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پوختە:پوختە:
ئامانجــى توێژينەوەكــە بريتييــە لــە ئاشــكراكردنى كاريگەریــى ســراتيجێتییەكانى رێــگای وتووێــژى ســوکراتیی و رێــگای كێشــە بنێــرە ئامانجــى توێژينەوەكــە بريتييــە لــە ئاشــكراكردنى كاريگەریــى ســراتيجێتییەكانى رێــگای وتووێــژى ســوکراتیی و رێــگای كێشــە بنێــرە 
لەســەر رێزگرتــن لــە بەرامبــەر و ئاراســتەى خوێنــدكاران بــەرەو بابــەتى گفتوگــۆى ئەکادیمیــی لــە قۆناغــى يەكــەم فاكەڵتــى پــەروەردە لەســەر رێزگرتــن لــە بەرامبــەر و ئاراســتەى خوێنــدكاران بــەرەو بابــەتى گفتوگــۆى ئەکادیمیــی لــە قۆناغــى يەكــەم فاكەڵتــى پــەروەردە 
ــى  ــە پێ ــە ب ــۆدى ئەزموونيی ــە ميت ــەم توێژينەوەي ــوو ل ــۆدى بەكارهات ــى . ميت ــە پێ ــە ب ــۆدى ئەزموونيی ــە ميت ــەم توێژينەوەي ــوو ل ــۆدى بەكارهات ــدنى ٢٠٢١٢٠٢١ –  – ٢٠٢٢٢٠٢٢. ميت ــاڵى خوێن ــۆ س ــە ب ــۆى كۆي ــە زانك ــدنى ل ــاڵى خوێن ــۆ س ــە ب ــۆى كۆي ــە زانك ل
سرووشــتى توێژينەوەكە.كۆمەڵگــەى توێژينەوەكــە بريتيــە لــە خوێنــدكارانى زانكــۆى كۆيــە, نموونــەى توێژينەوەكــە بريتيــە لــە نموونــە سرووشــتى توێژينەوەكە.كۆمەڵگــەى توێژينەوەكــە بريتيــە لــە خوێنــدكارانى زانكــۆى كۆيــە, نموونــەى توێژينەوەكــە بريتيــە لــە نموونــە 
ــوو, دواى  ــوو, دواى ( خوێندكارب ــان )٤٥٤٥( خوێندكارب ــە كــە ژمارەي ــە زانكــۆى كۆي ــە فاكەڵتــى پــەروەردە ل ــا ل ــە خوێنــدكارانى بــەشى جوگرافي ــان )پشــکنینێک ل ــە كــە ژمارەي ــە زانكــۆى كۆي ــە فاكەڵتــى پــەروەردە ل ــا ل ــە خوێنــدكارانى بــەشى جوگرافي پشــکنینێک ل
ئــەوەى كۆمەڵــەى ئەزموونیــى و كۆمەڵــەى كۆنترۆڵكــراو دياريكــرا و، هاوتاكــردن لەچەنــد ئاســتێك كــرا بــۆ گرووپــەكان, بەشــێوەيەك ئــەوەى كۆمەڵــەى ئەزموونیــى و كۆمەڵــەى كۆنترۆڵكــراو دياريكــرا و، هاوتاكــردن لەچەنــد ئاســتێك كــرا بــۆ گرووپــەكان, بەشــێوەيەك 
ــە  ــگای كێش ــە رێ ــوونى دووەم ب ــەى ئەزم ــەوە و كۆمەڵ ــێ ئەوتراي ــان پ ــوکراتیی وانەي ــگای س ــە رێ ــەم ب ــوونى يەك ــەى ئەزم ــە كۆمەڵ ــگای كێش ــە رێ ــوونى دووەم ب ــەى ئەزم ــەوە و كۆمەڵ ــێ ئەوتراي ــان پ ــوکراتیی وانەي ــگای س ــە رێ ــەم ب ــوونى يەك ــەى ئەزم كۆمەڵ
بنێــرە وانەيــان پــێ ئەوترايــەوە كۆمەڵــەى كۆنترۆڵكــراو بــە رێــگای ئاســايى وانــەى پــێ ئەوترایــەوە, توێــژەر هەســتا بــە ئامادەكــردنى بنێــرە وانەيــان پــێ ئەوترايــەوە كۆمەڵــەى كۆنترۆڵكــراو بــە رێــگای ئاســايى وانــەى پــێ ئەوترایــەوە, توێــژەر هەســتا بــە ئامادەكــردنى 
ــە  ــوو ل ــەر، هەروەهــا  فۆرمــى دووەم پێكهاتب ــە بەرامب ــن ل ــەى رێزگرت ــە پێوان ــوو ل ــى ب ــە فۆرمــى راپرســیی كــە فۆرمــى يەكــەم بريت ــوو ل ــەر، هەروەهــا  فۆرمــى دووەم پێكهاتب ــە بەرامب ــن ل ــەى رێزگرت ــە پێوان ــوو ل ــى ب فۆرمــى راپرســیی كــە فۆرمــى يەكــەم بريت
ــر دواى  ــران. دوات ــى زانســتیی ئامادەك ــد هەنگاوێ ــە بەچەن ــی، ك ــۆى ئەکادیمی ــەتى گفتوگ ــۆ باب ــدكاران ب ــەى ئاراســتەى خوێن ــر دواى پێوان ــران. دوات ــى زانســتیی ئامادەك ــد هەنگاوێ ــە بەچەن ــی، ك ــۆى ئەکادیمی ــەتى گفتوگ ــۆ باب ــدكاران ب ــەى ئاراســتەى خوێن پێوان
ئامادەكــردنى فۆرمــەكان و دەرهێنــانى راســتگۆيى بــە پێــى شــارەزايان و پســپۆران و، دواتــر دۆزينــەوەى چەنــد جۆرێــك لــە جێگیریــی ئامادەكــردنى فۆرمــەكان و دەرهێنــانى راســتگۆيى بــە پێــى شــارەزايان و پســپۆران و، دواتــر دۆزينــەوەى چەنــد جۆرێــك لــە جێگیریــی 
بــۆ هــەردوو پێوانەكــە, دواى گەرانــەوەى فۆرمــەكان و بەتاڵكردنــەوە و شــيكردنەوەى داتــاكان و بەكارهێنــانى هاوكێشــەى ئامــارى بــۆ هــەردوو پێوانەكــە, دواى گەرانــەوەى فۆرمــەكان و بەتاڵكردنــەوە و شــيكردنەوەى داتــاكان و بەكارهێنــانى هاوكێشــەى ئامــارى 
توێــژەر ئەنجامــى توێژينەوەكــەى خســتەڕوو، كــە رێــگای وتووێــژى ســوکراتیی و رێــگای كێشــە بنێــرە ئاســتى بەڵگەداریــى ئاماريــان توێــژەر ئەنجامــى توێژينەوەكــەى خســتەڕوو، كــە رێــگای وتووێــژى ســوکراتیی و رێــگای كێشــە بنێــرە ئاســتى بەڵگەداریــى ئاماريــان 
هەبــوو لەســەر هەريــەك لــە پێوانــەى رێزگرتــن لەبەرامبــەر و پێوانــەى ئاراســتەى خوێنــدكاران بــەرەو بابــەتى گفتوگــۆى ئەکادیمیــی. هەبــوو لەســەر هەريــەك لــە پێوانــەى رێزگرتــن لەبەرامبــەر و پێوانــەى ئاراســتەى خوێنــدكاران بــەرەو بابــەتى گفتوگــۆى ئەکادیمیــی. 

دواتــر توێــژەر كۆمەڵێــك دەرەنجــام و راســپاردە و چەنــد پێشــنيارێكى خســتەڕوو.دواتــر توێــژەر كۆمەڵێــك دەرەنجــام و راســپاردە و چەنــد پێشــنيارێكى خســتەڕوو.
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پێشەکییپێشەکیی
وانەوتنــەوە چالاکیەکــی بەردەوامــە و ئامانجــی وروژاندنــی فێربــوون، ئاســانکردنی بەجێهێنانیەتــی، ڕەفتــاری وانەوتنــەوە 

ــە ئەنجامدانــی دۆخێکــی پەروەردەیــی فێرکاریــدا,  ــار لــە خــۆ دەگرێــت کــە بەکاردەهێنرێــت ل کۆمەڵێــک چالاکــی و بڕی

وانەوتنــەوە سیســتەمێکە لــە کاری نەخشــە بــۆ دارێــژراو، مەبەســت لێــی فێربوونی خوێنــدکارە لــە لایەنــە جۆربەجۆرەکانی 

و گەشــەکردنیانەوە، و ئــەم سیســتەمە کۆمەڵێــک چالاکــی ئامانجــدار لــە خۆدەگرێت)عزيــز,٢٠١٤,١٥(، لــە چوارچێــوەى 

پــەروەردەدا  پرۆگــرام و نــاوەرۆكى پرۆگــرام دەگەيەندرێــت بــە خوێنــدكار بەشــێوەيەكى بــاش و بەڕێگايــەكى وانەوتنــەوەى 

دروســت بــۆ رێكخســتنى هەنــگاوەكانى كــردارى فێركــردن بــۆ گەيشــن بــە ئامانجــەكان پێويســتە بەباشــرين ڕێــگاو شــێواز 

ــۆ  ــت ب ــەوەى گونجــاو هەڵبژێرێ ــەكى وانەوتن ــت ڕێگاي ــە پێويســتە مامۆســتا بتوانێ ــە بەدەســتبهێنرێت بۆي ئامانجــى وانەك

گەيانــدنى زانيارييــەكان كــە لەگــەڵ قۆناغــى خوێنــدن و ئامانجــى دياريكــراو و نــاوەرۆكى بابــەت بگونجێــت و هەنــگاوەكانى 

رێــگای وانەوتنەوەكــە لەســەر بنەمــا و پرنســيپى لۆژيــى و ســايكۆلۆژى نــاوەرۆكى بابەتــەكان بخاتــەروو, واتــە بەشــێوەيەكى 

زنجيرەيــى و سيســتەماتيكى بيــت هەروەهــا پێويســتە رێــگای بەكارهاتــوو لــە ڕوويــەك گرنگــى بــە بەشــدارى خوێنــدكاران 

ــژەر  ــونى توێ ــن,٢٠١٤, ١٦(.  بەبۆچ ــدكاران بدات.)حەمەدام ــەنى دەروونى خوێن ــى بەلاي ــر گرنگ ــەكى ت ــە ڕووي ــدات و ل ب

گرنگيــدان بــە رێــگاكانى وانەوتنــەوە بەپرۆســەيەكى پێشــكەوتووى پرۆســەى فێركردنــدا دادەنرێــت, يەكێكــە لــە هۆيــەكانى 

بــەردەوام بــوون و بەرەوپێشــچوونى زانســت و رۆشــنبيرى و تازەگەرى,بەكارهێنــانى ڕێــگاو شــێوازى گونجــاو كاريگەردەبێــت 

لەســەر بيركردنــەوەى خوێنــدكارو بەرزكردنــەوەى توانــاو لێهاتوويــى خوێنــدكارو زاڵبــوونى بەســەر كێشــەكانى دەوروبــەرى, 

گرنگیــی جێبەجێكــردنى ســراتيژەكانى وانەوتنــەوە بــۆ گەيشــن بــە ئامانجــەكان لەلايــەن مامۆســتايانەوە رۆڵێــى ســەرەكى 

دەبينێــت چونكــە هــەر ڕێــگاو شــێوازێك ڕۆڵــى خــۆى هەيــە لــە ئامادەكــردنى خوێنــدكاران لــەڕووى وەرگرتنــى زانيــارى و 

لێهاتوويــى و ويژدانيەوە.)ســعادة وجــال,١٩٨٨, ٤٤(, لێــرەدا گرنگــى وانەوتنــەوە بــە ســراتيجيەتى وتــوو ووێــژى ســوکراتیی 

دەردەكەوێــت كــە يارمــەتى خوێنــدكار دەدات بــۆ تێربــوونى پيويســتيەكانى و تێكــەڵ بــوونى لەگــەڵ هاوپۆلــەكانى و راهێنانــی 

بــۆ رێكخســتنەوەى بيركردنــەوەكانى و هەڵبــژاردنى گونجاوتريــن وەڵام بــۆ دەربڕينــى ,هەروەها لــە رێگای ئــەم گفتووگۆيەوە 

خوێنــدكار گەشــە بــە كارامەييــى بيركردنــەوەى بــەرز دەدات بــۆ تێگەشــن لــە پرســيارەكان و شــيكردنەوە و هەلســەنگاندنى.

)الحيلــة,٢٠٠١, ٢(.لــەم ســەردەمەى ئێســتادا زۆربــەى ســراتيجيەتەكانى فێركــردن چالاكــن كــە مامۆســتا دەتوانێــت بەكاريان 

بهێنێــت ڕەنگــە دەتوانيــت كام ســراتيجيەتە گونجــاوە لەگــەڵ بابەتەكــەى بەكاريبهێنێــت يەكێــك لــەو ســراتيجيانەى كــە 

ــدەدەن كــە وەڵامــى  ــەوە وهەوڵ ــان دەگۆرن ــدا چالاكــن و لەگــەڵ يەكــرى گفتووگــۆ دەكــەن و بيروراكاني خوێنــدكاران تێي

پرســيارەكان بدەنــەوە بــە وەڵامێــى زۆر زانســتیی و گونجاوكــە پەيوەنــدى بەبابەتەكــەوە هەيەئەميــش ســراتيژيەتى 

كێشــە بنێرەيــە ,ئــەم ســراتيجيەتەى كێشــە بنێــرە پرۆســەيەكە كــە هــانى خوێنــدكار دەدات بــۆ بيركردنــەوە لــە داهاتــوو 

ــاى  ــدكارو توان ــەوەى خوێن ــە هــۆى گەشــەپێدانى بيركردن ــە ئەمــەش دەبێت ــەكى وردو شــيكردنەوەيەكى ورد ك و بيركردنەوەي

چارەســەرى كێشــەكانى دەبێــت. .)طوالبــة,٢٠١٠, ١٥٤(.

ــدكار بنەمــاى  ــەوە كــە خوێن ــەوە دەكەن ــە ســەر ئ ــەروەردە دا جەخــت ل ــوارى پرۆســەى پ ــە ب ئاڕاســتە هاوچەرخــەكان ل

ســەرەكييە لــە پرۆســەى فێركردنــدا، بــەڵام لــە ڕاســتيدا ئــەوا مەيــدانى وانــە وتنــەوە جەخــت لــە ســەر شــێوازى كلاســيك 

دەكاتــەوە و ڕۆڵــى مامۆســتا ســەرەكييە ڕۆڵــى خوێنــدكار پشــتگوێ خــراوە، بابــەتى گفتوگــۆى ئەکادیمیــی زياتــر لــە هەمــوو 

بابەتــەكانى تــر پێويســتى بــەوە هەيــە كــە گۆڕانــكارى لــە بــر و هــزرى خوێنــدكاردا ڕوو بــدات و فێــرى چۆنيــەتى گفتوگــۆى 

زانســتیی بــكات و خوێنــدكار متمانــەى بــە خــۆى هەبێــت و بتوانێــت توانــاكانى بــە كاربهێنێــت بــۆ فێربــوون. )عواضــة، 
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2008، 118(. توێــژەر هەســتى بــەوە كــردووە كــە توانــاى خوێنــدكار لــە مامەڵەكــردن و گفتوگۆكــردن لــە ئاســتى زانكــۆدا 

نيــە و بــە لاوازى دەردەكەوێــت و خوێنــدكاران توانــاى گفتووگۆكردنيــان نيــە لــە ناوپۆلــداو هەوڵــى بەشــداريكردن نــادەن, 

توێــژەر لەئاكامــى پرســن و گفتووگۆكــردنى لەگــەڵ مامۆســتايان و تايبــەت ئــەو مامۆســتايانەى بابــەتى گفتووگــۆى ئەکادیمیی 

ــە  ــە پێويســتە ك ــن بۆي ــی دەخوێن ــۆى ئەکادیمی ــەتى گفتووگ ــەم باب ــدكاران لەقۆناغــى يەك ــە خوێن ــرد ك ــەوە تێبينيك دەڵێن

ــرد  ــى ك ــژەر تێبين ــت ,توێ ــان بەرزبێ ــت و تواناي ــراوان بي ــان ف ــدەن و بيركردنەوەي ــۆى زانســتیی ئەنجــام ب ــن گفتووگ بتوان

كــە تێروانــن لــە بابــەتى گفتوگــۆى ئەکادیمیــی بــە بابەتێــى لاوەكى لــە لايــەن بەشــێك لــە مامۆســتايانەوە ســەير دەكرێــت 

و بەشــێك لــە مامۆســتايانى بابــەتى ناوبــراو گرنگيــەكى ئەوتــۆ بــە بابەتەكــە نــادەن وانەوتنــەوە لــەو بابەتــەدا بەشــێوەيەكى 

ــى  ــە لايەنێ ــى ب ــا گرنگ ــدكاردا و تەني ــردارى خوێن ــتیی و ك ــەنى زانس ــڕۆكى لاي ــاو ك ــە ن ــتايان زۆر ناچن ــيكەو مامۆس كلاس

ــەوە و  ــە دەڵێن ــەو بابەت ــى تۆكمــە بۆگشــت مامۆســتايانى ئ ــوونى پلانێ ــرەوە نەب ــەكى ت ــت لەلاي ــە ئەدرێ ــەم بابەت كەمــى ئ

گرنگــى نــەدانى مامۆســتاكان بەچالاكييــەكان و گفتووگــۆكان لەگــەڵ خوێندكاراندا.هــەر بۆيــە خوێنــدكاران وەك پێويســت 

ــە بــە هەنــد  ــە بابەتەكــە و بــە بۆچــوونى توێــژەر ئەمــە بــۆ رۆڵــى مامۆســتا دەگەرێتــەوە ل نەيانتوانيــوە ســوودمەندبن ل

وەرنەگرتنــى بابەتەكــە, توێــژەر پێــى وايــە كاتێــك ئەنجامــەكان دێتــەدى كــە ئەوانــەى فێــرى خوێنــدكار دەكرێــت ببێــت 

بــە بەشــێك لــە ڕەفتــار و يارمەتيــدەر بێــت بــۆ چارەســەركردنى ئــەو بابەتانــەى كــە لــە ژيــانى ڕۆژانــەى دوچــارى دەبێتــەوە. 

ــگای  ــش رێ ــە ئەماني ــەوە ك ــەوە تاقيبكات ــگاكانى وانەوتن ــەك لەڕێ ــد ڕێگەي ــە چەن ــوو ك ــاش ب ــى ب ــژەر پێ ــە توێ ــەر بۆي ه

ســوكرات و رێــگای كێشــەكە بنێــرە بــوو بەمەبەســتى زانينــى كاريگەرييــان لەســەر رێزگرتــن لــە بەرامبــەر لاى خوێنــدكاران 

و هەروەهــا زانينــى ئاڕاســتەى خوێنــدكاران ســەبارەت بەبابــەتى گفتووگــۆى ئەکادیمیــی كــە يەكێكــە لەبابەتــە گرنگــەكان 

لەقۆناغــى يەكەمــدا لەزانكۆكانــدا دەخوێندڕێــت كــە پێويســتە خوێنــدكار هــەر لەســەرەتاى دەســتپێكىقۆناغى زانكۆيــدا 

فێــرى گفتووگــۆى زانســتیی ببێــت و بتوانێــت پەرەبــە توانــاكانى بــدات و فێرببێــت كــە چــۆن ڕێزلــە بەرامبــەر بگرێــت و بــۆ 

چــوونى بەرامبــەر قبــووڵ بــكات و ڕخنەبگرێــت بەشــێوەيەكى ئەکادیمیــی.

بەشى يەكەم: چوارچێوەى توێژیینەوەکەبەشى يەكەم: چوارچێوەى توێژیینەوەکە
يەكەم: كێشەى توێژينەوەكە:يەكەم: كێشەى توێژينەوەكە:

گرنگیى توێژينەوەكە لەو چەند خاڵەى خوارەوە كورت بكەينەوە:-

ئــەم توێژينەوەيــە بــە درێژكــەرەوەى  ئــەو توێژينەوانــە دادەنرێــت كــە ســراتيجى ســوکراتیی و ســراتيجى كێشــە بنێــرە 

ــە  ــردن ب ــردن و كارك ــێوازى گفتووگۆك ــە ش ــە ســوودمەندببون ل ــەش دەبێت ــدا. ئەم ــوارە جياجياكان ــە ب ــردووە ل جێبەجێيك

ــدا. ــدنى زانكۆي گــروپ لەپرۆســەى خوێن

ــرە دواى ئەنجامــدانى  ــانى ســراتيجيەكانى ســوکراتیی و كێشــە بنێ ــی بەبەكارهێن ــەتى گفتووگــۆى ئەکادیمی ــەوەى باب وانەوتن

ــەداو  ــە وان ــكات ل ــدراى ب ــە بەش ــكات ك ــدكاران ب ــە خوێن ــە وا ل ــەكان لەوانەي ــى دەرەنجام ــە دەركەوتن ــە ل توێژينەوەك

ــووە ــت ب ــە لاى دروس ــت ك ــۆى دەرببڕێ ــەكانى خ بيروبۆچون

ســودى دەبێــت بــۆ مامۆســتايان كــە بابــەتى گفوگــۆى ئەکادیمیــی دەڵێنــەوە لــە زانكــۆكانى كوردســتان چونكــە گرنگــى بــە 

شــێوازى فێــر بــوون و راهێنانــی خوێنــدكار دەدات لــە ســەر چۆنيــەتى بيركردنــەوە و رێزگرتــن لــە دەور و بــەر و كۆمەڵــگا 

و فێركردنيــان بــۆ ڕوبــەروو بوونــەوەى هــەر پێشــهاتێك كــە دێتــە پێشــيان.
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دووەم: ئامانجەكانى توێژینەوه‌كه‌

ــەتى  ــەوەى باب ــۆ وتن ــوکراتیی( ب ــژى س ــراتيجيەتى ووتوێ ــەوەى )س ــگای وانەوتن ــانى رێ ــەرى بەكارهێن ــكراكردنى كاريگ ئاش

گفتوگــۆى ئەکادیمیــی لەســەر رێزگرتــن لــە بەرامبــەر لاى خوێنــدكارانى گروپــى ئەزمــوونى يەكــەم و گروپــى كۆنتڕۆڵكــراو 

ــە.  ــە زانكــۆى كۆي ــە قۆناغــى يەكــەم ل ل

ــەتى  ــەوەى باب ــۆ وتن ــوکراتیی( ب ــژى س ــراتيجيەتى ووتوێ ــەوەى )س ــگای وانەوتن ــانى رێ ــەرى بەكارهێن ــكراكردنى كاريگ ئاش

گفتوگــۆى ئەکادیمیــی لــە ســەر ئاڕاســتەى  خوێنــدكارانى گروپــى ئەزمــوونى يەكــەم و گروپــى كۆنتڕۆڵكــراو قۆناغــى يەكــەم 

لــە زانكــۆى كۆيــە.

ــەتى گفتوگــۆى  ــەوەى باب ــۆ وتن ــرە( ب ــەوەى )ســراتيجيەتى كێشــە بنێ ــگای وانەوتن ــانى رێ ئاشــكراكردنى كاريگــەرى بەكارهێن

ئەکادیمیــی لــە ســەر  رێزگرتــن لــە بەرامبــەر لاى خوێنــدكارانى گروپــى ئەزمــوونى دووەم و گروپــى كۆنتڕۆڵكــراو لــە قۆناغــى 

يەكــەم لــە زانكــۆى كۆيــە.

ــەتى گفتوگــۆى  ــەوەى باب ــۆ وتن ــرە( ب ــەوەى) ســراتيجيەتى كێشــە بنێ ــگای وانەوتن ــانى رێ ئاشــكراكردنى كاريگــەرى بەكارهێن

ــە  ــەم ل ــە قۆناغــى يەك ــراو ل ــى كۆنتڕۆڵك ــوونى دووەم و گروپ ــى ئەزم ــدكارانى گروپ ــە ســەر ئاراســتەى خوێن ــی ل ئەکادیمی

ــە. زانكــۆى كۆي

سێیەم: گریمانه‌كانی توێژینه‌وه‌كه‌: ئەم گريمانە )سفريە( بۆ دڵنيابوون لە ڕاستى و دروستى ئامانجى توێژينەوەكە.

هيــچ جياوازيــەكى بەڵگــەدارى ئامــارى لــە ‌ئاســتی )0.05(بــەدى ناكرێــت، لــە نێــوان ناوەنــدى نمــرەكانى گروپــى ئەزمــونى 

ــى  ــدى نمــرەكانى گروپ ــەڵ ناوەن ــە گ ــەوە ل ــێ دەوترێت ــان پ ــژى ســوكراتی وانەي ــگای ســراتيجيەتى وتوێ ــە رێ ــە ب ــەم ك يەك

ــەر. ــى بەرامب ــە گــۆڕاوى رێزگرتن ــەوە ل ــێ دەوترێت ــان پ ــگای ئاســايى وانەي ــە رێ كۆنترۆڵكــراو كــە ب

هيــچ جياوازيــەكى بەڵگــەدارى ئامــارى لــە ‌ئاســتی )0.05(بــەدى ناكرێــت، لــە نێــوان ناوەنــدى نمــرەكانى گروپــى ئەزمــونى كــە 

بــە رێــگای ســراتيجيەتى وتوێــژى ســوكراتی وانەيــان پــێ دەوترێتــەوە لــە گــەڵ ناوەنــدى نمــرەكانى گروپــى كۆنترۆڵكــراو كــە 

بــە رێــگای ئاســايى وانەيــان پــێ دەوترێتــەوە لــە گــۆڕاوى ئاڕاســتەيان لــە بابــەتى گفتوگــۆى ئەکادیمیــی.

هيــچ جياوازيــەكى بەڵگــەدارى ئامــارى لــە ‌ئاســتی )0.05(بــەدى ناكرێــت، لــە نێــوان ناوەنــدى نمــرەكانى گروپــى ئەزمــونى 

دووەم كــە بــە رێــگای ســراتيجيەتى كێشــە بنێــرە وانەيــان پــێ دەوترێتــەوە لــە گــەڵ ناوەنــدى نمــرەكانى گروپــى كۆنترۆڵكــراو 

كــە بــە رێــگای ئاســايى وانەيــان پــێ دەوترێتــەوە لــە گــۆڕاوى رێزگرتنــى بەرامبــەر.

هيــچ جياوازيــەكى بەڵگــەدارى ئامــارى لــە ‌ئاســتی )0.05(بــەدى ناكرێــت، لــە نێــوان ناوەنــدى نمــرەكانى گروپــى ئەزمــونى 

دووەم كــە بــە رێــگای ســراتيجيەتى كێشــە بنێــرە وانەيــان پــێ دەوترێتــەوە لــە گــەڵ ناوەنــدى نمــرەكانى گروپــى كۆنترۆڵكــراو 

كــە بــە رێــگای ئاســايى وانەيــان پــێ دەوترێتــەوە لــە گــۆڕاوى  ئاڕاســتەيان لــە بابــەتى گفتوگــۆى ئەکادیمیــی.

چوارەم: سنوری توێژینه‌وەكە

ــان  ــى بياني ــە دەوام ــۆى كۆي ــەكانى زانك ــى و بەش ــەرجەم فاكەڵت ــە س ــه‌م ل ــی یه‌ك ــی قۆناغ ــی: ‌خوێندکاران ــنوری مرۆی س

ــكيەكان. ــە پزيش ــە لەبەش ــەوە جگ دەگرێت

سنوری كات: وەرزى يەكەمى ساڵى خوێندنى )٢٠٢١_-٢٠٢٢(. 

سنورى شوێن: زانكۆى كۆيە.

پێنجەم: پیناسه‌ی زاراوه‌كان

ستراتيژيەتى وتوو و وێژى سوکراتیی
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ــتاوە  ــەن مامۆس ــدارەدانى زارەكى لاي ــە ئي ــتێت ب ــت دەبەس ــە پش ــە ك ــەكى وانەوتنەوەي ــي، ٢٠١١(: رێگەي ــەى )الصيف پێناس

ــەو   ــە ل ــوێ ياخــود بريتي ــاري ن ــك ياخــود زاني ــە ئامارێ ــە ئامانجــى گەيشــن ب ــەوە، ب ــاوەى هەڵويســتەكانى وانەوتن ــە م ل

ــوان  ــە نێ ــەك و ل ــە لاي ــدكار ل ــوان مامۆســتاو خوێن ــۆى نێ ــونى گفتوگ ــاى ئاوێتەب ــە ســەر بنەم ــە ل ــەى ك ــگا وانەوتنەوەي رێ

ــي، ٢٠١١, ١١٥(. ــتا. )الصيف ــتى مامۆس ــر سەرپەرش ــە ژێ ــراوە ل ــاد ن ــرەوە بوني ــەكى ت ــە لاي ــدا ل ــدكاران خويان خوێدن

)send a problem(  ستراتیژیه‌تی كێشە بنێرە

پيناســەى )الشــمري ٢٠١١( : »بریتیــه‌ لــه‌و ســراتیژیەتە‌ی كــه‌ به‌كاردیــت بــۆ هاندانــی خوێنــدكاران بــۆ گفتووگــۆ له‌نێــوان 

زانیــاری  به‌ناواخنــی  په‌یوه‌ســته‌  كــه‌  پرســیاره‌ی  ئــه‌و  چاره‌ســه‌ری  و  بابه‌ته‌كه‌یــان  بــه‌  چاوخشــاندنه‌وه‌  و  خۆیــان 

بابه‌ته‌كه.)الشــمری،٢٠١١،٩١(.

   Respect:رێزگرتن لە بەرامبەر

پيناســەىoxford  1982- (:رێزگرتــن  ئەوەیــە کــە »ڕێزێکــی جیــاواز بنوێنيــت بــۆ بەرامبەریــان هەســتکردن بــە ڕێــز یــان 

.)1982,10,oxford(.پیشــاندان بــەرەو ڕووی کەســێک يــان شــتيك

attitudes :‌ ئاڕاسته

 پێناســەى جابــر واخــرون )٢٠٠٢(: بارێــى ئامادەييــى ژيريــى و مێشــكە كــە لــە رێگــەى شــارەزاييەوە رێكدەخرێــت، وە 

كاريگەريــەكى ئاراســتەكراوى دەگرێتــە بــەر يــان گۆراوێــى لــە بەرامبــەر وەلآمــى تــاك بــۆ هەمــوو بابەتــەكان و هەڵوێســتە 

گرێــدراوەكان بــە بابەتەكــە. )جابــر واخــرون,٢٠٠٢, ٣(.

بابه‌تی گفتوگۆی ئه‌كادیمی: 

ــژەران )محمــد و كريــم ,٢٠١٥(: »بابــەتى گفتوگــۆى ئەکادیمیــی يەکێکــە لەخولەکانــی زانکــۆ بەمەبەســتی  پيناســەى  توێ

ــۆ  ــان ب پەرەپێدانــی تواناکانــی گفتوگــۆی خوێنــدکاران لەســەر بنەمــای زانســتی و ڕەخنەیــی دەنــگ و هەروەهــا هاندانی

ــەڵ  ــی لەگ ــی چارەســەرکردنی و بەکارهێنان ــەکان و چۆنیەت ــۆ گەیشــن بەزانیاریی ــتییەکان ب ــی ســەرچاوە زانس بەکارهێنان

ــەر )محمــد و  ــاواز و راى بەرامب ــە بۆچــونى جي ــن ل ــەتى رێزگرت ــە تايب ــە ڕەوشــتى گفتوگــۆى زانســتيەوە ب پەیوەســتبوون ب

ــم, ٢٠١٥ ,٤( كري

بەشى دووەم بەشى دووەم 
تيۆرى توێژينەوەكەتيۆرى توێژينەوەكە

وانه‌وتنــه‌وه‌ پیشــه‌یه‌كی  وردو ئالــۆزه‌ كــه‌ تیایــدا لێهاتويــی و كه‌ســایه‌تی مامۆســتا ده‌رده‌كه‌وێــت بۆیــه‌ پێویســتی 

بــه‌ زانیــاری پســپۆری شــاره‌زايی تــه‌واو هه‌یــه‌ چونكــه‌ كۆمه‌ڵێــك ئامانجــی پــه‌روه‌رده‌ی  وانه‌وتنــه‌وه‌ هه‌یــه‌ كــه‌ 

ــتی  ــتا پێویس ــدا مامۆس ــاو پۆل ــه‌وه‌ و له‌ن ــی وانه‌وتن ــدات له‌كات ــه‌ ب ــه‌و ئامانجان ــی ئ ــی به‌دیهێنان ــتا هه‌وڵ ــت مامۆس ده‌بێ

هه‌مــوو  له‌گــه‌ل  هه‌لســه‌نگاندن.  و  جێبه‌جێكــردن  و  پلاندانــان  كارامه‌يــی  وه‌ك  هه‌یــه‌  كارامه‌یــی  به‌كۆمه‌ڵێــك 

ئه‌مانــه‌دا ده‌بێــت مامۆســتا بتوانێــت كه‌شــێكی پــه‌روه‌رده‌ی دروســت بــكات له‌نــاو پۆلــدا و له‌رێــگای كۆمه‌ڵێــك ره‌فتــاری 

ــكات.  ــدا دروســت ب ــوان خــۆی و خوێندكارانی ــن له‌نێ ــوون و بنه‌مــای رێزگرت ــه‌و باوه‌ربه‌خۆب ــدا بتوانێــت متمان په‌روه‌رده‌ی

كه‌واتــه‌ ره‌فتــاری پــه‌روه‌رده‌ی بریتیــه‌ له‌وجوڵــه‌و هه‌ڵــس و كه‌وتانــه‌ی كــه‌ مامۆســتا ئه‌نجامــی ده‌دات له‌ناوپۆلــدا 

ــتاو  ــوان مامۆس ــە نێ ــك ل ــەى كارلێ ــە لەپرۆس ــەوە بريتي ــە وانەوتن ــه‌ل خوێندكارانیدا,كەوات ــه‌رده‌وام له‌گ ــێوه‌یه‌كی ب به‌ش
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ــەن,٢٠١٢, ٢٣(. ــە ناوپۆلدا,)حەس ــدا ل خوێندكاران

ســراتيژيەتى وتووێــژى   ســوکراتیی   )SOCRATIC   STRATEJ(: ئــەم ڕێگايــە بــە رێــگای ســوکراتیی نــاسراوە لــە 

ــدكار  ــرى خوێن ــدنى ب ــە مەبەســتى ووروژان ــدكار، ب ــۆ خوێن ــەن مامۆســتاوە ب ــە لاي ــاى ئاراســتەكردنى پرســيار ل ســەر بنەم

ــى  ــێ ئاگاي ــە دەرخســتنى ب ــەم ڕێگاي ــانى ئ ــە بەكارهێن ــر مەبەســتى ســوكرات ل ــەكى ت ــە واتاي ــە ب ــە وانەك ــوونى ل و بەئاگاب

بەرامبــەرە لــەو زانيــارى و مەعريفــە هەڵانــەى كــە هەڵگريــەتى و بــە ئاگاهێنانەوەيــەتى لــە رێــگای پێــدانى زانيــارى دروســت 

و ئاراســتەكردنى پرســيار و تێڕامــان لــە ســەر بابــەتى گفتوگــۆ و لــە كۆتاييشــدا گەيشــن بــە وەڵامــى ڕاســت و نــوئ , دەتوانــن 

پێناســەيەكى ڕێــگاكانى ســوکراتیی بكەيــن كــە بريتييــە لــە ڕێگايــەكى وانەوتنــەوە كــە پشــت دەبەســێت بــە گفتوگــۆى زارەكى 

لــە نێــوان مامۆســتاو خوێنــدكاردا ياخــود لــە نێــوان خوێندكارانــدا بــۆ كۆكردنــەوەى كۆمەڵێــك زانيــارى لــە ســەر بابەتێــك 

ــەن فەيلەســوفى  ــە لاي ــۆ يەكــەم جــار ل ــگای گفتوگۆيــى ب ــۆ بابەتەكــە.  رێ ــە وەلآمێــى ڕاســت و گونجــاو ب ــۆ گەيشــن ب ب

يۆنــانى ســوكرات )٤٧٠-٣٩٩ پ.م.( بەكارهــات، تاوەكــو ئێســتاش ئــەم ڕێگايــە بــە گونجــاو دەزانرێــت ، ســوكرات پرســيارى 

دەكــرد و دەگــەڕا بــە دواى هەمــوو جــۆرە ڕێگايــەك، كــە ســوكرات هــەر دەرفەتێــى بــۆ دەڕەخســا گفتوگــۆى لــە ســەر 

بابــەت و كێشــەكان دەكــرد و پرســيارى لى دەكــردن و وتوێــژى لــە گــەل ئەنجــام دەدان و گوێــى لــە وەلآمەكانيــان دەگــرت 

تــا دەگەيشــت بــە ڕاســتيەكان بــە بــێ بــوونى گومــان لــە بابەتەكــە. )جامــل، ٢٠٠١، ١٣٣(. 

ستراتيژيەتى وتوو وێژى  سوکراتیی بە سێ قۆناغ تێدەپەڕێت كە بريتين لە :

قۆناغــى دڵنيايــى: مەبەســت لــەم قۆناغــەدا دەرخســتنى زانيــارى ناڕاســتى بەرامبــەرە لــە بــارەى ئــەو بــاس و بابەتانەىكــە 

مەبەســتيەتى و بــە پێچەوانــەى ئــەو شــتانەى پێشــتێر بــاوەڕى پێــى هەەبــووە, پێويســتە ڕاو ســەرنجى خوێنــدكارن بــە هەند 

وەربگيرێــت و ڕێــز لــە بۆچونەكانيــان بگيرێــت، تەنانــەت ئەگــەر راســتيش نەبــن بــە شــێوەيەكى پەروەردەييانــە و زانســتيانە 

ــە  ــەوە ل ــە، كــە خــۆى دەبينێت ــەواو هەي ــى ت ــە خۆئامادەكردنێ ــە ڕاســتيدا مامۆســتا پێويســتى ب ــە ل ــەوە، بۆي وەلآم بدرێن

ئامادەكــردنى مەعريفــى و ڕەنــوسى تــا بــە ڕۆلى ڕاســتەقينەى خــۆى هەڵبســتێت.

ــەو شــتانەى  ــان ب ــاوى باوەرهێن ــە پێن ــەوە ل ــان دەدرێت ــت و وەلآمي ــرەدا پرســيارەكان ئاراســتە دەكرێ ــان: لێ قۆناغــى گوم

كــە پێشــر لــەو بــاوەڕە بــووە ڕاســت نــن ياخــود بەشــێكن لــە ڕاســتى,هەروەها تەكنيكێــك كــە لــە ســەر بنەمــاى ڕون و 

دياريكــراوە بــە شــێوەيەكى چالاكانــە گفتوگــۆى بەهــا و بــە ئامانجــدار ئەنجامبدرێــت لــە نێــوان مامۆســتاو خوێنــدكاران ، 

لێــرەدا خوێنــدكاران شــان بــە شــانى مامۆســتا كــە هاندەريــەتى بــۆ بەشــداريكردن، بەشــداريەكى كار دەكــەن بــۆ گەيشــن بــە 

وەڵامێــى ڕاســت و دروســت.

قۆناغــى دڵنيايــى پــاش گومــان: لــەم قۆناغــەدا گــەڕان و لێكۆڵينــەوە لــە لايــەن بەرامبــەرەوە واتــە خوێنــدكاران بابەتەكــە 

ــڕى ســاويلكەيى و  ــە ب ــە رێگــەی بەڵگــە و ســەلماندنەوە ل ــوێ ل ــە ڕاســتى ن ــاوى گەيشــن ب ــە پێن ــێ دەكات  ل دەســت پ

خــۆش باوەڕى,خوێنــدكاران هەوڵــى دۆزينــەوەى وەڵامــى راســتترين دەدەن لــە رێــگاى ســەرنج و تێبينييەكانيــان ســەبارەت 

بەنــاوەرۆكى بابەتەكە,لێــرەدا راو و بۆچــونى خوێنــدكاران وەردەگيرێــت و خوێنــدكاران پێكــەوە هەوڵــى تێگەيشــن و 

ــە  ــەكان و وەڵام ــەرى گرفت ــە چارەس ــەن ب ــدەن و بگ ــەكان ب ــەو بابەت ــردنى بيرۆك ــردن و تاوتوێك ــيتەڵكردنەوە و ڕاڤەك ش

ڕاســتەكان.)زادە,٢٠١٠,١٩٥(.
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هەنگاوەكانى ستراتيژيەتى وتوو وێژى  سوکراتیی:هەنگاوەكانى ستراتيژيەتى وتوو وێژى  سوکراتیی:

ئامادەكارى بۆ گفتوگۆكە :

ــان و  ــردنى پ ــتاوە و دياريك ــەن مامۆس ــدەكات لەلاي ــت پێ ــە دەس ــر وانەك ــدەكات دوات ــۆ دياري ــەتى گفتووگ ــتا باب مامۆس

ئامانجــى وانەكە,هەتــا مامۆســتا جــۆرى دانيشــتنى خوێنــدكارەكان دياريدەكات,لێــرەدا ئامــادەكارى بــۆ گفتوگــۆ لــە لايــەن 

ــە  ــتا بيرۆكەك ــە مامۆس ــدكاران، ك ــتيەكانى خوێن ــە پێويس ــە ب ــتنەوەى بابەتەك ــگ و بەس ــى گرن ــۆ بابەتێ ــەوە ب خوێندكاران

ــە ســەر بكــەن. ــۆى ل ــەوەى گفتوگ ــۆ ئ ــدكاران دەكات ب ــردن و پرســيار ئاراســتەى خوێن ــۆ گفتوگۆك ــە ڕوو ب دەخات

ئەنجامدانى گفتوگۆكە :

دواى ئــەوەى مامۆســتا بابەتەكــە دەخاتــە ڕوو بــۆ گفتوگــۆ بەماوەيــەكى كــەم ڕوونكردنەوەيــەكى كــورت لەســەر بابەتەكــە و 

بيرۆكــە ســەرەكييەكە دەخاتــەڕوو داوا لەگشــت خوێنــدكاران دەكات بــۆ بەشــداريكردن، گفتوگۆيــەكى ڕاســتەوخۆ و چالاكانــە 

ــرەى  ــە گوێ ــەر دەوام دەبێــت ب ــات و ب دەســت پــێ دەكات و مامۆســتا سەرپەرشــتى گفتوگۆكــە دەكات و بەڕێــوەى دەب

وەلآمــى خوێنــدكاران و پرســيارى زياتــر ئاراســتەيان دەكات، لــەم گفتوگۆيــەدا پرســيارە ســەرەكييەكە دەخرێتــە ڕوو دواتــر 

ــۆ  ــان ب ــاى خۆي ــدكارەكان توان ــگاو خوێن ــە هەن ــگاو ب ــت كــە هەن ــۆ پرســيارەكان دەكرێ ــر و شــيكردنەوە ب پرســيارى وردت

دۆزينــەوەى وەلآمــەكان بــە كاردەهێنــن تــا گەيشــن بــە وەلآمــە ڕاســتەكان.

هەڵسەنگاندنى گفتوگۆكە:هەڵسەنگاندنى گفتوگۆكە:

لێــرەدا مامۆســتا هــەر لــە ســەرەتاى دەســتپێكى گفتوگۆكــەوە هەڵســەنگاندن بــۆ گفتوگۆكــە دەكات لــە رێــگای ڕاكێشــانى 

ســەرنجى خوێنــدكاران و گرنگيــدانى خوێنــدكاران و بەشــداريكردنيان بــۆ گفتوگۆكــە و گەيشــتنيان بــە وەلآمــى دروســت، 

ئەمــەش وا دەكات كــە خوێندكارەكــە بابەتــەكان فێــر بێــت و ڕاســتيەكان بــە دەســت بهێنێــت، لێــرەدا دەبێــت مامۆســتاكە 

تێبينــى ئــەوە بكاتــك كــە كام خوێنــدكار زياتــر هەوڵيــداوە و زياتــر زانيــارى وردى خســتۆتە ڕوو و كام لــە خوێنــدكارەكان 

كەمتريــن بەشــدارى لــە لــە گفتوگۆكــەدا هەبــووە يــان بەشــدارى نەكــردووە بۆ ەوەى لــە چالاكيــەكانى داهاتودا ســەرجەميان 

بەشــداري بكــەن, هەروەهــا مامۆســتا پێويســتە دواى گفتووگۆكــە ســەرنج و تێبينــى خــۆى تايبــەت بەبابەتەكــە بخاتــەڕوو 

بەمەبەســتى پشــت ڕاســتكردنەوەى ڕاســتييەكان و ڕاســتكردنەوەى هەڵــەكان و هەڵســەنگاندنى تــەواوى كارەكــە و رادەى 

دەستنيشــانكردنى بەديهێنــانى ئامانجەكان.)جــري واخــرون، 2018، 146(.

ــرى  ــە دەتوان ــالاك زۆرن ك ــوونى چ ــراتيژيەتى فێرب ــدا, س ــەردەمى نوێ ــرە  send a problem : لەس ــە بنێ ــراتیژيەتى كێش س

ــەش  ــرێ لەوان ــە دەخوێ ــەى ك ــەو بابەت ــەڵ ئ ــاوى لەگ ــى گونج ــدا  بەپێ ــە وانەكان ــتاوە ل ــەن مامۆس ــرئ لەلاي بەكاربهێ

ســراتيژيەتى كێشــە بنێــرە ئــەم ســراتيژيەتە بريتيــە لــە بەكارهێنــان و بەشــداريكردنى خوێنــدكاران بــۆ هانــدان و وروژانــدنى 

ــدى  ــە پەيوەن ــيارانەى ك ــەو پرس ــەوەى ئ ــەت و وەڵامدان ــەوەى باب ــۆ پيداچون ــرى و ب ــەڵ يەك ــۆ لەگ ــۆ گفتوگ خوێندكارب

ــاڵ بەخوێندكارانــەوە دەنێــت بــۆ  ــە كــە پ ــە وەداي ــە, گرنگــى ئــەم ســراتيژيەتە  ل ــاوەرۆكى زانــەكى بابەتەكــەوە هەي ــە ن ب

بيركردنــەوە لــە داهاتــوو و بيركردنــەوە بــە ووردەكارى و شــيكارييەوە , هەروەهــا ئــەم ســراتيژيەتى كێشــە بنێــرە بريتيــە 

ــەو  ــەتى ئ ــۆ چارەســەركردنى كێشــەكان  بەتايب ــە ووردى و ب ــدكاران ب ــۆ گەشــە ســەندنى هــزرى خوێن ــە شــێوازێكى كارا ب ل

كێشــانەى كــە وەڵامێــى گونجــاو و جێگيريــان نيــە, گرنگــى ئــەم ســراتيژيەتە ڕاســتكردنەوەى  ڕێــڕەوى پرۆســەى فێركردنــە  

و جەخــت دەكاتــەوە لەســەر ســەربەخۆيى هــزرى و هــەل دەبەخشــئ بــە خوێنــدكاران بــۆ جەخــت كردنــەوەى خــودى 

خۆيــان, هەروەهــا گرنگــى ئــەم ســراتيژيەتە كەشــێكى زينــدوو لــە پۆلــدا دروســت دەكات و گيــانى ديموكــراسى لــە نێــوان 
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ــى,٢٠١٨,١٩(. ــت دەكات.)فهروج ــدكاران دروس خوێن

هەنگاوە سەرەكييەكانى ستراتيژيەتى كێشە بنێرە كە پێويستە مامۆستا ئەنجامى بدات :- 

هــەر خوێندکارێــک لــە گروپەکــەدا پرســیارەكە تايبــەت  بــە ناوەڕۆکــەوە لــە کارتەكــەدا دەنووســێت، پاشــان ئــەو پرســیارە 

لــە هــەر ئەندامێکــی گروپەکــە دەکات. 

ئەندامانــی هــەر گرووپێــک ئــەو پرســیارانە تاوتــوێ دەکــەن کــە لــە کارتى تايبــەت بــە خۆيــان نووســیویانە و دواى ئــەوەى 

لــە ســەر وەلآمــى پرســيارەكان كۆدەنگــى دەكــەن ئــەوا لــە پشــتى کارتەکــەوە وەڵامیــان دەنوســنەوە.

گروپەکــە  وشــەيەك يــان پيتێــك بــە نوســينێكى روون و ديــار لەســەر کارتەکــە دەنوســێت كــە دەلالــەت لــە سەر)پرســیار( 

بــكات و لــە پشــتەوە )وەڵام(دەنوســن.

هەر گروپێک کارتەکانی بۆ گروپێکی تر دەنێرێ.

کاتێــک کارتــەکان بەســەر هەمــوو ئەندامانــی گروپەکــەدا دابــەش دەکرێــت یەکێکیــان پرســیاری کارتەکــە دەخوێنێتــەوە و 

بەبــێ ســەيركردنى وەڵامــی گروپەكــەی تــر، دوای ڕازیبــوون بــە وەڵامەکــە )پێكهاتــن لــە ســەر وەلآمێــك( ســەیری وەڵامــی 

ــۆ  ــەوە ب ــە دەگوازن ــت وەڵامــی کارتەک ــان پەســەند بێ ــەر وەڵامەکەی ــەن، ئەگ ــەوە دەک ــە پشــت کارتەک ــی پێشــوو ل گروپ

دووەم کارت ,بــەڵام ئەگــەر ڕازی نەبــن بــە وەڵامــی ئــەو کارتــە )پەســەند نەبــوو بــە لايانــەوە( وەڵامێکــی جێگــرەوە لــە 

کارتەکــەدا دەنوســن

ــەن  ــی ڕەس ــۆ گرووپ ــەوە ب ــا دەگەڕێن ــێیەم ت ــی دووەم و س ــۆ گروپ ــن ب ــەکان دەنێردرێ ــە و کارت ــە بەردەوام ــەم رێگاي  ئ

)گرووپــی يەكــەم( بــۆ گفتوگۆکــردن لەســەر ئــەو شــتانەى كــە ڕويانــداوە يــان گــۆڕانى بــە ســەردا هاتــووە يــا لــە ســەرى 

90 : 2015 , Van Schalkwyk &D’Amato () ڕێککەوتــوون

رێزگرتــن : پێناســەیەکی گشــتی بــۆ رێزگرتــن لــە لایــەن )Parse et al, 2006: 51( كــراوە كــە دەڵێــت , ئەنجامــدانى شــتێك 

بــە ڕێــزەوە یــان دانــانى ڕێــز بــۆ ئامادەبوونێــک. لەوانەیــە ئامادەبوونەکــە کەســێک، ئاژەڵێــک، شــتێک، بیرۆکەیــەک، یــان 

بارودۆخێــک بێــت. رێزگرتــن بریتییــە لــە ڕەچاوکردنــی ئــەو شــتەی کــە شــایەنیەتی و سەرســامی بــوون پێــى.

رێزگرتــن لــە نێــوان مرۆڤەکانــەوە لەلایــەن هۆبــان )Hoban )1977, 232(( وا شرۆڤــە كــراوە، كــە ‘کرانەوەیــەک بەرامبــەر 

ــرەوە هــەردوو  ــەكى ت ــە لاي ــرا. ل ــەیر دەک ــەوە’ س ــە بەهــۆی ڕەوشــتی مرۆیی ــی دیک ــۆ ئەوان ــن ب ــە رێزگرت ــر، ك ــانى ت كەس

توێــژەر »,2006Ramarjan and Barsade ,4,  » دەڵێــن ســەرنج دەدەنــە رێزگرتــن لــە کەســانی دیکــە کــە لەســەر بنەمــای 

ڕەوشــت و بنچینەیــی پرۆســەیەکی بەرامبــەرە، هەروەهــا لــە درێــژەى باســەكەياندا رێزگرتــن بــە ›پەســەندکردن و ناســینی 

خــود لــە لایــەن ئەوانــی دیکــەوە‹ دەزانن.واتــە ئــەو ڕێــزەی کــە هەســتی پێدەکەیــن بــۆ کەســانی تــر ئەنجامــان داوە، لــە 

رێگــەى ئــەو ڕێــزەی کــە هەســتی پێدەکەیــن لــە رەفتــارەكانى خۆمــان نيشــانمان داوە، هەربۆیــە رێزگرتــن، وەک لەلایــەن 

توێژەرانــەوە دياريكــراوە، كــە ئــەم تەوەرانــە بــە ســادەیی ئەنجــام دەدرێــت وەک ‘ئێمــە چــۆن مامەڵــە لەگــەڵ ئەوانــی 

دیکــە دەکەیــن وەک چــۆن حــەز دەکەیــن لــە لايــەن ئەوانــەوە مامەڵەمــان لەگەڵــدا بکرێــت.

ئاراســتەكان :-  بابــەتى ئاراســتەكان بــە يەكێــك لــە گرنگتريــن بابەتــەكان دادەنرێــت كــە بەهايــەكى زۆرى لــە لايــەن زانايــانى 

ــە و  ــۆ پێوان ــەر ب ــە ب ــان گرتۆت ــى ڕێچكــەى ڕاســت و ڕەواني ــە كۆمەڵ ــەم زانايان ــت. ئ ــێ دەدرێ ــەتى پ ــزانى و كۆمەلآي دەرون

هەڵێنجــانى ئاراســتەكان. پێــوەرى ئاراســتە دەرونييــە كۆمەلآيەتييــەكان هۆكارێــى يارمەتيــدەرە بــۆ پێشــبينى بــە ڕەفتــار، 

هەروەهــا يارمەتيــدەرە لــە زانينــى ئــەو هۆكارانــەى كــە كاريگەريــان هەيــە بــە ســەر دەركەوتنــى ئاراســتە و پێكهاتــە و 

ــاكاوەكان. )الصــادي,٢٠٠٥, ٢٤٣(.   ــە ن جێگيربــوونى پێشــكەوتنى دەربڕينــە لەســەرخۆ و هێواشــەكان ياخــود خێــرا و ل
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ــوارە  ــوارە کارپێکــراوەکان و ب ــە ب ــە زۆرێــک ل ــە توێژینــەوە دەروونییــەکان و ل ــە زۆرێــک ل ــە ئاراســتەکان ل لێکۆڵینــەوە ل

جۆراوجۆرەکانــی تــری ژیانــدا جێگەیەکــی بەرچــاوی داگیرکــردووە، چونکــە کرۆکــی کارکــردن لــەم بوارانەدا پشــتگیریکردنی 

ــەڵام  ــتەکان، ب ــتە بەربەس ــی ئاراس ــدا، و لاوازکردن ــردن تێی ــی کارک ــە ئامانجەکان ــن ب ــۆ گەیش ــانکارەکانە ب ــتە ئاس ئاراس

ــی  ــە خــۆی، ئەوان ــەر ب ــاک بەرامب ــۆ گۆڕینــی هەڵوێســتی ت ــە ماناکانــی هەوڵێکــە ب ــە یەکێــک ل ــی ب چارەســەری دەروون

دیکــە، یــان جیهانــی تايبــەت بــە خــۆى, کەڵەکەبوونــی ئاراســتەکان لــە مێشــکی مرۆڤــدا و زیادبوونــی وابەســتەیی پێیــان، 

ــی  ــە لایەک ــبینیکراو، ل ــارە و پێش ــی و دووب ــاری ڕۆتین ــێوازی ڕەفت ــە ش ــنووردار دەکات و دەبێت ــەو س ــرداری ئ ــازادی ک ئ

ــۆ  ــە دي و ئاســانکاری ب ــە ئەگــەرى هاتن ــاردا دەکات ــە شــێوازەکانی ڕەفت ــار و ســەقامگیری ل ــە ڕەفت دیکــەوە ڕێکوپێکــی ل

ــەوەی  ــە ڕوونکردن ــدا توخمێکــی ســەرەکییە ل ــە مێشــکی مرۆڤ ــە ئاراســتەکان ل ــەوە ل ــرەوە لێکۆڵین ــی کۆمەڵایەتی,لێ ژیان

ڕەفتــاری ئێســتا و پێشــبینیکردنی ڕەفتــاری داهاتــووی تــاک و گروپەکــەش بــە هەمــان شــێوە هەڵوێســتەکان ئــەو هۆکارانــە 

دەنوێنــن کــە کاریگەرییــان لەســەر هەســت و ئامادەکارییــە ســۆزدارییەکانی تــاک هەیــە، بــەو پێیــەی کــە ڕەفتارەکانــی بــە 

ــدا دەژی. )ســلطان,2003, 91( ــەدا ئاراســتە دەکات کــە تێی ــەو ژینگەی شــێوەیەکی دیاریکــراو ل

ــەوەش  ــە ســەر ئ ــە ســەر چەمــى ئاراســتەكان، كۆدەنگــى ل ــەكان :-  ســەرەڕاى كۆدەنگــى ل ــەى ئاراســتە دەرونيي پێكهات

هەيــە كــە ئاراســتەكان بــە سروشــتى ســۆزدارى ناوزەنــد دەكرێــن و ئەمــەش بــەشى هــەرە گرنــگ دەنوێنێــت، هــەر بۆيــە 

ــە  ــان ل ــە چەمــى ئاراســتەكان و گۆڕاني ــە پێشــكەوتنێكى نــوێ ل ــووە، بــەلآم ب ــەردەوام ب ــاكان ب ــا حەفت ــە ت ــەم كۆدەنگيي ئ

چەمكێــك كــە لــە ســەر يــەك بنەمــاوە )بنەمــاى ســۆزدارى( بــۆ ســێ چەمــك كــە: )پێكهاتــەى ســۆزدارى، پێكهاتــەى زانــەكى 

)زانيــارى(، پێكهاتــەى ڕەفتــارى(.

بەشى سێيەم:    رێكارەكانى توێژينەوەكە

رێبــازى توێژينەوەكــە: توێــژەر ڕێبــازى ئەزمــوونى لــە توێژينەوەكەيــدا بــە كارهێنــاوە، ئەمــەش بــە هــۆى گونجــانى لــە گــەڵ 

ئامانجــى توێژينەوەكــە.

داڕشــتنى ئەزمــوونى: مەبەســت لــە داڕشــتنى ئەزمــوونى بريتيــە لــە بەرنامــەى كار بــۆ چۆنيــەتى جێبەجێكــردنى ئەزموونەكــە، 

چونكــە  دروســتى و كۆنترۆڵكــردنى ڕێــكارەكانى ئەزموونەكــە مســۆگەر دەكات.)كــرود، ٢٠٠٧، ٢٧١(,ديزاينــى توێژينەوەكــە 

ــەم  ــوونى يەك ــى  ئەزم ــراو(، گروپ ــى كۆنترۆڵك ــوونى و گروپێ ــى ئەزم ــە )دوو گروپ ــت ك ــك دێ ــا پێ ــى هاوت ــێ گروپ ــە س ل

ــەڵام  ــەوە، ب ــێ دەوترێت ــان پ ــژى ســوکراتیی وانەي ــگای وتووێ ــە رێ ــت ب ــە ســەر جێبەجــێ دەكرێ ــۆڕاوى ســەربەخۆى ل گ

گروپــى  ئەزمــوونى دووەم گــۆڕاوى ســەربەخۆى لــە ســەر جێبەجــێ دەكرێــت كــە بــە رێــگای كێشــە بنێــرە وانەيــان پــێ 

دەوترێتــەوە، لــە كاتێكــدا گروپــى ســێيەم كۆنترۆڵكــراو بــە رێــگاى ئاســايى وانەيــان پــێ دەوترێتــەوە، هــەر ســێ گروپەكەش 

پێوانــەى  پێشــينە و پاشــينەيان بــۆ دەكرێــت لــە گــۆڕاوە پاشــكۆكان كــە بريتــن لــە ) بيركردنــەوەى زانســتیی و رێزگرتــن لــە 

بەرامبــەرو ئاڕاســتەيان بــۆ بابــەتى گفتوگــۆى ئەکادیمیــی هــەروەك لــە خشــتەى ژمــارە )١( ڕوونكراوەتــەوە  
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خشتەى ژمارە)١(  ديزاينى ئەزمونى توێژينەوەكە

پێوانەكردنى  پاشينەگۆڕاوى سەربەخۆپێوانەكردنى  پێشينەگروپەكان

ئەزموونى يەكەم

رێگای وانەوتنەوەى  ووتوێژى ١٥
سوکراتیی

رێزگرتن لە بەرامبەر رێزگرتن لە بەرامبەر 

ئاراستەئاراستە

ئەزموونى دووەم

رێگای وانەوتنەوەى ١٥

 كێشە بنێرە

رێزگرتن لە بەرامبەر رێزگرتن لە بەرامبەر 

ئاراستەئاراستە

كۆنترۆڵكراو

رێگای وانەوتنەوەى ئاسايى١٥

باو

رێزگرتن لە بەرامبەر رێزگرتن لە بەرامبەر 

ئاراستەئاراستە

Population of the Research .كۆمەڵگاى توێژينەوەكە

ــە  ــە ل ــگاوى يەكەم ــە هەن ــە، چونك ــى گرنگ ــەوە كارێ ــگاى توێژين ــردنى كۆمەڵ ــدا دياريك ــەوە پەروەردەييەكان ــە توێژين ل

ــەوەدا. ــەى توێژين ــژاردنى نمون هەڵب

ــە  ــت ل ــك دێ ــە پێ ــە، ك ــى زانكــۆى كۆي ــدكارانى قۆناغــى يەكەم ــوو خوێن ــە هەم ــە ل ــە بريتيي ــەم توێژينەوەي ــگاى ئ كۆمەڵ

ــۆ ســاڵى  ــاواز ب ــوەى )٢٨( بــەشى جي ــە چوارچێ ــە )٦( فاكەلتــى ل ــە كــە ل ــدكارى كــوڕ و كچــى زانكــۆى كۆي )١٦٥٠( خوێن

خوێنــدنى )٢٠٢١- ٢٠٢٢(.

. Sample of the Research   نمونەى توێژينەوەكە 

ــتە     ــەم مەبەس ــۆ ئ ــت، ب ــام دەدرێ ــەر ئەنج ــە س ــەوەى ل ــە لێكۆلين ــەى ك ــەو كۆمەڵگاي ــێكە ل ــە بەش ــەى توێژينەوەك نمون

توێــژەر خوێنــدكارانى قۆناغــى يەكەمــى بــەشى جوگرافيــاى لــە فاكەلتــى پــەروەردە بــۆ ســاڵى خوێنــدنى )٢٠٢١- ٢٠٢٢(ى بــە 

شــێوەيەكى مەبەســتدار هەڵبــژارد لــە بــەر ئــەم هۆكارنــەى خــوارەوە:

كاتى وانەكە گونجاو بوو لە گەڵ ئەو ڕێگايانەى كە توێژەر وانەى پێدەگۆتەوە كە دەكاتە )٥٠( خولەك.

ــۆ دانيشــتنى  ــا و هەبــوونى هۆڵــى خوێنــدن كــە بــە شــێوازى تايبــەت و مێــزى تايبــەت ب ــاى بــەشى جوگرافي گونجــانى بين

خوێنــدكاران ئامادەكــراوە، كــە لــە بنچينــەدا بــۆ تاقيگــەى سيســتەمى زانيارييــە جوگرافييــەكان )GIS( ئامادەكــراوە، كــە بــۆ 

جێبــە جێكــردنى شــێوازى وانــە وتنەوەكــە و لايــەنى پراكتيــى توێژينەوەكــە زۆر گونجــاو بــوو لــە ڕووى هــۆكار و ئامــرا ز 

دابينكــردنى شــوێنى گونجــاوى هۆڵەكــە.

ــدانى  ــۆ ئەنجام ــژەر ب ــەڵ توێ ــە گ ــى ل ــاوكارى و هەماهەنگ ــۆ ه ــەكە ب ــتاكانى  بەش ــەش و مامۆس ــەرۆك ب ــي س ئامادەي

توێژينەوەكــە.

ــدكار,  ــە )٤٩( خوێن ــوون ل ــە پێكهاتب ــوو، ك ــا ب ــەشى جوگرافي ــى ب ــى يەكەم ــدكارانى قۆناغ ــە خوێن ــە ل ــەى توێژينەوەك نمون

توێــژەر ســێ كۆمەڵــەى هەڵبــژارد و دياريكــرد كــە بريتــى بــوون لــە ) كۆمەڵــەى گروپــى ئەزمــوونى يەكــەم كــە بــە رێــگای 

ــرە  ــەوەى  كێشــە بنێ ــگاى وانەوتن ــە رێ ــوو، هەروەهــا گروپــى ئەزمــوونى دووەم كەب ــژى ســوکراتیی ب ــەوەى وتووێ وانەوتن

بــوو و گروپــى كۆنترۆڵكــراوى ســێيەم كــە بــە رێــگای ئاســايى بــوو، كــە هــەر كۆمەڵەيــەك لــە )١٥( خوێنــدكار پێكهاتبــوون.

    Equivalent of the Groups:بەجێهێنانی هاوتاكردنى گروپەكانى توێژينەوەكە
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ــە جــێ  ــەر ل ــە ب ــەى توێژينەوەك ــوان تاكــەكانى هەرســێ كۆمەڵ ــاى نێ ــە هاوت ــەوە ل ــە مەبەســتى تێبينيكــردن و ووردبون ب

ــێ  ــەر هەرس ــە س ــە ل ــەى توێژينەوەك ــدكارانى نمون ــكردنى  خوێن ــە دابەش ــەوەى ك ــەرەڕاى ئ ــەو س ــردنى ئەزموونەك بەجێك

ــتى  ــژەر ويس ــەڵام توێ ــتەوە دەدات. ب ــە دەس ــان ب ــەنگى نێواني ــە هاوس ــك ل ــراو( جۆرێ ــوونى و كۆنترۆڵك ــە )ئەزم گروپەك

هاوتاكــردن لــە نێوانيــان بــكات لــە هەندێــك لــە گــۆڕاوەكان كــە لەوانەيــە كارتێكردنيــان هەبێــت بــە ســەر گــۆڕاوە پشــت 

ــەن: ــش ئەمان ــە گۆڕاوەكاني ــەكان، ك ــە ســەر ووردى ئەنجام ــدا كاردەكەن ــە ئەنجام بەســتەكان و ل

تەمەنى خوێندكاران بە ساڵ.

ئاستى بڕوانامەى ئەکادیمیی باوان )دايك وباوك( خوێندكارەكان.

كۆنمرى گشتى خوێندكارەكە لە پۆلى دوازدەى ئامادەيى.

ئاستى زيرەكى خوێندكاران.

   توێــژەر هەوڵــى داوە ئــەو فاكتەرانــە كۆنــرۆڵ بــكات كــە كار لــە ڕاســتى و دروســتى دەرەكى توێژينەوەكــە دەكــەن بــەم 

شــێوەيەى خــوارەوە:

ــت  ــۆكارە بكرێ ــەم ه ــى ئ ــرا كۆنترۆڵ ــە، توان ــرى تاقيكردنەوەك ــەڵ لايەنگ ــە گ ــەربەخۆ ل ــۆراوى س ــەرى گ ــى كاريگ كارلێ

ــەدا. ــێ كۆمەڵەك ــەر س ــوان ه ــە نێ ــۆڕاو ل ــك گ ــە كۆمەڵێ ــدكاران ل ــردنى خوێن ــەرەڕاى هاوتاك ,س

مەبەســتى  بــە   :)  Experimental Procedures Research Confidentiality( توێژينەوەكــە  كــردارەكانى  كاريگەرىــی 

ــا و مامۆســتاى بابــەت ڕێكەوتــن كــە خوێنــدكاران  ــە گــەڵ ســەرۆك بــەشى جوگرافي كۆنتڕۆڵكــردنى ئــەم گــۆڕاوە توێــژەر ل

ــەم رۆژى  ــەر لەيەك ــە توێژەره ــتييە، بۆي ــەوەى زانس ــتى توێژين ــۆ مەبەس ــە و ب ــەم كارە ئەزمووني ــە ئ ــەوە ك ئاگادارنەكەن

دەســتپێكردنى ئەزمــونى تاكــو كۆتــا ڕۆژى ئەزمــونى توێژينەوەكــە خــۆى ئەنجاميــدا بــۆ ئــەوەى توێژينەوەكــە بــە شــێوەيەكى 

ــى ورد. ــە ئەنجامێ ــگات ب ــڕوات و ب سروشــتى ب

ــتەمى  ــە سيس ــەت ب ــەى تايب ــى تاقيگ ــە هۆڵ ــە ل ــا )Building school(:توێژينەوەك ــەشى جوگرافي ــى ب ــەى بيناي باڵەخان

زانياريــە جوگرافيــەكان )GIS( لــە بــەشى جوگرافيــا ئەنجامــدرا چونكــە هۆڵەكــە زۆر گونجــاوو بــوو لــە ڕووى دابينكــردنى 

پێويســتيەكان و شــوێەكە، كــە هەرســێ كۆمەڵــى توێژينەوەكــە، توێژينەوەكەيــان لــە ســەر ئەنجامــدرا، هۆلەكەيــان تايبــەت 

بــوو بــە سيســتەمى زانياريــە جوگرافيــەكان )GIS( و هەروەهــا يەكســان بــوو و لــە يەكچــوو بــوو لــە ڕووى درێــژى و پــانى 

و ســاردى و گەرمــى و ڕۆنــاكى و ژمــارەى دەرگا و پەنجــەرە.

بابــەتى زانســتیی )Subject Matter(: ئــەو بابەتانــەى كــە دانــراون بــۆ توێژينەوەكــە هەمــان ئــەو بابەتانەيــە كــە هەرســێ 

كۆمەڵــەى توێژينەوەكــە دەيخوێنــن. واتــە بابەتــەكانى خوێنــدن بــۆ هــەر ســێ كۆمەڵــەى توێژينەوەكــە وەك يــەك بــوون 

واتــە هەمــان بابــەت، كــە ئەويــش پێــك هاتبــوو لــە )١٨( بابــەت، كــە لــە كــۆرس بــووك جێگــر كــرا، دواى ئــەوەى لــە لايــەن 

كۆمەڵێــك لــە شــارەزايان بڕيــارى لــێ درا كــە بخوێندرێــت بــۆ ســاڵى خوێنــدنى )٢٠٢١-٢٠٢٢(.

ــۆى  ــژەر خ ــە توێ ــەى وانەوتنەوەي ــەم پرۆس ــردنى ئ ــتى كۆنترۆڵك ــەوە )Teaching Process(: بەمەبەس ــە وتن ــەى وان پرۆس

ــەى ئەزمــوونى  ــە وتنــەوەى هەرســێ كۆمەڵ ــژەر هەســتا ب ــە توێ ــەوە، وات ــەى توێژينەوەكــە وت ــە هەرســێ كۆمەڵ ــەى ب وان

ــە  ــەوە ب ــەى يەكــەم وانەوتن ــاواز كــە كۆمەڵ ــگاى جي ــە رێ ــان ب يەكــەم و ئەزمــوونى دووەم و كۆنترۆڵكــراو، كــە هەريەكەي

رێــگای ســوکراتیی بــوو، كۆمەڵــەى دەووەم وانەوتنــەوە بــە رێــگای كێشــە بنێــرە بــوو كۆمەڵــەى ســێيەم وانەوتنــەوە بــە 

رێــگای ئاســايى بــوو.

 دابەشــكردنى بەشــە وانــەكان )Lessons Distribution(: توانــرا دەســت بــە ســەر ئــەم هــۆكارە دابگيرێــت لــە كاتى 
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ــەشى  ــەرۆكى ب ــەڵ س ــە گ ــەوت ل ــژەر ڕێك ــەدا، توێ ــوان هەرســێ كۆمەڵ ــە نێ ــەكان ل ــە وان ــە يەكســانى بەش دابەشــكردنى ب

جوگرافيــا لــە ســەر ميكانيزمــى رێكخســن و دابەشــكردنى بەشــە وانــەكان لــە هەفتەيەكــدا كــە تايبــەت بــووە بــە بابــەتى 

گفتوگــۆى ئەکادیمیــی بــۆ هەرســێ كۆمەڵــەى توێژينەوەكــە. بەشــەوانەكان دابەشــببون بەســەر )٣( رۆژدا لــە هەفتەيەكــدا 

كــە بريتيبــوون لــە رۆژانى )يــەك شــەمە – دووشــەمە – ســئ شــەمە( بــۆ هــەر ســئ كۆمەڵــەدا بــۆ هــەر رۆژێــك )٣( وانــە 

ــەك.  ــە )٦٠( خول ــوو ل ــەك پێكهاتب ــدرا بۆهــەر وانەي دەخوێن

.) Experimental Period( ماوەى ئەزموونى توێژينەوەكە

مــاوەى ئەزمــوونى توێژينەوەكــە بــە شــێوەيەكى يەكســان بــووە بــۆ هەرســێ كۆمەڵــى توێژينەوەكــە، بۆيــە توێژينەوەكــە لــە 

رێكــەوتى )  ٢٩/   ١١ / ٢٠٢١( دەســتى پێكــرد و لــە ڕێكــەوتى ) ٢٠ / ١ / ٢٠٢٢( كۆتايــى هــات.

كارى تاقيكردنــەوەى پێشــەكى: توێــژەر ئــەم گــۆڕاوەى كۆنترۆڵكــرد بــە جــێ بــە جێكــردنى پێــوەرى بيركردنــەوەى زانســتیی و 

ئاراســتەى خوێنــدكاران ســەبارەت بــە وانــەى گفتوگــۆى ئەکادیمیــی و رێزگرتــن لــە بەرامبــەر بــە جۆرێــك جــێ بــە جێكــرا 

لــە ســەر هەرســێ گروپــى توێژينەوەكــە، لــە ســەرەتاى دەســتپێكردنى توێژينەوەكــەدا دووبارەكردنــەوەى هەمــان پێــوەر لــە 

ســەر هەمــان كۆمەڵــە لــە كۆتايــى مــاوەى توێژينەوەكــە.

.).)Research RequirementsResearch Requirements( پێداويستيەكانى ئەزموونەكە )پێداويستيەكانى ئەزموونەكە

.دياريكــردنى بابــەتى خوێنــدن:- توێژەر پشــتى بەســت بــە بابەتەكانى كــۆرس بووكى مامۆســتاى بابەت و دواتر ڕێكخســتنەوەى 

بــۆ بابەتــەكان كــرد كــە لــە كۆمەڵێك بابــەتى گشــتى پێكهاتبوو.

ــا، بەشــەوانەكانى  ــە گــەڵ بــەشى جوگرافي ــن ل ــەكانى بــەش و ڕێكەوت ــە پێــى خشــتەى وان دياريكــردنى بەشــەوانە:-توێژەر ب

ــە بخوێندرێــت بــە جۆرێــك  كــە  ــە هەرســێ كۆمەڵ ــە ل ــە يــەك ڕۆژدا وان ــۆ ئــەوەى ل هەرســێ كۆمەڵەكــەى ڕێكخســت ب

بــۆ هــەر هەفتەيــەك ســێ وانــە هەبــوو كــە بــۆ هەريــەك لــە كۆمەڵــەكانى ئەزمــوونى و كۆنتڕۆڵكــراو مــاوەى توێژينەوەكــە 

بريتــى  بــوو لــە شــەش هەفتــە، كــە بــۆ هــەر يەكێــك لــە كۆمەڵــەكانى ئەزمــوونى و كۆنترۆڵكــراو )١٨( وانــە خوێنــدرا

ئامادەكــردنى پــانى وانەوتنــەوە.)Planning Instruction Preparation(: مەبەســت لــە پــانى وانــە وتنــەوە بــۆ هێنانــەدى 

ئامانجــى فێركارييــە، پێشــبينييەكى لەمەوپێشــە بــۆ هەڵوێســتى فێــركارى كــە مامۆســتا دايدەنێــت بــۆ بەدەســتهێنانى ئامانجــە 

فێركارييــەكان )نيهــان، ٢٠٠٨، ٧٩(.

ــژەر  ــە توێ ــت بۆي ــەركەوتوو دادەنرێ ــەوەى س ــتييەكانى وانەوتن ــە پێداويس ــك ل ــە يەكێ ــەوە ب ــانى وانەوەتن ــردنى پ ئامادەك

هەســتا بــە دانــانى پــانى وانەوتنــەوە بــۆ هەرســێ كۆمەڵەكــە كــە تــوانى )١٨( پــانى وانەوتنــەوە بــۆ هەروانەيــەك  لــە بابــەتى 

گفتوگــۆى ئەکادیمیــی ئامادەكــرد، كــە لــە ئەزموونەكــەدا )١٨( پــانى بــە شــێوازى رێــگای ســوکراتیی بــوو بــۆ خوێنــدكارانى 

ــەى ئەزمــوونى  ــدكارانى كۆمەڵ ــۆ خوێن ــوو ب ــرە ب ــگای كێشــە بنێ ــە شــێوازى رێ ــەى ئەزمــوونى يەكــەم و )١٨( پــانى ب كۆمەڵ

دووەم و )١٨( پــانى بــە شــێوازى رێــگای ئاســايى بــوو بــۆ خوێنــدكارانى كۆمەڵــەى كۆنترۆڵكــراو، توێــژەر نمونــەى پلانــەكانى 

ــى ڕاوبۆچــون و  ــتى وەرگرتن ــە مەبەس ــەوەدا ب ــگاكانى وانەوتن ــوارى ڕێ ــە ب ــارەزا و پســپۆر ل ــك ش ــەردەم كۆمەڵێ ــتە ب خس

ســەرنج و پێشــنيارەكانيان بــە مەبەســتى باشــر دارشــتنەوەى پلانەكــە بــە جۆرێــك ڕاســت و دروســت بێــت و بابــەتى بێــت، 

توێــژەر هەمواركــردنى پێويســتى ئەنجامــدا و پلانەكــەى ئامــادە و جــێ بــە جێكــرد.

Respecting others پێوانەى رێزگرتن لە بەرامبەر

لــە بــەر نەبــوونى پێوانەيــەكى گونجــاو بــە زمــانى كــوردى توێــژەر هەســتا بــە ئامادەكــردنى پێوانەيــەك بــە گــۆڕاوى )رێزگرتــن 
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لــە بەرامبــەر( بــۆ ئــەم مەبەســتە ئــەم هەنگاوانــەى خــوارەوە ئەنجامــدرا.

ئەنجامــدانى راپرســیی كــراوە:- توێــژەر لــە ڕێكــەوتى )١٧، ١٨، ١٩-٥ -٢٠٢١( ڕاپرســيەكى كــراوەى ئەنجامــدا بــۆ )٦٠( 

ــەم  ــدان و ئ ــى زانكۆيي ــى يەكەم ــە قۆناغ ــە ل ــژارد چونك ــەى هەڵب ــەو خوێندكاران ــە ئ ــەم, بۆي ــى يەك ــدكارى قۆناغ خوێن

بابــەتى گفتووگــۆى ئەكاديميــان لــە كــۆرسى يەكەمــى خوێنــدن خوێنــدوە. پرســيارەكە بريتــى بــوو لــە )بــە ڕاى بەڕێــزت وەك 

خوێندكارێــك چــۆن ڕێــز لــە بەرامبــەر دەگــرى لــە نــاو پۆلــدا، نيشــانەكانى رێزگرتــن لــە بەرامبــەر چــن( دواى كۆكردنــەوەى 

ڕاپرســيەكە توێــژەر تــوانى )٣٤( بڕگــە ئامــادە بــكات

دياريكــردنى راســتگۆیی ڕواڵــەت Face Validity :- مەبەســت لەڕاســتى ڕواڵــەتى ئامــرازى توێژينەوە,دەبێــت تاقيكردنەوەكــە 

ڕاســتگۆبێت لــە پێوانەكــردنى ئــەوەى لــە پێناويــدا دانــراوە.  )دەروێــش، ٢٠١٨، ٧٤(.

بــۆ دياريكــردنى راســتگۆیی ڕواڵــەتى توێــژەر پەنــاى بــردە بــەر ڕاوبۆچــوونى شــارەزايان لــە بــوارى ڕێــگاكانى وانەوتنــەوە و 

پــەروەردە و دەرونــزانى ، داوايــان لێكــرا ڕاوبۆچــوونى خۆيــان ســەبارەت بــە گونجــاوى بڕگــەكان و بــژاردەكان دەرببــڕن و 

هــەر گۆڕانكارييــەك پێيــان باشــە پێشــنيارى بكــەن، دواى كۆكردنــەوەى فۆرمــەكان بــە پێــى بۆچــوونى شــارەزايان تەنهــا ئــەو 

بڕگانــە مانــەوە كــە ڕێــژەى ڕێكەوتــن لــە ســەر مانەوەيــان )٩٥%( يــان زياتــر بــوو بــەم شــێوەيە لــە كــۆى گشــتى )٣٤( بڕگــە 

ــە بڕگــەكانى )١ – ٢ – ٣ – ٤ – ٦ – ٨ – ٩ – ١٠ – ١١ – ١٢ – ١٣ – ١٤ – ١٦  -  تەنهــا)٣٠( بڕگــە مايــەوە كــە بريتيبــوون ل

١٨ – ١٩ – ٢٠ – ٢٢ – ٢٣ – ٢٤ – ٢٧ – ٢٨ – ٢٩ – ٣٠(، كــە )٤( بڕگــە لادران كــە بريتيبــوون لــە بڕگــەكانى )٥، ٧، ١٧، ٢٥( 

هەروەهــا گۆڕانــكارى داڕشــن لــە چەنــد بڕگەيــەك كــرا وەك بڕگــەى )١٦، ٢٣، ٢٦( بڕگــەكانى تــر وەك خۆيــان مانــەوە، بــەم 

جــۆرەش كــۆى بڕگــەكانى پێــوەرى رێزگرتــن لــە بەرامبــەر بريتــى بــوون لــە )٣٠( بڕگــە.

راســتگۆيى بونيادنــان )Construct validity(: توێــژەر راســتگۆیی بونيادنــانى ئەنجامــدا بــۆ پێوانــەى رێزگرتــن لــە بەرامبــەر 

ــان  ــۆ ســاڵى خوێنــدنى )٢٠٢١-٢٠٢٢( كــە ژمارەي ــە ســەر نمونــەى ســەرەتايى خوێنــدكارانى وەرگــراوى قۆناغــى يەكــەم ب ل

ــانى  ــە بەكارهێن ــر ب ــە، دوات ــاكانى زانكــۆى كۆي ــە بەشــە جياجي ــر و مــێ ل ــە هــەردوو ڕەگــەزى نێ ــوو ل ــدكار ب )١٠٠( خوێن

ــە  ــدى پێرســۆن )Person(ى ل ــەكان )SPSS(  هاوكۆلكــەى پەيوەن ــۆ پێوانەكــردنى زانســتە كۆمەڵايەتيي ــارى ب ــەى ئام هەگب

نێــوان بڕگــەكانى پێوانەكــە بــە كــۆى گشــتى پێوانەكــە دۆزيــەوە هــەروەك لــە خشــتەى )٢ ( رونكراوەتــەوە.

خشتەى ژمارە )٢(   پەيوەستى هەر بڕگەيەكى پێوەرى رێزگرتن لە بەرامبەر بە كۆى پێوەرەكە

. بڕگەكان ب
پەيوەســت

. بڕگەكان ب
ســت ە يو پە

. بڕگەكان ب
ــت پەيوەس

ب. پەيوەستبڕگەكان

1**451.9**273.17*206.25**274.

2195.10*224.18**375.26**266.

3**568.11**263.19**416.27**512.

4152.12**363.20**307.28**338.

5**397.13**279.21**484.29**280.

6-0.00314*212.22**438.30**566.

7**369.15132.23**544.

8**502.16**452.24**276.

100 =N 	  0.05 < P-value *  0.01 < P-value **

لــە ئەنجامــدا دەركــەوت كــە هەندێــك لــە بڕگــەكانى پێوانەكــە پەيوەندييــەكى بــە هێزيــان بــە نمــرەى گشــتى پێوانەكــەوە 
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هەيــە، بــەڵام هەندێــك لــە بڕگــەكان پەيوەنــدى لاوازيــان بــە نمــرەى گشــتى پێوانەكــەوە هەبــووە وەك بڕگــەكانى )٢، ٤، ٦، 

١٥(، بەهــاى پەيوەنديمــان كەمــر بــووە لــە )١٩%( پەيوەســتى بەڵگــەدارى ئاماريــان نەبــوو بۆيــە لــە پێوانەكــە لادران، بــەم 

شــێوەيەش )٢٦( بڕگــە مايــەوە.

ــوونى  ــی ب ــە جێگیری ــت ل ــتیی مەبەس ــى زانس ــەكانى هەرئامرازێ ــە مەرج ــە ل ــی )Relibility(: يەكێك ــردنى جێگیری دياريك

هاوشــێوە لــە وەڵامەكانــدا كاتێــك دووبــارە ئامرازەكــە بــە نزيكــەى بەســەرهەمان كــەس و لەهەمــان بارودۆخــدا 

جێبەجێدەكرێت.)عــارف,٢٠١٨,١٨٤(.

)Coronbachs  Alpha – رێگەی ئەلفاكرونباخ

رێگــەی ئەلفاكرونبــاخ  بــۆ دياريكــردنى جێگیریــی نــاوەكى بــەكار هێــرا چونكــە ئــەم ڕێگەيــە ئاســتى گونجــاوى  	

ــۆدا وەك  ــى زانك ــى يەكەم ــدكارى قۆناغ ــە ســەر )١٠٠( خوێن ــە ب ــە پێوانەك ــرى دەردەخــات، بۆي ــەڵ يەك ــە گ ــەكان ل بڕگ

نمونــەى ســەرەتايى دابەشــكرا، كــە بەهــاى جێگیریــی پێوانەكــە بريتــى بوولــە )٠.٧٦( كــە ئەمــەش جێگيريــەكى پەســەندە.             

)Cronbach’s Alpha( جێگیریی پێوەرى رێزگرتن لە بەرامبەر بە  ئەلفاى كرۆنياخ  )خشتەى ژمارە )٣

ژمارەى بڕگەCronbach’s Alphaناونيشانى تەوەر

0.7626رێزگراتن لە بەرامبەر

تايبەتمەنــدى پێوانەكــە بــە شــێوەى كۆتايــى : پێوانــەى )رێزگرتــن لــە بەرامبــەر( بــە شــێوەى كۆتايــى لــە )٢٦( بڕگــە پێــك 

دێــت بــژاردەى وەڵامدانــەوە لــە نــاوەڕۆكى بڕگــەكان بــە جــۆرى پێنــج بــژاردە داڕێــژراوە، واتــە بــۆ هــەر پێنــج بــژاردە  و 

ــم،  ــار واني ــەك وام، زۆر ج ــا ڕادەي ــار وام، ت ــە وام، زۆر ج ــە )هەميش ــن ل ــە بريت ــە، ك ــەكان هەي ــەر بڕگ ــە بەرامب وەڵام  ل

ــدى. ــە هەمــان ڕێزبەن ــە )٥ – ٤ – ٣ – ٢ - ١( ب ــن ل ــژاردەكان بريت ــم( و بەهــاى ب ــز واني هەرگي

ــە بــەر نەبــوونى پێوانەيــەكى گونجــاو بــە  پێوانــەى ئاراســتەى خوێنــدكاران ســەبارەت بــە وانــەى گفتوگــۆى ئەکادیمیــی: ل

زمــانى كــوردى توێــژەر هەســتا بــە ئامادەكــردنى پێوانەيــەك بــە گــۆڕاوى )ئاراســتەى خوێنــدكاران( بــۆ ئــەم مەبەســتە ئــەم 

هەنگاوانــەى خــوارەوە ئەنجامــدرا.

--ئەنجامــدانى راپرســیی كــراوە:- توێــژەر ڕاپرســيەكى كــراوەى ئەنجامــدا بــۆ )٦٠( خوێنــدكارى قۆناغــى يەكــەم لــە ڕێكــەوتى 

٢١- ٢٢- ٢٣- ئايــارى ٢٠٢١( بۆيــە ئــەو خوێندكارانــەى هەڵبــژارد چونكــە لــە قۆناغــى يەكەمــى زانكۆييدان و ئــەو بابەتەيان 

لــە كــۆرسى يەكەمــدا خوێنــدوە. پرســيارەكە بريتــى بــوو لــە )بــه‌ڕای تــۆ خاڵــی بــاش و خاڵــی خــراب لــه ‌بابه‌تــی گفتوگــۆی 

ئه‌كادیمــی  چیــه‌  ؟؟( دواى كۆكردنــەوەى ڕاپرســيەكە توێــژەر تــوانى )٣٦( بڕگــە ئامــادە بــكات.

--دياريكــردنى راســتگۆیی ڕواڵــەت Face Validity: بــۆ دياريكــردنى راســتگۆیی ڕواڵــەتى توێــژەر پەنــاى بردە بــەر ڕاوبۆچوونى 

شــارەزايان لــە بــوارى ڕێــگاكانى وانەوتنــەوە و پــەروەردە و دەرونــزانى , داوايــان لێكــرا ڕاوبۆچــوونى خۆيــان ســەبارەت بــە 

ــەوەى  ــەن ، دواى كۆكردن ــنيارى بك ــە پێش ــان باش ــەك پێي ــەر گۆڕانكاريي ــڕن و ه ــژاردەكان دەربب ــەكان و ب ــاوى بڕگ گونج

فۆرمــەكان بــە پێــى بۆچــوونى شــارەزايان تەنهــا ئــەو بڕگانــە مانــەوە كــە ڕێــژەى ڕێكەوتــن لــە ســەر مانەوەيــان )٩٥%( يــان 

زياتــر بــوو بــەم شــێوەيە لــە كــۆى گشــتى )٣٦( بڕگــە تەنهــا)٣٢( بڕگــە مايــەوە، كــە )٤( بڕگــە لادران كــە بريتيبــوون لــە 

بڕگــەكانى )١٠، ٢٠، ٢٩، ٢٧( هەروەهــا بڕگــەكانى تــر وەك خۆيــان مانەوەكــە بريتيبــوون لــە )   ١ – ٢ – ٣ – ٤ – ٥ -٦ – ٧ -٨ 

– ٩– ١١ – ١٢ – ١٣ – ١٤ – ١٦  -١٧ -١٨-١٩ –٢١– ٢٢ – ٢٣ – ٢٤ –٢٥–٢٦ -٢٨– ٣٠-٣١ – ٣٢ -٣٣ - ٣٤ (، بــەم جــۆرەش 

كــۆى بڕگــەكانى پێــوەرى رێزگرتــن لــە بەرامبــەر بريتــي بــوون لــە )٣٢( بڕگــە.
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دياريكــردنى جێگیریــی )Relibility(: بەئامرازێــك دەوترێــت جێگــر ئەگــەر بــۆ زياتــر لەجارێــك بەســەرهەمان كۆمەڵگــەدا 

بــاش كاتێــى دياريكــراو ئەنجامبدرێــت و هەمــان ئەنجــام يــان ئەنجامێــى هاوشــێوە بــدات بەدەســتەوە.)دياب, ٢٠٠٣,٦١(

)Coronbachs  Alpha – رێگەی ئەلفاكرونباخ

رێگــەی ئەلفاكرونبــاخ  بــۆ دياريكــردنى جێگیریــی نــاوەكى بــەكار هێــرا چونكــە ئــەم ڕێگەيــە ئاســتى گونجــاوى  	

ــۆدا وەك  ــى زانك ــى يەكەم ــدكارى قۆناغ ــە ســەر )١٠٠( خوێن ــە ب ــە پێوانەك ــرى دەردەخــات، بۆي ــەڵ يەك ــە گ ــەكان ل بڕگ

نمونــەى ســەرەتايى دابەشــكرا، كــە بەهــاى جێگیریــی پێوانەكــە بريتــى بوولــە )٠,٨٢( كــە ئەمــەش جێگيريــەكى پەســەندە.

)Cronbach’s Alpha( جێگیریی پێوەرى ئاراستە لە بەرامبەر ئەلفاى كرۆنياخ: ) خشتەى ژمارە )٤

• ژمارەى بڕگەCronbach’s Alphaناونيشانى تەوەر	

0.82630ئاڕاستەى خوێندكاران

رێگــەی كەرتكــردنى نيوەيــى )Split Half Method(: جێگیریــی پێوانەكــە بــە رێگــەی كەرتكــردنى نيوەيــى دەستنيشــانكرا، 

كــە يەكێكــە لــە ڕێگــەكانى دوو كەرتكــردنى پێوانــە، بــۆ ئــەم مەبەســتە پێوانەكــە جــێ بــە جێكــرا بــە ســەر )١٠٠( خوێندكارى 

)SPSS( قۆناغــى يەكــەم و لــە رێگــەی بەكارهێنــانى پرۆگرامــى هەگبــەى ئامــارى بــۆ پێوانەكــردنى زانســتە كۆمەلآيەتييــەكان

 Spearman( ــدى ــەى پەيوەن ــانى هاوكێش ــەی بەكارهێن ــە رێگ ــە )Split - Half( ل ــانكرا ب ــە دەستنيش ــی پێوانەك جێگیری

ــە )٠,٦٨( كــە  ــوو ل ــي ب ــە بريت ــەشى دووەمــى پێوانەك ــەشى يەكــەم و ب ــوان ب ــدى نێ Brown(، دەركــەوت بەهــاى پەيوەن

ئەمــەش بــە جێگيريــەكى بەســەند  ئەژماردەكرێــت وەك لــە خشــتەى ژمــارە )٥( ڕونكراوەتــەوە.   

خشتەى ژمارە )٥(:دوو نيوكردن )Split-Half(ى پێوەرى ئاراستەى خوێندكاران

ناوەندى ژمارەى نموونەئەنجامدانپێوەر
ژمێرەيى

بەها پەيوەست بوون -Splitلادانى پێوەرى
Half Coefficient Guttman

ئاراستەى 
خوێندكاران

5049.219.4050.686بەشى  يەكەم

5048.288.788بەشى دووەم

تايبەتمەنــدى پێوانەكــە بــە شــێوەى كۆتايــى : پێوانــەى )ئاڕاســتەى خوێنــدكاران( بــە شــێوەى كۆتايــى لــە )٣٠( بڕگــە پێــك 

ــاوەڕۆكى  ــە ن ــەوە ل ــژاردەى وەلآمدان ــا ب ــوون و هەروەه ــدكاران ڕوون ب ــەكان لاى خوێن ــتى بڕگ ــێوەيەكى گش ــە ش ــت ب دێ

ــە، كــە  ــە بەرامبــەر بڕگــەكان هەي ــە بــۆ هــەر پێنــج بــژاردە  و وەلآم  ل بڕگــەكان بــە جــۆرى پێنــج بــژاردە داڕێــژراوە، وات

بريتــن لــە )زۆر لــە گەڵيــم، لــە گەڵيــم، نازانــم، لــە گەڵــى نيــم، كــەم لــە گەڵيــم( و بەهــاى بــژاردەكان بريتــن لــە )٥ – ٤ 

ــدى. ــان ڕێزبەن ــە هەم – ٣ – ٢ - ١( ب

بەشى چوارەم  :- خستنەڕووى دەرئەنجام و شيكردنەوەى داتاكان بەشى چوارەم  :- خستنەڕووى دەرئەنجام و شيكردنەوەى داتاكان 

هيــچ جياوازيــەكى بەڵگــەدارى ئامــارى لــە ‌ئاســتی )0.05(بــەدى ناكرێــت، لــە نێــوان ناوەنــدى نمــرەكانى گروپــى ئەزمــونى 

يەكــەم كــە بــە رێــگای وتوێــژى ســوكراتی وانەيــان پــێ دەوترێتــەوە لــە گــەڵ ناوەنــدى نمــرەكانى گروپــى كۆنترۆڵكــراو كــە 

بــە رێــگای ئاســايى وانەيــان پــێ دەوترێتــەوە لــە گــۆڕاوى رێزگرتنــى بەرامبــەر.

بــۆ دوو ســامپڵى   )t( تاقيكردنــەوەى )Independent Sample T.test( توێــژەر دواى بەكارهێنــانى تەكنيــى ئامــارى
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ــوان  ــە نێ ــە ل ــارى هەي ــەكى بەڵگــەدارى ئام ــت جياوازيي ــە خشــتەى )٣٠( دەردەكەوێ ــو ل ــدا, وەك ســەربەخۆ ئەنجام

ناوەنــدى ژمێرەيــى گروپــى ئەزمــوونى بريتــى بوولــە  )111.47( بــە رێــگاى وتــوو وێــژى ســوكرات وانــەى پێوتــراوە 

ــەش  ــە)56.53( . ئەم ــوو ل ــى ب ــراو بريت ــى كۆنترۆڵك ــى گروپ ــدى ژمێرەي ــەر  وناوەن ــن لەبەرامب ــوەرى  رێزگرت ــە پێ ل

ــە )2.048(  ــتەيى ك ــاى )t( خش ــە بەه ــرە ل ــراو )29.761( گەورەت ــاى )t( دەرهێ ــە بەه ــەوەى ك ــەرنجدان ب ــە س ب

ــن  ــەى  كۆهێ ــەى هاوكێش ــارەى كاريگەرييەك ــردنى قەب ــا بۆدياريك ــا )P-Value=0.000>0.05(.  هەروەه و هەروەه

بەكارهێــرا بريتــى بــوو لــە )11.07( كــە بــە ئاســتێكى زۆر بــەرز لــە كاريگــەرى دادەنرێــت. ئەمــەش ئــەوە دەگەيەنێت 

ــوونى و  ــى ئەزم ــدكارانى گروپ ــرەكانى ئاســتى خوێن ــدى نم ــوان ناوەن ــە نێ ــە ل ــارى هەي ــەدارى ئام ــاوازى بەڵگ ــە جي ك

گروپــى كۆنتڕۆڵكــراو لــە پەرژەوەنــدى خوێنــدكارانى گروپــى ئەزموونيدايــە كــە بــە رێــگای وتــوو وێــژى ســوکراتیی لــە 

بابــەتى گفتووگــۆى ئەکادیمیــی وانەيــان پــێ دەوترێتــەوە بــە بەراوردكــردن لەگــەڵ رێــگای ئاســايى كــە وانەيــان پــئ 

ئەوترایــەوە, لێــرەدا بــوونى جيــاوازى بەڵگــەدارى ئامــارى لــە نێــوان ناوەنــدى نمــرەى هــەردوو گروپــى توێژينەوەكــە 

ــەى  ــەش گريمان ــە بەم ــەى ئەزموونيداي ــدى كۆمەڵ ــە بەرژەوەن ــەر ل ــن لەبەرامب ــوەرى رێزگرت ــە پێ ــات ل دەريدەخ

ســفرى ڕەت دەكرێتــەوەو گريمانــەى لەجيــاتى پەســەند دەكرێــت كــە دەڵێــت )جياوازيــەكى بەڵگــەدارى ئامــارى لــە 

‌ئاســتی )0.05(بــەدى دەكرێــت، لــە نێــوان ناوەنــدى نمــرەكانى گروپــى ئەزمــونى كــە بــە رێــگای ســراتيجيەتى وتوێــژى 

ســوكراتی وانەيــان پــێ دەوترێتــەوە لــە گــەڵ ناوەنــدى نمــرەكانى گروپــى كۆنترۆڵكــراو كــە بــە رێــگای ئاســايى وانەيــان 

پــێ دەوترێتــەوە لــە گــۆڕاوى رێزگرتــن لــە بەرامبــەر(. توێــژەر هــۆكارى كاريگــەرى ســەركەوتنى رێــگای وتووێــژى 

ســوكرات بــۆ ئــەوە دەگەرێنێتــەوە كــە لــەم ڕێگايــەدا خوێنــدكاران هانــدان و پاڵنەريــان لادروســت دەبێــت و زانيــارى 

زياتريــان دەســت دەكەوێــت و دەگــەن بەڕاســتييەكان و دەتوانــن بۆچــوونى خۆيــان بڵێــن و ڕاســتييەكان بدۆزنــەوەو 

كاركــردنى چــالاك وادەكات خوێنــدكاران زياتــر يەكــرى بناســن و ڕێــز لــە يەكــرى و بــۆ چــوونى يەكــرى بگــرن.

خشــتەى ژمــارە)٦(: جيــاوازى ناوەنــدى نمــرەكانى نێــوان گروپــى ســوكرات وگروپــى كۆنترۆڵكــراو لەپێــوەرى رێزگرتــن 

لــە بەرامبــەر

ژمارەى          گۆڕاو
نموونە

ناوەندى 
ژمێرەيى

جياوازى 
ناوەندەكان

لادانى 
پێوەريى 

)t( بەڵگەدارى بەهاى
.sig ئامارى

خشتەيىدەرهێنراو

ئەزمــوونى  گــروپ 
ــوەرى  ــە پێ ســوكرات ل

رێزگرتــن

15111.4754.933.99829.7612.0480.000

كۆنترۆڵكــراو  گــروپ 
رێزگرتــن لەپێــوەرى 

1556.535.927

هيــچ جياوازيــەكى بەڵگــەدارى ئامــارى لــە ‌ئاســتی )0.05(بــەدى ناكرێــت، لــە نێــوان ناوەنــدى نمــرەكانى گروپــى ئەزمــونى كــە 

بــە رێــگای وتووێــژى ســوكراتی وانەيــان پــێ دەوترێتــەوە لەگــەڵ ناوەنــدى نمــرەكانى گروپــى كۆنترۆڵكــراو كــە بــە رێــگای 

ئاســايى وانەيــان پــێ دەوترێتــەوە لــە گــۆڕاوى ئاڕاســتەيان بــۆ بابــەتى گفتوگــۆى ئەکادیمیــی.( توێــژەر ناوەنــدى ژمێرەيــى 

 Independent( و لادانى پێــوەرى بــۆ هــەردوو گروپــى توێژينەوەكــە دەرهێنــا . توێــژەر دواى بەكارهێنــانى تەكنيــى ئامــارى

Sample T.test( تاقيكردنەوەى )t( بۆ دوو ســامپڵى ســەربەخۆ ئەنجامدا, وەكو لە خشــتەى )٧( دەردەكەوێت جياوازييەكى 

بەڵگــەدارى ئامــارى هەيــە لــە نێــوان ناوەنــدى ژمێرەيــى گروپــى ئەزمــوونى بريتــى بوولــە  )126.13( بــە رێــگاى وتووێــژى 
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ســوكرات وانــەى پێوتــراوە لــە پێــوەرى  ئاراســتەيان بــۆ بابــەتى گفتووگــۆى ئەکادیمیــی   وناوەنــدى ژمێرەيــى گروپــى 

كۆنترۆڵكراوبريتــى بــوو لــە)63.33( كــە بەرێــگای ئاســايى وانــەى پــئ ئەوترایــەوە. ئەمــەش بــە ســەرنجدان بــەوەى 

 .)0.05<0.000=P-Value( ــا ــتەيى و هەروەه ــاى )t( خش ــە بەه ــرە ل ــراو )51.434( گەورەت ــاى )t( دەرهێ ــە بەه ك

ــە  ــە )19.16( ك ــوو ل ــى ب ــرا بريت ــن دەرهێ ــەى كۆهێ ــە هاوكێش ــە ب ــەى ك ــارەى كاريگەرييەك ــڕى قەب ــا ب هەروەه

ــە نێــوان ناوەنــدى  ــاوازى بەڵگــەدارى ئامــارى ل ــە كاريگــەرى دادەنرێت,لێــرەدا بــوونى جي ــە ئاســتێكى زۆر بــەرز ل ب

نمــرەى هــەردوو گروپــى توێژينەوەكــە دەريدەخــات لــە پێــوەرى ئاراســتەى خوێنــدكاران لــە بەرژەوەنــدى كۆمەڵــەى 

ــت  ــە دەڵێ ــت ك ــەند دەكرێ ــاتى پەس ــەى لەجي ــەوەو گريمان ــفرى رەت دەكرێت ــەى س ــەش گريمان ــە ,بەم ئەزموونيداي

:)جياوازيــەكى بەڵگــەدارى ئامــارى لــە ‌ئاســتی )0.05(بــەدى دەكرێــت، لــە نێــوان ناوەنــدى نمــرەكانى گروپــى ئەزمــونى 

ــى  ــرەكانى گروپ ــدى نم ــەڵ ناوەن ــە گ ــەوە ل ــێ دەوترێت ــان پ ــوكراتی وانەي ــژى س ــراتيجيەتى وتوێ ــگای س ــە رێ ــە ب ك

كۆنترۆڵكــراو كــە بــە رێــگای ئاســايى وانەيــان پــێ دەوترێتــەوە لــە گــۆڕاوى ئاراســتەى خوێندكاران.توێــژەر هــۆكارى 

بــوونى كاريگــەرى بــۆ ئەمــە دەگەڕێنێتــەوە كــە خوێنــدكاران كارلێــى ڕەفتــارى و كۆمەڵايەتيــان لــە ئەنجامــى تێبينــى 

و تێگەشــن و بەشــداريكردن و بەشــداربوون لــە ناوپۆلــدا وايكــردوە كــە ئاراســتەيەكى ئەرێنــى دروســت بكــەن بــەرەو 

بابــەتى گفتوگــۆى ئەکادیمیــی و حەزوئارەزوويــان هەبێــت بــۆ بابەتەكــە لــە رێــگای بەكارهێنــانى رێــگای ســوکراتیی 

كــە تيايــدا خوێنــدكار بەشــدارە و ڕۆڵێــى بــاش دەبينێــت.                       

خشتەى ژمارە)٧(: جياوازى نێوان گروپى سوكرات وگروپى كۆنترۆڵكراو لە پێوەرى ئاراستەى خوێندكاران

ژمارەى          گۆڕاو
نموونە

ناوەندى 
ژمێرەيى

جياوازى 
ناوەندەكان

لادانى 
پێوەريى 

)t( بەڵگەدارى بەهاى
.Sig ئامارى

خشتەيىدەرهێنراو

گروپ ئەزموونى 
سوكرات  ئاراستەى 

خوێندكاران

15126.1362.803.94451.4342.0480.000

گروپ كۆنترۆڵكراو 
ئاراستەى خوێندكاران

1563.332.610

ــى  ــرەكانى گروپ ــدى نم ــوان ناوەن ــە نێ ــت، ل ــەدى ناكرێ ــتی )0.05(ب ــە ‌ئاس ــارى ل ــەدارى ئام ــەكى بەڵگ ــچ جياوازي هي

ئەزمــونى كــە بــە رێــگای كێشــە بنێــرە وانەيــان پــێ دەوترێتــەوە لــە گــەڵ ناوەنــدى نمــرەكانى گروپــى كۆنترۆڵكــراو كــە 

بــە رێــگای ئاســايى وانەيــان پــێ دەوترێتــەوە لــە گــۆڕاوى رێزگرتــن لــە بەرامبــەر(. 

دواى بەكارهێنــانى هاوكێشــەى ئامــارى ئەنجامــەكان دەركەوتــن كــە جياوازييــەكى بەڵگــەدارى ئامــارى هەيــە لــە نێوان 

ــى  ــى گروپ ــدى ژمێرەي ــە  )106.60( و ناوەن ــوو ل ــى ب ــە بريت ــرە ك ــى ئەزمــوونى  كێشــە بنێ ــى گروپ ــدى ژمێرەي ناوەن

ــە ســەرنجدان بــەوەى كــە بەهــاى )t( دەرهێــراو )24.808(  ــە  )656.53( . ئەمــەش ب ــوو ل كۆنترۆڵكراوكــە بريتــى ب

گەورەتــرە لــە بەهــاى )t( خشــتەيى و هەروەهــا )P-Value=0.000>0.05(.بــڕى كاريگەرييەكــەى كــە بــە هاوكێشــەى 

كۆهێــن دەرهێــرا بريتــى بــوو لــە )9.08( كــە بــە ئاســتێكى زۆر بــەرز لــە كاريگــەرى دادەنرێت. لێــرەدا بــوونى جياوازى 

بەڵگــەدارى ئامــارى لــە نێــوان ناوەنــدى نمــرەى هــەردوو گروپــى توێژينەوەكــە دەريدەخــات لــە پێــوەرى رێزگرتــن 

لەبەرامبــەر لــە بەرژەوەنــدى كۆمەڵــەى ئەزموونيــدا بــوو, بەمــەش گريمانــەى ســفرى ڕەت دەكرێتــەوەو گريمانــەى 
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ــە  ــت، ل ــەدى دەكرێ ــە ‌ئاســتی )0.05(ب ــارى ل ــەدارى ئام ــەكى بەڵگ ــە دەڵێت)جياوازي ــت ك ــاتى پەســەند دەكرێ لەجي

نێــوان ناوەنــدى نمــرەكانى گروپــى ئەزمــونى كــە بــە رێــگای كێشــە بنێــرە وانەيــان پــێ دەوترێتــەوە لــە گــەڵ ناوەنــدى 

نمــرەكانى گروپــى كۆنترۆڵكــراو كــە بــە رێــگای ئاســايى وانەيــان پــێ دەوترێتــەوە لــە گــۆڕاوى رێزگرتنــى بەرامبــەر(. 

توێــژەر هەبــوونى كاريگــەرى دەگەرێنێتــەوە بــۆ ئــەوەى كــە گروپــى ئەزمــوونى بەشــێوەى گروپــات كاريــان كــردوەو 

ــردوە  ــارى وايك ــۆرى زاني ــاڵ و گ ــدا و ئ ــوان خوێندكاران ــە نێ ــووە ل ــەتى دروســت ب ــى كۆمەڵاي ــانى هــاوكارى كارلێ گي

ئاســتى مەعريفيــان بەرزتــر بێــت بــە بــەراورد بــە گروپــى كۆنتڕۆڵكــراودا.

خشــتەى ژمــارە)٨( : جيــاوازى نێــوان گــروپ ئەزمــوونى بــە رێــگاى كێشــە بنێــرە و گروپــى كۆنترۆلكــراو لــە پيــوەرى 

رێزگرتــن لەبەرامبــەر

ژمارەى          گۆڕاو
نموونە

ناوەندى 
ژمێرەيى

جياوازى 
ناوەندەكان

لادانى 
پێوەريى 

)t( بەڵگەدارى بەهاى
sig ئامارى

خشتەيىدەرهێنراو

ئەزمــوونى   گــروپ 
ـ كێشــەبنێرە 

15106.6050.075.09624.8082.0480.000

1556.535.927گروپ كۆنترۆلكراو

٤.هيــچ جياوازيــەكى بەڵگــەدارى ئامــارى لــە ‌ئاســتی )0.05(بــەدى ناكرێــت، لــە نێــوان ناوەنــدى نمــرەكانى گروپــى 

ئەزمــونى دووەم كــە بــە رێــگای كێشــە بنێــرە وانەيــان پــێ دەوترێتــەوە لەگەڵ ناوەنــدى نمــرەكانى گروپــى كۆنترۆڵكراو 

كــە بــە رێــگای ئاســايى وانەيــان پــێ دەوترێتــەوە لــە گــۆڕاوى  ئاڕاســتەيان بــۆ بابــەتى گفتوگــۆى ئەکادیمیــی.

 دواى بەكارهێنــانى هاوكێشــەى ئامــارى ئەنجامــەكان دەركــەوت كــە جياوازييــەكى بەڵگــەدارى ئامــارى هەيــە 

ــە  )122.33( وناوەنــدى ژمێرەيــى  گروپــى  ــوو ل ــرە كــە بريتــى ب ــوان ناوەنــدى ژمێرەيــى گروپــى كێشــە بنێ ــە نێ ل

كۆنترۆڵكــراو كــە بريتــى بــوو لــە )63.33( . ئەمــەش بــە ســەرنجدان بــەوەى كــە بەهــاى )t( دەرهێــراو )40.365( 

ــە بەهــاى )t( خشــتەيى و هەروەهــا )P-Value=0.000>0.05(. هەروەهــا بــڕى كاريگەرييەكــەى كــە  ــرە ل گەورەت

بــە هاوكێشــەى كۆهێــن دەرهێــرا بريتــى بــوو لــە )15.48( كــە بــە ئاســتێكى زۆر بــەرز لــە كاريگــەرى دادەنرێــت. 

لێــرەدا بــوونى جيــاوازى بەڵگــەدارى ئامــارى لــە نێــوان ناوەنــدى نمــرەى هــەردوو گروپــى توێژينەوەكــە دەريدەخــات 

ــفرى  ــەى س ــەش گريمان ــوو, بەم ــدا ب ــەى ئەزمووني ــدى كۆمەڵ ــە بەرژەوەن ــدكاران ل ــتەى خوێن ــوەرى ئاراس ــە پێ ل

ڕەت دەكرێتــەوەو گريمانــەى لەجيــاتى پەســەند دەكرێــت كــە دەڵێت)جياوازيــەكى بەڵگــەدارى ئامــارى لــە ‌ئاســتی 

)0,05(بــەدى دەكرێــت، لــە نێــوان ناوەنــدى نمــرەكانى گروپــى ئەزمــونى كــە بــە رێــگای  كێشــە بنێــرە وانەيــان پــێ 

ــان پــێ دەوترێتــەوە  ــە گــەڵ ناوەنــدى نمــرەكانى گروپــى كۆنترۆڵكــراو كــە بــە رێــگای ئاســايى وانەي دەوترێتــەوە ل

لــە گــۆڕاوى ئاراســتەى خوێندكاران(.توێــژەر هەبــوونى بەڵگــەدارى ئامــارى نێــوان گروپــى ئەزمــوونى و كۆنتڕۆڵكــراو 

ــر  ــوە زيات ــات ب ــە گروپ ــردن ب ــۆ كارك ــان ب ــدوو بوني ــەوڵ و مان ــوونى ه ــى ئەزم ــەوەى گرووپ ــۆ ئ ــەوە ب دەگەڕێنێت

هەوڵيــان داوە بــۆ گروپــى خۆيــان و پاڵنەريــان لا دروســت بــوە بۆســەركەوتنى گروپــى  لەوانەيــە گيــانى هاريــكارى 

و خۆشەويســتى زياتــر دروســت بــووە لــە كاتى كاركــردنى گروپــى.
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ــوەرى  ــە پێ ــراو ل ــى كۆنترۆڵك ــرە وگروپ ــە بنێ ــگاى كێش ــە ري ــدووەم ب ــى ئەزموونى ــوان گروپ ــتەىژمارە)٩(:جياوازى نێ خش

ئاراســتەىخوێندكاران

ژمارەى          گۆڕاو
نموونە

ناوەندى 
ژمێرەيى

جياوازى 
ناوەندەكان

لادانى 
پێوەريى 

)t( بەڵگەدارى بەهاى
 sig ئامارى خشتەيىدەرهێنراو

ئەزمــوونى   گــروپ 
لــە   بنێــرە  كێشــە 

ســتە ا ر ئا

15122.3359.005.02440.3652.0480.000

1563.332.610گروپ كۆنترۆلكراو

بەشى پێنجەم : - :ئەنجام و راسپاردەكان  و پێشنيارەكانبەشى پێنجەم : - :ئەنجام و راسپاردەكان  و پێشنيارەكان

ئەنجامەكان :ئەنجامەكان :

لەژێر ڕۆشنايى ئەنجامى ئەم توێژينەوەيە , توێژەر ئەم ئەنجامانەى بۆ دەركەوت:-

١ - بەكارهێنــانى رێــگای وتووێــژى ســوکراتیی كاريگــەرى هەيــە  لەســەر رێزگرتــن لەبەرامبــەر  و ئاراســتەى خوێنــدكاران 

ــدنى  ــە قۆناغــى يەكەمــى خوێن ــەوەى ئاســايى ل ــگای وانەوتن ــە رێ ــەراوورد ب ــە ب ــی  ب ــەتى گفتووگــۆى ئەکادیمی ــەرەو باب ب

ــدا. زانكۆيي

٢ - بەكارهێنــانى رێــگای كێشــە بنێــرە كاريگــەرى هەيــە  لەســەر رێزگرتــن لەبەرامبــەر  و ئاراســتەى خوێنــدكاران بــەرەو 

بابــەتى گفتووگــۆى ئەکادیمیــی  بــە بــەراوورد بــە رێــگای وانەوتنــەوەى ئاســايى لــە قۆناغــى يەكەمــى خوێنــدنى زانكۆييــدا.

ڕاسپاردەكان: 

ــەوەدا شــان  ــە وانەوتن ــن ل ــژى ســوکراتیی بەكاربهێن ــگای وتووێ ــی رێ ــۆى ئەکادیمی ــەتى گفتووگ ــتايانى باب پێويســتە مامۆس

ــەوە. ــرى وانەوتن ــراتيژيەتەكانى ت ــانى س بەش

مامۆســتايانى بابــەتى گفتووگــۆى ئەکادیمیــی پێويســتە شــێوازو رێــگای نــوئ بگرنەبــەر لــە قۆناغــە جيــاوازەكانى خوێنــدنى 

زانكــۆدا وەك بەكارهێنــانى رێــگای كێشــە بنێــرە.

بەهەنــد وەرگرتنــى بابــەتى گفتووگــۆى ئەکادیمیــی لەلايــەن مامۆســتايانەوە دەبێتــە هــۆى ئــەوەى خوێنــدكاران شــارەزايى 

وەرگــرن و زياتــر فێربــن لــە چۆنيــەتى رێزگرتــن لەيەكــرى و ئاراســتەيەكى ئەرێنيــان هەبێــت بــۆ بابەتەكــە.

پێشنيارەكان:

ــەز-  ــەكان وەك ) ڕەگ ــۆراوە ديمۆگرافي ــى گ ــە وەرگرتن ــەت ل ــان باب ــە هەم ــێوە ل ــرى هاوش ــەكى ت ــدانى توێژينەوەي ئەنجام

ــى )٢ و ٣ (. ــر وەك قۆناغ ــەكانى ت ــەن – قۆناغ تەم

بەكارهێنانى رێگای وتووێژى سوکراتیی لەگەشەسەندنى جۆرى تر لە بيركردنەوە وەك بيركردنەوەى ڕەخنەگرانە.

بەكارهێنانى رێگای كێشە بنێرە لەبابەتى تر وەك )بابەتى بنەماكانى پەروەردە( لەسەر ئاستى دەستكەوتى خوێندن.

ئەنجامدانى توێژينەوەيەكى هاوشێوە لە زانكۆكانى ترى هەرێمى كوردستان.
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ملخص البحث باللغة العربيةملخص البحث باللغة العربية
يهــدف هــذا البحــث للوصــول الى معرفــة أثــر اســراتيجية الحــوار الســقراطي واســراتيجية إرســال المشــكلة، عــى الاحــرام 

المقابــل، واتجــاه الطلبــة نحــو مــادة المناقشــة الأكاديميــة للمرحلــة الأولى مــن فاكلتــي التربيــة في جامعــة كويــه للعــام الدراسي 

2021-2022. ان  الطريقــة المســتخدمة في هــذه الدراســة هــي الطريقــة التجريبيــة وفقًــا لطبيعــة الدراســة، وتضــم مجتمــع 

الدراســة طلبــة جامعــة كويــة والتــي تضمنــت حــرا عينــة مــن طلبــة قســم الجغرافيــا مــن فاكلتــي التربيــة - جامعــة كويــة، 

قــد بلــغ عددهــم )45( طالبــاً. بعــد مطابقــة المجموعــة التجريبيــة والمجموعــة الضابطــة عــى عــدة مســتويات، تــم تدريــس 

المجموعــة التجريبيــة الأولى بالطريقــة الاســراتيجية الســقراطي ، وتــم تدريــس المجموعــة التجريبيــة الثانيــة بطريقــة ارســال 

المشــكلة، وتــم تدريــس المجموعــة الضابطــة بالطريقــة العاديــة. أعــدت الباحثــة اســتمارة الاســتبيان، حيــث تــم في المقيــاس 

الاول) الاحــرام المقابــل (والتــي تكونــت مــن )26( فقــرة.  ثــم بعــد ذالــك اعــداد المقيــاس الثــاني )اتجــاه الطلبــة نحــو مــادة 

ــم اســتخراج  ــة والتــي تكونــت مــن )30( فقــرة. وبعــد اعــداد الاســتمارات ت ــة( في عــدة خطــوات علمي المناقشــة الأكاديمي

الصــدق  وفــق اراء الخــراء، بعــد ذلــك تــم اكتشــاف عــدة أنــواع مــن الثبــات للمقياســن.

   بعــد إعــادة الاســتمارات وإفراغهــا وتحليلهــا واســتخدام المعــادلات الإحصائيــة، عرضــت الباحثــة نتائــج البحــث بالطريقــة 

الاســراتيجية الســقراطية وطريقــة إرســال المشــكلة. وأظهــرت الدراســة بوجــود مســتوى مــن الدلالــة الإحصائيــة عــى كل 

مقيــاس مــن مقاييــس الاحــرام المقابــل و مقيــاس اتجــاه الطــاب نحــو مــادة المناقشــة الأكاديميــة، ثــم قدمــت الباحثــة بعــض 
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