
گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

119

پوختە:پوختە:
ــه  فێربوونــی كارامه ییه كانــی ژیــان لای خوێندكارانــی قۆناغــی بنه ڕە تــی  ــه  زانینــی رۆڵــی پرۆگرامــی شــاراوه  ل ــه  فێربوونــی كارامه ییه كانــی ژیــان لای خوێندكارانــی قۆناغــی بنه ڕە تــی ئامانجــی ئــه م توێژینه وه یــه  بریتیــه  ل ــه  زانینــی رۆڵــی پرۆگرامــی شــاراوه  ل ئامانجــی ئــه م توێژینه وه یــه  بریتیــه  ل

لــە دیــدی مامۆســتایانی قۆناغــی بنەڕەتییــەوە. لــەم توێژینه وه یــه دا میتــۆدی )وەســفیی- شــیکاریی( و رێبــازی چەندایەتیــی به كارهێــراوه  . نموونــه ی لــە دیــدی مامۆســتایانی قۆناغــی بنەڕەتییــەوە. لــەم توێژینه وه یــه دا میتــۆدی )وەســفیی- شــیکاریی( و رێبــازی چەندایەتیــی به كارهێــراوه  . نموونــه ی 

توێژینه وه كــه  پێكهاتــووه  لــه  )توێژینه وه كــه  پێكهاتــووه  لــه  )١٥٠١٥٠( مامۆســتای قۆناغــی بنه ڕە تــی لــه  هه ڵگرانــی بڕوانامــه ی دبلــۆم و به كالۆریــۆس، لــه  هــه ردوو رەگــەزی ( مامۆســتای قۆناغــی بنه ڕە تــی لــه  هه ڵگرانــی بڕوانامــه ی دبلــۆم و به كالۆریــۆس، لــه  هــه ردوو رەگــەزی 

ــەرچاوە  ــب و س ــه  کتێ ــوودوه رگرتن ل ــه  س ــراون. ب ــی وه رگی ــی چینایەتی ــه ی هه ڕەمه ك ــێوه ی نموون ــه  ش ــه  ب ــی، ك ــه ی رزگاری ــه  ناحی ــێ  ل ــر و م ــەرچاوە نێ ــب و س ــه  کتێ ــوودوه رگرتن ل ــه  س ــراون. ب ــی وه رگی ــی چینایەتی ــه ی هه ڕەمه ك ــێوه ی نموون ــه  ش ــه  ب ــی، ك ــه ی رزگاری ــه  ناحی ــێ  ل ــر و م نێ

باوەڕپێکــراوەکان و هەروەهــا بــە پشتبەســن بــەو زانیارییانــەی، کــە لــە راپرســیی توێژینه وه كانــی پێشــووتردا به كارهێــراون،  ئامــرازی توێژینه وه كــه  باوەڕپێکــراوەکان و هەروەهــا بــە پشتبەســن بــەو زانیارییانــەی، کــە لــە راپرســیی توێژینه وه كانــی پێشــووتردا به كارهێــراون،  ئامــرازی توێژینه وه كــه  

بریتییــه  لــه  فۆرمێكــی راپرســیی، كــه  بــه  پێــوه ری )لیکــرت(ی پێنجــی رێکخــراوە، کــە خــۆی ئەبینێتــەوە لــە پێنــج هەڵبــژاردە بــۆ وەڵامدانــەوەی هــەر بریتییــه  لــه  فۆرمێكــی راپرســیی، كــه  بــه  پێــوه ری )لیکــرت(ی پێنجــی رێکخــراوە، کــە خــۆی ئەبینێتــەوە لــە پێنــج هەڵبــژاردە بــۆ وەڵامدانــەوەی هــەر 

بڕگەیــەک، ئەوانیش)بــەزۆری، زۆر، بێلایــەن، کــەم، زۆرکــەم(. توێــژە ران بــۆ خســتنه ڕووی شــیكردنه وه ی ئــه و زانیارییانــه ی، كــه  لــه  رێگــەی نموونــه ی بڕگەیــەک، ئەوانیش)بــەزۆری، زۆر، بێلایــەن، کــەم، زۆرکــەم(. توێــژە ران بــۆ خســتنه ڕووی شــیكردنه وه ی ئــه و زانیارییانــه ی، كــه  لــه  رێگــەی نموونــه ی 

توێژینه وه كــه وه  ده ســتیان كه وتــوون په نایــان بردووتەبــەر تــی تێســت  بــۆ یــەک نموونــە و دوو نموونــە لــە بەرنامــەی توێژینه وه كــه وه  ده ســتیان كه وتــوون په نایــان بردووتەبــەر تــی تێســت  بــۆ یــەک نموونــە و دوو نموونــە لــە بەرنامــەی SPSSSPSS. هه ریــه ك لــه  راســتێتی . هه ریــه ك لــه  راســتێتی 

ــتووه ته   ــدا گه یش ــه  كۆتایی ــه  ل ــوون. توێژینه وه ك ــتووه ته  %(ب ــدا گه یش ــه  كۆتایی ــه  ل ــوون. توێژینه وه ك ــژەی )٨٢٨٢%(ب ــە رێ ــه  ب ــوه ری توێژینه وه ك ــری پێ ــژەی )%( و جێگ ــە رێ ــه  ب ــوه ری توێژینه وه ك ــری پێ ــژەی )9٢.٥9٢.٥%( و جێگ ــە رێ ــییه كه  ب ــی راپرس ــژەی )فۆرم ــە رێ ــییه كه  ب ــی راپرس فۆرم

كۆمه ڵــە ئەنجامێــک له وانــه : پرۆگرامــی شــاراوە رۆڵــی گرنــگ و بەرچــاوی هەیــە لــه  فێربوونــی كارامه ییه كانــی ژیــان لای قوتابیانــی بنەڕەتیــی لــە كۆمه ڵــە ئەنجامێــک له وانــه : پرۆگرامــی شــاراوە رۆڵــی گرنــگ و بەرچــاوی هەیــە لــه  فێربوونــی كارامه ییه كانــی ژیــان لای قوتابیانــی بنەڕەتیــی لــە 

ناحیــەی رزگاریــی. بــەڵام لــە زانینــی رۆڵــی پرۆگرامــی شــاراوه  لــه  فێربوونــی كارامه ییه كانــی ژیــان به گوێــرەی گۆڕاوی)رەگــەز(، جیاوازیــی مانــاداری ناحیــەی رزگاریــی. بــەڵام لــە زانینــی رۆڵــی پرۆگرامــی شــاراوه  لــه  فێربوونــی كارامه ییه كانــی ژیــان به گوێــرەی گۆڕاوی)رەگــەز(، جیاوازیــی مانــاداری 

ئاماریــی بوونــی هەیــە لــە بەرژەوەندیــی رەگــەزی مــێ. یەکێکــی تــر لــەو ئەنجامانــەی توێــژەران پێــی گەیشــتوون بــە پێــی جیاوازیــی )پســپۆڕیی( ئاماریــی بوونــی هەیــە لــە بەرژەوەندیــی رەگــەزی مــێ. یەکێکــی تــر لــەو ئەنجامانــەی توێــژەران پێــی گەیشــتوون بــە پێــی جیاوازیــی )پســپۆڕیی( 

هییــچ جیاوازییەکــی مانــاداری ئاماریــی بوونــی نیــە. هییــچ جیاوازییەکــی مانــاداری ئاماریــی بوونــی نیــە. 
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پێشه‌كییپێشه‌كیی
   ئایزنــەر لــە پێناســەی پرۆگــرام ئەڵێــت، پرۆگــرام بریتییــە لــە زنجیرەیــەک رووداوی پەروەردەیــی کــە بەمەبەســتی 

بەدیهێنانــی ئەنجامــی پەروەردەیــی بــۆ فێرخوازێــک یان چەنــد فێرخوازێــک داڕێــژراون. ئایزنه ر پرۆگرامــی خوێندنی 

لــە دامــەزراوە پەروەردەییەکانــدا کــردووە بــە ســێ بــەش: ئاشــکرا، شــاراوە، پــوچ. فیلیــپ جاکســۆن لــە ســاڵی ١96٠ 

بــە فەرمــی زاراوەی پرۆگرامــی شــاراوەی خســتەناو ئەدەبیاتــی پرۆگرامــی خوێندنــه وه  )قورچیــان،4٨،١373(. جیــرۆ 

ــی شــاراوە و  ــدا بەناونیشــانی پرۆگرام ــە ناســاندنی کتێبەکەی ــی شــاراوە ل ــی بەناوبانگــی پرۆگرام )١9٨3(، تیۆریزان

ــەڵ  ــت لەگ ــاوكات ده بێ ــه  ه ــه ڕوو ك ــاراوە ده خات ــی ش ــتی پرۆگرام ــی زاراوەی زانس ــاری پێکهاتن ــەروەردەی رەفت پ

ــە  ــدا( لەســاڵی ١96٨.چەمکــی پرۆگرامــی شــاراوە ل ــە پۆل ــان ل ــەوەی کتێبــی فیلیــپ جاکســۆن بەناوی)ژی بڵاوبوون

بەنرختریــن و فراوانتریــن چەمکەکانــه  لــە بیرکردنــەوەی كــرداری پرۆگرامــی خوێندنــدا. پرۆگرامــی شــاراوە ئاماژەیــە 

بــۆ فێرکردنــی دەقــی نافەرمــی و نامەعنــەوی سیســتەمی بەهــاكان و نــۆرم و تێڕوانینــەکان و لایەنــە نائەکادیمیەکانی 

ــەواوی  ــەری ت ــر کاریگ ــە لەژێ ــی ک ــی خوێندن ــی ناوەندەکان ــە نافەرمیەکان ــاڵا و لایەن ــی ب ــی خوێندن ناوەندەکان

ــگادان و پرۆگرامــی شــاراوە ســەرجەم  ــەی گشــتی کۆمەڵ ــەروەردە و فەلســەفەی حوکمــڕان و پێکهات سیســتەمی پ

ــواری پــەروەردە و فێرکــردن  ــە و کارتێکەرەکانــی ب ــار و کــردار و هەڵســوکەوتی مامۆســتا و ئیــدارەی قوتابخان رەفت

ــەن  ــەو توانایان ــان ئ ــی ژی ــتی تواناکان ــە. بەگش ــواز هەی ــەر فێرخ ــەری لەس ــتەخۆ کاریگ ــە ناڕاس ــە ب ــەوە ک ئەگرێت

کــە ئەبنــە هــۆی باشــترکردنی تەندروســتی دەروونــی کەســانی نــاو کۆمەڵــگا، دەوڵەمەندکردنــی پەیوەندییــە 

ــان  ــی ژی ــگا. کارامەییەکان ــتی کۆمەڵ ــەر ئاس ــتەکان لەس ــارە تەندروس ــتی و رەفت ــی تەندروس ــەکان، زیادکردن مرۆیی

هــەم وەک چارەســەرێک بــۆ باشــترکردنی تەندروســتی دەروونــی و هــەم وەک ئامرازێــک بــۆ ڕێگریکــردن لــە زیانــە 

ــی  ــژی خێزان ــوون، توندوتی ــە وەک ئالوودەب ــگا هەی ــەر کۆمەڵ ــان لەس ــە کاریگەریی ــەکان ک دەروونی-کۆمەڵایەتیی

ــزە  ــی بەهێ ــێوەکانی ئامرازێک ــە هاوش ــدز و حاڵەت ــن، ئای ــداڵان، خۆکوش ــەر من ــی، دەستدرێژیکردنەس و کۆمەڵایەت

ــدە  ــە ڕەهەن ــی گەنجــان ل ــە مەبەســتی بەهێزکردن ــگادا ب ــی کۆمەڵ ــی تەندروســتیی دەروونی ــە دەســتی پارێزەران ل

دەروونی-کۆمەڵایەتیەکانــدا. ئــەم کارامەییانــە یارمەتــی مــرۆڤ دەدەن لــە ژیانــی ڕۆژانــەدا و لــە بەرامبــەر ڕێگــری 

و بەربەســتەکان بــە شــێوەیەکی ئەرێنــی مامەڵــە بکــەن و خۆیــان و کۆمەڵــگا لــە زیانــە دەروونی-کۆمەڵایەتییــەکان 

ــگا بــەرز بکەنەوە)نعیــم و شریــف،١99٥،٢٢(.  ــان و کۆمەڵ بپارێــزن و ئاســتی تەندروســتیی دەروونیــی خۆی

بەشی یەکەم:ناساندنی توێژینەوەبەشی یەکەم:ناساندنی توێژینەوە
١-١ گرفتی توێژینه وه كه :

ــای پێویســت و  ــەس توان ــان، زۆر ک ــه  شــێوازی ژی ــی ل ــەکان و گۆڕانکاری ــە قووڵ ــە کولتووریی ســەرەڕای گۆڕانکاریی

ــەوەی  ــە رووبەڕووبوون ــە ل ــان و ئەمــەش وایکــردووە، ک ــەوەی کێشــەکانی ژی ــۆ رووبەڕووبوون ــە ب ســەرەتاییان نیی

ــەوەکان دەریانخســتووە،  ــانبن. لێکۆڵین ــە و پێداویســتییەکانیدا لاواز و ده سته وس ــی ڕۆژان ــی ژیان کێشــە و گرفته كان

ــان  ــی کۆمەڵایەتییی ــە ســۆزدارییەکان رەگ و ریشــەی دەروونی ــەکان و تێکچوون ــە کێشــە دەروونییی ــک ل ــە زۆرێ ک

هەیــە. بــۆ نموونــە لــە بــواری بەکارهێنانــی مــاددەی هۆشــبەردا، دیاریکــراوە کــە چــوار هــۆکاری ســه ره كی 

ــردن و  ــای پەیوەندیک ــی توان ــتەکان، نەبوون ــی هەس ــه  دەربڕین ــی ل ــن، لاوازی ــه م زانی ــه  خۆبه ك ــان هه ی كاریگه ریی

ــۆ  ــە ب ــی هەی ــی کەســیی و کۆمەڵایەتی ــک کارامەی ــە کۆمەڵێ ــە مــرۆڤ پێویســتی ب ــی؛ بۆی ــی کۆمەڵایەتی کاریگەری
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ــه   ــەم كارامه ییان ــۆ بەدەســتهێنانی ئ ــە ب ــان، ک ــی ژی ــێ جیاوازەکان ــارودۆخ و ململان ــەوەی فشــار و ب رووبەڕووبوون

خــۆی ته رخــان ئــەکات. ئــەم کارامەییانــە زۆر بنەڕەتیــن و لــە پرۆســەی گەشــەکردن و گۆڕانکاریــدا دروســتدەبن.

بەپێــی ئــەو حاڵەتانــەی ئاماژەیــان پێکــراوە، لــە ســاڵی)١993( رێکخــراوی تەندروســتیی جیهانــی بەرنامەیەکــی بــە 

ــە مەبەســتی بەرزکردنــەوەی ئاســتی تەندروســتی دەروونیــی  ــان« ئامادەکــردووە ب ــاوی »راهێنانــی کارامەیــی ژی ن

ــیارانە  ــەم پرس ــە ئ ــی توێژینەوەک ــە ئامانج ــن ب ــۆ گەیش ــی. ب ــی کۆمەڵایەتی ــه ی دەروونی ــە كێش ــردن ل و رێگریک

دەخەینەڕوو،ئامانــج لــە فێربوونــی کارامەییەکانــی ژیــان چییــە؟ بۆچــی پێویســتە هەمــوو تاکــەکان هەڵگــری ئــەم 

کارامەییانــە بــن؟ ئایــا ئــەم کارامەییانــە ئەبنــە مایــەی خۆشــبەختی بــۆ تاکــەکان؟ ئایــا رۆڵــی پرۆگرامــی شــاراوه  لــه  

فێربوونــی كارامه ییه كانــی ژیــان چییــە؟.

١-٢ گرنگیی توێژینه وه كه :

گرنگیی توێژینه وه كه  ئه توانرێت له م خاڵانه ی لای خواره وه دا بخرێته ڕوو:

١. خســتنەڕووی گرنگیــی پرۆگرامــی شــاراوه  لــه  فێربوونــی كارامه یه كانــی ژیــان لــه  دامه زراوه یه كــی كۆمه ڵایه تیــی 

گرنــگ، كــه  ئه ویــش قوتابخانه یــه .

٢. توێژێكــی گرنگــی كۆمه ڵــگا وه رئەگرێــت و توێژینه وه یــان له ســه ر ئــه كات، ئه ویــش بریتیــن لــه  قوتابیانــی 

قۆناغــی بنه ڕه تــی و ئه گــه ر بــه  شــێوه یه كی گونجــاو فێــری ئــه م كارامه ییانــه  بكرێــن ئــه وا ئه توانــن بــە 

ــەن،  ــە بک ــگادا مامەڵ ــوو کۆمەڵ ــه ر و هەم ــانی ده وروب ــان و کەس ــەڵ خۆی ــە لەگ ــەر و لێهاتووان ــێوەیەکی کاریگ ش

چونکــە به بــێ بوونــی ئــه م كارامه ییانــه  گونجــان له گــه ڵ خــود و كۆمه ڵــگا مه حــاڵ و ئه ســته م ئه بێــت. 

3. توێژینەوەکــە ســوودی هەیــە بــۆ بڕیــار بەدەســتان و سەرپەرشــتیارانى پەروەردەیــى لــە وەزارەتى پــەروەردە تاوەکو 

وەک پێویســت لــە دانانــی پرۆگرامەکانــدا گرنگــی بــدەن بــە کارامەییەکانــی قوتابیــان بــە تایبــەت ئــەو کارامەییانــەی 

پێویســت و گرنگــن بــۆ ژیــان.

4. ســوودی هەیــە بــۆ بەڕێوەبەرایەتیــەکانى پــەروەردە، تاوەکــو هەســن بــە کردنــەوەى خــولى راهێنان بۆ مامۆســتایان 

بــە مەبەســتى ئاشــناکردنیان بــەو کارامەییانــەی پێویســت و بنەڕەتیین بــۆ قوتابیان.

ــوون  ــەکان و ئاگادارب ــە بنەڕەتیی ــەرەکانى قوتابخان ــۆ بەڕێوەب ــە ب ــى باش ــە یارمەتییدەرێک ــى توێژینەوەک ٥. ئەنجام

ــى  ــان و  هەوڵ ــە قوتابی ــەکان ب ــی کارامەیی ــی فێرکردن ــەوە لەکات ــتایان ئەبێت ــەڕووى مامۆس ــانەى رووب ــەو کێش ل

چارەســەرکردنیان.

6. سوودبەخشە بۆ ئەو توێژەرانەى مەبەستیانە توێژینەوەى زیاتر لە بارەی کارامەییەکانی ژیانەوە بکەن.

١-3 ئامانجه كانی توێژینه وه كه: 

١. دەستنیشانکردنی رۆڵی پرۆگرامی شاراوە لە فێربوونی کارامەییەکانی ژیان لای قوتابیانی قۆناغی بنەڕەتی.

٢.زانینــی رۆڵــی پرۆگرامــی شــاراوه  لــه  فێربوونــی كارامه ییه كانــی ژیــان لای قوتابیــان بەپێــی جیــاوازی ڕەگەزیــی و 

پســپۆڕی لای مامۆســتایانی قۆناغــی بنەڕەتــی.

3.دەستنیشانکردنی کارامەییەکانی ژیان، و چۆنیەتی بەرزکردنەوەیان لەنێو قوتابیانی قۆناغی بنەڕەتیدا.

١-4 سنووره كانی توێژینه وه كه:

١.سنووری جوگرافیی: سنووری ئه م توێژینه وه یه  بریتییه  له  به ڕێوه به رایه تی په روه رده ی كه لار.

ــی  ــەی رزگاری ــە ناحی ــی ل ــی بنەڕەت ــتایانی قۆناغ ــه  مامۆس ــه م توێژینه وه ی ــی ئ ــی مرۆی ــی: لایه ن ــنووری مرۆی ٢.س
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ــت. لەخۆدەگرێ

3.سنووری ماوه )کات(: ساڵی خوێندنی ٢٠٢3-٢٠٢4 لە خۆگرتووە.

4.سنووری بابەت: رۆڵی پرۆگرامی شاراوه  له  فێربوونی كارامه ییه كانی ژیان.

١-٥ دیاریكردنی چه مكه كان توێژینه وه كه :

: ): )RoleRole(رۆڵ)رۆڵ

محمــد الجواهــری پێیوایــه  رۆڵ: بریتییــه  لــه  شــێوازێك لــه  ئاراســته  و هه ڵوێســت و كــردار، كــه  تــاك پێیهه ڵده ســتێ 

بــه  بــارودرخ و هه ڵوێســته كاندا )الجواهــری، ١9٨٨، ١٥7(.

-رۆڵ بریتییــه  لــه  به جێهێنانــی ئه ركێــك لــه  كات و جێگایه كــی دیاریكــراو به كارده هێرێــت لــه  چاره ســه ری 

كێشــه كان لــه  پێنــاو به دیهێنانــی ئامانجــه كان. )الربــوص، ٢٠٠٢، ٨4٢(

پێناســه ی رێــكاری رۆڵ: مه به ســت لــه  رۆڵ لــه م توێژینه وه یــه دا بریتییــه  لــه  هه مــوو ئــه و چالاكییانــه ی، كــه  

ــان. ــان لای قوتابی ــی ژی ــی كارامه ییه كان ــۆ فێربوون ــده دات ب ــاراوه وه  ئه نجامی ــی ش ــەی پرۆگرام ــه  رێگ ــه  ل قوتابخان

:)Hidden Curriculum( پرۆگرامی شاراوه

هــری جیــرو )١9٨3( پێیوایــە، کــە پرۆگرامــی شــاراوە لــە قوتابخانەکانــدا مامەڵــە لەگەڵ گواســتنەوەی ناڕاســتەوخۆی 

ئــەو نــۆرم و بەهــا و هەڵوێســتانە ئــەکات، کــە لە ئەنجامــی پەیوەندییــە کۆمەڵایەتیییەکانــی قوتابخانــە و پۆلەکانەوە 

ســەرهەڵدەدەن. )عابــدی، مریر،١٢،١3٨٠(.

- ڕۆبــی ئیزبــۆرک )٢٠٠٠( پرۆگرامــی شــاراوە بــەم شــێوەیە پێناســە دەکات: پرۆگرامــی شــاراوە بریتیــە لــە پەیامــە 

ناڕاســتەوخۆکانی ژینگــەی کۆمەڵایەتــی دامــەزراوە پەروەردەییــەکان کــە نەنــووسراون بەڵکــو لەلایــەن هەمووانــەوە 

هەســتیان پێدەکرێــت )خورشــید،١4٠٠، ٢9(

 پێناســه ی رێــكاری پرۆگرامــی شــاراوه : بریتییــە لــەو زانیارییانەی، کــە فێرخــواز بەدەســتیدەهێنێت و بەکاریدەهێنێت 

وه ك زانیــن، هەڵوێســت، بەهــا و لێهاتووییــەکان لــە دەرەوەی پرۆگرامــی فه رمــی و ئاشــكرا بــە شــێوەیەکی 

ــەکان،  ــی هاوتەمەن ــۆ نموونە،چاودێریکردن ــه وه  ب ــەی فێربوون ــە ڕێگ ــتا ل ــری مامۆس ــێ چاودێ ــە ب ــانە ب خۆبەخش

ــە ڕوودەدات. ــتایان و کۆمەڵگ مامۆس

:)):))Iife SkillsIife Skills كارامه ییه كانی ژیان كارامه ییه كانی ژیان

ــی  ــۆ جێبەجێکردن ــەر ب ــاو و کاریگ ــی گونج ــتکردنی پەیوەندی ــای دروس ــە توان ــان وات ــی ژی رفیعی)١3٨٨(کارامەی

بەرپرســیارێتییە کۆمەڵایەتیییــەکان، بڕیاردانــی دروســت، چارەســەرکردنی كێشــه  و ناکۆکییــەکان بەبــێ پەنابــردن بــۆ 

ــتر،٥١،١3٨٨(. ــان کەســانی دیکە)رفیعــی و ئه وانی ــدن بەخــود ی ــه ی زیانگه یان ــته  مای ــە ده بێـ ــەی ک ــەو کاران ئ

- وینگنباخ)١99٥(کارامەییەکانــی ژیــان بریتیــن لــەو کارامەییانــەی، کــە بەکاردەهێرێــن بــۆ بەرزکردنــەوەی ئاســتی 

پەیوەندیکــردن، زیادکردنــی هێــزی بڕیــاردان، پەیوەندیکــردن لەگــەڵ کەســانی دیکــە، درككــردن بــه  خــود و کارکردن 

 )١997:٢٠,Wingenbach( بــە گــرووپ

تــاك  پێویســته   كــه   ئە گرێتــه وه،   كارامه ییانــه   ئــه و  ســه رجه م  ژیــان:  كارامه ییه كانــی  رێــكاری  پێناســه ی 

پێشــكه وتنه كانی  و  كۆمه ڵگاكــه ی  له گــه ڵ  گونجانــی  و  ژیانــی  باشــتركردنی  به مه به ســتی  به ده ســتیبهێنێت 

ســه رده م.
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قوتابخانەقوتابخانە

- الغامــدی)٢٠١٥( قوتابخانــە نوێنەرایەتــی پێکهاتەیەکــی کۆمەڵایەتــی و ژینگەیەکــی کولتــووری ئــەکات کــە نەریت 

و ئامانــج و فەلســەفە و یاســای تایبەتــی خــۆی هەیــە کــە پــەرەی پێــدراوە بــۆ ئــەوەی لەگــەڵ کولتــوور و ئامانــج 

ــە مەبەســتی  ــت و کاریگــەر و کارتێکەربن،ب ــدا هاوڕابێ ــت و لەگەڵی ــردا بگونجێ و فەلســەفەی کۆمەڵگــەی گەورەت

گەیشــن بــە ئامانجــە سیاســی و کۆمەڵایەتیــی و ئابوورییەکانیــی ئــەو کۆمەڵگایــە )الغامــدی،٢٠١٥ ،79١(.

-بــۆ ماوەیەکــی زۆر تــاک لەخۆدەگرێــت، جــا بــۆ ڕۆژێکــی خوێنــدن بێــت، یــان بــۆ ســاڵی خوێنــدن بێــت، یــان بــۆ 

تەمەنــی فێرخوازەکــە، بۆیــە کاریگــەری لەســەر دروســت ئــەکات و دەســتکاری ڕەفتارەکانــی ئــەکات، ئەمــە جگــە 

لــەوەی زانیــاری جۆراوجــۆری پێدەبەخشــێت کــە یارمەتــی دەدات لــە ژیانیدا)الحبیــب، ١4،١4٢6(.

ــی  ــی تاکەکان ــەروەردە و فێرکردن ــی پ ــی فەرمییە،ئەرک ــی کۆمەڵایەت ــە: دامەزراوەیەک ــكاری قوتابخان ــه ی رێ پێناس

ــە. ــەی تویژینەوەک ــە ناوچ ــە ل ــی کۆمەڵگ ــە داب و نەریتی ــناکردنیان ب ــتی ئاش ــە بەمەبەس کۆمەڵگەی

مامۆستامامۆستا

عكیــش (٢٠١4( مامۆســتا تاكێكــی لێهاتــوە، لەلایــەن كۆمەڵــگاوە هەڵبژیــراوە، بــۆ ئــەوەی پڕۆســەی فێركردنــی منــداڵان 

لەئەســتۆ بگرێــت، ئــەو زانیــاری و شــارەزاییانەیان پــێ  ببەخشــێت كــە لەلایــەن كەســانی پســپۆڕەوە ئامــادە كــراون، 

ئەمــەش لــە پێنــاوی بەدیهێنانــی ئامانجەكانــی فەلســەفەی پــەروەردەی ئــەو كۆمەڵگایــەدا )عكیــش، ١7، ٢٠١4(.

ــەوەو  ــوازان دەگوازێت ــۆ فێرخ ــارەزاییەكان ب ــون و ش ــام دەدات و ئەزم ــردن ئەنج ــرداری فێرك ــە ك ــەیە ك ــەو كەس -ئ

ســەرچاوەی ســۆزە بۆیــان و پەروەردەیــان دەكات. )الطیطــی واخــرون، ٢٠٠٢،34(.

پێناســه ی رێــكاری مامۆســتا: مامۆســتا بناغــەی كۆمەڵــگا و ســتونه كەیەتی، پیــاوی خەمخــۆر و دروســتكەری مەعریفەیــە  

و پاڵپشــتی بنیاتنانــی كۆمەڵــگا دەكات.

بەشی دووەم: چوارچێوەی تیۆریی و توێژینه وه كانی پێشووتر:بەشی دووەم: چوارچێوەی تیۆریی و توێژینه وه كانی پێشووتر:
٢-١ چه مكی پرۆگرامی شاراوه: 

ــە  ــە ب ــراوە، ک ــی )currere( وەرگی ــە وشــەی لاتین ــەڵ وشــەی » curriculum« و ل ــە لەگ ــرام« هاوتای ــی »پرۆگ چه مك

واتــای گرتنه بــه ری رێگایــه ك دێــت. ئایزنــەر لــە پێناســەی پرۆگــرام ئەڵێــت، پرۆگــرام بریتییــە لــە زنجیرەیــەک ڕووداوی 

پەروەردەیــی، کــە بــە مەبەســتی بەدیهێنانــی ئەنجامــی پەروەردەیــی بۆ فێرخوازێــک یان چەنــد فێرخوازێــک داڕێژراون. 

ئایزنــه ر پرۆگرامــی خوێندنــی لــە دامــەزراوە پەروەردەییەکانــدا کــردووە بــە ســێ بــەش: ئاشــکرا، شــاراوە، پــوچ. 

ــی  ــرداری پرۆگرام ــەوەی ك ــە بیرکردن ــه  ل ــن چەمکەکان ــن و فراوانتری ــە نرختری ــە ب ــاراوە ل ــی ش ــی پرۆگرام چەمک

ــەوی  ــی و نامەعن ــی نافەرم ــی دەق ــۆ فێرکردن ــە ب ــاراوە ئاماژەی ــی ش ــدی ١3٨٠:٢6٠(پرۆگرام ــدا )مهرمحم خوێندن

ــاڵا و لایەنــە  ــا ئەکادیمیەکانــی ناوەندەکانــی خوێندنــی ب ــە ن سیســتەمی بەهــاكان و نــۆرم و تێڕوانینــەکان و لایەن

ــەفەی  ــەروەردە و فەلس ــتەمی پ ــەواوی سیس ــی ت ــر کاریگەری ــە ژێ ــە ل ــدن، ک ــی خوێن ــی ناوەندەکان نافەرمیەکان

ــەی  ــەو لێکۆڵینەوەیان ــە پشتبەســن ب ــگادان(. هەروەهــا یۆرتێلــی )١993( ب حوکمڕانــی و پێکهاتــەی گشــتی کۆمەڵ

ــئەکات: ــدا دابەش ــوار پۆل ــەر چ ــاراوە بەس ــی ش ــی پرۆگرام ــدراون، چەمک ــە ئەنجام ک

١.پرۆگرامی شاراوە وەک پەیامی نافەرمی یان پەیامی ناڕاستەوخۆ بەڵام چاوەڕوانکراو.
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٢.پرۆگرامی شاراوە وەک پەیام یان دەرئەنجامی فێربوونی بێ  مەبەست.

3.پرۆگرامی شاراوە وەک پەیامی ناڕاستەوخۆ کە لە نێو سیستەمی پەروەردەدا روودەدات.

4. پرۆگرامی شاراوە وه ك پاڵنەر و هاندەری فێرخوازان)سعیدی،3١،١3٨٠(. 

٢-٢ تایبەتمەندیەکانی پرۆگرامی شاراوە:

گرنگترین تایبەتمەندیەکانی پرۆگرامی شاراوە بریتین لە:

١.ئــەم پرۆگرامــە جەخــت لەســەر فێربوونــی بــێ مه به ســت نازانســتی ئەکاتــەوە، کــە بەشــێک نییــە لــە ئامانجەکانی 

پرۆگرامی ئاشــكرای سیســتمی پەروەردەیی.

٢.فێربوونــی شــاراوە زۆرجــار لــە بــواری بەها و هەڵوێســت و نــۆرم و مەیل و ســۆز و لێهاتوویــی کۆمەڵایەتییدا خۆی 

ــە ڕووی پۆلێنکردنــی ئامانجــە پەروەردەییەکانــەوە، پرۆگرامــی  ده بینێتــه وه . پێویســتە ئامــاژە بــەوە بکرێــت، کــە ل

ــی  ــەکان ئامانج ــوان کەس ــی نێ ــی په یوه ندی ــەڵ زیادکردن ــەڵام لەگ ــت. ب ــه  خۆده گرێ ــۆزداری ل ــواری س ــاراوە، ب ش

په یوه ندیــی نێــوان کەســییش لــەم ڕووەوە گرنــگ دەردەکــەون. ئاســتەکانی په یوه ندیــی نێــوان کەســەکان بریتیــن 

لــە: توانــای پەیوەندیکــردن، قســەکردن، گوێگرتــن، کارلێککــردن و هتــد.

3.هەرچەنــدە ژینگــەی مەعریفــی وەک: وانــه  و بابەتــی جۆراوجــۆر و ژینگــەی فیزیکــی قوتابخانــە خــاوه ن 

دەرئەنجامــی بــێ مه به ســن، بــەڵام ئــەم فێربوونانــە زیاتــر کاریگەرییــان لــە ســەر ژینگــەی کۆمەڵایەتیــی قوتابخانــە 

ئەبێــت. ژینگــەی کۆمەڵایەتیــی گرنگتریــن لایەنــی قوتابخانەیــە، کە زۆرتریــن و کاریگەرتریــن دەرئەنجامی شــاراوەی 

هەیــە.

ــە پرۆگرامــی ئاشــكرا،  ــرە ل ــدەوە کاریگەرت ــە زۆر ڕەهەن ــە ل ــەم پرۆگرام ــی ئ ــی و نەرێنییەکان ــە ئەرێن 4. کاریگەریی

ــە. ــری هەی ــی زیات ــی و فراوانبوون ــرە و هەمەجۆری ــی جێگیرت فێربوون

٥.فێربوونــی پرۆگرامــی شــاراوە جیــاوازە لــە فێربــوون لــە شــێوازە پەروەردەییــە ناڕاســتەوخۆ و نافەرمیــەکان، کــە 

ــراو. ــاری ک ــوەختە دی ــی پێش ئامانجه كان

6. فێربوونی بە ڕێکەوت لە دەرەوەی قوتابخانە ناتوانرێت بە پرۆگرامی شاراوە ناوببرێت.

٢-3 هۆکارە کاریگەرەکانی پێکهێنانی پرۆگرامی شاراوە: 

١.یاســا و ڕێســاکانی قوتابخانــە: ئــەم فاکتــەرە زۆر کاریگــەرە لــە دروســتکردنی پرۆگرامــی شــاراوە. لــە قوتابخانــە بــۆ 

ــان، شــێوازەکانی هەڵســەنگاندن،  ــی قوتابی ــە جۆراوجــۆرەکان وەک: پۆلێنکــردن و به گرووپکردن ــی بابەت بەڕێوەبردن

ڕێكخســن و دیســپلین، شــێوازی هانــدان و ســزادان، چالاکیــی تاکەکەســیی و گرووپــی قوتابیــان و بەشــداریکردن یان 

بەشــدارینەکردنیان لــە کارگێــڕی پەیــڕەو و ڕێســاکان بــۆ کاروبــاری قوتابخانــە و هــۆکارە هاوشــێوەکان دامــەزراون. 

هەریەکێــک لــەم یاســایانە کاریگەریــی لەســەر کەســایەتی قوتابییــان هەیــە. بــە واتایەکــی تــر، بیرۆکراســی کارگێــڕی 

قوتابخانــە زۆرجــار بــە توخمێکــی گرنگــی پرۆگرامــی شــاراوە دادەنرێــت لەگــەڵ کۆمەڵــە یاســا و ڕێســا وشــێوازی 

بەڕێوەبــردن. بــۆ نموونــە شــێوازی هەڵســەنگاندن و کاردانــەوەی مامۆســتا بەرامبــەر بــە کارەکان و ئەنجامــی 

هەڵســەنگاندنەکان یەکێکــە لــەو هۆکارانــە. جــۆری چالاکیــی فێربــوون، چ تاکــی و چ گرووپــی، لــە کاریگەریــی و 

دەرئەنجامــی ئــەو جــۆرە چالاکییانــەن )ســلوار،١3٨٠ :٢٥(.

٢. پێکهاتــەی کۆمەڵایەتیــی و کارگێــڕی: لــە ئینســایکلۆپیدیای پرۆگرامــدا بــاس لــەوە کــراوە، کــە پرۆگرامــی فەرمــی 

ناوەنــدە پەروەردەییــەکان تەنهــا بەشــێکە لــە تــەواوی ڕێکخســتنی ناوەنــدە پەروەردەییــەکان، کــە کاریگەریــی لــە 



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

125

.)٢٠١٨:7١,Townsend( ســەر پــەروەردەی کۆمەڵایەتیــی فێرخــوازان هەیــە

ــی  ــە هــۆکارە گرنگەکان ــە ل ــان یەکێک ــان(: هەڵوێســت و هەڵســوکەوتی ئەندام ــوان ئەندامان)قوتابی ــی نێ 3. پەیوەندی

پێکهاتنــی هەڵوێســتەکان، ئەگــەر ئەندامــان لــە پۆلــدا بــە ئازادیــی کارلێــک بکــەن و دەرفەتــی پێویســت و کاریگــەر بــۆ 

قوتابییــان بڕەخســێنن، هەوڵــدان ئەبێتــە هــۆی بەهێزکردنــی توانــا و هەســتی متمانــە بەخۆبوون)ملکــی،١3٨١: 77(.

ــان نافەرمــی،  ــاو ناوەندەکانــی خوێنــدن، فەرمــی ی ــە ن 4. پەیوەندیــی نێــوان کەســیی مرۆڤــەکان لەگــەڵ یەکــتر: ل

چەندیــن پەیوەندیــی مرۆیــی دروســتدەبن، کــە هەریەکەیــان کاریگەریــی پەروەردەیــی تایبــەت بــە خۆیــان هەیــە، 

یەکێــک لــەو پەیوەندییانــە پەیوەندیــی نێــوان فەرمانبــەران و ئەندامــان و قوتابیەکانە)زارعــی،١394: 4٥(.

ــی  ــە منداڵان ــاواز، ک ــتی جی ــاوازەکان و هەڵوێس ــە جی ــی- ئابووریی ــە کۆمەڵایەتی ــی: گرووپ ــه ی کۆمەڵایەتی ٥. ژینگ

ئــەو گرووپانــە لــە ڕێگــەی گفتوگــۆ لەگــەڵ یەکــتر دەیهێننــە نێــو ئامادەیــی و زانکــۆكان و شــێوازی مامەڵەکردنیــان 

ــە وردی  ــا ئێســتاش ب ــگای ئێمــەدا ت ــە لەکۆمەڵ ــی دروســتئەکات، ک ــی پەروەردەی ــی قووڵ ــتر کاریگەری ــەڵ یەک لەگ

ــادی،١4٠٠: 6(. ــەر نەکراوە)كریمیان،آب ــەوەی لەس لێکۆڵین

ــی  ــەروەردەی نازارەک ــە پ ــوارەدا پێیانوای ــەم ب ــردن ل ــپۆڕانی پەیوەندیک ــازیی: پس ــازیی و بیناس ــی تەلارس 6. کوالێت

ــەم  ــر، ب ــی ت ــە هۆکارەکان ــر ل ــوازان زیات ــۆ فێرخ ــە ب ــی پەیامەک ــە گەیاندن ــە ل ــان هەی ــی رۆڵی ــاری نازارەک و رەفت

ــی بێدەنــگ  ــە زمان ــدا، كــه  ب ــە تیۆریەکەی ــواری پەیوەندیکــردن، ل ــە شــارەزایانی ب ــدوارد تیهــال، یەکێــک ل ــە ئێ پێی

ناویدەبــات، پێیوایــە فــەزا قســەئەکات و زمــان ده دوێــت؛ بۆیــە دەســتەواژەی ناوەندەکانــی پەروەردەیــی و توخمــە 

پێکهێنەرەکانــی وەک رەنــگ، رووناکــی، دەنــگ، ئامێــر، گۆڕەپــان، رێــڕەوی فــراوان و درێــژ، هەموویــان کاریگەریــی 

پەروەردەییــان هەیــە، ژینگــه ی جــوان و ســەوز و شــادی دەهێنێــت، فێربــوون ئاســانتر دەکــەن، بــە پێچەوانــەوە، 

ــارەزووی  ــە ئ ــە و کورســی شــکاو؛ لەوانەی ــی، تەخت ــەم رووناک ــی ک ــگ و بچــووک، پۆل ــی تەن ــدی پەروەردەی ناوەن

ــی،١394: 3١(.  ــاو ببات)رحیمــی و قربان ــە ن ــۆ هەمیشــە ل ــوون ب ــدن و گفتوگــۆ و فێرب خوێن

٢-4 كارامه ییه كانی ژیان:

ــدا  ــە لێکۆڵینەوەکانیان ــارەزایان ل ــەڕوو، ش ــی جۆراوجــۆر خراوەت ــدا، پێناســە و پۆلێنکردن ــی ژیان ــواری کارامەی ــە ب ل

کارامەیــی جۆراوجۆریــان لەبەرچــاو گرتــووە، کــە ئاماژەیــە بــۆ جۆراوجــۆری کارامەییەکانــی ژیانی خــوازراو. )مۆریس 

ئــی ئیلیــاس( لــە زانکــۆی رۆجــەرز لــە ئەمریــکا چەمکێکــی گشــتی لەبــارەی سروشــتی کارامەییەکانــی ژیــان دەدات:

ــی بەرپرســیارێتییە  ــۆ جێبەجێکردن ــی گونجــاو و کاریگــەر ب ــای دروســتکردنی پەیوەندی ــە توان ــان وات ــی ژی کارامەی

ــەی  ــەو کاران ــۆ ئ ــرد ب ــێ پەناب ــەکان بەب ــی دروســت، چارەســەرکردنی كێشــه  و ناکۆکی ــەکان، بڕیاردان کۆمەڵایەتییی

کــە ده بێـــته  مایــه ی زیانگه یانــدن بــە خــود یــان کەســانی دیکە)قنــبری،33:١3٨٥(. کارامەییەکانــی ژیــان بریتیــن لــە 

کارامەیــی کەســیی و کۆمەڵایەتیــی، کــە منــداڵان و هــەرزەکاران ئەبێــت فێریبــبن بــۆ ئــەوەی بتوانــن بــە شــێوەیەکی 

کاریگــەر و لێهاتووانــە لەگــەڵ خۆیــان و کەســانی دیکــە و هەمــوو کۆمەڵــگادا مامەڵــە بکــەن. بــە بــڕوای تێورناســانی 

وه كــو )غــازدا و کینــدز( كارامه ییه كانــی ژیــان بــۆ ژیانێکــی کاریگــەر و بــۆ هەمــوو قۆناغەکانــی ته مــه ن ) منداڵــی، 

هــەرزەکاری، به ســاڵاچوون( پێویســتە )نیــك پــور،٨٥:١3٨3(.

٢-٥ مێژووى لێكۆڵينەوە لە كارامەييەكانى ژيا:

راهێنانــی کارامەیــی ژیــان لــە ســاڵی ١979 بــە کردارەکانی دکتــۆر جیلبێــرت بۆتڤیــن)Gilbert Botvin(دەســتیپێکرد.

لــەم ســاڵدا کۆمەڵێــک راهێنانــی کارامەیــی ژیانــی بــۆ قوتابیانــی پۆلــی حــەوت تــا نــۆی بنه ڕە تــی خســته ڕوو، کــە 
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ــە  ــە پەروەردەیی ــەم بەرنام ــرا، ئ ــاوی لێک ــوازییەکی به رچ ــەوە پێش ــتی دەروونییی ــپۆڕانی تەندروس ــەن پس ــە لای ل

هەرزەکارانــی فێرکــرد، کــە چــۆن بەرەنگاریــی وەسوەســە یــان پێشــنیاری بەکارهێنانــی مــاددە هۆشــبەرەکان ببنــەوە 

لــە لایــەن هاوتەمەنەکانیانــەوە، بــە بەکارهێنانــی كارامه یی رەفتــاری بوێرانــە، بڕیــاردان و بیرکردنــەوەی رەخنەگرانە. 

ــر دەریانخســتووە، کــە  ــی دوات ــوو. توێژینەوەکان ــن داڕشــتنی بەرنامــەی خۆپاراســتنی ســەرەتایی ب ئامانجــی بۆتڤی

ــاک  ــری ت ــەکان فێ ــوو کارامەیی ــەر هەم ــت ئەگ ــی دێ ــە خــوازراوەکان کۆتای ــە ئەنجام ــان ب ــی ژی ــی کارامەی راهێنان

بکرێــن، لێکۆڵینــەوەکان ئاماژەیــان بــەوە کــردووە کــە ئــەم بەرنامەیــە ســەرکەوتوو بــووە لــە خۆپاراســتنی ســەرەتایی 

چەنــد جۆرێــک لــە مــاددە هۆشــبەرەکان لەوانــە جگەرەکێشــان.هه روه ها توێژینــەوەکان دەریدەخــات، کــە 

بەرنامەکانــی خۆپاراســن لــە ســەر بنەمــای راهێنانــی کارامەیــی ژیــان زۆر کاریگەرتــرن لــە رێبــازە تەقلیدییــەکان. 

بــۆ نموونــە، پێــری و کاڵــدەر بۆیاندەرکــەوت، کــە ئاراســتەکردنی گشــتگیر لــە خۆپاراســن لــە بەکارهێنانــی مــاددە 

ــە  ــرە ل ــی کاریگەرت ــی کۆمەڵایەتی ــتنی کارامەی ــۆ پێشخس ــان ب ــی ژی ــی کارامەی ــەش راهێنان ــبەرەکان، لەوان هۆش

دواخســتنی بەکارهێنانــی کحــول لــە چاو ئاراســتەکردنەکان لەســەر بنەمــای پێشکەشــکردنی زانیاریی و ئاڕاســتەکردن 

ــی لەســەر  ــی ژیان ــی کارامەی ــی راهێنان ــە کاریگەری ــدا ک ــە توێژینەوەیەک ــه كان. ل لەســەر ســەرکردایەتی هاوتەمەن

ــتانه ترن و  ــتگۆتر و دۆس ــر راس ــان زیات ــە، قوتابی ــەم راهێنان ــە دوای ئ ــووە ک ــدراوه ، دەرکەوت ــی ئه نجام خودئاگای

ــاری شــەڕانگێزی نیشــاندەدەن)گوغری و همــكاران،١399،4١(. کەمــتر رە فت

٢-6 گرنگی فێرکردنی کارامەیی ژیان: 

١.رەخساندنی دەرفەتی سکۆلەرشیپ و بەرکەوتن بە کۆمەڵگاکانی تر بۆ قوتابیان دوای قۆناغی ناوەندی.

ــای زۆر،  ــی و توان ــاوەن کارامەی ــتە و خ ــانی شایس ــە کەس ــتی ب ــازاڕی کار و پێویس ــتییەکانی ب ــی پێداویس ٢.گۆڕان

ــەوە. ــک یەکدەگرێت ــی تاکێ ــی فرەی ــتەکردنی کارامەی ــەڵ ئاراس ــەش لەگ ئەم

ــتکرد و  ــی دەس ــی مانگ ــەی کەناڵەکان ــە رێگ ــر ل ــی ت ــان و بیرۆکەکان ــەڵ جیه ــردن لەگ ــانکاری پەیوەندیک 3.ئاس

ــرەوە. ــی ت ــت و ئەوان ئینتەرنێ

4.بە ئامانج گرتنی بەها، کە وێنەی نوێی کۆلۆنیالیزمی فیکری و لەشکرکێشی کولتوورییە.

٥.زیادکردنــی جەختکردنــەوە لــە ســەر چێــژ وه رگرتــن لەســەر حیســابی دەســتکەوت و خۆدیســیپلین - وەک یەکێــک 

لــە کاردانــەوە مەترســیدارەکانی جیهانگیری)عبدالمعطي،مصطفی،٢٠٠٨(.

٢-7 تایبەتمەندییەکانی کارامەیی ژیان:

١.كرداری دەروونیی لایەنێکی سەرەکییە لە ئەنجامدانی هەموو جۆرە کارامەیییەکدا. 

٢.رێــژەی هــەردوو لایەنــی دەروونیــی و جووڵەیــی، کــە لــە هــەر کارامەیییەکــدا هاتــووە، بــە پێــی سروشــتی خــۆی 

ــە کاتێکــدا  ــە دەقێکــدا لایەنــی دەروونیــی زاڵده بێــت، ل ــاوازە، لێهاتوویــی دەرهێنانــی بیرۆکــە ســەرەکییەکان ل جی

بۆمــان دەردەکەوێــت کــە لێهاتوویــی کێشــانی نەخشــە یــان بەکارهێنانــی ئامێرەکانــی چاودێــری پێوانەکــردن  لایەنی 

جووڵه یــی زاڵده بێــت.

ــەو  ــەش ب ــدا، ئەم ــی ئەکادیمی ــوو بابەتەکان ــوان هەم ــە نێ ــن و ل ــەکان فراوان ــراوی کارامەیی ــی کارپێک 3. بوارەکان

مانایەیــە کــە ناتوانرێــت دڵنیــا بیــن لــەوەی کــە کارامەییــەک هەیــە کــە تایبەتــە بــە بابەتێکــی دیاریکــراو، 

ــدا و  ــە بابەتەکانــی زمان ــه  کارامەییەکــن کــە زمانناســەکان زۆرجــار بەکاریاندەهێنــن و ســەرنجیان لەســەرە ل ئەوان

ــە زۆرجــار جوگرافیاناســان  ــەی، ک ــەو کارامەییان ــو ئ ــی نەخشــەکان لەنێ ــە بەکارهێنان ــی پەیوەســت ب کارامەییەکان
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ــت. ــەر دەدرێ ــەرنجیان لەس ــدا س ــەوەی کۆمەڵایەتیی ــا و توێژین ــواری جوگرافی ــە ب ــر ل ــن، دوات بەکاریاندەهێن

4. لەســەر تایبەتمەنــدی کارایــی کارامەییــەکان، رێککەوتنێکــی گشــتی هەیــە، واتــە ئــەو ســوودە کردارییــەی، کــە لــە 

دوای بەدەســتهێنانیان بــۆ فێرخــواز کۆئەبێتــەوە و ئەمــەش بــەو مانایەیــە، کــە کارامەیــی نابێــت وەک ئامانجێــک لــە 

خۆیــدا ســەیر بکرێــت، بەڵکــو وەک ئامرازێــک بــۆ گەیشــن بــە ئامانجــی زیاتــر ســەیر بکرێــت بــۆ فێرخــوازان یــان 

وەک ئامــرازی فێربــوون لــە دۆخــە نوێیــە هاوشــێوەکاندا.

٥. کارامەیــی و نــاوەڕۆک پەیوەندییــان بــە یەکــەوە هەیــە و تەواوکــەری یەکــترن و هەربۆیــە هییــچ کامیــان 

ناتوانرێــت بــە دابــڕان لــە ئەویــتر فێربکرێــن، لــە رووی مەعریفــی یــان تیۆرییــەوە ئەگــەر فێرخــواز بیزانێــت خێراتــر 

ــت.  بەدەســتیدەهێنێت و باشــتر شــارەزا ئەبێ

بەکارنه هێنانــی  و  راهێنــان  به هــۆی  ئــه وا  له بیرده كرێــن  بەدەســتهێنانیان  دوای  کارامەییانــەی  ئــەو   .6

بەردەوامه وه یــه .

7. بەهــۆی گرنگــی کارامەییــەکان بــۆ فێرخــواز لــە لایــەک و پەیوەندییــان لەگــەڵ یەکــتر لــە لایەکــی تــرەوە، پێویســتە 

پلانــی بــۆ دابرێــت بۆئــەوەی بەشــێوەیەکی سیســتماتیک و رێکخــراو پەرەیانپێبدرێــت، واتــە لــە رێگەی پلانێکی گشــتگیر 

ــەرەتاییەوە  ــی س ــە قۆناغ ــکات، ل ــدا فێریانب ــتە جیاوازەکان ــەری ئاس ــە سەرانس ــەوەی ل ــۆ ئ ــدی ب ــراو و پلەبەن و رێکخ

دەســتپێئەکات تــا کۆتایــی قۆناغــی ناوەنــدی، نــەک بــۆ ئیــرادەی تاکەکەســیی فێرخــوازان جێبهێڵرێت)عبداللــه،٢٠٠3(

٨.لــە کۆمەڵگایەکــەوە بــۆ کۆمەڵگایەکــی تــر بــە پێــی سروشــتی هــەر کۆمەڵگایــەک دەگۆڕێــت و هــەر بۆیــەش هــەم 

ــە ســەر ئەبێت)عمــران وآخــرون، ٢٠٠١، ١4(. کات و هــەم شــوێن کاریگەریــی ل

٢-٨ جۆره كانی كارامه یی ژیان: 

ــە  ــوون ل ــای خۆناســین و ئاگادارب ــە توان ــە ل ــوون له خــود Self-consciousness: بریتیی ــی( ئاگاب ١.كارامه یی)خــود ئاگای

تایبەتمەندییــە ئەرێنــی و نەرێنییــەکان، توانــا و لاوازییــەکان، ئــەو کەســانەی کە خودئاگاییەکــی بەهێزیان هەیــە، ئاگاداری 

ــە  ــە رێگــەی پشتبەســن ب ــدا ل ــە ژیان ــۆ پێشــکەوتن ل ــدەدەن ب ــاردا و هەوڵ ــە دروســتبوونی رەفت ــی هەســتەکانن ل رۆڵ

خاڵــە بەهێــزەکان، قبوڵکــردن و نەهێشــتنی خاڵــە لاوازه كانــەوە دەســتپێبکەن. ئامانجــی ســەرەکی کارامەیــی خۆدئاگایــی 

ئەوەیــە مــرۆڤ بــە قووڵــی ســەیری هەمــوو تایبەتمەندییەکانــی بــکات و خــۆی بڕیاربــدات کــە ئەبێــت چــۆن بێــت.

كارامه یــی خودئاگایــی یارمەتــی مــرۆڤ دەدات بــۆ ئــەوەی بتوانێــت هەســتەکانی دەستنیشــانبکات و کۆنترۆڵــی بــکات.

كارامه یــی ئاگابــوون له خــود دەتوانێــت گرفتــی قوتابــی کــەم بکاتــەوە و به دووریانبگرێــت لــه  نەخۆشــییە دەروونیییــەکان 

و لادانــه  کۆمەڵایەتیییه كانــی وەک:ئالوودەبــوون، تاوانــکاری، نائارامــی و توندوتیژی)طارمیــان،١3٨٠، ٥٢(.

٢.كارامه یــی هاوســۆزیی  Sympathy: هاوســۆزیی یــان ســۆزداریی واتــە هەوڵــدان بــۆ تێگەیشــن لــە دۆخــی ژیانــی 

ئەوانــی تــر و تێگەیشــن و قبوڵکردنــی ئەوانــی تــر، واتــە هەمــان ئــەو کەســانەی کــە زۆر جیــاوازن لــه  خۆمــان و 

ــەکان. ــە کۆمەڵایەتییی بیروبۆچوونه كانمــان، باشــترکردنی پەیوەندیی

3.كارامه یــی مامەڵەکــردن لەگــەڵ هەســتەکان Coping with emotion: ئــەم كارامه ییــه  مــرۆڤ بــه  توانــا ده كات 

هەســتەکانی خــۆی و کەســانی دیکــە بناســێتەوە و بزانێــت هەســتەکان چــۆن کاریگەرییان لەســەر رەفتــارەکان هەیە 

و بتوانێــت کاردانــەوەی گونجــاوی هەبێــت بەرامبــەر بــە هەســتە جیــاوازەکان. زۆربــەی کاتــەکان لە ژێر دوو وشــەی 

بــاش یــان خراپــدا حاڵــەت و هەســتەکانمان وەســف دەکەیــن. زۆربــەی کات بــە وردی و دروســت ئــاگاداری بــاری 

دەروونییــمان نیــن، زۆر وشــە هــەن، کــە وەســفی هەســتەکان دەکــەن، بــۆ نموونــە خه مۆكــی، بێــزاری، ناڕەحەتــی، 
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بــێ تاقه تــی، ماندوێتــی، بێباکــی، ئــازار، شــەرمەزاری، شــەرم، خۆشــی، پەشــیمانی، سەرســوڕمان، کــە زۆرتــر بــە دوو 

وشــەی بــاش و خــراپ وەســفی هەســتەکانمان دەکەیــن، ئەگــەر حاڵەتــە ســۆزدارییەکانی وەک: دڵتەنگــی، توڕەیــی 

یــان دڵەڕاوکــێ بــە باشــی مامەڵەیــان لەگــەڵ نەکرێــت، ئــەوا ئــەم هەســتانە کاریگەریــی نەرێنــی لەســەر جەســتە و 

دەروون ئەبێــت و لێكه وته كانــی له ســه ر ته ندرووســتی جه ســته یی و ده روونــی ده رده كه وێت)پرتــو،١394،٥4(.

4.كارامه یــی رووبەڕووبوونــەوەی فشــار Coping with stress: کاتێــک بــاس لــە منداڵــی و هــەرزەکاری دەکرێــت، 

قۆناغێکــی پــڕ لــە شــادی و خۆشــی دێتــە بەرچــاو، بــەڵام راســتییەکە ئەوەیە کــە زۆرێک لەمنــداڵان و هــەرزەکاران بە 

هــۆکاری جۆراوجــۆر، نــەک تەنهــا لــە وڵاتانــی هــەژار بەڵکــو تەنانــەت لــە وڵاتانــی پێشکەوتووشــدا، بەختەوەرییەکی 

ــی  ــن، قۆناغ ــدا ناژی ــی باش ــە دۆخێک ــەرزەکاران ل ــەت ه ــە تایب ــداڵان ب ــدا من ــە جیهان ــەن. ل ــوون ناک ــۆ ئەزم ئەوت

هەرزەکاریــی ئــەو قۆناغەیــە کــە کێشــەی تەندروســتی دەروونیــی زیــاد ئــەکات، خاڵــی گرنــگ ئەوەیــە کــە ئــەم 

بابەتــە لــە هەمــوو چینــە کۆمەڵایەتیــی و ئابوورییــەکان راســتە، واتــە منــداڵ و هەرزەکارانــی خێزانــی دەوڵەمەنــد و 

تایبــەت بــە هەمــان شــێوە هەمــان ئــەو گرفتانەیــان هه یــه ، کــە هەرزەکارانــی خێزانــە هــەژارەکان هه یانــه.

٥.كارامه یــی بڕیــاردان Decision making: بــێ گومــان بڕیــاردان یەکێکــە لــە کارامەییــە گرنگەکانــی ژیــان 

چونکــە مــرۆڤ هەمیشــە ئەبێــت لــە نێــوان رێــگا جۆراوجۆرەکانــدا رێگایــەک هەڵبژێرێــت. بــه ڵام ئه گــه ر مــرۆڤ 

ــان  ــدا ی ــه نجام ــه ئ ــدات و ل ــت بڕیارب ــه وا ناتوانێ ــاردان، ئ ــۆ بڕی ــت ب ــی نه بێ ــت لێهاتووی ــێوه یه کی پێویس به ش

ــی  ــە بڕیاردان ــان ب ــه وه  دروســتده بێت، ی ــه و بڕیاردان ــه  هــۆی ئ ــه ده گرێــت، کــه ب ــه و ناکۆکــی و گرژیان به رگــه ی ئ

ــت. ــی ئەبێ ــێ و ناڕەحەت ــی و دڵەڕاوک ــی خەمۆک ــت، تووش ــی و نادروس ناعەقڵان

گرنگتریــن  لــه   کێشــە  چارەســەرکردنی   :Problem solving ability کێشــەکان  چارەســەرکردنی  6.كارامه یــی 

ــەڵ  ــەواوە لەگ ــداڵان ت ــە من ــان ب ــی ژی ــی ژیانمــان پێویســتمانە.فێرکردنی کارامەییەکان ــە درێژای ــە ب کارامەییەکانه،ک

کارامەییەکانــی چارەســەرکردنی کێشــەکان. کاتێــک لــە ژیانــدا تووشــی کێشــەیەک دەبیــن، ئەبێــت بتوانیــن دۆخەکــە 

بپێویــن و چارەســەری بــۆ بدۆزینــەوە و دواجــار بڕیاربدەیــن. لــە بڕیاردانــی دروســت بــۆ منداڵەکــەت، دەتوانین زۆر 

یارمەتــی بدەیــن بــە رێنماییکردنــی. بــەڵام لەبیــرت بێــت؛ لــە هەمــان کاتــدا پێویســتە ســەربەخۆیی لــە بڕیــاردان و 

ــت.  ــتر ئەبێ ــقکردن باش ــەوە و مەش ــت. بەدووبارەکردن ــودی منداڵه كه بێ ــتی خ ــەکاندا به ده س ــەرکردنی کێش چارەس

یارمەتــی منــداڵ دەدات لــە تەمەنێکــی گەورەتــردا بڕیــاری باشــتر و متمانەپێکراوتــر بــۆ خــۆی بــدات و ســەربەخۆتر 

مامەڵەبــکات لــە چارەســەرکردنی کێشــەکانیدا)گوغری و همــكاران،١399، 44-43(.

ــردن  ــن پەیوەندیک ــرێ بڵێی ــی و کەســیی Interpersonal relationships: ئەک ــی کۆمەڵایەتی ــی پەیوەندی 7.كارامه ی

یەکێــک بــووە لەکۆنتریــن و لەهەمــان کاتــدا گەورەتریــن دەســتکەوتی مرۆڤایەتــی. پەیوەنــدی لــە رابــردوودا بــۆ 

مرۆڤــی ســەرەتایی، جگــە لــەو کارەی کــە لەپێنــاو پاراســتنی ژیــان و یارمەتیدانــی کەســانی دیکــەدا ئەنجامیــدەدا، 

هــاوکات بنەمــای چالاکییــە کۆمەڵایەتیییــەکان و ســەرەتای ژیانــی کۆمەڵایەتیــی بــووە، پەیوەندیکــردن لــە بنەڕەتــدا 

لــە نێــوان دوو کــەس یــان زیاتــر ڕوودەدات، کــە لــە رێگەیــەوە زانیاریــی، بۆچــوون یــان ئەزموونەکانیــان لــە بــواری 

رووداوەکان، رابــردوو، ئەگــەرەکان و داهاتــووی هەندێــک بابــەت بــۆ یەکــتر دەگوازنەوە.کاتێــک دەتوانیــن بڵێیــن 

ــتی  ــە دروس ــتییەکانمان ب ــارەزوو و پێویس ــوون و ئ ــاوه ڕ و بۆچ ــن ب ــدووە بتوانی ــان دامەزران ــی کاریگەرم پەیوەندی

دەرببڕیــن و لەکاتــی پێویســتدا داوای یارمەتــی و رێنمایــی لــە کەســانی دیکــە بکەیــن.

٨.كارامه یــی بیرکردنــەوەی داهێنەرانــە Creative thinking: رێکخــراوی تەندروســتی جیهانــی بیرکردنــەوە بــە 
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کارامەیییــەک دەزانێــت، کــە هــەم بــۆ چارەســەرکردنی کێشــەکان و هــەم بــۆ بڕیاردانــی گونجــاو یارمەتیــدەرە، پــۆڵ 

ــە  ــە ل ــان بریتیی ــە داهێن ــەر، پێیوای ــەوەی داهێن ــە بیرکردن ــەوە ل ــە پێشــەنگەکانی لێکۆڵین ــک ل ــس وەک یەکێ تۆران

توانــای دروســتکردنی بابەتێکــی رەســەن و نــوێ تــا ئــەو رادەیــەی کــە بەتــەواوی نــاوازە بێت.لــە پێناســەیەکی تــردا 

کــە  زۆربــەی شــارەزایان لەســەری کۆکــن، داهێنــان بــەم شــێوەیە پێناســە دەکرێــت: داهێنــان بریتییــە لــە توانــای 

ــە  ــەوەی ل ــارە بنیاتنان ــوێ و رەســەن و دووب ــان كه ره ســته  ن ــن ی ــۆر، تێڕوانی ــە، تی ــی بیرۆک ــۆ بەرهەمهێنان مــرۆڤ ب

زانســت و بوارەکانــی تــردا.

9.كارامه یــی بیرکردنــەوەی رەخنەگرانــە Critical thinking: لــە كارامه یــی رەخنەیــی یــان رەخنــەدا، بــە پشــکنینی 

ــرس و  ــە پ ــتر ل ــتنێکی روون ــە تێگەیش ــن بگەین ــە، دەتوانی ــی دیک ــی ئەوان ــان و بۆچوون ــی خۆم ــر و بۆچوونەکان بی

راســتییەکان، لــە راســتیدا دەتوانیــن واقیــع لــە دەنگــۆ و درۆ جیابکەینــەوە، پاشــان دەتوانیــن بڕیــاری باشــتر بدەیــن، 

بیرکردنــەوە رەخنەگرانــە بریتییــە لــە توانــای شــیکردنەوەی زانیاریــی و ئەزموونــەکان، بــه  فێربوونــی ئــەم کارامەییــە 

مــرۆڤ دەتوانێــت بەرەنگاریــی بەهــاکان و فشــارەکانی گــروپ و میدیــای گشــتی ببێتــەوە و دووربکەوێتنــه وه  لــەو 

زیانانــەی، کــە بەهۆیــەوە تووشــی ئەبێــت )گوغــری و همــكاران،١399،4٥(.

١٠.كارامه یــی پەیوەندیــی کاریگــەر Communication: ئــەم توانایــە یارمەتــی مــرۆڤ دەدات بــۆ ئــەوەی بتوانێــت 

بــە شــێوەیەکی زارەکــی و نازارەکــی خــۆی دەرببڕێــت و لەگــەڵ کولتــوور و کۆمەڵــگا و بارودۆخەکــەدا بگونجێــت، 

واتــە مــرۆڤ دەتوانێــت بۆچــوون و بیرۆکــە و خواســت و پێویســتی و هەســتەکانی خــۆی دەرببڕێــت و بتوانێــت 

داوای هــاوکاری و رێنوێنــی لــە کەســانی دیکــە بــکات، كارامه یــی داوای یارمەتــی و رێنمایــی لــە کەســانی دیکــە، لــە 

٢٠٠١:4٥,Hall(.  (کاتــی پێویســتدا، یەکێکــە لــە هــۆکارە گرنگەکانــی پەیوەندییەکــی تەندروســت

٢-9توێژینه وه كانی پێشووتر:

له فێربوونــی  شــاراوه   پرۆگرامــی  رۆڵــی  ناونیشانی)شــیكردنه وه ی  ١.توێژینه وه ی)گوغری،احمدی،زارع،١399(بــه  

له فێربوونــی  شــاراوه   پرۆگرامــی  رۆڵــی  شــیكردنه وه ی  توێژینه وه كــه   ئامانجــی  ژیــان(.  كارامه ییه كانــی 

كارامه ییه كانــی ژیــان. توێــژە ران میتــۆدی توێژینه وه كه یــان تیــۆری و بــه  شــێوه ی پێداچوونــه وه ی كتێبخانــه ی 

ــه  كــه  پرۆگرامــی شــاراوە رۆڵێکــی  ئه نجامداوه .له گرنگتریــن ئــه و ئه نجامانــەی، كــه  توێــژەران پێیگه یشــتوون  ئه وه ی

ــان. ــی ژی ــی کارامەییەکان ــە فێربوون ــت ل ــەر دەگێڕێ کاریگ

٢.توێژینــه وه ی)Yousefzadeh،٢٠١4( بــه  ناونیشــانی )رۆڵــی رەگەزه كانــی پرۆگرامــی شــاراوە لــە فێربوونــی 

کارامەییەکانــی ژیــان لەنێــوان قوتابیانــی زانکۆدا(.ئامانجــی توێژینەوەكــه  ده رخســتنی رۆڵــی رەگەزه كانــی پرۆگرامــی 

شــاراوە لــە فێربوونــی کارامەییەکانــی ژیــان لــە نێــو قوتابیانــی زانکــۆ بــۆ ســاڵی خوێندنــی ٢٠١١-،٢٠١٢ كــه  ژماره یان 

ــۆدی وه ســفی  ــم شــه هر.توێژەر میت ــه  زانكــۆی قائ ــاوازه كان ل ــه  پســپۆڕییه  جی ــووه  ل ــدكاری ماســته ر ب ١٥٠٠ خوێن

ــژەر  ــه ی توێ ــه و ئه نجامان ــن ئ ــووە. له گرنگتری ــدکار پێکهات ــه ش لە)3٠6(خوێن ــه ی توێژینه وه ك ــاوه . نموون به كارهێن

پێیگه یشــتووه  هەڵوێســتی قوتابیــان و پەیوەندیــی مامۆســتا و قوتابــی، پێکهاتــەی کۆمەڵایەتیی-بیرۆکراتــی ژینگــەی 

پەروەردەیــی، ژینگــەی فیزیکــی و تەلارســازیی شــوێنی پەروەردەیــی، پەیوەندیــی ســتاف و قوتابــی و پەیوەندیــی 

ــووه . ــدکاران هه ب ــی خوێن ــی ژیان ــە ســەر كارامه ییه كان ــان ل ــی بەرچاوی ــدکار کاریگەرییەک ــدکار و خوێن خوێن

ژیــان  کارامەیــی  راهێنانــی  ناونیشــانی)کاریگەریی  بــه    ) شــعبانی،١39٢  زهــراكار،  3.توێژینه وه ی)محمــودی، 

ــی  ــکنینی کاریگەری ــه  پش ــه  ل ــه  بریتیی ــی توێژینه وه ك ــی خوێندکاران(.ئامانج ــی ژیان ــترکردنی کوالیت ــەر باش ــە س ل
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بەرنامــەی راهێنانــی کارامەیــی ژیــان لــە ســەر باشــترکردنی کوالیتــی ژیانــی خوێنــدکاران لــه  زانكــۆی ئــازادی اســلام 

شــهر بــۆ ســاڵی خوێندنــی ١39٠-١39١ی شه مســی.توێژەر میتــۆدی ئه زموونگه ریــی به كارهێنــاوه . نموونــه ی 

توێژینه وه كــه ش لە)3٠(قوتابــی پێکهاتــووە .له گرنگتریــن ئــه و ئه نجامانــه ی توێــژەر پێیگه یشــتووه  به رنامــه ی 

فێركردنــی كارامه ییه كانــی ژیــان بــه  شــێوه یه كی مانــادار كاریگه ریــی هه بــووه  لــه  زیادكردنــی ته ندروســتی 

خوێنــدكاران. وجه ســته یی  ده روونــی 

٢-١٠ تاووتوێكردنی توێژینه وه كانی پێشووتر:

ــدراون،  ــه وه  ئه نجام ــی ژیان ــی كارامه ییه كان ــاره ی فێربوون ــه  ب ــه  ل ــووتر ك ــی پێش ــتنه ڕووی توێژینه وه كان دوای خس

وه كــو توێــژەران تێبینــی ئه وه مــان كــردووه  كــه  بابه تــی كارامه ییه كانــی ژیــان جێــگای بایه خــی توێــژەران 

ــه ی  ــراوه  زۆرب ــه وه  ك ــی ئ ــه ڵام تێبین ــۆ( ب ــی، زانك ــدی، ئاماده ی ــه ، ناوه ن ــدا )باخچ ــه رجه م قۆناغه كان ــه  س ــووه  ل ب

توێژینــه وه كان له ســه ر قۆناغــی زانكۆیــی كــراوه ، كــه  زۆربــه ی توێژینــه وه كان بــاس لــه  رۆڵ و گرنگــی دامه زراوه یــه ك 

ــه  ــه ش ل ــه ی ئێم ــان، توێژینه وه ك ــی ژی ــی كارامه ییه كان ــه ر فێربوون ــه  س ــه زراوه كان ده كات ل ــی دام ــان لایه نێك ی

توێژینــه وه كان  الشــحات،٢٠١7(.هه موو  )هالــة  توێژینه وه كــه ی  بنه ڕەتییــه  وه كــوو  قۆناغــی  قوتابیانــی   ســه ر 

ــه ر و  ــی كاریگ ــۆ( رۆڵ ــی و زانك ــگای ئاماده ی ــه  و خوێندن ــه  و قوتابخان ــه  )باخچ ــه ی ك ــه و ئه نجام ــتوونه ته  ئ گه یش

ــه   ــژەران ل ــدا. توێ ــه  ســه رجه م قۆناغه كان ــان لای فێرخــوازان ل ــی ژی ــی كارامه ییه كان ــه  فێربوون ــه  ل ــان هه ی به رچاوی

ــه  بڕگه كانــی  ــه  داڕشــتنی به شــێك ل ــه وه ی ل ــووه ، ســه ره ڕای ئ ــه  وه رگرت ــه م توێژینه وان ــه وه  ســوودیان ل رووی تیۆریی

ــووه . ــه  وه رگرت ــه م توێژینه وان ــوودی ل ــان س ــی ژی ــوه ری كارامه ییه كان پێ

ــان  ــه كان ی ــه وه  عه ره بیی ــردا )چ توێژین ــوو ت ــی پێش ــه ڵ توێژینه وه كان ــان له گ ــه م توێژینه وه یه م ــاوازی ئ ــی جی خاڵ

توێژینــه وه  بیانییــه كان( ئه وه یــه  كــه  هییــچ یه كێــك لــه و توێژینه وانــه  بــه  وردی لــه  ســه ر رۆڵ و كاریگه ریــی 

ــه دراوه . ــی ئه نجامن ــێوه ی مه یدان ــه  ش ــاراوه  ب ــی ش پرۆگرام

بەشی سێیەم:رێکاری توێژینه وه كه :بەشی سێیەم:رێکاری توێژینه وه كه :
3-١ میتۆدی توێژینه وه كه : 

هــەر توێژینەوەیەكــی زانســتی پێویســتی بــە بەكارهێنانــی میتۆدێــك یاخــود چەنــد میتۆدێكــی دیاریكــراو هەیــە، 

ــی  ــیارانەی، كەگرفت ــەو پرس ــەوەی ئ ــۆ وەڵامدان ــەر ب ــژەران دەیگرنەب ــە توێ ــەی ك ــەو رێگای ــە ل ــش بریتیی میتۆدی

ــۆی  ــاوە بەه ــیکاریان بەکارهێن ــفی ش ــۆدی وەس ــژەران میت ــراش،٢٠١3،١٠٠(. توێ ــت )ئەب ــەوە دەیوروژێنێ توێژین

ــە. ــی توێژینەوەک ــەڵ ئامانج ــاوی لەگ گونج

3-٢كۆمه ڵگای توێژینه وه كه: 

ــی  ــه ی رزگاری ــه  ناحی ــی ل ــی بنه ڕەت ــتایانی قۆناغ ــه  مامۆس ــه  ل ــه وه  بریتیی ــگای توێژین ــه دا، كۆمه ڵ ــه م توێژینه وه ی ل

بــۆ ســاڵی خوێندنی)٢٠٢3-٢٠٢4(.كــه  ژماره یــان ) 67١(مامۆســتایه ١. خشــته ی )١( كۆمه ڵــگای توێژینه وه كــه  ڕوون 

ده كاتــه وه .

1 .ژماره ی مامۆستایانی قۆناغی بنه ڕه تی بۆ ساڵی خوێندنی ٢٠٢3-٢٠٢4 له  به شی ئاماری به ڕێوه به رایه تی په روه رده ی  كه لار وه رگیراوه .
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خشته ی )١( كۆمه ڵگای توێژینه وه كه  روون ده كاته وه 

ڕێژه ی %ژماره رەگەزز

%35753.20نێر1

%31446.79مێ2

%671100كۆی گشتی

3-3 نموونه ی توێژینه وه :

نموونــه ی توێژینه وه كــه  بریتیــه  لــه  مامۆســتایانی قۆناغــی بنه ڕەتــی لــه  ناحیــه ی رزگاریــی، جــۆری نموونه كــه ش بــه 

ــه ی  ــی ناحی ــی جیاوازی ــد گه ڕەكێك ــه  چه ن ــة( ل ــه التدریجی ــة أو العین ــه الطبقی ــه ی چینایەتیی)العیین ــێوه ی نموون  ش

ــه وه . ــه وه  ڕوونده كات ــه ی توێژین ــته ی )٢( نموون ــان )١٥٠( مامۆستایه .خش ــراوه  و ژماره ی ــی وه رگی رزگاری

خشته ی )٢( نموونه ی توێژینه وه  روونده كاته وه 

ڕێژه ی سه دی%كۆژماره ی مێژماره ی نێرناوی قوتابخانه ز

19133221.33بەڵێن1

11112214.66دەستوور2

1372013.33نەوەی نوێ3

1461912.66شاکەل4

881610.66ئایندە5

1061610.66قانع6

77149.33زەڵێ7

56117.33هەڵگورد8

%8664150100کۆ9

3-4 ئامرازه كانی كۆكردنه وه ی زانیاریی:

ــیارێك  ــد پرس ــه  چه ن ــوو ل ــوەرە ش پێكهاتب ــه م پێ ــک، ئ ــه  پێوەرێ ــووه  ل ــی پێكهات ــه وه ی زانیاری ــی كۆكردن ئامرازه كان

كــه  ئاراســته ی چه نــد كه ســێكی شــاره زا لــه  بواره كانــی ڕێگاكانــی وانه وتنــه وه  و ده روونناســی و كۆمه ڵناســی 

ــتگۆیی  ــدا راس ــه  ئه نجام ــن. ل ــه ر بنووس ــه  س ــی ل ــی خۆیان ــه  تێبین ــه و به ڕێزان ــه وه ی ئ ــۆ ئ ــراون، ب ــی ك په روه رده ی

ئامرازەكــه  بریتــی بــوو لــه )9٢.٥%(. بــه ڵام بــۆ ده رهێنانــی جێگــری ئامــراز بــە به كارهێنانــی الفــای کرۆنبــاخ جێگــری 

ــه  )٨٢%(. ــوو ل ــە بریتیب ــەی توێژینەوەک ــەر نموون ــان لەس ئامرازه كه م

3-٥ ئامرازه  ئاماریییه  به كارهاتووه كان:

توێژینه وه كــه وه   نموونــه ی  رێگــەی  لــه   كــه   زانیارییانــه ی،  ئــه و  شــیكردنه وه ی  خســتنه ڕووی  بــۆ  توێــژەران 

 One Sample( ــە ــەک نموون ــت ی ــی تێس ــەوەی ت ــی تاقیکردن ــه ر به كارهێنان ــان بردووه ته ب ــتیانكه وتوون په نای ده س

T test( و تــی تێســت دوو نموونــە )Independent Sample T Test( لــە بەرنامــەی spss کــە بــە جانتــای ئاماریــی 

ــت. ــەکان ناودەبرێ ــتە کۆمەڵایەتییی زانس

بەشی چوارەم:شیکردنەوەی زانیارییه كان:بەشی چوارەم:شیکردنەوەی زانیارییه كان:
4-١زانیارییه  گشتییه كان:

زانیارییــه  گشــتییه كانی ئــه م توێژینه وه یــه  پێكهاتــووه  لــه  هه ریه كــه  لــه  گۆڕاوه كانــی )بڕوانامــە، پســپۆڕی، ســاڵانی 
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خزمەت(

نموونــه ی  بیروبۆچوونــی  جیاوازیــی  راده ی  زانینــی  گــۆڕاوه   ئــه م  به كارهێنانــی  لــه   مه به ســت  ا.بڕوانامــه : 

ــی  ــی كارامه ییه كان ــه  فێربوون ــاراوه  ل ــی ش ــی پرۆگرام ــه ر رۆڵ ــه  س ــان ل ــره ی بڕوانامه كانی ــه  گوێ ــه  ب توێژینه وه كه ی

ــان. ژی

نموونــه ی  بیروبۆچوونــی  جیاوازیــی  راده ی  زانینــی  گــۆڕاوه   ئــه م  به كارهێنانــی  لــه   مه به ســت  ب.پســپۆڕی: 

ــی  ــی كارامه ییه كان ــه  فێربوون ــاراوه  ل ــی ش ــی پرۆگرام ــه ر رۆڵ ــه  س ــپۆڕییه كانیان ل ــره ی پس ــه  گوێ ــه  ب توێژینه وه كه ی

ــان. ژی

ــه ی  ــی نموون ــی بیروبۆچوون ــی راده ی جیاوازی ــۆڕاوه  زانین ــه م گ ــی ئ ــه  به كارهێنان ــه ت: مه به ســت ل ج.ســاڵانی خزم

ــی  ــی كارامه ییه كان ــه  فێربوون ــی پرۆگرامــی شــاراوه  ل ــه  ســه ر رۆڵ ــه ت ل ــره ی ســاڵانی خزم ــه  گوێ ــه  ب توێژینه وه كه ی

ژیــان.

خشته ی)4( ئاماریی وەسفی زانیارییە دیمۆگرافییەکانی بەشداربووانی توێژینەوەکە

رێژەی سەدیژمارەگۆڕاوەکان

%8657.3نێررەگەز

%6442.7مێ

%7550دبلۆمبڕوانامە

%7550بەکالۆریۆس

زمان و زانسته  پسپۆڕی

مرۆڤایه تییه كان

8556.7%

%6543.3زانستەکان

%155033.3-1ساڵانی خزمەت

16-3010066.7%

ــەس  ــە )64( ک ــێ ب ــەزی م ــژەی)٥7.3( و رەگ ــەس ڕێ ــر بە)٨6(ک ــەزی نێ ــت رەگ ــەم خشــتەیەدا دەردەکەوێ وەک ل

ڕێــژەی )4٢.7%(، بڕوانامــەی دبلــۆم بە)7٥(کــەس و بــە ڕێــژەی)٥٠%( و بــە کالۆریــۆس بە)7٥(کــەس بەڕێــژەی)٥٠%(، 

ــژەی )%43.3(،  ــتەکان بە)6٥(ڕێ ــژەی)٥6.7%( و زانس ــەس ڕێ ــه كان بە)٨٥(ک ــته  مرۆڤایه تیی ــان و زانس ــپۆڕی زم پس

ســاڵانی خزمــەت لە)١-١٥(ســاڵ بــە)٥٠( کــەس ڕێــژەی)33.3%( و لــە )١6-3٠(ســاڵ بە)١٠٠(کــەس ڕێــژەی )%66.7( 

توێژینەوەکــە پێکدێنێــت.

4-٢ زانیارییه  تایبه ته كان:

دەستنیشانکردنی ڕۆڵی پرۆگرامی شاراوە لە فێربوونی کارامەییەکانی ژیان لای قوتابیانی قۆناغی بنەڕەتی.
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خشتەی)4( ئەنجامی تاقیکردنەوەی تی تێستی یەک نموونەیی بۆ پێوەری توێژینەوەکە ڕوونئەکاتەوە
نموونەگۆڕاوەکان

t)
ت)

س
 تێ

ی
ت

ی
زاد

 ئا
ی

رە
نم

ی
نە

ما
ری

 گ
ی

ند
وە

ناوەندە نا

ژمێرەیی

لادانی 

پێوانەیی

بەهاى 

بەڵگەدارى

ئاستی 

ماناداری

بەڵگەدارە1505.0091491212.611.4830.001كارامه یی خودئاگایی
كارامه یی بوونی 

ئامانج لە ژیان

بەڵگەدارە15029.8301491217.092.0880.001

كارامه یی پەیوەندیی 

مرۆیی

بەڵگەدارە15031.2401491216.381.7170.001

كارامه یی پەیوەندیی 

نێوان تاكه كان

بەڵگەدارە15037.9261491215.731.2030.001

بەڵگەدارە1507.5291491213.452.3530.001كارامه یی بڕیاردان
كارامه یی تەندروستی 

دەروونیی

بەڵگەدارە150-5.3121491211.072.1370.001

كارامه یی 

چارەسەرکردنی 

کێشەکان

بەڵگەدارە150-9.6891491210.671.6770.001

كارامه یی 

هاوکاریکردن

بەڵگەدارە1508.2011491213.171.7520.001

كارامه یی بیرکردنەوی 

داهێنەرانە

بەڵگەدارە15012.4071491213.311.2900.001

كارامه یی 

بیرکردنەوەی 

رەخنەگرانە

بەڵگەدارە15014.0611491213.771.5390.001

لــە خشــتەی )4(دا ئــەوە دەردەکەوێــت، کــە هەریەکــە لــە پێــوەرەکان بــە ڕێژەیەکــی بەرچــاو و یەکســان بــە بــێ 

جیاوازیــی ڕەگــەز و پســپۆڕی و بڕوانامــە و ســاڵانی خزمــەت ســەرجەم بەشــداربووانی توێژینەوەکــە بڕوایــان وایــە، 

کــە پرۆگرامــی شــاراوە رۆڵــی ســەرەکی هەیــە لــە فێربوونــی کارامەییەکانــی ژیــان لای قوتابیانــی قۆناغــی بنەڕەتی لە 

ناحیــەی رزگاریی.بــە تاقیکردنــەوەی تــی تێســت بــۆ یــەک نموونــەی ســەربەخۆ لــە ئاســتی ) ٠.٠٠١( کــە ســەلمێنەری 

بەڵگــەداری پێوەرەکانــی توێژینەوەکــە دەخاتــەڕوو. ئەمــەش بــەو واتایــە دێــت کــە پرۆگرامــی شــاراوە دەبێتەهــۆی 

بەرزرکدنــەوەی ئاســتی کارامەییــەکان لای قوتابیانــی قۆناغــی بنەڕەتــی، بوونــی ئــەم کارامەییانــە یارمەتــی قوتابیــان 

دەدەن بــۆ مامەڵــەی دروســت و گونجــاو لەگــەڵ یەکــتر و بڕیاردانــی دروســت و چارەســەری گرفــت و کێشــەکان 

بەکاتــی گونجــاودا بەبیرکردنــەوەی داهێنەرانــە و بیرکردنــەوەی ڕەخنەگرانــە بەرامبــەر بــە گرفتەکانــی قوتابخانــە.

زانینی رۆڵی پرۆگرامی شاراوه  له  فێربوونی كارامه ییه كانی ژیان به  پێی جیاوازیی رەگەز.

خشتەی )٥( دەلالەتی جیاوازیی ئاماریی بەگوێرەی گۆڕاوی ڕەگەزی توێژینەوەکە ڕوونئەکاتەوە
ناوەندە تی تێست)(tنموونەڕەگەزپێوەرەکان

ژمێرەیی

لادانی 

پێوانەیی

بەهاى 

بەڵگەدارى

ئاستی 

ماناداری
86نێركارامه یی خودئاگایی

.536
بەڵگەدارنییە12.661.576.593

6412.531.357مێ
كارامه یی بوونی ئامانج لە 

ژیان

86نێر

1.144-

16.922.240

بەڵگەدارنییە0.255 6417.311.859مێ
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كارامه یی پەیوەندیی 

مرۆیی

86نێر

-1.810

16.162.046

بەڵگەدارنییە0.072
6416.671.085مێ

كارامه یی پەیوەندیی نێوان 

تاكه كان

1.58515.591.442-86نێر

بەڵگەدارنییە0.115 6415.91.750مێ

بەڵگەدارنییە861.59313.713.0010.113نێركارامه یی بڕیاردان

6413.09.849مێ
كارامه یی تەندروستی 

دەروونیی

86نێر

2.005

11.372.421

بەڵگەدارە0.047
6410.671.614مێ

كارامه یی چارەسەرکردنی 

کێشەکان

86نێر

1.292

10.831.770

بەڵگەدارنییە0.198 6410.471.532مێ

بەڵگەدارنییە08513.161.890932.0.-86نێركارامه یی هاوکاریکردن
6413.191.562مێ

كارامه یی بیرکردنەوی 

داهێنەرانە

86نێر

.591

13.361.336

بەڵگەدارنییە0.556
6413.231.231مێ

كارامه یی بیرکردنەوەی 

رەخنەگرانە

86نێر

1.297

13.911.628

بەڵگەدارنییە0.196 6413.581.401مێ

ــە  ــە ل ــی نیی ــاداری ئاماری ــی مان ــە جیاوازی ــی توێژینەوەک ــەی پێوەرکان ــۆ زۆرب ــی ب ــۆڕاوی رەگەزی ــە گ ســەبارەت ب

ئاســتی)٠.٠٥( بــەم پێیــەش مامۆســتایانی پێیانوایــە پرۆگرامــی شــاراوە رۆڵــی گرنگــی هەیــە لــە فێربوونــی 

ــی  ــتی دەروونی ــی تەندروس ــە كارامه ی ــەبارەت ب ــەڵام س ــی، ب ــی بنەڕەت ــی قۆناغ ــان لای قوتابیان ــی ژی کارامەییەکان

ــی  ــی)١٠.67( و لادان ــدی ژمێرەی ــە ناوەن ــێ ب ــەزی م ــی رەگ ــە بەرژەوەندی ــە ل ــی هەی ــاداری ئاماری ــی مان جیاوازی

پێوانەیــی)١.6١4(. کەواتــا مامۆســتایانی ڕەگــەزی مــێ پێیانوایــە پرۆگرامــی شــاراوە ڕۆڵــی هەیــە لــە بەدەســتهێنان و 

ــی. ــتی دەروونی ــی تەندروس ــی کارامەی فێربوون

زانینی رۆڵی پرۆگرامی شاراوه  له  فێربوونی كارامه ییه كانی ژیان به  پێی جیاوازیی پسپۆڕی.

خشتەی )6( دەلالەتی جیاوازیی ئاماریی بەگوێرەی گۆڕاوی پسپۆڕی توێژینەوەکە ڕوونئەکاتەوە.

تی نموونەپسپۆڕیپێوەرەکان

t)(تێست

ناوەندە 

ژمێرەیی

لادانی 

پێوانەیی

بەهاى 

بەڵگەدارى

ئاستی 

ماناداری
زمان و زانسته  كارامه یی خودئاگایی

مرۆڤایه تییه كان 

85
.٠4٨

12.611.641
بەڵگەدارنییە96٢.٠

6512.601.260زانستەکان 
كارامه یی بوونی ئامانج لە 

ژیان

زمان و زانسته  

مرۆڤایه تییه كان 

85

-2.435

16.732.437

بەڵگەدارە0.016
6517.551.403زانستەکان 

كارامه یی پەیوەندیی 

مرۆیی

زمان و زانسته  

مرۆڤایه تییه كان 

85

-1.474

16.201.987

بەڵگەدارنییە0.143
6516.621.259زانستەکان 
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كارامه یی پەیوەندیی نێوان 

تاكه كان

زمان و زانسته  

مرۆڤایه تییه كان 

85

-1.341

15.611.465

بەڵگەدارنییە0.182
6515.88.718زانستەکان 

زمان و زانسته  كارامه یی بڕیاردان

مرۆڤایه تییه كان 

85

1.136

13.673.064

بەڵگەدارنییە0.184
6513.15.643زانستەکان 

كارامه یی تەندروستی 

دەروونیی

زمان و زانسته  

مرۆڤایه تییه كان 

85

1.453

11.292.385

بەڵگەدارنییە0.148
6510.781.736زانستەکان 

كارامه یی چارەسەرکردنی 

کێشەکان

زمان و زانسته  

مرۆڤایه تییه كان 

85

1.257

10.821.8460.211

بەڵگەدارنییە
6510.481.415زانستەکان 

زمان و زانسته  كارامه یی هاوکاریکردن

مرۆڤایه تییه كان 

بەڵگەدارنییە851.06013.311.9210.291

6513.001.500زانستەکان 
كارامه یی بیرکردنەوی 

داهێنەرانە

زمان و زانسته  

مرۆڤایه تییه كان 

851.01413.401.545

بەڵگەدارنییە0.312
6513.18.846زانستەکان 

كارامه یی بیرکردنەوەی 

رەخنەگرانە

زمان و زانسته  

مرۆڤایه تییه كان 

85

-.018

13.761.6520.986

بەڵگەدارنییە
6513.771.389زانستەکان 

ســەبارەت بــە گــۆڕاوی پســپۆڕی هییــچ جیاوازیــی مانــاداری ئاماریــی  بــۆ زۆربــەی پێوەرەکانــی توێژینەوەکــە بوونــی 

نییــە لــە ئاســتی)٠.٠٥(،ئەمەش ئــەوە دەگەیەنێــت، کــە جیاوازیــی لــە نێــوان بۆچوونــی مامۆســتایانی زمان و زانســته  

ــی لای  ــی ژیان ــی کارامەییەکان ــە فێربوون ــی شــاراوە ل ــی پرۆگرام ــە رۆڵ ــه كان و زانســتەکان ســەبارەت ب مرۆڤایه تیی

قوتابیانــی قۆناغــی بنەڕەتــی. بــەڵام ســەبارەت بــە پێوەریــی كارامه یــی بوونــی ئامانــج لــە ژیــان جیاوازیــی مانــاداری 

ئاماریــی بوونــی هەیــە لەبەرژەوەنــدی مامۆســتایانی زمــان و زانســتە مرۆڤایەتییــەکان بــە ناوەندەژمێرەیــی)١6.73( 

ــە  ــە ل ــی هەی ــاراوە ڕۆڵ ــی ش ــە پرۆگرام ــر پێیانوای ــەزی نێ ــتایانی ڕەگ ــا مامۆس ــی)٢.437(. کەوات ــی پێوانەی و لادان

ــە  ــان ب ــە قوتابی ــەوەی ک ــەش دەبێتەهــۆی ئ ــان، ئەم ــە ژی ــج ل ــی ئامان ــی بوون ــی كارامه ی بەدەســتهێنان و فێربوون

ئامانجــەوە بژیــن و کاروبارەکانــی ڕۆژانەیــان ئەنجــام بــدەن.

بەشی پێنجەم: دەرئه نجام و ڕاسپارده  و پێشنیازه كان:بەشی پێنجەم: دەرئه نجام و ڕاسپارده  و پێشنیازه كان:
٥-١ دەرئه نجامه كانی توێژینه وه كه: 

توێژەران لە ئەنجامى توێژینەوەکە بەم دەرئەنجامانەى خوارەوە گەیشن:

ــە هــۆی  ــان، ئەمــەش ئەبێت ــی ژی ــی کارامەییەکان ــە فێربوون ــە ل ــی گــەورە و گرنگــی هەی ١.پرۆگرامــی شــاراوە رۆڵ

ــە شــێوەیەکی تەندروســت.  ــگادا ب ــەر و کۆمەڵ ــەڵ دەورووب ــان لەگ ــان و گونجانی ــی قوتابی باشــترکردنی ژیان

٢.زانینــی رۆڵــی پرۆگرامــی شــاراوە لــە فێربوونــی کارامەییەکانــی ژیــان لای قوتابیانــی قۆناغــی بنەڕەتــی، ئامــاژەداری 

ــی  ــی)١.٥١( و لادان ــدی ژمێرەی ــە ناوەن ــێ ب ــەزی م ــتایانی رەگ ــدی مامۆس ــە بەرژەوەن ــووە ل ــی هەب ــی بوون ئاماری
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پێوانەیــی)٠.٥٠3( و ئاســتی مانــاداری)٠.٠٠6(.

ــە  ــە ب ــی نیی ــی بوون ــاژەداری ئاماری ــان، ئام ــی ژی ــی كارامه ییه كان ــه  فێربوون ــاراوه  ل ــی ش ــی پرۆگرام ــی رۆڵ 3.زانین

پێــی پســپۆڕی،ئەمەش دەرخــەری ئــەو ڕاســتییەیە کــە ســەرجەم بەشــداربوانی توێژینەوەکــە بەپێــی پســپۆری ئــەوە 

دەســەلمێنن کــە پرۆگرامــی شــاراوە رۆڵــی نیــە لــە فێربوونــی کارامەییەکانــی ژیــان لای قوتابیــان.

4.گرنگینەدانی پێویست بەکارامەییەکانی قوتابیان لە پرۆگرامی خوێندندا.

ــی  ــنابوونیان بەکارامەی ــۆی ئاش ــەوە بەه ــەکان بدۆزن ــە و گرفت ــۆ کێش ــاو ب ــەری گونج ــن چارەس ــان ئەتوان ٥.قوتابی

ــە. ــەی تویژینەوەک ــی رای نموون ــە بەپێ ــەوە ب ــەرکردنی کێش چارەس

ــی  ــۆی پەیداکردن ــەر بەه ــانی دەورووب ــەکان و کەس ــەڵ هاوتەمەن ــی لەگ ــتکردنی پەیوەندی ــە دروس ــانی ل 6.ئاس

ــدا. ــتکردنی پەیوەندی ــە دروس ــی ل کارامەی

7.مامۆســتایانی ڕەگــەزی نێــر پێیانوایــە پرۆگرامــی شــاراوە ڕۆڵــی هەیــە لــە بەدەســتهێنان و فێربوونــی كارامه یــی 

بوونــی ئامانــج لــە ژیــان بــە بەهــای بەڵگــەداری)٠.٠١6(. ئەمــەش دەبێتەهــۆی ئــەوەی کــە قوتابیــان بــە ئامانجــەوە 

بژیــن و کاروبارەکانــی ڕۆژانەیــان ئەنجــام بــدەن و دورکەوونــەوە لــە بێپلانــی و بــێ بەرنامەیــی بــۆ ئــەو ئەرکانــەی 

کــە پییــان دەســپێردریت لــە قوتابخانــە.

٨.مامۆســتایانی ڕەگــەزی مــێ پێیانوایــە پرۆگرامــی شــاراوە ڕۆڵــی هەیــە لــە بەدەســتهێنان و فێربوونــی کارامەیــی 

ــتی  ــە تەندروس ــان دەدات ک ــی قوتابی ــەش یارمەت ــەدارى)٠.٠47(. ئەم ــاى بەڵگ ــە بەه ــی ب ــتی دەروونی تەندروس

دەروونــی خۆیــان بپارێــزن و بەشــێوەیەک مامەڵەبکــەن لەگــەڵ ئەرکەکانیــان کــە ئاســوودەیی دەروونییــان 

پێببەخشــێت.

٥-٢ راسپارده كانی توێژینه وه كه :

توێژەران ئەم راسپاردانە بە مەبەستى چارەسەرکردنى کێشەکان بۆ لایەنى پەیوەندیدار ئەخەنەڕوو:

١.پێــدا چوونــەوە بکرێــت لــە داڕشــن و ســەرلەنوێ دانانــەوەى ناوەڕۆکــی بابەتــەکان لــە لایــەن لیژنــەی پســپۆڕ بــۆ 

گرنگیــدان بــە کارامەییــەکان.

١.گرنگیــدان بــه  گۆڕانكارییه كانــی ســه رده م و خســتنه ڕووی كارامه ییه كانــی پێویســت بــه و ســه رده م و قۆناغــه  لــه  

ــدا. ــی خوێندن پرۆگرامه كان

٢.پێویســتی گرنگیــدان بــەو کارامەییانــەی کــە یارمەتیــدەرن بــۆ پەرەپێــدان و چارەســەرکردنی کێشــەکانی قوتابیــان 

لــە قوتابخانــە و کۆمەڵــگا.

ــە پێویســیت و کاریگــەرەکان کــە  ــە کارامەیی ــەکان گرنگــی تایبــەت بــدەن ب ــدا بابەت ــە پرۆگرامــی قوتابخانەکان 3.ل

بوونیــان گرنگــە بــۆ بەردەوامبــوون لــە ژیــان.

4.کردنــەوەی خولــی راهێنــان بۆ مامۆســتیان و شــارەزاکردنییان بە ســتراتیج و شــێوازی نوێــی فێرکردنــی کارامەییەکان 

ــە قوتابیان. ب

٥-٢ پێشنیازه كانی توێژینه وه كه :

توێژەران پێشنیازى ئەنجامدانى ئەم توێژینەوانە ئەکەن:

١. هۆکارەکانی گرنگی نەدان بە پرۆگرامی شاراوە لە پرۆگرامی خوێندندا.

٢. بەگرنگی سەیرنەکردنیی کارامەییەکانی ژیان لەلایەن بەشێک لە مامۆستایانەوە.
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ــە  ــان ل ــی ژی ــی کارامەییەکان ــە قێرکردن ــتایان ل ــی مامۆس ــەر رۆڵ ــێوە لەس ــی هاوش ــی توێژینەوەیەک 3. ئەنجامدان

ــی.  ــی بنەڕەت قۆناغ

الملخص:الملخص:
تهــدف هــذه الدراســة للتعــرف عــى دور البرامــج الخفيــة في تعلــم المهــارات الحياتيــة لــدى تلاميــذ المرحلــة الابتدائيــة 

مــن وجهــة نظــر معلمــي المرحلــة الابتدائية.

واســتخدمت في هــذه الدراســة الأســاليب الوصفيــة التحليليــة والأســاليب الكميــة. تكونــت عينــة الدراســة مــن)١٥٠( 

معلــماً ومعلمــة مــن معلمــي المــدارس الابتدائيــة مــن حملــة الدبلــوم والبكالوريــوس في ناحيــة رزكاري، تــم اختيارهــم 

ــتخدمة في  ــات المس ــى المعلوم ــاء ع ــة وبن ــادر موثوق ــب ومص ــن كت ــتفادة م ــة. بالاس ــوائية طبقي ــة العش بالطريق

ــر الخمســة  ــارة عــن اســتمارة إســتبانية منظمــة حســب المعاي ــإن أداة البحــث عب ــة الســابقة، ف الإســتبانات البحثي

ــدا(.  ــادرا، أب ــاً ، ن ــادة، أحيان ــم، ع ــي )دائ ــر وه ــى كل عن ــة ع ــارات للإجاب ــة خي ــن خمس ــي تتضم ــرد( والت )ليج

والباحثــون لعــرض تحليــل ذلــك المعلومــات التــي حصلــوا عليــه مــن خــلال نمــوذج البحــث لقــد اســتخدم الباحثــون 

اختبــار )ت( ومربــع كاي )مربــع كاي( في برنامــج SPSS لعــرض تحليــل البيانــات التــي تــم الحصــول عليهــا مــن خــلال 

عينــة الدراســة. وكانــت دقــة اســتمارة الإســتبانة)9٢.٥%( وثباتيــة معيــار البحــث )٨٢%(. وفي الختــام توصلــت الدراســة 

إلى مجموعــة اســتنتاجات، منها:يلعــب البرنامــج المخفــي دوراً مهــماً في تعلــم المهــارات الحياتيــة لــدى تلاميــذ المرحلــة 

ــس، توجــد  ــة حســب الجن ــارات الحياتي ــم المه ــي في تعل ــج الخف ــد دور البرنام ــة رزكاري. ولتحدي ــة في ناحي الابتدائي

فــروق ذات دلالــة إحصائيــة لصالــح الإنــاث. والاســتنتاج الآخــر الــذي توصــل إليــه الباحثــون هــو عــدم وجــود فــروق 

ذات دلالــة إحصائيــة حســب التخصــص.

الكلمات المفتاحية: الأدوار، المنهج الخفي، المهارات الحياتية، المدرسة، معلم. الكلمات المفتاحية: الأدوار، المنهج الخفي، المهارات الحياتية، المدرسة، معلم. 

AbstractAbstract
This study aims to identify the role of hidden programs in learning life skills among primary school 

students from the point of view of primary school teachers.

In this study, descriptive analytical and quantitative methods were used. The study sample consisted 

of )150( male and female primary school teachers who held diplomas and bachelor’s degrees in the 

Rizgari district, They were selected by a stratified random method. By taking advantage of reliable 

books and sources and based on the information used in previous research questionnaires, the 

research tool is a questionnaire organized according to the five criteria )LeGard(, which includes 

five options for answering each item, which are )always, usually, sometimes, rarely, never(. The 

researchers used the t-test and the chi-square test in SPSS to display the analysis of the data obtained 

through the study sample. The accuracy of the questionnaire was )92.5%( and the reliability of the 

research criterion was )82%(. In conclusion, the study reached a set of conclusions, including: The 

hidden program plays an important role in learning life skills for primary school students in the 
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Rizgari district. To determine the role of the hidden program in learning life skills by gender, there 

are statistically significant differences in favor of females. The other conclusion reached by the 

researchers is that there are no statistically significant differences according to specialization.

Keywords:Roles ,Hidden Curriculum, Life Skills, School, teacher.Keywords:Roles ,Hidden Curriculum, Life Skills, School, teacher.

لیستی سه رچاوه كان:لیستی سه رچاوه كان:

یه كه م:سه رچاوه  عه ره بییه كان:

١.الجواهری، محمد)١9٨٨(. المدخل إلى علم الإجتماع، الأسكندرية، دار المعرفة الجامعية،مر.

ــة  ــدى طــلاب المرحل ــاة ل ــة مهــارات الحي ــة برنامــج إرشــادي نفــي لتنمي ٢.الحارثــی، صبحــی ســعید)٢٠١٠(. فاعلي

ــة النوعية-جامعــة المنصورة،العــدد الســادس العــر. ــة بحــوث التربي ــف، مجل ــة بمحافظــة الطائ الثانوي

الحبيــب، فهــد إبراهيم)١4٢6هـــ(. تربيــة المواطنــة: الاتجاهــات المعــاصرة في تربيــة المواطنــة، اللقــاء الثالــث عــر 

ــوي، الباحــة، -١-٢٨-٢6 ١4٢6ه. ــل الترب ــادة العم لق

3.الربوص، جواهر محمد )٢٠٠٢(. القاموس التربوی، الكویت، جامعه الكویت.

4.الشعیبی، محمد مصطفی)١974(. علم الاجتماع،دار النهضة العربیة،القاهرة.

٥.الطیطی، محمد واخرون)٢٠٠٢(. مدخل الی التربیە ، دار المسیرە للنر والتوزیع والطباعە.

6.عبداللطیــف، هيــام مصطفــي عبــد اللــه)٢٠٢١(. فاعليــة برنامــج قائــم عــي التعلــم النشــط والمشــارکة الوالديــة في 

تنميــة بعــض المهــارات الحياتيــة لــدي أطفــال الروضــة، مجلــة دراســات فــی الطفولــة و التربیة-جامعــة اســیوط،العدد 

الثامــن عــر.

7.عبدالمعطي، أحمد حسين ،مصطفی،دعاء محمد)١4٢٨(. المهارات الحياتية، دار السحاب،القاهرة.

٨.عبداللــه، عاطــف محمــد ســعيد)٢٠٠3(. فاعليــة برنامــج مقــترح في الأنشــطة المصاحبــة لمنهــج الدراســات الاجتماعية 

بالصــف الرابــع الأســاسي في تنميــة بعــض المهــارات الحياتية،مجلــة القــراءة والمعرفــة بکليــة التربيــة - جامعــة عــين 

شــمس، العــدد )٢٨(.

ــە، )ســالە ماجســتیر  ــە التعلیمی ــە الإجتماعیــە للمعلــم ودورهــا فــی العملی 9- عكیشــی، نــور الهــدی)٢٠١4(. امكان

غیــر منشــورە(، تقــدم بهــا الــی جامعــە الــوادی، كلیــە العلــوم الإجتماعیــە – شــعبە علــم الإجتــماع.

١٠.عمران ، تغرید  والشناوى ،رجاء و صبحى ، فاف)٢٠٠١(. المهارات الحیاتیة، مکتبة زهراء الرق،القاهرة.

ــلاب  ــدى ط ــة ل ــم المواطن ــز قي ــلامية في تعزي ــة الإس ــم التربي ــی)٢٠١٥(.دور معل ــوض عل ــن ع ــی ب ــدی، عل ١١.الغام

ــر. ــاني( أكتوب ــزء الث ــدد: )،١6٥ الج ــر، الع ــة الأزه ــة، جامع ــة التربي ــة كلي ــف، مجل ــة الطائ ــة بمدين ــة الثانوي المرحل

١٢.یوســف، هالــة الشــحات عطیــة)٢٠١7(. فاعليــة إســتراتيجية) فکــر- زاوج - شــارک( في تدريــس الدراســات 

الإجتماعيــة عــى تنميــة بعــض المهــارات الحياتيــة والميــل نحــو المــادة لــدى تلاميــذ المرحلــة الإبتدائيــة، مجلــة کليــة 

ــن– العــدد التاســع. ــث والثلاثی ــد الثال ــة )أســيوط(، المجل التربي

دووه م:سه رچاوه  فارسییه كان:

١3.پرتــو، مســلم)١394(. كارآمــدی برنامــه آمــوزش مهارتهــای زندگــی در ارتقــاء حــل مســأله دانــش آمــوزان، دومیــن 
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كنفرانــس ملــی و اولیــن كنفرانــس بیــن المللــی پژوهــش هــای نویــن در علــوم انســانی،تهران، موسســه مدیــران ایــده 

پــرداز پایتخــت ویــرا.

ــان در خصــوص نقــش برنامــه درســی مراکــز مهدهــای  ــور)١4٠٠(واکاوی تجــارب زیســته مربی ١4.خورشــید،ارام ان

ــوم  ــروه عل ــه گ ــه  شــده ب ــه  )چــاپ نشــده(، ارائ ــان نام ــودکان، پای ــی  و پرخاشــگری ک ــارت اجتماع ــودک در مه ک

ــران. ــوم اجتماعــی و انســانی، دانشــگاه کردســتان، ســنندج، ای ــی، دانشــکده عل تربیت

١٥.رحیمــی، افسر،قربانی،ابولقاســم)١394(. ارتبــاط میــان برنامــه  درســی پنهــان و انگیــزش تحصیلــی دانــش 

آموزان،مجلــه  علــوم تربیتــی و روانشناســی دانشــگاه شــهید چمــران اهواز،شــماره ١.

١6.زارعی،جــواد)١394(. بررســی ارتبــاط برنامــه  ریــزی پنهــان و رضایــت منــدی شــغلی مســئولان و معلــمان تربیــت 

بدنــی آموزشــگاه های اســتان خراســان،پایان نامــه  كارشناســی ارشــد)چاپ نشده (،دانشــگاه شــهید بهشــتی تهــران.

ــاله  ــلامي دوره متوسطه،رس ــش اس ــان در درس بين ــه  درسي پنه ــين برنام ــود )١3٨٠(. تبي ــواني، محم ــعيدي رض ١7.س

ــران. ــم ، ته ــت معل ــگاه تربي ــی، دانش ــزی درس ــته برنامه ري ــتري رش دك

١٨.ســیلور، جــی  گالــن، الکســاندر، ویلیــام ام، لوئیــس، آرتــور جــی )١3٨٠(. برنامــه ریــزی درســی بــرای آمــوزش و 

یادگیــری بهتر،ترجمــه غلامرضــا خــوی نــژاد. ســازمان مطالعــه و تدویــن کتــب علــوم انســانی دانشگاهها)ســمت(، 

تهــران.

١9.طارمیان، فرهاد، ماه جوی، ماه یار، فتحی، طاهره. )١3٨٠(. مهارت زندگی٢.انتشارات تربیت، تهران.

٢٠.عابــدی ،احمــد و تاجــی مریــر) ١3٨٠(. نقــش برنامــه ی درســی پنهــان مــدارس در شــکل گیــری شــخصیت و رفتــار 

دانــش آمــوزان. فصلنامه آموزه،شــماره9.

ــش  ــی دان ــت از زندگ ــر رضای ــی ب ــای زندگ ــارت ه ــوزش مه ــر آم ــه)١3٨٥(. تاثی ــرام، کدخدازاده،طیب ــبری، به ٢١.قن

ــماره٢. ــوم تربیتی،ش ــات عل ــه مطالع آموزان،مجل

٢٢.كریمیان،فاطمــه ، آبــادی، نــور )١4٠٠(. تحليــل و تبيــين ارتبــاط مؤلفــه تعامــلات معلــم و دانــش آمــوز از 

ــعه   ــی توس ــراس مل ــن كنف ــش آموزان،نهمی ــی دان ــی و تحصيل ــبينی علم ــان باخوش ــی پنه ــه درس ــای برنام مؤلفه ه

پایــدار در علــوم تربیتــی و روانشناســی،مطالعات اجتماعــی و فرهنگی،تهــران.

٢3.گوغری،مرضیــه  صادقی،احمدی،شــب بــو و فریــده ،زارع)١399(. بررســی نقــش برنامه درســی پنهــان بریادگیــری 

ــوم،  ــال س ــوزش و پرورش،س ــی و آم ــوم تربیت ــی، عل ــن در روانشناس ــای نوی ــت ه ــه پیرف ــی، مجل ــای زندگ مهارته

ــماره٢٢،فروردین. ش

ــداوم  ــوزش م ــان در آم ــی پنه ــه درس ــگاه برنام ــورش)١39٢(. جای ــارگاه، ک ــی واج ــژگان، فتح ــر، م ــدی مه ٢4.محم

پزشــکی.دوماهنامه علمی-پژوهشــی راهبردهــای آمــوزش در علــوم پزشــکی. شــماره١.

ــود  ــر بهب ــی ب ــای زندگ ــوزش مهارت ه ــی آم ــن)١39٢(. اثربخش ــوش و شعبانی،حس ٢٥.محمودی،مریم،زهراكار،كیان

ایران،ســال  تحولــی-روان شناســان  دانشــجویان، فصلنامــه ی علمی-پژوهشــی روان شناســی  زندگــی  کیفیــت 

دهم،شــماره 37.

٢6.ملکی ، حسن)١3٨١(. برنامه ریزی درسی )راهنمای عمل(، انتشارات مدرسه،تهران.

٢7.مهرمحمدی، محمود )١3٨٠(. برنامه  درسي. علوم تربيتي ماهيت و قلمرو آن، سازمان سمت، تهران. 

٢٨نعیم،مهــدی و شریف،علــی رضایــی)١39٥(. اثربخشــی آمــوزش مهــارت هــای زندگــی بــر ســازگاری زناشــویی و 
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کاهــش خشــونت خانگــی علیــه زنان،مجلــه روانشناســی و روانپزشــکی شناخت،ســال سوم،تابستان،شــماره ٢ )پیاپــی 

.)9

٢9.نیــک پــور، ریحانــه)١3٨3(. بررســی اثربخشــی آمــوزش مهــارت هــای زندگــی بــر بهداشــت دانشــجویان.دومین 

ســمینار سراسری بهداشــت روان دانشجویان.شــماره١.

سێیه م:سه رچاوه  ئینگلیزییه كان

 Teaching senior oncologists problem solving skills,  .)٢٠٠١(  .Hall, A,Fallow, E. & Limpkin. J.3٠

.)١)٥6  .9ngitudinal looncology  of acomprehensive, of clinical  ١  Results from phase

 Self-perceived youth leadership and life skills of Iowa FFA .)١997(Wingenbach GJ, Kahler AA.3١

.٢6-١٨:)3(3٨ ;members. J Agric educ

 The Role OF Elements OF Hidden Curriculum In Learning Life ,)٢٠١4(Yousefzadeh,Masoud.3٢

 Skills Among University Students: A Case Study OF The Students At Islamic Azad University

.)S4(  4  .Qaemhahr, Indian Journal of Fundamental and Applied Life Sciences ISSN, Vol

پاشكۆی)١( فۆرمی راپرسیی به شێوه ی سه ره تایی

حكومه تی هه رێمی كوردستان

وەزارەتی خوێندنی باڵاو توێژینەوەی زانستی                          

زانـــكـــۆی گــەرمـیـان

كۆلێجی پەروەردەی بنەڕەت

فۆرمی پسپۆڕان

سڵاوی زانست:

بــه   به ڕێــز دایه ،كۆمه ڵــه  پرســیارێك له خۆده گرێــت  تــۆی  لــه  به رده ســتی  ئــه م فۆرمــه ی  ئازیــز  مامۆســتای 

ــی  ــی كارامه ییه كان ــه  فێربوون ــاراوه  ل ــی ش ــانی)رۆڵی پرۆگرام ــه  ناونیش ــه ك ب ــی توێژینه وه ی ــتی ئه نجامدان مه به س

ژیــان لای قوتابیــان لــه  دیــدی مامۆســتایانی قۆناغــی بنه ڕە تییه وه )توێژینه وه یه كــی مه یدانییــه  لــه  ناحیــه ی 

ــه  بواره كــه د ا ســه رجه م بڕگه كانــی پێوه ره كــه   ــه  به ڕێزتــان وه ك كه ســێكی شــاره زا و پســپۆڕ ل رزگاریی(،داواكاریــن ل

. هه ڵبســه نگێنن

م.ی.ارام انور خورشید

كۆلێجی په روه رده ی بنه ڕە ت – به شی زانسته  كۆمه ڵایه تییه كان

م.ی.ریکەوت میرویس حسین

کۆلێجی پەروەردەی زانستە مرۆڤایەتییەکان – به شی جوگرافیا
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١.ناو:

٢.بڕوانامه :

3.پسپۆڕی:

4.نازناوی زانستی:

٥.شوێنی كار:

پێویستی به  ده ستكارییه نه گونجاوه گونجاوه بڕگه ز

لــه  رێگــەی پرۆگرامــی شــاراوه وه  خوێنــدكار ئــاگاداری 1

خاڵــە بەهێــز و لاوازەکانــی خــۆی ده بێــت

ئاگاداری ماف و بەرپرسیارێتی خۆی ده بێت2

متمانەی پێویستی بە خۆی ده بێت3

هەڵوێستێکی ئەرێنی بەرامبەر بە خۆی هه یه 4

بــە شــێوەیەکی گونجــاو مامەڵــە لەگــەڵ پاشەکشــە و 5

ئــەکات شکســتەکاندا 

لە ئامانج و گرنگی ئەوانی تر تێدەگات6

ئامانجی کورتخایەن و درێژخایەنی لە ژیاندا هەیە7

ــه 8 ــە ل ــە ئامانجەک ــن ب ــۆ گەیش ــتەکان ب ــە پێویس چالاکیی

ده گرێــت  به رچــاو 

لەگــەڵ 9 کاریگەریــی  نازارەکــی  و  زارەکــی  پەیوەندیــی 

کەســانی تــردا هەیــە

لە هەستی کەسانی تر تێدەگات10

دەتوانێــت بڵێــت “نــا” بــەو کەســانەی داواكاریــی نــاڕە وا و 11

ــه ن ــی لێده ك ناعەقڵان

تــر 12 ئه وانــی  له گــه ڵ  پەیوەندیــی  دروســتكردنی  بــۆ 

بەکاردەهێنێــت گونجــاو  شــێوازی 

و 13 كار  بەشــداریی  و  هاوکاریــی  تــر  ئەوانــی  لەگــەڵ 

ئــەکات چالاكییــه كان 

ــردا 14 ــانی ت ــەڵ کەس ــتانه ی لەگ ــک و دۆس ــی نزی پەیوەندی

ــە هەی

به  ئاسانی له كه سانی تر تێدەگات15

توانای رەخنەگرتنی له كه سانی تر هەیە16

ــەکان 17 ــەنگاندنی وردی بارودۆخ ــای هەڵس ــەر بنەم ــە س ل

بڕیــارده دات
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ئامادەیــه  بڕیارەکانــی بگۆڕێــت بــۆ ئــەوەی بــژاردەی 18

هەڵبژێرێــت دروســت 

لــه  كاتــی بڕیاردانــدا پێــوەری گونجــاو بەکاردەهێنێــت بــۆ 19

هەڵبژاردنــی بــژاردەی دروســت

پابەنــد ده بێــت بــە جێبەجێکردنــی بڕیارەکــەی و متمانــەی 20

بــە بڕیارەکانــی خــۆی هەیــە

به  باشی هه ڵچوونی خۆی و کەسانی تر ده ناسێت21

بــە شــێوەیەکی گونجــاو مامەڵــە لەگــەڵ شکســت و خــەم 22

ــەکات ــه كانی ئ و ترس

خــۆی لەگــەڵ ئــەو بارودۆخانــەدا ده گونجێنێــت، کــە 23

بگۆڕدرێــن ناتوانرێــت 

به  سه ر ترس و هەست و کێشەکانیدا زاڵده بێت24

ــەوەی کێشــەکانی 25 ــۆ رووبەڕووبوون ــگاوی پێویســت ب هەن

ژیانــی به كارده هێنێــت

ــەوە 26 ــاوازەکان ببێت ــەڕووی پرســە جی ــت چــۆن رووب دەزانێ

لــە ژیانیــدا

بیرکردنــەوەی روون بــۆ چارەســەرکردنی کێشــەکان لــە 27

بەکاردەهێنێــت مەترســیدارەکاندا  بارودۆخــە 

ئاشــنایی ئــەو ناوەنــد و رێکخراوانەیــه،  کــە یارمەتیــدەرن 28

ــە چارەســەرکردنی کێشــەکاندا ل

و 29 تێــدەگات  گرووپــەکان  جۆراوجۆره كانــی  رۆڵــه   لــە 

ئــەکات قبووڵیــان 

خــۆی 30 تاکەکەســیی  رۆڵــی  لــە  گرووپــی  نێــو  رۆڵــی 

تــەوە ئەکا جیا

هاوســەنگی لــە نێــوان پێداویســتییەکانی گــرووپ و تاکــدا 31

ڕاده گرێــت

لــە 32 بەشــداری  چالاکانــە  و  کاریگــەر  شــێوەیەکی  بــە 

ئــەکات گرووپــدا  کارلێکەکانــی 

گرنگی بە دیدگا جیاوازەکان دەدات33

ــەڵ 34 ــردن لەگ ــۆ مامەڵەک ــە ب ــارەره ی نوێی ــگا چ ــنای رێ ئاش

ــان ــەکانی ژی کێش

تواناکانــی 35 و  زانســت  ســنوورداربوونی  هەوڵــدەدات 

ێنێــت ڕ تێپە

لە ژیاندا توانای دەستپێشخەری هەیە36

توانای جیاكردنه وه ی راست و هەڵە هه یه 37
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بە پرسیارکردن ده توانێت دۆخەکان بە وردی بپێوێت38

ــر هەمیشــە 39 ــی ت ــە ئەوان ــەو راســتییە دەدات، ک گرنگــی ب

لــه  كار و مامه ڵه كانیانــدا ڕاســت ناکــەن

توانای لێكدانه وه ی رەفتاری ئه وانی تری هه یه 40

پرسیارەکانی هەر پێوەرێکپێوه ره كان

1 تا 4كارامه یی خودئاگایی)ئاگابوون له  خود(

5 تا 8كارامه یی ئامانج لە ژیان

9 تا 12كارامه یی پەیوەندیی مرۆیی
13 تا 16كارامه یی پەیوەندیی نێوان کەسەکان)تاكه كان(

17 تا 20كارامه یی بڕیاردان

21 تا 24كارامه یی تەندروستی دەروونیی

25 تا 28كارامه یی چارەسەرکردنی کێشەکان

29 تا 32كارامه یی بەشداریکردن و هاوکاریکردن

33 تا 36كارامه یی بیرکردنەوەی داهێنەرانە

37 تا 40كارامه یی بیرکردنەوەی رەخنەگرانە

پاشكۆی)٢( ڕاستێتی پێوه ری توێژینه وه كه 

ژماره ی بڕگه  پسپۆڕیبڕوانامه ناوی پسپۆڕانز

گونجاوه كان

ژماره ی بڕگه  

نه گونجاوه كان

ژماره ی بڕگه  

هه مواركراوه كان

پله ی 

ڕاستێتی

%308275كۆمه ڵناسیدكتۆراپ.د.حسین اسماعیل علی1

م.محمود حمه كریم 2

محمود

ده رونزانی دكتۆرا

مه عریفی

40--100%

ڕێگاكانی دكتۆرام.کارزان محمد عارف3

وانه وتنه وه 

40--100%

ڕێگاكانی دكتۆرام.شێرزاد علی احمد4

وانه وتنه وه 

351487.5%

درووستی ماسته رم.نازدار قدرت عباس5

ده روونی

40--100%

92.5%18596کۆی گشتی


