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پوختە:پوختە:
ئــــەم توێژینەوەیــــە، بریتییــــە لــــە هەڵســــەنگاندن و دەرخســــتنی کایگەریــی کەلێنــی نــەوەکان، کــە چــۆن بووە بــە هۆکارێک ئــــەم توێژینەوەیــــە، بریتییــــە لــــە هەڵســــەنگاندن و دەرخســــتنی کایگەریــی کەلێنــی نــەوەکان، کــە چــۆن بووە بــە هۆکارێک 
کــە حوکومەتــی هەرێمــی کوردســتان نەیتوانیــوە سیاســەتێکی گونجــاوی بەرامبــەر پرســی گەنــج و کێشــەکانیان لــە کۆمەڵــگادا کــە حوکومەتــی هەرێمــی کوردســتان نەیتوانیــوە سیاســەتێکی گونجــاوی بەرامبــەر پرســی گەنــج و کێشــەکانیان لــە کۆمەڵــگادا 
هەبێــت. ئـــەو ئامانجـــەش لـــە پڕۆســـەی بەدیهێنانــی سیاســەتێکی کۆمەڵایەتیــی بەهێــز لـــە نـــاو سیاســەتەکانی حوکومەتــی هەبێــت. ئـــەو ئامانجـــەش لـــە پڕۆســـەی بەدیهێنانــی سیاســەتێکی کۆمەڵایەتیــی بەهێــز لـــە نـــاو سیاســەتەکانی حوکومەتــی 
هەرێمــی کوردســتاندا چڕبۆتــــەوە. بــــۆ کۆکردنــــەوەی زانیاریییەکانیــــش، میتــــۆدی چۆنایەتیــی، ئامــــرازی چاوپێکەوتنــی قووڵ هەرێمــی کوردســتاندا چڕبۆتــــەوە. بــــۆ کۆکردنــــەوەی زانیاریییەکانیــــش، میتــــۆدی چۆنایەتیــی، ئامــــرازی چاوپێکەوتنــی قووڵ 
و نموونــــەی مەبەســتدار بەکارهاتــــوووە. لەپـــاڵ ئەوەشـــدا، کۆمەڵگـــە و نموونــەی توێژینــەوە پێکهاتـــووە لـــە و نموونــــەی مەبەســتدار بەکارهاتــــوووە. لەپـــاڵ ئەوەشـــدا، کۆمەڵگـــە و نموونــەی توێژینــەوە پێکهاتـــووە لـــە ١٠١٠ کەســایەتیی،  کەســایەتیی، 
کــە بریتییــن لــه هەمــوو ئــەو كاراكتــەر و كەســایەتییه سیاســیی، ئەکادیمیــی و رۆشــنبیرانەی دەســتەبژێرن و دەوڵەمەنــدن بــه کــە بریتییــن لــه هەمــوو ئــەو كاراكتــەر و كەســایەتییه سیاســیی، ئەکادیمیــی و رۆشــنبیرانەی دەســتەبژێرن و دەوڵەمەنــدن بــه 
زانیاریــی ســەبارەت بــه بابەتەكانــی تایبــەت و پەیوەســت بــە تویژینەوەکــە. دوای دەستخســــتنی زانیارییــەکان، یەكێــــك لـــەو زانیاریــی ســەبارەت بــه بابەتەكانــی تایبــەت و پەیوەســت بــە تویژینەوەکــە. دوای دەستخســــتنی زانیارییــەکان، یەكێــــك لـــەو 
ئەنجامانـــە بریتییـــە لـــەوەی، کەلێنــی نــەوەکان دابڕانێکــی زۆری درووســت کــردووە لــە نێــوان گەنــج و دەســتەبژێری سیاســیی ئەنجامانـــە بریتییـــە لـــەوەی، کەلێنــی نــەوەکان دابڕانێکــی زۆری درووســت کــردووە لــە نێــوان گەنــج و دەســتەبژێری سیاســیی 
ــەرچاوەکان  ــەکان و س ــە دەرفەت ــوود ل ــت س ــت وەک پێویس ــەوەی نەتوانرێ ــۆی ئ ــە ه ــووە ب ــە ب ــتان، ک ــی كوردس ــە هەرێم ــەرچاوەکان ل ــەکان و س ــە دەرفەت ــوود ل ــت س ــت وەک پێویس ــەوەی نەتوانرێ ــۆی ئ ــە ه ــووە ب ــە ب ــتان، ک ــی كوردس ــە هەرێم ل
ــووە  ــک ب ــە زۆرە هۆکارێ ــەم دابڕان ــكات. ئ ــی ب ــه مافەكان ــەوە گوزارشــت ل ــە هۆی ــوە ب ــج نەیتوانی ــا گەن ــت، هەروەه ــووە وەربگیرێ ــک ب ــە زۆرە هۆکارێ ــەم دابڕان ــكات. ئ ــی ب ــه مافەكان ــەوە گوزارشــت ل ــە هۆی ــوە ب ــج نەیتوانی ــا گەن ــت، هەروەه وەربگیرێ
ــز  ــە هێ ــوه ســوود ل ــەت دەســتەبژێری رۆشــنبیریش وەك پێویســت نەیانتوانی ــورد و تەنان ــەوەی دەســتەبژێری سیاســیی ك ــۆ ئ ــز ب ــە هێ ــوه ســوود ل ــەت دەســتەبژێری رۆشــنبیریش وەك پێویســت نەیانتوانی ــورد و تەنان ــەوەی دەســتەبژێری سیاســیی ك ــۆ ئ ب
ــتیمانیی  ــی و نیش ــی، دامەزراوەی ــی تەكنۆكراتی ــەوەی حوكومەتێك ــۆ ئ ــن، ب ــەکان بەکاربهێن ــرن و دەرفەت ــج وەربگ ــای گەن ــتیمانیی و توان ــی و نیش ــی، دامەزراوەی ــی تەكنۆكراتی ــەوەی حوكومەتێك ــۆ ئ ــن، ب ــەکان بەکاربهێن ــرن و دەرفەت ــج وەربگ ــای گەن و توان
درووســت بكــەن، بــۆ ئــەوەی متمانــەی جیهــان بــەو هەرێمــه پەیــدا بكــەن. هەرچەنــده بەشــێكی ئۆباڵەكــەی ئەکەوێتــە ئەســتۆی درووســت بكــەن، بــۆ ئــەوەی متمانــەی جیهــان بــەو هەرێمــه پەیــدا بكــەن. هەرچەنــده بەشــێكی ئۆباڵەكــەی ئەکەوێتــە ئەســتۆی 
جیۆپۆڵەتیکــی هەرێمــی كوردســتان، كــه لــه ناوچەیەكــی ســراتیژیی جیهــان دایــه و نــاسراوه بــه رۆژهەڵاتــی ناوەڕاســت، چونكــه جیۆپۆڵەتیکــی هەرێمــی كوردســتان، كــه لــه ناوچەیەكــی ســراتیژیی جیهــان دایــه و نــاسراوه بــه رۆژهەڵاتــی ناوەڕاســت، چونكــه 
هــەر لــه دێرزەمانــەوه شــوێنی ململانێــی زلهێزەكانــی جیهــان بــووە، ئەمــەش وای کــردووە کــە حوکومەتــی هەرێــم زیاتــر گرنگیــی هــەر لــه دێرزەمانــەوه شــوێنی ململانێــی زلهێزەكانــی جیهــان بــووە، ئەمــەش وای کــردووە کــە حوکومەتــی هەرێــم زیاتــر گرنگیــی 
ــدات و، کەمــر  ــم  ب ــی هەرێ ــی پەیوەندییەکان ــکان و بەهێزکردن ــەکان و چارەســەکردنی کێشــە و ململانێ ــە نێودەوڵەتی ــە بابەت ــدات و، کەمــر ب ــم  ب ــی هەرێ ــی پەیوەندییەکان ــکان و بەهێزکردن ــەکان و چارەســەکردنی کێشــە و ململانێ ــە نێودەوڵەتی ــە بابەت ب

ــە گەنجــەوە. ــدار ب ــر و بەتایبەتیــش پرســەکانی پەیوەن ــە گەنجــەوە.بپەرژێتــە ســەر بابەتەکانــی ت ــدار ب ــر و بەتایبەتیــش پرســەکانی پەیوەن بپەرژێتــە ســەر بابەتەکانــی ت
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پێشەکیی:پێشەکیی:
 چەمکــی کەلێنــی نــەوەکان ماوەیەکــی زۆرە درووســت بــووە، بــەڵام لــەم ســاڵانەی دواییــدا زیاتــر لــە کۆمەڵگەکانــدا دیــار بووە 

و ئێســتا وەک کێشــەیەکی ســەرەکیی ســەیر ئەکرێــت. هــەر وەک لــە پێناســەدا هاتــووە کەلێنــی نــەوەکان بریتیــە لــە جیاوازیــی 

نێــوان هەڵبژاردنــی کەســیی و بۆچــوون و تێڕوانیــن بــۆ نــەوە جیــاوازەکان، کــە ئەبێــت بــە هــۆی ناکۆکیــی و کەلێنــی نێــوان 

ئەندامانــی نێــوان دوو نــەوەی جیــاواز. ئەمــەش کایگەریــی نــەک تەنهــا لەســەر  پەیوەندییــەکان بەڵکــو کایگەریــی لەســەر 

چالاکییەکانــی رۆژانــەش هەیــە. بــە هــۆی پێشــکەوتنی تەکنەلۆژیــای نــوێ و نەبوونــی پەیوەندییەکــی بــاش و پێشــکەوتووی 

ــدا  ــە کۆمەڵایەتییەکان ــاو پەیوەندیی ــە ن ــەورەی ل ــی گ ــەوەکان درزێک ــی ن ــەوەی بەســاڵاچوو، کەلێن ــج و ن ــەوەی گەن ــوان ن نێ

درووســت کــردووە. چەندیــن هــەوڵ و لێکۆڵینــەوە کــراون بــە مەبەســتی تێگەیشــن لــە هــۆکارە ســەرەکیییەکانی ئەم پرســە، بۆ 

ئــەوەی هەوڵبدرێــت هەندێــک چارەســەر بدۆزرێتــەوە تــا بــە جۆرێــک لــە جــۆرەکان پێــش بــە پەرەســەندنی ئــەو ململانێیانــە 

بگرێــت کــە لــە نێــوان نــەوە جیاوازەکانــدا ســەرهەڵئەدەن.

تەمــەن یەکێــک لــە بنەڕەتیتریــن لایەنەکانــی ژیانــی مرۆڤــە. جیاوازیــی تەمــەن کــە بــە )نــەوە( ناوئەبرێــت رۆڵێکــی 

ــە  ــی بۆچوون ــە جیاوازی ــەوەکان ک ــوان ن ــی نێ ــە هــۆی کەلێن ــت ب ــە ئەبێ ــدا چونک ــی مرۆڤ ــە ژیان ــت ل چارەنووسســاز ئەگێڕێ

لــە نێــوان نەوەیــەک و نەوەیەکــی تــر ســەبارەت بــە بیروبــاوەڕ، سیاســەت، یــان بەهــاکان. ئەمــەش لــە ســاڵانی شەســتەکاندا 

ســەرنجی درا و بــووە هــۆی دەســتپێکردنی لێکۆڵینــەوەکان لــە شــێوەی تیۆریییەکــی کۆمەڵناســی بــە نــاوی کەلێنــی نــەوەکان 

.)41 :2007 ,L & R(

ــی و  ــگاری ئابووری ــوور و ئاڵەن ــی و کلت ــەرووی رووداوی مێژووی ــەک رووب ــەر نەوەی ــییەکان، ه ــە کۆمەڵناس ــی تیۆرییی بەپێ

ــاواز کارلێــک  ــە کاتێــک دوو نــەوەی جی ــەدەن. بۆی ــە قاڵــب ئ ــان ل ــەوە، کــە تێڕوانیــن و عەقڵی ــاواز ئەبێــت ب بەرکەوتنــی جی

ــت.  ــەوە ناوئەبرێ ــی ن ــە کەلێن ــە ب ــت ک ــروڕا درووســت ئەبێ ــی بی ــت و جیاوازی ــەوە ئارگومێن ــە دڵنیایی ــەن ب ئەک

ئــەم جیاوازیییانــەی لــە بەرکەوتــن و ئەزموونــی نەوەکانــدا هەبــووە زیاتــر لــە ســەدەی بیســت و یەکدا بــووە، ئەمــەش بە هۆی 

شۆڕشــی تەکنەلۆژیاوەیــە، نــەوەی گەنــج بەرکەوتــەی جیهانێکــن کــە بــە سیســتەمی بەجیهانیبــوون تەنــراوە. ئــەوان مەیلیــان 

بــەلای ئــەو ئاڵەنگاریانەدایــە لــە شــێوازی ژیانــی نەریتــی خۆیــان رووبــەرووی ئەبنــەوە، بــۆ نموونــە کلتــوور، سیســتەمی بەهــا 

و هتــد... کــە لەلایــەن نــەوەی بەرامبــەرەوە چاوپۆشــی لــێ ناکــرێ و رەت ئەکرێتــەوە، ئەمــەش هــۆکارە بــۆ ئــەوەی ململانــێ 

لــە نــاو نەوەکانــدا زیاتــر توندتــر بــکات. ململانێکانیــش دەرئەنجامــی بەشارســتانیبوون، پیشەســازیی و جووڵــەی خێزانەکانــن 

 .)2005 ,G & UA( لــە گوندنشــینیەوە بــەرەو شارنیشــینیی کــە لــە ســەدەی ئێســتادا زیاتــر بــاو بــووە

ــی  ــە قۆناغ ــاڵاچوو ل ــەوەی بەس ــە )ن ــە ک ــی وای ــردووە و پێ ــی ک ــۆن پێشکەش ــە ئێریکس ــە ک ــر ئەوەی ــی ت روونکردنەوەیەک

بەرهەمهێناندایــە کــە ئەیانەوێــت سیســتەمی بەهاکانیــان بگوازنــەوە بــۆ دواتــر، کــە بــەدوای ســەربەخۆیی و ئازادیــی 

خۆیانــەوەن گرینگــی بــە سیســتەمی ئــەوان نــادەن، ئەمــەش هــۆکارە بــۆ درووســتبوونی پێکــدادان لــە نێــوان سیســتەمەکانیان( 

  .)407-388 :2009  ,L, LG & MA(

ــەرەتاییەکانیانی  ــە س ــەرقاڵی چالاکیی ــە س ــەوە جیاوازان ــەم ن ــک ل ــەر یەکێ ــک ه ــت کاتێ ــوون ئەچێ ــەرەو خراپب ــە ب دۆخەک

ژیانیانــن، ئەندامەکانــی ئــەم نــەوە جیاوازانــە لــە رووی کۆمەڵایەتییــەوە لــە یەکــری دائەبڕێــن. ئــەم جیابوونەوەیــە لــە نێــوان 

نــەوەی گەنــج و بەســاڵاچوو بــووە بــە هــۆی نەبوونــی بەرکەوتــن و تێکەڵاویــی بەردەوامــی نێــوان نــەوەکان و، گەشــەکردنی 

تێڕوانیــن و تێگەیشــتنە هەڵــەکان لــە نێوانیــان، کــە زیاتــر بــە هــۆی گەشەســەندنی تەکنەلۆژیاوەیــە و بــە تایبەتیــش ســەردەمی 

.)388 :2009 ,LS( ئەمــڕۆ کــە پێشــکەوتنی ئینتەرنێــت جەختــی لەســەر ئەکرێتــەوە
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 گۆڕانکاریییــەکان زۆر خێــرا رووئــەدەن لــە جیهانــدا، ئەمــەش بــە هۆی هاتنــە کایــەی تەکنەلۆژیــا و داهێنانە زانســتییەکانەوەیە 

کــە کایگەریییــان لەســەر شــێوازی ژیــان و پرۆســەی بیرکردنــەوەی نــەوە جیــاوازەکان هەیــە و، بــەم شــێوەیەش ئــەو کەلێــن و 

بۆشــاییەی نێــوان نــەوەکان زیــاد ئــەکات کــە لــە رابــردوودا هەرگیــز نەبیــراوە.  

ــەوە،  ــێ ئەکەوێت ــدی ل ــی تون ــت، ئەنجام ــر بێ ــاییە زیات ــەو بۆش ــا ئ ــە، ت ــەوەکان لێرەدای ــی ن ــەی کەلێن ــێ “کێش ــاپیرۆ ئەڵ ش

بۆیــە چارەســەرە ئەگەرییــەکان پێویســتە دڵنیــا بکرێنــەوە”. لــە دونیــای زانســتدا کەلێنــی نــەوەکان مەودایەکــی بەرفراوانــی 

ــی  ــەرە ئەگەرییەکان ــۆکار و چارەس ــە ه ــوارەدا ک ــەم ب ــەوەی زۆر ل ــەرهەڵدانی لێکۆڵین ــۆی س ــە ه ــووە ب ــە ب ــووە، ک وەرگرت

.)58 :2004  ,Shapiro A( ”دەربخرێــن

پێناسەی چەمکە زانستییەکان:پێناسەی چەمکە زانستییەکان:

:)Generations Gap( ١.٢ کەلێنی نەوەکان

بەپێــی زانســتە مرۆڤاییەتیــەکان و بــە تایبەتریــش زانســتی کۆمەڵناســیی، چەمکــی کەلێنــی نــەوەکان ئاماژەیــە بــۆ جیاوازیــی 

ــە  ــاواز. دیاردەیەکــی سروشــتییە کــە ب ــوان دوو گروپــی تەمەنیــی جی ــاوەڕ و هەڵوێســتەکانی نێ بەهــاکان و سیســتەمی بیروب

ــی، پەرەســەندنی بەهــا  ــت، وەک پێشــکەوتنی تەکنەلۆژی ــەوە درووســت ئەبێ ــی جیهان هــۆی پێشــکەوتن و  گۆڕانکاریییەکان

کۆمەڵایەتییــەکان، نۆرمــە کلتووریییــەکان،  گۆڕانکارییــی لــە شــێوازەکانی پەیوەندییکــردن. کەلێــن یــان جیاوازییــی تەمــەن لــە 

نێــوان دوو کۆمەڵــە مرۆڤــدا، بەتایبەتــی نێــوان منــداڵ و باوانیــان، لــە ژێــر کایگەریــی گۆڕانــی کات و کلتــوور و شــێواز ژیــان 

و ئەخلاقدایــە. ئــەم دیاردەیــە ئەتوانێــت ببێــت بــە هــۆی ناکۆکیــی لــە بیرکردنــەوە و کــردار و ســەلیقەی نێــوان نــەوەی گەنــج 

و گەورەتــردا.

ــەک و  ــوان نەوەی ــتی نێ ــا و هەڵوێس ــی بەه ــە “”جیاوازی ــە ل ــەوەکان بریتی ــی ن ــاو(ەوە کەلێن ــراوس و ه ــەی )ش ــە روانگ ل

ــەن و  ــە تێنەگەیشــتنی کەســانی بەتەم ــە ل ــەم جیاوازییان ــۆن. ئ ــەوەی ک ــازە و ن ــەوەی ت ــوان ن ــی نێ ــر، بەتایبەت ــی ت نەوەیەک

ــا  ــژوو هەمیشــە ت ــەوە””. مێ ــی ئەزمــوون و بۆچــوون و خــوو و رەفتارەکانیان ــە هــۆی جیاوازی گەنجــەوە ســەرچاوە ئەگــرن ب

رادەیــەک جیاوازیــی نــەوەی بەخۆیــەوە بینیــوە. بــۆ نموونــە ژنــان لــە ســاڵانی )١٩٢٠( دا بــە لەبەرکردنــی تەنــوورەی کــورت و 

قــژی چەقۆکێشــیی، گەورەکانیــان سەرســام ئەکــرد. بــەڵام زاراوەی ‘‘کەلێنــی نــەوەکان’’ لــە مــاوەی شەســتەکاندا لــە ئەمریــکا و 

ئەورووپــادا بــە شــێوەیەکی بەرفــراوان بەکارهــات. جیاوازییــە کلتووریییەکانــی نێــوان بــە پێــی بوومــەرەکان و دایــک و باوکیــان 

ــە بــەراورد لەگــەڵ ســەردەمی پێشــوو زیادەڕەویــی تێــدا  بــاس کــرد. لــەم ســەردەمەدا جیاوازیــی نێــوان ئــەو دوو نەوەیــە ب

.)1991 ,Strauss-Howe( کــراوە

 کاتێــک بــاس لــە کەلێنــی نــەوەکان ئەکرێــت بێگومــان )کارل مانهایــم( یەکێکــە لــە کەســاییەتیە ســەرەکیییەکان کــە ناکــرێ تــێ 

بپەڕێنرێــت. ئــەو بەدواداچوونــی بــۆ چەمکــی “هۆشــیاری نــەوەکان” و  کاریگەریــی  رووداوە مێژووییــەکان لەســەر گرووپــە 

تەمەنییــە جیــاوازەکان  کــردووە. یەکێــک لــە بیرۆکــە ســەرەکیییەکانی مانهایــم ســەبارەت بــە کەلێنیــی نــەوەکان ئەوەیــە کــە  

گۆڕانکاریــی کۆمەڵایەتیــی و  رووداوە مێژووییــەکان ئەزموونــی نــەوەی جیــاواز درووســت ئەکــەن، کــە ئەتوانێــت ببێــت بــە 

هــۆی جیاوازیــی لــە بەهــا و بــاوەڕ و  روانگــە لــە نێــوان نەوەکانــدا.

ــدا  ــە تێی ــت ک ــب  ئەدرێ ــە قاڵ ــەوە ل ــە مێژوویی ــەو زەمین ــۆی ئ ــە ه ــەک ب ــەر نەوەی ــە ‘’ه ــەوە داوە ک ــاژەی ب ــم ئام مانهای

لەدایــک  ئەبــن و ژیــان ئەکــەن، ئەمــەش ئەبێــت بــە هــۆی درووســتبوونی “جیهانبینییەکــی تایبــەت بــە نــەوەکان”، لەگــەڵ 

پەرەســەندنی کۆمەڵــگادا، نــەوەی تــازە رووبــەرووی واقیعــی کۆمەڵایەتیــی، سیاســیی و کلتوورییــی جیــاواز ئەبنــەوە لــە چــاو 
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ــە ململانــێ  ــەم بۆشــاییە رەنگــە ل ــکات. ئ ــدا درووســت ب ــە نێوانیان ــان، ئەمــەش ئەتوانێــت کەلێنێــک ل نەوەکانــی پێــش خۆی

یــان تێنەگەیشــن لــە نێــوان نــەوە گــەورەکان و گەنجەکانــدا دەربکەوێــت ســەبارەت بــە هەڵوێســت و بەهــا و ڕەفتــارەکان’’ 

.)165-164  :1952  ,Mannheim(

مانهایــم لەلایــەک پێــی وابــوو کــە ئــەم هۆشــیارییە نەوەییــە رۆڵێکــی بەرچــاوی هەبــووە لــە داڕشــتنی  گۆڕانکاریــی 

کۆمەڵایەتیــی و دینامیکــی کلتوورییــی. جەختــی لــە گرنگــی تێگەیشــن لــە جیاوازیییــە نەوەییــەکان  ئەکــردەوە بــۆ ئــەوەی 

ــە زۆر بــە کــەم  ــە  گۆڕانکاریــی و ململانــێ  کۆمەڵایەتییــەکان تێبگەیــن. بــەڵام لــە لایەکــی تریشــەوە هۆشداریشــی داوە ل ل

ســەیرکردنی ئــەو داینامیکــە نەوەییــە و ئامــاژەی  بــەوە داوە کــە ئەزمــوون و دیــدگای تاکەکەســیی لەنــاو هــەر نەوەیەکــدا 

ــاواز بێــت. بــە گشــتیی، تێڕوانینەکانــی مانهایــم ســەبارەت بــە کەلێنــی نــەوەکان جەخــت لەســەر یارییــە  ئەتوانێــت زۆر جی

ئاڵۆزەکانــی نێــوان چوارچێــوەی مێژوویــی، بەکۆمەڵایەتییبــوون و گۆڕانــی کلتوورییــی لــە داڕشــتنی ناســنامە و پەیوەندییەکانــی 

.)190 :1952 ,Mannheim( نەوەکانــدا ئەکەنــەوە

ــی  ــەی تیۆری ــە قوتابخان ــوو و ســەر ب ــی ب ــە فەیلەســوف و کۆمەڵناســێکی ئەڵمانی-ئەمریک ــوزە، ک ــرت مارک ــا هێربێ هەروەه

ــەوە دژە  ــە بزووتن ــی ل ــە تایبەت ــدوە، ب ــی ووروژان ــی نەوەکان ــی کەلێن ــدا چەمک ــە کارەکانی ــوو، ل ــۆرت ب ــی فرانکف رەخنەی

کلتووریییەکانــی ســاڵانی شەســتەکاندا کاریگەرییەکــی زۆری هەبــووە و لەســەر تێگەیشــن لــە  گۆڕانکارییــە کۆمەڵایەتیــی و 

ــداوە. ــەدا روویان ــەو ماوەی ــە ل ــکان ک ململانێ

ــەر  ــکی خستۆس ــە تیش ــیکردۆتەوە، ک ــەوەی ش ــی ن ــدا کەلێن ــی خۆی ــی رەخنەی ــی تیۆری ــوەی بەرفراوان ــە چوارچێ ــوزە ل مارک

رەخنــەی جــددی هەبــووە لــە کۆمەڵگــەی ســەرمایەداریی و ئــەو رێگایانــەی کــە هەژمــوون و چەوســاندنەوە بــەردەوام ئەکەن. 

ئــەو ئەڵــێ ‘’کەلێنــی نــەوەکان تەنیــا دەرئەنجامێکــی سروشــتی جیاوازیــی تەمــەن یــان ئەزمــوون نییــە، بەڵکــو لەبــری ئــەوە 

بەرهەمــی بارودۆخــی کۆمەڵایەتیــی و مێژوویــی تایبەتــە’’. لایەنێکــی ســەرەکیی شــیکارییەکەی مارکــوزە ئــەو بیرۆکەیــە بــوو 

کــە نــەوەی کۆنــر کــە زۆرجــار وەک نوێنەرایەتــی نــۆرم و بەهــا دامــەزراوەکان ســەیر ئەکرێــن، بەردەوامــی بــە سیســتەمێکی 

ــی  ــتە نوێیەکان ــە و خواس ــە بیرۆک ــج ب ــەوەی گەن ــدەدا، ن ــەم نێوەن ــەدەن. ل ــی ئ ــەرکوتکردنی کۆمەڵایەتی ــردن و س کۆنترۆڵک

 Bonika &(بــۆ  گۆڕانکاریــی کۆمەڵایەتیــی، نوێنەرایەتــی کاردانەوەیەکیــان ئەکــرد بــۆ رزگاربــوون لــەم پێکهاتــە ســتەمکارانە

.)27 :1994 ,Lukes

مارکــوزە پێیوابــوو کــە ‘’کەلێنــی نــەوەکان ئەتوانێــت ببێــت بــە هاندەرێــک بــۆ  گۆڕانکاریــی کۆمەڵایەتیــی، چونکــە گەنجــان 

بەرەنــگاری دۆخــی ئێســتایان ئەبوونــەوە و خواســتیان لەســەر شــێوازێکی جێگــرەوە بــوو بــۆ ژیــان و ڕێکخســتنی کۆمەڵــگا. 

ــەکان، یەکســانیی  ــە مەدەنیی ــۆ ماف ــان ب ــردوو، لەگــەڵ داواکارییەکانی ــی شەســتەکانی ســەدەی راب ــەوە گەنجەکان ــەو بزووتن ئ

جێندەریــی و کۆتاییهێنــان بــە شــەڕ، وەک نموونــەی ئــەم پۆتانســێلە بــۆ  گۆڕانکاریــی ڕیشــەیی ئەبینیــی. بــە گشــتیی 

ــی  ــی و داینامیک ــی کۆمەڵایەتی ــی بارودۆخ ــەر رۆڵ ــی لەس ــەوەکان جەخت ــی ن ــە کەلێن ــەبارەت ب ــوزە س ــی مارک بۆچوونەکان

دەســەڵات لــە داڕشــتنی ململانێــی نێــوان نەوەکانــدا  ئەکــردەوە. ئــەو، گرژیــی نێــوان نەوەکانــی وەک ڕەنگدانــەوەی خەباتــی 

.)32 :1989 ,Kellner( ــی ــەرمایەداریییەکاندا ئەبینی ــگا س ــە کۆمەڵ ــی ل ــەروەری کۆمەڵایەتی ــۆ ڕزگاری و دادپ ــر ب فراوان

: )Social Policy( ٢.٢ سیاسەتی کۆمەڵایەتیی 

     لــه زمانــی عەرەبــی لــه رووی زاراوەییــەوه، ووشــەی سیاســەت لــه ووشــەی )ســاس( هاتــووه، واتــه فەرمانڕەوایــی كــرد یــان 

بەرێــوەی بــرد )الفقیــه، ٢٠٠٩: ٧(. پێناســەی كلاســیكیش بــۆ سیاســەت ئەوەیــه، سیاســەت بریتییــه لــه چالاكــی سیاســیی، كــەوا 

ســەرچاوه دەگمەنــەكان بــه شــێوەیەكی ناهاوســەنگ دابەشــكراون بەســەر چەنــد حیزبێكــی كێبركێــكاردا، ئەمــەش لــه رێــی 
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دەســتەڵاتێك، كــەوا رەوایــی بەكارهێنانــی هێــزی پــێ دراوه، یــان بــه هــۆی هەبوونــی هێــز توانیویەتــی شــەرعیەتی دەســتەڵات 

.)4 :2017 ,Cerutti( دەســتەبەر بــكات

)ئەرســتۆ(ش لــەلای خۆیــەوه وا ئەڕوانێتــە سیاســەت، كــه بەدواداگەڕانــی ژیانێكــی باشــره بــۆ خەڵــك، یــان كۆمەڵگــەی لۆكاڵــی. 

بەهەمــان شــێوەی ئــەو، پێناســەكانی ســەردەمی ئێســتاش بــۆ ئــەوه دەچــن، كــه كایــەی سیاســیی ئــەو چوارچێوەیــه لەخــۆ 

ئەگرێــت، كــەوا ململانــێ لەســەر دەســتەبەری سروشــتی ژیانێكــی باشــر ئــەکات بــۆ بەرژەوەنــدی كۆمەڵگــه، كەچــی رەگــەزه 

ــزەوه  ــەی هێ ــه روانگ ــییش ل ــی سیاس ــەر كردەیەك ــز، ه ــێ و هێ ــه ململان ــن ل ــەتكردن بریتی ــیكارییەكانی سیاس ــەرەكییه ش س

ئەنجــام  ئەدرێــت. )غيــث، ١٩٧٩: ٣٣٥-٣٣٦( یــان سیاســەت بریتییــه لــه یەكەیەكــی سیاســیی وەك دەوڵــەت، ئــەم چەمكــه 

لــه بنچینــەدا یۆنانییــه، بــه مانــای )دەوڵــەت- شــار )City-State دێــت، كــەوا وشــەی ( دەوڵــەت- شــار( یەكەیەكــی سیاســیی 

. )204 :2003 ,Lawson and Garrod ( گرنــگ بــوو لــه ســەردەمی یۆنانــی كــۆن

 )جەیمــس ئەندێرســۆن(یش پێناســەی سیاســەتی گشــتیی بــەو شــێوەیه كــردووه، كــه پرۆگرامێكی كاری پێشــنیازكراوه بــۆ تاكێك، 

گروپێــك یــان حكومەتێــك، لــه چوارچێــوەی ژینگەیەكــی دیاریكــراو، بــه مەبەســتی ڕوونكردنــەوەی ئامانجێكــی دیاریكــراو، و 

تێپەڕاندنــی چەنــد رێگریــی و بەربەســتێكی بەردەمیــان. )الخزرجــی و المشــهدانی،٢٠٠٤: ٨٧ )

بەگوێــرەی ئینســایکلۆپێدیای )بریتانیــکا-Britannica( سیاســەتی کۆمەڵایەتیــی بوارێکــی فرەلایــەن و ئاڵــۆزی سیاســەتی 

گشــتییە کــە کۆمەڵێــک کــردار و ســراتیژی و دەستپێشــخەریی حکومــی لەخۆئەگرێــت کــە ئامانجیان چارەســەرکردنی ئاســتەنگە  

ــاو  ــرە لەن ــەروەری زیات ــی و بەدەســتهێنانی یەکســانی و دادپ ــەکان و بەرەوپێشــردنی خۆشــگوزەرانی کۆمەڵایەتی کۆمەڵایەتیی

ــە ڕێگەیــەوە حکومەتــەکان و لایەنــە  کۆمەڵگەیەکــی دیاریکــراودا. نوێنەرایەتــی چوارچێوەیەکــی ســراکتۆرکراو ئــەکات کــە ل

پەیوەندیدارەکانــی تــر هــەوڵ ئــەدەن لایەنــە جیاوازەکانــی ژیانــی کۆمەڵایەتیــی لــە قاڵــب بــدەن و ڕێکبخــەن و کایگەریییــان 

لەســەر درووســت بکــەن، بــە ئامانجــی کۆتایــی باشــرکردنی کوالیتــی ژیــان و خۆشــگوزەرانی گشــتیی هاوڵاتیانیــان.

ــەو  ــاسراوە، ئ ــی لەســەر سیاســەتی خۆشــبژێوی و هــەژاری ن ــە لێکۆڵینەوەکان ــە ب ــارە ک ــن(، کۆمەڵناســێکی دی ــن ئیدی )کاتری

سیاســەتی کۆمەڵایەتیــی وەک میکانیزمێکــی چارەنووسســاز بــۆ چارەســەرکردنی پێداویســتییەکانی تــاک و خێزانــە پەراوێزخــراو 

و کــەم داهاتــەکان ئەناسرێــت. بــە گوتــەی ئیدیــن، ‘’سیاســەتی کۆمەڵایەتیــی بریتیــە لــە کۆمەڵێــک بەرنامــە و دەســتێوەردانی 

حکومــەت کــە بــۆ کەمکردنــەوەی هــەژاری و پێشخســتنی خۆشــگوزەرانی کۆمەڵایەتیــی و دەســتەبەرکردنی ئاســتێکی بنەڕەتــی 

.) 541 :1998 ,Edin & Lein( ’’ژیــان بــۆ هەمــوو هاوڵاتیــان داڕێــژراون

هەروەهــا بــۆ ئیدیــن، سیاســەتی کۆمەڵایەتیــی تەنیــا پێشکەشــکردنی پشــتیوانی مــاددی یــان هــاوکاری ئابووریــی نییــە؛ بەڵکــو 

پەیوەنــدی بــە داننــان بــە کەرامەتــی تاکەکانــەوە هەیــە و بریتیــە لــە بەهێزکردنیــان بــۆ بەدەســتهێنانی ئاسایشــی ئابووریــی 

ــا  ــەن، هەروەه ــش ئەب ــی بەرەوپێ ــەی ئابووری ــە جووڵ ــەکات ک ــەتانە ئ ــەو سیاس ــی ل ــەو داکۆک ــی. ئ ــانی کۆمەڵایەتی و یەکس

دەستڕاگەیشــن بــە دەرفەتــی خوێنــدن و دامەزرانــدن، و تۆڕەکانــی پشــتیوانی کۆمەڵایەتیــی ئاســان ئەکــەن.

ــێوەیەک  ــە ش ــێ ب ــی ئەب ــەتی کۆمەڵایەتی ــە سیاس ــە ‘’ک ــی وای ــە و پێ ــری هەی ــی جیاوازت ــم تێڕوانینێک ــدا دۆرکهای ــە کاتێک ل

دابڕێژرێــت پەیوەندییەکانــی کۆمەڵــگا بەیەکــەوە ببەســتنەوە و، بەشــێک بێــت لــە چارەســەرکردنی ئــەو پرســانەی کە هەڕەشــە 

لــە یەکگرتوویــی کۆمەڵایەتیــی ئەکــەن’’. هەڵبــەت ئــەم سیاســەتانەش بریتیــن لــە سیاســەتەکانی پەیوەســت بــە پــەروەردە، 

چاودێریــی تەندرووســتیی، خۆشــبژێویی و رێگرییکــردن لــە تــاوان، کــە هەموویــان ئامانجیــان پەروەرئەکردنــی هەســتکردن بــە 

.)8 :2022 ,Hanifah & Lukman( ــگادا ــاو کۆمەڵ ســەربەخۆیی و ئامانجــی هاوبەشــە لەن

ــە رێگەیــەوە پەیوەنــدی و  ــگاکان ل ــەکات کــە کۆمەڵ ــەر، سیاســەتی کۆمەڵایەتیــی وەک ئامرازێــک ســەیر ئ بــەڵام ماکــس ڤێب
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ــە داڕشــن و  ــەوە ل ــەت کردۆت ــی دەوڵ ــە رۆڵ ــی ل ــەر جەخت ــەن. ڤێب ــوە ئەب ــک ئەخــەن و بەڕێ ــی رێ نایەکســانییە کۆمەڵایەتی

ــی  ــەکان و پاراســتنی نەزم ــۆ چارەســەرکردنی کێشــە جۆراوجــۆرە  کۆمەڵایەتیی ــەکان ب ــی سیاســەتە  کۆمەڵایەتیی جێبەجێکردن

کۆمەڵایەتیــی. ڤێبــەر پێــی وابــوو کــە ‘’سیاســەتی کۆمەڵایەتیــی لــە ژێــر کایگەریی تێکەڵەیــەک لە دەســەڵاتی عەقڵانی-یاســایی، 

ــە  ــی وای ــس پێ ــەم لاوە کاڕڵ مارک ــە’’ )Room, 2020: 7-12(. ل ــی دای ــەڵاتی کاریزمای ــی و دەس ــەڵاتی نەریتی ــا دەس هەروەه

سیاســەتی کۆمەڵایەتیــی بــە قووڵیــی لەنــاو سیســتەمی ســەرمایەدارییدا چەســپاوە و خزمــەت بــە بەرژەوەندییەکانی بــۆرژوازی، 

یــان چینــی دەســەڵاتدار ئــەکات. وای ئەبینێــت ئــەم سیاســەتانە بــۆ پاراســتنی نەزمــی کۆمەڵایەتیــی و بەردەوامکردنــی پێشــێلی 

.)235-231 :2019 ,Kilminster( .مافەکانــی چینــی کرێــکار داڕێــژراون

ــکردنی  ــردن و دابەش ــە تەرخانک ــی ب ــی پەیوەندی ــەتی کۆمەڵایەتی ــن سیاس ــن بلێی ــەرەوە دەتوانی ــەی س ــەم بۆچونان ــی ئ بەپێ

ســەرچاوە و خزمەتگــوزاری و دەرفەتەکانــی نــاو کۆمەڵــگاوە هەیــە، بــۆ دڵنیابــوون لــەوەی کــە تــاک و کۆمەڵــگا دەســتیان بــە 

کاڵا و خزمەتگوزارییــە ســەرەکیییەکان بــگات کــە پێویســن بــۆ ژیانێکــی شایســتە و شــکۆمەندانە. ئــەم کاڵا و خزمەتگوزارییانــە 

بریتیــن لــە چاودێریــی تەندرووســتیی، پــەروەردە، نیشــتەجێبوون، پشــتگیریی داهــات، هەلــی کار، و خزمەتگوزارییــە 

ــن. ــەڵام ســنووردار نەب ــداڵان و بەســاڵاچووان لەخــۆ بگــرن ب ــی من ــی وەک چاودێری کۆمەڵایەتییەکان

چوارچێوەی تیۆرییی و پێداچوونەوەی ئەدەبیات:چوارچێوەی تیۆرییی و پێداچوونەوەی ئەدەبیات:

ــەک  ــەش وەک چوارچێوەی ــە. ئەم ــەوە هەی ــی تێوێژینەوەک ــە بابەت ــان ب ــە پەیوەندی ــەی ک ــەو تیۆرییان ــە ب ــە تایبەت ــەم بەش ئ

بــۆ داڕشــتنی پرســیارەکان، شرۆڤەکردنــی داتــاکان و لێکدانــەوەی دەرەنجامــەکان. لــە تەوەرەیەکــی تــری توێژینــەوەدا، 

ــا  ــی توان ــۆ ئەمــەش بەپێ ــوارەدا کــردووە، ب ــەو ب ــەوەدا کــراوە کــە پیشــر باســیان ل ــەو نووســین و توژین ــەک ب پێداچوونەوەی

ــتووە.  ــان گەیش ــتی پێی ــژەر دەس ــە توێ ــەڕوو ک ــە خراونەت ــەو توێژینەوان ــوو ئ هەم

: )Socialization Theory( ١.٣ تیۆریی بەکۆمەڵایەتییبوون

بــە شــێوەیەکی گشــتیی تیۆریــی بەکۆمەڵایەتییبــوون چوارچێوەیەکــی گشــتگیر پێشــکەش ئــەکات بــۆ تێگەیشــن لــە پێکهاتنــی 

جیاوازیییەکانــی نێــوان نــەوەکان بــە نیشــاندانی ئــەو پرۆســەی ئاڵــۆزەی کــە تاکــەکان لــە ڕێگەیــەوە نــۆرم و بەهــا و بیروبــاوەڕ 

ــە  ــەم ل ــەی یەک ــە پل ــانە ب ــەم پرۆس ــەوە ئ ــەم تیۆرییی ــەی ئ ــە روانگ ــەکان وەرئەگرن.ل ــی و کلتوورییی ــارە کۆمەڵایەتی و ڕەفت

ــەدەن  ــب ئ ــە قاڵ ــەکان ل ــاری تاک ــاوەڕ و رەفت ــن و بیروب ــان بەردەوام ــی ژی ــە درێژای ــەڵام ب ــەدەن ب ــدا رووئ ــەردەمی مناڵی س

.)2019  ,Shaykhutdinov(

ئــەم تیۆریییــە گریمانــەی ئــەوە ئــەکات کــە هــەر نەوەیــەک لــە چوارچێوەیەکــی مێژوویــی و کلتووریــی تایبەتــدا بــە پرۆســەی 

ــەیە  ــەم پرۆس ــت. ئ ــب  ئەدرێ ــە قاڵ ــان ل ــوکەوت و ڕەفتارەکانی ــن و هەڵوس ــە تێڕوانی ــت، ک ــدا تێدەپەڕێ بەکۆمەڵایەتییبوون

ــزان و  ــی خێ ــر کایگەری ــە ژێ ــەردەوام ئەبێــت، تاکــەکان ل ــان ب ــی ژی ــە درێژای ــەکات و ب ــەوە دەســت پێئ ــی منداڵیی ــە تەمەن ل

هاوتەمــەن و قوتابخانــە و میدیــا و دامــەزراوە  کۆمەڵایەتییەکانــی تــردا  ئەبــن. بــۆ نموونــە، رەنگــە نــەوە کۆنــەکان لــە کاتــی  

ــی و  ــدان و خۆڕاگری ــی قوربانی ــە بەهاکان ــەکان، ک ــە ئابوورییی ــان قەیران ــدا، وەک شــەڕەکان ی ــە بەرچاوەکان رووداوە مێژوویی

ــە ســەردەمێکدا گــەورە  ئەبــن کــە  ــە بەرامبــەردا، نــەوە گەنجــەکان، کــە ل ــان چاندبێــت، کۆمەڵایەتیــی بــوون. ل نەریتگەرایی

بــە پێشــکەوتنی خێــرای تەکنەلۆژیــا و جیهانگیریــی و  گۆڕانکاریــی کۆمەڵایەتیــی تایبەتمەنــدە، رەنگــە بەهاگەلێــک پــەرە پــێ 

بــدەن کــە جەخــت لەســەر گونجانــدن و تاکایەتیــی و دادپەروەریــی کۆمەڵایەتیــی ئەکەنــەوە )ســەرچاوەی پێشــوو(. 

تیۆریــی بەکۆمەڵایەتییبــوون جەخــت لەســەر سرووشــتی داینامیکیــی پرۆســەی بەکۆمەڵایەتییبــوون ئەکاتــەوە، تیشــک ئەخاتــە 
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ســەر چۆنیەتــی لــە قاڵبدانــی تاکــەکان لەلایــەن ژینگــە کۆمەڵایەتییەکەیانــەوە. جگــە لــەوەش، جەخــت لەســەر رۆڵــی ئــەو 

خەســڵەتە کۆمەڵایەتییــە جیاوازانــە ئەکاتــەوە کــە نــەوەکان هەڵیــان گرتــووە، چونکــە کایگەریــی هەیــە لەســەر بیروبــاوەڕ و 

رەفتارەکانیــان، هەروەهــا رۆڵــی دامــەزراوە کۆمەڵایەتییەکان لە گواســتنەوەی بەهــا کلتووریییەکان. تیۆریــی بەکۆمەڵایەتییبوون 

بــەوە ئەناسرێــت کــە یارییــە ئاڵۆزەکانــی نێــوان ئەزموونــە تاکەکەســییەکان و کاریگەرییــە  کۆمەڵایەتییــەکان، تێڕوانینێــک بــۆ 

درووســتبوونی ناســنامەی نــەوەکان و ســەرهەڵدانی کەلێنــی نــەوەکان ئەڕەخســێنێت.

:)Cultural Evolution Theory( ٢.٣ تیۆریی پەرەسەندنی کلتوورییی

تیۆریــی پەرەســەندنی کلتووریــی چوارچێوەیەکــی تیۆریــی فــراوان پێشــکەش ئــەکات بــۆ تێگەیشــن لــە چۆنیەتی پەرەســەندنی 

نــۆرم و بەهــا و پراکتیکــە کلتووریییــەکان بــە تێپەڕبوونــی کات، کــە بەشــدارە لــە جیاوازیییەکانــی نــەوەکان. پێشــنیاری ئــەوە 

ــی و  ــەر هــۆکارە جۆراوجــۆرە ناوخۆی ــە بەرامب ــت ل ــان بەســەردا دێ ــی بەردەوامی ــی کلتووری ــگاکان گۆڕان ــە کۆمەڵ ــەکات ک ئ

ــارە  ــەکان و فش ــە دیمۆگرافیی ــەکان،  گۆڕانکارییی ــە ئابوورییی ــەکان،  گۆڕانکارییی ــە تەکنەلۆژیی ــدا، وەک داهێنان دەرەکییەکان

ژینگەییــەکان. ئــەم  گۆڕانکاریییــە کلتووریییانــە لــە ڕێگــەی پرۆســەکانی گواســتنەوەی کلتووریــی و گونجانــدن و داهێنانــەوە 

رووئــەدەن و بەهــا و بیروبــاوەڕ و رەفتارەکانــی هــەر نەوەیــەک لــە قاڵــب ئــەدەن. بــۆ نموونــە، گۆڕانکاریــی لــە هەڵوێســتی 

کۆمەڵــگا بەرامبــەر بــە رۆڵــی جێندەریــی، هاوســەرگیریی، پێکهاتــەی خێــزان و بەڕێوەبردنــی ژینگەیــی ڕەنگدانــەوەی 

ــە  ــی و ژینگەییدای ــی، ئابووری ــی کۆمەڵایەتی ــی بارودۆخ ــی گۆڕان ــر کایگەری ــە ژێ ــە ل ــە ک ــی بەردەوام ــەندنی کلتووری پەرەس

)ئیحســــان محەممــــەد حەســەن، ٢٠١٢(. 

تیۆریــی پەرەســەندنی کلتووریــی جەخــت لەســەر گرنگیــی کۆنتێکســتی مێژوویــی ئەکاتــەوە لــە داڕشــتنی ناســنامە و رەفتــاری 

نەوەکانــدا، دان بــەوەدا ئەنێــت کــە نــۆرم و بەهــا کلتووریییــەکان ئیســتاتیک نیــن بەڵکــو دینامیکیــن و بــە تێپەڕبوونــی کات 

ئەگۆڕێــن. جگــە لــەوەش، تیۆریییەکــە دان بــە رۆڵــی هەمەجۆریــی کلتووریــی و ئاڵوگــۆڕی کلتوورییــدا ئەنێــت لــە بزوێنــەری 

پەرەســەندنی کلتوورییــدا، بــەو پێیــەی کۆمەڵــگاکان کارلێــک ئەکــەن و بیرۆکــە لەگــەڵ یەکــردا ئەگۆڕنــەوە. بــە دابینکردنــی 

چوارچێوەیەکــی گشــتگیر بــۆ تێگەیشــن لــە میکانیزمەکانــی بزوێنــەری  گۆڕانکاریــی کلتووریــی، تیۆریــی پەرەســەندنی 

کلتووریــی تێڕوانینێــک پێشــکەش ئــەکات بــۆ یارییــە ئاڵۆزەکانــی نێــوان نەریــت و داهێنــان، بەردەوامیــی و  گۆڕانکاریــی لــە 

داڕشــتنی داینامیکــی نــەوەکان و کەلێنــی نــەوەکان )ســەرچاوەی پێشــوو(.

:)Conflict Theory( ٣.٣ تیۆریی ململانێ

ــێ  ــەوەی ململان ــەکات، وەک رەنگدان ــکەش ئ ــەوە پێش ــی نەوەکان ــارەی کەلێن ــە لەب ــی رەخنەگران ــێ دیدێک ــی ململان تیۆری

بنەڕەتییــەکان و داینامیکــی دەســەڵات لەنــاو کۆمەڵــگادا چوارچێــوەی بــۆ دائەنێــت. بــە پێــی ئــەم تیــۆرە، جیاوازیــی نــەوەکان 

لــە بەرژەوەنــدی و بەهــا و ئایدۆلۆژیــای کێبڕکێــی نێــوان گرووپــە تەمەنییــە جیاوازەکانــەوە ســەرهەڵئەدات، کە زۆرجــار رەگیان 

لــە پێکهاتــە کۆمەڵایەتیــی و ئابووریــی و سیاســیییە بەرفراوانەکانــدا داکوتــاوە. نــەوە بەتەمەنــەکان کــە بــە شــێوەیەکی ئاســایی 

پۆســتی دەســەڵات و ئیمتیازیــان لەنــاو کۆمەڵــگادا هەیــە، رەنگــە هەوڵــی پاراســتنی پلەبەنــدی کۆمەڵایەتیــی و نەریــت و ئــەو 

دامەزراوانــەی کــە ســوودیان لــێ ئەبینــن ئــەدەن، لــە کاتێکــدا نــەوە گەنجــەکان کــە رووبــەرووی ئاڵەنگاریــی کۆمەڵایەتیــی-

ئابووریــی و نایەکســانی سیســتماتیکی ئەبنــەوە، بەدڵنیایــەوە بانگەشــە بــۆ  گۆڕانکاریــی و دادپەروەریــی کۆمەڵایەتیــی ئەکــەن 

 .)2022 ,Ali & Faruqui(
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ــی،  ــە سیاســەت، ئابووری ــت، لەوان ــدا ببینرێ ــوارە جیاوازەکان ــە ب ــت ل ــە ئەتوانرێ ــدا هەی ــوان نەوەکان ــە نێ ــەی ل ــەم ململانێی ئ

پــەروەردە و بابەتــە کلتووریییــەکان، کــە رەنگدانــەوەی ململانێکانــن لەســەر ســەرچاوەکان، دەرفەتــەکان و نوێنەرایەتیکردن. بۆ  

نموونــە، مشــتومڕەکان لەســەر پرســەکانی وەک ژینگــە، چاودێریــی تەندرووســتیی، پــەروەردە و خۆشــگوزەرانیی کۆمەڵایەتیــی 

زۆرجــار جیاوازیییەکــی تونــد لــە گرینگیــدان بــە بەهاکانــی نێــوان نــەوە بەتەمــەن و گەنجەکانــدا ئاشــکرا ئەکــەن )ســەرچاوەی 

پێشــوو(.

ــە  ــن ب ــەرچاوە و دەستڕاگەیش ــەڵات، س ــە دەس ــانی ل ــۆن نایەکس ــە چ ــەوەی ک ــەر ئ ــە س ــک ئەخات ــێ تیش ــی ململان تیۆری

ــانی  ــەرکردنی نایەکس ــی چارەس ــەر گرنگ ــت لەس ــەش جەخ ــەوەکان، ئەم ــوان ن ــی نێ ــە گرژییەکان ــدارن ل ــدا بەش دەرفەتەکان

پێکهاتەیــی ئەکاتــەوە بــۆ پەروەردەکردنێکــی درووســت، لێکتێگەیشــن و هــاوکاری نێــوان نــەوەکان. جگــە لــەوەش تیۆریییەکــە 

ــە  ــی پێکهات ــتی کردن ــەوە لــە بەرهەڵس ــەوە  کۆمەڵایەتییــەکان ئەکات ــردەی بەکۆمــەڵ و بزووتن ــی ک ــەر رۆڵ ــت لەس جەخ

ــی.  ــی کۆمەڵایەتی ــە  گۆڕانکاری ــردن ل ــەڵات و داکۆکیک ــپاوەکانی دەس چەس

 :)Theory of Generations( ٤.٣ تیۆرییی نەوەکان

زۆربــەی جــار تیۆریــی )نــەوە( بــە تیۆریییەکــی مشــتومڕاوی و نــاڕوون دائەنرێــت، ئەمــەش لەبــەر ئەوەیــە کــە کۆمەڵناســەکان 

ــراوە پێناســەیەکی  ــە نەتوان ــردووە، بۆی ــو پێویســت کاری زانســتیان لەســەر نەک ــە داوە و وەک ــەم تیۆرییی ــان ب ــر بایەخی کەم

گشــتگیر کــە زۆربــەی زانایــان لەســەری کۆکــن بەردەســت بخــەن، بــەڵام ســەرەڕای ئەمــەش هێشــتا وەکــو بناغەیەکــی زانســتی 

بەهێــز دائەنرێــت بــۆ ئــەم بــوارە. بەشــێکی توێــژەران و زانایــان توانیوویانــە ئــەوە نیشــان بــدەن کــە ڕێبــاز و تیۆرییێکــی نایابــە 

بــۆ تێگەیشــن لــە کۆمەڵــگا و رەفتــاری تاکەکانــی کۆمەڵــە جیاوازەکانــی تەمــەن. 

ــە  ــییە ک ــی کۆمەڵناس ــت، چەمکێک ــی Generational Theory( ناوئەبرێ ــی نەوەی ــە )تیۆری ــار ب ــە زۆرج ــەوەکان ک ــی ن تیۆری

پێشــنیاری ئــەوە ئــەکات ئــەو تاکانــەی کۆمەڵــگا کــە هەڵگــری هەمــان خەســڵەتی دیاریکــراون و لــە چوارچێوەیەکــی کاتیــی 

ــدی و  ــەکان، تایبەتمەن ــە هاوبەش ــی و کۆمەڵایەتییی ــی  رووداوە مێژووی ــۆی ئەزموونکردن ــە ه ــوون، ب ــک ب ــراودا لەدای دیاریک

بەهــا و بیروبــاوەڕ و رەفتــاری هاوشــێوەیان هەیــە لەبــەر ئــەوەی هەمــان مــەودای ســاڵانی لــە دایکبوونیــان هەیــە. تیۆریــی 

نــەوەکان جەخــت لــەوە ئەکاتــەوە هــەر نەوەیــەک خاوەنــی کۆمەڵــە تایبەتمەندییەکــی تایبەتــی خۆیەتــی، کە لە ژێــر کایگەریی  

رووداوە  کۆمەڵایەتییەکانــی وەک شــەڕ و قەیرانــی ئابووریــی و پێشــکەوتنی تەکنەلــۆژی و  گۆڕانکاریییــە کولتوورییەکاندایــە. 

ئــەم ئەزموونانــە بەهــا و بیروبــاوەڕ و رەفتــاری تاکەکانــی ئــەو نەوەیــە لــە قاڵــب ئــەدەن و جیایــان ئەکەنــەوە لــە نەوەکانــی 

ــە  ــن ل ــەکان و تێگەیش ــی و کولتووریی ــە کۆمەڵایەتی ــیکردنەوەی ڕەوت ــۆ ش ــەوەکان ب ــی ن ــار تیۆری ــر)Smith, 2010(. زۆرج ت

ــە داڕشــتنی  ــە ل ــی هەی ــا رۆڵ ــت. هەروەه ــردن بەکارئەهێنرێ ــە ســراتیژییەکانی بازاڕک ــوون ل ــاگادار ب ــەر و ئ ــاری بەکارب رەفت

ــزی کار و  ــی وەک داینامیکــی هێ ــە بوارەکان ــی ل ــی، بەتایبەتی ــی رێکخراوەی سیاســەتی گشــتیی و ســراتیژییەکانی بەڕێوەبردن

پەیوەندییەکانــی نێــوان نــەوەکان.

ــۆری  ــەوە بەهــای تێ ــی روونکردن ــێ و هەوڵ ــە کردب ــەم دیاردەی ــۆ ئ ــی ب ــە بەدواداچوون ــرن و جــدی ک ــای مۆدێ ــن زان یەکەمی

ــووە. ــم ب ــی کارڵ مانهای ــی ئەڵمان ــای بەناوبانگ ــێ، زان ــەی کردب ــەم تیۆریی ــی ئ ــێ و رێبەرێت ــی داب نەوەکان

ــێوەیەکی  ــە بەش ــەوەکان )The problem of Generation ک ــەی ن ــانی )کێش ــر ناونیش ــدا لەژێ ــرە وتارێکی ــە زنجی ــم ل مانهای

ــەکان  ــەوە گەنج ــە ن ــتەڕوو ک ــەی خس ــەو بیرۆکەی ــاڵانی ١٩٢٠ و ١٩٣٠ دا، ئ ــە س ــراوە ل ــارەوە ک ــە ب ــتوومڕی ل ــراوان مش ف

بەشــێوەیەکی ناتــەواو کۆمەڵایەتییــن، بــە هــۆی ئــەو  دابڕانــەی لــە نێــوان ئــەو بەهایانــەی لــە نــەوە کۆنەکانــەوە فێــری بــوون 
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 .)12 :2015 ,Woodman and Wayne( ــەن ــی ئەک ــان ئەزموون ــە خۆی ــەی ک ــەو واقیعان ــەڵ ئ لەگ

ــن، و  ــر  ئەب ــەوە فێ ــەکان و کۆمەڵگاکانیان ــە خێزان ــدا بەهــاکان ل ــی مناڵی ــە تەمەن ــگا ل ــی کۆمەڵ ــە “تاکەکان ــی وای ــم پێ مانهای

زۆرجاریــش نموونــەی بــاڵای ســەرەکیی کــە و هاوشــێوەیان هەیــە، کــە زۆر جــار ئــەم نموونــە باڵایــە بریتیــە لــە کەســایەتییەکی 

کاریزمــا. بــەڵام لەگــەڵ گەورەبوونــی تەمــەن، ئاگامەندیــان بــۆ جیهانــی دەوروبەریــان بــەرەو هەڵکشــان ئەچێــت  گۆڕانکاریــی 

ــان  ــان و کۆمەڵگاکانی ــۆ ژی ــان ب ــوون کردنی ــێوازی ئەزم ــە ش ــەوە گەنجەک ــی ن ــەنێت، ئەندامان ــەرە ئەس ــت و پ ــەردا دێ بەس

ــار  ــە “ گۆڕانکاریییەکــی دی ــم ب ــە مانهای ــەوەی ک ــە هــۆی ئ ــت ب ــان، ئەمــەش ئەبێ ــش خۆی ــەوە پێ ــەڵ ن ــت لەگ ــاواز ئەبێ جی

ــە  ــە خۆگونجاندن ــە رووکەشــدا، بەڵکــو ل ــا ل ــەک تەنه ــەک ن ــکات.  گۆڕانکارییی ــاوزەدی ب ــاک ن و سەرنجڕاکێشــی هۆشــیاری ت

  .)2009 ,Mannheim( ــەکات ــان” وەســفی ئ ــۆ ژی ــە ب ــەوە گەنجەک ــی تاکــی ن ــی و رۆحییەکان دەروون

ــردن و  ــوون و ئەزموونک ــەڵ گەورەب ــان لەگ ــە گەنج ــەوە ک ــی ئەکات ــردووە، ڕوون ــازە” ک ــی ت ــە “بەرکەوتن ــاژەی ب ــم ئام مانهای

تێگەیشــن لــە ژینگــەی دەوروبەریــان، نــەک تەنهــا لــە چوارچێــوەی خێزانەکانیانــەوە، بەڵکــو لــە چوارچێــوەی ئــەو سیســتەمە 

بەهایانــەی وەریانگرتــووە لەگــەڵ ئــەو واقیعانــەی کــە ئەزموونــی ئەکــەن هەوڵــی خــۆ گونجانــدن ئــەدەن. وە ئامــاژەی بەوەش 

داوە کــە مــرۆڤ چــۆن پــەرە بــە درووســتکردنی مانــا ئــەدات بــۆ شــتەکانی دەوروبــەری لەســەر بنەمــای ئەزموونــە کەســییەکان 

لــە چوارچێوەیەکــی کۆمەڵایەتییــدا، “بــە پێویســتی ئەزانێــت لــە نەوەیەکــەوە بــۆ نەوەیەکــی تــر جیــاواز بێــت )ســەرچاوەی 

پێشــوو(. 

ــە  ــە ب ــراودا ک ــی دیاریک ــە خاڵێک ــەکان ل ــوێنی تاک ــی ش ــۆ دیاریکردن ــاوە ب ــەوەی بەکارهێن ــی ن ــم چەمک ــەش مانهای جگەلەم

شــوێنگەی کۆمەڵایەتیــی)Social Location( نــاوی ئەبــات،  روونیکردۆتــەوە کــە ئــەو شــوێنگە کۆمەڵایەتییــە توانــای کایگەریی 

دانانــی لەســەر هۆشــیاری تــاک بــە هەمــان ئەنــدازەی چینــی کۆمەڵایەتیــی یــان کولتــوورە. بــە هــۆی ئیمتیازاتــی بایۆلــۆژی و 

ژینگــەی کۆمەڵایەتیییــەوە، “ئــەو تاکانــەی کــە ســەر بــە هەمــان نــەوەن، و هەمــان ســاڵی لەدایکبوونیــان هەیــە، بــە ڕادەیەکــی 

ــە   ــێوەیەک ک ــە ش ــدا ب ــی بوون ــەی بەکۆمەڵایەتی ــی پرۆس ــدی مێژووی ــە ڕەهەن ــت ل ــیان پێدەبەخشرێ ــوێنێکی هاوبەش زۆر ش

هۆشــیاری نــەوەکان لــەو خاڵــەوە دەســت بــە درووســتبوون ئــەکات. ئەمــەش بریتییــە لــە پەرەســەندنی ئەقڵیەتــی بەکۆمــەڵ 

کــە ئاوێنــەی روانگەیەکــی باڵادەســتە بــۆ جیهــان وا ئــەکات کــە  ڕەنگدانــەوەی هەڵوێســت و بەهــاکان هاوشــێوە بــن و ببنــە 

هــۆی دابینکردنــی بنەمایــەک بــۆ کــردەوەی هاوبــەش. ئــەم عەقڵیەتانــە هۆکارێکــن بــۆ “بەردەوامــی پراکتیــک”، واتــە ئــەو 

بەهــا پێناســەکەرانەی کــە بەکۆمــەڵ لەلایــەن گروپێکــی نەوەییــەوە پێکهێــراون، بــەردەوام  ئەبــن لــە کایگەریــی دانــان لەســەر 

.)167-164 :2009 ,Mannheim( هەڵســوکەوتی تاکــەکان بــە درێژایــی ژیانیــان

٣.٤ پێداچوونەوە بە ئەدەبیاتی پێشوو: 

هەندێک لە توێژینەوە جیهانییەکان بایەخیان بەم بابەتە داوە. لەوانە: 

ــە کۆمەڵناســی گەنجانــدا دەکۆڵێتــەوە و تێگەیشــتنێکی  ــە زاراوەی نــەوەکان ل ــەم بابەتــەدا وودمــان ل توێژینــەوەی یەکــەم: ل

زانســتیانە لەســەر چۆنیەتــی کارکردنــی ئــەم تیۆرییــە لــە ژیانــی گەنجانــدا پێشــکەش ئــەکات. ئــەو ئەڵــێ ڕێبــازە نەریتییــەکان 

بــۆ لێکۆڵینــەوە لــە نــەوەکان، ســەرنجیان لەســەر گواســتنەوە و گۆڕانــی کولتووریــی بــووە، بــەڵام ئەمانــە چاوپۆشــی لــە ئاڵــۆزی 

ئەزموونەکانــی نــەوەکان ئەکــەن. بەڵکــو وودمــان پێشــنیاری ئــەوە ئــەکات کــە توێــژەران پێویســتە ئــەو هــۆکارە پێکهاتەیــی و 

دامەزراوەییانــەی کــە ژیانــی گەنجــان لــە قاڵــب ئــەدەن و بەشــداری بکــەن لــە درووســتبوونی ناســنامەی نەوەکانــدا. 

هەروەهــا دەڵــێ، پێویســتە لــە گرنگیدانێکــی تەســک بــە پراکتیکــە کولتوورییــەکان تێپەڕیــن و بەدواداچــوون بــۆ ئــەو زەمینــە 
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کۆمەڵایەتیــی و ئابووریــی و سیاســیییە فراوانترانــە بکەیــن کــە ژیانــی گەنجــان لــە قاڵــب ئــەدەن. بابەتەکــە جەخــت لەســەر 

پێویســتی ڕێبــازی نێــوان زانســتەکان ئەکاتــەوە بــۆ لێکۆڵینــەوە لــە نــەوەکان، بــە ســوودوەرگرتن لــە کۆمەڵناســی، ئەنترۆپۆلۆژی، 

مێــژوو و بوارەکانــی تــر. ڕێبــازی وودمــان چوارچێوەیەکــی بەنــرخ پێشــکەش ئــەکات بــۆ تێگەیشــن لــە ئاڵۆزییەکانــی ئەزمــوون 

و ناســنامەی گەنجــان لــە کۆمەڵــگا هاوچەرخەکانــدا.

توێژینــەوەی دووەم: لــەم توێژینەوەیــدا ماریــۆ ئــای ئەگویــار لــە دەســتووری ســۆماڵ و ئاســتەنگەکانی نــەوە دەســتوورییەکان 

ــەزراوە،  ــی دام ــی ڕۆژئاوای ــای مۆدێل ــەر بنەم ــە لەس ــتوور ک ــێ دەس ــەو ئەڵ ــەوە. ئ ــەکان دەکۆڵێت ــاندنەوەی خێڵ و هەڵوەش

نەیتوانیــوە سیســتەمی خێڵــی نەریتــی ســۆماڵی و رۆڵــی گــەورەکان لــە بڕیــاردان لەبەرچــاو بگرێــت. ئەگویــار تیشــک ئەخاتــە 

ــە  ــە ســۆماڵدا ل ســەر گرنگــی تێگەیشــن لــە سیســتەمی خێــڵ و ئــەو رێگایانــەی کــە ناســنامەی سیاســیی و بەشــداریکردن ل

قاڵــب ئــەدات. هەروەهــا جەخــت لەســەر پێویســتی پرۆســەیەکی دەســتوری گشــتگیرتر و بەشــدارتر ئەکاتــەوە کــە دان بــە 

فرەچەشــنی کۆمەڵگــەی ســۆماڵدا بنێــت.

ــە  ــەم گرژیی ــەکات، و چــۆن ئ ــرن ئ ــی مۆدێ ــی و دەوڵەت ــی نەریت ــوان سیســتەمی خێڵ ــی نێ ــۆ گرژی ــار بەدواداچــوون ب ئەگوی

ــە دەســتووردا  ــەوە ب ــێ پێویســتە پێداچوون ــەو ئەڵ ــە ســۆماڵ. ئ ــێ ل ــە ناســەقامگیری سیاســیی و ململان بەشــداری کــردووە ل

بکرێــت بــۆ ئــەوەی باشــر ڕەنگدانــەوەی بەهــا و نەریتەکانــی کۆمەڵگــەی ســۆماڵ بێــت، هەروەهــا دڵنیابێــت لــەوەی دەنگــی 

هەمــوو هاوڵاتیــان بــە گەنجــان و ژنــان و گرووپــە پەراوێزخراوەکانــەوە لــە پرۆســەی بڕیــاردان ببیســرێت. بابەتەکــە تیشــک 

ئەخاتــە ســەر گرنگــی جیاوازیــی نــەوەکان و پێویســتی گفتوگــۆ و هــاوکاری نێــوان نــەوەکان لــە داڕشــتنی داهاتــووی ســۆماڵدا.

ــە  ــە ئاســتەنگەکانی چاکســازی دەســتوری ل ــە ڕوو ســەبارەت ب ــگ ئەخات ــی گرن ــار تێڕوانینێک ــەی ئەگوی ــە گشــتیی وتارەک ب

ــی. ــی نەریت ــە سیســتەمی حوکمڕان ــن ل ــان و ڕێزگرت ــی دانپێدان ســۆماڵ و گرنگ

ــوان  ــی نێ ــەر جیاوازی ــە س ــک ئەخات ــتەنگەکان” تیش ــرس و ئاس ــەوەکان- پ ــی ن ــەوەی “کەلێن ــێیەم:  توێژین ــەوەی س توێژین

نــەوە جۆراوجــۆرەکان لــە شــوێنی کار و کۆمەڵــگادا. کایگەریــی ئــەم کەلێنــە نەوەییــە لەســەر بەرهەمهێنانــی ڕێکخراوەیــی و 

ڕازیبوونــی کارمەنــدەکان دەکۆڵێتــەوە. نووســەران دەڵێــن کــە ئــەم کەلێنانــە دەتوانــن ببنــە هــۆی تێنەگەیشــن و تێکچوونــی 

ــدا. ــوان کارمەندەکان ــە نێ ــی ل ــی یەکگرتووی ــەکان و نەبوون پەیوەندیی

توێژینەوەکــە پێشــنیاری ئــەوە ئــەکات کــە تێگەیشــن لــەو هۆکارانــەی کــە بەشــدارن لــە کەلێنــی نەوەکانــدا زۆر گرنگــە بــۆ 

ئــەوەی ڕێکخــراوەکان بتوانــن ژینگەیەکــی کاری هاوســەنگ لــە شــوێنی کار درووســت بکــەن. نووســەران ســراتیژی جۆراوجــۆر 

پێشــنیار ئەکــەن بــۆ پڕکردنــەوەی بۆشــاییەکان، وەک بەرنامەکانــی ڕاهێنــان، ڕاهێنەرایەتــی و ســەرکردایەتی گشــتگیر.

هەروەهــا بابەتەکــە بــاس لــەو تەحەددایانــە ئــەکات کــە ڕێکخــراوەکان رووبــەرووی ئەبنــەوە لــە بەڕێوەبردنــی جیاوازیییەکانی 

نەوەکانــدا، لەوانــە هاوســەنگکردنی پێداویســتییەکانی گرووپــە تەمەنییــە جیــاوازەکان و زاڵبوون بەســەر چەشــنە کۆنەپەرســتان 

ــە پرۆســەی بڕیــاردان  و لایەنگرییەکانــدا. جەخــت لەســەر پێویســتی ڕێبازێکــی هاوبــەش ئەکاتــەوە کــە هەمــوو نــەوەکان ل

بەشــدار بــکات.

ــی  ــە کەلێن ــان ب ــە ڕوو کــە پەیوەندیی ــە ئەخات ــرس و تەحەددایان ــەو پ ــارەی ئ ــە گشــتیی وتارەکــە تێڕوانینێکــی گشــتگیر لەب ب

نەوەکانــەوە هەیــە لــە شــوێنی کار و کۆمەڵــگادا. گرنگــی چارەســەرکردنی ئــەم بۆشــاییانە ئەخاتــە ڕوو و چارەســەری پراکتیکــی 

پێشــکەش بــە ڕێکخــراوەکان ئــەکات بــۆ پەروەرئەکردنــی ژینگەیەکــی کارکردنــی گشــتگیرتر و بەرهەمدارتــر.
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میتۆدۆلۆژیای توێژینەوەکە: 

ــەم میتــۆدەوە، توانیویەتــی  ــگای ئ ــە ڕێ ــژەر ل ــە میتــۆدی چۆنایەتــی. توێ ــە ل ــەدا، بریتی ــەم توێژینەوەی ــوو ل میتــۆدی بەکارهات

بــگات بــە دەرەنجامــی کۆتایــی.

ــیی،  ــایەتییه سیاس ــەر و كەس ــەو كاراكت ــوو ئ ــه هەم ــه ل ــه بریتیی ــەی توێژینەوەك ــت، كۆمەڵگ ــەی بەردەس ــەم توێژینەوەی ل

ئەکادیمیــی و رۆشــنبیرانەی دەســتەبژێرن و دەوڵەمەنــدن بــه زانیاریــی ســەبارەت بــه بابەتەكانــی تایبــەت و پەیوەســت بــە 

ــان  ــه شــێوەیەكی زانســتی و ئەکادیمیــی گرنگیی ــه، تەنانــەت ب بابەتــی تویژینەوەکــە، هەروەهــا نــەك هــەر شــارەزاییان هەی

بــە بــواری توژێنەوەکــە داوە. چونكــه بابەتــی توێژینەوەكــه پێویســتی بەوەیــه، كەســانێك بدوێنرێــن، كــه توانایــان هــەم لــه 

رووی زانســتی و هەمیــش لــە رووی شــارەزایی زۆر بێــت، تــا بتوانرێــت وەڵامەكانیــان بــه شــێوەیەكی تێــر و تەســەل و گونجــاو 

خزمــەت بــه توێژینــەوەی بەردەســت بــكات. 

هەرچــی ســەبارەت بــه نموونــەی توێژینەوەكەیــه، بــەو پێیــەی توێژینــەوه چۆنایەتییــەکان توێژینــەوەی نائەگەرین، بۆیــه توێژەر 

ــە هەڵبژێــردراون، چونکــە نموونــەی  ــدا بەمەبەســت ئــەم کاراکتەران نموونــەی مەبەســتدار )Purposive Sampling( کــە  تیای

دەوڵەمەنــدن بــه زانیــاری لــە بــواری توێژینەوەکــە، بۆیــه هــەوڵ داراوه كۆمەڵێــك خەڵــك بدوێندرێــت، كــه دەوڵەمەنــدن بــه 

ــە  ــی پەیوەســت ب ــه بوارەكان ــار و شــارەزا ســەبارەت ب ــد كەســایەتیەكی دی ــی توێژینەوەكــه و چەن ــارەی بابەت ــی دەرب زانیاری

توێژینەوەکــە.

ــەڕوو  ــی و ڕووب ــێوەی تاکی ــە ش ــش ب ــراون،  چاوپێکەوتنەكانی ــەی وەرگی ــەش، )١٠( نموون ــارەی نموونەك ــه قەب ــەبارەت ب   س

ــه ڕێــی و بەرنامــەی )Zoom( ئەنجــام دران، ئەمــەش لەبــەر ئاســتەنگی  ئەنجــام دراون، هەندێكیــش لــه چاوپێكەوتنــەكان ل

هاتووچــۆ و کەمــی کات، و هەندێــك جاریــش نموونــه وەرگیــراوەكان لــه شــارەكانی تــر بــوون. هەمــوو چاوپێکەوتنــەکان بــه 

نزیكەیــی )٢-٣( کاتژمێــری خایانــدووە، لــە کاتــی چاوپێکەوتنــەکان پرســیاری ووردتــر لای توێــژەر گەڵاڵــە بــوون، بــەو پێیــەی 

هەمــان ئــەو پرســیارانە بــە تــەواوی لــە هەمــوو لێتوێــژراوان نەکــراون.

هەروەهــا بــۆ کۆکردنــەوەی زانیارییــەکان ئامــرازی چاوپێكەوتنــی نیمچەكــراوه بــەكار هێــراوە، چونكــه پارادایمــی شــیكاریی 

ــۆ دارێــژراو لێتوێــژراوان  ــە شــێوەیەکی ورد و پــان ب ــا بتوانرێــت ب جەخــت لەســەر چاوپێكەوتنــی نیمچەکــراوە ئەکاتــەوه، ت

ئاڕاســته بکرێــن. 

بەشی کرداریی:بەشی کرداریی:
ــە  ــەڕوو. ل ــەن بخرێن ــەو توێژینەوەی ــەوەری ســەرەکیی ئ ــە ت ــەی  ک ــە بنەڕەتیان ــەو بابەت ــدراوە بەشــێک ل ــە خــوارەوە هەوڵ ل

کــۆی توێژینەوەکــەدا، هەمــوو زانیارییەکانــی تایبــەت بــە لێتوێــژراوان و تــەوەرەکان بەردەســتە، بــەڵام بــۆ دوورکەوتنــەوە لــە 

درێــژداڕی، بەبــاش زانــرا تەنهــا جەخــت لەســەر بابەتــە بنەڕەتیــەکان بکریتــەوە. 

١/ کایگەریی کەلێنی نەوەکان لەسەر سیاسەتی کۆمەڵایەتیی حوکومەتی هەرێم.

ــم  ــی هەرێ ــی حوکومەت ــەوەکان لەســەر سیاســەتی کۆمەڵات ــی ن ــی کەلێن ــدی و کایگەری ــت پەیوەن ــەوەرەدا، دەمانەوێ ــەم ت ل

ــەوە. بدۆزین

ــن  ــەوەکان بەچەندی ــی ن ــتان کەلێن ــی کوردس ــە هەرێم ــەوت ل ــتەڕوو، دەرک ــان خس ــژراوان بۆچوونەکانی ــەوەی لێتوێ دوای ئ

ڕێگــەی جیــاواز کایگەریــی ئەرێنــی و نەرێنــی هەبــووە لەســەر سیاســەتە  کۆمەڵایەتییەکانــی حکومــەت، بــەڵام بۆچوونــەکان 
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ــەوەی  ــووە ل ــی هەب ــی ئەرێن ــەوەکان کایگەری ــی ن ــان وای ئەبینێــت، کەلێن ــوون، بۆچوونێکی ــاواز ب ــژراوان جی ــوان لێتوێ ــە نێ ل

ــردووە  ــیی ک ــەی سیاس ــج و نوخب ــوان گەن ــە نێ ــردووە ل ــڕان ک ــەو داب ــتی ب ــەت هەس ــەوەی حکوم ــردووە دوای ئ ــە وای ک ک

پێداچوونــەوە بــۆ بەشــێکی سیاســەتەکانی بــکات،  وەکــو گۆڕینــی ئەولەویەتەکانــی سیاســەت و چاکســازی کــردن لــە بــواری 

خزمەتگوزارییەکانــی پــەروەردە، تەندرووســتی، بــواری کۆمەڵایەتیــی، وەبەرهێنــان لــە توانــای گەنجــان، ئەمــەش وای کــردووە 

ئاســتی وشــیاری کۆمەڵگــە بــه گشــتیی، و گەنجیــش بــه تایبەتــی. ئەمــەش بــووە بــە پاڵنەرێکــی بــاش تــا گەنــج بەشــداری لــە 

چالاكییــه جۆراوجــۆرەکان و بــە تایبەتیــش چالاکییــە سیاســیییەكان بکــەن و وشــیاری سیاســیییان بــەرز بێتــەوە و حوکومەتیــش 

زیاتــر گرنگــی بــە وەبەرهێنــان لــە توانــای گەنجــان بــدات. و دەرفەتــی زیاتریــان بــۆ بڕەخســێنێت. 

بــەڵام بۆچوونێکــی تــەواو پێچەوانــە لەلایــەن هەندێــک لێتوێــژراوی تــر هەیــە، کــە بــە نەرێنــی لــە رۆڵــی کەلێنــی نــەوەکان 

دەڕوانــن، وای دەبینــن کەلێنــی نــەوەکان ئەوەنــدەی کایگەریــی خراپــی لەســەر دۆخــی گەنــج درووســت کــردووە، ئەوەنــدە 

ســوودی و کایگەریــی ئەرێنــی نەبــووە بــۆ پرســی گەنــج. ئــەم بەرەیــه پێــی وایــه، کەلێنــی نــەوەکان لــە زۆربــەی بوارەکانــی 

ــۆی زۆری  ــە ه ــیی ب ــەی سیاس ــردووە. نوخب ــت ک ــپرزەیی درووس ــی زۆر ش ــیی بەتایبەت ــواری سیاس ــوردی و ب ــگای ک کۆمەڵ

تەمەنیــان و جیاوازیییەکــی زۆری تەمــەن لــە نێــوان هــەردوو نــەوە وای کــردووە کــە سیاســیییەکان بــە هیــچ شــێوەیەک لــە 

خواســت و توانــا و داواکاری گەنجــان تێنەگــەن، هۆکارێکــی تــر ئەوەیــە کــە سیاســیییەکان هێشــتا بــە ئــاوەز و نەفەســی شــاخ 

و خێڵگەرایــی خەریکــی سیاســەتکردنن لــە کاتێکــدا گەنجــی ئێســتا تــەواو جیــاوازە و دەســت و پەنجــەی لەگــەڵ تەکنەلۆژیــادا 

نــەرم کــردووە، ئەمــە وای کــردووە کــە حکومــەت نەتوانێــت سیاســەتە  کۆمەڵایەتییــەکان و خزمەتگوزارییەکانــی بەشــێوازێک 

بــن لــە ئاســت چاوەڕوانــی گەنــج دابێــت، هەروەهــا خواســتەکانی گەنجــان پێکبێنێــت، ئەمــەش دابڕانێکــی زۆری سیاســیی، 

کۆمەڵایەتیــی و ئابووریــی  درووســت کــردووە لــە کۆمەڵــگادا. 

ــی  ــی هەرێم ــە حوکومەت ــەوەی ک ــووە ل ــی هەب ــتیی، کایگەری ــه گش ــەوەکان ب ــی ن ــت، کەلێن ــەوە بگوترێ ــت ئ ــرەدا ئەکرێ لێ

کوردســتان لــە رابــردوودا نەیتوانیــوە سیاســەتەکانی بەپێی خواســت و وویســتی گەنــج ڕێکبخــات، ئەمەش بە هــۆی گرینگیدانی 

حکومــەت بــە کۆمەڵێــک بابەتــی تــر، هەروەهــا بوونــی جەنگــی دژی داعــش،  کێشــەی بــەردەوام لەگــەڵ حوکومەتــی ناوەندی 

لــە بەغــداد و نەبوونــی ڕوئیایەکــی دیــار و ڕوون بــۆ پرســی گەنــج. بــەڵام پێئەچێــت لــە ئێســتادا حکومــەت دەســتکردبێت بــە 

گۆڕێنــی سیاســەتەکانی و گرنگــی دانــی زیاتــر بــە پرســی گەنــج لــە کۆمەڵــگادا، ســەرۆکی حکومــەت لــە زۆربــەی ووتارەکانــی 

بــە تایبەتیێــش لــەو ووتــارەی لــە ئاهەنگــی دەرچوونــی قوتابیانــی زانکــۆی کوردســتان ئامــاژەی بــەوەدا کــە بــە شــێوەیەکی 

ئەرێنــی لــە رۆڵــی گەنــج دەڕوانێــت و هەوڵــی پاڵپشــتی کردنــی گەنــج ئــەدات بــۆ کوردســتانێکی ئاودانــر. 

هەرچەنــدە ئەتوانیــن بڵێــن ئــەو پاڵپشــتی و گرنگــی دانــە بــە پرســی گەنــج لــە ئاســتی کرداریــدا دەرەنجامێکــی وای نەبــووە و 

هێشــتا لــە ئاســتی گووتــاردا ماوەتــەوە. هەســتئەکرێت حوکومەتــی هەرێمــی کوردســتان ســەبارەت بــە  پرســی گەنــج ‌هێشــتا 

ــی  ــە وڵاتان ــە ل ــەوەی ک ــج وەک ئ ــۆ پرســی گەن ــت ب ــار و وردی نەبێ ــكات و سیاســەتێکی دی بەشــێوەیەکی هەڕەمەکــی کار ب

ــەک  ــی هەرێمــی کوردســتان ن ــی ڕۆشــبیری حوکومەت ــو وەزارەت ــە وەک ــێ ‘’ئێم ــز )ج،ح( ئەڵ ــە وەک بەڕێ پێشــکەوتوودا هەی

خاوەنــی سیاســەتی تایبــەت بــە گەنــج نیــن، بەڵکــو تــا ئێســتا روانگەیەکــی ڕونیشــان نیــە بــۆ ئــەو بابەتــە. چەنــد هەڵێــک 

ــراق  ــی عێ ــەواوی گەنجان ــۆ ت ــە ب ــن ک ــن سیاســەتێک دابرێژی ــی بتوانی ــی عێراق ــە هــاوکاری حوکومەت ــەوەی ب ــۆ ئ ــووە ب هەب

بگونجێــت بــەڵام تــا ئێســتا نەمانتووانیــوە بگەینــە دەرەنجــام’’.

 ئەمــە لەلایــەک، لەلایەكــی تــر زۆربــەی ئــەو بەرپرســانەی جومگــە جیاوازەکانــی دەســتەڵاتیان بــە دەســتەوەیە، لــە نەوەیەکــی 

کۆنــرن بــە بــەراورد بــەو نەوانــەی کــە ئێســتا لــە کۆمەڵــگادا هــەن، هەروەهــا بــە نەفەســی حیزبــی یــان ئایدیۆلۆژیایەكــی 
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تایبــەت کار ئەکــەن، ئەوەنــدەی گرنگــی بــە چالاکــی و بەرژەوەندییەکانــی حیــزب و ئایدیۆلۆژیاکانیــان  ئەدرێــت، پێناچێــت 

ــه رووی سیاســیی وشــیار  ــە ل ــدراوە کۆمەڵگ ــت، هەروەهــا زۆر جــار هەوڵ ــج بدرێ ــە خــودی پرســی گەن ــدە گرنگــی ب ئەوەن

بکرێتــەوە، بــەڵام لەبــەر ململانێــی حیزبــی و ئایدیۆلــۆژی، ئــەو بابەتــە بــە لاڕێــدا بــردراوە و پرســی گەنــج بــووە بــە قوربانــی 

ململانێکانیــان و خــودی نوێنەرایەتــی گەنجیــش خــۆی زۆر لاوازە و توانــای فشــار درووســتکردنیان نیــە بــۆ ســەر حیزبــەکان و 

حوکومەتیــش.

٢/ تێڕوانین بۆ رۆڵی گەنج لە بواری سیاسەتکردن لە هەرێمی کوردستان.

ــە  ــا ئێســتاش ئاســتەنگی زۆری ل ــج ت ــوو ئاســتەکان، گەن ــە هەم ــی گەنجــان ل ــی مافەکان ــی زۆری داکۆیکاران ســەرەڕای هەوڵ

بەشــداری کردەیــی بڕیــاری سیاســیی بــۆ درووســت بــووه. هــەر ئەمــەش وای كــردووه شــارەزایان بۆچوونیــان جیــاواز بێــت، لــە 

چۆنیەتــی بەرەنگاربوونــەوەی ئــەو دۆخــە نالەبــارەی دووچــاری هاتــوون. 

ــاو داوای  ــی ب ــوەی سیســتەمی جیهان ــە چوارچێ ــن ل ــە باشــی دەزان ــان ب ــی گەنج ــواری مافەکان ــی ب ــە چالاکوانان ــک ل هەندێ

مافەکانیــان بکــەن، کەچــی هەندێکــی تــر بــە باشــی دەزانــن ســراتیژیەتی دژ بــە سیســتمی جیهانی بــاو بگرنە بەر، )فیشــریش، 

٢٠٠٢( چونکــە ئــەو سیســتمە جیهانیــە بــاوە هەڵقــوڵاوی سیســتەمی ســەرمایەداریییە، لەگــەڵ چەوســانەوەی گەنــج هاودەنگــە 

)Winship & Harding, 2008(. بۆیــە )میرێــل مینــدزی( ئەڵــێ، ئەگــەر پێویســت بێــت گەنجــان و ژنــان ڕزگاریــان بێــت، ئــەوا 

ــوان هــەردوو سیســتەمەکە پێــش  ــدی نێ ــەوە، چونکــە پەیوەن ــی کــەم بکرێت ــە دەســتەڵاتی پیاوســالاری و خێلگەرای ئەبێــت ل

هــەر شــتێک پەیوەندییەکــی سیاســییە و چەندیــن ســاڵە کــە سیســتەمی سیاســیی لەلایــەن نــەوەی بەســاڵاچوو و پیاوانــەوە 

  .)2015 ,Mindzie( قۆرخکــراوە و کەمتریــن ڕێگــە پێــدان بــۆ کەســانی تــر هەیــە

لەلایەكــی تــر )گێرانــت پــاری( پێــی وایــه بەشــداری سیاســیی، واتــە بەشــدارییە لــە هەندێــک کــردەی سیاســیی، کــە بەشــداربوو 

توانــای کایگەریــی درووســتکردنی هەبێــت لــە بڕیــاری سیاســیی، ئەگــەر نــا بەشــداریکردن بەبــێ کایگەریــی درووســتکردن، 

ــییش  ــەی سیاس ــە پڕۆس ــان ب ــت و زی ــداربوو دەگەیەنێ ــووی بەش ــان بــە داهات ــان ئــەدات، و زی ــداربوو وەک کاڵا پیش بش

دەگەیەنێــت )ســهید فهمــی، ٢٠٠٧(. 

هەندێــک لــەو توێژینەوانــەی کــە لــە کۆمەڵگــە جیاجیاکانی جیهــان ئەنجــام دراون، بــە چەندین شــێوەی جیاواز ئاســتەنگەکانی 

 Hessami & Da( بــەردەم بەشــداری کردەیــی گەنــج لــە بڕیــاری سیاســیی تیانــدا پیشــان دراون، بــۆ نموونــە لــە توێژینــەوەی

Fonseca, 2020( ئــەوەی دەرخســتووە، کــە لەســەر ئاســتی جیهــان بەشــداری گەنــج لــە کایــەی سیاســیی و بڕیــاری سیاســیی 

زیاتــر بــووە، بــەڵام کایگەریییــان لــە کۆمەڵگەیــەک بــۆ یەکێکــی تــر جیــاوازە. 

هەرچــی ئــەو لایەنــە مەیدانییەیــە کــەوا توێــژەر ئەنجامــی داوە، نموونەکانــی توێژینــەوە کــە چەندیــن ئاســتەنگی جۆراوجۆریان 

خســتەڕوو، كــەوا پێیــان وابــوو لــە هەرێمــی کوردســتان هــەن، بــه هۆیانــەوە گەنــج نەیتوانیــوە رۆڵــی لــە بڕیــاری سیاســیی 

ــە  ــج ب ــن، ناوشــیاری گەن ــەکان، ئایی ــوور و دابونەریت ــی، کولت ــاوەزی خێڵگەرای ــە: ئ ــن ل ــی هەبێــت، ئەوانیــش بریتی ــە کردەی ب

ــەردا  ــە بەرامب ــتان. ل ــی کوردس ــە هەرێم ــەردەم گەنجــن ل ــتەنگەکانی ب ــن ئاس ــە گرنگتری ــی و بەربەســتی سیاســیی ل مافەکان

نموونەکانــی توێژینەوەکــە چەندیــن ڕێگەچــارەی کردەییــان خســتنڕوو، تــا بــه هۆیانــەوە بتوانرێــت گەنجیــش ئــەو مافانــەی 

دەســت بکــەون، کــە دەمێکــە لێــی قــۆڕخ کــراوە و لێیــان بــێ بــەش بــووە، ئەوانیــش: گەنجــان خۆیــان پــڕ مەعریفــە بکــەن و 

وشــیاری گشــتییان لــە هەمــوو ئاســتەکانی کۆمەڵگــە بــەرز بکەنــەوە، پێویســتە گەنــج ســوود لــه كایــەی پــەروەردە وەربگرێــت، 

بەرەنگاربوونــەوەی کولتــووری پیاوســالاری و ئــاوەزی خێڵگەرایــی بــه هــۆی وشــیار کردنــەوەی کۆمەڵــگا، کــە گەنجیــش توانــای 
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ــەر  ــیی بەرامب ــژی سیاس ــەوەی توندوتی ــۆ بەرەنگاربوون ــان ب ــە پەرلەم ــایەک ل ــد یاس ــی چەن ــە، دەرکردن ــەتکردنیان هەی سیاس

ــە بکــەن  ــەو گەنجان ــە سیاســیییەكان پاڵپشــتی ئ ــم و حیزب ــی هەرێ ــج، حوکومەت ــی گەن ــج و باشــرکردنی دۆخ و گوزەران گەن

کــە لێهاتــوون لــە کایــە جیــاوازەکان و بەتایبەتیــش کایــەی سیاســیی نــەک هــەر گەنجێــک، و لــە کۆتاییــدا بوونــی ئابووریــی 

ســەربەخۆی گەنــج بــۆ ئــەوەی لــه ژێــر ئــەو هەژموونــە کۆمەڵایەتییــە بــاوە ڕزگاری بێــت.

 بــه پێــی ئــەو تێگەیشــتنەی لــە چاوپێکەوتنــەکان و بەدواداچوونــی تیۆریییــەوە کردوومانــە بــۆ دەركەوتــووه، ئەکرێــت هەمــوو 

ئــەو هۆکارانــەی بوونەتــە ئاســتەنگ لــه بــەردەم گەنــج لــە بەشــداری سیاســیی و بەشــداری کردەیــی لــە بڕیــاری سیاســیی، 

بــه شــێوەیەکی لاوەکــی و لەســەر ئاســتی بچــووک ڕاســت بــن، ئــەم دۆخــەی لاوازی رۆڵــی گەنــج لــە بەشــداری سیاســیی و 

کــرداری بڕیــاردان ســەبارەت بــە هەمــوو جیهــان ڕاســتە، هەرچەنــدە لــە کۆمەڵگەیــەک بــۆ یەکێکــی تــر ڕێــژەی کاریگەرییــەکان 

بــەرزی و نزمــی بەخۆیــەوە ئەبینێــت، بــەڵام پێئەچێــت پەیوەنــدی بــە هێــز و هەژموونــداری چینــی دەســەڵات بەســەر گەنــج 

ــە بەرژەوەنــدی  ــا ئێســتاش سیاســەتی جیهانــی سیاســەتێک نەبــووە ل و بەتیابەتیــش ڕەگــەزی مــێ هەبێــت، بــەو واتایــەی ت

گەنجدابێــت و زیاتــر خێڵگەراییــە و نێــر ســالارییە و تەنیــا دەســەتی ڕەگــەزی نێــر و نــەوەی بەســاڵاچووی تێــدا بــووە، کاتێــک 

گەنجێــک دێتــە نێــو کایــەی سیاســیی، ئــەوا درێــژە پێــدەری ئــەو سیاســەتەیە و ناتوانێــت گۆرانــکاری لــە سیســتەمی سیاســیی 

بخوڵقێنێــت، کــە نــەوەی پێــش خــۆی بەرهەمــی هێنــاوە.

ــاڵاچوو  ــەوەی بەس ــەڵات و ن ــی دەس ــودی چین ــەم خ ــەی یەک ــه پل ــتە ب ــت، پێویس ــتەیەش بگۆڕدرێ ــەم ئاڕاس ــەوەی ئ ــۆ ئ  ب

ــۆ درووســت بێــت، کــە سیاســەتکردن کردەیەکــی سروشــتییە، و پێــش ئــەوەی کردەیەکــی کۆمەڵایەتیــی و  ــان ب ئــەو باوەڕەی

مرۆیــی بێــت، واتــە سیاســەتی تەندرووســت ئەوەیــە، هەمــوو گرووپــە کۆمەڵایەتییــەکان و هەمــوو نــەوە جیــاوازەکان گرنگــن 

ــۆ  ــن ب ــتی پێویس ــەی سروش ــر و دوان ــەری یەک ــەت وەک تەواوک ــدارانی سیاس ــە بەش ــە ل ــەڵام هەریەک ــەتکردن، ب ــۆ سیاس ب

سیاســەت، و هەریەکــە و بــەو بەڕێــگا و میکانیزمــەی کــە خۆیــان هەیانــە و تایبەتمەنــدی هــەر گرووپێکــە، واتــە ئــەو ڕێــگا و 

میکانیزمانــەی گەنــج دەیانگرێتــە بــەر لــە سیاســەتکردن، دەكرێــت لــه هەندێــك بــار و لــه هەندێــك دۆخ جیاوازتــر بێــت لــەو 

ڕێــگا و میکانیزمانــەی گروپێکــی تــر دەیانگرێتــە بــەر، ئەمــەش بــە هــەردوو گرووپەکــە تــەواو کاری پڕۆســەی سیاســیی بەرهــەم 

دێت.	

٣/ هەوڵەكانــی حكومەتــی هەرێمــی كوردســتان بــۆ چارەســەرکردنی کێشــەکانی گەنجــان لــە چوارچێــوەی سیاســەتی 

کۆمەڵایەتیــی.  

         لــەم تــەوەرەدا هــەوڵ دراوە چەنــد پرســیاری توێژینــەوە لــە یــەک قاڵــب بخرێنــەڕوو، و پەیوەنــدی نێوانیــان دەربخرێــت، 

لــە دەرەنجامــی وەڵامــی ئــەم پرســیارانە ســێ بۆچوونــی جیــاواز خڕاونەتــەڕوو، ئەوانیش: 

 بۆچوونــی یەکــەم، بــە ئەرێنــی لــە هەوڵەکانــی حکومــەت و حیزبــە سیاســیییەكان دەڕوانــن، بــۆ نموونــە حوکومەتــی هەرێــم 

ــی  ــی سیاســەتێکی کلتووری ــۆ دانان ــە کار ب ــراوە ک ــراوە داواک ــان ک ــە ئاراســتەی پەرلەم ــەک ک ــد یاســا و پڕۆژەی ــی چەن ــە رێ ل

بکرێــت کــە تیــادا سیاســەتێکی تایبــەت بــە گەنجیــش بەرهەمبێــت و کار بــۆ باشــر دۆخــی گەنــج بکرێــت، تەنانــەت حکومەت 

و حیزبــە سیاســییەکان یارمەتــی گەنجیــان داوە بێنــە نێــو کایــەی جیاجیاکانیــەوە و بەتایبەتیــش کایــەی سیاســیی، تەنانــەت 

ئاســانکاری زۆریــان بــۆ کــراوە، ئەمــەش بــە هەوڵــی حیزبــە سیاســیییكان بــووە.

ــن  ــن، و وای دەبین ــه سیاســیییەكان دەڕوان ــم و حیزب ــی هەرێ ــی حكومەت ــە هەوڵەکان ــی ل ــە نەرێن ــی دووەم ب ــەڵام بۆچوون  ب

ــیییەكان  ــە سیاس ــەت و حیزب ــایەی حکوم ــه س ــش ل ــی تری ــن و توێژەکان ــوو چی ــەت هەم ــەوە، تەنان ــەو بارەی ــن ل ــت نی ڕاس

مافەكانیــان پێشــێل کــراوە، چونکــە لــە کاتێکــدا هەوڵــدان ڕەوایــە، بــەڵام ئەوانــەی لــە ناوەنــدی بڕیــارن، باوەڕیــان بــە توانــا و 
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هێــزی گەنــج نیــە، هەروەهــا وای دەبینــن ئــەو هەوڵانــەی دراون، هەوڵــی ڕواڵەتیــن و بــۆ ڕازیکردنــی کۆمەڵگــەی نێودەوڵەتییە 

بــۆ بــواری مافەکانــی گەنجــان، حوکومەتــی هەرێمیــش بــە بــێ کارایــی و بــە نادامەزراوەیــی هەژمــار ئەکــەن، چونکــە حیــزب، 

حکومــەت ئاڕاســتە ئــەکات. 

ــم  ــی هەرێ ــی حوکومەت ــن هەوڵەکان ــەرەوەیە، وای دەبین ــی س ــەردوو بۆچوون ــە ه ــر ل ــێیەمە جیاوازت ــی س ــی بۆچوون هەرچ

نکۆڵــی لــێ ناکرێــت بــۆ باشــر کردنــی دۆخــی ئابووریــی، کۆمەڵایەتیــی و سیاســیی گەنــج، بــەڵام کێشــەکە لەوەیــە، حکومــەت 

کارەکانــی بــێ پــان و شــپرزەن لــە هەمــوو ڕووێــک، ئەمــەش لــه ســایەی هــەردوو حیزبــی دەســتەڵاتدارە، کــە نەیــان توانیــوە 

حکومەتێکــی دامەزراوەیــی و نیشــتیمانی درووســت بكــەن و کەســانی پیشــەگەر بخزێننــە نێــو دامــودەزگا حكومییــكان هــەر 

وەک بریــکاری وەزارەتــی ڕۆشــنبیری و لاوانــی حوکومەتــی هەرێمــی کوردســتان بەڕێز )ئ،ف( ئەڵــێ “ئێمە کۆمەڵێــك پڕۆژەمان 

ــه  ــۆ نموون ــردووە، ب ــران ک ــی وەزی ــتەی ســەرۆکایەتی ئەنجومەن ــە دەس ــەت پێشــکەش ب ــی حکوم ــە  جیاجیاکان ــە کابینەکان ل

یەکێــك لــە پڕۆژەکانمــان، کــە مــن خــۆم یەکێــک بــووم لــە ئەندامانــی پڕۆژەکــە لــەم کابینــەی حوکومەتــی هەرێــم، داوامــان 

کــرد کــە حکومــەت کار لەســەر داڕشــتنی سیاســەتی کلتووریــی بــکات بــۆ ئــەوەی ســیادەی پڕۆژەکانــی پــێ ڕێکبخرێتــەوە’’.

توێــژەر وای ئەبینێــت بۆچوونەکانــی ســەرەوە هەموویــان بــە ڕێــژە ڕاســتییان تێــدا بێــت، بــەڵام ئەکرێــت ئــەوەش بگوترێــت، 

كــەوا ســەرەڕای شــپرزەیی و پاشــاگەردانی لــه نێــو دامــودەزگا حكومییــەكان و حیزبــە سیاســیییەكان بــۆ پرســی بەشــداری گەنــج 

لــە کایەکانــی ئابووریــی، سیاســیی و کۆمەڵایەتیــی، هەوڵەکانیــان بــێ پلانــی پێــوە دیــار بــووە. 

هۆکارێکــی تریــش ئەوەیــە گەنــج لــە کۆمەڵگــەی کــوردی پێئەچێــت بەرپرســی یەکــەم بێــت، کــە نەیانتوانیــوە ئــەو وێنەیــە 

ــە.  ــر هەی ــی ت ــەروەک نەوەکان ــەتکردنی ه ــای سیاس ــەوەی توان ــدات، ب ــش ب ــودی گەنجی ــەت خ ــە و تەنان ــانی کۆمەڵگ پیش

ــه رووی مەعریفــی  ــج ل ــەی گەن ــەوە کــردراوە کــە زۆرین ــژراوان، هەســت ب ــن لەگــەڵ لێتوێ ــه كاتــی چاوپێکەوت ــه ل ــۆ نموون ب

ــاڵای  ــەی پۆســتی ب ــەو گەنجان ــک ل ــر، هەروەهــا هەندێ ــی ت ــە گرووپەکان ــەراورد ب ــە ب ــوون، ب و زانســتی وەک پێویســت نەب

ــن.  ــه رووی ڕۆشــنبیری و زانســتی لاواز ب ــت ل ــوو، پێئەچێ ــان هەب حکومیی

لەلایەکــی تریــش پێئەچێــت لــه ڕێــی خزمایەتــی و نزیكــی لەگــەڵ سیاســیییە بــاڵاكان هەندێــک گەنــج بــە تایبــەت ڕەگــەزی 

ــان بەرامبــەر کۆمەڵگــە ناشرینــر کــردووە،  ــه نێــو کایــەی سیاســیی و کارگێــڕی، کــە وێنــەی گەنــج و ڕەگــەزی مێی مــێ هاتبن

ــە  ــاو کای ــا لەن ــێ توان ــە کەســی ب ــت، ک ــت ڕاســت بێ ــش ئەکرێ ــر و پیاوانی ــی ت ــە گرووپەکان ــە ســەبارەت ب ــدە ئەم هەرچەن

جیــاوازەکان و بەتایبەتــی کایــە سیاســیییەكان و کارگێڕییــەکان دەبینرێــن، بــەڵام کۆمەڵگــە زیاتــر چــاوی لــە گەنــج و ڕەگــەزی 

ــە  ــەواوی گرووپ ــێ و ت ــر و م ــەزی نێ ــەردوو ڕەگ ــو ه ــه نێ ــالاری ل ــی و پیاوس ــاوەزی خێڵگەرای ــە ئ ــی، چونک ــە بەتایبەت مێی

جیاوازەکانــی تەمــەن لــه بونیــادی كۆمەڵگــه زاڵــن، بۆیــە پێویســت ئــەکات گەنــج بەرپرســانەتر و وردتــر مامەڵــە لەگــەڵ ئــەو 

دۆخــە بــکات.

ئەنجامەکانی  توێژینەوە:ئەنجامەکانی  توێژینەوە:
یەكــەم/ ئــەو ئامانجــەی ئەڵــێ، ) دەرخســتنی کایگەریــی کەلێنــی نــەوەکان لەســەر بــوارە جیاوازەکانــی كۆمەڵگــەی كــوردی لــه 

هەرێمــی كوردســتان( لــه ئەنجامــدا دەركەوتــووه كــە:

کەلێنــی نــەوەکان بــه پلــەی یەكــەم كاریگەریــی لــه بــواری ئابووریــی لەســەر كۆمەڵگــەی كــوردی و خەڵكەكــەی درووســت 

ــی  ــەرەو كۆمەڵگەیەك ــاده ب ــی و س ــی نەریت ــه كۆمەڵگەیەك ــەوا ل ــۆراوه، ك ــان گ ــێوه ژیانی ــتیی ش ــه گش ــك ب ــردووه، خەڵ ك

پێشــكەوتوو هەنــگاوی نــاوه لــە رووی ڕواڵەتــەوە، بــه تایبەتــی لــه رووی گەشــەی مــاددی و ئامرازەكانــی تەكنۆلــۆژی، بــەڵام 
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ئــەم شــێوه ژیانــه و پێشــكەوتنه مــاددی و ئامرازییــه، بــه شــێوەیەكی هەرەمەكــی و ناهاوســەنگ هاتۆتــه نێــو كۆمەڵگــه، بــەو 

مانایــەی بەبــێ هیــچ پلانێكــی پێشــوەخته و تۆكمــه گەشــەی كــردووە. 

ــی  ــی هەرێم ــن. ئابووری ــاده دەژی ــتێكی س ــه ئاس ــر ل ــێكی ت ــگوزەرانی، بەش ــەڕی خۆش ــەو پ ــک ل ــێکی خەڵ ــا بەش هەروەه

ــەی  ــەزراوە بیانییان ــا و دام ــەو كۆمپانی ــۆی ئ ــه ه ــت، ب ــەوه بچێ ــربوون و بوژان ــەرەو باش ــەوەی ب ــی ئ ــه جیات ــتان ل كوردس

روویــان تێــی كــردووه، كەچــی بــەرەو داتەپیــن چــووه، وای لێهاتــووه، هەرێمــی كوردســتان دەیــان ملیــار دۆلار قــەرزار بێــت 

)ئەحمــەد، ٢٠٢٠(. ئەمــەش لەوانەیــه بــه هــۆی ناشــارەزایی دەســتەبژێری حوكمڕانــی هەرێــم بێــت، چونکــە بەشــێکی زۆریــان 

ــە،  ــووە و بەردەوام ــدا هات ــەر جیهان ــەی بەس ــە خێرایان ــەو  گۆڕانکارییی ــەڵ ئ ــن لەگ ــنا نی ــرن و زۆر ئاش ــی کۆن ــە نەوەیەک ل

هاوتەریــب ســوودیش لــە هێــز و توانــای نــەوەی گەنجــر وەرنەگیــراوە. هەروەهــا نییەتــی بەشــێکی زۆری ئــەو كۆمپانیــا و 

دامەزراوانــەی كــەوا روویــان لــه هەرێمــی كوردســتان كــردووه، بــۆ ســاخكردنەوەی هەمــوو جــۆره كەلوپەلێــك بــووە، بەبــێ 

ــان دراوه. ــواری وەبەرهێن ــه ب ــه دەگمــەن گرنگــی ب ــەی ب ــەو مانای ــۆ خەڵكەكــەی هەبێــت، ب ــەوەی ســوودی ب ئ

ــج و دەســتەبژێری سیاســیی  ــوان گەن ــە نێ ــردووە ل ــەوەکان دابڕانێکــی زۆری درووســت ک ــی ن ــه رووی سیاســیییەوه،  کەلێن ل

ــەکان و ســەرچاوەکان  ــە دەرفەت ــت وەک پێویســت ســوود ل ــەوەی نەتوانرێ ــە هــۆی ئ ــووە ب ــە ب ــە هەرێمــی كوردســتان، ک ل

وەربگیرێــت، هەروەهــا گەنــج نەیتوانیــوە بــە هۆیــەوە گوزارشــت لــه مافەكانــی بــكات. ئــەم دابڕانــە زۆرە هۆکارێــک بــووە 

ــز و  ــە هێ ــوود ل ــوه س ــت نەیانتوانی ــنبیریش وەك پێویس ــتەبژێری رۆش ــەت دەس ــورد و تەنان ــیی ك ــتەبژێری سیاس ــە دەس ک

ــی و نیشــتیمانی درووســت  ــی، دامەزراوەی ــا حوكومەتێكــی تەكنۆكرات ــن، ت ــەکان بەکاربهێن ــج وەربگــرن و دەرفەت ــای گەن توان

بكــەن و متمانــەی جیهــان بــەو هەرێمــه پەیــدا بكــەن. هەرچەنــده بەشــێكی ئۆباڵەكــەی ئەکەوێتــە ئەســتۆی جیۆپۆڵەتیکــی 

هەرێمــی كوردســتان، كــه لــه ناوچەیەكــی ســراتیژی جیهــان دایــه، و نــاسراوه بــه رۆژهەڵاتــی ناوەڕاســت، چونكــه هــەر لــه 

ــە  ــر گرنگــی ب ــم زیات ــووە، ئەمــەش وایکــردووە کــە حوکومەتــی هەرێ ــەوه شــوێنی ململانێــی زلهێزەكانــی جیهــان ب دێرزەمان

بابەتــە نێودەوڵەتیــەکان و چارەســەکردنی کێشــە و ململانێــکان و بەهێزکردنــی پەیوەندییەکانــی هەرێــم و کەمــر پەرژاوەتــە 

ســەر پرســە نێوخۆییەکانــی تــر. 

لــه رووی كولتووریشــەوه گۆرانــكاری لــه بونیــادی كۆمەڵگــه بــه گشــتیی درووســت بــووه، وایكــردووه بونیــادی خێــڵ، بونیــادی 

خێــزان و بەهــا كۆمەڵایەتییەكانیــش بگۆردرێــن، بەمــەش لــه هەندێــك بــاردا ئــەم بونیادانــه بــەرەو نوێبوونــەوه هەنگاویــان 

نــاوه، کەچــی لــه هەندێــك بــاری تــر دا، بــەرەو دژیەكــی و لێكــرازان هەنگاویــان نــاوه، وەك تێكەڵبوونــی ئــاوەزی خێــڵ لەگــەڵ 

كــرداری سیاســیی، زیاتربوونــی لێكترازانــی خێزانــی و ململانێــی نێــوان هاوســەران، زەقبوونــەوەی تاكگەرایــی و هــی تــر.

ــە  ــتان، ك ــی كوردس ــه هەرێم ــج ل ــیی گەن ــەی سیاس ــەر پێگ ــەوەکان لەس ــی ن ــی کەلێن ــی کایگەریی ــی )زانین دووەم/ ئامانج

وایکــردووە دۆخــی گەنــج لــەرووی سیاســییەوە  گۆڕانکاریــی بەســەر بێــت( ، لــه ئەنجامــدا توێــژەر بــەم خاڵانــه گەیشــتووە: 

دۆخــی سیاســیی گەنــج بــه هــۆی دیــاردەی کەلێنــی نەوەکانــەوە گــۆراوه، ئــەم کرانــەوە زۆرە بــە رووی جیهانــدا وایكــردووه 

گەنجیــش حــەز بــە بــواری سیاســیی بــکات، بــەڵام لــە رابــردوودا بــە هــۆی ئــەوەی کــە دەســتەبژێری سیاســیی لــە هەرێمــی 

کوردســتان نەیتوانیــوە متمانــە بــە توانــا و هێــزی گەنــج بــکات، بۆیــە گەنــج نەیتوانیــوە وەک پێویســت ڕۆڵ بگڕێــت لــە بــواری 

سیاســیی و پێگەیەکــی بەهێــز بۆخــۆی بونیــاد بنێــت. لــه مێــژووی كــورد بــەم شــێوه فراوانــەی چەنــد ســاڵی رابــردوو گەنــج 

ــه  ــه ل ــارەزووی سیاســەتی نەكــردووه، بــه دەگمــەن نەبێــت نــەوەی نــوێ و بەتایبەتیــش ژن كاری سیاســیی نەكــردووه، بۆی ئ

ســایەی بەجیهانیبــوون و کرانــەوە بــە رووی جیهانــدا گەنــج دەســت بــکات بــەوەی رۆڵێکــی کایگەریــی هەبێــت لــە پرۆســەی 

سیاســیی، بــەڵام لــه رووی كواڵێتــی جێــگای نیگەرانــی داكۆكیكارانــی مافەكانــی گەنجانــە، كــە تــا ئێســتاش گەنــج نەیتوانیــوه 
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رۆڵــی كردەیــی لــه بەشــداری سیاســیی و بڕیــاری سیاســیی هەبێــت .

ئۆباڵــی لاوازی رۆڵــی گەنــج لــه بەشــداری و بڕیــاری سیاســیی بــه پلــەی یەكــەم ئەکەوێتــە ئەســتۆی گەنجــان، رێكخــراوەكان 

ــا  ــەون، هەروەه ــش بك ــتی پێ ــنبیری و زانس ــی، ڕۆش ــه رووی مەعریف ــت ل ــوه وەك پێویس ــه نەیانتوانی ــان، ك و بزوتنەوەكانی

ــه هەرێمــی كوردســتان درووســت بكرێــت.  ــوان گەنجــان ل ــه نێ ــراوه گوتارێكــی یەكدەنــگ ل نەتوان

ــان  ــەكان کــە کاری ــەکان و ناوخۆیی ــژەر پێشــانیداوه )زانینــی هەوڵەکانــی رێکخــراوە نێودەوڵەتیی ــەو ئامانجــەی توێ ســێیەم/ ئ

ــاری سیاســییدا(  ــە بری ــی ل ــە بەشــدارێکی كردەی ــت ب ــا ببێ ــە هەرێمــی کوردســتان، ت ــردووە ل ــج ک ــۆ بەرەوپێشــجوونی گەن ب

ــووە:  دەركەوت

بــه گشــتیی ڕێكخــراوه نێودەوڵەتییــەكان فشــاریان خســتۆته ســەر دەســتەبژێری سیاســیی و لایەنــی پەیوەندیــدار، تــا دۆخــی 

سیاســیی، ئابووریــی و کۆمەڵایەتیــی گەنــج باشــر بكــەن، و گەنجانیــش ڕۆڵ و بەشــداری کردەیــان هەبێــت لــە کۆمەڵگاکانیانــدا 

و بــە تایبەتیــش لــه بڕیــاری سیاســیی، بــەڵام فشــارەكانیان زیاتــر وەك داواكارییــه نــەك ناچاركــردن بێــت. 

ڕێكخــراو و بزوتنەوەكانــی گەنجانــی نێوخۆییــش هەوڵیانــداوه فشــار بخەنــه ســەر لایەنــی پەیوەندیــدار بــەو مافانەیــان، بــەڵام 

فشــارەكانیان لاواز دەردەكەوێــت، ئەمــەش لەبــەر چەندیــن هــۆكاری وەك: پاشــكۆیی، بەحیزبیبوونــی زۆربــەی رێكخراوەكانیان، 

ناچالاكــی زۆربــەی ڕێكخــراو و بزوتنەوەكانــی داكۆكیــكار لــه گەنجــان بــه هــۆی بێتوانایــی كاراكتــەره داكۆكیكارەكانــی، لاوازی 

متمانــەی خەڵــك بــەو ڕێكخراوانــه و هــی تــر. هەروەهــا زۆربــەی ڕێكخــراو و بزوتنەوەكانــی گەنجــان ڕابەرایەتــی گەنجانــی 

ــه و  ــراو، بزوتنەوان ــەو ڕێكخ ــە ب ــو كۆمەڵگ ــی نێ ــەی گەنجان ــەوەی متمان ــی ئ ــە جیات ــو ل ــەن، بەڵك ــوردی ناك ــەی ك كۆمەڵگ

چالاكوانەكانــی زیاتــر بێــت، كەچــی هەســت دەكرێــت هەســتیاری و تەشــەنوج لــه گەشەســەندن دایــه. لــە لایەکــی تــرەوە 

ــی  ــۆی زاڵبوون ــه ه ــر ب ــەوەش زیات ــج، ئ ــی گەن ــه ماف ــكار ل ــی داكۆكی ــراو و بزوتنەوەكان ــی ڕێكخ ــه باڵاكان ــی ئامانج ناڕوون

هــزری ئایدیۆلــۆژی و ئایینزایــی بەســەر ئامانجــه باڵاكانیــان، كــه كاركردنــه بــۆ سەرخســتنی پرۆســەی دەســتەبەرکردنی مافــە 

ــه كایــەی سیاســیی. کۆمەڵایەتیــی، ئابووریــی و سیاســیییەکانی گەنــج و بەشــداری كردەیــی گەنجــە ل

چــوارەم/ كۆتــا ئامانــج كــه بریتییــه لــه )دەستنیشــانكردنی ئــەو ئاســتەنگانەی، کــە بوونەتــە ڕێگــر لــه بــەردەم گەنــج، تــا بێتــە 

نێــو کایــەی سیاســیی(، دەركەوتــووه كــە:  

زۆرتریــن ڕێگــری لــه بــەردەم گەنــج لــه هاتنــه نێــو كایــەی سیاســیی، بریتییــه لــه ئــاوەزی خێڵگەرایــی، پیاوســالاری و بــاوەڕ 

نەبــوون بــە هێــز و توانــای گەنــج، كــەوا بــاوەڕ وایــه گەنــج ناتوانێــت وەک پێویســت سیاســەت بــكات بەتایبەتــی ڕەگــەزی مــێ 

و بــۆ ئــەو بــواره گونجــاو نییــه، تەنانــەت زۆربــەی گەنجــان و ڕەگــەزی مێــی كۆمەڵگــەش ئــەو باوەڕەیــان هەیــه. كولتــووری 

ــه  ــه، ب ــه ئامادەی ــادی كۆمەڵگ ــی بونی ــوو جومگەكان ــە هەم ــزی ل ــە بەهێ ــا ئێســتاش ب ــوردی ت ــەی ك ــە كۆمەڵگ ــی ل خێڵگەرای

تایبەتیــش لــه كایــەی سیاســیی، كــەوا ڕێگــره لــه بــەردەم بەشــداری كردەیــی گەنــج لــه بڕیــاری سیاســیی.

ملخص البحث:ملخص البحث:
الغــرض الرئيــي مــن هــذه الدراســة هــو تقييــم وتســليط الضــوء عــى دور الفجــوة بــن الأجيــال كســبب لعــدم تمكــن حكومــة 

إقليــم كردســتان مــن وضــع سياســة مناســبة تجــاه قضيــة الشــباب ومشــاكلهم في المجتمــع. ويركــز هــذا الهــدف عــى عمليــة بنــاء 

سياســة اجتماعيــة قويــة ضمــن سياســات حكومــة إقليــم كردســتان. واســتخدمت الأســاليب النوعيــة والمقابــات المتعمقــة وأخــذ 

العينــات الهادفــة لجمــع البيانــات. بالإضافــة إلى ذلــك يتكــون مجتمــع وعينــة البحــث مــن 10 أفــراد يشــمل كافــة الشــخصيات 

ــة التــي تــم اختيارهــا وتزويدهــا بالمعلومــات حــول موضوعــات محــددة تتعلــق  والشــخصيات السياســية والأكاديميــة والفكري
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بالبحــث. وبعــد الحصــول عــى المعلومــات، فــإن إحــدى الاســتنتاجات هــي أن الفجــوة بــن الأجيــال خلقــت فجــوة كبــرة بــن 

الشــباب والنخبــة السياســية في إقليــم كردســتان، مــا منعهــم مــن الاســتفادة مــن الفــرص والمــوارد. وقــد تســببت هــذه العزلــة 

في فشــل النخبــة السياســية الكرديــة وحتــى النخبــة المثقفــة في الاســتفادة مــن قــوة وقــدرة الشــباب واســتغلال الفــرص لتشــكيل 

حكومــة تكنوقــراط مؤسســية ووطنيــة لكســب ثقــة العــالم. إقليــم كوردســتان، الــذي يقــع في منطقــة اســراتيجية مــن العــالم، 

والمعروفــة باســم الــرق الأوســط، لأنــه كان منــذ فــرة طويلــة مكانــاً للــراع بــن القــوى العالميــة، الأمــر الــذي دفــع حكومــة 

إقليــم كوردســتان إلى إيــاء المزيــد مــن الاهتــام للقضايــا الدوليــة ومواضيــع أخــرى.

AbstractAbstract:
The main purpose of this study is to assess and highlight the role of the generational gap as a reason why 

the Kurdistan Regional Government has not been able to have an appropriate policy towards the issue of 

youth and their problems in society. This goal is focused on the process of building a strong social policy 

within the policies of the Kurdistan Regional Government. Qualitative methods, in-depth interviews and 

purposive sampling were used to collect data. In addition, the research community and sample consist of 10 

individuals, including all political, academic and intellectual characters and personalities who are selected 

and rich in information about specific topics related to the research. After obtaining the information, one of 

the conclusions is that the generational gap has created a huge gap between the youth and the political elite 

in the Kurdistan Region, which has prevented them from taking advantage of opportunities and resources. 

This isolation has caused the Kurdish political elite and even the intellectual elite to fail to take advantage 

of the strength and ability of the youth and use the opportunities to form a technocratic, institutional and 

national government to gain the trust of the world The geopolitics of the Kurdistan Region, which is located 

in a strategic region of the world, known as the Middle East, because it has long been a place of conflict 

between world powers, which has caused the Kurdistan Regional Government to pay more attention to 

international issues Other topics.
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