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ملخص البحث:ملخص البحث:
يهــدف البحــث الى الكشــف عــن أثــر برنامــج تدريبــي مقــرح لنمــوذج التعلــم المتمركــز حــول الطالــب ، واقتــر هــدف البحــث يهــدف البحــث الى الكشــف عــن أثــر برنامــج تدريبــي مقــرح لنمــوذج التعلــم المتمركــز حــول الطالــب ، واقتــر هــدف البحــث 

عــى بنــاء برنامــج تدريبــي لمــدرسي مــادة التأريــخ للمرحلــة الاعداديــة والتعــرف عــى أثــر البرنامــج التدريبــي المقــرح لنمــوذج عــى بنــاء برنامــج تدريبــي لمــدرسي مــادة التأريــخ للمرحلــة الاعداديــة والتعــرف عــى أثــر البرنامــج التدريبــي المقــرح لنمــوذج 

التعلــم المتمركــز حــول الطالــب الــذي تــم بنــاؤه لمــدرسي مــادة التأريــخ للمرحلــة الاعداديــة ، وللتحقيــق مــن أهــداف الدراســة تــم التعلــم المتمركــز حــول الطالــب الــذي تــم بنــاؤه لمــدرسي مــادة التأريــخ للمرحلــة الاعداديــة ، وللتحقيــق مــن أهــداف الدراســة تــم 

الاعتــاد عــى المنهــج الشــبه التجريبــي ذات المجموعــة الواحــدة ، قامــت الباحثــة ببنــاء برنامــج تدريبــي وطبقتهــا عــى العينــة الاعتــاد عــى المنهــج الشــبه التجريبــي ذات المجموعــة الواحــدة ، قامــت الباحثــة ببنــاء برنامــج تدريبــي وطبقتهــا عــى العينــة 

ــدي  ــي وبع ــار قب ــراء اختب ــة بإج ــت الباحث ــث قام ــاً، حي ــدي ( إناث ــي وبع ــار قب ــراء اختب ــة بإج ــت الباحث ــث قام ــاً، حي ــور )1313( إناث ــور )( ذك ــا )66( ذك ــة منه ــا ومدرس ــا )(  مدرس ــة منه ــا ومدرس ــم )1919(  مدرس ــغ عدده ــي بل ــم )الت ــغ عدده ــي بل الت

ــاء أربعــة  ــاءات كل لق ــم تقســيم الأســبوعيين عــى أربعــة لق ــث ت ــة واســتغرق مــدة البحــث اســبوعين حي ــراد العين ــاء أربعــة وتتبعــي لأف ــاءات كل لق ــم تقســيم الأســبوعيين عــى أربعــة لق ــث ت ــة واســتغرق مــدة البحــث اســبوعين حي ــراد العين وتتبعــي لأف

ســاعات، وبعــد اســتخدام العديــد مــن المعــادلات الاحصائيــة منهــا تحليــل التبايــن المتكــرر ســاعات، وبعــد اســتخدام العديــد مــن المعــادلات الاحصائيــة منهــا تحليــل التبايــن المتكــرر Repeated measure AanovaRepeated measure Aanova للتعــرف  للتعــرف 

 ) )NormalityNormality( ــدالي ــع الاعت ــة التوزي ــواء والتفلطــح لمعرف ــي، والبعــدي و التتبعــي. الالت ــار القب ــر البرنامــج كل مــن الاختب ــدالي )عــى أث ــع الاعت ــة التوزي ــواء والتفلطــح لمعرف ــي، والبعــدي و التتبعــي. الالت ــار القب ــر البرنامــج كل مــن الاختب عــى أث

 ) )Non-parametric testNon-parametric test(   أو اللامعلميــة ) (   أو اللامعلميــة ) Parametric testParametric test(. لبيانــات البحــث في تحديــد اســتخدام اي مــن الاختباريــن المعلميــة .)لبيانــات البحــث في تحديــد اســتخدام اي مــن الاختباريــن المعلميــة

للعينــة بحــث، وأظهــرت النتائــج بوجــود فــروق ذيــو دلالــة احصائيــة )للعينــة بحــث، وأظهــرت النتائــج بوجــود فــروق ذيــو دلالــة احصائيــة )0.0010.001( بــن كل مــن الاختبــار القبــي والبعــدي وذلــك مــن ( بــن كل مــن الاختبــار القبــي والبعــدي وذلــك مــن 

خــال وجــود فــرق واضــح في أداء المتدربــن وكيفيــة اختيارهــم اســلوب مميــز لإعــداد الطلبــة للهــدف التعليمــي وكيفيــة التعامــل خــال وجــود فــرق واضــح في أداء المتدربــن وكيفيــة اختيارهــم اســلوب مميــز لإعــداد الطلبــة للهــدف التعليمــي وكيفيــة التعامــل 

مــع الطلبــة منــذ بدايــة الــدورة التدريبيــة الى نهايتهــا هــذا كــا اعــدت الباحثــة إجــراء اختبــار تتبعــي بعــد مــرور ثلاثــة أشــهر مــع الطلبــة منــذ بدايــة الــدورة التدريبيــة الى نهايتهــا هــذا كــا اعــدت الباحثــة إجــراء اختبــار تتبعــي بعــد مــرور ثلاثــة أشــهر 

مــن انتهــاء الــدورة التدريبيــة للتأكــد مــن ان النتائــج التــي توصلــت اليهــا كانــت فقــط آنيــة أم تــم اســتيعاب محتــوى البرنامــج مــن انتهــاء الــدورة التدريبيــة للتأكــد مــن ان النتائــج التــي توصلــت اليهــا كانــت فقــط آنيــة أم تــم اســتيعاب محتــوى البرنامــج 

بالمســتوى والصــورة المطلوبــة ؟ فبعــد اجــراء الاختبــار التتبعــي اظهــرت النتائــج ان البرنامــج التدريبــي نجــح في الوصــول الى الهــدف بالمســتوى والصــورة المطلوبــة ؟ فبعــد اجــراء الاختبــار التتبعــي اظهــرت النتائــج ان البرنامــج التدريبــي نجــح في الوصــول الى الهــدف 

المعــد لأجلــه  حيــث وفــر البرنامــج تعلــاً ممتعــاً وأفضــل، حيــث عمــل عــى التعلــم حــل المشــكلات وتحمــل المســؤولية والثقــة المعــد لأجلــه  حيــث وفــر البرنامــج تعلــاً ممتعــاً وأفضــل، حيــث عمــل عــى التعلــم حــل المشــكلات وتحمــل المســؤولية والثقــة 

بالنفــس، هــذا اضافــة الى ان اصبــح الطالــب مركــز التعلــم والمــدرس هــو الموجــه والمــدرب. بالنفــس، هــذا اضافــة الى ان اصبــح الطالــب مركــز التعلــم والمــدرس هــو الموجــه والمــدرب. 

الكلمات المفتاحية : برنامج، تدريبي، التعلم المتمركز حول الطالب، الثقة بالنفس، المسؤوليةالكلمات المفتاحية : برنامج، تدريبي، التعلم المتمركز حول الطالب، الثقة بالنفس، المسؤولية

أثر برنامج تدريبي مقترح لنموذج تمركز التعلم حول الطالب أثر برنامج تدريبي مقترح لنموذج تمركز التعلم حول الطالب 

Copyright © Open access article with CC BY-NC-ND 4.0Copyright © Open access article with CC BY-NC-ND 4.0

E-ISSN: 2790525-X

P-ISSN: 27905268

Recieved: 16/2/2024
Accepted: 16/3/2024

شارا رؤوف صالحشارا رؤوف صالح

قسم العلوم الاجتماعية- جامعة السليمانية / العراق

Ranjdar.azeez@uoh.edu.iq

أ.م. رنجدر محمد عزيزأ.م. رنجدر محمد عزيز

كلية التربية الاساس -جامعة حلبجة /العراق

shara.salih@univsul.edu.iq



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

166

مقدمة:مقدمة:
مــن خــال مــا نلاحظــه اليــوم مــن التغــرات الاجتماعيــة ومــا نشــهده مــن التطــورات العلميــة والتكنولوجيــة  أكــد الكثــر 

مــن الدراســات والتجــارب الدوليــة عــى أهميــة العمــل اجــراء تغيــر وتطويــر في الاســلوب المتبــع في أصالــة المــادة العلميــة 

وبمــا ان اقليــم كوردســتان جــزء مــن العــالم فأصبــح مــن الــروري مواكبــة هــذا التطــور فمــن الصعــب إرغــام الطالــب 

ــا  ــم  نتهــم الطالــب بالقصــور في المشــاركة والفهــم وال عــى الاســتماع للاســلوب التقليــدي الممــل في التدريــس، ومــن ث

مبــالات، في حــن هنــاك طالــب يريــد الاســتماع الى المــدرس لكــن اســلوب المــدرس غــر ملائــم لهــذا الزمــان وهــذا الجيــل، 

فــان نمــوذج التعلــم المتمركــز حــول الطالــب لــه دور فعــال في تكويــن طالــب يحمــل مســؤولية التعلــم في البحــث وراء 

المصــادر والاجــراءات حــول المــادة التعليميــة مــا يجعــل التعلــم يبقــى في ذاكرتــه عــى مــدى أبعــد لذلــك يســمى بالتعلــم 

ــالا  ــا نشــطاً فع ــب طالب ــن الطال ــق م ــدرس يخل ــاء خــال ال ــر والالق ــداد التقاري ــب في اع مــدى العمــر لان اســهام الطال

يســتطيع حــل مشــاكله في المســتقبل قــد يخطــئ بعــض الــيء، لكــن يتعلــم مــن أخطائــه وهــذا يجعلــه قــوي الشــخصية 

ويثــق بنفســه ويكــون معــدا للحيــاة لان هــدف التعليــم ليــس فقــط خــزن معلومــات إنمــا التفعيــل والتشــغيل والاســتفادة 

مــن هــذه المعلومــة في حــل مشــاكلنا في المســتقبل .

مشكلة البحث:مشكلة البحث:
        يعــد التاريــخ احــد العلــوم الانســانية الــذى يوضــح الكثــر مــن الاحــداث والتطــورات ومــدى تفاعليــة بعضهــا مــع 

ــة النــشء  ــخ في التربي ــخ. ويســاهم التاري ــا تعــد الهــدف الاســاسي في دراســة التاري ــة اســبابها ونتائجه البعــض، وان معرف

ــداث  ــة للأح ــم الطلب ــارز في فه ــه دور ب ــه، ول ــون في ــذى يعيش ــع ال ــة في المجتم ــة الصالح ــاة والمواطن ــم للحي واعداده

التاريخيــة وينمــي فيهــم التفكــر العلمــي والاتجاهــات و المهــارات التــي فيهــا مواجهــة المواقــف وحــل المشــكلات والعمــل 

عــى مســاعدتهم عــى فهــم معنــى الزمــن، فالدراســة تــؤدى الى توعيــة الطلبــة بــأن كل لحظــة تمــر تكــون في مركــز الحاضر 

ثــم تمــي الى مــاض لا يمكــن تغيــره، ان التعلــم هــو في الاســاس عمليــة تواصــل، وطبيعــة المعامــات بــن المعلــم والطــاب 

ــم  ــم يكــون المعل ــة التعل ــاءة .ففــي عملي ــة وكف ــق الاهــداف المحــددة بفعالي ــم مــع بعــض لتحقي ــن الطــاب بعضه وب

عامــل التغيــر وكيــل التغير(حيــث يحتــل موقعــا اســراتيجيا رئيســيا في خلــق جــو يفــي الى التعلــم في الســياق المــرح مثــل 

ــة  ــت الني ــا جعل ــز )Fathurrohman & Sutikno,8,2007(. وهن ــة والتحفي ــذكاء، المعرف ــف، ال ــاءة، الموق ــام، الكف الاهت

لتحســن نوعيــة التعليــم الحكومــة أن تكــرس اهتمامــا جــادا لجــودة المعلمــن .وذلــك لأنــه المعلمــن هــم أهــم العوامــل 

في تحســن تعلــم الطــاب والتقــدم ) . )Hanushek & Wwoessman,2010  ان نجــاح المدرســة في اداء وظيفتهــا يســتند 

الى مهــارة المــدرس، فالمهــارات مهمــة للمــدرس والمتعلــم عــى حــد ســواء، فالمهــارات لا يمكــن الاســتغناء عنهــا لأنهــا تمثــل 

جــرا لا غنــى عنــه بــن المعرفــة والســلوك، وان عــدم الاهتــام بهــا يولــد ضعفــا في اســتيعاب المتعلــم المجــالات المعرفيــة، 

وفي ضــوء مــا أظهرتــه الدراســات ان هنــاك ضعفــا واضحــا في مــدى تمكــن مــدرسي التاريــخ في المهــارات التدريســية، وهــذا 

مــا ينعكــس عــى آرائهــم في اثنــاء التدريــس.

هنــاك العديــد مــن الدراســات والبحــوث التــي أكــدت ذلــك مثــل : دراســة تومــاس “Thomas C. Dawson” )2001(في 

ولايــة كاليفورنيــا، تؤكــد عــى ان المعلــم هــو العامــل الأكــر أهميــة في تعليــم الطالــب، وان عمليــة تحســن جــودة المعلــم 

تــؤدي بدورهــا الى زيــادة إنجــاز الطــاب وأدائهــم، وقــد توصلــت الدراســة الى فاعليــة الاتجاهــات المعــاصرة القائمــة عــى 
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جــودة في البرامــج إعــداد المعلــم، في تحســن جــودة المعلــم، ووجــود علاقــة إيجابيــة بــن جــودة المعلــم، وتعلــم الطــاب، 

بينــا دراســة Join, M.   )2007(. التــي هدفــت الى اســتخدام معايــر الجــودة التعليميــة في تحســن أداء جميــع العاملــن 

في العمليــة التعليميــة مــن خــال تحديــد معايــر اســتخدام التكنولوجيــا ف بالتعليــم في ولايــة ميتشــجان الأمريكيــة، كــا 

أكــد دراســة  ) Ida,2017( ان المعلــم هــو أهــم عنــر في التعليــم ويجــب أن يتــم إعدادهــم بمختلــف الكفايــات التربويــة 

ــل  ــب مث ــم المتمركــز حــول الطال ــة نمــوذج التعل ــاك دراســات تؤكــد عــى أهمي ــة ،وهن ــة والشــخصية والاجتماعي والمهني

دراســة(  McKean )2014,   عــى فاعليــة تأثــر نمــوذج التعلــم المتمركــز حــول الطالــب في زيــادة الكفايــة الذاتيــة للطالــب 

وتحســن مســتوى الثقــة بالنفــس.

أهداف البحث :أهداف البحث :
بناء برنامج لنموذج التعلم المتمركز حول الطالب لمدرسي مادة التأريخ للمرحلة الاعدادية .

التعــرف عــى مســتوى الكفايــة المهنيــة اللازمــة لمــدرسي مــادة التأريــخ للمرحلــة الاعداديــة في ضــوء الاتجاهــات الحديثــة 

للتدريــس وتشــمل نمــوذج تمركــز التعلــم حــول الطالــب.  

فاعليــة برنامــج تدريبــي مقــرح لنمــوذج التعلــم المتمركــز حــول الطالــب لمــدرسي مــادة التاريــخ بالمرحلــة الاعداديــة في 

مركــز محافظــة الســليمانية.

أهمية البحث:

تتمثل أهمية هذه الدراسة في الآتي: 

تدريــب المدرســن بالنــاذج المعــاصرة في التدريــس مــا يســاهم في خلــق طــاب ذوي قــدرات عاليــة في حــل مشــكلاته 

وذوي انجــاز عــال.  

ــم  ــي له ــع المســتوى المهن ــخ في حجــرة الصــف، مــا يســاعد عــى رف ــادة التاري ــس م معالجــة نواحــي القصــور في تدري

ــة. ــداف التعليمي ــق الأه وتحقي

يفيد المسؤولين في وزارة التربية والتعليم في التعرف على برنامج لتنمية الكفايات مدرسي مادة التاريخ. 

ــق  ــا لتحقي ــم به ــة والقائ ــة التعليمي ــاس العملي ــه أس ــدرس لأن ــام بالم ــث ضرورة الاهت ــن حي ــر م ــة الع ــاير طبيع يس

ــم. ــة التعلي ــاملة في منظوم ــودة الش الج

حدود البحث:

الحد الموضوعي :الحد الموضوعي :

مدرسوا التاريخ للمرحلة الاعدادية في مركز محافظة السليمانية للعام الدراسي 2022-2021 .

بناء برنامج لنموذج التعلم المتمركز حول الطالب لمدرسي مادة التأريخ في المرحلة الاعدادية.

الحد المكاني : تطبيق الدراسة في المجمع القديم في جامعة السليمانية .

الحــد الزمــان : اقتــر تطبيــق هــذه الدراســة عــى اســبوعين في  أواخــر شــهر تمــوز وبدايــة شــهر آب مــن عــام 2021-

. 2022

فروض البحث:فروض البحث:

ــي  ــاس القب ــرضي في القي ــط الف ــي والمتوس ــن المتوســط الواقع ــد مســتوى )05,0( ب ــة عن ــة إحصائي ــرق ذو دلال ــد ف يوج
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ــرضي. ــط الف ــح المتوس ــن لصال ــة أداء المعلم ــة ملاحظ ــث( لبطاق ــة البح ــخ )مجموع ــدرسي التاري لم

يوجــد فــرق ذو دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى )05,0( بــن القيــاس القبــي والقيــاس البعــدي لمــدرسي التاريــخ )مجموعــة 

البحــث( لبطاقــة ملاحظــة أداء المدرســن لصالــح القيــاس البعــدي.

تحديد المصطلحات:

أولا:البرنامج التدريبي  -:أولا:البرنامج التدريبي  -:

ــة  ــة الى تنمي ــة والهادف ــة والمنظم ــطة المخطط ــراءات والأنش ــرات والاج ــن الخ ــة م ــويرح)2009(بأنه مجموع ــه س عرف

ــر  ــا يســاهم في تحســن وتطوي ــم بم ــر قدراته ــا، وتطوي ــي التكنولوجي ــدى معلم ــة ل ــارات التكنولوجي ــن المه ــة م مجموع

		           	 ) سويرح، 2009، 8(  العملية التعليمية .

ثانياً: التعلم المتمركز حول الطالب:ثانياً: التعلم المتمركز حول الطالب:

عرفــه Stephenson & Troy )2003(هوالتعلــم النشــط، وليــس الســلبي، ويتطلــب فهــا عميقــا لزيــادة مســؤولية الطالب 

وإشراكــه في تعلمــه، ينطــوي عــى الاحــرام والعلاقــات الســليمة بــن المعلــم والطالــب، وتــأتي مناهــج التعلــم المتمركــز حول 

الطالــب مــن نظريــة المعرفــة البنائيــة التــي فيهــا يطــور المتعلــم المعنــى مــن خــال حــل المشــاكل التــي تنمــي فهمــه 

التــي يتعلــق الأمــر ببنــاء المعرفــة وليــس تلقيهــا بشــكل ســلبي، كــا هــو الحــال في النقيــض مــن التعلــم المتمركــز حــول 

)2003,24,Stephani Mckean( .الطالــب

ــدور أكــر ســلبية. يتلخــص  ــم  ب ــا يقــوم المعل ــه بنشــاط بين ــه يشــارك الطــاب  في ــه Martha kindy )2019( بأن عرفت

في العمــل الجماعــي ،التدريــس فــردي بــن الطالــب والمعلــم ، لتعلــم المهــارة ،يجــب ان يشــارك الطــاب بشــكل مبــاشر 

ــل  ــاب الفص ــادر الط ــع أن يغ ــا ويتوق ــيءٍ م ــام ب ــة القي ــاب بكيفي ــر الط ــاك ويخ ــف هن ــم أن يق ــن لأي معل .لا يمك

ــم  ــة التعل ــرفي ونظري ــم المع ــة التعل ــن نظري ــم كل م ــذي يدع ــدأ ال ــو المب ــذا ه ــك” ه ــام بذل ــى القي ــادرون ع ــم ق وه

	                                 				   البنائية، وهو وارد أيضا في نظرية تعلم الكبار. 

),  2019Carolin Lawless(

الإطار النظري :	الإطار النظري :	

في علــم 1990 بــدأت الجمعيــة الامريكيــة لعلــم النفــس ) )APAبتعيــن فــرق  عمــل معنــي بعلم النفــس في التعليــم، وكان 

أحــد أهدافــه هــو: دمــج الابحــاث والنظريــات في علــم النفــس والتعليــم لإظهــار المبــادئ العامــة التــي صمــدت أمــام الزمن 

ويمكــن أن توفــر في اطــار إعــادة  تصميــم المــدارس وإصلاحهــا. وكانــت النتيجــة وثيقــة ) المبــادئ النفســية المتمركــزة حــول 

المتعلــم (التــي حــددت في الأصــل 12 مبــدأ عقليــا أساســيا مجتمعــة حــول المتعلمــن والتعلــم والتــي توفــر منظــور متكامــل 

ــة مــن  الابحــاث  ــاك حاجــة فقــط لقاعــدة قوي ــع المتعلمــن )APA,1993( وليــس هن للعوامــل المؤثــرة في التعلــم لجمي

  ) 2001b,2001a,2000a ,McCombs ( والنظريــات بــل أيضــا لمبــادئ التصميــم المســتمدة مــن النظريــات والابحــاث

  بيداغوجي الجديدة للتعلم العميق 

بيداغوجــي الجديــدة للتعلــم العميــق)NPDL( وهــي مبــادرة عالميــة أطلقهــا مايــكل فولــن ، وهــي هيئــة رائــدة في مجــال 

اصــاح التعليــم، حيــث شــارك أغلــب مــدارس العــالم أفضــل ممارســات في كيفيــة اعــداد طلابهــم وتجهيزهــم للمســتقبل 
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ــدي  ــاف التح ــرى لاستكش ــدارس الأخ ــع الم ــب م ــا الى جن ــتعمل ) SBSHS (جنب ــة س ــة العالمي ــذه الشراك ــال ه ــن خ .م

المتمثــل في تصميــم خــرات تعليميــة وتعلميــة موثوقــة وذات صلة،والتــي تعــد الطــاب بشــكل أفضــل للعــالم مــن حولهــم. 

في قلــب )NPDL(  توجــد مهــارات القــرن الحــادي والعشريــن المتمثلــة في الابــداع والمواطنــة والتفكــر النقــدي والتواصــل 

.)6Cs ( والتعــاون والشــخصية والمعرفــة باســم

التعــاون :- العمــل بشــكل مترابــط ومتــآزر في فــرق تتمتــع بمهــارات قويــة مرتبطــة بفريــق التعامــل مــع الاشــخاص بمــا في 

ذلــك الادارة الفعالــة لديناميكيــات الفريــق والتحديــات واتخــاذ القــرارات الجوهريــة معــا ،والتعلــم مــن تعلــم الآخريــن 

والمســاهمة فيــه.

حــرف :- تعلــم التعلــم العميــق ،مســلحا بســات الشــخصية الأساســية المتمثلــة في العزيمــة و المثابــرة والمرونــة، والقــدرة 

عــى جعــل الميــل جــزءا لا يتجــزأ مــن الحيــاة.

ــم المتنوعــة ووجهــات  ــة عــى أســاس فهــم عميــق للقي ــا العالمي ــة:- التفكــر كمواطنــن عالميين،والنظــر في القضاي المواطن

النظــر العالميــة ،مــع الاهتــام الحقيقــي والقــدرة عــى حــل مشــاكل العــالم الواقعــي الغامضــة والمعقــدة التــي تؤثــر في 

ــة. ــة والبيئي الاســتدامة البشري

ــة (  ــك الأدوات الرقمي التواصل:-التواصــل الفعــال مــع مجموعــة متنوعــة مــن الأســاليب والاوضــاع والادوات ) بمــا في ذل

،المصممــة للمجموعــة مــن الجماهــر.

ــة ذات مغــزى  ــاء معرف ــة الانمــاط والصــات ، وبن ــدي ،ورؤي ــات والحجــج بشــكل نق ــم المعلوم ــدي :- تقيي التفكــر النق

ــي. ــالم الحقيق ــا في الع وتطبيقه

ــكار  ــد أف ــة ،وطــرح أســئلة الاستفســار الصحيحــة لتولي ــة والاجتماعي ــة” للفــرص الاقتصادي ــاك “ عــن ريادي الابداع:-امت

ــا الى أفعــال. ــكار وتحويله ــك الأف ــادة لمتابعــة تل ــدة ،والقي جدي

تــم تصميــم وحــدات العمــل حــول 6C ، مــع مراعــات المكونــات التاليــة :تطويــر شراكات التعلــم بــن الطــاب والمعلمــن 

ــتخدام الأدوات  ــا  ) اس ــتخدام التكنولوجي ــان اس ــم لض ــات التعل ــن بيئ ــة م ــاف مجموع ــات واستكش والأسر والمجتمع

والمــوارد الرقميــة بطــرق تسريــع التعلــم وتعميقــه( انشــاء مهــام تعليميــة حقيقيــة ذات  مغــزى وتســمح للطــاب بتحمــل 

 Michael,2019(  Fulle(                                                                                            .مســؤولية تعلمهــم

مبادئ تمركز التعلم حول الطالب:مبادئ تمركز التعلم حول الطالب:

السماح باختيار الطالب والاستقلالية:السماح باختيار الطالب والاستقلالية:

يعنــي هــذا توفيرخيــارات مهــام المــروع والفصــول الدراســية والواجبــات المنزليــة ،بالإضافــة الى الســاح للطــاب بتصميــم 
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ترتيبــات الجلــوس الخاصــة بهــم .كــا أن توفــر أنــواع أكــر مــن أنــواع الاســئلة في التقويمــات يمنــح الطــاب الفرصــة لاتخــاذ 

خياراتهــم بأنفســهم أخــرا تشــجيع المعلمــن عــى منــح الطــاب بضــع دقائــق مــن وقــت التوقــف عــن العمــل لاســتخدامه 

كــا يحلــو لهــم . 

الانخراط في تعليمات صريحة :

يبتعــد التوجيــه الصريــح عــن مهــارات التدريــس والموقــف التدريبــي. انهــا طريقــة تدريــس مبــاشرة وجذابــة أكثر  تســحب 

الطالــب  الى قلــب الدرس،فالطــاب مشــاركون نشــطون في مــا يجــري وليســوا متفرجــن فــإن صــوت الطالــب لايقــل أهميــة 

ــة  ــوت، ومعالج ــم ص ــون له ــم في أن يك ــم الحاس ــالم ودوره ــون الع ــون يفهم ــر، ان المراق ــا أك ــم، وربم ــوت المعل ــن ص ع

فهمهــم للآخريــن توقــف عــن القــول ابــدأ بالســؤال: اســتمع أكــر بــكل بســاطة .

                                                                       )2021,1 ,New Pedagogies (

تشجيع تعاون الطلاب والمشاريع  الجماعية :تشجيع تعاون الطلاب والمشاريع  الجماعية :

عندمــا يعمــل الطــاب مــع بعضهــم البعــض فأنهــم يتعلمــون اكــر بكثــر مــن مجــرد محتــوى الــدرس. انهــم يكتســبون 

ــات نظــر  ــا وجه ــون أحيان ــد يك ــا ق ــون أيضــا احــرام م ــم يتعلم ــا .انه ــنا ومجتمعاتن ــوع الموجــود في مدارس ــرا للتن تقدي

مختلفــة جــدا واخــرا، فهــم قــادرون عــى عكــس أفكارهــم ذهابــا وايابــا بعضهــم مــع البعــض ،مــا يخلــق فرصــة أكــر 

بكثــر لتنميــة هــذه الأفــكار لــيء  عظيــم.

استخدام اساليب طرح الاسئلة المفتوحة استخدام اساليب طرح الاسئلة المفتوحة 

ــئلة المفتوحــة  ــارات حــل المشــكلة وتشــجع طــرح الاس ــزز مه ــي وتع ــدي والابداع ــر النق ــة التفك تشــجع هــذه الممارس

ــة . ــم مهم ــان أفكاره ــة ب ــب بالطمأنين ــزود الطال ــح ، وي ــل الواض للتواص

تشجيع الطلاب على التفكير :تشجيع الطلاب على التفكير :

يســمح انعــكاس الطالــب للطــاب بإبطــاء الامــور قليــا والرجــوع الى الــوراء لتحليــل الاشــياء .كــا يتيــح الوقــت لأدمغتهــم 

لمعالجــة مــا كانــوا يتعلمــون .التفكــر يخلــق مســاحات للنمــو الفــردي والجماعــي .

انشاء مهام فردية ذاتية :

ــك. ان الســاح للطــاب بالتنقــل خــال المــواد  ــام ذل ــع الطــاب بنفــس السرعــة ويجــب ان تعكــس المه لا يعمــل جمي

بمعــدل يناســب أســاليب التعلــم واحتياجاتهــم عــى أفضــل وجــه يجعــل مــن المرجــح أن يكتســبوا فهــاً أعمــق للموضــوع 

.

اشراك الطــاب في الأنشــطة المجتمعيــة ومشــاريع التعلــم الخدمــي يســاعد هــذا الطــاب عــى رؤيــة دورهــم المهــم في 

ــل  ــه رد الجمي ــذي يمكــن ان يكــون علي ــاء ال ــر القيمــة هــو الوف ــدى أث ــة م ــم الفرصــة لمعرف ــم منحه ــر . يت ــالم الأك الع

للآخريــن .يصبــح التعلــم أكــر عضويــة وأقــل صرامــة . يتمتــع الطــاب بفرصــة معرفــة ان فرصــة التعلــم تحيــط بنــا في كل 

مــكان نذهــب اليــه. 
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ــا  ــا عــى المعلمــن، ويمكــن أن يكــون دورن ــزاً عــى الطــاب أمــرا صعب لا يجــب ان يكــون انشــاء فصــل دراسي أكــر تركي

ــة ، حيــث تقــوم بدمــج العديــد مــن هــذه الاســاليب في المــوارد التــي تقــوم بإنشــائها . كنــاشر مفيــدة للغاي

)2019,hindustantimes (           .انظر الى الطلاب كجزء لا يتجزء من عملية التعلم ، وانت في طريقك

					   

ســراتيجيات وافــكار العمليــة لدمــج أنشــطة تركــز عــى المتعلــم في التدريب:1-تعزيــز التعــاون مــع المشــاريع الجماعيــة                                             

(  2018,Anna Sudderth (

فكــر في نفســك كمــدرب عــى هامــش لعبــة رياضيــة. أنــت تقــدم النصيحــة والتشــجيع عنــد الــرورة ،بــدلا مــن القــاء 

),2019Carolin Lawless(                                                      		 محاضرة مونولوج للمتعلمين.

ــدأ  ــوى،  واب ــدع المتعلمــن يطــورون المحت ــأن ت ــا ســودريث(، ب ــات الطــاب )أن ــن المناهــج واهتمام ــق ب ــاط عمي 2-ارتب

منتــدى ضمــن LMS أو رقــم بتحميــل ملفــات podcast أو مقاطــع فيديــو للمتعلمــن لديــك، واتركهــم يعملــون بشــكل 

فــردي أو في مجموعــات للمســاهمة فيــه.و دعهــم يعرفــون الموضوعــات التــي يجــب تغطيتهــا، وشــجعهم عــى البحــث 

عنهــا  بمــرور الوقــت ،ســتصبح هــذه القنــاة مــوردا قيــا للجميــع في المؤسســة.

3-عقــد مســابقة القليــل مــن المنافســة الصحيــة يمكــن أن تحفــز بالفعــل الدافــع في المجموعــة. يمكنــك حتــى الســاح 

للمجموعــة بتحديــد طبيعــة المســابقة ،ومــاذا ســتكون الجائــزة  أو مــا  اذا كانــت مــن أجــل الفخــر فقــط.

4-اجــراء مناقشــة تقســيم المجموعــة الى ثلاثــة وقــدم لهــم اقتراحــا. تناقــش احــدى المجموعــات الاقــراح ،بينــا تعارضــه 

المجموعــة ،وتحكــم المجموعــة النهائيــة. يجــب أن تظــل جميــع المجموعــات منخرطــة بشــكل كامــل في الموضــوع حتــى 

النهايــة ،ويجــب أن تخــرج مــن النقــاش عــى درايــة كاملــة بالموضــوع. مــرة أخــرى ،يمكــن أن يكــون ذلــك شــخصيا أو مــن 

خــال جلســة تدريــب مبــاشرة تعقــد في LMS الخــاص بــك.

ــم. كان التلعيــب  ــة التعل ــة عنــر مــن المــرح الى بيئ ــا )Gamify(،فالألعــاب طريقــة رائعــة لاضاف ــم لعب 5-اجعــل التعل

اتجاهــا كبــرا في التعلــم عــر الانترنيــت في الســنوات الاخــرة. أي LMS جيــد ســيكون لــه مميــزات ألعــاب مثــل قوائــم 

ــد التــي مــن شــأنها تشــجيع مشــاركة المتعلــم.  المتصدريــن والشــارات والنقــاط والمزي

6-قــم بعمــل تجريبــي ســواء كنــت تتــدرب عــى شيء عمــي للغايــة أو خصوصيــات وعموميــات البرامــج الجديــدة ، فــان 

العــرض غالبــا مــا يكــون أفضــل مــن القــول. قــدم عرضــا توضيحيــا لإظهــار كيفيــة عملــه بالضبــط. يمكــن تحقيــق ذلــك عــن 

طريــق تحميــل مقطــع فيديــو خطــوة بخطــوة الى نظــام ادارة التعلــم الخــاص بــك. بالإضافــة الى التعــرف عــى الموضــوع 

ــة التــي يحتاجــون اليهــا  المطــروح ،فــان المناهــج التــي تركــز عــى المتعلــم تمنحــك فرصــا كثــرة لممارســة المهــارات الاني

لاســتخدامها كل يــوم في العمــل ،والتواصــل والتعــاون وحــل المشــكلات مــن بــن امــور أخــرى .

انــه نهــج نشــط لاســتيعاب المــواد الجديــدة حيــث يتــم منــح المتعلمــن درجــة كبــرة مــن الاســتقلالية. وهــي مثاليــة لبيئــة 

التدريــب حيــث مــن المتوقــع أ يكــون الافــراد قادريــن عــى العمــل بشــكل مســتقل وفي مجموعــات.

), 2019Carolin Lawless(                                 						    

اجراءات البحث:اجراءات البحث:

ــا  ــة البحــث والأدوات )بنائه ــار عين ــث اختي ــن حي ــة م ــا الباحث ــي اعتمدته ــراءات الت ــذا الفصــل عرضــا للاج ــن ه يتضم

ــراءات: ــذه الاج ــتعراض له ــط )3-1( اس ــث ، وفي مخط ــداف البح ــا لأه ــة تحقيق ــائل الاحصائي ــا( والوس وتطبيقه
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 التصميم التجريبي للبحث :

                   المخطط )3-1( تصميم المجموعة الواحدة ذات) الاختبار القبلي والبعدي (
المعالجة التجريبيةالاختبار القبليالمجموعة الواحدة

 ) المتغير المستقل (

الاختبار البعدي

							                              ) العامري ، محمد عواد ،2016      

)1 3 ،

ــك لتشــابه  ــي وذل ــج ريب ــم الشــبه الت ــا يســمى بالتصمي ــة الواحــدة او م ــم المجموع  اســتخدم في البحــث الحــالي تصمي

ــة ولكــن ليــس بالضبــط الفــرق بــن الاثنــن هــو تعيــن المجموعــة الضابطــة في هــذا  ــم بالحــوث التجريبي هــذا التصمي

ــة  ــدورات التدريبي ــة في ال ــذه الطريق ــتخدم ه ــي  )https//www.questionpro.com)2023(  ، وتس ــم التجريب التصمي

ــث تتعــرض  ــة الواحــدة، حي ــار المجموع ــم عــى اختي ــن التصمي ــوع م ــدرات . وتعتمــد هــذا الن ــارات والق لتحســن المه

هــذه المجموعــة الى اختبــار التجربــة قبــل اجــراء التجربــة حيــث يتــم قيــاس النتائــج المجموعــة في كلتــا الحالتــن، ويكــون 

هــذا الفــرق ناجــاً عــن تأثــر المجموعــة بالمتغــر المســتقل، فالاختبــار قبــل اجــراء التجربــة يقيــس وضــع المتغــر التابــع 

قبــل ادخــال المتغــر المســتقل؛ امــا الاختبــار بعــد التجربــة فيقيــس المتغــر التابــع بعــد ادخــال المتغــر المســتقل، وبعــد 

ذلــك يتــم قيــاس مســتوى أداء المجموعــة ، ثــم يحســب الفــرق بــن مســتوى الأداء ان وجــد و يكــون ناتجــا عــن تأثــر 

الــدورة التدريبيــة بافــراض ثبــات العوامــل الخارجيــة الأخــرى. وتعتــر نتائــج اســتخدام المجموعــة الواحــدة أكــر دقــة 

مــن الانظمــة الأخــرى، وذلــك لان نفــس الاشــخاص هــم الذيــن تجــري عليهــم عمليــة القيــاس بعكــس أنظمــة المجموعتــن 

			  حيث تجري عملية القياس على مجموعتين قد لا تختلفان كثيرا في القدرات أو المهارات .       

			           )دشلي،2016 ، 70-69(   

: Research Population مجتمع البحث

     تألــف مجتمــع البحــث الحــالي مــن جميــع مــدرسي ومدرســات مــادة التأريــخ للمرحلــة الاعداديــة) العــاشر ،الحــادي 

عــر، والثــاني عــر( في المــدارس الحكوميــة التابعــة لمديريــة التربيــة والتعليــم لمركــز محافظــة الســليمانية حيــث تشــمل 

التربيــة الشرقيــة والغربيــة في مركــز المحافظــة للعــام الــدراسي ) 2022-2021(.

:   Research Sampleعينة البحث 

     بعــد تحديــد مجتمــع البحــث اختــرت العينــة بالطريقــة العشــوائية  بلغــت عددهــا 19 فــردا تكونــت مــن )6( ذكــور 

و ) 13( اناثــاً  كــا موضــح في الجــدول رقــم )1(.

جدول رقم )1( عدد أفراد العينة
العددالجنس

6الذكور

13الاناث 

19المجموع
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: : Research InstrumentsResearch Instruments أدوات البحث  أدوات البحث 

تهــدف الدراســة الى بنــاء برنامــج تدريبــي مقــرح قائــم عــى نمــوذج التعلــم المتمركــز حــول الطالــب لمــدرسي مــادة التأريخ 

بالمرحلــة الاعداديــة ، وقــد اســتفادت الباحثــة في بنــاء البرنامــج عــى المصــادر الآتيــة:-

الاتجاهات الحديثة في تنمية التفكير عامة والتفكير النقدي على وجه الخصوص.

البحوث والدراسات السابقة.

مادة التأريخ في المرحلة الاعدادية وأهميتها وأهدافها وأسباب ضعف الرغبة في تدريس المادة.

اشتمل البرنامج التدريبي المقترح على المكونات الآتية :-

أولا : الاطار العام للبرنامج المقترح.

ثانيا : مكونات البرنامج وشملت :

الأهداف السلوكية للبرنامج المقترح.

 محتوى البرنامج التدريبي المقترح.

اسلوب التدريب في البرنامج المقترح.

 المواد والوسائل التعليمية التي تساعد على تنفيذ البرنامج التدريبي.

أساليب تقويم التدريب في البرنامج المقترح. 

الفترة الزمنية لتنفيذ أنشطة التدريب:الفترة الزمنية لتنفيذ أنشطة التدريب:

تنظيــم الخــرات والمحتــوى التدريبــي في لقــاءات محــددة بلــغ عددهــا )4( لقــاءات، والمــدة الزمنيــة لــكل لقــاء تدريبــي 

)4( ســاعات، وبذلــك بلــغ عــدد ســاعات البرنامــج التدريبــي)16( ســاعة تدريبيــة . 

أساليب التقويم:

اشتمل البرنامج عدة تقويمات منها :

  التقويم التكويني: يتم تقويم أداء المدرسين في أثناء البرنامج التدريبي من تفاعل المتدربين داخل قاعة التدريب.

التقويــم الختامــي : يتــم تقويــم المدرســن بإعــداد تقريــر في نهايــة البرنامــج التدريبــي  لتحديــد مــدى الفائــدة التــي حصــل 

عليهــا المتدربــون وتزويــد المــدرب بالتغذيــة الراجعــة لمعالجــة جوانــب القصــور في اداء المتدربــن وتعزيــز جوانــب القــوة 

لديهــم .

أداة الدراسة:أداة الدراسة:

بطاقة ملاحظة الأداء التدريسي:	بطاقة ملاحظة الأداء التدريسي:	

 تــم الاعتــاد عــى الملاحظــة لتســجيل أداء المتدربــن وذلــك مــن خــال إعــداد بطاقــة ملاحظــة لقيــاس مــدى اكتســاب 

ــج  ــة البرنام ــن فاعلي ــق م ــة الأداة للتحقي ــتخدمت الباحث ــد اس ــب، وق ــول الطال ــز ح ــم المتمرك ــارات التعل ــن لمه المدرس

ــب  . ــم المتمركــز حــول الطال المقــرح في مســاعدة المدرســن عــى اكتســاب مهــارات التعل

وفي ضــوء هــذا تــم تحديــد الهــدف في اعــداد البطاقــة للحصــول عــى أداة دقيقــة وصادقــة ومناســبة الى حــد الاطمئنــان 

ــن  ــرة والذي ــة ع ــرة والثاني ــة ع ــاشرة والحادي ــوف الع ــخ للصف ــدرسي التأري ــب لم ــول الطال ــز ح ــم المتمرك ــول التعل ح
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ــك في شــهري تمــوز وآب عــام )2022-2021(. ــة، وذل ــذي تقترحــه الدراســة الحالي ــي ال خضعــوا للبرنامــج التدريب

المقيــاس  : بعــد اطــاع الباحثــة عــى الادبيــات المتعلقــة بمشــكلة الدراســة، لم تجــد أداة مناســبة لقيــاس الأمــر الــذي حــدى 

بهــا الى توزيــع اســتبيان مفتــوح لتحديــد المحــاور والجوانــب التــي يجــب ان يتضمنهــا فقــرات المقيــاس ومــن ثــم قامــت 

الباحثــة ببنــاء اســتبانة واحتــوى المقيــاس عــى )15( ســؤالا.

الخصائص السايكومترية لمقاييس البحث : 

  Validity :  الصدق

ــاء المقاييــس، ويقصــد بصــدق  ــا في بن ــي يجــب مراعاته       يعــد مفهــوم الصــدق Validity مــن الخصائــص المهمــة الت

المقيــاس ان يقيــس مــا وضــع مــن اجــل قياســه. ويرتبــط مفهــوم صــدق المقيــاس بصحتــه وصلاحيتــه للاســتخدام . ولقــد 

تحقــق في المقيــاس الحــالي  مــن الصــدق الظاهــري.

:Face Validity الصدق الظاهري

      المقصــود بــه هــو صــدق المظهــر العــام للاختبــار حيــث يتــم الحصــول عــى هــذا الصــدق عــن طريــق عــرض الاداة 

عــى مجموعــة مــن الخــراء في مجــال الطرائــق التدريــس وعلــم النفــس ونمــوذج التعلــم المتمركــز حــول الطالــب، ووجــد 

بــان نســبة الاتفــاق حــول الفقــرات كانــت اكــر مــن  )80%( هــذا بالإضافــة الى التعديــات التــي تــم الاشــارة اليهــا مــن 

قبــل الســادة المحكمــن وعليــه عــدت الفقــرات جميعهــا صالحــة لقيــاس الهــدف المذكــور.

 Reliability: الثبات

ــة  ــاس بطريق ــات المقي ــاب ثب ــم حس ــس، وت ــا في المقايي ــازم توافره ــيكومترية ال ــص الس ــن الخصائ ــات م ــد الثب      يع

’’كرونبــاخ الفــا‘‘ Cronbach Alpha  لاســتخراج تقييــم الأداء والتــي تعتــر الاختبــار القبــي  للــكل مــن الباحثــة والاســاتذة 

اللآخريــن، وبهــذا اظهــرت النتائــج نســبة الثبــات أعــى مــن )0.70( التــي تعتــر معيــارا حســب محــك كرونبــاخ الفــا كــا 

موضــح في الجــدول رقــم )2(.

الجدول رقم )  2  ( قيمة كرونباخ الفا للثبات 			 
تقييم الاستبيان  من قبل الباحثة تقييم الاستبيان من قبل الاساتذة المتغيرات

Variables
0.71 0.86 التعلم المتمركز حول الطالب

الفروق بين تقييم الباحثة والاساتذة:الفروق بين تقييم الباحثة والاساتذة:

لمعرفــة الفــرق بــن تقييــم كل مــن الباحثــة و تقييــم الاســاتذة الآخريــن احصائيــا تــم اســتخدام القيمــة التائيــة للعينتــن 

ــة كان الوســط الحســابي )  17.36   (  ــد الباحث ــب عن ــم حــول الطال ــز التعل ــكان الوســط الحســابي  في تمرك المســتقلتين ف

بانحــراف )  3.33  (أمــا الوســط الحســابي  لــدى الاســاتذة فــكان ) 20.68( بانحــراف)17.60( بانحــراف )7.60( فأظهــرت 

ــار  ــة البحــث . بعــد اســتخدام الاختب ــة تقييمهــا لأداء عين ــا ،وبهــذا اعتمــدت الباحث ــج بعــدم وجــود فــرق احصائي النتائ

ــة والاســاتذة في  ــم الباحث ــن تقيي ــة المحســوبة ب ــأن القيمــة التائي ــج ب ــن مســتقلتين أظهــرت النتائ ــائي ) t.test ( لعينت الت

تمركــز التعلــم حــول الطالــب بلغــت )-1.74( كــا موضــح في الجــدول رقــم )  3  (. 
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الجدول رقم ) 3  ( الفروق بين تقييم الباحثة والاساتذة
الوسط المتغيرات

الحسابي

درجة الانحراف المعياري

الحرية

القيمة التائية 

المحسوبة

القيمة التائية 

الجدولية

مستوى الدلالة0.05

غير دالة2.02-17.363.33361.74تقييم الباحثة

غير دالة2.02-20.687.60361.74تقييم الاساتذة

معرفة التوزيع الاعتدالي:

 قامــت الباحثــة بتدقيــق التوزيــع الاعتــدالي عــن طريــق )الالتــواء والتفلطــح لنمــوذج تمركــز التعلــم حــول الطالــب مبنيــا 

ــواء يجــب ان يكــون اقــل مــن )3( والتفلطــح اقــل مــن  ــي تنــص عــى ان الالت ــة) kline,2011 )الت معتمــدا عــى توصي

ــدالي  ــع الاعت ــا التوزي ــات له ــج ان البيان ــرت النتائ ــة , Sangawi( )368.p,2021, Adam & Reissland. و أظه )8( درج

ــة في البحــث الحــالي  ــة )parametric test( للتحليلــات الاحصائي ــارات المعلمي ــة باســتخدام الاختب ــك قامــت الباحث ولذل

كــا موضــح في الجــدول رقــم )4(.

جدول رقم)4( لمعرفة التوزيع الاعتدالي لبيانات البحث 

التفلطح

Kurtosis

الالتواء

Skewness

الانحراف المعياري

St. Deviation

الوسط الحسابي

Mean

المتغيرات

Variables
3.29 1.87 3.33 17.37 تمركز التعلم حول الطالب

الوسائل الإحصائية :  الوسائل الإحصائية :  

استخدمت في البحث الحالي الوسائل الإحصائية الآتية  :

 t-test for two independent samples الاختبار التائي لعينتين مستقلتين

.one –sample-t-test .  القيمة التائية للعينة الواحدة

معادلة ’’ كرونباخ الفا‘‘  Cronbach Alphaلاستخراج الثبات للمقاييس الاربعة.

تحليــل التبايــن متكــرر Repeated measure Aanova للتعــرف عــى أثــر البرنامــج كل مــن الاختبــار القبــي، والبعــدي و 

التتبعــي.  

 الالتــواء والتفلطــح لمعرفــة التوزيــع الاعتــدالي )Normality( لبيانــات البحــث في تحديــد اســتخدام اي مــن الاختباريــن 

ــث. ــة بح ــة   )Non-parametric test( لعين ــة .)Parametric test ( أو اللامعلمي المعلمي

الفصل الرابع: عرض النتائج وتفسيرهاالفصل الرابع: عرض النتائج وتفسيرها

الاجابة على الهدف الأول والتي تنص على :-

الهدف الأول: بناء برنامج لتنمية أداء مدرسي مادة التأريخ للمرحلة الاعدادية في ضوء الكفايات المهنية .

ــخ  ــادة التأري ــة لمــدرسي م ــات المهني ــة الكفاي ــي المقــرح لتنمي ــم البرنامــج التدريب ــم تصمي ــة عــى هــذا الهــدف ت للإجاب

ــا لنمــوذج( كمــب )  . ــت نموذجــن واســراتيجية واحــدة وفق ــث تضمن حي
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الهــدف الثــاني: التعــرف عــى مســتوى الكفايــة المهنيــة اللازمــة لمــدرسي التأريــخ للمرحلــة الاعداديــة في ضــوء الاتجاهــات 

الحديثــة للتدريــس والتــي تمثلــت  في نمــوذج تمركــز  التعلــم حــول الطالــب .

    للتحقيــق مــن هــذا الهــدف قامــت الباحثــة باســتخدام الاختبــار التــائي ) t.test ( لعينــة واحــدة، و متوســط حســابي، 

وأظهــرت النتائــج أن المتوســط الحســابي للتعلــم المتمركــز حــول الطالــب قــد بلــغ )17.37( بالانحــراف المعيــاري ) 3.33 ( 

وعنــد مقارنــة الوســط الحســابي المتغــر للتعلــم المتمركــز حــول الطالــب بالوســط الفــرضي و البالــغ )45( درجــة تبــن أن 

هنــاك فرقــا واضحــا بــن المتوســطين. ولغــرض الوقــوف عــى دلالــة هــذا الفــرق باســتخدام الاختبــار التــائي ) t.test ( لعينــة 

واحــدة ، وتبــن أن القيمــة التائيــة المحســوبة بلغــت )-36.10( هــي اعــى مــن القيمــة الجدوليــة )2.10(  عنــد مســتوى 

دلالــة )0.05( وبدرجــة حريــة )18( أي ان الفــرق بــن المتوســطين  ذو دلالــة معنويــة . ويبــن الجــدول)5( نتائــج تحليــل 

الهــدف الثالــث . 

الجدول )5 ( 

المتوســط الحســابي والانحــراف المعيــاري والوســط الفــرضي والقيمــة التائيــة المحســوبة  لمــوذج تمركــز التعلــم حــول الطالب، 

لــدى مــدرسي مــادة التأريخ:

المتغيرات
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الوسط 
الفرضي

القيمة التائية
مستوى الدلالة

0.05 الجدوليةالمحسوبة

2.10-17.373.334536.10التعلم المتمركز حول الطالب
دالة

كــا موضــح في الجــدول أن القيمــة التائيــة المحســوبة بلغــت )-36.10( هــي اعــى مــن القيمــة الجدوليــة )2.10(  عنــد 

مســتوى دلالــة )0.05( وبدرجــة حريــة )18( أي ان الفــرق بــن المتوســطين  ذو دلالــة معنويــة ، وتشــر هــذه النتيجــة الى 

أن مســتوى الكفايــة المهنيــة اللازمــة لمــدرسي التأريــخ للمرحلــة الاعداديــة في ضــوء الاتجاهــات الحديثــة للتدريــس مســتوى 

منخفــض، ويعــزى ذلــك  الى ان  عينــة البحــث هــم مــن خريجــي كليــة الآداب وكليــة العلــوم الانســانية أي انهــم ليســوا  

ــوا  ــة، ولم يواكب ــة بصــورة أكاديمي ــس الحديث ــة بطــرق التدري ــة الكافي ــة، وليــس لديهــم  الدراي ــة التربي مــن خريجــي كلي

التوجــه الجديــد للتدريــس الا القلــة القليــل منهــم بجهــود شــخصية، هــذا اضافــة الى عــدم وجــود دورات تدريبيــة مــن 

ــاك  ــواد الاخــرى، لكــن هن ــة للم ــد تنســق دورات تدريبي ــخ ق ــادة التأري ــة للمدرســن والمدرســات في م ــل وزارة التربي قب

ــم ودورهــا في  ــخ في التعلي ــادة التأري ــة م ــة في هــذا الشــأن عــى الرغــم  مــن أهمي ــل وزارة التربي قصــور واضــح مــن قب

تكويــن الأجيــال الواعيــة . 

الهدف الثالث:-الهدف الثالث:-

 التعرف على فاعلية البرنامج المقترح لنموذج تمركز التعلم حول الطالب لمدرسي لمادة التأريخ للمرحلة الاعدادية 

 Repeated Measure( للتعــرف عــى فاعليــة البرنامــج المتقــرح قامــت الباحثــة باســتخدام تحليــل التبايــن المكــرر

ANOVA(. كــا موضــح في الجــدول رقــم )6( وايضــا، للتعــرف عــى فاعليــة البرنامــج المتقــرح في متغــر تمركــز التعلــم 

Follow-( و التتبعــي )Post-test( و البعــدي  )Pre-test( حــول الطالــب قامــت الباحثــة بمقارنــة درجــات الاختبــار القبــي
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ــب بلغــت ) 17.37( بالانحــراف  ــز حــول الطال ــم المتمرك ــي للتعل ــار القب ــج ان متوســط درجــات الاختب ــن النتائ up( تب

ــار البعــدي للمتغــر المذكــور  ــاري ) 3.33 (، و بعــد تطبيــق البرنامــج ، اظهــرت النتائــج ان درجــات متوســط الاختب المعي

ــج ان  ــرت النتائ ــة البحــث، أظه ــار التتبعــي لعين ــد اجــراء الاختب ــاري )  11.54(. و بع بلغــت ) 59.11( بالانحــراف المعي

 Repeated Measure( بعــد اســتخدام .)درجــات متوســط الاختبــار التتبعــي بلغــت ) 64.47( بالانحــراف المعيــاري )5.12

ANOVA( اظهــرت النتائــج بــان القيمــة الفائيــة = 208.32، بمســتوى الدلالــة اقــل مــن)0.001(، مربــع ايتــا الجزئيــة = 

0.92. بمعنــي هنــاك فــروق كبــرة دالــة احصائيــا بــن الاختباريــن) القبــي و البعــدي( ، و ) القبــي و التتبعي(كــا موضــح 

في جــدول رقــم )6(.

الجدول رقم )6( يوضح نتائج تحليل التباين المكرر لمعرفة الفروق بين الاختبارات الثلاثة.

المتغيرات
المتوسط الحسابي

درجة 
الحرية

 القيمة 
الفائية 

F test

مستوى

 الدلالة

0.001

مربع ايتا 
الجزئية

η2p التتبعيالبعديالقبلي

0.94دالة17.7966.1162.422328.6التدريس الابداعي

التعلم المتمركز حول 
الطالب

0.92دالة17.3759.1164.472208.32

0.97دالة17.5866.1162.632674.15الريادة

ــادة  ــدرسي م ــدى م ــب ل ــز حــول الطال ــم المتمرك ــة لتحســن التعل ــة عالي ــه فعالي ــج ل ــأن البرنام ــة ب  تشــر هــذه النتيج

التأريــخ للمرحلــة الاعداديــة في ضــوء الاتجاهــات الحديــث و بعــد تمعــن بــن الاختبــاري البعــدي )Post-test( و التتبعــي 

)Follow-up( وجــدت الباحثــة بعــدم وجــود فــروق دالــة احصائيــا بــن كلتــا الاختباريــن لان مســتوى الدلالــة  في الفــروق 

بــن هاتــن اختباريــن كان )0.35( و هــو اكــر من)0.05(،فــان مســتوى بقيــت كــا هــي رغــم تســجيل ارتفــاع ضئيــل في 

مســتوى الأداء، الا ان غــر دال احصائيــا؛ وان دل عــى شيء انمــا يــدل عــى نجــاح البرنامــج واســتمرارية دافــع لأمــد الطويــل 

لــدى المدرســن والمدرســات في تطبيقهــا حتــى بعــد الــدورة التدريبــة وملائمتهــا مــع طبيعــة المــادة، هــذا يبــن ان عينــة 

البحــث قــد اســتفادوا مــن البرنامــج التــي تــم بناءهــا لهــذا الغــرض، كــا موضــح في شــكل رقــم  ) 1 (.

شكل رقم ) شكل رقم ) 11(الفروق بين الاختبارات الثلاثة القبلي والبعدي و التتبعي لتعلم المتمركز حول الطالب(الفروق بين الاختبارات الثلاثة القبلي والبعدي و التتبعي لتعلم المتمركز حول الطالب

ويمكن تفسير هذه النتائج كما يلي:

ــم والتدريــب، وهــو نمــوذج” كمــب  ــم برامــج التعلي ــة في مجــال تصمي ــرة والفعال اســتخدام نمــوذج مــن النــاذج المخت

الشــامل”،  تــم اعــداد البرنامــج ليتناســب مــع احتياجــات المدرســن، كــا وتــم تنظيــم موضوعــات البرنامــج التدريبــي بمــا 

يتــاءم مــع التسلســل المنطقــي لاكتســاب المهــارات بشــكل مبســط ومتــدرج والتنويــع في اســتخدام الطــرق والانشــطة في 

شرح المهــارات الأدائيــة مــن خــال الأنشــطة التطبيقيــة التــي قــام بهــا المتدربــون والتــي أدت الى اضافــة عنــري الجــذب 

والتشــويق للبرنامــج. وكــا تــم صياغــة البرنامــج بصــورة تنمــي في المتدربــن حــب الاســتطلاع، وتخلــق في نفوســهم الرغبــة 

في تطويــر قدراتهــم ، وجعــل التدريــب أكــر عمقــا وثباتــا في أذهــان المتدربــن .وكان بنــاء البرنامــج بصــورة تقــوي شــعور 

المتــدرب بأهميــة المعلومــات التــي اكتســبها بتجاربــه وجهــده؛ وتتيــح الفرصــة الجيــدة لادراك الحقائــق مــن خــال ربــط 

الخــرات الســابقة بالخــرات الجديــدة وتوظيــف أســاليب حديثــة في تدريــب المتدربــن في كثــر مــن أجزائــه مــن التعلــم 
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باســلوب المســابقات وارســال تســجيل صــوتي وكذلــك التعليــم التعــاوني. فاصبــح البرنامــج حاجــة ملحــة لــدى المعلــم لأنــه 

يربــط البرنامــج  بمحتــوى التأريــخ الــذي يجــد الكثــر مــن المعلمــن ضعــف الطلبــة في فهــم حقيقــي وتحليــل للــادة، ولا 

ســيما اتصــاف العينــة بالمرونــة في التعامــل، ورغبتهــم في اكتســاب المهــارات مــا ادى الى نجــاح البرنامــج. وتتفــق هــذه 

النتيجــة مــع النتائــج التــي توصلــت اليهــا دراســة كل مــن:- 

 ;2016,Cristobal  ;2020,.Mohamad et al   ;2012,Borhan  ;2023,joanne   ;2013,Diana   ;2005,O’Neill   ,

                                                                            .2008,Kaya     ;2017,Cheryl         ;2009,paula    ;2013,Burcak    ;2009,Charmaz ;2019,Holly    ;2021,Tanti

نتائج البحث:نتائج البحث:

الاقبال الذي أظهره المدرسون حيث شعرت به الباحثة من تعاملهم الفعال مع البرنامج.

المشاركة الجادة من قبل المتدربين في الفعاليات والأنشطة المختلفة للبرنامج.

محتوى البرنامج معد بطريقة تمكن المدرسين من التعليم بطريقة سهلة .

الجهد المبذول في إعداد البرنامج ساعد على تحقيق أهدافه.

المتابعة الجيدة للباحثة وإدارتها للمواقف التدريبية مما أتاح لها تنفيذ الخطوات التي وضعتها بدقة.

عرض البرنامج للمادة التعليمية بشكل مرتب.

التدريب العملي الذي قام به المعلمون في أثناء تنفيذ البرنامج.

 التوصيات : التوصيات :
 ضرورة عقــد دورات تدريبيــة وورش عمــل للمشرفــن والمــدراء لإعطــاء الحريــة للمدرســن والمدرســات في ممارســة هــذا 

النمــوذج، وهــذا لمــا تتطلبــه مــن أنشــطة متعــددة ومتنوعــة، وممارســتها تحتــاج الى دعــم المــدراء والمشرفــن. 

 عقد ندوات لتوعية الهيئة التدريسية بأحدث طرق التدريس حسب الاتجاهات الحديثة.

 توفير البيئة المناسبة لتطبيق النموذج .

مواكبة واستيعاب التغير المستمر للمجتمع ومتطلباته .

توفير قيادات تربوية ومدرسين تمتلك  مهارات التفكير النقدي لما لها دور هام في نجاح فاعلية النموذج.    

تحفيز المتدربين على تنمية قدراتهم باعطائهم حوافز مادية ومعنوية  كالشكر والتقدير. 

المقترحات :	

اجــراء دراســة مماثلــة لجميــع المــواد الاخــرى منهــا المــواد العلميــة والاجتماعيــة للمدرســن والمدرســات للمراحــل الابتدائية 

والمتوســطة  .

اجراء دراسة مماثلة لأساتذة الجامعة في جميع التخصصات.

المصادر العربية :المصادر العربية :

ــة  ــة لتنمي ــم التعليمــي في ضــوء الاحتياجــات التدريبي ــو ســويرح، أحمــد )2009(: برنامــج تدريبــي قائــم عــى التصمي أب

ــة ) رســالة ماجســتير غــر منشــورة (الجامعــة الاســامية الغــزة.  بعــض المهــارات التكنولوجي

دشلي، كمال )2016(: منهجية البحث العلمي، مديرية الكتب والمطبوعات الجامعية، منشورات جامعة حماة.

العامــري ، ماهــر محمــد عــواد : التصاميــم التجريبيــة ،الجامعــة المســتنصرية ، كليــة التربيــة الرياضيــة وعلــوم الرياضــة 

،عــراق ، 2016.
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پوخته‌ی توێژینه‌وه‌ : پوخته‌ی توێژینه‌وه‌ : 
ــه‌نته‌رکردنی  ــی به‌س ــوو له‌مۆدێڵ ــنیارکراو ب ــی پێش ــه‌ی راهێنان ــه‌ری به‌رنام ــتنی کاریگ ــه‌ ده‌رخس ــی لێکۆڵنه‌وه‌ک ئامانج

فێرخــواز لــه‌ فێربوونــدا  لــه‌ ناوه‌نــدی پاریــزگای ســلێمانی وئامانجــی توێژینه‌وه‌کــه‌ بریتیبــوو لــه‌ دروســتکردنی 

به‌رنامه‌یه‌کــی راهێنــان  بــۆ مامۆســتایانی مێــژوو لــه‌ قۆناغــی ئاماده‌یــی و دیاریکردنــی کاریگــه‌ری به‌رنامــه‌ی 

ئامانجه‌کانــی  به‌دیهێنانــی  بــۆ  فێربوونــدا،  لــه‌  فێرخــواز  به‌ســه‌نته‌رکردنی  مۆدێڵــی  بــۆ  پێشــنیارکراو  راهێنانــی 

لێکۆڵینه‌وه‌کــه‌، پشــت بــه‌ به‌کارهێنانــی رێــگای نیمچــه‌ ئه‌زموونــی یــه‌ک گروپــی به‌ســرا، توێــژه‌ر به‌رنامه‌یه‌کــی 

ــر )13( مــێ،  ــدا )6( نێ ــه‌ نێویان ــه‌ ســه‌ر نموونه‌کــه‌ جێبه‌جێکــرد کــه‌ ژمــاره‌ی )19( مامۆســتا، ل راهێنانــی دروســتکرد و ل

ــه‌  ــه‌وه‌ و شــوێنکه‌وتنی ئه‌نجامــدا  ل ــدا  تاقیکردن ــان کات ــه‌ هه‌م ــه‌وه‌ی پێشــی و پاشــی و ل ــژه‌ر تاقیکردن هه‌روه‌هــا توێ

ــوون  ــه‌ش ب ــه‌ داب ــدا دوو هه‌فت ــه‌ تێی ــد، ک ــه‌ی خایان ــه‌ دوو هه‌فت ــاوه‌ی توێژینه‌وه‌ک ــه‌ی و م ــی  نموونه‌ک ســه‌ر  ئه‌ندامان

ــن  ــی چه‌ندی ــر و دوای به‌کارهێنان ــه‌ چــوار کاتژمێ ــات ل ــک پێکه ــه‌ هــه‌ر چاوپێکه‌وتنێ ــن ک ــه‌ر چــوار چاوپێکه‌وت ــه‌ س ب

ــتنی  ــۆ درخس ــراوه‌کان Repeated measure Aanova  ب ــاوازی دووباره‌ک ــیکردنه‌وه‌ی جی ــۆ ش ــه‌کان ب ــه‌ ئاماریی هاوکێش

کاریگــه‌ری به‌رنامه‌کــه‌ نێــوان هه‌رســێ تاقیکردنــه‌وه‌ی  پێشــی وپاشــی و شــوێنکه‌وته‌یی، هه‌روه‌هــا به‌کارهێنانــی 

ته‌ختکــردن بــۆ دۆزینــه‌وه‌ی یه‌کســانی  ئاســایی   Normalityبــۆ داتــای توێژینه‌وه‌کــه‌  بــۆ دیاریکردنــی بــه‌ کارهێنانــی 

تاقیکردنــه‌وه‌ی  پارامه‌تــری یــان تاقیکردنــه‌وه‌ی  نــا پارامه‌تــری  بــۆ نموونــه‌ی توێژینــه‌وه‌، ئه‌نجامــه‌کان ده‌ریــان خســت 

کــه‌ لــه‌ رووی ئامارییــه‌وه‌  جیاوازیــی به‌رچــاو هه‌یــه‌)0.001( لــه‌ نێــوان هــه‌ر یــه‌ک لــه‌ تاقیکردنــه‌وه‌ی پێشــی وپاشــی  

و گۆراٍنکارییه‌کــی روون  ده‌رکــه‌وت لــه‌ لایــه‌ن راهێــراوان لــه‌ هه‌لبًژاردنــی رێگایه‌کــی جیــاواز لــه‌ ئاماده‌کردنــی 

ــه‌وه‌  ــی راهێنان ــه‌رتای خول ــه‌ س ــان ل ــه‌ڵ قوتابی ــه‌ گ ــردن ل ــی مامه‌ڵه‌ک ــی وچۆنیه‌ت ــی  په‌روه‌رده‌ی ــۆ ئامانج ــان ب قوتابی

ــی  ــگ دوای کۆتای ــێ مان ــردووه‌ س ــاده‌ ک ــی ئام ــی به‌دواداچوون ــا تاقیکردنه‌وه‌یه‌ک ــژه‌ره‌ هه‌وه‌ه ــه‌م توێ ــی ئ ــا کۆتای ت

ــه‌  ــه‌ ل ــی به‌نامه‌ک ــان ناوه‌رٍۆک ــوو ؟  ی ــتبه‌جێ  ب ــا ده‌س ــه‌کان ته‌نه ــه‌وه‌ی ئه‌نجام ــوون ل ــۆ دڵنیاب ــه‌ ب ــی راهێنانه‌ک خول

به‌تــه‌واوی و دروســتی لێــی تێگه‌یشــتوون  دوای ئه‌نجامدانــی تاقیکردنــه‌وه‌ی به‌دواداچوون،ئه‌نجامــه‌کان ئه‌وه‌یــان 

ــوو  ،  ــت کراب ــۆ ی  دروس ــه‌ ب ــه‌ی ک ــه‌و ئامانج ــن ب ــه‌ گه‌یش ــوو ل ــه‌رکه‌وتوو ب ــان س ــه‌ی راٍهێن ــه‌ به‌رنام ــت ک ده‌رخس

ــرد هــه‌روه‌ک چــۆن کاری له‌ســه‌ر چاره‌ســه‌رکردنی  ــن ده‌ک ــه‌ فێربوونێکــی چێژبه‌خــش باشــری دابی ــه‌ به‌رنامه‌ک چوونک

ــه‌  ــوو ب ــه‌ ب ــه‌ وه‌ی خوێندکاره‌ک ــه‌ ل ــوون ده‌کرد،جگ ــه‌ خۆب ــه‌ ب ــیارێتی و متمان ــی به‌رپرس ــوون وهه‌ڵگرتن ــه‌ی فێرب کێش

ــوو. ــه‌ر  ب ــی و راهێن ــی وه‌ک رێنموون ــتا رۆڵ ــوون و مامۆس ســه‌نته‌ری فێرب

وشه‌ سه‌ره‌کییه‌کان :  به‌رنامه‌، راهێنان، به‌ سه‌نته‌رکردنی فێرخواز، متمانه‌ به‌خۆبوون ، به‌رپرسیارێتی.وشه‌ سه‌ره‌کییه‌کان :  به‌رنامه‌، راهێنان، به‌ سه‌نته‌رکردنی فێرخواز، متمانه‌ به‌خۆبوون ، به‌رپرسیارێتی.

Research summary:
The research aimed to reveal the effectiveness of a proposed training program for the student-centered 

learning model for history teachers in the middle school in the center of Sulaymaniyah Governorate. 

The research goal was limited to building a training program for history teachers for the middle school 

and to identify the effectiveness of the proposed training program for the student-centered learning 
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model that was built for teachers. History subject for the middle school stage, and to achieve one of 

the objectives of the study, reliance was placed on the quasi-experimental method with one group the 

researcher built a training program and applied it to the sample, which numbered (19)teachers and 

schools, including(6) males and (13) females. The researcher conducted a per-post-and follow-up test 

for the sample members. The duration of the research took two weeks, as the two weeks were divided 

into four meeting, each meeting. Four hours and after using many statistical equations, including 

repeated analysis of variance (Aanova), to identify the effect of the program, both pre-test, post-test, and 

follow-up test. Skewness and flatness to determine the normality of the date. Research in determining 

the use of either of the two tests, parametric, for the sample. Research. The results showed that there 

were statistically significant differences (0.01) between both the pre-test and the post-test, through the 

presence of a clear and significant change in the performance of the trainees for choosing a distinctive 

method to prepare the students for the educational goal and how to deal with the students form the 

beginning of the training course to its end. The researcher also prepared a procedure A follow-up 

test three months after the end of the training course to ensure that the results you reached were only 

immediate, were only immediate, or were the program content understood at the required level and 

image? After conducting the follow-up test, the results showed that the training program succeeded in 

reaching the goal for which it was prepared, as the program provided enjoyable and better learning, as 

it worked on learning to solve problems, bear responsibility, and self-confidence, in addition to the fact 

that student became the center of learning and the teacher was the mentor and training. 

Keywords: program, training, student centered learning, self-confidence, responsibility .   Keywords: program, training, student centered learning, self-confidence, responsibility .   
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