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پوختە:پوختە:
ئــەم توێژینەوەیــە لە)رۆڵــی فۆنیمــە ناکەرتییــەکان لــە پرۆســەی وانەوتنــەوەدا( ئەکۆڵێتــەوە و جەخــت لەســەر گرنگــی و ئــەم توێژینەوەیــە لە)رۆڵــی فۆنیمــە ناکەرتییــەکان لــە پرۆســەی وانەوتنــەوەدا( ئەکۆڵێتــەوە و جەخــت لەســەر گرنگــی و 
ــارەی  ــەروەردەکاران لەب ــەوەی مامۆســتایان و پ ــە ئامانجــی هۆشــیار کردن ــەکات، ب ــدا ئ ــە پرۆســەی فێرکردن ــان ل ــارەی کاریگەرییەکانی ــەروەردەکاران لەب ــەوەی مامۆســتایان و پ ــە ئامانجــی هۆشــیار کردن ــەکات، ب ــدا ئ ــە پرۆســەی فێرکردن ــان ل کاریگەرییەکانی
رۆڵ و گرنگیــی ئــەم تایبەتمەندییەیــی زمــان، بــەو پێیــەی رەنگــە بەشــێکی زۆری پــەروەردەکاران بــە هــۆی نەبوونــی هۆشــیاریی رۆڵ و گرنگیــی ئــەم تایبەتمەندییەیــی زمــان، بــەو پێیــەی رەنگــە بەشــێکی زۆری پــەروەردەکاران بــە هــۆی نەبوونــی هۆشــیاریی 
ــەوەدا، کــە  ــە پرۆســەی وانەوتن ــەدەن ل ــەی زمــان ن ــەم لایەن ــەوە زۆر گرنگــی ب ــی زمانەکەیان ــارەی فۆنۆلۆژی ــە ب ــی ل ــەوەدا، کــە و . زانیاریی ــە پرۆســەی وانەوتن ــەدەن ل ــەی زمــان ن ــەم لایەن ــەوە زۆر گرنگــی ب ــی زمانەکەیان ــارەی فۆنۆلۆژی ــە ب ــی ل و . زانیاریی
ــتەی  ــا کەرەس ــیکاریی(یە، هەروەه ــازی توێژینەوەکە)پەسنیی/ش ــەکات، رێب ــت ئ ــوازان درووس ــت بۆفێرخ ــار گرف ــەش زۆرج ــتەی ئەم ــا کەرەس ــیکاریی(یە، هەروەه ــازی توێژینەوەکە)پەسنیی/ش ــەکات، رێب ــت ئ ــوازان درووس ــت بۆفێرخ ــار گرف ــەش زۆرج ئەم
ــک  ــە تیش ــە، ک ــە لەوەدای ــەم توێژینەوەی ــی ئ ــووە، گرنگی ــەوە وەرگرت ــەی خەڵک ــی رۆژان ــی ئاخاوتن ــە زمان ــان ل ــک توێژینەوەکەم ــە تیش ــە، ک ــە لەوەدای ــەم توێژینەوەی ــی ئ ــووە، گرنگی ــەوە وەرگرت ــەی خەڵک ــی رۆژان ــی ئاخاوتن ــە زمان ــان ل توێژینەوەکەم
خراوەتــە ســەر یەکێــک لــە تایبەتمەندییــە گرنگەکانیــی زمــان ئەویــش فۆنیمــە ناکەرتییەکانــە، کــە رۆڵێکــی بەرچاویــان لە پرۆســەی خراوەتــە ســەر یەکێــک لــە تایبەتمەندییــە گرنگەکانیــی زمــان ئەویــش فۆنیمــە ناکەرتییەکانــە، کــە رۆڵێکــی بەرچاویــان لە پرۆســەی 
وانەوتنــەوەدا هەیــە، چونکــە رەنگــە بەشــێکی زۆری مامۆســتایان و پــەروەردەکاران ئاشــنا نەبــن بــە گرنگیــی و کاریگەریــی ئــەم وانەوتنــەوەدا هەیــە، چونکــە رەنگــە بەشــێکی زۆری مامۆســتایان و پــەروەردەکاران ئاشــنا نەبــن بــە گرنگیــی و کاریگەریــی ئــەم 
فۆنیمانــە لــە پرۆســەی وانەوتنــەوەدا، هەربۆیــە لەســەر پــەروەدەکاران پێویســتە زۆر گرنگیــی بــەم لایەنــەی زمــان بــدەن،  بــەو فۆنیمانــە لــە پرۆســەی وانەوتنــەوەدا، هەربۆیــە لەســەر پــەروەدەکاران پێویســتە زۆر گرنگیــی بــەم لایەنــەی زمــان بــدەن،  بــەو 
پێیــەی پێکهاتــەی بنەڕەتیــی کــردەی ئاخاوتنــن و جیــاوازن لــە زمانــی نووســین.  لــە ئەنجامــدا ئــەوە خراوەتــە روو، کــە فۆنیمــە پێیــەی پێکهاتــەی بنەڕەتیــی کــردەی ئاخاوتنــن و جیــاوازن لــە زمانــی نووســین.  لــە ئەنجامــدا ئــەوە خراوەتــە روو، کــە فۆنیمــە 
ناکەرتییــەکان وەک چەترێــک وان بــە ســەر )وشــە، بڕگــە، رســتە(کاندا،  هــەر بۆیــە لــە پرۆســەی وانەوتنــەوەدا ئاســانکارییەکی ناکەرتییــەکان وەک چەترێــک وان بــە ســەر )وشــە، بڕگــە، رســتە(کاندا،  هــەر بۆیــە لــە پرۆســەی وانەوتنــەوەدا ئاســانکارییەکی 
بــاش ئەکــەن لــە پێنــاوی دەربڕینێکیــی روونــر و کەمکردنــەوەی تێنەگەیشــتنەکان،  هەروەهــا ئــەوە پشتڕاســتکراوەتەوە هەریەکە بــاش ئەکــەن لــە پێنــاوی دەربڕینێکیــی روونــر و کەمکردنــەوەی تێنەگەیشــتنەکان،  هەروەهــا ئــەوە پشتڕاســتکراوەتەوە هەریەکە 
لــەم فۆنیمانــە بەشــدارن لــە واتــادا،  بــەو پێیەیــی هەریەکــە لــە )هێــز و ئــاوازە و وەســتان(ئەتوانن گرنگیــی و واتــای  وشــەیەک، لــەم فۆنیمانــە بەشــدارن لــە واتــادا،  بــەو پێیەیــی هەریەکــە لــە )هێــز و ئــاوازە و وەســتان(ئەتوانن گرنگیــی و واتــای  وشــەیەک، 
یاخــود رســتەیەک بگــۆڕن. ئــەم توێژینەوەیــە جگــە لــە پێشــەکیی و ئەنجــام خــۆی لــە دوو توێیــی دووبەشــدا ئەبینێتــەوە، بــە یاخــود رســتەیەک بگــۆڕن. ئــەم توێژینەوەیــە جگــە لــە پێشــەکیی و ئەنجــام خــۆی لــە دوو توێیــی دووبەشــدا ئەبینێتــەوە، بــە 
شــێوەیەک بەشــی یەکــەم بــۆ )کورتەیــەک دەربــارەی پرۆســەی وانەوتنــەوە( تەرخانکــراوە، کــە خــۆی لــەم تەوەرانــەدا ئەبینێتــەوە شــێوەیەک بەشــی یەکــەم بــۆ )کورتەیــەک دەربــارەی پرۆســەی وانەوتنــەوە( تەرخانکــراوە، کــە خــۆی لــەم تەوەرانــەدا ئەبینێتــەوە 
)وانەوتنــەوە وەک پرۆســەیەک، پرۆســەی وانەوتنــەوە چەمــک و ناســاندن، توخمــە ســەرەکییەکانی پرۆســەی وانەوتنــەوە، رێگــەی )وانەوتنــەوە وەک پرۆســەیەک، پرۆســەی وانەوتنــەوە چەمــک و ناســاندن، توخمــە ســەرەکییەکانی پرۆســەی وانەوتنــەوە، رێگــەی 
ــە ناونیشــانی)رۆڵ و  ــش ب ــەوەی ســەرکەوتوو(،  بەشــی دووەمی ــی وانەوتن ــەوە، تایبەتمەندییەکان ــەوە و شــێوازی وانەوتن ــە ناونیشــانی)رۆڵ و وانەوتن ــش ب ــەوەی ســەرکەوتوو(،  بەشــی دووەمی ــی وانەوتن ــەوە، تایبەتمەندییەکان ــەوە و شــێوازی وانەوتن وانەوتن
گرنگییــی فۆنیمــە ناکەرتییــەکان لــە پرۆســەی وانەوتنەودا(یــە،  کــە خــۆی لــەم تەوەرانــەدا ئەبینێتــەوە )پۆلێنکردنــی فۆنیمەکانــی گرنگییــی فۆنیمــە ناکەرتییــەکان لــە پرۆســەی وانەوتنەودا(یــە،  کــە خــۆی لــەم تەوەرانــەدا ئەبینێتــەوە )پۆلێنکردنــی فۆنیمەکانــی 
زمــان، فۆنیمــە ناکەرتییــەکان، رۆڵــی فۆنیمــە ناکەرتییــەکان پەیوەســت بــە پرۆســەی وانەوتنــەوە،  هێــز،  ئــاوازە،  وەســتان(. لــە زمــان، فۆنیمــە ناکەرتییــەکان، رۆڵــی فۆنیمــە ناکەرتییــەکان پەیوەســت بــە پرۆســەی وانەوتنــەوە،  هێــز،  ئــاوازە،  وەســتان(. لــە 
کۆتاییــدا ئەنجامەکانــی توێژینەوەکــە،  لیســتی ســەرچاوەکان،  پوختــەی توێژینەوەکــە بــە هــەر دوو زمانــی ئینگلیزیــی و عەرەبیــی کۆتاییــدا ئەنجامەکانــی توێژینەوەکــە،  لیســتی ســەرچاوەکان،  پوختــەی توێژینەوەکــە بــە هــەر دوو زمانــی ئینگلیزیــی و عەرەبیــی 
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پێشەکیی:پێشەکیی:
ــەر  ــە لەس ــت، هەربۆی ــردن دائەنرێ ــەروەردە و فێرک ــواری پ ــی ب ــە گرنگەکانی ــە پرۆس ــک ل ــە یەکێ ــەوە ب ــەی وانەوتن     پرۆس

مامۆســتا پێویســتە شــارەزاییەکی تــەواوی لــە رێگــە و شــێوازە جیاوازەکانــی پیداگۆجیــی و وانەوتنــەوەدا هەبێــت، لــە هەمــان 

کاتیشــدا پێویســتە گرنگیــی بــە ئاســتی دەنگســازیی بــدات، چونکــە ئــەم ئاســتەی زمــان لــە پرۆســەی وانەوتنــەوەدا رۆڵێکــی 

یەکجــار بــاڵا ئەگێڕێــت لــە گەیاندنــی پەیــام و واتــای دەربڕینــەکان بــە شــێوەیەکیی راســت و درووســت، بــەو پێیەیــی پرۆســەی 

وانەوتنــەوە لــە رێگــەی کــردەی ئاخاوتنــەوە جێبەجــێ ئەکریــت، هەربۆیــە فۆنیمــە ناکەرتییــەکان )هێــزو ئــاوازە و وەســتان( 

ــە  ــان ل ــە رۆڵی ــت، هەربۆی ــدا دەرئەکەوێ ــردەی ئاخاوتن ــە ک ــان ل ــە گرنگیی ــەم فۆنیمان ــە ئ ــەو پرۆســەیە، وات ــن ل بەشــێک ئەب

پرۆســەی وانەوتنــەوەدا نابێــت نادیــدە بگیرێــت.  دەنگــی مامۆســتا رۆڵێکــی ســەرەکیی ئەبینێــت بــەو پێیــەی لــە رێگەیــەوە 

. زانیاریــی لــە پۆڵــدا ئەگوازرێتــەوە، واتــە روونیــی لــە قســەکردن و بێژەکردنــی درووســت زۆر گرنگــە بــۆ ئــەوەی فێرخــوازان 

لەبابەتەکــە تێبگــەن، دەنگێکــی بــاش ئەتوانــێ زۆر بــە ئاســانی ســەرنجی خوێنــدکاران رابگرێــت و بیپارێزێت و لە هەمــان کاتدا 

دڵنییــا بێــت لــەوەی، کــە پەیامەکــە بــە شــێوەیەکی کاریگــەر گەیشــتووە. لەبەرئــەوە پــەروەردەکاران ئەتوانــن بــۆ باشــرکردنی 

توانــای پەیوەندییکــردن و لەیەکــر گەیشــن گرنگییەکــی زیاتــر بەلایەنــی دەنگســازیی بــدەن و لــە نــاو دەنگسازییشــدا فۆنیمــە 

ــەو  ــوو ئ ــگ و هەم ــی دەن ــەوەدا لایەن ــە پرۆســەی وانەوتن ــت. ل ــێ ببینرێ ــرێ  ســوودێکی  زۆری ل ــە ئەتوان ــەکان، ک ناکەرتیی

دیاردانــەی پەیوەندییــان بــە دەنگــەوە هەیــە، کار ئەکەنــە ســەر بــڕی چۆنێتیــی و چەندێتیــی گەیشــتنی ئــەو پەیامــەی، کــە 

مامۆســتا ئەیــەوێ بــە خوێنــدکاری بگەیەنێــت. واتــە بەکارهێنانــی دەنــگ بــە شــێوەیەکیی درووســت ئەتوانــێ رۆڵێکــی گرنــگ 

لــە پرۆســەی)فێرکردن و فێربــوون(دا ببینێــت، بــەو پێیــەی یارمەتیــدەرە لــە گەیاندنــی پەیــام و بیرۆکــەکان بــە باشــیی. 

بەشی یەکەم/ کورتەیەک دەربارەی پڕۆسەی وانەوتنەوەبەشی یەکەم/ کورتەیەک دەربارەی پڕۆسەی وانەوتنەوە

))Teaching as a ProcessTeaching as a Process( وانەوتنەوە وەک پڕۆسەیەک )( وانەوتنەوە وەک پڕۆسەیەک )١١//١١((

   پڕۆســەی وانەوتنــەوە بــە یەکێــک لــە پڕۆســە گرنگەکانیــی بــواری پــەروەردە و فێرکــردن دائەنرێــت، چونکــە لــە لایەکــەوە 

پەیوەســتە بــە خــودی تاکــەوە لــە لایەکــی تریشــەوە بــە خاڵــی یەکــەم و دەســتپێکی بەرەوپێشــچوون و گەشــەکردن و بنیاتنانی 

ژیاریــی و شارســتانێتیی دائەنرێــت، هەربۆیــە ئەگــەر بمانەوێــت تاکەکانمــان بەرەوپێــش بچــن پێویســتە چاوێــک بــە پڕۆســەی 

ــییکردنی .  ــی هاوبەش ــە و ئەرک ــی فرەلایەن ــەیەکی کرداری ــەوە پرۆس ــەی وانەوتن ــێنینەوە. پرۆس ــدا بخش ــەروەردە و فێرکردن پ

زانیاریییــە لــە نێــوان فێرخوازانــدا، کــە ئامانــج لێــی گەشــەکردن و پەروەردەکردنــی خوێندکارانــە، ئاشکراشــە پرۆســەی 

وانەوتنــەوە لــە ناوەڕۆکدا))بریتییــە لــە چاندنــی تــۆوی بیــری رەخنەگرانــە و کارکــردن لەســەرئەوەی فێرخــواز ئاراســتە بکرێــت 

ــی  ــەر دانان ــردن لەس ــە کارک ــت. ((),)Schoenfeld,١999,250هەربۆی ــوون هەبێ ــن و فێرب ــۆ زانیی ــی ب ــە تینوێتی ــەوەی، ک ب

پلانێکــی ورد و گونجــاو لــە هەمــان کاتــدا پــەرەدان بــە توانــای پەیوەندییکــردن لەگــەڵ فێرخــوازە جۆراوجــۆرەکان و ناســینی 

پێداویســتییەکانیان بــە بەشــێکی یەکجــار بــاڵا لــە پرۆســەی فێربوونــدا دائەنرێــت. 

  لەراســتیدا، کاتێــک کەســێک . زانیارییــی یاخــود لێهاتوویــی بەکەســێکی تــر ئەبەخشــێت بــاو و ئاســاییە، کــە کردارەکــە وەک 

فێرکــردن وەســف بکرێــت، واتــە بەخشــینی . زانیاریییــەکان بەواتــای هاوبەشــیکردنی ئەزموونــەکان و گەیاندنــی . زانیارییــی 

ــت  ــەر جەخ ــت، وەک هون ــەیر ئەکرێ ــتێک س ــەم وەک زانس ــک ه ــەم وەک هونەرێ ــەوە ه ــەی وانەوتن ــت، بۆیە()پرۆس دێ

لەســەر توانــای خەیاڵیــی و هونەرییەکانــی مامۆســتا ئەکاتــەوە لــە درووســتکردنی دۆخێکــی شایســتە لــە پۆلــدا، بــۆ ئــەوەی 

ــۆ  ــتە ب ــە پێویس ــەکان، ک ــی و کرداریی ــگاوە لۆژیکی ــەر هەن ــە س ــک ئەخات ــتیش تیش ــن. وەک زانس ــن فێرب ــدکاران بتوان خوێن
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گەیشــن بــە ئامانجێکــی پەروەردەیــی کاریگــەر پەیــڕەو بکرێــت())Major,20١4,23(، ئاشکراشــە وانەوتنــەوە تەنیــا لــە شــوێنی 

فەرمیــی یاخــود پۆلــدا ســنوردار نییــە، بەڵکــو ئەشــێت لــە چوارچێــوەی جۆراوجــۆردا رووبــدات وەک)قوتابخانــە، زانکــۆ، شــوێنی 

کار، . . . . هتــد(، یــان لەشــوێنە نافەرمییەکانــی وەک)مــاڵ، کۆمەڵــگا، . . . . . هتــد(. 

 Teaching process concept and introduction 2/١(پڕۆسەی وانەوتنەوە چەمک و ناساندن(

ــەڵ  ــی و کەســی خــۆی لەگ ــاری پەروەردەی ــت ڕەفت ــە پێویســتی ئەزانێ ــتا ب ــە مامۆس ــەوە پرۆســەیەکە، ک    چەمکــی وانەوتن

فێرخوازەکانیــدا هاوبەشــی بــکات. وانەوتنــەوە بــە لایەنــی پراکتیکــی فێرکــردن و شــێوە گرنگەکانــی دائەنرێــت، فێرکردنیــش کارا 

نابێــت تاوەکــو پێشــر پلانــی بــۆ دانەڕێژرابێــت و بەڕێگەیەکــی ڕێکخــراو و یــەک لــەدوای یــەک نەخشەســازی بــۆ نەکرابێــت، 

لەبەرئــەوە )وانەوتنــەوە چالاکییەکــی پێکــەوە بەســراوە بــە ئامانجــی وروژانــدن و ئاســانکردنی ئەرکــی فێربوون()ســیوەیلی، 

20١4، ١١(، کەواتــە وانەوتنــەوە چەمــک و پڕاکتیکێکــی بنەڕەتییــە، کــە بریتییــە لــە گواســتنەوەی . زانیاریــی و لیهاتوویــی لــە 

کەســێکەوە، کــە بــە مامۆســتا یاخــود پــەروەردەکار نــاسراوە. ئــەم پڕۆســەیە رۆڵێکــی ناوەنــدی لــە پــەروەردە و گەشــەپێدانی 

ــدن لەگــەڵ  ــە خۆگونجان ــە بەردەوامــە ل ــەوە بوارێکــی داینامیکــی و پەرەســەندووە، ک ــان وانەوتن ــت. بێگوم ــدا ئەگێڕێ مرۆیی

ــەکان  ــەر تاک ــوڵ لەس ــی ق ــت کاریگەریییەک ــاش ئەتوانێ ــی ب ــگادا. فێرکردنێک ــوازان و کۆمەڵ ــتییەکانی فێرخ ــی پێداویس گۆڕان

وکۆمەڵــگا بەجێبهێڵێــت، بــەو پێیــەی رۆڵێکــی چارەنوسســاز ئەگێڕێــت لــە داڕشــتنی داهاتــوو لــە رێگــەی ئامادەکردنــی تاکەکان 

بــەو . زانیاریــی و لێهاتووییانــەی، کــە پێویســتییانە بــۆ ســەرکەوتن لــە ژیانــی کەســیی و پیشــەیی خۆیانــدا. ئاشکراشــە هەمــوو 

ــی  ــە . زانیاری ــەک ل ــە تێکەڵەی ــتی ب ــەر پێویس ــی کاریگ ــت. )فێرکردن ــوو ئەبێ ــی داهات ــەر قۆناغ ــی لەس ــک کاریگەری قۆناغێ

)پیداگۆجیــی، تواناکانــی پەیوەندییکــردن، . هاوســازیی، گونجانــدن و پابەندبــوون بــە یارمەتیدانــی خوێنــدکاران( بــۆ گەیشــن 

ــن زۆر  ــەوە ئەتوان ــە شــێوازەکانی وانەوتن ــن، ک ــەوە بکەی ــاژە ب ــە ئام ــە()Coe,20١4,9( گرنگ ــوون هەی ــی فێرب ــە ئامانجەکان ب

جیــاواز بــن بەپێــی بابەتەکــە و ئاســتی پۆلــەکان و پێداویســتییە تایبەتەکانــی ئــەو خوێندکارانــەی، کــە وانەیــان پێئەوترێتــەوە. 

بێگومــان پــەروەردەکاران بۆچــوون و بیرۆکــەی جیاوازییــان ســەبارەت بــە ناســاندنی پڕۆســەی وانەوتنــەوە هەیــە و هەریەکــەو 

لــە روانگــە و گۆشــەنیگای جیــاوازەوە پرۆســەکە ئەناســێنن بــەم شــێوەیە:

   )جــۆن بروباچــەر- John Brubacher()١939( بــەم شــێوەیە پرۆســەی وانەوتنــەوە ئەناســێنێت و ئەڵێــت:)) فێرکــردن بریتییــە 

لــە ڕێکخســن و دەســتکاریکردنی دۆخێــک، کــە تێیــدا بۆشــایی یاخــود بەربەســت هەیــە، کــە تــاک هەوڵــی تێپەڕاندنــی ئــەدات 

 .)20١4,5,Rajagopalan())و لــە ئەنجامــی ئــەو کارەدا لێیــەوە فێــر ئەبێــت

ــە  ــردارەکان، ک ــە ک ــتەمێکە ل ــردن سیس ــاندووە و ئەڵێت:))فێرک ــێوەیە ناس ــەم ش ــەوەی ب ــش وانەوتن ــمیس- Smith(ی    )س

 .)20١4,7,Coe ())مەبەســت لێــی هاندانــی فێربوونــە

ــدکار، مامۆســتا،  ــن لە)خوێن ــەوە چالاکییەکــی ســێ جەمســەرییە، کــە بریتی    )جــۆن دیــوی- John Dewey( پێیوایە))وانەوتن

ژینگــە( هــەر لەبــەر ئەمەشــە وانەوتنــەوە پێــی ئەوترێــت) Tri polar process((()Kalam,202١,53(، )دیــوی( زۆر جەخــت 

ــوو  ــر هەم ــی ت ــەدات، بەواتایەک ــدا رووئ ــەی کۆمەڵایەتی ــگا و ژینگ ــە کۆمەڵ ــەک ل ــوو پەروەردەی ــە هەم ــەوە، ک ــەوە ئەکات ل

ژینگــەی تــاک ئەبێــت بــە ســەرچاوەی پــەروەردە. 

   بــە رای هەریەکــە لە)دەیڤــس و گاگــن-Davis, Gagne(یش))وانەوتنــەوە پرۆســەیەکی زانســتییە و پێکهاتــە ســەرەکییەکانی 

 .)20١4,5,Rajagopalan ())بریتیــن لە:نــاوەڕۆک، پەیوەندییکــردن ، فیدبــاک

ــردارو  ــرە ک ــەوە زنجی ــەی وانەوتن ــە پرۆس ــن، ک ــەوە هەڵهێنجی ــن ئ ــانەدا ئەتوانی ــەم پێناس ــوو ئ ــنایی هەم ــر رۆش ــە ژێ    ل

چالاکییەکــی سیســتماتیک و رێکخــراوە، کــە لــە لایــەن پەروەردەکارانــەوە بەکارئەهێنرێــن بــۆ ئاســانکاریی فیربوون و تیگەیشــن 
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ــەکان،  ــۆ وان ــان ب ــی وەک)پلاندان ــە شــێوەیەکی گشــتیی چالاکییەکان ــەوە ب ــدکاران، جگــە لەمــەش پرۆســەی وانەوتن ــە خوێن ل

پێشکەشــکردنی رێنماییــەکان، هەڵســەنگاندن و فیدباک(لەخــۆ ئەگرێــت، کــە دواجــار هەموویــان ئامانجیــان بەرزکردنــەوەی 

ئەزموونــی فێربــوون و یارمەتییدانــی خوێندکارانــە بــۆ گەیشــن بــە ئامانجــە پەروەردەییــە تایبەتــەکان، کەواتــە ئەتوانیــن بڵێیــن 

ــی  ــوون و لێهاتووییەکان ــەوەی ســەرکەوتنی پرۆســەی فێرب ــەن، کــە رەنگدان ــەو ئامرازان ــەوە ئ ــی پڕۆســەی وانەوتن تەکنیکەکان

مامۆســتا پیشــان ئــەدەن. 

: The elements of teaching process 3/١( توخمە سەرەکییەکانی پرۆسەی وانەوتنەوە(

   پرۆســەی وانەوتنــەوە چەنــد توخمێکــی ســەرەکیی لەخــۆ ئەگرێــت، کــە پێویســن بــۆ ئــەوەی پرۆســەی )فێرکــردن و فێربوون-

ــەن  ــن ئەک ــەروەردەکاران دابی ــۆ پ ــی گشــتگیر ب ــە چوارچێوەیەک ــەم توخمان ــدات، ئ ــەر رووب Teaching&learning (ی کاریگ

ــەی  ــی پرۆس ــە جەوهەریەکانی ــرەدا توخم ــان. لێ ــێوازەکانی وانەوتنەوەی ــەنگاندنی ش ــردن و هەڵس ــان و جێبەجێک ــۆ پلاندان ب

)87-20١7,83,Banner and Cannon( :ــە روو ــەوە ئەخەین وانەوتن

)3/١-١(دانانــی ئامانجــەکان)setting goals(:دانانــی ئامانــج بەشــێکی گرنگیــی پرۆســەی وانەوتنەوەیــە، کــە تێیــدا مامۆســتایان 

وانــە و چالاکییەکانیــان لەســەر بنەمــای ئــەو ئامانجانــە دائەڕێــژن، کــە ئەیانەوێــت فێرخــوازان بــە دەســتی بهێنــن. ئامانجــەکان 

یارمەتیدەرێکــی باشــن لــە هەڵبژاردنــی کەرەســتەی فێرکاریــی و شــێواز و ســەرچاوەی گونجــاو بەشــێوەیەک دانانــی ئامانجەکان 

ســتانداردێک دابیــن ئەکــەن، کــە ئەتوانرێــت گەشــە و پێشــکەوتنی خوێنــدکاران بەپێــی ئــەو ســتانداردە بپێورێت. جگــە لەمەش 

پــەروەردەکاران ئەتوانــن هەڵســەنگاندن بــۆ فێرخــوازان بکــەن، کــە ئایــا خوێنــدکاران ئامانجەکانیــان بەدیهێنــاوە یاخــود نــا؟ 

بــە شــێوەیەکی گشــتیی ئەتوانیــن بڵێیــن دانانــی ئامانجــەکان هەنگاوێکــی ســەرەتایی و بنەڕەتییــە لــە پرۆســەی وانەوتنــەوەدا، 

ئامانجــە دیاریکــراوەکان نەخشــە رێگەیــەک بــۆ مامۆســتایان و خوێنــدکاران دابیــن ئەکــەن، بــۆ ئــەوەی پــەروەردەکاران دڵنیابــن 

لــەوەی ئەزمونەکانــی فێرکــردن و فێربــوون ئامانجــدار و کاریگــەر بــوون. 

دیزاینکردنــی  لــە  بریتییــە  و  وانەوتنەوەیــە  پرۆســەی  گرنگیــی  بەشــێکی  )planning(:پلاندانــان  )3/١-2(پلاندانــان 

ــەوە  ــی ورد و بیرکردن ــە پلاندانان ــی کاریگــەر ل ــن، فێربوون ــدا هاوتەری ــی فێربوون هەڵســەنگاندنەکان، کــە لەگــەڵ ئامانجەکان

دەســت پــێ ئــەکات. پلاندانــان یارمەتــی مامۆســتایان ئــەدات روونیــی بکەنــەوە، کــە ئەیانەوێــت خوێنــدکاران چــی فێربــن. 

Coe,2014,9

John Brubacher

Rajagopalan,2014,5

Smith

 Coe,2014,7

John Dewey

 Tri polar processKalam,2021,53

Davis, Gagne

 Rajagopalan,2014,5
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ــت  ــدەر بێ ــێوەیەک یارمەتی ــەن، بەش ــان ڕێکبخ ــە فێرکارییەکانی ــەدات چالاکیی ــتایان ئ ــە مامۆس ــە ب ــان رێگ ــا پلاندان هەروەه

لــە بڕیــاردان لەســەر ئــەوەی، کــە چ ناوەڕۆکێــک بگرێتــەوە، چ شــێوازێکی فێرکــردن بەکاربهێنرێــت و چ ســەرچاوەیەک 

ــت  ــەرچاوەی پێویس ــن س ــتایان ئەتوان ــەوە، مامۆس ــەی پلاندانان ــە رێگ ــەش ل ــە لەم ــدا، جگ ــی وانەکان ــە کات ــت ل بەکاربهێنرێ

وەک(کتێبــی خوێنــدن، کەرەســتەی مالتیمیدیــا، ئامرازەکانــی فێرکــردن) دەستنیشــان بکــەن و کۆیانبکەنــەوە. ئەمــەش دڵنیایــی 

ئــەدات لــەوەی، کــە پرۆســەی وانەوتنــەوە بــە باشــی پشــتگیری ئەکرێــت و ســەرچاوەکان بــە شــێوەیەکی کارا بەکارئەهێنرێــن. 

کۆکردنــەوەی  بۆ))پرۆســەی  ئاماژەیــە  هەڵســەنگاندن  وانەوتنــەوەدا  پرۆســەی  )3/١-3(هەڵســەنگاندن)assessment(:لە 

. زانیارییــی بــۆ باشــر تێگەیشــن لــە خاڵــە بەهێــز و لاوازەکانــی فێربوونــی خوێنــدکار(()Taras,20١0,365(، بێگومــان 

هەڵســەنگاندنەکان فیدباکێکــی بــە نــرخ  بــە مامۆســتایان ئــەدەن، ئەمــەش وا ئــەکات پــەروەردەکاران دەســتکاریی شــێوازی 

وانەوتنەوەکانیــان بکــەن، بــۆ ئــەوەی بتوانــن باشــر پێداویســتییەکانی فێرخوازانیــان دابیــن بکــەن، ئەمــەش بــەو واتایــە دێــت، 

کــە ئەگــەر هەڵســەنگاندنەکان بــە شــێوەیەکی بنیاتنــەر بەکاربهێنرێــن ئەتوانــن پاڵنەرێکــی گــەورە بــن بــۆ ئــەوەی فێرخــوازان 

ــوون بکــەن.  ــر بەشــداری پرۆســەی فیرب زیات

ــک و  ــراتیژی و تەکنی ــەو س ــەر ئ ــۆل تیشخستنەس ــی پ ــۆل)classroom management(:بەڕێوەبردن ــی پ )3/١-4(بەڕێوەبردن

ــرکاری بەرهەمــدار و ئەرێنیــی  ــۆ درووســتکردن و پاراســتنی ژینگەیەکــی فێ ــن ب ــەکاری ئەهێن شــێوازانەیە، کــە مامۆســتایان ب

ــوون  ــدکاران و دڵنیاب ــۆ پێشخســن و بەشــدارییکردنی خوێن ــە ب ــۆل زۆر گرنگ ــەی پ ــی کاریگەران ــدا. بەڕێوەبردن ــە پۆلەکانیان ل

ــە  ــە ل ــە درووســتکردنی متمان ــوون رەخســاوە. وات ــی فێرب ــزداردا باشــرین دەرفەت ــە کەشــێکی ســەلامەت و رێ ــەوەی، کــە ل ل

نێــوان مامۆســتا و خوێنــدکاران زۆر گرنگــە کاتێــک خوێنــدکاران هەســت بــە رێــز و بەهــا ئەکــەن؛ ئەگــەری ئــەوە زیاتــرە، کــە 

بــە شــێوەیەکی ئەرێنیــی بەشــداریی پرۆســەی فێربــوون بکــەن. 

)3/١-5(فیدباک)Feedback(:لــە پرۆســەی وانەوتنــەوەدا فیدبــاک بریتییــە لــەو . زانیارییانــەی، کــە بــە خوێنــدکاران ئەدرێــت 

ســەبارەت بــە شــێوازی کارکــردن، یــان تێگەیشــتنیان لــە بابەتێــک یاخــود کارامەیییــەک. فیدبــاک پرۆســەیەکی دوولایەنەیــە، کــە 

تێیــدا مامۆســتا ئەتوانێــت لــە ئاســتەنگەکانی خوێنــدکاران تێبــگات و لەســەر ئــەو بنەمایــە شــێوازی وانەوتنــەوەی بگونجێنێــت، 

ئاشکراشــە فیدباکــی بنیاتنــەر ئەتوانێــت متمانــە و پاڵنەرەکانــی خوێنــدکاران بــەرز بکاتــەوە، ئەمــەش وایــان لــێ ئــەکات زیاتــر 

ئامــادە بــن و بەشــداریی پرۆســەی فێربــوون بکــەن. 

ــەرم  ــە لەســەر مامۆســتایان پێویســتە ن ــەدان ، هەربۆی ــە جوڵ ــەردەوام ل ــدراون و ب ــە بەیەکــەوە گرێ ــەم توخمان    بێگومــان ئ

و نیــان بــن و وەڵامــدەرەوە بــن بــۆ گۆڕانــی پێداویســتییەکانی خوێندکارانیــان. بەمــەش ئەتوانیــن بڵێیــن پرۆســەی فێرکردنــی 

ــی  ــتییە جۆراوجۆرەکان ــەت و پێداویس ــوەی تایب ــی چوارچێ ــە بەپێ ــە، ک ــەم توخمان ــەک ل ــە تێکەڵەی ــە ل ــەرکەوتوو بریتیی س

ــت.  ــوازان بگونجێ فێرخ

))Teaching method & teaching styleTeaching method & teaching style(رێگەی وانەوتنەوە و شێوازی وانەوتنەوە)(رێگەی وانەوتنەوە و شێوازی وانەوتنەوە)١١//44

ــاوی  ــەروەردەکاران لەپێن ــەوەن، کــە پ ــاوازی پرۆســەی وانەوتن ــی جی ــەوە دوو لایەن ــەوە و شــێوازی وانەوتن    رێگــەی وانەوتن

ــن بەشــێوەیەک: ــەکاری ئەهێن فێربوونێکــی کاریگــەر ب

ــە  ــەفە  و تیۆریی ــەو فەلس ــۆ ئ ــە ب ــەوە ئاماژەی ــی وانەوتن ــود پیداگۆجی ــەوە یاخ ــەی وانەوتن ــەی وانەوتنەوە:رێگ 4/١- آ(رێگ

سەرتاســەرییەی، کــە رێنمایــی مامۆســتا ئــەکات چۆن کەرەســتەکانی فێــرکاری دیزایــن بــکات و چالاکییەکانیی پــۆل ئەنجامبدات 

و لــە هەمــان کاتــدا فێربوونــی خوێنــدکار هەڵبســەنگێنێت)Dmitrichenkova,2020,40(، بــە واتایەکــی تــر ئــەو رێگەیەیــە، 



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

18

کــە تیشــکدەخاتە ســەر ئــەو فەلســەفەو بنەمــا و رێنماییانــەی، کــە پــەروەردەکار پەیــڕەوی ئــەکات بــۆ گەیاندنــی . زانیارییــی 

و ئاســانکاریی تێگەیشــن لــە فێرخــوازان. 

ــۆ پێشکەشــکردنی رێنمایــی و کارلێککــردن  ــە، کــە مامۆســتا ب 4/١- ب(شــێوازی وانەوتنەوە:ئــەو شــێواز و تەکنیکــە تایبەتانەی

لەگــەڵ خوێنــدکاران بەکاریئەهێنێــت. شــێوازی وانەوتنــەوە زیاتــر پەیوەنــدی بــە کەســایەتی مامۆســتا و رەفتــار و هەڵبژاردنــی 

فێرکارییــەوە هەیــە لــە چوارچێــوەی فراوانــری رێبــازی فێرکردنــدا، واتــە ئــەم جــۆرە لــە شــێوازی وانەوتنەوە)رەفتــاری مامۆســتا، 

ــۆل، شــێوازەکانی بەشــداریکردن( لەخــۆ  ــی پ ــی بەڕێوەبردن ــا، تەکنیکەکان ــی تەکنەلۆژی شــێوازی پەیوەندییکــردن ، بەکارهێنان

ئەگرێــت)Al-Rawi,20١3,١00(، کــە ئەمــەش دواجــار ئەتوانــێ کاریگەرییەکــی بەرچــاوی لــە پرۆســەی فێربوونــدا هەبێــت. 

   ئاشــکرایە، ئــەم دوو چەمکــە جیاوازییەکــی زۆر لــە نیوانیانــدا هەیــە بــە شــێوەیەک هەرچــی رێگــەی وانەوتنەوەیە)چەمکێکی 

گشــتگیر و گەورەتــرو فراوانــرە، بــەڵام شــێوازی وانەوتنــەوە بەنــدە بــە ســیفەتی تاکەکەســی مامۆســتاوە، کــە هیــچ یاســایەکی 

ــو  ــن تاوەک ــن بڵێی ــتیی ئەتوانی ــێوەیەکی گش ــە ش ــە ب ــوڵ، 20١4، ١07 (، کەوات ــەوە نییە))رس ــێوازی وانەوتن ــۆ ش ــراو ب دیاریک

ئێســتاش))رێژەیەکی بــاش لــە مامۆســتایان جیــاوازی لــە نێــوان رێگــە و شــێوازەکانی وانەوتنــەوەدا ناکــەن، بــەڵام لــە راســتیدا 

رێگــەی وانەوتنــەوە ئەکرێــت بــە چەندیــن شــێوازی جیــاواز پێشکەشــبکرێت(()قەرەچەتانی، 20١4، ١4(، لەبــەر ئــەوە 

ــێوازەکەیان  ــەڵام ش ــە روو، ب ــدن بخەن ــی خوێن ــی پرۆگرامەکان ــە جیاوازەکان ــە بابەت ــەک رێگ ــتا بەی ــن مامۆس ــت چەندی ئەکرێ

ــەوەدا ئەتوانیــن بڵێیــن هــەر مامۆســتایەک شــێوازی تایبــەت بەخــۆی  ــر رۆشــنایی ئ ــە ژێ ــە ل ــاواز بێــت، کەوات ــە یەکــر جی ل

هەیــە، کــە جیایئەکاتــەوە لــە مامۆســتایەکی تــر، بــۆ نموونــە زۆربەمــان لــە ئەزموونــی ژیانــی فێرخوازیمانــدا بینیومانــە چەنــد 

ــەش،  ــۆ، هاوب ــیار و وەڵام، گفتوگ ــەوە وەک رێگەی)پرس ــە وتۆت ــەک رێگ ــان بەی ــی خوێندنی ــی پرۆگرامەکان ــتایەک بابەت مامۆس

نمایــش، ئەزموونــی، . . . . هتــد(، بــەڵام شــێوازی وانەوتنەوەکەیــان بــە تــەواوی لەیەکــر جیــاواز بــووە. 

))١١//55(تایبەتمەندییەکانی وانەوتنەوەی سەرکەوتوو(تایبەتمەندییەکانی وانەوتنەوەی سەرکەوتوو

   مامۆســتای ســەرکەوتوو بــۆ بەدەســتهێنانی ئامانجەکانــی فێرکــردن چەنــدان رێگــەی ســەردەمییانە هەڵئەبژێرێــت لــە پێنــاو 

ئــەوەی بتوانێــت ســود بەفێرخوازەکانــی بگەیەنێــت، هەربۆیــە هەڵبژاردنــی رێگەیەکــی نــوێ و گونجــاو بــۆ وانەوتنــەوە بــە 

خاڵێکــی گرنــگ ئەژمــار ئەکرێــت، لەمــڕوەوە خوێنــدکاران و مامۆســتایان پێویســتیان بــە پەرەپێدانــی متمانــەی یەکــر هەیــە، 

ــدا، چونکــە  ــە پۆل ــی ل ــە درووســتکردنی کەشــێکی ئەرێنی ــان لەســەرە ل ــەروەردەکاران بەرپرســیارێتییەکی گەورەی ــان پ بێگوم

ئەرکیــان گەیاندنــی . زانیاریییــە بــە فێرخــوازان و ئامــادە کردنیانــە بــۆ هەمــوو ئــەو ئاڵەنگارییانــەی، کــە دێتــە پێشــیان هــەم 

)١58-20١9,١53,Shikalepo(:لــە ژیانــی رۆژانەیانــدا و هــەم لــە ژیانــی پیشــەییاندا. لــە گرنگریــن تایبەتمەندییەکانیــش

))Professional CharacteristicsProfessional Characteristics(تایبەتمەندی پیشەیی)(تایبەتمەندی پیشەیی)١١//55--١١((

   ئــەم تایبەتمەندییــە لەســەر بنەمــای پێداویســتییە پیشــەییەکانی مامۆســتایان و گونجــاوی بــۆ خزمەتکــردن و بەجێگەیاندنــی 

ئەرکەکانــی پیشــەی وانەوتنــەوە دامــەزراوە. تایبەتمەنــدی پیشــەیی پەیوەنــدی بــە زانینــی ناوەڕۆکــی پیداگۆجییــەوە هەیــە. 

مەبەســتیش لــە پیداگۆجیــی ئاماژەیــە بۆ))لایەنــی تیــۆری و پڕاکتیکــی پڕۆســەی پــەروەردە و فێرکــردن، واتــە پیداگۆجیــی ئــەو 

شــێواز و ســراتیژی و بنەمایانــە لەخــۆ ئەگرێــت، کــە پــەروەردەکاران بــەکاری ئەهێنــن بــۆ ئاســانکاری فێربــوون و یارمەتیدانــی 

خوێنــدکاران بــۆ بەدەســتهێنانی ). زانیاریــی، لێهاتوویــی، هەڵوێســت و بەهــاکان(. بەمــەش ئەتوانیــن بڵێیــن پیداگۆجیــی لایەنــە 

جۆراوجۆرەکانــی وانەوتنــەوە لەخــۆ ئەگرێــت، لەوانــە )دیزاینــی مەنهــەج، تەکنیکەکانــی فێرکــردن، شــێوازی هەڵســەنگاندن و 
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فەلســەفەی گشــتیی پــەروەردە( (()Al-Rawi,20١3,١١(. مامۆســتای ســەرکەوتوو پێویســتە بــە باشــیی ئاشــنای پیداگۆجییەکانی 

فێرکــردن بێــت، چونکــە هەمــوو پــەروەردەکاران ئامانجیــان پەرەپێــدان و دابینکردنــی پەروەردەیەکــی کوالێتــی بــەرزە، هــەر 

ــە  ــی و تایبەتمەندیی ــی و . زانیاریی ــە کارامەی ــان ب ــە پەیوەندیی ــن، ک ــە ئەبەس ــەو لێهاتووییان ــت ب ــر پش ــە زیات لەبەرئەمەش

ــدا  ــی ناوەڕۆکــی پیداگۆجیی ــە زانین ــوون ل ــی ب ــە)Burentt&Lingam,2007,2١( ، لێهاتووی ــە درووســتەکانەوە هەی پیداگۆجییی

ئــەوە ئەگەیەنێــت، کــە پــەروەردەکاران ئەزانــن چــۆن فێرخــوازان رێکبخــەن و فێریــان بکــەن، بــە شــێوەیەک بتوانــن 

ــدا،  ــی توێژینەوەیەک ــە دۆزینەوەکان ــک ل ــە لەگــەڵ یەکێ ــدا نیشــانبدەن، ئەمــەش هاوتەریب ــە ناوەڕۆکــی فێربوون شــارەزایی ل

کــە لەوڵاتی)ئوســرالیا( ئەنجامــدراوە تێیــدا ئامــاژە بــە گرنگیــی . زانیاریــی ناوەڕۆکــی پیداگۆجیــی کــراوە و گەیشــتوون بــەو 

ئەنجامــەی، کــە فێرخــوازان توانــای روونکردنــەوەی بــاش لــە لایــەن مامۆســتایانەوە و هەروەهــا بەشــداریکردنیان لــە ناوەڕۆکی 

)20١9,١54,Shikalepo(ــاڵا هەڵســەنگاندووە ــی ب ــدا وەک تایبەتمەندییەکــی گرنگیــی فێرکردن وانەکان

   لــەم ســۆنگەیەوە ئەتوانیــن بڵێیــن مامۆســتای بــاش تەکنیکەکانــی درووســتکردنی ژینگەیەکــی فێــرکاری رێــک و پێــک و لەبــار 

ئەزانێــت و ناوەڕۆکــی بابەتەکــە بــە روونیــی بــۆ فێرخــوازان ئەخاتــە روو، هەروەهــا مامۆســتای بــاش تەنهــا ئەوانــە نیــن، کــە 

مامۆســتان بەهــۆی هەبوونــی بڕوانامەیەکــی پیشــەیی، بەڵکــو ئەوانــەن، کــە توانــای بەکارهێنانــی لێهاتووییەکانــی فێربوونیــان 

لــە پۆلەکانیــان و ئــەو ژینگەیــەدا هەیــە، کــە تێیــدا کار ئەکــەن. پــەروەردەکاری بــاش ئەزانێــت چــۆن خــۆی لەگــەڵ ژینگەیەکی 

چالاکــدا بگونجێنێــت و ئەرکــەکان پراکتیــزە بــکات بــە بــێ ئــەوەی ســازش لەســەر بەرهەمهێنــان بــکات، وەک کەمبوونــەوەی 

دەســتکەوتی فێرخــواز. لــە رووی گەیاندنــی ناوەڕۆکــی بابەتــەوە مامۆســتای ســەرکەوتوو ناوەڕۆکــی بابەتەکــە بــە شــێوەیەک 

پێشــکەش ئــەکات، کــە زۆر روون بێــت و . زانیاریــی لەســەر بابەتەکــە نیشــانبدات، هەروەهــا خاڵــە ســەرەکیییەکان لــە کۆتایــی 

وانەکــەدا کورتبکاتــەوە، کەواتــە پوختەکــردن یارمەتــی فێرخــوازان ئــەدات بــۆ بەدەســتهێنانی خاڵــە ســەرەکییەکانی وانەکــە. 

   لەمڕوەوە)ســامپڵز و کۆپلاند(ئامــاژە بــەوە ئەکــەن یەکێــک لەو))رێگەیانــەی مامۆســتایان ئەتوانــن متمانــەی خۆیــان لــە لایەن 

فێرخوازانــەوە بەدەســتبهێنن، بریتییــە لــە توانــای گەیاندنــی ناوەڕۆکــی بابەتەکــە بــە شــێوەیەکی کاریگــەر بــۆ فێرخــوازان. ((

)Samples&Copeland,20١3,46(، لــە تایبەتمەنــدی پیشــەییدا مامۆســتایان لــە هەمــوو کاتێکــدا دادپــەروەرن و دادپەروەرانــە 

مامەڵــە لەگــەڵ فێرخــوازان ئەکــەن لــە رووی )وانەوتنــەوە، هەڵســەنگاندن و نمــرەدان(، هەروەهــا ئیمتیــاز و دەرفەتی یەکســان 

بــۆ هەمــوو فێرخــوازان ئەڕەخســێنن بــۆ بەشــداریکردن لــە کاتــی وانەوتنــەوە و فێربوونــدا، هەربۆیە)واکــەر(زۆر جەخــت لــەوە 

ئەکاتــەوە، کە))مامۆســتایانی بــاش ئــەو تێگەیشــتنەیان هەیــە، کە)دادپەروەرانە(مــەرج نییــە بــە مانــای مامەڵەکــردن لەگــەڵ 

هەمــوو فێرخوازێــک وەک یــەک بێــت، بەڵکــو بــە مانــای پێدانــی دەرفەتــە بــۆ هەمــوو فێرخوازێــک بــۆ ســەرکەوتن. ئەمــەش 

ئــەوە دەرئەخــات، کــە پــەروەردەکاری بــاش تێئــەگات هەمــوو فێرخــوازان بــە یــەک شــێوە و بــە هەمــان رێــژە فێــر نابــن((

)هەمان ســەرچاوەی پێشــوو(. 

))))Personality CharacteristicsPersonality Characteristics  ١١//55--22(تایبەتمەندی کەسایەتی  (تایبەتمەندی کەسایەتی((

   تایبەتمەنــدی کەســایەتی ئاماژەیــە بــۆ ئــەو شــێوازانەی رەفتــار، کــە تایبەتــن بــە تــاک و چــۆن ئــەم خــوو رەفتارانــە رێکخــراون. 

ــاوازە و  ــر جی ــێکی ت ــۆ کەس ــێکەوە ب ــە کەس ــەکەوە و ل ــودی کەس ــە خ ــتە ب ــایەتی پەیوەس ــکرایە کەس )Arif,20١2,56(، ئاش

مــرۆڤ ئاراســتە ئــەکات، بــۆ ئــەوەی بــە شــێوەیەکی نــاوازە رەفتــار بــکات. کەســایەتی مامۆســتا کاریگەریــی لەســەر ژینگــە و 

کــەش و هــەوای پــۆل و، هەروەهــا کاریگەریــی ســەبارەت بــە پاڵنــەر و هەڵوێســتی فێرخــوازان بەرامبــەر بــە فێربــوون هەیــە. 

ــەرنجی  ــە س ــەدات، ک ــان ئ ــەوەدا نیش ــی وانەوتن ــە کات ــاش ل ــایەتییەکی ب ــاش کەس ــەروەردەکاری ب )Gao&Liu,20١3,١7(. پ
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فێرخــوازان رائەکێشــێت تەنانــەت ئەگــەر مامۆســتا باســی وشــەیەکیش نــەکات، بەمــەش ئەتوانیــن بڵێیــن هەمــوو مامۆســتایەک 

ئەتوانــێ لــە رێگــەی کەســایەتییەکەیەوە ژینگەیەکــی گونجــاو بــۆ فێربــوون درووســت بــکات، کــە تێیــدا فێرخــوازان هەســت 

بــە متمانــە و پاڵنــەر بــۆ فێربــوون بکــەن. 

   هەمــوو مامۆســتایەک کۆمەڵێــک تایبەتمەنــدی کەســی تایبــەت بــە خــۆی هەیــە، کــە لــە رەفتارەکانیــدا رەنــگ ئەداتــەوە، بــۆ 

نموونــە ئــەو مامۆســتایانەی تایبەتمەنــدی دیکتاتۆرییــان هەیــە، ئەگــەری زۆرە لــە کاتــی پێشکەشــکردنی وانەکانــدا نمایشــیان 

بکــەن، کــە دواتــر رەنگــە کاردانــەوەی نەرێنــی لــە نێــوان پــەروەردەکاران و فێرخوازانــدا درووســت بــکات. بەپێچەوانەشــەوە 

ــتا  ــایەتی مامۆس ــە کەس ــکات. هــەر بۆی ــێ فێربوونێکــی چــالاک درووســت ب ــێ ئەتوان ــێ دڵەڕاوک مامۆســتای هاوســەنگ و ب

ــتایان،  ــۆ مامۆس ــە ب ــە گرنگ ــە. کەوات ــدا هەی ــە پۆلەکان ــەوە ل ــوون و وانەوتن ــەی فێرب ــەر ژینگ ــتەوخۆی لەس ــی راس کاریگەری

ــی  ــە دامەزراندن ــن ل ــدەر ب ــەوەی یارمەتی ــۆ ئ ــی دیکــە بناســن، ب ــان و جــۆری کەســایەتی ئەوان ــە جــۆری کەســایەتی خۆی ک

پەیوەندییەکــی ئەرێنیــی لــە نێــوان خۆیــان و فیرخوازاندا))لــە زۆربــەی ئــەو توێژینەوانــەی لەگــەڵ فێرخوازانــدا ئەنجامــدراون 

ــەو  ــاش ئ ــتای ب ــووە مامۆس ــت؟ دەرکەوت ــاش بێ ــتایەک ب ــەوەی مامۆس ــۆی ئ ــە ه ــت ب ــتێک ئەبێ ــە چ ش ــەوەی، ک ــەر ئ لەس

مامۆســتایانەن، کــە لــە رووی دەروونییــەوە تەندرووســن و پــەروەردەکارن، فێرخــوازان ئەتوانــن زۆرتریــن نمــرە بەدەســتبهێنن 

 .)20١9,١56,Shikalepo())ــان ئەکــەن ــە فێری ــەی، ک ــەو بابەتان ل

    لــە روانگــەی فێرخوازانــەوە کەســایەتی مامۆســتایەکی بــاش ئەتوانــرێ بــە ئــەدای فێرخــوازان لــەو بابەتــەدا دەربکەوێــت، 

کــە مامۆســتا پێشکەشــی ئــەکات. کەســایەتی مامۆســتایەکی بــاش ئــەدای باشــی فێرخــواز بەدەســت ئەهێنێــت، لــە کاتێکــدا 

ــەم  ــە ئ ــەن، چونک ــت بک ــاش درووس ــتایەکی ب ــن مامۆس ــەڕانگێزی و دوژمنایەتی(ناتوان ــییەکانی وەک)ش ــە کەس تایبەتمەندیی

جــۆرە کارەکتەرانــە داهێنــان و خولیاکانــی فێرخــوازان ســەرکوت ئەکــەن و وا لــە فێرخــوازان ئەکــەن، کــە هیــچ ئارەزوویەکیــان 

بــۆ فێربــوون نەبێــت. بیگومــان بەڵگــەی زۆر هەیــە پشــتگیری لــەو بۆچوونــە ئەکــەن، کــە کەســایەتی مامۆســتا چالاککەرێکــی 

زۆر گرنگــە بــۆ ســەرکەوتنی پرۆســەی فێربــوون)Reichel,2007,١2(، کەواتــە پــەروەردەکاری بــاش رەفتــاری کەســی هاوســەنگ 

ــۆ  ــوازان ب ــدا فێرخ ــە تێی ــکات، ک ــت ب ــاو درووس ــرکاری گونج ــی فێ ــەوەی ژینگەیەک ــۆ ئ ــەدات، ب ــان ئ ــێ نیش ــێ دڵەڕاوک و ب

بەشــداریکردن لەگــەڵ ناوەڕۆکــی بابەتەکــەدا ئاســوودە بــن، ئەمــەش بــەو واتایــە دێــت، کــە بڕوانامــە و ئەزموونــی پیشــەیی 

بەتەنیــا ناتوانێــت فێربوونــی گونجــاو بهێنێتــە ئــاراوە. 

))))Social CharacteristicsSocial Characteristics  ١١//55--33(تایبەتمەندییە کۆمەڵایەتییەکان  (تایبەتمەندییە کۆمەڵایەتییەکان((

    یەکێکــی تــر لــە تایبەتمەندییەکانــی وانەوتنــەوەی ســەرکەوتوو بریتییــە لــە تایبەتمەندییــە کۆمەڵایەتییــەکان، کــە رۆڵێکــی 

بەرچــاو ئەگێــڕن لــە پرۆســەی وانەوتنــەوەدا و کاریگەریییــان لەســەر چۆنێتیــی فێربــوون و کارلێککردنــی خوێنــدکاران 

لەگــەڵ هاوتەمەنەکانیــان و پەروەردەکارانــدا هەیــە، هەربۆیــە لەســەر پــەروەردەکار پێویســتە گرنگییەکیــی زۆر بــە لایەنــی 

کۆمەڵایەتــی فێرخوازەکانــی بــدات لەپێنــاو ســەرکەوتنی پرۆســەی فێرکــردن. ئاشــکرایە درووســتکردنی پەیوەندییەکــی کاریگــەر 

لــە نێــوان مامۆســتا و خوێنــدکاردا بنەمــای ســەرەکیی وانەوتنەوەیەکیــی ســەرکەوتوو پێکئەهێنێــت، لــە هەمــان کاتــدا بــە وردی 

گوێگرتــن لــە پرســیار و نیگەرانــی و بیرۆکەکانــی خوێنــدکاران ژینگەیــەک درووســت ئــەکات، کــە دەنگــی ئــەوان ببیســرێت و 

بەهایــان بــۆ دابنرێت)مامۆســتای بــاش پەیوەندییەکــی بــاش لەگــەڵ فێرخوازەکانیــدا دائەمەزرێنێــت و لــە رووی کۆمەڵایەتییەوە 

خــۆی بــە بەرپرســیار ئەزانێــت و بــە یەکســانی مامەڵــە لەگــەڵ فێرخــوازان ئــەکات، لــە هەمــان کاتــدا گــوێ لــە کێشــەکانی 

فێرخــوازان ئەگرێــت و گرنگیییــان پێئــەدات و هــەر فێرخوازێــک وەک تاکێــک ئەناســێت()Reichel,2007,١3(، لەبــەر ئــەوە 
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لەســەر مامۆســتا پێویســتە وەک دایــک و بــاوک مامەڵــە لەگــەڵ فێرخوازانــدا بــکات، چونکــە ئەمــە ئەبێــت بــە هــۆی ئــەوەی 

فێرخــواز هەســت بــە پێشــوازی و پێویســتی و پاڵنــەر بــۆ فێربــوون بــکات. 

    پــەروەردەکارە باشــەکان پەیوەندییــە ئەرێنیییــەکان لەگــەڵ فێرخوازەکانیــان پەرەپێئــەدەن بــە بەشــداریکردنیان لــە 

ــدکاردا  ــتا و خوێن ــوان مامۆس ــە نێ ــەی ل ــەو کەلێن ــەوەی ئ ــۆ پڕکردن ــت ب ــدەر ئەبێ ــەوە یارمەتی ــر ئ ــە دوات ــدا، ک گفتوگۆکان

درووســتبووە)Shikalepo,20١9,١57(، تەنانــەت درووســتکردنی پەیوەندییەکــی ئەرێنیــی لە نێوان مامۆســتا و هاوپیشەکانیشــدا 

ــای  ــە بەه ــان ب ــر و دانن ــتگیریکردنی یەک ــە هــۆی پش ــت ب ــە ئەبێ ــە، چونک ــدا هەی ــەی فێرکردن ــە پرۆس ــی زۆری ل گرنگییەک

ئەوانــی دیکــە لــە دەوروبــەردا، هەروەکــو چۆن))لــە تیۆری)پلەبەنــدی پێداویســتییەکان(ی)ئەبراهام ماســلۆ(و تیۆری)بوونــی 

پەیوەنــدی گەشــەکردن(ی )کلایــدۆن ئەلدەرفەر(ئامــاژەی پێکــراوە، بــە شــێوەیەک هــەردوو تیۆرییەکــە زۆر جەخــت لەســەر 

پێویســتی تاکێــک ئەکەنــەوە، کــە ســەر بــە کەســانی دیکــەن و پەیوەندییەکــی باشــیان لەگــەڵ کەســانی دیکــەدا هەیــە لــە 

ژینگەیەکــی کۆمەڵایەتیــدا. بێگومــان ئــەم پەیوەندییــە ئەرێنییانــە خاڵێکــی جەوهەریــن بــۆ دامەزراندنــی هاوڕێیەتــی نێــوان 

مامۆســتایان، کــە دواجــار ئەمــە سوودبەخشــە بــۆ هــەردوو لایەنــی ئەکادیمــی و کۆمەڵایەتــی(()Bennell,2004,234(، کەواتــە 

ــەوەدا ئەژمــار  ــە پرۆســەی وانەوتن ــی ل ــە خاڵێکــی بنەڕەت ــەکان ب ــە کۆمەڵایەتیی ــی تایبەتمەندیی ــن لەبەرچاوگرتن ــن بڵێی ئەتوانی

ــۆ درووســتکردنی ژینگەیەکــی فێرکاریــی گشــتگیر و ســەرنجڕاکێش و کاریگــەر، کــە تێیــدا هەمــوو خوێندکارێــک  ئەکرێــت ب

ــی ســەرکەوتنی یەکســانی هەبێــت.  دەرفەت

بەشی دووەم/رۆڵ و گرنگیی فۆنیمە ناکەرتییەکان لە پرۆسەی وانەوتنەوەدبەشی دووەم/رۆڵ و گرنگیی فۆنیمە ناکەرتییەکان لە پرۆسەی وانەوتنەوەد١١

))22//١١(پۆلێنکردنی فۆنیمەکانی زمان (پۆلێنکردنی فۆنیمەکانی زمان 

    لێکۆڵینــەوە زمانەوانییەکانــی بــواری دەنگســازیی فۆنیمەکانــی زمــان دابەشــئەکەن بەســەر دوو جــۆردا، کــە ئەوانیــش بریتین 

ــن(  ــن و نەبزوێ ــێگمێنتەڵەکان )بزوێ ــەکان()Segmental&suprasegmental(، س ــە ناکەرتیی ــەکان، فۆنیم ــە کەرتیی ــە:) فۆنیم ل

ئەگرنــەوە ، واتــە فۆنیمــە کەرتییــەکان بــەو فۆنیمــە بنەڕەتییانــەی زمــان ئەوترێــت، کــە ئەتوانــرێ  لەیەکــر جیابکرێنــەوە، واتــە 

ئەتوانــرێ  فۆنیــم فۆنیــم لــە یەکــر جیابکرێنــەوە و کاریــان لەســەر بکرێــت. هەمــوو فۆنیمێــک بێواتایــە، بــەڵام بــە گۆڕیــن و 

لابردنــی واتــای وشــەکە ئەگۆڕێــت. کەواتــە فۆنیمــە کەرتییەکان)هەمــوو ئــەو کۆنســنانت و ڤاوڵانــە ئەگرێتــەوە، کــە بەشــێوەی 

هێڵــی بــە دواییەکــدا دێــن لــە کــردەی ئاخاوتندا()علــی، 2005، ١87(، کــە ژمارەیــان بــە پێــی زمانــە جیــاوازەکان ئەگۆڕێــت ، 

لــە راســتیدا هەمیشــە لــە نێــوان زمانەوانانــدا مشــتومڕێکی زۆر هەبــووە لەســەر گرنگیــی  کەرەســتە پێکهێنەرەکانــی ئاســتی 

فۆنۆلۆژیــی، کــە هــەردوو فۆنیمی)کەرتــی و ناکەرتــی( ئەگرێتــەوە ، بــەڵام خۆشــبەختانە لــە ئێســتادا کــۆ دەنگییەکــی گشــتیی 

هەیــە، کــە هــەردوو بەشــی)کەرتی و ناکەرتــی( گرنگیــی و تایبەتمەنــدی خۆیانیــان لــە کــردەی ئاخاوتنــدا هەیــە، هــەر بۆیــە 

ــەم  ــی ئ ــەڵام بابەت ــراوان و ســەربەخۆیە، ب ــەکان بابەتێکــی ف ــان لەبەرچــاو بگیرێــت. بێگومــان فۆنیمــە کەرتیی پێویســتە رۆڵی

توێژینەوەیــەی ئێمــە نییــە. 

) ) supra segmental phonemessupra segmental phonemes()22//22(فۆنیمە ناکەرتییەکان)فۆنیمە سەروسەگمێنتەکان()(فۆنیمە ناکەرتییەکان)فۆنیمە سەروسەگمێنتەکان((

     بریتیــن لــەو فۆنیمانــەی، کــە بــە فۆنیمــی بنەڕەتیــی لــە درووســتکردنی وشــەدا دانانرێــن، واتــە ناتوانرێــت کەرتبکرێــن و 

لەیەکــر جیابکرێنــەوە، بەڵکــو بەســەر دەربڕاوەکان)Utterance(دابــەش ئەبــن و لەگــەڵ فۆنیمــە کەرتییــەکان بەکارئەهێنرێــن. 

کەواتــە ئەتوانیــن بڵێیــن فۆنیمــە ناکەرتییەکان))بــە هەمــوو ئــەو دیــاردە و ســیفەتە بەهادارانــە ئەوترێــت، کــە نرخەکــەی لــە 
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ئاخاوتنــدا دەرئەکەوێــت، بــە واتــای ئــەوەی فۆنیمــە ناکەرتییــەکان بــە پێچەوانــەی فۆنیمــە کەرتییــەکان نابــن بــە بەشــێک لــە 

بنیاتــی وشــە، بەڵکــو رۆڵیــان لەکاتــی ئاخاوتنــدا دەرئەکەوێت(()واحــد، 20١3، 35(، )فێــرث( یەکێــک بــووە لــەو زمانەوانانــەی، 

کــە پێداگرییەکــی زۆری لەســەر گرنگیــی فۆنیمــە ناکەرتییــەکان کردووەتــەوە و پێیوابــووە بەشــێکی هــەرە گرنگیــی کــردەی 

ئاخاوتــن پێــک ئەهێنــن.  

))22//33(رۆڵی فۆنیمە ناکەرتییەکان پەیوەست بە پرۆسەی وانەوتنەوە(رۆڵی فۆنیمە ناکەرتییەکان پەیوەست بە پرۆسەی وانەوتنەوە

ــە رێگــە و شــێوازە جیاوازەکانــی  ــە پرۆســەی وانەوتنــەوەدا لەگــەڵ ئــەوەی پێویســتە مامۆســتا شــارەزاییەکیی تەواویــی ل    ل

ــدا  ــان کاتیش ــە هەم ــەڵام ل ــردووە، ب ــان پێک ــدا ئاماژەم ــی یەکەم ــە بەش ــەروەک ل ــت، ه ــەوەدا هەبێ ــی و وانەوتن پیداگۆجی

پێویســتە گرنگیــی بــە لایەنیــی دەنگســازیی بــدات، چونکــە ئــەم ئاســتەی زمــان لــە پرۆســەی وانەوتنــەوەدا رۆڵێکــی یەکجــار 

ــەوە  ــەی پرۆســەی وانەوتن ــەو پێی ــە شــێوەیەکی راســت و درووســت، ب ــەکان ب ــای دەربڕین ــی وات ــە گەیاندن ــت ل ــاڵا ئەگێڕێ ب

ــە  ــەو پرۆســەیە، وات ــن ل ــەکان بەشــێک ئەب ــە فۆنیمــە ناکەرتیی ــەوە جێبەجــێ ئەکریــت، هەربۆی ــە رێگــەی کــردەی ئاخاوتن ل

ئــەم فۆنیمانــە گرنگیییــان لــە کــردەی ئاخاوتنــدا دەرئەکەوێــت، هەربۆیــە رۆڵیــان لــە پرۆســەی وانەوتنــەوەدا نابێــت نادیــدە 

ــە  ــەوە، وات ــدا ئەگوازرێت ــە پۆڵ ــی ل ــەوە . زانیاری ــە رێگەی ــە ل ــای ســەرەتایی، ک ــە میدی ــە ل ــت. دەنگــی مامۆســتا بریتیی بگیرێ

ــاش  ــە تێبگــەن، دەنگێکــی ب ــدکاران لەبابەتەک ــەوەی خوێن ــۆ ئ ــی درووســت زۆر گرنگــە ب ــە قســەکردن و بێژەکردن ــی ل روونی

ــە  ــەوەی، ک ــت ل ــا بێ ــدا دڵنیی ــان کات ــە هەم ــت و ل ــت و بیپارێزێ ــدکاران رابگرێ ــەرنجی خوێن ــانیی س ــە ئاس ــت زۆر ب ئەتوانێ

پەیامەکــە بــە شــێوەیەکی کاریگــەر گەیشــتووە. لەبــەر ئــەوە پــەروەردەکاران ئەتوانــن بــۆ باشــرکردنی توانــای پەیوەندییکــردن 

ــاو دەنگسازییشــدا فۆنیمــە ناکەرتییــەکان، کــە  و لەیەکــر گەیشــن گرنگیییەکــی زیاتــر بــە لایەنــی دەنگســازیی بــدەن و لەن

ئەتوانرێــت ســوودێکی  زۆری لــێ ببینرێــت. لــە پرۆســەی وانەوتنــەوەدا لایەنــی دەنــگ و هەمــوو ئــەو دیاردانــەی پەیوەندییــان 

ــە  ــەو پەیامــەی، کــە مامۆســتا ئەیەوێــت ب ــی گەیشــتنی ئ ــی و چەندێتی ــڕی چۆنێتی ــە ســەر ب ــە کار ئەکەن ــە دەنگــەوە هەی ب

خوێنــدکاری بگەیەنێــت. واتــە بەکارهێنانــی دەنــگ بــە شــێوەیەکی درووســت ئەتوانــێ رۆڵێکــی گرنــگ لــە پرۆســەی )فێرکــردن 

و فێربــوون(دا ببینێــت ، بــەو پێیەیــی یارمەتیــدەرە بــۆ گەیاندنــی پەیــام و بیرۆکــەکان بــە باشــیی. ئاشکرایە))درووســتکردنی 

دەنــگ و بەرهەمهێنانــی زمــان کردارێکــی زۆر ئاڵــۆزە و پەیوەســتە بــە مێشــک و کۆئەندامــی ئاخاوتنــەوە رادەی ســەلامەتی 

و تەندرووســتی مێشــک و کۆئەندامــی ئاخاوتنیــش راســتەوخۆ کارئەکاتــە ســەر چۆنێتیــی ئــەو دەنگــەی بەرهەمئەهێنرێــت، 

  .)١992,١89,Richert())ــە شــێوەیەکی درووســت ــام ب ــە ســەر چۆنێتیــی گەیشــتنی پەی بێگومــان ئەمــەش کارئەکات

   فۆنیمــە ناکەرتییــەکان لــە زمانــدا فۆڕمێکییــان بــۆ دانەنــراوە، بــەڵام لــە کــردەی ئاخاوتنــدا هەســتییان پێئەکرێــت، ئەمــەش 

بــە یەکێــک لــەو هۆکارانــە دائەنرێــت، کــە وا ئــەکات مــرۆڤ نەتوانێــت بــە ئاســانی فێــری زمانــی دووەم ببێــت و لــە هەمــان 

کاتــدا نەتوانێــت پــەی بــەو گۆڕانــە واتاییانــەی لــە ئەنجامــی فۆنیمــە ناکەرتییەکانــی زمانــەوە دێنــە ئــاراوە بــکات. ئاشکراشــە 

ئــەم فۆنیمانــە رۆڵیــان لــە دوای فۆنیمــە کەرتییەکانــەوە دێــت، بــەو پێیەیــی رۆڵ و کاریگەرییەکانیــان لەســەر وشــە و بڕگــە و 

رســتەکان دەر ئەکەوێــت، نــەک بــە تەنهــا تاکــە دەنگێــک. هەرچەنــدە تاکــە دەنگێــک بــە تەنهــا هەڵگــری جۆرێــک لــە ئــاوازە 

و لــەرە و هێــزە، بــەڵام لــە نــاو درووســتە و بڕگــەی ڤاوڵــی وشــەکاندا  زیاتــر رۆڵــی فۆنیمــە ناکەرتییــەکان دەرئەکەوێــت، هــەر 

لەبــەر ئەمەشــە بــەم جــۆرە فۆنیمانــە ئەوترێت))نیشــانەی ســەروو ســەگمێنتەکان- suprasegmental feature(، مەبەســتیش 

لــە ســەروو ســەگمێنتەکان ئــەو نیشــانانەیە، کــە بــە ســەر ســەگمێنتەکاندا )بڕگــە، وشــە، رســتە(دابەش ئەبــن و دەوری نیشــانەی 

ســەروو ســەگمێنتەکان ئــەدەن، بەمــەش بەهــای نیشــانەی ســەروو ســەگمێنتەکان تەنهــا لــە رێگــەی پەیوەندییانــەوە بەدەقــە 
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دەنگییەکــەی دەوروبەرییانــەوە دیــاری ئەکرێت(()مەحــوی، 2008، 266(. لــە پرۆســەی وانەوتنــەوەدا فۆنیمــە ناکەرتییــەکان، 

کــە بریتیــن لە)هێــز، ئــاوازە، وەســتان(رۆڵێکی گرنــگ ئەگێــڕن لــە گەیشــتنی پەیامــی مامۆســتا و راکێشــانی ســەرنجی خوێنــدکار 

بــۆ نــاو کەشــی وانەکــە، واتە)هێــز و ئــاوازە و وەســتان(وەک کەرەســتەیەکی ناکەرتــی لــە پرۆســەی وانەوتنــەوەدا رۆڵیــان هەیــە 

بــەو پێیەیــی هۆکارێکــن بــۆ هەڵگــری واتــای کاریگــەر و گەیاندنیــی واتــای جیــاواز بــەم شــێوەیە:

 ) )StressStress( هێز)( هێز)١١//33--١١

    زیــادە وزەیەکیــی دەنگییــە لــە پــڕ لەســەر یەکێــک لــە بڕگەکانیی وشــە ســەرهەڵئەدات، واتــە هێز ســەر بەئاســتی فۆنۆلۆژییە 

ــە  ــە، ک ــە خــۆی هەی ــەت ب ــی تایب ــک دەســتەیەک یاســای فۆنۆلۆژی ــان هــەر زمانێ ــت، بێگوم ــتە دەرناچێ ــەم ئاس و دەوری ل

ــە  ــەو شــێوازەی، ک ــە ل ــز بریتیی ــن هێ ــن بڵێی ــت. )عمــر، ١994، ١3(، یاخــود ئەتوانی ــاری ئەکری ــز دی ــەوە شــوێنی هێ بەهۆیان

وشــەیەک یــان بڕگەیــەک لــە کاتــی ئاخاوتنــدا بــە دەنگــی بەرزتــر جەختــی لەســەر ئەکرێتــەوە و ئەتوانێــت تــەواوی مانــای 

ــردەی  ــە ک ــتەکانیش. ل ــی هەس ــۆ گەیاندن ــدەرە ب ــار یارمەتی ــەت زۆرج ــت و تەنان ــتەواژەیەک بگۆڕێ ــود دەس ــەیەک، یاخ وش

ئاخاوتنــدا کاتێــک ئاخێــوەر قســە ئــەکات بــە سروشــتی خــۆی یەکێــک لــە بڕگەکانــی هــەر وشــەیەک بەرزتــر لــە بڕگەکانــی تــر 

دەرئەبڕێــت ئــەم بەرزیــە لــە دەربڕینــی بڕگــەدا پێــی ئەوترێــت هێــز. ئاشکراشــە لە))زمانــدا هێــز هیــچ وێنەیەکــی تایبەتــی 

بــۆ دانەنــراوە، بــەڵام خاوەنیــی زمــان  بــە ئاســانی و بــێ تەنگوچەڵەمــە  بەکاریئەهێنێــت لــەو شوێنەشــدا بەکاریئەهێنێــت، کــە 

پێویســتە بەکاربهێنرێــت بــە بــێ هەڵــە کــردن، ئــەم دیاردەیــەش ئــەوە ئەگەیەنێــت، کــە مــرۆڤ هــەر لــە منداڵییــەوە فێــری 

چۆنیەتیــی بەکارهێنانــی هێــز ئەبێــت و ئەبێتــە بەشــێک لــەو دەســتورانەی، کــە مــرۆڤ فێریــان ئەبێــت و لــە دواییــدا بەکاریــان 

ئەهێنێــت، وەک دەســتورەکانیی لێکدانــی دەنــگ و واتــا و بەســتنەوەی ســراکچەری ســەرەوە و ســراکچەری ژێرەوە(()وەیــس، 

 .)84-82  ،١984

ــت،  ــتە ئەکرێ ــە بەرجەس ــی وش ــە بڕگەکان ــەک ل ــەر بڕگەی ــە لەس ــەکات، ک ــاییە ئ ــەو قورس ــە رادەی ئ ــت ل ــز گوزارش    هێ

یاخــود ئەخرێتــە ســەر بڕگەیــەک لــە نــاو بڕگەکانــی یەکەیەکــی زمانیدا)وشــە، فرێــز، رســتە(، هێــز بــە پێچەوانــەی بڕگەیــی و 

نابڕگەییەکانــەوە زنجیرەیــی لــە تەنیشــت یــەک نانوسرێــن، بەڵکــو سەروســەگمێنتی ئەنوێنرێن)غەریــب، 20١9، 6(، ئاشکراشــە 

هێــز لــە زمانێکــەوە بــۆ زمانێکــی تــر ئەگۆڕێــت، ئــەو جیاوازییــە بــاوەی لــە نێــوان بڕگــەی هێــزدار و بێهێــزدا هەیــە، ئەوەیــە 

ــە رووی  ــز –  )unstressedدا ل ــەی) بێهێ ــی بڕگ ــی گۆکردن ــە کات ــرە، ل ــە زیات ــە بێهێزەک ــی ل ــاوەی دەربڕین ــزدار م ــەی هێ بڕگ

ــز دیاریکراوە:)مەحــوی،  ــە و قورســاییەوە چوارجــۆر هێ ــە رووی پل ــس، ١975، ١70(ل ــەک بەدیئەکرێت)انی ــەوە گرژیی ئۆرگانیی

)225  ،20١0

   Primary stress                ١- هێزی  سەرەکیی

            Secondary stress  2- هێزی  لاوەکیی

         Weak tertiary stress              3- هێزی لاواز

        Unstressed                         4-  بێهێز

 

ــەرەکیی  ــزی س ــە هێ ــە، ئەوەی ــی و لاوازدا هەی ــەرەکی و لاوەک ــزی س ــوان هێ ــە نێ ــاوەی ل ــە ب ــی و تایبەتمەندیی ــەو جیاوازی ئ

مــاوەی دەربڕینــی لــە هێــزی لاوەکیــی و لاوازەکــە زیاتــرە ، یاخــود بــە تەوژمێکیی)بــەرز، درێــژ، روونر(لــە هێــزی دووەم و 



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

24

ــز دیاریکــراوە: ــدا دوو چەشــن هێ ــە زمان ــە گشــتیی ل ســێیەم بەرجەســتە ئەکرێــت، ب

١-هێزی ئاسایی 

2- هێزی جەختکردنەوە

ــەی  ــە وش ــتیش ل ــت، مەبەس ــتە ئەکرێ ــدا بەرجەس ــی و مۆرفۆلۆژیی ــەی فەرهەنگی ــە وش ــایی ل ــایی:هێزی ئاس ــزی ئاس ١- هێ

فەرهەنگیــی تەنها)ئایتمــە تاکــو تەنهاکانــە – Isolated items(بــە بــێ هیــچ پێشــگر و پاشــگرێک لــە زمانــدا بەکارئەهێنرێــت، 

ــاوەوە و کۆتایــی وشــەی  ــە بڕگەکانــی ن ــان ســەلماندووە، کــە بڕگەییــەکان بــە فۆنێــم ئەژمــار کــراون و ل توێژینــەوەکان ئەوەی

فەرهەنگییــدا جیــاواز دەرئەکــەون ، لــە هەمــان کاتــدا کورتیــی و خاویــی بڕگەییــەکان کار ئەکەنــە ســەر رادەی کردنــەوەی دەم 

لــە هــەر بڕگەیەکــدا و کاتــی خایاندنــی مــاوەی دەربڕینیــان جیــاواز ئەبێت)بــر، 2000،  5١2-5١5(، بێگومــان جێکەوتــەی هێز 

لــە زمانێکــەوە بــۆ زمانێکــی تــر ئەگۆڕێــت، بــەو پێیەیــی هەمــوو زمانێــک تایبەتمەندیــی خــۆی هەیــە و جیــاوازە لــە زمانێکــی 

تــر، بــۆ نموونــە لــە زمانــی ئینگلیزیــدا هێــز ســەرەتاییە، لــە زمانــی عەرەبیشــدا شــوێنی چەســپاوی نییــە، بــەڵام لــە هەندێــک 

زمانانــی تــر وەک)فارســی(زیاتر هێز)کۆتاییــن(، لــە زمانــی کوردیشــدا پێشــبینی ئەکرێــت پۆلــە رەگــەزە فەرهەنگییەکانیی)نــاو، 

ئاوەڵنــاو، نــاوی کرداریی/چــاوگ، ژمــارە، . . . . . . . . . هتــد( بــە زۆری هەڵگــری هێــز بــن و هێــزی ســەرەکی لــە ســەر بڕگــەی 

کۆتایــی بێت)غەریــب، 20١9، 7(. 

2-هێــزی جەختکردنەوە:بــە مەبەســتی جەختکردنــەوە  هێــزی ســەرەکی لــە ســەر وشــەیەک لــە وشــەکانی رســتەیەک دائەنرێت 

ــان هەیــە و جێکەوتــەی تــەواو چەســپاویان نییــە و تــەواو ئازادن)غەریــب،  ، پێکهاتــەی فرێــز و رســتە تــەرزی جــۆراو جۆری

20١9، 7(، بــۆ نموونــە هەندێکجــار قســەکەر بــە مەبەســتی جیاکردنــەوەی وشــەیەک لــە نــاو وشــەکانی رســتە بــە مەبەســت 

هێــزی ســەر وشــەیەک زیــاد ئــەکات، بــۆ نموونــە:

سبەینێ ئەچم بۆ رانییە. سبەینێ ئەچم بۆ رانییە. 

دانانــی هێــزی جەختکردنــەوە لــە ســەر هــەر وشــەیەک لــە وشــەکانی ئــەم رســتەیەدا واتــا و مەبەســتی جیــاواز بەدەســتەوە 

ئــەدات،  وەک )هەواڵگەیانــدن، سەرســوڕمان، . . . . . . . . . هتــد(، یاخــود هەندێکجــار بــۆ لەیەکجیاکردنــەوەی  واتایــەک لەگــەڵ 

واتایەکــی تــردا هێــز دائەنرێــت ، ئەمیــش زیاتــر لــەو وشــانەدا روو ئــەدات ، کــە واتاکانیــان نەزانــدراون، یاخــود بــە شــاراوەیی 

تێیانــدا هەڵگیــراون.  

ــەی  ــەو پێی ــە ب ــەوەدا هەی ــە پرۆســەی وانەوتن ــی زۆری ل ــی رۆڵ و کاریگەریییەک ــتەیەکی ناکەرت ــز وەک کەرەس ــارە هێ     دی

ــەش  ــە ئەم ــکات، ک ــتەیەک ب ــراوی رس ــێکی دیاریک ــی بەش ــە گرنگی ــاژە ب ــود ئام ــت، یاخ ــەیەک بگۆڕێ ــای وش ــێ مان ئەتوان

ــتا  ــتە مامۆس ــە پێویس ــەر بۆی ــەواڵ، . . . . . هتد(ه ــەوە، ه ــت، جەختکردن ــت ، هەڵوێس ــۆ )مەبەس ــت ب ــاژە بێ ــێت ئام ئەش

زۆر بەهۆشــیارییەوە شــوێنی )هێــز(ەکان لــە پرۆســەی وانەوتنــەوەدا بەکاربهێنێــت و ئامانجەکانــی وانەکــەی بــە روونیــی بــە 

ــە: ــای هەی ــە دوو وات ــە وشــەی )پاشــان(، ک ــە ل ــۆ نموون ــت. ب ــی بگەیەنێ فێرخوازان

پاشان                       ئەگەر هێز لەسەر بڕگەی یەکەم بێت بە واتای )لەدواییدا( دێت. 

پاشان                       ئەگەر هێز لەسەر بڕگەی دووەم بێت بە واتای )ئەوان پاشان( دێت. 

 بە گشتیی لە زمانی کوردیدا دوو جۆر هێزمان هەیە ئەوانیش بریتین لە: بە گشتیی لە زمانی کوردیدا دوو جۆر هێزمان هەیە ئەوانیش بریتین لە:

ــە ســەر  ــە بڕگەکانــی وشــەیەک، گۆڕینــی هێزیــش ل ــە  ســەر یەکێــک ل ــە وشــەدا هێزێکــە ئەکەێت ــە وشــەدا:هێز ل ــز ل ١ -هێ

بڕگــەکان گــۆڕان بەســەر واتــای وشــەکاندا ئەهێنێــت. ئاشــکرایە هەمــوو وشــەیەک هێــزی خــۆی هەیــە و بــە گۆڕینــی ئــەو 
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هێــزە لــە بڕگەیەکــەوە بــۆ بڕگەیەکــی تــر ئەبێــت بــە هــۆی گۆڕینــی واتــای ئــەو وشــەیە یاخــود ناپەســەندبوونی درکاندنــی 

وشــەکە،  بێگومــان هێــز لــە وشــەدا بــەکار ئەهێنرێــت بــۆ گۆڕینــی واتــا، یاخــود دەرخســتنی واتــای نوێــی وشــەکە، کــە ئەمــەش 

ــژراو،  ــادە، داڕێ ــەوە وەک وشەی)س ــە رووی پێکهات ــەکان ل ــەکات وش ــەش وا ئ ــەکاندا ، ئەم ــە وش ــز ل ــی هێ ــە رۆڵ ــێکە ل بەش

ــدا  ــە زمان ــز ل ــری هێ ــی ت ــاوکات ئەرکێک ــت ، ه ــاو دەربکەوێ ــی بەرچ ــە رادەیەکی ــدا ب ــز تێیان ــی هێ لێکدراو(گۆڕانکارییەکان

بریتییــە لــە ئامــاژەدان بــە دیاریکردنــی پۆلــە رەگەزەکانــی وشــەکە، واتە))لــە زمانــی ئینگلیزیــدا هێــز لــە نــاودا ئەچێتــە ســەر 

بڕگــەی یەکــەم ، لــە کردارەکانیشــدا ئەچێتــە ســەر بڕگــەی کۆتایــی، کەواتــە جێگیرکردنــی هێزەکــە ئاماژەیــە بــۆ جیاکردنــەوەی 

پۆلــە رەگــەزی وشــەکان(() Ladefoged,20١١,١١2(، بــەڵام لــە زمانــی کوردیــدا هێــز لــە وشــە ســادەکاندا لــە کۆتایــی بڕگــەدا 

دەرئەکەوێــت، ئەمــەش زۆرجــار بــۆ ئــەوە ئەگەڕێتــەوە، کــە درکاندنــی وشــە بــە تەنهــا وا دەری ئەخــات، کــە هێــز لــە ســەر 

بڕگەکانــی کۆتایــی بێــت، جگــە لەمــەش درکاندنــی یــەک وشــە لــە چەنــد حاڵەتێکــی کەمــدا نەبێــت بەکارناهێنرێــت، چونکــە 

ــی؟، . .  ــی؟، چ ــۆن؟، بۆچ ــەکان)کێ؟، چ ــە پرس ــت وەک وش ــتانەدا نەبێ ــەم هەڵوێس ــت ل ــا دەرنابڕێ ــە تەنه ــە ب ــوەر وش ئاخێ

ــد( ــر، . . . . هت ــە، نەخێ ــێ، باش ــوو، بەڵ ــت، فەرم ــە، بەیارمەتی ــە، لەوانەی ــتەواژەکانی وەک)رەنگ ــود دەس ــد(، یاخ . . . . . هت

ــە دیــاردەی مۆرفۆسینتاکســدا روو ئــەدات ، کــە لەجیاتــی  ئــەوەی بڵێین)مــن ئەوانــم بینــی( )کانەبــی، ١998، 79(، یاخــود ل

ئەڵێین)بینیمــن(، جگــە لــەم حاڵەتانــە زۆربــەی درکاندنــەکان لــە چوارچێــوەی فرێــز و رســتەدان. 

ــەو  ــاو ئ ــە پێن ــدات ل ــان ب ــەی زم ــەم لایەن ــی زۆر ب ــتە گرنگیییەک ــتا پێویس ــەر مامۆس ــە س ــەوەدا ل ــەی وانەوتن ــە پرۆس     ل

ــەی: ــە وش ــە ل ــۆ نموون ــت ب ــی بگەیەنێ ــە فێرخوازەکان ــەوێ ب ــە ئەی ــتەی، ک مەبەس

برایەتی                         ئەگەر هێز لەسەر بڕگەی یەکەم بێت ئەوە بە واتای)برای ئەو(دێت. 

کەرە                            ئەگەر هێز لەسەر بڕگەی یەکەم بێت ئەوە بە واتای)بێ ئەقڵ(دێت. 

خــۆ ئەگــەر لەســەر کۆتــا بڕگــە بێــت ئــەوە واتــای نــاوی واتایی)برایەتــی ، خواردنــی کەرە)زبدە((ئەگەیەنێــت، ئەمــەش گرنگیــی 

هێزمــان بــۆ دەرئەخــات، کــە بــە هۆیــەوە ئاخێــوەر ئەتوانــێ زیاتــر جەخــت لــەو مۆرفیمــە یاخــود وشــەیەی ئەیــەوێ بــکات، 

یــان لــە نموونــەی )وانییــە(

وانییە                      ئەگەر هێز لەسەر بڕگەی یەکەم بوو واتای)ئەو شتە راست نییە( ئەگەیەنێت. 

وانییــە                    ئەگــەر هێــز لەســەر بڕگــەی دووەم بــوو واتــای )ئێــوەش بۆچوونتــان هەمــان شــت نییــە( ئەگەیەنێــت. 

یــان لــە نموونەیەکــی تــردا وشەی)ســەرگەورە(:

سەرگەورە                    ئەگەر هێزەکە لەسەر کۆتا بڕگەی وشەی دووەم بێت واتای)سەرێکی گەورە(ئەگەیەنێت. 

ســەرگەورە                ئەگــەر هێزەکــە لەســەر بڕگەیــەک لــە وشــەی یەکــەم بێــت واتای)ســەرۆک عەشــیرەت، ســەرۆک وڵات، 

. . . هتــد( ئەگەیەنێــت. 

2- هێــز لــە رســتەدا:ئەو هێزەیــە، کــە لــە ناو رســتەدا ئەخرێتە ســەر وشــەیەک بە مەبەســتی گرنگییپێــدان و تیشکخستنەســەری، 

ــان رێگەیەکــی زۆر باشــە  ــەم جۆرەی ــت. ئ ــی رســتەکەدا بێ ــان ناوەراســت یاخــود کۆتای ــە ســەرەتا ی ــەو وشــەیە ل ــت ئ ئەکرێ

ــە  ــەیە ل ــەم وش ــا ئ ــەیەک ج ــەر وش ــدان و تیشکخستنەس ــتی گرنگییپێ ــە مەبەس ــەکان ب ــت ئاخاوتن ــای پش ــی وات ــۆ گەیاندن ب

ســەرەتا یاخــود ناوەراســت یــان کۆتاییــدا بێــت. بێگومــان هێــز لــە زمانــدا چەندیــن ئەرکــی جیــاوازی هەیــە، کــە ئەتوانــرێ  

ــەوە . . . . .  ــی، جەختکردن ــاوەڕی، توڕەی ــدن، بێب ــوڕمان، وروژان ــیاری، سەرس ــت وەک ئەرکی)پرس ــتەکاندا بەکاربهێنرێ ــە رس ل

ــەوەی  ــە هــۆی جیاکردن ــت ب ــەکات و ئەبێ ــی درووســت ئ ــزی ســەر وشــەکان ئامانجــدارە و کاریگەری ــد(، ئاشکراشــە هێ هت
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واتــای وشــەکان، بەواتایەکــی تــر هێــزی رســتە رۆڵ و کاریگەرییەکــی زۆری لەســەر رەواندنــەوەی لێڵــی هەیــە، دیارە)لێڵ(یــش 

یەکێکــە لــەو بابەتانــەی، کــە لــە زانستی)واتاســازی( یــدا لێکۆڵینــەوەی تێــدا ئەکرێــت. 

ــە  ــت ل ــت جەخ ــتا بیەوێ ــک مامۆس ــێوەیەک کاتێ ــرێت، بەش ــتی پێدەبەس ــتە پش ــزی رس ــەوەدا هێ ــەی وانەوتن ــە پرۆس   ل

ســەر وشــەیەک بکاتــەوە هێــز دەخاتــە ســەر ئــەو وشــەیە لــە نــاو رســتەکەدا، لەبــەر ئــەوەی واتــای رســتەکان لــە پرۆســەی 

وانەوتنــەوەدا زیاتــر واتــای راســتەوخۆن، هــەر بۆیەشــە هێــزی ســەر رســتەکان بــە پێیــی ئــەو وشــەیەی، کــە مامۆســتا ئەیــەوێ 

جەختــی لەســەر بکاتــەوە ئەگۆڕێــت، ئەمــەش ئــەوە روون ئەکاتــەوە، کــە پێویســتە مامۆســتا لــە کاتــی دەربڕینــی رســتەکاندا 

ــدکاری  ــەی مەبەســتییەتی بەخوێن ــەو واتای ــەوەی ئ ــۆ ئ ــەو وشــەیە ب ــە ســەر ئ ــز بخات ــە مەبەســتییەتی هێ ــەو شــوێنەی، ک ل

بگەیەنێــت. بــۆ نموونــە لــە ڕســتەی:

من لە ریزدا وەستا بووم و ئەویش لەبەردەمم بوو، ئەتوانیت باوەڕ بەم شتە بکەیت؟ من لە ریزدا وەستا بووم و ئەویش لەبەردەمم بوو، ئەتوانیت باوەڕ بەم شتە بکەیت؟ 

ئەگــەر بــە گشــتیی لــەم رســتەیەی ســەرەوە ورد ببینــەوە ئــەوە ئەخوێنینــەوە، کــە ئاخێــوەر فۆکەســێکی زیاتــری لــە ســەر ئــەم 

ــەم  ــەوە بگەیەنێــت، کــە ئ ــر مەبەســتییەتی ئ ــرەدا زیات ــوەر لێ ــەم شــتە ئەکەیــت؟(، چونکــە ئاخێ ــاوەڕ ب رســتەیەی کۆتاییە)ب

جەختکردنەوەیــە بــە مانــای دەربڕینی)هەســت(ە نــەک پرســیارێک لــە شــێوەی رســتەدا. ئاشکراشــە هێــز لــە وشــەکانی نــاو 

ــا و مەبەســتەی، کــە  ــەو وات ــان پێئەکرێــت بەپێــی ئ ــە ســەر بڕگــەکان و لەســەر بڕگەکانــی وشــەکەش ئاڵوگۆڕی رســتەدا ئەچن

ئاخێــوەر ئەیــەوێ بیگەیەنێــت. بــۆ نموونــە لــە رســتەی:

شەیدا کراسێکی سوری جوانی بە نرخێکی هەرزان کڕی. 

5            4               3            2           ١  

کاتێــک لــەم رســتەیەی ســەرەوە ورد ئەبینــەوە ئەتوانیــن بــە پێیــی هێــزی ســەر وشــەکان چەندیــن واتــا و مەبەســتی جیــاواز 

هەڵبهێنجیــن وەک:

ئەگەر هێز لەسەر ژمارە)١(بێت مەبەستیی لە شەیدایە و ئەیەوێ دیاریبکات، کە ئەو کارەکەی کردووە. 

ئەگەر هێز لەسەر ژمارە)2(بێت مەبەستیی رەنگی کراسەکەیە. 

ئەگەر هێز لەسەر ژمارە)3(بێت مەبەستیەتیی جوانی کراسەکە دەربخات. 

ئەگەر هێز لەسەر ژمارە)4(بێت مەبەستیی نرخی کراسەکەیە. 

ئەگەر هێز لەسەر ژمارە)5(بێت مەبەستیی گەیاندنیی هەواڵی کڕینی کراسەکەیە. 

))IntonationIntonation( ئاوازە )( ئاوازە )١١//33--22

    ئــاوازە یەکێکــە لــەو کەرەســتە ناکەرتییانــەی، کــە لــە پرۆســەی وانەوتنــەوەدا رۆڵێکــی گرنگیــی هەیــە و بریتییــە لــەو هێــزەی 

ــی  ــە گرنگی ــەو وشــەیەی، ک ــان ئ ــە ســەر دوا وشــەی رســتەکە ی ــە رســتەکەدا، ئاســایی ئەکەوێت ــە ســەر وشــەیەک ل ئەکەوێت

پێئەدرێــت بەبــێ دەســتکاریکردنیی وشــە و بڕگــە و فۆنیــم و مۆرفیمــەکان. یاخــود ئاوازە))زاراوەیەکــی دەنگییــە، کــە تایبەتــە 

بــە بەرزبوونــەوە و نزمبوونــەوەی پلــەی دەنــگ لــە کاتــی قســەکردندا، ئــەم بەرزیــی و نزمییەیــی قســەکردن بــە هــۆی هەڵبــەز 

ــیقایەش  ــەم مۆس ــەکات، ب ــت ئ ــیقی درووس ــی مۆس ــش نە غمەیەکی ــە ژێکانی ــەری دەنگ ــەرە ل ــە، ل ــە ژێکان ــەزی دەنگ و داب

ــە،  ــەی دەنگ ــتپێکراوی پل ــی هەس ــاوازە گۆڕانکارییەک ــن ئ ــن بڵێی ــە ئەتوانی ــعران، ١962، 2١١(. کەوات ــت ئاوازە(()الس ئەوترێ

ــە شــێوەیەکیی گشــتیی)ئاوازە وەک  ــت. ب ــاوازەوە هەســت و ســۆز و مەبەســتی خــۆی ئەگەیەنێ ــە رێگــەی ئ کــە قســەکەر ل
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هاوەڵێــک لەگــەڵ فۆنیمــەکان دەرئەبڕدرێــت و گــۆڕان بەســەر واتــای وشــە و رســتەکاندا ئەهێنێــت، واتــە ئــاوازە چەترێکــە 

هەمــوو یەکەکانــی فۆنیمــە ناکەرتییــەکان لەخــۆ ئەگرێــت لەوانە)هێــز، ئــاوازە، وەســتان(( )مەعــروف، 20١2، 3(. 

   لە زانستی زماندا بۆ هەر جۆرە)بەرز(و)نزم(ییەک هێمایەکی تایبەتی دانراوە وەک:)ئەمین، 2009، 284(

 Sudden rise                  هەڵسانێکی لە پڕ)    (  

     Gradual fall                کەوتنی لەرسەرخۆ)    (  

 Gradual rise          هەڵسانێکی لەسەرخۆ)     (  

   Sudden fall                     کەوتنی لە پڕ)    (  

Brief pause               وەستانێکی زۆر کورت)   (  

                          Pause              وەستانێکی تەواو)      (  

 لە زمانی کوردیدا )بەرزیی و نزمیی( ئاوازەکانی رستە بەم شێوەیە دیاریکراون، وەک ئاوازەکانی:

١- کەوت

2- بەرز – هەڵس

3- نزم  - هەڵس

4- کەوت -  هەڵس 

5- هەڵس – کەوت

   لــە پرۆســەی وانەوتنــەوەدا ئــاوازە رۆڵێکــی چارەنوسســاز ئەگێڕێــت، بــەو پێیــەی ئاماژەیــە بــۆ بەرزبوونــەوە و نزمبوونەوەیــی 

ــاوازە  ــەو وشــە و رســتانەی ئەوترێــت. ئ ــە دەرەوەی ئ ــا بگەیەنێت ــێ وات ــی قســەکردندا، ئەمــەش ئەتوان ــە کات ــەی دەنــگ ل پل

ــە  ــت، ک ــت بەکاردێ ــی مەبەس ــۆ دەربڕین ــە ب ــەر، چونک ــی بەرامب ــن لەکەس ــۆ تێگەیش ــە ب ــی هەی ــی بەرچاوی کاریگەریییەکی

ــد( ــن، . . . . هت ــتگیریی، رێککەوت ــی، پش ــە داوای). زانیاری ــانبدات، ک ــاوازەوە وانیش ــەی ئ ــە رێگ ــێ ل ــوەر ئەتوان ــدا ئاخێ تێی

ئــەکات، کەواتــە بــە گشــتیی ئەتوانیــن بڵێــن ئــاوازە پەیوەنــدی و تێگەیشــن قوڵــر ئەکاتــەوە و ئامرازێــک بــۆ گوێگــر دابیــن 

ــاوازە  ــەوەدا ئ ــە پرۆســەی وانەوتن ــە ل ــۆ قســەکەر گرنگــە، کەوات ــگات، کــە بۆچــی ئەمــە ب ــەوە تێب ــە راســتی ل ــەکات، کــە ب ئ

رۆڵ وکاریگەریییەکــی بەرچــاو ئەبینێــت لەســەر رادە و چۆنێتیــی گەیشــتنی پەیامــی مامۆســتا، چونکــە نەبوونــی بەرزیــی و 

نزمیــی لــە دەنگــی مامۆســتادا جۆرێــک لــە بێــزاری لای فێرخــواز درووســت ئــەکات، ئەمــەش وا ئــەکات مامۆســتا نەتوانێــت 

ئامانجــی وانەکــەی بــە تــەواوی بپێکێــت، هــەر بۆیــەش لــە ســەر مامۆســتا پێویســتە لــە ســەرەتاوە تاوەکــو کۆتایــی یــەک جــۆر 

ــاوازەی دەنگــی بێــت  ــاگاداری ئ ــدا ئ ــە ســەرەتا و ناوەراســت و کۆتایــی وانەکەی ــاوازە بەکارنەهێنێــت، بەڵکــو باشــر وایــە ل ئ

بــە پێیــی جــۆری رســتەکان، کــە ئەمــەش ئەبێــت بــە هــۆی راکێشــانی ســەرنجی خوێنــدکار و وا ئــەکات بــەردەوام خوێنــدکار 

ئــاگادار و چــالاک بێــت لەوانەکــەدا. بــە گشــتیی لــە زمانــی کوردیــدا ئــاوازە ژمارەیــەک ئەرکــی زمانــی گرنــگ ئەبینێــت لەوانــە: 

 .)57-20١3,53,Bukowski(

Focusing functionFocusing function )١١/ ئەرکی فۆکەسکردن)جەختکردنەوە( / ئەرکی فۆکەسکردن)جەختکردنەوە

ــری  ــەرنجی گوێگ ــەوەی س ــۆ ئ ــت، ب ــی ئەزانێ ــە گرنگی ــوەر ب ــە ئاخێ ــتەکەدا، ک ــاو رس ــە ن ــەیەکە ل ــەر وش ــتنە س     تیشکخس

پێڕابکێشــێت، بــە واتایەکــی تر)پێکهاتــەی ناوەڕۆکــی . زانیاریییەکانــی رســتە دیــاری ئــەکات و ئــەو . زانیاریییــە نوێیانــە جیــا 

ئەکاتــەوە، کــە ئەکرێــت پێشــوەخت پێشــبینی بکرێــن، واتــە رۆڵــی جەختکــردن ئەبینێت()مەعــروف، 20١3، ١22(، ئەمــەش 
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کار ئاســانیی زۆر ئــەکات بــۆ ئــەوەی چەمــک و بیرۆکــە گرنگــەکان بــە فێرخــوازان بگەیەنرێــت و وایــان لێبــکات . زانیاریییــە 

ســەرەکیییەکان تێبگــەن و لەبیریــان نەکــەن. بــۆ نموونــە لــە رســتەی:

ئارا سەرسام بوو بە ئوتومبێلە نوێیەکەی                    نەک)میر(

ئارا سەرسام بوو بە ئوتومبێلە نوێیەکەی                   رقی لێی نەبووەوە

ئارا سەرسام بوو بە ئوتومبێلە نوێیەکەی                  نەک کەسێکی تر

ئارا سەرسام بوو بە ئوتومبێلە نوێیەکەی                  نەک کۆنەکە

ئارا سەرسام بوو بە ئوتومبێلە نوێیەکەی                  سەرسوڕمان

ئاشکرایە هەریەکە لەم جۆرە رستانە بە پێیی ئاوازەی رستەکە و واتا و مەبەستی ئاخێوەر گۆڕانی بەسەردا دێت. 

 Attitudinal Function 2/ ئەرکی هەڵوێست

   ئــاوازە خــۆی لەخۆیــدا نیشــاندانی هەڵوێســتی قســەکەرە، واتــە لــە رێگــەی ئــاوازەی  دەنگــەوە مامۆســتایان ئەتوانــن وا لــە 

فێرخــوازان بگەیەنــن، کــە ئــەم هەڵوێستە)دۆســتانەیە، توڕەبوونــە، هاندانــە، ڕەخنەیــە، . . . . . هتــد(، واتــە ئامــاژ بــە بــاری 

هەســت و ســۆزیی قســەکەر ئــەکات . بــۆ نموونــە لــە رســتەی:

ئەوە سیمینار بوو. 

   لــەم رســتەیەدا ئەگــەر ئــاوازە لــە بــەرزەوە بــەرە و نزمبوونــەوە بــڕوات بــە واتــای ستایشــکردن دێــت، بــەوەی مامۆســتاکە 

ســیمینارەکەی زۆر بــە دڵ بــووە، بــەڵام کاتێــک ئــاوازەی رســتەکە بەیــەک تــۆن دەر بــڕدرا بــە واتــای رەخنــە گرتــن دێــت لــە 

ســیمینارەکە و مامۆســتاکە بــە دڵــی نەبــووە. 

3/ ئەرکــی جیاکردنــەوەی جۆرەکانــی رســتە:لە جیاکردنــەوەی جۆرەکانــی رســتەدا رۆڵــی هەیــە، بەواتایەکیــی تــر جــۆری کــردە 

ــاوازە  ــد. ئ ــوڕمانە، . . . . . هت ــیارییە، سەرس ــە، پرس ــتەکە هەواڵیی ــا رس ــە ئای ــات، ک ــەکات و دەری ئەخ ــاری ئ ــەییەکان دی قس

رۆڵێکــی گرنــگ ئەبینێــت لــە روونکردنــەوەی واتــای رســتەکاندا، بــەو پێیەیــی هەندێــک رســتە هــەن هەمــان فۆڕمــن، بــەڵام 

ــە لایەنــی گۆڕانــی واتــای رســتەکەوە بێــت، یاخــود  مەبەســت و ئامانجــی ئاخێــوەر ناروونــە بــە بــێ ئاوازەکــەی، جــا چــی ل

لایەنــی رێزمانییەکــەی بێــت. بــۆ نموونــە لــە رســتەی:

پێنووست پێیە. 

دیارە ئەم رستەیە بە پێیی ئاوازەکەی چەندین واتا ئەگەیەنێت وەک:

١/ پێنووست پێیە)هەواڵگەیاندن(

واتە مامۆستاکە ئاگاداری ئەوەیە، کە فێرخوازەکە پێنووسی پێیە و وەک هەواڵ و . زانیاریییەک خراوەتە روو. 

2/ پێنووست پێیە)فەرمانکردن( 

ــەش  ــە ئەم ــە(، ک ــە دە بنووس ــت پێی ــۆ پێنووس ــە، کە)خ ــتی لەوەی ــت و مەبەس ــەک دەری ئەبڕێ ــوەر وەک ئاماژەی ــە ئاخێ وات

ــە.  فەرمانکردن

3/ پێنووست پێیە؟)پرسیار و داواکردن( 

ــەوەی  ــۆ ئ ــە ب ــت پێی ــە پێنووس ــاوە؟(، )تکای ــت هێن ــا پێنووس ــت، کە)ئای ــەی هەبێ ــەم واتایان ــێت ئ ــۆرەدا ئەش ــەم ج ــە ل وات

پێمبدەیــت؟( ئەمــەش بــە پێیــی ئــاوازەی رســتەکە روون ئەبێــت بــەوەی، کــە لــە بەرزبوونــەوە دایــە تــا دواخاڵــی درکاندنەکــە. 
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44/ پێنووست پێیە!)سەرسوڕمان(/ پێنووست پێیە!)سەرسوڕمان(

سەرســوڕمان لــە کاتێکــدا پەیــدا ئەبێــت، کــە فێرخوازەکــە بــەردەوام پێنووســی پێنەبووبێــت، هــەر بۆیــە ئەبێــت بــە مایــەی 

سەرســوڕمان بــۆ ئاخێوەرەکــە، )کــە تــۆ بــە راســتی پێنووســت پێییــە(، یاخود)شــۆک بــووم پێنووســت پێیــە. (. 

ــتی  ــتە و مەبەس ــی رس ــەوەی لێڵ ــە روونکردن ــە ل ــاوی هەی ــی بەرچ ــاوازە رۆڵێک ــە ئ ــەوە، ک ــۆ روون ئەبێت ــان ب ــرەوە ئەوەم لێ

ــتەکان  ــەکات رس ــەوەدا وا ئ ــەی وانەوتن ــە پرۆس ــاوازە ل ــە ئ ــەدان ب ــود گوێن ــوون یاخ ــە نەب ــەر بۆی ــوەران، ه ــراوی ئاخێ نەزان

چەندیــن واتــا و مەبەســت بخەنــە بــەردەم فێرخــوازان، کــە ماناکانیــان روون نەبێــت، ئەمــەش دواجــار جۆرێــک لــە بێــزاری لــە 

ــەکات.  لای فێرخــوازان درووســت ئ

))PausePause( وەستان )( وەستان )١١//33--33

   وەســتان هەڵوێســتەیەکیی دەنگییــە، کــە لــە کاتــی ئاخاوتنــدا دەنــگ بــەرە و نزمبوونــەوە و لاوازبــوون  یــان بێدەنگبــوون 

ئەچێــت، ئەشــێت ئــەو وەســتانە لــە نێــوان دوو دەنــگ، یــان لــە نێــوان وشــەیەک و وشــەیەکیی تــر یــان گرێیــەک و گرێیەکیــی 

ــان وەســتانی  ــدە، ی ــان مامناوەن ــە، ی ــت. وەســتان پشــوویەکیی کورت ــر درووســت ببێ ــر، یاخــود رســتەیەک و رســتەیەکیی ت ت

تــەواوە، هیــچ وەســتانێک بــە بــێ هــۆ نییــە، پشــووی زۆر کــورت بــۆ ئاســانکردنی دەربڕینــە، کە لــە نێــوان بڕگەکانی وشــەیەکدا 

دروســت ئەبێــت. پشــوو خواردنــەوەی کــورت لــە نێوان)وشــە و فرێــز و رســتە(کان دایــە، بــەڵام پشــوو خواردنــەوەی تــەواو 

ــەد، 20١4 ، 59(.  ــدا نەهاتبێت)حەم ــرەوە نەبەســرابێتەوە و بەدوای ــتەیەکیی ت ــە رس ــە ب ــەدات، ک ــتەدا روو ئ ــی رس ــە کۆتای ل

وەســتان جۆرێکــە لــە بێدەنگــی، کــە هەندێــک بــە راوەســتان یــان گواســتنەوە نــاوی ئەبــەن، کەواتــە وەســتان پەیوەندییەکــی 

تــەواوی بــە سروشــتیی پێکهاتــە و دروســتبوونی فۆنیمە)ڤــاوڵ و کۆنســنانت(ەکانەوە هەیــە. لێــرەوە ئەتوانیــن بڵێیــن وەســتان 

پەیوەندییەکــی تــەواوی بــە هێــزەوە هەیــە، چونکــە هێــز پێویســتی بــە تەوژمــە هەوایەکــی زۆر هەیــە، کــە پێــش دەربڕینــی 

هێزەکــە وەســتانێک لــە دەربڕینــدا دروســت ئەبێــت بــە پێیــی بەرزیــی و نزمیــی پلــەی دەنــگ و مەبەســتی دەربڕیــن و وزەی 

پێویســت بــۆ دەربڕینــی ئاخاوتنەکــە گۆڕانــی بــە ســەردا دێــت. وەســتان بــە شــێوەیەکیی گشــتیی ئەکرێــت بــە دوو بەشــەوە: 

١-وەســتانی تەواو)ڕێزمانــی( stop :ئــەو وەســتانەیە، کــە لــە کۆتایــی هەمــوو رســتەیەک ئەبینرێــت و رۆڵــی خــاڵ لــە نووســیندا 

بینێت.  ئە

ــان  ــوون ، ی ــە دوای بێدەنگب ــەدات ل ــتەدا روو ئ ــاو رس ــە ن ــە ل ــتانەیە، ک ــەم  وەس ــوان( juncture:ئ ــتانی ناتەواو)نێ 2- وەس

ــاو  ــە ن ــان ل ــت، ی ــە شــوێندا بێ ــری ب ــەر رســتەیەکیی ت ــک ، رســتەیەک، ئەگ ــگ و دوای  وشــەیەک، فرێزێ ــەوەی دەن نزمکردن

تێکســتێکدا بێــت ، واتــە زیاتــر لــە دوو رســتە دەســتپێکردنەوەی دەنــگ بــۆ تــەواو کردنــی ئاخاوتنــە. بــە شــێوەیەکیی گشــتیی 

وەســتان ئەرکــی جیاکردنــەوەی بەشــەکانیی رســتەیە لــە رووی رێزمــان و واتاییــەوە، هەروەهــا وەســتانی نێــوان دەنگەکانــی 

زمــان ئەگرێتــەوە، کــە لــە نێــوان دەنگێــک لەگــەڵ دەنگەکانــی پێــش خــۆی و دوای خــۆی وەســتانێکی ناتــەواو، یــان 

نزمبوونەوەیەکــی دەنگــی لــە شــەپۆلەکان ئەبینرێــت، هەندێکجــار ئــەم وەســتانە وەک هەڵوەســتەیەک بەدیئەکرێــت، بێگومــان 

ــی، ١982، 236(.  ــەوە) الحمدان ــاوازەدا کۆئەبن ــری  ئ ــر چەت ــە ژێ ــان ل ــەش هەمووی ئەمان

  وەستان لە وشەدا تێکەڵ بە وەستانی رستە ئەبێت، کە ئەمەش لە ناو رستەکاندا دوو جۆرن:

 یەکەمیان:ئەوەیــە لــە نــاو خــودی وشــەکاندا گــۆڕان دروســت ئەبێــت، کــە پەیوەنــدی بــە مۆرفۆلــۆژی وشــەکانەوە هەیــە، واتــە 

بــە چۆنیەتیــی دروســتکردنی وشــەکانەوە هەیــە، یــان چۆنیەتیــی نوســینیان لە رســتەدا. 

 دووەمیان:کە لە ناو فرێز و رستەکان خۆیاندا دروست ئەبێت. بۆ نموونە لە رستەی:
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خوشکەکەتان  ژنی کامیانە؟

ئاشکرایە ئەم رستەیە دوو واتای جیاواز ئەبەخشێت، بەپێیی ئەو وەستانەی لە نێوان وشەکاندا هەیە:

١(ئەگــەر وەســتانەکە لــە نێوان)خوشــکە(و)کەتان(دا بــوو ئــەوە بــە واتــای ئــەوە دێــت ئــەو ژنــەی ناوی)کەتانە(ژنــی کامیانــە، 

بــەڵام لــە نوســیندا دوو وشــەکە بــە جیــا بنوسرێــت بــەم شــێوەیەیە:

      - خوشکە / کەتان . . . . . . . 

2(ئەگەر وەستانەکە کەوتە کۆتایی وشەی)خوشکەکەتان(لێرەدا بە واتای ئەوە دێت:

- خوشکەکەتان ژنی . . . . . . . . 

ــەم  ــە یەکــری وەک ل ــان ل ــەوەی واتاکانیی ــە هــۆی ناســینەوەی وەســتان و جیاکردن ــە جــۆری نوســینەکانیش زۆرجــار ئەبن وات

ــت: ــەدا دەرئەکەوێ نموونەی

دەموچاو      ) بە واتای هەموو روخساری مرۆڤ دێت(. 

دەم و چاو    ) تەنها بە واتای هەر دوو ئەندامەکە دێت دەم لەگەڵ چاو(. 

ــەوەی  ــۆ ئ ــەوەدا ب ــە پرۆســەی وانەوتن ــەوەدا وەســتان رۆڵێکــی گرنــگ ئەبینێــت، چونکــە مامۆســتا ل ــە پرۆســەی وانەوتن    ل

ســەرنجی خوێنــدکار رابکێشــێت ســودی زۆری لــێ ئەبینێــت، وەســتانی نێــوان دەربڕینــەکان دەرفــەت بــە مامۆســتا ئــەدات، 

تاوەکــو نەخشــە و بیرەکانــی دواتــر دابڕێژێــت و بــاری دەروونــی خوێنــدکار و دەوروبــەری ئاخاوتنــەکان لەبەرچــاو بگرێــت، 

ــوو  ــان هەم ــت. بێگوم ــدکار ئەبێ ــی خوێن ــاری دەرون ــرەی ب ــە گوێ ــتانەکان ب ــی وەس ــە کات ــت، چونک ــە بنێرێ ــا پەیامەک ئینج

ئاخاوتنێــک وەســتانی تێئەکەوێــت جــا کــورت بێــت، یاخــود درێــژ ئــەم وەســتانەش دوو ئــەرک ئەبینێت:)الحمــد، 2002، 262(

یەکەمیان: پێویستی قسەکەرە بۆ پڕکردنەوەی سییەکانی لە هەوا. 

دووەمیان: پێویستی قسەکەرە بۆ پیشاندانی واتاو مەبەستی پەیامەکانیی. 

 کەواتــە پەیوەنــدی نێــوان وەســتان و پرۆســەی وانەوتنــەوە پەیوەندییەکــی پتــەوە، چونکــە کار ئاســانی زۆر بــۆ خوێنــدکار ئــەکات 

تاکــو . زانیاریییــەکان بــە تــەواوی وەربگرێــت و کاتــی پێویســتی هەبێــت بــۆ شــیکردنەوەی . زانیاریییــەکان لــە مێشــکدا. بــۆ نموونە:

١- ئەمڕۆ، باس لە ئاستی رستەسازی ئەکەین. 

2- هەوڵبدەن، ئەگینا دەرناچن. 

3- ئایا ، هیچ پەیوەندییەک هەیە لەنێوان ناو و ناولێنراودا؟

4- هەرگیز، خوێندکاری زیرەک لە تاقیکردنەوە ناترسێت. 

ــە شــێوەیەک  ــە وەســتان ئەکەیــن ب ــە ئاشــکرا هەســت ب ــەو رســتانەی ســەرەوە ورد ببینــەوە ب ــە هــەر یەکێــک ل    ئەگــەر ل

لــە رســتەی)١(دا وەســتانێک هەیــە لــە نێــوان وشــەی)ئەمڕۆ(و)باس(، کــە ئەمــەش بــۆ راکێشــانی ســەرنجی خوێنــدکارە، کــە 

ــەی)هەوڵبدەن(و)ئەگینا(،  ــوان وش ــە نێ ــتان ل ــتەی)2(دا وەس ــە رس ــرن. ل ــەوە گوێبگ ــە و بەئاگایی ــی تازەی ــەرەتای بابەتێک س

ــت  ــە رســتەی)3(دا وەســتانیک ئەکرێ ــدەن. ل ــر ب ــی زیات ــەوەی هەوڵ ــۆ ئ ــە، ب ــەوەی خوێندکاران ــۆ ئاگادارکردن ــە ئەمــەش ب ک

ــەی  ــە رێگ ــدکارە ل ــەرنجی خوێن ــانی س ــۆ راکێش ــەش ب ــانەوە ئەم ــە دیس ــدا ، ک ــەکانی دواتری ــەی)ئایا(و وش ــوان وش ــە نێ ل

پرســیارەوە بــۆ ئــەوەی بێنــەوە نــاو کەشــی وانەکەیــان، لــە رســتەی )4(یشــدا بــە هەمــان شــێوە وەســتانێک هەیــە لــە نێــوان 

ــن دەنگــی  ــن بڵێی ــە گشــتیی ئەتوانی ــە ب ــە، کەوات ــی خوێندکاران ــۆ هاندان ــر، کــە ئەمــەش ب وشــەی)هەرگیز(و وشــەکانی دوات

مامۆســتا کاریگەریییەکیــی زۆری لــە پرۆســەی وانەوتنــەوەدا هەیــە و پێویســتە زۆر بــە ئاگایانــەوە مامەڵــەی لەگەڵــدا بکرێــت.  
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ئەنجامئەنجام
لە کۆتایی ئەم توێژینەوەیەدا گەیشتینە ئەم ئەنجامانەی لای خوارەوە:

ــک  ــی ســەرکەوتوو پێ ــای ســەرەکیی وانەوتنەوەیەکی ــەر بنەم ــی کاریگ ــی پەیوەندییەک ــەوەدا هەبوون ــە پرۆســەی وانەوتن ١-ل

ــد(.  ــتەکان، . . . . . هت ــتەکان، مەبەس ــتەکان، هەڵوێس ــە گەیاندنی)هەس ــدەرە ل ــی یارمەتی ــەو پێیەی ــت، ب ئەهێنێ

ــەوەدا  ــەی وانەوتن ــە پرۆس ــە ل ــەر بۆی ــتە(کاندا، ه ــە، رس ــە، بڕگ ــە سەر)وش ــک وان ب ــەکان وەک چەترێ ــە ناکەرتیی 2-فۆنیم

ئاســانکارییەکی بــاش ئەکــەن لــە پێنــاو دەربڕینێکیــی روونــر و کەمکردنــەوەی تێنەگەیشــتنەکان. 

3-فۆنیمــە ناکەرتییــەکان بەشــدارن لــە واتــادا، بــەو پێیەیــی هەریەکــە لە)هێــز و ئــاوازە و وەســتان(ئەتوانن گرنگیــی و واتــای  

وشــەیەک، یاخــود رســتەیەک بگــۆڕن. 

4-زۆربــەی مرۆڤــەکان ئەتوانــن قســە بکــەن، بــەڵام لەوانەیــە هەموویــان نەتوانــن بــە درووســتیی دەنگییــان بەکاربهێنــن، کــە 

ئەمــەش لــە پرۆســەی وانەوتنــەوەدا زۆرجــار گرفــت بــۆ فێرخــواز درووســت ئــەکات. 

The Role of Supra Segmental Phonemes in The Teaching Process

AbstractAbstract
        The title of the research is )The Role of Supra Segmental Phonemes in the Teaching Process(. The 

research method is )Descriptive/Analytical(. They are important in the teaching process, because most 

teachers and educators may not be familiar with the importance and effect of these phonemes in the teaching 

process, so educators should pay attention to this aspect of language In the introduction and conclusion, the 

first part is devoted to )a brief about the teaching process(, which includes the following topics )teaching as 

a process, teaching process concept and introduction, main elements of teaching process, teaching methods, 

characteristics of successful teaching(. The second part is entitled )The role and importance of non-sector 

phonemes in the teaching process(, which includes the following topics )classification of language phonemes, 

supra segmental phonemes, the role of supra segmental phonemes in the teaching process, stress, intonation, 

pause. (. 

Key words: Teaching process, supra segmental phonemes, stress, intonation, pause. Key words: Teaching process, supra segmental phonemes, stress, intonation, pause. 

الملخصالملخص
ــي(. وهــي  ــج البحــث هــو )وصفي/تحلي ــس(. منه ــة التدري ــة في عملي ــة العلوي ــات المقطعي ــوان البحــث هــو )دور الصوتي عن

مهمــة في عمليــة التدريــس، لأن معظــم المعلمــن والمربــن قــد لا يكونــون عــى درايــة بأهميــة وأثــر هــذه الصوتيــات في عمليــة 

التدريــس، لــذا ينبغــي عــى الربويــن الاهتــمام بهــذا الجانــب مــن اللغــة في المقدمــة والخاتمــة، الجــزء الأول هــو خصــص لـــ 

)نبــذة عــن عمليــة التدريــس(، ويتضمــن المواضيــع التاليــة )التدريــس كعمليــة، مفهــوم العمليــة التعليميــة ومقدمتهــا، العنــاصر 

ــة  ــوان )دور وأهمي ــكان بعن ــاني ف ــا الجــزء الث ــس الناجــح(. أم ــص التدري ــس، خصائ ــس، طــرق التدري ــة التدري الأساســية لعملي
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ــوق  ــات ف ــة، الصوتي ــات اللغوي ــف الصوتي ــة )تصني ــع التالي ــس( ويتضمــن المواضي ــة التدري ــة في عملي ــر القطاعي ــات غ الصوتي

ــد ، يوقــف. (.  ــة التدريــس، التشــديد، التجوي ــة، دور الصوتيــات فــوق القطعيــة في عملي القطعي

الكلمات المفتاحية: عملية التدريس، الصوتيات فوق المقطعية، التشديد، التجويد، الوقفة. الكلمات المفتاحية: عملية التدريس، الصوتيات فوق المقطعية، التشديد، التجويد، الوقفة. 
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