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المستخلصالمستخلص  

        اصبــح العلاقــة بــن النمــو الســكاني والقــوى العاملــة عــى درجــة كبــرة مــن الأهميــة فهــي تؤثــر في التنميــة و ذلــك لأن         اصبــح العلاقــة بــن النمــو الســكاني والقــوى العاملــة عــى درجــة كبــرة مــن الأهميــة فهــي تؤثــر في التنميــة و ذلــك لأن 

النمــو الســكاني المرتفــع الــذي تواكبــه زيــادة في أعــداد القــوة البشريــة والــذي يســاهم في  ارتفــاع نســبة البطالــة وكذلــك اعاقــة النمــو الســكاني المرتفــع الــذي تواكبــه زيــادة في أعــداد القــوة البشريــة والــذي يســاهم في  ارتفــاع نســبة البطالــة وكذلــك اعاقــة 

عمليــة التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة ، ومــن هــذا المنطلــق يــدور موضــوع الدراســة الحاليــة حــول النمــو الســكانى  و بيــان عمليــة التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة ، ومــن هــذا المنطلــق يــدور موضــوع الدراســة الحاليــة حــول النمــو الســكانى  و بيــان 

تأثرهــا فى القــوى العاملــة والبطالــة ولتحقيــق ذلــك تــم الاعتــماد عــى   المنهــح التحليــي القيــاسي باســتخدام مجموعــة مــن تأثرهــا فى القــوى العاملــة والبطالــة ولتحقيــق ذلــك تــم الاعتــماد عــى   المنهــح التحليــي القيــاسي باســتخدام مجموعــة مــن 

النــماذج )النــماذج )CONNT INTEGER DATA, FMOLSCONNT INTEGER DATA, FMOLS(، وفي النهايــة تــم التوصــل الى اســتنتاج وهــو ان النمــو الســكانى  لــه  اثــر (، وفي النهايــة تــم التوصــل الى اســتنتاج وهــو ان النمــو الســكانى  لــه  اثــر 

ســلبى في القــوى العاملــة والبطالــة.  وبنــاء عــى ذلــك فمــن الــروري  ان تــولى حكومــة والجهــات المعنيــة المختصــة عنايــة كــرى  ســلبى في القــوى العاملــة والبطالــة.  وبنــاء عــى ذلــك فمــن الــروري  ان تــولى حكومــة والجهــات المعنيــة المختصــة عنايــة كــرى  

بمســألة ارتفــاع النمــو الســكانى والحــد منهــا. بمســألة ارتفــاع النمــو الســكانى والحــد منهــا. 
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المقدمةالمقدمة
ــى حــاضًرا و مســتقبلاً إذا اســتمر النمــو  ــي تواجــه المجتمــع العراق ــر النمــو الســكاني في العــراق  مــن المشــكلات الت يعُت

ــاج و الاســتهلاك  ــة الإنت ــا بعملي ــا كان مرتبطً ــر مــن  الأشــكالات ســواءً م ــه يتســبب في احــداث الكث المعــدل الحــالي ، فان

. ومــن ناحيــة أخــرى تتميــز القــوة العاملــة بكثــر مــن الخصائــص الاجتماعيــة والديمغرافيــة والاقتصاديــة والناتجــة مــن 

الحجــم الســكاني والتــي ترتبــط بمكونــات النمــو الطبيعــي والتركيــب،ان  النمــو الســكاني السريــع، تواكبــه زيــادة في أعــداد 

القــوة البشريــة ونقــص في الطلــب عــى اليــد العاملــة  اى القــوى العاملــة مــع ارتفــاع في نســبة البطالــة و فضــلاً عــن إعاقــة 

التنميــة، لانهــا تســاهم في  زيــادة في الطلــب عــى المــواد الغذائيــة والســكن والتعليــم والخدمــات الصحيــة.. الــخ. ولمواجهــة 

ــات ســوق  ــة ومتطلب ــوى عامل ــن ق ــروض م ــو مع ــا ه ــن م ــوازن ب ــق الت ــن تحقي ــد م ــات والمشــكلات لا ب هــذه الصعوب

العمل،ولــن تتحقــق هــذا إلا بالتنســيق والموازنــة بــن نمــو ســكاني منظــم ومــدروس وتنميــة شــاملة .

 

مشكلة البحث:مشكلة البحث:
وعليه فان إشكالية البحث تتمحور في التساؤل الرئيسي التالي:وعليه فان إشكالية البحث تتمحور في التساؤل الرئيسي التالي:

مــا مــدى تاثــر النمــو الســكانى عــى التغــرات الحاصلــة في  القــوى العاملــة ومعــدل البطالــة في العــراق خــلال المــدة)1990 

- 2020( ؟

اهمية البحث: اهمية البحث: 

تتمثل اهمية البحث فيما ياتى:

 التركيــز  عــى دراســة و تحليــل النمــو الســكانى والقــوى العاملــة والبطالــة في العــراق خــلال المدة)1990-2020(ومــن ثــم 

بيــان اثرالنمــو الســكانى في القــوى العاملــة و معــدل البطالــة ضمــن موضوعــات تنمويــة حديثــة.

هدف البحث 

يهدف البحث الى:

إظهــار تأثــر نمــو القــوى العاملــة بمتطلبــات بيئــة العمــل و بيــان نســب العاطلــن عــن العمــل والبحــث في القضايــا المتعلقــة 

ــوق العمل. بس

فرضية البحث فرضية البحث 

تكمن فرضيات في:

وجود العلاقة الطردية واثر ايجابى  بن النمو السكانى و القوى العاملة.

علاقــة طرديــة واثــر ســلبى  بــن النمــو الســكانى والبطالــة في العــراق ،فكلــما حصــل نمــو الســكانى في العــراق ســيحصل زيــادة 

في عــرض القــوى العاملــة وارتفــاع معــدلات البطالة.

حدود البحث و نطاقه حدود البحث و نطاقه 

يتمثل حدود البحث بمايي:

الحدود المكاني: هي الاقتصاد العراق .

الحدود الزماني: ان حدود الزمني لهذا البحث هي مابن )1990 - 2020(.
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منهجية البحثمنهجية البحث

ــاسي( و باســتخدام مجموعــة مــن النــماذج  ــم الاعتــماد عــى المنهــج )التحليــي – القي  لاجــل تحقيــق اهــداف البحــث ت

)FMOLS, CONNT INTEGER  DATA,and NLS( و كل مــن )Co-integration and Stationarity( اســتنادا الى 

البيانــات الرســمية المنشــورة مــن قبــل الجهــاز المركــزى للاحصــاء في العــراق وكذلــك عــى برنامــج E-views 9فى التحليــل.

هيكلية البحثهيكلية البحث

ــة  ــوى العامل ــو الســكانى والق ــب النظــري )النم ــص بالجان ــن رئيســين ، المبحــث الاول يخت ــم تقســيم البحــث الى مبحث ت

ــر النمــو الســكانى في  ــان اث ــاني للتحليــل القيــاسي )اســتخدام النــماذج القياســية لبي ــة( ، بينــما خصــص المبحــث الث والبطال

القــوى العاملــة ومعــدل البطالــة في العــراق( ، وقــد توصــل البحــث اخــرا الى مجموعــة مــن الاســتنتاجات و المقترحــات .

الدراسات السابقة الدراسات السابقة 

يمثــل النمــو  الســكاني أحــدى المشــكلات المؤرقــة والأكــر خطــورة التــي تواجــه الاقتصــاد العــالم ، حيــث إنهــا تعــوق عمليــة 

التنميــة مــن خــلال تاثــره عــى القــوى العاملــة والبطالــة ويتبايــن اثــره بــن دول العــالم أي: أثــره غــر حاســم في كل الحــالات 

ــم تســليط  ــذا يت ــة ؛ ل ــة والبطال ــر النمــو الســكانى في القــوى العامل ــل اث ــدول. ويركــز البحــث الحــالي عــى تحلي ــكل ال ول

الضــوء عــى الدراســات التــي تخــدم هــدف البحــث. ومــن أهــم هــذه الدراســات:

اولا: الدراسات الاجنبية:اولا: الدراسات الاجنبية:

دراســة)Bloom&Freeman,1986(: هدفــت الدراســة الى تحليــل تأثــر النمــو الســكاني عــى تشــغيل وتطــور العمالــة في 

ــق  ــع يعي ــو الســكاني السري ــى –التحليى(،واســتنتجت الدراســة أن النم ــج) الوصف ــدان النامية،واتبعــت الدراســة المنه البل

نمــو دخــل الفــرد ،والــذي ينعكــس ســلباً عــى كل مــن معــدلات الادخــار والاســتثمار ، ويــؤدي إلى انخفــاض حجــم القــوى 

العاملــة بالاضافــة الى  ازديــاد معــدلات البطالــة ،واقترحــت الدراســة اتبــاع  الحكومــات والجهــات الرســمية سياســات النمــو 

الســكانى   في البلــدان الناميــة وتحويــل العمالــة الى قطاعــات الانتاجيــة والصناعيــة.

دراســة ) Maestas&Mullen,2016( : تهــدف تقديــر اثــار كبــار الســن  في القــوى العمالــة والنمــو الاقتصــادي في الولايــات 

المتحــدة الامريكيــة خــلال المــدة )1980-2020(،وتــم اســتخدام المنهج)القيــاسى باســتخدام نمــوذج انحــدار الخطــى المتعدد(، 

واســتنتجت الدراســة أن شــيخوخة الســكان لهــا آثــار ضــارة عــى النمــو الاقتصــادي وانخفــاض في الناتــح المحــي الاجــمالي  

وانخفــاض في المشــاركة في القــوى العاملــة مــع تأثــر ضئيــل عــى متوســط   الإنتاجيــة ،وقــد اقترحــت الدراســة تحســينات في 

رأس المــال البــشري مقرونــة بزيــادة مشــاركة القــوى العاملــة في الأعــمار الأكــر يمكــن أن يخفــف مــن هــذه الآثــار ، وكذلــك 

يقلــل مــن حجــم التغيــرات في السياســة الريبيــة الفيدراليــة التــي ســتكون مطلوبــة لمعالجتهــا.

ــة في ســوق العمــل في ســتة  ــار التغــرات الديموغرافي ــان آث دراســة )Raisanen&Maunu,2019(: هدفــت الدراســة الى بي

بلــدان أوروبيــة: ألمانيــا وهولنــدا والســويد ولاتفيــا وإســتونيا وفنلندا،اتبعــت الدراســة  المنهــج  ) الوصفي-التحليــى (،وقــد 

اســتنتج بــان  انخفــاض عــدد الســكان في ســن العمــل ، تميــل معــدلات العمالــة إلى الارتفــاع في كافــة بلــدان قيــد الدراســة و 

في الســنوات الأخــرة ، إلى جانــب انخفــاض معــدلات البطالــة و لم تنخفــض إنتاجيــة العمــل في تلــك البلــدان .

دراســة Yusuf,2021( (: هدفــت هــذه الدراســة إلى إجــراء تأثــر النمــو الســكاني عــى البطالــة في الصومــال. اســتخدمت 
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الدراســة بيانــات السلاســل الزمنيــة خــلال المــدة )1990 - 2019( تــم تطبيــق اختبــار جــذر الوحــدة لاختبــار ثبــات المتغــر 

ــر  ــل والقص ــدى الطوي ــى الم ــترك ع ــل المش ــاف التكام ــدود ARDL لاكتش ــار ح ــع اختب ــارات ADF و م ــتخدام اختب باس

ــاشر  ــي المب ــتثمار الأجنب ــج المحــي الإجــمالي والتضخــم والاس ــو الســكاني والنات ــتنتجت الدراســة  أن النم ــرات و اس للمتغ

لهــا تكامــل طويــل المــدى مــع البطالــة. واقترحــت الدراســة  يجــب عــى الحكومــة وصانعــي السياســات التحكــم في النمــو 

الســكاني النظــام والســيطرة عــى الفســاد لتعزيــز الاســتثمار المحــي والأجنبــي للحــد مــن البطالــة في الصومــال.

ثانيا:الدراسات العربية:ثانيا:الدراسات العربية:

ــة  ــة في الجمهوري ــان أثرهــا في البطال ــة وبي ــداد،2014(: هدفــت الدراســة عــى بحــث التحــولات الديموغرافي دراســة )المق

ــن  ــة ب ــبية و  طردي ــة تناس ــود علاق ــتنتجت بوج ــى و فاس ــي والكم ــج التحلي ــة المنه ــت الدراس ــورية واتبع ــة الس العربي

معــدلات النمــو الســكاني ومعــدلات البطالــة. وقــد كان للنمــو الســكاني السريــع وتطــور المناطــق الحريــة، وتقــدم التعليــم، 

وعجــز الاقتصــاد عــن امتصــاص الشــباب الداخلــن إلى ســوق العمــل، دور كبــر في ارتفــاع معــدل البطالــة في البلد.واقترحــت 

الدراســة العمــل عــى تحقيــق التــوازن بــن النمــو الســكاني، وهيــكل التركيــب الســكاني بجوانبــه جميعهــا.

دراســة )شــهيناز،2016(:هدفت هــذه الدراســة إلى قيــاس كل مــن أثــر النمــو الاقتصــادي، والنمــو الســكاني،عى معــدلات 

البطالــة في الاقتصــاد الأردني واتبعــت الدراســة المنهــج التحليــي والقيــاسى ولتحقيــق أهــداف الدراســة ثــم اســتخدام العديــد 

مــن الاختبــارات  لتقديــر  معــادلات الانحــدار،  واســتنتجت  الدراســة وجــود علاقــة عكســية قويــة مــا بــن معــدل البطالــة 

ومعــدل النمــو الاقتصــادي في المــدى الطويــل، ومــن جهــة أخــرى، أظهــرت النتائــج وجــود علاقــة عكســية مــا بــن معــدل 

ــن معــدلات  ــل م ــدف إلى التقلي ــي ته ــة السياســات الت ــد اقترحــت الدراســة مراجع ــو الســكاني، وق ــة ومعــدل النم البطال

البطالــة مــن خــلال تعديــل آليــات خلــق فــرص العمــل الدائمــة التــي مــن شــأنها أن تــؤدي إلى زيــادة النمــو الاقتصــادي في 

المــدى الطويــل.

دراســة)فتحى،2016(:هدفت الدراســة الى تحليــل العلاقــة بــن النمــو الســكاني والبطالــة في الجزائــر في  عــام 2016،واتبعــت 

الدراســة المنهج)الوصفــي التحليى-القيــاسى( باســتخدام معــادلات الانحــدار الخطــى البســيط ،واســتنتجت الدراســة الى ان 

المتغــرات المتعلقــة بالنمــو الســكانى لهــا علاقــة وتاثــر عــى معــدل البطالــة  ووجــود علاقــة عكســية متوســطة القــوة بــن 

معــدل البطالــة وكل مــن معــدل النمــو الســكاني والعمــر المتوقــع عنــد الــولادة ومعــدل المواليــد.

ــة  ــات العمري ــع الســكان حســب الفئ ــان الســكان ونموهــم وتوزي ــم وســباهي،2017(:هدفت الدراســة بي دراســة )ابراهي

ــة ،واتبعــت الدراســة )المنهــج الوصفــي - التحليى(،واســتنتجت الدراســة عــدم وجــود فــرص  العريضــة ومســببات البطال

ــة في واقترحــت الدراســة عمــل قــد شــكل الســبب الاهــم مــن بــن الاســباب التــي ادت الى وجــود ظاهــرة البطال

خلــق فــرص عمــل لهــا القابليــة عــى اســتيعاب اليــد العاملــة الفائضــة والعاطلــة عــن العمــل مــن خــلال التنميــة الشــاملة 

للمناطــق الريفيــة والحريــة .

ثالثاً:الدراسات العراقية:ثالثاً:الدراسات العراقية:

دراســة)عبد الجاســم ،2008(:هدفــت الدراســة الواقــع الدیموغــرافى واتجاهــات الأســتخدام والبطالــة واتبعــت       ) المنهــج 

الوصفي-التحليى(،واســتنتجت الدراســة عملیــة التوجــه  نحــو القضــاء عــى البطالــة یتجســد في مــدى امكانیــة العمــل عــى 
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تعبئــة قــوة العمــل وتوزیعھــا عــى فــروع الانشــطة الاقتصادیــة مــن خــلال دراســة تركیبھــا الســكاني ومســتویات النمــو 

الاقتصــادي، واقترحــت الدراســة وضــع السیاســات العلمیــة التــي تھــد ف الى توســیع قاعــدة الانتــاج ثــم تغیــر البیئــة.

ــة في العــراق للفــترة مــن 2003- 2009 ،واتبعــت  ــع البطال دراســة )الشــمري،2013( :هدفــت الدراســة التعــرف عــى واق

المنهــج )الوصفــي -القيــاسى( ،واســتنتجت الدراســة  زيــادة النمــو الســكاني يعــد المصــدر الرئيــسي لقــوة العمــل ، ولعــدم 

قــدرة الاقتصــاد الوطنــي عــى توفــر فــرص العمــل يعــد أهــم مصــدر للبطالة،واقترحــت الدراســة اتخــاذ الإجــراءات اللازمــة 

ــات  ــة وثيقــة جــدا باقتصادي ــه علاق ــن مســتوى مــن الســكان ل ــد ، حيــث أن شرط تعي للحــد مــن النمــو الســكاني المتزاي

الحجــم .

ــا  ــا اقتصادي ــة وتنميته ــاصر البيئ ــى عن ــا  ع ــكانية في تاثره ــادة الس ــة دور الزي ــة)عبدالرضا،2018(:هدفت الدراس دراس

وسياســيا  في العــراق ،واتبعــت المنهج)الوصفــي -التحليي(واســتنتجت الدراســة أن معــدل النمــو الســكان في العــراق حافــظ 

عــى وترتــه  ويتوقــع لــه المحافظــة عــى نســبة  نمــو قريبــة مــن )%3(عــى المــدى القريب،واقترحــت الدراســة اتبــاع سياســة 

ــو  ــدلات  النم ــط مع ــم الاسرة لضب ــائل تنظي ــتعمال وس ــل واس ــد النس ــى تحدي ــجيع ع ــل والتش ــة ادلعام ــكانية واضح س

الســنوي للســكان .

بعد ما تم عرضه من الدراسات السابقة،  تختلف الدراسة الحالية عن سابقاتها في الأبعاد الآتية: 

ــي تحــدث، خصوصــا في الأوضــاع  ــرات الت ــة بالتغي -البعــد الزمني:تخــص المــدة)1990-2020( واهتمــت  الدراســة الحالي

ــا العــراق. ــي يمــر به ــة( و الحــرب ضــد )داعــش( الت ــة والاقتصادي الاقتصادية)الأزمــات المالي

ــن   ــد م ــق العدي ــؤشرات وتطبي ــدة م ــددة وع ــية متع ــاذج قياس ــى نم ــدت ع ــة اعتم ــة الحالي ــما ان الدراس  -المنهجية:ك

الاختبــارات  )Count integer count data  وLeast Squares و    ) FMOLS لعمليــة التحليــل لبيانــات السلاســل الزمنيــة.

المبحث الاولالمبحث الاول
الإطار المفاهيمي للنمو السكانى والقوى العاملة والبطالةالإطار المفاهيمي للنمو السكانى والقوى العاملة والبطالة

اولاً:مفهوم النمو السكانىاولاً:مفهوم النمو السكانى

تعــد دراســة نمــو الســكان مــن الموضوعــات الهامــة التــي يجــب أن تؤخــذ بنظــر الاعتبــار في الدراســات الســكانية، لهــا لمــا 

مــن تأثــر كبــر في خطــط التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة. فالســكان هــم مصــدر القــوى العاملــة التــي تديــر وتحــرك 

مختلــف الأنشــطة الاقتصاديــة في الدولــة )Yusuf,2021:17(، ودراســة نمــو الســكان في أي بلــد يعــد أمــراً بالــغ الأهميــة لأي 

تخطيــط مســتقبي، وتــرز أهميــة دراســة نمــو الســكان في تحديــد التزايــد الســكاني في المســتقبل، ومــن ثــم تقديــر عــدد 

الســكان في الســنوات المقبلــة، ولذلــك لأهميــة كــرى للمخططــن في الدولــة، والذيــن يصنعــون خطــط التنميــة المتعــددة 

الجوانــب وفــق حجــم الســكان في الســنوات الماضيــة، ومــما لاشــك فيــه إن لتقديــرات الســكان المســتقبلية ولهــا أهميــة 

ــا كان هــدف الخطــة دائمــا هــو الإنســان  ــي تخطــط لتطورهــا الاقتصــادي والاجتماعــي، ولم ــدول الت ــرة وخاصــة في ال كب

ــه فمــن الــروري معرفــة نمــو الســكان المتوقــع  ــة ل وإشــباع حاجاتــه الأوليــة ورفــع مســتوى معيشــته وتحقيــق الرفاهي

ــهيناز،106:2016( .)ش
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يعــر النمــو الســكاني عــن: الزيــادة في عــدد الســكان وينتــج عــن الفــرق بــن المواليــد والوفيــات مــن ناحيــة، وعــن الهجــرة 

ــاشي  ــع الدخــل المع ــد النســل بشــكل منظــم ، ومتناســب م ــدم تحدي ــدة والهجــرة، ع ــن الهجــرة الواف ــرق ب الصافية)الف

المتوافــر إذ يــؤدي ذلــك إلى زيــادة عــدد الســكان بشــكل مضطــرد مســبباً أزمــة متعــددة الأوجــه بالضغــط عــى الخدمــات 

العامــة، والجوانــب الصحيــة، والتعليميــة مــما يتطلــب إنجــاز المزيــد مــن المشــاريع الخدميــة، والإســكان، والتعليــم، وتوفــر 

فــرص العمــل مــما يعنــي ضرورة توفــر المزيــد مــن الميزانيــات الماليــة لغــرض تجــاوز الأزمــات المتنوعــة )المقــداد ،35:2014(.

هناك عدة عوامل تحدد النمو السكانى وهي )حسن وراشد،406:20217(:

  زيــادة عــدد المواليــد :وهــو مــن أهــم أســباب زيــادة الســكان حيــث يــؤدي زيــادة عــدد المواليــد بشــكل كبــر يفــوق عــدد 

الوفيــات إلى تزايــد أعــداد الســكان وهنــا ظهــرت الحاجــة إلى وجــود برامــج متخصصــة توعويــة لتخفيــض معــدلات الإنجــاب 

التــي تزيــد بشــكل كبــر خاصــة في المجتمعــات البســيطة التــي تكــر فيهــا حــالات الإنجــاب عــى مســتوى الأسرة الواحــدة.

تحســن الحالــة الطبية:وهــي مــن الأســباب التــي ســاعدت عــى تخفيــض معــدلات الوفيــات نتيجــة لتطــور المجــال الطبــى 

وعــلاج العديــد مــن  أمــراض لا دواء لهــا،وأدى التطــور الطبــي إلى عــاج عديــد الأمــراض التــي كانــت تحصــد ملايــن الأرواح 

ســنوياً مــما زاد عــدد المواليــد مقابــل انخفــاض عــدد الوفيــات هــذا مســاهمة  في زيــادة الســكان.

الــزواج المبكر:حيــث يســاعد الــزواج المبكــر عــى زيــادة إنجــاب الأطفــال ضمــن الأسرة الواحــدة وهــذ يســاهم في زيــادة 

عــدد الســكان.

ــار الاقتصاديــة للزيــادة الســكانية  ــار الاقتصاديــة للزيــادة الســكانية يجــب دراســتها وتحليلهــا ،تتمثــل الآث    وهنــاك  الآث

ــد رضــا،680:2018( )مصطفــى ،144:2020(. ــار كالآتي)عب المضطــردة في عــدد مــن الآث

1. زيــادة الاســتهلاك لــدى الأفــراد، وبالتــالي تقليــل مدخراتهــم التــي يدخرونهــا لأغــراض اســتثمارية، مــما يــؤدى إلى الحــد 

مــن إمكانيــة رفــع مســتوى الدخــل القومــى للأفــراد، حيــث يصبــح الدخــل القومــى أقــل مــن معدلاتــه الســابقة وهــذا 

يــؤدى بالتــالي إلى انخفــاض مســتوى المعيشــة.

ــث  ــة والأمــن والإســكان، حي ــم والصحــة والمواصــات والحماي ــة عــى الخدمــات الأساســية كالتعلي ــادة نفقــات الدول 2. زي

ــاق الاســتهلاكي عــى  ــث يكــون هــذا الإنف ــا بحي ــب عليه ــادة الطل ــا وزي ــداد الســكاني إلى النقــص فيه ــاع التع ــؤدى ارتف ي

ــؤدى إلى  ــما ي ــارة م ــة والتج ــة والزراع ــتثمارية كالصناع ــات الاس ــة للمشروع ــوال المخصص ــة والأم ــات التنمي ــاب نفق حس

ــوارد. ــتنزاف الم اس

ــة إلى  ــاءات العلمي ــرة الكف ــؤدى إلى هج ــما ي ــن م ــوف المتعلم ــة في صف ــراد وبخاص ــن الأف ــة ب ــرة البطال ــار ظاه 3. انتش

ــارج. الخ

4.الانخفاض الواضح في نسبة الأجور في القطاعن الخاص والحكومي وذلك بسبب توفر الكثر من الأيدي

العاملة، كما إن الزيادة السكانية قد تؤدى إلى ارتفاع أسعار السلع والخدمات نتيجة زيادة الطلب عليها بصورة

لا تتناسب مع نسبة الأجور مما يؤدى إلى انخفاض مستوى معيشة الأفراد.

5. ارتفاع أسعار الوحدات السكنية نظراً لصعوبة توفر الأعداد اللازمة لتلبية احتياجات الأسر الجديدة

بالإضافــة إلى أن الزيــادة الســكانية تــؤدى إلى الزحــف العمــراني عــى الأراضى الزراعيــة وانخفــاض الإنتــاج الزراعــي وبالتــالي 

التأثــر عــى اقتصــاد الدولــة.
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6. انهيار المرافق العامة نتيجة زيادة الضغط عليها وعدم كفاية الاستثمارات اللازمة لتجديدها والتوسع فيها.

وتحتــاج مشــكلة الزيــادة الســكانية إلى الوقــوف عندهــا طويــاً، وفهــم أســبابها ومحاولــة علاجهــا  كي لا يمتــد أثرهــا الســلبي 

إلى المجتمــع ككل، لأن ذلــك ســيؤدي إلى حــدوث اختــالات في النظــام المجتمعــي في الدولــة، وقــد يســبب ظهــور الجريمــة 

وانتشــارها بســبب تفــى البطالــة وقلــة الفرصــة وحاجــة النــاس إلى الدخــل.

ثانياً:مفهوم القوى العاملة والبطالةثانياً:مفهوم القوى العاملة والبطالة

ــداد  ــة إلى تع ــاج، بالإضاف ــن عــى العمــل والإنت ــة الأســخاص القادري ــداد الإجــمالي لكاف ــا التع ــة أنه ــوى العامل تعــرف الق

الباحثــن عــن عمــل في دولــة أو مجتمــع معــن، وتتضمــن فئــة القــوى العاملــة عــى أشــخاص مــن أعــمار مختلفــة، فهــذه 

الفئــة العريضــة تضــم أشــخاصاً في عمــر الشــباب، كــما تضــم أشــخاصاً في ســن التقاعــد، وتسُــتثنى عــدة شرائــح مجتمعيــة 

.)2016:21,Raisanen&MaunuK( مــن القــوى العاملــة: كربــات المنــازل، والطلبــة، والمســاجن، والعاطلــن عــن العمــل

تتعــرض القــوى العاملــة عــادة للعديــد مــن المشــكلات الرئيســية والمشــتركة بــن العديــد مــن المجتمعــات والبلــدان، حيــث 

تكــر مشــكلات القــوى العاملــة في دول العــالم الثالــث، وفي المناطــق الفقــرة مــن العــالم، في حــن تقــل مشــكلات هــذه الفئــة 

كلــما تحســنت أحــوال الدولــة وأوضاعهــا الماديــة. تتركــز غالبيــة المشــكلات التــي تعــاني منهــا القــوى العاملــة عــادة حــول 

ــي يبذلونهــا، وضعــف  ــدة تتناســب والمجهــودات الت ــة جي ــة صحي ــدني الأجــور، وعــدم وجــود رعاي ــة، كت المشــكلات المادي

الحوافــز، وربمــا أيضــاً عــدم توفــر فــرص عمــل للعاطلــن ممــن يحســبون عــى هــذه الفئــة، ومــن هنــا فــإن الــدول تبــذل 

ــزاع  ــكلة )ه ــذه المش ــل ه ــل ح ــن أج ــرى م ــاً أخ ــودات أحيان ــع المجه ــاً وبتجمي ــرد أحيان ــكل منف ــاً بش ــعها حالي ــا بوس م

واخــرون،2020(

ــه  ــي تدعم ــا الإنســان والت ــي يمتلكه ــف المؤهــلات الت ــكي لمختل ــوع ال ــى المجم ــوم الماركــسي تعن ــة بالمفه ــوى العامل  الق

وتســاعده للوصــول إلى وضــع إنتاجــي جيــد، ســواء كانــت هــذه المؤهــلات جســدية أم فكريــة، وبحســب المفهــوم الماركــسي 

للقــوى العاملــة فــإن هــذه المؤهــلات المختلفــة التــي يمتلكهــا الإنســان قــادرة عــى تحويــل المــواد المتوفــرة والمتاحــة إلى 

أشــياء مســتعملة، يســتعملها النــاس في حياتهــم، وتدخــل في إنتــاج أشــياء أخــرى )المقــداد،37:2014(.

امــا مفهــوم البطالــة وتعنــي بشــكل عــام زيــادة العــرض الــكي للعمــل عــى الطلــب الــكي للعمــل لــذا فــان 

ــات  ــن البيان ــر م ــا متوف ــن وبم ــدد العاطل ــن ع ــه م ــتدل علي ــا يس ــاً م ــذي غالب ــبي وال ــوم نس ــو مفه ــة ه ــوم البطال مفه

.)2015:3 ,Maestas&Mullen(

في ضــوء ماســبق يمكــن ان نعــرف البطالــة  :ظاهــرة اجتماعيــة، ناتجــة عــن النمــو الســكانى المتســارع والتــى لهــا تاثــر ســلبى 

عــى الأوضــاع الاجتماعيــة و الاقتصاديــة للســكان ، تظهــر البطالــة عندمــا تــزداد أعــداد الأيــدي العاملــة في ســوق العمــل 

وتتناقــص فــرص العمــل لقلــة المشــاريع الاســتثمارية التنمويــة.

ثالثاً:النمو السكانى وقوى العاملة  والبطالة  في العراقثالثاً:النمو السكانى وقوى العاملة  والبطالة  في العراق

إن الزيــادة المســتمرة في عــدد الســكان, يعتــر مــن المشــاكل الرئيســية التــي تعــاني منهــا شــعوب العــالم. ولا ســيما مشــكلة 

ــر  ــماً ولم تتاث ــلاً ومنتظ ــاً ومتواص ــور سريع ــراق تط ــكان في الع ــو الس ــهد نم ــراق ،ش ــا في الع ــارع ، ام ــكاني المتس ــو الس النم

ــادة  ــة،ان زي ــة المتعاقب ــه الزمني ــلال مراحل ــى خ ــاد العراق ــهده الاقتص ــذى ش ــع  ال ــدم والتراج ــكانية  بالتق ــادات الس للزي

الســكانية في البلــد هــى نتيجــة طبيعيــة لارتفــاع معــدل النمــو الســكانى  والــذى حافــظ عــى وترتــه العاليــة )%3.1( خــلال 

عقــد الثمانينــات والتســعينات مــن القــرن المــاضى مــع وجــود رغبــة ملحــة مــن قبــل  المؤسســات  الحكوميــة عــى زيــادة 



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

196

الانجــاب وتشــجيع الــزواج المبكرالتــى انعكســت عــى صــور المــؤشرات الديموغرافيــة في العــراق،الا ان وتــرة هــذا المعــدل  

اخــذت تشــهد انخفاضــاً بعــد عــام 1995 حيــث اعلنــت التقديــرات الرســمية هبــوط معــدل نمــو ســكان العــراق الى )2.8%(

)عبــد الرضــا،680:2018(

عنــد دراســة القــوى العاملــة في العــراق والمتعلقــة بموضــوع البحــث الحــالي يجــب ان نبــن الفئــات العمريــة لســن العمــل 

ودون ســن العمــل ، بلــغ عــدد ســكان العــراق الذيــن تقــل اعمارهــم عــن)15( ســنة )16247342(نســمة لســنة )2020( 

وقــد شــكلو نســبة)40.5%( مــن مجمــوع ســكان العراق،امــا عــدد الســكان في ســن العمــل والــذي يبلــغ للٌأعماربــن )64-15(

ســنة  فقــد بلــغ عددهــم )22668103(نســمة لســنة)2020( اى بنســبة )56.5%( مــن مجمــوع الســكان )الجهــاز المركــزى 

للاحصــاء،2020(.

ــة احــدى المشــكلات الرئيســة التــي تواجــه الاقتصــاد  ويعــاني الاقتصــاد العراقــي الكثــر مــن المشــاكل الا ان قضيــة البطال

. فالبطالــة تعــد أحــد أهــم التحديــات التــي تواجــه البلــد في هــذه المرحلــة وخــلال الســنوات المقبلــة نظــرا لانعكاســاتها 

ــة  ــتوى المعيش ــاض مس ــى في انخف ــبب الرئي ــت الس ــا كان ــما انه ــة .ك ــة والاجتماعي ــاع الاقتصادي ــى الأوض ــة ع العميق

لشريحــة واســعة مــن المواطنــن ،وقــد كانــت هنــاك اســباب داخليــة وخارجيــة ســاهمت في انتشــار البطالــة في الاقتصــاد 

ــى،65:2010( ــودة وعي العراقي)ج

 في ضــوؤ مــا ســبق تعــد مشــكلة البطالــة إحــدى التحديــات الكبــرة التــي تواجــه جميــع بلــدان العــالم ســواء كانــت الناميــة 

او المتقدمــة، وتــرز خطــورة هــذه المشــكلة في العــراق ان معــدلات البطالــة في حالــة تزايــد مســتمر، وهــذا التزايــد يمثــل 

هــدراً للمــوارد البشريــة مــما يترتــب عــى ذلــك اثــار اقتصاديــة ســلبية وتصبــح هــذه المشــكلة اكــر خطــورة عندمــا تشــكل 

الفئــة العمريــة الشــابة نســباً عاليــة مــن بــن العاطلــن عــن العمــل.

  

الشكل رقم)1( يبن التزايد المستمر لنمو السكان في العراق خلال المدة)2020-1990( 

الشكل)1(:تطورعدد السكان  في العراق خلال المدة )2020-1990(

المصدر:

https://cosit.gov.iq/ar/pop-main/ -)2020-1990( ،الجهــاز المركــزي للاحصــاء ، المجموعــة الاحصائية،التعــداد الســكانى

manpower
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الشكل)2(:القوى العاملة  والبطالة في العراق خلال المدة )2020-1990(

المصدر:

https://data. الفــترة )2020-1990(-  العــراق خــلال  والبطالــة في  العاملــة  للقــوى  الدولى،بيانــات مفتوحــة  البنــك 

/albankaldawli.org

المبحث الثانيالمبحث الثاني
استخدام النماذج القياسية لبيان اثر النمو السكاني  في القوى العاملة و البطالة في العراقاستخدام النماذج القياسية لبيان اثر النمو السكاني  في القوى العاملة و البطالة في العراق

ــرة  ــل ظاه ــة لتمثي ــرات الاقتصادي ــن المتغ ــات ب ــن العلاق ــة م ــادي)Economic Model( مجموع ــوذج الاقتص ــد النم يع

معينة)بصــورة خاليــة مــن التفاصيــل والتعقيــدات( بهــدف تحليلهــا أو التنبــؤ بهــا والســيطرة عليهــا، واصبــح مــن الواضــح 

أن النقطــة الأســاس في كل البحــوث التطبيقيــة هــي العلاقــة المفترضــة بــن متغــر معتمــد ومتغــرات مســتقلة. 

ومن أجل تحقيق هذا الهدف وتحديد العلاقة بن المتغرات، تم التعبر عن النماذج النحو الأتي:

 U+ D2 - POPt - D1 GDPt + B2 B1 + LFt = B0 

U+ D2 - POPt - D1 GDPt + B2 B1 - UMt= B0

LFTالقوى العاملة العامة

GDPالناتج المحلي الاجمالى بالاسعار الثابتة لسنة 2010/مليون دينار العراقي

POP)عدد السكان )مليون نسبة

UMمعدل البطالة

D12008 المتغير الصوري)الوهمي( / تأثيرالأزمة المالية العالمية

D22018 - 2014 )المتغيرالصوري)الوهمي(تأثير الحرب ضد )داعش

B1 – B3)Coefficients( المعالم

Tالزمن

Uالخطأ العشوائي / المتغيرات العشوائية

ويســتخدم النمــوذج الاقتصــاد القيــاسي لتفســر ســلوك جــزء مــن مجتمــع يحتــوي عــى الأقــل متغــراً مســتقلا واحــداً لا 

يســاوي صفــراً  وكذلــك يســتخدم النمــوذج الاقتصــاد القيــاسي للتحليــل الكمــي للعلاقــة بــن المتغــرات المختلفــة ويتضمــن 
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المتغــرات الاساســية النظريــة إضافــة الى المتغــرات العشــوائية وتــم تخصيــص هــذا المبحــث لبيــان اثــر النمــو الســكانى في 

القــوى العاملــة والبطالــة  في العــراق بالاعتــماد عــى عــدة اختبــارات وهــي: 

))Stationary testStationary test( اولا: اختبار الثبات والاستقرارية )اولا: اختبار الثبات والاستقرارية

يعــد هــذا الاختبــار مــن الاختبــارات المهمــة لإظهــار مــدى الاســتقرارية في البيانــات المســتخدمة ، توجــد عــدة اختبــارات 

لبيــان مــدى الاســتقرارية في البيانــات المســتخدمة، الا ان في الدراســة الحاليــة تتــم الاعتــماد عــى عــدة الاختبــارات وهــي 

ــارات المهمــة والشــائعة الاســتخدام. ــار)Dickey Fuller Augmented(، لاعتبارهــا مــن الاختب اختب

الجدول)1(

نتائج اختبار الثبات والاستقرارية )Stationary test( للمتغرات الداخلة في النماذج المعتمدة

المتغيرات المستخدمة

ADF at First DifferenceADF at Level

Intercept Intercept with

TrendIntercept

Intercept

with Trend

0.00510.00010.00610.0001الناتج المحلي الاجمالي

0.00020.00010.00010.0021القوى العاملة

0.00620.00020.00520.0032عدد السكان

0.00050.00210.00050.0031البطالة

. 9 E-views المصدر : من إعداد الباحثة بالاعتماد عى البيانات للمدة)1990-2020( باستخدام برامج  

 First,(   ــتوى ــد المس ــة عن ــون معنوي ــرات تك ــة المتغ ــار )ADF( ان غالبي ــلال اختب ــن خ ــدول )1( وم ــن الج ــر م يظه

ــة  ــن القيم ــل م ــة )Prob.( اق ــمال الحرج ــة الاحت ــة )5%( لأن قيم ــة الاحصائي ــتوى الدلال ــد مس Diffeence  Level( وعن

ــل  ــراء التكام ــم اج ــج تدع ــذه النتائ ــك ه ــة. وبذل ــل الزمني ــات السلاس ــتقرارية في بيان ــاك اس ــددة )0.05(، اي ان هن المح

ــث. ــوع البح ــاص بموض ــوذج الخ ــرات في النم ــن المتغ ــترك )Co- integration( ب المش

))CorrelationCorrelation(ثانيا: الارتباط و العلاقات الارتباطية)ثانيا: الارتباط و العلاقات الارتباطية

الارتبــاط مفهــوم إحصــائي يوضــح العلاقــة بــن متغريــن أو أكــر أو مقايــس لدرجــة اقــتران التغــر في متغــر مــا بالتغــر في 

متغــر أخــر أو في مجموعــة مــن المتغــرات ،فــإذا كان الارتبــاط قــوي بــن متغريــن فهــذا يعنــي إمكانيــة تقديــر قيمــة أحــد 

المتغريــن لمعرفــة القيمــة المقابلــة للمتغــر الاخــر بدقــة أكــر يعتــر معامــل الارتبــاط مــؤشرا كميــا يؤكدعــى قــوة العلاقــة 

واتجاههــا بــن المتغريــن. 
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الجدول)2(

مستوى الارتباط )Correlation( وحجم العلاقة  بن المتغرات داخل النماذج

                                                   النموذج الاول: القوى العاملة

نوع العلاقةمستوى الارتباطحجم العلاقةالمتغيرات

موجبةقوى جدا0.96ًالناتج المحلي الاجمالي

موجبةقوى جدا0.99ًعدد السكان

النموذج الثاني :البطالة

موجبةضعيف جدا0.21ًعدد السكان

موجبةضعيف جدا0.18ًالناتج المحلي الاجمالي

. 9 E-views المصدر : من إعداد الباحثة بالاعتماد عى البيانات للمدة)1990-2020( باستخدام برامج          

مــن الناحيــة الاقتصاديــة كلــما زاد مســتوى الارتبــاط كلــما كان  افضــل اي يتوافــق مــع النظريــة الاقتصاديــة. ومــن  خــلال 

الجــدول )2( يتضــح ان جميــع المتغــرات لهــا علاقــة قويــة  و موجبــة مــع النمــوذج القــوى العاملــة   في النمــوذج الاول( 

ــة  ــة وهــذا يتفــق مــع النظري ــة مــع البطال ــة ضعيفــة جــدا و موجب ــا علاق ــع المتغــرات له ــانى جمي ــا في النمــوذج الث ، ام

الاقتصاديــة.

))Johansen Co integration testJohansen Co integration test( ثالثا: التكامل المشترك بن المتغرات داخل النماذج )ثالثا: التكامل المشترك بن المتغرات داخل النماذج

بعــد تأكــد مــن وجــود الثبــات والاســتقرار في البيانــات السلاســل الزمنيــة المســتخدمة، يــأتي اختبــار آخــر لمعرفــة التكامــل 

المشــترك بــن المتغــرات الداخلــة في النــماذج، وهنــاك مــؤشرات عــدة يمكــن اســتخدامها لبيــان مســتوى الثبــات والاســتقرارية 

في البيانــات، إلا أن اختبــار )Johannsen test( يعتــر مــن بــن المــؤشرات الأكــر اســتخداما، و الجــدول )3( يبــن نتائــج هــذا 

الاختبار.  

الجدول )3( 

نتائج اختبار)Johnson( لبيان التكامل المشترك للنماذج البحث

Trace StatisticCritical ValueProbabilityالفرضية الصفريةالنموذج)1(

35.89329.7970.008لايوجد*القوى العاملة

15.49710.0020.000على اقل 1الناتج المحلي الاجمالي

0.1430.0040.002على اقل 2عدد السكان

ــة  ــتوى المعنوي ــد مس ــة عن ــة الصفري ــض الفرضي ــن متكاملين ،*رف ــود )2( متجهي ــار: وج ــج الاختب نتائ
)%5(

ضيــة النموذج)2( لفر ا

يــة لصفر ا

Trace StatisticCritical Value
Probability

24.58629.7790.004لايوجد*البطالة

15.4945.3070.001على اقل 1عدد السكان

0.6660.0220.005على اقل 2الناتج المحلي الاجمالي

ــة  ــتوى المعنوي ــد مس ــة عن ــة الصفري ــض الفرضي ــن متكاملين ،*رف ــود )2( متجهي ــار: وج ــج الاختب نتائ
)%5(



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

200

. 9 E-views المصدر : من إعداد الباحثة بالاعتماد عى البيانات للمدة)1990-2020( باستخدام برامج  

ــا في  ــع بعضه ــتركة م ــة مش ــة تكاملي ــماذج ذات علاق ــة في الن ــرات الداخل ــة المتغ ــح أن كاف ــدول )3( يتض ــلال الج ــن خ م

مســتوى المعنويــة )1% ، 5% ، او 10%(، وبهــذا يرفــض فرضيــة العــدم التــي تشــر الى عــدم وجــود علاقــة احصائيــة معنويــة 

بــن المتغــرات داخــل النمــوذج . لــذا نقبــل الفرضيــة البديلــة التــي تقــر بوجــود علاقــات تكامليــة بــن المتغــرات مقبولــة 

اقتصاديــا واحصائيــا وقياســيا . 

)Granger Causality Tests (رابعا: العلاقة السببية بن متغرات الدراسة

   ان مفهــوم الســببية يتركــز عــى وجــود العلاقــة الســببية بــن متغــرات موضــوع الدراســة ، حيــث اســتخدم العديــد مــن 

الاختبــارات لتحديــد العلاقــات الســببية بــن المتغــرات الاقتصاديــة، الا ان )Granger Causality( في الوقــت الحــاضر يعتــر  

 one direction(مــن الاختبــارات المهمــة و الموثوقــة في مجــال التحليــل الاقتصــادي لايجــاد العلاقــة و تحديــد اتجــاه العلاقــة

or two direction( بــن متغــرات النمــوذج  والجــدول )4(يبــن نتائــج تلــك الاختبــار:

الجدول )4(

نتائج اختبار العلاقات السببية )Granger Causality( بن المتغرات الداخلة في بن النموذجن القياسين

المتغيرات
حجم العلاقةمستوى المعنوية

مقبولة 0.038)البطالة( مع)الناتج المحلي الاجمالي(

مقبولة0.010)عدد السكان( مع )القوى العاملة(

اعتيادية0.051 )عدد السكان(مع )الناتج المحلي الاجمالي(

مقبولة 0.002)القوى العاملة( مع )عدد السكان(

. 9 E-views المصدر : من إعداد الباحثة بالاعتماد عى البيانات للمدة)1990-2020( باستخدام برامج  

ــرات  ــة المتغ ــة )%5( أن غالبي ــتوى المعنوي ــد المس ــة )p-value( عن ــة قيم ــلال مقارن ــن خ ــدول )4( و م ــن  الج ــر م يظه

ــع، وهــذا يــدل عــى  المســتقلة في المســتويات المختلفــة )1%،5%،10%( ذات علاقــة ســببية باتجــاه واحــد مــع المتغــر التاب

قــوة و معنويــة العلاقــة بــن المتغــرات المســتقلة والمتغــر التابــع، ان هــذه النتائــج  تتفــق مــع الفرضيــة البديلــة التــي تقــر 

بوجــود علاقــات ســببية بــن المتغــرات موضــوع البحــث، وهــذه النتائــج تبــدو كأســاس قــوي و منطقــي لتقديــر النــماذج 

القياســية خــلال تحديــد دقــة العلاقــة بــن المتغــرات المســتقلة والمتغــرات التابعــة في النــماذج المعتمــدة.

)Econometrics Model Estimation( خامسا: تقدير النموذجن القياسين للمتغرات موضوع الدراسة

يســتخدم النمــوذج القيــاسي لتفســر ســلوك جــزء مــن مجتمــع يحتــوي عــى الأقــل متغــراً مســتقلا واحــداً لا يســاوي صفــراً 

ــاسي التطبيقــي والأبحــاث  ــي تســتخدم الاقتصــاد القي ــغ الت ــة بعــدد مــن الصي ــن المتغــرات الاقتصادي ــة ب وتحكــم العلاق

الاحصائيــة. يختــص هــذا الفقــرة بالنمــو الســكاني  وتحديــد تاثــره عــى  القــوى العاملــة والبطالــة في العــراق خــلال المــدة 

)1990-2020(، والجــدول)5( يعــرض نتائــج تقديــر النموذجيــن:  
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الجدول )5(

نتائج المعلمات المقدرة باستخدام النماذج القياسية 

النموذج الاول :القوى العاملة  

( Count integer count data( 

النموذج الثاني : البطالة

(FMOLS)

المستوى المعنويةالمعلماتالمتغيراتالمستوى المعنويةالمعلماتالمتغيرات

1.30.001عدد السكان1.70.001الناتج المحلي الاجمالي

5.90.031-الناتج المحلي الاجمالي2.20.012عدد السكان

2.80.001الازمة المالية العالمية1.10.001الازمة المالية العالمية

3.10.003الحرب ضد )داعش(0.020.005الحرب ضد )داعش(

 9 E-views المصدر : من إعداد الباحثة بالاعتماد عى البيانات )1990-2020( باستخدام برنامج          

يتبن من الجدول )5( أن :

1.  غالبيــة المتغــرات الداخلــة في النموذجــن لهــا علاقــة قويــة و معنويــة مــع )القــوى العاملــة والبطالــة( بدلالــة إحصائيــة 

اقــل مــن قيمــة P-Value )0.05(. و هــذه النتائــج تتفــق مــع النظريــة الاقتصاديــة و هكــذا تتفــق مــع توقعاتنــا بخصــوص 

واقــع اقتصــادي في العــراق .

2. اعتمادا عى )حجم( المعلمات المقدرة وقيمتها و اشاراتها الخاصة في نموذج القوى العاملة :

أ: ان زيــادة الناتــج المحــي الاجــمالى  بمقــدار )%1( تــؤدي الى زيــادة  القــوى العاملــة  بمقــدار )%1.7( وهــي نتيجــة منطقيــة  

ان الناتــج المحــي الاجــمالى احــد العوامــل الرئيســية المؤثــرة في القــوى العاملــة .

ب: : ان زيــادة عــدد الســكان  بمقــدار )%1( تــؤدي الى زيــادة  القــوى العاملــة  بمقــدار )%1.3( وهــي نتيجــة منطقيــة  لان 

النمــو الســكانى احــد العوامــل الرئيســية المؤثــرة في القــوى العاملــة

ــدار )1.1 %  و  ــة بمق ــمقدار )1%( زاد القــوى العامل ــة ، خطــورة حــرب ضــد الداعــش بـ ــة المالي ــما زادة حــدة الازم ج: كل

0.02%( عــى التــوالي ، ممايعنــي ان القــوى العاملــة المتكــون مــن العاملــن والراغبــن اوالباحثــن عــن العمــل  يتاثــر جــداً 

بالمتغــرات الصوريــة )الازمــة الماليــة العالميــة ســنة 2008 وحــرب ضــد الداعــش ســنة 2014 في العــراق(.

3.اعتمادا عى )حجم( المعلمات المقدرة وقيمتها و اشاراتها الخاصة في نموذج البطالة:

أ: ان زيــادة الناتــج المحــي الاجــمالى  بمقــدار )%1( تــؤدي الى انخفــاض البطالــة   بمقــدار )5.9%( وهــي نتيجــة منطقيــة  ان 

الناتــج المحــي الاجــمالى احــد العوامــل الرئيســية المؤثــرة في البطالــة .

ب: كلــما زاد العــدد  الســكان  بـــمقدار )1%( زاد البطالــة   بمقــدار)1.3 %( عــى التوالى،وهــذه النتيجــة منطقيــة مــن الناحيــة 

الاقتصاديــة  .

جـــ: كلــما زادة حــدة الازمــة الماليــة ، خطــورة حــرب ضــد الداعــش بـــمقدار )1%( زاد البطالــة  بمقــدار )2.8%  و 3.1%( عــى 

التــوالي ، ممايعنــي ان  معــدل البطالــة  يتاثــر جــداً بالمتغــرات الصوريــة )الازمــة الماليــة العالميــة ســنة 2008 و تداعيــات 

حــرب ضــد الداعــش ســنة 2014 في العــراق(.

))Diagnostic testsDiagnostic tests ( سادسا: الاختبارات التشخيصية لمصداقية النماذج المقدرة ) سادسا: الاختبارات التشخيصية لمصداقية النماذج المقدرة

ــر  ــم النمــوذج المقــدر، لــى يكــون تقدي ــة تقيي ــاء النمــوذج القيــاسي هــي مرحل ــة مراحــل بن   الخطــوة الاخــرى في تكمل
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معلــمات النمــوذج أكــر دقــة ويعتمــد عليــه صنــاع القــرار، لــذا اســتخدم هــذا البحــث اختبــارات تشــخيصية عــدة منهــا

أ: اختبارات لمصداقية النموذج وملاءمته:

.)F-test ، Std. Error ، R-Squared ، Adjusted R2( هناك عدة اختبارات و مؤشرات ، في هذا الجانب الا ان اهمها هي

 Diagnostic test and Statistical Indicators : ب : اختبارات لتقييم مدى صلاحية النموذج

ــن  ــك يمك ــتقبلا ، وكذل ــا و مس ــة حالي ــاة العملي ــا في الحي ــة تطبيقه ــدر و امكاني ــوذج المق ــة النم ــص صلاحي   ضرورة فح

ــص  ــية ،و يلخ ــاكل القياس ــة المش ــاوزت غالبي ــوذج تج ــان ضرورة النم ــؤ ، ف ــراض التنب ــدرة لاغ ــماذج المق ــتخدم الن ان تس

ــخيصية: ــارات التش ــذه الاختب ــج ه ــدول)6( نتائ الج

الجدول )7(

نتائج الاختبارات التشخيصية للنموذجن المقدرتن

نموذج البطالةنموذج القوى العاملةالنماذج المعتمدة

القيمةالقيمةالاختبارالاحصائية 

R-Squared0.88870.8985

Adjusted R20.840.86

F- statistic)0.000(1335)0.000(1459

S.E4.480.04

AIC32.0029.01

SSR3.394.21

القيمةالاختبارات القياسية

Ramsey RESET Test

)مشكلة التشخيص(

0.210.71

Serial Correlation Test

)مشكلة الارتباط الذاتي(

31.00.41

Variance Inflation Fac-

tors Test

)مشكلة التعدد الخطي(

)3.1-4.2( واقل من 

10

)1.4-4.5(

واقل من 10

Heteroscedasticity Test

)مشكلة عدم تجانس التباين(

0.810.52

Normality Test

)مشكلة عدم توزيع 

الطبيعي(

21.023.0

. 9 E-views المصدر : من اعداد الباحثة بالاعتماد عى البيانات )1990-2020( باستخدام برنامج         
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يبن في الجدول )7( أن:

1.معامــل التحديــد ) )R-Squaredمرتفــع لكافــة المتغــرات ويــتراوح  بــن )88%، 89%( وهــذا يعنــي ان كافــة المتغــرات 

المســتقلة الداخلــة في النــماذج المقــدرة لهــا علاقــة قويــة و معنويــة مــع المتغــرات التابعــة ويفــسران حــوالي )%88-%89( 

مــن التغــرات الحاصلــة في المتغــر التابــع في النــماذج.

2.قيمــة )F( و بدلالــة إحصائيــة )0.000( وهــي اقــل مــن قيمــة P-Value ))0.05، لــذا نرفــض فرضيــة العــدم التــي تقــر 

بانعــدام العلاقــة بــن المتغــرات المســتقلة والمتغــر التابــع. ومــن جهــة اخــرى نلاحــظ ان قيمــة )Error Standard( عــى 

العمــوم مقبولــة وتشــر الى صحــة النمــوذج  مــن الناحيــة الاحصائيــة.

3. اجتــازت النــماذج كافــة الاختبــارات القياســية وتجــاوزت جميــع المشــكلات الاساســية) كالارتبــاط الــذاتي، التعــدد الخطــي 

 P-Value عــدم تجانــس التبايــن، التشــخيص، مشــكلة عــدم توزيــع الطبيعــى(لأن قيمــة المعــالم المقــدرة اكــر مــن قيمــة ،

)0.05(، وذلك دليل عى حسن استخدام النماذج.  

AIC( .4(عبــارة عــن حجــم المعلومــات المفقــودة في النــماذج المقــدرة ، ويعّــد مــن المــؤشرات الاحصائيــة المهمــة ، وكلــما 

كانــت قيمــة اقــل كان افضــل ، ومــن خــلال الجــدول )7( يتبــن ان القيــم المفقــودة في النــماذج المقــدرة مقبولــة عمومــاً ، 

وهــذا دليــل عــى حســن التقديــر للنــماذج المعتمــدة .

SSR( .5(إنــه مقيــاس التناقــض بــن البيانــات ونمــوذج التقديــر ، وتشــر  إلى ملاءمــة النمــوذج للبيانــات. يتــم اســتخدامه 

كمعيــار أمثــل في اختيــار المعلمــة واختيــار النمــوذج. وكلــما كانــت قيمــة اقــل كان افضــل ، ومــن خــلال الجــدول )7( يتبــن 

ان القيــم في النــماذج المقــدرة مقبولــة عمومــاً ، وهــذا دليــل عــى ملاءمــة النمــوذج للبيانــات.

)Stability Test ( سابعا: اختبار استقرار النماذج

للتأكــد مــن اســتقرار التغــرات الهيكليــة في النــماذج المعتمــدة في هــذا البحــث يجــب اســتخدام الأختبــارات المناســبة لذلــك 

 CUSUM( وكذلــك المجمــوع التراكمــي لمربعــات البواقــي المعــودة )CUSUM( مثــل المجمــوع التراكمــي للبواقــي المعــودة

OF Squares( ويعــد هــذان الاختبــاران مــن اهــم الأختبــارات في هــذا المجــال. ويمكــن تصويــر ذلــك مــن خــلال الاشــكال 

البيانيــة للنــماذج المعتمــدة بــالأتي: 

الشكل )3(: اشكال البيانية لاستقرار نموذج القوى العاملة

-0.4

-0.2

0.0

0.2

0.4

0.6

0.8

1.0

1.2

1.4

92 94 96 98 00 02 04 06 08 10 12 14 16 18 20

CUSUM of Squares 5% Significance

-16

-12

-8

-4

0

4

8

12

16

94 96 98 00 02 04 06 08 10 12 14 16 18 20

CUSUM 5% Significance



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

204

شكل )4(: الاشكال البيانية لاستقرار النموذج البطالة

ــم المعلــمات  ــارات )CUSUM Test ( و)CUCUM of Squares( يظهــر أن قي مــن خــلال الأشــكال الســابقة  وعــر اختب

في  النموذجيــن المقــدرة مســتقرة  ، لأن المنحنــى الخــاص بالبيانات)اللــون الأزرق( يقــع بــن الخطــن ،و هــذا يــدل عــى 

اســتقرارية المعلــمات عنــد مســتوى المعنويــة )%5( .

الاستنتاجات والمقترحاتالاستنتاجات والمقترحات
اولا: الاستنتاجات :اولا: الاستنتاجات :

1. يبــن نتائــج الدراســة  ان هنــاك علاقــة  الموجبــة واثــر ايجــابى  بــن النمــو الســكاني والقــوى العاملــة في العــراق ، حيــث 

نجــد أن الزيــادة في النمــو الســكاني يــؤدي إلى زيــادة عــرض العمــل، بمعنــى زيــادة الافــراد في ســن العمــل، والراغبــن  فيــه 

والباحثــن عنــه أي زيــادة في القــوى العاملــة.

2. وايضــاً هنــاك علاقــة  الموجبــة واثــر ســلبى  بــن النمــو الســكاني والبطالــة  في العــراق، حيــث نجــد أن الزيــادة في النمــو 

الســكاني يــؤدي إلى زيــادة عــرض العمــل، ، والراغبــن  فيــه والباحثــن عنــه أي زيــادة في مســتوى البطالــة.

3.ان زيادة في الناتج المحي الاجمالى يؤدى الى زيادة القوى العاملة وانخفاض مستوى البطالة في العراق.

4.نســتنتج ايضــاً ان الاســتثمار في راس المــال البــشرى يــؤدى الى زيــادة القــوى العاملــة ،وزيــادة مســتوى البطالــة وقــد يكــون  

ذلــك بســبب عــدم حصــول عــى فــرص العمــل المتناســق مــع مؤهــلات ايــدى العاملــة وخاصــة ذو الشــهادات التعليميــة 

والاكاديميــة.  

ثانياً:المقترحات:ثانياً:المقترحات:

ضرورة تبني واعتماد سياسات واستراتيجيات سكانية واضحة ومتوازنة.-1

 ضرورة الانتبــاه إلى النمــو الســكاني السريــع. ووضــع الخطــط اللازمــة لمواجهــة هــذا النمــو و الــذي ســينعكس عــى حجــم 

القــوة البشريــة.

الاســتمرار في عمليــات تدريــب القــوة العاملــة وتأهيلهــا وتطويرهــا، بمــا يتــماشى مــع متطلبــات ســوق العمــل و الاهتــمام 

بالجانــب التعليمــي لفئــات المختلفــة في المجتمــع.

الحد من مشكلة البطالة بإيجاد فرص عمل كافية من خلال مشروعات التنمية الاقتصادية.
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المصادر و المراجعالمصادر و المراجع
المصادرباللغة العربية :المصادرباللغة العربية :

اولاً: المصادر باللغة العربيةاولاً: المصادر باللغة العربية

ــة   ــراق ،مجل ــن العمــل في الع ــن ع ــع العاطل ــكاني لتوزي ــر الم ــل،)2018(: التغ ــوان ،راء خزع ــم و سباهى،حســن عل ابراهي

ــراق. ــة اداب،الع البحــوث ،كلي

ــیة  ــة القادس ــة في العراق،مجل ــادي والبطال ــو الاقتص ــن النم ــة ب ــى،)2010(: العلاق ــاء عي ــدوة هلال،رج ــودة وعيى،ن ج

ــدد 3. ــد 12،الع ــة والاقتصادیة،المجل ــوم الإداری للعل

ــوادى الجديد،محمــد  ــف محافظــة ال ــل النمــو الســكانى بري حســن وراشــد واخــرون،)2017(:ا دراســة للتغــرات فى عوام

ــدد 48   . ــة اســيوط، 7المجلد5،الع ــة جامع ــد الســميع ،مجل جمال،ســامية عب

شهيناز،ســومية)2016(: أثــر النمــو الاقتصــادي عــى البطالــة في الاقتصــاد الأردني خــلال الفترة)1990-2012(،مجلــة البحــوث 

الاقتصاديــة والمالية،جامعــة الجيــلالى بلعباس،العــدد الســادس.

عبد الجاسم، عبدالرسول ،)2008(،البطالة في العراق الواقع والحلول،مجلة المنصور ،العدد )11(.

 Route Educational and Social ــة ــاته البيئية،مجل ــراق وانعكاس ــكان في الع ــو الس ــم، )2018(:نم ــن كري ــد الرضا،وس عب

ــدد 5. ــد 6،الع Science Journal،المجل

فتحى،خنفر،)2016(تأثــر النمــو الديموغــرافي عــى البطالــة في الجزائــر خــلال الفــترة ) 1998-2008(،رســالة مجســتر، جامعة 

قاصــدي مربــاح ورقلــة، كليــة العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة.

ــة المســتدامةفي مــر خــلال الفــترة )1977- ــادة الســكانية المتســارعة عــى التنمي ــر الزي مصطفى،ايمــان محمد،)2020(:أث

ــد 40،العــدد 2. ــة للإدارة،المجل ــة العربي 2018(، المجل

ــة في القطــر العــربي الســوري بــن عامــي 1960 و  ــره في القــوى العامل المقداد،محمــد رفعــت،)2014(: النمــو الســكاني وأث

ــة جامعــة دمشــق،المجلد 23،العــدد 4. 2004 ،مجل

ــز  ــل، مرك ــة عم ــوى العاملة،ورق ــص الق ــن ،)2020(:،الســكان وخصائ ــد الرحم ــد عب ــه ،مجي ــد لل ــازى عب هــزاع واخرون،غ
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Measuring and Analyzing the Impact of Population Growth on the Labor Force and Measuring and Analyzing the Impact of Population Growth on the Labor Force and 

Unemployment in Iraq During the Period)1990 - 2020(Unemployment in Iraq During the Period)1990 - 2020(

AbstractAbstract

The relationship between population growth and the labor force has become of great importance, as 

it affects development, because the high population growth that is accompanied by an increase in the 

numbers of the human force, which contributes to the high rate of unemployment as well as impeding 

the process of economic and social development, and from this point of view revolves the subject of the 

current study about Population growth and its impact on the labor force and unemployment. To achieve 

this, the standard analytical method was relied on using a set of models )CONNT INTEGER DATA, 

FMOLS(, and in the end, a conclusion was reached, which is that population growth has a negative 

impact on the labor force and unemployment. Accordingly, it is necessary for the government and the 

concerned authorities to pay great attention to the issue of high population growth and to limit it..

Key words: Population growth, labor force, unemployment, the Iraqi economy.Key words: Population growth, labor force, unemployment, the Iraqi economy.

پێوانه كردن و شیكردنه وه ی كاریگه ری گه شه ی دانیشتوان له سه ر هێزی كار و بێكاری له  عێراقپێوانه كردن و شیكردنه وه ی كاریگه ری گه شه ی دانیشتوان له سه ر هێزی كار و بێكاری له  عێراق

لە ماوەی)لە ماوەی)19901990 -  - 20202020((

پوختەپوختە
پەیوەنــدی نێــوان گەشــەی دانیشــتووان و هێــزی کار بۆتــە گرنگییەکــی زۆر، بــەو پێیــەی کاریگــەری لەســەر گەشەســەندن 

ــە بەشــدارە  ــت، ک ــدا دەبێ ــزی مرۆیی ــارەی هێ ــی ژم ــە لەگــەڵ زیادبوون ــەرزی گەشــەی دانیشــتووان ک ــە، چونکــە ب هەی

ــی، و  ــووری و کۆمەڵایەت ــەندنی ئاب ــەی گەشەس ــە پرۆس ــردن ل ــا رێگریک ــکاری هەروەه ــژەی بێ ــەوەی ڕێ ــە بەرزبوون ل

ــزی  ــی لەســەر هێ ــە گەشــەی دانیشــتووان و کاریگەرییەکان ــەوەی ئێســتا ســەبارەت ب ــی لێکۆڵین ــەوە بابەت ــەم ڕوانگەی ل

ــک  ــی کۆمەڵێ ــە بەکارهێنان ــتاندارد پشــت ب ــیکاری س ــێوازی ش ــە، ش ــتهێنانی ئەم ــکاری دەســوڕێتەوە.بۆ بەدەس کار و بێ

ــە  ــە ک ــە ئەوەی ــک، ک ــدا، گەیشــتنە ئەنجامێ ــە کۆتایی ــەکان )CONNT INTEGER DATA, FMOLS(، و ل ــە... مۆدێل ل

گەشــەی دانیشــتووان کاریگــەری نەرێنــی لەســەر هێــزی کار و بێــکاری هەیــە. بــەم پێیــە پێویســتە حکومــەت و لایەنــە 

ــدەن و ســنووردارکردنی بکــەن. ــەوەی ژمــارەی دانیشــتووان ب ــە پرســی بەرزبوون ــدارەکان گرنگییەکــی زۆر ب پەیوەندی


