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ژمــارە )٥( ی مایســی ٢٠٢٣ دەرچــوو. بــە راســتیی رەنجێکــی دیــار و بەرهەمدارە بۆ دەســتەی 

ــی  ــە هەرێم ــتیی ل ــەوەی زانس ــدووی توێژیین ــەر و زین ــداریی کارییگ ــە بەش ــتانیی ل کوردس

کوردســتان دا. ئــەم دەســتەیە وەک هەردەســتەیەک لــە وڵاتــە پێشــەکەوتووەکاندا، مەکــۆی 

کۆبوونــەوە و بەیــەک گەیشــتنی ئەقڵــە مەعریفییەکانــە لــە دەســتگیرۆدەیی دوادوایــی دام و 

دەســتگا حوکومیــی و تایبەتەکانــی ئــەو وڵاتــە و دەرەوەشــیانە.

مانــگ بــە مانــگ، گۆڤــارە زیاتــر مایــەی گرنگیــی توێژەرانــە لــە بەدەمەوەچوونــی خواســت 

ــی مەرجــی  ــەوەی زانســتیی، بەجێهێنان ــە بەرزبووب ــە پل ــە زانســتییەکانیان؛ هــەر ل و بەرنام

ــکردنی  ــۆ پێشکەش ــراوە ب ــی کۆکک ــتهێنانی خاڵ ــاڵاکان و، بەدەس ــە ب ــتهێنانی بڕوانام بەدەس

خوێندنــی دکتــۆرا. بەدیهاتنــی ئــەم پێداویســتییانەی بڵاوکردنــەوەی توێژیینــەوە بــە ئاســانیی 

و بــە کاتــی پێوانەیــی لــە رێــی گۆڤــاری کوردســتانییەوە، دەســتکەوت و ئابڕوویەکی زانســتیی 

مێژووییــن بــۆ دەســتەی کوردســتانیی بــە بــێ رکابــەرە.

ئــەم مانگــەش، پێداویســتیی هەندێــک لــەو بەڕێزانــە هاتوونەتــە دیــی و مایــەی دڵخۆشــیی 

گۆڤارەکەمانــن کــە بەشــداربووانی ســوودمەندی زانســتیین لــە گۆڤارەکــە.

وتەی ژمارە

رزگار ئاغا
سکرتیری نووسین

ککانوونی دووەم ٢٠٢٣
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بەشی کۆمەڵناسیی، فاکەڵتیی ئاداب، زانکۆی سۆران، هەرێمی کوردستانبەشی کۆمەڵناسیی، فاکەڵتیی ئاداب، زانکۆی سۆران، هەرێمی کوردستان

پوختە:پوختە:
ــی  ــەروەردەی هەرێم ــتمی پ ــی سیس ــتنی  رۆڵ ــەنگاندن و دەرخس ــە هەڵس ــە ل ــە، بریتیی ــەم توێژینەوەی ــەرەکی ئ ــی س ــی ئامانج ــەروەردەی هەرێم ــتمی پ ــی سیس ــتنی  رۆڵ ــەنگاندن و دەرخس ــە هەڵس ــە ل ــە، بریتیی ــەم توێژینەوەی ــەرەکی ئ ــی س ئامانج
کوردســتان. ئــەو ئامانجــەش لــە پڕۆســەی بیناکردنــی نەتــەوە و بەهێزکردنــی ئینتیــا و هەســتی نیشــتیمانیی لــە نــاو قوتابییانــدا کوردســتان. ئــەو ئامانجــەش لــە پڕۆســەی بیناکردنــی نەتــەوە و بەهێزکردنــی ئینتیــا و هەســتی نیشــتیمانیی لــە نــاو قوتابییانــدا 
ــووە.  ــەی پشــک بەکارهات ــی، ئامــرازی پرســیارنامە و نموون ــۆدی  چەندایەتی ــش، میت ــەوەی  زانیاریییەکانی ــۆ کۆکردن ــەوە. ب ــووە. چڕبۆت ــەی پشــک بەکارهات ــی، ئامــرازی پرســیارنامە و نموون ــۆدی  چەندایەتی ــش، میت ــەوەی  زانیاریییەکانی ــۆ کۆکردن ــەوە. ب چڕبۆت
ــە قۆناغــی یەکەمــی گشــت بەشــە زانســتییەکانی زانکــۆی ســۆران.  ــی ل ــە قۆناغــی یەکەمــی گشــت بەشــە زانســتییەکانی زانکــۆی ســۆران.  قوتاب ــی ل ــە 331331 قوتاب ــووە ل ــاڵ ئەوەشــدا، کۆمەڵگــەی پێکهات ــە لەپ ــووە ل ــاڵ ئەوەشــدا، کۆمەڵگــەی پێکهات لەپ
ــك  ــراوە. یەكێ ــەکان ک ــا و  زانیارییی ــۆ دات ــك (ەوە، شــیکردنەوە ب ــراوە. یەكێ ــەکان ک ــا و  زانیارییی ــۆ دات ــەی )SPSSSPSS(ەوە، شــیکردنەوە ب ــەی بەرنام ــە رێگ ــەکان، ل ــەی )دوای دەستخســتنی  زانیارییی ــەی بەرنام ــە رێگ ــەکان، ل دوای دەستخســتنی  زانیارییی
لــەو ئەنجامانــە بریتییــە لــەوەی، کــە قوتابخانــە وەک دەزگایەکــی فەرمیــی و بەشــێک لــە سیســتمی پــەروەردە، وەک پێویســت  لــەو ئەنجامانــە بریتییــە لــەوەی، کــە قوتابخانــە وەک دەزگایەکــی فەرمیــی و بەشــێک لــە سیســتمی پــەروەردە، وەک پێویســت  
ــەو   ــەك ل ــڕاوە. دانەی ــی، نەگێ ــا و  نۆرمەکان ــی و بەه ــژووی نەتەوەی ــە مێ ــەبارەت ب ــی س ــینی  زانیاری ــە بەخش ــۆی ل ــی خ ــەو  رۆڵ ــەك ل ــڕاوە. دانەی ــی، نەگێ ــا و  نۆرمەکان ــی و بەه ــژووی نەتەوەی ــە مێ ــەبارەت ب ــی س ــینی  زانیاری ــە بەخش ــۆی ل ــی خ رۆڵ
ــە  ــە جەژن ــەبارەت ب ــارەزاییان س ــی و ش ــە،  زانیاری ــداربووانی توێژینەوەک ــە بەش ــێکی زۆر ل ــە بەش ــە ک ــە، ئەوەی ــە کەموکووڕییان ــە جەژن ــەبارەت ب ــارەزاییان س ــی و ش ــە،  زانیاری ــداربووانی توێژینەوەک ــە بەش ــێکی زۆر ل ــە بەش ــە ک ــە، ئەوەی کەموکووڕییان
ــتاندا  ــی کوردس ــەروەردەی هەرێم ــتمی پ ــاو سیس ــە ن ــەوەی ل ــەوەش، ئ ــا ل ــە. جی ــەکان نیی ــتیمانییەکان و رووداوە مێژوویی ــتاندا نیش ــی کوردس ــەروەردەی هەرێم ــتمی پ ــاو سیس ــە ن ــەوەی ل ــەوەش، ئ ــا ل ــە. جی ــەکان نیی ــتیمانییەکان و رووداوە مێژوویی نیش
ئەبیندرێــت، بریتییــە لــە کۆمەڵێــک دروشــم و دەســتوور، کــە زیاتــر بــە شــێوازێکی رواڵەتــی، کاریــان لەســەر  ئەکرێــت. بۆیــە ئەبیندرێــت، بریتییــە لــە کۆمەڵێــک دروشــم و دەســتوور، کــە زیاتــر بــە شــێوازێکی رواڵەتــی، کاریــان لەســەر  ئەکرێــت. بۆیــە 
قوتابخانــە  رۆڵێكــی زۆر کەمــی لــە بەهێزکردنــی هەســتی  نەتەوایەتیــی قوتابییــان هەبــووە. لــەم بارەیەشــەوە، زۆرینــەی داتاکانی قوتابخانــە  رۆڵێكــی زۆر کەمــی لــە بەهێزکردنــی هەســتی  نەتەوایەتیــی قوتابییــان هەبــووە. لــەم بارەیەشــەوە، زۆرینــەی داتاکانی 
توێژینەوەکــە ئــەو راســتییە  ئەســەلمێنن، کــە سیســتمی پــەروەردە بــە شــێوەیەکی رێژەیــی، لــە پڕۆســەی بەهێزکردنــی هەســتی توێژینەوەکــە ئــەو راســتییە  ئەســەلمێنن، کــە سیســتمی پــەروەردە بــە شــێوەیەکی رێژەیــی، لــە پڕۆســەی بەهێزکردنــی هەســتی 
ــەوە بکرێــت، کــە  ــەوەش، گرنگــە ئامــاژە ب ــاوە.  ســەرباری ئ ــەوە بکرێــت، کــە نەتەوایەتیــی و ئینتیــا و پڕۆســەی  نیشتیمانســازیی شکســتی هێن ــەوەش، گرنگــە ئامــاژە ب ــاوە.  ســەرباری ئ نەتەوایەتیــی و ئینتیــا و پڕۆســەی  نیشتیمانســازیی شکســتی هێن
ــی هەرێمــی  ــەت سیســتمی سیاســیی و کۆمەڵایەتی ــە تایب ــر ب ــی  ت ــەوە دامەزراوەکان ــە دڵنیایی ــەروەردەدا، ب ــاڵ سیســتمی پ ــی هەرێمــی لەپ ــەت سیســتمی سیاســیی و کۆمەڵایەتی ــە تایب ــر ب ــی  ت ــەوە دامەزراوەکان ــە دڵنیایی ــەروەردەدا، ب ــاڵ سیســتمی پ لەپ

ــەم دۆخــە بەرپرســیارن. ــەر ئ ــە بەرامب ــەم دۆخــە بەرپرســیارن.کوردســتان، ل ــەر ئ ــە بەرامب کوردســتان، ل

کلییلە وشەکان: پەروەردە، سیستمی پەروەردە، هەستی  نەتەوایەتیی.کلییلە وشەکان: پەروەردە، سیستمی پەروەردە، هەستی  نەتەوایەتیی.
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پێشەکیی:پێشەکیی:
ــژوو و  ــە مێ ــان ب ــە ئاشــناکردنی قوتابیی ــە خــۆی ل ــی دا، ک ــەی هەســتی نەتەوایەتی ــە بۆت ــای نیشــتیمانیی، ل ئینتی

کولتــووری نەتەوەیــی و نیشــتیمانیی، ناســینی ســیمبۆڵەکان، زانیینــی بۆنــە نیشــتیمانییەکان، پێکەوەژیــان و 

ــۆ  ــەت ب ــە تایب ــەروەردە، ب ــتمی پ ــەرەکییەکانی سیس ــە س ــە ئەرک ــێکە ل ــەوە، بەش ــدا ئەبینێت ــتیی کۆمەڵایەتیی ئاش

قۆناغــە ســەرەتاییەکانی خوێنــدن. چونکــە قوتابــی لــەم قۆناغــەدا، توانــای فێربــوون و گەیشــتنی بــە زانســت لــە 

ــەو بارەیەشــەوە، پێویســتە حوکومــەت سیاســەتێکی نیشــتیمانیی و ســراتیژییەتێکی  ــرە. ل ــدا زیات ــوارە جیاوازەکان ب

ــتیمان. ــە نیش ــد ب ــیار و پابەن ــتخواز و هۆش ــی زانس ــی نەوەیەک ــاوی هەڵنان ــت، لەپێن ــی وردی هەبێ پەروەردەی

ــای  ــی ئینتی ــە چەمک ــت ب ــە پەیوس ــە ل ــێکی بنەڕەتیی ــەدا پرس ــەم توێژینەوەی ــەروەردە ل ــتمی پ ــێی سیس پاشەکش

نیشــتیمانیی. بــە پێــی بەدواداچوونەکانــی توێــژەر، سیســتمی پــەروەردە لــە بەرامبــەر هەیەدێــک پرســی نیشــتیمانیی 

دا تــا ئاســتێکی زۆر رۆڵــی خــۆی لــە دەســت داوە، بــە تایبــەت ســەبارەت بــە خۆشەویســتیی نیشــتیمان و رێزگرتــن 

لــە بەهــا باڵاکانــی. ئەمــەش لەخۆیــدا لاوازی ئینتیــای نەتەوایەتیــی لــە نــاو هاوڵاتیــان بــە گشــتیی و لای توێــژی 

گەنجــان بــە تایبەتیــی، پیشــان ئــەدات. هــەر لــەو پێودانگەشــەوە، توێژینەوەکــە هەوڵێکــە بــۆ دۆزینــەوەی ئــەو 

ــان ئینتیــا  ــە هــۆی لاوازبوونــی هەســت و رۆحــی نیشــتیمانپەروەریی، ی کەلێــن و کەموکووڕییانــەی کــە بــوون ب

بــۆ نیشــتیمان. ئــەو کەموکووڕیانــەش لــە ئاکامــدا ئەبــن بــە کۆســپی گــەورە لــە بــەردەم بەهێزکردنــی هۆشــیاریی 

نەتەوەیــی و نیشــتیمانیی خەڵکــی کوردســتان. بۆیــە گرنگیــی بــواری پــەروەردە و خوێنــدن لــەوەدا دەرئەکەوێــت، 

ئاخــۆ چــۆن و تــا چ ئەندازەیــەک گرنگیــی بــەم هۆشــیارییە دراوە. هــەر ئەوەشــە وای لــە )ئەنتۆنــی ســمیس( کردووە 

ئــەو هەســتە بــە ئەرکــی دامەزراوەکانــی حکومــەت و کۆمەڵگــە بزانێــت و ئەرکــی ئەوانــە ئــەو هەســتە نەتەوەییــە 

ــەربەخۆیی و  ــە س ــری ل ــتێت و بەرگ ــۆی بوەس ــی خ ــەر پێ ــت لەس ــە بتوانێ ــەم نەتەوەی ــەوەی ئ ــۆ ئ ــن، ب بخوڵقێن

ســەروەری نیشــتیمان و دەوڵەتــی خــۆی بــکات )Smith, 2010(. بــۆ ئــەم مەبەســتەش، توێــژەر لــە ژێــر ڕۆشــنایی 

ــی   ــی تاکێک ــە پێگەیاندن ــت ل ــاش بگێڕێ ــی ب ــە رۆڵێك ــە ک ــتەمی پەروەردەی ــی سیس ــە ئەرک ــەوە پێیوای ــەم تیۆریی ئ

رۆشــنبیر، زانســتخواز و خەمخــۆر بــۆ نیشــتیمان، بــە مەبەســتی بــەرەو پێشــردنی کۆمەڵگــەی کوردســتان. ئەمــەش 

بــە دانانــی میکانیــزم و پڕۆگرامــی پەروەردەیــی گونجــاو لــە پێنــاوی چارەســەرکردنی پرســە نەتەوەییــەکان و گەیشــن 

بــە ئامانجــە باڵاکانــی.  

ــی سیســتمی  ــەوە، هەڵســەنگاندن و دەرخســتنی رۆڵ ــەم توێژین ــەم دووڕیانەشــەوە، ئامانجــی ســەرەکی ئ هــەر ل

ــا  ــی ئینتی ــەوە و بەهێزکردن ــی نەت ــەی بیناکردن ــە پڕۆس ــەش ل ــەو ئامانج ــتانە. ئ ــی کوردس ــەروەردەی هەرێم پ

ــوون و  ــی بەڕێوەچ ــە رووی چۆنیەت ــش ل ــە تایبەتیی ــەوە، ب ــڕ دەبێت ــدا چ ــاو قوتابییان ــە ن ــی ل ــتی نەتەوەی و هەس

ــی.  ــنامەی نەتەوەی ــی ناس فۆڕمگرتن

بۆیە توێژەر چەند گریمانەیەکی خستۆتە ڕوو کە بریتین لە:

ــەی  ــی هەفتان ــە چالاک ــداری ل ــی بەش ــێوازێکی رووکاری ــە ش ــا ب ــەدا، تەنه ــە قوتابخان ــان ل ــی زۆری قوتابیی بەش

هەڵکردنــی ئــاڵا و وتنــەوەی سروودی ئــەی رەقیــب، بۆنــە و جەژنــە نیشــتیمانییەکاندا ئەکــەن.

یەکێــک لــە هۆکارەکانــی لاوازی ئینتیــای نەتەەیــی لــە لایــەن قوتابییــان، کەمــی  زانیاریییــە ســەبارەت بــە رووداوە 

مێژوویــەکان و جەژنــە نیشــتیمانییەکان.
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پێناسەی چەمک و زاراوەکان:پێناسەی چەمک و زاراوەکان:

.1.2پەروەردە

کاتێــک بــاس لــە چەمکــی پــەروەدە  ئەکرێــت، ئــەوا پێویســتە ئامــاژە بــە جــۆر و شــێوازەکانی پــەروەردەش بکرێــت. 

لەبەرئــەوەی فرەجــۆری پــەروەردە وایکــردووە هەریەکێکیــان خەســڵەت و تایبەتمەنــدی خۆیــان هەبێــت و خاڵــی 

هاوبەشــیان لــە ناوانــدا هەبــن. هەڵبــەت، چەندیــن جــۆری جیــاواز لــە پــەروەردەدا هەیــە، بــەڵام لێــرەدا تیشــک 

خراوەتــە ســەر دوو لــە باوتریــن شــێوازەکانی پــەروەردە؛ ئەوانیــش بریتیــن لە پــەروەردەی نــا فەرمیی و پــەروەردەی  

فەرمیی:

:)Informal Education( 2.2پەروەردەی نا فەرمیی.

کاتێــک بــاس لــە پــەروەردە  ئەکرێــت، ئــەوا پێویســتە ئامــاژە بــە پڕۆســەی بەکۆمەڵایەتیبوونــی تاكیــش بکرێــت، 

چونکــە پڕۆســەی بەکۆمەڵایەتیبوونــی تــاک، لــە بنەڕەتــدا پڕۆســەیەکی پەروەردەییــە. لــە هەمانکاتــدا پــەروەردە و 

بەکۆمەڵایەتیبــوون دوو چەمکــن، کــە هــەر یەکێکیــان بــە شــێوازێکی تایبــەت بــاس لــە پڕۆســەکانی گواســتنەوەی 

زانیــن لــە نــاوان تاکــەکان دەکــەن. بــە شــێوەیەکی ســەرەکی ›پــەروەردە‹ تیشــک دەخاتە ســەر بەرنامــە پەروەردەییە 

جیــاوازەکان لــە نــاو دامــەزراوەکان، کــە مەبەســت لێــی هەبوونــی دەرفەتــی خوێنــدن و بەدەســتهێنانی بڕوانامەیــە. 

لــە بەرامبــەردا، ›بەکۆمەڵایەتیبــوون‹ ئاماژەیــە بــۆ ئــەو ئەزموونــە کۆمەڵایەتییــە ســەرەتاییانەی، کــە لــە پەیوەندییــە 

کۆمەڵایەتییەکانــی نــاوان نەوەکانــدا هەیــە. بــە واتایەکــی  تــر، پــەروەردە و بەکۆمەڵایەتیبــوون وەک دوو پڕۆســە 

 .)2021 ,Grundmann( ــردن ــە بەکۆمەڵایەتیک ــە ل ــری هەی ــی فراوان ــەروەردە مانایەک ــەڵام پ ــرن، ب ــەی یەک ئاوێت

لــەم ڕوانگەیــەوە دەشــێت بگوترێــت، بەکۆمەڵایەتیبــوون پڕۆســەیەکە، کــە تاکــەکان لــە رێگەیــەوە فێــری زانســت 

ــە  ــرۆڤ ل ــەی، م ــەو مانای ــن. ب ــدا ئەژی ــە تیای ــن ک ــە ئەب ــەو کۆمەڵگەی ــی ئ ــێوازی ڕەفتارەکان ــا و ش ــۆڕم و بەه و ن

بونەوەرێکــی بایۆلۆژییــەوە بــۆ مرۆڤێکــی کۆمەڵایەتــی ئەگۆڕێــت. جیــا لەمــەش، پڕۆســەی بەکۆمەڵایەتیبــوون لــە 

خێزانــەوە دەســت پــێ ئــەکات و هاوچەشــنە لەگــەڵ پــەروەردەی  فەرمیــی و پــەروەدەی نــا فەرمیــی )برۆکســن 

کۆهیــن، ٢٠١٠(.

بۆیــە ئــەم جــۆرە پەروردەیــە کــە پــەروەردەی نــا فەرمیییــە، هــەر لــە ســەرەتای لەدایکبوونــی مرۆڤــەوە دەســت 

پــێ ئــەکات، وەک پڕۆســەیەک بەدرێژایــی تەمــەن بــەردەوام ئەبێــت. تاکەکــەس لێــرەوە بــە شــێوازێکی هەڕەمەکــی 

ــن  ــۆ چەندی ــەش ب ــان ئەم ــت. بێگوم ــکڵ ئەگرێ ــەوەی ش ــێوازی بیرکردن ــا ش ــت. هەروەه ــت و فێرئەبێ رائەهێنردێ

کەنــاڵ و ســەرچاوەی پەروەردەیــی جیــاواز ئەگەڕێتــەوە. لەوانــە، خێــزان، قوتابخانــە، هــاوڕێ، پەرســتگاکان، شــەقام، 

ــی هەڵســوکەوت  ــری چۆنییەت ــەوە فێ ــە خێزان ــداڵ ل ــە، من ــۆ نموون ــاد. ب ــیییەکان، ت ــە سیاس ــا، حیزب ــیاڵ میدی سۆش

ــت،  ــت ئەبێ ــن ش ــری چەندی ــۆی، فێ ــەری خ ــە دەوروب ــردن ل ــایکردنەوە و چاولێک ــەی لاس ــە رێگ ــان، ل ــت. ی ئەبێ

ســەرئەنجام دووبارەیــان ئەکاتــەوە. بەشــێوەیەکی بنچینەیــی، هەرشــتێک لــە دەرەوەی پــۆل، یــان قوتابخانــە بێــت، 

.)120 :2019 ,Shala( ــا فەرمیــی ئەژمــار  ئەکرێــت ــە پــەروەردەی ن ئــەوا ب

:)Formal Education( 3.2پەروەردەی  فەرمیی.

ــتدارانە و  ــێوەیەکی مەبەس ــەڵام بەش ــە، ب ــەروەردە و فێرکردن ــی پ ــش ئەرک ــە، ئەوی ــەروەردەی  فەرمییی ــی پ هەرچ
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ــە وەک  ــەم سۆنگەیەشــەوە، قوتابخان ــدا. ل ــاو دام و دەزگاکانــی سیســتمی پــەروەردەی دەوڵەت ــە ن سیســتەماتیک ل

ــت  ــر فێرئەبێ ــوە زیات ــرۆڤ لەوێ ــە م ــت ک ــزم دائەنرێ ــن میکانی ــن و کاریگەرتری ــە یەکەمی ــی ب ــی  فەرمی دەزگایەک

چــۆن هەڵســوکەوت بــکات، لــەوە تێبــگات کــە چــی لــە دەوروبەریــدا ئەگوزەرێــت. هەروەهــا گرنگیــی ئــەم جــۆرە 

پەروەردەیــە زیاتــر لەوەدایــە کــە ســەرجەم قوتابییــان بــە ســتانداردێکی دیاریکــراو رائەهێنرێــن و فێرئەکرێــن. بــۆ 

وێنــە، مامۆســتایان لــە رێگــەی بەرنامــە داڕێژراوەکانــی سیســتمی پــەروەردەوە، قوتابییــان فێــر ئەکــەن و رائەهێنــن، 

ئەمــەش چ بەشــێوەیەکی راســتەوخۆ یــان ناڕاســتەوخۆ کاریگەرییەکــی بەهێــزی ئەبێــت لــە درووســتکردنی تاکێکــی 

 .)120 :2019 ,Shala( .زانســتخواز، داهێنــەر، خــاوەن فەرهەیــەگ و بیروبــاوەڕ، تــاد

لــەم توێژینەوەیــەدا، ســەرنجی ســەرەکیی لەســەر پــەروەردەی  فەرمیییــە لــە ناویــدا قوتابخانــە وەکــو یەکێــک لــە 

ئامــرازە گرنگەکانــی پڕۆســەی بــە شارســتانییکردن، شــان بــە شــانی هەمــوو ئــەو ســێکتەرانەی کــە  رۆڵــی ســەرەکیی 

و کارایــان لــە پڕۆســەی  نیشتیمانســازیییدا هەیــە، چونکــە توێــژەر پێیوایــە ئەرکــی سیســتەمی پەروەردەیــە  رۆڵێكــی 

ــە  ــەش ب ــەوە، ئەم ــت و  زانیارییی ــە رووی زانس ــەرز ل ــت ب ــی ئاس ــی نەوەیەک ــە پێگەیاندن ــت، ل ــەنگ بگێڕێ پێش

داڕشــتنی بەرنامــە و پلانــی تۆکمــە لــە پێنــاو پێشخســتنی کۆمەڵگــە، بەرزکردنــەوەی ئاســتی هۆشــیاریی تاکــەکان بــە 

گشــتیی، بــە تایبــەت لــە مەســەلەی ئینتیــای نەتەوەیــی و خۆشەویســتی نیشــتیمان.

:)Nationalism( 4.2.چەمکی هەستی نەتەوایەتیی/ نیشتیمانپەروەریی

چەمکــی ناســیۆنالیزم بــۆ یەکەمجــار لــە زمانــی ئینگلیزییــدا، لــە ســاڵی 1836 لــە رووی بــاوەڕی ئاینییــەوە 

ــر چەمکــی  ــەڵام دوات ــردراوی خــودان، ب ــەوەکان هەڵبژێ ــە نەت ــەوەی ک ــووە ل ــاوەڕەش بریتیب ــەو ب ــووە، ئ بەکارهات

ناســیۆنالیزم مانــا گەلێکــی  تــری وەرگــرت. گرنگتریــن ئــەو مانایانــەش ئەمانــەن کــە لــە خــوارەوە ئاماژەیــان پێکــراوە 

)ئەنتۆنــی دی ســمیس، ٢٠٠٤: ١٤(.

پڕۆسەی پێکهێنان یان درووستکردنی نەتەوەیە؛

بەها یان هۆشیاری نەتەوەیی؛

زمان و سێمبۆلیزمی نەتەوە؛

بزوتنەوەیەکی سیاسیی یان کۆمەڵایەتیی لە بری نەتەوە؛

باوەڕ یان ئایدیۆلۆژی نەتەوە. 

 

لــە روانگــەی )ئەنتۆنــی ســمیس(ەوە، پڕۆســەی پێکهاتــن یــان درووســتکردنی نەتــەوە، زۆر گشــتگیرە. لەبەرئــەوەی 

هەڵگــری کۆمەڵێــک پڕۆســەی تایبەتــرە. هەروەهــا ئــەم پڕۆســەیەش، لــە زۆربــەی بارەکانــدا ئامانجــی ناســیۆنالیزم 

دەپێکێــت. بۆیــە ســمیس پێیوایــە، لــە رێگــەی ماناکانــی  تــروە، زیاتــر دەتوانیــن لــە چەمکــی ناســیۆنالیزم تێبگەیــن 

ــە  ــە وریاییــەوە ل ــە، ســمیس ئامــاژە بــەوە ئــەکات، پێویســتە ب ــان کــە هۆشــیاریی نەتەوەیی و بکۆڵینــەوە. دووەمی

ــەوە  ــە یەکتریی ــان ب ــی نزیکی ــە پەیوەندییەک ــج ماناک ــەوەی هــەر پێن ــەوە. ســەرەڕای ئ ــا بکرێت ــر جی ســیانەکەی  ت

هەیــە، بــەڵام مــەرج نییــە هەموویــان لەیــەک ئاســتدا بــن. بــەو واتایــەی گشــتییان بــە ئەنــدازەی یەکــر گرنــگ نیــن، 

بەڵکــو ئەشــێت یەکێــک لــە یەکێکــی تــر گرنگــر بێــت. ئەکــرێ کەســێک بــۆ وێنــە، هۆشــیاریەکی نەتەوەیــی باشــی 
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هەبێــت، بــەڵام خاوەنــی ســیمبۆڵیزم، بزوتنــەوە یــان ئایدۆلــۆژی نەبێــت کــە نوێنــەری نەتــەوە بێــت. لــە لایەکــی  

تــروە، ئەشــێ گرووپێــک راددەیەکــی بــەرزی هۆشــیاری نەتەوەیــی هەبێــت، لــە کاتێکــدا خاوەنــی ئایدۆلۆژیایەکــی 

ئاشــکرا نەبێــت. ئەمــەش ئــەوە ئەگەیینێــت، کــە هەمــوو مانــاکان وەک زنجیرەیــەک تەواوکــەری یەکتریــی نیــن، کــە 

پێویســت بێــت لــە کەســیک یــان گرووپێکــدا هەبێــت. بــەڵام لــە کاتــی پڕاکتیزەکردنــی ئــەم پێنــج مانایــە ئەکــرێ 

هەیەدێکیــان لەگــەڵ یەکــر تێکــەڵ بــن. بــەم هۆیەشــەوە، ســمیس بایەخیکــی زیاتــری بــە ســێ ماناکــەی دوایــی 

داوە، چونکــە بــە بۆچوونــی ئــەو، ئــەم ســیانە زیاتــر مانــا و مەبەســتی ناســیۆنالیزمیان تێــدا بەرجەســتە ئەکــرێ، کــە 

بریتیــن لــە زمــان و ســیمبۆڵیزم، بزوتنــەوەی سیاســیی و ئایدۆلــۆژی نەتــەوە. مەبەســت لــە ســیمبۆڵیزم واتــە زمــان، 

کولتــوور و ئــەدەب، تــاد. هەروەهــا کاتێــک بــاس لــە بزوتنــەوەی سۆسیۆسیاســیی ئــەکات، ئــەوا پێداگیریــی لەســەر 

ــوور ئەبەســتێتەوە.  ــە کولت ــای نەتەوەخوازییــش ب ــدا، ئایدۆلۆژی ــە هەمــان کات ــەکات. ل ــی ئ ــوور و نوێنەرایەتی کولت

مەبەســتی ســمیس لــە ئایدۆلۆژیــای نەتەوەخــوازی بریتییــە لــە بــڕەودان بــە مێــژوو، زمــان، ئــەدەب و گرنگییــدان 

بــە کولتــوور بــە تایبەتیــی درامــا، هۆنــراوە، مۆســیقا، هەڵپەرکــێ و گۆرانــی فۆلکلــۆری. ئەمــەش ئەوەمــان بــۆ ڕوون 

ئەکاتــەوە، کــە  بزوتنــەوە ناسیۆنالیســتەکان لــە رێگــەی رێکخــراوە ئەدەبییــەکان، لێکۆڵینــەوی مێــژوو و ڤیســتڤاڵی 

ــە  ــە ئەمان ــان وای ــە رای ــەدەن، چونک ــیۆنالیزم ئ ــەوەی ناس ــی بڵاوکردن ــوور، هەوڵ ــە کولت ــدان ب ــیقا و بایەخ مۆس

کاریگەرییەکــی بەهێزیــان هەیــە بــۆ بەرزکردنــەوەی هەســتی نەتەوایەتیــی لــە نــاو خەڵکــدا )هەمــان ســەرچاوە: 

 .)١٤-١٥-١٦

لــە فەرهەیەگــی ئینگلیزیــی ئۆکســفۆردا هاتــووە، ناســیۆنالیزم خواســت و ویســتی گرووپێکــی دیاریکــراوی مرۆییــە 

کــە خــاوەن کولتــوور و رەگــەز و زمانێکــی هاوبەشــن، هەوڵــی ئــەوە ئــەدەن کــە دەوڵەتێکــی ســەربەخۆیان هەبێــت 

.)2023 ,The Oxford English Dictionary( و پارێــزگاری لــە کولتــووری نەتەوەکەیــان بکــەن

بــەو مانایــەی، ناســیۆنالیزم جــۆرە هەســتێکی خۆشەویســتییە کــە تــاک بــۆ نەتەوەکــەی هەیەتــی. لەگــەڵ ئەمەشــدا، 

مــرۆڤ وەک بونەوەرێکــی کۆمەڵایەتیــی ئەســتەمە بتوانێــت لــە دەرەوەی ژینگــەی کۆمەڵایەتیــی و کۆمەڵگــە ژیــان 

ــا  ــی بنەم ــە. هەروەهــا هەبوون ــی کۆمەڵگــە هەمیشــە پێویســتیان بەیەکــر هەی ــت، چونکــە تاکەکان بەســەر بەرێ

ــاو  ــە ن ــەش ل ــای هاوب ــی و ئینتی ــک لێکنزیک ــاد. جۆرێ ــژوو، ت ــاک و مێ ــوور، خ ــان، کولت ــەکانی وەک زم هاوبەش

تاکــەکان  دروســت ئــەکات )جەعفــەر عەلــی، ٢٠١٣: ١٣-١٤(. یــان لــە دەربڕینێکــی  تــردا، ناســیۆنالیزم بریتییــە لــە 

وەفــاداری، دڵســۆزیی و خۆتەرخانکــردن بــۆ نەتــەوە یــان نیشــتیمان )عەتــا قەرەداغــی، ٢٠١٣: ٣(. 

تیۆریینامە و پێداچوونەوە بە ئەدەبییات:تیۆریینامە و پێداچوونەوە بە ئەدەبییات:

ئــەم بەشــە تایبەتــە بــەو تیۆرییانــەی کــە پەیوەندییــان بــە بابەتــی توێژینەوەکــەوە هەیــە. ئەمــەش وەک 

دەرئەنجامــەکان. لێکدانــەوەی  و  داتــاکان  شــڕۆڤەکردنی  پرســیارەکان،  داڕشــتنی  بــۆ  چوارچێوەیــەك 

لــە تەوەرەیەکــی  تــری توێژینــەوەدا، پێداچوونەوەیــەک بــەو نووســین و توێژینەوانــەدا کــراوە کــە پێشــر باســیان 

ــا هەمــوو ئــەو توێژینەوانــە خراونەتــەڕوو کــە توێــژەر دەســتی  لــەو بــوارەدا کــردووە، بــۆ ئەمــەش، بــە پێــی توان

پێیــان گەیشــتووە. 

: Ethno-symbolism Theory 1.3.تیۆریی ئێتنۆسیمبۆڵیزم
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 بــە شــێوەیەکی گشــتیی، روانگــە تیۆرییــەکان ســەبارەت بــە نەتــەوە و ناســیۆنالیزم دابــەش ئەبــن بــە ســەر ســێ 

ــەن،  ــی ئەک ــەر( و )ئەندرســۆن( رێبەرێتی ــر )گێلن ــە زیات ــزم ک ــە مۆدێرنی ــن ل ــش بریتی ــتەی ســەرەکیی، ئەوانی دەس

پریمۆردیالیــزم واتــە کۆنینەبــاوەڕەکان، بەناوبانگترینییــان )واکــر کانــر(ە، دوای ئەویــش ئێتنۆســەمبۆلیزمە کــە 

.)2010 ,Smith( ە)بەناوبانگترینیــان )ئەنتۆنــی ســمیس

مۆدێرنیســتەکان؛ ئەڵێــن نەتــەوە و ناســیۆنالیزم ســازکراوی ســەردەمی مۆدێرنــەن. واتــە بــەر لــە ســەردەمی مۆدێرنــە 

نــە نەتــەوە هەبــووە و نــە ناســیۆنالیزم. 

ســەبارەت بــە پریمۆردیالیســتەکان، بــە پێچەوانــەی مۆدێرنیســتەکان، قوڵئەبــن بــەوە نــاو کۆڵانەکانــی مێــژوو، هێندە 

دوور ئــەڕۆن یەکێکــی وەک ئابــی ســایس، پێیوایــە »نەتــەوە لەباوەشــی سروشــتدا لــە دایــک ئەبێــت، چونکــە تەنهــا 

لــە شــێوازە سروشــتییەکەیاندا هەیــە« )ئەنتۆنــی دی ســمیس، ٢٠٠٤: ٦٧(، بــەو مانایــەی بــەر لــە هەمــوو شــتێک 

هەبــوون و لــە خــواوە نزیکــن. ئەمەیــان )ســمیس( نــاوی ئەنێــت »نەتەوەخوازیــی ئۆرگانیــك« )هەمــان ســەرچاوە(. 

ــەو  ــەری ئ ــن داهێن ــمیس( بەناوبانگتری ــی س ــەمبۆلیزمەکان، )ئەنتۆن ــە ئێتنۆس ــن ل ــە بریتی ــێهەمیش ک ــتەی س دەس

ــە  ــەکات ک ــەوە ئ ــەر ئ ــری لەس ــەڵام پێداگ ــە، ب ــی مۆدێرن ــیۆنالیزم دیاردەیەک ــمیس ناس ــاوەڕی س ــە ب ــە. ب تێزەی

 .)2010 ,Smith( نەتــەوەکان بنەچــەی پێــش مۆدێرنەیــان هەیــە

ئێتنۆســیمبۆڵیزم جیــاواز لــە پارادیمەکانــی  تــر، ســەبارەت بــە نەتــەوە و ناســیۆنالیزم پشــت ئەبەســتێت بــە 

شــیکردنەوەی سۆســیۆلۆژی و مێژوویانــە. لــە هەمــان کاتــدا ســەرنجی زیاتــری لەســەر فاکتــەرە خودییــەکان 

ــی  ــەوە و بەردەوامی ــە مان ــیۆنالیزم ل ــی ناس ــیما و کاریگەری ــەوەکان، س ــی نەت ــە پێکهێنان ــە ل )subjective(یەکان

نەتــەوەکان. بــەو هۆیــەوە هــەوڵ ئــەدات بچیتــە ›جیهانەکانــی نــاوەوەی‹ ئیتنیکــی و ناســیۆنالیزم بــۆ ئــەوەی لێیــان 

تێبــگات. بــۆ ئــەم مەبەســتەش گرنگیییەکــی زۆر بــە لایەنــە خودییەکانــی وەک یادەوەریــی، ســیمبۆڵ، ئەفســانە و 

هەمــوو ئــەو بابەتانــەی کــە پەیوەســن بــە مێــژووەوە ئــەدات. لەگــەڵ ئەوەشــدا، نەتــەوەکان و ناســیۆنالیزم تەنهــا 

 .)62-61 :2010 ,Smith( بــە مۆدێرنیتــەوە گــرێ نــادات، بەڵکــو بــە شــێوازێکی گەورەتــر لــەم مەســەلەیە ئەڕوانێــت

بۆیــە ســمیس بــاوەڕی وایــە نەتــەوە بوونێکــی کۆنــە واتــە بــەر لــە ســەردەمی مۆدێرنــەش نەتــەوە هــەر هەبــووە، 

بــەو مانایــە نییــە کــە لــە ســەردەمی مۆدێــرن بەرهــەم هاتبێــت. بــەڵام جەخــت ئەکاتــەوە ســەر ئــەوەی کــە خــودی 

ناســیۆنالیزم بەرهەمــی مۆدێرنەیــە. ناســیۆنالیزم بــە بــڕوای ســمیس لەســەر بنەمــای ئــەو ماکانــەی کــە کۆنــن وەک 

ــان ســەرچاوەی پێشــوو(.  ــرێ )هەم ــی و ســیمبۆلەکان ســاز ئەک ــات، خواردەمەن ــوور، ئەدەبیی ــژوو، کولت ــان، مێ زم

بــە واتایەکــی دی، ناســیۆنالیزم ئایدۆلۆژیایەکــە لەســەر ئــەو کەرەســتانەی کــە کۆنــن ئــەو هەســتە یەکگرتــووە لــە 

نــاو خەڵکــدا دەوروژێنێــت. ئەمــەش ئەبێتــە هــۆی ئــەوەی کــە دەوڵەتــی نەتەوەیــی ئــەو کارانــەی کــە چاوەڕوانــی 

لــێ  ئەکرێــت بەجێــی بهێنێــت. لێــرەوە تێئەگەیــن کــە هەڵوێســتەکەی ســمیس لــە ناوەنــدی دەســتەی یەکــەم و 

دەســتەی دووەم دایــە، کــە ئەوانیــش مۆدێرنیســتەکان و پریمۆردیالیســتەکانن. بــەو جــۆرە، تیــۆری ئێتنۆســەمبۆلیزمی 

ــا و  ــەدوای هێ ــە ب ــەی ک ــەم توێژینەوەی ــۆ ئ ــاو ب ــی گونج ــە چوارچێوەیەک ــت ب ــت ببێ ــمیس  ئەکرێ ــی س ئەنتۆن

ــە«.  ــە بــەڵام ناســیۆنالیزم مۆدێردن ســیمبۆڵەکانی نەتەوەســازیدا ئەگەڕێــت. کاتێــک ســمیس ئەڵێــت »نەتــەوە کۆن

ــەوەی  ــۆ ئ ــن، ب ــە بخوڵقێن ــەو هەســتە نەتەوەیی ــە ئ ــی حکومــەت و کۆمەڵگەی ــی دامەزراوەکان ــە ئەرک ــەو پێیوای ئ

ئــەم نەتەوەیــە بتوانێــت لەســەر پێــی خــۆی بوەســتێت، دواجــار بــەرەو ســەربەخۆی هەیــەگاو بنێــت و ببێــت بــە 
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دەوڵــەت. 

بــەو جــۆرە، پەیوەندیــی ئــەم تیۆرییــە بــە تویژینەوەکــەوە گەڕانــە بــەدوای زانیینــی ئــەوەی، ئایــە لــە نــاو سیســتمی 

پــەروەردەی هەرێمــی کوردســتاندا کەڵــک لــە پێکهێنەرەکانــی هەســتی نەتەوایەتیــی وەرگیــراوە؟ لەوانــەش زمانــی 

کوردیــی، جــل و بەرگــی کوردیــی، خواردنــی کوردیــی، مێــژووی کــورد، هونــەری کوردیــی و هەموو ئەو خەســڵەتانەی 

کــە لــەو بــوارەدا گرنگــن. لــەو بارەیەشــەوە بەرنامەکانــی خوێنــدن ئــەوە نیشــان ئــەدات، ئاخــۆ مامۆســتاکان ئــەو 

ــەو  ــە ئ ــە؟ ئای ــەو خەســڵەتانە هەی ــان ب ــا باوەری ــڕن؟ ئای ــدا دەرئەب ــە هەڵوێســتەکانی خۆیان ــە ل هەســتە نەتەوەیی

ــۆ  ــووە؟ ب ــۆ درووســت ب ــان ب ــتە نەتەوەیەی ــەو هەس ــۆ ئ ــی زانک ــە قۆناغ ــە و ئەگەن ــە قوتابخان ــەی ئەچن قوتابییان

ــان  ــەو شــتانەی پەیوەندیی ــژوو و هەمــوو ئ ــە زمــان، مێ ــز ل ــەکان، ڕێ ــە بەهــا و نۆڕمــە کوردیی ــن ل ــە، رێزگرت نموون

ــدراوە  ــۆرە هەوڵ ــەم تی ــە پشتبەســت ب ــە تایبەتییــش ســیمبۆڵەکانی نیشــتیمان. ب ــە، ب ــە نەتــەوەی کــوردەوە هەی ب

گەنگەشــەی هەمــوو ئــەو پرســیارانە بکرێــن کــە چــۆن و تــا چ ڕادەییــەک لــە نــاو سیســتمی پــەروەردەی هەرێمــی 

کوردســتاندا رەنگیــان داوەتــەوە.

:Structural Functionalism Theory 2.3تیۆریی کارکردباوەڕی پێکهاتەیی.

کارکردبــاوەڕی پێکهاتەیــی )Structural Functionalism(1 یەکێکــە لە گرنگترین تیــۆرە کۆمەڵایەتییە هاوچەرخەکان 

ــۆری  ــە تی ــووە ل ــە پێکهات ــاواز. ک ــی جی ــی کۆمەڵایەتی ــە دوو تیۆری ــە ل ــە ئاوێتەیەک ــەم تیۆریی ــە کۆمەڵناســییدا. ئ ل

کارکردباوەڕیــی )Functionalism2( و تیۆریــی پێکهاتەباوەڕیــی )Structuralism(3 )تاهیــر حەســۆ زێبــاری، 

ــووە، بریتیــن  ــاوەڕی هەب ــە پــەرە پێدانــی کارکرب ــان ل ــەو بیرمەندانــەی کــە  رۆڵێكــی باڵای ٢٠١٧: ٤٣(. دیارتریــن ئ

ــاوەڕی  ــۆن )ســەعید شــەمس، ٢٠١٩: ٦٦(. هەروەهــا پێشــەنگەکانی پێکهاتەب ــەرت میرت ــە تالکــۆت پارســۆنز، رۆب ل

ــان  ــەوە )ئیحس ــۆس دەگرێت ــێل م ــراوس و مارس ــی ش ــۆد لیف ــزەر، کل ــدن وێ ــەندەر گۆڵ ــت، ئەلیکس ــت کۆن ئۆگس

ــەن، ٢٠١٢(.        ــەد حەس محەمم

ــی  ــردەی کۆمەڵایەتی ــان ک ــی ی ــک چالاک ــە »کۆمەڵێ ــە ل ــرد بریتیی ــەوە، چەمکــی کارک ــە روانگــەی پێکهاتەباوەڕیی ل

ــاوەڕان  ــە کارکردب ــەمس، ٢٠١٩: ٦٥-٦٦(. بۆی ــەعید ش ــی« )س ــی کۆمەڵایەتی ــتی و نیازێک ــی پێداویس ــۆ دابینکردن ب

پێیــان وایــە، ســەرجەمی بەشــەکانی کۆمەڵگــە پەیوەندییەکــی کارکردەییــان بەیەکــەوە هەیــە بــۆ دەســتەبەرکردنی 

ســەقامگیریی کۆمەڵگــە )Lamm and Schaefer, 1998 :18(. لــە کاتێکــدا پێکهاتەبــاوەڕان شــیکردنەوە و لێکدانــەوە 

بــۆ دیــاردە کۆمەڵایەتییــەکان ئەکــەن تەنهــا لەســەر بنەمــای پێکهاتــە، بــە دوور لــەو کاریگەییانــەی کــە بەشــەکانی 

ــی تیشــک  ــاوەڕی پێکهاتەی ــەڵام کارکرب ــەوە )ئیحســان محەممــەد حەســەن، ٢٠١٢: ٥٨(. ب ــی ئەکەوێت کۆمەڵگــە لێ

ئەخاتــە ســەر »کارکــرد لەســەر سیســتم و پێکهاتــە«. واتــە ئــەو کردارانــەی کــە تەکاکــەن لــە کۆمەڵگــە ئەینوێنــن، 

پێویســتە وەک سیســتمێکی تــەواو یــان کۆمەڵــە سیســتمێک ببیندرێــن. بــە مانایەکــی  تــر، کارکربــاوەڕی پێکهاتەیــی 

کۆمەڵگــە وەک پێکهاتەیــەک وێنــا ئــەکا، کــە لــە کۆمەڵێــک بەشــی جیــاواز پێکهاتــووە، ئــەم بەشــانەش دامــەزراوەی 

سیاســیی، کۆمەڵایەتیــی، پەروەدەیــی، ئابووریــی، کولتووریــی و تــاد، ئەگرێتــەوە. هەریــەک لــەم بەشــانەش خاوەنــی 

 .)Structural Functionalism( 1. کارکردباوەڕی پێکهاتەیی/ بونیادی ئەرکگەرایی

.)Functionalism(  2. کارکردباوەڕیی/ ئەرکگەرایی

 .)Structuralism( 3. پێکهاتەباوەڕی/ بونیادگەرایی
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کارکردێکــی تایبەتــن، کــە پەوەندییــان بــە بەشــەکانی تــر و کۆمەڵگــەوە هەیــە و یارمەتیــدەرە بــۆ ســەقامگیریی و 

بەردەوامــی کۆمەڵگــە )ســەعید شــەمس، ٢٠١٩: ٦٦-٦٧(. 

بــۆ نموونــە توێــژەر پێیوایــە، سیســتمی پــەروەردە بەرپرســە لــە ئینتیــای نەتەوەیــی بــۆ قوتاببیــان و وابەســتە بــە 

سیســتمی کۆمەڵایەتیــی و هتــد. 

.3.3پێداچوونەوە بە ئەدەبیاتی پێشوو:

هەندێــک توێژینــەوەی ناوخۆیــی هەیــە کــە بایەخیــان بــەم پرســە داوە. لەوانــە د. چنــار ســعد عەبــد اللــە )1( بــە 

ــی دا(.  ــگای کوردی ــە کۆمەڵ ــی ل ــەدی نەتەوەی ــەر رەهن ــەروەردە لەس ــتمی پ ــی سیس ــانی )رۆڵ و کاریگەری ناونیش

ــی،  ــی مێژووی ــەدا، میتۆدەکان ــەو توێژینەوەی ــەوە. ل ــاپ و بڵاوکراوەت ــب چ ــە 2010 وەک کتێ ــراوە و ل ــە 2009 ک ل

ــە 500  ــووە ل ــە پێکهات ــەی لێکۆڵینەوەک ــارەی نموون ــوون. قەب ــیکردنەوەیی، بەکارهات ــی و ش ــی، ئاماری بەراوردکاری

کــەس. نموونــەی لێکۆڵینەوەکــە، قوتابییانــی پۆلــی یــازدە و دوازدەی ئامادەییــن و تیایــدا ئامرازەکانــی چاوپێکەوتــن 

و فۆڕمــی راپرســیی لەگــەڵ  تێبینــی خــودی توێــژەر بــەکار هاتــوون. 

لــە توێژینەوەکــەدا، جەخــت لەســەر دەســتگا پەروەردەییــەکان، بە تایبــەت قوتابخانە کراوەتــەوە. تیایــدا، »قوتابخانە 

وەک دەزگایەکــی پەروەردەیــی بــە یەکێــک لــە گرنگتریــن کەناڵــەکان دائەندرێــت«. لــە هەمــان کاتــدا، »ئەتوانێــت 

کاریگەرییەکــی بەهێــزی هەبێــت لــە درووســتکردنی تاکێکــی خــاوەن فەرهەیــەگ، توانســت و بیروبــاوەڕ.« بۆیــە 

ــی لەســەر کۆمەڵگــەی  ــەک کاریگەری ــا چ راددەی ــە، ئاخــۆ ت ــەم دامەزراوانەی ــر لەســەر ئ ســەرنجی ســەرەکیی زیات

ــوە  ــەت بەڕێ ــەفەیەکی تایب ــر چ فەلس ــە ژێ ــتان ل ــی کوردس ــەروەردەی هەرێم ــتمی پ ــان، سیس ــە؟ ی ــی هەی کوردی

ــە  ــی خــۆی ل ــی هەرێمــی کوردســتان، توانیویەت ــی حوکومەت ــەروەردە، دوای دامەزراندن ــا سیســتمی پ ئەچــێ؟ ئای

ئایدیۆلۆژیــای حوکومەتــی عێــراق بــە رێبەرێتــی حیزبــی بەعــس دابماڵێــت؟ تــا چ ئاســتێك سیســتمی پــەروەردەی 

هەرێمــی کوردســتان هاوکاربــووە لــە زیادکردنــی مەعریفــەی نەتەوەیــی لای قوتابییــان؟ قوتابخانــە و ناوەندەکانــی 

خوێنــدن، چــۆن  رۆڵیــان لــە بەهێزکردنــی هۆشــیاریی نەتەوەیــی بینیــووە؟ بــەو جــۆرە لــە توێژینەوەکــەدا، هەوڵــی 

وەڵامدانــەوەی ئــەو پرســیارانە دراوە.

ــدا  ــە قوتابخانەکان ــدن ل ــی خوێن ــەش: بابەتەکان ــتوونەتە ڕوو، لەوان ــی خس ــد ئەنجامێک ــژەر چەن ــدا توێ لەکۆتایی

نەیانتوانیــووە  رۆڵێكــی گاریگــەر بگێــڕن لــە گەشــەپێکردنی  زانیارییــی نەتەوەیــی. رێبــاز و پــەروەردەی  فەرمیــی 

لــە کوردســتان، هــاوکار نییــە لــە درووســتکردنی هەســتی نیشــتیمانپەروەرییی لای قوتابییانــی کــورد. هەروەهــا ئــەم 

توێژینەوەیــە پشتڕاســتی کردۆتــەوە کــە تاکــو ئەمــڕۆ سیســتمی پــەروەردە و پڕۆســەی پەروەردەکــردن لــە هەرێمــی 

ــەروەردە  ــی پ ــر، ئامانجەکان ــی ت ــە واتایەک ــوە ئەچــێ. ب ــراو بەڕێ ــی فەلســەفەیەکی دیاریک ــێ بوون کوردســتان بەب

ــگای  ــە جێ ــەوەی ک ــکات. ئ ــە ب ــە کۆمەڵگ ــەک پێشــکەش ب ــت چ جــۆرە نەوەی ــن ئاخــۆ ئەیەوێ روون و ئاشــکرا نی

نیگەرانیــە، لــە توێژینەوەکــەدا ئــەوە خراوەتــەڕوو کــە سیســتمی پــەروەردە لــە هەرێمــی کوردســتان، بەشــێوەیەکی 

ریشــەیی گۆڕانــی بەســەردا نەهاتــووە بــە بــەراورد لەگــەڵ سیســتمی پــەروەردەی پێشــووی ســەردەمی دەســتەڵاتی 

حیزبــی بەعــس لــە عێــراق، بێجگــە لــە هەندێــک گۆڕانکاریــی رواڵەتــی. لــە هەمانکاتــدا، قوتابخانــەکان  رۆڵێكــی 

کاریگەییــان پیشــان نــەداوە لــە بەهێزکردنــی هۆشــیاریی نەتەوەیــی. لەوانــەش، بۆنــە نەتەوەییــەکان وەک پێویســت 

ــە رووداوێکــی  ــۆ نموون ــە، ب ــەوە نیی ــۆی لەبارەیان ــی  زانیارییییەکــی ئەوت ــەوە. قوتاب ــاد ناکرێن ــدا ی ــە قوتابخانەکان ل
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وەکــو تاوانــی شــاڵاوەکانی ئەنفــال، کــۆڕەو و تــاد. 

هەروەهــا توێژینەوەیەکــی تــر لەلایــەن ئەحمــەد شــابانی )2( بەنــاوی )فەلســەفەی پــەروەردەی هەرێمــی 

کوردســتان: لــە ناســیۆنالیزمی نیــوە چڵــەوە بــەرەو گڵۆباڵیزمــی چاولێکەرانــە(. لــە 2021 لــە گۆڤــاری زانســتی مرۆیــی 

ــەوە. بڵاوکراوەت

لــە توێژینەوەکــەدا قســەکراوە لەســەر سیســتمی پــەروەردەی هەرێمــی کوردســتان، ئاخــۆ فەلســەفەیەکی تایبــەت 

ــە  ــردووە، ک ــەوەی ک ــەی ئ ــژەر گریمان ــش توێ ــە؟ دواتری ــەفە کامەی ــەو فەلس ــی ئ ــەر هەیەت ــە، ئەگ ــۆی هەی بەخ

پــەروەردەی هەرێمــی کوردســتان بــە پێــی فەلســەفە و ڕێبــازی ناسیۆنالیســتی هەیــەگاو دەنێــت. بــەڵام ئــەم ڕێبــازە 

لەبــەر هەیەدێــک هــۆکار بــە نیــوە چڵــی جێبەجــێ  ئەکرێــت. جگــە لەمــەش، لاگرییــەک هەیــە بــۆ گڵۆباڵیــزم کــە 

ئەویــش هەڵگــری رەهەنــدی نەرێنــی خۆیەتــی. لــەڕووی میتۆدیشــەوە، پشــت بــە فەلســەفەی شــیکاریی بەســراوە.

لــە کۆتاییــدا توێــژەر چەنــد ئەنجامێکــی خســتوونەتە ڕوو، لەوانــەش: سیســتمی پــەروەردە لــە هەرێمــی کوردســتان، 

خاوەنــی فەلســەفەیەکی پــەروەردەی تایبــەت نییــە. بەڵکــو ئــەوەی دەبیندرێــت بریتییــە لــە کۆمەڵێــک درووشــم و 

دەســتوور. لــە هەمانکاتــدا پــەروەردەی هەرێمــی کوردســتان، تێکەڵەیەکــە لە چەنــد ئایدیــا و مــەرام و ئایدیۆلۆژیای 

سیاســیی وەک: ناســیۆنالیزم، دیموکڕاســی، ئیســامیزم، گڵۆباڵیــزم و نیــو لیبراڵیــزم. ئەمانــە بــەم شــێوازە دروشــاوییە، 

ناتوانــن فەلســەفەییەکی تۆکمــە و دیاریکــراو بــۆ پــەروەردەی هەرێــم بەدەســتەوە بــدەن.

میتۆدۆلۆژیای توێژینەوەکە:میتۆدۆلۆژیای توێژینەوەکە:

 میتــۆدی بەکارهاتــوو لــەم توێژینەوەیــەدا، بریتییــە لــە میتــۆدی  چەندایەتیــی. توێــژەر لــە رێگــەی ئــەم میتــۆدەوە، 

توانیویەتــی بــگات بــە ئەنجامــی کۆتایــی. 

لەپــاڵ ئەمــەدا، کۆمەڵگــەی ئــەم توێژینەوەیــە بریتییــە لــە زانکــۆی ســۆران. لەبەرئــەوەی پڕۆســەی کۆکردنــەوەی 

ــەوە.  ــی قۆناغــی یەکەمــی گشــت بەشــە زانســتییەکانی زانکــۆی ســۆران ئەگرێت ــە، قوتابییان ــی توێژینەوەک داتاکان

هەروەهــا، هــۆکاری هەڵبژاردنــی کۆمەڵگــەی تویژینەوەکــە بــۆ ئــەوە ئەگەڕێتــەوە، توێــژەر پێیوایــە قوتابییانــی ئــەم 

قۆناغــە ئەتوانــن باشــر وەڵامــی پرســیارەکانی تایبــەت بــەم پرســە بەنــەوە، چونکــە لەلایــەک قۆناغــي ئامادەیــان 

بڕیــوە و وشــیارن بــەوەی چیــان خوێنــدووە و پێڤــاژۆی پەروەردەیــان چــۆن بــووە. لەلایەکــی  ترشــەوە، کــە قوتابــی 

ــەوە و  ــی نەت ــە بوون ــت ب ــر هەس ــێ و زیات ــر ئەب ــکەوتوو ت ــیارییەوە پێش ــە رووی وش ــۆ، ل ــی زانک ــە قۆناغ دەگات

هەســتی نەتەوایەتیــی دەکات. لــەو رووەشــەوە باشــر ئەتوانێــت گوزارشــت لــە را و بۆچوونەکانــی بــکات. 

 Quota( ــەی پشــک ــە نموون ــە ل ــووە، بریتیی ــەدا بەکارهات ــە توێژینەوەک ــە ل ــەش، ک ــە جــۆری نموونەک ســەبارەت ب

ــە،  ــە ئەوەی ــەم نموونەی ــدی ســەرەکی ئ ــەکان. تایبەتمەن ــا هەڕەمەکیی ــە ن ــە نموون ــە ل ــەش جۆرێک Sampling(. ئەم

توێــژەر ئەتوانێــت بــە شــێوەیەکی ئاســان دەســتی بــە نموونــەی دانیشــتووان ڕابــگات )Kumar, 2014(. هەروەهــا 

توێــژەر ئارەزوومەنــدە لــە هەڵبژاردنــی نموونەکانــی توێژینەوەکــەی لەســەر بنەمای پشــک. واتە ئەتوانــێ کۆمەڵگەی 

توێژینەوەکــەی بەســەر چەنــد بەشــێکدا دابــەش بــکات. جگــە لەمــەش، لــە پەیوەندیــی بــە چوارچێــوەی نموونەکــە، 

لیســتی نــاو و شــوێنی جوگرافیایــی گرنــگ نییــە )Eldar, 2009(. ســەبارەت بــە قەبــارەی نموونەکــەش، لیســتی نــاوی 
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قوتابییانــی قۆناغــی یەکەمــی گشــت فاکەڵتییەکانــی زانکــۆی ســۆران وەرگیــراون، کــە پێکهاتبــوون لــە 1471 قوتابــی. 

دواتــر بــە بەکارهێنانــی بەرنامــەی Resoft، 306 لێتوێــژراو بــۆ قەبــارەی نموونــەی توێژینەوەکــە پێویســت بــوو بــەڵام 

تویــژەر زیاتــر لــەو ژمارەیــەی وەرگرتــووە کــە کــۆی گشــتیی لێتوێــژراوان ئەگاتــە 331 کــەس.

ــەی  ــەروەردە و پڕۆس ــتمی پ ــە سیس ــەبارەت ب ــی س ــا و  زانیاریییەکان ــەوەی دات ــتی کۆکردن ــە مەبەس ــا، ب هەروەه

ــە ئامــرازی پرســیارنامە یاخــود راپرســیی  ــە هەرێمــی کوردســتان، پشــت ب ــی ل ــی هەســتی نەتەوایەتی بەرهەمهێنان

ــووەکان: ــە بەکارهات ــرازە ئاماریی ــە ئام ــەبارەت ب ــا س ــراوە. هەروەه )Survey(، بەس

Chi-( ــی دووجــا ــەوەی کای ــژەی ســەدیی )Percentage( و تاقیکردن ــە ڕێ ــەدا، پشــت بەســراوە ب ــەم توێژینەوەی ل

ــە.  ــی توێژینەوەک ــیکردنەوەی  زانیاریییەکان ــەوە و ش ــتی لێکدان ــە مەبەس ــی )SPSS(، ب Square Tests( و پڕۆگرام

 )Pearson Correlation Coefficient( ــپێرمان ــتی س ــەی پەیوەس ــری، هاوکێش ــەوەی جێگی ــۆ دۆزین ــا ب هەروەه

ــووە. بەکارهات

بەشی کرداریی:بەشی کرداریی:

لــە خــوارەوە هەوڵــدراوە بەشــێک لــەو خشــتە بنەڕەتییانــەی کــە تــەوەری ســەرەکیی ئــەو کێشــەیەن بخرێنــەڕوو. 

لــە کــۆی توێژینەوەکــەدا، هەمــوو  زانیاریییەکــی تایبــەت بــە لێتوێــژراوان بەردەســتە، بــەڵام بــۆ دوورکەوتنــەوە لــە 

درێژدادڕیــی، بەبــاش زانــرا، تەنهــا جەخــت لەســەر خشــتە بنەڕەتییــەکان بکرێتــەوە.

1/ ئاستی شانازیکردنی بەشداربووان بە نەتەوەکەیان:
ڕێژەی سەدینموونەشانازیکردن بە نەتەوە

63.1%209هەمیشە

13.6%45زۆربەیجار

12.1%40هەندێکجار

4.8%16بەدەگمەن

6.3%21هەرگیز

100%331کۆی گشتیی

خشتەی )1( خستنەڕووی ئاستی شانازیکردنی نموونەی توێژینەوەکە بە نەتەوەکەیان: 

لــەو خشــتەیەدا، رێــژەی شــانازیکردن بــە نەتــەوە، ئەگــەر هەندێكجــار و بەدەگمەنیشــی لــێ دەربکەیــن، رێژەیەکی 

بــەرزە کــە بەیەکــەوە دەگاتــە )76.7%(. ئــەم رێژەیــە، رووبــەڕووی ئــەو پرســیارەمان دەکاتــەوە کــە دوو توێــژەری 

ــەم  ــی ئ ــن بۆچی ــت بزانی ــردووە، »ئەبێ ــۆ ک ــان ب ــی‹ ئاماژەی ــی ›نەتەوەخوازی ــە کتێب ــان( ل ــەر( و )کۆه وەک )ئیل

ــە ئەکــەن؟« )ســمیس،   ــەو پابەندیان ــان لا درووســتبووە و هەســت ب ــەم هەســتەی پرایمۆردیالیی هەمــوو خەڵکــە ئ

٢٠٠٤: ٧٠( . وەڵامــی ئەمــەش ئەمانباتــەوە لای سیســتمی پــەروەردە، سیســتمی کۆمەڵایەتیــی دەڤەری ســۆران و ئەو 

بارودۆخــەش کــە کوردســتان بــە گشــتیی پێــدا تێپــەڕ ئەبێــت. وەڵامێــک بــۆ ئــەم پابەندبوونــە لــە رووی تیۆرییــەوە، 

ــی  ــپ(ی ورووژاندوویەت ــتیڤن گرۆس ــت، )س ــتاندا بگونجێ ــی کوردس ــی هەرێم ــی هەنووکەی ــەڵ بارودۆخ ــە لەگ ک

ــارەی سرووشــتی  ــن دەرب ــاوەڕ هەڵئەچن ــك ب ــان لەســەر بناخــەی هەندێ ــك هەســتی پابەندبوونیی ــە »خەڵ و پێیوای

ژیــان بەخشــی ئــەم کۆمەڵبوونانــە و ســیمای ژیــان و درێژەپێــدەری خزمایەتــی و لــە هەمووشــییان گرنگــر خــاك« 
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ــە  ــووە، چونک ــورد ب ــی ک ــی مرۆڤ ــە خەم ــە هەمیش ــەی ک ــەو رەگەزان ــە ل ــاك یەکێک ــمیس،  ٢٠٠٤: ٧٠-٧١(. خ )س

هەڕەشــەی لەدەســتدانی خاکــی بــە بەردەوامیــر و ئەمڕۆشــی لەگەڵــدا بێــت، لەســەر بــووە.

لــە بەرامبــەردا، هیــچ یەکێــک لــەو رەگەزانــە نابــن بــە خەمــی رێژەیەکــی زۆری بەشــداربووان. ئەگــەر ســەرنجی 

ــار( و  ــك ج ــە )هەندێ ــەش ک ــەڵ ئەوان ــان لەگ ــژاردووە و رێژەکەی ــان هەڵب ــی هەرگیزیی ــە وەڵام ــن ک ــە بەی ئەوان

ــەر  ــەک لەس ــەی ی ــە نزیک ــەش ک ــە )%23(. ئەم ــەن، ئەگات ــەوە بک ــە نەتەوەکەیان ــانازی ب ــەر ش ــەن( ئەگ )بەدەگم

چــواری بەشــداربووانە، لەخۆیــدا رێژەیەکــی کــەم نییــە و نــە خــاك و نــە خزمایەتیــی و کۆمەڵبــوون و تــاد، وایــان 

ــەردەوام.  ــێوەیەکی ب ــانازیبوونە بەش ــەو ش ــوەی ئ ــە چوارچێ ــاکات بچن لێن

بۆیــە، ئــەو لێتویژراوانــەی وەڵامــی )هەمیشــە(یان هەڵبــژاردووە رێژەکــەی بریتییــە لــە )%63.1( و ئەوانــەی وەڵامــی 

ــی  ــە وەڵام ــەن ک ــژەی )%12.1( ئەوان ــە رێ ــدا ب ــە کاتێک ــەی )%13.6(. ل ــژاردووە ریژەک ــان هەڵب ــەی جار(ی )زۆرب

)هەندێکجار(یــان هەڵبــژاردووە. لــە بەرامبــەردا بــە رێــژەی )%6.3( وەڵامــی )هەرگیزیان(یــان هەڵبــژاردووە و رێــژەی 

)%4.8( وەڵامــی )بەدەگمەن(یــان هەڵبــژاردووە. لێــرەدا، بــە زانیینــی ئــەو ڕێژانــە پرســیارە گرنگەکــە لــە سیســتمی 

ــی  ــر کاریگەری ــە ژێ ــی نەکەوتوونەت ــداربووان بۆچی ــوارەی بەش ــەر چ ــەک لەس ــەو ی ــۆ ئ ــە، ئاخ ــەروەردە ئەوەی پ

سیســتمی پــەروەردە و شــانازی بــە نەتەوەکەیانــەوە ناکــەن؟ هــەر بــۆ دووپاتکردنــەوەی ئــەو رێژەیــەش، بزانیــن 

ئاخــۆ تــا چەنــد ئــاڵای کوردســتان بــە پیــرۆز دەزانــن؟

2/ پیرۆزی ئاڵای کوردستان لە لایەن بەشداربووانەوە:
ڕێژەی سەدینموونەپیرۆزی ئاڵا 

63.1%209بەڵێ

23%76تا ڕاددەیەک

13.9%46نەخێر

100%331کۆی گشتیی

خشتەی )2( خستنەڕووی هەڵوێستی لێتوێژراوان سەبارەت بە پیرۆزی ئاڵای کوردستان:

ــەو  ــرۆزە، هەمــان ئ ــاڵای کوردســتانیان لا پی ــژەی ئەوانــەی ئ ــن، کــە رێ ــەوە بکەی ــەو خشــتەیەدا گرنگــە ئامــاژە ب ل

رێژەیــە کــە بەشــێوەیەکی بــەردەوام شــانازیی بــە نەتەوەکەیانــەوە ئەکــەن، رێــژەی )%63.1(یــە. خــۆ ئەگــەر ئــەو 

ــە  ــەم نیی ــی ک ــە )%23(، رێژەیەک ــان دەگات ــە رێژەی ــرۆزە ک ــتانیان لا پی ــاڵای کوردس ــەک ئ ــا راددەی ــە ت ــەی ک رێژەی

ــاڵای  ــە ئ ــژاردووە، وات ــان هەڵب ــی نەخێری ــە وەڵام ــەی ک ــژەی ئەوان ــتاش رێ ــە )86.1%(. هێش ــەوە دەگات و بەیەک

ــە  ــەو رێژەی ــی ئ ــن. ئەگەرچی ــک ئەهێن ــە پێ ــەی توێژینەوەک ــژەی )%13.9( نموون ــە، رێ ــرۆز نیی ــتانیان لا پی کوردس

زۆرتریشــە لــە رێــژەی ئەوانــەی کــە هەرگیــز شــانازیی بــە نەتەوەکەیانــەوە ناکــەن، بــەڵام پیرۆزیــی ئــاڵاش هەرگیــز 

ناگاتــە ئاســتی گرنگیــی نەتــەوە وەکــو پێکهاتەیەکــی سیاســیی، مێژوویــی، کۆمەڵایەتیــی، ئەمــەش مانــای وایــە کــە 

ــە کۆمەڵێــک هــۆکارەوە.  ــە ســیمبۆڵەکان ب ــك ل ــەوە و هەندێ ــاوان نەت ــە ن ــی ئەکــەن ل ــی جیاوازی ــك قوتابی هەندێ

بۆیــە، پرســیارەکەمان بــە داخــراوی نەهێشــتۆتەوە بــۆ ئــەوەی وەڵامــی بەپیــرۆز زانیــن، یاخــود بــە پیــرۆز نەزانینــان 

دەســت بکەوێــت، بــەو جــۆرەی لــە خشــتەی ژمــارە )3( خراوەتــەڕوو:
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خشتەی ژمارە )3( هۆکارەکانی بە پیرۆز زانیینی ئاڵای کوردستان لە لایەن بەشێک لە بەشداربووان:
ڕێژەی سەدینموونەهۆکاری بە پیرۆز زانیینی ئاڵای کوردستان 

لە پەرلەمای کوردستان، کە نوێنەری هەموو گروپەکانی کوردستانی تێدان، بە قانونی 
25.3%53کراوە بە ئاڵای هەرێمی کوردستان

64%134دەیان هەزار کەس لەژێر سێبەری ئەو ئاڵایەدا گیانی خۆیان لەپێناو ئازادی بەخشیووە

2.8%6ئاڵای تەواوی نیشتیمانەکەمە بە هەموو گروپە جیاوازەکانەوە

7.6%16چونکە ئاڵای کۆماری کوردستانە  

100%209کۆی گشتیی

لــە خشــتەی ژمــارە )3(دا، تەنهــا رێــژەی ئــەو قوتابییانــە خراوەتــەڕوو کــە بــە بەڵــێ وەڵامییــان داوەتــەوە و هــۆکاری 

بەپیــرۆز زانیینــی ئاڵاکەیــان روون کردۆتــەوە، ئــەو رێژەیــە ئەگاتــە )%63.1( وەک ئــەوەی لــە خشــتەی )2(دا 

دیاریکــراوە. ئــەوەش بــە چاوپۆشــین لــەو رێژەیــەی کــە خۆیــان یــەکلا نەکردۆتــەوە ئاخــۆ ئــەو ئاڵایەیــان بــەلاوە 

ــان هەڵبــژاردووە و رێژەکــە دەگاتــە )%23(ی کــۆی بەشــداربووان. ــە تاڕاددەیەکیی ــا، بۆی ــان ن پیــرۆزە ی

ــای  ــەر بنەم ــەی لەس ــراوە، ئەوان ــن دیاریک ــرۆز زانی ــە پی ــی ب ــە هۆکارەکان ــارە )3( ک ــتەیەی ژم ــەو خش ــرەدا، ل لێ

شــەرعییەتی شۆڕشــگێڕییەوە بیــر ئەکەنــەوە، رژەیــان ئەگاتــە )%64( کــە زۆرینــەی بەشــداربووان پێــک ئەهێنــن و 

پێیانوایــە، دەیــان هــەزار کــەس لــە ژێــر ســێبەری ئــەو ئاڵایــەدا گیانــی خۆیــان لــە پێنــاو ئازادیــی بەخشــیووە. بــەڵام 

بەشــێکی  تــر زیاتــر لەســەر بنەمــای لۆجیک بیر ئەکەنــەوە، ئەوانیــش )%25.3(ی ئەو بەشــداربووانەن کە بــە )بەڵێ( 

وەڵامییــان داوەتــەوە، ئــەو رێژەیــەن کــە پێیانوایــە لــە پەرلەمانــی کوردســتان کــە نوێنــەری هەمــوو گرووپەکانــی 

کوردســتانی تێــدان، ئــەو ئاڵایــە بــە یاســایی کــراوە بــە ئــاڵای هەرێمــی کوردســتان، واتــە لایەنێکــی یاســایی هەیــە، 

بۆیــە بــە پیــرۆزی ئەزانــن. لایەنــی ســێیەم کــە جێــگای لەســەر وەســتانە، ئەوانیــش ئــەو بەشــداربووانەن کــە جۆرێك 

ــە،  ــە نموون ــتان ب ــاری کوردس ــو کۆم ــە، وەک ــان هەی ــی خۆی ــیمبۆلە مێژوویەکان ــۆ س ــتییان ب ــز و خۆشەویس ــە رێ ل

ــە کۆکبوونێکــی  ــەم بۆچوون ــەڵام ئ ــە )%7.6(. ب ــان ئەگات ــەن و رێژەی ــە ئەک ــەو ئاڵای ــەەوە ســەرنجی ئ ــەو روانگەی ل

نیشــتیمانیی لــە نــاوان هێــز و گروپــە سیاســیی و کۆمەڵایەتییەکانــی لەســەر نییــە و تەنهــا لایەنێکــی ســۆزدارییە و 

هیچــی  تــر. لــە کاتێکــدا، رێــژەی کۆتایــی زیاتــر ئەوانــەن کــە پــان نەتەوەییانــە بیــر ئەکەنــەوە، پێیانوایــە ئەوەیــان 

ئــاڵای تــەواوی نیشــتیمانەکەیانە بــە هەمــوو گرووپــە جیاوازەکانــەوە و رێژەیــان زۆر کەمــە و ئەگاتــە )%2.8(. ئــەم 

جیاوازییــە لــە تەماشــاکردن بــۆ ئــاڵا، ئەتوانیــن بــە کێشــەیەکی بونیــادی تەماشــا بکەیــن، چونکــە هێشــتا گوتارێکــی 

ــە،  ــەم جیاوازیی ــەر ســیمبۆلەکان یەکبخــات. ئ ــە بەرامب ــەکان ل ــەوەی ڕاوبۆچوون ــۆ ئ ــە ب ــوو نیی ــی یەکگرت نەتەوەی

زیاتــر لــە خشــتەی ژمــارە )4(دا خــۆی بەیــان ئــەکات، ســەبارەت بەوانــەی کــە ئاڵایەکــە هــەر بــە پیــرۆز نازانــن.

خشتەی ژمارە )4( هۆکاری بە پیرۆز دانەنانی ئاڵای کوردستان لە لایەن بەشێک لە بەشداربووان:
ڕێژەی سەدینموونەهۆکاری بە پیرۆز دانەنانی ئاڵای کوردستان 

10.8%5هەست ئەکەم ئەو ئاڵایە نوێنەرایەتی من ناکات بەهیچ جۆرێك

23.9%11گوزارشت لە هەموو گروپە نەتەوەییەکانی کوردستان ناکات

8.6%4لە هەرێمەکەمان هەست بە نادادپەروەری دەکەم

56%26لای من تەنها دین پیرۆزە

100%46کۆی گشتیی

ــژەی  ــە ڕێ ــە دەگات ــداربووان ک ــە بەش ــاو ل ــی بەرچ ــت، ڕێژەیەک ــتەیەدا دەبیندرێ ــەو خش ــە ل ــەی ک ــەم ناکۆکیی ئ

)%13.9( لــە کــۆی 331 لێتوێــژراو، بــە کۆمەڵێــک هــۆکاری جیــاوازەوە دڕدۆنگــن بەرامبــەر ئــاڵای وڵاتەکەیــان. لــەو 

ــن  ــرۆزە، بەرزتری ــن پی ــە تەنهــا دی ــژاردووە و پێیانوای ــان هەڵب ــەو بەشــداربووانەی وەڵامــی )نەخێر(ی خشــتەیەدا، ئ
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رێــژە )%56( لــە خشــتەکەدا پێــک ئەهێنێــت. لــە کاتێکــدا، رێــژەی )%23.9( پێیانوایــە گوزارشــت لــە هەمــوو گرووپــە 

ــا  ــان ئەوەت ــەش ی ــر، لەوان ــۆ هــۆکاری  ت ــەوە ب ــە کەموکووڕییەکــە ئەگەڕێت ــاکات. کەوات ــی کوردســتان ن جیاوازەکان

ئــەو رێــژە زۆرە باوەڕیــان بــەو پەرلەمانــە نییــە کــە لــە رێــی نوێنەرەکانییانــەوە، شــەرعییەت بــەو ســیمبۆلە دراوە، 

یــا ئــەو رێــژە زۆرە نوێنەریــان لــە پەرلەمانــدا نییــە، یــا ئەوەتــا کەموکوڕییــەک لــە سیســتمی پــەروەردەدا هەیــە و 

شکســتی هێنــاوە، لــەوەی گوتارێکــی یەکگرتــوو بــۆ تێگەیشــن لــەو پرســانە دروســت بــکات. هەروەهــا بەشــێکی  

تــر لــە بەشــداربووان کــە رێژەیــان ئەگاتــە )%10.8( ئەوانــەن بــە )نەخێــر( وەڵامیــان داوەتــەوە، هەســت ئەکــەن 

ئــاڵای کوردســتان نوێنەرایەتــی ئــەوان نــاکات بــە هیــچ جۆرێــک. ئەمــەش هەســتێکی ناخــۆش بــۆ توێــژەر درووســت 

دەکات، لەبەرئــەوەی ئەگــەر جیــاوازی سیاســیی بێــت، جێــگای پرســیارە، چونکــە تــەواوی گرووپــە سیاســییەکان لــە 

پەرلەمانــی کوردســتاندا هەیــە و دەنگییــان لەســەر داوە.

لەپــاڵ هەمــوو ئەوانــەدا ڕێژەیەکــی  تــر هەیــە کــە دەگاتــە )%8.6(ی هەمــوو ئــەو بەشــداربووانە کــە بــە نەخێــر 

ــە  ــە، ک ــی  تری ــەش لایەنێک ــدا. ئەم ــە هەرێمەکەیان ــەن ل ــەروەری دەک ــە نادادپ ــت ب ــەوە، هەس ــان داوەت وەڵامیی

جێــگای هەڵوەســتە لەســەر کــردن و بەدواداچوونــە، ئاخــۆ ئــەو ڕێــژە زۆرە بــۆ هەســت بــە نادادپــەروەری دەکــەن. 

ــن  ــرۆزی ئایی ــەر پی ــری لەس ــە پێداگ ــە ک ــژە زۆرەی ــەو ڕێ ــتانە ئ ــەر وەس ــگای لەس ــووی جێ ــە هەم ــە ل ــەوەی ک ئ

دەکــەن. ئــەم زۆرینەیــە لەخۆیــدا جێــگای لەســەر وەســتانە، چونکــە پرســیار ئەوەیــە ئایــا ئاییــن ڕێگــری لــە بەپیــرۆز 

ــەوە  ــە ئایینداریی ــدی ب ــی سیاســییە و پەیوەن ــی، یاخــود ڕوانگەیەک ــای ڕێزلێگرتن ــاڵا دەکات، بەمان ــی ئ هەژمارکردن

نییــە، یاخــود بــە هەڵــە لــە چەمکــی پیرۆزیــی تێگەیشــتوون؟ چونکــە زۆرینــەی بەشــداربووەکانی  تــرش کــە ڕێــز 

لــە ئــاڵا دەگــرن مانــای وانییــە ڕێــز لــە ئایینەکەیــان ناگــرن و پابەنــدی ئەرکەکانــی نابــن. لێــرەدا مەترســی زیاتــر 

لــە ڕوانگــە ئایدیۆلۆژیاکــەی ئــەو رێزگرتنــە دایــە بــۆ ئاییــن، کــە لــە خۆیــدا جۆرێکــە لــە مەترســی لەســەر ئاینــدەی 

ــی  ــت نەکردن ــە دروس ــەروەردە ل ــتمی پ ــتی سیس ــە شکس ــە ل ــتان و جۆرێکیش ــی کوردس ــە هەرێم ــیی ل دیموکراس

ــان.  گوتارێکــی نیشــتیمانیی لای هەمــوو قوتابیی

ئــەو مشــتومڕەی بــە پیــرۆز زانیــن و نەزانیــن، زیاتــر لــە خشــتەی ژمــارە )5(دا، لــە هەڵوێســتی قوتابییانــدا لــە ڕووی 

پڕاکتیکــەوە، ڕەنــگ ئەداتــەوە، چونکــە لێــرەدا ئــەو ڕێژەیــە کــە )%23(ی بەشــداربوانن لــە خشــتەی ژمــارە )2(دا 

ڕوونکراوەتــەوە، خۆیــان یــەکلا نەکردۆتــەوە و تاڕاددەیــەک لایــان پیــرۆزە و هۆکارەکانــی ئــەو ئاســتە لــە بەپیــرۆز 

زانیــن و نەزانیــن، بــە نادیــاری ماوەتــەوە.

5/ هەڵوێســتی بەشــداربووان ســەبارەت بــە چالاکــی هەفتانــەی هەڵکردنــی ئــاڵای کوردســتان و گوتنــەوەی سروودی 

ئــەی ڕەقیــب لــە ســەردەمی قوتابیبوونییــان لــە قوتابخانەکانیانــدا:

ڕێژەی سەدینموونەهەڵوێستی بەشداربووان 

52.8%175زۆر هەستم بە شانازیی دەکرد

14.5%48هەیەدێك بەلامەوە گرنگ بوو

11.2%37لام شتێکی ئاسایی بوو و زۆر بەلامەوە گرنگ نەبوو

10.3%34هەستم بە بێزاری دەکرد و بە ناچاری بەشداریم دەکرد

3.6%12لە بنەڕەتدا نەمدەزانی بۆ بەشداری دەکەم

7.6%25بیرم نەماوە

100%331کۆی گشتیی

ــی  ــەی هەڵکردن ــی هەفتان ــە چالاک ــەبارەت ب ــان س ــەی توێژینەوەکەم ــتی نموون ــاندانی هەڵوێس ــتەی )5( پیش خش
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ــەدا: ــە ســەردەمی قوتابخان ــان ل ــەن قوتابیی ــب، لەلای ــەی رەقی ــەوەی سروودی ئ ــتان و ووتن ــاڵای کوردس ئ

ئــەم ئەنجامانــەش هــەر نزیکــن لــە رێــژەی خشــەتەی پێشــوو، بــەوەی کــە کەمێــك کەمــر لــە نیــوەی بەشــداربووان 

بــەوەی چــۆن ئاڵایــان بــە پیــرۆز دانــاوە کــە رێژەکەیــان ))%63.1 بــوو، بــەو جــۆرە لــە کاتــی ئەنجامدانــی چالاکیــی 

هەفتانــەی ئــاڵای کوردســتان و گوتنــەوەی سردووی ئــەی رەقیــب لــە قوتابخانــەدا هەســتیان بــە شــانازیی کــردووە. 

لــەو رێــژەی ســەرەوە بــەدەر کــە کەمێــک زیاتــرن لــە نیــوەی بەشــداربووان، نیوەکــەی  تــر، کێشــەی تــێ ئەکەوێــت. 

بــۆ نموونــە، بــە ڕێــژەی )%14.5(ی بەشــداربووان هەیەدێــک بەلایانــەوە گرنــگ بــووە، بــەڵام کــە ئەڵێــن هەندێــك، 

واتــە متمانەیەکــی تەواویــان بــە قســەی خۆیــان نییــە و  ئەکرێــت بچنــە چوارچێــوەی ئەوانەی کــە لە خشــتەی ژمارە 

)2( ئاماژەیــان پێکــراوە و رێژەیــان دەگاتــە %13.9((ی کــۆی بەشــداربووان. ئینجــا بــە رێــژەی )%11.2( ئەنجامدانــی 

چالاکیــی هەڵکردنــی ئــاڵا و وتنــەوەی سروودی ئــەی ڕەقیــب بەلایانــەوە گرنــگ نەبــووە، هەرچەنــدە بــە ئاســایی 

ــتیان  ــۆی بەشــداربووان هەس ــژەی )%10.3(ی ک ــە رێ ــر ب ــەوەش خراپ ــووە. ل ــان گرت ــی وەری ــتێکی رۆتین ــە ش ــا ب ی

بــە بێــزاری و ناچاریــی کــردووە لــەو رێــکارە دا. هەروەهــا بــە رێــژەی )%7.6( لــە نموونــەی توێژینەوەکــە بیریــان 

نەمــاوە کــە هەســتیان چــۆن بــووە. ئــەوە چ لــەوەی کــە ڕێــژەی )%3.6( تەنانــەت هــۆکاری بەشــدارییکردنیان لــە 

چالاکییەکــی لــەم جــۆرەدا نەزانیــووە. 

ــەوەی  ــاڵا و وتن ــی ئ ــی هەڵکردن ــە چالاکی ــە راســتە هەفتان ــە ک ــەم خشــتەیەدا ئەوەی ــەوەی جێگــەی ســەرنجە ل ئ

سردووی ئــەی رەقیــب لــە قوتابخانەکانــدا کــراوە، بــەڵام ئەمــە تەنهــا بەشــێوازێکی رووکەشــی بــووە. لــە دەربڕینێکی  

تــردا، مانــا و ناوەڕۆکــی ئــاڵا و سروودی ئــەی رەقیــب بــە شــێوازێکی روون و کاریگــەر بــۆ قوتابییــان بــاس نەکــراوە، 

ــە  ــەی توێژینەوەک ــە نموون ــێک ل ــەن، بەش ــاژەی پێدەک ــتەکە ئام ــی خش ــراون، وەک  زانیاریییەکان ــر نەک ــود فێ یاخ

چالاکییەکــی لــەم جۆرەیــان لا گرنــگ نەبــووە، هەســتیان بــە بێــزاری کــردووە و بــە ناچــاری بەشــدارییان کــردووە. 

یــان تەنانــەت هەندێکیــان هــەر بیریــان نەمــاوە. ئەمــەش نموونەیەکــی  تریــە لەســەر شکســتی سیســتمی پــەروەردە 

و دەرخســتنی ئــەو لایەنــە ئایدیۆلۆژییــە، کــە کاریگەریــی لەســەر ئاڕاســتەی نیشــتیمان یەکجــار زۆرە و مەترســی 

لەســەر ئینتیــای نەتەوەیــی هەیــە.

6/ خستنە ڕووی گرنگییدان بە بۆنە و پرسە نەتەوەییەکان لە لایەن تیم و بەڕێوەبەری قوتابخانە:
ڕێژەی سەدینموونەگرنگییدان بە بۆنە و پرسە نەتەوەییەکان

58.8%194بەڵێ

32.3%107      تا ڕاددەیەک

7.6%25نەخێر

1.51%5نازانم

100%331کۆی گشتیی

ــەری  ــم و بەڕێوەب ــی تی ــە راددەی گرنگییدان ــەدات ســەبارەت ب خشــتەی )6( هەڵوێســتی بەشــداربووان پیشــان ئ

ــەکان:  ــە و پرســە نەتەوەیی ــە بۆن ــە ب قوتابخان

وەک لــە خشــتەی ســەرەوەدا دەرکەوتــووە، رێژەیەکــی بەرچــاو لــە نموونــەی توێژینەوەکەمــان )%58.8( پێیــان وایــە 

تیــم و بەڕێوەبــەری قوتابخانــە گرنگییەکــی زۆریــان بــە بۆنــە و پرســە نەتەوەییــەکان ئــەدا لــە قوتابخانــە. هــاوکات 
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ــان  ــەک گرنگیی ــا راددەی ــە ت ــەری قوتابخان ــم و بەڕێوەب ــە تی ــان وای ــژراوان باوەڕیی ــە لێتوی ــژەی )%32.3( ل ــە رێ ب

ــەری  ــم و بەڕێوەب ــە کــە تی ــان وای ــژەی )%7.6( بۆچوونی ــەردا رێ ــە بەرامب ــەدا. ل ــەکان ئ ــە و پرســە نەتەوەیی ــە بۆن ب

قوتابخانــە گرنگییــان بــە بۆنــە و پرســە نەتەوەییــەکان نــەدەدا و بــە رێژەیەکــی کــەم )%1.51( وەڵامــی )نازانم(یــان 

ــژاردووە.  هەڵب

7/ هەستی نموونەی توێژینەوەکەمان سەبارەت بە یادکردنەوەی جەژنە نیشتیمانییەکان لە قوتابخانەدا:
ڕێژەی سەدینموونەهەستی بەشداربووان 

32.1%106هەستم بە دڵخۆشی دەکرد، چونکە وانەمان نەدەخوێند

35.6%118هەستی نەتەوایەتییم بەرزتر دەبوو

8.8%29لە ڕووی مێژووییەوە زیاترم لەسەر دەخوێندەوە و فێری دەبووم

13.9%46لام گرنگ نەبوو

9.6%32هیچیان

100%331کۆی گشتیی

خشــتەی )7( هەســتی بەشــداربووان ســەبارەت بــە یادکردنــەوەی جەژنــە نیشــتیمانییەکانی کوردســتان لــە 

قوتابخانــەدا:

لــەو خشــتەیەدا، لــە بــەردەم هەندێــك ئەنجامــی ورد دایــن، کــە کێشــەن بــۆ هەڵســەنگاندنی بەرنامــەی خوێندنــی 

قوتابخانــە و رۆڵــی تیمــی وانەبێــژ لــە دروســتکردنی وتارێکــی نیشــتیمانیی لــە لایــەن قوتابییــان. لێــرەدا زۆرتریــن 

ــەدا  ــە قوتابخان ــە نیشــتیمانییەکان ل ــەوەی جەژن ــە، یادکردن ــان وای ــە باوەڕی ــەو بەشــداربووان ک ــژەی )%35.6( ئ ڕێ

ــەو  ــن، ئ ــە وردی ســەرنج بدەی ــەر ب ــدا ئەگ ــە کاتێک ــان. ل ــتی  نەتەوایەتیی ــەوەی هەس ــۆ بەرزبوون ــووە ب هــۆکار ب

ــە )%63.1(. خــۆ  ــە دەگات ــتان ک ــاڵای کوردس ــە ئ ــانازیکردن ب ــژەی ش ــە ڕێ ــەراورد ب ــە ب ــرە ب ــە خوارت ــە زۆر ل ڕێژەی

ئەگــەر ڕێــژەی )%8.8(یشــی لەگــەڵ کۆبکەینــەوە کــە لــە ڕووی مێژووییــەوە  زانیاریــی زیاتریــان وەردەگــرت و وای 

ــژەی  ــەردا، ڕێ ــە بەرامب ــە )44.2%(. ل ــا دەگات ــەوە، ئەوج ــان بەرزبۆت ــتی  نەتەوایەتیی ــش هەس ــە ئەوانی ــن ک دابنێی

)%32.1( بەشــداربووان هەســت بــە دڵخۆشــی دەکــەن لــە کاتــی یادکردنــەوەی جەژنــە نیشــتیمانییەکان، بــەڵام نــەك 

ــد.  ــان نەدەخوێن ــە وانەی ــەوەی ک ــە هــۆکاری ئ ــو ب ــت، بەڵک ــە نیشــتیمانییانە دێ ــەو بۆن ــییان ل ــەوەی خۆش لەبەرئ

ئەمــەش مانــای وایــە ڕەنگــە خــودی وانــە نەخوێنــدن جۆرێــک بێــت لــە دڵخۆشــی قوتابییــان و لــە وانــە خوێندنــدا 

بــێ تاقــەت دەبــن. 

ــان  ــە لای ــەو بەشــداربووانە ن ــش ل ــرد، ڕێژەیەکی ــە دڵخۆشــی دەک ــەش کــە هەســتیان ب ــژەی ئەوان ــاڵ ڕێ ئینجــا لەپ

ــەوە  ــان بەیەک ــە ڕێژەکەی ــژاردووە، ک ــان هەڵب ــردووە و وەڵامــی هچیی ــۆ ک ــە بەدواداچوونیشــیان ب ــووە، ن ــگ ب گرن

دەگاتــە )23.5%(، کــە هەمــووی بــە یەکــەوە دەگاتــە )55%(. ئەمــەش دەرخــەری ئەوەیــە کــە سیســتمی خوێنــدن لــە 

بــەردەم کێشــەی گــەورە دایــە لــە ڕووی  نیشتیمانســازییی و لاوازی ئینتیــای نەتەوەیــی لــە نــاو قوتابییــان. 

 /8 زانیاریی نموونەی توێژینەوەکە سەبارەت بە جەژنە نیشتیمانییایەکان:

لــەم بڕگەیــەدا، پشتبەســراوە بــە پرســیاری نیمچــە کــراوە، بــە مەبەســتی دڵنیابوونــەوەی توێــژەر لــە دروســتی و نــا 
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دروســتی وەڵامەکانــی نموونــەی توێژینەوەکــە، بــەم جــۆرەی خــوارەوە:

                         خشتەی )8(

 زانیاریی نموونەی توێژینەوەکە سەبارەت بە جەژنە نیشتیمانییەکان
شارەزایی 

هەیە
ڕێژەی 
شارەزایی نییەسەدی

ڕێژەی 
نموونەسەدی

63.1331%33.2209%122نەورۆز، جەژنی سەری ساڵی کوردی

87.3331%12.6289%42جەژنی سەری ساڵی کۆچی

91.6331%8.4303%28جەژنی سەری ساڵی زاینی

95.1331%4.6315%16چوارشەممەی سوور، جەژنی سەری ساڵی کوردی ئێزیدیی

99.09331%0.9328%3جەژنی قەوڵتاسی کوردی یارسان )کاکەیی(

خشتەی )8( روونکردنەوەی  زانیاریی بەشداربووان سەبارەت بە جەژنە نیشتیمانییەکان:

لــەو خشــتەیەدا بــڕی ئــەو شــارەزایی و  زانیاریییانــەی کــە قوتابییەك ســەبارەت بە جەژن و پشــووە نیشــتیمانییەکان، 

بەدەســتی هێنــاوە، لــە کاروانــی خوێندنــی قۆناغــی بنەڕەتیــی و ئامادەیــی، تــا دەگاتــە قۆناغــی یەکەمــی زانکــۆ، 

خراوەتــەڕوو. یەکــەم جــەژن، وەکــو لە خشــتەکەدا دیــارە، نــەورۆزە، بە ڕێــژەی )%33.2(ی بەشــداربووان شــارەزاییان 

لــە جەژنــی نــەورۆزدا هەیــە. لــە بەرامبــەردا، بــە ڕێــژەی )%63.1( شــارەزایی نییە، کــە رێژەیەکــی زۆر بــەرزە لەوانەی 

کــە شــارەزاییان نییــە. نــەورۆز ســاڵانە بــە ڕێژەیەکــی زۆر بەرفــراوان یــادی  ئەکرێتــەوە،  زانیاریــی دروســت نــەك 

هــەر لــە کتێبەکانــی قۆناغەکانــی خوێندنــدا بەردەســتە، بەڵکــو لــە رووی کۆمەڵایەتیــی و میدیــاش بەشــێوەیەکی 

بەرفــراوان رووپۆشــی دەکات. ئــەم ڕێژەیــە لــە نەبوونــی  زانیاریــی، کێشــەیەکی بونیادییــە لــە پڕۆســەی خوێنــدن و 

سیســتمی خوێندنــدا.

خــۆ ئەگــەر شــارەزایی خوێنــدکاران لــە جەژنــی نــەورۆزدا بگاتــە ئــەو ئاســتە نزمــە، لــە جــەژن و بۆنەکانــی  تــر، 

توشــی سەرســووڕمان نابیــن. بــۆ نموونــە لــە بۆنــەی ســەری ســاڵی کۆچیــی، راســتە زۆر بەربــاو نییــە، بــەڵام لەگــەڵ 

ئەوەشــدا لــە پــەروەردەی ئایینیــی ئەخوێندرێــت، ســاڵانە ئاهەیەگــی میللــی گــەورە لــە زۆربــەی شــارەکان بەڕێــوە 

ئەچێــت و لــە مزگەوتــەکان ســاڵانە و بــەردەوام بــاس  ئەکرێــت، بــەڵام ئەبینیــن، رێــژەی شــارەزایی بەشــداربووان 

ــۆ  ــە رێژەکــەی هەڵدەکشــێ ب ــەی شــارەزاییان نیی ــەڵام ئەوان ــە )%12.6(، ب ــا ئەگات ــی، تەنه ــە ســەری ســاڵی کۆچی ل

 .)87.3%(

ئینجــا ســەری ســاڵی زاینــی، هەرچەنــدە زیاتــر تایبەتــە بــە لەدایکبوونــی مەســیح و کریســتییانەکان لــە کوردســتان 

ــە  ــەوە و ب ــادی  ئەکرێت ــامییش ی ــی ئیس ــە وڵاتان ــتا ل ــەوە، ئێس ــادی ئەکەن ــاو ی ــێوەیەکی بەرب ــە ش ــان ب و جیه

گشــتیی پێــڕەوی لــەو ســاڵنامەیە  ئەکرێــت، کەچــی رێــژەی شــارەزایی لــەو بۆنەیــە دائەبەزێــت بــۆ تەنهــا )%8.4(ی 

بەشــداربووان. ئەوانــەش کــە شــارەزاییان نییــە، هەڵئەکشــێت بــۆ رێــژەی )91.6%(. 

ــە شــێوەیەکی  ــاون ب ــە زۆر بەرب ــە نیشــتیمانییەکەی ســەرەوەدا، ک ــە ســێ بۆن چونکــە شــارەزایی بەشــداربووان ل

دراماتیکــی دائەبەزێــت، لــەو دوو بۆنەیەکــی خــوارەوەدا توشــی سەرســووڕمان نابیــن، چونکــە بۆنــەکان، ســنووردارن 

ــو  ــاوازە، وەک ــان جی ــن و ئایینەکەی ــورد ئەزان ــە ک ــان ب ــە خۆی ــەی ک ــەو خەڵکان ــاری ئ ــێکی دی ــە بەش ــن ب و تایبەت

ــژەی  ــی، رێ ــوردی ئێزیدی ــاڵی ک ــەری س ــی س ــە جەژن ــوور، ک ــەممەی س ــە چوارش ــۆ نموون ــانیی. ب ــی و یارس ئێزیدی

شــارەزایی دائەبەزێــت بــۆ )%4.6( و رێــژەی نەبوونــی شــارەزایی هەڵئەکشــێت بــۆ )%95.1(. ئــەو رێــژەی شــارەزاییە 
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دەربــارەی جەژنــی قەوڵتاســی کــوردی یارســان )کاکەیــی(، زیاتریــش دادەبەزێــت بــۆ )%0.9(، بــەڵام ڕێــژەی نەبوونــی 

شــارەزایی هەڵدەکشــێت بــۆ ڕێــژەی )%99.09(. لــەو ڕێــژە کەمــەی شــارەزایی قوتابییــان تــا قۆناغــی یەکــی زانکــۆدا، 

ــری  ــی  ت ــی ئاینەکان ــەر پێڕەوان ــە بەرامب ــورددا هەی ــاو موســوڵمانانی ک ــە ن ــەواو ل ــی ت ــە نامۆبوونێک ــن ک تێدەگەی

کوردســتان. پرســیارە گرنگەکــە ئەوەیــە، لــەو خشــتەیەدا ئەکەوینــە دووڕییانــی دوو ئەگــەر، یــان ئەوەتــا کێشــەیەکی 

بنەڕەتــی هەیــە لــە سیســتمی خوێندنــدا کــە نەیتوانیــوە وەک پێویســت  زانیاریــی تایبــەت بــە جەژنــە بگەیەنێتــە 

قوتابییــان کــە ئەمــەش هۆکارێکــە بــۆ لاوازی هەســتی نەتەوایەتیــی قوتابییــان، یــا کێشــەیەکی  تــر هەیە و پێویســتی 

بــە لێکۆڵینــەوە هەیــە.

/9  زانیاریی تایبەت بەو تاوانانەی دژ بە نەتەوەی کورد ئەنجام دراون:

 زانیاریی نموونەی لێکۆڵینەوەکە سەبارەت بەو تاوانانەی دژ 
بە نەتەوەی کورد ئەنجام دراون

 زانیاریی 
ڕێژەی سەدیهەیە

 زانیاریی 
نموونەڕێژەی سەدینییە

67.3331%32.6223%108شاڵاوەکانی ئەنفال

49.9331%50.1165%166کیمیابارانی هەڵەبجە

92.1331%7.85305%26جینۆسایدی کوردە فەیلییەکان

69.8331%30.2231%100جینۆسایدی بارزانییەکان

خشــتەی )9( روونکردنــەوەی  زانیاریــی نموونــەی لێکۆڵینەوەکەیــە ســەبارەت بــەو تاوانانــەی دژ بــە نەتــەوەی کــورد 

کــراون. پرســیارەکە بــە شــێوەیە ئاڕاســتەی بەشــداربووان کــراوە.

یادەوەریــی بــە گشــتیی، بــە تایبــەت ســەبارەت بــەو تاوانانــەی کــە نانەتەوەییــن و دژ بــە نەتــەوەی کــورد کــراون، 

ــی  ــە وەڵامەکان ــان ل ــەڵام شــارەزایی قوتابیی ــەوە و  نیشتیمانســازییدا، ب ــی نەت ــە بیناکردن بەشــێکی هــەرە گرنگــە ل

ــارە )8(، زۆر  ــە پرســیاری ژم ــەراورد ب ــە ب ــە ب ــدە رێژەک ــەوە، هەرچەن ــران ئەبێت ــەڕووی قەی ــەو پرسیارەشــدا رووب ئ

لەســەرەوە تــرە.

وەک لــە  زانیاریییەکانــی خشــتەی ژمــارە )9(دا دەرکەوتــووە، رێــژەی  زانیاریــی بەشــداربووان دەربارەی شــاڵاوەکانی 

ئەنفــال ئەگاتــە )%32.6(، لــە بەرامبــەردا رێــژەی ئەوانــەی کــە  زانیاریییــان نییــە، هەڵئەکشــێت بــۆ )%67.3(. ئەمــە 

بــۆ یادەوەریــی نەتــەوە و مانــەوە و گواســتنەوەی بــۆ نــەوەکان زۆر مەترســیدارە. تاوانــی کیمیابارانــی هەڵەبجــەش 

کــە لەنــاو بەشــێکی بەرچــاوی نەتەوەکانــی دونیاشــدا زانــراوە، حکومەتــی عێــراق بــە رێبەرێتــی حیزبــی بەعســی 

ــردن،  ــاران ک ــوردەواری کیمیاب ــی ک ــارۆچکە و لادێ ــن ش ــەش، چەندی ــەرباری هەڵەبج ــت،  س ــی سۆسیالیس عەرەب

رێــژەی  زانیاریــی ئەگاتــە )%50.1(، کــە ڕێژەیەکــی دڵخۆشــکەرە، بــەڵام لــە بەرامبــەردا رێــژەی نەبوونــی شــارەزایی 

و  زانیاریــی دائەبەزێــت بــۆ )%49.9(، کــە نیــوەی بەشــداربووان ئــەکات.

10/  رۆڵی قوتابخانە لە ئاشناکردنی بەشداربووان بە کولتووری نەتەویی:
ڕێژەی سەدیژمارە رۆڵی قوتابخانە لە ئاشناکردنی بەشداربووان

43.2%143زۆر

38.1%126مامناوەند

11.8%39کەم

6.9%23هیچ

100%331کۆی گشتیی
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خشــتەی )10( ڕوونکردنــەوەی هەڵوێســتی قوتابییــان ســەبارەت بــە  رۆڵــی قوتابخانــە لــە ئاشــنابوونیان بــە 

کولتــووری نەتەوەیــی:

قوتابخانــە یەکێــك لــەو ناوەندانەیــە، گریمانــەی ئــەوەی لــێ  ئەکرێــت کــە  رۆڵێكــی بــاڵا ببینێــت لــە بڵاوکردنــەوەی 

ــان  ــژەی )%43.2( قوتابیی ــارە )8( ڕێ ــتەی ژم ــی خش ــی داتاکان ــە پی ــدا. ب ــاو قوتابییانی ــە ن ــی ل ــیاری نەتەوەی هۆش

باوەڕییــان وایــە کــە قوتابخانــە  رۆڵێكــی زۆری هەبــووە لــە ئاشــنابوونیان بــە کولتــووری نەتەوەیــی. لــە بەرامبــەردا 

ــە  ــان وای ــد پێی ــڵ و مامناوەن ــێوەیەکی نیوەچ ــە ش ــە ب ــەی ک ــژەی )%38.1( لەوان ــۆ ڕی ــت ب ــاوەڕە دادەبەزێ ــەو ب ئ

قوتابخانــە  رۆڵــی هەبــووە لــە ئاشــنابوونییان بــە کولتــووری نەتەوەیــی. بــەڵام دوای ئــەوە ئــەو ڕێژەیە بەشــێوەیەکی 

دراماتیکــی دادەبەزێــت بــۆ ڕێــژەی )18.7%( لەوانــەی کــە پێیــان وایــە قوتابخانــە )کــەم یــا هیــچ(  رۆڵــی نەبــووە 

ــی و  ــی  فەرمی ــە وەک دەزگایەک ــە قوتابخان ــە ک ــای وای ــەش مان ــی. ئەم ــووری نەتەوەی ــە کولت ــە ئاشــنابوونییان ب ل

ــش  ــام ناوەندی ــژەی م ــە ڕێ ــارە، چونک ــەش دی ــە. هۆکارەک ــیارێتی دای ــەردەم بەرپرس ــتیمانیی لەب ــتمێکی نیش سیس

کــە%38.1( ( جۆرێــک لــە نادڵنیایــی لــێ دەخوێندرێتــەوە. خــۆ ئەگــەر ڕێــژەی )18.7)%ی ئەوانــەش کــە پێیــان وایــە 

قوتابخانــە کــەم یــان هیــچ رۆڵــی نەبــووە لــە ئاشــنابوون بخرێتــە پاڵــی، ڕێــژەی نیــوەی قوتابییــان تێدەپەڕێنێــت.

11/ ڕاددەی خوێندنەوەی کتێب لە لایەن بەشداربووان دەربارەی مێژووی نەتەوەیی:
ڕێژەی سەدیژمارەخوێندەوەی کتێب دەربارەی مێژووی نەتەوەیی

9.3%31بەشێوەیەکی چڕ و بەردەوام

39.5%131بەشێوەی پچڕ پچڕ

53.8%178هەرگیز ناخوێنمەوە

100%331کۆی گشتیی

خشتەی )11( ڕوونکردنەوەی ڕاددەی خوێندنەوەی کتێب دەربارەی مێژووی نەتەوە:

ــارەی  ــب لەب ــز کتێ ــەرز )%53.8(ی بەشــداربووان هەرگی ــی ب ــووە، ڕیژەیەک ــە خشــتەی ســەرەوەدا دەرکەوت وەک ل

ــان  ــەوە، ڕێژەی ــە  بەشــێوەیەکی بچــڕ پچــڕ دەخوێن ــی ک ــە کاتێکــدا، ئەوانەن ــەوە. ل ــان ناخوێن ــژووی نەتەوەکەی مێ

دەگاتــە )%39.5(، کــە هــەردوو توێژەکــە بەیەکــەوە دەگاتــە )48.8%(، کــە مانــای وایــە نزیکــەی نیــوەی قوتابییــان 

کتێــب دەربــارەی مێــژووی نەتەوەکەیــان ناخوێننــەوە. لــە بەرامبــەردا، ڕیژەیەکــی زۆر کــەم )%9.3( لــە لێتوێــژراوان 

بــە شــێوەیەکی چــڕ و بــەردەوام کتێــب لەبــارەی مێــژووی نەتەوەکەیــان دەخوێنــەوە. هەڵبــەت بــە پێــی چاودێــری 

خــۆم، وەکــو مامۆســتای قۆناغــی بنەڕەتــی و ســاڵێکیش مامۆســتای پەیمانــگا، دەتوانــم بڵێــم، ڕێــژەی خوێندنــەوە 

لەنــاو قوتابییــان لــە ئاســتێکی زۆر نــزم دایــە، هۆکارەکەشــی زیاتــر بــۆ ئــەوە دەگەڕێتــەوە کــە سیســتمی پــەروەردە 

وەک پێویســت گرنگیــی بــە کتێبخانــەکان لــە قوتابخانەکانــدا نــەداوە، بگــرە هەیەدێــک قوتابخانــە هەیــە تاکو ئێســتا 

کتێبخانــەی نییــە. هەروەهــا مامۆســتایانیش خوێندنەوەیــان نەکــردووە بــە کولتــوور لای قوتابییــان، بــە واتایەکــی  

تــر، زیاتــر گرنگیــی بــەو کتێبانــە دەدەن کــەوا لــە لایــەن سیســتمی پــەروەدەوە کــراون بــە بەرنامــەی خوێنــدن. 
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ئەنجامەکانی توێژینەوەکە:ئەنجامەکانی توێژینەوەکە:

ــی  ــێوازێکی رووکاری ــە ش ــا ب ــەدا، تەنه ــە قوتابخان ــان ل ــەی: »بەشــی زۆری قوتابیی ــەو گریمان ــەبارەت ب ــەم/ س یەک

بەشــداری لــە چالاکــی هەفتانــەی هەڵکردنــی ئــاڵا و گوتنــەوەی سروودی ئــەی ڕەقیــب، بۆنــە و جەژنــە 

نیشــتیمانییەکاندا ئەکــەن«. دوای بەجێهێنانــی توێژینەوەکــە، توێــژەر بــەو ئەنجامانــە گەیشــت:

بــە پێــی داتاکانــی توێژینەوەکــە، چالاکــی هەڵکردنــی ئــاڵا و گوتنــەوەی سروودی ئــەی رەقیــب هەفتانــە 

ــە  ــاش ل ــی ب ــا راددەییەک ــتیمانییەکانیش ت ــە نیش ــە و جەژن ــدا، بۆن ــان کات ــە هەم ــت. ل ــدا ئەکرێ ــە قوتابخانەکان ل

قوتابخانەکانــدا یــاد ئەکرێنــەوە. 

بــەڵام ئــەوەی جێگــەی ســەرنجە، بەشــێکی زۆر لــە قوتابییــان کــە رێژەیــان ئەگاتــە )%47.1( ســەرنجیان خســتۆتە 

ــە  ــاڵای کوردســتاندا، هەســتیان ب ــی ئ ــەی هەڵکردن ــە چالاکــی هەفتان ــی بەشــداریکردنیان ل ــە کات ــەوەی، ل ســەر ئ

بێــزاری کــردووە و بــە ناچارییــەوە بەشــدارییان کــردووە، یاخــود لــە بنەڕەتــدا نەیانزانیــوە بــۆ بەشــداری ئەکــەن، 

ــان نەمــاوە.  ــان هــەر بیری ــووە، ی ــەم جــۆرە زۆر گرنــگ نەب ــۆ هەیەدێکیشــیان چالاکییەکــی ل ــەت ب تەنان

ــژراوان  ــە لێتوێ ــە نیشــتیمانییەکان،رڕێژەیەکی زۆر ل ــە و جەژن ــەوەی بۆن ــە یادکردن ــاڵ ئەمەشــدا، ســەبارەت ب ــە پ ل

ــیان  ــۆ بەشێکیش ــدراوە، ب ــە نەخوێن ــەدا وان ــەو کاتان ــەوەی ل ــۆکاری ئ ــە ه ــردووە، ب ــیی ک ــە دڵخۆش ــتیان ب هەس

یادکردنــەوەی بۆنــە و جەژنــە نیشــتیمانییەکان نــە گرنــگ بــووە، نــە بەدواداچوونیشــیان بــۆ کــردووە، بۆیــە وەڵامــی 

ــاوە.  ــە پێکهێن ــەی توێژینەوەک ــژەی )55%( نموون ــەوە ڕێ ــە بەیەک ــەو هۆکاران ــوو ئ ــژاردووە. هەم ــان هەڵب هچیی

ــی  ــەروەردەی هەرێم ــتمی پ ــە سیس ــت ل ــە گرف ــتییەن، ک ــەو ڕاس ــەری ئ ــە دەرخ ــەم ئاماژان ــەرجەمی ئ ــە س بۆی

کوردســتاندا هەیــە، لەبەرئــەوەی پیــرۆزی ئــاڵا و گرنگیــی بۆنــە و جەژنــە نیشــتیمانییەکان بەشــێوازێکی کاریگــەر و 

روون لــە لایــەن مامۆســتاکان و بەرنامــەی خوێندنــی خوێنــدن بــۆ قوتابییــان نەخراوەتــە بەربــاس. بۆیــە قوتابییــان بە 

جــۆش و خرۆشــێکی نیشــتیمانپەروەریییەوە بەشــداری لــەم جــۆرە چالاکییانــەدا ناکــەن، بەڵکــو زیاتــر بەشــێوازێکی 

ڕووکاریــی ئــەم پڕۆســەیە بەڕێــوە ئەچێــت. 

دووەم/ گریمانــەی »یەکێــک لــە هۆکارەکانــی لاوازی ئینتیــای نەتەوەیــی لــە لایــان قوتابییــان، کەمــی  زانیاریییــە 

ــۆ  ــوارەوە لەخ ــەی خ ــەو خاڵان ــەی ئ ــتیمانییەکان«. ئەنجامەک ــە نیش ــەکان و جەژن ــە رووداوە مێژوویی ــەبارەت ب س

ئەگرێــت:

لــە  زانیاریییەکانــی توێژینەوەکــەدا دەرکەوتــووە، کــە رێژەیەکــی زۆر کــەم )%9.3( لــە قوتابییــان بەشــێوەیەکی چــڕ 

و بــەردەوام خوێندنەوەیــان لەبــارەی مێــژووی نەتەوەیــی خۆیــان هەیــە. 

هــاوکات، کەمتریــن رێــژەی بەشــداربووانیش شــارەزاییان ســەبارەت بــە جەژنــە نیشــتیمانییەکان و رووداوە 

مێژووییــەکان هەیــە. 

بۆیــە کەمیــی خوێنــدەوە و کەمــی  زانیارییــی دەربــارەی جەژنــە نیشــتیمانییەکان و رووداوە مێژوویــەکان، هۆکارێکە 

بــۆ ئــەوەی قوتابییــان هەســتی نەتەوەییــان لاواز بێــت. لــەم ناوەندەشــدا، بــە پلــەی یەکــەم دەگەڕێتــەوە بــۆ کــەم 

و کــووڕی لــە سیســتمی پــەروەردەدا، چونکــە وەک پێویســت گرنگیــی بــە کتێبخانــەی قوتابخانــەکان نــەدراوە، یــان 

تەنانــەت بەشــێک لــە قوتابخانەکانــەکان تاکــو ئێســتا کتێبخانەیــان نییــە. لــە لایەکــی  تــروە، مامۆســتایانی قوتابخانــە  
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رۆڵێكــی گاریگەرییــان نەگێــڕاوە لــە بــە کولتوورکردنــی خوێندنــەوە لــە لایــەن قوتابییــان. 

لــە هەمانکاتــدا، داتــاکان پێــان دەڵێن، مامۆســتاکان و بەرنامــەی خوێندنی خوێنــدن نەیانتوانیوە ئــەو  زانیاریییانەی 

ــی  ــەوە، بۆیەشــە ڕێژەیەک ــان بگوازن ــۆ قوتابیی ــک و پێکــی ب ــە ڕێ ــە پرســە نیشــتیمانییەکان ب ــدارن ب ــە پەیوەندی ک

ــەکان  ــان ڕوداوە مێژوویی ــە نیشــتیمانییەکان ی ــە و جەژن ــە بۆن ــان شــارەزاییان ســەبارەت ب ــە قوتابیی ئێجــگار زۆر ل

نییــە. 

ملخص البحث:ملخص البحث:
ــم  ــوي في إقلي ــام الترب ــراز دور النظ ــاد وإب ــو إيج ــي وه ــاس والرئي ــدف الأس ــق اله ــث إلى تحقي ــذا البح ــعى ه يس

كوردســتان. وهــذه الخاصيــة متراســخة في الطلبــة مــن حيــث الانتــاء الوطنــي وتقويتــه. وحــول منهجیــة الدراســة 

وجمــع المعلومــات، اعتمدنــا الطريقــة الكميّــة، عــن طریــق توزیــع اســتمارة الاســتبیان مع العينــة المســتخدمة للبحث. 

ــا مــن المرحلــة الأولى في جميــع  مجتمــع البحــث هــو جامعــة ســوران، كــا عينــة البحــث مشــتملة عــى 331 طالب

ــم تحليــل ألمعلومــات  ــة في جامعــة ســوران. وبعــد جمــع المعلومــات مــن خــال برنامــج )SPSS( ت الأقســام العلمي

والإحصائيــات التــي أجريناهــا بشــکل دقیــق. وفي الختــام، عرضنــا الاســتنتاجات، ومــن ضمنهــا، أن المدرســة كمۆسســة 

رســمية وجــزء مــن النظــام التعليمــي، لم تلعــب دورهــا في توفــر المعلومــات حــول التاريــخ الوطنــي وقيمــه ومعايــره، 

والتــي تســاهم في تكويــن الفــرد منــذ بدايــة دخولــه المدرســة إلى أن يصــل ســن النضــج. ومــن المآخــذ التــي يحســب 

ــة  ــم ودراي ــى عِل ــو ع ــتبيان لم يكون ــذا الاس ــاركين في ه ــو أن المش ــتان؛ ه ــم کوردس ــي في أقلی ــام التعلیم ــی النظ عل

بالأعيــاد والأحــداث القوميــة والتاريخيــة للشــعب الکوردســتاني. وکل مــا تــم ایجــادە، هــو مجموعــة مــن الشــعارات 

والرمــوز الشــكلية. لذلــك المدرســة كان لهــا أقــل دوراً في تقويــة المشــاعر الوطنيــة والألفــة وعمليــة بنــاء الدولــة. وفي 

الختــام، نــود أن نشــر إلى أنــه إلى جانــب النظــام التعليمــي، فــإن المۆسســات الأخــرى أیضــا، وخاصــة النظــام الســياسي 

والاجتماعــي لإقليــم كوردســتان، مســۆولة بالتأكيــد عــن هــذا الوضــع التــي یجــب مراجعتــە ومعالجتــە.

الکلمات المفتاحیة: التربة، النظام التربوي، الانتماء القومي.

Abstract:Abstract:
The main aim of this study is to evaluate and demonstrate the role of the education system in 

the Kurdistan Region. This goal is focused on the process of nation-building and strengthening 

national intimacy and feelings among students. Quantitative methods, questionnaire instruments 

and quota samples were then used to collect the data. In addition, the community of this study 

is Soran University and the sample consists of 331 students in the first phase of all scientific 

departments of Soran University. After the acquisition of the data, the data were analyzed through 

the (SPSS) Program. Conclusively the results are presented. One of these conclusions is that the 

school, as an official institution and part of the education system, has not played its proper role in 
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providing information about national history and its values and norms. One of these shortcomings 

is that many of the participants do not know about national holidays and historical events. In 

addition, what can be seen in the education system of the Kurdistan Region is a series of slogans 

and constitutions, which are more superficially worked on. Therefore, schools have played very 

little role in strengthening students› national feelings. In this regard, the majority of the research 

data proves the fact that the education system has relatively failed in the process of strengthening 

national feelings, intimacy and the process of nation-building. However, it is important to note 

that besides the education system, other institutions and even the political and social system of the 

Kurdistan Region are certainly responsible for this failure.

Keywords: Education, The Education System, Nationalism.

سەرچاوەکان:سەرچاوەکان:
سەرچاوە کوردییەکان:سەرچاوە کوردییەکان:

ئەحمــەد شــەبانی )٢٠٢١( فەلســەفەی پــەروەردەی هەرێمــی کوردســتان: لــە ناســیۆنالیزمی نیــوە چڵــەوە بــەرەو 

ــە. گۆڤــاری زانســتی مرۆیــی، ژمــارە )١(، ١-٣٢. گڵۆباڵیزمــی چاولێکەران

ئەنتۆنــی دی ســمیس )٢٠٠٤( نەتەوەخــوازی- تیــۆری ئایدۆلۆجــی و مێــژوو. و: هوشــیار عەبدوڕەحــان ســیوەیلی، 

چاپــی یەکــەم، هەولێــر، ئــاراس. 

ئیحســان محەممــەد حەســەن )٢٠١٢( تیــۆرە کۆمەڵایەتییــە پێشــکەوتووەکان. چاپــی یەکــەم، هەولێــر، چاپخانــەی 

ڕۆژهــەڵات. 

برۆکسن کۆهین )٢٠١٠( سەرەتایەک بۆ کۆمەڵناسی. و: هێمن شەریف، چاپی یەکەم، سلێمانی، چوارچرا. 

ــەی  ــی کۆمەڵ ــە بڵاوکراوەکان ــی دووەم، ل ــە کۆمەڵناســیدا. چاپ ــۆری هاوچــەرخ ل ــاری )٢٠١٧( تی ــر حەســۆ زێب تاهی

ــتان. ــانی کوردس ــان و دەرووناس کۆمەڵناس

جەعفەر عەلی )٢٠١٣( ناسیۆنالیزمی کوردی. بەرگی دووەم، سلێمانی، چوارچرا.

چنــار ســعد عبداللــە )٢٠٠٩( ڕۆڵ و کاریگــەری سســتمی پــەروەردە لەســەر رەهەیــەدی نەتەوەیــی لــە کۆمەڵــگای 

کــوردی دا. تێــزی دکتــۆرا. زانکــۆی ســەڵاحەدین.

سەعید شەمس )٢٠١٩( تیۆریی کۆمەڵایەتیی هاوچەرخ. چاپی یەکەم، مهاباد، چاپەمەنی مانگ.

عەتا قەرەداغی )٢٠١٣( ناسیۆنالیزمی کوردی. بەرگی دووەم، سلێمانی، چوارچرا.

سەرچاوە ئینگلیزییەکان:سەرچاوە ئینگلیزییەکان:

Elder, Sara (2009) Module 3: Sampling Methodology. International Labour Office, Geneva. 

Grundmann, Matthias (2021) Education and Socialization. Greshoff, R., Hollstein, B., Schimank, 

W. and Weib, A. (editors). Sociologie - Sociology in the German - Speaking World. Berlin, De 



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

34

Gruyter oldenbourg, 5366-.

Kumar, Renjit (2014) Research Methodology: A step – by – step guide for beginners. Fourth 

Edition, London, Sage. 

LAMM, R. and Schaefer, R. (1998) Sociology. Six Edition, McGRAW-Hill.

Oxford English Dictinory (2023) Available at: https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/

definition/english/nationalism  Accessed: 10 May 2022.

Shala, A., Grajevci, A. (2016) Formal and Non-Formal Education in the New Era. Research Gate, 

7(7), 119130-.

Smith, Anthony D. (2010) Nationalism: Theory, Ideology, History. Second Edition, United Kingdom, 

Policy Press.  



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

35

م. هەژار خداداد حسنم. هەژار خداداد حسن

Hazhar.Khudadad@garmian.edu.krd  

پ.ی.د. یادگار عەلی محەمەدپ.ی.د. یادگار عەلی محەمەد

yadgarali@garmian.edu.krd

پوختە.پوختە.
ــی وشــەی  ــن و بەکارهێنان ــارەی وەرگرت ــە ب ــی رۆژنامەنووســان ل ــە دەستنیشــانكردنی تێڕوانین ــە ل ــە بریتیي ــەم توێژینەوەی ئ

بیانیــی لــە بــواری پیشــەکەیان، لەگــەڵ گەیشــن بــە هــۆکار و پاڵنەرەکانــی بەکارهێنانــی وشــەی بیانیــی لــە لایــەن 

رۆژنامەنووســانەوە، هەروەهــا دەستنیشــانكردنی لێکەوتەکانــی بەکارهێنانــی وشــەی بیانیی لەســەر زمانی کورديی پەیوەســت 

ــفییەكانە و  ــەوە وەس ــۆری توێژین ــە ج ــە ل ــی. توێژینەوەك ــی كوردی ــپۆرانی زمان ــەی پس ــە روانگ ــی ل ــی کوردي ــە راگەیاندن ب

ــە  ــان ك ــەر رۆژنامەنووس ــكردنی بەس ــی و دابەش ــی راپێوی ــتكردنی )دوو( فۆرم ــەی درووس ــە رێگ ــی ل ــازی رووپێوکاری رێب

ــی  ــپۆری زمان ــان )53( پس ــە ژمارەی ــی ك ــی كوردی ــپۆرانی زمان ــدن و پس ــی راگەیان ــی دەزگاكان ــان )58( رۆژنامەنووس ژمارەی

ــتووە:  ــتیی گەیش ــی زانس ــد ئەنجامێك ــە بەچەن ــەم توێژینەوەی ــووە. ئ ــتان پێكهات ــی كوردس ــی هەرێم ــە زانكۆكان ــە ل كوردیی

ــراوی  ــێ‌( كارێكــی باشــە وشــەی وەرگی ــە )بەڵ ــژەی )48.3%(، پێیانوای ــەی رۆژنامەنووســانی هەرێمــی كوردســتان بەرێ زۆرین

بیانیــی لەمیانــەی كارەكەیــان بەكاربهێنرێــت، بــەڵام پلــەی دووەمیــان؛ بــە رێــژەی )44.8%( بــە )نەخێــر( وەڵامیانداوەتــەوە. 

لــە بــارەی لێكەوتەكانــی ئــەو دیاردەیــە لەســەر زمانــی كوردیــی پســپۆرانی زمانــی كوردیــی بەرێــژەی )41.5%( بــۆ هەریــەك 

لــە بژاردەكانــی: )زۆر لەگەڵیــدام( و )لەگەڵیــدام(، باوەڕیــان وەهایــە كــە وەرگرتــن و بەکارهێنانــی وشــەی بیانیــی لــە بــواری 

راگەیاندنــدا، بەبــێ مــەرج و پلانــی زمانيــی، كاریگەریــی نەرێنیــی لەســەر درووســتبوونی زمانــی ســتانداردی کوردیــی ئەبێــت 

و رێــژەی )50.9%(شــیان لەگــەڵ ئــەوەدان كــە وەرگرتــن و بەکارهێنانــی وشــەی بیانیــی لــە بــواری راگەیانــدن لەبــری وشــە 

ــەڵ  ــەڵام لەگ ــد، ب ــی و..هت ــی کوردیی ــە زمان ــە ل ــی وش ــتبوونی دووهێندەییکردن ــە بۆدرووس ــەکان، ئەگەرێک ــە کوردییی پەتیی

ــەرووی وەرگرتنــی وشــەی بیانیــی و  ــن ب ــەوەی زمانــی كوردیی ئەوەشــدا؛ زۆرینــەی پســپۆرانی زمانــی كوردیــی لەگــەڵ كران

بەكارهێنانــی لــە كاری رۆژنامەنووســیى دا، لــە گرنگتریــن شــێوازەکانی وەرگرتنیــش، ئاماژەیــان: بــە پلــەی یەكــەم وەرگرتنــی 

كوردییکــراو بەرێــژەی)%68.8(، پاشــان گۆڕینــی وشــەى وەرگیــراو بەرێــژەی)%47.9( بــە پلــەی ســێیەم وبەڕیــژەی  )21.7%(

شــێوازی ئاوێتەكردنیــان لاپەســەندە، بــەڵام ژمارەیەکــی کەمــی پســپۆرانی زمانــی کوردیــی بەرێــژەی)%10.4( لەگــەڵ وەرگرتنــی 

وشــەی بیانیــی دەقــاودەق و بــێ دەســتکارین.

کلییلەوشەکان:وەرگرتنی وشە، بەکارهێنانی زمان،راگەیاندن، زمانی راگەیاندن، پەتییخوازیی زمانیی. کلییلەوشەکان:وەرگرتنی وشە، بەکارهێنانی زمان،راگەیاندن، زمانی راگەیاندن، پەتییخوازیی زمانیی. 

)وەرگرتن و بەكارهێنانی وشەی بیانیی پەیوەست بە راگەیاندن )وەرگرتن و بەكارهێنانی وشەی بیانیی پەیوەست بە راگەیاندن 
لە هەرێمی كوردستان دا - توێژینەوەیەكی مەیدانییە(لە هەرێمی كوردستان دا - توێژینەوەیەكی مەیدانییە(
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پێشەكییپێشەكیی
لەگــەڵ پێشــكەوتنە خێــراكان لــە بوارەكانــی زانســت، تەكنەلۆژیــا و رۆشــنبیریی جیهانیــی بەتایبــەت لــە ســەدەی 

رابــردوودا، وشــەی زمانــی ئینگلیزیــی، بەشــێوەیەكی بەرچــاو هاتووەتــە نــاو زمانــی كوردیــی. پێــش ئــەو مێــژووەش 

هاتنەنــاوەوەی وشــەی زمانــی عەرەبیــی بــە هــۆكاری ئاییــن و ســنووری جوگرافیایــی روویــداوە. هەروەهــا وشــەی 

زمانەكانــی فارســیی و توركیيــش دیســانەوە بــە هــۆكاری نزیكایەتیــی جوگرافیایــی، راگەیانــدن، گەشــتوگوزار، 

ئاڵوگــۆڕی بازرگانیــی و ئابووریــی بەشــێوەیەكی بــەردەوام و لەســەرخۆ هاتووەتــە نــاو زمانــی كوردیــی ســەرباری 

هاتنەنــاوەوەی چەندیــن وشــەی زمانــە بیانییەكانــی تریــش.

ــە روانگــەی  ــی ل ــی كوردی ــۆ ناوزمان ــەكان ب ــە بیانیی ــاوەوەی وشــەی زمان ــی هاتنەن ــە چۆنێتی ــورد ل ــی ك ئەكادیمیان

ــاو  ــۆ ن ــی ب ــاوەوەی وشــەی بیانی ــارەی هاتنەن ــە ب ــان ل ــەوە. بەشــێكیان مەترســیی خۆی ــەكان كۆڵیونەت رێســا زمانیی

ــن و لەخۆگرتنــی  ــای وەرگرت ــی توان ــە زمانــی كوردی ــی نەشــاردووەتەوە. هەندێكــی تریشــیان پێیانوای زمانــی كوردی

هەندێــك وشــەی بیانیــی هەیــە و لەبــری ئــەوەی لاوازی بــكات، خزمــەت بەزمانەكــە ئــەكات و كۆمەڵێــك وشــەی 

ــر گەشــەبكات و  ــە زمانەكانــی ت ــە ل ــۆ زیادئــەكات. لەبەرئــەوەی هییــچ زمانێــك ناتوانێــت بەدوورەپەرێزان نوێــی ب

لەســەر هەمــوو زمانێــك پێویســتە وشــە لــە زمانەكانــی تــر بەپێــی پێویســتی بخوازێــت، بــە تایبــەت ئــەو وشــانەی 

پەیوەســن بــۆ كارلێــك لەگــەڵ رۆشــنبیرییەكانی تــر و، ئاڵوگــۆڕی رۆشــنبیرییش فاكتــەری ســەرەكیی گەشــەپێدانی 

كۆمەڵایەتییــە و، لەرێگەیــەوە كیانــە مەعریفییەكانــی تــر بەكۆمەڵگــە ئەناســێنێت و زانســتەكانیش بەشــدار ئەبــن 

لــە پرۆســەی گەشــەپێدان.

ــن  ــان چەندی ــە جۆراوجۆرەكانی ــە میدیایی ــە و بەرهەم ــەی بەرنام ــتان لەرێگ ــی كوردس ــە هەرێم ــەكان ل راگەیاندن

ــە  ــكەش ب ــە پێش ــییەكان ك ــە رۆژنامەنووس ــی بابەت ــە بەرهەمهێنان ــووە و ل ــەكان وەرگرت ــە بیانیی ــە زمان ــەیان ل وش

خەڵكــی كوردســتانی ئەكــەن، بەكاریئەهێنــن. ئــەوەش بــووە بــە هــۆی ئــەوەی ئــەو وشــە نوێیــە وەرگیراوانــە بــن 

ــن. ــەکاری بهێن ــان ب ــەی خۆی ــاری رۆژان ــە كاروب ــی ئاســایی و ل ــە وشــەی ســەر زاری خەڵكان ب

ئــەم توێژینــەوە مەیدانییــە لــە تێڕوانینــی خــودی رۆژنامەنووســانی دەزگاكانــی راگەیانــدن لــە هەرێمــی كوردســتان 

لــە بــارەی دیــاردەی وەرگرتــن و بەكارهێنانــی وشــەی بیانیــی پەیوەســت بــە راگەیانــدن ئەكۆڵێتــەوە، رای پســپۆرانی 

ــە  ــری دیاردەك ــی ت ــن لایەن ــن و دەرخســتنی چەندی ــۆ زانی ــی هەرێمــی كوردستانیشــی ب ــی زانكۆكان ــی كوردی زمان

وەرگرتــووە.

باسی یەكەم: میتۆدنامەی توێژینەوەباسی یەكەم: میتۆدنامەی توێژینەوە

كێشــەی توێژینەوە:كێشــەی ســەرەكیی ئــەم توێژینەوەیــە بریتیيــە لــە: دەستنیشــانكردنی تێڕوانینــی رۆژنامەنووســان 

ــەر و  ــە پاڵن ــن ب ــا گەیش ــان، هەروەه ــواری كارەكەی ــە ب ــی ل ــەی بیانی ــی وش ــن و بەکارهێنان ــارەی وەرگرت ــە ب ل

هۆکارەکانــی پشــت ئــەو دیاردەیــە لــەلای رۆژنامەنووســان. لەگــەڵ دەستنیشــانكردنی لێکەوتەکانــی بەکارهێنانــی 

وشــەی بیانیــی لەســەر زمانــی کوردیــی پەیوەســت بــە راگەیاندنــی کوردیــی و زانینــی تێڕوانینــی پســپۆرانی زمانــی 

ــە  ــی ل ــی كوردی ــی زمان ــی پەتییخوازی ــۆ پەیڕەوكردن ــی ب ــی کوردی ــی زمان ــە سیاســەت و پلان ــەبارەت ب ــی س کوردی

ــدن. ــی راگەیان دەزگاکان



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

37

توێژینەوەکانی پێشوو:توێژینەوەکانی پێشوو:

یەکەم:تێــزی دکتــۆرای )پێشــکەوت مەجیــد محەمــەد: 2022(، بــە ناونیشــانی: )خواســتنی زمانــی لــە زمانــی کوردیــی 

دا - ژەهــری زمانــی وەک نموونــە( ئەنجامیــداوە، یەکێکــە لــە لێکۆڵینــەوە وەســفییەکان و رێبازی )وەســفی شــیکاری( 

بەکارهێنــاوە، ئەگەرچــی ئــەم توێژینەوەیــە بــە رێــگای رووپێويــی ئەنجامنــەدراوە، بــەڵام گەیشــتوە بــە کۆمەڵێــک 

ئەنجامــی گرنــگ، ئەوەنــدەی پەیوەندیــی بــە توێژینەوەکــەی ئێمەوەبێــت لێــرەدا دەیانخەینــەڕوو: زمانــی کوردیــی 

بــە زۆری بــە پاڵنــەری پێویســتی زمانــی لەرێــگای )داهێنانــی زانســتيی، خوێنــدن، راگەیاندن..هتــد(، وشــەی 

خــوازراوی بەبــێ دەســتکاريی و وەرگێڕانــی لــە زمانانــی تــرەوە وەرگرتــووە، جەختئەکاتــەوە کــە وشــەی خــوازراو 

رۆڵــی ئەرێنــی و نەرێنــی لەســەر زمانــی کوردیــی هەیــە، لایەنــە ئەرێنییەکەی ئەوەیە، وشــە خــوازراوەکان ســەرەڕای 

ئــەوەی بەشــێکی گرنگــی فەرهەنگــی زمانــی کوردیــی پێکئەهێنــن و بەشــێکی پێویســتییە زمانییەکانــی ئاخێوەرانیــان 

ــە  ــە ب ــەوەی بوون ــە، ب ــدا هەی ــی فەرهەنگی ــی دەوڵەمەندکردن ــە ناورێگاکان ــی گرنگیشــیان ل ــەوە، پێگەیەک پڕکردۆت

ــان  ــی نەرێنیی ــک لایەن ــە وشــەی خــوازراو کۆمەڵێ ــا پێیوای ــوێ. هەروەه ــن وشــەی ن ــۆ ســازکردنی چەندی ــە ب بناغ

ــەکان،  ــەوەی وشــە خۆماڵیی ــە: )پەکخســتنی یاســاکانی وشەســازکردن، پووکان ــە، لەوان ــی هەی ــی کوردی لەســەر زمان

ــەوەی ژەهــری  ــژی، ناســنامەی نەتەوەیــی(. لەگــەڵ ئــەوەش ســەرەڕای رەنگدان ــای و هاوبێ درووســتکردنی هاووات

زمانیــی، وەکــو دزەکردنــی دەنــگ و مۆرفیــم و یاســا وریســای زمانەکانــی تــر بــۆ نــاو زمانــی کوردیــی، بــەڵام زمانەکــە 

بــە تەواوەتــی ژەهراوینەبــووە و تایبەتمەندییــە زمانییەکانــی خــۆی پاراســتووە و مۆرفیــم و یاســاکانی پەیڕەوئەکرێت.

دووەم:تێــزی دکتــۆرای )ئــازاد عەزیــز ســلێمان: ٢٠٢٢(، لــە ژێــر ناونیشــانی: )سیاســەت و پلانــی زمــان لــە راگەیاندندا 

کەناڵــە ئاســانییە کوردییــەکان لــە هەرێمــی کوردســتان بــە نموونــە(، ئــەم لێکۆڵینەوەیــە بــە رێــگای چۆنایــەتى و 

ــازی  ــە ســوود لەرێب ــی پێویســتی بابەتەک ــە پێ ــار ب ــک ج ــدراوە، هەندێ ــازی وەســفی شــیکاری ئەنجام ــی رێب بەپێ

مێژوویــش بيــراوە، کۆمەڵگــەی لێکۆڵینەوەکــەی پێکهاتــووە لــە هەشــت کەناڵــی تەلەڤزیۆنــی، نموونــەکان 

ــی  ــەکان و ژێرنووس ــەواڵ و بەرنام ــکارانی ه ــی پێشکەش ــن و ئاخاوتن ــێوازی نووس ــە ش ــت( ل ــە )زاری ناوەڕاس ب

شاشــەکان وەگیــراون و شــیکراونەتەوە. گرنگترینــی ئــەو دەرئەنجامانــەی پێیگەیشــتووە، ئەمانــەن: ئەگەرچــی 

کەناڵــە ئاســانییەکانی هەرێمــی کوردســتان دەروازەیەکــی گرنگــن بــۆ پاراســن و بڵاوکردنــەوەی زمانــی کورديــی و 

دەوڵەمەندکردنــی فەرهەنگەکــەی، بــەڵام لەگــەڵ ئەوەشــدا بەشــدارن لــە رەواجــدان بــە چەندیــن وشــەی بیانیــی 

ــوون و  ــانییەکان وەریانگرت ــە ئاس ــە کەناڵ ــەش ک ــە بیانییان ــەم وش ــی. ئ ــی کوردی ــی زمان ــی پاراوی و گەرددارکردن

بەکاریئەهێنــن، وەنەبێــت هەموویــان زاراوەی زانســتیبن و زمانــی کوردیــی وشــەی بەرانبــەری نەبێــت. جگــە لــەوە 

یەکخســتنی زاراوە لــە نــاو كەناڵــە ئاســانییە کوردیییــەکان بەدیناکرێت، لەڕووی فەرهەنگیشــەوە چاکســازیی زمانیی 

لــە بەکارهێنانــی هەندێــک وشــەدا کــراوە، کــە کاریگەریــی نەرێنییــان لەســەر بــاری دەروونیــی مــرۆڤ هەیــە. کۆتــا 

ئەنجامــی گرنــگ، نەبوونــی لیژنەیەکــی گشــتیی لــە پســپۆرانی زمانەوانيــی بــۆ چاودێریکردنــی زمانــی کەناڵــەکان و 

نەبوونــی لیژنــەی تایبەتــی هەڵەچنــی زمانیــی لــە هــەر کەناڵێکــدا، ئەوانــەی ئــەو ئەرکەیــان پێســپێردراوە، پســپۆر و 

شــارەزای زمانەوانيــی و زمانــی کوردیــی نیــن.

 A Shift from Arabic to English: A(:بــە ناونیشــانی ،)ســێیەم: توێژینــەوەی )ســابیر حەسەنرەســووڵ: ٢٠٢٠

New Trend in Using Loanwords in Kurdish Journalist Translation( بــە واتا:)گــۆڕان لــە عەرەبییــەوە بــۆ 
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ئینگلییزیــی: رەوتێکــی نــوێ لــە بەکارهێنانــی وشەخواســن لــە وەرگێڕانــی رۆژنامەوانيــی کوردیــی دا(، بەجێهێــراوە، 

توێژینەوەیەکــە بــە میتــۆدی چۆنایەتیــی و چەندایەتیــی، بەرێــگای  رووپێویی جێبەجێکــراوە، ئامادەکردنــی فۆرمێکی 

ــای  ــە میدی ــی ل ــی - کوردی ــی ئینگلییزی ــواری وەرگێڕان ــە ب ــە ل ــی ک ــری رۆژنامەواني ــۆ وەرگێ ــراو ب ــی تایبەتک راپێوي

کوردیــی دا کارئەکــەن، فۆرمەکــە لــە )٤٥( رســتەی کورتــی ئینگلییزیــی پێکهاتبــوو، کــە بەشــێکی هــەر رســتەیەک 

وەرگێــڕراوە بــۆ کورديــی، داوا لــە بەرتوێــژان کــراوە )کــە ژمارەیــان ٢٠ وەرگێــڕ بــووە( بەشــەکەی تــری وەرگێڕانەکــە 

تەواوبکــەن بــە هەمــان ئــەو شــێوازەی کــە لــە دەزگا میدیایەکــە وەرگێــڕان ئەکــەن. دەرئەنجامــی توێژینەوەکــە ئــەو 

گریمانەیــەی توێژەرانــی پشتڕاســتکردۆتەوە کــە لــە ڕابــردوودا خواســتنی وشــەی عەرەبیــی باوبــووە، بەڵام لە ئیســتادا 

رەوتێکــی نــوێ هەیــە زیاتــر مەیلیــان بــۆ وەرگرتــن و بەکارهێنانــی وشــەی ئینگلییزییــە. ئــەو ئەنجامــەی بــە ئامــار 

بەدەســتهاتووە پێمانئەڵێــت ئــەو وشــە خواســراوانەی کــە لــە لایــەن رۆژنامەنووســانەوە لــە وەرگێرانــی رســتەکان 

بەکارهێــراون )٥٤٪( وشــەی خواســراوی ئینگلییزییــن و )٥٪(ی وشــەی خواســراوی عەرەبییــن، ئەگەرچــی وەلامــی 

ئــەو وشــانەی کــە دانرابــوون رۆژنامەنووســان وەرگێڕانــی بــۆ بکــەن، وەهــا گریمانــە دەکــرا رۆژنامەنووســان وشــەی 

خواســراو بەکاربهێنــن، بــەڵام نزیکــەی )٣٠٪(ی ئــەو وشــە خواســراوانەیان بەکارنەهێنــا کــە لــە بەرامبەریــان وشــەی 

هاوتــای کوردیــی هەبــوو، جگــە لــەوەش لــە کاتــی وەرگێــران بــە رێژەیەکــی بەرچــاو )١١٪( خۆیــان لــە وەرگێرانــی 

وشــە بــە وشــە و خواســتنی وشــە پاراســتووە، لــە بــری ئەوانــە ســوودیان لــە رێکارییەکانــی تــری وەرگێــران بینیــوە، 

ــا  ــردن)expansion(. هەروەه ــتاندن)generalization( و فراوانک ــک)near-synonym(، گش ــای نزی ــو هاووات وەک

ــە،  ــتنی وش ــری خواس ــە ب ــت ل ــی ئەدرێ ــڕی رۆژنامەواني ــی وەرگێ ــە هان ــی توێژینەوەک ــە دەرئەنجام ــت ب پشتبەس

ســوود لــە وەرگێڕانــی وشــەیی ببینرێــت. 

چــوارەم: توێژینــەوەی )ســالار فایــەق مەجیــد: ٢٠١٨(، بــە ناونیشــانی: )وشــە ئینگلییزییــە بەکارهاتــووەکان لــە زمانی 

کورديــی دا(، ئەگەرچــی  توێــژەر لــە ناونیشــانی توێژینەوەکەی دا دەســتەواژەی )وشــە ئینگلییزییــە بەکارهاتووەکان(

ی بەکار‌‌هێنــاوە، بــەڵام لــە ناوەرۆکــی باســی تیــۆری توێژینەوەکــەی دا، دەســتەواژەی )بەکار‌هێنانــی وشــەی 

ــژەر  ــەدا؛ توێ ــەم توێژینەوەی ــاوە، ل ــە(ی بەکاریهێن ــی وش ــتی زاراوەی )وەرگرتن ــا و مەبەس ــان وات ــۆ هەم ــی( ب بیانی

ــەوە، بەســەر ســێ‌ جــۆر دابەشــیکردوون، ئەوانیــش: أ-  ــی کۆکردۆت ــە بەکارهاتووەکان ــە وشــە ئینگلییزیی بەشــێک ل

ــە  ــووەکان ک ــە بەکارهات ــاوازی و لێكچــوون. ب- وشــە ئینگلییزیی ــە رووی جی ــووەکان ل ــە بەکارهات وشــە ئینگلییزیی

لەبەرامبەریــان وشــەی کوردیــی هــەن. ج- وشــە ئینگلییزییــە بەکارهاتــووەکان کــە لەلایــەن زمانەوانانــی کــوردەوە 

بەکارئەهێنرێــن. وەکخــۆی ئامــاژەی پێکــردوە، رێبــازی پەســنی بەکارهێنــاوە. لــە دیارترینــی ئــەو ئەنجامانــەی توێــژەر 

پێیگەیشــتووە: زمانــی کوردیــی بــە شــێوەیەکی بەرچــاو کەوتۆتــە ژێــر هەژموونــی زمانــی ئینگلییزییــەوە، چــی لــە 

ــی  ــاو زمان ــە ن ــی هاتۆت ــی زۆری ئینگلییزی ــە و زاراوە گەلیک ــت وش ــدا بێ ــواری تایبەت ــە ب ــی ل ــتی و چ ــواری گش ب

ــە  ــی، ل ــی کوردی ــاو زمان ــە ن ــەوە هاتوونەت ــی ئینگلییزیی ــە زمان ــانەی ل ــەو وش ــێک ل ــا بەش ــەوە. هەروەه کوردییی

بنچینــەدا؛ بــۆ هەمــان واتــا وشــەی رەســەن لــە نــاو فەرهەنگــی زمانی کوردیــی دا بوونــی هەیــە، ئــەم بەکارهێنانەش 

بــە هــۆکاری چاولێكەریــی و خۆدەرخســتنە. جگــە لــەم هــۆکارە، بەشــێک لــە زمانناســان و رۆشــنبیرانی کــورد لــە 

بــوارە جیاجیاکانــی مەعریفــەدا پەنــا بــۆ وشــە و زاراوەی ئینگلییزیــی ئەبــەن و دەیهێننــە نــاو زمانــی کوردیــی، وەک 

ــە  ــەو دیاردان ــا و چەمکــی زانســتییانەی ئ ــی وات ــە نەپێکان ــە مەبەســتی خــۆ دوورخســتنەوە ل ــۆد(، ب زاراوەی )میت
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لەرێــی وشــە و زاراوە کوردیییەکانــەوە.

ــە  ــی ل ــە ناونیشــانی: )پەتییخوازی ــا: 2018(، ب ــف یەحی ــق، بەحــری لەتی ــس کاکل تۆفی ــەوەی )قەی پێنجــەم: توێژین

زمانــی کوردیــی دا(، کەرەســتەی توێژینەوەکەیــان بریتيــی بــووە لــە نموونەبژێــری ســەرجەم ئــەو وتار و نووســینانەی 

کــە لــە ســەرەتای ســەدەی بیســتەمەوە تــا ســاڵی )١٩٧٠( ئەگرێتــەوە کــە بەزمانــی کوردیــی لــە باشــووری کوردســتان 

بەرهەمهاتــوون. ئەمــەش بــە ئامانجــی زانینــی کاریگەريــی ئــەو بزووتنــەوە پەتییخوازییەیــی زمانــی کوردیــی کــە لەو 

ماوەیــەدا ســەریهەڵداوە، هەروەهــا دەستنیشــانکردنی ســەرەتای رەوتــی پەتییخوازیــی و چۆنییەتیــی گەشــەکردنی 

هەتــا دەگاتــە لوتکــە. توێژینەوەکــە بــە چەنــد ئەنجامێــک گەشــتووە، لەوانــە: پەتییخوازیــی لــە زمانــی کوردیــی دا 

ســەرکەوتنی زۆری بەدەســتهێناوە، بەپێــی ئــەو ئامــارەی بەدەســتهاتووە، تاوەکــو ســاڵی )١٩٧٠( دەگاتــە ســەرووی 

ــەی  ــژەی وش ــی رێ ــەرهەڵدانی پەتییخوازی ــە س ــەر ل ــی ب ــە قۆناغەکان ــی ل ــی، گەرچ ــەی پەت ــژەی )٩٠٪(ی وش رێ

پەتــی لــە خــوارووی )٥٠٪( بــووە. هەروەهــا ئــەم توێژینەوەیــە دەریئەخــات، کــە ســەرهەڵدانی پەتییخوازیــی، بــە 

دەرچوونــی یەکــەم ژمــارەی رۆژنامــەی )تێگەیشــتنی راســتی( لــە ســاڵی )١٩١٨( دەســتپێئەکات. هەروەهــا پێیوایــە 

ــاوان ســاڵانی )١٩٣٩-١٩٥٨( ئەبێــت، ســیمایەکی تایبەتــی هەبــووە کــە  ــە ن قۆناغــی دووەمــی پەتییخوازیــی کــە ل

جیایئەکاتــەوە لــە هەوڵەکانــی پەتییخوازیــی بــەر لــەم ماوەیــەدا، ئەمــەش بــە هــۆی گرنگیــدان بــە وشــەی نوێبــاو 

ــی  ــی وشــە و زاراوە لەســەر بنەمایەک ــواری پێکهێنان ــەدا ب ــەم قۆناغ ــر ل ــووە، ئی ــدان ب ــە شــێوەی دارشــن و لیک ل

ــاڵی )١٩٥٨- ــە س ــە ل ــەکات ک ــی ئ ــێیەمی پەتییخوازی ــی س ــانی قۆناغ ــا دەستنیش ــاو. هەروەه ــووە بەب ــی ب رێزمان

ــی پێــش خــۆی  ــەروارد لەگــەڵ قۆناغەکان ــە ب ــات، ب ــاوی ئەب ــی( ن ــی پەتییخوازی ــە قۆناغــی )جێگیربوون ١٩٧٠( و ب

لــە پرۆســەی پاراوکــردن ســەرکەوتنی زیاتــری بەدەســتهێناوە، لــەم ماوەیــەدا؛ پاراوکــردن هــەر تایبــەت نەبــوو بــە 

بوارێکــی ئەدەبــی، بەڵکــو بــواری زانســتەکانی تریشــی گرتۆتــەوە. هەروەهــا ئــەم توێژینەوەیــە بەپێــی ئــەو ئامــارەی 

کــە لــەو ماوەیــە لــە بەردەســتدابووە، گەشــتووە بــەو ئەنجامــەی کــە هەوڵەکانــی پاراوکردنــی زمانــی کوردیــی لــە 

بــواری پرۆگرامەکانــی خوێنــدن ســەرکەوتنێکی بەرچــاوی بەدەســتهێناوە.

ئامانجی توێژینەوە:ئامانجی توێژینەوە:

ئەم توێژینەوەیە هەوڵ بۆ گەیشتن بە چەندین ئامانج ئەدات، گرنگترینیان:

ــەلای  ــیی ل ــینی رۆژنامەنووس ــن و نووس ــی ئاخاوت ــی لەكات ــراوی بیانی ــەی وەرگی ــی وش ــی رادەی بەكارهێنان زانین

رۆژنامەنووســان.

وەرگرتنــی رای رۆژنامەنووســان لــە بــارەی پێڕەوكردنــی سیاســەت و پلانێکــی زمانەوانیــی ســەبارەت بــە پەتییخوازیــی 

زمانــی کوردیی لــە دەزگا رۆژنامەنووســییەكان.

ــی  ــانی هەرێم ــەلای رۆژنامەنووس ــراو ل ــی وەرگی ــەی بیانی ــی وش ــی بەكارهێنان ــەر و هۆکارەکان ــكراكردنی پاڵن ئاش

ــتان. كوردس

زانینــی لێکەوتەکانــی بەکارهێنانــی وشــەی بیانیــی لەســەر زمانــی کوردیــی پەیوەســت بــە راگەیاندنــی کورديــی لــە 

روانگــەی پســپۆرانی زمانــی كوردیــی.

خســتنەڕووی تێڕوانینــی پســپۆرانی زمانــی کوردیــی ســەبارەت بــە سیاســەت و پلانی زمانــی کوردیی بــۆ پەیڕەوكردنی 
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پەتییخوازیــی زمانــی كوردیی لــە دەزگاکانــی راگەیاندن.

زانینــی تێڕوانینــی پســپۆرانی زمانــی كوردیــی لــە بــارەی شــێوازەكانی كرانــەوەی زمانــی كوردیــی بــەرووی وەرگرتنــی 

وشــەی بیانیــی و بەكارهێنانــی لــە كاری رۆژنامەنووســیی.

ــۆ  ــی ب ــازی رووپێوکاری ــەوە وەســفییەكانە و رێب ــە جــۆری توێژین ــە ل ــەم توێژینەوەی ــەوە: ئ ــازی توێژین جــۆر و رێب

ــن و  ــاردەی وەرگرت ــارەی دی ــە ب ــی ل ــی كوردی ــە رۆژنامەنووســان و پســپۆرانی زمان ــی مشــتەیەك ل ــی تێڕوانین زانین

ــراوە. ــەكان بەكارهێ ــە راگەیاندن ــی ل ــی كوردی ــی زمان بەكارهێنان

كۆمــەڵ و نموونەپشــکنیینی توێژینەوە:كۆمەڵــی توێژینــەوە كــە پێكهاتــووە لــە رۆژنامەنووســان و پســپۆرانی زمانــی 

كوردیــی لــە هەرێمــی كوردســتان. هەرچــی نموونەپشــکنیینی توێژینەوەكــەش لــە )58( رۆژنامەنووســی دەزگاكانــی 

راگەیانــدن و )53( پســپۆری زمانــی كوردیــی لــە زانكۆكانــی هەرێمــی كوردســتان پێكهاتــووە.

سنووری توێژینەوە: لە چوار سنووری سەرەكیی پێكهاتووە:سنووری توێژینەوە: لە چوار سنووری سەرەكیی پێكهاتووە:

ســنووری كات: بریتییــە لــە مانگەكانــی )تشرینــی یەكــەم و تشرینــی دووەمــی 2022( کــە هاوکاتــە لەگــەڵ ســەرەتاى 

وەرزى نوێــى پرۆگرامــەکان لــە زۆربــەى دامــەزراوەکانى راگەیانــدن دا.

ســنووری شــوێن: بریتیــە لــە تــەواوی زانکــۆ حکومییەکانــی پارێــزگا و ئیدارەکانــی: )هەولێــر، ســلێمانی، هەڵەبجــە، 

راپەڕیــن و گەرمیــان(.

سنووری مرۆیی: رۆژنامەنووسان و پسپۆرانی زمانی كوردیی لە هەرێمی كوردستان.

سنووری بابەت: وەرگرتن و بەكارهێنانی وشەی بیانیی پەیوەست بە راگەیاندن لە هەرێمی كوردستان.

ــدن  ــوارى راگەیان ــە ب ــان ل ــەیى خۆی ــتیى و پیش ــوونى زانس ــە ئەزم ــن ب ــژەران پشتبەس ــەوە: توێ ــی توێژین زاراوەكان

ــۆ  ــاكان ب ــەرچاوە جیاجی ــەی س ــاندنانەی لەرێگ ــەو ناس ــۆ ئ ــان ب ــن و لێكدانەوەی ــە تێگەیش ــا ب ــان، هەروەه و زم

ــاندووە. ــان ناس ــی زاراوەكانی ــێوەیەكی كارەك ــوارەوە بەش ــە خ ــراون، ل ــە ک زاراوەکانى توێژینەوەک

ــە  ــەردەمێك ل ــە س ــەكان و ل ــە رێگ ــەك ل ــەر رێگەی ــە بەه ــانەی ك ــەو وش ــوو ئ ــە هەم ــە ل ــی: بریتی ــەی بیانی وش

ســەردەمەكان بــە هۆكارێكــی تایبــەت هاتووەتــە نــاو زمانــی دایــك و بنچینــەی وشــەكە بــۆ زمانێكــی تر لــە دەرەوەی 

زمانــی دایــك ئەگەڕێتــەوە، بــۆ نموونــە: ئــەو وشــانەی كــە بنچینەكەیــان ئینگلییزیــی، عەرەبیــی، فارســیی، توركیــی 

..هتــد، هاتوونەتــە نــاو زمانــی كوردییــەوە لــە بوارێكــی دیاریكــراو بەكارئەهێنرێــن.

وەرگرتنــی وشــەی بیانیــی: بریتییــە لــە پرۆســەی هاتنەنــاوەوەی وشــەی بیانیــی و بەكارهێنانــی لەلایــەن ئاخێوەرانــی 

زمانێكــی تــرەوە. لێــرەدا مەبەســت لــە وەرگرتنــی وشــەی زمانــە بیانییەكانــە بــۆ نــاو زمانــی كوردیــی لــە رێگــەی 

راگەیاندنــەكان و بەكارهێنانیەتــی لــە لایــەن رۆژنامەنووســان لــە میانــەی نووســین و ئاخاوتنــی رۆژنامەنووســییان.

بەكارهێنانــی وشــەی بیانیــی: بریتیيــە لــە لایەنــی بەكارهێنــان و ســوودوەرگرتن لــەو وشــە بیانییانــەی كــە بنچینەیــان 

ــی  ــا و بەریەككەوتن ــت و تەكنەلۆژی ــكەوتنی زانس ــود پێش ــدن یاخ ــەی راگەیان ــە رێگ ــە و ل ــك نیی ــی دای ــە زمان ل

ــوێنی  ــە كات و ش ــۆر ل ــتی جۆراوج ــە مەبەس ــك و ب ــی دای ــاو زمان ــە ن ــتانی هاتوونەت ــی شارس ــنبیری و لایەن رۆش

ــن. ــان بەكارئەهێنرێ ــراوی خۆی دیاریك
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هەرێمــی كوردســتان: بریتییــە لــە ســنووری دەســەڵاتی حكومەتــی هەرێمــی كوردســتان كــە پێكهاتــووە لــە 

ــتووری  ــە دەس ــە ل ــەی ك ــزگا و ناوچان ــەو پارێ ــوو ئ ــە و هەم ــۆك و هەڵەبج ــلێمانی، ده ــر، س ــی هەولێ پارێزگاكان

هەمیشــەیی عێــراق )2005(، بــە ناوچــە جێناكۆكــەكان نــاسراوە.

رۆژنامەنووســیی: بوارێكــە لــە بوارەكانــی رۆشــنبیری گشــتیی. هەمــوو ئەوكارانــە ئەگرێتــەوە كــە رۆژنامەنــووس لــە 

رێگــەی ئامرازێكــی راگەیانــدن و لەپێنــاو ئامانجێكــی دیاریكــراو پراكتیــزەی ئــەكات.

رۆژنامەنــووس: ئــەو كەســەیە كــە كاری رۆژنامەنووســيی لــە رێگــەی یەكێــك لــە ئامرازەكانــی راگەیانــدن بەجێــی 

ئەهێنێــت، كــە بریتییــە لــە كۆكردنــەوە و بڵاوكردنــەوەی زانیاریــی لــە بــارەی رووداوەكان.

راستیی و جێگیریی توێژینەوە:راستیی و جێگیریی توێژینەوە:

ــە  ــەی توێژینەوەك ــی راپێویینام ــیارەكان و بڕگەكان ــەنگاندنی پرس ــی هەڵس ــە لایەن ــە ل ــی: بریتیی ــتیی رواڵەتی راس

ــە لایــەن پســپۆران. بــۆ ئــەو مەبەســتەش دوای درووســتكردنی فۆرمێكــی ســەرەتایی لەلایــەن توێــژەران، پاشــان  ل

تــەوەری تایبــەت بــە رۆژنامەنووســان ئاراســتەی ژمارەیــەك پســپۆری بــواری راگەیانــدن1∗ و تــەوەری تایبــەت بــە 

پســپۆرانی زمانــی كوردییــش ئاراســتەی ژمارەیــەك پســپۆری ئــەو بــوارە كــرا2* و لــە پــاش جێگیركردنــی ســەرنج و 

ــی وەرگــرت. ــی هەڵســەنگێنەران، فۆرمەكــە شــێوەی كۆتای تێبینی

جێگیریــی توێژینــەوە: دوای وەرگرتنــی شــێوەی كۆتایــی، توێــژەران فۆرمــی راپێویینامەكەیــان بەســەر )10( بەرتوێــژ 

لــە رۆژنامەنووســان و )10( بەرتوێــژ لــە پســپۆرانی زمانــی كوردیــی دابەشــكرد، پــاش دوو هەفتــە هەمــان پرۆســەیان 

ــان دەركــەوت كــە رادەی  ــە بەكارهێنانــی )هاوكێشــەی هۆڵســتی( بۆی ــەوە و ب ــە ئەنجامدای ــەو بەرتوێژان لەگــەڵ ئ

جێگیريــی بــۆ راپێویــی یەكەمیــان بریتییــە لــە )81.3%( و بــۆ راپێویینامــەی تایبــەت بــە پســپۆرانی زمانــی كوردییــش، 

بریتییــە لــە )%78.3(.

باسی دووەم: تیۆرینامەی توێژینەوەباسی دووەم: تیۆرینامەی توێژینەوە

)Borrowing Linguistics Elements(     وەرگرتنی کەرەستەی زمانیی

زمــان چالاکییەکــی کۆمەڵایەتییــە، هۆکارێکــی گرنگــی پەیوەندییکردنــە، مــرۆڤ بــۆ گەیاندنــی پەیــام و  هزروبیــر 

ــدا،  ــی جیهان ــە هەمووزمانەکان ــت، ل ــە بەکاریئەهێنێ ــوەی كۆمەڵگ ــە چوارچێ ــی هەســت و ســۆزەکانی ل و دەربڕین

لــە ئەنجامــی پەیوەندیــی و بەریەککەوتــن و تێکەڵیــی نــاوان كۆمەڵگــە و نەتــەوە جیــاوازەکان، بــە گەلێــک 

ــد،  ــی، راگەیاندن...هت ــی، بازرگانی ــی، ئایینی ــتيی، رامیاری ــنبیريی و زانس ــی، رۆش ــۆری کۆمەڵایەتي ــۆکاری جۆراوج ه

1 ∗ناوی پسپۆران تایبەت بە هەڵسەنگاندنیراپێوینامەی تایبەت بەرۆژنامەنووسان، بەپێی پلەی زانستیيان:
1- پ.د هێرشرەســووڵ مــوراد– پســپۆریرۆژنامە– زانكــۆی پۆلیتەكنیكــی ســلێمانى– كۆلێجــی تەكنیكــی كارگێڕيــی – بەشــی پەیوەندییەگشــتییەكان و 

بازاڕگەريــی.
2- پ.ی.د فوئاد عەلی ئەحمەد– پسپۆریرۆژنامە – زانكۆی سلێمانی–كۆلێجی زانستە مرۆڤایەتییەكان – بەشی راگەیاندن.

3- پ.ی.درێبەر گۆران مستەفا– پسپۆریرادیۆ و تەلەڤزیۆن– پۆلیتەكنیكی سلێمانی– كۆلێجی تەكنیكی كارگێڕيی– بەشی تەكنیكی میدیا.
2 *ناوی پسپۆران تایبەت بە هەڵسەنگاندنیراپێوینامەی تایبەت بە پسپۆرانی زمانی كوردیی، بەپێی پلەی زانستییان:
1- پ.د عەبدولجەبار مستەفا مەعروف– پسپۆری زمان – زانكۆی سلێمانی– كۆلێژی زمان – بەشی زمانی كوردیی.

2- پ.د ئومێد بەرزان برزۆ– پسپۆری زمان – زانكۆی گەرمیان – كۆلێجی پەروەردە – بەشی زمانی كوردیی.
3- پ.د دارا حەمید محمد- پسپۆری زمان – زانكۆی گەرمیان – كۆلێجی پەروەردە – بەشی زمانی كوردیی.

4- پ.ی.د تریفە عومەر ئەحمەد– پسپۆری زمان – زانكۆی سڵێمانی– كۆلێجی زمان – بەشی وەرگێڕان.
5- د. پێشكەوت مەجید محەمەد– پسپۆری زمان – بەڕێوەبەرایەتی گشتی پەروەردەی گەرمیان – پەروەردەی كەلار.
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هەروەهــا بەهــۆی جیهانگیریــی و پێشــکەوتنی تەکنەلۆجیــا )ئينتەرنێــت، مۆبایلــی زیــرەک، ماڵپــەر و تــۆرە کۆمــە 

ــوان  ــەی نێ ــەوە و تێکەڵاویی ــەو نزیکبوون ــە رادەی ئ ــوە ل ــان بینی ــەورە و كاریگەریي ــی گ ــە رۆڵێک ــەکان(، ک ڵایەتیی

كۆمەڵگــەکان، کاریگەريــی و پێکاریگەربوونــی ئــەم كۆمەڵگەیانــە بەیەکــرەوە، رەنگدانــەوەی لەســەر خــودی 

زمانەکانیــان هەبــووە، لــە ئەنجامــی ئــەو کارلیککردنەشــدا؛ ئاڵوگــۆڕی وشــە و زاراوە و چەمــک و بیرۆکــە و چەندیــن 

ــە  ــاواز کەرەســتەی ل ــاراوە، هــەر زمانێکیــش بــە رادەی جی ــاوان زمانەکانــدا هاتۆتەئ ــە ن کەرەســتەی تــری زمانــی ل

ــەش  ــی و بێب ــێ کاریگەری ــە ب ــەم دیاردەی ــش ل ــی کوردییی ــارە زمان ــووە و بەخشــیوە، دی ــرەوە وەرگرت ــی ت زمانەکان

نەبــووە، چونکــە )مــرۆڤ لــە دەوروبــەر دابــڕاو نییــە، وەک بوونەوەرێکــی کۆمەڵایەتيــی، هەوڵیــداوە لەگــەڵ ئــەو 

ــتەی  ــدا کەرەس ــی ژیان ــوو بوارێک ــە هەم ــەدا ل ــی و پەیوەندییی ــەم تێکەڵیی ــت، ل ــدا بێ ــە پەیوەندیی ــەرەدا ل دەروب

ــە و  ــچوونی زمانەک ــۆی بەرەوپێش ــار بووەتەه ــووە، هەندێكج ــتەی وەرگرت ــدا کەرەس ــە بەرامبەریش ــیوە و ل بەخش

ــەعید: ٢٠٠٨، ٢٠(. ــەد س ــان محەم ــێواندنی(. )تاب ــاکانی و ش ــی یاس ــش تێکدان هەندێجاری

پێــواژۆی وەرگرتــن )خواســن(ی کەرەســتەی بیانیــی لــە زمانــی بەخشــەرەوە )donor language ( بــۆ نــاو زمانــی 

وەرگــر )recipient language(هەمــوو یەکــە و دانەکانــی زمــان ئەگرێتــەوە لــە بچوکتریــن کەرەســتەی زمانــی، کــە 

ــا گەورەتریــن کەرەســتەی زمانــی کەرەســتەیە، لەمبارەیــەوە )کریســین( ئەڵێــت: »چەمکــی خواســن  دەنگــە، هەت

پرۆســەی گواســتنەوەی ئێلمێنتــی جۆراوجــۆری زمانێکــە بــۆ یەکێکــی تــر، مەبەســت لــە ئیلمێنتــی جۆراوجــۆر، )دانــە 

جیاوازەکانــی ئاســتەکانی زمــان و ســراکچەری، وەک: فۆنۆلۆژیــی، مۆرفۆلۆژیــی، ســینتاکس، لێکســێک، ســیمانتیکە«. 

ــی  ــە زمان ــە ل ــتە زمانییان ــەم کەرەس ــی ئ ــژەی وەرگرتن ــدیق: ٢٠٢٠، ٣٣-٣٤(. رێ ــەر س ــاروق عوم ــە )ف ــراوە ل وەرگی

ــەراورد  ــە ب ــراون ب ــر وەرگی ــی( زیات ــت )وشــەی فەرهەنگی ــی ئەکرێ ــدەی تێبین ــن، ئەوەن ــەک نی ــی دا چونیی کوردیی

ــی  ــی کوردی ــت: زمان ــەد مەحــوی، ئەڵێ ــەوە محەم ــەم بارەی ــز و رســتە(، ل ــم، فرێ ــو: )فۆنی ــە کەرەســتەکانی، وەک ب

هێنــدە وشــەی زۆری لــە زمانانــی زۆرەوە وەرگرتــووە، کــە گرانــە قســەکەرێک بتوانێــت بەبــێ بەکارهێنانــی وشــەی 

ــەدا تیشــک خراوەتەســەر  ــەم توێژینەوەی ــە ل ــچ شــتێک بڵێــت. )محەمەدمەحــوی: ٢٠٢١، ١٠٧(. بۆی ــراو، هی وەرگی

لایەنێکــی وەرگرتنــی کەرەســتەی زمانیــی بیانیــی کــە ئەویــش )وەرگرتنــی وشــە( یاخــود )خواســتنی وشــە(یە. 

)Borrowing word( وەرگرتنی وشە

چەمک و ناساندن:چەمک و ناساندن:

ــی  ــی )وەرگرتن ــۆ چەمک ــەرەوە ب ــتگیر و یەکلاک ــی گش ــی دا زاراوەیەک ــی کوردی ــتییەکانی زمان ــەرچاوە زانس ــە س ل

ــو:  ــنی وەک ــک زاراوەی فرەچەش ــو گەلێ ــن، بەڵک ــەری رێککەوت ــان لەس ــوو زمانەوان ــە هەم ــت ک ــە( بەدیناکرێ وش

)وشــەوەرگرتن، خواســتنی وشــە، وشەخواســن، وشــەقەرزکردن، قــەرزی وشــە، وشــەی خواســراو، وشــەی خــوازراو، 

بەکارهێنانــی وشــەی بیانیــی( بەرچــاو ئەکــەون، ئەگەرچیــی فرەچەشــنیی ئــەم زاراوانــە لــە ناســاندن و تێگەیشــن لــە 

چەمکــی )وەرگرتنــی وشــە( زیاتــر تووشــی ئاڵۆزیــی و تەمومژمــان ئــەکات، بەتایبەتــی کاتێــک رێمانئەکەوێــت بــە 

پێــواژۆ و شــێوازەکانی وەرگرتنــی وشــە، مــرۆڤ هەســت بــە جۆرێــک لــە تێكەڵیــی لــە نــاوان ئــەم زاراوانــە ئــەکات، 

لەگــەڵ ئەوەشــدا؛ کۆدەنگییەکــی گشــتیی لــە لایــەن زمانەوانانــی کــوردەوە بــۆ ئــەم چەمکــە هەیــە، کــە پێیانوایــە: 

ــی  ــی ســەرچاوە - زمان ــە زمانێکــەوە )زمان ــە ل ــەوە و گواســتنەوەی وشــەی فەرهەنگیی ــی وشــە( هەڵگرتن )وەرگرتن



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

43

بەخشــەر( بــۆ نــاو زمانێکــی تــر )زمانــی وەرگــر(. 

ئــەم تێکەڵییــی و ئاڵۆزبوونــە لــە رووی زاراوەســازییەوە ســەبارەت بــە وەرگرتنــی وشــە تەنهــا لــە زمانــی کوردییــدا 

ــی  ــە تێکەڵی ــک ل ــاوان زاراوەی )Borrowing( و )Loanword( جۆرێ ــە ن ــش ل ــی ئینگلییزیی ــە زمان ــو ل ــە، بەڵک نیی

 :Thomson and Kaufman( ــان ــو: تۆمســۆن و کاوف ــی، وەک ــە زمانەوانان ــک ل ــت، هەندێ ــی بەدیئەکرێ و ئاڵۆزی

1988, 37(، هودســۆن )Hudson: 2000 ،246(، کۆرنــۆ )Curnow( 413: 2001, بــە هاوواتــای یەکتریــان ئەزانــن، کــە 

مەبەســت لــە چەمکــی ئــەم زاراوانــە هاوردەکردنــی وشــەی فەرهەنگییــە لــە زمانێکــەوە و بەکارهێنانیان لــە زمانێکی 

تــردا، بــەڵام هەندێــک زمانەوانــی تــر، وەکــوو: هاوجــن )Haugen( :1950, 213-215  پێــواژۆی )Borrowing(ی بــۆ 

،)Loanwords)، (Loan shifts(:ســێ جــۆری جیــاواز دابەشــکردووە، وەکــوو

ــە  ــی ل ــی تایبەت ــن( زاراوەی )Loanword(، وەک جۆرێک ــە )هاوج ــات ک ــەوە دەرئەخ ــەش ئ )Loan blends(، ئەم

 Dashne( .تەماشــا ئــەکات، نــەک وەک زاراوەیەکــی هاوواتــا مامەڵەیــان لەگــەڵ بــکات )Borrowing( جۆرەکانــی

.)44 ,2017 :Azad

 لــە زمانــی کوردییشــدا، نزیــک لــەم دیدگایــە، محەمــەد مەحــوی، پێیوایــە: )وشــەی وەرگیــراو( دوو جــۆری جیــاواز 

 )Entlehung - borrowing word-( و )وشــەی خواســراو loanword-لەخــۆ ئەگرێــت، ئەوانیــش: ) وشــەی بیانیــی

)محەمــەدی مەحــوی: ٢٠٢١: ١٢٠-١٢٢(. هەروەهــا لــە توێژینەوەیەکــی تریــدا ئامــاژە بەوەكــراوە: پرۆســەی 

 )Borrowing( وەرگرتنــی وشــە لــە زمانێکــی تــرەوە، دووجــۆری لــێ ئەبیتــەوە، یەكەمیــان؛ خواســتنی وشــەی بیگانــە

و دووەمیــان؛ قەرزکردنــی وشــەی بێگانــە )loanword(. )محەمــەد مەجیــد ســەعید: ٢٠١٥، ١٢٧(.

ــاوان  ــە ن ــە تێکەڵیــی و ئاڵۆزیــی ل ــەو زاراوانــەی ســەرەوە بەیــن ئــەوا هەســتئەکەین  جۆرێــک ل ئەگــەر ســەرنج ل

ــە(  ــتنی وش ــە(، زاراوەی )خواس ــی وش ــەر زاراوەی )وەرگرتن ــە بەرامب ــار ل ــە: هەندێج ــۆ نموون ــە، ب زاراوەکان هەی

ــراوە. هەروەهــا  ــی وشــە بەکارهێ ــی وەرگرتن ــە جۆرەکان ــک ل ــۆ جۆرێ ــە ب ــەم زاراوەی ــراوە، هەندێکجــار ئ بەکارهێ

لــە هەندێــک توێژینــەوە لــە بەرامبــەر زاراوەی )وەرگرتنــی وشــە(، زاراوەی )قــەرزی وشــە( بەکارهێــراوە، کەچــی 

ئەبینــی لــە هەندێــک توێژینــەوەی تــر، قــەرزی وشــەی بــۆ جۆرێــک لــە جۆرەکانــی وەرگرتنــی وشــە بەکارهێــراوە. 

ــەندترە،  ــە لاپەس ــانی توێژینەوەک ــۆ ناونیش ــان ب ــەی بیانیی(ی ــی وش ــژەران )وەرگرتن ــەوەدا توێ ــەم توێژین ــە ل بۆی

ــت  ــە ئەتوانێ ــە ک ــری چەمکێک ــە( هەڵگ ــی وش ــازییەوە زاراوەی )وەرگرتن ــە رووی زاراوەس ــە ل ــە ک ــە پێیانوای چونک

گوزارشــت لــە پێــواژۆ و جــۆر و شــێوازەکانی هاوردەکــردن یاخــود خواســتنی وشــە لــە زمانێکــی تــرەوە بگرێتەخــۆ، 

ئــەو زمانــەش کــە وشــەکەی لــێ وەرئەگیرێــت، زمانێکــی بیانییــە، بۆیــە دەســتەواژەی )وەرگرتنــی وشــەی بیانیــی( 

ــە  ــە وشــەی بیانیــی تــەواوی ئــەو وشــانە ئەگرێتــەوە کــە ب ــارە مەبەســت ل کراوەتــە ناونیشــانی توێژینەوەکــە. دی

ــە زاراوەی  ــت ل ــەوە. مەبەس ــی کوردیی ــاو زمان ــە ن ــتەوخۆ خزاونەت ــێوەی ناراس ــود بەش ــتەوخۆ یاخ ــێوەی راس ش

راســتەوخۆ، ئــەو وشــە وەرگیراوانــە ئەگرێتــەوە کــە راســتەوخۆ لــە زمانێکــەوە هــاوردەی زمانــی کوردیــی ئەکرێــت، 

کــە خاوەنداریەتیــی وشــەکە بــۆ خــودی زمانــە بەخشــەرەکە ئەگەڕێتــەوە، بــۆ نموونــە وشــەی )تــەڵاق( لــە وشــەی 

)طــاق( ی زمانــی عەرەبییــەوە وەرگیــراوە، یاخــود وشــەی )کۆنــرۆڵ( لــە وشــەی )control(ی زمانــی ئینگلییزییــەوە 

وەرگیــراوە، بــەڵام وەرگرتنــی وشــە بەشــێوەی ناراســتەوخۆ، ئــەو وشــانە ئەگرێتــەوە کــە زمانــی کوردیــی لــە زمانێکــی 

تــرەوە وەریگرتــوون، ئــەم زمانــەش لــە رێگــەی زمانێــک یــان چەنــد زمانێکــی تــرەوە ئــەو وشــانەی هاوردەکــردوە، 
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واتــا خاوەنــداری رەســەنی وشــەکان بــۆ زمانــە بەخشــەرەکە ناگەڕیتــەوە، بەڵکــو بــۆ ئــەو زمانانــە ئەگەڕێتــەوە کــە 

ــاوان زمانەکانــدا، وشــەکان  ــە ن ــە کاتــی پێــواژۆی گواســتنەوەی وشــەکان ل زمانــە بەخشــەرەکە لێــی وەرگرتــوون، ل

ــی  ــە: وشــەی تورکی ــۆ نموون ــە وەرگرەکــە، ب ــی فۆنۆتاکتیکــی زمان ــر کاریگەري ــە ژێ ــن و ئەکەون تووشــی گــۆران ئەب

ــووە،  ــان وەرگرت ــی عەرەبیی ــورک لەوشــەی )قحــوة - گەهــوە -qahwa ( زمان ــەوەی ت ــە نەت ــە- kahveh( ک )کەهڤ

پاشــر رۆشــتۆتە نــاو زمانــی ئەڵمانیــی  و بــووە بــە )کۆفــی - koffie( لــە کۆتاییــدا رۆشــتۆتە نــاو زمانــی ئینگلییزیــی 

بــووە بــە )coffee). saad salem alshamrani: 2017, 15(( ، بــەڵام لــە زمانــی کوردیىــدا هــەردوو وشــەی )قــاوە( ی 

زمانــی عەرەبیــی و )کۆفــی( زمانــی ئینگلییزیــی بەکارئەهێنرێــت ئەمــەش بــە گەلێــک هــۆکاری زمانیــی و نا-زمانیــی، 

ــوو  ــری، وەک ــی ت ــە زمانەکان ــر ل ــووە، کەم ــە وەرگرت ــەم دوو زمان ــراوی ل ــەی وەرگی ــن وش ــی زۆرتری ــی کوردی زمان

تورکیــی و فارســیی...هتد. 

لــە باشــووری کوردســتان لــە پێــش راپەڕینــی ســاڵی  )١٩٩١( و درووســتبوونی حکومەتــی هەریمــی کوردســتان لــە 

ــە زۆر رێگــەی  ــە، ب ــە ناوچەک ــراق ل ــی عی ــە دوای یەکەکان ــەک ل ــە ی ســاڵی )١٩٩٢( بەهــۆی باڵادەســتیی حکومەت

ــان  ــی عەرەبیی ــد، زمان ــدن ..هت ــەروەردە و خوێن ــی و پ ــی، ســەربازیی، رۆشــنبیريی، ئایینی ــاوازی، وەکــو کارگێڕی جی

ســەپاند بــە ســەر خەڵکــی باشــوری کوردســتان، ســەرەنجام ســەدان وشــە و دەســتەواژەی زمانــی عەرەبیــی خــۆی 

خزاندۆتــە نــاو زمانــی کوردیــی، بەڵام پاشــر، بەتایبەتی پــاش داگیركردنــی عێراق لەســاڵی )٢٠٠٥(، بەهــۆی کرانەوەی 

دەرگای هەرێمــی کوردســتان بــە رووی وڵاتانــی رۆژئــاوا و گەڕانــەوەی كۆچبەرانــی کــورد لــەو وڵاتانــە، هەروەهــا 

دامەزراندنــی دەیــان کۆمپانیــای بیانیــی کــە زمانــی ئینگلییزییــان کــردووە بــە مــەرج بــۆ رەخســاندنی هەلــی کار، 

ــە  ــە ب ــەم ناوەندان ــدن ل ــی خوێن ــەت کــە زمان ــن زانکــۆ و باخچــەی ســاوایان و خوێندنگــە تایب ــەوەی چەندی کردن

زمانــی ئینگلییزییــە، بــەدەر لــەوەی زمانــی ئیینگلیزیــی بەهــۆی جیهانگیريــی و تەکنەلۆجیــا و بازرگانیــی و زانســتيی 

بــە سەرانســەری جیهانــدا بڵاوبۆتــەوە و بەکارهێنــەری لــە نــاو هەمــوو كۆمەڵگــە و میللەتــە جیاوازەکانــەوە 

بەدیئەکرێــت. هەروەهــا ئاخێوەرانــی زمانــی کوردیــی مەیــل و تێڕوانینێکــی ئەرێنییــان بۆزمانــی ئینگلییزیــی 

ــداوە  ــی، هەوڵیان ــی عەرەبی ــەوە و زمان ــە نەت ــەر ب ــان بەرامب ــا و هەســتی نەتەوەخوازیی ــە، بەهــۆی ئایدۆلۆژی هەی

وشــە عەرەبیییــەکان بــە وشــەی زمانــی ئینگلییزیــی بگۆڕنــەوە، هــەر بۆیــە لــەم ســەردەمەدا؛ لــە زمانــی کورديیــدا 

ــی،  ــی عەرەبی ــە زمان ــەراورد ب ــە ب ــرە ب ــی زیات ــی ئینگلییزی ــە و زاراوەی زمان ــی وش ــن و بەکارهێنان ــژەی وەرگرت رێ

ئــەم بۆچوونــەش لــە توێژینەوەکــەی )ســابیر حەســەن رۆســتەم( پشتڕاســتکراوەتەوە.)بروانە توێژینەوەکــەی کــە لــە 

بڕگــەی توێژینەوەکانــی پێشــوو ئامــاژەی پێــدراوە(. هــەر بۆیــە لــە بەشــی تیۆریــی توێژینەوەکــە بــۆ پەســنکردن و 

شــیکردنەوەی دیــاردەی وشــەی وەرگیــراو لــە زمانــی کوردیــی دا، زیاتــر جەختکراوەتــەوە لــە وشــە فەرهەنگییەکانــی 

زمانــی ئینگلییزیــی و عەرەبیــی، بەتایبەتــر زمانــی ئینگلییزیــی. 

ــوو  ــە هەم ــە، ل ــتیی و جیهانیی ــاو و تەندرووس ــی ب ــدا دیاردەیەیک ــاوان زمانەکان ــە ن ــە ل ــی وش ــاردەی وەرگرتن دی

 :Haspelmath& Tadmor( .زمانێکــدا بــە رێــژە و جــۆری جیــاواز کەرەســتەی زمانیــی وەرئەگرێــت و ئەبەخشــێت

ــە دیاردەیەکــی  ــردوە و ب ــراو واڵاک ــە رووی وشــەی وەرگی ــان ب ــک كۆمەڵگــە دەروازەی زمانەکەی 2009, 55(،هەندێ

زمانەوانيــی ئاســایی و ئەرێنــی ئەیبینــن، بــە پێجەوانــەوە هەندێــک کۆمەڵگەیــر تێڕوانینێکــی نەرێنییــان ســەبارەت 

ــت یاخــود  ــراو بکرێ ــە وشــەی هاوردەک ــی ل ــە ئەبێترێگری ــن، ک ــە پێویســتی ئەزان ــە و ب ــراو هەی ــە وشــەی وەرگی ب
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ــی  ــە پرس ــە ئەڕوانن ــای نەتەوەخوازان ــی ئایدۆلۆژی ــە چاوێک ــە ب ــت، چونک ــراو بکرێ ــەی وەرگی ــنووردارکردنی وش س

ــە:  ــۆ نموون ــەر ب ــان، ه ــنامەی نەتەوەیی ــوور و ناس ــان و کەلت ــەر زم ــۆ س ــن ب ــی ئەزان ــە و بەمەترس ــی وش وەرگرتن

گرتنەبــەری رێوشــوێنی ئەکادیمیایــی زمانەوانیــی فەڕەنســییە بــۆ پاراســن و دوورخســتنەوەی زمانــی فەڕەنســایی لــە 

وەرگرتنــی کەرەســتەی زمانــی ئینگلییزیــی، ئــەم دەزگایــە هەوڵیــدا لــە کاتــی وەرگرتنــی وشــەی ئینگلییزییرەچــاوی 

سیســتەمی وشەســازیی و رێنووســی زمانــی فەڕەنســایی بــکات. )Saad Salem Alshamrani: 2017,17: وەرگیــراوە 

ــتەی  ــی کەرەس ــنووردارکردنەی وەرگرتن ــردن و س ــی و بژارک ــەم رێگری ــدا، ئ ــە زمانەوانیي ــە McMahon: 1994( ل ل

زمانــی بیانیــی لــە زمانــی بەخشــەرەوە بــۆ نــاو زمانــی وەرگــر بــە )پەتییخوازیــی - Purism( نــاسراوە.

))language purismlanguage purism( پەتییخوازیی زمانیی )پەتییخوازیی زمانیی

چەمک و پێناسەچەمک و پێناسە

ــی،  ــی، پەتیگەري ــری، وەک: )پەتی ــن زاراوەی ت ــی( چەندی ــانی زاراوەی )پەتییخوازی ــی دا هاوش ــی کوردی ــە زمان ل

ــراون،  ــک( بەکارهێ ــت )چەم ــاو مەبەس ــان وات ــۆ هەم ــردن( ب ــی، پاراوک ــی، پاکیزەی ــازیی، پاکگەرای ــی، پاکس پەتێت

ــة(  ــاء الغ ــش زاراوەی )نق ــی عەرەبیی ــە زمان ــی )purism, purification( و ل ــش؛ زاراوەکان ــی ئینگلییزیی ــە زمان ل

بەکارئەهێنرێــت. دیــارە »پەتییخوازیــی زمانیــی تــا رادەیەکــی زۆر دیاردەیەکــی جیهانییــە و، لــە زۆربــەی کاتــەکان و 

زۆربــەی شــوێنەکان بیــراوە، ئــەم رەوتــە زۆرتــر لــە هەمــوو شــوێنێکی تــر لــە نــاو ئــەو خەڵــک و نەتەوانــەدا بیــراوە 

ــەزراوە«  ــازە دام ــان ت ــان دەوڵەت-نەتەوەکەی ــتیین ی ــەوەی ناسیۆنالس ــی جووڵان ــان خاوەن ــە ی ــت ، ک و ئەبیندرێ

ــامی: ٢٠٢٢، ٢٢٣(  ــەر شێخولئیس )جەعف

ســەبارەت بــە پێناســەکردنی پەتییخوازیــی زمانیــی، کــە تێگەیەکــی ئالــۆزە و پێناســەکردنی زوو بەدەســتەوە نایــەت، 

ئەمــەش بــە هــۆکاری رێکنەکەوتنــی زمانەوانانــەوە کــە چیــی بــە پەتییخوازیــی ئەژماربکرێــت و چ شــتێک نا، لەســەر 

ئــەم پرســە جۆرێــک لــە دابەشــبوون لــە نــاوان زمانەوانانــدا هەیــە، بەشــێکیان پێیانوایــە، پەتییخوازیــی زمانیــی ئــەو 

ــت، هەروەهــا  ــی ئەدرێ ــی بیانی ــە کەرەســتەی نەخــوازراو و ناپێویســتی زمان ــان ل ــۆ پاراســتنی زم ــە ب ــە ک هەوڵەی

پێویســتە زمــان پشــت بــە بەرهەمهێنانــی کەرەســتە زمانییەکانــی خــۆی ببەســتێت و کەمــر بــە زمانــی بیانیــی، کــە 

ئەمــەش بــە پەتییخوزیــی نوێخوازیــی )مۆدێــرن( ناوئەبرێــت، هەندێکــی تــر زۆر بــە توندیــی پەتییخوازیــی زمانیــی 

ئەناســێنن و پێیانوایــە، ئــەو بیروباوەڕەیــە یاخــود ئــەو هەوڵەیــە کــە بــۆ پاڵاوتــن و دەرپەڕاندنــی کەرەســتە زمانییــە 

ــەو  ــک ل ــوارەوە هەندی ــە خ ــت. ل ــۆخ( ناوئەبرێ ــی ت ــە )پەتییخوازی ــار ب ــەش زۆرج ــە ئەم ــت، ک ــەکان ئەدرێ بیانیی

پێناســانەی بــۆ پەتییخوازیــی لــە لایــەن زمانەوانانــەوە کــراوە، وەرئەگریــن، لەوانــە:

)تراســک( پێناســەی پەتییخوازیــی بــەم شــێوەیە ئــەکات، ئەڵێــت: »پەتییخوازیــی ئــەو بیروباوەڕەیــە، کــە پێیوایــە، 

وشــەکان )و تایبەتمەندیــی و پێکهاتەکانــی تــری زمــان( کــە لــە رەچەڵەکــدا بیانییــن، جۆرێکــن لــە پیســبوون و زمانــی 

.)Trask :1999 ,169).»پــاک لەکــەدار ئەکــەن

هاوشــێوە یاخــود نزیــک لــە پیناســەکەی تراســک، )کەپــان و باڵــدۆف( بــەم شــێوازە پێناســەی پەتییخوازیــی زمانیــی 

ئەکــەن، ئەڵێــن: »پەتییخوازیــی زمانیــی، ئامانجــی پاراســتنی زمــان و پاککردنــەوەی زمانــە لــە وشــە و دەســتەواژەی 

نامــۆ و بیانیــی وەرگیــراو، یاخــود پاڵاوتــن و پاکڕاگرتنــی سیســتەمی زمانــە لــە هەمــوو پێکهاتــە زمانەوانییــە 
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ــز، ٢٠٢٢، ٢٠٢(. ــازاد عزی ــە: ئ ــراوە ل ــەکان«. )kaplan and Baldouf: 1997,38 وەرگی بیانیی

زمانەوانیکــی تــر کــە پێناســەی پەتییخوازیــی کــردوە، )جــۆرج تۆماس(ـــە کــە بــە شــیوازیکی بەرفراونــر ئەڕوانێتــە 

پەتییخوازیــی، وەک بەشــێک لــە پێــواژۆی زمانی ســتاندارد و گەشــەی زمانی تەماشــای ئــەکات، ئەڵێــت: پەتییخوازیی 

ــتنی  ــتی پاراس ــە مەبەس ــێکی( ب ــد بەش ــا چەن ــە )ی ــی کۆمەڵگ ــی ئاخاوتن ــۆ لایەن ــارەزووە ب ــەز و ئ ــتنی ح دەرخس

زمــان یــا رزگاربوونــی لــە کەرەســتە بیانییــە ســەپێنراو/ بــاوەکان کــە نەخــوازراو و نەویســراون )بــە ئەوانەیشــەوە 

ــان،  ــان زم ــی هەم ــێوازە زمانییەکان ــەکان و ش ــە کۆمەڵایەتیی ــە زمانیی ــۆ زارەکان، جۆراوجۆریی ــان ب ــە رەچەڵەکی ک

ــی  ــەکان لەســەرجەم ئاســتەکانی زمانەوانی ــوو کەرەســتە زمانیی ــی هەم ــە پەتییخوازی ــووە(. رەنگ ســەرچاوەیان گرت

بگرێتــەوە، بەتایبەتــی وشــەی فەرهەنگیــی. لەســەرووی تــەواوی ئەمانەیشــەوە، پەتییخوازیــی رەهەندێکــی 

.)George Thomas :12,1991( .یەکخســن و کۆدکردنــە، گەشــە و پەرەســەندنی زمــان و پلانی زمانــە ســتانداردەکانە

دوای ســەرنجدان لــەو پێناســانە، تارادەیــەک جۆرێــک لــە هاودیدیــی لــە نــاوان زمانەوانــان ســەبارەت بــە چییەتیــی 

ــن و  ــی پاراس ــە ئامانج ــە ک ــەو بیروباوەرەی ــود ئ ــە یاخ ــەو بزوتنەوەی ــە ئ ــت، ک ــی بەدیئەکرێ ــی زمانی پەتییخوازی

ــەی  ــی وش ــەکان، بەتایبەت ــە بیانیی ــتە زمانیی ــی کەرەس ــردن و دەرپەڕاندن ــە بژارک ــە ل ــتەمی زمان ــی سیس پاکڕاگرتن

فەرهەنگیــی، کــە ئەمــەش بــە تێڕوانینــی هەندێــک لــە زمانەوانانــی، وەکــوو )جەعفــەر شێخولئیســامی(، پەتیگەریی 

هــەرە تۆخــە، پەتیگەریــی ســەرەڕۆیانە ئەتوانێــت زمــان لــەلای خەڵــک نامــۆ بــکات و زیانێکــی گــەورە بــە زمانەکــە 

بگەیەنێــت، چونکــە ئەگــەر هاتــوو وشــە بیانییــەکان هەمــوو دەربهێنیــن، لــە دەستیشــان نەیــەت جێگەیــان بــە 

ــزری  ــوێ و ه ــری ن ــی بی ــان لەدەربڕین ــە زمانەکەم ــەوە، لەوانەی ــەندکراو پڕبکەین ــاشراو و پەس ــی دات ــەی نوێ وش

ــەک  ــی ی ــی ســێ وشــەی عەرەبی ــە بات ــە ل ــی هەی ــە فەرهەنگیکوردی ــۆ نموون ــەوە. ب ــتان بمێنێت ــدا دەستەوەس قووڵ

وشــەی ›یاســا‹ی دانــاوە: قاعــدە، مقــررات، قانــون. ئەمــە بــێ دەســەڵاتکردنی زمانــە، چونكــە واتــای هــەر کام لــەم 

ســێ وشــەیە جیــاوازە. هــەر بۆیــە، هاوواتــای جیــاواز بــۆ هەرســێ وشــەکە لــە عەرەبیــی، ئینگلییزیــی، فەرەنســایی 

و....هتــددا هەیــە، تەنانــەت فارســەکان هــەر ســێ وشــە عەرەبییەکــەی هەڵگرتۆوەتــەوە و کەڵکیــان لێوەرئەگرێــت. 

ــز  ــە بێهێ ــن، زمانەک ــەک وشــە دەربڕی ــە ی ــی و هەســتیار هــەر ب ــاوا تەکنیکی ــای ئ ــد وات ــە زمانێکــدا چەن ــەر ل ئەگ

ئەکەیــن ، کــە زمانیــش کەمهێزبــوو، بیرکردنــەوە بــەو جــۆرە بــڕ نــاکات کــە ئەبێــت  بیــکات، بیرکردنــەوەی قــووڵ  بە 

زمانــی دەســتبڵاو و بــە بڕشــت ئەکرێــت ، هەتــا وشــە و بڕســتی دەربڕینــی زمانێــک بەرتەســکتر بێــت، بیرکردنــەوە 

پێــی تەنگــر و نزمــر ئەبێــت. )جەعفــەر شێخولئیســامی: ٢٠٢٢، ٢٢٤(.

هەروەهــا فیگۆرۆڤســکی »رای وایــە کــە پڕکردنــی بــی ســنوور و حســابی زمــان بــە وشــەی قەرزکــراو )وەرگرتنــی 

ــۆ  ــە تەڵاشــکردن ب ــزم(ە، وات ــر )پۆری ــەوەش، هەڵەت ــەڵام ل ــە، ب ــی گەورەی ــن، هەڵەیەک ــە پێویســتیش نەب ــە( ک وش

لابــردن و دەرپەڕاندنــی وشــە، قەرزکراوەکانــە. هەروەهــا پێــی وایــە، ئەگــەر نەتوانــرا، بەکەرەســتەی زمانەکــە خــۆی 

ــی  ــڕی چەمک ــە دەرب ــن ک ــراو بکەی ــەو جــۆرە تەماشــای وشــەی قەرزک ــت ب ــازبکرێن، ئەبێ ــەوان، س ــی ئ ــە بابەت ل

ــراو،  ــەی قەرزک ــە وش ــگ ب ــەی فەرهەن ــی پێکهات ــەوە و کامڵبوون ــە پڕبوون ــەوە ک ــە جەختئەکات ــەر بۆی ــن. ه نوێ

ــژوەوە دەســتیپێکردوە و گشــت زمانێکــی  ــی مێ ــە قووڵای ــەم پرســە، ل ــت، ئ ــت، لێیرابکەی تەندرووســتییەو ناتوانرێ

ــدیق: ٢٠٢٠، ٤٢-٤٣(. ــەر س ــارووق عوم ــەوە«. )ف گرتۆت

رەوتێکــی تــر بەرامبــەر پەتییخوازیــی تــۆخ پەیــدا بــووە و پێیوایــە ئەکرێــت  بــە شــێوازێکی میانڕەوانــە و نوێخوازانــە 
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مامەڵــە لەگــەڵ پەتییخوازیــی زمانیــی بکرێــت، » پێویســتە رەچــاوی ئــەم دوو خاڵــە بکرێــت:

١.داتاشــین ورۆنانــی وشــە و دەربڕینــی نــوێ بــۆ چەمــک و دیــاردەی نــوێ. ٢- کەڵکوەرگرتــن لــە وشــە و دەربڕینــی 

زمانــە جیرانــەکان« و زمانانــی تــر، ئەمــەش بــە پێی مەرج و پاراســتنی پێــڕەو تایبەتمەندیــی زمانی کورديــی. )جەعفەر 

شێخولئیســامی، ٢٠٢٢، ٢٢٣(، پاســاوی ئــەم گرووپــە زمانەوانانــە ئەوەیــە، لــە دیــدگای زانســتی زمانەوانییەوە شــتێک 

نییــە بــە نــاوی پەتییخوازیــی، چونکــە لــە سەرانســەری دنیــادا، تەنانــەت لــە دوورگــە و شــوێنە دوورەدەســتەکاندا 

هییــچ زمانێــک نابینیــت کەرەســتەی زمانــی لــە زمانانــی تــرەوە وەرنەگرتبێــت، لــە زمانــی کورديیشــدا، وەک زۆربــەی 

زمانــە زینــدووەکان، وشــە و زاراوەی لــە زمانانــی بیانیــی وەرگرتــووە، ئامــرازە جیاوازەکانــی راگەیاندنیــش بــە فراوانی 

بەکاریاندەهێنــن، بەتایبەتــی لــە بەرنامــەی )سیاســيی، ئابووريــی، هونەريــی، زانســتيی، وەرزشــيی و...هتــد(، 

)بەختیــار ســجادی( لــەم بارەیــەوە، دەڵیــت: »توشــی سەرســوڕمانبوون دەبیــت، ئەگــەر نیوســەعات بــە ناو بەشــێکی 

ــار  ــت...« )بەختی ــاو ئەکەوێ ــاو بەرچ ــە لێش ــان ب ــتەواژەی بیانییت ــە و دەس ــن، وش ــوور بگەڕێ ــی باش تەلەڤزیۆنەكان

ســجادی:٢٠٢٢، ماڵپــەڕ(. ئــەم وشــە بیانییانــەی بەکاریانئەهێنیــن وەنەبێــت هەموویــان زاراوەی زانســتيیبن و زمانــی 

کورديــی وشــەی خۆماڵــی لــە بەرانبــەری نەبێــت، بەڵکــو هەندێکیــان وشــە و زاراوەی ئاســایین و رۆژنامەنووســان 

ــدا  ــە بەرانبەریان ــی ل ــە زمانــی کوردیــی دا وشــەی خۆماڵ ــدە ل ــەکان بەکاریئەهێنــن، هەرچەن ــە راگەیاندن ــە ل رۆژان

هەیــە، بــۆ نموونــە بڕوانــە ئــەم خشــتەیەی خــوارەوە کــە بەشــێک لــە وشــە وەرگیراوەکانــی زمانــی ئینگلییزیــی و 

عەرەبیــی کــە لــە فەرهەنگــی زمانــی کوردیــی دا وشــەی خۆماڵــی هاوتایــان هەیــە. 

خشتەی )1(: بەشێك لەو وشە بیانییانەی كە لە زمانی كوردیی دا هاوتایان هەیە و بەكارئەهێنرێن.

)كاری توێژەران(

وشە وەرگیراوە ئینگلییزیییکان لە ژ
زمانی کوردیی دا

وشە وەرگیراوە عەرەبییەکان

 لە زمانی کوردیی دا

هاوتای وشە ئینگلییزییەکان 
و عەرەبییەکان لە زمانی 

کوردیی دا
دەربڕینی وشەی ئینگلییزییدەربڕینی کوردیی

کوردیی
وشەی عەرەبیی
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مونازەرە، Debateدیبەیت٩
موناقەشە

مناظرة

مناقشة

گەنگەشە، مشتومڕ

لەبەرگرتنەوەنسخنوسخەCopyکۆپی١٠

هاوسەنگییتوازنتەوازنBalanceباڵانس١١
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ناوخۆیی، ناوچەیی، محليمحەلییLocalلۆکاڵیی١٢
خۆماڵیی

بیردۆزنظرينەزەرییTheoryتیۆریی١٣

پاشخان، پێشینەخلیفةخەلفیەتBackgroundباکگراوەند١٤

مسۆگەریی، دەستەبەرییضمانزەمانەتGuaranteeگەرەنتیی١٥

مەرگەسات، کارەساتبارمأساةمەئساتTragicتراژیدیی١٦

توێژینەوە، لێكۆڵینەوەبحثبەحسResearchریسێرچ١٧

جگــە لــەو وشــە و زاراوانــەی ســەرەوە کــە ئاماژەمان پێکــردن، دەیان وشــە و زاراوەی تر لــە بەرنامــە جۆراوجۆرەکانی 

ــەوەش نەوەســتاون، بەڵکــو  ــەکان ب ــە راگەیاندن ــن، هەندێــک ل ــراوان بەکارئەهێنرێ ــە شــێوازێکی بەرف ــدن ب راگەیان

نیشــانەی ناســین و نــاوی کەناڵەکەیشــیان بــە زمانــی ئینگلییزیــی نوســیووە، یاخــود تێکەڵەیەکــە لــە زمانــی 

ئینگلییزیــی و کورديــی، بــۆ نموونــە: ئەمانــە نــاوی هەندێــک  کەناڵــی تەلەڤزیۆنــی و نیشــانەی ناســینی هەندێــک 

لــە تەلەڤزیۆنەکانــە:

.).KURDSAT, KURDSAT NEWS, KNN, KURDMAX SHOW, NET TV, etc ,NRT, NRT2(

جگــە لەمانــەش، زۆرینــەی راگەیاندنــەکان نــاوی بەشــێک لــە بەرنامەکانیــان بــە زمانــی ئینگلییزیــی ناونــراون، یاخود 

ــووە،  ــراو و وشــەیەکی کوردیــی پێکهات ــان زیادەیەکــی وەرگی ــە وشــەیەک ی ــە جۆرێکــە، کــە ل پێکهاتــەی ناوەکــە ب

ــا کافــی، نێــت  ــارت، ئاڤ ــەکان، وەکــو: )کوردئ ــە ئاســانییە کوردییی ــە کەنال ــاوی هەندێــک بەرنامــە ل ــە ن ــۆ نموون ب

گــرام، نایــت شــۆ، شــۆ مەگەزیــن، کوردســتان ســتار، کوردســتان مەگەزیــن، فیچــەر، گەمەســات، کوردســات تایــم، 

دیکۆمێنتــاری، بــاک ســتەیج،...هتد(، بێگومــان ناونانــی کەناڵــەکان و بەرنامــەکان بــە نــاوی ئینگلییزیــی و بــە زمانــی 

ئینگلییزیــی، کاریگەريــی خراپــی بــە ئاراســتەی نەرێنــی لەســەر گۆڕینــی ناســنامەی زمانــی نەتەوەیی کورديــی هەیە، 

خزمــەت بــە زمــان و نەتەوەیــی نــاکات. )ئــازاد عەزیــز: ٢٠٢٢، ٢٠٤( هــەر بۆیــە پێویســتە وەزارەتــی رۆشــنبیریی و 

دەزگاکانــی راگەیانــدن خەمــی پاراســتنی زمانــی کوردیــی لــە کۆڵنێــن و پێداچوونەوەیــەک بــە سیاســەتی زمانەوانيــی 

پیشــەکەیان بکــەن، هەوڵــی پەتییخوازیــی زمانیــی و پاراســتنی زمانــی کورديــی لــە ئەســتۆبگرن.

 ) )the effect of media on Language usethe effect of media on Language use (كاریگەریی راگەیاندن لەسەربەکارهێنانی زمان) كاریگەریی راگەیاندن لەسەربەکارهێنانی زمان

ــی  ــە، كەناڵەكان ــی و كارلێككاریی ــی تەواوكاری ــاردا؛ پەیوەندیییەك ــە زۆرب ــدن، ل ــان و راگەیان ــاوان زم ــی ن پەیوەندی

راگەیانــدن، زمــان بــۆ پەیوەندیــی بــە جەمــاوەر و گەیاندنــی پەیامەكانیــان بەكارئەهێنــن. جەماوەریش بــۆ وەرگرتنی 

ــدا؛  ــەو ناوەندەش ــەكات. ل ــدن ئ ــی راگەیان ــەڵ كەناڵەكان ــك لەگ ــۆر كارلێ ــتی جۆراوج ــاری و مەبەس ــەواڵ و زانی ه

كاریگەریــی راگەیانــدن لەســەر زمــان بەدیاردەكەوێــت.

بەشێوەیەكی گشتی ئەکرێت، بگوترێت كاریگەریی راگەیاندن لەسەر زمان لە دوو لایەن بەرجەستە ئەبێت:

یەكەمیــان: لایەنــە ئەرێنییەكــەی: لەرێگــەی راگەیاندنــەوە زمانێكــی نــوێ‌ درووســتبوە، جیــاوازە لــە زمانــی ئــەدەب و 

زانســت، بــە نەرمیــی و ســادەیی و روونییەكــەی، گوزارشــت لــە ژیانــی رۆژانــە ئــەكات، وەكچــۆن شــێوازی نووســین 

ــە  ــوێ‌ ل ــە قۆناغێكــی ن ــان گەیاندووەت ــش زمانی ــان داوە، راگەیاندنەكانی ــەوەی زم ــە ژیان ــدن گەشــەی ب ــۆ راگەیان ب

روونیــی و پاراویــی لــە گوزارشــتدا. ئــەوەش ئاماژەیــە بۆئــەوەی كــە زمــان بــە هــۆی راگەیاندنــەوە گەشــە ئــەكات و 
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لەگــەڵ ســەردەمدا؛ خــۆی ئەگونجێنێــت، وەڵامــدەرەوەی خواســتەكانی ســەردەمە، بــە هــۆی راگەیاندنــەوە دەربڕین 

و گوزارشــت و زاراوەی نــوێ‌ بڵاوبوونەتــەوە، یــان ســازكراون، لەبــوارە جیــاوازەكان )چۆلی ئەســعەد جــراد:٢٠١٣،٣٧(.

بــۆ نموونــە ئەگــەر رۆژانــە ســەرنج و تێبینــی راگەیاندنــەکان بدەیــن بــە هەمــوو جــۆرە جیاوازەکانیانــەوە، ئەبینیــن 

ــک  ــەوەی کاتێ ــە، ئەمــەش بەهــۆی ئ ــاو )نەو-وشــەگەرایی(دا هەی ــی وشــەی نوێب ــە بەرهەمهێنان ــان ل ــی کارای رۆڵ

ــەکانەوە  ــی نەو-وش ــی بەکارهێنان ــی فرەجارەی ــاراوە، لەئەنجام ــە ئ ــت و یەت ــت ئەبێ ــان درووس ــاو زم ــە ن ــە ل وش

وەهــا ئــەکات لــە نــاو کۆمەڵگــە زووتــر بڵاوببنــەوە و پشــتگیری کۆمەلایەتیــی بەدەســتبهێنن و جێگیربــن، وەکــو 

وشــەکانی:)نیورۆژ، کــۆرۆژ، تێچێــن، چێژبڕکــێ، کێبڕکــێ، گشتپرســیی، پارێزبەند...هتــد(.

ــی  ــەوەی زمان ــای بڵاوكردن ــە توان ــە ل ــان، بریتیی ــەر زم ــدن لەس ــی راگەیان ــە ئەرێنییەكان ــە كاریگەریی ــا ل هەروەه

ســتاندارد لــە نــاوان بەكارهێنەرانــی ئامرازەكانــی راگەیانــدن، بەتایبــەت كەلەپــووری زمانەوانیــی و ئەدەبیــی، لەگــەڵ 

راســتكردنەوەی ئــەو هەڵــە باوانــەی لــە بــواری زمــان لــە نــاو خەڵــك هــەن، لەگــەڵ كردنــەوەی لاپــەڕەی رۆشــنبیریی 

زمانەوانیــی، لەگــەڵ كردنــەوەی كۆمەڵــە و یانــە ئەلیكترۆنییــەكان بــۆ خزمەتگــوزاری لــە بــواری زمــان. )أكــرم محمــد 

خليــل: 2022، 8(. 

دووەمیــان: لایەنــە نەرێنییەكــەی: ئــەم شــێوەیە، خــۆی لــەو هەڵانــەدا ئەبینێتــەوە كــە لــە رێگــەی راگەیاندنــەوە 

ــە  ــدا، ل ــا زمانییەكان ــەڵ رێس ــیاو لەگ ــێوازی نەش ــە و ش ــە پێكهات ــەوە، ل ــك و بڵاوئەبن ــەر زاری خەڵ ــە س دەكەون

هەمانكاتیشــدا خۆیــان بەســەر ژیانــی رۆشــنبیرییدا ســەپاندووە. بۆیــە هەندێــك وەهــای ئەبینــن كــە راگەیانــدن كار 

لــە وێنــەی درووســتی زمــان ئــەكات و ئەیشــێوێنێت‌، ئەبێتەهــۆی بڵاوكردنــەوەی چەندیــن هەڵــە، كــە پەیوەندییــان 

بــە رستەســازی، وشەســازی، پێكهاتــەی زمانیــی، دەربڕیــن و دەنگــەوە هەیــە. هەروەهــا ئەبێــت ئەوەشــان 

ــكێنێت و  ــە دەش ــەو زمان ــی ئ ــدن پیرۆزییەكان ــرازی راگەیان ــك ئام ــە هەندێ ــوو ل ــی بەكارهات ــە زمان ــت ك لەیادبێ

ــك پەكدەخــات،  ــی خەڵ ــا فیكرییەكان ــەدات و توان ــری نیشــتیمانیی تێكئ ــان بی ــی زم ــە بەكارهێنان ــش؛ هەڵ دواجاری

چونكــە تێكدانــی زمــان؛ تێكدانــی بیــرە. لەگــەڵ ئەوەشــدا؛ هــۆكاری زۆربوونــی هەڵــە زمانییــەكان لــە بــواری زمانــی 

راگەیانــدن، بەگشــتی ئەگەڕێتــەوە بــۆ: گەشــەی بەردەوامــی تەكنەلۆژیــای پەیوەندییكــردن و هاتنەكایــەی میدیــای 

ــت رۆژنامەنوســان  ــك درووســتبووە، نەتوانرێ ــە بارودۆخێ ــكاران، ك ــەكان و راگەیاندن ــی كەناڵ ــی و زۆربوون دیجیتاڵ

لــەرووی زمانــەوە رابهێنرێــن و پێبگەیەنرێــن، ئــەوەش بووەتــە هــۆی زۆربوونــی هەڵــەی زمانــی لــە ئاســتی گۆكــردن 

و نووسینیشــدا. )چۆلــی ئەســعەد جــراد: 2013، 37(. لــە كاریگەرییــە نەرێنییەكانیــش، ئەتوانیــن ئامــاژە بەوەبدەیــن 

كــە بریتییــە لــە: بەكارهێنانــی چەمكــی بیانیــی بــە پیتــی )كوردیــی( بەبــێ لەبەرچاوگرتنــی پێواژۆکانــی فۆنۆلۆجیــی 

ــەت  ــد( بەتایب ــی، وەك: )ۆ، ژ،ر، ڤ، چ، ێ، ڵ..هت ــای پیتەكان ــەی نەنووســینی هێ ــی، هەروەهــا هەڵ ــی کوردی زمان

لەلایــەن ئــەو بەكارهێنەرانــەی كــە )تەختــە كیبــۆردی كوردیــی( بەكارناهێنــن، لەگــەڵ لادان لەرێســا زمانییــەكان لــە 

ــی  ــدی بەشــێوەیەكی درووســت و بەكارهێنان ــی خاڵبەن ــی هێماكان ــی نووســین و درووستنووســین و بەكارهێنان كات

شــێوەزار لەبــری زمانــی ســتاندارد. )أكــرم محمــد خليــل: 2022، 8(.

لــە هەرێمــی كوردســتان، ئامرازەكانــی راگەیاندن لەكاتی ســازاندن و پێشكەشــكردنی پەیــام و بەرنامــە جیاوازەکانیان، 

لــە هەندێــك بــاردا و لەبــەر هــۆكاری جیاجیــا؛ پەنــا بــۆ وەرگرتــن و بەكارهێنانی وشــەی ناپێویســتی زمانــە بیانییەكان 

ئەبــەن بەتایبەت وشــە لــە زمانەكانــی: ئینگلییزیــی و عەرەبیی.
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هــەر بۆنموونــە: ئەگــەر تەماشــای گفتوگۆیەكــی تەنزئامێــزی پەخشــكراوی نــاوان دوو هــاوڕێ‌ لەرادیــۆی )نالیــا ئیــف 

ئێــم/ نالیــا پڵــەس( بكەیــن، ئەبینیــن تەنهــا لــە چەنــد دێڕێكــدا؛ كۆمەڵێــك وشــەی بیانیــی هاتووەتــە نــاو زمانــی 

كوردیــی. ئەمــەی خــوارەوە دەقــی گفتوگۆكەیــە:

ئەزانی زۆر بێتاقەتم بەدەست ماڵی خۆمانەوە، بەوخوایە ئەوە وەزع نییە.

+ چییە دیسانەوە شەڕت كردووە؟

- ئــەی جــا تخــوا ناحەقمــە دوێنــێ‌ چوومەتــەوە بۆ ماڵــەوە، ســەیرەكەم هەموویــان ســەریان بەســەر مۆبایلەكەوەیە، 

نــە نــان حــازرە نــە هییــچ. ئەڵێــم دایكــە بــۆ نــان نییــە برســیمە، كەچیــی ئەڵــێ‌ چیــی باشــە؟ ئەگــەر ماڵەكــە و بــەدڵ 

نییــە، ئەتوانیــت لێفــت بكەیت!

+ ئەی باوكو لەوێ‌ نەبوو قسەیەك بكا؟

- ئێ‌ باوكیشم هەر مۆبایلی بەدەسەوە بوو، سەیرەكەم بە دایكم ئەڵێ‌ چی، ئەڵی لایك بۆ قسەكە و..

+ ئەی براكەت؟

- ئــەو ســەر زلــەی براشــم بەدایكــم ئەڵــێ‌: چییــە ئــەوە دایــە گیــان لەســەر ئیزنــی تــۆ، قســەكەتم كۆپــی كــرد و 

شــێری ئەكەمــەوە.

+ ئەی باشە تۆ چی و پێوتن؟

- منیــش هــەر لەســەر زمانــی خۆیــان وتــم چــی باشــە؟ وتــم: خــوا ئــەو رۆژە ببــڕێ‌ كــە باوكــم كریەیــت ئەكاونتــی 

ئــەم ماڵــەی كــرد.. ئینجــا خــوا ئــەو شــەوەش ببــڕێ‌ كــە منــی تیــا جۆیــن كــرد. )لاپەڕەیرادیــۆی نالیــا ئێــف ئێــم لــە 

فەیســبووك: 2023(.

ــە ئــەم گفتوگۆیــەی ســەرەوە بدەیــن، ئــەوا گەلێــک وشــەی بیانیــی ناپێویســتی، وەک: )لێفــت،   ئەگــەر ســەرنج ل

ــە کاتێکــدا  ــووە، ل ــەوە بەکارهات ــەن ئاخێوەران ــە لای ــە ل ــن ک ــت، جۆین(ئەبینی ــی، شــێر،کریەیت ئەکاون ــک، کۆپ لای

تــەواوی ئــەو وشــانە لــە زمانــی کوردییيــدا هاوتــا و هاوواتــای هەیــە، کــە ئەتوانرێــت بــە زمانــی کورديی گوزارشــتیان 

لێبکرێــت.

باسی سێیەم: پراكتیكنامەی توێژینەوەباسی سێیەم: پراكتیكنامەی توێژینەوە

یەكەم: ئەنجامی راپێویی تایبەت بە رۆژنامەنووسان

لــەم تــەوەرەدا؛ توێــژەران بــە ئامانجــی دەستنیشــانكردنی تێڕوانینــی رۆژنامەنووســان لــە بــارەی وەرگرتــن و 

بەکارهێنانــی وشــەی بیانیــی لــە بــواری كارەكەیــان، هەروەها گەیشــن بە پاڵنــەر و هۆکارەکانی پشــت ئــەو دیاردەیە 

لــەلای رۆژنامەنووســان، فۆرمێكــی راپێویییــان لەپــاش تەواوكردنــی كارە پێویســتەكان، بــە ســەریاندا دابەشــكرد. لــە 

ــی  ــەر تایبەتمەندییەك ــۆ ه ــی ب ــەدیی و پلەبەندی ــژەی س ــەوە، رێ ــەی دووبارەبوون ــە رێگ ــەكان ل ــوارەوە ئەنجام خ

ــەڕوو. ــی خراوەت دیمۆگرافی

تەوەری یەكەم: تایبەتمەندییە دیمۆگرافییەكانی نموونەپشکنینی توێژینەوە.

ــر( و  ــە توخمــی )نێ ــژەی )82.8%( ل ــە رێ ــە رۆژنامەنووســانی هەرێمــی كوردســتان ب ــژان ل ــی بەرتوێ ــەی یەكەم پل
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پلــەی دووەم بــە رێــژەی )17.2%( لــە توخمــی )مــێ‌(ن. ئــەو ئەنجامــە ئاماژەیــە بۆئــەوەی كــە بــوار و هەلومەرجــی 

كاركــردن بــۆ توخمــی )نێــر( لــە پێــش توخمــی )مێ‌(وەیــە لــە هەرێمــی كوردســتان.

زۆرینــەی رۆژنامەنووســانی هەرێمــی كوردســتان بــە رێــژەی )37.9%( تەمەنیــان لەنــاوان )33-37 ســاڵ(دایە و پلــەی 

ــژەی )%17.2(  ــە رێ ــێیەمیان ب ــەی س ــاڵ(دایە و پل ــاوان )23-27 س ــان لەن ــژەی )27.6%( تەمەنی ــە رێ ــان ب دووەمی

لەنــاوان )28-3 ســاڵ( و پلــەی چوارەمیــش بەرێــژەی )13.8%( تەمەنیــان )38 ســاڵ و بــەرەو ســەرەوە(یە و پلــەی 

پێنجەمیشــیان؛ بــە رێــژەی )3.4%( تەمەنیــان لەنــاوان )18-22 ســاڵ(دایە. ئــەو ئەنجامانــەش دەرخــەری ئــەوەن كــە 

رۆژنامەنووســان لــە هەرێمــی كوردســتان لــەڕووی تەمەنــەوە گەنجــن و شــیاوێتی تــەواوی شــیاوێتی ئەنجامدانــی 

كارەكانیانــن، بــەڵام ئــەو تەمەنــە ئەكرێــت وەهــاش بخوێنرێتــەوە كــە زۆر نییــە بۆئــەوەی رۆژنامەنــووس شــارەزایی 

و ئەزموونــی دەوڵەمەنــدی لــە بــارەی زمانــی دایــك و بەكارهێنانــی نەبێــت.

لــەڕووی )بڕوانامــە(: پلــەی یەكەمــی بەرتوێــژان بــە رێــژەی )51.7%( هەڵگــری بڕوانامــەی )دبلــۆم(ن و )31%( لــە 

پلــەی دووەم )بەكالۆریــۆس( و پلــەی ســێیەم بــە رێــژەی )10.3%(خاوەنــی بڕوانامــەی بــاڵا )دبلۆمــی بــاڵا، ماســتەر 

ــۆ  ــژەی )3.4%( ب ــە رێ ــەی چــوارەم و ب ــە پل ــی( ل ــەڕەت( و )ئامادەی ــی )بن ــە بڕوانامەكان ــەك ل ــۆرا( و هــەر ی و دكت

هەریەكەیــان هاتــووە. ئەنجامــەكان ئەوەیــان لێدەخوێنرێتــەوە كــە بڕوانامــەی رۆژنامەنووســان لەگــەڵ قاڵبوونــەوە 

و هەبوونــی پاشــخانێكی پتــەو لــە بــارەی زانینــی وشەرەســەن و پەتییەكانــی زمانــی كوردیــی تەریــب نییــە.

ــژەی )34.5%( كاری )هەواڵســاز( ــە رێ ــەی یەكــەم و ب ــە پل ــەرووی جــۆری بڕوانامــە: زۆرینــەی رۆژنامەنووســان ل ل

ی ئەكــەن و پلــەی دووەمیــان بــە رێــژەی )31%( كاری )پەیامنێــر(ی ئەكــەن و هەروەهــا كارەكانــی )ئامــادەكار( و 

)پێشكەشــكار( لــە پلــەی ســێیەم و رێــژەی )10.3%( بــۆ هەریەكەیــان هاتــووە و پلــەی چوارەمیــش بــۆ هەریــەك لــە 

كارەكانــی )كامێرامــان( و )بێــژەر( بــە رێــژەی )6.9%( بــۆ هەریەكەیــان بــووە. بەپێی ئەنجامــەكان: كاری )هەواڵســاز(

ی كــە لــە پلــەی یەكەمــی جــۆری كاری رۆژنامەنووســانیراثێویینامەكە هاتــووە، كارەكەیــان بریتییــە لــە مامەڵەكــردن 

لەگــەڵ وشــە ورێكخســتنی هەروەهــا وەرگێرانــی هــەواڵ و زانیــاری لــە زمانــە بیانییــەكان، ئــەوەش ئەكرێــت بــە 

خاڵێكــی بەهێــز بــۆ توێژینەوەكــە دابنرێــت لەلایەنــی درووســتیی تێڕوانینەكانیــان. بڕوانــە خشــتەی )2(.

خشتەی )2(: تایبەتمەندییە دیمۆگرافییەكانی بەرتوێژانی توێژینەوەكە لە رۆژنامەنووسان پیشانئەدات.

پلەبەندیی%دووبارەبوونەوەتایبەتمەندی دیمۆگرافیی

یەكەم4882.8نێرتوخم

دووەم1017.2مێ‌

تەمەن

پیێنجەم1823.4- 22 ساڵ

دووەم231627.6-27 ساڵ

سێیەم281017.2- 32 ساڵ

یەكەم332237.9-37 ساڵ

38 ساڵ و بەرەو 
سەرەوە

چوارەم813.8
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بڕوانامە

چوارەم23.4بنەڕەت

چوارەم23.4ئامادەیی

یەكەم3051.7دبلۆم 

دووەم1831 بەكالۆریۆس

سێیەم610.3خوێندنی باڵا

جۆری 
كار

دووەم1831پەیامنێر

یەكەم2034.5هەواڵساز

سێیەم610.3ئامادەكار

سێیەم610.3پێشكەشكار

چوارەم46.9كامێرامان

چوارەم46.9بێژەر

پێنجەم00كاری تر

تەوەری دووەم: تێڕوانینی رۆژنامەنووسان دەربارەی وەرگرتن و بەکارهێنانی وشەی بیانیی لە بواری كارەكەیان.

بەكارهێنانی وشەی وەرگیراوی بیانیی لە كاتی ئاخاوتن و نووسینی رۆژنامەنووسیی.

ــینی  ــن و نووس ــی ئاخاوت ــە کات ــژەی )72.4%( ل ــتان بەرێ ــی كوردس ــانی هەرێم ــە رۆژنامەنووس ــژان ل ــەی بەرتوێ زۆرین

ــی  ــەی بیانی ــژەی )27.6%( وش ــیان؛ بەرێ ــەی دووەمیش ــن و پل ــی بەکارئەهێن ــراوی بیانی ــەی وەرگی ــیی، وش رۆژنامەنووس

بەكارناهێنــن. ئــەو ئەنجامانــە پیشــانی ئــەدات كــە بەكارهێنانــی وشــەی بیانیــی لــە نووســین و ئاخاوتنــی رۆژنامەنووســیی 

ــە خشــتەی )3(. ــت. بڕوان ــەلای رۆژنامەنووســان بەئاشــكرا بەكارئەهێنرێ ــەك و ل ــە دیاردەی بووەت

ــەلای  ــن و نووســینی رۆژنامەنووســیی ل ــی ئاخاوت ــە كات ــی ل ــراوی بیانی ــی وشــەی وەرگی خشــتەی )3(: رادەی بەكارهێنان

ــانئەدات. ــان پیش رۆژنامەنووس

بڕگە

پلەبەندیی%دووبارەبوونەوە لە کاتی ئاخاوتن و نووسینی 
رۆژنامەنووسیی، وشەی وەرگیراوی 
بیانیی بەکارئەهێنیت؟

یەكەم4272.4بەڵێ

دووەم1627.6نەخێر

58100کۆی گشتیی

رادەی بــە ئاگایــی و بــە مەبەســت بەكارهێنانــی وشــەی بیانیــی لــە كاتــی ئاخاوتــن و نووســینی رۆژنامەنووســیی لــەلای 

رۆژنامەنووســان.

ــت  ــە مەبەس ــی و ب ــە ئاگای ــژەی )88.1%( ب ــەم و بەرێ ــەی یەك ــە پل ــتان ل ــی كوردس ــانی هەرێم ــەی رۆژنامەنووس زۆرین

وشــەی بیانیــی لــە كاتــی ئاخاوتــن و نووســینی رۆژنامەنووســیی بەكارئەهێنــن، پلــەی دووەمیشــیان؛ بەرێــژەی )%11.9( 

بەبــێ‌ مەبەســت و نائاگاییــەوە پەنــا بــۆ بەكارهێنانــی وشــەی بیانیــی لــە كاتــی بەرهەمهێنانــی كارە رۆژنامەنووســییەكانیان 

ئەبــەن. ئەنجامــەكان دەریئەخــات: هــۆكاری جیاجیــا لەپشــت بەكارهێنانــی وشــەی بیانیــی لەبــری وشــەی كوردییەوەیــە 

لەلایــەن رۆژنامەنووســانی هەرێمــی كوردســتان. بڕوانــە خشــتەی )4(.
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ــینی  ــن و نووس ــی ئاخاوت ــی لەكات ــەی بیانی ــی وش ــت بەكارهێنان ــە مەبەس ــی و ب ــە ئاگای ــتەی )4(: رادەی ب خش

رۆژنامەنووســیی لــەلای رۆژنامەنووســان پیشــانئەدات.

بڕگە

پلەبەندیی%دووبارەبوونەوە
ئایا وشەی بیانیی لەكاتی ئاخاوتن و نووسینی رۆژنامەنووسیی بە ئاگایی و 
بەمەبەستەوە بەكارئەهێنیت؟

یەكەم3788.1بەڵێ

دووەم511.9نەخێر

42100کۆی گشتیی

رای رۆژنامەنووسان دەربارەی بەكارهێنانی وشەی وەرگیراوی بیانیی لە بواری راگەیاندن.

ــەی  ــە پل ــژەی )48.3%( و ل ــە رێ ــتان ب ــی كوردس ــانی هەرێم ــە رۆژنامەنووس ــە ل ــی توێژینەوەك ــەی بەرتوێژان زۆرین

ــەی  ــان بەكاربهێنرێــت، پل ــەی كارەكەی ــی لەمیان ــراوی بیانی ــێ‌( كارێكــی باشــە وشــەی وەرگی ــە )بەڵ یەكــەم پێیانوای

دووەمیــان بــە رێــژەی )44.8%( بــە )نەخێــر( وەڵامیانداوەتــەوە و پلــەی ســێیەم و كۆتاییــش بــە رێــژەی )6.9%( بــە 

)نازانــم( وەڵامیانداوەتــەوە. ئــەو ئەنجامانــە ئامــاژەن بۆئــەوەی كــە ســەرباری ئــەوەی زۆرینــەی رۆژنامەنووســان 

لەگــەڵ بەكارهێنانــی وشــەی وەرگیــراوی بیانییــن، بــەڵام لــەوكارەدا؛ پێــوەر و مــەرج ورێــكاری پێویســت هەبێــت و 

ــە نەبێــت. بڕوانــە خشــتەی )5(. بەشــێوەیەكی هەڕەمەكــی و ئارەزووكاران

خشــتەی )5(: رای رۆژنامەنووســان دەربــارەی بەكارهێنانــی وشــەی وەرگیــراوی بیانیــی لــە بــواری راگەیانــدن پیشــان 

ئەدات.

پلەبەندیی%دووبارەبوونەوەبڕگە

پێت باشە وشەی وەرگیراوی بیانیی
لە کاری راگەیاندندا بەکاربهێنرێت؟

یەكەم2848.3بەڵێ

سێیەم46.9نازانم

دووەم2644.8نەخێر

58100کۆی گشتیی

 Kurdish Language( پێڕەوكردنــی سیاســەت و پلانێکــی زمانەوانیــی ســەبارەت بــە پەتییخوازیــی زمانــی کوردیــی

ــە دەزگا رۆژنامەنووســییەكان. purism( ل

زۆرینــەی بەرتوێــژان كــە وەڵامــی پرســیارەكانی راپێویینامــەی توێژینەوەكەیــان داوەتــەوە، بەرێــژەی )65.5%( ئەڵێــن 

)بەڵــێ‌( لــەو دەزگا راگەیاندنــەی كــە کاری تێــدا ئەکەیــن، سیاســەت و پلانــی زمانەوانیــی ســەبارەت بــە پەتییخوازیی 

زمانــی کوردیــی پیڕەوئەكرێــت، لەرێگەیــەوە پاکســازی لــەو وشــە بیانییانــە ئەکرێــت کــە هاوتــا و هاوواتاکــەی لــە 

زمانــی کوردییيــدا هەیــە، پلــەی دووەمیشــیان؛ بەرێــژەی )34.5%( بــە )نەخێــر( وەڵامیانداوەتــەوە. ئــەو ئەنجامانــە 

دەریئەخــات: كــە دەزگا راگەیاندنــەكان جۆرێــك لــە سیاســەت و پلانــی تایبــەت بــە خۆیــان بــۆ ناوەڕۆكــی زمانــی 

بەكارهاتــوو لــە بەرنامــە و بەرهەمەكانیــان هەیــە، بــەڵام هێشــتا گرفــت لــە جێبەجێكردنیــان هەیــە. ئــەوەش لــە 

ــی  ــی زمان ــەت و پلانی ــچ سیاس ــەكان هیی ــە دەزگا راگەیاندن ــش ل ــێكی زۆری ــە بەش ــەوە ك ــەكان ئەخوێنرێت ئەنجام

تایبەتیــان نییــە بــۆ پاكســازی و پاكتــاوی زمانــی بەكارهاتــوو لــە دەزگاكانیــان. بڕوانــە خشــتەی )6(.
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خشــتەی )6(:رای رۆژنامەنووســان لــە بــارەی پەیڕەوكردنــی سیاســەت و پلانێکــی زمانەوانیــی ســەبارەت بــە 

پەتییخوازیــی زمانــی کوردیــی لــە دەزگا رۆژنامەنووســییەكان پیشــانئەدات.

بڕگە

پلەبەندیی%دووبارەبوونەوە

ئایــا لــەو دەزگا راگەیاندنــەی كــە کاری تێــدا ئەکەیــت، هییــچ سیاســەت 
ــی  ــی کوردی ــی زمان ــە پەتییخوازی ــەبارەت ب ــى س ــی زمانەوانی و پلانێک
لەرێگەیــەوە  پەیڕەوئەكرێــت،   )Kurdish Language purism(
ــە  ــەی ل ــا و هاوواتاک ــە هاوت ــت ک ــەبیانییانە بکرێ ــەو وش ــازی ل پاکس

ــە؟ ــی کوردیداهەی زمان

یەكەم3865.5بەڵێ

دووەم2034.5نەخێر

58100کۆی گشتیی

تەوەری سێیەم: پاڵنەر و هۆکارەکانی بەكارهێنانی وشەی بيانى لە لایەن رۆژنامەنووسان.

یەكەم: پاڵنەر و هۆكارە دەروونییەكان:یەكەم: پاڵنەر و هۆكارە دەروونییەكان:

ــەوەدان  ــەڵ ئ ــژەی )44.8%( زۆر لەگ ــتان بەرێ ــى کوردس ــانی هەرێم ــە رۆژنامەنووس ــژان ل ــی بەرتوێ ــەی یەكەم پل

ــۆ هەســت بەكەمیــی  ــراوی بیانیــی لەلایــەن رۆژنامەنووســان ب كــە هــۆكار و پاڵنــەری بەكارهێنانــی وشــەی وەرگی

ــەی  ــە پل ــیان ل ــەوە، )27.6%(یش ــەڵ ئەگەڕێت ــەی كۆم ــەو بەش ــەن ئ ــە لای ــی ل ــی كوردی ــە زمان ــوون ب و متمانەنەب

ــی  ــی رۆژنامەنووس ــە تاك ــتییەیە ك ــەری ئەوراس ــەش دەرخ ــەو ئەنجام ــەرەدان. ئ ــەو پاڵن ــەڵ ئ ــان لەگ دووەم دیس

ــە. ئــەم ئەنجامــە لەگــەڵ  ــان هەی ــە نەبــوون بەزمانــی كوردیــی لەلای كــورد هەســتی بەكــەم تەماشــاكردن و متمان

ــی خــراپ لەســەر  ــەوە كــە دیاردەكــە كاریگەری ــز ســلێمان: ٢٠٢٢( یەكئەگرێت ــازاد عەزی ــەوەی )ئ ئەنجامــی توێژین

ــت. ــورد بەجێئەهێڵێ ــوەری ك ــی ئاخێ ــاری دەروون ب

ــەوەدان  ــەڵ ئ ــژەی )41.4%( زۆر لەگ ــەم و بەرێ ــەی یەك ــە پل ــتان ل ــی كوردس ــانی هەرێم ــەی رۆژنامەنووس زۆرین

ــە  ــک ک ــە، بەجۆرێ ــووس هەی ــەلای رۆژنامەن ــی ل ــەی بیانی ــی وش ــە بەکارهێنان ــی ل ــتکردن بەخودباڵای ــە هەس ك

ــە و  ــە وت ــەخ ب ــت و بای ــێ ئەدرێ ــر گرنگــی پ ــرەوە زیات ــەن وەرگ ــە لای ــت ل ــدا وەهــا ئەزانێ ــی بەکارهێنانی ــە کات ل

توانــا زمانییەکــەی ئەدرێــت. هەروەهــا پلــەی دووەمیشــیان؛ بەرێــژەی )34.5%( دیســان لەگــەڵ ئــەو پاڵنــەرەدان. 

ئەوئەنجامــەش پیشــانی ئــەدات كــە تاكــی رۆژنامەنــووس لــە هەرێمــی كوردســتان گرفتــی خودباڵایــی و ناسراوێتیــی 

ــی  ــین و ئاخاوتن ــە نووس ــی ل ــراوی بیانی ــەی وەرگی ــی وش ــدا؛ بەكارهێنان ــەو پێناوەش ــە و ل ــاوەر هەی ــەلای جەم ل

رۆژنامەنووســیی كــردووە بــە دەرفــەت بــۆ هێنانــەدی ئــەو ئامانجــە، بەبــێ‌ ئــەوەی گــوێ‌ لــە لایەنــە نەرێنییەكانــی 

ــد: 2018(  ــق مجی ــەوەی )ســالار فائ ــی توێژین ــەڵ ئەنجام ــدات. ئەمــەش لەگ ــی ب ــی كوردی ــە لەســەر زمان دیاردەك

ــەوە. ــی و خۆدەرخســن ئەگەڕێت ــۆ هــۆكاری چاولێكەری ــن ب ــار وەرگرت ــە هەندێكج ــەوە ك یەكئەگرێت

بەرتوێــژان لــە پلــەی یەكــەم و بەرێــژەی )37.9%( لەگــەڵ ئــەوەدان و هەســت بەوەئەكــەن کــە وەرگریــش حــەزی 

ــژەی  ــیان؛ بەرێ ــەی دووەمیش ــت، پل ــکەش بکرێ ــی پێش ــەی بیانی ــدا، وش ــت و پەیامەكان ــاو گوزارش ــە ن ــە ل لەوەی

ــی ئاڵوگــۆڕكاری  ــەوەن كــە پەیوەندیی ــەرەدان. هــەردوو ئەنجامەكــەش دەرخــەری ئ ــەو پاڵن )2.62%( زۆر لەگــەڵ ئ

لەنــاوان رۆژنامەنــووس و جەمــاوەر هەیــە و ئــەو دیاردەیــەش بەشــێكی پەیوەســتە بــە حــەز و خواســتی وەرگــرەوە.
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ــی وشــەی  ــەوەدان كــە هــۆكاری بەكارهێنان ــژەی )37.9%( زۆر لەگــەڵ ئ ــەی یەكــەم و بەرێ ــە پل رۆژنامەنووســان ل

ــە  ــانازیکردن ب ــتی ش ــۆ هەس ــەوە ب ــی ئەگەڕێت ــی رۆژنامەنووس ــین و ئاخاوتن ــەی نووس ــی لەمیان ــراوی بیانی وەرگی

زمانــی بیانیــی بەتایبــەت لــە کاتــی بەکارهێنانــی وشــەی بیانییــدا، رۆژنامەنــووس کاراکتــەری خــۆی لــە کاراکتەرێکــی 

بیانییــدا لــەرووی زانســتیی و رۆشــنبیرییەوە ئەبینێتــەوە، پلــەی دووەمیشــیان؛ بەرێــژەی )27.6%( دیســان لەگــەڵ 

ئــەو هــۆكارەدان. ئــەو ئەنجامــەش مانــای ئــەوەی لێئەخوێنرێتــەوە كــە لــە هەرێمــی كوردســتان زیــاد لــە پێویســت 

گرنگــی بــە زمانــە بیانییــەكان دراوە بەتایبــەت لــە ناوەنــدە پەروەردەیــی ورۆشــنبیرییەكان و ئــەو وێنەیــە لــەلای 

جەمــاوەر لــە ناویشــیان رۆژنامەنــووس درووســتبووە كــە بەكارهێنانــی وشــەی وەرگیــراوی بیانیــی شــانازییە تەنانەت 

لــەڕووی زانســتیی ورۆشــنبیريیش. 

پلــەی یەكەمــی بەرتوێــژان لــە رۆژنامەنووســان بەرێــژەی )44.8%( زۆر لــە گــەڵ ئــەوەدان كــە هــۆكاری بەكارهێنانــی 

ــن  ــە خۆده‌رخس ــردن ب ــۆ حەزک ــیی ب ــی رۆژنامەنووس ــین و ئاخاوتن ــی نووس ــە كات ــی ل ــراوی بیانی ــەی وەرگی وش

ــۆكارەدان.  ــەو ه ــەڵ ئ ــان لەگ ــەی دووەم دیس ــە پل ــیان ل ــەوە، )34.5%(یش ــر ئەگەڕێت ــی ت ــەوە لەوان و خۆجیاکردن

ئەنجامــەكان پیشــانی ئــەدات: رۆژنامەنووســان گرفتــی دەركەوتــن و ناوبانگبوونیــان لــەلای وەرگرەكانیــان هەیــە و 

ــە هاوپیشــەكانیان جیاوازتــر دەربكــەون و بناسرێــن. ــە ل ئەیانەوێــت بــەو رێگەی

دووەم: پاڵنەر و هۆكاری کۆزانیارییەكان )مەعریفییەكان(:

زۆرینــەی بەرتوێــژان لــە رۆژنامەنووســانی هەرێمــی كوردســتان بەرێــژەی )55.2%( لەگــەڵ ئــەوەدان كــە هــۆكاری 

بەكارهێنانــی وشــەی وەرگیــراوی بیانیــی لــە لایــەن رۆژنامەنووســان بــۆ دەسەڵاتنەشــکانەوەی رۆژنامەنــووس بەســەر 

ــراون  ــەوە وەرگی ــی بیانیی ــە زمان ــانەی ل ــەو وش ــی ئ ــان بەکارهێنان ــەر ئاس ــدا لەهەمب ــی کوردی ــی زمان بەکارهێنان

ــانی  ــەش پیش ــەو ئەنجامان ــۆكارەدان. ئ ــەو ه ــەڵ ئ ــژەی )41.4%( زۆر لەگ ــیان؛ بەرێ ــەی دووەمیش ــەوە، پل ئەگەڕێت

ئــەدات كــە رۆژنامەنووســان قــووڵ و شــارەزا نیــن لــە زمانــی دایكيیــان و پێویســتیان بــە خۆڕۆشــنبیركردن و گەڕانــی 

زیاتــر هەیــە، تاوەكــو زانیــاری و شــارەزایی زیاتــر لەوبارەیــەوە پەیدابكــەن.

پلــەی یەكــەم و پلــەی دووەمی ئــەو رۆژنامەنووســانەی وەڵامــی پرســیارەكانی توێژینەوەكەیــان داوەتــەوە، هەریەكە 

و بەرێــژەی )34.5%( زۆر لەگــەڵ ئــەوەدان و لەگــەڵ ئــەوەدان كــە كاریگەریــی خوێنــدن بــە زمانــی بیانیــی لەســەر 

ــان  ــردووە رۆژنامەنووس ــای ك ــەی وەه ــەو هۆكاران ــە ل ــدا یەكێك ــی دایك ــووس و باڵادەســتی بەســەر زمان رۆژنامەن

ــەدات  ــانی ئ ــەش پیش ــەو ئەنجام ــن. ئ ــی بەكاربهێن ــەی بیانی ــیی وش ــی رۆژنامەنووس ــین و ئاخاوتن ــی نووس لەكات

ــری  ــی لەب ــەوەی وشــەی بیانی ــی هــۆكارە بۆئ ــری بیانی ــی ت ــی یاخــود هــەر زمانێك ــی ئینگلییزی ــە زمان ــدن ب خوێن

ــە نووســین و ئاخاوتنــی رۆژنامەنووســیی بەكاربێــت. وشــەی كوردیــی ل

پلــەی یەكەمــی رۆژنامەنووســانی هەرێمــی كوردســتان بەرێــژەی )41.4%( زۆر لەگەڵ ئــەوەدان كــە لاوازی كۆزانیاری 

)مەعریفە(ـــی رۆژنامەنووســان لــە زمانــی كوردیــی و بەكارهێنانــی وشــەی بیانیــی بــە پاســاوی ئــەوەی، زمانێكــی 

هــەژار و دەســتكورتە لــە ئاســت گۆڕانكاریــی و داهێنانەكانــی ســەردەمدا، یەكێكــی تــرە لەهۆكارەكانــی بەكارهێنانی 

وشــەی وەرگیــراوی بیانیــی لەلایــان، پلــەی دووەمیشــیان بەرێــژەی )31%( دیســان لەگــەڵ ئــەو پاڵنــەرەدان. ئــەوەش 

دەرخــەری ئەوەیــە كــە رۆژنامەنووســان كۆزانیاریــی خۆیــان دەربــارەی زمانەكەیــان لاوازە و پاســاوی دەســتكورتی 

و هەژاریــی زمانەكەیــان كردووەتــە پاســاو بــۆ دەســتبردن بــۆ بەكارهێنانــی وشــەی بیانیــی لەمیانــەی كارەكەیــان.
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ــەی  ــی وش ــە بەکارهێنان ــەوەدان ك ــژەی )65.5%( زۆر لەگەڵئ ــەم و بەرێ ــەی یەك ــە پل ــان ل ــەی رۆژنامەنووس زۆرین

ــتەواژەی  ــە دەس ــۆ نموون ــراوە، ب ــە دان ــە بیانییەک ــەر وش ــەی بەرامب ــتەواژە وەرگێڕاوان ــەو دەس ــری ئ ــە ب ــی ل بیانی

وەرگێــڕدراوی )ئەندامــی ئەنجومەنــی نوێنــەران( بەرامبــەر بە وشــەی )پەرلەمانتار(، لەبــری کورتبــڕی و زووگەیاندنی 

پەیامەکەیــە و )34.5%(یشــیان لــە پلــەی دووەم دیســان هــەر لەگــەڵ ئــەو هــۆكارەدان. ئــەوەش دەریئەخــات كــە 

ــی  ــكات و بەپێــی وەڵامەكــەی خۆشــیان بێــت زمان ــن ب ــە دەربڕی ــڕی ل ــووری و كورتب رۆژنامەنــووس ئەیەوێــت ئاب

كوردیــی لەبەرامبــەر بەشــێك لــە وشــە وەرگیــراوە بیانییــەكان دەرەقەتــی ئــەو كورتبڕیانــە نایــەت، بۆیــە وشــەكان، 

ــەوە. ــان بەكارئەهێنێت وەكخۆی

ــەی  ــەوەی زۆرب ــە لەبەرئ ــەوەدان ك ــەی یەكــەم لەگــەڵ ئ ــە پل )44.8%(ی رۆژنامەنووســانی هەرێمــی كوردســتان ل

ســەرچاوەی زانیارییــەكان لــە ئاژانــس و تــۆڕە جیهانییەکانــدا بــە زمانــی بیانییــن، ناچارئەبــن بــۆ هەندێــك چەمــك 

ــان  ــەی دووەمی ــا پل ــن، هەروەه ــەیبیانیی بەكاربهێن ــە، وش ــدا نیی ــی كوردی ــە زمان ــەی ل ــە بەرامبەرەك ــە، ك و بیرۆك

بەرێــژەی )37.9%( دیســانەوە زۆر لەگــەڵ ئــەو هــۆكارەدان. ئــەو ئەنجامــەش پیشــاندەری ئەوەیــە كــە بــە بــڕوای 

رۆژنامەنووســان زمانــی كوردیــی وشــەی لــە بەرامبــەر داهێنراوەكانــی بــواری تەكنەلۆژیــا و پەیوەندییكــردن كــە بــە 

زمانــە بیانیییەكانــن، لەئاســتی پێویســت نییــە.

سێیەم: پاڵنەر و هۆكارە كۆمەڵایەتی و ئابوورییەكان: 

ــە  ــر ل ــی ت ــە یەكێك ــەوەدان ك ــەڵ ئ ــژەی )44.8%( زۆر لەگ ــەم و بەرێ ــەی یەك ــە پل ــە ل ــی توێژینەوەك بەرتوێژان

هۆكارەكانــی بەكارهێنانــی وشــەی بیانیــی لــە نووســین و ئاخاوتنــی رۆژنامەنووســیی ئەگەڕێتــەوە بــۆ شــوێنكەوتنی 

رۆژنامەنــووس بــۆ شــەپۆلی كۆمەڵایەتیــی كۆمەڵگــە و دووركەوتنەوەیــان لــە زمانــی رەســەنی خۆیــان، بــۆ نموونــە: 

نــاوی چەندیــن بەرنامــە لــە کەناڵــەکان بــە ئینگلییزییــە، وەک: پانۆڕامــا، ســایکۆ تــۆپ ســتۆری، فیچــەر، تێــک شــۆو، 

یاخــوود هەندێكجــار ریــکلام بــۆ شــوێنكار و بەرهەمــی بازرگانیــی ئەکــەن، وشــەکان بــە نــاوەڕۆک بیانییــن و بــە 

پیتــی کوردیــی ئەنووسرێــن بەبــێ لەبەرچاوگرتنــی تایبەتمەندییەکانــی دەنگســازی و وشەســازیی زمانــی کوردیــی، 

هەروەهــا )41.4%(یشــان لــە پلــەی دووەم لەگــەڵ ئــەو بۆچوونــەدان. ئــەوەش ئاماژەیــە بۆئــەوەی رۆژنامەنــووس 

لــە هەرێمــی كوردســتان لەبــری رێنوێنــی و ســەركردایەتیی كۆمەڵگــە بــۆ بەكارهێنانــی وشــەی خۆماڵــی و رەســەن و 

دوورخســتنەوەی كۆمەڵگــە، خۆشــیان بــوون بــە بەشــێك لــە شــەپۆلەكە و نەیانتوانیــوە ئــەو رۆڵــە بگێــڕن.

زۆرینــەی رۆژنامەنووســانی هەرێمــی كوردســتان بەرێــژەی )41.4%( لەگــەڵ ئــەو پاڵنــەرەدان كــە رۆژنامەنووســان 

ــی وشــەی  ــۆ بەكارهێنان ــا ب ــدا، پەن ــی كوردیی ــە زمان ــە ل ــك وش ــی هەندێ ــە تابووییەكان ــۆ پەردەپۆشــكردنی لایەن ب

ــەڵ  ــان زۆر لەگ ــژەی )31%( دیس ــە رێ ــیان ب ــەی دووەمیش ــد(، پل ــێکس، WC، .. هت ــت، وەك:  )س ــی دەبرێ بیانی

ئەورایــەدان. دەرئەكەوێتــرس و شــەرمی كۆمەڵایەتیرۆڵــی هەیــە لــە بەكارهێنانــی وشــەی وەرگیــراوی بیانیــی لــە نــاو 

ــە هەرێمــی كوردســتاندا. زمانــی كوردیــی لــەلای رۆژنامەنووســان ل

بەرتوێــژان لــە رۆژنامەنووســانی هەرێمــی كوردســتان لــە پلــەی یەكــەم و بەرێــژەی )44.8%( لەگــەڵ ئەو هــۆكارەدان 

ــكاری باشــر  ــاو دەســتكەوتنی هەلی ــە پێن ــدن ل ــری راگەیان ــی ت ــۆ سەرنجڕاكێشــانی دەزگاكان كــە رۆژنامەنووســان ب

وشــەی وەرگیــراوی بیانیــی لــە نووســین و ئاخاوتنــە رۆژنامەنووســییەكانیان بەكارئەهێنــن، هەروەهــا پلــەی 

ــەوەی  ــەكان ئ ــەوە. ئەنجام ــان داوەت ــەو بڕگەی ــی ئ ــدام( وەڵام ــە )زۆر لەگەڵی ــژەی )37.9%( ب ــیان بەرێ دووەمیش
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لێئەخوێنرێتــەوە كــە دەزگاكانــی راگەیاندنیــش رۆڵــی نەرێنییــان لــە وەرگرتنــی وشــەی بیانیــی لــە زمانــی كوردیــی 

هەیــە و پێدانــی هەلیــكار و چانســی زیاتــر بــەو رۆژنامەنووســانە دەبەخشــن كــە زۆرتریــن وشــەی بیانیــی لەكاتــی 

ــی  ــی بیانی ــا زمان ــووس ت ــە رۆژنامەن ــەوە ناشــارنەوە ك ــەوان ئ ــدە ئ ــت. هەرچەن ــن بەكارئەهێنێ نووســین و ئاخاوت

ــە خشــتەی )7(. ــە. بڕوان ــكار هەی ــۆ وەرگرتنــی هەلی ــر بزانێــت چانســی زیاتــری ب زیات

خشــتەی )7(: پاڵنــەر و هۆکارەکانــی بەكارهێنانــی وشــەی بیانیــی وەرگیــراو لــەلای بەرتوێــژان لــە رۆژنامەنووســانی 

هەرێمــی كوردســتان پیشــانئەدات.

بڕگەكانپاڵنەرەكان
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دەروونی

زمانــی  بــە  متمانەنەبــوون  و  بەكەمــی  هەســت 
رۆژنامەنووســانەوە. لەلایــەن  كوردیــی 

2644.81627.6813.846.946.9

هەســتکردن بــە خودباڵایــی لــە بەکارهێنانــی وشــەی 
ــی  ــە کات ــووس ل ــە رۆژنامەن ــک ک ــدا بەجۆرێ بیانیی
وەرگــرەوە  لایــەن  لــە  وائەزانێــت  بەکارهێنانیــدا 
زیاتــر گرنگــی پێئەدرێــت و بایــەخ بــە وتــە و توانــا 

ــت. ــەی ئەدرێ زمانییەک

2441.42034.546.9610.346.9

هەســتکردن بــەوەی کــە وەرگریــش حــەزی لەوەیــە 
ــی  ــەی بیانی ــدا، وش ــت و پەیامەكان ــاو گوزارش ــە ن ل

ــت. پێشــکەش بکەی

1627.62237.91220.7813.800

هەســتی شــانازیکردن بــە زمانــی بیانیــی بەتایبــەت 
ــەری  ــدا، کاراکت ــەی بیانيی ــی وش ــی بەکارهێنان لەکات
خــۆی لــە کاراکتەرێکــی بیانییــدا لــەرووی زانســتيی 

ــەوە. ــنبیرییەوە ئەبینێت و رۆش

2237.91627.61424.123.446.9

خۆجیاکردنــەوە  و  خۆده‌رخســن  بــە  حەزکــردن 
ــەی  ــی و وش ــی بیانی ــی زمان ــەی بەکارهێنان ــە رێگ ل

وەرگیــراوی بیانییــەوە.

2644.82034.546.946.946.9



کۆزانیاری

)مەعریفە(

بەســەر  رۆژنامەنــووس  دەسەڵاتنەشــکانەوەی 
ــەر ئاســان  ــە هەمب ــدا ل ــی کورديی ــی زمان بەکارهێنان
ــەوە  ــی بیانیی ــە زمان ــانەی ل ــەو وش ــی ئ بەکارهێنان

وەرگیــراون.

2441.43255.20023.400

كاریگەريــی خوێنــدن بــە زمانــی بیانیــی لەســەر 
رۆژنامەنــووس و باڵادەســتی بەســەر زمانــی دایكــدا.

2034.52034.51220.746.923.4

ــاری )مەعریفە(ـــی رۆژنامەنووســان  لاوازیــی كۆزانی
ــی  ــی وشــەی بیانی ــی و بەكارهێنان ــی كوردی ــە زمان ل
بــە پاســاوی ئــەوەی، زمانێكــی هــەژار و دەســتكورتە 
لــە ئاســت گۆڕانكاریــی و داهێنانەكانــی ســەردەمدا.

2441.41831813.8610.323.4

ئــەو  بــری  لــە  بیانیــی  وشــەی  بەکارهێنانــی 
دەســتەواژە وەرگێڕاوانــەی  بەرامبــەر وشــە بیانییەکە 
دانــراوە، بــۆ نموونــە دەســتەواژەی وەرگێــڕدراوی 
بەرامبــەر  نوێنــەران(  ئەنجومەنــی  )ئەندامــی 
و  کورتبــڕی  لەبــری  )پەرلەمانتــار(،  وشــەی  بــە 

پەیامەکــە. زووگەیاندنــی 

2034.53865.50023.400

لەبەرئــەوەی زۆربــەی ســەرچاوەی زانیارییــەكان لــە 
ئاژانــس و تــۆڕە جیهانییەکانــدا بــە زمانــی بیانییــن، 
كــە  بیرۆكــە،  و  چەمــك  هەندێــك  بــۆ  ناچــارم 
ــەی  ــە، وش ــدا نیی ــی كوردیی ــە زمان ــەی ل بەرامبەرەك

بیانیــی بەكاربهێنــم.

2237.92644.8610.323.423.4

كۆمەڵایەتيی و

ئابووریی

شــەپۆلی  بــۆ  رۆژنامەنــووس  شــوێنكەوتنی 
لــە  دووركەوتنەوەیــان  و  كۆمەڵگــە  كۆمەڵایەتــی 
ــن  ــاوی چەندی ــە: ن ــۆ نموون ــان، ب زمانیرەســەنی خۆی
بەرنامــە لــە کەناڵــەکان بــە ئینگلییزیییــە، وەک: 
تێــک  تــۆپ ســتۆری، فیچــەر،  پانۆڕامــا، ســایکۆ 
ــۆ شــوێنكار و  ــکلام ب ــك جارری شــۆو، یاخــود هەندێ
ــاوەڕۆک  ــە ن بەرهەمــی بازرگانییئەکــەن، وشــەکان ب
بەبــێ  کوردییئەنووسرێــن  پیتــی  بــە  و  بیانییــن 
لەبەرچاوگرتنــی تایبەتمەندییەکانــی دەنگســازيی و 

وشەســازیى زمانــی کوردیــی.

2644.82441.40046.946.9

بــۆ پەردەپۆشــكردنی لایەنــە تابووییەكانــی هەندێــك 
ــی  ــۆ بەكارهێنان ــا ب ــدا، پەن ــی كوردیی ــە زمان ــە ل وش
وشــەی بیانییئەبرێــت، وەك )ســێکس، WC، .. هتد(.

18312441.4813.846.946.9

بــۆ سەرنجڕاكێشــانی دەزگاكانــی تــری راگەیانــدن لــە 
پێنــاو دەســتكەوتنی هەلیــكاری باشــر.

2237.92644.846.923.446.9

ســەرباری ئــەو هــۆكار و پاڵنەرانــەی خشــتەی )7(، بەرتوێــژان لــە رۆژنامەنووســانی هەرێمــی كوردســتان ئاماژەیــان 

ــراوی  ــەی وەرگی ــی وش ــە بەكارهێنان ــە ل ــان هەی ــە پێیانوایەرۆڵی ــردووە ك ــش ك ــی تری ــۆكار و پاڵنەرێك ــد ه بەچەن

ــان. ــە میانــەی پراكتیزەكردنــی كارەكانی بیانیــی ل

هەســتی خۆبەگەورەزانیــن لــەلای تاكــی رۆژنامەنــووس لــە رێگــەی بەكارهێنانــی وشــەی بیانیــی لەكاتــی نووســین 

و ئاخاوتنــی رۆژنامەنووســیی.

ــی  ــەر وشــەی بیانییلەكات ــە ئەگ ــن ك ــووس ئەڕوان ــە رۆژنامەن ــش بەوچــاوەوە ل ــی راگەیاندنی هەندێكجــار دەزگاكان

ــە. ــری هەی ــەوە توانایەكــی زیات ــت ئ ــن بەكاربهێنێ نووســین و ئاخاوت

ــە  ــا ل ــواری زانســت و تەكنەلۆژی ــی ب ــەوە و داهێــراوە نوێیەكان ــە دۆزین ــۆ بەشــێك ل ــەر ب نەبوونــی وشــەی بەرامب

ــدا. زمانــی كورديی

بــۆ گەیاندنــی پەیامــەكان بەشــێوەیەكی خێراتــر بــە وەرگــر بــەراورد بــە هەندێــك وشــەی رەســەنی كوردیــی كــە 



ــن. ــەلای وەرگــران روون نی ــان ل بەهــۆی كــەم بەكارهێنانی

كــەم ئەزموونیــی رۆژنامەنــووس لەبــواری پیشــەكەی وەهــای كــردووە بــۆ راكێشــانی ســەرنجی جەمــاوەر و 

دەزگاكەكــی پەنــا بــۆ بەكارهێنانــی وشــەی بیانیــی لــە بــواری نووســین و ئاخاوتنــی رۆژنامەنووســیی ببــات.

لەبەرئەوەی هەندێك چەمك و وشە و دەستەواژە بەجیهانیبوون و رۆژنامەنووس ناتوانێت بەكاری نەهێنێت.

میدياكوردییــەكان لەژێــر هەژموونــی وڵاتانــی بیانییــدا، وشــەی بیانیــی لەبــواری راگەیانــدن بەكارئەهێنــن، بەشــێكی 

زۆری پەیوەســتە بــە سیاســەتی تواندنــەوەی كەلتوورییــەوە.

دەرئەنجامەكاندەرئەنجامەكان

)تــەوەری تایبــەت بــە تێڕوانینــی رۆژنامەنووســان ســەبارەت بــە وەرگرتــن و بەکارهێنانــی وشــەی بیانیــی لــە بــواری 

كارەكەیــان و پاڵنــەر و هۆکارەکانــی پشــت ئــەو دیاردەیــە لــەلای رۆژنامەنووســان(.

رۆژنامەنووســانی هەرێمــی كوردســتان لەکاتــی ئاخاوتــن و نووســینی رۆژنامەنووســیی، پەنائەبەنــە بــەر وەرگرتــن 

و بەكارهێنانــی وشــەی وەرگیــراوی بیانیــی و ئــەوكارەش بــە ئاگایــی و بــە مەبەســت ئەكــەن، وەكچــۆن بەگرنگــی 

دائەنێــن كــە پێــوەر و مــەرج و رێــكاری پێویســت هەبێــت و بەشــێوەیەكی هەڕەمەكــی و ئارەزووكارانــە نەبێــت.

هەروەهــا رۆژنامەنووســان ئاماژەیــان بــۆ چەندیــن پاڵنــەر و هــۆکاری پەیوەســت بــە بەكارهێنانــی وشــەی بیانیــی 

لــەلای خۆیــان كــردووە، لەپاڵنــەر و هــۆكارە دەروونییــەكان: هەســت بەكەمــی و متمانەنەبــوون بــە زمانــی كوردیــی، 

هەســتکردن بــە خودباڵایــی لــە بەکارهێنانــی وشــەی بیانیــی لــەلای رۆژنامەنــووس و حەزکــردن بــە خۆده‌رخســن و 

خۆجیاکردنــەوە لەوانــی تــر. ســەبارەت بە پاڵنــەر و هــۆكاری کۆزانیارییــەكان )مەعریفییەكان(: دەسەڵاتنەشــکانەوەی 

رۆژنامەنــووس بەســەر بەکارهێنانــی زمانــی کوردیــی، كاریگەریــی خوێنــدن بــە زمانــی بیانیــی لەســەر رۆژنامەنــووس 

ــۆكارە  ــەر و ه ــارەی پاڵن ــە ب ــی. ل ــی بیانی ــە زمان ــەکان ب ــۆڕە جیهانیی ــس و ت ــی ئاژان ــەرچاوەی زانیاری و زۆری س

ــیش ئاماژەیــان بــە شــوێنكەوتنی رۆژنامەنــووس بــۆ شــەپۆلی كۆمەڵایەتیــی كۆمەڵگــە،  كۆمەڵایەتــی و ئابوورییــەكان ـ

ــری  ــی ت ــی و سەرنجڕاكێشــانی دەزگاكان ــی كوردی ــە زمان ــك وشــە ل ــی هەندێ ــە تابووییەكان پەردەپۆشــكردنی لایەن

راگەیانــدن لــە پێنــاو دەســتكەوتنی هەلیــكاری باشــر كــردووە.

دووەم: ئەنجامیراثێویی تایبەت بە پسپۆرانی زمانی كوردییدووەم: ئەنجامیراثێویی تایبەت بە پسپۆرانی زمانی كوردیی

لــەم تــەوەرەدا؛ توێــژەران بەئامانجــی دەستنیشــانكردنی لێکەوتەکانــی بەکارهێنانــی وشــەی بیانیــی لەســەر زمانــی 

کوردیــی پەیوەســت بــە راگەیاندنــی کوردیــی، هەروەهــا زانینــی تێڕوانینــی پســپۆرانی زمانــی کوردیــی ســەبارەت 

بــە سیاســەت و پلانــی زمانــی کوردیــی بــۆ پەیڕەوكردنــی پەتییخوازیــی زمانــی كوردیــی لــە دەزگاکانــی راگەیانــدن، 

فۆرمێكــی راپێویییــان لــە پــاش تەواوكردنــی رێــكارە پێویســتەكان، بەســەر پســپۆرانی زمانــی كوردیــی دا دابەشــكرد. 

لــە خــوارەوە ئەنجامــەكان لــە رێگــەی دووبارەبوونــەوە، رێــژەی ســەدیی و پلەبەندیــی بــۆ هــەر تایبەتمەندییەكــی 

دیمۆگرافــی خراوەتــەڕوو.

تەوەری یەكەم: تایبەتمەندییە دیمۆگرافییەكانی مشتەی توێژینەتەوەری یەكەم: تایبەتمەندییە دیمۆگرافییەكانی مشتەی توێژینەوە.

زۆرینــەی بەرتوێــژان لــە پســپۆرانی زمانــی كوردیــی كــە وەڵامــی پرســیارەكانی راپێویینامەكەیــان داوەتــەوە بەرێــژەی 

)3.6%( لــە توخمــی )نێــر(ن و پلــەی دووەمیشــیان بەرێــژەی )26.4%( لــە توخمــی )مــێ‌(ن.

لــەرووی تەمەنــەوە، پلــەی یەكەمــی پســپۆرانی زمانــی كوردیــی بەرێژەی)58.5%(تەمەنیــان لەنــاوان )40 ســاڵ بــەرەو 



ــژەی  ــەی ســێیەمیان بەرێ ــاوان )30-34 ســاڵ(، پل ــان لەن ــژەی )24.5%( تەمەنی ــان بەرێ ــەی دووەمی ســەرەوە(یە، پل

)17%( لەنــاوان )35-39 ســاڵ( و هییــچ كەسێكیشــیان تەمەنــی لەنــاوان )25-29 ســاڵ(نییە. ئــەو ئەنجامــەش 

ئاماژەیــە بۆئــەوەی كــە بەرتوێــژان لــەو پســپۆرانەن كــە تارادەیەكــی زۆر قاڵبــووی نــاو بــوار و پســپۆریەكەی خۆیانــن 

و تێڕوانیــن و بۆچوونەكانیــان لــەڕووی زانســتییەوە بەگرنــگ وەرئەگیرێــت.

لــە رووی بڕوانامــەوە: پلــەی یەكەمــی بەرتوێــژان لــە پلــەی یەكــەم و بەرێــژەی )50.9%(یــان هەڵگــری بڕوانامــەی 

)دكتــۆرا(ن و پلــەی دووەمیشــیان بەرێــژەی )45.3%( خــاوەن بڕوانامــەی )ماســتەر(ن لــە زمانــی كوردیــی و )%3.8(

یشــیان لەپلــەی ســێیەم هەڵگــری بڕوانامــەی )پۆســت دكتــۆرا(ن. ئــەوەش ئاماژەیەكی ئەرێنییــە بۆئــەوەی وەڵامەكان 

ســەرباری ئــەوەی بــە وردی و درووســتی دەربــڕدراون، بەهایەكــی گرنگیشــیان لــەرووی زانســتییەوە هەیــە.

ــی  ــژەی )47.2%( خاوەن ــتان بەرێ ــی كوردس ــە هەرێم ــی ل ــی كوردی ــە پســپۆرانی زمان ــژان ل ــی بەرتوێ ــەی یەكەم پل

نازنــاوی زانســتیی )مامۆســتا(ن، هەروەهــا هەریــەك لــە پلــە زانســتییەكانی )پرۆفیســۆر( و )پرۆفیســۆری یاریدەدەر( 

لــە پلــەی دووەم و رێــژەی )15.1%( بــۆ هەریەكەیــان هاتــوون. بڕوانــە خشــتەی )8(.

خشتەی )8(: تایبەتمەندییە دیمۆگرافییەكانی بەرتوێژانی توێژینەوەكە لە پسپۆرانی زمانی كوردیی پیشانئەدات.

پلەبەندیی%دووبارەبوونەوەتایبەتمەندیی دیمۆگرافی

یەكەم3973.6نێرتوخم

دووەم1426.4مێ‌

تەمەن

چوارەم2500-29 ساڵ           

دووەم301324.5-34 ساڵ          

سێیەم35917-39 ساڵ          

40 ساڵ و 
بەرەوسەرەوە

یەكەم3158.5

بڕوانامە

دووەم2445.3ماستەر          

یەكەم2750.9دكتۆرا         

سێیەم23.8پۆست دکتۆرا

نازناوی 
زانستيی

دووەم1222.6مامۆستاى یاریدەدەر         

یەكەم2547.2مامۆستا       

سێیەم815.1پرۆفیسۆرى یاردەدەر          

سێیەم815.1پرۆفیسۆر

ــی  ــە راگەیاندن ــی پەیوەســت ب ــی کوردی ــی لەســەر زمان ــی وشــەی بیانی ــی بەکارهێنان ــەوەری دووەم: لێکەوتەکان  ت

کورديــی.

ــی وشــەی  ــە وەرگرتن ــەوەدان ك ــەڵ ئ ــژەی )41.5%( لەگ ــی بەرێ ــی كوردی ــە پســپۆرانی زمان ــژان ل ــەی بەرتوێ زۆرین

ــی  ــی زمان ــەر ئاسایش ــی لەس ــە مەترس ــدا، ئەبێت ــە راگەیاندنەکان ــان ل ــاودەق و بەکارهێنانی ــێوەی دەق ــی بەش بیانی

کورديــی، چونکــە گۆکــردن و دەربڕینــی فەرهەنگــی زمانــی بیانیــی ئەبێتــە بەشــێک لــە ئاوەزمەندێتیــی ئاخێوەرانــی 

کــورد و دوورکەوتنــەوە لــە تایبەتمەندێتیــی دەنگســازیی زمانــی کوردیــی. هــاوكات پلــەی دووەمیشــیان بەرێــژەی 

)39.6%( زۆر لەگــەڵ ئــەو بــاوەڕەدان. ئــەوەش پیشــانی ئــەدات كــە وەرگرتنــی وشــەی بیانیــی بەشــێوەی دەقــاودەق 

ــی لای  ــی کوردي ــازیی زمان ــی دەنگس ــە تایبەتمەندێتی ــەوە ل ــیی دووركەوتن ــی رۆژنامەنووس ــین و ئاخاوتن ــە نووس ل

ئاخێــوەری كــورد درووســتئەكات.



ــی )زۆر  ــە بژاردەكان ــەك ل ــۆ هەری ــژەی )41.5%( ب ــە بەرێ ــەی توێژینەوەك ــی راپێویینام ــی بەرتوێژان ــەی یەكەم پل

لەگەڵیــدام( و )لەگەڵیــدام( باوەڕیــان وەهایــە كــە وەرگرتــن و بەکارهێنانــی وشــەی بیانیــی لــە بــواری راگەیاندنــدا، 

بەبــێ مــەرج و پلانــی زمانــی، كاریگەریــی نەرێنــی لەســەر درووســتبوونی زمانــی ســتانداردی کوردیــی ئەبێــت. ئــەو 

ــدن  ــواری راگەیان ــی لەب ــراوی بیانی ــی وشــەی وەرگی ــە پێویســتە وەرگرتن ــەو راســتییەیە ك ئەنجامــەش دەرخــەری ئ

ــی لەســەر  ــی نەرێن ــە كاریگەري ــی، ك ــەوەك بەشــێوەیەكی هەڕەمەك ــت، ن ــدا بێ ــی زمانی ــەرج و پلان لەســنووری م

درووســتكردنی زمانــی ســتانداردی كوردیــی ئەبێــت.

زۆرینــەی پســپۆرانی زمانــی كوردیــی بەرێــژەی )50.9%( لەگــەڵ ئــەوەدان كــە وەرگرتــن و بەکارهێنانی وشــەی بیانیی 

لــە بــواری راگەیاندنەکانــدا لەبــری وشــە پەتییــە کوردیییــەکان، ئەگەرێکــە بۆدرووســتبوونی دووهێندەییکردنــی وشــە 

لــە زمانــی کوردیيــدا، بــۆ نموونــە: )پرەنســیپ- بنەمــا ، کافــێ - قاوەخانــە(، دوای کێبڕکێــی یەکــر ســڕینەوە، رەنگــە 

ــژەی  ــەی دووەمیشــیان؛ بەرێ ــەوەی وشــە رەســەنەکە. هەروەهــا پل ــە شــوێنگرەوە و پوکان وشــە وەرگیراوەکــە ببێت

ــی وشــەی  ــن و بەكارهێنان ــەدات وەرگرت ــەكان پیشــانی ئ ــەدان. ئەنجام ــەو بۆچوون ــەڵ ئ )47.2%( دیســان زۆر لەگ

ــەوەی  ــڕینەوە و پووكاندن ــەر س ــی لەس ــەكان، مەترس ــە كوردیی ــە پەتیی ــری وش ــدن و لەب ــواری راگەیان ــی لەب بیانی

وشەرەســەنەكە درووســتئەكات.

پســپۆرانی زمانــی كوردیــی لــە پلــەی یەكــەم و بەرێــژەی )41.5%( بــۆ هەریــەك لــە بژاردەكانــی )زۆر لەگەڵیــدام( 

ــە  ــان ل ــی زۆر و بەکارهێنانی ــە رێژەیەک ــی ب ــەی بیانی ــی وش ــە وەرگرتن ــە ك ــان بەوجۆرەی ــدام( تێڕوانینی و )لەگەڵی

راگەیاندنەکانــدا، ئەبێتــە هــۆی گواســتنەوەی کەلتــوری زمانــی بەخشــەر، ئەمــەش کاریگەریــی لەســەر بیرکردنــەوەی 

مرۆڤــی کــورد و شــێواندنی کەلتــوور و ناســنامە نەتەوەییەکــەی ئەبیــت. بەوپێیــەش بێــت وەرگرتنــی وشــەی بیانیــی 

ــی  ــوور و ناســنامەی نەتەوەی ــی لەســەر كەلت ــی نەرێن ــدا، كاریگەری ــە راگەیاندن ــی ل بەرێژەیەكــی زۆر و بەكارهێنان

تاكــی كــورد ئەبێــت.

ــن و  ــە وەرگرت ــەوەدان ك ــەڵ ئ ــژەی )49.1%( لەگ ــی بەرێ ــی كوردی ــپۆرانی زمان ــە پس ــژان ل ــی بەرتوێ ــەی یەكەم پل

بەکارهێنانــی وشــەی بیانیــی لەلایــەن رۆژنامەنووســانەوە،گرفتی گەیاندنــی پەیــام و تەمومــژی واتایــی بــۆ وەرگــران 

ــەو  ــەڵ ئ ــژەی )24.5%( زۆر لەگ ــیان بەرێ ــەی دووەمیش ــاوكات پل ــتئەکات. ه ــەر( درووس ــر و بین ــەر، گوێگ )خوێن

بۆچوونــەدان. ئــەو ئەنجامــەش پێــان ئەڵێــت كــە یەكێــك لەلایەنــە نەرێنییەكانــی تــری وەرگرتــن و بەكارهێنانــی 

وشــەی بیانیــی لــە نووســین و ئاخاوتنــی رۆژنامەنووســیی، گرفتــی گەیاندنــی پەیــام و تەمومــژی واتایــی بــۆ وەرگــران 

درووســتئەكات. بڕوانــە خشــتەی )9(.
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خشــتەی )9(: لێکەوتەکانــی بەکارهێنانــی وشــەی بیانیــی لەســەر زمانــی کورديــی پەیوەســت بــە راگەیاندنــی کورديی 

لــە روانگــەی پســپۆرانی زمانــی كوردیی پیشــانئەدات.
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لــە  بەکارهێنانیــان  و  دەقــاودەق  بەشــێوەی  بیانیــی  وشــەی  وەرگرتنــی 
ــە  ــی کورديی،چونک ــەر ئاسایشــی زمان ــە مەترســی لەس ــدا، ئەبێت راگەیاندنەکان
لــە  بەشــێک  بیانییئەبێتــە  زمانــی  فەرهەنگــی  دەربڕینــی  و  گۆکــردن 
تایبەتمەندێتیــی  لــە  دوورکەوتنــەوە  و  کــورد  ئاخێوەرانــی  ئاوەزمەندێتیــی 

کورديــی. زمانــی  دەنگســازیی 
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وەرگرتــن و بەکارهێنانــی وشــەی بیانیــی لــە بــواری راگەیاندنــدا، بەبــێ مــەرج 
و پلانــی زمانــی، كاریگەریــی نەرێنــی لەســەر درووســتبوونی زمانــی ســتانداردی 

کورديــی ئەبێــت. 
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ــری  ــدا لەب ــواری راگەیاندنەکان ــە ب ــی ل ــەی بیانی ــی وش ــن و بەکارهێنان وەرگرت
ــی  ــتبوونی دووهێندەییکردن ــە بۆدرووس ــەکان، ئەگەرێک ــە کوردییی ــە پەتیی وش
، کافــێ -  بنەمــا  بــۆ نموونــە: )پرەنســیپ-  لــە زمانــی کوردییيــدا،  وشــە 
ــە  ــە ببێت ــر ســڕینەوە،رەنگە وشــە وەرگیراوەک ــی یەک ــە(، دوای کێبڕکێ قاوەخان

شــوێنگرەوە و پوکانــەوەی وشەرەســەنەکە.

25
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لــە  بەکارهێنانیــان  و  زۆر  رێژەیەکــی  بــە  بیانیــی  وشــەی  وەرگرتنــی 
راگەیاندنەکانــدا، ئەبێتــە هــۆی گواســتنەوەی کەلتــوری زمانــی بەخشــەر، 
ئەمــەش کاریگەريــی لەســەر بیرکردنــەوەی مرۆڤــی کــوردو شــێواندنی کەلتــوور 

ئەبیــت. نەتەوەییەکــەی  ناســنامە  و 
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وەرگرتــن و بەکارهێنانــی وشــەی بیانیــی لەلایــەن رۆژنامەنووســانەوە، گرفتــی 
گەیاندنــی پەیــام و تەمومــژی واتایــی بــۆ وەرگــران )خوێنــەر، گوێگــر و بینــەر( 

درووســتئەکات.
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وەڵامــی پرســیاری کــراوە تایبــەت بــە لێكەوتەكانــی تــری بەکارهێنانــی وشــەی بیانیــی لــە راگەیاندنــەکان لەســەر 

زمانــی كوردیــی )بــەدەر لــە خشــتەی 9( لەروانگــەی پســپۆرانی زمانــی كوردییــەوە.

بەكارهێنانــی زمانــی بیانیــی دەرئەنجــام ئەبێتــە بەكەمزانینــی زمانــی كوردیــی، لەهەمانكاتــدا؛ وەك زمانێكــی 

ــت. ــا ناكرێ ــد، تەماش ــیی .. هت ــی، دبلۆماس ــتیی، ئەدەبی زانس

بۆ نەوەكانی ئایيندە زمانی كوردیی لاواز ئەبێت و دەرئەكەوێت.

 ئاسایشی نەتەوەییمان ئەكەوێتە مەترسییەوە، كە زمان بە بناغە و پایەی بنچینەیی ئەو ئاسایشە دائەنرێت.

هەمــوو بەهــا كەلتــووری، كۆمەڵایەتيی،رۆشــنبیريی و فەرهەنگییەكانــی میللەتــی كــورد ئاوێتــە و ئاوێزانــی زمانــە، 

ــەریان  ــوون س ــیی لەناوچ ــردوون مەترس ــۆ ك ــان ب ــەی ئاماژەم ــوو ئەوان ــوو، هەم ــەق ب ــەرزۆك و ل ــش ل ــە زمانی ك

ــەكات. تێئ

ئەبێتەهۆی بەكاربردنی ئەو وشە و دەستەواژانە لەناو خەڵكداو پاشان جێ بەوشە كوردییەكان لێژئەكات.

دووبەرەكی و لێكترازانی چینی نەخوێندەوارو ئاسایی لە چینیرۆشنبیران.
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ونبوون و لە دەستدانی وشە خۆماڵییەكانی زمانی كوردیی لەلایەن نەوەكانی داهاتوو چاوەڕوانكراو ئەبێت.

ــەوەی )ســالار  ــەو ئەنجامــەی توێژین ــە لەگــەڵ ئ ــدا. ئەمــەش تەبای ــی كوردیی ــی دووەم بەســەر زمان ــی زمان زاڵبوون

ــی  ــی زمان ــر هەژموون ــە ژێ ــی كەوتووەت ــی كوردی ــی زمان ــتنی بیانی ــۆی وشەخواس ــە بەه ــد: 2018( ك ــق مجی فائ

ئینگلییزییــەوە.

بەكارهێنانــی هەڕەمەكییانــە ئەبێتــە هــۆی دیــاردەی ژەهــری زمانیــی و كەئەمــەش دەردی لەناوبــەری زمــان. ئــەو 

ئەنجامــەش لەگــەڵ ئەنجامەكانــی توێژینــەوەی )پێشــکەوت مەجیــد محەمــەد: 2022( یەكئەگرێتــەوە.

زۆربەكارهێنانــی وشــەی بیانیــی لــە لایــەن رۆژنامەنووســان و راگەیاندنــەكان، ئەكرێــت ببێتــە خوویــەك و لــەلای 

چینــی نەخوێندەواریــش رەنگبداتــەوە، وەكــوو خۆهەڵكێشــان بــەو وشــە بیانییانــە بــەکاری بهێنــن، لــە كۆتایشــدا؛ 

لــەلای زۆرینــەی بەكارهێنــەران ئاســایی ئەبێتــەوە بەبــێ هەســتكردن بــە مەترســییەكانی لەســەر زمانــی دایــك.

درووســتبوونی نەوەیــەك بێئــاگا لــە زمــان و كەلتــووری نەتەوەیــی زمانــی دایــك، لــە ئەنجامــی راهاتــن بــە 

بەكارهێنانــی وشــەی بیانیــی و ئاگادارنەبــوون لــەوەی، كــە وشــەی گونجــاوی رەســەن هەیــە و ئەتوانــن لەجیاتــی 

ــز ســلێمان: ٢٠٢٢(،  ــازاد عەزی ــی: )ئ ــەڵ ئەنجامــی توێژینەوەكان ــن. ئەمــەش لەگ ــەکاری بهێن ــە ب وشــە وەرگیراوەك

ــەوە. ــد: 2018( یەكئەگرێت ــەق مەجی ــالار فای ــوڵ: 2020( و )س ــابیر حەسەنرەس )س

پووكانــەوەی وشــە خۆماڵییــەكان. ئــەوەش لەگــەڵ ئەنجامەكانــی توێژینــەوەی )پێشــکەوت مەجید محەمــەد: 2022( 

یەكئەگرێتەوە.

ئەبێتەهۆی بێ بەرهەمكردنی یاسا ورێساكانی وشەسازكردن.

ــۆ  ــی ب ــی کوردي ــی زمان ــە سیاســەت و پلان ــی ســەبارەت ب ــی کوردي ــی پســپۆرانی زمان ــەوەری چــوارەم: تێڕوانین  ت

ــدا.  ــی راگەیاندن ــە دەزگاکان ــی ل ــی كوردی ــی زمان ــی پەتییخوازی پەیڕەوكردن

پســپۆرانی زمانــی كوردیــی چەندیــن تێڕوانینیــان ســەبارەت بــە سیاســەت و پلانــی زمانــی کورديــی بــۆ پەیڕەوكردنــی 

پەتییخوازیــی زمانــی كوردیــی لــە دەزگاکانــی راگەیاندنــدا خســتووەتەڕوو. لەخــوارەوە ئاماژەیــان پێئەكەیــن.

ــی  ــی زمان ــەت و پلان ــی سیاس ــەوەدان جێبەجێکردن ــەڵ ئ ــژەی )54.7%( زۆر لەگ ــژان بەرێ ــی بەرتوێ ــەی یەكەم پل

ــەی  ــی وپل ــی کوردي ــی زمان ــە پەتییخوازی ــەت ب ــایی تایب ــی یاس ــی بڕگەیەک ــەڵ دانان ــدن لەگ ــە راگەیان ــن ل کوردی

دووەمیشــیان؛ بەرێــژەی )30.2%( دیســان لەگــەڵ ئــەو ئاراســتەیەدان. ئــەوەش دەرخــەری ئەوراســتیەیە كــە ناكرێــت 

ــواری  ــە ب ــی پێویســت وشــەی بیانیــی وەربگیرێــت و ل ــێ‌ سیاســەت و پلانێكــی زمان بەشــێوەی هەڕەمەكــی و بەب

ــت. ــدن بەكاربهێنرێ راگەیان

ــە  ــاندن و لایەن ــی وەش ــەوەدان خانەکان ــەڵ ئ ــژەی )54.7%( زۆر لەگ ــی بەرێ ــی كوردی ــپۆرانی زمان ــەی پس زۆرین

راگەیاندنــکارەکان پێویســتە وردبینــی و بژارکــردن و پاکســازی لــەو وشــە بیانییانــە بکــەن کــە لــە زمانــی کوردیيــدا 

هاوتــا و هاوواتایــان هەیــە و پلــەی دووەمیشــیان؛ بەرێژەی )45.8%( دیســان پشــتگیری لەورایە ئەكــەن. ئەنجامەكان 

ئــەوە ئاشــكرا ئەكــەن كــە بەشــێك لەبەرپرســیاریەتیی درووســت وەرگرتــن و بەكارهێنانــی وشــەی بیانیــی دەكەوێتــە 

ئەســتۆی خانەكانــی وەشــاندن و دەزگا راگەیاندنــەكان كــە ئەبێــت لای خۆیانــەوە وردبینــی و بژارکــردن و پاکســازی 

لــەو وشــە بیانییانــە  بکــەن.

پلــەی یەكەمــی بەرتوێــژان بەرێــژەی )50.9%( زۆر لەگــەڵ ئەوەدان وەزارەتی رۆشــنبیريی و لایەنــە پەیوەندییدارەکان 
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بەدواداچــوون و چاودێریــی دەزگاکانــی راگەیانــدن بکــەن بــۆ ســنووردارکردن و كەمكردنــەوەی رێــژەی بەكارهێنانــی 

وشــەی بیانیــی  لــە نــاو زمانــی رۆژنامەنووســیی كوردییــدا. هەروەهــا پلــەی دووەمیشــیان؛ بەرێــژەی )37.7%( لەگەڵ 

ئــەو بۆچوونــەدان. ئــەوەش پیشــانی ئــەدات كــە گرنگــە لایەنــە پەیوەندییدارەكانیــش بەدواداچــوون و چاودێریــی 

ــاو  ــە ن ــۆ ســنووردارکردن و كەمكردنــەوەی رێــژەی بەكارهێنانــی وشــەی بیانیــی  ل دەزگاکانــی راگەیانــدن بکــەن ب

زمانــی رۆژنامەنووســیی كوردییــدا.

پســپۆرانی زمانــی كوردیــی لــە پلــەی یەكــەم و بەرێــژەی )58.5%( زۆر لەگــەڵ ئــەوەدان لــە دەزگاکانی راگەیاندنوشــە 

ــن(،  ــۆد، ڤیتامی ــەر، میت ــووە، وەک: )كۆمپیوت ــان وەرگرت ــە ســیمایەکی جیهانیی ــی، ک ــی ئینگلیزی ــی زمان وەرگیراوەکان

ــەردا  ــی بەس ــی کوردي ــازیی زمان ــازيی و وشەس ــاکانی دەنگس ــا ورێس ــدا یاس ــن و دەربڕین ــی نووس ــتە لەکات پێویس

بســەپێنرێت. ئەمــەش لەگــەڵ ئــەو ئەنجامــەی توێژینــەوەی )پێشــکەوت مەجیــد محەمــەد: 2022( یەكئەگرێتــەوە 

ــا یاســای وشەســازيی  ــت، دەن ــی بێ ــی كوردی ــی زمان ــت لەبەررۆشــنایی یاســا ورێســا زمانییەكان ــن ئەبێ كــە وەرگرت

پەكدەخــات و وشــە خۆماڵییــەكان دەپووكێنــەوە و گرفــت بــۆ ناســنامەی نەتەوەیــی زمــان درووســتئەبێت، پلــەی 

دووەمیشــیان؛ بەرێــژەی )30.2%( دیســان لەگــەڵ ئــەو بۆچوونــەدان. ئــەو ئەنجامانــەش دەریئەخــەن كــە پێویســت 

ئــەكات یاســا ورێســاکانی دەنگســازی و وشەســازیی زمانــی کورديــی بەســەر ســەرجەم وشــە بیانییــە وەرگیــراوەكان 

لەبــواری راگەیانــدن تەنانــەت ئــەو وشانەشــی ســیمایەكی جیهانییــان وەرگرتــووە بســەپێنرێت.

زۆرینــەی پســپۆرانی زمانــی كوردیــی كــە وەڵامــی راپێوویینامــەی توێژینەوەكەیــان داوەتــەوە، لــە پلــەی یەكــەم و 

بەرێــژەی )64.2%( زۆر لەگــەڵ ئــەوەدان كــە پێویســتە راگەیاندنــەکان بــۆ پاراســتنی زمانــی كوردیــی و گرنگیــدان 

بــە پەتییخوازیــی زمانــی، لــە بــری پەنابــردن بــۆ قەرزکردنــی وشــەی بیانیــی، ســوود لــە زارە جیاوازەکانــی زمانــی 

كوردیــی وەربگــرن، پلــەی دووەمیشــیان؛ بەرێــژەی )34%( لەگــەڵ هەمــان تێڕوانینــدان. بەپێــی ئەنجامــەكان 

پێویســت ئــەكات راگەیاندنــەکان، لــە بــری پەنابــردن بــۆ قەرزکردنــی وشــەی بیانیــی، ســوود لــە زارە جیاوازەکانــی 

زمانــی كوردیــی وەربگــرن.

ــە پســپۆرانی زمانــی كوردیــی بەرێــژەی )49.1%( زۆر لەگــەڵ ئــەوەدان كــە پێویســتە  ــژان ل پلــەی یەكەمــی بەرتوێ

ــی و  ــای کوردی ــی ئەکادیمی ــە كار و توێژینەوەكان ــە پێویســتیی ســوودوەرگرتن ل ــدن جەخــت ل ــی راگەیان دەزگاکان

ــە  ــا و هاوواتــای بەرامبــەری، ســوود ل ــە ئەگــەری نەبوونــی وشــەی هاوت پســپۆرانی زمانــی كوردیــی وەربگــرن و ل

ــان؛  ــەی دووەمی ــاوكات پل ــت، ه ــۆن ببینرێ ــەی ک ــەوەی وش ــوێ و بەکارهێنان ــەی ن ــینی وش ــتکردن و داتاش درووس

بەرێــژەی )45.3%( بەهەمانشــێوە لەگــەڵ ئەورایــەدان. ئــەوەش دەرخــەری ئەوراســتییەیە كــە زۆرینــەی دەزگاكانــی 

ــۆن  ــرن، وەكچ ــی وەرناگ ــی كوردی ــپۆرانی زمان ــی و پس ــای كوردی ــی ئەكادیمی ــە توێژینەوەكان ــوود ل ــدن س راگەیان

ــە  ــراو، ســوود ل ــی وەرگی ــری وشــەی بیانی ــدن لەب ــی راگەیان ــە بۆئەوەشــی كــە گرنــگ و پێویســتە دەزگاكان ئاماژەی

ــی وەربگــرن. ــی كوردی ــەوەی وشــەی كۆن ــوێ‌ و بەكارهێنان درووســتكردن و داتاشــینی وشــەی ن

زۆرینــەی پســپۆرانی زمانــی كوردیــی لــە پلــەی یەكــەم و بەرێــژەی )66%( زۆر لەگەڵئــەوەدان كە پێویســتە قەدەغەی 

ریكلامــی ئــەو کۆمپانیــا و شــوێنکارانە بكرێــت، کــە ناوەکانیــان بــە وشــە و دەســتەواژەی بیانیــی تۆمارکــراون، بــۆ 

ــە  ــەو بۆچوون ــە: )بەیبــی شــۆپ - Baby shop(، پلــەی دووەمیشــیان؛ بەرێــژەی )17%( دیســان پشــتگیریی ئ نموون

ــی  ــی نەرێن ــی كاریگەری ــە وشــە و دەســتەواژەی بیانی ــا و شــوێنكارەكان ب ــەش بێتریكلامــی كۆمپانی ئەكــەن. بەوپێی
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لەســەر زمانــی كوردیــی هەیــە و پێویســتە بەزمانــی كوردیــی بنووسرێــن.

زۆرینــەی بەرتوێــژان لەپلــەی یەكــەم و بەرێــژەی )67.9%( زۆر لەگــەڵ ئــەوەدان پەناببرێتەبــەر ســوودوەرگرتن لــە 

وەرگێڕانــی بیــر و چەمكــەكان و دووركەوتنــەوە لــە وەرگێڕانــی وشــە بــە وشــە لــە كاری رۆژنامەنووســیى دا. ئەمــەش 

لەگــەڵ ئــەو ئەنجامــەی توێژینــەوەی )پێشــکەوت مەجیــد محەمــەد: 2022( نایەتــەوە كــە زۆربــەی وەرگرتنــەكان 

ــەو  ــەڵ ئ ــژەی )28.3%( دیســان لەگ ــەی دووەمیشــیان؛ بەرێ ــووە. پل ــێ‌ دەســتكاريی ب ــاودەق و بەب لەشــێوەی دەق

بۆچوونــەدان. بەپێــی ئەنجامــەكان پێویســتە رۆژنامەنووســان لــە وەرگێڕانــی وشــە بــە وشــە دووربكەونــەوە 

ــر و  ــا بی ــو تەنه ــرن، بەڵك ــی وەرئەگ ــی كوردی ــاو زمان ــۆ ن ــەكان ب ــە بیانیی ــە زمان ــەت ل ــی و باب ــەی زانیاري ئەوكاتان

چەمكــەكان وەربگــرن و لەپــاش جێبەجێكردنــی رێــكارە پێویســتەكانی وەرگرتــن وشــە لەزمانــی كوردیــی، ئــەوكات 

ــن. ــەکاری بهێن بەشــێوەی هەمیشــەیی وەریبگــرن و ب

پلــەی یەكەمــی بەرتوێــژان لــە پســپۆرانی زمانی كوردیــی بەرێــژەی )60.4%( زۆر لەگەڵئــەوەدان پێویســتە فەرهەنگی 

تایبــەت بــە وشــە و دەســتەواژە و دەربراوەكانــی بــواری راگەیانــدن لــە زمانــی کوردییــدا و پاككردنــەوەی لــە وشــەی 

خــوازراوی ناپێویســت دەربچوێنرێــت. هەروەهــا پلــەی دووەمیشــیان بەرێــژەی )32.1%( پشــتگیریی ئەورایــە ئەكەن 

ــە زمانــی كوردیــی كــە  ــەو ئەنجامــەش: دەرچوواندنــی فەرهەنگــی راگەیانــدن ب و بەگرنــگ باســیئەكەن. بەپێــی ئ

وشــە و دەســتەواژە پێویســتەكانی تایبــەت بــە بوارەكــە لەخۆبگرێــت، كارێكــی گرنگــە بۆئــەوەی وەرگرتنــی وشــەی 

ــی كوردیــی  ــی نەرێنــی لەســەر زمان ــن كاریگەری ــواری نووســین و ئاخاوتنــی رۆژنامەنووســیی كەمتری ــە ب ــی ل بیانی

هەبێــت.

بەرتوێــژان لــە پســپۆرانی زمانــی كوردیــی لەپلــەی یەكــەم و بەرێــژەی )75.5%( زۆر لەگــەڵ ئــەوەدان كــە پێویســتە 

ــی،  ــی كوردی ــە زمان ــوون ب ــانازیكردن و متمانەب ــتی ش ــتكردنی هەس ــەر درووس ــەوە كار لەس ــەن میدیاكان ــە لای ل

ــد: 2018(  ــەق مەجی ــالار فای ــەوەی )س ــەی توێژین ــەو ئەنجام ــەڵ ئ ــەش لەگ ــت. ئەم ــی بكرێ ــی نەتەوەی وەك زمان

یەكئەگرێتــەوە كــە وەرگرتنــی وشــەی بیانیــی بەهــۆی تــرس لــە نەپێكانــی مانــای وشــە بیانییەكــە لــە نــاو زمانــی 

كوردیــی ئەگەڕێتــەوە. پلــەی دووەمیشــیان بەرێــژەی )18.9%( لەگــەڵ هەمــان بۆچوونــدان. ئەو ئەنجامــەش ئەكرێت 

ئــەوەی لێبخوێنرێتــەوە كــە میدیــاكان لەپــاڵ پابەندبــوون بــە سیاســەت و پلانــی زمانــی لــە وەرگرتنــی وشــەی بیانیــی 

وەرگیــراو لــە نووســین و ئاخاوتنەكانیــان، ئەكرێــت لــە رێگــەی بەرنامــە و بەرهەمەكانیــان كار لەســەر ئــەوەش بكەن 

تاكــی كــورد و بەتایبەتیــش رۆژنامەنووســان متمانەیــان بەوەهەبێــت كــە خــاوەن زمانێكــی دەوڵەمەنــدن و ئەتوانــن 

لەبــری وشــەی بیانیــی ناپێویســت بــۆ وشەرەســەن و پەتییــەكان بگەڕێنــەوە.

ــە  ــەن لایەن ــە پێویســتە لەلای ــەوەدان ك ــژەی )56.6%( زۆر لەگەڵئ ــی بەرێ ــی كوردی ــەی یەكەمــی پســپۆرانی زمان پل

پەیوەندییــدارەكان هانــدان و خەڵاتــی بەهــادار بــۆ ئــەو رۆژنامەنــووس و دەزگا میدیایانــە دابنرێــت، کــە خزمــەت 

ــتەواژەی خــوازراوی  ــی وشــە و دەس ــە بەكارهێنان ــەوە ل ــاراوی و دووركەوتن ــەرووی پ ــەن ل ــی ئەک ــی کوردی بەزمان

ناپێویســت، پلــەی دووەمیشــیان؛ بەرێــژەی )39.6%( دیســان لەگــەڵ هەمــان بۆچوونــن. ئەنجامەكان پیشــانی ئەدات 

كــە ئەكرێــت لــە رێگــەی دانانــی جۆرێــك لەهاندانــی مەعنــەوی بــۆ رۆژنامەنووســان و دەزگا رۆژنامەنووســییەكان، 

زمانــی كوردیــی لــە وشــە و دەســتەواژەی خــوازراوی ناپێویســت بپارێزرێــت و ئــەوەش بۆخــۆی ئەبێتــە خزمــەت بــە 

پاراویــی زمانــی كوردیــی.
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زۆرینــەی پســپۆرانی زمانــی كوردیــی بەرێــژەی )64.2%( زۆر لەگــەڵ كاراكردنــی پەیوەندیــی و هەماهەنگــی نــاوان 

بەشــەكانی زمانــی كوردیــی لــە زانكــۆ و ناوەنــدە ئەكادیمییەكانــدان لەگــەڵ فەرمانگــە و دەســتە و دامەزراوەكانــی 

راگەیانــدن، بــە ئامانجــی بەهێزكردنــی توانســتی زمانــی رۆژنامەنووســان، بەتایبەتی تیمــی رۆژنامەنووســی دەرەوەی 

ــان  ــژەی )30.2%( دیس ــیان؛ بەرێ ــەی دووەمیش ــەن، پل ــی دەرەوە كارئەك ــە وڵاتان ــەی ل ــەو پەیامنێران دەزگاكان و ئ

لەگــەڵ ئــەو تێڕوانینــەدان. ئــەو ئەنجامــەش دەریئەخــات كــە گرنگــە پەیوەندیی لەنــاوان بەشــەكانی زمانــی كوردیی 

لەناوەنــدە ئەكادیمییــەكان لەگــەڵ دامەزراوەكانــی راگەیانــدن هەبێــت، بەمەبەســتی بەهێزكردنــی توانســتی زمانــی 

كوردیــی لــەلای رۆژنامەنووســان.

ــی دەزگای  ــود کاراکردن ــدن یاخ ــە دامەزران ــەوەدان ك ــژەی )67.9%( زۆر لەگەڵئ ــژان بەرێ ــی بەرتوێ ــەی یەكەم پل

فەرهەنگيــی و جڤاتــی زمانەوانيــی بــۆ بەكوردییكردنــی چەمــك و زاراوەکان بەرێــگای پێــواژۆ و یاســاکانی وشەســازی 

ــەر  ــی هەمب ــی کوردي ــی زمان ــی فەرهەنگي ــه‌وه‌ی کەلێن ــاو پڕكردن ــد.( لەپێن ــن، هت ــدان و هەڵگواس ــی )لیک کوردي

داهێنــان و پێداویســتییەكانی ســەردەمی نــوێ‌ پێویســت و گرنگــە. پلــەی دووەمیشــیان بەرێــژەی )26.4%( لەگــەڵ 

ــی و  ــەوەی دەزگای فەرهەنگي ــدن و چالاككردن ــە دامەزران ــات ك ــەش دەریئەخ ــەو ئەنجام ــتەدان. ئ ــان ئاراس هەم

ــاواز گرنگــە. ــە رێگــەی جی ــۆ بەكوردییكردنــی چەمــك و زاراوەکان ب ــی ب ــی زمانەواني جڤات

بەرتوێــژان لــە پســپۆرانی زمانــی كوردیــی پلــەی یەكەمیــان بەرێــژەی )60.4%( زۆر لەگــەڵ پشــت بەســتنی 

رۆژنامەنووســان بەتوانــا خودییەكانیــان ورێزگرتــن لــە زمانــی دایــک و تایبەتمەندییــە شارســتانيی ورۆشــنبیرییەكانی 

میللەتەكەیانــدان، پلــەی دووەمیشــیان؛ بەرێــژەی)37.7%( لەگــەڵ ئــەو بۆچوونــەدان. لەبەررۆشــنایی ئەنجامــەكان: 

پێویســتە رۆژنامەنووســيی كــورد، لەرێگــەی پەرەپێدانــی توانــا خودییەكانــی خــۆی لــە بــواری زمانــی كوردیــی، رێــز 

ــت. ــان بگرێ ــە شارســتانيی و رۆشــنبیرییەكانی میللەتەكەی ــك و تایبەتمەندیی ــی دای ــە زمان ل

زۆرینــەی پســپۆرانی زمانــی كوردیــی بەرێــژەی )77.4%( زۆر لەگــەڵ ئەنجامدانــی تاقیكردنــەوەی توانســتی زمانــی 

كوردییــن بــۆ هەمــوو ئــەو رۆژنامەنووســانەی، كــە ئەیانەوێــت لــە دەزگاكانــی راگەیانــدن كاربكــەن، پلــەی 

ــی  ــە لەهەرێم ــەدات ك ــانی ئ ــەوەش پیش ــەدان. ئ ــەو بۆچوون ــەڵ ئ ــان لەگ ــژەی )20.8%(دیس ــیان؛ بەرێ دووەمیش

كوردســتان لەكاتــی پێدانــی هەلیــكار لــە لایــەن دەزگاكانــی راگەیانــدن بــۆ رۆژنامەنووســان، توانســتی زمانــی كوردیی 

مــەرج و پێــوەر نییــە بــۆ وەرگرتــن، ئــەوەش هەلومەرجێكــی درووســتنەكردووە كــە تاكــی رۆژنامەنــووس كۆزانیاریــی 

خــۆی لــە بــواری زمانــی كوردیــی دەوڵەمەنــد بــكات و بەردەوامیــش پــەرەی پێبــدات. بڕوانــە خشــتەی )10)
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خشــتەی )10(: تێڕوانینــی بەرتوێژانــی توێژینەوەكــە لــە پســپۆرانی زمانــی کورديــی ســەبارەت بــە سیاســەت وپلانــی 

زمانــی کورديــی بــۆ پەیڕەوكردنــی پەتییخوازیــی زمانــی كوردیــی لــە دەزگاکانــی راگەیانــدن پیشــانئەدات.
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جێبەجێکردنیسیاســەت و پلانــی زمانــی کوردیــى لــە راگەیانــدن و دانانــی بڕگەیەکــی 
یاســایی تایبــەت بــە پەتییخوازیــی زمانــی کورديــی.

2954.71630.247.547.500

خانەکانــی وەشــاندن و لایەنــە راگەیاندنکارییــەکان پێویســتە وردبینــی و بژارکــردن 
و پاکســازی لــەو وشــە بیانییانــە  بکــەن کــە لــە زمانــی کوردییداهاوتــا و هاوواتایــان 

. یە هە
2954.71935.811.947.500

وەزارەتــی رؤشــنبیری و لایەنــە پەیوەندییــدارەکان بەدواداچــوون و چاودێــری 
رێــژەی  كەمكردنــەوەی  و  ســنووردارکردن  بــۆ  بکــەن  راگەیانــدن  دەزگاکانــی 

بەكارهێنانــی وشــەی بیانیــی  لــە نــاو زمانــی رۆژنامەنووســیی كوردییــدا.
2750.92037.747.523.800

لــە دەزگاکانــی راگەیانــدن وشــە وەرگیراوەکانــی زمانــی ئینگلییزیــی، کــە ســیمایەکی 
جیهانیــان وەرگرتــووە، وەک: )كۆمپیوتــەر، میتــۆد، ڤیتامیــن(، پێویســتە لەکاتــی 
نووســن و دەربڕینــدا یاســا ورێســاکانی دەنگســازيی و وشەســازیی زمانــی کورديــی 

بەســەردا بســەپێنرێت.

3158.51630.223.847.500

بــە  گرنگیــدان  و  كوردیــی  زمانــی  پاراســتنی  بــۆ  راگەیاندنــەکان  پێویســتە 
پەتییخوازیــی زمانــی، لــە بــری پەنابــردن بــۆ قەرزکردنــی وشــەی بیانیــی، ســوود لــە 

زارەجیاوازەکانــی زمانــی كوردیــی وەربگــرن.
3464.2183411.90000

ــە كار و  ــوودوەرگرتن ل ــتیی س ــە پێویس ــدن ل ــی راگەیان ــەوەی دەزگاکان جەختكردن
ــەری  ــە ئەگ ــی، ل ــی كوردی ــی و پســپۆرانی زمان ــای کوردي ــی ئەکادیمی توێژینەوەكان
نەبوونــی وشــەی هاوتــا و هاوواتــای بەرامبــەری، ســوود لــە درووســتکردن و 

ــت. ــۆن ببینرێ ــەی ک ــەوەی وش ــوێ و بەکارهێنان ــەی ن ــینی وش داتاش

2649.12445.335.70000

قەدەغەکردنــی ریكلامــی ئــەو کۆمپانیــا و شــوێنکارانەی، کــە ناوەکانیــان بــە وشــەو 
.)Baby shop - دەس��تەواژەی بیانی��ی تۆمارک��راون، ب��ۆ نموون��ە: )بەیب��ی ش��ۆپ

356691735.759.411.9

ســوودوەرگرتن لــە وەرگێڕانــی بیــر و چەمكــەكان و دووركەوتنــەوە لــە وەرگێڕانــی 
وشــە بــە وشــە لــە كاری رۆژنامەنووســيیدا.

3667.91528.311.90011.9

دەرچوواندنــی فەرهەنگــی تایبــەت بــە وشــە و دەســتەواژە و دەربراوەكانــی بــواری 
راگەیانــدن لــە زمانــی کوردیىــدا و پاككردنــەوەی لــە وشــەی خــوازراوی ناپێویســت.

3260.41732.123.811.911.9

درووســتكردنی هەســتی شــانازیكردن و متمانەبــوون بــە زمانــی كوردیــی،وەك 
زمانــی نەتەوەیــی لەلایــەن میدیاكانــەوە.

4075.51018.923.811.900

هانــدان و دانانــی خەڵاتــی بەهــادار بــۆ ئــەو رۆژنامەنــووس و دەزگا میدیایانــەی، 
ــە  ــەوە ل ــاراوی و دووركەوتن ــەرووی پ ــەن ل ــی ئەک ــی کوردي ــەت بەزمان ــە خزم ک

ــت. ــوازراوی ناپێویس ــتەواژەی خ ــە و دەس ــی وش بەكارهێنان
3056.62139.611.90011.9

كاراكردنــی پەیوەندیــی و هەماهەنگــی نــاوان بەشــەكانی زمانــی كوردیــی لــە 
ــی  ــتە و دامەزراوەكان ــە و دەس ــەڵ فەرمانگ ــەكان لەگ ــدە ئەكادیمیی ــۆ و ناوەن زانك
راگەیانــدن، لەــرووی کردن��ەوەی خول��ی زمانــی کورديــی (پاکســازیی زمانــی کوردیــی 
- Kurdish Language Purism( بــە ئامانجــی بەهێزكردنــی توانســتی زمانــی 
رۆژنامەنووســان، بەتایبەتــی تیمــی رۆژنامەنووســيی دەرەوەی دەزگاكان و ئــەو 

ــەن. ــی دەرەوە كارئەك ــە وڵاتان ــەی ل پەیامنێران

3464.21630.235.70000

ــۆ  ــی ب ــی زمانەواني ــی و جڤات ــی دەزگای فەرهەنگ ــود کاراکردن ــی یاخ دامەزراندن
بەكوردییكردنــی چەمــك و زاراوەکان بەرێــگای پێــواژۆ و یاســاکانی وشەســازیی 
کورديــی )لیکــدان و هەڵگواســن، هتــد...( لەپێنــاو پڕكردنــه‌وه‌ی کەلێنــی فەرهەنگی 

ــوێ‌. ــان و پێداویســتییەكانی ســەردەمی ن ــەر داهێن ــی لەهەمب ــی کوردي زمان

3667.91426.435.70000

ــی  ــە زمان ــن ل ــان ورێزگرت ــا خودییەكانی ــە توان ــان ب ــتنی رۆژنامەنووس ــت بەس پش
دایــک و تایبەتمەندییــە شارســتانی ورۆشــنبیرییەكانی میللەتەكەیــان.

3260.42037.711.90000

ئــەو  هەمــوو  بــۆ  كوردیــی  زمانــی  توانســتی  تاقیكردنــەوەی  ئەنجامدانــی 
كاربكــەن. راگەیانــدن  دەزگاكانــی  لــە  ئەیانەوێــت  كــە  رۆژنامەنووســانەی، 

4177.41120.8000011.9
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هەندێــك رێوشــوێنی تر)بــەدەر لــە خشــتەی ســەرەوە( لەلایــەن  پســپۆرانی زمانــی کورديــی ســەبارەت بــە سیاســەت 

و پلانــی زمانــی کوردیــی بــۆ پەیڕەوكردنــی پەتییخوازیــی زمانــی كوردیــی لــە دەزگاکانــی راگەیاندنــدا.

ــتنەوە و  ــتی داڕش ــدا، بەمەبەس ــی راگەیاندن ــەواوی دەزگاكان ــە ت ــی ل ــی كوردی ــژكاری زمان ــی راوێ ــان و هەبوون دان

پێداچوونــەوەی هــەواڵ و بابەتــەكان پێــش پێشكەشــكردنیان. ئەمــەش تەبایــە لەگــەڵ ئەنجامــی توێژینــەوەی )ئــازاد 

عەزیــز ســلێمان: ٢٠٢٢( كــە لیژنــەی چاودێــری لەســەر كەناڵــەكان بەتایبــەت لــە بــواری هەڵەچنــی نییــە.

دەزگایەك هەبێت بۆ ئەوەی زاراوە دابنات.

تەنها ئەو وشانە بەكاربهێنرێن كە مۆركی جیهانییان وەرگرتووە.

ســەرجەم رێنمایــی و یاســاكان بــۆ پەتیكردنــی زمانــی كوردیــی لــە ژێــر هەژموونــی دەزگایــەك، یــان دەســتەیەكی 

ــی: ناوخــۆ،  ــان، وەزارەتەكان ــاڵا )پەڕلەم ــەن دەســەڵاتی ب ــە لای ــەو دەســتەیەش ل ــێ و ئ ــەت و كارا ب پســپۆڕی تایب

خوێندنــی بــاڵا و توێژینــەوەی زانســتیی، پــەروەردە، رۆشــنبیريی و لاوان( پاڵپشــتی بكــرێ، بــۆ ســەپاندن و 

جێبەجێكردنــی.

وشە خواستنەوە لە زمانە بیانییەكان و كورداندنیان و گونجاندنیان لەگەڵ زمانی كوردیی.

لەپشــتی  کــە  هۆکارانــەی  ئــەو  و  وشــە  وەرگرتنــی  دەربــارەی  زمانەوانــان  تێڕوانینــی  چــوارەم:  تــەوەری 

تێڕوانینەکانیانــەوەن.

ــی و  ــەی بیانی ــی وش ــەرووی وەرگرتن ــی ب ــی كوردی ــەوەی زمان ــارەی كران ــی دەرب ــی كوردی ــپۆرانی زمان ــدی پس دی

بەکارهێنانــی لــە کاری رۆژنامەنووســیی.

ــن  ــی کوردی ــەوەی زمان ــژەی )73.6%( لەگــەڵ کران ــی بەرێ ــی كوردی ــە پســپۆرانی زمان ــژان ل ــەی یەكەمــی بەرتوێ پل

ــژەی  ــیان؛ بەرێ ــەی دووەمیش ــییدا، پل ــە کاری رۆژنامەنووس ــی ل ــی و بەکارهێنان ــەی بیانی ــی وش ــەڕووی وەرگرتن ب

)26.4%( لەگــەڵ ئــەو كرانەوەیــە نیــن. بەپێــی ئەوئەنجامانــەش پســپۆرانی زمانــی كوردیــی لەگــەڵ كرانــەوەی زمانــی 

كوردییــن بــەڕووی وەرگرتنــی وشــەی بیانیــی، بــەڵام بەشــێوەیەكی مەرجــدار و لەچوارچێــوەی پــان و بەرنامەیەكــی 

گونجــاو كــە زیــان بــە زمانــی كوردیــی نەگەیەنێــت. بڕوانــە خشــتەی )11(.

خشــتەی )11(: تێڕوانینــی بەرتوێــژان لــە پســپۆرانی زمانــی كوردیــی دەربــارەی وەرگرتنــی وشــە و ئــەو هۆکارانــەی 

کــە لەپشــتی تێڕوانینەکانیانــەوەن پیشــانئەدات.

کوردییيــت  زمانــی  کرانــەوەی  لەگــەڵ  ئایــا 
بــەڕووی وەرگرتنی وشــەی بیانیــی و بەکارهێنانی 

لــە کاری رۆژنامەنووســیى دا؟

پلەبەندیی%دووبارەبوونەوە

یەكەم3973.6بەڵێ

1426.4نەخێر

53100کۆی گشتییی

تێڕوانینــی پســپۆرانی زمانــی كوردیــی لــە بــارەی شــێوازەكانی كرانــەوەی زمانــی كوردیــی بــەرووی وەرگرتنــی وشــەی 

بیانیــی و بەكارهێنانــی لــە كاری رۆژنامەنووســییدا. )بەرتوێــژان بۆیــان هەبــووە زیــاد لــە بژاردەیــەك هەڵبژێــرن(.

ــی  ــەرووی وەرگرتن ــی ب ــی كوردی ــەوەی زمان ــەڵ كران ــە لەگ ــی ك ــی كوردی ــە پســپۆرانی زمان ــژان ل ــەی بەرتوێ زۆرین

ــردووە،  ــن ك ــۆ وەرگرت ــد شــێوازێك ب ــان بەچەن ــە كاری رۆژنامەنووســیدان ئاماژەی ــی ل ــی و بەكارهێنان وشــەی بیانی
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ــی  ــی )گونجاندن ــراون کــە مەبەســت لێ ــی كوردێ ــژەی )68.8%( لەگــەڵ شــێوازی وەرگرتن ــەی یەكــەم و بەرێ ــە پل ل

وشــە وەرگیراوەكــە بەپێــی دەنگســازيی زمانــی كوردیــی(، ئــەو ئەنجامــەش لەگــەڵ ئەنجامــی توێژینــەوەی )قەیــس 

ــی  ــەڵ گۆڕین ــەی دووەم لەگ ــە پل ــیان ل ــەوە، )47.9%(ش ــا: 2018( یەكئەگرێت ــف یەحی ــری لەتی ــق، بەح کاکل تۆفی

وەرگیــراون کــە مەبەســت لێــی )بــە ســوودوەرگرتن لــە واتــای وشــە بیانییەكــە، وشــەیەكی نــاكارای خۆماڵــی، لەبــری 

وشــە بیانییەكــە بەكارئەهێنرێــت(، پلــەی ســێیەمیان بەرێــژەی )27.1%( لەگــەڵ شــێوازی ئاوێتەكردنــن کــە مەبەســت 

لێــی )وەرگرتنــی وشــە و مۆرفیمــی بیانیــی و ئاوێتەكردنیــان بــە وشــە و مۆرفیمــی خۆماڵــی(، پلــەی چوارەمیشــیان؛ 

بەرێــژەی )22.9%( لەگــەڵ شــێوازی وەرگێڕانــی وەرگیراوەكانــن کــە مەبەســت لێــی )وەرگێڕانــی واتــای وشــە بە وشــە 

بەبــێ‌ فــۆرم(، )12.5%(یشــیان لەپلــەی پێنجــەم لەگــەڵ وەرگێــڕان و گوزارشــتی راڤــەی وەرگیــراون کــە مەبەســت 

لێــی )وەرگێڕانــی وشــە بەوشــە بــۆ بەشــێكی وشــە وەرگیراوەكــە ئەكرێــت و بەشــەكەی تریشــی بەپێــی كارایــی و 

ــی  ــەڵ شــێوازی وەرگرتن ــژەی )10.4%( لەگ ــەی شەشــەمیان؛ بەرێ ــت(، پل ــدی وشــەكە گوزارشــتی لێئەكرێ تایبەتمەن

ــژەی )%8.3( ــیان؛ بەرێ ــەم و كۆتاییش ــەی حەوت ــتكاری( و پل ــێ‌ دەس ــی بەب ــەی بیانی ــی وش ــاودەق )وەرگرتن دەق

یشــیان لەگــەڵ شــێوازی وەرگرتنــی فۆرمــی وشــەن کــە مەبەســت لێــی )فۆرمــی وشــەكە وەرئەگیرێــت و واتاكــەی 

ــن  ــەش: چەندی ــەو ئەنجامان ــی ئ ــواری رۆژنامەنووســیى دا. بەپێ ــە ب ــی ل ــی وشــەی بیانی ــۆ وەرگرتن ــت( ب ئەگۆڕدرێ

شــێوازی جیاجیــا بــۆ وەرگرتنــی وشــەی بیانیــی هــەن و هەریەكەیــان خاوەنــی تایبەتمەنــدی و لایەنــی ئەرێنــی و 

نەرێنــی خۆیانــن، بــەڵام ئەوانەیــان بــۆ وەرگرتنــی وشــەی بیانیــی لەبــواری نووســین و ئاخاوتنــی رۆژنامەنووســيی 

باشــرن بریتیــن لــە شــێوازی )وەرگرتنــی كوردێــراو( و شــێوازی )گۆڕینــی وەرگیــراو(. بڕوانــە خشــتەی )12(.

ــەرووی  ــی ب ــی كوردی ــەوەی زمان ــێوازەكانی كران ــارەی ش ــە ب ــی كوردییل ــپۆرانی زمان ــی پس ــتەی )12(: تێڕوانین خش

ــانئەدات. ــیی پیش ــەكاری رۆژنامەنووس ــی ل ــی و بەكارهێنان ــەی بیانی ــی وش وەرگرتن

پلەبەندیی%دووبارەبوونەوەبژاردەكان

شەشەم510.4وەرگرتنی دەقاودەق: )وەرگرتنی وشەی بیانیی بەبێ‌ دەستكاريی(

وەرگرتنــی كوردێــراو: )گونجاندنــی وشــە وەرگیراوەكــە بەپێــی دەنگســازیی 
زمانــی كوردیــی(

یەكەم3368.8

چوارەم1122.9وەرگێڕانی وەرگیراوەكان: )وەرگێڕانی واتای وشە بە وشە بەبێ‌ فۆرم(

وەرگرتنــی فۆرمــی وشــە: )فۆرمــی وشــەكە وەرئەگیرێــت و واتاكــەی 
ئەگۆڕدرێــت(

حەوتەم48.3

ــە  ــان ب ــی و ئاوێتەكردنی ــی بیانی ــە و مۆرفیم ــی وش ــردن: )وەرگرتن ئاوێتەك
ــی( ــی خۆماڵ ــە و مۆرفیم وش

سێیەم1327.1

گۆڕینــی وەرگیــراو: )بەســوودوەرگرتن لــە واتای وشــە بیانییەكە، وشــەیەكی 
نــاكارای خۆماڵــی، لەبــری وشــە بیانییەكــە بەكارئەهێنرێت(

دووەم2347.9

ــۆ  ــە ب ــە بەوش ــی وش ــراو: )وەرگێڕان ــەی وەرگی ــتی راڤ ــڕان و گوزارش وەرگێ
بەشــێكی وشــە وەرگیراوەكــە ئەكرێــت و بەشــەكەی تریشــی بەپێــی كارایی 

ــدی وشــەكە گوزارشــتی لێئەكرێــت( و تایبەتمەن

پێنجەم612.5

48100کۆی گشتیی
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ئــەو هۆکارانــەی وەهــا ئەكــەن بەشــێکی پســپۆرانی زمانــی كوردیــی وەرگرتنــی وشــەی بیانیــی و بەكارهێنانیــان لــە 

بــواری كاری رۆژنامەنووســیی لاپەســەند بێــت.

هەندێــك فــۆڕم جیهانیــن و مــەرج نییــە هەمــوو وەرگرتنێــك زەرەری بــۆ زمانەكــە هەبێــت، بەپێچەوانــەوە وەرگرتنــی 

وشــەی بیانیــی، نیشــانە و ئامــاژەی زیندووێتــی و چالاكیــی زمــان پیشــان ئــەدات و دەوڵەمەندیشــی ئــەكات.

هەندێجار زاراوەی زانستیی پێویستە، وەكخۆی وەربگیرێت )پێویستی بە وەرگرتنی زانست و زانیاری(.

نەبوونی وشەی كوردیی لە بەرامبەر وشە بیانییەكە یاخود ئەو وشەیە مۆركێكی جیهانی هەیە.

ــەردەوام  ــر ب ــی ت ــێ ســوودوەرگرتن لەوان ــر بوەســتێت و ب ــی ت ــە زمانەكان ــز ل ــك ناتوانێــت دوورەپەرێ ــچ زمانێ هیی

ــێ ناگیرێــت. ــە پێشــی ل بێــت، چونكــە تەندرووســتیی زمــان وای

فراوانكردنــی فەرهەنگيــی كوردیــی كەمــی داهێنــان لای كــورد وائــەكات وشــەكانی زمانــی بەشــی داهێنانــی ئامــرازو 

كەرەســتەكان و بیــرەكان نــەكات لای نەتەوەكانــی تــر كــە بەكارئەهێنرێــن.

پێویستیی سەردەم، رۆشتن و جێگیربوونی هەندێك فۆرمی زمانی، كە ئاسان نییە جێگەیان بگیرێتەوە.

زمان سركە و توانای گرتنی نییە نەلای ئاخێوەران و نەبەندكردنی بەپێی هییچ یاسایەكی دیاریكراو.

هەندێــك وشــەی بیانیــی هــەن، بەرامبەریــان لــە زمانــی كوردییــدا نییــە، ناچــاری ئــەو وشــانە وەربگــری و 

مۆڕفیــم. تەلەفــۆن،  تەلەفزیــۆن،  وەك:رادیــۆ،  بەكاریانبهێنیــت، 

ــی  ــۆكاری زەنگینبوون ــر، ه ــی ت ــە زمانەكان ــی ل ــی كوردی ــەوەی زمان ــۆكاری لێكنزیكبوون ــتگیرێتیی، ه ــۆكاری گش ه

ــەد:  ــد محەم ــکەوت مەجی ــەوەی )پێش ــی توێژین ــەڵ ئەنجام ــەش لەگ ــەم ئەنجام ــی. ئ ــی زاراوەی كوردی فەرهەنگ

ــەوە. ــی لێئەكەوێت ــی كوردی ــی زمان ــی فەرهەنگ ــن دەوڵەمەندكردن ــار وەرگرت ــە هەندێكج ــەوە ك ٢٠٢٢( یەكئەگرێت

زمــان ســەربەخۆیە و خۆڕســكانە وشــەكان وەرئەگرێــت و لــە هەمان كاتــدا رەتئەكاتــەوە، هەوڵدان بۆ ئاراســتەكردنی 

زمــان بــە پشــتگیریی ئەكرێــت، نــەك بــە دژایەتیــی وشــە و زمانەكانــی تــر، خــودی ئــەو تــرس و ســڵەمینەوەیە لــە 

وشــەی بیانیــی جۆرێكــە لــە هەســت بــە لاوازیكــردن.

هییــچ زمانێــك نییــە بتوانێــت بــە تەنهــا گوزارشــت لــەو هەمــوو گۆڕانكاریــی پێشــكەوتنانە بــكات كــە لــە كۆمەڵــدا 

رووئــەدات. بۆیــە تەریــب لەگــەڵ گۆرانكارییەكانــی كۆمەڵــدا ئەگۆڕێــت و گەشــە ئــەكات بۆیــە هەندێجار پێویســتی 

بــە وەرگرتنــی وشــەی بیانیــی ئەبێــت و پێویســتە وەریبگرێت.ئەمــەش تەبایــە لەگــەڵ ئەنجامــی توێژینەوەكانــی: 

)پێشــکەوت مەجیــد محەمــەد: ٢٠٢٢(، )قەیــس کاکل تۆفیــق، بەحــری لەتیــف یەحیــا: ٢٠١٨(.

ئەنجامەكان

)تــەوەری تایبــەت بــە تێڕوانینــی پســپۆرانی زمانــی کورديــی ســەبارەت بــە سیاســەت و پلانــی زمانــی کورديــی بــۆ 

پیڕەوكردنــی پەتییخوازیــی زمانــی كوردیــی لــە دەزگاکانــی راگەیانــدن(.

ــان  ــەن رۆژنامەنووس ــی لەلای ــەی بیانی ــی وش ــن و بەكارهێنان ــە وەرگرت ــە ك ــان وەهای ــی كوردییرای ــپۆرانی زمان پس

ــەر  ــی لەس ــتكردنی مەترس ــە: درووس ــت، لەوان ــی كوردییئەبێ ــەر زمان ــی لەس ــراپ و نەرێن ــەی خ ــن لێكەوت چەندی

ئاسایشــی زمــان، درووســتبوونی زمانــی ســتانداردی کوردیــی، هەروەهــا درووســتبوونی دووهێندەییکردنــی وشــە لــە 

زمانــی کورديــی و گواســتنەوەی کەلتــووری زمانــی بەخشــەر و هاتنەكایــەی گرفتــی گەیاندنــی پەیــام و تەمومــژی 

واتایــی بــۆ وەرگــران.
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ــی  ــە دەزگاکان ــی ل ــی كوردی ــی زمان ــی پەتییخوازی ــۆ پیڕەوكردن ــی ب ــی کوردی ــی زمان ــە سیاســەت و پلان ســەبارەت ب

ــە:  ــردووە، لەوان ــكار ك ــن رێ ــەری چەندی ــتی گرتنەب ــە پێویس ــان ب ــی ئاماژەی ــی کوردي ــپۆرانی زمان ــدن، پس راگەیان

ــە بکــەن  ــەو وشــە بیانییان ــەکان وردبینــی و بژارکــردن و پاکســازی ل ــە راگەیاندنکاریی خانەکانــی وەشــاندن و لایەن

کــە لــە زمانــی کورديیــدا هاوتــا و هاوواتایــان هەیــە، ســنووردارکردن و كەمكردنــەوەی رێــژەی بەكارهێنانــی وشــەی 

ــین و  ــی نووس ــووە، لەکات ــان وەرگرت ــیمایەکی جیهانیی ــە س ــی، ک ــی ئینگلییزی ــی زمان ــە وەرگیراوەکان ــی، وش بیانی

دەربڕینــدا یاســا ورێســاکانی دەنگســازی و وشەســازیی زمانــی کورديــی بەســەردا بســەپێنرێت، لــە بــری پەنابــردن بــۆ 

قەرزکردنــی وشــەی بیانیــی، ســوود لــە زارە جیاوازەکانــی زمانــی كوردیــی وەربگیرێــت، لەگــەڵ قەدەغــەی ریكلامــی 

ــود  ــدن یاخ ــراون، دامەزران ــی تۆمارک ــتەواژەی بیانی ــە و دەس ــە وش ــان ب ــوێنکارانەی، ناوەکانی ــا و ش ــەو کۆمپانی ئ

کاراکردنــی دەزگای فەرهەنگــی و جڤاتــی زمانەوانیــی بــۆ بەكوردییكردنــی چەمــك و زاراوەکان و دانانــی فەرهەنگــی 

تایبــەت بــە وشــە و دەســتەواژە و دەربراوەكانــی بــواری راگەیانــدن، هەروەهــا ئەنجامدانــی تاقیكردنەوەی توانســتی 

زمانــی كوردییــن بــۆ هەمــوو ئــەو رۆژنامەنووســانەی، كــە ئەیانەوێــت لــە دەزگاكانــی راگەیانــدن كاربكــەن.

پســپۆرانی زمانــی كوردیــی لەگــەڵ كرانــەوەی زمانــی كوردییــن بــەرووی وەرگرتنــی وشــەی بیانیــی و بەکارهێنانــی لە 

کاری رۆژنامەنووســیی و باوەڕیشــیان وەهایــە كــە شــێوازی )وەرگرتنــی كوردێــراو( و شــێوازی )گۆڕینــی وەرگیــراو( 

لــە گونجاوتریــن رێگەكانــی وەرگرتنــی وشــەی بیانییــن لــە بــواری رۆژنامەنووســیى دا.

ئەنجامە گشتییەكانی توێژینەوەئەنجامە گشتییەكانی توێژینەوە

ــە پســپۆرانی زمانــی  ــە هــەردوو تــەوەری پەیوەســت بــە رۆژنامەنووســان و تــەوەری پەیوەســت ب توێژینەوەكــە ل

ــەر  ــۆ ه ــك ب ــد ئەنجامێ ــی چەن ــوارەوە زۆر بەكورت ــە خ ــتووە، ل ــتیی گەیش ــی زانس ــن ئەنجام ــی، بەچەندی كوردی

ــەڕوو: ــان ئەخەین تەوەرێكی

ــە تێڕوانینــی رۆژنامەنووســان ســەبارەت بــە وەرگرتــن و بەکارهێنانــی وشــەی  یەكــەم: ئەنجامەكانــی پەیوەســت ب

بیانیــی لــە بــواری كارەكەیــان و پاڵنــەر و هۆکارەکانــی پشــت ئــەو دیاردەیــە.

رۆژنامەنووســانی هەرێمــی كوردســتان بەرێــژەی )72.4%( لەکاتــی ئاخاوتــن و نووســینی رۆژنامەنووســیی، وشــەی 

وەرگیــراوی بیانیــی بەکارئەهێنــن و رێــژەی )88.1%(یشــیان بەئاگایــی و بەمەبەســت ئــەو كارە ئەكــەن.

رێــژەی )65.5%( رۆژنامەنووســانی هەرێمــی كوردســتان لــەو دەزگا راگەیاندنــەی كــە کاری تێــدا ئەکــەن، سیاســەت 

و پلانــی زمانەوانیــی ســەبارەت بــە پەتییخوازیــی زمانــی کوردیــی پێڕەوئەكرێــت، لەرێگەیــەوە پاکســازی لــەو وشــە 

ــە  ــكارە ل ــژەی )34.5%(یشــیان ئەورێ ــە، رێ ــدا هەی ــە زمانــی کوردیي ــا و هاوواتاکــەی ل ــە ئەکرێــت کــە هاوت بیانییان

دەزگاكانیــان نابینــن.

)44.8%( رۆژنامەنووســان )زۆر لەگــەڵ ئــەوەدان( هــۆكار و پاڵنــەری بەكارهێنانــی وشــەی وەرگیــراوی بیانیــی 

لەلایــەن رۆژنامەنووســان بــۆ هەســت بەكەمــی و متمانەنەبــوون بــە زمانــی كوردیــی لەلایــەن ئــەو بەشــەی كۆمــەڵ 

ــەرەدان.  ــەو پاڵن ــەی دووەم دیســان لەگــەڵ ئ ــە پل ــەوە، )27.6%(یشــیان ل ئەگەڕێت

رێــژەی )55.2%(ی رۆژنامەنووســان )لەگــەڵ ئــەوەدان( هــۆكاری بەكارهێنانــی وشــەی وەرگیــراوی بیانیــی لەلایــەن 

رۆژنامەنووســان بــۆ دەسەڵاتنەشــکانەوەی رۆژنامەنــووس بەســەر بەکارهێنانــی زمانــی کورديــی ئەگەڕێتــەوە، پلــەی 
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دووەمیشــیان؛ بەرێــژەی )41.4%(، )زۆر لەگــەڵ ئــەو هــۆكارەدان(.

زۆرینــەی رۆژنامەنووســانی هەرێمــی كوردســتان بەرێــژەی )41.4%(، لەگــەڵ ئــەو پاڵنــەرەدان كــە رۆژنامەنووســان 

ــی وشــەی  ــۆ بەكارهێنان ــا ب ــدا، پەن ــی كوردیی ــە زمان ــە ل ــك وش ــی هەندێ ــە تابووییەكان ــۆ پەردەپۆشــكردنی لایەن ب

ــەدان. ــەڵ ئەورای ــژەی )31%(، زۆر لەگ ــەی دووەمیشــیان؛ بەرێ ــەن، پل بیانییئەب

دووەم: تێڕوانینــی پســپۆرانی زمانــی کورديــی ســەبارەت بــە سیاســەت و پلانــی زمانــی کورديــی بــۆ پەیڕەوكردنــی 

پەتییخوازیــی زمانــی كوردیــی لــە دەزگاکانــی راگەیانــدن.

ــان  ــدام(، باوەڕی ــدام( و )لەگەڵی ــی: )زۆر لەگەڵی ــی بژاردەكان ــە هەڵبژاردەكان ــی ب ــی كوردی )41.5%( پســپۆرانی زمان

وەهایــە: وەرگرتــن و بەکارهێنانــی وشــەی بیانیــی لــە بــواری راگەیاندنــدا، بەبــێ مــەرج و پلانــی زمانــی، كاریگەریــی 

نەرێنــی لەســەر درووســتبوونی زمانــی ســتانداردی کورديــی ئەبێــت.

ــەی  ــی وش ــن و بەکارهێنان ــەوەدان(؛ وەرگرت ــەڵ ئ ــژەی )50.9%(، )لەگ ــی بەرێ ــی كوردی ــپۆرانی زمان ــەی پس زۆرین

بیانیــی لــە راگەیاندنــەکان لەبــری وشــە پەتییــە کوردیییــەکان، ئەگەرێکــە بۆدرووســتبوونی دووهێندەییکردنــی وشــە 

لــە زمانــی کورديــی، پلــەی دووەمیشــیان؛ بەرێــژەی )47.2%( دیســان زۆر لەگــەڵ ئــەو بۆچوونــەدان.

پلــەی یەكەمــی بەرتوێــژان بەرێــژەی )54.7%(، زۆر لەگــەڵ جێبەجێکردنــی سیاســەت و پلانــی زمانــی کوردییــن لــە 

ــەی دووەمیشــیان؛  ــی، پل ــی کوردي ــی زمان ــە پەتییخوازی ــەت ب ــی یاســایی تایب ــی بڕگەیەک ــەڵ دانان ــدن، لەگ راگەیان

بەرێــژەی )30.2%( دیســان لەگــەڵ ئــەو ئاراســتەیەدان.

لایەنــە  و  وەشــاندن  خانەکانــی  ئــەوەدان(  لەگــەڵ  )زۆر   ،)%54.7( بەرێــژەی  كوردیــی  زمانــی  پســپۆرانی 

راگەیاندنکارییــەکان وردبینــی و بژارکــردن و پاکســازی لــەو وشــە بیانییانــە  بکــەن کــە لــە زمانــی کورديیــدا هاوتــا و 

هاوواتایــان هەیــە، پلــەی دووەمیشــیان بەرێــژەی )45.8%( پشــتگیری لەورایــە ئەكــەن.

ــە  ــدن  وش ــی راگەیان ــە دەزگاکان ــەوەدان( ل ــەڵ ئ ــی، )زۆر لەگ ــی كوردی ــپۆرانی زمان ــە پس ــژان ل )58.5%( بەرتوێ

ــا  ــدا یاس ــن و دەربڕین ــی نووس ــووە، لەکات ــان وەرگرت ــیمایەکی جیهانیی ــە س ــی، ک ــی ئینگلییزی ــی زمان وەرگیراوەکان

ــژەی  ــیان؛ بەرێ ــەی دووەمیش ــەپێنرێت، پل ــەردا بس ــی بەس ــی کوردي ــازیی زمان ــازيی و وشەس ــاکانی دەنگس ورێس

ــەدان. ــەو بۆچوون ــەڵ ئ )30.2%( لەگ

ــەر ســوودوەرگرتن  ــەوەدان( پەناببرێتەب ــژەی )67.9%(، )زۆر لەگــەڵ ئ ــەی یەكــەم و بەرێ ــژان لەپل ــەی بەرتوێ زۆرین

لــە وەرگێڕانــی بیــر و چەمكــەكان و دووركەوتنــەوە لــە وەرگێڕانــی وشــە بەوشــە لــە كاری رۆژنامەنووســیی، پلــەی 

دووەمیشــیان؛ بەرێــژەی )28.3%( لەگــەڵ ئــەو بۆچوونــەدان.

ــی  ــی وشــەی بیانی ــەڕووی وەرگرتن ــن ب ــەڵ کرانەوەیزمانیکوردی ــژەی )73.6%( لەگ ــی بەرێ ــی كوردی پســپۆرانی زمان

و بەکارهێنانــی لــە کاری رۆژنامەنووســییدا، پلــەی دووەمیشــیان؛ بەرێــژەی )26.4%( لەگــەڵ ئــەو كرانەوەیــە نیــن.

ــی  ــەرووی وەرگرتن ــی ب ــی كوردی ــەوەی زمان ــەڵ كران ــە لەگ ــی ك ــی كوردی ــە پســپۆرانی زمان ــژان ل ــەی بەرتوێ زۆرین

وشــەی بیانیــی و بەكارهێنانــی لــەكاری رۆژنامەنووســیی، بەرێــژەی )68.8%( لەگــەڵ شــێوازی وەرگرتنــی كوردێــراو 

ــە پلــەی دووەم لەگــەڵ  )گونجاندنــی وشــە وەرگیراوەكــە بەپێــی دەنگســازیی زمانــی كوردیــی( و )47.9%(شــیان ل

گۆڕینــی وەرگیــراو )بەســوودوەرگرتن لــە واتــای وشــە بیانییەكــە، وشــەیەكی نــاكارای خۆماڵــی، لەبری وشــە بیانییەكە 

بەكارئەهێنرێــت(دان.
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پێشنیاز وراسپاردەكانپێشنیاز وراسپاردەكان

ســەرباری هەمــوو ئەورێكارانــەی لــە میانــەی توێژینەوەكــە و تایبــەت بــە سیاســەت و پلانــی زمانی بــۆ پەیڕەوكردنی 

ــد  ــن چەن ــتی ئەزان ــژەران بەپێویس ــەڕوو، توێ ــدن خراونەت ــی راگەیان ــە دەزگاکان ــی ل ــی كوردی ــی زمان پەتییخوازی

پێشــنیاز وراســپاردەیەكی تریــش بخەنــەڕوو.

1. پێكهێنانــی ئەنجوومەنێكــی زانســتیی نیشــتیمانیی لەنــاوان وەزارەتــی خوێندنــی بــاڵا و توێژینــەوەی زانســتیی و 

وەزارەتیرۆشــنبیری و لایەنــە پەیوەندییدارەكانــی تــر بەئامانجــی پاراســتنی ســەلامەتی و درووســتی زمانــی كوردیــی. 

هەروەهــا درووســتكردنی هەماهەنگــی و پەیوەندییــی خوولــی لەنــاوان ناوەنــدە ئەكادیمییەكانــی زمانــی كوردیــی 

ــەری  ــن و بەكارهێنانــی وشــە تەنانــەت دەســتەواژەی بیانیــی و گرتنەب ــە پرســی وەرگرت ــدن ل ــی راگەیان و دەزگاكان

ــەن  ــە لای ــی ل ــەكات و جێبەجێكردن ــەو پرســە پەســەندی ئ ــە لەســەر ئ ــەو ئەنجوومەن ــە ئ ــك ك ــگا ورێكارێ هەررێ

دەزگاكانــی راگەیانــدن لــە هەرێمــی كوردســتان.

2. جێبەجێكردنــی رێنمایــی و راســپاردەكانی كــۆڕی زانیــاری كــورد و هــەر ناوەندێكــی تــری زانســتیی و ئەكادیمــی 

لــە بــارەی زمانــی كوردیــی لەلایــەن دەزگاكانــی راگەیانــدن و بەچاپگەیاندنــەوەی هەمــوو ئــەو بەرهەمــە زانســتییە 

بەپێزانــەی ئەتوانــن خزمــەت بەڕەوشــی زمانــی كوردیــی لەبــواری میدیــا بكــەن.

3. نووســینەوەی توێژینــەوە زانســتییەكان لــە زانكــۆكان لــە بــواری زانســتە كرداريــی و پەتییــەكان بــە زمانــی كوردیی 

و بــە ئامانجــی دەرخســتنی دەوڵەمەندیــی وشــەی زمانــی كوردیــی لــەو بوارانــە و پڕكردنــەوەی كەلێنــەكان، ئەگــەر 

هەبێت.

4. ســپاردنی كاری وەرگێــڕان و ســازاندن لــە كەناڵەكانــی راگەیانــدن بــەو رۆژنامەنووســانەی شــارەزایی و لێهاتوویــی 

زانســتییان لەبــواری زمانــی كوردیــی هەیــە.

5. پێداچوونــەوە بــە پرۆگرامەكانــی بــواری پــەروەردە و فێركــردن و تەریبكردنــی بــە چاندنــی هەســتی بەهێــزی و 

دەوڵەمەنــدی و خۆشوویســتنی زمانــی كوردیــی لەلایــەن تاكــی كــوردەوە.

6. پێشخســن و بەكارهێنانــی وشــە پەتییــە كوردییــەكان لەبەرامبــەر وشــە نوێیــەكان ئەگــەر لەنــاو خەڵــك نــاسراو 

بــوون.

7. دەرچوواندنــی نامیلكــە و گۆڤــار و كتێبــی زانســتیی لــە بــارەی دەوڵەمەندیــی زمانــی كوردیــی لــەرووی ژمــارەی 

وشــە و زاراوە و پێویســتی بەكارهێنانــی لــە بــواری راگەیانــدن.

8. ئەنجامدانــی توێژینــەوەی زانســتیی بــەراوردكاری لەنــاوان ئاســتی وەرگرتــن و بەكارهێنانــی وشــەی وەرگیــراوی 

بیانیــی لــە بــواری راگەیانــدن لــە هەرێمــی كوردســتان بەتایبــەت وشــەی زمانەكانــی: )عەرەبیــی، ئینگلییزیــی(.

9. ئەكرێــت ئــەم توێژینەوەیــە بەجیــا و بەشــێوەی بەراوردكاریــش لەســەر وەرگرتــن و بەكارهێنانــی وشــەی 

وەرگیــراوی بیانیــی لــە جــۆرە جیاوازەكانــی راگەیانــدن لــەڕووی ئامــراز )رۆژنامە،رادیــۆ و تەلەڤزیــۆن، میدیــای نــوێ‌( 

ــت. ئەنجامبدرێ
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Abstract:Abstract:
 This study is entitled: (Borrowing Word and its use related to Media in the Kurdistan Region - A

 Field Study). The main objective is to determine the attitude of journalists towards the Borrowing

 word and its use in their profession, to get the reasons and motivations for using foreign words by

 journalists, and to identify the consequences of using foreign words in the Kurdish language related

 to Kurdish media from the perspective of Kurdish language experts. This study is the descriptive

 research and the survey method through the creation of (two) survey forms that have been used

 journalists of media agencies and Kurdish language )58( and distributed to journalists, including

.Kurdish language experts in universities in the Kurdistan Region )53( experts, including

 This study reached several scientific conclusions: The majority of journalists in the Kurdistan Region

 believe that (yes) it is a good thing to use foreign words in their work, but the second )%48.3(

 answered (no). Regarding the consequences of this phenomenon on the Kurdish  )%44.8(  place

 for each option (I agree very much) and (I agree),  )%41.5(  language, Kurdish language experts

 believe that the borrowing word and its use in the media, without language conditions and plans,

 of them agree that the use )%50.9( It will harm the formation of the standard Kurdish language and

 of foreign words in the media instead of Kurdish words is a possibility for the formation of word

 doubling in Kurdish, Etc., but the majority of Kurdish language experts are in favour of openness

 Kurdish language in term of borrowing word and their use in journalism. Kurdish language experts

 secondly ,)%68.8( indicated that most types of borrowing a word, firstly substituted lexical word

 but a small number of Kurdish language experts ,)%21.7( thirdly is loan blending ,)%47.9( loan shift

.are in favour of importing loan word exactly and without modification )%10.4(

سەرچاوەکانسەرچاوەکان

یەكەم: توێژینەوە زانستییەكانیەكەم: توێژینەوە زانستییەكان

أ‌- بڵاونەكراوەكان

 -بەزمانی كوردیی

ــۆی  ــان، زانک ــژی زم ــۆرا، کۆلێ ــزی دکت ــدا، تێ ــە راگەیاندن ــان ل ــی زم ــەت و پلان ــلێمان: سیاس ــز س ــازاد عەزی 1- ئ

.٢٠٢٢ هەولێــر،  ســەڵاحەدین، 

ــزی  ــە(، تێ ــی وەک نموون ــی دا )ژەهــری زمان ــی کوردی ــە زمان ــی ل ــد محەمــەد: خواســتنی زمان 2- پێشــکەوت مەجی

ــژی زمــان، زانکــۆی ســلێمانی، ٢٠٢٢. ــۆرا، کۆلی دکت

ــی دا، نامــەی ماســتەر،  ــی کوردی ــە زمان ــەوەی گەنجــی وشــە ل ــان محەمــەد ســەعید: گەشەســەندن و پوکان 3- تاب

ــان، زانکــۆی ســلێمانی، ٢٠٠٨. ــژی زم کۆلێ

4- چۆلــی ئەســعەد جــراد: زمــان لــە راگەیاندنــی بیــراودا، نامــەی ماســتەر، بڵاونەكــراوە، زانكــۆی ســلێمانی: كۆلێجــی 
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زمــان، بەشــی زمانــی كوردیــی، 2013.

5- محەمەد مەجید سەعید: فەرهەنگ و پرۆسەی بە لێکسێمبوون، نامەی ماستەر، زانکۆی سلێمانی، ٢٠١٥.

بەزمانی ئینگلییزیی

 Diachronic Study of English Loan word in the central Kurdish Dialect in ,)2017( ,Dashne Azad

.Media Political Discourse, Thesis of Doctor, University of Leicester

 English Borrowings in Saudi an Arabian Newspaper, Thesis of  ,)2017(  ,saad salem alshamrani

.Doctor, university of Aberdeen

ب- بڵاوكراوەكان

-  بەزمانی كوردیی

٩- ســالار فائــق مجیــد: وشــە ئینگلییزییــە بەکارهاتــووەکان لــە زمانــی کوردییــدا، گۆڤــاری زانکــۆی گەرمیــان، خــوول 

)٦(، ژ. )١(.

١٠- قەیــس کاکل تۆفیــق و بەحــری لەتیــف یەحیــا: پەتییخوازیــی لــە زمانــی کوردیيــدا، گۆڤــاری تویــژەر، زانکــۆی 

ســۆران، بەرگــی )١(، ژ.)١(.

- بە زمانی عەرەبیی

١١- أكــرم محمــد خليــل: أثــر وســائل الإعــام في اللغــة العربيــة، مجلــة الحكمــة للدراســات الأدبيــة واللغويــة، المجلــد 

)10(، العــدد )3(، 2022.

- بەزمانی ئینگلییزیی

 What Language Features Can is “Borrowed”? Areal Diffusion ,)2001( ,Curnow, Timothy Jowan -12

.and Genetic inheritance: problems in comparative linguistics, Oxford University press

دووەم: كتێبدووەم: كتێب

- بەزمانی كوردیی

13- جەعفەر شێخولئیسلامی: وتووێژ لەگەڵ د. جەعفەر شێخولئیسلامی، گۆڤاریتیشک، ژمارە ٦٣، ٢٠٢٢.

١٤- فاروق عومەر سدیق: قەرزی وشە، چاپخانەی چوارچرا، چاپی یەکەم، سلێمانی، ٢٠٢٠.

١٥- محەمــەدی مەحــوی: مۆرفۆلۆژیــی و بەیەکداچوونــی پێکهاتەکان«مۆرفۆلۆژیــی کوردیــی«، بەرگــی یەکهــەم و 

دووهــەم، چاپــی یەکهــەم، ســلێمانی، ٢٠٢١.

بەزمانی ئینگلییزییبەزمانی ئینگلییزیی

 London: University of California Press. Trask, Robert Lawrence: The Key  ,)1999(  ,Berkeley  -16

.Concept of Language and Linguistics, Rout ledge, London and New York

.Linguistic Purism, Longman, London ,)1991( ,George Thomas
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.)2( 26 ,the Analysis of Linguistic Borrowing’, Language ,)1950( ,Haugen, E

.Essential introductory linguistics. Malden, Mass; Oxford: Blackwell Publishers ,)2000( ,.Hudson, G

 Loanwords in the world’s languages: a comparative  ,)2009(  ,M, Haspelmath & U, and Tadmor

.handbook. Walter de Gruyter

.T: Language contact, realization and genetic linguistics ,)1988( ,Thomason, S.G. and Kaufman

.Key Concept in Language and Linguistics, Rutledge, London ,)1999( Trask, Robert Lawrence

سێیەم: سەرچاوە ئەلیكترۆنییەكان

ــی، رۆژی  ــەی کوردی ــان و مەنام ــتی زم ــەڕی زانس ــەد، ماڵپ ــعود محەم ــەتی مەس ــجادی: بەروخس ــار س ٢٣- بەختی

ــوارەوە: ــتەرەی خ ــەم بەس ــەر ئ ــتە لەس ــن )٢٠٢٢/١٢/٨(، بەردەس وەرگرت

D9%A7%D8%B2%D8%/111837121584689/https://www.schoolandcollegelistings.com/IQ/Unknown(

%86%D9%95%DB%85%D9%-88%D9%-86%D9%A7%D8%85%D9%B2%8C-%D8%AA%DB%D8%B3%D8%86%

 .(8C%8C%DB%AF%DB%D8%B1%D8%88%D9%8C-%DA%A9%DB%95%DB%85%D9%A7%D8

٢٤- )لاپەڕەیرادیــۆی نالیــا ئێــف ئێــم لــە فەیســبووك: 2023(، رۆژی وەرگرتــن )2023/2/15(، بەردەســتە لەســەر ئــەم 

ــتەرەی خوارەوە: بەس

extid=CL-UNK-UNK-UNK-?/1419269738878295/https://www.facebook.com/NaliaFM/videos(

 .)1YhcI9R&ref=sharing=AN_GK0T-GK1C&mibextid
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پوختەپوختە
   ســەید عەبدولڕەحیمــی مــەلا ســەعیدی مەعدوومــی تاوەگۆزیــی، یەکێکــە لــە گەورەتریــن عارفانــی کــورد. مەولــەوی بــە هــۆی توانــا و لێهاتوویــی    ســەید عەبدولڕەحیمــی مــەلا ســەعیدی مەعدوومــی تاوەگۆزیــی، یەکێکــە لــە گەورەتریــن عارفانــی کــورد. مەولــەوی بــە هــۆی توانــا و لێهاتوویــی 

لــە هۆنینــەوەی شــیعردا، توانیویەتــی واتایەکــی زۆر لــە قــەوارەی چەنــد وشــەیەکی کەمــدا بدرکێنێــت. ئــەم عاریفــە شــوێنکەوتووی تەریقەتــی لــە هۆنینــەوەی شــیعردا، توانیویەتــی واتایەکــی زۆر لــە قــەوارەی چەنــد وشــەیەکی کەمــدا بدرکێنێــت. ئــەم عاریفــە شــوێنکەوتووی تەریقەتــی 

ــار ئەبێــت.  ــان غەمب ــە مردنی ــەدات و ب ــدا هەڵئ ــەکات و پێیان ــە ئ ــەو تەریقەت ــی ئ ــەم هۆیەشــەوە باســی کەســایەتییە مەزنەکان ــار ئەبێــت. نەقشــبەندییە، ب ــان غەمب ــە مردنی ــەدات و ب ــدا هەڵئ ــەکات و پێیان ــە ئ ــەو تەریقەت ــی ئ ــەم هۆیەشــەوە باســی کەســایەتییە مەزنەکان نەقشــبەندییە، ب

هەروەهــا بەنیــازە گوتارێکــی بڕواهەڵگــر بخولقێنێــت، چونکــە ئەگــەر گوتارێــک جێــی متمانــە نەبێــت، ئــەوا ئەڕووخێــت و هەڵئەوەشــێتەوە. بۆیــە هەروەهــا بەنیــازە گوتارێکــی بڕواهەڵگــر بخولقێنێــت، چونکــە ئەگــەر گوتارێــک جێــی متمانــە نەبێــت، ئــەوا ئەڕووخێــت و هەڵئەوەشــێتەوە. بۆیــە 

گوتــارەکان بــە شــێوەی جۆراوجــۆر بــە دوای بەدەســتهێنانی متمانــە، یاخــود رەوایەتییــدان، تاوەکــوو گوێگرەکانیــان قبووڵیــان بکــەن و جێــی متمانــە گوتــارەکان بــە شــێوەی جۆراوجــۆر بــە دوای بەدەســتهێنانی متمانــە، یاخــود رەوایەتییــدان، تاوەکــوو گوێگرەکانیــان قبووڵیــان بکــەن و جێــی متمانــە 

ــۆ تێگەیشــن  ــە ب ــە، ک ــەوی تاوەگۆزیی ــی مەل ــی دیوان ــدە واتاییانەی ــاوەڕۆک و رەهەن ــەش و ن ــەو ب ــە، تێگەیشــن ل ــەم توێژینەوەی ــج ل ــن. ئامان ــۆ تێگەیشــن ب ــە ب ــە، ک ــەوی تاوەگۆزیی ــی مەل ــی دیوان ــدە واتاییانەی ــاوەڕۆک و رەهەن ــەش و ن ــەو ب ــە، تێگەیشــن ل ــەم توێژینەوەی ــج ل ــن. ئامان ب

ــەر  ــر لەس ــی زیات ــێوازەدا پێداگری ــەم ش ــەوە. ل ــەی لێکبدرێت ــی و کولتوورییەک ــتێنە کۆمەڵایەتی ــوان دەق و بەس ــی نێ ــتە پەیوەندی ــان پێویس ــەر لێی ــر لەس ــی زیات ــێوازەدا پێداگری ــەم ش ــەوە. ل ــەی لێکبدرێت ــی و کولتوورییەک ــتێنە کۆمەڵایەتی ــوان دەق و بەس ــی نێ ــتە پەیوەندی ــان پێویس لێی

ئەوەیــە، تاوەکــوو پیشــان بدرێــت دەقــی بەردەســت چــۆن توانیویەتــی بــە هێــزی قایلکەریــی زمــان، گوتارێــک بــە شــەرعیی، یــان ناشــەرعیی ئەوەیــە، تاوەکــوو پیشــان بدرێــت دەقــی بەردەســت چــۆن توانیویەتــی بــە هێــزی قایلکەریــی زمــان، گوتارێــک بــە شــەرعیی، یــان ناشــەرعیی 

ــان، فەرمــوودە، عەقــڵ و بەئەفســانەکردن و ... هتــد، ره‌وا‌یه‌تیــی بــات بــە قســەکانی  ــان، فەرمــوودە، عەقــڵ و بەئەفســانەکردن و ... هتــد، ره‌وا‌یه‌تیــی بــات بــە قســەکانی بنوێنێــت. هەروەهــا بــە ئاماژەكــردن بــۆ ئایەته‌كانــی قورئ بنوێنێــت. هەروەهــا بــە ئاماژەكــردن بــۆ ئایەته‌كانــی قورئ

خــۆی. لــە پێشــەکیی دا تیشــک خراوەتەســەر رەوایەتییــدان و دییــدی مەولــەوی لــەم بــوارەدا و، لــە لایەنــە تیۆرییەکەشــدا ئامــاژە بــە تیۆرەکانــی خــۆی. لــە پێشــەکیی دا تیشــک خراوەتەســەر رەوایەتییــدان و دییــدی مەولــەوی لــەم بــوارەدا و، لــە لایەنــە تیۆرییەکەشــدا ئامــاژە بــە تیۆرەکانــی 

ــەنگاندنی  ــتەی هەڵس ــە کەرەس ــراوە ب ــاعیر ک ــیعرییەکانی ش ــە ش ــەش دا دەق ــا ب ــە کۆت ــدان دراوە و، ل ــۆری رەوایەتیی ــار و تی ــیکردنەوەی گوت ــەنگاندنی ش ــتەی هەڵس ــە کەرەس ــراوە ب ــاعیر ک ــیعرییەکانی ش ــە ش ــەش دا دەق ــا ب ــە کۆت ــدان دراوە و، ل ــۆری رەوایەتیی ــار و تی ــیکردنەوەی گوت ش

توێژینەوەکــە. پشتبەســت بــە هــەردوو تێــوری ناوبــراو، دەرەنجامەکانــی ئــەم توێژینــەوە دەرخــەری ئەوەیــە، کــە ئــەم رەوایەتییدانــە بــه‌ پلــه‌ی توێژینەوەکــە. پشتبەســت بــە هــەردوو تێــوری ناوبــراو، دەرەنجامەکانــی ئــەم توێژینــەوە دەرخــەری ئەوەیــە، کــە ئــەم رەوایەتییدانــە بــه‌ پلــه‌ی 

ــەره‌. ــی پێغەمب ــش فەرموودەکان ــووه‌ و دوای ئه‌وی ــه‌وه‌ ســه‌رچاوه‌ی گرت ــی قورئان ــە ئایەتەکان ــن ل ــی کەڵکوەرگرت ــە رێ ــه‌م ل ــەره‌.یه‌ك ــی پێغەمب ــش فەرموودەکان ــووه‌ و دوای ئه‌وی ــه‌وه‌ ســه‌رچاوه‌ی گرت ــی قورئان ــە ئایەتەکان ــن ل ــی کەڵکوەرگرت ــە رێ ــه‌م ل یه‌ك
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١١- پێشەکیی: - پێشەکیی: 
بەرهەمــە ئەدەبییــەکان لــە راســتییدا پوختــەی بیــر و ئامانجــی نەتەوەکانــن، کــە بــە درێژایی مێــژوو دەوڵەمەندتــر بوون، 

بــەڵام لــەم ســەدەی دواییــەدا، بــە رادەیــەک زانســتە مرۆییەکانیــی وەک کۆمەڵناســیی، رامیاریــی و دەروونناســیی شــی 

کراونەتــەوە، ئــاوڕ لــە وێــژە و ئــەدەب نەدراوەتــەوە و توێژەرانــی ئەدەبیــی زیاتــر هەوڵــی خۆیــان بــۆ روونکردنــەوەی 

مانــای وشــەکان، لایەنەکانــی رەوانبێژیــی جوانکاریــی، واتاناســیی و جاروباریــش رێزمانــی شــاکارە ئەدەبییــەکان تەرخــان 

ــی  ــوو دیاردەیەک ــر وەک ــەوە و زیات ــورت ئەکات ــدا ک ــدە ئەدەبییەکەی ــە رەهەن ــا ل ــژە تەنه ــە، وێ ــەم رەوت ــردووە. ئ ک

ــەوە و ناتوانێــت هەڵگــری پەیامێکــی  ــە هەســت و ســۆزی کەســییەوە ئەبەسرێت ــە دەرئەکەوێــت، کــە ب ئارەزوومەندان

مرۆیــی و کۆمەڵایەتیــی بێــت.

بــە پێــی وتــەی )ماکــس ڤیبــەر( )هەمــوو سیســتەمێکی دەســەڵات بــۆ بەدەســتهێنان و پەرەپێدانــی رەوایەتییدانــی خــۆی 

ــان بابەتێکــی  ــە  van) leeuwen,2007: 91( زم ــەو هەوڵەی ــن کەرەســتەی ئ ــان گرینگتری ــەدات(. بێگومــان زم هــەوڵ ئ

ــاری  ــنامەکان دی ــدا ناس ــە کۆمەڵایەتییەکان ــە پەیوەندیی ــە ل ــت، )دەزگایەک ــات ئەنێ ــتییەکان بنی ــە راس ــە، ک کۆمەڵایەتیی

ــاری  ــاراوەن، دی ــدا ش ــە زمان ــە ل ــەڵات، ک ــەی دەس ــەو پەیوەندییان ــەکان و ئ ــە کۆمەڵایەتیی ــی مەیدان ــەکات و لۆژیک ئ

ــان  ــار، هەم ــیکردنەوەی گوت ــپێکی ش ــی دەس ــز،١٣٩١:٢٣٤(. خاڵ ــت( )جنکین ــی نەوترێ ــت و چی ــی بوترێ ــەکات، چی ئ

ــە راســتیی.  ــەوە ئەگەین ــە رێگــەی زمان ــە ئێمــە ل ــە، وات ــاش پێکهاتەخوازیی ــی و پ ــەی پێکهاتەخوازی فەلســەفە زمانییەک

ــی  ــچ شــێوەیەک نیشــاندەری واقیع ــە هیی ــە ب ــن، ک ــە راســتی ئەخوڵقێنی ــەک ل ــان، نواندنەوەی ــی زم ــە یارمەت ــە ب )ئێم

ــز، ١٣٨٩: ٢٩(.  ــان و لوئی ــە( )ماری ــوو نیی هەب

تێگەیشــن لــە زمــان وەکــوو دەزگایــەک کــە پەیــڕەوی ئــەو راســتییە نییــە، کــە ئەینوێنێتــەوە، ئەگەڕێتــەوە بــۆ زمانناســییە 

پێکهاتەخوازانەکــەی فێردینــان دی سۆســێر و ئــەو باســەی کــە ده‌ربــاره‌ی پەیوەندییــە دڵخوازانەکــەی نێــوان ئامــاژەدەر 

ــە روانگــەی کەســێکی وەک  ــر ل و ئاماژەپێــدراو )دال و مدلــول( ئەیــکات )هەمــان ســەرچاوە: ٣٠( ئــەم بۆچوونــە دوات

ــە ئەنجامــدا کایــەی  ــاکات، بەڵکــوو تەنهــا یــەک ئاماژەپێــدراو و ل ــدا(وە، کــە ئەڵێــت: )یــەک ئامــاژەدەر ئامــاژە ن )درێ

بێکۆتایــی ئامــاژەدەرەکان یەتــە ئــاراوە، ئەگۆڕڕیتــەوە بــۆ تێگەیشــتنێکی رادیکاڵــر( )بڕوانــە بــۆ: مشــیرزادە ۱۳۹۳: ٢٥٨-

.)٢٥٦

ســەید عەبدولڕەحیــم نــاسراو بــە مەولەویــی یەکێکــە لــە عارفــە گەورەکانــی وێــژەی کوردیــی، کەســێکه‌ پــەروەردەی نێــو 

حوجرەکانــە، بــەم هۆیەشــەوە ئاشــناییەکی زۆری لەگــەڵ زانســتە ئایینییــەکان و زمانــی عەرەبیــی و عیرفــان دا هەیــە. 

ناســینی جوانیــی و رەوانبێژیــی شــاکارەکانی زمــان و ئەدەبیاتــی کوردیــی، کارێکــی بەنــرخ و شــیاوی توێژینەوەیــە. بــەڵام 

ئەبێــت ئــەوەش قبــوڵ بکەیــن، کــە ناکرێــت تەنهــا لــە یــەک رەهەنــدەوە بــاس لــەم بەرهەمــە بەنرخانــە بکرێــت. لــە 

ســەردەمی ئێســتادا بــە هــۆی گەشــەی بێوێنــەی لقــە جیاوازه‌كانــی زانســتە مرۆڤایەتییــەکان و پەیوەندیــی هاویەکیــان 

لەگــەڵ یەکتریــی، پێویســتە ســەرەڕای رەهەنــدی ئەدەبیــی لــە روانگــەی زانســتەکانی تــرەوە وەک کۆمەڵناســیی، 

تیۆلۆجیــی، دەروونناســیی، سیاســیی و ... هتــد. لێکبدرێتــەوە، تاوه‌کــوو پەیامــە جۆراوجۆرەکانــی ئــەم که‌لەپــوورە 

بەشــکۆیە دەربهێنرێــت و، لایەنگرانــی ئــەدەب زیاتــر چێــژی لــێ وەربگــرن و بیرکردنــەوەی رەخنەییــان دەوڵەمەندتــر 

ببێــت.

کەوابــوو دیوانــی مەولەویــی تاوەگۆزیــی ســەرەڕای ئــەوەی بەرهەمێکــی ئەدەبییە، ئەتوانێــت بەرهەمێکــی کۆمەڵایەتیی، 



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

79

سیاســیی و ئایینییــش بێــت، کــە پوختــە و دەرهاوێشــتەی بیــروڕا باوەکانــی ســەردەمەکەیەتی و نوێنەرایەتیــی 

ــە  ــە شــێوەیەکی نــوێ، چەمــک و بنەماکانــی رەوایەتییــدان ل ــەدا ئەتوانیــن ب ــەم لێکۆڵینەوەی ســه‌رده‌مه‌كه‌ی ئــەکات. ل

دیوانەکــەی مەولــەوی لێکبەینــەوە و دەلاقەیەکــی نــوێ  بــۆ  ناســینی باشــر و بەربڵاوتــری ئــەم کتێبــە بکەینــەوە، بــۆ 

ــر بناســین. ــر بڕۆیــن و بیــروڕای مەولــەوی زیات ــە رواڵەتــی وشــەکان ئەولات ئــەوەی ل

٢٢- بنەما تیۆرییەکان:- بنەما تیۆرییەکان:
تاوەکــوو ئێســتا پێناســەیەکی تایبــەت و گشــتگیر بــۆ چه‌مكــی رەوایەتییــدان نه‌خراوه‌تــه ‌ڕوو. ئەگــەر لــە زمانــی 

عەرەبییــەوە، یاخــود زمانــی فارســییەوە وەریبگریــن، ئەبێــت زاراوەی شــەرعییەتدان، یاخــود مشروعییەتبەخشــی پەســەند 

ــی فارســیی  ــە زمان ــراوە و ل ــە ریشــەی "شــەرع"ەوە وەرگی ــوو زاراوه‌ ل ــەوە وه‌ك ــە رووی زمانیی ــەیە ل ــەم وش ــن. ئ بکه‌ی

و عەرەبییــدا تــا رادەیەکــی زۆر هەڵگــری یــەک واتایــە، شــەرعیبوون لــە هەنــدێ شــوێندا بــە واتــای رێگەپێــدراوە بــۆ 

حکومڕانــی بــەکار ئەهێنرێــت. لــە زمانــی ئینگلیزییشــدا بــۆ ئــەم چەمکــە وشــەی "Legitimization" بــەکار ئەهێنرێــت، 

کــە بــە واتــای دروســتیی، راســتەقینەبوون، راســتێتیی، یاســاییبوون، یــان شــەرعییبوون وەرگێڕراوەتــەوە. شــەرعیبوون و 

یــان رەوایەتییــدان هەمــان بابەتــە ســەرەکییەکەیە، کــە ئاماژەیــه‌ بــۆ رەزامەندیــی گشــتیی، بــۆ ئــەوەی کەســێک، یــان 

گرووپێــک بگاتــە پلەیەکــی سیاســیی.

شــیکردنەوەی گوتــار بەرانبــەره‌ بــە زاراوەی دیسکۆرســی ئینگلیزیــی و یەکەمیــن جــار لــە لایــەن )داریــوش ئاشــووریی( 

لــە گۆڤــاری )ئێــران نامــە( لــە بەهــاری ســاڵی ١٣٦٩ی هەتاویــی دا بەکارهێــرا، بــە واتــای )وتووێــژ، دیالــۆگ، گوتــار و 

ــە، دیاردەیەکــی  ــۆ مەبەســتی پەیوەندییکردن ــدا و ب ــە دۆخــی بەکارهێنان ــه‌ ل هاوقســەبوون هاتــووە و پیشــاندەری زمان

ئاڵــۆزی کۆمەڵایەتیــی- مەعریفیــی و کولتوورییــە، کــە چۆنێتــی وەســف و لێکدانــەوەی ئێمــە لــە دیاردەکانــی جیهــان 

ــە لەگــەڵ  ــار مامەڵ ــەکات، گوت ــە ئ ــە لەگــەڵ دەســتەواژە و وشــە مامەڵ ــان، ک ــەی رێزم ــە پێچەوان ــەدات و ب ــب ئ لەقاڵ

یەکەیەکــی زمانەوانیــی گەورەتــر لــە رســتە، واتــە دەق ئــەکات. گوتــار و زمــان پەیوەندییەکــی دوولایەنەیان هەیــە، گوتار 

زمــان درووســت ئــەکات و زمانیــش گوتــار و هەردووکیــان لــە ژێــر کاریگەریــی فاکتەرەکانــی دەســەڵات و دامــەزراوە 

ــا گل زادە، ١٣٩٤: ٥٨( ــەن( )اق ــدا پێــک ی کۆمەڵکایەتییەکان

ــی  ــە جۆرەکان ــی ب ــارە، گرنگی ــەی گوت ــەوەی رەخنەگران ــە تیۆریســتەکانی لێکدان ــۆن(، کــە ل ــان لی ــۆ ڤ ــارەوە، )تێئ ــەم ب ل

ــر  ــەدا، رەخنەگ ــەم مۆدێل ــەدات. ل ــک ئ ــە بابەتێ ــدان ب ــەندنەوەی رەوایەتیی ــود لێس ــک، یاخ ــە بابەتێ ــدان ب رەوایەتیی

ــزی  ــە هێ ــی ب ــۆن توانیویەت ــت، چ ــەر ئەکرێ ــەوەی لەس ــەی لێکۆڵین ــەو دەق ــه‌ ئ ــەوە، ك ــه‌وه‌ روون بکات ــەدات ئ هەوڵئ

قایلکــەری زمــان، گوتارێــک رەوا یــان نــاڕەوا نیشــان بــات. چــوار رێگەچــارەی رەوایەتییــدان )بەخشــینی قبووڵکراوەیــی( 

بــە گوتــار یــاوە، كــه‌ بریتیــن لــە: 

١- پێدانــی بڕســت و رەوایــی، واتــە رەوایەتییــدان لــە رێگــەی ئامــاژەدان بــە داب و نەریــت، یاســا، یاخــود لــە رێگــەی 

کەســایەتییەکانەوە.  

٢- بۆچوونی ئەخلاقیی: رەوایەتییدان بە ئاماژەکردن بە دەزگا ئەخلاقییەکان. 

3- عەقڵانیکــردن: رەوایەتییــدان لــە رێگــەی ئامــاژەدان بــە زانســتە کۆمەڵایەتییــەکان، کــە خوێندنەوەیەکــی مەعریفــی 

بــۆ بابەتــەکان ئــەکات. 
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4- بەئەفســانەکردن: واتــە رەوایەتییــدان لــە رێگــەی گێڕانــەوەی چییرۆکەکانــەوە، کــە پیشــانی ئــەدەن، کــە کاری رەوا 

شــیاوی پاداشــت و کاری نــاڕەوا شــیاوی ســزایە. هــەر کام لــەم چــوار مێتــۆدە، فۆرمــی جۆراوجۆرییــان هەیــە )حیاتــی و 

ــزادە، ١٣٩٧: ١٩٦_١٩٧(.  عرەب

ئەگــەر گوتارێــک بــە هــەر هۆیــەک لــە هۆیــەکان بڕواهەڵگــری خــۆی لەده‌ســت بــدات، لەلایــەن دەنگپێدەرەکانیــان، 

ــە هــەر  ــەوەدان ل ــی ئ ــە هەوڵ ــە شــێوەی جۆراوجــۆر ل ــارەکان ب ــە گوت ــت. هــەر بۆی ــارە ئەڕووخێ ــەو گوت ــەزوو ئ زووب

رێگەیــەک لــە رێگەکانــەوە رەوایەتییــدان بەدەســتبێنن، بــۆ ئــەوەی دەنگپێدەرکانیــان وەکــوو گوتارێکــی رەوا قبووڵیــان 

بکــەن. )لیۆتار(یــش بەرانبــەر بــە رەوایەتییــدان )شــەرعییەتدان( لــە ژێــر نــاوی کۆدەنگیــی، یاخــود ئەنجامدانــی کارێکــدا 

هەڵوێســت وەرئەگرێــت و ئەڵێــت: )هــەر دوو جــۆری رەوایەتییدانەکــە، شــاری خەونــەکان )ئارمانشــار( وێنــا ئەکــەن( 

)مارشــال، ١٣٩٧: ٥٣(.

ــته  ــدا به‌رجه‌س ــیی و کۆمەڵایەتییەکان ــتە سیاس ــا و زانس ــیی و یاس ــداریی سیاس ــواری بەش ــە ب ــر ل ــە زیات ــەم چەمک ئ

ئەکرێــت. لــە هەمــان کاتــدا چونکــە پەیوەندیــی بــە زمانــەوە هەیــە، ئەکرێــت لــە بابەتــی وەهــادا، کــە پەیوەســتە بــە 

ــواری  ــە ب ــر ل ــارەکان زیات ــە گوت ــدان ب ــدە رەوایەتیی ــە ئەکرێــت بوترێــت، هەرچەن ــن، بۆی ــەکار بهێنرێ ــەوە ب زمــان و وت

سیاســییدا باســی لێــوە ئەکرێــت، بــەڵام پێویســتە ئامــاژە بــەوە بکرێــت سیاســەتمەداران هه‌میشــه‌ لــە هەوڵــدان بــۆ بــه‌ 

ــان.  ــە گوتارەکانی ــدان ب ــۆ رەوایەتیی ــان ب ئەخلاقیــی پیشــاندانی بیــروڕا و یاســاکانی خۆی

٣٣- توێژینەوەکانی پێشوو:- توێژینەوەکانی پێشوو:
ســەرەڕای گرنگیــی چه‌مكــی رەوایەتییــدان لــه‌ بــواره‌ جیــاوازه‌كان به‌ تایبــه‌ت له‌ ئــه‌ده‌ب دا، تاوەکــوو ئێســتا توێژینەوه‌کی 

ــی بەناونیشــانی )مشروعیتبخشــی در  ــەو توێژینەوەیەی ــراوە، جگــە ل ــە زمانــی کوردیــی بەجــێ نەهێ زانســتیی و ورد ب

اشــعار ملــک الشــعرا بهــار و حاجــی قــادر کویــی بــر اســاس نضریــەی ون لیــوون( لــە گۆڤــاری ) پژوهشــنامە ادبیــات 

کــردی ( دا بــاو بووەتــەوە، ئەویــش بــە زمانــی فارســی نــووسراوە. بۆیــه‌ لــه‌ پێشــینه‌ی ئــه‌م توێژینه‌وه‌یــه‌دا ئامــاژه‌ بــۆ 

ــاش  ــی ب ــا راده‌یه‌ك ــاوازه‌كان ت ــه‌ جی ــه‌ زمان ــه‌ڵام ل ــراوه‌، ب ــه‌ نه‌ك ــه‌و چه‌مك ــه‌ت ب ــی تایب ــه‌رچاوه‌یه‌كی كوردی ــچ س هی

گرنگییــان بــه‌م باســه‌‌ داوه‌، بۆیــه‌ ئێمــه‌ش لێــره‌دا ئــه‌م چه‌نــد توێژینه‌وەیــه‌ ئەخەینــەڕوو:

ــەفەی  ــییەکان و فەلس ــتە سیاس ــەی زانس ــە روانگ ــدرت( ل ــازی ق ــت س ــدا )مشروعی ــە کتێبەکەی ــام )١٣٨٢(، ل      بیته

سیاســییەوە بــاس لــە رەوایەتییــدان، یاخــود بەشــەرعیکردنی دەســەڵات ئەکات و لــە روانگــە و رەهەندی نوێــوە تاووتوێی 

ــەکات و  ــە ئ ــەی شرۆڤ ــیی و کۆمەڵایەتییەک ــە تاکەکەس ــی و پێکهات ــەوەی دەســەڵات و توخمەکان ــەکات. ســەرەڕای ئ ئ

رەهەندەکانــی رەوایەتییــدان و فاکتــەرە بەدیهێنەرەکانــی ئەخاتــە ژێــر تیشــکی لێکۆڵینــەوەوە، بــاس لــەو دۆخانــە ئەکات 

کــە رەوایەتییــدان بەتــاڵ ئەکەنــه‌وه‌، یــان لەنــاوی ئەبــەن، وەک کودەتــا و شــۆڕش و ... هتــد. لەگــەڵ ئەوەشــدا گرنگیــی 

ئــەدا بــە نموونــە واقیعیــی و مێژووییــەکان و بــەو پێیــه‌ی کــە، هــەر دەســتگایەک شــێوازی جیــاوازی بەشــەرعییکردنی 

دەســەڵاتی هەیــە، بــاس لــە سیســتەمەکانی لیــراڵ دیمۆکراســیی، کۆمۆنیســتیی و ئیســامیی ئــەکات. نووســەر بــۆ جیهانی 

کۆمۆنیســتیی، ســۆڤییەت و بــۆ جیهانــی ئیســام، عەرەبســتانی ســعوودیه‌ی وەکــوو نموونــە وه‌رگرتــووە و لەگــەڵ یــەک 

بەراوردیــان ئــەکات. دوو بابەتــی ســەرەکیی ئــەم کتێبــە، پێوەرەکانــی رەوایەتییدانــی دەوڵەتــی هاوچەرخــە.

     فیرحــی، داود)1392(،لــە کتێبــی ) قــدرت، دانــش و مشروعیــت در اســام )دوره میانــه( دوای شرۆڤــە و روونکردنەوەی 
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ــتی  ــە زانس ــتدا، پێیوای ــەدەکانی ناوەڕاس ــە س ــدان ل ــت و رەوایەتیی ــەڵات، زانس ــی دەس ــێ چەمک ــوان س ــی نێ پەیوەندی

ــە داب و  ــتدایە و ل ــەدەکانی ناوەڕاس ــە س ــەڵات ل ــی دەس ــی پەیوەندییەکان ــر کاریگەری ــە ژێ ــوڵمانان ل ــیی موس سیاس

نەریتــی هــۆزە عەرەبــەکان، پاشــای ئارمانیــی ئێــران و پاشــای فەیلەســووفی یۆنانــی قــەرز ئــەکات و، لێکدانەوەیەکــی 

ــە چاخــی  ــاری سیاســیی موســوڵمانان یــەک جــار بــۆ هەمیشــە ل ــە دەقــە ئایینییــەکان ئەخاتــە ڕوو. گوت ــە ل پاوانخوازان

ــی  ــوو هەوڵ ــراوە. هەم ــاد نەک ــێ زی ــری پ ــتێکی ت ــی ش ــە تێبین ــە ل ــش بێجگ ــووە و دواتری ــەم هات ــت دا بەره ناوەڕاس

ــوو  ــە وەک ــەوەی پاوانخوازان ــۆد و خوێندن ــت دا، مێت ــەردەمی ناوەڕاس ــی س ــاو گوتارەکان ــە ن ــە ل ــە، ک ــەر ئەوەی نووس

ــزەوە. ــری خســتۆتە پەراوێ ــی ت ــە خوێندنەوەکان ــت، ک ــی زاڵ دابنێ خوێندنەوەیەک

ــار  ــە توێژینەوەیەکــدا بەناونیشــانی »مــاك و معي ــادی، عليرضــا  و  ســيد محمــد حســينی)1389(، ل ســبزيان موســی آب

ــەی  ــە روانگ ــر ل ــەوە، دوات ــی ئەکەن ــەن و روون ــەرعییەت ئەک ــی ش ــە چەمک ــاس ل ــام«، ب ــدگاه اس ــت از دي مشروعي

ئیســامەوە ئەیخەنــە بــەر بــاس. شــەرعییەت لــە ئیســامدا لەســەر بنەمــای مافــی خــوا و مافــی مرۆڤــەکان دامــەزراوە. 

پــاش جیاکردنــەوەی  پێومــان و پێــوەری رەوایەتییــدان، ئەگه‌نــه‌ ئــەو ئەنجامــەی، کــە لــە روانگــەی ئیســامەوە، پێومانــی 

ــە  ــە ماف ــن ل ــەرەڕای رێزگرت ــەت س ــەش، دەوڵ ــەم پێی ــەر ب ــن و ه ــەی مرۆڤەکان ــەڵام پێوەرەک ــە، ب ــەرعییەت ئیلاهیی ش

ئیلاهییــەکان، مافــی خــوا بەرانبــەر بــە مرۆڤەکانیــش )مافــی خەڵــک( ئەبێــت وەڵامــدەره‌وه‌ بێــت.

پیــری، محمدرضــا و محمــد رضــا کریمــی والا)1398(، لــە وتــاری »مشروعیــت حاکمیــت از دیــدگاه فقــه اهــل ســنت«، 

ئەڵێــن شــەرعییەتی حکومڕانــی لــە بیــری سیاســیی ســوننەدا لــە ســەر ســێ بنەمــای ئیســتیلا، ئیســتیخلاف و ئیجماعــی 

ئەهلــی حــەل و عەقــدەوە دامــەزراوە. لــە ســەردەمی هاوچەرخــدا ئــەم پرســیارە یەتــە ئــاراوە، کــە لــە بنەڕەتــدا ئــەم 

ســێ بنەمایــە تــا چ رادەیــەک هه‌لــی ئــەوە بــە خەڵکــی ئەیــەن، لــە دامەزراندنــی حکومڕانییەکــی ئایینیــدا رۆڵ بگێــڕن.

- فیوجــی، محمــد)1382(، لــە وتــاری »مشروعیــت و مقبولیــت، تناقــض یــا تطابــق« پێیوایــە لــە مــاوەی مێــژووی ژیانــی 

کۆمەڵایەتیــی مرۆڤــدا رەوایەتییــدان بنەماییتریــن و کۆنتریــن پرســی حکومڕانییــەکان بــووە و هەیــە. گرینگتریــن پــرس 

ــە  ــدراوە چەمک ــووسراوەدا هەوڵ ــەم ن ــی شــەرعییەتە. ل ــان جەماوەرییبوون ــی سیاســیی، خــوا ی ــواری رەوایەتییدان ــە ب ل

ــە ئاشــکرا  ــەو ناتەبایی ــی ئ ــۆ بکرێــت و خەیاڵیبوون ــەوەی ب ــوە خوێندن ــە روانگەیەکــی نوێ ــەم باســە ل ــی ئ بنەڕەتییەکان

بکرێــت و ئــەو بابەتانــەی کــە لــە گۆڕەپانــی بــاس و مشــتومڕ وەدەر نــراون، ســەرلەنوێ رێــک بخرێنــەوە.

حیاتــی، زهــرا و فاطمــه عربــزاده)1399(، »بازخوانــی بــاب اول بوســتان ســعدی بــا رویکــرد مشروعیت بخشــی در گفتمان 

حکومــت(( لــەم توێژینەوەیــەدا بــە میتــۆدی لێکدانــەوەی رەخنەیــی گوتــاری )ڤــان لیــوون(، جۆرەکانــی رەوایەتییــدان 

بــە بابەتێــک و رەوایــەت لێســەندنەوەی ئەخرێنــە بــەر بــاس و لێکۆڵینــەوە، چــوار رێگەچــارەی ســەرەکیی رەوایەتییــدان 

ــە  ــردن و ب ــی و عەقڵانییک ــی ئەخلاقی ــی، بەهادانان ــی کۆمەڵایەتی ــت و رەوای ــی بڕس ــە پێدان ــن ل ــە بریتیی ــار، ک ــە گوت ب

ئەفســانەکردن، لەگــەڵ شــێوازە جیاوازەکانیــان لێــک ئەدرێتــەوە و رەخنەیــان لــێ ئەگیرێــت. هــەردوو نووســەر ئەگەنــە 

ــار و  ــە گوت ــک ل ــە بابەتێ ــدان ب ــۆ رەوایەتیی ــتان« دا ب ــی »بووس ــی یەکەم ــە بەش ــەعدیی« ل ــە »س ــەی، ک ــەو ئەنجام ئ

دەوڵــەت دا، یــان لــە وەرگرتنــەوەی رەوایەتییدانــا ســوودی لــە میتــۆدی عەقڵانییکــردن وەرگرتــووە. 

شــیاوی ئاماژەپێدانــه‌، زۆربــەی ئــەو وتــار و توێژینەوانــەی لــە بــواری رەوایەتییدانــا بەجــێ هێــراون، زیاتــر پەیوەندییــان 

ــێ  ــه‌ باســیان ل ــووە، بۆی ــە پێکنەهات ــەو بنەمای ــەش لەســەر ئ ــەم  توێژینەوەی ــە ئ ــە، چونک ــواری سیاســییەوە هەی ــە ب ب

ناکرێــت.
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٤٤- میتۆدی توێژینەوەکە:- میتۆدی توێژینەوەکە:
مێتۆدی بەجێهێنانی ئەم توێژینەوەیە پەسنی- شیکارییە، بە پێی لێکۆڵینەوە کتێبخانەییەکان بەجێ هێنراوە. 

٥- لێکدانەوەی رەوایەتییدان لە دیوانی مەولەوی تاوەگۆزیی دا

١/٥( رەوایەتییدان به‌ گه‌ڕانه‌وه‌ بۆ ئایەتەکانی قورئان

ــرۆز وەکــوو میســاقێکی  ــی پی ــە پێــش مەرجێــک ئەکرێــت، کــە قورئان ــەوە، ب ــەم بارەی ــان ل ــی قورئ ــەوەی روانین لێکدان

ــی  ــە رۆڵێک ــردووە، ک ــاری ک ــی دی ــەر خەڵکی ــەت لەس ــوەی حکوم ــا و چوارچێ ــرۆڤ، بنەم ــی م ــۆ رێنوینی ــانیی ب ئاس

ســەرەکیی لــە رێنوێنییکرنــی مرۆڤەکانــدا ئەگێڕێــت. )یەکێــک لــە فاکتــەرە ســەرەکییەکانی رەوایــی دەوڵەتــە(. )اکــری و 

همــکاران، ١٣٩٣: ٦٨(.

مەولەویی ئەڵێت:

ئێمە گشت فانی، هەر ئەوەن باقی ئێمە گشت فانی، هەر ئەوەن باقی 

نازوون وە بازووی پڕ نەیرووی ساقی نازوون وە بازووی پڕ نەیرووی ساقی 

خەلاسیش دا پێت وە یەک پەیمانە خەلاسیش دا پێت وە یەک پەیمانە 

ئازاد بیت جە بەند بەستەی پەیمانە  ) دیوانی مەولەوی،ئازاد بیت جە بەند بەستەی پەیمانە  ) دیوانی مەولەوی،١٣٩٣١٣٩٣: : ٨١٨١((

مەولەویــی لــە ســەرەتادا بــە نیــازە گوتارێکــی ئایینــی پێکبهێنێــت و ئەیەوێــت بــە پشتبەســن بــە ئایەتەکانــی قورئــان 

رەوایەتیــی بــات بــە وتەکــەی. لێــرەدا ئامــاژە بــە ئایەتەکانــی ٢٦ و ٢٧ی ســووڕەتی )الرحــان( ئــەکات، بــەو واتایــە، کــە 

هەمــوو بوونــەوەران فانیــی و نامێنــن و تەنیــا خــوا ئەمێنێتــەوە " كُلُّ مَــنْ عَليَْهــا فــانٍ*  وَيبَْقَــى وَجْــهُ رَبِّــكَ ذُو الجَْــاَلِ 

ــراَمِ« )ســورەتی الرحمــن، ئایەتەکانــی: ٢٦_٢٧(، واتــە )هــەر کەســێ ژینــی لەســەر زەمینــە، نامێنــێ. هــەر خــوای  وَالْكِْ

خــاوەن شــکۆی بــەرز و بەڕێــز ئەمێنێــت(.

ــە نووســی شــیعرەکەی ئــەکات و پاشــان پیریــی و  ــە پیریــی، دەســت ب ــە گلەییکــردن ل ــە دەقێکــی تــردا مەولــەوی ب ل

چەمانــەوەی پشــتی بــە بــەرز و پیــرۆز و پێویســت ئەزانێــت، هــۆکاری ئەدەبیــی جــوان ئەهێنێتــەوە بــۆ چەمانــەوەی 

ــت  ــرۆڤ ئەبێ ــە م ــەت بچووک ــە دەرگای قیام ــە، چونک ــەوەی هەی ــارەزووی چەمان ــل و ئ ــت: پشــتم مەی پشــتی و ئەڵێ

خــۆی بچه‌مێنێتــەوە، بــۆ ئــەوەی بتوانێــت لــەو دەرگایــە بچێتــە ژوورەوە، بــۆ رەوایەتییــدان بــەم وتەیــەی پشــتی بــەو 

ــونَ(( )ســورەتی یاســین، ئایەتــی:٦٨(،  ــاَ يعَْقِلُ ــقِ ۖ أفََ ــرهُْ ننَُكِّسْــهُ فِ ٱلخَْلْ ئایەتــە بەســتووە کــە ئەفەرموێــت ))وَمَــن نُّعَمِّ

واتــە )هەرکەســێک تەمەنــی درێــژی پــێ ببەخشــین، ئــەوا لــە رووی خلەقەتــەوە شکســتی پــێ ئەهێنیــن، ئایــا بیرتــان 

ــەڵام  ــە، ب ــی جۆراوجــۆر و هــەزار رەنگــت هەی ــدە تاوان ــی هەرچەن ــت: مەعدوومی ــەوە؟!(. پاشــان ئەڵێ ــەوە کردووەت ل

لــە رەحمەتــی خــوا نائومێــد مەبــە، شــاعیر بــۆ بێبەشــنەبوونی لــە به‌زه‌یــی خــوا، ســەرباری ئــەو هەمــوو تاوانــەی کــە 

کردوویەتــی، لــە رێگــەی ئــەو ئایەتــەوە شــەرعییه‌ت ئەبەخشــێتە ئــەو نائومێدییــەی، کــە خــوای گــەورە لــە ســورەتی 

ــەدەرگای خــوا نائومێــد  ــە )ل ــهِ(( )ســورەتی الزمــر، ئایەتــی:٥٤(، وات ــةِ اللَّ ــنْ رحَْمَ ــوا مِ )زمــر(دا فەرموویەتــی: ))لا تقَْنَطُ

مەبــە(.

پێشانیم هەوەس زانووش جازمەنپێشانیم هەوەس زانووش جازمەن

تەعزیم جەناب پیری لازمەنتەعزیم جەناب پیری لازمەن

باڵا کەردەوە مەیل و ئەو لای پەستیباڵا کەردەوە مەیل و ئەو لای پەستی
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وردیکڵانەن دەروزەی هەستیوردیکڵانەن دەروزەی هەستی

مەعدوومی کردەی بەدی هەزار تەرزمەعدوومی کردەی بەدی هەزار تەرز

زانووی ئومێدت ناوەرۆ ئەو لەرز     )دیوان :  زانووی ئومێدت ناوەرۆ ئەو لەرز     )دیوان :  ١٣٧١٣٧__١٣٦١٣٦((

٢/٥( رەوایەتییدان به‌ گه‌ڕانه‌وه‌ بۆ فەرموودەکانی پێغه‌مبه‌ر

بــۆ کەســێكی موســڵمان لــە دوای قورئانــەوە باوەڕپێکراوتریــن بەڵگــە، بــۆ شــەرعییەتدان بــە ئایینــی ئیســام و بەیانکــردن 

و پەیڕەوکردنــی ئایینەکــە، فەرموودەکانــی پێغەمبــەرە )د.خ( لــێ بێــت‌، مەولــەوی بــاوەڕی تــەواوی بــە فەرموودەکانــی 

پێغەمبــەر هەیــە و لــە زۆر شــوێندا ئەیــکات بــە پشــتیوانی خــۆی و بــه‌ هۆیــه‌وه‌ رەوایەتیــی ئــەدات بــە بیرۆکەکانــی 

خــۆی و ناوەڕۆکــی دەقەکانــی پــێ دەوڵەمەنــد ئــەکات و ئەڵێــت:

بارێ ئەگەر هەور ئەلتافی باری بارێ ئەگەر هەور ئەلتافی باری 

پەی مەدەدکاری وە دڵدا باری پەی مەدەدکاری وە دڵدا باری 

دیدەی سەر ئەر شی دیدەی سڕ کافین دیدەی سەر ئەر شی دیدەی سڕ کافین 

ئێد دای مونافین ئەو دەوای شافین ئێد دای مونافین ئەو دەوای شافین 

ئێد وەزیفەی گڵ، ئەو لەتیفەی دڵ ئێد وەزیفەی گڵ، ئەو لەتیفەی دڵ 

ئەو چوون مەنزڵەن، ئێد بێ چوون مەنزڵ ئەو چوون مەنزڵەن، ئێد بێ چوون مەنزڵ 

ئەو بەقاش نییەن، فەناش تاقییەن ئەو بەقاش نییەن، فەناش تاقییەن 

ئێد عەتای تاقی و باقی ولاقییەن )دیوان: _ ئێد عەتای تاقی و باقی ولاقییەن )دیوان: _ ١٥٥١٥٥((

مەولەویــی لەدەســتدانی چاوەکانــی بــە نازونیعمەتــی خــوا ئەزانێــت و پێیوایــە ئەگەرچیــی ئێســتا کوێــر بــووم و دڵۆڤانیی 

خــوا بارانــی رەحمەتــی بــە ســەرمدا بارانــووه‌، زیانــم لــێ نەکەوتــووە، هەرچەنــد چــاوی ســەرم نییــە، بــەڵام چــاوی دڵــم 

)بەســیرەت، ئاگایــی دەروونیــی( ســۆمای هەیــە و ئەمــە بەســە بــۆ مــن. بــە تایبــەت، کــە چــاوی دڵ ســوودی زیاتــری 

هەیــە لــە ئاســتی چــاوی ســەر، چونکــە بــە چــاوی ســەر تووشــی گونــاح ئەبیــت و ســەیری شــتی حــەرام ئەکەیــت و 

ئــەو شــتانەی کــە وا ئەکــەن لــە مــرۆڤ، بیــر و یــادی خــوا پشــتگوێ بخــات و وەک دەردێکــە لەگــەڵ تەندروســتیی و 

ــۆ  ــە بەســوودەکان گرنگــه‌ و چارەســەرێکە ب ــارەی بابەت ــە ب ــەوە ل ــۆ بیرکردن ــەڵام چــاوی دڵ ب ــە، ب لەشســاغییدا ناتەبای

ئێشــەکان. چــاوی ســەر، کاری ئەوەیــە شــتە مادییــەکان ببینێــت، بــەڵام چــاوی دڵ بــە رۆحانییەتــەوە خەریکــە، چــاوی 

دڵ جێگــەی خوایــە. هەروەهــا چــاوی ســەر فانییــە و نامێنــێ، بــەڵام چــاوی دڵ ئەگاتــە خــوا و هــەر ئەمێنێــت. لێــرەدا 

مەولــەوی لــە رێگــەی فەرموودەیەکــی پێغەمبــەرەوە رەوایەتیــی داوە بــە لەدەســتدانی چاوەکانــی، کــە هەســتیارترین و 

گرنگتریــن ئەندامــی جەســتەی مرۆڤــە، ئەویــش ئــەو فەرموودەیەیــە، کــە  ئەفەرموێــت: "قلَــبُ المؤُمِــنِ عَــرشُ الرَّحمــنِ"، 

ئەگەرچیــی ئەمــە فەرموودەیەکــی تــەواو جێــی باوەڕیــش نییــە. )جویــدی، ١٣٩٣: ٨٦(.

لە شوێنێکی تردا ئەڵێت:

سفیدیت قەڵغان پەی رووی سیات بۆ سفیدیت قەڵغان پەی رووی سیات بۆ 

کەمانیت شەفیع تیر دیات بۆ )دیوان: کەمانیت شەفیع تیر دیات بۆ )دیوان: ١٣٧١٣٧((

هیــوادارم ســپییەتیی پــرچ و ریشــت نەهێڵێــت تــۆ لــە رۆژی قیامەتــدا رووڕەش و شــەرمەزار بیــت و پیربوونــت 
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ــت "النظــره  ــە ئەڵێ ــردووە ک ــە ک ــەم فەرموودەی ــاژەی ب ــڕەدا ئام ــەم دێ ــی حــەرام. ل ــە هــۆی بینیین ــەوەت( ببێت )کۆمان

ســهمه المســمومه مــن ســهام ابلیــس". )غزالــی، ١٣٩٣:١٦٨(. مەولەویــی ئــەم وشــانە بــەکار ئه‌هێنێــت و هەوڵئــەدات 

ســەرنجی بەردەنگــی خــۆی بــەرەو ئــەم خاڵــە رابکێشــێت، کــە مــرۆڤ ئەبێــت خــۆی لــە حەرامــەکان بــەدوور بگرێــت، 

ــێ ببەخشــێت. ــان پ ــداوە رەوایی ــە قســەکانیدا هەوڵی ــەر ل ــەم فەرمــوودەی پێغەمب ــن ل ــە کەڵکوەرگرت ب

ــە  لــە کۆتاییــدا پێویســتە بگوترێــت رەوایەتییــدان بەنیــازە، تیشــک بخاتەســەر هەندێــک بیروبــاوەڕی بنەڕەتیــی و خاڵ

ــەڵات و  ــوان دەس ــەی نێ ــەو باوەڕان ــبوونی ئ ــەر هاوبەش ــی له‌س ــگ و پێداگری ــاوی بەردەن ــەر چ ــی ئەخاتەب بەهێزەکان

ــە  ــەکان هەڵئەوەشــێنێتەوە. ل ــە رێگــەی جۆراوجــۆرەوە پێکهات ــەوە، )ل ــەت لێوەرگرتن ــی رەوای ــەکات. بۆچوون ــک ئ خەڵ

ــک  ــاوەڕی خەڵ ــی ب ــە و جیاوازی ــەت نیی ــم و رەعی ــوان حاک ــی هاوبەشــی نێ ــە بیروڕایەک ــەن ک ــەوە پیشــانی ئەی لایەک

لەگــەڵ دەســەڵاتدا روون ئەکاتــەوە و لــە لایەکــی تریشــەوە خــۆی رەخنــە لــەو باوەڕانــە ئەگرێــت و پیرۆزبوونیــان لــێ 

ــدی، ١٣٩٦: ٤٤(. ــاری و پورمحم ــتێنێتەوە(. )زولفق ئەس

٣/٥( رەوایەتییدان به‌ گه‌ڕانه‌وه‌ بۆ بەکارهێنانی وتەی کەسایەتییە گەورەکان 

مەولەویــی بــه‌ مه‌به‌ســتی پاڵپشــتی لــە بیروباوەڕەکانــی و نەکەوتنەبــەر تانەوتەشــەر لــە رێگــەی چەنــد کەســایەتییەکەوە 

ــیعرێکیدا  ــە ش ــت. ل ــۆی بپێکێ ــی خ ــتوویەتی ئامانجەکان ــەوە ویس ــەم روانگەی ــی داوە، ل ــە بۆچوونەکان ــی ب رەوایەتی

مەولەویــی ئەیەوێــت بڵێــت، ئەگــەر مــردم بــا گۆڕەکــەم لــە تەنیشــت مەیخانەیەکــەوە بێــت، ئەگــەر راســتەوخۆ بــە ناوی 

ــان بکردایــە، ئــەوا تووشــی رەخنــەی ئایینیــی و کوولتورییــش ئەبــوو، بــەڵام مەولەویــی  خۆیــەوە ئــەم وەســیەتەی بەی

بــۆ رەوایەتیــدان بــەم وەســیەتە دەقێکــی حافزیــی شــیرازی گــەورە عارفیــی نێــو ئەدەبیاتــی رۆژهەڵاتــی هێناوەتــەوە، 

کاتێــک ئەڵێــت: کــە مــردم لــە تەنیشــت مەیخانــەدا بمنێــژن و مــەی بەســەر گۆڕەکەمــدا بگێــڕن، بۆیــە مەولــەوی لــەم 

شــیعرەدا ئەڵێــت ئەمــە وەســیەتی حافــزە، بــۆ منیــش هەمــان کار بەجــێ بهێنــن و ئەڵێــت:

عارفان چ خاس پەی وە حەق بەردەن عارفان چ خاس پەی وە حەق بەردەن 

وەسییەت«حافز«وە جا ئاوەردەن وەسییەت«حافز«وە جا ئاوەردەن 

دەفنت نە پەهلووی مەیخانە کەردەن دەفنت نە پەهلووی مەیخانە کەردەن 

وەسەر خاکت دا سەبووی مەی مەڕدەن وەسەر خاکت دا سەبووی مەی مەڕدەن 

قەڵەم یاد کردار یار و ئەغیار دا قەڵەم یاد کردار یار و ئەغیار دا 

رەقەم کەرد تەئریخ وە رووی مەزاردا رەقەم کەرد تەئریخ وە رووی مەزاردا 

جامێش نۆشاوە چون مەردان ویەرد جامێش نۆشاوە چون مەردان ویەرد 

)گۆشەی مەیخانە وە زاویە کەرد( )دیوان: )گۆشەی مەیخانە وە زاویە کەرد( )دیوان: ٨٢٨٢((

شــاعیر لــە دەقێکــی تــردا لــە رێگــەی وتەیەکــی خاڵــۆی کۆماســییەوە کــە، لــە لاپــەڕە ٤٧٥ی دیوانەکەیــدا لــە یەکێــک لــە 

چوارینەکانیــدا هاتــووە، ئەیەوێــت رەوایــی بــە وتەکــەی خــۆی بــدات، بــەوەی ئەگەرچیــی مــرۆڤ دامــاوە و عەقڵــی نییــە 

و ناتوانێــت لــە شــتەکان تــێ بــگات، بــەڵام مــن هــەر کات گەیشــتمە تــۆ، تێگەیشــتم کــە ســووڕی گــەردوون هەمیشــە 

بــە دڵــی مــرۆڤ نییــە. ئــەی فەلــەک! داد و هــاوار لــە دەســت ئێشــی بێدەرمانــی تــۆ، ئــەی ســرانبێژ ئامــان لــە دەنگــە 

خۆشــەکەت )ئــەی ســرانبێژ!( بــە دەنگــی خــۆش بچریکێنــە و هۆنراوەیــەک لــە هۆنراوەکانــی خاڵــۆی کۆماســییمان بــۆ 
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ئەخوێنێتەوە:

فەڵەک داد جە دەرد بێ دەوا کەی تۆ فەڵەک داد جە دەرد بێ دەوا کەی تۆ 

موغەننی فەریاد ئەو نەوا کەی تۆ موغەننی فەریاد ئەو نەوا کەی تۆ 

بوڵەند کەر مەقام دڵسۆز وە راسی بوڵەند کەر مەقام دڵسۆز وە راسی 

تەنزیلەش فەردگەل خاڵۆی کۆماسی: تەنزیلەش فەردگەل خاڵۆی کۆماسی: 

رۆی وەسڵت هەر بیم ئەی رۆوە پێم بێ رۆی وەسڵت هەر بیم ئەی رۆوە پێم بێ 

جەو بۆنە هەر رۆ، رۆ رۆ خدێم بێ جەو بۆنە هەر رۆ، رۆ رۆ خدێم بێ 

ئیسە ها فەڵەک نیشان دادەن پێم ئیسە ها فەڵەک نیشان دادەن پێم 

ترسیاگە کەی گیر ئاوەردە وێم ترسیاگە کەی گیر ئاوەردە وێم 

ئەمجار کێ تاقەت دووری تۆ دارۆ ئەمجار کێ تاقەت دووری تۆ دارۆ 

دەک بەرق غەزەب وە جەسەم وارۆ )دیوان: دەک بەرق غەزەب وە جەسەم وارۆ )دیوان: ٤٧٦٤٧٦((

لــەم دێــڕەی سەرەوەشــدا مەولەویــی هاوشــێوەی )خاڵــۆی کۆماســیی( دادوبێدادیەتــی لــە دەســت دووریــی و 

رەوایەتییــدان بــە دووریــی و دابڕانەکــەی ئەگەڕێنێتــەوە بــۆ خاڵــۆی کۆماســیی، بــەوەی لــەو رۆژەوە، کــە گەیشــتمە لای 

تــۆ، لــەم رۆژە ئەترســام )ترســی ئــەوەی کــە رۆژێــک ئــەگات ئەبــێ ماڵئاواییــت لــێ بکــەم(، بۆیــە دەنگــی هــاوارم بــەرز 

کــردەوە. ئێســتا و بــە تێپەڕبوونــی کات ئــەوەی نیشــان دام، ئــەو شــتەی کــە لێــی ئەترســام جودایــی بــوو. ئــەی داد و 

هــاوار لــە دەســتی مــن، کــە زۆر ترســنۆک و زۆریــش دامــاوم. ئێســتا کــێ بەرگــەی جیابوونــەوەت ئەگرێــت؟ خۆزگــە لــە 

نەبوونــی تــۆدا خــوا غەزەبــی لــێ ئەگرتــم.

مەولەویــی لــە شــوێنێکی تــردا و لــە درێــژەی شــیعرێکدا جارێکــی تــر وتــەی بێســارانی وەکــوو بەڵگەیــەک ئەهێنێتــەوە، 

ــری ئاشــقی  ــە قەب ــەکات و ئەڵێــت: رەحمــەت ل ــە غــەم و مەینەتییەکــەی و سوپاســی کۆماســیی ئ ــدان ب ــۆ رەوایەتیی ب

راســتگۆ و سەرچەشــنەی دەرد و مەینــەت، مــەلا مســتەفای بێســارانیی، کــە وتــی: دەرد و مەینــەت و بــێ ســەر و ســامانی 

تەنیــا بــۆ منــە و ناتوانــم خەتــای کــەس بگــرم و دەســتەوداوێنی کەســێک بــم.

های رەحمەت ئەو قەبر سەودایی کامڵ های رەحمەت ئەو قەبر سەودایی کامڵ 

سەرمەشق مەینەت ))بێساران(( مەنزڵ: سەرمەشق مەینەت ))بێساران(( مەنزڵ: 

))یانە وێرانی هەر وە من ئامان ))یانە وێرانی هەر وە من ئامان 

مەتاوۆ گرتەی کەسێوی دامان(( )دیوان: مەتاوۆ گرتەی کەسێوی دامان(( )دیوان: ٥٧٥٥٧٥(.(.

٤/٥( رەوایەتییدان به‌ گه‌ڕانه‌وه‌ بۆ داب و نەریتەکان

ــە  ــرە ل ــی ت ــردووە، یەکێک ــەندیان ک ــەک پەس ــی کۆمەڵگەی ــەی ئەندامان ــه‌ی زۆرب ــوور و نەریتان ــەو کولت ــاژەدان ب ئام

رێگەکانــی رەوایەتییــدان، چونکــە ئــەم نەریتانــە بــە تێپەڕبوونــی کات جێگیــر بــوون و پێویســتە خەڵکیــی و کۆمەڵگــە 

ــدەن. ــی پاراســتنیان ب هەوڵ

ــی  ــی راســتەوخۆ و فیزیای ــە رێگــەی کۆنتڕۆڵ ــا ل ــەک تەنی ــاکان ن ــزی هێ ــەوەی هێ ــارە بەرهەمهێنان ــە گشــتیی، دووب ب

کۆمەڵگــەوە، بەڵکــوو لــە رێگــەی باوەڕکــردن بــە رەوایەتییــدان بەجــێ ئەهێنرێــت. هــەر بۆیــە لــە زۆربــەی پێکهاتەکانــی 
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ــی  ــت، خولقێنەران ــادا بەجــێ ئەهێنرێ ــان تیای ــر و باوەڕی ــەوەی بی ــارە بەرهەمهێنان ــان و دووب ــە بەرهەمهێن ــدان، ک مەی

دەســەڵات و وشــەکان، خــاوەن دەســەڵاتێکی نادیــارن، کــە ئەتوانــن سیســتەمی کۆمەڵایەتیــی بپارێــزن، یــان بیڕووخێنــن 

و شــەرعییەتیان پــێ بــدەن یــان لێیــان بســێننەوە. )ئــەم دەســەڵاتە وەکــوو دەســەڵاتێکی گرێــدراو و دەســەڵاتێک، کــە 

ــی وەهــا  ــە پێ ــەن(. )ئۆســتوار، 1393، 22(. ب ــی تێبگ ــت و لێ ــت بناسرێ ــە ئەســتەم ئەکرێ ــت، ب شــێوەی خــۆی ئەگۆڕێ

لێکدانەوەیــەک، زاڵبــوون و باڵادەســتبوون ئەکرێــت لــە رەهەنــدە جیــاوازەکان و لــە تێکــڕای ئاقــارە کۆمەڵایەتییەکانــی 

ــت.  ــەکار بهێنری ــی ب ــای مەیدانی ــیی و میدی ــی کار و بیرۆکراس ــی و جیهان ــەی پەروەردەی ــاک و ژینگ ــە، ت وەک بنەماڵ

ــف و  ــی عاری ــە راز و پەنهانەکان ــەم خــواردن و شــەوبێدارییە، چونک ــان ک ــە لای عاریف ــاوەکان ل ــە ب ــە نەریت ــک ل یەکێ

عاشــق لــە شــەودایە بــۆ پەیــردن بــە شــاراوەکان و گەیشــن بــە مەعشــوق، بــە هەمــان شــێوەی عاریفــان مەولەویــی لــەم 

دەقــەدا بــاس لــە شــەونخونیی و بێئارامیــی خــۆی ئــەکات، کــە چــۆن تــا توانیویەتــی بــێ ئــارام و بەئــاگا بێت و شــەوانەی 

بــە خواردنــەوەی جامــی شــەرابەوە بەســەربردووە، ئەمــەش بــە نەریتــی عاریفــە موســڵمانەکان ناوئەبــات و ئەڵێــت:

تا تەوانام بی شەو بێداریم کەردتا تەوانام بی شەو بێداریم کەرد

پەرێ نۆشای جام بێ قەراریم کەردپەرێ نۆشای جام بێ قەراریم کەرد

وێت واتەن هەرکەس شەوان بێدار بۆوێت واتەن هەرکەس شەوان بێدار بۆ

مشێو مەست زەوق بادەی مەی خار بۆ    )دیوان: مشێو مەست زەوق بادەی مەی خار بۆ    )دیوان: ١٦٧١٦٧((

٥/٥( رەوایەتییدان به‌ گه‌ڕانه‌وه‌ بۆ پەند و مەتەڵ

ــی  ــە زمان ــی ببەخشــێتە خــۆی و ل ــەوە رەوایەتی ــە رێگــەی پەندێکــی عەرەبیی ــت ل ــەم شــیعرەیدا ده‌یه‌وێ ــی ل مەولەوی

ــە شــوێنێکدا بــە خــۆی ئەڵێــت: ئــەی مەعدوومیــی! دەرد  شووشــەوە بەســەرهات و ســەختییەکانی ئەڵێتــەوە، بــەڵام ل

و بــەڵا بــۆ هەمووانــە و هەمــوو تووشــی ئەبــن و ئامــاژە بــەو پەنــدە ئــەکات، کــە مــن یەکەمیــن شووشــەی شــکاوی 

ــەکان  ــەختیی و نەهامەتیی ــە س ــەر ب ــت و بەرانب ــر بی ــتە پێداگ ــدا پێویس ــن و عیرفان ــی ئایی ــە رێ ــە ل ــم، وات ــام نی ئیس

پشــوودرێژ بیــت. ئه‌مــه‌ش ئاماژەیــە بــۆ ئــەو وتــە بەناوبانگــەی »لســت اول قــاروره کــرت في الإســام«. ئەمــە یەکەمیــن 

شووشــە نییــە، کــە لــە رێــی ئیســامدا شــکاوە. ئەڵێــت:

مەعدوومی عامەن بەڵا و دەرد و بیم مەعدوومی عامەن بەڵا و دەرد و بیم 

ئەوەڵ قاروورەی شکستە من نیم ئەوەڵ قاروورەی شکستە من نیم 

هوشیار بەر میوەی مەستی غەفڵەتەن هوشیار بەر میوەی مەستی غەفڵەتەن 

غەفڵەت سەرمایەی هەزار خەجڵەتەن غەفڵەت سەرمایەی هەزار خەجڵەتەن 

ها کا دەست چەرخ هەم ستێزە کەرد ها کا دەست چەرخ هەم ستێزە کەرد 

چون من شیشەی تویچ رێزە رێزە کەرد )دیوان: چون من شیشەی تویچ رێزە رێزە کەرد )دیوان: ٤٧٠٤٧٠((

لــە شــوێنێکی تــردا، مەولەویــی بــۆ رەوایەتییــدان بــە عاشــقبوونەکەی و ناوزەدنەکردنــی بــە پەیمانشــکێن و بێبەڵێنبــوون، 

بــە كه‌ســی به‌رانبــه‌ر ده‌ڵێــت: لەســەر بەڵێنەکانــی خــۆت بمێنــەره‌وه‌، جارێکــی تــر پەندێکــی عەرەبیــی ئەکاتــە پاڵپشــت 
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بــۆ بابه‌ته‌كــه‌ی و شــەرعیه‌تی پــێ ئــەدات، بــەوەی کــە دڵــی شــێتی مــن تووشــی داوی زوڵفــت بــوو، بەڵێنــی دا چییــر 

عاشــقت نەبێــت و تــۆی خۆشــنەوێت، بــەڵام لــە نــاکاو كاتێــك نــووری روخســاری تــۆی بینــی، بەڵێنەکــە وەک شــەوی 

ــە  ــەش ئاماژەی ــردەوە(. ئەم ــر ک ــردووم لەبی ــی شــەوی راب ــە بەڵێنەکان ــووری رووخســارت وەک رۆژ )وات ــێ هــات و ن ل

بــۆ رســتەیەکی بەناوبانگــی عەرەبیــی: "کلام الیــل یمحــوه النهــار"، کــە کینایــە بــۆ کەســێک، کــە قســەی خــۆی بەجــێ 

ناهێنێــت. لێــرەدا مەولەویــی بەنیــازە بــە بەردەنــگ بڵێــت، لەســەر بەڵێنەکانــی خــۆی بمێنێتــه‌وه‌ و ئەڵێــت:

نە تۆی حەڵقەی زوڵف دڵەی شێت و وێت نە تۆی حەڵقەی زوڵف دڵەی شێت و وێت 

شەرتش کەرد هەنی دڵ نەدەرۆ پێت شەرتش کەرد هەنی دڵ نەدەرۆ پێت 

وەختێ شۆڵەی رووت ناگا دا دیار، وەختێ شۆڵەی رووت ناگا دا دیار، 

ئەو قسەی شەو بی، ئێد شۆڵەی نەهار )دیوان: ئەو قسەی شەو بی، ئێد شۆڵەی نەهار )دیوان: ٤٩٨٤٩٨((

٦/٥( رەوایەتییدان به‌ گه‌ڕانه‌وه‌ بۆ ئاماژە عەقڵییەکان

وا دێتــە بەرچــاو، کــە ئەمەیــان لــە دیوانەکــەی مەولەویــدا زۆر کەمــە یــان هــەر نییــە )بــە هــۆی شــێوازی بیرکردنــەوەی 

ــە  ــەوەی، ک ــە هۆشــیاریی، ب ــە ب ــش ئاماژەدان ــت ئەوی ــە نەبێ ــەم نموونەی ــا ئ ــەوە(، تەنه ــی گونجــاو نادۆزرێت نموونەیەک

بــە هــۆی مەســتییەوە تووشــی غەفڵــەت بــووە، مەولەویــی زیاتــر گرنگــی بــە بنەمــای عەقڵیــی ئــەدات لــەم شــیعرەدا 

ــا  ــە بنەم ــۆ پشتنەبه‌ســن ب ــۆ بنەمــای عەقــڵ، شکســت و دەرد و بەڵاکەشــی ب ــەوە ب و هــۆکاری ســەرکەوتن ئەگەڕێنێت

عەقڵیــی و هۆشــیارییەکەی و ئەڵێــت:

مەعدوومی عامەن بەڵا و دەرد و بیم مەعدوومی عامەن بەڵا و دەرد و بیم 

ئەوەڵ قاروورەی شکستە من نیم ئەوەڵ قاروورەی شکستە من نیم 

هوشیار بەر میوەی مەستی غەفڵەتەن هوشیار بەر میوەی مەستی غەفڵەتەن 

غەفڵەت سەرمایەی هەزار خەجڵەتەن غەفڵەت سەرمایەی هەزار خەجڵەتەن 

ها کا دەست چەرخ هەم ستێزە کەرد ها کا دەست چەرخ هەم ستێزە کەرد 

چون من شیشەی تویچ رێزە رێزە کەرد)دیوان: چون من شیشەی تویچ رێزە رێزە کەرد)دیوان: ٥٩٦٥٩٦((

 

٧/٥( رەوایەتییدان بە کەسایەتییەکان

لێــرەدا وەســف و باســی کەســێک ئــەکات و بــەم شــێوەیە رەوایەتــی پــێ ئەبەخشــێت، واتــە تاکــوو مــرۆڤ کەســێکی 

ــاڵ. کەوابــوو مــرۆڤ بــە کەســێکدا  ــە پ ــاری ناخات ــاوەڕی پێــی نەبێــت، تایبەتمەندیــی بەرچــاو و دی قبــووڵ نەبێــت و ب

هەڵئــەدات، کــە پەســەندی کردبێــت. ئەگەرچیــی لێــرەدا لــە چییرۆکــی میعراجیشــدا بــۆ رەوایەتییــدان بــەو کەســایەتییە 

ــا بــە زانســت ئەیناســێنێت. مەولەویــی کــورد لەگــەڵ ژمارەیەکــی زۆر لــە  کەڵــک وەرئەگرێــت و وەکــوو کەســێکی زان

شــێخەکانی تەوێڵــە پەیوەنــدی موریــد و مورشــیدیی هەبــووە. لــە ســەرەتادا موریــدی شــێخ عوســانی ســیراجەدین بــووە 

و پــاش کۆچــی دوایــی ئــەو، پەیوەندیــی بــە کوڕەکانیــەوە ئــەکات، واتــە شــێخ محەمــەد بەهائەدیــن و شــێخ عومــەر 

زیائەدیــن و لــە نامــە و هۆنراوەکانیــدا خۆشەویســتیی خــۆی بــۆ ئــەو کەســایەتییانە دەرئەبڕێــت و ئەڵێــت:

شێخی دەوڵەمەند بەهرەی سەرمەدی شێخی دەوڵەمەند بەهرەی سەرمەدی 
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یاگەی حەقیقەت جیلوەی ئەحمەدی یاگەی حەقیقەت جیلوەی ئەحمەدی 

جە شه‌و هه‌وارگەی فەنا ویەردە جە شه‌و هه‌وارگەی فەنا ویەردە 

پای هەردەی بەقا بە یاتاغگه کەردە پای هەردەی بەقا بە یاتاغگه کەردە 

موتتەسیف بە وەسەف شەئنی و سیفاتی موتتەسیف بە وەسەف شەئنی و سیفاتی 

موششەڕڕەف بە فەیز تەجللای زاتی موششەڕڕەف بە فەیز تەجللای زاتی 

خەڵیفەی سەدای »ادن« شنەفتە خەڵیفەی سەدای »ادن« شنەفتە 

بەڵەد نە سارای ئەتوار هەفتە بەڵەد نە سارای ئەتوار هەفتە 

واسیتەی راگەی بەین عیلم و عەین واسیتەی راگەی بەین عیلم و عەین 

ساحیب جناحەین یەعنی»زی النورین«ساحیب جناحەین یەعنی»زی النورین«

پیری پاک جە گەرد خاکی ناسووتی پیری پاک جە گەرد خاکی ناسووتی 

مەنزڵگەی سەربەرز سەر مەلە‌کووتی مەنزڵگەی سەربەرز سەر مەلە‌کووتی 

دڵ وە نەوای بەزم جەبەرووت ئاوا دڵ وە نەوای بەزم جەبەرووت ئاوا 

سێراو سەراو لاهووتی ماوا ... )دیوان:سێراو سەراو لاهووتی ماوا ... )دیوان:٣٤٦٣٤٦__٣٤٧٣٤٧((

بــە پێــی راڤــەی مــه‌لا عه‌بدولكه‌ریمــی مودەڕیــس، مەولەویــی ئــەم شــیعرەی وەکــوو وەڵامێــک بــۆ شــێخ ســیراجەدین 

ــێت(  ــۆ نانووس ــی ب ــی نامەیەک ــە بۆچی ــەکات، ک ــی ئ ــە مەولەوی ــی ل ــیراجەدین گلەی ــێخ س ــە ش ــک، ک ــیوە )کاتێ نووس

مەولەویــی ئەڵێــت: ئــەی ئــەو شــێخەی، کــە زانســت و زانیاریــی زۆرت هەیــە و لــەم بــوارەدا دەوڵەمەندیــی، ئــەی ئــەو 

ــی  ــە جیهان ــاوە و ل ــا هێن ــە دونی ــەو شــێخەی وازت ل ــەی ئ ــارە! ئ ــدا دی ــەرت تێ ــووری پێغەمب ــوەی ن کەســەی، کــە جیل

نەمرییــدا بمێنــه‌وه‌ و شــوێنێکت بــۆ خــۆت هەڵبــژاردووە! ئــەی شــێخ، ئــەی ئــەو کەســەی ســیفەتی زاتیــی و ناوەکییــت 

هەیــە و شــوێنی دەرکەوتــن و درەوشــانەوەی نــووری خواییــت! ئــەی شــێخ ئــەی، کــە خەڵیفــەی پێغەمبەریــت و حــەوت 

زانــای حــەوت وڵاتیــی عیرفانیــت! 

لــە بەیتــی پێنجەمــدا، شــێخ وەکــوو نێوبژیوانــی زانســت )شــەریعەت( و راســتەقینە )تەریقــەت(ی هەبوون )زانســتەکانی 

رواڵــەت و دەروون( ئەزانێــت و لــە درێــژەدا ئــەم دوو زانســتە وەکــوو دوو نــوور ئەناســێنێت. ئەگەرچیی پێویســتە بزانین 

نــاوی مەمــدووح عوســانە و زولنوورەیــن نازنــاوی حەزرەتــی عوســانە. لــە راســتیدا مەولەویــی زانســتی شــەریعەت 

و تەریقــەت بــە دوو نــووری شــێخ عوســان ئەزانێــت. ئــەی ئــەو پیــرەی، کــە گــەرد و تــۆزی جیهانــی مرۆڤەکانــت لــێ 

نەنیشــتووە )کاروبــار و ماڵــی دنیــا گیــرۆدەی نەکــردووی( و لــە جیهانــی بــاڵادا پێگەیەکــت بــۆ خــۆت پێکهێنــاوە! ئــەی 

ــدە و  ــە داڵ ــردووە ب ــەی خــوات ک ــی مەعریف ــە و کانی ــە چریکــەی بەزمــی خــواوە ئاوەدان ــت ب ــە دڵ ــەو شــێخەی، ک ئ

پەناگایــی خــۆت و لێــی تێراوبوویــت!

شــایانی باســە، مەولەویــی لــە ســەرەتای شــیعرەکەیدا بــە پێداهەڵگوتــن بە شــێخ عوســان و هەڵبژاردنــی تایبەتمەندییەک 

وەک زانــا و خەلیفــەی پێغەمبــەر )د.خ(، جیلــوەدەری نــووری خــوا، زانــای شــەریعەت و تەریقــەت و پاشــان زولنوورەیــن 

بــوون، ئەیەوێــت رەوایــی بداتــە شــێخ عوســان و ستایشــی ئــەکات و پلەوپایــەی بــەرز ئەکاتــەوە، بــەم شــێوەیە ئــەو 

ــە خۆشەویســتیی  ــەر رائەکێشــێت و هەســت ب ــە شــێخ عوســان ســەرنجی خوێن ــەر ب ــی بەرانب هەڵوێســتەی مەولەوی

بەرامبــەر شــێخ ئــەکات و روانگەیەکــی ئەرێنــی لــە ناخیــدا پێکدێــت.
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ئاوڕدانــەوەی )ڤــان دایــک( لــە چــوار بنەمــای چوارگۆشــەی ئایدیۆلۆژیــک، شــیاوی تێڕامانــە. ڤــان دایــک بــە پێداگرییــەوە 

جەخــت لــەوە ئەکاتــه‌وه‌ كــه‌: "ئــەم چــوار بنەمایــە تەنهــا لــە ململانێــی، هــاوکاری و دژایەتــی لەگــەڵ گرووپــە نەیارەکاندا 

بــەکار ناهێنرێــت، بەڵکــوو زیاتــر ئــەو کاتــەی بیــر لــە خۆمــان یــا کەســی تــر ئەکەینــەوە، هۆشــیارانە یــان ناهۆشــیارانە 

ــتی  ــە ئاس ــک، ١٣٩٤: ٤٤(. ل ــوە ئەبــەن" )ڤاندای ــوکوتمان بەڕێ ــت و هەڵس ــەوە و هەس ــە، بیرکردن ــوار بنەمای ــەم چ ئ

ــدە و کولتووریشــەوە  ــاوەڕ و عەقی ــەت ب ــە رووی بنەمــای فیکــری و تەنان ــی تاکەکەســیدا، هەمــوو کەســێک ل ئەزموون

لــە چوارچێــوەی بەگرووپبوونــەوە، لەوانەیــە هــاوکات خــۆی لــە چەنــد گــرووپ و رێکخراوەیــی کۆمەڵایەتییــدا نزیــک 

ــەم نکۆڵیکــردن و  ــە دوای ســەلماندن، چونکــە ئ ــان ب ــە، ی ــە دوای نکۆڵیکردن ــان ب ــە، ی ــای گرووپبوون ــەم توان ــت. ئ ببینێ

ــان  ــت و بەســتە ی ــە چــوار رێگــەوە بەجــێ ئەهێنرێ ــە و ل ــەوان"ەوە هەی ــن" و "ئ ــە "م ــی ب ــر پێوەندی ســەلماندنە زیات

ــۆ و  ــەی خ ــەلماندنی چاک ــی. س ــی ئایدیۆلۆژیکی ــەی چەمک ــە چوارگۆش ــاسراوە ب ــە ن ــت، ک ــەیەک پێکده‌هێنێ چوارگۆش

خراپــەی ئــه‌وی دیــی و نکۆڵیکــردن لــە خراپــەی خــۆ و چاکــەی ئه‌ویدیــی. جۆرێــک بــە خــۆدا هەڵگوتنــە بــۆ ناســین و 

گەیشــن بــە ئامانــج کــە لــە دیوانەکــەی مەولەوییــدا ئەبینرێــت.

ئەڵبــەت ئەگــەر بــۆ جەبــری هەبوونیــی ئایدیۆلۆژیــی لــە تیۆرییەکــەی )ڤــان دایــک(دا پاســاو بهێنینــەوە، ئــەو 

بابەتــەی ســەرەوە شــتێکی زۆر ئاســاییە. بــە بۆچوونــی ئــەو دەربڕینــە دەقی-زمانییــەکان و جەختەکانــی چوارگۆشــەی 

ــارە، لەبەرئــەوەی نکۆڵیکــردن و ســەلماندنی  ــە گوت ــەوە و گەیشــن ب ــۆ لابردنــی بەربەســتەکانی لێکدان ئایدیۆلۆژیــک، ب

ــە  ــتەی، ک ــەو ئاس ــا ئ ــەدات، ت ــان ئ ــاواز پیش ــێوەی جی ــە ش ــۆی ب ــەری خ ــۆکار و بک ــە، ه ــەوان"ی  لەگەڵ ــە" و "ئ "ئێم

هەمەچەشــنیی کەســایەتیی و کــرداری گوتاریــی لــە شــێوازی لێکدانــەوەی رەخنەیــی گوتــار، ناتەبایــی ئایدیۆلۆژیکــی لــێ 

ئەبێتــەوە، چونکــە "کــرداری ناتەبــا کــە رواڵەتــی بەربەرەکانــێ لەگــەڵ خــۆ یــان کەســێکی تــر هەیــە، ئەتوانێــت رەنگــی 

ــک،  ــەی ڤاندای ــی چوارگۆش ــە پێ ــن ب ــت بڵێی ــە ئەکرێ ــەر بۆی ــرکلاف، ١٣٧٩: ٤٧(، ه ــێت" )ف ــێ بنیش ــی ل ئایدیۆلۆژیکی

مەولەویــی کــورد لــەم بــوارەدا هەوڵئــەدات شــەرعییەت بداتــە هەڵســوکەوتی خــۆی و زۆرتریــن دووپاتبوونــەوەی ئــەم 

بابەتــە لــە دیوانــی مەولەوییــدا بیــراوە.

ئەنجام: ئەنجام: 
لە کۆتاییدا بەو ئەنجامە گەیشتین، کە:

١- بــە شــێوەیەکی گشــتیی تــەواوی ئاینــە ئاســانییەکان، یاســا و رێســاکانی بەڕێوەبردنــی دەســەڵاتیان پشتئەســتورە بــە 

وتەکانــی خــوای گــەورە و تەنهــا یاســا شــەرعییەکان بنەمــای کــردارن، کــە لەلایــەن خــواوە بــۆ پێغەمبــەران هاتــوون، 

بــەڵام لــە رەوتــی مێــژوودا ئــەم بابەتــە رەگ و ریشــەی ئەگەڕێتــەوە بــۆ قوڵایــی سروشــتی مــرۆڤ و هەمیشــە لەلایــەن 

دەســەڵاتدارانەوە خــراپ بــەکار هێــراوە و هەوڵیــان داوە لــە رێگــەی خــواوە رەوایەتیــدان ببەخشــن بــەو خراپەکارییــە 

و خۆیانــی لــێ بێبــەری بکــەن. بەهەمــان شــێوە شــاعیرە عاریفەکانیــش بــۆ رەوایەتییــدان بــە وتەکانیــان و پەســەندکردنی 

لەلایــەن گوێکــرەکان و بۆئــەوەى رەواجیــان هەبێــت لــە نــاو خەڵکــدا، زۆربــەی کات گەڕاونەتــەوە بــۆ وتە ئاســانییەکان، 

لــە کاتێکــدا ئەگــەر وتەکانیــان ئاڕاســتەی ئــەو کەســانە بکردایــە، پابەنــدن بــە شــەریعەتەوە، بــەڵام ئەگــەر وتەکانیــان 

ئاڕاســتەی عاریــف و ســۆفیەکان بووایــە، زیاتــر پشتئەســتوور بــوون بــە وتــەی پیاوچــاکان و شــوێنکەوتووی تەریقــەت و 

شــێخە گــەورەکان. 
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ــەکان  ــن پرســی حکومڕانیی ــن و کۆنتری ــدان بنەماییتری ــدا، رەوایەتیی ــی مرۆڤ ــی کۆمەڵایەتی ــژووی ژیان ــاوەی مێ ــە م ٢- ل

بــووە، چەمکــی "پەســەندکردنی گشــتیی" بۆئــەوەی بەکارهێنانــی دەســەڵات لەلایــەن تاکێــک، یــان رەوتێکــەوە دروســت 

و بــە پێــی حــەق بێــت. ئــەم جــۆرە بابەتانــە، بــە بنەڕەتیتریــن پێداویســتی بــۆ بەردەوامبوونــی دەســەڵات لــە قەڵــەم 

ئەدرێــت.

ــە قەدەغــەکان،  ــدا ســەرەڕای بانگهێشــتی خوێنــەران بــەرەو ئەخــاق و خۆبەدوورگرتــن ل ــە دیوانەکەی ٣- مەولەویــی ل

ــە  ــک و بابەتان ــەم چەم ــی ب ــت رەوای ــەوە ئەیەوێ ــەم رێگەی ــدات و ل ــان ب ــەکان پیش ــە عیرفانیی ــی داوە چەمک هەوڵ

ببەخشــێت، کەوابــوو دیوانــی مەولەویــی تاوەگــۆزی ســەرەڕای ئــەوەی بەرهەمێکــی ئەدەبییــە، ئەتوانێــت بەرهەمێکــی 

کۆمەڵایەتیــی، سیاســیی و ئایینیــی بێــت، کــە پوختــە و دەرهاوێشــتەی بیــروڕا باوەکانــی ســەردەمەکەیەتی و  نوێنەرایەتی 

چەرخەکــەی ئــەکات٠

٤- لــە شــیعری مەولەویــی تاوەگۆزییــدا بــۆ رەوایەتییــدان بــە هەندێــک لــە کــردار و هەڵســوکەوت و کەســایەتییەکان 

ســوود لــە مێتــۆدە جیاوازەکانــی رەوایەتییــدان وەرگیــراوە. ناسراوترینیــان ئامــاژەدان بــە ئایەتەکانــی قورئــان و 

فەرموودەکانــە، چونکــە کاتێــک وتەیــەک تێکــەڵاوی ئایــەت و فەرمــوود ئەبێــت، بەرهەڵســتکارێک بەرانبــەر بــە خــۆی 

نابینێــت. ئەمــە رێگەیەکــە  لــە مێــژەوە ســۆفییەکان بەکاریده‌هێنــن. ئامــاژەدان بــە نەریــت و عەقڵیــش جۆرێکــی تــره‌ 

ــەوەی ســەرناو و  ــن و ستایشــکردنی کەســایەتییەکان و وتن ــە پێداهەڵگوت ــدا ب ــە ئەنجام ــدان، ل ــی رەوایەتیی ــه‌ رێگاكان ل

ــی  ــە دیوان ــر ل ــەش زیات ــە ئەم ــۆی، ک ــی خ ــوکەوت و بیروڕاکان ــە هەڵس ــدان ب ــەکان و رەوایەتیی ــە ئەرێنیی تایبەتمەندیی

ــووە. ــەکار هات ــدا ب مەولەویی

An Analysis of Legitimization in Mawlawi Tawagozi’s Collection of PoemsAn Analysis of Legitimization in Mawlawi Tawagozi’s Collection of Poems
Mariwan Hussein farhan, Department of Kurdish language, college of Mariwan Hussein farhan, Department of Kurdish language, college of 
Education, charmo university.Education, charmo university.

Mariwan Hussein Farhan, Department of the Kurdish Language, College Mariwan Hussein Farhan, Department of the Kurdish Language, College 
of Education, Charmo University.of Education, Charmo University.

AbstractAbstract
 Said Abdulraheem Mullah Sa’eed Ma’doomi Tawagozi one of the great Kurdish Arifs. Because     

 of his outstanding talent for writing poetry, Mawlawi has been able to convey great meanings with

 a minimum of words. As this Arif is a follower of the Naqishbandi tariqa, he describes praises and

 mourns the death of its great people. He wants to create a reliable discourse; since if not trustworthy,

 a discourse will vanish and demolish. Hence, his discourse aims at achieving legitimacy so the

.audience accepts and trusts it

 This study tries to understand those dimensions and meanings of Mawlawi’s collection that require     
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 analyses of the relation between the text and its cultural and social context. The main goal of this

 method is to demonstrate how a given text, using persuasive language, can legitimize a discourse.

 It also shows how to legitimize their own words concerning the Qur’an, Hadith, mind, myth, etc.

 In the introduction, we shed light on legitimization and Mawlawi’s viewpoint regarding this topic.

 In the theoretical part, we discuss theories of discourse analysis and the theory of legitimization,

 while the final part of the research is an analysis of Mawlawi’s poems using the abovementioned

 theories. The conclusions of the research show that legitimization is mostly a result of referring to

.the Qur’an and the Hadiths of the prophet

.Keywords: Legitimization, Mawlawi Tawagozi, discourse analysis, The Qur’an, Hadith

تحليل الشرعية في قصائد ديوان مولوي التاوكوزيتحليل الشرعية في قصائد ديوان مولوي التاوكوزي
ــوو,  ــة جرم ــة, جامع ــة التربي ــردي, كلي ــة الك ــم اللغ ــان, قس ــين فرح ــوان حس ــوو, د. مري ــة جرم ــة, جامع ــة التربي ــردي, كلي ــة الك ــم اللغ ــان, قس ــين فرح ــوان حس د. مري

جمجمــال, اقليــم كردســتان.جمجمــال, اقليــم كردســتان.
الخلاصة:

يعــد الســيد عبدالرحيــم مــا ســعيد معــدوم التاوكــوزي أحــد كبــار العارفــن الكــورد, وذلــك لموهبتــه المتميــزة في كتابــة 

الشــعر, فقــد اســتطاع ان ينقــل معــاني عظيمــة بأقــل عــدد مــن الكلــات. وهــو مــن أتبــاع الطريقــة النقشــبندية, ولهــذه 

الطريقــة اثــر كبــر في قصائــده, فهــو يصــف ويمــدح شــيخه ويحــزن عــى وفاتــه ويرثيــه. يريــد عــن طريــق قصائــده أن 

يخلــق خطابــا موثوقــا بــه, لأنــه إذا لم يكــن ذلــك الخطــاب جديــرا بالثقــة, فــإن الخطــاب ســوف يتــاشى وينهــدم, ومــن 

هنــا فــإن خطابــه يهــدف إلى تحقيــق الشرعيــة بحيــث يقبلهــا الجمهــور ويثــق بهــا.

تحــاول هــذه الدراســة فهــم ابعــاد ومعــاني قصائــده في ديوانــه الشــعري )ديــوان المولــوي( التــي تتطلــب تحليــات العلاقــة 

بــن النــص وســياقه الثقــافي والاجتماعــي. الهــدف الرئيــي مــن هــذه الدراســة هــو توضيــح كيــف يمكــن لنــص معــن, 

ــه الخاصــة  ــة عــى كلمات ــاء الشرعي ــة إضف ــا يوضــح كيفي ــة عــى الخطــاب, ك ــاء الشرعي ــة, إضف ــة مقنع بإســتخدام لغ

بالرجــوع إلى القــرآن الكريــم والحديــث النبــوي والعقــل والأســطورة ومــا إلى ذلــك. 

ــذا الموضــوع. في الجــزء النظــري نناقــش  ــق به ــا يتعل ــة نظــر الشــاعر في ــة ووجه تســلط المقدمــة الضــوء عــى الشرعي

نظريــات تحليــل الخطــاب ونظريــة الشرعيــة, أمــا الجــزء الثــاني مــن الدراســة فهــو تحليــل لقصائــده وذلــك بإســتخدام 

ــم  ــرآن الكري ــوع إلى الق ــة الرج ــب نتيج ــي في الغال ــة ه ــة أن الشرعي ــج الدراس ــر نتائ ــاه. تظُه ــورة أع ــات المذك النظري

ــوي. ــث النب والحدي

الكلمات المفتاحية: الشرعية, مولوي التاوكوزي, تحليل الخطاب, القرآن الكريم, الحديث النبوي.



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

92

لیستی سەرچاوەکان:لیستی سەرچاوەکان:
- قورئانی پیرۆز

یەکەم: بەزمانی کوردیی:

کتێب:

 _ مەولەوی، سید عبدالرحیم )١٣٩٣( هەتاوی، دیوان تصحیح عبدالکریم مدرس، تهران: احسان.

دووەم بەزمانی ئینگلیزی

کتێب:

.legitimation in Discourse and communication, Discours& society ,)2007(Van leeuwen, theo

دووەم: بەزمانی فارسی

کتێب:

- اسمیت، فیلیپ)1391(، درآمدی بر نظریه فرهنگی، ترجمه حسن پویان، تهران: دفتر پژوهش‌های فرهنگی.

- آقــا گل زادە، فــردوس)١٣٩٤( تحلیــل گفتــان انتقــادی- تکویــن تحلیــل گفتــان در زبــان شناســی، تهــران: علمــی و 

فرهنگــی.

- بیتهام، دیوید)1382(، مشروعیت سازی قدرت، ترجمه: محمد عابدی‌اردکانی، دانشگاه یزد.

- جویدی، درویش)1٣39(، احادیث قدسی، مترجم: جهانگیر ولدبیگی، سنندج: کردستان.

- جنکینز، ریچارد)١٣٩١(، هویت اجتماعی، تهران، پردیس دانش.

ــات  ــات و تحقیق ــز مطالع ــران: مرک ــروه مترجــان،. ته ــه گ ــادی، ترجم ــان انتق ــل گفت ــن)1379(، تحلی ــرکلاف، نورم - ف

رســانه‌ها.

_ غزالی، محمد)١٣٣٩(، احیا‌ء العلوم، ‌ج١، تهران، توس. 

- فیرحی، داود)1392(،  قدرت، دانش و مشروعیت در اسلام )دوره میانه(، تهران: نی

- ون دایک، تئون. ای)1394(، ایدئولوژی و گفتمان، ترجمه محسن نوبخت، تهران: سیاهرود.

-مارشــال، جیمــزدی)١٣٩٧(، پســا ســاختگرایی فلســفە وتعلیــم وتربیــت، مترجــم: اکــر ســالحی، تهــران، انتشــارات رشــد 

فرهنگــی.

یورگنس ماریان و لوئیس فلیبس)١٣٨٩(، نضریە و روش در تحلیل گفتمان، ترجمە: هادی جلیلی، تهران، نی.

گۆڤار

  - استوار، مجید)1392(، »بوردیو و جامعه‌شناسی نمادها«. فصلنامه تخصصی علوم سیاسی، شماره 26.

- اکــری و همــکاران)1393(، »عنــاصر مشروعیــت حاکمیــت از دیــدگاه اســام«، مجلــه معرفــت، ســال بیســت و ســوم، 

شــاره 200.

ــه  ــه اهــل ســنت«، مجل ــدگاه فق ــت از دی ــت حاکمی ــری، محمدرضــا و محمــد رضــا کریمــی والا)1398(، »مشروعی - پی

گفتــان فقــه حکومتــی، ســال ســوم، شــاره پنجــم.



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

93

ــا رویکــرد مشروعیــت بخشــی در  ــاب اول بوســتان ســعدی ب ــی ب ــزاده)1399(، »بازخوان ــی، زهــرا و فاطمــه عرب - حیات

ــه مــن پژوهــی ادبــی، شــاره  ٨٣. گفتــان حکومــت«، مجل

- ذوالفقــاری، ابوالفضــل و مــژده پورمحمدی)1396(،»بررســی تقابــل دو رویکــرد مشروعیــت بخــش و مشروعیــت زدا«، 

مجلــه راهــرد فرهنــگ، شــاره  ٣٩.

ــن دینــی،  ــران«، اندیشــه نوی ــژاد، ســید مهــدی، »تحــول مفهــوم مشروعیــت در فقــه سیاســی شــیعه در ای - ســاداتی ن

شــاره 17. 

ــام«  ــدگاه اس ــت از دي ــار مشروعي ــاك و معي ــيني)1389(، »م ــد حس ــيد محم ــا  و  س ــادي، عليرض ــوسي آب ــبزيان م - س

ــي، دانشــگاه آزاد اســامي واحــد شــهرضا، شــاره پنجــم . ــن المل ــات ســياسي و ب ــي – پژوهــي تحقيق ــه علم فصلنام

- فیوجی، محمد)1382(، »مشروعیت و مقبولیت، تناقض یا تطابق«، مجله علوم سیاسی،  شماره ١٧.

ــه  ــکا« مجل ــان آمری ــم در گفت ــه تروریس ــگ علی ــه جن ــت ب ــی)1398(، »مشروعی ــین رجای ــرا و حس ــیرزاده، حمی - مش

ــاره 4. ــت، دوره 49، ش سیاس





پوختە:پوختە:
ــی  ــردن و پرۆسێس ــۆ دیاریک ــە ب ــی. هەوڵێک ــی ئەدەبی ــى زمان ــە توێژینەوەیەک ــە ل ــە بریتیی ــی    توێژینەوەک ــردن و پرۆسێس ــۆ دیاریک ــە ب ــی. هەوڵێک ــی ئەدەبی ــى زمان ــە توێژینەوەیەک ــە ل ــە بریتیی    توێژینەوەک
ــە  ــە و ل ــانەکردنى مەوداکان ــۆ نیش ــر ب ــە زیات ــی، ک ــى فەرهەنگی ــاراوەکانى فۆڕمێک ــانە ش ــتنەڕووى نيش ــە خس ــە و ل ــانەکردنى مەوداکان ــۆ نیش ــر ب ــە زیات ــی، ک ــى فەرهەنگی ــاراوەکانى فۆڕمێک ــانە ش ــتنەڕووى نيش خس
زمانەوانیــی دا بــە میتافــۆڕ نــاسراوە، بــە وردیــی بــاس لــەوە کــراوە، کــە میتافــۆڕە زمانییــەکان مارکــە لــێ زمانەوانیــی دا بــە میتافــۆڕ نــاسراوە، بــە وردیــی بــاس لــەوە کــراوە، کــە میتافــۆڕە زمانییــەکان مارکــە لــێ 
ئەیــەن و جێگــرەوەى فــۆڕم داڕشــتنى مۆرفۆلۆژییــن. بەپێــی تیــۆری نيشــانەى واتایــى ئــەم میتافۆڕانــە بــۆ ئەیــەن و جێگــرەوەى فــۆڕم داڕشــتنى مۆرفۆلۆژییــن. بەپێــی تیــۆری نيشــانەى واتایــى ئــەم میتافۆڕانــە بــۆ 
نیشــانەیەکى ســەرەکیی دەرئەبڕرێــن، هــەر بۆیــە ئەکرێــت زمــان وەک کەرەســتەیەکى هاوبەشــی زانســتی نیشــانەیەکى ســەرەکیی دەرئەبڕرێــن، هــەر بۆیــە ئەکرێــت زمــان وەک کەرەســتەیەکى هاوبەشــی زانســتی 
ــەى،  ــەو زمان ــە تیشــکى خســتووەتە ســەر ئ ــی توێژینەوەک ــت، بەتایبەتی ــەدەب دابنرێ ــرەکانى ئ ــان و ژان ــەى، زم ــەو زمان ــە تیشــکى خســتووەتە ســەر ئ ــی توێژینەوەک ــت، بەتایبەتی ــەدەب دابنرێ ــرەکانى ئ ــان و ژان زم
کــە لــە شــیعردا بەکارئەهێنرێــت، بەمجــۆرە لــە کــردەى درووســتبوون و شــیکردنەوەى میتافــۆڕدا هــەردوو کــە لــە شــیعردا بەکارئەهێنرێــت، بەمجــۆرە لــە کــردەى درووســتبوون و شــیکردنەوەى میتافــۆڕدا هــەردوو 
ــۆڕ ئاســان  ــە میتاف ــت تێگەیشــن ل ــەر وا نەبێ ــک( بەشــدارن، ئەگ ــی )ســیمانتیک(و )پراگماتی ــی واتای ــۆڕ ئاســان لایەن ــە میتاف ــت تێگەیشــن ل ــەر وا نەبێ ــک( بەشــدارن، ئەگ ــی )ســیمانتیک(و )پراگماتی ــی واتای لایەن
نابێــت. لــە توێژینەوەکــەدا چەندیــن فۆڕمــى پلــەدار خراونەتــەڕوو، )شــێرکۆ بێکــەس( بــە بەکارهێنانــەوەى نابێــت. لــە توێژینەوەکــەدا چەندیــن فۆڕمــى پلــەدار خراونەتــەڕوو، )شــێرکۆ بێکــەس( بــە بەکارهێنانــەوەى 
کۆمەڵێــک فــۆڕم و پێــدانى نیشــانەى واتایــی تایبــەت بــە هەســتى خۆیــەوە، نیشــانە/مارکەى لــە پلەداریــی کۆمەڵێــک فــۆڕم و پێــدانى نیشــانەى واتایــی تایبــەت بــە هەســتى خۆیــەوە، نیشــانە/مارکەى لــە پلەداریــی 
فۆڕمــەکان داوە. شــاعیر هەوڵیــداوە وشــەکان زۆرتریــن جــار بەکاربهێنێتــەوە و هەرجارێــک بــۆ گەیانــدنى فۆڕمــەکان داوە. شــاعیر هەوڵیــداوە وشــەکان زۆرتریــن جــار بەکاربهێنێتــەوە و هەرجارێــک بــۆ گەیانــدنى 

ــەڕوو.  ــدنى پەیامەکــەى ئەخات ــۆ گەیان ــی شــاعیر ب ــی، ئەمــەش هەوڵ ــەڕوو. واتایەکــى نوێــی میتافۆڕی ــدنى پەیامەکــەى ئەخات ــۆ گەیان ــی شــاعیر ب ــی، ئەمــەش هەوڵ واتایەکــى نوێــی میتافۆڕی
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پێشەکیی:پێشەکیی:
     ئــەم توێژینەوەیــە توێژینەوەیەکــى زمانیــی ئەدەبییــە، بــە رێبــازى پەسنى/شــیکاریی بەجێهێــراوە، بــە کەرەســتەى 

زارى کرمانجــى ناوەڕاســت تــەواوى توێژینەوەکــە نوسراوەتــەوە، هەروەهــا گرنگــى توێژینەوەکــە لەوەدایــە، کــە هەوڵێکە 

ــانەکردنى  ــۆ نیش ــر ب ــە زیات ــی، ک ــى فەرهەنگی ــاراوەکانى فۆڕمێک ــانە ش ــتنەڕووى نيش ــی خس ــردن و پرۆسێس ــۆ دیاریک ب

مەوداکانــە و لــە زمانەوانیــی دا بــە میتافــۆڕ نــاسراوە، بەهــۆی مــەودا فراوانیــی و گشــتێتیی لــە نواندنى واتــای فەرهەنگیی 

ــەو فۆڕمــە   ــی ئ ــەواوى ســێماى واتای ــۆ خســتنەڕووى ت ــووە، ب ــان بەکارهات ــۆری ســیمانتیکى پێکهێن ــدا، تی پۆلەڕەگەزەکان

فەرهەنگییانــەى لــە توێژینەوەکــەدا خراونەتــە بــەر بــاس، هــەر بۆیــە ئاخێــوەرى زمانێــک ئەتوانێــت نیشــانەى واتایــی 

فۆڕمێکــى تــر بــۆ نیشــانەکردن بەکاربهێنێتــەوە، لەبەرئــەوەى میتافــۆڕ پرۆســەى بەکارهێنانــەوەى فۆڕمــى فەرهەنگییــە 

و بەشــێکە لــە ناوخنــى واتایــی توخمــە فەرهەنگییــەکان بــۆ نوانــدنى واتایــی، بۆیــە ئەبێتــە جێگــرەوەى داڕشــتنى یاســا 

مۆرفۆلۆژییــەکان، لەبەرئــەوەى میتافــۆڕ ناچێتــە ژێربــاری یاســا تایبەتییــەکانى رێزمانــەوە، هەربۆیــە ئەکرێــت زمــان وەک 

کەرەســتەیەکى هاوبەشــی زانســتی زمــان و ژانــرەکانى ئــەدەب دابنرێــت، مەبەســت ئەوەیــە زمــان هــەم لــە زمانەوانیی دا 

بــەو پێیــەى بابەتــی ســەرەکیی زانســتەکەیە، هــەم لــە بــوارى ئەدەبیشــدا وەک کەرەســتەیەکى خــاو بەشــدارە، هــەر بۆیە 

ئامــرازى شــیعر زمانــە و بەشــێکە لــە پێویســتی ئــەو هێــزەى، کــە شــیعر بــە ژیانــەوە ئەبەســتێتەوە، ئــاوەز و زەیــن ئەبــن 

بــە هاریکاریــی ئــەو رێگایــە. لــە درێــژەى توێژینەوەکــەدا بــە نموونــەوە روونکراوەتــەوە، کەچیــی وامــان لــێ ئــەکات 

هەندێــک دەربڕیــن بــە خــوازە وەربگریــن و هەندێکــی تریــش بــە واتــای بنەڕەتيــی، چونکــە هەمــوو بەزاندنــی کۆتێکــى 

زمانیــی میتافــۆڕ بەرهــەم ناهێنێــت، بەڵکــو زۆرجــار ناوێزەیــی ئەهێنێتــە ئــاراوە. بۆیــە گوێگــر پێویســتە نیشــانەى فۆڕمــە 

ــردەى  ــە ک ــاری ئاســایی)نامیتافۆڕ(ییدا. بەمجــۆرە ل ــە ب ــۆڕم ل ــان ف ــەڵ نیشــانەى هەم ــەوە، لەگ ــەکان بدۆزێت میتافۆڕیی

ــەر وا  ــک( بەشــدارن، ئەگ ــی )ســیمانتیک(و ) پراگماتی ــی واتای ــۆڕدا هــەردوو لایەن درووســتبوون و شــیکردنەوەى میتاف

نەبێــت تێگەیشــن لــە میتافــۆڕ ئاســان نابێــت.

     هــەر لــەم ســۆنگەیەوە هەوڵــدراوە بەکارهێنــانى میتافــۆڕ لــە شــیعردا شــیبکرێتەوە، بــۆ ئــەم مەبەســتە شــیعرەکانى 

دیــوانى )دەربەنــدى پەپوولــە(ى شــێرکۆ بێکــەس بــە نموونــە هێنراونەتــەوە، رەوتى کارکــردنى توێژینەوەکــە بەو ئاراســتەیەدا 

بــراوە، جگــە لــەوەى شــاعیر بــە زمانێکــى بــاڵای شــیعریی میتافــۆڕی بەکارهێنــاوە و دواتــر هەوڵــدراوە ئــەوە بزانرێــت، 

کــە شــاعیر فۆڕمێکــى فەرهەنگیــی، بــۆ چەنــد واتــای جیــاوازی میتافۆڕیــی بەکارهێناوەتــەوە، ئەمــەش بــە پشــت بەســن 

بــەوەى، کــە ســەرەتا شــیکردنەوە بــۆ نیشــانە واتاییــە فەرهەنگییــەکانى وشــەکە کــراوە، دواتــر تیشــک خراوەتــە ســەر 

ــەکان  ــیما واتایی ــیکردنەوەى س ــۆری ش ــتەش تی ــەم مەبەس ــۆ ئ ــە، ب ــەکانى فۆڕمەک ــە میتافۆڕیی ــانە واتایی ــەرجەم نیش س

بەکارهێــراوە. 

11/ زمان، کەرەستەى هاوبەشی نێوان زانستی زمان و ئەدەب:/ زمان، کەرەستەى هاوبەشی نێوان زانستی زمان و ئەدەب:

   کاتێــک زماننــاسى پێناســەى زمــان ئــەکات، لەســەر بنەمــاى دیاریکــردنى کارە ســەرەکییەکانى زمــان ئــەوە ئــەکات، ئــەو 

کاتــەش لەگــەڵ سروشــتى دووانەیــى زمانــدا بەریــەک ئەکــەون، جەوهــەرى ئــەم دووانەییــەش لــەو ڕاســتییەدایە، کــە 

لــە لایەکــەوە زمــان، جەســتەى پیکهێنــانى بیــرەو ئامــرازى بیرکردنەوەیــە، واتــە ئەرکێکــى تێگەشــتنى هەیــە، لــە لایەکــى 

 ,Сухих( . تریشــەوە زمــان ئامــرازى گەیاندنــە و گواســتنەوەى ناوەڕۆکــى ئاگاییــە، واتــە ئەرکێکــى گەیاندنیــى هەیــە

ــە  ــت، ب ــان بکرێ ــە زم ــاس ل ــتە ب ــێوازگەریی، پێویس ــەکانى ش ــێواز و پێکهات ــەوەى ش ــیکردنەوە و لێکدان 2001: 24  بۆش
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تایبەتیــی توێژینەوەکــە تیشــکى خســتووەتە ســەر ئــەو زمانــەى، کــە لــە شــیعردا بەکارئەبرێــت، هــەر لــەم روانگەیــەوە 

ــاڵ زانســتی زمــان و گرنگتریــن  ــە پ شــێوازگەرا رووســەکان بەیەکــەم کــەس دائەنرێــن، کــە هەوڵیانــداوە ئــەدەب بخەن

کاریــان پەيوەنــدی نێــوان زمــان و ئــەدەب بــوو، چونکــە پێیــان وابــوو ئــەدەب سیســتمێکى پاشــکۆییە و ئەگــەر نەخرێتــە 

پــاڵ سیســتمى زمانــەوە، ئــەوا ناتوانێــت بەتەنهــا کارەکانى جێبەجــێ بــکات، چونکــە زمــان ئــەو کەرەســتە هاوبەشــەی 

نێــوان دوو بازنــەى یەکتربــڕە، بڕوانــە هێڵکاریــی )١(:

  )زمان، کەرەستەى هاوبەشى نێوان زمانەوانی و ئەدەب()پەخشان عەلی ئەحمەد، ٢٠٠٩: ٤٥(.

هێڵکاریی )١(

زمانى شيعریی: زمانى شيعریی: 

      ئــەو زمانــەى کــە هــەر لــە ســەرەتاى پەیدابوونییــەوە بــۆ لەیەکترگەیشــن و ئاڵوگۆڕکــردنى بیــروڕا لەنێــوان تاکــەکانى 

کۆمەڵــدا بەکارهاتــووە، زمــانى ئاســایی پێــی ئەوترێــت، كــە لــە ژیــانى رۆژانــەدا تەنهــا بــۆ گەیانــدنى بیــرە و وەکــو کــۆد 

ــە  ــەر بنیات ــە، هەمــوو ئاخێوەرێــک بەرانب ــدا پەیوەندییەکــى راســتەوانە هەی ــر و زمان ــوان بی کاردەکات، هەروەهــا لەنێ

ــە شــیعردا زمــان ئەگۆڕێــت بــۆ رەمز)مەریــوان حمەکریــم احمــد،٢٠٢٢:٤٨(.  زمانیيەکــەى خــۆی بیرئەکاتــەوە، بــەڵام ل

 :2017 ,Левинтон( )).ــە ئەرکــى جوانییناســیی دا ــە ل رۆمــان جاکۆبســن )R. Jacobson( ئەڵێــت: ))شــیعر زمان

65 (, واتــە زمــانى شــیعریی جیــاوازە لــە زمــانى ئاســایی، چونکــە سرووشــتێکى تایبەتیــی وەرئەگرێــت و بــە بەزانــدنى یاســا 

ســیمانتیکییەکان، لــە رێــگا بــاوەکانى دەربڕینــی زمــان دوورئەکەوێتــەوە، هەروەهــا زمــان باشــرين کەرەســتەى دەربڕینــە 

بــە لاى مرۆڤــەوە، بــە تایبەتیــی لاى شــاعیران و رۆشــنبیران، شــیعریش لەبــەر ئــەوەى زیاتــر بــۆ هەســت و ســۆزى ناخــى 

پەیــام وەرگرەکــەى دائەڕێژرێــت و ئەنووسرێــت، زیاتــر لــە رێــی جــۆرە زمانێکــى هەســتدەربڕی واتــادارەوە کاریگەریــی 

خــۆی ئەنوێنێــت، هەربۆیــە زمــان لــە روانگــەى ئەدەبییــەوە وەک کەرەســتەى رازاندنــەوەى بەرهەمــى ئەدەبــی لێــی 

ئەڕوانرێــت، بــەڵام لــە روانگــەى زمانەوانییــەوە، زمــان هــۆکاری لەیەکترگەیشــتنى تاکــەکانى کۆمەڵگەیە)عــادل گەرمیانیــی، 

٢٠١٣:١(. هەربۆیــە پەیوەندیــى شــیعر بــە وشــەوە پێویســتە و لایــەنى هاوبەشــی نێــوان زمــان و هونــەر نیشــان 

ــێوەیەکی  ــە ش ــان ب ــاعیر زم ــە ش ــەوەى، ک ــت ب ــەش ئەمانگەیەنێ ــد،٢٠٢٢: ٤٩(، ئەم ــم احم ــوان حمەکری ئەدات)مەری

ــى و  ــەر، نهێن ــە خوێن ــت ب ــاییەکەى بگەیەنێ ــا ئاس ــا لەوات ــوێ و جی ــى ن ــت واتایەک ــا بتوانێ ــت ت ــی بەکارئەهێنێ تایبەتی
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 ی        زمان        ئەدەب یزمانەوان
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ــە  ــگات، چونک ــی ب ــت پێ ــایی نەتوانێ ــانى ئاس ــت زم ــی وا بخوڵقێنێ ــە جیهانێک ــە، ک ــیعریی لەوەدای ــانى ش ــیەتی زم خاس

ــدنى زمــانى  ــەردەم خوڵقان ــە ب ــە رێگــر ل ــەکان نابن ــە ســنوورداریی کەرســتە زمانیی ــێ ســنوورە، هەربۆی ــانى شــیعر ب جیه

شــیعریی، کەواتــە شــاعیر مامەڵەیەکــى تایبــەت لەگــەڵ زمانــدا ئــەکات، بــە بەکارهێنــانى واتــاى ناپێکهاتەیــی و بەزانــدنى 

ــی ئەحمــەد، ٢٠٠٩: ١٧٩(.  ــەرەکانى رەوانبێژیی)پەخشــان عەل ــانى هون یاســا ســیمانتیکییەکان و بەکارهێن

     کەواتــە زمــان تەوەرێکــى ســەرەکییە لــە بنیــاتى شــیعردا، رەگەزێکــى ســەرەکى روخســاری شــیعریی پێــک ئەهێنێــت، 

کــە زمــان لــە شــیعردا روویەکــى تایبــەت وەرئەگرێــت، لــە شــێوازى گشــتییەوە بــۆ شــێوازێکى تایبەتیــی، ئەمــەش لــە 

رێگــەى بینییــن و بەهرەیەکــى تایبەتیــی شــاعیرەوە بــۆ بنیاتنــانى باشــرین بەرهەمــی ئەدەبیــی، ئــەوەش ئــەو راســتییە 

ئەســەلمێنێت، کــە شــاعیر لــە میانــەى زمــانى شــیعرییەوە دەنگــى تایبــەت بــە خــۆی پەیــدا ئــەکات، ئەزمــونى شــیعرییش 

ــە،  ــاواز، وێن ــەڵ )ئ ــاتى شــیعردا لەگ ــەزەکانى بنی ــوان رەگ ــی شــیعریی لەنێ ــەکات، زمان ــەوە نەشــونما ئ ــەو رێگەی هــەر ل

ــک  ــۆرە لادانێ ــە ج ــت. چونک ــک ئەهێنێ ــیعرییەت پێ ــێ و ش ــە دەق ئەبەخش ــەت ب ــیمایەکى تایب ــۆرە س ــەت(دا، ج باب

ــوون و  ــە تێکەڵب ــەوە ئەڕەخســێنێت. ب ــەى وێن ــە رێگ ــەکات و پەیوەســتبوونى خــۆی ل ــاییدا درووســت ئ ــانى ئاس ــە زم ل

هەماهەنگــى لەنێــوان بنیــاتى نــاوەوە و دەرەوەى دەق ئەرکــى شــیعرییەت بەرجەســتە ئەبێــت) ئــازاد عبالواحیــد کریــم، 

مهــدى فاتــح عمــر، ٢٠٠٨: ١١(. ئەمــەش بــە تەواویــى ئــەوە روون ئەکاتــەوە، کــە زمــان لایەنێکــى گرنــگ و بنەڕەتيیــە 

ــن،  ــی شــێوازى ئەدەبیی ــەى بنەڕەتی ــی، ســێ بناغ ــەى هونەری ــان و مۆســیقا و وێن ــە زم ــدا، چونک ــە شــێوازى ئەدەبیی ل

هەربۆیــە زمانــی شــیعریی بووەتــە کەرەســتەیەکى لەبــار بــۆ توێژینــەوەى واتایــی لــە نێــوان هــەردوو بــواری زمانەوانیــی 

و ئەدەبیــات دا، چونکــە زمــانى شــیعریی ئەچێتــە خانــەى زمــانى بــاڵاوە )میتازمــان(، کــە جیــاوازە لەگــەڵ زمــانى رۆژانــەى 

خەڵکــدا.

      لێــرەدا ئەتوانیــن ئــەوە بڵێیــن، گرنگتریــن لایــەنى ئەدەبیــی، کــە شــاعیران کاری لەســەر ئەکــەن، چێــژ بــە خوێنــەر 

ئەبەخشــن، جگــە لــەوە گەشــەى ئاوەزیــی تــاک زۆرجــار کۆمەڵیــش بەهــۆى بەهێــزى درککــردن و بەهێــزى ئاوەزمەندیی 

ــکات  ــت ب ــەک درووس ــت رایەڵەی ــان ئەتوانێ ــە زم ــت، چونک ــەوە ئەکرێ ــەى زمان ــە رێگ ــان ل ــەش بێگوم ــاعیرە، ئەم ش

ــینى  ــانى نووس ــردنى زم ــێوازى مامەڵەک ــە ش ــتە ب ــش پەیوەس ــەردا، ســەرکەوتنى دەقی ــتەکانى خوێن ــوان دەق و هەس لەنێ

ــە قســەى  ــەو کەرەســتە داهێنانکاریــی و ئیســتاتیکییانەى، کــە وا ئــەکات شــیعر ل دەقەکــە، زمــانى شــیعریی یەکێکــە ل

ئاســایی جیاوازبێــت، هەربۆیــە زمــانى شــیعریی بــە سیســتمى زمانیــى تایبــەت لەنــاو سیســتمى زمانیــی بــاودا دائەنرێــت، 

ئەمــەش خاڵــى بەرجەســتە و گرنگــی زمــانى شــیعرییە، کــە کاریگەریــی لەســەر نامۆکــردنى زمــانى ئاســایی و بــە بەهــاو 

ماناداریــی زمــانى شــیعریی دەرئەخــات، کــە لــە ئەنجامــى لادانى واتاییــدا یەتــە کایــەوە)سروە طاهــر علــی، ٢٠٢٠: ١٢٥(. 

کەواتــە هەرچەنــدە بــاری زمــان گرانــر بێــت لــە نوســینى دەقــی شــیعرییدا، لــە رووى بەکارهێنــانى لێڵیــی و تەمومژیــی 

و دەســتەواژەى ئیدیۆمیــی و خوازەیــی و لادان لــە واتــای بنەڕەتــی وشــەکان، ئــەوا بــاری تێگەیشــن لــە چێــژی شــیعرەکە 

لاى خوێنــەر گرانــر ئــەکات. 

ــان،  ــوێن، رێزم ــۆزە و، کات، ش ــەواو ئاڵ ــى ت ــیعریی دیاردەیەک ــانى ش ــە، زم ــى رۆژان ــانى ئاخاوتن ــەى زم ــە پێچەوان       ب

ــە فەرهەنگــى  ــۆی هەی ــەوە، نــەک هــەر ئەمــە بەڵکــو شــاعیر ب یاســاکانى واتاســازیی، رێنــووس، دەســەڵاتى کــەم ناکەن

ــانى  ــە بەکارهێن ــەتى، ل ــاعیر هەی ــەی ش ــەو ئازادیی ــت و ئ ــۆی دابنێ ــی خ ــەرچاوەى فەرهەنگی ــە س ــەکان ب ــوو زمان هەم

وشــەکانى زمــان لــە رووى واتایــی و بەزانــدنى یاســاکانى زمانــەوە، نووســەرانى بــوارەکانى تــری ئــەدەب رەنگــە نەتوانــن بــەو 

ئازادییــە رەهایــە وشــەکانى زمــان بەکاربهێنــن، هەربۆیــە شــیعر لــە لوتکــەى بابەتــە ئەدەبییــەکان دائەنرێــت؛ لــە رووی 
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ــاح، ٢٠١٠:  ــروف فەت ــەد مەع ــانى زمانە)محەم ــن و رەســەنترین بەکارهێن ــن و وردتری ــانى شــیعر بەرزتری ــەوە، زم ئاڵۆزیی

٤٠٤(، چونکــە ئێمــە لــە نێــو تۆڕێکــی تێکتەنــراوى )وشــە و رســتە(دا بیرئەکەینــەوە، لــە کاتى ئاخاوتنــى ئاســاییدا بەشــی 

،،خــود ئاگایــی زمانیــی،، هەمیشــە کەرەســتەى ئامادەکــراوی لــە بەردەســتدایە، کــە زیاتــر بــۆ ئاســتى پەیوەندیــى رۆژانــە 

ــە  ــای، 2020:١6(، چونک ــان ئەهێنین)مەســعود باب ــەوە بەکاری ــێ بیرکردن ــە ب ــوون ب ــدە بەکارهات ــن و هێن بەکارئەهێنرێ

ــەت بەخشــینی  ــە شــیعردا دەلال ــە، ل ــى پێویســت نيی ــی فەرهەنگی ــدازەى مەدلول ــە ئەن ــی وشــە ب ــە شــیعردا مەدلول ل

وشــە لەســەر ئاوێتەبــوون و ریزبەســن و میانــە )الســیاق_ Context(ەوە بەنــدە، چونکــە زمــانى شــیعریی تەنهــا وشــە 

ــەى  ــز جێگ ــا و رەم ــتە هێ ــت, پێویس ــرە ئەنوێنێ ــى جف ــە چالاکی ــە ب ــەک وش ــە و، ی ــەو زمان ــێکە ل ــو بەش ــە، بەڵک نیي

بگرێتــەوە، بۆیــە هییــچ کاتێکــی دیاریکــراوى نیيــە، جگــە لــە کاتــی تایبەتیــی نەبێــت. زمــانى شــیعریی تــازە بــە هەمــوو 

رووداوەکان و مێژووەکانــدا تێپەڕیــوە، )ئــازاد ئەحمــەد مەحمــود، ٢٠٠٩:١65(. بــەڵام لەبەرئــەوەى شــیعر لــە نــاو زمانــدا 

رووئــەدات و یاســای رێزمانیــى تێــک ئەشــکێنێت، هەربۆیــە تێکشــکاندنى رێزمــان تەنهــا گەمەیەکــى رووت نیيــە، بەڵکــو 

تێکشــکاندنى لۆژیکــى سێگۆشــەییە، کــە لــە )کات، شــوێن، رووداو( پێکهاتــووە، چونکــە زمــان بــە دەرچــوون لــە لۆژیکــى 

ژیــانى رۆژانــە، ئەخزێتــە نێــو جیهــانى شــیعرەوە، بــەم هۆیــەوە رەوانبێژیــی دێتــە کایــەوە، هەربۆیــە )خــوازە، خواســن، 

لێکچوانــدن...( بەرئەنجامــى خۆڕاهێنــانى زمانــن لــە نێــو لۆژیکــدا، چونکــە راگواســتنى واتــا لــە کــۆت و بەندێکــەوە بــۆ 

کــۆت و بەندێکــى تــر، واتــا سرکــر ئــەکات.-

      دواجــار، ،،زمــان،، رێکخــەری ســەرەکیی تێکــڕای پرۆســەکەیە، چونکــە ئاســت لەهەمــوو ژانەرێکــدا هەیــە، پلەبەندیــی 

ــەن،  ــراودا کارئەک ــى دیاریک ــە ژانەرێک ــە ل ــەر ک ــک نووس ــت، کۆمەڵێ ــدا هەبێ ــو ژانەرەکان ــت لەنێ ــتەکانیش ئەکرێ ئاس

ئەکرێــت هاوئاســتبن، بــەڵام هاوشــێوە نیــن، چونکــە پێکهاتــەى زەینیــی و زمانییــان لــە یەکــر ناچێــت، ئەمەیــە 

ئەبێتــە هــۆکاری هاتنەکایــەی جیهــانى ئەدەبیــی جۆراوجــۆر، کــە زمــان ئەتوانێــت بــە شــێوەیەکى بــێ ســنوور شــێوازى 

دەربڕینــى هەمەجــۆر بێنێتــە کایــەوە. بۆیــە لــەو وتەیــە نزیــک ئەبینــەوە کــە ئەڵێــت: )) هییــچ شــتێک نەماوەتــەوە بــۆ 

وتــن، تەنهــا شــێوەى وتــن هەیــە(( )مەســعود بابــای، 2020: ١٦(، هەربۆیــە زمــانى شــیعریی لــە شــیعری کلاســیکیی و 

هاوچەرخــدا جیاوازیــی هەیــە، چونکــە لــە شــیعری کلاســیکیی دا لایەنــی رەوانبێژیــی رەچــاو ئەکرێــت، بۆیــە شــاعیرانى 

کلاســیک تووشــی هەندێــک گیروگرفتــی زمانیــى ئەبــن، لــە هەڵبــژاردنى وشــەى یــەک ســەروادا، بــەڵام لــە شــیعری نــوێ 

ــى  ــە هەنگاوێک ــیعر ب ــوونى پەخشانەش ــا لەدایکب ــت، هەروەه ــیعریی دائەنرێ ــەوەى رەوتى ش ــە نوێکردن ــەرخ ب و هاوچ

تازەتــری نوێکردنــەوەى شــیعریی دائەنرێــت، بۆیــە زمانــی شــیعریی لێــرەدا ئەرکــى قورســی رەوانبێژیــی لەســەر نەمــاوە، 

ــە خاســیەتە بەرچــاوەکانى شــیعری هاوچەرخــى  ــى، یەکێکــە ل ــەوە، کــە لادانى واتای ــۆ روون ئەبێت ــە ئەوەمــان ب هەربۆی

کوردیــی، چونکــە بەگەڕخســتنەوەى واتایــی و بەکارهێنانــەوەى یاســاکانى دیــوى نــاوەوەى زمانــە، پەیوەندییەکــی 

بەهێزیــان بــە گۆڕینــى مەبەســت و واتــاو تێگەیشــتنەوە هەیــە، داهێنــان لــە بــوارەکانى زمــانى شــیعریی دا، هەمیشــە 

ــووە)سروە طاهــر علــی، ٢٠٢٠: ١٢٥(. ــەوەى شــیعری کوردیــی ب فاکتەرێکــی گرنگــى نوێبوون

ــاک هەســت  ــەدات ت ــەوە ئ ــەوە، کــە زمــان رێگــەى ئ ــەوە روون ئەبێت ــە ئاســانى ئ ــەو باســەى ســەرەوە ب ــی ئ       بەپێ

و ســۆز و هەڵچــوونى خــۆی لــە قاڵبێکــدا دابڕێژێــت، زمانێکــى تایبــەت بەخــۆی درووســت بــکات، کــە یاســاو رێســاکانى 

زمــان تێپەڕێنێــت، کــە باشــر وایــە بــە داهێنــان نــاوی ببەیــن، کــە داهێنــان بەرهەمــی ئــارەزووى مرۆڤــە بــۆ دەرخســتنى 

خــود، هەربۆیــە ئەگــەر شــاعیر بــە داهێنــەر ناوببەیــن، ئەبێــت جیهانێکــى تایبــەت بــە خــۆی هەبێــت، کــە لــە رێگەیەوە 

بناسرێتــەوە و سەربەســتییەکى وای هەبێــت هەتــا بتوانێــت کارە هونەرییەکــەى درووســت بــکات، چونکــە زمــانى ئاســایی 
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ــە رێگــەی دەربڕینــى کــەم بەکارهاتــوو و نامــۆوە  ــاوەوە دەربخــات، ئــەوەش ل ناتوانــێ هەمــوو جــۆرە دەربڕینێکــى ن

ئەکرێــت، کەواتــە زمــانى شــیعریی زمانێکــى درووســتکراوە و داهێنانە)عەبدولواحیــد مشــیر دزەیــی، ٢٠٠٩: ١٣٧(.  بــۆ 

ــی و  ــەى رێزمانی ــی هەڵ ــە وردی ــت زۆر ب ــیعریی دا، ئەبێ ــانى ش ــە زم ــان ل ــە داهێن ــەنایەتییەوە بگەین ــە رەس ــەوەى ل ئ

واتایــی لــە لادان و بەزانــدنى یاســا زمانەوانییــەکان جیابکەینــەوە، بۆیــە ئەکرێــت بزانیــن »«لادان«« و««بەزانــدن«« بــۆ 

مەبەســتێکى ئەدەبیــی ئەبێــت، چونکــە شــاعیر چــاک ئــاگادارە بۆچیــی ئەیــکات، هەرچــى هەڵــەى رێزمانیــی و واتایــی 

ــە  ــیعرەکە، کەوات ــە ش ــادات ب ــەک ن ــچ گرنگیی ــردووە و هیی ــت نەیک ــە مەبەس ــە و ب ــاگا نیي ــی بەئ ــاعیر لێ ــاییە، ش ئاس

هێڵێکــى زۆر باریــک »«هەڵــەى زمانیــی«« لــە »«داهێنــان«« جیائەکاتــەوە) محەمــەد مەعــروف فەتــاح، ٢٠١٠: ٤٠٤(، 

چونکــە داهێنــان تایبەتمەندییەکــى زمانــە و لــە زمــانى شــیعریی دا زیاتــر بەرجەســتە ئەبێــت، کــە داهێنانێکــى پێکهاتەیــی 

دەروونــی تاکــە کەســییە و هەســت و ســۆزى تێــدا رەنــگ ئەداتــەوە، شــاعیر بــۆ مەبەســتى دەربڕیــن و بارگاوییکــردنى 

واتــا، گەورەتریــن توانســت بەکارئەهێنێــت، لــە رێــگاى زمانــەوە نیــگا )ئیحــاء( لــە واتــا و دەلالــەت ئەکات)ئــازاد ئەحمەد 

مەحمــود، ٢٠٠٩: ١٦٨(.  

     زمــان بنەمایەکــى زینــدووى شــیعرە، چونکــە ئــەوەى کارگەریــی راســتەوخۆی لەســەر هەســتەکانى مــرۆڤ ئەبێــت 

زمــانى بەکاربــراوى دەقەکەیــە، هەربۆیــە کاتێــک زمانــی شــیعریی تێکەڵــی خەیاڵــى پــڕ لــە ئەندێشــەى بیــر و خەونــەکان 

ــیعرییەکە  ــە ش ــەگات و دەق ــان ئ ــگای هەســتەوە پێ ــە رێ ــە ل ــێ، ک ــان ئەیات ــە جوانەم ــەو دنیابینیي ــەوا ئ ــەوە، ئ ئەبێت

ــەى  ــە نموون ــەکات ب ــێرکۆبێکەس( ئ ــە )ش ــوری، ٢٠١٩: ١(. توێژینەوەک ــال ن ــۆ ژیان)جەم ــی ب ــى رۆحی ــە خۆراکێک ئەکات

ــەڵ  ــى سەرســوڕهێنەری لەگ ــە ، توانایەک ــیعریی دا، چونک ــی ش ــە دەق ــان ل ــیعریی و داهێن ــاڵای ش ــانى ب ــردنى زم بەکارب

ــانۆیی  ــعری ش ــیعر و ش ــتەرە ش ــو )پۆس ــی وەک ــۆر و جیاوازى ــتایلى جۆراوج ــانى س ــە بەکارهێن ــە، ل ــدا هەی ــە و زمان وش

ــانى  ــە زم ــەکات ب ــیعرییش ئ ــانى ش ــاڵ و زم ــە م ــەکات ب ــیعر ئ ــێرکۆ ش ــیعر و....(، ش ــانە ش ــیعر و پەخش ــە ش و چیرۆک

خــۆی)سروە طاهــر علــی، ٢٠٢٠: ١٢٥(، هەروەهــا تەمــەنى شــیعریی شــێرکۆ بێکــەس گەلێــک درێــژە، لــەو مــاوە درێــژەدا 

گــۆڕانى گرنگــى بەســەردا هاتــووە، گەمــە لەگــەڵ وشــەدا کــردن، یاخییبــوون لــە لۆژیکــى زمــان، پســاندنى پەیوەندیــی 

ــە  ــە ل ــوو ئەوان ــۆ، هەم ــى نام ــایی و دەربڕین ــتەى نائاس ــانى رس ــەوەى دژەکان، داهێن ــام، کۆکردن ــۆکار و ئەنج ــوان ه نێ

شــیعرەکانیدا هەســتیان پــێ ئەکرێــت) حەمەســەعید حەســەن، ٢٠١١: ٤(. شــاعیر ســەرەڕای بانگەشــەکردن بــۆ دییلکــرنى 

ــت )مەســعود  ــا بگرێ ــەوەى مان ــە تەنین ــش ب ــەواوى پێ ــە ت ــت ب ــی دا، ناتوانێ ــى پەتی ــە لۆژیکــی ئاوەزگەرییەک ــان ل زم

بابایــی، ٢٠٢٠:١٦( ، چونکــە شــیعر بــە پلــەى یەکــەم زمانــە، هــەر بەهــۆی زمانەکەیشــیەوە چێــژ لــە جوانییــەکانى تریشــی 

وەرئەگیرێــت، بەرهەمهێنــانى زمانــی شــیعریی یەکــەم ئەرکــى شــاعیرە، شــاعیر ئەتوانێــت لــەو زمانــەى هەمــووان پێیــی 

ئەدوێــن، زمانێکــى شــیعریی وا بخوڵێنێــت، کــە ئەفســونى لــێ ئەتکێــت و لــە ناخــەوە ئەمــان هەژێنێــت، زمانــی شــیعریی 

ــە  ــە ئاســانەوە دێــت و زمــانى فریشــتەیە، بۆی ــر، زمانێکــە ئەڵێیــت ل ــە مــرۆڤ باڵات ــی گیاندارێــک ئەچێــت ل ــە زمان ل

ئەتوانیــن بڵێیــن شــیعر جەوهــەر و توانــاکانى لــە زمــان وەرئەگرێــت و بۆیــەش زمــان لــە شــیعردا شــیعرییەتە، هەروەهــا 

ــە  ــادر حەم ــتمەکەدایە. )عەبدولق ــاو سیس ــەزەکانى لەن ــتنى رەگ ــە و تێگەیش ــى ئەرکیی ــدنى بنیاتێک ــیعریی نوان ــانى ش زم

ــن، ٢٠١٤: ١٠(.  ئەمی
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11--22( لادانى شیعریی: ( لادانى شیعریی: 

      لادان چەمکێکــى فــرە رەهەنــدە، بــەو مانایــەى لــە ســنوور و بــوارەکانى تــری ژیــان، بــە واتــا و مەبەســتى تایبــەت و 

دیاریکــراو بەکارهێــراوە، لێــرەدا چەمکــى لادان لــە بــواری ئەدەبــدا بــە گشــتیی و لــە شــیعردا بــە تایبەتیــی، مەبەســتى 

ــر، چونکــە لادان  ــوارەکانى ت ــە ب ــە ل ــە و جیای ــک ســیما و تایبەتمەندیی ــە هەڵگــرى هەندێ ــە، ک ســەرەکیی توێژینەوەکەی

ــى لادان  ــەر چەمک ــک نووس ــا کاتێ ــە، هەروەه ــەوە هەی ــی ئەدەبیی ــەکانى دەق ــان و پێکهات ــە زم ــی ب ــرەدا پەیوەندی لێ

لەچوارچێــوەى دەقێکــى ئەدەبیــی دا بەرجەســتە ئــەکات و خوێنەریــش هــەر لەســەر ئــەو دەقــە بڕیــار لەســەر جــۆر 

ــە  ــواری ئەدەبیــش ب ــە ب ــە گشــیی و ل ــە دیاریکــردنى چەمکەکــەی ب ــەدات؛ بۆی ــەو نووســەرە ئ ــەکانى ئ ــی لادان و چۆنێت

تایبەتيــی، کارێکــى تــا رادەیــەک دژوار و قورســە؛ چونکــە زمــانى ئەدەب-شــیعر بــە تایبەتیــی- زمانێکــى چــڕ و سرووش 

بەخشــە لەچــاو ئاخاوتنــى ئاســایی رۆژانــە، لادانیــش لــەم زمانــەدا، ئەدگارێکــى ســەرەکییە بــۆ دەقــی شــیعریی, هــەر 

ــە  ــە لادان، بۆیــە هەمــوو ئــەو ئــەدگار و پێکهاتانــەى شــیعر ل لــەم ســۆنگەیەوە هییــچ شــیعرێک نيیــە خاڵيــی بێــت ل

ــەدەب جیائەکاتەوە)ســافیە محەمــەد ئەحمــەد، ٢٠١٣: ٩(.    ــری ئ دەربڕینێکــى ئاســایی و جــۆرەکانى ت

     کەواتــە لادان تایبەتمەندییەکــى زمــانى شــیعرییە، کــە هەســتى مــرۆڤ ئەورووژێنێــت، چونکــە لادان لە واتــای بنەڕەتیی 

وشــە، بریتــی ئەبێــت لــە بــاری نائاســایی بەکارهێنــانى واتــا، چونکــە ئــەو جیهانــە تایبەتییــەی شــیعر هەیەتــی لەســەر 

بناغــەى لادانى واتایــی درووســت ئەبێــت، بۆیــە زمانــی شــیعریی کێڵگەیەکــى بەپیتــى ئــەم جــۆرە لادانەیە)عەبدولواحیــد 

ــتەیان  ــاعیریش بەرجەس ــتاتیکایەى ش ــژ و ئیس ــی و چێ ــەو کاریگەری ــەى ئ ــە زۆرب ــی، ٢٠٠٩: ١٣٦(، چونک ــیر دزەی مش

ئــەکات بــۆ شــیعرەکەی و بــە دوایانــدا ئەگەڕێــت بــە رێگــەی لادان و دەرچــوون لــە یاســا و دەســتورە بــاوەکان بــەدی 

دێــت، بۆیــە شــیعر سیســتمێکە لــە لادان، بــەڵام مــەرج نیــە هەمــوو لادان و دەرچوونێــک لــە یاســا و کــۆت و بەنــدە 

ــدا  ــی تێ ــای نوێ ــەر وات ــە خوێن ــە، ک ــی ئەوەی ــە لادانى هونەری ــت، چونک ــەم بهێنێ ــی بەره ــى هونەری ــاوەکان، لادانێک ب

بــەدی بــکات. خالیزێــف )Khalizev( دوو زاراوەى ) نیشــانە = دال ( و ) واتــا = مەدلــول( لەبەرامبــەر هــەردوو 

وشــەى)وێنە/ نــاو( و )وێناکــراو/ ناولێــراو(دا بەکارئەهێنێــت و ئــەوە دیــارى ئــەکات, کــە یەکــەم هــۆکارى درووســتبوونى 

دووهەمــە) Хализев, 2004: 102(. لەبەرئــەوەى زمــان کەرەســتەى نووســینى دەقــە، هــەر بۆیــە هەمــوو جــۆرەکانى 

لادان لــە رێگــەى زمانــەوە ئەکرێــت، بــەڵام تیشــکى توێژینەوەکــە لەســەر لادانى واتاییــە، چونکــە هەمــوو ئــەو لادانانــە 

ــە  ــن، هەربۆی ــراو(دا درووســت ئەب ــاوو ناولێ ــوان )ن ــی لەنێ ــدنى پەیوەندی ــای پچڕان ــە لەســەر بنەم ــت، ک لەخــۆ ئەگرێ

ــەوەى زۆر ورد  ــەوە و قوڵبوون ــە وردبوون ــت ب ــاراوە، پێویس ــە ئ ــن ئەهێنێت ــى تێگەیش ــی گیروگرفت ــار لادانى واتای زۆرج

ئــەکات بــۆ کردنــەوەى گــرێ واتاییــەکانى شــیعرەکە)سروە طاهــر علــی، ٢٠٢٠: ١٢٩(، هەربۆیــە یەکێــک لەتایبەتمەندیــی و 

خەســڵەتەکانى شــیعری نوێــی کوردیــی مامەڵەکــردن بــووە لەگــەڵ ئــەو لادانــە فەرهەنگییانــەى، کــە خەڵکیــى لــە زمــانى 

رۆژانەیانــدا بەکاریــان هێناون)حمــە نــوری عمــر کاکــى، شــەیدا ڕەشــید، ٢٠١٩: ٢٢٩(.

ــوون،  ــان هــەر هەب ــش یاســاکانى زم ــوونى ئەوانی ــش لەدایکب ــەت پێ ــن، تەنان ــان نی ــەری یاســاکانى زم     شــاعیران داهێن

ــووە و، توانســت و  ــانى وەرگرت ــەوە زم ــە رێگــەى پرۆســەى زمانپژان ــان ل ــە شــاعیرانیش وەک هــەر ئاخێوەرێکــی زم بۆی

توانــای زمانییــان لەگــەڵ ئاخێــوەری زمانەکــەی خۆیانــدا وەکــو یەکــن، بــەڵام ئەتوانرێــت بوترێــت، کــە شــاعیران زمــان 

ــان و  ــە رێزم ــەن، ک ــایانەش ئەک ــا و رێس ــەو یاس ــڕەوى ئ ــەوە و پێ ــیعرییەکانیان بەکارئەهێنن ــتە ش ــى هەس ــۆ دەربڕین ب

سینتاکســی زمانەکــەی قبوڵیــەتى. واتــە ئەوانیــش زانیارییــە سینتاکســییەکان جێبەجــێ ئەکــەن، کــە لــە ناواخنــى توخمــە 

ــاى  ــەر بنەم ــەوا لەس ــکات، ئ ــدا ب ــە شیعرییەکەیش ــاى زمان ــینتاکس و وات ــە س ــەر لادان ل ــەن، ئەگ ــدا ه فەرهەنگییەکان
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ــادا  ــینتاکس و وات ــە س ــاعیر لادانى ل ــت ش ــک ئەزانرێ ــە کاتێ ــەکات؛ وات ــی ئ ــی جێبەجێ ــت و واتاي ــی درووس سینتاکس

کــردووە، کــە رێگــەى راســتیی بەکارهێنانەکــە بزانرێــت. ئەگەرچیــى شــاعیر چەنــد لادانى زمانیــی بەجــێ بهێنێــت، هێنــدە 

ــرووف، ٢٠٢٠ : ١٠١(.  ــار مســتەفا مەع ــک ئەبێتەوە)عەبدولجەب ــیعرییەت نزی ــە ش ل

22/ تێڕوانینى میتافۆڕیی: / تێڕوانینى میتافۆڕیی: 

    لــە راســتییدا، زمــانى شــیعريی بــۆ بنیــاتى قەســیدە، بــە بــێ ميتافــۆڕ بارســتەیەکی ســڕبووە و لــە ســووڕی گەشــەگردن 

ئەوەســتێت، بۆیــە وێنــەى شــیعری خوازەکيــى، بەشــێکە لــە پێویســتیی ئــەو هێــزەى کــە شــیعر بــە ژیــان ئەبەســتێتەوە، 

کەواتــە خــوازە، رێگەیەکــى مــەزن و گرنگــە، ئــاوەز و زەیــن ئەبــن بــە هاریــکاری ئــەو رێگایــە، شــاعیر ئەتوانێــت لــە 

شــیعردا ئــەو بابەتــە جیاوازانــە کۆبکاتــەوە، کــە پێشــر هییــچ پەیوەندییەکیــان بەیەکــەوە نەبــووە، پرۆسەیەکیشــە بــۆ 

مەبەســتى کارتێکــردن لــە هەڵوێســت و هانــدان و دەرئەنجامــى کارتێکــردنى گشــت بابەتــەکان و پەیوەندیــى نێوانیــان، 

کــە زەیــن درووســتى ئــەکات، جێبەجــێ ئەکرێــن )ئــازاد ئەحمــەد مەحمــود، ٢٠٠٩: ٢٠(.

ــوونى  ــی دەق و ئاڵۆزب ــتى جوانکاري ــۆ مەبەس ــێوە، ب ــا ش ــە جۆرەه ــە ب ــتنى زمان ــەری داڕش ــی، هون ــی هونەری      دەق

ــەى  ــا بنەڕەتییەک ــە وات ــاواز، جگــە ل ــای جی ــە وات ــانى وشــەیە ب ــەرەکان بەکارهێن ــە هون ــک ل ــت. یەکێ ــەی بەکاردێ واتاک

خــۆی، بــەڵام پەیوەندییــەک لــە نێوانیانــدا هەیــە، ئەمــە بــە میتافــۆڕ نــاسراوە، کــە دیاردەیەکــى بــاوە و لــە زۆربــەى 

شــێوە گەیاندنــەکانى زمانییــدا ئەبینرێــت وەک، ئاخاوتنــى رۆژانــە، گوتــاری رۆژنامــە، رۆمــان، شــیعر،...، هــەر لــەم بــارەوە 

تســۆر ئەڵێــت: ))میتافــۆڕ شــاجوانى وێنــە رەوانبێژییەکانە(()نەزیــرە ســابیر مســتەفا، ٢٠٢١: ٢٦(، هــەر بۆیــە خواســن، 

هونەرێکــى گرنگــى روونبێژییــە و بەشــێکە لــە خوازە)ســافیە محەمــەد ئەحمــەد، ٢٠١٣: ١٧٦(. تاکــە جیاوازیــی نێــوان 

ــە  ــە، جگ ــە و دەربڕینەکان ــى وش ــای دووەم ــەم و وات ــای یەک ــوان وات ــی نێ خــوازە و خواســن، جۆربەجــۆری  پەیوەندي

ــای  ــاکات، بــەڵام وات ــان ن ــە یەکــر پچڕپچڕی ــدا یەکــن و هییــچ شــتێک ل ــە بنەڕەت ــەم جیاوازییــە هــەردوو بابەتەکــە ل ل

میتافۆڕیــی، زۆر لــە واتــا فەرهەنگییەکــەی دوور ناکەوێتــەوە، تەنهــا بــە هــۆی دەرخســتنى هەندێــک لــە ســێمای واتایــی 

و یارییکــردن بــەو ســێمایانەوە، واتــای میتافۆڕيــی یەتەکایــەوە، بەمــەش زۆر لــە واتــا بنەڕەتییەکــەى دوورناکەوێتــەوە، 

چونکــە لــە خواســن )میتافــۆر(دا، دەربــڕاوەکان دوو واتــا ئەگەیەنــن، واتایــەک، کــە رووکــەش و بەرچــاوە بــۆ خوێنــەر، 

واتــاى دووەمیــش )وەرچەرخانــە( واتــاى ئەدەبییــە و  بــۆ مانایەکــى بێکۆتاییــە و واتایەکــى نــوێ و جیــاواز و جوانــە و 

 .)295 :1935 ,Бертельс(ــتاتیکییە ــى ئێس ــاوەنى بەهایەک خ

 بڕوانە نموونەی )١(:

لووت بەرز. لووت بەرز. 

ــەڵام  ــەداوە، ب ــی لای ن ــەى مۆرفۆلۆژی ــە پێکهات ــەوە ل ــە رووى پێکهات ــووە، کــە ل ــەوە دەرکەوت ــەى )١(دا، ئ ــە نموون      ل

ئــەوەى واتــا ناپێکهاتەییەکــەى درووســت کــردووە، کــۆت و بەنــدە واتاییەکــەی فۆڕمەکەیــە، چونکــە دانــە پێکهێنــەرەکانى 

فۆڕمەکــە لــە رووى واتاییــەوە نیشــانە واتاییەکانیــان یــەک ناگرنــەوە، چونکــە کــۆت و بەنــدە واتاییەکــەی ئــەو وشــەیە بۆ 

کەســێکە، کــە خــۆی بــە بەرزتــر بزانێــت لەئاســتى کەســەکانى دەوروبــەری،  ئەمــەش دوورە لــەو واتایــەوە، کــە کەســەکە 

ــای  ــە پێــی وات ــە شــێوەیەکى فیزیکیــی )لــوت( کــە ئەندامــى جەســتەیەتى بــەرز بێــت، چونکــە مەبەســتى وشــەکە ب ب

ــا بنەڕەتییەکەشــیان ون نەکــردووە و زۆر لێــی دوورنەکەوتوونەتــەوە،  ــا ناگەیەنێــت، بــەڵام وات پێکهاتەیــی وشــەکان وات
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بۆیــە واتایەکــى میتافۆڕیــی ئەگەیەنــن بەیەکــەوە. 

     كەواتــە وشــەیەکە بەکاردێــت بــۆ گەیانــدنى واتایەکــى تــر، کــە بەپێــى جۆرەکــەى واتاکــە ئەبەخشــێ، ســەرەڕاى بــوونى 

ــۆڕ  ــکاکى، ١٩٨٧: ٣٥٩(. میتاف ــەى بگەیەنێت)الس ــا بنچینەیەک ــەکە وات ــەوەى وش ــەردەم ئ ــرە لەب ــە رێگ ــانەیەک، ک نیش

بەپێــى لێکدانــەوەى وەرگــر واتایەکــى لەســەر بــار ئەکرێــت، کــە مــەرج نيیــە ئــەو واتایــە لاى هەمــووان دیاریکــراو بێــت. 

میتافــۆڕ بــە ئــارەزووى قســەکەر فــۆڕم وەرئەگرێــت و واتاکەشــی تاکەکەســییە، واتــە خودییــە و میتافــۆڕ وەک ئەوەیــە 

کــە تــۆ ســەیری ئەکەیــت، نــەک وەک ئــەوەى کــە خــۆی چــۆن بێــت، ئەکرێــت واتــای جۆراوجــۆری هەبێــت و لەنێــو 

ئاخێوەرانــدا واتاکــەى شــیاوى گۆڕانــە) شــیلان عومــەر حســەین، ٢٠٠٧: ٥٨(. هەربۆیــە خواســن میکانیزمێکــى گرنگــە بــۆ 

ئەنجامــدانى لادانــە واتاییــەکان و)ســافیە محەمــەد ئەحمــەد، ٢٠١٣: ١٧٦(، هەروەهــا بــە یەکێــک لــەو ئامرازانــە ســەیر 

.)19 :2001 ,Чудинов (ئەکرێــت، کــە بــۆ پەیوەندییکردنــە بــە شــێوازێکى ناڕاســتەوخۆ

ــە  ــە ب ــە، یارییکردن ــى زمان ــە و تایبەتمەندییەک ــى پراگماتیک ــێکى گرنگ ــۆڕ بەش ــەوە میتاف ــەى زمانەوانیی ــە روانگ       ل

ســیما واتاییــەکان )ســازان ڕەزا موعیــن، ٢٠٠٥: ٤٨(. بۆیــە ئەکرێــت بــە ســێبەرى گەیانــدنى واتــا بناسرێــت، ئــەو وشــەو 

زاراوانــەى بــۆ مەبەســتى میتافــۆڕ بەکاردێــن، هەمیشــە واتایەکــى شــاراوەیان لــە ناخــى خۆیانــدا حەشــارداوە جیــاوازە 

لــە واتــا فەرهەنگییەکــەى، بــەڵام لــە بنەڕەتــدا خاڵێکــى لێکچوونیــى لــە نێــوان هــەردوو واتــادا بــەدی ئەکرێــت، میتافــۆڕ 

دیاردەیەکــى پێوەرییــە لەبەکارهێنــانى گشــتییدا، ئەگــەر واتــاى وشــەکە دووربــوو لــە واتــای فەرهەنگییەوە، ئەوا پێویســتە 

پەنــا ببرێتەبــەر دەوروبــەری وتنەکــە، بــۆ دەســتکەوتنى واتــای مەبەســت، ئەمــەش پشــت بــە لێکدانــەوەى پراگماتیکیــی 

ئەبەســتێت، ئەبێــت ئــەو پەیوەندییــە بدۆزرێتــەوە، کــە دەربڕینەکــەی درووســتکردووە و ناگونجێــت لەگــەڵ فەرهەنگــى 

مێشــک دا، ئەمــەش لــە رێگــەى چالاککــردنى توانــاوە ئەبێــت، کــە ئەچێتــە ئاســتى لێکدانــەوەى میتافــۆڕ. 

        لێکدانــەوەى میتافــۆڕ لــە رێگــەى دەرونناســیی و درکپێکردنــەوە ئەنجــام ئەدرێــت، کــە لەســەر بنەمــاى پەیوەنــدى 

لێکچوونیــى بنیــات ئەنرێــت، واتــە خواســن، ناونــانى شــتێکە بــە شــتێکى تــر ئەگــەر شــوێنى گرتــەوە) الجاحــظ، ١٩٩٨: 

ــە  ــۆڕ ل ــە میتاف ــۆ تێگەیشــن ل ــن ب ــى، هەروەهــا تێڕوانی ــان ناوەکي ــت ی ــى بێ ــدی لێکچــوونى دەرەکي ١٥٣(. جــا پەیوەن

ــى  ــەرەکان، تەکنیک ــۆڕ لاى نوس ــەوەى میتاف ــت، روونکردن ــتە ئەبێ ــدا بەرجەس ــان و عەقڵ ــە زم ــە ل ــۆڕاوە، ک ــتادا گ ئێس

ئاوەزییــە، کــە ڕێگەئەدرێــت بــە بەکارهێنــانى ئــەو زانیارییانــەى، کــە بــە ئەزمــوونى کۆمەڵایەتییــدا  تێپەڕیــون. بەکارهێنانى 

ــی  ــی هونەری ــۆڕی دەق ــە میتاف ــەوەى ل ــەڵام ئ ــە، ب ــاوى هەی ــى بەرچ ــەدا رۆڵێک ــەکردنى رۆژان ــە قس ــە ل ــەم دیاردەی ئ

جیائەکاتــەوە، ئەوەیــە بەکارهێنــانى میتافــۆڕ لەقســەکردندا چەندجارێــک دووبــارە ئەبێتــەوە، ئەبێــت بــە میتافۆڕێکــى 

ــدا  ــی هونەريی ــە دەق ــەڵام ل ــن، ب ــدا  ســەیر بکرێ ــە زمان ــر ل ــو دەربڕینێکــى جێگی ــەى وەک ــەو رادەی ــە ئ ــا ئەگات ــاو، ت ب

ــە وێنــە  ــان دائەماڵێــت. ئــەو داهێنانــەى ل ــە داهێن دووبارەبوونــەوەى شــێوازى میتافــۆڕ، بەهــای دەقــە ئەدەبییەکــە ل

ــە رێگــەى درووســتکردنى شــێوازى میتافــۆڕەوە وەک  ــان ل ــدا بەرجەســتە ئەبێــت، بەشــێکى زۆری ــەکانى ئەدەبی هونەریی

ــرە ســابیر مســتەفا، ٢٠٢١: ٣٦٧(. ــە(دا ئەبینرێت)نەزی ــژی ) خواســن، خــوازە، درک ــەرەکانى رەوانبێ هون

بــەم پێیــە میتافــۆڕ چەشــنێکە لــە واتــای ناپیتیــی، کــە لــە قســەکردنى ئاســایی رۆژانــەدا بەشــداریی ئــەکات، گواســتنه‌وه‌ی 

ده‌ســته‌واژه‌یه‌ لــه‌ زمانــدا، لــه‌ شــوێنی به‌كارهێنانــی بنه‌ڕه‌تییــه‌وه‌ بــۆ مه‌به‌ســتێكی تر)العســكرى، ١٩٥٢: ٢٦٨(، 

بڕوانــە نموونــەى )٢(: 



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

104

٢٢. کچەکە حیلکەى دێت. . کچەکە حیلکەى دێت. 

ــە و خەســڵەتە ســیمانتیکییە فەرهەنگییەکــەی  ــە نموونــەى )٢(دا هاتــووە، )حیلکــە(، کــە فۆڕمێکــى فەرهەنگیی  وەک ل

ئەوەیــە، کــە مارکەلێــدراوە بــۆ )ئەســپ(، بــەڵام لــەم نموونەیــەدا دراوەتە پــاڵ )مــرۆڤ(، ئاماژەیە بــۆ دەنگــى پێکەنینێکى 

ــی  ــای میتافۆڕی ــو وات ــووە، بەڵک ــی بەکارنەهات ــای بنەڕەتی ــۆ وات ــە ب ــە فۆڕمەک ــەوە، ک ــەوە روونئەبێت ــەش ئ ــەرز، بەم ب

گەیانــدووە، چونکــە هــەروەک ئاماژەمــان پێــداوە، کــە ئــەو فۆڕمانــەى بــۆ واتــای میتافۆڕیــی بەکاردێــن خەســڵەتێکى 

لێکچــوون لــە نێــوان هــەردوو فۆڕمەکــەدا هەیــە و واتایەکــى روونــر و وردتــر بەدەســتەوە ئــەدەن. هەربۆیــە ئەبێــت 

ئــەوە بزانرێــت میتافــۆڕ ئــەو وشــە و دەربڕینانــەن، كــە بەواتــای فەرهەنگییــان بەكارنایــەن ئەبــن بــە ئامــاژە بــۆ واتــا 

ــك  ــە وشــە و دەربڕینێ ــەك، مەبەســتێك ب ــە قســەكەر واتای ــەدات، ك ــە ئ ــى رێگ ــانى میتافۆڕی و مەبەســتى خــوازراو، زم

دەرببڕێــت، كــە واتــای فەرهەنگیــى نەگەیەنێــت. 

لەبــەر ئــەوەى میتافــۆڕ کەرەســتەیەکى رەوانبێژییــە، کــە بەهۆیــەوە چەمکێــک بــە واتایەکیــی روون و ورد لەنواندنــی 

دەرەکیــی فەرهەنگییــدا بەکارئەهێنرێــت، کــە لــە رووى واتاییــەوە پەیوەندییــدار نییــە بــەو فۆڕمانــەوە، کــە لــە ســیاقی 

ــای  ــان دوورە لەوات ــدی واتایی ــەڵام کــۆت و بەن ــت، ب ــەى سینتاکســیيان ئاســایی بێ ــدە پێکهات ــن، هەرچەن رســتەکەدا دێ

ــان  ــە كاردان، یەكێكی ــی ل ــۆڕدا دوو كەتیگۆری ــە میتاف ــە  ل ــەوە )David Ritchie, 2013:5(، هەربۆی ــی فۆڕمەکان بنەڕەتی

ــە  ــدا بەكارهێــراوە. جگــە لەمــەش زۆرجــار ل ــە، كــە تیای ــان ئەوەی ــراوە، ئــەوەى تری ــە، كــە وشــەكەى لــێ وەرگی ئەوەی

ــەزى  ــۆڕ رەگ ــە میتاف ــن، بۆی ــڕەو ناکرێ ــیمانتیکیی پێ ــرنى س ــت و هەڵاوێرک ــتەى ئارگۆمێن ــەکانى درووس ــۆڕدا مەرج میتاف

ــە، بڕوانــە نموونــەى )3(:  نامۆیــی و رامــانى تێدای

                  ٣٣.لەپێم کردووە. .لەپێم کردووە. 

     لــە نموونــەى )٣(دا، ئەگــەر بڕوانینــە وشــەى )لەپێکــردن( لــە روانگــەى واتــای فەرهەنگییــەوە کردارێکــە بــۆ لەپێکــردنى 

)پێــاو( نیشــانەى لــێ دراوە، کەواتــە لــە نوانــدنى ناوەکیــی فەرهەنگییــدا فۆڕمەکــە لــە کەتیگۆریی)کــردار(دا هەڵگیــراوە، 

بــەڵام لەنوانــدنى دەرەکیــی فەرهەنگییــدا بەپێــی جێکەوتەکــەى واتایەکــى ناپێکهاتەیــی گەیانــدووە، چونکــە لــە رووى 

واتاییــەوە بەرانبــەر بــە کەســێک ئەوترێــت، کــە )جێگــەى گرنگیــی پێــدان نەبێــت(، کەواتــە جگــە لــە گۆڕینــى واتاکــەى 

لــە واتــای بنەڕەتییــەوە بــۆ واتــای ناپێکهاتەیــی. 

ــە  ــە، چونك ــانەكردنى مەوداكان ــۆ نیش ــر ب ــە زیات ــە، ك ــى فەرهەنگیی ــاراوەكانى فۆڕمێ ــانە ش ــە نیش ــۆڕ ل ــە میتاف هەربۆی

میتافــۆڕەكان بــۆ نیشــانەکردنى نیشــانە واتاییــەکانى وشــەیەک بەکاردێــت، کــە پلەبەندیــی هەبێــت، بڕوانــە نموونــەى )4(، 

هەروەهــا میتافــۆڕەکان جێگــرەوەى مۆڕفۆلۆژیانــەن، ئــەم باســە لــە نموونــەکانى خــواروەدا روونکراوەتــەوە. لــە تیــۆری 

ســیمانتیكیدا میتافــۆڕ بــە دیاردەیەكــی نائاســایی دائەنرێــت، كــە پێویســتە پشــتگوێ بخرێــت، چونكــە ناچێتــە ژێربــاری 

یاســا تایبەتییــەكانى رێزمانــەوە، واتــە لــە بەكارهێنانــدا واتاكــەى روون ئەبێتــەوە و واتــاى پــێ دەرئەبڕرێــت. لــە راســتییدا 

بەهــۆی مــەودا فراوانیــی و گشــتێتیی لــە نوانــدنى واتــای فەرهەنگیــی پۆلەڕەگەزەكانــدا وا ئــەكات، ئاخێــوەرى زمانێــك 

نیشــانەى واتایــی فۆڕمێــى تــر بــۆ نیشــانەكردن بەكاربهێنێــت، بــۆ نموونــە لــە /كۆمپیوتــەر/ واتــاى )ژیریــی و خێرایــی 

ــاى )جوانیــی و  ــە /گــوڵ/ وات ــە / شــێر/ )ئازایەتیــی( و ل ــای )خێرایــی و زووگەیشــن( و ل ــارە/ وات ــە /تەی و وردیــی( و-ل

بۆنخۆشــیی و پاکیــى( بــە دەســت دێــن، ئــەو نیشــانە واتاییانــەى لەنوانــدنى واتایــی وشــەکاندا بــە دەســت هاتــوون، لــە 

نواندنــی فۆڕمیــی و واتایــی پۆلــە رەگــەزە فەرهەنگییەكەیانــدا بــەدی ناكرێــن، بڕوانــە هێڵكاریــی)٢(:-
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4.   أ. کۆمپیتەرەکەی پۆل ئەم ساڵ یەکەمبوو. 

     ب. وەک تەیارە هاتەوە.  

     ت.شێرەکان لە سەنگەردان.

هێڵكاریی )2(

     هێڵكاریــی )2( بــۆ نیشــانەكردنى ئــەو گشــتێتیی و پلەدارییەیــە، كــە لــە ئاوەڵناوەكانــدا هــەن، بــەڵام گــەر ســەرنجى 

بدرێــت، مــەوداى نێــوان ئاوڵنــاوە فەرهەنگییــەكان بــە نــاوى فەرهەنگیــی پڕئەكرێنــەوە، هەروەهــا لەبەر ئــەوەى میتافۆڕ 

پرۆســەى بەكارهێنانــەوەى فۆڕمــى فەرهەنگییــە بــۆ نوانــدنى واتایــی، بۆیــە ئەبێتــە جێگــرەوەى یاســا مۆڕفۆلۆژییــەكان، 

كــە ئــەوان بــە داڕشــتنى فۆڕمــى نــوێ واتــاى نــوێ بەرهــەم ئەهێنــن. واتــە بــۆ نموونــە لەبــرى ئــەوەى بــۆ یەكێــك لــە 

پلــەكانى )زیرەكیــی(، )ئازایــی(، )خێرایــی( فــۆڕم دابڕێژرێــت، /كۆمپیوتــەر/، /شــێر/، /تەیــارە/، /گوللــە/ بەكارئەهێنرێتــەوە. 

فۆڕمــەكانى نــاو فەرهەنــگ بــۆ چەمــك و بیركردنــەوەى پێش-فەرهەنگیــی و بــۆ نیشــانەیەكى واتایــی وشــەیەكى گشــتیی ناو 

فەرهەنــگ دائەڕێژرێــن، بۆیــە میتافــۆڕ لــەو جۆرانەیــە، كــە بــۆ نیشــانەى واتایــی وشــەیەكى فەرهەنگیــی دائەڕێژرێــت و 

لــە هەنــاوى ئەوانــەوە یەتــە دەرەوە. هەندێــك میتافــۆڕ ئەتوانێــت بچێتــە نــاو بەشــە تایبەتییــەكانى رســتەوە، لە راســتییدا 

میتافــۆڕ لــەو جــۆرە تــەرزەى زمانــە، كــە ئاخێــوەرى زمــان و بــە تایبەتیــش شــاعیران توانــاى داهێنانیــان تێیــدا هەیــە، 

كــە لــە ئەنجامــى بڵاوبوونــەوەى دەقێــك و زۆر بەكارهێنــانى بڵاوئەبێتــەوە و وەك هــەر واتایــەكى تــرى فەرهەنگیــی لاى 

ئەخێــوەرانى زمــان ئەناسرێتــەوە) بژوێــن یحیــى محەمــەد، ٢٠21: 217(. هەربۆیــە زمــان لــە سروشــتى خۆیــدا میتافــۆڕە 

ــازاد  ــەکات. )ئ ــە رزگارئ ــن و بەکارهێنان ــەو دەربڕی ــا شــیعرییەکە ل و زمــانى شــیعریش ئەرکێکــى گرنــگ ئەبینێــت و وێن

ئەحمــەد،٢٠٢٠: ٣(، ئەبــێ لــە بەکارهێنــانى وشــەکاندا ســوود لــە نیشــانەى واتاییــان وەربگریــن، کــە هەریەکێکیــان وەکــو 

کۆدێــک دائەنرێــن, هــەر وشــەیەکیش کۆمەڵێــک کــۆدی هەیــە، بــە بەزانــدنى یەکێــک لــەو کۆدانــە میتافــۆڕ درووســت 

ئەبێــت.

بڕوانە نموونەى)5(: 

-

 

6 
 

        

 خێرا                                       ئازا     زیرەك                     

 تەیارە                                 شێر                          كۆمپیوتەر       

                                                               گولە                                                                                  

 خێرا                                       ئازا      زیرەك                             
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      55.  لەوەڕەکەى باشە. .  لەوەڕەکەى باشە. 

    لــە نموونــەى )5(دا، وشــەكان بــە واتــای خــوازراو بەكارهاتــوون، خۆیــان لــە بنەڕەتــدا لێکســێمن و ســەر بــە كەتیگۆریی 

ــى  ــە فۆڕم ــتداوە، چونک ــە دەس ــان ل ــای بنەڕەتیی ــووە و وات ــان وەرگرت ــای ناپێکهاتەیی ــرەدا وات ــەڵام لێ ــن، ب فەرهەنگیی

)لــەوەڕ( فۆڕمێکــى فەرهەنگییــە و بەرانبــەر بــە واتایــەک هەڵگیــراوە، کــە ئاماژەیــە بــۆ ئــەو جێگەیــەی ئــاژەڵ خــواردنى 

ــووە، بەڵکــو  ــی بەکارنەهات ــای فەرهەنگی ــدنى وات ــۆ گەیان ــەو ڕســتەیەى ســەرەوەدا ب ــەڵام ل ــت، ب ــدا دەســت ئەکەوێ تێ

وەکــو توانجێکــە رووبــەڕووى ئــەو کەســانە ئەوترێــت، کــە جەســتەیەکی قەڵەویــان هەیــە، ئەمــەش هییــچ پەیوەنــدى 

بــە واتــای فەرهەنگیــى وشــەکانەوە نییــە، بــەڵام لەهەمــان کاتــدا وەکــو ئامــاژەى پێکــرا هــەر نیشــانەیەکى لێکچــوون 

بــوونى هەیــە لــە نێــوان واتــا فەرهەنگیــی و واتــا فەرهەنگییەکەیــدا، ئــەوەى مەبەســتە لێــرەدا بوترێــت ئەوەیــە، کــە لــە 

ئاســتى واتــای خــوازراودا رووداوی فیزیکــی نامێنێــت و هەڵســوکەوتی کارەکــە هــەر بــە واتــا رووئــەدات، واتــە رووداوی 

ــە دەوڵەمەندکــردنى فەرهەنگــی  ــگ ل ــۆڕ رۆڵێکــى گرن ــت میتاف ــە ئەوترێ ــی رووداوی فیزیکــی، بۆی ــە جێ ــی ئەچێت واتای

زمانــدا ئەبینێــت.       

      بەگشــتیی ئــەوەى لــە میتافــۆڕدا روودەدات ئەوەیــە، کــە نیشــانەیەکى واتایــی دێتــە ســەرەوە و پێــش نیشــانەیەکى 

واتایــی دیکــە ئەکەوێــت، لــە ئەنجامــدا بەزاندنــی یاســاكان رووئــەدات، بــۆ ئــەوەى بتوانیــن بــە واتــای دروســت بگەیــن، 

واتــا لــەوە تێبگەیــن بــە مەبەســت لادانى واتایــی روویــداوە و هەڵــەى رێزمانیــی نیــە، ئەبێت بەدوای نیشــانەى هاوبەشــدا 

ــە،  ــتى واتای ــى سرووش ــو گۆڕین ــە، بەڵک ــا نيی ــى رووتى وات ــن گۆڕینێک ــردنى. خواس ــتى بەهادارک ــە مەبەس ــن، ب بگەڕێی

گواســتنەوەى واتــای زەینیيــە بــۆ واتــای هەڵچوونیــى، پەڕینەوەیەکــە لــە زمــانى ئاماژەییــەوە بــۆ زمــانى سرووشبەخشــیی، 

میتافــۆڕ ســیمایەکە لــە ســیماکانى شــێوازى مەعریفیــی، گرنگییەکــى تایبەتــی هەیــە بــۆ گواســتنەوەى بنیــاتى ئاوەزیــی بــە 

تایبــەتى لــە کاتى نەخشــەڕێژیی و نوانــدنى بیرێــک، شــاعیرەکان خــاوەنى کۆزانیاریــن، بــەردەوام ئــاگاداری ئەم سیســتەمەن. 

ــا  ــە تەنه ــە، ئامرازێک ــى رەوانبێژیی ــۆڕ زادەى ئەندێشــەى شــاعیر و زەغرەفەیەک ــە میتاف ــان وای ــن پێی ــک تێڕوانیی هەندێ

لــە زمانــی نائاســاییدا ئەبینرێــت، هــەر لــەو کاتــەوەى مــرۆڤ ئەفســانەکانى درووســت کــرد، زمــانى پڕکــرد لــە خواســن 

ــەواوى  ــی ت ــە و پەیوەندی ــى زمان ــۆڕ تایبەتمەندییەک ــە راســتییدا میتاف ــەڵام ل ــۆر()Потебня, 1990:304(, ب )میتاف

ــایی  ــری ئاس ــڕەوى بی ــە پێ ــت، ک ــەوە دەرئەکەوێ ــی دا ئ ــەى زمانی ــە بەڵگ ــەر ب ــە ه ــە، چونک ــەوە هەی ــای وش ــە وات ب

میتافۆڕییانەیــە و، ئەمــەش ســەرەتای ناســینەوەى ئــەو میتافۆڕانەیــە کــە رۆنــانى بیرکردنــەوە و کارکــردن و پەیــردن بــە 

دەوروبــەر دیاریــی ئەکــەن.

ــى  ــدا قۆناغێک ــەڵ لێکچواندن ــەراود لەگ ــە ب ــە و ب ــراوانى مرۆڤ ــەى ف ــری ئەندێش ــى بی ــن بەرهەم ــەری خواس        هون

پێشــکەوتووتری ئادەمیــزادە، رۆڵێکــى کاریگــەری لــە دەوڵەمەندکــرنى فەرهەنگــى زمــان و فراوانکردنى ئاســۆی بیرکردنەوە 

ئەبینێــت، ئەمــەش ئەیکاتــە پێویســتییەکى داهێنــانى شــیعریی، چونکــە قەشــەنگترین دیمەنــەکانى وێنەگرتنــى هونەرییــە) 

فەرهــاد قــادر کەریــم، ٢٠١٢: ٢٠٢(، هەروەهــا هونەرێکــى رەوانبێژییــە، چونکــە جوانیــى شــیعر لــە جــوانى خواســتندایە) 

ســەردار ئەحمــەد حەســەن، ٢٠٠٣: ٢٣٧(، لەبــەر ئــەوەى وێنــەى شــیعریی پێکئەهێنێــت و لقێکــە لــە خــوازەى زمانيــی، 

خواســن بریتییــە لــە هەڵبــژاردنى هێمایــەک، بــە پێــى لێکچــوونى واتایــی لــە شــوێنى هێمایەکــى تــر لەســەر تــەوەرەى 

ســتوونى. خواســن گۆڕینــەوەى وشــەیەکى ســواو و بــاوە بــە وشــەیەکى تــر، یــان هێنــانى وشــەیەکە دوو واتــای هەبێــت، 

ــاژە  ــە ســەرەوە ئام ــەری سینتاکســیی دا، هــەروەک ل ــە دەوروب ــە ل ــر واتایەک ــەوی ت ــی و ئ ــای فەرهەنگی ــان وات یەکێکی

بەوەکــرا، کــە ئــەم حاڵەتــە ئەبێتــە هــۆی ئــەوەى دوو کەتیگۆریــی لــە کاردا بــن، واتــە فۆڕمەکــە بــە واتــا بنەڕەتییەکــەوە 
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لــە کەتیگۆرییەکــى فەرهەنگییدایــە و، بەهــۆی واتــا نوێیەکــەوە لــە دەوروبــەری سینتاکســیی دا ئەچێتــە کەتیگۆرییەکــى 

تــرەوە، بــەڵام لــە خواســن دا ئەبێــت پەیوەنــدى لــە نێوانیانــدا هەبێــت، پەیوەندییەکــەش لــە نێــوان ئــەم دوو واتایــە 

ئەبێــت لێکچوانــدن بێــت، چونکــە ئەگــەر پەیوەندییەکــە لێکچوانــدن بێــت، ئــەوا ئەبێتــە )خواســن(، ئەگەرنــا ئەبێــت بــە 

)خــوازە(، کــە گواســتنەوەى واتایــە لــە واتــاى بــاوەوە بــۆ واتایەکــى نوێ)عەبدولواحیــد مشــیر دزەیــی، ٢٠١٥: ٨٦(.ئیرینــا 

ــاوى  ــردنى ن ــە جێبەجێک ــرێ، ک ــاراوە پێناســە ئەک ــى ش ــە بەراوردێک ــی ب ــت: ))خواســن بەزۆری ــد )Arnold( ئەڵێ ئاڕنۆڵ

 ,Арнольд(, ()).شــتێکە بــۆ شــتێکى تــر. بــەو شــێوەیە هەندێــک تایبەتمەنديــى گرنگــى دووەمیــان ئاشــکرائەبێت

2002: 124  کەواتــە هــەروەک لێکچوانــدن وایــە، بــەڵام زیاتــر جیاوازییــان لەوەدایــە، یەکێــک لــە بنەمــاکانى لێکچوانــدنى 

ــەر  ــت لەس ــە جەخ ــت، ک ــانەیەک هەبێ ــتە نیش ــە، پێویس ــن لێکچواندن ــەوەى بزانی ــا بۆئ ــاراوەتەوە، ج ــە و ش ــدا نیی تێ

ــا  ــە وات ــەک ب ــەیەک ن ــانى وش ــە بەکارهێن ــە ل ــن، بریتیی ــن: خواس ــن بڵێی ــە ئەتوانی ــەوە، بۆی ــراوەکە بکات ــا خواس وات

ــە پێویســتە نیشــانەیەک  ــەى مەبەســتمانە، هەربۆی ــەو واتای ــە ئ ــا مەبەســتدارەکەی، وات فەرهەنگییەکــەى، بەڵکــو بەوات

ئــەوە دەربخــات، کــە مەبەســت لــە واتــای راســتەقینەى وشــەکە نییــە، بەڵکــو مەبەســت لــە واتــا خواســراوەکەیە) ئاســۆ 

عومــەر مســتەفا، ٢٠٠٩: ١٤٥(.

٣٣/  ڕۆڵی میتافۆڕ لە دەوڵەمەندکردنى فەرهەنگى زمان دا:/  ڕۆڵی میتافۆڕ لە دەوڵەمەندکردنى فەرهەنگى زمان دا:

       میتافــۆڕ رۆڵێکــى ســەرەکیی ئەبینێــت لــە پڕکردنــەوەى فەرهەنگــى زمــان دا، چونکــە فەرهەنگــى هــەر زمانێــک 

هەرچەنــدە دەوڵەمەنــد بێــت بــە وشــە، هێشــتا ناتوانێــت پێشــبینیی هەمــوو ئــەو بــارە جیاوازانــە بــکات کــە رووبەڕووى 

مێشــکى مــرۆڤ ئەبنــەوە و کاریگەریــی تەواویــش لــە زمــان ئەکــەن، بــۆ ئــەم حاڵەتــەش زۆرجــار هەوڵــدراوە فۆڕمــە 

کۆنــەکانى زمانەکــە واتــای نوێــی پــێ ببەخشرێــت، واتــە بەکارهێنانــەوەی فۆڕمــەکانى زمانێــک بــە واتــای نوێوە)بژوێــن 

ــە  ــە ب ــەى ک ــەو کەلێنان ــەوەى ئ ــان و پڕکردن ــردنى فەرهەنگــی زم ــا  دەوڵەمەندک ــەد،٢٠21: ٤٩(. هەروەه ــى محەم یحی

ــۆ جێگــرەوەى  ــت ب ــە هۆکارێکــى ســەرەکیی دائەنرێ ــۆڕ ب ــەوە درووســتبوون، میتاف هــۆی ســنوورداریی وشــەکانى زمان

فۆڕمداڕشــتنى فەرهەنگیــی)ڕۆژان نــوری عەبــدوڵا،2022: 14(، یەکێــک لــە گرنگییــەکانى میتافــۆڕ ســەبارەت بــە 

ــاو  ــە ن ــوێ دێنێت ــای ن ــەر وات ــەک ه ــە ن ــات، وات ــاو ناب ــەکە لەن ــی وش ــای بنەڕەتی ــە وات ــە، ک ــان ئەوەی ــى زم فەرهەنگ

فەرهەنگــى زمانــەوە، بەڵکــو ســامانە بنەڕەتییەکــەش ئەپارێزێــت، چونکــە بــۆ لێکدانــەوەى واتــای میتافۆڕیــی پێویســتە 

ــە  ــی ب ــەى گرنگی ــەو هۆیان ــک ل ــی، ٢٠٠٠: 12(، یەکێ ــەر عەل ــر عوم ــە )بەک ــی فۆڕمەک ــای بنەڕەتی ــۆ وات ــەوە ب بگەڕێین

میتافــۆڕ ئەبەخشــێت ئەوەیــە، کــە مــەوداى فراوانکــردنى واتــاى دانــە فەرهەنگییــەکان بەزمــان ئەبەخشــێت، بــە جۆرێــک 

ــۆ  ــەى ب ــە وش ــە زمانەک ــەش، ک ــەو بیران ــەت ئ ــت تەنان ــک دەرببڕێ ــوون و تێڕوانینێ ــت و بۆچ ــوو هەس ــت هەم بتوانێ

ئامــادە نەکــردوون. 

44/ میتافۆڕو سیمانتیکى شیعر/ شیعری شێرکۆ بێکەس: / میتافۆڕو سیمانتیکى شیعر/ شیعری شێرکۆ بێکەس: 

     گشــتێتى زۆرجــار لەنــاو زمانێکــدا کــردەى تێگەیشــن لــە رێگــەى کۆدەکانــەوە بەرجەســتە نــاکات، چونکــە بــۆ نموونــە 

گشــتێتیى لــە زمانێکــدا پەیوەندیــی هەمەلایــەنى نێــوان گروپــە کۆمەڵایەتییــەکان بەرجەســتە ئــەکات، واتــە ئاســتێکە بــۆ 

ئــەوەى هەموومــان وەکــو کوردێــک لــە دەربــڕاوەکان تــێ بگەیــن، تێگەیشــتنى کەلتووریــی و کۆمەڵایەتییــان هەیــە، 

پێویســتە لــە رێگــەى فۆڕمداڕشــتنى نوێــوە بەرجەســتە بکرێــن، کــردەى لەیەکگەیشــن لــە رێگــەى فۆڕمداڕشــتنەوە بــۆ 
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ئەوەیــە، کــە لــە گشــتێتییەوە بــەرەو تایبەتێتیــی بــڕوات و رەنگــە پێچەوانەکەشــی راســت بێــت، بــە تایبەتیــی لــە تابــۆ و 

جوانبەخشــییندا. بۆیــە ئەتوانیــن بڵێیــن نیشــانەکردن هەنگاونانــە لــە گشــتێتییەوە بــەرەو تایبەتێتیــی، واتــە چەمکێــک لە 

گشــتێتییەکەیدا زانیارییــەک یــان ناوەڕۆکێکــى فراوانــر ئەگەیەنێــت لــە وشــەکانى خوارخــۆى، بــەو مانایــەى مارکەلێــدان 

كــردەى تێگەیشــن زیــاد ئــەکات و بنەمــاى هاریکاریــی لــە نێــوان قســەکەر و گوێگــردا بــۆ لێکدانــەوەى کــۆد دەســتەبەر 

ــە چەمکــى نیشــانەکردن  ــەوە. ل ــە گشــتێتییدا ئەمێنن ــەکان ل ــدان نەبێــت پەیوەندیی ــەکات، هەروەهــا ئەگــەر مارکەلێ ئ

دا وادەرئەکەوێــت، کــە واتــای میتافۆڕیــی راســتەوخۆ لــە نیشــانەکردنەوە دێــت، بــۆ نموونــە /پــۆڵا/ بــە واتــای )بەهێــز( 

دێــت، ئــەم نیشــانەیە واتــا میتافۆڕییەکــەی وشــەکەیە، هــەر بۆیــە /دڵــی پــۆڵا، بــازووی پــۆڵا.../ لەزمانــدا درووســتبووە، 

بــۆ ئــەوەى بگەیــن بــەو ڕاســتییەى، کــە چيــی وامــان لــێ ئــەکات هەندێــک دەربڕیــن بــە خــوازە وەربگریــن و هەندێکــی 

ــدی  ــۆت و بەن ــە کام ک ــن، ک ــار بەی ــەوە بڕی ــەو بیروبۆچوون ــی ئ ــر کاریگەری ــت لەژێ ــی، نابێ ــای بنەڕەتی ــش بەوات تری

ــر بەئاســان  ــە دوات ــت، چونک ــە ســەلیقە ئەزانرێ ــە ب ــک، ک ــانى دەربڕینێ ــە هــۆی بەرهەمهێن ــى شــکێنراوە و بۆت رێزمانی

ناگەیــن بــەوەى، کــە هەمــوو بەزاندنــی کۆتێکــى زمانیــی و هەمــوو شــلکردنەوەیەکی یاســا زمانییــەکان میتافــۆڕ بەرهــەم 

ــەر ئەمەیــە گوێگــر ئەبێــت نیشــانەى فۆڕمــە  ــاراوە، نــەک میتافــۆڕ، لەب ــە ئ ناهێنێــت، بەڵکــو زۆرجــار ناوێزەیــی دێنێت

میتافۆڕییــەکان بدۆزێتــەوە، لەگــەڵ نیشــانەى هەمــان فــۆڕم لــە بــاری ئاســایی )نامیتافۆڕ(ییــدا، بەراوردیــان بــکات تــا 

بزانێــت کام لــە نیشــانە واتاییــەکانى فۆڕمەکــە لابــراوە و کامەیــان تیشــکى خراوەتەســەر، چونکــە تیشــک ئەچێتــە ســەر 

لایەنێکــى واتایــی، بــەم جــۆرە لــە کــردەى درووســتبوون و شــیکردنەوەى میتافــۆڕدا هــەردوو لایەنــی واتایی )ســیمانتیک( 

و ) پراگماتیــک( بەشــدارن، ئەگــەر وا نەبێــت تێگەیشــن لــە میتافــۆڕ ئاســان نابێــت )بەکــر عومــەر عەلــی، ٢٠٠٠: 101(.

      ئەگــەر ســەرنج بەینــە ئەزمــوونى شــیعریی شــێرکۆ بێکــەس لــە بەکارهێنــان و بەرەوپێشــچوونى زمــانى شــیعرییەکەیدا، 

ــارە  ــووە، دی ــەکان پێکهات ــتاتیکە هونەریی ــگ و س ــە فەرهەن ــیعرییەکەى ل ــانى ش ــە زم ــت، ک ــۆ دەرئەکەوێ ــان ب ئەوەم

ــە ئەزمــوونى شــیعریی تاکــە کەســیی  ــدا تایبەتمەندییــەک ئــەدات بــە شــاعیر، چونکــە شــیعر ل ــە خۆی ئەمــەش خــۆی ل

شــاعیرەوە درووســت ئەبێــت، بــەو مانایــەى کــە ئەزمــوونى شــیعریی پەیوەندیــی راســتەوخۆی بەداهێنــانى کەســایەتیی 

شــاعیرەوە هەیــە، کــە بەهــا تەکنیکییــەکانى شــیعری تێــدا بەرجەســتە ئەبێــت. شــاعیری بــە توانــا وشــە تەنهــا بــەو واتایــە 

بەکارناهێنێــت، کــە لــە فەرهەنگــدا هەیەتــی، بەڵکــو وزە و واتــای نوێی پێ ئەبەخشــێت، چونکــە زمانى شــیعریی زمانێکى 

ــەى  ــى داهێنەران ــای دەربڕین ــە توان ــە, هەربۆی ــەر هەی ــە و لەناخــى هەمــوو شــاعیرێکدا زمانزانێکــى داهێن ــر نیی جێگی

هەیــە، لێــرەدا تیشــکی توێژینەوەکــە لەســەر زمانیــی شــیعریی شــێرکۆ بێکەســە، بــەڵام ئەبێــت ئــەوە بزانیــن کــە تەمــەنى 

شــیعری شــێرکۆ بێکــەس گەلێــک درێــژە و لــەو مــاوە درێــژەدا زمانــە شــیعرییەکەى گۆڕانــی زۆری بەســەردا هاتــووە، 

ئــەو زمانــەى )تریفــەى هەڵبەســت، کــەژاوەی گریــان، کاوەى ئاســنگەر(ی پــێ نووســیووە، جیــاوازە لــەو زمانــەى بەســەر 

ــە لاى شــێرکۆ سرووشــت و خۆشەویســتى  ــە. ل ــە گــڕ ئەشــکێ(دا زاڵ ــم ب ــە شــیعرەکانى وەکــو: )مــن تینوێنتی بەشــێک ل

نیشــتيمان وڵاتى شــیعری شــێرکۆی داگیرکــردووە، بۆیــە خــاوەنى فەرهەنگێکــى گــەورەى پــڕ لــە وشــەى جوانــە، شــاعیر بــۆ 

خوڵقانــدنى وێنەیەکــى هونەریــی لــە رێگــەى زمــانى شــیعرییەوە هانــا بــۆ بەکارهێنــانى واتــای میتافۆڕیــی وشــەکان ئەبــات 

و لــە )دەربەنــدی پەپوولــە(دا زمانێکــى بــاڵای پــڕ لــە میتافــۆڕی بەکارهێنــاوە، بڕوانــە هێڵکاریــی)3(:  
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هێڵکاریی )3(

ــاواز،  ــە بــۆ چەندیــن مەبەســت و واتــای جی      ئــەوەى لێــرەدا توێژینەوەکــە ئەیخاتــەڕوو، بەکارهێنــانى وشــەکانى زمان

ــد  ــۆ چەن ــەک فــۆڕم ب ــوان دا ی ــەک دی ــوەى ی ــە چوارچێ ــەتى ل ــای شــاعیر گەیشــتووەتە ئاســتێک، کــە توانیوی ــە توان وات

واتایەکــى میتافۆڕیــی بەکاربهێنێــت، بــەڵام لەبــەر پاراســتنى ســنوورى توێژینەوەکــە، ئەبێــت ســەرەتا وشــەکە لــە روانگــە 

ــە ســەر  ــن تیشــک بخەین ــر ئەتوانی ــەڕوو، دوات ــەکانى وشــەکە بخەین ــە فەرهەنگیی ــا نیشــانە واتایی زمانەوانییەکــەوە، وات

واتــا میتافۆڕییــەکانى لــە دەربەنــدى پەپوولــەدا، بــۆ نموونــە فۆڕمــەکانى )شــیعر، هۆنــراوە، قەســیدە، هەڵبەســت(، کــە لــە 

تــەواوی دیوانەکەیــدا شــاعیر توانیویەنتــى زۆرتریــن جــار بەکاریــان بهێنێتــەوە بــۆ چەندیــن واتــای میتافۆڕیــی جیــاواز، 

ــەکار  ــە ب ــەو دەربڕاوان ــەر ب ــدا بەرامب ــای فەرهەنگییان ــە وات ــە ل ــەو فۆڕمان ــدا ئ ــە زمان ــت ل ــەوە بزانرێ ــت ئ ــەڵام ئەبێ ب

ئەهێنرێــن، کــە کێــش و ســەروایان هەیــە و ئاوێتــەى هەســت و ســۆز و وێنــەى هونەریــی بــاڵان و بــە زمانێکــى تایبــەت 

نووسراونەتــەوە، بــۆ زانینــى واتــای میتافۆڕیــی ئــەو فۆڕمانــە لاى شــێرکۆ بێکــەس، بڕوانــە نموونــەى)7(: 

 7.  /شیعر/

    چەمکــى / شــیعر/ یەکێکــە لــەو چەمکــە باوانــەى، کــە شــاعیر زۆرتریــن جــار لــە دیوانەکەیــدا بــەکاری هێناوەتــەوە 

و توانیویەتیــی چەندیــن واتــای میتافۆڕیــی لــێ بەرهــەم بهێنێــت، لــە زۆربــەی جارەکانــدا چەمکــى شــیعر بــە مــرۆڤ 

کــراوە و ســیفەتەکانى مرۆڤــی دراوەتەپــاڵ، هەندێــک جاریــش بــە رووەک کــراوە و ســیفەتەکانى رووەک دراوەتــە پــاڵ 

ــاى  ــاعیر و توان ــەلیقەى ش ــە س ــتە ب ــەش پەیوەس ــووە، ئەم ــەم هات ــێ بەره ــی ل ــاى میتافۆڕی ــیعر و وات ــى ش و، چەمک

بەکارهێنانــەوەى فۆڕمــە فەرهەنگییــەکان بــۆ واتــای میتافۆڕیــی، چەنــد نموونەیــەک هێنراونەتــەوە بــۆ روونکردنــەوە و 

ــەڕوو:  ــە هێڵکاریــی )4(دا بخرێن ــەکانى چەمکــى شــیعر ل ــەوە میتافۆڕیی ــدراوە تەواویــى بەکارهێنان هەروەهــا هەوڵ

 أ. لەوێڕا گەر چەوێ لە بینى کانییەک بگیرێ

 لێرەڕا ئەم شیعری قرخەیەک ئەکات و 

دەست ئەبا بۆ قوڕگى)523(. 

 زامێکم لەدوندی کەکۆنى حاجیدا بۆپێکەن

 با سەری بڕڕاوى شیعرێ بێ
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 سیمانتیکى زمان         زمانی شیعریی         ئاوەزمەندیی  

 شێرکۆ               شێرکۆبێکەس                               
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یان مەمکى » وەسانان »)512(. 

 نیشتیمان! من ناوت لێ ئەنێم گڵمتکێ

ئەوەندەى لە مشتى شیعرێکما تۆ جێگەت بێتەوە)569(.

 پ. تۆ بێ » هەڵگورد » شیعرێکى کاکى بەکاکیت

    نە گزنگت تێدا ئەڕوێ و نە سۆزیشت باڵا ئەکا )شێرکۆ بێکەس، ٢٠٠٩:٥٠٩(.

ــە رووى  ــراوە، ل ــەوە  وەرگی ــو دیوانەک ــاوازى نێ ــد دێڕێکــى جی ــە چەن ــە ل ــارە، ک ــەکانى ســەرەوەدا دی ــە نموون     وەک ل

بەکارهێنــانى واتاییــەوە فۆڕمــی شــیعر هــەر جارێــک بــە واتایــەک بەکارهاتووەتــەوە، کــە هییچیان واتــای بنەڕەتیی شــیعر 

نیــن و واتــای مەبەســتدار و میتافۆڕییــن، لــە نموونــەى )ا(دا، چەمکــى /شــیعر/ بــە مــرۆڤ کــراوە، چونکــە لــە ســیاقی 

بەکارهێنانەکەیــدا لەگــەڵ ئــەو وشــانەدا کــۆت و بەنــد کــراوە، کــە ســیفەتى مرۆڤــن، چونکــە کاتێــک مــرۆڤ شـــتێک لــە 

بینى/قوڕگــى بگیرێــت، قرخــە ئــەکات و دەســت بــۆ قوڕگــى ئەبــات، لێــرەدا هەوڵــی شــاعیر لــە بەکارهێنانــەوەى فۆڕمــى 

ــە  ــک شــاعیر ل ــە کاتێ ــش لەوەدای ــە شــیعرییەکەیە، ئەوی ــو دەق ــرۆڤ مەبەســتى شــاراوەى نێ ــە جێگــەى م / شــیعر/ ل

تاراوگــە بــووە و لێــرە نیشــتیمانەکەى لــە ئــازاردا بــوو، کــە ناچاربــووە ئــازارەکانى نیشــتیمانەکەى بــە شــیعر دەرببڕێــت. 

ــى  ــیعری کاک ــیعر، ش ــتى ش ــیعر، مش ــڕڕاوى ش ــەری ب ــە )س ــیدا، ک ــەکانى )ب، ت، پ(یش ــە نموون ــێوە ل ــان ش ــە هەم ب

ــەڕوو،  ــدا خراوەت ــڕى یەکــەم هەریەکــە و مەبەســتێکى شــاعیری تێ ــە هەمــان شــێوەى نیوەدێ ــەش ب ــە کاکــى(، ئەمان ب

ــر و  ــەى زیات ــى نموون ــۆ بینین ــیعر/. ب ــى /ش ــە فۆڕم ــە ب ــای میتافۆڕیی ــدانى وات ــر پێ ــە زیات ــتى توێژینەوەک ــەڵام مەبەس ب

بەکارهێنانــەوەى ئــەم فۆڕمــە بــە مەبەســتى پێــدانى واتــاى میتافۆڕیــی بڕوانــە هێڵکاریــی )4(: 

هێڵکاریی )4(

8. / مێژوو/

      شــاعیر لــە تــەواوى دیوانەکەیــدا هەوڵیــداوە زۆرترینــى ئــەو فۆڕمانــەى دەریبڕیــون دووربــن لــە واتــا و مەبەســتى 

ــتەکانى  ــەواوى مەبەس ــی ت ــاى فەرهەنگی ــانى وات ــە بەکارهێن ــیعریی دوور ل ــى ش ــە زمانێک ــە ب ــە، وات ــی فۆڕمەک بنەڕەتی

دەربڕیــوە، کــە ئــەم زمانــە باڵایــە شــاعیرى بردووەتــە لوتکــەى ســەلیقەى بەکارهێنــانى فۆڕمــەکانى فەرهەنگــى زمــان و لــە 

نواندنیانــدا بــۆ واتایەکــى نــوێ و دوور لــە واتــای فەرهەنگیــی بەکاریــان بهێنێتــەوە، بــۆ نموونــە بەکارهێنانــەوەى فۆڕمــى 

 

10 
 

ئاتەشگەى شیعری ئاوارەو وێڵ                                         پاریسی بەشیعر پاراو                                 
شیعری کام شار                                          چاویلکەى شیعر                                                  

 ر ەکات                                          جومجومەو بڕبڕەى شیعئشیعر نوێژ
ەبارێت                                             قرخەى شیعر                           ئشیعر 

 خڕخاڵ و بزن بۆ شیعر                    شیعرقوڕگى شیعر                        
 زێ لە گیانى شیعردا                         مشتى شیعر                         

 شیعری نێر                                                 سەری بڕاوى شیعر 
 گمەى شیعر                                                 شیعر فڕی 

 شیعری شەرمنۆک    شیعری کاکى بەکاکى              هەوری شیعر           
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ــە یەکێــک  ــارە، کــە شــاعیر مێــژووى بــە مــرۆڤ کــردووە و ل /مێــژوو/، گــەر بڕوانینــە نموونــەى )8(، زۆر بــە جــوانى دی

ــراوە و  ــەن ک ــە ت ــژوو ب ــەوە دەرئەخــات مێ ــە ئ ــاڵ، ک ــژوو ســیفەتى )شــل(ی خراوەتەپ ــەت مێ ــدا، تەنان ــە نیوەدێڕەکان ل

ســیفەتەکەش نیشــانەیەکى دیــار و ئاماژەیەکــى روونــە بــۆ )ئــاو(، لەخــوارەوە نموونــەکان ببینــە: 

 8.ا. لێرەش هەر کوێستانى زمانم لە مەنفا ئەمرێت و 

   مێژوویشم عەگاڵی لەسەرى پێچراوە)574(.

 ب. هەنوکە من لەگەڵ مێژووى کەڕ ئەدوێم و 

    زمانم غەریبى فەرهەنگى خۆیەتى)547(.

 ت. پێویست بو ئەو کاتەى شڵپەى خوێن لە ڕۆخى 

    لەشەوە، ئەگەیشتە گوێی مێژوو، لەو زەریا سورەدا)527(.

 پ. لە گوێ زەریایت

    یەکەم جارە ئەم مێژووە شلە ببینی )شێرکۆ بێکەس، ٢٠٠٩: ٥٨٤(.

ــە  ــاعیر ل ــتی ش ــە روونى خواس ــژوو/، زۆر ب ــى /مێ ــەوەى فۆڕم ــە بەکارهێنان ــەوە بڕوانین ــڕی یەکەم ــە نیوەدێ ــەر ل      گ

ــا لەوەى)مێــژوو عەگاڵــی لەســەرە(،  بەکارهێنانــەوەى ئــەو فۆڕمــە بــەو ســیفەت و واتایــەوە دەرکەوتــووە، چونکــە جی

ــەوە  ــەو دەربڕین ــت ئ ــە پش ــی ل ــى قووڵ ــەکات، واتایەک ــەر ئ ــەگاڵ لەس ــرۆڤ ع ــە م ــراوە، چونک ــرۆڤ ک ــە م ــژوو ب مێ

حەشــارداوە، ئەویــش روانینــە لــە مێژوویــەک، کــە دەســەڵاتى عــەرەب زاڵبــووە بەســەریدا، چونکە )عــەگاڵ( نیشــانەیەکى 

ــردن و  ــا داگیرک ــەر تەنه ــەوە، ه ــژوو بدەین ــە مێ ــاوڕ ل ــد ئ ــەوە هەرچەن ــۆی تەعریب ــە و بەه ــەوەى عەرەب ــاری نەت دی

زامــە قووڵــەکانى نیشــتیمانمان لــە لایــەن نەتــەوەی عەرەبــەوە بەســەر جەســتەى نەتــەوە و خــاک و کلتــوور و تــەواوى 

تایبەتمەندییەکانمانــەوە هــەر مــاوە.  شــاعیر لــە دێــڕەکانى )ب، ت، پ(یشــدا فۆڕمــى مێــژووى بەکارهێناوەتــەوە، وەکــو 

ــدا  ــاواز تێ ــتى جی ــدنى مەبەس ــۆ گەیان ــەوەى ب ــاى بەکارهێنان ــە توان ــل(، ک ــژووى ش ــژوو، مێ ــى مێ ــەڕ، گوێ ــژووى ک )مێ

خراوەتــەڕوو. بــۆ بینینــى نموونــەى زیاتــری بەکارهێنانــەوەى فۆڕمــى /مێــژوو/ لــە دیوانەکەیــدا بــۆ پێــدانى واتــای جیــاواز 

ــی )5(:  ــە هێڵکاری ــی بڕوان ــای فەرهەنگی ــە وات ــەت دوور ل و تەنان

هێڵکاریی )5(
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 مێژووى شل                                             و پاراو  مێژووى تەڕ 
 گوێی مێژوو            شمشاڵى لالێوى مێژوو                                

 مێژوو ئەشێلم        بناری مێژوو                                               
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9.  / پلە پێوەر/ 

ــی  ــێمای پێوانەی ــتنەڕووى س ــۆ خس ــەڵام ب ــە، ب ــە فەرهەنگییەکان ــدنى فۆڕم ــۆ نوان ــرەدا ب ــە لێ ــتى توێژینەوەک     مەبەس

فۆڕمەکەیــە، بــەو مەبەســتەى شــاعیر دەســتى بــۆ ئــەو فۆڕمانــە بــردووە، کــە نیشــانەى ]+ پلەپێوەر[یــان تێــدا هەڵگیراوە، 

چونکــە زۆر و کەمیــی )ئــاخ، ژان، ســۆز،...(مان لــە ریگــەى بەکارهێنانــەوەى ئــەو فۆڕمانــەوە بــۆ نیشــانەدەکات، کەواتــە 

ئەبێــت ئــەو فۆڕمــەى شــاعیر بــە کاری ئەهێنێتــەوە هەرچەنــدە لــە نــاو ئەدەبدایــە و شــاعیر ئــازادە لــە بەکارهێنــانى 

وشــەکاندا، بــەڵام پێویســتە بــە یاســای زمانییــەوە پەیوەســت بێــت، چونکــە تاوەکــو فۆڕمەکــە نیشــانەیەکى پێوانەیــی 

تێــدا نەبێــت، نــە لــە زمانــدا ئەتوانرێــت بــۆ پلەپێــوان بەکاربێتــەوە، نــە شــاعیریش دەتوانێــت بــۆ نیشــاندانى پێوانەیــی 

وەریبگرێــت، بڕوانــە نموونــەى )9(، هەروەهــا لــە هێڵکاریــی )6(دا زۆرینــەى ئــەو وشــانەى شــاعیر بــۆ ســێماى پێوانەیــی 

بەکاریهێنــاون خراونەتــەڕوو، لــە خــوارەوە نموونــەکان ببینــە:

 ٩. ا. دوندى ئاخ لە سینەى بوولێڵی ئێمەدا

    هەڵکشاو، سەربەگوڵ، چەند بەرزە)516(.

 ب. چۆن توانیت بە تاڵە زوڵفێکى حەبیبە

     گردۆڵکەى ژانى خۆت لە قەدى شەوانى تەنیایی 

    شەتەک دەیت؟ )609(

 ت. بەڵام بۆ شیعری جوان، زرنگەى پاوانە

    بۆ کانە پرشنگى هزری ورد, بارانى خەیاڵ و

   بریقەى هەستى تەڕ)608(.

 پ. زنجیرە سەماکى کۆتەڵمان

    یەک بە یەک چۆن بەسەر پێدەشتى 

    سۆزماندا

   ئەڕوانن! )شێرکۆ بێکەس، ٢٠٠٩: 516(.

بــە تێروانیــن لەنموونــەکانى )9( ئەتوانیــن ئــەوە ببینیــن، کــە شــاعیر )دونــد، گردۆڵکــە، کان، پێدەشــت(، کــە لــە بنەڕەتــدا 

واتــە لــە واتــاى فەرهەنگییانــدا تەنێکــى سروشــتیین، بــەڵام لەبــەر ئــەوەى ســێماى پلەپێویــان تێداهەڵگیــراوە، واتــە لــە 

ئــاوەزى هەمــوو تاکێکــى ئاخێــوەری زمانــدا، بەرانبــەر بــەو فۆڕمانــە نیشــانەى پێوانەیــی هەیــە، بۆیــە زۆر بــە ئاســانى 

ــە و  ــد لوتکەی ــە دون ــن، ک ــەوە ئەزانی ــووان ئ ــە هەم ــاخ( وات ــدى ئ ــت: )دون ــاعێر دەڵێ ــە ش ــت، ک ــت وێنابکرێ ئەتوانرێ

ــاخ  ــژەى ئ ــت رێ ــە ئەتوانرێ ــە، بۆی ــی تێدای ــش پلەداری ــی )ئاخ(ی ــا فۆڕم ــە، هەروەه ــان نيی ــتێکى ترم ــر ش ــەوە بەرزت ل

و... پلەکانیــان دەستنیشــان بکرێــت، بۆیــە شــاعیر هاتــووە لــە زۆریــی ڕێــژەى خــەم و پــەژارەى نەتەوەکەیــدا )دونــد(

ــان )گردۆڵکــەى ژان(  ــەوەى کــورد. ی ــی خــەم و ئاخــى ئێمــە وەک نەت ــۆ زۆری ــە ب ــژاردووە، ئەمــەش پێوانەیەک ی هەڵب

بــە هەمــان شــێوە، بــەڵام )کانەپرشــنگى هــزری ورد( شــاعیر ئەیــەوێ بڵێــت )نالــی( بۆیــە توانیویــەتى تــەواوى ئــازار و 

خــەم و ژانى نەتەوەکــەى بــە شــیعر دەرببڕێــت، چونکــە هــزری شــاعیر وەکــو کانێــک وابــووە، کــە گەنجینــەى گەوهــەر 

ــە  ــدە ب ــە وشــەکانیشى هێن ــوون، بۆی ــووە و گرانبەهاب ــدار و پرشــنگیان هەب ــە ڕەونەق ــووە، ک ــەو شــتە بریقەدارانەب و ئ
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نــرخ و بــە قیمەتــن و توانیویــەتى جوانتریــن دێڕەشــیعریان لــێ بەرهــەم بهێنیــت، هەروەهــا ئەمــەش بــە هەمــان شــێوە 

ئــەوە ئەســەلمێنێت، كــە فۆڕمــەکانى )ژان، هــزر( پلــەدارن و بــە فۆڕمــى پلەپێــوى شــاعیر ئەتوانرێــت مارکە/نیشــانە لــە 

پلەکانیــان بدرێــت، بۆبینینــى نموونــەى زیاتــر بڕوانــە هێڵکاریــی )6(: 

    هێڵکاریی )٦(

  

ــەم/ە،  ــى /خ ــراوە، فۆڕم ــۆ ک ــی ب ــەوە و پلەبەندی ــاعیر بەکارهاتووەت ــەى لاى ش ــەو فۆڕمان ــر ل ــى ت ــا یەکێک  هەروەه

ــارە کــە خــاوەنى نیشــانەى  ــەوا دی ــەم فۆڕمــە وەک دانەیەکــى لێکســیکیی، ئ ــەکانى ئ ــە نیشــانە واتایی ــە گــەر بڕوانین وات

پلەبەندییــە و هەمــوو خەمێــک یــەک پلــە و یــەک پێــوەری نیيــە، واتــە خــەم هەیــە ســوکە و خەمیــش هەیــە قورســە، جــا 

ئــەوەى پەیوەندیــدارە بــە توێژینەوەکــەوە بەکارهێنانــە پلەییــە ئەدەبییەکــەى شــاعیرە، ئەمانەوێــت ئــەوە بخەینــەڕوو، 

کــە شــاعیر کام فۆڕمانــەى زمــانى بەکارهێناوەتــەوە لــە بەرگێکــى شــاعیرانە و بەواتایەکــى میتافۆڕیــی نیشــانە/مارکەى لــە 

پلــەکانى /خــەم/ داوە، بڕوانــە نموونــەى )١٠.أ(، هەروەهــا فۆڕمــى /خەون/یــش بــە هەمــان شــێوە، بــۆ بینینــى نموونــە 

ــە )١٠.ب(و هێڵکاریــی )٧(: بڕوان

 

١٠. أ. خۆ ئەم چەمە سەرکەشەى خەم        لەخۆیەوە جڵەوى ڕۆخى ئارامى نەپچڕاندووە )575(.

     ب. دەریاچەى ئەو خەونە هییچ گەرا ئەستێرەى جێنەهێشت؟

        قەتارەى ئەو هەوری وشانە نەخرۆشان؟

       گزنگیان دانەڕشت؟ )٦٢٨(. 
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 خەمى بەختیار      
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 ژان                  هزر                     ئاخ                   سۆز             
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              هێڵکاریی )٧(

١١. /ئەندامەکانى لەش/

   ئەندامــەکانى جەســتە یەکێکــن لــەو فۆڕمــە بــە هێزانەى بەردەســتى شــاعیر، کــە توانیویەتى زۆرتریــن واتــاى میتافۆڕییان 

ــە رێگــەى بەکارهێنانــەوەى ئــەو فۆڕمانــەوە یەتەبــوون، کــە  لــێ بەرهــەم بهێنێــت، چونکــە ســیفەتى بــە مرۆڤکــردن ل

تایبەتــن بــە مــرۆڤ، بۆیــە گــەر بڕوانینــە نموونــەکانى )١١(، ئەوەمــان بــۆ روون ئەبێتــەوە، کــە شــاعیر )پێڵــو، دەســت، 

شــان، هەنــاو( ئــەم فۆڕمانــەى بەکارهێناوەتــەوە، لــە خــوارەوە نموونــەکان ببینــە: 

 11. ا. وا خؤيشم ناوئەنێم قومێ ئاو

      ئەوەندەى لە پێڵوى بەردێکتا

      من جێگەم بێتەوە)569(.

 ب. هەموو ڕۆژ دەستێکم کۆچ ئەکاو جێم دێڵێ

    هەموو شەو من عەردى خەمێکى بەیارم و 

   ڕۆژانەیش تینویەتى شەهیدێ ئەمکێڵێ)529(.

 ت. بە گەڵا تەقەڵی پایزان 

    چۆن هەور دائەدرووى 

   بە شانى غوربەتداو چۆن فرمێسک ئەڕوێنى؟!)608(

 پ. ئەو وەختەى تۆ لەناو  هەناوى چیادا

    بنج بویت و ئەتنوسی)شێرکۆ بێکەس، ٢٠٠٩: ٥٠٩(. 

ــێوازە  ــەو ش ــان ب ــى زم ــەکانى فەرهەنگ ــەتى فۆڕم ــەرەوەدا توانیوی ــیعرانەى س ــڕە ش ــەو دێ ــوانى ل ــە ج ــاعیر زۆر ب      ش
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ــەردەوام  ــییە و ب ــە کەس ــۆڕ تاک ــای میتاف ــە وات ــکراوە، ک ــەرەوە باس ــت، وەک لەس ــۆی ئەیەوێ ــە خ ــەوە، ک بەکاربهێنێت

ئەگــەرى وەرگرتنــى واتــاى نوێــی هەیــە بــە پێــی خواســتى شــاعیران لــە بەکارهێنانــەوەى فۆڕمــەکانى زمــان بــۆ گەیانــدنى 

مەبەســتى خۆیــان، هــەر بۆیــە واتــای میتافۆڕیــی ناگەڕێتــەوە بــۆ نــاو فەرهەنگــی زمــان، چونکــە لێــرەدا ئــەوەى )پێڵــوی 

بــەرد، دەســتێکم کــۆچ ئــەکات، شــانى غوربــەت، هەنــاوى چیــا(ی درووســتکردووە تایبەتــە بــە شــێرکۆ بێکــەس، کەواتــە 

ــی شــیعریی  ــە زمان ــڕە شــیعرییەکانى شــێرکۆ بێکــەس و ب ــە دێ ــە درووســتکراون ل ــەم فۆڕمان ــەى ب ــا میتافۆڕیی ــەو وات ئ

شــێرکۆ بــە خوێنــەر گەیشــتوون، بۆیــە بەکارهێنانەوەیــان بــۆ گەیانــدنى ئــەم مەبەســتانەى لێــرەدا باســکراون، تایبەتــن بــە 

شــێرکۆ نــەک شــاعیرێکى تــر. بــۆ بینینــى نموونــەى زیاتــر بڕوانــە هێڵکاریــی )٨(:

هێڵکاریی )٨(

      ســەبارەت بــە چۆنێتــى درووســتبوون و ســەرهەڵدانى میتافــۆڕ، ســیمانتیک و پراگماتیــک یەکتریــی تــەواو ئەکــەن، 

چونکــە زمانــەوانى ســەرهەڵدانى میتافــۆڕ ناگەڕێنێتــەوە بــۆ جوانکــردنى وتــن و دەربڕینــەکان، وەک بۆچوونــە ئەدەبییەکان 

بــۆی ئەچــن، بەڵکــو بەکارهێنــانى میتافــۆڕ بــۆ چەنــد هۆکارێــک ئەگەڕێتــەوە، لەهەموویــان گرنگــر ئەوەیــە، کــە وشــە 

و دەربڕینــەکانى زمــان هەرگیــز ناگەنــە ژمــارەى ئــەو چەمکــە بیرییانــەى، کــە مــرۆڤ ئەیەوێــت دەریببڕێــت، کەواتــە 

ــێرکۆ  ــە. ش ــەرەوە هەی ــان و دەوروب ــە زم ــدی ب ــەدات، پەیوەن ــەر هەڵئ ــدا س ــارەى تێی ــەو ب ــۆڕ و ئ ــوونى میتاف پەیداب

بێکــەس نموونــەی بــاڵاى شــیعر و شــاعیری ئازادیــی و بەرگریــکاری مافــی ژن و ئەوینــى پــاک و خۆشەویســتى بێگــەرد، 

 

13 
 

 ملی دار                                                           پەنجەى نێرگس  
 قژى وەنەوشە                                                    لەشی هەرد 

 باسکى ئاو                                                        شانى با  
 دەمى حەسرەت                                                   بەژنى دار لیمۆ 
 شمشاڵی باڵا                                                      جەستەى ئاو  

 کەلەپۆی خۆرنشین                                                   دەربەندى سینە
 نانى ناوچەوان سوتاو                                            بەردى دڵ ڕەق  

 شەقامى لەش                    ئەندامەکانى لەش               ملى کێو  
 ڕەگى قاچ     دەستم کۆچ دەکات                                              

 بازووى ڕوبار                                                    دەفی سەر                 
 گەردنى هەتاو                                                     هەناوى چیا 
 بەژنى با                                                           دەستى ئاو  
 گەردنى دارستان                                                  ڕیشى هۆرە 

 پێڵوى بەرد                                                         لێوى جۆگە  
 هەناسەى شەقام                                                   سەری مانگ 

 دەستى غوربەت                                  شانى غوربەت                   
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ــە،  ــە بێنەواکان ــال و منداڵەهــەژارەکان و ماڵ ــە رەشپۆشــەکانى دواى ئەنف ــارانى هەڵبجــە و ژن ــال و کیمیاب ــاعیری ئەنف ش

ــانى کــوردە، یەکێکــە  ــەوەى دوژمن ــی و ســەردەمى شــۆڕش و بەگژداچوون ــانى کولەمەرگی ــی و ژی شــاعیری رۆژانى ئاوارەی

لــە وەرچەرخێنــەرانى شــیعری کوردیــی و بــە پایەیەکــى بــە هێــزى نوێکردنــەوەى ئەدەبــی کوردیــی دائەنرێــت، جگــە 

لــەوەى چەندیــن شــیعری نیشــتیمانیی و ئەوینداریــی نووســیووە، هــاوکات بەرهەمــەکانى فەرهەنگێکــى دەوڵەمەنــدى 

زمــانى کوردییــن.

ئەنجامئەنجام
 توێژینەوەکە بەم ئەنجامانەى خوارەوە گەیشتووە، کە:

بەکارهێنــانى میتافــۆڕ لــە زمانــدا بــە تەنهــا ناگەڕیتــەوە بــۆ جوانکــردن و هەســت بــە بەرداکــردنى وشــە و دەربــڕاوەکان، 

بەڵکــو واتــاکان هــەر لــە قاڵبــە زمانەوانییــە پێڕەوبەندییەکــەدا ئەمێننــەوە، چونکــە لــە زمــان دا میتافــۆڕ بــۆ نیشــانەکردن 

و روونــر نیشــاندانى واتــا شــاراوەکانى نــاو وشــە فەرهەنگییەکانــە، بــەڵام بەکارهێنــانى میتافــۆڕ لــە ئــەدەب دا چێــژ بــە 

وشــەکان ئەبەخشــێت و وایــان لــێ ئــەکات هەســتى خوێنــەر بجوڵێنــن. 

واتــای میتافۆڕیــی وەک هــەر دەربڕاوێکــى تــری زمانیــی لــە گەنجینــەى فەرهەنگــی زمانــەوە یەتــە دەرەوە، واتــە نوانــدنى 

ــا  ــەو وات ــەدەب دا، ئ ــە ئ ــان ل ــت ی ــان دا بێ ــە زم ــی، جــا چ ل ــدنى واتایەکــى میتافۆڕی ــۆ گەیان ــە ب فۆڕمێکــى فەرهەنگیی

میتافۆڕییانــەى لــە نموونەکانــدا خراونەتــەڕوو، هەرچەنــدە فۆڕمەکانیــان لــە فەرهەنگــەوە هاتــوون، بــەڵام لــە نواندنیانــدا 

واتایەکــى تاکــە کەســيیان گەیانــدووە، واتــە ئــەو واتایەیــان گەیانــدووە، کــە شــێرکۆبێکەس مەبەســتی بــووە لەرێگــەی 

ــە  ــت، ئەمــەش هۆکارێکــى ســەرەکییە، ک ــت مەبەســت و واتاکــەى بگۆڕێ ــە ئەکرێ ــت، بۆی ــەوە بیانگەیەنێ ــەو فۆڕمان ئ

ڕێگــە بــە گەڕانــەوەى واتــا میتافۆڕییــەکان نــادات جارێکــى تــر بچنــەوە نــاو فەرهەنگــی زمــان، بــەڵام ئەبــن بــە بەشــێک 

لــە فەرهەنگــی شــیعریی شــێرکۆ بێکــەس.  

واتــای میتافۆڕیــی پێویســتى بــە ســەلیقەى بەکارهێنــان هەیــە، چونکــە هەمــوو بــە زاندنێکــى یاســا زمانییــەکان واتــای 

ــە  ــری زمانەک ــاییەکانى ت ــڕاوە ئاس ــە دەرب ــی ل ــای میتافۆڕی ــى وات ــدا دەربڕین ــە زمانیش ــەن، ل ــت ناک ــی درووس میتافۆڕی

کاریگەریــی زیاتــرە و ئاســتى بەکارهێنانەکــەى بەرزتــرە لــە زمــانى ئاخاوتنــى ئاســایی، جــا بەکارهێنــانى لــە زمــانى شــیعریی 

دا و تێکەڵکــردنى لەگــەڵ هەســت و ســۆز و ســەلیقەى وردى شــاعیردا، ئــەوا زمــانى شــیعریی ئەباتــە ئاســتێکى بــەرز و 

بــاڵاوە. وەک ئــەو زمانــەى کــە شــێرکۆ بێکــەس بــە ســەلیقەى ورد و بــە ئاگایــی بەکارهێنانــەوەى فۆڕمــەکانى زمانەکــەوە 

لــە دەربەنــدى پەپوولــەدا بەکاریهێنــاون. 

بەکارهێنــانى واتــای میتافۆڕیــی وردتــرە لــە واتــای ئاســایی فۆڕمــەکانى زمــان، چونکــە بەکارهێنــانى واتــای میتافۆڕیــی لــە 

بنەڕەتــدا بــۆ نیشــانەکردن/مارکەلێدانى پلەداریــی فۆڕمــە گشــتییە فەرهەنگییــەکان بەکاردێــت، کــە لــە توێژینەوەکــەدا 

چەندیــن فۆڕمــى پلــەدار خراونەتــەڕوو، شــێرکۆبێکەس بــە بەکارهێنانــەوەى کۆمەڵێــک فــۆڕم و پێــدانى نیشــانەى واتایــی 

تایبــەت بــە هەســتى خۆیــەوە، نیشــانە/مارکەى لــە پلەداریــی فۆڕمــەکان داوە. شــاعیر هەوڵیــداوە وشــەکان زۆرتریــن 

جــار بەکاربهێنێتــەوە و هــەر جارێــک بــۆ گەیانــدنى واتایەکــى نوێــی میتافۆڕیــی، ئەمــەش خواســتى شــاعیر بــۆ گەیانــدنى 

پەیامەکــەى ئەخاتــەڕوو.
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  The metaphoric perception in language and literature Sherko Bekas›s «Darbandi papula») as anThe metaphoric perception in language and literature Sherko Bekas›s «Darbandi papula») as an

exampleexample

Bizhwen yahya mohammed
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:Abstract

 The research is titled (The metaphoric perception in Language and Literature «Sherko Bekas›s    

 «Darbandi papula» is an example), which is a literary linguistic research. In the research, several

 rank forms were presented, and Sherko Bekas marked the rank of forms by using a set of forms

 and giving a meaningful sign of his feelings. It is an attempt to identify and present the process

 of presenting hidden images of a lexical form, more commonly known as metaphor in linguistics,

 which mark linguistic metaphors and replace morphological form. According to the semantic theory

 of composition, these metaphors are expressed as a major sign, so language can be considered a

 common tool of language science and literature genre, especially the research has focused on the

 language used in poetry, this way The creation and analysis of metaphors are involved in both

.semantic and pragmatic aspects if it is not easy to understand the metaphor

          Keywords:  Metaphor,  Poetic,  Sherko Bekas, Deviation, Semantic feature              

الرؤية المجازية في اللغة والأدب

) ديوان »دەربەندى پەپوولە« ل شێركۆ بیكەس أنموذجا(

ــم كوردســتان –  ــان – اقلي ــة الأساســية – جامعــة كرمي ــة التربي ــة – كلي ــى محمــد - قســم اللغــة الكرديي ــن يحي م . بژوي

العــراق.

الملخص :الملخص :
ــەس  ــركۆ بێك ــە » ل ش ــدی پەپوول ــوان »دەربەن ــة والأدب - دي ــة في اللغ ــة المجازي ــوم بـــ) الرؤي ــث الموس ــذا البح    ه

أنموذجــا(, بحــث في اللغــة الأدبيــة, وهــو محاولــة لتحديــد طريقــة إبــراز الإيحــاءات الخفيــة للصيغــة المعجميــة, وبالأخــص 

العمــل في الميــدان الــذي يعــرف في اللغــة بالمجــاز. وقــد تنــاول البحــث بشــكل دقيــق كيفيــة إنابــة الطاقــة المجازيــة عــن 

الصيغــة والبنيــة الصرفيــة في انتــاج المعنــى, ووفقــا للنظريــة الدلاليــة فــإن هــذه المجــازات تعُــد علامــات رئيســية للتعبــر 

عــن المعنــى وانتاجــه, لــذا يمكــن أن تعُــد اللغــة الوســيلة المشــركة بــن علــم اللغــة والعنــاصر الأدبيــة. وقــد ســلط البحــث 
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الضــوء عــى اللغــة المســتخدمة في الشــعر, ولا شــك ان عمليــة نشــوء المجــاز وتحليلــه يشــرك فيــه المعنــى الــدلالي والمعنــى 

التــداولي )الراغــاتي(, وبــدون ذلــك يصعــب فهــم المجاز.عــرض البحــث لكلــات عديــدة تحمــل معــاني متدرجــة, تفنــن 

شــركو بيكــس في الوصــول الى المعــاني الدقيقــة لهــا وذلــك بتحليلهــا الى مكوناتهــا الأساســية وإضفــاء المعنــى الأقــرب الى 

أحاسيســه ومشــاعره,  وقــد حــاول الشــاعر تكــرار اســتخدام الكلــات نفســها, ولكــن مــع اســتخدامها في كل مــرة لمعنــى 

مجــازي مختلــف عــن ســابقاتها, وهــذا يبــن لنــا تــوق الشــاعر وحرصــه عــى إيصــال رســالته.

الكلمات المفاتيح: المجاز, الشعرية, شيركو بيكس, العدول, العلامة الدلالية.
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پوختەپوختە
ــەوەی  ــۆ روونکردن ــی روح دەکات. ب ــەتى بوون ــۆ باب ــی، شــیکردنەوەیەک ب ــۆدی دەروونبین ــە مێت ــن ل ــە کەڵکوەرگرت ــەوەی ســانت ئۆگســتین، ب ــۆ روونکردن ــی روح دەکات. ب ــەتى بوون ــۆ باب ــی، شــیکردنەوەیەک ب ــۆدی دەروونبین ــە مێت ــن ل ــە کەڵکوەرگرت ســانت ئۆگســتین، ب

چییەتــی روح بــە چەنــد جۆرێکــى جیــاواز لــە نوســینەکانى خۆیــدا  ئامــاژەى پێــدەکات. ئۆگســتین پێــى وایەروحــی مــرۆڤ چەشــنێکە چییەتــی روح بــە چەنــد جۆرێکــى جیــاواز لــە نوســینەکانى خۆیــدا  ئامــاژەى پێــدەکات. ئۆگســتین پێــى وایەروحــی مــرۆڤ چەشــنێکە 

لــە جەوهــەری بەهرەمەنــد لــە ئەقڵــدا، كــە حوکــم بەســەر لەشــدائەکات، لــەم لێکۆڵینــەوەدا لەســەر تێروانینــى ئۆگســتین بەرامبــەر لــە جەوهــەری بەهرەمەنــد لــە ئەقڵــدا، كــە حوکــم بەســەر لەشــدائەکات، لــەم لێکۆڵینــەوەدا لەســەر تێروانینــى ئۆگســتین بەرامبــەر 

بــە روح، ئەمانەوێــت چییەتــی روح روون بکەینــەوە. لــە فەلســەفەى ئۆگســتیندا، بــۆ گەیشــن بــە ناســینێکی گشــتگیر و گشــتی لەســەر بــە روح، ئەمانەوێــت چییەتــی روح روون بکەینــەوە. لــە فەلســەفەى ئۆگســتیندا، بــۆ گەیشــن بــە ناســینێکی گشــتگیر و گشــتی لەســەر 

هــەر شــتێک ئەبێــت وەڵامــی ئــەم ســێ پرســیارە بدەینــەوە: ئایــا ئــەو شــتە بوونــی هەیــە؟ سروشــتی ئەوشــتە چییــە؟ تایبەتمەندییــەکانى هــەر شــتێک ئەبێــت وەڵامــی ئــەم ســێ پرســیارە بدەینــەوە: ئایــا ئــەو شــتە بوونــی هەیــە؟ سروشــتی ئەوشــتە چییــە؟ تایبەتمەندییــەکانى 

چیــن؟ هــەر بۆیــە لێــرەدا و بــە مەبەســتی گەیشــن بــە ناســینێکی گشــتگیر و گشــتی لەبــارەی پرســی بــوون و چییەتیــی روح،هەوڵــدراوە چیــن؟ هــەر بۆیــە لێــرەدا و بــە مەبەســتی گەیشــن بــە ناســینێکی گشــتگیر و گشــتی لەبــارەی پرســی بــوون و چییەتیــی روح،هەوڵــدراوە 

وەڵامــى ئــەو ســێ پرســیارە بدرێتــەوە.وەڵامــى ئــەو ســێ پرســیارە بدرێتــەوە.

 لــەم توێژینەوەیــەدا هــەردوو میتــۆدى بــەراوردکارى و شــیکارى پەیرەوکــراوە، لــە توێژینەوەکــەدا گەیشــتوین بــە چەنــد ئەنجامێــک،  لــەم توێژینەوەیــەدا هــەردوو میتــۆدى بــەراوردکارى و شــیکارى پەیرەوکــراوە، لــە توێژینەوەکــەدا گەیشــتوین بــە چەنــد ئەنجامێــک، 

گرنگترینیــان، ســەلماندنى بــونى روح بەبۆچــونى ئۆگســتین کارێکــى ســەخت نیــە، مــرۆڤ دەتوانــێ بــە شــۆربونەوە بــۆ نــاو دەروونى خــۆى گرنگترینیــان، ســەلماندنى بــونى روح بەبۆچــونى ئۆگســتین کارێکــى ســەخت نیــە، مــرۆڤ دەتوانــێ بــە شــۆربونەوە بــۆ نــاو دەروونى خــۆى 

ــى  ــەڵام، هەمیشــە روح پلەیەک ــە ب ــوان روح و جەســتە شــتێکى پێویســت و ناچاری ــدى نێ ــگات و بیناســێت، هەروەهــا پەیوەن ــی ب ــى پێ ــەڵام، هەمیشــە روح پلەیەک ــە ب ــوان روح و جەســتە شــتێکى پێویســت و ناچاری ــدى نێ ــگات و بیناســێت، هەروەهــا پەیوەن ــی ب پێ

بەرزتــرى هەیــە و فەرمانــرەواى جەســتە ئــەکات.بەرزتــرى هەیــە و فەرمانــرەواى جەســتە ئــەکات.
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پێشەکیی:پێشەکیی:
ــەی  ــەردەوام جێگ ــەوە ب ــى مرۆڤ ــژووی هزرین ــەرەتای مێ ــە س ــەی ل ــەو بابەتان ــە ل ــەی یەکێک ــی روح و چییەتییەک پرس

ســەرنج بــووە و تیــۆری جۆراوجــۆری لەســەر خراوەتــەروو. ئەمــە خــۆی ســەلمێنەری گرنگیــی ئــەم پرســەیە بــۆ مــرۆڤ، 

هــەر بۆیــه راوبۆچوونــەکان لەمبارەیــەوە جیــاوازن. گرنگتریــن ئــەو کەســانەی بــۆ یەکــەم جــار لــە مێــژووی فەلســەفەدا، 

تێروانینێکــی هەمەلایەنــە و یەکگرتوویــان لەســەر ئــەم بابەتــە خســتۆتەروو، ئەفلاتــون و ئەریســتۆ بــوون. لــەو 

ــا و  ــی جی ــە واقیعێک ــی ب ــووە و رۆح ــتە هەب ــى روح و جەس ــی و دوالیزم ــە جیای ــاوەری ب ــون ب ــەدا، ئەفلات چوارچێوەی

ــا  ــووە و هەت ــەی ب ــی لەشــدا ئاوێت ــە بەدیهاتن ــووە و ل ــی هەب ــە پێــش جەســتە بوون ــووە، ک ــاددە زانی ــە م ســەربەخۆ ل

ســاتەوەختی مــەرگ لەگەڵیــدا ماوەتــەوە. لــەم روانگەیــەوە پەیوەنــدی نێــوان روح و جەســتە بــە پەیوەندیەکــى لەیەکــر 

دانەبــراو دائەنرێــت. ئەریســتۆ، بــە پێچەوانــەی ئەفلاتــون، بــاوەری بــە دوالیزمــی روح و جەســتە نەبــووە و روحــی بــە 

جۆرێــک لــە جەوهــەر زانیــووە، بــەو واتایــەى، کــە روح فۆرمــی جەســتە و  تەواوبوونیەتــی و لــە راســتییدا هەردووکیانــی 

ــوون و  ــونى زاڵ ب ــوارەدا بۆچ ــەم ب ــەک ل ــۆ ماوەی ــە ب ــەم دوو بۆچون ــووە. ئ ــتەیی-دەروونی زانی ــی جەس ــە یەکینەیەک ب

ــان کــردووە و  ــەم بۆچونانەی ــە فەلســەفییەکەی، پەســەندى یەکێــک ل ــی قوتابخان ــە پێ ــە فەیلەســوفەکان ب هەریەکــە ل

ــان رەتکردۆتــەوە. ئــەوى تری

یەکێــک لــەو فەیلەســوفانەی لــەم بــوارەدا بــاوەرى بەبۆچونــی ئەفلاتــون بــووە، فەیلەســوفی گــەورەی مەســیحی، ســانت 

ــەکارە  ــە شرۆڤ ــک ل ــەی هەندێ ــە پێچەوان ــەت ب ــون)٤٢٧_٣٤٧پ.ز( و تەنان ــەی ئەفلات ــە پێچەوان ــەڵام، ب ــە ب ئۆگستینـ

مەســیحییەکانی، وەکو"تۆمــاس ئەکوینــاس"، تیۆرێکــى گشــتگیر و یەکگرتــووی لــە شــێوەی نوســینێکى ســەربەخۆ 

ــەر  ــدا لەس ــه جۆراوجۆرەکانی ــب و نامیلک ــە کتێ ــوارەدا ل ــەم ب ــینەکانی ل ــەی نووس ــو زۆرب ــردووە، بەڵک ــکەش نەک پێش

چیــەتى روح باســکردون، وەکو)شــاری خــودا، ســەبارەت بــە نــەزم و رێکوپێکــى، ســەبارەت بــە نەمریــی روح، ســەبارەت 

ــە  ــەبارەت ب ــان و س ــەرەتای ژی ــە س ــەبارەت ب ــەکان، س ــازاد، دانپێدانان ــتى ئ ــە ویس ــەبارەت ب ــی روح، س ــە مەزنایەتی ب

ســێیانە)ثالوث(...هتد(. بــۆ گەیشــن بــە تێروانینێکــی هەمەلایەنــە لــەو بارەیــەوە، پێویســتە ســەرنجى نوســینەکانى بدەین. 

ئۆگســتین لــە نوســینەکانیدا لایەنــە جۆراوجۆرەکانــی پرســی روح وەکــو نەمرییەکــەی، ســەلماندنی هەتاهەتایــی بوونــی 

ــی  ــەر بوون ــەو لەم ــی ئ ــا باســی روانین ــرەدا تەنه ــە لێ ــەڵام، ئێم ــاژەى پێکــردوون ب ــى ئام ــد، بەوردي ــەی... هت نەمرییەک

ــن. ــی روحــى مــرۆڤ و چییەتییەکــەی دەکەی هۆکارەکان

گریمانــەی توێژینەوەکە:بابــەتى روح وەکــو پرســێکى گرنگــى فەلســەفى هەمیشــە بەپێــى قۆناغــەکانى مێــژووى فەلســەفە 

جێگــەى گرنگــى پێــدانى فەیلەســوفان بــووە، ئۆگســتین وەکــو فەیلەســوفێکى بــاوردار بابــەتى روح و چیەتیەکــەى 

ــەوە. ــک ئەدات ــە لێ ــەم بابەت ــەوە ســەیرئەکات و پرســەکانى ســەبارەت ب ــى ئاینی ــە رەهەندێک لەفەلســەفەکەیدا ل

ــە روانگــەى  ــەدا هەوڵدەدرێــت پــرسى روح وەکــو بابەتێکــى گرنگــى فەلســەفى، ل ــەم تویژینەوەی گرنگــى توێژینەوەکە:ل

ــە  ــەم پرس ــاوازەکان ئ ــە جی ــی قۆناغ ــەفە و بەپێ ــژووى فەلس ــى مێ ــیبکرێتەوە، بەدرێژای ــتین ش ــانت ئۆگس ــەفى س فەلس

جێگــەى گرنگــى پێــدانى فەیلەســوفان بــوە. لەســەدەکانى ناوەراستیشــدا یەکێــک بــووە لــەو بابەتانــەى، کــە بۆتــە جێگــەى 

مشــتومرى نێــوان فەیلەســوفان و پیــاوانى ئاینــى و هەرچــى ئۆگســتینە هەوڵئــەدات وەڵامــى ئــەو پرســیارانە بداتــەوە کــە، 

لــەو ســەردەمەدا وروژێــراون پەیوەســت بــە روح و چارەنــوسى و لــە پەیوەنــدى لەگــەڵ جەســتەدا.

ــان  ــى جیاوازی ــارەوە هــەردەم تێروانین ــەم ب ــە کێشــەکانى فەلســەفە، ل ــە ل ــی  روح یەکێک ــە: چیەت کێشــەی توێژینەوەک

هەبــووە، ئەڵبەتــە ئــەم بابەتــە ئەگــەر لەگــەڵ تێروانیــە ئاینیەکانــدا تێکــەڵ بکرێــت تێگەیشــن لێــی ســەختتر ئەبێــت، 
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ســانت ئۆگســتین وەکــو فەیلەســوفێکى مەســیحى دەیەوێــت ئــەم بابەتــە لــە رەهەندێکــى ئاینیــدا لێــک بداتــەوە، بۆیــە 

تێگەیشــن لێــی ســەخت ئەبێــت.

پرسیارە سەرەکیەکانى توێژینەوەکە:

١_ چییەتی روح چیە؟

٢_ئایا روح بوونى هەیە؟

٣_ چ پەیوەندیەک لەنێوان روح و جەستەداهەیە؟

٤_گرنگترین تایبەتمەندیەکانى روح چیین؟

مێتۆدى توێژینه‌وه‌كه‌: له‌م توێژینه‌وه‌یه‌دا پشت به‌ هه‌ردوو مێتۆدى )شیكارىی و به‌راوردكاریى( بەستراوە:

مێتۆدى شیكارىی: بۆ شیكردنه‌وه‌ى ئه‌و تێكستانه بەکارئەهێنرێت، ‌كه له‌ كتێبه‌كانى سانت ئۆگستینەوە وەرگیراوە.

مێتۆدى به‌راوردكاریى: وەکو تەواوکارى مێتۆدەى شیکاریی بەکارهێنراوە. 

ئامانجــی توێژینەوەکــە: ئامانجــى ســەرەکىی توێژینەوەکــە شرۆڤەکــردنى چییــەتى روحــى مــرۆڤ لــە فەلســەفەى ســانت 

ئۆگســتیندا، هەوڵــدراوە جیــاوازى بۆچــوونى ئۆگســتین لەگــەڵ فەیلەســوفان لەســەر ئــەم بابەتــە روون بکرێتــەوە.

پلانى توێژینەوەکە: ئەم توێژینەوەیە دابەشکراوە بۆ دوو باسى سەرەکیى و چەند تەوەرەیەک:

بــاسى یەکــەم: بەناونیشــانى )هەبــوونى روح( لەوێــدا بەشــێوەیەکى گشــتىی بــاس لــە هەبــوونى روح و گرنگییەکــەى کــراوە، 

ســەلماندى بــوونى روح و پەیوەندیــى لەگــەڵ زانیــن روون کراوەتــەوە.

بــاسى دووەم: بەناونیشــانى )چییەتیــی و سرووشــتی رۆح(، ئــەم باســە دابەشــکراوە بەســەر چەنــد تەوەرەیەکــدا و 

هەوڵــدراوە چییەتیــى و سرووشــتى رۆح، هەروەهــا پەیوەنــدى نێــوان رۆح و جەســتە رونبکرێتــەوە.

باسى یەکەم: هەبوونی رۆح:باسى یەکەم: هەبوونی رۆح:
ئــەو ئاراســتە هــزرى و فەلســەفیانەى کــە، پشــتیان بــە روانگــەی ئاگنۆســتیزیزم و ماتریاڵیــزم بەســتووە، کاتێــک یەتــە 

ســەر پرســی رۆحرۆح، یەکــەم پرســیار کــە، دەیوروژێنــن ئەوەیــە، ئایــا مــرۆڤ روحــی هەیــە؟ یــان ئایــا چییەتیــى روحــی 

مــرۆڤ چییــە؟ وادەرئەکەوێــت کــە ئــەم پرســیارە گرنگییەکــی زۆری بــۆ  ســانت ئۆگســتین1 نەبــووە چونکــە، پێــی وابــوو 

ــى  ــه‌ باوكێك ــر ل ــى جه‌زائی ــه‌ ڕۆژهه‌ڵات ــازارى ئه‌خــره‌س ل ــه‌ تاگســت ب ــه‌رى ســاڵى 354ز ل ــه‌ 13نۆڤه‌مب 1. ســانت ئۆگســتین ل
بــێ‌ بــاوه‌ڕ و دایكێكــى مه‌ســیحى به‌نــاوى )مونیــكا( له‌دایــك بــووه‌، له‌منداڵیــه‌وه‌ فێــرى زمانــى لاتنیــى ده‌بێــت و دواتــر ده‌ســت 
ده‌كات بــه‌ فێربوونــى زمانــى یۆنانــى، له‌ســه‌رده‌مى لاویه‌تیــى ئــه‌ودا شــارى قرطاجــه‌ مه‌ڵبه‌ندێكــى گرنگــى فێربــوون و 
زانیــن بــووه‌ بــه‌ڵام، باوكــى ناتوانێــت كوڕه‌كــه‌ى بنێرێــت بۆئــه‌وێ‌ ئه‌مــه‌ش ده‌بێتــه‌ هــۆكارى پچڕانــى لــه‌ خوێنــدن، ناكۆكــى لــه‌ 
نێــوان دایــك و باوكیــدا ده‌بێــت له‌ســه‌ر ئــه‌وه‌ى كوڕه‌كه‌یــان چــى بخوێنێــت، باوكــى ویســتویه‌تى كوڕه‌كــه‌ى ببێتــه‌ مامۆســتا، 
بــه‌ڵام دایكــى له‌به‌رئــه‌وه‌ى مه‌ســیحیه‌كى باوه‌ڕداربــووه‌ ویســتویه‌تى كوڕه‌كــه‌ى ببێتــه‌ كه‌شــیش، باشــترین ســه‌رچاوه‌یه‌ك 
كــه‌ له‌بــاره‌ى ژیانــى ئۆگســتین له‌به‌رده‌ســت دابێــت، كتێبــى )دانپێدانانــه‌كان(ى خۆیه‌تــى كــه‌، له‌به‌شــى یه‌كه‌مــدا بــاس لــه‌ 
ژیانــى خــۆى ده‌كات، ئۆگســتین له‌لاویه‌تیــدا كه‌ســێكى چێژپه‌رســت بــووه‌ و بــه‌دواى چێژه‌كانــى دنیاوه‌بــووه‌، دواتــر ده‌چێتــه‌ 
شــارى قرطاجــه‌ و لــه‌وێ‌ فێــرى هونــه‌رى ڕه‌وانبێــژى و وتــاردان ده‌بێــت و لــه‌و بــواره‌دا ده‌بێتــه‌ مامۆســتا لــه‌ ســاڵى 370ز 
له‌شــارى تاگســتا و قرطاجــه‌ دواتــر لــه‌ ڕۆمــا، له‌ته‌مه‌نــى 30ســاڵیدا بــاوه‌ڕ بــه‌ ئاینــى مه‌ســیحى ده‌هێنێــت و ده‌بێتــه‌ كه‌ســێكى 
ئیمانــدار، لــه‌ ســاڵى 396ز بۆتــه‌ كه‌شیشــى هیپۆنــا، لــه‌ 14ئۆگســتى ســاڵى 430ز لــه‌ هیپــۆن كــه‌ ئه‌مــڕۆ نــاوى پونه‌یــه‌ و 
ــه‌دواى خــۆى جێهشــتووه‌  ــى گرنگــى ل ــك كتێب ــى كۆمه‌ڵێ ــه‌دواى مردن ــس كۆچــى دواى كــردووه‌، ل ــاواى تون ــه‌ ڕۆژئ ده‌كه‌وێت
ــه‌كان،  ــه‌وه‌ى مانه‌وی ــه‌كان، شــارى ڕه‌ب، ســێ‌ ڕه‌نگــى، مامۆســتا، به‌رپه‌رچدان ــەکان، دانپێدانان ــان )دژىئەکادیمی ــه‌ گرنگترینی ل
بیــرو بــاوه‌ڕى مه‌ســیحى، ده‌ربــاره‌ى ژیانــى به‌ختــه‌وه‌ر، پاكبوونــه‌وه‌ى ده‌روون، ئــازادى خواســت، .......هتــد( ئــه‌م به‌رهه‌مانــه‌ 
ــج،  ــه‌: )راتل ــه‌كان. بڕوان ــه‌روه‌رده‌ى و ئاكاری ــه‌كان و كاره‌ پ ــى و ئاینی ــى فه‌لســه‌فه‌ و كاره‌ لاهوت ــۆ بابه‌ته‌كان ــن ب ــن ده‌كرێ پۆڵێ

1392ه، ل:731-729(.
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ــەوە و  ــەو دڵنیامــان ئەکات ــە، ئ ــت. هــەر بۆی ــی هەبێ ــی روحــی مــرۆڤ گومان ــە، لەســەر هەبوون ــەوە ک کــەس نادۆزیت

ــە  ــە ب ــەم وەڵام ــتین، 1392: 305(، ئ ــت" )أگوس ــێ ناکرێ ــی ل ــەلمێنراوە و گومان ــدا س ــە مرۆڤ ــی روح ل ئەڵێت:"هەبوون

جۆرێکــە کــە، هیــچ دەرفــەت بــۆ گومــان و گفتوگــۆ لەســەرکردن ناهێڵیتــەوە. بــەڵام، لەگــەڵ ئەوەشــدا دەکــرێ بگوترێــت 

ئەگەرئۆگســتین خــۆى لــە ئێســتادا بژیایــە، لەســەر پرســی روحــی مــرۆڤ لێکۆڵینــەوەی دەکــردو رەنگــە یەکــەم پرســیاری 

ئــەوە بایــە کــە ئایــا روح هەیــە یــان نــا؟ ئــەو بــۆ ئــەم پرســیاره چ وەڵامێکــی دەدایــەوە؟ چــۆن دەیتوانــی ئــەم پرســیارە 

لەنێــو سیســتەمی فەلســەفی خۆیــدا وەڵام بداتــەوە کــە، لەگــەڵ ئاراســتە فەلســەفیەکەیدا بگونجێــت؟ 

ــە  ــان وای ــە، پێی ــی ســانت ئۆگســتیندا ئاشــناییان هەی ــەک لەگــەڵ بەرهەمەکان ــا رادەی ــەى ت ــەرانى فەلســەفى ئەوان لێکۆڵ

ــوێنێکی‌تردا  ــە ش ــە ل ــت نیی ــە، پێویس ــتوە ک ــە گەیش ــەو ئەنجام ــی ب ــۆدی دەروونبین ــانى مێت ــە بەکارهێن ــتین ب ئۆگس

بــەدوای راســتیدا بگەرێیــن. راســتی لــە دەروونــی مرۆڤدایــە و لــەوێ جێــگاى خــۆى کردۆتەوە)یاســپرس ١٣۶٣ : ١٢۴(. 

نووســینەکانی ئۆگســتین دەرخــەری توانــا و رۆڵ و گرنگــى دەرون نیشــان ئــەدەن لــە زانینــدا. وادەرئەکــەوێ بێجگــە لــە 

توانــای و گرنگىــی دەرون، ئۆگســتین کەڵکــی لــە توانــای شــیکردنەوەش وەرگرتــووە. ئاکامــی ئــەم کارە نووســینی کتێبــى 

"ددانپێدانانەکان"ـــە، روونکردنەوەکانــی ئۆگســتین لەســەر دیــاردە و لایەنــە هەمەچەشــنەکانى زانیــن و ژیــان، مــرۆڤ کە، 

بــە هــۆى دەروونــەوە دەســتی پــێ ئــەگات، ئەمــەش دەرخــەری ئەوەیــە کــە، ئۆگســتین تەنهــا ئاشــناییەکی ســەرەتایی 

لەگــەڵ ئــەم شــێوازەدا نەبــووە، بەڵکــو بــە تــەواوی بەســەریدا زاڵ بــووە. 

بۆیــە لێــرەدا ئەکرێــت بوترێــت ئۆگســتین"دامەزرێنەری مێتــۆدی دەروونبینیــە"، هەرچەندە ســەلماندنی ئەمە ئاســان نییە 

چونکــە، ئەزانیــن ماوەیەکــى زۆر پێــش ئۆگســتین ســێ فەیلەســوفی گــەورەی یۆنانــی )ســوکرات، ئەفلاتــون و ئەریســتۆ(، 

لەگــەڵ ئــەم مێتــۆدەدا ئاشــناییان هەبــووە. هەڵبــەت دەروونبینیــی مێتۆدی ســەرەکیی هەموو بەشــەکانی دەروونناســییە 

و بێگومــان کەســیش ئۆگســتینی بــە یەکــەم دەرووننــاس نەناســاندووە. زۆربــەی فەیلەســوفە کریســتیانییەکان لــە پێــش 

ئۆگســتین هەبــوون، ســوودیان لــەم مێتــۆدە بــۆ خوێندنــەوەی لایەنــی هەســتەکی ژیانــی مــرۆڤ وەرگرتوە)کاپلســتۆن، 

١٣٨٧: ٨٢(. بۆیــە ئەکرێــت ئەمــە بــەم شــێوازە راســت بکەینــەوە، ئۆگســتین بــە ســوود وەرگرتــن لــە فەیلەســوفانى یۆنــانى، 

ــدا  ــەکانى خۆی ــا لاهوتی ــەڵ بنەم ــە، لەگ ــتۆتەوە ک ــک دایرش ــاوە و بەجۆرێ ــانى بەکارهێن ــوفە، مێتۆدەکەی ــەم فەیلەس یەک

بگونجێــت و تیۆریــزەی کردون)ژیلســون، ١٣٧٩: ٢٩١(.

ــۆدی  ــە مێت ــەکان( ل ــى )دانپیدانان ــە کتێب ــەت ل ــدا بەتایب ــووسراوی خۆی ــک ن ــە هەندێ ــتین ل ــە، ئۆگس ــەوەی ک لەبەرئ

دەروونبینــی کەڵکــی وەرگرتــووە و بــروای پــێ هەیــه، بەهــۆی ئەمــەوە لــە لێکۆڵینــەوەی بوونــی روحــی مــرۆڤ ئــەگات 

ــام  ــم دڵنی ــۆدە ئەڵێت:"ئاگایی ــەم مێت ــن ل ــی کەڵکوەرگرت ــە ئاکام ــەوە. ل ــی بکۆڵێت ــت لێ ــى"و ئەیەوێـ ــی "ئاگای ــە پرس ب

ئەکاتــەوە کــە هــەم"، مــن رەنگــە لەســەر بوونــی هەنــدێ شــتی تــر گومانــم هەبــێ بــەڵام، لایەنــی کــەم لــەوەی کــە، 

ــارداوە  ــۆی حەش ــدا خ ــە ئاگامەندیەکان ــم و جووڵ ــوو ج ــە هەم ــە ل ــت، ک ــانى ناوێ ــە گوم ــە واتایەک ــام. ئەم ــەم دڵنی ه

و گریمانــە ئەکرێت)زیعــور، ١٩٨٣، ٢١٠(.بۆیــە ئەگــەر لــە رســتەی"من هەم"دا،ئامــاژە و گەواهیــی ئاگایــى بێــت 

ــوونى  ــی ب ــۆ فریوخواردن ــی کــەم ب ــم لێکــراوە چونکــە، لایەن ــوم خــواردووە و فێڵ ــر کــەس ناتوانێــت بڵێــت کــە، فری ئی

ــی لەســەر  ــەى ســانت ئۆگســتین کاریگەرى ــە و دەربرین ــەم وت ــت. ئ ــی هەبێ ــە، بوون ــە ک ــەوە هەی ــرۆڤ پێویســتی ب م

فەیلەســوفانى ســەردەمى نــوێ جــێ ئەهێڵێــت بــە تایبەتىــی )رینــى دیــکارت١٩٥٦_١٦٥٠ز(، کاتێــک لــە بابــەتى کۆگیتــۆ 

ــكارت، 2016، ل271(، ئەمــەش بەڵگەیــە لەســەر  ــەوە کەواتــە مــن هەم")دی بەناوبانگەکەیــدا ئەڵێت"مــن بیرئەکەم

ــەدەکانى  ــوفانى س ــا فەیلەس ــەک تەنه ــۆى، ن ــوفانى دواى خ ــەر فەیلەس ــتین لەس ــەفەى ئۆگس ــزى فەلس ــەرى بەهێ کاریگ
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ناوەراســت بەڵکــو، لەســەردەمى نــوێ و هاوچــەرخ ئۆگســتین ئامادەیــى هەیــە. ئۆگســتین لــە نێــو بیرمەندانــی فەرەنســا 

گرنگــى  زۆری پــێ ئــەدرا. لــە ســەرەتاکانی ســەدەی ١٧دا، کاتێــک بــەراوردی بناغــەی کۆگیتۆکــەى دیــکارت لــە رســتەی 

"مــن بیرئەکەمــەوە کەواتــە مــن هــەم"، لەگــەڵ وتەکــەى ئۆگســتین "ئاگایــم دڵنیــام ئەکاتــەوە کــە هــەم"، بەڵگەیەکــى 

 Si( "روونيــى ناراســتەوخۆی کاریگــەرى قەشــەى هیپۆیــە، یــان لــە جیگایەکــى تــردا ئەڵێت:"هەڵــە ئەکــەم بۆیــە هــەم

ــدووم،  ــی زین ــە، بوونەوەرێک ــم ک ــن ئەزان ــەکانى، م ــت دەربرین ــا ئەبێ Fall or sum)، (Augustine,1963:86(. هەروەه

بیرئەکەمــەوە، تێئەگــەم، ئەمەوێــت، تــێ ئەفکــرم، ئەزانــم و بریــار ئــەدەم، لەهەمــوو ئــەو بابەتانــەدا لێــک نزیکییەکــى 

ــە(. ــەوەی ئێمــە نی ــەم توێژین ــەتى ئ ــەکانى ئۆگســتین دا هەیە)ئەمــە باب ــەواو لەگــەل بۆچوون ت

ــە،  ــاواز هەی ــرورای جی ــە، بی ــەوەر چ پێوەرێکــی هەی ــی بوون ــەوەی کــە، زیندووبوون ــو فەیلەســوفەکاندا لەســەر ئ  لەنێ

هەندێکیــان ئەیبەســتنەوە بــە هێــزی سرووشــتی وەک ئاگــر یــان هــەوا یــان ئەندامــەکانى جەســتە وەکــو مێشــک و دڵ، 

هەندێــک بــە لێکەوتنــی ئەتۆمــەکان یــان چەشــنێک لــە توخمــی پێنجــەم، یــان بــە تێروانینێکــی ئەمرۆیــی پێکهاتەیــەک 

لــە پێکهێنەرەکانــی لــەش ئەبینــن بــەڵام، لــە بوونــی "خــود"دا جیاوازیــەکان نامێنــن و فەیلەســوفان بــە جیــاوازى دیــد و 

بۆچونیــان لــەم پرســەدا یەکئەگرنــەوە. مــرۆڤ گومانــی لــەوەدا نییــە کــە، زینــدووە وبیرئەکاتــەوە، تێئــەگات، ئەیەوێــت، 

ــە روانگــەی ئۆگســتینەوە، زیندووبــوون بناغــەی  تــێ فکرێــت، ئەزانێــت و دادوەری ئــەکات )Augustine,1963:87(. ل

ــتنەوە دەرک  ــای تێگەیش ــۆى توان ــرۆڤ بەه ــە. م ــەم هێزەی ــەرەکى ئ ــەرچاوەى س ــا روح س ــان(ه، هەروەه ــزی ژی )هێ

ئــەکات و بەهــۆی هێــزی ژیانەوەیــە ئاگایــى ئــەگات )پوورســینا، ١٣٨٥: ٦٧(.

ــە  ــن و ب ــان بکەی ــى خۆم ــەیرى ناخ ــەکات س ــت ئ ــا پێویس ــرۆڤ، تەنه ــی م ــەلماندنی بوون ــۆ س ــە، ب ــتین پێیوای ئۆگس

وتوێژێکــی دەروونیی)مێتــۆدی دەروونبینــی( خــودى خۆمــان ئەناســین، ئــەم ســەلماندنى بــوونى خــودە پێویســتى بەهیــچ 

ــەم  ــن. ئ ــی ئەگەی ــان پێ ــى خۆم ــو دەرووني ــەوە لەنێ ــى خودی ــە، بەڵکــو بەهــۆى ئاگای شــتێکى ئەزمــونى و دەرەکــى نیی

بۆچوونــە بــۆ فەیلەســوفێکى ســەدەى پێنجەمــی زایینــی بــە دەســتکەوتێکى گرنــگ دائەنرێــت. هەرچەنــدە هەندێــک لــە 

مێژووناســان و توێــژەرانى فەلســەفى ئەمــە بــە دەســکەوتی فەیلەســوفانى پێــش ئۆگســتین ئەزانــن و پێیانوایــە ئــەم مێتــۆدە 

.)1913:114,Schuyler( لــە نێــو فەیلەســوفانى یۆنانــی کۆنــدا بــاو بــووە

ــە،  ــەلمێنین؟ چونک ــر بس ــەوانى ت ــى ئ ــی روح ــت بوون ــۆدە ئەکرێ ــەم مێت ــا ب ــەوە ئای ــە پێش ــیارە یەت ــەو پرس ــرەدا ئ لێ

ئــەوەى تائێــرە باســکراوە بــەم مێتــۆدە، تەنهــا بوونــی روحــی خۆمانمــان پــێ ســەلماندووە. لــە وەڵامــى ئــەم پرســیارەدا 

ئەکرێــت بوترێــت بێگومــان ناتوانیــن بوونــی )روح-گیــان(ى، ‌ئــەوانى تــرى پــێ بســەلمێنین چونکــە، ئەزموونــی دەروونــی 

شــتێکی تایبــەت و خودیــە، بۆیــە بــۆ ســەلماندنی روحــى ئــەوانى تــر ئەبێــت لــە مێتــۆدی بابەتیــی )Objective( ســوود 

وەرگریــن. چــوار دەوری ئێمــە بــە مرۆڤــی‌ تــر دەوردراوە، ئێمــە راســتەوخۆ دەرکــى روحــی ئــەوانى تــر ناکەیــن بــەڵام، 

جموجۆڵــی ئــەوان ئەبینیــن و ئێمــەش هاوشــێوەی ئــەوان ئەجووڵێینەوە.)أگوســتین، ١٩٦٣: ٢٥٧(. ئەقڵــی ئێمــە پێــان 

ــە  ــرە جوڵەی ــەم ف ــە، ئ ــن ک ــەوە ئەزانی ــۆى خۆمان ــە بەه ــە، ئێم ــێوەیان هەی ــۆی هاوش ــێوە و ه ــیفاتى هاوش ــت س ئەڵێ

ــان  ــه روحی ــو ئێم ــش وەک ــی تری ــە، بوونەوەرەکان ــت ک ــان دەردەکەوێ ــە بۆم ــت، بۆی ــەوە ســەرچاوە ئەگرێ ــە روحمان ل

هەیه)أگوســتین، ١٩٦٣: ٢٨٥(. هەربۆیــە لەبــارەی ســەلماندنی روحــى ئــەوانى تــر، ئۆگســتین بــروای بــە کەڵکوەرگرتــن لــە 

مێتــۆدی دەروونيــى و گەرانــەوە بــۆ نێوخــۆ نییــە.
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باسى دووەم: چییەتی و سرووشتی رۆح:باسى دووەم: چییەتی و سرووشتی رۆح:
ــە  ــە، ل ــاى سروشــت و وخەســڵتەکانى روح( ک ــە )وات ــە، ســەبارەت ب ــەوە ک ــەو پرســیارانە بەین ــى ئ ــەوەى وەڵام ــش ئ پێ

ــن: ــک بەی ــد خاڵێ ــەکات ســەرنجى چەن ــراون، واپێویســت ئ ــاس ک پێشــەکییدا ب

خاڵــی یەکــەم: لەســەر رەوتــی مێژوویــی روانگــەی ئۆگســتینە بــەم شــێوازە کــە، زۆربــەی روانینەکانــی لــەدوای ســاڵانێک 

ــێ  ــی )لەســەر پرســی روح(ئەب ــۆرراوە. بەتایبەت ــەوە گ ــە بنەرەت ــەت هەندێکیشــی ل ــراوە تەنان ــدا ک ــەوەی پێ پێداچوون

ســەرنجی زیاتــر بەیــن و لێــی وردببینــەوە. لــە شرۆڤــەی وردتــردا ئەبــێ بزانیــن پرســیاری روحــی مــرۆڤ چییــە؟ پێویســتی 

بــە پێناســەیەکە، بــە پێچەوانــەی وێنــای زاڵ بەســەر کارەکانیــدا، ئۆگســتین هیــچ کاتــێ هەوڵی نــەداوە پێناســەیەکى وردو 

پوخــت بــۆ پــرسى روح بــکات، بەڵکــو ئــەو بــە پێچەوانــەى مێتــۆدە بــاوەکان، لــە بەرهەمەکانیــدا زیاتــر بــە شــێوازێکی 

نــاروون بــاسى کــردووە و ســەرنجەکانى خــۆى خســتۆتەروو، چونکــە هــەر لەســەر ئــەم بابەتــە ســەرکۆنەی ریبــازى ســێمی 

ــەواوی  ــه ت ــو ب ــەوە، بەڵک ــەم کۆڵیوەت ــەم پرس ــا ل ــەک تەنی ــن ن ــردووە و ئەڵێت:"م ــسSemi-Pelagians( 2( ک پلاگیان

ــەو  ــتین و ئ ــەردەمى ئۆگس ــا لەس ــەک تەنه ــە ن ــەم پرس ــردووە" )Augustine,1946:47(. ئ ــەم ک ــدا شرۆڤ ــە کتیبەکانم ل

ــو  ــەم پرســە وەک ــش ئ ــەدواى ئەوی ــوون بەڵکــو زۆر ل ــدان ب ــەخ و گرنگــى پی ــگاى بای ــەو نووســیونى جێ ــەى ئ بەرهەمان

پرســێکى گرنگــى فەلســەفىیانە ماوەتــەوە و قســەى لەســەر کــراوە و لێکۆڵینــەوەى لەبارەیــەوە کــراوە.

خاڵــی دووەم:ئۆگســتین تەنهــا یــەک چەمــک و دەســتەواژەى دیاریکــراوی بــەکار نەهێنــاوە. بــۆ نموونــە: ئۆگســتین بــۆ 

دەربرینــی پرســی "روحــی مــرۆڤ" چەندیــن چەمکــى جیــاوازى بــەکار هێنــاوە، لــە روونکردنەوەیەکــدا لەســەر هــۆکارى 

بەکارهێنــانى ئــەم چەمکــە جیاوازانــە ئەڵێت"نەمتوانیــوە وشــەیەک بدۆزمــەوە کــە، بــە تــەواوی ناوەرۆکــی مەبەســتەکەم 

ــدن و  ــۆ گەیان ــی کــەم ســێ وشــەی ب ــن، لایەن ــەر ســەیرى نووســینەکانى بکەی ــت")Augustine,1991:47(. ئەگ بگەیێنێ

روونکردنــەوەى مەبەســتەکەى بەکارهێنــاوە کــە، بریتیــن لە:"ئەلف_animaبــێ_animus جیــم_spiritus"،وا پێویســت 

ئــەکات بــۆ دەرخســتنی واتــای هەریەکــە لــەم چەمکانــە، لــە دەقــی بەکارهاتــوودا لێــی بکۆڵینــەوە.

ئۆگســتین روحــی مرۆڤــی کــردووە بــە دوو بەشــەوە کــە، بریتیــن لــە نــزم و بــاڵا. بەشــی یەکەم:تایبەتــە بــە ژیــانى دونیــا 

 )anima- ــا هەســتەکییەکان، بەشــی دووەم: تایبەتــە بــە کــردەوە ئەقڵانــی و نامادییەکانــی روح. وشــەی )ئانیــا و توان

هەندێــک جــار بــە واتایەکــی گشــتى بــۆ هــەردوو بەشــی نــزم و بــاڵا بــەکار ئەهێنرێــت. هەندێــک جاریــش لــە واتایەکــی 

 .)2002:95,Augustine( ســنووردار و تایبەتــدا تەنیــا بــۆ بەشــی نزمــی روح بەکاردێــت

ــەو  ــۆی ل ــەت خ ــەکان )هەڵب ــەرە لاتین ــە نووس ــک ل ــەی)ئانیما -anima( ئەڵێت:"هەندێ ــە وش ــەبارەت ب ــتین، س ئۆگس

بەشــەدا دانانێــت(، جیــاوازی دەکــەن لــە نێــوان )ئانیــا anima( و )ئانیمــوس animus(دا، وشــەی دووەم  نیشــاندەری 

تایبەتمەندیــی هەڵکەوتەیــی مرۆڤــە و بــۆ ئــاژەڵان بــەکار ناهێنرێــت بــەڵام، وشــەی یەکــەم بــۆ هــەردوو بەشــەکە بــەکار 

دەهێنــن'' )Augustine,1963:106(. بــە واتایەکــی تــر ئــەوان وشــەی ئانیــا )anima( بــۆ دیاریکردنــی ژیانــی مــاددی 

و هەســتپێکراو و ئانیمــوس )animus(یــش بــۆ ژیانــی ئەقڵانــی بــەکار دەهێنــن. لەبــارەی ســودوەرگرتن لــە دوو وشــەی 

)anima و spiritus( کــە، وشــەیەکن بــە تــەواوی پێوەندیــان پێکــەوە هەیــە. ئۆگســتین روون و راشــکاوانە لــە وەڵامــی 

خــۆی بــۆ ڤینســتوس ڤیکتــۆر)Vincetius Victor( روونيــى ئەکاتــەوە، ئەگــەر کەســێک بیەوێــت لــە نێوانــی ئەمانــەدا 

جیــاوازی بــکات، وشــەی ســپریتووس بــۆ ژیانــی باڵاتــری مــرۆڤ بــەکار بهێنێــت. هــەر بۆیــە ئــەو ســەرنج ئــەدات تــا 

جەخــت بکاتــەوە کــە، ئانیــا تەنیــا کاتێــک بەکاردێــت کــە، واتایەکــی گشــتی هەبێــت، لــەو کاتەشــدا سپریتووســیش 

ــدا قســەیان  ــە رزگاربون ــازاد ل ــرادەى ئ ــارەى ئی ــر لەب ــوون، زیات ــى مەســیحیەت ب ــۆژى ئاین ــەوەى تیۆل ــى بیرکردن 2. رێبازێک
ــال. ــە پ ــان درای ــە ســاڵى ٥٢٩ز، تۆمەتــى کافربونی ــە پاکــى لەدایــک ئەبێــت، ل ــان وابــووە کــە مــرۆڤ ب کــردوە، پێی
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ئەگرێتــەوە. ئــەوەی ئۆگســتین ســەبارەت بــە بەکارهێنانــی ئــەم ســێ وشــەیە ئەیڵێــت ئەکرێــت بــەم شــێوەیە پوختــى 

بکەینــەوە، وەک لــە خــوارەوە دەرئەکەوێــت:

Anima + Animus = روحی مرۆڤ

anima )بەشی نزم = )لە واتا تایبەتییەکەی

animus )بەشی باڵا = )لە واتا تایبەتییەکەی

Spiritus = بەشی باڵا

واتای ئەم سێ وشەیە لە باسەکانی دواتردا زیاتر روون ئەبێتەوە. 

ــۆ  ــەوە ب ــەکات بگەرێین ــت ئ ــتینەوە، وا پێویس ــەی ئۆگس ــە روانگ ــرۆڤ، ل ــی م ــەکانى روح ــەوەی تایبەتمەندی ــۆ دۆزین ب

پێناســە بەناوبانگەکــەی لــە کتێبى)لەبــارەی مەزنیــروح(. ئــەو لــە کاتى گفتوگــۆ کــردنى لەگــەڵ )Evodius(ئەڵێــت: ئەگــەر 

ئێســتا تــۆ داوام لێبکــەی کــە، پێناســەی روح چییــە؟ ئەڵێــم: "بــه بــروای مــن روح، چەشــنێک جەوهــەری بەهرەمەنــد لــە 

ئەقــڵ کــە، بــۆ بەرێوەبــردن و بریــاردان بەســەر جەســتەدا درووســت بــوە")Augustine, 1947:22(. بۆیەروحــی مــرۆڤ 

جەوهەرێکــی تایبەتــە کــە، بەشــی ئەقڵانــی مــرۆڤ پێــک دەهێنێــت و وەهــا دروســتکراوە کــراوە کــە، حاکمــی جەســتە 

بێــت. ئــەم پێناســەیە لــە وەڵامــی نامــەی نووریســۆن)Nourrisson(دا پێشــکەش کــراوە، لەوێــدا ئۆگســتین دەیەوێــت 

تیۆریەکــی گشــتگیر و گشــتیی لەســەر روح پێشــکەش بــکات. لــە شــێوازی رســتە بەندیــی پێناســەکەدا دەرئەکەوێــت کــە 

نەیویســتووە ئــەم پێناســەیە بــۆ خــودی روح بەکاربهێنێــت و تەنهــا ویســتوویەتی بــۆ روحــی مــرۆڤ بــەکاری بهێنێــت. 

)نووریســۆن( لــە وەڵامــدا دەنووســێت: "بۆیــە رێــک ئاوەهــا پێناســەی روح دەکەیــن کــە، جەوهەرێکــی ئەقڵانییــە کــە، 

لەگــەڵ جەســتەدایە و بریــارى بەســەردا ئــەدات" )ژیلســون، ١٣٧٩: ٢٨٦( لێــرەدا وادەردەکەوێــت کــە، ئــەم شرۆڤەیــە 

ناهێڵێــت زەینــی ئێمــە بــەرەو لای ئــەوە بــروات کــە، تیۆرییەکــەی ئۆگســتین لەســەر واتــای رەهــای روح بێــت چونکە، بە 

ســود وەرگرتــن لــە چەمکــی بەهرەمەنــد ئــەوە روون ئەبێتــەوە ئــەم پێناســەیە تەنهــا بــۆ روحــی مــرۆڤ بــەکار هاتــووە 

نــەک هەمــوو روحێــک. بەکارهێنانــی ئاوەڵکــرداری »رێــک« زۆر گونجــاو نییــە چونکــە، لــە پێناســەکەی ئۆگســتیندا »بــە 

بــروای مــن« بــەکار هێنــدراوە. هەڵبــەت ئەبــێ بزانیــن کــە، ئــەم پێناســەیەى لــە کتێبەکــەدا هاتــووە ئەگەرێتــەوە بــۆ 

ســەرەتاکانی ســەردەمی هــزری فەلســەفیی ئۆگســتینو لــە ســەردەمەکانی دواتــردا تووشــی گۆرانــکاری و گەشــە بــووە، 

بۆیــە بــە ســەرنجدان لــەم پێناســەیە ئەکرێــت تایبەتمەندییەکانــی روح و خەســڵەتەکانى بــەم شــێوەیەى خــوارەوە لێــک 

بەینــەوە: 

تەوەرى یەکەم: جۆرێکە لە جەوهەر:تەوەرى یەکەم: جۆرێکە لە جەوهەر:
ــەم  ــکردنی ئ ــی پێشکەش ــە کات ــە، ل ــت چونک ــەکار هێنابێ ــک(ى ب ــرداری )جۆرێ ــەوە ئاوەڵک ــەر ئ ــتین لەب ــە ئۆگس رەنگ

پێناســەیەدا نەیتوانیبــوو پێناســەیەکی ورد و رێــک بەدەســتەوە بــدات و شــێوازی جەوهــەری بوونەکــەی دیــاری بــکات. 

ــک  ــو پێ ــێوەیەکى رێک ــتویەتى بەش ــدا ویس ــەڵام، لەهەمانکات ــە ب ــی روح چۆن ــە، جەوهەریبوون ــدات ک ــانی ب ــا نیش وات

بابەتەکــە بخاتــە روو و تێکەڵــى لەنێــو بابەتەکــەدا نــەکات. لــە شــوێنێکی تــری کتێبــى )لەبــارەی مەزنیــی روح(دا زیاتــر 

ــدا"  ــاوە و جەوهەرێکــی گونجــاوە لەگــەڵ خــودى خۆی ــەکات و ئەڵێت:"روحــی مــرۆڤ شــتێکی بەرب شرۆڤــەی روح ئ

.)26 :1947  ,Augustine(

ئۆگســتین لەوێــدا گریمانــەی ئــەوەی کــردووە، هەمــوو کەســێک تێــدەگات کــە روحــی مــرۆڤ جەوهەرێکــی زینــدووە. 
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ئــەم بیرۆکەیــەشى لــە بەرهەمــی پێشــووی خۆیــدا "هەتاهەتاییبوونــی روح" بــاسى کــردووە. هەروەهــا ئەگــەر ســەیرى 

بەرهەمــەکانى پێشــوی ســانت ئۆگســتین بکەیــن وەکــو »شــەری کریســتیانەکان«، »لەبــارەی ســێیانە_ثالوث«، »لەبــارەی 

ــەى  ــی جوڵ ــە، خاوەن ــرەدا ئەوەی ــتی لێ ــدووە"، مەبەس ــی زین ــرۆڤ "جەوهەرێک ــی م ــت روح ــان ئەڵێ ــن«، پێ وەدیهات

ــه  ــە ب ــەم جوڵەی ــن ئ ــە دەتوانی ــووە، بۆی ــر بێجگــە لەخــودا وەرى نەگرت ــچ بوونەوەرێکــی ت ــە هی ــی و ل خــودى خۆیەت

جوڵــەى خــودی نــاو ببەیــن و پەیوەســتە بــە سرووشــتی خۆیــەوە. روحــی مــرۆڤ نــەک بــە تەنهــا جەوهەرێکــی زینــدوە 

بەڵکــو، خاوەنــی بناغــە و تایبەتمەندییەکــی ژیانبەخشیشــە.

ئۆگســتین ســێ پلــەی بــۆ ژیــان لــە مرۆڤــدا پۆلێنبەنــدی ئەکات:١_ژیــانى روەکــی ٢_ ژیانــی ئاژەڵــی ٣_ژیانــی ئەقڵانــی 

)اگوســتین، ١٣٩٢: ٢١٩(. 

.)70 :1974 ,Augustine( .ژیانی روەکی: بریتییە لە چالاکییە پێویستییەکانى وەکو خواردن، گەشەکردن، زۆربوون

 ژیانــی ئاژەڵــی: چالاکیــە هەســتەکیەکان لەخــۆ ئەگرێــت، واتــا "بینیــن، بیســن، بەرکەوتــن، بۆنکــردن، تامکــردن"، هەمــوو 

ــر،  ــای خەیاڵکــردن، بی ــە هەروەهــا، توان ــە ناوەرۆکــی ئەمان ــۆ تێگەیشــن ل ــی و جەســتەیی مــرۆڤ ب پرۆســەی دەروون

ــە چونکــە،  ــەم تواناییان ــردی ئ ــە کارک ــدوو پەیوەســته ب ــی بوونەوەرێکــی زین ــت)Ibid:71(. ژیان ــش لەخــۆ ئەگرێ مەیلی

بوونــەوەری زینــدوو لــە رێــی ئەمانــەوە دەتوانێــت داتاکانــی دەوروبــەری وەرگرێــت. بۆیــە دەشــتوانێت کاردانــەوەی 

هەبێــت ژیانــی بگونجێنێــت لەگــەڵ دەوروبــەردا. دەرونى قســەکەر هۆکارى ســەرەکى چالاکیــەکانى مرۆڤە کــە، ئەنجامیان 

ــادەوەرى  ــت ئەوانیش)ی ــى گشــتیی لەخــۆ ئەگرێ ــە ســێ ئەرک ــە ک ــش هەی ــی ئەقڵانی ــدا ژیان ــە مرۆڤ ــەڵام، ل ــەدات ب ئ

ــەوە  ــان بەیەک ــو، هەموی ــن بەڵک ــر نی ــە یەک ــودا ل ــاواز و ج ــتانێکی جی ــە ش ــێ توانای ــەم س ــرادە(ن. ئ ــى و ئی و ئاگاه

گرێــدراون ولــە جەوهەریەتــی روحــدا بەشــداری دەکــەن هەروەهــا، ئەمانــە لــە بنەچــەدا یەکــن بــەڵام، لــە کارکردنــدا 

ســێ دەســتەن، بۆیــە روح بناغەیەکــی ژیانبەخشــە بەهــۆى ئــەوەوە زیندوویــن، هەســت دەکەیــن و لــە ژیانــی ئەقڵانــی 

ــرم، ٢٠١٤، ٣٦_٣٧(. ــان بەردەوامین)ک خۆم

روحــی مــرۆڤ جەوهەرێکــی ئەبســراکتە، واتــا جەســتەیی نییــە بەڵکــو، روحانییــە. رەهەندەکانــی درێژیــی و پانــی و 

ئەســتووری نییــە و هیــچ شــوێنێکی بــۆ خــۆی داگیرنەکــردووە. بابەتــی چەندایەتــی لەســەری جێبەجــێ نابێــت چونکــە، 

ــە  ــەک نی ــانە و ئاماژەی ــچ نیش ــە. هی ــراودا نی ــى دیاریک ــچ جیگایەک ــدە لەهی ــێ رەهەن ــاو و ب ــی بەرب روح جەوهەرێک

هەتــا پێــى بناســینەوە و بزانیــن لەکوێدایــە، مــرۆڤ بەبــێ روح نابێــت بــە واتایەکــى تــر بەبــێ بــونى روح شــتێک نیــە 

ــە  ــە جیهــانى مــادى و ب ــن ل ــا ئامــاژەى پــێ بکەی ــە هەت ــەکانى روح شــتێک نی ــاوى مــرۆڤ، خەســڵەت و تایبەتمەندی بەن

شــتێکى دیاریکــراوى بچوێنیــن. )Augustine,1963:30( بــە پشتبەســن بــەم تێکســتانە ئەکرێــت بوتــرێ ئەگــەر ئۆگســتین 

ــراکت و  ــدووی ئەبس ــەری زین ــتەواژەی »جەوه ــەر« دەس ــە جەوه ــە ل ــەی »جۆرێک ــتەواژە ناروون ــەو دەس ــی ئ لەجیات

روحانــی« بەکارهێنابایــە مەبەســتەکەی روونــر دەبــوو. بەهەرحــاڵ لــە روانگــەی ئۆگســتینەوە روحــی مــرۆڤ جەوهــەرە 

ــە  ــتی ب ــەرە و پێویس ــی خۆبەرێوەب ــا بوونەوەرێک ــاوە، "وات ــە ئەریســتۆییەکەیدا بەکارهێن ــە پێناس ــی ل و جەوهەریش

بابەتێــک نییــە کــە بەرێــوەی ببات".)اگوســتین، ١٣٨٢: ١٠٣( هــەر بۆیــە روحــی مــرۆڤ وەکــو جەســتە نییــە و بــە هییــچ 

واتایــەک و هیــچ شــێوازێک لــەرووى چۆنێتییــەوە پەیوەنــدی بــە جەســتەوە نییــە.

تەوەرى دووەم:بەهرەمەند لەئەقڵ:تەوەرى دووەم:بەهرەمەند لەئەقڵ:
زەینیەکــە،  جووڵەیەکــی  ئەقــڵ  ئۆگســتینەوە  روانگــەی  لــە  هەیــە.  ئەقڵــی  کــە،  جەوهەرێکــە  مــرۆڤ  روحــی 
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ــان لەگــەڵ دروســت  ــکات و پەیوەندیی ــاوازی ب ــووە جی ــری ب ــەو شــتانەی فێ ــوان ئ ــە نێ ــت ل ــن دەتوانێ ــەوە زەی بەهۆی

بکات)اگوســتین،28:1963(. کاریگەریــی بۆچونــەکانى ‌ئەفلاتونیزمــى نــوێ لەبابــەتى چەمکــی ئەقــڵ لــە کتێبــى ســەبارەت 

بــە مەزنیــی روحــدا بــەرونى دەردەکەوێــت کــە، تێیــدا جیــاوازی ئــەکات لــە نێــوان ئەقــڵ مەنــدى و بەڵگــە هێنانــەوەدا. 

ــە  ــتەیی و ب ــدى جەس ــێ نێوەن ــەت بەب ــە، بەهۆیەوەهەقیق ــت ک ــە ئەکرێ ــی پێناس ــی زەین ــو هێزێک ــان وەک یەکەمی

ــە  ــە گــەران بــەدوای هــۆکار لەســەر بنەمــای  بەڵگــە و دەرکەوت ــان ب شــێوەیەکی راســتەوخۆ ســەیر ئەکرێــت. دووەمی

لۆجیکییــەکان پێناســە ئەکرێــت، جوڵــەی ئەقــڵ هەمــان هێــزی خۆناســەرە، لــە کاتێکــدا بەڵگانــدن هێنانــی ئارگومێنتــی 

ئەقڵانییــە. یەکەمیــان وا لــە ئەقــڵ ئــەکات کــە، هەقیقــەت ببینێــت، دووەمیــان بەپێــی بەڵگــە رواڵەتییــەکان دەتوانێــت 

هەقیقــەت بناســێت و لێــی تێبــگات. لــە کتێبەکەیــدا ســەبارەت بــە ســێیانە_ثالوث3، بــاس لــەوه ئــەکات کــە، ئەقڵــی 

ــن  ــەوە زەی ــه رێگه‌ی ــه، ل ــتێکه ک ــاڵاش ش ــی ب ــت و ئه‌قڵ ــه‌کان وەرئەگرێ ــته کاتیی ــەوه ش ــن له‌ورێگه‌ی ــتێکه زەی ــزم ش ن

شــته هەتاهەتایییــەکان وەرئەگرێــت. نایەوێــت جیــاوازی لــە نێــوان ئەقڵــی بــاڵاو نزمــدا بــکات بــۆ ئــەوەی خوێنــەر هــان 

بــدات کــە ئەمانــە دوو توانــای جیــاوازن بەڵکــو، تەنهــا دەیەوێــت ئــەوە بڵێــت کــە، ئــەم دوانــە یــەک بابەتــن و شــتێکی 

تاکــن. تایبەتمەندیــی روحــی مــرۆڤ بریتییــە لــە بیرکردنــەوە و بەڵگەهێنانــەوە. ئــەم تایبەتمەندیــەش وا ئــەکات مــرۆڤ لە 

بوونــەوەرە زەمینیەکانــی تــر بەرزتــر و باڵاتــر بێــت و جیــا ببێتــەوە لــە هەبــووەکانى تــر. لــە نێــو هەمــوو بوونەوەرەکانــی 

ســەر زەوی و دەریــا و ئاســان، مــرۆڤ ئــەو تاکــە بوونەوەرەیــە کــە، روحــی بیرکــەرەوەى هەیــە، ئەمــەش وایلــێ ئــەکات 

ــەوە )اگوســتین، ١٩٦٣:  ــی گشــتیی و هەمیشــەیی بدۆزێت ــی هەقیقەت ــی ســەرەوەی هەســتەکان و جیهانی ــە جیهان بگات

.)٨٨

تەوەرى سێیەم:فەرمانرەواییکردن بەسەر جەستەدا:

روحــی مــرۆڤ جەوهەرێکــى زینــدووە، ژیانبەخــش، ئەبســراکت و روحانییــە کــە، هێزی ئەقڵــی هەیە و بــۆ فەرمانرەوایی 

جەســتە گونجــاوە. ئــەم دەربرینــە، ئامــاژە بــە هەمــان ئــەو کێشــە فەلســەفییە هەمیشــەییانە ئــەکات کــە، لەســەر بنەمای 

روانگــەی دوالیزمــى دامــەزراون و دەیانەوێــت پەیوەنــدی نێــوان روح و جەســتە نیشــان بــدەن. چارەســەریی ئۆگســتین 

بــۆ ئــەم کێشــەیە، وەکوفەیلەســوفە هاوچەرخەکانــی، شــتێکی پرنهێنیــە. ئــەو بــە روونــی بــاس لــەوە ئــەکات چۆنییەتــی 

ــتین، ١٣٩٢:  ــتنی مرۆڤدایە)اگوس ــی تێگەیش ــە دەرەوەی توان ــرۆڤ ل ــاددی م ــتەی م ــە و جەس ــی تاقان ــی روح یەکگرتن

١٠٠٤(. خســتنەرو شــیکردنەوەیەکى هەمەلایەنــە لەســەر دیــدگای ئۆگســتین لەســەر ئــەم بابەتــە لــە دەرەوەی بازنــەی 

ئــەم لێکۆڵینەوەیەدایــە، بۆیــە لێــرەدا تەنهــا پێداچوونەوەیەکــی گشــتی و کــورت لەســەر ئــەم پەیوەندییــە دەخەینــەروو. 

ــە روح و جەســتە  ــی پێناســەی ئۆگســتین ئەکرێــت مــرۆڤ وەکــو جەوهەرێکــی ئەقڵانــی هەژمــار بکرێــت کــە، ل بەپێ

پێکهاتــووە، جەســتە بریتییــە لــە رادەیەکــی دیاریکــراو لــە گۆشــت و هەماهەنگــى نێــوان ئەندامــەکان و هەنــدێ یاســا 

ــر حوکمــی روحێکــی  ــە ژێ ــی دیاریکــراو. جەســتە ل ــەوە، هەروەهــا شــێوە و قەبارەیەک ــەوەی تەندروســت بمێنێت ــۆ ئ ب

ــە  ــوو بەش ــەکات. هەم ــی نەشــونما ئ ــتە پێ ــتەیە و جەس ــى جەس ــەم روحــە ســەرچاوەى ســەرەکى ژین ــە، ئ ژیرمەنددای

ــی  ــە خزمەت ــتەیەکە ل ــان کەرەس ــکار ی ــو خزمەت ــتە وەک ــدان و جەس ــەڵاتی روح ــر دەس ــە ژێ ــرۆڤ ل ــی م ماددییەکان

روحدایــە. بێگومــان نابێــت لــەم پەیوەندییــە وا تێبگەیــن کــە، "جەســتە وەکــو کەرەســتەیەکی رازاندنــەوە وایــە کــە، لــە 

دەرەوە بــە مرۆڤــەوە پەیوەســت کــراوە چونکــە، جەســتە بەشــێکە لــە جەوهــەری سرووشــتی مرۆڤ")اگوســتین، ١٣٩٢: 

٤٣(. بــە ســەرنجدان لــە ویــژدان و ناخەکــى خۆمــان، تێئەگەیــن کــۆی مــرۆڤ یەکێتــی نێــوان روح و جەســتەیە. هــەر 

3. ســێیانیە-ثالوث بــەو جوڵەیــە دەگوترێــت کــە مەســیحیەکان لەکاتــى نوێژکردنــدا بــە جوڵاندنــى دەســتیان بــۆ ســەر و لاى 
ڕاســت و چەپــى ســنگیان بــەکارى دەهێنــن.
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ــوان روح و جەســتەی  ــەی نێ ــەم یەکگرتوویی ــە تێنەگەیشــتوویی. ئ ــە جۆرێکــە ل ــەم دوان ــەوەی ئ ــۆ جیاکردن هەوڵێــک ب

ــە. مــرۆڤ، یەکبوونێکــی تاکەیی

ــوو روح  ــە، پێیواب ــون ک ــەى ئەفلات ــە دوالیزمیەک ــاوازە لەتێروانین ــە روو جی ــرەدا ئەیخات ــتین لێ ــەى ئۆگس ــەو تێروانین ئ

ــوان روح و  ــى نێ ــەوە و کشــان وەکــو تایبەتمەنــدى جەســتە دائەنرێــت، پەیوەندی ــدراوە و درێژبوون ــە جەســتەوە گرێ ب

ــی  ــە. بێگومــان نکۆڵ ــەکات وای ــی ئ ــى ئەخورێــت رێنوێن ــەوەى لێ ــوان گالیســکەیەک و ئ ــى نێ جەســتە وەکــو پەیوەندی

لــەوە ناکرێــت کــە، لــە نوســینەکانى پێشــوویدا، ســەبارەت بــە ئــاکارى کڵێســەی کاثۆلیکــی کــە، لــە دەوروبــەری ســاڵی 

)388ز(دا نــووسراوە و لەوێــدا مــرۆڤ وەکــو بیرکەرەوەیەکــى قســەکەر پێناســە ئــەکات، لــەم تێروانینەیــدا تارادەیــەک 

هاوشــێوەى ئەفلاتــون بــوو)Augustine, 1948: 52( و رەنگــە ئــەم تێگەیشــتنە ئەفلاتونییــە ســەبارەت بــە روح بــە هــۆی 

پەیوەندیــی و ئاشــنابوونى بێــت بــە نووســینەکانی فەیلەســوفە ‌ئەفلاتونییــە نوێــکان. ئــەم پێناســەیە لــە ســاڵانی دواتــردا 

وازی لــێ هێــرا و مــرۆڤ وەکــو جەوهەرێکــی ئەقڵانــی پێناســە کــرا کــە، لــە روح و جەســتە پێکهاتــووە. روحــی مــرۆڤ 

بەســەر تــەواوی ئــەو سرووشــت و چییەتییــە ماددیــەدا کــە، ژیانــی پێبەخشــیوە حوکــم ئــەکات.

پرســیارێک کــە رەنگــە لێــرەدا بێتــە پێشــەوە ئەوەیــە کــە، روح بــە چ شــێوەیەک حوکمرانیــی جەســتە ئــەکات؟. بەپێــی 

تیــۆری بــاو، ئۆگســتین پێیوایــە شــوێنێک بــۆ کارکردنــی زەیــن یــان روح هەیــە و ئــەو شــوێنەش مێشــکە و ئەڵێــت: "لــە 

ــی جەســتە  ــەم ســێ بەشــە‌ی مێشــکەوە کۆنترۆڵ ــە رێگــەی ئ ــەو روح ل مێشــکدا ســێ بەشــی پشــتەوە و پێشــەوە هەی

ئــەکات". دیــارە ئۆگســتین بــە روونــی بــاس لــەوە ئــەکات روح و ئــەم ســێ بەشــەی مێشــک یەکێــک نیــن بەڵکــو، روح 

ــە، چــۆن  ــاراوە ئەوەی ــە ئ ــەو پرســیارەی دێت ــت. ئ ــەکار ئەهێنێ ــی جەســتە ب ــرازی کۆنترۆڵکردن ــو ئام ــەم بەشــانە وەک ئ

ــدی  ــاوەن‌ رەهەن ــاددی و خ ــانەی م ــەم بەش ــەر ئ ــت لەس ــدە، دەتوانێ ــێ رەهەن ــی و ب ــی روحان ــە جەوهەرێک روح ک

مێشــک کاریگــەری هەبێــت؟ ئۆگســتین بــۆ چارەســەرکردنی ئــەم کێشــەیە هەبوونــی جۆرێــک لــە مــاددەی نێوەنــدی کە، 

سروشــتێکی هاوشــێوەی نوور_روناکــى یــان هــەوای هەیــە، بــە گریمانــە ئەگرێــت. ئــەم جەوهــەرە وەکــو نێوەندێــک 

لــە نێــوان هەناســە و مێشــکدا کارئــەکات و پێکــەوە گرێیــان ئــەدات)Augustine, 1991: 18(. لــە وەڵامــی ئــەو 

ــرد و  ــتین ک ــە ئۆگس ــتیی ل ــاس" پاڵپش ــانت تۆم ــدا، "س ــەریان هەڵ ــۆرەدا س ــەم تی ــەر ئ ــە بەرانب ــە، ل ــەی ک نارەزایەتییان

رایگەیانــد کــە، بەشــە گــەورە و پیســەکانی جەســتە لەلایــەن بەشــە نەرمەکانــی جەســتەوە ئەجوڵێــن و یەکــەم ئامــرازی 

ئــەم هێــزە بزوێنــەرە روحــە )موجتەهــدی، ١٣٧٥: ٢٣٢(.بۆیــە روحــی مــرۆڤ بــە بەکارهێنانــی ئامرازەکانــی مێشــک و لــە 

رێگــەی نێوەندێکــەوە کــە، هاوشــێوەی روحــە لــە دوورەوە کۆنــرۆڵ و بەرێوبەرایەتیــی جەســتە ئــەکات. ئەکرێــت ئــەم 

تێروانینانــەی خــوارەوە بــۆ ئــەوەی تــا ئێســتا ســەبارەت بــە سروشــتی روحــی مــرۆڤ وتــراوە زیــاد بکرێــت:

یەکەم:

ــچ  ــەودا بەھی ــەی ئ ــە روانگ ــەڵام، ل ــووە ب ــاو ب ــتین دا ب ــە ســەردەمی ئۆگوس ــە خــودا ل ــی روح ب ــردن و پێچواندن وێناک

شــێوەیەک ئــەم وێناکردنــە دروســت وئەقڵانــی نییــە. هەروەهــا لــە تێروانینــى ئــەودا بــە پێچەوانــەی بیرۆکــەی هەندێــک 

لە)مانــەوی و پریســیلی و ئۆریجینیســتەکان(4، )عطیــو، محمــد، ٢٠٠٠، ٢٧٦(، روح بــە هیــچ شــێوەیەک بەشــێک نییــە لــە 

خــودا و ناکرێــت بــە هاوبەشــی زاتــی خودایــی ئەژمــار بکرێــت )اگوســتین،2012: 478(. چونکە، ئــەم بۆچوونە ســەبارەت 

بــە روح لــە روانگــەى ئۆگســتینەوە بەشــتێکی تــازە و کوفــر دائەنرێــت بــۆی پەســەند ناکرێــت. هەروەهــا دەزانیــن کــە، 

4. ئەمانــە کۆمەڵێــک ئایــن و گروپــى مەزهەبــى بــون کــە ئۆگســتین پێــش ئــەوەى بــاور بــە ئاینــى مەســیحیەت بهێنــى بــاوڕى 
بــە بۆچونەکانیــان هەبــووە بــەڵام، دواى باورهێنانــى بــە ئاینــى مەســیحیەت کەوتــە رەتکردنــەوەى بۆچونەکانیــان و رەخنــە 

لــێ گرتنیــان.
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بــە مانایەکــی دیاریکــراو، روح تێکچــوون و هەڵوەشــانەوە قبــوڵ ئــەکات بــەڵام، خــودا لــە هەمــوو بوارێکــەوە نەگــۆر و 

ئەبەدیــی و کامڵــە. بۆیــە روح ناتوانێــت بگاتــە ئــەو ئاســتە و بەشــێک بێــت لــە خــودا.

دووەم:

ــت  ــێ ئەچێ ــە. پ ــە و تاک ــو، تاقان ــتیی، بەڵک ــی گش ــە لەروحێک ــێک نیی ــرۆڤ بەش ــی م ــتینەوە روح ــەی ئۆگس ــە روانگ ل

ــک روحێکــی  ــان هــەر مرۆڤێ ــە ی ــەکان هەی ــوو مرۆڤ ــۆ هەم ــا روحێکــی گشــتیی ب ــە، ئای ــەوەی ک ــەک لەســەر ئ ماوەی

تایبــەت بــە خــۆی هەیــە دوودڵ بووبێــت. رەنگــە ئــەم بۆچونــەى بــە هــۆی کاریگەریــی ‌ئەفلاتونییــە نوێــکان بووبێــت 

کــە، دوای ئــەوە زاڵ بــوون بەســەر ژیانــی فیکرییەکەیــدا دوای چەنــد ســاڵێک لــە دەوروبــەری ســاڵی )٣٩٥ز(دا، 

گومانەکانــی لــەم رووەوە نەمــا چونکــە، لــەم قۆناغــەدا نــەک تەنیــا وازی لــە بیرۆکــەی گشــتیی بوونــی روح هێنــا، بەڵکــو 

ــە توندیــی پێداگریــی لەســەر تاکێتــی بوونــی روحــی مــرۆڤ ئەکــرد. ب

سێیەم:

ــە شــوێنکەوتوانی سەرســەختی مانەویــەت. دوای ئــەوەی  ــووە ل ــۆ ســاڵ، یەکێــک ب ــە ن ــۆ مــاوەی نزیــک ب ئۆگســتین ب

ئایینەکــەی گــۆری بــۆ مەســیحیی، بەشــێکى زۆری نووســینەکانى بــۆ رەتکردنــەوەی بنەماکانــی ئــەم ئایینــە تەرخــان کــرد. 

لــە هەمــوو شــوێنکدا بــە تونــدی بۆچــوونى مانەویــەکانى رەتکــردەوە کــە، پێیانوابــوو مــرۆڤ دوو روح و سرووشــتی هەیــە، 

یەکێکیــان باشــە و شــتە باشــەکان لێیــەوە ســەرچاوە ئەگــرن، ئــەوی تریــان خراپــە کــە ســەرچاوەی شــتە خراپەکانــە.

لــە کۆتاییــدا ئەکرێــت بوترێــت کــە،وا دیــارە ئۆگوســتین تیــۆری روحــی ئەفلاتونــی کــە، لــە کتێبــى دیالۆگی)تیمایــۆس(

دا بــاس کــراوە، لایەنــی کــەم لــە ســاڵی یەکەمــی چالاکیــی پیشــەیی خۆیــدا، بــە تیۆریێکــی گونجــاو زانیبێــت. دوایــی 

ــو  ــت وەک ــە، ناتوانێ ــد ک ــەڵام، رایگەیان ــەوە ب ــی بکات ــەواوەتى رەت ــی و ت ــێوەیەکی ئەرێن ــە ش ــی ب ــدە نەیتوان هەرچەن

ــە کتێبــى ددانپێدانانەکانیــدا  ــە پشــتى پــێ ببەستێت)اگوســتین، ١٣٩٢: ٤٤١(. ئۆگســتین، ل تیۆرێکــی جێــی ‌بــرواو متمان

)بــەشى یەکــەم، تــەوەرى پێنجــەم( خوێنەرانــی خــۆی لــە مەترســیی کەوتنــە نــاو داوی ئــەم بیرۆکــە ئــاگادار کردۆتــەوە. 

بــەڵام، هەرچەنــدە گومانــی هەیــە لــە رەتکردنــەوەی تەواوەتــی تیــۆری جیهانــی-روح، بەدڵنیاییــەوە بــاس لــەوە ئــەکات 

کــە، ئەگــەر کەســێک ئــەم تیۆرییــە قبــوڵ بــکات، پێویســتە وریــا بێــت ئــەم جیهانى-روحــە بەرانبــەر بــە خــودا دانەنێــت 

ــتین، ١٣٩٢، ١٧٥(. )اگوس

ئەنجام:ئەنجام:
به‌پێــی ئــه‌وەى تائێســتا باســکرا، ئەگەینــە ئــەو ئەنجامــەی کــە، هەرچەنــدە ئۆگســتین کتێبێکــی ســەربەخۆی بــۆ بابەتــی 

ــەواوی  ــه ت ــوارەدا ب ــەم ب ــدا، ل ــه جۆربەجۆره‌کانی ــام و کتێب ــار و پەی ــه وت ــەڵام، باســەکانی ل )روح( تەرخــان نەکــردووە ب

باســکراون و ئەکرێــت لــە ریــزی ئــەو فەیلەســوفانە دابنرێــت کــە، باســیان لــە روح و پەیوەندیــى لەگــەڵ جەســتەکردووە. 

ــە  ــت ب ــێک ئەتوانێ ــە و هەرکەس ــتەم نیی ــی ئاس ــرۆڤ کارێک ــی م ــی روح ــەلماندنی هەبوون ــەوەوە س ــەی ئ ــە روانگ ل

ــۆ  ــکنینی ب ــۆدی خۆپش ــە میت ــگات، وات ــی تێب ــە بوون ــانیی ل ــە ئاس ــۆی ب ــی خ ــۆ دەروون ــۆربونەوە ب ــەرنجدان و ش س

ســەلماندنی روحــی مــرۆڤ بەکارهێنــاوە و پێشــنیار ئــەکات، ئەتوانیــن بڵێیــن بــە گشــتیی لــە روانگــەی ئــەوەوە بوونــی 

روحــی مــرۆڤ بابەتێکــی ئاشــکرا و قبووڵ‌کــراوە، بۆیــە کاتێکــی زیاتــر بــۆ ئــەم بابەتــە تەرخــان نــاکات و زیاتــر لەســەر 

ــە شــێوەیەکی گشــتیی دوو پێناســەی روح  ــرا ب ــاس ک ــە، ب ــەوە و هــەروا ک ــی ئەکۆڵێت پێناســەی روح و تایبەتمەندییەکان

ــەم  ــەک ل ــچ ی ــە هیی ــن چونکــە، خــۆی ل ــی وەربگیرێ ــان وەکــو پێناســەی کۆتای ــن هیچی ــە روو، بێگومــان ناتوانی دەخات
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پێناســانەدا ئامــاژە بــە مســۆگەربوونییان نــاکات و بــە لەبەرچاوگرتنــی هەریەکێــک لەمانــە وەکــو پێناســەیەکی کۆتایــی 

ئەگــەری هەیــە تووشــی سەرلێشــێواوی ببیــن و هەروەهــا، ببێتــە ب هــۆی هەڵــە تێگەیشــن لــە فەلســەفەی روحــی ئــەو. 

کەوابــوو ئێمــە تەنیــا بــە هــۆی بەناوبانگیــی یەکێــک لــەو پێناســانە، وەکــو پێــوەری شــیکاریی لــەم بــوارەدا بەکارمــان 

هێنــا. بــەڵام ئەگــەر بمانــەوێ بەپێــی هــەر دوو پێناســەکه لــەم بــوارەدا بگەینــه پوختەیــەک، ئەبــێ بڵێیــن لــه روانگــەی 

ئۆگســتین مــرۆڤ جەوهەرێکــی ئەقڵانییــه کــە، خــاوەنى جەســتەیەکى فــانى و دونیاییــە، روح جەســتە بەرێوەئەبــات و 

ــدا هــەروەک چــۆن پیشــەکارێک ئامرازەکانــی بەکارئەهێنێــت.  ــە خزمەتــی خۆی ــەکارى ئەهێنێــت ل وەکــو ئامرازێــک ب

ــەری  ــی و جەوه ــەتى بنەرەت ــت دوو باب ــۆن ئەکرێ ــەوەی چ ــن ل ــت تێگەیش ــەوەدا ئەنێ ــتین ددان ب ــدە ئۆگس هەرچەن

کۆبکرێنــەوە و شــتێکى گشــتیى وجەوهەریــی پێکبهێنــن ئەســتەمە. لەلایەکــى تــرەوە، پەیوەنــدی ینێــوان روح و جەســتە 

وەک پەیوەندییەکــی یەکلایەنــە ودرێــژ ئەناســێنێت. روح بەشــێکی باڵاتــرە کاریگــەری لەســەر جەســتە ئەبێــت و 

پێچەوانەکــەی نییــە.

الخلاصة:الخلاصة:
" الفلســفية  اوغســطين  القديــس  برؤيــة  وماهيتهــا  الانســانية  الــروح  بـــ"  الموســومة  دراســتنا  خــال   مــن 

حيــث نجــد ان فيلســوفنا القديــس أوغســطين قــد لجــأ الى علم النفس وســر أغوارهــا ومســتخدما مناهجها لغــرض الوصول 

الى ماهيــة الــروح الانســانية ووجودهــا ومــن ثــم بنــاء أســس فلســفته ولاهوتــه وفقــا لذلــك الموقــف، ولبيــان ماهيــة الروح 

نــرى ان فيلســوفنا قــد وصــف الــروح باكــر مــن حالــة وشــكل مــن خلالمؤلفاتــه المتعــددة، أذ يعتقــد أن الــروح الانســانية 

ــر  ــة نظ ــتناومن وجه ــال دراس ــن خ ــا وم ــا حاولن ــد، وهن ــل والمحركةللجس ــة بالعق ــة المرتبط ــر الواعي ــن الجواه ــوع م ن

أوغســطينيةبيان ماهيــة الــروح وطبيعتهــا. ، ولغــرض الوصــول إلى معرفــة شــاملة وكاملــة عــن مقصدنــا كان علينــا البحــث 

والدراســة واجابــة عــى اســئلة عــدة تخــص دراســتنا منهــا : هــل الروح موجــود؟ وما هــي طبيعة الــروح او هــذا الموجود؟ و 

مــا هــي خصائــص الــروح؟ ومــن أجــل الوصــول إلى فهــم تــام لوجــود الــروح وطبيعتهــا وخصائصهــا، كان علينــا المــي قدمــا 

 للاجابــة عــن الاســئلة الانفــة الذكــر مــن خــال فلســفة القديــس اوغســطين كمحاولــة لبنــاء صــورة واضحــة لهــذا الجوهــر. 

ووجودهــا  الــروح  ان  بــل  المحــال  بالامــر  ليــس  الــروح  وجــود  اثبــات  ان  اوغســطينة  وبرؤيــة  لنــا  تبــن  وقــد 

امــر ملــزم وضرورة لايمكــن تصــور عدمهــا اطلاقــا وان للــروح مرتبــة اعــى مــن الجســد مــن حيــث ان الــروح 

بينهــا،  الفصــل  يمكــن  لا  وملزمــة  حتميــة  علاقــة  والجســد  الــروح  بــن  العلاقــة  وان  الجواهــر،  جنــس  مــن 

هــذا وقــد لجأنــا في دراســتنا هــذه الى المنهــج التحليــي في دراســة وتحليــل النصــوص الفلســفية الاوغســطينية 

الفلســفية. الاشــكالية  حــول  الصــورة  لتقريــب  وضرورة  ممكنــا  ذلــك  وجدنــا  ان  المقــارن  المنهــج   وكذلــك 

الكلمات الافتتاحية: القديس أوغسطين ، الروح ، الثنائية ، ملكات الروح ، الجسد، الرب، النفس.الكلمات الافتتاحية: القديس أوغسطين ، الروح ، الثنائية ، ملكات الروح ، الجسد، الرب، النفس.
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Abstract:Abstract:
St. Augustine used the method of psychology to discuss the existence of the soul.  He has presented 

several definitions in his writings to explain what the soul is.  One of his most important definitions 

is: «The human soul is some kind of gifted essence in the mind, ruling over the body”. In this study, 

based on this definition and using its analysis, we want to explain what the soul is from Augustine›s 

point of view.  In Augustine›s view, to reach a holistic and comprehensive knowledge of anything we 

must answer these three questions.  1. Does that exist?  2. What is the nature of that?  3. What are its 

characteristics?  Therefore, here we will try to answer these three questions to achieve a comprehensive 

understanding of the existence and essence of the soul.

Both comparative and analytical methods have been used in this study. The most important conclusion 

of this paper is that proving the existence of the soul is not difficult according to Augustine The soul 

always has a higher rank and rules the body.

..Keywords: Sant Augustine, soul, dualism, abilities of the soul, body, God, selfKeywords: Sant Augustine, soul, dualism, abilities of the soul, body, God, self  
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پوختەپوختە
ــنوورێکی  ــەکان س ــتمانی خورریی ــن، نیش ــرۆس دائەنرێ ــی زاگ ــۆن و ناوچەکان ــتانی ک ــەنەکانی کوردس ــە رەس ــە گەل ــک ل ــە یەکێ ــەکان ب ــنوورێکی   خورریی ــەکان س ــتمانی خورریی ــن، نیش ــرۆس دائەنرێ ــی زاگ ــۆن و ناوچەکان ــتانی ک ــەنەکانی کوردس ــە رەس ــە گەل ــک ل ــە یەکێ ــەکان ب   خورریی

ــووری میســۆپۆتامیا.  ــەڕی باک ــا ئەوپ ــرۆس و پێدەشــتەکانی ت ــی زاگ ــرە چیاکان ــی زنجی ــە ناوچەکان ــت ل ــە پێکدێ ــت، ک ــە خــۆ ئەگرێ ــراوان ل ــووری میســۆپۆتامیا. بەرف ــەڕی باک ــا ئەوپ ــرۆس و پێدەشــتەکانی ت ــی زاگ ــرە چیاکان ــی زنجی ــە ناوچەکان ــت ل ــە پێکدێ ــت، ک ــە خــۆ ئەگرێ ــراوان ل بەرف

ــان. بــە هــۆی بەرفراوانیــی وڵاتەکەیــان  ــان لــەم روانگەیــەوە خوررییــەکان توانیویانــە بــن بــە خاوەنــی شارســتانێتیی و شانشــینی تایبــەت بــە خۆی ــان. بــە هــۆی بەرفراوانیــی وڵاتەکەی لــەم روانگەیــەوە خوررییــەکان توانیویانــە بــن بــە خاوەنــی شارســتانێتیی و شانشــینی تایبــەت بــە خۆی

ــە  ــی کەوتووەت ــە بەردەوام ــەی ب ــەو ناوچان ــووە ل ــێک ب ــەکان بەش ــی خورریی ــتمانەکەیان، وڵات ــی نیش ــیی و ئابووری ــی سیاس ــک لایەن ــە و کۆمەڵێ ــی کەوتووەت ــە بەردەوام ــەی ب ــەو ناوچان ــووە ل ــێک ب ــەکان بەش ــی خورریی ــتمانەکەیان، وڵات ــی نیش ــیی و ئابووری ــی سیاس ــک لایەن و کۆمەڵێ

ژێــر هێــرش و داگیرکاریــی گەلانــی تــری ناوچەکــە، بــە تایبەتــی پاشــایانی ســۆمەر، ئەکــەد، بابــل و ئاشــور. جەنگــەکان هێنــدە رقانگیــر بــوون ژێــر هێــرش و داگیرکاریــی گەلانــی تــری ناوچەکــە، بــە تایبەتــی پاشــایانی ســۆمەر، ئەکــەد، بابــل و ئاشــور. جەنگــەکان هێنــدە رقانگیــر بــوون 

ــە  ــتان ب ــار هەڵئەس ــو زۆر ج ــتان، بەڵک ــە ئەوەس ــارەکان ن ــین و ش ــی شانش ــە داگیرکردن ــا ب ــەکان تەنه ــی خورریی ــات دوژمنان ــێ ئەه ــا وای ل ــە ت ــتان ب ــار هەڵئەس ــو زۆر ج ــتان، بەڵک ــە ئەوەس ــارەکان ن ــین و ش ــی شانش ــە داگیرکردن ــا ب ــەکان تەنه ــی خورریی ــات دوژمنان ــێ ئەه ــا وای ل ت

ســووتاندنی شــارە داگیرکــراوەکان و زەوییــە کشــتووکاڵیەکانیان، تاوەکــوو بنچینــەی ژیــان و لایەنــە ئابوورییــە کشــتوکاڵییەکان لەناوبــەرن. پاشــا ســووتاندنی شــارە داگیرکــراوەکان و زەوییــە کشــتووکاڵیەکانیان، تاوەکــوو بنچینــەی ژیــان و لایەنــە ئابوورییــە کشــتوکاڵییەکان لەناوبــەرن. پاشــا 

داگیرکــەرەکان بــە شــانازییەوە ئــەم رووداوی داگیرکــردن و ســووتاندنەیان لــە ســاڵنامەکانیان و ســەرچاوە دەقــە مێخییــەکان تۆمارکــردووە. بێگومــان داگیرکــەرەکان بــە شــانازییەوە ئــەم رووداوی داگیرکــردن و ســووتاندنەیان لــە ســاڵنامەکانیان و ســەرچاوە دەقــە مێخییــەکان تۆمارکــردووە. بێگومــان 

خوررییــەکان هەوڵیانــداوە بەرگریــی لــە نیشــتمانی خۆیــان بکــەن و رێگریــی بکــەن لــە ســووتاندنی خاکەکەیــان، بــەڵام مەترســییەکان گەورەتــر خوررییــەکان هەوڵیانــداوە بەرگریــی لــە نیشــتمانی خۆیــان بکــەن و رێگریــی بکــەن لــە ســووتاندنی خاکەکەیــان، بــەڵام مەترســییەکان گەورەتــر 

و ترســناکتر بــوون، بۆیــە هەندێکجــار دوژمنەکانیــان ئامانجەکانیــان بەدیهێنــاوە، شــار و خاکــی خوررییەکانیــان کاولکــردووە و ســووتاندویانن. لــەم و ترســناکتر بــوون، بۆیــە هەندێکجــار دوژمنەکانیــان ئامانجەکانیــان بەدیهێنــاوە، شــار و خاکــی خوررییەکانیــان کاولکــردووە و ســووتاندویانن. لــەم 

توێژینەوەیــەدا هەوڵــداراوە تیشــک بخرێتەســەر داگیرکارییــەکان و رووداوی ســووتاندنی نیشــتمانی خوررییــەکان لــە روانگــەی دەقــە مێخییەکانــی توێژینەوەیــەدا هەوڵــداراوە تیشــک بخرێتەســەر داگیرکارییــەکان و رووداوی ســووتاندنی نیشــتمانی خوررییــەکان لــە روانگــەی دەقــە مێخییەکانــی 
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پێشەکییپێشەکیی
ــژوودا   ــە مێ ــان ل ــت. دەرکەوتنی ــۆ ئەگرێ ــراوان لەخ ــنوورێکی بەرف ــۆن و س ــی ک ــی مێژوویەک ــتمانی خوررییەکان نیش

ئەگەڕێتــەوە بــۆ ناوەڕاســتی هــەزارەی ســێیەمی پ.ز. ئەگــەر پشــت بــە تۆمــارە نــوسراوەکان ببەســرێت، بەڵگــە لەســەر 

هەبــوون )وجــود( و رۆلــی خوررییــەکان لەســەردەمی ئەکەدیــی کۆنــەوە دەرئەکەوێــت، هــەروەک ئــەو زانیاریانــەی کــە 

 .)11.p ,1987 ,Astour( لــە دەقەکانــی ئێبیــا ســەبارەت بــە ناوچەکــە و فەرمانــڕەوای خوررییــەکان بەدەســت ئەکــەون

هەروەهــا ســەرچاوە نــوسراوە مێخییــەکان لــە هــەر ســەردەمێک دا رۆل و رووداوەکانــی ســەر نیشــتمانی خوررییەکانمــان 

ــی  ــۆ دیاریکردن ــەن ب ــاواز ه ــی جی ــد بۆچونێک ــەکان چەن ــی خورریی ــەک و خاک ــە رەچەڵ ــەبارەت ب ــەوە. س ــۆ ئەگێڕن ب

نیشــتمانی ڕەســەنی خوررییــەکان، لەوانــە: بەشــێک لــە توێــژەران ناوچەکانــی قەوقــاز و ئەنادۆڵ بە نیشــتمانی رەســەنیان 

ــووری میســۆپۆتامیا  ــادۆڵ و باک ــەرەو باشــووری ئەن ــت ب ــان کردبێ ــەرە کۆچی ــەرە ب ــەوە ب ــەو ناوچان ــر ل ــن، دوات دائەنێ

ــی  ــەران، ناوچەکان ــە لێکۆڵ ــر ل ــێکی ت ــن)p ,1988 ,Wilhelm.3( . بەش ــتەجێ بووب ــەوێ نیش ــووریا ل ــی س و خۆرهەڵات

باکــووری میســۆپۆتامیا لــە چیاکانــی تۆرۆســەوە بــەرەو شــاری کەرکەمیــش تــا ئەگاتــە دەریاچــەی وان بــە خاکــی گەلــی 

ــە  ــەر ل ــەکان ه ــە خورریی ــان وای ــژەران پێی ــە  توێ ــر ل ــێکی ت ــن )p , 1998 ,Steinkeller.96(. بەش ــەکان دائەنێ خورریی

کوردســتانی کــۆن درووســتبوون کــە نیشــتمانی رەســەنیانە و لــە هیــچ شــوێنێکەوە نەهاتــوون بــۆ ئــەم ناوچەیــە، تەنانەت 

هەندێــک لێکۆڵــەران ئامــاژە بــەوە ئەکــەن گەلانــی ســوباریی و خورریــی هەمــان بنەچەیــان هەیــە یاخــود هەردووکیــان 

.).5-124 .p ,1944 ,Gelb( یــەک نەتــەوەن خەڵکــی رەســەنی ناوچــەی زاگــرۆس بــوون، واتــە زاگــرۆس نیشــین بــوون

خوررییــەکان لــەرووی زمانــەوە زمــان و شــێوازی ئاخاوتنیــان جیــاواز بــووە لــە گەلانــی تــری میســۆپۆتامیا. هەرچەنــدە 

ــراوە  ــەوە توان ــاوە جوگرافیاییەکان ــیی و ن ــاوی کەس ــەی ن ــە رێگ ــەڵام ل ــن، ب ــەکان زۆر کەم ــەر دەق ــەوە لەس لێکۆڵین

هەندێــک بەڵگــە لەســەر زمانیــان بــە دەســت بهێنرێــت. ســەبارەت بــە هونــەر و بیناســازییەوە، خوررییــەکان خــاوەن 

ــا  ــووە، هەروەه ــۆپۆتامیا هەب ــتانێتیی میس ــەر شارس ــان لەس ــوون، کاریگەریی ــان ب ــە خۆی ــەت ب ــتانیەتێکی تایب شارس

.)1.p ,1941 ,Speiser( ــەریان ــووە لەس ــی هەب ــۆپۆتامیا کاریگەری ــی میس ــتانێتیی گەلان شارس

 وا دەرئەکەوێــت خوررییــەکان لــە رووی سیاســییەوە خــاوەن دەســتەڵاتی رەهــای خۆیــان بووبــن و توانبیــان ناوچەکانــی 

خۆیــان بەڕێــوە ببــەن، لــە رووی بەهێزیــی هاوشــانی ئیمپراتۆریەتــی ئەکەدیــی بووبــن، بۆیــە  پاشــای ئەکەدیــی نــەرام-

ســین کچەکــەی خــۆی بــە نــاوی تار-ئام-ئــاگادە پێشکەشــی پاشــای خوررییــەکان کــردوە ناردویەتــی بــۆ شــاری ئورکێــش 

ــەکان  ــە دوای ئەکەدیی ــاوا )pp ,1988 ,Wilhelm.10-12( . ل ــتانی رۆژئ ــە شــاری حەســەکەی کوردس ــۆزان( ل ــردی م )گ

و لەســەردەمی گووتییــەکان دەقێکــی گرنگیــی پاشــای گووتیــی ئیریدۆ-پیــزر هەیــە، کــە بــاس لــە داگیرکرکردنــی شــاری 

ــخۆخای  ــی نیرش ــە، ناوهێنان ــی گرنگ ــرەدا بەڵگەیەک ــەوەی لێ ــەکات)Col.XI ,3.no 1993 ,Frayne.1-7( ، ئ ــل ئ ئوربی

پاشــای ئوربیلــە، کــە لێکۆڵــەران بــە ناوێکــی کەســیی زمانــی خورریــی دائەنێــن، ئەمــەش بەڵگەیــە لەســەر بەڕێوەبردنــی 

 . )157.p ,2012 ,Ahmad(ئــەم ناوچەیــە لەلایــەن خوررییەکانــەوە

دەســتەڵاتی خوررییــەکان لــە ناوچەکانــی باکــووری کوردســتان و باشــوور و رۆژئــاوا درێژبۆتــەوە و، لــە چەندیــن شــار 

ــوم  ــن: وەک شــارەکانی ئربیل ــژووی زاگرۆســی دێری ــە مێ ــووە ل ــار و بایەخــدار ب ــان زۆر دی نیشــتەجێببوون کــەوا پێگەی

ــردی  ــۆزان(، شوشــەڕڕا  )گ ــردی م ــراک(، ئورکیش)گ ــردی ب ــس (، ناوار)گ ــی یون ــردی نەب ــەوا )گ ــر(، نەین ــەڵای هەولێ )ق

شمشــارە(، نوزیــی )گــردی یــۆرگان تەپــە(، موساســیر)گوندی موجەیســەر( ، کوممــێ )کوانــی لــە باشــووری ئامێــدی!(، 

ماردەمــان )گــردی باســتیلکی( و هتــد. لەگــەڵ ئەمانەشــدا بەشــێکی زۆری خاکــی خوررییــەکان لەلایــەن گەلانــی تــری 
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ــر وەک چینێکــی ناوەڕاســت دەرکەوتبــوون1. ــی خوررییەکانــش زیات ــران و گەل ــاڵا دەســتی میســۆپۆتامیا بەڕێوەبرئەب ب

        لــە ســەردەمی ســۆمەری نــوێ پاشــایانی ئــەم بنەمەڵەیــە دوای ئــەوەی گووتیەکانیــان روخانــد و ئیمپراتــۆری خۆیــان 

دامەزرانــد، بــەردەوام هێرشــیان ئەکــردە ســەر ناوچەکانــی وڵاتــی ســوبارتوو لــە باکــووری میســۆپۆتامیا کــە خورریینشــین 

بــوون. پاشــا ســۆمەرییەکان ناوچەیەکــی زۆریــان داگیرکــرد لەوانــە، ئەراپخــا، خەمــازی، ئوربیــل، ئەخــازو و شــاشرو وهتــد. 

ــە:  ــن ل ــەکان، بریتی ــی خورریی ــە ســەر گەل ــیان کردۆت ــە هێرش ــێیەم ک ــووری س ــەی ئ ــایانەی بنەماڵ ــەو پاش ــن ئ گرنگتری

پاشــا شــولگی ٢٠٩٣-٢٠٤٦ پ.ز. هێرشــی کردۆتــە ســەر خوررییــەکان و دیلێکــی زۆری لــە جەنگەکــەدا گرتــووە. دواتــر 

-1980 ,Michalowski(و شوســین  ٢٠٣٧-٢٠٢٩پ.ز ).different pages ,1999 ,Frayne( ئەمار ســین ٢٠٤٦-٢٠٣٨ پ.ز

ــەکان  ــە دژی خورریی ــەڕەکان دا ل ــە ش ــان ب ــین ٢٠٢٨-٢٠٠٤)p ,1997 ,Frayne. 363( درێژەی ــی س p ,1983. 53.( ، ئیب

و خاکەکەیــان لــێ داگیرکــردن. دواتــر کۆچــی ئامووریــەکان و دوورگەیــەکان دەســتی پێکــرد لــە دورگــەی عەرەبیــەوە، 

بــە چەنــد گروپێــک روویــان لــە وڵاتــی ســوبارتو و میســۆپۆتامیا کــرد،  جڵــەوی دەســتەڵاتیان گرتــە دەســت و بەمــەش 

ســەردەمی بابلــی کــۆن/ ئاشــووری کــۆن دەســتی پێكــرد )P .1994 ,Wu Yuhong.2( ، بەشــێک لــە شــارە خوررییــەکان 

کەوتنــە ژێــر فەرمانــڕەوای ئاشــوورییەکان، بــەڵام هەندێــک جــار کەســانی خورریــی شــارەکەیان بەڕێــوە ئەبــرد لەژێــر 

فەرمانــی ئاشــوورییەکان دا، هــەروەک پاشــای شوشــەررا بەنــاوی کــواررێ کــە گوێڕایەڵــی فەرمانداریــی ئاشــوورییەکان 

. )367.p ,2012 ,Ahmed( بــوو، بەتایبــەت پاشــا شەمشــی ئــەدەد و کوڕەکانــی یەســمەخ ئــەدو و ئیشــمی داگان

ــاوکات  ــەڵام ه ــران، ب ــی ئەک ــوورییەکانەوە فەرمانڕەوای ــەن ئاش ــە لای ــەکان ل ــوورییەکان دا، خورریی ــەردەمی ئاش ــە س ل

بــە ســەردەمی ئاشــووری ناوەڕاســت خوررییــەکان توانیــان وەکــوو کیانێکــی سیاســیی خۆیــان بەڕێــوە ببــەن. تاوەکــوو 

ســەردەمی ئاشــووری ناوەڕاســت ئەبینیــن دەســتەڵاتی خوررییــەکان فراوانــر بــوو و وای لێهــات چینێکــی تایبــەت لەنــاو 

خوررییــەکان باڵادەســت ببــوون بــە نــاوی میتانییــەکان، حوکمڕانــی خوررییەکانیــان ئەکــرد و توانیــان ئیمپراتۆریەتێکــی 

بەهێــز دابمەزرێنــن، پەیوەندییــان لەگــەڵ گەلانــی ناوچەکــە رێکخســت، لەســەر ئاســتی ناوچەیــش لەگــەڵ میسرییــەکان 

ــەڵام  ــرا، ب ــەوە روخێ ــوورییەکان و حیتییەکان ــەن ئاش ــەکان لەلای ــی میتانیی ــر حوکمڕان ــتبوو، دوات ــان بەس هاوپەیمانیی

 ,1989 ,Wilhelm(خوررییــەکان وەکــوو گەلێکــی رەســەنی ناوچەکــە لــە ژێــر دەســتی ئاشــوورییەکان مانــەوە و ئەژیــان

. )41-34.pp

ــە  ــە ل ــەی ک ــی و خاپوورکردنان ــەو داگیرکاری ــەر ئ ــک بخەینەس ــەت تیش ــە تایب ــتمانە ب ــە دا، مەبەس ــەم توێژینەوەی ل

ــە نیــوەی یەکەمــی هــەزارەی دووەمــی پ.ز بۆســەر نیشــتمانی خوررییــەکان  ــە تایبــەت ل ســەردەمی بابلــی کــۆن و ب

ــک  ــەکان هەندێ ــارە خورریی ــت ش ــت بوترێ ــرەدا ئەکرێ ــان لێ ــراوە. بێگوم ــە جێبەجێک ــاری دیجل ــی رووب ــە رۆژهەڵات ل

جــار بەدەســتی ئاشــووریی و بابلییــەکان وێرانکــراون، هەندێــک جــار ئەبینیــن جەنــگ لــە نێــوان پاشــاکان و ســەرۆک 

هۆزەکانــی هاونیشــتمانی خوررییــەکان روویــداوە و بــەو هۆیــەوە کاولکاریــی درووســتبووە. ئەکرێــت بوترێــت هــۆزە 

خوررییــەکان نیشــتمانپەروەر بــوون و لــە هەمــوو کاتێکــدا ئامادەبــوون بەرهەڵســتی داگیرکارییــەکان بەنــەوە بــۆ ســەر 

خاکەکەیــان، تەنانــەت توانیویانــە راپەریــن دژی ئــەو پاشــا و دەســتەڵاتدارانەی خۆیــان بکــەن کــە بووبــوون بــە مایــەی 

ــان. ــۆ گەلەکەی نەهامەتیــی ب

بەشــێک لــە لێکۆڵەرانــی ســەدەی رابــردوو بــە وردیــی کاریــان لەســەر نەتــەوە و هــۆزە زاگرۆســییەکان و بــە دیاریکــراوی 

خوررییــەکان و نیشــتمانی خوررییــەکان کــردووە، کــە هەریــەک لــەو ســەرچاوانە گرنگیــی تایبەتــی هەیــە، هەرچەنــدە 

  .2019 ,Mohammed:1 بۆ زانیاری زیاتر دەربارەی شانشین و شارە خوررییەکان دەرکەوتنیان لە تۆمارکراوەکان ئەڕوانرێتە
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لایەنــە شارســتانیەتەکەی ســەر ئــەو گەلــە مەزنــەی تــا رادەیەکــی تەواوێتیــی ســاغ نەکراوەتــەوە، بــەڵام ئــەو ســەرچاوانە 

زۆر گرنــگ و دەگمەنــن، بەتایبــەت بــۆ لێکۆڵــەرە کــوردەکان. لــەو ســەرچاوانە بــە شــێوەیەکی تایبــەت تیشــک 

 ,Ahmed(  نەخراوەتەســەر باســی ئــەو پەلامــار و ملمالانێیانــەی ســەر خاکــی خوررییــەکان و جگــە لە تێزەکــەی د.کــۆزاد

ــکات،  ــی ناوچەکــە ب ــەوە و شــیکردنەوەی رووداوەکان ــەو ســەرچاوانە کۆبکات ــی ئ ــە وردی ــی زۆر ب 2012( کــە توانیویەت

هەروەهــا بــۆ کۆکردنــەوەی زانیارییەکانــی تایبــەت بــە رووداوەکانــی نیــوەی یەکەمــی هــەزارەی دووەمــی ســەر خاکــی 

خوررییــەکان ئەکرێــت پشــت بــە ســەرچاوەی ئایــدم و لایســۆEidem and Læssøe, 2001( ببەســرێ، بەهــۆی ئــەوەی 

ئــەوان کاریــان لەســەر ئەرشــیفە دۆزراوەکانــی شمشــارە کــردوە، ئــەوان توانیویانــە لــە رێــگای خوێندنــەوە و وەرگێڕانــی 

دەقــە مێخییەکانــی نێــو ئەرشــیفەکە ســوودێکی زۆر بــەم بــوارە بــدەن، بێگومــان لەپــاڵ ئەوانیــش دەقــە مێخییەکانــی 

مــاری )ARM( و دەقــە شــاهانەییەکان دیوێکــی تەواوکاریــی بــە مێــژوو و رووداوەکانــی ســەر ئــەم خاکــە ئەیــەن.

هەڵمەتەکانی شەمشی ئەدەد Iی ئاشووری بۆسەر وڵاتی ئەخازوم و شیکشابومی پایتەختی

لــە ســەردەمی بابلــی کــۆن دا، ئەخــازوم شانشــێنێکی گــەورە و بەهێــز بــوو لــە دامێنــی چیاکانــی زاگــرۆس، وە 

شیکشــابوم پایتەختەکــەی بــوو و پاشــاکەی نــاوی یاشــوب-ئەدو بــوو، ئــەم پاشــایە هەوڵیــداوە ناوچەیەکــی ســەقامگیر 

لــە شانشــینەکەی بەدیبهێنێــت، بۆیــە ســەرنجی خســتۆتە ســەر پتەوکردنــی پەیوەندییــە دیبلۆماســییەکان لەگــەڵ 

دراوســێکانی شانشــینەکەی، توانــی لــە هەمــوو لایەکــی ســنوورەکانی هاوپەیمانــی ببەســتێت؛ لــە باکــووری رۆژهــەڵات 

هاوپەیمانــی لەگــەڵ توروکییــەکان کــرد، لەگــەڵ ســیموروم لــە رۆژهــەڵات، لەگــەڵ شەمشــی ئــەدەد Iی یەکــەم پاشــای 

شــاری ئیکەلاتــوم لــە رۆژئــاوا، ئاینــوم )گونــدی عەوێنــە!( و قابرا)کــورد قەبرســتان یــان پــردێ!( لــە ســەر کەنارەکانــی زێی 

بچــووک )p ,2001 ,Eidem & Læssøe.22(. بەهــۆی هەوڵــە فراوانخوازیــی و داگیرکارییــەکان، پاشــای ئەخــازوم ترســی 

هەبــوو شەمشــی ئــەدەد I شانشــینەکەی لــێ داگیــر بــکات، هەوڵیــدا پشــت و پانەیاکــی بەهێــز بۆخــۆی پێکبهێنێــت، 

بۆیــە دواتــر یاشــوب-ئەددو هاوپەیمانەکــەی لەگــەڵ شەمشــی ئــەدەد Iی پاشــای ئیکەلانــوم لــە رۆژئــاوا شــکاندووە و 

بــە پێچەوانــەوە هاوپەیمانێتیــی لەگــەڵ پاشــای وڵاتــی کاکمــوم ئەنجامــدا لــە رۆژهــەڵات، ئەمــەش شەمشــی ئــەدەدی 

پاشــای ئیکەلاتــوم توڕەئــەکات، تــا دواجــار بڕیــار ئــەدات لــە زســتانێکی ســەختی بەفرانبــارەوە ئامــادەکاری بــکات بــۆ 

هێرشــکردنە ســەر شانشــینی ئەخــازوم، دەقــی ئــەم زانیاریــەش لــە نامــەی ژمــارە ١ شمشــارە تۆمارکــراوە، کــە شەمشــی 

ئــەدەد I هــەواڵ بــۆ کــواررێ پاشــای شوشــەڕڕا ئەنێرێــت ســەبارەت بــە پێشــهاتەکانی نێــوان ئیکەلانــوم و ئەخــازوم، 

ئــەم نامەیــە چەنــد تەورێــک لەخــۆ ئەگرێــت، باســەکان هەمــوو پەیوەنــدارن بــە هەڵمەتــی شــەڕەکە و خاپوورکردنــی 

ئەخــازوم. وا دەرئەکەوێــت  یاشــوب ئــەدو چەندیــن جــار هاوپەیمانیــی لەگــەڵ دراوســێکانی و لەگــەڵ پاشــای ئاشــووری 

بەســتبێت، بــەڵام هــەر ٣ ســاڵ جارێــک جارێــک هاوپەیمانێتییەکــەی شــکاندووە بــۆ بەرژەوەنــدی خۆیــی و گەلەکــەی 

هاوپەیمانێتییەکــی نوێــری گرێــداوە:

ــیموروم  ــڕەوای س ــوێن فەرمان ــر ش ــتووە. پێش ــان بیس ــڕەوای ئەخازومت ــەدو فەرمان ــوب ئ ــی یاش ــان دوژمنایەتی بێگوم

ــی  ــە حاکم ــەوت. وازی ل ــەکان ک ــڕەوای تیروکیی ــوێن فەرمان ــت و ش ــیمورومی بەجێهێش ــڕەوای س ــوو. فەرمان کەوتووب

ــی هێشــتم و  ــن دا رۆیشــت. جێ ــەدوای م ــی بەجێهێشــت و ب ــەوت. یائیلانوم ــوم ک ــا و شــوێن یائیلان ــەکان هێن تیروکی

ئێســتا شــوێن فەرمانــڕەوای کاکمــوم کەوتــووە. وە بــۆ هەمــوو ئــەم پاشــایانە ســوێندیان خــواردووە! تەنهــا لــە مــاوەی 

ســێ ســاڵدا هاوپەیمانیــی لەگــەڵ ئــەم پاشــایانە بردەســەر و شــکاندیی! کاتێــک هاوپەیمانــی لەگــەڵ مــن دا کــرد، لــە 

پەرســتگای تێشــۆپی ئەرابخــا ســوێندی پێــدام، )و( دیســانەوە لــە کەنــاری رووبــاری زێ لــە ئایننــوم ســوێندی پێــدام و 
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.)1.no ,2001 ,Eidem & Læssøe(.ســوێندم خــوارد ئــەو

یاشــوب ئــەددو دوای شــکاندنی هاوپەیمانێتییەکــەی لەگــەڵ ئاشــوورییەکان، پەشــیمان بۆتــەوە, جارێکــی تــر ملکەچــی 

ــە  ــەوە، ب ــوێ ئەکات ــەدەد ن ــی ئ ــەڵ شەمش ــە لەگ ــەم بەڵێن ــاری دووەم ئ ــۆ ج ــەوە و، ب ــوورییەکان بۆت ــڕەوا ئاش فەرمان

ــان  ــارە بەڵێنەکەی ــەش دووب ــەو هاوپەیمانێتیی ــەڵام دوای ئ ــا، ب ــاری ئەراپخ ــوپی ش ــتگای تیش ــە پەرس ــوێندخواردن ل س

ــەوەی  ــەڵام بەهــۆی ئ ــە ســەریان، ب ــرش بکات ــدا هێ ــان تووڕەکــرد، بڕیاری ــر شەمشــی ئەدەدی شــکاندەوە و، جارێکــی ت

ــەو  ــواردم و ل ــۆ خ ــوێندی ب ــار س ــار:  دووەم ج ــۆ دوای بەه ــتووە ب ــەی دواخس ــی جەنگەک ــووە، پلان ــک ب ــتان نزی زس

ڕۆژەوەی دەســتی بەســەر جلەکەمــدا گــرت، هەرگیــز هیــچ زیــو و گا و دانەوێڵەیەکــم لــە خاکەکەیــدا کــۆ نەکــردەوە. من 

دەســتم بەســەر یــەک شــارۆچکەدا نەگــرت لــە خاکەکەیــدا. ئێســتا پەیوەندییەکانــی لەگــەڵ منــدا شــکاندووە و شــوێن 

ــەڵ  ــی لەگ ــەکات و ســوێند دەخــوات. هاوپەیمان ــی ئ ــا هاوپەیمان ــەک پاش ــەڵ ی ــووە، لەگ ــوم کەوت ــڕەوای کاکم فەرمان

پاشــایەکی دیکــە ئــەکات و ســوێند دەخــوات، بــەڵام پەیوەندییەکانــی لەگــەڵ یەکــەم پاشــا دەشــکێنێت کــە هاوپەیمانــی 

ــدا کــردووە، هاوپەیمانییەکــەی و دوژمنایەتییەکــەی  ــی لەگەڵ ــوێ( کــە هاوپەیمان ــدا کــردووە، و لەگــەڵ پاشــا )ن لەگەڵ

لەگەڵیــدا ]دەگۆڕێــت[. لــە( جگــە ٢ ]+x [ مانــگ. ]هاوپەیمانــی[ لەگــەڵ منــدا هەبــوو بــۆ مــاوەی[  ]+x١ مانــگ، و 

ــر دوژمنایەتــی کــردەوە. ئێســتا ]x+]l ١مانگــی داهاتــوو زســتانە، ناتوانــم دەســتی بەســەر دابگــرم،  پاشــان جارێکــی ت

 Eidem(بــەڵام هــەر کــە کــەش و هــەوا خۆشــبوو، گوێــت لــە هەمــوو ئــەو شــتانە ئەبێــت کــە لــە خاکەکەیــدا دەیکــەم

.).1.no ,2001 ,& Læssøe

ــی  ــازوم، داوای هاوکاری ــەربازیەی ئەخ ــە س ــەم هێرش ــۆ ئ ــدا ب ــاڵانی ٢٨ و ٢٩ فەرمانڕەوایەتیی ــەدەد I  لەس ــی ئ شەمش

 Eidem &( ــاگات ــەکات، بــەڵام هاوکارییەکــەی بەدەســت ن ــە کــواررێ پاشــای شــاری شوشــەڕڕا )گــردی شمشــارە( ئ ل

p ,2001 ,Læssøe.45.( لــە نامەیەکــی تــری شمشــارە وا دەرئەکەوێــت  شەمشــی ئــەدەد I داوای لــە کــواررێ کردبێــت 

تاکــوو یاشــوب-ئەدوی ئەخازومــی بــۆ دەستبەســەر بــکات، لــە بەرامبــەدا پاداشــتی دە هێنــدەی کــواررێ ئــەکات، چونکە 

بەهــۆی ســەختی رێــگا و کــەش و هــەوا شەمشــی ئــەدەد I خــۆی دەســتی پــێ نەئەگەشــت:

 ســەبارەت بــە گرتنــی یاشــوب-ئەدو، کــە تــۆ بــۆت نووســیبووم: خــودا ڕێنماییــت بــکات! ئــەو بگــرە! ئــەم چاکــەم لەگــەڵ 

بکــە و بــۆ ئــەم تاکــە نیعمەتــەی کــە تــۆ بــۆم ئەکەیــت، مــن ١٠ چاکــەت لەگــەڵ دەکــەم )لــە بەرامبــەردا(! ســەبارەت 

بــە هێنانــی خاکەکــەی لــە دۆخێکــی نائارامیــدا کــە تــۆ بــۆت نووســیبووم: خــۆت لەگــەڵ لولوییــەکان هاوپەیــان بکــە 

و خاکەکــەی بــە گێــژاوەوە بهێنــە. زســتانە، بــۆ دوو مانگــی داهاتــووش بــە ســاردی ئەمێنێتــەوە. ناتوانــم دەســتم پێــی 

ــەواو دێمــە پێشــەوە و  ــە[ یەکــەم ڕۆژدا کــەش و هــەوا ســووکتر ئەبێــت، ســوپایەکی ت ــگات. ] ... [ ........ ،]و هــەر ل ب

.)3.no ,2001 ,Eidem & Læssøe( لێپرســینەوەی لەگــەڵ ئەکــەم

شەمشــی ئــەدەدی پاشــای ئاشــووری تــا ئەهــات زیاتــر رق ئەســتوورتر ئەبێــت لــە پاشــای ئەخــازوم، بــە شــێت نــاوی 

ــووی شــکاندوویەتی، وڵاتەکــەی خســتۆتە بارودۆخێکــی  ــدەکان یاب ــە خوداوەن ــەو ســوێندەی ب ــەوەی ئ ــات، لەبەرئ ئەب

ــوو  ــۆ بۆمــت ناردب ــەی ت ــەو نامەی ــەوە: ئ ــۆ کــواررێ ئەگێڕین ــەی ب ــەم دەردڵ ــە نامەیەکــدا ئ ناهەمــوارەوە، هــەروەک ل

بیســتوومە. هەمــوو ئــەو شــتانەی بــۆم نووســیووە راســن. قســەی یاشــوب ئــەدو شــێتە! دەســتی خــودا لەســەریەتی، 

قســەکەی درۆیــە. قســەکانی خــۆی نازانێــت، ئــەو ســوێندەش نازانێــت کــە ســوێندی دەخــوات. وەک ئــەوەی لــە خــەودا 

ســوێند بخــوات، )ئــەوە( پشــتگوێ ئەخــات. شــێتە، و لێدوانەکــەی درۆیــە! پادشــایەک کــە ...... هەرگیــز بوونــی نەبــووە! 

.) )4.no ,2001 ,Eidem & Læssøe
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وەک ئامادەکاریــی بــۆ داگیرکردنــی تــەواوی ئەخــازوم،  شەمشــی ئــەدەد I پلانــی داگیرکردنــی نوروگــوم و ئەخــازوم بــۆ 

کــواررێ بــاس ئــەکات کــە لیداییــای فەرمانــڕەوای توروکییــەکان کــە )هۆزێکــی ســەر بــە خوررییــەکان بــوون( هاتۆتــە لای 

و یارمەتــی ئــەدات لــە داگیرکردنــی نوروگــوم و دواتــر ســوپاکەیان بــەرەو ئەخــازوم ئەچێــت2: ئــەو نامانــەم بیســتووە کــە 

تــۆ بۆمــت نــاردووە. لیدایــا هاتــە ئێــرە و کۆبوونەوەیەکــی لەگــەڵ کــردم. تــا گرتنــی نوروگــوم لەبەردەممــدا ئەمێنێتــەوە. 

کاتێــک نورگــوم داگیرکــرا، لەگــەڵ ســوپادا دێــت بــۆ وڵاتــی ئەخــازوم. وە ئەبێــت تاوەرەکانــی گەمــارۆ بهێنرێنــە خــوارەوە 

 ,Eidem & Læssøe (.... بــۆ زاســلوم، بــۆ ئــەوەی ئامادەبــن بــۆ ســوپا. لــەو کاتــەدا کــە ]نوروگــوم داگیرکــراوە .... شــکاوە

no ,2001.7(. هەرچەنــدە کــواررێ هەوڵئــەدات لــە توروکییــەکان ســوپایەکی پاڵپشــتی بــۆ گرتنــی ئەخــازوم درووســت 

بــکات و ئەینێرێــت، بــەڵام شەمشــی ئــەدەد I تێبینــی ئــەکات کــە ئــەم ســوپایە بــە دەم رێــگاوە بــە نهێنــی بەشــێکیان 

ــواررێ  ــۆ ک ــە ب ــە نام ــن، بۆی ــار نامێن ــن و دای ــێکیان هەڵدێ ــابوم و بەش ــەی شیکش ــازوم وپایتەختەک ــاڵ ئەخ ــە پ دەچن

ئەنێرێــت نیگەرانــی خــۆی لــەم بارودۆخــە دەرئەبڕێــت، کــە هاوپەیمانەکانیــان ئەچنــە بــەرەی دوژمنەکــەی، ئــەم نامەیــە 

ــت،  ــازوم دائەنرێ ــەکان و ئەخ ــوان توروکیی ــی نێ ــتمان پەروەری ــۆزیی و نیش ــاندانی هاوس ــی پش ــی گرنگ ــە بەڵگەیەک ب

کاتێــک هــەردوو لا کۆکبــوون لەســەر هاوکارییکردنــی یەکــر و پاراســتنی بەرژەوەندییــان لــە دژی پاشــای ئاشــوورییەکان، 

چوونــە پــاڵ یــەک و بوونــە پشــت و پەنــای یەکــر لــە بەرامبــەر شەمشــی ئــەدەدی داگیــرکار: 

ــەکان  ــە تورکیی ــووم: ]وەک[ زۆرێــک ل ــان ناردب ــان بۆت ــوە پێکــەوە لەگــەڵ گەلەکەی ــەکان کــە ئێ ــەو تورکیی ســەبارەت ب

لەگــەڵ گەلەکەیــان بۆمــت نــاردووە ئــەوان ناگونجێــن لەگــەڵ ] ......... داوای ڕوونکردنەوەیــان لێکــردوون[ و پێیــان وتــم 

ئەمــە : »لــە ]شــەو و لــە[ نهێنیــدا ]پێــان[ ئــازاری هەیــە، ئــەو پیاوانــەی دزەیانکــردووە و چوونەتــە نــاو شیکشــاببوم، 

بەقــەد ئێمــە زۆرن!« ئەمەیــان پــێ وتــم، تــۆش بــەم شــێوەیە پێــت وتــم: بوختانــم بــۆ دەکــەن بــۆ فەرمانــڕەوام! چــۆن 

بوختانــت پێئەکــەن؟ پێشــر بــەم شــێوەیە بۆتــان نووســیبووم : »ئــەو توروکیانــەی کــە ئێــوە ناتوانــن سەرپەرشــتیکردنیان 

بەڕێوەببــەن، بــۆم بنێــرن، منیــش لێــرە بەرپرســیارێتییان دەگرمــە ئەســتۆ. ئەمــەم بۆتــان نووســیوە! ئێســتا هەمــوو ئــەو 

ــان بانگەشــە ئەکــەن، و بــەردەوام ئەچنــە  ــە نهێنــی، و خاکــی بەردەمی ]توروکییانــەی[ کــە بــۆم ئەنێــرن شــەوانە.« و ب

نــاو شیکشــاببوم، ئایــا دروســتە دوژمــن بەهێزتــر بکەیــن؟، و ســوپاکەی گەورەتــر بکەیــن؟، مــن نیگەرانــم لەمــە! ئێســتا 

وڵات کۆبکەنــەوە، و بــەم شــێوەیە پێیــان بڵێــن: »ئــەوەی بیەوێــت دەتوانێــت لێــرە بمێنێتــەوە؛ ئــەوەی نایەوێــت لێــرە 

ــێ  ــرن، ناب ــۆم ئەنێ ــەی ب ــەو تورکییان ــن و هەمــوو ئ ــێ بڵێ ــان پ ــڕەوام!« ئەمەی ــە لای فەرمان ــت بچێت ــەوە، دەتوانێ بمێنێت

شــەوانە و بــە نهێنــی بێــن. بــا یەکێــک لــە ڕاگرەکانــت بەرپرســیارێتییان بگرێتــە ئەســتۆ، و ]بــە ســەلامەتی[ بیانباتــە ] 

....... [. بــەو پێیــەی ] .............. بــا ســەرکردایەتییان بکــەن[. ] .......... [خۆپارێــزی بکــەن بــۆ ئــەوەی ]خاکــی بەردەمیــان[ 

ــی  ــە دوژمنێکی ــن ب ــن و نەیکەی ــر نەکەی ــان بەهێزت ــە دوژمن ــاببوم[، و ئێم ــاو ]شیکش ــە ن ــەن، و نەچن ــەا نەک بانگەش

گەورەتــر! وە هەمــوو ئــەو تورکییانــەی کــە بــۆم ئەنێــری، پێویســتە ســەرەتا لەســەر تابلێتێک)ناویــان( لیســت بکرێــن 

2    وا دەرئەکەوێــت فەرمانــڕەوا و ســەرۆک هۆز)ئاغــا( خوررییــەکان هەندێــک جــار یەکگرتــووی و بەرژەوەنــدی گەلەکەیــان رەچاوکــردووە و 

ــەڵام  ــۆ ســەر خــاک و نیشــتمانیان، ب ــەکان ب ــە داگیرکاریی ــەر هەوڵ ــە بەرامب ــان پاراســتبێت ل ــان یەکتریی ــی نێوانی ــە درووســتکردنی هاوپەیمانییەکان ب

لەگــەڵ ئەمانەشــدا پاشــا ئاشــووریەکان بەڵێنــی بریقداریــان پــێ ئەیــان کــە دەســتکەوتی باشــیان پــێ ئەیــەن، هەروەهــا هانیــان ئەیــان دژی یەکــر 

ــی  ــد نامەیەک ــەی چەن ــە روانگ ــبەختانە ل ــت، خۆش ــز بێ ــتەڵاتیان بێهێ ــن و دەس ــر بووەس ــە دژی یەک ــو ل ــان تاک ــتە نێوانی ــان ئەخس و دووبەرەکیی

 Iتــری شمشــارە دەرئەکەوێــت کــە توروکیــەکان هەســتی نیشــتنپەروەریان بەهێــزە، هەرچەنــدە هاوپەیمانییــان لەگــەڵ کــواررێ و شەمشــی ئــەدەد

بەســتووە بــۆ درووســتکردنی ســوپایەکی پاڵپشــتی لــە داگیرکردنــی ئەخــازوم، بــەڵام ســەربازە توروکیەکانــی ئــەم ســوپایە لــە رێــگادا خۆیــان ئەدزنــەوە 

ــاو  ــەک ب ــەم ســەربازانە وەک دەنگۆی ــرکار، کاری ئ ــەدەدI ی داگی ــی ئەخــازوم دژی شەمشــی ئ ــۆ یارمەتیدان ــاو شیکشــابوم ب ــە ن و بەشــێکیان ئەچن

ئەبێتــەوە و ئەگاتــە شەمشــی ئــەدەد I، هــەر بۆیــە ئــەم پاشــایە چەنــد نامەیــەک بــۆ کــواررێ ئەنێرێــت و نیگەرانــی خــۆی دەرئەبڕێــت و ئــاگاداری 

ــان دا بینێرێــت. کــواررێ ئــەکات، کــە بــە وردیــی چاودێریــی ناردنــی ســەبازەکان بــکات و نــاوی ســەربازەکانی بــۆ بکاتــە لیســتێک و لەگەڵی
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.)13.no ,2001 ,Eidem & Læssøe(

ئــەم ئامادەکارییانــەی ئاشــوورییەکان درێــژەی کێشــا بــۆ ســەرەتای وەرزی بەهــار، ســوپا لــە هەمــوو لایەکــەوە کۆکرایەوە 

بــۆ هێرشــکردنە ســەر نوروگــوم و ئەخــازوم، پاشــا دادوشــای ئەشــنونا ســوپایەکی پاڵپشــتی نــارد بۆ ئیشــمی داگانــی کوڕی 

شەمشــی ئــەدەد I کــە سەرپەرشــتی هەڵمەتەکــەی ئەکــرد. ئــەم ســوپایە بڕیــار وابــوو لــە خــوارەوەی زێ)زێــی بچــووک( 

بپەڕنــەوە بــەرەو کاشــتەپوم )قوشــتەپە!3( بــڕۆن، تاکــو ســوپاکە لــەوێ دا کۆبکرێنــەوە و ئامادەبکرێــن بــۆ چوونــە نــاو 

 ,1985 ,Eidem( ــت ــوو ١٠٠٠ ســەرباز بنێرێ ــواررێ کراب ــە ک ــوون و، داوا ل ــە داڕێژراب ــەم پلانان ــدە ئ ــوم. هەرچەن نوروگ

p.87(، بــەڵام دیــار نیــە لــە دوای ئەمــە چیــی روویــدا؟ ئایــا کــواررێ ١٠٠٠ ســەربازەکەی نــارد بــۆ پاڵپشــتی ســوپاکە یــان 

نــا؟ هــەروەک دەرئەکەوێــت کــواررێ نەیویســتووە ســەربازەکانی بنێرێــت. بۆیــە ســەرۆکی ئۆپەراســیۆنەکانی ئەخــازوم  

ئیتلــوم لــە نامەیەکــی تــر ئاراســتەی کــواررێ ئــەکات و داوای لــێ ئــەکات بەخێــرای ســوپاکەی بنێرێــت بــۆ شــارۆچکەی 

تــاروم بــە مەبەســتی گرتنــی شــاری شیکشــابوم، وا دیــارە ئــەم نامەیــە لــە میانــەی جەنگــی ســەر نوروگــوم نێررابێــت، 

پــان وابــووە دوای ٤ رۆژی دواتــر بــەرەو شیکشــابومی پایتەختــی ئەخــازوم:  شیکشــاببوم دوژمنــی تۆیــە! هەڕەشــەیە 

هــەم بــۆ مــن و هــەم بــۆ تــۆ. بــا خۆمــان بــۆ گەمارۆدانــی شیکشــابوم ئامــادە بکەیــن. هــەر کــە گوێــت لــەم نامەیــە 

ــە خێرایــی گەمــارۆی  ــا ب ــوان بکــە! ب ــان لەگــەڵ خــۆت، و rێپێ ــە( لولی ــوو، هەمــوو ســەربازەکانت کۆبکــەرەوە، و )بب ب

شیکشــابوم بدەیــن، و ناوبانــگ بەدەســت بهێنیــن لەبــەردەم پەروەردگارمــان! ئێســتا لــە ســنووری تــاروم ئەمێنمــەوە. 

ــە شیکشــابوم بکەیــن، پاشــا ســێ چــوار رۆژی تــر ئەگاتــە لای  ــا زووتــر لێپرســینەوە ل چاوەڕێــت ئەکــەم. خێــرا وەرن ب

ــا  ــگات، ب ــا ب ــەوەی پاش ــش ئ ــاببوم. پێ ــۆ شیکش ــت ب ــوپاکان دێ ــەڵ س ــان( لەگ ــا )پاش ــەکات، پاش ــری ئ ــوم و داگی نورگ

.)39.no ,2001 ,Eidem & Læssøe ( پێکــەوە خزمەتێــک بــە پەروەردگارمــان بکەیــن. دوو دڵ مەبــە! وەرە

       وا پــێ ئەچێــت کــواررێ کۆکردنــەوە و ناردنــی ســەربازەکانی ســوپاکەی بــە پــاش خســتبێت، هێشــتا نەیناردبــن بــۆ 

پاڵپشــتی پاشــای ئاشــووریی، رەنگــە بارودۆخەکــە بــۆ ئــەو ناهەمــوار بووبێــت، تــا وەکــوو ســەربازەکان ناچــار بــکات 

بچــن بــۆ ئــەم جەنگــە، وا دیــارە بــەو هۆیــەوەش لــە ناوخــۆی شانشــینەکەی تووشــی کێشــە بووبــێ لەگــەڵ خەڵکەکــەی. 

ــا ســوپاکەی  ــت ت ــواررێ ئەنێرێ ــۆ ک ــە ب ــر نام ــە جارێکــی ت ــە گەورەک ــش جەنگ ــک پێ ــت، رۆژێ ــوا نابێ ــێ هی ــوم ب ئیتل

بنێرێــت و ئامادەبــن، وا دەرئەکەوێــت  پاڵپشــتی کــواررێ لــەم جەنگــەدا زۆر بــە بایــەخ بووبێــت و، ئــەوان پێویســتیان 

بــە لێهاتوویــی و توانــای بــازووی ســەربازە توروکییــەکان بووبێــت:  لــە ســنووری تارومــەوە ڕۆیشــتم. مــن چوومەتــە نــاو 

ــی  ــەو ڕێپێوانێک ــی ش ــە درێژای ــەوە. ب ــان و وڵات کۆئەبێت ــڕەوای زاپ ــات، و فەرمان ــڕەوای خانب ــەوێ فەرمان ــوم. ل ئیکالان

ــوان ئەکــەم و دەکشــێمەوە.  ــرە. ئەگــەر ســبەی نەگەیشــتووی مــن کەمــپ ئەشــکێنم و ڕێپێ ــێ بکــە و وەرە ئێ زۆرەمل

ــەو  ــە هــاوکاری ئ ــەرەوە. ئامادەب ــک زاســلوم بمێن ــە نزی ــی خــۆت بگــرە، و ل ــە. وڵات ــەر ســبەی نەگەیشــتووی مەیی ئەگ

.)40.no ,2001 ,Eidem & Læssøe( ــم هێشــتووە ــە گاریســۆنەکاندا بەجێ ســەربازانە بکەیــت کــە ل

ــی  ــوو بەجێ ــەدەد Iی داب ــە شەمشــی ئ ــە ب ــەی ک ــەو بەڵێنان ــەوە و ئ ــی ئەمێنێت ــە بێدەنگی ــواررێ هــەر ب دیســانەوە ک

نەگەیانــد، ئیتلــوم ســەربازە باڵاکــە بــەردەوام دوای هــاوکاری ئــەکات، لــە جەنگێکــی وا بەرفــراوان کــە چەنــد گــەل و 

هۆزێــک رێکەوتبــوون لــە هاوپەیمانیــی دژی ئەخــازوم بــە بەشــێک لــە گووتیــەکان، لولویــەکان و تورکیەکانیشــەوە تەنهــا 

کــواررێ و ســوپاکەی ئامادەنەبــوون، وا دەرئەکەوێــت هەرچەنــدە کــواررێ پێشــووتر ململانێــی لەگــەڵ ئەخازومیــەکان 

هەبــووە، بــەڵام لەگــەڵ ئــەو رابردووەشــدا ئامــادە نەبــوو ســوپا بنێرێــت لــە دژی. هــەروەک لــەم نامــەی شمشــارە دا 

هاتــووە، ئیتلــوم بــە چــاوی کــواررێ دا ئەداتــەوە و، بەبیــری دەهێنێتــەوە کــە بــەر لــەوەی شیکشــابوم دوژمنــی شەمشــی 

3  د. ڕافیدە عبدلسەمەد شارۆچکەی کاشتەپوم بە ناحیەی قوشتەپەی ئێستا پێناسە دەکات، لەسەر ڕێگای هەولێر بەرەو کەرکوک؛ عبدالصمد، 2008، ص.33. 
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ئــەدەد بووبێــت، دوژمنداریــی و ململانــێ لەگــەڵ کــواررێ هەبــووە، مەبەســتی ئیتلــوم لێــرەدا هاندانــی کــواررێ یــە 

بــۆ بەڕێکردنــی ســوپاکەی. پێئەچێــت ئــەم نامەیــە لــە گەرمــەی جەنگــی شیکشــابوم نووسرابێــت، ئیتلومــی ســوپا ســالار 

ــن،  ــەوە بچ ــا بەهانای ــت ت ــی بووبێ ــی و لولوب ــەربازی توروک ــە س ــتیی ب ــت و پێویس ــەلا نەمابێ ــی زۆری ل جەنگاوەرێک

ــە و  ــی ئازوق ــە دابینکردن ــوو ب ــان هەب ــتێکی باڵای ــەدا دەس ــەم جەنگ ــەکان ل ــوو گووتی ــدا ب ــە کاتێک ــە ل ــاوکات ئەم ه

دانەوێڵــەی ســوپاکە و ناردنــی ٢٠٠ ســەرباز بــۆ گرتنــی شیکشــابوم: بۆچــی هەڵوێســتت نیــە بــۆ ســەربڕینی شیکشــاببوم؟ 

ــەم خاکــەدا  ــە هێرشــت ئەکــردە ســەری و قامچیەکــەت بەســەر ئ ــوو، ڕۆژان ــە ب ــەم خاکــە دوژمنکاران پێشــر کاتێــک ئ

ــەم  ــۆ ب ــەو کەشــتییە ت ــت؟ ســەبارەت ب ــچ ناکەی ــۆ هی ــەدا. ئێســتا ب ــە نەئ ــەم خاک ــچ پشــوویەکت ب ئەســوڕایەوە و هی

ــرد.  ــاو نەب ــەوە(ت لەن ــۆ )ئ ــەڵام ت ــەم!« ب ــاو ئەب ــا لەن ــۆ پاش ــتییە ب ــەم کەش ــرد : »ئ ــا ک ــەڵ پاش ــەت لەگ ــێوەیە قس ش

ــن! وە  ــەربازی گووتی ــتا ٢٠٠ س ــەوە، )و( ئێس ــار( دەپەڕن ــە )رووب ــەردەوام ل ــێوە ب ــە ئیندوش ــە ل ــردراوان و دانەوێڵ نێ

بــەردەوام هێــرش ئەکەنــە ســەر خاکەکــە، تــۆش بێدەنــگ ئەبیــت! چــۆن وەڵامــی پاشــا بدەینــەوە؟ هیــچ ســەربازێکم 

ــراون،  ــازوم بەجێهێڵ ــی ئەخ ــی خاک ــارۆچکە دیواربەندەکان ــە ش ــەش( ل ــوار )ب ــە چ ــەربازەکان ب ــە. س ــتدا نیی لەبەردەس

ــەو پێیــەی( شــارۆچکەکانیان بەدەســتەوەیە و باقــی ســەربازەکانم لەگــەڵ  ــن، )ب ــن شــارۆچکە)ەکان( بەجێبهێڵ و ناتوان

پاشــادان. هیــچ ســەربازێکم لەبــەر دەســتدا نییــە. ئەبێــت ســەرباز کۆبکەیتــەوە و لولییــەکان لەگــەڵ خۆتــدا کۆبکەیتەوە، 

و بێیتــە زەســلوم و هەڵوێســت لــە دژی بگریــت. پاشــان قســە بنێــرە بــۆ ئــەوەی هەمــوو خاکەکــە دوژمنایەتــی لەگــەڵ 

 Eidem &( !ــە ــەروەردگارت بک ــە پ ــە ب ــەم خزمەت ــت. ئ ــەری و دەیبڕی ــە س ــرش دەکەیت ــەڕوات، هێ ــک ئ ــکات. کاتێ ب

.)42.no  ,2001  ,Læssøe

ئــەم نامانــەی ئیتلــوم بــێ ســود بــوون کــواررێ ســوپاکەی بــەڕێ نەکــرد، هەرچەنــدە ســوپا ســالارێکی تریــش بەنــاوی 

یادینــوم نامــە بــۆ کــواررێ ئەنێرێــت بــۆ مەبەســتی هەمــان هەڵمــەت )no ,2001 ,Eidem & Læssøe.47(، بــەڵام بــێ 

ــداوە  ــی پێ ــەکات رێنمایەکان ــێ ئ ــۆ ئەنێرێــت و دوای ل ــەدەد I خــۆی نامــەی ب ــا دواجــار شەمشــی ئ ــت، ت ســوود ئەبێ

جێبەجــێ بــکات و زوو زوو نامــەی بــۆ بنێرێــت و لــە پێشــهاتەکان ئــاگاداری بکاتــەوە: پێــش ئــەوەی بــڕۆن بڕیارێکــم 

پێدایــت. مــن بــەم شــێوەیە ڕێنماییــم کــرد : »ئەگــەر شیکشــابوم داگیرکــرا، ئــەوا لــە ئارابخــا وەرە لام. ئەگــەر شیکشــابوم 

نەگیــرا، بــا ســەربازانی گاریســۆن بچنــە دەوروبــەری شیکشــابوم و تــۆش - بەپێــی حوکمــی خــۆت - بــڕۆ بــۆ شوشــەڕڕا  

و فەرماندەیــەک ڕێنمایــی بکــە.« لــە شوشــەڕڕا ، و ســەربازەکانی قــەزای شوشــەڕڕا  لەگــەڵ خۆتــان ببــەن و وەرە لام!« 

ــت  ــم داوی ــە پێ ــەی ک ــەو ڕێنمایی ــی ئ ــوو! )ئێســتا( بەپێ ــێوەیە ب ــەم ش ــە ب ــت. ڕێنماییەک ــم کردووی ــن ڕێنمایی ــە م ئەم

ــا دەگەڕێیتــەوە بــۆ لای مــن، هــەر  ــە بکــە! ئەگــەر شیکشــابوم داگیرکــرا و تــۆ بچیتــە وڵاتــی شوشــەڕڕا ، ئــەوا ت مامەڵ

زانیارییەکــت وەرگــرت، ئەبێــت بــەردەوام بیــت لــە نووســینی هــەر زانیارییــەک بــۆم. ]ئەگــەر نــا[، و تــۆ لــەوێ بمێنیتەوە، 

بــا ]فەرمانــدەی[ شوشــەڕڕا  ســەربازەکانی خاکــی ســەرەوە بــۆ مــن بنێرێــت، ]و تــۆ[ ئەبێــت بــەردەوام بیــت لــە نووســین 

.)12.no ,2001 ,Eidem & Læssøe( بــۆ ئــەوەی مــن بــە بــڕوای خــۆم بــم

 بەگوێــرەی نامەکانــی شــاری مــاری بێــت ئــەم هێرشــە ئامانجەکــەی ئەپێکێــت لــە ســەرەتای وەرزی بەهــار ئەخــازوم 

ــی  ــاردووە باس ــەدوی ن ــمەخ ئ ــۆ یەس ــەدەد I ب ــی ئ ــە شەمش ــاری ک ــەی م ــی نام ــە دەقێک ــەروەک ل ــت ه داگیرئەکرێ

ــی  ــازوم و یارمەت ــاو ئاخ ــە ن ــە چووبوون ــەکات ک ــە ئ ــەو توروکییان ــازوم و ئ ــی ئەخ ــەر خاک ــەرکەوتنی بەس ــی س هەواڵ

ســوپای ئەخازومیەکانیــان دا دژی شەمشــی ئــەدەد: کاتێــک ســوپاکان لــە قابــرا کۆبوونــەوە مــن ئیشــمی-داگانم لەگــەڵ 

ســوپاکان نــارد بــۆ خاکــی ئەخــازوم، و خــۆم چوومــە شــار ] = ئێکاڵاتــوم[. و لــە کاتێکــدا ســوپاکان لــە قابــرا کۆدەبوونەوە، 
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خاکــی ئەخــازوم گوێــی لــە کۆبوونــەوەی ســوپاکان بــوو لــە قابــرا و خۆیــان ئامــادە کــرد. ســەربازانی هەمــوو خاکەکــە و 

توروکییــەکان کــە هێزیــان لەگەڵیــان یەکگرتبــوو، لــە شــارۆچکەی ئیکالانــوم لــە خاکــی ئەخــازوم هەڵوێســتیان لــە دژی 

ئیشــمی-داگان گرتــە دەســت. ئیشــمی-داگان دژی ئــەم شــارۆچکەیە رێپێوانێکــی کــرد و کاتێــک تەنهــا ١٥٠ مەتــر لێیــەوە 

دوور بــوو، ســەربازانی ئــەو خاکــە و توروکییــەکان کــە لەگەڵیانــدا یەکتریــان گرتبــوو، هێرشــیان کردە ســەر ئیشــمی-داگان 

...... ســەربازانی ئــەو خاکــەی کوشــت، و ئــەو توروکییانــەی کــە پەیوەندییــان پێــوە کردبــوون. یــەک پیــاو ڕزگاری نەبــوو، 

 ARM( !شــاد بــن .)لــەو ڕۆژەدا هەمــوو خاکــی ئەخازومــی داگیرکــرد. ئەمــە ســەرکەوتنێکی گەورەیــە بــۆ خاکــی )ئێمــە

.)313ff ,1985 Charpin and Durand ; 35-5 ,+69 I

شەمشــی ئــەدەد I وا باســی کــردوە کــە ســەرەتا شــاری نورروگمــی گرتــووە، دواتــر بــەرەو ســەرەوە رۆشــتووە بــۆ شــاری 

ــگای  ــە جێ ــدات )p ,2012 ,Ahmed.402( و، ل ــارۆ ب ــەوێ گەم ــە ل ــوو یاشــوب-ئەدو یاخــی پەیماننامەک زاســلوم تاوەک

 ;171 .Charpin, OBO, p(ئــەو پاشــایەکی گوێڕایەڵــی ئاشــوورییەکان جێگیــر ئــەکات بــە نــاوی خەلون-پی-ئومــو

Charpin and Ziegler, FM V, p. 100(. بەهەرشــێوەیەک بێــت ســەرکەوتن لــەم جەنگــە پێگــەی شەمشــی ئــەدەد I و 

کوڕەکانــی بەهێزتــر کــرد لــە ناوچەکــە. هەرچەنــدە پاشــاوەی شانشــینی ئەخــازوم تــا ئێســتا نەدۆزراوەتــەوە، لێکۆڵــەران 

بــە شــێوەیەکی گشــتیی پێشــنیاری شــوێنی ئەخــازوم لــە نێــوان دەشــتی رانیــە و هەولێــر ئەکــەن، لەســەر کەنــاری زێــی 

بچــووک و رەنگــە نزیــک بێــت لــە تەقتەقــی ئێســتا، هــەروەک لــە دەقــە مێخیــەکان چەندیــن جــار ئامــاژە بــە پەڕینــەوە 

لــە زێــی، کــرا بــوو بــۆ گەشــن بــە شیکشــابوم و ئەخــازوم . ئێمــە پێــان وایــە شــاری کۆیــەی ئێســتا ئەخــازوم بێــت و 

شیکشــابوم لــە کەنــاری زێــی بچــووک لــە نزیــک تەقتــەق بــوو بێــت4.

هەڵمەتە سەربازیەکانی شەمشی ئەدەد I و دادوشا بۆ سەر وڵاتی قابرا و ئوربلیوم

شانشــینی قابــرا وەک وڵاتێــک ناوبــراوە، کــە مێــژووی دەرکەوتــن و لــە ناوچوونــی دەگەڕێتــەوە بــۆ ســەردەمی بابلــی 

کــۆن، لــە پێشــوتر و لــەدوای ئــەم ســەردەمە نــاوی لــە تۆمــارەکان دەرنەکەوتــەوە )p ,2019 ,Mohammed.37(. قابــرا 

یەکێــک بــووە لــە شانشــینە بەهێــز و گەورەکانــی رۆژهەڵاتــی رووبــاری دیجلــە. هــەردووک پاشــای ئاشــووری شەمشــی 

ئــەدەد Iی ئیکەلاتــوم و دادوشــای پاشــای ئەشــنونا ڕێکەوتــن بــۆ داگیرکردنــی قابــرا و بــە شــانازیەوە بــاس لــە هەڵمەتــی 

داگیــرکاری و لــە نــاو بردنــی کشــتووکاڵی وڵاتــی قابــرا ئەکــەن. هەروەهــا کوڕەکانــی شەمشــی ئــەدەد I کــە یەســمەخ 

ئــەدو و ئیشــمی داگان بــوون، بــەرە بــەرە داگیرکردنــی وڵاتــی قابرایــان بــۆ باوکیــان ئاســان کــرد، ئەویــش بــە داگیرکردنــی 

ــە بروســکە  ــە بایەخــەوە  ب ــرا ب ــاو ســنووری خاکــی قاب ــی شــارەکانی ن ــی داگیرکردن ــوو، هەواڵ ــە ب ــەو وڵات شــارەکانی ئ

نامــە بــۆ یەکتریــان دەنــارد. ئەگــەر بێتــو پشــت بــە دەقــەکان ببەســتین، ئەکرێــت ســنووری جوگرافیــای قابــرا لــە نێــوان 

ئوربیل/هەولێــر و زێــی بچــووک جێگیــر بکەیــن5، نزیکــر بــە لای زێــی بچووکــدا و وا دەرئەکەوێــت  شــارەکانی وڵاتــی 

قابرا لەسەر کەناری زێی بچووک بنیات نرابێت، لە دەوروبەری شارۆچکەی پردێ6.

ــە: میلەکــەی دادوشــا و   گرنگتریــن ئــەو دەقانــەی کــە بــاس لــە داگیرکردنەکانــی ســەر خاکــی قابــرا ئەکــەن بریتیــن ل

میلەکــەی شەمشــی ئــەدەد7، هاوشــان لەگــەڵ کۆمەڵێــک نامــەی مــاری کــە وردەکاری جەنگەکــە زیاتــر ئەخەنــەڕوو. 

دادوشــا بــاس لــەوە ئــەکات کــە بونــو عەشــتاری پاشــای قابــرا بێڕێــزی پێکــردوە، بۆیــە بریــاری داوە لــە دژی دا هێــرش 

بکاتــە ســەر ناوچەکــە. )دەڕواندرێتــە وێنــەی ژ.١(، لــە دەســتپێکی دێرەکانــدا دادوشــا بــە شــانازیکردن بــە دەســتەڵاتی 

7  دوو نــووسراوی گرنگــی شــاهانەن. یەکــەم نــووسراوی شــاهانە میلەکــەی دادوشــایە، کــە بــە ڕێکــەوت لــە ســاڵی ١٩٨٣ لــە ناوچــەی دیالــە لەکاتــی 

هەڵکەندنــی بیرێکــدا دۆزرایــەوە )ئێســتا لــە مۆزەخانــەی عێراقدایــە(، دووەمیــان میلەکــەی شامشــی ئــەدەد، کــە لــە موســڵ کــڕدراوە و ئەوترێــت لــە 

شــنگال یــان ماردیــن هاتــووە، ئێســتا لــە مۆزەخانــەی لۆڤەردایــە و بــە میلەکــەی ماردیــن نــاسراوە.
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ــکات،  ــری ب ــوە داگی ــر نەیتوانی ــچ کەســێکی ت ــەو هی ــش ئ ــووە و پێ ــز ب ــرا وڵاتێکــی بەهێ ــە قاب خــۆی دەســتپێئەکات ک

سەرکەوتنەکەشــی پێشــکەش بــە شەمشــی ئــەدەد کــردوە. ئــەم جەنگــە ١٠ رۆژی خایانــدوە، وا دیــارە لــەم جەنگــەدا 

ــارەکەی خــۆی  ــەی ش ــەڵ ســەری بونوعشــتار  رەوان ــوە، لەگ ــگ کەوت ــە چن ــی ب ــی زۆر دەســتکەوتی جەنگ ــا بڕێک پاش

ــوبارتۆ/  ــی ش ــی وڵات ــەرەو داگیرکردن ــت ب ــر بووبێ ــا فراوان ــی دادوش ــت ئامانج ــا پێئەچێ ــردووە، هەروەه ــنونای ک ئەش

ــەری:  ســوبارتو و دەوروب

ــوو  ــاکانی هەم ــە پاش ــچ کام ل ــرد و هی ــان ئەک ــنونا حوکمڕانیی ــە ئەش ــە ل ــازادەکانی پێشــوو، ک ــە ش ــچ کام ل ــرا - هی قاب

خاکەکــە کــە )ئەمــڕۆ؟( هەرگیــز نەیانوێرابــوو بــەردەوام بــن بــۆ گەمارۆدانــی - ئــەم خاکــە، کــە بێڕێــزی پێکــردم و لــە 

ڕێــزدا کڕنۆشــی نەبــرد، لــە ســەر بیســتنی نــاوە گەورەکــەم - ١٠ هــەزار ســەربازی هەڵبژێــردراوی خۆمــم لــە دژی نــارد. 

بــە چەکــی بەهێــزی تیشــپاک، پاڵــەوان،و ئــەدەد، خوداوەندەکــەم، وەک چەقۆیەکــی تــووڕە بــە خاکەکەیــدا ڕۆیشــتم. 

کــەس لــە نێــو هاوپەیمانەکانــی )و( جەنگاوەرەکانــی نەیتوانــی ڕێگریــم لێبــکات. شــارە ســەرەکییەکانی، توتــارا، خاتکــوم، 

خــورارا، کیرخــۆم و شــوێنەوارە گەورەکانــی بــە چەکــی بەهێــزم لــە مــاوەی چرپەیەکــدا داگیــرم کــرد. خوداوەندەکانــی 

ــۆ ئەشــنونا، شــارە  ــم گواســتەوە ب ــم کــرد( و باشــرین شــتە پارێزراوەکانی )پەیکــەرەکان( و دەســتکەوتەکانی )کــە خراپ

شــاهانەییەکەم. دوای ئــەوە تاڵانــم کــرد لــە... خاکــی دەوروبــەری و بــە شــێوەیەکی بەرفــراوان هەمــوو وڵاتەکــەی وێــران 

کــرد بــە تونــدی لــە قابــرای پایتەختەکــەی نزیــک بوومــەوە. بــە گەمارۆدانــی دیــواری گەمــارۆدراو، کەڵەکەکردنــی زەوی 

)دژی دیوارەکــە( خاپوورکــرد، هێــرش)ەکان( و دەســەڵاتە گەورەکــەم، لــە مــاوەی دە رۆژدا ئــەو شــارەم گــرت. پاشــاکەی، 

ــارد  ــدا ســەرم ســوڕما و یەکســەر ســەری )ســەربڕاوی(م ن ــە چرپەیەک ــەم ل ــە بەهێزەک ــی چەک ــە لێدان ــو عشــتار، ب بون

بــۆ ئەشــنونا.. )بــەم شــێوەیە( پەیوەنــدی پاشــاکانم شــکاند کــە لــە پێناویــدا شــەڕیان ئەکــرد و )پەیوەنــدی( ســەربازە 

ــان،  ــە ســەرکەوتوویی دەســتکەوتە دەوڵەمەندەکانی ــردەوە. ب ــم بەســەریاندا بڵاوک ــم شــکاند و بێدەنگی یارمەتیدەرەکانی

ــە  ــەم خاک ــە ئ ــتانەی ک ــەو ش ــوو ئ ــا، هەم ــتومەکی گرانبەه ــرخ، ش ــەردی بەن ــڕ، زیو،ب ــارەکە، زێ ــەورەی ش ــامانی گ س

ــە )هەمــوو( خەڵکــی خاکــی ســەرەوە و خــوارەوەم نیشــان دا  ــوو، هێنامــە شــاری شــاهانەی خــۆم ئێشــنوننا و ب هەیب

، گــەورە و بچــووک. هەمــوو شــتێکی تــر لــەو خاکــەدا، ئــەو شــارە، خاکــە بەرفراوانەکــەی و نیشــتەجێبووەکانی، وەک 

دیــاری پێشکەشــم بــە شەمشــی ئــەدەد، پاشــای ئێکالاتــوم کــرد. لــە باکــوور )بەرزیــی وشــەیی(، لــە خاکــی شــوبارتوم، لــە 

خاکــی بورونــدا و خاکــی ئێلوختــی تــا چیــای دیلوبــا و چیــای لولــوم، ئــەو خاکانــەم بــە قۆڵــە بەهێزەکانــم بەبــێ بەزەییــدا 

ژێردەســتەم کــردن . )بــەم شــێوەیە( وام لێکــرد پاشــا)ەکان(ی هەمــوو خــاک)ەکان( بــۆ هەمیشــە ستایشــم بکــەن. هــەر 

لــەو ســاڵەدا، دور-دادوشــام دروســتکرد، )بــۆ ئــەوەی ببێتــە( شــارە ســنوورییەکانم لــە کەنــاری دیجلــە، )بــەو هۆیــەوە( 

)154f .p ,2004 ,Charpin ;147-142 .p ,2003,Ismail (..ــۆ رۆژانــی داهاتــوو دروســتکرد ناوێکــی باشــم ب

 )159.p ,2004 ,Charpin( وێنەی ژ.١ میلی سەرکەوتنی دادوشا و خاپوورکردنی قەڵای قابرا

ــە  ــراوە، ک ــەدەد تۆمارک ــی ئ ــاهانەیەکەی شەمش ــە ش ــە دەق ــە ل ــەم ڕوداوە گرنگ ــاو ئ ــی ن ــری زانیاریەکان ــی ت ڕووێک

جەنگەکــەی ٧ رۆژی خایانــدوە. وا دەردوکەوێــت پلانــی جەنگەکــە ســەرەتا قــەڵای شــاری ئەراپخــای بــە ئامانــج گرتبێــت 

و داگیرکرابێــت، )دەڕواندرێتــە وێنــەی ژ.٢( وە هەرلــەم شــارەوە پــان و هاوپەیمانیــەکان بــۆ شــەڕی دژ بەقابــرا 

بەســرابێت. بەهــۆی ئــەوەی ئەراپخــا ناوەندێکــی گرنگــی ئاینــی و سیاســیی خوررییەکان بــووە و پەرســتگای خوداوەندی 

ســەرەکی خوررییــەکان تیشــوپ=ئەدەدی لێبــووە، ئەبینیــن  شەمشــی ئــەدەد I ڕێــزی لــە خوداوەندەکەیــان گرتــووە و 
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قوربانــی پێشکەشــکردووە، هەروەهــا زانیاریەکــی گرنگــر کــە لــەم دەقــەدا ئامــاژەی پێکرابێــت دیاریکردنــی بــەرواری 

ــت  ــووە(، پێدەچێ ــی بەهارب ــە هاتن ــەت ب ــا )ڤیســتڤاڵێکی تایب ــە ڤیســتڤاڵی گەرم ــووە ب ــە هــاوکات ب ــە، ک رووداوەکەی

ــەدەد  ــت و ئینجــا ڕادەســتی شەمشــی ئ ــرا دادوشــا شــارەکەی داگیرکردبێ ــە قاب ــەدەد I بگات ــەوەی شەمشــی ئ ــش ئ پێ

ــە  ــە و زەوی ــی دروێن ــاس لەناوبردن ــت، بەڵکــو ب ــرا ناکرێ ــی قاب ــی گرتن ــە هەنگاوەکان ــاژە ب ــرەدا ئام ــە لێ ــت، بۆی I کرابێ

کشــتووکاڵیەکانی دەشــتەکان ئــەکات کــە پێیــدا تێپەڕبــووە بــۆ گرتنــی شــارە قــەڵا دارەکانــی وڵاتــی ئوربلیــۆم. ئــەم دەقــە 

نیشــانی ئــەدات پەیوەندیــەک هەیــە لــە نێــوان قابــرا و ئوربلیــۆم، لەگــەڵ ئــەوەی کــە ئــەم دوو وڵاتــە هاوســنووربوون، 

رەنگــە پەیوەنــدی پێگــەی سیاســیی بەیەکــری گرێدابــن، یاخــود رەنگــە قابــرا پایتەختــی وڵاتــی ئوربیــل بووبێــت، یاخــود 

    : )164.p ,2004 ,Charpin(ــە پێچەوانەکــەی دروســت بێــت رەنگــە ب

..]من[بیــرم کــردەوە. ]بــە[ فەرمانــی ]خــودا[ ئێنلیــل و ]... بەهــۆی هێــزی[ هێرشــەکەمەوە ]مــن قــەڵای ئاراپخــوم شــکاند 

]لــە مــاوەی[ حــەوت ڕۆژدا و مــن قوربانیــم دا ]بــۆ دن.....)شــکاوی  نزیکــەی ٤ دێــڕ(.....[. چوومــە نــاو قــەڵای ئــەو. 

پێیەکانــی خوداوەنــد ئــەدەد، گــەورەم ماچــم کــرد و خاکەکــەم رێکخســتەوە. مــن فەرمانڕەواکانــم لــە هەمــوو شــوێنێک 

دانــا و لــە خــودی ئاراپخــا لــە فێســتیڤاڵی گەرمــا قوربانیــم دا بــۆ خوداوەندەکانــی شــەمەش و تیشــوپ. لــە بیســتەمین 

ــەو  ــرا ڕەزیەیەکــم دروســت کــرد. مــن دروێنــەی ئ ــە خاکــی قاب ــاری زێ پەڕینــەوە و ل ــە رووب ــوم ل رۆژی مانگــی نیگال

ــە  ــرت، ل ــم گ ــی ئوربێل ــی خاک ــارە قەڵادارەکان ــوو ش ــڕ( هەم ــە وەرزێ ــوم )وات ــی مەگران ــە مانگ ــرد و ل ــە ناوب ــەم ل خاک

ــاوەی  ــە م ــە ل ــارە ک ــەم ش ــەوە[ .... ئ ــەوە ]مای ــرا ماوەت ــەر]ی[ قاب ــد. لەس ــۆنەکانم دامەزران ــوێنێک گاریس ــوو ش هەم

مانگەکانــدا نەتوانــرا ]بگیرێــت[، ئــەم شــارە، لــە مانگــی کینۆنــوم لەگــەڵ چەکــی بەهێزمــدا... ]مــن دەســتم بەســەردا 
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 . )163.p ,2004 ,Charpin(گــرت

))163.p ,2004 ,Charpin وێنەی ژ.٢ کوشتنی بونوعشتاری پاشای قابرا بەدەستی شەمشی ئەدەد

هــەروەک هەمــوو چالاکیــە ســەربازیەکانی تــری شەمشــی ئەدەد I، لــەم جەنگــەی دژ بە قابــرا دووبارە سەپەرشــتیکردنی 

و بەڕێوەبردنــی هەڵمەتەکــە بــە کوڕەکانــی شەمشــی ئــەدەد I ڕاســپێردراون، ئەوانیــش بــە پەلامــاردان و داگیرکردنــی 

شــارەکانی وڵاتــی قابــرا هــاوکار بــوون، هەواڵــی ئــەم باســانە لــە نامەکانــی مــاری دا تۆمارکــراون. لــە نامەیەکــدا ئیشــمی 

ــەکات:  ــی قابرائ ــەی وڵات ــاری خاتەک ــی ش ــردن و خاپوورکردن ــە داگیرک ــاژە ب ــرای ئام ــەدەدی ب ــمەخ ئ ــۆ یەس داگان ب

ــە  ــردم. شــاد بــن)ARM 1, 138.( ، هەروەهــا ل ــرم کــرد و ب ــە مــاوەی یــەک ڕۆژدا داگی مــن گەیشــتوومەتە خاتەکــە. ل

نامەیەکــی تــردا ئیشــمی داگان ئامــاژە بــە جەنگێکــی حــەوت رۆژی ئــەکات کــە تێیــدا ســەرکەوتووە بەســەر شــارەکانی 

توتــارو و خاتــکا و شــونخوم و تاوەرەکانــی شــارۆچکەی خــورارا)ARM 1, 131.( ، کــە ئــەم ناوچەنــەی باســی کــردوون 

ــەکات بۆســەر  ــە شــەڕێکی هەشــت رۆژی ئ ــاس ل ــردا ب ــە بروســکەیەکی ت ــر ل ــوون. دوات ــی قابراب ــاو ســنووری وڵات لەن

 ARM(شــاری کیرخــوم، وا دیــارە ســوپاکە زۆر نزیــک بۆتــەوە لــە مەڵبەنــدی قابــرا و تەنهــا قابــرا مابــووە داگیــر بکرێــت

ــە پێشــهاتەکانی رووداوی پلاماردانــی  ــە ناردنــی ئــەم هەواڵانــە، ئاگادارکردنــەوەی براکــەی بــوو ل 1, 135(، مەبەســت ل

قابــرا، هەروەهــا بەژدارپێکردنــی براکــەی بــوو بــۆ گەمارۆدانــی ســەر قابــرا. لــە دوای کیرخــوم ئیشــمی داگان هەوڵــی 

ــازە دانیشــتوانی  ــەم ڕێب ــی ئ ــە ئەنجام ــاریما. ل ــە شــارۆچکەی س ــەوە ل ــک بۆت ــە نزی ــت، ک ــا ئەنێرێ ــی ڕەزام گەمارۆدان

ــووە،  ــر و قــەڵادار ب ــرا شــوێنێکی پارێزراوت ــەوەی قاب ــۆ ئ ــن. رەنگــە ئەمــە ئامــاژە بێــت ب ــرا هەڵهات ــەرەو قاب شــارەکە ب

یــان تاکــە شــوێنێک بــووە کــە ماوەتــەوە)p ,2012 ,Ahmed.393(.  )ئیشــمی داگان بــۆ یەســمەخ ئــەدو(  کاتێــک پاشــا 

بــە ســەربازێکی زۆرەوە بــەرەو شــاری ســاریمە کــە شــارێکی قابرایــە، هێرشــیان کــرد، شــاری ســاریمە لەبــەردەم پاشــادا 

ــەدەد  ــی ئ ــر شەمش ــی ت ــەوە )ARM 4, 49(. لەلایەک ــاریمە ماوەت ــە س ــا ل ــتا پاش ــرا. ئێس ــاو قاب ــە ن ــدرا و چوون جێهێڵ

ــرا  ــەرەو قاب ــش ب ــوو و ئەوی ــرد ب ــووک داگیرک ــی بچ ــاری زێ ــە  کەن ــرای ل ــی قاب ــە وڵات ــەر ب ــی س ــوم و زامیاتوم I ئایین
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ســەرکەوت )ARM 1, 121( . لــە کۆتایــدا شــورای قــەڵای قابــرا خاپوورکــرا و شــارەکە داگیــر کــرا، و خێزانــی شــاهانەی 

قابــرا ڕاگوێســران بــۆ شــاری ئەشــنونا، بۆیــە شەمشــی ئــەدەد I نامەیــەک بــۆ کوڕەکــەی یەســمەخ ئــەدو ئەنێرێــت تــا 

بــە ئیشــمی داگان بڵێــت شــازادە دیلەکانــی پاشــای قابــرای بــۆ بنێرێــت و باوکــی دڵخــۆش بــکات )ARM 1, 27(. دوای 

ــەو وڵاتەشــی داگیرکــرد،  ــوم ڕۆیشــت و ئ ــەرەو یائیلان ــەدەد I ب ــرا ســوپاکەی شەمشــی ئ ــی قاب ــە داگیرکردن ــج رۆژ ل پێن

کــە پــێ ئەچێــت تــاروم پایتەختەکــەی بووبێــت، هەرچەنــدە نــاوی تــاروم و خــورارا لەگــەڵ هەڵمەتەکــەی ســەر قابــرا 

 ,Ahmed(دەهێنرێــت، بــەڵام بــە گوێــرەی نامەکانــی مــاری بێــت ئــەم شــارانە ســەر بــە یائیلانــوم بــوون نــەوەک قابــرا

p ,2012.394( ، هەڵمەتکردنەکــەی ســەر یائیلانــوم چــاوەڕوان نەکــراو بــوو، چونکــە قابــرا ئامانجــی پلانەکــە بــوو نــەوەک 

یائیلانــوم، بــەڵام بەهــۆی ئــەوەی ٢٠٠ پیــاوی یائیلامــی هێرشــیان کردبــووە ســەر ئیکالاتــوم بــۆ دزی و تاڵانــی، وە نیازیــان 

ــتنی  ــردن و کوش ــە داگیرک ــمی داگان ب ــدا ئیش ــە دەرئەنجام ــوو، ل ــمی داگان ب ــەری ئیش ــی هاوس ــی ئیمەرلاماس رفاندن

ــۆ یەســمەخ  ــەو تۆڵەکردنەوەشــی ب ــی ئ ــردەوە، هەواڵ ــان ک ــەی خــۆی لێی ــەدەد تۆڵ ــار ئ ــا ئەدو/م پاشــای یائیلامــی بین

ــەوەی  ــۆ ئ ــەوە ب ــەدو کۆبوون ــە دەوری مار-ئەداد/بینە-ئ ــەواوی ل ــە ت ــوم ب ــەربازەکانی ویلان ــاردوە: س ــرای ن ــەدوی ب ئ

شــەڕ بکــەن و ئێمــەش لــە توتــاروێ شــەڕمان کــرد. مــن ســەرکەوتنم بەدەســتهێناوە مــار- ئەداد/بینا-ئــەدو و هەمــوو 

کوڕەکانــی ویلانــوم کــوژران.  هەمــوو خزمەتکارەکانــی و ســەربازەکانی کــوژران. دوژمنێــک نییــە ڕزگاری بووبێــت. شــاد 

.)33 ,4 ARM (.  ــن ب

 دوژمنایەتــی  و ئارێشــەی ئاشــوورییەکان بــۆ ســەر قابــرا لــە باوانــەوە بــۆ نــەوەکان مابــووەوە، بــۆ جارێکــی تــر قابــرا 

ــای  ــەڵ پاش ــی لەگ ــەوەی ناکۆک ــۆی ئ ــت، بەه ــەدەد داگیرئەکرێ ــی ئ ــەوەی شەمش ــمی داگان و ن ــوڕی ئیش ــەن ک لەلای

قابــرا ئەردیگەنــدی هەبــوو، لێــرەدا دەرئەکەوێــت ســەرەڕای ئــەو هەمــوو پەلاماردانانــە هەتــا ئەوکاتــەش قابــرا پاشــی 

ســەربەخۆی خــۆی هەبــووە: دووەم: زازیــا بــەم شــێوەیە بــۆ حامورابــی نووســی: »ئیشــمە-داگان لــەو کاتــەوەی هاتۆتــە 

ســەرەوە، بــەردەوام وەک باوکــی دەســتی کــردووە بــە ڕەفتارکــردن. لــە خاکەکەیــدا کێبڕکــێ لەگــەڵ فەرمانــڕەوای قابــرا 

ــاوە.« ئیشــمی  ــرا هێن ــە قاب ــووە و شــەڕی کــردووە. ]ئیشــمی[-داگان.« شکســتی ب ــرا ناکۆکــی هەب ــەکات. لەگــەڵ قاب ئ

ــرا لەگــەڵ هەمــوو ســوپاکەیدا  ــارد بــۆ هەڵکەندنــی کەناڵــی نــوردە و فەرمانــڕەوای قاب داگان کوڕەکــەی و ســوپاکەی ن

پەلەیــان کــرد. ڕێــگای گــرت و وتــی: »نایەیتــە ســەرەوە!« پاشــان دەســتیان بەســەر یەکــردا گــرت و شــەڕیان کــرد. کــوڕی 

ــتی  ــا و دەش ــوردا و ئەبن ــاری ن ــمی-داگان ش ــوپای ئیش ــتهێنا. س ــرادا بەدەس ــەر قاب ــەرکەوتنی بەس ــمی ]داگان[ س ئیش

. )454.p ,2012 ,Ahmed ;272 .Zigler, FM VI, p( ــەوە ــرا وەرگرت ــڕەوای قاب ــە فەرمان ــان ل زاموروی

 پێئەچێــت لــە ســەردەمانی دواتــر ئــەم شــارە بووبێتــە جێگای ســەرنج و هێرشــی کاکمومیــەکان، وردەکاری ئــەم هەڵمەتە 

ــۆ زیمری-لیــم ی پاشــای  ــە نامەیەکــی ئیبال-پــی ئیــل و بوقاقــوم ب ــدا ئامــاژەی پێکــراوە،  ل ــە هەندێــک نامــەی ماری ل

مــاری نــاردوە،  شــایەتحاڵی ئــەوە دەدا کــە کاکمــوم پاشــای قابــرا ئەردیگەنــدی و دوو هــەزار ســەربازی و خاکەکــەی 

گرتــووە )no ,1988 ,Charpin.489(: )ئیبال-پی-ئێــل و بوقاقــوم بــۆ زمری-لیــم( ئێــوارە گەیشــتینە ئاشــور و لەخەڵکــەوە 

ئەمەمــان بیســت: »کاکمــوم ئەردیگەنــدی پاشــای قابــرای لــە ناوبــردوە!« ئەمەیــە کــە خەڵــک پێیــان دەگووتیــن. )پاشــان( 

ئێمــە چووینــە کۆشــک و )هەروەهــا( ئیشــمی-داگان ئەمــەی پــێ گووتیــن: »500 ســەربازی گوریگــوم هێرشــیان کــردە 

ســەر خاکــی ئەردیگەنــدی و تاڵانیــان کــرد. 2.000 ســەربازی ئەردیگەنــدی هێرشــی بــەر پەرچدانەوەیــان کــرد؛ شــەڕیان 

کــرد و کاکمــوم )ســەربازەکان( ســەرکەوتنیان بــە دەســتهێنا و ئەردیگەندییــان تێکشــکاند؛ و بەرپرســە باڵاکانیــان پــەرش 

و بڵاوکــران. ئێســتا ئــەم پیــاوە] ..... [ بەهــۆی شکســتەکەیەوە ئــەو] ..... [ و متمانــەی بــە فەرمانــڕەوای تــۆ دادەنێــت 
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 .Heimpel, p ;478 .p ,2/26 Lafont, ARM .17-6 ,489 2/26 ARMT( شــارۆچکەکانی خــۆی پشــتگوێ ئەخــات )و(

.)5-394

نامەیەکــی دیکــەی گرنگــی مــاری ئــەوە نیشــان ئــەدات کــە تورککییــەکان لــەم ســەردەمەدا بــە رواڵــەت جۆرێــک لــە 

کۆنترۆڵکردنیــان لەگــەڵ قابــرا و ناوچەکانــی دەوروبــەری هەبــووە، و بــە نیشــتمانی خۆیانیــان زانیــووە، هەروەهــا لــەم 

ســنوورەش دوژمنایەتیــان لەگــەڵ گووتیــەکان بــەردەوام بــووە، بۆیــە گووتیــەکان بەســەرکردایەتی پاشــا زازوم و پاڵپشــتی 

ئیشــمی داگان هێرشــیان کردۆتــە ســەر قابــرا )p ,2001 ,Eidem & Læssøe.57(، هەروەهــا کاکمومیــەکان و گووتیــەکان 

هێــرش دەکەنــە ســەر قابــرا و تورککییــەکان لــە کاتێکــدا کــە ئــەم ناوچەیــە بــە بەشــێک لــە هەیمەنــەی توروکــی دەناسرا. 

قابــرا هێشــتا پاشــای تایبەتــی خــۆی هەبــووە، و بــەو شــێوەیە بەشــێک نەبــووە لــە ژێردەســتەی زازیــای پاشــای توروکــی، 

ــەکان و   ــەڵام تووروکی ــوردە، ب ــاوی ن ــووە بەن ــری ب ــی ئاودێ ــتکردنی پرۆژەیەک ــی دروس ــمی داگان خەریک ــارە ئیش وا دی

قابرایــەکان و یاخروریان)هۆزێــک بــوون!( ئــەم کارەیــان بــەدڵ نەبــووە، بۆیــە هێرشــیان کردۆتــە ســەر پرۆژەکــە، بــەڵام 

ســەرکەوتوو نەبــون:

 )ڕاپۆرتــی ئیدیاتــۆم لــە کارانــا(  مــن و بێلوم-لدما-ئیلییــا چووینــە نــاو کۆشــکەکە بــۆ ئەنجومــەن، و ئاشــکور-ئەدو بــەم 

شــێوەیە ئاگادارمانــی کــردەوە: ›2.000 تورکیــان، 2.000 قابــرای، و 1.000 یاخروریــان هێرشــیان کــردە ســەر دروســتکردنی 

رووبارەکــە پــرۆژەی دروســتکردنی رووبارەکــەی ئیشــمی داگان. بــەڵام ئیشــم-داگان بــە هانــای هــات و شکســتی پێهێنان.

  .)510 ,2/26 ARMT (

پێدەچێــت ڕێکەوتنێکــی سیاســیی لــە نێــوان زیمــری لمــی پاشــای مــاری و زازیــا و پاشــای قابــرا پێکهێنرابێــت، بــۆ ئــەوەی 

ــارم- ــوو: )ی ــرا داهاتب ــی قاب ــە و وڵات ــوارەی بەســەر ناوچەک ــارە ناهەم ــەو ب ــەوە دژی ئ بەرپەچــی ئیشــمی داگان بدەن

ئــەدو بــۆ زیمــری لیــم ( وە لــە دەوروبەرمــەوە ئــەم شــتەم بیســت: »٦ هــەزار ســەربازی بابلــی بــەرەو ئیشــمی-داگان 

دەڕۆن.« وە دەنگــۆی ئــەوە بــەردەوام بــاو ئەبێتــەوە کــە ئــەوان )بــەرەو( شــوێنێکی تــرن. ئــەم بابەتانــەم بــۆ دەرکــەوت: 

ســەربازەکان بەهــۆی زازیــا و پاشــای قابــرا بــە رێکەوتــن، بەهێــزن. دەچنــە ســەرەوە بــۆ ئیشــمی-داگان. راســتی ئــەم 

.)373 ,26 ARM( بابەتــەم پشتڕاســت کردۆتــەوە. لــە مانگــی داهاتــوودا دەچنــە ســەرەوە بــۆ ئیشــمی-داگان

ململانێ و داگیرکارییەکانی نێوان شانشینە خوررییەکان )سیموروم و کاکموم( 

وڵاتــی كاكمــووم8 هاوســێی وڵاتــی توروككــی یه‌كان]توررككــوم[ بــوون، ســه‌رە‌ڕای ئــه‌و هێــرش و په‌لامــار و جه‌نگانــه‌ی 

ــرکارەکان،  ــی داگی ــەر هێرش ــە بەرامب ــکات ل ــۆی ب ــەی خ ــە پێگ ــزگاری ل ــی پارێ ــه‌ڵام توانیویه‌ت ــه‌ری، ب ــه‌ س ــه‌ كراونه‌ت ك

ــه‌  ــووه‌ ل ــك ب ــوم یه‌كێ ــێیه‌م، کاکم ــوری س ــه‌ی ئ ــی بنه‌ماڵ ــی فه‌رمانره‌وایه‌ت ــه‌ دوای ڕوخان ــۆمه‌ریه‌كان،‌ وە ل ــە  س لەوان

ــە ململانێیەکــی  ــی كاكمــووم کەوت ــی كۆنیشــدا وڵات ــه‌ ســه‌رده‌می بابل ــەو ســەردەمە. وە ل ــی ئ ــزو گه‌وره‌كان ــه‌ زڵهێ وڵات

سیاســیی لەگــەڵ شانشــینی ســیمورروم )p ,1985 ,Walker.13-14(. کاکمــوم وەک شانشــینێکی بەهێــز لــە رۆژهەڵاتــی 

رووبــاری دیجلــە دەرکەوتبــوو، رۆلــی گرنگــی لــە گۆڕەپانــی ڕامیــاری ناوچەکــە بینیــوە، کۆمەڵێــک نــووسراوی ســەردەمی 

ئیدن-ســینی پاشــای ســیموروم هەیــە، کــە لــە نــووسراوە شــاهانەیەکانیدا، ئامــاژەی بــە داگیرکردنــی کاکمــوم کــردوە. ئــەو 

i?-na? ma]-a-at kak-[ بانگەشــەی ئــەوە ئــەکات لــە یــەک شــەودا توانیویەتــی شــەش شــاری خاکــی وڵاتــی کاکمــوم

 .)4.Col.II.9.p ,2003 ,Shaffer, and Wasserman( ــکات ــر ب imki˹/˺ داگی

ــوم  ــی کاکم ــە وڵات ــی وای ــە زادۆک پێ ــە، لەوان ــاواز هەی ــی جی ــک بۆچوون ــارە کۆمەڵێ ــەم ش ــی ئ ــەی جوگراف ــی هەڵکەوت ــە دیاریکردن ــەبارەت ب 8  س

49.p ,1993 ,Zadok  :ــوک ــا/ کەرک ــەری ئەرابخ ــەکان، لەدەوروب ــی گووتی ــنووریەکانی وڵات ــە س ــەر ناوچ ــە س دەکەوێت
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ــۆ ســەر وڵاتــی کاکمــوم و  ــان(9 ب ــای کــوڕی پاشــای ســیموروم )ناوچــەی گەرمی ــا زون هەڵمەتەکانــی ئیــدن ســین و زاب

ئوتــوێ )ناوچەکانــی دەشــتی رانیــە( و شــاری کولونــوم )گونــدی بێتواتــە( ململانــێ نێــوان ئــەم دوو شانشــینە خورریــە 

)ســیموروم و کاکمــوم( ماوەیەکــی زۆر بــوو لــە ناکۆکــی و ململانــێ دابــوون، لەســەردەمی دەســتەڵاتی پاشــا ئیــدن ســن 

ــر  ــەکان چڕت ــەکان و خورریی ــۆ ســەر شانشــینەکانی لولوبی ــاردان ب ــای کــوڕی هــەوڵ و فراوانخــوازی و پەلام ــا زون و زاب

ببــووەوە، ئــەوان توانیــان ســەربکەون بەســەر ئــەو ناوچانــە.  ئــەو ســەرکەوتنانە شــانازیەکی گــەورەی بــە ئیــدن ســن 

بەخشــی بــوو، بۆیــە دەبیــرێ گرنگــی بــە تۆمارکــردن و ڕاگەیاندنــی ســەرکەوتنەکەی داوە. چەنــد پارچــە شــوێنەوارێکی 

نــوسراو دۆزراونەتــەوە کــە بــاس لــە هێرشــە ســەربازی و ســەرکەوتنەکانی ئیــدن ســن و زابازونــای کــوڕی ئــەکات وەک: 

ــت  ــراوە، پێدەچێ ــداد هەڵگی ــەی بە‌غ ــە مۆزەخان ــە ل ــە، ک ــەی بێتوات ــە10، ســێبەردە نوسراوەک ــەی بێتوات هەڵکەندراوەک

ــان مەبەســتی رووداوی ســەرکەوتن بەســەر  شانشــینی کاکمــوم  ــۆ هەم ــت، یاخــود ب ــر بێ ــی ت ــی هەڵکەندراوەکان کۆپ

ــاو.  ــن – زەه ــدن س ــەکەی ئی ــی و نەخش ــەی هەڵەدن ــەش نوسراوەک ــە لەوان ــت، جگ ــاری کردابێ ــم تۆم ــاری کولون و ش

ــە  ــە ل ــی ســەرکەوتنی جەنگێک ــە ســەرپولی زەهــاو11، دیمەن ــدن ســن ل ــەی( ئی ــە نەخشــەکەی )مەنحوت ســەبارەت ب

دژی لولوبیــەکان لــە ســەر شــاخی باتیــر تۆمارکــردوە. بــە گوێــرەی دیمەنــە هونەریەکــەش بێــت، بــە بەڵگــەی پرچــی 

درێــژی دیلەکــە کــە بــە شــێوازی لولوبیــەکان نــاسراوە، پێدەچێــت ئــەم ســەرکەوتنەی ســیموریەکان بەســەر لولوبیەکانــدا 

تۆمارکرابێــت، ســێ ســتون نوســین هەیــە لەگەڵــی، بەداخــەوە بەشــێکی زۆری توشــی شــکان و تێکچــون بــووە، نــاوی 

ــە هاوشــێوەی  ــت ناوەڕۆکەک ــە دەرئەکەوێ ــە خوێندراوەک ــی دەق ــەڵام بەهــۆی ناوەڕۆک ــە، ب پاشــای ســەرکەوتوو دیارنی

ناوەڕۆکــی دەقەکانــی تــری ئیــدی ســنە بــە تایبــەت دەقەکــەی هەڵەدنــی، هەروەهــا نــاو هێنانــی خوداوەنــد و نیشــپا و 

ڕیزبەنــدی خوداوەندەکانــی تــر کــە لەلایــەن ســمورومیەکان پیــرۆز بــوون، بۆیــە زۆربــەی بۆچوونــەکان کۆکــن لەســەر 

9  بەهــۆی ئــەوەی تاکــو ئێســتا پاشــاوەی شــوێنەواری ســیموروم نەدۆزراوەتــەوە، بۆیــە لێکۆڵــەران بــە پشــت بەســن بــە دەقــە مێخییــەکان کۆمەڵێــک 

گریمانەیــان پێشــنیار کــردووە، لەوانــە مایســنه‌ره‌ Meissner پێــی وابــوو كــه‌ ســیموروم له‌ناوچــه‌ی كه‌ركــوك  هاوســنوری وڵاتــی لولوبــووم  بووبێــت، 

چونكــه‌  نــاوی ســیموروم و لوولوبــوم لــه‌ چەنــد تۆمارێکــدا به‌یه‌كــه‌وه‌ هاتــوون،  مایســنه‌ر پێــی وابــوو ڕەنگــە شــوێنەواری ســیموروم لــە دەوروبــەری 

ئاڵتــون كوپــری بدۆزرێتــەوە لەگــەڵ زابــان ، فرایــن پێشــنیاری ســەرەوی رووبــاری ســیروانی کــردوە و ناوەکانیشــی بەیەکــر چوانــدوە . بــە بۆچونــی 

د.ئاســۆ ســیموروم کەوتۆتــە ناوچــەی پــردێ لەســەر زێــی بچــوک ، هەروەهــا بۆچوونــەکان بــە زۆری ڕای ماســنەر بــە پەســند دەزانــن وەکــوو؛ گیلــب 

Gelb ، دیاکۆنــۆڤ Diakonoff  ، ئیــدزارد Edzard، بیلیربــک Billerbeck و گۆیتــز Goetze ، تەنهــا فۆریــر Forrer و ڤادنــەرWeidner پێیــان وایــە 

ســیمورروم و زابــان دوو ناوچــەی لەیەکــر جیــاوازن  و هەمــان ناوچــەی گرێــدراو یەکــر نیــن، چونکــە لــە دەقێکــی ســیپار نــاوی ســیموروم و زابــان 

بەیەکــەوە هاتبــوو، پێیــان وایــە دەکەوێتــە ناوچەیــەک لــە نێــوان عوزێــم و حه‌مریــن، بــۆ زانیــاری زیاتــر دەربــارەی شانشــینی ســیموروم ئەڕواندرێتــە: 

 ;41-40 .p ,1920 ,Forrer ;79 .p ,)1951-1945( ,Weidner ;297.p ,2012 ,Ahmed ;.269-243 .p.p ,1919 ,Frayne  :7-69 .p.p ,1919 ,Meissner

.4.p ,1898 ,Billerbeck ;63.Edzard, Die »Zweite Zwischenzeit« Babyloniens, p ;57.p ,1944 ,Gelb ;120 .p ,1953 ,Goetze

دیاکۆنــۆڤ، ١٩٧٨ ، لا ١٥.: مــه‌لا قــادر، 2001، لا 6-20. هەروەهــا بــۆ زانیــاری لەســەر کرۆنۆلۆژیــای ناوچــەی گەرمیــان )ســیمورومی کــۆن( دەڕواندرێتە: 

مارف، ٢٠١٨، لا. ١٣٧-١٦٥. 

10  هەڵکەندراوەکــەی بێتواتــە کــە بــە نــاوی هەڵکەندراوەکــەی ئورشــەلیم یاخــود هەڵکەندراوەکــەی ئیدی-ســین نــاسراوە. بــە گوێــرەی زانیاریــەکان 

لەگــەڵ ســێ بــەردە هەڵکەندراوەکــەی تــری زابازونــای کــوڕی ئیدی-ســینی پاشــای ســیمورروم بەیەکــەوە لــە گونــدی بێتواتــە لــە ژێــر بــەردی ســنجیان 

لەبەشــی باکــووری خۆرئــاوای قــەڵای بێتواتــە لــە دامێنــی شــاخی شــنە دۆزراونەتــەوە. دواتــر ئــەم  هەڵکەنــدراوە لــە ســاڵی ١٩٧١ لــە بــازاڕی رەشــی 

جنێــف لــە مەزادخانەیەکــی تایبەتــی ئەورپــی فــرۆشراوە بــە مۆزەخانــەی ئیسرائیــل و بــە ژمــارەی 71.73.248 لــە مۆزەخانــەی ئورشــەلیم تۆمارکــراوە، 

بــۆ زانیــاری زیاتــر دەڕواندرێتــە: 

.52-1.pp ,2003 ,Shafferr and Wasserman

 

ــراوە.  ــەش ک ــدەوە دوو ب ــاری ئەلوەن ــرە شــاخەکان لەســەر ڕووب ــووری زنجی ــاوای بەشــی باک ــە لای رۆژئ ــە دەکەوێت ــەردە، ک 11  نەخشــێکی ســەر ب

نەخشــەکە نزیکــەی ٢٥م بــەرزە لــە ســەرووی زەویــەوە. نەخشــەکە وێنــەی کەســێکی وەســتاو بــە بــەرزی 1.27 م و دوژمنێکــی لــە ژێــر یــەک پێــی 

دا هەیــە. پاشــاکە وەســتاوە لــە لای راســتەوە رووی لــە هێمایەکــی خوداوەنــدی مانــگ و خــۆری درەوشــاوە کــردوە، و لەگەڵــی دا دەقیکــی نــوسراو 

.ff 250.p ,2012 ,ff.; Ahmed-3 .p ,1976 ,Hrouda :تۆمارکــراوە، دەڕواندرێتــە
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 ,Ahmed(ئــەوەی دەقەکــە هــی ســەردەمی ئیــدن ســن و زابازونــای کــوڕی بــن و دوژمەنەکەشــیان لولوبیــەکان بووبــن

.)254-252 .pp ,2012

یەکێــک لــە دەقــە گرنگــە تۆمارکــراوەکان کــە رووداو گەلێکــی گرنگــی نیــوەی یەکەمــی هــەزارەی یەکەمــی ســەر خاکــی 

کوردســتانی کــۆن و باردۆخــی سیاســیی نێــوان شانشــینە خوررییــەکان دەگێڕتــەوە بریتیــە لــە هەڵکەندراوەکــەی بێتواتــە 

دەقێکــی شــاهانەی ئیــدن ســن پاشــای شانشــینی ســیموروم هەیــە. کــە تێیــدا ئامــاژە بــە ســەرکەوتنی بەســەر شانشــینی 

کاکمــوم و وڵاتــی ئوتــوێ و شــاری کولونومــی ئــەکات. لەپــاڵ دەقــە مێخییــە نوسراوەکــەدا دیمەنیکــی هونــەری پاشــا و 

خوداوەنــد عەشــتار/ شاویشــکای جەنــگ و دیلێــک لــە ژێــر پێیــان دەرئەکەوێــت، کــە ئــەم جــۆرە دیمەنــەی ســەرکەوتنی 

ــو پاشــا بەناوبانــگ و بەهێزەکانــی میســۆپۆتامیا و زاگــرۆس )دەڕواندرێتــە  ــە نێ ــوو ل ــاو ب ــان ب پاشــا بەســەر دوژمەکانی

 ,2019 ,Mohammed( ــەم دەقــەدا کۆمەڵێــک نــاوی جوگرافــی ناوچەکــە ئامــاژەی پێکــراوە وێنــەی ژ.٣ (. هەروەهــا ل

different pages( ،)دەڕوانرێتــە وێنــەی ژ.٤ نەخشــەی توێژینــەوە(. لێــرەدا ئیــدن ســن ئامــاژە ئــەکات بــەوەی توانویەتــی 

شانشــینی کاکمــوم ملکــەچ بــکات، لــە کاتێکــدا ئــەم شانشــینە هــەر لــە کۆنــەوە ملکەچــی هیــچ هێــز و دەســتەڵاتێکی تر 

نەبووبــوو، کەچــی ئیــدن ســن لــە مــاوەی یــەک شــەودا توانیویەتــی شــەش شــار لەخاکــی ئــەو شانشــینە داگیــر بــکات، 

کــە ئەوانیــش شــارەکانی خائەپریزانــی، شــولوتێ، ئایلاکــی، کوبانیــوێ، تیریکنائەشــوێ و نیلــپ بــوون، دواتــر ســەرکەوتوە 

بــۆ کولونــوم بــەرەو شیکشــابوم ڕۆشــتوە،  دواتــر لــەوێ لــە کولونــوم ســەرکەوتنەکەی پێشــکەش بــە خوداوەنــد نیشــپا 

کــردووە12، لێــردا مانــای گشــتی ئــەم دەقــە گرنگــە دەخەینــەڕوو: 

›‹)شــکاوی نزیکــەی ٢٠ ll. هێڵــەکان 1-7 لــە دوای چاکردراوەتــەوە vi|7–13( 1 ] خواوه‌نــد ئــان )؟(2] خواوه‌نــد ئينليــل 

ــه‌ده‌د  ــد ئ ــگ )؟(   6  ]خواوه‌ن ــد ســن – مان ــى )؟(5 ]خواوه‌ن ــد ئين ــن خوراســاگ )؟(  4 ] خواوه‌ن ــد ن )؟(  3 ] خواوه‌ن

ــه‌ڵ  ــه‌ى ، له‌گ ــن ســينا – خواوه‌نده‌ك ــد ن ــد عشــتار )؟( خواوه‌ن ــد شــه‌مه‌ش ) خــۆر )؟(  ii-5  ] خواوه‌ن )؟( 7  ] خواوه‌ن

گــه و‌ره‌كــه‌ى نيشــپا – ii بــه‌ ئــه‌وى دا )نێــر(  i4 - ′i9′ بــۆ )ئيديـــ)ن( – ســن، پاڵــه‌وانى نــاو پاشــاكان، پاشــاى به‌هێــز، 

پاشــاى ســيموروم له‌گــه‌ڵ پاشــاى نۆيه‌مــى كوليشــم، i6-8′ چەقۆیەکــی پتــەو و عەبــا و شــکۆمەندی، تــا بتوانێــت ملکــەچ 

بــکات ده‌ســه‌ڵاتى پادشــايى په‌تێــك )حه‌بــى(، بريســكانه‌وه‌ ئه‌دره‌وشــێته‌وه‌ يــان گه‌وره‌يــى iil-4 هه‌تــا له‌وانه‌يــه‌ 

 .c ــی( كاكمــووم )شــکاوی ــه‌ خــاكى )وڵات ــاوه‌ ل ــه‌و پي ــى ئ به‌ســه‌ريدا ســه‌ركه‌وێت و زاڵ بێــت )?( .... دانيشــتوانى دوژمن

1e|ii ′ll.) ii1 10–5 ســڕدراوەتەوە( 13e–9e|ii.|.|. - 5′هێلــێ ... ii9 - 13′ شــاره‌كانى خائەپریــزانى، شــولوتى، ئايــاكى، 

 5-ii3 2 ، لــە یــەک شــەودا ئەوانــی لەنــاو بــرد|iii–14|ii ]كوبانیــوێ، تيريكنائەشــوێ. ئيــدى)ن( – ســن پاشــای بەهێــز

ئــه‌و شــاری نيليپــى لــه‌ نــاو بــردووه‌ iii á-3‹)شــکاوی c.20 11.( [گەنــج[ لەگــەڵ پیــرەوە- ئــەو شکســتی بــە)i.e  وڵات،) 

ــە كولونــوم كاكمــووم رزگار كــراون له‌ســه‌ر ده‌ســتى ســيموروم... ئيد)ن(-ســن  ــا. iv8-′iii4 ســەبارەت ب ــان شــار( هێن ی

ــە  ــەس ن ــە( ک ــان )ب ــەوە باجی ــە کۆن ــەر ل ــووم، ه ــی کاکم ــتەڵات iv|9–16 وڵات ــێ دەس ــی ب ــە پیاوێک ــردی ب ــز، ک بە‌هێ

دابــوو، ...،  iv17-26 ئيد)ن(-ســن، پاشــای بەهێــز، ناچــاری کــردن کرنــۆش ببــەن لــە ژێــر قاچــی خوداكــه‌ى نيشــيپا...]ز[

ێــڕ ]مــه‌ڕ؟[ و بــزنى گه‌وره،)کــردە قوربانــی( بۆ]ست[ایشــکردنی ‌ســیموروم. iv27 شــارى شيشــكابووم)..( v1′-5′ شــکاوی 

ــە  ــەبارەت ب ــۆی v4’-6‹… س ــی خ ــەر حوکمڕان ــردە س ــوش ب ــوون ئاورناخ ــوم)هەرێمێکه؟‌( ياخيب ــە c.5 11.? كوليش ل

ئاورناخــۆش دو]ژمنەکــەی؟[ )شــکاوی II 3-2( .. مــن )ئــەو؟( کوشــت. V4’-6‹ )لەســەر هەژمــاری هەمــوو ئەوانــە( بــووە 

12  ئــەم دیمەنانــە لەســەر مەنحوتەکانــی تــری کوردســتان و هەندێــک میلــی میســۆپۆتامیا دروســتکراون، تــا ڕادەیەکــی زۆر ئامانــج لــە دروســتکردن و 

شــێوازی دیمەنەکــە هاوشــێوەی یەکــن، بــۆ زانیــاری بــەراوردکاری نێــوان دیمەنــەکان بنــواڕە:

p ,2003  ,1997 ,Postgate, and Roaf.3; زاموا ، 2007، لا 9-3. 
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ــت  ــه‌م دابمه‌زرێنێ ــرد وێنه‌ك ــن داوام ك ــەم. vi5-’’V7 … م ــر بک ــون-)ن(وم جێگی ــە کول ــەم ل ــن وێنەک ــەوەی م هــۆی ئ

 23-6 vi -هــه‌ر كه‌ســێك وێنه‌كــه‌م و ]نو[ســینەکەم بســڕێته‌وه‌ ،]یــان[  بەهــۆی نەفرەتەکــەی vi5-ʺv7  ،لــه‌ كولونــوم

ــدی  ــن ســیننا خوداوەن ــتار، نی ــەدەد، عەش ــل، نینخورســاگ، ئینکــی، ســین، ئ ــان، ئینلی ــە ئ ــاوە، رەنگ ــەو پی ســەبارەت ب

ــان  ــە نەفرەت ــدە گــەورەکان، ب ــەڵ... )هەمــوو( خوداوەن مــن، نیشــپا گــەورەی مــن، شــەمەش، گــەورەی دادورەری لەگ

ــه‌كان  ــه‌وان ره‌گ ــرن vi25-27 وه‌ ئ ــان هه‌ڵگ ــە تۆوه‌كانی ــه‌وان رەنگ ــەیتان vi 24-25 ، ئ ــی ش ــەڵ نەفرەت ــەکات لەگ لێئ

ــان  ــە ڕەگەکەی ــه‌وه‌ vii 6-10 رەنگ ــاردا نه‌ڕوێت ــه‌ به‌ه ــه‌ vii4-5 ل ــه‌وه‌ى ل ــۆ ئ ــەن vii1-4 ب ــاو دەب ــەوه‌ لەن ــە بنەچ ل

بپچڕێنــن، … viii 1-3 بــا میراتگــر و نەوەیەکــی پــێ نــەدەن، بــا ژیانــی تــاڵ و ناخــۆش بکــەن؛ vii6-10  وەکــوو بــاران 

)باریــن لــە کاتــی(  دروێنــە رەنگــە بــۆ گەنــج و پیــر دژوار بێــت. Viii 1-2 ستايشــكردنى )?( viii3 100-9 ســه‌د زنجــره‌ 

هەنجــر )هەریەکەیــان( بــه‌ درێــژى 6 شــه‌ش بــاڵ، یــەک هه‌نجــر )پێشــكه‌ش ده‌كرێــت(، بــۆ زاوزێ كــردنى كاوڕ و یــەک 

 Shaffer and(››.بــۆ زوازێ بــزن- ئــه‌وه‌ش دائه‌مه‌زرێندرێــت بــۆ ستايشــكردنى كولونــوم )هەنجیــر )پێشــکەش دەکرێــت

.)11-7 .pp ,)2003( ,Wasserman

)5-4 .p ,2003 ,Shaffer & Wasserman( دیمەن و نوسینی سەر نەخشەکەی ئیدن سن )وێنەی ژمارە )٣

هەروەهــا ئیدین-ســن لــە هەڵکەندراوەکــی تــر کــە بــە هەڵەدەنی13نــاسراوە بــاس لــە داگیرکردنــی خاکــی لولوبــی و 

وڵاتــی ئوتــوێ لــە دەشــتی رانیــە ئــەکات، لــە رووی ناوەڕۆکــەوە ئــەم نــوسراوەش هاوشــێوەی دەقەکانــی تــری ئیــدن 

ســنە، باســی هەمــان رووداوی هێرشــکردنە ســەر خاکــی لولوبــی و کاکمومیــەکان ئــەکات: 

]پەرســتگای)؟([ خوداوەنــد نی]شــبا، 2( ]پەرســتگای)؟([ پاشــای نــۆ پارێزگاکــە 3( ئــەوی بەهێــز )پتــەو(. 4( ئیــدی)ن(-

ســین 5( ]پاشــا[ی بەهێــز، 6( ]پاشــا[ی ســیموروم، 7( شــازادەی شاوشکا/عەشــتار. 9( نیشــبا 10( ]گەورە[کــەی 8( 

چەکێکــی ]بەهێــز 11( پێــدا. 13( ]خەڵــک(ی 14( ]خاکــەکان[: 15( ]خاکــی شــاگی 16( ]ئــەو لەنــاوی بــرد[ پاشــایەتی، 

17( ]...[، 18( ئــەوان ]...[، 19( ].......[؛ 20( ]خاکــی[ دە/لیمــو 21( ]وێرانــی کــرد[، 22( ].......[، 23( ]ئــەوان ]....[،( 24( 

]ئــەو کــوش[ت ؛ 25( ]زەوی/شــاری ]...[-ئــار 26( ]وێرانــی[ کــرد، 27( ].......[ 28( ئــەوان ]...[ 29( ]ئــەو کو[شــت ؛ 30( 

ــە باشــووری  ــک ل ــە کەمێ ــوف ک ــە کێڵگەیەکــی کاک. ڕەئ ــک دار تووێکــی گــەورەی ل ــە نزی ــەوە، ل ــەن جووتیارێکــەوە دۆزرای ــە لەلای 13  نووسراوەک

255.p ,2012 ,Ahmed :ــلێمانی ــاوای س ــووری رۆژئ ــە باک ــووە ، ل ــرون هەڵکەوت ــی پیرەمەگ ــە دامێن ــان، ل ــدی قەرەچەت گون
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]زەوی/شــاری .....[-نــا 31( ]ئــەو لــە ناویــرد،  32( ].....[ نومە-ئەتــال، 33( )ئــەوە( ]دوژمن؟/دەستبەســەرداگرت؟[ لە/لــە 

ســەر )؟( تەخــت 34( لــە )؟( ]خاکــی )لــە([ ســیموروم. ]زەوی .. خا[کــی )37نی-شــوم38(] لــە خاکــی ش[اریتخــوم ]ئــەو 

داگ]یــری کــرد، 39 ]...[]خــول)؟(l گــی/زا تــال 40( ها/ئەم-ری-نــی )؟(-وێ 41( گەورەکــە[ی /خوداکانیــان )؟( 42( ]...[ 

موش-ســوخ-ئیش-تی )؟(؛ 43( ]زەوی )؟(ی ...[ تینئەباشــاوێ 44( ]ئــەو خاپوور[یکــرد، 45 )]...[ ئیلــی، 46( ئــەوان ]...[ 

47( ]ئــەو کو]شــت ؛ 48( ]خا[کــی خەلمــان، 49( خاکــی بێــل 50( ]ئــەو دەســتی بەســەردا[ گــرت. 51( ]ئان[نوبانینــی، 

52( ]پاشــاى لولــوب[وم. شــکاوی تــا دەگاتــە ســتونی دووەم، لەوێــش) دێــر شــکاوە، 58( تیدلوخــوم  59( لەناوبردنــی؛ 

60( خاکــی شیکشــامبی 61( وێرانــی کــرد؛ 62( خاکی...ئیتراشــوێ ، 63( )شــار ? لــە( ئیتــو، 64( )شــار ی ؟( شــاوممی ، 65( 

و )لــە ســەر شــاری( °خوپنیزەگــو، ، 68( ئــەو )هەموویــان( ملکــەچ کــردە 66( )ژێر(بــە پێــی 67( خوداوەنــد نیشــبا. 69( 

خاکــی... ئوتــوێ  72( ئــەو  70(گەراندیــەوە ( لــە دەســت)ەکان(ی 71( 73-74( کاکمــوم  )و دواتــر( خاکــی کاکمومــی 

ــوم   ــوم ، 79( )و( 80-81( ئاویلان ــی)؟(، 78( ئەخات ــا-]x[، 76( شــاوا/ی/پیا-]x[، 77( ماگیبا-ن ــرد. 75( ماد/ک/قی ــران ک وێ

حاکمەکان/شــێخەکانی ئەموریــەکان، 82( ئــەو کوشــتیان 83-85( و ئەمورییەکانــی لــە پارێزگاکــەی خــۆی )واتــە پارێــزگای 

ئیدی)ن(-ســین( گەڕانــدەوە. 86(خــوا نیشــبا 87( گەورەکــەی، 88-89( گوێــی لــە قســەکانی بــوو 90-91( )و( خاکەکانــی 

لەناوبــرد 92-94( )و( ئەمورییــەکان و سیماشــکییەکانی کوشــت )بــۆ ئــەو(. 95( )لــە بەرامبــەردا(، ئیدی)ن(-ســین، 96( 

ئــەو پاڵــەوان 97-101( زاڵ بــوو بەســەریاندا )و( لــە پێــی خوداوەنــد نیشــبا، گەورەکــەی خــۆی، ملکەچــی کــردن171. 

102( ئــەو زەویانــەی 103( کــە یاخــی بــوون ]وای لێکــردن دروســتی بکــەن[ 104( °پەرســتگای نیشــبا، 105( ]پاشــا لــە[ 

).258-257 .pp ,2012 ,Ahmed (....شــکاوی .)٩ پارێزگاکــە )هەرێــم

ــە  ــەم شــارە ل ــە بێــت، وادەرئەکەوێــت ســەردەمانێک ئ ــەردە نوسراوەکــەی بێتوات ــرەی دەقەکــەی ســەر ســێ ب ــە گوێ ب

ــە  ــە دژی ڕاپــەڕی بێــت، بۆی ــە ئیــدن ســن، و ل ــوم یاخــی بووبێــت ل ــر کولون ــەن ئیــدن ســینەوە داگیرکرابێــت، دوات لای

ــز،  ــای بەهێ ــین، پاش ــوڕی: \-3( ئیدی)ن(-س ــای ک ــتی زابازون ــەر دەس ــەوە لەس ــم داگیرکراوەت ــاری دووەم کولون ــۆ ج ب

ــرد.  ــا ک ــەڕی دژی زابازون ــوو و ش ــی ب ــوم یاخ ــی. 6-11( کولون ــە( کوڕەکەیەت ــا )ئەوەی ــیمورم، 4-5( زەبازون ــای س پاش

ــا؛ شــارەکەی )کولونــوم( وێــران کــرد  ــە... قســەی زابازون ــان ل 12-21( خوداوەندەکانــی ئــەەاد و عەشــتار و نیشــبا گوێی

ــزی  ــا ) دەقــی 2: مێ ــدی عەشــتاری خانمەکــەی دان ــرۆزی کــرد. 22- 25( مێزێکــی خوداوەن ــە پی ــەو خوداوەندان ــۆ ئ و ب

خوداوەندەکــەی دانــا ئــەدەد، فەرمانــڕەوای خــۆی؛ دەقــی 3: تەختێکــی خوداوەنــد نیشــبا، فەرمانــڕەوای خــۆی دانــا(14

  ســەرەڕای دەقەکانــی ئیــدن ســن، لەســەردەمانی دواتــر زانیاریەکانــی ســەر شانشــینی کاکمــوم لــە میانــەی نامەکانــی 

نێــوان پاشــا ئاشــوورییەکان و کــواررێ فەرمانــڕەوای شمشــارا بەدەرئەکەوێــت . هەروەهــا - لــە ســاڵی 44 فەرمانــڕەوای 

شەمشــی ئــەدەد I کاکمــوم، موشــکاوێ، هێــرش ئەکاتــە ســەر شــارۆچکەیەک بــە نــاوی کیگیبیشــی و داوا لــە کــوواری 

 ,44.no ,2001 ,Eidem & Læssøe( ــدات ــام ب ــوم ئەنج ــەر کاکم ــە بۆس ــی پێچەوان ــەوە هێرش ــەی ئ ــە تۆڵ ــت ل ئەکرێ

ــەکان  ــای توروکیی ــێندن پاش ــوون، پیش ــی ب ــی ناکۆک ــۆ توش ــە ناوەخ ــش ل ــی تری ــەکان جارێک ــۆزە خورریی Obv.5(. ه

ــەردا  ــە بەرامب ــام و داســی پاشــای نیکــوم ئەنجامــداوە تاوەکــوو ل ــان لەگــەڵ شــارەکانی نامــاروم، ئی پەیــان نامەیەکی

ــە  ــوم )Rev ,41.no ,2001 ,Eidem & Læssøe.2(. ل ــی کاکم ــۆ ســەرکەوتن بەســەر خاک ــدا ب ــەکان ب ــی توروکیی یارمەت

ــردراوە،  ــۆی نێ ــەن بوقاقومــی ئێکالاتومــەوە ب ــە لای ســەردەمی زمــری لمــی پاشــای شــاری مــاری ڕاپۆرتێکــی سیاســیی ل

بــاس لــە هەواڵێــک ئــەکات، کــە گوروگومــی کاکمــوم بــە 500 پیــاوەوە هەڵیکوتاوەتــە ســەر قابــرە و هێــزی 2000 پیــاوی 

شکســت پێهێنــاوە کــە لەلایــەن ئەردیگەنــدی قەبــرە بــۆی نێردرابــوو )no.,1988 ,.Charpin, and et.al.512, 11.(. وە لــە 

14  بۆ تەواوی زانیاریەکانی سەر ئەم سێ بەردەی بێتواتە دەڕواندرێتە: حه‌سه‌ن ، 2008 ، لا 16-10 . 
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نووسراوەکــی تــردا، کــە مێژووەکــەی دەگەڕێتــەوە بــۆ ســەردەمی زمریلیــم، حامورابــی لــە میانــەی هێرشــەکەی بۆســەر 

وڵاتــی شــوبارتو/ ســوبارتو ئامــاژە بــە داگیرکردنــی توروکمــی، کاکمــوم ئــەکات، وە نــاوی یەکێــک لــە ســاڵنامەکانی ســاڵی 

 ).332 .Charpin, OBO, p( .٣٧مینــی نــاو نــاوە بــە ســاڵی داگیرکردنــی کاکمــوم و توروکــوم و شــوبارتو

ــەی  ــە خەڵکەکەک ــەبارەت ب ــەڵام س ــووە، ب ــەکان هات ــە دەق ــوم ل ــی کاکم ــاوی جوگراف ــار ن ــن ج ــدە چەندی هەرچەن

زانیاریــەکان زۆر کەمــە، ئەمــەش رەنگــە بەهــۆی ئــەوە بووبێــت کــە ناوچــەی کاکمــوم شــاخاوی و ســەخت بووبێــت و 

خاوەنــی جەنــگاوەری بــە توانــا بووبێــت، بۆیــە دژایەتیکردنــی ئــەم وڵاتــە دژوار بووبێــت بــۆ دوژمنەکانیــان )قه‌ره‌داغــى، 

1995، لا‌ 18-40( ، ســەبارەت بــە شــوێنی پاشــاوەی کاکمــوم تــا ئێســتا نەزانــراوە، بــە شــێوەیەکی گشــتی یەکێــک بــووە 

لــە شانشــینە خوررییەکانــی رۆژهەڵاتــی دیجلــە، بــەڵام پســپۆرانی شوێنەوارناســی بۆچوونــی جیاوازیــان هەیــە لەســەر 

ــە  ــی کاکمــوم دەبەســن ب ــە ناوهێنان ــەکان پشــت ب ــەی بۆچوون ــی هەڵکەوتەکــەی جوگرافــی کاکمــوم. زۆرب دیاریکردن

ڕیزبەنــدی ناوهێنانــی ناوەکــە لەپــاڵ نــاوە جوگرافیەکانــی تــر، وا دەرئەکەوێــت  کاکمــوم کەوتبێتــە نێــوان دەشــتی رانیــە 

و حاجــی ئۆمــەران رەنگــە لــە داهاتــوودا لــەم نێوانــە شــوێنەوارەکەی بدۆزرێتــەوە، رەنگــە ڕوانــدز ناوەنــدی کاکمــوم 

.).362.p ,2012 ,Ahmed :28.p ,2003 ,Shaffer & Wasserman( بووبێــت

سووتاندنی دروێنەکانی خاکی کونشوم و ئیتەبالخوم

ــدا نیشــەتەجێ  ــی تێ ــرۆس، هــۆزی توروکییەکان ــە پێدەشــتەکانی زاگ ــوو ل ــی شانشــینی ئیتەبالخــوم ب کونشــوم پایتەخت

 ، ).354-352 .pp ,2012 ,Ahmed(بــوون، پێشــندێن و تەلپــوش شــارری وەک فەرمانــڕەوای ئیتەبالخــوم ناوهێــراون

ــەردەم  ــی و س ــنووری جوگراف ــان س ــە هەم ــر ل ــای ت ــک پاش ــە کۆمەڵێ ــان وای ــۆ پێی ــدم و لایس ــایانە ئای ــەم پاش ــە ل جگ

ــان  ــە هەریەکای ــواررێ، ک ــل، ک ــی و خولوکەدی ــان شــیپراتو، ســین ئیشــمی ئان ــوش شــارری ی ــە: تەلپ ــراون، لەوان ناوهێ

ــۆرە  ــە م ــی شمشــارە و دوو چاپ ــوون )p ,2012 ,Ahmed.376(، خۆشــبەختانە نامەکان ــی دەســتەڵاتێکی رەهــا ب خاوەن

شــاهانەکەی توروکییــەکان دۆزراونەتــەوە، کــە دەتوانرێــت لــەم ڕوانگانــەوە کۆمەڵێــک زانیــاری لەســەر توروکــی و خاکــی 

ئیتەبالخــو کۆبکەینــەوە، هــەروەک لــە چاپــی مــۆری نامــەی ٦٩ نــاوی ٣ پاشــا هاتــوە، رەنگــە ئەمــە وەک ئاماژەیــەک 

بێــت بــۆ پاشــایەتی میراتگــری لــە باوانــەوە بــۆ شــازادەکان: ›‹پیێشــندێن، کــوڕی توکوکتــی15، پاشــای خاکــی ئیتابــال، 

کوڕەکــەی تابیتــو‹‹، وە بــە گوێــرەی چاپــی مۆرێکــی تــر بێــت نــاوی پاشــایەکی تــری توروکییــەکان هاتــوە:  »توروکتــی، 

.)26.p ,2001 ,Eidem & Læssøe (« ....-کــوڕی ئوشــتاپ شــاری، پاشــای ئیتابــال، داگیرکــەری دوژمنەکانــی، باوکــی ئــاد

ــە هــەر  ــت، بۆی ــن کردبێ ــەی دابی ــی ناوچەک ــی و خۆراک ــی کونشــوم پێویســتی ئابووری ــی خاک ــڵ و دان ــارە دەغ  وا دی

ــە  ــەو زەوی ــە ســەر ئ ــە ڕاســتەوخۆ مەترســی ئەکەوت ــوان پاشــا توروکــی و نەیارێکــی رووی بدای ــە نێ کاتێــک ناکۆکــی ل

کشــتووکاڵییانە و بــە تایبــەت لــە کاتــی دروێنــەدا دەســوتێندران. دەســتەڵاتدارانی کونشــوم هەوڵیــان دەدا پارێــزگاری لــە 

زەویــە کشــتووکاڵییەکانی کونشــوم بکــەن، هــەروەک لــە نامەیــەک دا پاشــای توروکــی پێشــندێن داوا لــە یاشــوب ئــەدوی 

ــان و  ــاوک و باپیرانی ــوان ب ــە نێ ــۆن ل ــەکات، چونکــە هاوپەیمانیەتێکــی ک ــەش ن ــی کونشــوم داب ــەکات خاک ئەخــازوم ئ

ئاشــوورییەکان دا هەبــووە:  ›‹بــە یاشــوب ئــەدو بڵــێ: بــەم شــێوەیە )دەڵێــت( پیشــێندن، باوکــت: ئایــا خۆت نەتبیســتووە 

ــڕۆن،  ــت ب ــوە]......[ نابێ ــتا ئێ ــردووە. ئێس ــدا ک ــت و باپیرت ــەڵ باوک ــان لەگ ــی برایەتیی ــرم هاوپەیمان ــم و باپی ــە باوک ک

کونشــوم )10(یــش نابێــت دابــەش بکــەن‹)no ,2001 ,Eidem & Læssøe.67.(. بــە گوێــرەی نامــەی ٧٠ شمشــارە بێــت، 

ــە(. بەهــۆی ناوبانــگ و بەهێــزی  ــاوی کەســی خورری ــەو پاشــایە توککوتــی و توروکتــی )کــە ن ــاوی ئ 15  ئەتوانرێــت پێشــبینی ئــەوە بکرێــت کــە ن
دەســتەڵاتی سیاســی و ســەربازیەکەی بــوو بێتــە بەشــێک لــە نــاوی ئــەو هــۆزە خورریــەکان و بەهۆیــەوە وەک شانشــین و هۆزێکــی بــاڵا دەســت لــە 

26.p ,2001 ,Eidem & Læssøe :باکــووری خۆرئــاوای چیــای زاگــرۆس دەرکەوتبــوون و ئیتەبالخــوم نــاوی شانشــینەکەیان بــوو
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کونشــوم لــە رووی کارگێریــەوە هاوبەشــیەکی هەیــە لەگــەڵ شوشــەڕڕا، کــواررێ گرنگیەکــی تایبەتــی پێــداوە، ســەرەڕای 

هەســتیاری ناوچەکــە وا دەرئەکەوێــت  خێزانــی کــواررێ و منداڵەکانــی لــە کۆشــکێکی شــاری کونشــوم ژیابــن، هەروەهــا 

کــواررێ لــە کونشــوم مــاڵ و موڵکــی خــۆی هەبــووە، بۆیــە کاتێــک مەترســی دەکەوێتــە ســەر کونشــوم تــرس و دڵەڕاوکــێ 

ــی  ــەکات هەواڵ ــت، داوای لێئ ــی ئەنێرێ ــۆ ســن ئیشــمی ئانن ــەک ب ــواررێ نامەی ــت، ک ــواررێ دروســت ئەبێ ــی ک ــە دڵ ل

بارودۆخــی کونشــومی پــێ ڕابگەیەنێــت و چاودێــری خۆشەویســتانی بــکات )no ,2001 ,Eidem & Læssøe.70(. وڵامــی 

ئــەم نامەیــە لــە هەمــان ئەرشــیفی شمشــارە لــە نامــەی ژمــارە ٣٥ دا دەرئەکەوێــت ، ســن ئیشــمی ئاننــی بــە کــواررێ 

ڕادەگەیەنێــت هەمــوو شــتێک باشــە و خێزانەکــەی ســەلامەتن:

›‹ پاشــا باشــە. شــاری کونشــوم و براکــەت و موڵکەکــەت و ژنەکــەت و کوڕەکانــت و مــن کــە خۆشــم دەوێیــت باشــین. 

ناتوانــی پێــان بڵێیــت: »ئێــوە لــەوێ دەژیــن، لەگــەڵ ئەوەشــدا چاودێــری موڵــک و ماڵــی مــن ناکــەن«. چوومــە نــاو 

ــە  ــت دروێن ــردووە؟ ئەبێ ــتی پێک ــە دەس ــا کاری دروێن ــرد: »ئای ــدوری ک ــەت و تی ــە بووکەک ــیارم ل ــەوە و پرس موڵکەکەت

.)35.no ,2001 ,Eidem & Læssøe (»ــا؟ ــان ن ــردووە ی ــدن )وەرز(ت دەســت پێک ــت! لەوەڕان ــە بکەی کردنەک

توروکییــەکان لەگــەڵ هاوپەیمانەکانیــان بەڕێکەوتبــوون بــۆ هێرشــەکردنە بــۆ ســەر گەلــی گووتیــەکان و پاشــا ئیندوشــێ، 

بــەڵام بەخــت یاوەریــان نەبــوو، هێرشــەکە پێچەوانــە بــووەوە بــۆ ســەر خاکــی توروکییــەکان و پەرتەوازەکران بــە جۆرێک 

 ,2001 ,Eidem & Læssøe(توانــای شــەڕی ڕووبەڕوویــان نامێنێــت، تەنهــا بــە نهێنــی بەرپەچــی گووتیەکانیــان دەدایــەوە

ــتی  ــی دەش ــڵ و دان ــووتاندنی دەغ ــوم و س ــی کونوش ــۆی داگیرکردن ــووە ه ــە ب ــەو ململانێی ــی ئ no. 36(، دەرئەنجام

ــر)..(  ــەی ئی ــەڵ دروێن ــومی لەگ ــارۆچکەی کونش ــەی ش ــەو دروێن ــردوە و ]...[ ئ ــوە تاڵنیک ــێ هات ــوم: ›‹ئیندوش کونوش

تاخــوم لــە ناوبــردووە، ]بەڕاســتی ئێــوە[ دەزانــن کــە تــا ســێ ســاڵی تــر ناتوانرێــت )لــەم خاکــە( دەغــڵ بەرهەمبهێنرێــت. 

.)36.no ,2001 ,Eidem & Læssøe(›...ئێســتاش دروێنــەی وڵاتــی لەناوبــردووە

دوای ئــەم رووداوە کــواررێ داوای هــاوکاری لــە دراوســێکانی ئــەکات بــۆ گرێبەســتی هاوپەیمانــی لــە پێنــاو ڕزگارکردنــی 

کونشــوم و ناوچەکانــی دەوروبــەری، تــا وەکــوو چارەنوســی کونشــوم دووبــارە نەبێتــەوە، کــواررێ داوا لــە نوێنەرەکــەی 

خــۆی ســن ئیشــمی ئاننــی ئــەکات ئارامــی ناوچەکــە بپارێــزن لــە پێنــاو پاراســتنی دروێنــە و دەغــڵ و دانــی کونشــوم 

هاوپەیمانــی لەگــەڵ دراوســێکانیان ئەنجــام بــدەن، هەرەوهــا داوای لێئــەکات لەگــەڵ لولویوکانیــش هاوپەیمانــی 

ــوە. ].....[  ــە ئێ ــم ب ــی ئەگەیەن ــم[ و ئەنجامەکان ــرم و ]دەنووس ــوم دەگ ــی کونش ــۆ چارەنووس ــەزر ب ــن ن ــدەن: م گرێب

دۆســتانە بــە لەگــەڵ ئــەو پاشــانەی کــە کۆنترۆلــی ئەکەیــت، و دۆســتانە بــە لەگــەڵ لولویــەکان! وە ]بــۆ ئــەوەی[ دروێنــە 

ــش  ــی دەرەوی وڵاتی ــن، ناوچەکان ــەم مەب ــەڵ ]...[ کەمتەرخ ــت و لەگ ــاش ئەبێ ــوم ب ــۆ کونش ــەن و ب ــاو نەب ــرە( لەن )لێ

.)36.no ,2001 ,Eidem & Læssøe(›!ــەوە ــاگادار بکەن ئ

ــە دەســتی گووتیــەکان، کــواررێ داوای هــاوکاری  ــاو پاراســتنی دروێنــە و خاکــی کونشــوم ل ــە پێن ــر، هــەر ل جارێکــی ت

ــردوە  ــی ک ــای گوت ــێ پاش ــە ئیندۆش ــش داوای ل ــردوە، ئەوی ــەدەد I ک ــی ئ ــۆی شەمش ــەی خ ــە بەهێزەک ــە هاوپەیمان ل

هێرشــەکانیان بــۆ ســەر کونشــوم ڕابگــرن و خاکەکایــن نەســوتێنن، بــەڵام ئیندۆشــێ گوێڕایەڵــی نــاکات و وڵامــی ناداتــەوە، 

 Eidem(بۆیــە  شەمشــی ئــەدەد داوا لــە کــواررێ ئــەکات خۆیــان خاکەکایــان بپارێــزن لــە دەســت وێرانــکاری گووتیــەکان

ــک و  ــە ســەر خەڵ ــەی ب ــەو نەهامەتیی ــوو ئ ــان واب ــوم و کونشــوم پێی ــی ئوت ــی وڵات no ,2001 ,& Læssøe.20(. خەڵک

خاکەکەیــان و دروێنەکەیــان دا دێــت بەهــۆی کواررێــی پاشــای شوشــەڕرایە، بۆیــە ڕق و قینەیــان لــەلا دروســت بــوو. 

هەرچەنــدە کــواررێ هاوزمــان و هاوڵاتــی نیشــتمانەکەی خۆیــان بــوو، بــەڵام لەژێــر فەرمانــی ئاشــوورییەکان دەجوڵایەوە 
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و لەبەرژەوەنــدی خەڵکەکــەی کاری نەئەکــرد، ئەمانــەش وایکــرد بــوو خەڵکەکــەی خۆشــیان نەوێــت، شەمشــی ئــەدەد 

هەســت بــەو ناکۆکیــە ئــەکات، کــواررێ لــەم بابەتــە ئــاگادار ئەکاتــەوە، تــا وەکــوو خــۆی بپارێزێــت لــە ئەگــەری هــەر 

راپەریــن و شۆڕشــێک لــەم هەرێمــە، هــەروەک لــە نامــەی ژمــارە ١٩ شمشــارەدا هاتــووە شەمشــی ئــەدەد ٦٠٠ ســەربازی 

نــاردوە بــۆ پاراســتنی کــواررێ لایەنگیــری و  خاکــی شوشــەڕڕا  لــە دەســت شۆڕشــگێڕ و ڕاپەڕیــوە توروکییــەکان، ئــەو 

تێبینــی کــرد بــوو کــە خەڵکــی وڵاتــی ئوتــوێ/ ئوتــوم و کونشــوم چــارەی کــواررێ یــان ناوێــت، مەبەســتیانە راپەریــن 

لــە دژی ئەنجــام بــدەن: ›‹لێــرەوە ٦٠٠ ســەربازم نــاردووە بــۆ پاراســتنی شوشــەڕڕا . بــا ئــەم ســەربازانە بچنــە نــاو خــودی 

شوشــەڕڕا ، تــۆش خــۆت بێــی بــۆ لای مــن. هاوڵاتیانــی ئوتــوم ڕقیــان لــە شــارۆچکەی شوشــەڕڕا یــە، و ئێــوە - ئێــوەی 

هاووڵاتیانــی کونشــوم کــە کونشــومی بــە جێهێشــت - ڕقیــان لێتــە! خراپــەکار و یاخییــن. پێشــر کــە لــە ســارێ لــە وڵاتــی 

 ,Eidem & Læssøe (] .....قابــرە مامــەوە، گەورەکانیــان هاتنــە لام و گوتیــان: بەڕاســتی ئێمــە نۆکــەری تۆیــن ].....بشــکێن

 .).19.no ,2001

راپەرینی توروکییەکان لە دژی ستەمی ئاشوورییەکان و کواررێ و سووتاندن کۆشکی شوشەڕڕاراپەرینی توروکییەکان لە دژی ستەمی ئاشوورییەکان و کواررێ و سووتاندن کۆشکی شوشەڕڕا

ســەرۆک هــۆزە توروکییەکانــی وڵاتــی ئوتــوم، بــە تایبــەت لیدایــا و زازیــا خەریکــی دانانــی پلانێــک بــوون بــۆ ئەنجامدانی 

ــەر  ــی س ــۆی هەڵمەتەکان ــەڵام بەه ــوون، ب ــوورییەکان ب ــی ئاش ــە گوێڕایەڵ ــواررێ ک ــا ک ــەورە دژی پاش ــی گ راپەرینێک

ئەخــازوم و قابــرا تــا ڕادەیــەک پلانەکــە کــپ ببــووەوە، شەمشــی ئــەدەد لیدایــای ڕاســپارد بــوو بــۆ هێرشــەکەی ســەر 

ــە شەمشــی  ــە داوای ل ــوو، بۆی ــرد ب ــا ک ــی لیدای ــە یاخــی بوون ــواررێ هەســتی ب ــوم و ئەخــازوم و شیکشــابوم، ک نوروگ

ئــەدەد کــرد لیدایــا رادەســتی بــکات، تــا وەکــوو بیکوژێــت و ڕزگاری بێــت، بــەڵام شەمشــی ئــەدەد لیدایــای لــە شــاری 

بورولــوم جێگیرکــرد دوور لــە خاکــی شوشــەڕڕا، نازانرێــت بورولــوم تــا چەنــد نزیــک و دوور بــووە لــە خاکــی شوشــەڕڕا، 

ــوێ دەناســێنرێ  ــی ئوت ــە پایتەخت ــەم شــارە ب ــە، ئ ــاواز هەی ــی جی ــوم بۆچون ــای بورول ــەی جوگرافی ــارەی هەڵکەوت دەرب

)p ,1968 ,Læssøe.122(، وە ئایــدم پێــی وایــە گــردی قوریلــە لــە باشــووری رانیــە، بورویلــەی کــۆن بێــت، تــا دواجــار 

لیدایــا لــە خاکــی بورولــوم راپەرینــی ڕاگەیانــد دژی کــواررێ، ســەرهەڵدانی ئــەم راپەرینــە هاوســەردمی فەرمانڕەوایەتــی 

شەمشــی ئــەدەد و ئیشــمی داگان بــوو. وادیــارە لولوبیــەکان هاوپەیمانــی کــواررێ یــان هەڵبــژارد بێــت لــە دژیــا لیدایــا 

.)452.p ,2012 ,Ahmed(

 توروکییــەکان دابەشــبون، بەشــێکیان بێدەنگیــان هەڵبــژارد و بــەژداری راپەرینەکەیــان نەکــرد، بەشــێکی تریــان بوونــە 

ــە خاکــی  لایەنگــری راپەرینەکــە. توروکیــە لاینگرەکانــی ئــەم راپەرینــە دەربــەدەر بــوون و توشــی نەهامەتــی بــوون ل

ئوتــوم، وە بەشــێکیان ڕاگوێــزران بــەرەو وڵاتــی قابــرا و ئەراپخــا )p ,1992 ,Eidem.56(، دیارنیــە ئــەو راگواســتنە زۆرەملێ 

 ,2012 ,Ahmed(و ناچــاری بــووە، یــان بــە هەڵبــژاردەی خۆیــان بــووە، رەنگــە ئــەو کەســانە وەک دیــل ڕاگوێزتــرا بــن

p.3(. یاخــود رەنگــە ئــەو کەســە ڕاگوێســراوانە لایەنگرانــی ئاشــووری ببووبــن، بۆیــە ئاشــوورییەکان لــە ناوچــەی ژێــر 

دەســتەڵاتی خۆیــان نیشــتەجێیان کــردن، ئــەوەی لــە کۆتاییــدا دا ئاشــوورییەکان و کــواررێ پێشــبنیان نەکردبــوو، 

ــر ســوتێنراوە، پاشــاوەی  ــەی خــۆی، دوات ــرا بەدەســتی شۆڕشــگێڕانی گەلەک ــوور ک ــەدی هــات شوشــەڕڕا  خاپ ب

ــووە، کــە  ــە دەرکەوت ــی ب ــە ڕوون ــە گــردی شمشــارە ب ــە شــوێنەواریەکان ل ــی هەڵکۆڵین ــە کات ــە ســوتاویەکە ل چین

ئــەم شــارە توشــی وێرانــکاری ســوتاویەکی گــەورە بــوو16. هەواڵــی ئــەم رووداوەش لــە نامەیەکــی مــاری ئامــاژەی 
ــەت  ــی تایب ــەوە و کتێبەکان ــە ســەرچاوەی توێژین ــی دەڕواندرێت ــە و دۆزراوەکان ــە شــوێنەوارییەکانی گردەک ــر لەســەر هەڵکۆڵین ــاری زیات ــۆ زانی 16  ب
بــە ئەنجامــی هەڵکۆڵینەکانــی گــردی شمشــارە، کــە زۆربەیــان لــە لایــەن ئایــدم و لایســۆ بڵاوکراوەتــەوە، لــە نوێتریــن توێژنــەوەش بەزمانــی کــوردی 
توێژینــەوەی شــوێنەواری دێرینــی شوشــەڕڕا بڵاوکراوەتــەوە؛ Eidem ;2001 ,Eidem, and Læssøe ;2020 ,Eidem, 2016. ; محمــد و تەیفــور؛ ٢٠٢٢.
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پێکــراوە، کــە لەلایــەن ئیشــمی داگان بــۆ یەســمخ ئــەدوی بــرای نێــردراوە، بــاس لــە وێرانکردنــی دوو شــارۆچکەی 

شوشــەڕڕا  ئــەکات بــە دەســتی توروکییــەکان، بــەڵام نــاوی شــارۆچکەکان نەهێــراوە، کە رەنگــە یەکێکیان شوشــەڕڕا  

بێــت! ئــەوەی لــەم نامەیــە جێــگای تێڕامانــە تاکتیکــی جەنگــی توروکییەکانــە، کاتێــک ئیشــمی داگان و ســوپاکەی 

دەچــن بــۆ یارمەتیدانــی شوشــەڕڕا ، توروکییــەکان بــەرەو شــاخ و چیــاکان دەڕۆن و لــەوێ خۆیــان حەشــار ئــەدەن 

ــۆت نووســیوم، ئیشــار-لیم  ــەوە ب ــە بارەی ــۆ ل ــە ت ــە خاکــی شوشــەڕڕا  ک )452.2012m p ,Ahmed(: ســەبارەت ب

ــن(.  ــی بکەی ــن )کۆنترۆڵ ــن دەســتی پێبگری ــە کێشــەدایە، و ئێمــە ناتوانی ــە ل ــەم خاک ــە ئ ــەوە ک ــۆت ڕوون ئەکات ب

لیدایــا و تورککییــەکان کــە لەگەڵیــدان )و( کــە لــەو خاکــەدا دەژیــن دوژمنایەتیــان کــرد و دوو شــارۆچکەیان وێــران 

کــرد. چــووم بــۆ یارمەتیــدان، بــەڵام پاشەکشــەیان کــرد بــۆ شــاخ. ئێمــە قســەمان کــرد و، بــەو پێیــەی ئــەم زەوییــە 

ناتوانرێــت لــە ژێــر کۆنترۆلــدا بمێنێتــەوە، ئــەم زەویــەم گواســتەوە و تــا .....، ئــەم زەویــەم لــە ئاراپخــوم و لــە خاکــی 

قابــرا نیشــتەجێ کــردووە. ســەربازەکان گەشــتنەوە بــۆ ماڵــەوە. خاســم. نابێــت بــە کەمتریــن شــێوە نیگــەران بیــت.

.)25 ,4 ARM (

ئیشــمی داگان بــەردەوام بــوو لــە هێرشــکردن و هەوڵــدان بــۆ شکســتهێنان بــە راپەرینــی توروکییــەکان و لیدایــا، لــە 

کاتێکــدا توروکییــەکان خەریکــی ڕزگارکردنــی شــارۆچکەکان بــوون، ئیشــمی داگان هێرشــی کردۆتــە ســەر بورولــوم 

ــەم  ــەوە، ئ ــپ کردۆت ــی ک ــی ئوتوم ــەی خاک ــوو راپەرینەک ــر هەم ــردوە، دوات ــا ک ــوپای لیدای ــە س ــەی ب و پاشەکش

ســەرکەوتنە ئەبێتــە مایــەی خۆشــحاڵی بــۆ شەمشــی ئــەدەد لــە بروســکەیەکدا ئــەم هەواڵــە بــە کوڕەکــەی تــری 

ڕائەگەیەنێــت: 

ســەبارەت بــەو ڕاپۆرتــەی کــە ئوصور-پی-شــاریم پێــت ئــەدات، دوژمــن پێــش ئیشــمی-داگان لەگــەڵ لیدایــا جێگیــر 

بــوو، گوێــی لــە دەنگــی ســوپاکانی کۆبــووەوە لــە دەوروبــەری ئیشــمی-داگان، و دەســتبەرداری شــارۆچکەکەیان 

ــی  ــوو خاک ــرت. هەم ــدا گ ــارۆچکەکەیان بورولوم ــەر ش ــتی بەس ــمی-داگان دەس ــن. ئیش ــانەوە و رۆیش ــوو، کش ب

ــەک  ــر ی ــتووەتە ژێ ــدا خس ــەک فەرمانی ــر ی ــە ژێ ــردووە. ل ــۆی ک ــتەی خ ــەوە و ژێردەس ــور کردووەت ــی هێ ئوتوم

ــۆ  ــەوە ب ــوو دەدەن و کۆدەبن ــان پش ــە ماڵەکانی ــێ ڕۆژ ل ــەوە. دوو س ــۆ ماڵ ــتنەوە ب ــەربازەکان رۆش ــی. س فەرمان

لای مــن. مــن فەرماندەیــی ســەربازەکان دەگــرم و لــە ناوەڕاســتی... مانگــی داهاتــوو، لــەوێ دەگــەم بــە شــوێنی 

 ;;5 ,1 Dossin, ARM( !ــا ئامــادە بــن مەبەســت. ئــاگاداری ئەمــە بــن! تــا دێمــە ســەرەوە، تەنهــا ســەربازەکان ب

6-115 .Durand, LAPO II, p

ــە  ــە ل ــەو خــۆ ڕزگارکردن ــی ئ ــەوە، گیان ــە ســەرجەم وڵات بڵاوبوی ــا ب ــەکان و لیدای ــی توروکیی دەنگوباســی راپەرین

ســتەمی ئاشــوورییەکان و هاوپەیمانەکانــی زیاتــر بەرفــراوان بــوو، بەتایبــەت توروکییەکانــی وڵاتــی قابــرا و ئەراپخــا 

ــان و  ــەش هاوزم ــەو ناوچان ــی ئ ــە خەڵکان ــە، چونک ــاری دیجل ــاوای رووب ــە رۆژئ ــور ل ــی خاب ــەوا و هەرێم و نەین

 ،)455-454.pp ,2012 ,Ahmed(هاونیشــتمانی توروکییــەکان بــوون کــە بەهــەر هەمویــان دەگوتــرا گەلــی خــورری

تەنانــەت ئــەو توروکیانــەی کــە ڕاگوێزترابــون بــۆ وڵاتــی قابــرا راپەرینیــان ئەنجامــدا. ئــەو راپەرینــە لــە کۆتایــدا 

شکســتی بــە شانشــینەکەی شەمشــی ئــەدەد و هــۆزە کۆچــەرە ئامورریانــە هێنــا، کــە بــە لێشــاو دەهاتنــە خاکــی 

ــەڵ  ــان لەگ ــپاند و دوژمنداری ــر چەس ــان زیات ــەکان دەســتەڵاتی خۆی ــی توروکیی ســوبارتو و میســۆپۆتامیا. لاینگران

ــۆ  ــێکیان ب ــز و ترس ــچ ڕێ ــور هی ــوم و ئاش ــەر ئیکلات ــردە س ــیان دەب ــتەوخۆ هێرش ــوو، ڕاس ــر ب ــمی داگان قوڵ ئیش

ئیشــمی داگان نەمابــوو، ئــەم زانیاریانــەش لــە ڕاپۆرتێکــی هەواڵــی کارانــاوە بــۆ ئیدیاتــوم نێــردراوە بــەم شــێوەیە 

باســکراوە: 
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کاتێــک ئیشــمێ داگان لــە دواییــن هەڵمەتــی هەڵبژاردنیــدا بــەو شــوێنەدا تێئەپــەڕی، شــەوەکەی لە ســافوم مایەوە. 

ئیشــمی-داگان لــە ســافوم بــە هەندێــک کەســی وت: بۆچــی ڕێگــە بــەم کەســە بچووکــە ئەشــکور-ئەدو ئەدەیــت 

فرمانڕەوایتــان بــکات؟ وەڵامیــان دایــەوە: ئایــا تــۆ کــە نابەجێیــت رەنگــە فەرمانڕەوایــی ئێمــە بکەیــت؟ ماڵــی ئــەو 

دوو کەســەی ســووتاند کــە بــەم شــێوەیە وەڵامیــان دابوویــەوە، و ١٥ کەســی دیکــەی بــرد کــە گوێیان لــە رووداوەکە 

بــوو. وڵات ئارامــە. ئەوانــەی پێشــر وڵاتەکەیــان چۆڵکردبــوو بــۆ شــارۆچکە دیــواردارەکان )شــورادارەکان(، ئێســتا 

بیســتوویانە کــە گــەورەم دێــت، مەڕەکانیــان لــە شــارۆچکە دیــوار دارەکان ناردووەتــە دەرەوە. بابەتێکــی تــر : 500 

توروکیــان هەڵیانکوتایــە ســەر خــوارووی ئێکاڵاتــوم و ئاشــور و گەیشــتنە هەمــوو ڕێگاکــە تــا ڕەزامــە. ١٠٠ دیــل و 

.)519 ,2/26 ARMT( ٥٠ گایــان بــرد و کەســیش بەرەنگاریــان نەبوویــەوە

بــەم شــێوەیە ململانــێ نێــوان توروکییــەکان و پاشــای ئاشــوورییەکان ئیشــمی داگان بــەردەوام بــوو، تــا بەناوبانــگ 

ــاری و  ــنۆنا و م ــا و ئیش ــدە لارس ــۆی گەیان ــتەڵاتی خ ــک دەس ــی کاتێ ــی حاموڕاب ــای بابل ــی پاش و فروانخوازیەکان

هەرێمــی خابــورم، ئەویــش ڕێچکــەی ململانێــی بەرامبــەر گووتــی و توروکییــەکان گرتۆتەبــەر هــەروەک یەکێــک لە 

ســاڵەکانی فەرمانڕەوایەتــی ناونــاوە بــە ســاڵی شکســت هێنان بــە گووتــی و توروکییەکان، لــەدوای ئەم ســەردەمەوە 

زانیاریــەکان کەمــن و ناڕونــن دەربــارەی رۆلــی توروکــی و گووتیەکانــی ناوچەکــە)p ,2001 ,Eidem.58.( ، بــەڵام 

ــەزارەی  ــەرەتای ه ــەرچاوانەی س ــەم س ــەی ئ ــە ڕێگ ــەکان، وەک ل ــژووی توروکیی ــاوازەوە، مێ ــی جی ــە روانگەیەک ل

دووەمــەوە دەگێڕدرێتــەوە، مــژدەی دەســتپێکردنی ســەردەمێکی نــوێ بــوو لــە مێــژووی باکــووری میســۆپۆتامیادا، 

ــک  ــا هۆزێ ــەکان تەنه ــەڵام توروکیی ــی، ب ــی هورۆ-میتان ــە ناوبانگ ــینی ب ــەرهەڵدانی شانش ــەڵ س ــب لەگ هاوتەری

بــوون لــە خوررییــەکان خــاوەن دەســتەڵات و شــکۆ بــوون لــە ناوچەکــە، هەوڵیــان دەدا جوڵــەی سیاســیی ناوچەکــە 

 .).58.p ,2001 ,Eidem(کۆنــرۆڵ بکەنــەوە دوای ئــەوەی ئاموریــەکان و ئاشــوورییەکان توشــی پەرتــەوازەی ببــوون

توروکییــەکان هاوشــان لەگــەڵ هــۆزەکان خوررییەکانــی تــر بەژداربوبــن لــە پێکهێنانــی ئیمپراتۆریەتێکــی گــەورەی 

میتانــی لــە باکــوور، وە لــەم ســەردەمەش دا ململانــێ ئاشــوورییەکان و هێرشــەکانیان بۆســەر شانشــینە خــورری/ 

میتانیــەکان درێــژەی کێشــا. بــەڵام  کاشــیەکان لــە باشــوور دەســتەڵاتیان گرتــە دەســت توانیــان بــۆ مــاوەی چــوار 

ســەدە فەرمانڕەوایەتیەکــی ئــارام باشــووری میســۆپۆتامیا بەڕێوەببــەن17. 

17  کاشــیەکان لــە ناوچــەی گەرمیــان و کەرکــوک رۆڵــی گرینگیــان هەبــووە، وەک دراوســیەکی بەهێــز لــە پــاڵ خوررییــەکان، دەڕواندرێتــە: زامــوا٢٠٢٠،  
ص.ص 250-238.
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130.p ,2019 ,Mohammed(( :دیاریکردی هەڵکەوتەی جوگرافی بەشێک لە شارە گرنگەکان )وێنەی ژمارە )٤

دەرئەنجام:دەرئەنجام:
لــە ئەنجامــی ئــەم توێژینــەوە دەرئەکەوێــت ، نیشــتمانی خوررییــەکان خاوەنــی خاکێکــی ســراتیژی و بــە پیــت بــووە، 

بەوهۆیــەوە بۆتــە شــوێنی ســەرنجی دەســتەڵاتدارانی میســۆپتامیا و گەلانــی تــری ناوچەکــە، بەوهۆیــەوە توشــی 

ــووە. ــکاری زۆر ب ــردن و کاول داگیرک

رووداوەکانــی ســووتاندن  و خاپوورکردنــی خاکــی خوررییــەکان لــە نیــوەی یەکەمــی هــەزارەی دووەم، دەتوانین دابەشــی 

ســەر دوو جــۆر لــە هێرشــەکان بکەیــن: یەکــەم: داگیرکردنــی خاکــی خوررییــان لەلایــەن پاشــا ئاشــوورییەکان، دووەم: 

داگیرکردنــی خاکــی شانشــینە خوررییــەکان بەهــۆی ململانــێ ســەرۆک هــۆزە خوررییــەکان.

نــا ئارامــی و نەهامەتــی ســەر ئــەم خاکــە بەهــۆی دەســتێوەردانی دەرەکــی دروســت بــووە، بەتایبــەت دەســتەڵاتی پاشــا 

ئاشــوورییەکان و پاشــا جاشــەکانی ئــەم نیشــتمانە.

ــۆن  ــتانی ک ــی کوردس ــن راپەرین ــام دەری گەورەتری ــە ئەنج ــورری ب ــەوەی خ ــاو نەت ــە ن ــک ل ــەکان وەک هۆزێ تورروکی

ــان  ــان کاری ــدی گەلەکەی ــە ئاشــوورییەکان کــە لەبەرژەوەن ــڕەوا گوێڕایەڵ ــن، دژی پاشــا ئاشــوورییەکان و فەرمان دادەنرێ

ــرد. نەئەک

ــەم کارە  ــج ل ــە، ئامان ــەم خاک ــەر ئ ــە لەس ــژی هەی ــی درێ ــە مێژوویەک ــڵ و دان و دروێن ــووتاندن ی دەغ رووداوی س

ــوو ــە ب ــی ناوچەک ــۆراک و ئابووری ــەرچاوەی ج ــی س لەناوبردن

خلاصةخلاصة
    يعتــر الخوريــون مــن الشــعوب الأصليــة لكردســتان القديمــة ومنطقــة زاكــروس. غطــت مجموعــة واســعة مــن جبــال 

زاغــروس إلى شــال بــاد مــا بــن النهريــن والــرق الأدنى )الأناضــول وســوريا ولبنــان(. كان للخوريــن حضــارات وممالــك 

خاصــة بهــم. نظــرا لاتســاع المنطقــة وعــدد مــن الجوانــب السياســية والاقتصاديــة للحوريــة الوطنيــة ، فقــد كانــت جــزءا 
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ــوك الســومريين  ــة، وخاصــة المل ــل دول أخــرى في المنطق ــال مــن قب ــي تعرضــت للهجــوم والاحت مــن هــذه المناطــق الت

والأكاديــن والآشــوريين. كانــت الحــروب وحشــية لدرجــة أن أعــداء الخوريــن لم يغــزووا الممالــك والمــدن فحســب، بــل 

أحرقــوا المــدن المحتلــة وأراضيهــا الزراعيــة لتدمــر أســس الحيــاة والاقتصــاد الزراعــي. ســجل الملــوك الغــزاة واقعــة الغــزو 

ــون الدفــاع عــن بلادهــم  ــع حــاول الخوري ــة. وبالطب ــة  و النقــوش الملكي والحــرق هــذه بــكل فخــر في نصــوص التاريخي

ومنــع حــرق أراضيهــم، لكــن الأخطــار كانــت أعظــم وأكــر فظاعــة، لذلــك في بعــض الأحيــان حقــق أعداؤهــم أهدافهــم 

ودمــروا وأحرقــوا مدينــة وأراضي الخوريــن. نحــاول في هــذا البحــث تســليط الضــوء عــى غــزوات وحــرق أراضي الخوريــون 

مــن منظــور النصــوص المســارية للألــف الثــاني قبــل الميــاد. 

كلمات مفتاحية: خوريون ، ممالك ، غزو ، حصاد ، حرق.

AbstractAbstract
   The Hurrians are considered to be one of the indigenous peoples of ancient Kurdistan and the Zagros region. 

They covered a wide range from the Zagros Mountains to northern Mesopotamia and the Near Eastern. The 

Hurrians had civilizations and kingdoms of their own. Due to the vastness of the region and several political 

and economic aspects of the national Hurrian, were part of these areas, that have been attacked and occupied 

by other nations of the region, especially the Sumerian, Akkadian and Assyrian kings. The wars were so brutal 

that the enemies of the Hurrians not only conquered the kingdoms and cities but often burned the conquered 

cities and their agricultural lands to destroy the basis of life and agricultural economies. The invading kings 

proudly recorded this incident of invasion and burning in their date formulas letters, and Royal inscriptions. 

Of course, the Hurrians tried to defend their country and prevent the burning of their territory, but the 

dangers were greater and more terrible, so sometimes their enemies achieved their goals and destroyed and 

burned the city and territory of the Hurrians. In this paper, we try to highlight the invasions and the burning 

of the Hurrian lands from the perspective of the cuneiform texts of the second millennium B.C. 

Keywords: Hurrians, kingdoms، invasion, harvest, burning.
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الملخصالملخص
ان للتطويــر المهنــي دورا كبــرا في الاحتفــاظ بالموظفــن في جميــع منظــات الاعــال ســواءً أ كانــت ان للتطويــر المهنــي دورا كبــرا في الاحتفــاظ بالموظفــن في جميــع منظــات الاعــال ســواءً أ كانــت 
ــاظ  ــل الاحتف ــن اج ــك م ــديدة، وبذل ــة الش ــل المنافس ــوم وفي ظ ــا الي ــة في عالمن ــة، وخاص ــة ام عام ــاظ خاص ــل الاحتف ــن اج ــك م ــديدة، وبذل ــة الش ــل المنافس ــوم وفي ظ ــا الي ــة في عالمن ــة، وخاص ــة ام عام خاص
ــرة ومــن  ــة مهمــة ومؤث ــاة عــدة عوامــل اداري ــن يجــب عــى منظــات الاعــال مراع ــرة ومــن بالموظفــن الماهري ــة مهمــة ومؤث ــاة عــدة عوامــل اداري ــن يجــب عــى منظــات الاعــال مراع بالموظفــن الماهري
بينهــا التطويرالمهنــي. وعــى هــذا الاســاس تقــدم هــذه الدراســة نظــرة ثاقبــة مــن خــال دراســة التطويــر بينهــا التطويرالمهنــي. وعــى هــذا الاســاس تقــدم هــذه الدراســة نظــرة ثاقبــة مــن خــال دراســة التطويــر 
ــا  ــليمانية، منطلق ــة الس ــالات بمدين ــيل للاتص ــيل س ــة اس ــن في شرك ــاظ بالموظف ــا في الاحتف ــي ودوره ــا المهن ــليمانية، منطلق ــة الس ــالات بمدين ــيل للاتص ــيل س ــة اس ــن في شرك ــاظ بالموظف ــا في الاحتف ــي ودوره المهن
ــن،  ــاظ بالموظف ــي والاحتف ــر المهن ــن التطوي ــة ب ــاه العلاق ــار اتج ــرضي يأخــذ بنظــر الاعتب ــن مخطــط ف ــن، م ــاظ بالموظف ــي والاحتف ــر المهن ــن التطوي ــة ب ــاه العلاق ــار اتج ــرضي يأخــذ بنظــر الاعتب ــن مخطــط ف م
ــات  ــادة مــن ادبي ــاشر الباحــث باعــداد اطــار نظــري بالاف ــه ب ــات وتحقيقــا لهــدف الدراســة واكــال متطلبات ــادة مــن ادبي ــاشر الباحــث باعــداد اطــار نظــري بالاف ــه ب وتحقيقــا لهــدف الدراســة واكــال متطلبات
الموضــوع، واعتمــدت الدراســة المنهــج الوصفــي التحليــي، وتــم اســتخدام الاســتبانة لاســتطلاع اراء عينــة الموضــوع، واعتمــدت الدراســة المنهــج الوصفــي التحليــي، وتــم اســتخدام الاســتبانة لاســتطلاع اراء عينــة 
الدراســة، والمكونــة مــن عينــة مــن الموظفــن والذيــن بلــغ عددهــم )الدراســة، والمكونــة مــن عينــة مــن الموظفــن والذيــن بلــغ عددهــم )283283(، وتــم اســتخدام بعــض الأســاليب (، وتــم اســتخدام بعــض الأســاليب 
الإحصائيــة لتحليــل النتائــج واختبــار الفرضيــات، وتمثلــت اهــم نتائــج الدراســة في أن للتطويــر المهنــي دورا الإحصائيــة لتحليــل النتائــج واختبــار الفرضيــات، وتمثلــت اهــم نتائــج الدراســة في أن للتطويــر المهنــي دورا 
كبــرا في الاحتفــاظ بالموظفــن في الشركــة المبحوثــة، وتوصلــت الدراســة الى مجموعــة مــن المقترحــات مــن كبــرا في الاحتفــاظ بالموظفــن في الشركــة المبحوثــة، وتوصلــت الدراســة الى مجموعــة مــن المقترحــات مــن 
اهمهــا زيــادة الاهتــام في الاحتفــاظ بالتنظيــم الاداري في شركــة اسياســيل مــا لــه تاثــر اكــر في الاحتفــاظ اهمهــا زيــادة الاهتــام في الاحتفــاظ بالتنظيــم الاداري في شركــة اسياســيل مــا لــه تاثــر اكــر في الاحتفــاظ 

ــر المهنــي.  ــةً  بالابعــاد الاخــرى للتطوي ــي. بالموظفــن مقارن ــر المهن ــةً  بالابعــاد الاخــرى للتطوي بالموظفــن مقارن

الكلــات المفتاحيــة: التطويــر المهنــي، الاحتفــاظ بالموظفــن، شركــة اسياســيل للاتصــالات، محافظــة الكلــات المفتاحيــة: التطويــر المهنــي، الاحتفــاظ بالموظفــن، شركــة اسياســيل للاتصــالات، محافظــة 
الســليمانية.الســليمانية.
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الـمــقدمــةالـمــقدمــة
ان العــر الــذي نعيــش فيــه يتميــز بسرعــة فائقــة مــن جميــع المجــالات بســبب تقنيــات جديــدة وسرعــة الانتقــال المعلومــات في 

كافــة التخصصــات والمهــن وتبلورهــا في جميــع انحــاء العــالم كأنهــا قريــة صغــرة، والمعلومــات او التقنيــة التــي نســتخدمها اليــوم 

تختلــف عــا كان بالامــس لــذا فــان مواكبــة التغــرات والتطــورات اليوميــة امــر حتمــي لادامــة المظــات والمؤسســات وكل ذلــك 

يــاتي مــن خــال التطويــر المهنــي المســتمر. فــان المنظــات التــي تقــدم التطويــر لموظفيهــم لديهــم معــدل نجــاح أعــى لأن التطــور 

 55 ,2016 ,Clarke(. ( يســاهم في تحســن الفعاليــة، ومجموعــة متنوعــة مــن وجهــات النظــر، والاحتفــاظ بالموظفــن

ومــن المعلــوم الموظفــن هــم الذيــن يقومــون بتحقيــق اهــداف المنظمــة والحفــاظ عــى اســتمراريتها، فاعــادة النظــر في المســارات 

التطويريــة للموظفــن اصبــح امــرا لابــد منــه، اذ ان تطويــر قــدرات وخــرات ومهــارات الموظفــن مــن الــروري لمواكبتــه معطيــات 

ــة، كأن يكــون لهــا  ــة وظيفــة معين ــر، كل برنامــج لفئ ــاج المنظمــة الى اكــر مــن برنامــج تطوي ــه. وقــد تحت العــر في مجــال عمل

برنامــج لــادارات العليــا واخــر لــادارات الوســطى وثالــث لــادارات الدنيــا )برنوطــي، 2007، 435(. 

ونظــرا لاهميــة مــا جــاء اعــاه حــول فــرص التطويــر المهنــي والــدور الــذي مــن الممكــن ان تؤديــه في الاحتفــاظ بالموظفــن، فقــد 

وجدنــا مــن المناســب دراســة هذيــن الموضوعــن عــى مســتوى عــدد مــن مــدراء والموظفــن في شركــة اسياســيل للاتصــالات الواقعــة 

في محافظــة الســليمانية لاقليــم كوردســتان العــراق، وذلــك لتحديــد موقفهــم منهــا وصــولا إلى استكشــاف طبيعــة علاقــات الارتبــاط 

والتأثــر بينهــا.

المبحث الاول: منهجية البحثالمبحث الاول: منهجية البحث
اولا: مشكلة البحثاولا: مشكلة البحث

الاحتفــاظ بالموظفــن في المنظــات امــر ضروري في ظــل المنافســة الشــديدة ولذلــك يجــب تطويرهــم وتحســن قدراتهــم لمواكبــة 

التغــرات التــي تتطلبهــا المنظــات في عصرنــا هــذا وقــد تكــون برامــج التطويــر المهنــي ليســت في مســتوى الطموحــات ولا مواكبــة 

ــوم إن  ــف اخــرى. فمــن المعل ــم والبحــث عــن وظائ ــؤدي الى مغــادرة الموظفــن لوظائفه ــة ي ــي في النهاي التغــرات السريعــة والت

تغيــر الموظفــن الذيــن يغــادرون أمــر مكلــف، ولذلــك في كثــر مــن الاحيــان فــان المنظــات تحتاجــون الى زيــادة الاهتــام ببرامــج 

ــر  ــى المنظــات مفهــوم التطوي ــك، فمــن الحكمــة أن تتبن ــق الاحتفــاظ بالموظفــن ونتيجــة لذل ــي مــن أجــل تحقي ــر المهن التطوي

المهنــي لتعزيــز الاحتفــاظ بالموظفــن. 

وعــى الرغــم مــن اهميــة مــا تقــدم، هنــاك عــدد قليــل ومحــدود مــن الدراســات التــي أجريــت عــى التطويــر المهنــي ودورهــا 

في الاحتفــاظ بالموظفــن في شركات الاتصــالات في الــرق الاوســط بشــكل عــام وفي اقليــم كوردســتان العــراق بشــكل خــاص، كــا 

لاتــزال اســبقياتها في التفضيــل يكتنفهــا الغمــوض، لــذا يصبــح مــن المهــم دراســة العلاقــة بــن هذيــن المفهومــن المهمــن، لاكتشــاف 

تأثيرهــا عــى شركات الاتصــالات ومــن ضمنهــا الشركــة قيــد الدراســة. و عليــه، فــأن مشــكلة الدراســة جــاءت للبحــث عــن مــدى 

دور التطويــر المهنــي في الاحتفــاظ بالموظفــن في شركــة الاتصــالات الواقعــة في محافظــة الســليمانية؟ ويتفــرع مــن هــذا التســاؤل، 

التســاؤلات الفرعيــة الاتيــة:

هل هناك علاقة بين التطوير المهني والاحتفاظ بالموظفين في شركة الاتصالات المبحوثة؟. 

هل هناك اثر لتطوير المهني في الاحتفاظ بالموظفين في شركة الاتصالات المبحوثة؟. 

ثانيا: اهداف البحثثانيا: اهداف البحث

الهــدف الرئيــي مــن هــذا العمــل البحثــي هــو المســاعدة في تكويــن فهــم افضــل لــدور التطويــر المهنــي والاحتفــاظ بالموظفــن 

ــي للبحــث تمخضــت  ــدف الرئي ــراق. وفي ضــوء اله ــتان الع ــة الاتصــالات اسياســيل في محافظــة الســليمانية-اقليم كوردس في شرك

ــة التاليــة: الاهــداف الفرعي
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أ- تحديد طبيعة العلاقة المعنوية بين التطوير المهني والاحتفاظ بالموظفين بالنسبة لشركة الاتصالات المبحوثة. 

ب- بيان طبيعة اثر التطوير المهني في الاحتفاظ بالموظفين لدى شركة الاتصالات المبحوثة. 

ــق  ــق تحقي ــد تعي ــي ق ــات البحــث يمكــن التوصــل إلى تشــخيص موضوعــي للمشــاكل والأســباب الت ــل بيان ت- مــن خــال تحلي

الاحتفــاظ بالموظفــن مــن حيــث الاهتــام بالتطويــر المهنــي التــي تمــت الاشــارة اليهــا في الدراســة الحاليــة، ومــن ثــم المســاعدة في 

تمكــن شركــة الاتصــالات المبحوثــة قــدر الامــكان في اتخــاذ القــرارات المناســبة لمواجهــة هــذه الأســباب والمشــاكل.

ثالثا: أهمية البحثثالثا: أهمية البحث

تتمثل اهمية البحث بالآتي:

ــاظ  ــي والاحتف ــر المهن ــد موضــوع التطوي ــه، اذ يع ــة متغيرات ــن أهمي ــه م ــة: يكتســب البحــث الحــالي أهميت ــة الأكاديمي أ- الأهمي

بالموظفــن مــن المواضيــع التــى لاقــت الكثــر مــن الاهتــام في ادبيــات الادارة ومــدى تاثيرهــم عــى شركات و منظــات الاعــال، 

بالتــالي محاولــة الاســتفادة مــن التراكــم المعــرفي مــن هــذه المواضيــع لإثــراء مكتبــات الجامعــات في اقليــم كوردســتان العــراق وبنــاء 

دعائــم الميــدان عــى النحــو الــذي يمكــن مــن تأكيــد العلاقــات الارتباطيــة بــن المتغيريــن وبمــا يؤكــد دقــة الاختيــار وموضوعيتــه.

ب- الأهميــة الميدانيــة: تتمثــل بإثــارة الدوافــع لــدى موظفــي شركــة الاتصــالات اسياســيل في محافظــة الســليمانية لتنــاول مثــل هــذه 

الموضوعــات الحديثــة الحيويــة بالدراســة والتحليــل للاســتفادة منهــا في تطويــر وتحســن فعاليتهــم التنظيميــة نحــو اداء اعمالهــم 

ــر  ــز. بالاضافــة الى التعــرف عــى الأبعــاد الرئيســية والفرعيــة لمتغــرات البحــث يشــكل مجــالاً مهــا لتطوي اليوميــة بشــكل متمي

آفــاق المعرفــة ميدانيــاً في هــذا المجــال.

ــد  ــكان عن ــدر الام ــة ق ــة الاتصــالات المبحوث ــات وانشــطة شرك ــز فعالي ــة تعزي ــه في إمكاني ــة الخاصــة: وتنعكــس أهميت ج- الأهمي

ــة.  ــه النهائي ــا لانمــوذج البحــث بصيغت تطبيقه

رابعا: الانموذج الافتراضي للبحثرابعا: الانموذج الافتراضي للبحث

ــدوره  ــذي ب ــه الشــكل )1(، وال ــم الاشــارة ل ــذي ت ــة وأهــداف البحــث فقــد وضــع انمــوذج افــراضي وال ــق اهمي مــن اجــل تحقي

ــن هــا:  يتضمــن متغيري

المتغــر المســتقل: ويتمثــل بفــرص التطويــر المهنــي وابعادهــا )التنظيــم الاداري، الاجهــزة والمعــدات التكنلوجيــة، الثقافــة التنظيمية(. 

والمتغــر التابــع: الاحتفــاظ بالموظفين.

خامسا: الصدق والمصداقية:خامسا: الصدق والمصداقية:

أ- صدق الاستبانة: ان صدق الاستبانة تم تحقيقها بعد الاستشارة مع الدكاترة المتخصصين في العلوم الادارية.

ــل  ــتخدام معام ــم اس ــح ت ــة لادوات المس ــات الموثوقي ــاب المعام ــم )1( حس ــدول رق ــاس الج ــى اس ــتبانة: ع ــة الاس ب- مصداقي

الفاكرونبــاخ وذلــك لتقديــر مــدى موثوقيــة اســتجابات الاداة )الاســتبان( التــي تــم تقييمهــا بواســطة الموضوعــات التــي تشــر الى 

ــازة. ــون 0.92 ممت ــة تك ــاخ المقبول ــم الفاكرونب ــات الادوات. القي ثب

)Cronbach’s alpha( الفاكرونباخ )جدول رقم )1
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مستوى المقبولقيم معامل الثباتعدد الفقراتمتغيرات البحث

ممتاز160.94التطوير المهني

ممتاز120.91الاحتفاظ بالموظفين

ممتاز280.92المجموع

* المصدر: من اعداد الباحث اعتمادا على البيانات المستخرجة باستخدام برنامج SPSS الاحصائي

سادسا: حدود البحث:سادسا: حدود البحث:

1- الحدود البشرية: وتتمثل بجميع الموظفين الذين يعملون بدوام كامل في شركة اسياسيل للاتصالات.

2- الحدود الزمانية: وتمثلت الحدود الزمانية للبحث من 15-2-2022 الى 2023-1-15. 

3- الحدود المكانية: كما وقد تمثلت الحدود المكانية للبحث بشركة اسياسيل في محافظة السليمانية- العراق.

سابعا: فرضيات البحثسابعا: فرضيات البحث

1- الفرضيــة الرئيســية الاولى: هنــاك علاقــة ذات دلالــة احصائيــة بــن التطويــر المهنــي والاحتفــاظ بالموظفــن فمــن هــذا تنبثــق 

الفرضيــة الفرعيــة التاليــة: 

توجــد علاقــة ارتبــاط ذات دلالــة احصائيــة بــن المتغــر المســتقل منفــردة )التنظيــم الاداري، التقافــة التنظيميــة، الاجهــزة والمعــدات 

التكنلوجيــة( والمتغــر التابــع مجتمعــة )الاحتفــاظ بالموظفــن(.

2: الفرضية الرئيسية الثانية: واما الفرضية الرئيسية الثانية هي ان هناك تأثيرا معنويا للتطوير المهني في الاحتفاظ بالموظفين. 

ــردة  ــي منف ــر المهن ــاد التطوي ــن ابع ــا ب ــرا معنوي ــاك تأث ــة للبحــث هــو ان هن ــة الرئيســية الثاني ــن الفرضي ــة م ــة الفرعي والفرضي

ــن. ــاظ بالموظف والاحتف

ــة التحليليــة، واســتخدم فيــه اســتمارة الاســتبيان، وللإجابــة عــى اســئلة البحــث  ــا: يعــد هــذا البحــث مــن البحــوث الوصفي ثامن

واختبــار فرضياتــه تــم معالجــة البيانــات مــن خــال اســتخدام البرنامــج الإحصــائيSPSS  24.version، وتــم اســتخدام بعــض الطــرق 

الاحصائيــة لتحليــل البيانــات كالمتوســطات الحســابية لتحديــد معــدل اســتجابة افــراد العينة لفقــرات الاســتبانة، والانحــراف المعياري 

  Alpha Cronbach’s ــل ــتخدام معام ــم اس ــك ت ــابي، وكذال ــطها الحس ــن وس ــات ع ــم الاجاب ــق لقي ــتت المطل ــة التش ــاس درج لقي

لقيــاس مــدى الاعتماديــة حيــث انــه يحــدد مــدى الانســجام الداخــي لفقــرات الاســتبانة، ومعامــل الارتبــاط  )بيرســون( بهــدف 

اختبــار الفرضيــة الاولى )فرضيــة العلاقــة ( وتــم اســتخراج معامــل الارتبــاط للمتغــرات المســتقلة الفرعيــة ومعامــل التحديــد مــن  

R2 مــن خــال نتائــج تحليــل الانحــدار المتعــدد التدريجــي لإيجــاد أثــر المتغــر المســتقل عــى المتغــر التابــع )فرضيــة الأثــر(.

تاسعا:  الدراسات السابقة: تاسعا:  الدراسات السابقة: 

ــة بالمحافظــة الوســطى  ــة الثانوي ــي المرحل ــي لمعلم ــر المهن ــة مدخــل للتطوي ــوان: البحــوث الاجرائي ــدلي، 2022، بعن ــة ع 1- دراس

في قطــاع غــزة. يهــدف البحــث الى التعــرف الى درجــة المــام المرحلــة الثانويــة بالمفاهيــم المتعلقــة بالبحــث الاجــرائي مــن وجهــة 

نظرهــم. وتمثلــت المشــكلة في ان عــى الرغــم مــن الاهميــة الــذي تمثلــه البحــوث الاجرائيــة كاســلوب مــن اســاليب التطويــر المهنــي 

للمعلمــن، الا ان تطبيقــه مــا زال دون المســتوى المطلــوب، لتــدني مســتوى قناعــة المعلمــن بــه كاســلوب تطويــري، وتبنــي وجهــة 

نظــر للمعلمــن تجاهــه مغايــرة لفوائــده وأهميتــه في الميــدان، هــذا مــن جانــب، ومــن جانــب اخــرى هنــاك عــزوف تجــاه تقبــل 

ثقافــة وتطبيــق البحــث الاجــرائي كاســلوب حديــث لحــل المشــكلات التــي تواجــه المعلمــن خــال أعمالهــم في الفصــول الدراســية 

داخــل المدرســة. وقــد توصلــت الدراســة الى العديــد مــن النتائــج منهــا: لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى دلالــة 

ــة تعــزى لمتغــر  ــة الثانوي ــي لمعلمــي المرحل ــر المهن ــة مدخــل للتطوي ــرات حــول البحــوث الاجرائي ــن متوســط التقدي )a≥0.05( ب

التخصــص. ومــن مقترحــات البحــث: ضرورة اســتخدام البحــوث الاجرائيــة في التطويــر المهنــي لمعلمــي المرحلــة الثانويــة.
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ــل  ــة والاحتفــاظ بالموظفــن. تتمث ــن الممارســات ادارة المــوارد البشري ــة ب ــوان: دراســة العلاق ــورا ســليمان، 2021، بعن 2- دراســة ن

مشــكلة الدراســة في صيغــة الســؤال كالاتي: ماهــي طبيعــة العلاقــة بــن ممارســات ادارة المــوارد البشريــة والاحتفــاظ بالموظفــن؟ 

ــج  ــم نتائ ــن اه ــن. وم ــاظ بالموظف ــة والاحتف ــوارد البشري ــات ادارة الم ــن ممارس ــة ب ــة العلاق ــة طبيع ــة إلى دراس ــدف الدراس وته

الدراســة انــه لايــزال هنــاك افتقــار الى وجــود صــورة اكــر وضوحــا للعلاقــة التاثيريــة بــن ممارســات ادارة المــوارد البشريــة والاحتفاظ 

بالموظفــن. 

3- دراســة العــرادي، 2019، بعنــوان: تاثــر الرضــا الوظيفــي عــى الاحتفــاظ بالموظفــن. تتمثــل مشــكلة الدراســة في ان احــد اهــم 

ــد العالمــي تواجــه ازمــة دوران  ــادق، وقــد باتــت العديــد مــن القطاعــات عــى الصعي ــات التــي تواجــه نجــاح قطــاع الفن التحدي

العمالــة واصبــح الاحتفــاظ بالموظفــن ايضــا احــد المشــاكل الاساســية في قطــاع الفنــادق. وتهــدف الدراســة إلى التعــرف عــى تاثــر 

الرضــا الوظيفــي عــى الاحتفــاظ بالموظفــن في صناعــة الفنــادق. تــاتي اهميــة هــذا البحــث مــن خــال تناولــه لمشــكلة قــد تؤثــر على 

قــدرة العديــد مــن تلــك المنشــاة في الاســتمرار في المنافســة في قطــاع خدمــي هــام وهــو قطــاع الفنــادق. مــن نتائــج الدراســة: ان 

هنــاك علاقــة ذات دلالــة احصائيــة بــن الرضــا الوظيفــي والاحتفــاظ بالموظفــن بفنــادق محــل الدراســة. فمــن توصيــات الدراســة: 

ضرورة مراجعــة السياســات الخاصــة بالحوافــز والمكافــآت. 

ــة الســعودية.  ــة العربي ــام بالمملك ــم الع ــي التعلي ــذاتي لمعلم ــي ال ــر المهن ــات التطوي ــوان: متطلب 4- دراســة العجاجــي، 2017 بعن

يهــدف الدراســة الى التعــرف عــى متطلبــات التطويــر المهنــي الــذاتي لمعلمــي التعليــم العــام بالمملكــة العربيــة الســعودية. تمثلــت 

المشــكلة في التعــرف عــى متطلبــات التطويــر المهنــي الــذاتي لمعلمــي التعليــم العــام بالمملكــة العربيــة الســعودية. كــا وتوصلــت 

الدراســة الى العديــد مــن النتائــج اهمهــا: هنــاك موافقــة بشــدة بــن افــراد عينــة الدراســة عــى متطلبــات التطويــر امهنــي الــذاتي 

لمعلمــي التعليــم العــام كتشــجيع ثقافــة التطويــر المهنــي الــذاتي بــن المعلمــن. ومــن توصيــات الدراســة: توفــر ميزانيــة مســتقلة 

للتطويــر المهنــي الــذاتي للمعلمــن في وزارة التعليــم وبنــاء الــركات مــع المنظــات والجمعيــات والقطــاع الخــاص.

ما يميز الدراسة الحالية من الدراسات السابقة:

ان مايميز الدراسة الحالية من الدراسات السابقة التي تم تناولها تتمثل بالاتي:

1- توضــح علاقــة الارتبــاط والاثــر بــن متغــرات الدراســة )التطويــر المهنــي والاحتفــاظ بالموظفــن( عــى عكــس الدراســات الســابقة 

التــي ركــزت امــا عــى التطويــر المهنــي او عــى الاحتفــاظ بالموظفــن بشــكل منفصــل او ربطهــا بمتغــرات اخــرى، فلــم يتــم ربــط 

هذيــن المتغيريــن ســابقا.

2- تــزود صنــاع القــرار في العينــة المبحوثــة بالافــكار الكفيلــة بالاســتفادة مــن المفاهيــم والمياديــن التطويــر الاداري صياغتهــا نحــو 

تعزيــز فاعليــة الاحتفــاظ بالموظفــن فيهــا.

المبحث الثاني: الاطار النظري

المحور الاول: التطوير المهني:

1- ماهية التطوير المهني: 

هنــاك مــن يميــز بــن مفهومــي التدريــب والتطويــر وهنــاك مــن يحتســبهما شــيئا واحــدا، فالذيــن يفرقــون بــن المصطلحــن يؤكــدون 

ــر في ســلوكهم في  ــي تؤث ــة الت ــارات العملي ــة والمه ــات النظري ــة والمعلوم ــك المعرف ــن تل ــي اكتســاب العامل ــب تعن عــى ان التدري

ــات  ــن القابلي ــة لاكتســاب العامل ــود المبذول ــة بالجه ــط بالامــور المتعلق ــر فمرتب ــا التطوي المســتقبل )Fitzgerald, 1992, 81(. وام

التــي يحتاجونهــا مُســتقبلً )ســهيلة، 2006، ص18(. وهنــاك مــن يــرى التدريــب والتطويــر يشــران الى مفهــوم واحــد وهــو اكتســاب 

ــة  ــراتيجية المنظم ــع اس ــجم م ــا ينس ــلوكهم بم ــم وس ــر اتجاهاته ــتقبلية لتغي ــة والمس ــارف الحالي ــارات والمع ــة المه ــوى العامل الق
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والمتغــرات البيئيــة

ــل  ــراد لتقب ــتعدادات للاف ــة س ــة وتنمي ــكار حديث ــاول اف ــه تن ــي بان ــر المهن ــد بالتطوي )Pereira & Gomes, 2012, 22(. ويقص

المســؤوليات المســتقبلية مــع اهتــام وتركيــز اقــل بواجبــات الوظيفــة )المغــربي، 2009، 187(. او قــد عرفــه برنوطــي بانــه النشــاط 

ــه  ــن يعرف ــاك ايضــا م ــف في المســتقبل )برنوطــي، 2007، 421(. فهن ــراد ليشــغلون وظائ ــز عــى توســيع مؤهــات الاف ــذي يرك ال

بالتطويــر الــذي يحصــل خــال حيــاة الفــرد العمليــة، او انــه تعاقــب المواقــع التــي يحتلهــا الافــراد خــال حياتهــم العمليــة )عــي، 

 .)153  ،2007

2- اهمية التطوير المهني:

1- يساعد التطوير المهني في توفر فرص العمل الواسعة والتطوير في الاعمال المختلفة للمرأة العاملة. )علي، 2007، 154(.

ــر  ــيعها وتغي ــم وتوس ــر قدراته ــم، وتطوي ــل مهاراته ــراد، وصق ــات الاف ــة معلوم ــة تنمي ــي امكاني ــر المهن ــج التطوي ــر برنام 2- يوف

ــة.  ــراد في المنظم ــاء الاف ــال بق ــادة احت ــدوره الى زي ــؤدي ب ــذا ي ــربي، 2008، 190( وه ــلوكهم. )المغ ــل س ــم، وتعدي اتجاهاته

3- ان التطويــر المهنــي يــؤدي الى تقليــل مشــاعر الاحبــاط لــدى الافــراد العاملــن تجــاه العمــل الــذي يؤدونــه، خاصــة العاملــن في 

المســتويات العاليــة نتيجــة عــدم توجههــم وارشــادهم الي ســبل تطويــر اعمالهــم او اذا لم تتــح لهــم الفرصــة للتطويــر في مهنهــم 

)عــي، 2007، 154(.

ــر لــدى العاملــن في المنظمــة )عبــاس،  ــر المهنــي يطــور وينمــي الدافعيــة نحــو الاداء ويخلــق فرصــا للنمــو والتطوي 4- ان التطوي

.)188  ،2006

ــة، فهــي بحاجــة الى كــوادر  ــا حديث ــي تعمــل في مجــال يســتدعى معــارف وتكنلوجي ــر نشــاط مهــم للمنظــات الت 5- ان التطوي

ــتمر  ــث المس ــاج التحدي ــا يحت ــنوات، ك ــرات الس ــا ع ــول عليه ــتغرق الحص ــة يس ــدة وعالي ــارات معق ــات ومه ــون بمؤه يتمتع

ــي، 2007، 434(. ــوادر. )برنوط ــذه الك ــارف ه لمع

6- يوفــر برنامــج التطويــر المهنــي الاحتياجــات اللازمــة مــن المواهــب والكفــاءات كــا يهيــئ المــؤشرات الاساســية للحاجة المســتقبلية 

للكفــاءات وهــذا يــؤدي الى زيــادة احتــال بقــاء الافــراد في المنظمة. 

ــة.  ــة المنظمــة للحصــول والاحتفــاظ بالافــراد ذوي الكفــاءات والمهــارات العالي ــادة قابلي ــر المهنــي الى زي 7- يــؤدي برنامــج التطوي

ــي، 2007، 154(. )ع

3-  مراحل عملية التطوير المهني:

اولا: تحديــد الاحتياجــات التطويريــة: لايمكــن ان تكــون هنــاك برامــج تطويريــة مــا لم تكــن هنــاك حاجــة فعليــة للتطويــر، لــذا 

فــان تحديــد حاجــة العاملــن في المنظمــة للتطويــر تعتــر الاســاس في العمليــة التنظيميــة ككل )الكلالــدة، 2011، 102(، وتتمثــل 

الاحتياجــات التطويريــة بمجمــوع التغــرات والتحســينات المطلــوب انجازهــا في مهــارات ومعلومــات واتجاهــات العاملــن بغــرض 

التغلــب عــى المشــكلات التــي تتعــرض ســر العمــل ويــؤدي الى عــدم تحقيــق اهــداف المنظمــة. )المغــربي، 2008، 198(. ولتحديــد 

ــا )ماهــي الاهــداف الرئيســية للمنظمــة؟  ــة يجــب عــى الادارة ان تطــرح بعــض الاســئلة عــى نفســها، مث الاحتاجــات التطويري

وماهــي المهــام الــروري التــي يحــب اتمامهــا لتحقيــق هــذه الاهــداف؟ ومــاذا يجــب ان يفعلــه العاملــن لانجــاز هــذه المهــام؟( 

)2004,204,  David(

ثانيــا: تصميــم )تخطيــط( برنامــج التطويــر المهنــي: بعــد ان يتــم تحديــد جوانــب القصــور في العاملــن التــي يجــب تطويــر العاملــن 

فيهــا في مرحلــة تحديــد الاحتياجــات التطويريــة تبــدا عمليــة تصميــم البرامــج التطويريــة والتــي تشــمل: )بربــر، 2008، 261(.

1- تحديد المواضيع التي تتعلق بجوانب القصور والتي يجب تطويرها.
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2- اختيار طريقة التطوير المناسبة.

3- اختيار المدربين المناسبين. 

ثالثــا: تنفيــذ برامــج التطويــر: في هــذه المرحلــة تقــوم وحــدة التطويــر في المنظمــة بتجهيــز القاعــات للبرنامــج وتوفــر المــادة العلميــة 

وتوفــر المســاعدات التطويريــة والتاكــد مــن صلاحيتهــا لــاداء. )الوليــد، 2008، 184(. هنــا ســيتم اختيــار طــرق التطوير واســتخدامها 

في تنميــة معرفــة ومهــارات المــوارد البشريــة، ويعتــر التعلــم احــد ابــرز الطــرق الداعمــة للتطويــر، لايصــال اهــداف التطويــر الى 

المســتفيدين منــه. )بلــوط، 2022، 259(.

ــة  ــي تحــدد درجــة فاعلي ــر الت ــر تعتمــد عــى بعــض المــؤشرات والمعاي ــج التطوي ــم برام ــر: ان تقيي ــج التطوي ــم برام ــا: تقيي رابع

ــي: ــا ي ــن اهــم هــذه المــؤشرات م ــري، ومــن ب البرنامــج التطوي

1- التوافق بين الاهداف الاستراتيجية واهداف البرنامج التطويري.

2- كلــف التطويــر مقابــل العوائــد، والتــي تشــمل اعــداد والتهيئــة للبرنامــج وكلــف البرنامــج نفســه وكلــف تقييــم فاعليــة برنامــج 

التطويــر، ويجــب ان يكــون تكاليــف برنامــج التطويــر اقــل مــن عوائــده.

ــري في الواقــع، مــن هــذه المؤشــؤات  ــاك مؤشــؤات محــددة لنجــاح البرنامــج التطوي ــذ: هن ــد التنفي ــر عن 3- درجــة نجــاح التطوي

مــا يتعلــق بفلســفة المديــر وايمانــه باهميــة التعليــم والتطويــر للفــرد والمنظمــة ومنهــا مــا يتعلــق بالثقافــة التنظيميــة الداعمــة 

ــاس، 2003، 199(. ــر. )عب للتغي

4- ابعاد التطوير المهني: 

الاســتجلاء لمفاهيــم التطويــر المهنــي مــن الاتجاهــات المعــاصرة التــي افرزتهــا الظــروف التنافســية والتطــورات الاداريــة والميدانيــة 

الحاصلــة في منظــات الاعــال في بيئــة العمــل شــديدة التغلــب، وانســجاما مــع اهــداف الدراســة الحاليــة وحســب اطــاع الباحــث 

عــى الادبيــات ذات العلاقــة بموضــوع الدراســة، تبــن بــان كلا مــن الباحثــن )الــدوسري، العجاجــي، Hofstede ، Anitha ( اتفقــوا 

عــى ان الابعــاد المتمثلــة في )التنظيــم الاداري، الاجهــزة والمعــدات التكنلوجيــة، الثقافــة التنظيميــة( هــي الاكــر تاثــرا في لاحتفــاظ 

بالموظفــن بشــكل اكــر تفاعــا، وفيــا يــي شرح لتلــك الابعــاد في الفقــرات التاليــة:

1- التنظيم الاداري: 

يقصــد بالتنظيــم الاداري الوظيفــة الاداريــة المتعلقــة بعمليــة الترتيــب والتنســيق بــن المــوارد المنظمة كالمــوارد البشريــة والمعلوماتية 

ــاظ  ــد يســاهم في الاحتف ــم الاداري الجي ــا. )طــه، 2007، 51(. ان التنظي ــق اهدافه ــام وتحقي ــة لانجــاز مه ــة اللازم ــة والمالي والمادي

بالموظفــن حيــث تقــوم ادارة المنظمــة بتوافــر الخطــط وبرامــج التطويــر المهنــي للموظفــن وكذلــك اكتســاب المدربــن الناجحــن في 

مجــال التطويــر المهنــي فضــا عــن توفيرالاحتياجــات والمســتلزمات التدريبيــة الضروريــة للبرامــج التطويــر المهنــي

2- الاجهزة والمعدات التكنلوجية: 

اصبحــت الاجهــزة والمعــدات التكنلوجيــة خاصــة الحديثــة منهــا مــن المســتلزمات الضروريــة لمنظــات اليــوم لاســيما الصناعيــة، 

ــل  ــاة الإنســان وهــي تمث ــة لحي ــام العلمي ــة المكتســبة في المه ــه المعرف ــق المنظــم بكون ــه التطبي ــا معــرف بان وان مفهــوم التكنوجي

مجموعــة الوســائل والأســاليب الفنيــة التــي اســتخدمها الانســان في مختلــف جوانــب حياتــه العلميــة . )Hatch, 2018, 154( وان 

وجــود الاجهــزة والمعــدات التكنلوجيــة المتطــورة في المنظمــة للبرامــج التطويريــة للموظفــن وتجديــد دائمــي لــادوات التطويريــة 

ــؤدي الى  ــة ي ــي وفي النهاي ــر المهن ــات التطوي ــه مــن متطلب ــه لان ــر لايمكــن الاســتعناء عن ــة المســتخدمة في المنظــات ام التكنلوجي

الاحتفــاظ بالموظفــن في المنظــات

3- الثقافــة التنظيميــة: يمكــن تعريــف الثقافــة التنظيميــة بتفكــر النــاس الــذي يميــز عــن بعضهــا البعــض، ســواء كان داخــل المنظمة 
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 ,Hofstede( .ــرى ــة لاخ ــن منظم ــف م ــف وتختل ــة للموظ ــلوكيات المختلف ــدات والس ــم والمعتق ــمل القي ــذا يش ــا، وه أو خارجه

ــاظ بالموظــف في  ــة للاحتف ــة المســتويات الحالي ــم قياســها لمعرف ــي تت ــل الت ــن العوام ــة م ــة المنظم 2001,66( وإن تصــورات ثقاف

المؤسســة وتكشــف النتائــج أن الثقافــة التنظيميــة لهــا تأثــر كبــر في الاحتفــاظ بالموظفــن مــن الالتــزام المســتمر والالتــزام المعيــاري. 

5 , 2016 ,Anitha( .5( هــذا يعنــي أن موظفــي المنظمــة لديهــم تصــور أكــر إيجابيــة فيــا يتعلــق بالثقافــة التنظيميــة

المحور الثاني: الاحتفاظ بالموظفين

1- ماهية الاحتفاظ بالموظفين. 

توجــد طــرق عديــدة للاحتفــاظ بالموظفــن طالمــا هنــاك مفاهيــم وافــكار مختلفــة نحــو اســتبقاء الموظفــن داخــل المنظــات، فمــن 

هــذا المنطلــق هنــاك تعاريــف عديــدة للاحتفــاظ بالموظفــن. فقــد عرفــه بيتانتــي )بيتانتــي، 200738, ( بانــه موهبــة للاحتفــاظ 

بالموظفــن العاملــن في الشركــة. ويمكــن تعريفــه أيضًــا عــى انــه النســبة المئويــة للموظفــن الذيــن يبقــون ويســتمرون مــع وظائفهم 

في المنظمــة وترغــب كل منظمــة في الحصــول عــى مســتوى عــال مــن الاحتفــاظ بالموظفــن )فيليبــس وكونيــل, 200329, (.

ويــرى البعــض ان الاحتفــاظ بالموظفــن يتكــون مــن بعــض العمليــات التــي مــن خلالهــا يتــم تشــجيع الموظفــن عــى أن يصبحــوا 

جــزءا مــن المنظمــة لفــرة أطــول )فــرة زمنيــة حتــى يتقاعــد أو حتــى اكتــال المــروع( )حيــدر وآخــرون، 2015، 64(. ويــرى داس 

 Das و بــاراو ان الاحتفــاظ بالموظفــن هــي العمليــة التــي يتــم مــن خلالهــا اســتبقاء الموظفــن مــع المنظمــة لأقــى فــرة زمنيــة

.))2013,14 ,and Baruah

وعرفــه البعــض بانــه التــزام بمواصلــة العمــل أو التبــادل مــع منظمــة محــددة عــى أســاس مســتمر ),Samuel 210 ,2009(. ومــن 

ــة داخــل المنظمــة. او قــد عرفــه دوكــوفي   ــه طــرق المحافظــة عــى المواهــب العالي جانــب اخــر عرفــه Dhanpad,2018,58(( بأن

بانــه تلــك الطريقــة التــي تتبعــه المنظــات مــن اجــل المحافظــة عــى القــوى العاملــة الرئيســية)Dugovi, 2019, 41(. وهنــاك مــن 

.))39 ,2013 ,Nazia and Begum يعرفــه بانــه جهــد عمــي للاحتفــاظ بالموظفــن الحاليــن داخــل المنظمــة

فمــن خــال التعاريــف الســابقة يمكــن القــول بــان الاحتفــاظ بالموظفــن هــو محاولــة اســتبقاء الموظفــن الماهريــن في المنظمــة لمــدة 

طويلــة، وذلــك مــن خــال خلــق بيئــة عمــل مشــجع للموظفــن حتــى تكســب ولاءَهــم وتضمــن بقاءَهــم.

2- الاسباب التي تساعد على الاحتفاظ بالموظفين. 

ــن  ــتقطاب العامل ــؤدي الى اس ــي ت ــاليب الت ــن الاس ــتمرار ع ــث باس ــات البح ــن كل الاوق ــر م ــون اك ــوم يحتاج ــات الي ان المنظ

والاحتفــاظ بهــم، وان الاســباب التــي تــؤدي الى الاحتفــاظ بالموظفــن في المنظمــة تختلــف مــن منظمــة لاخــرى، فمــن هنــا نســلط 

الضــوء عــى بعضهــا:

 .)Maxwell ،862004,( 1- طبيعة وثقافة المنظمة ونوع الادارة فيها، والانشطة الاساسية لها

2- برنامــج الرفــاه الوظيفــي في بيئــة العمــل: مثــل نظــام الــدوام المــرن والحضانــة، وبرامــج الرعايــة الطبيــة والمســؤلية الاجتماعيــة، 

وبرامــج الصحــة والســامة المهنيــة. )الهيئــة الاتحاديــة للمــوارد البشريــة الحكوميــة، 2017، 39(. ويؤكــدان كاريــك وســبنسر)كاريك 

وســبنسر،2017، 77 ( إذا كان الموظــف مرتاحًــا في عملــه وبيئــة عملــه فانــه يشــعر بانــه جــزء مــن المنظمــة ويعتــزم البقــاء لفــرة 

أطــول مــن الوقــت في المنظمــة. 

ــذا فمــن الــروري  ــز لــدى الموظفــن فيهــا، ل ــز مســتويات التحفي وان توفــر بيئــة عمــل مناســبة في منظمــة مــا يــؤدي الى تعزي

.)300 ,2002, Wells and Thelen( .ــن ــة للموظف ــة اللازم ــات الفردي ــر الاحتياج ــرورة توف ــراف ب الاع

ــا لســلوكياتهم ومســاهماتهم في العمــل  ــة للموظفــن وفقً ــه الشرك ــذي يقدم ــيء ال ــأة هــو ال ــى العــام للمكاف ــاة، المعن 3- المكاف

)Agarwal, 1998, 60(. وقــد تكــون المكافــات ملموســة وغــر ملموســة، وان إيجــاد المزيــج المناســب مــن المكافــات الملموســة وغــر 
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الملموســة للاحتفــاظ الموظفــن بشــكل مناســب واجــب شــاق )مــورفي، 2015، 46(، فعــى مديــري لمــوارد البشريــة معرفــة جيــدة 

بنظام المكافات وعدم اهمالها. 	

4- زيــادة مســتويات رضــا العاملــن: ان الرضــا الوظيفــي يؤثــر ايجابيــا عــى الاحتفــاظ بالموظفــن وان تحقيــق الرضــا الوظيفــي مــن 

قبــل الموظفــن في منظمــة مــا يــؤدي الى زيــادة بقائــه في تلــك المنظمــة ويقلــل مــن نيــة تركــه للعمــل لتلــك المنظمــة ويقلــل ايضــا 

ــق  ــأتي مــن خــال تحقي ــن ي ــادة رضــا العامل ــوم ان زي مــن دوران العمــل فيهــا )Priya and Sundaram, 2016 58(. فمــن المعل

اهــداف الموظفــن ويــؤدي ذلــك الى ســعادة الموظفــن وشــعورهم بالانتــاء وعــدم تــرك المنظمــة والبقــاء فيهــا. وحتــى في وقــت 

الازمــات فــان الرضــا الوظيفــي مــن الأســباب الرئيســية التــي تؤثــر عــى نيــة الموظفــن للبقــاء في الــركات )معــاذ، 2017، 203(. 

ــب  ــتثمار في تدري ــو الاس ــن ه ــاظ بالموظف ــة في الاحتف ــل المهم ــن العوام ــن: ان م ــر للموظف ــب والتطوي ــج التدري ــر برام  5- توف

الموظفــن وتطويرهــم الوظيفــي )Messmer, 2000, 47(. وكذلــك مــن العوامــل الرئيســية في الجــذب والاحتفــاظ بالمواهــب هــي 

.)150 ,2012 ,Bharwani and Butt( ــادي ــود الاقتص ــة الرك ــى في مرحل ــم حت ــن وتطويره ــة الموظف ترقي

6- تفعيــل نظــام الحوافــز: تؤكــد دراســة ديــواري ان الحوافــز يــأتي في المقــام الاول في التاثــر في الاحتفــاظ بالموظفــن وتشــجيعهم 

)25 ,2015 ,Tiwari( .عــى البقــاء في المنظمــة والاســتمرار في العمــل

 ،))28, 2006 ,Coetzee and Basson 7- الترقيــة، تعتــر الترقيــة مــن الاســباب التــي تعــزز الاحتفــاظ بالموظفــن داخــل المنظمــة

 Zakaria( فــان الموظفــن يغــادرون المنظــات اذا لم يكــن لديهــم فــرص متســاوية للترقيــة مقارنــة بمــا تقدمــه المنظــات الاخــرى

.)26 ,2013 ,and Mustapha

 ,Kaliprasad( 8- الادارة الجيــدة: ان قــدرة المنظــات عــى الاحتفــاظ بموظفيهــا تعتمــد بشــكل كامــل عــى قدرتهــا عــى الإدارة

 .)46 ,2006

المبحث الثالث: الاطار الميداني للدراسة:المبحث الثالث: الاطار الميداني للدراسة:
المحور الاول: وصف مجتمع البحث وعينة الدراسةالمحور الاول: وصف مجتمع البحث وعينة الدراسة

ــع اســتمارة الاســتبيان عــى  ــم توزي ــة الدراســة وت ــار شركــة اسياســيل للاتصــالات في محافظــة الســليمانية كمجتمــع عين ــم اختي ت

موظفيهــا في المحافظــة المذكــورة، وعنــد توزيــع الاســتبانة تــم اســتخدام العينــة العشــوائية، وكان التوزيــع كالاتي في جــدول )2( مــع 

العلــم ان المجتمــع وفقــا إلى توصيــات Krajcie and Morgan ,1970, 610((، فــأن حجــم العينــة المطلــوب لإجــراء مســحها يقــدر 

بـــ )800( فــرداً يبلــغ )260 ( مســتجيباً. ومــع ذلــك، فقــد اســتطاع الباحــث مــن الحصــول عــى )283( اســتمارة صالحــة للتحليــل من 

مجتمــع الدراســة الحــالي،  ووفقــا لمــا اشــارة اليــه )Zohrabi, 2013, 254(، فــأن مثــل هكــذا إجــراء ســيؤدي بالتأكيــد إلى ضــان 

مصداقيــة البيانــات والنتائــج لهــذه الدراســة بشــكل افضــل.

جدول )2( أعداد الاستبانة الموزعة والمعادة

النسبة المئوية %المعادةالموزعة

30028394

* المصدر: الباحث من تحليل البيانات باستخدام برنامج SPSS الاحصائي

المحور الثاني: وصف البيانات الشخصية لافراد عينة الدراسة:المحور الثاني: وصف البيانات الشخصية لافراد عينة الدراسة:

توضــح اســتمارة الاســتبيان عــددا مــن الفقــرات، وتتضمــن الفقــرة الاولى البيانــات الشــخصية كـــ )الجنــس، العمــر، المســتوى العلمي، 

مــدة الخدمــة في الشركــة(. وكانــت التكــرارات والنســب المئويــة كــا هــو مبــن في جــدول )3(.

يتضــح مــن جــدول )3( ان نســبة الذكــور 74.6% بينــا نســبة الانــاث 25.4% مــا يــدل عــى اهتــام الذكــور بالعمــل في الوظائــف 
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الموجــودة في مجــال الاتصــالات.

وفيــا يخــص للفئــة العمريــة يتبــن ان الفئــة العمريــة )31-40 ســنة( هــي اكــر الفئــات العمريــة حيــث بلغــت نســبتهما %35.0، 

وان الفئــة العمريــة )30 ســنة فأقــل( بلغــت نســبتها 19.8%، مــا يــدل عــى تركيــز الشركــة عــى قــوى عاملــة ذات خــرة ومهــارة 

في مجــال عملهــا.

بالنســبة للمســتوى العلمــي فــان حملــة شــهادات بكالوريــوس هــي اكــر فئــة حيــث بلغــت نســبتها المئويــة 89.9% ويشــر ذلــك 

الى اهتــام الشركــة بالكــوادر البشريــة عــى مســتوى عــال مــن العلــم والشــهادات.   

ومــدة الخدمــة في الشركــة تشــر الى ولاء العاملــن للشركــة فــان نســبة 60.1% مــن عينــة الدراســة لديهــم خدمــة 10 ســنوات فاكــر 

في الشركــة، وهــذا دليــل ولاء العاملــن لشركتهــم ورغبتهــم للبقــاء فيهــا.

جدول )3( خصائص عينة الدراسة

النسبة المئوية %التكرارالمتغير

الجنس

21174.6الذكر 

7225.4الانثى

283100المجموع

العمر

305619.8 سنة فاقل

319935.0-40 سنة

50-415720.1

7125.1اكثر من 51 سنة 

238100المجموع

المستوى العلمي

00اعدادية فما دون           

155.3دبلوم              

25489.9بكالوريوس  

144.9دراسات عليا

283100المجموع

مدة الخدمة في الشركة

15619.8-5 سنوات 

55720.1-10 سنوات 

1017060.1 سنوات فاكثر

283100المجموع

* المصدر: من اعداد الباحث اعتمادا على البيانات المستخرجة باستخدام برنامج SPSS الاحصائي

المحور الثالث: عرض وتحليل اجابات المبحوثين لعينة الدراسة:المحور الثالث: عرض وتحليل اجابات المبحوثين لعينة الدراسة:

لقــد اســتخدم بعــض المقاييــس الاحصائيــة لمعرفــة مــدى الاتفــاق والاختــاف بــن اجابــات عينــة الدراســة كالتوزيعــات التكراريــة، 

النســب المئويــة الوســط الحســابي، والانحــراف المعيــاري، وكــا هــو الموضــح في الجــدول )4(. 

يتبــن مــن الجــدول )4( انA4  المتمثــل بـــ )تعمــل ادارة الشركــة عــى اكتســاب المدربــن الناجحــن في مجــال التطويــر المهنــي( لــه 

اكــر الوســط الحســابي مــن اراء المســتجيبين لعينــة الدراســة حيــث بلــغ وســطه الحســابي )4.1981( وإنحرافــه المعيــاري )0.4004(. 

في حــن ان A8  والمتمثــل بـــ )هنــاك معوقــات للحصــول عــى الادوات التكنلوجيــة المســتخدمة في الــدورات التطويريــة للموظفــن( 

لــه اقــل متوســط الحســابي وقــد بلــغ )2.5943( وانحرافــه المعيــاري )0.9931(. 
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ــة  ــت ايجابي ــي( كان ــر المهن ــل بـــ )التطوي ــي تصــف المتغــر المســتقل المتمث ــة المتغــرات الت ــن الجــدول )4( ان غالبي ونســتنتج م

وبمســتوى الاجابــة قريــب مــن أتفــق وان المعــدل العــام للاوســاط الحســابية يشــر الى ذلــك حيــث بلغــت نســبتها )3.8588(، وهــذا 

ــاري )0.7835(  ــغ المعــدل العــام للانحــراف المعي ــد بل ــول، وق ــة اسياســيل في مســتوى مقب ــي في شرك ــر المهن ــي ان دور التطوي يعن

فبمقارنــة قيمــة الوســط مــع الانحــراف المعيــاري نجــد التجانــس والاقــراب بــن اجابــات المتغــرات وعــدم التشــتت لهــا. 

جدول )4( التوزيعات التكرارية والاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لدور التطوير المهني
الوسط مستويات التقييمالمتغيراتأبعاد الدراسة

الحسابي 
الموزون

الانحراف المعياري

لا اتفق بشدةلا اتفقالى حدمااتفقاتفق بشدة

%تكرار%تكرار%تكرار%تكرار%تكرار

التنظيم 

الاداري

A15720.114149.87125.1144.9003.85160.7939

A25720.114250.28429.700003.90460.7006

A35720.111339.911339.900003.80210.7506

A410035.312744.95619.800004.15550.7272

A58630.412744.97024.700004.05650.7416

الاجهزة

و

المعدات

التكنلوجية

A614250.28530.05619.800004.30390.7806

A710035.39834.67125.1144.9004.00350.8971

A8289.92910.29935.012744.9002.85160.9634

A95720.19935.011239.6155.3003.69960.8494

A108530.08630.411239.600003.90460.8303

A115720.112644.510035.300003.84810.7304

الثقافة 
التنظيمية

A125720.111339.911339.900003.80210.7506

A137125.114250.27024.700004.00350.7071

A147125.112744.98530.000003.95050.7421

A154315.214149.88530.0144.9003,75270.7688

A164315.215554.88530.000003.85160.8031

3.85880.7835المعدل العام لفقرات التطوير المهني

* المصدر: من اعداد الباحث اعتمادا على البيانات المستخرجة باستخدام برنامج SPSS الاحصائي

مــن معطيــات الجــدول )5( يتبــن ان اكــر الوســط الحســابي مــن اراء المســتجيبين لعينــة الدراســة هــو 25A المتمثــل بـــ )يــؤدي 

التحاقــي بالبرامــج التطويريــة الى زيــادة ولائي لشركتــي( حيــث يبلــغ وســطه الحســابي )4.1555( وبالانحــراف المعيــاري )0.7272(.

في حــن يــأتي 20A  والمتمثــل بـــ )توجــد العدالــة في فــرص المشــاركة للموظفــن بالبرامــج التطويريــة( في ذيــل الجــدول )5( المتعلــق 
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للاحتفــاظ بالموظفــن حيــث بلــغ وســطه الحســابي )3.1555( وبالانحــراف المعيــاري )1.0126(.

ــة  ــت ايجابي ــاظ بالموظفــن( كان ــل بـــ )الاحتف ــع المتمث ــي تصــف المتغــر التاب ــة المتغــرات الت ونســتنج مــن جــدول )5( ان غالبي

وبمســتوى الاجابــة قريبــا مــن اتفــق، وان المعــدل العــام للاوســاط الحســابية يشــر الى ذلــك حيــث بلغــت نســبتها )3.9470(، وهــذا 

ــام للانحــراف  ــه الع ــغ معدل ــد بل ــول، وق ــد وفي مســتوى مقب ــن جي ــب م ــة اسياســيل قري ــاظ بالموظفــن في شرك ــي ان الاحتف يعن

ــات المتغــرات وعــدم  ــن اجاب ــاري نجــد التجانــس والاقــراب ب ــة قيمــة الوســط مــع الانحــراف المعي ــاري )0.7394(، وبمقارن المعي

التشــتت لهــا. 

جدول )5( التوزيعات التكرارية والاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لمتغير التابع (الاحتفاظ بالموظفين)
الوسط مستويات التقييمالمتغيرات

الحسابي 
الموزون

الانحراف 
المعياري

لا اتفق بشدةلا اتفقالى حدمااتفقاتفق بشدة

%تكرار%تكرار%تكرار%تكرار%تكرار

17A144.912845.29834.64315.2003.39930.6571

18A289.915655.19935.100003.74910.6225

A19289.98630.49834.67125.1003.25090.9437

A20289.98630.47125.19834.6003.15551.0126

A21144,911440.311554.800003.50180.5917

A22144.915655.18530.0289.9003.55120.7390

A234214.811440.311339.9144.9003.65020.7908

A24289.912845.211339.9144.9003.60070.7338

A257024.712845.28530.000003.94700.7394

A26289.912845.215554.8144.9003.40280.8589

A275619.811440.39935.0144.9003.74910.8276

A287125.111339.99935.000003.90110.7700

3.57150.6905المعدل العام لفقرات الاحتفاظ بالموظفين

* المصدر: من اعداد الباحث اعتمادا على البيانات المستخرجة باستخدام برنامج SPSS الاحصائي

المحور الرابع: اختبار فرضيات البحث:المحور الرابع: اختبار فرضيات البحث:

اولا: اختبار الفرضية الاولى:

1- الفرضيــة الرئيســية الاولى: توجــد علاقــة ذات دلالــة احصائيــة بــن المتغــر المســتقل )التطويــر المهنــي( والمتغــر التابــع )الاحتفــاظ 

بالموظفين(.

مــن خــال جــدول )6( يتبــن لنــا انــه توجــد علاقــة ذات دلالــة احصائيــة بــن المتغــر المســتقل )التطويــر المهنــي( والمتغــر التابــع 
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)الاحتفــاظ بالموظفــن( وبجميــع ابعــاده المختلفــة. حيــث ان الدلالــة المعنويــة لابعــاد كلا المتغيريــن يســاوي 0.00 وهــو اقــل مــن 

0.05 وهــذا يشــر الى وجــود علاقــة بــن المتغــر المســتقل والتابــع بجميــع ابعــاده.

جدول )6( علاقة الارتباط الكلية بين المتغير المستقل والمتغير التابع

Correlations
التطوير المهنيالاحتفاظ بالموظفين

**753.

.000

283

1

283

Pearson Correlationالتطوير المهني

))Sig. (2-tailed

N            

1

283

**735.

.000

283

Pearson Correlation  الاحتفاظ بالموظفين

))Sig. (2-tailed

N    	

 Correlation is significant at the 0.01 level .**

                                                          )t a i l e d -2 ( 

* المصدر: من اعداد الباحث اعتمادا على البيانات المستخرجة باستخدام برنامج SPSS الاحصائي

2- اختبار الفرضيات الفرعية من الفرضية الرئيسة الاولى: 

توجــد علاقــة ارتبــاط ذات دلالــة احصائيــة بــن المتغــر المســتقل منفــردة )التنظيــم الاداري، الثقافــة التنظيميــة، الاجهــزة والمعــدات 

التكنلوجيــة( والمتغــر التابــع مجتمعــة )الاحتفــاظ بالموظفــن(.

ــاد المتغــر المســتقل  ــن كل ابع ــة ب ــة احصائي ــاط ذات دلال ــة ارتب ــاك علاق ــأن هن ــول ب بالاســتناد الى الجــدول )7( نســتطيع ان نق

)التطويــر المهنــي( المتمثــل بـــ )التنظيــم الاداري، الاجهــزة والمعــدات التكنلوجيــة، والثقافــة التنظيميــة( والمتغــر التابــع )الاحتفــاظ 

بالموظفــن(. حيــث ان الدلالــة المعنويــة لــكل بعــد مــن ابعــاد المتغــر المســتقل )التطويــر المهنــي( يســاوي 0.00 وهــو اقــل مــن 

0.05 وهــذا يعنــي وجــود علاقــة بــن كل بعــد مــن ابعــاد المتغــر المســتقل )التطويــر المهنــي( المتمثــل بـــ )التنظيــم الاداري، الاجهــزة 

والمعــدات التكنلوجيــة، والثقافــة التنظيميــة( والمتغــر التابــع )الاحتفــاظ بالموظفــن(.

جدول )7( علاقة الارتباط بين المتغير المستقل )التطوير المهني( منفردة والمتغير التابع )الاحتفاظ بالموظفين( مجتمعة.

Correlations

الثقافة 
التنظيمية

الاجهزة والمعدات 
التكنلوجية

الاحتفاظ بالموظفينالتنظيم الاداري

**695 .

.000

283

**640 .

.000

283

**794 .

.000

283

1

283

Pearson Cor� ين  الاحتفاظ بالموظفين
relation

            )Sig. (2-tailed

N                          
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**921.

.000

283

**830.

.000

283

1

283

**794.

.000

283

Pearson Cor� التنظيم الاداري       
relation

                ))Sig. (2-tailed 	

N        	

**930.

.000

283

1

283

**830.

283

**640.

.000

283

الاجهزة والمعدات التكنلوجية      
Pearson Correlation

                ))Sig. (2-tailed 	

N        	

1

283

**930.

.000

283

**921 .

.000

283

**695.

.000

283

Pearson Cor� الثقافة التنظيمية       
relation

       ))Sig. (2-tailed 	

N        	

.)tailed-2( level 0.01 Correlation is significant at the .**

* المصدر: من اعداد الباحث اعتمادا على البيانات المستخرجة باستخدام برنامج SPSS الاحصائي

ثانيا: اختبار الفرضية الثانية:ثانيا: اختبار الفرضية الثانية:
1- الفرضية الرئيسية الثانية: هناك تاثير معنوي بين المتغير المستقل (التطوير المهني) والمتغير التابع )الاحتفاظ بالموظفين(: 

وجــود علاقــة تاثــر ذي دلالــة معنويــة طرديــة للمتغــر المســتقل (التطويــر المهنــي) في المتغــر التابــع )الاحتفــاظ بالموظفــن(. يلاحظ 

مــن الجــدول )8( الى وجــود تأثــر معنــوي ايجــابي بــن هذيــن المتغيريــن، وتــأتي ذلــك نتيجــة لقيمــة القــدرة التفســرية للمتغــر 

المســتقل )التطويــر المهنــي( في المتغــر التابــع )الاحتفــاظ بالموظفــن(، والــذي تــم تحديــده بحســب معامــل الارتبــاط)0.735( ، أي 

أن مــا معدلــه )%73.5( مــن الاختلافــات المفــرة في الاحتفــاظ بالموظفــن تعــود إلى تاثــر متغــر )التطويــر المهنــي(، وبالمقابــل فــإن 

ــد تلــك النتيجــة مــن خــال قيمــة الميــل  )%26.5( مــن الاســتجابة تعــود لمتغــرات أخــرى خــارج نطــاق الدراســة، وقــد تــم تأكي

الحــدي ) B ( والبالغــة )0.521(، والتــي تعنــي ان الزيــادة بمقــدار ) 1 %( في التطويــر المهنــي ســيؤدي الى زيــادة مــا مقــداره )%52.1( 

في الاحتفــاظ بالموظفــن، وبدعــم مــن قيمــة )F( المحســوبة  )285.537( ، والتــي هــي اكــر مــن قيمتهــا الجدوليــة والبالغــة )3.960(، 

كــا أن مســتوى المعنويــة المحســوبة والبالغــة )0.000( كان أقــل مــن مســتوى المعنويــة للبحــث والبالغــة )0.05(،وبالتــالي، فــأن 

النتائــج تعنــي تحقــق الفرضيــة الرئيســية الثانيــة.

 

جدول )8( تاثير ابعاد التطوير المهني في الاحتفاظ بالموظفين

الاحتفاظ بالموظفينابعاد التطوير المهني

BR2FSig

1.639631.0398.6150,000التنظيم الاداري

1.5620.484263.2660,000الثقافة التنظيمية

1.1950.409194.7300,000الاجهزة والمعدات التكنلوجية

1.460.50285.5370,000المجموع
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* المصدر: من اعداد الباحث اعتمادا على البيانات المستخرجة باستخدام برنامج SPSS الاحصائي

ــي  ــر المهن ــن ابعــاد التطوي ــة ب ــة طردي ــة معنوي ــر ذي دلال ــة تاث ــة: وجــود علاق ــة الرئيســية الثاني ــة للفرضي ــات الفرعي 2- الفرضي

ــن.  ــاظ بالموظف ــردة والاحتف منف

يلاحــظ مــن جــدول )8(، ان نتائــج الاختبــار المتعلقــة بالفرضيــات الفرعيــة للفرضيــة الرئيســة الثانيــة وذات الصلــة بابعــاد التطويــر 

المهنــي بشــكل منفــرد مــع الاحتفــاظ بالموظفــن، كانــت كالاتي: 

أ- وجــود تأثــر معنــوي موجــب للتنظيــم الاداري في الاحتفــاظ بالموظفــن، ويظهــر ذلــك مــن خــال قيمة القــدرة التفســرية للمتغير 

المســتقل )التنظيــم الاداري( في المتغــر التابــع )الاحتفــاظ بالموظفــن(، والــذي تــم تحديــده بحســب معامــل الارتبــاط)0.631( ، أي 

أن مــا معدلــه )%63.1( مــن الاختلافــات المفــرة في التنظيــم الاداري تعــود إلى تاثــر متغــر التابــع )التطويــر المهنــي(، وبالمقابــل 

فــإن )%36.9( مــن الاســتجابة تعــود لمتغــرات أخــرى خــارج نطــاق الدراســة، وقــد تــم تأكيــد تلــك النتيجــة مــن خــال قيمــة الميــل 

الحــدي ) B ( والبالغــة )1.639(، وبدعــم مــن قيمــة )F( المحســوبة  )398.615(، والتــي هــي اكــر مــن قيمتهــا الجدوليــة والبالغــة 

)3.960(، كــا أن مســتوى المعنويــة المحســوبة والبالغــة )0.000( كان أقــل مــن مســتوى المعنويــة للبحــث والبالغــة )0.05(.

ــاك تاثــر معنــوي موجــب بــن الاجهــزة والمعــدات التكنلوجيــة في الاحتفــاظ بالموظفــن، ويتبــن ذلــك مــن خــال قيمــة  ب- هن

ــم  ــذي ت ــن(، وال ــاظ بالموظف ــع )الاحتف ــر التاب ــة( في المتغ ــدات التكنلوجي ــزة والمع ــتقل )الاجه ــر المس ــرية للمتغ ــدرة التفس الق

تحديــده بحســب معامــل الارتبــاط)0.484( ، وهــذا يعنــي أن مــا معدلــه )%48.4( مــن الاختلافــات المفــرة في الاجهــزة والمعــدات 

التكنلوجيــة تعــود إلى تاثــر متغــر التابــع )التطويــر المهنــي(، وبالمقابــل فــإن )%51.6( مــن الاســتجابة تعــود لمتغــرات أخــرى خــارج 

 )F( وبدعــم مــن قيمــة ،)( والبالغــة )1.562 B ( نطــاق الدراســة، وقــد تــم تأكيــد تلــك النتيجــة مــن خــال قيمــة الميــل الحــدي

المحســوبة  )263.266(، والتــي هــي اكــر مــن قيمتهــا الجدوليــة والبالغــة )3.960(، كــا أن مســتوى المعنويــة المحســوبة والبالغــة 

)0.000( كان أقــل مــن مســتوى المعنويــة للبحــث والبالغــة )0.05(.

ج- ظهــور تأثــر معنــوي موجــب للثقافــة التنظيميــة في الاحتفــاظ بالموظفــن، وذلــك مــن خــال قيمــة القــدرة التفســرية للمتغــر 

المســتقل )الثقافــة التنظيميــة( في المتغــر التابــع )الاحتفــاظ بالموظفــن(، والــذي تــم تحديــده بحســب معامــل الارتبــاط )0.409(، أي 

أن مــا معدلــه )%40.9( مــن الاختلافــات المفــرة في الثقافــة التنظيميــة تعــود إلى تاثــر متغــر التابــع )التطويــر المهنــي(، وبالمقابــل 

فــإن )%59.1( مــن الاســتجابة تعــود لمتغــرات أخــرى خــارج نطــاق الدراســة، وقــد تــم تأكيــد تلــك النتيجــة مــن خــال قيمــة الميــل 

الحــدي ) B ( والبالغــة ).1951(، وبدعــم مــن قيمــة )F( المحســوبة  )194.730(، والتــي هــي اكــر مــن قيمتهــا الجدوليــة والبالغــة 

)3.960(، كــا أن مســتوى المعنويــة المحســوبة والبالغــة )0.000( كان أقــل مــن مســتوى المعنويــة للبحــث والبالغــة )0.05(، وهكــذا، 

تشــر النتائــج اعــاه الى تحقــق الفرضيــة الرئيســة الثالثــة.   

المبحث الرابعالمبحث الرابع
الاستنتاجات والتوصياتالاستنتاجات والتوصيات

يتنــاول هــذا المبحــث الاســتنتاجات والتوصيــات التــي توصــل اليهــا الباحــث مــن خــال الجانــب العمــي ونتائــج التحليــل الاحصــائي، 

وبنــاءً عــى الاســتنتاجات قــام الباحــث بوضــع التوصيــات اللازمــة، وعليــه فــإن المبحــث الحــالي جــاء كــا يــي :

أولا:  الاستنتاجات 

من خلال تحليل اجابات الاستبيانات، يمكن الوصول إلى الاستنتاجات التالية:  

ــي(  ــر المهن ــتقل )التطوي ــر المس ــن المتغ ــاط ب ــة ارتب ــود علاق ــة الى وج ــة المبحوث ــات العين ــل اجاب ــن تحلي ــث م ــتنتج الباح 1- اس
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ــن(. ــاظ بالموظف ــع )الاحتف ــر التاب ــا والمتغ وبابعاده

2- تبــن في الدراســة الى ان معظــم موظفــي الشركــة التحقــوا بالبرامــج التطويريــة التــي تــؤدي الى تحســن ادائهــم وزيــادة ولائهــم 

لشركتهــم كــا هــو موضــح في اجابــات عينــة الدراســة ،والــذي بــدوره ينعكــس عــى الأداء العــام للشركــة ككل.

3- اظهــرت الدراســة مــن خــال تحليــل نتائجهــا الى إن الموظفــن في العينــة المبحوثــة اكــدوا عــى انــه لا توجــد عدالــة الى حــدً مــا 

في شركــة اسياســيل لفــرص المشــاركة بالبرامــج التطويريــة.

4- اظهــرت نتائــج الدراســة الى ان الشركــة تمتلــك تنظيــا اداريــا فعــالا الــذي يأخــذ بنظــر الاعتبــار الى جــذب المدربــن الناجحــن 

لمجــال التطويــر المهنــي لموظفيهــا وبالشــكل الــذي ينعكــس عــى أدائهــا العــام.

ــدات  ــزة والمع ــى الاجه ــول ع ــات في الحص ــاك معوق ــة، ان هن ــة المبحوث ــات العين ــل إجاب ــال تحلي ــن خ ــث م ــتنتج الباح 5- اس

ــيل. ــة اسياس ــن في شرك ــة للموظف ــدورات التطويري ــتخدمة في ال ــة المس ــة الحديث التكنلوجي

6- خلصــت الدراســة مــن خــال تحليــل نتائجهــا الى أنــه يعــد التنظيــم الاداري في شركــة اسياســيل حقــق اكــر دور في الاحتفــاظ 

بالموظفــن مقارنــةً بالابعــاد الاخــرى، في حــن أنــه بعــد الاجهــزة والمعــدات التكنلوجيــة في شركــة اسياســيل حصــل عــى اقــل دور في 

الاحتفــاظ بالموظفــن في الشركــة.

7- اســتنتج الباحــث مــن تحليــل نتائــج الدراســة الحاليــة الى انــه هنــاك تأثــرا معنويــا عــى المســتوى الــكلي بــن المتغــر المســتقل 

)التطويــر المهنــي( والمتغــر التابــع )الاحتفــاظ بالموظفــن( بنســبة 52%، والــذي يشــر الى قــدرة المتغــر المســتقل عــى تفســر التاثــر 

ــزداد الاحتفــاظ بالموظفــن  ــي بوحــدة واحــدة ي ــر المهن ــا زاد دور التطوي ــه كل ــي ان ــع، وهــذا يعن ــذي يطــرأ عــى المتغــر التاب ال

بنســبة )52%( وهــذه لقيمــة تعتــر ذات دلالــة احصائيــة لأن مســتوى المعنويــة تســاوى )0.000( وهــي أقــل مــن )0.05(.  

ثانياً: التوصيات ثانياً: التوصيات 
بناء على الاستنتاجات التي تم التوصل إليها، يوصي الباحث بما يلي:  

1- لابــد مــن توعيــة الإدارة العليــا في شركــة اسياســيل المبحوثــة بأهميــة تحقيــق العدالــة لموظفيهــا مــا يســاعد في كســب بشــكل 

اكــر لثقــة الموظفــن بالشركــة وولائهــم وتأييدهــم للاعــال المناطــة اليهــم بشــكل افضــل.

2- الاحتفــاظ  بالتنظيــم الاداري في شركــة المبحوثــة لمــا لهــا مــن دور كبــر في الاحتفــاظ بالموظفــن مقارنــةً بالابعــاد الاخــرى التــي 

تــم التطــرق لهــا في الدراســة الحاليــة.

3- الاهتــام بشــكل الاكــر بتوفيرالاجهــزة والمعــدات التكنلوجيــة اللازمــة للتطويــر المهنــي والاحتفــاظ بالموظفــن، اذ انــه تبــن مــن 

خــال اجابــات افــراد عينــة الدراســة ان الاجهــزة والمعــدات التكنلوجيــة في الشركــة المبحوثــة كان لهــا دور اقــل في التطويــر المهنــي 

والاحتفــاظ بالموظفــن في الشركــة.

4- الاهتــام بشــكل عــام بالتطويــر المهنــي بحميــع ابعــاده في شركــة المبحوثــة لمــا لــه مــن اثــر عــى الاحتفــاظ بالموظفــن بنســبة 

.%52

5- اســتمرار ادارة الشركــة عــى اكتســاب المدربــن الناجحــن في مجــال التطويــر المهنــي لموظفيهــا لمــا لــه مــن اثــر في رفــع معنويــات 

الموظفــن وتحســن ادائهــم في الشركــة ككل.

ــتخدمة في  ــة والمس ــة الضروري ــدات التكنلوجي ــزة والمع ــى الاجه ــول ع ــات في الحص ــل المعوق ــى تقلي ــاد ع ــكل ج ــل بش 6- العم

ــة ككل. ــاق الشرك ــى نط ــن ع ــة للموظف ــدورات التطويري ال

7- زيــادة الحــرص عــى التحــاق معظــم الموظفــن بالبرامــج التطويريــة لمــا لهــا الى زيــادة ولاء الموظفــن لشركتهــم كــا هــو مبــن 
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في اجابــات افــراد عينــة الدراســة. 

8- زيــادة الحــرص عــى توفــر العدالــة قــدر الامــكان في فــرص المشــاركة لموظفــي الشركــة في البرامــج التطويريــة، اذ انــه تبــن مــن 

ــة بالبرامــج  ــة في فــرص المشــاركة لموظفــي الشرك ــق العدال ــا بتحقي ــا قلي ــاك اهتمام ــة الدراســة، ان هن ــراد عين ــات اف خــال اجاب

التطويريــة، والــذي يؤثــر ذلــك ســلباً عــى الاحتفــاظ بالموظفــن في الشركــة ككل.
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Abstract:Abstract:

Career development has a major role in retaining employees in all business organizations, whether private or 

public, especially in our world today and in light of intense competition. Thus, to retain skilled employees, 

business organizations must take into account several important and influential administrative factors, 

including Career development. On this basis, this study provides insight into examining the role of Career 

development in retaining employees at Asiacell Telecom Company in Sulaymaniyah governorate; this is 
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based on a hypothetical scheme that takes into account the direction of the relationship between Career 

development and employee retention. To achieve the study›s aim and complete its requirements, the researcher 

proceeded to prepare a theoretical framework by benefiting from the literature on the subject. The study 

adopted the descriptive analytical approach and the questionnaire was used to survey the opinions of the study 

sample, which consisted of (283) employees. Some statistical methods were used to analyze the results and 

test hypotheses. The most important results of the study were that Career development has a significant role 

in retaining employees in the company under study. The study reached a set of recommendations, the most 

important of which is increasing interest in maintaining the administrative organization in Asiacell com., 

which had a greater impact on employee retention compared to other dimensions of Career development.

Keywords: Career Development, Employee Retention, Asiacell Telecom Company, Sulaymaniyah GovernorateKeywords: Career Development, Employee Retention, Asiacell Telecom Company, Sulaymaniyah Governorate.

لملاحق

استمارة الاستبان

حضرة السيد/ السيدة المحترم )ة(

تحية طيبة...

تمثــل اســتمارة الاســتبيان هــذه جــزءاً مــن متطلبــات التحقــق في الاثــر الــذي يمكــن ان تتركــه فــرص التطويــر المهنــي في الاحتفــاض 

ــة مــن العاملــن في تلــك الــركات  بالموظفــن في شركات الاتصــالات وفقــا لدراســة اســتطلاعية معــدة لهــذا الغــرض عــن أراء عين

بمدينــة الســليمانية، وتعــد هــذه الاســتمارة مقياســاً يعتمــد لأغــراض البحــث العلمــي، وان تفضلكــم بالإجابــة المناســبة يســهم في 

الحصــول عــى نتائــج دقيقــة بمــا يعــزز تحقيــق أهــداف هــذه الدراســة، علــاً أن الإجابــات تســتخدم لأغــراض البحــث العلمــي 

فقط. 

مع فائق الشكر والتقدير....             الباحث

ملاحظة : 

1- يأمل الباحث من شخصكم الكريم قراءة جميع العبارات ثم البدء بتأشير كل منها بما يعبر عن موقفكم الدقيق.

2- يرجى عدم ترك أي سؤال دون إجابة لأن ذلك يعني عدم صلاحية الاستمارة للتحليل.

  ( في الحقل الذي يمثل وجهة نظرك. 3- يرجى وضع علامة )  

 اولاً:البيانات الشخصية

1- الجنس:        ذكر )        (           أنثى )        (.

 

2- العمر:  30 سنة فأقل )    (  31-40 سنة )    ( 41 - 50 سنة )   (  أكثر من 51 سنة )     (.
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3- المستوى العلمي: إعدادية فما دون )    (  دبلوم فنى )    (  بكالوريوس )    (  شهادات عليا )    (.

 

4- مدة الخدمة في الشركة  : 1- 5 سنوات )      (   5-10 )       (  10 سنوات فأكثر )        (. 

  

ثانيا: ابعاد التطوير المهني، وتتمثل بالاتي:
اوافق العبارات

بشدة 

 5

اوافق

4

بين 

حين 

واخر 3

لا 

اوافق

2

لا اوافق 

بشدة 1

التنظيم الاداري

1
تتوفــر البرامــج التطويــر المهنــي في شركــة الاتصــالات هــذه 

المطلــوب. بالمســتوى 

يدعم الادارة العليا تطوير المهني لموظفيها.2

تنظم ادارة العليا خطة تطوير المهني للموظفين.3

4
تعمــل ادارة الشركــة عــى اكتســاب المدربــن الناجحــن في مجال 

ــر المهني. التطوي

5
تقــوم ادارة الشركــة بتوفيرالاحتياجــات والمســتلزمات التدريبيــة 

الضروريــة للبرامــج التطويــر المهنــي للموظفــن. 

الاجهزة والمعدات التكنولوجية

6
توجد اجهزة والمعدات التكنلوجية المتطورة في المنظمة للبرامج 

التطويرية للموظفين.

تستخدم اليات تطويرية تكنلوجية متقدمة في الدورات التدريبية.7

8
هناك معوقات للحصول على الادوات التكنلوجية المستخدمة في 

الدورات التطويرية للموظفين.

توجد تجديد دائمي للادوات التطويرية التكنلوجية المستخدمة.9

10
هناك مدربين متخصصين يقومون بتدريب الموظفين على 

الادوات التكنلوجية المتطورة.

11
هناك تغيرات في الاجهزة والمعدات التكنلوجية المستخدمة في 

تطوير العاملين اذا لزم الامر.
الثقافة التنظيمية

12
الثقافة التنظيمية السائدة مشجعة للتطوير المهني.

13
يؤثر القيادة الفعالة على تطوير المهني للموظفين داخل الشركة.

14
توجــد دافعيــة ايجابيــة مــن قبــل الموظفــن لاســتقبال البرامــج 

التطويريــة المعــدة مــن قبــل ادارة الشركــة.

توفر ادارة الشركة بيئة عمل مثالية للتطوير المهني لموظفيها. 15

16

تــزود ادارة الشركــة المشــاركين بالبرامــج التطويــر المهنــي بتغذيــة 

راجعــة في مجــال تطويرهم. 
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المحور الثالث: الاحتفاظ بالعاملين، و تضم ما يلي:

اوافق العبارات

بشدة

5

اوافق

4

بين 

حين 

واخر

3

لا 

اوافق

2

لا اوافق 

بشدة

1

تقوم الادارة بتحفيز الموظفين ماديا للالتحاق بالرامج التطويرية.17

يوجد تحفيز معنوي للالتحاق بالرامج التطويرية.18

19

ــن  ــن الذي ــة الاجــر للموظف ــازة مدفوع ــة اج ــح ادارة الشرك تمن

ــة. ــج التطويري ــاق بالبرام ــدون الالتح يري

توجد العدالة في فرص المشاركة للموظفين بالبرامج التطويرية.20

اوقات برامج التطوير المهني مناسبة لي. 21

تراعي ادارة الشركة خصوصياتي الشخصية في العملي.22

توجد ارشادات من قبل الجهات المهينة اذا لزم الامر.23

24
ــن بالبرامــج  ــة للالتحــاق الموظفــن الموهوب تشــجع ادارة الشرك

التدريبيــة التطويريــة. 
يؤدي التحاقي بابرامج التطويرية الى زيادة ولائي لشركتي.25

26
توجــد فــرات راحــة مناســبة وبشــكل عــادل لجميــع موظفــي 

الشركــة.

توجد علاقة جيدة بين ادارة الشركة والموظفين.27

28
تشــجيع ادارة الشركــة عــى الابــداع والابتكارمــن قبــل الموظفــن 

. فيها
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الملخصالملخص
ــق، عــى  ــاشر لشــعوره بالراحــة او الضي ــر المب ــا الأث ــي له ــة والت ــد مــن الظــروف المناخي ــه بالعدي ــر صحــة الانســان وراحت ــق، عــى تتأث ــاشر لشــعوره بالراحــة او الضي ــر المب ــا الأث ــي له ــة والت ــد مــن الظــروف المناخي ــه بالعدي ــر صحــة الانســان وراحت تتأث
الرغــم مــن الدراســات العديــدة التــي حاولــت ايجــاد الحلــول لهــذه المشــكلة الا انهــا لازالــت تمثــل اكــر التحديــات التــي يواجهــا الرغــم مــن الدراســات العديــدة التــي حاولــت ايجــاد الحلــول لهــذه المشــكلة الا انهــا لازالــت تمثــل اكــر التحديــات التــي يواجهــا 
الانســان بســبب التبايــن الكبــر بــن هــذه العنــاصر مــن منطقــة الى اخــرى وتبايــن الشــعور بالراحــة والضيــق بــن انســان واخــر الانســان بســبب التبايــن الكبــر بــن هــذه العنــاصر مــن منطقــة الى اخــرى وتبايــن الشــعور بالراحــة والضيــق بــن انســان واخــر 

مــن منطقــة الى اخــرى.مــن منطقــة الى اخــرى.
      وتمثــل الحــرارة والرطوبــة والريــاح مــن اهــم العنــاصر المناخيــة الأكــر تأثــرا عــى راحــة الانســان وقــد جــاءت دراســة هــذا       وتمثــل الحــرارة والرطوبــة والريــاح مــن اهــم العنــاصر المناخيــة الأكــر تأثــرا عــى راحــة الانســان وقــد جــاءت دراســة هــذا 
البحــث لبيــان اهميــة تلــك العنــاصر عــى راحــة الانســان مــن خــال اســتخدام معايــر )تــوم( و)ســبل وبــازل( في تحديــد أقاليــم البحــث لبيــان اهميــة تلــك العنــاصر عــى راحــة الانســان مــن خــال اســتخدام معايــر )تــوم( و)ســبل وبــازل( في تحديــد أقاليــم 
  K)   Wind chillK)   Wind chill( و دليــل تبريــد الهــواء  ( و دليــل تبريــد الهــواء  THI)   Temperature Humidity IndexTHI)   Temperature Humidity Index(.الراحــة وهــا دليــل الحــرارة والرطوبــة.)الراحــة وهــا دليــل الحــرارة والرطوبــة
ــيين،  ــن رئيس ــث محوري ــن البح ــد تضم ــليمانية، وق ــة الس ــن الى محافظ ــواح القادم ــان والس ــة الانس ــى راح ــا ع ــيين، ، واثره ــن رئيس ــث محوري ــن البح ــد تضم ــليمانية، وق ــة الس ــن الى محافظ ــواح القادم ــان والس ــة الانس ــى راح ــا ع indexindex، واثره
المحــور الاول بعنــوان العنــاصر المناخيــة المؤثــرة في الراحــة المناخيــة في منطقــة الدراســة، امــا المبحــث الثــاني فيتضمــن الراحــة المحــور الاول بعنــوان العنــاصر المناخيــة المؤثــرة في الراحــة المناخيــة في منطقــة الدراســة، امــا المبحــث الثــاني فيتضمــن الراحــة 
المناخيــة المؤثــرة عــى الجــذب الســياحي في منطقــة الدراســة، وقــد اظهــرت النتائــج الــذي توصــل اليهــا الدراســة مــن ان منطقــة المناخيــة المؤثــرة عــى الجــذب الســياحي في منطقــة الدراســة، وقــد اظهــرت النتائــج الــذي توصــل اليهــا الدراســة مــن ان منطقــة 
الدراســة يمتــاز عمومــا بانخفــاض في معــدلات درجــات الحــرارة في فصــل الشــتاء وتصــل في بعــض المحطــات المناخيــة الى درجــة الدراســة يمتــاز عمومــا بانخفــاض في معــدلات درجــات الحــرارة في فصــل الشــتاء وتصــل في بعــض المحطــات المناخيــة الى درجــة 
الصفــر المئويــة مثــل محطــة بنجويــن ويــؤدي هــذا الانخفــاض الى تســاقط الثلــوج، والــذي يمكــن بدورهــا اســتثمارها في الســياحة الصفــر المئويــة مثــل محطــة بنجويــن ويــؤدي هــذا الانخفــاض الى تســاقط الثلــوج، والــذي يمكــن بدورهــا اســتثمارها في الســياحة 
ــر  ــن اك ــالي م ــة لراحــة الانســان وبالت ــر الشــتوية، فضــا عــن ملائمــة كل مــن شــهري اذار ونيســان في معظــم المحطــات المناخي ــن اك ــالي م ــة لراحــة الانســان وبالت الشــتوية، فضــا عــن ملائمــة كل مــن شــهري اذار ونيســان في معظــم المحطــات المناخي
الفــرات ملائمــة للســياحة، وبمــا ان الطابــع الجبــي يغلــب عــى معظــم المواقــع الســياحية في منطقــة الدراســة فأنهــا يعــد المــاذ الفــرات ملائمــة للســياحة، وبمــا ان الطابــع الجبــي يغلــب عــى معظــم المواقــع الســياحية في منطقــة الدراســة فأنهــا يعــد المــاذ 
المنعــش للســياح للتوجــه الى تلــك المناطــق وتحديــدا في فصــل الصيــف مــع العمــل مــن قبــل الجهــات المعنيــة واصحــاب الخيــم المنعــش للســياح للتوجــه الى تلــك المناطــق وتحديــدا في فصــل الصيــف مــع العمــل مــن قبــل الجهــات المعنيــة واصحــاب الخيــم 
والشــاليهات الســياحة الى توفــر الخدمــات الســياحية الضروريــة للمواقــع المذكــورة، وبشــكل يتلائــم مــع البيئــة المحليــة لتلــك والشــاليهات الســياحة الى توفــر الخدمــات الســياحية الضروريــة للمواقــع المذكــورة، وبشــكل يتلائــم مــع البيئــة المحليــة لتلــك 

المناطــق، وبالتــالي توفــر قاعــدة جــذب ســياحي اكــر للمنطقــة عمومــا. المناطــق، وبالتــالي توفــر قاعــدة جــذب ســياحي اكــر للمنطقــة عمومــا. 

الكلمات المفتاحية: الراحة المناخية، السياحة، محافظة السليمانية، الجذب السياحي، معايير )توم( و)سبل وبازل(کلیلە الكلمات المفتاحية: الراحة المناخية، السياحة، محافظة السليمانية، الجذب السياحي، معايير )توم( و)سبل وبازل(کلیلە 

تقييم الراحة المناخية ودورها في الجذب السياحي تقييم الراحة المناخية ودورها في الجذب السياحي 
في محافظة السليمانيةفي محافظة السليمانية
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المقدمة:المقدمة:
 المنــاخ هــو أهــم العنــاصر الطبيعــة تأثــرا في راحــة الإنســان الجســدية والنفســية، وفي نشــاطه وحركاتــه، وقــد يكــون هــذا التأثــر 

مبــاشرا أو غــر مبــاشر، ومــع تزايــد الضغــوط الحياتيــة التــي نعيشــها ازدادت أهميــة المنــاخ كعامــل جــذب ســياحي، كــا ازداد 

ــرء  ــن الم ــة العــر الحــالي تســتوجب م ــرة إلى أخــرى فطبيع ــن ف ــح عــن النفــس م ــرورة التروي ــام نحــو ضـ الوعــي والإدراك الع

ــة الســيئة مــن أجــل  ــج والأحــوال المناخي ــدا عــن الضجي ــة بعي الحصــول عــى قســط مــن الاســتجمام في أجــواء مناســبة ومعتدل

ــة العمــل. اســتعادة الطاقــة والانطــاق ومواصل

 لــذا يتمحــور الهــدف الرئيــس لعلــم المنــاخ حــول تحديــد النمــط العــام للأحــوال الجويــة وتفســرية واســتغلالها لمصلحــة الانســان 

ــاخ  ــن المن ــة ماب ــة العلاق ــه ولاهمي ــبل راحت ــان وس ــة الانس ــة لخدم ــج مرضي ــول الى نتائ ــة للوص ــات العلمي ــم بالتطبيق ــذا يهت ، ل

والســياحة كــون المنــاخ احــدى العوامــل الاساســية في صناعــة الســياحة والترفيــة، لــذا فــأن اقامــة المشــاريع الســياحية في منطقــة مــا 

لا يتــم الا بعــد دراســة علميــة لخصائصهــا المناخيــة، فالمنــاخ يؤثــر في المــزاج والراحــة النفســية للســائح، فضــا عــن تأثــره في جماليــة 

الطبيعــة )تضاريــس، ميــاة ســطحية، عيــون وينابيــع، مســاقط وشــالات، غطــاء نبــاتي(.

تهــدف الدراســة الى الوقــوف عــى اثــر العنــاصر المناخيــة في راحــة الانســان وعلاقتهــا بالقطــاع الســياحى والجــذب الســياحى مــن 

خــال تطبيــق معايــر الراحــة المناخيــة ، وتحديــد الاشــهر المريحــة الملائمــة والغــر ملائمــة للســفر والســياحة في منطقــة الدراســة، 

فضــا عــن اهميــة تنشــيط الحركــة الســياحة في الاشــهر المريحــة وتهيئــة الامكانــات اللازمــة لاســتقبال الســياح.

تحــاول الدراســة الكشــف عــن مــدى تأثــر العنــاصر المناخيــة في راحــة الانســان في محافظــة الســليمانية مــن خــال التســأولات 

التاليــة:

1-هل للعناصر المناخية تأثير على راحة الانسان وينعكس ذلك التأثير في الحركة السياحية في منطقة الدراسة ؟

2-هل يمكن تحديد الشهور الملائمة غير الملائمة زمانياً ومكانياً للسياحة من خلال تطبيق معايير الراحة المناخية؟

3-ما مدى تأثير ملائمة بعض شهور السنة في الجذب السياحي في منطقة الدراسة؟

تتجــى اهميــة البحــث في محاولــة الربــط بــن عنــاصر المنــاخ ذات المســاس بالفــرد وبــن الفعاليــة الســياحية، فضــا عــن الوقــوف 

عــى اثــر العنــاصر المناخیــه في صناعــة الســياحة وتحديــد الفصــل الــذي يمكــن اســغلاله لتنشــيط الســياحة في منطقــة الدراســة.

فرضية البحث:

1-تؤثــر معظــم العنــاصر المناخيــة في راحــة الانســان حســب اختــاف فصــول الســنة، في حــن هنالــك بعــض مــن العنــاصر المناخيــة 

ــة  ــى الحرك ــر ع ــذا التأث ــس ه ــاح( ينعك ــبية والري ــة النس ــرارة والرطوب ــة الح ــل )درج ــان مث ــة الانس ــا براح ــرا وارتباط ــر تأث اك

الســياحية في بعــض شــهور الســنة.

2-ان للاختلافــات المكانيــة والزمانيــة اثرهــا في اختــاف الشــعور بالراحــة والضيــق لــذا يمكننــا تحديــد الاشــهر المريحــة الملائمــة وغــر 

المريحــة مــن خــال تطبيــق معايــر الراحــة المناخيــة.

3-تتأثــر الســياحة عمومــا بالفصــول والاشــهر الملائمــة للســفر والجــذب الســياحي فهنــاك مواســم خاصــة تــزداد فيهــا عــدد الســياح 

تســمى بالموســم الســياحي بســبب ملائمــة المنــاخ في تلــك الفــرة مــن الســنة.

اعتمــدت الدراســة عــى مناهــج الوصفــي والتحليــي والتطبيقــي مــن خــال وصــف للعنــاصر المناخيــة المؤثــرة في راحــة الانســان في 

منطقــة الدراســة وتحليلهــا وفــق اســس علميــة للوصــول الى النتائــج المرجــوة مــن البحــث.

حدود منطقة الدراسة:

    تمتــد محافظــة الســليمانية بــن دائــرتي العــرض )34َْ 45ً 33 - 36ْ 29َ 21ً( شــالا وبــن خطــي الطــول ْ)44 31ًَ 37 -ْ 46َ 20 24ً( 

ــة  ــة الشــالية مــن الكــرة الاضي ــة مــن المناطــق المعتدل ــات الجنوبي ــك تقــع محافظــة الســليمانية ضمــن الجه ــا، ونظــرا لذل شرق

)العــروض الوســطى(، كــا تقــع المحافظــة شرق اقليــم كوردســتان و الشــال الشرقــي مــن العــراق، يحدهــا مــن الجهــة الشرقيــة 
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والشــال الشرقــي الجمهوريــة الاســامية الايرانيــة، ومــن الجنــوب الشرقــي محافظــة حلبجــة ومــن الشــال الغــربي محافظــة اربيــل 

ومــن الجنــوب والجنــوب الغــربي ادارة كرميــان ومحافظــة كركــوك. الخارطــة)1(.

ــكلي  ــوع ال ــن المجم ــبة )17,84%( م ــم2( أي بنس ــا )14048ك ــاحة قدره ــة مس ــة الدراس ــليمانية  منطق ــة الس ــي  محافظ     تغط

ــة  ــراق البالغ ــاحة الع ــن مس ــبة )3,21%( م ــب ، 2005، ص25(.  وبنس ــم2( ) طال ــة )78736ك ــتان البالغ ــم كوردس ــاحة أقلي لمس

)436446 كــم2( ) وزارة التخطيــط, 2020,ص5.(. وتســكن المســاحة المذكــورة اي منطقــة الدراســة )2054256( نســمة. )مديريــة 

ــليمانية 2020(. ــاء الس احص

الخارطة )1(/ موقع منطقة الدراسة بالنسبة لإقليم كوردستان والعراق.
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 . )10.8 Arc Map GIS( المصدر / من عمل الباحث اعتمادا على : 1-برنامج

.2022 ،GIS 2-وزارة التخطيط، المديرة العامة للاحصاء في السليمانية، الخارطة الادارية لمحافظة السليمانية، قسم

المحور الاول/ العناصر المناخية المؤثرة في الراحة المناخية في منطقة الدراسة:المحور الاول/ العناصر المناخية المؤثرة في الراحة المناخية في منطقة الدراسة:

      يعــد المنــاخ بعنــاصره كافــة أحــد العوامــل الأساســية في إقامــة وتطــور الســياحة والترفيــه ســواء أكانــت داخليــة أم خارجيــة، إذ 

أن اقامــة أي مــروع ســياحي أو ترفيهــي لا يمكــن أن يتــم إلا بعــد دراســة علميــة لــه لكونــه العنــر الرئيــس مــن عنــاصر الجــذب 

الســياحي، فضــا عــن كونــه عامــا في تحديــد البعــد المــكاني والزمــاني للعلاقــات المرتبطــة بالســفر والاقامــة أولا، وتحديــد مــدى 

الاســتفادة مــن المصــادر الســياحية الطبيعيــة ثانيــا، إذأ ان جميــع المظاهــر الطبيعيــة )تضاريــس، مــوارد مائيــة ســطحية، عيــون، 

مســاقط، شــالات، غابــات( يمكــن تطويرهــا وجعلهــا مناطــق جــذب ســياحي تحــت مظلــة المنــاخ. ولتوضيــح العلاقــة بــن المنــاخ 

والســياحة يمكــن تقســيم مناخــات العــالم إلى نمطــن رئيســيين هــا: )طنطــاوي، 2015، ص190.( 

١- مناخــات هادئــة تتصــف بضآلــة تبايــن أو تقلــب خصائــص عناصرهــا، كــا هــو الحــال بالنســبة لمنــاخ البحــر المتوســط والمناخــات 

الســائدة في العديــد مــن النطاقــات الغابيــة، وتســهم مثــل هــذه المناخــات في انتعــاش صناعــة الســياحة وعــدم تعــرض منشــآتها أو 

مرافــق الخدمــات الملحقــة بهــا أيــة أضرار، يجــدر بالذكــر أن منطقــة الدراســة تابعــة لمنــاخ البحــر الابيــض المتوســط وذات ســات 

جبليــة وغابيــة.

 ٢- مناخــات تتســم بالإثــارة لكــرة تبايــن وتقلــب خصائــص بعــض عناصرهــا التــي تتصــف بالتطــرف لهبــوب الريــاح الشــديدة، 

وســقوط الأمطــار الغزيــرة،و كــرة تســاقط الثلــوج، ومــا قــد يتبعهــا مــن انهيــارات جليديــة كــا في العديــد مــن الأقاليــم الجبليــة 

ــاح العكســية. وتعيــق مثــل هــذه المناخــات أنشــطة الســياحة والاســتجمام لمــا  عاليــة المنســوب والجــزر الواقعــة في مهبــات الري

يمكــن أن ينتــج عنهــا مــن تدمــر البعــض المنشــآت أو غلــق لطــرق النقــل )بفعــل الانهيــارات الجليديــة والســيول( أو قطــع خطــوط 

.)p132 ,1998 ,Carrinus( الاتصــال الســلكية أو الكيبيــات الهوائيــة المنتــرة في أقاليــم الجبــال بصــورة خاصــة

     مــن خــال هــذا العــرض تتضــح أهميــة ودور المنــاخ في خلــق المناطــق الســياحية ســواء في العــالم أو منطقــة الدراســة، ولغــرض 

ــم  ــتعراض اه ــن اس ــد م ــياحية لاب ــراض الس ــة للأغ ــة الدراس ــة لمنطق ــروف المناخي ــيء الظ ــي ته ــة الت ــى الطبيع ــوء ع ــاء الض إلق

خصائــص المنــاخ الأساســية المؤثــر في راحــة الانســان عــى وفــق معيــاري )تــوم( و)ســبل وبــازل( في تحديــد أقاليــم الراحــة وهــا 

دليــل الحــرارة والرطوبــة.)Temperature Humidity Index   (THI  و دليــل تبريــد الهــواء )K)   Wind chill index. ومــن خــال 

إلقــاء الضــوء عــى كل مــن العنــاصر المناخيــة الاتيــة: 

درجة الحرارة 

الرطوبة النسبية

الرياح

وعــى هــذا الاســاس نســتطيع ابــراز اهــم المعطيــات المناخيــة في منطقــة الدراســة عــى وفــق المحطــات المناخيــة المتواجــدة في اجــزاء 

متفرقــة مــن منطقــة الدراســة وعــى ارتفاعــات متفاوتــة ينظر الى جــدول )1(.

الجدول رقم )1(/ المحطات المناخية في منطقة الدراسة

مدة التسجيل الارتفاع عن مستوى سطح البحر خطوط الطول دوائر العرض
المحطات المناخية

2020 - 2010 555 544  57- 535 57- دوكان

2020 - 2010 1128 545  33- 535 43- چوارتا
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2020 - 2010 1302 45  56- 535 37- پێنجوين

2020 - 2010 830 544  08- 535 36- بازيان

2020 - 2010 884 545  27- 535  33- السليمانية

2020 - 2010 513 545  41- 535 06- دربنديخان

ــات غــر  ــزلازل في محافظــة الســليمانية، بيان ــة وال ــواء الجوي ــة الان المصــدر/ الباحــث اعتــادا: 1-وزارة النقــل والاتصــالات، مديري

منشــورة مــن 2010 الى 2020. 2-وزارة الزراعــة والــري، قســم الارشــادات الزراعيــة، بيانــات انــواء جويــة غــر منشــورة مــن 2010 

الى 2020.

1-درجة الحرارة:

      تعــد درجــة الحــرارة مــن اهــم العنــاصر المناخيــة ســياحيا لمــا لهــا مــن علاقــة مــع راحــة الانســان ونشــاطاته ومــن ثــم فهــي 

عنــر جــذب ســياحي هــام محــرك للســياح في محيــط دائــرة ســياحتهم، اذ ان المناطــق الشــديدة الــرودة والمرتفعــة الحــرارة تعــد 

طــاردة للســائحين بالاتجــاه الى المناطــق المعتدلــة التــي توفــر للانســان الشــعور بالراحــة الجســدية والنفســية اذ تعــد درجــة الحــرارة 

بــن )18- 25مْ( هــي الحــرارة المثــى لراحــة الانســان وانشــطته المختلفــة )كريمــي و محبــوب فــر, ،1390، ص82-85(. ويــكاد يتفــق 

معظــم العلــاء في المنــاخ بــان درجــة الحــرارة )25مْ( هــي العتبــة الحديــة العليــا للراحــة البشريــة،في حــن العتبــة الحديــة الدنيــا 

تختلــف باختــاف الموطــن البــري والنشــاط المــارس وطبيعــة الطعــام والــراب، بغــض النظــر عــن اللبــاس وهــي تــراوح بــن 

)10 - 15مْ( ) مــوسى، 1998، ص97-96( .

      ومــن هــذا المنطلــق نســتطيع متابعــة درجــة الحــرارة في منطقــة الدراســة مــن خــال بيانــات الجــدول )2( حيــث يمتــاز منطقــة 

الدراســة عمومــا بانخفــاض في معــدل درجــات الحــرارة مقارنــة بوســط وجنــوب العــراق الــذي يمتــاز بمنــاخ شــبه صحــراوي وارتفــاع 

في درجــات الحــرارة والــذي يعــد هــذا مــن العوامــل الجاذبــة للســياح الى منطقــة الدراســة خصوصــا في مناطــق وســط وجنــوب 

العــراق.

      ويتبــن مــن البحــث بــأن هنــاك انخفــاض واضــح في معــدل درجــات الحــرارة عمومــا في اشــهر فصــل الشــتاء )كانــون الاول ، 

كانــون الثــاني ، شــباط ( في جميــع محطــات منطقــة الدراســة وبدرجــات متفاوتــة حيــث ســجلت ادنى معــدل لدرجــات الحــرارة في 

محطــة بنجويــن بمعــدل )-0.9 مْ( ويليهــا محطــة جوارتــا بمعــدل ) -0.2 مْ(، كــا ان اعــى معــدل لاشــهر فصــل الشــتاء ســجلت في 

محطــة دربنديخــان بمعــدل )9.4(، ويجــدر بالذكــر هنالــك تفــاوت في قيــم درجــات الحــرارة باختــاف المحطــات المناخيــة حيــث 

توجــد ضمــن اطــار منطقــة الدراســة المحطــات المناخيــة المذكــورة ســابقاً وتختلــف ارتفاعاتهــا عــن مســتوى ســطح البحــر حســب 

ــك  ــر وهنال ــطح البح ــتوى س ــن مس ــن )1000م( ع ــر م ــاع اك ــى ارتف ــة وع ــق الجبلي ــد في المناط ــا تتواج ــا فمنه ــن تواجده اماك

محطــات في مناطــق اقــل مــن )600م( عــن مســتوى ســطح البحــر، ومــن المعــروف كلــا ارتفعنــا )100م( عــن مســتوى ســطح البحــر 

انخفــض درجــات الحــرارة )0,6( درجــة مئويــة للهــواء الرطــب ودرجــة مئويــة واحــدة للهــواء الجــاف، لذلــك نشــاهد تفــاوت في 

قيــم درجــات الحــرارة باختــاف الفصــول والارتفــاع عــن مســتوى ســطح البحــر ايضــا، فضــا عــن المعــدل العــام لجميــع محطــات 

منطقــة الدراســة لاشــهر فصــل الشــتاء الــذي يصــل الى )5.5 م(، بينــا تــم تســجيل اعــى معــدل لدرجــات الحــرارة في اشــهر فصــل 

الصيــف المتمثــل باشــهر )حزيــران ، تمــوز ، اب( وقــد ســجلت اعــى معــدل لدرجــات الحــرارة في محطــة دربنديخــان بمعــدل )33.5( 

بينــا ســجلت ادناهــا في محطــة بنجويــن بمعــدل )26.8 م( في حــن يصــل المعــدل العــام لاشــهر فصــل الصيــف عمومــا وفي جميــع 

محطــات منطقــة الدراســة الى )30,6 م(، وبذلــك يصــل المــدى الحــراري بــن اشــهر فصــول الســنة الى )25,1 م( ، امــا اشــهر فصــول 

ــة  ــع محطــات منطق ــوالي في جمي ــام عــى الت ــة وبمعــدل ع ــة الدراســة بدرجــات حــرارة معتدل ــع منطق ــف فيتمت ــع والخري الربي

الدراســة الى )16.5 م ، 19.9 م ( في حــن يصــل المعــدل العــام لجميــع فصــول الســنة وفي جميــع محطــات منطقــة الدراســة الى )18,1 
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م( والــذي تعتــر درجــة مثاليــة للســياحة وشــعور الســائح براحــة جســدية ونفســية، الا ان هــذا لا يعكــس الدرجــة الحقيقيــة للراحة 

المناخيــة الحقيقيــة لمنطقــة الدراســة، حيــث يتــم تنــاول الراحــة المناخيــة لمنطقــة الدراســة في محــور خــاص مــن هــذا الفصــل، الا 

ان اهميــة عنــر درجــات الحــرارة لجــذب الســياح الى منطقــة الدراســة تكمــن في.

1-تتميــز منطقــة الدراســة بتبايــن واختــاف في درجــات الحــرارة مــن فصــل الى اخــر، وكذلــك مــن منطقــة الى اخــرى مــا يعطــي 

المنطقــة افضليــة ســياحية فالاختــاف يشــكل حالــة جــذب بمــا يتلائــم مــع اذواق الســواح.

2-تعــدد اشــكال ســطح الارض وســيادة الطابــع الجبــي في منطقــة الدراســة ينعكــس عــى انخفــاض في درجــات الحــرارة في فصــل 

الصيــف مــا يعطــي المنطقــة قاعــدة جــذب ســياحي .

3-تشــكل انخفــاض في درجــات الحــرارة في فصــل الشــتاء وســقوط الثلــوج عــى الســفوح الجبليــة في منطقــة الدراســة عامــل جــذب 

ســياحي مهــم للســياح الموجوديــن داخــل اقليــم كردســتان، وكذلــك الى القادمــن مــن خــارج الاقليــم مــن مناطــق وســط وجنــوب 

العراق.

ــة يعــد مــن افضــل الفصــول  ــف وســيادة الاجــواء المنعشــة المعتدل ــع والخري ــدال في درجــات الحــرارة في فصــي الربي 4-ان الاعت

ــة الدراســة.  ــة في منطق ــة والســياحة البيئي ــرات والصحــة البدني ــي رياضــة التســلق والمغام لمحب
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الجدول رقم )2(/ المعدل الشهري والفصلي والسنوي ومعدل الحرارة العظمى والصغرى في منطقة الدراسة

المصــدر/ الباحــث اعتــاداً عــى: 1-وزارة النقــل والاتصــالات، مديريــة الانــواء الجويــة والــزلازل في محافظــة الســليمانية ،وقضــاء 

دربنديخــان، بيانــات غــر منشــورة

6 
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2- الرطوبة النسبية :

    تعــد الرطوبــة النســبية احــد العنــاصر المناخيــة ذوات الأهميــة الكبــرة في الســياحة لمــا لهــا مــن دور فعــال في راحــة الانســان 

وانشــطته، ويــرز تأثيرهــا في تحديــد القيمــة الفعليــة للحــرارة حيــث ان العلاقــة بينهــا علاقــة قويــة جــدا يصعــب الفصــل بينهــا 

في مجــال تأثيرهــا الحيــوي عــى الانســان )العبــودي، 2014، ص 51.(.

     ويلاحــظ مــن الجــدول رقــم )3( إن معــدلات الرطوبــة النســبية لمنطقــة الدراســة متباينــة، إذ نجــد أن أعــى معــدل لهــا ســجلت 

خــال اشــهر فصــل الشــتاء )كانــون الاول ، كانــون الثــاني ، وشــباط( وبمعــدل عــام لجميــع محطــات منطقــة الدراســة )66,2%( وان 

اعــى معــدل تــم تســجيلها في محطــة بنجويــن بمعــدل)81,5%( واقلهــا في محطــة دربنديخــان بمعــدل )55,8%( ، وان هــذا الارتفــاع 

في معــدلات الرطوبــة النســبية في اشــهر فصــل الشــتاء يعــود الى عــدة عوامــل منهــا، انخفــاض في درجــات الحــرارة  وازديــاد نســبة 

ــة كالقــرب مــن  ــة النســبية بصــورة عام ــادة الرطوب ــالا في زي ــؤدي دورا فع ــل أخــرى ت ــوم والأمطــار فضــا عــن وجــود عوام الغي

المســطحات المائيــة والغطــاء النبــاتي، امــا اقــل معــدلات الرطوبــة النســبية تــم تســجيلها في اشــهر فصــل الصيــف )حزيــران ، تمــوز 

ــة  ــا في محط ــجلت اقله ــث س ــة الى )30,7%( حي ــة الدراس ــات منطق ــع محط ــهر في جمي ــذا الأش ــام له ــدل الع ــل المع ، اب( اذ يص

دربنديخــان بمعــدل )21,3%( ، وأعلاهــا ســجلت في محطــة بنجويــن )45,4%(، بينــا امتــازكل مــن فصــي الربيــع والخريــف بتبايــن 

ــة  ــبية في منطق ــة النس ــن في الرطوب ــز التباي ــة الى )54,2%  ، 44,3%(، وتمي ــة الدراس ــات منطق ــع محط ــام في جمي ــدل ع ــل وبمع اق

الدراســة شيء بديهــى تتعلــق باختــاف الفصــول وكميــة بخــار المــاء الموجــود في الغــاف الجــوي للمنطقــة، امــا فعاليــة او تأثــر 

الرطوبــة النســبية في الســياحة والقطــاع الســياحي فتكمــن في مــا يــي:

1- تؤثــر الرطوبــة النســبية منافصــة مــع عنــر درجــة الحــرارة عــى الراحــة الجســدية للســياح حيــث ان ارتفــاع معــدل الرطوبــة 

مــع انخفــاض في درجــات الحــرارة  يقلــل الشــعور بالــرد مــن قبــل الســياح مــا يهيــىء جــوا جاذبــا للســياحة وأن فصــل الربيــع 

ــة  ــع الى )54,2( و  المعــدل العــام لمنطق ــث تصــل معــدلات اشــهر الربي ــة الدراســة بحي ــذروة الســياحية في منطق يعــد موســم ال

الدراســة يصــل الى )48,8%( فــأن المنطقــة تعتــر ملائمــة ســياحيا مــن حيــث معــدلات الرطوبــة النســبية .

2-تمتــاز منطقــة الدراســة بقلــة المســطحات المائيــة التــي يخلــق وجــوده عــادة زيــادة في نســبة الرطوبــة في الجــو ومــع ان معــدلات 

ــة النســبية في الاشــهر الحــارة في منطقــة الدراســة وفي جميــع محطــات الرصــد يصــل الى )30,7%( مــع ارتفــاع في درجــات  الرطوب

الحــرارة، فــان ذلــك يعتــر عامــا ايجابيــا حيــث لا يشــعر الســائح بعــدم الراحــة لان انخفــاض نســبة الرطوبــة مــع الدرجــة الحــرارة 

العاليــة يخلــق جــواً ملائمــا للنشــاط الســياحي.

ــاز المناطــق الجبليــة بانخفــاض في  3- بمــا ان المنطقــة تغلــب عليهــا الطابــع الجبــي فأنهــا مــن العوامــل المشــجعة وخصوصــا تمت

درجــات الحــرارة والرطوبــة النســبية، لذلــك يفضــل الكثــر مــن الســياح اللجــوء إلى المناطــق الجبليــة بــدل المناطــق الســاحلية التــي 

تتمتــاز عــادة بارتفــاع في درجــات الحــرارة بالتــالي ارتفــاع معــدل الرطوبــة النســبية مــا يخلــق جــواً غيرمريــح للســياح، لــذا نشــاهد 

ــالاً شــديداً مــن قبــل الســياح في للتوجــه الى الوجهــات الجبليــة او المناطــق القريبــة منهــا في منطقــة الدراســة مثــل )چه‌مــی  اقب

ڕێــزان، وزێــوێ، قۆپێكانــی قــه‌رداغ، ومصيــف كــولى في قضــاء بنجويــن(  .
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الجدول رقم )3(/المعدل الشهري والفصلي والسنوى ومعدل للرطوبة النسبية العظمى والصغرى في منطقة الدراسة

ــزلازل في محافظــة الســليمانية وقضــاء  ــة وال ــواء الجوي ــة الان المصــدر/ الباحــث اعتــاداً عــى: 1-وزارة النقــل والاتصــالات، مديري

ــر منشــورة  )2020-2010( ــات غ دربنديخــان، بيان
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3-الرياح :

    تعــد خصائــص الريــاح مــن العنــاصر المناخيــة المؤثــرة عــى الســياحة، إذ تعــد سرعــة الريــاح والتــي لا تزيــد سرعتهــا عــن )5 م/

ثــا( مــن عوامــل الجــذب الســياحي، وذلــك لأنهــا تقلــل مــن شــعور الانســان بالحــرارة المرتفعــة وإذا مــا اقترنــت بالرطوبــة، وذلك لأن 

الريــاح هنــا تكــون عامــل تبريــد للجســم البــري، إذ أن قلــة حركــة الريــاح، عندمــا يكــون الهــواء في حالــة ســكون، فــأن ذلــك يجعــل 

مــن انتقــال الحــرارة لجســم الانســان تكــون بصــورة مبــاشرة، لــذا فــأن افضــل هبــوب للهــواء هــو عندمــا يكــون بصــورة نســيم 

بسرعــة تــراوح سرعتــه بــن )3,0 -5,1 م/ثــا(، أو بشــكل نســيم خفيــف )1,1-3,3م/ثــا( )الموســوي و ابــو رحيــل، 2011، ص396.( 

     وفيــا يتعلــق بمنطقــة الدراســة يتضــح لنــا ان سرعــة الريــاح تختلــف مكانيــا و زمانيــا بــن اشــهر فصــول الســنة وكذلــك المعــدل 

الســنوي في محطــات المحافظــة، و يتضــح مــن الجــدول رقــم )4(، أن أعــى معــدلات سرعــة الريــاح قــد ســجلت في اشــهر فصــل 

ــا  ــا اقله ــدل )3,8م/ث( بين ــن بمع ــة بنجوي ــجلت في محط ــا س ــام )2,4م/ث( واعلاه ــدل ع ــوز ، اب( وبمع ــران ، تم ــف )حزي الصي

ــون  ــاح ســجلت في اشــهر فصــل الشــتاء )كان ســجلت في محطــة دربنديخــان بمعــدل )1,4م/ث( ،بينــا اقــل معــدلات سرعــة الري

الاول، كانــون الثــاني، شــباط(  وبمعــدل سرعــة )2.0م/ث( حيــث اقــل معــدل لهــا ســجلت في محطتــي بازيــان والســليمانية وبمعــدل 

سرعــة )1,4م/ث( عــى التــوالي واعلاهــا ســجلت في محطــة بنجويــن بمعــدل سرعــة )2,8م/ث( و الســبب في ذلــك يرجــع الى اختــاف 

الضغــط الجــوي خــال ســاعات الليــل و النهــار لتبايــن درجــات الحــرارة ، وتتراجــع معــدلات سرعــة الريــاح خــال اشــهر الشــتاء 

ــع  ــاح في اشــهر فصــل الربي ــاع الضغــط الجــوي ، في حــن ســجلت معــدلات سرعــة الري بســبب انخفــاض درجــات الحــرارة وارتف

والخريــف وفي جميــع محطــات منطقــة الدراســة وبمعــدلات سرعــة )2,3م/ث ، 2,1م/ث(.

ووفق هذه المعطيات تتأثر السياحة بمنطقة الدراسة بعنصر الرياح وفق الاعتبارات التالية :

1-تمتــاز المنطقــة بعــدم وجــود حــركات هوائيــة عنيفــة عــى شــكل اعاصــر وريــاح قويــة مــا يميــز المنطقــة مــن الناحيــة الســياحية 

فحركــة الهــواء المعتــدل يعــد مــن عوامــل الجــذب الســياحي .

2-عــى الرغــم رغــم مــن وجــود اختــاف وتبايــن في حركــة الريــاح مــن فصــل الى اخــر الا ان المعــدل العــام لسرعــة الريــاح في منطقــة 

الدراســة يعــادل )2,2م/ث(، ويعــد هــذا المعــدل عامــل مشــجع للســياحة في المنطقــة بشــكل عــام مــع اخــذ التدابــر اللازمــة ومعرفــة 

مواســم هبــوب الريــاح القويــة او الريــاح المحليــة الداخليــة الــذي تحــدث نتيجــة اختــاف الضغــط الجــوي مــن مــكان الى اخــر.

3-بمــا ان الطابــع الجبــي تغلــب عــى الاشــكال الاخــرى مــن ســطح الارض في منطقــة الدراســة فــأن الريــاح القويــة التــي قــد تهــب 

في بعــض مــن فــرات الســنة الى حــدوث مخــاوف تســاقط الأحجــار مــن المرتفعــات وخاصــة في المنحــدرات الجبليــة، فضــا عــن 

صعوبــة عمليــة التنفــس واختــال في تــوازن الانســان واحتماليــة الســقوط في المناطــق المرتفعــة ان لم يتــم اتخــاذ الاجــراءات اللازمــة، 

لــذا يجــب عــى الســياح وخصوصــا الســياح البيئيــن مــن محبــي تســلق الجبــال والنباتــات والحيوانــات البريــة اخــذ التدابــر اللازمــة 

في حــال هبــوب ريــاح قويــة والتوقــف عــن الحركــة او تحركهــم عــى شــكل مجموعــات عنــد الــرورة ، كــا ان الريــاح القويــة 

تشــكل خطــورة عــى مخيــات الســياح فيجــب في حــالات كهــذا ان تكــون الخيــام قويــة لدرجــة تكفــي لتحمــل الريــاح القويــة.

4-تشــهد المناطــق الجبليــة مــن منطقــة الدراســة هبــوب )نســيم الجبــل(، الــذي هــو عبــارة عــن ظاهــرة إنســياب الهــواء البــارد 

مــن الســفوح العليــا للجبــال نحــو الوديــان المجــاورة خــال الليــل، إن هبــوب نســيم الجبــل والــوادي في المواســم الحــارة مرغوبــة 

ســياحيا لأنــه يســاهم في تعديــل درجــات الحــرارة في الوديــان والمنخفضــات المجــاورة ليــا والتــي تتركــز فيهــا المنتجعــات الســياحية

5- عــى الرغــم مــن عــدم تســجيل الريــاح القويــة في المعــدلات الشــهرية ولكــن هنــاك بعــض الايــام تشــهد فيهــا ريــاح قويــة والتــي 

بأمكانهــا ان تعرقــل بعــض النشــاطات الســياحية والرياضيــة في منطقــة الدراســة كالقفــز بالمظــات مــن عــى جبــل ازمــر وسلســلة 

جبــل كويــزه او الرحلــة بالمنطــاد مــن قبــل بعــض المختصــن في هــذا المجــال في قضــاء شــهرزور، فالســياح الراغبــون بهكــذا نــوع مــن 

الســياحة يلجئــون الى تلــك المقاصــد لتجربتهــا.
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جدول )4(/ المعدل الشهري والفصلي والسنوي لسرعة الرياح )م/ثا( في منطقة الدراسة.

ــات غــر  ــزلازل في محافظــة الســليمانية، بيان ــة وال ــواء الجوي ــة الان المصــدر/ الباحــث اعتــادا: 1-وزارة النقــل والاتصــالات، مديري

منشــورة مــن 2010 الى 2020.  2-وزارة الزراعــة والــري، قســم الارشــادات الزراعيــة، بيانــات انــواء جويــة غــر منشــورة مــن 2010 

الى 2020.
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المحور الثاني/ الراحة المناخية المؤثرة على الجذب السياحي في منطقة الدراسة:

تؤثــر عنــاصر البيئــة الطبيعيــة في راحــة الانســان في أي منطقــة مــن خــال تأثــره في مســتوى الراحــة الفســيولوجية، ويمثــل المنــاخ 

احــد مكونــات البيئيــة الطبيعيــة فهــو يقــف وراء التغــرات المكانيــة التــي تكــون ضمــن الإطــار العــام للبيئــة المحليــة ومافيهــا مــن 

أنظمــة بايولوجيــة للكائنــات الحيــة ســواء أكانــت النباتيــة أو الحيوانيــة ويوثــر كذلــك في الأنشــطة الحضريــة التــي يمارســها الانســان 

)الموســوي، 2001، ص141(. 

   THI)(.ــة ــل الحــرارة والرطوب ــم الراحــة وهــا دلي ــد أقالي ــازل( في تحدي ــبل وب ــوم( و)س ــاري )ت ــى معي ــد ع ــا نعتم ــا أنن      وبم

Temperature Humidity Index  و دليــل تبريــد الهــواء )K)   Wind chill index. وتــم اعتــاد هذيــن المعياريــن لتحديــد المــدة 

المثاليــة المناســبة لإقامــة الرحــات الترفيهيــة والســياحية في المنطقــة، ولأجــل الوصــول إلى معرفــة أفضــل مــدة زمنيــة خــال الســنة 

تكــون مهيــأة مناخيــا لراحــة الســياح الوافديــن إلى المنطقــة أو لراحــة ســكانها، وذلــك عــى اســاس المعطيــات المناخيــة المتوفــر في 

منطقــة الدراســة والتــي تقــع ضمــن تأثيرهــا. وســيتم اســتخدام المعياريــن وكـــل عــى حــدا ثـــم نقــوم بدمج نتائـــج كـــا المعـــيارين 

لإيجــاد أفضــل الأشــهر المناســبة مناخيــاً للنشــاط الســياحي والترفيهي،والتــي يشــعر فيهــا الإنســان بالراحــة.

.)THI( أولاً: معيار دليل الحرارة و الرطوبة

      ويســتخدم لقيــاس شــعور النــاس بالراحــة أو الضيــق، وقــد اســتخدمه Thom، إذ صنــف هــذا المعيــار إلى ثلاثــة أصنــاف رئيســة 

ــظ  ــة، لاح ــتويات ثانوي ــة مس ــا ثلاث ــت كل منه ــدرج تح ــي )Hot: H, Cold: C, Perfect: P( وين ــة ه ــتويات للراح ــاء مس لاعط

الجــدول )5(، وذلــك اعتــادا عــى بيانــات المعــدل الشــهري لدرجــة الحــرارة والرطوبــة النســبية، ووفــق صيغــة المعادلــة الآتيــة: 

)14.5 -H) (T-1( 0.55-THI (Di) = T

 = )THI (Di )قرينة الأنزعاج )الحرارة- الرطوبة

 =T )درجة الحرارة )م

الرطوبة النسبية )%(  H= )الراوي و السامرائي ، 1990،ص162 ( .

جدول )5(/ دليل الحرارة- الرطوبة والرتب المعطاة للصفات

الرتبةنوع الراحةالحدودالصفة

P)16-15(1مثالي درجة أولى

P*)18-16.1(2مثالي درجة ثانية

P-)20-18.1(3مثالي درجة ثالثة

C)14.9-14(4بارد

C*)13.9-12(5اكثر برودة

C-)11.9 6شديد البرودة)أقل من

H)23-20.1(7حاد

H*)25-23.1(8أكثر حرارة

H-)25 9شديد الحرارة)أكثر من

المصــدر: الجــدول مــن عمــل الباحــث اعتــادا عــى: عــادل ســعيد الــراوي، قــي عبــد المجيــد الســامرائي، المنــاخ التطبيقــي، بغــداد، 

1990،ص162.     

وعنــد تطبيــق نتائــج معيــار دليــل الحرارة-الرطوبــة THI لراحــة الإنســان عــى منطقــة الدراســة يتضــح وكــا مــدون في الجــدول 

)6( وجــود أنمــاط متعــددة منهــا كالآتي. 

1-النمــط الأول )Perfect: P(:هــو الأشــهر مثاليــة للراحــة مــن حيــث قيــم الحرارة-الرطوبــة والتــي تتمثــل بوجــود قيــم المراتــب 

ــدرج كل مــن شــهري  ــع محطــات منطقــة الدراســة عــى اختــاف اشــهر الســنة حيــث ين ــة  في جمي ــا الثلاث )Perfect: P( بمراتبه
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)اذار ونيســان( ضمــن حــدود الراحــة المثاليــة في محطــة )دوكان(، بينــا ينــدرج كل مــن اشــهر )مايــس وتشريــن الاول ( ضمــن 

حــدود الراحــة المثاليــة لــكل مــن محطــة )جوارتــا و بنجويــن و بازيــان( في حــن ينــدرج اشــهر )نيســان و تشريــن الاول( في محطــة 

)الســليمانية ( واشــهر )اذار و نيســان و تشريــن الثــاني ( في محطــة )دربنديخــان( وهــذا يعنــي ان تلــك الاشــهر مــن اكــر الشــهور 

ملائمــة للســياحة في منطقــة الدراســة وعــى اختــاف المواقــع والشــهور بــن بعــض المحطــات.

2-النمــط الثــاني )Cold: C(:والــذي يتمثــل بالأشــهر البــاردة غــر مريحــة في التصنيــف والــذي ينــدرج ضمنــه كل مــن اشــهر )كانــون 

الاول و كانــون الثــاني و شــباط واذار و نيســان وتشريــن الثــاني( اي ســتة اشــهر عــى مــدار الســنة في كل مــن محطــة )جوارتــا و 

بنجويــن و بازيــان( بينــا ينــدرج كل مــن اشــهر ) كانــون الاول وكانــون الثــاني وشــباط( ضمــن محطــة دربنديخــان اقــل المحطــات 

المناخيــة مــن حيــث الاشــهر البــاردة ويرجــع الســبب الى موقعهــا الجغــرافي في جنــوب منطقــة الدراســة والحــد الفاصــل بــن منطقــة 

كرميــان ومنطقــة كويســتان بالتســميات الشــعبية الدارجــة عــى لســان الســكان المحليــن هــذا فضــاً عــن اعتبــار تلــك الشــهور 

مــن الشــهور البــاردة ولكــن يمكننــا الاســتفادة منهــا لتشــجيع الســياحة الشــتوية وخصوصــا ان بعــض تلــك المناطــق تمتــاز بتســاقط 

الثلــوج شــتاء مــا يجعلهــا وجهــة ســياحة، اذا مــا توفــرة الخدمــات ولامكانــات الازمــة لتطويــر تلــك المناطــق.

3-النمــط الثالــث )Hot: H(:وتتمثــل بالأشــهر الحــارة غــر المريحــة، وتتضمــن كل مــن اشــهر )حزيــران وتمــوز و اب و ايلــول( في 

كل مــن محطــة )جوارتــا وبنجويــن وبازيــان(، في حــن ينــدرج ســتة اشــهر ضمــن الفصــول الحــارة في منطقــة الدراســة في كل مــن 

محطتــي )دوكان و دربنديخــان( وهــو اشــهر )مايــس وحزيــران وتمــوز واب وايلــول وتشريــن الثــاني( بينــا تتمثــل الاشــهر الحــارة 

في محطــة الســليمانية كل مــن اشــهر ) مايــس وحزيــران وتمــوز واب و ايلــول(، هــذا عــى الرغــم مــن وجــود تلــك الشــهور الحــارة 

اذ يمكننــا الاســتفادة منهــا بانشــاء مــا يســمى بـــ) Aqua Park( عــى المســطحات المائيــة المتواجــدة في منطقــة الدراســة وجعلهــا 

مرجعــا ســياحيا للراغبــن عــن المتعــة والســفر فضــا عــن انخفــاض درجــات الحــرارة في بعــض محطــات منطقــة الدراســة يجعلهــا 

ملجــاء للســياحة وخاصــة المناطــق الجبليــة ذات درجــات الحــرارة المنخفضــة خــال المواســم الحــارة.

هــذا وعــى الرغــم مــن وقــوع شــهرين الى ثــاث اشــهر ضمــن النمــط الأول المتمثــل بالصفــة المريحــة للســياحة في معظــم محطــات 

ــة في المناطــق المرتفعــة والمناطــق الأقــل  ــن المحطــات المناخي ــم الراحــة ب ــاف واضــح في قي ــك اخت ــه هنال منطقــة الدراســة الا ان

انخفاظــا، فالمحطــات الواقعــة في المناطــق المرتفعــة نلاحــظ انخفاضــاً ملحوظــاً في درجــات الحــرارة وحــدود الراحــة كــا في محطتــي 

ــة بالمناطــق اقــل  ــوالي فــوق مســتوى ســطح البحــر مقارن ــا وبنجويــن( الواقعــن عــى ارتفــاع )1302م و 1128م( عــى الت )جوارت

ــوق مســتوى ســطح البحــر، وهــذا  ــوالى ف ــاع )513م و555م( عــى الت ــي )دربنديخــان ودوكان( وعــى ارتف ــل محطت انخفاضــاً مث

يعطــي ميــزة الاختــاف واهميــة عمــوم المنطقــة ســياحياً مــع اختــاف فصــول الســنة.
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الجدول )6(/ حدود الراحة المتوفر في منطقة الدراسة بحسب معيار توم )THI( والرتب المعطاة للصفاة

المصدر: الجدول من عمل الباحث ا‌عتمادا على بيانات الجدولين ) 2- 3(

16 
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:K ثانياً: دليل تبريد الرياح

     إن اعتــاد دليــل الحــرارة- الرطوبــة لــن يكــون كافيــا لقيــاس الراحــة إلا إذا اســتخدم إلى جانبــه دليــل قــدرة الريــاح عــى التبريــد، 

إذ إن الريــاح في سرعتهــا المختلفــة تقلــل أو تزيــد مــن الشــعور بالراحــة للإنســان عنــد اقترانها

بتأثيرات الحرارة والرطوبة معا.

 ,)Sipple and Passel( واعتــادا عــى دراســة ،)THI( باتبــاع الطريقــة نفســها لقيــم )K( وقــد تــم تصنيــف دليــل تبريــد الريــاح     

لاحــظ جــدول رقــم )7( حيــث تــم تصنيفهــا إلى قيــم مثاليــة للراحــة)P(، وقيــم غــر مريحــة تكــون فيهــا الريــاح بــاردة  )C(تعمــل 

عــى خفــض درجــات الحــرارة، وقيــم غــر مريحــة تكــون فيهــا الريــاح حــارة )H( تعمــل عــى رفــع درجــات الحــرارة. 

     على وفق صيغة المعادلة الآتية :

   )ta – 33( ) (= K

K = قرينة تبريد الرياح كيلو حريرة / م2 / ساعة

V = سرعة الرياح ) م / ثا (

  Ta = درجة حرارة الهواء م

 10.45 = عدد ثابت.   

33 = متوسط درجة حرارة جسم الانسان درجة مئوية )الراوي والسامرائي، مصدر سابق، ص 163(.

جدول )7(/ دليل تبريد الرياح )K( والرتب المعطاة للصفات

الرتبةنوع الراحة‌الحدودالصفة

P)199-100(1مثالي

P*)299-200(2مثالي درجة ثانية

P-)399-300(3مثالي درجة ثالثة

C)499-400(4بارد

C*)599-500(5اكثر برودة

C-)6شديد البرودة)600 فأكثر

H)99-50(7دافىء

H*)49-8أكثر حرارة)صفر

H-)9شديد الحرارة)أقل من صفر

المصدر: الجدول من عمل الباحث اعتمادا عادل سعيد الراوي، قصي عبد المجيد السامرائي، مصدر سابق، ص 163.

نتائج تطبيق معيار دليل تبريد الرياح)نتائج تطبيق معيار دليل تبريد الرياح)KK( على منطقة الدراسة فكانت على النحو الاتي:لاحظ الجدول )( على منطقة الدراسة فكانت على النحو الاتي:لاحظ الجدول )88(.(.
1-النمــط الأول )Perfect: P(: وتمثــل الأشــهر المثاليــة مــن قيــم تبريــد الريــاح )K( المريحــة للإنســان أي تكــون سرعــة الريــاح خــال 

هــذه الأشــهر ذات نســيم خفيــف ومعتــدل، وينــدرج بعــض مــن اشــهر الســنة ضمــن نمــط )Perfect: P( في المحطــات المناخيــة 

المختلفــة مــن منطقــة الدراســة حيــث يــأتي في محطــة دوكان اشــهر )نيســان ومايــس وتشريــن الاول ( وفي محطــة جوارتــا اشــهر 

)مايــس وحزيــران وايلــول وتشريــن الاول( بينــا يــاتي في محطــة بنجويــن اربعــة اشــهر وهــو كل مــن اشــهر) حزيــران وتمــوز واب 

وايلــول( وفي محطــة بازيــان خمســة اشــهر مــن شــهور الســنة وهــو كل مــن ) نيســان و مايــس وحزيــران وايلــول وتشريــن الاول( 

وبهــذا تكــون محطــة بازيــان مــن اكــر المناطــق ملائمــة للســياحة حســب دليــل تبريــد الريــاح ) ســبل بــازل( بينــا ينــدرج كل مــن 

اشــهر ) نيســان ومايــس وايلــول وتشريــن الاول( في محطــة الســليمانية و اشــهر )نيســان ومايــس وتشريــن الاول وتشريــن الثــاني ( 
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في محطــة دربنديخــان .

2-النمــط الثــاني )Cold: C(: ويمثــل الأشــهر البــاردة مــن قيــم تبريــد الريــاح )K(، ويــاتي محطــة بنجويــن بالمرتبــة الاولى مــن حيــث 

الشــهور البــاردة حيــث يــاتي كل مــن اشــهر) كانــون الاول وكانــون الثــاني وشــباط واذار ونيســان ومايــس وتشريــن الاول واخــرا شــهر 

تشريــن الثــاني( اي ثمــان اشــهر مــن شــهور الســنة ويرجــع ذلــك الى ان منطقــة بنجويــن يقــع ضمــن نطــاق المنطقــة الجبليــة ذات 

الالتــواءات المعقــدة، يليهــا محطــة جوارتــا بســتة اشــهر وهــو كل مــن اشــهر ) كانــون الاول وكانــون الثــاني وشــباط واذار ونيســان 

ــاني  ــون الث ــون الاول وكان ــان و الســليمانية بخمســة اشــهر ) كان ــن محطــة دوكان و بازي ــاتي كل م ــم ي ــن ث ــاني( ، وم ــن الث وتشري

وشــباط واذار وتشريــن الثــاني( واخــرا ينــدرج كل مــن اشــهر ) كانــون الاول وكانــون الثــاني وشــباط واذار( في محطــة دربنديخــان.

3-النمــط الثالــث )Hot: H(: ويمثــل الأشــهر الحــارة مــن قيــم تبريــد الريــاح )K( حيــث لاينــدرج اي شــهر مــن شــهور الســنة ضمــن 

هــذا النمــط في محطــة بنجويــن لان اكــر شــهور الســنة فيهــا بــاردة  الى معتدلــة اي يقــع ضمــن النمــط البــارد الى المثــالي، بينــا 

 K ( يــاتي محطــة دربنديخــان ودوكان باربعــة اشــهر غــر مرغوبــة ســياحيا لوقوعهــا ضمــن النمــط الحــار حســب قيــم تبريــد الريــاح

( وهــو كل مــن اشــهر ) حزيــران وتمــوز واب وايلــول(، يليهــا محطــة الســليمانية بثلاثــة اشــهر )حزيــران وتمــوز واب( في حــن يقــع 

كل مــن اشــهر )تمــوز واب( ضمــن محطــة جوارتــا وبازيــان.لأن

وكــا ذكرنــا ســابقا ميــزة الاختــاف في جــذب الســياح في جميــع فصــول الســنة باختــاف المواقــع المختلفــة مــن منطقــة الدراســة، 

لــذا لا يقــع الســائح في حــرة او في مصيــدة الجــو غــر الملائــم لان المنطقــة بشــكل عــام ملائــم لاســتقبال الســياح في اكــر اوقــات 

الســنة الواحــدة.
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الجدول )8(/ حدود الراحة المتوفر في منطقة الدراسة بحسب دليل تبريد الرياح )K( والرتب المعطاة للصفات

المصدر: الجدول من عمل الباحث اعتمادا على بيانات الجدولين ) 2- 4(
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ومــن خــال دمــج المراتــب لــكل مــن معيــاري الحــرارة - الرطوبــة )THI( ودليــل تبريــد الريــاح )K( نحصــل عــى النتائــج الأتيــة 

كــا موضــح في الجــدول رقــم )9( وبهــذه النتائــج يمكننــا تحديــد الأشــهر المثاليــة بنســبة للمعياريــن والتــي تكــون الراحــة المناخيــة 

في أوجهــا في منطقــة الدراســة، وقــد توصلنــا الى الحقائــق الأتيــة:

1-المرتبــة الاولى: كانــت لاشــهر مختلفــة حســب اختــاف المحطــات المناخيــة في منطقــة الدراســة ففــي محطــة دوكان  يــأتي شــهرا 

)اذار ونيســان( ، بينــا في محطــة جوارتــا و بنجويــن كانــت لشــهر ) تشريــن الاول(، امــا في محطــة بازيــان لشــهري )مايــس وتشريــن 

الاول( بينــا في محطــة الســليمانية كانــت لشــهري )نيســان وتشريــن الاول( واخــرا يــاتي كل مــن اشــهر )نيســان ومايــس وتشريــن 

ــة والســياحية لمنطقــة  ــد الحركــة الترفيهي ــة للراحــة حيــث يمكــن تحدي ــاني ( في محطــة دربنديخــان، وقــد عــدت الفــرة المثالي الث

الدراســة وتشــجيعها خــال هــذه المــدة.

2-المرتبــة الثانيــة: كانــت لشــهر )مايــس ( في محطــة دوكان، وكل مــن اشــهر )نيســان ومايــس وحزيــران وايلــول ( في محطــة جوارتــا، 

بينــا جــاء كل مــن اشــهر )حزيــران وتمــوز واب وايلــول( في محطــة بنجويــن، في حــن كانــت اشــهر )نيســان وحزيــران وايلــول ( في 

محطــة بازيــان، وكل مــن ) اذار ومايــس وايلــول وتشريــن الثــاني( في محطــة الســليمانية، وشــهري )مايــس وتشريــن الاول( في محطــة 

دربنديخــان ويرجــع هــذا الاختــاف في اشــهر الراحــة في منطقــة الدراســة الى اختــاف طبيعــة الســطح مــن جهــة وكــر مســاحة 

منطقــة الدراســة مــن جهــة اخــرى،  ويعــد هــذه المرتبــة أقــل مــن المرتبــة الأولى مــن حيــث الشــعور بالراحــة، لكــن لهــا ظروفهــا 

المناخيــة وخصائصهــا التــي تشــجع عــى الحركــة الســياحية والترفيهيــة فيهــا.

ــاني  ــون الث ــون الأول وكان ــهر )كان ــي أش ــعور بالراحة،وه ــث الش ــن حي ــة م ــة الأولى والثاني ــس المرتب ــي عك ــة: فه ــة الثالث 3-المرتب

وشــباط( الــذي تتميــز بالأشــهر البــاردة مــن الســنة حيــث تنخفــض فيهــا درجــات الحــرارة وتــزداد سرعــة الريــاح فيهــا، وكذلــك 

شــهرا ) تمــوز وآب ( في جميــع المحطــات عــدا محطــة بنجويــن، وتمتــاز هــذان الشــهران بارتفــاع في درجــات الحــرارة مــع هبــوب 

الريــاح الحــارة, وعــى ذلــك فإنــه مــن المفــرض أن تقــل الحركــة والتوجــه الســياحي والترفيهــي إلى منطقــة الدراســة خــال هــذه 

المــدة عــى الرغــم مــن ان التســاقط الثلجــي في الاشــهر البــاردة عامــا مســاعدا لجــذب حركــة الســياح فضــا عــن وجــود المســطحات 

المائيــة ايضــاً يعــد عامــل جــذب في الاشــهر الحــارة لممارســة هوايــة الســباحة والترفيــة.
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الجدول )9(/ ناتج دمج المراتب1)∗( لقيم دليل الحرارة- الرطوبة، وقيم دليل تبريد الرياح للمدة )2020-2010(

المصدر: الجدول من عمل الباحث اعتماداً على بيانات الجدولين ) 6- 8(

)∗( تم توضيح مفهوم الرتب والارقام الذي ترمز اليها في الجدولين رقم )5 و 7( 	1
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الاستنتاجات والتوصيات:الاستنتاجات والتوصيات:
الاستنتاجات:الاستنتاجات:

1-تقــع محافظــة الســليمانية بــن دائــرتي العــرض )34َْ 45ً 33 - 36ْ 29َ 21ً( شــالا وبــن خطــي الطــول ْ)44 31ًَ 37 -ْ 46َ 20 24ً( شرقــا ، ونظرا 

لذلــك تقــع محافظــة الســليمانية ضمــن الجهــات الجنوبيــة مــن المناطــق المعتدلــة الشــالية من الكــرة الاضيــة )العروض الوســطى( .

2- يمتــاز منطقــة الدراســة عمومــا بانخفــاض في معــدل درجــات الحــرارة وتصــل في بعــض المحطــات المناخيــة الى الصفــر المئــوي مثــل محطة 

بنجويــن وتختلــف البئيــة المناخيــة في منطقــة الدراســة مــع وســط وجنــوب العــراق الــذي يمتــاز بمنــاخ شــبه صحــراوي وارتفــاع في درجــات 

الحــرارة والــذي يعــد هــذا مــن العوامــل الجاذبــة للســياح الى المنطقــة في جميــع فصــول الســنة باختــاف اذواق الســياح.

3- تؤثــر الرطوبــة النســبية مناصفــة مــع عنــر درجــة الحــرارة عــى الراحــة الجســدية للســياح حيــث ان ارتفــاع معــدل الرطوبــة مــع 

انخفــاض في درجــات الحــرارة  يقلــل الشــعور بالــرد مــن قبــل الســياح مــا يهيــأ جــوا جاذبــا للســياحة وبمــا ان فصــل الربيــع يعــد موســم 

ــل الى  ــة يص ــة الدراس ــام لمنطق ــدل الع ــع الى )54,2( و  المع ــهر الربي ــدلات اش ــل مع ــث تص ــة بحي ــة الدراس ــياحية في منطق ــذروة الس ال

)48,8%( فــإن المنطقــة تعتــر ملائمــة ســياحيا مــن حيــث معــدلات الرطوبــة النســبية .

4- عــى الرغــم مــن وجــود اختــاف وتبايــن في حركــة الريــاح مــن فصــل الى اخــر الا ان المعــدل العــام لسرعــة الريــاح في منطقــة الدراســة 

ــر اللازمــة، ومعرفــة مواســم  يعــادل )2,2م/ث(، ويعــد هــذا المعــدل عامــل مشــجع للســياحة في المنطقــة بشــكل عــام مــع اخــذ التداب

هبــوب الريــاح القويــة او الريــاح المحليــة الداخليــة الــذي تحــدث نتيجــة اختــاف الضغــط الجــوي مــن مــكان الى اخــر.

ــة THI لراحــة الإنســان عــى منطقــة الدراســة يتضــح ان النمــط الأول )Perfect: P(:هــو  ــل الحرارة-الرطوب ــار دلي ــد تطبيــق معي 5- عن

الأشــهر مثاليــة للراحــة، ينــدرج كل مــن شــهري )اذار ونيســان( ضمــن حــدود الراحــة المثاليــة في محطــة )دوكان(، بينــا ينــدرج كل مــن 

ــدرج اشــهر  ــان( في حــن ين ــن و بازي ــا و بنجوي ــكل مــن محطــة )جوارت ــة ل ــن الاول ( ضمــن حــدود الراحــة المثالي اشــهر )مايــس وتشري

)نيســان و تشريــن الاول( في محطــة )الســليمانية ( واشــهر )اذار و نيســان و تشريــن الثــاني ( في محطــة )دربنديخــان( وهــذا يعنــي ان تلــك 

الاشــهر مــن اكــر الشــهور ملائمــة للســياحة في منطقــة الدراســة، وعــى اختــاف المواقــع والشــهور بــن بعــض المحطــات.

6- عنــد تطبيــق معيــار دليــل تبريــد الريــاح)K( عــى منطقــة الدراســة النمــط الأول )Perfect: P(: وتمثــل الأشــهر المثاليــة مــن قيــم تبريــد 

الريــاح حيــث يــأتي في محطــة دوكان اشــهر )نيســان ومايــس وتشريــن الاول ( وفي محطــة جوارتــا اشــهر )مايــس وحزيــران وايلــول وتشريــن 

الاول( بينــا يــاتي في محطــة بنجويــن اربعــة اشــهر، وهــو كل مــن اشــهر) حزيــران وتمــوز واب وايلــول( وفي محطــة بازيــان خمســة اشــهر 

مــن شــهور الســنة وهــو كل مــن ) نيســان و مايــس وحزيــران وايلــول وتشريــن الاول( وبهــذا تكــون محطــة بازيــان مــن اكــر المناطــق 

ــازل( بينــا ينــدرج كل مــن اشــهر ) نيســان ومايــس وايلــول وتشريــن الاول( في  ملائمــة للســياحة حســب دليــل تبريــد الريــاح ) ســبل ب

محطــة الســليمانية و اشــهر )نيســان ومايــس وتشريــن الاول وتشريــن الثــاني ( في محطــة دربنديخــان.

7-مــن خــال دمــج المراتــب لــكل مــن معيــاري الحــرارة - الرطوبــة )THI( ودليــل تبريــد الريــاح )K( نــرى بــأن المرتبــة الاولى كانــت لاشــهر 

مختلفــة حســب اختــاف المحطــات المناخيــة في منطقــة الدراســة ففــي محطــة دوكان  يــاتي شــهرا )اذار ونيســان( ، بينــا في محطــة جوارتــا 

و بنجويــن كانــت لشــهر ) تشريــن الاول(، امــا في محطــة بازيــان فلشــهري )مايــس وتشريــن الاول( بينــا في محطــة الســليمانية كانــت 

لشــهري )نيســان وتشريــن الاول( واخــرا يــاتي كل مــن اشــهر )نيســان ومايــس وتشريــن الثــاني ( في محطــة دربنديخــان، وقــد عــدت الفــرة 

المثاليــة للراحــة حيــث يمكــن تحديــد الحركــة الترفيهيــة والســياحية لمنطقــة الدراســة وتشــجيعها خــال هــذه المــدة.

التوصيات:التوصيات:
1-التوســع في انشــاء محطــات الرصــد الجــوي وتجهيزهــا بأحــدث الاجهــزة التــي تســاعد عــى عمــل خارطــة دقيقــة للمنــاخ الســياحي في 

محافظــة الســليمانية وتحديــدا في المناطــق الجبليــة الــذي يصــل ارتفاعهــا الى 1500م او اكــر عــن مســتوى ســطح البحــر.

ــم  ــى للانســان في كل اقلي ــة المث ــرات الراحــة الفســيولوجية المناخي ــة ف ــن قطــاع الارصــاد وقطــاع الســياحة لمعرف 2-التنســيق الكامــل ب

ســياحي والاعــان عــن تلــك الفــرات في المناطــق الســياحية وتنظيــم الرحــات والتخطيــط لهــا تبعــاً لتلــك الاحــوال المناخيــة الســائدة في كل 

اقليــم، وذلــك لتوفــر الراحــة الفســيولوجية للســائح لزيــادة تمتعــة بالســياحة والراحــة الســياحية في منطقــة الدراســة.

4-توفــر الخدمــات الســياحية للمواقــع الســياحة بشــكل يتلائــم مــع البيئــة المحليــة لتلــك المنطقــة وبشــكل لا يشــعر الســائح بعــدم الراحــة 
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مــن المنــاخ المحيــط بــه وبالتــالي توفــر قاعــدة جــذب اكــر الى المواقــع الســياحية بســبب ملائمــة البيئــة المحيطــة مــن الخدمــات التســهيلية 

ح. للسيا

5-انشــاء مناطــق ســياحية بكامــل خدماتهــا تتضمــن انشــطة للســياحة والترفيــه لجــذب الســياح في جميــع الفصــول حيــث هنــاك انشــطة 

ــة في قضــاء  ــوج، ويمكــن اســتثمار المناطــق الجبلي ــوق الثل ــق ف ــة بالتزحل ــة المتعلق ــل الانشــطتوجيهة الرياضي ــرودة مث لاتكتمــل الا في ال

ــداً في  ــزداد في موســم الصيــف، وتحدي ــي ت ــة الت ــه الســياح الى الالعــاب المائي ــة توجي ــن لهــذا الغــرض، فيــا يخــص الحــرارة العالي بنجوي

ــة في منطقــة دوكان ودربنديخــان. المواقــع المائي
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پوختەپوختە
ــی  ــه كاریگه‌رییه‌ك ــه‌ ك ــاوازه‌كانى ئاووهه‌وایدای ــه‌ جی ــه‌ بارودۆخ ــك ل ــى زۆرێ ــر كاریگه‌ری ــرۆڤ له‌ژێ ــى م ــتىی و ئارامی ته‌ندروس

ــه‌وه‌ى  ــه‌ى توێژین ــه‌ رێگ ــدراوه‌ ل ــد هه‌وڵ ــى. هه‌رچه‌ن ــه‌ نائارامی ــان ب ــی ی ــه‌ ئارامی ــتكردنى ب ــه‌ر  هه‌س ــه‌ له‌س ــته‌وخۆیان هه‌ی راس

ــی  ــت به‌هــۆى جیاوازی ــه‌وره‌ دائه‌نرێ ــه‌ ئاســته‌نگێكی گ ــه‌ڵام هێشــتا ب ــۆى، ب ــه‌وه‌ى چارەســه‌رى گونجــاو ب ــۆ دۆزین ــاوازه‌وه‌ ب جی

توخمــه‌ ئاووهه‌واییــه‌كان لــه‌ ناوچه‌یه‌كــه‌وه‌‌ بــۆ ناوچه‌یــه‌كى تــر، هه‌روه‌هــا جیاوازىــی توانــاى جه‌ســته‌ى مــرۆڤ لــه‌ كه‌ســێكه‌وه‌ 

بــۆ كه‌ســێكى تــر لــه‌ رووى هه‌ســتكردن بــه‌ ئارامىــر یــان بــه‌ نائارامــری بــه‌ پێــى ناوچــه‌ جیــاوازه‌كان.

ــن  ــه‌ دائه‌نرێ ــه‌و ره‌گه‌زان ــن ئ ــه‌ گرنگتری ــا ب ــژه‌رى و ب ــێى ڕێ ــر و ش ــه‌ى گه‌رمی ــه‌زه‌كانى پل ــه‌ ره‌گ ــه‌ك ل ــك هه‌ری ــه‌ جۆریێ     ب

ــه‌  ــه‌و ره‌گه‌زان ــی ئ ــەدا گرنگى ــه‌م توێژینه‌وه‌ی ــدراوه‌ ل ــه‌ هه‌وڵ ــرۆڤ، بۆی ــى م ــه‌ر ئارامی ــه‌ له‌س ــان هه‌ی ــن كاریگه‌ریی ــه‌، زۆرتری ك

ــه‌  ــه‌ش ب ــى؛ ئه‌وان ــۆ دیاریكــردنى هه‌رێمــه‌كانى ئارامی ــازل( ب ــوم( و )ســبل وب ــوه‌ره‌كانى )ت ــانى پێ ــه‌ رێگــه‌ى به‌كارهێن ــەڕوو ل بخرێت

به‌كارهێنــانى پێــوه‌رى پلــه‌ى گه‌رمیــی و شــێى رێژه‌یــى )THI) Temperature Humidity Index و پێــوه‌رى ســاردكرنه‌وه‌ى 

هــه‌وا )K) Wind chill index و كاریگه‌رییــان له‌ســه‌ر ئارامیــى مــرۆڤ و ئــه‌و گه‌شــتیارانه‌ى روو لــه‌ پارێــزگاى ســلیمانى ئه‌كــه‌ن.

ــه‌ر  ــه‌واى كارییگ ــه‌زه‌كانى ئاووه ــانى ره‌گ ــه‌م به‌ناونیش ــه‌وه‌رى یه‌ك ــووه‌؛ ت ــه‌ره‌كىی پێكهات ــه‌وه‌رى س ــه‌ دوو ت ــه‌ ل ــه‌م توێژینه‌وه‌ی ئ
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ــی ئاووهــه‌وا له‌ســه‌ر راكێشــانى  ــی ئارامى ــه‌وه‌رى دووه‌م له‌ســه‌ر كاریگه‌ری ــه‌وه‌ و‌ ت ــه‌ ناوچــه‌ى لێكۆڵین ــى مــرۆڤ ل له‌ســه‌ر ئارامی

ــه‌ى  ــه‌، ناوچ ــتووه ك ــى گه‌یش ــه‌ پێ ــه‌ توێژینه‌وه‌ك ــه‌ى ك ــه‌و ده‌رئه‌نجامان ــه‌ ل ــه‌ ل ــه‌‌ جگ ــه‌وه‌، ئه‌م ــه‌ى لێكۆڵین ــۆ ناوچ ــتیار ب گه‌ش

لێكۆڵینــه‌وه‌ به‌گشــتیى بــه‌ دابه‌زینــى پلــه‌كانى گه‌رمــا نــاسراوه‌ به‌تایبــه‌ت لــه‌ وه‌رزى زســتان و، هه‌ندێــك لــه‌ ویســتگه‌كانى 

ــر  ــى به‌ف ــە هــۆى بارین ــه ب ــا ئه‌بێت ــه‌كانى گه‌رم ــه‌ پل ــه‌ ل ــه‌م دابه‌زین ــن و، ئ ــر ســفرى ســه‌دىی وه‌ك ویســتگه‌ى پێنجوی ــه‌ ژێ ئه‌گات

ــرین  ــه‌ باش ــان ب ــازار ونیس ــه‌كانى ئ ــه‌وه‌ى مانگ ــه‌ ل ــت، جگ ــتانه‌ به‌كاربهێنرێ ــتوگوزارى زس ــۆ گه‌ش ــرێ ب ــه‌ ئه‌ك ــه‌دا ك ــه‌و ناوچ ل

مانگــه‌كانى ســاڵ هه‌ژمــار ئه‌كریــن بــۆ گه‌شــتكردن لــه‌ زۆرینــه‌ى ویســتگه‌كانى ناوچــه‌ى لێكۆڵینــه‌وه‌، ئه‌مــه‌ جگــه‌ لــه‌ دابه‌زینــى 

ــه‌كى  ــانى ژماره‌ی ــۆى راكێش ــه‌ ه ــت ب ــه‌ش ئه‌بێ ــاخاوییه‌كاندا، ئه‌م ــه‌ ش ــه‌ ناوچ ــه‌ت‌ ل ــن دا به‌تایب ــه‌ وه‌رزى هاوی ــا ل ــه‌كانى گه‌رم پل

زۆرى گه‌شــتیار بــۆ ناوچــه‌ى لێكۆڵینــه‌وه‌. بۆیــه،‌ ئه‌بێــت هه‌وڵبدرێــت بــۆ دابینكــردنى خزمه‌تگوزارىــی زیاتــر بــۆ ناوچــه‌ 

ــاو  ــێوازێك گونج ــه‌رى و به‌ش ــه‌ى ده‌وروب ــه‌ ژینگ ــه‌كات ل ــی ن ــه‌ نائارامى ــت ب ــتیار هه‌س ــه‌ گه‌ش ــێوازێك ك ــتیارییه‌كان به‌ش گه‌ش

ــه‌دا. ــتى ناوچه‌ك ــه‌ڵ سرووش ــت له‌گ بێ

AbstractAbstract
 Human health and discomfort are influenced by many different environmental conditions that have a 

direct impact on human feeling, although different research has been attempted to find a suitable solution

for it, but still considered as a major obstacle due to the differences in atmospheric elements from one region to 

another, as well as the differences in the human body›s ability to feel comfortable or uncomfortable in person

to person according to different regions.

Using temperature and humidity index (THI) Temperature Humidity Indexand air-cooling index (K) Wind 

chill index and their effect on human peace and tourists visiting Sulaimani province. this research consists of 

two main axes, the first one is e the atmospheric elements effective on human comfort in the research area, 

and the second axis is about the effect of atmospheric stability on attracting tourists to the researched area, 

as this area is known for its low temperatures, especially in winter, as it reaches in some parts to zero Celsius, 

for instance in Penguin region, which leads to snowfall. This area can be used as a tourist area in winter. In 

addition to the low temperatures in summer, especially in mountainous areas, this will attract a large number 

of tourists to the research area, so efforts should be made to provide more services to the tourist areas in a way 

that tourists do not feel uncomfortable in the surrounding environment and in a way that is compatible with 

the nature of the area.

Keywords: Climatic comfort, Tourism, Sulaymaniyah Governorate, Attractions, Tom and Basel standardsKeywords: Climatic comfort, Tourism, Sulaymaniyah Governorate, Attractions, Tom and Basel standards
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االملخصلملخص
ــة )  ــة التقليدي ــة الزراع ــة بطريق ــول الطماط ــة لمحص ــة والتقني ــاءة الاقتصادي ــادي للكف ــل اقتص ــة الى تحلي ــدف الدراس   ته

ــة بــن  ــة الانتاجي ــات الاقتصادي ــل العلاقـ المكشــوفة( في محافظــة الســليمانية للموســم الزراعــي )  2022 - 2021 ( والتــي تمث

المـــدخلات والمخرجـــات وتحديــد مســـتوى الاربـــاح والخســائر ومحاولــة تحديد المســتوى الامثل الــذي يتم من خلاله اســتخدام 

الافضــل للمــوارد الاقتصاديــة .

      اعتمــدت الدراســة عــى بيانــات اوليــة تــم تجميعهــا مــن مزارعــي محصــول الطماطــة بواســطة عينــة قصديــة لعــدد مــن 

القــرى والنواحــي بمحافظــة الســليمانية باقليــم كوردســتان / العــراق . 

ــة لمحصــول الطماطــة لم تســتثمر بشــكل  ــة الإنتاجي ــه المســتخدمة فى العملي       اســتنتجت الدراســة الى أن المــوارد الإقتصادي

الأمثــل مــا أدى إلى إنخفــاض كفــاءة الإنتــاج محصــول الطماطــة .

       وقدمــت الدراســة عــدد مــن التوصيــات المهمــة التــي نعتقــد بانهــا قــد تســاهم في تحســن الكفــاءة الاقتصاديــة و التقنيــة 

لمحصــول الطماطــة المنتــج بطريقــة زراعــة المكشــوفة بمحافظلــة الســليمانية في اقليــم كوردســتان / العــراق والتــي مــن اهمهــا 

وجــود كادر ارشــادي وتقنــي زراعــي متخصــص يقــوم بــالاشراف عــى انتــاج محصــول الطماطــم بطريقــة الزراعــة المكشــوفة 

وتحقيــق الإســتخدام الأمثــل للمــوارد المتاحــه مــا ينعكــس عــى زيــادة الكفــاءة فى إســتخدام المــوارد الإنتاجيــة وتحســن كفــاءة 

ــة  ــه مــردود اقتصــادي لتحســن واقــع الامــن الغــذائي وتقليــص الفجــوة الغذائي ــاج محصــول الطماطــة . وهــذا ســيكون ل إنت

وزيــادة الاكتفــاء الــذاتي مــن هــذا المحصــول .

الكلمات المفتاحیة :  محصول الطماطم , الكفاءة الاقتصادية , الكفاءة التقنية  . الكلمات المفتاحیة :  محصول الطماطم , الكفاءة الاقتصادية , الكفاءة التقنية  . 
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المقدمة : المقدمة : 
       يشــر الواقــع الزراعــي في العــراق عمومــا واقليــم كوردســتان عــى وجــه الخصــوص الى وجــود عجــز غــذائي لمعظــم 

المحاصيــل والمنتجــات الزراعيــة  وانعــدام الامــن الغــذائي وتوســع هــذا العجــز بانتــاج هــذه المحاصيــل لمواكبــة الطلــب 

الــكلي مــن الســلع والمنتجــات الزراعيــة . 

ــود الى  ــه يع ــذائي في ــن الغ ــدام الام ــي وانع ــي العراق ــف الاقتصــاد الزراع ــباب تخل ــدة لاس ــور المؤك ــن الام        ان م

عــدم وصــول الانتــاج الزراعــي الى درجــة عاليــة مــن الكفــاءة الاقتصاديــة التــي هــي احــدى اهــم الاهــداف لتحقيــق 

التنميــة الاقتصاديــة ,  ويســتلزم ذلــك اعــادة توجيــه وتنظيــم اســتخدام المــوارد الزراعيــة المتاحــة بالشــكل الــذي يحقــق 

الكفــاءة الانتاجيــة كــرط ضروري لتحقيــق الكفــاءة الاقتصاديــة بحيــث يمكــن الوصــول الى اكــر انتــاج فيزيقــي ممكــن 

باقــل قــدر ممكــن مــن التكاليــف النقديــة . 

ــة  ــاءة عالي ــوارد بكف ــتخدام الم ــمح باس ــي تس ــة الت ــى والاقتصادي ــام المث ــى الاحج ــول ع ــك الحص ــي ذل        ويقت

مــن ناحيــة وتســمح بتدنيــة التكاليــف وتعظيــم الاربــاح مــن ناحيــة اخــرى , وهنــا تعتــر دراســة وتحليــل الكفــاءة 

ــي .  ــاءة في القطــاع الزراع ــق الكف ــا رئيســيا لتحقي ــة هدف ــل الزراعي ــاج المحاصي ــة لانت الاقتصادي

       تشــكل محاصيــل الخــر مصــدرا رئيســيا مــن مصــادر دخــل المزارعــن وفي الوقــت نفســه تعــد مصــدرا غذائيــا 

مهــا للمســتهلك , كونهــا غنيــة بالعنــاصر الغذائيــة بحيــاة الانســان وصحتــه . 

         يعد محصـــول الطماطـــم احـــد المحاصيل الخضـــروات المهمـــة و مـــن الانمـــاط الاستهلاكية اضـــافة الى مساهمته 

في انعــاش الصناعــة الوطنيــة مــا يشــكل طلبـــا مميــزا عليــه وهـــو مـــن المحاصيــل المربحـــة اذ يتطلــب  كلفـــة قليلــة 

فـــي الانتـــاج ، وتحقيــق انتاجيــة عاليــة وهــو بــذات الوقــت يعــد مــن المنتجــات الاساســية لمائــدة المســتهلك العراقــي 

عمومــا والكوردســتاني عــى وجــه الخصــوص .

مشكلة الدراسة : مشكلة الدراسة : 

ــة و  ــاءة الاقتصادي ــل الكف ــاب الدراســات المتعلقــة والمتعمقــة بتحلي ــا غي ــة و / احيان ــور مشــكلة الدراســة بقل    تتبل

التقنيــة باســتخدام المــوارد الاقتصاديــة الزراعيــة لعمــوم الســلع الزراعيــة وبالاخــص محاصيــل الخــر وفي مقدمتهــا 

محصــول الطماطــة ) محــل الدراســة ( بالكيفيــة التــي تحقــق مســتويات الانتــاج المثــى بهــدف الوصــول الى تحقيــق 

الاكتفــاء الــذاتي مــن هــذه المحاصيــل ومــن ثــم تحقيــق تنميــة اقتصاديــة زراعيــة منشــودة . 

   وتتعاظــم مشــكلة الدراســة كــون ان زراعــة محصــول الطماطــة بالطريقــة المكشــوفة  ) محــل الدراســة ( تعــد مهمــة 

ــة للوصــول الى  ــة والتقني ــاءة الاقتصادي ــوض بمســتوى الكف ــم والنه ــب الدع ــي تتطل ــراق والت ــتان /الع ــم كوردس باقلي

الاهــداف المرجــوة مــن خــال فهــم المشــاكل الاقتصاديــة والتقنيــة مــن ناحيــة , كــا ان نجــاح التخطيــط الاقتصــادي 

ــة  ــات كافي ــي يســتند الى وجــود دراســات ومعلوم ــة ام عــى المســتوى الوطن ســواء عــى مســتوى الوحــدات الفردي

ودقيقــة عــن مســتوى الكفــاءة الاقتصاديــة والتقنيــة مــن ناحيــة اخــرى . 

اهداف الدراسة : اهداف الدراسة : 

  تهــدف الدراســة الى تقديــر الكفــاءة الاقتصاديــة والتقنيــة لانتــاج محصــول الطماطــة المنتــج بالطريقــة المكشــوفة في 

عــدد مــن قــرى ونواحــي محافظــة الســليمانية. 

    ومــن ثــم العمــل عــى تقديــم بعــض التوصيــات التــي اعتقــد بانهــا قــد تســاهم في دعــم انتــاج محصــول الطماطــة 

) محــل الدراســة ( كاحــد المحاصيــل الخضريــة الرئيســية المنتجــة بالطريقــة المكشــوفة في محافظــة الســليمانية باقليــم 
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كوردســتان / العــراق مــن خــال رفــع الكفــاءة الاقتصاديــة والتقنيــة لهــذا المحصــول الــذي ســيصب في تقليــص الفجــوة 

الغذائيــة ورفــع نســبة الاكتفــاء الــذاتي منــه ، وهــو الامــر الــذي ســيعزز الامــن الغــذائي عــى مســتوى اقليــم كوردســتان 

/ العــراق وللعــراق عمومــا . 

 اهمية الدراسة :  اهمية الدراسة : 

   تنطلــق اهميــة الدراســة مــن اهميــة ودور انتــاج محاصيــل الخــر في الاقتصــاد العراقــي مــن خــال توفــر الجانــب 

المهــم مــن الاحتياجــات الغذائيــة لافــراد المجتمــع العراقــي  , ومــن  ناحيــة اخــرى يشــكل انتــاج محاصيــل الخــر وفي 

مقدمتهــا محصــول الطماطــة ) محــل الدراســة ( مصــدر دخــل للكثــر مــن الاسر العراقيــة الكوردســتانية مــن خــال 

توفــر العديــد مــن فــرص العمــل بهــذا القطــاع الــذي يعــد مــن القطاعــات الاســتثمارية المتميــزة الحديثــة التي شــهدت 

نمــوا ملحوظــا عــى مســتوى اقليــم كوردســتان / العــراق . 

ــتان /  ــم كوردس ــوفة في اقلي ــة المكش ــج بالطريق ــة المنت ــول الطماط ــة لمحص ــة والتقني ــاءة الاقتصادي ــاس الكف   وان قي

العــراق ســيكون لــه دورا مهــا كونهــا ســتكون مــن المحــاولات المهمــة للنهــوض بواقــع انتــاج هــذا المحصــول بالمســتوى 

الامثــل مــا يعمــل عــى تحقيــق زيــادة بالانتــاج والعــرض الزراعــي منــه والــذي ســيكون مفيــداً لســد الطلــب المحــي 

مــن المحصــول ولاســيما ان اقليــم كوردســتان / العــراق يعــد مــن المناطــق الزراعيــة التــي تمتــاز بتوافرمعظــم الامكانيات 

والمــوارد الاقتصاديــة الزراعيــة والظــروف المناســبة التــي تدعــو الى مزيــد مــن الاســتفادة مــن فــرص الاســتثمار بهــذا 

المجــال ، فضــاً لاســتخدام محصــول الطماطــة بالصناعــات الغذائيــة العديــدة مــا يدعــو الى وجــود فــرص الاســتثمارية 

مضافــة . 

فرضية الدراسة : فرضية الدراسة : 

    تســتند الدراســة الى تحقيــق فرضيــة اساســية مفادهــا ان رفــع مســتوى الكفــاءة الاقتصاديــة والتقنيــة لمشــاريع انتــاج 

محصــول الطماطــة بالطريقــة المكشــوفة باقليــم كوردســتان ستســاهم في تقليــص الفجــوة الغذائيــة وتحقيــق الامــن 

الغــذائي ورفــع نســبة الاكتفــاء الــذاتي مــن هــذا المحصــول وذلــك مــن خــال زيــادة ودعــم المســتثمرين والمزارعــن بهــذا 

القطــاع وتقديــم الحلــول الناجعــة لهــم مــن جانــب ولمخططــي وواضعــي  السياســات الاقتصاديــة الزراعيــة مــن جانــب 

اخر،وذلــك كلــه مــن اجــل تفــادي اثــار المشــاكل والتحديــات بانخفــاض الكفــاءة الاقتصاديــة والتقنيــة الــذي سيســهم 

ــم كوردســتان /العــراق والاقتصــاد  ــة الاقتصــاد الزراعــي باقلي ــاج الزراعــي بمــا يتناســب واهمي ايضــا في اســتقرار الانت

الزراعــي العراقــي عمومــا . 

طريقة البحث والتحليل للدراسة : طريقة البحث والتحليل للدراسة : 

   تحقيقــا لاهــداف الدراســة ولتفســر النتائــج المتحصــل عليهــا تــم تطبيــق اســلوب التحليــل الاحصــائي الكمــي حيــث 

تــم تقديــر الكفــاءة الاقتصاديــة والتقنيــة باســتخدام  البرمجــة الخطيــة الرياضيــة لايجــاد الكفــاءة  الاقتصاديــة والتقنيــة 

للمزارعــن ولتوضيــح العلاقــة بــن مجموعــة مــن المدخــات والمخرجــات والــذي يعــرض باســلوب التحليــل التطويقــي 

.)DEA( للبيانــات

مصادر بيانات الدراسة :  مصادر بيانات الدراسة :  

ــورة .  ــر منش ــورة وغ ــة منش ــرى ثانوي ــة واخ ــات اولي ــن بيان ــه م ــول علي ــم الحص ــا ت ــى م ــة ع ــدت الدراس     اعتم

ــج  ــة مــن مزارعــي محصــول الطماطــة المنت ــا مــن خــال اجــراء اســتبيان لعين ــم الحصــول عليه ــة ت ــات الاولي فالبيان

البطريقــة المكشــوفة بمنطقــة الدراســة المختــارة باقليــم كوردســتان / العــراق خــال العــروة الربيعيــة فقــط للموســم 
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الزراعــي ) 2021- 2022 ( وخــال مــدة الممتــدة مــن )1/15 واغايــة 4/15( وتمثــل هــذه المــدة الاعــى انتــاج ومســاحات 

مزروعــة بمحصــول الطماطــة عــى مســتوى اقليــم كوردســتان /عــراق .  

ــم كوردســتان /  ــط باقلي ــا مــن ســجلات واحصــاءات وزارة التخطي ــم الحصــول عليه ــد ت ــة فق ــات الثانوي ــا البيان    ام

العــراق -هيئــة احصــاءات الاقليــم - دائــرة الاحصــاء الزراعــي والدوائــر الزراعيــة والاحصائيــة الزراعيــة لــوزارة الزراعــة 

باقليــم كوردســتان / العــراق )مديريــات التخطيــط والمتابعــة والخدمــات الزراعيــة والاحصــاء الزراعــي( . 

 مجتمع وعينة الدراسة ومبررات اختيارهما :  

  يقــع اقليــم كوردســتان/ العــراق بالجــزء الشــالي مــن جمهوريــة العــراق وفي الجنــوب الغــربي مــن قــارة اســيا حيــث 

يمتــد مــا بــن خــط العــرض ) 34 و37  ( شــالا وخــط الطــول ) 41  و64  ( شرقــا , ويعتــر منــاخ اقليــم كوردســتان/

العــراق ضمــن المنطقــة المعتدلــة الشــالية وهــي تنتمــي الى منــاخ البحــر الابيــض المتوســط حيــث تقســم المنطقــة الى 

ثــاث مســتويات بحســب كميــة الامطــار المتســاقطة ســنويا والتــي تــراوح مــا بــن ) 350 – 1200 ( ملــم . 

ــة  ــروات الطبيعي ــة بال ــتهر المنطق ــنين وتش ــذ الاف الس ــوردي من ــي الك ــعب العراق ــة الش ــذه المنطق ــش في ه    يعي

والزراعيــة , وتبلــغ مســاحة اراضي اقليــم كوردســتان/ العــراق نحــو ) 41710 ( كيلــو مــرا مربعــا تشــكل نحــو ) 9.52 % ( 

مــن المســاحة الكليــة لجمهوريــة العــراق , كــا ويبلــغ عــدد ســكان الاقليــم نحــو ) 5.05400 ( مليــون نســمة يشــكلون 

بحــدود ) 13.63 % ( مــن المجمــوع الــكلي لســكان العــراق . 

   يتكــون اقليــم كوردســتان العــراق مــن ثــاث محافظــات هــي ) اربيــل , الســليمانية , دهــوك (  , ومنطقــة كرميــان 

بالغــرب منــه , وقــد تــم اضافــة محافظــة رابعــة هــي محافظــة حلبجــة ) التــي كانــت جــزء مــن محافظــة الســليمانية 

والتــي مــا زالــت بياناتهــا تحســب ضمــن هــذه المحافظــة ( .)عزيــز،2019:ص116(

ــطة  ــن الانش ــزه ع ــدة تمي ــص عدي ــات وخصائ ــا بس ــراق عموم ــتان / الع ــم كوردس ــي باقلي ــاط الزراع ــم النش   يتس

الاقتصاديــة الاخــرى كالحساســية العاليــة للظــروف الجويــة والطبيعــة الموســمية للنشــاط وخصوصيــة الادارة الزراعيــة 

وارتبــاط فعاليــات هــذا النشــاط بتامــن الحاجــات الانســانية الاساســية وبالامــن الغــذائي وكل ذلــك يتاثــر بالسياســات 

التــي يتــم تبنيهــا في مختلــف مراحــل التنميــة في هــذا القطــاع  .

   وتجــدر الاشــارة الى ان محصــول الطماطــم مــن المحاصيــل الخــر الرئيســة فى اقليــم كوردســتان و العــراق والتــى 

تحتــل مكانــة بــارزة بــن الــزروع الخضريــة فى البنيــان الإقتصــادي الكوردســتاني ، اذ بلــغ إجــالى كميــة الانتــاج لمحصــول 

ــن  ــد ادني م ــو)6.79 % ( كح ــل نح ــن( تمث ــف ط ــوالى )43523.1 ال ــام 2020 ح ــليمانية ع ــة الس ــم في محافظ الطماط

ــاج الخــر باقليــم كوردســتان الــذى تقــدر بحــوالى ) 641101.4 الــف طــن (، بينــا بلــغ إجــالى كميــة  إجــالى انت

الإنتــاج مــن محصــول الطماطــم حــوالى ) 61746 الــف طــن ( تمثــل نحــو) 9.66% ( كحــد اعــى مــن إجــالى إنتــاج 

الخــر الكوردســتانية الــذى يقــدر بحــوالى ) 638889.1الــف طــن ( لعــام 2022  . 

       لذلــك نجــد ان انتــاج محصــول الطماطــة لــه اهميــة نســبية بــن محاصيــل الخــر المنتجــة عــى مســتوى اقليــم 

كوردســتان/العراق مــن مجمــوع انتــاج الخــروات على مســتوى اقليــم كوردســتان/العراق خــال الفــرة)2021-2016(.

ــة  ــتوى محافظ ــى مس ــروات ع ــل الخ ــاج محاصي ــن انت ــي م ــم المح ــول الطماط ــاج محص ــم ) 1 (: انت ــدول رق ج

الســليمانية / اقليــم كوردســتان خــال الفــرة ( 2016–2021 ( )   الوحــدة : طــن (  
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% اجمالي انتاج محاصيل 
الخضروات

انتاج محصول الطماطم السنة

7.89

7.72

7.83

6.90

6.79

9.66

325694.8

361327.1

473815.2

662489.1

641101.4

638889.1

25728.8

27891.2

37107.6

45705

43523.1

61746

2016

2017

2018

2019

2020

2021

المصــدر : وزارة الزراعــة باقليــم كوردســتان / العــراق , وحــدة التخطيــط , انتــاج المحاصيــل الزراعيــة باقليــم كوردســتان 

/العــراق , ســنوات 2016- 2021 , اربيــل ,اقليــم كوردســتان/ العــراق )بيانــات غــر منشــورة ( . 

ــا الى ان اقليــم كوردســتان / العــراق يعتمــد بشــكل مســتمرعلى الاســتيرادات     ولعــل مــن نافلــة القــول الاشــارة هن

لتغطيــة الاســتهلاك المحــي مــن محصــول الطماطــم فقــد بلغــت نســبة الاعتــاد عــى الانتــاج المحــي  مــن محصــول 

ــم كوردســتان / العــراق مــا بــن ) 68.47% ( في عــام 2018 و)14.89%( في عــام 2020  .  الطماطــم عــى مســتوى اقلي

ــق  ــاج والمســاحات المزروعــة مــن هــذا المحصــول وهــو مــؤشر مقل ــر في الانت ــذب الكب ــك التذب وهــو مايعكــس كذل

للمخططــن الاقتصاديــن الزراعيــن مــا يتطلــب ضرورة الوقــوف عــى مســوغات هــذا الامــر .

ــج عمومــا  ــم كوردســتان / العــراق تنت ــل الخــر باقلي ــا الى ان محاصي ــة بمــكان الاشــارة هن      ومــن دواعــي الاهمي

بعروتــن هــا العــروة الربيعيــة والعــروة الخريفيــة , تبــدا العــروة الربيعيــة في منتصــف شــهر كانــون الثــاني وتســتمر 

لغايــة نهايــة شــهر شــباط ويتــم الجنــي فيهــا منتصــف شــهر نيســان , امــا العــروة الخريفيــة فيتــم البــدء بالزراعــة في 

الاســبوع الاول مــن شــهر اب ويتــم الجنــي منهــا نهايــة شــهر ايلــول . وكــا يظهــر ذلــك ببيانــات الجــدول رقــم )2( .

جــدول رقــم ) 2 ( : الانتــاج المحــي والمتــاح للاســتهلاك الــذاتي  ونســب الاكتفــاء الــذاتي مــن محصــول الطماطــم عــى 

مســتوى محافظــة الســليمانية / اقليــم كوردســتان خــال الفــرة ) 2016- 2021 (       ) الوحــدة : طــن (

نسبة الاعتماد على 
الاستيرادات %

نسبة الاعتماد على 
الانتاج المحلي %

الاستيرادات المتاح للاستهلاك الانتاج المحلي السنوات 

34.87

83.24

31.53

84.32

85.1

79.25

65.13

16.76

68.47

15.68

14.89

20.75

137742.4

138469.7

17086

245689.9

248764.9

235849.1

39503.2

166360.9

54193.6

291394.9

292288

297595.1

25728.8

27891.2

37107.6

45705

43523.1

61746

2016

2017

2018

2019

2020

2021

المصــدر : حكومــة اقليــم كوردســتان / العــراق , وزارة التخطيــط – هيئــة احصــاءات الاقليــم – دائــرة الاحصــاء الزراعــي, 

ــاج والاســتهلاك والاســتيراد  للمحاصيــل الزراعيــة في اقليــم كوردســتان / العــراق , اربيــل , اقليــم  ــر احصــاء الانت تقري

كوردســتان / العــراق , اعــداد متسلســلة للســنوات )2016- 2021 ( , ) بيانــات غــر منشــورة (
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ــة  ــة واســعة ومتباعــدة , فضــا عــن صعوب    بالنظــر لكــر حجــم مجتمــع الدراســة وانتشــاره عــى مناطــق جغرافي

الحــر والوصــول للكثــر مــن مفرداتــه تــم الاعتــاد عــى اســلوب اخــذ العينــة وذلــك بعــد ان يتــم توصيــف مجتمــع 

الدراســة بدقــة واخضــاع العينــة الممثلــة لــه لضوابــط الاختبــار المقبولــة احصائيــا مــن حيــث الحجــم والنــوع .

     يتميــز مجتمــع البحــث ) مزارعــي محصــول الطماطــة بطريقــة المكشــوفة في محافظــة الســليمانية( بكونــه 

مجتمــع غــر متجانــس ويتكــون مــن عــدة طبقــات مــن حيــث حجــم الحيــازة ونوعهــا وموقعهــا وإعــداد المزارعــن 

ــب محصــول الطماطــة خــال  ــة بجان ــل الخــروات المزروع ــواع محاصي ــاج وأن ــات الإنت ــة وكمي والمســاحات المزروع

الموســم ومعــدلات الإنتاجيــة ) متوســط الغلــة( ووجــود / او عــدم وجــود محاصيــل أخــرى مزروعــة بجانــب محاصيــل 

ــخ. ــة التســويقية المــوداة وطريقــة ادائهــا والقائمــن عليهــا... ال ــات الإنتاجي الخــر فضــا لحجــم العملي

   وعليــه نجــد ان اســتخدام العينــات الاحتماليــة او العشــوائية ســواء البســيطة منهــا او المنتظمــة او العنقوديــة يعــد 

مــن الصعوبــة بمــكان اســتخدامها مــع هــذا الشــكل مــن المجتمعــات الا انــه نجــد ان انســب العينــات الملائمــة مــع 

ــة  ــم اخــذ عين ــه فقــد ت ــة( غــر العشــوائية ، وعلي ــة ) القصدي ــة العمدي طبيعــة هــذا المجتمــع هــو اســتخدام العين

عمديــة )قصديــة( بواقــع )50 مفــردة( موزعــة عــى معظــم قــرى ونواحــي محافظــة الســليمانية اذ جــرى اخــذ العينــة 

بحســب درجــة اهتمامهــا مــن اعــداد المزارعــن وكــا في الجــدول رقــم )3( :

جــدول رقــم ) 3 ( : اعــداد القــرى واعــداد امزارعــن واعــداد الاســتمارات موزعــة بحســب اقضيــة ونواحــي محافظــة 

الســليمانية لعــام 2021  :

ــاء  ــة الاحص ــم – مديري ــاءات الاقلي ــة احص ــط – هيئ ــراق , وزارة التخطي ــتان / الع ــم كوردس ــة اقلي ــدر : حكوم المص

الســليمانية, تقريرالســنوي لــا حصــاءات الزراعيــة , ســليمانية, اقليــم كوردســتان / العــراق , عــدد )2021 ( , ) بيانــات 

غــر منشــورة (

*الحقل رقم )5( من اختيار الباحثين .

*5 4 3 2 1
عدد 

الاستمارات
مساحة 
المزروعة

�س�ة 
المزارع���

عدد 
المزارع���

عدد 
القرى

اقض�ة والنوا��
ت

8 105232 15.4 4014 175 مركز المحافظة 1
2 27236 3.7 968 72 قرداغ 2
3 48808 5.7 1501 50 شهرزور 3
5 62715 9.8 2563 65 س�د صادق 4
2 11886 4.4 1163 128 ب�نج��ن 5
2 7171 3.1 808 125 شار�از�ر 6
1 2682 0.9 255 50 ماوت 7
6 58680 12.3 3149 145 �شدر 8
4 41079 7.9 2069 64 ران�ة 9
5 100224 11.2 2875 143 دو�ان 10
1 28859 2.6 687 34 در�ند�خان 11

11 323831 23 6008 299 جمجمال 12
50 818403 100 26060 1350 مجم�ع
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دراسات السابقة :دراسات السابقة :

-دراســة ســارة بســام عمــي و محســن عويــد فرحــان:2015 » قيــاس الكفــاءة االقتصاديــة لا نتــاج البطاطــا )محافظــة 

بغــداد – أنموذجــآ تطبيقيــآ): تناولــت تقييــم الاداء الاقتصــادي في محافظــة بغــداد ، فقــد تبــن أن الكفــاءة التقنيــة في 

ظــل تغــر العائــد للســعة بلغــت نحــو 73.2% , امــا في ظــل ثبــات العائــد للســعة بلــغ نحــو 43.6% , وكفــاءة الســعة 

ــد  ــر العائ ــة في ظــل تغ ــة والاقتصادي ــاءة التخصيصي ــج ان متوســط الكف ــرت النتائ ــك اظه بلغــت نحــو61.7% , وكذل

لمســعة لمنتجــي البطاطــا بالتتابــع )30.5%و%23.5 ( .

-دراســة Weldegiorgis  et al  : 2018 ،بعنــوان »تســتخدم المــوارد كفــاءة إنتــاج الطماطــم المرويــة لصغــار المزارعــن« 

: تناولــت تقديــر الكفــاءة الفنيــة والاقتصاديــة لمزارعــي الطماطــم )Solanum lycopersicum L( وتحديــد العوامــل 

التــي تؤثــر عــى كفــاءة اســتخدام المــوارد. توصلــت متوســط ​​مســتويات الكفــاءة الفنيــة والاقتصاديــة لمزارعــي الطماطم 

0.75 و 0.67 عــى التــوالي. كانــت درجــة التعليــم والخــرة في إنتــاج الطماطــم واســتخدام المبيــدات مــن المتغــرات التــي 

تؤثــر عــى الكفــاءة الفنيــة والاقتصاديــة بشــكل إيجــابي. هنــاك فــرص لتحســن اســتخدام المــوارد مــن قبــل مزارعــي 

الطماطــة .

-دراســة إيمــان رمــزي الســيد الفحــل:2020 ،بعنــوان » الكفــاءة الإنتاجيــة والاقتصاديــة لمحصــول الفراولــة في الأراضي 

الجديدة)دراســة حالــة بمحافظــة البحــرة(«: تناولــت أهــم العوامــل المؤثــرة عــى إنتــاج محـــصول الفراولـــة المنـــتج 

باســتخدام شــتلات الفريجــو، المســتوردة ومحصــول الفراولــة المنتــج باســتخدام شــتلات الفريــش المنتجــة محليــاً بمركــز 

ــة  ــن أن متوســط إنتاجي ــة ، تب ــاج محصــول الفراول ــاءة كلٍ منهــا في إنت ــوف عــى مــدى كف ــة للوق البحــوث الزراعي

الفــدان باســتخدام الشــتلات المحليــة والشــتلات المســتوردة تغــر بمقــدار بلــغ نحــو 4750 جنــه ، وبلــغ مقــدار التغيــر 

في متوســط التكاليــف الإنتاجيــة نحــو 26040 جنــه، وبلــغ مقــدار التغــر في صــافي العائــد نحــو 21290 جنيــه ، وقــد 

قــدرت نســبة تغــر في إجــالي العائــد إلى إجــالي التكاليــف بنحــو 0.47 ، وبلــغ تغــر العائــد عــى الجنيــه المســتثمر 

بمقــدار بلــغ نحــو 0.47 جنيــه .

-دراســة   et,al T.M. Mwangi2020 » الكفــاءة الفنيــة في إنتــاج الطماطــم بــن المزارعــن أصحــاب الحيــازات الصغــرة 

ــر عــى الكفــاءة  ــي تؤث ــد الخصائــص الت ــة الطماطــم وتحدي ــم إنتاجي ــت تقيي ــا “ : تناول في مقاطعــة كيرينياغــا ، كيني

الفنيــة بــن المزارعــن أصحــاب الحيــازات الصغــرة في مقاطعــة كيرينياغــا باســتخدام نهــج وظيفــة الإنتــاج. توصلــت 

الدراســة الى عــدم كفــاءة المبحوثــن بمتوســط ​​كفــاءة فنيــة 39.55٪ مــع وجــود صوبــات زراعيــة أكــر كفــاءة مــن نظــام 

الحقــول المفتوحــة. أثــر حجــم الأسرة وأنظمــة الإنتــاج ونــوع البــذور والأســمدة والإرشــاد ومعلومــات الســوق بشــكل 

كبــر وإيجــابي عــى الكفــاءة الفنيــة ، بينــا كان حجــم الأرض كبــراً وأثــر عكســياً عــى الكفــاءة الفنيــة. أظهــرت النتائــج 

إمكانيــة زيــادة الكفــاءة الفنيــة في إنتــاج الطماطــم باســتخدام بــذور معتمــدة ومســتويات ســاد مــوصى بهــا.

       

الاطار النظري للبحث:الاطار النظري للبحث:
   سنحاول توضيح اهم الاطر النظرية لاسلوب التحليل المستخدم في هذه الدراسة وكما يلي :   سنحاول توضيح اهم الاطر النظرية لاسلوب التحليل المستخدم في هذه الدراسة وكما يلي :

اولا : أسلوب التحليل التطويقي للبياناتاولا : أسلوب التحليل التطويقي للبيانات

ــمل  ــي تش ــدارس الت ــة للم ــاءة الفني ــر الكف ــلوب DEA إلى Charnes-Cooper-Rhodes، تقدي ــاء أس ــل بن ــود فض يع

 .)5-2011:4,Cooper et al(.  مجموعــة مــن المدخــات ومجموعــة مــن المخرجــات بــدون توفــر معلومــات عــن أســعارها
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ــاد  ــة لإيج ــة الرياضي ــتخدم البرمج ــذي يس ــلوب ال ــك الأس ــه ذل ــات بأن ــي للبيان ــل التطويق ــلوب التحلي ــرف أس و يع

الكفــاءة النســبية لتشــكيلة مــن وحــدات اتخــاذ القــرار«Decision-Making Units» «DMUs«، و التــي تســتعمل 

مجموعــة متعــددة مــن المدخــات و المخرجــات، و ذلــك بقســمة مجمــوع المخرجــات عــى مجمــوع المدخــات لــكل 

منشــأة، و يتــم مقارنــة هــذه النســبة مــع المنشــآت الأخــرى، وإذا حصلــت منشــأة مــا عــى أفضــل نســبة كفــاءة فإنهــا 

ــتعمال  ــؤة باس ــدود الكف ــبة إلى الح ــرى نس ــأت الأخ ــاءة للمنش ــدم الكف ــة ع ــاس درج ــؤة«، و تق ــدود كف ــح »ح تصب

الطــرق الرياضيــة، و يكــون مــؤشر الكفــاءة للمنشــأة محصــور بــن القيمــة واحــد )1( و الــذي يمثــل الكفــاءة الكاملــة، 

و بــن المــؤشر ذو القيمــة صفــر )0( و الــذي يمثــل عــدم الكفــاءة الكاملــة. )بــن قســمي ، 2019(

ــات فيعــود إلى كــون الوحــدات ذات الكفــاءة     أمــا ســبب تســمية هــذا الأســلوب باســم التحليــل التطويقــي للبيان

ــات التــي  ــل البيان ــه يتــم تحلي ــة غــر الكفــؤة، وعلي ــة تكــون في المقدمــة وتطــوق )تغلــف( الوحــدات الإداري الإداري

ــي، 2009 :ص 253( ــاء و فهم ــعيبي، 2004: ص316( و )هب ــؤة، )الش ــدات الكف ــا الوح تغلفه

 و الشكل الاتي يوضح هذا المفهوم:

  يظهــر مــن الشــكل رقــم ]1[ مجموعــة مــن وحــدات اتخــاذ القــرار تنتــج المنتجــن  و  بإســتعمال المدخــل x،        و 

يظهــر مجــال الإنتــاج الممكــن بــن المحوريــن   و ، و الحــدود الكفــؤة المكونــة مــن الوحــدات G-F-E-B، حيــث تعتــر 

هــذه الأخــرة ذات كفــاءة إنتاجيــة كاملــة بالمقارنــة بالنقــاط D-C-A التــي لا تحســن اســتخدام مدخلاتهــا المتاحــة، و 

يتــم حســاب كفــاءة هــذه الأخــرة بالمقارنــة مــع الحــدود الكفــؤة، كأن نحســب كفــاءة الوحــدة A عــن طريــق قســمة 

الشــعاع  عــى الشــعاع  فتكــون النتيجــة 0.75، و يعنــي أن الوحــدة هــذه يمكنهــا أن تزيــد مــن مخرجاتهــا بنســبة 25 

.D وC  دون المســاس بالمدخــات، وهكــذا يتــم قيــاس و تحســن الكفــاءة بالنســبة لـــ %

و يســمي أســلوب DEA المنشــأة المــراد قيــاس كفاءتهــا بوحــدة اتخــاذ القــرار DMU (Disions Making Unit(، و 
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بشــكل عــام DMU كل كيــان مســؤول عــن تحويــل المدخــات إلى مخرجــات، بحيــث يمكــن تقييــم أداءه، في المجــال 

التســييري يمكــن أن تتضمــن: البنــوك، أقســام المخــازن، الأســواق المركزيــة، الــركات، المستشــفيات، الجامعــات، ...إلــخ، 

فبهــذا فمفهــوم وحــدة اتخــاذ القــرار واســع، بــرط أن تمتلــك كل DMU درجــة معينــة مــن الحريــة الإداريــة في اتخــاذ 

القــرارات. )حيــاوي، 2016(

و يصنــف أســلوب DEA كأحســن وســيلة للمقارنــة المرجعيــة )Benchmark(، نظــرا لتميــزه بتحديــد أحســن الوحدات 

النظــرة بالنســبة للوحــدات غــر الكفــؤة، بالاعتــاد عــى مدخــات و مخرجــات متعــددة، لا يتطلــب قيــاس الكفــاءة 

بهــذا الأســلوب توفــر معلومــات عــن أســعار المدخــات أو المخرجــات، لا يتطلــب أن تكــون المدخــات و المخرجــات 

مــن نفــس وحــدة القيــاس، التركيــز عــى كل وحــدات اتخــاذ القــرار و ليــس عــى متوســط العينــة، ليــس هنــاك تقييــد 

في اســتعمال شــكل معــن مــن أشــكال دوال الإنتــاج، يــرضي معايــر العدالــة الصارمــة في التقييــم النســبي لــكل وحــدة 

.)51-50 :2006 ,David (.قــرار

   والســبب الرئيــس لهــذا الطريقــة هــو ان اقتصاديــات الحجــم يمكــن ان تحــدد مبــاشرة لوحــدة الانتاجيــة الكفــوءة 

 Return  و VRS) Variable Constancy of Return to( وغــر الكفــوءة ويتــم قيــاس كفاءة الحجم مــن خــال قيــاس

Scale Scale( CRS (بأســتخدام أســلوب  DEAومــن ثــم فــان درجــة الكفــاءة التقنيــة التــي تــم الحصــول عليهــا مــن 

خــال CRS وVRS  تقســم الى قســمين أحدهــا يمكــن أرجاعهــا الى عــدم كفــاءة الســعة والاخــر عــدم الكفــاءة التقنية, 

وفي حالــة وجــود فــرق بــن درجــة الكفــاءة التقنيــة المتحصــل عليهــا مــن CRS و VRS لوحــدة الانتاجيــة فــأن ذلــك 

يعنــي ان الوحــدة الانتاجيــة تعــاني مــن عــدم )الكفــاءة الحجميــة( والتــي تعــادل الفــرق بــن درجــة الكفــاءة التقنيــة في 

CRS وVRS اي ان درجــة عــدم الكفــاءة التــي تــم الحصــول عليهــا الى وحــدة انتاجيــة يمكــن ارجاعهــا الى عــدم الكفاءة 

التقنيــة او الى عــدم كفــاءة الحجــم, وتحســب كفــاءة الســعة (الكفــاءة الحجميــة( لوحــدة الانتاجيــة بقســمة مــؤشر 

الكفــاءة التقنيــة لموحــدة في ظــل ثبــات العائــد الى الحجــم   )CRS (إلى مــؤشر الكفــاءة التقنيــة الوحــدة الانتاجيــة 

نفســها وكــا يــأتي: Sei = TEicrs / TEivrs فــاذا كانــت:Sei    1 تعنــي وجــود كفــاءة الســعة )الحجــم( ، في حــن أذا 

كانــت Sei  1تعنــي عــدم وجــود ســعة الحجم)عمــي و فرحــان،2015 :54( ويســتخدم انمــوذج تحليــل مغلــف البيانــات 

لقيــاس الكفــاءة الاقتصاديــة ومكوناتهــا في حالــة ثبــات عوائــد الحجــم وتغيرهــا.

ثانياً: صياغة النموذج المستخدم :ثانياً: صياغة النموذج المستخدم :

  ويمكن ان ياخذ ثلاث اشكال و الصيغ وهما :

: DEA 1-الصيغة الكسرية لأسلوب

 ،)CRS (Constant Return To Scale تفترض ان عوائد الحجم الثابتة ،DEA ان استخدام الصيغة النمطية لأسلوب   

245 :2004,Grosskopf( (.وهذا لتسهيل عملية المقارنة،)VRS(Return To Scale Variable دون استخدام نموذج

كمبــدأ يجــب أن تكــون الكفــاءة الجيــدة تمثــل المدخــات الأقــل و المخرجــات الأكــر، و ليــس مــن الــروري أن تتطابــق 

.)22 :2011,Cooper (.)وحــدات القيــاس ســواء في المدخــات أو المخرجــات )قيــم نقدية، عــدد أشــخاص، أمتار،...إلــخ

و تتــم الصياغــة الرياضيــة لنمــوذج CCR و الــذي يفــرض بــأن الوحــدات المقيمــة تعمــل في ظــل فرضيــة اقتصاديــات 

الحجــم الثابتــة )CRS( عــى النحــو التــالي:
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ــم مــؤشر الكفــاءة      بالنســبة لوحــدة  ــة )1( تهــدف إلى تعظي ــة الهــدف المذكــورة في الصيغــة الرياضي و تكــون دال

إتخــاذ القــرار،    تحــت قيــد أن أي وحــدة قــرار ذات مجموعــة المعامــات            و المقيمــة مــع بقيــت الوحــدات 

يجــب أن لا تفــوق أي وحــدة قــرار القيمــة 1 )100%(، التــي تعنــي الكفــاءة الكاملــة.

إذا كانــت قيمــة     لوحــدة إتخــاذ القــرار المقيمــة DMU أقــل مــن 100% تعنــي بــأن هــذه الوحــدة غــر كفــؤة، أي 

توجـــد وحــدة أخــرى مــن هــذه المجموعــة مــن وحــدات اتخــاذ القــرار المقيمــة تســتخدم أقــل أو نفــس مــا تســتخدمه 

وحــدة القــرار هــذه غــر الكفــؤة و لكــن بإنتــاج أكــر،) )David, 2006:63أمــا إذا كانــت DMU كفــؤة فإنهــا تشــكل 

)25-2011:24,Cooper (.مــع وحــدات أخــرى كفــؤة الحــدود الكفــؤة للوحــدات الأخــرى غــر الكفــؤة

: DEA 2- الصيغة الخطية لأسلوب

   ان اســتعمال دالــة الهــدف ككــر ســوف يعطينــا مــا لا نهايــة مــن الحلــول، لذلــك نكتفــي بوضــع المخرجــات التــي 

يجــب تعظيمهــا في دالــة الهــدف و تحويــل مقــام دالــة الهــدف الســابقة كقيــد يســاوي القيمــة 1، و هــو مــا تــم تمثيلــه 

14: 2000 ,Joumady (( : بالصيغــة التاليــة
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: DEA 3- الصيغة الثنائية لاسلوب

     يلعــب البرنامــج الثنــائي دورا مهــا في أســلوب DEA بحيــث يعــوض المعامــل  كل مــن المعامــات  و ، ) 

Ramanathan , 2003: 48(و عندمــا يحــول البرنامــج إلى صيغــة الثنائيــة يصبــح كــا يــي:

يقــوم برنامــج الثنائيــة بتدنيــة قيمــة  تحــت القيــود التاليــة: )a( أن تكــون القيــم المرجحــة لمدخــات الوحــدات الأخــرى 

أقــل أو يســاوي قيــم مدخــات الوحــدة المــراد قيــاس كفاءتهــا )π)، (b( أن تكــون القيــم المرجحــة لمخرجــات الوحــدات 

الأخــرى أكــر أو يســاوي قيــم مخرجــات الوحــدة المــراد قيــاس كفاءتهــا )π)، (c( تعــر  عــن قيمــة أو المعامــل المــروب 

.)70-69 :David (. )%100( في المدخــات أو المخرجــات للوحــدات غــر الكفــؤة لتصبــح وحــدات كفــؤة

ــاءة  ــر الكف ــن تقدي ــاج وباســتخدام ذات الاســلوب يمك ــاصر الانت ــن اســعار عن ــات ع ــر معلوم ــة تواف ــا في حال    بين

ــل كل  ــة )AE) (Allocative Efficiency(  ، وفي ظ ــاءة التوزيعي ــة )EE)(Economical Efficiency (  وكف الاقتصادي

مــن ثبــات وتغــر العائــد للســعة .)كــا ســيتم تطبيقــه وتوضيحــه بهــذه الدراســة الميدانيــة (

-تحليل الدراسة الميدانية :

ــة  ــة بعين ــة التقليدي ــة لمحصــول الطماطــة بالطريق ــة والاقتصادي ــاءة التقني ــن الكف ــكل م ــر ل ــل تقدي ــنقوم بعم    س

ــي : ــا ي الدراســة بمحافظــة الســليمانية وك

اولاً : تقديــر الكفــاءة التقنيــة لمحصــول الطماطــة بالطريقــة التقليديــة )المكشــوفة( بعينــة الدراســة بمحافظــة 

الســليمانية :

 )Technical Efficiency( ــة ــاءة التقني ــاس الكف ــاءة الســعة )Scale Efficiency( للمحصــول قي ــاس كف ــب قي    يتطل

لمزارعــي محصــول الطماطــة بالطريقــة التقليديــة )المكشــوف( بعينــة الدراســة )50( مزارعــاً وكانــت الوحــدة )طــن( 

ــذي  ــد الثابــت للســعة ال ــاً لمفهــوم العائ ــة وفق ــر مــؤشرات الكفــاءة التقني ــات الجــدول رقــم )3( الى تقدي يشــر بيان

ــوى )97%( وكان  ــة القص ــاءة التقني ــو )45%( والكف ــغ نح ــوى بل ــة قص ــغيلها بطاق ــة وتش ــتغلال الانتاجي ــرض اس يف
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متوســط هــذا المــؤشر )82%( اي انــه يمكــن تحقيــق ذات المســتوى مــن الانتــاج باســتخدام )82%( فقــط مــن التوليفــة 

ــاج . ــر مســتوى الانت ــه يمكــن توفــر )18%( مــن المــوارد دون ان يتاث ــة للمــوارد المســتخدمة اي ان الفعلي

   وفي حالــة تغــر العائــد للســعة اتضــح مــن بيانــات ذات الجــدول رقــم )3( ان مــؤشر الكفــاءة التقنيــة قــد تراوحــة 

بــن )48%( والكفــاء التقنيــة القصــوى )100%( وكان متوســط هــذا المــؤشر )88%( بمعنــى انــه يمكــن توفــر )12%( مــن 

المــوارد دون ان يتأثــر مســتوى الانتــاج كــا تراوحــت كفــاءة الســعة بــن )95%( وكفــاءة الســعة القصــوى )97%( وكان 

متوســط هــذا المــؤشر )93%( بمعنــى انــه يمكــن توفــر)7%( مــن المــوارد دون ان يتأثــر مســتوى الانتــاج لــكل مــزارع .

الجــدول رقــم )3( معايــر تقديــر الكفــاءة التقنيــة والعائــد عــى الســعة لمــزارع محصــول الطماطــة بالطريقــة التقليدية 

)المكشــوفة( لعينــة الدراســة بمحافظة الســليمانية .

% من مزارع 

العينه

عدد المزارع كفاءة السعه 

SCALE

كفاءة التقنية )عائد 

VRSTE )متغير كفاءة التقنية )عائد 

CRSTC )ثابت

العائد على 

السعه

46 23 0.984 0.988 0.973 متناقص

30 15 0.964 0.82 0.791 متزايد

24 12 1 1 1 ثابت

100 50 0.936 0.879 0.823 متوسط العينة

- - 0.97 1 0.97 اقصى قيمة

- - 0.954 0.479 0.457 اقل قيمة

.)DEA( المصدر :حسبت من البيانات العينة باستخدام برنامج       

   كــا تشــر نتائــج الدراســة وفقــاً لمــؤشر كفــاءة الســعة الى العائــد عــى الســعة يكــون متناقصــاً )DRS( مــن نحــو 

)23( مزارعــاً مــن مزارعــي محصــول الطماطــة لعينــة الدراســة حيــث بلــغ متوســط مــؤشر العائــد الثابــت للســعة لتلــك 

المــزارع بنحــو )97%( ومتوســط مــؤشر العائــد التغــر )98%( ومــؤشر كفــاءة الســعة )98%( ويتطلــب تقليــل الانتــاج 

لتحقيــق كفــاءة التقنيــة الكامــل .

   في حــن تبيــن ان نحــو )15( مزارعــاً مــن المزارعــن ذات العائــد عــى الســعة المتزايــد )TRS(  حيــث بلــغ متوســط 

العائــد الثابــت للســعة بتلــك المــزارع بنحــو )79%( ومتوســط مــؤشر العائــد المتغــر للســعة )82%( ومتوســط كفــاءة 

الســعة )96%( مــا يتطلــب زيــادة الانتــاج بتلــك المــزارع لتحقيــق الكفــاءة التقنيــة الكاملــة .

كــا تشــر النتائــج الى ان هنــاك نحــو )12( مزارعــاً مــن العينــة قــد حققــت الكفــاءة الكاملــة وبلغــت كفــاءة الســعة 

الواحــد الصحيــح مــا يتطلــب اســتمرار هــذه المــزارع عنــد انتاجهــا الحــالي .

ــة الدراســة بمحافظــة  ــة )المكشــوفة( بعين ــة لمحصــول الطماطــة بالطريقــة التقليدي ــر الكفــاءة الاقتصادي ــاً : تقدي ثاني

الســليمانية :

   يتبــن مــن نتائــج بيانــات الجــدول رقــم )4( الى انــه عــى مســتوى عينــة المزارعــن لمحصــول الطماطــة بالطريقــة 

التقليديــة )المكشــوفة( في محافظــة الســليمانية تــراوح قيمــة مــؤشر الكفــاءة الاقتصاديــة بــن حــد ادنى بلــغ )0.497( 

وحــدة الحــد الاعــى )الواحــد صحيــح( وبمتوســط قــدر نحــو )0.803( وذلــك في ظــل العائــد الثابــت للســعة .

  وهذا يعني انه يمكن تحقيق نفس المستوى من الانتاج في ظل تخفيض تكاليف الانتاج بنسبة )%20( .

   امــا في ظــل تغــر العائــد للســعة المتغــر فقــد تراوحــت قيمــة مــؤشر الكفــاءة الاقتصاديــة بــن حــد ادنى بلــغ نحــو 
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)0.479( وحــد اعــى بلــغ الواحــد الصحيــح بمتوســط يقــدر بنحــو )0.863( .

  وهذا يعني انه يمكن تحقيق نفس المستوى من الانتاج في ظل تحقيق تكاليف الانتاج بنسبة )%14(.

  ويســتدل مــن خــال البيانــات الجــدول رقــم )4( الى ان قيمــة مــؤشر الكفــاءة التوزيعيــة قــد تراوحــت بــن حــد الادنى 

بلــغ )0.867( وحــدة في حــن ان الحــد الاعــى هــو )الواحــد صحيــح( وبمتوســط قــدر نحــو )0.974( وذلــك في ظــل 

العائــد الثابــت للســعة .

  وهذا يعني انه يمكن تحقيق نفس المستوى من الانتاج في ظل تخفيض تكاليف الانتاج بنسبة )%3( .

   امــا في ظــل تغــر العائــد للســعة المتغــر فقــد تراوحــت قيمــة مــؤشر الكفــاءة التوزيعيــة بــن حــد ادنى بلــغ نحــو 

)0.927( وحــد اعــى بلــغ الواحــد الصحيــح بمتوســط يقــدر بنحــو )0.981( .

  وهذا يعني انه يمكن تحقيق نفس المستوى من الانتاج في ظل تحقيق تكاليف الانتاج بنسبة )%2(.

ــح(  ــد صحي ــى )الواح ــد الاع ــدة الح ــغ )0.343( وح ــد ادنى بل ــن ح ــة ب ــاءة التقني ــؤشر الكف ــة م ــراوح قيم ــا و ت ك

ــعة . ــت للس ــد الثاب ــل العائ ــك في ظ ــو )0.823( وذل ــدر نح ــط ق وبمتوس

  وهذا يعني انه يمكن تحقيق نفس المستوى من الانتاج في ظل تخفيض تكاليف الانتاج بنسبة )%18( .

ــغ نحــو  ــن حــد ادنى بل ــة ب ــد للســعة المتغــر فقــد تراوحــت قيمــة مــؤشر الكفــاءة التقني    امــا في ظــل تغــر العائ

ــدر بنحــو )0.879( . ــح بمتوســط يق ــغ الواحــد الصحي ــى بل )0.479( وحــد اع

  وهذا يعني انه يمكن تحقيق نفس المستوى من الانتاج في ظل تحقيق تكاليف الانتاج بنسبة )%12(.

جــدول رقــم )4( : معايــر الكفــاءة الاقتصاديــة لمزارعــي محصــول الطماطــة بالطريقــة التقليديــة )المكشــوفة( لعينــة 

الدراســة بمحافظــة الســليمانية .

.)DEA( المصدر :حسبت من بيانات العينة باستخدام برنامج 	

الاستنتاجات : الاستنتاجات : 

تشــر نتائــج الدراســة أن الكفــاءة التقنيــة في ظــل تغــر العائــد للســعة يكــون متناقصــاً )DRS( مــن نحــو )23( مزارعــاً 

مــن مزارعــي محصــول الطماطــة لعينــة الدراســة حيــث بلــغ متوســط مــؤشر العائــد الثابــت للســعة لتلــك المــزارع 

بنحــو )97%( ومتوســط مــؤشر العائــد التغــر )98%( ومــؤشر كفــاءة الســعة )98%( ويتطلــب تقليــل الانتــاج لتحقيــق 

كفــاءة التقنيــة الكامــل .

ــة )المكشــوفة(  ــة المزارعــن لمحصــول الطماطــة بالطريقــة التقليدي ــه عــى مســتوى عين ــج  ان       2- يتبــن مــن نتائ

ــة بــن حــد ادنى بلــغ )0.497( وحــدة الحــد الاعــى  ــراوح قيمــة مــؤشر الكفــاءة الاقتصادي في محافظــة الســليمانية ت

ــد الثابــت للســعة . )الواحــد صحيــح( وبمتوســط قــدر نحــو )0.803( وذلــك في ظــل العائ

    3- تعــد الكفــاءة الاقتصاديــة لعينــة البحــث مرتفعــة مقارنــة بالكفــاءة الفنيــة لمزارعــي محصــول الطماطــة وعــى 

مســتوى جميــع المــؤشرات وقــد جــاءت جميــع هــذه المــؤشرات للكفــاءة الاقتصاديــة موجبــة  ، و أن المــوارد الإقتصاديــه 

المســتخدمة فى العمليــة الإنتاجيــة لطماطــة لم تســتثمر بشــكل الأمثــل مــا أدى إلى إنخفــاض كفــاءة الإنتــاج .
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التوصيات :التوصيات :

ــة  ــة بالعملي ــاج الداخل ــاصر الإنت ــن عن ــة م ــى الاقتصادي ــات المث ــل للكمي ــتخدام الامث ــة بالاس ــوصي الدراس     1- ت

الإنتاجيــة لمحصــول الطماطمــة كونهــا مــن العنــاصر الفعالــة بزيــادة الانتــاج لمحصــول الطماطــة وذلــك مــن خــال 

زيــادة كفــاءة اســتخدامهما بهــدف الوصــول الى الحجــم الاقتصــادي وتقليــل الخســارة التــي يتكبدهــا المــزارع بســبب 

ــة الاولى ( . ــة ) المرحل ــة غــر اقتصادي ــاج بمرحل الانت

   2- تــوصى نتائــج الدراســة بالعمــل عــى إتبــاع سياســة إنتاجيــة تهــدف إلى زيــادة الكفــاءة الإقتصاديــة للدونــم مــن 

ــاءة فى  ــادة الكف ــل للمــوارد المتاحــه مــا ينعكــس عــى زي ــق الإســتخدام الأمث ــة المكشــوفة وتحقي الطماطــم بطريق

إســتخدام المــوارد الإنتاجيــة وتحســن كفــاءة إنتــاج محصــول الطماطــة .

    3- ضرورة الســعي لحمايــة المنتــج الزراعــي المحــي وبالاخــص مزارعــي الخــروات وفي مقدمتهــا محصــول الطماطــة 

مــن خــال وضــع سياســية كمركيــة تهــدف لتوفــر شروط مناســبة تحقق الضــان لمنافســة المنتجــات المحليــة للمنتجات 

المماثلــة المســتوردة  .

   4- تتاكــد الحاجــة الى اعتبــار قضيــة الاكتفــاء الــذاتي مــن محاصيــل الخــر قضيــة وطنيــة وامــن قومــي وذلــك مــن 

خــال اعتبــار هــذه المحاصيــل الســبيل الاســاسي لتحقيــق ذلــك عبر رفــع الكفــاءة الاقتصاديــة والتقنيــة والتوســع الافقي 

ــات  ــل العملي ــة في مجم ــة الحديث ــاليب التكنلوجي ــتخدام الاس ــودي باس ــع العم ــة والتوس ــاحات المزروع ــادة المس بزي

الانتاجيــة والتســويقية لهــذه المحاصيــل .

Abstract :Abstract :
 This study aims at an economic analysis of the economic and technical efficiency of the tomato crop by the 

traditional (open) farming method in Sulaymaniyah Governorate for the agricultural season (2022-2021), 

which is the productive economic relations between inputs and outputs, determining the level of profits and 

losses, and trying to determine the optimal level through which the best use of economic resources takes place.

The study relied on primary data collected from tomato farmers by an intentional sample of several villages 

and sub-districts in Sulaymaniyah Governorate, Kurdistan Region / Iraq.

 The study concluded that the economic resources used in the tomato production process were not optimally 

invested, which led to a decrease in the production efficiency of the tomato crop.

 The study presented several important recommendations that we believe may contribute to improving 

the economic and technical efficiency of the tomato crop produced by the open cultivation method in the 

Sulaymaniyah Governorate in the Kurdistan region / Iraq, the most important of which is the presence of an 

agricultural extension and technical staff specialized in supervising the production of the tomato crop by the 

open cultivation method and achieving optimal use To the available resources, which is reflected in increasing 

efficiency in the use of productive resources and improving the efficiency of tomato crop production. This 

will have an economic impact to improve the reality of food security, reduce the food gap, and increase self-

sufficiency in this crop.
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پوختە :پوختە :
        ئامانجــی لێکۆڵینەوەکــە شــیکارییەکی ئابوورییــە بــۆ لێهاتويــى ئابــووری و تەکنیکــی بەروبوومــی تەماتــە بــە 

شــێوازی چاندنــی تەقلیــدی )کــراوە( لــە پارێــزگای ســلێمانی بــۆ وەرزی کشــتوکاڵی )2021-2022(، کــە نوێنەرایەتــی 

ــتی  ــەکان دەکات، و ئاس ــان و بەرهەم ــەم هێن ــی بەره ــوان هۆکارەکان ــی نێ ــە بەرهەمدارەکان ــە ئابووریی پەیوەندیی

قازانــج و زەرەر دیــاری دەکات ، و هەوڵــدەدات بــۆ دیــاری کردنــی ئاســتی نمونەیــی کــە تیــادا بــە باشــرین شــێوە 

دەرامەتــە ئابورییــەکان بــەکار دەهێنرێــن .

ــە  ــەن نمونەیەکــی ب ــە لای ــە ل ــی تەمات ــە جووتیاران ــای ســەرەتایی بەســتووە کــە ل ــە دات        توێژینەوەکــە پشــتی ب

مەبەســتی ژمارەیــەک گونــد و ناحیــەی لاوەکــی لــە پارێــزگای ســلێمانی، هەرێمــی کوردســتان/عێراق کۆکراونەتــەوە.

       توێژینەوەکــە گەیشــتە ئــەو ئەنجامــەی کــە ســەرچاوە ئابوورییەکانــی بەکارهێــراو لــە پرۆســەی بەرهەمهێنانــی 

بەرهەمــی تەماتــەدا بــە شــێوەیەکی گونجــاو وەبەرهێنــان نەکــراون، ئەمــەش بووەتــە هــۆی کەمبوونــەوەی لێهاتويــى 

بەرهەمهێنانــی بەرهەمــی تەماتــە.

ــى  ــرکردنی لێهاتوي ــە باش ــداربن ل ــە بەش ــە ڕەنگ ــتەڕوو ک ــی خس ــپاردەی گرنگ ــک ڕاس ــە کۆمەڵێ         لێکۆڵینەوەک

ــی  ــە هەرێم ــلێمانی ل ــزگای س ــە پارێ ــراوە ل ــی ک ــێوازی چاندن ــە ش ــە ب ــە ک ــی تەمات ــی بەرهەم ــوری و تەکنیک ئاب

کوردســتان/عێراق بەرهــەم دەهێنرێــت، گرنگترینیــان بوونــی ســتافێکی تایبەتــی ڕێنوێنیــکاری تەکنیکــی وکشــتوکاڵی 

ــان بەدەســت  ــی کــراوە و بەکارهێن ــە شــێوازی چاندن ــە دەکات ب ــی بەرهەمــی تەمات کــە سەرپەرشــتی بەرهەمهێنان

ــتەکان،  ــەرچاوە بەردەس ــى س ــی نمونەی ــە بەکارهێنان ــن ب ــتەکان، و گەیش ــەرچاوە بەردەس ــکردنی س ــت باش دەهێنێ

ــی  ــى بەرهەمهێنان ــرکردنی لێهاتوي ــدارەکان و باش ــەرچاوە بەرهەم ــی س ــە بەکارهێنان ــی ل ــی کارای ــە زیادکردن ــە ل ک

ــی  ــی ئاسایش ــرکردنی واقیع ــۆ باش ــت ب ــووری دەبێ ــەری ئاب ــەش کاریگ ــەوە. ئەم ــەدا ڕەنگدەدات ــی تەمات بەرهەم

ــەدا. ــەم بەرهەم ــوی ل ــی خۆبژێ ــۆراک و زیادکردن ــایی خ ــەوەی بۆش ــۆراک و کەمکردن خ

المصادر :المصادر :

ــة  ــة في الأراضي الجديدة)دراســة حال ــة لمحصــول الفراول ــة والاقتصادي إيمــان رمــزي الســيد الفحــل » الكفــاءة الإنتاجي

بمحافظــة البحــرة(« المجلــة المصريــة للاقتصــاد الزراعــي – المجلــد الثلاثــون – العــدد الثــاني – يونيــو ٢٠٢٠ ، ص495.

بــن قســمي . »محاولــة بنــاء نمــوذج لقيــاس كفــاءة الاســتغلال في المؤسســات الصناعية-دراســة حالــة بعض المؤسســات« 

.2019)Doctoral dissertation, université de Biskra(

 حكومــة اقليــم كوردســتان / العــراق , وزارة التخطيــط – هيئــة احصــاءات الاقليــم – دائــرة الاحصــاء الزراعــي, تقريــر 

احصــاء الانتــاج والاســتهلاك والاســتيراد  للمحاصيــل الزراعيــة في اقليــم كوردســتان / العــراق , اربيــل , اقليــم كوردســتان 
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ــة الاحصــاء الســليمانية,  ــة احصــاءات الاقليــم – مديري حكومــة اقليــم كوردســتان / العــراق , وزارة التخطيــط – هيئ

تقريرالســنوي لــا حصــاءات الزراعيــة , ســليمانية, اقليــم كوردســتان / العــراق , عــدد )2021 ( , ) بيانــات غــر منشــورة 

)

حيــاوي، كلثــوم)2016(، »اســتخدام تحليــل مغلــف البيانــات في قيــاس الكفــاءة النســبية للمستشــفيات الحكوميــة في 

محافظــة دهــوك بالعــراق 2013-2014 »،مجلــة البحــوث الاقتصاديــة المتقدمــة، جامعــة الشــهيد حمــه لخــر الــوادي، 
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كليــة العلــوم الاقتصاديــة والتجاريــة وعلــوم التســيير، العــدد 1.

ــاءة النســبية للوحــدات  ــاس الكف ــات في قي ــف البيان ــل مغل ــلوب تحلي ــتخدام أس ــن منصــور الشــعيبي، »اس ــد ب خال

الإداريــة بالتطبيــق عــى الصناعــات الكيماويــة والمنتجــات البلاســتيكية بمحافظــة جــدة بالمملكــة العربيــة الســعودية«، 

مجلــة العلــوم الإداريــة، جامعــة الملــك ســعود، الريــاض، المملكــة العربيــة الســعودية، 2004، ص. 316.

ســارة بســام عمــي و محســن عويــد فرحــان:2015 » قيــاس الكفــاءة االقتصاديــة ل نتــاج البطاطــا )محافظــة بغــداد – 

أنموذجــآ تطبيقيــآ)» مجمــة العمــوم الزراعيــة العراقيــة – 64)3 :(415-614 ,54

كيزخــان يوســف عزيــز »اثــر الانفــاق الاســتثماري في النمــو الزراعــي في العــراق للمــدة 1980-2015 مــع اشــارة خاصــة 

الى اقليــم كوردســتان-العراق« ،اطروحــة الدكتــوراه ،كليــة الادارة والاقاصــاد ، جامعــة صــاح الديــن ،2019 .

ــة  ــة العربي ــة بالمملك ــات الحكومي ــاءة النســبية للجامع ــاس الكف ــي، »قي ــى فهم ــن مصطف ــاء الدي ــامل هب ــد ش محم
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  Factors Associated with Gastroenteritis Disease among ChildrenFactors Associated with Gastroenteritis Disease among Children

Age 2-5 Years in Qaladze and Ranya CityAge 2-5 Years in Qaladze and Ranya City

AbstractAbstract

Acute gastroenteritis is a major cause of pediatric morbidity and death worldwide, with high healthcare utili-
zation, ongoing practice variation, and significant family burden, especially in developing countries, and young 
children under the age of five are the most vulnerable. The objectives of the study are to: To assess the factors 
associated with gastroenteritis in children 2-5 years of age and also to investigate if there is a correlation be-
tween socio-demographic data with some of the factors of gastroenteritis A quantitative /descriptive study 
was conducted, with A non-probability /convenience sampling, The sample size was (111) children who had 
gastroenteritis and were admitted in Ranya maternity and pediatric teaching hospital and pediatric ward in 
Shahidan Qaladze Teaching Hospital. The data was collected by modifying the questionnaire that was asked 
from the patient’s parents by interview (face to face) method. The results of the study indicate that most of the 
cases were between the age (of 24-28) months 22%, (29-33) months 14%, (32-38) months14% and (59and more) 
months 28% with the (Mean =42) months. The male was more affected (58%) than the female (42%). Most of 
the patients were from urban areas (67%). According to the findings, there is a correlation between BMI (body 
mass index) with gastroenteritis because the P-value is less than 0.05, (P-value =0.04566), there is a significant 
correlation between Type of feeding and eating Type with Gastroenteritis because the p-value for both of these 
correlations is less than (0.05), the p-value of correlation between Feeding type and Gastroenteritis is (0.0374). 
There is a correlation between making the water safer to drink with gastroenteritis because the P-value less than 
0.05, and the P-value is (0.0423). Children under 5 years of age are vulnerable to suffering gastroenteritis, the 
factors, including BMI (body mass index) ،methods that are used to clean water safer, feeding type, and eating 
type; are those factors that make clients vulnerable to suffer gastroenteritis.

Keywords: Gastroenteritis, Morbidity, Children age 2-5.Keywords: Gastroenteritis, Morbidity, Children age 2-5.
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    INTRODUCTION    INTRODUCTION

Gastroenteritis is indeed an infection of the gastrointestinal tract characterized by abdominal pain, cramps, nau-
sea, vomiting, diarrhoea, as well as dehydration. It is possible to have acute or chronic gastroenteritis, with acute 
gastroenteritis typically lasting less than 14 days and chronic gastroenteritis typically lasting between 14 and 30 
days (1) Whereas diarrheal episodes are more common in Asia as well as Africa, contributing for 80percent of 
annual prevalence(2). The most common and significant complication of AGE is dehydration, that in certain 
instances can potentially be the cause of death. Other problems involve imbalances in 

electrolytes, changes in glucose levels (hypoglycemia and hyperglycemia), including metabolic acidosis (3).In de-
veloped nations, gastrointestinal infections are connected with a high rate of death, with one out of every forty 
children passing away as a direct result of diarrhoea (4) In comparison, the prevalence of acute diarrhoea is 
between one and two episodes per kid per year in kids under the age of three in more developed nations (3). 

                                                                                        

There has been a significant increase in the number of newly known etiological agents of acute gastroenteritis 
(AGE) during the past four decades, with more than 20 distinct microorganisms being recognized as the cause of 
AGE today (3) Several different enteropathogens, such as bacteria, viruses, and parasites, might all be considered 
potential causes of AGE. Rotavirus is widely regarded as the primary agent in the development of AGE in infants 
across the world (5). It is often regarded as one of the most important contributors to cases of diarrhoea in a 
child’s first few years of life(6). Addition than rotavirus, the intestinal protozoan parasite Entamoeba histolytica 
is linked to diarrheal disorders, most notably human amoebiasis, which is a cause for worry for world health, 
particularly in underdeveloped nations. It is a primary cause of parasitic death worldwide, accounting for more 
than 50 million infection cases each year, with 40,000-110,000 people dying as a result(7, 8). 

The most common risk factor for gastroenteritis is diarrhoea, which continues to be a significant burden on 
children in low as well as middle nations (9) as a result of several elements (10)mothers’ low social status as 
well as education (11, 12)an absence of safe drinkable water, insufficient sanitation, as well as poor hygiene (13, 
14) as well as young maternal age (15) Several previous research in Iraqi cities have found that incorrect breast-
feeding, water supply, poor sanitation, cleanliness, and socioeconomic position, low income, crowdedness, as 
well as low mom knowledge are significant risk factors for diarrhoea incidence (16, 17) The major risk factors 
for gastroenteritis include environmental, seasonal, as well as demographics variables, with children becoming 
particularly vulnerable. Other disorders, such as measles as well as immunodeficiencies, increase the patient’s 
risk of gastrointestinal (GI) infections. Malnutrition, including vitamin-A inadequacy or zinc insufficiency, is a 
substantial risk factor (18).

The majority of viral infections are spread with the fecal-oral route, which includes person-to-person contacts 
as well as contaminating food as well as water (5, 19, 20) It could also be transferred via respiratory droplets as 
well as hands (21) In certain cases, the reason of gastroenteritis is improperly prepared food or the reheating of 
meat, dairy, shellfish, or bakery items. Other times, the condition is brought on by non-infectious factors such as 
poisoning via heavy metals such as arsenic as well as cadmium (22). Furthermore, pediatric AGE impacts fam-
ilies in a variety of different ways, including hurting the mental as well as physical well-being of both children 
and their parents (23)with frequent absences from parental jobs (24).
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PATIENTS AND METHODSPATIENTS AND METHODS

Quantitative design /descriptive study will be used during the period of the study. The study was conducted 
among children between the age of 2 years old(24 months) and 5 years old (60 months old) complaining of acute 
diarrhoea and vomiting on 6th June 2022 to 31st August 2022.

Study Tools and Instruments:

Modify questionnaire was applied to collect data, the questionnaire consists of: 

Demographic data consist of 18 items including age, gender, birth order…etc.

Environmental data consist of 8 items including the type of feeding, does she/ he buy food from street vendors, 
source of water…etc.

Behavioural data consist of 5 items including hand washing of mother, hand washing of child, vaccination his-
tory…etc.

The clinical presentation consists of 8 items including fever, nausea, vomiting…etc.

Variable gastroenteritis:

In such a study we computed the clinical presentation (fever, nausea, vomiting, diarrhoea, bloody stool, abdom-
inal cramp, lethargy, headache) to create a variable known as variable gastroenteritis (mild, moderate, severe). 

Exclusion Criteria: 

-children 2-5 years old who have gastroenteritis with mental health problems.

The Sampling and Sample of the Study:

Non-probability / convenience sampling was used. The study involve (111) children between 2-5 years old ad-
mitted to Ranya maternity and paediatric teaching hospital and paediatric ward in Shaidan Qaladze Hospital.

STATISTICAL ANALYSES

The data would be coded, entered and analyzed by using Statistical Package for Social Sciences (SPSS, version 25) 

RESULTSRESULTS

Tables (1) and (2) represent demographic data of patients. Most of the cases occurred on August 40 and the 
highest percentage of the duration of disease was two days %32 and one day %20 with the (Mean=3±2).  Most 
of the cases were between the age (24-28)months 22%, (29-33)months 14%,(32-38) months 14% and (59 and 
more)months 28% with the (Mean =42±14)months. The male was more affected (58%)than the female (42%). 
Most of the patient’s weights were between (14-18) 48%and (9-13) 42% with (Mean=14±3). Also most of the 
case’s heights were between (81-96) 38% and (97-111) 45% with (Mean =101±10). Most of the client’s birth or-
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ders were between (1-3) 79%   with (Mean=2±1). About the number of family members the majority of families 
were between (3-5) members 73% with (Mean=5±1) and 98% of families had (2-5) rooms with (Mean=3±1). 
Most of the patients were from urban areas (67%). The majority of families were nuclear (89%). The occupation 
of the father (59%) were government employees, (and 41%) were primarily educated fathers. Of (111) patients 
73% the mother of them were housewives, the majority ages of the mothers were between (20-29) 40% and (30-
39)48% with (Mean=32±6) and 36% were primarily educated mothers.49% of patient’s families were sufficient 
in monthly income.

 from all participants (77%) of them had a fever, 9% nausea, 90% vomiting, 80%diarrhea, 4% bloody stool, 86% 
abdominal cramp,93% lethargy and 9% headache. Among all patients, 55% of cases had severe, 30%moderate 
and 15%mild .56% of them were weight and 44% of them had a healthy weight .figure (1) and Figure (2)

 Table (3) shows that none of the socio-demographic variables has a significant correlation with gastroenteritis 
among children aged 2 to 5 years old, the p-value of all of these variables is bigger than (0.05), therefore, the null 
hypothesis for all of these correlations couldn’t be rejected. The p-value for the correlation between Gender and 
Gastroenteritis is (0.7871) and for the correlation of Residence, family Type, father Occupation, father Educa-
tion, Mother occupation, Mother Education and Family monthly Income with Gastroenteritis is (0.2958, 0.2567, 
0.7016, 0.8125, 0.4638, 0.9763, 0.8514) respectively.

There is a correlation between BMI (body mass index) with gastroenteritis because the P-value is less than 0.05, 
(P-value =0.04566).

  Table (4) demonstrates that there is a significant correlation between the Type of feeding and eating Type with 
Gastroenteritis because the p-value for both of these correlations is less than (0.05), the p-value of correlation 
between Feeding type and Gastroenteritis is (0.0374) and the p-value for correlation between Eating type and 
Gastroenteritis is 0.0159. Therefore, the Null hypothesis for these two relationships could be rejected, but, the 
correlations between Street Vendor and Gastroenteritis (P= 0.199) and also between Type of street Vendor and 
Gastroenteritis (P=0.2850).

Table (5) shows that there is a correlation between making the water safer to drink with gastroenteritis because 
the P-value is less than 0.05, and the P-value is (0.0423). But there is no significant correlation between the source 
of water, sewage disposal, trash disposal and vaccination history with gastroenteritis (0.8617,0.1807,0.5606, 
0.4793) respectively.
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.Table 1:  Demographic characteristics related to participants
Variables                

   
                                                   
F

i

%%

Gender Male 64 58

Female 47 42

Residence Urban 74 67

Subur-

ban

23 21

Rural 14 13

Date of admission June                

38

34 

July 29              26  

August 44              40  

Family Type Nuclear 99 89   

Extend-

ed

12 11   

Father Occupation Governmental employee 66 59   

 Non

-Gov-

ern-

 mental

employ-

ee

1 1  

Self-job 40 36

Jobless 1 1

Retired 3 3
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Father Education

Mother Occupation

Illiterate 6 5

 Primary

school

46 41

Inter-

 mediate

school

22 20

Diplo-

ma

21 19

Bach-

 elor

degree

16 14

Govern-

 mental

employ-

ee

17 15

Mother Education

Self –job 13 12

House-

wife

81 73

Illiterate 14 13

 Primary

school

40 36

Inter-

 mediate

school

23 21

Diplo-

ma

23 21

Bach-

 elor

degree

11 10

Family Income Sufficient 54 49

 Barely

Suffi-

cient

46 41

Insuffi-

cient

11 10
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Note: Fi: frequency, %: percentage.

Table2: Demographic characteristics related to participants

Variables F
i

% Mean

S. D±

 Birth

order

1-3 88 79

2±1
4-5 22 20

6-7 1 1

Weight 9-13 47 42

14±3
14-18 53 48

19-21 11 10

Height 81-96 42 38

101±10
97-111 50 45

112-127 19 17

 Age of

children

24-28 22 20

42±14

29-33 16 14

34-38 15 14

39-43 9 8

44-48 12 11

49-53 3 3

54-58 3 3

 and 59

More

31 228
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Note: Fi: frequency, %: percentage, SD: standard deviation

Figure 1: Percentage of symptoms

Figure 2: Percentage of gastroenteritis

Note: Fi: frequency, DF: degree of freedom, X2: Chi-square, P: p-value, NS: no significant, S: significant.

Table3:  correlation between socio-demographic variables and Gastroenteritis

Variables

Categories F
i

DF X2 P

Gender

Male 64 2 0.4788 0.7871

NSFemale 47

Residence

Urban 74 4 4.9185 0.2958

NSSuburban 23

Rural 14
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Family Type

Nuclear 99 2 2.7201 0.2567

NSExtended 12

Father Occupation

 Governmental

employee

66 8 5.5129 0.7016

NS
Non- Governmen-

tal- employee

1

Self –job 40

Jobless 1

Retired 3

Father Education

Illiterate 6 8 4.4697 0.8125

NSPrimary school 46

 Intermediate

school

22

Diploma 21

Bachelor degree 16

Mother Occupation  Governmental

employee

17 4 3.5934 0.4638

NS
Self- job 13

Housewife 81

Mother Education

Illiterate 14 8 2.1421 0.9763

NSPrimary school 40

 Intermediate

school

23

Diploma 23

Bachelor degree 11
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Family Income

Sufficient 54 4 1.3583 0.8514

NSBarely Sufficient 46

Insufficient 11

Body Mass Index Underweight 62 2 5.5579 0.04566

Shealthy weight 49

Table4:  Correlation between Environmental and Gastroenteritis

Variables

Categories

F
i

DF X2 P

Feeding Type None of the above 58 4 6.2909 0.0374

S Bottle

 feeding

 +Mixed

feeding

46

Breast-
 feeding
 +Mixed
feeding

7

Eating Type  Homemade food

+Fast food

28 2 8.2867 0.0159

S
 Only

 homemade

food

83

 Buy food from Street
Vendors

Yes 34 2 3.2195 0.1999

NS

No 77
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 Type of food buy

from Street vendor

Juice 15 6 7.4046 0.2850

NS
Ice-cream 23

Sandwich 4

 Ice-cream,
Sandwich

7

Note: Fi: frequency, DF: degree of freedom, X2: Chi-square, P: p-value, NS: no significant,

 S: significant.

Table 5: Correlation between Environmental and Gastroenteritis

Variables Categories F
i

DF X2   P

Source of water Drinking Piped water 99 4 1.2981 0.8617

NSWa-

 ter

 from

bore-

hole

10

Sur-

 face

wa-

ter

2
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Making Safe Water Boiling 7 6 8.9724 0.0423

S Use

chlo-

rine

5

 Use

wa-

 ter

fil-

ters

12

 None

 of

 the

87

Sewage Disposal Proper 94 2 3.4218 0.1807

NSIm- 17

Trash Disposal Sanitary waste 105 2 1.1574 0.5606

NSUn-

san-

 itary

6

Vaccination History Complete 96 G2 1.4707 0.4793

NS Not

com-

plete

15

Note: Fi: frequency, DF: degree of freedom, X2: Chi-square, P: p-value, NS: no significant,

 S: Significant

DISCUSSION DISCUSSION 

Based on the findings of the study,       the highest percentage of children were between the age group (24-28) 
months %20 and (59 and more )months %28. While the study from Senegal by Thiam, Diène (25) reported the 
highest percentage in the ages group (24-59) months %51.5.        In this study, the male was more affected by %58 
than female %42 this finding is consistent with a study in Iraq done by Tuky and Semender (26) which found 
that male %54 being more affected than female %46 which may be related to boys more likely to play outdoor.     

 According to the date of admission,    the highest percentage of patients who were admitted to the hospital 
was in June and August (38 and 44 cases, respectively). A study in Lebanese done by Salami, and Fakih (27) 
revealed that Considering the monthly distribution of acute gastroenteritis episodes, the maximum amount was 
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noticed throughout the summer season, particularly in July & August (92 & 91 cases, respectively ) The peaking 
throughout the summer months could be attributable to specific viral attributes like environmental stabilization, 
heat tolerance, simple transmission via the fecal-oral pathway, as well as, most likely, increasing consumption of 
potentially contaminated water throughout this period.                          

Regarding body mass index (BMI) in this study its sample size was (111)cases % and 56 of them were under-
weight. While the outcome of a study from Peshawar by Mushtaq, and Khan (28) which was (100) cases and(100) 
controls the per cent of underweight is %35 in cases and %27 in controls.                                                                 

According to birth order %79 of them were between (1-3) children. While the study done by Sinmegn Mihrete, 
and Asres Alemie (29) they mentioned indicated that 30.7% of children 2 3 birth orders, being the second 
or third child had about three times more likely to have diarrhoea contrasted to those being the first child.                                                        
Regarding residency in this study, the highest percentage of the samples were living in urban 67%. This finding 
is consistent with the findings of a study conducted in Senegal by Thiam, Diène (25), which found that children 
aged 2-5 years who live in urban areas have a greater chance of being exposed to bacteria that cause diarrhoea. 
Regarding the type of family; in this study %89 were nuclear and only %12 of them were extended, this research 
is consistent with A study by Agustina, Sari (30) in East Jakarta found that 52 per cent of patients with gastro-
enteritis had nuclear family units, whereas 48 per cent had joint family formations.                    

 Discussion Environmental factors 

In the present study,%52 of children were not breastfed and bottle-fed,%6 were breastfed, % and 41 were bot-
tle-fed. A study conducted by Tuky and Semender (26) detected that %6 of children used breastfeeding,% and 
44 used bottle feeding.

Our study revealed that %31 of children’s parents bought food from street vendors for their children only %69 
of children’s parents did not buy food from street vendors. A study conducted by Tesfamariam, and Kidane (31) 
they had (80) cases and (80) controls, %50 of instances purchased food from street vendors, while %50 did not. 
%29 of the controls purchased food from street vendors, while %70 did not.

In the current study, %80 of patients’ families used piped water as the source of water, %9 of patient’s families 
used water from boreholes and %2 of patient’s families used surface water as the source of water.

A study conducted by  Hussein (32)showed that most of the cases used unprotected water sources like: unpro-
tected well, unprotected springs, and surface water.

About the techniques used by the patient’s families in our study %6 used boiling to make the water safer, %5 used 
chlorine, %11 used a water filter and %78 did not use any methods to make the water safer. A study conducted 
in Tanzania by Kakulu (33) showed that from (149) sample size %44 used boiling water to treat their water to 
drink,%13 used chlorine, %40 used let it stand as well as settle and %13 used strain via cloth.

In our study .%85 of patient’s families had proper sewage disposal,%5 improper sewage disposal and %95 had 
sanitary waste. According to the study in Iraq Tuky and Semender (26)detected that %22  of patients’ families 
had proper sewage and %76 improper sewage disposal and %39 had sanitary trash,% and 61 unsanitary trash.
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Discussion Behavioral factors Discussion Behavioral factors 

In the current study, the percentage of the hand-washing caregiver were%96.the caregivers washed their hands 
before food preparation, before a meal, after child cleaning, before feeding /breastfeeding, and after child clean-
ing .only %2 before food preparation,%1 before food preparation and after child cleaning. In a study done in 
Northwest Ethiopia by Agegnehu, and Bewket Zeleke (34) with (389) sample size % 50 of caregivers washed their 
hands before food preparation, %65 of them before a meal,%50 of them before any cleaning, % 38 before feeding/
breastfeeding and %10 of them washed their hands after child cleaning.

About the hand washing materials, in our study %, 100 of the mothers used water with soap. The study done by 
Agegnehu, and Bewket Zeleke (34) with (389) detected that %41 mothers washed their hands with only water 
.%32 used water with ash,% and 26 used water with soap.

Thus according to our findings, %3 of kids cleaned their hands only before eating, %1 of kids cleaned their fin-
gers just after eating, and %3 of kids cleaned their hands just after going to the bathroom65 per cent of children 
cleansed their hands before and after eating as well as after using the toilet. The reason for this may be the idea 
of the Kurdish mothers about cleanness, who try to educate their children and teach them the importance of 
cleanness.

Regarding vaccination history, in the present study %, 86 of children had a complete vaccination according to 
their age, and only %14 of children did not have complete vaccination. A study done in Iraq by Tuky and Se-
mender (26)showed that from total (of 250) children complete vaccination according to their age %25 and %75 
of children did not complete vaccination according to their age.

  

 The relationship between Socio-demographic data with gastroenteritis The relationship between Socio-demographic data with gastroenteritis

It was indicated from our study that there were no significant relationships between (age, gender, family type, 
father occupation, father education, mother education, mother occupation, and family monthly income) with 
gastroenteritis at P-value >0.05.This finding contrast with Tuky and Semender (26)who demonstrated that the 
effect of younger maternal age < 30 years, illiterate or primarily educated parents, housewife mothers in addition 
to crowded family (6 or more members) and low family income all these bad socioeconomic circumstances play 
a role in increasing the chance of getting acute diarrhoea.

In our study, there was a relationship between body mass index (BMI)With gastroenteritis at (P-value = 0.045). 
This finding in line with the study done by Mushtaq, and Khan (28)indicated that there was a significant differ-
ence in anthropometric measurement in children with gastroenteritis and these significant differences belong to 
dehydration that occurs in gastroenteritis.

  

The relationship between Environmental factors with gastroenteritisThe relationship between Environmental factors with gastroenteritis

According to our findings; there was a significant relationship between feeding type with gastroenteritis, the 
P-value of the correlation between feeding type and gastroenteritis was (0.045). This finding lines with the study 
in Iraq by Tuky and Semender (26) Breastfeeding affected reducing acute diarrhoea, and more cases of acute di-
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arrhoea occurred even when patients consumed filtered water, indicating the importance of water supply quality. 
It also lines with the study done by Salami, and Fakih (27) indicated that breastfed kids may be less susceptible 
to unidentified enteropathogens, adenovirus, as well as combination infections.

Our findings indicated that there was a significant correlation between eating type with gastroenteritis, the 
P-value for this relationship was (0.0159). This is because I indicated the taped water for the daily home might 
be contaminated and associated with improper food storage.

In this study, we revealed that there was no significant correlation between buying food from street vendors .in 
contrast Hafeez, and Pervaiz (35) reported that the kids who bought food from street vendors had a high risk 
of the disease.

Our results indicated that there was no correlation between the source of water with gastroenteritis (P-value= 
0.8617). This is in line with the research done by Thiam, and Diène (25) indicated that there was no significant 
relationship between the source of water as well as the prevalence of diarrhoea. There was a correlation between 
making the water safer to drink with gastroenteritis (P-value =0.0423). According to research performed in 
Tanzania by (33), ill health related to the use of untreated water just at the household scale is one of the major 
concerns in Tanzania as well as other developing nations. 

The relationship between Behavioral factors with gastroenteritis.   

Our result demonstrated that there was no relationship between vaccination history with gastroenteritis at 
(P-value= 0.4793). This is in contrast with the study by Recha and Manetu (36)which detected that immunization 
of children has also been found to be a significant factor in explaining childhood diarrhoea incidence. 
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پوختەپوختە
هــۆکارە پەیوەندیــدارەکان بەســکچوون و ڕشــانەوە لــە منداڵانــی تەمــەن هــۆکارە پەیوەندیــدارەکان بەســکچوون و ڕشــانەوە لــە منداڵانــی تەمــەن ٢٢بــۆبــۆ٥٥ ســاڵان  ســاڵان 

لــە ڕانیــە وقــەڵادزێلــە ڕانیــە وقــەڵادزێ
ئامانجــەکان و پاشــخان: ســکچوون و ڕشــانەوە یەکێکــە لــە هــۆکارە ســەرکیەکانی نەخۆشــبوون و مــردن لەمنداڵاندا، 

هــۆکارە بــۆ بارگرانــی کەرتــی تەندروســتی وە خێزانــی بەتایبــەت لــە وڵاتــە  تــازە پێگەیشــتوەکان، وە منداڵانی خوار 

تەمەن پێنج ســاڵ زۆر هەســتیارن بۆ توشــبوون بەو نەخۆشــیە. ئامانج: بۆ هەڵســەنگاندنی هۆکارەپەیوەندیدارەکانی 

ســکچوون و ڕشــانەوە لەنێــو منداڵانــی تەمــەن ٢بــۆ ٥ ســاڵ وە هەروەهــا لێکۆڵینــەوە لەوەی کــە ئایــا پەیوەندییەک  

هەیــە لــە نێــوان زانیارییــە کۆمەڵایەتییــە دیمۆگرافیــەکان  لەگــەڵ هەندێــک لــە هۆکارەکانی ســکچوون و ڕشــانەوە.                                                                                                                                         

                        میتــۆدی توێژینــەوە و نەخــۆش: ئــەم توێژینەوەیــە توێژینەوەیەکــی وەســفی چەندایەتیــە، )١١١(

ــوون  ــە ب ــەی دەســت پێڕاگەیشــتوو ( بەشــداری توێژینەوەک ــی )نمون ــێوەی ناگریمانەی ــە بەش ــبوو ک ــی توش منداڵ

ــە نەخۆشــخانەکانی منــداڵان و لەدایکبوونــی ڕانیــە و شــەهیدانی قــەڵادزێ داخلکرابــوون،  ــە هــەر یەکــە ل کــە ل

داتــاکان لــە ڕێگــەی پرســیارکردن کــە لــە دایکەکــە کرابــوو کۆکراوەتــەوە، بــە شــێوازی چاوپێکەوتــن )ڕووبــەڕوو(.                                                                                 

ــووە،  )٢٩-٣٣( ــی ٢٢٪ب ــوان )٢٤-٢٨( مانگ ــە نێ ــان ل ــەی تەمەنی ــە  زۆرب ــی توێژینەوەک ــی ئەنجام ــام :بەپێ ئەنج

مانگــی ١٤٪ بــووە، )٣٢-٣٨(مانگــی ١٤٪بــووە، )٥٩-زیاتــر(٢٨٪ بــووە کــە ناوەندیــان بریتیبــووە لــە ٤٢. زیاتــر کــوڕ  

توشــبوون  کــە ڕێژەکەیــان ٥٨٪  وە ڕێــژەی کــچ بریتیبــوە لــە ٪٤٢. زۆربــەی  نەخۆشــەکان خەڵکی شــارۆچکەن ٦٨٪. 

بەپێــی دۆزینــەوەکان پەیوەندییــەک هەیــە لــە نێــوان BMI )پێوەرەکانــی بارســتەی جەســتە( لەگــەڵ هەوکردنــی 

گــەدە و ڕیخۆڵــە چونکــە بەهــای- P کەمــرە لــە )٠.٠٥(، 

)٠.٠٤٥٦٦ =بەهــای- P (، پەیوەندییەکــی بەرچــاو لــە نێــوان جــۆری خۆراکــدان و جــۆری خــواردن لەگــەڵ 

ــە )٠.٠٥(،  ــرە ل ــە کەم ــەم پەیوەندیی ــەردوو ئ ــۆ ه ــا - p ب ــە بەه ــە چونک ــەدا هەی ــەدە و ڕیخۆڵ ــی گ هەوکردن

بەهــای- p پەیوەنــدی نێــوان جــۆری خۆراکــدان و هەوکردنــی گــەدە و ڕیخۆڵــە )٠.٠٣٧٤(. پەیوەندییــەک هەیــە لــە 

نێــوان ســەلامەتترکردنی ئاوەکــە بــۆ خواردنــەوە لەگــەڵ هەوکردنــی گــەدە چونکــە بەهــای P کەمــرە لــە )٠.٠٥(، 

ــە. ــای- P )٠.٠٤٢٣( ی بەه

ــی  ــبوون  بــە نەخۆش ــۆ توش ــتیارن ب ــاڵ زۆر هەس ــوار تەمــەن پێنــج س ــی خ ــپاردە : منداڵان ــام و ڕاس دەرئەنج

ســکچوون و ڕشــانەوە؛ هۆکارەکانــی وەکــو کێشــی کەمــی و تەکنیکەکانــی خاوێنکردنــەوەی ئــاو ، جــۆری خــواردن 

و خواردنــی سەرشــەقام؛ لــەو هۆکارانــەن کــە وا لــە کەســەکە دەکــەن توشــی نەخۆشــیەکە ببــێ. بــۆ کەمکردنــەوەی 

توشــبوون بــەو نەخۆشــیە زۆر پێویســتە کــە پاڵپشــتی شــیری دایــک، خواردنــی پێویســت و لەبــار، پــاک و خاوێنــی 

ــە ناوبردنــی نەخۆشــیە کوژەرەکــە  ــاو بکــرێ. کەرتــی تەندروســتی پێویســتە جەخــت لەســەر ل تــاک و خاوێنــی ئ

بــکات کــە منداڵــی خــوار تەمــەن پێنــج ســاڵ زۆر هەســتیارن بــۆ توشــبوون پێــی؛ کــە ئــەوەش لــە  ڕێگــەی زیاتــر 

وشــیارکردنەوەی  دایبابــان دەکــرێ.



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

243

الخلاصةالخلاصة
العوامــل المرتبطــة بحــدوث مــرض التهــاب المعــدة والأمعــاء بــن الطفــال مــن ســن العوامــل المرتبطــة بحــدوث مــرض التهــاب المعــدة والأمعــاء بــن الطفــال مــن ســن ٢٢--٥٥  

ســنوات في رانيــا وقلعــةدزة ســنوات في رانيــا وقلعــةدزة 

الخلفيــة: التهــاب المعــدة والأمعــاء الحــاد هــو ســبب رئيــي لمــرض الأطفــال ووفياتهــم في جميــع أنحــاء العــالم ، مــع 

اســتخدام الرعايــة الصحيــة العاليــة ، والتبايــن المســتمرة في الممارســة ، والعــبء الأسري الكبــر ، خاصــة في البلــدان 

الناميــة ، والأطفــال الصغــار تحــت ســن الخامســة هــم الأكــر عرضــة للخطــر. 

ــراوح  ــن ت ــال الذي ــدى الأطف ــاء ل ــاب المعــدة والأمع ــم العوامــل المرتبطــة بالته الهــدف مــن هــذه الدراســة: لتقيي

ــة  ــة الاجتماعي ــات الديموغرافي ــن البيان ــاط ب ــاك ارتب ــا إذا كان هن ــق م ــا للتحق ــن ٢-٥ســنوات و أيضً أعمارهــم ب

ــاء.                                                                                                                                   ــاب المعــدة ولأمع ــل الته وبعــض  عوام

المنهجيــة: دراســة كميــة / وصفيــة ، عينــة غــر احتماليــة / ملائمــة ، حجــم العينــة كانــت )١١١( طفــا مصابــا بالتهــاب 

المعــدة والأمعــاء الذيــن أدخلــوا مستشــفى رانيــا التعليمــي للــولادة والأطفــال وجنــاح الأطفال في مستشــفى شــهيدان 

قلعــةدزة التعليمــي. تــم جمــع البيانــات مــن خــال اســئلة تــم طرحهــا مــن أوليــاء المــرضى طريــق المقابلــة )وجهــاً 

لوجــه( .    

النتائــج: تشــر نتائــج الدراســة إلى أن معظــم الحــالات كانــت بــن عمــر )٢٤-٢٨( شــهور ٢٢٪ ، )٢٩-٣٣( شــهور ١٤٪ 

ــن  ــراً )٥٨٪( م ــر تأث ــور أك ــهور كان الذك ــط =٤٢( ش ــع )المتوس ــهور ٢٨٪ م ــر( ش ــهور ١٤٪ ، )٥٩وأك ، )٣٢-٣٨( ش

الإنــاث )٤٢٪(. كان معظــم المــرضى مــن المناطــق الحضريــة )٦٧٪(. وفقًــا للنتائــج ، هنــاك ارتبــاط بــن مــؤشر كتلــة 

الجســم )BMI( والتهــاب المعــدة والأمعــاء لأن قيمــة P أقــل مــن) ٠.٠٥ (، )قيمــة ٠.٠٤٥٦٦P = ( ، هنــاك ارتبــاط 

معنــوي بــن نــوع التغذيــة ونــوع الأكل مــع التهــاب المعــدة والأمعــاء لأن  قيمــة pكل مــن هذيــن الارتباطــن أقــل 

مــن )٠.٠٥( ، والقيمــة الاحتماليــة للارتبــاط بــن نــوع التغذيــة والتهــاب المعــدة والأمعــاء هــي )٠.٠٣٧٤( ، وهنــاك 

ــا للــرب مــع التهــاب المعــدة والأمعــاء لأن قيمــة P أقــل مــن) ٠.٠٥( ، القيمــة  ارتبــاط بــن جعــل المــاء أكــر أمانً

الاحتماليــة هــي )٠.٠٤٢٣(.

الخلاصــة: الأطفــال الذيــن تقــل أعمارهــم عــن ٥ ســنوات معرضــون للإصابــة بالتهــاب المعــدة والأمعــاء ،  قلــة وزن 

ــا ، ونــوع التغذيــة ، ونــوع الأكل ؛ هــم مــن العوامــل  ، والطــرق التــي تســتخدم لتنظيــف الميــاه بشــكل أكــر أمانً

المعرضــة  للإصابــة بالتهــاب المعــدة والأمعــاء. لتقليــل خطــر الإصابــة بالتهــاب المعــدة والأمعــاء ، مــن الــروري دعــم 

ــاه النظيفــة. وينبغــي أن  ــة المناســبة ، والنظافــة الشــخصية ، وإمــدادات المي ــة التغذوي الرضاعــة الطبيعيــة ، والحال

تركــز اســراتيجية الرعايــة الصحيــة عــى الوقايــة مــن هــذا المــرض المميــت بــن الأطفــال تحــت ســن الخامســة مــن 

خــال توفــر المعلومــات لوالــدي الطفــل.
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Background: School counselling is an important collaborative process every day at school, which benefits stu-
dents, teachers, administrators and parents. School counsellors have a great role in supporting the education 
system and the students in primary schools. Objectives: the objectives of this study were to identify the common 
challenges that are faced by school counsellors in primary schools through Educators’ perspectives in the Garm-
ian region of Iraqi Kurdistan.  Furthermore, this study is suggesting solutions to better deal with the challenges 
identified. Method: A qualitative, descriptive, focus group study design was used and the participants include 
primary school teachers, school counsellors, and fourth-year psychology students. Open-ended questions were 
asked to the participants and the answers were categorized by themes. A qualitative content analysis was used 
for presenting the findings of the current study. Findings: the most common challenges of school counsellors 
mentioned by educators were Neglecting counsellors’ roles, no or limited counsellors in primary schools, and 
so many problems in schools to deal with. Based on the findings, some suggestions also were proposed by edu-
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and public as well.
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Introduction:Introduction:

 School counselling history is older than 100 years, it started as vocational steerage in the early 1900s

 [1]. It then evolved in schools as a position managed by administrators and instructors. Initially, it was not well

 structured, not other than a list of obligations. Later in the Nineteen Twenties, faculty counselling started to

change, shaped using mental hygiene, psychometrics and child look-at movements. As a result, an extra clini-

.]cally oriented technique for school counselling emerged. [2

 The history of school counselling in Iraq generally goes back to the end of the seventies of the past

 century, in 1982, the Ministry of Education started the first step towards such a process. This process kept

going on until the end of the past regime government in Iraq. The employment of school counsellors has in-

 creased after worth to better improve students’ ability in the education process and to provide more support

 for dealing with their problems. The reason behind giving more attention to counselling was because of the

changes in the psychological and financial status of students before and after the war of 2003 as a result of un-

 stable political, social, and economic issues in Iraq, as it was mentioned by Al-Bayati and Amin, 2016; which

spotted the light on the impact of the war on Iraq and Kurdistan and mainly on students’ education [3]. Kurd-

 istan region also was affected by these circumstances as well [4]. These struggles have created an urgent need

 for counsellors and providing professionals who can support students in schools and enhance their mental,

.educational, and social well-being

 A magazine in Iraq in 2012 published the decision made by President Jalal Talabani regarding article

 40, part (3) in the Ministry of Education for issuing a guideline for school counsellors and counselling in

schools, the focus was working on improving mental health and adjustment of students [5]. Despite the gov-

 ernmental efforts to improve counselling in schools, school counsellors still have many challenges in Iraq and

 Kurdistan, based on the studies about counsellors; the most common challenges are no awareness of teachers

 and students about their roles, poor communication between parents and counsellors, and lack of counselling

 room [6,7]. The neglect of counsellors’ role by the educators, the government and the counsellors themselves,

 they have not been given the chance to practice their duty properly [5]. In addition to the limited counsellors

 and increased numbers of students, some students are ashamed of visiting counsellors to share their problems

.][8

The problem of the study:The problem of the study:

 The philosophy of education and its objectives are concerned with helping the student- besides the

educational process- to develop and improve their personal and academic potentials through various develop-

 mental and educational stages to achieve social adjustment and reach an appropriate level of mental health, to

 be able to satisfy their needs and the needs of their daily life. Since the educational and educational process is

not just the transfer of information, scientific knowledge is concerned with the growth of the student’s person-

 School counselling services are complementary to the .ality and its integration in all its aspects and dimensions

 educational process and an important and integral part of it, as it means and contributes to the development

 of the student’s personality in all its dimensions [9]. Primary schools in Kurdistan are struggling with many

 challenges and problems for their students, especially the latest years; there is an increase in students’ problem

 in schools, and this increase in problems are creating so much pressure on teachers in general and mainly on
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 school counsellors, which makes each school day to be a great challenge to deal will so many problems, adding

.to that the limited number of counsellors to having no counsellor at all and crowded students

School counsellors have a great role in supporting the education system in primary schools [10], coun-

 selling programs should cover the educational, personal and social development of the students. Besides, the

 prevention of psychological, academic and educational issues [11,12], if school counsellors are going through

 challenges themselves, they will not be able to help children and the educational process. According to article

 67 of the Psychologist and Sociologist Association in Kurdistan (PSA); each primary school must have at least

 two counsellors (one psychologist and one social worker) for every 150 students, but still many primary schools

 have no counsellor or have only one counsellor for more than 150 students. This study was guided by these

 questions: what are the current problems that students have in primary schools which school counsellors are

 dealing with? What are the most common challenges that primary school counsellors face in primary schools?

 What are the suggestions by educators to enhance the role of counsellors in dealing with the challenges that

?they have

Importance of the study:Importance of the study:

 School counsellors’ challenges in schools have been studied, but despite the efforts to address them,

they still struggle with so many challenges in each setting they work [13]. It has been studied locally and in-

 ternationally; Atli (2018) found that in Turkey, counsellors are facing workloads because of students’ risky

 behaviours and non-supportive parents (14). In Iraq for instance, studies have addressed the difficulties of

school counsellors and different perspectives on school counsellors’ role. Al-Waeli (2021) has studied the per-

 formance of school counsellors from the point of view of secondary school principals in Baghdad” in which

 counsellors’ roles were evaluated as moderate by school principals in Baghdad [15]. While Dayikh (2020) found

 that counsellors have an important role in dealing with the educational and psychological issues of students

 [16]. In Kurdistan, there are more than 5000 schools without counsellors; in Sulaymaniyah governorate, there

 .]17[ are 1842 schools and only 602 counsellors; which means that there are 1241 schools without counsellors

 In Garmian-Kalar there are more than 214 schools (primary schools and kindergartens) in the region and

 only 102 school counsellors [18]. A previous study in the region has shown that school counsellors have many

 challenges that affect the quality of their services [19]. Studies about school counsellors are very limited in Iraq

 in general and mainly in Kurdistan [18].  There is a huge gap in research about school counsellors; this has been

 a great motive for the authors of the current study, especially in the Garmian region in which their people

 have a long history of political struggle, adding to that the past years of ISIS war, and the COVID-19; each of

 those had created psychological, social, and financial pressure. All the mentioned struggles mean that school

 counsellors have to deal with more problems and more students require counselling. Authors found that it is

 important to study the challenges (i.e., the difficulties and obstacles that counsellors face in schools)  of primary

 schools counsellor (schools’ counsellors include: psychologists and social workers) in Garmian region to find out

 about their most common challenges that they are dealing with every day in primary schools, the common

problems (i.e., personal, social, educational, and psychological problems of students) among primary school stu-

 dents, and the possible suggested solutions by educators that could improve the school counsellors’ role in the

 future. Also, to compare the different perspectives by studying three different groups of educators including

 .teachers, school counsellors, and psychology students (fourth year) after finishing their practicum
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Methodology:Methodology:

Study Design Study Design 

 A qualitative, descriptive, semi-structured interview was used for the current study, the interviewed

 groups were teachers, school counsellors, and fourth-year psychology students who attended primary schools

.for a 40 days practicum as counsellors

The setting

 This study was conducted in primary schools at, the University of Garmian, Kurdistan, Iraq. Teachers

and school counsellors of primary schools were interviewed in their schools during regular days and psychol-

 .ogy students were interviewed in the psychology department after finishing their practicum

Tools and Data Collection

 After a deep review of the literature and similar previous studies, a semi-structured questionnaire was

 built by the authors of the study, after that face validity was used; they shared the questionnaire with a group of

 specialized faculties in the fields of education and psychology from the department of psychology for validity

approval, few modifications were made by them. The questionnaire includes two parts; some sociodemograph-

 ic characteristics such as age, gender, years of experience, number of students in the school, and number of

 school counsellors. The second part consisted of several open-ended questions regarding students’ problems,

 and counsellors’ challenges, and suggested solutions for enhancing the role of counsellors. Participants were

 .asked to list their answers from more important to less important

 Also, External Validity Triangulation “External Validity Triangulation is the use of different groups of

 data or methods in one topic for covering more variables and to avoid study bias” (20) was used; by using three

 different interview groups (teachers, school counsellors, and fourth-year psychology students) to gain different

 .perspectives and avoid bias

 The final draft of the questionnaire was printed on paper and one on one interviews started with

 teachers and school counsellors in February and March 2022, psychology students were interviewed in April

 2022 after finishing their 40 days of training (practicum). Forty-six interviews were accomplished and each

.interview took from 15-20 minutes

Study SampleStudy Sample

 Purposeful sampling technique was used for selecting the study sample, this method of sampling 	

 was used for selecting the three groups; counsellor knows their challenges very well and the problem of the

 primary school students; teachers are also aware of the counsellors’ challenges and problems of their students;

and psychology students – after 40 days practicum as counsellors- are also aware of the challenges of coun-

 sellors. The study sample was composed of three different groups of educators including teachers and school

 counsellors at primary schools, and fourth-year psychology department students who have attended their

 practical training (practicum) at primary schools at the end of their fourth academic year before graduation.

 This training is for fourth-year college students and it is about 40 days and they practice their role as school
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 .counsellors

 The inclusion criteria for data collection were teachers and counsellors from primary schools in the

 Garmian region, both sex and fourth-grade psychology students after finishing their 40 days of training, and

 participants who were willing to participate in the study interview. A total of 46 interviews were completed;

.)13 teachers (8 males, 5 females), 18 counsellors (12 males, 6 females), and 15 students (5 males, 10 females

Ethical considerations

This study was approved by the Ethical Committee of the Research Center at the University of Garm-

 ian (Code: 000509 on December 12th, 2021). Official papers were sent from the University of Garmian to the

Directory of Education in Garmian to get approval for the data collection process with teachers and counsel-

.lors of primary schools in the region

 Informed consent was taken verbally from each participant before each interview, the objectives and

 the purpose of the study were explained to the participants, and they were assured that the information that

 they share would be used for this study and their identities will not be revealed. After getting their approval

 the interviews were conducted. Participants were informed that they can leave the interview whenever they

.want and also that they can refuse to answer any question if they are not willing to

Data Analysis

 A qualitative thematic analysis was used. The sociodemographic characteristics were presented by

 frequencies and percentages in tables. Thematic analysis of the findings was used to interpret the answers

 provided by study participants, responses of the three groups of participants were compared and presented in

 different themes based on the most repeated answers. The most repetitive answers were presented from the

 most common answers to the less common ones in tables. The problems of the students \ and or suggested

 solutions which were mentioned only once by participants were ignored and the answers mentioned twice or

.more were included in the tables

Findings:Findings:

:Table 1: sociodemographic characteristics of the participants

Frequency Percentage

 Age years 20-30 20 43.47

years 31-40 14 30.43

years 41-50 12 26.08

 Gender Male 25 54.34

Female 21 45.65

 Total 46 100.0
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 Table 1 presents the sociodemographic characteristics of the study participants; their age groups and gender.

 The age group range is (20-50) years old of total 46 educators (25 males & 21 females) have been interviewed

.for this study

:Table 2: number of students and counsellors in the schools

100-200 ≤ 200-300 300 ≥

 Total number of students in the
school

7 14 25

No counsellor  Only one counsellor \
school

 Two counsellors \
s c h o o l

 Total number of counsellors in
the school

6 35 5

 The majority of the primary schools have more than 300 students each school time, and only 7 schools have

 less than 200, on the other hand, there is only one counsellor in 35 schools, and there are 6 schools without

.counsellors

:Table 3: Frequencies of students’ problems from participants’ perspectives

.No  Themes Teachers Counsellors Students

1 Spending time on the internet 12 5 -

2   Neglecting studying/homework 9 - 2

3 So many students in each class 9 - 5

4   Poor school performance 6 8 6

5 Neglect of parents 4 2 -

6 Disobeying the rules 2 6 -

7  Bad relationship with teachers 2 - -

8  intimate relationship problems - 10 -

9  Late arrival or absence - 3 -

10 Hopeless about education - 3 -

11 Family problems - 2 2

12 Poor teaching materials - - 5

13  Limited school time - - 4

14   Fear and shyness of students - - 2

 This table presents the students’ problems from educators’ perspectives; for teachers, the main problems were

 spending so much time on the internet, neglecting their studying, and so many students in each class (crowded

 classrooms). Counsellors have mentioned intimate relationships as the main concern, followed by poor school

 performance, and disobeying the rules, while psychology students have found that poor school performance,

.crowded classrooms, and poor teaching materials as the most current students problems in primary schools
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:Table 4: themes and categories of counsellors’ challenges from participants’ perspectives

.No  Themes  Categories

1  Neglecting Counsellors’
roles

students are not sharing problems with counsellors -

 teachers are not referring students to counsellors -

principles are not giving a chance to counsellors to solve prob� -  
lems

2 None\ limited counsellors Some schools do not have a counsellor-

Some schools have only one counsellor for more than 200 students-

3  So many problems to deal
with

The majority of students have problems (social, educational, emo�-
 .tional …etc

4 No counselling room privacy is not provided for counsellors and students for counsel�-
ling sessions

 .most counsellors do not have a special room to meet students-

5  Unqualified counsellors some counsellors are not practising their role adequately-

 some counsellors do not have enough knowledge to deal with all-
the problems

 some counsellors are exaggerating problems-

6 Poor awareness of counsel-
lors’ roles

 students, parents, teachers, and principals do not know about the-
.importance of counsellors’ role in helping students

7  Parents poor cooperation .parents are not collaborating with counsellors-

parents are not aware of their children’s problems-

.parents are refusing to attend parent meetings-

 The counsellors’ challenges educators seemed to be quite similar, they have been divided into seven main

 themes and some categories, all educators agreed that neglecting counsellors’ roles is the main concern that

 counsellors have, also poor awareness about their role as the second main concern and that the number of

.counsellors is not enough

 :Table 5: Frequencies of suggested solutions for counsellors by participants’ perspectives

.No Solutions Teachers Counsellors Students

1 Increase awareness of counsellors’ roles 4 6 7

2 Providing more counsellors 5 8 3

3 Improving counsellors’ abilities 3 7 6

4 Providing counselling room 2 4 3

5 Supporting counsellors by the school 2 4 -

6 A healthy relationship with parents 2 - -

7 Giving enough time to counsellors - 3 -
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 The suggested solutions are very similar; educators have suggested increasing the awareness of counsellors’

roles in schools and communities, providing more counsellors for primary schools, and improving counsel-

 .lors’ abilities

 

Discussion:Discussion:

 This study aimed to assess the most common challenges that primary school counsellors face and the
 suggestions for dealing with these challenges from educators’ perspectives. Based on the thematic analysis of
the study interviews, many themes have been categorized based on the similarities in responses among partic-

 ipants and most mentioned responses; it has been found that primary school counsellors have to deal with so
 many problems that students in primary schools have, such as: spending so much time on the internet; “one of
 our students arrived to school barely opening his eyes, when asked him about the reason he said that he has not
 slept the whole night and that he has been online playing video games and chatting with friends” said by one of
 the counsellors, neglecting their studying; a teacher said surprisingly “my students’ performances are decreasing
 dramatically; no matter how much I work hard and teach them, they still performing badly during tests”, so many
 students in each class (crowded classrooms); a teacher said “it is very hard to control 30 students and teach
 them a subject within 40 minutes”, intimate relationships and poor teaching materials. These results are similar
to some extent to the findings of Balakrishnan (2019) in India, who found five major problems faced by stu-

 dents: family crisis/relationship problems, lack of self-esteem/confidence, peer pressure, sexual problems, and
 emotional instability [21]. These challenges are adding more challenges for school counsellors, especially when
 the schools lack enough counsellors and sometimes when they do not have counsellors. Some counsellors
 have mentioned that the limited school hours, too many challenges in schools to deal with, and very crowded
 schools have been adding so much pressure on them and that most of the time they cannot help the students.
 Adding that the school hours are mostly spent in classes and the only few minutes of the break are dedicated
 to counsellors it sounds impossible for a counsellor to give an equal chance to 150 students. This decreases the
.]chances for the majority of students to get a chance even once to get a consultation [22

 The most common challenges that were mentioned by educators are neglecting counsellors’ roles as
 educators and students, poor awareness about their role, and that the number of counsellors is not enough
 in schools. Some counsellors have explained their concerns about the poor awareness of their role and the
unclear job description which makes some educators (school principals, teachers, and counsellors) create con-

 fusion about their career, sometimes they are prevented to deal with problems by school principals, there is
 .]unclarity about the role of school counsellors by educators [23

 These results are similar to Pereira & Rekha (2017) in India, they also found that counsellors face
 many problems, difficulties and challenges in schools such as lack of awareness of counselling among people,
 inadequate pay, job insecurity, absence of a professional body to regulate counselling, lack of a network of
 counsellors and mental health professionals for seeking supervision and consultation [13]. Also, the same with
Anagbogu et al, (2013), such as lack of counselling clinic/laboratory, Lack of funding for running a coun-

 selling program, Unavailability of Psychological tests that are culturally oriented, and Lack of Computer for
 data storage [24]. Also, the Inappropriate definition of counselling as an important educational discipline, and

.]un-specified counsellors’ roles and functions were found as counsellors challenges by Brown (2018) [25
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These challenges are huge and they are so many, they put counsellors under a lot of pressure and pre�  

 vent them from helping their students and\ or solving the students’ problems. Many of the educators quoted

 “We have three different schools in the same building in different shifts, i.e., morning shift (8:00-11:00 a.m.),

noon shift (11:00 a.m. – 2:00 p.m.), and afternoon shift (2:00- 5:00 p.m.)” the question would be: can a coun-

 sellor in such school shifts dedicate enough time for the students. Hence, more than 25 schools in this study

 have over 300 students and only one counsellor and sometimes no counsellor. Again, one counsellor cannot

.be available for all the students and give enough time to each problem

:Table 6: practical actions for the suggested solution

.No Solutions practical actions

1 Increase awareness of counsellors’ roles  Presenting Seminars, workshops, and posters for
 students, parents, and the community to increase
.awareness about the role of school counsellors

2 Providing more counsellors  Hiring graduated counsellors in the schools by
 the Ministry of Education. Providing contracts for
.counsellors at schools

3 Improving counsellors’ abilities  Annual training courses for counsellors about their
 roles, duties, and the new counselling techniques
  .and tools

4 Providing counselling room  Dedicating a special, well-designed room with
 needed materials and tools for counsellors; each
 .counsellor needs a special room

5 Supporting counsellors by the school  Giving enough time to counsellors and students,
 cooperating in solving the problems, and giving
.enough information about the student’s problems

6 A healthy relationship with parents  Occasional meetings with parents to share updates
about their children, involving the parents and giv-

 .ing them the chance to participate in solutions

7 Giving enough time to counsellors  Dedicating a special time for counsellors to meet
students occasionally, sending students to coun-
sellors’ rooms whenever needed, and allowing stu-

 dents to attend counselling sessions during lesson
.times

 The solutions were suggested by educators based on the challenges that they already addressed, most

of the educators have given similar suggestions and solution plans such as increasing the awareness of coun-

 sellors’ roles in schools and community, providing more counsellors for primary schools, and improving

 counsellors’ abilities and so on. Similar solutions have been mentioned in previous studies as well; training

 of counsellors and Awareness campaigns on the importance of counselling through media [24, 26]; increased

 awareness among people regarding counsellors and improving the quality of counselling services [27]; and

 counsellors career planning and description has been suggested by the majority of counsellors as priorities for

.]their career [28
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Educators have suggested several solutions for the counsellors and authorities to overcome the chal�  

lenges faced by primary school counsellors such as training courses for counsellors, providing more counsel-

 lors, and increasing awareness of students and parents regarding the role of counsellors. The suggestions for

 authorities were providing more school buildings to have enough school hours so counsellors would be able

 to provide enough time for counselling, and providing more counsellors to help children with their problems

 in the primary schools according to article 67 (a counsellor for every 150 students). While on the other hand,

 authorities are not paying enough attention to better activating the role of school counsellors; some primary

 schools have no school counsellors at all. Keeping in mind that there are enough counsellors in Kurdistan

 whom they graduate each year from psychology departments in Kurdistan universities and they are waiting

 .for employment

:Conclusion

This study has interviewed 46 educators (teachers, counsellors, and fourth-grade psychology stu�  	 

 dents), Students at the primary schools in the Garmian region- of Kurdistan have many problems each day of

school that negatively affects their educational performance and psychological well-being. Three groups of ed-

 ucators in primary schools have addressed serious challenges of school counsellors that prevent counsellors to

 practice properly and adequately. The solutions have been mentioned to overcome the challenges and improve

  .the crucial role of school counsellors

 This study had many limitations; the study focused only on the primary school and Garmian region,

.and the number of study interviews and the number of the involved schools were also limited

:Recommendations

 Based on the study findings, this study has some recommendations for the authorities to hire more 	 

counsellors in primary schools and to decrease the number of students for a counsellor to 100 or fewer. Start-

 ing awareness campaigns about the importance of school counselling in many different levels and methods; for

 students, parents, teachers, authorities and decision-makers. Further studies in this regard are recommended

 to better address the challenges of counsellors in secondary schools and Kindergartens because the studies in

 Kurdistan are scarce. Also, school counsellors have to work on improving their professional abilities and build

.better relationships with students, educators and parents to get more support in their daily work
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پاشكۆی تایبەت بە:

 گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

 بۆ:

 -رێنووسی کوردیی

و  کوردســتانیی  گۆڤــاری  ســتاندەردی  پێــی  بــە  توێژیینــەوەکان  بڵاوکردنــەوەی  -رێنمایــی   
هارڤــەرد ســتاندەردی 

-پرۆسەی هەڵسەنگاندن
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رێنووسی دەستەی کوردستانیی بۆ دیراساتی ستراتییجییرێنووسی دەستەی کوردستانیی بۆ دیراساتی ستراتییجیی

توێژەر و هەڵسەنگێنەر دەتوانن سوود لەم کورتە رێنماییانە وەربگرن بۆ، رێنووسی کوردیی:توێژەر و هەڵسەنگێنەر دەتوانن سوود لەم کورتە رێنماییانە وەربگرن بۆ، رێنووسی کوردیی:

یەکەم:یەکەم:

زمانــی کوردیــی وەک چــۆن دەوترێــت ئاوەهایــش دەنووسرێــت، مەگــەر لــەو وشــانەدا کــە گۆڕانکاریــی دەنگییــان زمانــی کوردیــی وەک چــۆن دەوترێــت ئاوەهایــش دەنووسرێــت، مەگــەر لــەو وشــانەدا کــە گۆڕانکاریــی دەنگییــان 

تێدایــە، دواتــر باســیان دەکەیــن.تێدایــە، دواتــر باســیان دەکەیــن.

پیتی )و(:پیتی )و(:

نیشانه‌ی‌ )و( له‌ زمانی کوردیی دا به‌م شێوانه‌ی خواره‌وه‌ ده‌نووسرێت:نیشانه‌ی‌ )و( له‌ زمانی کوردیی دا به‌م شێوانه‌ی خواره‌وه‌ ده‌نووسرێت:

یەکــەم- پیتــی )و(ی کــورت، واتــه‌ )و(ی بزوێنــی کــورت : هــه‌ر وشــه‌یه‌ک بــه‌ پیتــی )و( دەســتپێبکات بــه‌ یــه‌ک )و( یەکــەم- پیتــی )و(ی کــورت، واتــه‌ )و(ی بزوێنــی کــورت : هــه‌ر وشــه‌یه‌ک بــه‌ پیتــی )و( دەســتپێبکات بــه‌ یــه‌ک )و( 

ده‌نووسرێت.ده‌نووسرێت.

ــە،  ــە، وڕێن ــە، وت ــە، وەرد، وێن ــە، ورچ، وش ــە، ون، وەچ ــا، ورە، وزە، واژە، وژە، ورت ــی، وس، وری ــه: ورد، وت ــۆ نموون ــە، ب ــە، وڕێن ــە، وت ــە، وەرد، وێن ــە، ورچ، وش ــە، ون، وەچ ــا، ورە، وزە، واژە، وژە، ورت ــی، وس، وری ــه: ورد، وت ــۆ نموون ب

ــد.. ــە، هت ــاوە، کــون، کورک ــی، وارم ــوو، وڵاخ، وێنجــە، وجــوو، وازی ــزە، وڵاخڵ ــار، وێ ــا، وت ــد..ورشــە، وێن ــە، هت ــاوە، کــون، کورک ــی، وارم ــوو، وڵاخ، وێنجــە، وجــوو، وازی ــزە، وڵاخڵ ــار، وێ ــا، وت ورشــە، وێن

هەندیکجار لە ناوەڕاستدا بە “و” دێت:هەندیکجار لە ناوەڕاستدا بە “و” دێت:

کونــە، کولانــە، بوخچــە، بوێــر، بلوێــر، دوێنــێ، گــول، گــوڵ، کــول، کــوڵ، کــوڕ، کــورد، کــورت، کوشــت،گوند، گــورگ، کونــە، کولانــە، بوخچــە، بوێــر، بلوێــر، دوێنــێ، گــول، گــوڵ، کــول، کــوڵ، کــوڕ، کــورد، کــورت، کوشــت،گوند، گــورگ، 

کوردســتان، نــەوت، هوشــیار، نوێــژ، رەوت، سرەوت، پێشــکەوت، گــورج، گــوم، روبــار، هــەور، هونــەر، خونچــە، قوڕگ، کوردســتان، نــەوت، هوشــیار، نوێــژ، رەوت، سرەوت، پێشــکەوت، گــورج، گــوم، روبــار، هــەور، هونــەر، خونچــە، قوڕگ، 

قــول، قــولاپ، قــوڕ، تــەور، مــەوج )جۆرێکــە لــە پۆشــەر(، هەوێــن، نەویــی، مراویــی، کــەوڵ، کــوز، خــاوس، ئــاوس، قــول، قــولاپ، قــوڕ، تــەور، مــەوج )جۆرێکــە لــە پۆشــەر(، هەوێــن، نەویــی، مراویــی، کــەوڵ، کــوز، خــاوس، ئــاوس، 

شــەونم، گــوش، هوشــیار، گوریــس، زویــر، نــەوزاد، نوێــن، نەوشــیروان، نەوبەهــار، هتــد..شــەونم، گــوش، هوشــیار، گوریــس، زویــر، نــەوزاد، نوێــن، نەوشــیروان، نەوبەهــار، هتــد..

دووەم: پیتی )وو(ی درێژ، واته‌ )وو(ی بزوێنی درێژ:دووەم: پیتی )وو(ی درێژ، واته‌ )وو(ی بزوێنی درێژ:

ــە،  ــردوو، مووچ ــژوو، م ــوو، مێ ــوو، دوو، ش ــوون، ت ــی، ت ــوون، نەبوونی ــوو، ب ــوون، خ ــوو، چ ــوور، چ ــه‌: س ــۆ نموون ــە، ب ــردوو، مووچ ــژوو، م ــوو، مێ ــوو، دوو، ش ــوون، ت ــی، ت ــوون، نەبوونی ــوو، ب ــوون، خ ــوو، چ ــوور، چ ــه‌: س ــۆ نموون ب

باکــوور، باشــوور، ســەروو، وەکــوو، خواروو،قووڵ،لــوول، کووپــە، رەژوو، بێــزوو، تــەزوو، دەزوو، دەروو، درووســت، باکــوور، باشــوور، ســەروو، وەکــوو، خواروو،قووڵ،لــوول، کووپــە، رەژوو، بێــزوو، تــەزوو، دەزوو، دەروو، درووســت، 

نووســتوو، بەســتوو، بێــزوو، ســوود، زوو، بــازوو، رووت، بزووت، ســوو، بــرزوو، مێروو، سرووشــت، بــزووت، بزووتنەوە، نووســتوو، بەســتوو، بێــزوو، ســوود، زوو، بــازوو، رووت، بزووت، ســوو، بــرزوو، مێروو، سرووشــت، بــزووت، بزووتنەوە، 

جووڵانــەوە، پڕووشــە، کوولەکــە، توولــە، تووتکــە، هــەژوو، ئاڵــوو، پەموو، پــووز، ئابووریی، تەندرووســتیی، شــارەزوور، جووڵانــەوە، پڕووشــە، کوولەکــە، توولــە، تووتکــە، هــەژوو، ئاڵــوو، پەموو، پــووز، ئابووریی، تەندرووســتیی، شــارەزوور، 

تینــوو، کەرکــووک، رووســیا، رووس، ســووریا، ئەورووپــا، گــوو، قەرەبــوو، مێروولــە، جــوو، بــوو، بنــوو، لــووت، مــوو، تینــوو، کەرکــووک، رووســیا، رووس، ســووریا، ئەورووپــا، گــوو، قەرەبــوو، مێروولــە، جــوو، بــوو، بنــوو، لــووت، مــوو، 

ــوو، دوور، دووز،  ــن، ف ــین، جووی ــەڕوو، نووس ــوو، ک ــۆردوو، کەن ــوو، ن ــەردوو، کەوت ــاروو، سروود، پ ــدوو، پ ــوو، دوور، دووز، روو، مان ــن، ف ــین، جووی ــەڕوو، نووس ــوو، ک ــۆردوو، کەن ــوو، ن ــەردوو، کەوت ــاروو، سروود، پ ــدوو، پ روو، مان

بــەڕوو، پــووش، لــووش، رووش، لــوورە، تــووڕە، کــووڕ، تــوور، کووزەڵــە، کــەرەووز، پــووچ، قــووچ، قــاژوو، شــووڵک، بــەڕوو، پــووش، لــووش، رووش، لــوورە، تــووڕە، کــووڕ، تــوور، کووزەڵــە، کــەرەووز، پــووچ، قــووچ، قــاژوو، شــووڵک، 
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قووچــەک، شــووتیی، رووداو، بــووران، ببــوورە، ســوورێژە، ســووتماک، ســووتا، ســوور، ســووراو، لــوو، بانــوو، رەنــوو، قووچــەک، شــووتیی، رووداو، بــووران، ببــوورە، ســوورێژە، ســووتماک، ســووتا، ســوور، ســووراو، لــوو، بانــوو، رەنــوو، 

تەنــوور، هتــد..تەنــوور، هتــد..

- هــەر “و” ێــک دوا پیتــی وشــەیەک بێــت و بــە دوای “ا” ،”ی”، “ێ” هاتبێــت، بــە یــەک”و” دەنووسرێــت و، ئەوانــی - هــەر “و” ێــک دوا پیتــی وشــەیەک بێــت و بــە دوای “ا” ،”ی”، “ێ” هاتبێــت، بــە یــەک”و” دەنووسرێــت و، ئەوانــی 

تــر هەموویــان “وو” دەبــن. وەک لــەو نموونــە زۆرانــەی پێشــوودا )لــە زایەڵــەی تــر هەموویــان “وو” دەبــن. وەک لــەو نموونــە زۆرانــەی پێشــوودا )لــە زایەڵــەی ٢٢( هاتوون.( هاتوون.

بــڕوا، دوا، لــوا، داو، بــاو، راو، جــاو، خــاو، گەنــاو، نییــو، پییــو، وەرییــو، بارییو،تڕییــو، شــییو، گەنییــو، ســێو، دێــو، بزێــو، بــڕوا، دوا، لــوا، داو، بــاو، راو، جــاو، خــاو، گەنــاو، نییــو، پییــو، وەرییــو، بارییو،تڕییــو، شــییو، گەنییــو، ســێو، دێــو، بزێــو، 

جنێــو، لێــو، هتد..جنێــو، لێــو، هتد..

- پیتی )ۆ(ی کراوه‌:- پیتی )ۆ(ی کراوه‌:

بــۆ نموونــه‌: دۆڵ، گــۆڕ، نــۆ. درۆ، بــرۆ، مجــرۆ، دۆڕاو، کــۆ، لاوکــۆ، زۆزک، ئاســۆس، پــۆزش، دڕدۆنــگ، بالــۆرە، بەســتۆرە، بــۆ نموونــه‌: دۆڵ، گــۆڕ، نــۆ. درۆ، بــرۆ، مجــرۆ، دۆڕاو، کــۆ، لاوکــۆ، زۆزک، ئاســۆس، پــۆزش، دڕدۆنــگ، بالــۆرە، بەســتۆرە، 

قۆریــی، قۆڕیــی، تۆبــەکار، مامۆســتا، مــۆخ، ریپــۆق، بــۆق، تلــۆق، شــلۆق، دۆخ، گــرۆ، مــەردۆخ، شــارۆچکە، بــۆز، دۆز، قۆریــی، قۆڕیــی، تۆبــەکار، مامۆســتا، مــۆخ، ریپــۆق، بــۆق، تلــۆق، شــلۆق، دۆخ، گــرۆ، مــەردۆخ، شــارۆچکە، بــۆز، دۆز، 

کــۆزی کارەگــەل، شــەپۆڕ، بۆیــاخ، بۆشــناخ، هتــد..کــۆزی کارەگــەل، شــەپۆڕ، بۆیــاخ، بۆشــناخ، هتــد..

- پیتــی )و( وەک ئامــڕازی پێوەندیــی دەبێــت بــە ســەربەخۆیانە و بەبــێ لکانــدن لــە نێــوان دوو وشــەکەدا بێــت، - پیتــی )و( وەک ئامــڕازی پێوەندیــی دەبێــت بــە ســەربەخۆیانە و بەبــێ لکانــدن لــە نێــوان دوو وشــەکەدا بێــت، 

نابێــت بــە دوا یــان بــە پێــش هییــچ وشــەیەکەوە بلکێنرێــت:نابێــت بــە دوا یــان بــە پێــش هییــچ وشــەیەکەوە بلکێنرێــت:

کــوڕ و کــچ، ژن و مــاڵ، دڵ و گــوڵ، شــار و دێهــات. قــاچ و قــول، کــەوش و کڵاش، رەش و ســپیی، مــن و تــۆ، ئــاره‌زوو کــوڕ و کــچ، ژن و مــاڵ، دڵ و گــوڵ، شــار و دێهــات. قــاچ و قــول، کــەوش و کڵاش، رەش و ســپیی، مــن و تــۆ، ئــاره‌زوو 

ــا، ســەیر و ســەمەرە، کــەڕ و کوێر،خــاک و  ــا، پییــس و پۆخــڵ، پییســکە و رەزییــل، زرت و زییــت، وت و وری ــا، ســەیر و ســەمەرە، کــەڕ و کوێر،خــاک و و وری ــا، پییــس و پۆخــڵ، پییســکە و رەزییــل، زرت و زییــت، وت و وری و وری

خــۆڵ، هەڵبــەز و دابــەز. شــۆخ و شــەنگ، خــوار و ژوور، خێــر و شــەڕ، خــاو و خلیچــک، چــرچ و لــۆچخــۆڵ، هەڵبــەز و دابــەز. شــۆخ و شــەنگ، خــوار و ژوور، خێــر و شــەڕ، خــاو و خلیچــک، چــرچ و لــۆچ

نە لە شار و نە لە دێ : نەمدی کەس وەک تۆ جوان بێنە لە شار و نە لە دێ : نەمدی کەس وەک تۆ جوان بێ

تۆیت و بەس!تۆیت و بەس!

داخڵ نەبی بە عەنبەری سارایی خاک و خۆڵداخڵ نەبی بە عەنبەری سارایی خاک و خۆڵ

هەتا نەکەی بە خاکی سولەیمانییا عوبوورهەتا نەکەی بە خاکی سولەیمانییا عوبوور

شەوی هیجرەت کە ئەعدا زۆری هێنا، مشتە خاکێ بووشەوی هیجرەت کە ئەعدا زۆری هێنا، مشتە خاکێ بوو

پیا چەندن، دەبەنگ و کوێر و کەڕ مان ئەو لەعینانەپیا چەندن، دەبەنگ و کوێر و کەڕ مان ئەو لەعینانە

کاکە گیان لاوی کوردی شۆخ و شەنگکاکە گیان لاوی کوردی شۆخ و شەنگ

تا کەنگێ دەبی وا بێ هەست و دەنگ دیلی،تا کەنگێ دەبی وا بێ هەست و دەنگ دیلی،

ژێر دەستی، ئەسیری، تا کەی؟ژێر دەستی، ئەسیری، تا کەی؟
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عەکسی چاوی تۆ لە چاویدا بە خواری تێدەگەیعەکسی چاوی تۆ لە چاویدا بە خواری تێدەگەی

کەچ نەزەر کەی فەرقی خوار و ژوور و، خێر و شەڕ دەکا؟!کەچ نەزەر کەی فەرقی خوار و ژوور و، خێر و شەڕ دەکا؟!

ــە  ــە دەکرێــت بەیەکــەوە ب ــان هەی ــان بەیەکــەوە دەلالەتێکی ــە زاراوە، ی ــوون ب ــەڵام هەندێــک وشــە هــەن کــە ب ــە ب ــە دەکرێــت بەیەکــەوە ب ــان هەی ــان بەیەکــەوە دەلالەتێکی ــە زاراوە، ی ــوون ب ــەڵام هەندێــک وشــە هــەن کــە ب ب

ــادار، وەک:  ــە زاراوەی مان ــوون ب ــە ب ــن ک ــی بەکاربهێنرێ ــادار، وەک: جووت ــە زاراوەی مان ــوون ب ــە ب ــن ک ــی بەکاربهێنرێ جووت

مشــتومڕ، گورجوگــۆڵ، توندوتــۆڵ، ســەروبەر، کاروبــار، تارومــار، کردوکــۆش، ده‌نگوبــاس، ئه‌لفوبــێ، هاتوچــۆ، مشــتومڕ، گورجوگــۆڵ، توندوتــۆڵ، ســەروبەر، کاروبــار، تارومــار، کردوکــۆش، ده‌نگوبــاس، ئه‌لفوبــێ، هاتوچــۆ، 

دەموچــاو، چڕوچــاو، سەروپێ)ســەروپێخانە(، مەڕومــاڵات، پۆشــتەوپەرداخ، قاچوقــووچ،دەموچــاو، چڕوچــاو، سەروپێ)ســەروپێخانە(، مەڕومــاڵات، پۆشــتەوپەرداخ، قاچوقــووچ،

چون چڕوچاوی نیشتمانچون چڕوچاوی نیشتمان

هەوا گرژە و... گەڕەک مۆنە وهەوا گرژە و... گەڕەک مۆنە و

چەند “هەزار”ێکی چرچ و لۆچچەند “هەزار”ێکی چرچ و لۆچ

لە گیرفانی پانتۆڵێکی غەمگینمایە ولە گیرفانی پانتۆڵێکی غەمگینمایە و

ئەڵێی پشیلەی بەرگەرمای بێتاقەتمئەڵێی پشیلەی بەرگەرمای بێتاقەتم

خاو و خلیچکخاو و خلیچک

لە ماڵەوە ئەچمە دەرێ.لە ماڵەوە ئەچمە دەرێ.

- یەکێــک لــەو هەڵــە گەورانەی کە لــەلای هەندێک کــەس و دەســتگای چاپەمەنییەکانەوە دەکرێن، لاســاییکردنەوەی - یەکێــک لــەو هەڵــە گەورانەی کە لــەلای هەندێک کــەس و دەســتگای چاپەمەنییەکانەوە دەکرێن، لاســاییکردنەوەی 

نووســیینی زمانــی عەرەبییــە بــە لکانــی “و” بــە وشــەی پێــش خــۆی یــان دوای خۆیــەوە، بــە پاســاوی بەردەوامیــی نووســیینی زمانــی عەرەبییــە بــە لکانــی “و” بــە وشــەی پێــش خــۆی یــان دوای خۆیــەوە، بــە پاســاوی بەردەوامیــی 

هەبــوون لــە رســتەکەدا، وەک ئــەم نموونانــە کــە لــە مەتنــی نووســینی توێژەرەکانــەوە دەرمهێنــاون:هەبــوون لــە رســتەکەدا، وەک ئــەم نموونانــە کــە لــە مەتنــی نووســینی توێژەرەکانــەوە دەرمهێنــاون:

من وئازاد چووین بۆ بازاڕ)وئازاد؟(من وئازاد چووین بۆ بازاڕ)وئازاد؟(

خواستو پیداوێستییەکان، یان خواست وپێداویستییەکان )خواستو؟ وپێداویستییەکان؟(خواستو پیداوێستییەکان، یان خواست وپێداویستییەکان )خواستو؟ وپێداویستییەکان؟(

رۆژگارو سەردەمێکی جیاواز دەگوزەرێت)رۆژگارو؟(رۆژگارو سەردەمێکی جیاواز دەگوزەرێت)رۆژگارو؟(

لە پارو بەشەکانی تری کتێبەکەدا )پارو؟(لە پارو بەشەکانی تری کتێبەکەدا )پارو؟(

ئەم چەواشەکارییە سنوورو کاتی بۆ نییە)سنوورو؟(ئەم چەواشەکارییە سنوورو کاتی بۆ نییە)سنوورو؟(

پەیوەست بە ئازادو نائازادەوە )ئازادو؟(پەیوەست بە ئازادو نائازادەوە )ئازادو؟(

کۆمەڵێک یاسای دیاریکراوی هەیەو بنەمای دیاریکراوی هەیە )هەیەو؟(کۆمەڵێک یاسای دیاریکراوی هەیەو بنەمای دیاریکراوی هەیە )هەیەو؟(

به‌ هاتنه‌ ئارای سۆشیاڵ میدیاو‌ دۆخی كاری میدیایی )میدیاو؟(به‌ هاتنه‌ ئارای سۆشیاڵ میدیاو‌ دۆخی كاری میدیایی )میدیاو؟(

رێکارەکانى خستنەکارو پەرەپێدانى )خستنەکارو؟(رێکارەکانى خستنەکارو پەرەپێدانى )خستنەکارو؟(

وتــم هــۆو پاســاوەکانت چییــن؟ )هــۆو: وشــەی بانگکردنــە لــەدوورەوە بانگــی کەســێکی نەنــاس بکرێــت کــە نــاوی وتــم هــۆو پاســاوەکانت چییــن؟ )هــۆو: وشــەی بانگکردنــە لــەدوورەوە بانگــی کەســێکی نەنــاس بکرێــت کــە نــاوی 

نازانرێــت.. هــۆو زەلام، یــان هــۆو کابــرا!(نازانرێــت.. هــۆو زەلام، یــان هــۆو کابــرا!(

بە هەزاران رستەی بێمانا و نابەجێی تر، کە توێژیینەوەی پێ نووسراونەتەوە و مایەی تیگەیشتن نیین!بە هەزاران رستەی بێمانا و نابەجێی تر، کە توێژیینەوەی پێ نووسراونەتەوە و مایەی تیگەیشتن نیین!
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ئەگــەر بڕوانییــت، ئــەو وشــانەی کــە “و” چووەتــە ســەریان لــە بەردەمــەوە یــان لــە دوایانــەوە، پێکهاتــەی وشــەکە ئەگــەر بڕوانییــت، ئــەو وشــانەی کــە “و” چووەتــە ســەریان لــە بەردەمــەوە یــان لــە دوایانــەوە، پێکهاتــەی وشــەکە 

گــۆڕاوە و بــووە بــە وشــەیەکی تــر کــە هییــچ مانایەکــی نییــە، رەنگــە هەندێکجــار وشــەیەکی تــری مانــا جیاوازیــش گــۆڕاوە و بــووە بــە وشــەیەکی تــر کــە هییــچ مانایەکــی نییــە، رەنگــە هەندێکجــار وشــەیەکی تــری مانــا جیاوازیــش 

درووســتبکات:درووســتبکات:

ــگات  ــە تێیب ــان و بابۆڵ ــەی ن ــە تییک ــە ب ــەس رەنگ ــک ک ــە؟ هەندێ ــارو چیی ــان پ ــە؟ ی ــنوورو چیی ــگات رۆژگارو چییە؟س ــە تێیب ــان و بابۆڵ ــەی ن ــە تییک ــە ب ــەس رەنگ ــک ک ــە؟ هەندێ ــارو چیی ــان پ ــە؟ ی ــنوورو چیی رۆژگارو چییە؟س

ــت(. ــە “وو” دەنووسرێ ــاروو ب ــد پ ــت(.)هەرچەن ــە “وو” دەنووسرێ ــاروو ب ــد پ )هەرچەن

ئــەم تــەرزە نووســیینە لــە تێکدانــی زمــان زیاتــر هییچــی تــر نییــە، کــە بارگرانیــی و ناڕوونییــەک درووســت دەکــەن ئــەم تــەرزە نووســیینە لــە تێکدانــی زمــان زیاتــر هییچــی تــر نییــە، کــە بارگرانیــی و ناڕوونییــەک درووســت دەکــەن 

ــەوە لەگــەل سرووشــتی خوێندنــەوەی زمانــی عەرەبیــی  ــە سرووشــتی زمانــی کوردیــی دوورە، ئ ــۆ نووســین کــە ل ــەوە لەگــەل سرووشــتی خوێندنــەوەی زمانــی عەرەبیــی ب ــە سرووشــتی زمانــی کوردیــی دوورە، ئ ــۆ نووســین کــە ل ب

راســتە کــە ئــەو هەمــوو نیشــانەی خوێندنەوەیەیــان دانــاوە لەســەر وشــەکان و ئــەو لکاندنــی “و” بــە وشــەکانی راســتە کــە ئــەو هەمــوو نیشــانەی خوێندنەوەیەیــان دانــاوە لەســەر وشــەکان و ئــەو لکاندنــی “و” بــە وشــەکانی 

ــی ئینگلییزیــی  ــەڵام ســەیری زمان ــە نووســییندا رەچاویانکــردووە، ب ــە ل ــەوە تەواوکــەری خوێندنەوەکەی ــی ئینگلییزیــی دوای خۆیان ــەڵام ســەیری زمان ــە نووســییندا رەچاویانکــردووە، ب ــە ل ــەوە تەواوکــەری خوێندنەوەکەی دوای خۆیان

بکــە هییــچ وشــەیەکی یارییــدەدەر نالکێنرێــت بــە وشــەکانەوە بکــە هییــچ وشــەیەکی یارییــدەدەر نالکێنرێــت بــە وشــەکانەوە 

))and , with, by, at , on, in, under, above, etcand , with, by, at , on, in, under, above, etc((

زایەڵــەی داهاتــوو بــاس لــە هەنــدێ ئامــڕازی پێوەندیــی دەکەیــن کــە بــە ناهــەق لکێــراون و، ئامــڕازەکان کەســێتیی زایەڵــەی داهاتــوو بــاس لــە هەنــدێ ئامــڕازی پێوەندیــی دەکەیــن کــە بــە ناهــەق لکێــراون و، ئامــڕازەکان کەســێتیی 

خۆیــان ونکــردووە بەدەســت ئەمجــۆرە بۆچوونــە هەڵەیــەوە!خۆیــان ونکــردووە بەدەســت ئەمجــۆرە بۆچوونــە هەڵەیــەوە!

ئــەو کەتنــەی بەســەر رێنووســی کوردیــی دا هێنراوە،نــەک هــەر “و” دەلکێنــن بــە وشــەی پێــش یــان پــاش خۆیــەوە، ئــەو کەتنــەی بەســەر رێنووســی کوردیــی دا هێنراوە،نــەک هــەر “و” دەلکێنــن بــە وشــەی پێــش یــان پــاش خۆیــەوە، 

ــردا ئەمــە  ــچ زمانێکــی ت ــە هیی ــە وشــەکانەوە، کــە ل ــن ب ــی تریــش دەلکێن ــردا ئەمــە بەڵکــو هەمــوو ئامــڕازە یارییدەدەرەکان ــچ زمانێکــی ت ــە هیی ــە وشــەکانەوە، کــە ل ــن ب ــی تریــش دەلکێن بەڵکــو هەمــوو ئامــڕازە یارییدەدەرەکان

نییــە!! وەک )بــە، بــەو، لــە، کــە، هتــد( نییــە!! وەک )بــە، بــەو، لــە، کــە، هتــد( 

نموونــە بــۆ ئــەم هەڵــە لکاندنانــە: بەشــێوەیەک، لەیەکــر، لــەدوور، لەبەرزیــی، بەونــاوە، بەگەنجیــی، بەپەلــە، بەبــا، نموونــە بــۆ ئــەم هەڵــە لکاندنانــە: بەشــێوەیەک، لەیەکــر، لــەدوور، لەبەرزیــی، بەونــاوە، بەگەنجیــی، بەپەلــە، بەبــا، 

بەوجــارە، بەوناوەختــە، بەنــاوی، بەیەکســانیی، بەخەیاڵــی، بەوپێیــە، بەومانایــەی، کەزانیــم، کەوەســتام، لەناکــەس، بەوجــارە، بەوناوەختــە، بەنــاوی، بەیەکســانیی، بەخەیاڵــی، بەوپێیــە، بەومانایــەی، کەزانیــم، کەوەســتام، لەناکــەس، 

کەبــەمکەبــەم

ــەیەکی  ــان و وش ــان ئاوەڵفرم ــت ی ــاو بێ ــەوە، ئاوەڵن ــە وش ــدووە ب ــەی لکان ــەم ئامڕازان ــک ل ــورد هەندێ ــەڵام ک ــەیەکی ب ــان و وش ــان ئاوەڵفرم ــت ی ــاو بێ ــەوە، ئاوەڵن ــە وش ــدووە ب ــەی لکان ــەم ئامڕازان ــک ل ــورد هەندێ ــەڵام ک ب

لێکــدراوی لــێ پێکهێنــاوە هەتــا بببێــت بــە زاراوەیــەک، یــان وشــەیەکی ســەربەخۆ لــە مانــادا. بــەڵام وشــەی لێکدراوم لێکــدراوی لــێ پێکهێنــاوە هەتــا بببێــت بــە زاراوەیــەک، یــان وشــەیەکی ســەربەخۆ لــە مانــادا. بــەڵام وشــەی لێکدراوم 

نەبیســتووە “کــە” درووســتیکردبێت، بــە گوێــرەی “بــەو” تەنهــا “بەوپەڕیــی” و”بەونــاوەدا- بــۆ شــوێن”م بیســتووە، نەبیســتووە “کــە” درووســتیکردبێت، بــە گوێــرەی “بــەو” تەنهــا “بەوپەڕیــی” و”بەونــاوەدا- بــۆ شــوێن”م بیســتووە، 

بــەڵام بڵێیــت “بــەو نــاوەوە ئــەو ناناســم” دەبێــت “بــە” بــە جیــا لــە “نــاوەوە” بنووسرێــت چونکــە “نــاو” مانــای بــەڵام بڵێیــت “بــەو نــاوەوە ئــەو ناناســم” دەبێــت “بــە” بــە جیــا لــە “نــاوەوە” بنووسرێــت چونکــە “نــاو” مانــای 

تــەواوی خــۆی دەگەیەنێــت بــە بــێ “بــەو”!تــەواوی خــۆی دەگەیەنێــت بــە بــێ “بــەو”!

ــاو، کەوابــوو، کەچیــی، کەواتــە، لەبەرئــەوە،  ــاکاو، لەکۆڵبوونــەوە، لەن ــاو، کەوابــوو، کەچیــی، کەواتــە، لەبەرئــەوە، وەک: بەڕێــز، بەســەر، لەســەر، لەوســاوە، لەن ــاکاو، لەکۆڵبوونــەوە، لەن وەک: بەڕێــز، بەســەر، لەســەر، لەوســاوە، لەن

لێــرە )لــە ئێــرە(، لــەوێ )لــە ئــەوێ(، بەجــارێ )بــە مانــای هەمــووی(، بەکــۆ )فرۆشــن بەتــاک و بەکــۆ(، بەخێرایــی، لێــرە )لــە ئێــرە(، لــەوێ )لــە ئــەوێ(، بەجــارێ )بــە مانــای هەمــووی(، بەکــۆ )فرۆشــن بەتــاک و بەکــۆ(، بەخێرایــی، 

بەپەلــە، لەنــاکاو، هتــدبەپەلــە، لەنــاکاو، هتــد
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بــەڵام لــە بــاری تــردا کــە وەک یاریــدەدری تەواوکردنــی رســتە و مانــا بەکاربهێنرێــت، وەک پێکەوەبەســتنی دوو کورتە بــەڵام لــە بــاری تــردا کــە وەک یاریــدەدری تەواوکردنــی رســتە و مانــا بەکاربهێنرێــت، وەک پێکەوەبەســتنی دوو کورتە 

رســتە، دەبێــت بــە جیــا لــە وشــەکەی دوای خــۆی بنووسرێــت. ئــەوەی پێــی دەوترێــت خاڵبەندیــی، ئــەم کێشــانەی رســتە، دەبێــت بــە جیــا لــە وشــەکەی دوای خــۆی بنووسرێــت. ئــەوەی پێــی دەوترێــت خاڵبەندیــی، ئــەم کێشــانەی 

چارەســەر دەکــەن و هەناسەســواریی ئاخاوتــن یــان خوێندنــەوە ناهێڵــن.چارەســەر دەکــەن و هەناسەســواریی ئاخاوتــن یــان خوێندنــەوە ناهێڵــن.

وەک: بڵێن بە بەختی خەواڵوو بەسە ئەتوو بی خودا..، )بە(وەک: بڵێن بە بەختی خەواڵوو بەسە ئەتوو بی خودا..، )بە(

کە رابوردی بە ئەسپایی، لەسەر ئەم گۆڕە پێ دانێ کە رابوردی بە ئەسپایی، لەسەر ئەم گۆڕە پێ دانێ 

کە مەھتابێکی تێدایە، مەگەر ئەو خوایە بیزانێ )کە، بە(کە مەھتابێکی تێدایە، مەگەر ئەو خوایە بیزانێ )کە، بە(

بڵێن بەو یارە وەفادارە، کە چاوی لە رێمە...، )کە(بڵێن بەو یارە وەفادارە، کە چاوی لە رێمە...، )کە(

لە ناکەس کاریا خاکم بەسەر رۆیی بە با عومرم..، )لە، بە(لە ناکەس کاریا خاکم بەسەر رۆیی بە با عومرم..، )لە، بە(

بە پارێک نامەوێ دەرمان، لە نەشئەی چاوییە عیللەتبە پارێک نامەوێ دەرمان، لە نەشئەی چاوییە عیللەت

بە پوولێک ناکڕم عەنبەر، لەگەڵ زوڵفی ئەوە سەودا )بە، لە، بە(بە پوولێک ناکڕم عەنبەر، لەگەڵ زوڵفی ئەوە سەودا )بە، لە، بە(

لە یەکەم ساتەوە زانییم، لە کێ پرسم دڵی بۆ پڕ لە حەسرەتە یاقووت )لە، لە، لە(لە یەکەم ساتەوە زانییم، لە کێ پرسم دڵی بۆ پڕ لە حەسرەتە یاقووت )لە، لە، لە(

لە دەوری دووریا پەستم دەروون پڕ دەرد و زوخاوم..، )لە، و)لە دەوری دووریا پەستم دەروون پڕ دەرد و زوخاوم..، )لە، و)

رۆژی ئەووەڵ بوو کە زانیم من دەبێ دێوانە بم..، )کە(رۆژی ئەووەڵ بوو کە زانیم من دەبێ دێوانە بم..، )کە(

پەروانە نیم کە عاشقی شـــــەمعی کوژاوە بم،پەروانە نیم کە عاشقی شـــــەمعی کوژاوە بم،

تا کەی غەم هەڵکێشی وان بم، چاو بە گریە و گریانم )کە، بە “و”(تا کەی غەم هەڵکێشی وان بم، چاو بە گریە و گریانم )کە، بە “و”(

رەقیب دەرکە، ئەم بەردەرکە پاکە پیس ئەکا، فەرمووی: رەقیب دەرکە، ئەم بەردەرکە پاکە پیس ئەکا، فەرمووی: 

کە بەم بەر قاپییە لازم سەگێکی وایە، بۆ بڕوا! )کە(کە بەم بەر قاپییە لازم سەگێکی وایە، بۆ بڕوا! )کە(

----------------------------------

سێیەمسێیەم

کێشــەی گــەورەی کــورد لــە نووســیینی دەنگــی )ی( دایــە لــە بەکارهێنانــی )ی،یـــ ، ییـــ ، یــی( دایــە کــە تەنهــا یــەک کێشــەی گــەورەی کــورد لــە نووســیینی دەنگــی )ی( دایــە لــە بەکارهێنانــی )ی،یـــ ، ییـــ ، یــی( دایــە کــە تەنهــا یــەک 

تــەرزی رێنــووس بەکاردێنــن کــە یــەک )ی( بــۆ هەمــوو دەنگێکــی )ی(. واتــە؛ تــەرزی رێنــووس بەکاردێنــن کــە یــەک )ی( بــۆ هەمــوو دەنگێکــی )ی(. واتــە؛ 
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١١.بۆ دەنگی )ی( کورت و دەنگی )یی( درێژ هەمان شت بەکاردێنن..بۆ دەنگی )ی( کورت و دەنگی )یی( درێژ هەمان شت بەکاردێنن.

٢٢.بــۆ )ی( ئیزافــە، ئامــڕازی پێوەندیــی و بــۆ )ی( نــاو یــان ئاوڵنــاو هــەر یــەک )ی( بەکاردێنــن کــە هەڵــەی مانایــی .بــۆ )ی( ئیزافــە، ئامــڕازی پێوەندیــی و بــۆ )ی( نــاو یــان ئاوڵنــاو هــەر یــەک )ی( بەکاردێنــن کــە هەڵــەی مانایــی 

و ســراکچەری وشــەکان تێکــدەدەن. بۆیــە دەبێــت بــە پێــی کورتیــی و درێژیــی دەنگەکــە، یــان بــە پێــی فەنکشــنی و ســراکچەری وشــەکان تێکــدەدەن. بۆیــە دەبێــت بــە پێــی کورتیــی و درێژیــی دەنگەکــە، یــان بــە پێــی فەنکشــنی 

وشــەکە بنووسرێــت.وشــەکە بنووسرێــت.

با ئەمانە یەکە یەکە روون بکەینەوە:با ئەمانە یەکە یەکە روون بکەینەوە:

١١.یەک )یـ( لە سەرەتا و ناوەڕاستی وشەدا:.یەک )یـ( لە سەرەتا و ناوەڕاستی وشەدا:

*یەم – نایەم ) بە زاری سۆرانیی- لە شاری سلێمانی واتە “دێم”(*یەم – نایەم ) بە زاری سۆرانیی- لە شاری سلێمانی واتە “دێم”(

کچ: گوڵ نەبێ بۆ سەرم ئاڵ چەپکێ، زەرد چەپکێکچ: گوڵ نەبێ بۆ سەرم ئاڵ چەپکێ، زەرد چەپکێ

نایەم بۆ زەماوەن، نایەم بۆ هەڵپەڕکێ!نایەم بۆ زەماوەن، نایەم بۆ هەڵپەڕکێ!

نازانم ئەمجا دێیت بۆ شایی و هەڵپەڕکێ؟نازانم ئەمجا دێیت بۆ شایی و هەڵپەڕکێ؟

کچ: نایەم، گوڵ ماویەتی بۆ سەرم سوور چەپکێ!کچ: نایەم، گوڵ ماویەتی بۆ سەرم سوور چەپکێ!

*یەم وەک دەریا بەکارهاتووە لە ئەدەبیاتی کوردیی دا:*یەم وەک دەریا بەکارهاتووە لە ئەدەبیاتی کوردیی دا:

غەم وەکوو یەم هاتە جۆش و کەوتمە گێژاوی بەڵاغەم وەکوو یەم هاتە جۆش و کەوتمە گێژاوی بەڵا

ئاوی هائیلزایە کەشتی کەوتمە حاڵی حەلوەلائاوی هائیلزایە کەشتی کەوتمە حاڵی حەلوەلا

*یەک یان یەکەم بۆ نووسیینی ژمارەی “*یەک یان یەکەم بۆ نووسیینی ژمارەی “١١”، یان یانزە بۆ نووسینی ژمارە “”، یان یانزە بۆ نووسینی ژمارە “١١١١””

*یــار ، یــارۆ، یــاوەر، یاریــی، یاخیــی، یاخــوا، یەخچــاڵ، یــاد، یاقــووت، یاســا، یەســنا، یەخســییر، یەخــە، یەڵــدا، یەکانــە، *یــار ، یــارۆ، یــاوەر، یاریــی، یاخیــی، یاخــوا، یەخچــاڵ، یــاد، یاقــووت، یاســا، یەســنا، یەخســییر، یەخــە، یەڵــدا، یەکانــە، 

ــووت، یانە،  ــووت، یانە، یاق یاق

یار یار شیریین لەنجەولاریار یار شیریین لەنجەولار

بڵێن بە یار بڵێن بە یاربڵێن بە یار بڵێن بە یار

یاری نازدار سەد هەزار جار خۆزگەم بە پاریاری نازدار سەد هەزار جار خۆزگەم بە پار

چونکە لوتفی حەق یاوەرم نەبووچونکە لوتفی حەق یاوەرم نەبوو

بە تەرەقی خۆم باوەڕم نەبووبە تەرەقی خۆم باوەڕم نەبوو
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*وشــە و نــاوی زمانەکانــی تــر کــە بەرێنووســی کوردیــی دەنووسرێــن، وەک :یاســین، یەزییــد، یەعقــووب، یوســف، *وشــە و نــاوی زمانەکانــی تــر کــە بەرێنووســی کوردیــی دەنووسرێــن، وەک :یاســین، یەزییــد، یەعقــووب، یوســف، 

یونــس،یونــس،

  

-نووسینی )یـ ، یـیـ ( لە ناوەڕاستی وشە:-نووسینی )یـ ، یـیـ ( لە ناوەڕاستی وشە:

لــە سرووشــتی زمانــی کوردیــی، دەنگــی )ی( لــە ناوەڕاســتدا، زۆربەیجــار درێــژە و کــەم حاڵــەت هەیــە کــە کــورت لــە سرووشــتی زمانــی کوردیــی، دەنگــی )ی( لــە ناوەڕاســتدا، زۆربەیجــار درێــژە و کــەم حاڵــەت هەیــە کــە کــورت 

بیــت:بیــت:

کورتەکان: ئەو کاتانەن کە بەدوایدا بزوینەکان دێن:کورتەکان: ئەو کاتانەن کە بەدوایدا بزوینەکان دێن:

وەک:وەک:

ــاڵ،  ــرە، تەین ــەیر، قەی ــی، س ــەیران، هەینی ــەیوان، س ــوان، س ــوان، هەی ــدا، می ــە رووی ــدا، ب ــە دوای ــار، ب ــوار،   دی ــاڵ، دی ــرە، تەین ــەیر، قەی ــی، س ــەیران، هەینی ــەیوان، س ــوان، س ــوان، هەی ــدا، می ــە رووی ــدا، ب ــە دوای ــار، ب ــوار،   دی دی

ــاز  ــش، مەیب ــران، ری ــێ تەی ــران، فەق ــک(، حەی ــران )ئاس ــەر، جەی ــاز پەیب ــش، مەیب ــران، ری ــێ تەی ــران، فەق ــک(، حەی ــران )ئاس ــەر، جەی پەیب

دیارم دەیری عیشقە جێ بەسووتن بێ لەوێ دەگرمدیارم دەیری عیشقە جێ بەسووتن بێ لەوێ دەگرم

ئەمن مشتێ چڵ و چێوم بە چیی بم کەڵکی کێ دەگرمئەمن مشتێ چڵ و چێوم بە چیی بم کەڵکی کێ دەگرم

سەرت پێ‌ لازمە، مەیبازە مەحویسەرت پێ‌ لازمە، مەیبازە مەحوی

دەبێ‌ دولبەر كەهات ئێمە بەسەر چیندەبێ‌ دولبەر كەهات ئێمە بەسەر چین

- یەک )ی( له‌ زمانی کوردیی دا، وەک ئامڕازی پێوەندیی به‌م شێوه‌ی خواره‌وه‌یه‌:- یەک )ی( له‌ زمانی کوردیی دا، وەک ئامڕازی پێوەندیی به‌م شێوه‌ی خواره‌وه‌یه‌:

پیتــی )ی( ئامــڕازی پەیوەندیــی، واتــە تەواوکردنــی مانــای وشــەکە بــە پێدانــی خاوەندارێت بــۆ ئاوەڵناوێک پێویســتی پیتــی )ی( ئامــڕازی پەیوەندیــی، واتــە تەواوکردنــی مانــای وشــەکە بــە پێدانــی خاوەندارێت بــۆ ئاوەڵناوێک پێویســتی 

بــە )ی( ئیزافــە )خستنەســەر( هەیە:بــە )ی( ئیزافــە )خستنەســەر( هەیە:

بــۆ نموونــە: نیشــتمانی کــورد، دەســتەی کــورد، گۆڤــاری گەڵاوێــژ، مامۆســتای وانەبێــژ، ئــازادی رۆح، رەوشــی سیاســیی، بــۆ نموونــە: نیشــتمانی کــورد، دەســتەی کــورد، گۆڤــاری گەڵاوێــژ، مامۆســتای وانەبێــژ، ئــازادی رۆح، رەوشــی سیاســیی، 

کەڵکەڵــەی گەنــج، کانــی پانکــە، کانــی ســپییکە، قــەڵای دمــدم، شــاخی گوێــژە، روبــاری ئەڵــوەن، چەمــی تانجــەرۆ، کەڵکەڵــەی گەنــج، کانــی پانکــە، کانــی ســپییکە، قــەڵای دمــدم، شــاخی گوێــژە، روبــاری ئەڵــوەن، چەمــی تانجــەرۆ، 

دەشــتی شــارەزوور، پەڵــەی هــەور، بارانــی پاییــزدەشــتی شــارەزوور، پەڵــەی هــەور، بارانــی پاییــز

**

ئەی لاوی کورد! کوڕی ئازا:ئەی لاوی کورد! کوڕی ئازا:

دانانەوێنێ بۆ قەزا:دانانەوێنێ بۆ قەزا:

بۆ زوڵم و زۆر، ملی ڕەزا! بۆ زوڵم و زۆر، ملی ڕەزا! 

)لاوی کورد )ی( بۆ خاوەندارێتیی لاو، یان بۆ دیارییکردنی چ لاوێک()لاوی کورد )ی( بۆ خاوەندارێتیی لاو، یان بۆ دیارییکردنی چ لاوێک(

) کوڕی ئازا، )ی( بۆ ئاوەڵناوێک کە چۆن کوڕێک؟ وەڵامەکەی کوڕی ئازا() کوڕی ئازا، )ی( بۆ ئاوەڵناوێک کە چۆن کوڕێک؟ وەڵامەکەی کوڕی ئازا(

*دەوترێت:*دەوترێت:

ئازادی رۆح )واتە مەبەستت لە کەسێکە کە ناوی ئازادە و وەسفی ئەو لای تۆ رۆحە لە خۆشەیستییدا(ئازادی رۆح )واتە مەبەستت لە کەسێکە کە ناوی ئازادە و وەسفی ئەو لای تۆ رۆحە لە خۆشەیستییدا(
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*ئاوەڵناوێک دەدرێتە پاڵ ناوێکی تر و پێکەوە دەکرێن بە ناوی شوێنێک:*ئاوەڵناوێک دەدرێتە پاڵ ناوێکی تر و پێکەوە دەکرێن بە ناوی شوێنێک:

کانی پانکە )کانییەکەی پان لەو گوندە هەیە و ناوی گوندەکەی پێنراوە(کانی پانکە )کانییەکەی پان لەو گوندە هەیە و ناوی گوندەکەی پێنراوە(

شــاخی گوێــژە )شــاخێکە و داری گۆیــژی زۆری هەبــووە و نــاوی شــاخەکەی پــێ جیاکراوەتــەوە لــە شــاخەکانی تــری شــاخی گوێــژە )شــاخێکە و داری گۆیــژی زۆری هەبــووە و نــاوی شــاخەکەی پــێ جیاکراوەتــەوە لــە شــاخەکانی تــری 

دەوروبەری(دەوروبەری(

چەمــی تانجــەرۆ )چــەم زۆر هەبــووە لــەو نــاوەدا و ئــەو چەمەیــان بــە نــاوی تانجــەرۆ ناســاندووە کــە جیابکرێتــەوە چەمــی تانجــەرۆ )چــەم زۆر هەبــووە لــەو نــاوەدا و ئــەو چەمەیــان بــە نــاوی تانجــەرۆ ناســاندووە کــە جیابکرێتــەوە 

لــە چەمەکانــی تــر(لــە چەمەکانــی تــر(

٢٢.وەک دەنگ: دوو )یی( بۆ هەموو دەنگێک کە درێژببێتەوە ئیتر لە هەر کوێیەکی رستەدا بێت:.وەک دەنگ: دوو )یی( بۆ هەموو دەنگێک کە درێژببێتەوە ئیتر لە هەر کوێیەکی رستەدا بێت:

ــی،  ــتیی، ئابووری ــی، تەندرووس ــی، جیهانی ــتیی، کوردی ــی، خۆشه‌ویس ــی، جوانی ــی، زه‌وی ــی، بۆچی ــه‌: چی ــۆ نموون ــی، ب ــتیی، ئابووری ــی، تەندرووس ــی، جیهانی ــتیی، کوردی ــی، خۆشه‌ویس ــی، جوانی ــی، زه‌وی ــی، بۆچی ــه‌: چی ــۆ نموون ب

نیشــتمانیی، مزگێنیــی، برایەتیــی، بەرایــی، کۆتایــی، سیاســیی، پارتایەتیــی، حزبایەتیــی، دیموکراســێتیی، کوردایەتیــی، نیشــتمانیی، مزگێنیــی، برایەتیــی، بەرایــی، کۆتایــی، سیاســیی، پارتایەتیــی، حزبایەتیــی، دیموکراســێتیی، کوردایەتیــی، 

ــی،  ــیاریی، رزگاری ــی، هوش ــی، دڵداری ــێتیی، تینووێتی ــپێتیی، برس ــی، س ــی، مەردی ــەنایەتیی، خوێشــایەتیی، پارتی ــی، رەس ــیاریی، رزگاری ــی، هوش ــی، دڵداری ــێتیی، تینووێتی ــپێتیی، برس ــی، س ــی، مەردی ــەنایەتیی، خوێشــایەتیی، پارتی رەس

ئازادیــی، بەختیاریــی، ســەروەریی، نەگبەتیــی، نەهامەتیــی، نەداریــی، بــێ دڵیــی. دڵگەرمیــی، پەرۆشــیی، گشــتگییر، ئازادیــی، بەختیاریــی، ســەروەریی، نەگبەتیــی، نەهامەتیــی، نەداریــی، بــێ دڵیــی. دڵگەرمیــی، پەرۆشــیی، گشــتگییر، 

ــی،  ــتیی، وردی ــتیی، هەس ــتیی، پەس ــی، برســیی، کەش ــز، رێنمای ــن، پایی ــن. ئەویی ــن، بریی ــن. نەزانیی ــر، ئاگریی ــی، هەویی ــتیی، وردی ــتیی، هەس ــتیی، پەس ــی، برســیی، کەش ــز، رێنمای ــن، پایی ــن. ئەویی ــن، بریی ــن. نەزانیی ــر، ئاگریی هەویی

رازیــی، وازیــی، شــیاویی، نەداریــی، وریایــی، بێزاریــی، قوڕەکاریــی، کرێکاریــی، شــۆفێریی، تایبەتیــی، ئاســنگەریی، رازیــی، وازیــی، شــیاویی، نەداریــی، وریایــی، بێزاریــی، قوڕەکاریــی، کرێکاریــی، شــۆفێریی، تایبەتیــی، ئاســنگەریی، 

ــی،  ــوانیی، مناڵی ــی، ش ــی، گاوانی ــی، مزگەری ــتوکاڵیی، بازرگانی ــی، کش ــی، ئەندازیاری ــی، وەرزێری ــی، جۆماڵی ــی، نانەوای ــوانیی، مناڵی ــی، ش ــی، گاوانی ــی، مزگەری ــتوکاڵیی، بازرگانی ــی، کش ــی، ئەندازیاری ــی، وەرزێری ــی، جۆماڵی نانەوای

گەنجیــی، تووڕەیــی، رووخۆشــیی، جەنجاڵیــی، شــارەزایی، پاتاڵیی، دەســتبەتاڵیی، شــەرمەزاریی، بوێریی، ئاســوودەیی، گەنجیــی، تووڕەیــی، رووخۆشــیی، جەنجاڵیــی، شــارەزایی، پاتاڵیی، دەســتبەتاڵیی، شــەرمەزاریی، بوێریی، ئاســوودەیی، 

راســتیی، درووســتیی، راســتیی، درووســتیی، 

لە نووسیینی نەسەب بۆ شوێن و تیرە و نازناو بە دوو )یی( دەنووسرێت:لە نووسیینی نەسەب بۆ شوێن و تیرە و نازناو بە دوو )یی( دەنووسرێت:

ــی،  ــتانیی، هەولێری ــارەزووریی، کوردس ــی، ش ــی، گەردی ــی, هەمەوەندی ــی، ئێرانی ــی، ئابڵاخی ــی، هه‌ولێری ــی، هەڵەبجەی ــتانیی، هەولێری ــارەزووریی، کوردس ــی، ش ــی، گەردی ــی, هەمەوەندی ــی، ئێرانی ــی، ئابڵاخی ــی، هه‌ولێری هەڵەبجەی

پشــدەرایەتیی، هەکاریــی، خۆشــناوەتیی، شــارەزووریی، چەمچەماڵیــی،  کەرکووکیــی،  پشــدەرایەتیی، هەکاریــی، خۆشــناوەتیی، شــارەزووریی، چەمچەماڵیــی، ســابڵاخیی، عەربەتیــی،  کەرکووکیــی،  ســابڵاخیی، عەربەتیــی، 

ــی،  ــیی، قاجاری ــی، کافرۆش ــی، زەنگەنەی ــی، عازەبانی ــی، مەردۆخی ــی، هەورامی ــی، هەمەوەندی ــی، بەرزنجی ــی، پێنجوێنی ــیی، قاجاری ــی، کافرۆش ــی، زەنگەنەی ــی، عازەبانی ــی، مەردۆخی ــی، هەورامی ــی، هەمەوەندی ــی، بەرزنجی پێنجوێنی

ــی. ــی، یەزییدی ــتیی، کاکەی ــەلەفیی، زەردەش ــی، س ــی، جەلالی ــی، مەلای ــی، بزەینی ــی.گەردی ــی، یەزییدی ــتیی، کاکەی ــەلەفیی، زەردەش ــی، س ــی، جەلالی ــی، مەلای ــی، بزەینی گەردی

- بەکارهێنانی )ییــ( بۆ دەنگە درێژەکانی )ی(- بەکارهێنانی )ییــ( بۆ دەنگە درێژەکانی )ی(

پییــس، پییــر، رییــز، پاییــز، ئازییــز، بارییــن، ناڵییــن، خییــش، مییــز، دییــزە، پییــزە، ئامییــن، دارییــن، پەرژییــن، رووگییر، پییــس، پییــر، رییــز، پاییــز، ئازییــز، بارییــن، ناڵییــن، خییــش، مییــز، دییــزە، پییــزە، ئامییــن، دارییــن، پەرژییــن، رووگییر، 

پەڕگییــر، جێگییــر، کەوگییر،زییــن، ناوییــن، بەرییــن، ئاوییــن، دارییــن، کییــژ، ســیی، دییــو، زییــو، پییــو، نییــو، کوڵییــو، پەڕگییــر، جێگییــر، کەوگییر،زییــن، ناوییــن، بەرییــن، ئاوییــن، دارییــن، کییــژ، ســیی، دییــو، زییــو، پییــو، نییــو، کوڵییــو، 

تڕییــو، قییــژە، قییــڕە، قرییــوە، قاییــم، قاییــل، قاییــش، تاییــن، شــییو، شــییر، گەنییــو، پەڕییــو، تەنییــو، جەڕییــو، زاییــن، تڕییــو، قییــژە، قییــڕە، قرییــوە، قاییــم، قاییــل، قاییــش، تاییــن، شــییو، شــییر، گەنییــو، پەڕییــو، تەنییــو، جەڕییــو، زاییــن، 

ــن، پژمیین،  ــن، پژمیین، زەڕیی زەڕیی

هەرچیــی ئــەو ناوانــەی کــە بــە دوو )یــی( کۆتاییــان دێــت، کاتێــک دەناســێنرێن، پیتــی )ه( ی دەچێتەســەر و هــەر هەرچیــی ئــەو ناوانــەی کــە بــە دوو )یــی( کۆتاییــان دێــت، کاتێــک دەناســێنرێن، پیتــی )ه( ی دەچێتەســەر و هــەر 

بــە دوو )یــی( دەمێننــەوە، یــان ئەگــەر ئاوەڵفرمانــی لــێ درووســتبکرێت هــەر بــە دوو )یــی( دەمێننــەوە:بــە دوو )یــی( دەمێننــەوە، یــان ئەگــەر ئاوەڵفرمانــی لــێ درووســتبکرێت هــەر بــە دوو )یــی( دەمێننــەوە:

وه‌ک: نییــه، چییــه، دیارییه‌کــه، زه‌وییه‌کــه‌، پیــاوە شــارەزوورییەکە، زەوییــە کشــتوکاڵییەکە، بــە رووخۆشــییەوە، لــەو وه‌ک: نییــه، چییــه، دیارییه‌کــه، زه‌وییه‌کــه‌، پیــاوە شــارەزوورییەکە، زەوییــە کشــتوکاڵییەکە، بــە رووخۆشــییەوە، لــەو 
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جەنجاڵییــەدا چیــی بکــەم، بــە بوێرییــەوە بچــۆ بــە دەمیــەوە، بــە وریاییــەوە وەرە و بچــۆ، ئــەرێ ئــەم قوڕەکارییــە جەنجاڵییــەدا چیــی بکــەم، بــە بوێرییــەوە بچــۆ بــە دەمیــەوە، بــە وریاییــەوە وەرە و بچــۆ، ئــەرێ ئــەم قوڕەکارییــە 

نەبڕایــەوە، ماڵــان لــە گەڕەکــی رزگارییــە، حــەزم لــە ئازادییــە، ئەمــە بــۆ خــۆی نەگبەتییــە.نەبڕایــەوە، ماڵــان لــە گەڕەکــی رزگارییــە، حــەزم لــە ئازادییــە، ئەمــە بــۆ خــۆی نەگبەتییــە.

چــواره‌م: گیروگرفتــی پیتــی )ڕ(ی گــران، واتــه‌ )ڕ(ی نیشــانه‌دار. لــەم دواییانــەدا ئــەم دەنگــە لە سەرەتاشــدا نیشــانەی چــواره‌م: گیروگرفتــی پیتــی )ڕ(ی گــران، واتــه‌ )ڕ(ی نیشــانه‌دار. لــەم دواییانــەدا ئــەم دەنگــە لە سەرەتاشــدا نیشــانەی 

ــەوەی دوو  ــۆ جیاکردن ــۆی ب ــانەیە خ ــەم نیش ــە ئ ــت، چونک ــت بێ ــەوەی پێویس ــێ ئ ــەر بەب ــەی خراوەتەس ــەوەی دوو حەوتەک ــۆ جیاکردن ــۆی ب ــانەیە خ ــەم نیش ــە ئ ــت، چونک ــت بێ ــەوەی پێویس ــێ ئ ــەر بەب ــەی خراوەتەس حەوتەک

خوێندنــەوەی دەنگەکەیــە بــە ئاســانیی یــان بــە گرانیــی. بۆیــە، لــە سرووشــتی ئاخاوتنــی ئــەم دەنگــەدا لــە زمانــی خوێندنــەوەی دەنگەکەیــە بــە ئاســانیی یــان بــە گرانیــی. بۆیــە، لــە سرووشــتی ئاخاوتنــی ئــەم دەنگــەدا لــە زمانــی 

ــە  ــچ پێویســت ب ــر هیی ــەوە، ئی ــەو( دەخوێنرێت ــران )قەڵ ــە گ ــە ســەرەتای هــەر وشــەیەکدا خــۆی ب ــی دا، ل ــە کوردی ــچ پێویســت ب ــر هیی ــەوە، ئی ــەو( دەخوێنرێت ــران )قەڵ ــە گ ــە ســەرەتای هــەر وشــەیەکدا خــۆی ب ــی دا، ل کوردی

هەبوونــی ئــەو نیشــانەیە نــاکات کــە وشــەکەی ناشرییــن کــردووە. هەندێــک پاســاوی ئەوەیانــە ئــەوە دوو دەنگــە هەبوونــی ئــەو نیشــانەیە نــاکات کــە وشــەکەی ناشرییــن کــردووە. هەندێــک پاســاوی ئەوەیانــە ئــەوە دوو دەنگــە 

)فۆنیمــە( و پێویســتە وێنەکەیــان وەک خۆیــان بنووسرێــت، نەخێــر دوو دەنــگ نییــە بەڵکــو دووبارەبوونــەوەی ئــەو )فۆنیمــە( و پێویســتە وێنەکەیــان وەک خۆیــان بنووسرێــت، نەخێــر دوو دەنــگ نییــە بەڵکــو دووبارەبوونــەوەی ئــەو 

ــە ســەرەتای  ــە ســەرەتای دەنگەیــە لەســەر یەکتریــی و بــە قەڵــەو دەخوێندرێتــەوە. پاســاوێکی تریشــم بیســتووە کــە منــداڵ ل دەنگەیــە لەســەر یەکتریــی و بــە قەڵــەو دەخوێندرێتــەوە. پاســاوێکی تریشــم بیســتووە کــە منــداڵ ل

فێربوونــی نووســیندا پێویســتی بــەو نیشــانەیە هەیــە بــۆ ئــەوەی بیخوێنێتــەوە، ئەمــەش هەڵەیەکــی مەنهەجییــە فێربوونــی نووســیندا پێویســتی بــەو نیشــانەیە هەیــە بــۆ ئــەوەی بیخوێنێتــەوە، ئەمــەش هەڵەیەکــی مەنهەجییــە 

کــە منــداڵ بــەرە بــەرە فێــری ئاخاوتنــی دەنگــی وشــەکان دەبێــت لــە گوێگرتنــەوە لــە زاری گەورەکانــەوە نــەک لــە کــە منــداڵ بــەرە بــەرە فێــری ئاخاوتنــی دەنگــی وشــەکان دەبێــت لــە گوێگرتنــەوە لــە زاری گەورەکانــەوە نــەک لــە 

کتێــب یــان لــە نووســینەوە!کتێــب یــان لــە نووســینەوە!

ــه‌ ســەرەتای وشــە بــە )ر( دەنووسرێــت چونکــە دەنگەکــەی بــە قەلــەو دەخوێندرێتــەوە و لــە  ــە بۆیــە، ئــه‌م پیتــه‌ ل ــه‌ ســەرەتای وشــە بــە )ر( دەنووسرێــت چونکــە دەنگەکــەی بــە قەلــەو دەخوێندرێتــەوە و ل بۆیــە، ئــه‌م پیتــه‌ ل

ــە پێــی وشــەکە: ــان )ڕ( دەنووسرێــت ب ــە )ر( ی ــە پێــی وشــەکە:ناوەڕاســت و کۆتایــی ب ــان )ڕ( دەنووسرێــت ب ــە )ر( ی ناوەڕاســت و کۆتایــی ب

وه‌ک لــە ســەرەتادا بــە )ر(: رزگار، راز، رۆژگار، راو، رێبــوار، راژە، رابــوون، رەوت، رییــز، رەوش، رێنمایــی، رەگ، وه‌ک لــە ســەرەتادا بــە )ر(: رزگار، راز، رۆژگار، راو، رێبــوار، راژە، رابــوون، رەوت، رییــز، رەوش، رێنمایــی، رەگ، 

ــوو،  ــن، رەن ــت، رێنوێ ــت، راس ــەر، رس ــێنە، رەش، رەوت،راخ ــگا، رۆژ، رش ــت، رەوش، رێ ــی، رەوش ــە، ران، رێوی ــوو، ریش ــن، رەن ــت، رێنوێ ــت، راس ــەر، رس ــێنە، رەش، رەوت،راخ ــگا، رۆژ، رش ــت، رەوش، رێ ــی، رەوش ــە، ران، رێوی ریش

ــن،  ــەن، رۆش ــی، راژان، رەوش ــن، رمبازی ــەک، راچەڵەکی ــاس، رەچەل ــڵ، روو، رێن ــت، رەهێ ــن، رادەس ــەبا، راپەڕی ــن، رەش ــەن، رۆش ــی، راژان، رەوش ــن، رمبازی ــەک، راچەڵەکی ــاس، رەچەل ــڵ، روو، رێن ــت، رەهێ ــن، رادەس ــەبا، راپەڕی رەش

ــار،  ــکە، رەژوو، روبەهەن ــک، رەش ــان، رەز، رش ــزان، ران ــدان، رێ ــوار، رێبەن ــار، رێن ــکە، رەژوو، روبەهەن ــک، رەش ــان، رەز، رش ــزان، ران ــدان، رێ ــوار، رێبەن رێن

لــە ناوەڕاســت و لــە کۆتاییــدا بــە )ر( وەک: بریــا، فریشــتە، کرۆشــن، مریشــک، گوریــس، کــردن، مــەرگ، لــە ناوەڕاســت و لــە کۆتاییــدا بــە )ر( وەک: بریــا، فریشــتە، کرۆشــن، مریشــک، گوریــس، کــردن، مــەرگ، 

گرمە،ســەرە،تەرە، ســەر، ورگ، گــورگ، دار، دوور، بــەران، بــەر، ســەیران، ســەیر، کــەر، تەرییــو، خــار، تێــر، بێــر، خێــر، گرمە،ســەرە،تەرە، ســەر، ورگ، گــورگ، دار، دوور، بــەران، بــەر، ســەیران، ســەیر، کــەر، تەرییــو، خــار، تێــر، بێــر، خێــر، 

نێــر، پێــرێ، پییــر، بییــر، مییــر، ژێــر، زەنوێــر، مــر، گــر، گییــر، فــۆرم، جــۆر، خــۆر، کــورد، شــۆرد، ســوێر، کوێــر، ورد، نێــر، پێــرێ، پییــر، بییــر، مییــر، ژێــر، زەنوێــر، مــر، گــر، گییــر، فــۆرم، جــۆر، خــۆر، کــورد، شــۆرد، ســوێر، کوێــر، ورد، 

ــەور،  ــەور، ب ــە، ت ــەرکاو، دراو، دروێن ــەرکاو، س ــوور، ب ــوور، باش ــواروو، باک ــەروو، خ ــی، سروود، س ــە، دەوری ــەور، وردەواڵ ــەور، ب ــە، ت ــەرکاو، دراو، دروێن ــەرکاو، س ــوور، ب ــوور، باش ــواروو، باک ــەروو، خ ــی، سروود، س ــە، دەوری وردەواڵ

قەبــر، قــەور، هــۆرە، مــۆر، لــوورە، زرنــگ، درەنــگ، برینــگ، بــاران، جــاران، جــار، بــەران، پــەردوو، هەنــار، کــوورە، قەبــر، قــەور، هــۆرە، مــۆر، لــوورە، زرنــگ، درەنــگ، برینــگ، بــاران، جــاران، جــار، بــەران، پــەردوو، هەنــار، کــوورە، 

ــن، دووراو ــار، دووریی ــار، لەب ــن، دووراونالەب ــار، دووریی ــار، لەب نالەب

کوورەی جەهەنەم هاتە جۆش و ئاوکوورەی جەهەنەم هاتە جۆش و ئاو

زوو حازرکرا بۆ مەلای بەدناوزوو حازرکرا بۆ مەلای بەدناو

شێخ محمدی حیلمییشێخ محمدی حیلمیی



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

267

لــە ناوەڕاســت و لــە کۆتاییــدا بــە )ڕ(: بڕیــار، گــوڕ، دڕاو، شــۆڕش، داڕمــان، گۆڕەوشــار، پڕمــە، تــڕ، کــڕ، قــڕ، مــڕ، دڕ، لــە ناوەڕاســت و لــە کۆتاییــدا بــە )ڕ(: بڕیــار، گــوڕ، دڕاو، شــۆڕش، داڕمــان، گۆڕەوشــار، پڕمــە، تــڕ، کــڕ، قــڕ، مــڕ، دڕ، 

زڕ، گڕ،پــەڕ، فیڕنەگولــە، بڕبــڕە، بــۆڕە، قــۆڕە، تــووڕە، قــاڕە، بــاڕە، جەڕییــو، دڕ، جەرگبــڕ، قڕەقــڕ، کــەڕ، تــەڕ، مــەڕ، زڕ، گڕ،پــەڕ، فیڕنەگولــە، بڕبــڕە، بــۆڕە، قــۆڕە، تــووڕە، قــاڕە، بــاڕە، جەڕییــو، دڕ، جەرگبــڕ، قڕەقــڕ، کــەڕ، تــەڕ، مــەڕ، 

لــەڕ، هــۆڕ، گــەوڕ، پــڕ، وەڕییــن، ســەگوەڕ، پێــڕ، تێــڕ، تێــڕە، هــووڕە، زڕە، زڕ، گــوڕ، هــاڕە، گاڕان، خســتنەڕوو، بــەڕوو، لــەڕ، هــۆڕ، گــەوڕ، پــڕ، وەڕییــن، ســەگوەڕ، پێــڕ، تێــڕ، تێــڕە، هــووڕە، زڕە، زڕ، گــوڕ، هــاڕە، گاڕان، خســتنەڕوو، بــەڕوو، 

کەڕوو،شــەڕ، کــووڕ، شــۆڕ، دێــڕ، گێــڕکەڕوو،شــەڕ، کــووڕ، شــۆڕ، دێــڕ، گێــڕ

ئەو وەختە زانام بەختەکەم شەڕ بیئەو وەختە زانام بەختەکەم شەڕ بی

عێلەکەم هامسای عێل سەگوەڕ بیعێلەکەم هامسای عێل سەگوەڕ بی

)شەڕ،سەگوەڕ( مەولەوی)شەڕ،سەگوەڕ( مەولەوی

لەبار و قیت و قۆزە خاوەنی زێڕلەبار و قیت و قۆزە خاوەنی زێڕ

ئەگەر کووڕە و وەگەر گۆجە و شەل و گێڕئەگەر کووڕە و وەگەر گۆجە و شەل و گێڕ

بەژن باریک و شووش و شۆڕەلاوەبەژن باریک و شووش و شۆڕەلاوە

ئەگەر پیرێکی خوێنتاڵە و ورگ تێڕئەگەر پیرێکی خوێنتاڵە و ورگ تێڕ

پێنجەم:  پاشگری )دا(: پێنجەم:  پاشگری )دا(: 

ــت،  ــوەی دەلکێ ــەوا پێ ــان، ئ ــە فرم ــکات ب ــت و دەی ــاوەوە دێ ــان ئاوەڵن ــاو ی ــدێ ن ــە دوای هەن ــگرێک ل ــت، وەک پاش ــوەی دەلکێ ــەوا پێ ــان، ئ ــە فرم ــکات ب ــت و دەی ــاوەوە دێ ــان ئاوەڵن ــاو ی ــدێ ن ــە دوای هەن ــگرێک ل وەک پاش

بــەڵام هەندێکیــان هەندێکــی تریــان  لــە نێــوان نــاو یــان ئاوەڵناوەکــەوە لــە رێــی ئامــڕاز یــان پییتــی پێوەندییــەوە بــەڵام هەندێکیــان هەندێکــی تریــان  لــە نێــوان نــاو یــان ئاوەڵناوەکــەوە لــە رێــی ئامــڕاز یــان پییتــی پێوەندییــەوە 

ــن: ــن:دەلکێنرێ دەلکێنرێ

١١ -ئەوانەی راستەوخۆ  دەبن بە پاشگر،  زیاتر فرمانە رابردووەکانن، وەک: -ئەوانەی راستەوخۆ  دەبن بە پاشگر،  زیاتر فرمانە رابردووەکانن، وەک:

-روویدا )نەک رووی دا(،  دەمێکە ئەوە روویداوە-روویدا )نەک رووی دا(،  دەمێکە ئەوە روویداوە

-رێیدا )نەک رێی دا(: هەر خۆی رێیدا بەیانی نەیەنەوە-رێیدا )نەک رێی دا(: هەر خۆی رێیدا بەیانی نەیەنەوە

-رادا: ئاوێکی تێ رادا- گایەلەکەیان رادا-رادا: ئاوێکی تێ رادا- گایەلەکەیان رادا

-بەکوشتدا-بەکوشتدا

بە تەحریکی تەڵێکی سەد هەزار نەفسی بەکوشتدابە تەحریکی تەڵێکی سەد هەزار نەفسی بەکوشتدا

ڕەئیسی حیلە کاران، شای قومار بازانە ئەم ڕیشەڕەئیسی حیلە کاران، شای قومار بازانە ئەم ڕیشە

-بەکرێدا: خانووەکەم زوو بەکرێدا -بەکرێدا: خانووەکەم زوو بەکرێدا 

-نیشاندا، پیشاندا:-نیشاندا، پیشاندا:

حەقە کە وەکوو وەفایی شێت و شەیدا و سەوداییحەقە کە وەکوو وەفایی شێت و شەیدا و سەودایی

مەلەکان خۆیان نیشاندام، پەرییان دەستیان لێداوممەلەکان خۆیان نیشاندام، پەرییان دەستیان لێداوم

                                                           وەفایی                                                           وەفایی
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-قانگدا: ژوورەکەی بە دووکەڵ قانگدا-قانگدا: ژوورەکەی بە دووکەڵ قانگدا

-رەنجدا: زۆری رەندا بێ سوود بوو-رەنجدا: زۆری رەندا بێ سوود بوو

-دەنگدا: بە براکەی ئەوانی دەنگدا کە چییتر  نەیەن بەویادا-دەنگدا: بە براکەی ئەوانی دەنگدا کە چییتر  نەیەن بەویادا

-پاڵمدا: ئیتر پاڵمدا بە دیوارێکەوە و تۆزێک حەسامەوە-پاڵمدا: ئیتر پاڵمدا بە دیوارێکەوە و تۆزێک حەسامەوە

-پەندا یان پەنگدا: بە قسەی کەسی نەکرد هەتا خۆی بە پەنگدا )پەندا(-پەندا یان پەنگدا: بە قسەی کەسی نەکرد هەتا خۆی بە پەنگدا )پەندا(

-خەبەردا یان خەبەرداوە: هەواڵداوە-خەبەردا یان خەبەرداوە: هەواڵداوە

لە ئادام تا مەسیحا، ئەنبیا یەک یەک بە قەومی خۆیلە ئادام تا مەسیحا، ئەنبیا یەک یەک بە قەومی خۆی

خەبەرداوە لە دوای ئێمە کە دێ ئەو فەخری ئەکوانەخەبەرداوە لە دوای ئێمە کە دێ ئەو فەخری ئەکوانە

                                                          مەحویی                                                          مەحویی

-تێبەردا  یان تێ بەردا بە هەردووکی ئەنووسرێت:-تێبەردا  یان تێ بەردا بە هەردووکی ئەنووسرێت:

دڵی خۆم ئاوری تێ بەردا تا لە تای زولفان ڕووی دامێدڵی خۆم ئاوری تێ بەردا تا لە تای زولفان ڕووی دامێ

شەو ھەتا نەگەڕام بە چراوە، شەوچرا نەھاتە بەرچاومشەو ھەتا نەگەڕام بە چراوە، شەوچرا نەھاتە بەرچاوم

                                                     وەفایی                                                     وەفایی

پێدا )نەک پێی دا(: جنێوی پێدا ، باوەشی پێداکرد، ئاویان پێداکرد، پێدا )نەک پێی دا(: جنێوی پێدا ، باوەشی پێداکرد، ئاویان پێداکرد، 

چەند دەترسمچەند دەترسم

کە دێمەوەکە دێمەوە

هەواڵێکی تاڵت پێ بێهەواڵێکی تاڵت پێ بێ

چەند دەترسمچەند دەترسم

کە باوەشت پێدا دەکەمکە باوەشت پێدا دەکەم

بۆنی نامۆیەکت لێ بێبۆنی نامۆیەکت لێ بێ

                          پەشێو                          پەشێو

وەعدی پێداوە: ئەو وەعدی پێداوە کە بیکات بە بەڕێوەبەروەعدی پێداوە: ئەو وەعدی پێداوە کە بیکات بە بەڕێوەبەر

بایــدا: ســووڕاندنی شــتێک ) وەک برغــو، ســەرقاپێک، یــان رۆژگار و زەمانــە(، یــان وەک ســووڕاندنی ناوقــەد و ســمت بایــدا: ســووڕاندنی شــتێک ) وەک برغــو، ســەرقاپێک، یــان رۆژگار و زەمانــە(، یــان وەک ســووڕاندنی ناوقــەد و ســمت 

بۆ نمایشــی ســەماکردنبۆ نمایشــی ســەماکردن

شەوانە هاونشینی جامی بادەم شەوانە هاونشینی جامی بادەم 

بە بادە تا پەژارە و خەم بەبادەمبە بادە تا پەژارە و خەم بەبادەم

کە دەستی ڕۆژگار بایدا سەری من کە دەستی ڕۆژگار بایدا سەری من 

سەری شوشەی شەڕاب وا چاکە بادەمسەری شوشەی شەڕاب وا چاکە بادەم

      

                                      هێمن                                      هێمن
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بەردا، بەرداوەتەوە:بەردا، بەرداوەتەوە:

وتم با بەس وجوودی بێ وجوودم باری خاتر بێوتم با بەس وجوودی بێ وجوودم باری خاتر بێ

لەگەڵ دڵ گۆشەیێکم گرت، ئەوم بەردا بە یەکبارەلەگەڵ دڵ گۆشەیێکم گرت، ئەوم بەردا بە یەکبارە

                                                            مەحوی                                                            مەحوی

گەر دەمبینی وەکو سۆفیگەر دەمبینی وەکو سۆفی

چۆن ڕیشم بەرداوەتەوەچۆن ڕیشم بەرداوەتەوە

ئاھی حەسرەت خۆزگەی نەبووئاھی حەسرەت خۆزگەی نەبوو

لەدەروونما تواوەتەوەلەدەروونما تواوەتەوە

                         حەمە جەزا                         حەمە جەزا

٢٢-ئەوانــەی بەبــێ لکانــی راســتەوخۆ دێــن و لــە چاوگــەوە کــە “دان” پاشــگرەکەیەتی و  لــە فۆرمــی ئــەدا، نــادا، بــدا -ئەوانــەی بەبــێ لکانــی راســتەوخۆ دێــن و لــە چاوگــەوە کــە “دان” پاشــگرەکەیەتی و  لــە فۆرمــی ئــەدا، نــادا، بــدا 

)لەگــەڵ “ت” یــش بەکاردێــت و دەبــن بــە ئــەدات، نــادات، بــدات( و  چاوگەکــە دەکــەن بــە فەرمــان و بەتایبەتیــی )لەگــەڵ “ت” یــش بەکاردێــت و دەبــن بــە ئــەدات، نــادات، بــدات( و  چاوگەکــە دەکــەن بــە فەرمــان و بەتایبەتیــی 

فەرمانــی رانەبــردوو،: بــە مانــای شــتێک بدرێــت، یــان کارێــک بکرێــت مادیــی بێــت یــان مەعنەویــی. فەرمانــی رانەبــردوو،: بــە مانــای شــتێک بدرێــت، یــان کارێــک بکرێــت مادیــی بێــت یــان مەعنەویــی. 

وەک : قوڵپدان-قوڵــپ ئــەدا،  چەخماخەدان-چەخماخــە ئــەدا،  لــەدەرگادان- یــان لێدان-لــە دەرگا ئــەدا ، لــە وەک : قوڵپدان-قوڵــپ ئــەدا،  چەخماخەدان-چەخماخــە ئــەدا،  لــەدەرگادان- یــان لێدان-لــە دەرگا ئــەدا ، لــە 

لووتــدان- لــە لووتــی دا،  ئاودادان-ئاونــادا،  روودان-رووبــدا، سەردان-ســەربدا، هتــد..لووتــدان- لــە لووتــی دا،  ئاودادان-ئاونــادا،  روودان-رووبــدا، سەردان-ســەربدا، هتــد..

بەڵێ، کاتێ کە ئەو دەرکەوت، ئیتر من بێ سەر و شوێنمبەڵێ، کاتێ کە ئەو دەرکەوت، ئیتر من بێ سەر و شوێنم

بە تیشکی خۆری جوانی ئەو، بە جارێ قوڵپ ئەدا خوێنمبە تیشکی خۆری جوانی ئەو، بە جارێ قوڵپ ئەدا خوێنم

یانیان

بەڵام کاتێ کە با چمکی عەباکەی لا ئەدا، تاوێبەڵام کاتێ کە با چمکی عەباکەی لا ئەدا، تاوێ

ئەڕێژێ پووزی نایابی، لە سیحری خوایی، لافاوێئەڕێژێ پووزی نایابی، لە سیحری خوایی، لافاوێ

                                                                   هەردیی                                                                   هەردیی

بۆ چوار وەرزی ساڵ نابێتە پایزبۆ چوار وەرزی ساڵ نابێتە پایز

تا نیگای ئەوم هەردەم نیشانداتا نیگای ئەوم هەردەم نیشاندا

ئەو نیگای لە سینگما ئەسوتێئەو نیگای لە سینگما ئەسوتێ

چەخماخە ئەدا لە ناخی گیاناچەخماخە ئەدا لە ناخی گیانا

                                                محمەد عومەر عوسمان                                                محمەد عومەر عوسمان

بۆ ترپەی دڵمان ناڕژێتە ناو یەکبۆ ترپەی دڵمان ناڕژێتە ناو یەک

وا دەستی زستان لە دەرگا ئەدا؟وا دەستی زستان لە دەرگا ئەدا؟

ئاخ.. لە سووچێكا سەر ئەنێمەوەئاخ.. لە سووچێكا سەر ئەنێمەوە

مەرگێكی خامۆش وەک مەرگی گەدامەرگێكی خامۆش وەک مەرگی گەدا

                                         محمد عومەر عوسمان                                         محمد عومەر عوسمان
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بۆ شیوەن، دڵم کانگە و ئەساسەبۆ شیوەن، دڵم کانگە و ئەساسە

)کۆست(ی کەوتووە بازاڕ کەساسە)کۆست(ی کەوتووە بازاڕ کەساسە

بۆ شیوەن بەرزە )نەوئاواز(ەکەتبۆ شیوەن بەرزە )نەوئاواز(ەکەت

شادیی دەست نادا لە دەروازەکەتشادیی دەست نادا لە دەروازەکەت

                                               شێخ سەلام                                               شێخ سەلام

-لێدا، یان لێیدا، یان لێیداوە)نەک لێ دا(-لێدا، یان لێیدا، یان لێیداوە)نەک لێ دا(

بە سەرپێیەکەوە سەرم لێدا.بە سەرپێیەکەوە سەرم لێدا.

هەر کە دەستی گەیشتێ، لێیدا هەمووی برد.هەر کە دەستی گەیشتێ، لێیدا هەمووی برد.

سەری لێیداوە، هییچی بەسەر هییچەوە نەماوە.سەری لێیداوە، هییچی بەسەر هییچەوە نەماوە.

لەو دەمەی ڕا دڵم لێیداوە بۆ ژوانلەو دەمەی ڕا دڵم لێیداوە بۆ ژوان

‎‎من دێوانەی چاوی جوانم چاوی جوانمن دێوانەی چاوی جوانم چاوی جوان

‎‎گەرچی خەڵکی وڵاتی چاو جوانانمگەرچی خەڵکی وڵاتی چاو جوانانم

‎‎چاوی جوانم نەدی تێر بە چاوانمچاوی جوانم نەدی تێر بە چاوانم

‎‎                                         هێمن                                         هێمن

مەگەر ساقی لە من تۆراوە، بەر ناکات بەم لاوە؟مەگەر ساقی لە من تۆراوە، بەر ناکات بەم لاوە؟

بڵێ خۆ کووپە نەڕژاوە بە جامێ بات تەسکینمبڵێ خۆ کووپە نەڕژاوە بە جامێ بات تەسکینم

بە یاری مەی نەبێ تەی نابێ ئەم دەشتە خەتەرناکەبە یاری مەی نەبێ تەی نابێ ئەم دەشتە خەتەرناکە

بدا بەو بادە تەخفیفێ، بە وەزنی باری سەنگینمبدا بەو بادە تەخفیفێ، بە وەزنی باری سەنگینم

                                                        زاریی                                                        زاریی

بڵێن بەو شۆخە بابەس پەرچەمی چین چینی دابێنێبڵێن بەو شۆخە بابەس پەرچەمی چین چینی دابێنێ

مەکان و مەسکەنی دڵمە نەوەک ریشەی بپچڕێنێمەکان و مەسکەنی دڵمە نەوەک ریشەی بپچڕێنێ

ئەکەم گیانم بە قوربانی دەم و لێوی شەکەرباریئەکەم گیانم بە قوربانی دەم و لێوی شەکەرباری

ئەگەر لوتفی ببێ ئەو مەهـ جەبینە پێم بدا جوێنێئەگەر لوتفی ببێ ئەو مەهـ جەبینە پێم بدا جوێنێ

                                                         کەمالیی                                                         کەمالیی

یــان  نزمبوونــەوە  دابەزییــن،  ماناکــەی  چــاوگ،  لــە  داتــاشراو  فرمانــی  لەگــەڵ  و  پێشــگرێک   “دا” وەک  یــان -  نزمبوونــەوە  دابەزییــن،  ماناکــەی  چــاوگ،  لــە  داتــاشراو  فرمانــی  لەگــەڵ  و  پێشــگرێک   “دا” وەک   -٣٣

بگەیەنێــت بگەیەنێــتکەوتنەخــوارەوەی  کەوتنەخــوارەوەی 
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-هەیاران و مەیاران یاخوا داکاتە باران )-دابکاتە(-هەیاران و مەیاران یاخوا داکاتە باران )-دابکاتە(

-سەرت دانێ لە پێناوی نیشتمان! )-دابنێ(-سەرت دانێ لە پێناوی نیشتمان! )-دابنێ(

- کە ربوردی بە ئەسپایی لەسەر ئەم گۆڕە پێ دانێ - کە ربوردی بە ئەسپایی لەسەر ئەم گۆڕە پێ دانێ 

   کە مەهتابێکی تێدایە مەگەر ئەو خوایە بیزانێ    )دانێ(   کە مەهتابێکی تێدایە مەگەر ئەو خوایە بیزانێ    )دانێ(

                                                        گۆران                                                        گۆران

-داڕما؛ دیوارەکەیان بەسەردا داڕما-داڕما؛ دیوارەکەیان بەسەردا داڕما

-داڕووخا؛ کاتێکێکیان زانی دیوارەکەیان داڕووخا-داڕووخا؛ کاتێکێکیان زانی دیوارەکەیان داڕووخا

-داوەراند، داوەری: هەناری داوەراند و بە چنگ خواردمان-داوەراند، داوەری: هەناری داوەراند و بە چنگ خواردمان

-داسەپاند؛ قسەکانی داسەپاند بەسەر هەموواندا.-داسەپاند؛ قسەکانی داسەپاند بەسەر هەموواندا.

-داچەقاند؛ ستوونە کارەباکەیان لەودیو شۆستەکەوە داچەقاند.-داچەقاند؛ ستوونە کارەباکەیان لەودیو شۆستەکەوە داچەقاند.

-دانەواند؛ هەموو بۆ ئاڵا سەریان دانەواند-دانەواند؛ هەموو بۆ ئاڵا سەریان دانەواند

-دایتەکێنە. دایبەزێنە، دایچکێنەوە، -دایتەکێنە. دایبەزێنە، دایچکێنەوە، 

-دا یان داوە یان داداوە واتە پیادا کێشا، یان داپۆشییوە-دا یان داوە یان داداوە واتە پیادا کێشا، یان داپۆشییوە

-سەرت دای لەبەرد!-سەرت دای لەبەرد!

-دایکم بۆ دەرەوە عەبای داوە بەسەردا-دایکم بۆ دەرەوە عەبای داوە بەسەردا

-هەوری خەفەتە بەفری غەمی داوە بەسەرما-هەوری خەفەتە بەفری غەمی داوە بەسەرما

    یا سەڕسەڕی تەوریتە کە لێی کردمە سەرما    یا سەڕسەڕی تەوریتە کە لێی کردمە سەرما

                                                          حەریق                                                           حەریق 

-لە دەریاوە قەتاری هەوری باڕشت کەوتە دووی پێشەنگ-لە دەریاوە قەتاری هەوری باڕشت کەوتە دووی پێشەنگ

 بەسەر سنگی چیادا چۆکی داداوە کش و بێدەنگ بەسەر سنگی چیادا چۆکی داداوە کش و بێدەنگ

                                                                 گۆران                                                                 گۆران

٤٤.ئەگــەر بــە دوای نــاوی زانــراو یــان دیاریکــراودا هــات ئــەوا بــە جیــا دەنووسرێــت، چونکــە بــۆ دیارییکردنــی ئــەو .ئەگــەر بــە دوای نــاوی زانــراو یــان دیاریکــراودا هــات ئــەوا بــە جیــا دەنووسرێــت، چونکــە بــۆ دیارییکردنــی ئــەو 

ناوەیــە کــە باســدەکرێت:ناوەیــە کــە باســدەکرێت:

ــزب و  ــۆ و حی ــا و زانک ــاوی کۆمپانی ــد، ن ــەتکار و هت ــەر و سیاس ــاعیر و نووس ــاوی ش ــرۆڤ، ن ــاوی م ــاوی وڵات، ن ــزب و ن ــۆ و حی ــا و زانک ــاوی کۆمپانی ــد، ن ــەتکار و هت ــەر و سیاس ــاعیر و نووس ــاوی ش ــرۆڤ، ن ــاوی م ــاوی وڵات، ن ن

رۆژنامــە و تەلەفیــزۆن، هتــد..، نــاوی کتێــب و شــیعر و تیۆریــی و مۆســیقا و شــانۆیی و، ســەدە و مانــگ و رۆژ و رۆژنامــە و تەلەفیــزۆن، هتــد..، نــاوی کتێــب و شــیعر و تیۆریــی و مۆســیقا و شــانۆیی و، ســەدە و مانــگ و رۆژ و 

ــد.. ــەلار و هت ــە و ت ــەڕەک و شــەقام و شــار و یان ــر و وەرز، گ ــد..کاژێ ــەلار و هت ــە و ت ــەڕەک و شــەقام و شــار و یان ــر و وەرز، گ کاژێ
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لە کوردستان دا، نەوتی سپیی دەستناکەوێتلە کوردستان دا، نەوتی سپیی دەستناکەوێت

لە عێراق دا، یاسا سەروەر نییەلە عێراق دا، یاسا سەروەر نییە

لە شیعرەکانی مەحوی دا، خوداناسیی زاڵەلە شیعرەکانی مەحوی دا، خوداناسیی زاڵە

لە زانکۆی سلێمانی دا، بەشی فەلسەفە هەیەلە زانکۆی سلێمانی دا، بەشی فەلسەفە هەیە

لە رۆژنامەی ژین دا، پیرەمێرد بە ناوی ترەوە بابەتی بڵاوکردۆتەوەلە رۆژنامەی ژین دا، پیرەمێرد بە ناوی ترەوە بابەتی بڵاوکردۆتەوە

لە رزای تەنیایی دا، ئەحمەد هەردیی ئەشقێکی راستەقیینە دەنووسێتلە رزای تەنیایی دا، ئەحمەد هەردیی ئەشقێکی راستەقیینە دەنووسێت

لە رشتەی مراوریی دا، عەلادین سەجادیی سەرگوزەشتەی کورد دەگێڕێتەوەلە رشتەی مراوریی دا، عەلادین سەجادیی سەرگوزەشتەی کورد دەگێڕێتەوە

لە ئەی رەقیب دا، دەڵێت: کەس نەڵێ کورد مردووە، کورد زیندووەلە ئەی رەقیب دا، دەڵێت: کەس نەڵێ کورد مردووە، کورد زیندووە

لە هاوین دا، شووتیی خۆشەلە هاوین دا، شووتیی خۆشە

لە سەدەی بیست دا، دوو جەنگی جیهانیی روویاندالە سەدەی بیست دا، دوو جەنگی جیهانیی روویاندا

لە مانگی تشریینی دووەم دا، چووم بۆ لەندەنلە مانگی تشریینی دووەم دا، چووم بۆ لەندەن

لە جادەی مەولەوی دا، قەسابخانە نییەلە جادەی مەولەوی دا، قەسابخانە نییە

لە گەڕەکی کوردسات دا، یەک بنکەی تەندرووستیی هەیەلە گەڕەکی کوردسات دا، یەک بنکەی تەندرووستیی هەیە

لە یانەی رۆژهەڵات دا، مەلەوانگەی گەورە هەیەلە یانەی رۆژهەڵات دا، مەلەوانگەی گەورە هەیە

ــای  ــی مان ــۆ بەردەوامی ــەوا ب ــات ئ ــان ه ــان ئاوەڵفرم ــاو، ی ــان ئاوەڵن ــاو، ی ــتیی، ران ــاوی گش ــە دوای ن ــەر ل ــای . ئەگ ــی مان ــۆ بەردەوامی ــەوا ب ــات ئ ــان ه ــان ئاوەڵفرم ــاو، ی ــان ئاوەڵن ــاو، ی ــتیی، ران ــاوی گش ــە دوای ن ــەر ل ٥٥. ئەگ

ــە...دا(: ــە...دا، ب ــن، وەک )ل ــی دێ ــڕازی پێوەندی ــدێ ئام ــەڵ هەن ــتەکەیە و لەگ ــە...دا(:رس ــە...دا، ب ــن، وەک )ل ــی دێ ــڕازی پێوەندی ــدێ ئام ــەڵ هەن ــتەکەیە و لەگ رس

لە چاوی ئەودا من فریشتەملە چاوی ئەودا من فریشتەم

لە خراپییدا وێنەی نییەلە خراپییدا وێنەی نییە

لە چاڵدا بیشارەوەلە چاڵدا بیشارەوە

لە زووخاودا مردملە زووخاودا مردم

لە وەرزی سەرمادا ئاوخوردنەوەی زۆر پێویستەلە وەرزی سەرمادا ئاوخوردنەوەی زۆر پێویستە

لە ناو بەزمی حەریفاندا، لە زومرەی بەزمی ڕەنداندالە ناو بەزمی حەریفاندا، لە زومرەی بەزمی ڕەنداندا

لە ناڵینی غەریباندا، دەوای دەردی دڵان با بێلە ناڵینی غەریباندا، دەوای دەردی دڵان با بێ

                                                      تاهیر بەگی جاف                                                      تاهیر بەگی جاف

هەرچەندە لە سلێمانی دا ئەو “د” ە لە  “دا” کەدا نە لە خوێندنەوە و نە لە ئاخاوتندا فەرامۆشکراوە، وەک هەرچەندە لە سلێمانی دا ئەو “د” ە لە  “دا” کەدا نە لە خوێندنەوە و نە لە ئاخاوتندا فەرامۆشکراوە، وەک 

لە ناکەس کاریا خاکم بەسەر رۆیی بەبا عومرملە ناکەس کاریا خاکم بەسەر رۆیی بەبا عومرم

خودا! تۆ بمژیێنە تا لە بار قاپی کەسێ ئەمرمخودا! تۆ بمژیێنە تا لە بار قاپی کەسێ ئەمرم

                                                      مەحوی                                                      مەحوی
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زەردە سۆزەی دڵ لە دوورییدا و نزیکە بە فەوتزەردە سۆزەی دڵ لە دوورییدا و نزیکە بە فەوت

دەفعەیێ رێگای دیداری نەدامێ بەختی چەوتدەفعەیێ رێگای دیداری نەدامێ بەختی چەوت

                                                                زاریی                                                                زاریی

بە ناویاندا مەیە و مەچۆبە ناویاندا مەیە و مەچۆ

بە رێی خراپدا خەڵک مەبەبە رێی خراپدا خەڵک مەبە

بە هەردووکیاندا ناردمبە هەردووکیاندا ناردم

بە شاردا چاوم گێڕابە شاردا چاوم گێڕا

شەشەم: شەشەم: 

بەکارهێنانی پاشگری )او( بەکارهێنانی پاشگری )او( 

١١- چــاوگ + ئــاو = بەرکارێکــە بــۆ شــتێک لــە دۆخێکــی گــۆڕاودا، )ئـــ ( قــووت ئەدرێــت لــە نووســین و لــە ئاخاوتــن - چــاوگ + ئــاو = بەرکارێکــە بــۆ شــتێک لــە دۆخێکــی گــۆڕاودا، )ئـــ ( قــووت ئەدرێــت لــە نووســین و لــە ئاخاوتــن 

دا, وەک:دا, وەک:

    کوڵاندن +ئاو  = کوڵاو ) هەر خواردنێک کە بە ئاو و ئاگر ئەکوڵێنرێت و بۆ خواردن ئامادە ئەبێت(    کوڵاندن +ئاو  = کوڵاو ) هەر خواردنێک کە بە ئاو و ئاگر ئەکوڵێنرێت و بۆ خواردن ئامادە ئەبێت(

٢٢- ناو+ ئاو   =     دۆخی شلیی- ناو+ ئاو   =     دۆخی شلیی

     گوڵ +ئاو= گوڵاو       گوڵ +ئاو= گوڵاو  

     قاز+ ئاو=قازاو  )جگە لەوەی بە ئاوی کوڵاوی قاز ئەوترێت، ناو گوندێکە لە باشووری شارەزوور(     قاز+ ئاو=قازاو  )جگە لەوەی بە ئاوی کوڵاوی قاز ئەوترێت، ناو گوندێکە لە باشووری شارەزوور(

ــە شــلەکە  ــای ئەوەی ــە مان ــە ک ــۆ زەمکردن ــە ب ــت، ئەم ــی شــلە ئەوترێ ــە ئاوێکــی روون ــگاو )ب ــاو، رین ــازاو، رۆن ــە شــلەکە   پی ــای ئەوەی ــە مان ــە ک ــۆ زەمکردن ــە ب ــت، ئەم ــی شــلە ئەوترێ ــە ئاوێکــی روون ــگاو )ب ــاو، رین ــازاو، رۆن   پی

خەســت نییــە(، ماســتاو، بەفــراو، نــۆکاو، قــەلاو، فڕووجــاو، خوێنــاو، هــاڵاو )هەڵــم +ئــاو= هــاڵاو؛ زیاتــر بــۆ گەرمییــە خەســت نییــە(، ماســتاو، بەفــراو، نــۆکاو، قــەلاو، فڕووجــاو، خوێنــاو، هــاڵاو )هەڵــم +ئــاو= هــاڵاو؛ زیاتــر بــۆ گەرمییــە 

چونکــە هەڵــم لــە ئــاوی گەرمــەوە بــە “شــێ”وە هەڵئەســێت(چونکــە هەڵــم لــە ئــاوی گەرمــەوە بــە “شــێ”وە هەڵئەســێت(

ــە  ــەی کــە وەک شــلەمەنیی زوو رۆئەچێت ــەو مانای ــە، ب ــاوی لەگەڵدای ــەڵام ئ ــن، ب ــە مەعنەویی ــر هەی ــە .هەندێکــی ت ــەی کــە وەک شــلەمەنیی زوو رۆئەچێت ــەو مانای ــە، ب ــاوی لەگەڵدای ــەڵام ئ ــن، ب ــە مەعنەویی ــر هەی ٣٣.هەندێکــی ت

خــوارەوە:خــوارەوە:

وەک: وەک: 

ــێویی  ــەم و پەش ــی خ ــوارەوە و تووش ــە خ ــا رۆچووەت ــە قوڕگی ــەوەی زوو ب ــای ئ ــە مان ــاڵاو ب ــاڵاو )تاڵیی+ئاو=ت ــێویی -ت ــەم و پەش ــی خ ــوارەوە و تووش ــە خ ــا رۆچووەت ــە قوڕگی ــەوەی زوو ب ــای ئ ــە مان ــاڵاو ب ــاڵاو )تاڵیی+ئاو=ت -ت

ــردووە( ــردووە(ک ک

                        هەڵە یا خود گوناهت کرد، لە کاتێکا کە بێهۆشی                        هەڵە یا خود گوناهت کرد، لە کاتێکا کە بێهۆشی

                       سزا و تاڵاوی هەرچی بێ، ئەبێ وەک بادە بینۆشی                       سزا و تاڵاوی هەرچی بێ، ئەبێ وەک بادە بینۆشی

                                                                                            هەردی                                                                                            هەردی

-زووخاو: کێم و پیسیی بریین-زووخاو: کێم و پیسیی بریین

-تامــاو )تــام +ئــاو= تامــاو کــە تــام خەســڵەتێکە لــە مــاددەدا هەیــە و لــە دەمــدا هەســتی پــێ ئەکرێــت، کاتێــک -تامــاو )تــام +ئــاو= تامــاو کــە تــام خەســڵەتێکە لــە مــاددەدا هەیــە و لــە دەمــدا هەســتی پــێ ئەکرێــت، کاتێــک 

تامــی هــەر شــتێک تامــی هــەر شــتێک 



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

274

       لەگەڵ ئاودا یەکئەگرێت، ئاوەکە تام وەرئەگرێت و پێی ئەوترێت تاماو(       لەگەڵ ئاودا یەکئەگرێت، ئاوەکە تام وەرئەگرێت و پێی ئەوترێت تاماو(

٤٤.سیفەت+ئاو      ناوێک کە سیفەتی تایبەت بەخۆی هەڵدەگرێت، وەک:.سیفەت+ئاو      ناوێک کە سیفەتی تایبەت بەخۆی هەڵدەگرێت، وەک:

  -چــاڵ + ئاو=چــاڵاو )واتــە چاڵــە بــەڵام ئــاوی تیایــە و چییــر چاڵێکــی بەتــاڵ نییــە و ئــاوی تیایــە، چونکــە چــاڵ هــەر   -چــاڵ + ئاو=چــاڵاو )واتــە چاڵــە بــەڵام ئــاوی تیایــە و چییــر چاڵێکــی بەتــاڵ نییــە و ئــاوی تیایــە، چونکــە چــاڵ هــەر 

شــتێکی تریشــی تــێ ئەکرێــت؛ وەک چاڵەنەوت، چاڵەگــوو، چاڵەترخێنــە، چاڵەگەنــم، چاڵەبەفر،شــتێکی تریشــی تــێ ئەکرێــت؛ وەک چاڵەنەوت، چاڵەگــوو، چاڵەترخێنــە، چاڵەگەنــم، چاڵەبەفر،

٥٥. هەندێک بەرکار هەیە بە پاشگرێکی )او( دادەڕێژرێت وە. هەندێک بەرکار هەیە بە پاشگرێکی )او( دادەڕێژرێت وە

-هاڕاو ) هاڕیین +او= واتە شتێک کە هاڕدراوبیت(-هاڕاو ) هاڕیین +او= واتە شتێک کە هاڕدراوبیت(

-ئاراو بۆ تێ هەڵکێشانێکی تری پۆشاکێکی شۆراو ئەوترێت-ئاراو بۆ تێ هەڵکێشانێکی تری پۆشاکێکی شۆراو ئەوترێت

-بــڕاو )بڕیین+او=بــڕاو( هــەر شــتێک کەرتکرابێــت، هــەر پارچەیــەک لــە پارچەیەکــی تــر کرابێتــەوە، هــەر مناڵێــک -بــڕاو )بڕیین+او=بــڕاو( هــەر شــتێک کەرتکرابێــت، هــەر پارچەیــەک لــە پارچەیەکــی تــر کرابێتــەوە، هــەر مناڵێــک 

لــە شــیر بڕابێتــەوە: لــە شــیربڕاو، نــان بــڕاو، نــان و دۆ بــڕاو، قەرەچۆڵبــڕاو )کەســێک هییــچ کەســوکارێکی نەبێــت(، لــە شــیر بڕابێتــەوە: لــە شــیربڕاو، نــان بــڕاو، نــان و دۆ بــڕاو، قەرەچۆڵبــڕاو )کەســێک هییــچ کەســوکارێکی نەبێــت(، 

دابــڕاو، دوابــڕاودابــڕاو، دوابــڕاو

                                                                

                                             کەرێ بوو کلکی لە بندا بڕاو                                             کەرێ بوو کلکی لە بندا بڕاو

                                         لەبەر بێ کلکی دەروون پڕ زووخاو                                         لەبەر بێ کلکی دەروون پڕ زووخاو

                                                                                            زاریی                                                                                            زاریی

- پــاو )پاڵاوتــن + او= پــاو؛ بــە جۆرێــک لــە برنجــی لێــراو دەوترێــت کــە ئاوەکــەی لــێ ئەگیرێــت و زیاتــر پڵاوپاڵێــو - پــاو )پاڵاوتــن + او= پــاو؛ بــە جۆرێــک لــە برنجــی لێــراو دەوترێــت کــە ئاوەکــەی لــێ ئەگیرێــت و زیاتــر پڵاوپاڵێــو 

بەکاردێنــن، برنجێکــی ســووکە بــۆ هەرســکردن(، پەردەپــاو، خەیــاڵ پڵاو.بەکاردێنــن، برنجێکــی ســووکە بــۆ هەرســکردن(، پەردەپــاو، خەیــاڵ پڵاو.

-بڵاو )لە بڵاوبوونەوەوە هاتووە(-بڵاو )لە بڵاوبوونەوەوە هاتووە(

ــان  ــە پێسســی ی ــەوە ل ــاو پاکدەکرێن ــە ئ ــەی کــە ب ــەو شــمەک و جلوبەرگان ــۆ ئ ــان شــۆراو )شــۆردن+او= ســیفەتێکە ب ــە پێسســی ی ــەوە ل ــاو پاکدەکرێن ــە ئ ــەی کــە ب ــەو شــمەک و جلوبەرگان ــۆ ئ شــۆراو )شــۆردن+او= ســیفەتێکە ب

خــەوش(خــەوش(

-داماو )دامان+او= بە کەسێک ئەوترێت کە توانای نەشكێت بەسەر کارێکدا و دابمێنێت بۆ جێبەجێکردنی(-داماو )دامان+او= بە کەسێک ئەوترێت کە توانای نەشكێت بەسەر کارێکدا و دابمێنێت بۆ جێبەجێکردنی(

ــان هــەر  ــت. ی ــت ئەیڵێ ــە دڵا بێ ــی ل ــە هەرچی ــەو؛ دەم دڕاو وات ــێ جڵ ــەلام ب ــە کــراوە ب ــان هــەر -دڕاو )دڕان+او= دڕاو؛ وات ــت. ی ــت ئەیڵێ ــە دڵا بێ ــی ل ــە هەرچی ــەو؛ دەم دڕاو وات ــێ جڵ ــەلام ب ــە کــراوە ب -دڕاو )دڕان+او= دڕاو؛ وات

ــت(، ــن بووبێ ــە لێکجیابوونەوەیەکــی ناشریی ــت وات ــدن ببێ ــت(،شــتێک تووشــی دڕان ــن بووبێ ــە لێکجیابوونەوەیەکــی ناشریی ــت وات ــدن ببێ شــتێک تووشــی دڕان

                          گوڵ کە یاغی و دەم دڕاو بوو، کەوتە لاف و رەنگ و بۆی                          گوڵ کە یاغی و دەم دڕاو بوو، کەوتە لاف و رەنگ و بۆی

                           باغەبان گوێی گرت و، وا هێنای بە دەستی بەستە بۆی                           باغەبان گوێی گرت و، وا هێنای بە دەستی بەستە بۆی

                                                                                                  نالی                                                                                                                                                                                                  نالی                                                                                                

-نموونــەی تــر: گلاو، کــوڵاو، ترشــاو، خەوێــراو، بەنجکــراو، مرێــراو، کــوژراو، جــەڕاو، فەوتــاو، رێســاو یــان رێــراو، -نموونــەی تــر: گلاو، کــوڵاو، ترشــاو، خەوێــراو، بەنجکــراو، مرێــراو، کــوژراو، جــەڕاو، فەوتــاو، رێســاو یــان رێــراو، 

ــاڵاو،  ــراو، بــەسراو، ســەوزاو، شــکاو، گــوڵاو، ئ ــەراو، زاو، تاســاو. رژاو، کشــاو، ســووتاو، تەن ــرژاو، پیشــاو، گــەڕاو، ب ــاڵاو، ب ــراو، بــەسراو، ســەوزاو، شــکاو، گــوڵاو، ئ ــەراو، زاو، تاســاو. رژاو، کشــاو، ســووتاو، تەن ــرژاو، پیشــاو، گــەڕاو، ب ب

شــێواوشــێواو

     لە بەرپێی نەمامی چوالەدا سەوزاو	   لە ڕوومەت تکاوە ڕژاوەتە ئاو     لە بەرپێی نەمامی چوالەدا سەوزاو	   لە ڕوومەت تکاوە ڕژاوەتە ئاو

   گوڵباخی گەشاوەی گەڵا تێک شکاو	   بە کوڵمیا دێتە خوار ئارەق لە گوڵاو،   گوڵباخی گەشاوەی گەڵا تێک شکاو	   بە کوڵمیا دێتە خوار ئارەق لە گوڵاو،

   وەک یاری شەرمنی دەس لە مل ئاڵاو	   بە گوپچڕ، دەربازبووی شانە و قژ شێواو!   وەک یاری شەرمنی دەس لە مل ئاڵاو	   بە گوپچڕ، دەربازبووی شانە و قژ شێواو!

                                                                                                      گۆران                                                                                                      گۆران
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- چاوگە باوەکان وەک )کردن+او=کراو، بردن+او=براو، خستن+او- خراو...( وەک:- چاوگە باوەکان وەک )کردن+او=کراو، بردن+او=براو، خستن+او- خراو...( وەک:

تڕۆکراو، دەرکراو، نەکراو، پاککراو، لەباربراو، ناوبراو، لێخراو، رێکخراو، دوورخراو یان دوورخراوە، تاساو....تڕۆکراو، دەرکراو، نەکراو، پاککراو، لەباربراو، ناوبراو، لێخراو، رێکخراو، دوورخراو یان دوورخراوە، تاساو....

ــش  ــی تری ــەن تەرزێک ــووە و، چ ــن( هات ــێ خس ــن )ت ــان خس ــردن( ی ــێ ک ــردن )ت ــی ک ــە چاوگ ــە ل ــراو ک ــەڵام، ن ــش ب ــی تری ــەن تەرزێک ــووە و، چ ــن( هات ــێ خس ــن )ت ــان خس ــردن( ی ــێ ک ــردن )ت ــی ک ــە چاوگ ــە ل ــراو ک ــەڵام، ن ب

ــراوە.. ــی ئاخ ــراوە، تێ ــاوی ن ــراوە، ن ــێ ن ــرێ وەک: ت ــراوە..وەرئەگ ــی ئاخ ــراوە، تێ ــاوی ن ــراوە، ن ــێ ن ــرێ وەک: ت وەرئەگ

                        داوێکە لە ڕووی دانەیی خاڵت تەنراوە                        داوێکە لە ڕووی دانەیی خاڵت تەنراوە

                        زنجیرە لە پێی مائیلی ئەو ڕووتە نراوە                        زنجیرە لە پێی مائیلی ئەو ڕووتە نراوە

                                                                              نالی                                                                               نالی 

یــان لــە چاوگــی مانــەوە: مــاو، مــن مــاوم لێــرە، هــەر یــەک کەســیان مــاوە. بــە تــەرزی “ماوەتــەوە” ش ئەوترێــت: یــان لــە چاوگــی مانــەوە: مــاو، مــن مــاوم لێــرە، هــەر یــەک کەســیان مــاوە. بــە تــەرزی “ماوەتــەوە” ش ئەوترێــت: 

زۆر کەمــی لــێ ماوەتــەوە. تەنیــا ماڵێــك بــەو بەرزییــەوە ماوەتــەوە.زۆر کەمــی لــێ ماوەتــەوە. تەنیــا ماڵێــك بــەو بەرزییــەوە ماوەتــەوە.

             لە دەردی دووریا، پەستم، دروون پڕ دەرد و زووخاوم             لە دەردی دووریا، پەستم، دروون پڕ دەرد و زووخاوم

            ئەجەل دێ بمکوژێ، نامناسێ، چی بکەم، نامرم ماوم            ئەجەل دێ بمکوژێ، نامناسێ، چی بکەم، نامرم ماوم

                                                                                   پیرەمێرد                                                                                   پیرەمێرد

ــدا  ــک ناونانی ــە کاتێ ــوێنە ل ــەو ش ــارە ل ــپاوە و دی ــووە و چەس ــا هات ــە وەه ــە ک ــوێن هەی ــاوی ش ــک ن ــدا .هەندێ ــک ناونانی ــە کاتێ ــوێنە ل ــەو ش ــارە ل ــپاوە و دی ــووە و چەس ــا هات ــە وەه ــە ک ــوێن هەی ــاوی ش ــک ن ٦٦.هەندێ

خەســلەتێکی زاڵ هەبــوو بــۆ ناســیینەوەی لای خەڵکانــی تــر وەک:خەســلەتێکی زاڵ هەبــوو بــۆ ناســیینەوەی لای خەڵکانــی تــر وەک:

ــلیمانی  ــاری س ــی ش ــوری ڕۆژھەڵات ــە باک ــک، دەکەویت ــەی سرۆچ ــی ناحی ــە گوندەکان ــە ل ــاراو یەکێک ــاراو     )ب ــلیمانی -ب ــاری س ــی ش ــوری ڕۆژھەڵات ــە باک ــک، دەکەویت ــەی سرۆچ ــی ناحی ــە گوندەکان ــە ل ــاراو یەکێک ــاراو     )ب -ب

ــارباژێر( ــەی ش ــارباژێر(لەناوچ ــەی ش لەناوچ

ــووری  ــە، باش ــزگای ھەڵەبج ــە، پارێ ــەزای ھەڵەبج ــیروان، ق ــەی س ــە ناحی ــە، کەوتووەت ــەراو گوندێک ــەراو  )س ــووری -س ــە، باش ــزگای ھەڵەبج ــە، پارێ ــەزای ھەڵەبج ــیروان، ق ــەی س ــە ناحی ــە، کەوتووەت ــەراو گوندێک ــەراو  )س -س

کوردســتان. (کوردســتان. (

- رێشاو )گوندێکە لە ناوچەی هەڵەبجە، پارێزگای هەڵەبجە(- رێشاو )گوندێکە لە ناوچەی هەڵەبجە، پارێزگای هەڵەبجە(

-ســەنگاو )ســەنگاو شــارەدێیەکە، کەوتووەتــە ناحیــەی ســەنگاو)ناوەند(، قــەزای چەمچەمــاڵ، پارێــزگای ســلێمانی، -ســەنگاو )ســەنگاو شــارەدێیەکە، کەوتووەتــە ناحیــەی ســەنگاو)ناوەند(، قــەزای چەمچەمــاڵ، پارێــزگای ســلێمانی، 

باشــووری کوردســتان(باشــووری کوردســتان(

-قازاو )قازاو گوندێکە، کەوتووەتە ناحیەی تانجەرۆ، قەزای سلێمانی، پارێزگای سلێمانی، باشووری کوردستان(-قازاو )قازاو گوندێکە، کەوتووەتە ناحیەی تانجەرۆ، قەزای سلێمانی، پارێزگای سلێمانی، باشووری کوردستان(

-قڕناقاو )گوندێکە، کەوتووەتە ناحیەی سەنگەسەر، قەزای پشدەر، پارێزگای سلێمانی، باشووری کوردستان(-قڕناقاو )گوندێکە، کەوتووەتە ناحیەی سەنگەسەر، قەزای پشدەر، پارێزگای سلێمانی، باشووری کوردستان(

-گەناو )گەناو گوندێکە، کەوتووەتە قەزای پشدەر، پارێزگای سلێمانی، باشووری کوردستان(-گەناو )گەناو گوندێکە، کەوتووەتە قەزای پشدەر، پارێزگای سلێمانی، باشووری کوردستان(

-سارداو-سارداو

-چاڵاو-چاڵاو

-دەیانی تریش-دەیانی تریش

ــەو  ــرن و، پێویســت ب ــەی زۆر هەڵدەگ ــەوەی ریشــەکانیان شرۆڤ ــا و دۆزیین ــە مان ــر هــەن، ک ــدێ وشــەی ت ــەو -هەن ــرن و، پێویســت ب ــەی زۆر هەڵدەگ ــەوەی ریشــەکانیان شرۆڤ ــا و دۆزیین ــە مان ــر هــەن، ک ــدێ وشــەی ت ٧٧-هەن

ــازییەدا، وەک: ــەم رێنووسس ــاکات ل ــە ن ــازییەدا، وەک:درێژەی ــەم رێنووسس ــاکات ل ــە ن درێژەی

-راو، دراو، پێشــاو، پیاو،چــاو، داو) لــە دەزووەوە هاتــووە کــە قوڵفــی بۆکــراوە و تەنــراو(، نــاو، جــاو، قــاو، لاو، بــاو، -راو، دراو، پێشــاو، پیاو،چــاو، داو) لــە دەزووەوە هاتــووە کــە قوڵفــی بۆکــراوە و تەنــراو(، نــاو، جــاو، قــاو، لاو، بــاو، 

داو، چــاو، تــەواو، گڵاو،داو، چــاو، تــەواو، گڵاو،
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- تاو: بۆ باران و گریان بەکاردێت بە مانای رێژنە- تاو: بۆ باران و گریان بەکاردێت بە مانای رێژنە

              بە ڕەنگی ئەشکی خوێنینم کە ڕووسوورم لە قاپی حەق              بە ڕەنگی ئەشکی خوێنینم کە ڕووسوورم لە قاپی حەق

              لە فەیزی تۆوەیە ساقی بەجۆشە تاوی گریانم                    لە فەیزی تۆوەیە ساقی بەجۆشە تاوی گریانم      

                                                                                  حەریق                                                                                  حەریق

 بــەڵام لــە مانایەکــی تــردا واتــە: زۆری بــۆ هێنــا، لەمــەدا دەرئەکەوێــت کــە لێکدانــەوەی بــە “رێژنــە” زۆر تــەواو نییــە  بــەڵام لــە مانایەکــی تــردا واتــە: زۆری بــۆ هێنــا، لەمــەدا دەرئەکەوێــت کــە لێکدانــەوەی بــە “رێژنــە” زۆر تــەواو نییــە 

و بەڵکــو “زۆربۆهێنــان” درووســتترە بــە مانــای ئەوەنــدە زۆرە و چڕە:و بەڵکــو “زۆربۆهێنــان” درووســتترە بــە مانــای ئەوەنــدە زۆرە و چڕە:

برسێتیی )تینوێتیی(تاوی بۆ هێنا.برسێتیی )تینوێتیی(تاوی بۆ هێنا.

تاوێکی هێنا )مەبەست بارانە کە بە لێزمە هاتەخوارەوە(تاوێکی هێنا )مەبەست بارانە کە بە لێزمە هاتەخوارەوە(

 باران تاو تاو ئەبارێ. لێرەدا واتە بچڕ بچڕ باران تاو تاو ئەبارێ. لێرەدا واتە بچڕ بچڕ

                             وەک بووک ئەندامیان لە سووراو نابوو                             وەک بووک ئەندامیان لە سووراو نابوو

	                لەنجەی تاوتاویان بۆ چپەی با بوو	                لەنجەی تاوتاویان بۆ چپەی با بوو

                                                                                                 گۆران                                                                                                 گۆران

بۆ ئەسپسواریی: دەوترێت تاوی دیە ئەسەپەکەی. واتە: بە خێراییەکی زۆر تێپەڕییبۆ ئەسپسواریی: دەوترێت تاوی دیە ئەسەپەکەی. واتە: بە خێراییەکی زۆر تێپەڕیی

تاوی داوە ئەسپی غیرەت شێرەکەی ژیانی کوردتاوی داوە ئەسپی غیرەت شێرەکەی ژیانی کورد

تا بکا عیلاجی دەردی بەسۆ و بێ ئامانی کوردتا بکا عیلاجی دەردی بەسۆ و بێ ئامانی کورد

                                                                 ناتیق                                                                 ناتیق

بە مانای کاتێکی کورت یان جارێک -یەک جار- )دڵنیا نیم کامیانە(بە مانای کاتێکی کورت یان جارێک -یەک جار- )دڵنیا نیم کامیانە(

                 تاوێ نەگەڕا چەرخی موخالیف بە حیسابم                 تاوێ نەگەڕا چەرخی موخالیف بە حیسابم

                 بێ ناڵە نییە سانییەیەک تاری ڕوبابم!                 بێ ناڵە نییە سانییەیەک تاری ڕوبابم!

                                                                      گۆران                                                                      گۆران

٨٨-)او( بەکاردێــت وەک پیشــاندانی زیادلەپێویســت بــۆ ئیشــێک، یــان وەک شــتێک زۆرترییــن بێــت لــە شــوێنێکدا، -)او( بەکاردێــت وەک پیشــاندانی زیادلەپێویســت بــۆ ئیشــێک، یــان وەک شــتێک زۆرترییــن بێــت لــە شــوێنێکدا، 

وەک:وەک:

رەنگاوڕەنگ: رەنگەکان زۆرن و هەموو پانتایی شتەکەی گرتۆتەوە: گەڵا وەریووەکان رەنگاوڕەنگن.رەنگاوڕەنگ: رەنگەکان زۆرن و هەموو پانتایی شتەکەی گرتۆتەوە: گەڵا وەریووەکان رەنگاوڕەنگن.

ئەم لا یەک پەڵە، ئەولا یەک پەڵە: هەوری رەنگاوڕەنگ؛	ئەم لا یەک پەڵە، ئەولا یەک پەڵە: هەوری رەنگاوڕەنگ؛	

لە ناوەڕاستا: بەدەم ئاسۆوە رۆژی شۆخ و شەنگ!لە ناوەڕاستا: بەدەم ئاسۆوە رۆژی شۆخ و شەنگ!

                                                              گۆران                                                              گۆران
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دووراودوور: واتە دوورییەکە هەر وەک خۆی بە زۆریی ماوەتەوە: دووراودوور بە دوایدا رۆشتم.دووراودوور: واتە دوورییەکە هەر وەک خۆی بە زۆریی ماوەتەوە: دووراودوور بە دوایدا رۆشتم.

                  خۆ منیش دووراودوور هەر فەرمانبەرم،                  خۆ منیش دووراودوور هەر فەرمانبەرم،

                  بۆ باڵوێزخانەکان خەفاوە سەرم،                  بۆ باڵوێزخانەکان خەفاوە سەرم،

                    بە دوو چاوی تیژ و جووتێ گوێچکەی سووک                    بە دوو چاوی تیژ و جووتێ گوێچکەی سووک

                     هەمیشە هەڵپەمە و خزمەتی بچووک                     هەمیشە هەڵپەمە و خزمەتی بچووک

                                                                                گۆران                                                                                گۆران

ــەم  ــوون. ئ ــاودەم هات ــەو: قســەکان دەم ــی ئ ــۆ دەم ــەم ب ــی ئ ــە دەم ــت ل ــەردەوام بێ ــەک ب ــاودەم: گێڕانەوەی ــەم دەم ــوون. ئ ــاودەم هات ــەو: قســەکان دەم ــی ئ ــۆ دەم ــەم ب ــی ئ ــە دەم ــت ل ــەردەوام بێ ــەک ب ــاودەم: گێڕانەوەی دەم

ــەوە. ــاودەم گێڕاویانەت ــە دەم ــەوە.چیرۆک ــاودەم گێڕاویانەت ــە دەم چیرۆک

ــان بەردەســتە: پڕاوپــڕی مالەکــە راخەریــان  ــان کــراوە، ی ــان پڕاوپــڕ: واتــە بــە هێنــدی ئــەو شــتەی پێویســتە هەیــە، ی ــان بەردەســتە: پڕاوپــڕی مالەکــە راخەری ــان کــراوە، ی پڕاوپــڕ: واتــە بــە هێنــدی ئــەو شــتەی پێویســتە هەیــە، ی

داخســتووە.داخســتووە.

ژێراوژێر: شتێک بە تەواوی لەناوببرێت، سەرو ژێری بدرێت بەسەر یەکا، یان سەروژێری هەڵبمالرێت.ژێراوژێر: شتێک بە تەواوی لەناوببرێت، سەرو ژێری بدرێت بەسەر یەکا، یان سەروژێری هەڵبمالرێت.

شەواوشەو؛ لێرەدا مانای دووبارەبوونەوەی کارێکە تەنها لە شەودا.شەواوشەو؛ لێرەدا مانای دووبارەبوونەوەی کارێکە تەنها لە شەودا.

گەرماوگەرم:گەرماوگەرم:

هەرداوهەرد:هەرداوهەرد:

حەوتەم:  وشه‌ی ئاوێتە وەک ناو یان زاراوه‌، ئه‌بێت به‌سه‌ریه‌که‌وه‌ وه‌کوو یه‌ک وشه‌ بنووسرێن. وه‌ک:حەوتەم:  وشه‌ی ئاوێتە وەک ناو یان زاراوه‌، ئه‌بێت به‌سه‌ریه‌که‌وه‌ وه‌کوو یه‌ک وشه‌ بنووسرێن. وه‌ک:

ــۆ فایــەق بێکــەس  ــد و شــار و شــارۆچکە و گــەڕەک: چه‌مچه‌مــاڵ، بێکــه‌س )تەنهــا ب ــاوی گون ــاو، ن ــان نازن ــاو ی ــۆ فایــەق بێکــەس .ن ــد و شــار و شــارۆچکە و گــەڕەک: چه‌مچه‌مــاڵ، بێکــه‌س )تەنهــا ب ــاوی گون ــاو، ن ــان نازن ــاو ی ١١.ن

و شــێرکۆ بێکــەس و بەنامالەکەیــان وا ئەنووسرێــت، بــەڵام بــۆ یەکێــک کــە پرزەبــڕاو بێــت، ئەنووسرێــت بــێ کــەس، و شــێرکۆ بێکــەس و بەنامالەکەیــان وا ئەنووسرێــت، بــەڵام بــۆ یەکێــک کــە پرزەبــڕاو بێــت، ئەنووسرێــت بــێ کــەس، 

ــە،  ــە، کۆزەڕەق ــادق، ئەحمەدبڕن ــپیی، سەیدس ــک، کێلەس ــان،  ئاوباریی ــناو، پشتئاش ــرا، خۆش ــاڵ، چوارچ ــاد، بێخ ــە، دڵش ــە، کۆزەڕەق ــادق، ئەحمەدبڕن ــپیی، سەیدس ــک، کێلەس ــان،  ئاوباریی ــناو، پشتئاش ــرا، خۆش ــاڵ، چوارچ ــاد، بێخ دڵش

تەپەزێڕیینــە، ســوورەقەڵات، قەڵاچــوالان، خورمــاڵ، برادۆســت، کلکەســاق، هەزارمێــرد، سەدوبیســت، دووکانیــان، تەپەزێڕیینــە، ســوورەقەڵات، قەڵاچــوالان، خورمــاڵ، برادۆســت، کلکەســاق، هەزارمێــرد، سەدوبیســت، دووکانیــان، 

ــی،  ــۆدێ، پەنجاعەل ــی، دووکان، ن ــۆدێ، پەنجاعەل دووکان، ن

٢٢.زاراوه‌: هەرچیی زاراوەکانە، زۆربەیان تازە هاتوونەتە ناو فەرهەنگی نووسین و راگەیاندنەوە، وه‌ک:.زاراوه‌: هەرچیی زاراوەکانە، زۆربەیان تازە هاتوونەتە ناو فەرهەنگی نووسین و راگەیاندنەوە، وه‌ک:

رێنــووس، رێپێــوان. رۆشــنبییر، نیشــتمانپه‌روه‌ر. ده‌ســتنووس، بەرزەفتکــردن، ئاشــتییخواز، شــەڕئەنگێز، نەتەوەســازیی، رێنــووس، رێپێــوان. رۆشــنبییر، نیشــتمانپه‌روه‌ر. ده‌ســتنووس، بەرزەفتکــردن، ئاشــتییخواز، شــەڕئەنگێز، نەتەوەســازیی، 

زانســتخوازیی، چوارڕێیــان، شــاڕێ، رێگاوبــان، هاتوچــۆ، زانســتخوازیی، چوارڕێیــان، شــاڕێ، رێگاوبــان، هاتوچــۆ، 

٣٣.ئەنــدام یــان بەشــی جەســتە: بناگــوێ، قوڕقوڕاگــە، کەللەســەر، کونەلــووت، ناوچــەوان، دەموچــاو، سەروســەکووت، .ئەنــدام یــان بەشــی جەســتە: بناگــوێ، قوڕقوڕاگــە، کەللەســەر، کونەلــووت، ناوچــەوان، دەموچــاو، سەروســەکووت، 

چڕوچــاو، لــولاقچڕوچــاو، لــولاق

ــنووس،  ــووس، خۆش ــاودروو، عەریزەن ــدروو، پێ ــدروو، کۆپان ــکار، بەرگ ــاڵ، کرێ ــاڵ، کێوم ــش: جۆم ــان و ئیی ــنووس، .فرم ــووس، خۆش ــاودروو، عەریزەن ــدروو، پێ ــدروو، کۆپان ــکار، بەرگ ــاڵ، کرێ ــاڵ، کێوم ــش: جۆم ــان و ئیی ٤٤.فرم

یارییکــەر، یارییــزان، کاربەدەســت، بێزووکــەر، راوکــەر، داگیرکــەر، رێکپــۆش وەک بەکارهاتــووە، بــەڵام کوردەواریــی یارییکــەر، یارییــزان، کاربەدەســت، بێزووکــەر، راوکــەر، داگیرکــەر، رێکپــۆش وەک بەکارهاتــووە، بــەڵام کوردەواریــی 

ــۆش، شــێرکوژ ــۆ ژن(، زرێپ ــەڕلان )ب ــاو( و ت ــۆ پی ــن تەڕپۆش)ب ــۆش، شــێرکوژئەڵێ ــۆ ژن(، زرێپ ــەڕلان )ب ــاو( و ت ــۆ پی ــن تەڕپۆش)ب ئەڵێ

٥٥.شــتومەک و شــوێن: بەرماڵ،کوڵەبــاڵ، رەشــاڵ، پێنــووس، تیانــووس، چایخانــە، خەســتەخانە، نەخۆشــخانە، ئاســنی .شــتومەک و شــوێن: بەرماڵ،کوڵەبــاڵ، رەشــاڵ، پێنــووس، تیانــووس، چایخانــە، خەســتەخانە، نەخۆشــخانە، ئاســنی 

حەوتجــۆش، زەردەچــەوە ، بەفرمــاڵ، هەورەبــان،حەوتجــۆش، زەردەچــەوە ، بەفرمــاڵ، هەورەبــان،
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٦٦.ئاوەڵفرمــان و ئاوەڵنــاو: ئەمانیــش زۆرێــک لــە داڕێــژراوی نوێیــان تێدایــە: ده‌ســتبه‌جێ، جێبەجێکــردن، راســته‌وخۆ، .ئاوەڵفرمــان و ئاوەڵنــاو: ئەمانیــش زۆرێــک لــە داڕێــژراوی نوێیــان تێدایــە: ده‌ســتبه‌جێ، جێبەجێکــردن، راســته‌وخۆ، 

ــەڕاو،  ــاڵ، رووســوور، رووزەرد، رووڕەش، زەردهەڵگ ــڕاو، تەنیاب ــاو، پرزەب ــەڕاو، راستەوڕاســت، یەکســەر، مشــتومڕ، تەنگەت ــاڵ، رووســوور، رووزەرد، رووڕەش، زەردهەڵگ ــڕاو، تەنیاب ــاو، پرزەب راستەوڕاســت، یەکســەر، مشــتومڕ، تەنگەت

ــەڕێ،  ــنووس، توول ــار، رەش ــک، کەوی ــس، گوولەس ــاز، دڵپیی ــزێ، چاوب ــەرە، دڵەک ــک، لێوەل ــەدڵ، ژانەس ــەژاو، ناب ــەڕێ، ژیل ــنووس، توول ــار، رەش ــک، کەوی ــس، گوولەس ــاز، دڵپیی ــزێ، چاوب ــەرە، دڵەک ــک، لێوەل ــەدڵ، ژانەس ــەژاو، ناب ژیل

کوێــرەدێ، بزنــەڕێ، لاڕێ، ســەرەمەرگ، کاروانســەرا، باوکــەڕۆ، ســەرپۆش، کوێــرەدێ، بزنــەڕێ، لاڕێ، ســەرەمەرگ، کاروانســەرا، باوکــەڕۆ، ســەرپۆش، 

                        لە سەرەمەرگا دێیتە تەنگانە                        لە سەرەمەرگا دێیتە تەنگانە

                       گیانی فرزەندیش لەلات قەڵغانە                       گیانی فرزەندیش لەلات قەڵغانە

                                                              پیرەمێرد                                                              پیرەمێرد

                        دنیاکەی فانی کاروانسەرای رەنگ                        دنیاکەی فانی کاروانسەرای رەنگ

                       نیوەی دڵشادە و ئەو نیوەی دڵتەنگ                       نیوەی دڵشادە و ئەو نیوەی دڵتەنگ

                                                                 پیرەمێرد                                                                 پیرەمێرد

ــرازازا،  ــوورزا، کــوڕەزا، کچــەزا، ئامــۆزازا، ب ــۆزا، پ ــرازا، خوشــکەزا، ئامــۆزا، خاڵ ــرازازا، .کەســوکار و خــزم و خوێشــایەتیی: ب ــوورزا، کــوڕەزا، کچــەزا، ئامــۆزازا، ب ــۆزا، پ ــرازا، خوشــکەزا، ئامــۆزا، خاڵ ٧٧.کەســوکار و خــزم و خوێشــایەتیی: ب

خوشــکەزازا، زڕبــرا، زڕمــام، زڕخــاڵ، داییکــرا )بــرا لــە داییکــەوە(، باوکــرا )بــرا لــە باوکــەوە(، ژن بــرا، ژن خوشــک، خوشــکەزازا، زڕبــرا، زڕمــام، زڕخــاڵ، داییکــرا )بــرا لــە داییکــەوە(، باوکــرا )بــرا لــە باوکــەوە(، ژن بــرا، ژن خوشــک، 

بــراژن، بــرادەر، مێردمنــاڵ،بــراژن، بــرادەر، مێردمنــاڵ،

                          لە بازاڕدا                          لە بازاڕدا

                         لە مێردمنداڵێکم پرسی                         لە مێردمنداڵێکم پرسی

                        - نوقڵت ئەوێ یان شیعرێکی                        - نوقڵت ئەوێ یان شیعرێکی

                        ترش و شیرین؟                        ترش و شیرین؟

                        -نوقڵ                        -نوقڵ

                                        شێرکۆ بێکەس                                        شێرکۆ بێکەس

ــەری  ــەڵام ب ــان )ب ــوەڕۆ، نییوەشــەو، یه‌کشــه‌وه‌ )مانگــی یه‌کشــه‌وه‌(، تاریکەشــەو، چێشــتەنگاو، بەرەبەی ــەری .کات: نیی ــەڵام ب ــان )ب ــوەڕۆ، نییوەشــەو، یه‌کشــه‌وه‌ )مانگــی یه‌کشــه‌وه‌(، تاریکەشــەو، چێشــتەنگاو، بەرەبەی ٨٨.کات: نیی

بەیــان بەجیــا ئەنووسرێــت(، رۆژەڕێ، ســاڵەڕێبەیــان بەجیــا ئەنووسرێــت(، رۆژەڕێ، ســاڵەڕێ

چیە ئەو گریە بێ غایە، کڕووزەی نیوەشەو، خورپێن؟چیە ئەو گریە بێ غایە، کڕووزەی نیوەشەو، خورپێن؟

چیە ئەو قەترە ئاڵانەی لە چاوت بێ مەئال ئەڕژێن؟چیە ئەو قەترە ئاڵانەی لە چاوت بێ مەئال ئەڕژێن؟

                                                              گۆران                                                              گۆران

بۆ یه‌ک شه‌و لای ‌دایه ئه‌م دێیه رێی وێڵمبۆ یه‌ک شه‌و لای ‌دایه ئه‌م دێیه رێی وێڵم

به‌یانی رۆژ هه‌ڵهات سوار ئه‌بم جێی‌دێڵمبه‌یانی رۆژ هه‌ڵهات سوار ئه‌بم جێی‌دێڵم

وه‌ک ساوای یه‌کشه‌وه که دێ پاش نه‌مانیوه‌ک ساوای یه‌کشه‌وه که دێ پاش نه‌مانی

چۆڵ ئه‌بێ به یه‌کجار له ناو و لە نیشانیچۆڵ ئه‌بێ به یه‌کجار له ناو و لە نیشانی

                                                      گۆران                                                      گۆران
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تاریکە شەوێ: نوقمی رەشی چیهرەیی دنیا،تاریکە شەوێ: نوقمی رەشی چیهرەیی دنیا،

دیلی تەمی ئەسرار بوو دەر و دەشتی حەقایق،دیلی تەمی ئەسرار بوو دەر و دەشتی حەقایق،

چووبوونە پەنا پەردەیی خەو، کەون و خەلایقچووبوونە پەنا پەردەیی خەو، کەون و خەلایق

موستەغریقی ئەندێشە ئەبوو ساهیری تەنیا!موستەغریقی ئەندێشە ئەبوو ساهیری تەنیا!

                                                              گۆران                                                              گۆران

ئەڵێن مورغی سلێمان ئاو لەژێر خاکا ئەبینێ ئەوئەڵێن مورغی سلێمان ئاو لەژێر خاکا ئەبینێ ئەو

منیش حەوت ساڵەڕێ دوور بێ، بە چاوی دڵ ئەبینم ئەومنیش حەوت ساڵەڕێ دوور بێ، بە چاوی دڵ ئەبینم ئەو

                                                             پیرەمێرد                                                             پیرەمێرد

              بەری بەیانە رووناکە ئاسۆ              بەری بەیانە رووناکە ئاسۆ

             ئاسۆی هیوای کورد مژدە بێ لە تۆ             ئاسۆی هیوای کورد مژدە بێ لە تۆ

                                                        گۆران                                                        گۆران

٩٩. ئــەو دوو وشــانەی کــە بەیەکــەوە ئەوترێــن )مانــا تەواوئەکــەن( و، بزوێنــی )ــــە( جیایــان ئەکاتــەوە بەیەکــەوە . ئــەو دوو وشــانەی کــە بەیەکــەوە ئەوترێــن )مانــا تەواوئەکــەن( و، بزوێنــی )ــــە( جیایــان ئەکاتــەوە بەیەکــەوە 

ــن: ــن:ئەنووسرێ ئەنووسرێ

شــەڕەتۆپەڵ، قســەوباس، شــێرەبەفریینە، پەڵەهــەور، شەســتەباران، چەپکەگــوڵ، کونــەدرۆ، ســەرەقەل، کۆڵەپشــت، شــەڕەتۆپەڵ، قســەوباس، شــێرەبەفریینە، پەڵەهــەور، شەســتەباران، چەپکەگــوڵ، کونــەدرۆ، ســەرەقەل، کۆڵەپشــت، 

قڕەقــڕ، داڵەکەرخــۆرە، قولەقاپــە، بەردەڕێــژ، فیڕنەگولــە، شــێخەپەڕۆ، پەردەپــاو، کوڵەفــڕە، بەردەنوێــژ، میزەچڕکــێ، قڕەقــڕ، داڵەکەرخــۆرە، قولەقاپــە، بەردەڕێــژ، فیڕنەگولــە، شــێخەپەڕۆ، پەردەپــاو، کوڵەفــڕە، بەردەنوێــژ، میزەچڕکــێ، 

ــەر،  ــۆر، جلەک ــەجاڕ، تەختەش ــێ، نێرگس ــەڕێحانە، بەردەپ ــەرەداو، رەش ــەم، س ــتەجەمیی، نووکەقەڵ ــێ، دەس ــەر، ملەقوت ــۆر، جلەک ــەجاڕ، تەختەش ــێ، نێرگس ــەڕێحانە، بەردەپ ــەرەداو، رەش ــەم، س ــتەجەمیی، نووکەقەڵ ــێ، دەس ملەقوت

ــەڕؤژە، لەپەســاوەر،  ــەڕؤژە، لەپەســاوەر، ئێســکەنەرمە. گوڵەب ئێســکەنەرمە. گوڵەب

                                              

                      دەمێک بوو چاوەڕێی بەفرێكی وابووم ، مژدەبێ باری                      دەمێک بوو چاوەڕێی بەفرێكی وابووم ، مژدەبێ باری

                       سەرم بەفرە کەچیی هێشتا شەڕەتۆپەڵمە بۆ یاری                       سەرم بەفرە کەچیی هێشتا شەڕەتۆپەڵمە بۆ یاری

                                                                                    پیرەمێرد                                                                                    پیرەمێرد

هەشتەم: وشەی جگە کوردیی، کە له‌ نووسینی کوردیی دا دێت،  به‌ رێنووسی کوردیی ده‌نووسرێت.هەشتەم: وشەی جگە کوردیی، کە له‌ نووسینی کوردیی دا دێت،  به‌ رێنووسی کوردیی ده‌نووسرێت.

ــەی مانچســتەر  ــووڵ، یان ــەی لیڤەرپ ــام، یان ــانزلیزێ، وێســت مینســتەر، کۆشــکی بێکنه ــراق:  رۆبســۆن، ش ــەی مانچســتەر وه‌ک:عێ ــووڵ، یان ــەی لیڤەرپ ــام، یان ــانزلیزێ، وێســت مینســتەر، کۆشــکی بێکنه ــراق:  رۆبســۆن، ش وه‌ک:عێ

ــەم،  ــبەت ولئوم ــان، عوس ــه‌م، ئیحس ــوش، قه‌ڵ ــۆرج ب ــپییر، ج ــەرە، شەیکس ــد، ئەنق ــڵ، فینلەن ــی ئیف ــد، بورج ــەم، یونات ــبەت ولئوم ــان، عوس ــه‌م، ئیحس ــوش، قه‌ڵ ــۆرج ب ــپییر، ج ــەرە، شەیکس ــد، ئەنق ــڵ، فینلەن ــی ئیف ــد، بورج یونات

موحەمــدی بــن ســەلمان، وەزارەت، یانــەی زەورا، یانــەی شــورتە، بیابانــی رەبیــع ولخالیــی، رووبــاری نییــل، رووبــاری موحەمــدی بــن ســەلمان، وەزارەت، یانــەی زەورا، یانــەی شــورتە، بیابانــی رەبیــع ولخالیــی، رووبــاری نییــل، رووبــاری 

ــوم  ــرە، ئ ــۆی قاهی ــەمس، زانک ــن ش ــۆی عەی ــر، زانک ــۆدان، جەزائیی ــەر، س ــە، قەت ــداد، ناسریی ــەسرە، بەغ ــە، ب ــوم دیجل ــرە، ئ ــۆی قاهی ــەمس، زانک ــن ش ــۆی عەی ــر، زانک ــۆدان، جەزائیی ــەر، س ــە، قەت ــداد، ناسریی ــەسرە، بەغ ــە، ب دیجل

ولقــورا، حاتەمــی تائیــی، ســینەمای حەدبــا، کۆمپانیــای فیــردەوس، بورجــی ئییفــڵ، یانــەی بەرشــەلۆنە، حەدبــا، بانکــی ولقــورا، حاتەمــی تائیــی، ســینەمای حەدبــا، کۆمپانیــای فیــردەوس، بورجــی ئییفــڵ، یانــەی بەرشــەلۆنە، حەدبــا، بانکــی 

شــیمال، حەمیــد جبووریــی، ســەعد ئــەل یاسریــی، تەییــب ئــەل موتەنەبیــی، جاحــز، بــەدر شــاکر ئــەل ســەییاب، شــیمال، حەمیــد جبووریــی، ســەعد ئــەل یاسریــی، تەییــب ئــەل موتەنەبیــی، جاحــز، بــەدر شــاکر ئــەل ســەییاب، 
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نــزار قەبانیــی. نــزار قەبانیــی. 

دەیەم: جێناوی نیشانه‌ی وه‌ک: ئه‌مدەیەم: جێناوی نیشانه‌ی وه‌ک: ئه‌م

ئەگــەر ئامــاژە بــوو بــۆ کاس یــان شــوێن یــان شــتومەک ئــەوا بەجیــا دەنووسرێــت، هەندێکجــار وا دەخوازێــت بــە ئەگــەر ئامــاژە بــوو بــۆ کاس یــان شــوێن یــان شــتومەک ئــەوا بەجیــا دەنووسرێــت، هەندێکجــار وا دەخوازێــت بــە 

)ئەمــە( بنووسرێــت:)ئەمــە( بنووسرێــت:

وەك:وەك:

عادەتی ئەم چەرخە وایە، ئەهلی دڵ غەمگین ئەکاعادەتی ئەم چەرخە وایە، ئەهلی دڵ غەمگین ئەکا

شا هەمیشە ماتە، پیادە مەیلی جێی فەرزین ئەکاشا هەمیشە ماتە، پیادە مەیلی جێی فەرزین ئەکا

یان ئەڵێ:یان ئەڵێ:

ئەم دڵەم وا دیارە مەیلی رووی گوڵی یاری هەیەئەم دڵەم وا دیارە مەیلی رووی گوڵی یاری هەیە

بولبولئاسا بۆیە دایم ناڵە و زاری هەیەبولبولئاسا بۆیە دایم ناڵە و زاری هەیە

                                                                    ئەحمەد موختار جاف                                                                    ئەحمەد موختار جاف

ئەم رۆژی، ســــــاڵی تازەیە نەورۆزە هاتەوەئەم رۆژی، ســــــاڵی تازەیە نەورۆزە هاتەوە

جه‌ژنێکی، کۆنی کورده ‌و به خۆشــیی و بەهاته‌وهجه‌ژنێکی، کۆنی کورده ‌و به خۆشــیی و بەهاته‌وه

                                                                                   پیرەمێرد                                                                                   پیرەمێرد

ئەم قەراری عوسبەیە خەڵقی ئەڵێن بۆ كورد ئەبێ‌ئەم قەراری عوسبەیە خەڵقی ئەڵێن بۆ كورد ئەبێ‌

هەر قسەی رووتە و قسەش ناچێتە ناو گیرفانەوەهەر قسەی رووتە و قسەش ناچێتە ناو گیرفانەوە

                                 ئەحمەد موختار جاف سەبارەت بە )عوسبەت ئەلئومەم(                                 ئەحمەد موختار جاف سەبارەت بە )عوسبەت ئەلئومەم(

هەزار ئەفسوون و جادووی پێوە ئاویزانە ئەم ڕیشەهەزار ئەفسوون و جادووی پێوە ئاویزانە ئەم ڕیشە

عیلاجی گەر ببێ یا گووزە یا گوێزانە ئەم ڕیشەعیلاجی گەر ببێ یا گووزە یا گوێزانە ئەم ڕیشە

                                                                    شێخ رەزای تاڵەبانی                                                                    شێخ رەزای تاڵەبانی

ــان هــەر  ــت، ی ــەردەم دانرابێ ــە ب ــتێک ل ــان هــەر ش ــاندنی کەســی دووەم ی ــۆ ناس ــە، ب ــی ئەم بەکارهێنان ــان هــەر -	 ــت، ی ــەردەم دانرابێ ــە ب ــتێک ل ــان هــەر ش ــاندنی کەســی دووەم ی ــۆ ناس ــە، ب ــی ئەم بەکارهێنان 	-

باســێک، بابەتێــک ئامــاژەی پێبدرێــت و لــە ئارادابێــت، لەبریــی ئــەوەی ناونیشــان یــان کرۆکــی باســەکە بوترێــت. باســێک، بابەتێــک ئامــاژەی پێبدرێــت و لــە ئارادابێــت، لەبریــی ئــەوەی ناونیشــان یــان کرۆکــی باســەکە بوترێــت. 

  ئەمە مناڵی منە.  ئەمە مناڵی منە.

  ئەمە ماڵی ئێمەیە.  ئەمە ماڵی ئێمەیە.

  ئەمە باسەکە نییە.  ئەمە باسەکە نییە.

ئەمەتا دۆزییمەوە.ئەمەتا دۆزییمەوە.

ئەمەت بۆ هەڵئەگرم.ئەمەت بۆ هەڵئەگرم.

ئەمەت بییر نەچێت.ئەمەت بییر نەچێت.
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ــەرچاوە  ــن س ــی ویس ــە چاوگ ــت ل ــت، ناتانەوێ ــەوێ، ناتەوێ ــت و ئەتان ــت، ئەتەوێ ــان ئەمەوێ ــەوێ ی ــەڵام: ئەم ــەرچاوە ب ــن س ــی ویس ــە چاوگ ــت ل ــت، ناتانەوێ ــەوێ، ناتەوێ ــت و ئەتان ــت، ئەتەوێ ــان ئەمەوێ ــەوێ ی ــەڵام: ئەم ب

ئەگرێــت و فرمانــی رانەبــردووی لــێ دەتاشرێــت. هەرچــۆن فرمانــی رابردووەکــە گۆڕانکاریــی ریشــەیی تێــدا نییــە: ئەگرێــت و فرمانــی رانەبــردووی لــێ دەتاشرێــت. هەرچــۆن فرمانــی رابردووەکــە گۆڕانکاریــی ریشــەیی تێــدا نییــە: 

ویســتم، ئەمویســت، ویســتیان، ویســتت، ئەتانویســت.ویســتم، ئەمویســت، ویســتیان، ویســتت، ئەتانویســت.

ئەمە بۆی نەسیمی بەهارە، یا خەبەری سرووشی هەوایییەئەمە بۆی نەسیمی بەهارە، یا خەبەری سرووشی هەوایییە

دەمی رۆحبەخشی نیگارە، یا نەفەسی مەسیحی سەمایییەدەمی رۆحبەخشی نیگارە، یا نەفەسی مەسیحی سەمایییە

                                                                       بێخود                                                                       بێخود

شمشادە ئەمە، یا قەدە، یا سەروی ڕەوانەشمشادە ئەمە، یا قەدە، یا سەروی ڕەوانە

یا عەرعەرە یا نەخلی مرادی دڵ و جانە!یا عەرعەرە یا نەخلی مرادی دڵ و جانە!

داخۆ ئەمە ئەگریجەیە پەخشاوە بە سەرداداخۆ ئەمە ئەگریجەیە پەخشاوە بە سەردا

یا سونبولە کردوویە سەبا زوڵفی بە شانە!یا سونبولە کردوویە سەبا زوڵفی بە شانە!

                                                                     مەحوی                                                                     مەحوی

یاران وەسیەتم ئەمە بێ لاتانیاران وەسیەتم ئەمە بێ لاتان

هەرچەن کەوتوومە دوورە وڵاتانهەرچەن کەوتوومە دوورە وڵاتان

                                                                 وەلی دێوانە                                                                 وەلی دێوانە

ئەم لا یەک پەڵە، ئەو لا یەک پەڵەئەم لا یەک پەڵە، ئەو لا یەک پەڵە

لە ناوەڕاستدا هەوری رەنگاوڕەنگلە ناوەڕاستدا هەوری رەنگاوڕەنگ

                                                                  گۆران                                                                  گۆران

ئەملاولا، ئەم لا و ئەو لائەملاولا، ئەم لا و ئەو لا

٢٢. ئه‌گــه‌ر ئاوه‌ڵــکاری )کات، شــوێن، ئاوەڵفرمان(بــە دوای )ئــەم( دا هــات، بەیەکــەوە دەلکێنرێــن و ده‌بــن بــه‌ یــه‌ک . ئه‌گــه‌ر ئاوه‌ڵــکاری )کات، شــوێن، ئاوەڵفرمان(بــە دوای )ئــەم( دا هــات، بەیەکــەوە دەلکێنرێــن و ده‌بــن بــه‌ یــه‌ک 

ــه‌ربه‌خۆ. ــه‌ی س ــه‌ربه‌خۆ.وش ــه‌ی س وش

وه‌ک؛ ئەمێستا، ئه‌مشه‌و، ئه‌مڕۆ، ئەمساڵ، ئه‌مجاره‌, ئه‌مبه‌ر و ئه‌وبه‌ر. وه‌ک؛ ئەمێستا، ئه‌مشه‌و، ئه‌مڕۆ، ئەمساڵ، ئه‌مجاره‌, ئه‌مبه‌ر و ئه‌وبه‌ر. 

هەڵەکان:هەڵەکان:

 )ئەموئەو( هەڵەیە، )ئەم و ئەو( راستە )ئەموئەو( هەڵەیە، )ئەم و ئەو( راستە

)ئەمبەروئەوبەر( هەڵەیە، )ئەمبەر و ئەوبەر( راستە)ئەمبەروئەوبەر( هەڵەیە، )ئەمبەر و ئەوبەر( راستە

هەتا تۆم ئاشنا بووی، ئاشنام بوونهەتا تۆم ئاشنا بووی، ئاشنام بوون

 ئەمێستا موو بە مووم ئەغیارە بێ تۆ ئەمێستا موو بە مووم ئەغیارە بێ تۆ

                                                               نالی                                                               نالی
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نەمردم من ئەگەر ئەمجارە بێ تۆنەمردم من ئەگەر ئەمجارە بێ تۆ

نەچم، شەرط بێ، هەتا ئەم خوارە بێ تۆنەچم، شەرط بێ، هەتا ئەم خوارە بێ تۆ

                                                             نالی                                                             نالی

ئەگەر ئەمجارە بێمەوە :ئەگەر ئەمجارە بێمەوە :

ناهێڵم لاوان گوڵ بچننناهێڵم لاوان گوڵ بچنن

بۆ گوڵدانی مردووی سەر مێز .بۆ گوڵدانی مردووی سەر مێز .

فێریان دەکەم ،فێریان دەکەم ،

 کە چوونە ژوان ، کە چوونە ژوان ،

لە بەرۆکی کچانی دەن ،لە بەرۆکی کچانی دەن ،

ئەوسا بیان کەنە ئامێز !ئەوسا بیان کەنە ئامێز !

                                    پەشێو                                    پەشێو

کە یارم دی دڵم زۆر شادە ئەمشەوکە یارم دی دڵم زۆر شادە ئەمشەو

لە بەندی غەم دەروون ئازادە ئەمشەولە بەندی غەم دەروون ئازادە ئەمشەو

بە لێوی پڕ لە خەندی حاڵی پرسیمبە لێوی پڕ لە خەندی حاڵی پرسیم

ئەگەرچی پێی نەداوم وادەی ئەمشەوئەگەرچی پێی نەداوم وادەی ئەمشەو

                                                      عەلی عارف ئاغا                                                      عەلی عارف ئاغا

دڵم ئەمشەو نەخۆشی نیسبەتی چاوێکی بیمارەدڵم ئەمشەو نەخۆشی نیسبەتی چاوێکی بیمارە

جگەر غەڵتانی خوێنی حەسرەتی لێوێکی خوونخوارەجگەر غەڵتانی خوێنی حەسرەتی لێوێکی خوونخوارە

                                                                      مەحوی                                                                      مەحوی

قیبلەم دیدارت ...قیبلەم دیدارت ...

ئەمشەو وەکارەن، جیلوەی دیدارتئەمشەو وەکارەن، جیلوەی دیدارت

نیم نیگای وە ناز، جیلوەی دیدارتنیم نیگای وە ناز، جیلوەی دیدارت

ئیشارەی ئەبرۆی سیای تاتارتئیشارەی ئەبرۆی سیای تاتارت

                                                                بێسارانی                                                                بێسارانی

چێژتم ئەمڕۆ ژەهری مار و رۆحی شیرینم نەهاتچێژتم ئەمڕۆ ژەهری مار و رۆحی شیرینم نەهات

زامی کۆنەم هاتە ژان و مەرهەمی برینم نەهاتزامی کۆنەم هاتە ژان و مەرهەمی برینم نەهات

                                                                کوردی                                                                کوردی
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کە دەڵێن ئەمڕۆ دەشت و کێو شینەکە دەڵێن ئەمڕۆ دەشت و کێو شینە

چەندە مەڵبەندی ئێمە شیرینەچەندە مەڵبەندی ئێمە شیرینە

بچۆ سەر گردی یارە ببینەبچۆ سەر گردی یارە ببینە

لە جیهاندا گوڵێکی ڕەنگینەلە جیهاندا گوڵێکی ڕەنگینە

                                                          پیرەمێرد                                                          پیرەمێرد

ئەمبەرە و ئەوبەرە، ناسکە دولبەرەئەمبەرە و ئەوبەرە، ناسکە دولبەرە

لەسەر ماچێکی شەڕە خەنجەرەلەسەر ماچێکی شەڕە خەنجەرە

                                                         فۆلکلۆر                                                         فۆلکلۆر

٣٣.ئەمێ: واتا ئێرە.ئەمێ: واتا ئێرە

سووڕەتگەری چین بێتە ئەمێ سەنعەتی نابێسووڕەتگەری چین بێتە ئەمێ سەنعەتی نابێ

هەر یەک مەلەکێ خاریجی ئیدراک و خەیاڵنهەر یەک مەلەکێ خاریجی ئیدراک و خەیاڵن

                                                         زێوەر                                                         زێوەر

نۆیــەم:  پاشــگرەکان بــۆ نیشــانه‌کانی ناسراویــی و  نه‌ناسراویــی وه‌ک )..یــه‌ک.. ێــک.. ە‌ک( بــه‌م شــێوەیەی خــواره‌وه‌ نۆیــەم:  پاشــگرەکان بــۆ نیشــانه‌کانی ناسراویــی و  نه‌ناسراویــی وه‌ک )..یــه‌ک.. ێــک.. ە‌ک( بــه‌م شــێوەیەی خــواره‌وه‌ 

ده‌چنــه‌ ســه‌ر وشــه‌کانی پێــش خۆیــان:ده‌چنــه‌ ســه‌ر وشــه‌کانی پێــش خۆیــان:

١١- ئه‌گه‌ر وشه‌کان به‌ پیته‌ بزوێنه‌کانی )ا، ی، ه‌، ێ( ته‌واو بووبن، ئه‌وا نیشانه‌ی )..یه‌ک(یان دەخرێتەپاڵ- ئه‌گه‌ر وشه‌کان به‌ پیته‌ بزوێنه‌کانی )ا، ی، ه‌، ێ( ته‌واو بووبن، ئه‌وا نیشانه‌ی )..یه‌ک(یان دەخرێتەپاڵ

 وه‌ک: چیا: چیایه‌ک. وه‌ک: چیا: چیایه‌ک.

زه‌ویی: زه‌وییه‌ک.زه‌ویی: زه‌وییه‌ک.

تاقانە:تاقانەیەکتاقانە:تاقانەیەک

دێ: دێیه‌ک.دێ: دێیه‌ک.

٢٢- ئه‌گــه‌ر وشــه‌کان بــه‌ پیتــه‌ بزوێنــی )وو(، یــان هــه‌ر پیتێکــی ده‌نگــدار )نه‌بزوێــن: کۆنســۆنانت( تەواوبــوون، ئــه‌وا - ئه‌گــه‌ر وشــه‌کان بــه‌ پیتــه‌ بزوێنــی )وو(، یــان هــه‌ر پیتێکــی ده‌نگــدار )نه‌بزوێــن: کۆنســۆنانت( تەواوبــوون، ئــه‌وا 

نیشــانه‌ی )یــەک( ده‌چێتــه‌ ســه‌ر. وه‌ک:نیشــانه‌ی )یــەک( ده‌چێتــه‌ ســه‌ر. وه‌ک:

خانوو: خانوویەک. جوانوو: جوانوویەک خانوو: خانوویەک. جوانوو: جوانوویەک 

گوند: گوندێک گوند: گوندێک 

ژن: ژنێک، دڵ: دڵێکژن: ژنێک، دڵ: دڵێک

٣٣.)..ەک( وەک بەرزەک، زۆڵەک، دەڵەک، کەڵەک، خەڕەک، توولەک، شەوەک، کشتەک، ئاوەکیی، .)..ەک( وەک بەرزەک، زۆڵەک، دەڵەک، کەڵەک، خەڕەک، توولەک، شەوەک، کشتەک، ئاوەکیی، 

وەک بەرزەکی بانان بۆی دەرچوووەک بەرزەکی بانان بۆی دەرچوو

مەڕی ئاوەکیی گورگ ئەیخواتمەڕی ئاوەکیی گورگ ئەیخوات
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لە سایەی دەوری چەرخی سوفلە پەروەر لەک بە لەک دەدوێلە سایەی دەوری چەرخی سوفلە پەروەر لەک بە لەک دەدوێ

سەگی ئاواتەخوازی ئێسکی وشتر لە شەک دەدوێسەگی ئاواتەخوازی ئێسکی وشتر لە شەک دەدوێ

دەبینم شێری شێر ئەفگەن دەڵەک کەوڵی دەکا، دەبیەمدەبینم شێری شێر ئەفگەن دەڵەک کەوڵی دەکا، دەبیەم

بە کۆڵێ کلکەوە ڕێوی لەگەڵ کەوڵی دەڵەک دەدوێبە کۆڵێ کلکەوە ڕێوی لەگەڵ کەوڵی دەڵەک دەدوێ

                                                                  مەحوی                                                                  مەحوی

-نەبڕایەوە هەر ئەڵێی خەڕەکە-نەبڕایەوە هەر ئەڵێی خەڕەکە

وەک خەڕەک چەرخی فەلەک دایم خەریکە با ئەداوەک خەڕەک چەرخی فەلەک دایم خەریکە با ئەدا

دوو کڵافەی میهر و ماهی خاوی بای دوولا ئەدادوو کڵافەی میهر و ماهی خاوی بای دوولا ئەدا

وا سەری بازاڕی کۆنی گرتووە وەک مشتەریوا سەری بازاڕی کۆنی گرتووە وەک مشتەری

چاکی ناسیوە بە دنیا تا قەد و هەودا ئەداچاکی ناسیوە بە دنیا تا قەد و هەودا ئەدا

                                                          حەمدی                                                          حەمدی

یانزەیەم:  پێشگره‌کانی )هاو، هه‌ڵ، را، وه‌ر، ده‌ر(.یانزەیەم:  پێشگره‌کانی )هاو، هه‌ڵ، را، وه‌ر، ده‌ر(.

ئه‌م پێشگرانه‌ کاتێک ده‌چنه‌ سه‌ر ناو، چاوگ، یان فرمان یان حاڵه‌تێکی تر پێیانەوەدەلکێن. وه‌ک:ئه‌م پێشگرانه‌ کاتێک ده‌چنه‌ سه‌ر ناو، چاوگ، یان فرمان یان حاڵه‌تێکی تر پێیانەوەدەلکێن. وه‌ک:

١١.هاو: .هاو: 

هاودەرد، هاوکار، هاوڕێ، هاوناز، هاوبەش، هاوشان، هاوسەر، هاوسێ، هاودەنگ، هاودەم، هاوردە، هاوبییر، هاودەرد، هاوکار، هاوڕێ، هاوناز، هاوبەش، هاوشان، هاوسەر، هاوسێ، هاودەنگ، هاودەم، هاوردە، هاوبییر، 

هاودەمێ فەرمووی: لەبەرچی کردەوەت گریانە هەرهاودەمێ فەرمووی: لەبەرچی کردەوەت گریانە هەر

تافی لاوێتیتە، لاویی، قەڵبەزەی سەیرانە هەرتافی لاوێتیتە، لاویی، قەڵبەزەی سەیرانە هەر

من وتم سەیران و خۆشی پێشکەشی شادانە هەرمن وتم سەیران و خۆشی پێشکەشی شادانە هەر

»ئەشکی حەسرەت لازمی جەمعی سیابەختانە هەر»ئەشکی حەسرەت لازمی جەمعی سیابەختانە هەر

شەونمی سوبحە دەلیلی قەترەیەک گریانی شەو«شەونمی سوبحە دەلیلی قەترەیەک گریانی شەو«

پێنج خشتەکی مامۆستا ئەحمەد هەردی لەسەر غەزەلێکی شێخ نوری شێخ سالح.پێنج خشتەکی مامۆستا ئەحمەد هەردی لەسەر غەزەلێکی شێخ نوری شێخ سالح.

پایز! پایز / بووكی پرچ زه‌ردپایز! پایز / بووكی پرچ زه‌رد

من مات تۆ زیز/ هه‌ردوو هاوده‌رد.من مات تۆ زیز/ هه‌ردوو هاوده‌رد.

                                              گۆران                                              گۆران

هەڵــەداوان،  هەڵەپــاس،  هەڵــەوەڕ،  هەڵگــەڕان،  هه‌ڵکێشــان،  هه‌ڵکورمــان،  هه‌ڵگرتــن،  هه‌ڵکــردن،  هەڵــەداوان، .هــه‌ڵ:  هەڵەپــاس،  هەڵــەوەڕ،  هەڵگــەڕان،  هه‌ڵکێشــان،  هه‌ڵکورمــان،  هه‌ڵگرتــن،  هه‌ڵکــردن،  ٢٢.هــه‌ڵ: 
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هەڵخەڵەتــانهەڵخەڵەتــان

دا: دابڕان، داخستن، داڕمان، داکردن.دا: دابڕان، داخستن، داڕمان، داکردن.

را: راگرتن، راکێشان، راپەڕین.را: راگرتن، راکێشان، راپەڕین.

وه‌ر: وه‌رگرتن، وه‌رسوڕا،. وەرچەرخان، وەردانوه‌ر: وه‌رگرتن، وه‌رسوڕا،. وەرچەرخان، وەردان

وه‌ر: وه‌رگره‌, وه‌رسوڕێنه‌. وەردە، زیندەوەر، گیانەوەر، وه‌ر: وه‌رگره‌, وه‌رسوڕێنه‌. وەردە، زیندەوەر، گیانەوەر، 

ده‌ر: ده‌ر‌بێنه‌, ده‌رخه‌. ده‌ر: ده‌ر‌بێنه‌, ده‌رخه‌. 

هه‌ڵکشاو، هه‌ڵنه‌کشاو. دانراو. راپه‌ڕیو. رانه‌په‌ڕیو. وه‌رگرتوو. وه‌رگرته‌. ده‌رخراو. ده‌رکراو.هه‌ڵکشاو، هه‌ڵنه‌کشاو. دانراو. راپه‌ڕیو. رانه‌په‌ڕیو. وه‌رگرتوو. وه‌رگرته‌. ده‌رخراو. ده‌رکراو.

ــا  ــه‌ جی ــوو، ب ــدا ب ــه‌ دۆخــی فرمان ــن و،  وشــه‌ی دووه‌م ل ــک بگەیەن ــەوە فرمانێ ــه‌ر دوو وشــە پێک ــەم: ئه‌گ ــا دوانزەی ــه‌ جی ــوو، ب ــدا ب ــه‌ دۆخــی فرمان ــن و،  وشــه‌ی دووه‌م ل ــک بگەیەن ــەوە فرمانێ ــه‌ر دوو وشــە پێک ــەم: ئه‌گ دوانزەی

ــن: ــن:ده‌نووسرێ ده‌نووسرێ

رێک دەکەوین. پێکیان هێناینه‌وه‌، پێک نه‌هاتین، یه‌کیان نه‌گرتووه‌, ده‌ستمان نه‌که‌وت. قایل دەبین، رێک دەکەوین. پێکیان هێناینه‌وه‌، پێک نه‌هاتین، یه‌کیان نه‌گرتووه‌, ده‌ستمان نه‌که‌وت. قایل دەبین، 

ــه‌وه‌  ــه‌ یه‌ک ــه‌که‌ ب ــه‌ردوو وش ــه‌وا ه ــوو، ئ ــردا ب ــی ت ــان حاڵه‌ت ــاوگ ی ــی چ ــه‌ دۆخ ــه‌ی دووه‌م ل ــه‌ر وش ــه‌ڵام ئه‌گ ــه‌وه‌ ب ــه‌ یه‌ک ــه‌که‌ ب ــه‌ردوو وش ــه‌وا ه ــوو، ئ ــردا ب ــی ت ــان حاڵه‌ت ــاوگ ی ــی چ ــه‌ دۆخ ــه‌ی دووه‌م ل ــه‌ر وش ــه‌ڵام ئه‌گ ب

ــن. ــن.ده‌لکێنرێ ده‌لکێنرێ

وه‌ک: رێککه‌وتــن، پێکهاتــن، یه‌کگرتــن، ده‌سخســن، یه‌کگرتــوو، ده‌ســتکه‌وتوو، پێکهاته‌.دەســتکەوتن، داهاتــن، وه‌ک: رێککه‌وتــن، پێکهاتــن، یه‌کگرتــن، ده‌سخســن، یه‌کگرتــوو، ده‌ســتکه‌وتوو، پێکهاته‌.دەســتکەوتن، داهاتــن، 

ــر،  ــر، یەکگرتــوو، لێکەوتــوو، ســەرکەوتن، مانگرتــن، رێگرتــن، دنیابییــن، رووناکبیی یەکگرتــوو، لێکەوتــوو، ســەرکەوتن، مانگرتــن، رێگرتــن، دنیابییــن، رووناکبیی

سیانزەیەم: دانانى فاريزه‌ )،( له‌ دوای وشه‌كانى )كه‌، به‌ڵام، له‌به‌رئه‌وه‌ى، چونكه، يان(.سیانزەیەم: دانانى فاريزه‌ )،( له‌ دوای وشه‌كانى )كه‌، به‌ڵام، له‌به‌رئه‌وه‌ى، چونكه، يان(.

چواردەیــەم: دانــانى يــه‌ك بۆشــايى )ســپه‌يس( لــه‌ دواى فاريــزه‌ )،( و خــاڵ ).(‌ بــەڵام ســپەیش نییــە لەگــەڵ وشــەی چواردەیــەم: دانــانى يــه‌ك بۆشــايى )ســپه‌يس( لــه‌ دواى فاريــزه‌ )،( و خــاڵ ).(‌ بــەڵام ســپەیش نییــە لەگــەڵ وشــەی 
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رێنمایییەكان بۆ بڵاوكردنەوەی توێژینەوە لە »گۆڤاری کوردستانیی بۆ رێنمایییەكان بۆ بڵاوكردنەوەی توێژینەوە لە »گۆڤاری کوردستانیی بۆ 
لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی«لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی«

یەکەم: رێنماییە سەرەکییەکان:یەکەم: رێنماییە سەرەکییەکان:

١١. رێنماییەکان بۆ توێژیینەوە نووسین. رێنماییەکان بۆ توێژیینەوە نووسین

توێژیینــەوە نووســین بەشــدارییکردنی توێــژەرە لــە بەرهەمهێنانــی مەعریفــەدا و بەرپرســیارێتیی زانســتیی توێژیینــەوە نووســین بەشــدارییکردنی توێــژەرە لــە بەرهەمهێنانــی مەعریفــەدا و بەرپرســیارێتیی زانســتیی 

ــک  ــی، کۆکبوونێ ــراکچەر( و پێکهاتەکان ــاد )س ــین وەک بونی ــەوە نووس ــوەری توێژیین ــارە، پێ ــتۆ. دی ــک ئەگرێتەئەس ــی، کۆکبوونێ ــراکچەر( و پێکهاتەکان ــاد )س ــین وەک بونی ــەوە نووس ــوەری توێژیین ــارە، پێ ــتۆ. دی ئەگرێتەئەس

هەیــە لەســەریان، بــەڵام جیاوازییەکــی کــەم هەیــە لــە شــێوازی خســتنەڕوودا بــۆ پســپۆڕییە جیــاوازەکان، یــان بــۆ هەیــە لەســەریان، بــەڵام جیاوازییەکــی کــەم هەیــە لــە شــێوازی خســتنەڕوودا بــۆ پســپۆڕییە جیــاوازەکان، یــان بــۆ 

ــی بێــت. ــەوەی وێژەی ــان پێداچوون ــی، ی ــان کرداری ــەوەی وەســفیی، ی ــی بێــت.جــۆری توێژیینەوەکــە ب ــەوەی وێژەی ــان پێداچوون ــی، ی ــان کرداری ــەوەی وەســفیی، ی جــۆری توێژیینەوەکــە ب

 بەرپرســیارێتیی ســەرەکیی لــە بڕیاردانــدا دەربــارەی توێژیینــەوە نووســین ئەکەوێتــە ئەســتۆی ئــەو توێژەرانــەی،  بەرپرســیارێتیی ســەرەکیی لــە بڕیاردانــدا دەربــارەی توێژیینــەوە نووســین ئەکەوێتــە ئەســتۆی ئــەو توێژەرانــەی، 

ــپۆڕییە  ــاو پس ــن لەن ــتڕەنگیین ب ــت دەس ــژەران ئەبێ ــتۆیە. توێ ــە ئەس ــان ل ــی توێژیینەوەکەی ــە خاوەندارێتی ــپۆڕییە ک ــاو پس ــن لەن ــتڕەنگیین ب ــت دەس ــژەران ئەبێ ــتۆیە. توێ ــە ئەس ــان ل ــی توێژیینەوەکەی ــە خاوەندارێتی ک

وردەکــەی خۆیانــدا و، ئەبێــت هەمیشــە پابەندبــن بــە جێبەجێکردنــی هــەر داواکارییــەک، کــە گۆڤــارەکان وەک وردەکــەی خۆیانــدا و، ئەبێــت هەمیشــە پابەندبــن بــە جێبەجێکردنــی هــەر داواکارییــەک، کــە گۆڤــارەکان وەک 

رێنمایــی بڵاوکردنــەوە لــە توێژەرانــی داوا ئەکــەن. رێنمایــی بڵاوکردنــەوە لــە توێژەرانــی داوا ئەکــەن. 

٢٢.دانەرانی توێژیینەوە:.دانەرانی توێژیینەوە:

هــەر کەســێک، کــە نــاوی هاتبێــت وەک دانــەر یــان دانەرانــی توێژیینەوەیــەک، ئەبێــت پەســەندی دوا ڤێرژنــی هــەر کەســێک، کــە نــاوی هاتبێــت وەک دانــەر یــان دانەرانــی توێژیینەوەیــەک، ئەبێــت پەســەندی دوا ڤێرژنــی 

توێژیینەوەکــە بــکات و، بەرپرســیارێتیی هەڵبگرێــت لــە ئاگاداربوونــی لــە نــاوەرۆک و هێنــدی بەشــدارییبوونی توێژیینەوەکــە بــکات و، بەرپرســیارێتیی هەڵبگرێــت لــە ئاگاداربوونــی لــە نــاوەرۆک و هێنــدی بەشــدارییبوونی 

لــەو توێژیینەوەیــەدا.لــەو توێژیینەوەیــەدا.

ــەن  ــەس و لای ــەو ک ــوو ئ ــی هەم ــۆ ناوبردن ــت ب ــن« هەبێ ــی »پێزانیی ــەوەدا، بەش ــی توێژیین ــە کۆتای ــت ل ــەن -ئەبی ــەس و لای ــەو ک ــوو ئ ــی هەم ــۆ ناوبردن ــت ب ــن« هەبێ ــی »پێزانیی ــەوەدا، بەش ــی توێژیین ــە کۆتای ــت ل -ئەبی

ــتیی  ــی زانس ــی، هاوکاری ــی دارای ــەدا، وەک کۆمەک ــەو توێژیینەوەی ــدارییانکردووە ل ــە بەش ــتگایانەی ک ــتیی و دەس ــی زانس ــی، هاوکاری ــی دارای ــەدا، وەک کۆمەک ــەو توێژیینەوەی ــدارییانکردووە ل ــە بەش ــتگایانەی ک و دەس

ــە  ــەم پێزانیین ــدا. )ئ ــووە تیای ــتیان هەب ــە دەس ــتییوانییەک، ک ــۆرە پش ــی و هەرج ــی و کۆمپیوتەری ــە و چاپەمەنی ــەم پێزانیین ــدا. )ئ ــووە تیای ــتیان هەب ــە دەس ــتییوانییەک، ک ــۆرە پش ــی و هەرج ــی و کۆمپیوتەری و چاپەمەنی

ــەوە(. ــە ناگرێت ــی گۆڤارەک ــەوە(.ئەندامان ــە ناگرێت ــی گۆڤارەک ئەندامان

-ئەگــەر توێژیینەوەکــە یــەک کــەس بەجێیهێنابــوو، ئــەوا ئــەو کەســە تەنهــا خــاوەن و دانــەری توێژیینەوەکەیــە، -ئەگــەر توێژیینەوەکــە یــەک کــەس بەجێیهێنابــوو، ئــەوا ئــەو کەســە تەنهــا خــاوەن و دانــەری توێژیینەوەکەیــە، 

ــە  ــت ل ــاوی هاتبێ ــر ن ــەس زیات ــەک ک ــە ی ــەر ل ــەڵام ئەگ ــتاوە. ب ــە هەس ــوو کاری توێژیینەوەک ــە هەم ــە ب ــە ک ــت ل ــاوی هاتبێ ــر ن ــەس زیات ــەک ک ــە ی ــەر ل ــەڵام ئەگ ــتاوە. ب ــە هەس ــوو کاری توێژیینەوەک ــە هەم ــە ب ک

  Team LeaderTeam Leader لیســتی دانەرانــی توێژیینەوەکــە، بــە پێــی پێــوەرە زانســتیی و نێودەوڵەتییــەکان، ســەرۆک تییــم لیســتی دانەرانــی توێژیینەوەکــە، بــە پێــی پێــوەرە زانســتیی و نێودەوڵەتییــەکان، ســەرۆک تییــم

رییزبەندیــی دانــەرەکان دیــاری ئــەکات، ئەویــش بەپێــی ئاســتی بەشــدارییان لــە توێژینەوەکــە و نووســیینەکەدا. رییزبەندیــی دانــەرەکان دیــاری ئــەکات، ئەویــش بەپێــی ئاســتی بەشــدارییان لــە توێژینەوەکــە و نووســیینەکەدا. 

))co-authorco-author( لــە گۆڤــاری  کوردســتانیی بــۆ لێکۆڵیینــەوەی ســراتییجیی مەرجــی هەبوونی توێژەر لــە کۆدانــەران )-لــە گۆڤــاری  کوردســتانیی بــۆ لێکۆڵیینــەوەی ســراتییجیی مەرجــی هەبوونی توێژەر لــە کۆدانــەران-

دا، ئەوەیــە، کــە دانــەری بەشــدار ئەبێــت لــە کــۆی پرۆســەی بەجێهێنانــی توێژیینەوەکــە بەشــداریی بــکات، هــەر دا، ئەوەیــە، کــە دانــەری بەشــدار ئەبێــت لــە کــۆی پرۆســەی بەجێهێنانــی توێژیینەوەکــە بەشــداریی بــکات، هــەر 

لــە کۆکردنــەوەی داتــا و ســەرچاوە و شــیکارییکردن و لێکدانــەوە و هەمــوو بەشــەکانی توێژیینەوەکــە بــە پێــی لــە کۆکردنــەوەی داتــا و ســەرچاوە و شــیکارییکردن و لێکدانــەوە و هەمــوو بەشــەکانی توێژیینەوەکــە بــە پێــی 

رێککەوتنــی دانــەران و، دواجــار بڕیــار لای دەســتەی نووســەرانی گۆڤــارە بــە پەســەندکردنی هێنــد و قەبــارەی رێککەوتنــی دانــەران و، دواجــار بڕیــار لای دەســتەی نووســەرانی گۆڤــارە بــە پەســەندکردنی هێنــد و قەبــارەی 

ئــەو بەشــدارییکردنە و، نابێــت بــەدەر بێــت لــە بەشــدارییکردنی زانســتیی توێژیینەوەکــە. هــەر کەســێکی تــری ئــەو بەشــدارییکردنە و، نابێــت بــەدەر بێــت لــە بەشــدارییکردنی زانســتیی توێژیینەوەکــە. هــەر کەســێکی تــری 

بەشــداربوو لــە توێژیینەوەکــەدا، کــە مەرجەکانــی دانــەری بەشــدار نایانگرێتــەوە، ئــەوا لــە بەشــی »پێزانییــن« بەشــداربوو لــە توێژیینەوەکــەدا، کــە مەرجەکانــی دانــەری بەشــدار نایانگرێتــەوە، ئــەوا لــە بەشــی »پێزانییــن« 
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نــاو و نازنــاوی زانســتیی و شــوێنی کارکــردن و کورتەیــەک لــە بەشــدارییەکەی دەنووسرێــت.نــاو و نازنــاوی زانســتیی و شــوێنی کارکــردن و کورتەیــەک لــە بەشــدارییەکەی دەنووسرێــت.

-گۆڤــاری کوردســتانیی بــۆ لێکۆڵیینــەوەی ســراتییجیی مکــووڕە لەســەر خاوەندارێتیــی توێژیینــەوەی زانســتیی، -گۆڤــاری کوردســتانیی بــۆ لێکۆڵیینــەوەی ســراتییجیی مکــووڕە لەســەر خاوەندارێتیــی توێژیینــەوەی زانســتیی، 

کــە قۆرخنەکرێــت بــۆ مەبەســتی کەســیی و خوێشــایەتیی لــە تێهەڵکیشــکردنی کەســانێک کــە بەشــدارییان لــە کــە قۆرخنەکرێــت بــۆ مەبەســتی کەســیی و خوێشــایەتیی لــە تێهەڵکیشــکردنی کەســانێک کــە بەشــدارییان لــە 

توێژیینەوەکــەدا نییــە، کــە وەک نەریتێکــی گەندەڵیــی زانســتیی گیراوەتەبــەر و خاوەنــە راســتەقیینەکان دیارنیــن. توێژیینەوەکــەدا نییــە، کــە وەک نەریتێکــی گەندەڵیــی زانســتیی گیراوەتەبــەر و خاوەنــە راســتەقیینەکان دیارنیــن. 

بۆیــە، گۆڤــاری کوردســتانیی لــە زۆربــەی بارەکانــدا، تەنهــا دوو دانــەر پەســەنددەکات بــۆ هــەر توێژیینەوەیــەک بۆیــە، گۆڤــاری کوردســتانیی لــە زۆربــەی بارەکانــدا، تەنهــا دوو دانــەر پەســەنددەکات بــۆ هــەر توێژیینەوەیــەک 

و، ئەگــەر توێژیینەوەیــەک پســپۆڕییەکی تــری پێویســت بێــت جیــا لــە بابەتــی توێژییەنەوەکــە، یــان جیــاواز لــە و، ئەگــەر توێژیینەوەیــەک پســپۆڕییەکی تــری پێویســت بێــت جیــا لــە بابەتــی توێژییەنەوەکــە، یــان جیــاواز لــە 

پســپۆڕیی دانــەر یــان دوو دانەرەکــەی تــر، ئــەوا ئەکرێــت دانــەری ســێیەم زیــاد بکرێــت دوای پەســەندکردنی پســپۆڕیی دانــەر یــان دوو دانەرەکــەی تــر، ئــەوا ئەکرێــت دانــەری ســێیەم زیــاد بکرێــت دوای پەســەندکردنی 

دەســتەی نووســەرانی گۆڤــار.دەســتەی نووســەرانی گۆڤــار.

- دیســانەوە بــۆ رێگرتــن لــە کاری ســاختەکاریی، گۆڤــاری کوردســتانیی ئــەو توێژیینەوانــە پەســەند نــاکات، کــە - دیســانەوە بــۆ رێگرتــن لــە کاری ســاختەکاریی، گۆڤــاری کوردســتانیی ئــەو توێژیینەوانــە پەســەند نــاکات، کــە 

پســپۆڕییەکەی جیــاوازە لــە پســپۆڕیی توێــژەرەکان و بــە تایبەتــی دانــەری یەکــەم.پســپۆڕییەکەی جیــاوازە لــە پســپۆڕیی توێــژەرەکان و بــە تایبەتــی دانــەری یەکــەم.

دووەم: رێنووماییەکانی نووسین و پێشکەشکردن و بڵاوکردنەوەدووەم: رێنووماییەکانی نووسین و پێشکەشکردن و بڵاوکردنەوە

پێشکەشــکردنی توێژیینــەوەکان, لــە رێگــەی ســایتی دەســتەی کوردســتانیی بــۆ دیراســاتی ســراتیجی و پێشکەشــکردنی توێژیینــەوەکان, لــە رێگــەی ســایتی دەســتەی کوردســتانیی بــۆ دیراســاتی ســراتیجی و 

ــین و  ــە نووس ــکات ل ــە ب ــەرج و رێنماییان ــەم م ــاوی ئ ــژەر رەچ ــتە توێ ــت. پێویس ــتی ئەبێ ــەوەی زانس ــین و توێژیین ــە نووس ــکات ل ــە ب ــەرج و رێنماییان ــەم م ــاوی ئ ــژەر رەچ ــتە توێ ــت. پێویس ــتی ئەبێ ــەوەی زانس توێژیین

توێژیینەوەکــەدا: ئەلیکترۆنیــی(  )باربۆکردنــی  توێژیینەوەکــەدا:پێشکەشــکردن  ئەلیکترۆنیــی(  )باربۆکردنــی  پێشکەشــکردن 

١١. ژمارەی لاپەرەی توێژینەوە پێویستە لە ). ژمارەی لاپەرەی توێژینەوە پێویستە لە )٢٥٢٥( لاپەڕە تێپەڕنەكات.( لاپەڕە تێپەڕنەكات.

٢٢ .  توێژیینەوەکە پێکدێت لە: .  توێژیینەوەکە پێکدێت لە:

- ناونیشانی توێژینەوەکە- ناونیشانی توێژینەوەکە

- ناوی توێژەر یان توێژەرەکان ) نازناوی زانستیی, بەشی زانستیی و کۆلێژ و زانکۆ و وڵات و- ناوی توێژەر یان توێژەرەکان ) نازناوی زانستیی, بەشی زانستیی و کۆلێژ و زانکۆ و وڵات و

   ئیمەیڵ(   ئیمەیڵ(

-پوختە-پوختە

پوختــە دەقێکــی ســەربەخۆی کورتــە بــۆ کارێکــی گەورەتــری وەک توێژیینــەوە بــە نموونــە. هەمیشــە لە ســەرەتای پوختــە دەقێکــی ســەربەخۆی کورتــە بــۆ کارێکــی گەورەتــری وەک توێژیینــەوە بــە نموونــە. هەمیشــە لە ســەرەتای 

توێژیینەوەکــە دائەنرێــت راســتەوخۆ لــە دوای ناونیشــانی توێژیینەوەکــە و دانــەر یــان دانەرانــی توێژیینەوەکــە. توێژیینەوەکــە دائەنرێــت راســتەوخۆ لــە دوای ناونیشــانی توێژیینەوەکــە و دانــەر یــان دانەرانــی توێژیینەوەکــە. 

ئــەم کورتــە نووســیینە رێنیشــاندەرێکی گرنگــە و چەنــد مەبەســتێک ئەگەیەنێــت،  لەوانــە: بەردەســتکردنی خاڵــە ئــەم کورتــە نووســیینە رێنیشــاندەرێکی گرنگــە و چەنــد مەبەســتێک ئەگەیەنێــت،  لەوانــە: بەردەســتکردنی خاڵــە 

ســەرەکییەکانی توێژیینــەوە و، لێــرەوە رێگــە بــە خوێنــەران ئــدات هەتــا بڕیاربــدەن بــۆ خوێندنــەوەی ســەرتاپای ســەرەکییەکانی توێژیینــەوە و، لێــرەوە رێگــە بــە خوێنــەران ئــدات هەتــا بڕیاربــدەن بــۆ خوێندنــەوەی ســەرتاپای 

توێژژینەوەکــە و تەرخانکردنــی کاتــی پێویســت بــۆی. خوێنــەران ئامادەســازدەکات بــۆ بەدواداچوونــی زانیاریــی توێژژینەوەکــە و تەرخانکردنــی کاتــی پێویســت بــۆی. خوێنــەران ئامادەســازدەکات بــۆ بەدواداچوونــی زانیاریــی 

و شــیکردنەوە و مشــتومڕی ورد و پســپۆڕانە لــە ســەرتاپای توێژیینەوەکــەدا.و شــیکردنەوە و مشــتومڕی ورد و پســپۆڕانە لــە ســەرتاپای توێژیینەوەکــەدا.

ئــەوە زانــراوە کــە یەکێــک لــەو شــتانەی کــە  بزوێنــەری گــەڕان لــە ئۆنلایــن بــەکاری ئەهێنێــت بــۆ دۆزیینــەوەی ئــەوە زانــراوە کــە یەکێــک لــەو شــتانەی کــە  بزوێنــەری گــەڕان لــە ئۆنلایــن بــەکاری ئەهێنێــت بــۆ دۆزیینــەوەی 

بابەتێــک یــان توێژیینەوەیــەک بریتییــە لــە »پوختــە«، بۆیــە نــاوەرۆک و زاراوە و وشــەکانی نــاو پوختــە بابەتێــک یــان توێژیینەوەیــەک بریتییــە لــە »پوختــە«، بۆیــە نــاوەرۆک و زاراوە و وشــەکانی نــاو پوختــە 

ــی. ــە دیاریکراوی ــە ب ــەوەی توێژیینەوەک ــۆ دۆزیین ــا ب ــە رێن ــن ب ــە ئەب ــەی ئەوەیەک ــی.گرنگییەک ــە دیاریکراوی ــە ب ــەوەی توێژیینەوەک ــۆ دۆزیین ــا ب ــە رێن ــن ب ــە ئەب ــەی ئەوەیەک گرنگییەک

بە شێوەیەکی گشتیی، پوختە ئەم زانیارییانەی تێدایە ) بە شێوەیەکی گشتیی، پوختە ئەم زانیارییانەی تێدایە ) ٢٢--٤٤ دێڕ بۆ هەر پێکهاتەیەک(: دێڕ بۆ هەر پێکهاتەیەک(:

١١. پاشــخانێک بــۆ توێژینەوەکــەت؛ بریتییــە لــە ناســاندنی توێژیینەوەکــە کــە لەســەر چ بابەتێــک یان کێشــەیەکە؟ . پاشــخانێک بــۆ توێژینەوەکــەت؛ بریتییــە لــە ناســاندنی توێژیینەوەکــە کــە لەســەر چ بابەتێــک یان کێشــەیەکە؟ 



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

288

خســتنەڕووی پرســیار و ئەگــەر و گریمانــەکان لەســەر ئــەو بابەتــەی کــە مایــەی بایەخــی توێژیینەوەکەیەخســتنەڕووی پرســیار و ئەگــەر و گریمانــەکان لەســەر ئــەو بابەتــەی کــە مایــەی بایەخــی توێژیینەوەکەیە

٣٣. ناوبردنــی میتــۆدی توێژیینــەوە یــان ئــەو رێگەزانســتییەی کــە بەکارهێــراوە و متمانــەی کراوەتەســەر، نموونــە . ناوبردنــی میتــۆدی توێژیینــەوە یــان ئــەو رێگەزانســتییەی کــە بەکارهێــراوە و متمانــەی کراوەتەســەر، نموونــە 

پشــکنیینەکان )ســامپڵ( و هێنــد یــان قەبارەیــان. هەروەهــا ســەرچاوە و داتــا بەردەســتەکان لەکوێــوە هاتــوون، پشــکنیینەکان )ســامپڵ( و هێنــد یــان قەبارەیــان. هەروەهــا ســەرچاوە و داتــا بەردەســتەکان لەکوێــوە هاتــوون، 

یــان چەنــدن، یــان چــۆن بەدەســتهاتوون؟یــان چەنــدن، یــان چــۆن بەدەســتهاتوون؟

٤٤.دەرئەنجامەکان، بە کورتیی و بە بەڵگەوە )وەک ئەنجامە ژمێرەیی و ئامارییەکان و، راپرسییەکان(..دەرئەنجامەکان، بە کورتیی و بە بەڵگەوە )وەک ئەنجامە ژمێرەیی و ئامارییەکان و، راپرسییەکان(.

٥٥.لێکەوتەکانــی ئــەو دەرئەنجامانــە چیــی ئەبــن لــە کاتــی بەکارهێنانیــان لــە لایــەن لایەنــە پیوەندییدارەکانــەوە، .لێکەوتەکانــی ئــەو دەرئەنجامانــە چیــی ئەبــن لــە کاتــی بەکارهێنانیــان لــە لایــەن لایەنــە پیوەندییدارەکانــەوە، 

یــان ســنووری ئــەو دەرئەنجامانــە چییــن کــە ئەبێــت رەچاوبکرێــن لەکاتــی توێژیینــەوەی زیاتــر لــەو بــوارە یــان یــان ســنووری ئــەو دەرئەنجامانــە چییــن کــە ئەبێــت رەچاوبکرێــن لەکاتــی توێژیینــەوەی زیاتــر لــەو بــوارە یــان 

بەکار‌هێنانــی ئــەو رێســایانەی کــە لێــوەی پێکهێــراون.بەکار‌هێنانــی ئــەو رێســایانەی کــە لێــوەی پێکهێــراون.

٦٦. لە پوختەدا ئاماژە بە سەرچاوە و ناوی هییچ کەسێک نادرێت.. لە پوختەدا ئاماژە بە سەرچاوە و ناوی هییچ کەسێک نادرێت.

٧٧. بــە یــەک دەســتەواژە )پەرەگــراف( ئەنووسرێــت و، بــە شــێوەی نادیــار نــەک بەکارهێنــای رانــاوی )مــن، ئێمــە، . بــە یــەک دەســتەواژە )پەرەگــراف( ئەنووسرێــت و، بــە شــێوەی نادیــار نــەک بەکارهێنــای رانــاوی )مــن، ئێمــە، 

ــینی  ــۆ نووس ــردوو ب ــی رانەب ــتنەڕووی کارە پێشــووەکان و فرمان ــە خس ــت ل ــردوو بەکاردێ ــی راب ــد( و، فرمان ــینی هت ــۆ نووس ــردوو ب ــی رانەب ــتنەڕووی کارە پێشــووەکان و فرمان ــە خس ــت ل ــردوو بەکاردێ ــی راب ــد( و، فرمان هت

توێژیینەوەکــە.توێژیینەوەکــە.

٨٨. قەبارەی پوختە لە نزیکەی . قەبارەی پوختە لە نزیکەی ٢٥٠٢٥٠ وشەدا ئەنووسرێت. وشەدا ئەنووسرێت.

-کلییلەوشەکان-کلییلەوشەکان

ــە  ــەرە گەڕان ــی بزوێن ــەران لەرێ ــۆ خوێن ــەن ب ــە ئەک ــی توێژیینەوەک ــە رێنوێن ــەن، ک ــان زاراوان ــانەن ی ــەو وش ــە -ئ ــەرە گەڕان ــی بزوێن ــەران لەرێ ــۆ خوێن ــەن ب ــە ئەک ــی توێژیینەوەک ــە رێنوێن ــەن، ک ــان زاراوان ــانەن ی ــەو وش -ئ

ئینتەرنێتەکانــەوە وەک گــۆگڵ ســکۆڵەر بــە نموونــە. ئــەم وشــانە مســۆگەریی زۆرترییــن سایتەیشــن ئەکــەن بــۆ ئینتەرنێتەکانــەوە وەک گــۆگڵ ســکۆڵەر بــە نموونــە. ئــەم وشــانە مســۆگەریی زۆرترییــن سایتەیشــن ئەکــەن بــۆ 

توێژیینەوەکــە لــە خێراتریــن کاتــدا. دیــارە، توێــژەر ئەبێــت شــارەزایی لــە دانانــی ئــەو وشــانە پەیدابــکات کــە توێژیینەوەکــە لــە خێراتریــن کاتــدا. دیــارە، توێــژەر ئەبێــت شــارەزایی لــە دانانــی ئــەو وشــانە پەیدابــکات کــە 

ــۆ گــەڕان. ــن ب ــدا دێ ــە خەیاڵی ــر ب ــەر زووت ــن کــە خوێن ــە کلییلەوشــە و، باشــرە ئەوانەب ــکات ب ــۆ گــەڕان.ئەیان ــن ب ــدا دێ ــە خەیاڵی ــر ب ــەر زووت ــن کــە خوێن ــە کلییلەوشــە و، باشــرە ئەوانەب ــکات ب ئەیان

ــتبکات، باشــر  ــارە درووس ــان چەندینب ــنیی ی ــەر هاوچەش ــەڵام ئەگ ــن باشــرە، ب ــاک ب ــن و ت ــانە کورت ــەم وش ــتبکات، باشــر -ئ ــارە درووس ــان چەندینب ــنیی ی ــەر هاوچەش ــەڵام ئەگ ــن باشــرە، ب ــاک ب ــن و ت ــانە کورت ــەم وش -ئ

وەهایــە کــە ئاوێتــە بکرێــن، یــان لــە یــەک وشــە زیاتــر بــن بــۆ پێدانــی تایبەتمەندێتیــی زیاتــر، کــە مســۆگەربێت وەهایــە کــە ئاوێتــە بکرێــن، یــان لــە یــەک وشــە زیاتــر بــن بــۆ پێدانــی تایبەتمەندێتیــی زیاتــر، کــە مســۆگەربێت 

لــە هەڵاوردنــدا بــۆ گــەڕان. هەروەهــا گرنگــە ئــەو وشــانە لــە بابەتــی توێژیینەوەکــەوە نزییــک بــن، بەنموونــە: لــە هەڵاوردنــدا بــۆ گــەڕان. هەروەهــا گرنگــە ئــەو وشــانە لــە بابەتــی توێژیینەوەکــەوە نزییــک بــن، بەنموونــە: 

ئەگــەر بابەتەکــە کۆمەڵایەتیــی بــوو ئــەوا وشــەکان هەڵگــری جــۆری کۆمەڵگــە، کێشــەی کۆمەڵگــە، رەهەنــدی ئەگــەر بابەتەکــە کۆمەڵایەتیــی بــوو ئــەوا وشــەکان هەڵگــری جــۆری کۆمەڵگــە، کێشــەی کۆمەڵگــە، رەهەنــدی 

ــاکان، بیــردۆزەکان، هتــد.. ــاکان، بیــردۆزەکان، هتــد..کۆمەڵگــە، بەهــای تایبەتــی کۆمەڵگــە، دەردی کۆمەڵگــە، زان کۆمەڵگــە، بەهــای تایبەتــی کۆمەڵگــە، دەردی کۆمەڵگــە، زان

 -کلییلەکان لە نێوان  -کلییلەکان لە نێوان ٤٤--٧٧ وشەدا گونجاون. وشەدا گونجاون.

-پێشەکیی-پێشەکیی

پێشــەکیی هەلێکــی گرنگــە بۆ کردنــەوەی دەرگا بــە رووی توێژیینەوەکە و شرۆڤــە و دەرئەنجامەکانیدا. پێشــەکیی پێشــەکیی هەلێکــی گرنگــە بۆ کردنــەوەی دەرگا بــە رووی توێژیینەوەکە و شرۆڤــە و دەرئەنجامەکانیدا. پێشــەکیی 

بریتیــی نییــە لــە قســەی گشــتیی و ســەرپێی و خوێنــەری پــێ دەســتخەڕۆ بکرێــت و، دووبــارە و چەندجــارەی بریتیــی نییــە لــە قســەی گشــتیی و ســەرپێی و خوێنــەری پــێ دەســتخەڕۆ بکرێــت و، دووبــارە و چەندجــارەی 

ــە  ــژەرە ل ــی توێ ــی و لۆجیکی ــای مەعریفی ــن، بەڵکــو توان ــە بەردەســتەکان ب ــاو کتێب ــەوەی قسەوباســی ن ــە جووین ــژەرە ل ــی توێ ــی و لۆجیکی ــای مەعریفی ــن، بەڵکــو توان ــە بەردەســتەکان ب ــاو کتێب ــەوەی قسەوباســی ن جووین

گەیاندنــی تێــزەکان و جێگییرکردنــی بابەتەکــەی لــە زیهنــی خوێنــەر و، بەســەرچاوەکردنی توێژیینەوەکــەی بــۆ گەیاندنــی تێــزەکان و جێگییرکردنــی بابەتەکــەی لــە زیهنــی خوێنــەر و، بەســەرچاوەکردنی توێژیینەوەکــەی بــۆ 

ئــەو بــوارەی تیایــدا نووســییویەتی. لێــرەوە، توێــژەر بــە هەندێــک زانیاریــی پشتڕاســت بە ســەرچاوەوە باســەکەی ئــەو بــوارەی تیایــدا نووســییویەتی. لێــرەوە، توێــژەر بــە هەندێــک زانیاریــی پشتڕاســت بە ســەرچاوەوە باســەکەی 

ــەی. پێشــەکیی  ــتی ســەرەکیی توێژیینەوەک ــۆ مەبەس ــەر ب ــە راکێشــانی خوێن ــتئەکات ب ــان دەس ــەوە، پاش ــەی. پێشــەکیی ئەکات ــتی ســەرەکیی توێژیینەوەک ــۆ مەبەس ــەر ب ــە راکێشــانی خوێن ــتئەکات ب ــان دەس ــەوە، پاش ئەکات

ــر نــووسراوە، ئەگەرچیــی  ــە پوختــە و دەرئەنجــام و بــە داڕشــتنێکی زمانەوانــی جیاوازت ــر نــووسراوە، ئەگەرچیــی دەقێکــی ســەربەخۆیە ل ــە پوختــە و دەرئەنجــام و بــە داڕشــتنێکی زمانەوانــی جیاوازت دەقێکــی ســەربەخۆیە ل
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ئــەو زانیارییانــەش کــە بــاس ئەکرێــن هاوبــەش بــن لــە گەڵیــان.ئــەو زانیارییانــەش کــە بــاس ئەکرێــن هاوبــەش بــن لــە گەڵیــان.

دەکرێت پێکهاتەکانی پێشەکیی ئەمانە بن:دەکرێت پێکهاتەکانی پێشەکیی ئەمانە بن:

١١- ناساندنی بابەتی توێژیینەوەکە:- ناساندنی بابەتی توێژیینەوەکە:

یەکــەم هەنــگاوی توێــژەر لــە پێشــەکیی دا، ناســاندنی توێژیینەوەکەیــە بە مەبەســتی ئاشــناکردن و رێنوێنییکردنی یەکــەم هەنــگاوی توێــژەر لــە پێشــەکیی دا، ناســاندنی توێژیینەوەکەیــە بە مەبەســتی ئاشــناکردن و رێنوێنییکردنی 

ــە و  ــەی گرنگ ــە بابەتەک ــەوەی ک ــی ب ــۆ قایلکردن ــدات ب ــان هەوڵب ــە. پاش ــەی بابەتەک ــاو جەرگ ــۆ ن ــەر ب ــە و خوێن ــەی گرنگ ــە بابەتەک ــەوەی ک ــی ب ــۆ قایلکردن ــدات ب ــان هەوڵب ــە. پاش ــەی بابەتەک ــاو جەرگ ــۆ ن ــەر ب خوێن

بایەخــی بەرچــاوی هەیــە لــە کاتــی ئێســتادا و، لێکەوتــەکان دەستنیشــان بــکات کــە توانــای گۆڕانکاریــی هەیــە بایەخــی بەرچــاوی هەیــە لــە کاتــی ئێســتادا و، لێکەوتــەکان دەستنیشــان بــکات کــە توانــای گۆڕانکاریــی هەیــە 

لــە بوارەکــەدا. لــە بوارەکــەدا. 

٢٢-پاشــخانێکی ورد و تۆکمــەی بابەتەکــە بــاس ئەکرێت کــە پێوەندییەکی راســتەوخۆی بە بابەتــی توێژیینەوەکەوە -پاشــخانێکی ورد و تۆکمــەی بابەتەکــە بــاس ئەکرێت کــە پێوەندییەکی راســتەوخۆی بە بابەتــی توێژیینەوەکەوە 

هەبێــت، بەجۆرێــک کــە ســەرچاوەبن بــۆ پرســیار و گریمانــە و ئەگەرەکانــی توێژیینەوەکــە. واتــا، ئەبێــت ئــەو هەبێــت، بەجۆرێــک کــە ســەرچاوەبن بــۆ پرســیار و گریمانــە و ئەگەرەکانــی توێژیینەوەکــە. واتــا، ئەبێــت ئــەو 

ســەرچاوانە بەشــێکی ئــەو کێشــە یــان ئاڵۆزیــی یــان رێگەچــارە بــاوەکان یــان شکســتێک لەخۆبگــرن کــە توێــژەر ســەرچاوانە بەشــێکی ئــەو کێشــە یــان ئاڵۆزیــی یــان رێگەچــارە بــاوەکان یــان شکســتێک لەخۆبگــرن کــە توێــژەر 

بیانــکات بــە بنەمــا بــۆ پێویســتبوونی ئــەو توێژیینەوەیــە. هــەر لــە پێشــەکییدایە کــە پێداچوونــەوە ئەکرێــت بــەو بیانــکات بــە بنەمــا بــۆ پێویســتبوونی ئــەو توێژیینەوەیــە. هــەر لــە پێشــەکییدایە کــە پێداچوونــەوە ئەکرێــت بــەو 

ئیشــە پێشــووانەدا و ئەخرێنــە بازنەکانــی گومــان و کەمووکووڕیــی و رەتکردنــەوەوە، یاخــود ســەرنانێکی )ئیزافــە( ئیشــە پێشــووانەدا و ئەخرێنــە بازنەکانــی گومــان و کەمووکووڕیــی و رەتکردنــەوەوە، یاخــود ســەرنانێکی )ئیزافــە( 

تــر ئەبــن بــۆ ئــەو کۆششــانەی کــە کــراون و ئەبێــت بــە فراوانترکــردن و گەشــەپیدانێکی ســەردەمییانە.تــر ئەبــن بــۆ ئــەو کۆششــانەی کــە کــراون و ئەبێــت بــە فراوانترکــردن و گەشــەپیدانێکی ســەردەمییانە.

٣٣. پرســیار و گریمانــە و ئەگــەرەکان بــە روونــی بــاس ئەکرێــن لــە مشــتومڕێکی زانســتییانە و لۆجیکییانــەدا، کــە . پرســیار و گریمانــە و ئەگــەرەکان بــە روونــی بــاس ئەکرێــن لــە مشــتومڕێکی زانســتییانە و لۆجیکییانــەدا، کــە 

ــان کەمــر  ــان هێشــتووە. ی ــە بکرێــت کــە توێژیینــەوە پێشــووەکان جێی ــان کەمــر ئیــش لەســەر ئــەو بۆشــایی و ناوەڵامان ــان هێشــتووە. ی ــە بکرێــت کــە توێژیینــەوە پێشــووەکان جێی ئیــش لەســەر ئــەو بۆشــایی و ناوەڵامان

بەلایــدا چــوون، یــان ســنوورێک هەیــە لــە کارەکانیانــدا.بەلایــدا چــوون، یــان ســنوورێک هەیــە لــە کارەکانیانــدا.

٤٤.چوونــە نــاو وردەکاریــی و تایبەتمەندێتییەکانــی توێژیینەوەکــەوە کــە لــە ئارادیــە لــە لایــەن توێــژەرەوە. لێــرەوە، .چوونــە نــاو وردەکاریــی و تایبەتمەندێتییەکانــی توێژیینەوەکــەوە کــە لــە ئارادیــە لــە لایــەن توێــژەرەوە. لێــرەوە، 

ئامانــج و فاکتەرەکانــی توێژیینەوەکــە بــاس ئەکرێــن. ئــەم هەنــگاوە بــە پێــی جــۆری توێژیینەوەکــە ئەگۆڕیــت، ئامانــج و فاکتەرەکانــی توێژیینەوەکــە بــاس ئەکرێــن. ئــەم هەنــگاوە بــە پێــی جــۆری توێژیینەوەکــە ئەگۆڕیــت، 

ــە و  ــەوەی وێژەیی ــان پێداچوون ــزی راســتەوخۆ ئەســەلمێنێت ی ــە و تێ ــفییە و گریمان ــی وەس ــا توێژیینەوەیەک ــە و ئای ــەوەی وێژەیی ــان پێداچوون ــزی راســتەوخۆ ئەســەلمێنێت ی ــە و تێ ــفییە و گریمان ــی وەس ــا توێژیینەوەیەک ئای

ــایی و  ــەوەش بۆش ــر ل ــە و زیات ــک و مەعریفەی ــی چەم ــەکان و هەڵکۆڵیین ــی بابەت ــی و پۆلێنکاری ــایی و بەرواردکاری ــەوەش بۆش ــر ل ــە و زیات ــک و مەعریفەی ــی چەم ــەکان و هەڵکۆڵیین ــی بابەت ــی و پۆلێنکاری بەرواردکاری

بابــەت و پرســە جێهێڵــڕاوەکان دەستنیشــان ئــەکات، یــان ئەزموونکاریــی و تاقییگەیــی و رووپێوییــە و بــەدوای بابــەت و پرســە جێهێڵــڕاوەکان دەستنیشــان ئــەکات، یــان ئەزموونکاریــی و تاقییگەیــی و رووپێوییــە و بــەدوای 

ــژەدان و مشــتومڕ خــۆی  ــە درێ ــژەر ل ــە توێ ــت ک ــە بزانرێ ــەوە گرنگ ــت.  ئ ــیارەکاندا ســۆراخ دەبێ ــی پرس ــژەدان و مشــتومڕ خــۆی وەڵام ــە درێ ــژەر ل ــە توێ ــت ک ــە بزانرێ ــەوە گرنگ ــت.  ئ ــیارەکاندا ســۆراخ دەبێ ــی پرس وەڵام

بــەدوور ئەگرێــت و پێــش بەشــە کرۆکەکانــی توێژیینەوەکــە ناکەوێــت لــە هەڵماڵییــن یــان راشــکاویی تێــز یــان بــەدوور ئەگرێــت و پێــش بەشــە کرۆکەکانــی توێژیینەوەکــە ناکەوێــت لــە هەڵماڵییــن یــان راشــکاویی تێــز یــان 

ــدا.  ــدا. دەرئەنجامەکانی دەرئەنجامەکانی

٥٥. نەخشەسازیی توێژیینەوەکە:. نەخشەسازیی توێژیینەوەکە:

پێــش دواییــن بەشــی توێژیینەوەکــە تەرخــان ئەکرێــت بــۆ باســکردنێکی کــورت بــۆ بەشــەکانی توێژیینەوەکــە لــە پێــش دواییــن بەشــی توێژیینەوەکــە تەرخــان ئەکرێــت بــۆ باســکردنێکی کــورت بــۆ بەشــەکانی توێژیینەوەکــە لــە 

دوای پێشــەکییەوە )باســی پوختــە و کلییلەوشــە و پێشــەکیی ناکرێتــەوە(. ئەمــەش بــۆ ئاگادارکردنــی خوێنــەر لــە دوای پێشــەکییەوە )باســی پوختــە و کلییلەوشــە و پێشــەکیی ناکرێتــەوە(. ئەمــەش بــۆ ئاگادارکردنــی خوێنــەر لــە 

بەشــەکانی تــر، وەک بەشــی دووەم؛ تیوریینامــە، بەشــی ســێیەم: بەشــی کرداریــی، بەشــی چــوارەم شــییکردنەوە و بەشــەکانی تــر، وەک بەشــی دووەم؛ تیوریینامــە، بەشــی ســێیەم: بەشــی کرداریــی، بەشــی چــوارەم شــییکردنەوە و 

شرۆڤــەکان و، دوا بەشــیش بــۆ دەرئەنجــام و پێشــنیاز و راســپاردەکان. زۆرترینی توێژەران پێشــنیاز و راســپاردەکان شرۆڤــەکان و، دوا بەشــیش بــۆ دەرئەنجــام و پێشــنیاز و راســپاردەکان. زۆرترینی توێژەران پێشــنیاز و راســپاردەکان 

ــەوەی  ــۆ پڕکردن ــی بکرێــت ب ــە کــە چی ــاش ئەینووســن! پێشــنیانزەکان ئەوەی ــدە بەجی ــەوەی تێکــەڵ ئەکــەن، هەرچەن ــۆ پڕکردن ــی بکرێــت ب ــە کــە چی ــاش ئەینووســن! پێشــنیانزەکان ئەوەی ــدە بەجی تێکــەڵ ئەکــەن، هەرچەن

ــەکردنە  ــۆ قس ــپاردەکان ب ــەڵام راس ــش، ب ــتی تری ــەرەکان و ش ــپ و تەگ ــتنی کۆس ــەکان و نەهێش ــەکردنە کەموکووڕیی ــۆ قس ــپاردەکان ب ــەڵام راس ــش، ب ــتی تری ــەرەکان و ش ــپ و تەگ ــتنی کۆس ــەکان و نەهێش کەموکووڕیی

لەســەر  لێکەوتــەی ئەنجامەکانــی توێژیینەوەکــە و ســنووری جێبەجێکــردن و کاریگەرییەکانــی بەهــەر بارێكــدا لەســەر  لێکەوتــەی ئەنجامەکانــی توێژیینەوەکــە و ســنووری جێبەجێکــردن و کاریگەرییەکانــی بەهــەر بارێكــدا 
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کــە مەبەســتە لایەنــی پێوەندییــدار لــە بەکارهێنانیــدا هۆشــیار بیــت.کــە مەبەســتە لایەنــی پێوەندییــدار لــە بەکارهێنانیــدا هۆشــیار بیــت.

ــتێکدا  ــە چ ئاس ــووەکان ل ــەوە پێش ــا لێکۆڵیین ــت، ئای ــی بنووسرێ ــە کورتی ــەکیی: زۆر ب ــە پێش ــان ب ــتێکدا . کۆتاییهێن ــە چ ئاس ــووەکان ل ــەوە پێش ــا لێکۆڵیین ــت، ئای ــی بنووسرێ ــە کورتی ــەکیی: زۆر ب ــە پێش ــان ب ٦٦. کۆتاییهێن

ــوارەدا   ــەو ب ــت ل ــی ئەکرێ ــە چی ــش ب ــە؟ یاخــود ئێســتا ئی ــی گەیشــتوون چیی ــە پێ ــان دوا شــت ک ــوارەدا  وەســتاون، ی ــەو ب ــت ل ــی ئەکرێ ــە چی ــش ب ــە؟ یاخــود ئێســتا ئی ــی گەیشــتوون چیی ــە پێ ــان دوا شــت ک وەســتاون، ی

ــا  توێــژەر بابەتێکــی نــوێ تاقییدەکاتــەوە؟ بۆچــی ئــەو  ــا  توێــژەر بابەتێکــی نــوێ تاقییدەکاتــەوە؟ بۆچــی ئــەو کــە مایــەی پێداچوونــەوە، یــان رەتکردنــەوە بێــت؟ ئای کــە مایــەی پێداچوونــەوە، یــان رەتکردنــەوە بێــت؟ ئای

ــوودا  ــی پێش ــە توێژینەوەکان ــە ل ــەوە، ک ــڕ ئەکات ــاییەک پ ــژەر بۆش ــا توێ ــە؟ ئای ــایەنی تاقییکردنەوەی ــە ش ــوودا بابەت ــی پێش ــە توێژینەوەکان ــە ل ــەوە، ک ــڕ ئەکات ــاییەک پ ــژەر بۆش ــا توێ ــە؟ ئای ــایەنی تاقییکردنەوەی ــە ش بابەت

ــۆ شــییکردنەوەی  ــان ب ــەکان ی ــۆ ســەیرکردنی بیرۆک ــە ب ــە ئارادای ــوێ ل ــی شــێوازی ن ــا بەکارهێنان ــت؟ ئای ــۆ شــییکردنەوەی جێمابێ ــان ب ــەکان ی ــۆ ســەیرکردنی بیرۆک ــە ب ــە ئارادای ــوێ ل ــی شــێوازی ن ــا بەکارهێنان ــت؟ ئای جێمابێ

داتــای بەدەســتهاتووی نــوێ؟ ئایــا هییــچ چارەســەرکردنێکی نوێــی دییوەتــەوە بــۆ هــەر ناکۆکبوونێــک لــە نێــو داتــای بەدەســتهاتووی نــوێ؟ ئایــا هییــچ چارەســەرکردنێکی نوێــی دییوەتــەوە بــۆ هــەر ناکۆکبوونێــک لــە نێــو 

ــبکرێن ــت باس ــین ئەکرێ ــتی توێژیینەوەنووس ــەی مەبەس ــۆرە رەهەندان ــا لەمج ــەدا؟ ئ ــژەی بوارەک ــبکرێنوێ ــت باس ــین ئەکرێ ــتی توێژیینەوەنووس ــەی مەبەس ــۆرە رەهەندان ــا لەمج ــەدا؟ ئ ــژەی بوارەک وێ

٧٧. پێناسەی چەمک و زاراوەکان:. پێناسەی چەمک و زاراوەکان:

ــەڵام  ــن ب ــراو ب ــاو و بیس ــان ب ــن، ی ــوێ ب ــن ن ــەدا بەکارهێنراب ــە توێژیینەوەک ــک ل ــک و زاراوەی ــە چەم ــەڵام رەنگ ــن ب ــراو ب ــاو و بیس ــان ب ــن، ی ــوێ ب ــن ن ــەدا بەکارهێنراب ــە توێژیینەوەک ــک ل ــک و زاراوەی ــە چەم رەنگ

روونکردنــەوەی زیاتریــان بوێــت بــۆ خوێنــەران، بــەوەی کــە هەندێــک تایبەتمەندیــی و ســنووری جیاوازتریــان روونکردنــەوەی زیاتریــان بوێــت بــۆ خوێنــەران، بــەوەی کــە هەندێــک تایبەتمەندیــی و ســنووری جیاوازتریــان 

ــەدا. ــە توێژیینەوەک ــراون ل ــی وەهــا بەکارهێ ــی و بۆچی ــە چــۆن چۆنی ــێ ئاگادارئەکــەن ک ــەری ل ــە و خوێن ــەدا.هەی ــە توێژیینەوەک ــراون ل ــی وەهــا بەکارهێ ــی و بۆچی ــە چــۆن چۆنی ــێ ئاگادارئەکــەن ک ــەری ل ــە و خوێن هەی

- دەقی توێژیینەوەکە- دەقی توێژیینەوەکە

- ئەنجام و پێشنیازەکان- ئەنجام و پێشنیازەکان

- پوختــە و کلییلــە وشــەکان, بــە دوو زمانــی تــری جیــاواز لــە زمانــی توێژینەوەكــە دەنووسرێــت و لــە کۆتایــی - پوختــە و کلییلــە وشــەکان, بــە دوو زمانــی تــری جیــاواز لــە زمانــی توێژینەوەكــە دەنووسرێــت و لــە کۆتایــی 

توێژیینەوەکــەوە‌ دائه‌نرێــت, له‌پێــش ســەرچاوەکانی توێژینه‌وه‌كــه.توێژیینەوەکــەوە‌ دائه‌نرێــت, له‌پێــش ســەرچاوەکانی توێژینه‌وه‌كــه.

- سەرچاوەکان- سەرچاوەکان

٣٣. تێمپلەیتی نووسیینی توێژیینەوە:. تێمپلەیتی نووسیینی توێژیینەوە:

أ- ناونیشــانی توێژینەوەكــە لەســەرەوەی لاپــەڕەی یەكەمــی توێژینەوەكــە, لەناوەڕاســت ئەبــێ بــە فۆنتــی )أ- ناونیشــانی توێژینەوەكــە لەســەرەوەی لاپــەڕەی یەكەمــی توێژینەوەكــە, لەناوەڕاســت ئەبــێ بــە فۆنتــی )١٨١٨( ( 

ــۆ  ــۆ ( ب ــاوەرۆك و )١٢١٢( ب ــۆ ن ــاوەرۆك و )( ب ــۆ ن ــەكان، و )١٤١٤( ب ــۆ ناونیشــانە لاوەكیی ــەكان، و )( ب ــۆ ناونیشــانە لاوەكیی ــارەی )١٦١٦( ب ــی قەب ــد ئەنووسرێــت. فۆنت ــە بۆڵ ــارەی )و ب ــی قەب ــد ئەنووسرێــت. فۆنت ــە بۆڵ و ب

ــەوەکان. ــز و روونکردن ــه‌رچاوه‌كان و پەراوێ ــتی س ــەوەکان.لیس ــز و روونکردن ــه‌رچاوه‌كان و پەراوێ ــتی س لیس

ب- فۆنــت بــۆ  توێژینــه‌وه‌ كوردیــی و عەرەبیــی و فارســییەکان لــە جــۆری فۆنتــی ب- فۆنــت بــۆ  توێژینــه‌وه‌ كوردیــی و عەرەبیــی و فارســییەکان لــە جــۆری فۆنتــی Adobe ArabicAdobe Arabic بــۆ نــاوه‌ڕۆك  بــۆ نــاوه‌ڕۆك 

و بــۆ ناونیشــانه‌ لاوه‌كییــه‌كان.و بــۆ ناونیشــانه‌ لاوه‌كییــه‌كان.

ــی  ــە فۆنت ــی، ب ــی ئینگلییزی ــە زمان ــۆ ئەبســراکت نووســیین ب ــان ب ــەکان ی ــەوە ئینگلیزیی ــۆ توێژیین ــە فۆنتــی ت- فۆنــت ب ــی، ب ــی ئینگلییزی ــە زمان ــۆ ئەبســراکت نووســیین ب ــان ب ــەکان ی ــەوە ئینگلیزیی ــۆ توێژیین ت- فۆنــت ب

جــۆری  جــۆری  Times New RomanTimes New Roman دەبێــت، بــە قەبــارەی ) دەبێــت، بــە قەبــارەی )١٦١٦( و بۆڵــد بــۆ ناونیشــانی ســەرەكی و قەبــارەی )( و بۆڵــد بــۆ ناونیشــانی ســەرەكی و قەبــارەی )١٤١٤( بــۆ ( بــۆ 

ناونیشــانە لاوەكییــەكان و پێوانــەی )ناونیشــانە لاوەكییــەكان و پێوانــەی )١٢١٢( بــۆ نــاوەڕۆك و قەبــارەی )( بــۆ نــاوەڕۆك و قەبــارەی )١٠١٠( بــۆ لیســتی ســه‌رچاوه‌كان.( بــۆ لیســتی ســه‌رچاوه‌كان.

پ- ماوەی جێهێڵراوی نێوان دەستەواژەکان )پەرەگرافەکان( لە دەقی نووسیینەکە, )پ- ماوەی جێهێڵراوی نێوان دەستەواژەکان )پەرەگرافەکان( لە دەقی نووسیینەکە, )١١سم( دەبێـت.سم( دەبێـت.

ح- ماوەی جێهێڵراوی هەر چوار لای پەڕەکە )سەر و خوار و راست و چەپ( )ح- ماوەی جێهێڵراوی هەر چوار لای پەڕەکە )سەر و خوار و راست و چەپ( )٢٢( سم ئەبێت.( سم ئەبێت.

ــۆ  ــت ب ــە لای راس ــەرەکی, ل ــانی س ــر ناونیش ــە ژێ ــۆ ( ل ــت ب ــە لای راس ــەرەکی, ل ــانی س ــر ناونیش ــە ژێ ــارە )١٤١٤( ل ــی قەب ــە  فۆنت ــژەرەکان ب ــان توێ ــژەر ی ــاوی توێ ــارە ) ن ــی قەب ــە  فۆنت ــژەرەکان ب ــان توێ ــژەر ی ــاوی توێ  ن

توێژیینــەوە کوردیــی و عەرەبیــی و فارســییەکان و لــە لای چــەپ بــۆ ئینگلییزییــەکان. ناونیشــان و شــوێنی کار توێژیینــەوە کوردیــی و عەرەبیــی و فارســییەکان و لــە لای چــەپ بــۆ ئینگلییزییــەکان. ناونیشــان و شــوێنی کار 

ــارە )١٢١٢( دەبێــت.( دەبێــت. ــی قەب ــە فۆنت ــژەردا ب ــاوی توێ ــر ن ــە ژێ ــڵ ل ــژ و زانکــۆ( لەگــەڵ ئیمەی ــەش و کۆلێ ــارە ))ب ــی قەب ــە فۆنت ــژەردا ب ــاوی توێ ــر ن ــە ژێ ــڵ ل ــژ و زانکــۆ( لەگــەڵ ئیمەی ــەش و کۆلێ )ب

ــە  ــە ل ــنێک ک ــەر سایتەیش ــەرچاوەکان و ه ــیینی س ــۆ نووس ــت ب ــارد دەكرێ ــتەمی هارڤ ــی سیس ــە -پەیڕەوکردن ــە ل ــنێک ک ــەر سایتەیش ــەرچاوەکان و ه ــیینی س ــۆ نووس ــت ب ــارد دەكرێ ــتەمی هارڤ ــی سیس ٤٤-پەیڕەوکردن
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بەکارهاتبێــت. بەکارهاتبێــت.توێژیینەوەکــەدا  توێژیینەوەکــەدا 

ــان  ــراوە، ی ــار دان ــە ســایتی گۆڤ ــاری کوردســتانیی بێــت کــە ل ــی رێنووســی گۆڤ ــە پێ ــت ب ــان .توێژیینەوەکــە ئەبێ ــراوە، ی ــار دان ــە ســایتی گۆڤ ــاری کوردســتانیی بێــت کــە ل ــی رێنووســی گۆڤ ــە پێ ــت ب ٥٥.توێژیینەوەکــە ئەبێ

ــت. ــت داوابکرێ ــت.ئەتوانرێ ــت داوابکرێ ئەتوانرێ

ــه‌  ــه‌ ك ــی توێژینه‌وه‌ك ــکردندا, فایل ــه‌م پێشکەش ــه‌ یه‌ك ــدەکرێت: ل ــەرزدا پێشکەش ــە دوو ت ــە ل ــه‌ . توێژیینەوەک ــه‌ ك ــی توێژینه‌وه‌ك ــکردندا, فایل ــه‌م پێشکەش ــه‌ یه‌ك ــدەکرێت: ل ــەرزدا پێشکەش ــە دوو ت ــە ل   ٥٥. توێژیینەوەک

باربــۆی )ئەپلــۆد( نــاو سیســته‌م ئه‌كرێــت، پێویســته‌ هییــچ زانیارییەکــی توێــژەر یــان توێژەرانــی لەســەر نەبێــت باربــۆی )ئەپلــۆد( نــاو سیســته‌م ئه‌كرێــت، پێویســته‌ هییــچ زانیارییەکــی توێــژەر یــان توێژەرانــی لەســەر نەبێــت 

)نــاوی توێــژە‌ره‌كان و شــوێنی كاركــردن و ئیمه‌یــڵ(، چونکــە بــەو شــێوەیە ئەنێررێــن بــۆ هەڵســەنگاندن ئەمــەش )نــاوی توێــژە‌ره‌كان و شــوێنی كاركــردن و ئیمه‌یــڵ(، چونکــە بــەو شــێوەیە ئەنێررێــن بــۆ هەڵســەنگاندن ئەمــەش 

ــە هەمــوو  ــە ب ــان, توێژیینەوەک ــەرزی دووەمی ــە مەبەســتی رۆشــنکاریی )شــەفافیەت(ی هەڵســەنگاندنەکە. ت ــە هەمــوو ب ــە ب ــان, توێژیینەوەک ــەرزی دووەمی ــە مەبەســتی رۆشــنکاریی )شــەفافیەت(ی هەڵســەنگاندنەکە. ت ب

پێکهاتەکانییــەوە پێشکەشــدەکرێت.پێکهاتەکانییــەوە پێشکەشــدەکرێت.

٦٦.لــە میانــەی  »قۆناغــی هەڵســەنگاندن« دا, ســەرنج و تێبیینییەکانــی هەڵســەنگێنەرەکان لــە ســایتی گۆڤــار و لــە .لــە میانــەی  »قۆناغــی هەڵســەنگاندن« دا, ســەرنج و تێبیینییەکانــی هەڵســەنگێنەرەکان لــە ســایتی گۆڤــار و لــە 

خانــەی توێژیینەوەکــە )کــە تەنهــا توێــژەر ئەتوانێــت بــە نــاوی چوونــەژوورەوە یــان بەکارهێنــەر )خانــەی توێژیینەوەکــە )کــە تەنهــا توێــژەر ئەتوانێــت بــە نــاوی چوونــەژوورەوە یــان بەکارهێنــەر )UsernameUsername( و ( و 

وشــەی تێپەڕبــوون )وشــەی تێپەڕبــوون )PasswordPassword(ی تایبــەت بــە خــۆی بچێتــە ئــەو خانەیــەوە( دائەنرێــت. ئەمــەش, بەمەبەســتی (ی تایبــەت بــە خــۆی بچێتــە ئــەو خانەیــەوە( دائەنرێــت. ئەمــەش, بەمەبەســتی 

ــەنگێنەرەکە و,  ــی هەڵس ــی داواکاری ــن بەپێ ــەوە و گۆڕیی ــردن و روونکردن ــۆ چاکک ــژەرە ب ــەوەی توێ ــەنگێنەرەکە و, ئاگادارکردن ــی هەڵس ــی داواکاری ــن بەپێ ــەوە و گۆڕیی ــردن و روونکردن ــۆ چاکک ــژەرە ب ــەوەی توێ ئاگادارکردن

دووبــارە پێشکەشــکردنەوەی چاککــراوەکان بــە مەبەســتی پەســەندکردنی لــە لایــەن هەڵســەنگێنەرەوە.دووبــارە پێشکەشــکردنەوەی چاککــراوەکان بــە مەبەســتی پەســەندکردنی لــە لایــەن هەڵســەنگێنەرەوە.

ــار  ــتەی گۆڤ ــو دەس ــەندکردن، بەڵک ــۆ پەس ــن ب ــی نیی ــاری کۆتای ــەنگێنەران، بڕی ــاری هەڵس ــی و بڕی ــار . داواکاری ــتەی گۆڤ ــو دەس ــەندکردن، بەڵک ــۆ پەس ــن ب ــی نیی ــاری کۆتای ــەنگێنەران، بڕی ــاری هەڵس ــی و بڕی ٧٧. داواکاری

ــینی  ــتی نووس ــی و ئاس ــەر چۆنێتی ــت لەس ــان هەبێ ــی تری ــە داواکاری ــە، ک ــۆی هەی ــین ب ــکرتێری نووس ــان س ــینی ی ــتی نووس ــی و ئاس ــەر چۆنێتی ــت لەس ــان هەبێ ــی تری ــە داواکاری ــە، ک ــۆی هەی ــین ب ــکرتێری نووس ــان س ی

ــە  ــت. ل ــی هەبێ ــە بوون ــر ک ــی ت ــەر کەموکووڕییەک ــووس و ه ــەرچاوە و رێن ــە و س ــە، وەک پوخت ــە توێژیینەوەک ــت. ل ــی هەبێ ــە بوون ــر ک ــی ت ــەر کەموکووڕییەک ــووس و ه ــەرچاوە و رێن ــە و س ــە، وەک پوخت توێژیینەوەک

بەجێهێنانــی ئــەم داواکارییانــەدا، بــۆردی گۆڤــار پەســەندکردن ئەداتــە هــەر توێژیینەوەیــەک بــۆ بڵاوکردنــەوە.بەجێهێنانــی ئــەم داواکارییانــەدا، بــۆردی گۆڤــار پەســەندکردن ئەداتــە هــەر توێژیینەوەیــەک بــۆ بڵاوکردنــەوە.

٨٨. لــە دوای گەڕانــەوەی لــە هەڵســەنگاندن, بڕیــاری کۆتایــی بــە پەســەند یــان ناپەســەند لــە لایــەن دەســتەی . لــە دوای گەڕانــەوەی لــە هەڵســەنگاندن, بڕیــاری کۆتایــی بــە پەســەند یــان ناپەســەند لــە لایــەن دەســتەی 

گۆڤــارەوە, لــە ســایتی گۆڤــاری دەســتە, لە خانــەی تایبەتــی توێژیینەوەکــە دا ئەنرێت, کــە تەنها توێــژەر ئەتوانێت گۆڤــارەوە, لــە ســایتی گۆڤــاری دەســتە, لە خانــەی تایبەتــی توێژیینەوەکــە دا ئەنرێت, کــە تەنها توێــژەر ئەتوانێت 

بیبینێــت )ئەوپــەڕی  نهێنیــی و تایبەتمەندێتییــە( دائەنرێــت، یاخــود توێــژەری ســەرەکیی ئاگاداردەکرێتــەوە لــە بیبینێــت )ئەوپــەڕی  نهێنیــی و تایبەتمەندێتییــە( دائەنرێــت، یاخــود توێــژەری ســەرەکیی ئاگاداردەکرێتــەوە لــە 

بڕیــاری بــۆردی گۆڤــار لــە رێــی ئــەو ئیمەیڵــەوە کــە توێژیینەوەکــەی پــێ نێــرراوە.بڕیــاری بــۆردی گۆڤــار لــە رێــی ئــەو ئیمەیڵــەوە کــە توێژیینەوەکــەی پــێ نێــرراوە.

ــاره‌ی  ــته‌وخۆ پ ــته‌ راس ــی گۆڤــار(, پێویس ــایتی ئەلیکترۆنی ــە س ــی ل ــکردن )باربۆکردن ــی پێشکەش ــە قۆناغ ــاره‌ی . ل ــته‌وخۆ پ ــته‌ راس ــی گۆڤــار(, پێویس ــایتی ئەلیکترۆنی ــە س ــی ل ــکردن )باربۆکردن ــی پێشکەش ــە قۆناغ ٩٩. ل

بڵاوكردنــه‌وه‌ بنێررێــت بــۆ گۆڤــار بــەو ئیمەیڵــەی لــە ســایتی گۆڤــاردا دانــراوە, بــۆ چۆنیەتیــی ناردنــی پارەکــە. بڵاوكردنــه‌وه‌ بنێررێــت بــۆ گۆڤــار بــەو ئیمەیڵــەی لــە ســایتی گۆڤــاردا دانــراوە, بــۆ چۆنیەتیــی ناردنــی پارەکــە. 

هییــچ توێژیینەوەیــەک ناچێتــە قۆناغــی هەڵســەنگاندنەوە هەتــا پــارەی تێچوونــی بڵاوکردنــەوە نه‌درێــت، پــارەی هییــچ توێژیینەوەیــەک ناچێتــە قۆناغــی هەڵســەنگاندنەوە هەتــا پــارەی تێچوونــی بڵاوکردنــەوە نه‌درێــت، پــارەی 

تێچوونــی بڵاوكردنــه‌وه‌ )تێچوونــی بڵاوكردنــه‌وه‌ )١٥٠١٥٠(  ســەد و پەنجــا هــەزار دینــاره‌, بەپێــی دواییــن رێنمایــی وەزارەتــی خوێندنــی بــاڵا (  ســەد و پەنجــا هــەزار دینــاره‌, بەپێــی دواییــن رێنمایــی وەزارەتــی خوێندنــی بــاڵا 

هەرێمــی کوردســتان.هەرێمــی کوردســتان.

ــدا  ــی بەرایی ــە تاوتوێکردن ــە ل ــە رەنگ ــت، چونک ــی داوابکرێ ــە فەرمی ــەوەی ب ــش ئ ــت پێ ــارە بدرێ ــت پ ــدا -نابێ ــی بەرایی ــە تاوتوێکردن ــە ل ــە رەنگ ــت، چونک ــی داوابکرێ ــە فەرمی ــەوەی ب ــش ئ ــت پێ ــارە بدرێ ــت پ ١٠١٠-نابێ

ــەوە. ــە ناگەڕێنرێت ــەو پارەی ــا ئ ــەوە، ئەگەرن ــە رەتبکرێت ــەوە.توێژیینەوەک ــە ناگەڕێنرێت ــەو پارەی ــا ئ ــەوە، ئەگەرن ــە رەتبکرێت توێژیینەوەک

١٠١٠. لــە کاتــی پەســەندنەکردنی هــەر توێژیینەوەیەکــدا لــە دوای بڕیــاری پرۆســەی هەڵســەنگاندن، بــڕی پــارەی . لــە کاتــی پەســەندنەکردنی هــەر توێژیینەوەیەکــدا لــە دوای بڕیــاری پرۆســەی هەڵســەنگاندن، بــڕی پــارەی 

رادەســتکراو ناگەڕێنرێتــەوە.رادەســتکراو ناگەڕێنرێتــەوە.

١١١١. پێشکەشــکردن بــە یەكێــک لــەم دوورێگەیــە ئەبێــت: یەکــەم بــە ئەلیکترۆنیــی, بــە پێــی ئــەو هەنگاوانــەی، . پێشکەشــکردن بــە یەكێــک لــەم دوورێگەیــە ئەبێــت: یەکــەم بــە ئەلیکترۆنیــی, بــە پێــی ئــەو هەنگاوانــەی، 

ــی  ــی ئیمەیڵ ــتانیی دا . دووەم:  لەرێ ــاری کوردس ــەی گۆڤ ــایتە ئەلیکترۆنییەک ــە س ــەر ل ــن بگیرێنەب ــە پێویس ــی ک ــی ئیمەیڵ ــتانیی دا . دووەم:  لەرێ ــاری کوردس ــەی گۆڤ ــایتە ئەلیکترۆنییەک ــە س ــەر ل ــن بگیرێنەب ــە پێویس ک
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journals@kissr.edu.iqjournals@kissr.edu.iq  :فەرمیــی گۆڤارەکــەوە:  فەرمیــی گۆڤارەکــەوە

سێیەم: هەڵسەنگاندنی توێژیینەوەکان:سێیەم: هەڵسەنگاندنی توێژیینەوەکان:

هەلسەنگاندن  بە سێ قۆناغ جێبەجێ ئەکرێت:هەلسەنگاندن  بە سێ قۆناغ جێبەجێ ئەکرێت:

قۆناغی یەکەم: هەڵسەنگاندنی بەراییقۆناغی یەکەم: هەڵسەنگاندنی بەرایی

توێژیینەوەکان, لە لایەن دەستەی بەڕێوەبردنی گۆڤارەکەوە هەڵسەنگاندنێکی بەراییان بۆ ئەکرێت؛توێژیینەوەکان, لە لایەن دەستەی بەڕێوەبردنی گۆڤارەکەوە هەڵسەنگاندنێکی بەراییان بۆ ئەکرێت؛

     -    هەڵســەنگاندنی زمانەوانیــی توێژیینەوەکــە ئەکرێـــت و رەنگــە بنێررێــت بــۆ پســپۆڕی زمانەوانیــی بــۆ      -    هەڵســەنگاندنی زمانەوانیــی توێژیینەوەکــە ئەکرێـــت و رەنگــە بنێررێــت بــۆ پســپۆڕی زمانەوانیــی بــۆ 

هەڵســەگاندنهەڵســەگاندن

     -    وردبوونەوە لە شێوە نووسیینی پێڕەوکراوی گۆڤارەکە     -    وردبوونەوە لە شێوە نووسیینی پێڕەوکراوی گۆڤارەکە

ــراتییجیی  ــەوە و س ــی بڵاوکردن ــی رێنماییەکان ــێ بەپێ ــە پ ــەدا، ک ــتیی توێژیینەوەک ــی گش ــە ناوەرۆک ل ــراتییجیی -	 ــەوە و س ــی بڵاوکردن ــی رێنماییەکان ــێ بەپێ ــە پ ــەدا، ک ــتیی توێژیینەوەک ــی گش ــە ناوەرۆک ل 	-

بێــت کوردســتانی  بێــتدەســتەی  کوردســتانی  دەســتەی 

ــتنەوە,  ــردن و رێکخس ــۆ چاکک ــژەر, ب ــۆ توێ ــەوە ب ــە دەنێررێت ــەک, توێژیینەوەک ــەر کەموکووڕیی ــۆ ه ب ــتنەوە, -	 ــردن و رێکخس ــۆ چاکک ــژەر, ب ــۆ توێ ــەوە ب ــە دەنێررێت ــەک, توێژیینەوەک ــەر کەموکووڕیی ــۆ ه ب 	-

کۆتایــی شــێوەیەکی  بــە  ئەکرێتــەوە  رەت  کۆتایــییاخــود  شــێوەیەکی  بــە  ئەکرێتــەوە  رەت  یاخــود 

-	 ســەرجەم توێژینــەوەکان بــە پرۆســەی وردبیینیــی »فڕوفێڵــی زانســتیی -	 ســەرجەم توێژینــەوەکان بــە پرۆســەی وردبیینیــی »فڕوفێڵــی زانســتیی PlagiarismPlagiarism( ئــەڕوات. بــۆ ئــەم ( ئــەڕوات. بــۆ ئــەم 

ــاو  ــی ن ــاوەرۆک و زانیارییەکان ــتەوە, بەرپرســیارێتیی ن ــژەرەوە پڕئەکرێـ ــەن توێ ــە لای ــاو مەبەســتە, بەڵێننامەیــەک ل ــی ن ــاوەرۆک و زانیارییەکان ــتەوە, بەرپرســیارێتیی ن ــژەرەوە پڕئەکرێـ ــەن توێ ــە لای مەبەســتە, بەڵێننامەیــەک ل

توێژیینەوەکــە هەڵئەگرێــت.توێژیینەوەکــە هەڵئەگرێــت.

قۆناغی دووەم: هەڵسەنگاندنی زانستییقۆناغی دووەم: هەڵسەنگاندنی زانستیی

دوای پەســەندکردنی قۆناغــی بەرایــی, توێژیینــەوەکان لــە لایــەن ئەکادیمییســتی پســپۆڕیی ورد هەڵســەنگاندنیان دوای پەســەندکردنی قۆناغــی بەرایــی, توێژیینــەوەکان لــە لایــەن ئەکادیمییســتی پســپۆڕیی ورد هەڵســەنگاندنیان 

ــەو دوو  ــک ل ــەن یەکێ ــە لای ــەوەی ل ــاری رەتکردن ــە ب ــن و ل ــەنگێنەر ئەنێررێ ــۆ دوو هەڵس ــە ب ــن, ک ــۆ ئەکرێ ــەو دوو ب ــک ل ــەن یەکێ ــە لای ــەوەی ل ــاری رەتکردن ــە ب ــن و ل ــەنگێنەر ئەنێررێ ــۆ دوو هەڵس ــە ب ــن, ک ــۆ ئەکرێ ب

بــە  توێژیینەوەیــەک  هەمــوو  ئەنێررێــت.  ســێیەم  هەڵســەنگێنەری  بــۆ  توێژیینەوەکــە  بــە هەڵســەنگێنەرە,  توێژیینەوەیــەک  هەمــوو  ئەنێررێــت.  ســێیەم  هەڵســەنگێنەری  بــۆ  توێژیینەوەکــە  هەڵســەنگێنەرە, 

پەســەندکردنی دوو هەڵســەنگێنەر پەســەندئەکرێن.پەســەندکردنی دوو هەڵســەنگێنەر پەســەندئەکرێن.

قۆناغی سێیەم: پرۆسەی  بڕیاری هەڵسەنگاندنقۆناغی سێیەم: پرۆسەی  بڕیاری هەڵسەنگاندن

هەلسەنگێنەرەکان, چەند بژاردەیەکیان لە بەردەمدایە؛هەلسەنگێنەرەکان, چەند بژاردەیەکیان لە بەردەمدایە؛

پەسەندنەکردن و رەتکردنەوەی تەواوەتیی توێژیینەوەکە. پەسەندنەکردن و رەتکردنەوەی تەواوەتیی توێژیینەوەکە.-	 	-

پەســەندکردنی مەرجــدار: بــۆ پێداچوونــەوە و چاککــردن و روونکردنــەوەی زیاتــر، کــە پێویســتە  پەســەندکردنی مەرجــدار: بــۆ پێداچوونــەوە و چاککــردن و روونکردنــەوەی زیاتــر، کــە پێویســتە -	 	-

ــی و  ــۆ وردبیینی ــەوە ب ــر پێشکەشــی هەڵســەنگێنەر ئەکرێت ــژەرەوە و، جارێکــی ت ــەن توێ ــە لای ــن ل ــی و جێبەجێبکرێ ــۆ وردبیینی ــەوە ب ــر پێشکەشــی هەڵســەنگێنەر ئەکرێت ــژەرەوە و، جارێکــی ت ــەن توێ ــە لای ــن ل جێبەجێبکرێ

بڕیــاری کۆتایــی.بڕیــاری کۆتایــی.

پەســەندکردنی وەک خــۆی, رەنگــە هەنــدێ وردە سەرنجیشــی لەگەڵــدا بێــت بــۆ چاککــردن و بــە بــێ  پەســەندکردنی وەک خــۆی, رەنگــە هەنــدێ وردە سەرنجیشــی لەگەڵــدا بێــت بــۆ چاککــردن و بــە بــێ -	 	-

ــە. ــەو چاککردنەوان ــۆ ئ ــەکات ب ــژەر ئ ــاگاداری توێ ــار ئ ــتەی گۆڤ ــا دەس ــارەدا, تەنه ــەم ب ــکردنەوە. ل ــە.پێشکەش ــەو چاککردنەوان ــۆ ئ ــەکات ب ــژەر ئ ــاگاداری توێ ــار ئ ــتەی گۆڤ ــا دەس ــارەدا, تەنه ــەم ب ــکردنەوە. ل پێشکەش

- ئەشــێت توێژیینــەوە لــە هــەر قۆناغێکــی هەڵســەنگاندندا رەتبکرێتــەوە ،ئەگەرچیــی دوای پەســەندی - ئەشــێت توێژیینــەوە لــە هــەر قۆناغێکــی هەڵســەنگاندندا رەتبکرێتــەوە ،ئەگەرچیــی دوای پەســەندی 

ــەن  ــە لای ــی، ل ــەر هــەر هۆکارێکــی زاســنتیی و ئیتیکیــی و هونەری ــەن هەڵســەنگێنەرە زانســتییەکانیش بێــت،  لەب ــە لای ــی، ل ــەر هــەر هۆکارێکــی زاســنتیی و ئیتیکیــی و هونەری هەڵســەنگێنەرە زانســتییەکانیش بێــت،  لەب

ــەرانەوە. ــتەی نووس ــان دەس ــین ی ــکرتێری نووس ــەرانەوە.س ــتەی نووس ــان دەس ــین ی ــکرتێری نووس س



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

293

هــەر توێژیینەوەیــەک ئــەم رێنماییانــەی تێــدا جێبەجــێ نەکرابێــت، ئــەوا ناچێتــە پرۆســەی هەڵســەنگاندنەوە و هــەر توێژیینەوەیــەک ئــەم رێنماییانــەی تێــدا جێبەجــێ نەکرابێــت، ئــەوا ناچێتــە پرۆســەی هەڵســەنگاندنەوە و 

رەت ئەکرێتــەوە.رەت ئەکرێتــەوە.

فۆرمی راستاندنی توێژیینەوەفۆرمی راستاندنی توێژیینەوە
ــاری  ــە گۆڤ ــەوە ل ــۆ  بڵاوکردن ــە ب ــەم توێژیینەوەیەی ــی  ئ ــتاندنی خاوەندارێتی ــتی راس ــە مەبەس ــە ب ــەم فۆرم ــاری ئ ــە گۆڤ ــەوە ل ــۆ  بڵاوکردن ــە ب ــەم توێژیینەوەیەی ــی  ئ ــتاندنی خاوەندارێتی ــتی راس ــە مەبەس ــە ب ــەم فۆرم ئ

کوردســتانیی بــۆ لێکۆڵیینــەوەی ســراتییجیی )کوردســتانیی بــۆ لێکۆڵیینــەوەی ســراتییجیی )JKSSJKSS(  بــە ناونیشــانی:(  بــە ناونیشــانی:

....................................................................................................................................................................................

من ..................................................................                 بە پلەی زانستیی ...........................من ..................................................................                 بە پلەی زانستیی ...........................

ــە،  ــی توێژیینەوەک ــی یەکەم ــەم و وەک بەرپرس ــەم توێژیینەوەی ــەر( ی ئ ــا دان ــان تەنه ــەم ) ی ــەری یەک ــە، . دان ــی توێژیینەوەک ــی یەکەم ــەم و وەک بەرپرس ــەم توێژیینەوەی ــەر( ی ئ ــا دان ــان تەنه ــەم ) ی ــەری یەک ١١. دان

بەرپرســیارم بەرامبــەر هەمــوو زانیاریــی و داتــاکان، کــە درووســن و راســتەقیینەن و لــە رێــی-------------------بەرپرســیارم بەرامبــەر هەمــوو زانیاریــی و داتــاکان، کــە درووســن و راســتەقیینەن و لــە رێــی-------------------

-------------------------------------------------بەدەســتهێنراون. -------------------------------------------------بەدەســتهێنراون. 

٢٢. بــە ئاگایــی خــۆم هەریــەک لــەو ناوانــەی  لــە خشــتەکەدا هاتــوون، بەشــداری راســتەقیینەن لــە دانانــی ئــەم . بــە ئاگایــی خــۆم هەریــەک لــەو ناوانــەی  لــە خشــتەکەدا هاتــوون، بەشــداری راســتەقیینەن لــە دانانــی ئــەم 

توێژیینەوەیــە لــە هەمــوو لایەنەکانیــدا، هەر لە کۆکردنــەوەی زانیاریی و ســەرچاوە و شرۆڤــە و دەرئەنجامەکاندا. توێژیینەوەیــە لــە هەمــوو لایەنەکانیــدا، هەر لە کۆکردنــەوەی زانیاریی و ســەرچاوە و شرۆڤــە و دەرئەنجامەکاندا. 

٣٣.بەرپرســم لــە تێچوونــی بڵاوکردنــەوە و وەڵامدانــەوە و ئەرکەکانــی تــری پرۆســەی هەڵســەنگاندن بــە ئیمەیــڵ .بەرپرســم لــە تێچوونــی بڵاوکردنــەوە و وەڵامدانــەوە و ئەرکەکانــی تــری پرۆســەی هەڵســەنگاندن بــە ئیمەیــڵ 

یــان بــە هــەر شــیوازێکی تــر کــە داوابکرێــت لــە لایــەن گۆڤارەکــەوە.یــان بــە هــەر شــیوازێکی تــر کــە داوابکرێــت لــە لایــەن گۆڤارەکــەوە.

بۆیە واژۆی ئەم راستاندنەم کرد.بۆیە واژۆی ئەم راستاندنەم کرد.

جۆری بەشداریی دەستگای کارکردن	 پلەی زانستیی	 ناو	 جۆری بەشدارییریزبەندیی	 دەستگای کارکردن	 پلەی زانستیی	 ناو	 ریزبەندیی	

				   				دانەری یەکەم   دانەری یەکەم

- -وردەکاریی ئیش لە توێژیینەوەکە	 وردەکاریی ئیش لە توێژیینەوەکە	
--
--

				   				   دانەری بەشداری دانەری بەشداری ١١
- -وردەکاریی ئیش لە توێژیینەوەکە	 وردەکاریی ئیش لە توێژیینەوەکە	

--
--

				   				   دانەری بەشداری دانەری بەشداری ٢٢

- -وردەکاریی ئیش لە توێژیینەوەکە	 وردەکاریی ئیش لە توێژیینەوەکە	

--

--

ناوی بەرپرسی توێژیینەوە:  ...................................................................... ناوی بەرپرسی توێژیینەوە:  ......................................................................-	 	-

واژۆ                               ..................................................................... واژۆ                               .....................................................................-	 	-

رێکەوت                          .................................................................... رێکەوت                          ....................................................................-	 	-
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تعريف بالمجلةتعريف بالمجلة
ــدر  ــة تص ــة فصلي �ـات الاست�راتيجية الخاص��ة بالدراس��ات الإنس��انية، مجل��ة دوري �ـة الكوردس��تاني للدراس ــدر     مجل ــة تص ــة فصلي �ـات الاست�راتيجية الخاص��ة بالدراس��ات الإنس��انية، مجل��ة دوري �ـة الكوردس��تاني للدراس     مجل
باللغــات الكورديــة و العربيــة و الفارســية و الانجليزيــة، تـُــعنَى بنــر أهــم البحــوث و الدراســات الاســراتيجية في باللغــات الكورديــة و العربيــة و الفارســية و الانجليزيــة، تـُــعنَى بنــر أهــم البحــوث و الدراســات الاســراتيجية في 
شــتى حقــول العلــوم الإنســانية ذات الأصالــة والأهميــة والفاعليــة و التأثــر في التخصصــات الدقيقــة، مــع الحــرص شــتى حقــول العلــوم الإنســانية ذات الأصالــة والأهميــة والفاعليــة و التأثــر في التخصصــات الدقيقــة، مــع الحــرص 
ــة؛ و هــي  ــزة العالي ــا المتمي ــة، و نتائجه ــع القيم ــي، و المواضي ــد، و تيســر التواصــل العلم ــزام بالمواعي ــى الالت ــة؛ و هــي ع ــزة العالي ــا المتمي ــة، و نتائجه ــع القيم ــي، و المواضي ــد، و تيســر التواصــل العلم ــزام بالمواعي ــى الالت ع
تواكــب التطــورات الآنيــة، و تقــدم كل مــا يلبــي طموحــات الباحثــن مــن التحليــات والتفســرات العلميــة داخــل تواكــب التطــورات الآنيــة، و تقــدم كل مــا يلبــي طموحــات الباحثــن مــن التحليــات والتفســرات العلميــة داخــل 

الإقليــم وخارجهــا.الإقليــم وخارجهــا.

     للمجلــة أهــداف رئيســة، الأول: ريــادة الأبحــاث الاســراتيجية في كوردســتان، و خلــق مســاحات شاســعة مــن      للمجلــة أهــداف رئيســة، الأول: ريــادة الأبحــاث الاســراتيجية في كوردســتان، و خلــق مســاحات شاســعة مــن 
التحليــات العلميــة التــي تهــم الأكاديميــن و الباحثــن في الدراســات الإنســانية، و دعــم القطاعــن العــام الحكومــي التحليــات العلميــة التــي تهــم الأكاديميــن و الباحثــن في الدراســات الإنســانية، و دعــم القطاعــن العــام الحكومــي 
ــرّ، و  ــر الن ــيّ، و الفك ــاش الأكاديم ــة، و النق ــارف العلمي ــم بالمع ــن رفده ــاً ع ــة، فض ــاث العلمي ــاص بالأبح ــرّ، و و الخ ــر الن ــيّ، و الفك ــاش الأكاديم ــة، و النق ــارف العلمي ــم بالمع ــن رفده ــاً ع ــة، فض ــاث العلمي ــاص بالأبح و الخ
النقــد البَنــّـاء، في كل الفــرص المواتيــة، في حقــول العلــوم الإنســانية كلهــا، في السياســة، و الاقتصــاد، و الإدارة، و علــم النقــد البَنــّـاء، في كل الفــرص المواتيــة، في حقــول العلــوم الإنســانية كلهــا، في السياســة، و الاقتصــاد، و الإدارة، و علــم 
ــم النفــس، و الإعــام، و حقــوق المــرأة، و العنــف و الإرهــاب، و المجتمــع المــدني، و الفلســفة، و  ــم النفــس، و الإعــام، و حقــوق المــرأة، و العنــف و الإرهــاب، و المجتمــع المــدني، و الفلســفة، و الاجتــاع، و عل الاجتــاع، و عل

التاريــخ، و الجغرافيــا، و الديمقراطيــة، و حقــوق الإنســان، و غيرهــا.التاريــخ، و الجغرافيــا، و الديمقراطيــة، و حقــوق الإنســان، و غيرهــا.

    والثــاني: التأكــد مــن تعميــم المعرفــة، ووصــول نتائــج البحــوث والدراســات لــرأي عامــة القــراء باللغــات الكورديــة     والثــاني: التأكــد مــن تعميــم المعرفــة، ووصــول نتائــج البحــوث والدراســات لــرأي عامــة القــراء باللغــات الكورديــة 
و العربيــة اينــا كانــوا في هــذا العــالم، بأســلوب عــري قوامــه تحقيــق مــا تطمــح إليــه المراكــز العلميــة والبحثيــة و العربيــة اينــا كانــوا في هــذا العــالم، بأســلوب عــري قوامــه تحقيــق مــا تطمــح إليــه المراكــز العلميــة والبحثيــة 

مــن جديــد العلــم والثقافــة والمعرفــة الحضاريــة.مــن جديــد العلــم والثقافــة والمعرفــة الحضاريــة.

     المجلــة تقبــل الأبحــاث غــر المطروقــة والمبحوثــة التــي لم تنــر مــن قبــل في المجــات والمطبوعــات والمواقــع      المجلــة تقبــل الأبحــاث غــر المطروقــة والمبحوثــة التــي لم تنــر مــن قبــل في المجــات والمطبوعــات والمواقــع 
الأخــرى، مراعيــاً الــروط والضوابــط التــي تبناهــا الهيئــة الكوردســتانية للدراســات.الأخــرى، مراعيــاً الــروط والضوابــط التــي تبناهــا الهيئــة الكوردســتانية للدراســات.

     مجلــة الكوردســتاني للدراســات الاســراتيجية مجــازة مــن قبــل وزارة التعليــم العــالي والبحــث العلمــي في إقليــم      مجلــة الكوردســتاني للدراســات الاســراتيجية مجــازة مــن قبــل وزارة التعليــم العــالي والبحــث العلمــي في إقليــم 
ــم ) 64976497 في  في 99//88//20202020( (  ــاب المرق ــب الكت ــة، بحس ــة محكم ــة أكاديمي ــة علمي ــا كمجل ــة به ــتان، ومعترف ــم ) كوردس ــاب المرق ــب الكت ــة، بحس ــة محكم ــة أكاديمي ــة علمي ــا كمجل ــة به ــتان، ومعترف كوردس
ــم العــالي والبحــث العلمــي/ ــر في وزارة التعلي ــرة البحــوث والتطوي ــة /دائ ــة الشــؤون العلمي ــم العــالي والبحــث العلمــي/الصــادر مــن مديري ــر في وزارة التعلي ــرة البحــوث والتطوي ــة /دائ ــة الشــؤون العلمي الصــادر مــن مديري

ــتان. ــتان.إقليم كوردس إقليم كوردس

    )الأول(: تعليمات الكتابة والتقديم والنشر:    )الأول(: تعليمات الكتابة والتقديم والنشر:
ــي،  ــث العلم ــرتيجية والبح ــات الاس ــتانية للدراس ــة الكوردس ــع الهيئ ــق موق ــن طري ــث ع ــم البح ــون تقدي ــي، يك ــث العلم ــرتيجية والبح ــات الاس ــتانية للدراس ــة الكوردس ــع الهيئ ــق موق ــن طري ــث ع ــم البح ــون تقدي يك
وعــى الباحــث مراعــاة الــروط والتعليــات الــواردة في الموقــع الألكــروني في كتابــة وتقديــم البحــث بالتحميــل وعــى الباحــث مراعــاة الــروط والتعليــات الــواردة في الموقــع الألكــروني في كتابــة وتقديــم البحــث بالتحميــل 

الإلكــروني، كالآتي:الإلكــروني، كالآتي:

-		-.).)A4A4  (خمس وعشرين صفحة )  (خمس وعشرين صفحة )ينبغي أن لا يتجاوز عدد صفحات البحث عن )ينبغي أن لا يتجاوز عدد صفحات البحث عن )2525

يتضمن البحث:يتضمن البحث:-		-
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-	 -	 عنوان البحث.عنوان البحث.

-	 -	 اســم الباحــث أو الباحثــن، )القســم العلمــي، الكليــة، الجامعــة، البلــد(، والبريــد الإلكتروني اســم الباحــث أو الباحثــن، )القســم العلمــي، الكليــة، الجامعــة، البلــد(، والبريــد الإلكتروني 
)الإيميل(.)الإيميل(.

-	 -	 ملخص البحث.ملخص البحث.

-	 -	 الكلمات المفتاحية.الكلمات المفتاحية.

-	 -	 محتوى البحث.محتوى البحث.

-	 -	 النتائج وخاتمة البحث             النتائج وخاتمة البحث             

-	 -	 ملخــص البحــث والكلــات المفتاحيــة بلغتــن أخريــن غــر لغــة البحــث في نهايــة البحــث، ملخــص البحــث والكلــات المفتاحيــة بلغتــن أخريــن غــر لغــة البحــث في نهايــة البحــث، 
قبــل المصــادر والمراجعقبــل المصــادر والمراجع

-	 -	 المصادر والمراجع.المصادر والمراجع.

قالب كتابة البحث:قالب كتابة البحث:-		-

	)	)11((

أ أ	- يكــون عنــوان البحــث في أعــى الصفحــة الأولى وفي المنتصــف بحجــم )يكــون عنــوان البحــث في أعــى الصفحــة الأولى وفي المنتصــف بحجــم )1818 غامــق(، وحجــم  غامــق(، وحجــم 	-
ــة، وحجــم )1414( للمــن، وحجــم)( للمــن، وحجــم)1010( للمصــادر والحاشــية ( للمصــادر والحاشــية  ــن الفرعي ــق، للعناوي ــة، وحجــم )( غام ــن الفرعي ــق، للعناوي ))1616( غام

والتوضيحــات.والتوضيحــات.

ب ب	- تكــون كتابــة اســم الباحــث أو الباحثين)القســم العلمــي والكليــة والجامعة والبلــد والعنوان تكــون كتابــة اســم الباحــث أو الباحثين)القســم العلمــي والكليــة والجامعة والبلــد والعنوان 	-
الإلكــروني( بحجــم) ؟ ( تحــت العنــوان الرئيسي)بعــد تــرك فراغالإلكــروني( بحجــم) ؟ ( تحــت العنــوان الرئيسي)بعــد تــرك فراغ11ســم( مــن الجهــة اليمنــى ســم( مــن الجهــة اليمنــى 

للبحــوث باللغــة العربيــة، ومــن الجهــة اليــرى للبحــوث باللغــة الإنجليزيــة.للبحــوث باللغــة العربيــة، ومــن الجهــة اليــرى للبحــوث باللغــة الإنجليزيــة.

ج ج	- -	Uni�Uni�( وخــط ، )( وخــط ، )Unikurd GoranUnikurd Goran )يس�ـتعمل للبح�ـوث باللغ�ـة الكوردي�ـة والفارس�ـية خ�ـط) )يس�ـتعمل للبح�ـوث باللغ�ـة الكوردي�ـة والفارس�ـية خ�ـط) 
kurd Jinokurd Jino(، للعناويــن الرئيســة والفرعيــة. (، للعناويــن الرئيســة والفرعيــة. 

د د	- -	Ali-A- Sa�Ali-A- Sa� ( للمــن، وخــط)) ( للمــن، وخــط))Unikurd-GoranUnikurd-Goran-يس�ـتعمل للبح�ـوث باللغ�ـة العربي�ـة خط-يس�ـتعمل للبح�ـوث باللغ�ـة العربي�ـة خط
mikmik(للعناويــن الرئيســة والفرعيــة.(للعناويــن الرئيســة والفرعيــة.

ه ه	- يســتعمل للبحــوث والأبســراكت باللغــة الإنجليزيــة خــط ) يســتعمل للبحــوث والأبســراكت باللغــة الإنجليزيــة خــط ) Times New RomanTimes New Roman( للمــن، ( للمــن، 	-
ــة، وحجــم ) 1212( (  ــن الفرعي ــة، وحجــم ) ( للعناوي ــن الفرعي ــي ، وحجــم )1414( للعناوي ــوان الرئي ــق( للعن ــي ، وحجــم )غام ــوان الرئي ــق( للعن بحجــم ) بحجــم ) 1616غام

للمــن، وحجــم ) للمــن، وحجــم ) 1010( للمصــادر والهوامــش.( للمصــادر والهوامــش.

و و	- تكون المسافة بين الفقرات في المتن )تكون المسافة بين الفقرات في المتن )11سم (.سم (.	-

ز ز	- ترك فراغ ) ترك فراغ ) 22سم( من الجهات الأربعة من كل صفحة.سم( من الجهات الأربعة من كل صفحة.	-
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))22( اتباع نظام هارفرد لكتابة المصادر والمراجع، والإحالات إليها داخل المتن.( اتباع نظام هارفرد لكتابة المصادر والمراجع، والإحالات إليها داخل المتن.

))33( كتابــة ملخــص البحــث في حــدود )( كتابــة ملخــص البحــث في حــدود )250250( مئتــن وخمســن كلمــة في فقــرة واحــدة فقــط، قبــل المــن، ثــم يــرك ( مئتــن وخمســن كلمــة في فقــرة واحــدة فقــط، قبــل المــن، ثــم يــرك 
بعــده فراغــاً بمســافة )بعــده فراغــاً بمســافة )11ســم( للكلــات المفتاحيــة، وتتكــون الكلــات المفتاحيــة مــن )ســم( للكلــات المفتاحيــة، وتتكــون الكلــات المفتاحيــة مــن )55- - 77( كلمــة منفــردة.( كلمــة منفــردة.

))44( يقــدم البحــث في نمطــن مختلفــن: في الأول يحــذف اســم الباحــث أو الباحثــن و) القســم العلمــي، والكليــة، ( يقــدم البحــث في نمطــن مختلفــن: في الأول يحــذف اســم الباحــث أو الباحثــن و) القســم العلمــي، والكليــة، 
والجامعــة، والبلــد، والعنــوان الإلكتروني(عنــد تحميــل البحــث في النظــام الإلكــروني، مــن أجــل أن تســر عمليــة والجامعــة، والبلــد، والعنــوان الإلكتروني(عنــد تحميــل البحــث في النظــام الإلكــروني، مــن أجــل أن تســر عمليــة 

التقييــم في الــر، للحفــاظ عــى عدالــة التقييــم بعيــداً عــن المحابــاة والأهــواء الشــخصية.التقييــم في الــر، للحفــاظ عــى عدالــة التقييــم بعيــداً عــن المحابــاة والأهــواء الشــخصية.

ــم، وكانــت النتيجــة  قبــول البحــث مشروطــاً بتعديــل وتصحيــح،  ــم، وكانــت النتيجــة  قبــول البحــث مشروطــاً بتعديــل وتصحيــح، ( بعــد إجــراء تقييــم البحــث مــن قبــل المقيّ  ) )55( بعــد إجــراء تقييــم البحــث مــن قبــل المقيّ
ــل  ــروني) الإيمي ــده الإلك ــق بري ــن طري ــث ع ــاً إلى الباح ــث الكتروني ــادة البح ــر بإع ــة التحري ــوم هيئ ــذ تق ــل عندئ ــروني) الإيمي ــده الإلك ــق بري ــن طري ــث ع ــاً إلى الباح ــث الكتروني ــادة البح ــر بإع ــة التحري ــوم هيئ ــذ تق عندئ
ــم، فيطلــب مــن الباحــث القيــام بتصحيــح الأخطــاء  ــم، فيطلــب مــن الباحــث القيــام بتصحيــح الأخطــاء الشــخصي( ، وعليــه الملاحظــات والمطالــب التــي دونهــا المقيِّ الشــخصي( ، وعليــه الملاحظــات والمطالــب التــي دونهــا المقيِّ
وتلبيــة طلبــات المقيّــم مــن التوضيــح والتعديــل، ثــم إعــادة البحــث إلى المجلــة إلكترونيــاً بعــد إجرائــه التعديــات وتلبيــة طلبــات المقيّــم مــن التوضيــح والتعديــل، ثــم إعــادة البحــث إلى المجلــة إلكترونيــاً بعــد إجرائــه التعديــات 

ــم. ــم.والتصحيحــات اللازمــة مــن أجــل أن يكتســب البحــث درجــة القبــول عنــد المقيِّ والتصحيحــات اللازمــة مــن أجــل أن يكتســب البحــث درجــة القبــول عنــد المقيِّ

))66( عنــد اســتكمال التقييــم ورجــوع البحــث مــن لــدن المقيِّمــن، تقــوم هيئــة المجلــة بالحكــم عــى مجمــل نتائــج ( عنــد اســتكمال التقييــم ورجــوع البحــث مــن لــدن المقيِّمــن، تقــوم هيئــة المجلــة بالحكــم عــى مجمــل نتائــج 
التقييــم )التحكيــم( بالرفــض أو القبــول ، وحينئــذٍ يبُلـّـغ الباحــث بقبــول البحــث أو رفضــه. التقييــم )التحكيــم( بالرفــض أو القبــول ، وحينئــذٍ يبُلـّـغ الباحــث بقبــول البحــث أو رفضــه. 

))77( عنــد تقديــم البحــث عــن طريــق ) التحميــل الإلكــروني في موقــع المجلــة (، يجــب دفــع تكاليــف النــر البالغــة ( عنــد تقديــم البحــث عــن طريــق ) التحميــل الإلكــروني في موقــع المجلــة (، يجــب دفــع تكاليــف النــر البالغــة 
))250250( مئتــن وخمســن ألــف دينــار، حســب تعليــات وزارة الماليــة لإقليــم كوردســتان العــدد) ( في  ) /  / ( مئتــن وخمســن ألــف دينــار، حســب تعليــات وزارة الماليــة لإقليــم كوردســتان العــدد) ( في  ) /  / 20202020( ( 

، ولا يأخــذ البحــث مجــراه في عمليــة التقييــم مــن دون ذلــك.، ولا يأخــذ البحــث مجــراه في عمليــة التقييــم مــن دون ذلــك.

))88( التقديم يكون إلكترونياً، عن طريق موقع المجلة الإلكتروني، باتباع المراحل اللازمة لذلك.( التقديم يكون إلكترونياً، عن طريق موقع المجلة الإلكتروني، باتباع المراحل اللازمة لذلك.

           )الثـــــــاني(:تقييم البحوث           )الثـــــــاني(:تقييم البحوث
تجري عملية التقييم في مراحل ثلاث:تجري عملية التقييم في مراحل ثلاث:
لي )التمهيدي(: لي )التمهيدي(:المرحلة الأولى: التقييم الأوََّ المرحلة الأولى: التقييم الأوََّ

يتــم تقييــم البحــث مــن قبــل هيئــة إدارة المجلــة تقييــاً أوليــاً )تمهيديــاً(، لمعرفــة توفــر الــروط اللازمــة التــي يتــم تقييــم البحــث مــن قبــل هيئــة إدارة المجلــة تقييــاً أوليــاً )تمهيديــاً(، لمعرفــة توفــر الــروط اللازمــة التــي 
ــه للتقييــم، وســيكون كالآتي: ــه للتقييــم، وســيكون كالآتي:تؤهل تؤهل

-	 -	 تقييم لغة البحث، وقد يرسل إلى المقوم اللغوي المختص إذا لزم الأمر.تقييم لغة البحث، وقد يرسل إلى المقوم اللغوي المختص إذا لزم الأمر.

-	 -	 التدقيق في أسلوب الكتابة المتبع في المجلة.التدقيق في أسلوب الكتابة المتبع في المجلة.

-	 -	 ــتانية  ــة الكوردس ــراتيجية الهيئ ــر واس ــات الن ــث لتعلي ــام للبح ــوى الع ــة المحت ــتانية مطابق ــة الكوردس ــراتيجية الهيئ ــر واس ــات الن ــث لتعلي ــام للبح ــوى الع ــة المحت مطابق
ــات. ــات.للدراس للدراس

-	 -	 عنــد وجــود نقــص أو خلــل في البحــث، قــد يعــاد البحــث إلى الباحــث مــن أجــل تصليحــه عنــد وجــود نقــص أو خلــل في البحــث، قــد يعــاد البحــث إلى الباحــث مــن أجــل تصليحــه 
او تنظيمــه، أو يرفــض رفضــاً نهائيــاً لعــدم صلاحيتــه للتقييــم.او تنظيمــه، أو يرفــض رفضــاً نهائيــاً لعــدم صلاحيتــه للتقييــم.

-	 -	 تمــر الأبحــاث كلهــا بعمليــة )تدقيــق التحايــل العلمــي تمــر الأبحــاث كلهــا بعمليــة )تدقيــق التحايــل العلمــي plagiarism checkerplagiarism checker(، ولتحقيــق (، ولتحقيــق 
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ذلــك يؤخــذ مــن الباحــث تعهــداً تحريريــاً الكترونيــاً يتحمــل فيــه صحــة محتــوى البحــث، ذلــك يؤخــذ مــن الباحــث تعهــداً تحريريــاً الكترونيــاً يتحمــل فيــه صحــة محتــوى البحــث، 
و مــا يتضمــن مــن المعلومــات.و مــا يتضمــن مــن المعلومــات.

-	 -	

-	 -	

المرحلة الثانية: )التقييم العلمي(المرحلة الثانية: )التقييم العلمي(

 بعــد أن يجتــاز البحــث مرحلــة التقييــم التمهيــدي، يرســل البحــث إلى مقيِّمــنِ )اثنــن( مــن الأكاديميــن المختصــن،  بعــد أن يجتــاز البحــث مرحلــة التقييــم التمهيــدي، يرســل البحــث إلى مقيِّمــنِ )اثنــن( مــن الأكاديميــن المختصــن، 
ــم ثالــث، لأن البحــث لا  ــمُ البحــث بدقــة، وعنــد رفــض البحــث مــن أحدهــا، يرســل البحــث إلى مقيِّ ــم ثالــث، لأن البحــث لا حيــث يقُيَّ ــمُ البحــث بدقــة، وعنــد رفــض البحــث مــن أحدهــا، يرســل البحــث إلى مقيِّ حيــث يقُيَّ

يقبــل إلا بقبــول مقيِّمَــنِ اثنــن.يقبــل إلا بقبــول مقيِّمَــنِ اثنــن.

  المرحلة الثالثة: ) إقرار التقييم(  المرحلة الثالثة: ) إقرار التقييم(

يختار المقُيِّم أحد الخيارات الثلاثة: يختار المقُيِّم أحد الخيارات الثلاثة: 

الرفض: الرفض التام والنهائي للبحث.الرفض: الرفض التام والنهائي للبحث.-		-

القبــول المــروط: يقبــل بــرط المراجعــة للتعديــل والتصليــح، والتوضيــح ، فيعــاد القبــول المــروط: يقبــل بــرط المراجعــة للتعديــل والتصليــح، والتوضيــح ، فيعــاد -		-
البحــث إلى الباحــث لإجــراء مــا يلــزم مــن التعديــات وغيرهــا. ثــم يقــدم أخــراً إلى البحــث إلى الباحــث لإجــراء مــا يلــزم مــن التعديــات وغيرهــا. ثــم يقــدم أخــراً إلى 

المقيِّــم نفســه للتدقيــق والحكــم النهــائي عليــه.المقيِّــم نفســه للتدقيــق والحكــم النهــائي عليــه.

قبــول البحــث كــا هــو: قــد ينبــه الباحــث إلى تعديــات طفيفــة مــن قبــل هيئــة قبــول البحــث كــا هــو: قــد ينبــه الباحــث إلى تعديــات طفيفــة مــن قبــل هيئــة -		-
المجلــة نفســها، ولا يخضــع البحــث للمراجعــة والتدقيــق. المجلــة نفســها، ولا يخضــع البحــث للمراجعــة والتدقيــق. 

Introduction to the JournalIntroduction to the Journal

    The Kurdistani Journal of Strategic Studies for Humanitarian Studies is a quarterly journal published in the     The Kurdistani Journal of Strategic Studies for Humanitarian Studies is a quarterly journal published in the 
Kurdish, Arabic, Persian and English languages, concerned with publishing the most important research and Kurdish, Arabic, Persian and English languages, concerned with publishing the most important research and 
strategic studies in various fields of human sciences of originality, importance, effectiveness and influence in strategic studies in various fields of human sciences of originality, importance, effectiveness and influence in 
subspecialties, while being keen to adhere to deadlines, facilitate scientific communication, and valuable topics subspecialties, while being keen to adhere to deadlines, facilitate scientific communication, and valuable topics 
and its high outstanding results; It keeps pace with current developments, and provides everything that meets and its high outstanding results; It keeps pace with current developments, and provides everything that meets 
the aspirations of researchers in terms of scientific analyzes and interpretations inside and outside the region.the aspirations of researchers in terms of scientific analyzes and interpretations inside and outside the region.

The journal has main objectives, the first: pioneering strategic research in Kurdistan, creating vast areas of The journal has main objectives, the first: pioneering strategic research in Kurdistan, creating vast areas of 
scientific analysis of interest to academics and researchers in human studies, and supporting the public and scientific analysis of interest to academics and researchers in human studies, and supporting the public and 
private sectors in scientific research, as well as providing them with scientific knowledge, academic debate, private sectors in scientific research, as well as providing them with scientific knowledge, academic debate, 
enlightening thought, and constructive criticism, in all the favorable opportunities, in all fields of the human enlightening thought, and constructive criticism, in all the favorable opportunities, in all fields of the human 
sciences, in politics, economics, management, sociology, psychology, media, women’s rights, violence and ter-sciences, in politics, economics, management, sociology, psychology, media, women’s rights, violence and ter-
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rorism, civil society, philosophy, history, geography, democracy, human rights, and others.rorism, civil society, philosophy, history, geography, democracy, human rights, and others.

The second: Ensuring that knowledge is disseminated, and that the results of research and studies reach the The second: Ensuring that knowledge is disseminated, and that the results of research and studies reach the 
opinion of the general readers in the Kurdish and Arabic languages opinion of the general readers in the Kurdish and Arabic languages ​​​​wherever they are in this world, in a mod-wherever they are in this world, in a mod-
ern way based on achieving what the scientific and research centers aspire to, a new in science, culture and ern way based on achieving what the scientific and research centers aspire to, a new in science, culture and 
civilized knowledge.civilized knowledge.

     The journal accepts unreported and researched papers that have not been previously published in journals,      The journal accepts unreported and researched papers that have not been previously published in journals, 
publications and other websites, taking into account the conditions and regulations adopted by the KISSR.publications and other websites, taking into account the conditions and regulations adopted by the KISSR.

     The Kurdistan Journal of Strategic Studies is licensed by the Ministry of Higher Education and Scientific      The Kurdistan Journal of Strategic Studies is licensed by the Ministry of Higher Education and Scientific 
Research in the Kurdistan Region, and recognized as a refereed academic scientific journal, according to the Research in the Kurdistan Region, and recognized as a refereed academic scientific journal, according to the 
approval letter numbered (6497 on 8/9/2020) issued by the Directorate of Scientific Affairs / Department of approval letter numbered (6497 on 8/9/2020) issued by the Directorate of Scientific Affairs / Department of 
Research and Development in the Ministry of Higher Education and Scientific Research /Kurdistan Region. Research and Development in the Ministry of Higher Education and Scientific Research /Kurdistan Region. 

First: Instructions for writing, presenting and publishing:First: Instructions for writing, presenting and publishing:

The article is submitted through the Kurdistan Institute for Strategic Studies and Scientific Research (KISSR) The article is submitted through the Kurdistan Institute for Strategic Studies and Scientific Research (KISSR) 
website, and the researcher must observe the conditions and instructions contained on the website in writing website, and the researcher must observe the conditions and instructions contained on the website in writing 
and submitting the article by electronic download, as follows:and submitting the article by electronic download, as follows:

1- The number of article pages should not exceed (25) twenty-five (A4)1- The number of article pages should not exceed (25) twenty-five (A4)

     pages.     pages.

2- The article includes:2- The article includes:

- Search title.- Search title.

- Name of the researcher or researchers, (scientific department, college,- Name of the researcher or researchers, (scientific department, college,

  university, country), and e-mail (email).  university, country), and e-mail (email).

- Article Summary.- Article Summary.

- Key words.- Key words.

- Article content.- Article content.

- Results and conclusion of the article- Results and conclusion of the article

- Summary of the article and key words in two languages - Summary of the article and key words in two languages ​​​​other than the article language at the end of the other than the article language at the end of the 
article, before the sources and referencesarticle, before the sources and references

-Sources and references.-Sources and references.

3- Article Writing Template:3- Article Writing Template:
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(1)(1)

A- The title of the article is at the top of the first page and in the middle in size (18 bold), volume (16) bold for A- The title of the article is at the top of the first page and in the middle in size (18 bold), volume (16) bold for 
subheadings, volume (14) for the body, and volume (10) for sources, annotations and explanations.subheadings, volume (14) for the body, and volume (10) for sources, annotations and explanations.

B- The name of the researcher or researchers (scientific department, college, university, country and electronic B- The name of the researcher or researchers (scientific department, college, university, country and electronic 
address) should be written in size (?) Under the main title (after leaving a 1 cm space) on the right side for address) should be written in size (?) Under the main title (after leaving a 1 cm space) on the right side for 
article in Arabic, and on the left side for article in English.article in Arabic, and on the left side for article in English.

C- Unikurd Goran and Unikurd Jino are used for article in the Kurdish and Persian languages, for headings C- Unikurd Goran and Unikurd Jino are used for article in the Kurdish and Persian languages, for headings 
and subheadings.and subheadings.

D- For Arabic-language article, the font (Ali-A-Alwand) is used for the body, and the line (Ali-A-Samik) for D- For Arabic-language article, the font (Ali-A-Alwand) is used for the body, and the line (Ali-A-Samik) for 
the main and subheadings.the main and subheadings.

E- For article and abstracts in English, the font (Times New Roman) for the body, size (16 bold) for the main E- For article and abstracts in English, the font (Times New Roman) for the body, size (16 bold) for the main 
title, size (14) for the subheadings, volume (12) for the body, and volume (10) for the sources and margins.title, size (14) for the subheadings, volume (12) for the body, and volume (10) for the sources and margins.

F- The space between the paragraphs in the text is (1 cm).F- The space between the paragraphs in the text is (1 cm).

G- Leave a gap (2 cm) on the four sides of each page.G- Leave a gap (2 cm) on the four sides of each page.

(2) Following the Harvard system for writing sources and references, and (2) Following the Harvard system for writing sources and references, and 

      references to them within the text.      references to them within the text.

(3) Writing a summary of the article within (250) two hundred and fifty words in one paragraph only, before (3) Writing a summary of the article within (250) two hundred and fifty words in one paragraph only, before 
the text, then leaving a space after it with a space of (1 cm) for the keywords, and the keywords consist of (5-7) the text, then leaving a space after it with a space of (1 cm) for the keywords, and the keywords consist of (5-7) 
single words.single words.

(4) The article is presented in two different modes: in the first, the name of the author or authors and (scientific (4) The article is presented in two different modes: in the first, the name of the author or authors and (scientific 
department, college, university, country, and e-address) are deleted when uploading the article to the electron-department, college, university, country, and e-address) are deleted when uploading the article to the electron-
ic system, in order for the review process to run in secret, to maintain fair review. Away from favoritism and ic system, in order for the review process to run in secret, to maintain fair review. Away from favoritism and 
personal whims.personal whims.

(5) After conducting the review of the article by the reviewers, and the result was acceptance of the article (5) After conducting the review of the article by the reviewers, and the result was acceptance of the article 
conditional on an amendment and correction, then the editorial board electronically re-searches the author conditional on an amendment and correction, then the editorial board electronically re-searches the author 
via his e-mail (personal e-mail), and he has the notes and demands that the reviewer wrote, and he asks the via his e-mail (personal e-mail), and he has the notes and demands that the reviewer wrote, and he asks the 
author to correct the errors And satisfy the reviewer’s requests for clarification and amendment, then re-search author to correct the errors And satisfy the reviewer’s requests for clarification and amendment, then re-search 
the journal electronically after making the necessary amendments and corrections in order for the article to the journal electronically after making the necessary amendments and corrections in order for the article to 
acquire the degree of acceptance by the reviewer.acquire the degree of acceptance by the reviewer.

(6) Upon completion of the review of the article by the reviewers, the journal committee shall judge the overall (6) Upon completion of the review of the article by the reviewers, the journal committee shall judge the overall 
results of the review (arbitration) as either the rejection or acceptance, and at that time the author is informed results of the review (arbitration) as either the rejection or acceptance, and at that time the author is informed 
of the acceptance or rejection of the article.of the acceptance or rejection of the article.

(7) When submitting the article via (electronic download on the journal’s website), publishing costs amounting (7) When submitting the article via (electronic download on the journal’s website), publishing costs amounting 
to (250) two hundred and fifty thousand dinars must be paid, according to the instructions of the Ministry of to (250) two hundred and fifty thousand dinars must be paid, according to the instructions of the Ministry of 
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Finance for the Kurdistan Region, issue () in (/ / 2020), and the article does not take its course in evaluation Finance for the Kurdistan Region, issue () in (/ / 2020), and the article does not take its course in evaluation 
process without it.process without it.

(8) Submission is made electronically, via the journal’s website, following the necessary stages for that.(8) Submission is made electronically, via the journal’s website, following the necessary stages for that.

Two: Article reviewTwo: Article review

The review process takes place in three stages:The review process takes place in three stages:

The first stage: Initial (Preliminary) review:The first stage: Initial (Preliminary) review:

The article is review by the journal’s management body in a preliminary (preliminary) assessment, to find out The article is review by the journal’s management body in a preliminary (preliminary) assessment, to find out 
the availability of the necessary conditions that qualify it for review, and it will be as follows:the availability of the necessary conditions that qualify it for review, and it will be as follows:

- review of the article language, and it may be sent to the competent- review of the article language, and it may be sent to the competent

   linguist if necessary.   linguist if necessary.

- Checking the writing style used in the journal.- Checking the writing style used in the journal.

Matching the general content of the article to the publishing instructions and the strategy of the Kurdistan Matching the general content of the article to the publishing instructions and the strategy of the Kurdistan 
Institute for Strategic Studies and Scientific Research (KISSR).Institute for Strategic Studies and Scientific Research (KISSR).

-	-	 When there is a deficiency or defect in the article, the article may be returned to the au-When there is a deficiency or defect in the article, the article may be returned to the au-
thor in order to reform or organize it, or a final rejection may be rejected for its unfit for review.thor in order to reform or organize it, or a final rejection may be rejected for its unfit for review.

-	-	 - All articles goes through a process (plagiarism checker), and to achieve this, the author - All articles goes through a process (plagiarism checker), and to achieve this, the author 
takes an electronic editorial undertaking in which he/she bears the validity of the article content takes an electronic editorial undertaking in which he/she bears the validity of the article content 
and the information it contains.and the information it contains.

The second stage: (scientific review)The second stage: (scientific review)

 After the article passes the preliminary review stage, the article is sent to two (two) reviewers from specialized  After the article passes the preliminary review stage, the article is sent to two (two) reviewers from specialized 
academics, where the article is reviewed accurately, and when the article is rejected by one of them, the article academics, where the article is reviewed accurately, and when the article is rejected by one of them, the article 
is sent to a third reviewer, because the article is only accepted with the acceptance of two reviewers.is sent to a third reviewer, because the article is only accepted with the acceptance of two reviewers.

The third stage: (Approval of the evaluation)The third stage: (Approval of the evaluation)

The reviewer chooses one of three options:The reviewer chooses one of three options:

1- Rejection: The complete and final rejection of the article.1- Rejection: The complete and final rejection of the article.

2- Conditional Acceptance: It is accepted under the condition of reviewing the amendment, repair, and clari-2- Conditional Acceptance: It is accepted under the condition of reviewing the amendment, repair, and clari-
fication, so the article is returned to the author to make the necessary amendments and others. It then finally fication, so the article is returned to the author to make the necessary amendments and others. It then finally 
submits to the reviewer himself for scrutiny and final judgment.submits to the reviewer himself for scrutiny and final judgment.

3- Accepting the article as it is: The article may be alerted to minor amendments by the journal body itself, and 3- Accepting the article as it is: The article may be alerted to minor amendments by the journal body itself, and 
the article is not subject to review and scrutiny.the article is not subject to review and scrutiny.
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