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ژمارەیەکــی نــوێ، ژمــارە )٧( لــە مانگــی تەمــووزدا، کــە مانگــی پشــووی فەرمیــی ئەکادیمیایانــی 

زانکۆکانــە، دەســتکەوتێکی گرنگــە وەک پەرۆشــیی و لێبڕانێکــی زنســتییانە بــۆ بەردەوامییــدان بــە رەوتــی 

گۆڤــارە زانســتییە ئەکادیمیاییەکــەی دەســتەی کوردســتانیی بــۆ دیراســاتی ســراتییجیی و توێژیینــەوەی 

.)JKSS( ــتیی زانس

توێــژەران بــە ئەکادیمیاییــەکان و خوێندکارانــی خوێندنــی بــاڵاوە، بــە متمانەیەکــی بــەرزەوە چاویــان لــە 

پرشــنگی زانســتیی ئــەم گۆڤارەیــە، کــە ئومێدبەخشــە بــۆ بڵاوکردنــەوەی توێژیینەوەکانیــان:

- بە دەستوبردانە دوور لە دوو دڵیی و چاوەڕوانیی درێژ و بە کواڵێتیی بەرزەوە.

- بە رێنووسی یەکگرتوو بۆ هەموو توێژیینەوەکان

- پیاچوونەوەی زمانەوانیی بە هەر سێ زمانی کوردیی و عەرەبیی و ئینگلیزیی

- پیاچوونــەوەی ســتاندەرد و بنەماکانــی توێژیینــەوە و پێکهاتووەکانــی و، راهێنانــی توێــژەر بــە 

رێنووماییکردنــی درووســت بــەو ســتانداردانەدا کــە مایــەی تۆکمەکردنی توانای نووســینە لــە داهاتووتردا.

بابەتێکــی گرنــگ هەیــە لەســەر چۆنێتیــی مامەڵــەی توێژەرانــە لەگــەڵ گۆڤارەکــەدا، کــە پێویســتیی بــە 

هەندێــک گرنگییپێدانــی زیاتــرە لــە لایــەن توێژەرانــەوە؛

ــە  ــە ل ــە گۆڤارەکــەوە و وەڵامدانــەوەی نامــە ئەلیکرۆنییەکانــی گۆڤارەکەی ــە ب - چۆنێتیــی پێوەندییکردن

ــە شــێوەی نامــەی دەنگیــی  ــە ســنووری فەرمیــی ئەترازێــن و ل ــەوە. هەنــدێ پێوەندیــی ل رێــی ئیمەیڵ

ڤایبــەر ئەنێررێــن، ئەمــەش دیاردەیەکــی نامۆیــە بــۆ ئــەم کارە فەرمییــە ئەکادیمیاییــە و زیاتــر هاوڕێیانــە 

ــە داهاتــوودا بەکاربهێنرێــن، بۆیــە وەڵامیــان  و ســەرپێیانەیە و ناتوانرێــت تۆمــاری فەرمیــی بکرێــن و ل

نادرێنــەوە. 

ــژەرەوە  ــاوی توێ ــە ن ــە ب ــی گۆڤارەک ــوو نامەیەک ــارە هەم ــە: دی ــەوەی ئیمەیڵەکان ــی وەلامدان - چۆنێت

ــی  ــە خاوەن ــەوەی ک ــە مەبەســتی ئ ــت ب ــرەر ئەنووسرێ ــاوی نێ ــی نامەکەشــدا ن ــە کۆتای ــت و ل ئەنێررێ

ناوەرۆکــی نامەکــە بزانرێــت بــە مەبەســتی گفتوگــۆ یــان گۆڕیینــەوەی زانیاریــی بــەردەوام و پێویســت، 

بــەڵام کــە توێــژەر وەڵامــی نامەکــە ئەیاتــەوە، بــۆ کەســێکی نەزانــراو ئەینێرێتــەوە و ئەنووســێت: بەڕێزان 

دەســتەی نووســەران، یــان بەڕێــز سەرنووســەری گۆڤــار و ئــا لــەم چەشــنانە، کــە هییچــی درووســت نیــن 

و پێویســتە بــۆ کەســی نیــرەر بنێررێــت بــە دیاریکــراوی و واتــە نــاوی نێرەرەکــە بنووسرێــت لــە ســەرەتای 

نامەکــە )یــان وەڵامەکــە(.

وتەی ژمارە

ئەتەکێتی گفتوگۆی ئەکادیمیاییانە



ــارە  ــەم گۆڤ ــک ئ ــت، کاتێ ــی بەکاربهێنرێ ــاوی ئەکادیمیای ــەوەی نازن ــری ئ ــر، لەب ــووی نامۆت ــە هەم -ل

گۆڤارێکــی زانکۆییــە و ئەکادیمیاییــە و کەســانی خــاوەن نازنــاوە زانســتییەکانن کــە گفتوگــۆکان بەجــێ 

ــە  ــۆرە وش ــەم ج ــڵان و ئ ــە ف ــڵان، مام ــان، کاک ف ــرا گی ــەی ب ــژەر وش ــک توێ ــی هەندێ ــن، کەچی ئەهێن

ــن. ــی بەکارئەهێن ــی کۆمەڵایەتی ــۆڕ و کۆمەڵ ــازاڕ و ک ــک و ب ــاو خەڵ ــتییانەی ن گش

ــی و  ــەک گلەی ــن ن ــەخ ب ــەی بای ــزەکان مای ــژەرە بەڕێ ــەم ســەرنجانە لای توێ ــەوەی ئ ــوادارم خوێندن هی

ــی  ــن و هی ــەردەوام بی ــەم مەشــخەڵە زانســتییەدا ب ــی ئ ــوو پێکــەوە لەهەڵگرتن ــا هەم ــی، هەت نیگەرانی

ــن. ــەک بی ــە هــەر کوێی ــە ل هەموومان

سوپاس بۆ پەرۆشیی و دڵسۆزیی هەموو بەشداربوون.

رزگار ئاغا
سکرتیری نووسین
 حوزەیرانی 2023
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پوختە:پوختە:
ــه ,  ــزان و پاریۆڵ ــی قه ڵاتۆپ ــه ردوو ئاوه زێڵ ــۆ  ه ــه , ( ب ــزان و پاریۆڵ ــی قه ڵاتۆپ ــه ردوو ئاوه زێڵ ــۆ  ه ــی )SCS-CNSCS-CN( ب ــه  مۆدێل ــتوو ب ــاوی رۆیش ــی ئ ــه دا  خه مڵاندن ــه م توێژینه وه ي ــی )ل ــه  مۆدێل ــتوو ب ــاوی رۆیش ــی ئ ــه دا  خه مڵاندن ــه م توێژینه وه ي ل
ــه   ــه لار، ل ــه زای ك ــنووری ق ــه  س ــتان ل ــی كوردس ــی هه رێم ــراق و رۆژهه ڵات ــی عێ ــی وڵات ــووری رۆژهه ڵات ــه  باك ــه  كه وتووه ت ــه  ك ــه لار، ل ــه زای ك ــنووری ق ــه  س ــتان ل ــی كوردس ــی هه رێم ــراق و رۆژهه ڵات ــی عێ ــی وڵات ــووری رۆژهه ڵات ــه  باك ــه  كه وتووه ت ك
ــراوه   ــەڵات, ك ــراوه  ( رۆژه ــەڵات, ك ــی )5050: : 2121: : 4545( و )( و )5959: : 3434: : 4545( رۆژه ــی درێژی ــوور و هێڵ ــی )( باك ــی درێژی ــوور و هێڵ ــی )3333: : 5151: : 3434( و )( و )5252: : 0404: : 3535( باك ــه ی پانی ــه ر بازن ــی )س ــه ی پانی ــه ر بازن س
ــه ری  ــه  رووب ــزان ب ــی قه ڵاتۆپ ــه ری (، ئاوه زێڵ ــه  رووب ــزان ب ــی قه ڵاتۆپ ــم22(، ئاوه زێڵ ــم ك ــڵ )235.46235.46 ك ــه ری هــه ردوو ئاوه زێ ــۆی رووب ــه  پشــتێنه ی نیمچــه  شــاخاوییه كان. ك ــڵ )ل ــه ری هــه ردوو ئاوه زێ ــۆی رووب ــه  پشــتێنه ی نیمچــه  شــاخاوییه كان. ك ل
))148.٧4148.٧4كــمكــم22( رێــژەی )( رێــژەی )63.1٧63.1٧%( و ئاوه زێڵــی پاریۆڵــه  بــه  رووبــه ری )%( و ئاوه زێڵــی پاریۆڵــه  بــه  رووبــه ری )86.٧286.٧2كــمكــم22( و رێــژەی )( و رێــژەی )36.8336.83%( ناوچــه ی توێژینــه وه  پێــك %( ناوچــه ی توێژینــه وه  پێــك 
ــی  ــی لاوه كی ــوار ئاوه زێڵ ــان چ ــه  هه ریه كه ی ــی، ك ــی لاوه كی ــی ( ئاوه زێڵ ــی لاوه كی ــوار ئاوه زێڵ ــان چ ــه  هه ریه كه ی ــی، ك ــی لاوه كی ــه ره كیی و )88( ئاوه زێڵ ــی س ــۆ دوو ئاوه زێڵ ــكراوه  ب ــن، دابه ش ــه ره كیی و )ئه هێن ــی س ــۆ دوو ئاوه زێڵ ــكراوه  ب ــن، دابه ش ئه هێن
ئه كه وێتــه  چوارچێوه یانــه وه . راڕایــی بــاران و كاریگه رییــه  ژینگه یــی و ئاووهه واییــه كان، گرفتــی كــه م ئاویــی بــۆ ناوچــه ی ئه كه وێتــه  چوارچێوه یانــه وه . راڕایــی بــاران و كاریگه رییــه  ژینگه یــی و ئاووهه واییــه كان، گرفتــی كــه م ئاویــی بــۆ ناوچــه ی 
ــی  ــه  زانین ــه وه ، ك ــی توێژین ــه  ئامانج ــن ب ــاوی گه یش ــه  پێن ــكه كان، ل ــه  وه رزه  وش ــه ت ل ــه  تایب ــتكردووه،  ب ــه وه ی درووس ــی توێژین ــه  زانین ــه وه ، ك ــی توێژین ــه  ئامانج ــن ب ــاوی گه یش ــه  پێن ــكه كان، ل ــه  وه رزه  وش ــه ت ل ــه  تایب ــتكردووه،  ب ــه وه ی درووس توێژین
ــه ك  ــڵ، هه ری ــه ردوو ئاوه زێ ــی ه ــای هایدرۆلۆجی ــه  توان ــوودبینین ل ــتی س ــی ئاس ــتوو و دیاریكردن ــاوی رۆیش ــڕی ئ ــاره  و ب ــه ك قه ب ــڵ، هه ری ــه ردوو ئاوه زێ ــی ه ــای هایدرۆلۆجی ــه  توان ــوودبینین ل ــتی س ــی ئاس ــتوو و دیاریكردن ــاوی رۆیش ــڕی ئ ــاره  و ب قه ب
لــه  فایله كانــی )لــه  فایله كانــی )DEM12.5mDEM12.5m(، وێنــەی ئاســمانیی)(، وێنــەی ئاســمانیی)OLIOLI  Landsat8Landsat8 (، ته كنیكه كانــی سیســته می زانیاریییــه  جوگرافییــه كان و  (، ته كنیكه كانــی سیســته می زانیاریییــه  جوگرافییــه كان و 
ــی  ــای ژماره ی ــی به ه ــاك و دیاریكردن ــه ی خ ــی ( نمون ــای ژماره ی ــی به ه ــاك و دیاریكردن ــه ی خ ــی )1010( نمون ــاش وه رگرتن ــنراون. له پ ــی )( به كارهێ ــاش وه رگرتن ــنراون. له پ ــه  دوره وه  )GIS & RSGIS & RS( به كارهێ ــتكردن، ل ــه  دوره وه  )هه س ــتكردن، ل هه س
چه ماوه یــی و شــێداریی خــاك و ده ركه وتنــی )چه ماوه یــی و شــێداریی خــاك و ده ركه وتنــی )٧٧( رووپــۆش و به كارهێنانــی زه وی جیــاواز و وه رگرتنــی شــه پۆلێكی بــاران ( رووپــۆش و به كارهێنانــی زه وی جیــاواز و وه رگرتنــی شــه پۆلێكی بــاران 
ــه   ــانه  ب ــه وه  یه كس ــه ی توێژین ــه  ناوچ ــردوو ل ــاوی رێك ــی ئ ــڕای قووڵی ــه تێك ــت، ك ــه  گه یش ــه و  ئه نجام ــە ب ــن . توێژینه وەک ــه  باریی ــانه  ب ــه وه  یه كس ــه ی توێژین ــه  ناوچ ــردوو ل ــاوی رێك ــی ئ ــڕای قووڵی ــه تێك ــت، ك ــه  گه یش ــه و  ئه نجام ــە ب ــن . توێژینه وەک باریی
))22،4122،41ملم(،كــه  لــه  ئاوه زێڵــی ســەرەکیی قه ڵاتۆپــزان )ملم(،كــه  لــه  ئاوه زێڵــی ســەرەکیی قه ڵاتۆپــزان )24,٧224,٧2ملــم( لــه  ئاوه زێڵــی ســەرەکیی پاریۆڵــه  )ملــم( لــه  ئاوه زێڵــی ســەرەکیی پاریۆڵــه  )20,1120,11ملــم(ه . بــڕی ئــاوی ملــم(ه . بــڕی ئــاوی 
ــدا  ــه  كۆتایی ــدا (. ل ــه  كۆتایی ــه  )1,٧٧1,٧٧مم33(. ل ــی ســەرەکیی پاریۆڵ ــه  ئاوه زێڵ ــه  )(, ل ــی ســەرەکیی پاریۆڵ ــه  ئاوه زێڵ ــزان )3,343,34مم33(, ل ــی ســەرەکیی قه ڵاتۆپ ــه  ئاوه زێڵ ــزان )(. ل ــی ســەرەکیی قه ڵاتۆپ ــه  ئاوه زێڵ رۆیشــتوو )رۆیشــتوو )2,602,60مم33(. ل
ــه وه ی پێداویســتییه   ــاو پڕكردن ــه  پێن ــی، ل ــی ئاوی ــی دروێنه كردن ــۆ دارشــتنی پلان ــه  ب ــی گرنگ ــی به ده ســتهاتوو، بنه ماییه ك ــه وه ی پێداویســتییه  ئه نجام ــاو پڕكردن ــه  پێن ــی، ل ــی ئاوی ــی دروێنه كردن ــۆ دارشــتنی پلان ــه  ب ــی گرنگ ــی به ده ســتهاتوو، بنه ماییه ك ئه نجام

ــڵ.  ــه ردوو ئاوه زێ ــنووری ه ــی س ــه  مرۆییه كان ــی چالاكیی ــه كان و به رده وام ــڵ. ئاویی ــه ردوو ئاوه زێ ــنووری ه ــی س ــه  مرۆییه كان ــی چالاكیی ــه كان و به رده وام ئاویی

.).)SCS–CN ،GIS & RSSCS–CN ،GIS & RS ،كلییله  وشه كان )ئاوه زێڵی قه ڵاتۆپزان، پاریۆڵه ، هایدرۆلۆجیا، كلییله  وشه كان )ئاوه زێڵی قه ڵاتۆپزان، پاریۆڵه ، هایدرۆلۆجیا

خەمڵاندنی ئاوی رۆیشتوو لە هه ردوو ئاوه زێڵی قه ڵاتۆپزان و پاریۆڵه به خەمڵاندنی ئاوی رۆیشتوو لە هه ردوو ئاوه زێڵی قه ڵاتۆپزان و پاریۆڵه به 
))SCS – CNSCS – CN(  مۆدێلی  )مۆدێلی
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پێشه كیی:ـ پێشه كیی:ـ 
ــه  وشــك و نیمچــه   ــی ئاوه زێڵ ــی ئاوهه وایــی و وشكه ســاڵیی ، ژینگــه ی سرووشــتیی و مرۆی ــی گۆڕانكاری لێكه وته كان

ــان  ــاران باریینی ــه ی سیســته می ب ــه و ئاوه زێڵان ــه ت ئ ــه وه ، به تایب ــه وره  كردووه  ت ــی گ ــه ڕووی گرفت وشــكه كانی رووب

ــه   ــی ل ــه . رۆڵ ــیكردنه وه  هایدرۆلۆجییه كان ــۆڕاوی ش ــن گ ــن و كاریگه رتری ــتوو، گرنگری ــاوی رۆیش ــڕی ئ ــه . ب ناڕێك

ــه  ــت ب ــه  ئه ناڵێنێ ــزان و پاریۆڵ ــی قه ڵاتۆپ ــه. هــه ردوو ئاوه زێڵ ــدا هه ی ــاران و  لافاوه كان ــی ب ــان و دروێنه كردن پلاندان

 ده ســت ونبوونــی ئــاوی ســه ر زه ویــی لــه  وه رز و مانگــه  شــێداره كان و كــه م ئاویــی لــه  وه رز و مانگــه  وشــكه كاندا . 

ــه م  ــتووه ته وه . ئ ــی هێش ــه  نه زانراوی ــی ب ــه  هایدرۆلۆجییه كان ــا و زانیاریی ــی، دات ــتگه ی هایدرۆلۆجی ــی وێس نه بوون

توێژینه وه یــه  بــه  ئامانجــی زانینــی بــڕی ئــاوی رۆیشــتووی هــه ردوو ئاوه زێــڵ به مۆدێلــی )SCS-CN( بەجێهێــنراوە. 

مۆدێلێكــه  له لایــه ن  بەڕێوەبەرایەتیــی خزمەتگوزاریــی پاراســتنی خــاك )Soil Conservation Service( ســەر 

ــی  ــۆی، وردی ــه  به ه ــداوە. به ناوبانگ ــەی پێ ــكاوە گەش ــی ئەمری ــە یەكگرتوەكان ــتوكاڵیی ویلایەت ــی كش ــە وەزارەت ب

ئه نجامه كانــی و ره چاوكردنــی به كارهێنانــه  جیاوازه كانــی زه ویــی و تایبه تمه ندیــی خــاك و بــاران بارییــن. هه ریــه ك، 

لــه  سیســته می زانیارییــه  جۆگرافیاییــه كان و هه ســتكردن لــه  دووره وه  و وێنــه  ئاســمانییه كان، یارمه تیــده ر بــوون لــه  

ــی  ــی ئاوی ــن، كــه  هــۆكاری به فیرۆچوون ــه و راســتییه ی گه یاندی ــه  ئامانجــی توێژینه وه كه مــان. دواجــار ب گه یشــن ب

ــه  وه رزی  ــی ل ــی گیای ــی رووپۆش ــاك و فراوان ــه ڵیی خ ــی و فش ــه كان و كونیله داری ــه  مۆرفۆمه تریی ــۆ تایبه تمه ندیی ب

ــی  ــی دروێنه نه كردن ــه م بارانی ــكیی و ك ــاوه ی وش ــی م ــۆی درێژی ــی به ه ــی ئاوی ــه وه ، كورتهێنان ــدا ئه گه ڕێت داباریین

ــه ره كیی  ــه  س ــتووی ئاوه زێڵ ــاوی رۆیش ــڕی ئ ــی و ب ــا قووڵی ــە ، هه روه ه ــه ردوو ئاوه زێڵەک ــی ه ــاران و لافاوه كان ب

ــردن،  ــێوازه كانی دروێنه ك ــتیی ورد ش ــی زانس ــه  پلان ــه ر ب ــه ، ئه گ ــه  جۆرێك ــه وه  ب ــه ی توێژین ــی ناوچ و لاوه كییه كان

گه نجینــه  بكرێــت و بپارێزرێــت. فریادڕە ســی چاره ســه ركردنی كێشــه ی ونبــوون و كورتهێنانــی ئاویــی  و پڕكردنــه وه ی 

ــه   ــدا ئه بێت ــه ڵ ئه وه ش ــه . له گ ــه  جۆراوجۆره كان ــی چالاكیی ــه پێدانی به رده وامی ــتوان و گه ش ــتییه كان دانیش پێداویس

ــڵ. ــی هــه ردوو ئاوه زێ هــۆی پاراســتنی ژینگــه  سرووشــتیی و مرۆیییه كان

چوارچێوه ی تیۆری توێژینه وه :ـچوارچێوه ی تیۆری توێژینه وه :ـ
كێشــه ی توێژینــه وه،  لــه  چه نــد پرســیارێك پێكهاتــووه . ئایــا ناوچــه ی توێژینــه وه  گیــرده ی گرفتــی كــه م ئاوییــه؟  لــه  چ 

وه رزێكــدا ؟ بۆچــی به شــێكی زۆری ئــاوی ســه ر رووی زەویــی به بــێ ئــه وه ی گه نجینــه  بكرێــت توشــی ده ڵانــدن بــۆ 

SCS-( ناخــی زەویــی، یــان  تێكــه ڵ بــه  رووبــاری ســیروان ئه بێــت؟ تــا چه نــد ئه توانرێــت ئاوی ســه ر روو بــه مۆدێلــی

CN( و ته كنیكــه  نوێیه كانــی )GIS & RS( دیاریبكرێــت؟ بــه م گریمانانــه  وه ڵامــی ســه ره تایی كێشــه ی توێژینــه وه  

ئه ده ینــه وه ، كــه ناوچــه ی توێژینــه وه  گیــرده ی له ده ســتچوونی ئــاوی وه رزی )زســتان و به هــار(. كورتهێنانــی 

ــه وه ،  ــتیی و مۆرفۆمه ترییه كانیی ــه  سرووش ــی تایبه تمه ندیی ــۆی كاریگه ری ــز(، به ه ــن و پایی ــه  وه رزی )هاوی ــه ، ل ئاویی

له گــه ڵ كونیله داریــی خــاك و رووپــۆش و به كارهێنانــه  جیاوازه كانــی زه وی هــۆكاری ده ڵاندنــی ئــاوی ســه ر 

ــه  ژێــر كاریگه ریــی لێژییــی  زه وییــن. ئــه و داهاتــه  ئاوییــه ش، كــه  ئه مێنێتــه وه  به بــێ ئــه وه ی گه نجینــه  بكرێــت، ل

 )SCS-CN( ــاری ســیروان ئه بێــت و كورتهێنانــی ئاویــی ســه رهه ڵئه دات. مۆدێلــی ــادا تێكــه ڵ بــه  رووب و تۆپۆگرافی

ــا و  ــی و ده ستخســتنی دات ــاوی ســه ر زه وی ــی ئ ــۆ خه مڵاندن ــه  ئامــرازی گونجــاون ب ــی )GIS & RS(، ك ته كنیكه كان
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ــه   ــی زانســتی ورد و تۆكم ــی پلان ــۆ دانان ــه  ب ــه  بنه مایه ك ــڵ، ك ــی هــه ردوو ئاوه زێ ــی ئاوی ــاری له ســه ر ده رامه ت زانی

ــه ردوو  ــنوری ه ــه  س ــی ل ــه هه مه جۆره كان ــی چالاكیی ــه پێدان و به رده وامی ــاوی گه ش ــه ی ئ ــه ركردنی كێش و چاره س

ئاوه زێــڵ. بــه  ئامانجــی خه مڵاندنــی بــڕی ئــاوی رۆیشــتوو ، لــه  هــه ردوو ئاوه زێــڵ، بــه  پشتبه ســن بــه  جــۆری خــاك 

و به كارهێنانــی زەویــی و بــڕی بــاران لــه  شــه پۆلێكی بــاران باریینــدا، لــه  ژێــر رۆشــنایی هاوكۆڵكــه  ماتماتیكییه كانــی 

ــی  ــی ئاوی ــه له ســه ر داهات ــه  درووســتكردنی بنكه ییه كــی زانیارییی ــه م توێژینه وه ی ــردراو. گرنگــی ئ ــی هه ڵبژێ مۆدێل

ــی  ــه ڵ داهات ــوكه ت له گ ــۆن هه ڵس ــی  چ ــه  خۆجێییه كان ــدار و به رپرس ــی په یوه ندی ــه  لایه ن ــه وه ، ك ــه ی توێژین ناوچ

ئــاوی هــه ردوو ئاوه زێــڵ بكــه ن، بــه  چ پــلان و رێــگای زانســتیی دروێنــه ی ئــاوی بــاران و لافــاوی وه رزه  شــێداره كانی 

ــیكاری  ــفی و ش ــی وه س ــڵ. میتۆده كان ــه ردوو ئاوه زێ ــی ه ــه م ئاوی ــه ی ك ــه ركردنی كێش ــتی چاره س ــه ن به مه به س بك

ــتهاتووه كان. ــه  به ده س ــیكردنه وه ی ئه نجام ــه  ش ــراون، ل ــڕی په یڕه وك ب

ســنووری ناوچــه ی توێژینــه وه ، كــه  پێكهاتــووه ، لــه  هــه ردوو ئاوه زێڵــی پاریۆڵــه  و قه ڵاتۆپــزان، ئه كه وێتــه  باكــووری 

رۆژهه ڵاتــی وڵاتــی عێــراق و رۆژهه ڵاتــی هه رێمــی كوردســتان و باكــووری رۆژهه ڵاتــی قــه زای كــه لاره وه ، له ســه ر 

بازنــه ی پانیــی )″33: ′51: 34°( و )″52: ′04: 35°( باكــوور و هێڵــی درێژیــی )″50: ′21: 45°( و )59″: 34′: °45( 

ــی  ــی رۆژهه ڵات ــمان، به ش ــن و تمت ــی ده ره دۆی ــه ردوو ئاوه زێڵ ــه ڵ ه ــنووره  له گ ــووره وه  هاوس ــه  باك ــەڵات، ل رۆژه

ــه ڕه ش.  ــایی و كێل ــی عیس ــه ڵ ئاوه زێڵه كان ــنووره  له گ ــاوای هاوس ــوور و رۆژئ ــی باش ــه . به ش ــی پونگه ڵه ی ئاوه زێڵ

ــت.  ــێ ئه ڕژێ ــی ت ــه ردوو ئاوه زێڵ ــی ه ــی ئاوی ــت و داهات ــی تێئه په ڕێ ــووری رۆژهه ڵات ــه  باش ــیروان ب ــاری س رووب

كــۆی رووبــه ری ناوچــه ی توێژینــه وه  )235.46 كــم2(ه، رووبــه ری )148.٧4كــم2( ئاوه زێڵــی قه ڵاتۆپزانــه  و رووبــه ری 

ــه ی )1(. ــه  نه خش ــه . بڕوان ــی پاریۆڵه ی ــم2( ئاوه زێڵ )86.٧2ك

نەخشەی )1( شوێن و پێگه ی ناوچه ی توێژینه وه به  پێیی قه زای كه لار و هه رێمی كوردستان و عێراق 
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ســەرچاوە:ـ كاری توێــژەران پشتبەســن بــە )خريطــة طبوغرافيــة, مديريــة مســاحة العامــة, بغــداد, اب 1955 بقــاس( 

   .)ArcMap10.8( بەرنامــەی ,)1/20,000(

خەمڵاندنی لەبەرڕۆیشتنی سه ر رووی زەویی بە مۆدێلی )خەمڵاندنی لەبەرڕۆیشتنی سه ر رووی زەویی بە مۆدێلی )SCS-CNSCS-CN(:ـ(:ـ
قووڵیــی و بــڕی ئــاوی رێكردوویــی ئاوڕێژگــەی هــەر ئاوەزێڵێــك، لــه  تایبەتمەندییــە گرنگەكانــی شــیكردنەوە 

هایدرۆلۆجییەكانــه . بنەمــای دەرخســن و پیشــاندانی توانــای هایدرۆلۆجیــا و پێشــبینیكردنی و روودانــی و لافــاوه، 

ــه  پــلان و پرۆژەكانــی دروێنەكــردن و پەرەپێــدان و بەرێوەبردنــی  ــاردان، ل ــه  ئاوه زێــڵ. گۆڕاوێكــی گرنگــه  بــۆ بڕی ل

ســەرچاوە ئاوییــەكان لــە هــەردوو ئاوەزێــڵ. نەبوونــی وێســتگەی هایدرۆلۆجیــا لــە هــەردوو ئاوەزێڵــی قەڵاتۆپــزان 

 )Soil Conservation Service-Curve Number(و پاریۆڵــە وخه مڵاندنــی ئــاوی ســه ر رووی زەویــی, بــە مۆدێلــی

دەبەســتین، كــە لــە لایــەن بەڕێوەبەرایەتیــی خزمەتگوزاریــی پاراســتنی خــاك )Soil Conservation Service( ســەر 

بــە وەزارەتــی كشــتوكاڵی ویلایەتــە یەكگرتوەكانــی ئەمریــكاوە گەشــەی پێــدراوە )P,2021 ,Konstantinos.2(. بــە 

كورتكــراوەی )SCS-CN( دەناسرێــت، گوزارشــتە لــە كۆمەڵــە هاوكێشــەییەكی ماتماتیكــی )ابراهیــم،2022،ص526(. 

بــە پشتبەســن بــە تایبەتمەندییــە سرووشــتییەكانی وەكــوو بەكارهێنانــی و جــۆری خــاك و رووەكــی سرووشــتیی و 

بــڕی بــاران بارییــن )علــوان،2014،ص68(. مۆدێلێكــی گرنــگ و شــیاوە بــۆ خەمڵاندنــی داهاتــی ئــاوی رێكــردووی 

هــەردوو ئاوەزێــڵ, بــە بەكارهێنانــی ته كنیكه كانــی سیســته می زانیاریییــه  جوگرافییــه كان و هەســتكردن لــە دورەوە, 

قووڵیــی و بــڕی ئــاوی ســه ر زەویــی شــەپۆلێكی بــاران باریینــی هــەردوو ئاوەزێڵــی قەڵاتۆپــزان و پاریۆڵــە ئەخرێتــە 

روو. لــە گرنگریــن پێداویســتییە ســەرەكی و گرنگەكانــی جێبەجێكردنــی ئــەم مۆدێلــە)SCS-CN( بریتییــە لــە:ـ

 .)LULC Map(پۆڵینكردن و درووستكردنی نەخشەی رووپۆش و بەكارهێنانی زەویی  -

.)Hydrologic Soil Group( هایدرۆلۆجیای خاكی ناوچەی توێژینەوە  -

شەپۆلێكی باران باریین بە )ملم(.  -

بەهای )CN( لە خشتەیەكی جێگیری وەرئەگیرێت, بە پێی بەكارهێنانی زەویی و گروپەكانی خاك.   -

)SCS-CN( هەنگاوەكانی جێبەجێكردنی مۆدێلی )شێوەی )1

 
3 

❖ 

 

Landsat 8 OLI 
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12.5m DEM 

 زێڵئاوه ندییتمهتایبه
 

 (A) زێڵری ئاوهرووبه

Curve Number 

S = 25400
CN − 254 

 

(AMC II) 

Q = (P − la)2
(P − la) + s 

 

Qv =
(Q × A)
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la = 0.2 × S 

 ییدۆخی پێشینەی شێدار
 (AMCخاك )

ˇخاك ییی هایدرۆلۆجیاخشتهنه
(Hydrologic Soil Group). 

 

رگیراو ینی وهیپۆلی باران بارشه
 (26/2/2020رواری )به له

ˇییی ئاسمانوێنه

وپۆشی وی رخشهنه
 LULCوی)كارهێنانی زهوبه

Map.) 
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ســه رچاوه :ـ دلــی خلــف حمیــد، التحلیــل المــكاني لتقدیــر حجــم الجریــان الســطحي باســتخدام لحــوض )وادي المــر 

الجنــوبي(- شــمال العــراق, مجلــة تكريــت للعلــوم الصرفــة, مجلــد)21( , العــدد)5(, )2015( ص112.

یه كه م:ـ پۆڵینكردنی رووپۆش و بەكارهێنانی زەویی )LULC Map(:ـ

رووپــۆش و بەكارهێنانــە جیــاوازەكان, لــه  گرنگریــن فاكتــەره  كاریگەره كانــی ســەر بــڕ و قەبــارە و قووڵیــی 

ــی  ــی لافاوی ــی و دەركەوتن ــی و كۆبونەوەی ــر زەوی ــی و ژێ ــەر زەوی ــاوی س ــی ئ ــی و دەرامەت ــتنی ئاوی لەبەرڕۆیش

ــە  ــمانیی )L2SP-OLITRES LC08 8 Landsat-168036( ل ــەی ئاس ــه  وێن ــن ب ــە پشتبەس ــه . ب ــه ردوو ئاوه زێڵ ه

ــە  ــەوە )٧( جــۆر ل ــڵ. ناوچــەی توێژین ــە واقعــی هــەردوو ئاوەزێ ــی ب ــی و بەراوردكاری ــازاری/2020( وردبینی )23/ئ

ــە:ـ  ــه  ل ــدا دەركــەوت، كــه  بریتیی ــی تێ ــی زەوی بەكارهێنان

ــه   ــه  تایبەتمەندییــە سرووشــتییەكانی به گشــتیی و ئاووهــه وا ب دارســتان:ـ دەركەوتــن و گەشەســەندنی پەیوەســتە ب

ــەری )0.810كــم2( و  ــەوەی داپۆشــن. رووب ــژەی )0.59%( ناوچــەی توێژین ــەری )1.400كــم2( و رێ ــی. رووب تایبه تی

رێــژەی )0.34%(  لــە ئاوەزێڵــی قەڵاتۆپزانــه ، لــە كاتێكــدا رووبــەری )0.590كــم2( و رێــژەی )0.25%(  لــە ئاوەزێڵــی 

پاریۆڵەیــە. به شــێوه ی هه ره مه كیــی، لــه  هــه ردوو ئاوه زێــڵ دابه شــبوون، لــه  گرنگــی ئــه م دارســتانه ش خــاك 

ــەوەش  ــدن, ئ ــی دەڵان ــی لەبەررۆیشــن و چالاكبوون ــەوەی خێرای ــۆ كەمبون ــت و هــۆكارە ب ــن و ئەپارێزێ ــە رامالێ ل

ــاوی ســه ر زەویــی ئه بێــت.  ــارە و قووڵیــی ئ ــڕ و قەب ــاوی رۆیشــتوو و ب ــە ســەر كۆبونــەوەی ئ كاریگەریــی ل

گژوگیــا:ـ تایبەتمەندییــە سرووشــتییەكان بەگشــتیی و ئاووهــەوا بــە تایبەت, كاریگه ریــى لە دەركەوتن و گەشــەكردنی 

ــه  جــۆره   ــڵ، ل ــێدارییی هــه ردوو ئاوه زێ ــه  ش ــته  ب ــه وه ی په یوه س ــه كردن و مان ــە. وه رزی گه ش ــەم پشــتێنەیە هەی ئ

گژوگیاكانــی )ســتێپس(ن. بــە رووبــەری )1٧2.320 كــم2( و رێــژەی )٧3.18 %( فراوانریــن پانتاییــی ناوچــەی 

ــەوە,  ــی قەڵاتۆپزان ــە ئاوەزێڵ ــژەی )45.22%( كەوتووەت ــەرە )106,480 كــم2( و رێ ــەو رووب ــاوە. ل ــەوە پێكهێن توێژین

رووبــەری )65,840 كــم2( و رێــژەی )2٧.96%( لــە ئاوەزێڵــی پاریۆڵەیــە. فراوانیــی ئــەم رووبــەرە كاریگەریــی هەیــە 

ــی  ــەوەی كرداری ــه  هــۆی چالاككردن ــه ، ئه بێت ــەوە چونك ــی ناوچــەی توێژین ــاوی ســەر زەوی ــی ئ ــە ســەر دەرامەت ل

ــتی  ــژە و ئاس ــی رێ ــی و بەرزبونەوەی ــەر رووی زەوی ــتنی س ــی لەبەرڕۆیش ــڕ و خێرای ــەوەی ب ــدن و كەمكردن دەڵان

ــە ســەرەكیی و  ــە ئاوەزێڵ ــاو ل ــی لاف ــەوە و دەركەوتن ــە ســەر كۆبون ــه وه ی ل ــی. دواجــار ره نگدان ــر زەوی ــی ژێ ئاوی

ــە ئەبێــت.  ــزان و پاریۆڵ لاوەكییەكانــی هــەردوو ئاوەزێڵــێ  قەڵاتۆپ

زەویــی كشــتوكاڵ:ـ ئــەو رووبــەرە زەوییانــە ئەگرێتــەوە، كــە كشــتوكاڵیی تێــدا ئەکرێــت. رووبــەری )30,5٧0 كــم2( 

و رێــژەی )12,98%( ناوچــەی توێژینــەوەی پێكهێنــاوە. لــەو رووبــەرە )19,850كــم2( و رێــژەی )8,43%( كەوتووەتــە 

ئاوەزێڵــی قەڵاتۆپــزان. رووبــەری )10,٧20كــم2( و رێــژەی )4,55%( لــە ئاوەزێڵــی پاریۆڵەیــە. بــە شــێوەیەكی گشــتیی 

ــەوەی  ــت و ئ ــەكان دەرئەكەوێ ــە ئاویی ــەی لق ــی ئاورێژگ ــڕەوەی دۆڵ ــەر رێ ــان س ــت، ی ــت و لاتەنیش ــە پێدەش ل

ــی رێكــردووی  ــەوەی ئاوی ــی و كەمبون ــۆ ناخــی زەوی ــاو ب ــری ئ ــی زیات ــە ســەر دەڵاندن ــە ل ــی زۆری هەی كاریگەری

ــاو.  ــی و دەركەوتنــی لاف ــەوەی ئاوی ــی ئەبێــت لەســەر كۆبون ــه . دواجــار كاریگەری ســەر رووی زەویــی هه ی

 )%1,58( رێــژەی  و  )3.٧10كــم2(  بــه   یه كســانه   پشــتێنه ییه   ئــه م  رووبــه ری  نیشــتەجێبوون:ـ  كۆمه ڵگه كانــی 

ناوچــەی توێژینــەوەی پێكهێنــاوە، رووبــەری )2,230 كــم2( و رێــژەی )0.95%( كەوتووەتــە ئاوەزێڵــی قەڵاتۆپزانــەوە, 

رووبــەری )1,480كــم2( و رێــژەی )0,63%( كەوتووەتــە ئاوەزێڵــی پاریۆڵــەوە. ئــەم پشــتێنه ییه  رەنگدانەوەیــی 



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

18

لەســەر دەرامەتــی ئــاوی لــە هــەردوو ئاوەزێــڵ ئەبێــت, چ وەكــوو ئــەو پــرۆژە نیشــتەجێبوون و كشــتوكاڵییانەی، 

ــی  ــەكان و پەنگخواردووی ــه  هــۆكاری بەرتەســكبونەوەیی دۆڵ ــەكان، ك ــە ئاویی ــەی لق ــاو ئاورێژگ ــە ن ــە كەوتووەت ك

ئــاوی و خێرایــی لەبەررۆیشــن و كەمبونــەوەی دەڵاندنــن, یــان بەكارهێنانــی بــۆ پركردنــەوەی پێداویســتیی رۆژانــە 

ــاوی ســه  رووی زەویــی. ــڕی ئ ــە ســەر ب ــه كان, ئــەوەش كاریگەریــی ئەبێــت ل ــه  مرۆیی و چالاكیی

ــدا  ــە كاتێك ــاوە. ل ــەوەی پێكهێن ــەی توێژین ــژەی )9,68%( ناوچ ــم2( و رێ ــەری )22,800ك ــەن:ـ رووب ــی رووت زەوی

رووبــەری )15,980كــم2( و رێــژەی )6,٧9 %( لــە ئاوەزێڵــی قەڵاتۆپزانــە, رووبــەری )6,820كــم2( و رێــژەی )%2,90( 

لــە ئاوەزێڵــی پاریۆڵەیــە. بــە شــێوەییەكی گشــتیی لــە ناوچــەی توێژینــەوە و هــەردوو ئاوەزێــڵ كەوتووەتــە دۆڵــی 

ــەم  ــەی ئ ــدا وای كــردوە، كــە سرووشــتیی پێكهات ــە وەرزى داباریین ــی ل ــەكان, راماڵینــی ئاوی ئاوڕێژگــەی لقــە ئاویی

ــی  ــان و دەرنەكەوتن ــۆ بەكارنەهێن ــە ب ــەش هۆكاریك ــوون و ئەم ــەو و لم پێكهات ــەرد و چ ــە ب ــەزۆری ل ــە ب پانتاییی

رووپۆشــی رووەكــی. ئــەم پشــتێنەیە كاریگــەری زۆری لــە ســەر بــڕ و قەبــارەی لەبەرڕۆیشــتنى ســه ر زەویــی هەیــە, 

چونكــە كونیلــەداره  و برێكــی زۆر لــە ئــاو توشــی دەڵانــدن ئەبێــت، لــە بەرانبــەردا ئەبێــت بــە هــۆی كەمبونــەوەی 

بــڕ و قەبــارە و قووڵیــی لــە ئــاوی ســەر زەویــی.

ــڵ و  ــەردوو ئاوەزێ ــەی ه ــت. هەڵكەوت ــک ئەهێنێ ــەوە پێ ــەی توێژین ــەری ناوچ ــن رووب ــاو:ـ كەمریی ــی قیرت رێگای

کەمیــی نیشــتەجێبوون و کەمیــی خزمەتگــوزاری پرۆژەكانــی رێگاوبــان, وای کــردووە، كــە رێــگای قیرتــاو رووبەرێكی 

کەمیــی ناوچــەی توێژینــەوە پێــك بهێنێــت و رووبــەری ئەگاتــە )1,290كــم2( و رێــژەی )0.55%( ناوچــەی توێژینەوە. 

ــگای  ــە رێ ــووە ل ــە پێكهات ــەوە، ك ــی قەڵاتۆپزان ــە ئاوەزێڵ ــژەی )0.51%( كەوتووەت ــم2( و رێ ــەرە )1,200ك ــەو رووب ل

قیرتاویــی ســەنتەری ناحیــەی )شــێخ تەویــل( و قیرتاویــی هــەردوو پــردی كــۆن و نوێــی قەڵاتۆپــزان، كــە بەشــێكە 

لــە رێــگای ســەرەكیی )كــەلار ـ ســلیمانی( لــە بەشــی خــوارەوەی ئاوەزێڵــی قەڵاتۆپــزان. رووبــەی )0,090كــم2( و 

ــردی  ــە پ ــووە، ب ــوێ پێكهات ــی كــۆن و ن ــردی كۆنكرێت ــە دوو پ ــەوە ل ــی پاریۆڵ ــە ئاوەزێڵ ــژەی )0.04%( كەوتووەت رێ

ــەلار ـ ســلێمانی(.  ــگای ســەرەكیی )ك ــە رێ ــڵ و بەشــێكە ل ــە بەشــی خــوارەوەی ئاوەزی ــاسراوە. ئه كەوێت ــە ن پاریۆڵ

بڕوانــه  خشــته ی )1(.

خشتەی )1( رووپۆش و بەكارهێنانی زەویی ناوچه ی توێژینه وه ، له  )2020/3/23(

جۆری رووپۆش 

رێژه  %رووبه ر كم2
ناوچه ی 

توێژینه وه 
پاریۆڵه قه ڵاتۆپزان

ناوچه ی 

توێژینه وه 
پاریۆڵه قه ڵاتۆپزان

1.4٠٠٠.81٠٠.59٠٠.59٠.34٠.25دارستان

172.32٠1٠6.48٠65.84٠73.1845.2227.96گژوگیا

3٠.57٠19.85٠1٠.72٠12.988.434.55كشتوكاڵ

3.71٠2.23٠1.48٠1.58٠.95٠.63نیشتەجێبوون

22.8٠٠15.98٠6.82٠9.686.792.9٠زەویی رووتەن 

1.29٠1.2٠٠٠.٠9٠٠.55٠.51٠.٠4رێگایی قیرتاو

3.37٠2.19٠1،18٠1.43٠.93٠.5٠پانتایی ئاویی

235.46148.7486.721٠٠63.1736.83كۆ
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    .)ArcMap10.8( بەرنامــەی  بەكارهێنانــی   ,  ,)20200323-168036-L2SP

پانتایــی ئاویــی:ـ ئــەم رووبــەرە بــە پێــی كات و مانــگ و وەرز ئەگۆڕێــت، راســتەوخۆ پەیوەســتە بــە وەرز و بــڕی 

بــاران باریینــەوە, چونكــە لقــە ئاوییــەكان وەرزییــن و تەنهــا لــە وەرزی )زســتان و بەهــاردا( ئاوییــان تێــدا كۆئەبێــت 

ــە  ــەری ئەگات ــەكان. رووب ــە رووتەن ــە زەویی ــە بەشــێك ل ــن ب ــز( وشــكن، ئەب ــن و پایی ــی )هاوی ــە وەرزەكان ــەوە. ل ب

)3,3٧0 كــم2( و رێــژەی )1.43%( ی هــەردوو ئاوەزێــڵ پێــک ئەهێنێــت. رووبــەری )2,190 كــم2( و رێــژەی )%0.93( 

كەوتووەتــە ئاوەزێڵــی قەڵاتۆپزانــەوە. لــە ئاوەزێڵــی پاریۆڵــە رووبــەری )1,180 كــم2( و رێــژەی )0.50%(یــه . ئــه م 

پانتایییــه  رەنگدانەوەیــی لەســەر بــڕ و قەبــارە و قووڵــی  لەبەرڕۆیشــن و لافاویــی هــەردوو ئاوەزێــڵ هەیــە, 

لەبەرئــەوەی لــەم رووبــەرەدا داچــۆڕان گەیشــتووەتە ئاســتی تێربــوون و تــەواوی ئــاوی هاتــوو ئەبێــت بــە ئــاوی 

ــه ی  )2(. ــه  نه خش ــن. بڕوان ــی و لەبەرڕۆیش ــەر زەوی س

نەخشەی )2( رووپۆش و بەكارهێنانی زەویی ناوچه ی توێژینه وه ، له  )2020/3/23(

-30m” OLITRES LC08”  Oli  8  Landsat(ئاســمانیی وێنــەی  بــە  پشتبەســن  توێــژەران  كاری  ســەرچاوە:ـ 

    .)ArcMap10.8( بەرنامــەی  بەكارهێنانــی   ,)20200323-168036-L2SP

دووه م:ـ گرووپی هایدرۆلۆجیای خاكی ناوچەی توێژینەوە )دووه م:ـ گرووپی هایدرۆلۆجیای خاكی ناوچەی توێژینەوە )Hydrologic Soil GroupHydrologic Soil Group(:ـ(:ـ
پۆڵێنكاریــی كۆمەڵــەی هایدرۆلۆجیــای خــاك, لــە ســەر بنەمایــی رێــژەی كونیلەداریــی و توانایــی تێپەڕانــدن خــاك 

ئەکرێــت بــە چــوار گرووپــی )A,B,C,D(, )Abraham, Huynh and Other, 2019, 4-14(. گرووپــی )A( قووڵیــی 
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ــە  ــە تایبەتمەنــدی پێكهاتەكــەی، كــە ئەبێــت ب ــدا كەمــە, بەهــۆی بوونــی چینیكــی قووڵیــی لم ل لەبەرڕۆیشــتنی تێ

هــۆی بەرزیــی دەڵانــدن و كەمبونــەوەی قەبــارەی لەبەررۆیشــن. گرووپــی )B( بەهــۆی کەمیــی قووڵیــی پێكهاتــەی 

لم بــەراورد بــە گرووپــی پێــش خــۆی و بوونــی تێكەڵەیــەك لــە هەرســێ  پێكهاتــەی خــاك وای کــردووە، كــە قووڵیــی 

لەبەررۆیشــن مامناوەنــد بێــت بەهــۆی مامناوەندیــی لــە بــڕی دەڵاندنــی ئــاو. بــەڵام، گرووپــی خاكــی )C( داچۆڕان، 

كــە كەمــرە لــە مامناوەنــد، ئــەوەش وا ئــەکات، كــە قووڵیــی لەبەرڕۆیشــن تێــدا لــە ســەروو مامناوەنــدەوە بێــت 

بەهــۆی چینێــك لــە پێكهاتــەی قــوڕ لــە قووڵییەكــی دیاریكــراودا. گرووپــی خاكــی )D( چینیكــی قوڕیینــه  لەگــەڵ 

ــت و  ــر ببێ ــە تێ ــە خاكەك ــی چین ــە بەخێرای ــردووە، ك ــەر روو وای ک ــی س ــی نه رم ــی خاك ــی تەنك ــی چینیك بوون

دەڵاندنــی كــەم بێتــەوە، ئــەوەش وا ئــەکات، كــە قووڵیــی لەبەرڕۆیشــن تێــدا بــەرز بێــت. بڕوانــە خشــتەی )2(.

بــە مەبەســتی دیاریكردنــی گرووپــی هایدرۆلۆجیــای خاكــی ناوچــەی توێژینــەوە, ســوود لــە )10( نمونەیــی 

ــژەی  ــر( رێ ــگای )هایدرۆمی ــە رێ ــە و ب ــە تاقیگ ــراون، ل ــی وەرگی ــێوەیی مەیدانی ــە ش ــڵ ب ــەردوو ئاوەزێ ــی ه خاك

پێكهاتــەكان دیاریكــراوە, دواتــر لــە ســەر سێگۆشــەی پێكهاتــەی خــاك نەخشــێنراوە. لــە پــاش بەكارهێنانــی بەرنامــەی 

)ArcMap10.8( و تەكنیكــی )Geostatistical Analysis( نەخشــەی شــانەی خــاك بەرهەمهاتــووە و هه ریــه ك، لــه  

گروپه كانــی خاكــی )C,D( ده ركه وتــوون. بڕوانــه خشــته ی )3(.

)SCS-CN(گرووپی هایدرۆلۆجیای خاك بە پێی پۆڵینی )خشتەی )2

گرووپی خاك
قووڵیی 

له به رڕۆیشتن
تایبه تمه ندیی خاك

Aچینێكی لمینی قووڵ لەگەڵ رێژەیەكی كەم لە قوڕ و لیتە.كەم

Bمامناوەند
چینه  خاكێكیی تێكەڵە, قووڵیی كەمترە لە قووڵیی گرووپی  A, لەگەڵ تێكڕای داچۆڕانێكی 

مامناوەند پاش شێداریی تەواوی خاك.

C
سەرووی 

مامناوەند

چینێكی قوڕین, قووڵییەكی دیاریكراوی هەیە, لەگەڵ داچۆڕانی كەمتر لە مامناوەند پێش 

تێربوونی خاك.

Dزۆر
چینیكی قوڕین, بەرێژەیەك ئاوسانی بەرزە, لەگەڵ بوونی چینێكی تەنك لە خاكی نەرم و نزیك 

لە سەر روو.

 2nd Ed, Washington ,Urban Hydrology for Small Watersheds )1986(  Cronshey, Roger ســەرچاوە:ـ

.8 -2.D.C: U.S. Dept. Of Agriculture Soil Conservation Service Engineering. P

ــەری  ــت, رووب ــک ئەهێنێ ــەوە پێ ــەی توێژین ــژەی )9,64%( ناوچ ــم2( و رێ ــەری )22.٧1ك ــیC:ـ رووب ــی خاك گرووپ

ــزان(ەوە  ــدی )قەڵاتۆپ ــنووری گون ــە س ــزان و ئه كەوێت ــی قەڵاتۆپ ــە ئاوەزێڵ ــی )4,26%(  ل ــم2( و رێژەی )10.040ك

ــی  ــە ئاوەزێڵ ــی )5,38%( كەوتووەت ــم2( و رێژەی ــەری )12.6٧ك ــی خــواروو. رووب ــی قەڵاتۆپزان ــێ  لاوەك ــە ئاوەزێڵ ل

ــەك(.  ــی ل ــان, كان ــود ئام ــێرە, محم ــواروو, كەڵەش ــەی خ ــە لاوەكییەكانی)پاریۆڵ ــنووری ئاوەزێڵ ــه  س ــەوە، ل پاریۆڵ

پێكهاتەییەكــە لــە چینیــك قــوڕی لمینــی لیتەیــی پێكهاتــووە و قووڵییەكــی دیاریكــراوی هەیــە. توانــای دەڵانــدن تێــدا 

ــە  ــت ل ــی ئەبێ ــه وه ش كاریگەری ــده. ئ ــدا ســەرووی مامناوەن ــی و لەبەرڕۆیشــن تیای ــد. قووڵی ــە مامناوەن كەمــرە ل

ــی لەبەرڕۆیشــن.  ــی و خێرای ــی و قووڵی ــاوی ســه ر زەوی ســەر ئ

گرووپــی خاكــیD:ـ رووبــەر )212.٧5كــم2( و رێــژەی )90,36%(ه ناوچــه ی توێژینه وه ییــه . رووبــەری )138.٧0كــم2( 

و رێژەیــی )58,91%( لــە ئاوەزێڵــی قەڵاتۆپزانــە. رووبــەری )٧4.05كــم2( و رێژەیــی )31,45%( لە ئاوەزێڵــی پاریۆڵەیە. 
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ئــەم گرووپــەی خــاك پێكهاتــەی قوڕیــن تیایــدا زاڵــە. لــە سیگۆشــەی خاكــدا پێكهاتەكانــی )قوڕیــن, قــوڕی لمیــن و 

لمــی قوڕیــن( لــە خــۆ ئەگرێــت, كونیلەداریــی لــە چینــە قوڕینەكــە و بوونــی چینێكــی تەنــك و نــه رم لــە ســەر رووی 

چینــە قوڕینەكــەی داپۆشــیوە, وای کــردووە، كــە دەڵانــدن تێــدا كــەم بێــت, لــە بەرانبــەردا بــڕ و قەبــارە و قووڵیــی 

لەبەرڕۆیشــتنی تێــدا بــەرز بێــت بــەراورد بــە گروپه كانــی تــری خــاك. ئــه وه ش كاریگەریــی لــە ســەر ئــاوی ســه ر 

ــەكان  ــە ســەرەكیی و لاوەكیی ــوەی ئاوەزێڵ ــە چوارچێ ــاو ل ــی لاف ــەوە و روودان ــن و كۆبون ــی و دەركەوت رووی زەوی

ــەی )3(. ــته ی )4(، نه خش ــه   خش ــه . بڕوان هه ی

شوێنژ
به رزی شوێنی ئه سترۆنۆمی

به  )م(

رێژه ی ده نكۆڵه كان
پێكهاته 

گرووپی 

خاك لملیته قوڕهێڵی درێژییبازنه ی پانیی

Dلمی قوڕین73939,216,344,5″33: ′28: 45°″69: ′٠2: 35°شێخ تەویل1

Dقوڕین81846.713,839,5″73: ′26: 45°″47: ′٠3: 35°بەكربایەف2

Dقوڕین7٠446.721,332″26: ′23: 45°″96: ′٠٠: 35°چەمە شۆر3

57٠34,216,349,5″59: ′28: 45°″83: ′58: 34°قەڵاتۆپزان4
لمی قوڕینی 

لیته یی
C

Dقوڕین85144,226,329,5″91: ′24: 45°″59: ′57: 34°گردە رەش5

77534,213,852″75: ′24: 45°″11: ′55: 34°ترشەكە6
لمی قوڕینی 

لیته یی
C

Dلمی قوڕین52439,218,842″61: ′29: 45°″٠7: ′54: 34°پاریۆڵە7

Dقوڕین59546.713,839,5″13: ′27: 45°″35: ′54: 34°كانی لەك8

Dلمی قوڕین63841,711,347″11: ′27: 45°″14: ′56: 34°كەڵەشێرە9

Dقوڕین46844,213,842″44: ′31: 45°″27: ′55: 34°گەرمكە رەش1٠

قوڕین41,7٠16,5541,75تێكڕای پێكهاتەی خاكی ناوچەی توێژینەوە

خشتەی )3( پێكهاتەی نمونەی خاكی وەرگیراو لە ناوچه ی توێژینه وه 

ســەرچاوە:ـ 1:ـ ســەردانی مەیدانــی توێــژەران و وەرگرتنــی نموونــەكان لــە بــەرواری )2022/8/15,11( و بەكارهێنانــی 

.)GPS(

              2:ـ بەڕێوەبەرایەتی گشتیی كشتوكاڵی گەرمیان, تاقیگەیی بەشی توێژینەوە كشتوكاڵییەكان.

خشتەی )4( دابەشبوونی گرووپی هایدرۆلۆجیای خاك لە ناوچه ی توێژینه وه 

ئاوەزێڵ

)C(گرووپی  

رێژەی گرووپی خاك)%(روبەری گرووپی خاك )كم2(  

 )D(گرووپی)C(گرووپی   )D(گرووپی

قەڵاتۆپزان

1٠,٠459,374,2625,21قەڵاتۆپزانی خواروو

٠8,29٠3,52قەڵوەز

٠58,15٠24,7٠چەمە شۆر

٠12,89٠5,47مراوە

1٠.٠4138,7٠4.2658,91ئاوه زێڵی سه ره كیی قەڵاتۆپزان
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پاریۆڵە

5.5333,7٠2,3514,31پاریۆڵەی خواروو
1.٠613,81٠,455,87كەڵەشێرە
5.518,462,343,59محمود ئامان
٠.5618,٠9٠,247,68كانی لەك

12.6774,٠55,3831,45ئاوه زێڵی سه ره كیی پاریۆڵە

22.71212,759,649٠,36ناوچه ی توێژینه وه 

 Geostatistical( و تەكنیكی )ArcMap10.8( ســەرچاوە:ـ كاری توێــژەران بە پشتبەســن بە تاقیگەی خاك, بەرنامــەی

.)Analysis

نەخشەی )3( دابەشبوونی گرووپی هایدرۆلۆجیای خاك لە ناوچه ی توێژینه وه 

تەكنیكــی  و   )ArcMap10.8( بەرنامــەی  خــاك,  تاقیگەیــی  بــە  پشتبەســن  بــە  توێــژەران  كاری  ســەرچاوە:ـ 

.)Geostatistical Analyst(
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سێ یه م:ـ دۆخی شێدارییی خاك )سێ یه م:ـ دۆخی شێدارییی خاك )AMC( )Antecedent Soil Moisture ConditionAMC( )Antecedent Soil Moisture Condition(:ـ(:ـ
ــی  ــەر روو و دەرامەت ــتنی س ــارەی لەبەرڕۆیش ــەر قەب ــە س ــە ل ــی هەی ــگ و كاریگەری ــی گرن ــاك رۆڵ ــێداریی خ ش

ــدوري،  ــوري و ال ــی )CN( )الجب ــی چەماوەی ــای ژمارەی ــتنی بەه ــی دەرخس ــە بنەماكان ــە ل ــڵ, یەكێك ــاوی ئاوەزێ ئ

2020، 224(. مەبەســت لێــی بــڕی شــێی ئامــادە، یــان رێژەیــی ئــاو لــە چینەكانــی ســەرەوەی خاكــدا پێــش شــەپۆلی 

 Abraham,(ــە ــی رۆژان ــاران باریین ــەڵ ب ــە لەگ ــە هاوتای ــڕراوە, ك ــك دەرب ــوو پێوەرێ ــار وەك ــن, زۆر ج ــاران باریی ب

ــەوەش  ــەکات و ب ــدن لاواز ئ ــەی دەڵان ــدا, پرۆس ــە خاك ــێداریی ل ــی ش Huynh and Other, 2019, 4-14(. بەرزی

لــە كاتــی هاتنــی شــەپۆلی بارانــدا بەشــی زۆری ئەبێــت بــە ئــاوی ســەر زەویــی, بــە پێچەوانــەوە کەمیــی شــێی لــە 

خاكــدا دەڵانــدن زیاتــر ئەبێــت و بــەوەش بەشــێكی لــە ئــاوی بــاران توشــی دەڵانــدن ئەبێــت و ئــاوی ژێــر زەویــی 

دەوڵەمەنــد ئەبێــت بــەڵام، لــە بەرانبــەردا ئەبێــت بــە هــۆی كەمكردنــەوەی قەبــارە و خێرایــی لەبەرڕۆشــنی ســه ر 

ــە خاكیكــی  ــووە, ئاســتی )AMC I( گوزارشــتە ل ــە )ســێ ( ئاســت پێكهات ــی شــێداریی ل ــی. تایبەتمەندی رووی زەوی

وشــك, ئاســتی )AMC II( بــۆ خاكــی مامناوەنــد لــە نێــوان وشــك و نیمچــە وشــك, ئاســتی )AMC III( خاكیكــی 

شــێدار، كــە دەرئەنجامــی بوونــی بارانــە لــە مــاوەی )5رۆژ( بــە شــێوەیەكی خێــرا بێــت، یــان نمــە بــاران. لێکچوونــی 

سرووشــت و نزیكیــی و وردیــی داتاكانــی داباریینــی رۆژانــە, وای کــردووە، كــە وێســتگەی )دەربەندیخــان( 

وەربگیرێــت, بەرزتریــن شــەپۆلی بــاران رێكەوتــی)2020/2/26(ە. كــۆی بارانــی گەیشــتووەتە )46,2ملــم(. )5رۆژ(

ــەم شــەپۆلە  ــش ئ ــە كاتێكــدا پێ ــم(. ل ــە )39,4مل ــە )21 تاوەكــوو 2020/2/25( ئەگات ــە ل ــەم شــەپۆلە، ك ــش ئ ی پێ

ــووە. وای  ــە هەب ــە ناوچەك ــن ل ــاران باریی ــە ب ــر ل ــەپۆلێكی ت ــوو 2020/2/20( ش ــە )2020/2/15 تاوەك ــەش ل باران

 AMC( کــردووە، كــە ناوچــەی توێژینــەوە لــە دۆخــی باشــی شــێداریی خاكــدا بێــت, لــە ئەنجامــدا لــە چوارچێــوەی

ــە  ــت. بڕوان ــە( بێ ــە وەرزی ) گەش ــك( ل ــە وش ــك و نیمچ ــی وش ــێداریی )خاك ــی ش ــت تایبەتمەندی II( دەرئەكەوێ

خشــتەی)5(.  

خشتەی )5( دۆخی شێداریی خاك )AMC( لە )5رۆژ( ی پێش شەپۆلی باران بە )ملم(

دۆخ 

)AMC(

كۆی بارانی )5( رۆژی پێش شەپۆلی باران بە )ملم(تایبەتمەندی شێداریی

وەرزی گەشەوەزی وشك )متبوون(

I كەمتر لە 35,6كەمتر لە 12,7خاكی وشك

II35,6 ـ  12,753,3 ـ  27,9خاكی وشك و نیمچە وشك

III
خاكی شێدار, كە لە ماوەی )5 رۆژ(ی پێش شەپۆلی بارانی وەرگیراو, 

بارانێكی بەهێز یاخود نەرم باریوە لە پلەیەكی نزمیی گەرمیدا.
زیاتر لە 53,3زیاتر لە 27,9

 B. K Tiwari, Application Of Scs-Cn Method For Estimation Of Runoff In A Humid ســەرچاوە:ـ

.٧5  p  ,2016  July  ,)٧(Issue  ,)6(Microwatershed, International Journal Of Current, Vol

چواره م:ـ پوختكردنەوەی ژمارەی چەماوەیی )چواره م:ـ پوختكردنەوەی ژمارەی چەماوەیی )CNCN( بۆ هەردوو ئاوەزێڵی قەڵاتۆپزان و پاریۆڵە:ـ( بۆ هەردوو ئاوەزێڵی قەڵاتۆپزان و پاریۆڵە:ـ
ــی  ــی و گرووپ ــی زەوی ــان و رووپۆش ــی )SCS-CN(ه ، بەكارهێن ــی مۆدێل ــەرەكیی جێبەجێكردن ــتیە س ــە پێداویس ل

ــی  ــه وه  گرێدان ــه  پێك ــە. ب ــدا هەی ــە بەهاكانی ــان ل ــی و رۆڵی ــێداریی كاریگەری ــی ش ــاك و دۆخ ــای خ هایدرۆلۆجی

 Hydrologic( و گرووپــی هایدرۆلۆجیــای خــاك )LULC Map( نەخشــەی چینــی بەكارهێنــان و رووپۆشــی زەویــی
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 )CN( بەهــای ،)ArcMap10.8(لــه  بەرنامــەی ,)Combines Multiple rasters( بــە تەكنیكــی )Soil Group

ناوچــەی توێژینــەوە دیاریئەکرێــت )خــر، 2005، 115(. بەهــای )CN( لــە نێــوان )0 ـ 100(. تاوەكــوو نزیــك بێــت 

لــە )صفــر( ەوە گوزارشــتە لــە بەرزیــی توانــا خــاك بــۆ داچــۆڕان و دەڵاندنــی ئــاو بــۆ چینەكانــی خــوارەوەی خــاك، 

ــە  ــەوە، ب ــەم ئەكات ــاو ك ــی ئ ــی و خێرای ــت و قووڵی ــن ئەبێ ــارەی لەبەرڕۆیش ــەر قەب ــەوەی لەس ــەوەش رەنگدان ئ

پێچەوانەشــەوە تاوەكــوو بەهــا نزیــك بێــت لــە )100( ەوە ئامــاژەی لاوازی داچۆڕانــی ئــاو، یــان بوونــی چینیكــی 

رێگــر لــە پێكهاتــەی ســەر روو )كاظــم، 2023، 81(، كــه  ئەبێــت بــە هــۆی بەرزیــی قەبــارەی لەبەرڕۆیشــن و قووڵیــی 

و خێرایــی لەبەررۆیشــن لــە هــەردوو ئاوەزێــڵ. هاوســەنگی نێــوان داچــۆڕان و دەڵاندنــی ئــاو لەگــەڵ قووڵیــی و 

خێرایــی لەبەررۆیشــن كاتێــك دەرئەكەوێــت، كــە بەهــا بكەوێتــە نێــوان بەرزتریــن و نزمرییــن. بڕوانــە خشــتەی )6(.

ــی  ــی زەوی ــۆش و بەكارهێنان ــی رووپ ــه  پێ ــاكان ب ــە. بەه ــوان )٧1 ـ 100( دای ــە نێ ــه وه  ل ــه ی توێژین ــای ناوچ بەه

ــی خاكــی  ــە هــەردوو گرووپ ــە دارســتان بەهــای ل ــۆشراو ب ــی داپ ــت. زەوی ــای خــاك ئەگۆڕێ ــی هایدرۆلۆجی گرووپ

)C,D( ناوچــەی توێژینــەوە ئه كەوێتــە )٧٧ ـ 83( بــە رووبــەری )1,400 كــم2( و رێــژەی )0,59%( ناوچــه ی توێژینه وه  

ــاوە،  ــەوەی پێكهێن ــژەی ناوچــەی توێژین ــەر و رێ ــن رووب ــا )٧1 ـ ٧8(ه ، زۆرتریی ــت. رووپۆشــی گژوگی ــک ئەهێنێ پێ

ــا لەبەرانبــەر  ــەر و بەرزیــی رێــژەی رووپۆشــی گژوگی ــە )1٧2,320كــم2( و رێژەیــی )٧3,18%(، فراوانــی رووب ئەگات

نزمیــی بەهــای ژمــارەی چەمــاوەی, كاریگەریــی لەســەر قووڵیــی و قەبــارەی لەبەرڕۆیشــتنی ئــاو ئەبێــت. بەهــای 

ــژەی  ــم2( و رێ ــەری )30,5٧0ك ــە )88ـ91( و رووب ــروپ یەكســانە ب ــە هــەردوو گ ــی كشــتوكاڵ ل ــارەی چەماوەی ژم

)12,98%(ی ناوچــەی توێژینەوه یــه . زەویــی نیشــتەجێبوون یەكســانە )90-92( بــە رووبــەری )3,٧10كــم2( و رێــژەی 

)1,58%( هــەردوو ئاوەزێــڵ پێــك ئەهێنێــت. ژمــارەی چەماوەیــی زەویــی رووتــەن یەكســانە بــە )٧9ـ 84( رووبــەری 

)22,800كــم2( و رێــژەی )9,68%(, بەهــای چەمــاوەی ئــەم پێكهاتەیــە لەگــەڵ فراوانــی رووبەرەكــەی, رەنگدانــەوەی 

لەســەر دەرامەتــی ئــاوی ســەر زەویــی و ژێــر زەویــی هەیــە بەهــۆی كونیلەداریــی و لەبەررۆیشــتنی ئاو لەســەر ئەم 

پشــتێنەیە. رێــگای قیرتــاو بەهاكــەی لــه  هــەردوو گرووپــی خــاك یەكســانە بــە )98ـ98( بــە رووبــەری )1,290كــم2( 

و رێــژەی )0,55%(. كۆتــا پشــتێنە پانتایــی ئاوییــه،  ژمــارەی چەماوەیــی لــە هــه ردوو گرووپــدا )100( و بــە رووبــەری 

)3,3٧0كــم2( و رێــژەی )1,43%(. بڕوانــە خشــتەی)٧(.

بەهــای )CNc( ئاماژەیــە بــۆ )CNcomposite(, دەرئەنجامــی لێكدانــی رووبــەری هــەر پشــتێنەیەكی بەكارهێــنراوە 

لەگــەڵ بەهــای جێگیریــی )CN(، دابەشــی كــۆی رووبــەری پشــتێنە بەكارهێنراوەكانــی ئاوەزێــڵ، بــه م  هاوكێشــەیەی 

ــه وه . خــوارەوە ئه دۆزرێت

An ... A1= رووبــەری هــەر جۆرێــك لــە بەكارهێنانــی زەویــی.  CN1 ...CN5= بەهــای )CN( بــۆ هــەر جۆرێــك 

لــە بەكارهێنانــی زەویــی.

به هــای )CNa( ئاماژەیــە بــۆ )CNAdjusted(, دەرئەنجامــی بەهــای )CNc( ناوچــەی توێژینەوەیــە لەگــەڵ بەهــای 

ــه رواری  ــە ب ــی وێســتگەی )دەربەندیخــان(ە ل ــە شــەپۆلێكی باران ــەوە، ك دۆخــی شــێداریی خــاك ناوچــەی توێژین
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)2020/2/26(، كــە كــۆی بارانــی گەیشــتووەتە )46,2ملــم( و كــۆی )5رۆژ(ی پێــش ئــەم شــەپۆلە )39,2 ملــم( بــووە، 

كــە لــە دۆخــی )AMC II( تایبەتمەندیــی شــێداریی )خاكــی وشــك و نیمچــە وشــك( لــە وەرزی )گەشــە( دایــە. دواتر 

ــەكان.  ــە ســەرەكیی و لاوەكیی ــە ئاوەزێڵ ــەوەی قووڵیــی و لەبەرڕۆیشــن ل ــۆ دۆزین كــۆی )CNa( بەكارئەهێنرێــت ب

ــەرەكیی  ــی س ــە ئاوەزێڵ ــڕا ل ــدا تێك ــە كاتێك ــە )88,89( ل ــەوە ئەگات ــەی توێژین ــە ناوچ ــای )CNa( ل ــڕای بەه تێك

قەڵاتۆپــزان یەكســانە بــە )90,35( و ئاوەزێڵــە لاوەكییەكانــی )قەڵاتۆپزانــی خــواروو, قەڵــوەز, چەمــی شــۆر, مــراوە( 

ــه   ــە ئه گات ــەرەكیی پاریۆڵ ــی س ــە )88,61 - 93,94 - 89,83 – 89,03(. ئاوەزێڵ ــانە ب ــوو، یەكس ــدا هات ــەدوای یەك ب

ــە  ــە ئاوەزێڵــە لاوەكییەكانــی )پاریۆڵــەی خــواروو, كەڵەشــێرە, محمــود ئامــان, كانــی لــەك( یەكســانە ب )8٧,43(، ل

ــە نەخشــەی )4(. ــە دوای یــەك. بڕوان )88,15 - 88,28 - 85,45 – 8٧,84( یــەك ل

)SCS( بە پێی مۆدێلی )CN( بەهای ئامادەكراوی ژمارەیی چەماوەیی )خشتەی )6
گرووپی هایدرۆلۆجیای خاك

به  كارهێنانه كانی زەویی
DCBA

زەویی كشتوكاڵی

بە بێ  چارەسەری پاراستی خاك91888172

چارەسەری پاراستنی خاك81787162

لەوەرگای سرووشتیی و دەستكرد

بارودۆخی هەژار89867968

بارودۆخی زۆر دەوڵەمەند8٠746139

زەویی گیایی

بارودۆخی باش7871583٠

زەویی دارستان

رووپۆشی تەنك بە بێ  نەخۆشی83776645

رووپۆشی ئەستوور و دەوڵەمەند777٠5525

زەویی كراوە) رووتەن(  ـ گژوگیا ـ گۆڕستان ـ یاریگای چیمەن

بارودۆخی باش: رووپۆشی گیایی لە 75% زیاتر.8٠746139

بارودۆخی مامناوەند: رووپۆشی گیایی )5٠ – 75%( زیاتر.84796949

ناوچەی بازرگانی و پیشەییەكان لە 85% بێ  كونیلە95949289

ناوچەی پیشەییەكان لە 72% بێ  كونیلە93918881

تێكڕای قه باره ی زەویی 

تێكڕای بێ كونیله یی

زەویی نیشته جێبوون

1 - 8 و زیاتر929٠857765

1 - 4 و زیاتر8783756138

1 - 3 و زیاتر868172573٠

1 - 2 و زیاتر858٠7٠5425

1 و زیاتر847968512٠

شوێنی وه ستانی ئوتۆمبیل )كۆنكۆیت(، راڕه و..هتد.98989898

شەقام و رێگاوبان

شەقام و رێگاوبان98989898

شۆستە و رێگای قیر و كۆنكریت91898576

رێگای گڵ89878282
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  USDA,  urban  Hydrology for  small  watersheds , department  of  agriculture ,USA ســه رچاوه :ـ

.8-5. p,  1985,

خشتەی )٧( بەها و رووبەر و رێژەی )CN( لە ناوچه ی توێژینه وه 

رووپۆشی زەویی
ژمارەی چەماوەیی )CN( گروپەكانی خاك

رێژە )%(رووبەر بە )كم2(
DC

83771,4٠٠59,٠دارستان

7871172,32٠73,18گژوگیا

91883٠,57٠12,98كشتوكاڵ

929٠3,71٠1,58نیشتەجێبوون

847922,8٠٠9,68زەویی رووتەن

89981,29٠٠,55ریگای قیرتاو

1٠٠1003,37٠1,43پانتایی ئاوی

89,4386,14235,461٠٠تێكڕا / كۆ

.)ArcMap10.8( بەكارهێنانی بەرنامەی ،)سەرچاوە:ـ كاری یتوێژەران بە پشتبەسن بە خشتەی )6

نەخشەی )4( بەهای و تێكڕای ژمارەیی چەماوەیی )CN( لە ناوچه ی توێژینه وه 

.)ArcMap10.8( بەكارهێنانی بەرنامەی ,)سەرچاوە:ـ كاری توێژەران بە پشتبەسن بە خشتەی)8
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پێنجه م:ـ هاوكۆڵكەی توانای گلدانەوەیی ئاو )پێنجه م:ـ هاوكۆڵكەی توانای گلدانەوەیی ئاو )S()Potential MaximumRetentionS()Potential MaximumRetention(:ـ(:ـ
ــدن و  ــرداری دەڵان ــە ك ــاش وەســتانی ل ــە پ ــدا, ل ــە خاك ــاو ل ــان قەتییســكردنی ئ ــن، ی ــای هەڵگرت ــی توان ــۆ ئەوپەڕی ــە ب ئاماژەی

داچــؤڕان و دەســتپێكردنی لەبەرڕۆیشــتنی ئــاو, وەســفی دۆخــی خاكێكــی تێربــووی تــەواو بە ئــاو ئەکات)حمیــد، 2016،ص268(. 

ــی  ــاو دیاری ــە ئ ــاك ب ــی خ ــتووریی تێربوون ــتی ئەس ــی, ئاس ــی زەوی ــی و بەكارهێنانەكان ــە و تایبەتمەندی جــۆری خــاك و پێكهات

دەكــەن لــە كاتــی بــاران بارییــن. نزیكــی ئەنجامــی ئــەم هاوكۆڵكەیــە لــە )صفــر(ەوە, گوزارشــتە لــە لاوازی توانــای خــاك بــۆ 

وەرگرتــن و پاراســتنی ئــاو, ئــەوەش كاریگەریــی ئەبێــت لەســەر زیادبوونــی قەبــارە و بــڕ و خێرایــی لەبەرڕۆیشــتنی ئــاوی ســەر 

روو لــە هــەردوو ئاوەزێــڵ, بــە پێچەوانەشــەوە بەرزیــی بەهــای ئــەم هاوكۆڵكەیــە و نزیكبونــەوەی لــە )254( بەڵگەییــە لەســەر 

ــن  ــڕی لەبەرڕۆیش ــارە و ب ــەوەی قەب ــۆی كەمبون ــە ه ــت ب ــەوەش ئەبێ ــاو, ئ ــتنی ئ ــن و پاراس ــاك لەخۆگرت ــای خ ــی توان بەرزی

)5-4 ,2014 ,Gitika and Ranjan(.

.)٧ ,2010 ,Shadeed and Almasri( 

تێكــڕای بەهــای )S( لــە ناوچــەی توێژینــەوە )31,92ملــم(ە, لــە ســەر ئاســتی ئاوەزێڵــەكان لــە نێــوان )16,39 ـ 43,25ملــم(. لــە 

ئاوەزێڵــی ســەرەكیی قەڵاتۆپــزان بەهــا یەكســانە بــە )2٧,2٧ ملــم( و ئاوەزێڵــە لاوەكییەكانــی )قەڵاتۆپزانــی خــواروو, قەڵــوەز, 

ــەرەكیی  ــی س ــە ئاوەزێڵ ــم(. ل ــە )32.65 ـ 16.39 ـ 28.٧4 ـ 31.30 مل ــانە ب ــەك یەكس ــە دوای ی ــەك ل ــراوە( ی ــۆر, م ــی ش چەم

پاریۆڵــە بەهــا بــەرز ئەبێــت بــەوە بــۆ )36,5٧ملــم( لــە ئاوەزێڵــە لاوەكییەكانــی )پاریۆڵــەی خــواروو, كەڵەشــێرە, محمــود ئامــان, 

كانــی لــەك( ئەگاتــە )34.13 ـ 33.٧3 ـ 43.25 ـ 35.15 ملــم( یــەك لــە دوای یــەك. جیــاوازی بەهــاكان, رەنگدانــەوەی كاریگــەری 

ــە هەمەچەشــنەكانی  ــی خــاك و بەكارهێنان ــەری گروپەكان ــەكان و رووب ــەری ئاوەزێڵ ــۆی رووب ــەڵ ك بەهــای )CN، CNa( لەگ

ئاوەزێــڵ. ئەنجامــەكان ئامــاژەن بــۆ لاوازی توانــای خــاك لــە خۆگرتــن و پاراســتنی ئــاوی بــاران, بەخێرایــی تێــر, بــەوەش پــاش 

بــاران  بــە ماوەیــەك دوای تێربوونــی چینەكانــی خــاك, ئــاوی بــاران دەســت بــە رۆیشــن ئــەکات لــە ســەر رووی زەویــی، ئــەوەش 

رەنگدانــەوەی ئەبێــت لــە ســەر قەبــارەی لەبەرڕۆیشــن. 

شه شه م:ـ دەرهێنانی هاوكۆڵكەی سەرەتایی)احتساب معامل الاستخلاص الاولی( )شه شه م:ـ دەرهێنانی هاوكۆڵكەی سەرەتایی)احتساب معامل الاستخلاص الاولی( )lala(:ـ(:ـ
ــی،  ــاوی ســەر رووی زەوی ــرداری لەبەرڕۆیشــتنی ئ ــش ك ــن پێ ــاران باریی ــاوی لەدەســتچووی ب ــڕی ئ ــه  پیشــاندانی ب ــه  ب ئاماژە ی

ــە دەســتچوون و یاخــود بەهــۆی  ــەكان ل ــە رووە چــاڵ و نزم ــاران ل ــاوی ب ــەوەی ئ ــی و كۆبون ــە بەهــۆی رووپۆشــی رووەكی ك

ــای  ــۆڕاون)Kumar and Viswanadh, 201٧, 35( . بەه ــاك داچ ــی خ ــۆ چینەكان ــەوە ب ــوون و دەڵاندن ــی بەهەڵمب چالاكبوون

ــا و خــاك  ــەی جیۆلۆجی ــی پێكهات ــی و كونیلەداری ــە. جــۆر و تایبەتمەندی ــە بەهــای )s(ەوە هەی )la( پەیوەســتە راســتەوانەیی ب

لەگــەڵ چڕیــی و رووپۆشــی رووەكیــی, رۆڵ و كاریگەرییــان لــە ســەر بەهاكــەی هەیــە. هەرچەنــدە بەهــای هاوكۆڵكــە نزیــك 

بێتــەوە لــە )صفــر(ەوە, گوزارشــتە لــە كەمرییــن بــڕی ئــاوی لەدەســتچوو پێــش كــرداری لەبەرڕۆیشــن و ئەمــەش ئەبێــت بــە 

هــۆی زیادبوونــی قەبــارەی لەبەرڕۆیشــتنی ســەر رووی زەویــی، لــە هــەردوو ئاوەزێــڵ, بــە پێچەوانەشــەوە بەهــای )la( زیــاد 

بێــت, بــڕی ئــاوی ونبــوو زیــاد ئــەکات و قەبــارەی لەبەرڕۆیشــن لــە ســەر روو كــەم ئەكاتــەوە )الزبيــدي، 2018، 134(. لــە كاتــی 

یەكســانبوونی بەهــای )la( بــە )50.8 ملــم( ئــەوە تێكــڕای دەرهێنــان هاوكۆڵكــەی ســەرەتایی یەكســان و هاوســەنگ ئەبێــت 

لەگــەڵ ئــاوی رێكــردووی ســەر روو)الجــوذري، 2019، 15٧(. بــەم هاوكێشــەی بەهــای هاوكۆڵكــەی ســەرەتایی ئەدۆزرێتــەوە. 

.)262 ,2010 ,Domniţa and Crăciun( 

la = رێگری سەرەتای پێش كرداری لەبەرڕۆیشتنی ئاو, وەك بەهەڵمبوون و داچۆڕان و كاریگەری رووەك.
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S= بەهای ئەوپەڕی توانای گلدانەوەی ئاو.

تێكــڕای بەهــای ناوچــەی توێژینــەوە گەیشــتووەتە )6,38 ملــم( و بەهــای ئاوەزێڵەكانــی چوارچێــوەی ناوچــەی توێژینــەوە لــە 

ــە  ــە ئاوەزێڵ ــەك ل ــم( و هەری ــتووەتە )5,45مل ــا گەیش ــزان بەه ــەرەكیی قەڵاتۆپ ــی س ــە ئاوەزێڵ ــم(ە. ل ــوان )3,28 ـ 8,65 مل نێ

ــە )6.53 ـ 3.28 ـ 5.٧5 ـ 6.26  ــوەی یەكســانە ب ــراوە( چوارچێ ــی شــۆر, م ــوەز, چەم ــی خــواروو, قەڵ ــی )قەڵاتۆپزان لاوەكییەكان

ــی  ــە لاوەكییەكان ــە ئاوەزێڵ ــەك ل ــم( هەری ــە )٧,31مل ــە ئەگات ــەرەكیی پاریۆڵ ــێ  س ــە ئاوەزێڵ ــەك. ل ــە دوای ی ــەك ل ــم( ی مل

)پاریۆڵــەی خــواروو, كەڵەشــێرە, محمــود ئامــان, كانــی لــەك( ئەگاتــە )6.83 ـ 6.٧5 ـ 8.65 ـ ٧.03 ملــم( یــەك لــە دوای یــەك. 

ــەی  ــی پێكهات ــەڵ بەهــای )S( و كاریگه ری ــی راســتەوانەییە لەگ ــی پەیوەندی ــەوەی كاریگەری ــی )la( رەنگدان ــاوازی بەهاكان جی

ــە شــێوەیەكی گشــتیی بەهــاكان  ــەوە. ب ــی ناوچــەی توێژین ــە ئاوەزێڵەكان ــی ل ــی رووپۆشــی رووەكی ــا و خــاك و کەمی جیۆلۆجی

ــدن  ــەی دەڵان ــە رێگ ــتچوو، ل ــاوی لەدەس ــی ئ ــۆ کەمی ــە ب ــا ئاماژەی ــی بەه ــدا, نزمی ــتی ئاوەزێڵەكان ــە ئاس ــاوازن ل ــن و جی نزم

ــۆ  ــەوەش هــۆكارە ب ــت, ئ ــر ئەبێ ــاوی رۆیشــتوو زیات ــە ئ ــڕی رۆیشــتووی ســەر روو. كەوات ــە ب ــەراورد ب ــە ب ــەوە و ب و داچۆڕان

ــی  ــی و خێرای ــەی قووڵی ــەوە وێن ــدا. دواجــار پێك ــە ئاورێگــەی ئاوەزێڵەكان ــاو ل ــی لاف ــەوە و روودان ــن كۆبون ــی دەركەوت خێرای

لەبەرڕۆیشــتنی ئاوەزێلــەكان ئەكێشــێت و كاریگــەری، لــە دەركەوتــن و بەردەوامیــی لافــاوی هــەردوو ئاوەزێــڵ ئەبێــت, بڕوانــە 

ــەی )5(. نەخش

نەخشەی )5( تێكڕای به های )S(، )la( لە ناوچه ی توێژینه وه 

.)ArcMap10.8( بەكارهێنانی بەرنامەی ,)سەرچاوە:ـ كاری توێژەران بە پشتبەسن بە خشتەی)8
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حه وته م:ـ پێوانەكردنی قووڵیی لەبەرڕۆیشتنی ئاوی سەر رووی زەویی )ملم()حه وته م:ـ پێوانەكردنی قووڵیی لەبەرڕۆیشتنی ئاوی سەر رووی زەویی )ملم()QQ(:ـ(:ـ
 Mishra( ــاران بارییــن به هــای ئــه م هاوكۆڵكه  ییــه ، گوزارشــتە لــە قووڵیــی لەبەرڕۆیشــتنی ناوچــەی توێژینــەوە لــە شــەپۆلی ب

and Singh, 2003, 88( ئەنجامــەكان رەنگدانــەوەی كاریگەریــی بەهاكانــی )CN,S,Ia( و ئاووهــەوا و جیۆلۆجیــا و پێكهاتــەی 

بــەرد تایبەتمەندییەكانــی لەگــەڵ بەرزیــی و نزمیــی و لێژیــی جــۆر و شــێداریی و كونیلەداریــی خــاك, لەگــەڵ شــەپۆڵێكی بارانــدا 

بەهــای قووڵیــی لەبەرڕۆیشــتنی هــەردوو ئاوەزێڵــمان بــۆ دەرئەخــەن. بــه م هاوكۆڵكه  یــه ی خــوارەوە ئه دۆزرێتــەوە.

.)5 ,1985 ,Suphunvorranop(  

Q= قووڵیی لەبەرڕۆیشتنی سەر رووی زەویی )ملم(.  P= بڕی باران باریین )ملم(.

la= لە دەستچوو لە رێگای )بەهەڵمبوون, داچۆڕان, رووپۆشی رووەك( پێش لەبەرڕۆیشن.

S= توانای ئەوپەڕی گلدانەوەی ئاو لە پاش كرداری لەبەرڕۆیشتنی سەر رووی زەویی.

ــە  ــەكان ل ــە لاوەكیی ــا ئاوەزێڵ ــم(. بەه ــە )22,41 مل ــەوە ئەگات ــەی توێژین ــەر رووی ناوچ ــتنی س ــی لەبەرڕۆیش ــڕای قووڵی تێك

نێــوان )1٧,45ـ 31,06ملــم(ە. لــە ئاوەزێڵــی ســەرەكیی قەڵاتۆپــزان بەهــا گەیشــتووەتە )24,٧2 ملــم( و هەریــەك لــە ئاوەزێڵــە 

ــتووەتە )21.٧6 ـ 31.06 ـ 23.65  ـ  ــوەی گەیش ــراوە( چوارچێ ــۆر, م ــی ش ــوەز, چەم ــواروو, قەڵ ــی خ ــی )قەڵاتۆپزان لاوەكییەكان

ــە  ــە ئەگات ــەرەكیی پاریۆڵ ــی س ــە ئاوەزێڵ ــەر رووی ل ــتنی س ــی لەبەرڕۆیش ــڕای قووڵی ــەك. تێك ــە دوای ی ــەك ل ــم( ی 22.39 مل

ــە  ــەك ل ــەك( ی ــی ل ــان, كان ــود ئام ــێرە, محم ــواروو, كەڵەش ــەی خ ــی )پاریۆڵ ــە لاوەكییەكان ــە ئاوەزێڵ ــەك ل ــم( هەری )20,11مل

دوای یــەك گەیشــتووەتە )21.09 ـ 21.2٧ ـ 1٧.45  ـ 20.64 ملــم(. ســەرجەم بەهــاكان رەنگدانــەوەی پەیوەندیــی پێچەوانــەی 

ــتییەكان  ــە سرووش ــی تایبەتمەندیی ــر كاریگەری ــە ژێ ــەوە ل ــه . پێك ــی )CN,S,Ia(ی ــەكان, راســتەوانەی بەهاكان ــەری ئاوەزێڵ رووب

بەهاكانیــان بــە بەرزیــی دەرخســتووە, ئــەوەش ئاماژەیەكــی ئەرێنیــە بــۆ بوونــی دەرامەتێكــی بــاش لــە ئــاوی ســەر رووی زەویــی 

ــە ئاوەزێڵێكــی وەرزیــی. ــاران بارییــن وه رگیــراو ل لــە شــەپۆلی ب

هه شته م:ـ خەمڵاندنی قەبارەی ئاو لەبەرڕۆیشن )مهه شته م:ـ خەمڵاندنی قەبارەی ئاو لەبەرڕۆیشن )م33()تقدیر حجم الجریان السطحی( )()تقدیر حجم الجریان السطحی( )QvQv(:ـ(:ـ
ــای  ــەوە وێن ــە رێگەیی ــه . ل ــیكردنەوە هیدرۆلۆجییەكان ــۆڕاوی ش ــن گ ــی, گرنگری ــه ر رووی زەوی ــتنی س ــی لەبەرڕۆیش خەمڵاندن

ئاســت و توانــای ئاوەزێڵەكانمــان بــۆ دەرئەكەوێــت, كاریگــەری تــەواوی تایبەتمەندییــە سرووشــتیی و مۆرفۆمەتــری و تەنانــەت 

مرۆییەكانیشــی تێپەڕنــدووە, دواجــار لــە شــێوەی ئــاوی رۆیشــتوو لــە بنكــی دۆڵەكانــی روبــاردا خــۆی نمایــش ئــەکات. 

ــە  ــە، ك ــەو گۆڕاوانەی ــوو ئ ــوان هەم ــدی نێ ــی و پەیوەن ــەوەی كاریگەری ــاو, رەنگدان ــتنی ئ ــارەی لەبەرڕۆیش ــی قەب ئەنجامەكان

ــه وه   ــه ی توێژین ــی ناوچ ــه ر زەویی ــردووی س ــاوی رێك ــڕی ئ ــوارەوە, ب ــەی خ ــگای هاوكۆڵكەی ــه  رێ ــی )SCS-CN(، ل ــە مۆدێڵ ل

ــن.  دەرئەخەی

Qv= قەبارەی ئاو لەبەرڕۆیشن )م3(.       Q= قووڵیی لەبەرڕۆیشتنی سەر رووی زەویی )ملم(.   

  A= رووبەری ئاوەزێڵ.                 1000= هاوكۆڵكەی گۆڕینی )ملم( بۆ )مه تر(.

تێكــڕای لەبەرڕۆیشــتنی ســه ر رووی زەویــی ناوچــەی توێژینــەوە و هــەردوو ئاوەزێڵــی ســەرەكیی و لاوەكییــەكان 

ــڕای لەبەرڕۆیشــتنی  ــەوت تێك ــراوە. دەرك ــاژەی پێك ــە پێشــر ئام ــراو، ك ــی وه رگی ــای شــەپۆلی باران ــە ســەر بنەم ل
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ناوچــەی توێژینــەوە یەكســانە بــە )2,60م3(. تێكــڕای قەبــارەی لەبەرڕۆیشــن لــە ئاســتی هــەردوو ئاوەزێــڵ جیــاوازن 

ــك  ــن. بەجۆرێ ــارەی لەبەرڕۆیش ــه  قەب ــن، ل ــه ر و به رپرس ــە كاریگ ــۆڕاوه كان، ك ــای گ ــە بەه ــاوازی ل ــۆی جی ــە ه ب

لەبەرڕۆیشــن لــە ئاوەزێڵــی ســەرەكیی قەڵاتۆپــزان ئه گاتــه  )3,34م3(, ئاوەزێڵــە لاوەكییەكانــی )قەڵاتۆپزانــی 

خــواروو, قەڵــوەز, چەمــی شــۆر, مــراوە( یــەك لــە دوای یــەك ئەگاتــە )1.51 ـ 0.26 ـ 1.38  ـ 0.29م3(. لــە ئاوەزێڵــی 

ــارەی  ــە یاســای قەب ــاوازی بەهــای گــۆڕاوه كان ل ــزان بەهــۆی جی ــە ئاوەزێڵــی قەڵاتۆپ ــە كەمــره  ل ســەرەكیی پاریۆڵ

ــەی خــواروو,  ــی )پاریۆڵ ــە لاوەكییەكان ــە ئاوەزێڵ ــەك ل ــڕا گەیشــتووەتە )1,٧٧م3(, هەری ــە تێك ــە بەرڕۆشــن, بۆی ل

ــۆی  ــه  )0.83 ـ 0.32  ـ 0.24  ـ 0.38م3(. ك ــەك ئه گات ــە دوای ی ــەك ل ــەك( ی ــی ل ــان, كان ــود ئام ــێرە, محم كەڵەش

قەبــارەی لەبەرڕۆیشــتنی هــەروو ئاوەزێڵــێ  ســەرەكیی، یــان كــۆی داهاتــی ئــاوی هەمــوو لاوەكییەكانــی ناوچــەی 

توێژینــەوە كۆبكەینــەوە, ئەگاتــە )5,20م3(. ئه نجامــه كان رەنگدانــەوەی كاریگەریــی بنەمــا ســەرەكییەكانی مۆدێلــی 

ــەر  ــەی بەرانب ــی زەویی ــان و رووپۆش ــەو بەكارهێن ــژەی ئ ــەڵ رێ ــڵ لەگ ــەری ئاوەزێ ــەت رووب )SCS-CN(, بەتایب

بەهــای ژمــارەی چەماوەیــی. بەرزیــی رێــژەی پێكهێنانــی رووپۆشــی گژوگیــا بــە رێــژەی )٧3.18%(. رۆڵــی هەبــووە 

لــە دەركەوتنــی ئەنجامــی تێكــڕای قووڵیــی و لەبەرڕۆیشــتنی ســنووری توێژینــەوە. ئەنجامــەكان ئامــاژەن بــۆ بوونــی 

ــی  ــه  دروێنەكردن ــاردان، ل ــۆ بڕی ــە ب ــە. بنەماییەك ــزان و پاریۆڵ ــی قەڵاتۆپ ــە ئاوەزێڵه كان ــاش ل ــاوی ب ــی ئ دەرامەتێك

ــە و  ــەو دەرامەت ــی ئ ــڵ. بەڕێوەبردن ــتی ئاوه زێ ــاو و سرووش ــی ئ ــەڵ داهات ــت لەگ ــێوازێك بگونجێ ــگا و ش ــە رێ ب

ــە  ــە ب ــی. چونك ــن لێی ــێ  ســوود وەرگرت ــە ب ــڵ ب ــە ســنووری ئاوەزێ ــی ل ــە بەفیڕۆچــوون و دەرچون ــی ل رێگریكردن

ــه كات.  ــه  ئ ــت و گه ش ــەردەوام ئه بێ ــڵ ب ــەردوو ئاوەزێ ــی ه ــە مرۆییەكان ــەرت و چالاكیی ــەواوی ك ــردن ت دروێنەك

ــه كان.  ــی و ژینگەیی ــه  ئاووهه وای ــەری گۆڕانكاریی ــە كاریگ ــڵ ل ــتنی ئاوەزێ ــه وه  و پاراس ــۆی كه مكردن ــه  ه ئه بێت

نەخشەی )6( تێكڕای قووڵیی و له به رڕۆیشن)Q mm(، )Qvm3( لە ناوچه ی توێژینه وه 

.)ArcMap10.8( بەكارهێنانی بەرنامەی ,)سەرچاوە:ـ كاری توێژەران بە پشتبەسن بە خشتەی)8
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ئه نجامه كان:ـئه نجامه كان:ـ
ــتوه ته   )2,60م3(،  ــراو، گه یش ــی وه رگی ــه پۆلی باران ــی ش ــه  پێ ــه وه  ب ــه ی توێژین ــه  ناوچ ــتنی، ل ــڕای له به رڕۆیش تێك

ــتی  ــه ر ئاس ــه  س ــه  )1,٧٧م3(، ل ــه ره كیی پاریۆڵ ــی س ــه  ئاوه زێڵ ــزان )3,34م3(, ل ــه ره كیی قه ڵاتۆپ ــی س ــه  ئاوه زێڵ ل

ــه  )1,51م3(، و  ــه  ئه گات ــواروو، ك ــی خ ــی قه ڵاتۆپزان ــه  ئاوه زێڵ ــڕا كه وتووه ت ــن تێك ــه كان به رزتریی ــه  لاوه كیی ئاوه زێڵ

نزمرییــن، لــه  ئاوه زێڵــی محمــود ئامــان بــه  تێكــڕای)0,24م3(. داپۆشــینی)٧3،18%(به  رووپۆشــی گیایــی، كاریگــه رن 

ــی. ــه ر رووی زەوی ــتنی س ــی و له به رڕۆیش ــڕای قووڵی ــی تێك ــه ر ئه نجامه كان ــه  س ل

ــزان  ــه ره كیی قه ڵاتۆپ ــی س ــه  ئاوه زێڵ ــم(، ل ــه  )22,41مل ــڵ ئه گات ــه ردوو ئاوه زێ ــتنی ه ــی له به رڕۆیش ــڕای قووڵی تێك

ــه   ــتی ئاوه زێڵ ــه ر ئاس ــه  س ــم(، ل ــه   )20,11مل ــه ئه گات ــه ره كیی پاریۆڵ ــی س ــه  ئاوه زێڵ ــم(، ل ــتووەتە )24,٧2مل گەیش

ــتی  ــۆی سرووش ــم( به ه ــه  )31,06مل ــه  ئه گات ــوه زه ، ك ــی قه ڵ ــه  ئاوه زێڵ ــڕا كه وتووه ت ــن تێك ــه كان به رزتریی لاوه كیی

ــم(.  ــڕای )1٧,45مل ــه  تێك ــان ب ــی محمــود ئام ــه  ئاوه زێڵ ــن، ل ــڵ، و نزمریی ــه ی ئاوه زێ ــه ر و شــێوه  و هه ڵكه وت رووب

ــه   ــه  ئاوه زێڵ ــاو، ل ــی لاف ــن و روودان ــۆی ده ركه وت ــه  ه ــه كان، ئه بێت ــه  ئاویی ــه ی لق ــه  ئاوڕێژگ ــه وه ی، ل ــاش كۆبون پ

ســه ره كیی و لاوه كییه كانــدا.

 ،)DEM12.5m( بــه  به كارهێنانــی فایله كانــی ،)GIS & RS( بــه  ته كنیكه كانــی )SCS-CN( جێبه جێكردنــی مۆدێلــی

وێنــەی ئاســمانیی )OLI Landsat8( و پشــكنینی تاقیگه یــی خــاك و پێداویســتییه كانی جێبه جێكردنــی میتــۆد. 

ــی  ــتهێنانی زانیاری ــی، به ده س ــه ر زه وی ــتووی س ــاوی رۆیش ــی ئ ــی داهات ــۆ خه مڵاندن ــوون ب ــاو ب ــی گونج ئامرازێك

هایدرۆلۆجیــی و بوونــی داهاتــی ئاویــی.

پێشنیاره كان:ـ

ــگا  ــك و رێ ــه  ته كنی ــتهاتوون، ب ــه  ده س ــه وه  ب ــی توێژین ــه  ئه نجام ــه  ل ــی، ك ــاوی ســه ر زەوی ــی ئ ــی داهات قۆرخكردن

گه شــه پێدانی  و  لافــاو  مه ترســییه كانی  لــه   ناوچه كــه   پاراســتنی  بــۆ  هــۆكاره   كــه   دروێنه كــردن،  نوێیه كانــی 

ــاڵ. ــی س ــه  درێژای ــه كان ب ــه  مرۆیی ــی چالاكیی به رده وامی

پاریۆڵــه،   ئاوه زێڵــی قه ڵاتۆپــزان و  ئاوڕێژگــه ی هــه ردوو  لــه   پێوانه كردنــی هایدرۆلۆجیــا  دانانــی وێســتگه ی 

ــۆ  ــاش ب ــی ب ــه  بنه ماییه ك ــه وه  ئه بن ــه  پێك ــل، ك ــێخ ته وێ ــه ی ش ــه نته ری ناحی ــه  س ــی، ل ــتگه یه كی ئاووهه وای وێس

ــادا. ــی جوگرافی ــواره  جیاجیاكان ــه  ب ــتیه كان ل ــه وه  زانس لێكۆڵین

بــۆ درووســتكردنی  بــواره  جیاوازه كانــدا  لــه  هایدرۆمۆرفۆمه تریــی و جیۆمۆرفۆلۆجیــا و  لێكۆڵینــه وه ی زیاتــر 

ــردن  ــی دروێنه ك ــك و رێگاكان ــن ته كنی ــرین و گونجاوتری ــەوه   باش ــه  رێگای ــوو ل ــی ورد، تاوه ك ــی زانیاری بنكه ییه ك

په یــڕه  و بكرێــت بــۆ دروێنه كردنــی ئــاوی بــاران و لافاوه كانــی هــه ردوو ئاوه زێــڵ. 

بنیادنانــی پۆنــدی قه بــاره  جیــاواز، لــه  هه ریــه ك لــه  ئاوه زێڵه كانــی )قه ڵاتۆپزانــی خــواروو، چه مــی شــۆر، 

ــوون،  ــه  هه ڵكه وت ــه و ئاوه زێڵان ــه  زۆری ل ــته جێبووه كان ب ــه  نیش ــه  كۆمه ڵگ ــواروو(. چونك ــه ی خ ــێره ، پاریۆڵ كه ڵه ش

ــت. ــوون ئه پارێزرێ ــه  له ناوچ ــان ل ــتیی و مرۆییه كانی ــه ی سرووش ــه وه  ژینگ ــه و رێگای ل
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))SCS – CNSCS – CN( تقدير الجریان السطحي لحوضي قلاتوبزان و باريولة وفقاً لنموذج )تقدير الجریان السطحي لحوضي قلاتوبزان و باريولة وفقاً لنموذج

الملخصالملخص
تــم تقديــر الميــاه الجاريــة في هــذه الدراســة عــن طريــق اســتخدام نمــوذج )SCS-CN( لــكل مــن حــوضي قه ڵاتۆپــزان 

ــاء كلار،  ــدود قض ــن ح ــتان ضم ــم كردس ــراق وشرق إقلي ــن الع ــة م ــدود الشرقي ــان في الح ــذان تقع ــه ، الل و پاريۆڵ

واللــذاني تقعــان بــن دائــرتي عــرض )″33: ′51: 34°( و )″52: ′04: 35°( شــمالا و خطــي طــول )″50: ′21: 45°( و 

)″59: ′34: 45°( شرقــاً، ضمــن النطــاق شــبه الجبــي. بلــغ مجمــوع مســاحة الحوضــن )235.46 كــم2( ، حيــث بلــغ 

مســاحة حــوض قه ڵاتۆپــزان )148.٧4كــم2( وبنســبة )63.1٧%( في حــن بلــغ مســاحة حــوض پاریۆڵــه  )86.٧2كــم2( 

وبنســبة )36.83%( مــن منطقــة الدراســة .مقســمة الــی حوضــن رئيســين )8( احــواض فرعيــة، حيــث يتضمــن كل 

ــاه في  ــص المي ــة إلى نق ــة والمناخي ــار البيئي ــار والآث ــول الأمط ــذب هط ــة. أدى تذب ــواض فرعي ــة اح ــا اربع ــد منه واح

منطقــة الدراســة، خاصــة في مواســم الجفــاف، ومــن أجــل الوصــول إلى هــدف الدراســة ، ومعرفــة حجــم وكميــة الميــاه 

المتدفقــة وتحديــد مــدی الاســتفادة مــن القــدرة الهيدرولوجيــة لــكلا الحوضــن، تــم اســتخدام كل مــن ملفــات نمــوذج 

ــة  ــات الجغرافي ــات نظــم المعلوم ــة)Landsat8OLI (، وتقني ــة الفضائي ــة )DEM12.5m(، والمرئي الارتفاعــات الرقمي

والاستشــعار عــن بعــد)GIS & RS( وبعــد اخــذ )10( عينــات مــن الربــة، وتحديــد القيمــة العدديــة لرطوبــة الربــة 

و إظهــار )٧(غطائــات واســتخدمات أراضي مختلفــة واخــذ موجــات مطريــة. لخصــت نتيجــة البحــث إلى أن معــدل 

ــاه الجاريــة في منطقــة الدراســة تســاوي )22.41 ملــم(، حيــث بلــغ )24.٧2 ملــم( في حــوض قه ڵاتۆپــزان  عمــق المي

و )20.11 ملــم( في حــوض پاریۆڵــه . في حــن بلــغ كميــة الميــاه الجاريــة )2,60م3(. في الحــوض الرئيــي و )3,34م3( 

في حــوض قه ڵاتۆپــزان و )1,٧٧م3( في حــوض پاریۆڵــه  .وفي النهايــة ان النتيجــة التــي تــم الوصــول اليهــا هــي أســاس 

هــام لتصميــم خطــط حصــاد الميــاه مــن أجــل تلبيــة الاحتياجــات المائيــة وادامــة النشــاطات الإنســانية ضمــن حــدود 

الحوضــن.

.).)SCS–CN،GIS & RSSCS–CN،GIS & RS  ، الکلمات المفتاحی )حوض قه ڵاتۆپزان، پاریۆڵه ، الهیدرولوجیا ،  الکلمات المفتاحی )حوض قه ڵاتۆپزان، پاریۆڵه ، الهیدرولوجیا

Estimation of the runoff of the Qalatopzan and Parewla Basins 

using the )SCS-CN( model

AbstractAbstract

      In this study, water runoff estimation by SCS-CN model for both Qalatopzan and Parewla 

watersheds which located in northeastern of Iraq and eastern part of Kurdistan Region in Kalar 

district, and lies on latitude )34o:33 :-51=( and )35o :52 :-04=( north and longitude )45o:50 :-21=( 

and)45o :59 :-34=( east thet located in the semi-mountainous area. The total catchment area is 
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about )235.46 km2(, and Qalatopzan watershed with an area of   )148.٧4 km2( with a rate of )%63.1٧( 

and Parewla drainage with an area of   )86.٧2 km2( and )%36.83( form the research area which 

distributed into two main streams and )8( Sub-watersheds, each of which includes four minor sub-

watersheds.  

     Rainfall irregularities accompanied by environmental and climatic effects have created water 

shortage problems for the study area, especially during the dry seasons, and in order to achieve 

the research objective which is to determine the amount of water flowing and appoint the level of 

utilization of hydrology of both watersheds, each of its files )DEM12.5m(, aerial imagery )Landsat8 

OLI(, Geographic Information Systems and Remote Sensing )GIS & RS( techniques were used. 

After taking )10( soil samples and determining the numerical value of soil turbidity and humidity 

and the appearance of )٧( different land uses and taking a wave of rainfall.  

    The study concluded that the average depth of the runoff water in the study area is equal to 

)22.41 mm( which is )24.٧2 mm( in the main watershed of Qalatopzan and )20.11 mm( in the 

main watershed of Pariole, and the water flowing is about )2,60m3(, while in the main reservoir 

of Qalatopzan )3.34m3( and in Parewla is )1.٧٧m3(.  Finally, the results obtained are an important 

basis for the development of water harvesting and exploiting plans, so as to meet water needs and 

sustain human activities along the border of both brooks.

Key words )Qalatopzan Basins, Parewla, Hydrology, SCS-CN, GIS & RS(     Key words )Qalatopzan Basins, Parewla, Hydrology, SCS-CN, GIS & RS(     
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پوختە:پوختە:
خزمەتگوزارییــه  فێرکاریییــه كان یه كێكــه  لــه و بابه تــه  گرنگانــه ی كــه  زۆرێــك لــه  توێژە رانــی بــواری جوگرافیایــی مرۆیــی خزمەتگوزارییــه  فێرکاریییــه كان یه كێكــه  لــه و بابه تــه  گرنگانــه ی كــه  زۆرێــك لــه  توێژە رانــی بــواری جوگرافیایــی مرۆیــی 
ــێوازه كانی  ــی و ش ــبوونی جوگرافیای ــه  رووی دابه ش ــه ت ل ــه  تایب ــەن، ب ــه  ســه ر ئەک ــه وه ی ل ــەدەن و توێژین ــێ ئ ــێوازه كانی بایه خــی زۆری پ ــی و ش ــبوونی جوگرافیای ــه  رووی دابه ش ــه ت ل ــه  تایب ــەن، ب ــه  ســه ر ئەک ــه وه ی ل ــەدەن و توێژین ــێ ئ بایه خــی زۆری پ
دابه شــبوونه وه ، بۆیــه  لــه م ســۆنگه یه وه  لــه  توێژینه وه كــه دا هه وڵــدراوه  كار لــه  ســه ر دابه شــبوونی جوگرافیایــی خزمەتگوزارییــی دابه شــبوونه وه ، بۆیــه  لــه م ســۆنگه یه وه  لــه  توێژینه وه كــه دا هه وڵــدراوه  كار لــه  ســه ر دابه شــبوونی جوگرافیایــی خزمەتگوزارییــی 
ــه  ســه ر ئاســتی گەڕەکەکانــی شــاری كفــری و،  ــه  ســه ر ئاســتی گەڕەکەکانــی شــاری كفــری و، فێرکاریــی بكرێــت بــۆ قۆناغه كانــی خوێندنــی ئاماده یــی و خوێندنــی پیشــه یی ل فێرکاریــی بكرێــت بــۆ قۆناغه كانــی خوێندنــی ئاماده یــی و خوێندنــی پیشــه یی ل
ــە تەواویــی ئەرکــی  ــۆ ئــەوەی ب ــە پێوەرێکــی درووســت ب ــد ئــه م خزمەتگوزارییــە بــە شــێوەیەکی دادپەروەرانــە و ب ــا چه ن ــە تەواویــی ئەرکــی هەت ــۆ ئــەوەی ب ــە پێوەرێکــی درووســت ب ــد ئــه م خزمەتگوزارییــە بــە شــێوەیەکی دادپەروەرانــە و ب ــا چه ن هەت
خــۆی بەجــێ بهێنێــت دابــەش بــووه  بــە ســەر دانیشــتوانی ناوچــه ی توێژینــه وه دا و پێویســتی ســه رجه م دانیشــتوانی ناوچــه ی خــۆی بەجــێ بهێنێــت دابــەش بــووه  بــە ســەر دانیشــتوانی ناوچــه ی توێژینــه وه دا و پێویســتی ســه رجه م دانیشــتوانی ناوچــه ی 
توێژینــه وه  دابیــن بــكات لــه  ســه ر ئاســتی گه ڕە كــه كان لــه  ئێســتا و داهاتــوودا، ئــه م قۆناغــه ی خوێنــدن زۆر گرنگــه  لــه  ژیانــی توێژینــه وه  دابیــن بــكات لــه  ســه ر ئاســتی گه ڕە كــه كان لــه  ئێســتا و داهاتــوودا، ئــه م قۆناغــه ی خوێنــدن زۆر گرنگــه  لــه  ژیانــی 
هــه ر خوێندكارێكــدا چونكــه  ئەکەوێتــە ته مه نــی ) هــه ر خوێندكارێكــدا چونكــه  ئەکەوێتــە ته مه نــی ) 1515 –  – 1818 ( ســاڵییه وه  كــه  ته مه نێكــی زۆر هه ســتیار و گرنگــه  لــه  ژیانــی هــه ر  ( ســاڵییه وه  كــه  ته مه نێكــی زۆر هه ســتیار و گرنگــه  لــه  ژیانــی هــه ر 
مرۆڤێكــدا و لــه م قۆناغــه ی خوێندنــدا ســه ره تای رێگــەی داهاتــووی خوێنــدكار دیــاری ئەکرێــت بــه  هه ڵبژاردنــی وێژەیــی یــان مرۆڤێكــدا و لــه م قۆناغــه ی خوێندنــدا ســه ره تای رێگــەی داهاتــووی خوێنــدكار دیــاری ئەکرێــت بــه  هه ڵبژاردنــی وێژەیــی یــان 
زانســتیی لــه  خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی ئاماده ییه كانــدا، یــان هه ڵبژاردنــی هــه ر یه كێــك لــه  خوێندنــه  پیشــه ییه كان کاریگەریــی زانســتیی لــه  خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی ئاماده ییه كانــدا، یــان هه ڵبژاردنــی هــه ر یه كێــك لــه  خوێندنــه  پیشــه ییه كان کاریگەریــی 
ــه  پشــتی  ــت، توێژینه وه ك ــدن بدرێ ــه م قۆناغــه ی خوێن ــت گرنگیه كــی زۆر ب ــه  ئەبێ ــدكار. بۆی ــووی خوێن ــه  ســه ر داهات ــت ل ــه  پشــتی ئەبێ ــت، توێژینه وه ك ــدن بدرێ ــه م قۆناغــه ی خوێن ــت گرنگیه كــی زۆر ب ــه  ئەبێ ــدكار. بۆی ــووی خوێن ــه  ســه ر داهات ــت ل ئەبێ
 ) )GPSGPS( ــری ــه  ئامێ ــت ب ــا پش ــان، هه روه ه ــه روه رده ی گه رمی ــتیی پ ــی گش ــی به ڕێوه به رایه تی ــا و زانیاریییه كان ــه  دات ــتووه  ب ــری )به س ــه  ئامێ ــت ب ــا پش ــان، هه روه ه ــه روه رده ی گه رمی ــتیی پ ــی گش ــی به ڕێوه به رایه تی ــا و زانیاریییه كان ــه  دات ــتووه  ب به س
ــه   ــه  ل ــه م خزمەتگوزارییان ــوێنی ئ ــی ش ــۆ دیاریكردن ــه   ( ب ــه  ل ــه م خزمەتگوزارییان ــوێنی ئ ــی ش ــۆ دیاریكردن ــی ) GISGIS ( ب ــی جوگرافیای ــته می زانیاری ــه  سیس ــت ب ــت بەس ــراوه ، پش ــی ) به س ــی جوگرافیای ــته می زانیاری ــه  سیس ــت ب ــت بەس ــراوه ، پش به س
ســه ر نه خشــه ی بنه ڕە تــی ناوچــه ی توێژینــه وه ، لــه  لایه كــی تریشــه وه  هه ڵســه نگاندنمان بــۆ توانــای پێشكه شــكردنی ئــه م ســه ر نه خشــه ی بنه ڕە تــی ناوچــه ی توێژینــه وه ، لــه  لایه كــی تریشــه وه  هه ڵســه نگاندنمان بــۆ توانــای پێشكه شــكردنی ئــه م 
خزمەتگوزارییانــه  كــردووه  بــه  بــه راورد بــه و پێوه رانــه ی لــه  پلاندانانــی عێراقیــی دا جێگیــر كــراوه ، میتــۆدی وه ســفیی و شــیكاریی خزمەتگوزارییانــه  كــردووه  بــه  بــه راورد بــه و پێوه رانــه ی لــه  پلاندانانــی عێراقیــی دا جێگیــر كــراوه ، میتــۆدی وه ســفیی و شــیكاریی 
ــه  شــیكردنه وه ی گونجــاوی دابه شــكردنه كه ،  ــی ل ــی جوگرافیای ــە سیســته می زانیاری ــووه  پشتبەســت ب ــه كار هات ــی ( ب ــه  شــیكردنه وه ی گونجــاوی دابه شــكردنه كه ، ) چه ندێتی ــی ل ــی جوگرافیای ــە سیســته می زانیاری ــووه  پشتبەســت ب ــه كار هات ــی ( ب ) چه ندێتی
توێژینه وه كــه  ده ریخســتووه  شــێوازی دابه شــبوونی ئــه م دوو خزمەتگوزارییــه  بــه  شــێوه یه كی پــه رش و بــڵاوه  و خزمەتگوزاریــی توێژینه وه كــه  ده ریخســتووه  شــێوازی دابه شــبوونی ئــه م دوو خزمەتگوزارییــه  بــه  شــێوه یه كی پــه رش و بــڵاوه  و خزمەتگوزاریــی 
ــه  ئاســتی  ــه  ئاســتی دانیشــتوانی ناوچــه ی توێژینــه وه دا نیــه ، بــه ڵام خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی پیشــه یی ل ــه  ئاســتی فێرکاریــی ئاماده یــی ل ــه  ئاســتی دانیشــتوانی ناوچــه ی توێژینــه وه دا نیــه ، بــه ڵام خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی پیشــه یی ل فێرکاریــی ئاماده یــی ل

ــه . ــه ی توێژینه وه دای ــتوانی ناوچ ــه .دانیش ــه ی توێژینه وه دای ــتوانی ناوچ دانیش

كلییلــه  وشــه كان: خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی ئاماده یــی، خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی پیشــه یی، شــاری كفــری، دابه شــبوونی كلییلــه  وشــه كان: خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی ئاماده یــی، خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی پیشــه یی، شــاری كفــری، دابه شــبوونی 
جوگرافیایــی،  سیســته می زانیاریــی جوگرافیایــیجوگرافیایــی،  سیســته می زانیاریــی جوگرافیایــی

هه ڵسه نگاندنی جوگرافیایی خزمەتگوزارییه  ئاماده یی و پیشه ییه کانی هه ڵسه نگاندنی جوگرافیایی خزمەتگوزارییه  ئاماده یی و پیشه ییه کانی 
شاری کفریشاری کفری
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پێشه كیی:پێشه كیی:
     خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی بــه  یه كێــك لــه  خزمەتگوزارییــه  گرنگــه كان دائەنرێــت چونكــه  له  رێگەیــه وه  ئەتوانرێت 

ــی  ــه  خزمەتگوزاریی ــه  ل ــه  كه مــر نی ــه م خزمەتگوزاریی ــی ئ ــت و، گرنگی ــر بدرێ ــی ت ــوو بواره كان ــه  هه م ــه ره  ب پ

ــی  ــاك و پێگه یاندن ــی ت ــی و تواناكان ــۆ كارامه ی تەندرووســتیی و خۆشــگوزه رانیی، چونكــه  بنه مایه كــی ســەرەکییە ب

ــه ی  ــن زۆرب ــۆنگه یه وه  ئەبینی ــه م س ــه ی، ل ــردنی كۆمه ڵگه ك ــه ره و پێش ــۆ ب ــراو ب ــیار و په روه رده ك ــی هۆش نه وه یه ك

ــاوازەکان  ــوارە جی ــی ب ــه  توێژەران ــه . بۆی ــه م خزمەتگوزاریی ــتنی ئ ــۆ پێشخس ــەن ب ــان ئەی ــوو هه وڵێكی ــان هه م وڵات

هــاوڕان لەســەر ئــەوەی بوونــی سیســتەمێکی پەروەردەیــی کارا و کاریگــەر لــە هــەر کۆمەڵگایەکــدا هه بێــت ئــه و 

ــگا  ــه ی كۆمه ڵ ــه و تاكان ــوو ئ ــۆ هه م ــته  ب ــازاد و شایس ــی ئ ــێوه یه ك ژیانێك ــه  ش ــات ب ــش ئەب ــه ره و پێ ــه  ب كۆمه ڵگای

پێــک ئەهێنــن، دابیــن ئــەکات. زانســتیی جوگرافیــاش بایه خــی زۆر بــه و بابه تانــه  ئەیــات لــه  لێكۆڵینه وه كانــی بــه  

تایبــه ت لــه  هــه ردوو بــواری جوگرافیــای خزمەتگوزاریــی وجوگرافیــای شــار و لــه و پســپۆرییانه یه كــه  پــه روه رده ی 

ــوو  ــه  هه م ــاك ل ــی ت ــه  پێگه یاندن ــن ب ــۆ گه یش ــە ب ــه  رێگایەک ــی، چونك ــۆ توێژینه وه كان ــك ب ــە  بابه تێ ــردووه  ب ك

ــی .  ــی پراکتییکی ــی  لایه ن ــه  تایبەتی ــی  و ب ــه وه ی جوگرافیای ــۆ توێژین ــه ره كییه  ب ــی س ــدا و، بابه تێك ــی ژیان بواره كان

ئــه م توێژینه وه یــه  هه وڵێكــه  بــۆ هه ڵســه نگاندنی  خزمەتگوزارییــی فێرکاریــی ئاماده یــی و پیشــه ییه كانی ناوچــه ی 

توێژینــه وه  بــه  مه به ســتی توانــا و توانســتی شــوێنیی و وه زیفیــی ئــه م خزمەتگوزارییــه  لــه  رێــگای  هه ڵســه نگاندنی 

ــه  چ ئاســتێكدایه   ــە ل ــه م خزمەتگوزارییان ــا ئ ــواره دا، و، ئای ــه م ب ــوو ل ــه  كارهات ــوه ره  عێراقییه كانــی ب ــه  پێ پاڵپشــت ب

ــه   ــه ی توێژینه وه دای ــتوانی ناوچ ــتیی دانیش ــتی پێویس ــه  ئاس ــد ل ــا چه ن ــه وه  و، هەت ــوه ره  عێراقییه كان ــه  رووی پێ ل

ــه   ــه  شــێوه یه كی گونجــاو ل ــن ب ــه وه ی بزانی ــۆ ئ ــن ب ــە ئەکەی ــه م خزمەتگوزارییان ــۆ ئ و، هه ڵســه نگاندنی شــوێنیی ب

ناوچــەی توێژینــەوەدا دابــه ش بــووه،   كــه  ســوودمان لــه  سیســته می زانیاریــی جوگرافیایــی GIS وه رگرتــووه  چونكــه  

ئه نجامــی وردمــان پــێ ئەیــات لــه  شــیكردنه وه ی زانیاریــی و داتاكانــدا و، چاره ســه ری گونجاومــان پیشــان ئەیــات 

بــۆ ئــه م خزمەتگوزارییانــە .

كێشه ی توێژینه وه :كێشه ی توێژینه وه :

ناوچــه ی  لــه   پیشــه ییه كان  و  ئاماده یــی  فێرکاریــی  دابەشــبوونی خزمەتگوزاریــی  لــه   هه یــه   ناڕێكیــی  ئایــا 

توێژینــه وه دا؟

ئایــا ژمــاره ی خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی ئاماده یــی و پیشــه یی له گــه ڵ دانیشــتووانی   ناوچــه ی توێژینــه وه دا 

ــاوه ؟ گونج

ئایــا توانســت و دابه شــبوونی خزمەتگوزارییــی فێرکاریــی ئاماده یــی و پیشــه ییه كانی ناوچــه ی توێژینــه وه  تــا 

ــی؟ ــی عێراقی ــی فێرکاری ــوه رو پلاندانانی ــه ڵ پێ ــاوه  له گ ــد گونج چه ن

گریمانه ی توێژینه وه :

دابەشبوونی خزمەتگوزاریی فێرکاریی ئاماده ییی و پیشه ییه كانی ناوچه ی توێژینه وه  به  شێوه یه كی ناڕێكه .

ژماره ی خزمەتگوزاریی فێرکاریی ئاماده یی و پیشه ییه كان له ئاستی  ناوچه یی توێژینه وه دا نییه .

 توانستی ئه م خزمەتگوزارییانه ی ناوچه ی توێژینه وه  گونجاو نییه  له گه ڵ پێوه ره  خۆجێیه كان.
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ئامانجی توێژینه وه: ئامانجی توێژینه وه: 
ــه وه ی  ــۆ ئ ــه  ب ــه م خزمەتگوزارییه ی ــا شــوێنیی و وه زیفیه كانــی ئ ــه  هه ڵســه نگاندنی  توان ــه م توێژینه وه ی ئامانجــی ئ

ــر  ــی زیات ــه  ئامانجی ــت ب ــه وه  دائەنرێ ــه ن پلاندانه ران ــه  لای ــه  ل ــك ك ــی پلانێ ــی دانان ــه  كات ــت ل ســوودی لێوه ربگیرێ

ــدن. ــی خوێن ــه م قۆناغه ی ــاره كه  و ئ ــه  ش ــردن ب خزمه تك

میتۆدی توێژینه وه :

ــیكاریی )  ــی ش ــفیی ( و میتۆدی ــی ) وه س ــه  میتۆدی ــتووه  ب ــتمان به س ــه كان پش ــه  ئامانج ــن ب ــتی گه یش ــه  مه به س ب

چه ندێتیــی (، پشــت بەســت بــه  سیســته میی زانیاریــی جوگرافیایــی لــه  شــیكردنه وه یی گونجاویــی دابه شــكردنه كه .

پێكهاتە یی توێژینه وه :

ــه ره كیدا  ــه وه ری س ــج ت ــه ر  پێن ــه  س ــه  ب ــته  توێژینه وه ك ــه  وا پێویس ــی توێژینه وه ك ــه  ئامانجی ــن ب ــۆ گه یش         ب

دابــه ش بكرێــت،  لــه  تــه وه ری یه كه مــدا بــاس لــه  مێــژووی ئــه م خزمەتگوزارییانــه  ئــەکات لــه  ناوچــه ی توێژینــه وه دا 

و، هــه ر یــه ك لــه  تــه وه ری دووه م و ســێیه م بــاس لــه  دابه شــبوونی شــوێنیی و شــیكردنه وه ی جوگرافیایــی بــۆ شــوێنی 

خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی ئاماده یــی و پیشــه ییه كانی ناوچــه ی توێژینــه وه  ئــەکات، دواتــر لــه  تــه وه ری چواره مــدا 

بــاس لــه  هه ڵســه نگاندنی توانســتی پێشكه شــكردنی ئــه م دوو خزمەتگوزارییــه  ئــەکات و، پاشــان  تــه وه ری پێنجــه م 

ته رخــان كــراوه  بــۆ پشــتێنه ی كاریگــه ر و پێشــبینیی بــۆ پێداویســتیی شــوێنیی ئــه م دوو خزمەتگوزارییــه  لــه  ناوچــه ی 

ــه   ــه ر كاری ل ــد پێشــنیار و راســپارده یه ك ئه گ ــه ڵ چه ن ــه  ڕوو له گ ــدا ده رئه نجــام خراوه ت ــه  كۆتایی ــه وه دا و، ل توێژین

ســه ر بكرێــت هۆكارێكــه  بــۆ بــه ره و پێشــچوونی ئــه م خزمەتگوزارییانــه  لــه  داهاتــوودا.

سنووری توێژینه وه :

     شــاری كفــری ســنووری ناوچــه ی توێژینه وه یــه  كــه  ئەکەوێتــە باشــووری رۆژئــاوای هه رێمــی كوردســتانی عێــراق 

و بەشــێکە لــە ئیــدارەی گەرمیــان، لــه  رووی ئه ســرۆنۆمییه وه  ئــه م شــاره  ئەکەوێتــە نێــوان هــه ردوو بازنــه ی پانیــی 

) 54  38  34 -  14  41  34 ( پلــه ی باكــوور و هێڵــی درێژیــی ) 48  12  45 -  6  16  45 ( پلــه ی رۆژهــه ڵات، كــۆی 

گشــتیی رووبــه ری ناوچــه ی توێژینــه وه  ) 332 ( هكتــاره  و پێكهاتــووه  لــه  ) 18 ( گــه ڕە ك كــه  زیاتــر لــه  ) 48٧41 ( 

ــه  نه خشــه ی )  ــه . بڕوان ــی ) 2022-2023(ی ــه  ســاڵی خوێندن ــی توێژینه وه ك ــت . ســنووری كات ــه  خــۆ ئه گرێ كــه س ل

.) 1

ناوچــه ی  لــه   پیشــه یی  و  ئاماده ییــی  فێرکاریــی   خزمەتگوزارییــی  پێشــكه وتنی  مێــژووی  یه كــه م:  تــه وه ری 

توێژینــه وه دا:

مێــژووی خوێنــدن لــه  ناوچــه ی توێژینــه وه دا ده گه ڕێتــه وه  بــۆ ســه ده ی نــۆزده  بــه  دیاریكــراوی  بــۆ ســه رده می 

ــڵدا  ــی موس ــه  ویلایه ت ــه ی ل ــه وت قوتابخانه ی ــه و ح ــه وه  ل ــه وه  ئه كه ن ــت ل ــه رچاوه كان جه خ ــه  س ــمانییه كان، چونك عوس

هه بــوون لــه و ســه رده مه دا یه كێكیــان لــه  شــاری كفریــدا بــووه  و، لــه  ســاڵی ) 1914 ( قوتابخانــه ی تــر لــه  شــاری كفــری 

ــێوه یه   ــه م ش ــدكار، ب ــتووەته  ) 150 ( خوێن ــاره دا گه یش ــه و ش ــه ره تایی ل ــی س ــی قۆناغ ــاره ی خوێندكاران ــه وه  و ژم ئەکرێت

ــه  ســاڵی ) 1933- ــه وه  پاشــان ل ــر ئەکرێت ــه ی ت ــی ) 1921-1922 ( قوتابخان ــه   ســاڵی خوێندن ــو ل ــت تاوه ك ــه رده وام ئەبێ ب

1934 ( بــۆ یه كه مجــار قوتابخانــه ی كچانیــش  لــه  شــاری كفــری ئەکرێتــه وه ) ده لــو، 2016، 163-1٧6 (. لــه  ســاڵی ) 1955 ( 

ئامــاژە  بــه وه  كــراوه  قوتابخانــه ی یه كــه م و دووه مــی ســه ره تایی كفــری و قوتابخانــه ی كفــری كچــان و دواناوه ندیــی كفــری 

ــتاكاندا  ــه ره تای هه ش ــاكان و س ــی حه فت ــه  كۆتای ــه ن، 2002، 89 (. ول ــه رو حه س ــاره كه دا ) ده فت ــه  ش ــوون ل ــوڕان هه ب ك
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ــه ی  ــاڵی ) 1920   ( خوێندنگ ــه  س ــمان، 200٧، 166 (. و و ل ــووه  ) نه ری ــاره كه دا هه ب ــه  ش ــوڕان ل ــبی ك ــی مه كاس ئاماده ی

ــد  ــه هید محم ــی ش ــاڵی ) 1995 ( ئاماده ی ــه  س ــان، ول ــی كچ ــه  خوێندنگایه ك ــتادا بووه ت ــه  ئێس ــه  ل ــه وه  ك ــارارات كراوه ت ئ

ــاڵی ) 2005 (  ــه  س ــه زرا و ل ــاڵی 2001 دام ــه  س ــواران ل ــی ئێ ــه دی خان ــی ئه حم ــه زرا و، ئاماده ی ــه ڵ دام ــمازی تێك قۆرق

ــاره كه   ــڕۆ ش ــه زراوه  و ئه م ــاڵی ) 2012 ( دام ــه  س ــان ل ــۆلاڤی كچ ــی س ــا ئاماده ی ــه زرا، هەروەه ــی دام ــی فیدڕاڵ ئاماده ی

ــه   ــاڵی ) 1983 ( ك ــۆ س ــه وه  ب ــی پیشــه یی ده گه ڕێت ــی فێرکاری ــژووی خزمەتگوزاری ــت. مێ ــه  خــۆ ده گرێ ــی ل ) 6 ( ئاماده ی

پیشه ســازی كفــری دامــه زرا و دواتــر لــه  ســاڵی ) 1996 ( داخــرا پاشــان لــه  ســاڵی ) 2010 ( كرایــه وه  و پیشــه یی گه شــت 

و گــوزار لــه  ســاڵی ) 2012 ( دامــه زرا و پیشــه یی كۆمپیوتــه ری كفــری لــه  ســاڵی ) 2014 ( دامــه زرا، بــه م جــۆره  ناوچــه ی 

ــان، 2023 (. ــه روه رده ی گه رمی ــه ییه  ) پ ــگای پیش ــێ خوێندن ــی س ــتادا خاوه ن ــی ئێس ــه  كات ــه وه  ل توێژین

          نه خشه ی ) 1 ( شوێنی شاری كفری به  گوێره ی عێراق و هه رێمی كوردستان و قه زای كفریی

سه رچاوه : كاری توێژەران پشت به سن به :

شــاره وانیی  ســه رۆكایه تیی  گه رمیــان،  شــاره وانیه كانی  گشــتیی  به ڕێوه به رایه تیــی  كوردســتان،  هه رێمــی  حكومه تــی   -1

ــاڵی 2023. ــراوه ، س ــری، بڵاونه ك ــاری كف ــی ش ــه ی بنه ڕەت ــی GIS، نه خش ــری، به ش كف

ــه م،  ــی یه ك ــان، چاپ ــراق و جیه ــتانی عێ ــی كوردس ــی هه رێم ــد، ئه تڵه س ــیار محم ــد، هۆش ــه ردار محم ــین، س ــم یاس 2- هاش

ــووس، 2009. ــه ی تێن چاپخان
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ه وه ری دووه م: دابه شبوونی شوێنی خزمەتگوزاریی فێرکاریی ئاماده ییی و پیشه ییه كانی ناوچه ی توێژینه وه :

ــوێنییه   ــاوازی ش ــاندنی جی ــه كان، ناس ــه  فێرکاریی ــوێنیی خزمەتگوزاریی ــبوونی ش ــه وه ی دابه ش ــی توێژین      ئامانج

ــه   ــات ل ــی شــار ئەی ــی پلاندانه ران ــی شــاردا و یارمه ت ــه  ســه ر ئاســتی گەڕەکەکان ــه  دابه شــبوونی خوێندنگــه كان ل ل

ــووی  ــی و داهات ــی هه نووكه ی ــه ڵ بارودۆخ ــێوه یه ك له گ ــه  ش ــه كان، ب ــه  فێرکارییی ــه ی خزمەتگوزاریی ــی نه خش دانان

دانیشــتواندا بگونجێــت، لــه  رێگــەی كه مكردنــه وه ی ئــه و شــوێنانه ی زیاده یــان هه یــه  و رێكخســتنه وه یان، و 

ــار  ــه پێدانی ش ــای گه ش ــتی رێس ــه  ئاس ــن ب ــۆ گه یش ــه ش ب ــوێنیی، ئه م ــه نگی ش ــارده ی ناهه وس ــه وه ی دی كه مكردن

) أبوعمــرة، وصالحــة، 2013، 243 (. ئه گــه ر ســه یری خشــته ی ) 1 و 2 ( و نه خشــه ی ) 2 ( بكه یــن لــه  دابه شــبوونی 

ــد خاڵێكــی  ــی چه ن ــن تێبین ــه وه دا ده توانی ــی و پیشــه ییه كانی ناوچــه ی توێژین ــی  ئاماده یی ــی فێرکاری خزمەتگوزاریی

گرنــگ بكه یــن و لــه م خاڵانــه ی خــواره وه دا روونــی ئەکەینــه وه :

لــه  كــۆی ) 18 ( گــه ڕەك ته نهــا ) 6 ( گــه ڕە ك خزمەتگوزارییــی فێرکاریــی ئاماده ییــان تێــدا هه یــه  كــه  ئاماده ییه كانــی 

ــه وه دان  ــە گه ڕە كێكــی ناوچــه ی توێژین ــان ل ــه  هه ریه كه ی ــی، وات ــه  ) 6 ( ئاماده ی ــووه  ل ــه وه  پێكهات ناوچــه ی توێژین

ــۆن،  ــدی ك ــمام محم ــوار، ئی ــی ) باوه شاس ــه  گەڕەکەکان ــن ل ــوون بریتی ــه ش ب ــه  ســه ریدا داب ــه ی ب ــه و گەڕەكان و، ئ

ــه وه و )  ــه ری ناوچــه ی توێژین ــه  ) 28.8% ( رووب ــه م گەڕەكان ــه  كاتێكــدا  ئ ــازادی، شــۆڕش، شــه هیدان ( ل ــه ورۆز، ئ ن

56.9% (  دانیشــتوانی ناوچــه ی توێژینــه وه  پێــك ده هێنــن.

ــه هیدان،  ــی ) ش ــش گەڕەك ــه وه  ئه وی ــا دوو گەڕەك ــه  ته نه ــه وه  ده كه ون ــه ی توێژین ــه ییه كانی ناوچ ــگا پیش خوێندن

مامۆســتایان ( كــه  ) 4.2% ( رووبــه رو ) 11.4% ( دانیشــتوانی ناوچــه ی توێژینــه وه  پێــك دێنــن.

ــه ڵام ) %16.6 (  ــاوه  ب ــه وه ی پێكهێن ــه ر و ) ٧% ( دانیشــتوانی ناوچــه ی توێژین ــه  ) 2% ( رووب گەڕەكــی شــه هیدان ك

ــه ی  ــی ناوچ ــی ئاماده ییه كان ــی فێرکاری ــتایانی خزمەتگوزاریی ــدكارو ) 24.6% ( مامۆس ــه  و ) 35.6% ( خوێن خوێندنگ

توێژینــه وه ی لــه  خۆگرتــووه و  ، ) 66.6% ( خوێندنگــه و ) ٧6.6% ( خوێنــدكارو ) 44% ( مامۆســتایانی خزمەتگوزاریــی 

ــه   ــوون ب ــه ش ب ــی داب ــۆ ناڕێك ــه  ب ــه ش ئاماژە یه ك ــاوه .  ئه م ــه وه ی پێكهێن ــه ی توێژین ــه ییه كانی ناوچ ــی پیش فێرکاری

ــاره وه . ــتی ش ــه  ناوه ڕاس ــه  نه كه وتووه ت ــه م گەڕەك ــدا ئ ــه  كاتێك ــه وه  ل ــه ی توێژین ــه ییه كانی ناوچ ــی  پیش تایبەتی

ــه وه ی  ــه ر و ) 25% ( دانیشــتوانی ناوچــه ی توێژین گەڕەكــی ) شــۆڕش و ئیــمام محمــدی كــۆن ( كــه  ) 4.4% ( رووب

ــه  و )  ــه  ) 33.2% ( خوێندنگ ــووه ، ك ــۆ گرت ــه  خ ــان ل ــه ی توێژینه وه ی ــی ناوچ ــی كچان ــه ردوو ئاماده ی ــاوه ، ه پێكهێن

36% ( خوێنــدكاران و ) 39.3% ( مامۆســتایانی خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی ئاماده ییه كانــی ناوچــه ی توێژینــه وه ی لــه  

خــۆ گرتــووه .

گەڕەكــی ) نــه ورۆز ( كــه  ) 1.2% ( رووبــه رو ) ٧.8% ( دانیشــتوانی ناوچــه ی توێژینــه وه ی پێكهێنــاوه  ته نهــا ) %16.6 ( 

خوێندنگــه  و ) 1% ( خوێنــدكارو ) 5.8% ( مامۆســتایانی خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی ئاماده یــی ناوچــه ی توێژینــه وه ی 

ــەوە  ــۆ ئ ــه ڵاو ( ب ــی تێك ــدی قۆرقمازی ــی ) شــه هید محم ــه  ئاماده ی ــدكار ل ــژە ی خوێن ــی رێ ــاوه . هــۆی كه م پێكهێن

ئەگەڕێتــەوە تەنهــا ئاماده ییــە تایبه تــه  بــە خوێندكارانــی نه تــه وه ی توركــمان لــه  ناوچــه ی توێژینــه وەدا.

هــه ر یــه ك لــه  گەڕەکەکانــی )ئه وبــه ری، باخــی ره زا، ئیــمام محمــدی تــازه ، ئــاواره كان، له تیــف هه ڵمــه ت ، 

ــه رو ) %38.3  ــه  ) 69% ( رووب ــه ران ( ك ــی، فه رمانب ــی سیاس ــوێ، زیندان ــه واری ن ــن، رزگاری، ه ــه كان، راپه ری ئه نفال

ــه   ــی و پیشــه ییان ل ــی ئاماده ی ــی فێرکاری ــچ خزمەتگوزارییه ك ــاوه  هی ــان پێكهێن ( دانیشــتوانی ناوچــه ی توێژینه وه ی

ــووه . ــۆ نه گرت خ
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ســه رجه م خزمەتگوزارییــی فێرکاریــی ئاماده یــی و پیشــه یی  ناوچــه ی توێژینــه وه  ) 9 ( دانه یــه  كــه  ) 1584 ( 

ــازادی،  ــه ورۆز، ئ ــۆن، ن ــدی ك ــمام محم ــوار، ئی ــی ) باوه شاس ــه  گەڕەکەکان ــووه ، ده كه ون ــه  خۆگرت ــان ل خوێندكاری

شــۆڕش، شــه هیدان، مامۆســتایان ( لــه  كاتێكــدا ئــه م گەڕەكانــه  ) 31% ( رووبــه رو ) 61.٧% ( دانیشــتوانی ناوچــه ی 

ــاوه . ــه وه ی پێكهێن توێژین

ــری  ــاری کف ــبوونی ش ــەکان و دابەش ــی ئامادەیی ــی فێرکاری ــی خزمەتگوزاری ــبوونی جوگرافیای ــتەی )1( دابەش خش

ــاڵی )2023( ــۆ س ــەکان ب ــرەی گەڕەک بەگوێ

ناوی ژ
گەڕەک

گە
دن

وێن
.خ

ژ

%

ار
دک

وێن
ژخ

ستا%
مۆ

ما
ژ.

%
ۆل

. پ
%ژ 

ک
ڕە

گە
ی 

ەر
وب

ڕو

ار
كت

%ه

ان
تو

ش
انی

 د
ژ.

%

باوە 1
شاسوار

116.652486.555.762.45118.735337.2

116.69071512.31820.67.5322.3490210شۆڕش2

116.63٠9232923.7182٠.67.2382.247909.8ئازادی3

ئیمام 4
محمد)کۆن

116.637829332713157.1762.2741415

116.646735.63024.62427.67.399232827شەهیدان5

116.614175.891٠.341.238107.8نەورۆز6

ئیمام 7
محمد)تازە

000000007.9412.425005.2

00٠9.4382.824615 00000  رزگاری8

0000000011.8923.6488610ڕاپەڕین9

٠٠٠٠٠٠٠٠4.5161.311٠٠2.3باخی ره زا10

000000001٠.463.1424645ئاوارەکان11

000.000006.814223134.7مامۆستایان12

000000019.5695.86861.4ئەنفالەکان13

هەواری 14
نوێ

0000000012.7383.817003.5

000000009٠.8227.320004فەرمانبەران15

لەتیف 16
هەڵمەت

0000000039.3124000.9

زیندانی 17
سیاسی

0000000013.4400

000000009.82.95001ئەوبەری18

کۆی 
گشتیی

6100131010012210087100332.49210048741100
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خشــتەی)2( دابەشــبوونی جوگرافیایــی خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی پیشــەییەکانی شــاری کفــری بەگوێــرەی گــەڕەک 

بــۆ ســاڵی )2023(

ژ ناوی گەڕەکژ
.خوێندنگە

%ژ . پۆل%ژ. مامۆستا%ژ . خوێندکار%

266.621٠76.615442461.5شەهیدان1

133.36423.419561538.5مامۆستایان2

کۆی 
گشتیی

31002741003410039100

سه رچاوه ی خشته ی ) 1 و 2 ( :

پشت به سن به  پاشكۆی ) 1 (.

حكومه تــی هه رێمــی كوردســتان، وه زاره تــی پلاندانــان، ده ســته ی ئامــاری هه رێــم، به ڕێوه به رایه تیــی ئامــاری 

گه رمیــان، داتــای بڵاونه كــراوه  2023.

ســه رۆكایه تی  گه رمیــان،  شــاره وانییه كانی  گشــتیی  به ڕێوه به رایه تــی  كوردســتان،  هه رێمــی  حكومه تــی 

.GIS به شــی  كفــری،  شــاره وانی 

به شــی  گه رمیــان،  پــه روه رده ی  به ڕێوه به رایه تــی  پــه روه رده ،  وه زاره تــی  كوردســتان،  هه رێمــی  حكومه تــی 

پلاندانــان، داتــای بڵاونه كــراوه ی 2023.

نه خشــه ی )2(دابه شــبونی خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی  ئاماده ییــه  كان و پیشــه ییه كان به ســه رگەڕەکەکانی شــاری 

كفریــدا بۆســاڵی 2023

سه رچاوه : كاری توێژه ران پشت به سن به :
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به ڕێوه به رایه تــی گشــتیی شــاره وانیه كانی گه رمیــان، ســه رۆكایه تی شــاره وانی كفــری، به شــی GIS، نه خشــه ی بنه ڕه تــی 

شــاری كفــری، بڵاونه كــراوه ، ســاڵی 2023.

ســه ردانی مه یدانــی توێــژه ران بــۆ شــوێنی خوێندنگــه كان لــه  رێكه وتــی 5 / 4 بــۆ 11 / 4 / 2023، به كارهێنانــی ئامێــری 

.))GPS

ــە  ــه وه دا ب ــە ناوچــه ی توێژین ــی و پیشــه ییه كان ل ــی ئاماده یی ــی فێرکاری ــەوەری ســێیەم : شــیکردنەوەی شــوێنی خزمەتگوزاری ت

 :)GIS( ــی بەکارهێنان

یه كه م: شیكردنه وه ی شوێنی:

ــه  دابه شــبوونی  ــاوازی شــوێنییه  ل ــه كان ناســاندنی جی ــه  فێرکارییی ــه وه ی دابه شــبوونی شــوێنیی خزمەتگوزاریی ئامانجــی لێكۆڵین

خوێندنگــه كان لــه  ئاســتی گەڕەکەکانــی شــار كــه  یارمه تــی پلاندانه رانــی شــار ئەیــات بــۆ نه خشــه ی خزمەتگوزارییــه  

فێرکاریییــه كان، بــه  جۆرێــك له گــه ڵ بارودۆخــی هه نووكه یــی و داهاتــووی دانیشــتواندا بگونجێــت لــه  رێگــەی كه مكردنــه وه ی 

ــه   ــوو ئه مان ــوێنیی، هه م ــه نگی ش ــارده ی ناهاوس ــه وه ی دی ــتنه وه یان و كه مكردن ــه  و رێكخس ــان هه ی ــوێنانه ی زیاده ی ــه و ش ئ

بــۆ گه یشــن بــه  ئاســتی رێســای گه شــه پێدانی شــار ) ابوعمــرة، 2013، 243 (. ده توانیــن بڵێیــن دابه شــبوون بــه  كرۆكــی كاری 

ــاواز و ئاســتی  ــا و زانیاریییــه  شــوێنییه كان بــه  چه ندیــن میتــۆدی جی ــه  به كاهێنــان و رێكخســتنی دات جوگرافیایــی دائەنرێــت ل

جیــاواز ) صالــح، 2018، 103 (. پشــت بەســت بــه  سیســتمی زانیاریــی جوگرافیایــی كــه  یارمه تیــمان ئەیــات داتــاكان بــه  شــێوه ی 

ــوه ی نه خشــه  ــه  چوارچێ ــل و پرۆســه كان ل ــه كان، مۆدێ ــه  جۆرێــك په یوه ندیی ــن، ب ــان بكه ی جۆراوجــۆر ببینیــن و درك و شرۆڤه ی

 و راپــۆرت و هێڵكارییــه كان نیشــان بده یــن، GIS یارمه تیــمان ئەیــات به پێــی ئــه و داتایانــه ی هه مانــن بــه  خێرایــی خاڵــی لاواز 

ــلێمانی و  ــن ) س ــه ر بكه ی ــه كان چاره س ــه وه  و كێش ــیاره كان بده ین ــی پرس ــن و وه ڵام ــتمێكدا ده رك بكه ی ــه  سیس ــه كان ل و كێش

ــه : ــن ل ــی، 201٧، 8 (. وته كنیكــه  ششــوێنییه كان بریتیی نارێن

11 - خاڵه  سه نته رییه كان: - خاڵه  سه نته رییه كان:
،  دیــارده ی   )  Mean center (ناوه نــد ) ســه نته ری  لــه :  بریتیــن  نــاو دابه شــبوونه  شــوێنییه كان  خاڵــه  ســه نته رییه كانی 

ــه م  ــێ ل ــه ر یه ك ــه وه ی ه ــۆ دۆزین ــان ب ــه ری )Areal center(، بێگوم ــدی رووب ــان ناوه ن ــه نته ری )Central Feature ( و پاش س

ــه   ــان ده بن ــه ر یه كه ی ــه  ه ــه  له وه دای ــه م خاڵان ــه وه ی ئ ــی دۆزین ــه ، گرنگ ــۆی هه ی ــه  خ ــه ت ب ــاری تایب ــی ئام ــه  رێكارێك خاڵان

چه قــی پێــوه ره  ئامــاری و شــوێنیه كانی تــر ) كریــم، وفــوأد، 2019، 351 (. هــه روه ك لــه  نه خشــه ی  ) 3 ( بۆمــان ده رده كه وێــت 

هه ریــه ك لــه  خاڵــه  ســه نته رییه كانی خزمەتگوزاریــی فێرکاریییــه  ئاماده ییــه كان و پیشــه ییه كانی ناوچــه ی توێژینــه وه  لــه  

یــه ك خاڵــی دیاریكــراودا نیــن، واتــه  لــه  ســه ر یــه ك نیــن و لــه  ســێ شــوێنی جیــاوازدان، بۆیــه  لــه  نه خشــه كه دا ئه وه مــان بــۆ 

روون ئەبێتــه وه  دابه شــبوونه كه یان بــه  شــێوه یه كی نموونه یــی و رێكخــراو نییــه .

:))Standard Distance 2 - دووری پێوانه یی

ــه ،  ــی پێوانه یی ــوه ری لادان ــه  و هاوشــێوه ی پێ ــه  شــیكاری دابه شــبوونی شــوێنیدا گرنگییه كــی زۆری هه ی ــی ل      دووری پێوانه ی

بــه  كاردێــت بــۆ پێوانه كردنــی راده  و پلــه ی كۆبوونــه وه ی دیــارده كان لــه  دابه شــبوونێكی شــوێنیدا، ئــه م پێــوه ره  ســوودی لــێ 

وه رده گیرێــت بــۆ كێشــانی بازنه یــه ك نــاسراوه  بــه  بازنــه ی پێوانه یــی )Standard Circle(، ئەکرێــت لــه  ئه نجامــی جێبه جێكردنــی 

ئــه م پێــوه ره وه  زانیارییــمان ده ربــاره ی پلــه ی كۆبوونــه وه  یــان بڵاوبوونــه وه ی دووریــی شــوێنیی دیــارده كان ده ســت بكه وێــت 

 ,2009 ,Chapman McGraw, J. R& Charles B Monroe ( ــدی ــه نته ری ناوه ن ــی س ــه  خاڵ ــه  ل ــه  بریتیی ــتی بازنه ك و، ناوه ڕاس

56-5٧(.  هه رچه نــده  به هــای دووریــی پێوانه یــی زیاتــر بێــت هێنــده ی تــر قه بــاره ی بازنه كــه  گه وره تــر ده رده كه وێــت، 

ئه مــه ش ئــه وه  ده گه یه نێــت دابه شــبوونی خاڵه كانــی نــاو دیارده كــه  دابه شــبوونێكی په رشــوبڵاوه و ، پێچه وانــه ی ئه مــه ش 
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راســته   )الســماك, والعبــاس, 2011, 198 (.

ــان  ــه وه   بۆم ــه ی توێژین ــی ناوچ ــی  ئاماده ییه كان ــی فێرکاری ــه  خزمەتگوزاری ــه باره ت ب ــه وه  س ــی دووری پێوانه یی ــه  به كارهێنان ل

روون بوویــه وه  كــه :

لــه  كــۆی ) 6 ( ئاماده ییه كــه ی ناوچــه ی توێژینــه وه  ) 3 ( یــان كه وتوونه تــه  نــاو بازنه كــه وه  بــه  رێــژە ی ) 50% (، ئه مــه ش ئــه وه  

ــه وه . ــی ســه نته ری كۆبوونه ت ــه  ده وری خاڵ ــه كان ل ــوه ی ئاماده یی ده گه یه نێــت نی

ــه  نزیــك هێڵــی  ــە باكــووری رۆژهه ڵاتــی گەڕەكــی مامۆســتایان  ل  خاڵــی ســه نته ری ناوه نــدی خزمەتگــوزاری فێــرکاری ئەکەوێت

جیاكــه ره وه ی گەڕەكــی مامۆســتایان _ رزگاری، ئه مــه ش ئــه وه  ده گه یه نێــت خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی ئاماده ییه كانــی ناوچــه ی 

توێژینــه وه  نا كه وێتــه  ســه نته ری ناوچــه ی توێژینــه وه  و لــه  گەڕەكــه  جیاوازه كانیــدا دابــه ش بــووه ، ئه مــه ش ئاماژە یه كــی 

ــه وه دا. ــه  ناوچــه ی توێژین ــاش ل ــه  شــێوه یه كی ب ــه  ب ــه م خزمەتگوزاریی ــۆ دابه شــبوونی  ئ باشــه  ب

ــۆی ) 3 ( پیشــه ییه كه  )  ــه  ك ــه وه   ل ــی پیشــه ییه كانی ناوچــه ی توێژین ــی فێرکاری ــی  خزمەتگوزاری ــه دووری پێوانه ی  ســه باره ت ب

2 ( لــه  پیشــه ییه كان ئەکەوێتــە نــاو بازنه كــه وه  بــه  ڕێــژە ی ) 66.6% ( ئه مــه ش پێــمان ده ڵێــت زۆرینــه ی ئــه م خزمەتگوزارییــه  

ــه وه . ــی ســه نته ری كۆبوونه ت ــه  ده وری خاڵ ل

 خاڵــی ســه نته رییی خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی پیشــه ییه كانی ناوچــه ی توێژینــه وه  ئەکەوێتــە گەڕەكــی شۆڕشــه وه  وئــه م گەڕەكــه  

ــت  ــه وه  ده گه یه نێ ــه ش ئ ــه ، ئه م ــاوای ناوچــه ی توێژینه وه ی ــه ره و رۆژئ ــر ب ــو زیات ــه وه  به ڵك ــاری كفریی ــتی ش ــه  ناوه ڕاس ناكه وێت

زۆرینــه ی خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی  پیشــه ییه كان ئەکەوێتــە رۆژئــاوای ناوچــه ی توێژینــه وه  و بــێ پلانــی هه بــووه  لــه  دانانــی 

ــه  نه خشــه ی ) 3 (. ــی پیشــه ییه كاندا. بڕوان ــی فێرکاری ــی خزمەتگوزاری شــوێن و دابه شــكردن و دامه زراندن

نه خشــه ی ) 3 ( خاڵــه  ســه نته رییه كان و دووریــی پێوانه یــی بــۆ خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی  ئاماده ییــه كان و پیشــه ییه كان 

ــری ــاری کف ــە ش ــاڵی) 2023 ( دا ل له س
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سه رچاوه : كاری توێژەران پشت به سن به :

 ،GIS به شــی  كفــری،  شــاره وانی  ســه رۆكایه تی  گه رمیــان،  شــاره وانییه كانی  گشــتیی  به ڕێوه به رایه تیــی 

.2023 ســاڵی  بڵاونه كــراوه ، 

نه خشه ی ) 1 – 2 (.

.) spatial statistics-Measuring Geographic-Mean center 10.8 Arc Map GIS ( به كارهێنانی به رنامه ی

:) Directional Distribution ( 3 - ئاراسته كانی دابه شبوون

ــاو  ــه وه  ( ن ــه ی بڵاوبوون ــی پل ــۆ پێوانه كردن ــی ب ــێوازی هێلكه ی ــه  ) ش ــار ب ــك ج ــبوون هه ندێ ــته ی دابه ش      ئاراس

ده برێــت، ئــه م پێــوه ره  بــه  كاردێــت ئه گــه ر هاتــوو دابه شــبوونی ئــه و دیارده یــه ی توێژینــه وه ی له ســه ر ئەکرێــت 

ئاراســته یه كی دیاریكــراوی هه بێــت، بۆیــه  لــه  ئه نجامــی به كارهێنانــی ئــه م پێــوه ره دا ده توانیــن شــێوه یه كی 

هێلكه ییــمان ده ســت بكه وێــت كــه  گوزارشــت لــه  تایبه تمه ندییه كانــی ئاراســته ی دابه شــبوون لــه و ناوچه یــه  

 Mean( ــدی ــی ســه نته ری ناوه ن ــە ســه ر خاڵ ــه  نه خشــه كه دا ئەکەوێت ــه  ل ــه م شــێوه  هێلكه یی ــەکات. ســه نته ری ئ ئ

ــی  ــی فێرکاری ــۆ خزمەتگوزاری ــوه ری ئاراســته كانی دابه شــبوون ب ــی پێ ــه  به كارهێنان Center(. ) داود, 2012, 46 (. ب

ــه : ــه وه  ك ــان روون ئەبێت ــه ڕوو، بۆم ــه ی ) 4 ( خراوه ت ــته ی ) 3 ( و نه خش ــه  خش ــه ییه كان، ل ــه كان و پیش ئاماده یی

ــووری  ــه ره و باش ــه وه  ب ــووری خۆرهه ڵات ــه  باك ــه كان  ل ــی ئاماده یی ــی فێرکاری ــبوونی خزمەتگوزاری ــته ی دابه ش ئاراس

ناوه ڕاســتی  لــه   پیشــه ییه كان  ئاراســته ی دابه شــبوونی خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی  خۆرئــاوا درێژبووه تــه وه و ، 

ــه . ــووری خۆرئاوای ــه ره و باش ــه وه  ب ــه ی توێژین ناوچ

دابه شــبوونه كه ی  شــێوه ی  و  بازنه كــه وه   نــاو  ده كه ونــه   ئاماده ییــه كان    فێرکاریــی   خزمەتگوزاریــی   )  %33.3  (

ــی  ــی فێرکاری ــه  خزمەتگوزاری ــۆكاری ئه وه ی ــه   ه ــه ره و درێژكۆله ییی ــك ب ــه  و كه مێ ــه واو نیی ــی ت ــێوه ی هێلكه یی ش

كۆنه بوونه تــه وه . ســه نته ری  خاڵــی  ده وری  لــه   ئاماده ییــه كان 

  ) 66% ( خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی پیشــه ییه كان ده كه ونــه  نــاو بازنه كــه وه  و لــه  هه مــان كاتــدا بازنه كــه  بــه  شــێوه ی 

درێژكۆڵه یــی هه ڵكه وتــووه ، وزۆرینــه ی گەڕەکەکانــی ناوچــه ی توێژینــه وه   جگــه  لــه  گەڕەکەکانــی ناوه ڕاســت 

وباشــووری خۆرهه ڵاتــی ناوچــه ی توێژینــه وه   ســه رجه م گەڕەکەکانــی تــر بــێ به شــن لــه م خزمەتگوزارییــه ، 

ــه وه دا. ــه  ناوچــه ی توێژین ــه  ل ــه م خزمەتگوزاریی ــی دابه شــبوونی ئ ــێ پلان ــۆ ب ــه وه  ب ــەی ده گه ڕێت هۆكارک

ئــه م پێــوه ره  ئامــاژە  بــه وه  ئــەکات زۆربــه ی خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی ئاماده ییــه كان لــه  ناوه نــدی ناوچــه ی 

توێژینــه وه دا كۆنه بوونه تــه وه .  خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی پیشــه ییه كانی ناوچــه ی توێژینــه وه  لــه  رووبه رێكــی 

ــه . ــه م خزمەتگوزاریی ــن ل ــێ به ش ــه وه  ب ــه ی توێژین ــی ناوچ ــه ی گەڕەکەکان ــه وه  و زۆرین ــدا كۆبوونه ت بچووك
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ــاڵی  ــه  س ــری ل ــاری كف ــه ییه كانی ش ــه كان وپیش ــه  ئاماده یی ــۆ خوێندنگ ــبوون ب ــته ی دابه ش ــه ی ) 4 ( ئاراس نه خش

)2023 ( دا

سه رچاوه : كاری توێژەران پشت به سن به :

 ،GIS به شــی  كفــری،  شــاره وانی  ســه رۆكایه تی  گه رمیــان،  شــاره وانیه كانی  گشــتیی  به ڕێوه به رایه تــی 

.2023 ســاڵی  بڵاونه كــراوه ، 

نه خشه ی ) 3 (

 spatial statistics-Measuring Geographic-Distribution  10.8  Arc Map GIS  ( به رنامــه ی  به كارهێنانــی 

)  Ellipse

ــه كان و پیشــه یه كانی ناوچــه ی  ــی ئاماده یی ــی فێرکاری ــۆ خزمەتگوزاری خشــته ی )3( به هــای ئاراســته ی دابه شــبون ب

توێژینــه وه  لــه ســاڵی 2023((دا

ئه و خوێندگانه ی ده كه ونه  ناو 
شێوه  بازنه یه كه وه 

به های سوڕانه وه  به های )y( به مه تر به های )x( به مه تر دامه زراوه  فێرکاریی

%33.3 43.6 1027.8 532.3 خوێندنگا ئاماده ییه كان

%66 58.7 114.5 742.3 پیشه یی

ســه رچاوه : كاری توێــژەران پشــت به ســن بــه : به كارهێنانــی به رنامــه ی)) Arc GIS 10.8  و جێبه جێكردنــی 

) Standard Distance ( هاوكێشــه ی

دووه م: شێوازی دابه شبوونی خزمەتگوزاریی فێرکاریی  ئاماده ییی و پیشه ییه كان:

     شــێواز زاراوه یه كــه  لــه  توێژینــه وه  زانســتیییه كاندا ئاماژە كردنــه  بــۆ دابه شــبوون، بــه  تایبەتیــی  لــه  لای 

رێكده خرێــن،  زه وی  رووی  ســه ر  ره گه زه كانــی  رێگەیــه وه   لــه   كــه   شــێوازه ی  لــه و  بریتیــه   جوگرافیاییناســان 
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 توێژینــه وه ی شــێوازی دابه شــبوونی شــوێنیی یه كێكــه  لــه  هــۆكاره  ینەڕەتییــه كان لــه  رێگەیــه وه  ئەتوانرێــت 

بڕیــار له ســه ر مــه ودای هاوســه نگی دیــارده كان لــه  پانتاییــه  شــوێنییه كاندا بدرێــت، بۆیــه  جوگرافیایییناســان 

ــن  ــد, 1982, 20 (. نزیكری ــبوونیان ) محم ــێوازه كانی دابه ش ــه  ش ــەن ب ــی ئەی ــدا گرنگ ــه وه ی دیارده كان ــه  توێژین ل

ــی شــێوازو شــێوه كانی  ــۆ دیاریكردن ــاوه كان، جوگرافیاییناســان ب ــه  ب ــگا ئاماریی ــه  رێ دراوســێ جــۆره  شــیكارییه كه  ل

دابه شــبوون بــه كاری ده هێنــن، چونكــه  په یوه نــدی نێــوان دیــارده كان له گــه ڵ یه كــر و راده ی بڵاوبوونــه وه و 

ــی  ــره وه  ئاماژە یه ك ــی ت ــه ی ئامرازه كان ــه  پێچه وان ــت، وب ــه  وردی ده پێوێ ــه كان ب ــارده  جوگرافیاییی ــه وه ی دی كۆبوون

 50 ,2010 ,Sarkar( ــه ــفكردن نیی ــه  وه س ــتی ب ــه  و پێویس ــبوون هه ی ــێوازی دابه ش ــی ش ــۆ دیاریكردن ــراوی ب دیاریك

ــووه وه   ــێوازی كۆب ــك نرخــی ) 0.00 – 0.09 ( ش ــه  جۆرێ ــۆ ) 2.149 ( ب ــوان ) 0 ( ب ــه  نێ ــوه ره  ل ــه م پێ ــای ئ ( . به ه

ــی، ) 1 –  ــی هەڕەمەك ــر نزیك ــه  یه ك ــوویی، ) 0.50 – 0.99 ( ل ــی هێش ــر نزیك ــه  یه ك ــی، ) 0.1 – 0.49 ( ل ئه نوێن

1.19 ( هەڕەمەكــی، ) 1.20 – 2.149 ( پــه رش و بــڵاوه ) ســماك, والعــزاوي, 2011, 149 (. ئه گــه ر هــه ر كاتێــك لــه  

) 2.0 ( بــه ره و ســه ره وه  بــوو ئــه وا بــه  هه مــان شــێوه  دابه شــبوونه كه  پــه رش و بــڵاوه  ) داود, 2012, 52 (. ئه گــه ر 

به هــای )Z – Score ( كه وتــه  نێــوان )-2.58 ( و ) +2.58 ( ئــه وا به هــای ره خنه ییــه  و گریمانــه ی پره نســیپی 

هه ڵئه بژێریــن، ئه گــه ر لــه و نێوه نــده دا نه بــوو ئــه وا گریمانــه ی شــوێن گــره وه  هەڵئەبژێریــن. ســه باره ت بــه  

خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی   ئاماده ییــه كان بڕوانــه  خشــته ی ) 4 ( و شــێوه ی ) 1 ( بــه  گوێــره ی ئــه و زانیارییانــه ی بــه  

ــه  شــێوه  و خشــته ی نزیكریــن دراوســێی خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی ئاماده ییه كانــی ناوچــه ی  ده ســتمان هاتــووه  ل

ــه  شــێوازی  ــه  ) 1.93 ( وات ــه  ل ــه  بریتی ــه م خزمەتگوزاریی ــۆ ئ ــه وه  به هــای شــیكاری ب ــه وه  بۆمــان روون ئەبێت توێژین

دابه شــبوونه كه  ) پــه رش و بــڵاوه  (، وبه هــای Z – Score (( بریتییــه  لــه  ) 4.3٧ ( واتــه  نه كه وتۆتــه  چوارچێــوه  

ــه   ــن ك ــه ند ئەکەی ــوێنگره وه (  په س ــه ی ) ش ــه وه  وگریمان ــیپی ره تئەکەین ــه ی پره نس ــه وه  و گریمان ــای ره خنه یی به ه

واتــای ئه وه یــه  شــێوازی دابه شــبوونه كه  دیاریكــراوه  و په یوه ســته  بــه  چه نــد هۆكارێكــی تایبه تــه وه له وانــه 

ــه   ــك ب ــی نزی ــد گەڕەكێك ــه  چه ن ــه وه  ل ــه ی توێژین ــی ناوچ ــی  ئاماده ییه كان ــی فێرکاری ــه وه ی خزمەتگوزاریی كۆبوون

ــه   ــه  ل ــه  چونك ــه م خزمەتگوزاریی ــه وه  ل ــه ی توێژین ــاوای ناوچ ــه ڵات و خۆرئ ــووری خۆره ــبوونی باش ــر وبێبه ش یه ك

ــتبوون . ــدا درووس ــاڵه ی دوایی ــد س ــه م چه ن ــن ول ــاره كه  نی ــی ش ــه  كۆنه كان گەڕەك

ــه وه   ــه ی توێژین ــی ناوچ ــی  ئاماده ییه كان ــی فێرکاری ــۆ خزمەتگوزاری ــێ ب ــن دراوس ــای نزكری ــته ی ) 4 ( به ه     خش

له ســاڵی 2023

گریمانه ی 
په سه ندكراو

p-value به های   z-score به های به های شیكاری دامه زراوهى  فێرکاریی

شوێنگره وه  0.000012 4.37 1.93 خوێندنگا ئاماده ییه كان

 سه رچاوه : شێوه ی ) 1 (
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ــه  ســاڵی  ــه وه  ل ــی ناوچــه ی توێژین ــی ئاماده ییه كان ــی فێرکاری        شــێوه  ) 1 (: شــێوازی دابه شــبوون خزمەتگوزاری

) 2023 ( دا

سه رچاوه : كاری توێژەران پشت به سن به :

) Average Nearest Neighbor ( وجێبه جێكردنی هاوكێشه ی ) 10.8 Arc GIS ( به كارهێنانی به رنامه ی

 ســه باره ت بــه  نزیكریــن دراوســێی خزمەتگوزارییــی فێرکاریــی  پیشــه ییه كانی ناوچــه ی توێژینــه وه  ئه گــه ر 

ســه یری خشــته ی ) 5 ( و شــێوه ی ) 2 ( بكه یــن لــه و زانیاریییانــه ی بــه  ده ســتمان هاتــووه  بۆمــان روون ئەبێتــه وه  

ــبوونه كه   ــێوازی دابه ش ــه  ش ــه  ) 3.٧3 ( وات ــه  ل ــه ییه كان بریتی ــی پیش ــی فێرکاری ــۆ خزمەتگوزاری ــیكاری ب ــای ش به ه

ــه  )  ــه  ل ــای Z – Score (( بریتیی ــوبڵاوه  ( ، وبه ه ــه ره وه  ) په رش ــه ره و س ــه  ) 2 ( ب ــدا ل ــان پێی ــر ئاماژم ــو پێش وه ك

ــوه  به هــای ره خنه ییــه وه  و گریمانــه ی پره نســیپی ره تئەکەینــه وه  و گریمانــه ی  9.06 ( واتــه  نه كه وتۆتــه  چوارچێ

) شــوێنگره وه  ( په ســه ند ئەکەیــن كــه  واتــای ئه وه یــه  شــێوازی دابه شــبوونه كه  دیاریكــراوه  و په یوه ســته  بــه  

ــدا و،  ــه  دوو گەڕەك ــی پیشــه ییه كان ل ــی فێرکاری ــه وه ی خزمەتگوزاری ــه كۆبوون ــه وه له وان ــی تایبه ت ــد هۆكارێك چه ن

ــه ی  ــه وه  و دووانه ك ــه ی توێژین ــتی ناوچ ــە ناوه ڕاس ــان ئەکەوێت ــه  یه كێكی ــه  ك ــه م خزمەتگوزاریی ــاره ی ئ ــی ژم كه م

ــه . ــاوای ناوچــه ی توێژینه وه ی ــه  باشــووری خۆرئ ــه گەڕەكــی شــه هیدان كــه  ل ــان   كــه  نزیكــی یه كــرن ده كه وێت تری

خشــته ی ) 5 (: به هــای نزكریــن دراوســێ بــۆ خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی پیشــه ییه كانی ناوچــه ی توێژینــه وه  
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ــه 2023دا ل

گریمانه ی 
په سه ندكراو

p-value به های   z-score به های به های شیكاری دامه زراوهى  فێرکاریی

شوێنگره وه  0000 9.06 3.73 ئاماده یی پیشه یی

سه رچاوه : شێوه ی ) 2 (

         شــێوه  ) 2 (: شــێوازی دابه شــبوون خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی  پیشــه ییه كانی ناوچــه ی توێژینــه وه  لــه  ســاڵی 

) 2023 ( دا

وجێبه جێكردنــی   )  10.8  Arc GIS  ( به رنامــه ی  به :به كارهێنانــی  به ســن  پشــت  توێــژەران  كاری  ســه رچاوه : 

)  Average Nearest Neighbor  ( هاوكێشــه ی 

تــه وه ری چــواره   م: هه ڵســه نگاندنی توانســتی خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی ئاماده ییــی و پیشــه ییه كانی  ناوچــه ی 

ــه وه : توێژین

     چه مكــی كارایــی یه كێكــه  لــه  چه مكــه  زۆر به كارهێــنراوه كان لــه  هه ڵســه نگاندنی توانــای مرۆڤــدا، بــه  

ــدا  ــه وه  جوگرافیایییه كان ــه  توێژین ــه ت ل ــه  تایب ــدا ب ــه وه  ئابورییه كان ــه  توێژین ــت ل ــراوان به كارده هێنرێ شــێوه یه كی ف

كــه  پلاندانــان تێیــدا هۆكارێكــی گرنگــه  لــه  دابه شــكردنی خزمەتگوزارییــه  فێرکاریییه كانــدا جــا چ لــە ئاســتی هەرێــم 
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بێــت یــان دەوڵــەت، ئەمــەش بــە پاســاوی ئــەوە دێــت کــە خزمەتگوزارییەکــە پایــه داره  بــه  ژمــاره ی دانیشــتووان و 

دابەشــبوونیان لــە لایەکــەوە و پێویســتی دانیشــتووان بــۆ خزمەتگوزارییه كه  لە لایەکــی ترەوە ) العيــداني, 2002, 136 

(. هــه روه ك توێژینــه وه  جوگرافیاییــەكان نــاسراون بــه وه ی باشــرین وه به رهێنانــه  بــۆ دامــه زراوه  خزمەتگوزارییــه كان 

و مرۆییــه كان بــه  شــێوه یه ك وای لــێ ئــەکات پێــش بكه وێــت بــه  زۆرتریــن ســوود و بــه  كه مریــن كات و تێچــوون 

) شريــف, 2013, 31٧ (. بــۆ هه ڵســه نگاندنی توانــای خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی ئاماده یــی و پیشــه ییه كان لــه  

ــن  ــان ئەکەی ــراون جێبه جێی ــی عێراقــه وه  دان ــی پلاندانان ــه ن وه زاره ت ــه  لای ــه ی ل ــه و پێوه ران ــه وه دا ئ ناوچــه ی توێژین

ــای پێشكه شــكردنی  ــده  و توان ــه  چه ن ــه م خزمەتگوزاریی ــن ئاســتی ئ ــار بده ی ــه  بڕی ــك ك ــه  ده ره نجامێ ــن ب و ده گه ی

ــه : ــن ل ــه ش بریتی ــه م پێوه ران ــت، ئ ده رده كه وێ

یه كه م: پێوه ری دانیشتوان ) المعیار السكانی (:یه كه م: پێوه ری دانیشتوان ) المعیار السكانی (:

     خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی په یوه ســته  بــه  ژمــاره ی دانیشــتوانه وه  چونكــه  تاوه كــو ژمــاره ی دانیشــتوان زیــاد بــكات 

پێویســتی بــۆ ئــه م خزمەتگوزارییــه  زیــاد ئــەکات، پشــت بەســت بــه  پاشــكۆی ) 2 ( پێــوه ره  عێراقییــه كان بــۆ هــه ر 

ــه یی ) 20000 (  ــی پیش ــه ر خوێندنگه یه ك ــۆ ه ــردووه . ب ــاری ك ــیان دی ــی ) 5000 ( كه س ــی ئاماده ی خوێندنگه یه ك

كه ســیان دیــاری كــردووه . واتــه  بــه  پێــی ئــه م پێــوه ره  كــه  دانیشــتوانی توێژینــه وه  پێكهاتــووه  لــه  ) 48٧41 ( كــه س، 

ــی  ــا ) 6 (  خزمەتگوزاری ــدا ته نه ــه  حاڵێك ــه  ل ــی هه ی ــه  ) 10 ( ئاماده ی ــتی ب ــه وه  پێویس ــه ی توێژین ــۆره  ناوچ به مج

ــی  ــی ئاماده ی ــی فێرکاری ــه ی خزمەتگوزاری ــه و ئه نجام ــه  ئ ــه وه  ده گه ین ــووه ، له م ــۆ گرت ــه  خ ــی ل ــی ئاماده ی فێرکاری

بــۆ  كورتهێنانــی هه یــه  و هــه ر خزمەتگوزارییه كــی فێرکاریــی ئاماده یــی ) 8123 ( كه ســی به رده كه وێــت و 

ئــه وه ی هاوتــا بێــت لــه  گــه ڵ پێــوه ردا پێویســتی بــه  ) 4 ( خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی ئاماده یــی تــر هه یــه ، بــه ڵام 

ــه وه  ــدا چونكــه  ناوچــه ی توێژین ــوی ئه رێنی ــه  دی ــدووه  ب ــان تێپه ڕان ــی  پیشــه ییه كان  پێوه ری ــی فێرکاری خزمەتگوزاری

ــه ر  ــیان ب ــه یی ) 1624٧ ( كه س ــی پیش ــه ر خوێندنگه یه ك ــه ییه  و ه ــی پیش ــی فێرکاری ــی  ) 3 ( خزمەتگوزاری خاوه ن

ده كه وێــت.

دووه م: نیشانده ره  په روه رده ییه كان ) الؤشرات الربوية (:دووه م: نیشانده ره  په روه رده ییه كان ) الؤشرات الربوية (:

ــی  ــدا بارودۆخــی  نیشــانده ره  په روه رده ییه كان ــه  تێی ــه  خشــته ی ) 6 ( و ) ٧ ( و پاشــكۆی ) 2 ( ك پشــت بەســت ب

ــه   ــه كان ل ــوه ره  ژماره یی ــی پێ ــت بارودۆخ ــه  روو، دەرئەكەوێ ــه كان خراوه ت ــوه ره  ناوخۆیی ــه وه  و پێ ــه ی توێژین ناوچ

ــه : ــێوه یه ی خواره وه ی ــه م ش ــه وه  ب ــه ی توێژین ناوچ

1 – خوێندكار/ خوێندنگه :

     بــه  پێــی پێــوه ری عێراقیــی هــه ر خزمەتگوزارییه كــی فێرکاریــی ئاماده یــی ) 408 ( خوێنــدكاره  و هــه ر 

خزمەتگوزارییه كــی فێرکاریــی پیشــه یی ) 531 ( خوێنــدكار ئەبێــت لــه  خــۆ بگرێــت ، بــه  پێــی ئــه م پێــوه ره  

ــه   ــه  ل ــت ك ــدراڵ ( نه بێ ــی ) فی ــا ئاماده ی ــدان ته نه ــتێكی باش ــه  ئاس ــه كان ل ــی  ئاماده یی ــی فێرکاری خزمەتگوزاری

ســه رووی پێوه ره وه یــه  و ) 46٧ ( خوێنــدكاری لــە خــۆ گرتــووە و، تێكــڕای خوێنــدكار لــه  خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی  

ڕێــژە ی  پیشــه ییه كان  فێرکاریــی    خزمەتگوزاریــی  خوێنــدكاره .   )  218   ( توێژینــه وه   ناوچــه ی  ئاماده ییه كانــی 

خوێندكاریــان زۆر كه مــه  كــه  تێكــڕای خوێنــدكار لــه  خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی  پیشــه ییه كانی ناوچــه ی توێژینــه وه  
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) 91 ( خوێنــدكاره ، ئه مــه ش خاڵێكــی لاوازه  بــۆ خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی  پیشــه ییه كانی ناوچــه ی توێژینــه وه  

ــه ی  ــتوانی ناوچ ــه ی دانیش ــه ی متمان ــتا جێگ ــت هێش ــه  وا دەرئەكەوێ ــه  چونك ــدكاری كه م ــه  خوێن ــه و ڕێژە ی ــه  ب ك

ــان  ئــه م خزمەتگوزارییــه  بــه  شــێوه یه كی گشــتیی هێشــتا جێگــه ی خــۆی نه كردووه تــه وه  وه كــو  توێژینــه وه  نیــن ی

ــوازان. ــووی فێرخ ــۆ داهات ــی ب ــی فێرکاری خزمەتگوزارییه ك

2 – پۆل/ خوێندنگه :

    پێــوه ری عێراقیــی بــۆ ژمــاره ی پــۆل بــۆ خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی  ئاماده یــی ) 12 ( پۆلــه  و بــۆ خزمەتگوزاریــی 

فێرکاریــی  پیشــه یی )18 – 30 ( پۆلــه ، خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی  ئاماده ییه كانــی ناوچــه ی توێژینــه وه لــه  ســه رووی 

پێــوه ره وه ن جگــه  لــه  ئاماده یــی ) ئه حمــه دی خانــی و  شــه هید محمــد قۆرقــمازی ( نه بێــت لــه  خــواره وه ی 

پیــوه ردان و، تێكــڕای پۆلــی خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی  ئاماده ییه كانــی ناوچــه ی توێژینــه وه  ) 14 ( پۆلــه  كــه 

 ئه مــه ش خاڵێكــی ئه رێنیــه . خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی  پیشــه ییه كانی ناوچــه ی توێژینــه وه  لــه  خــوارووی پێــوه ردان 

جگــه  لــه  ) پیشــه یی كۆمپیوتــه ری كفــری ( ئەکەوێتــە نــاو پێــوه ره وه كــه  ) 24 ( پۆلــی لــە خــۆ گرتــووە   و تێكــڕای 

ــه  بــۆ هــه ر خوێندنگه یــه ك، بــه ڵام  پۆلــی خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی  پیشــه ییه كانی ناوچــه ی توێژینــه وه  ) 15 ( پۆل

ــدا.  ــاره ی پۆل ــی ژم ــه  كه می ــت ل ــان نه كرێ ــه  كورتهێن ــه وه ی هه ســت ب ــۆ ئ ــدكار هۆكارێكــه  ب ــاره ی خوێن كه مــی ژم

3 – خوێندكار/ پۆل:

ــو  ــت، تاوه ك ــۆ ده گرێ ــه  خ ــدكار ل ــد خوێن ــه  چه ن ــك ك ــه ر پۆلێ ــۆ ه ــەکات ب ــه نگاندن ئ ــان هه ڵس ــه م پێوه ره ی      ئ

ــت  ــر ئەبێ ــدكاران زیات ــت چــڕی خوێن ــر بێ ــو زیات ــت باشــره  و تاوه ك ــر بێ ــدا كه م ــه  پۆله كان ــدكار ل ــاره ی خوێن ژم

ــی  ــی خزمەتگوزاری ــۆ پۆل ــی ب ــوه ری عێراق ــت و،پێ ــدكاران ئەبێ ــه ر خوێن ــه  س ــی ل ــی نه رێن ــه ش کاریگەری و ئه م

فێرکاریــی   ئاماده ییــه كان ) 25 – 30 ( خوێنــدكاره  و بــۆ خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی    پیشــه ییه كان ) 34 ( خوێنــدكاره ، 

ــوی  ــه  دی ــوه ره وه  ب ــه  خــوارووی پێ ــه وه  ئه كه ون ــی ناوچــه ی توێژین ــی   ئاماده ییه كان ــی فێرکاری تێكــڕای خزمەتگوزاری

ئه رێنیــدا جگــه  لــه  ئاماده یــی ) ســۆلاڤ ( كــه  ئەکەوێتــە  نــاو پێــوه ره وه و ، ئاماده یــی )شــه هید محمــد قۆرقــمازی 

ــی  ــه  ئاماده ییه كان ــه وه  ده چن ــی ناوچــه ی توێژین ــه  توركمانه كان ــك ل ــه  و زۆرێ ــی توركمانی ــه وه ی زمان ــه  هــۆی ئ ( ب

تــر  وای كــردووه  زۆر كــه م بێــت و به ركه وتــه ی هه رپۆلێــك ) 1.5 ( خوێنــدكار بێــت و، تێكــڕای خوێنــدكاری 

ــه ش  ــدا و ئه م ــه  هه رپۆلێك ــدكاره  ل ــه وه  ) 13.5 ( خوێن ــه ی توێژین ــی ناوچ ــی   ئاماده ییه كان ــی فێرکاری خزمەتگوزاری

ــگادا  ــه  خوێندن ــدكار ل ــه  خوێن ــن، چونك ــدا ب ــی زۆر باش ــه  دۆخێك ــدكاران ل ــەکات خوێن ــه  و وا ئ ــی گرنگ پێوه رێك

ــۆی  ــه  ه ــه وه  ب ــه ی توێژین ــه ییه كانی ناوچ ــی   پیش ــی فێرکاری ــه  و، خزمەتگوزاری ــاو پۆلدای ــی له ن ــن كاته كان زۆرتری

ــی    ــی فێرکاری ــدكاری خزمەتگوزاری ــڕای خوێن ــه  و، تێك ــوارووی پێوه ره وه ی ــه  خ ــدكاره وه  زۆر ل ــژە ی خوێن ــی ڕێ كه م

ــدا. ــه ر پۆلێك ــه  ه ــدكاره  ل ــه وه  ) 6.٧ ( خوێن ــه ی توێژین ــه ییه كانی ناوچ پیش

4 – خوێندكار/ مامۆستا:

     ئــه م پێــوه ره  زۆر گرنگــه  چونكــه  تاوه كــو پشــكی خوێنــدكار بــۆ هــه ر مامۆســتایه ك زیاتــر بێــت وا ئەکات مامۆســتا 

ــتایان  ــای مامۆس ــه ر توان ــه  س ــی ل ــه وه  کاریگەری ــه  دڵنیایی ــدكاران و ب ــه  خوێن ــه كان نه گه یه نێت ــی زانیارییی ــه  باش ب

ئەبێــت، پێــوه ره  عێراقییــه كان بــۆ خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی   ئاماده یــی ) 1٧ ( خوێندكار بــۆ خزمەتگوزاریــی فێرکاریی   

ــه ی  ــی ناوچ ــی   ئاماده ییه كان ــی فێرکاری ــه رجه م خزمەتگوزاری ــردووه  ، س ــان دیاریك ــه ییه كان ) 20 ( خوێندكاری پیش

توێژینــه وه  لــه  خــوارووی پێــوه ردان بــه  دیــوی ئه رێنیــدا و تێكــڕای به ركه وتــه ی خوێنــدكار بــۆ هــه ر مامۆســتایه ك ) 
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8.6 ( خوێنــدكاره . خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی   پیشــه ییه كانی ناوچــه ی توێژینــه وه  جگــه  لــه  ) پیشــه یی كۆمپیوتــه ری 

ــتایه ك ) 25.3  ــه ر مامۆس ــۆ ه ــدكار ب ــه ی خوێن ــدا و به ركه وت ــوی نه رێنی ــه  دی ــدووه  ب ــوه ری تێپه ڕان ــه  پێ ــری ( ك كف

ــڕای  ــدا و، تێك ــوی ئه رێنی ــه  دی ــوه ردان ب ــوارووی پێ ــه  خ ــر ل ــه ییه كه ی ت ــه ییه دا و، دوو پیش ــه م پش ــدكاره  ل ( خوێن

ــه ییه كانی  ــی   پیش ــی فێرکاری ــه  خزمەتگوزاری ــدكاره  ل ــتایه ك ) 11.6( خوێن ــه ر مامۆس ــۆ ه ــدكار ب ــه ی خوێن به ركه وت

ناوچــه ی توێژینــه وه دا.

 خشــته ی ) 6 ( بارودۆخــی خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی   ئامادەییەکانــی ناوچــه ی توێژینــه وه  بەگوێــرەی پێــوەرە 

ــاڵی 2023 ــۆ س ــەکان ب ژمارەیی

پێوەرەکان

خوێندنگەکان

بەرکەوتەی   ژ . پۆل   ژ . خوێندکار
خوێندکار بۆ هەر 

پۆلێک

  ژ . 
مامۆستا

بەرکەوتەی خوێندکار بۆهەر 
مامۆستایەک

کفری تێکەڵ
    30918     1729    10.6

ئەحمەدی خانی 
)ئێوارن(
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  5       108      6.5

ئاراراتی )کچان(
      90  18       515         6

15.5     1930     24  467فیدراڵ

سۆلاف ) كچان (
    378  13      2933     11.4

شەهید محمد قۆرقمازی 
2        1.57     9    14      )تێکەڵ(

ــوەرە  ــرەی پێ ــە گوێ ــه وه  ب ــه ی توێژین ــەییەکانی ناوچ ــی   پیش ــی فێرکاری ــی خزمەتگوزاری ــته ی ) ٧ ( بارودۆخ خش

ــاڵی 2023 ــۆ س ــەکان ب ژمارەیی

پێوەرەکان

پیشەییەکان

بەرکەوتەی خوێندکار ژ . پۆلژ . خوێندکار
بۆ هەر پۆلێک

بەرکەوتەی خوێندکار ژ . مامۆستا
بۆهەر مامۆستایەک

پیشەیی کۆمپیوتەری 
25.3   6.36    24     152    کفری

پیشەی گشت و 
6.4    9.69    6       58     گوزاری کفری

پیشەسازی کفری
     6415    4.219    3.3

سه رچاوه : كاری توێژەران به  پشت به سن به پاشكۆی ) 1 (

 خوروو یان سه رووی ستاندارد به  دیوی نه رێنیدا      هاوتا له  گه ڵ ستاندارد

 خواروو یان سه رووی ستاندارد به  دیوی ئه رێنیدا    

سێیه م: پێوه ره  رووبه رییه كان ) المعیار المساحي (:سێیه م: پێوه ره  رووبه رییه كان ) المعیار المساحي (:

     پێــوه ری رووبــه ر یه كێكــی تــره  لــه و پێــوه ره  گرنگانــه ی بــۆ هه ڵســه نگاندنی توانــای خزمەتگوزارییــه  فێرکاریییه كان 

ــۆ  ــه  ب ــی هه ی ــه  ســه ر گه شه ســه ندنی زانســتیی و فێرکاری ــی راســته وخۆی ل ــت، چونكــه  کاریگەری ــه  كار ده هێنرێ ب

ــت  ــت بەس ــد, 2022, 145 (. پش ــي محم ــی ) حاج ــی فێرکاری ــی خزمەتگوزاریی ــه  جیاوازه كان ــه  قۆناغ ــه ك ل هه ری
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ــه ی  ــه  ناوچ ــه كان ل ــوه ره  رووبه ریی ــی پێ ــه  بارودۆخ ــت ك ــكۆی ) 2 ( دەرئەكەوێ ــته ی ) 8 ( و ) 9 (  وپاش ــە  خش ب

ــه : ــێوه یه ی خواره وه ی ــه م ش ــه وه دا ب توێژین

1 – خوێندنگه  / رووبه ر:

ــه ییه كان ) 9000  ــه كان و پیش ــی   ئاماده یی ــی فێرکاری ــتیی خزمەتگوزاری ــه ری گش ــۆ رووب ــه كان ب ــوه ره  خۆجێی      پێ

( م2 یــان دیاریكــردووه ، بــه  پێــی ئــه م پێــوه ره  بــۆ خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی   ئاماده ییه كانــی ناوچــه ی توێژینــه وه  

ــی  ــی   ئاماده ییه كان ــی فێرکاری ــه  ) ئاماده یــی كفــری ( كــه  رووبه ره كــه ی ) 9180 ( م2 هه مــوو خزمەتگوزاری جگــه  ل

ــان  ــه وه  هه مووی ــه ی توێژین ــه ییه كانی ناوچ ــی   پیش ــی فێرکاری ــوه ره وه . و خزمەتگوزاری ــوارووی پێ ــه  خ ــر ده كه ون ت

ــه   ــه  ) 12000 ( م2 ك ــووه  ل ــه ی پێكهات ــه  رووبه ره ك ــری ( ك ــازی كف ــه  ) پیشه س ــه  ل ــوه ره وه ن جگ ــوارووی پێ ــه  خ ل

پێــوه ری تێپه ڕانــدووه  بــه  دیــوی ئه رێنیــدا، ئاشــكرایه  كــه  گرنگــی بــه م پێــوه ره  نــه دراوه لــه  كاتــی درووســتكردنی 

ــه وه . ــه ی توێژین ــه ییه كانی  ناوچ ــه كان و پیش ــه  ئاماده یی ــی فێرکارییی خزمەتگوزاری

2 – خوێندكار/ رووبه ری گشتیی:

ــه كان  ــه ری گشــتیی خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی   ئاماده یی ــه  رووب ــدكار ل ــه ی خوێن ــوه ره  به ركه وت ــه م پێ ــه  پێــی ئ      ب

و پیشــه ییه كان ) 21 – 26 ( م2، خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی   ئاماده ییه كانــی ناوچــه ی توێژینــه وه  لــه  ئاســتێكی 

ــی ) شــه هید محمــد  ــوه ردان و، ئاماده ی ــه  خــوارووی پێ ــه  ل ــدراڵ ( ك ــی ) ســۆلاڤ و فی ــه  ئاماده ی باشــدان جگــه  ل

قۆرقــمازی ( لــه  بــه ر ئــه وه ی ژمــاره ی خوێنــدكار لــه  خوێندنگه كــه دا ) 14 ( خوێنــدكاره  بۆیــه  هــه ر خوێندكارێــك ) 

ــه ی  ــی ناوچ ــی   ئاماده ییه كان ــی فێرکاری ــدكاری خزمەتگوزاری ــه ی خوێن ــڕای به ركه وت ــووه و ، تێك 314 ( م2 به ركه وت

ــه ییه كانی  ــی   پیش ــی فێرکاری ــك. خزمەتگوزاری ــه ر خوێندكارێ ــۆ ه ــتیی ) 8٧ ( م2 ب ــه ری گش ــه  رووب ــه وه  ل توێژین

ــان ) ٧0  ــدا وتێكڕای ــوی ئه رێنی ــه  دی ــوه ردان ب ــه  ســه رووی پێ ــه  ڕێژە یه كــی زۆر ل ــان ب ــه وه  هه مووی ناوچــه ی توێژین

( م2 بــۆ هــه ر خوێندكارێــك لــه  رووبــه ری گشــتیی.

3 – خوێندكار/ رووبه ری بینا:

     رووبــه ری بینــا واتــه  جگــه  لــه  رووبــه ری باخچــه  و یاریــگا و ســه وزایی و به شــه  جیاوازه كانــی تــری خوێندنگــه،  

لــه   به پێــی ئــه م پێــوه ره  به ركه وتــه ی خوێنــدكاری خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی   ئاماده ییــه كان و پیشــه ییه كان 

رووبــه ری بینــا ) 8 – 12 ( م2 بــۆ هــه ر خوێندكارێــك، هه ریــه ك لــه  ئاماده ییه كانــی ) ئه حمــه دی خانــی و شــه هید 

ــوه ره وه  ــاو پێ ــه  ن ــارارات و ســۆلاڤ ( ده كه ون ــی ) ئ ــوه ره وه  و، ئاماده ی ــه  ســه رووی پێ ــمازی ( ده كه ون محمــد قۆرق

ــه   ــدكار ) 14.8 ( م2 ل ــه ی خوێن ــڕای به ركه وت ــوه ردان و، تێك ــوارووی پێ ــه  خ ــدراڵ ( ل ــری و فی ــی ) كف و ، ئاماده ی

ــی    ــی فێرکاری ــه  خزمەتگوزاری ــه وه دا . ل ــه ی توێژین ــی ناوچ ــی   ئاماده یه كان ــی فێرکاری ــای خزمەتگوزاری ــه ری بین رووب

پیشــه ییه كاندا ته نهــا پیشــه یی ) گه شــت و گــوزار ( ئەکەوێتــە خــوارووی پێــوه ره وه  بــه  ڕێــژە ی ) ٧.5 ( م2 و، 

ــۆ  ــه وه  ) 28.2 ( م2 ب ــه ی توێژین ــه ییه كانی ناوچ ــی   پیش ــی فێرکاری ــدكاری خزمەتگوزاری ــه ی خوێن ــڕای به ركه وت تێك

هــه ر خوێندكارێــك.
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ــی  ــی   ئامادەییەکان ــی فێرکاری ــای خزمەتگوزاری ــەری گشــتیی و بین ــە رووب ــدکار ل ــەی خوێن خشــته ی ) 8 ( بەرکەوت

ــۆ ســاڵی 2023 شــاری کفــری ب

ڕووبەری ناوی خوێندنگە
گشتیی بە 

)م2(

بەرکەوتەی 
خوێندکار)م2(

بەراورد بە 
پێوەر

ڕووبەری بینا 
بە )م2(

بەرکەوتەی 
خوێندکار)م2(

بەراورد بە 
پێوەر

کفری تێکەڵ
9180  29.722507.2

ئەحمەدی خانی 
)ئێوارن(

4278  82.285216.3

66.67308.1  6000ئاراراتی )کچان(

12.127005.7  566٠فیدراڵ

سۆلاف
6400  1728678

شەهێد محمد 
قۆرقمازی )تێکەڵ(

4400  31462٠44

خشــتەی ) 9 ( بەرکەوتــەی خوێنــدکار لــە رووبــەری گشــتیی و بینــای خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی   پیشــەییەکانی شــاری 

ــاڵی 2023 کفری بۆس

ڕووبەری ناوی پیشەی
گشتیی بە)م2(

بەرکەوتەی 
خوێندکار)م2(

بەراورد بە 
پێوەر

ڕووبەری بینا 
بە)م2(

بەرکەوتەی 
خوێندکار)م2(

بەراورد بە 
پێوەر

پیشەی 
کۆمپیوتەری کفری

5660  88.4270042.1

پیشەی گشت و 
گوزاری کفری

2500 434357.5

پیشەسازی کفری
12000  79225٠35.1

سه رچاوه : كاری توێژەران پشت بەست بە  پاشكۆی ) 1 (

         هێمایه  بۆ خوارووی ستاندارد به  دیوی نه رێنیدا

            هاوتا له  گه ڵ ستاندارد              سه رووی  ستاندارد به  دیوی ئه رێنیدا

چــواره م: شــوێنی خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی ئاماده ییــه كان و پیشــه ییه كان بــه  گوێــره ی شــه قامی ســه ره كی و 

شــه قامی لاوه كــی:

هه روه كــو لــه  پاشــكۆی ) 2 ( دا هاتــووه  بــه  پێــی ســتانداردی عێراقــی پێویســته  خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی     

ئاماده یــی و پیشــه ییه كان لــه  ســه ر شــه قامی ســه ره كی بێــت، چونكــه  خوێندكارانــی ئــه م قۆناغــه  ته مه نیــان 

ــه م  ــی ئ ــتێنه ی کاریگەری ــه ره كییه كاندا و،   پش ــه قامه  س ــوان ش ــه  نێ ــاگان ل ــه  ئ ــاڵییه وه و ب ــه رووی ) 15 ( س ــه  س ل

قۆناغــه  فراوانــه   و خوێندكاره كانــی لــه  دوو ســێ گەڕەكــی جیــاوازه وه  دێــن بــۆ خوێندنگــه  و وا ده خوازێــت ســوود 
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ــه وه   ــی ناوچــه ی توێژین ــی     ئاماده ییه كان ــی فێرکاری ــه  خزمەتگوزاری ــه ت وه ربگــرن، ل ــی گشــتیی و تایب ــه  ئۆتۆمبێل ل

زۆر گرنگــی بــه م پێــوه ره  نــه دراوه  و هه ریــه ك لــه  خوێندنگــه  ئاماده ییه كانــی ) كفــری و فیــدراڵ و شــه هید 

محمــد قۆرقــمازی ( لــه  ســه ر شــه قامی ســه ره كین كــه  ئەکاتــه  ) 50% ( خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی     ئاماده ییه كانــی 

ــی     پیشــه ییه كانی  ــی فێرکاری ــن. خزمەتگوزاری ــه  ســه ر شــه قامی لاوه كی ــر ل ــی ت ــه وه  وئاماده ییه كان ناوچــه ی توێژین

ــه  خشــته ی  ــه  ســه ر شــه قامی ســه ره كی. بڕوان ــه  ئاســتێكی باشــدایه   و ســه رجه میان ده كه ون ــه وه ل ناوچــه ی توێژین

) 10 ( و ) 11 (

ــره ی شــه قامی ســه ره كی  ــه  گوێ ــری ب ــی شــاری كف ــی    ئاماده ییه كان ــی فێرکاری خشــته ی) 10 (شــوێنی خزمەتگوزاری

و لاوه كــی بۆســاڵی )2023 (

شوێن به  گوێره ی شه قامخوێندنگه  ئاماده ییه كان

سه ره كییکفری تێکەڵ

لاوه كییئەحمەدی خانی )ئێوارن(

لاوه كییئاراراتی )کچان(

سه ره كییفیدراڵ

لاوه كییسۆلاڤ )كچان(

سه ره كییشەهێد محمد قۆرقمازی )تێکەڵ(

ــره ی شــه قامی ســه ره كی  ــه  گوێ ــی   پیشــه ییه كانی شــاری كفــری ب ــی فێرکاری خشــته ی ) 11 ( شــوێنی خزمەتگوزاری

ــاڵی)2023 ( ــی بۆ س و لاوه ك

شوێن به  گوێره ی شه قامخوێندنگه  پیشه ییه كان

سه ره كیپیشەی کۆمپیوتەری کفری

سه ره كیپیشەی گشت و گوزاری کفری

سه ره كیپیشەسازی کفری

سه رچاوه ی خشته ی ) 10 ( و ) 11 (:

توێژەران.

پاشكۆی ) 2 (.

ته وه ری پێنجه م: پشتێنه ی كاریگه ر:ته وه ری پێنجه م: پشتێنه ی كاریگه ر:

ــتیی و  ــێوه یه كی گش ــه  ش ــی ب ــبوونی خزمەتگوزاری ــۆ دابه ش ــه كان ب ــوه ره  گرنگ ــه  پێ ــه  ل ــای دووری یه كێك     بنه م

ــی  ــی خزمەتگوزاری ــه  پێشــكه ش كردن ــه  ل ــان بریتیی ــه ت، ئامانجــی ســه ره كی پلاندان ــێوه یه كی تایب ــه  ش ــدن ب خوێن

ــه  ره گــه زی ســه ره كی  ــه  دووری و كات ده پێورێــت و ب ــره دا ئاســانكاری گه یشــن ب ــن كات و تێچــوو، لێ ــه  كه مری ب

ــی  ــبوونی خزمەتگوزاری ــه نگی دابه ش ــه وه ی هاوس ــه  كای ــۆ هێنان ــده ره  ب ــت و یارمه تی ــوێن دائەنرێ ــتنی ش رێكخس

ــه  پاشــكۆی ) 2 ( دا هاتــووه  پێــوه ری دووری بــۆ خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی    ) عــوادة, 200٧, 22-23 (. هــه روه ك ل

ئاماده ییــه كان و پیشــه ییه كان ) ٧00 – 1000 (م2 دیــاری كــراوه ، بــه ڵام ئێمــه  له توێژینــه وه دا ) 850 (م2 مــان 

ــه   ــه وه  كام ل ــان روون ئەبێت ــه ی ) 5 (ە وه  بۆم ــه  نه خش ــه وه  ل ــه ی توێژین ــی ناوچ ــه  ئاماده ییه كان ــاوه . فێرکاریی دان

ــه م  ــووه  ل ــه ش ب ــێ ب ــه  و ب ــی ئاماده یی ــی فێرکاری ــه  خزمەتگوزاری ــتی ب ــه وه  پێویس ــه ی توێژین ــی ناوچ گەڕەکەکان

خزمەتگوزارییــه ، زۆرینــه ی گەڕەکەکانــی ناوچــه ی توێژینــه وه  بــۆ ئــه م خزمەتگوزارییــه  پشــتێنه ی كاریگــه ر 
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ــه م  ــه واوی ئ ــه  ت ــی ( ب ــی سیاس ــه كان، زیندان ــه ت، ئه نفال ــف هه ڵم ــی ) له تی ــه  گەڕەکەکان ــه  ل ــه وه  جگ ده یانگرێت

ــه رن و،  ــتێنه ی كاریگ ــه  ده ره وه ی پش ــه  ل ــه م گەڕەكان ــه ری ئ ــێكی زۆری رووب ــه وه  و به ش ــه  نایانگرێت خزمەتگوزاریی

هه ریــه ك لــه  گەڕەکەکانــی ) ئه وبــه ری، رزگاری، هــه واری نــوێ، فه رمانبــه ران ( به شــێكی كــه م لــه  رووبه ره كه یــان  

لــه  ده ره وه ی پشــتێنه ی كاریگــه رن و بــێ به شــن لــه م خزمەتگوزارییــه ، بــه  گشــتیی پشــتێنه ی کاریگەریــی ناوچــه ی 

ــه  ئاســتێکی باشــدایه . ــی ل ــی ئاماده ی ــی فێرکاری ــۆ خزمەتگوزاری ــه وه  ب توێژین

ســه باره ت بــه  خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی  پیشــه ییه كانی ناوچــه ی توێژینــه وه  لــه  نه خشــه ی ) 6 (ە  وه  بۆمــان روون 

ئەبێتــه وه  كام لــه  گەڕەکەکانــی ناوچــه ی توێژینــه وه  بــۆ ئــه م خزمەتگوزارییــه  پشــتێنه ی كاریگــه ر ده یانگرێتــه وه   و 

چــی گەڕەكێــك بــێ بــه ش بــووه  لــه م خزمەتگوزارییــه ، هه ریــه ك لــه  گەڕەکەکانــی ) باوه شاســوار، ئیــمام محمــد كۆن، 

ئــاواره كان، ئــازادی، ئه نفالــه كان، رزگاری، مامۆســتایان، هــه واری نــوێ ( به شــێكی رووبه ره كه یــان بــه  تــه واوی ئــه م 

خزمەتگوزارییــه  نایگرێتــه وه و ، هه ریــه ك لــه  گەڕەکەکانــی ) ئه وبــه ری، له تیــف هه ڵمــه ت، زیندانــی سیاســی ( بــه  

تــه واوی لــه  ده ره وه ی پشــتێنه ی كاریگــه رن و بــێ به شــن لــه م خزمەتگوزارییــه ، هــۆكاری كه مــی ئــه و گەڕەكانــه ی 

ــی    ــی فێرکاری ــا ) 3 ( خزمەتگوزاری ــه وه ی ته نه ــۆ ئ ــه وه  ب ــه وه  ده گه ڕێت ــه ر ده یانگرێت ــتێنه ی كاریگ ــه واوی پش ــه  ت ب

ــه  یه كــره وه . ــه  و نزیكــی خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی    پیشــه ییه كان ل ــه  ناوچــه ی توێژینــه وه  دا هه ی پیشــه یی ل

نه خشه ی ) 5 (: پشتێنه ی كاریگه ر بۆ خزمەتگوزاریی فێرکاریی   ئاماده ییه كانی شاری كفری له  ساڵی ) 2023 ( دا
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نه خشه ی ) 6 ( پشتێنه ی كاریگه ر بۆ خزمەتگوزاریی فێرکاریی   پیشه ییه كانی شاری كفری له  ساڵی ) 2023 ( دا

سه رچاوه ی نه خشه ی ) 1 ( و ) 2 ( : كاری توێژەران پشت به سن به :

 ،GIS به شــی  كفــری،  شــاره وانی  ســه رۆكایه تی  گه رمیــان،  شــاره وانیه كانی  گشــتیی  به ڕێوه به رایه تیــی   -  1

بڵاونه كــراوه ، ســاڵی 2023.

2 - نه خشه ی ) 2 (

)Analysis-Proximity-Buffer 10.8 Arc Map GIS( 3 - به كارهێنانی به رنامه ی

لــه  رۆشــنایی بــه  كارهێنانــی پشــتێنه ی كاریگــه ردا ده توانیــن پێشــنیاری شــوێنی خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی ئاماده یــی 

ــت  ــه  نه خشــه ی ) 5 ( و ) 6 (ە  وه  دەرئەكەوێ ــو ل ــه  وه ك ــه وه دا ، چونك ــه  ناوچــه ی توێژین ــن ل و پیشــه ییه كان بكه ی

ــه و  ــی ئ ــته  خوێندكاران ــه ، پێویس ــی بێبه ش ــتا لێ ــه  و ئێس ــه  هه ی ــه م خزمەتگوزاریی ــه  ئ ــتی ب ــك پێویس ــی گەڕەكێ چ

ــه وه دا  ــه م توێژین ــه  ل ــه  ئێم ــه ، بۆی ــه م خزمەتگوزاریی ــه وه ی ســوودمه ندبن ل ــۆ ئ ــڕن ب ــی زۆر بب ــه  ماوه یه ك گەڕەكان

ــه   ــن و ب ــه ش نه ب ــه وه  بێب ــه ی توێژین ــتوانی ناوچ ــوو دانیش ــه وه ی هه م ــۆ ئ ــردووه  ب ــوێنمان ك ــنیاری دوو ش پێش

تــه واوی ئــه م خزمەتگوزارییــه  بیانگرێتــه وه ، ئــه و دوو شــوێنه ش  ئەکەوێتــە گەڕەكــی ) له تیــف هه ڵمــه ت، زیندانــی 

ــی  ــە  چونكــه  خزمەتگوزاری ــی ئاماده ی ــی فێرکاری ــۆ خزمەتگوزاری ــراوه  ب ــه م دوو شــوێنه ی پێشــنیار ك سیاســی ( و ئ

ــه ی  ــتیی ناوچ ــه  و پێویس ــی نیی ــه وه  كورتهێنان ــه ی توێژین ــتوانی ناوچ ــتی دانیش ــه ر ئاس ــه  س ــه یی ل ــی پیش فێرکاری

ــه وه   ــوو دانیشــتوانی ناوچــه ی توێژین ــه وه ی هه م ــۆ ئ ــت ب ــا شــوێنه كانیان بگۆڕدرێ ــه وه ته نه ــڕ ئەکات ــه وه  پ توێژین

ــه ی ) ٧ ( ــه  نه خش ــه  . بڕ  وان ــه م خزمەتگوزاریی ــن ل ــه ش نه ب ــێ ب ب
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نه خشه ی ) ٧ ( شوێنی نموونه یی خزمەتگوزاریی فێرکاریی ئاماده یی پێشنیاركراو بۆ چه ند شوێنێكی شاری كفری

سه رچاوه : كاری توێژەران پشت به سن به :

بــڵاو   ،GIS به شــی  كفــری،  شــاره وانی  ســه رۆكایه تی  گه رمیــان،  شــاره وانیه كانی  گشــتیی  به ڕێوه به رایه تــی 

نه كــراوه ، ســاڵی 2023.

نه خشه ی ) 2 (

) Buffer - 10.8 Arc Map GIS ( به كارهێنانی به رنامه ی

ده رئه نجامه كان:ده رئه نجامه كان:

لــه رووی دابه شــبوونه وه  خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی ئاماده یــی و پیشــه ییه كانی ناوچــه ی توێژینــه وه  بــه  شــێوه یه كی 

ــه م دوو  ــچ ل ــه  كاتێكــدا هی ــاوه  ل ــن ( كــه  ) 10% ( دانیشــتوانی پێــك هێن ــه ، گەڕەكــی ) راپه ری ــه ش بوون ناڕێــك داب

خزمەتگوزارییــه ی تێــدا نییــه ، لــه  كاتێكــدا گەڕەكــی ) شــه هیدان ( كــه  ئەکەوێتــە باشــووری خۆرئــاوای شــاره كه وه  

و ) ٧% ( دانیشــتوانی پێكهێنــاوه  ) 16.6% ( ئاماده ییــه كان و ) 66.6% ( پیشــه ییه كانی ناوچــه ی توێژینــه وه ی لــه 

 خــۆ گرتــووه .

لــه  كــۆی ) 18 ( گەڕەكــی ناوچــه ی توێژینــه وه  ته نهــا ) ٧ ( گەڕەكیــان ئــه م دوو خزمەتگوزارییــه ی تێدایــه  و ســه رجه م 

گەڕەکەکانــی تــر كــه  پێكهاتــوون لــه  گەڕەکەکانــی )ئه وبــه ری، باخــی ره زا، ئیــمام محمــدی تــازه ، ئــاواره كان، له تیــف 



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

6٠

ــه م دوو  ــن ل ــه ران ( بێبه ش ــی، فه رمانب ــی سیاس ــوێ، زیندان ــه واری ن ــن، رزگاری، ه ــه كان، راپه ری ــه ت ، ئه نفال هه ڵم

ــه . زمه تگوزاریی

لــه  رووی ژمــاره ی دانیشــتوانه وه  ناوچــه ی توێژینــه وه  بــۆ ئــه م دوو خزمەتگوزارییــه  بۆ ئه وه ی له  ئاســتی دانیشــتوانی 

ــه ڵام  ــه ، ب ــه ی توێژینه وه دای ــوانی ناوچ ــتی دانیش ــه  ئاس ــه ییه كان ل ــه  پیش ــت، خوێندنگ ــه وه دا بێ ــه ی توێژین ناوچ

ــه . ــر هه ی ــی ت ــه  ) 4 ( ئاماده ی ــتی ب ــه و پێویس ــی هه ی ــه كان كورتهێنان ــه  ئاماده یی خوێندنگ

ــو  ــڕن تاوه ك ــی زۆر بب ــت ماوه یه ك ــوڕان  ئەبێ ــه  و ك ــه وه  تێكه ڵ ــه ی توێژین ــی ناوچ ــه  ئاماده ییه كان ــا دووان ل ته نه

ده ســتیان پێــی بــگات، چونكــه  ئاماده ییه كانــی تــر دووانیــان كچانــن و یه كێكیــان تایبه تــه  بــه  نه تــه وه ی توركــمان 

و ئــه وی تریشــیان كوڕانــی ئێوارانــه .

پێــوه ره   لــه   توێژینــه وه   ناوچــه ی  پیشــه ییه كانی  و  ئاماده ییــه كان  فێرکاریــی    خزمەتگوزاریــی  گشــتیی  بــه  

رووبه رییه كانــدا لــه  ئاســتێكی باشــدایه  و، به ركه وتــه ی خوێنــدكار بــۆ پــۆل و مامۆســتا لــه  خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی   

ــد  ــه هید محم ــی )ش ــدایه و ، ئاماده ی ــتێكی زۆر باش ــه  ئاس ــه وه دا ل ــه ی توێژین ــه ییه كانی ناوچ ــه كان و پیش ئاماده یی

ــه   ــی هه ی ــی ئه رێن ــدا رۆڵێك ــی پێوه ره كان ــڕای  ئه نجام ــه تێك ــدكاره  ل ــدكاری ) 14 ( خوێن ــژە ی خوێن ــمازی ( ڕێ قۆرق

ــه  ــكاری ب ــوه ره كان گۆڕان ــی پێ ــت ئه نجام ــار نه كرێ ــه  هه ژم ــه م خوێندنگ ــه ر ئ ــر، ئه گ ــی ت ــه ر ئاماده ییه كان ــۆ س ب

 ســه ردا دێــت.

ــه ی  ــه ییه كانی ناوچ ــه كان و پیش ــی   ئاماده یی ــی فێرکاری ــه وه  خزمەتگوزاری ــه ره كی و لاوه كیی ــه قامی س ــه  رووی ش ل

ــه ره كی. ــه قامی س ــه ر ش ــه  س ــه رجه میان ده كه ون ــت س ــه كان نه بێ ــه  ئاماده یی ــێ ل ــا س ــه وه  ته نه توێژین

پشــتێنه ی کاریگەریــی خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی   ئاماده ییــه كان زۆربــه ی گەڕەکەکانــی ناوچــه ی توێژینــه وه  

ــی  ــه ی گەڕەکەکان ــه  یه كــری وایكــردووه  زۆرب ــان ل ــان و نزیكــی دووانی ــه ر كه مــی ژماره ی ــه  ب ــه ڵام ل ــه وه ، ب ده گرێت

ناوچــه ی توێژینــه وه  پشــتێنه ی کاریگەریــی خزمەتگوزارییــه  فێرکارییــه    پیشــه ییه كان نه یانگرێتــه وه .

ڕاسپارده كان:

گه شــه ی  و  توێژینــه وه   ناوچــه ی  بوونــی  فــراوان  ئاراســته كانی  توێژینــه وه   ناوچــه ی  پلاندانه رانــی  پێویســته  

ــه   ــه م خزمەتگوزارییان ــۆ ئ ــاو ب ــوێنی گونج ــن ش ــه وه ی بتوان ــۆ ئ ــرن، ب ــاو بگ ــه  به رچ ــوودا ل ــه  داهات ــتوانی ل دانیش

ــه وه . ــڕ بكرێت ــه  پ ــه م خزمەتگوزارییان ــه وه  ل ــه واوی پێویســتی ناوچــه ی توێژین ــر ئەتوانرێــت ت دیاریــی بكــه ن، دوات

ــه  بێــت  ــه م خزمەتگوزاریی ــاگاداری بارودۆخــی ئ ــدن ئ ــدار ســاڵانه  پێــش ده ســت پێكردنــی خوێن ــی په یوه ندی لایه ن

ــان  ــاری بكرێــت و چاره ســه ری گونجاوی ــه وه ی كێشــه كان دی ــۆ ئ ــان ب ــه  پێوه ره كانــی پلاندان ــكات ب ــان ب و به راوردی

بــۆ بدۆزرێتــه وه .

ــه وه   ــه ی توێژین ــۆ   ناوچ ــر ب ــی ت ــه  وه  و دوو ئاماده ی ــه  بكه ن ــه م خزمەتگوزاریی ــه ك ل ــداره كان لای ــه  په یوه ندی لایه ن

درووســت بكــه ن و، گرنگــی بــه  ته كنیكــی سیســتمی زانیاریــی جوگرافیایــی بدرێــت بــۆ دابه شــكردن و رێكخســتنی 

ئــه م خزمەتگوزارییــه .

خزمەتگوزاریــی فێرکاریــی پیشــه ییه كانی ناوچــه ی توێژینــه وه  لــه و شــوێنانه  بــن  بــه  ئاســانی خوێندكارانــی ناوچــه ی 

توێژینــه وه  ده ســتیان پێــی بــگات چونكــه  هــه ر یــه ك لــه  پیشــه ییه كان لــه  بوارێكــی جیــاوازدان.

ئــه و كۆمپانیایانــه ی پــرۆژە   تــازه كان درووســت ده كــه ن پابه نــد بكرێــن بــه  درووســت كردنــی ئــه م خزمەتگوزارییانــه  

لــه و گەڕەكانــه دا، چونكــه  ســه ره ڕای ئــه وه ی دانیشــتوانی ئــه و پرۆژانــه  ســوودمه ند ده بــن فشــار لــه  ســه ر 
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ئاماده ییــه كان و پیشــه ییه كانی تــری ناوچــه ی توێژینــه وه   كــه م ئەکاتــه وه .

ئاماده یــی ) شــه هید محمــد قۆرقــمازی ( له گــه ڵ ئاماده ییه كــی تــردا تێكــه ڵ بكرێــت و ســوود لــه  بیناكــه ی 

ــت. وه ربگیرێ

له  كاتی درووست كردنی ئه م خزمەتگوزارییه دا پێوه ره  جیهانی و ناوخۆییه كان پشتگوێ نه خرێن.

المستخلص:المستخلص:
ــة  ــا البشري ــر مــن الباحثــن في مجــال الجغرافي ــة مــن أهــم الموضوعــات التــي يوليهــا كث ــر الخدمــات التعليمي تعت

اهتمامــا كبــرا وإجــراء البحــوث عليهــا، خاصــة مــن حيــث طــرق التوزيــع الجغــرافي، لذلــك تحــاول الدراســة العمــل 

عــى التوزيــع الجغــرافي. مــن الخدمــات الربويــة للمراحــل التعليميــة الأعداديــة والتعليــم المهنــي عــى مســتوى أحياء 

كفــري، وكيــف يتــم توزيــع هــذه الخدمــة بشــكل عــادل عــى ســكان منطقــة البحــث مــع المعايــر الصحيحــة لأداء 

واجباتهــا بشــكل كامــل، وتلبيــة احتياجــات جميــع ســكان مجــال البحــث عــى مســتوى الحــي في الآن والمســتقبل, 

هــذه المرحلــة التعليميــة مهمــة جــدا في حيــاة كل طالــب لأنهــا تقــع في ســن )15-18( ســنة وهــو عمــر حســاس جــدا 

ومهــم في حيــاة كل إنســان, في هــذه المرحلــة مــن التعليــم ، يتــم تحديــد بدايــة المســار المســتقبي للطالــب مــن خــلال 

اختيــار الأدبي أو العلمــي في الخدمــات التعليميــة للمــدارس الثانويــة أو أن اختيــار أي مــن المهني ســيؤثر عى مســتقبل 

الطالــب لذلــك يجــب ان يهتــم بهــذه المرحلــة مــن التعليــم, ويعتمــد البحــث عــى البيانــات و معلومــات مــن الإدارة 

 )GIS( الاعتــماد عــى نظــام المعلومــات الجغرافيــة GPS العامــة للتعليــم في كرميــان, وكذلــك الاعتــماد عــى أجهــزة

لتحديــد موقــع هــذه الخدمــات عــى الخريطــة الأساســية لمنطقــة الدراســة, مــن ناحيــة أخــرى ، قمنــا بتقييــم القــدرة 

ــة  ــاليب الوصفي ــتخدمت الأس ــي، واس ــط العراق ــددة في التخطي ــر المح ــل المعاي ــات مقاب ــذه الخدم ــم ه ــى تقدي ع

والتحليليــة )الكميــة( بنــاءا عــى أنظمــة المعلومــات الجغرافيــة في تحليــل التوزيــع المناســب, وأوضحــت الدراســة أن 

توزيــع هاتــن الخدمتــن مبعــر وأن خدمــات التعليــم الثانــوي ليســت عــى مســتوى ســكان منطقــة الدراســة ولكــن 

خدمــات التعليــم المهنــي عــى مســتوى ســكان منطقــة الدراســة, الخدمــات منتــشرة عــى نطــاق واســع وخدمــات 

التعليــم الثانــوي غــر متوفــرة لســكان منطقــة الدراســة ، ولكــن خدمــات التعليــم المهنــي متاحــة لســكان منطقــة 

الدراســة.

الكلــمات الافتتاحيــة: خدمــات التعليــم الأعــدادي ، خدمــات التعليــم المهنــي ، مدينــة كفــري ، التوزيــع الجغــرافي ، الكلــمات الافتتاحيــة: خدمــات التعليــم الأعــدادي ، خدمــات التعليــم المهنــي ، مدينــة كفــري ، التوزيــع الجغــرافي ، 

نظــم المعلومــات الجغرافيــة.نظــم المعلومــات الجغرافيــة.

Abstract:
Educational services are one of the most important topics that many researchers in the field 

of human geography pay great attention to and conduct research on, especially in terms of 

geographical distribution and distribution methods, so in Therefore, the study attempts to work 

on the geographical distribution of educational services for educational stages High school and 

vocational education at the neighborhood level of Kifri, and how this service is fairly distributed 

to the residents of the research area with the right criteria to fully perform its duties, and meet 

the needs of all residents of the research area at the neighborhood level In the future, this stage of 
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education is very important in the life of every student because it falls at the age of )18-15( years, 

which is a very sensitive and important age in every human life high school educational services 

or its choice Each profession will affect the future of students, so great attention should be paid to 

this stage of education. The research relies on data and information from the Germyan General 

Directorate of Education, as well as relying on GPS devices Relying on Geographic Information 

System )GIS( to determine The location of these services on the basic map of the study area, on 

the other hand, we have assessed the ability to provide these services compared to the criteria 

established in Iraqi planning, descriptive and analytical methods ) quantity( is used based on 

geographic information systems in appropriate analysis The distribution, the study showed that 

the distribution of these two services is dispersed and secondary education services are not at the 

level of the population of the study area, but vocational education services are not at the level of the 

population of the study area it’s a generation.

Keywords: High School Education Services, Vocational Education Services, Kifri City, Geographical Keywords: High School Education Services, Vocational Education Services, Kifri City, Geographical 

Distribution, GIS Geographic Information System.Distribution, GIS Geographic Information System.
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به شــی  گه رمیــان،  پــه روه رده ی  به ڕێوه به رایه تــی  پــه روه رده ،  وه زاره تــی  كوردســتان،  هه رێمــی  حكومه تــی 
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4- كاری مه یدانی توێژەران.

فێرکاریــی   خزمەتگوزاریــی  ژماره یــی  هه ڵســه نگاندنی  بــۆ  عێراقیــه كان  دانپیانــراوه   پێــوه ره    :)  2  ( پاشــكۆ ی 

پیشــه ییه كان و  ئاماده ییــه كان 

پیشه ییه كانئاماده ییه كانپێوه ره كان

5٠٠٠2٠٠٠٠ كه سژماره ی دانیشتوان

4٠8531خوێندكار خوێندنگه 

18 – 123٠ پۆلپۆل خوێندنگه 
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2٠ خوێندكار17 خوێنكارپشكی خوێندكار بۆ مامۆستا

9٠٠٠ م9٠٠٠2 م2ڕووبه ری گشتیی خوێندنگه 

21 – 26 م212 – 26 م2ڕووبه ری گشتیی بۆ خوێندكار

8 – 12 م82 – 12 م2ڕووبه ری بینا بۆ خوێندكار
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پوختە:پوختە:
ــە  ــەڵ وزە ل ــا لەگ ــی ئەورووپ ــا و یەکێتی ــی تورکی ــی مامەڵەکردن ــا و چۆنییەت ــی ئەورووپ ــۆ یەکیت ــا ب ــی تورکی ــتنی گرنگ ــە دەرخس ــەڵ وزە ل ــا لەگ ــی ئەورووپ ــا و یەکێتی ــی تورکی ــی مامەڵەکردن ــا و چۆنییەت ــی ئەورووپ ــۆ یەکیت ــا ب ــی تورکی ــتنی گرنگ دەرخس
ــازی وەســفی، شــیکاری هەوڵــی تێگەیشــن دراوە  ــە رێب ــە پشــت بەســن ب ــە و  ب ــازی وەســفی، شــیکاری هەوڵــی تێگەیشــن دراوە نێــوان خۆیانداپرســیاری ســەرەکیی توێژینەوەی ــە رێب ــە پشــت بەســن ب ــە و  ب نێــوان خۆیانداپرســیاری ســەرەکیی توێژینەوەی
ــەواوکاری  ــە ت ــک ل ــە جۆرێ ــا ، ک ــی ئەورووپ ــی وزەی یەکێتی ــی ئاسایش ــە دابینکردن ــا ل ــەری تورکی ــی رۆڵ و کاریگ ــە ناوەڕۆک ــەواوکاری ل ــە ت ــک ل ــە جۆرێ ــا ، ک ــی ئەورووپ ــی وزەی یەکێتی ــی ئاسایش ــە دابینکردن ــا ل ــەری تورکی ــی رۆڵ و کاریگ ــە ناوەڕۆک ل
بــەدی ئەکرێــت لــە سیاســەتی یەکێتیــی ئەورووپــا و تورکیــا لــە بــواری وزە. تورکیــا گرنگــی و بایەخێكــی ئەوتــۆی بــۆ یەکێتیــی بــەدی ئەکرێــت لــە سیاســەتی یەکێتیــی ئەورووپــا و تورکیــا لــە بــواری وزە. تورکیــا گرنگــی و بایەخێكــی ئەوتــۆی بــۆ یەکێتیــی 
ئەورووپــا هەیــە لــە دابینکردنــی ئاسایشــی وزە وەکــو ســەرچاوەی ئابووریــی و لــە قۆناغــی دواتــردا وەکــو ســەرچاوەی ئاســایش، ئەورووپــا هەیــە لــە دابینکردنــی ئاسایشــی وزە وەکــو ســەرچاوەی ئابووریــی و لــە قۆناغــی دواتــردا وەکــو ســەرچاوەی ئاســایش، 
ــی  ــن دەوڵەت ــا و دراوســێیەتی چەندی ــی ئەورووپ ــۆ یەکێتی ــی ب ــی نەوت ــڵ و بۆری ــن هێ ــە گواســتنەوەی چەندی ــەم بایەخــەش ل ــی ئ ــن دەوڵەت ــا و دراوســێیەتی چەندی ــی ئەورووپ ــۆ یەکێتی ــی ب ــی نەوت ــڵ و بۆری ــن هێ ــە گواســتنەوەی چەندی ــەم بایەخــەش ل ئ

ــەوە.  ــەوت و ســەرچاوەی سرووشــتیی خــۆی ئەبینێت ــە ن ــدە ب ــەوە. دەوڵەمەن ــەوت و ســەرچاوەی سرووشــتیی خــۆی ئەبینێت ــە ن ــدە ب دەوڵەمەن
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پێشەکییپێشەکیی
ئــەم توێژینەوەیــە دەرگایەکــە بــۆ تێگەیشــن لــە کاروبــاری وزە و ســەرچاوە ئابووریییەکانــی ناوچەکــە و ململانێــی 

دەوڵەتــەکان لەســەر ناوچــە و دەڤــەرە گرنگەکانــی رۆژهەڵاتــی ناوەڕاســت، لــە پــاڵ کۆڵینــەوە لــە رۆڵــی تورکیــا لــە 

دابینکردنــی وزە و زانینــی گرنگــی جیۆپۆلەتیکــی تورکیــا بــۆ ناوچەکــە بەگشــتی و یەکێتیــی ئەورووپــا بــە تایبەتــی.

یەکێتیــی ئەورووپــا یەکێکــە لــە دامــەزراوە سیاســی و ئابوورییــە گرنگەکانــی جیهــان، کە رۆڵێکــی بەرچــاوی هەیــە 

ــە سیاســەتی جیهانیــدا، هەربۆیــە زۆر گرنگــە ئاگایــی و زانیاریــمان له باره ی  سیاســه ت و یاســا و رێکخراوەکانــی  ل

ئــەم یەکێتییــە و ژیانــی سیاســی ئــەم یەکێتییە هه بێــت. بەتایبــەت بــۆ ئێمــەی رۆژهەڵاتــی زۆر گرنگــە دەربــارەی 

ــووری و  ــی و ئاب ــی سیاس ــەر ژیان ــی لەس ــی گرنگ ــراوە رۆڵ ــەم رێکخ ــە ئ ــارەزابین، چونک ــا ش ــی ئەورووپ یەکێتی

کۆمەڵایەتــی و فەرهەنگــی جیهــان به گشــتی و رۆژهەڵاتــی ناوەڕاســت به تایبه تــی هەیــە، کۆمــاری تورکیــاش وەك 

یەكێــك لــە وڵاتــە گــەورە و کاریگەرەکانــی رۆژهەڵاتــی ناوەڕاســت و دراوســێی ئەورووپــا هەمیشــە لــە پەیوەنــدی 

ــان و  ــوە و هەڵکش ــاوازدا تێپەڕی ــی جی ــن قۆناغ ــە بەچەندی ــەم پەیوەندیی ــا و ئ ــی ئەورووپ ــەڵ یەکێتی ــووە لەگ داب

داکشــانی بــە خــۆوە دیــووە، بــەڵام بەجۆرێــك زۆربــەی کات ئــەم دوو یەکــە نێودەوڵەتیــە هەمیشــە لــە کارلێكــدا 

بــوون لەگــەڵ یەکــر، تورکیــا جێگایــی بایەخــە بــۆ ئەورووپــا و ناتوانــی دەســتبەرداری ببێــت کــە لــەم توێژینەوەیــەدا 

و بــە باســێك تیشــکی ئەخەینــە ســەر، هەروەهــا تورکیــاش نزیــك بوونــەوە و بــوون بەشــێك لــەو یەکێتییــە یەکێکــە 

لــە ئامانجەکانــی خــۆی لــە سیاســەتی دەرەوەیــدا، ئەمــەش بــەو مانایــە دێــت کــە ئــەم دوو یەکــە نێودەوڵەتییــە 

پێویســتیان بــە یەکــر هەیــە ســەرباری تەنــگ و چەڵەمەکانــی نێوانیــان، تورکیــا لــە هەشــتاکانی ســەدەی رابــردوەوە 

هەوڵــی ئەندامێتــی ئــەدات لــەم یەکێتییــە ئەورووپاییــە لــە چوارچێــوەی پرۆســەی بــە رۆژئاوایکردنــی تورکیــادا کــە 

ــە هــۆی  ــە ســەرچاوەکانی وزە ب ــا ب ــی تورکیایــی هاوچەرخــەوە ســەریهەڵدا. گەیشــتنی تورکی ــە دوای دامەزراندن ل

گرنگــی هەڵکەوتــە جواگرافیاکەیــەوە، بۆتــە کلیلــی سیاســەتی وزە بۆیــە لــەو مەیدانــەدا تورکیــا توانایەکــی کاریگەری 

هەیــە بــۆ ســوود وەرگرتــن لــە گرنگــی جوگرافیایــی وڵاتەکــەی کــە گواســتنەوەی نــەوت تێپەڕبوونــی بۆڕیەکانــی گاز 

بــە خاکــی تورکیــادا بایەخــی جیــۆ سیاســی تورکیایــی بــەرز کردۆتــەوە، کــە تێپەڕبوونــی ئــەو بۆریییانــە وایکــردوە 

رۆژهــەڵات و رۆژئــاوا پێکــەوە ببەســتێتەوە.

پرســی وزە و ئاسایشــی وزە لــەم توێژینــەوەدا بابەتــی ســەرەکیییە بــۆ شــیکردنەوەی پەیوەندییەکانــی نێــوان هەردوو 

لا, لــە هەنــگاوە زانســتییەکانی پێشــوودا زیاتــر تیشــک خراوەتــە ســەر ئــەو فاکتەرانــەی کــە بەربەســن لــە بــەردەم 

پرۆســەی بــە ئەندامبونــی تورکیــا لــە یەکێتیــی ئەورووپــا و زیاتــر بــەدەوری ئــەم پرســەدا ســوڕاونەتەوە و، کەمــر 

بــاس لــە فاکتــەری وزە کــراوە لــە نێــوان ئــەم دوو یەکــەدا.

پرسیاری سەرەکیی توێژینەوەپرسیاری سەرەکیی توێژینەوە

تورکیا خاوەنی چ گرنگیەکە بۆ یەکیتی ئەورووپا؟

تورکیا و یەکێتیی ئەورووپا چۆن مامەڵە لەگەڵ وزە ئەکەن لە نێوان خۆیاندا؟

گریمانەی توێژینەوە 

جۆرێک لە تەواوکاری بەدی ئەکرێت لە سیاسەتی یەکێتیی ئەورووپا و تورکیا لە بواری وزە. 

پەیکەری توێژینەوە
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ــە  ــەم ک ــت بەشــی یەک ــە دوو بەشــی ســەرەکیی پێكدێ ــك ل ــە پێشــەکی و دەرئەنجامێ ــە ل ــە جگ ــەم توێژینەوەی ئ

ــۆ  ــە ناســاندنێکی مێژوویــی ب ــە میانــی ســێ باســی ســەرەکییدا ئامــاژە ب ــە چوارچێوەیەکــی تیۆریــی و ل ــە ب تایبەت

یەکێتیــی ئەورووپــا کــراوە و هەروەهــا باســی دووەم هەوڵێکــە بــۆ خســتنەڕوی جیۆپۆلەتیکــی تورکیــا و لەهەمــان 

ــدا. ــە پەیوەندییــە نێودەوڵەتیەکان ــا باســدا تیشــك خراوەتــە ســەر وزە و رۆڵــی ل ــە کۆت بەشــدا و ل

لــە بەشــی دووەمــی ئــەم توێژینــەوەدا و لــە میانــی دوو باســدا سیاســەتی وزەی هەریــەك لــە تورکیــا و یەکێتیــی 

ئەورووپــا خراوەتــەڕوو، لــە باســی ســێیەمی ئــەم بەشــەدا رۆڵــی تورکیــا لــە دابینکردنــی ئاسایشــی وزەی یەکێتیــی 

ئەورووپــا باســکراوە. 

بەشی یەکەمبەشی یەکەم
دەروازەیەك بۆ تێگەیشن لە یەکێتیی ئەورووپا و وڵاتی تورکیادەروازەیەك بۆ تێگەیشن لە یەکێتیی ئەورووپا و وڵاتی تورکیا

باسی یەکەم / کورتەیەك لە ناساندنی یەکێتیی ئەورووپا باسی یەکەم / کورتەیەك لە ناساندنی یەکێتیی ئەورووپا 

پێــش قســەکردن لەبــارەی درووســت بوونــی یەکێتیــی ئەورووپــا وەك دامەزراوەیەکــی نێودەوڵەتــی پێویســتە تیشــك 

بخەینــە ســەر بنیــادی یەکگرتنــی ئەورووپایــی.

لێکۆڵینــەوە لــە پێکهاتــەی یەکێتیــی ئەورووپــا و هەوڵەکانــی یەکخســتنی پێویســتی بەگەڕانــەوە هەیــە بــۆ مێــژوو، 

ــەوەی  ــەر ل ــا ب ــی ئەورووپ ــرۆژەی یەکبوون ــە پ ــت ک ــەوە دەرئەکەوێ ــەکان ئ ــەرچاوە مێژوویی ــە س ــەرنجدان ل بەس

پرۆژەیەکــی سیاســی بێــت و لــە بنیــادی دامــەزراوە و دامودەزگاکانــی دەوڵــەت وحکومــەت و دەســتەبژێرە 

ــر و  ــە بی ــری ل ــی فک ــو پرۆژەیەک ــت، وەک ــاوە بێ ــی ئەورووپ ــی دەوڵەتان ــی و ئابووریییەکان ــی و کۆمەڵایەت سیاس

ئەندێشــەی زانــا وفەیلەســوفەکانی ئەورووپــاوە دەســتی پێکــرد قۆنــاغ دوای قۆنــاغ بــە تێگەیشــن و پاڵنــەری فــرە 

و جیــاواز ئــەو بیرۆکەیــە بــەرەوە پێــش چــووە تــا لــە دوای جەنگــی دووەمــی جیهانــی چۆتــە بــواری پراکتیکــەوە 

شارســتانیەتیی کۆنــی یۆنانــی و رۆمانــی و ئاینــی مەســیحی و کلتوریــی کۆمەڵایەتــی هاوبەشــی ئەورووپایییــەکان 

رۆڵێکــی بەرچاویــان بینیــوە لــە درووســتکردنی هەســتی یەكبــوون لــەلای ئەورووپایییــەکان، بڵاوبوونــەوەی ئاینــی 

مەســیحی لــە نێوگەلانــی ئەورووپــا ئــەو هەســتەی بەهێزتــر کــرد و پیاوانــی ئاینــی مەســیحی هەمیشــە جەختیــان 

ــەوە بەڕێوەبردرێــت.1 ــەك یاســا و حکومەت ــەن ی ــەوە ئەکــردەوە کــە جیهــان یەکــە و پێویســتە لەلای لەســەر ئ

ــا بــە  ــە ســەر ئاســتی هزریــش فەیلوســەفاکانی قوتابخانــەی )الراقیــون( چەمکــی )Cosmopolite( بــەکار ئەهێن ل

مانــای هاوڵاتــی جیهانــی )مواطــن عالمــي(، کــە گوزارشــتە لــەوەی خەڵکــی هەمــوو برایــی یەکن بــە بــێ ڕەچاوکردنی 

ئینتمایــان بــۆ شــار و گەلــی جیــاواز.2

ــن  ــدی یەکەمی ــی و دامەزران ــی جیهانی ــی دووەم ــاش جەنگ ــاڵانی پ ــەوە بۆس ــە ئەگەرێت ــەم یەکگرتن ــەرەتایی ئ س

کۆمەڵگــەی ئابووریــی ئەورووپایــی لــە نێــوان شــەش وڵاتــی ئەورووپــای ڕۆژئــاوادا هەریــەك لــە وڵاتانــی فەرەنســا، 

ئەڵمانیــای رۆژئــاوا، ئیتالیــا، بەلجیــکا، هۆڵنــدا، لۆکســمبورگ، لەەســاڵی 1951 دا پەیمانــی )پاریس(یــان واژۆ کــرد کــە 

تایبــەت بــوو بەتێكــەڵ کردنــی ســێکتەری خەڵــوز و پــۆڵای وڵاتەکانیــان لــە چوارچێــوەی دەســەڵاتێکی هاوبەشــدا 

لەژێــر نــاوی )کۆمەڵگــەی خەڵــوز وپــۆڵای ئەورووپایــی(.3

1-  هێمن میرانی، تورکیا و یەکێتی ئەوروپا، چاپخانەی منارە، چاپی یەکەم، هەولێر، 2009، لا61-60.

2- جواس حسن، طبیعة التحاد الاوروبي، دارالمعرفة، لبنان، بیروت، 2010، ص31.

3- زانا هەڵۆ کوردە، یەکێتی ئەوروپا، هەولێر، چاپی دووەم، چاپخانەی ڕۆژهەڵات، 2014، لا15.
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لــە هەنگاوێکــی تــری مێژووییــدا ئــەو شــەش دەوڵەتــەی کە لە پێشــودا باســمان کــرد بــۆ بەدیهێنانــی ئامانەجەکانیان 

ــیان دا وە  ــی هاوبەش ــی کۆمیتەیەک ــاری دامەزراندن ــاڵی 1955 بڕی ــینا( لەس ــی )مەس ــە کۆنفرانس ــار ل ــۆ یەکەمج ب

کۆمیتەکــە لەلایــەن ســەرۆك وەزیرانــی ئەوکاتــی وڵاتــی بەلجیکاوە)هــنری ســپاك( ســەرۆکایەتی ئەکــرا، کۆمیتەکــەش 

ــە  ــە کۆمیتەک ــدام ل ــی ئەن ــە وڵاتان ــدا ک ــاڵی 1956 بڕیاری ــاداری س ــە لەئ ــپاك(.ئەم کۆمیتەی ــی )س ــرا کۆمیەت ناون

ئاڵوگــۆڕی پیشەســازی و ئابووریــی لەنێــو خۆیانــدا بــە ئەنجــام بگەیەنــن لەســەر بنەمایەکــی کاتــی. ســەرهەڵدانی 

ــا و  ــتیعماری فەرەنس ــە ئیس ــەربەخۆی ل ــتهێنانی س ــە دەس ــۆ ب ــر ب ــوێش و داواکاری جەزائی ــداوی س ــی کەن قەیران

داگیرکردنــی هەنگاریــا لەلایــەن یەکێتیــی ســۆڤیەت هــۆگار گەلێــک بــوون کــە بەرۆکــی کۆمیتەکەیــان گــرت بونــە 

هــۆکاری خاوبوونــەوەی کارامەیــی کۆمیتەکــە.4

ــان  ــی )یۆراتۆم(ی ــی( و ئاژانس ــی ئەورووپای ــەی ئابووری ــا )کۆمەڵگ ــە ڕۆم ــاڵی )195٧(دا ل ــە س ــان ل ــان وڵات هەم

دامەزرانــد کــە دووەمیــان تایبــەت بــوو بــە هــاوکاری لــە بــواری وزەی ئەتۆمیــدا. پەیمانــی پاریــس و رۆمــا وکۆمیتەی 

ســپاك وێســتگەی بــە ســەرەتایی پرۆســەیەکی بەردەوامــی لێكنزیــك بوونــەوە ویەکگرتنــی ئابووریــی لەچوارچێــوەی 

کۆمەڵگــەی ئەورپیــدا ئەبینرێــت، ســەرەنجام لــە ســاڵی)1992(دا بــووە یەکگرتنێکــی سیاســیش ناوەکــەی گــۆڕا بــۆ 

)یەکێتیــی ئەورووپــا(.

یەکێتیــی ئەورووپــا لــە ئێســتادا بریتیــە : یەکگرتنێکــی ئارەزوومەندانــەی نێــوان28 وڵاتــی ئەورووپایــی لەچوارچێوەی 

ــتەی  ــا سەردەس ــی و هەروەه ــی حکوم ــو دام و دەزگای ــە نێ ــەڵاتدا ل ــرە دەس ــی ف ــرە دامەزراوەی ــتەمێکی ف سیس

ســەربەخۆکار لــە خۆدەگرێــت.5

باسی دووەم / جیۆپۆلەتیکی تورکیاباسی دووەم / جیۆپۆلەتیکی تورکیا

بــە درێژایــی مێــژوو کارەکتــەرە نێودەوڵەتیــەکان لــە ژێــر کاریگــەری چەندیــن فاکتــەر سیاســەتی دەرەوە و ناوەکــی 

ــەکات و  ــان ئ ــەی کــە ئاڕاســتەی سیاســەتی دەوڵەت ــەرە گرنگان ــەو فاکت ــك ل ــار ئەکــەن، یەکێ ــان ئاڕاســتە و دی خۆی

ــەم  ــی(، ئ ــەی جوگراف ــەری جیۆپۆلەتیك)پێگ ــە فاکت ــە ل ــت بریتی ــە جــێ ئەهێڵێ ــەورەی بەســەرەوە ب ــەری گ کاریگ

فاکتــەرە خاڵــی جیاکــەرەوەی نێــوان دەوڵەتــە بەهێــز و کــەم تواناکانــە، ئــەم چەمکــە و رادەیــی گرنگیەکــەی پێگــەی 

ــەر  ــە لەب ــان ب ــەی کات دەوڵەت ــدەکات،  زۆرب ــەکان دیاری ــی هەرێمایەتی ــە نێودەوڵەت ــو هاوکێش ــە نێ ــەت ل دەوڵ

ــەن. رۆڵ و  ــا ئەک ــەتی دەرەوە وێن ــە سیاس ــتمانییەکانیان ل ــە نیش ــان بەرژەوەندیی ــە جوگرافییەکانی ــی پێگ چاوگرتن

ــە  ــت و ب ــدا دەرئەکەوێ ــەتی وزەی دەوڵەتان ــتنی سیاس ــگ و داڕش ــی جەن ــە قۆناغ ــر ل ــەرە زیات ــەم فاکت ــی ئ گرنگ

خاڵێکــی یــەکلا کــەرەوە هەژمــار ئەکرێــت.6

تورکیــا بــە فەرمــی بــە )کۆمــاری تورکیــا( نــاسراوە، دەوڵەتێکــە بەشــە گەورەکــەی ئەکەوێتــە باشــووری خۆرئــاوای 

ــی  ــل و دەریای ــفۆر و دەردەنی ــەرووی بۆس ــا، گ ــی ئەورووپ ــە خۆرهەڵات ــری ئەکەوێت ــەی ت ــە بچوکەک ــیا، بەش ئاس

ــەدات، ئەمــەش  ــاوە گــرێ ئ ــە ئەورووپ ــا ئیجــەوە ئەبەســتێتەوە و، ئاســیا ب ــە دەری ــای رەش ب مەڕمــەڕە، کــە دەری

ــی  ــەری دەریای ــی دەوروب ــەت وڵاتان ــیوە، بەتایب ــەدا پێبەخش ــە ناوچەک ــراتیژی ل ــی جیۆس ــەو هەڵکەوتەیەک پێگ

ــاز  ــی قەوق ــران و وڵاتان ــە ئێ ــەك ل ــەڵ هەری ــەوە لەگ ــە خۆرهەڵات ــا( ل ــا، رۆمانی ــیا، بولگاری ــا، رووس رەش)جۆرجی

4- یاپراك گورسۆی، چوارچێوەی مێژووی یەکێتی ئەوروپا، گۆڤاری زانستی زانکۆی ئیستەنبوڵ، 2013، ژمارە1، لا21.

5- زانا هەڵۆ کوردە، یەکێتی ئەوروپا، سەرچاوەی پێشوو، لا15.

6- ئاتیلا ساندکلی، پێگەی سراتیژی و جیۆپۆلەتیکی تورکیا، سەنتەری توێژینەوەی و سراتیژی پیاوانی ژیر، ڕاپۆرتی ژمارە 2٧، ساڵی 2011، لا3.
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)جۆرجیــا، ئەرمەنســتان، ئازاربیجــان( هاوســنورە، لــە باشــوورەوە لەگــەڵ عێــراق و ســوریا و دەریای ســپی ناوەڕاســت 

ــە باکــوور  ــای رەشــیش ل ــاواوە و دەری ــە خۆرئ ــا ل ــان و بولگاری ــی ئیجــە و یۆن ــرس، دەریای هاوســنورە، لەگــەڵ قوب

ســنوری دەریــای هەیــە، ئەندامــی رێکخــراوی هاریــکاری ئابووریــی دەریایــی رەشــە، پایتەختەکــەی ئەنقەرەیــە و 

گورەتریــن شــاری ئیســتەنبوڵە زمانــە فەرمیەکــەی تورکییــە و دراوی لیــرەی تورکیــە و بــە گوێــرەی ســەرژمێری ســاڵی 

2009 )٧2516312(کەســە.٧

بــە تێڕامانێــک لــە سیاســەتی وزەی تورکیــا بــە شــێوەیەکی ئاشــکرا بۆمــان روون ئەبێتەوە  ئەو وڵاتە بە پشــت بەســن 

بــە پێگــە جوگرافیاکــەی لــە داهاتــودا ببێتــە پردێــک بــۆ گواســتنەوەی ســەرچاوەی وزەی ناوچەکانــی رۆژهەڵاتــی 

ناوەڕاســت و ئاســایی ناوەڕاســت و بەلقــان بــۆ وڵاتانــی ئەورووپــا. لــە پــاڵ ئــەم تایبەتمەندییــە جوگرافییــە تورکیــا 

لــە رووی سۆســیۆی کلتورییــەوە گرنگیەکــی ئێجــگار گــەورەی هەیــە لــە ناوچەکــەدا، ئەویــش بریتیــە لــە تێکــەڵ 

ــك  ــا جیۆپۆلەتی ــك لەزان ــی هەندێ ــی، ئەگەرچ ــلامی و رۆژئاوای ــتانێتی ئیس ــەردوو شارس ــی  ه ــردن و ئاوێتەکردن ک

ناســەکان ئــەم تایبەمتمەندییــەی تورکیــا بــە خاڵێکــی لاواز هەژمــار دەکــەن، چونکــە پێیــان وایــە ئــەو کێشــانەی کــە 

لەســەردەمی ئەمــڕۆدا بەرۆکــی تورکیایــی مۆدێرنــی گرتــوە لــەم تایبەتمەندییــەوە ســەرچاوەی گرتــوە.8

باسی سێیەم/ وزە و رۆڵی لە پەیوەندییە نێودەوڵەتیەکانباسی سێیەم/ وزە و رۆڵی لە پەیوەندییە نێودەوڵەتیەکان

ــواری  ــی ب ــەرە گرنگەکان ــە ه ــە بابەت ــە ل ــی وزە یەکێک ــتەبەرکردنی ئاسایش ــی دەس ــدا پرس ــە رۆژگاری ئەمڕۆمان ل

پەیوەندییــە نێودەوڵەتییــەکان، چونکــە ئەگــەر دەوڵەتێــك وابەســتەی دەرەوە بێــت لــە دابینکردنــی ســەرچاوەکانی 

وزە ئــەم دۆخــە توانایــی دەوڵــەت بەرتەســک ئەکاتــەوە لــە جوڵــە کــردن و رەفتارکردنــی لەگــەڵ یەکەکانــی تــر لــە 

ژینگــەی دەرەوەدا بــە تایبــەت لــە بەرامبــەر ئــەو وڵاتــەی کــە وابەســتەی بــووە لــە دەســتەبەرکردنی ســەرچاوەکانی 

ــەواو  ــەت ت ــەرە بۆئــەوەی دەوڵ ــەم فاکت ــی ئ ــە پێــوەری ســەربەخۆی ئابووریــی و چۆنیەتــی یارمەتیدان ــا ب وزە. وات

ــی پێداویســتیە  ــی کردن ــە پرســی گەرەنت ــە خــودی خــۆی ل ــە پشــت ببەســتێت ب ــەوەی ک ــت ب پشــت ئەســتور بێ

ســەرەکیییەکانی دانیشــتوانەکەی، چونکــە دەوڵەتــی دەوڵەمەنــد و خاوەن ســەروەت و ســامان پێویســتی بــە یارمەتی 

دەرەکــی نیــە و دواجــار ئامــادە نیــە ملکەچــی بڕیــار و مەرجەکانــی هێــزە سیاســیەکانی تــر بێــت، کــە پەیوەنــدی 

هەیــە بــە یارمەتیدانــی ئابووریــی، بــە مشــێوەیە دەوڵــەت ئــازاد ئەبێــت لــە هەڵوێســت و بڕیــار وەرگرتنــی لەئاســت 

پرســە سیاســیی و ئابووریییــە نێودەوڵەتەکانیــدا.9

ئاسایشــی وزە یەکێکــە لــە زانســتە ئابووریییــە سیاســیە ئاڵــۆزەکان، کــە لەســەدەی بیســتدا گرنگــی زیاتــری پێــدرا. 

ناســاندن و تێگەیشــن بــۆ ئاسایشــی وزە لەســەر ئاســتی ناوخــۆ و نێودەوڵەتــی جیــاوازە، چونکــە پســت نابەســتێت 

ــی  ــە ســراتیجیەکانی بەهێزکردن ــەو پلان ــاو ئ ــردن لەن ــی، بەڵکــو کارک ــان ئابووری ــەزراوەی سیاســی ی ــەك دام ــە ی ب

ئاسایشــی وزەی هــەر وڵاتێــدا پشــت ئەبەســتێت بــە توانایــی چەندیــن دامــوزدەزگای فەرمــی و نافەرمــی سیاســی 

و ئابووریــی و تەکنیکــی. ئــەوەی تێبینــی ئەکرێــت ئاسایشــی وزە تەنهــا پەیوەنــدار نیــە بــەو وڵاتانــەی رێژەیەکــی 

زۆری نــەوت و گاز و خەڵوزیــان تیــادا کۆبۆتــەوە، بەڵکــو پەیوەنداریشــە بــەو وڵاتانــەش کــە هیــچ ســەرچاوەیەکی 

٧- پەیرەو ئەنوەر تورکیا هێزێکی ماندوو، چاپی یەکەم، 2018،چاپخانەی ڕۆکسانا، لا11.

8- ئەتیلا ساندکلی، جیۆپۆلەتیکی تورکیا، سەنتەری توێژینەوەی و سراتیژی پیاوانی ژیر، ڕاپۆرتی ژمارە 13، ساڵی 2014، لا1.

9- د.شــمال حســین، پەیوەندییــە نێودەوڵەتییەکان)چەمــك و بنەمــاکان. مێــژوو و قۆناغــەکان. تێــز وتیــۆرەکان(، نوســینگەی تەفســیر بۆچــاپ و 

بڵاوکردنــەوە، هەولێــر،201٧، لا٧٧. 
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سرووشــتیی وزەیــان تیادانیــە یاخــود زۆر کەمــە، واتــا ئاسایشــی وزە تەنهــا لای ئــەو دەوڵەتانــەوە گرنگی پــێ نادرێت 

کــە بەرهەمهێــن و هەنــاردەکاری نــەوت و گاز و وزەن بەڵکــو جێــگای بایەخــی ئــەو دەوڵەتانەشــە کــە هــاوردەکار 

و کڕیــاری وزەن و خاوەنــی پلانــی ســراتیجی تایبــەت بــە خۆیانــن بــۆ بەهێــز کردنــی وزەی وڵاتەکانیــان.10

بەشی دووەمبەشی دووەم
باسی یەکەم / سیاسەتی وزەی تورکیا باسی یەکەم / سیاسەتی وزەی تورکیا 

ــا  ــی ســەرۆکی تورکی ــی بەســەر سیاســەت و تێڕوانینەکان ــی عوســمانی باڵ ــەوەی ئیمپڕاتۆریەت ــی زیندووکردن خەون

»رەجــەب تەیــب ئــەردۆگان«دا کێشــاوە، ســەرباری ئەوەشــی لــە قۆناغەکانــی پێشــری ھەڵکشــانی سیاســیی خۆیــدا 

رەتیدکردۆتــەوە دووبــارە دەوڵەتــی عوســمانی دابمەزرێنێتــەوە، بــەڵام لــە راســتیدا گوزارشــتی ھەندێــک لــە گوتــارە 

دەمارگیــرە توندەکانــی ئــەم دواییانــەی و سیاســەتە دوژمنکارانەکانــی بەرامبــەر ئۆپۆزســیۆن و دەوڵەتانــی دراوســێ 

و ھێــزە نێودەوڵەتییــەکان پــەردە لەســەر مەیلــی زۆری ئــەردۆگان بــۆ بــوون بــە ســوڵتانە نوێیەکــە ھەڵئەماڵێــت،  

ــی  ــیماکانی میرات ــی س ــی و دەرکەوتن ــنامەی تورک ــتنەوەی ناس ــاندنەوە و داڕش ــەکانی ھەڵوەش ــە پرۆس ــەوەش ب ئ

عوســمانی و سیاســەتەکانی ھەژمونخــوازی و فراوانخــوازی ھەرێمایەتــی بــۆ گێڕانــەوەی ســەردەمی کۆڵۆنیالیزمــی 

عوســمانی لــە ناوچــەی خۆرھەڵاتــی ناوەڕاســت دەرئەکەوێــت.11

ــا بــۆ دابینکردنــی  ــە ئامانجــە باڵاکانــی تورکی  سیاســەتی وزەش لــەم چوارچێوەیــدا خــۆی ئەبینێتــەوە و بەشــێکە ل

ــاو دابینکردنــی وزە بــۆ وڵاتەکــەی.12  ــە پێن ــر ل جوگرافیایەکــی زیات

ــە  ــۆ بەدیهێنانــی خەونێكــی ل ــەکات ئامرازێكــە ب ــڕەوی ئ ــواری وزەدا پەی ــە ب ــا ل ــەو سیاســەتەی کــە ئێســتا تورکی ئ

مێژینەیــی و بەگەڕخســتنی تواناکانــی بــۆ چوونــە نــاو یەکێتیــی ئەورووپــا لــە رێــگای گرنگریــن رێــڕەوی غــاز لــە 

ــتنی  ــەڵ گەیش ــت، لەگ ــادا تێئەپەڕێ ــی تورکی ــەر خاک ــڕەوە بەس ــەو رێ ــێی ئ ــەر س ــەی دوو لەس ــە نزیک ــدا ک جیهان

تورکیــا بــەو ئامانجــەی کــە هەیەتــی. تورکیــا هــەوڵ ئــەدات لــە رێگــەی بونیاندانــی کۆمەڵێــك بــۆڕی گوێــزەرەوەی 

نــەوت و گازی سرووشــتیی ناوچەکانــی رۆژهەڵاتــی ناوەڕاســت، ئاســیای ناوەڕاســت و قەوقــاز هــەم خــۆی هــەم 

وڵاتانــی یەکێتیــی ئەورووپــا لــە ژێــر وابەســتەی رووســیا رزگار بــکات، چونکــە ناوچەکانــی ناوبــراو خاوەندارییەتــی 

رێژیەکــی ئێجــگار بەرفــراوان لەیەدەگــی نــەوت و گازی سرووشــتیی ئــەکات       نزیکــەی) 3.45( ملیــار مەتــر ســێجا 

گازی سرووشــتیی و )1.٧( ملیــار بەرمیــل نــەوت. ئەمــەش دەرفەتێــک ئەخاتــە بــەردەم تورکیــا بــۆ گواســنەوەی ئــەم 

رێــژە بەرفراوانــە لــە نــەوت و گاز بــۆ وڵاتانــی ئەورووپــا.13

ــۆ  ــێ ب ــك دەهێن ــا پێ ــە سیاســەتی وزەی تورکی ــەورە ل ــی گ ــە وزە پانتاییەک ــاو وەك بەشــێك ل ــان شــێوە ئ ــە هەم ب

ــە دابینکردنــی وزە  ــاو وەك بەشــێك ل ــەوەی ئ ــواری گلدان ــە ب ــە ل ــرۆژەی گــەورەی هەی ــن پ ــەم مەبەســتە چەندی ئ

بــۆ وڵاتەکــەی، بەنــداوی ئەلیســۆ لــە باشــووری خۆرهەڵاتــی تورکیــا لــە ســەر رووبــاری دیجلــە درووســت بــووە و 

ئامانــج لێــی بايــى دوو ملیــار دۆلار بەرهەمهێنانــی کارەبایــە. ئەلیســۆ نۆزدەهەمیــن بەنــداوە کــە تورکیــا لــە ســەر 

ــی  ــنئیازی پەرەپێدان ــە پێش ــێک ل ــداوە بەش ــە بەن ــەو کۆمەڵ ــردووە. ئ ــتی ک ــورات درووس ــەو ف ــی دیجل رووبارەکان

خۆرهەڵاتــی ئەناتۆلــی، ناوبــراو بــە »گاپ«ن، بــە ئامانجــی گەشەســەندنی دەرفەتەکانــی ئابووريــی لــە ناوچەکــە و 
10- شــاڵاو عبدلخالــق محمــد، دیبلۆماســیەتی خوینــی ڕەش، کتێــب، لــە بڵاوکراوەکانــی زانکــۆی لوبنانــی- فەرەنســی، چاپخانــەی تەفســیر بــۆ 

ــر، 201٧، لا٧6. ــدن، هەولێ ــەوە و ڕاگەیان بڵاوکردن

Murat Ercan, Avrupa birliğiğinin enerji politikasında Türkiyenin önemi, akademik bakış dergisi, sayı: 25, Temmuz 2011, S. 7 -11

ــێ و  ــە ململان ــەوە ل ــۆ توێژین ــتان ب ــی کوردس ــبوون، ناوەدن ــن یاخــود دابەش ــا و یەکگرت ــی ئەوروپ ــم، سیاســەتی وزەی یەکێت 12- دەرون ڕەحی

./http://www.kurdistanc.com ،2019/11/9 ،قەیرانــەکان، 201٧/5/10 نــوسراوە، بــەرواری ســەردانیکردن

./22arabi.com//:https ،.2019/11/1 13- محمد الشعلان، صراع الطاقە الجیوسیاسی، تاریخ الزیارة
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ــت.14 ــا ئەبێ ــی وزەی کارەب دابینکردن

هەروەهــا تورکیــا یەکێکــە لــەو ئەکتــەرە گرنــگ و سیاســیانەی لــە هەمــوو ئەکتەرەکانــی تــر زیاتــر دەســت بــۆ ئــاو 

ــاو ئەبــات، ئــاو وەك کەرەســتەیەکی ئیکــۆ سیاســی دەتوانێــت قوڵایــی ســراتیژی بــۆ تورکیــا  و بەسیاســەتکردنی ئ

فراوانــر و قوڵــر بــکات.15

فرەچەشــن کردنــی ســەرچاوەکانی وزە و رێڕەوەکانــی گواســتنەوەی وزە دوو بنەمــای ســەرەکیین لە دەســتەبەرکردنی 

ئاسایشــی وزە. شــایەنی باســە لــە %60 ی کــۆی یەدەگــی نــەوت و گازی سرووشــتیی جیهــان لــەو وڵاتانــەن کــە لــە 

رووی جوگرافیاییــەوە نزیکــن لــە تورکیــا، ئەمــەش یارمەتیدەرێکــی باشــە بــۆ ئــەوەی لــە داهاتــوودا ئــەو وڵاتــە ببێتــە 

ناوەندێــک لــە نێــوان وڵاتانــی بەرهەمهێنــەری نــەوت و گازی سرووشــتیی بــۆ وڵاتانــی بەکاربــەری ســەرچاوەکانی 

وزە بەتایبەتــی وڵاتانــی یەکێتیــی ئەورووپــا.16

باسی دووەم / سیاسەتی وزەی یەکێتیی ئەورووپا باسی دووەم / سیاسەتی وزەی یەکێتیی ئەورووپا 
گرنگیدانــی کۆمەڵــەی ئەورووپایــی بــە بابەتــی وزە ئەگەڕێتــەوە بــۆ پەیماننامــەی کۆمەڵــەی ئەورووپایــی )للفحــم و 

الصلیــب 1951( و کۆمەڵــەی ئەورووپایــی بــۆ وزە 195٧، هەمــوو ئەمانــە بەشــێك بــوون لــە پرۆســەی پێشــنیارکردنی 

دانانــی سیاســەتێکی هاوبەشــی وزەی یەکێتیــی ئەورووپــا بــە مەبەســتی کەمکردنــەوەی بەکاربــردن و تێچوەکانــی 

بەکارهێنانــی وزە بەتایبــەت لــە بــواری نــەوت دەرهێنــان و لێــك جیاکردنــەوەی ســەرجەم بەرهەمــە نەوتییەکانــی 

تــر و کەمکردنــەوەی تێچــووی جیاکردنەوەیــان، بــە رێگایەکــی هاوبــەش.1٧

ــا  ــا ت ــی ئەورووپ ــەڵام یەکێتت ــاوە، ب ــی پێکهین ــازاڕی ناوخــۆی ئەورووپای ــەوەی وزە لایەنێکــی گرنگــی ب ســەرەڕای ئ

ســاڵانی رابــردوو ســراتیژێکی تایبــەت بــە وزەی نەبــوو، بەڵکــو لــە چوارچێــوەی بــازاڕی ناوخــۆدا مامەڵــەی لەگــەڵ 

ئەکــرا، بــەڵام دواتــر پرســی وزە لــە یەکێتیــی ئەورووپــا گۆڕانــی بەســەردا هــات و وزە بــوو بــە پرســێکی گرنــگ لــە 

ئەجێنــدای یەکێتیــی ئەورووپــا، خاڵــی ســەرەتای ئــەم پرۆســەیە بریتــی بــوو لــە کۆبوونەوەیەکــی نافەرمــی ســەرانی 

وڵاتانــی ئەندامــی یەکێتیــی ئەورووپــا. ســاڵی 2005 کــە تێیــدا بیرۆکــەی سیاســەتی وزەی یەکێتیــی ئەورووپــا تاوتــوێ 

کــرا و هــەر لەپــاش ئــەو کۆبوونەوەیــە کۆمســیۆنی ئەورووپــا راســپێردرا بــۆ نوســینی رەشنوســی وزەی ئەورووپایــی 

ــا و  ــی ئەورووپ ــە پەرلەمان ــەك ل ــتەی هەرەی ــەی ئاڕاس ــەو رەشنووس ــی ئ ــیۆنی ئەورووپای ــاڵی 2006 کۆمس ــە س ل

ئەنجومەنــی وەزیرانــی یەکێتیــی ئەورووپــا و کۆمیەتــی هەرێمــەکان و کۆمیەتــی ئابووریــی و کۆمەڵایەتــی یەکێتیــی 

ئەورووپــا کــرد. کــە تێیــدا ئامانجــە ســراتیژییەکانی وزەی بــەم جــۆرە دەستنیشــانکرد بــۆ ســاڵانی )2020، 2050(؛

1. پشت بەستنی کەمر بە نەوت.

2. کاراکردنی دبلۆماسیی و وزەی یەکێتیی ئەورووپا.

3. هاندانی تەکنەلۆژیا و وزەی نوێگەریی.

4 پتەوکردنی ژێرخانی وزەی ئەورووپایی.

5. فراوانکردنی سەرچاوە و هێڵەکانی هاوردەکردنی وزە.18 

.Erdaş Taner Karagöz ve diğerleri, Türkiyenin Enerjide merkez ülke olma arayışları, SETA yayınları, birinci baskı, 2016, S.13 -14

15- پەیڕەو ئەنوەر، تورکیا هێزێکی ماندوو، سەرچاوەی پێشوو، لا100.

https://www.mfa.gov.tr/turkiye_nin-enerji-stratejisi.tr.mfa -16 رێکەوتی سەردان 2023/8/5.

1٧- جواس حسن، سەرچاوەی پێسوو، لا104.

https://energy.ec.europa.eu/index_en  18 رێکەوتی سەردانیکردن ٢٠٢٣/٨/٥.
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ســەبارەت بــە سیاســەتی وزەی ئەورووپــا کــە لە مــاوەی چەند ســاڵی رابــردوودا وەک ئامرازێکی سیاســەتی دەرەوەی 

ــە ئەولەویەتــی سیاســەتی ئاسایشــی  ــا ل ــەی لەگــەڵ کــراوە و، پاراســتنی ئاسایشــی وزەی ئەورووپ ــا مامەڵ ئەورووپ

ــا بــووە. چونکــە یەکێتیــی ئەروپــا وەک دووەمیــن گەورەتریــن ئابووریــی جیھــان پێویســتی بــە  یەکێتیــی ئەورووپ

دەستڕاگەیشــن بــە ســەرچاوەیەکی بەردەوامــی بــێ کێشــەی ھەرزانــی وزە ھەیــە، بــە نرخێکــی گونجــاو بــۆ ئــەوەی 

بــە بەردەوامــی بزوێنــەری داینەمــۆی پیشەســازی و جوڵــەی ئابووریــی بێــت. بــێ ئــەوەی ھیــچ کام لــە دابینکەرانــی 

وزەی ئەورووپــا لــە رێگــەی وزەوە فشــار بــۆ ســەر یەکێتیــی ئەورووپــا درووســت بکــەن.

لەپێنــاو بەھێــز کردنــی ئاسایشــی وزەی ئەورووپــا، یەکێتییەکــە دوو ســراتیجی ســەرەکیی گرتەبــەر، کــە ئەوانیــش 

ــەک ســەرچاوە و  ــە ی ــا پشــت ب ــەوەی تەنھ ــۆ ئ ــە، ب ــی وزەی ــن کردن ــی ســەرچاوەکانی دابی ــەم جۆراوجۆرکردن یەک

یــەک وڵات نەبەســن. دووەم ســراتیجی درووســت کردنــی یەکێتییەکــی وزە، کــە وڵاتانــی ئەنــدام پێکــەوە خەمــی 

دابیــن کردنــی وزە بــۆ بازاڕەکانــی 28 ئەندامــی یەکێتییەکــە بخــۆن. بڕیــاری دابیــن کردنــی وزە و فەراھــەم کردنــی 

ژێرخانــی گواســتنەوەی وزە بکرێتــە بابەتــی سیاســەتێکی ناوەنــدی لــە بڕۆکســلەوە بڕیــاری لێبدرێــت. سیاســەتێکی 

وزەی ھاوبــەش و جــۆراو جۆرکردنــی ســەرچاوەکانی وزە دوو ســەرەکییرین ســراتیجی ئەورووپایییــەکان بــووە لــە 

مــاوەی دوو دەیــەی رابــردوودا.19 

بــەڵام بــە شــیکردنەوەی سیاســەتی نیشــتیمانی ھەریــەک لــە وڵاتانــی ئەنــدام، وا دەرئەکەوێــت  یەکێتیــی ئەورووپــا 

ــی  ــووە. یەکێتی ــی ســەرکەوتوو نەب ــی و ئابووری ــواری ھەماھەنگــی بازرگان ــدەی ب ــواری سیاســەتی وزەدا ھێن ــە ب ل

ئەورووپــا تایبــەت بــە وزە و ئاسایشــی وزە دابەشــبوونێکی ئاشــکرای پێــوە دیــارە. بــە تایبەتــی ئاســایش و سیاســەتی 

وزە یەکێتیــی ئەورووپــا دابــەش بــووە بــۆ دوو بلۆکــی جیــاواز، ، بلۆکــی یەکــەم لــەو وڵاتانــی رۆژھــەڵات و باشــووری 

ــش  ــاسراون، پێ ــا ن ــی ئەورووپ ــی یەکێتی ــە نوێییەکان ــە بەئەندام ــووە، ک ــک ھات ــا پێ ــی ئەورووپ ــی یەکێتی رۆژھەڵات

ــە  ــدا بلۆکــی دووەم، ل ــەر ئەمان ــوون. لەبەرامب ــی سیســتیمی کۆمۆنیســتی ب ــی جەنگــی ســارد خاوەن ــی ھاتن کۆتای

وڵاتانــی دامەزرنێنــەری یەکێتییەکــەن، خاوەنــی بەھێزتریــن ئابووریییەکانــی نــاو ئەورووپــان. 

ــرۆ  ــا رادەی نغ ــان ت ــا، و بولگاری ــلۆڤاکیا، رۆمانی ــلۆڤینیا، س ــک، س ــدا، چی ــی وەک پۆڵەن ــە وڵاتان ــەم ک ــی یەک بلۆک

بــوون لــە گازی سرووشــتی رووســیا پشــتیان بــە وزەی ھاوردەکــراو لــە رووســیای بەســتووە، ھەندێکیــان 100% ئــەو 

وزەیــەی بــەکاری ئەھێنــن لــە رووســیاوە ھــاوردەی ئەکەن. ئــەم بلۆکە زۆر بــە بەھێــزی پشــتیوانیی جۆراوجۆرکردنی 

ســەرچاوەکانی وزە ئەکــەن و ســوورن لەســەر ئــەوەی ئەبێــت جێگرەوە بــۆ ســەرچاوەی وزەی رووســیی بدۆزرێتەوە، 

ــی  ــی رۆژھەڵات ــا. وڵاتەکان ــی ئەورووپ ــی وزەی یەکێتی ــەتی ھاوبەش ــاوی سیاس ــە پێن ــەن ل ــار ئەک ــا فش ھەروەھ

یەکێتیــی ئەورووپــا روســەکان بــە ســەرچاوەی ھەڕەشــەیەکی ســراتیجی ئەزانــن لەســەر ئاسایشــی خۆیــان، پێیــان 

وایــە لەمــاوەی رابــردودا رووســەکان وزەیــان وەک چەکێــک بەکارھێنــاوە بــۆ فشــار خســتنە ســەر ئــەو وڵاتانــە و 

دەســت خســتنە نــاو کاروبــاری ناوخۆییانــەوە. 

بــە پێچەوانــەوە، بلۆکــی دووەم کــە وڵاتانــی رۆژئــاوای ئەورووپــان وەک ئەڵمانیــا و فەرەنســا و ئیتالیــا، خــاوەن ھێــز 

ــە  ــە جگــە ل ــان ھەی ــە ســەرچاوەی جۆراوجــۆری دابینکردنــی وزەی ــدا ئــەم وڵاتان ــە بنەڕەت و ئابووریــی گــەورەن. ل

رووســیا، وزە لــە نەرویــج، جەزائیــر، کەنــداو و ئەمەریــکاوە ھــاوردە ئەکــەن، ھەروەھــا لــە جۆرایەتی ســەرچاوەکانی 

وزەشــدا خۆیــان لــە رێگــەی ئەتــۆم و وەزی بــا و ســۆلارەوە پێداویســتی خۆیــان پڕئەکەنــەوە. بۆیــە بــە رێژەیەکــی 

کەمــر ئــەو ھەســتییاریەیان بەرامبــەر روســەکان ھەیــە و کەمــر بــە ھەڕەشــەی ئەزانــن. بــە پێداگریەکــی کەمــرەوە 

https://energy.ec.europa.eu/topics/infrastructure/trans-european-networks-energy_en -19 رێکەوتی سەردانکردن 2023/8/5.
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ــەم،  ــی یەک ــەی بلۆک ــەواو پێچەوان ــا ئەچــن. ت ــی ئاسایشــی وزەی ئەورووپ ــری ســراتیجەکانی بەھێزکردن ــەرەو پی ب

وڵاتانــی رۆژئــاوای ئەورووپــا پاراســتنی پەیوەنــدی تونــد لەگــەڵ رووســیادا بــە پێویســت ئەزانــن بــۆ ئــەوەی بــازاڕی 

وزەی ئەورووپــا توشــی بچــڕان و زیانــی ئابووریــی گــەورە نەبێــت، لــە کاتێکــدا ھیچ کام لــە ســەرچاوە جێگرەوەکانی 

رووســیا لــە قەوقــاز و ناوەڕاســتی ئاســیا و رۆژھەڵاتــی ناوەڕاســت توانــای ئەوەیــان نییــە ببنــە ئەڵتەرناتیڤــی وزەی 

رووســیا.20

باسی سێیەم / رۆڵی تورکیا لە پاراستنی ئاسایشی وزەی یەکێتیی ئەورووپا باسی سێیەم / رۆڵی تورکیا لە پاراستنی ئاسایشی وزەی یەکێتیی ئەورووپا 

تــۆڕی جاڵجاڵۆکــەی وزەی تورکیــا بــە شــێوازێک لــە بــاڵای بەرژەوەندییەکانــی وڵاتانــی یەکێتیــی ئەورووپــا ئاڵــۆزکاوە 

ئــەو یەکێتییــە، نــە ئەتوانێــت پلــەی ئەندامێتــی بــە تورکیــا ببەخشــێت، نــە ئەشــتوانێ ھەڵوێســتێکی تونــد بەرامبــەر 

ــییەکانەوە  ــتی و سیاس ــە گش ــاف و ئازادیی ــە رووی م ــا ل ــی تورکی ــە حکوومەت ــتانەی ک ــە ناتەندرووس ــەو مامەڵ ب

دژی لایەنــە ئۆپۆزیســیۆن و پێکھاتەکانــی نــاو تورکیــا ئەنجامــی ئــەدات، وەربگرێــت. بــە واتایەکــی تــر، یەکێتیــی 

ئەورووپــا لــە دووریانــی بەرژەوەندیــی وزە و سەرکێشــییەکانی تورکیــادا بــە شــێوازێک دەستەوەســتان ماوەتــەوە، 

کــە نەتوانێــت بەتەواوەتــی بڕیــاری دوورخســتنەوەی تورکیــا لــەو یەکێتییــە بــدات.21

پێگــەی جوگرافیــای ئابــووری و سیاســی )جیۆئیکۆنۆمــی، جیۆسیاســی(ی تورکیــا وای کــردووە، ببێــت بــە پردێــك بــۆ 

گەیاندنــی وزەی رۆژھەڵاتــی ناوەڕاســت و ناوچەکانــی نزیــك دەریایــی قەزویــن، بــە وڵاتانــی یەکێتیــی ئەورووپــا. 

ــێ  ــا ت ــی ئەورووپ ــۆ یەکێتی ــە رووی وزەوە ب ــا ل ــی پێگــەی تورکی ــە گرنگی ــراو ل ــە شــێوەیەکی دیاریک ــەوەی ب ــۆ ئ ب

بگەیــن، وا باشــرە ســەرچاوە سرووشــتیییەکانی نــەوت و گاز وەک نموونــە وەربگریــن لەناو ســامانە سرووشــتیییەکانی 

تــری وەک وزەی ئەتۆمیــی، خەڵــوز، کارەبــا و... تــا بزانیــن ئاســتی پەیوەندییداربوونــی بەرژەوەندییەکانــی یەکێتیــی 

ئەورووپــا بــە تورکیــاوە لــە رووی وزەوە، چەنــدە بــەرزە. بــۆ تێگەیشــن لــەو گرنگییەیــش دەتوانیــن لە دوو گۆشــەوە 

وابەســتەییی یەکێتیــی ئەورووپــا بــە تورکیــاوە دیــاری بکەیــن:  

گۆشەی یەکەم: گۆشەی رێڕەو و ھێڵەکانی گواستنەوەی وزە

ــی  ــا و وڵاتان ــی ئەورووپ ــوان یەکێتی ــە نێ ــەوت و گاز ل ــۆڕی گواســتنەوەی ن ــن ت ــڕەوی گەورەتری ــە رێ ــا بووەت تورکی

ــی  ــە تۆڕێک ــردووە ک ــا وای ک ــی تورکی ــوێنی جوگرافیای ــەی ش ــە ھەڵکەوت ــۆ نموون ــەوت و گاز. ب ــە ن ــد ب دەوڵەمەن

فراوانــی بۆرییــی نــەوت و گازی وڵاتانــی نزیــك دەریــای قەزویــن و ناوچەکانــی ئەنــادۆڵ و رۆژھەڵاتــی ناوەڕاســت 

ــا بکــرێ.  ــی ئەورووپ ــی یەکێتی ــەڕ بێــت و وزەی پێویســت ئاڕاســتەی وڵاتان ــدا تێپ ــە خاکەکەی ب

دیارترین ھێڵ و بۆریییەکانی گواستنەوەش کە یەکێتیی ئەورووپای ناچاری تورکیا کردووە، بریتین لە:

یەکــەم/ ھێڵــی بۆرییــی گازی تانــاپ )گواســتنەوەی گازی سرووشــتیی لــە ناوچەکانــی ئازربایجــان لــە رێگــەی جۆرجیا 

و تورکیــاوە بــۆ وڵاتانــی یەکێتیــی ئەورووپا(.

دووەم/ ھێڵــی بۆرییــی نەوتــی کەرکــووك- کوردســتان جیھــان )گەیاندنــی وزەی نەوتــی کەرکــووك و کوردســتان بــۆ 

بەنــدەری جیھــان و، لــە وێیشــەوە بــۆ بــازاڕە جیاوازەکانــی جیھــان و ئەورووپــا(.

20- دەرون ڕەحیم، سیاسەتی وزەی یەکێتی ئەوروپا و یەکگرتن یاخود دابەشبوون، سەرچاوەی پێشوو.

http:// ،2019/11/9 21- شــاڵاو عبدلخالــق محمــد، یەکێتــی ئەوروپــا و تــۆڕی جاڵجاڵۆکــەی وزەی تورکیــا، ســایتی پێنــوس، مێــژووی ســەردانیکردن

.penus.krd/index
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ســێیەم/ ھێڵــی بۆرییــی نەوتــی سامســونگ – جیھــان )گواســتنەوەی نەوتــی رووســی بــە دەریــای ڕەشــدا بــۆ بــازاڕی 

ــی ئەورووپا(. وڵاتان

ــاز  ــای قەوق ــک چی ــی نزی ــی ناوچەکان ــتنەوەی نەوت ــان )گواس ــی باکۆ-تبلیس-جیھ ــی نەوت ــی بۆریی ــوارەم/ ھێڵ ج

ــا(. ــی ئەورووپ ــا و بازاڕەکان ــۆ تورکی ــا‹ ب ــان و جۆرجی »ئازەربایج

 پێنجەم/ تێرنیك لاین 9 )گواستنەوەی گاز لە کێڵگەکانی باشووری ئێرانەوە بۆ بازاڕەکانی ئەورووپا(.

شەشــەم/ ھێڵــی بۆرییــی گازی تەورێز-ئانــکارا ) گواســتنەوەی گازی ئێرانــی بــۆ تورکیــا و، بەشــێک لــەو گازەیــش بــە 

وڵاتانــی ئەورووپایــی ئەفرۆشرێت(.22

لــە هەمــان کاتیشــدا جگــە لــەم هێڵــی گواســتنەوە و بۆریییــە ســەرەکییانە چەندیــن پــرۆژەی تــر لــە ئــارادان کــە 

تورکیــا لەســەر ئاســتێکی بــاڵا کاریــان لەســەر دەکات، بــۆ نمونــە:

1- پرۆژەی ھێڵی بۆرییی سیل )بۆرییی گازی ڕووسیا- تورکیا(.

2- پرۆژەی ھێڵی بۆرییی گازی قەتەر- تورکیا.

3- پرۆژەی نابۆکۆ            

4- پرۆژەی بلو سریمی نوێ.

ــا و  ــۆ تورکی ــای قەوقــاز، رووســیا، قەتــەر ب ــە ئایینــدەدا گازی ناوچەکانــی دەری )پرۆژەکانیــش بــە ھەمــان شــێوە ل

ــا(. بەشــی ھــەرە زۆریشــی بــۆ وڵاتانــی یەکێتیــی ئەورووپ

گۆشەی دووەم: گۆشەی دراوسێی دەوڵەمەند و کۆگە و بەندەرەکانی بە بازاڕکردنی وزە.

تورکیــا تەنیــا رێــڕەوی گواســتنەوەی وزە نییــە بــۆ یەکێتیــی ئەورووپــا، بەڵکــوو دراوســێی کۆمەڵێــک وڵاتــی 

دەوڵەمەنــدە بــە نــەوت و گاز. کــە لــەم رێگەیەیشــەوە تورکیــا لــە توانایدایــە، لــە یــەك کاتــدا کاریگــەری بکاتــە ســەر 

ــە واتایەکــی  ــان بــکات. ب ــا تورکییەکانــەوە وەبەرھێن ــە رێگــەی کۆمپانی ــە، ھەروەھــا ل سیاســەتی وزەی ئــەو وڵاتان

تــر، کۆنتڕۆڵــی بەرژەوەندیــی وزەی ئــەو وڵاتانــە بــکات. دیارتریــن دراوســێ دەوڵەمەندەکانــی تورکیــا، کــە خاوەنــی 

یەدەگــی ســەلمێنراوی گــەورەی نــەوت و گازن و کاریگەرییەکــی گەورەیــان لەســەر بــازاڕی وزەی ئەورووپــا ھەیــە، 

بریتیــن لــە:

رووسیا: 80 بۆ 102 ملیار بەرمیل نەوتی خاو، 1688 تریلێۆن کیوبیك فیت گازی سرووشتیی.

ئێران: 158 ملیار بەرمیل نەوتی خاو،1201 تریلێۆن کیوبیك فیت گازی سرووشتیی.

عێڕاق: 144 ملیار بەرمیل نەوتی خاو، 112تریلێۆن کیوبیك فیت گازی سرووشتیی.

ئازربایجان: ٧ ملیار بەرمیل نەوتی، 35 تریلێۆن کیوبیك فیت گازی سرووشتیی.

ــەوت و گازە.  ــی ن ــدەری بەبازاڕکرن ــی خــاو و بەن ــی نەوت ــەورەی ئەمبارکردن ــۆگای گ ــی ک ــا خاوەن ھەروەھــا تورکی

گرنگریــن ئــەو رێڕەوانەیــش کــە نــەوت و گازی پیــادا تێپــەڕ ئەبێــت و بــە تورکیــاوە گرێــدراوە، بریتییــە لــە: گەرووی 

ــدەری  ــی بەن ــای رەشــە و ناوەڕاســت، بەتایبەت ــی ســەر دەری ــن و بەندەرەکان ــای قەزوی ــڕەوی دەری )بســفۆر و رێ

جیھــان(.23

تورکیــا خاوەنــی وزە نیــە، چاڵــی گــەورەی نەوتــی تێدانیــە، لەگــەڵ ئەوەشــدا چەندەھــا پاڵاوگــەی ســەرەکیی نەوتــی 

22- د.لقــمان عمــر محمــود النعیمــي، دور تورکیــا في امــن الطاقــة الاوروبي، مرکــز الدراســات الا قلیمیــة، جامعــة الموصــل، تاریــخ قبــول النــشرة، 

2018/2/25، ص 41.

23- شاڵاو عبدللخالق محمد، سەرچاوەی پێشوو، مێژووی سەردانیکردن 2019/11/9، 
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تێدایــە، شــوێنە ســراتیژیەکەی لــە جوگرافیــای ناوچەکــەدا بــۆ گواســتنەوەی وزە لــە ئاســیای ناوەڕاســت ) ئازربایجــان 

و کازاخســتان ( و رووســیاوە بــەرەو ئەورووپــا زۆر گرنگــە، ئــەو ھێڵانــەی لــە دەریــای قەزوینــەوە کــە نــەوت و گازی 

ئــەو وڵاتانــە بــەرەو کەنــاری دەریــای ناوەڕاســت و پاشــان بــەرەو ئەورووپــا دەگوازێتــەوە زۆربــەی بــە نێــو خاکــی 

تورکیــاوە تێپــەڕ ئەبێــت.

ئەو ھێڵە سراتیژیانەی نەوت ئەگوازنەوە بریتین لە :ئەو ھێڵە سراتیژیانەی نەوت ئەگوازنەوە بریتین لە :

1. ھێڵــی باکــو- تفلیــس – سوپســوا، کــە لــە ســاڵی 1999 لەلایــەن ئەمریــکاوە بــۆ بەربەرەکانــی ھێڵەکانــی وزەی 

ڕوســیا درووســتکرا.

2. ھێڵــی باکــو- تفلیــس – جیھــان، ئــەم ھێڵــە لــە ســاڵی 2005 وە کەوتووەتــە کار و نــەوت بــەرەو کەنــاری دەریــای 

ســپی لــە تورکیــا دەگوێزێتــەوە و بــە دەریــای ڕەشــدا تێناپەڕێــت.24

ــادا و بەتەنگــەی  ــو تورکی ــە نێ ــا، ھــەر ب ــەرەو ئەورووپ ــەوە ب ــەوە گاز دەگوێزن ــای قەزوین ــە دەری ــەی ل ــەو  ھێڵان ئ

بۆسپۆڕوســدا تێپــەڕ دەبــن، ھێڵێکــی نــوێ کــە پێــی دەڵێــن ھێڵــی نابوکــۆ ) کــە ھێشــتا تــەواو نەبــووە ( بڕیــار وایــە 

بــە تەنگــەی دەردەنێلــەوە بــەرەو دەریاچــەی ئیجــە و پاشــان بــەرەو ئەورووپــا بــڕوات، ســەرەتای بیرۆکــەی پــرۆژەی 

نابوکــۆ ئەگەڕێتــەوە بــۆ ســاڵی 2002 لــە نێــوان چەنــد کۆمپانیایەکــی گــەورەی وزەی چەنــد وڵاتێــک لەوانە نەمســا و 

تورکیــا و ھەنگاریــا و رومانیــا و بولگاریــا دەســتپێکرا، مەبەســت لــەم پرۆژەیــە گەیاندنــی یەدەگــی گازی سرووشــتیی 

ــدا(  ــە جیھان ــتییە ل ــی گازی سرووش ــن یەدەگ ــە چوارەمی ــەت گازی تورکمنســتان ک ــیاوە ) بەتایب ــە ســەنتەری ئاس ل

بەنێــو دەریاچــەی قەزویــن و بــەرەو ئەورووپــا، ئامانجــی ئــەم پرۆژەیــە زیاتــر پشــتکردن بــوو لــە رووســیا و پشــت 

ــی  ــو خاکــی رووســیادا، تەواونەکردن ــە نێ ــش ب ــی ھێڵەکانی نەبەســن و پشتگوێخســتنی گازی ڕوســیا و تێپەڕنەبوون

ئــەم پرۆژەیــە بــۆ ھــۆکاری زۆر ئەگەڕێتــەوە لەوانــە گــرژی نێــوان ئێــران و ئەمریــکا بەھــۆی پیتاندنــی یوڕانیــۆم و 

بڕواپێنەکــراوی ئێــران لەســەر وەســتاندنی ئــەو پــرۆژەی ئەتۆمــە، چونکــە بوونــی ئــەو گرژیــە گواســتنەوەی گازی 

ــی  ــەوە و دەرفەت ــارد ببێت ــە س ــەم گومانان ــکا ل ــک ئەمری ــەر کاتێ ــەکات، ھ ــە ئ ــۆدا قەدەغ ــی نابوک ــە ھێڵ ــران ب ئێ

تێپەڕبونــی گاز و نەوتــی ئێرانیــی ھەبێــت، ئــەم ھێڵــە ســراتیژیە تــەواو ئەکــرێ.

لێــرەدا سیاســەتی تورکیــا ئاڵــۆزی بەخۆیــەوە ئەبینێــت، لەلایەکــەوە ئێــران لــە ســەدا ســی 30% ی پێداویســتی گازی 

تورکیــای پڕکردووەتــەوە و بەشــێکی تــری بــە دابینکردنــی گازی  رووســیا ئەکرێــت، بۆیــە تــا ئێســتا تورکیــا دەســتی 

ــی  ــی یەدەگێک ــتیەکانی وزە، بوون ــی پێداویس ــۆ بەڕێوەبردن ــیایە ب ــەنتەری ئاس ــیا و س ــران و رووس ــاری ئێ ــر ب لەژێ

ــی ناوەڕاســت )هەرێمــی کوردســتان( و ئاســیای  ــی رۆژهەڵات ــە ناوچەکان ــەوت و گازی سرووشــتیی ل ــی ن بەرفراوان

ــە  ــودا رێگ ــە داهات ــە ل ــەقامگیر، رەنگ ــێوەیەکی س ــەرچاوانە بەش ــەم س ــتنەوەی ئ ــاز و گواس ــت و قەوق ناوەڕاس

خۆشــکەر بێــت هــەم تورکیــا هــەم یەکێتیــی ئەورووپــا ئەگــەر بەتەواوەتیــش نەبێــت تــا رادەیــەك وابەســتەیی ئــەو 

وڵاتانــە بــە رووســیا کــەم بکاتــەوە .25

گەیشــتنی تورکیــا بــە ســەرچاوەکانی وزە بــە هــۆی گرنگیــی هەڵکەوتــە جواگرافیاکەیەوە، بۆتــە کلیلی سیاســەتی وزە 

بۆیــە لــەو مەیدانــەدا تورکیــا توانایەکــی کاریگــەری هەیــە بــۆ ســوود وەرگرتــن لــە گرنگــی جوگرافیایــی وڵاتەکــەی 

24- د.لقمان عمر محمود النعیمي، مصدر سابق، ص 44.

25- مەدیحــە ســۆفی، وزە و ئــاو دوو فاکتــەری گرنگــی دەســەڵات لــە جیھانــدا و کوردســتان دەکەوێتــە کوێــی ئــەم فاکتەرانــەوە ) بەشــی یەکــەم 

.http://www.green-kurd.com ،2019/11/9 وزە(، ڕیکخــراوی ســەوزی ئەوروپــی- کوردســتانی، ئەڵمانیــا،  مێژویــی ســەرداانیکردن
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ــەرز  ــی ب ــادا بایەخــی جیۆسیاســی تورکیای ــە خاکــی تورکی ــی گاز ب ــی بۆڕیەکان ــەوت تێپەڕبوون ــە گواســتنەوەی ن ک

کردۆتــەوە، کــە تێپەڕبوونــی ئــەو بۆریییانــە وای کــردوە رۆژهــەڵات و رۆژئــاوا پێکــەوە ببەســتێتەوە. لــەم ســۆنگەوە 

وڵاتانــی خــاوەن پیشەســازییە گەورەکانــی نێــو یەکێتیــی ئەورووپــا و بەتایبــەت وڵاتانــی وەکــو ئەڵمانیــا و فەرەنســا 

بتوانــن ســوود لــەو هەڵکەوتــە جوگرافیاییــە تورکیــا ببینــن  بــە ئامانجــی دەربــاز بــوون لــە ژێــر هەژموونــی وزەی 

رووســیا. لەهەمــان کاتــدا تورکیــا بــە بایەخــەوە هــەوڵ ئــەدات هاوســەنگی لــە نێــوان ئــەو دووجەمســەرە درووســت 

بــکات. بۆیــە، بــە روونیــی هەوڵــی تونــد هەیــە بۆیەكخســتنی رێــڕەوەی باکــوور و باشــوور پێشخســن و پەرەپێدانــی 

ــا، هــەر  ــاوا کــە بایەخێکــی ســراتیژیی و ســەرەکیی هەیــە لــەلای تورکی رێــرەوەی وزەی نێــوان رۆژهــەڵات و رۆژئ

لەســەرەتای بیرۆکــەی بۆریــی نــەوت و گازی نێــوان ئاســیای ناوەڕاســت و رۆژئــاوا تورکیــا یاریزانێکــی کاریگــەر بــوو 

بــۆ ئــەو ئامانجــەی ببێــت بــە ســەنتەری وزە و ســوود بــە هــەردوو لا بگەیەنێــت هــەر لــەم میانــەدا چەندیــن هێڵــی 

بۆریــی وزەی گرنــگ دامــەزرا بــۆ نموونــە نەوتــی خــام، )باکــو - تبلیســی - ئــەرزروم( ی سرووشــتیی و بەســتنەوەی 

ــی  ــە یەکێتی ــوون ل ــدام ب ــە ئەن ــتانی ب ــە دانوس ــی دەدات ب ــەوەی بەردەوم ــەرەڕای ئ ــەوە، س ــان پێک ــا و یۆن تورکی

ئەورووپــا کــە بابەتەکــەی ئاڵۆزتــر ئەکــرد.26

دەرئەنجام دەرئەنجام 
پاڵپشــت بــە هەڵکەوتــە جوگرافیاکەیــەوە و نزیکــی لــە وڵاتــە بەرهەمهێنەرەکانــی نــەوت و گازی سرووشــتیی تورکیــا، 

ــت،  ــت. هەروەکــو دەزانرێ ــە ئاســانی دەســتبەرداری بێ ــت ب ــا ناتوانێ ــی ئەورووپ ــە کــە یەکێتی ــەو وڵاتان یەکێکــە ل

تورکیــا یەکێکــە لــەو وڵاتانــە کــە ماوەیەکــی دوور و درێــژە ســەرقاڵی دانوســتانە بــۆ بــوون بــە ئەنــدام لــە یەکێتیــی 

ئەورووپــا. 

هەروەهــا تورکیــا لــە دوای قۆناغــی جەنگــی دووەمــی جیهانــی لــە پەیوەندییەکــی بــەردەوام و ســەقامگیر بــووە 

لەگــەڵ وڵاتانــی ئەورووپــا، شــایەنی باســە تورکیــا لــە رووی جوگرافییــەوە کەوتۆتــە ســەر رێــڕەوەی گواســتنەوەی 

ــە  ــا ل ــی تورکی ــدام بوون ــە ئەن ــە ب ــەر، بۆی ــەر و بەکارب ــی بەرهەمهێن ــوان وڵاتان ــە نێ ــتیی ل ــەوت و گازی سرووش ن

ــە  ــەوت ک ــەری ن ــەورە بەرهەمهێن ــەی گ ــێی دوو ناوچ ــە دراوس ــە دەکات ــودی یەکێتیییەک ــا خ ــی ئەورووپ یەکێتی

ــراتیژی  ــتێکی س ــدا باڵادەس ــە خۆی ــۆی ل ــەش خ ــازە، ئەم ــت و قەوق ــی ناوەڕاس ــی رۆژهەڵات ــش ناوچەکان ئەوانی

ــا. ــی ئەورووپ ــێتە یەکێتی ــراوان ئەبەخش بەرف

ــەی  ــە پرۆس ــت ل ــەرەوە بگێڕێ ــی یەکلاک ــی وزە رۆڵێک ــی ئاسایش ــودا پرس ــە داهات ــت ل ــێ بگوترێ ــە ئەش هەربۆی

ــا. ــی ئەورووپ ــە یەکێتی ــا ل ــی تورکی ــدام بوون ــە ئەن ــی ب ــە پرس ــەت ب ــتانەکانی تایب دانوس

 یەکێتیــی ئەورووپــا زادەی بنیادێکــی فکرییــە کــە لــە کۆنــدا و پێــش دامەزراندنــی یەکیتییەکــی لــەم شــێوە لــە بیــر 

و ئەندێشــەی ئەورووپاییەکانــدا بوونــی هەبــووە تــا گەشــتوەتە ئــەو قۆناغــەی دەوڵەتــان ئیرادەیــان لــە پێناویــدا 

یەکخســتووە و دامــەزراوە.

ــە ئەمــە بەشــێکی  ــا( بەیەکــر ئەبەســتێتەوە ک ــا، ئاســیا، ئەورووپ ــا هــەر ســێ کیشــوەری )ئەفریقی ــاری تورکی کۆم

ــە ناوچەکــەدا، هەروەهــا گــەرووی بســفۆر هــەردوو  ــا ل ــە دەرخســتنی رۆڵ و پێگــەی جوگرافیایــی تورکی گرنگــە ل

دەریایــی مەڕمــەڕە و دەریــای رەش بەیــەك ئەبســتێتەوە، ئەمــەش بــە مانــای ئــەوە یەت کــە تورکیــا وەك دەوڵەتێكی 

ســەربەخۆ و خــاوەن پێگــە دەربکەوێــت کــە رۆڵــی پردێكــی سرووشــتیی بگێڕێــت لــە نێــوان ئەورووپــا و ئاســیادا.

26- د.لقمان عمر محمود النعیمي، مصدر سابق، ص31.



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

79

 سیاســەتی وزە بەشــێکە لــە ئامانجــە باڵاکانــی تورکیــا بــۆ دابینکردنــی جوگرافیایەکــی زیاتــر لــە پێنــاو دابینکردنــی 

وزە، بەشــێکە لــە سیاســەتی فراوانخوازیــی و دووبــارە بنیادنانــەوەی دەوڵەتــی عوســمانیی.

ــاوی  ــا و لەپێن ــی ئەورووپ ــەتی دەرەوەی یەکێتی ــتنەکانی سیاس ــە داڕش ــووە ل ــێك ب ــەرەتاوە بەش ــە س ــەر ل وزە ه

بەھێــز کردنــی ئاسایشــی وزەی ئەورووپــا، یەکێتییەکــە دوو ســراتیجی ســەرەکیی گرتۆتەبــەر کــە ئەوانیــش یەکــەم 

جۆراوجۆرکردنــی ســەرچاوەکانی دابیــن کردنــی کردنــی وزەیــە، بــۆ ئــەوەی تەنھــا پشــت بــە یــەک ســەرچاوەو و 

یــەک وڵات نەبەســن. دووەم ســراتیجی درووســت کردنــی یەکێتییەکــی وزە کــە وڵاتانــی ئەنــدام پێکــەوە خەمــی 

ــۆ بازاڕەکانــی 28 ئەندامــی یەکێتییەکــە بخــۆن. دابیــن کردنــی وزە ب

ــەم بایەخــەش خــۆی  ــا و ئ ــی ئەورووپ ــی ئاسایشــی وزەی یەکێتی ــە دابینکردن ــە ل ــۆی هەی ــا گرنگیەکــی ئەوت تورکی

لــە دوو شــێواز دەنوێنێــت شــێوازێکیان خاکێکــە بــۆ گواســتنەوەی چەندیــن هێــڵ و بۆریــی نەوتــی بــۆ یەکێتیــی 

ئەورووپــا و، هەروەهــا دراوســێتیی و چەندیــن دەوڵەتــی دەوڵەمەنــدە بــە نــەوت و ســەرچاوەی سرووشــتیی، کــە 

ــا بــەو دەوڵەتانــەوە. ــە درووســتکردنی ســنووری راســتەوخۆی ئەورووپ ئەبێتــە بەشــێك ل

SummarySummary
Demonstrating Turkey’s importance to the EU, how Turkey and the EU deal with energy among 

themselves is the main research question. Based on a descriptive and analytical approach, an 

attempt has been made to understand the content of Turkey’s role and influence in ensuring EU 

energy security, which is a kind of complementarity in the EU and Turkey’s energy policy. Turkey 

is of great importance to the EU in providing energy security as an economic resource and later as 

a security resource. This importance is reflected in the transportation of several oil pipelines to the 

European Union, the neighborhood of several countries rich in oil and natural resources.

Key Words: European Union, Turkey, Energy and Energy security.Key Words: European Union, Turkey, Energy and Energy security.

  ملخصملخص

 إن توضيــح أهميــة تركيــا بالنســبة للاتحــاد الأوروبي، وكيفيــة تعامــل تركيــا والاتحــاد الأوروبي مــع الطاقــة فيــما بينهــما، 

هــو الســؤال البحثــي الرئيــي. واســتناداً إلى المنهــج الوصفــي والتحليــي، جــرت محاولــة لفهــم محتــوى دوور تركيــا 

وتأثرهــا في ضــمان أمــن الطاقــة في الاتحــاد الأوروبي، وهــو نــوع مــن التكامــل في سياســة الطاقــة بــن الاتحــاد الأوروبي 

وتركيــا. وتحظــى تركيــا بأهميــة كبــرة بالنســبة للاتحــاد الأوروبي في توفــر أمــن الطاقــة كمــورد اقتصــادي ثــم كمــورد 

أمنــي فيــما بعــد. وتتجــى هــذه الأهميــة في نقــل العديــد مــن خطــوط أنابيــب النفــط إلى الاتحــاد الأوروبي، وهــو 

جــوار عــدة دول غنيــة بالنفــط والمــوارد الطبيعيــة.

الكلمات الدالة: أتحاد الأوروبي، تركيا، الطاقة، امن الطاقة.الكلمات الدالة: أتحاد الأوروبي، تركيا، الطاقة، امن الطاقة.
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http://penus.krd/index  ،2019/11/9 ســەردانیکردن 

3- مەدیحــە ســۆفی، وزە و ئــاو دوو فاکتــەری گرنگــی دەســەڵات لــە جیھانــدا و کوردســتان دەکەوێتــە کوێــی ئــەم 

فاکتەرانــەوە ) بەشــی یەکــەم وزە(، ڕیکخــراوی ســەوزی ئەورووپایــی- کوردســتانی، ئەڵمانیــا،  مێژویی ســەرداانیکردن 

.http://www.green-kurd.com ،2019/11/9

4- دەرون ڕەحیــم، سیاســەتی وزەی یەکێتیــی ئەورووپــا و یەکگرتــن یاخــود دابەشــبوون، ناوەدنــی کوردســتان بــۆ 

http://www. ،2019/11/9 ،توێژینــەوە لــە ململانــێ و قەیرانــەکان، 201٧/5/10 نــوسراوە، بــەرواری ســەردانیکردن

/kurdistanc.com

22- سەرچاوە عەرەبیەکان - سەرچاوە عەرەبیەکان 

کتێب

ــة  ــة، جامع ــات الا قلیمی ــز الدراس ــة الاوروبي، مرک ــن الطاق ــا في ام ــي، دوور تورکی ــود النعیم ــر محم ــمان عم 1-د.لق

ــشرة، 2018/2/25، ــول الن ــخ قب ــل، تاری الموص
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2- جواس حسن، طبیعة التحاد الاوروبي، دارالمعرفة، لبنان، بیروت، 2010.

پێگەی ئەلیکرۆنی 

./22arabi.com//:https ،.2019/11/1 محمد الشعلان، صراع الطاقە الجیوسیاسی، تاریخ الزیارة

سەرچاوە تورکییەکان سەرچاوە تورکییەکان 

Erdaş Taner Karagöz ve diğerleri, Türkiyenin Enerjide .1 merkez ülke olma arayışları, SETA 

yayınları, birinci baskı, 2016.

Murat Ercan, Avrupa birliğiğinin enerji politikasında .2 Türkiyenin önemi, akademik bakış dergisi, 

sayı: 25, Temmuz 2011.
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پوختە:پوختە:
ــە  ــک دا ب ــی نزی ــە رۆژهەڵات ــانیی ل ــاهانەی ساس ــەی ش ــانیی و بنەماڵ ــی ساس ــی دەوڵەت ــەڵاتی رامیاری ــە دەس ــەدە ل ــوار س ــە چ ــک دا ب ــی نزی ــە رۆژهەڵات ــانیی ل ــاهانەی ساس ــەی ش ــانیی و بنەماڵ ــی ساس ــی دەوڵەت ــەڵاتی رامیاری ــە دەس ــەدە ل ــوار س چ
تەواوەتیــی رەنگــی یاوەتــەوە و جــێ دەســتی لــە مێژوویــی ناوچەکــە دا بەجــێ هێشــتووە،  کــە بــە یەکێــک لــە دیارتریــن بنەماڵــە تەواوەتیــی رەنگــی یاوەتــەوە و جــێ دەســتی لــە مێژوویــی ناوچەکــە دا بەجــێ هێشــتووە،  کــە بــە یەکێــک لــە دیارتریــن بنەماڵــە 
فەرمانڕەواکانــی شارســتانێتیی رۆژهەڵاتــی میزۆپۆتامیــا دائەنرێــن،  پاشــاکانی ساســانیی گرنگیــی زۆریــان بــە بــواری حوکومداریــی فەرمانڕەواکانــی شارســتانێتیی رۆژهەڵاتــی میزۆپۆتامیــا دائەنرێــن،  پاشــاکانی ساســانیی گرنگیــی زۆریــان بــە بــواری حوکومداریــی 
و ئابووریــی و لایەنــی ئاینیــی و فەرهەنگیــی و شارســتانێتیی ئــەدا و بــەردەوام کاریــان ئەکــرد بــۆ زیاتــر فراوانکردنــی ســنووری و ئابووریــی و لایەنــی ئاینیــی و فەرهەنگیــی و شارســتانێتیی ئــەدا و بــەردەوام کاریــان ئەکــرد بــۆ زیاتــر فراوانکردنــی ســنووری 
دەســەڵاتی دەوڵەتــی ساســانیی و بنەماڵــەی شــاهانەیی. ئــەم پێشــخانە شارســتانێتیی و رۆشــنبیرییەی گەلــی ساســانیی لە پاشــماوە دەســەڵاتی دەوڵەتــی ساســانیی و بنەماڵــەی شــاهانەیی. ئــەم پێشــخانە شارســتانێتیی و رۆشــنبیرییەی گەلــی ساســانیی لە پاشــماوە 
شــوێنەوارییە بەجــێ ماوەکانییــان بەدیــی ئەکرێــت. بێگومــان لایەنــی شارســتانێتیی ئــەم گەلــە پەیوەســت بــووە بــە داهێنانــی شــوێنەوارییە بەجــێ ماوەکانییــان بەدیــی ئەکرێــت. بێگومــان لایەنــی شارســتانێتیی ئــەم گەلــە پەیوەســت بــووە بــە داهێنانــی 
ساســانییەکان و کاریگەریــی گەلانــی پێشــووتر لــەم بــوارەدا.  لــەم توێژیینەوەیــەدا بــاس لــە مێژوویــی ساســانییەکان و بارودۆخــی ساســانییەکان و کاریگەریــی گەلانــی پێشــووتر لــەم بــوارەدا.  لــەم توێژیینەوەیــەدا بــاس لــە مێژوویــی ساســانییەکان و بارودۆخــی 
ــەوە دا   ــراوی توێژیین ــنووری دیاریک ــە س ــانییەکان ل ــەڵاتی ساس ــەردەمیی دەس ــە س ــت  ل ــتان ئەکرێ ــنووریی کوردس ــورد و س ــەوە دا  ک ــراوی توێژیین ــنووری دیاریک ــە س ــانییەکان ل ــەڵاتی ساس ــەردەمیی دەس ــە س ــت  ل ــتان ئەکرێ ــنووریی کوردس ــورد و س ک
لەســەر بنەمایــی ســەرچاوە بیانیــی و نووسراوەکانــی گەشــتیارە موســڵمانەکان،  لەگــەڵ شــیکردنەوەیی پڕۆژەکانــی رووپێویــی و لەســەر بنەمایــی ســەرچاوە بیانیــی و نووسراوەکانــی گەشــتیارە موســڵمانەکان،  لەگــەڵ شــیکردنەوەیی پڕۆژەکانــی رووپێویــی و 
هەڵکۆڵینــی شــوێنەواریی کــە لــەم  ســنوورەدا کــراون و تاکــوو ئێســتاش کارەکانییــان بەردەوامــە بــە تایبەتــی گــەڕان بــە دوای هەڵکۆڵینــی شــوێنەواریی کــە لــەم  ســنوورەدا کــراون و تاکــوو ئێســتاش کارەکانییــان بەردەوامــە بــە تایبەتــی گــەڕان بــە دوای 
پێگــە و گــردە شــوێنەوارییەکانی ســەردەمی ساســانیی بەشــێکی ســەرەکییی کارەکانــی مەیدانیــی ئــەم پرۆژانــەی پێــک هێنــاوە،  پێگــە و گــردە شــوێنەوارییەکانی ســەردەمی ساســانیی بەشــێکی ســەرەکییی کارەکانــی مەیدانیــی ئــەم پرۆژانــەی پێــک هێنــاوە،  
ئەمــەش هۆکارێکــی ســەرەکیییە بــۆ توێژینــەوە لەســەر پاشــماوەکانی ســەردەمیی ساســانییەکان، چونکــە پێشــووتر گرنگیــی کەمــر ئەمــەش هۆکارێکــی ســەرەکیییە بــۆ توێژینــەوە لەســەر پاشــماوەکانی ســەردەمیی ساســانییەکان، چونکــە پێشــووتر گرنگیــی کەمــر 
ــە  ســنووریی دەشــتیی هەولێــر کــە شــوێنێکی دەوڵەمەنــدە بــە  ــە  ســنووریی دەشــتیی هەولێــر کــە شــوێنێکی دەوڵەمەنــدە بــە بــە ساســانییەکان درابــوو لــە چــاو گەلەکانــی تــر بەتایبەتــی ل بــە ساســانییەکان درابــوو لــە چــاو گەلەکانــی تــر بەتایبەتــی ل
ــماوەییی  ــە پاش ــر، ل ــتیی هەولێ ــە دەش ــتووە ل ــە جێهێش ــانیی ب ــتانییەتی ساس ــی شارس ــەو کاریگەرییەی ــوێنەواریی. ئ ــی ش ــماوەییی میرات ــە پاش ــر، ل ــتیی هەولێ ــە دەش ــتووە ل ــە جێهێش ــانیی ب ــتانییەتی ساس ــی شارس ــەو کاریگەرییەی ــوێنەواریی. ئ ــی ش میرات
ــە،  شارســتانێتی ساســانیی  گشــت  ــر نیی ــی و هەروەهــا ئاشــورییەکان کەم ــی وەک ســۆمەریی و ئەکەدی ــە،  شارســتانێتی ساســانیی  گشــت شارســتانێتی کۆنەکانی ــر نیی ــی و هەروەهــا ئاشــورییەکان کەم ــی وەک ســۆمەریی و ئەکەدی شارســتانێتی کۆنەکانی
بوارەکانــی  ژیــان  لــە بەرچــاو ئەگرێــت،  هــۆکارە ئاینیــی و رامیاریــی و ئابوورییــەکان تــەواو کاریگــەرن لەســەر ئــەم پاشــماوانە، بوارەکانــی  ژیــان  لــە بەرچــاو ئەگرێــت،  هــۆکارە ئاینیــی و رامیاریــی و ئابوورییــەکان تــەواو کاریگــەرن لەســەر ئــەم پاشــماوانە، 
جگــە لــە کاریگــەری هونــەر و شارســتانیەتی گەلانــی پێشــووتر کــە دەرئەنجامەکانــی لــە  شــوێنەوارەکانی ساســانیی ئەبینرێــت جگــە لــە کاریگــەری هونــەر و شارســتانیەتی گەلانــی پێشــووتر کــە دەرئەنجامەکانــی لــە  شــوێنەوارەکانی ساســانیی ئەبینرێــت 
ــە بــارەی  ــە بــارەی لــە نێــوان زێیــی بچــووک و رووبــاری دیجلــە دا، لــە رێگــەی هەڵکۆڵینــی شــوێنەوارییەوە دەتوانیــن بیرۆکــەی روون ل لــە نێــوان زێیــی بچــووک و رووبــاری دیجلــە دا، لــە رێگــەی هەڵکۆڵینــی شــوێنەوارییەوە دەتوانیــن بیرۆکــەی روون ل
ــە کــوردەوە، شــیکردنەوەیی زانســتیی  ــە کــوردەوە، شــیکردنەوەیی زانســتیی رادەیــی کێشــەکانی پێشــووترەوە ببینــن لەســەر بنەچەیــی ساســانییەکان و پەیوەندیــی ب رادەیــی کێشــەکانی پێشــووترەوە ببینــن لەســەر بنەچەیــی ساســانییەکان و پەیوەندیــی ب
پێگــە شــوێنەوارییەکانی ساســانیی بەنــدە لــە ســەر بنەمایــی راپۆرتیــی هەڵکۆڵینــی تیمــەکان و توێژیینــەوە بینایــی و ناوخۆییــەکان پێگــە شــوێنەوارییەکانی ساســانیی بەنــدە لــە ســەر بنەمایــی راپۆرتیــی هەڵکۆڵینــی تیمــەکان و توێژیینــەوە بینایــی و ناوخۆییــەکان 

کــە بەردەســن لــەم بــوارە دا. کــە بەردەســن لــەم بــوارە دا. 

کلییلە وشەکان: ساسانییەکان، کورد، سنووری کوردستان، رووپێویی، هەڵکۆڵیین، ئیپاس، عەزە.کلییلە وشەکان: ساسانییەکان، کورد، سنووری کوردستان، رووپێویی، هەڵکۆڵیین، ئیپاس، عەزە.

پاشماوەکانی سەردەمی ساسانیی لە نێوان زێی بچووک و رووباری دیجلە دا  پاشماوەکانی سەردەمی ساسانیی لە نێوان زێی بچووک و رووباری دیجلە دا  
نموونەیەکی مەیدانیی لە دەشتی هەولێرنموونەیەکی مەیدانیی لە دەشتی هەولێر
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پێشەکیی:پێشەکیی:
      ئــەم توێژینەوەیــە باســی پاشــماوەیی شــوێنەوارەکانی ساســانیی ئــەکات لــە نێــوان زێــی بچــووک و رووبــاری 

ــەم  ــانیی ل ــی ساس ــتانێتی دەوڵەت ــە شارس ــەبارەت ب ــەدەن س ــان ئ ــز نیش ــە و بەهێ ــەی تۆکم ــە بەڵگ ــە دا، ک دیجل

ــانیی  ــی ساس ــێ. دەوڵەت ــی ئەدیابێن ــووتریی هەرێم ــنووری پێش ــەڵ س ــە لەگ ــنوورە  هاوتای ــەم س ــە دا،  ئ ناوچەی

ــتیی  ــە ســەرەتایی ناوەراس ــەی ل ــە حوکمرانییەک ــۆن ک ــی ک ــتانێتی رۆژهەڵاتی ــی شارس ــە گرنگەکان ــە وڵات ــە ل یەکێک

ســەدەی یەکەمیــی پێــش زایــن تاوەکــو ســەرهەڵدان و بڵاوبوونــەوەی ئاینــی ئیســلام درێــژەی کێشــاوە،  دەوڵەتــی 

ساســانیی لــە رووی جوگرافییــەوە تەواویــی خاکــی ئێــران ئەگرێتــەوە لەگــەڵ ناوچەکانــی عێــراق و ئازەرباینجــان و 

ئەرمەنســتان. بــەم شــێوەیە بووەتــە فەڕمانرەوایــی ناوچەیەکــی فــراوان. لــەم نێوەنــدە دا کوردســتان رووبەرێکــی 

ــە  ــی کوردســتان ل ــە باکــوور و باشــووریەوە تاوەکــو رۆژهەڵاتی ــەوە، هــەر ل ــی ساســانیی ئەگرێت ــی دەوڵەت گەورەی

ژێــر دەســەڵاتی ساســانییەکان بــووە، کــورد نەتەوەیەکــی ســەرەکیی بــووە هاوشــێوەی فــارس و هــۆزە عەرەبــەکان و 

ئەرمەنــی و ئــازەری. نەتــەوەی کــورد پێکهاتەیەکیــی خــاوەن شــیان بــووە لــە رووی پاڵپشــتی ســەربازیی و ئابووریــی 

ــووە. و پیشەســازیی و بازرگانیــی کــە ســنوورەکانیی رێگایەکیــی ســەرەکییی بازرگانیــی ب

بنەچەیــی دەوڵەتیــی ساســانیی پێــک هاتــووە لــە بنەماڵــەی شــاهانەیی ساســانیی،  باپیــرە گەورەیــان ساســان خاوەن 

پێگەیەکیــی ئاینیــی بــووە و بنەماڵــەی ساســانیی توانیویانــە ئــەم پێگەیــە بقۆزنــەوە لــە ســەردەمیی ئەشــکانییەکان 

ــێوازیی  ــەڵات. ش ــەی دەس ــتنە لوتک ــا گەیش ــەن ت ــۆرش بەرپاک ــەی ش ــەو رادەی ــا ئ ــت ت ــار بێ ــتیان دی ــێ دەس و ج

ــا بنەماڵــەی شــاهانەیی  ــە باوکــەوە بــۆ کــوڕ و نــەوەکان ماوەتــەوە بــە جۆرێــك تەنی حوکومرانیــی ساســانییەکان ل

ساســانیی بــۆی هەبــووە حوکمــی پادشــایی بگرێتــە دەســت. ساســانییەکان خــاوەن گەلێکــی شارســتانیین، پاشــماوە 

ــی و  ــی و ئاینی ــی تەلارســازیی و ئابووری ــە لایەن ــەن ســەبارەت ب شــوێنەوارییەکانیان بەڵگــەی بەرچــاو نیشــان ئەی

ــەم  ــوون ل ــە ب ــک داهێنەران ــە جۆرێ ــی و پزیشــکییەکان؛ ب ــی و رۆشــنبیریی و زانســتە فەلەکی ــی و هونەری ئەدەبی

ــت.  ــە دەرئەکەوێ ــتانێتە فراوان ــەم شارس ــەر ئ ــی لەس ــە روونی ــووتر ب ــی پێش ــی گەلان ــەڵ کاریگەری ــە دا لەگ بواران

ــدا بــەرە و بابەتییبــوون  ــە جیهانــی توێژینــەوە زانســتیی و مێژووییەکان ــە ل ــە کۆن ــارەی ئــەم گەل لێکۆلینــەوە دەرب

هەنــگاو ئەنێــت، بــە جۆرێــک گەیشــتوونەتە بوارێــک لــە رۆژگاری ئەمرۆمانــدا گەرانەوەیــی بنەچــەی ساســانییەکان 

ــە  ــن ب ــش بەدەســت ئەهێنی ــی زیاتری ــوو دا بەرچاوروونی ــە داهات ــت و  ل ــاس ئەکرێ ــر ب ــورد زیات ــەوەی ک ــۆ نەت ب

تایبەتــی دوای ئــەوەی لــە ســەدەکانی رابــردوو نووســەر و توێژینــەوە عەرەبیــەکان و فارســییەکان بــە تەواوەتــی ئــەم 

لایەنەیــان پەراویــز خســتبوو، خۆشــبەختانە لــە دەیەکانــی کۆتایــی دا توێژینــەوە شــوێنەوارییەکان و مێژووییــەکان 

لەبــەرەو پێشــچوونی خێــرادان بەهــۆی پێشــکەوتوونی ئامێــرە پەیوەندییدارەکانــی زانســتی شــوێنەواریی کــە 

ــە روو  ــر ئەخەن ــی زیات ــەوە، دەرئەنجام ــەم هۆی ــوێنەوارییەکان. ب ــە ش ــی و هەڵکۆلین ــە رووپێوی ــوون ل بەکارهات

ــە  ــی پەیوەســت ب ــە گشــت بوارەکان ــانیی ل ــی ساس ــی کۆمەڵگەی ــی کۆمەڵایەتی ــژوو و بارۆدۆخی ــە مێ ســەبارەت ب

ژیانــی تاکــی هاوڵاتیــی ساســانیی بــە جۆرێــک ئەتوانــن جوانــر گــوزەری ژیانــی دەوڵــەت و کۆمەڵگەیــی ساســانیی 

بدوێنــن. ســەرچاوە نووسراوەکانــی گەشــتیارە بیانیــی و ئیســلامییەکان و وێنەیــی مانگیــی دەســتکردیی بوونتــەوە 

هــۆی دۆزینەوەیــی پێگەیــی شــوێنەواریی ســەردەمیی ساســانییەکان لــە ئەمــرۆ دا بــە تایبەتــی لــە خاکــی 

ــتانیێتی  ــە شارس ــدی ب ــورد و پەیوەن ــەوەی ک ــە نەت ــت ب ــی پەیوەس ــت گریمانەکان ــی گش ــتان و تاوتێکردن کوردس

ساســانییەوە لــە ناوچەکانــی دا، هەروەهــا وەڵام دانــەوەی پرســیارە بەرچــاوەکان کــە  پەیوەندیــی بــە شارســتانێتی 
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زاگرۆســەوە هەیــە و گشــت خاڵــە لێکچووەکانــی نێــوان گەڵــی کــورد و گەڵــی ساســانیی. پێگــە و شــوێنەوارەکانی 

ــت  ــک ئەتوانرێ ــە جۆرێ ــگای بایەخــن ب ــەدا جێ ــەم دوایان ــە هەرێمــی کوردســتان ل ــە ساســانییەکان ل پەیوەســت ب

ــە رابــردوودا کەمــر بایەخیــان پێئــەدرا،  ســەردەمی ساســانیی بــە تەواوەتــی لــە هەرێمــی  زیاتــر بێنــە بەرچــاو، ل

ــە  ــت ب ــی پەیوەس ــۆ و دەزگا بیانیەکان ــاوی زانک ــی لێش ــۆی هاتن ــە ه ــەش بۆت ــەوە، ئەم ــی یاوەت ــتان رەنگ کوردس

بــواری لێکۆلینەوەیــی شوێنەوارناســیی و ناوەنــدە زانســتیییەکان کــە کارەکانییــان تاوەکــو ئەمــرۆ بەردەوامــە لــەم 

ــانیی  ــتانێتی ساس ــارەی شارس ــە شــوێنەوارییەکان دەرب ــەوە و رووپێویی ــە توێژین ــی دلخۆشــیە ک ســنوورە دا، جێگای

زیاتــر بــوون،  دەرئەنجامــی کارەکان گەواهیدەریــی ئــەم راســتییەن کــە ئــەم خاکــە ناوەندێكــی ســراتیژی گرنــگ 

ــی  ــەو ســوودە زانســتییە بەردەوامەی ــی ساســانیی هــەر لەســەرەتایی ســەرهەڵدانییەوە. جگــە ل ــۆ دەوڵەت ــووە ب ب

ــوێنەوارییەکان  ــە ش ــەیی هەڵکۆلین ــە پرۆس ــەژدارن ل ــە ب ــەکان ک ــە کوردیی ــر و تیم ــی کادی ــۆی پێگەیاندن ــە ه بۆت

لــەم دەڤــەرە دا، هەروەهــا ناســاند و پاراســتنی ئــەو پێگــە شــوێنەوارییانە و فراوانکردنــی زانیارییــەکان ســەبارەت 

بــەم گەلــە کۆنــە، لــەم بارەیــەوە چەندیــن پێگەیــی گرنگیــی ساســانیی کەوتۆنەتــە ســنووری دیاریــی کــراوی نێــوان 

زێــی بچــوک و رووبــاری دیجلــە دا و ســالانە پێگــە و گردیــی شــوێنەواریی زیاتــر ئەدۆزرێتنــەوە کــە بێبــەش نیــن 

لــە چینــە شــوێنەوارییەکانی ســەردەمیی ساســانیی بەهــۆی دەوڵەمەنــدی خاکیــی هەرێمــی کوردســتان لــە روویــی 

میراتیــی شــوێنەوارە. نمونــەی شــارۆچکەیی عــەزە لــە دەشــتیی هەولێــر،  عــەزە ناوەندێکیــی کارگێریــی و سیاســیی 

ــە ســەرچاوە  ــر ل ــاری هەولێ ــاوی ش ــەی ن ــوێنەکەیی، ئەوکات ــانیی بەهــۆی ســراتیژیی ش ــی ساس ــۆ دەوڵەت ــووە ب ب

ئیســلامی و کریســتیانی دا زۆر بەکەمــی ئەبیســرا لــە ســەدەکانی شەشــەمی زاینــی تاوەکــو ســەدەی دوازدەهەمــی 

ــی  ــۆی دۆزینەوەی ــە ه ــە و بوونەت ــان هەی ــەزە بەردەوامیی ــە ع ــەوەکان ل ــووە،  لێکۆلین ــاوی هات ــەزە ن ــی ع زاین

دەرئەنجامــی نــوێ کــە بــە تەواوەتــی زانیــاری ســەبارەت بــە شــارۆچکەی عــەزە ئەخەنــە روو وەکــو ناوەندێکــی 

کارگێــری،  هەروەهــا ســەرەتایی دروســت بوونــی ئەگەرێنــەوە بــۆ ســەردەمی ساســانییەکان بەهــۆی دۆزینــەوەی 

پارچەیــی شــوێنەواری لــە رووبەریــی زەوییەکانــی عــەزە. توێژینەوەکــە دابــەش کــراوە بەســەر ســێ تــەوەر دا لــە 

ــەوەرەی  ــن، ت ــەم ســەردەمە ئەکەی ــە مێژوویــی ساســانییەکان و بارودۆخــی کوردســتان ل ــاس ل ــەوەرەی یەکــەم ب ت

دووەم تەرخــان کــراوە بــۆ ناســاندیی پرۆژەکــە گرنگەکانیــی رووپێویــی شــوێنەواریی لــە ســنووریی دیــاری کراویــی 

توێژینــەوە بــە تایبەتــی پــرۆژەی رووپێویــی شــوێنەواریی لــە دەشــتی هەولێــر نــاسراو بــە )ئیپــاس( کــە گرنگییەکیــی 

زۆر ئــەدات بــە پیگــە شــوێنەوارییەکانی ســەردەمیی ساســانیی، لــە تەوەرەیــی ســێیەم دا پاشــماوەی شــوێنەواریی 

عــەزەی نزیــک لــە شــاری هەولێــر وەرگیــراوە وەکــو نمونەیەکیــی مەیدانیــی توێژینەوەکــە کــە چەندیــن پاشــماوەیی 

شــوێنەواریی ســەردەمیی ساســانیی تێــدا دۆزراوەتــەوە. جێــگای داخــە کــە ئــەم پێگــە شــوێنەوارییانە کــە بەهۆیــی 

کاری رووپێویــی دۆزراونەتــەوە تاوەکــو ئێســتا لایەنــی بەرپرســیار هەڵنەســتاوە بــە دەســت کــردن بــە هەڵکۆلیــن بــە 

مەبەســتی پاراســن و تۆماکردنــی ئــەم شــوێنانەن و پشراســتکردنەوەیان چونکــە تاوەکــو ئێســتا توێــژەران بە شــێوەی 

گیرمانــە باســی لێــوە ئەکــەن. جگــە لــە مەترســی بەردەوامــی لــە ناوچوونییــان بەهۆیــی دەســت درێژیــی مرۆیــی، 

ــەم پێگــە شــوێنەوارانە و  ــی ئ ــە مەبەســتی  هەڵکۆلین ــت ب ــر بکرێ ــوو دا کاری زیات ــە داهات ــەوەی ل ــی ئ ــە هیوای ب

پاراســتنیان.
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11.تەوەرەی یەکەم: مێژوویی ساسانییەکان و بارودۆخی کوردستان لە سەردەمی ساسانیی دا:.تەوەرەی یەکەم: مێژوویی ساسانییەکان و بارودۆخی کوردستان لە سەردەمی ساسانیی دا:

1-1 مێژووی ساسانییەکان: 

ــە  ــی رۆم ل ــە دژی ئیمپراتۆریەت ــکانییەکان( ل ــەی )ئەش ــەو کات ــی دا ل ــێیەمی زایینی ــەدەی س ــەرەتایی س ــە س      ل

جەنــگ دابــوون، وڵاتــی ئیــران  کەوتوبــووە گێژمەگێــژی کێشــە ناوخۆییــەکان و کێشــەی بنەماڵــە خانەدانەکانیــی، 

ئەمــەش بــووە هــۆی درووســتبوونی بۆشــایی دەســەڵات و کێشــەی رامیاریــی بەرێوەبــردن، لەبــەر ئــەم هۆکارانــە 

دەوڵەتــی ئەشــکانیی لــە زۆربــەی ناوچەکانــی دەســەڵاتیاندا بارودۆخیــان لاواز ببــوو، ئــەم بارودۆخــە بــووە هــۆی 

ــی  ــیی و ئایینی ــی سیاس ــە گۆڕەپان ــوێ هات ــی ن ــەردەمە دا و بنەماڵەیەک ــەو س ــوێ ل ــکاری ن ــی گۆڕان ــە کایەی هاتن

ئێــران و توانیــان ئــەم بۆشــاییە بقۆزنــەوە و بێنــە گۆڕەپانــی دەســەڵات ئەوانیــش بنەماڵــەی ساســانییەکان 

ــۆ کەســایەتی ساســان  ــەوە ب ــەی ساســانیی ســەرەتاکەیی ئەگەڕێت ــی بنەماڵ ــوون،)2016,Daryaye,p1٧٧( مێژووی ب

ــووە،  ساســان خــاوەن  ــە ساســانەوە هات ــی دەوڵەتەکــەش ل ــارە ناوی ــرە گــەورەی بنەماڵەکــە، هــەر وەکــوو دی باپی

پێگەیەکــی ئایینیــی و کۆمەڵایەتیــی بــووە و کاهینیــی گــەورەی پەرســتگایی ئاگریــی ئاناهیتایــی زەردەشــتی بــووە 

ــاگ   ــاوی پاب ــی بەن ــەورە کوڕەکەی ــرە گ ــانیی باپی ــە دوای ساس ــر ل ــتەخر)جەمیل،2013،ل103( دوات ــاری ئەس ــە ش ل

بەهەمــان ئەرکــی ساســان بــووە کاهینیــی پەرســتگایی ماڵیــی ئاگریــی ئاناهیتــا، پابــاک پەیوەندیــی لەگــەڵ هەرێمــە 

فارســەکان و پاشــای دەوڵەتیــی ئەشــکانیی لــە ئاســتێکی باڵا دابــووە، بەهــۆی پەیوەندییــە بەهێزەکــەی توانیوویەتیی 

ــە هەرێمــی  ــی ســەربازیی ل ــە فەرماندەیەکی ــکات کــە کوڕەکــەی ئەردەشــێری بکات پاشــایی ئەشــکانییەکان رازی ب

ــی دەســەڵاتیی ساســانییەکان  ــی دامەزراندن ــە بناغەی ــاک ب ــەم هــۆکارە باب ئەستەخر)کریستنســن،1368،ص134(  ب

دائەنرێــت، پابــاگ ســوودی لــە دەســەڵاتی کوڕەکەیــی ئەردەشــێر بینــی،  دواتــر ئەردەشــێری کــوڕی بابــک توانــی 

ــە  ــەی ناوچــەکان بخات ــی کوشــتنیی حاکمــی شــارەکە و توانیــی زۆرب ــە دەســەڵاتداریی شــاری ئەســتەخر دوای ببێت

ــی  ــە پاشــایی ئەشــکانیی ئەردەوانی ــی ل ــی فــارس و کرمــان، ئینجــا داوای ــی وەک هەرێمەکانی ــر کۆنتڕۆڵیــی خۆی ژێ

پێنجــەم کــرد خۆیــی بــدات بەدەســتەوە)العابد،1999،ص39(، ئەردەوانیــی پێنجــەم داواکــەی ئەردەشــێریی 

رەتکــردەوە و ئــەو بارودۆخەیــی بەیاخــی بــوون زانــی دژی دەوڵەتەکەیــی. بــەم جــۆرە ئەردەشــێریی کــوری 

پابــاک توانــی هێزێکیــی زۆر کۆبکاتــەوە هێــرش بکاتــە ســەر هەرێمــە فارســییەکان و دەســت بەســەریان بگرێــت 

ــە  ــا ل ــن، 1368، ص13٧(  ت ــت بهێنێت.)کریستنس ــەرکەوتن بەدەس ــکانییەکان س ــک دژی ئەش ــد جەنگێ ــە چەن و ل

ــە شــاری ئەحــواز،  ئەردەشــێر توانــی ســەربکەوێت بەســەر  ــە دەشــتی )هورموزجــان( ل ــان ل ــا جەنگــی نێوانی کۆت

ــی پاشــا ئەشــکانییەکانە  ــد جێگرەوەی ــت،  ئەردەشــێر رایگەیان ــی پێنجــەم بکوژێ ســووپایی ئەشــکانیی و ئەردەوانی

ــانییەکان  ــۆرە ساس ــەم ج ــانییە، ب ــەی ساس ــش بنەماڵ ــە ئەوی ــەڵاتداریی نوێی ــی دەس ــی بنەماڵەیەکی و دامەزرێنەری

لــە ســەرەتایی ســەدەیی ســێیەمیی زاینیــی هاتنــە ســەر شــانۆیی رووداوەکان لــە رۆژهەڵاتیــی ناوەڕاســتیی کۆنــدا 

ــی  ــۆ فراوانکردنی ــی ئەردەشــێر ب ــی، 2011، ص295(  هەوڵەکانی ــی ساســانیی دامەزرێنن)الجانب ــان دەوڵەتی و توانیی

ســنووریی دەســەڵاتیی لــە ئەســتەخری  پایتەخــت دەســتیپێکرد، کاتێــک بانگەشــەیی بــۆ وڵاتێکیــی نــوێ ئەکــرد و بــە 

دوایــدا ناوچەکانــی کرمــان لــە خۆرهــەڵات و کەنارەکانــی کەنــداوی فارســی لــە باشــوور و ئەســفەهان لــە باکــوور 

ــراق و کوردســتان و  ــران و عێ ــی ئێ ــی داگیرکــرد،  پاشــان دەســتی بەســەر گشــت ناوچەکان ــە خۆرئاوای و ئەهــواز ل

ــی  ــی ناوچەیەکی ــووە فەرمانڕەوای ــەش ب ــەم هەوڵان ــرت،  ب ــوارزم گ ــان و خ ــتان و خۆراس ــان و ئەرمەنس ئازەربایج

ــارە)1( ــەیی ژم ــی،1425، ص129( نەخش ــراوان. )الیعقوب ف
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)https://www.britannica.com/topic/Sasanian-dynasty( :وەرگیراوە لە )نەخشەی ژمارە )1

        دامەزراندیــی ئــەو دەســەڵاتە رامیارییــە و ئیمپراتۆریەتــە ئەگەڕێتــەوە بــۆ ســەرکەوتنەکانی ئەردەشــیر 

دژی نەیــاران و رکابەرەکانیــی کــە بەدەســتی هێنــا، دواتــر ئەردەشــێریی کــوڕی بابــاگ لــە پەرســتگایی ئاناهیتایــی 

شــاری ئەســتەخر لــە رێوڕەســمێکیی ئاینیــی  لــە ســاڵى )226ز( تاجیــی شــاهانەیی کــردە ســەریی و خۆیــی وەک 

ــی  ــی و پێگەیەکی ــای ئاینی ــانیی لەســەر بنەم ــی ساس ــەم جــۆرە ئیمپراتۆریەتی ــاند، ب ــاکان )شاهنشــا( ناس ــایی ش ش

ساســانییەکان  دەســەڵاتیی  ســەر  هاتنــە  دامەزراند،)رجبــی،139٧،ص29(   بەهێــز  رامیاریــی  و  کۆمەڵایەتیــی 

هەواڵێکــی دڵخۆشــکەر نەبــوو لــەو کاتــەدا بــۆ ئیمپراتۆریەتیــی رۆم،  هەرچەنــدە رۆمــەکان دەســەڵاتداریی 

بەهێزیــی رۆژئــاوا بــوون و ســنوورەکانییان نزیکیــی دەســەڵاتیی ساســانییەکان بــوو،  بــەڵام بەهۆیــی کێشــە 

ناوخۆییــەکان لــە نێــوان فەرمانــدە پلــەدارەکان و بنەماڵــە خانەدانــەکان و جەنــگاوەرە دیــارەکان،  ئیمپراتۆریەتــی 

ــی  ــەرەو گۆڕانکاری ــۆن ب ــتی ک ــی ناوەڕاس ــا.)p4,2016,Daryaye(  رۆژهەڵات ــگاوی ئەن ــڕان هەن ــەرەو هەڵدێ رۆم ب

ــۆ  ــانییەکان ب ــی ساس ــی هاتنی ــەوە بەهۆی ــنوورەکانیی گرت ــەی س ــەکان زۆرب ــا،  گۆڕانکاریی ــی ن ــەورە هەنگاوی گ

ســەر دەســەڵات، ئەمــەش بــووە جێــی ســەرنجی ئیمپراتۆریەتــی رۆم کــە پیشــر دوژمنــی سەرســەختی دەوڵەتــی 

ئەشــکانیی بــوو،  بەهــۆی بەهێزیــی ساســانییەکانەوە بەرچــاو روونــی هەبــوو  لەلایــەن  رۆمەکانــەوە لــە داهاتــوودا 

ئەکەونــە رکابەریــی و جەنــگ لەگــەڵ ساســانییەکانەوە،)علی،2001،ص444( ماوەیەکــی زۆر لــە حوکومڕانیــی 

ــی  ــە مێژووی ــە ل ــی هەی ــکێکیی گەورەی ــە پش ــی ک ــت و فێرخوازی ــەر و زانس ــە هون ــووە ل ــانییەکان بەدەرنەب ساس

ــی زانســتە پزیشــکیی و  ــان و زانینی ــی ساســانیی دا،  بەهــۆی کاری بیناســازیی و بوونیادن ــی دەوڵەتی ئیمپراتۆریەتی

خوێنــدن و ئــەدەب و موســیقا، کارە پیشــەییەکان و بازرگانیــی و درووســت کردنیــی شــار و پەرســتگا ئاینییــەکان و 

کۆشــکە شــاهانەییەکان)Simpson,p21,201٧(. فەرمانڕەوایەتیــی ساســانییەکان چــوار ســەدەیی خایانــد، بێگوومــان 

گەیشــن بــەو مێــژووە کۆنــەی ساســانیی ئەونــدەش ئاســان نەبــووە، بەهــۆی پیاهەڵدانــی مێژوویــی نووســەرەکان 

و ئەفســانەیی ساســانیی،  بــەڵام شــوێنەوارەکانیی ســەردەمیی شارســتانێتیی ساســانیی یارمەتیــی دەرێکیــی تــەواون 

ــەو  ــی ئ ــە درێژای ــا ب ــدی،2013،لا505( هەروەه ــەردەمە )ئەکبەر،فەیرۆزمەن ــەو س ــی ئ ــی مێژووی ــۆ دەرکەوتنی ب
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مــاوە زۆرەیــی فەرمانڕەواییــان لــە ناوچەکــە دا بــەردەوام بــە هێــزی نەماونەتــەوە،  بەڵکــوو لــە چەندیــن قۆناغــدا 

ــی  ــەردەمیی دوای ــانیی س ــەردەمیی ساس ــانیی س ــووە،  مێژوونووس ــان چ ــی و هەڵکش ــەرەو لاوازی ــەڵاتییان ب دەس

ــل،2018،ل124(.   ــن )جەمی ــاوى ئەهێن ــەم ن ــی یەک ــی لاوازی ــە قۆناغی ــەم ب ــاپووریی یەک ــاوک و ش ــێریی ب ئەردەش

قۆناغیــی لاوازیــی یەکەمیــی ساســانییەکان بەهــۆی هاتنیــی چەنــد پاشــایەکیی بــێ هێــز و بــێ دەســەڵات بــوو،  کــە 

نەیــان ئەتوانیــی کاروباریــی دەوڵەتەکــە بەباشــیی بەڕێوەببەن،  لــە بەرامبەر دا دەســەڵاتیی خانەدانــەکان و میرەکان 

زیاتــر ئەبــوو بەشــێوەیەک تــا ئــەو رادەیەیــی لــە هەندێــک ســەردەم دا ئــەوان پاشــایان دیاریــی ئەکــرد یاخــوود 

ــەت  ــە دا نەڕووخــا، بەڵکــو سیســتەمیی مەرکەزی ــەو ماوەیی ــی ساســانیی ل ــازاد،2018،ل٧8( دەوڵەتی ــان ئەدا.)ئ لای

ــا و ملمڵانیــی و کێشــە ناوخۆیەکانیــی  ــەدا، روودانیــی کودەت ــان ئ ــی جیابوونەوەی ــوو و هەرێمــەکان هەوڵ لاواز بب

بنەماڵــەی ساســانیی، زۆربــەی شــەڕەکانیی ساســانیی لــە دژی رۆمــەکان و هێزەکانیــی نزیــک لــە ســنووری دەوڵــەت 

بــە شکســتیی ساســانییەکان تەواوبــوون و بــووە هۆیــی سازشــکردنیی چەنــد ناوچەیــەک لــە بەرژەوەندیــی دەوڵەتــی 

ــی،   ــی لاوازی ــەردەمی یەکەم ــی س ــل،2018،ل124( دوای تەواوبوون ــا و عێراق،)جەمی ــی ئەرمینی ــوو خاکی ڕۆم وەک

قۆناغیــی بەهێزبوونــەوەی ساســانییەکان دەســت پــێ ئــەکات، مەبەســت لــەو ماوەیــە ئیمپراتۆریــەت و بنەماڵــەی 

ساســانیی بــەرەو بەهێزیــی و هەســتانەوە هەنــگاوی ئەنــا بەهاتنــە ســەر تەختیــی چەنــد پاشــایەکیی بەهێــز، وەکــو 

ــانییەکان  ــی ساس ــی حوکمداری ــن ماوەکان ــە هێزتری ــەردەمە ب ــەو س ــرا)531-5٧9ز( ئ ــیروان –کی ــەسرەو ئەنوش خ

ــی  ــەرەو لاوازی ــانیی ب ــی ساس ــێروان دەوڵەت ــی خــەسرەو ئەنوش ــی مردن ــوف،1830،ص452(  دوای دائەنرێت،)دیکان

هەنــگاوی نــا بەهاتنــە ســەر دەســەڵاتیی )هورمــزی چــوارەم 5٧9-590 ز( کوریــی کیــرا ئەنوشــێروان بــوو، دەوڵەتی 

ساســانیی بەنــاو کۆمەلێــک کیشــەیی ناوخۆیــی گــوزرەی ئەکــرد بەجۆرێــک دەوڵەت ببــووە دوو بــەرەی دژ بەیەک و 

کاریگەریــی خراپیــی خســتە ســەر ساســانییەکان، تــا لــە کۆتایــی دا کودەتا  لــە  دژی پادشــا هورمزیی چــوارەم روویدا 

و بــووە هــۆی کوژرانیــی و ئــەو ماوەیــەش ســەردەمی لاوازیــی دووەمیــی ساســانییەکانە )دیکانــوف،1830،ص462(،  

دواتــر خــەسرەو پەرویــز )کیــرای دووەم( )590-628 ز( توانیــی کودەتاچیــەکان لەناوبەرێــت و بێتــە ســەر تەختــی 

ــان  ــەکان خۆی ــینە عەرەب ــیی میرنش ــەر هێرش ــی بەرامب ــانییەکان نەیانتوانی ــەڵام ساس ــانییەکان، ب ــاهانەیی ساس ش

بگــرن و تێکشــکێنران، بــەم جــۆرە ئالۆزییــەکان بــەردەوام بــوون ئــەم ســەردەمەش هاوتــا بــوو لەگــەڵ دەرکەوتــن 

و بڵاوبوونەوەیــی ئاینیــی پیرۆزیــی ئیســلام )کولســنیکف و اخرون،1389شمســی، ص113(،  بەرلــەوەی ململانێیــی 

ساســانییەکان و دەوڵەتیــی ئیســلامیی بگاتــە ئاســتێک کــە بــە جەنگــی ســەربازیی یەکلایــی بکرێتــەوە، بارودۆخیــی 

دەوڵــەت بــەرەو داڕووخانیــی رامیاریــی هەنــگاوی ئەنــا بەمــەش زەمینەیەکیــی خراپیــی رەخســاند، ساســانییەکان 

تووشــیی شکســتیی گــەورە هاتــن لەهەمبــەر ســوپایی موســڵمانان لــە جەنگــە مێژووییەکانــی نێوانییــان وەک )ژات 

ــتە  ــی شکس ــمال، 19٧4، ص11(   دوای ــییە( )ک ــەولا، قادس ــد، جەل ــی نەهاوەن ــر، جەنگ ــی الجی ــل، جەنگ السلاس

ســەربازییەکان خۆریــی حوکومڕانیــی ساســانییەکان ئاوابــوو بەمــەش ئیمپراتۆریەتیــی ساســانیی دوایــی چــوار ســەدە 

لــە فەرمانڕەوایــی کــردنى ناوچەکــە دا بەتەواویــی لەناوچــوون، لــە ماوەیــی حوکومڕانــی ئــەم بنەماڵەیــە ســی و پێنــج 

پاشــا فەرمانڕەوایەتیــی دەوڵەتــی ساســانییان کــرد، لەســەرەتایی درووســتبوونیی ئیمپراتۆریەتیــی ساســانیی تاکــوو 

رووخانى.)جەمیــل، 2018، لا164(
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11--22 کورد و ناوچەکانی لە سەردەمیی ساسانییەکان دا: کورد و ناوچەکانی لە سەردەمیی ساسانییەکان دا:

1-2-1 کورد: 

      کــورد توخمێکیــی ســەرەکییی ناوچەکەییــە و مێژووەکــەی ئەگەڕێتــەوە بــۆ ســەردەمیی پێــش مێــژوو،  ســەبارەت 

بــە بنەچــە و باپیرانــی کــورد دیــدگای جیــاواز و بۆچوونیــی جیــاواز هەیــە، ســەرەڕایی ناکۆکیــی نێــوان مێژوونوســان، 

ئــەوەی جێــگای دڵنیاییــە ئەوەیــە ئــەو ناوچەیەیــی کــورد خاوەنیەتیــی پێــی ئەگوترێــی نیشــتمانیی کــورد و لــە دێــر 

زەمانــەوە کــورد لێــی نیشــتەجێی بووە.)عبدلواحیــد،2009،ص9٧(  ســەبارەت بــە ســەردەمی ساســانییەکان کەمریــن 

تۆماریــی نــا روون لــە بارەیــی دۆخیــی هــۆزە کوردییەکانیــی ژێــر دەســەڵاتیی ساســانیی هەیــە، بــەڵام مێژوونووســە 

موســڵمانەکان بــە شــێوەیەکیی تایبەتیــی باســی کــورد ئەکــەن،  لــە ســەرچاوەکانییان ئامــاژە بــەووە ئەکــەن نزیکەیــی 

)25( هــۆز و خێڵــی کــورد لــە ناوچەکانــدا بوونــی هەبــووە. )سافرســتیان، بــدون ســنە، ص44(

ــش  ــەکانی تری ــان و بەش ــاخاوییەکان ئەژی ــە ش ــە ناوچ ــێکییان ل ــورد، بەش ــتەجێبوونیی ک ــە نیش ــەبارەت ب      س

ــری  ــەکانی ت ــارەکان دا،  بەش ــد و ش ــو گون ــە نێ ــتەجێببوون ل ــەکان نیش ــە بەپیت ــتاییەکان و زەویی ــە دەش ــە ناوچ ل

کوردیــش وەک خێڵــە کۆچەرییــەکان و هــۆزە شــوانکارییەکان ئەژیــان لــە وەرزیــی زســتان و هاویــن دا لــە نێــوان 

دەشــت و چیاکانــی ناوچەکــە دا ئەجــووڵان بــە مەبەســتی ئاژەڵداریــی و کشــتوکاڵکردن )کورد،13٧8هتــاوی، ص18( 

نیشــتەجێ بوونیــی کــورد تەنیــا لــە ناوچەکانــی خۆییــی و باکــوور و باکــووری رۆژئــاوا دا نەبــووە، بەڵکــوو لەناوچــە 

ســەرەکیییەکان و هەرێمــەکان و بەشــەکانیی دەوڵەتیــی ساســانیی بــووە وەکــوو )میدیــا، دینــوور، کرماشــان، کرمــان، 

ــەم  ــر ئ ــد( . دوات ــندج، حلوان....هت ــور، س ــوان، کنک ــدان، حل ــد، هم ــات، نهاوەن ــان، مهاب ــا، خراس ــارس، ئەرمینی ف

ــە  ــان ل ــد،2009،ص98(. دانیشــتوانی ناوچــە شــاخاوییەکان زۆربەی ــە شــارە ساســانییەکان )عبدلواحی شــوێنانە بوون

کــورد پێــک هاتبــوون،  لــە ســەردەمی دێرینــەوە دانیشــتوانیی ســەرەکییی ناوچەکــە کــورد بــوون، هەروەهــا هــۆزە 

کوردییــەکان فەرمانڕەوایــی ئــەو ناوچانــە بــوون،  لەســەردەمی ئەشــکانییەکان کەوتنــە ســەر ئیدارەیــی دەوڵەتیــی 

ــنرا پادشــا )شــاه(،  هەروەهــا کــورد دانیشــتوانیی شــارەکانیی  ــان لێ ئەشــکانییەکان و ســەرکردەیی کــوردەکان ناوی

هەرێمیــی شــاخاویی و شــارەکانیی نێــوان رووبــاری دیجلــە و فوراتــە یاخــوود بەشــیی باکــوور و رۆژئاوایــی 

کوردســتان، کۆمەلێــک شــاری گرنگیــت کوردیینــە و زۆربەیــی دانیشــتوانەکەیی کــورد بوونــە وەک شــاریی ئامــەد 

ــن  ــەیبین و ماردی ــەنگاڵ و نوس ــر( و ش ــاب )هەولێ ــارەکانیی حەدی ــا ش ــتا(،  هەروەه ــڵیی ئێس ــییر )موس و نواردش

ــی  ــە تایبەت ــەردەمانە ب ــەو س ــی ل ــورد و ناوچەکانی ــی ک ــۆ بوونی ــە ب ــەش ئاماژەی ــف، ئەم ــەن کی ــەرزن و حەس و ئ

ــانییەکان،  ــەردەمیی ساس ــش س ــورد پێ ــتی ک ــێوەیەکی گش ــانییەکان.)الحموي،19٧٧، ص13٧(  بەش ــەردەمی ساس س

ناوچەکانــی لــە ژێــر دەســتیی ئەشــکانییەکان و رۆمــەکان دابــووە و بــە پێــی هەڵومەرجیــی رامیاریــی و جەنگیــی 

ــان  ــە توانی ــی ناوچەک ــە گۆڕەپانی ــانییەکان هاتن ــەوەی ساس ــووە،  دوای ئ ــەر دا هات ــی بەس ــی گۆڕانکاری ناوچەکانی

بەشــێکی زۆری ئــەو ناوچانــە داگیــر بکــەن بەتایبەتیــی شــارەکانیی نێــوان دوو رووبــار کــە دانیشــتوانەکەی کــورد 

ــکانییەکان  ــێوازیی ئەش ــان ش ــە هەم ــران،  ب ــەڵات و ئێ ــی رۆژه ــارە کوردییەکانی ــم  و ش ــە هەرێ ــە ل ــوون،  جگ ب

ســەر بــە دەوڵەتیــی ساســانیی مانەوە.)عبدلواحیــد،2009،ص98( لــە ســەرەتا دا ساســانییەکان دوایــی ئەوەیــی هاتنــە 

ــان  ــە ناوچــەکان و هەرێمەکانیــی ئەشــکانیی زۆر گرنگی ــان ب ســەر شــانۆیی دەســەڵات بەهۆیــی پەیوەســت بوونی

بــە ســنوورەکانیی رۆژئــاوا و باکووریــی رۆژئــاوا نەئــەدا کــە ناوچــەی کوردنشــین بــوون و هەرچەنــد تــا رادەیــەک 

ــوو  ــە وەک ــەربەخۆ بوون ــە س ــە نیمچ ــەو ناوچان ــار ئ ــەڵام زۆر ج ــوو،  ب ــەڵاتییان داب ــر دەس ــە ژێ ــە ل ــەم ناوچان ئ
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هەرێـــمی حەدیــاب )ئەدیابێــن(،  ئەمــەش بەهۆیــی ســەرقاڵیان بــە ســەرەتایی دامەزراندیــی دەوڵــەت و ناســاندیی 

ئاینیــی فەرمیــی وڵات و بــە هێزکردنیــی پێگەیــی بنەماڵــەی شــاهانەیی ساســانییەکان.)عبدلقادر، 201٧، لا41(  

دواتــر دوایــی  نزیکەیــی دە ســاڵ ساســانییەکان هەنگاویــان نــا بــەرەو فراوانخوازیــی ســنوور و داگیــرکاری زیاتــر، 

ئەمــەش دوای بەهێــز بوونــی پێگــەی دەوڵــەت و بنەماڵــە، یەکــەم هەنگاویــان نــا بــەرەو ناوچەکانیــی کوردســتان و 

عێــراق، بەهۆیــی نزیکییــان لــە ســنووری بێزەنتییــەکان. ساســانییەکان ناوچەکانیــی کــورد نشــینیان وەکــوو قەڵایــەک 

ئەبینیــی بــۆ بەرەنگاریــی،  زۆرجــار لــە لایــەن هــۆزە تورکــەکان لــە ســنووری باکووریــی رۆژهــەڵات فــارس هێرشــیان 

ئەکرایــە ســەر بۆیــە پاشــا ساســانییەکان گرنگییــان بــەو ناوچانــە ئــەدا و ژمارەیەکیــی زۆر لــە کوردییــان نیشــتەجێ 

ئەکــرد بــۆ بەرەنــگار بوونــەوەی ئــەم داگیرکارییــە و بەرگریکــردن لــە وڵاتەکەیان.)سافراســتیان، بــدون ســنە، ص41( 

بەکارهێنانــی کــورد و بەشــداریی کردنییــان لــە شــەڕەکان بابەتێکیــی نوێــی نەبــوو لــە ســەردەمیی ساســانییەکان، 

ــان  ــی کــۆن بەشــداری جەنگەکانیی ــی رۆمای ــی و ئەشــکانیی و دەوڵەتی ــە ســەردەمی ئەخمینی چونکــە پێشــریش ل

ئەکــرد بــێ ئارەزوویــی خۆیــان،  بێزەنتییــەکان هەمــان سیاســەتییان رەچــاو ئەکــرد و ئــەم شــێوازە مامەڵەکارییــەش 

ــە  ــاراوە ل ــە ئ ــوێ هات ــی ن ــر بارودۆخێکی ــوو،  دوات ــەردەوام ب ــە ســاڵیی )632ز( ب ــوو ســەردەمیی  ئیســلامیی ل تاک

رۆژهەڵاتیــی نزیکیــی کــۆن دا،  ســەبارەت بــە بارودۆخیــی کــورد، کــوردەکان بــۆ بژێــوی ژیانیــان پشــتیان ئەبەســت 

بــە بەخێوکردنیــی ئــاژەڵ و بەشــێکی زۆریــان خەریکــی کشــتوكاڵ کــردن بــوون بەهۆیــی هەڵکەوتەیــی جوگرافیــی 

ــی  ــەخەت و دژوار دا خەریکی ــی س ــر بارودۆخێکی ــە ژێ ــدە ل ــی،  هەرچەن ــی خاکەکەی ــتان و دەوڵەمەندی کوردس

کارەکانییــان بــوون بەهۆیــی بوونیــی رێژەیەکیــی زۆر لــە بــاج لەســەر پیشــەکانییان لــە هەرێمەکانــدا، هەروەهــا 

بەشــێکیی تریــان بــە پیشــەکانیی تــر خەریکبــوون وەکــوو بازرگانیــی و پیشــە دەســتییەکان.)نیکیتین،1958،ص41( 

ســەبارەت بــە پۆســتیی کارگێڕیــی لــە نێــو دەوڵەتیــی ساســانیی دا، ســەرچاوەکان ئالــۆزن ســەبارەت بــەو بابەتــە، 

ــی  ــەم کەســایەتییە روحییەی ــت، ئ ــەکان )موغــان( بێ ــوردەکان ســەرۆکیی رۆحانیی ــن پۆســتی ک ــت گرنگریی پێئەجێ

ئاینییــی بنەچەیــان ئەگەڕێتــەوە ســەر خانەدانەکانیــی  دەوڵەتــی مــاد )میدییــا(، لەلایــەن پاشــا و بنەماڵــەی 

ــوردەکان پۆســتیی  ــدا، هەروەهــا ک ــە حوکومەت ــوو ل ــان هەب ــراو دەســتیی باڵای ــان ئەگی ــی زۆری شــاهانەیی رێزیکی

ــە  ــار و هەرێم ــە ش ــەکان ل ــاج و خەراج ــی ب ــۆ وەرگرتنی ــت،  ب ــتەخەریی پایتەخ ــە ئەس ــووە ل ــان وەرگرت کارگێڕی

ــەوە  ــرە کوردەکان ــەن ســەرۆک و می ــە رۆژانــی دەوڵەتیــی ساســانیی لەلای ــەکان و  ناوچــە کوردنشــینەکان ل کوردیی

نوێنەریــی پادشــایی ساســانیی بــوون لــەم ناوچانــە دا، بــە یارمەتیــی ژمارەیــەک لــە فەرمانبەرانیــی دەوڵــەت باجیــان 

ــی کوردســتان.)الاصطخري،1961، ص٧1(  ــە ناوچەکانی ــد کــۆ ئەکــردەوە ل ــۆ ناوەن ب

1-2-2 سنوری کوردستان: 

     ســنووری کوردســتان لەســەردەمی دەوڵەتیــی ساســانیی دا لــە نێــوان دوو دەســەڵاتیی بــاڵا دەســتیی رۆژهەڵاتیــی 

ــورد  ــنوورەکانیی ک ــە و س ــەردەوام ناوچەک ــەکان،  ب ــانییەکان و بێزەنتیی ــوان ساس ــە نێ ــکرا  ل ــۆن دابەش ــی ک نزیک

جەنگیــی درێــژ خایەنیــی بەخۆیــەوە ئەبینیــی، بەهۆیــی جەنگەکانــەوە بــەردەوام لــە بارودۆخێكیــی نا ئــارام دابووە.

)کردســتانی، بــی ســال، ص30( زۆرجــار ساســانییەکان ســەرکەوتوو ئەبــوون و دەســەڵاتیان ئەگەیشــتە کەنارەکانــی 

دەریایــی ناوەڕاســت بــە پێچەوانەشــەوە هەندێــک جــار دەســەڵاتی بێزەنتییــەکان زاڵدەبــوو بەســەر ئــەم ناوچانــە، 

ــی  ــەردەمەدا بەهۆی ــەو س ــووە ل ــک نەب ــچ هێزێ ــی هی ــی زۆر ملکەچی ــۆ ماوەیەکی ــتان ب ــی کوردس ــە خاکی کەوات
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گۆڕانکارییەکانیــی ناوچەکــە، بەشــێوەیەکیی گشــتیی ناوچــە کوردســتانییەکان زیاتــر لــە ژێــر دەســتیی ساســانییەکان 

بــوون  ئەمــەش ئەگەڕێتــەوە بــۆ نزیکیی ســنووریی کوردســتان لە دەوڵەتیــی ساســانیی  و  هەڵکەوتەیــی جوگرافیایی 

کوردســتان بــە تایبەتیــی ناوچــە شــاخاوییەکانی کــە لــە ژێــر دەســتیی ساســانییەکان بــووە  و  داگیــر کردنــی ئەســتەم 

بــووە بــۆ بێزەنتییــەکان و هێزەکانیــی تــری ناوچەکە.)رشــید و اخــرون،1990، ص138(

     هەندێــک لــە مێژوونووســەکان لە باســکردنیی شــارەکانیی ســەر بــە هەرێمە کوردییــەکان خۆیان بــە دوور ئەگرن،  

ناوچــە کوردییــەکان لــە رۆژ هــەڵات دا هاوســنوور بــوون لەگــەڵ ناوچەکانیــی خۆراســان و فــارس و ئەســفەهان، لــە 

رۆژئــاوا دا لەگــەڵ دەشــتیی شــارەزوور و عێــراق و هەرێمــی ئازربایجــان، بەشــەکەی تــری وڵاتــی کــورد ناوچەکانــی 

رۆژ هــەڵات و باکــووری رۆژهــەڵات ئەگرێتــەوە،  واتــە ئــەو ناوچانــەی کــە هاوســنوورن لەگــەڵ رووبــاری دیجلــە 

ــە شــارەزوورەوە تاکــوو شــاری ئامــەد کــە  ــە ل ــی هەی ــا ســەختەکان دەورە دراون و دەشــتی فراوانی ــە چی دا کــە ب

کــورد تێــدا نیشــتەجێ بووە،)ابــن حوقــل،1992،ص30٧( پاشــان ســنووری کوردســتان زیاتــر فــراوان ئەبێــت و درێــژ 

ئەبێتــەوە بــۆ ناوچــەی زێیــی گــەورە و زێیــی بچــووک، لــە نێوانیــان دا شــارەکان هــەن کــە بــە شــارەکانی جزیــرە 

نــاسراون مەبەســتیان لــەو شــارانەیە کــە ئەکەونــە نێــوان هــەردوو زێیــی بــە تایبەتــی شــاری هەولێــر،  دواتــر درێــژ 

ئەبێتــەوە بــۆ شــاری موســڵى ئێســتا و هێڵــی ســنوورەکە ئەگاتــە ناوچەیــی هەکاریــی کوردنشــین و لــە ســنووری 

ئەرمینیــا کۆتایــی دێت.)الحمــوي،19٧٧،ص138( شــارە کوردییــەکان و هەرێمەکانیــی بــە تایبەتیــی شــاری نوســەیبین 

لــە باکــووری کوردســتان هێڵــى پێشــەوەیی دەوڵەتیــی بێزەنتییــان پێــک ئەهێنــا لــە کاتێکــدا هــەر دوو شــاری ئامــەد 

و روهــا هێڵیــی پشــتەوەی دەوڵــەت بــوون بــەردەوام لــە بەرامبــەر هێرشــی ساســانییەکاندا بــوون، بــە شــێوەیەکی 

گشــتی هەمــوو شــارەکانی هەرێمــە کوردییــەکان پشــکی خۆیــان لــە شــەڕ و وێرانکاریــدا بەرکەوتبوو.)عبدالواحیــد، 

2009، ص20(

22.تەوەرەی دووەم: رووپێویی و هەڵکۆڵیینی شوێنەواریی لە نێوان زێیی بچووک و رووباری دیجلە دا:.تەوەرەی دووەم: رووپێویی و هەڵکۆڵیینی شوێنەواریی لە نێوان زێیی بچووک و رووباری دیجلە دا:

2-1 رووپێویی و هەڵكۆڵینیی شوێنەواریی لە سنووریی لێکۆڵیینەوە: 

     وڵاتــی عێــراق بــە هەرێمــی کوردســتانەوە زۆرتریــن ژمــارەی شــوێنیی شــوێنەواریی لــێ تۆمــار کــراوە و بــەردەوام 

ژمــارەکان گۆڕانکارییــان بەســەر دادێــت بەهۆیــی دۆزینەوەیــی ناوچەیــی شــوێنەواریی زیاتــر، لــە رێگەیــی 

 konstantinos and(.ــەوە ــی و بیانییەکان ــە ناوخۆی ــەن تیم ــە لای ــوێنەوارییی ل ــکنینیی ش ــە و پش ــی و کن رووپێوی

p1,2015,others( لــە دەییەکانــی رابردوویــی ســاڵانی شەســت و حەفتــاکان پڕۆســەیی رووپێویــی شــوێنەواریی لــە 

عێــراق ســنووردار کرابــوو، هەروەهــا دوور لــە لێکۆڵیینەوەیــی داهێنەرانــە بــوو، بــە هــۆکارە رامیارییــەکان، ئــەو کنــە 

و پشــکنینە شــوێنەوارییەیی ئەنجــام ئــەدرا تەنیــا لــە چەنــد ناوچەیەکیــی دیاریکــراو دابووە.)لویــد، 1993، ص13(

      ئــەوەی تایبــەت بــە لێکۆڵیینەوەیــی شــوێنەواریی لــە هەرێمــی کوردســتان بــە شــێوەیەکیی زۆر کــەم کنــە 

و پشــکنینیی شــوێنەواریی ئەکــرا بــە جۆرێــک ئەتوانیــن بڵێیــن قەدەغەکــراو بــوو،  جگــە لــەوەی رێگــر بــوون 

لەبــەردەم دامەزراندنیــی دامەزراوەیــی تایبــەت بــە شــوێنەوار لــەو ناوچانــە و چاڵاکیــی زانکۆیــە کوردییــەکان 

ــی  ــەن حوکومەتی ــە لای ــورد ل ــی ک ــی مێژووی ــەوە پەرســتیی و کێشــە سیاســیی و دژایەتی ــی نەت ــی هزری بەهۆی

ــی  ــەردەم دۆزینەوەی ــە ب ــوو ل ــەوەش رێگــر ب ــی عێراقــەوە،))p2,2015,Konstantinos and others  ئ ئەوکاتەی

ناوچــە شــوێنەوارییەکان و مێژوویــی و تەنانــەت شــوێنە گەشــتیارییەکان، نەبوونــی زانیاریــی پێویســت لەســەر 

پاشــماوەیی شــوێنە شــوێنەوارییەکان بــووە هــۆکاری لەناوچوونــی دەیــان پارچە شــوێنەوار و شــێواندنیی پاشــماوە 
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ــاردە  ــە کڕیــن و فرۆشــتنی شــوێنەوارەکان و هەن شــوێنەوارییەکان و دەســت درێــژی کردنــە ســەریان،  جگــە ل

ــی، وەکــوو  ــی ماددی ــەتى و ســوود وەرگرتنی ــی قاچاخچی ــە مەبەســتیی کاری ــۆ دەرەوەی کوردســتان ب ــان ب کردنی

ــی  ــەندیکا،200٧،لا40( دوای ــەوەی س ــاو ئەهێنرێت،)توێژین ــتان ن ــوێنەوارەکانیی کوردس ــی ش ــەیی ئەنفالی پرۆس

ــە هەرێمــی کوردســتان  ــی سیاســیی ل ــە ســاڵی )2003ز( و ســەقامگیر بوونی ــی عێراقــی ل ــی حوکومەتی رووخانی

قۆناغــی نوێــی ئارمیــی کۆمەڵایەتیــی و نیشــتیمانیی لــە کوردســتان بەرجەســتە بــوو، بێگوومــان ســەقامگیری لــەو 

شــێوەیە بــۆ بەڕێوەبردنــی کاری شــوێنەواریی پێویســتە، چونکــە کوردســتان بەشــێکیت ســەرەکییى میزوپۆتامیایە، 

ئــەوەش رێــگا خۆشــکەر بــوو بــۆ هاتنــی زانکــۆ و تیمــە شــوێنەوارییەکان و ناوەنــدە زانســتیییە بیانییــەکان بــە 

مەبەســتیى لێکۆڵینــەوە و رووپێویــی و کنــە و پشــکنینیی شــوێنەواریی،  چونکــە هەرێمــی کوردســتان شــوێنی 

ــا ســەردەمی ئیســلامیی و  ــەوە ت ــی کۆن ــە ســەردەمیی بەردینی ــە ل ــی جیهان ــە شــوێنەوارە گرنگەکانی ــك ل هەندێ

ــە  ــی ئیمپراتۆریەت ــی ئەشــکەوتەکان و نیشــتەجێ بوون ــە پەناگەی ــن ل ــەو شــوێنانەش بریتیی ــردوو،  ئ ــن راب دوای

ــاڵ  ــن س ــۆ چەندی ــد،  ب ــازارەکان ...هت ــر و ب ــەوت و دێ ــرد و مزگ ــەڵا و پ ــن و ق ــی بەردی ــەکان و جۆگەی دێرین

گــەڕان بــەدوای شــوێنەوارەکان راوەســتابوو بــە هۆکاریــی کێشــە ناوخۆیــی و دەرەکییــەکان،  بــەڵام لــە دەیەیــی 

ڕابــردوو چاڵاکیــی شــوێنەواریی لــە کوردســتان ســەرهەڵدانەوەیی بەخۆیــەوە بینیــووە تــا ئــەو ڕادەیەیــی بووەتــە 

یەکێــک لــە گرینگریــن ناوچەکانــی لێکۆڵیینەوەیــی شــوێنەواریی لــە رۆژهەڵاتــی ناوەڕاســت دا،  بــەم شــێوەیە 

دەســتیان کــرد بــە گرێبەســت کــردن لەگــەڵ بەڕێوبەرایەتیــی گشــتیی شــوێنەوار و بەڕێوبەرایەتییــە خۆجێیەکانــی 

پارێزگاکانیــی هەرێـــمی کوردســتان و زانکۆیــە ناوخۆییــەکان، بــە ئامانجیــی کارکــردن و هەماهەنگیــی هاوبــەش 

لــە پێگــە شــوێنەوارییەکان،  دامەزراندنیــی چەنــد پەیمانگایەکــی شــوێنەواریی وەکــوو )پەیمانــگای عێراقــی بــۆ 

p135,2016,Konstantinos and Others((.)ــوور ــوێنەوار و کەلەپ ــتنی ش پاراس

 ئــەم کارانــە بــە بــێ هــاوکاری دەزگا ناوخۆییەکانــی هەرێــم و شوێنەوارناســە ناوخۆییــەکان نەئەکــرا، زۆر جــار 

ــووە،   ــی نەب ــی خۆی ــاوەن وڵاتی ــورد خ ــی ک ــەوەی نەتەوەی ــی ئ ــۆ هەڵومەرج ــەوە ب ــەکان ئەگەڕێن کەموکورتیی

ــەوە شــوێنەوارییەکان  ــداوە لێکۆڵیین ــارس هەوڵیان ــورک و ف ــردوو شوێنەوارناســانی عــەرەب و ت ــی راب ــە ماوەی ل

ــە شارســتانێتەکانی  ــی بکــەن ل ــەوە لایەنگری ــان ئایدۆلۆژیی ــەوە ی ــە رووی ئایین ــان چ ل ــی خۆی ــی ئەجێندای بەپێ

ناوچەکــە دا، هەرێمیــی کوردســتان بــووە شــوێنیی کارکردنیــی زانکــۆ و تیمــە ناوخۆیــی و بیانییــەکان لــە 

ــی ســەر  ــی ناوخۆی ــوون یاخــود تیمەکانی ــە هاوبەشــیی ب ــەی کارەکان ب پێگــە و شــوێنە شــوێنەوارییەکان، زۆرب

ــی  ــی رووپێوی ــە کارەکانی ــا دەســتیان ب ــە تەنه ــە زۆر شــوێن ب ــە شــوێنەوارییەکان ل ــە زانکــۆ و بەڕێوبەرایەتیی ب

 Konstantinos( باقرتــە.  نــادر و گردیــی  ئەکــرد،  نموونەیــی گردیــی  کنــە و پشــکنینیی شــوێنەواریی  و 

ــکنین،   ــە و پش ــە )کن ــەوە ل ــان ئەبینیی ــەکان خۆی ــی و بیانیی ــە ناوخۆی ــی تیم p23,2013 and others( چاڵاکی

ــە  ــش ب ــەوە، پاراســتنی پارچــە شــوێنەوارییەکان،...هتد( هەندێــک جاری ــی، چارەســەکردن و نۆژەنکردن رووپێوی

مەبەســتیی راهێنانــی شوێنەوارناســە ناوخۆییــی و قوتابیانــی شــوێنەوار بــوو بــە ئامانجــی فێرکــردن و راهێنانیــان 

بەسەرپەرشــتیی مامۆســتایان و کەســانیی پســپۆر لــە بــواری هەڵکۆڵییــن،  هــەر وەکــوو لــە گــردی کلــک مشــک 

ــی  ــی  هەڵکۆڵینی ــکردنیی پرۆژەکان ــە دا باس ــەو تەوەرەی ــە ل ــتی ئێم ــم،2014،لا93(  مەبەس ــە هەولێر.)ابراهی ل

ــی  ــە ئامانجــی دەستخســتنیی زانیاری ــەوە دا ب ــی لێکۆڵیین ــی کراوی ــی ســنووریی دیاری ــە ناوچەی شــوێنەوارییە ل

ــر  ــە دەشــتی هەولێ ــی شــوێنەواریی ل ــی رووپێوی ــە پڕۆژەی ــی ل ــی ساســانییەکان، بەتایبەتی ــە ماوەی ســەبارەت ب

نــاسراو بــە )ئیپــاس(، لــە خاڵێــک تاکــوو زۆرتریــن دڵنیایــی چینەکانیــی ساســانیی تێــدا بەدەرکەوتــووە، چ بەهۆیی 

رووپێویــی شــوێنەواریی بێــت یاخــوود دۆزینەوەیــی پارچەیــی شــوێنەواریی ســەردەمیی ساســانییەکان، تاکــوو 
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ــتان  ــی کوردس ــە هەرێم ــن ل ــوێنەوارییەکان بەردەوام ــە ش ــی ناوچ ــوێنەوارییەکان و دۆزینەوەی ــرۆ کارە ش ئەم

ــەکان و  ــی و بیانیی ــە ناوخۆی ــەن تیم ــە لای ــی،  ل ــە تایبەتی ــەوە ب ــی لێکۆڵیین ــنووریی ناوچەی ــتیی و س ــە گش ب

ناوەنــدە زانســتییە شــوێنەوارییەکان،  کارەکان خۆیــان ئەبیننــەوە لــە )رووپێویــی، کنــە و پشــکنین، توێژینەوەیــی 

زانســتییی، پاراســن و نۆژەنکردنەوە...هتــد( بەتایبەتیــی لــە دەشــتی هەولێــر، لــەم گۆشــەییەوە دەشــتیی هەولێــر 

ــی  ــە رووی ــەش ل ــراق، ئەم ــاری عێ ــتان و کۆم ــی کوردس ــوێنەوارەکانیی هەرێم ــن ش ــە دەوڵەمەندتری ــە ل یەکێک

ــر چوارگۆشــە، کــە چەندیــن نشــینگە گەورەکانــی ســەردەمیی ساســانیی  ــۆ هــەر یــەک کیلۆمەت شــوێنەواریی ب

)p14,2014,Ur(.ــەوە ــدا دۆزراوەت تێ

 )The Erbil Plain Archaeological Survey(: )2-2 پڕۆژەیی رووپێویی شوێنەواریی لە دەشتیی هەولێر )ئیپاس

     پڕۆژەیــی رووپێویــی شــوێنەواریی لــە دەشــتیی هەولێــر نــاسراو بــە )EPAS(، هاوکارییەکیــی زانکــۆی هارڤاردیــی 

 )Jasson Ur-ئەمریکییــە لــە نێــوان شوێنەوارناســانیی بیانــی و ناوخۆیــی هەولێــر، بەسەرپەرشــتیی )جەیســن ئــور

مامۆســتایی شــوێنەوار لــە بەشــی مرۆڤناســیی زانکۆیــی هارڤــارد، پڕۆژەیــی ئیپــاس، لێکۆڵیینــەوە لــە جێگیرکــردن و 

بەکارهێنانــی زەوی ئــەکات لــە دەشــتیی هەولێــر لەســەردەمیی بەردینیــی نوێیــەوە تاکــوو ســەردەمیی ساســانیی و 

ســەردەمیی ئیســلامیی،  بــە جۆرێــک خەریکــی بــە بەڵگەنامەکردنــی مێژوویــی نیشــتەجێ بوونــی دەشــتیی هەولێرە، 

هەروەهــا دیمەنــی نیشــتەجێ بــوون نیشــان ئــەدات لــە ناوچەیەکیــی گرنگیــی گەورەیــی کۆمەڵایەتیــی و رامیاریــی  

کــە درێژکراوەیــی مێژوویــی شــاریی هەولێریــی دێرینــە،)Ur and Others,2021( رووبــەری پرۆژەکــە )3200(کــم 

چوارگۆشــەییە،  لــە دەورووبــەری شــاریی هەولێــر،  ســنووریی پڕۆژەکــە لــە چەنــد لایەکــەوە بــە رووبــارەکان دیاریی 

کــراوە، زێــی ســەروو و زێــی خــواروو، رووبارەکانیــی بەســتۆرە بەشــە ئــاوی نێــوان دەشــتی هەولێــر و رووباریــی 

شــەرگات ســنووریی رۆژهەڵاتیــی پڕۆژەکــە دیاریــی ئــەکات، گردەکانــی عەوێنــە دەشــتەکە لــە دەشــتی دیبەگــە و 

کەندینــاوە دابــەش ئەکــەن و ســنووری باشــووری رۆژئــاوا پێکئەهێنــن، دەشــتەکە خاکــی قوڵیــی شــلەی تێدایــە و 

رووبارەکانــی شیوەســۆر و کوردەراچــای ئەبرێــت. )نەخشــەیی ژمــارە2(

)p3_2012_Jasson Ur-The physical geography of the Erbil Plain Season1نەخشەی ژمارە)2( وەرگیراوە لە: )
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پڕۆژەکــە بــە روونیــی لێکۆڵیینــەوە لــە دیمەنیــی دەوڵەمەندیــی مێژووییــی دەشــتیی هەولێــر ئــەکات، پێشــر ناوکیی 

ــە  ــەکات ل ــردوو تۆمــار ئ ــووە و شــوێنیی دانیشــتوانیی هەمــوو قۆناغەکانیــی راب ئیمپراتۆریەتیــی ئاشــوریی نــوێ ب

ســەردەمیی بەردینیــی نوێیــەوە تاکــوو ســەردەمیی بڕۆنزیــی و ساســانییەکان. گەشــەیی شــاری هەولێــر زۆر خێــرا 

ــی  ــر بەهۆی ــە دەشــتیی هەولێ ــەوە ل ــراوان بگرێت ــی ف ــەوەکان ناوچەیەکی ــەکات لێکۆڵیین ــەش وائ ــەدات ئەم روو ئ

مەترســییەکان لەســەر پێگە و گردە شــوێنەوارییەکان و کارێز و رێرەوەکان و تەواویی پاشــماوەیی شــوێنەواریەکانیی 

تریــی دەشــتەکە، بەم شــێوەییە سیســتەمیی مەیدانی بــە بەڵگــە ئــەکات.)p153,2019,Ur and Blossom( هۆکاریی 

هەڵبژاردنیــی شــوێنیی پرۆژەکــە بــۆ ئــەوە ئەگەڕێتــەوە هەرێمــی کوردســتان یەکێکــە لــە شــوێنە هزرییەکانیــی لــە 

ــردوو دا  ــە چــل ســاڵی راب ــەڵام ل ــوون، ب ــی نیشــتەجێ ب ــە کۆنەکانی ــە شــێواز و دیمەن ــەوە ل ــی لێکۆڵیین دایکبوونی

ــی  ــە هۆکاری ــام دراوە، ب ــر ئەنج ــی ت ــە ناوچەکانی ــا ل ــک دا تەنی ــی نزی ــە رۆژهەڵاتی ــە ل ــی داهێنەران لێکۆڵیینەوەی

سیاســیی ناوخۆیــی عێــراق جگــە لەوەیــی لــە هەرێمــی کوردســتان رووپێویــی بیانــی قەدەغــە کرابــوو، هەروەهــا 

پێشــر )جەیســون ئــور( ســەرکردایەتیی لێکۆڵیینەوەکانیــی دیمەنــە کۆنەکانیــی )ســووریا، ئیــران، تورکیــا( کردبــوو،  

ئــەم پڕۆژانــە چەنــد گریمانەیەکیــی بــۆ ئاشــکرا کــردن کــە پێئەچــوو شارســتانێتتی میزۆپۆتامیا لــە عێراق و هەرێـــمی 

کوردســتانەوە ســەریی هەڵدابێــت، ئەمــەش بــووە هێنانــە کایەیــی پڕۆژەیــی رووپێویــی شــوێنەواریی لــە دەشــتی 

هەولێــر )p89,2012,EPAS(، )Ur and Others(،  جگــە لــە ناســینەوەیی ســەرەتایی شــوێنە شــوێنەوارییەکان 

ــە  ــان ل ــە داتاکردنیی ــە تایبەتمەنــدی دیمەنــە سروشــتییەکان و ب ئامانجێکــی تریــی پــڕۆژەی EPAS((ە، ســەبارەت ب

رێگەیــی ئامێرەکانیــی هەســتکردن لــە دوورەوە کــە پێکئەهاتــن لــە وێنەیــی ئاســمانیی و مانگیــی دەســتکرد، ئــەو 

ــاسراون پێویســتە لەســەر زەوی پشــت راســت  ــەکان و مانگــە دەســتکردییەکان ن شــوێنانەیی لەســەرچاوە مێژوویی

بکرێنــەوە )p153,2019,Ur and blossom(. ئامانجێکیــی تــری لێکۆڵیینــەوە پەیوەندیــی بــە دیمەنیــی دوای 

ئاشــورییەوە هەیــە،  بــە تایبەتیــی چــۆن دەشــتی هەولێــر لەگــەڵ ســەردەمیی هێلینســتیی و رۆمانیــی و فارســیی 

گونجــاوە،  لەگــەڵ  داگیرکردنــی دەشــتی هەولێــر لــە لایــەن ساســانییەکانەوە و دەســت بەســەر داگرتنیــی ســوریا 

لــە لایــەن رۆمەکانــەوە لــە ناوەڕاســتیی ســەدەیی یەکەمیــی پ.ز،  دەشــتیی هەولێریــی راکێشــا بــۆ خاڵــی کێبڕکێیــی 

)p91,2012,Ur and Others(.ــز دا ــوان هــەردوو هێ نێ

مەبەســتێکی تریــی پڕۆژەکــە بەشــدارییکردنی شوێنەوارناســە ناوخۆییەکانــە لــە تەکنیکیــی شوێنەوارناســیی و 

راهێنانیــان لــە دیمەنــە سروشــتییەکان و رووپێویــی و هەڵکەندنیــی شــوێنەواریی، بــە جۆرێــك لــە نەبوونــی تیمــە 

بیانییــەکان بتوانــن کارەکان ئەنجــام بــدەن، هەروەهــا فێرکردنییــان لــە گشــت ئامێــرە دیجیتاڵییــە پێشــکەوتووەکانیی 

بواریــی شــوێنەواریی، جگــە لــە ئامانجــە روون و گرنگەکەیــی پڕۆژەیــی رووپێویــی شــوێنەواریی لــە دەشــتی هەولێر، 

کــە بریتییــە لــە پاراســن و بەرنیــاز کردنیــی دەشــتەکە لــە روویی شــوێنەوارییەوە بــە ئامانجی نەهێشــتنیی مەترســیی 

ــی  ــی مێژووی ــوێنە گرنگەکانی ــەوەی ش ــۆی ئ ــە ه ــا ئەبێت ــوێنەوارییەکانیی،  هەروەه ــردە ش ــوێن و گ ــەر ش ــۆ س ب

و شــوێنەواریی بخرێنــە بەردەســتیی بڕیاردەرانــی بەڕێوبەرایەتیــە شــوێنەوارییەکان و ناوەنــدە جیهانیەکانیــی 

   p2,2012,Ur((.ــواری شــوێنەوارییەوە ــە ب پەیوەســت ب

پڕۆژەکــە پێــش دەســتکردن بــە کاریــی مەیدانیــی، زۆرتریــن داتــا و زانیــاری ســەبارەت بــە ســنووریی لێکۆڵیینەوەیــی 

کــۆ ئەکــردەوە، لــە روویــی میژوویــی و شــوێنەوارییەوە لــە ســەر دیمەنــە کۆنەکانیــی دەشــتیی هەولێــر،  هەروەهــا 

  p90,2012,Ur and Others( (پشــت بەســن بــە ســەرچاوە مێژووییــەکان و پڕۆژەکانیــی پێشــری ناوچەکــە

ــی  ــەت وێنەکانی ــە تایب ــی دەســتکرد،  ب ــی مانگی ــە وێنەکانی ــت ل ــە ســوود ئەبینێ ــی ســەرەتا پرۆژەک ــە وەرزەکانی ل

)CORONA,ASTER(، وەکــوو دوو جۆریــی شــیکاریی هەســتکردن لــە دوورەوە بــەکار ئەهێنرێــن بــۆ ناســینەوەی 
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ــە  ــی بەشــداربوو ل ــی،  هەروەهــا گشــت ئەندامان ــە شــوێنەواریی و سیســتەمیی ئاودێری ــەکان و پێگ ــرەوە کۆن رێ

تیمــە شــوێنەوارییەکە، بەرنامەکانیــی )GIS(یــان  لەســەر مۆبایلــە زیرەکــەکان بەمەبەســتی رێنــمای کردنــی ســنووری 

ناوچەکانــی لێکۆڵیینــەوە بــەکار ئەهێنــا، لەگــەڵ ســوود وەرگرتــن لــە بەرنامــەی))Google Earth  و بەرنامەکانیــی 

تــری هەســتکردن لــە دوورەوە )p153,2019,Remote sensing(. )Ur and blossom(  بڕیاردەرانــی پڕۆژەکــە 

زۆریــی پشــت بەســن بــە وێنەیــی مانگــی دەســتکرد و ئامێرەکانیــی تــر بــۆ ناســینەوەیی تایبەتمەندیــی شــوێن و 

دیمەنیــی سروشــتیی ئەگەڕێنــەوە بــۆ قەبارەیــی فراوانیــی ناوچەیــی رووپێویەکــە نەتوانــراوە بــە شــێوازیی پیــادە 

یاخــوود ئۆتۆمێــل چارەســەر بکرێــت،  جگــە لــەوەی کاتێکیــی زۆریشــیی پێویســت بــوو،  لــەوەش گرنگــر هێزیــی 

سەرنجڕاکێشــیی مانگیــی دەســتکرد بــۆ چارەســەر کردنیــی پاشــماوە شــوێنەوارییەکانیی دەشــتیی هەولێــر، پڕۆژەیــی 

رووپێویــی شــوێنەواریی لــە دەشــتیی هەولێــر تاکــوو ئێســتا بەردەوامــە، جگــە لــە ســاڵەکانی )2015-2014( بەهۆیی 

شــەڕى داعــش کاریــی مەیدانیــی نەکــرا و هەروەهــا لــە ســاڵی )2021-2020( بەهۆیــی بڵابوونەوەیــی نەخۆشــیی 

پەتایــی کۆرۆنــا )کۆڤیــد19( ببــووە بەربەســت بــۆ کارەکان و هاتنــی ئەندامانــی تیمــی بیانی ئیپــاس،  پڕۆژەکــە تاکوو 

ئێســتا لــە نــۆ وەرزیــی مەیدانیــی دا کاری کــردووە لــە ناوچــەی دیــاری کراویــی ســنووریی لێکۆڵیینــەوە کــە  دەشــتی 

هەولێــرە، هەروەهــا لــە ســاڵیی )2022( گرێبەســتیی کارکردنیــی لەگــەڵ بەڕێوبەرایەتیــی شــوێنەواریی هەولێــر نوێی 

کــردەوە تــا ســاڵی)2026( لــە ژێــر رۆشــنایی بەڕێوبەرایەتیــی شــوێنەواریی گشــتی هەرێمی کوردســتان بە مەبەســتی 

درێــژەدان بــە ئەنجامدانیــی رووپێویــی و توێژیینــەوە شــوێنەوارییەکانیی ئــەو دەڤــەرە.)Ur,P181,2O1٧( هۆکاریــی 

هەڵبــژاردن و لێکۆڵیینــەوە لــەم پڕۆژەیــە ئەگەڕێتــەوە بــۆ خاڵــی هاوبەشــیی نێــوان توێژیینەوەکەمــان و پڕۆژەکــە، 

ئەویــش کارەکانــی مەیدانیــی پــڕۆژەی ئیپــاس ئەکەوێتــە ســنووریی توێژیینەوەکەمــان، هەروەهــا لێکۆڵیینــەوە لــەم 

ــاری ســەبارەت  ــە شــێوەیەکی گشــتی زانی ــە، ب ــە توێژیینەوەک ــت ب ــد لایەکــەوە ســوود ئەگەیێنێ ــە چەن ــە ل پڕۆژەی

بــە مێــژوو و شارســتانێتیی دەشــتی هەولێــر و ناســاندنی دیمەنــە کۆنەکانــی ئــەم دەشــتەییە، زانیاریــی ســەبارەت 

بــە جوگرافیــا و رامییاریــی جوگرافیایــی ناوچەکــە و شــێوازیی شارنشــینیی ســەردەمەکانیی و گشــت شــوێن و 

ــان  ــە ناوچوونی ــیی ل ــوێنانەی مەترس ــەو ش ــەبارەت ب ــوون س ــر، ئاگادارب ــتی هەولێ ــوێنەوارییەکانیی دەش ــە ش پێگ

ــە  ــا ب ــەوە، هەروەه ــوو روویەک ــە هەم ــان ل ــی بەرهەمهێن ــارەکە و پرۆژەکانی ــەندنیی ش لەســەرە بەهــۆی گەشەس

شــێوەیەکیی تایبــەت ســوود بینیــن لــە زانیارییــە تایبەتیەکانیــی راپۆرتەکانیــی پڕۆژەکــە، کــە لــە کۆتاییــدا بڵاوئەبنەوە 

ســەبارەت بــە وەرزەکانیــی مەیدانیــی،  جگــە لــە خاڵــی جەو هەریــی ئامانجەکەمــان لــەم پڕۆژەیــە دا گشــت ئــەو 

ــی  ــگاى گوومانی ــەوە یاخــوود جێ ــدا بڵاوبۆت ــی ســەردەمی ساســانیی تێ ــە چینەکان شــوێنە شــوێنەواریانە چینێــک ل

بەڕێوبەرانیــی پڕۆژەکــەن کــەوا ســەردەمیی ساســانییەکانە،  ئەمــەش بــووە یارمەتیــی دەرمــان بــۆ لێکۆڵیینــەوە لــە 

چەنــد پێگەیەکیــی ســەردەمیی ساســانییەکان بــە شــێوازێکیی مەیدانیــی بــۆ دەوڵەمەنــد کردنیــی توێژیینەوەکەمــان.   

  :EPAS(-2-2-1 سەردەم و پارچە شوێنەوارییەکانی ماوەیی ساسانیی لە نێو پڕۆژەی رووپێویی )ئیپاس

     ئیمپڕاتۆریەتیــی ساســانیی توانــای گۆڕینیــی دیمەنیــی گەورەیــی هەبــووە  لــە ناوچــەی ســەرەکییی خــۆی لــە 

باشــووریی میزۆپۆتامیــا و لێواریــی ئیمپراتۆریەتەکانــی ســەردەم،  دۆخــی شــاری هەولێــر و دەشــتەکەیی لــە ماوەیــی 

ساســانییەکان، نــە ناوەکــی بــوو نــە پەڕاوێــز خرابــوو لــە ئیمپڕاتۆریەتەکــە و بنەماڵــەی شــاهانەی ساســانیی،  دەشــتی 

ــەو  ــەڵام ئ ــەو ســەردەمە،  ب ــەدات ســەبارەت ب ــاوازە نیشــان ئ ــەت و ن ــی تایب ــی نیشــتەجێ بوونی ــر دیمەنی هەولێ

بارودۆخــە یەکســەر ناگەڕێتــەوە بــۆ ناوەندیــی دەســەڵاتێکیی ئیمپراتۆریــی)p,2018,Ur and others.2( ئیپــاس دوو 

پۆڵــی )خشــتە( بــەکار ئەهێنــا بــۆ تۆمارکردنیــی پێگــە و گــردە شــوێنەوارییەکانیی ماوەیــی ساســانییەکان لــە ماوەیــی 

رووپێویــی دەشــتیی هەولێــر، )Period15( ماوەیــی پــازدە بــۆ ئــەو کەلوپەلــە شــوێنەوارییانە بەکارهاتــووە کــە تەواو 
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ئەگەڕێنــەوە ســەردەمیی ساســانییەکان، کەرەســتەکان تایبەتمەنــدی ســەردەمیی کۆنرۆڵــی ساســانییەکانە لــە دەشــتی 

هەولێــر، پۆڵــی )Period16(  ماوەیــی شــازدە ئــەو جــۆری دۆزراوەنــە ئەگەڕێتــەوە بــۆ ئــەو ماوەیــی کــە پێئەچێــت 

ــە  ــەم ماوەیی ــی ئ ــی کردنەوەی ــن، یەکلای ــەکار هێنراب ــە ســەردەمیی ئیســلامیی ب ــانییەکان و ل ــە ســەردەمیی ساس ل

ــە راســتیدا  ــر، ل ــی وردت ــەوە یاخــوود توێژیینەوەی ــی هەڵکەندن ــە رێگەی ــە ل ــە پشتڕاســتکردنەوە هەی پێویســتیان ب

زۆربــەی ئــەو شــتانەیی لێــرە بــە ساســانیی کۆتایــی ناوئەبرێــن رەنگــە مێژووییەکەیــی بــۆ ســەدەکانیی ســەرەتایی 

ــە  ــە دا ک ــەم پڕۆژەی ــە ل ــگای باس ــی جێ ــەوە )p21 ,2020, Ur and Others( ئەوەی ســەردەمیی ئیســلامیی بگەڕێت

ــی  ــە، بەگوێرەی ــی ســەرەکییی توێژیینەوەکەمان ــردووە و ئامانجی ــانییەکان ک ــۆ ســەردەمیی ساس ــان  ب لێکۆڵیینەوەم

ــۆ  ــوێنەواریی ب ــی ش ــە،  رووپێوی ــی پرۆژەک ــۆ وەرزی کاری مەیدانی ــی ن ــتا دوای ــوو ئێس ــە تاک ــی پڕۆژەک تۆمارەکانی

نزیکەیــی )953( شــوێن کــردووە و تۆمــاری کــردووە لــەو کەتەلۆکانیــی دەرچــوون و بڵاوکراونەتــەوە، خۆشــبەختانە 

ــە  ــە ل ــەش نەبوون ــراون بێب ــە تۆمارک ــر ک ــتی هەولێ ــی دەش ــی رووپێوی ــوێنەوارییەکانیی پڕۆژەی ــوێنە ش ــە و ش پێگ

ــی  ــراوە و پارچەی ــار ک ــدا تۆم ــانیی تی ــەردەمیی ساس ــی س ــەی پێگەکانی ــو زۆرب ــانییەکان، بەڵک ــەردەمیی ساس س

شــوێنەواریی بەکارهاتوویــی ســەردەمەکەیی تێــدا دۆزراوەتــەوە،  بۆیــە لــە رێگەیــی خشــتەیەکیی زانســتییی 

ــە  ــە و چین ــی پێگ ــاو روونی ــتی بەرچ ــە مەبەس ــردووە  ب ــوێنەواریی ک ــی ش ــەی )600( پێگەی ــە نزیک ــی ب ئاماژەمان

ساســانییەکان ســەرەڕایی بەردەســت نەبوونیــی کەتەلۆکــی پێگــە و گردەکانــی وەرزیــی مەیدانیــی )2022-2021( بــە 

بیانویــی بەردەســت نەبــوون لــە لایــەن لایەنــە پەیوەندی دارەکانــەوە، هەروەهــا هەندێك لــە پێگە شــوێنەوارییەکان 

لــە کاتــی رووپێویــدا تاکــوو ئێســتا یەکلایــی نەبۆتــەوە لــە نێــوان ســەردەمیی کۆتایــی ساســانییەکان و ســەرەتایی 

ــەران و  ــی خوێن ــاو روونی ــۆ بەرچ ــەش ب ــەش داوە ئەم ــەو خاڵ ــان ب ــە ئاماژەم ــەڵام ئێم ــلامیی، ب ــەردەمیی ئیس س

لێكۆڵــەران بــە مەبەســتیی ئاســانکاریی لــە داهاتــوو دا و یارمەتــی دانیــان لــە توێژیینەوەیــی زانســتییی و مەیدانیــی، 

بــەم شــێوەیە لــە کۆییــی گشــتیی پێگــە شــیکار کــراوەکان، )121( پێگەیــی شــوێنەواریی  ئەگەڕێنــەوە بــۆ ســەردەمی 

ساســانییەکان بــەم شــێوەیی لــە خشــتەى ژمــارە)1( هاتــووە:

ــر.)کاری  ــە دەشــتی هەولێ ــی شــوێنەواریی ل ــە رووپێوی ــارە )1( ســایتەکانیی پاشــماوەیی ساســانیی ل خشــتەیی ژم

ــژەر( توێ

سەردەمی پێگەیی شوێنەوارییناوی پێگەی شوێنەوارییژ.م سایتی پڕۆژەژمارە

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 188
ئیسلامیی 

29)Kurd Qani(   سەردەمی ساسانیی کورد قانی

314Tell Shena((   کۆتای سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی گردیی شینە
ئیسلامی

417)Tell Baqrta( سەردەمی ساسانییگردیی باقرتە

519)Minara(   کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی مینارە
ئیسلامی

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 62121
ئیسلامی

722)SpiyanTrpa( کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ترپە سپییان
ئیسلامی

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 82323
ئیسلامی
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کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 92424
ئیسلامی

1027)Tell Surezha(سەردەمی ساسانییگردیی سورێژە

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە113030
ئیسلامی

1231Kurd Qa- )کوردقەبرستان
)brstan

سەردەمی ساسانیی 

سەردەمی ساسانییژمارە 134141

1445)Tell Khazna(سەردەمی ساسانیی گردیی خەزنە

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 154848
ئیسلامی

سەردەمی ساسانیی ژمارە 164949

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 175151
ئیسلامی

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 185555
ئیسلامی

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 195756
ئیسلامی

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 205757
ئیسلامی

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 215858
ئیسلامی

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 226262
ئیسلامی

سەردەمی ساسانییژمارە 236363

سەردەمی ساسانییژمارە 246464

سەردەمی ساسانییژمارە 256666

سەردەمی ساسانییژمارە 267575

سەردەمی ساسانیی ژمارە 277777

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 288585
ئیسلامی

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 298888
ئیسلامی

3092)Kurd Qradgo(سەردەمی ساسانیی کورد قرەتگۆ

سەردەمی ساسانییژمارە 319494

سەردەمی ساسانیی ژمارە 329797

سەردەمی ساسانییژمارە 33100100

سەردەمی ساسانییژمارە 34101101

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 35102102
ئیسلامی
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36103)Abasiya(کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی عەباسییە
ئیسلامی

سەردەمی ساسانیییژمارە 37104104

38108)Girdi Zaga( سەردەمی ساسانییگردیی زاگا

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 39112112
ئیسلامی

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 40147147
ئیسلامی

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 41154154
ئیسلامی

سەردەمی ساسانیی ژمارە 42187187

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 43188188
ئیسلامی

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 44192192
ئیسلامی

سەردەمی ساسانییژمارە 45199199

سەردەمی ساسانییژمارە 46207207

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 47209209
ئیسلامی

سەردەمی ساسانیی ژمارە 48212212

49217 Kirbat( خربەت دووسەرە
)Dusara

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی 
ئیسلامی

سۆربەش کاکەڵە50218

)Sorbash Kakala(

سەردەمی ساسانیی

51219)Qare Beak( سەردەمی ساسانییقەرە بەگ

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 52227227
ئیسلامی

53228)Girdi Daghan(سەردەمی ساسانیی گردیی داغان

سەردەمی ساسانییژمارە 54229229

گردیی تاژی رەش55234

)Grdi Taje Rash(

سەردەمی ساسانیی

سەردەمی ساسانییژمارە 56238238

سەردەمی ساسانییژمارە 57239239

سەردەمی ساسانیی ژمارە 58240240

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 59245245
ئیسلامی

گردیی دوو سەرە فەتاح60251

)Girdi Duusare Fatah(

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی 
ئیسلامی

61253)Kilisa(  سەردەمی ساسانییکلێسە
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کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 62258258
ئیسلامی

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 63260260
ئیسلامی

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 64262262
ئیسلامی

سەردەمی ساسانییژمارە 65264264

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 66265265
ئیسلامی

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 67267267
ئیسلامی

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 68268268
ئیسلامی

سەردەمی ساسانیی ژمارە 69269269

سەردەمی ساسانییژمارە 70273273

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 71280280
ئیسلامی

722822Tell Ab-((گردیی عبدالعزیز
dulazez

سەردەمی ساسانیی

سەردەمی ساسانییژمارە 74285285

گردیی شێخ ئەحـمەد74288

)Girdi Shex Ahmed(

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی 
ئیسلامی

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 75289289
ئیسلامی

سەردەمی ساسانیی ژمارە 76290290

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 77292292
ئیسلامی

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 78294294
ئیسلامی

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 79304304
ئیسلامی

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 80305305
ئیسلامی

سەردەمی ساسانیی ژمارە 81319319

گردیی حەسەن ئاگادار82320

)Girdi Hassan Agadar(

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی 
ئیسلامی

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 83321321
ئیسلامی

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 84331331
ئیسلامی
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کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 85332332
ئیسلامی

قەبرستان خەجیلە86345

)Khadjila Cemetery(

سەردەمی ساسانیی

87346Girdi Khad- )گردیی خەجیلە 
)jila

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی 
ئیسلامی

سەردەمی ساسانیی ژمارە 88348348

گردیی قورشاغلو89349

)Girdi Qurshaqlu(

سەردەمی ساسانیی 

سەردەمی ساسانییژمارە 90361361

91364)Mirawa( کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی میراوە
ئیسلامی

سەردەمی ساسانیی ژمارە 92366366

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 93369369
ئیسلامی

سەردەمی ساسانیی ژمارە 94371371

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 95381381
ئیسلامی

سەردەمی ساسانیی ژمارە 96394394

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 97400400
ئیسلامی

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 98403403
ئیسلامی

سەردەمی ساسانیی ژمارە 99411411

سەردەمی ساسانییژمارە 100423423

سەردەمی ساسانییژمارە 101424424

سەردەمی ساسانیی ژمارە 102425425

سەردەمی ساسانییژمارە 103428428

سەردەمی ساسانیی ژمارە 104429429

سەردەمی ساسانییژمارە 105434434

سەردەمی ساسانییژمارە 106441441

سەردەمی ساسانییژمارە 107443443

سەردەمی ساسانیی ژمارە 108444444

سەردەمی ساسانیی ژمارە 109446446

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 110453453
ئیسلامی

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 111456456
ئیسلامی

سەردەمی ساسانیی ژمارە 112460460
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کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 113463463
ئیسلامی

سەردەمی ساسانیی ژمارە 114464464

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 115468468
ئیسلامی

116481)Sherawa(  کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی شیراوە
ئیسلامی

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 117488488
ئیسلامی

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 118490490
ئیسلامی

سەردەمی ساسانییژمارە 119497497

کۆتایی سەردەمی ساسانیی و سەرەتایی سەردەمی ژمارە 120501501
ئیسلامی

سەردەمی ساسانییژمارە 121506506

  33.تەوەرەیی سێیەم: شوێنەواریی عەزە )حزە، کافرعەزە(:.تەوەرەیی سێیەم: شوێنەواریی عەزە )حزە، کافرعەزە(:

3-1 ناوی عەزە: 

ــلامیی و  ــتیارە ئیس ــی  گەش ــی و نووسراوەکانی ــەرچاوەیی مێژووی ــە س ــووە ل ــک هات ــد جۆرێ ــە چەن ــوێنە ب ــەم ش ــاوی ئ      ن

ــت  ــە ئەتوانێ ــەم ناوان ــل( ئ ــر عوزی ــەزە، کف ــەرد ع ــەزە، ئ ــر ع ــەزە، کاف ــزە، ع ــوو دا، )ح ــەدەکانی پێش ــە س ــەکان ل ئەوروپیی

شــارۆچکەییەک یــان ناوچەییــەک دیــاری بــکات لــە قۆناغەکانــی پێــش ســەدەیی نۆیەمــی زایینــی دا، حــەزە یــان عــەزە کافــر 

بــە شــێوەییەکی گــۆڕاو بــە هــەر دوو ماناکەیــی بــەکار ئەهێــنرا وەکــوو نــاوی شــارۆچکەییەک و هــاوکات وەک نــاوی ناوەنــدە 

ســەرەتاییەکەیی و زۆر جاریــش وەکــوو ناویــی شــاری هەولێریــی کــۆن بــەکار هاتــووە و یاخــود بــە نــاوی حدیــاب )ئەدیابێــن(.

)جــوزەلي، 2008، ص115(  پێگــەی جوگرافیایــی )عــەزە( لەســەرچاوە سریانییەکانــدا بــە )کافــر عــەزە( دەرئەکەوێــت، ئەمــەش 

لــە زانســتیی ئەدەبیاتــدا کێشــەدارن، زۆرجــار بــە دوو ناوچــەی جیــاواز دائەنرێــن یــان لــە ناوەکانیــی هەمــان شــوێن،  بــەڵام  

ــاوی  ــەزە( ن ــر ع ــەزە، کاف ــە )ح ــە،  بۆی ــەم جیاکاریی ــەبارەت ب ــە  س ــی روون نی ــی  مێژووی ــچ  بەڵگەیەک ــتا هی ــوو  ئێس تاوەک

هەمــان شــوێن ئەگڕێتــەوە یاخــوود هەمــان شــوێن دیــاری ئەکات.)آبونــا، 2000، ص26٧(  ســەرەنجام لێکۆڵیینــەوە لــە کۆنریــن 

مێژوویــی ئــەو شــوێنە ئەبێتــە هــۆکاری نزیــک بوونــەوە لــە جیــاکاری ناوەکانــی عــەزە،  ئــەو کاتــەی شــارەکە داگیرکــرا لــە لایــەن 

موســلمانەکانەوە لــە )641-642ز(،  عــەزە ببــووە ژێــر دەســتی دەوڵەتــی ساســانیی و ئەوکاتــە پێئەگوتــرا )نــود ئــەردە شــیرکان(  

ــەو  ــی ئ ــی بەکارهێنان ــی ماوەی ــە رووی ــە شــێوەییەکی گشــتی ل ــەو شــارە،  ب ــە موســڵى کــۆن وەکــوو ناوچەییەکــی ســەر ب وات

ناوانە،)عــەزە و کافــر عــەزە( لــە ســەرچاوەکانی ســەدەیی هەشــتی زایینیــی ئەبینرێــت و )حــزە( لــە ســەرەتایی نووسراوەکانیــی 

ــی  ــە ماوەی ــووە.)2012,Kolektiv,p٧٧( ل ــەکار هات ــەک شــوێن ب ــاوی ی ــەکات وەک ن ــی دەســت پێئ ــی زایینی ســەدەیی نۆیەمی

کۆتایــی ســەدەیی نــۆزدەم تــا لانیکــەم نیــوەی یەکەمــی ســەدەیی شــازدەهەم،  ئــەم شــوێنە لــەو کاتــەدا بــە )کافــر عــەزە( نــاو 

ئەبــرا، بــە تایبەتــی )تۆمــاس مەرگــە-)Thomas Marga لــە کتێبەکــەی دا ئامــاژە بــەو شــوێنە ئــەکات بــە )کافــر( وەک یەکێــک 

ــوو  ــەکات.p296,1983,Marga( (   هەروەک ــا ئ ــەدا وێن ــە ناوچەک ــتییانەکان( ل ــی )کریس ــەرەکیییەکانیی ژیانی ــدە س ــە ناوەن ل



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

1٠2

)ابــن حوقــل( مێژوونوســیی ئیســلامیی  ئــەم شــوێنە بــە )ئــەرد عــەزە( نــاو ئەبــات وەک شــوێنێک دانیشــتوانەکانیی کریســتیان 

ــار  ــل، 1992، ص196(  زۆر ج ــن حوق ــاری هەولێر)آب ــانی ش ــەردەمە دا هاوش ــەو س ــووە ل ــەرەکیی ب ــی س ــوون و ناوەندێک ب

ــا  ــووە،  هەروەه ــاب( بەکارهات ــێ )حەدی ــی ئەدیابێن ــەواوی هەرێم ــی ت ــاری کردن ــۆ دی ــەزە( ب ــەی )ع ــەرچاوەکاندا وش ــە س ل

ــەکات،   ــوان )عــەزە( و )حــەزە( ئ ــە ناســینەوەیی نێ ــە پشــتگیری ل ــۆ )ع( ک ــۆڕاوە ب ــی دا )ح( گ ــی کوردی ــی ناوخۆی ــە زاراوەی ل

 p98,2014,Bradosty((.بەتایبەتــی لــە شــێوازی ئاخاوتنــی هەندێــک لــە دانیشــتوانی شــاری  هەولێــر دا ئــەم وشــانە ئەگۆڕدرێــن

ــە  ــۆ ماوەیەکــی زۆر ل ــر ب ــدە شــاریی هەولێ ــرا،  هەرچەن ــەرد عــەزە( ناوئەب ــە )ئ ــەم دا ب ــە ســەدەیی نۆی ــر ل پارێزگایــی هەولێ

مەیدانــی دیــدگای ســەرچاوە ئیســلامییەکان و عەرەبییەکانــدا ون بــووە، بــەڵام وەک گرنگریــن ناوەندیــی باکــووری میزۆپۆتامیــا 

جێگەیــی گرتــووە. )p٧8,2012,Kolektiv(  لــەم بارەیــەوە مێژوونوســی کــورد )عبدالرەقیــب یوســف( ئامــاژە بــە عــەزە ئــەکات 

کــە لــە وشــەی )حــزە( عەرەبییــەوە وەرگیــراوە و ســەرچاوەیی ناوەکــە لــە )حدیــاب( وە هاتــووە لــە ســەرچاوە سریانییــەکان 

دواتــر لــە ســەرچاوە عەرەبییــەکان بۆتــە )حــزە(، ئەکرێــت تــا ئێــرە گشــت گریمانــەکان ســەبارەت بــە نــاوی )عــەزە( راســتبن 

یاخــوود پێچەوانەکــەی راســت بێــت تاوەکــوو دەســتمان ئــەگات بــە بەڵگەیەکــی شــوێنەواریی و مێژوویــی وەکــوو نــووسراو یــان 

ــی شوێنەوارییەوە.)یوســف،2005، لا104( ــن و رووپێوی ــە رێگــەی هەڵکۆڵی ــری ل ــی ت جۆرەکان

3-2 شوێنی جوگرافی عەزە: 

ــە  ــە ئەکەوێت ــر، ناوچەک ــاری هەولێ ــی ش ــووری رۆژئاوای ــە باش ــم( ل ــەی )20ک ــی نزیک ــە دووری ــە ب ــرۆ گوندێک ــەزە ئەم      ع

بەشــیی ناوەڕاســتیی دەشــتیی هەولێــر،  پاشــماوەیی نیشــتەجێ بوونەکــەی ئەگاتــە نزیکەیــی تــا گونــدی )قونیــان( کــە )2کــم( 

ــان چەنــد گوندێکیــی تــری لــێ نزیکــە وەک  ــە قونی ــە رۆژهەڵاتــی عەزەییــە و چەندیــن پاشــماوەیی لــێ بەجێــماوە، جگــە ل ل

ــارە3(. ــەیی ژم ــرزا()p269,2016,Novacek(. )نەخش ــەد می ــز، ئەحم ــات، عبدلعەزی )بیری

 )3( ژمــارە  نەخشــەى   )p4_2016_Karel Novacek_Medival Urban Landscape In Northeastern Mesopotamia(

ــە   ــراوە ل وەرگی
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لــە روویــی تۆپۆگرافییــەوە ناوچەکــە پێکهاتــووە لــە زەوییــە تەختاییــەکان و کشــتوکاڵییەکان بــە یارمەتیــی مــرۆڤ درووســت 

کــراون بەهــۆی کێــڵان و کارووبــاری کشــتوکاڵ و ئاژەڵدارییــەوە،  شــوێنەکە لــە شــێوەی تەپۆڵکەیــی گــەورە و نــزم 

پێکهاتــووە و روویــی زەوییەکــە شــەپۆڵاوییە.))p٧9,2014,Novacek and Melcak  هەروەکــوو )یاقــوت الحمــوى( 

شــوێنەکە لــە نێــوان شــاری نوســەیبین و رأس عیــن دیاریــی ئــەکات  نزیــک لــە شــاری هەولێــر بــە تایبەتــی کــە لــە 

خاکــی موســڵەوە ئەگەڕێیتــەوە،  ئــەم شــارە و بــە شــوێنێکی گرنگــی شــاری هەولێــر و ناوچەکانــی ساســانیی وەســف 

ئەکات،)الحمــوی،19٧٧،ص256( وێنەکانــی مانگــی دەســتکرد و رووپێویــی مەیدانیــی لــە ســاڵی )2013( بەڵگەیــی 

گەورەیــی نیشــتەجێ بوونــی لــە رووی جوگرافیایــی شــوێنەکە لــە رووبــەری )80(کــم زەوی نیشــان ئــەدا، لەگــەڵ 

چەندیــن دابەشــکردنی نیشــتەجێ بــوون  ئەکەوێتــە باکــووری گوندیــی عــەزە وەکــوو تەپۆڵکەیەکیــی ناوەندیــی و 

p2٧0,2016,Novacek((.گردێکیــی نــزم دەورەی داوە

3-3 مێژوویی عەزە: 

         گــەڕان بــە دوای ســەرچاوەیی مێژوویــی عــەزە بــە هەندێــک گریمانــە و جیــاوازی دەســت پێئــەکات تاکــوو 

ئەمــڕۆ، ســەبارەت بــە مێژوویــی عــەزە بەتایبەتیــی ئــەو گریمانانەیــی هەندێــک لایەنــی مێژوویــی ئەیهێننــە بــەر 

ــەوە  ــە رووی خاکیی ــە و ل ــی ساســانییەوە )نود-ئەردەشــێرە(وە هەی ــە پارێزگای ــی ب ــەزە پەیوەندی ــە ع ــۆوە ک گفتوگ

هاوتایــە لەگــەڵ )موســڵ(ی ئێســتا و دانیشــتوانەکەیی کــورد بوونە،)جــوزەلي،2008،ص115(  نــود ئەردەشــێر )نــود-

ــێوەیی  ــەکان هاوش ــی مێژوونوس ــە وتەی ــە، ب ــەو ناوچەیی ــووە ل ــانیی ب ــزگای ساس ــتەمین پارێ ــیرکان( هەش ئەردەش

عەزەیە)حــزە(،  وەکــو هەشــتەمین شــارۆچکەیی ناوچەکــە کاتێــک شــارە تــازە دامەزراوەکانــی ساســانیی لــە لایــەن 

ــەو  ــی ئ ــی ژماردنی ــە کات ــر الطــری( ل ــن جری ــو جعفــر محمــد ب )ئەردەشــێر(وە درووســت کــران،  هەروەکــوو )أب

شــارانەی نزیــک زێیــی گــەورە و رووبــاری دیجلــە ئامــاژە بــەو شــوێنە ئەکات)الطــری،19٧6،ص41(.  هەروەکــوو 

ــاوی  ــوو ن ــر و زۆر جــار وەک ــاوی ســەرەکیی شــاریی هەولێ ــوو ن ــەو شــوێنە دا وەک ــاوی ئ ــە ن ــان ب پێشــر ئاماژەم

هەرێمــی حدیــاب )ئەدیابێــن( هاتــووە،  دوای ونبوونیــی ناویــی شــاریی هەولێــر لــە ســەرەتایی ســەدەیی نۆیــەم دا  

لــە ســەرچاوە ئیســلامیەکان، بــە دڵنییایــەوە عــەزە ناوەندێکیــی گرنــگ بــووە و بۆتــە هــۆی ناو هێنانیــی هەرێمێکیــی 

فــروان بــەم شــێوازە،  لــەم بارەیــەوە ئەوەیــی جێگەیــی دڵنیاییــە مێژوویــی هەولێــر چەند هەزار ســاڵێک پێش شــاری 

نــود ئەردەشــێرکانەوەیە، جگــە لــە شــوێنە ســراتیجییەکەیی کــە ناوەندێکیــی بەرەنگاریــی بــووە بــۆ ساســانییەکان، 

ئەکرێــت عــەزە وەکــوو پایتەختێکــی ســێبەر و قەڵایەکــی بەرەنــگای بــوو بێــت بــۆ دەوڵەتــی ساســانیی لــە کاتــی 

 هێرشــیی ســەربازیی بــۆ ســەر شــاری هەولێــر و قەڵایــە مێژوویەکەیــی، لــەم بارەییــەوە پرســیارێک دێتــە ئــاراوە، ئایــا 

ئــەم شــارە پایتەختێکــی هەبــووە یاخــود ئــەم شــوێنە بۆتــە پایتەختــی شــاری هەولێــر، لەبــەر ئــەوەی عــەزە )حــزە( 

ــلامییەوە  ــانی ئیس ــەن مێژوونوس ــە لای ــراوە ل ــف ک ــووە و وەس ــر هات ــاری هەولێ ــوویی ش ــی پێش ــو ناوەندێکی وەک

بەتایبــەت )یاقــوت الحموی(.)الحمــوی،19٧٧، ص256(                               

ــەوە، یەکــەم  ــۆ ماوەیــی ساســانییەکان ئەگەڕێت ــوون ب      بەپێــی شــیکاریی ســەرچاوەکان ســەرەتایی نیشــتەجێ ب

داگیرکاریــی ساســانییەکان بــۆ ســەر هەرێمــی حەدیــاب )ئەدیابێــن( ئەگەڕێتــەوە بــۆ پاشــا ئەردەشــێریی ساســانیی 

ــر  ــە ژێ ــت و بیانخات ــتا دابگرێ ــوک(ی ئێس ــلوخ )کەرک ــرخ س ــاری ک ــە و ش ــەو هەرێم ــەر ئ ــت بەس ــی دەس توان

ــی  ــی لایەن ــدە دا بۆچوون ــەم ناوەن ــدون ســنە، ص102(  ل ــەی شــاهانەیی ساسانیی)اســمائیل، ب دەســەڵاتیی بنەماڵ

ســێیەمیی ســەبارەت بــە مێژوویــی عــەزە وەکــوو ناوەندێکیــی ســەربەخۆیی دانیشــتوانی کریســتیانەکان )مەســیحی( 
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وەســف کــراوە، بــە جۆرێــک دوای فــراوان بوونــی ئاینــی کریســتییانەکان لــە هەرێمــی ئەدیابێــن عــەزە بــووە یەکێک 

لــە قەڵاکانــی، ســەرچاوەکان زۆر جــار ئامــاژە بــە )حــزە و هەولێــر( ئەکــەن  وەک یەکێــک لــە قــەڵا کریســتییانەکان،  

ــە  ــدراو ب ــە شــارۆچکەیەکیی بچــووک و گرێ ــەم شــێوەیە ئامــاژە ب ــۆ ئــەوەی ب ــە ئەبێــت هۆکارێــک هەبێــت ب بۆی

ــەرەکیییەکانیی  ــدە س ــە ناوەن ــک ل ــوو یەکێ ــەزە وەک ــوزەلي، 2008، ص116( ع ــۆن بکرێت.)ج ــی ک ــاری هەولێری ش

ژیانیــی کریســتییانەکان وێنــا کــراوە،  هەروەهــا ئامــاژە بــە درووســت کــردن و دامەزراندنــی چەنــد قوتابخانەیەکــی 

تایبــەت بــەو ئایینــە لــە هەرێمــی ئەدیابێــن کــراوە بەتایبەتیــی لــە شــارۆچەکیی عــەزە، بــۆ پێگەیاندنــی قوتابییانــی 

ــی  ــە ســەدەیی دەیەم ــوون1983,Marga,p29٧((  ل ــەروەردە ب ــردن و پ ــای فێرک ــە خولی کریســتیان و قەشــەکان ک

زایینــی دا،  عــەزە هاوتایــی ناویــی شــاریی هەولێــر هاتــووە و هەندێــک ئەرکــی ناوەندیــی نەریتیــی لــە هەولێــر 

ــە  ــتییانەکان ب ــی کریس ــی و زیارەتکارەکانی ــوون و کارگێڕی ــتەجێ ب ــی نیش ــی گرنگی ــووە ناوەندێکی ــرت و ب وەرگ

تایبەتــی بــۆ خانەقــای )کڵێســای مــار میخائیــل( لــە نزیــک عەزە،)أبونــا،2006.ص268( بۆیــە ئەگەریــی ئــەوە هەیــە 

کــە شــوێنە گونــد نشــینەکانیی وەک عــەزە )حــزە( پەیڕەویــی لــە کرۆنۆلۆژیایــی بوژاندنەوەیــی ئابووریــی کردبێــت،  

لــە نێــو جوگرافینــاس و گەشــتیارانیی موســڵمانان کــە گرنگــی بــە ناوچــەی موســڵ و جزیــرە ئەکــەن، نــاوی هەولێــر 

ــە  ــان ب ــەکان( زۆر گرنگیی ــن و هــەر وەکــوو ســەرچاوە )سریانیی ــاوی )حــزە( ئەهێن ــا ن ــراوە بەڵکــو تەنه ــاس نەک ب

ــر،  ــگای دەشــتی هەولێ ــە رێ ــن داوە.p99,2014,Bradosty((  شــایەنی باســە عــەزە کەوتۆت ــاوی حــەزە و ئەدیابێ ن

ئــەم رێگایــە بــە شــێک بــووە لــە رێــگای شــاهانەیی مێژوویــی کــە درێژتریــن رێگایــی بازرگانیــی ســەرەکییی بــووە 

لــە جیهــان دا لــە ســەدەیی یەکەمــی پێــش زایینیــەوە کــە لــە چینــەوە هاتــووە تــا گەیشــتۆتە کیشــوەری ئەوروپــا 

بــە رێــگای )ئاوریشــم( نــاسراوە،  بازرگانــی چیــن و وڵاتانیــی رۆژهەڵاتیــی کوردســتان ئەگەیشــتە خاڵــی نێــوان شــاری 

)نوســەیبین و دارا(  لــە ناوچــەی ماردیــن رێــگا دەبــووە دوو لــق،  لقێــك بــۆ ئاســیایی بچــووک و لقێــک بــۆ ســووریا و 

دەریــای ســپی ئەچــوو، ئەکرێــت ساســانییەکان ئــەو شــوێنە ســراتیجییەیان قۆســتبێتەوە  بــە مەبەســتیی بازرگانیــی 

و سیاســیی بەهــۆی گرنگــی عــەزە لــەو شوێنەدا،)یوســف،2005.ل100(،  تووخمــی موســڵمانەکان بــۆ یەکــەم جــار 

لــە نێــو دانیشــتوانی عــەزە دا لــە چوارچێوەیــی ســەدەیی دوازدە باســکراوە و یەکــەم ئامــاژە بــە درووســت کردنیــی 

مزگەوتێــک دراوە  وەک یەکــەم هەنــگاو بــەرەو ئیســلامیکردنیی شــارۆچکەکە دا ئەنرێــت،  بــەڵام تاوەکــوو ئەمــڕۆ 

)p82,2014,Novacek and Melcak( .ــەوە یاخــود نازانرێــت پاشــماوەیی مزگەوتەکــە نەدۆزراوەت

 3-4 رووپێویی و پاشماوەیی شوێنەوارییەکانیی عەزە )حزە(:  

       بــە مەبەســتییی درووســت کردنــی خانــوو لــە نزیــک عــەزە لــە ســاڵی )1999ز( لــە لایــەن چەنــد کەســێکی 

ــی  ــورەکراو دیوارەکان ــتی س ــە خش ــە ب ــەوت ک ــک دەرک ــەوە ژوورێ ــەم هۆی ــدرا، ب ــک هەڵکەن ــەوە گردێ گوندەک

درووســت کرابــوون، لــە ناوەڕاســتی دا گۆڕێــک دۆزرایــەوە کــە ئێســکی مــرۆڤ لەگــەڵ چەنــد گڵێنەیــەک 

نێژرابوو)ســمایل،1999،ل4٧(  هــەروەک پێشــر ئاماژەمــان بــەوە کــرد کــە شــوێنەواریی عــەزە لــە چەندیــن 

ــی  ــە رووپێوی ــی ب ــە دا زۆر گرنگ ــەم دوایان ــا ل ــەڵام ت ــووە،  ب ــی دا هات ــی و بیانی ســەرچاوەیی ئیســلامیی و سریانی

شــوێنەکە نەدرابــوو، یەکــەم هەڵمەتــی گــەڕان بــە دوای شــوێنەواریی عــەزە دا لــە ماوەیــی ســاڵانی)2015-2103ز( 

بــوو، بەتایبەتیــی لــە بەشــی رۆژئــاوا و باشــووریی ئــەو ناوچانــەی کــە هەرێمــی ئەدیابێــن لــە کۆتاییەکانیــی مــاوەی 

دێرینیــی پێــش ئیســلام پێــک ئەهێنــا، بریتیبــوون لــە نێــوان زێــی گــەورە لــە باکــوور و زێــی بچــووک لــە باشــوور و 

))p98,2014,Bradosty.ــاوا دا ــە رۆژئ ــە ل ــاری دیجل رووب

ــم- ــوو، وەک پڕۆژەیــی هاوبەشــیی )مولین ــە تشرینــى یەکەمــی ســاڵی )2014( ب رووپێویــی وردی شــوێنی عــەزە ل
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ئیپــاس( ئەنجامــدرا، میتۆدۆلۆژیایــی ســتاندرەدیی ئیپــاس بــۆ رووپێوییەکــە بەکارهــات لەگــەڵ هەندێــک گۆڕانکاریی 

بچــووک، پڕۆژەکــە خــۆی بینییــەوە لــە رووپێویــی وردی تایبەتمەندییەکانیــی خــاک و تۆمارکردنیــی پێکهاتــە 

تەلارســازییەکان و کۆکردنەوەیــی گڵێنــەی ڕووکاریــی هەمــە جــۆری شــوێنەواریی عــەزە بەپێــی سیســتەمیی 

زانیارییەکانیــی ئیپــاس ناوزەنــد کرابــوو وەک گردیــی ژمــارە )ســایتی 215(،  بــە شــێوەیەکیی ســەرەتاییی شــوێنەکانی 

ــارە 1( ــەی ژم ــەوە. )وێن ــم( زەوی گرت ــە )240ک ــۆی گشــتیی رووپێوییەک دابەشــکرا بەســەر )22( ناوچــە و ک

 Karel Novacek_Mulinm project( لــە:  وەرگیــراوە  عــەزە،  رووپیویــی  دابەشــکاری  ژمــارە)1(  وێنەیــی 

)p85_2016_survey

ــی  ــی مانگ ــیکاریی وێنەی ــەڵ ش ــراوە لەگ ــارەکە ک ــای ش ــۆ تۆپۆگرافی ــە ب ــەرەتاییەکان ک ــیە س ــی راپرس ــە پێی      ب

دەســتکرد زیاتــر لــە پانــزە شــوێنی شــوێنەواریی و نشــینگەیی شارســتانیی بەدەرکەوتــووە، لــە ماوەیــی ســەدەکانی 

  )p268,2016.Novacek(،ــووە ــەزە ب ــە ع ــک لەوان ــی یەکێ ــی زاینی ــەدەی حەڤدەی ــا س ــی ت ــی زایینی ــوار و پێنجی چ

دەرئەنجامــە ســەرەتاییەکانیی رووپێویــی ســەرەتایی نیشــتەجێ بــوون بــۆ ســەردەمی ساســانییەکان ئەگەڕێننــەوە، 

لــە ماوەیــی ســەدەیی حەوتــەم و هەشــتەم دا عــەزە گەشــتۆتە تەواویــی قەبارەیــی خۆیــی و لــە کۆتایــی ســەدەیی 

شــازدە و ســەرەتایی ســەدەی حەڤــدەدا شــوێنەکە جێهێلــدراوە،)p83,2012,Kolektiv(  پــڕۆژە هاوبەشــەکە لەگــەڵ 

دەســتپێکیی کارەکانیــان چەنــد رێگاییەکیــان دۆزییــەوە کــە تاوەکــوو شــاریی هەولێر پاشــماوەیان دیــارە، هەندێکیان 

تاوەکــوو گونــدی )عبدلعزیــز( دیــارن، لەگــەڵ دۆزینــەوەی پــەرش و بڵاویــی خشــتیی ســورەکراو لــەو رێگایانــەدا، 

بــەڵام وردەکاریــی پلانەکانیــان و پێکهاتــە دابڕاوەکانیــان لــە دەســت داوە بەهــۆی کێڵانــەوە، هەروەهــا دۆزینەوەیــی 

ــە بەشــە ناوەندییەکانــی شــوێنەکە، رەنگــە ناوچەیــی بەرهەمهێنانــی رۆژهەڵاتــی عــەزە  ــر ل گڵێنــە و جۆرەکانــی ت

بووبێــت بەهــۆی پــەرش و بڵاویــی بەرچــاوی گڵێنــە و خشــتە ســورکراوەکان،  ئــەم پارچــە گڵێنانــە ئەگەڕێنــەوە  بــۆ 

ســەردەمی ساســانییەکان. p90,2016,Novacek(( )وێنەیــی ژمــارە 2(

))fig٧4-2016-Karel Novacek_Mulinm survey in Erbil :وێنەیی ژمارە)2( وەرگیراوە لە
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     وێنەکانــی مانگــی دەســتکرد و لێکۆڵیینەوەیــی مەیدانــی بەڵگەیــی گەورەیــان نیشــان دا ســەبارەت بــە نیشــتەجێ 

ــۆشراون،  ــە خشــتی ســوورەکراو داپ ــان ب ــزم دەورەی داوە هەندێکی ــی ن ــان گردی ــی عــەزە، بەدەی ــی گوندی ــە باکووری ــوون ل ب

ــەوە. ــوێنە دۆزراونەت ــەو ش ــلامی ل ــەردەمی ئیس ــەرەتایی س ــانییەکان و س ــی ساس ــی ماوەی ــە گڵێنەکان ــی زۆر ل ــەڵ بڕێکی لەگ

ــە  ــان ل ــران،  زۆربەی ــوێن وەرگی ــە )24( ش ــوێنەواریی ل ــەی ش ــتیی )68( پارچ ــێوەیەکیی گش ــە ش p2٧0,2016,Novacek((  ب

گڵێنــە پێــک هاتبــوون، هەروەهــا لــە یەکێــک لــە شــوێنەکان بــەردی رووشــێنەریی تێدابــوو ئەمــەش ســەرەتایی تریــن بەڵگەیــی 

ــەم شــوێنە  ــەوەی ل ــە ل ــارە )2(، جگ ــە شــوێنی ژم ــی ل ــە تایبەت ــەدا ب ــە ناوچــەی لێکۆڵیینەوەک ــە ل ــی نیشــتەجێ بوون چاڵاکی

گڵێنەیــی ســەردەمیی پارســیی و هێلینســتیی و کۆتایــی ساســانییەکان دۆزرایــەوە،  دۆزیینــەوەکان خۆیــان بینیــەوە لــە چەنــد 

کەلوپەلێکیــی جوانکاریــی و جۆرەهــا کەلوپەلیــی شــکاو گڵێنەکانیــی ئــاو و خــواردن هەڵگرتــن کــە لێوارەکانــی ئەســتوورن و 

رەنــگاو رەنگــن بــە تایبەتــی بــە رەنگــی شــین و ســەوز لــە ناوچەکانــی )9 و 15(،  هەروەهــا کۆمەڵێــک گڵێنەیــی شــکاو کــە 

نەخشــێندراون و رازێندراوەتــەوە بــە بــە باربۆتیــن، کــە پێــک هاتــووە لــە قاپێکــی ســپیی جامداریــی نــا روون کــە تابلۆییەکــی 

ســەوزی تۆخــی لەســەرە و هێڵــە ئاســۆییە یەکربــڕەکان تەنهــا لــە ژێــر لێوارەکانیــی دا نەخشــێنراون، هەروەهــا دۆزینەوەیــی 

کەلوپەلیــی ســەردەمی ئیســلامی ناوەڕاســت،  زیاتــر کەلوپەلــەکان شوشــەیی بــوون کــە لەســەر قاپــی گــەورەی شــێوە بازنەیــی 

و لێــواری چەقــۆدار پێــک هاتبــوون بــە چەنــد رەنگێــک رەنــگاو رەنــگ کرابــوون، وەکــوو گڵێنــە دەســتییەکان و قاپەکانیــی 

هەڵگرتنــی خواردەمەنیــی و پەرداغــی ســادە و گــەورە کــە ملیــان ســتوونیی و لێواریــی ئاســنیان هەبــوو و یــەک رەنــگ بــوون 

ــارە 4-3( ــەکانى ژم ــە شــێوەیەکیی ســادە))p٧9,2014,Novacek and Melcak. )وێن ب

))fig٧4-2016-Karel Novacek_Mulinm survey in Erbil :وێنەیی ژمارە)3( وەرگیراوە لە

))fig٧-2016-Karel Novacek_Mulinm survey in Erbil :وێنەیی ژمارە)4( وەرگیراوە لە
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دەرئەنجامەکان:دەرئەنجامەکان:
ــار  ــوان دوو رووب ــی نێ ــی وڵاتی ــران و بەشــێکیی زۆری ــوو ئێ ــە و هەم ــانیی بەرفراوان ــی ساس 1- ســنووریی دەوڵەتی

و خاکــی کوردســتان لــە باشــوور و باکــوور لەگــەڵ تەواویــی رۆژهەڵاتیــی کوردســتان ئەگڕێتــەوە ، زۆربەیــی کات 

فــراوان بــوون و بەرتەســک بوونــەوەی ســنوورەکانیی دەوڵەتیــی ساســانیی پەیوەســت بــووە بــە جەنــگ و کێشــە 

ناوخۆیــی و دەرەکییەکانیــی لەگــەڵ رۆم و میرنشــیینە عەرەبییــەکان و هــۆز و نەتەوەکانیــی دەورووبەریــی تــا دواین 

جــار بڵاوبوونەیــی ئاینیــی پیرۆزیــی ئیســلام و بەرپابوونیــی جەنــگ لەگــەڵ ســوپایی موســڵمانەکان و لەناوچوونییــان 

لەســەر دەســتیی ئــەم ســوپایە.

ــتی  ــر دەس ــی ژێ ــت ناوچەکان ــەر گش ــت بەس ــان دەس ــانییەکان توانی ــەڵاتیی ساس ــەر دەس ــە س ــی هاتن 2- دوای

ــنووری  ــی س ــاری کراوی ــەی دی ــتان و ناوچ ــی کوردس ــە هەرێم ــت ب ــەت بێ ــەوەی تایب ــرن، ئ ــکانییەکاندا بگ ئەش

توێژیینەوەکــە بــە نزیکەیــی هەمــان ســنووری هەرێمــی ئەدیابێنــی ئەگڕێتــەوە، ئــەم هەرێمــە شــێوەیەکی نیمچــە 

ســەربەخۆی ماوەتــەوە تــا تێپەربوونــی چەنــد دەیەیــەک و دەســت بەســەر داگرتنــی لــە لایــەن ساســانییەکانەوە.

3- کــورد لەماوەیــی حوکمرانــی ساســانییەکان بەهۆیــی پاشــخانیی دەوڵەتــی میدییــا پێکهاتەیەکیــی گرنگیــی 

ــتە کشــتوکاڵیەکان  ــە دەش ــی ل ــاخاوییەکان و بەشــەکەی تری ــە ناوچــە ش ــێکیان ل ــوو و بەش ــانیی ب ــی ساس دەوڵەت

ــی  ــە ناوەندی ــەوە ک ــی توێژیین ــاری کراوی ــنووریی دی ــەی س ــتوانی ناوچ ــە دانیش ــەبارەت ب ــوون، س ــتەجێ بب نیش

هەرێمیــی ئەدیابێنیــی ئەگڕێتــەوە لــە چەندیــن مــاوە دا بــە شــێوەیی نیمچــە ســەربەخۆ مامەڵەیــی ئەکــرد و لــە 

ــانیی. ــی ساس ــی دەوڵەتی ــەڵ حوکومەتەکانی ــووە لەگ ــی داب بەربەرەکان

4- ســنووری دیــاری کراویــی توێژیینــەوە وەکــو ناوەندێکــی گرنــگ بــوو بــۆ دەوڵەتیــی ساســانیی، بەهۆیــی 

ســراتیجییی جوگرافیایــی ناوچەکــە و نزیکیــی ســنوورەکانی لــە دەوڵەتــی رۆم و بێزەنتییــەکان، بــەردەوام هەوڵــدراوە 

وەکــوو هەرێمێکــی ساســانیی بمینێتــەوە لــە لایــەن پاشــا ساســانییەکانەوە، هەروەهــا بــەردەوام لــە ژێــر هەڕەشــەیی 

دوو دەوڵەتــی گەورەیــی رۆژهەڵاتیــی ناوەڕاســت دابــووە بەهــۆی ئــەوەی کەوتووبــووە نێــوان دەوڵەتیــی ساســانیی 

ــوو  ــی وەک ــە و بەکارهێنانی ــەم ناوچەی ــی ئ ــۆ داگیرکردن ــوون ب ــمەکێش داب ــە کێش ــەردەم ل ــی رۆم،  ه و دەوڵەت

هەڕەشــەیەک بــۆ دەوڵەتیــی بەرامبــەر، ئــەوەش  ببــووە هــۆی قوربانــی دانــی ئــەم هەرێمــە و دانیشــتووەکانی و 

ژیانکردنیــان لــە ژێــر باروودۆخــی ســەختیی ســەربازیی و ئابووریــی دا.

ــتنیی  ــی و پاراس ــدن و رووپێوی ــی هەڵکەن ــە رووی ــوێنەواریی ل ــی ش ــت پڕۆژەکانی ــەر گش ــمان لەس ــە تێروانین 5- ب

شــوێنەوارەوە لــە هەرێمــی کوردســتان بــە تایبەتــی لــە ســنووریی دیاریــی کــراوی توێژیینەوەمانــدا، ئەگەینــە بەرچاو 

روونــی زیاتــر ســەبارەت بــە مێژوویــی گەلــە کۆنانــەکان و پاشــماوەیی شــوێنەوارییەکانیان بــە تایبەتــی ســەردەمی 

ساســانییەکان بەلانــی کەمــەوە لــە زۆربەیــی کنــە و پشــکین و رووپێــوی شــوێنەواری لــە لایــەن تیمــە ناوخۆیــی و 

بیانییەکانــدا کــە ئەنجــام دراوە چینێــک یاخــود پاشــماوەی ساســانییەکان دۆزراوەتــەوە لــەم ســنوورەدا.

6- ســەبارەت بــە رووپێویــی شــوێنەواریی لــە دەشــتی هەولێــر )EPAS( یەکێکــە لــە پــرۆژە گەورەکانیــی شــوێنەوار 

ــی  ــەوە و بەکارهێنانی ــتیی لێکۆڵیین ــە مەبەس ــت ب ــی ناوەڕاس ــە رۆژهەڵاتی ــوێنەوارییەوە ل ــی ش ــە رووی رووپێوی ل

زەویــی  لــە دەشــتیی هەولێــر ئــەکات لــە ســەردەمیی کانزاییــەوە تاوەکــوو ســەردەمیی ئیســلامیی.

٧- لێکۆڵیینــەوە لــە کارەکانیــی پڕۆژەیــی ئیپــاس یەکێــک بــووە لــە ئامانجەکانیــی توێژیینەوەکــە، بەهــۆی ئــەوەی 

ــتی  ــوو بەمەبەس ــانی ب ــەش کارئاس ــان، ئەم ــراوی توێژیینەوەکەم ــی ک ــنوری دیاری ــە س ــان کەوتۆت ــت کارەکانی گش
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ــەو شــوێنانەیی پاشــماوەیی ســەردەمیی ساســانییەکانی  ــرد و پێگــەى ساســانییەکان یاخــوود ئ ــە گ ئاشــنابوونمان ب

ــە ئامانجــی شــیکردنەوە و ناســاندنییان. ــەوە ب ــدا دۆزراوەت تێ

ــە  ــوون و کۆمەڵگ ــتەجێ ب ــی نیش ــە مێژووی ــەبارەت ب ــەک س ــد گریمانەی ــی چەن ــاس( توان ــی )ئیپ 8- ئەنجامەکان

نیشــتەجێبووەکانی باکــووری میزۆپۆتامیــا بگۆڕێــت بەوەیــی ســەرەتایی ســەرهەڵدانییان لــە دەشــتیی هەولێــرەوە 

بــووە، ئەکرێــت لــە داهاتــووی ئەنجامیــی زیاتــر ئاشــکرا بکرێــن ســەبارەت بــە ســەرهەڵدانیی شــارۆچەکەکان لــە 

ــا.  ــی میزۆپۆتامی ــەرەو باشــووریی و رۆژئاوای ــوورەوە ب باک

9- دەرئەنجامەکانــی تایبــەت بــە پاشــماوەیی گونــدی عــەزە، ئــەو گریمانەیــە درووســت ئــەکات، ســەرەتایی 

ــی  ــوان ماوەی ــە نێ ــی ل ــە تایبەت ــەوە ب ــۆ ســەردەمیی ساســانییەکان ئەگەڕێنێت ــە دا ب ــەم ناوچەی ــوون ل نیشــتەجێ ب

ســەدەیی حەوتــەم و هەشــتەمیی زاینیــی دا، هەروەهــا عــەزە گەشــتۆتە تەواویــی قەبارەیــی خۆیــی و لــە کۆتایــی 

ــدراوە. ــی شــوێنەکە جێهێڵ ــدەی زایین ــە ســەرەتایی ســەدەیی حەڤ ســەدەیی شــازدە و ل

ــی  ــچ پلانێکی ــە هی ــت، چونک ــەیر بکرێ ــانییەکان س ــتانی ساس ــەواو شارس ــوێنێکی ت ــوو ش ــت وەک ــەزە ناکرێ 10- ع

شــارۆچکەییی بەتــەواوی تێــدا بــەدی ناکرێــت وەکــو رێــگا و بــان و دەروازە ســەرەکیییەکان یاخــود قــەڵا و بورجــە 

ــا شــوێنی درووســتکردنی خشــتی  ــەوە تاوەکــوو ئەمــڕۆ تەنی ــە دا نەدۆزراوەت ــەم ناوچەی ــد ل ــەکان ... هت چاودێریی

ــەم ســەردەمە. ــد پاشــماوەیەکیی تــری پەیوەســت ب ســوورە کــراو و پاشــماوەیی گڵێنەیــی ساســانییەکان و چەن

ــی  ــی کۆمەڵگــەی ساســانییەکان و کۆمەڵگەی ــە بیروباوەڕی ــەم پاشــماوانە ل ــی ئ ــی دیمەن ــی بیرۆکەکانی 11- زۆربەی

پێــش ساســانییەکانەوە وەرگیــراون کــە مرۆڤیــی ئــەوکات هەیبــووە، هەربۆیــەش هەڵســاوە بــە گواســتنەوەیی ئــەم 

بیرۆکانــە بــۆ داهێنانــە تەلارســازیی و گشــت جۆرەکانــی تریــی شارســتانیی، ئــەم داهێنــان و شارســتانێتیە ساســانییە 

زۆربــەی پەیوەنــدی هەیــە بــە سروشــت و کاریگەریــی ئاییــن و هۆکارەکانــی ئابووریــی و کاریگەریــی رامیاریــی و 

رۆشــنبیریی کۆمەڵگەیــی ساســانیی و کاریگەریــی گەلانــی پێشــووتر بــە تایبەتــی ئەخمینییــەکان و ئەشــکانییەکان و 

ســەردەمى هێلینســتتی و دەوڵەتــی رۆم و وڵاتى نێــوان دوو رووبــار. 

پەڕاوێزەکان:پەڕاوێزەکان:
ــە ســەر دەســەڵات  ــلۆکییەکان هاتن ــی ســەرکەوتنییان بەســەر س ــن دوای ــی ئێران ــی کۆنی 1-ئەشــکانییەکان: گەلێکی

لــە )248پ.ز- 224ز( لــە مێــژوو دا بــە چەندیــن جــۆر ناویــان هاتــووە وەک )پارســییەکان و فارســییەکان و 

ــە  ــر لەســەر دەســتی ساســانییەکان ل ــۆ مــاوەی 4٧0 ســاڵ دەســەڵاتداریی ناوچەکــە بــوون دوات ئەشــکانییەکان(، ب

ص21(  ،2012 ناوچوون.)الأعظمــي، 

2-پەرســتگایی ئاناهیتــا: ئەکەوێتــە هەرێمــی فــارس لــە شــاری ئەســتەخر، پەرســتگایەکیی پیــرۆز بــووە لای 

ــی  ــراوە ماڵ ــاو هاتــووە هەروەهــا پێشــی وت ــزگاری ئ ــە واتایــی خوداوەنــدی پارێ ساســانییەکان و ئەشــکانییەکان، ب

ئاگر.)جەمیــل،2018،لا103(

ــە پایتەختــی ساســانییەکان  ــر بــووە ب 3-شــاری ئەســتەخر: پایتەختیــی ئەخمینییــەکان و ئەشــکانییەکان بــووە دوات

ــرا شــیراز، ئێســتا شــاری شــیرازی  پێشــی ئەوترێــت )پەرســیپۆلیس( لەســەردەمیی دەوڵەتیــی ئیســلامیی پێــی ئەوت

ــل ,1992،ص245( ــن حوق ــی ئەگرێتەوە.)اب ئێران

4- ئەردەشــێریی کوڕیــی پابــاگ: بــە یەکــەم پاشــای دەوڵەتیــی ساســانیی دائەنرێــت، دوای دامەزراندنیــی دەوڵەتیــی 
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ــۆ  ــی پێنجــەم ب ــی ئەشــکانیی و پاشــا ئەردەوانی ــە ســالێ )224ز(. دوای ســەرکەوتنیی بەســەر دەوڵەتی ساســانیی ل

)p42,2008,Pourshariati(.مــاوەی 4 ســاڵ حوکومیــی بنەماڵــەی ساســانیی و دەوڵەتیــی ساســانیی کــرد

ــە نێــوان ســاڵانی )213-224ز( کوڕیــی  ــا پادشــایی ســەردەمیی ئەشــکانییەکان بــوو ل 5- ئەردەوانیــی پێنجــەم: کۆت

ــوژرا و  ــانیی ک ــی ساس ــوڕی بابک ــێریی ک ــتیی ئەردەش ــەر دەس ــوو و لەس ــکانیی ب ــایی ئەش ــیی پاش ــا ڤۆلۆگاس پاش

ــل،2018،ل105( ــکانیی )جەمی ــی ئەش ــە دەوڵەتی ــنرا ب ــی هێ کۆتای

6- شــایی شــاکان )شاهنشــا(: نازناوێکیــی فەرمانڕەواییــە لــە لایــەن پاشــاکانەوە بــەکار ئەهێــنرا لــە ســەردەمەکانیی 

ئیمپراتۆریەتیــی ئەشــکانیی و ساســانییەکان نازناویــی شــایی شــاکانییان لەخۆیــان ئەنــا ئــەم نازنــاوە هاوتایــی ناویــی 

ئیمپراتــۆر بــووە. )کریستنسن،1368شــمي، ص138(

٧- ئیمپراتۆریەتیــی رۆم: دامەزراندنــی ئیمپراتۆریەتیــی رۆم ئەگەڕێتــەوە بــۆ ســاڵی ٧54پ.ز دوای جەنگیــی تــەروادە 

لەســەر دەســتی )رومولــوس وریمــوس(ی ئەفســانەیی شــاری رۆمــا،  ئیمپراتۆریەتیــی رۆم گەیشــتە ئەوپەریــی توانــا 

ــان و ئاســایی  ــاوا و بەلق ــای رۆژئ ــی ئەوروپ ــی رۆم توان ــی حوکومرانی ــە ماوەی ــی ل ــی و فراونبوون ــی خۆی و بەهێزی

ــی  ــکات، ئیمپراتۆریەتی ــر ب ــووب داگی ــووری دان ــد و باک ــر و هن ــران و می ــراق و ئێ ــام و عێ ــی ش ــووک و وڵات بچ

ــەدەیی  ــە س ــاوا ل ــی رۆژئ ــەوە رۆم ــی( ئەگڕێت ــەڵات )بیزەنت ــی رۆژه ــاوا و رۆمی ــی رۆژئ ــی رۆم و رۆمی رۆم کۆماری

پێنجەمیــی زاینیــی کــەوت دواتــر رۆمیــی رۆژهــەڵات تاوەکــوو ســاڵی 1453ز بــەردەوام بوو.)طــراد، 199٧م، ص21(

8- شــاپوریی یەکــەم: یەکێکــە لــە بەناوبانگریــن پاشــایانی ســەردەمیی ساســانیی، دوای باوکیــی ئەردەشــێر لــە ســالی 

)241ز( دەســەڵاتی گرتەدەســت وبــەردەوام بــوو تاوەکــو )2٧3ز(.)تولدکــە، بــی ســال،ص٧6(

9-قۆناغــی لاوازیــی یەکــەم: لە مــاوە لاوازەکانیــی مێژوویــی ئیمپراتۆریەتیی ساســانیی دائەنرێت، لە نێــوان)360-2٧3 

ز( حەوت پاشــایی ساســانیی لەو ماوەیە دا لەســەر تەختی پادشــایەتیی دانیشــن. )العابد،1999، ص48(

ــا ســاڵ  ــی حەفت ــۆ ماوەی ــن پاشــاییەکانیی ســەردەمیی ساســانیی ب ــە بەناوبانگری 10- شــاپوریی دووەم : یەکێکــە ل

تاجیــی  پاشــایەتیی لەســەربوو،  بەهــۆکاری بوژانەوەیــی  دەوڵەتیــی ساســانیی  دائەنرێــت دوایــی ماوەیــی قۆناغیــی 

لاوازیــی یەکەمیــی ساســانییەکان   )رجبی،139٧شــمي،ص15٧(

11-هورمزیــی چــوارەم: کــوڕی کیــرا ئەنوشــێروان بــوو،  بــۆ ماوەیــی دە ســاڵ حوکمیــی ساســانییەکانی کــرد، وڵات 

لەســەردەمیی ئــەودا تووشــیی تەنگەژەیــی رامیاریــی ناوخۆیــی و دەرەکیــی بــوو تاوەکــوو کودەتایــی ســەربازیی لــە 

دژ کــراو کوژرا.)العابــد،1999،ص69(

12-کیرایــی دووەم: بەیارمەتیــی دەوڵەتیــی رۆم توانــی بێتــە ســەر تەختــی پاشــایەتیی دوایــی ســەرکەوتنیی 

ــاند  ــانیی ئەناس ــایی ساس ــوو پاش ــی وەک ــوو و خۆی ــوارەم هەڵگەرابب ــی چ ــە دژی هورمزی ــی، کەل ــەر مامی ــە س ب

)دیاکونوف،18300هجــري،ص464(

Aster_Corona(-13(: بریتییــە لــە وێنەکانیــی مانگیــی دەســتکردیی ســیخوریی کۆرۆنــا کــە ســاڵانیی پێشــووتر لــە 

لایــەن دەزگا نهێنیەکانــەوە گیــراوە، ئــەم وێنانــە بوونەتــە هۆیــی دۆزینەوەیــی چەندین ناوچــەی شــوێنەواریی، بەڵام 

)aster( بەهۆیــی داتاکانیــەوە لــە رێگەیــی گەرمیــەوە وێنــەی ســێ دووریــی و دیجیتاڵیــی لەگــەڵ شــیکردنەوەیی 

خــاك بــۆ زەوییەکــە ئەکێشــێت لــە رێگەیــی تیشکەکانیەوە.)مەگنیســس،2019،ل28(

ــی  ــووک پایتەختەکەی ــی بچ ــەورە و زێ ــی گ ــەردوو زێ ــوان ه ــە نێ ــاب(: ئەکەوێت ــێ )حەدی ــی ئەدیابێن 14-هەرێمی

شــاریی هەولێــر بــوو، بــە نزیکەیــی جوگرافیایــی  شــاری هەولێریــی ئێســتا ئەگرێتــەوە، تــا رادەیــەک هەرێمێکیــی 
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ــانیی و  ــی و ساس ــیی و رۆمانی ــی فارس ــەردەمی ململانێ ــە س ــەوە ل ــی و ئاینیی ــی کارگێڕی ــە رووی ــوو ل ــەربەخۆ ب س

بێزەنتیــی، دواتــر لــە لایــەن بنەماڵــەی ساســانییەکانەوە بەڕێوەبــرا تاوەکــوو هاتنیــی ســەردەمیی ئیســلامیی. 

)برادۆســتی، 2014، ص44(

ــی  ــی روحانی ــن رێبەری ــاوی گەورەتری ــوون، ن ــی ب ــی ئاینی ــی پیاوان ــذان(: ســەرۆکیی باڵای ــد )موب ــدان موب 15- موب

ــی  ــی ئایینیــی و خاوەنیــی ماڵ ــە ســەردەمیی ساســانییەکان، ســەرکردەیی مەعنەوی ــوو ل ئایینیــی زەردەشــتییەکان ب

ئاگــر پەرســتان بــوو،  هەروەهــا ئاماژەیــە بــۆ کەســێکیی روحیــی و چەندییــن ئەرکیــی ئاینیــی هەیە.)الدبــاغ، 1992، 

ص193(

ــۆن،  ــژووی ک ــی مێ ــورد و قۆناغ ــی ک ــو مێژووی ــی نێ ــز و ناسراوەکانی ــە بەهێ ــە دەوڵەت ــە ل ــەکان: یەکێک 16- میدیی

درووســت بوونــی دەوڵەتــی میدییا)مــاد(  ئەگەڕێتــەوە بــۆ ســاڵی )٧01-550پێــش زاییــن(  ئەمــەش دوایــی  ئــەوەی 

ــی ئێســتایان  ــان )همــدان( هەمەدانی ــوو و شــاری ئاکبات ــان گرت ــوو و یەکی ــاددەکان درووســت ب ــی هــۆزە م یەکێت

ــاد گشــت کوردســتان و  ــی م ــان، ســنووریی دەســەڵاتی دەوڵەت ــی دەوڵەتەکەی ــە پایتەخت ــرد و کردیان درووســت ک

تورکیــا ئێســتا  و فارســی گرتــەوە و ئەگەیشــتە زنجیــرە چیاکانــی قەفقــاز و دەریاچــەی وان لــە باکــوور و کەنــداوی 

ــە، 2014، لا129( ــاوا دا .)مول ــە خۆرئ ــە باشــوور و کەنارەکانــی دەریایــی ناوەڕاســت ل فارســی ل

1٧- شــاپوری دووەم: یەکێکــە لــە بەناوبانگریــن پاشــاییەکانی ســەردەمیی ساســانیی کــە ماوەییەکیــی زۆر لەســەر 

دەســەڵاتیی پادشــایەتیی ساســانییەکان بــووە )310-3٧9ز( و دوای باوکیــی )هورمزی دووەم 303-310ز( دەســەڵاتیی 

ــی ســنووریی  ــواری ســەربازیی و توانیوویەتی ــە ب ــی ل ــردووە بەتایبەتی ــک چاکســازیی ک ــە دەســت و کۆمەڵێ گرتۆت

ساســانییەکان فراوانــر بــکات و دەســت بەســەر باکــووری کوردســتان بگرێــت )العابــد، 1999، ص4٧(

ــکەندەری  ــی )ئەس ــت دوای ــەردەمە ئەوترێ ــەو س ــی( ب ــی یۆنانی ــە زمانی ــەکردن ب ــی )قس ــتی: ماناکەی 18- هێلینس

مەکدۆنــی( توانــی هــەردوو شارســتانێتی یۆنانیــی و رۆژ هەڵاتیــی تێکــەڵ بــکات، ســەرەتایی ســەردەمێکیی نوێــی 

ــە، 2010، لا303( ــە )333پ.ز( )عبدالل ــی ل ــە دوای مردنی ــەوە ل ــە کای هێنای

لیستى سەرچاوەکان:

یەکەم: سەرچاوە کوردییەکان:یەکەم: سەرچاوە کوردییەکان:

1- ابراهیــم، نوعــمان جومعــە،)2014(، هەڵکۆڵینــی شــوێنەواری لــە گــردی کلــک مشــک وەرزی دووەم ســاڵی 2011، 

گۆڤــاری ســۆبارتۆ، ژ 8،هەولێــر.

 2- بەشــی توێژینەوەی ســەندیکا،)200٧(، شــوێنەوارەکانی کوردســتان لە نێوان وێرانکردن و نٶژەنکردنەوەدا،گۆڤاری 

سۆبارتۆ.ژمارە1.هەولێر.

3- جەمیل، کەلسومە،)2018(، مێژووی کۆنی رۆژهەڵاتی نزیک عیراق-ئێران-شام،چاپی سێیەم،هەولێر.

4-  سمایل، عەباس سڵێمان،)1999(، ریشەی ناوە جوگرافییەکانی دەشتی هەولێر،گۆڤاری هەولێر،ژمارە3،هەولێر.

5- عبداللــە، محمــد ئەمیــن علــی،)2010(، شــەری گۆگامێــلا )ئەربێــلا331پ.ز( توێژینەوەیەکــی مێژووییــە لــە هــۆکار 

دەرئەنجامەکانی،سلێمانی. و 

ــم،چاپا1،چاپخانا  ــڤان قاس ــران؛ ش ــێ )حەدیاب(،وەرگێ ــیا ئادیابێن ــتەفا،)201٧(، شاهنش ــەم مس ــادر، ئەت  6- عبدولق

ــر. هێڤی،هەولێ
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کۆتایــی  تــا  مــاد  پیــش  زاگــرۆس  و  میســۆپۆتامیا  مێــژووی  تــر،)2014(،  ئەوانــی  و  مالیــژان  مۆلــە،   -٧  

هەولێــر. یەکــەم،  وســو،چاپی  مــام  ساســانییەکان؛وەرگێرانی،ئەردەڵان 

8- مەگنیسس، جۆن،)2019(، رێبەری بەرنامەی راهێنانی شوێنەواری عێراقی مۆزەخانەی بریتانی، لەندەن.

9- یووسف، عبدولڕەقیب،)2005(، فەنەر لە کوردستان و فەنەر لە دەشتی هەولێر،گۆڤاری مێرگ،ژمارە٧،هەولێر.

ــاد و  ــی م ــی دەوڵەت ــەردەمە مێژوویەکان ــەر لەس ــی و هون ــر، )2013(، دێرینەناس ــی ت ــی و ئەوان ــەر، عل 10- ئەکب

ــلیمانی. ــڤان، س ــەی ش ــع، چاپخان ــا قانی ــی، وری ــانی، وەرگێران ــکانی و ساس ــی و ئەش هەخامەنش

11- ئەنوەر، کەیوان ئازاد،)2018(، مێژووی ئیمپراتۆریەتی ساسانی ،چاپی دووەم، سلێمانی.

دووەم: سەرچاوە عەرەبییەکان:دووەم: سەرچاوە عەرەبییەکان:

ــات،  ــة الحي ــورات دار مكتب ــورة الأرض، منش ــاب ص ــي، )1992(، كت ــل النصيب ــن حوق ــم ب ــل، أبي القاس ــن حوق 1- اب

ــروت. ب

2-أبونا، الأب ألبر، )2006(، ديارات العراق، بغداد.

3- اسمایل، زبیر بلال،)بدون سنة(، أربيل فى أدوارها التأريخية، مطبعه  نعمان.

4- الاصطخــري، ابــن اســحاق ابراهيــم بــن محمــد )ت 341 هجري-952ميــلادي(،)1961(، مســالك الممالــك، تحقيــق: 

محمــد جابــر، دار العلــم، بــروت.

ــه،  ــم والثقاف ــداوي للتعلي ــة هن ــراق، مؤسس ــیة في الع ــدول الفارس ــخ ال ــف، )2012(، تاری ــی ظری ــي، عل 5- الأعظم

ــرة. القاه

6- عبدالواحيد، كلثومه جمیل،)200٧(، كردستان في عهد الساسانين، الطبعة الأولى، مطبعة وزارة الربية،أربيل.

 ٧- الجنابــی، قیــس حاتــم هــاني، )2011(، الاوظــاع السياســية في الامراطوريــة الساســانية)226-459م(، مجلــة العلــوم 

الانســانية، المجلــد 1، العــدد8، جامعــة بابــل كليــه  الربيــة للعلــوم الانســانية، بابــل.

8- جــوزەلي،  أميــد إبراهيــم ،)2008(، الحیــاة العلميــة في أربــل مــن القــرن الســادس حتــى منتصــف القــرن الســابع 

للهجــرة، هەولێــر.

ــدان، دارصــادر،  ــلادي(،)19٧٧(، معجــم البل ــه ياقوت)ت626هجري-904ه ي ــن عبدالل ــن ب 9- الحمــوي، شــهاب الدي

بــروت.

10- الدباغ، تقي الدين،)1992(، الفكر الديني القديم، بغداد.

11- رشيد، جمال و اخرون، )1990(، تاريخ الكرد قديم، أربيل.

12- سافراستيان، أرشاك)بدون سنة(، الكرد و كردستان، ترجمة، أحمد الخليل.

13- الطــري،  أبــو جعفــر محمــد بــن جرير)224-310هجــري(،)19٧6(، تاريــخ الرســل والملــوك، دار المعــارف بمــصر، 

جــزء11، مــصر.

14- طراد، نجيب إبراهيم، )199٧م(، تاريخ الرومان، الناشر مكتبة و مطبعةالغد، جيزة.

15- العابــد، مفیــد رائــف محمــود، )1999(، معــالم تاریــخ الدولــة الساســانية )عــصر الاكاسرة( 226-651م، دار فكــر 

المعــاصر، دمشــق.

16- علی، جواد، )2001(، الفضل في تاريخ العرب قبل الاسلام، الجزء الأول، بروت.



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

112

 1٧- کمال، احمد عادل، )19٧4(، فتوح شرق بعد القادسية، الطبعة الأولى، لبنان.

18- لویــد، ســیتون، )1993(، اثــار بــلاد الرافديــن مــن العــصر الحجــري القديــم حتــى الغــزو الفارسي،ترجمــة، محمــد 

طلــب، نــاشر دار دمشــق، ســوریا.

19-  نیکیتین، باسیل،)1958(،الاکراد،دار الروائم بیروت.

20- یعقــوب، احمــد بــن ابي،)1425هجــري(، تاریــخ الیعقــوبي، علــق وعليــه وضــح حواشــيه، خليــل منصــور، الطبعــة 

الاولى، مطبعــة شريعــت، ايــران.

سێیەم: سەرچاوە فارسییەکان:

1- تولدکــە، تئوردور،)بــی ســال(، تاریــخ ایرانیــان وعربهــا در زمــان ساســانیان، ترجمــە عبــاس زریاب، اســتاه داشــنگاه، 

تهران.

2-دیاکونــوف، میخائیل،)1830هجــري(، تاریــخ ایــران باســتان، ترجمــة، روحــي اربــاب، شركــة الانتشــارات العلميــة و 

الادبيــة، طهــران.

3- رجبی، دکر پرویز،)139٧هتاوی(، هزارەهای مگشدە، جلدی5، تهران.

4-كردســتانى، شــيخ محمــد مــردوخ )بــی ســال(، تاريــخ كــرد و كردســتان و توابــع يــا تاريــخ مــردوخ، جلــد 1، جــاب 

دومــه، تهــران.

5-كورد، جلال الدين شافعي، )13٧8هتاوی(، جغرافياى كوردستان، چابخانە بهرام، تهران.

 6-کریستنسن، ارتور، )1368هتاوی(، ایران در زمان ساسانیان، ترجمە، رشید یاسمی، ناشردنیای کتاب، تهران.

 ٧- کولســنیکف، ا.ای و واخرون،)1389شمســی(، ایــران در اســتانە ســقوط ساســانیان، ترجمــە، محمــد رفیــق یحیایی، 

چــاپ یکــم، انتاشــارات کنــدوکاو، تهران.

چوارەم: سەرچاوە بیانییەکان:چوارەم: سەرچاوە بیانییەکان:

Daryaee, Touraj, )2011(, The oxford handbook of Iranian history, Oxford University press, new 

york.

Kolektiv, Lukas Pecha A, )2012(, Materialni A Duchovni Kultura Vychodu V promenach Casu, 

Zapadoceska Univerzita V Plzni, Plzn.

Kopanias, Konstantinos and JohnMacGinnis, )2016(, The Archaeology of the Kurdistan Region of 

Iraq and Adjacent Regions, Archaeopress Publishing Ltd.

Kopanias,Konstantinos and other,)2013(,The Tell Nader and Tell Baqrta Project in the Kurdistan 

Region of Iraq,Preliminary Report of the 2011 Season,Journal Subartu,vo67-,Erbil.

Kopanias, Konstantinos and others, )2015(, Archaeological Projects in the Kurdistan Region in 

Iraq, Commissioned by the Directorate of Antiqyities of Kurdistan.

Marga A.D, Thomas Bishop, )1983(, The Book of Governors,v2 ,library of Princeton,London.

Novacek, karel and Melcak, Miroslav,)2014(, The Medieval Urban Landscpae In Northeastern 

Mesopotamia )MULINEM(: First two years of the project, Proceedings,Basel.



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

113

Novacek, karel and Others, )2016(, Medieval Urban Landscpae In Northeastern Mesopotamia, 

Archaeopress Publishing Ltd.

Novacek, Karel, )2016(,Medieval urbanism in adiabene, The Archaeology of the Kurdistan Region 

of Iraq and adjacent regions, Archaeopress Publishing Ltd.

pourshariati,Parvaneh,)2008(,Decline and Fall of the Sasanian Empire,Published by,I.B.Tauris,New 

york.

Simpson, Jon, )2017(, Sasanian Cities, Cambridge University Press.London.

Touraj, Daraee, )2016(, The political history of Eran in the sasanian period,the sasanika 

project,California.

Ur, Jasson and Others, )2012(, Ancient Cities and Landscape in the Kurdistan Region of Iraq: The 

Erbil Plain Archaeological Survey, Erbil.

Ur, Jasson and Blossom, Jeffrey, )2019(, Mapping Ancient Landscapes,GIS for Science Applying 

Mapping And Spatial Analytics.Editors By Dawn J Wright And Christian Harder,Esri press-

Redlands.California.

Ur, Jasson and Others, )2017(, THE ERBIL PLAIN ARCHAEOLOGICAL SURVEY:  PRELIMINARY  

RESULTS; 20122020-, Puplished online by Cambridge Unversity  Press.

Ur, Jasson and Others, )2019(, The Erbil Plain Archaeological Survey: Preliminary. 20122018-, For 

submission to IRAQ Manuscript date 10 August 2019.

Ur, Jasson, )2017(, Erbil Plain Archaeological Project )EPAS(, Season Final Report.

Ur, Jasson, )2017(, The Archaeological  Renaissance in the Kurdistan Region of Iraq,NEAR 

EASTERN ARCHAEOLOGY,VO3,Erbil.

ملخص:ملخص:
     تتنــاول هــذه الدراســة تاريــخ الساســانن و اثارهــم في كوردســتان العــراق  وتحديــدا المنطقــة الواقعــة بــن نهــري 

دجلــة والــزاب الصغــر ، وبحكــم هــذا الموقــع الاســراتيجى المهــم تنافســت القــوى العظمــى للســيطرة عليهــا ومــا 

ــا الحضــارات القديمــة كالســومرية منهــا و الاكديــة  خلفتــه الحضــارة الساســانية مــن اثــار لا يقــل اهميــة عــن بقاي

فضــلا عــن الاشــورية، ومــا هــي الا  دليــل واضــح عــى مــدى انتشــارهم و قوتهــم في المنطقــة ونجــد تاثــر الحضــارة 

الساســانية عــي  جميــع نواحــى الحيــاة ولم تكــن اخراعاتهــم اقــل تقدمــا مــن ســابقهتم، سنســلط الضــوء في هــذا 

البحــث عــى اهــم الاثــار الساســانية التــي كشــفت عنهــا معــاول المنقبــن وقامــوا بتســجيلها والتــي نســتطيع مــن 

خلالهــا تكويــن فكــرة واضحــة عــن مــدى تاثرهــم و تاثرهــم عــى المنطقــة الواقعــة بــن نهــري دجلــة والــزاب الصغر.

كلمات مفتاحية: ساساني، کرد، حدود كوردستان، مسح اثارى، تنقيبات، إيباس، حزە.
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Abstract:Abstract:
This study deals with the history of the Sassanids and their effects in Iraqi Kurdistan, specifically 

the area between the Tigris and Little Zab rivers. By virtue of this important strategic location, 

the great powers competed to control it, and the effects left by the Sasanian civilization are no less 

important than the remnants of ancient civilizations such as the Sumerian and Akkadian, as well 

as the Assyrian, and it is only clear evidence of the extent of their spread and power in the region, 

and we find the influence of the Sasanian civilization on all aspects of life. Their inventions were 

less advanced than their predecessors. In this research, we will shed light on the most important 

Sasanian monuments that were revealed by the excavators’ shovels and recorded, through which we 

can form a clear idea of the extent of their influence and influence on the area between the Tigris 

and the Little Zab rivers.

Keywords: Sassanid, Kurd, Border Kurdistan, Survey, Excavation, Epas, Azza.Keywords: Sassanid, Kurd, Border Kurdistan, Survey, Excavation, Epas, Azza.
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پوختە.پوختە.
ــاڵان ئەکــەن، ئەکرێــت  ــە لێکەوتەکانــی شــڵه ژانی بەرەنگاربوونــەوەی رەتکردنــەوە لای من توێژینەوەکانــی پێشــوو ئامــاژە ب

بەرزیــی لــە رێــژەی ئــەم گرفتــە رەنگدانــەوەی نەرێنیــی زیاتــری لەســەر رەفتاریــی مناڵانــی تووشــبوو بــە شــڵەژانی شــەبەنگی 

ئۆتیــزم هەبێــت. بــه ڵام كێشــه ی ســەرەکیی ئه وه یــه  كــه  زانیاریــی تــه واو لــه  به رده ســت نییــه  ســه باره ت بــه  زانینــی رێــژە ی 

به ربــڵاوی شــڵه ژانی بەرەنگاربوونــەوەی ره تكردنــه وه  لای مناڵانــی ئۆتیــزم لــه  قوتابخانــە و ســه نته ره كانی شــاری ســلێمانی. 

ــه  ســه نته ری شــاری ســلێمانی  ــا ئێســتا توێژینه وه یه كــی هاوشــێوه  ل ــژەر هەت ــی ســنوورداری توێ ــی زانیاری ــە پێ هه روه هــا ب

ــە ئامانجــی زانینــی رێــژەی بەربــڵاوی شــڵه ژانی   ــه ، توێژینه وه کــەی ئێســتا بەجێهێــنرا ب ــه م بابه ت ــه ر گرنگیــی ئ نەکــراوە. له ب

تــری  ئامانجــی  ئۆتیــزم.  شــه به نگی  شــڵه ژانی  بــە  تووشــبوو  مناڵانــی  )ODD( لای  ره تكردنــه وه   بەرەنگاربوونــەوەی 

توێژینەوەکــە زانینــی جیاوازیییــە لــە ئاســتی )ODD( بــە پێــی هەریــەک لــە گــۆڕاوی رەگــەز و تەمــەن. لــە توێژینەوەکــەدا 

ــە  ــه  )64( مناڵیــی تەمــەن )3-11( ســاڵیی  تووشــبوو  ب میتــۆدی وەســفیی بەکارهێــنرا و، نموونــه ى توێژینه وه كــه پێكهــات ل

ــە ســایکۆمیرییەکانی وەک  ــی تایبەتمەندیی ــاش دەرهێنان ــوون. پ ــە ســێ ســەنتەری شــاری ســلێمانی هەڵبژێراب ــە ل ــزم ک ئۆتی

)راســتگۆیی  و جێگیریــی( توێــژەر پشــتی بــە پێــوەری الدســوقی )2015( بەســت بــۆ پێوانــی شــڵه ژانی  بەرەنگاربوونــەوەی 

رەتکردنــەوە. ئامــرازە ئامارییەکانــی وەک شــاپیرۆ و کۆلمۆگــرۆڤ،  كرونبــاخ _الفــا،  مــان ویتنیــی لــە توێژینەوەکــەی ئێســتادا 

ــه وه  ) %31(  ــەوەی ره تكردن ــڵاوی شــڵه ژانی بەرەنگاربوون ــژەی  به رب ــه  رێ ــه وت ك ــه  ده رك ــی توێژینه وه ك ــنرا. ئه نجام بەکارهێ

بــوو. هەروەهــا مناڵانــی ئۆتیــزم لــه  ره گــه زی نێــر زیاتــر ئەناڵێنــن  بــه  ده ســت شــڵه ژانی بەرەنگاربوونــەوەی ره تكردنــه وه وه ، 

ــڵه ژانی  ــتی ش ــه ن، ئاس ــی ته م ــە گه وره بوون ــە ب ــت ک ــە دەریخس ــی توێژینەوەک ــێ. ئەنجام ــه زی م ــه  ره گ ــه راورد ب ــە ب ب

ــپارده یه ك  ــنیار و راس ــد پێش ــه دا چه ن ــه م ئه نجامان ــنایی ئ ــر رۆش ــت. له ژێ ــر ئەبێ ــه وه وه  زیات ــەوەی ره تكردن بەرەنگاربوون

خراونه تــه ڕوو.

کلییلــه وشــەکان: رێــژەی بەربڵاویــی، شــڵه ژان، شــڵه ژانی بەرەنگاربوونــەوەی ره تكردنــه وه ، شــڵه ژانی شــه به نگی کلییلــه وشــەکان: رێــژەی بەربڵاویــی، شــڵه ژان، شــڵه ژانی بەرەنگاربوونــەوەی ره تكردنــه وه ، شــڵه ژانی شــه به نگی 

ئۆتیــزمئۆتیــزم

شڵه ژانی به رەنگاربوونه وه ی ره تكردنه وه   )شڵه ژانی به رەنگاربوونه وه ی ره تكردنه وه   )ODDODD( لای مناڵانی تووشبوو بە ( لای مناڵانی تووشبوو بە 
شڵه ژانی شه به نگی ئۆتیزمشڵه ژانی شه به نگی ئۆتیزم
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پێشەکیی:پێشەکیی:
توێژینەوەکانــی پێشــوو ئامــاژە بــەوە ئەکــەن کــە شــڵه ژانه  دەروونیییــه كان كاریگــه ری نه رێنیــی ئەبێت له ســه ر پرۆســه ی فێركردن 

ــەوەی  ــڵه ژانی بەرەنگاربوون ــن، ش ــوه ی ئەناڵێن ــاڵان پێ ــە من ــێك ل ــه  به ش ــڵه ژانانه ی ك ــه و ش ــك ل ــاک. یه كێ ــی ت و په روه رده كردن

ــەت  ــی تایب ــت و چاودێرییكردن ــی ته ندرووس ــه  مامه ڵكردنێك ــتیی ب ــڵه ژانه   پێویس ــه م ش ــبوو  ب ــی تووش ــه . مناڵی ره تكردنه وه ی

هه یــه  كــه  هــاوكار ئه بێــت بــۆ كه مكردنــه وه ی ئاســتی حاڵه ته كــه ی، چونكــه  ئه گــه ر رێگه چاره یه كــی ته ندرووســت و 

ــار )conduct disorder( و،  ئەمــەش  ــۆ شــڵه ژانی رەفت ــه ره  ئه ســێنێت و ئه گۆڕێــت ب ــه وا زۆر جــار پ ــۆ نه كرێــت ئ گونجــاوی ب

ــگا . ــڵه ژانی دژە- كۆمه ڵ ــۆ  ش ــت ب ــە بگۆرێ ــەری هەی ــه ن ئەگ ــی ته م ــه ڵ گه وره بوون له گ

Diamantopoulos et al.,2010,p.91; American psychiatric Association, 2022.p.462( (

ــاڵ  ــه وه  لای من ــەوەی ره تكردن ــی شــڵه ژانی بەرەنگاربوون ــه  بوون ــان خســتۆته ڕوو ك ــی پێشــوو ئه وه ی ده ره نجامــی توێژینه وه كان

په یوه نــدی نه رێنیــی هه یــه  بــه  په یوه ندییــه  كۆمه ڵایه تییــه كان، رێزگرتنــی به رامبــه ر، رەفتاریــی شــه ره نگێزیی و چه ندیــن 

ــت لای  ــر بێ ــت زۆر زیات ــه  ئه كرێ ــه  نه رێنیی ــه م په یوه ندی ــی )Frankel & Feinberg, 2002( و، ئاســتی ئ ــری دەروونی ــی ت گرفت

 .)Autism spectrum disorder( ــزم ــه  شــڵه ژانی شــه به نگی ئۆتی ــۆ نموون ــەت، ب مناڵێكــی خــاوه ن پێداویســتی تایب

ــی  ــه  بوون ــاژە ب ــه كان ) TR-5-DSM( ئام ــڵه ژانه  ئه قڵانیی ــه  ش ــەت ب ــی تایب ــه رژمێریی پێنجه م ــانكردن و س ــه ری ده ستنیش رێب

 )Comorbidity( شــڵه ژانی بەرەنگاربوونــەوەی ره تكردنــه وه   لای مناڵانــی ئۆتیــزم  ئه كــه ن، به هه نــد وه رگرتنــی ئــه م تێكه ڵاوییــە

ــه به نگی  ــڵه ژانی ش ــه   ش ــه باره ت ب ــەت س ــه روه رده ی تایب ــتایانی پ ــران و  مامۆس ــتنی چاودێ ــر تێگه یش ــۆ زیات ــده ره  ب یارمه تیی

ئۆتیــزم لــه  ســه نته ره كاندا. بــه ڵام كێشــه ی ســەرەکیی ئه وه یــه  كــه  زانیاریــی تــه واو لــه  به رده ســت نییــه  ســه باره ت بــه  زانینــی 

رێــژەی  به ربــڵاوی شــڵه ژانی بەرەنگاربوونــەوەی ره تكردنــه وه  لای مناڵانــی ئۆتیــزم لــه  قوتابخانــە و ســه نته ره كانی شــاری 

ــاری  ــه نته ری ش ــه  س ــێوه  ل ــی هاوش ــتا توێژینه وه یه ك ــا ئێس ــژەر هەت ــنوورداری توێ ــی س ــی زانیاری ــە پێ ــا ب ــلێمانی. هه روه ه س

ــه م ســۆنگه یه وه  توێــژەر هه ســتا بــه  بەجێهێنانــی توێژینه وه یه كــی زانســتیی بــه  مەبەســتی زانینــی  ســلێمانی نەکــراوە. بۆیــه  ل

ــڵه ژانی  ــە ش ــبوو ب ــی تووش ــه وه  )ODD( لای مناڵان ــەوەی ره تكردن ــڵه ژانی  بەرەنگاربوون ــڵاوی )prevalence(ش ــژەی بەرب رێ

شــه به نگی ئۆتیــزم .

 گرنگیی توێژینه وەکە  گرنگیی توێژینه وەکە 

- لایەنی تیۆریی- لایەنی تیۆریی
شــڵه ژانی بەرەنگاربوونــەوەی ره تكردنــه وه   Oppositional defiant disorder )ODD(  بــه  یه كێــك لــه  شــڵه ژانه  رەفتارییــه كان 

ــی  ــه ن، تاوان ــان ئه ی ــی كه ســانی چوارده وری ــی بێزاركردن ــه وه  هه وڵ ــه م شــڵه ژانه  ئه بن ــه ڕووی ئ ــەی  رووب ــه و مناڵان ــت، ئ دائه نرێ

خۆیــان ئه خه نــه  ئه ســتۆی كه ســانی تــر و بــه  خێرایــی تــووڕە ئه بــن و، هه وڵــی درووســتکردنی به رهه ڵســتیی ئەیــەن و 

حاڵه تــی میزاجییــان بــه  خێرایــی ئه گۆڕێــت، هه روه هــا هه ندێــك جــار كه ره ســته كانی چوارده وریــان تێــک ئەشــکێنن ) 

ــوقی ، 2015 ، لا6 (.   الدس

چه مكــی شــڵه ژانی بەرەنگاربوونــەوەی ره تكردنــه وه  بــۆ یه كــه م جــار وه ك چه مكێكــی دیــار و ســه ربه خۆ لــه  رێبــه ری 

ده ستنیشــانكردن و ســەرژمێریی ســێیه م بــۆ ده ستنیشــانكردنی شــڵه ژانه  ئەقڵانییــەکان  )DSM-III( دانــراو بــه  شــڵه ژانی 

ــه ون.  ــدا ده رئه ك ــی و هه رزه كاریی ــی مناڵی ــه  قۆناغه كان ــه  ل ــڵه ژانانه ی ك ــه و ش ــزی ئ ــه  ری ــرا ل ــن ک ــد و پۆلێ ــی ناوزەن کەلەڕەقی

پــاش حــه وت ســاڵ، لــه  رێبــه ری )DSM-III-R( نــاوی ئــه م چه مكــه  لــه  شــڵه ژانی کەلەڕەقییــەوە گــۆڕرا بــۆ شــڵه ژانی 

.  )198٧  ,American Psychiatric Association( ره تكردنــه وه   بەرەنگاربوونــەوەی 
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ــی  ــت و، ده ركه وتن ــە ده رئه كه وێ ــە قوتابخان ــش چوون ــه  ســاڵه كانی پێ ــه وه  ل ــەوەی ره تكردن  نیشــانه كانی شــڵه ژانی بەرەنگاربوون

نیشــانه كان هەتــا ته مه نــی هه رزه كارییــش بــه رده وام ئه بێــت. رێبــه ری ده ستنیشــانكردن و ســه رژمێریی بــۆ نه خۆشــییه  

ــردووه   ــان ك ــه وه ی ده ستنیش ــەوەی ره تكردن ــڵه ژانی بەرەنگاربوون ــه  ش ــبوون ب ــانه كانی تووش ــەکان )DSM-V-TR( نیش ئەقڵانیی

ــی (  ــه  دڵ ــن ل ــه وه  و قی ــاره زووی تۆڵه كردن ــی و ئ ــێ و کەلەڕەقی ــاری ده مه قاڵ ــی، ره فت ــی كاردانه وه ی ــوون و میزاج ــه  )تووڕەب ك

ــه ش  ــه  ش ــر ل ــۆ زیات ــانانه  ب ــه م نیش ــە ئ ــت ک ــەوە بکرێ ــاوی ئ ــته  رەچ ــانكردن، پێویس ــتی ده ستنیش ــت. به مه به س ــۆ ئەگرێ له خ

ــت. ــه رده وام بێ ــه  كه ســی تووشــبوو دا ب ــگ ل مان

ــی  ــه وه  لای مناڵان ــەوەی ره تكردن ــڵه ژانی بەرەنگاربوون ــتی ش ــه رزی ئاس ــه  ب ــان ب ــوو ئاماژەی ــی پێش ــه  توێژینه وه كان ــێك ل به ش

ــە ده ره نجامــی توێژینه وه كــه ی  ــە ل ــۆ نموون ــه كان )Neurodevelopmental disorders( داوه . ب ــه  شــڵه ژانه  ده ماریی تووشــبوو  ب

القرعــان )201٧( ده ركــه وت كــه  ئاســتی شــڵه ژانی به ره نگاربوونــه وه  و ره تكردنــه وه  لای خوێنــدکاری خــاوه ن ئاســته نگی فێربــوون 

زیاتــره  بــه راورد بــه  مناڵانــی ئاســایی ) القرعــان ،201٧، لا3(. لــە لایەکــی تــرەوە، توێژەرانــی بــواری دەروونزانیــی  ســەلماندوویانە 

ــووه   ــه روه ك ده ركه وت ــت، ه ــێ ئه هێڵی ــاڵ به ج ــه ر من ــراپ له س ــه ی خ ــه وه  لێكه وت ــەوەی ره تكردن ــڵه ژانی بەرەنگاربوون ــە ش ک

 Academic ــی ــر تووشــی  ئاســته نگی ئه كادیمیای ــه  زۆرت ــان هه ی ــەوەی ره تكردنه وه ی ــه  شــڵه ژانی بەرەنگاربوون ــەی ك ــه و مناڵان ئ

.)36.p,2005,Salend & Sylvestre (  ــه ــه م شــڵه ژانه یان نیی ــه  ئ ــەی ك ــه و مناڵان ــه راورد ب ــەوە ب Difficulties ئەبن

ســه باره ت بــه  رێــژەی به ربــڵاوی )Prevalence( ی شــڵه ژانی بەرەنگاربوونــەوەی ره تكردنــه وه  لای مناڵانــی تووشــبوو  بــه  

شــڵه ژانی ئۆتیــزم، لــه  ده ره نجامــی توێژینه وه كــه ی 2004a( ,.Gadow et al( ده ركه وتــووه  كــه  رێــژەی به ربــڵاوی شــڵه ژانی 

بەرەنگاربوونــەوەی ره تكردنــه وه  لای مناڵــی )3-5( ســاڵی تووشــبوو بــه  شــڵه ژانی شــه به نگی ئۆتیــزم )13%( یــه  و، بــه ڵام 

ــه   ــا ل ــاڵان. هه روه ه ــی 12 س ــه  )2٧%( لای مناڵان ــه  ئه كات ــك ك ــه  جۆرێ ــه ن ب ــی ته م ــه  گه وره بوون ــه كات ب ــاد ئ ــە  زی ــه م رێژەی ئ

ــه   ــه وت ك ــوو، ده رك ــاڵیی  کراب ــزه  س ــۆ دوان ــێ ب ــه ن س ــی ته م ــه ر 608 مناڵی ــه  له س ــه ی ) Gadow et al )2008., ك توێژینه وه ك

ئاســتی شــڵه ژانی بەرەنگاربوونــەوەی ره تكردنــه وه  و کەمیــی  بەئاگایــی  لای مناڵانــی تووشــبوو  بــه  شــڵه ژانی شــه به نگی 

ــی  ئاســایی. ــه  مناڵ ــه راورد ب ــره  ب ــزم زیات ئۆتی

هاوشــێوه ی ئــه م توێژینه وه یــه ، لــە ئه نجامــی توێژینه وه كــه ی )Simonoff et al )2008.  كــه  لەســەر 112 مناڵــی ئۆتیــزم 

ــه  )%28.1(  ــه ی توێژینه وه ك ــه وه   لای نموون ــەوەی ره تكردن ــڵه ژانی بەرەنگاربوون ــڵاوی ش ــژەی  به رب ــه  رێ ــه وت ك ــوو، ده رك کراب

ــت . ــک ئەهێنێ پێ

ســه باره ت بــه  جیاوازییــی لــه  شــڵه ژانی به ره نگاربونــه وه  بــە پێــی ره گــه ز، ده ره نجامــی  توێژینه وه كانــی پێشــوو ئامــاژە 

ــڵه ژانی  ــەکان وه ك ش ــڵه ژانه  رەفتاریی ــتی ش ــه  ئاس ــك ك ــه  جۆرێ ــوڕ، ب ــچ و ك ــوان ك ــه  نێ ــه  ل ــی هه ی ــه  جیاوازی ــه ن ك ــه وه  ئه ك ب

بەرەنگاربوونــەوەی ره تكردنــه وه  لــه  كــوڕدا زیاتــره  بــه  بــه راورد بــه  كــچ  Stevens et al ;2018,.Sangawi et al. 200٧(. بــه  پێــی 

راپۆرتــی كۆمه ڵــه ی پزیشــكانی دەروونیــی ئه مریكایــی شــڵه ژانی بەرەنگاربوونــەوەی ره تكردنــه وه  زیاتــر لای رە گــه زی نێــر 

ــه ن  ــن ئه ك ــه  ده ركه وت ــت ب ــاڵیی دا ده س ــی )8( س ــش ته مه ن ــه  پێ ــانه كانی ل ــار نیش ــێ و،  زۆر ج ــه  م ــه راورد ب ــه  ب ــره  ب به ربڵاوت

 .   )American psychiatric Association, 2022(

 هــه روه ك توێــژەران و شــاره زایانی دەروونیــی ئاماژەیــان پــێ كــردوه،  ئه نجامدانــی توێژینــه وه  له ســه ر شــڵه ژانی به ره نگاربوونــه وه  

ــه   ــت، چونك ــه ركردنی بدرێ ــی چاره س ــت و هه وڵ ــه وه ی بزانرێ ــژەی  بڵاوبوون ــه  و پێویســته  رێ ــی زۆری هه ی ــاڵ گرنگییه ك لای من

ــی  ــی  و دەروونی ــری رەفتاری ــه ی ت ــن كێش ــوودا چه ندی ــه  داهات ــه  ل ــه وا دوور نیی ــكرا ئ ــاڵ فه رامۆش ــڵه ژانه ی من ــه م ش ــه ر ئ ئه گ

ــڵه ژانی  ــه  ش ــەی ك ــه و مناڵان ــه   30% ی ئ ــەکات ك ــه وه  ئ ــاژە ب ــه   )Holland, 2019(  ئام ــۆ نموون ــکات. ب ــاڵ درووســت ب لای من

به ره نگاربوونه وه یــان هه یــه،  ئەگــەر چارەســەری گونجاویــان بــۆ نەکرێــت لــه  داهاتــوودا تووشــی  شــڵه ژانی رەفتاریــی 

)الاضطــراب الســلوك( ئەبــن و، هه روه هــا  10% یــان ئەگــەری تووشــبوون بــە شــڵه ژانی کەســێتیی وه ك دژە-کۆمەڵگەیــان هەیــە 

) الشــخصیه  المضــادة للمجتمــع (. 
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-  لایەنی پراكتیكیی-  لایەنی پراكتیكیی
له ســه ر  زیاتــر  تێگه یشــتنی  به مه به ســتی  بــاوكان  و  دایــكان  بــۆ  هه بێــت  ســوودی  توێژینه وه یــه   ئــه م  1.ئه كرێــت 

 . ئۆتیــزم  شــڵه ژانی  بــه   تووشــبووەكانیان  مناڵــه   به ره نگاریــی  هه ڵســووکه وتی 

ــه  شــڵه ژانی  ــه ت ســه باره ت ب ــه روه رده ی تایب ــران و مامۆســتایانی به شــی پ ــە چاودێ ــات ب ــر ب ــی زیات ــت بەرچاوڕوونی 2. ئەکرێ

ــزم.  ــڵه ژانی ئۆتی ــه  ش ــبوو ب ــی تووش ــەوە لای مناڵان ــه وه ی رەتکردن به ره نگاربوون

3. ئه كرێــت لایه نــی په یوه ندییــدار، بــه  تایبه تــی كاروبــاری كۆمه ڵایه تیــی، ســوود لــه  ده ره نجامــی ئــه م توێژینه وه یــه  

ــرن. وه رگ

ــێ  ــوودی ل ــه رچاوه یه ك س ــو س ــژەران وه ك ــدكار و توێ ــت خوێن ــوسراوه  و ئه كرێ ــی ن ــی كوردی ــه  زمان ــه  ب ــه م توێژینه وه ی 4. ئ

ــرن. وەربگ

 ئامانجی توێژینه وه  : ئامانجی توێژینه وه  :
ئامانجەکانی ئه م توێژینه وه یه  بریتین  له  : 

1.زانینی رێژەی  به ربڵاوی شڵه ژانی بەرەنگاربوونەوەی ره تكردنه وه   لای مناڵانی شڵه ژانی شه به نگی ئۆتیزم.

2. زانینی جیاوازیی له  شڵه ژانی بەرەنگاربوونەوەی ره تكردنه وه   لای مناڵانی ئۆتیزم به  پێی گۆڕاوی ره گه ز.

3.زانینی جیاوازیی له  شڵه ژانی بەرەنگاربوونەوەی ره تكردنه وه   لای مناڵانی ئۆتیزم به  پێی گۆڕاوی ته مه ن.

سنووری توێژینه وه كه :سنووری توێژینه وه كه :
ئــه م توێژینه وه كــه  لــه  ســێ ســەنتەری ناوه نــدی  شــاری ســلێمانی لــە ســاڵیی  2022-2023 لای مناڵانــی تایبــه ت بــه  شــڵه ژانی 

ــرا. ــزم جێبەجــێ ک شــه به نگی ئۆتی

چه مك و زاراوه كانی توێژینه وه كه  :چه مك و زاراوه كانی توێژینه وه كه  :
شڵه ژانی بەرەنگاربوونەوەی ره تكردنه وه   : 

  Hallahan ,Kuffman &Pullen )2009( پێناسه ی

ــووڕە  و هه ڵچــوون  ــه ی كات ت ــه م كه ســانه  زۆرب ــر. ئ ــی ت ــاوكان و ئەوان ــك و ب ــه  به رهه ڵســتییكردنی داواكاری دای » ئاكارێكــه  ل

ــی و  ــتهێنانی گرنگی ــاوڕێ و به ده س ــتکردنی ه ــه  درووس ــه وه  ل ــته نگی ئه بن ــی ئاس ــەن و تووش ــەر ئەک ــتی بەرامب و، سه رزه نش

ــر« . ــانی ت ــتیی كه س خۆشه ویس

پێناسه ی كۆمه ڵه ی پزیشكانی ئه مریكی )پێناسه ی كۆمه ڵه ی پزیشكانی ئه مریكی )20222022( : ( : 
ــانی  ــتكاریی كه س ــه وه  و به رهه ڵس ــاره زووی تۆڵه كردن ــه وه  و ئ ــوون و به ره نگاربوون ــه  تووڕەب ــت ب ــف ئه كرێ ــه  وه س » ئاكارێك

.) )American psychiatric Association, 2022,p.460  »ــر ت

پێناسه ی الدسوقی )پێناسه ی الدسوقی )20152015(:(:
هه وڵــی  ئه بنــه وه   شــڵه ژانه   ئــه م  رووبــه رووی  كه ســانه ی  ئــه و  شــه ڕانگێزیه ،  و  هه ڵچــووی  و  نه رێنیــی  »ئاكارێكــی   

ــار  ــك ج ــت، هه ندێ ــی ئه گۆڕێ ــه  خێرای ــان ب ــی میزاجی ــەن. حاڵه ت ــان ئەی ــانی چوارده وری ــی كه س بەرهەڵســتییکردن و بێزاركردن

ــێ  ــتی پ ــاڵیی  هه س ــی 8 س ــش ته مه ن ــاكاره  پێ ــه م ئ ــی ئ ــه رەتای ده ركه وتن ــكێنن. س ــك ئه ش ــان تێ ــته كانی چوارده وری كه ره س

ــوقی ، 2015 ، لا6( ــت« ) الدس ئەكرێ

ــەوەی  ــی وەڵامدان ــه  ئەنجام ــژەر ل ــه  توێ ــه  ك ــه و نمرانه ی ــه وه  : ئ ــەوەی ره تكردن ــڵه ژانی بەرەنگاربوون ــۆ ش ــكاری ب ــه ی ڕێ پێناس

ــووه . ــتی كه وت ــه وه   ده س ــەوەی ره تكردن ــڵه ژانی بەرەنگاربوون ــی ش ــۆ پێوان ــوقی )2015( ب ــوه ری الدس ــی پێ بڕگەکان

شڵه ژانی شه به نگی ئۆتیزم:
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ــۆ 3 ســاڵانه وه   ــه دواى 2 ب ــەم شــڵه ژانە ل ــت، ئ ــری دێ ــاى گۆشــه گیری و كه نارگی ــه  و به مان ــانى كۆن ــه كى یۆن       »وشــه و زاراوه ی

eye-( ــاوی ــانەکردنی ناوچ ــارە وتەماش ــاری دووب ــی، ڕەفت ــی کۆمەڵایەتی ــی پەیوەندی ــت. لاوازی ــتى پێبكرێ ــت هه س ده توانرێ

gazing(  ئــەو کەســەی لەگەڵــی ئــەدوێ لــە دیارتریــن نیشــانه كانى شــڵەژانی شــەبەنگی ئۆتیزمــن« )قه ره چه تــانى،2015،لا123(.

پێداچوونەوە بە ئەدەبیاتی پێشووپێداچوونەوە بە ئەدەبیاتی پێشوو

- شڵه ژانی بەرەنگاربوونەوەی ره تكردنه وه :- شڵه ژانی بەرەنگاربوونەوەی ره تكردنه وه :
ــانی  ــاوكان و کەس ــكان و ب ــی دای ــتیكردنی داخوازییەکان ــه  به رهه ڵس ــه  ل ــه وه   ئاكارێك ــەوەی ره تكردن ــڵه ژانی بەرەنگاربوون ش

ــی  ــتدا  و،  تووش ــی شكس ــە کات ــه ن ل ــر ئه ك ــانی ت ــتی كه س ــوون، سه رزه نش ــووڕه  و هه ڵچ ــه ی كات ت ــانه  زۆرب ــه م كه س ــر. ئ ت

 Hallahan et( ئاســته نگی ئه بنــه وه  لــه  درووســتكردنی هــاورێ و به ده ســتهێنانی گرنگیــی و خۆشه ویســتی كه ســانی تــر

ــه   ــه  ل ــه وه  بریتی ــەوەی ره تكردن ــڵه ژانی بەرەنگاربوون ــه  ش ــبوو ب ــی تووش ــه ره وه ی مناڵان ــی جیاك ــن خاڵ ــه  گرنگری al.,2009(. ل

ــڵه ژانه   ــه م ش ــده   ئ ــوون. هه رچه ن ــوون و بێزارب ــرا تووڕه ب ــت، خێ ــه  پێویس ــاد ل ــتیاری زی ــته كردنیان، هه س ــی ئاراس قبوڵنه كردن

رەفتاریــی راكــردن و یاخیبــون یــان رەفتاره كانــی دژ بــه   كۆمه ڵگــه ی له گه ڵــدا نییــه ، بــه ڵام ئه گــه ر هه وڵــی چاره ســه ر و 

ــییه   ــۆ نه خۆش ــی ب ــه ی ئه مریك ــه كات. كۆمه ڵ ــاد ئ ــه  زی ــه و رەفتاران ــی ئ ــه ری ڕوودان ــه وا ئه گ ــت ئ ــه وه ی نه درێ ڕووبه رووبون

 )DSM-V-TR( دەروونییــه كان لــه  رێبــه ری ده ستنیشــانكردن و ســه رژمێری پێنجــه م تایبــەت بــه  شــڵه ژانه  دەروونییــه كان

ئامــاژە بــه وه  ئه كــه ن كــه  شــڵه ژانی بەرەنگاربوونــەوەی ره تكردنــه وه ی منــاڵ ده ستنیشــان ئه كرێــت لــه  رێگــه ی )8( نیشــانه وه ، 

ــدا  ــر تیای ــان زیات ــگ ی ــاوه ی 6 مان ــی بۆم ــه  به رده وام ــواره وه ی ب ــانانه ی خ ــه م نیش ــوار ل ــه وه  چ ــی كه م ــته  به لایه ن وه  پێویس

ــه : ــن ل ــه و نیشــانانه ش بریتی ــت، ئ به دیبكرێ

 ت-ووڕەبوون یان میزاجی ورووژاو )گه رم ()  ت-ووڕەبوون یان میزاجی ورووژاو )گه رم () Angry and Irritable modeAngry and Irritable mode (  هاوشێوه ی :  (  هاوشێوه ی : 
أ . زۆرجار میزاجی له  ده ست ئه دات. 

ب . زۆربه ی كات هه ڵئه چێت و به ئاسانی بێزارئه بێت. 

ت . زۆربه ی كات تووڕه یه .

 :)  :) Argumentative/Defiant behaviorArgumentative/Defiant behavior ( رە فتاری به ره نگاربوونه وه  /مشتومڕ و ده ماقاڵێ ) -رە فتاری به ره نگاربوونه وه  /مشتومڕ و ده ماقاڵێ-
پ . زۆربه ی كات به ره نگاری كه سانی تر ) مامۆستا، مناڵ ، كه سانی گه وره ( ئه بێته وه .

ج .زۆربه ی كات پابه ندی ڕێنمایی و داواكارییه كانی  كه سانی تر ) مامۆستا ، دایك و باوك ، ... ( نابێت.

ح .كه سانی تر به  مه به ست بێزارئه كات. 

خ .كه سانی تر سه رزه نشت ئه كات  له سه ر هه ڵه  و خراپی رەفتاره كانی خۆی. 

:):)vindictivenessvindictiveness( رەفتاری كیناوی )-رەفتاری كیناوی-
د .مناڵێكــی كینــه  لــه  دڵــه  و ئــاره زووی تۆڵه كردنــه وه  ی كــردووه  ، بــه  لایه نــی كه مــه وه  بــۆ 2 جــار له مــاوه ی 6 مانگــی 

.)American psychiatric Association, 2022,p.461( رابــردوودا  

-سیفاته كانی مناڵانی تووشبوو  به  شڵه ژانی بەرەنگاربوونەوەی ره تكردنه وه  : -سیفاته كانی مناڵانی تووشبوو  به  شڵه ژانی بەرەنگاربوونەوەی ره تكردنه وه  : 
 ئه و مناڵانه ی كه  خاوه نی شڵه ژانی بەرەنگاربوونەوەی ره تكردنه وه ن چه ند سیفاتێكیان هه یه ، له وانه  : 

1.ئاستێكی به رز له  دوودڵی و خه مۆكی. 

2.تووڕە بوون و مامه ڵه كردنی نه رێنیی .
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3.هه ستیاریی زیاد لە پێویست.

4.بیركردنه وه ی  رووكه شیانه . 

5.به ره نــگاری ئەکــەن لــە بەجــێ گەیاندنــی كاره  ئاســاییه كانی رۆژانــە،  وه كــو نووســن لــە کاتــی خۆیــدا، رۆشــن بــۆ قوتابخانــە  

و، هاتنــه  ســه ر مێــزی نانخــواردن. 

6.پێداگری ئەکات له سه ر یاریكردن به و شێوازه ی خۆی ده یه وێت له گه ڵ هاوڕێكانی. 

٧.ڕرەنگه  درۆبكات یان هه ڵسووکه وتی هه ڵخه ڵه تێنه ر بكات ته نها بۆ راكردن له  به رپرسێتی .

8.به  خێرایی تووڕه  ئه بێت. 

9.به  شێوه یه كی شه ڕه نگێزی سه یری هه ندێ كه س ئه كات به بێ بوونی هیچ  هۆكارێك. 

10.داواكارییه كان پشتگوێ ئه خات. 

11.ناتوانێت كۆنرۆڵی دەروونیی خۆی بكات. 

12.زۆرجارله  تووڕەیدا كه لوپه ل و یارییه كانی ئه شكێنێت.

                                                     ) ;Carr,1999,p.10رشید و الاخرون ، 2001، لا 69( 

-ئاسته كانی شڵه ژانی بەرەنگاربوونەوەی ره تكردنه وه  : -ئاسته كانی شڵه ژانی بەرەنگاربوونەوەی ره تكردنه وه  : 
   به  پێی DSM-V-TR شڵه ژانی بەرەنگاربوونەوەی ره تكردنه وه   دابه ش ئه كرێن بۆ سێ ئاست له وانه :

ئاستی سووک : نیشانه كانی ته نها له  جێگایه كی دیاریكراو ده رئه كه وێت ، بۆ نموونە ماڵ ، قوتابخانە ، شوێنی كار. 

ئاستی مامناوه ند : هه ندێك له  نیشانه كان له  شوێنێك یان دوو شوێن به  لایه نی كه مه وه  ده رئه كه وێت. 

))American psychiatric Association,2022,p.463( ئاستی توند : نیشانه كانی له  سێ شوێن یان زیاتر ده رئه كه وێت

  

بــۆ  هــه رزه كاران  و  منــاڵ  دەروونیــی  زانســتیی  بــۆ  ئه مریكــی  كۆمه ڵــه ی  راســپارده كانی  بــۆ -  هــه رزه كاران  و  منــاڵ  دەروونیــی  زانســتیی  بــۆ  ئه مریكــی  كۆمه ڵــه ی  راســپارده كانی   -

رووبه رووبوونــه وه ی  شــڵه ژانی بەرەنگاربوونــەوەی ره تكردنــه وه   چەنــد خاڵێــک لەخۆئەگرێــت لەوانــە: رووبه رووبوونــه وه ی  شــڵه ژانی بەرەنگاربوونــەوەی ره تكردنــه وه   چەنــد خاڵێــک لەخۆئەگرێــت لەوانــە: 
ــه   ــته وخۆ ل ــه  ڕاس ــت ك ــه  خۆبگرێ ــه  ل ــه و زانیاریان ــته  ئ ــه وه  پێویس ــەوەی ره تكردن ــڵه ژانی بەرەنگاربوون ــه نگاندنی ش 1.هه ڵس

ــن.  ــه وه  وه رئه گیرێ ــك و باوكی ــه  دای ــود ل ــه  یاخ مناڵه ك

ــه وه،   ــەوەی رە تكردن ــر بكرێــت له گــه ڵ شــڵه ژانی بەرەنگاربوون ــی ت 2.ره چــاوی تێكــه ڵاوی )Comorbidity( شــڵه ژانی دەروونی

بــۆ نموونــە شــڵه ژانی بــێ ئاگایــی و فره جووڵه یــی كــه  ئه بێــت بــه  هــۆی زیادبوونــی شــه ڕە نگێزی و ره تكردنــه وه  و پێداگیریــی.

3.به رده وام چاودێرییكردنی رەفتاری مناڵی تووشبوو . 

4.به كارهێنانی ئامرازی پێوه ری جێ متمانه  و باوه ڕپێكراو.

5.به كارهێنانی ته كنیكی سزا بۆ رەفتاره  نه رێنیه كان. 

6.به كارهێنانی ده رمان و چاره سه ری پزیشكیی، هەروەها چاره سه رکردن لە رێگای شییكاری دەروونیی. 

 )American Psychiatric Association, 2022(                                                             

-چاره سه ری شڵه ژانی بەرەنگاربوونەوەی ره تكردنه وه   لای مناڵان : -چاره سه ری شڵه ژانی بەرەنگاربوونەوەی ره تكردنه وه   لای مناڵان : 
چاره ســه ری دەروونیــی و راهێنانــی منــاڵ لــە لایــەن پســپۆڕانەوە لــە لایــەک و رۆڵــی دایــك و بــاوك و خێــزان لــە لایەکــی تــرەوە 

گرنگــە لــە چاره ســه ركردنی مناڵانــی تووشــبوو بــه  شــڵه ژانی بەرەنگاربوونــەوەی ره تكردنــه وه . مــاوه ی چاره ســه ر چه نــد 



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

121

مانگێــك یــان زیاتــر ئه خایه نێــت، بناغه كانــی چاره ســه ری شــڵه ژانی بەرەنگاربوونــەوەی ره تكردنــه وه   ئه مانــه ی خــواره وه  

  : ئه گرێتــه وه  

))Parent-Child Interaction Therapy )PCITParent-Child Interaction Therapy )PCIT چاره سه ر به  هاوكاریكردنی نێوان دایك و باوك و مناڵ چاره سه ر به  هاوكاریكردنی نێوان دایك و باوك و مناڵ
ــا  ــه پێدانی توان ــۆ گه ش ــت ب ــاوكان بكرێ ــك وب ــه  دای ــان ب ــپۆر راهێن ــانی پس ــه ی كه س ــه  رێگ ــاوكان : ل ــكان و ب ــی دای راهێنان

ئه بێــت  .  به شــدار  ڕاهێنانــه  لــه م  مناڵه كــه ش  جــار  هه ندێــك  ئه رێنییانــه ،  شــێوه یه كی  بــه   په روه رده ییــه كان 

چاره سه ری دەروونیی تاک و خێزانیی.

چاره سه ر به  راهێنانی مه عریفیی. 

راهێنانی توانا كۆمه ڵایه تییه كان .

 )Lavigne et al., 2008; Turgay, 2009 ;Jogdand. 2020; Prout et al., 2018(

رێکارەکانی توێژینەوەکەرێکارەکانی توێژینەوەکە

میتۆدی توێژینەوەکە:میتۆدی توێژینەوەکە:
ــه وه ی  ــه  لێكۆڵیین ــەی ك ــه و بابەت ــردن و شــیكردنه وه ى ئ ــۆ وه صــف ك ــنراوە ب ــى به كارهێ ــۆدی وه صف ــه دا میت ــه م توێژینه وه ی  ل

ئامــرازی  توێژینه وەکــە،  نموونــه ی  توێژینه وەکــە،  كۆمه ڵگــه ی  توێژینه وه كــه   به شــه ی  ئــه م  هەروەهــا  كــراوه .  له ســه ر 

ئامــڕازه   به كارهێنانــی  و،  ڕاســتگۆی(  و  )جێگیــری  پێویســتە كان  ســایكۆمیرییه   تایبەتمه ندییــه   ده ركردنــی  توێژینەوەکــە، 

له خۆئه گرێــت:- ئامارییــه كان 

کۆمەڵگەی توێژینەوەکە:کۆمەڵگەی توێژینەوەکە:
ــی  ــان )٧33( مناڵ ــه  ژماره ی ــه وه  ك ــزم ئه گرێت ــه به نگی ئۆتی ــڵه ژانی ش ــه  ش ــبوو ب ــی تووش ــە مندالان ــه ى توێژینەوەک   كۆمه ڵگ

ــاڵی  2023-2022.   ــۆ س ــلێمانی ب ــاری س ــاو ش ــه نته ره كانی ن ــە و س ــه  قوتابخان ــێ ل ــرو )212( م ــراون، )521( نێ تۆمارک

نمونەی )سامپڵی( توێژینەوەکە:نمونەی )سامپڵی( توێژینەوەکە:
ــوه ری شــڵه ژانی  ــەت )خشــته ی 1(، پێ ــی خــاوەن پێداویســتی تایب ــد ســەنتەرێکی مناڵان ــە چەن ــدی ل ــی رەزامەن دوای وەرگرتن

ــه به نگی  ــڵه ژانی ش ــه  ش ــبوو ب ــی تووش ــه ر )٧5( مناڵ ــاده  به س ــی س ــێوه یه كی هه ره مه ك ــەوە  به ش ــه وەی رەتکردن به ره نگاربوون

ئۆتیــزم دابەشــکرا. مــەودای تەمەنــی مناڵــەکان لــە نێــوان )3-11( ســاڵیدا بــوو. شــایه نی ئاماژەپێكردنــه  به هــۆی کــەم توانایــی 

ــه كان  ــه  مناڵ ــەت ب ــی تایب ــه   مامۆســتایان و راهێنه ران ــی راپرســیه كه،  داوا ل ــه وه ی بڕگه كان ــە وه ڵامدان ــە ل ــەی توێژینەوەک نموون

ــه وه، )1٧ (  ــژەر گه ڕێنرای ــۆ توێ ــی ب ــكرابوو )64( راپرس ــه  دابه ش ــاره ی ك ــه و ژم ــدا، ل ــه وه . لەکۆتایی ــیه كه  پڕبكه ن ــه  راپرس ــرا ك ك

راپرســییان تایبــەت بــە كچــان و ) 4٧( راپرســییان تایبــەت بــە  كــوڕان بــوون.

خشته ى ژماره  )1(

نموونه ى تویژینه وه كه  ڕووندەکاتەوە
مێنێرژمارەی مناڵناوى سەنتەر

3٠246د.زامدار
26179مرۆنما

862ڕێدۆز

644717کۆی گشتی
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 ئامرازه كانى توێژینه وه كه :  ئامرازه كانى توێژینه وه كه : 
 بــۆ پێوانــه ی شــڵه ژانی بەرەنگاربوونــەوەی ره تكردنــه وه  پێــوه ری الدســوقی )2015( بەکارهێــنرا كــه  لــه  )24( بڕگــه  پێكهاتبــوو. 

شــایه نی ئاماژەپێكردنــه  لــه  پێوه ره كــەدا )8( نیشــانه  ســەرەکییه كه ی شــڵه ژانی بەرەنگاربوونــەوەی ره تكردنــه وە، کــە لــە  

)TR-5-DSM( داهاتــوون، به شــێوه ی بڕگــه  داڕێژرابــوو. به هــای هه ڵبــژارده كان بــۆ بڕگه كانــی پێوه ره كه }هه میشــه  )4(، 

زۆرجــار)3(، هه ندێــك جــار)2(، به ده گمــه ن )1(، هه رگیــز )0({ بــوون. كۆنمــره ی وه ڵامــی بڕگه كانــی پێوه ره كــه  دەکرێــت 

ــد  ــژەر چه ن ــی، توێ ــی كۆتای ــش بەجێهێنان ــا پێ ــت. هه روه ه ــرە بێ ــن نم ــۆ به رزتری ــرە و )92( ب ــن نم ــۆ نزمری ــوان )0( ب ــە نێ ل

له وانــه :  ئه نجامــدا  پێوه ره كــه   بــۆ  تایبەتمه ندییه كــی ســایكۆمییری 

:):)Face ValidityFace Validity( راستگۆى ڕووخساری )راستگۆى ڕووخساری
ــك  ــه ن كۆمه ڵێ ــە له لای ــه كات ک ــه  ئ ــی پێوه ره ك ــه  و چه مكه کان ــه نگاندنى بڕگ ــه  هه ڵس ــت ل ــتگۆى گوزارش ــه  راس ــۆره  ل ــه م ج    ئ

ــاره زا  ــه ر)٧( ش ــه  س ــه وه ی ب ــەوەی ره تكردن ــڵه ژانی بەرەنگاربوون ــوه ری ش ــژەر پێ ــته  توێ ــه م مه به س ــۆ ئ ــاره زاوە. ب ــپۆڕ و ش پس

له بــوارى پــه روه رده و دەروونزانیــی دابه شــكرد. دوای وه رگرتنــى راوبۆچوونــی شــاره زایان له ســه ر گونجــاوی بڕگــه كان، ده ركــه وت 

ــی،  ــان نەزان ــە گونجاوی ــارەزایان ب ــە ش ــە دووان ل ــوو چونک ــه  )80%( كه مرب ــاره زایان ل ــه ندی لای ش ــژەی په س ــه  رێ ــه ك بڕگ ی

ــوو  ــه وه  ب ــەوەی ره تكردن ــڵه ژانی بەرەنگاربوون ــی ش ــۆ پێوان ــه  ب ــی پێوه ره ك ــۆی گشــتی بڕگه كان ــراو ك ــه  لاب ــه و بڕگه ی ــه ش ئ به م

بــه  )23( بڕگــه .   

 ) )ReliabilityReliability( :جێگیرى: )  جێگیرى  
هاوكێشــه ی  كرۆنبــاخ - ئه لفــا به كارهێــنرا بــۆ زانینــی جێگیــری پێــوه ری شــڵه ژانی بەرەنگاربوونــەوەی ره تكردنــه وه . دوای وه رگرتنــی 

ــری  ــه  به هــای جێگی ــه وت ك ــا، ده رك ــاخ - ئه لف ــی و شــیکارکردنی هاوكێشــه ی  كرۆنب ــاڵ به شــێوه یه كی هه ڕه مه ك راپرســی )40( من

ــدا. ــه  توێژینه وه كان ــوو ل ــوه ری بەکارهات ــری پێ ــه  جێگی ــی په ســه نکراوه  ســه باره ت ب ــه ش به هایه ك ــه  )0.٧4(، ئه م ــه  ئەکات پێوه ره ك

 ئامرازه  ئامارییه كان : ئامرازه  ئامارییه كان :
ــه دا  ــه  توێژینه وه ك ــوارەوە ل ــه ی خ ــرازه  ئامارییان ــەو ئام ــنراوە. ئ ــه ی SPSS ی بەکارهێ ــه كان، به رنام ــا و زانیاریی ــیته ڵكردنی دات ــۆ ش ب

 : به كارهێــنران 

Shapiro and Kolmogorov بۆ زانینی دابه شبوونی ئاسایی )Normal Distribution( سامپڵه كه . 

رێژەی سه دی بۆ زانینی رێژەی به ربڵاوی )Prevalence( شڵه ژانی بەرەنگاربوونەوەی ره تكردنه وه  لای مناڵانی شه به نگی ئۆتیزم.

هاوكێشه ى كرونباخ _الفا بۆ ده رهێنانى جێگیری پێوه ری توێژینه وه كه  .

هاوكێشــه ی Mann-Whitney U Test بــۆ زانینــی جیاوازىــی لــە شــڵه ژانی بەرەنگاربوونــەوەی ره تكردنــه وه  بــه  پێــی هه ریــه ك 

لــه  گۆڕاوه كانــی )ره گــه ز و ته مــه ن(. ئــه م هاوكێشــه یه  جێگــره وه ی تاقییكردنــه وه ی تائــی )T-test( دوو نموونــه ی ســه ربه خۆیە 

 Not( و، لــه  كاتێكــدا به كارئه هێنرێــت كــه  داتاکانــی نموونــه ی توێژینه وه كــه  به شــێوه یه كی سرووشــتیی دابــه ش نه بووبــن

)3٧0.p.2021 ,normally distributed( .)Sangawi, Adams & Reissland

ئه نجامه كان و ڕاڤه كردنیانئه نجامه كان و ڕاڤه كردنیان
        ئــه م به شــه ی توێژینه وه كــه  تایبەتــه  به خســتنه ڕووى ئه نجامــه كان پشتبەســت بــه و زانیارییانــه ی كــه  لــه  نموونــه ی 

له خۆئه گرێــت. پێشــنیازه كانیش  و  راســپارده   و  ئه نجامــه كان  تاوتوێكــردنى  هه روه هــا  وه رگیــراون.  توێژینه وه كــه دا 
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ــی  ــه وه   لای مناڵان ــەوەی ره تكردن ــڵاوی شــڵه ژانی بەرەنگاربوون ــژەی به رب ــی رێ ــه م: زانین ــی ئامانجــى یه ك ــه وه   لای مناڵان ــەوەی ره تكردن ــڵاوی شــڵه ژانی بەرەنگاربوون ــژەی به رب ــی رێ ــه م: زانین ئامانجــى یه ك

ــزم. ــه به نگی ئۆتی ــڵه ژانی ش ــه  ش ــبوو  ب ــزم.تووش ــه به نگی ئۆتی ــڵه ژانی ش ــه  ش ــبوو  ب تووش
بــۆ زانینــی ئــه م ئامانجــه  توێــژەر هه ســتا به جیاكردنــه وه ی داتــا و زانیارییه كانــی نموونــه ی توێژینه وه كــه   پشتبه ســت بــه  وه ڵامــی 

 ،)TR-5-DSM(نیشــانه  ســەرەکییه كه ی شــڵه ژانی بەرەنگاربوونــەوەی ره تكردنــه وەی )ئــه و بڕگانــه ی كــه  تایبــەت بــوون بــه  )8

كــه  تیایــدا پێویســته  لــه  هــه ر مناڵێكــدا به لایه نــی كه مــه وه  چوارنیشــانه  بــه دی بكرێــت. ئه نجامــی توێژینه وه كــه  ده ریخســت 

لــه  كــۆی نموونــه ی توێژینه وه كــه  )20( منــاڵ )16 كــوڕ و 4 كــچ( زیاتــر لــه  چوارنیشــانه ی شــڵه ژانی بەرەنگاربوونــەوەی 

ــه وه  لای  ــەوەی ره تكردن ــڵه ژانی بەرەنگاربوون ــڵاوی ش ــژەی به رب ــه  رێ ــت ك ــه وه  ئه گه یه نێ ــه ش ئ ــوو، ئه م ــان تیاب ره تكردنه وه ی

مناڵانــی تووشــبوو بــه  شــڵه ژانی شــه به نگی ئۆتیــزم لــه  ســه نته ره كانی شــاری ســلێمانی )31%(  ،  ئــەم رێژەیــە )25%( ی کــوڕان 

و )6%( ی کچــان پێــک ئەهێنێــت.

ئه نجامــی ئــه م توێژینــه وه  ئــه وه  ده رئه خــات كــه  نزیكــه ی یــه ك له ســه ر ســێی مناڵانــی ئۆتیــزم ئەناڵێنــن  بــه  ده ســت شــڵه ژانی 

 ,.Mandy et al بەرەنگاربوونــەوەی ره تكردنــه وه . ئــەم ئەنجامــە هاوڕایــە لەگــەڵ ئەنجامــی توێژینەوەکانــی پێشــوو، بەتایبــەت

ــتۆتە  ــزم خس ــی ئۆتی ــان لای مناڵان ــەوەی ره تكردنه وه ی ــڵه ژانی بەرەنگاربوون ــی ش ــە بوون )2014(  و Gadow et al., )2008( ک

ڕوو. هــۆكاری زیــاد به ربــڵاوی ئــه م شــڵه ژانه  لای مناڵانــی ئۆتیــزم له وانه یــه  په یوه ســت بێــت بــه  بوونــی گرفــت لــه  

ــه ن و  ــته كان بك ــه  ش ــت ل ــن گوزارش ــت نه توان ــی پێویس ــه وه  بەپێ ــه  به هۆی ــزم، ك ــی ئۆتی ــی مناڵ ــی و مه عریفی ــی هزری لایه ن

داخوازییه كانــی خۆیــان بــه  ڕێگه یه كــی ئەقڵانیــی به ده ســت بهێنــن. ســه ره نجام زۆر جــار لــه  رێگــه ی تووڕەبــوون و ململانــێ 

و به ره نگاربوونــه وه وە هه وڵــی به ده ســتهێنانی ئامانجه كانیــان ئەیــەن. بۆیــه  شــاره زایانی پــه روه رده  و ده روونزانــی ئامــاژە 

بــه وە ئە كــه ن كــه   پێویســته  دایــكان و بــاوكان، چاودێــر و مامۆســتایانی پــه روه رده ی تایبــەت ئــه م بابه تــه  بــه  هه نــد وه ربگــرن 

و بــه  هه ســتیارییه وه  مامه ڵــه  له گــه ڵ مناڵانــی تووشــبوو بــە شــڵه ژانی بەرەنگاربوونــەوەی ره تكردنــه وه  بكــه ن. چونكــه  

ــك  ــی دای ــێوازی مامه ڵه كردن ــە ش ــه  ل ــۆ هه ڵ ــه وه  ب ــاڵ  ئه گه ڕێت ــڵه ژانە لای من ــەم ش ــتبوونی ئ ــی  دروس ــه  هۆكاره كان ــك ل یه كێ

و بــاوكان كــه  ڕێــگا خــۆش ئــه كات بــۆ منــاڵ لــه  داهاتــوودا فێــری هاواركــردن و كەلــە ڕه قــی و ململانــێ و به ره نگاربوونــه وه ی 

 .)Danforth,2007,p:354( ــت ــر بێ ــانی ت كه س

خشتەی )2( به ربڵاوی شڵه ژانی بەرەنگاربوونەوەی ره تكردنه وه   لای مناڵانی تووشبوو

  به  شڵه ژانی شه به نگی ئۆتیزم له  سه نته ره كانی شاری سلێمانی 

کۆی گشتی نموونەی 
توێژینەوەکە

ژمارەی ئەو 
مناڵانەی شڵەژانی 
ODD یان هەیە

ڕێژەی
سەدی

ژمارەی 
کوڕان

ڕێژەی سەدی 
کوڕان

ژمارەی
کچان

ڕێژەی
سەدی کچان

6420311625%46%

ــی  ــه وه   لای مناڵان ــەوەی ره تكردن ــڵه ژانی بەرەنگاربوون ــه  ش ــی ل ــی جیاوازی ــی دووه م :  زانین ــی  ئامانج ــه وه   لای مناڵان ــەوەی ره تكردن ــڵه ژانی بەرەنگاربوون ــه  ش ــی ل ــی جیاوازی ــی دووه م :  زانین  ئامانج

ــوڕ (. ــچ ، ك ــه ز )ك ــۆڕاوی ره گ ــی گ ــزم به پێ ــوڕ (.ئۆتی ــچ ، ك ــه ز )ك ــۆڕاوی ره گ ــی گ ــزم به پێ ئۆتی
ــڵه ژانی  ــتی ش ــه ئاس ــی ل ــه وه ی جیاوازی ــۆ دۆزین ــه ی  Mann-Whitney U Test ب ــی هاوكێش ــه   به كارهێنان ــتا ب ــژەر هه  س توێ

ــی  ــه ی ناوه  نده ژمێری ــه ڕوو، پل ــه  خشــته ی )3( دا خراوه ت ــێ.  وه ك ل ــر و م ــەزی نێ ــوان رەگ ــه وه  نێ ــەوەی ره تكردن بەرەنگاربوون

ــه    ــه  وت ك ــی ده  رك ــان ویتن ــی هاوكێشــه ی م ــاش ئه  نجامدان ــوو، پ ــی كچــان )22.09( ب ــدی ژمێری ــه ی ناوه  ن ــوڕان )36.2٧( وپل ك

به هــای U Test ئەکاتــه  )p ,222.5 = U = .Z ;00٧= -2.69 ( به مــه ش ده ركــه وت كــه  جیاوازیــی هه یــه  لــه   شــڵه ژانی 

ــر.  ــه زی نێ ــدی رە گ ــه ز، وه  له به رژه وه ن ــۆڕاوی رەگ ــی گ ــزم به پێ ــی ئۆتی ــه وه  لای مناڵان ــەوەی ره تكردن بەرەنگاربوون

خشته ی ) 3 ( جیاوازیی ئاماری له  نێوان كوڕان و كچان سه باره ت به   شڵه ژانی بەرەنگاربوونەوەی ره تكردنه وه   
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ژمارەڕەگەز
پله ی 

ناوه  نده ژمێریی  
Mean Rank

کۆی پلەکان
 Sum of
Ranks

بەهای زائی
Z-test

Mann-
Whitney
 U test

ئاستی 
بەڵگەداری

4736.271704.5کوڕان
-2.69222.50.007

1722.09375.50کچان

لــە خشــتەی )2( دا خراوەتــەڕوو کــە مناڵانــی ئۆتیــزم لــه  ره گــه زی نێــر زیاتــر ئه ناڵێنــن به ده ســت شــڵه ژانی بەرەنگاربوونــەوەی 

ــه   ــتی كێش ــوڕان ئاس ــه  ك ــووه  ك ــوودا ده ركه وت ــی پێش ــی توێژینه وه كان ــه  ده ره نجام ــێ. ل ــەزی م ــه  رەگ ــه راورد ب ــه وه  ب ره تكردن

 ;2015 ,.Braza et al( زیاتــره  بــه راورد بــه  كچــان )Externalizing behavioural problems( رەفتارییــه  ده ره كییه كانیــان

ــه ك،  ــه  لای ــگا ل ــێكی كۆمه ڵ ــوری لای به ش ــی كلت ــردن و تێڕوانین ــه  په روه رده ك ــی ل ــی تاکایه ت Sangawi et al., 2018(. جیاوازی

كــه  پێیــان وایــه  پێویســته  رەگــەزی مــێ له ســه رخۆ و شــه رمن بــن و، پێدانــی سه ربه ســتی زیاتــر بــه  ره گــه زی نێــر لــه  

ــه م  ــوڕان. ئ ــه وه  لای ك ــەوەی ره تكردن ــڵه ژانی بەرەنگاربوون ــتی ش ــه رزی ئاس ــه  ب ــن ل ــك ب ــه  هۆكارێ ــره وه  له وانه ی ــی ت لایه ك

ئه نجامــه  هاوڕایــه  له گــه ڵ توێژینه وه كانــی پێشــوو، بــۆ نموونــە De Ancos and Ascaso )2011( ، العبيــدي )2023( و، 

ڕاپۆرتــی كۆمه ڵــه ی پزیشــكانی دەروونیــی ئه مریكــی كــه  دەرکەوتــووە شــڵه ژانی بەرەنگاربوونــەوەی ره تكردنــه وه  لای ره گــه زی 

ــه  كچــان.   ــه راورد ب ــره  ب ــر به ربڵاوت ــوڕان زیات ك

ئامانجــی ســێیه م: زانینــی جیاوازیــی لــه  شــڵه ژانی بەرەنگاربوونــەوەی ره تكردنــه وه   لای مناڵانــی ئۆتیــزم ئامانجــی ســێیه م: زانینــی جیاوازیــی لــه  شــڵه ژانی بەرەنگاربوونــەوەی ره تكردنــه وه   لای مناڵانــی ئۆتیــزم 

ــه ن. ــۆڕاوی ته م ــی گ ــه ن.به پێ ــۆڕاوی ته م ــی گ به پێ
ــەن  ــی تەم ــی مناڵان ــی گرووپ ــه ی ناوه  نده ژمێری ــە پل ــەوت ک ــه ی  Mann-Whitney U Test دەرک ــی هاوكێش دوای بەکارهێنان

ــاش  ــوو. پ ــاڵ ) 42.54( ب ــزە س ــۆ یان ــەوت ب ــەن ح ــی تەم ــی گرووپ ــدی ژمێری ــه ی ناوه  ن ــاڵ )26.8٧( و پل ــەش س ــۆ ش ــێ ب س

ئه  نجامدانــی هاوكێشــه ی مــان ویتنیــی ده  ركــه  وت كــه  به هــای U Test ئەکاتــه  )Z ;001. = p ,240.50 = U= -3.23 (. ئەمــەش 

ــۆڕاوی   ــی گ ــزم به پێ ــی ئۆتی ــه وه  لای مناڵان ــەوەی ره تكردن ــه   شــڵه ژانی بەرەنگاربوون ــه  ل ــی هه ی ــه  جیاوازی ــەڕوو ك ــەوە ئەخات ئ

ــەن )٧-11( ســاڵان.  ــی تەم ــدی مناڵان ــه  به رژە وه ن ــەن و،  ل تەم

خشته ی )4( جیاوازیی لە  شڵه ژانی بەرەنگاربوونەوەی ره تكردنه وه  بە پێی گۆڕاوی تەمەن 

ژمارەگرووپی تەمەن
پله ی ناوه  نده ژمێریی  

Mean Rank

کۆی پلەکان
 Sum of
Ranks

بەهای زائی
Z-test

Mann-
Whitney
 U test

ئاستی 
بەڵگەداری

34126.871101.5 – 6 ساڵ
-3.23240.500.001

72342.54978.5 – 11 ساڵ

وەک لــە خشــتەی ژمــارە )4( دا خراوەتــەڕوو، شــڵەژانی بەرەنگاربوونــەوەی رە تكردنــه وه لای گرووپــی تەمــەن )٧-11( 

ــت  ــت ویس ــاڵ گه وره تربێ ــی من ــو ته مه ن ــه  هەتاوه ك ــەوەی ك ــۆ ئ ــەوە ب ــە بگەڕێت ــه  لەوانەی ــه م جیاوازیی ــۆكاری ئ ــرە. ه زیات

ــه   ــی ل ــێوەیەکی پەروەردەی ــتەنەکردنی بەش ــی و ئاڕاس ــی داخوازییەکان ــی بەجێنەهێنان ــه  كات ــت و، ل ــر ئەبێ ــی زیات و داخوازی

لایــه ن دایــک و باوکیــەوە دەکرێــت منــاڵ رووبــه ڕووی ململانێــی و کەللەڕەقیــی بکاتــەوە. هه روه هــا وه ڵامدانــه وه ی دایــك و 
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ــه م  ــتبوونی ئ ــۆكاری درووس ــه  ه ــردن( ب ــوون و بێزارك ــتكردن، توورە ب ــه  )سه رزه نش ــۆ نموون ــاو، ب ــی نه گونج ــه  رێگایه ك ــاوك ب ب

ــی  ــه  ده ره نجام ــەڵ ل ــە لەگ ــە هاوڕای ــەم توێژینەوەی ــی ئ ــت p,2004 ,Herbert & wookeyj:43((. دەرەنجام ــاره  داده نرێ رەفت

ــه وه  لای  ــەوەی ره تكردن ــڵه ژانی بەرەنگاربوون ــڵاوی ش ــژەی به رب ــه  رێ ــووه  ك ــه ی 2004a( ,.Gadow et al( ده ركه وت توێژینه وه ك

ــه ن  ــی ته م ــە گه وره بوون ــه  ب ــه م رێژەی ــه ڵام ئ ــوو، ب ــزم )13%( ب ــه به نگی ئۆتی ــڵه ژانی ش ــه  ش ــبوو ب ــاڵی تووش ــی )3-5( س مناڵ

ــی 12 ســاڵان گەیشــتە )%2٧(.  ــك كــه  لای مناڵان ــه  جۆرێ زیادیکــرد ب

ده رئه نجامه كان : ده رئه نجامه كان : 

تویژینەوەکە بەم دەرەنجامانەی خوارەوە گەیشت:تویژینەوەکە بەم دەرەنجامانەی خوارەوە گەیشت:
1.رێــژەی به ربڵاویــی )نســبة الشــیوع( شــڵه ژانی بەرەنگاربوونــەوەی ره تكردنــه وه  بــە گشــتی لای مناڵــی  شــڵه ژانی شــه به نگی 

ئۆتیــزم لــه  ســه نته ری شــاری ســلێمانی )31 %( بــوو ، لــەو رێژەیــە کــوڕان) 25%( و کچــان ) 6%( پێــک ئەهێنێــت.

2.جیاوازیــی ئاماریــی به ڵگــه دار هه یــه  لــه  نێــوان مناڵانــی ئۆتیــزم لــه  ره گــه زی نێــر و مــێ، ســه باره ت بــه   شــڵه ژانی 

بەرەنگاربوونــەوەی ره تكردنــه وه  و  لــە بەرژەوەنــدی نێــر.

ــزم  ــی ئۆتی ــوان مناڵان ــه  نێ ــه  ل ــه وه  هه ی ــەوەی ره تكردن ــه   شــڵه ژانی بەرەنگاربوون ــی به ڵگــه دار ســه باره ت ب ــی ئاماری 3.جیاوازی

بــه  پــێ ی گــۆڕاوی ته مــه ن و لــە بەرژەوەنــدی مناڵانــی تەمــەن گــەورە.

راسپارده كان :راسپارده كان :

له به ر ڕۆشنایی  ئه نجامەکانی توێژینه وه كه  ئه م راسپاردانه  خرانەڕوو :له به ر ڕۆشنایی  ئه نجامەکانی توێژینه وه كه  ئه م راسپاردانه  خرانەڕوو :
1.بەجێهێنانــی چالاكیــی و درووســتكردنی نامیلكــه ی تایبــەت بــۆ راهێنــەران ومامۆســتایانی پــەروەردەی تایبــەت لــه  ســەنتەر و 

ــه  رووی )ناســاندن، هــۆكار، چاره ســه ر...(. ــه وه  ل ــەوەی ره تكردن ــه  شــڵه ژانی بەرەنگاربوون خوێندنگــه كان ســه باره ت ب

2.هاندانــی دایــكان و بــاوكان لــه  بەشــدارییکردنی چەنــد کۆڕێکــی پەروەردەیــی و دەروونیــی ســەبارەت بــە شــێوازی مامەڵــەی 

درووســت لەگــەڵ مناڵەکانیــان کــە ئاســتێکی بەرزیــان لــە شــڵه ژانی بەرەنگاربوونــەوەی ره تكردنــه وه  هەیــە.  

3. راهێنــەران و مامۆســتایانی پــەروەردەی تایبــەت پێویســتە رەچــاوی جیاوازیــی تاکایەتــی بکــەن بــە تایبەتــی لــە رووی تەمــەن 

و رەگــەزی ئــەو مناڵانــەی کــە ئۆتیزمــن و ئاســتی شــڵه ژانی بەرەنگاربوونــەوەی ره تكردنــه وه  یــان بــەرزە.

پێشنیاره كان :پێشنیاره كان :

له ژێر ڕۆشنایی ده رئه نجامه كان توێژەر ئه م پێشنیارانه  ئه خاتەڕوو :له ژێر ڕۆشنایی ده رئه نجامه كان توێژەر ئه م پێشنیارانه  ئه خاتەڕوو :
1.ئەنجامدانی توێژینه وه یه كی هاوشێوه  ده رباره ی زانینی رێژەی بەربڵاوی شڵەژانی فرەجووڵە لای مناڵانی ئۆتیزم .

2. لــە توێژینه وه کانــی داهاتــوودا هــەوڵ بدرێــت بــەراوردی ڕێــژەی بەربــڵاوی شــڵه ژانی بەرەنگاربوونــەوەی ره تكردنــه وه  لــە 

نێــوان ســەنتەرە حوکومیــی و تایبەتەکانــدا بکرێــت.

3. توێژینه وه یه كــی هاوشــێوه  بەجــێ بهێنرێــت و چه نــد گۆڕاوێكــی وه كــو )ئاســتی ئەکادیمیایــی، لایه نــی ئابووریــی، خێزانیــی( 

دایــکان و باوکانــی مناڵــەکان به هەنــد وەربگیرێــت.

Oppositional Defiant Disorder )ODD( among children with Autism Spectrum Disorder
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Abstract
Previous studies have shown the consequences of Oppositional Defiant Disorder )ODD( among children. 

It has been argued that autistic children could suffer from high level of )ODD(. Due to the importance 

of this topic, this study attempted to investigate the prevalence of )ODD( among autistic children. The 

sample consisted of 64 autistic children )age range 11-3 years old( who were randomly selected from three 

centers in Sulaimani city. A scale by Al-Dusuqi )2015( was utilized to measure )ODD( and the psychometric 

characteristics such as validity and reliability for this scale was extracted. The results of the study showed that 

the prevalence of )ODD( among children with autism spectrum disorder was %31. Children, suggesting that 

thirty one percent of the autistic children are suffer from Oppositional Defiant Disorder. It was also found 

that boys have high level of )ODD( than females. Concerning the differences based on the age group, it was 

revealed that increasing age is a significant contributor to the occurrence of )ODD( among autistic children. 

In light of these results, several recommendations have been made.

  Keywords:  Disorder, Oppositional Defiant Disorder, Autism Spectrum Disorder.  Keywords:  Disorder, Oppositional Defiant Disorder, Autism Spectrum Disorder.

ملخص البحثملخص البحث
ــدى الاطفــال، و ان ارتفــاع  ــة عــن اضطــراب التحــدي الاعــراضي ل ــار الســلبية المرتب ــج الدراســات الســابقة الى الاث تشــر نهەتائ

نســبة هــذا الاضطــراب لهــا هەتاثــر ســلبي اكــر عــى ســلوك الاطفــال المصابــن باضطــراب طيــف التوحــد. و نظــراَ لاهميــة هــذا 

الموضــوع فانــه و مــن خــلال البحــث الحــالي نســعى الى التعــرف عــى اضطــراب التحــدي الاعــراضي لــدى الاطفــال المتوحديــن. 

لقــد هەتالفــت عينــة البحــث مــن )64( طفــلاً مصابــاً بالتوحــد مــن ثــلاث مراكــز هەتاهيليــة في مركــز مدينــة الســليمانية. و بعــد 

ــاس اضطــراب  ــاس الدســوقي )2015( لغــرض قي ــات اعتمــد الباحــث مقي ــص الســايكومرية مــن صــدق و ثب اســتخراج الخصائ

التحــدي الاعــراضي. و اشــارت النهەتائــج الى ان )31%( مــن الاطفــال المصابــن باضطــراب طيــف التوحــد يعانــون مــن اضطــراب 

التحــدي الاعــراضي، وان الاطفــال مــن الذكــور يعانــون مــن هــذا الاضطــراب بنســبة اكــر مقارنــة بالانــاث، و ان هــذا الاضطــراب 

يــزداد مــع التقــدم العمــر. 

الكلمات الرئيسية: الاضطراب، نسب الشيوع، اضطراب التحدي الاعراضي، اضطراب طيف التوحد.
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پوختە:پوختە:
ــتیی  و  ــەکان بەگش ــە هەرێمیی ــەر پەیوەندیی ــی لەس ــورددا، کاریگەری ــی ک ــی هاوچەرخ ــی مێژووی ــە قۆناغەکان ــورد ل ــتیی  و دۆزی ک ــەکان بەگش ــە هەرێمیی ــەر پەیوەندیی ــی لەس ــورددا، کاریگەری ــی ک ــی هاوچەرخ ــی مێژووی ــە قۆناغەکان ــورد ل دۆزی ک
ــر  ــە ماوەیــی رێککەوتننامــەی جەزائی ــە دیاریکــراوی ل ــە تایبەتــی درووســت کــردووە، ب ــراق و ســووریا  ب ــوان عێ ــر پەیوەندیــی نێ ــە ماوەیــی رێککەوتننامــەی جەزائی ــە دیاریکــراوی ل ــە تایبەتــی درووســت کــردووە، ب ــراق و ســووریا  ب ــوان عێ پەیوەندیــی نێ
ــوول  ــە شۆڕشــی ئەیل ــا، ک ــورد هێن ــی ک ــە شۆڕشــە گرنگەکان ــک ل ــە یەکێ ــی ب ــک کۆتای ــە جۆرێ ــووە، ب ــر ب ــی زیات ــوول کاریگەرییەکان ــە شۆڕشــی ئەیل ــا، ک ــورد هێن ــی ک ــە شۆڕشــە گرنگەکان ــک ل ــە یەکێ ــی ب ــک کۆتای ــە جۆرێ ــووە، ب ــر ب ــی زیات کاریگەرییەکان
بــوو، لەگەڵیــدا پەیوەندیــی نێــوان عێــراق و ســووریا ی بــەرەو خراپــری بــردووە. توێژینــەوە لەســەر دۆزی کــورد و کاریگەریــی بــوو، لەگەڵیــدا پەیوەندیــی نێــوان عێــراق و ســووریا ی بــەرەو خراپــری بــردووە. توێژینــەوە لەســەر دۆزی کــورد و کاریگەریــی 
لەســەر پەیوەندییەکانــی عێــراق و ســووریا  لــە ماوەیــی رێککەوتننامــەی جەزائیــر گرنگــی و تایبەتمەندیــی خــۆی هەیــە، چونکــە لەســەر پەیوەندییەکانــی عێــراق و ســووریا  لــە ماوەیــی رێککەوتننامــەی جەزائیــر گرنگــی و تایبەتمەندیــی خــۆی هەیــە، چونکــە 
لــەم ماوەیــەدا پەیوەندییــە خراپەکانــی هــەر دوو وڵات رەنگدانەوەییــان لەســەر دۆزی کــورد هەبــووە، بۆیــە بــە پشــت بەســن لــەم ماوەیــەدا پەیوەندییــە خراپەکانــی هــەر دوو وڵات رەنگدانەوەییــان لەســەر دۆزی کــورد هەبــووە، بۆیــە بــە پشــت بەســن 
ــدە قۆناغــی  ــەروو، هەرچەن ــەم پرســە دەخڕێت ــۆدی شرۆڤــە و ســاغکردنەوەی رووداو و پێشــهاتە سیاســییەکان گرنگــی ئ ــە میت ــدە قۆناغــی ب ــەروو، هەرچەن ــەم پرســە دەخڕێت ــۆدی شرۆڤــە و ســاغکردنەوەی رووداو و پێشــهاتە سیاســییەکان گرنگــی ئ ــە میت ب
ــە  ــەربازیی ب ــیی و س ــی سیاس ــی خەبات ــە گۆڕەپان ــوێ ل ــیی ن ــی سیاس ــد پارتێک ــتبوونی چەن ــۆی دروس ــە ( بەه ــەربازیی ب ــیی و س ــی سیاس ــی خەبات ــە گۆڕەپان ــوێ ل ــیی ن ــی سیاس ــد پارتێک ــتبوونی چەن ــۆی دروس ــاڵی )19٧519٧5( بەه ــاڵی )دوای س دوای س
قۆناغێکــی نــوێ بــۆ کــورد دائەنرێــت ، بــەڵام زۆری پارتــەکان کاریگەرییەکــی ئــەو تۆیــان لەســەر دۆزی کــورد دروســت نەکــردووە، قۆناغێکــی نــوێ بــۆ کــورد دائەنرێــت ، بــەڵام زۆری پارتــەکان کاریگەرییەکــی ئــەو تۆیــان لەســەر دۆزی کــورد دروســت نەکــردووە، 
ــی بەســەرهاتووە.  ــراق و ســووریا  گۆڕان ــە عێ ــەر ب ــە تایبــەت بەرامب ــە ناوچەکــەدا، ب ــی بەســەرهاتووە. هەروەهــا ئاڕاســتەی سیاســیی کوردیــش ل ــراق و ســووریا  گۆڕان ــە عێ ــەر ب ــە تایبــەت بەرامب ــە ناوچەکــەدا، ب هەروەهــا ئاڕاســتەی سیاســیی کوردیــش ل
لــە بەرامبــەر ئەمەشــدا دۆزی کــورد بــە ئاســتێکی خــراپ گــوزەری کــردووە، چونکــە ئــەو لێکــرازان و پــەرش وبڵاوییــەی لــە نــاو لــە بەرامبــەر ئەمەشــدا دۆزی کــورد بــە ئاســتێکی خــراپ گــوزەری کــردووە، چونکــە ئــەو لێکــرازان و پــەرش وبڵاوییــەی لــە نــاو 
ــی  ــی پەیوەندی ــە خراپ ــی ســوود ل ــش نەیتوان ــدا کوردی ــە هەمانکات ــدووە، ل ــی گەیان ــە دۆزەکەی ــی ب ــوو زیان ــورد پەیداب ــی ک ــی ماڵ ــی پەیوەندی ــە خراپ ــی ســوود ل ــش نەیتوان ــدا کوردی ــە هەمانکات ــدووە، ل ــی گەیان ــە دۆزەکەی ــی ب ــوو زیان ــورد پەیداب ــی ک ماڵ
ــوو،  ــەواوی قەدەغــە کراب ــە ت ــاوای کوردســتان ب ــە رۆژئ ــە کاتێکــدا چالاکــی سیاســیی ل ــت. ل ــراق و ســووریا  وەربگرێ ــوان عێ ــوو، نێ ــەواوی قەدەغــە کراب ــە ت ــاوای کوردســتان ب ــە رۆژئ ــە کاتێکــدا چالاکــی سیاســیی ل ــت. ل ــراق و ســووریا  وەربگرێ ــوان عێ نێ
بــەڵام ســووریا  بەهــۆی ناکۆکــی قوڵــی لەگــەڵ عێــراق هاوکاریــی و هەماهەنگــی تــەواوی هێــز و لایەنــە سیاســییەکانی باشــووری بــەڵام ســووریا  بەهــۆی ناکۆکــی قوڵــی لەگــەڵ عێــراق هاوکاریــی و هەماهەنگــی تــەواوی هێــز و لایەنــە سیاســییەکانی باشــووری 
کوردســتانی کــردووە، ئــەو هاوکارییــە دارایــی و ســەربازییانە ڕۆلێکــی گرنگییــان لــە هەســتانەوەی شۆڕشــی نــوێ لــە باشــووری کوردســتانی کــردووە، ئــەو هاوکارییــە دارایــی و ســەربازییانە ڕۆلێکــی گرنگییــان لــە هەســتانەوەی شۆڕشــی نــوێ لــە باشــووری 
کوردســتان بینیــوە. لێــرەدا جیــاوازی لــە سیاســەتی ســووریا  بەرامبــەر بــە دۆزی کــورد بەڕوونــی بەدیئەکرێــت. ئەمــەش دەرخــەری کوردســتان بینیــوە. لێــرەدا جیــاوازی لــە سیاســەتی ســووریا  بەرامبــەر بــە دۆزی کــورد بەڕوونــی بەدیئەکرێــت. ئەمــەش دەرخــەری 
ئەوەیــە وڵاتانــی هەرێمــی کوردییــان وەکــو کارتێکــی فشــار بەرامبــەر بــە یەکــری و بــۆ راســتکردنەوەی پارســەنگی خۆیــان لــە ئەوەیــە وڵاتانــی هەرێمــی کوردییــان وەکــو کارتێکــی فشــار بەرامبــەر بــە یەکــری و بــۆ راســتکردنەوەی پارســەنگی خۆیــان لــە 
ناوچەکــە بەکارهێنــاوە. ئــەو دۆخــە تاوەکــو ســاڵی )ناوچەکــە بەکارهێنــاوە. ئــەو دۆخــە تاوەکــو ســاڵی )19801980( وەک خــۆی مایــەوە، بــە دروســتبوونی گۆڕانــکاری لــە عێــراق و ئێــران، ( وەک خــۆی مایــەوە، بــە دروســتبوونی گۆڕانــکاری لــە عێــراق و ئێــران، 
دواجــار هەڵوەشــانەوەی رێککەوتننامــەی جەزائیریــی بــە دوا داهــات، پەیوەندییــە هەرێمیەکانیــش گۆڕانکارییــان بەســەرهات، دواجــار هەڵوەشــانەوەی رێککەوتننامــەی جەزائیریــی بــە دوا داهــات، پەیوەندییــە هەرێمیەکانیــش گۆڕانکارییــان بەســەرهات، 
بــە جۆرێــک ناکۆکــی سیاســیی عێــراق لەگــەڵ هــەر یــەک لــە ســووریا  و ئێــران زیاتــر قوڵبوویــەوە. دەرئەنجامــی ئەمــەش دۆزی بــە جۆرێــک ناکۆکــی سیاســیی عێــراق لەگــەڵ هــەر یــەک لــە ســووریا  و ئێــران زیاتــر قوڵبوویــەوە. دەرئەنجامــی ئەمــەش دۆزی 

کــورد بــەرەو قۆناغێکــی تــر هەنــگاوی هاویشــت. کــورد بــەرەو قۆناغێکــی تــر هەنــگاوی هاویشــت. 
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13٠

پێشەکییپێشەکیی
ــووریا   ــراق و س ــی عێ ــەر پەیوەندییەکان ــی لەس ــە کاریگەری ــە ناوچەک ــهاتێک ل ــەر رووداو و پێش ــەڵ ه ــورد لەگ دۆزی ک

ــی  ــی کاریگەرییەک ــی و نێودەوڵەتی ــی هەرێم ــو پرۆژەیەک ــر وەک ــەی جەزائی ــەت رێککەوتننام ــە تایب ــردووە، ب درووســت ک

ــدە  ــووە، هەرچەن ــە تایبەتــی هەب ــاوای کوردســتان ب ــی باشــوور و رۆژئ ــە گشــتیی  و پارچەکان زۆری لەســەر دۆزی کــورد ب

ئــەم رێککەوتنــە لەلایــەک کۆتایــی بــە شۆڕشــی ئەیلــوول هێنــاوە، بــەڵام لەلایەکــی تــرەوە  دۆزی کــوردی لەســەر ئاســتی 

ــەی  ــی رێککەوتننام ــە ماوەی ــردەوە، ل ــە ک ــان و ناوچەک ــە جیه ــر ل ــە و شــوێنی خــۆی زیات ــی پێگ ــی و نێودەوڵەتی هەرێمی

جەزائیــر پەیوەندییەکانــی عێــراق و ســووریا  بــە قۆناغێکــی خــراپ گــوزەری کــردووە، ئەمــەش لــە ســەرێکەوە بــۆ دۆزی 

کــورد بــە گرنــگ دائەنرێــت ، چونکــە هەندێکجــار توانیویەتــی لــەرووی دارایــی و ســەربازیی ســوود لــە ململانــی نێــوان 

عێــراق و ســووریا  وەرگرێــت، لــە هەمــان کاتیشــدا  ســووریا  و عێراقیــش ســوودێکی زۆرییــان لــە دۆزی کــورد وەرگرتــووە. 

ــی  ــەر پەیوەندییەکان ــی لەس ــورد )19٧5- 1980( و کاریگەری ــانی ›‹دۆزی ک ــر ناونیش ــەوە لەژێ ــی ئەم ــۆنگەی گرنگ ــە س ل

)عێــراق- ســووریا (‹‹بــە توێژینەوەیەکــی مێژوویــی و سیاســیی پشتبەســت  بــە میتــۆدی شرۆڤــە و شــیکارییکردنی رووداو و 

پێشــهاتە سیاســییەکان و بەراوردکردنــی رووداوە مێژووییــەکان ئەگرێتەخــۆ ، ســنووری توێژینــەوە ماوەیــی رێککەوتننامــەی 

ــی  ــتێکی خراپ ــووریا  ئاس ــراق و س ــوان عێ ــی نێ ــەدا پەیوەندی ــەم ماوەی ــە ل ــۆ ، چونک ــر )19٧5- 1980( ئەگرێتەخ جەزائی

وەرگرتــووە، ئەکــرا کوردیــش ســوود لــە ململانێــی و ناکۆکییەکانیــان وەرگرێــت، بــەڵام جگــە لــە وەرگرتنــی هاوکارییــەکان 

نەیانتوانیــوە وەکــو پێویســت ســوود لــە رووداو و پێشــهاتە سیاســییەکان ببینــن، لــەم نێوەنــدەدا چەندیــن پــرس و مــژاری 

جۆراوجــۆر یەنــە پێشــەوە وەکــو، ئایــا دۆزی کــورد چ کاریگەرییەکــی لەســەر پەیوەندییەکانــی عێــراق و ســووریا  درووســت 

ــا ئاســتی  ــان ئای ــت ؟ ی ــراق و ســووریا  وەرگرێ ــوان عێ ــی نێ ــە ململانێ ــوە ســوود ل ــی کــورد نەیتوانی ــان، بۆچیی کــردووە ؟ ی

ــەوڵ  ــر، ه ــیاری ت ــن پرس ــە و چەندی ــووە ؟ ئەمان ــی ب ــورد چی ــە دۆزی ک ــەر ب ــووریا  بەرامب ــراق و س ــی عێ پەیوەندییەکان

ئەدرێــت لــەم توێژینەوەیــە وەڵامەکانیــان بخرێنــەڕوو، چونکــە هــەم پەیوەندییــە خراپەکانــی هــەر دوو وڵات کاریگەریــی 

ــی لەســەر سیاســەتی  ــەی کاریگەری ــورد و دۆزەک ــی ک ــاو ماڵ ــی ن ــش خراپ ــردووە، هەمی ــورد درووســت ک لەســەر دۆزی ک

هــەر دوو وڵات هەبــووە، هەمــوو ئەمانــە گرنگــی بابەتەکــە دەرئەخــەن بــۆ ئــەوەی بەشــێوەیەکی زانســتیی و بابەتییانــە 

ــن.  ــەی رووداو و پێشــهاتە سیاســییەکان بکرێ ــدار شرۆڤ ــت و بەڵگەنامــەی پەیوەندیی ــە دۆکیومێن پشتبەســت  ب

ئامانجــی ســەرەکیی لــەم توێژینەوەیــە، دەرخســتنی سرووشــتی دۆزی کــورد لــە پەیوەندییەکانــی عێــراق و ســووریایە، چونکە 

لەســەر ئاســتی هەرێمــی رێککەوتننامــەی جەزائیــر دۆزی کوردیــی لــە چوارچێوەیەکــی داخــراودا هێشــتەوە، هــاوکات جگــە 

لــە ســووریا  هــەر ســێ وڵات )عێــراق، ئێــران، تورکیــا( هەمــوو پشــتگیریی و هاوکارییەکیــان لــە بزووتنــەوەی کــورد بــڕی، 

دیوێکــی تــر ئــەم بابەتــە دەرخســتنی خەباتــی نــوێ کــورد لــە باشــوور بــە پشــتگیریی ســووریا ، چونکــە ســووریا  بەهــۆی 

ململانێــی لەگــەڵ عێــراق و وڵاتانــی تــر دەرگای سیاســیی و خەباتــی چەکداریــی بــە رووی کــورد کــردەوە، ئــەم هەڵوێســتەی 

ســووریا  لەلایــەک نیگەرانــی وڵاتانــی هەرێمــی لێکەوتووتــەوە، لەلایەکــی تــرەوە  بــووە مایــەی دڵخۆشــی کــورد و دۆزەکەی، 

بۆیــە لــەم ماوەیــەدا خەباتــی چەکداریــی کــورد لــە دژی عێــراق بەردەوامییــی هەبــووە، بــەڵام بەشــێوەیەکی رێکخــراوەی و 

یەکگرتــووی نەبــوو، بەڵکــو بەشــێوەی پــەرش و بــڵاوی بــووە، ئەمــەش کاریگەریــی لەســەر دۆزی کــورد درووســت کــردووە.

ــی  ــە ›‹دۆز و خەبات ــاس ل ــەم ب ــەوەرەی یەک ــە ت ــۆرێ ل ــووە، بەج ــام پێکهات ــەوەرە، ئەنج ــەکیی، دوو ت ــە پێش ــەوە ل توێژین

سیاســیی کــورد لــە باشــوور و رۆژئــاوای کوردســتان )19٧5- 1980( و کاریگەییەکانــی لەســەر عێــراق و ســووریا ›‹ کــراوە، 
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چونکــە دۆز و خەباتــی سیاســیی کــورد کاریگــەری زۆری لەســەر عێــراق و ســووریا  درووســت کــردووە، هەرچیــی تــەوەرەی 

ــە  ــە بــاس ل ــەم تەوەرەی دووەمــە ›‹دۆزی کــورد کاریگەریــی لەســەر پەیوەندییەکانــی عێــراق و ســووریا  )19٧5- 1980(؛ ل

کاریگەریــی دۆزی کــورد لەســەر پەیوەندییەکانــی عێــراق و ســووریا  ئەکرێــت، چونکــە بەهــۆی ئەمــەوە پەیوەندییەکانــی 

ــورد  ــە دۆزی ک ــەر ب ــراق و ســووریا  بەرامب ــی عێ ــە پەیوەندییەکان ــە ناهاوســەنگیی زۆر ل ــی تێکچــووە، بۆی هــەر دوو وڵات

بــەدی ئەکرێــت.

ــراو  ــەی بڵاونەک ــەت بەڵگەنام ــە تایب ــووە، ب ــک ســەرچاوەی جۆراوجــۆر وەرگرت ــە کۆمەلێ ــەدا ســوودمان ل ــەم توێژینەوەی ل

ــی(  ــی، ئینگلیزی ــی، عەرەبی ــی )کوردی ــە زمانەکان ــەکان ب ــا پەرتووک ــووە، هەروەه ــان هەب ــوودی زۆریی ــراوەکان س و بڵاوک

ــوو  ــەڵ هەم ــدووە، لەگ ــە گەیان ــە توێژینەوەک ــان ب ــییەکان، گرنگیی ــە کەس ــت و بیرەوەریی ــەڵ یادداش ــوون و لەگ بەکارهات

ئەمانەشــدا نامــە و تێــزی زانکۆیــی و دیــدارە کەســییەکان زانیارییەکانــی دەوڵەمەنــر کــردووە، جگــە لــەوەی بەکارهێنانــی 

چەندیــن )گۆڤــار، رۆژنامــە( ی جۆراوجــۆر ســوودی زۆریــان بــە توێژینەوەکــە هەبــووە، لــە کۆتاییــدا چەنــد خاڵێــک وەک 

ــەڕوو.  ئەنجــام خراونەت

تەوەرەی یەکەمتەوەرەی یەکەم
دۆز و خەباتــی سیاســیی کــورد لــە باشــوور و رۆژئــاوای کوردســتان )دۆز و خەباتــی سیاســیی کــورد لــە باشــوور و رۆژئــاوای کوردســتان )19٧519٧5- - 19801980( و کاریگەرییەکانــی ( و کاریگەرییەکانــی 

لەســەر عێــراق و ســووریا  لەســەر عێــراق و ســووریا  

ــتانی  ــی کوردس ــی دیموکرات ــەرکردایەتی پارت ــی س ــی زۆری ئەندامان ــاڵی )19٧5(، بەش ــری س ــەی جەزائی دوای رێککەوتننام

عێــراق بــە هــەر دوو باڵــی )مەلایــی- جەلالیــی( ئــاوارەی وڵاتانــی دەوروبــەر و رۆژئــاوا بــوون، لەســەر ئاســتی هەرێمــی 

و نێودەوڵەتــی دۆزی کــورد بــە تەنیــا مایــەوە، بەهــۆی ئەمــەوە خەباتــی سیاســیی کــورد تووشــی ئــاوارە و ســەرگەردانیی 

ــوردی  ــورد دروســتبوو، ک ــەوەی رزگارییخــوازی ک ــاو بزووتن ــە ن ــەورە ل ــی زۆر و بۆشــاییەکی گ ــەش کاریگەرییەک ــوو، ئەم ب

بەســەر ســێ ســتوونی جیــاوازدا دابــەش کــرد)1(،  هەمــوو لایــەک پێیــان وابــوو شۆڕشــی کوردیــی کۆتایــی هــات و جارێکــی 

تــر دووبــارە نابێتــەوە )حبیــب، 2005: 38٧( لــەم بارەیــەوە ســەرۆک کۆمــاری عێــراق لــە وتەیەکــدا رایگەیاندبــوو شۆڕشــی 

کوردیــی بــۆ هەتــا هەتایــە کۆتایــی هــات، تەنانــەت ئاهەنگیــش بــەو بۆنەیــەوە لــە شــارەکانی عێــراق ســاز کرابــوو، بــەڵام 

بــۆ کــورد کۆتایــی نەهاتبــوو، بەڵکــو بەشــێوەی مەفــرەزەی بچــووک بچــووک لەســەر ســنورەکان بەردەوامیییــان بــە خەباتــی 

سیاســییان دا )عیســا، ب 2، 2014: 39(، زۆری نەبــرد بــە فەرمانــی مــەلا مســتەفا بارزانییــی دوای )13( ســێزدە رۆژ لەســەر 

ئاســتی سیاســیی و رێکخســتنەوەی هێزەکانیــان لەلایــەن هــەر یەکــە لــە مەســعوود بارزانییــی و ئیدریــس بارزانییــی چەنــد 

ــان نزیکــەی ›‹1000‹‹ پێشــمەرگە  ــە ژمارەیی ــران، ک ــان ک ــۆ رێکخســتنەوەی هێزەکانی ــەک لەگــەڵ پێشــمەرگە ب کۆبوونەوەی

ــارە ٧5، 1ی  ــوڵان، ژم ــردوون )گ ــوە ک ــان پێ ــک پەیوەندیی ــاوازەکان خەڵ ــە جی ــەی ناوچ ــە زۆرب ــەوە ل ــۆی ئەم ــووە، بەه ب

ــە  ــی ›‹ب ــی وتوویەت ــعوود بارزانی ــەوە مەس ــەم بارەی ــاری 2002(، ل ــارە 3690، 26ی ئای ــی، ژم ــی 1996: 8 ؛ برایەت حوزێران

ــە  ــران و ب ــنوور دان ــەر س ــە س ــک ل ــری رێکوپێ ــمەرگە و کادی ــە پێش ــووک ل ــی بچ ــد مەفرەزەیەک ــی چەن ــی بارزانی فەرمان

هــاوکاری هــەر چــوار برامــان لــە پارچەکانــی تــری کوردســتان توانــرا بەردەوامیــی بەیــن بــە مانــەوەی خۆمــان و رۆژ لــە دوای 

رۆژ بەرەوپێشــچوون و لــە )نیســانی 19٧5( بــە فەرمانــی بارزانیــی دەســت بــە دامەزراندنــی ســەرکردایەتیی کاتیــی کــرا، بــۆ 
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رێبەراتییکردنــی رێکخســتنی پارتایەتیــی لــە نــاو وڵاتــی ئاوارەیــی و وڵاتــی دەرەوە و گرنگییــدان بــە بــواری لەشــکریی، توانــرا 

ــاری  ــاری 2002 ؛ برایەتــی، ژمــارە 3695، ئای ــدا بمێنێتــەوە )پەیــمان، ژمــارە 3٧2، 29ی ئای ــاو وڵات ــە ن چەنــد مەفرەزەیــەک ل

2003( ئەمــە ســەبارەت بــە خەباتــی سیاســیی کــوردە پەناهەندەکانــی وڵاتــی ئێــران کــەوا بەشــێکیان بڕیاریانــدا بەردەوامیــی 

بــە خەبــات دژی حکومەتــی عێراقــی بــەن. 

ســەبارەت بــە خەباتــی سیاســیی کــوردە پەناهەندەکانــی وڵاتــی ســووریا ، ئەوانیــش لــە هەوڵــی خۆرێکخســتنەوە دابــوون 

بــۆ درێــژەدان بــە خەباتــی سیاســیی نــوێ لــە دژی حکومەتــی عێــراق، بەمــەش خەباتــی سیاســیی کــورد لێــرە بــە دواوە زیاتــر 

لــە ئاراســتەی ســووریا  نزیکبوویــەوە، هەرچیــی ئێــران بــوو بەهــۆی رێککەوتنــی لەگــەڵ عێــراق ئامــادە نەبــوو هاوکاریــی 

ــە  ــن، ل ــۆ باشــووری کوردســتان )ئەمی ــگ ب ــی گرن ــووە دەروازەیەک ــە ســووریا  ب ــکات، بۆی ــورد ب هەســتانەوەی شۆڕشــی ک

ــورد،  ــیی ک ــەرکردایەتی سیاس ــت س ــژووی..، 2005: 42(. وەک دەردەکەوێ ــە مێ ــەک ل ــد لاپەرەی ــاری..، 199٧: 96 ؛ چەن کەن

ــۆ  ــر ب ــی ت ــداوە دۆســت و هاوکاری ــر هەوڵیان ــە دوای رێککەوتننامــەی جەزائی ــوون ل ــە ســووریا  ب ــەی ل ــەت ئەوان ــە تایب ب

سەرخســتنی شۆڕشــی کــوردی بدۆزنــەوە، بــە تایبەتیــش چەقــی قورســاییان لەســەر ســووریا  و لیبیــا بــوو، هــەر لــەو بارەیەوە 

جــەلال تاڵەبانــی دەڵێــت ›‹لــە ســووریا  نامەیەکــم بــۆ مــەلا مســتەفا نووســی تێــدا هاتبــوو ئــەوە لیبیــا ئامادەیــە، ســەرۆک 

حافــز ئەسەدیشــم بینیــوە، ئەویــش ئامادەیــە بــۆ هــاوکاری و گوتــی چــەک و تەقەمەنــی لەســەر مــن، بــەڵام مــن پــارەم نییــە، 

وا لیبیــا پــارە ئــەدات‹‹ )ب1، 2019: 412(، هــاوکات ســەبارەت بــە مــەلا مســتەفا لــە وەڵامــی نامەکــەی مــام جــەلال، لــەم 

بارەیــەوە فــواد مەعســووم ووتوویەتــی ›‹لــە یــەک بــۆ دوو هەفتــەی دوای رێكکەوتننامــەی جەزائیــر مــن و جــەلال تاڵەبانــی 

یەکرمــان بینــی، بــۆ رێکخســتنەوەیەکی نوێــی و جــەلال تاڵەبانــی نامەیــەک بــۆ مــەلا مســتەفا بارزانیــی نــارد و بارزانیــی 

وڵامیدایــەوە و گوتبــووی هەرچییــەک لــە دەســتتان بێــت بیکــەن‹‹ )کوردســتانی نــوێ، ژمــارە 403، 1ی حوزێرانــی 1993(، 

دوای ئــەم پرۆسێســە جــەلال تاڵەبانــی دەڵێــت: بــۆ ئــەم مەبەســتە ســەردانی حافــز ئەســەدم کــرد و پێــی گووتــم: ›‹ســووریا  

ــە  ــیی ل ــی سیاس ــێوەیە خەبات ــەم ش ــنەوە‹‹ )ب2، 2019: 38(، ب ــەوەی هەڵس ــۆ ئ ــن ب ــان دەکەی ــە، هاوکاریت ــی خۆتان وڵات

شــێوەی شــەڕی پارتیزانــی دەســتیپێکردەوە، کــەوا لــەم روانگەیــەوە حکومەتــی ســووریا  بەشــێوەیەکی راســتەوخۆ هاوکاریــی 

کــوردی کــردووە، هاوکارییــەکان لــە ســەرجەم وڵاتانــی هەرێمــی بــۆ کــورد وەســتا، جگــە لــە ســووریا ، وڵاتــی تــر ئامــادە 

نەبــوو بــۆ هەســتانەوەی بزووتنــەوەی رزگاریخــوازی کــورد لــە باشــوور هاوکاریــی کــورد بــکات، بۆیــە لــە ســووریا  هــەر زوو 

هەوڵــەکان بــە گەڕخــران بــۆ دووبــارە دەســتپێکردنەوەی شــۆڕش لــە نامەیەکــی دەســتەی دامەزرێنەرانــی یەکێتــی لــە )16ی 

ــۆ  ــی سیاســیی دەکات، ب ــە دەســتپێکردنەوەی خەبات ــاژە ب ــراوە، ئام ــەر شــێخمووس ک ــە ئاڕاســتەی عوم نیســانی 19٧5(، ک

ئــەم مەبەســتە داوای ســازکردنی کۆبوونەوەیەکــی بەپەلەیــان کــردووە، بــۆ بڕیــاردان لەســەر شــێوەی خــۆ رێکخســتنەوەی 

ــتەی..،  ــرد )دەس ــی و سیاســیی ک ــەوە و رێکخســتنەوەی چەکداری ــە کۆبوون ــتە دەســت ب ــەم مەبەس ــۆ ئ ــیی، ب کاری سیاس

16ی نیســانی 19٧5، وەرگیــراوە لــە ئەحمــەد، 2018: 260(، هەروەهــا هــەر بــۆ هەمــان مەبەســت لــە بەرلیــن نامەیەکــی 

ــارەی  ــە ب ــەی ئاڕاســتە کــردووە ل ــە )22ی نیســانی19٧5( ئاڕاســتەی دەســتەی دامەزرێنــەران کــراوە، داوایەکــی بەپەل ــر ل ت

کات و شــوێنی کۆبوونــەوە و داوای هێنانــی بیــروڕای ئەندامانــی بــۆ نــاو کۆبوونــەوە کــردووە، تەنانــەت ئــەوان رێککەوتــی 

ــتەی..، 22ی  ــەی دووەم، دەس ــوە )نام ــە زانی ــی کۆبوونەوەک ــۆ ئەنجامدان ــیان ب ــی باش ــە کاتێک ــاری 19٧5( ب )16- 19ی ئای

نیســانی19٧5، وەرگیــراوە لــە: بەرزنجــی، یەکێتیــی..، ب1،  201٧: 8٧(. 

دوای زنجیرەیــەک کۆبوونــەوەی یــەک لــە دوای یەکــی کــوردی دانیشــتووی باشــوور لــە ســووریا ، لــە کۆتــا کۆبوونەوەیــان، 
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کــە لــە کافریــا و رێســتورانتی تەلیتۆڵــە )طلیطلــة( لــە گەڕەکــی )ئەبــو رومانــە(ی ســووریا  ئەنجامــدرا، لــە رێککەوتــی )22ی 

ــی نیشــتیمانیی کوردســتان  ــاوی یەکێت ــی بەن ــی پارتێکــی نوێ ــاری دامەزراندن مایســی 19٧5()2( بەشــێوەیەکی فەرمــی بڕی

بــە ئــاگاداری بەرپرســانی ســووریا  لەلایــەن ئەندامانــی ئــەو پارتــە پەســەند کــرا، دواتــر لــە ئێزگــەی دیمەشــق بەیاننامــەی 

ــوور  ــە باش ــورد ل ــوازی ک ــەوەی رزگاریخ ــتنەوەی بزووتن ــۆ رێکخس ــیی ب ــی سیاس ــەش پارتێک ــەوە، بەم ــی خوێندرای یەکێت

ــوون، هــاوکات  ــەوازە بب ــاوارە و پەرت ــی کوردســتان ئ ــی دیموکرات ــی پارت ــەواوی ئەندامان ــە کاتێکــدا ت ــە ل ــەوە، ئەم هاتەکای

ســوودیان لــەم بۆشــایە وەرگــرت و توانیــان پارتێکــی تــر دامەزرێنــن، بەمــەش خەباتــی سیاســیی کــورد بــۆ چەندیــن پارتــی 

سیاســیی لــە باشــوور و رۆژئــاوای کوردســتان هەنــگاوی هاوێشــت، دروســتبوونی ئــەم پارتــە بــە خواســت و دڵــی وڵاتانــی 

)تورکیــا، ئێــران، عێــراق( نەبــوو، تەنانــەت بــە خواســتی ســووریا ش نەبــوو، بــەڵام بەهــۆی ناکۆکــی لەگــەڵ عێــراق ئامادەیــی 

ــان کــردووە )مــراد،  ــر دژایەتــی بەشــی زۆری پارتــە سیاســییەکانی کوردی ــە دوات ــە ئەمان ــۆ هاوکاریکردنــی دەربڕیــوە، بۆی ب

2006: 28 ؛ الوســط، العــدد 355، تشرینــی الثــاني 1998: 13 ؛ جــەلال، 201٧: 146 ؛ شــەریف، 2021: 96(، هــەر لــەو 

ــوو،  ــە دایکب ــر ل ــی ت ــتان پارتێک ــووری کوردس ــە باش ــورد ل ــداری ک ــیی و چەک ــی سیاس ــە خەبات ــژەدان ب ــۆ درێ ــەدا ب ماوەی

ئەویــش پارتــی سۆسیالیســتی کورد)حســک()3( لــە )8ی ئابــی 19٧6( لــە گۆرەپانــی سیاســیی کوردســتان دەرکــەوت، ئــەم 

ــکات  ــت ب ــتان پێویس ــی کوردس ــەر پارچەیەک ــە ه ــوە ل ــان دەربری ــرد، ئامادەیی ــتانی دەک ــەربەخۆی کوردس ــە داوای س پارت

خەباتــی چەکداریــی ئەنجــام بــدەن و دژی وڵاتــان بوەســتنەوە، بــە زیادبوونــی ژمــارەی پارتــە سیاســییەکان کاریگەرییەکــی 

ئــەو تۆییــان لەســەر پرســی کــورد دروســتنەکردووە، چونکــە بەشــی زۆرییــان بــە ململانــی ناوخۆیــی خەریــک بــوون، کەمــر 

ــڵا، 2009: 35(.   ــووە )عەبدوڵ ــە دۆزی کــورد هەب ــەر ب هەڵوێســتێکی گشــتگیرییان بەرامب

پەیوەندییەکانــی عێــراق و ســووریا  لەســەر ئاســتی حزبــی بەعــس و شــێوازی حکومڕانــی و چەندیــن هــۆکاری تــر ناکۆکییــان 

ــەم  ــرژی و ناخۆشــی چــوو، ل ــەرەو گ ــر ب ــان زیات ــر پەیوەندییەکانی ــەی جەزائی ــی رێککەوتننام ــە مۆڕکردن ــوان، ب ــە نێ کەوت

نێوەنــدەدا کــورد چاوێکــی لەســەر ســووریا  بــوو بــۆ ئــەوەی هاوکارییان بکــەن، ئــەوەی زۆر گرنگە ســووریا  گرنگــی زۆری بۆ 

هێــزە نەیارەکانــی عێــراق هەبــوو، جگــە لــە هاوکاریکردنــی بەشــێكی زۆر لــە ئۆپۆزســیۆنی عێراقــی لــە هەمانکاتــدا هــاوکاری 

ــە سیاســییەکانی  ــۆ دروســتبوونی پارت ــی ســووریا  کارخانەیەکــی کاریگــەر ب ــە تایبەت ــی کــردووە، ب ــزە کوردییەکان زۆری هێ

کــورد بــووە، کــە رێگەیــدەدا بــە دروســتبوونی چەندیــن پارتــی سیاســیی لــە دژی حکومەتــی عێراقــدا، حکومەتــی ســووریا  

بــە هــۆکاری دروســتنەکردنی مەترســی بــۆ ســەر ئاســایش و بارودۆخــی ناوخــۆی ســووریا ، ئامــادە بــوو هەمــوو هاوکارییــەک 

پێشــکەش بــە کــوردی باشــوور بــکات بــۆ ئــەوەی دژی حکومەتــی عێراقــی بوەســتنەوە )کەریــم، 2011: 1٧9(، بۆیــە یەکێتــی 

هــەر لــە دامەزراندنــەوە شــوێنی ڕێکخســن و مەشــقپێکردنی پێشــمەرگە و کادیــرەکان و چــاپ و بڵاوکردنــەوەی ئــۆرگان و 

بەیاننامەکانــی بــووە، ســووریا  رێگــەی بــەو کەســانەدەدا، کــە لــە ئێــران و عێــراق و تورکیــاوە دەهاتنــە ســووریا  هەمــوو 

ــر  ــە بی ــان ل ــەی ســووریا م ــز چاک ــت: ›‹هەرگی ــام جــەلال دەڵێی ــارەی ســووریا  م ــەوە، هــەر دەرب ــۆ کردبوون ــی ب رێگایەک

ناچێتــەوە، بــە راســتی ئــەو ســەردەمە ســووریا  نەبوایــە نەمــان دەتوانــی ئــەو کارە وەک پێویســت ئەنجــام بەیــن، ســووریا  

ــی  ــو دەرگای ڕاهێنان ــدە، بەلک ــن، دەرگای پروپاکەن ــیی، دەرگای ڕیکخس ــەوە، دەرگای سیاس ــۆ کردین ــەر دەرگای ب ــەک ه ن

پێشمەرگەشــیی بــۆ کردینــەوە، دەرگای چــەک پەیداکردنــی بــۆ کردینــەوە، کــە چەکــمان پێبــدات و کەرەســەکانی شۆڕشــمان 

بــۆ بێنێتــە دێ، بۆیــە بــە راســتی یەکێتــی زۆر قــەرزاری ســووریا یە‹‹)کوردســتانی نوێــی، چاوپێکەوتــن لەگــەڵ مــام جــەلال، 

ژمــارە 1298، 2/ 6/ 1996( هەروەهــا هــەر لــە بــارەی هەڵوێســتی ســووریا  بەرامبــەر بــە دۆزی کــورد نەوشــیروان مســتەفا 
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دەڵێــت: ›‹هەلگیرســاندنەوەی شــۆڕش دوای ئاشــبەتاڵ، بــە ســەروەرییەکی گــەورە لــە مێــژووی کــوردا حســاب بکــرێ، دەبــێ 

لــەم ســەروەرییەدا کــورد بــە رێــز لــی نانــەوەی چاکــەی ســووریا ، بــە تایبەتــی هــی ســەرۆک حافــز ئەســەدی لــە بــەر چــاو 

بــێ‹‹ )لــە کەنــاری..، 199٧: ٧٧(، جێگــەی باســە حکومەتــی ســووریا  بــۆ هەســتانەوەی شــۆڕش لــە باشــوور هــاوکاری زۆری 

پێشــکەش بــە کــورد لــە دژی عێــراق کــردووە، هەرچەنــدە ئــەو پەیوەندییانــە لەســەر ئاســتی تــاک حزبــی ئەنجامــدراون، 

بــەڵام هەندێکجــار ســوودی زۆری هەبــووە، بــە تایبــەت لــە هــاوکاری و گواســتنەوەی کەلوپــەل ســوودیان لەیەکــری بینیــوە، 

ــوو  ــە ســووریا  ئامادەب ــن، چونک ــۆ باشــوور ناوبنێ ــۆ هەســتانەوەی شــۆڕش ب ــگ ب ــە ناوەندێکــی گرن ــت ســووریا  ب ئەکرێ

هاوکاریــی جۆراوجــۆر پێشــکەش بــە کــوردی باشــوور بــکات، ئەمــە لــە کاتێکــدا بزووتنــەوەی کــوردی لــەو وڵاتــە بــە تــەواوی 

کــز کرابــووەوە، هــاوکات ژمارەیــەک کــوردی رۆژئــاوا و باشــوور و بەشــەکانی تــر لــە ســووریا  دەســتییان بــە کۆبوونــەوە 

کــردووە، ســەبارەت بــە خەباتــی کــورد لــە پارچەکانــی تــرەوە  گفتوگــۆی نێوانیــان ئاڵوگۆرکــراوە، ئەمــەش بــۆ ســەر لــە نــوێ 

دەســتپێکردنەوەی شــۆڕش و پلانــی تــازەوە، ئــەم نزیکبوونــەوەی کــورد لــە ســەرانی ســووریا  وایکــردووە پەیوەندیــی نێــوان 

ــار ببــات )الــشرارة، العــدد )3(، اذار 198٧: 11 ؛ شــێخمووس، 2019: 280(. لــەم  عێــراق و ســووریا  بــەرەو ئاســۆیەکی نادی

ــە نێــوان کــوردی باشــوور  ــە مەبەســتی باشــکردنی پەیوەندیــی ل ــە بیرەوەریەکانــی دەڵێــت: ب بارەیــەوە جەمیــل حاجــی ل

و رۆژئــاوادا لەگــەڵ جــەلال تاڵەبانــی چەندیــن دانیشــن و گفتوگۆمــان ئەنجامــداوە، بــە تایبــەت لــە بــارەی دروســتبوونی 

پارتێکــی نــوێ بــۆ ئــەوەی بەرەیەکــی ئۆپۆزســیۆنی بەهێــز لــە دژی حکومەتــی عێــراق دروســتبکرێت، ســووریا ش ئامادەیــی 

بــۆ هاوکاریــمان دەربڕیــوە )2012: 143(. 

یەکێتــی لــە ســاڵی یەکەمیــدا توانــی لەســەر ئاســتی سیاســیی بــەردەوام بێــت، لــە ســاڵی دووەمــی دامەزراندنیــەوە خەباتــی 

سیاســیی خــۆی بــۆ چەکــداری گــۆڕی، بۆیــە هــەر زوو جــەلال تاڵەبانــی پرۆژەیەکــی بەنــاوی نەخشــەی رزگاری پەســەندکرد، 

ــۆ  ــە ب ــەوە و نام ــەی باشــووری کوردســتان بکرێت ــن دەســتەی پێشــمەرگە ڕەوان ــاردرا یەکەمی ــە بڕی ــەو کۆبوونەوەی هــەر ل

هەمــوو ڕێکخســتنەکانی نــاو وڵات بنێردرێــت، بــۆ دەســتپێکردنەوەی خەباتــی چەکــداری مەفــرەزەکان بــۆ شــاخ نێــردران، 

هەمــوو ئــەم هەوڵانــە وایکــرد یەکــەم مەفــرەزەی چەکداریــی لــە )1ی حوزێرانــی 19٧6( لــە ســنوری ســووریا وە بگاتــەوە 

ــتان  ــووری کوردس ــە باش ــووریا  ل ــی س ــاوکاری حکومەت ــە ه ــۆڕش ب ــاندنەوەی ش ــە هەڵگیرس ــتان، بۆی ــووری کوردس باش

ــنجاري، 2009:  ــە: س ــی بڕوان ــی یەکێت ــی بەیان ــۆ دەق ــم، 2011: 52 ؛ ب ــەر، 2002: ٧4 ؛ عەبدولکەری ــتیپێکردەوە )عوم دەس

٧٧- 80( لــە هەمــان کاتیشــدا  ســەرکردایەتی کاتــی پارتــی)4( لــە دوو شــوێنەوە مەفرەزەیــان نــاردەوە باشــووری کوردســتان 

یەکیــان لــە بــەرەی بادینــان لەســەر ســنوری تورکیــا و عێــراق، ئــەوەی تریــان لــە ســنوری ئێــران و عێــراق بــوو، بــەم شــێوازە 

ــەش  ــوو، ئەم ــەرش و بڵاوب ــوردی پ ــی ک ــەڵام نێوماڵ ــتیپێکردەوە، ب ــی دەس ــی عێراق ــە دژی حکومەت ــی ل ــی چەکداری خەبات

کاریگەریــی لەســەر دۆزی کــورد دروســتکرد، چونکــە هــەر لایــەک بــە ئــاوازی خــۆی مامەڵــەی لەگــەڵ وڵاتانــی هەرێمــی و 

دۆزی کــورد کــردووە )ســنجاري، 2006: 59(، ســەرئەنجام ســەرکردایەتی کاتــی پارتــی خەباتــی خــۆی لەژێــر نــاوی شۆڕشــی 

ــی  ــرا ›‹شۆڕش ــوو پێیدەگوت ــتی ب ــر دەس ــەی لەژێ ــەو بەش ــر ب ــە زیات ــتیپێکردەوە، ک ــی 19٧6( دەس ــە )26ی گوڵان ــوڵان ل گ

ــان دەگــوت  ــی نیشــتیمانیی کوردســتان ســەرکردایەتی دەکــرد پێی ــەو بەشــەی، کــە یەکێت ــەر ئەمــەدا ب ــە بەرامب گــوڵان‹‹ ل

›‹شۆڕشــی نــوێ‹‹ بــەو شــێوازە خەباتــی سیاســیی کوردیــش کەرتبوونێکــی قۆڵــی بــە خۆیــەوە بینیــوە، هــەر لایــەک بەشــێواز 

و فۆرمــی خۆیــەوە مامەڵــەی کــردووە، ئەمــەش کاریگەرییەکــی خراپــی لەســەر دۆزی کــورد لــە هــەر دوو وڵات دروســتکرد، 

لــە هەمــان کاتیشــدا  پەیوەندییــە هەرێمییەکانیشــی تێکــداوە، بــە تایبــەت پەیوەندیــی نێــوان ســووریا  و عێــراق، کــە هــەر 

لایــەو ئــەوەی تــری پــێ تۆمەتبــار کــردووە )برایەتــی، ژمــارە 1653، 24ی ئایــاری 1993 ؛ مەتیــن، ژمــارە 40، گوڵانــا 1995(.

لــە ئەنجامــی هاتنــەوەی مەفرەزەکانــی پارتــی و یەکێتــی بــۆ باشــووری کوردســتان ئــەوە بــوو لــە )1٧ی تەممــوزی 19٧6( 

تووشــی شــەڕێکی ســەخت بــوون و لــە ئەنجامــی ئەمــەدا ژمارەیــەک پێشــمەرگە دەکوژرێــن، بــەم ئەندازەیــە لە بــری ئەوەی 
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ئــەو مەفرەزانــە شــەڕی حکومەتــی عێراقــی بکــەن و بەرگــری لــە ناوچەکانــی کوردســتان بکــەن، تووشــی شــەڕی ناوخۆیــی 

)5( هاتــن، ئەمــەش زیانێکــی زۆریــان بــە دۆزی کــورد گەیانــد و ناکۆکــی ناوخۆیــان زیاتــر لــە نێوانیــان تەشــەنەی ســەند 

ــۆ بارودۆخــی باشــووری کوردســتان، لەگــەڵ  ــوون ب ــە پەرۆشــەوە ب ــاواش ب ــلا، 2005: 10٧( هــاوکات کــوردی رۆژئ )عەبدوڵ

هاتنــەوەی مەفــرەزەکان بــۆ باشــوور بەشــێکی کــوردی رۆژئاواشــی تێدابــوون، هــەر لــەم بارەیــەوە عەدنــان موفتــی دەڵێیــت: 

لەگــەڵ هاتنــی یەکــەم مەفــرەزە بــۆ باشــووری کوردســتان، کــوردی رۆژئــاوا بــۆ پشــتگیری و شــەڕ لــە دژی حکومەتــی عێــراق 

هاتــن، بــەڵام لــە ئەنجامــی شــەڕی ناوخــۆ چەنــد کەســێکیان کــوژران )چاوپێکەوتــن لەگــەڵ عەدنــان موفتــی، 16ی تشرینــی 

دووەمــی 2022، هەولێــر()6(. 

ــە باشــوور کــردووە، یــەک؛ هەرچەنــدە هــاوکاری  ــەی لەگــەڵ دۆزی کــورد ل ــاوازەوە مامەڵ ــە دوو رێچکــەی جی ســووریا  ب

پارتەکانــی کــردووە، بــەڵام هەمیشــە هەولێــداوە بزووتنــەوەی کــورد پــەرت بــکات. دوو؛ بەبێ جیــاوازی هەوڵیــداوە هاوکاری 

ــە  ــش ل ــەڵام ئەوانی ــەوە، ب ــی نەدەگرت ــی پارت ــەرکردایەتی کات ــووریا  س ــی س ــدە هاوکارییەکان ــکات، هەرچەن ــان ب هەمووی

هەوڵەکانــی خۆیــان بەردەوامبــوون، چەندیــن مەفرەزیــان دروســتکرد و ڕەوانــەی کوردســتانیان کردنــەوە، دواجــار پێکــدادان 

لــە نێــوان حکومەتــی عێراقــی و ســەرکردایەتی کاتــی پارتــی دروســتبوو، لــە دیمانەیەکیــدا مەســعوود بارزانیــی پێیوایــە لــە 

ــت،  ــارت ناکرێ ــەک پ ــە ی ــا ب ــە تەنی ــووە، شــۆڕش ب ــورد هات ــەو بارودۆخــەی بەســەر ک ــوول ئ دوای نســکۆی شۆڕشــی ئەیل

بۆیــە نامــەی بــۆ جــەلال تاڵەبانــی نــاردووە و داوای لێکــردووە، کــە شــتی کۆنــی وەکــو ســاڵانی شەســتەکان روونەداتــەوە 

و کــورد نەبــێ بــە دوژمنــی کــورد و داوای دروســتکرفنی هەماهەنگــی کــردووە، ئەویــش لــە ســووریا  راســتەوخۆ وەڵامــی 

دابــووەوە و ئامادەیــی خــۆی بــۆ هــاوکاری راگەیانــد، ســووریا ش نوێنەریــان نــارد، کــە ئامــادەن هــاوکاری پارتــی بکــەن، لــەو 

بارەیــەوە مەســعوود بارزانیــی ئەندامانــی خــۆی راســپاردووە، کــە لەگــەڵ یەکێتــی و کەســانی تــر لــە ســووریا  هەماهەنگــی 

دروســتبکەن، چونکــە شۆڕشــی ئــەم جــارە شۆڕشــێکی فراوانخــواز و فرەحزبــی دەبێــت، لــە هەمــان کاتیشــدا  ســەرکردایەتی 

کاتــی پارتییــش پشــتگیری خــۆی لــە دروســتبوونی هێزێکــی نــوێ لــە ســووریا  دەربڕیــوە، چونکــە ئــەوان پێیانوابــوو ئێــران 

بزاڤــی سیاســیی پەنابەرانــی لــە هەمــوو روویەکــەوە زۆر ســنووردار کــردووە، بۆیــە مەســعوود بارزانیــی کەســایەتی عەلــی 

شــەنگاری بــۆ پاڵپشــتیکردن لــە دروســتکردنی هێزێکــی نــوێ لــە ســووریا  دەربڕیــوە، ناوبــراو لــە نامەیەکیــدا بــۆ مەســعوود 

بارزانیــی لــە )24ی کانوونــی دووەمــی 19٧6( دروســتبوونی هێزێکــی نــوێ لــە ســووریا  بــە پێویســت زانیــوە )بــۆ دەقــی 

نامەکــە بڕوانــە: نێروەیــی، 2019: 69(.

تێکچوونــی پەیوەندییەکانــی نێــوان عێــراق و ســووریا  بەهــۆی رێککەوتننامــەی جەزائیــر زیاتــر کاریگەریــی لەســەر خەباتــی 

چەکــداری پارتەکانــی باشــوور و رۆژئــاوای کوردســتان دروســتکرد، ســەرەتا هاوکارییەکانــی ســووریا  بــۆ هێــزی یەکێتــی بــوو، 

چونکــە لێکتێگەیشــن و تێڕوانینیــان بەرامبــەر بــە حکومەتــی عێراقــی هاوتەریــب بــوو، هەرچەنــدە ســنورەکانیان بــە یەکەوە 

نەبــوو و هەرگیــز نەیانتوانیــوە وەک پێویســت ســوود لــە دۆســتایەتی یەکــری وەرگــرن، بــەڵام ســووریا  بــە چەندیــن رێگــە 

و شــێوازی جیــاوازەوە هاوکارییەکانــی دەگەیانــدە یەکێتــی بــۆ ئــەوەی وەکــو کارتێکــی بەهێــز دژی عێــراق بەکاریبهێنــن، 

ئەکرێــت بڵێیــن ئــەم نزیکبوونــەوەی نێــوان حکومەتــی ســووریا  و یەکێتــی لــە بەرژەوەنــدی ســەرکردایەتی پارتیــدا نەبــوو، 

ــورد  ــدەی ک ــە نماین ــت، خــۆی ب ــی وەرگرێ ــی پارت ــە پەڕتەوازەی ــوێ دەیویســت ســوود ل ــی وەک هێزێکــی ن ــە یەکێت چونک

هەژمــار بــکات، تەنانــەت لــە بــارەی دۆســیەی کــوردەوە وڵاتانــی هەرێمــی پەیوەندیــی بــە یەکێتیــەوە بکــەن، لــە هەمــان 

کاتیشــدا  پارتــی ترســی ئــەوەی هەبــوو هەژموونــی یەکێتــی لــە ناوچەکــە زیــاد بــکات، دواجــار کاریگەریــی لــە ســەریان 

دروســتدەبوو، بۆیــە ســەرکردایەتی کاتــی پارتــی هەوڵیــدا ئاڕاســتەی خــۆی بــەرەو ســووریا  بگۆڕێــت بــۆ ئــەوەی ســوود لــە 

 Iraqi( هاوکارییەکانــی وەرگرێــت، لەهەمــان کاتیشــدا  ســنورێک بــۆ بەرفراوانبوونــی بــەرەی یەکێتــی نیشــتیمانیی دابنێــت

May 6 ,18402/9/11/2 Note No 19٧6(، ئــەم بارودۆخــە وایکــرد ســووریا  هاوکاریــی دارایــی و ســەربازی پێشــکەش بــە 
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ــە  ــی ســەربازیی ب ــی ســووریا  راهێنان ــوێ، حکومەت ــەت دوای دەســتپێکردنەوەی شۆڕشــی ن ــکات، تەنان کــوردی باشــوور ب

بەشــێک لــە کــوردی باشــوور کــرد، بــەو شــێوازە شــۆڕش لــە ســووریا وە رەوانــەی کوردســتان کرایــەوە، بۆیــە لە دوای نســکۆی 

شۆڕشــی ئەیلــوول ســووریا  بــە یەکــەم وڵات دائەنرێــت  لــە دەســتگرتنی کــورد و دووبــارە دەســتپێکردنەوەی شۆڕشــی نــوێ، 

 Iraqi Note No( ئەگەرچیــی بەشــێکی بــۆ بەرژەوەنــدی خــۆی بــووە، بــەڵام لــە هەمانکاتــدا ســوودی بــۆ کوردیــش هەبــووە

May19٧6 6 ,18402/9/11/2( ، هەروەهــا ســووریا  وەکــو بنکەیەکــی مەشــق و ڕاهێنــان بــۆ هەڵســانەوەی جووڵانــەوەی 

کــوردی و خەباتــی کــورد وابــوو، هاوکارییەکانیــان بــە جــۆرێ بــوو بنکــەی ســەربازیی لــە ناوچــەی )التــل( نزیــک شــام بــۆ 

کردنــەوە و نزیکــەی )200- 300( کــەس راهێنانــی ســەربازییان پێئەکــرا، هــاوکات ژمارەییەکــی زۆر کادیــری کــورد بــە هیــوای 

دەســتپێکردنەوەی شــۆڕش بــەرەو ســووریا  ڕۆیشــن و بەشــدارییان لــە مەشــق و راهێنانــەکان کــرد )ســنجاري، 2009: 131 

ــوو،  ــران دەســتپێکردنەوەی شــۆڕش زۆر ســەخت و دژوار ب ــە ئێ ــە ل ــرکابي: 234- 235(، چونک ؛ جــەلال، ب2، 2019: 38 ؛ ال

بۆیــە بەشــێکی زۆری ئەوانــەی بــە نیازبــوون بەشــداری شــۆڕش بکەنــەوە لــە ئێرانــەوە بــەرەو ســووریا  چــوون و لەگــەڵ 

ئەندامانــی یەکێتــی بەشــداری راهێنــان و مەشــقی ســەربازی بــوون و پاشــان رەوانــەی کوردســتان کرانــەوە، کــە ئەمــەش 

ســوودی زۆری بــۆ پێشــمەرگە و باشــووری کوردســتان هەبــوو، بــەم شــێوازە خەباتــی کــورد وەرچەرخــان سیاســیی بــە خــۆوە 

بینیــوە لــە بــەرەی ئێرانــەوە بــۆ بــەرەی ســووریا  )نێروەیــی، 2019: ٧6(. 

ــی باشــووری لەســەر  ــاوای کوردســتان راســتەوخۆ کاریگەری ــە رۆژئ ــی سیاســیی ل ــە بارودۆخــی کــورد و خەبات ســەبارەت ب

هەبــوو، هــەر رووداو و پێشــهاتێکی سیاســیی لــە باشــوور روویدابایــە بــە ئاســانی بــۆ نــاو خەباتــی سیاســیی لــە رۆژئــاوای 

کوردســتان دەگوازرایــەوە، لــە ســەرووی هەمــوو ئەمانەشــەوە کاریگەریــی پارتــە سیاســییەکانی باشــوور لەســەر رۆژئــاوای 

کوردســتان هەبــوو، جێگــەی باســە کــوردی رۆژئــاوا بــە گشــتیی  سیاســیی بــوون یــان راســتر بــە دوای هەواڵەکانــی باشــووری 

کوردســتان دەگــەڕان، بڕوایــان وابــوو تاکــو کــوردی باشــوور بــە مافەکانیــان نەگــەن، ئــەوان هیــچ دەســکەوتێکی سیاســیی بــە 

دەســتناهێنن، لەبــەر ئــەوە زۆربــەی کات چاویــان لەســەر رووداوەکانــی باشــوور بــوو )چاوپێکەوتــن لــە رێگــەی زوومــەوە 

لەگــەڵ ســەلاح بەدرەدیــن، 18ی تشرینــی یەکەمــی 2022، ئەلمانیــا()٧(، لەســەر ئاســتی پارتە سیاســییەکانی کــوردی رۆژئاوادا 

دابەشــی ســەر دوو ســتوون ببــوون، ســتوونی یەکــەم: ئەوانــەی لــە ســووریا وە نزیــک بــوون و دژایەتــی حکومەتــی ســووریا 

یــان نەدەکــرد، بــە نزیکــی ســووریا  دادەنــران لــە زۆر پــرۆژەی ســوریدا پشــتگیری حکومەتــی ســووریا ن کــردووە، تەنانــەت 

هیــچ یەکێــک لــەو پارتانــە دروشــمی گەورەیــان هەڵنەگرتبــوو، بەڵکــو داواکارییەکانیــان زۆر ســنوورر و کــەم بــوو، وەکــو 

ــە  ــەش ل ــەرقاڵکردبوو، ئەم ــوە س ــان پێ ــنبیریی خۆی ــی رۆش ــک ماف ــانی و هەندێ ــوریی و یەکس ــتیمانیی س ــی هاونیش ماف

ــاوای کوردســتان  ــەن وشــەی رۆژئ ــان توڕەنەگ ــە خۆی ــەرەب ل ــی ســووریا  و نەتەوەپەرســتەکانی ع ــەوەی حکومەت ــاو ئ پێن

بەکاریــان نەدەهێنــا. ســتوونی دووەمیــش، دژی هەمــوو جــۆرە کار و چالاکییەکــی ســووریا  بــوون و داوای هاوبەشــیکردنی 

ــەردەوام  ــووریا وە ب ــی س ــەن حکومەت ــە لەلای ــتە ئەمان ــەم مەبەس ــۆ ئ ــرد، ب ــووریا  دەک ــاو س ــە ن ــان ل ــتەقینەی کوردی راس

ــاری..، 199٧:  ــە کەن ــن، ل ــران )ئەمی ــی ئەک ــان زیندان ــەوە ی ــە وڵات دوور دەخران ــار ل ــەر و زۆرج ــە س ــان دەخرای چاودێری

ــەوە دەڵێیــت:  ــەو بارەی ــە، ل ــری هەی ــاوا بۆچونێکــی جیاوازت ــی شــەمدین نووســەر و سیاســیی رۆژئ ــەڵام عەل 119- 120(، ب

ــە نێــوان بەدیئەکــرا، بــەڵام  ــان ل ــە چەندیــن رەهەنــدەوە جیاوازیی ــاوای کوردســتان ئەگەرچیــی ل پارتــە سیاســییەکانی رۆژئ

لەســەر پرســی کــورد و دۆزی کــورد یــەک دەنگبــوون، بۆیــە لــە رووی رۆشــنبیریی و کۆمەڵایەتیــی و سیاســیی نزیکــی یەکــر 

ــت  ــەوە، ئەکرێ ــی سیاســیی رەنگــی داوەت ــە ژیان ــوون، بەڵکــو دروشــمەکانیان ســەربەخۆیی و هاوبەشــی دروســتکردن ل ب

بڵێیــن هەمــوو پارتــە سیاســییەکانی رۆژئــاوای کوردســتان رەگێکــی نەتــەوەی کوردییــان پێــوە دیــار بــووە، بــەڵام تێروانینیــان 

ــەڵ  ــن لەگ ــەوت )چاوپێکەوت ــان دەردەک ــە نێوانی ــاوازی ل ــەی جی ــورد و دۆزەک ــە پرســە چارەنووسســازەکانی ک ــەر ب بەرامب

عەلــی شــەمدین، 15ی کانوونــی یەکەمــی 2022، ســلێمانی()8(، کەچیــی لەگــەڵ ئەوەشــدا عومــەر شــێخمووس پێیوایــە و 
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دەڵێیــت: لــە ســەردەمی حافــز ئەســەد ســەرەتا هەڵوێســتێکی دوژمنایەتیــان نەبــوو، بەڵکــو ســەرقاڵی خــۆ رێکخســتنەوە و 

چارەســەرکردنی کێشــە ناوخۆییەکانــی خۆیــان بــوون، ئەمــە لــە کاتێکــدا کــوردی رۆژئــاوا بەهــۆی بــێ بەرنامەیــی و پــەرش 

ــەو ســاتەدا ئەکــرا کــوردی  ــووە، چونکــە ل ــە نەب ــەو پارچەی ــە چارەنووســی ئ ــەر ب ــان بەرامب ــڵاوی هەڵوێســتێکی ئەوتۆی وب

ــە  ــە هــۆکاری جۆراوجــۆر ئەم ــەڵام ب ــەن، ب ــی ســووریا  بک ــتەی حکومەت ــێوەی باشــوور ئاڕاس ــی هاوش ــاواش داوایەک رۆژئ

ــەر  ــەڵ عوم ــەوە لەگ ــەی زووم ــە رێگ ــن ل ــدووە )چاوپێکەوت ــە گەیان ــەو پارچەی ــورد ل ــە دۆزی ک ــی ب ــەش زیان ــرا، ئەم نەک

شــێخمووس، 25ی ئابــی 2021()9( ، هــەر لــەو ماوەیــەدا بەشــێک لــە کــوردی رۆژئــاوا لــە ســاڵی )19٧6( لــە لوبنــان توانیــان 

ــەم  ــە ســەر دۆزی کــورد ل ــۆ رۆشــنبیریی دروســتبکەن، وەکــو ســەنتەرێکی رۆشــنبیریی کاریگەریــی زۆری ل بنکــەی کاوە ب

پارچەیــە درووســت کــردووە )چاوپێکەوتــن لــە رێــگای زوومــەوە لەگــەڵ ســەلاح بەدرەدیــن، 18ی تشرینــی یەکەمــی 2022(، 

هەروەهــا لــە )9ی حوزێرانــی 19٧٧( لــە دیمەشــقدا یەکێتــی دیموکراتــی کوردســتان دوای ناڕازیبوونــی ژمارەیــەک ســەرکردە 

لــە ســەرکردایەتی کاتــی پارتــی هاتــە دامەزرانــدن، بەمــەش خەباتــی سیاســیی کــورد گــۆڕا و ســیمایەکی جیاوازتــری وەرگــرت 

ــنجاری، 2015: 102- 103(. )س

ــداوە،  ــاوای کوردســتان ئەنجام ــی رۆژئ ــە پارتەکان ــەر ب ــراوی بەرامب ــی ســووریا  سیاســەتێکی ســنووردار و دیاریک  حکومەت

رێگــری لــە گشــت چالاکــی رێکخراوەکانــی کۆمەڵگــەی مەدەنی و پارتــە سیاســییەکان کــردووە، سیاســەتێکی وای ئەنجامداوە 

بەشــێک لــە پارتــە کوردییەکانــی رۆژئــاوا خزمــەت بــە ئــەو بکــەن، یانیــش لــە رێگــەی دامودەزگایەکانــی خۆیانــەوە زانیــاری 

ــی  ــێوەیەک حکومەت ــوو، بەش ــووریا وە ب ــیخورییەکانی س ــەی دەزگا س ــە رێگ ــەش ل ــەوە، ئەم ــەکان کۆبکەن ــاو پارت ــە ن ل

ســووریا  چەندیــن کەســی بــە کاری ســیخوڕیی وەکــو ئەنــدام لــە نــاو پــارت و رێکخــراوەکان دانــاوە، بــۆ ئــەوەی لــە کار 

و چالاکــی سیاســیی ئاگادارییــان بکەنــەوە، ئەمــەش ئەکرێــت بڵێیــن لــە هــەر دوو وڵات بەدیئەکــرا و کاریگەریــی خراپــی 

ــەو ماوەیــەدا حکومەتــی ســووریا  هەمــوو دروشــمێکی  ــاوە )ئیراهیــم، 2002: 26- 2٧(، هــەر ل ــۆ ســەر دۆزی کــورد دان ب

کــورد و کوردســتانی قەدەغــە کــردووە، تەنانــەت دژی دروشــم و پەیــڕەوی پارتەکانــی کــوردی وەســتاوەتەوە، بــە نموونــە لــە 

)تشرینــی دووەمــی 19٧٧( کاتێــک پارتــی دیموکراتــی کــوردی ســووریا  کۆنگــرەی چوارەمــی خۆیــان لــە قامیشــلۆ ئەنجامــدا، 

بەشــێوەیەکی فەرمــی کۆمەڵێــک بڕیاریــان دەرکــردووە و یەکێــک لەوانــە گۆڕینــی نــاوی پارتەکــە بــوو بــۆ پارتــی پێشــەنگی 

ــەمدین، 2018: 1٧2(،  ــنووررکرا )ش ــووریا  س ــە س ــە ل ــەو پارت ــی ئ ــەش کار و چالاک ــووریا ، بەم ــە س ــوردی ل ــڤەرویا ک پێش

تەنانــەت ســنووردانانی بەرامبــەر بــە یەکێتــی نیشــتیمانیی کوردســتان ئەنجامــداوە، کاتێــک یەکێتــی رۆژنامەیــەک بــە زمانــی 

کــورد بەنــاوی ›‹رێبــازی نــوێ‹‹ چاپــدەکات هــەر زوو ســووریا  رێگــەی لــە دەرچوونــی گــرت، بــە بیانــوی ئــەوەی دەســتووری 

ســووریا  رێگــە بــە زمانــی کــوردی نــادات، قەدەغــەی کــردووە، لــە هەمــان کاتیشــدا  هاوکاریــی و هەماهەنگییەکانیشــی 

ــەر  ــە س ــی کەوتبای ــک مەترس ــوو، هەرکاتێ ــووریا  داب ــی س ــە بەرژەوەندی ــر ل ــان زیات ــە هاوکارییەکانی ــردن، بۆی مەرجدارک

ســووریا  ئــەوا هەڵوێســتەکانیان بــە تــەواوی دەگــۆڕی، ئەکرێــت بڵێیــن ســووریا  ترســی لــە گەشــەکردنی هێزەکانــی کــورد 

لــە ســووریا  هەبــوو، بۆیــە رێگــری لــە هەمــوو دروشــمێکی نزیکــی کــورد و کوردســتانی کــردووە )حەمەدئەمیــن، تشرینــی 

یەکەمــی 2022: 26(. 

لەســەر ئاســتی ژیانــی سیاســییدا تێڕوانینــی جیــاواز بــۆ پارتــە سیاســییەکان لەلایــەن وڵاتانــی هەرێمایەتیــەوە هەبــوو، بەشــی 

زۆری پەیوەندییەکانیشــیان لەســەر ئاســتی ناوچەیــی و لەژێــر کاریگەریــی وڵاتانــی دراوســێ عێراقــەوە ســەرچاوەی گرتبــوو، 

بەجــۆرێ هــەر کاتێــک یەکێــک لــەو دەوڵەتانــە پەیوەندیــی لەگــەڵ عێــراق تێکچووبوایــە ئــەوە کــوردی بــۆ چاککردنــەوەی 

ــتەوخۆ  ــوون و راس ــراق ب ــەختی عێ ــی سەرس ــران دوو دەوڵەت ــووریا  و ئێ ــەت س ــە تایب ــاوە، ب ــە بەکارهێن ــەو پەیوەندییان ئ

کاریگەریــی ئایینــی و سیاســیی و کۆمەڵایەتییــان لەســەر عێــراق هەبــوو، هــاوکاری و پاڵپشــتیکیان بــۆ پارتــە سیاســییەکانی 

ــار  ــدا هەندیکج ــەر دوو وڵات ــە ه ــورد ل ــیی ک ــی سیاس ــە خەبات ــم، 2013: 52(، بۆی ــوە )کەری ــتان دەربڕی ــووری کوردس باش
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ــا هاوســەنگی پێــوە دیاربــووە، ئەمــەش پەیوەســت بــووە بــە خەباتــی پارتــە سیاســییەکان، کــە بــە ئاڕاســتەی پێچەوانــە  ن

هەنگاویــان هاویشــتووە، کــە لــە هەندێــک بــاردا خزمەتــی بــە حکومەتەکانــی ســووریا  و عێــراق کــردووە، پارتــی دیموکراتــی 

کوردســتانی ســووریا  بــە بــەراورد بــە پارتــی دیموکراتــی کوردســتانی عێــراق هیــچ کاتێــک پەنــای نەبردووتــە بــەر خەباتــی 

چەکــداری و چەکــی دژی حکومــەت بەکارنەهێنــاوە، لەگــەڵ ئــەوەی پارتەکانــی ســووریا  هەموویــان بەشــێوەیەکی گشــتیی  

نــا یاســایین، تاکــو ئــارام بــن و داوای مافــی ئۆتۆنۆمــی نەکــەن و هەڕەشــەیەکی هاوبــەش دروســتنەکەن، لــەم سیاســەتەش 

حکومەتــی ســووریا  ســەرکەوتوو بــووە بەرامبــەر بــە چالاکــی سیاســیی کــورد لــەم پارچەیــەدا، ناکرێــت ئــەوەش لــە یــاد 

بکەیــن لــەڕووی جیۆگرافیــا جیاوازیــی زۆر لــە نێــوان ســووریا  و عێــراق بەدیئەکرێــت، بــە جــۆرێ جیۆگرافیــای باشــووری 

ــاوای کوردســتان  ــە رۆژئ ــە ل ــەم تایبەتمەندیی ــە کاتێکــدا ئ ــە ل ــی، ئەم ــۆ چالاکــی چەکداری ــارە ب ــە ب کوردســتان شــوێنێکی ل

هەڵنەکەوتــووە، بۆیــە جیاوازییەکــی زۆر لــە نێوانیــان بەدیئەکرێــت )ئەرگوشــی، 2012: 38(، ئــەم بارودۆخــە بــەم شــێوەیە 

ــە  ــاو پارت ــە ن ــۆ ل ــەڕی ناوخ ــەک ش ــەند و زنجیرەی ــر تەشەنەیس ــورد زیات ــی ک ــە ناوخۆییەکان ــدا کێش ــەڵ خۆی ــەوە لەگ مای

کوردییــەکان ڕوویــدا، دیارترینیــان ئــەو شــەڕ و کوشــتارە بــوو لــە نێــوان پارتــی و یەکێتــی لــە هــەکاری لــە )حوزێرانــی 19٧8( 

روویــدا، لــە ئەنجامــی ئەمــەدا ژمارەیەکــی زۆر پێشــمەرگەی یەکێتــی کــوژران )ئەمیــن، لــە کەنــاری..، 199٧: 2٧٧(. 

دۆز و خەباتــی سیاســیی کــورد لــە )19٧9( لــە رۆژئــاوا و باشــووری کوردســتان وەکــو خــۆی مایــەوە و هەنگاوێکیــش بــەرەو 

پێشــچوونی نەبینیــوە، بەڵکــو بــەردەوام لێکــرازان و ناکۆکــی)10( و پارتــی نــوێ لە ناویــان ســەریهەڵداوە، هــاوکات پارتەکانی 

رۆژئــاوای کوردســتان بەهــۆی نەبوونــی دیدگایەکــی دیاریکــراو بــەردەوام لێکرازانیــان لــە نێــودا ڕوودەدا، پارتــی دیموکراتــی 

کــوردی چــەپ لــە ســووریا  بەهــۆی دروســتبوونی ناکۆکــی لــە نێــوان عســمەت ســەیدا و ســەلاح بەدرەدیــن دابەشــی ســەر 

دوو بــەرەی جیــاواز بــوون، ئــەوە بــوو لــە )تشرینــی دووەمــی 19٧9( باڵــی عســمەت ســەیدا کۆنگــرەی پێنجەمــی حزبــی 

خۆیــان بەبــێ ئامادەبوونــی باڵــی ســەلاح بەدرەدیــن بەســت و لــە کۆنگــرەدا بڕیــاردرا نــاوی پــارت لــە پارتــی دیموکراتــی 

کــوردی چــەپ لــە ســووریا  بــۆ پارتــی چەپــی کــوردی لــە ســووریا  بگۆڕێــت و رۆژنامــەی رێگــەی میللەتــی کــردە زمانحاڵــی 

ــاوای کوردســتان دروســتکرد )شــەمدین،  ــە رۆژئ ــورد ل ــی زۆری لەســەر دۆزی ک ــەش کاریگەری ــەم لێکرازانان ــان، ئ پارتەکەی

2018: 140(، هــاوکات دوای نەگەیشــن و ئاشــتبوونەوەی لایەنــە ناڕازییــەکان، خەباتــی کــوردی ســووریا  دابەشــی ســەر ســێ 

ســتونی جیــاواز بــوون )چــەپ، راســت، بێلایــەن()11( هــەر یەکەشــیان بــە جیــاواز کاریگەرییــان لەســەر حکومەتــی ســووریا  

ــی  ــی سیاســیی و دامەزراندن ــەدا خەبات ــی ئەم ــە ئەنجام ــاوای کوردســتان دروســتکرد، ل ــە باشــوور و رۆژئ ــورد ل و دۆزی ک

پــارت لــە ســووریا  بــەرەو زیادبــوون بــرد، هەرچەنــدە زیادبوونــی ئــەو پارتانــە بــە دیوێکــەوە بــۆ کــورد بــە باشــی هەژمــار 

ئەکرێــت، چونکــە خەباتــی سیاســیی بەرفراوانــر کــردووە، بــەڵام لــە ســەرێکی تــرەوە  کاریگەریــی خراپــی لەســەر پەرتبوونــی 

ــاوای  ــە رۆژئ ــورد ل ــەوەی ک ــاو بزووتن ــە ن ــەک هــەر ل ــوردی دروســتکرد )شــەمدین، 2018: 182(، لێکــرازان ن ــی ک ــاو ماڵ ن

کوردســتان دروســتبوو، بەڵکــو لــە باشــووریش بــەردەوام بــوو، بــە هەمــان شــێوە لــە )8ی ئابــی 19٧9( پارتــی سۆسیالیســتی 

ــوە،  ــییەکان بینی ــهاتە سیاس ــە رووداو و پێش ــی ل ــی گرنگ ــە رۆڵێك ــەم پارت ــدرا، ئ ــیک( راگەین ــتان )حس ــووی کوردس یەکگرت

ــە ســەکردایەتی مەحمــود  ــووی کوردســتان شــاندێک ب ــی سۆسیالیســتی یەکگرت ــی پارت ــە دوای دامەزراندن ــگ ل ــد مان چەن

عوســمان و عەدنــان موفتــی لــە )30ی ئەیلوولــی 19٧9( ســەردانی بەغدایــان کــرد، لەگــەڵ بەرپرســانی حکومەتــی عێراقــی 

گفتوگۆیــان ئەنجامــداوە )رســول، 2005: 14٧- 148(، لــەم بارەیــەوە عەدنــان موفتــی دەڵێــت: مەحمــود عوســمان لەگــەڵ 

ســەدام و ئێمــەش لەگــەڵ فــازڵ ئەلــراک بەرپرســی هەواڵگــری عێــراق دانیشــتین، پێشــنیازمان کــرد هەمــوو پــارت و لایەنــە 

سیاســییەکانی کــورد بەشــداری تێــدا بکــەن، بــەڵام حکومەتــی عێراقــی رازی نەبــوو، هــاوکات گفتوگــۆکان دوو مانگــی خایانــد 

ــی و  ــی و پارت ــە یەکێت ــۆی ل ــس داوای گفتوگ ــی بەع ــەدا حزب ــەو ماوەی ــەر ل ــوو، ه ــی نەب ــچ ئەنجامێک ــات و هی و کۆتاییه

سۆسیالیســت کــردووە )چاوپێکەوتــن لەگــەڵ عەدنــان موفتــی، 16ی تشرینــی دووەمــی 2022، هەولێــر(، دانوســتانی نێــوان 
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سۆسیالیســت و حکومەتــی عێراقــی کاریگەریــی لەســەر حکومەتــی ســووریا  درووســت کــردووە، بەرچاوتریــن نموونــەش 

کاتێــک عەدنــان موفتــی لــە ســاڵی )19٧9( لەســەر راســپاردەی حزبــی سۆسیالیســتی یەکگرتــووی کوردســتان بــۆ باشــرکردنی 

پەیوەندییــەکان دەچێتــە ســووریا ، لەلایــەن دەزگای ئاسایشــی ســووریا  بــۆ مــاوەی دە رۆژ زیندانــی)12( ئەکرێــت، بــەڵام 

دواتــر ئــازاد ئەکرێــت و دەســتدەکاتەوە بــە دروســتکردنی پەیوەندیــی سیاســیی لەگــەڵ ئــەو ڕێکخــراوە سیاســییانەی، کــە 

لــە ســووریا  بــوون، بۆیــە ســووریا  چاودێــری گفتوگــۆ و دانیشــتنەکانیان کــردووە، ئەمــەش دەلالەتــە لەســەر ئــەوەی بەبــێ 

پشــتگیری ســووریا  هیــچ جــۆرە پەیوەندییــەک ســەرکەوتوو نەبــووە، لەلایەکــی تــرەوە  نــاو ماڵــی کوردیــش پــەرش و بــڵاوی 

ــردووە، ئەمــەش دۆزی  ــە هێزێکــی سیاســیی ک ــی ب ــارەزووی خــۆی پەیوەندی ــە ئ ــەک ب ــوو و هــەر لای ــار ب ــوە دی زۆری پێ

کــوردی لــە هــەر دوو وڵات بــەرەو لاوازی بــردووە )عەبدولکەریــم، 2011: 158 ؛ حەمەدئەمیــن، تشرینــی یەکەمــی 2022: 

ــاوای  ــن دەســتکرابوو، کــوردی باشــوور و رۆژئ ــەواوی ب ــە ت ــەن وڵاتانــی هەرێمــی ب ــەم قۆناغــەدا دۆزی کــورد لەلای 25(. ل

کوردســتان بــە تــەواوی دیلــی دەســتی وڵاتانــی هەرێمــی بــوون. ئەکرێــت بڵێیــن یەکێــک لــەو دیاردانــەی شۆڕشــی نــوێ 

لەگــەڵ شۆڕشــەکانی تــری جیــاواز دەکاتــەوە، ســەرهەڵدانی دیــاردەی فــرە حزبیــە لــە باشــوور و رۆژئــاوای کوردســتان، بــۆ 

دروســتبوونی چەندیــن حزبــی تــر، هەمووشــیان ئامانجیــان خەباتکــردن بــووە، بــەڵام چەندیــن لایەنــی خراپیــان هەبــووە، 

ــە  ــی ل ــی ناوخۆی ــن شــەڕ و ململانێ ــی چەندی ــە بوون ــە ل ــردووە، جگ ــۆز ک ــەواوی ســەرگەردان و ئاڵ ــە ت ــان ب دۆزی کوردیی

نێوانیــان، کــە لــەم رووەشــەوە پەیوەندییەکانــی نێــوان ســووریا  و عێــراق رۆڵــی گرنگیــان هەبــووە. 

تەوەرەی دووەمتەوەرەی دووەم
دۆزی کورد کاریگەریی لەسەر پەیوەندییەکانی عێراق و سووریا  )دۆزی کورد کاریگەریی لەسەر پەیوەندییەکانی عێراق و سووریا  )19٧519٧5- - 19801980( ( 

قۆناغــی دوای ســاڵی )19٧5( بەهــۆی خراپــی پەیوەندییەکانــی عێــراق و ســووریا  پەیوەندیــی کــوردی باشــووری کوردســتان 

لەگــەڵ حکومەتــی ســووریا  بــەرەو باشــی و لــە یــەک نزیکبوونــەوە چــوو، ئەمــەش لــە ئەنجامــی ئــەو چوارچێــوە 

ــەوە  ــووریا  لای خۆی ــە س ــوو، بۆی ــی هەب ــی عێراق ــی حکومەت ــەر رووخاندن ــاریان لەس ــەر دوو لا گوش ــە ه ــییەی، ک سیاس

ــە  ــی پێشکەشــکردوون، ل ــوو جــۆرە هاوکارییەک ــردن و هەم ــی و پێداویســتی ســەربازییەوە پاڵپشــتی لێدەک ــەڕووی دارای ل

ــە  ــی 2022: 21( ئەم ــی یەکەم ــن، تشرین ــب، 2012: 304 ؛ حەمەدئەمی ــوە )تەی ــۆ دەربڕی ــش هاوســۆزی ب ــەر کوردی بەرامب

لــە کاتێکــدا ســووریا  رێگــری لــە هەمــوو چالاکــی پارتەکانــی کــورد لــە نــاو خاکــی ســووریا  کــردووە، بەشــێوەیەکی فەرمــی 

هیــچ پارتێکــی کــوردی نییــە لەلایــەن حکومەتــی ســووریا  دانــی پێــدا نرابێــت، بــەڵام لــە بەرامبــەردا هــاوکاری تــەواوی پارتــە 

سیاســییەکانی باشــووری کوردســتانی دەکــرد، ئــەم شــێوازە کارکردنــەی عێــراق و ســووریا  بەرامبــەر بــە دۆزی کــورد دەبــووە 

ــی  ــن، ئەوان ــن، 2010: 406- 40٧ ؛ کلەی ــدا )بدرالدی ــوان هــەر دوو وڵات ــە نێ ــورد ل ــی دۆســیەی ک هــۆکاری شــوێن بزرکردن

ــارت و  ــروپ و پ ــوو گ ــی هەم ــە ســووریا  یارمەت ــت، ک ــە شــتێکی ئاســایی دابنرێ ــت ب ــدە ئەکرێ ــر، 2020: 193( هەرچەن ت

ڕێکخراوێکــی دەرەوەی خــۆی بــدات، چیــی لەســەر ئاســتی کوردســتان یــان لەســەر ئاســتی عێــراق بێــت، ئەمــەش لەبــەر 

دوو هــۆی ســەرەکیی بــوو: یــەک؛ بەعســی ســووریا  و بەعســی عێــراق دوو باڵــی بەعســی دژ بــە یــەک و نــا تەبــا بــوون و 

هــەر باڵێــک لــە هەوڵــی ئــەوەدا بــوو باڵەکــەی تــر لەســەر حوکــم لابەرێــت و لایەنگرانــی خــۆی بخاتــە ســەر حوکــم، چ لــە 

عێــراق و چ لــە ســووریا . دوو؛ ســووریا  لــەوە گەیشــتبوو، کــە ئەمریــکا هێنــدەی پێویســتی بــە عێراقــە و لایەنگــری دەکات، 

ــە ســووریا   ــە رێگــەی عێراقــەوە دەیەوێــت حوکــم ل ــۆ ڕووخاندنــی رژێمــی بەعســی ســووریا  دەکات، ل ئەوەنــدەش کار ب

بڕوخێنێــت، چونکــە ئەوکاتــە ســووریا  سەرســەخترین دەوڵەتــی عەرەبــی لــە بەرامبــەر ئیرائیــل و ئەمریــکا بــوو، ئامــادەی 
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گفتوگــۆ و دانیشــن نەبــوو، ئەکرێــت بڵێیــن لێــرە بــە دواوە دۆزی کــورد دەچێتــە نــاو ململانــی هەرێمــی و نێودەوڵەتیــەوە، 

ــە دوای  ــدە ب ــە دۆزی کــورد، ئەوەن ــەوە دەیانڕوانی ــدی خۆیان ــە کۆشــەنیگای بەرژەوەن ــراق ل ــە ســووریا  و عێ ــە ل هــەر یەک

بەرژەوەنــدی خۆیانــەوە بــوون ئەوەنــدە پەرۆشــی چارەســەری دۆزی کــورد نەبــوون، لــەم نێوەندەشــدا کوردیــش روانینێکــی 

باشــی بــۆ رووداو و پێشــهاتە سیاســییەکان نەبــووە، نەیتوانیــوە وەک پێویســت مامەڵەیەکــی بــاش لەگــەڵ رووداو و پێشــهاتە 

ــی، 2018: 420(.  ــکات )جــەلال، 2011: 192 ؛ عەل سیاســییەکان ب

بــە گرژبوونــی پەیوەندییەکانــی عێــراق و ســووریا ، هەماهەنگــی زیاتــر لــە نێــوان هێزەکانــی کــورد و عێراقییــەکان دروســتبوو، 

بــە تایبــەت بەشــێک لــە گرووپــی ناڕەزایــی عێراقــی بــارەگای خۆیــان بــۆ ســووریا  گواســتەوە، بەمــەش نزیکبوونەوەیەکــی باش 

لــە نێوانیــان دروســتبوو، بــۆ ئــەم مەبەســتە یەکێتــی زیاتــر لەژێــر کاریگەریــی هێزەکانــی ئۆپۆزســیۆنی عێــراق دابــوو، هــاوکات 

بەشــی زۆری گرووپــە ئۆپۆزســیۆنەکانی عێــراق لــە دیمەشــق بنکــە و بــارەگا و چالاکــی سیاســیی خۆیــان گرنگــی پێــدا، ئــەم 

هەماهەنگیــە هەوڵێکــی گرنــگ بــوو بــۆ ســووریا  و لــە هەمــوو ڕوویەکــەوە هــاوکاری دەکــردن بــۆ ئــەوەی گۆڕانکاریەکــی 

نــوێ لــە عێــراق بێتــە ئــاراوە بــە خواســتی ســووریا  و هێــزە ئۆپۆزســیۆنەکان بێــت )بدرالدیــن، 2010: 296- 29٧ ؛ حەمــەد، 

2019: 39(، هــەر لــەو ماوەیــەدا لــە ســووریا  ژمارەیــەک پــارت و رێکخــراوی عێراقــی لــە چوارچێــوەی بەرەیەکــدا بەنــاوی 

گردبوونــەوەی نیشــتیمانیی عێراقــی )التجمــع الوطنــي العراقــي- تــوع()13( خۆیــان رێکخســتەوە، ئەوانیــش لــە دامەزرانــدن 

و هاوکاریــی یەکێتــی بەشــداربوون، ســووریا  رێگــەی فەراهەمکــرد بــۆ چالاکــی سیاســیی، بــۆ ئــەوەی لــە هەمــوو ڕوویەکــەوە 

هــاوکاری پێشــکەش بــکات، هــاوکات یەکێتــی لــە )11ی شــوباتی 19٧6( بەشــێوەیەکی فەرمــی بــووە ئەندامــی ئــەم بەرەیــە 

و هــەر زوو بــە بۆنــەی دامەزراندنــی یەکێتــی نیشــتمانی کوردســتانەوە پیرۆزبایــی خــۆی ئاڕاســتەی مەکتەبــی سیاســیی کــرد، 

ــەک  ــاني 19٧5 ؛ دیمانەی ــن الث ــار کــەوت )الــشرارة، العــدد 1، تشری ــە دی ــۆ هــەر دوو لا ب بەمــەش نیشــانەکانی هاوســۆزی ب

لەگــەڵ فوئــاد مەعســوم، تەممــوزی 2013: 152 ؛ رەشــید، 2020: 148(. 

هەڵوێســتە توندەکانــی عێــراق و ســووریا  دژ بــە یەکــر کەشــێکی خراپــی لەســەر ئاســتی ناوخــۆی هــەر دوو وڵات دروســتکرد، 

بــە هیــچ شــێوەیەک متمانــەی سیاســیی و نەتەوەیــی لــە نێوانیــان نەمــا، عێــراق ســووریا ی بــە پشــتیوانیکردنی کــورد تۆمەتبــار 

ــە  ــی ب ــووریا  عێراق ــا س ــق، هەروەه ــتۆی دیمەش ــتووتە ئەس ــەلای خس ــەف و کەرب ــی نەج ــەواوی توندوتیژیەکان ــرد، ت دەک

ــی  ــدووە ســەدام حوســێن خــۆی سەرپەرشــتی کۆبوونەکان ــار کــردووە و رایگەیان ــەب تاوانب ــی دیمەشــق و حەل تەقینەوەکان

ــەر  ــەوەی لەس ــتکرد، رەنگدان ــێکی وای دروس ــە کەش ــەم بارودۆخ ــتیەکان، ئ ــە تیرۆریس ــە گروپ ــی دەدات ــردووە و رێنمای ک

پەیوەندییــە دیپلۆماســیەکانیان دروســتکرد )تەقــوش، 2021: 449( لەگــەڵ هەمــوو هەنگاوێکیانــدا پەیوەندییەکانیــان زیاتــر 

ــی حافــز  ــی تیرۆرکردن ــن کاری تێکــدان و هەوڵ ــە هــەر دوو وڵات چەندی ــە ســاڵی )19٧6( ل ــە جــۆرێ ل ــوو، ب ناخۆشــر دەب

ئەســەد و عەبدلحەلیــم خــەدام وەزیــری دەرەوەی درا، لــە هەمانکاتــدا بۆمبێــک لــە فڕۆکەخانــەی بەغــدا تەقیــەوە چەنــد 

کەســێک کــوژران، ئەمــەش بــەردەوام یەکریــان پــێ تۆمەتبــار دەکــرد، بۆیــە ناکۆکــی نێوانیــان زیاتــر تەشەنەیســەند )تەقــوش، 

.)448 :2021

پەیوەندیــی نێــوان عێــراق و ســووریا  لــە دوای ڕێککەوتــن نامــەی جەزائیــر هــەر یەکەیــان دەیانویســت رۆڵــی ســەرکردایەتی 

هەرێمــی لــە ناوچەکــە بگێــرن، بۆیــە کۆمەڵێــک بیانــو و خاڵیــان بــە دەســتەوە بــوو، بــۆ ئــەم مەبەســتە عێــراق خــۆی وەک 

ســەرکردایەتی هەرێمــی دەهێنایــە پێــش چــاو، بــە پشــت بەســن بــە بەهێــزی ئابووریــی و ســەربازیی و حکومڕانــی خــۆی 

ــی لەســەر  ــان کاریگەری ــی نێوانی ــە ســەروەری عــەرەب نیشــاندەدا، ململانێیەکان نیشــان دەدا، هەروەهــا عێراقیــش خــۆی ب

ــی  ــاو رێبەرایەتیکردن ــە پێن ــاوکات ســووریا ش ل ــۆ، 2013: 241(، ه ــراوي، 200٧: 405 ؛ بینگی ــتدەکرد )عق ــورد دروس دۆزی ک

ــەر  ــۆ س ــەکانی ب ــراق هێرش ــی عێ ــدە حکومەت ــراق، هەرچەن ــەڵ عێ ــەخت و دژوار لەگ ــی س ــە کێبڕکێیەک ــە کەوت هەرێمەک

کوردســتان لــە مــاوەی نێــوان )حوزێرانــی 19٧6- ئــاداری 19٧٧( کەمــر کــردەوە، هیــچ پەلامارێکــی کاریگــەر و ئەوتــۆی بــۆ 



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

141

ســەر بنکەکانــی پێشــمەرگە ئەنجــام نــەداوە، بــەڵام لەگــەڵ ئەوەشــدا ســووریا  بــەردەوام هەوڵیــداوە گرووپەکانــی عێراقــی و 

کــورد لــە بەرەیــەک کۆبکاتــەوە، هەمــوو ئەمانــەش گــرژی زیاتــری لــە پەیوەندییەکانیــان دروســتکرد )مارکــوس، 2014: 103(. 

هەرچەنــدە حافــز ئەســەد بــە هەمــوو پێوەرێــک دژی کــورد بــوو، بــەڵام بارودۆخــی نێــوان عێــراق و ســووریا  وایلیکردبــوو 

یارمەتــی باشــووری کوردســتان بــدات، تەنانــەت مافــی دامەزراندنــی یانەیەکــی کۆمەڵایەتــی بچووکیشــان نەبــوو، تەنانــەت 

دان بەوەشــدا نانێــن، کــە کــورد بەشــێکە لــە نەتــەوەی ســووریا  و پێکــەوە دەژیــن و خەبــات دەکــەن و تاڵــی و ناخۆشــی 

دەچێــژن لــەم نێوەنــدەدا بەهــۆی خراپــی پەیوەندییەکانــی ســووریا  و عێــراق کــوردی باشــوور و رۆژئــاوا نەیانتوانیــوە ســوود 

لەیەکــری وەرگــرن و کۆتایــی بــە ناکۆکــی و لێکــرازان و دوورکەوتنــەوە بهێنــن، بەڵکــو لــە ســووریا ش رەگــی دامەزراندنــی 

چەندیــن پارتــی تــر هاتــە ئــاراوە، بەمــەش دۆزی کــوردی لــە هــەر دوو وڵات وەک خــۆی هێشــتەوە )مەحمــوود، حوزێرانــی 

ــف، 200٧، ب 2: 31- 32(.    1983: 5 ؛ شری

پەیوەندیــی نێــوان عێــراق و ســووریا  بــەردەوام لــە ناخۆشــیدا بــوو، بــە تایبــەت دوای ئــەوەی باڵــی حزبــی بەعســی ســووریا  

ــە  ــر ل ــەوەی باش ــکرد، نزیکبوون ــی خۆش ــەڵ یەکێت ــۆی لەگ ــی خ ــۆڤیەت پەیوەندی ــی س ــتی دەرەوەش یەکێت ــەر ئاس و لەس

نێوانیــان هاتەکایــەوە و دەرفەتیــان بــۆ رەخســا بــۆ ئــەوەی کودەتــا بەســەر حکومەتــی عێــراق بکــەن، بــەڵام لــە بەرامبــەر 

ئەمــەدا دەزگا ســەربازییەکانی عێــراق ئــاگاداری هەمــوو جــۆرە جموجــۆڵ و هەوڵێکــی لــەو بارەیــەوە بــوون )ئەسەســەرد، 

ــەربازیی  ــی س ــووریا  پلانێک ــاڵی )19٧٧( س ــە س ــەوەی ل ــی دوای ئ ــە تایبەت ــێخمووس، 2019: 288(، ب 2016: ب2: 828 ؛ ش

عێراقــی لــە دژی خــۆی ئاشــکرا کــرد، هــەر دوو لا هێــزی زۆریــان لەســەر ســنورەکان کۆکــردەوە، ئەمــەش ئاڵــۆزی زیاتــری لــە 

پەیوەندییەکانیــان دروســتکرد، بــۆ ئــەم مەبەســتە ســووریا  هاوکارییەکانــی بــۆ باشــوور خێراتــر کــرد )ئەمیــن، لــە کەنــاری..، 

ــە  ــراق ب ــزە سیاســییەکانی عێ ــۆ هێ ــر ب ــە، 2013: 195(، بەهــۆی ئەمــەوە ســووریا  دەرگای وڵاتەکــەی زیات 199٧: 93 ؛ صاغی

کــورد و عــەرەب خستەسەرپشــت، هاوکارییــەکان هەمــوو هێــز و گرووپێکــی سیاســیی دژ بــە عێراقــی گرتووتــەوە، بــەڵام لــە 

بەرامبــەر ئەمــەدا وڵاتانــی هەرێمــی کەوتنــە هاوکاریکردنــی یەکــر بــە مەبەســتی لاوازکــردن و پەراوێزخســتنی بزووتنــەوەی 

ــە  ــە دروســتکردنی کێشــە و ناکۆکــی ل ــەم مەبەســتە کەوتن ــۆ ئ ــر، ب ــە ســەرهەڵدانەوەی شۆڕشــێکی ت ــەدان ب کــورد و ڕێگەن

ــەکانیان  ــەوڵ و کۆشش ــی ه ــۆ و پەرتەوازەکردن ــەڕی نێوەخ ــی ش ــورد و بەرپاکردن ــییەکانی ک ــراوە سیاس ــارت و ڕێکخ ــو پ نێ

)تەیــب، 2012: 306(، بەوپێیــەی ســووریا  پشــتگیری هێــزە سیاســییە بەرهەڵســتکارەکانی حکومەتــی عێراقــی دەکــرد، بەمــەش 

ــەک  ــەڵام ن ــرن، ب ــراق وەرگ ــووریا  و عێ ــەی س ــەم ناکۆکی ــوود ل ــی س ــەوە دەیانتوان ــر پێک ــی ت ــی و هێزەکان ــی و یەکێت پارت

ــەم  ــەریف، 2021: 26٧( ل ــرد )ش ــووریا  لاوازک ــی لای س ــەی هەمووان ــان پێگ ــی نێوانی ــو ناکۆک ــرت بەڵک ــوودیان لیوەرنەگ س

ــا  ــدا، هــاوکات بەغــداش بەشــێوەیەکی ن ــی بەغ ــۆ لێدان ــوردی ب ــی ک ــی کارت ــە بەکارهێنان ــوو ل ــرا ب ــدەدا ســووریا  خێ نێوەن

راســتەوخۆ دیمەشــقی بــە پاڵپشــتیکردنی چالاکــی کــورد تۆمەتبــار دەکــرد، ئەکرێــت بڵێیــن ئــەو دابڕانــەی لــە پەیوەندییەکانی 

ســووریا  و عێــراق بــۆ بزووتنــەوەی کــوردی لــە ســەرێکەوە توانــی ســوود لــە کۆمــەک و هاوکارییــە مــاددی و ســەربازییەکانی 

ســووریا  وەرگرێــت، بــەڵام لــە ســەرێکی تــرەوە  زیانــی بــۆ کــورد هەبــوو، چونکــە بەهــۆی ئەمــەوە کــوردی بــە تــەواوی لــە 

ــچ  ــەم قۆناغــە کەمــر کــردەوە، هی ــەت ئاســتی دانووســتانەکانیش لەگــەڵ کــورد ل ــی عێراقــی دوورخســتەوە، تەنان حکومەت

ــەر  ــە جــاران بەرامب ــر ل ــی عێراقــی زیات ــەوە، بەڵکــو حکومەت ــان نەمای ــی نێوانی ــە پەیوەندییەکان دەرگا و ئاســۆیەکی ڕوون ل

بــە کــورد مگورتــر کــرد، لێکرازانێکــی گــەورە لــە نێــوان پارتەکانــی باشــوور و حکومەتــی عێراقــی بــە دوای خــۆی دروســتکرد 

)بینگیــۆ، 2013: 256(، ئــەم بابەتــەش کاریگەریــی لەســەر سیاســەتی هــەر دوو وڵات بەرامبــەر بــە دۆزی کــورد هەبــووە، بــۆ 

ــەوەی بارودۆخــی ناوخــۆی  ــۆ ئ ــە دەرەوەی ســووریا ، ب ــەم مەبەســتە حکومەتــی ســووریا  دەیویســت دۆزی کــورد بنێرێت ئ

ــدە ســووریا  پرســی  ــرش دروســتدەکرد، هەرچەن ــی ت ــراق و وڵاتان ــۆ عێ ــەورەی ب ــکات، ئەمــەش کێشــەیەکی گ ســەقامگیر ب

کــوردی وەک کارتــی فشــار بەرامبــەر بــە وڵاتانــی هەرێمــی بەکارهێنــاوە، بــەڵام لــەو نێوەندەشــدا کوردیــش ســوودی زۆری 
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لێبینیــوە وەکــو شــوێنێک بــۆ مانــەوە و بــۆ بەهێزکردنــەوەی خۆیــان لــە ڕووی چــەک و ســەربازییەوە بــە باشــی ســوودی بــە 

کــورد گەیانــدووە )عەونــی، 2011: 2٧٧(. 

ــەش بەهــۆی  ــنرا، ئەم ــان دەبی ــە نێوانی ــەوەی زۆر ل ــۆڵ و لێکدوورکەوتن ــراق و ســووریا  دابرانێکــی ق ــوان عێ ــی نێ پەیوەندی

ــی  ــرد، ئەمــەش عێراق ــی باشــووری دەک ــی پارتەکان ــوو، چونکــە ســووریا  هاوکاری ــراق ب ــی عێ ــی لەگــەڵ حکومەت گرژییەکان

ــەوە،  ــایی بکات ــتان ئاس ــووری کوردس ــی باش ــوان پارتەکان ــی نێ ــت پەیوەندی ــووریا  دەیویس ــە س ــردووە، بۆی ــر نیگەرانک زیات

ــی  ــدە هاوکارییەکان ــوو، هەرچەن ــی هەب ــی پارت ــی نیشــتیمانیی و ســەرکردایەتی کات ــوان یەکێت ــە نێ چونکــە گرژیەکــی زۆر ل

ــەوەی  ــی یەکگرتن ــن ســووریا  هەوڵ ــەڵام وەک دەبینی ــاراوە، ب ــە ئ ــۆ شــەڕی ناوخــۆی هێنای ــی رێگــەی ب ــۆ یەکێت ســووریا  ب

ــەرەی دژە  ــو ب ــووە تاک ــەرچاوەی گرت ــەوەوە س ــووریا ش ل ــەی س ــەم هەوڵ ــی داوە، ئ ــی پارت ــەرکردایەتی کات ــی و س یەکێت

عێراقــی بەهێــز بکــەن، هەمــوو ئەمانــە وایانکــرد ســەرکردایەتی کاتــی ئاڕاســتەی سیاســیی خــۆی بــۆ ســووریا  بگۆڕێــت، بــۆ 

رێکخســتنەوەی نــاو ماڵــی کــوردی باڵوێزخانــەی ســووریا  لــە لەنــدەن بــە فەرمــی داوای لــە مەســعوود بارزانیــی کــردووە بــۆ 

ئــەوەی ســەردانی ســووریا  بــکات، دوای ئەمــە بارزانیــی لــە )19ی کانوونــی یەکەمــی 19٧٧( لــە بەریتانیــا بــەرەو ســووریا  

چــوو، لەگــەڵ لایەنــە سیاســییەکانی نــاو کۆمەڵــەی نیشــتیمانیی عێراقــی )التجمــع الوطنــي العراقــي( بەتابیــەت لەگــەڵ )باقــر 

ــە دیمەشــق )مەســعوود بارزانیــی، جــەلال تاڵەبانــی(  ــر هــەر ل ــە رێککەوتــن، دوات یاســین( کۆبــووەوە، بــەڵام نەگەیشــن ب

کۆبوونەتــەوە، ســەرئەنجام تێگەیشــتنێکی بــاش لــە نێوانیــان بەرهــەم هاتــووە، بــە جــۆرێ لــە )1ی ئــاداری 19٧٧( رێککەوتنــی 

مەیدانــی)14( لــە نێوانیــان مۆرکــرا )ئ. د. ئ. AN- 5٧ ، الحــزب الدیمقراطــي الکوردســتانی..، 26/ نیســان/ 19٧٧( هەرچەنــدە 

ئــەم هەوڵــەی دەســەڵاتدارانی ســووریا  بەمانــای پەرۆشــی بــۆ یــەک ڕێــزی بزووتنــەوەی کــورد نایــەت، بەڵکــو کردنــەوەی 

دەروازەیەکــی بەهێــز بــوو بەرامبــەر بــە عێــراق ڕێککەوتنــی ســێقۆڵی نێــوان پارتــی و یەکێتــی و حزبــی بەعســی ســووریا  

زیاتــر بــۆ فشارخســتنە ســەر حکومەتــی عێــراق بــوو، ســەرەڕای ئــەو خاڵانــەی لەســەری ڕێککەوتــوون، بــەڵام بــە کــردەوە 

هیچیــی لــێ جێبەجــێ نەکــرا و وەک مەرەکەبــی ســەر کاغــەز مایــەوە، ئەمــەش بــووە هــۆی گرژبوونــی پەیوەندییــەکان بــۆ 

ماوەیەکــی دوور و درێــژ )ئ. د. ئ. AN- 5٧ ، الحــزب الدیمقراطــي الکوردســتانی..، 26/ نیســان/ 19٧٧ ؛ بیــان عــن حــزب..، 

1/ 3/ 19٧٧، وەرگیــراوە لــە ئەحمــەد، 2011: 68(، ئەکرێــت بڵێیــن ئــەم هەوڵــەی ســووریا  بــە یەکەمیــن هەوڵــی هەرێمــی 

ــی  ــە دوای تێکدان ــەردەوام ب ــی ب ــی هەرێم ــدا وڵاتان ــە کاتێک ــە ل ــوردی، ئەم ــی ک ــو ماڵ ــتنەوەی نێ ــۆ رێکخس ــت  ب دائەنرێ

نێــو ماڵــی کوردیــەوە بــوون، بــەڵام هــەر کاتێــک هەڕەشــە و گوشــاریان لەســەر هەبوایــە ئامادەبــوون هەمــوو هەنگاوێــک 

بهاوێــژن، بــۆ ئــەوەی مەترســیەکان لەســەر خــۆ لاببــەن، بەڵکــو ئەمــە هەرگیــز بــۆ رێکخســتنەوەی نــاو ماڵــی کــورد نەبــووە، 

ــەرنەکەوتنی  ــە دوای س ــووریا  ل ــدا، س ــی کوردی ــاو ماڵ ــی ن ــتبوونی پەرتەوازەی ــۆ دروس ــن ب ــۆکاری یەکەم ــەوان ه ــە ئ چونک

هەوڵەکانــی لەگــەڵ کــورد پەنــای بــۆ باشــکردن و رێکخســتنەوەی پەیوەندییەکانــی لەگــەڵ عێــراق بــردووە )تەیــب، 2012: 

.)280

دوای ئــەو هەمــوو گــرژی و ناخۆشــیەی نێوانیــان پەیوەندییەکانــی نێــوان عێــراق و ســووریا ، هــەوڵ هەبــوو بــۆ کۆتاییهێنــان 

بــە ناکۆکــی نێوانیــان، بۆیــە بەغــدا و دیمەشــق لــە )کانوونــی یەکەمــی 19٧٧( دەســتیان بــە گفتوگــۆی ئاشــتی کــرد، هــاوکات 

ئــەم گفتوگۆیانــە کوردیشــی گرتــەوە، ئــەوە بــوو دیمەشــق لــە )23ی تشرینــی دووەمــی 19٧٧( داوای لــە جــەلال تاڵەبانــی 

ــەم  ــۆ ئ ــکات، ب ــی بەغــدا ب ــە دیالۆگــی راســتەوخۆ لەگــەڵ حکومەت ــی بهێنێــت و بەشــداری ل ــە چالاکییەکان ــی ب کــرد کۆتای

مەبەســتە عەلــی عەســکەری )1935- 19٧8( بــە نوێنەرایەتــی یەكێتــی لەگــەڵ بەرپرســانی عێراقــی و خــودی ســەدام حوســێن 

ــدا و  ــوان بەغ ــی نێ ــن و پەیوەندی ــچ نەگەیش ــە هی ــتەوایی ب ــی ئاش ــی گفتوگۆکان ــی یەکەم ــە قۆناغ ــەڵام ل ــەوە، ب کۆبووی

ــن بەشــداریکردنی  ــت بڵێی ــاوە، ئەکرێ ــەکان نەهێن ــە دانیشــن و گفتوگۆی ــان ب ــەڵام کۆتایی ــەوە، ب ــە پشــێوی مان دیمەشــق ب

ــی  ــر کاریگەری ــە ژێ ــەواوی کەوتبووی ــە ت ــدا ب ــان کات ــوو، لەهەم ــووریا  هەب ــەڵ س ــی لەگ ــە نزیک ــی ب ــی پەیوەندی یەکێت
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سیاســەتەکانی حکومەتــی ســووریا ، هــەر هەوڵێکــی نزیکبوونــەوە و دوورکەوتنــەوە دەبوایــە بــە ویســتی ســووریا  ئەنجــام 

ــە  ــی ب ــک زیان ــەوە و رێککەوتنێ ــدا هــەر نزیکبوون ــە کاتێک ــە ل ــۆ، 2013: 256(، ئەم ــان، 2001: 366 ؛ بینگی ــە )الخرس درابای

دۆزی کــورد دەگەیانــد، بۆیــە ئــەم گفتوگۆیانــە بــۆ کــورد شــتێکی بــاش نەبــوو، چونکــە هــەر نزیکبوونەوەیــەک دۆزی کــوردی 

لاواز دەکــرد، لــە هەمــان کاتیشــدا  کــورد ژیرانــە مامەڵــەی لەگــەڵ رووداوەکان نەکــردووە، چونکــە لــە بــری ئــەوەی هەوڵــی 

تێکدانــی پەیوەندییەکانیــان بــدات، بــۆ ئاشــتبوونەوە لەگەڵیــان بەشــداربوو، بۆیــە هەوڵــە دیپلۆماســیەکانی ئــەو دوو وڵاتــە 

بەردەوامیــی هەبــوو، بــۆ چاککردنــەوەی پەیوەندییەکانــی عێــراق لەگــەڵ وڵاتانــی دەوروبــەری بــە تایبــەت لەگــەڵ ســووریا  

ــی  ــی رێککەوتن ــۆی دژایەتیکردن ــەش بەه ــاراوە، ئەم ــە ئ ــووریا  هات ــەڵ س ــرا لەگ ــی خێ ــاڵی )19٧8( نزیکبوونەوەیەک ــە س ل

ــە )18ی  ــراق ل ــی عێ ــەوە، حکومەت ــر نزیکبوون ــووریا  لەیەک ــراق و س ــی 19٧8()15( عێ ــە )1٧ی ئەیلوول ــد ل ــپ دێیڤی کەم

ــە  ــرد، ل ــان بەیانێکــی ئاڕاســتەی ســووریا  ک ــی نێوانی ــی ناکۆک ــە لاوە نان ــە رێکخســتنەوە و ب ــی 19٧8( ســەبارەت ب ئەیلوول

بەرامبــەر ئەمــەدا ســووریا ش رەزامەنــدی بــۆ ئەنجامدانــی گفتوگــۆ نیشــاندا )هاشــم، 2003: 200(، ئەمــەش بــە مەبەســتی 

دروســتکردنی بەرەیەکــی رۆژهەڵاتــی عەرەبــی بــۆ بەرەنگاربوونــەوەی کێشــەکانی بەردەمیــان بــوو، حافــز ئەســەد لــە )26ی 

ــت،  ــر و ســەدام حوســێن بکەوێ ــە ئەحمــەد حەســەن بەک ــەوەی چــاوی ب ــۆ ئ ــدا ب ــی یەکەمــی 19٧8( گەیشــتە بەغ تشرین

ئەنجامەکــەی بەڵێننامەیەکــی هاوبەشــی کاری نیشــتیمانیی بــوو بــە ئامانجــی هێنانــەدی جــۆرە یەکێتییــەک لــە نێــوان عێــراق 

و ســووریا دا، هەروەهــا دروســتکردنی لێژنەیەکــی هاوبــەش بــۆ ئامادەکردنــی پرۆژەکــە، ئەمــە لــە کاتێکــدا ئــەم ڕووداوە بــە 

ئاشــکرا هەوڵدانێکــی دژ بــە ئیرائیلــی و دۆزی کــورد پێــوە دیاربــوو، لــە هەمانکاتــدا دوژمنداریەتــی نێوان ســووریا  و عێراقی 

بەشــێوەیەکی کاتــی کەمکــردەوە )د. ک. و، العــدد 394، 26/ 1/ 19٧8 ؛ صــوت الاکــراد، العــدد )5٧(، کانــون الاول 19٧8: 2- 

3(، هــاوکات بــە هاتنــی ســەرۆک کۆمــاری ســووریا  بــۆ بەغــدا ئــەم هەوڵــە زۆر بەرفراوانــر بــوو، چونکــە ئاســۆی سیاسیشــی 

تێدابــوو. هۆیــە سەرەکیییەکانیشــی چەنــد خاڵێــک بــوون: یــەک؛ دیمەشــق دەیویســت بۆریــە نەوتیــە وەســتاوەکەی نێوانیــان 

ــۆ  ــراق ب ــەڵ عێ ــەش لەگ ــی هاوب ــێ؛ زەمینەیەک ــتبکات، س ــل دروس ــەر ئیرائی ــۆ س ــازە ب ــارێکی ت ــەوە، دوو؛ فش بەگەڕبخات

پشــتگیری ئــەو راپەریــن و خۆپێشــاندانەی ئێــران خۆشــبکات، کــە خەریکــی تەقینــەوە بــوون. چــوار؛ لەوکاتــەدا ســەرۆکی 

ــا ڕادەیەکــی زۆر تێکدابــوو،  میــر ئەنــوەر ســادات بــە چوونــی بــۆ ئیرائیــل هاوســەنگی نێــوان ئیرائیــل و ســووریا ی ت

بۆیــە ئەســەد دەیویســت بــەم هەنــگاوە پەیوەندییەکانــی خــۆی راســتبکاتەوە، هەمــوو ئــەم هەنــگاوە ناوخــۆی و هەرێمــی و 

نێودەوڵەتــی وایکــرد پەیوەندییەکانــی عێــراق و ســووریا  ئاســایی ببێتــەوە، لەگــەڵ خۆشــیدا کاریگەریــی لەســەر دۆزی کــورد 

دروســتکرد، چونکــە هــەر کاتێــک بارودۆخــی ئــەو دوو وڵاتــە نزیــک ببایــەوە، کاریگەریــی لەســەر دۆزی کــورد لــە هــەر دوو 

ــەوەی  ــەم نزیکبوون وڵات دروســتدەکرد )شــۆڕش، 2002: 38 ؛ ســنجاري، 2009: 216 ؛ Daneels, 1994: 10- 11(، هــاوکات ئ

ســووریا  و عێــراق هاوکاریــی و پشــتگیرییەکانی ســووریا  بــۆ هێــز و پارتــە سیاســییەکانی باشــووری کوردســتان کەمربوویــەوە، 

ئەمــەش بــە مەترســی بــۆ ســەر دۆزی کــورد دادەنــرا، چونکــە هاوکارییەکانــی ســووریا  بــۆ کــورد راگیرابــوو، بزووتنــەوەی کورد 

لــە باشــوور بــە تەنیــا دەهێشــتەوە )Burdett, 600(، هــەر لــە دوای ئــەم رێککەوتنــە نزیکبوونــەوەی زیاتــر لــە نێــوان عێــراق 

و ســووریا  هاتەکایــەوە، بــۆ ئــەم مەبەســتە حافــز ئەســەد و ئەحمــەد حەســەن بەکــر گەڵاڵەنامــەی نەتــەوەی )میثــاق العمــل 

القومــي( لــە نێوانیــان واژوو کــرا، ئــەم ڕێککەوتنــە پــرۆژەی کۆنفدراڵــی نێــوان ســووریا  و عێراقــی هێنایــە کایــەوە، بەمــەش 

ــراق و  ــوان عێ ــە نێ ــاش ل ــک نزیکبوونەکــی ب ــەم مەبەســتە لێ ــۆ ئ ــەرەو قۆناغــی ئاســایبوونەوە چــوو، ب ــان ب پەیوەندییەکانی

ســووریا  هاتــە کایــەوە، عێــراق هــاوکاری مــاددی پێشکەشــی ســووریا  کــرد، هەروەهــا ســنوورەکان کرانــەوە، عێــراق بڕێكــی 

زۆری کاڵا و شــمەکی لــە ســووریا  کــری جموجۆڵــی ئابووریــی نێوانیــان دەســتیپێکردەوە، بــە تایبــەت هەنــاردەی نــەوت لــە 

بــۆری کەرکــووک- بانیاســەوە جارێکــی تــر خرایــە کارەوە، کــە پێشــر بەهــۆی گرژییەکانیــان بــۆ ماوەیەکــی زۆر وەســتا بــوو 

)د. ک. و، العــدد 394، 25/ 10/ 19٧8: 8- 9 ؛ کەریــم، 2013: 205 ؛ خمیــس، ٧2- ٧3 ؛ تەقــوش، 2021: 451(، دوای ئەمــەش 
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ســەدام حوســێن لــە )28ی تشرینــی دووەمــی 19٧8( ســەردانی دیمەشــقی کــرد، بــەڵام روانینێکــی بــاش لــە پەیوەندییــەکان 

نەدەبیــنرا و پرۆژەکــە بــە جــۆرێ بــوو هــەر دوو وڵات لەژێــر ســەرکردایەتی بەعســیدا بــوون، بۆیــە ئەحمــەد حەســەن بەکــر 

دەبــووە ســەرۆک کۆمــاری نــوێ و حافــز ئەســەدیش پۆســتی جێگــری ســەرۆک وەربگرێــت، ئەمــەش بــە هەمــوو پێوەرێــک 

ــڕەو  ــە پەی ــەت ل ــوون، تەنان ــە هــەر دوو وڵات دژی دۆزی کــورد ب ــی بەعــس ل ــوو، چونکــە حزب ــدی کــورد ناب ــە بەرژەوەن ل

ــەڵ قۆناغــی ئاســیبوونەوەی  ــس، 2016: 100(، هــەر لەگ ــوون )فلیپ ــورد نەب ــۆ ک ــک ب ــچ جــۆرە مافێ ــەڵ هی ــان لەگ پڕۆگرامی

پەیوەندییەکانیــان چەندیــن رێککەوتنــی ترشــی بــە دوای خۆیــدا هێنــا، بــۆ ئــەم مەبەســتە لــە )5ی کانوونــی دووەمــی 19٧8( 

لــە دیمەشــق ســووریا  و عێــراق لــە بــواری هێورکردنــەوەی بارودۆخــی راگەیاندنــدا رێککەوتنێکــی دوو قۆڵیــان ئەنجامــدا، 

ئەمــەش بــە هەنگاوێکــی گرنــگ بــۆ خاوکردنــەوەی کەشــی سیاســیی نێوانیــان دادەنــرا )الوقائــع العراقیــة، العــدد )2696(، 5/ 
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ــتیدا  ــە راس ــوو، ل ــین نەب ــەدام حوس ــی س ــت و دڵ ــە خواس ــز ب ــووریا  هەرگی ــراق و س ــی عێ ــاییبونەوەی پەیوەندییەکان ئاس

ســەدام نەخشــەی یەکلاکــەرەوەی لــە تێکدانــی نزیکبوونەکــە هەبــوو، چونکــە لــەوە دەترســا ئەگــەر یەکێتــی نێــوان ســووریا  

و عێــراق ســەرکەوتوو ببێــت ئەحمــەد حەســەن بەکــر تەنــازول لــە پۆســتی ســەرۆک کۆمــار بــۆ حافــز ئەســەد بــکات، ئەوســا 

پێگــەی ئەویــش لاواز دەبێــت، ئەمــەش جــۆرە گرژیــەک لــە پەیوەندیــی نێــوان ســەدام و ئەحمــەد حەســەن بەکــر دروســتکرد، 

ــۆ  ــە دوای هەلێــک ئەکــرا ب ــەوە، بەڵکــو ســەدام ب ــە کای ــە ســووریا  هات ــەر ب ــان بەرامب ــارەی تێروانی ــە ب ــان ل ناکۆکــی نێوانی

ــی  ــە کوردییەکان ــووریا ش پارت ــاوکات س ــراق، ه ــەڵ عێ ــی لەگ ــی پەیوەندییەکان ــە و تێکدان ــەم رێککەوتن ــانەوەی ئ هەڵوەش

ــی  ــۆرە پەیوەندییەک ــو ج ــوو، بەڵک ــراق نەب ــە عێ ــوای ب ــە و هی ــە متمان ــوو، چونک ــۆش نەکردب ــەواوی فرام ــە ت ــووری ب باش

ناراســتەوخۆی لەگــەڵ پارتــە کوردییــەکان هــەر مابــوو، نزیکبوونــەوە و هاوپەیمانــی بەســتنی عێــراق و ســووریا  ئەکرێــت 

بڵێیــن بــۆ دۆزی کــورد بــە گرنگــی هەژمــار ناکرێــت، چونکــە کاریگەریــی خراپــی لەســەر دۆزی کــورد دروســتدەبوو )تەقــوش، 

2021: 451(، بەهــۆی ئــەم پێشــهات و گۆڕانکارییانــە لــە ناوچەکــە، هــاوکات عێــراق و تورکیــاش رێککەوتنێکییــان ئەنجامــدا، 

ــتمانی  ــی نیش ــی یەکێت ــی هێزەکان ــەڕکردن و گەمارۆدان ــۆ ش ــاڵی )19٧8( ب ــە س ــراق ل ــی عێ ــتە حکومەت ــەم مەبەس ــۆ ئ ب

ــان  ــی نێوانی ــرەی رێککەوتن ــە گوێ ــرد، ب ــا رێککەوتنێکــی سیاســیی و ســەربازییان مۆرک ــی تورکی ــەڵ حکومەت کوردســتان لەگ

هــەر دوو لا بۆیــان هەبــوو بــە قۆڵایــی )30( کیلۆمەتــر خاکــی یەکــری بەکاربهێنــن بــۆ هــەر پێشــهات و رووداوێــک، کــە 

ــورد  ــی ک ــج گرتن ــە ئامان ــر ب ــە زیات ــەم رێککەوتن ــن ئ ــن بڵێی ــە دروســتبکات، دەتوانی ــی لەســەر ئاسایشــی ناوچەک کاریگەری

ــەوە دەیانویســت  ــەم رێگەی ــوو، ل ــە پەرەســەندن داب ــورد ل ــداری ک ــی چەک ــدا چالاک ــە هــەر دوو وڵات ــەت ل ــە تایب ــووە، ب ب

ــی  ــەد، 2018: 106(، هەرچی ــن )ئەحم ــی نەهێل ــییەکان لەســەر ئاسایشــی ناوخۆی ــان مەترس ــەن ی ــوردی لاواز بک ــی ک چالاک

لەســەر ئاســتی پەیوەندییــە سیاســییەکان بــوو ســووریا  عێراقــی ویســتووە بــۆ راســتکردنەوەی لەنگەرەکانــی لەگــەڵ ئیرائیــل 

و تورکیــا، بــەڵام عێــراق ســووریا ی ویســتووە بــۆ ڕاســتکردنەوەی لەنگەرەکانــی لەگــەڵ ئێــران و وڵاتانــی کەنــداو. هەروەهــا 

ســووریا  عێراقــی ویســتووە بــۆ یارمەتیدانــی لــە شــەڕە دەرەکیەکانــدا، بــەڵام عێــراق ســووریا ی ویســتووە بــۆ یارمەتیدانــی 

لــە شــەڕە ناوخۆییەکانــی، هــاوکات لــە رووی ئابوورییــەوە عێــراق و ســووریا  جیــاواز بــوون بەجــۆرێ ئابووریــی عێــراق بــە 

بــەراورد ســووریا  باشــر بــوو، بــەڵام دیمەشــق هــاوکاری جۆراوجــۆری لــە وڵاتانــی کەنــداو وەردەگــرت )شــۆڕش، 2002: 2٧(. 

پەیوەندییــە هەرێمییــەکان و پەیوەندیــی نێــوان عێــراق و ســووریا  لــە ســاڵی )19٧9( بــەرەو قۆناغێکــی جیاوازتــر هەنــگاوی 

ــن رووداوی جۆراوجــۆر لەســەر ئاســتی کــورد و وڵاتانــی هەرێمــی  ــە ســاڵی )19٧9( چەندی ــن ل هاویشــتووە، ئەکرێــت بڵێی

رووبــەرووی ناوچەکــە بوونەتــەوە، ئــەم رووداوانــە کاریگەریــی زۆریــان لەســەر بارودۆخی ناوچەکــە و دۆزی کورد دروســتکرد، 

چونکــە گۆڕانکارییەکــی زۆر لــە پەیوەندییــە هەرێمیەکانــی هێنایــە کایــەوە، گۆڕانکارییەکانیــش جۆراوجــۆر بــوون وەکو: یەک؛ 

ســەبارەت بــە کــورد مــەلا مســتەفا ســەرۆکی پارتــی دیموکراتــی کوردســتان لــە ئەمریــکا کۆچیــی دوایــی کــرد، کــە کاریگەریــی 
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بــۆ ســەر دۆزی کــورد و پەیوەندییەکانــی کــورد لەگــەڵ وڵاتانــی هەرێمــی هەبــوو. دوو؛ لــە ئێــران پشــێوی و ئاڵۆزیــی زۆر 

دروســتبوو، لــە ئەنجامــی ئەمــەدا رژێمــی محەمــەد رەزا شــا )1919- 19٧9( کۆتاییهــات و ســەردەمی کۆمــاری هاتەکایــەوە. 

ــدا و  ــی ئەنجام ــەر هاوڕێیەکان ــپی بەس ــی س ــوزی 19٧9( کودەتایەک ــە )18ی تەمم ــێن ل ــەدام حوس ــش س ــە عێراقی ــێ؛ ل س

خــۆی گەیانــدە پۆســتی ســەرۆک کۆمــاری عێــراق، هەمــوو ئــەم رووداوانــە بــە ســەر یەکــەوە کاریگەریــی خراپیــان لەســەر 

پەیوەندییەکانــی کــورد و وڵاتانــی هەرێمــی هەبــوو، هــاوکات جارێکــی تــر پەیوەندییەکانــی ســووریا  و عێــراق لــە قۆناغــی 

ــە هاتنــی  ــەوەی لەســەر دۆزی کــورد دروســتکرد. ب ــرد، ئەمــەش رەنگدان ــەرەو قۆناغــی گــرژی و ئاڵۆزیــی ب ئاســایبوونەوە ب

ــی ناکۆکــی  ــە  دەمارەکان ــک ل ــر پەرەیســەند، چونکــە پێشــریش یەکێ ــراق و ســووریا  زیات ــوان عێ ــی نێ ســەدام ناکۆکییەکان

ــی  ــەرکردایەتی بەعس ــەی س ــەو گۆڕانکاریی ــق ئ ــی دیمەش ــەر چیی ــوو، ئەگ ــەدامەوە ب ــۆی س ــووریا  بەه ــەڵ س ــراق لەگ عێ

ــتدەبوو،  ــۆ دروس ــی ب ــی نوێ ــەوە هاوپەیمانێک ــەی ئێران ــەو گۆڕانکاریی ــۆی ئ ــە بەه ــرت، چونک ــد وەرنەگ ــە هەن ــی ب عێراق

بەمــەش ســووریا  فشــارێکی تــازە بــۆ ســەر بەعســیەکانی عێــراق دروســت دەکات، لەگــەڵ ئــەو گۆڕانکارییانــەی لــەم ناوچانــە 

ــۆ  ــی نیشــتیمانیی)16( ب ــەدا پرۆژەیەک ــەم ماوەی ــدە ل ــورد دروســتنەبوو، هەرچەن ــۆ دۆزی ک ــاش ب ــاراوە، ئاســۆیەکی ب هاتەئ

کــورد باســی لێوەئەکــرا، بــەڵام بەهــۆی پــەرش و بــڵاوی نــاو ماڵــی کــورد شــوێنی خــۆی نەگرتــووە )شــۆڕش، 2002: 40 ؛ عەلــی، 
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ــی لەگــەڵ  ــی پەیوەندییەکان ــۆ تێکدان ــوی جۆراوجــۆری ب ــەوە بیان ــە ســەرەتایی دەســت بەکاربوونی ســەدام حوســێن هــەر ل

ــەڵ  ــی لەگ ــوو رێککەوتنێک ــەت هەم ــە تایب ــییەکانی ب ــە سیاس ــدا پەیوەندیی ــەم هەنگاویش ــە یەک ــتەگەڕ، ل ــووریا  خس س

ســووریا  هەڵوەشــاندەوە، بەمــەش پەیوەندییەکانیــان جارێکــی تــر بــەرەو ناخۆشــی و گــرژی چوویــەوە (إطلالة-عامة-عــى-

ــی  ــە یارمەت ــە ب ــرد، ک ــی بەعــس ئاشــکرا ک ــاو حزب ــە ن ــی ل ــە گروپێک العلاقات-الســورية )https://www.aljazeera.net بۆی

ســووریا  پیلانیــان دژی عێــراق دانــاوە، بەمــەش هەڵێکــی بــاش کەوتــە دەســت ســەدام بــۆ ئــەوەی لــە ســەرێکەوە 

پەیوەندیــی خــۆی لەگــەڵ ســووریا  تێکبــدات و لــە ســەرێکی ترشــەوە گشــت نەیارانــی خــۆی لــە نــاو حــزب و حکومــەت 

ــە  ــەدام ب ــەڵاتی س ــەر دەس ــە س ــوش، 2021: 452(، هاتن ــم، 2013: 206 ؛ تەق ــنجاري، 2009: 21٧ ؛ کەری ــەوە )س دوور خات

ــەو دوو  ــەوەی ئ ــە هــۆکاری دوور کەوتن ــوان ســەدام و ئەســەد ب ــەت دەمارگــرژی نێ ــوو، تەنان دڵ و خواســتی ســووریا  نەب

وڵاتــە دائەنرێــت ، بەڵکــو ســووریا  هــەر لــە دوای ســاڵی )19٧5(ەوە بــە دوای تیرۆرکردنــی ســەدامەوە بــوون بــۆ ئــەوەی 

رێگــە لــە بــەردەم یەکێتــی نێــوان ســووریا  و عێــراق خــۆش ببێــت، ئەمــەش ســەدامی زیاتــر توشــی نیگەرانیکــرد، لەســەر 

ــرد،  ــکرا ک ــووریا  ئاش ــای س ــی کودەت ــە پیلان ــی ل ــاوی )66( کەس ــی، ن ــک بەعس ــایەتی هەندێ ــردن و ش ــەی تاوانبارک بنچیین

ــی  ــێدارە دان، )33( کەس ــە س ــیان ل ــەدا )22( کەس ــەو ژمارەی ــران ل ــان دادگایک ــەر هەمووی ــوزی 19٧9( ه ــە )28ی تەمم ل

تــرش خرانــە زیندانــەوە بــەو هۆیــەوە ژمارەیەکــی لــە ســێدارەدان و ژمارەیەکــی زۆریشــی دوورخســتنەوە، بــە تایبــەت لــە 

ــە  ــان لێئەکــرا ل ــە ئەندامــی ســەرکردایەتی هەرێمــی حزبــی بەعــس، بــەم شــێوەیە ئــەوەی گومانی ســێدارەدانی )5( پێنــج ل

ــی، ب1، 2010: 38(،  ــن، 2009: 250 ؛ نێروەی ــەوە )ئەندەرســن، ستانســفێلد، 2008: 104 ؛ کۆگل پرۆســەی سیاســیی دوورخران

هەرچەنــدە بەشــێوەیەکی فەرمــی نازانرێــت تــا چەنــد هەوڵــی کودەتــا هەبــووە، بــەڵام بــە پێــی دەزگا ئەمنییەکانــی عێــراق 

ئــەم کارە لەلایــەن ســووریا وە بــۆ ئەنجامدانــی کودەتــا بەســەر حکومەتــی عێــراق ڕێکخــراوە، ئەمــەش دوای دەســتگیرکردنی 

کەســایەتی محیەددیــن عەبدولحوســەین ئەندامــی ئەنجومەنــی ســەرکردایەتی شــۆڕش، نــاو و وردەکاریــی تــەواوی پیلانەکــەی 

ئاشــکرا کــرد، لێــرەوە گــرژی و ناکۆکــی تونــد لــە نێــوان حافــز ئەســەد و ســەدام حوســێن دروســتبوو، بەمــەش رەگێکــی قــۆڵ و 

خراپــی لــە پەیوەندیــی نێــوان هــەر دوو وڵات دروســتکرد، )عیســا، 2004: ٧3 ؛ مــار، 2010: 2٧8(، ڕووداوەکــە لــە کاتێکدابــوو 

ــی بەکــر  ــن لایەنگران ــت بڵێی ــا ئەکرێ ــەوە و ســەدام دەســەڵاتی وەرگــرت، ئای ــە دەســەڵات دوورخرابووی ــازە بەکــر ل کــەوا ت

دەســتیان هەبووبێــت لــە ڕووداوەکــە یــان نــا ؟ بــەڵام بــە خوێندنــەوە بــۆ ڕووداوەکان پێدەچــوو ســەدام مەبەســتی کۆتایهێنان 
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بــە پــرۆژەی یەکێتــی نێــوان عێــراق و ســووریا  بووبێــت، کــە تــا ئەوکاتیــش لەژێــر گفتوگــۆدا بــوو، بەشــێک لــە عێراقییــەکان 

ــان  ــەرکەوتنێکی گەورەیی ــە س ــی ب ــی عێراق ــی بەعس ــی پارت ــار و ئۆرگانەکان ــە و گۆڤ ــاوکات رۆژنام ــرد، ه ــتگیریان دەک پش

هەژمــار کــردووە )مــار، 2010: 289(، حافــز ئەســەد بەشــێوازێکی تونــد رەخنــەی لــەم کار و ڕاگەێیــنراوەی حکومەتــی عێــراق 

ــری دەرەوە  ــم خــەدام )1932- 2020( وەزی ــی ســووریا  عەبدولحەلی ــز ئەســەد و حکومەت ــۆ نیازپاکــی خــۆی حاف گــرت و ب

و ئەلشــەهابی سوپاســالاری ســوپای ســووریا یــان نــاردن بــۆ پیرۆزباییکــردن لــە دەســت بەکاربوونــی ســەدام، تەنانــەت بــێ 

ــەوە لەســەر  ــی ڵێکۆلین ــکاری عەرەب ــەن کۆم ــەک لەلای ــە کۆمیتەی ــردووە ک ــدووە، داوایانک ــەم کارە ڕاگەیان ــان ل ــی خۆی ئاگای

ئــەو بابەتــە بــکات، بــەڵام ســەدام پێشــوازیەکی شایســتەی لێنەکــردن، بەڵکــو ســەدام ســووریا ی بــە دەســت هەبــوون لــە 

ــە ناوبردنــی یەکێتیخوازانــی عێــراق ئەوانــەی خواســتی یەکگرتنــی  ــۆ ل ــە تایبــەت ب ــار کــرد، ب پلانگێــڕی دژی عێــراق تۆمەتب

ــوو، لەســەرووی هەمووشــیانەوە هاوکارییەکانــی  ــە ب ــگاوی یەکگرتن ــەم هەن ــوو، کــە ســەدام دژی ئ ــراق و ســورییان هەب عێ

ــدا دوو مەبەســتی ســەرەکیی هەبــوو،  ــەم کارەی ــر نیگەرانکــرد، ئەکرێــت بڵێیــن ســەدام ل ــۆ کــورد ســەدامی زیات ســووریا  ب

یــەک؛ بــۆ جێگییرکردنــی کورســی و چەســپاندنی دەســەڵاتی خــۆی بــە تــەواوی ئۆپۆزســیۆنی لــە ناوخــۆی نەهێشــت، دوو؛ 

لەســەر ئاســتی دەرەوەش تێکدانــی پەیوەندییەکانــی لەگــەڵ ســووریا  بــوو، چونکــە ســەدام دژی هەمــوو هەوڵێکــی گەیشــن 

ــوو )ســنجاري، 200٧: 113- 114 ؛  ــی ســەرکەوتوو ب ــە هــەر دوو ئامانجەکان ــەوە ل ــەم رێگەی ــە ل ــوو، بۆی ــەڵ ســووریا  ب لەگ

ــوش، 2021: 351(.  ــی، ب1، 2010: 39 ؛ تەق نێروەی

هەوڵــی کودەتــا بەســەر ســەدام پــرۆژەی هاوبەشــی نێــوان عێــراق و ســووریا شــی خســتە مەترســیەوە، چونکــە دوای هاتنــی 

ــەت  ــە تایب ــر دەســتیپێکردەوە، ب ــراق و ســووریا  جارێکــی ت ــوان عێ ــی نێ ــۆ ســەر دەســەڵات ناکۆکییەکان ســەدام حوســێن ب

پێشــر لــە ئەنجامــی رێککەوتننامــەی کامــپ دێیڤیــد پەیوەندییەکانیــان ئاســایی ببوویــەوە، بــەڵام ســەدام هــەر لــە ســەرەتاوە 

درکــی بــەوە دەکــرد، کــە یەکگرتنــی ســووریا  و عێــراق دەســەڵاتەکەی لــە نــاو دەبــات، ســەدام پشــتگیری پارتــی بەعســی 

کۆکــردەوە، کۆتایــی پــێ هێنــا و بەمــەش پڕۆژەکــە ســەرکەوتوو نەبــوو)1٧(، ســەدام بــە تــەواوی گفتوگــۆی کۆتایــی پێهێنــا و 

بــەو پاســاوەی دەوڵەتــی ســووریا  بەشــدار بــووە لــە هەوڵــدان بــۆ کودەتــا لــە عێــراق، ئــەوەی جێگــەی ســەرنجە لــە هــەر 

دوو وڵاتــدا ئۆپۆزســیۆن هەبــوو، بــەڵام بــە هیــچ شــێوەیەک ئــاگاداری دانیشــتنەکان نەبــوون، جێگــەی باســە دوورکەوتنــەوە 

و نزیــک بوونــەوەی هــەر جــۆرە پەیوەندییــەک لــە نێــوان عێــراق و ســووریا  بەهــۆی کــوردەوە بــوو، ئەمــەش دەمانگەینێتــە 

ــس، 2016: 100(،  ــووە )فلیپ ــە هەب ــەو دوو وڵات ــی ئ ــەر پەیوەندییەکان ــتەوخۆی لەس ــی راس ــورد کاریگەری ــەوەی دۆزی ک ئ

دوای ئــەوەی ســووریا  و عێــراق لــە بــارەی پڕۆژەیەکــی هاوبــەش نەگەیشــتنە رێککەوتــن، پەیوەندییەکانیــان وەک جارانــی 

لێهاتــەوە دابــڕان و دووریــەک لــە نێوانیــان دروســتبوو، دواجــار ســووریا  خێرابــوو لــە بەکارهێنانــی کارتــی کــورد بــۆ لێدانــی 

بەغــدا، کۆمەکــی ســووریا  بــۆ کــورد بــە خراپبوونــی پەیوەندییەکانــی نێــوان هــەر دوو وڵاتــی ســووریا  و عێــراق زۆر زیــاد 

دەبــوو، دیمەشــق پەناگــە و کۆمەکــی دارایــی و ســەربازی پێشکەشــی یەکێتــی نیشــتیمانیی کوردســتان کــرد، تاوەکــو بچنــەوە 

عێــراق و چالاکــی چەکــداری خۆیــان بەرامبــەر بــە عێــراق زیــاد بکــەن )کــوردی، 2021: 205(، هــاوکات ئــەم پەیوەندییانــە 

لەســەر ئاســتی دیپلۆماســیش رەنگیدایــەوە، بــۆ ئــەم مەبەســتە ســووریا  نووســینگەی نوێنەرایەتــی دیپلۆماتــی کوردەکانــی لــە 

ســووریا  کــردەوە، بــۆ ئــەوەی وەکــو پەناگــە و رێــگای هاتوچــۆی ئەوانــی بــۆ باشــووری کوردســتان ئاســان بــکات، ئەکرێــت 

بڵێیــن هــەر کاتێــک پەیوەندیــی نێــوان عێــراق و ســووریا  بــەرەو تێکچــوون چووبایــە، راســتەوخۆ کاریگەریــی لەســەر دۆزی 

کــورد لــە هــەر دوو وڵاتــدا دروســت دەکــرد، ئەمــە لــە کاتێکــدا هــەر دوو وڵات ئامــادە نەبــوون هەنگاوێکــی بچــووک بــۆ 

چارەســەرکردنی دۆزی کــورد لــە وڵاتەکانیــان بهاوێــژن، بــەڵام لــە پەیوەندییــە دەرەکییــەکان ئامادەبــوون هــاوکاری کــوردی 

ــووە، جێگــەی  ــدا هەب ــەی کێشــەیان لەگەڵ ــەو وڵات ــاو فشــار خستەســەر ئ ــە پێن ــان بکــەن، ئەمــەش ل ــی خۆی دەرەوەی وڵات

باســە پەیوەندیــی نێــوان حکومەتــی عێــراق و کــوردی باشــووری کوردســتان وەکــو خــۆی مایــەوە )وانلــی، 2009: 36 ؛ شــالیان، 
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بــە گۆڕانــی تــەرازووی هێــزی سیاســیی لــە ناوچەکــە، گۆڕانکاریــش لــە پەیوەندییــەکان ڕوویانــداوە، بــە تایبەتــی دوای هاتنــی 

ســەدام حوســێن بــۆ ســەر دەســەڵات جارێکــی تــر پەیوەندییەکانــی ســووریا  و عێــراق بــەرەو تێکچــوون چوویــەوە، ئەمــەش 

ــار بــۆ ئۆپۆزســیۆنی عێراقــی بــە گشــتیی  و پارتــە  ــە ب کاریگەریــی لەســەر دۆزی کوردیــش دروســت دەبــوو، دەرفەتێکــی ل

کوردییــە بەرهەڵســتەکانی باشــووری کوردســتان رەخســاند، کــە پــەرە بــە توانــا ســەربازییەکانیان بــدەن لــە ڕووی چەندایەتــی 

و چۆنایەتیــەوە گەشــە بکــەن، هــاوکات پارتــی دیموکراتــی کوردســتانی عێــراق هەڵوێســتی بەرامبــەر بــە ســووریا  لــەرووی 

ــەردانی  ــاڵی )19٧9( س ــە س ــی ل ــس بارزانی ــت ئیدری ــەوە دێ ــی دوای ئ ــە تایبەت ــات، ب ــەر ه ــە س ــی ب ــیەوە گۆڕان دیپلۆماس

دیمەشــق دەکات و مۆڵەتــی کردنــەوەی نووســینگەی لــە ســووریا  وەرگــرت، ئەمــەش وەک کرانــەوەی ســووریا  بــوو بــە ڕووی 

ــراق و  ــوان عێ ــی نێ ــی پەیوەندییەکان ــان تێکچوون ــە گرنگرینی ــوو، ل ــە ب ــەم کرانەوەی ــە پشــت ئ ــد هۆکارێــک ل پارتــی و چەن

ســووریا  بــوو، بــۆ ئــەم مەبەســتە ســووریا  دەیویســت ســوود لــە نەیارەکانــی عێــراق وەرگرێــت بــۆ لاوازکردنــی ئــەو دەوڵەتــە. 

لــە هەمانکاتــدا پارتیــش ئــەو هەلــەی قۆســتەوە بــۆ ئــەوەی پەیوەندیــی خــۆی لەگــەڵ ســووریا  چاکبــکات و لــە ڕووی مــاددی 

ــر  ــەڵام دوات ــی، ب ــەوەک پارت ــەوە ن ــی دەگرت ــر یەکێت ــەکان زیات ــدە هاوکاریی ــت، هەرچەن ــێ ببینێ و ســەربازییەوە ســوودی ل

ئەوانیــش توانیــان ســوود لــەو هاوکارییانــە وەرگــرن )May 6 ,18402/9/11/2 Iraqi Note No 19٧6 ؛ کەریــم، 2013: 23٧(، 

بۆیــە بــە کردنــەوەی نووســینگەی پارتــی لــە ســووریا ، هــاوکات حافــز ئەســەد نوێنــەری پارتــی و یەکێتــی کۆکــردەوە، کــە لــە 

چالاکیەکانــدا رەچــاوی ئــەوە بکــەن و هــاوکار بــن لــە دژی بەغــدا هــەردوو پارتەکــە ڕیگەیــان پێــدرا کــە نووســینگەی خۆیــان 

ــە خــۆوە  ــەرەو پێشــچوونی باشــی ب ــی ســووریا  ب ــی کــورد لەگــەڵ حکومەت ــەوە، ئاســتی پەیوەندییەکان ــە قامیشــلی بکەن ل

بینیــوە، ئەمــەش لــە ئەنجامــی گرژبوونــی پەیوەندیــی نێــوان عێــراق و ســووریا  بــوو )فلیپــس، 2016: 159( ئەمــە لــە کاتێکــدا 

گفتوگــۆی نێوانیــان هــەم لــە باشــوور و هــەم لــە ســووریا  ئەنجامــدراوە، بــۆ ئــەم مەبەســتە بەعســیە عێراقییەکانــی ســووریا  

ڕوویــان لــە باشــووری کوردســتان کــرد، شــاندێکی حزبــی بەعــس لــە )1٧ی ئایــاری 19٧9( ســەردانی باشــووری کوردســتانیان 

کــرد، کــە لــە ئەندامانــی حزبــی بەعســی باڵــی ســووریا  و عێــراق پێکهاتبــوون گفتوگۆیــان لــە بــارەی دۆزی کــورد ئەنجامــدا، 

بــەڵام بەشــێوەیەکی گشــتیی  لــە بــارەی دۆزی کــورد هیــچ پێشــکەوتنێک لــە نێوانیــان نەبیــنرا، بــەڵام تێڕوانیــان بەرامبــەر بــە 

حکومەتــی عێراقــی وەک خــۆی مایــەوە )تەیــب، 2012: 2٧9(.

پەیوەندییەکانــی ســووریا  و عێــراق زیاتــر بــەرەو گــرژی و تێکچــوون چــوو، ناکۆکییەکانیــان لەســەر کۆمەڵێــک شــت بــوون 

ــاوی  ــەر ئ ــی لەس ــراق، ناکۆک ــووریا  و عێ ــی س ــی بەعس ــی حزب ــەر دوو باڵ ــوان ه ــە نێ ــی ل ــی ئایدیۆلۆژی ــەش: ناکۆک لەوان

فــورات، ناکۆکــی لەســەر ســەرکردایەتی جیهانیــی عەرەبــی، ناکۆکــی زۆر توندوتیــژ لــە نێــوان کەســایەتی ســەدام و ئەســەد، 

ناکۆکــی لەســەر ژمارەیــەک لــە ســەرکردایەتی حزبــی بەعســی ســووریا  چووبوونــە عێــراق وەک پەنابــەر لــە قیــادەی قەومــی 

بەشــداربوون لــە دژی ســووریا ، ناکۆکیەکانیــان لەســەر پرســی فەلەســتین و ڕیککەوتــن نامــەی جەزائیریــش قۆڵربوویــەوە و 

بــۆ چوونــی جیــاواز لــە نێوانیانــدا هەبــوو، لــە ئەنجامــی هەمــوو ئــەو جیاوازییانــە بــەردەوام پەیوەندییەکانیــان لــە تێکچــوون 

و ئاڵۆزیدابــوو، بۆیــە ســووریا  لــە ڕوانگــەی سیاســەتی پڕاگماتیکــی خۆیانــەوە ئامادەبــوون هاوکاریــی ئۆپۆزســیۆنی عێراقــی 

ــەرەو  ــان ب ــییەوە پەیوەندییەکانی ــەرووی سیاس ــووریا  ل ــراق و س ــی عێ ــەر، 2002: 18٧(، ئەگەرچیی ــدەن )عوم ــوردی ب و ک

ناخۆشــی چــوو، بــەڵام لەلایەکــی تــرەوە  بــەردەوام گفتوگــۆی جۆراوجــۆر لــە نێوانیــان دەبیــنرا، بــە تایبەتــی لــە )8ی کانوونــی 

دووەمــی 19٧9( دوای چەنــد دانیشــن و گفتوگۆیــەک لــە بەغــدا و دیمەشــق، ســەرئەنجام هــەر دوو لا رێککەوتنــی بازرگانیــی 

و ئابوورییــان مۆرکــرد، بــۆ ئــەوەی بەشــێوەیەکی هاوبەشــی بــە یەکــەوە کار بکــەن و بەشــێک لــە روســوماتی نێوانیــان کــەم 

ــە  ــراق ل ــی ســووریا  و عێ ــاني 19٧9: 291- 292(، پەیوەندییەکان ــون الث ــدد )2٧01(، 8 کان ــة، الع ــع العراقی ــەوە )الوقائ بکرێت

بــاری ئاســایی و نائاســایی بــە بەردەوامیــی کاریگەریــی لەســەر دۆزی کــورد درووســت کــردووە، بەهــۆی ئەمــەوە دۆزی کــورد 
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لــە باشــوور و رۆژئــاوای کوردســتان پێشــکەوتنی بــە خــۆوە نەبینیــوە، بەڵکــو دۆزەکەیــان وەک خــۆی هێشــتووتەوە، ئەمــە لــە 

کاتێکــدا دۆزی کوردیــش لــەم قۆناغــەدا نەیتوانیــوە خــۆی لەگــەڵ رووداو و پێشــهاتە سیاســییەکان بگونجێنێــت، بەڵکــو زیاتــر 

خزمەتــی بــە سیاســەتەکانی ئــەوان کــردووە.

ئەنجامئەنجام
لە ئاکامی ئەم توێژینەوەیەدا بە چەند ئەنجامێک گەیشتین لەوانە:لە ئاکامی ئەم توێژینەوەیەدا بە چەند ئەنجامێک گەیشتین لەوانە:

مــاوەی توێژینــەوە، بــە ماوەیەکــی گرنــگ بــۆ دۆزی کــورد دائەنرێــت ، چونکــە ســەرەتایی دەســتپێکردنی قۆناغــی تــازە بــۆ 

کــورد هەژمــار ئەکرێــت، بــە تایبــەت فــرە چەشــنبوونی خەباتــی سیاســیی کــورد لــە پارتێکــەوە گــۆڕا بــۆ چەندیــن پارتــی 

سیاســیی تــر، ئەمــەش لەلایەکــەوە بــە قۆناغێکــی نــوێ و تــازە بــۆ دۆزی کــورد دائەنرێــت ، لــە لایەکــی تــرەوە  نێــو ماڵــی 

ــە باشــووری  ــاو بزووتنــەوەی کــورد ل ــە ن ــن لێکــرازان و ناکۆکــی جۆراوجــۆر ل ــە چەندی ــڵاو کــردووە، بۆی کــورد پــەرش و ب

کوردســتان روویــداوە هەمووشــیان کاریگەریــی زۆرییــان لەســەر دۆزی کــورد هەبــووە. 

رێککەوتننامــەی جەزائیــر پەیوەندییــە هەرێمییەکانــی لــە ســەرێکەوە بــۆ وڵاتانــی )عێــراق، تورکیــا، ئێــران( رێکخســتووەتەوە 

ــووریا ی  ــراق و س ــوان عێ ــی نێ ــرەوە  پەیوەندی ــەرێکی ت ــە س ــەڵام ل ــنرا، ب ــوان دەبی ــە نێ ــان ل ــی جۆراوجۆریی و هەماهەنگ

ــی لەســەر دۆزی کــورد درووســت کــردووە، لەگــەڵ ئەوەشــدا هــەر ســێ  ــەم دۆخــەش کاریگەری ــەواوی تێکــداوە، ئ ــە ت ب

ــە  ــداری ب ــەردا  ســووریا  دەرگای سیاســیی و چەک ــەڵام لەبەرامب ــورد وەســتاندووە، ب ــۆ ک ــان ب ــەواوی هاوکارییەکانی وڵات ت

ــارە  ــە دووب ــورد ســوودێکی زۆری ل ــەش ک ــەوە، ئەم ــەواوی کردووت ــە ت ــتان ب ــییەکانی باشــووری کوردس ــزە سیاس رووی هێ

هەســتانەوەی شۆڕشــی نــوێ بینیــوە.

ــە تایبــەت  ــە ململانێــی هەرێمــی و ب ــوە ســوود ل ــەدا دۆز و خەباتــی سیاســیی کــورد وەکــو پێویســت نەیتوانی ــەم ماوەی ل

ــر  ــە، ئەمــەش زیات ــەوە خەریکبوون ــە شــەڕی ناوخــۆی و لێکرازان ــر ب ــراق و ســووریا  وەرگرێــت، بەڵکــو زیات ــی عێ ململانێ

ســوودی بــە وڵاتانــی دەوروبــەر بەخشــیوە، نــەک دۆزی کــورد، بەڵکــو وڵاتانــی هەرێمــی و نێودەوڵەتــی لــە نێــو خۆیانــدا 

ــز کارتێکــی فشــاری  ــە کاتێکــدا کــورد هەرگی ــاوە، ئەمــە ل ــە یەکــری بەکارهێن ــەر ب ــان وەکــو کارتێکــی فشــار بەرامب کوردی

ــتکردنەوەی  ــۆ راس ــان ب ــە کوردی ــە هەمیش ــووە، بۆی ــی نەب ــی و نێودەوڵەت ــی هەرێم ــە وڵاتان ــەر ب ــز و لاوازی بەرامب بەهێ

ــاوە. ــە بەکارهێن ــە ناوچەک ــان ل پارســەنگی خۆی

پەراوێزپەراوێز
)( پرۆســەی ئاوارەیــی کــورد لــە باشــوور بــە ســێ قۆناغــی جیــاواز ئەنجــام درابــوو. یەکــەم: هێــزی بنەرەتــی و گــەورە پەنایان 

ــە بارودۆخێکــی  ــەوە و ل ــک بخەن ــان رێ ــر رێزەکانی ــە جارێکی ــەی، ک ــەو هیوای ــەر و ب ــە پەناب ــوون ب ــران و ب ــەر ئێ ــردە ب ب

گونجــاودا شــۆڕش دەســتپێبکەنەوە. دووەم: بەهــۆی لێبوردنــەوە بەشــێکی تــر چەکەکانیــان رادەســت بــە حکومەتــی عێراقــی 

کــردەوە و وەکــو دیــل بــۆ باشــووری عێــراق دوورخرانــەوە. ســێیەم: بەشــێکی تــرش روویــان لــە ســووریا  و وڵاتانــی رۆژئــاوای 

کــرد، لــە هەوڵــی بــەردەوام دابــوون بــۆ دروســتکردنی رێکخســتنی سیاســیی و ســەرهەڵدانەوەی شــۆڕش )حبیــب، 2005: 

 .)38٧

ــدام و  ــەران و ئەن ــتەی دامەزرێن ــەن دەس ــتان لەلای ــتیمانیی کوردس ــی نیش ــی یەکێت ــەرواری دامەزراندن ــارەی ب ــە ب )2( ل

ــە  ــە )22ی مایســی 19٧5( ل ــی ل ــی دامەزراندن ــن بەیان ــە جــۆرێ  یەکەمی ــت، ب ــەدی ئەکرێ ــاواز ب ــروڕای جی نووســەران بی

ــت  ــی ئەکرێ ــەی یەکێت ــتکاری بەیاننام ــا دەس ــۆ ئەورووپ ــی ب ــی یەکێت ــی ئەندامان ــەڵام دوای چوون ــدرا، ب ــق راگەین دیمەش

ــلاو  ــی ب ــەی یەکێت ــاری دووەم بەیاننام ــۆ ج ــی 19٧5( ب ــە )1ی حوزێران ــەوە ل ــوار ئەکرێت ــی هەم ــە بەندەکان ــێک ل و بەش
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ــۆ  ــەروو، ب ــەوە دەخرێت ــی دامەزراندنی ــارەی ڕێکەوت ــە ب ــە ل ــەو پارت ــی ئ ــەن ئەندامان ــەوە، بەمــەش مشــتومڕی لەلای دەبێت

زانیــاری زیاتــر لەســەر بەیاننامــەی یەکەمــی یەكێتیــی بڕوانــە؛ یەکەمیــن بەیاننامــەی یەکێتیــی...، 1/ 6/ 19٧5، وەرگیــراوە 

ــەک..، 2005، 119- 126(. ــد لاپەرەی ــە: چەن ل

)3( بۆ زانیاری زیاتر لەسەر پارتی سۆسیالیستی کوردستان بڕوانە: سەلام عەبدولکەریم عەبدوڵڵا، 2009(.

)4( ســەرکردایەتی کاتــی- پارتــی دیموکراتــی کوردســتان لــە لایــەن مەســعوود بارزانیــی، ئیدریــس بارزانیــی، ســامی 

عەبدولرحــمان، جەوهــەر نامیــق ســالم، عــارف تەیفــوور، کەریــم ســنجاری، محەمــەد ڕەزا، ئــازاد خەفــاف، ئــازاد بــەرواری، 

غــازی زێبــاری، وریــا ســەعاتی، فــازڵ میرانــی، عەبدولرەحــمان پێداوی لــە )10ی کانوونــی یەکەمــی 19٧5( هاتــە دامەزراندن، 

ســەرکردایەتی کاتــی بــەردەوام بــوون تاکــو کۆچیــی دوایکردنــی مــەلا مســتەفا بارزانیــی دوای ئــەوە کۆنگــرەی پارتــی لــە 

ســاڵی )19٧9( ئەنجامــدرا و ســەرکردایەتی نــوێ بــۆ پارتــی دیموکراتــی کوردســتان هەڵبژێرایــەوە، بــۆ زانیــاری زیاتــر بڕوانــە: 

ــداوڵ، 2019: 536(.   ــادر، 200٧: ٧1- ٧2 ؛ ماک ــد، 1998: 14٧- 148 ؛ ق محم

)5( بۆ زانیاری زیاتر لەسەر شەڕەکانی ناوخۆی کورد بڕوانە: رەشید، 2020: 168 بە دواوە(. 

)6( عەدنــان موفتــی لــە ســاڵی 1949 لــە دایکبــووە، بەکالۆریۆســی لــە ژمێریــاری تــەواو کــردووە، ناوبــراو لــە ســاڵی )1963( 

پەیوەندیــی بــە رێزەکانــی پارتــی دیموکراتــی کوردســتان کــردووە، لــە شۆڕشــی ئەیلــوول ئەندامــی بەشــی دارای شــۆڕش بووە، 

دواتــر بووتــە ســەرۆکی چاودێــری دارایــی، لــە دوای دامەزراندنــی یەکێتــی بوویتــە ئەندامــی ئــەو پارتــە. هەروەهــا لــە ســاڵی 

)19٧9( پارتــی سۆسیالیســتی یەکگرتــووی کوردســتان دروســت دەکــەن، دەبێتــە بەرپرســی پەیوەندیــی ســووریا  و لبنــان و 

ئەورووپــا ئــەو پارتــە. لــە ســاڵی )1991( ئەندامــی لێژنــەی هەڵبژاردنەکانــی پەرلەمانــی کوردســتان بــووە، دوای گەڕانــەوەی 

ــەوە  ــاڵی )1999( دەگەڕێت ــە س ــر. ل ــە می ــی ل ــەری یەکێت ــە نوێن ــو 1999( دەبێت ــاڵی )199٧ تاک ــە س ــی ل ــاو یەکێت ــۆ ن ب

ــە  ــی، جێگــری ســەرۆکی حکومــەت ل ــری دارای و ئابووری ــری شــارەوانی، وەزی ــن پۆســتی وەکــو وەزی کوردســتان و چەندی

ــە ســەرۆکی  ــە ســاڵی )2005( دەبێت ــت، ل ــدار دەبێ ــە رووداوی )1ی شــوباتی 2005( برین ــووە، ل ــدارەی ســلێمانی وەرگرت ئی

پەرلەمانــی کوردســتان )چاوپێکەوتــن لەگــەڵ عەدنــان موفتــی، 16ی تشرینــی دووەمــی 2022، هەولێــر(. 

)٧( ســەلاح بەدرەدیــن لــە )11ی ئــاداری 1945( لــە گونــدی نعمتلــی ســەر بــە قامیشــلۆ لــە دایکبــووە، هــەر لــە منداڵیــەوە 

پەیوەندیــی بــە رێکخســتنەکانی پارتــی دیموکراتــی کــورد لــە ســووریا  کــردووە، هەروەهــا یەکێــک لــە دامەزرێنەرەکانــی 

پارتــی دیموکراتــی چەپــی کــورد لــە ســووریا  بــووە، ناوبــراو لــە ســاڵی )1969( دەبێتــە ســکرتێری پارتــی، دوای گۆڕینــی نــاوی 

ــە  ــوان ســاڵانی )19٧5- 19٧8( ل ــە مــاوەی نێ ــداری گشــتیی ، هــاوکات ل ــە ئەمین ــی کــورد دەبێت ــۆ پارتــی گەڵ ــە ب ــەو پارت ئ

لوبنــان بنکــەی رۆشــنبیری کاوە دادەمەزرێنێــت، رۆڵێکــی گرنگــی لــە رووداو و پێشــهاتە سیاســییەکانی رۆژئــاوای کوردســتان 

ــە  ــەت ب ــوک و بڵاوکــراوەی تایب ــن پەرت ــی چەندی ــەردەدا، خاوەن ــە کاری سیاســیی ب ــە ســاڵی )2003( دەســت ل ــووە، ل هەب

ســووریا یــە )چاوپێکەوتــن لــە رێــگای زوومــەوە لەگــەڵ ســەلاح بەدرەدیــن، 18ی تشرینــی یەکەمــی 2022(.

)8( عەلــی محەمــەد ســالح شــەمدین لــە ســاڵی )1958( لــە شــاری قامیشــلۆ لــە دایکبــوو، قۆناغەکانــی خوێنــدن لــە ســووریا  

ــردووە،  ــەواو ک ــەب ت ــۆی حەل ــە زانک ــتوکاڵ ل ــی کش ــاری بەش ــژی ئەندازی ــاڵی )1980( کۆلی ــە س ــراو ل ــردووە، ناب ــەواو ک ت

هــاوکات ئەندامــی مەکتەبــی سیاســیی پارتــی دیموکراتــی پێشــڤەرۆی کــورد و نوێنــەری هەرێمــی کوردســتان لــەو پارتــەدا 

بــووە، ئەندامــی ســەندیکای رۆژنامەنووســانی کوردســتان و خاوەنــی چەندیــن کتێبــی تایبــەت بــە رۆژئــاوای کوردســتان و 

چەندیــن کتێبیــی وەرگێــراوە )چاوپێکەوتــن لەگــەڵ عەلــی شــەمدین، 15ی کانوونــی یەکەمــی 2022، ســلێمانی(. 

ــان  ــووە، بنەماڵەکەی ــە دایکب ــاوای کوردســتان ل ــە شــارۆچکەی عامــودای رۆژئ ــە ســاڵی )1942( ل )9( عومــەر شــێخمووس ل

رۆڵێکــی دیاریــان لــە ڕووداو و پێشــهاتە سیاســییەکانی ســووریا  و ناوچەکــە بینیــوە، ناوبــراو لــە ســاڵی )196٧( لــە ســوێد 

نیشــتەجێ دەبێــت، لــە ســاڵی )19٧3( بڕوانامــەی دکتــۆرای بــە دەســتهێناوە و دەبێتە مامۆســتای زانســتی ڕامیاری لــە زانکۆی 
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ســتۆکۆڵم، لــە دامەزراندنــی یەکێتــی نیشــتیمانیی کوردســتان لــە )19٧5( رۆڵێكــی گرنگــی وەکــو دەســتەی دامەزرێنــەری 

بینیــوە، لــە ســاڵی )19٧6( دەبێتــە بەرپرســی پەیوەندییەکانــی دەرەوەی یەكێتــی و لــە ســاڵی )19٧8( دەگەڕێتــەوە باشــووری 

ــەو  ــت، ل ــتەجێ دەبێ ــگ نیش ــەی ناوزەن ــە ناوچ ــی ل ــیی یەکێت ــی سیاس ــی مەکتەب ــمەرگە و ئەندام ــو پێش ــتان وەک کوردس

ماوەیــەدا چەندیــن بەرپرســیاریەتی تــر وەرگرتــووە، ناوبــراو لــە ســاڵی )1985( گەڕایــەوە ســوێد و وازی لــە هەمــوو کارێکــی 

سیاســیی هێنــاوە )چاوپێکەوتــن لــە رێگــەی زوومــەوە لەگــەڵ عومــەر شــێخمووس، 25ی ئابــی 2021(. 

)10( پارتەکانــی کــوردی ســووریا  لــە رێگــەی سیاســەتەکانیەوە بــەردەوام دووچــاری پەرتەوازەیــی و دابەشــبوون دەهاتنــەوە، 

هۆکارەکانــی ئــەو لاوازیــەش دەگەڕێتــەوە بــۆ تێکەڵەیــەک لەســەر کوتکردنــی حکومــەت بــە هــەر شــێوەیەک لــە شــێوەکانی 

بزاڤــی سیاســیی بــە کۆمــەڵ و ســەرکەوتنی دەزگاکانــی ئاســایش لــە دزەکــردن بــۆ نــاو چەندیــن پــارت و لایــەن، ئەکرێــت 

بڵێیــن حکومەتــی ســووریا  جگــە لــە پەرتکردنــی ئەنــدام و لایەنگرانــی پارتــی، لــە هەمانکاتــدا کەســە ســیخورییەکانی خــۆی 

دەخســتە ناویــان بــۆ ئــەوەی ئــاگاداری تــەواوی جوڵــەی سیاســییان بــبن، ئەمــەش وایکــردووە جــۆرە نــا هاوســەنگیەک لــە 

خەباتــی سیاســیی کــورد لــە ســووریا  و عێــراق دروســت بــکات، بەجــۆرێ کوردانــی باشــوور پەنایــان بڕدووتــە بــەر پرۆســەی 

ــچ جــۆرە چالاکــی و پەرچەکردارێــک  ــەر ئەمــەدا هی ــە بەرامب ــراق، ل ــی عێ ــەوەی چەکــداری لەگــەڵ حکومەت ڕووبەڕووبون

لەلایــەن کوردانــی ســووریا  بەرامبــەر بــە حکومەتــی ســووریا  نابینرێــت، بــەو جــۆرە خەباتــی سیاســیی لــە هــەر دوو وڵات 

فۆرمێکــی  وەرگرتــووە )ئەرگۆشــی، 2012: 36(. 

)11( خەباتــی کــوردی ســووریا  دابەشــی ســەر ســێ ســتونی جیــاواز بــوون: یەکــەم چــەپ: لــە پارتــی چەپــی دیموکراتــی 

کــورد لــە ســووریا ، کــەوا لــە کۆنگــرەی )5ی ئابــی 1956( دامــەزرا، لــە ســاڵی )1980( ناوەکــەی گــۆڕا بــۆ یەکێتــی گەڵــی 

کــورد لــە ســووریا ، ســەرەتا کەســایەتی عوســمان ســەبری و دواتریــش ســەلاح بەدرەدیــن ســەرۆکی بــوو. دووەم: راســت: 

ئــەو پارتــە بەنــاوی پارتــی دیموکراتــی کــورد لــە ســووریا  لــە ســاڵی )19٧٧( وشــەی پێشــکەوتنخوازی بــۆ ناوەکــەی زیــاد 

کــرد، ناوەکــەی بــووە پارتــی دیموکراتــی پێشــکەوتنخوازی کــورد لــە ســووریا ، ئــەم پارتــە خــۆی بــە درێژکــراوەی سرووشــتی 

پارتــی دیموکراتــی کــورد لــە ســووریا  دادەنێــت. ســێیەم: بێلایــەن: پارتــی دیموکراتــی کــوردی ســووریا  )ئەلپارتــی( ســەرەتایی 

ــە  ــە ل ــەی داودیی ــە ناوچ ــاڵی )19٧2( ل ــە س ــرد ل ــان وایک ــی نێوانی ــاڵی )19٧0( و ناکۆک ــۆ س ــەوە ب ــی دەکەڕێت دامەزراندن

بامەڕنــێ باشــووری کوردســتان کۆنگــرەی دامەزراندنــی خــۆی ببەســت، ئــەم پارتــە دواتــر دابەشــی ســەر چەندیــن کۆمەڵــە 

و بــاڵ و پارتــی تــر بوونــەوە )شــەمدین، 2018: 99(. 

ــرام، دەزگای  ــی گی ــەر چیی ــی لەس ــم نەمزان ــۆ خۆش ــت: ب ــی دەڵێ ــان موفت ــەرگرتنەکەی، عەدن ــارەی دەستبەس ــە ب  )12( ل

موخابەراتــی ســووریا  هەندێــک پرســیار و ڵێکۆڵینــەوەی لەگــەڵ کــردم گووتیــان بۆچییــی لــە یەکێتــی جیــاواز بوونــەوە و 

هەندێــک شــتی تریــان پرســی دواتــر ئازادیــان کــردم، هــاوکات جارێکــی تــرش لــە ســاڵی )198٧( لــە ئەورووپــا دەگەڕامــەوە 

بــۆ ســووریا  هــەر لــە فڕۆکەخانــەی ســووریا  بــۆ مــاوەی یــەک رۆژ گیــرام، بــەڵام ئــەو پەیوەندیــی بــە سیاســەتەوە نەبــوو، 

بەڵکــو پاســەپۆرتم پــێ نەبــوو )چاوپێکەوتــن لەگــەڵ عەدنــان موفتــی، 16ی تشرینــی دووەمــی 2022، هەولێــر(. 

ــر  ــراق هــەر دوو لەژێ ــدە ســووریا  و عێ ــدن، هەرچەن ــە دامەزران ــە ســووریا  هات ــاڵی )19٧3( ل ــە س ــە ل ــەم بەرەی )13( ئ

ــوان  ــە نێ ــان ل ــی جیاوازی ــی و ئایدیۆلۆژی ــن ناکۆک ــە ســەرەتاوە چەندی ــەر ل ــەڵام ه ــوون، ب ــس داب ــی بەع دەســەڵاتی حزب

دروســتبوو، ســەرئەنجام گرووپــە نارازییەکانــی عێــراق روویــان لــە ســووریا  کــرد و بــەرەی تــوع دامەزرانــد، ئەندامەکانیــان 

ــە: حــزب البعــث العربــی الاشــراکی- قیــادە قطــر العــراق، الحرکــە العربیــە الاشــراکیە، الحــزب الشــیوعی  بریتــی بــوون ل

العراقی)القیــادە المرکزیــە(، الحــزب الاشــراکی، بــارەگای ســەرەکیی لــە )الجــر الابیــض( لــە دیمەشــق بــوو، ســەرەتا هیــچ 

پــارت و رێکخراوێکــی کــوردی بەشــدارییان تێــدا نەکــرد، چونکــە تێڕوانینیــان دەربــارەی دۆزی کــورد جیــاوازی پێــوە دیاربــوو، 

دوای دامەزراندنــی یەکێتــی لــە ســووریا  ئــەم بەرەیــە پەیــرەو پرۆکرامــی خــۆی دەســتکاری کــرد و بەشــێوەیەکی فەرمــی 
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ــان  ــان ئامانجی ــە هەمووی ــکات، چونک ــی ب ــاوکاری یەکێت ــدا ه ــوع بەڵێنی ــەرەی ت ــەدا، ب ــەو بەرەی ــدام ل ــووە ئەن ــی ب یەکێت

رووخاندنــی رژێمــی عێــراق بــوو، بۆیــە ئەمــە بــووە پێــوەری کۆکردنەوەیــان لەژێــر یــەک چەتــردا )ئەمیــن، لــە کەنــاری..، 

)66 -65 :199٧

)14( ناوەڕۆکی ڕێککەوتننامەکە چەند خاڵێكی لەخۆ گرتبوو لەوانە:

ــی،  ــدی حزب ــە پابەن ــێ گوێدان ــراق ب ــی عێ ــووە دژی رژێم ــان هەڵگرت ــۆڕش و چەکی ــاو ش ــە ن ــی هاتوونەت ــوو ئەوان هەم

بەیەکســانی مامەڵەیــان لەگــەڵ بکرێــت و پــڕ چــەک بکرێــن، یەکێتــی بــە چــەک یارمەتــی پارتــی بــدات و ئەوانیــش بــەو 

ــدەن. ــی ب ــی یەکێت ــوو یارمەت ــە شۆڕشــی کوردســتان لایانب ــە ل ــارە زۆرەی، ک پ

دانانــی لێژنەیەکــی هەماهەنگــی مەیدانــی، کــە لــە نوێنەری هەرســێ لایەنەکــە پێکهاتبێــت بــۆ چارەســەرکردنی ناکۆکییەکان 

بــە کیانێکــی برایانــە و خەباتگێرانە. 

لێژنەیەکــی تــری هەماهەنگــی پێویســتە بــۆ ئــەو دەروازانــەی، کــە چــەک و تەقەمەنــی پێــدا دەگوێزرێتــەوە بــۆ نــاو خاکــی 

نیشــتیمان و کرینــی چەکــی پێشــکەوتوو، لــە رێگــەی کۆکردنــەوەی هاوکارییــەوە. 

وەستانی شەڕی راگەیاندن و پروپاکەندە دژی یەکری. 

پێویســتە هــەر ســێ لایــەن ئــاگاداری ســەرکردایەتی و دەزگای بەرپرســیاری خۆیــان بکەنــەوە لــە ناوەڕۆکــی ئــەم رێککەوتــن 

نامەیــە، ناچاریــان بکــەن، کــە پابەنــدی خاڵەکانــی بــن، توانــاکان بخرێتــە گــەر بــۆ ئــەوەی ئــەم رێککەوتننــە بچێتــە بــواری 

جێبەجێکردنــەوە )بیــان عــن حــزب..، 1/ 3/ 19٧٧، وەرگیــراوە لــە ئەحمــەد، 2011: 68 ؛ الخرصــان، 2001: 35٧ ؛ ســنجاري، 

2009: 149 ؛ حەمــەد، 2019: 6٧ ؛ شــەریف، 2021: 144(. 

ــاگاداری و  ــە ئ ــل بەســرا، ب ــر و ئیرائی ــوان می ــە نێ ــی 19٧8( ل ــە )1٧ی ئەیلوول ــد ل  )15( رێککەوتنامــەی کەمــپ دێیڤی

ــە کامــپ دێیڤیــد هاتەکایــەوە،  ــکا ل ــارەگای هاوینــەی ســەرۆکی ئەمری ــە ب ــکا ل چاودێــری جیمــی کارتــەر ســەرۆکی ئەمری

ئــەم رێککەوتنــە لــە دوو بەشــی ســەرەکیی پێکدەهــات، بەشــی یەکەمیــان بەنــاوی )پەیمانــی ئاشــتی( لــە نێــوان میــر و 

ئیرائیــل بــوو. بەشــی دووەمیــش لــە چوارچێــوەی ئاشــتی بــۆ رۆژهەڵاتــی ناوەڕاســت بــوو، ئــەم رێککەوتنــە کاریگــەری 

زۆری لەســەر ســووریا  و عێــراق دروســتکرد، چونکــە بەهــۆی ئەمــەوە هــەر دوو وڵات بــۆ ماوەیــەک لــە یــەک نزیکبوونــەوە، 

بــۆ زانیــاری زیاتــر بڕوانــە: غریــش و ڤیــدال، 2010: 36٧(. 

)16(  هــەر لــەو ماوەیــەدا لــە ســاڵی )19٧9( پرۆژەیەکــی هاوبەشــی کــوردی لەســەر ئاســتی هــەر چــوار پارچــەی کوردســتان 

هاتەکایــەوە، بــۆ ئــەم مەبەســتە لــە باشــوور مــام جــەلال، لــە باکــوور کەمــال بەرقــا، لــە رۆژهــەڵات قاســملۆ، لــە رۆژئــاوا 

حەمیــد دەروێــش هەروەهــا حزبــی شــیوعی عێراقــی و ســوری بەشــدار بــوون، بــەڵام بەشــێک لــە پارتــی تــر بەشــدارییان 

ــد کۆبوونەوەیــەک ســەرئەنجام کۆمیتــەی هەماهەنگــی  ــە تایبەتــی پارتــی دیموکراتــی کوردســتان، دوای چەن نەکــردووە، ب

ــەڵام دوای  ــوو، ب ــورد ب ــەوەی ک ــرەی نەت ــاوکات ئامانجیشــیان دروســتکردنی کۆنگ ــتبوو، ه ــان دروس ــە نێوانی ــتانی ل کوردس

دەســتپێکردنی شــەڕی نێــوان عێــراق و ئێــران قاســملۆ هەڵوێســتی گۆڕانــی بەســەر هــات و بەرەکــە هەڵوەشــایەوە 

ــی یەکەمــی 2022، ســلێمانی(.  ــی شــەمدین، 15ی کانوون ــن لەگــەڵ عەل )چاوپێکەوت

ــەوەی  ــن و یەکگرتن ــۆ یەکخس ــدرا ب ــراق ئەنجام ــووریا  و عێ ــی س ــوان نوێنەران ــۆی نێ ــۆ گفتوگ ــک ب ــد مانگێ  )1٧( چەن

حــزب و ســوپا و دەوڵــەت، نوێنەرانــی هــەر دوو وڵات چەندیــن دانیشــن و کۆبوونەوەییــان لــە نێــوان ئەنجامــدا هــەم لــە 

دیمەشــق و هەمیــش لــە بەغــدا، تەنانــەت ســەرۆکی هــەر دوو دەوڵــەت بەشــدارییان تێــدا کــرد، لــە دانیشــتنەکانیان لەســەر 

چۆنیەتــی یەکگرتنــەوەی ســوپا و دامودەزگاکانــی ســەربازی و دەوڵــەت رێککەوتــن، بــەڵام لەســەر هەندێــک بابەتــی تــر 

رێــک نەکەوتــن و کێشــەییان لــە نێوانــدا هەبــوو، لەوانــەش یەکــەم: جــۆری پێکهێنانــی دەســتەی ســەرۆکایەتی دەوڵەتــی 

یەکگرتــوو، بــۆ ئــەم مەبەســتە ســووریا  پێوابــوو دوو ســەرۆک کۆمــار هەبێــت یەکیــان هــی ســووریا  و ئــەوەی تریــان هــی 



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

152

عێــراق، بــەڵام عێراقییــەکان پێیانوابــوو دەبێــت ســێ کــەس بــن دوو عێراقــی و یــەک ســوری، بــەڵام ســورییەکان ئەوەییــان 

رەتکــردەوە، ســورییەکان لەگــەڵ تێگەڵکردنــی یــەک بودجــە و درامەتەکانــی ئابووریــی بــوون، بــەڵام عێراقییــەکان لەگەڵــی 

نەبــوون، بەڵکــو عێراقییــەکان پێیــان باشــبوو دەوڵەتــی یەکگرتــوو بودجەیەکــی هاوبەشــی هەبێــت، بــەڵام هــەر دەوڵەتــە 

ــەڵام  ــەوە ب ــر کشــایەوە و ســەدام جێگــەی گرت ــو بەک ــوو تاک ــەردەوام ب ــۆکان ب ــت، گفتوگ ــاوازی خــۆی هەبێ بودجــەی جی

ســووریا  گفتوگۆکانــی بــری بــە بیانــوی ئــەوەی ســووریا  بەشــدار بــووە لــەو پیلانــەی، کــە بــۆ لابردنــی ئــەو کــراوە، ئــەوە 

بــوو هەولــەکان یەکێتــی تێکچــوون و ســەری نەگــرت، زەمینــەی ئاشــتی گــۆرا بــە دوژمنایەتیکــی لــە جــاران توندوتیــژ تــر 

ــی، ب1، 2010: 30- 31(. ــن، پەنچــەکان..، 199٧: 124 ؛ نێروەی ــوو )ئەمی ب

لیستی سەرچاوەلیستی سەرچاوە

یەکەم: بەڵگەنامە بڵاو نەکراوەکان. یەکەم: بەڵگەنامە بڵاو نەکراوەکان. 

بە زمانی عەرەبی:بە زمانی عەرەبی:

ــراق، 25/ 10/  ــدد )394(، الع ــراق، واع، الع ــات، الع ــة، قســم المعلوم ــاء العراقی ــة الانب ــة، وکال ــق الوطنی ــب و الوثائ دار الکت

.19٧8

دار الکتــب و الوثائــق الوطنیــة، وکالــة الانبــاء العراقیــة، قســم المعلومــات، الجبهــة الشرقیــة، العــدد )394(، العــراق، 26/ 1/ 

.19٧8

ــة،  ــة سری ــة، نــشري داخلی ــادة المؤقت ــی )ئ. د. ئ(، AN- 5٧ ، الحــزب الدیمقراطــي الکوردســتاني- القی ئینســکلۆپیدیای پارت

ــان/ 19٧٧.  26/ نیس

بە زمانی ئینگلیزی:بە زمانی ئینگلیزی:

  .May19٧6 6 ,Canadian Embassy Tranelation ,18402/9/11/2 Iraqi Note No

دووەم: توێژینەوە ئەکادیمیەکان: 

عەبدوڵــڵا، ســەلام عەبدولکەریــم، )2009( حزبــی سۆسیالیســتی کوردســتان، نامەی ماســتەر، کۆلیــژی زانســتە مرۆڤایەتییەکان، 

زانکۆی ســلێمانی.

سێیەم: چاوپێکەوتن: سێیەم: چاوپێکەوتن: 

چاوپێککەوتن لە رێگەی زوومەوە لەگەڵ سەلاح بەدرەدین، 18ی تشرینی یەکەمی 2022، ئەلمانیا 

چاوپێکەوتن لە رێگەی زوومەوە لەگەڵ عومەر شێخمووس، 25ی ئابی 2021 

چاوپێکەوتن لەگەڵ عەدنان موفتی، 16ی تشرینی دووەمی 2022، هەولێر 

چاوپێکەوتن لەگەڵ عەلی شەمدین، 15ی کانوونی یەکەمی 2022، سلێمانی

چوارەم: کتێبی بەڵگەنامەیی:چوارەم: کتێبی بەڵگەنامەیی:

ــاڵی 19٧5- 1983،  ــەی س ــێ بەڵگەنام ــە کۆمەڵ ــتان ل ــتیمانیی کوردس ــی نیش ــەد، )201٧( یەکێتی ــف محەم ــی، یوس بەرزنج

ــەی کارۆ.   ــەم، چاپخان ــی یەک کتێب

نێروەیــی، عەلــی تەتــەر، )2010( سیاســەتی حکوومەتــی عێــراق لــە کوردســتان لــە ســایەی بەڵگەنامــە فەرمییەکانــدا 19٧5- 
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1991، بەرگــی یەکــەم، چاپخانــا زانکۆیــا دهــۆک، دهــۆک. 

نیشتیمانیی کوردستان لە کۆمەڵێک بەڵگەنامەی گرنگدا 19٧5- 1980، چاپخانەی شەهید ئازاد هەورامی، کەرکووک. 

ــد 1958-  ــن بەڵگەنامــەی مێژوویی ــە چەندی ــراق ل هێــرش، شــاژین، )2003( بەڵگەنامــە- پارتــی دیموکراتــی کوردســتان- عێ

ــر.   ــە و ئۆفســێتی ژێ 1963، بەرگــی یەکــەم، چاپخان

ــە  ــتان ل ــتیمانیی کوردس ــی نیش ــی یەکێتی ــی خەبات ــاری دوێنێ ــە ب ــەرەتای کاروانەک ــی، )2011( س ــەوزاد عەل ــەد، ن ئەحم

کۆمەڵێــک بەڵگەنامــەی گرنگــدا 19٧5- 1980، چاپخانــەی شــەهید ئــازاد هەورامــی، کەرکــووک. 

پێنجەم: بیرەوەریپێنجەم: بیرەوەری

أ: بە زمانی کوردی: أ: بە زمانی کوردی: 

جــەلال، مــام-  )2019( دیــداری تەمــەن- لــە لاوێتیــەوە بــۆ کۆشــکی کۆمــاری، ئامادەکردنــی: ســەلاح رەشــید، بەشــی دووەم، 

چاپــی چــوارەم، لــە بڵاوکردنــەوەی ناوەنــدی ڕۆشــنبیری ئەدیبــان. 

شریف، عبدالستار تاهیر، )200٧( ململانێ لەگەڵ ژیاندا، بەرگی دووەم، چاپخانەی ئارابخا، کەرکووک.  

شێخمووس، عومەر، )2019( کوردایەتی و ئایندەخوازی، بەرگی یەکەم، چاپخانەی کارۆ، سلێمانی.

قادر، محەمەد مەلا، )200٧( خەباتنامە، کورتە مێژووی پارتی کلتوری بارزانیی، چاپی دووەم، هەولێر.

ئەحمــەد، نــەوزاد عەلــی، )2018( پشــکۆیەک لــە خۆڵەمێشــدا بەشــێکی گرنــگ لــە ژیاننامــەی هومــەر شــێخمووس، چاپــی 

دووەم، چاپخانــەی کارۆ، ســلێمانی. 

ــراق  ــتانی عێ ــی کوردس ــاوەوەی ڕوداوەکان ــوی ن ــکێنن دی ــری ئەش ــەکان یەک ــتەفا، )199٧( پەنج ــیروان مس ــن، نەوش ئەمی

ــتان. ــی کوردس ــی ئاوەدان ــی مەڵبەن ــە بڵاوکراوەکان 19٧9- 1983، ل

ئەمیــن، نەوشــیروان مســتەفا، )199٧( لــە کەنــاری دانوبــەوە بــۆ خــڕی ناوزەنــگ دیــوی نــاوەوەی ڕوداوەکانــی کوردســتانی 

عێــراق 19٧5- 19٧8، لــە بڵاوکراوەکانــی مەڵبەنــی ئاوەدانــی کوردســتان. 

ب: بە زمانی عەرەبی:

سنجاري، عي، )2015( صفحات من نبع ذاکراتي في الحزب الدیمقراطی الکردستانی، مطبعة خانی، دهوک.  

هاشــم، جــواد، )2003( مذکــرات وزیــر عراقــي مــع البکــر و صــدام ذکریــات في سیاســة العراقیــة 196٧- 2000، دار الســاقي، 

بیــروت. 

هڤیرکی، جمیل حاجو، )2012( مذکرات جمیل حاجو هڤیرکی، مطبعة جامعة دهوک، دهوک.

شەشەم: کتێبەکان شەشەم: کتێبەکان 

أ: بە زمانی کوردی:

ــوردی،  ــی: ســۆران مســتەفا ک ــدا، وەرگێران ــاو دەوڵەت ــە ن ــک ل ــی دەوڵەتێ ــراق- بنیاتنان ــوردی عێ ــرا، )2013( ک ــۆ، ئۆف بینگی

ــر.    ــاراس، هەولێ ــەی ئ چاپخان

تەیــب، جەمــال فەتحوڵــڵا، )2012( بزوتنــەوەی رزگاریخــوازی کــورد لــە باشــووری کوردســتان )19٧5/3/21 – 1980/11/28(، 

چاپخانــەی شــەهاب، هەولێــر. 

جەلال، برایم، )2011( چەپکێک لە مێژووی کۆمەڵە، چاپی سییەم، چاپخانەی چوارچرا، هەولێر. 

چەنــد لاپەرەیــەک لــە مێــژووی یەکێتیــی نیشــتمانیی کوردســتان، )2005( کۆمەڵێــک گوتــار و چاوپێکەوتــن، چاپــی دووەم، 
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ســلێمانی. 

ــەی  ــتان 19٧6- 1988، چاپخان ــوری کوردس ــە باش ــییەکان ل ــە سیاس ــو پارت ــە نێ ــوون ل ــب، )201٧( کەرتب ــەلال، کاوە تەی ج

ــلێمانی.  ــدی، س حەم

ــتان  ــوری کوردس ــە باش ــورد ل ــی ک ــوازی گەل ــی رزگاریخ ــەوەی نەتەوەی ــژووی جوڵان ــەد، )2019( مێ ــر ئەحم ــەد، دلێ حەم

)19٧5- 1991(، چاپخانــەی کارۆ، ســلێمانی. 

رەشــید، ســەڵاح، )2020( شــەڕی ناوخــۆی کــورد، بۆچییــی ســەری هەڵــدا، چــۆن گەشــەیکرد، ســەرئەنجام، لــە بڵاوکراوەکانــی 

ناوەنــدی ڕۆشــنبیریی ئەدیبــان، ســلێمانی. 

شــالیان، ژێــرار، )2010( تراژیدیــای کــورد )راپۆرتێــک بــۆ نەتــەوە یەکگرتــووەکان(، وەرگێرانــی: وریــا رەحمانــی، چاپخانــەی 

خانــی، دەهــۆک. 

شۆڕش، سامی، )2002( عێراق و دەوروبەری کورد لەو چەقەدا، چاپخانەی وەزارەتی پەروەردە، هەولێر.  

شــەریف، شــیلان حاجــی، )2021( ناکۆکــی و شــەڕی ناوخۆیــی پارتــە سیاســیەکانی کوردســتانی باشــوور لــە ســاڵانی 19٧5- 

1992، چاپــی دووەم، بــێ شــوێنی چــاپ. 

شــەمدین، علــی، )2018( بزاڤــی کــورد لــە ســووریا  و دیــاردەی ئینشــقاق )1916- 2016(، وەرگێرانــی: شــاناز رەمــزی هیرانــی، 

ئــاوات عەلــی، چاپخانــەی حەمدی، ســلیمانی.  

ــی: بورهــان عطــار،  ــی، وەرگێران ــە دروســتبوونیەوە تاڕووخان ــراق دەســەڵاتی ســەدام ل ــە، حــازم، )2013( بەعســی عێ صاغی

ــەی روون.  چاپخان

عومــەر، ســەروەر عەبدولرەحــمان، )2002( یەکێتیــی نیشــتمانیی کوردســتان )19٧5- 19٧6( دامەزرانــدن و دەســت 

پیکردنــەوەی شــۆڕش، چاپخانــەی تەمــا، ســلێمانی.  

ــە عێــراق، وەرگێڕانــی: ســوارە قەڵادزەیــی، بەرکــی یەکــەم، چاپخانــەی  عیســا، حامیــد مەحمــود، )2014(، کێشــەی کــورد ل

ــر.  رۆشــنبیری، هەولێ

عیســا، ئەلبێــرت، )2004( خوێندنــەوەی بەعــس بــۆ فاشــیزمی مێژوویــی ڵێکۆڵینەوەیەکــی سیاســیی لەســەر بەعســی عێراقــی، 

ــلێمانی.  چاپخانەی روون، س

عەبدولکەریم، سەلام، )2011( ژیانی سیاسیی لە باشووری کوردستان، چاپخانەی چوارچرا. 

عەبدوڵڵا، شەمال، )2005( یەکێتی نیشتیمانیی کوردستان ئاسویەک بۆ گۆران و نوێبوونەوە، سلێمانی. 

ــە،  ــە )16/ 3/ 1988( بەنموون ــدا هەڵەبج ــران- عێراق ــی ئێ ــە جەنگ ــورد ل ــی ک ــدیق، )2018( کۆمەڵکوژی ــادل س ــی، ع عەل

ــلێمانی.  ــن، س ــەی ڕێنوێ چاپخان

عەونــی، دورییــە، )2011( عــەرەب و کــورد ناکۆکــی یــان تەبایــی، وەرگێرانــی لــە عەرەبییــەوە: ســوارە قەڵادزیــی، چاپخانــەی 

شــڤان، بــێ شــوێنی چــاپ. 

فلیپــس، دەیڤیــد، )2016( بەهــاری کــوردی نەخشــەیەکی نوێــی ڕۆژهەلاتــی ناوەڕاســت، وەرگێرانــی لــە ئینگلیــزی: ســیروان 

حســێن بیەیــی، چاپخانــەی ڕۆژهــەڵات، هەولێــر. 

ــا  ــەوە: عەت ــە ئینگلیزی ــی ل ــن، زمــان، سیاســەت، وەرگێران ــژوو، ئایی ــر، )2020( کــوردەکان- مێ ــی ت ــن، جانیــت و ئەوان کلەی

ــاران.  ــاران، ت ــەی ت قەرەداخــی، چاپخان
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کــوردی، هەســتیار کەمــال، )2021( پەیوەندییەکانــی یەکێتــی ســۆڤێت- عێــراق و کاریگەریــی لەســەر باشــووری کوردســتان 

19٧2- 1991، چاپخانــەی حەمــدی، ســلێمانی. 

کۆگلن، کۆڵن، )2009( صدام و ژیانی نهێنی، وەرگێرانی: لوقمان باپیر، چاپخانەی رۆژهەڵات، هەولێر. 

کەریم، عارف، )2011( کۆمەڵە و یەکێتی، چاپخانەی رەنج، سلێمانی. 

ــی دراوســێ  ــوان هەرێمــی کوردســتان و دەوڵەتان ــە سیاســییەکانی نێ ــڵا حەمــە، )2013( پەیوەندیی ــم، هێــرش عەبدوڵ کەری

ــران.  ــاران، ئێ ــەی ت ــا و ســووریا  1991- 2003، چاپخان ــران و تورکی ئێ

ــز،  ــەد حەوێ ــێرکۆ ئەحم ــب، ش ــە غەری ــەریف حەم ــە ش ــی: حەم ــراق، وەرگێران ــی عێ ــژووی نوێ ــی، )2010( مێ ــار، فیب م

چاپخانــەی رۆژهــەڵات، هەولێــر. 

مارکــوس، ئەلیــزا، )2014( مێــژووی پەکەکــە جەنگــی پەکەکــە و کــورد لــە پێنــاو ســەربەخۆیی دا، وەرگێرانی لــە ئینگلیزییەوە: 

ماجیــد خەلیــل، چاپخانــەی گەنج، ســلێمانی. 

ماکــداوڵ، دەیڤــد، )2019( مێــژووی هاوچەرخــی کــورد، وەرگێرانــی: ئەبوبەکــر خۆشــناو، چاپــی ســێیەم، لــە بڵاوکراوەکانــی 

ناوەنــدی ئاوێــر، هەولێــر. 

تەقــوش، محەمــەد ســوهەیل، )2021( مێــژووی نــوێ و هاوچەرخــی عێــراق، وەرگێرانی: سەربەســت جیهاد، لــە بڵاوکراوەکانی 

ناوەنــدی ئاوێــر بــۆ چــاپ و بڵاوکردنــەوە، هەولێر. 

ــی  ــاڵەکانی جەنگ ــە س ــراق ل ــتانی عێ ــە کوردس ــورد ل ــی ک ــی رزگاریخــوازی نەتەوەی ــەر، )2019( بزاڤ ــی تەت ــی، عەل نێروەی

ــران.  ــی، ئێ ــەی رانم ــی دووەم، چاپخان ــران دا )1980- 1988(، چاپ ــراق- ئێ عێ

وانلــی، عیســمەت شــەریف، )2009( پلانــا جینوســایدکرنا کەمایەتیــا کــوردان ل ســوریێ دۆزی کــورد ل ســوریێ، وەرگێرانــی: 

موســەدەق تۆڤــی، چاپخانــا زانکۆیــا دهــۆک، دهــۆک.  

ئەرگوشــی، محمــود، )2012( نکۆڵیکــردن لــە بوونــی کــورد ســەرکوتکردنی مافــە سیاســیی و کلتوریەکانــی کــورد لــە ســووریا 

، چاپخانــەی رۆژهــەڵات، هەولێــر. 

ئەندەرســن و ستانســفێلد، لییــام و کاریــث، )2008( ئاینــدەی عێــراق، دکتاتــۆری، دیموکراســی یــان دابەشــبوون، وەرگێرانــی: 

کامیــار ســابیر و دلشــاد حەمــە، چاپخانــەی ڕەنــج. 

ب: بە زمانی عەرەبی:

بدرالدین، صلاح، )2010( الصراع فی سووریا  النظام- الکرد، المعارضة، رابطة کاوا للثقافة الکردیة، اربیل. 

حبیب کاظم، )2005( لمحات من النضال حرکة التحرر الوطني للشعب الکردي في کردستان العراق، دار ئاراس اربیل. 

الخرســان، صــلاح، )2001( التیــارات السیاســیة في کردســتان العــراق قــراءة في ملفــات الحــرکات والاحــزاب الکردیــة في العــراق 

1946- 2001، مطبعــة خــاني، لبنــان.  

رســول، فاتــح، )2005( صفحــات مــن تاریــخ کفــاح الشــعب الکــردی )احــداث ووثائــق 19٧9(، ترجمــة: کــمال غمبــار، مطبعــة 

السلیمانیة.  کارو، 

ــی،  ــة خان ــزء الاول، مطبع ــراق، الج ــراکي في الع ــربي الاش ــث الع ــزب البع ــة و ح ــة الکوردی ــي، )2006( القضی ــنجاري، ع س

ــوک.  ده

سنجاري، عي، )200٧( اوراق من ارشیف کوردستان، مطبعة خاني، الجزء الاول، دهوک.  
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ــی،  ــة خان ــاني، مطبع ــزء الث ــراق، الج ــراکي في الع ــربي الاش ــث الع ــزب البع ــة و ح ــة الکوردی ــي، )2009( القضی ــنجاري، ع س
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ملخصملخص
ــة  ــات العراقي ــام، والعلاق ــة بشــكل ع ــات الإقليمي ــر عــى العلاق ــة المعــاصرة تأث ــة في الفــرات التاريخي ــة الكوردي كان للقضي

الســورية عــى وجــه الخصــوص، ولاســيما بعــد توقيــع اتفاقيــة الجزائــر، التــي كانــت ســببا في إجهــاض إحــدى أهــم الثــورات 

الكورديــة والمتمثلــة بثــورة »أيلــول«. كــما أن هــذه الاتفاقيــة قــد زادت مــن حــدة تــأزم العلاقــات العراقيــة الســورية. إن كتابــة 

بحــث حــول القضيــة الكورديــة وتأثرهــا عــى العلاقــات العراقيــة الســورية إبّــان اتفاقيــة الجزائــر، لــه أهميــة خاصــة؛ لأنــه 

وفي المقابــل، كانــت لهــذه العلاقــات المتأزمــة بــن البلديــن تأثــر بالــغ عــى الكــورد وقضيتهــم. 

ــماد عــى المنهــج التحليــي وإعــادة  ــك بالاعت ــم، مــن خــلال هــذا البحــث، تســليط الضــوء عــى هــذه المســألة، وذل لقــد ت

دراســة الأحــداث والمواقــف السياســية. إن فــرة مابعــد )19٧5( تعتــر عهــدا جديــدا للكــورد، حيــث تــم تأســيس عــدد مــن 

الأحــزاب السياســية الجديــدة في خضــم النضــال الســياسي والعســكري الكــوردي؛ إلا أن هــذه الأحــزاب والتكتــلات السياســية 

لم تحقــق تأثــرا كبــرا عــى القضيــة الكورديــة. كــما أن المنحــى الســياسي الكــوردي في المنطقــة، ولاســيما في مواجهــة كل مــن 

العــراق وســوريا، قــد أصابــه التغيــر. زد عــى ذلــك أن القضيــة الكورديــة نفســها قــد تأزمــت وانتابهــا مرحلــة مــن الضعــف؛ 

ولاســيما مــع كــرة الانقســامات والتشــتت داخــل البيــت الكــوردي، الأمــر الــذي أضر أيمــا ضرر بالقضيــة. ولا بــد أن نذكــر هنــا 

أن الكــورد كانــوا أبعــد مــن أن يســتغلوا الــصراع المحتــدم بــن العــراق وســوريا لصالحهــم. وفي وقــت كان النشــاط الســياسي في 

غــربي كوردســتان ممنوعــا تمامــا، كانــت الحكومــة الســورية -وبســبب تدهــور علاقتهــا مــع العــراق – تقــدم الدعــم والتعــاون 

العســكري للأطــراف السياســية في جنــوب كوردســتان، هــذا الدعــم الــذي كان لــه دوره الكبــر في إحيــاء الثــورة مــن جديــد 

في جنــوبي كوردســتان. ويتبــن لنــا هنــا بوضــوح ازدواجيــة السياســة الســورية تجــاه القضيــة الكورديــة. كــما يظهــر كيــف أن 

الــدول الإقليميــة تعاملــت مــع الكــورد كورقــة ضغــط ضــد بعضهــا البعــض بغــرض الحفــاظ عــى مصالحهــا وتكريــس نفوذهــا 
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ــك  ــب ذل ــر، وأعق ــة الجزائ ــا اتفاقي ــارت عملي ــث انه ــام )1980( حي ــى ع ــوال حت ــذا المن ــى ه ــع ع ــي الوض ــة. بق في المنطق

تغيــرات في العلاقــات الإقليميــة، بحيــث ازداد حــدة الــصراع الســياسي بــن العــراق وكل مــن ســوريا وإيــران، ونتيجــة لذلــك 

انتقلــت القضيــة الكورديــة إلى مرحلــة أخــرى. 

الکلمات المفتاحیة: عراق، سوریة، کوردستان، جنوب، غرب، حزب البعث، العلاقات، تاثیر. 

AbstractAbstract
Throughout the stages of contemporary Kurdish history, the Kurdish issue has had an impact on regional 

relations in general and the relationship between Iraq and Syria in particular. This impact became more 

evident during the Algiers Agreement, which marked the end of one of the most prominent Kurdish 

revolutions—the Aylool revolution. Simultaneously, it worsened Iraq-Syria relations. Researching the 

Kurdish question and its effect on the Iraq-Syria relationship during the Algiers Agreement reveals its 

distinctive characteristics. During this period, the strained relations between the two states were reflected 

in the Kurdish issue. Through the method of analysis and ascertaining of political events and incidents, 

we can highlight the significance of this matter. While the post19٧5- era marked the emergence of 

new political parties in the Kurdish political and military landscape, the proliferation of these parties 

did not substantially influence the Kurdish issue. Additionally, the Kurdish political orientation in the 

region shifted, particularly in relation to Iraq and Syria. The Kurdish issue experienced a difficult phase, 

characterized by internal divisions and disarray within the Kurdish community. Meanwhile, the Kurds 

were unable to capitalize on the strained Iraq-Syria relationship. Despite a complete ban on political 

activities, Syria extended comprehensive support and cooperation to all South Kurdistan forces and 

political parties due to its deep-rooted disputes with Iraq. This financial and military assistance played 

a significant role in revitalizing the new revolution. Syria’s contrasting policy towards the Kurdish cause 

is evident. It is clear that regional countries utilized the Kurds as a means of pressure against each other, 

particularly for maintaining a balance in the region. This dynamic persisted until the 1980s, but with the 

changes that both Iraq and Iran underwent, including the collapse of the Algiers Agreement and shifts 

in regional relationships, Iraq’s disputes with Syria and Iran intensified. As a result, the Kurdish issue 

entered a new phase.

Iraq, Syria, Kurdistan, South, West, relationship, impact    Keywords:Iraq, Syria, Kurdistan, South, West, relationship, impact    Keywords:
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پوختە.پوختە.
ــوو  ــن، شانشــینیی ئۆرات ــرۆس دائەنرێ ــۆن  و ناوچــەکانى زاگ ــە رەســەنەکانى کوردســتانى ک ــە گەل ــک ل ــە یەکێ ــەکان ب ئۆرارتیی

ــووریا  ــتانى س ــەکانى کوردس ــە ناوچ ــەت ل ــە پێکی ــوو، ک ــە خۆگرتب ــراوانى ل ــى ف ــن پانتایەک ــش زایی ــى پێ ــەزارەی یەکەم ــە ه ل

ــە رۆژهــەڵات و باکــوورى رۆژهــەڵاتى  ــا ل ــە باکــوور و ناوچــەکانى کوردســتانى ئێــران و ئەرمینی ــاوا و دەریــاى رەش ل ــە رۆژئ ل

ــەکان  ــۆنگەییەوە ئۆرارتیی ــەم س ــتان. ل ــوورى کوردس ــە باش ــی ل ــیدەکان و ئامێدی ــا و س ــەکانى دیان ــتە ناوچ ــوو ئەگەیش تاک

توانیویانــە بــبن بــە خــاوەنى شارســتانێتیی و شانشــینێکى گرنــگ و رۆڵــى خۆیــان بگێــڕن لــە ناوچەکــە دا. لــەم توێژیینەوەیــەدا 

ــە پێگــەى و  ــە ژێــر رۆشــنایی ســەرچاوە شــوێنەوارییەکان بخرێتــەڕوو کــە بــاس ل هــەوڵ دراوە پێگــەى ئــەم خوداوەنــدە ل

پیــرۆزى خوداوەنــد خالدیــی ئەکــەن، ســەرەڕای دەقــە مێخییــە تۆمارکــراوەکانى پاشــاکانى ئۆرارتیــی کــە بــاس لــە پێگــەى ئــەم 

خوداوەنــدە ئەکــەن. گرنگــى ئــەم توێژیینەوەیــە خــۆى لــەو پاشــماوە هونەرییانــەدا ئەنوێنێــت کــە ئۆرارتییــەکان لــە دوایــی 

خۆیــان بەجێیــان هێشــتووە. میتــۆدى ئــەم توێژیینەوەیــە میتۆدێکــى هونەرییــە بــۆ شــیکردنەوە و لێکدانــەوەی پێگــەى ئــەم 

خوداوەنــدە و دیارییکــردنى ئــەو بیروبۆچوونانــەى بــاس لــە پێگەکــەى ئەکــەن لەبــەر رۆشــنایی ســەرچاوە شــوێنەوارییەکان 

ــی  ــد خالدی ــۆ خوداوەن ــەکان ب ــى ئۆرارتیی ــە تیڕوانین ــەو دەرئەنجامــەى ک ــەدا گەیشــتینە ئ ــەم توێژیینەوەی ــی ئ ــە کۆتای دا، ل

ــوو  ــەى وەک ــوو و پێگەک ــاوەی شانشــینیی ئۆرات ــی م ــە درێژای ــووە ب ــز و دەســەڵاتێک ب ــى و هێ ــوو چاکی ســەرچاوەى هەم

ــە هــۆى خاپوورکــردنى شــارەکە و  ــوو ب ــە ئەنجامــى هەڵمــەتى ئاشــوورییەکان ب ــوو ســاڵى ٧14 پ.ز ل ــەوە، تاک خــۆى ماوەت

تاڵانکــردنى پەرســتگاکە و بــردنى پەیکــەرى خوداوەنــد خالدیــی و باگبارتــۆى هاوســەرى هەروەکــوو لــەو دەقانــەى هاتــووە 

ئامــاژە بــەوە ئەکرێــت کــە پــاش ســاڵێک لــەم تاڵانکارییــە، پەیکــەرى ئــەم خوداوەنــدە ئەگەڕێنرێتــەوە بــۆ شــارى موساســیر، 

ئەمــەش لــە دەرئەنجامــى بەســتنى رێکەوتنامەیــەک بــووە لــە نێــوان ئاشــوورییەکان و ئۆرارتییــەکان هەمــوو ئــەم بەڵگانــەش  
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پێشه كیی:پێشه كیی:
ــی  ــە پێگەیەک ــەکات، ک ــرۆس ئ ــدەکانى ناوچــەکانى زاگ ــن خوداوەن ــە گرنگریی ــک ل ــە  یەکێ ــاس ل ــە ب ــەم توێژیینەوەی       ئ

بەهێــز و رۆڵێکــى گرنگــى هەبــووە لــە شانشــینیی ئۆراتــوو دا و خوداوەنــدى نەتەوەیــی ئۆرارتییــەکان بــووە بــە درێژایــی 

مــاوەی شانشــینەکە،  پەرســتگاى ســەرەکیی ئــەم خوداوەنــدە ئەکەوێتــە ناوجەرگــەى کوردســتانى باشــوور بــە گوێــرەی ئــەو 

لێکۆڵیینەوانــەى کــە کــراون.

ــی باكــووری  ــه  ناوچه كان ــن دا ل ــش زایی ــه  هــه زاره ی یه كه مــی پێ ــی كوردســتان ل ــه  كۆنه كان ــه  گه ل ــه كان یه كێكــن ل ئۆرارتیی

ــه  ــید، 1990، ص٧9( ب ــد و رش ــه دا )أحم ــه  ناوچه ك ــڕن ل ــه ر بگێ ــار و كاریگ ــی دی ــان رۆڵێك ــن، توانی ــۆپۆتامیا ده ركه وت میس

ــوو و شــاری  ــر کردب ــوو دا پانتایەکــى فــراوانى داگی ــە شانشــینیی ئۆرات ــە ل ــەم لایەن ــه وه ، ئ ــه  رووی لایــەنى ئاینیی  تایبه تیــى ل

موساســیر یه كێــك بــووه  لــه  مه ڵبه نــده  شارســتانیی و ئاینییــه  گرنگه كانــی كوردســتان لەبــەر بــوونى بنکــەى پەرســتنى ئــەم 

ــن  ــه ئایی ــان ب ــر بایه خی ــی ت ــوو هــه ر نه ته وه یه ك ــه كان وه ك ــد، 2001، ص1٧2(  ئۆرارتیی ــە دا .)أحم ــە ناوچەک ــدە ل خوداوه ن

و  لایه نــی ئاینیــی داوه ، بــۆ ئــه م مه به ســته ش چه ندیــن خوداوه ندییــان په رســتووه ، به تایبــه ت ئــه و خوداوه ندانــه ی 

شارســتانییه تی  كاریگــه ری  ئەوەشــدا  لەگــەڵ  هه بــووه ،  سروشــتییه كانه وه   بــه  دیــارده   راســتەوخۆیان  په یوه نــدى 

میســۆپۆتامیایان به ســه ره وه   بــووه ، باوه ڕیــان وابــووه  خوداوه نــده  خوورییــه كان و ئۆرارتییــه كان لــه  بنچینــه دا یه كــن، جگــه  

ــه  شانشــینی  ــووه  ل ــدی ســه ره كی ب ــووه ، به ڵكــو خوداوه ن ــی دانه ب ــی خووری ــه  ئاینی ــێ كــه  ل ــی نه ب ــدی خالدی ــه  خوداوه ن ل

ئۆراتــوو دا.)عقــراوي، 2015، ص150( پەرســتنى ئــەم خوداوەنــدە لــە کۆتاییــەکانى ســەدەى نۆیەمــى پێــش زاییــن لەلایــەن 

پاشــا ئۆرارتییــەکان گرنگــى پێــدراوە بــە جۆرێــک پاشــا ئۆرارتییــەکان لــە نووســیینەکانیان شــانازیان بەخۆیــان ئەکــرد بەهــۆى 

ئــەوەى ســەردانى پەرســتگاى خوداوەنــد خالدییــان کــردووە و قوربانیــان پێشــکەش بــە خوداوەنــد و پەرســتگاکە کــردووە، 

هەروەکــوو لــە تێکســتە مێخییەکــەى ســەر هــەردوو میلەکــەى )کێلەشــین و تۆبــزاوە(دا  ئەوەمــان بــۆ دەرئەکەوێــت کــە 

 )24.p ,2014 ,Marf( .شــارى موساســیر گرنگــى و پێگــەى خــۆى هەبــووە

پاشــاکانى ئۆرارتیــی لــە نووسراوەکانیانــدا بانگەشــەى ئەوەیان ئەکــرد کە ســەرکەوتنە ســەربازییەکانیان بۆ پشــتیوانى خوداوەند 

خالدیــی بــووە و ئــەو ســێبەرى پاشــا و ســوپا بــووە وەکــوو خوداوەندێکــى جەنــگاوەر بــە چەکــەکانى ســەرکردایەتى ســوپا 

ــا بێــت لەگــەڵ خوداوەنــد  ــە ســوپادا هاوت ئــەکات، کــە هێزێکــى پاڵنــەرە بــۆ داگیرکــردن پــێ ئەچێــت پێگــەى خالدیــی ل

ــداوە. ــەوەوە رووی ــەکانى ئ ــە رێگــەى دەستپێشــخەرییە ئیلاهی ــە شــەڕ و ئاشــتیى ل ــەتى ئاشــووریی دا، ک ــە دەوڵ ئاشــوور ل

)133.p ,2018 ,Çifçi(

هــۆكاری هه ڵبژاردنــی ئــه م بابەتــە  ئه گه ڕێتــه وه  بــۆ ئــه و پێگــه  و ده ســه ڵاته ی كــه  په رســتگای خوداوەنــد خالدیــی 

هه یبــووه لــه  شانشــینی ئۆراتــوو دا لەبەرئــەوەى، لــە کۆنــدا ئاییــن زاڵبــووە بەســەر هەمــوو پێگــە هەســتییارەکانى دەوڵــەت 

ــن پێگــە و  ــوو دا ئایی ــە شانشــینى ئۆرات ــن ل ــە هــەزارەى یەکەمــى پێــش زایی ــۆ دەرئەکەوێــت کــە ل ــرەدا ئەوەمــان ب دا، لێ

ــووە. ــەوى هەب کۆڵەگەییەکــى پت

ئامانجــى ئــەم توێژیینەوەیــە بــۆ بــە دیارخســتنى پێگــە و رۆڵــى بەهێــزى ئــەم خوداوەندییــە لــە شانشــینیی ئۆراتــوو دا لــە 

ژێــر رۆشــنایی ئــەو ســەرچاوە شــوێنەوارییەى کــە تیشــکیان خســتۆتە ســەر لایــەنى ئاینیــی و پێگــەى ئــەم خوداوەنــدە.

لــە پێکهاتــەى ئــەم توێژینەوەیــەدا، ســەرەتا تیشــکمان خســتۆتە ســەر پاشــخانێکیی مێژوویــی دەربارەیــی شانشــینى 

ــردووە،  ــوو دا ک ــینیی ئۆرات ــە شانش ــی ل ــد خالدی ــەى خوداوەن ــن و پێگ ــە ئایی ــمان ل ــان، باس ــوو)880-٧14 پ.ز( پاش ئۆرات



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

161

دواى ئــەوە تیشــکمان خســتۆتە ســەر شــارى موساســیر وەکــوو پایتەختــى ئاینیــی ئۆرارتییــەکان، پاشــان باســمان لــە پێگــە 

و پیــرۆزى خوداوەنــد خالدیــی لــە روانگــەى ســەرچاوە شــوێنەوارییەکان لــە هــەردوو میلەکــەى )کێلەشــین و توبــزاوە( دا 

ــە موساســیر و  ــی ل ــد خالدی ــی پەرســتگاى خوداوەن ــرشى ئاشــوورییەکان و تاڵانکاری ــە هێ ــدا باســمان ل ــە کۆتایی ــردووە، ل ک

ــردووە. ــەرى ئاشــووریی دا ک ــە هون ــەوەی ل رەنگدان

بــە شــێوەیەکى گشــتى لێکۆڵــەرەوان لــە ســاڵانى رابــردوو کاریــان لەســەر ئــەم گەلــە کۆنــە و شانشــیینە کوردییــە کــردووە، 

ــەرچاوانە  ــەم س ــت ئ ــکردن بێ ــایەنى باس ــەوەى ش ــەڵام ئ ــن، ب ــار ئەکرێ ــەخ هەژم ــە بای ــگ و ب ــەرچاوەیەکى گرن ــوو س وەک

کــەم و دەگمەنــن کــە بــە شــێوەیەکى ورد تیشــکییان نەخســتۆتە ســەر پێگــەى ئاینیــی ئــەم خوداوەنــدە جگــە لــە چەنــد 

لێکۆڵەرەوەیــەک نەبێــت کــە بەشــێوەیەکى گشــتیى باســییان لــە ئاییــن و خوداوەنــدەکانى ئۆرارتــووى کــردووە، هەروەهــا بــۆ 

 ; 2014,Dara( کۆکردنــەوەى زانیاریــی دەربــارەی پێگــەى ئــەم خوداوەنــدە ئەتوانیــن پشــت بــە ســەرچاوە و توێژیینــەوەکانى

Çifçi, 2018( ببەســتین کــە توانیوویانــە لــە رێــگاى خســتنەڕووى نموونــە و دەقــە نــووسراوە تۆمارکــراوەکان ســوودێکى زۆر 

بــە لایــەنى ئایینیــی ئــەم شانشــینە بگەینــن. 

    11. پاشخانێکیی مێژوویی ده رباره یی شانشینیی ئۆراتوو ). پاشخانێکیی مێژوویی ده رباره یی شانشینیی ئۆراتوو )880880--٧14٧14 پ.ز(: پ.ز(:

      ئۆرارتییــه كان یه كێكــن لــه  نەتــەوە كۆنه كانــی زاگــرۆس لــە ســه ره تایی هــه زاره ی ســێیه می پێــش زاییــن لــە کوردســتان 

ــه   ــردووه  ك ــان ك ــی ئه وه ی ــژەران تێبین ــووه  و توێ ــان هه ب ــەز و بنچینەیی ــه ك رەگ ــه كان ی ــه ڵ خووریی ــوون، له گ نیشــتەجێ ب

زمــانى ئۆرارتیــی هنــدۆ- ئەوروپــى نییــە، بەڵکــوو بنچینەکــەى ئەگەڕێتــەوە بــۆ زمــانى خووریــی و خاســییەت و پەیوەندییەکــى 

ــانى  ــەکانى ژی ــە لایەن ــک ل ــەکان زۆرێ ــا ئۆرارتیی ــی و هەروەه ــی و ئۆرارتی ــانى خووری ــوان هــەردوو زم ــە نێ ــە ل ــز هەی بەهێ

ــە ئاشــوورییەکان وەرگرتووە.)أحمــد،  ــان ل سیاســیی و ســەربازیی و نووســیین و تۆمارکــردنى بەڵگەنامــە و کارە ئەدەبیەکانی

ــش  ــێزده هه می پێ ــەدەى س ــۆ س ــەوە ب ــار ئەگەڕێت ــۆ یەکەمج ــی ب ــاوى ئورارتی ــانى ن ــن ناوهێن 2005، ص19٧-198( کۆنریی

زاییــن لــه  تۆمــارەکانى پاشــای ئاشــوری شــه لمەنصه ری یه كــه م )12٧5-1245 پ.ز( هاتــووە )مــارف، 2013، لا8٧( به شــێوه ی 

)ئورواتــری(  ، هەروەهــا لــە تــەورات )العهــد القدیــم( لــە ســفر التکویــن بــە شــێوەى )اراراط( هاتــووە بــەڵام، ئۆرارتییــەکان 

ــە ســەرچاوە نــووسراوەکانى ئاشــووریی  ــەوە ل ــە )بیاینیــى( ناوئەبرد.)أحمــد، 2005، ص198( جگــە ل ــان ب وڵاتەکــەى خۆیانی

ــەوەى جێگــەى هەڵوەســتەیە ســەبارەت  ــی، ئ ــان خالدی ــدى نەتەوەیی ــەر پەرســتنى خوداوەن ــراوە لەب ــان پێوت دا)خالدیی(ی

ــر  ــۆ زیات ــوو ئەکــەن ب ــاوە زۆرەکانى شانشــینیی ئۆرات ــۆ ن ــارەزووى ئاســانکاریی ب ــەرەوان ئ ــە لێکۆڵ ــە هەندێــک ل ــەم بابەت ب

ــی  ــد خالدی ــاوى خوداوەن ــۆ ن ــەوە ب ــەکان بگەڕێنن ــووە ئۆرارتیی ــاش ب ــان ب ــەوان پێی ــەوە، ئ ــن و روونکردن ــت راگەیش دەس

وەک قەرەبــووى گەڕاندنەوەیــان بــۆ بیاینیلیــى و نائیریــى و ئەرمینىــی، چارەســەرێکیان بــۆ ئــەم نەتەوەیــە دۆزییــەوە، بۆیــە 

ــا خالدیی.)عقــراوي، 2015، ص44-43( ــان لێن ناوی

ــان  ــان پێی ــۆپۆتامیا ئەژی ــووری میس ــه  باك ــك ل ــوو هێزێ ــن وه ك ــش زایی ــی پێ ــه زاره ی یه كه م ــوه ی ه ــه  نیی ــه كان ل ئۆرارتیی

ــێوه ی  ــەى وان بە ش ــه ری دەریاچ ــی ده وروب ــه  ناوچه كان ــه ره تادا ل ــه  س ــه وه ی، ل ــه ش له به رئ ــی وان( ئه م ئه وتن)مه مله كه ت

ــن پاشــاییانی  ــان ئه وت ــه و پاشــایانه ی كــه ســەرکردایەتیان ئەکــردن پێی ــان  و ئاشــوورییه كانیش ب ــی ئەژی ــی هۆزایه تی یه كێتی

ــان  ــییەکانى دەوروبەری ــزە سیاس ــارى هێ ــرش و پەلام ــەڕووى هێ ــەردەمەوە رووب ــەو س ــر ل ــوو، ئی ــی و ئۆرات ــی نائیری وڵات

بوونــەوە بــە تایبەتیــى لەگــەڵ ئاشــوورییەکان.)أحمد و رشــید، 1990، ص٧9( پاشــان ســنووری ده ســه ڵاتی ئــەم شانشــینە لــه  
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دوای ســه ده ی ســێزده هه می پێــش زایینــه وه  فــراوان بــوو، لــه  رۆژئــاوا تــا ناوچه كانــی كوردســتانی ســووریا لــه  باكــووره وه  

ــه  ــا، ل ــران و ئه رمینی ــتانی ئێ ــی كوردس ــۆ ناوچه كان ــه وه  ب ــووری رۆژهه ڵات ــه ڵات و باك ــه  رۆژه ــای رە ش و ل ــك ده ری ــا نزی ت

ــوا، 2009، لا681()نەخشــەى ژ1( ــراوان بووه .)زام ــه ڵادزێ ف ــی و ق ــا و ســیده كان و ئامێدی ــی دیان ــا ناوچه كان  باشــووریش ت

ســەبارەت بــە پایته ختــى ئۆرارتییــه كان، یەکــەم پایتەختــى سیاســییان شــاری )ئه رزاشــكون( بــوو، کــە ئەکەوێتــە رۆژئــاواى 

دەریاچــەى وان، ئــەم شــارە نزیــک بــووە لە)کالــح Kalhu( له لایــه ن پاشــا ئارامــۆ)880-844 پ.ز( دامــه زراوه، بــه ڵام  دواى 

ــت و  ــەر دائەگرێ ــتى بەس ــێیه م)858-824 پ.ز( دەس ــه لمەنصه ری س ــوورییی ش ــاى ئاش ــەن پاش ــارە لەلای ــەم ش ــەوەی ئ ئ

ئەیســووتێنێت، پاشــان پاشــا  ســاردووری یه كــه م)844-828 پ.ز(یــەت کــە یه كێــك بــوو لــه  به ناوبانگریــن پاشــا ئۆرارتییــه كان، 

هه ڵســاوە بــه  درووســتكردنی پایته ختێكــی نــوێ به ناوی)تووشــبا( کــە ئەکەوێتــە  ناوچه كانــی باشــووری رۆژهه ڵاتــی 

ده ریاچــه ی وان لــه  ناوچه ییه كــی ســه خت و شــاخاویی بــۆ ئــه وه ی دوور بێــت لــه  هەڵمــەت و په لامــاری ئاشــوورییه كان.

)ســاغز، 2011، ص108-109( بــەڵام پایتەختــى ئاینییــان لــە شــارى موساســیر بــوو، شــوێنەوارى ئێســتاى ئەکەوێتــە گونــدى 

مجێســەر لــە ناحیــەى )سیدەکان-برادۆســت(؛ لــەم چەنــد ســاڵەى رابــردوو بنکــە ســتوونى پەرســتگاى خوداوەنــد خالدیــی 

)13.p ,2014 ,Marf( . لــێ دۆزراییــەوە کــە کۆنرییــن مەڵبەنــدى نیشــتەجێبوونى خوداوەنــد خالدیــی بــوو لــە ناوچەکــەدا

ئــه م شانشــینه  بــۆ ماوه یــی نزیکــەى )130( ســاڵ  بــەردەوام بــوو لەســەر گۆڕەپــانى سیاســیی دا)عقــراوي، 2015، ص133( 

ــدا  ــه  كۆتایی ــي، 2020، ص12-13( ل ــان کردووە)الصالح ــا فەرمانڕەوایی ــەى )16( پاش ــاڵەدا نزیک ــد س ــەم چەن ــاوەی ئ ــە م ل

لــه  ئه نجامــی هێــرش و په لامــاره  به رده وامه كانــی دەوڵــەتى ئاشــووریی بــۆ ســه ر شانشــینی ئۆراتــوو، به تایبه تــی لــه  

هه ڵمه تــی هه شــته می ســەرگۆنى دووەم  له ســاڵی )٧14 پ.ز( ئه بێــت بــه  هــۆی خاپووركردنــی شــارى موساســیر  و 

خۆكوشــتنی پاشــا رووســای یه كــه م )٧34-٧14 پ.ز(، ئاشــوورییه كان به شــێك لــه  شانشــینى ئۆراتوویــان خســته  ســه ر دەوڵــەتى 

ئاشــووریی، پاشــان چەنــد پاشــاییەکى تــر یەنــە ســەر تەختــى فەرمانڕەوایــی لــە کۆتاییــدا له لایــه ن هــۆزه  سكیســییه كان و 

ص208-20٧(  ،2005 له ناوئه برێت.)أحمــد،  شانشــینه كه ییان  كیمیرییه كانــه وه  

.

نه خشه ی ژ1: نه خشه ی رۆژهه ڵاتی كۆن و شانشینى ئۆراتوو له  هه زاره ی یه كه می پێش زایین دا)الصالحي، 2020، ص6(
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22. ئایین و پێگه ی خوداوه ند خالدیی له  شانشینیی ئۆراتوو:. ئایین و پێگه ی خوداوه ند خالدیی له  شانشینیی ئۆراتوو:
      ئۆرارتییــه كان وه كــوو هــه ر نه ته وه یه كــی تــر بایه خیــان بــه ئاییــن و  لایه نــی ئایینیــی داوه ، بــۆ ئــه م مه به ســته  چه ندیــن 

خوداوه ندییــان په رســتووه ، به تایبــه تى ئــه م خوداوه ندانــه ی په یوه نــدى راســتەوخۆیان بــه  دیــارده  سرووشــتییه كانه وه  

وابــووه   باوه ڕیــان  به ســه ره وه   بــووه ،  رووباریــان  دوو  وڵاتى  شارســتانییه تی  كاریگــه ری  ئەوەشــدا  لەگــەڵ  هه بــووه ، 

خوداوه نــده کانى خووریــی و ئۆرارتیــی لــه  بنچینــه دا یه كــن، جگــه  لــه  خوداوه نــدی خالدیــی نه بێت. )عقــراوي، 2015، 

ص150( 

 خالدیــی یەکێکــە لــە گرنگرییــن خوداوەنــدەکانى شانشــینیی ئۆراتــوو کــە بــووە بــە خوداوەنــدى بــاڵا لــە بانثیــۆنى ئۆرارتیــی 

ــینیی  ــدنى شانش ــش دامەزران ــاوە زۆر پێ ــەم ن ــەوەى ئ ــووە، لەبەرئ ــی نەب ــى ئۆرارتی ــدا خوداوەندێک ــە بنەڕەت ــی ل دا، خالدی

ــۆنى  ــە بانثی ــەوە ل ــە ل ــووە، جگ ــووریی دا ب ــییەکانى ئاش ــاوە کەس ــە ن ــن ل ــش زایی ــێزدەهەمى پێ ــەدەى س ــە س ــی ل ئۆرارتی

 ,2004 ,Salvini(.خوداوەنــدە خوورییــەکان نییــە کــە زمــان و شارســتانییەتیان لــە نزیکــەوە بەســراوەتەوە بــە ئۆرارتییــەکان

ــى  ــراوە و تاجێک ــک وێنەک ــیماى پیاوێ ــەر س ــی لەس ــشراوەکانى ئۆرارتی ــگارە کێ ــش و نی ــە نەخ ــدە ل ــەم خوداوەن p.64( ئ

ــه  ده ســتی راســت  ــدار و ب ــتاوە به شــێوه یەکى باڵ ــگارەکان دا لەســەر پشــتى شــێرێک وەس ــە نی ــک ل ــە هەندێ لەســەرە، ل

ســڵاو ئــه كات، بــه  ده ســتی چه پــی ره مزێكــی گرتــووه  )وێنــەى ژ1( لەبەرئــەوەى، خوداوەنــدى جەنــگ بــووە بۆیــە کاتێــک 

پاشــا ئۆرارتییــەکان بڕۆیشــتنایە بــۆ بــەرەکانى جەنــگ، ئەهاتــن بــۆ پەرســتگا ئەپاڕانــەوە بۆئــەوەى ژیانیــان پارێــزراو بــکات 

و ســەرکەوتنییان پــێ ببەخشــێت چونکــە، ئەرکــى ســەرەکیی ئــەم خوداوەنــدە ســەرکەوتنى ســەربازىی بــوو لــە جەنگــەکان 

)99.p  ,2014  ,Dara(.دا

 

وێنــه ی ژ1 : خوداوه نــد خالدیــی لــه  هه ڵكۆڵدراوێكــی دیــار دا، ئێســتا لــه  مۆزه خانــه ی )ئیریبونــی( لــه  یەریڤــان پارێــزراوە 

)الصالحــي، 2020، ص8(

ــە  ــرد ک ــان ئەک ــدا بانگەشــەى ئەوەی ــە نووسراوەکانیان ــی ل  پاشــاکانى ئۆرارتی

ــووە و،  ــی ب ــد خالدی ــۆ پشــتیوانىی خوداوەن ســەرکەوتنە ســەربازییەکانیان ب

ــە  ــگاوەر ب ــى جەن ــوو خوداوەندێک ــووە وەک ــوپا ب ــا و س ــێبەرى پاش ــەو س ئ

چەکــەکانى ســەرکردایەتى ســوپا ئــەکات، کــە هێزێکــى پاڵنــەرە بــۆ داگیرکــردن 

ــا بێــت لەگــەڵ خوداوەنــد  ــە ســوپادا هاوت پــێ ئەچێــت پێگــەى خالدیــی ل

ئاشــوور لــە دەوڵــەتى ئاشــووریی دا، کــە شــەڕ و ئاشــتیی لــە رێگــەى 

دەستپێشــخەرییە ئیلاهیــەکانى ئــەوەوە روویــداوە.)p ,2018 ,Çifçi.133( بــۆ 

ئــەم مەبەســتە رێوڕەســمى ســەربازیی لــە پەرســتگاى ئــەم خوداوەنــدە جــێ 

بەجــێ ئەکــرا و پەرســتگاکەى ئەڕازێنرایــەوە بــە چەندیــن چەکــى جۆراوجــۆر 

ــەر  ــوون بەس ــە هەڵواسراب ــان ک ــەوان و قەڵغ ــێر و رم و تیروک ــوو شمش وەک

دیــوارى پەرســتگاکە، بۆیــە هەنــدێ جــار بــە پەرســتگاى خوداوەنــد خالدیــی 

ئەوترا)ماڵــى چــەک- بیــت الســلاح( )الصالحــي،2020، ص٧( ئــه م شــێوازە ی 

ــر  ــە دوات ــتگادا ل ــی په رس ــوار و كۆڵه گه كان ــه ر دی ــە به س ــینی چه ك هه ڵواس

لــە زۆرێــک لــە پەرســتگاکانى رۆژهــەڵاتى کــۆن دا ئەبینرێــت و جەنــگاوەرەکان 

و قەڵغانەکانییــان لــە پەرســتگا دائەنــا بــۆ پیرۆزیــی و ســه ركه وتنیان لــه  جه نــگ 

ــە  ــن یاخــوود ل ــە شــێوەیەکى رێوڕەســمى بەکارهێنراب ــە ب ــەم چەکان ــه  ســه ربازییه كان.)زاموا، 2009، لا691( رەنگــە ئ هه ڵمه ت
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کۆتایــی رێوڕەســمەکە وەک نیشــانەیەک بــۆ دڵنییابــوون لــە ســەرکەوتن لــە شــەڕێکى داهاتــوو دا پێشــکەش بــە خوداوەنــد 

ــاردە  ــە دی ــت ل ــک بێ ــیینە یەکێ ــێوازە هەڵواس ــەم ش ــە ئ ــە ک ــەوە هەی ــەرى ئ ــن. )p ,2014 ,Dara.102( ئەگ ــی کراب خالدی

ئاینییــەکان کــە ئۆرارتییــەکان پێــی هەڵســاون و بــە مەبەســتى پیرۆزکــردن و بەرزکردنــەوەى پێگــەی ئــەم خوداوەنــدە یاخــوود 

ــت.  ــان پارێزێ ــەکان ئەی ــانى دوژمن ــە زی ــەوەى ل ــاوە ب بەخشــەرى ســەرکەوتنەکانیان دان

 (ئیشــپۆینى- )Išpuini)828-810 پ.ز( یەکــەم پاشــاى ئۆرارتیــی بــوو تــوانى پێگــەى ئــەم خوداوەنــدە بــەرز بکاتــەوە  بیخاتــە 

ســەرووى خوداوەنــدەکان )p ,2004 ,Salvini.65( ئــەم پێگــە بەرزکردنەوەیــە بــە روونیــى لــە هه ڵكۆڵدراوەکــەى  نزیــك 

ــە  ــەم دەروازەیی ــەر ئ ــەى ژ2(. لەس ــری دوور )ده روازه ی مهیری(ناسراوە)وێن ــه  مهی ــە ب ــت ک ــە دەرئەکەوێ ــه ی وان ب ده ریاچ

ده قێــك هه یــه  مێژووه كــه ی  ئەگەڕێتــەوە بــۆ كۆتایــی ســه ده ی نۆیه مــی پێــش زاییــن بــۆ ســه رده می هــەردوو پاشــاى 

ئۆرارتیــی ئیشــپۆینیى و مینــواى-Minua کــوڕى)810-٧85 پ.ز(  ئــەم هەڵکۆڵــدراوە وردترییــن زانیاریــی دەربــارەی بانثیــۆنى 

ــووە،  ــدا هات ــی تێ ــدى ئۆرارتی ــۆ)٧9( خوداوەن ــا و ن ــاوی هەفت ــەدات، ن ــتەوە ئ ــە دەس ــۆ ب ــینیی ئۆرارت ــدەکانى شانش خوداوەن

ــیبا  ــد تیش ــش خوداوه ن ــەت ، دواتری ــدەکان ی ــوو خوداوەن ــەرووى هەم ــە س ــه م ل ــه ی یه ك ــه  پل ــی( ل ــدا خوداوه ند)خالدی تیایی

)تیشــۆب(بە پلــەى دووەم یــەت کــە خوداوه نــدی گه رده لــوول و برووســك بــووە، پاشــان خوداوه نــد شیفینیی)شــەمەش( بــە 

پلــەى ســێیەم یــەت کــە خوداوه نــدی خــۆر بوو. )الاحمــد و الهاشــمي، د.ت، ص344( پاشــان نــاوى چەنــد خوداوەندێکــى تــر 

یــەت کــە هەریەکەیــان تایبەتــن بــە شــارێک یــان گەلێکــى ژێــر دەســەڵاتى شانشــینی ئۆراتوو)نێروەیــی، 199٧، لا11(. هــەر 

ــراون لەگــەڵ  ــدەکان ک ــە خوداوەن ــی پێشــکەش ب ــە وەک  قوربانی ــراوە ک ــە ک ــەو ئاژەڵان ــە جــۆرى ئ ــاس ل ــووسراوەدا ب ــەم ن ل

ئاماژەکــردن بــە مانــگ و کاتیــی قوربانییەکــە، هەروەکــوو لــە ســەرەوە ئاماژەمــان پێکــرد پلــەى یەکــەم ئەدرێــت بــە خوداوەنــد 

ــت: ”  ــووە ئەڵێ ــەدا هات ــە نووسراوەک ــە ل ــووە ک ــوو دا هەیب ــینیی ئۆرات ــە شانش ــە ل ــەى ک ــەی ئاینیی ــەو پێگ ــی لەبەرئ خالدی

ــەوە  ــە ل ــی، جگ ــد خالدی ــانى خوداوەن ــە قورب ــەڕ بکرێت ــەرخ و 34 م ــاژەڵ و 6 ب ــەر ئ ــۆر دا 1٧س ــدى خ ــى خوداوەن ــە مانگ ل

ــی،  ــی، چــەک، دەروازە و دەســەڵاتەکانیی خالدی ــی، بەهێزی ــی، گەنجی ــانى گەورەی ــە قورب ــەک ئاژەڵیــش ئەبێــت بکرێت ژمارەیی

شــایەنى ئاماژەپێدانــە هییــچ خوداوەندێکــى تــر لــە بانثیــۆنى ئۆرارتیــی دا بــە ئەنــدازەی خالدیــی ژمارەیەکــى زۆر ئاژەڵــى وەکــوو 

ــەى  ــەو ئاژەڵان ــارەى ئ ــەوەى، ژم ــدە لەبەرئ ــەم خوداوەن ــى پێگــەى ئ ــە لەبەرچاوگرتن ــەش ب ــراوە، ئەم ــانى پێشــکەش نەک قورب

کراونەتــە قوربــانى  بــە پێــى پێگــەى خوداوەنــدەکانى تــر کــەم ئەبێتــەوە؛ بــۆ نموونــە خوداوەنــدى تیشــبا پێویســتىی بــە 6 مانــگا 

ــەم شــێوەییە ژمــارەى  ــە ب ــگا و 4 مــەڕ هەی ــە 2 مان ــد شــیفینیى پێویســتى ب ــانى خوداوەن ــە قورب ــە بــۆى بکرێت و 8 مــەڕ هەی

)12٧.p ,2018 ,Çifçi( .” ــەوە ــر ئەبێت ــەکان کەم قوربانیی

)126.p,2018,Çifçi(لە شارى وان لە کوردستانى باکوور )وێنەى ژ2: هەڵکۆڵدراوى مهیرى دور)دەروازەیی دور
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بــە پێــى ئــەم نــووسراوەى کــە لــە )مهیــرى دور( دۆزرایــەوە دەرئەکەوێــت کــە هییــچ خوداوەندێکــى تــر لــە بانثیــۆنى ئۆرارتیــی 

دا نییــە کــە بتوانێــت رکابەرىــی لەگــەڵ پێگــەى خوداوەنــد خالدیــی بــکات، بــووە بــە خوداوەنــدى پاشــاییەتى لــە ئایدۆلۆژیــای 

ئۆرارتیــی دا.)p,2014,Dara.100( ئــەو پێگــە و گرنگییــەى لــەم هەڵکۆڵــدراوە دا بــەم خوداوەنــدە دراوە ئــەوە دەرئەخــات کــە 

زیاتــر لــە خوداوەندێکــى بــاڵا بــووە، بەڵکــوو وەک پارێــزەرى شانشــینیی و هێــمای شانشــینیی و ناســنامەى ئۆرارتیــی بــووە، 

ــەتى ئاشــووریی دا، هەروەهــا  ــە دەوڵ ــوو ل ــی ئاشــوور ب ــدى نەتەوەی ــای خوداوەن ــی و پەرســتگاکەى هاوت ــد خالدی خوداوەن

ــى  ــت و چوارەم ــەى شەس ــووە و پل ــاوى هات ــدراوە دا ن ــەم هەڵکۆڵ ــە ل ــوو ک ــانى( ب ــی )ئاروب ــد خالدی ــەرى خوداوەن هاوس

)131.p ,2018 ,Çifçi(.بەرکەوتــووە لــە کــۆی هەفتــا و نــۆ خوداوەنــد دا

پاشــایانى  ئۆرارتیــی لــە دەقــە نووسراوەکانیــان دا جەختییــان  لــە رۆڵ و پێگــەى خوداوەنــدەکان کردۆتــەوە، بەتایبــەتى پێگــەى 

خوداوەنــد خالدیــی لــە ســەرکەوتنیان لــە جەنگــەکان دا ئەمــەش بــە گرنگریــن هــۆکارى ژیانییــان بــووە لەبەرئــەوەى، نــاوى 

خوداوەنــد خالدیــی لــە نــووسراوەکانى ئۆرارتیــى دا چەندیــن جــار دووبــارە بۆتــەوە و هێــز و پێگەیەکــى بــەرزی هەبــووە بــۆ 

نموونــە پاشــا ســاردوورى دووەم کــوڕى ئەرگیشــتى یەکــەم)٧63-٧34 پ.ز( ســەبارەت بــە هەڵمەتێکــى ســەربازیی لــە ناوچەى 

ــاوەى ســاڵێکدا بەدەســتهێنا ”  ــە م ــەم دەســکەوتانەم ل ــی ئ ــد خالدی ــاوی خوداوەن ــە پێن ــت: ” ل دەریاچــەى ســیڤان دا ئەڵێ

ئــەم دەقــە نووسراوانــە ســەبارەت بــە دەربڕینــى  بیروبــاوەڕى پاشــا ئۆرارتییــەکان لــە ســەرکەوتنە ســەربازییەکان بــۆ هێــز 

ــەردوورى دووەم  ــا س ــتهێنانى پاش ــی شکس ــەڵام دوای ــەوە.)p ,2014 ,Dara.103( ب ــی  ئەگەڕێنن ــد خالدی ــەى خوداوەن و چاک

بەرامبــەر بــە پاشــاى ئاشــووریی تیجلاتبلێــزەرى ســێیەم)٧44-٧2٧ پ.ز( بنکــەى شانشــینیی ئۆراتــوو لاواز بــوو، ئــەم بارودۆخە 

سیاســییە کاریگــەری کــردە ســەر پێگــەى خوداوەنــد خالدیــی کــە هێــماى  هێــز و دەســەڵاتى ئۆرارتیــی بــوو، کــە لــە دەقێکــدا 

هاتــووە ئەڵێــت: ”خالدیــی جەنــگاوەر، بــە رمــە بەهێزەکــەى خاکــى بەزانــد، رمەکــەى خالدیــی بەهێــزە...” لــەم ماوەیــەدا 

پێگــەى خوداوەنــد خالدیــی کــەم ئەبێتــەوە بەتایبــەتى لــە ســەردەمى رووســاى یەکــەم جێنشــێنى پاشــا ســەردووریی دووەم دا 

کۆمەڵێــک گۆڕانــکارى لــە پڕۆســەى ئاینیــی- سیاســیی ئۆرارتیــی دا روویــدا، لــە یەکێــک لــە نووسراوەکانیــدا رووســا )تیشــبا( 

بــە گەورەیــی خــۆى نــاو ئەبــات، ئەمــە یەکــەم بەڵگــەى راســتەوخۆییە کــە خوداوەندێکــى تــر خراوەتــە پێگــەى خوداوەنــد 

خالدیــی جگــە لــەوە، پاشــا رووســا شــارێکى درووســتکرد لــە کەنــارى باشــوورى رۆژهــەڵاتى دەریاچــەى ســیڤان و تەرخانــی 

کــرد بــۆ خوداوەند)تیشــبا( ســەرەڕایی ئــەوە دەقــەکانى تــرى ئۆرارتیــى دا شــاهێدى ئــەوە ئەیــەن کــە رووســا هێشــتا دڵســۆز 

 )130.p ,2015 ,Badalyan(.بــووە بەرامبــەر بــە پەرســتنى خواوەنــد خالدیــی

ســەرەڕایی ئــەوە پاشــاکانى ئۆرارتیــی له بــه ر پێگــه  بەهێزه کــەى خوداوه نــد خالدیــی  هه ســتاون بــه  درووســتكردن و 

په رســتگا،  و  خوداوه نــد  خزمه تكردنــی  بــۆ  كــردووە  ته رخــان  خۆیــان  ژیــانى  هه روه هــا  په رســتگا،  نۆژە نكردنــه وه ی 

په رســتگاكانیان لــه  گرنگرییــن شــوێنه كان درووســت ئه كــرد بــۆ ســه ڵماندنی هێــز و ده ســه ڵاتی پاشــاکان لــه  فه رمانڕە وایــی 

کردن.)الصالحــي،2020، ص9( جگــە لــەوە زۆربــەى چاڵاکــى و پــڕۆژەکانى بیناســازیى و ئاوەدانکردنــەوەى دەریاچــە و چانــدنى 

دار و باخچــە و باخــى مێــوەى ترێ...هتــد بــۆ مەبەســتى بەدەســتهێنانى شــکۆمەندنى خوداوەنــد خالدیــی کــراون، هەمیشــە 

لــەکاتى بەجێهێنانــی ئــەم چالاکیانــە پاشــاکانى ئۆرارتیــی قوربانییــان پێشــکەش بــە خوداوەنــد خالدیــی کــردووە و ئاهەنگیــان 

ــوڕى ســاردوورى و  ــت: ” ئیشــپۆینى ک ــووە ئەڵێ ــرى دووردا هات ــووسراوى مهی ــە ن ــوو ل ــڕاوە)p ,2019 ,Erdem.208( وەک گێ

مینــواى کــوڕى ئیشــپۆینىی باخــى تــرێ نوێیــان چانــد، کــە پێشــر هییــچ شــتێکى لــەو جــۆرە نەکــراوە، هەروەهــا بــۆ خوداوەند 

خالدیی)مــن( باخــى مێــوەى ترێــم چانــد... کاتێــک باخــى تــرێ چنرا)رنــرا( بــا ســێ مــەڕ بکرێتــە قوربانیــى بــۆ خوداوەنــد 

خالدیــی و ســێ مەڕیــش بکرێتــە قوربانیــى هەمــوو خوداوەنــدەکانى تــر ”)p ,2018 ,Çifçi.132( هــەر ســەبارەت بــە چالاکیــى 

ئاوەدانکردنــەوە لــە دەقێکــى تــر کــە بــۆ  پاشــا مینــوا کــوڕى ئیشــپۆینىی ئەگەڕێتــەوە، بــاس لــە درووســتکردنى کەنــاڵ )القنــاة( 

ئــەکات کــە تیاییــدا هاتــووە ئەڵێــت: ”بــە نیعمــەتى خوداوەنــد خالدیــی، مینــوا کــوڕى ئیشــپۆینیى ئــەم کەناڵــەى درووســتکرد 
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و نــاوى لێنــا کەناڵــى مینــوا بــە گەورەیــی خالدیــی مینــوا بــوو بــە پاشــاییەکى بەهێــز، پاشــاییەکى گــەورە، پاشــا بەســەر وڵاتى 

بیاینیلیــى، گــەورەى شــارى تووشــپا، مینــوا ئەڵێــت: هــەر کەســێک وێرانــی بــکات، هــەر کەســێک بیشــکێنێت، هــەر کەســێک 

ئــەم کارە لــە رەگــەوە هەڵبکەنێــت یــان بانگەشــەى ئــەوە بــکات کــە ئــەم کەناڵــەى درووســتکردووە خالدیــی و تیشــیبا و 

ــوو  ــینیی ئۆرات ــاوەی شانش ــی م ــە درێژای ــد، 2005، ص22٧( ب ــەن” )أحم ــاوى ئەب ــدەکان لەن ــوو خوداوەن ــیڤینىی و هەم ش

خوداوەنــد خالدیــی پێگــەى بــاڵاى خــۆى پاراســت کــە ئــەو شــەرعیەتدەرى پاشــایەتى ئۆرارتیــی بــوو، پەرســتگا و مەزارگــەکانى 

خالدیــی گرنگرییــن شــوێن بــوون بــۆ پێــدانى دەســەڵات بــە پاشــا، لەگــەڵ ئەوەشــدا پاشــاکان بــۆ نیشــاندانى سوپاســگوزاریی 

132.p ,2018 ,Çifçi( (.خۆیــان بــە بەردەوامیــى قوربانییــان بــۆ خوداوەنــدەکان ئەکــرد بەتایبــەتى بــۆ خوداوەنــد خالدیــی

33. شاری موساسیر)ئەردینیى( وەک پایته ختی ئاینیی ئۆرارتییه كان:. شاری موساسیر)ئەردینیى( وەک پایته ختی ئاینیی ئۆرارتییه كان:
     موساســیر یاخوود)گونــدى مجێســەرى ئێســتا( کۆنرییــن مەڵبەنــد و بنکــەى پەرســتنى خوداوەنــد خالدیــی بــوو لــە لاى 

ئۆرارتییــەکان لــە هــەزارەى یەکەمــى پێــش زاییــن دا، ئــەم شــارە نزیکــەى )18(کــم لــە باکــوورى قــەزاى رەوانــدز و رۆژئــاوای 

گونــدى تۆبــزاوە دوورە. )أحمــد، 2001، ص1٧2(  موساســیر ئەکەوێتــە بــەشى باکــوورى رۆژهــەڵاتى وڵاتى ئاشــوور واتــە 

رۆژئــاوای دەروازەى کێلەشــین، لــە رۆژئــاوا درێــژ ئەبێتــەوە بــۆ رەوانــدز لــە باشــوور دۆڵــى تۆبــزاوە هەیــە لــە باکــوورەوە 

ــەکان  ــتێوەردانى ئۆرارتیی ــش دەس ــوو. پێ ــى ئۆرات ــە دەرەوەى خاک ــارە ئەکەوێت ــەم ش ــلال، 2013، ص150( ئ ــان هەیە)بی بادلی

شانشــینێکى بچــووک و ســەربەخۆ بــوو وەکــوو هەریەکــە لــە شانشــینەکانى دەوروبــەرى کــە بریتیــی بــوون لــە خوبوشــکیا و 

)65.p ,2004 ,Salvini(ــە ناوچــەکانى زاگــرۆس ــو و شــوبریا .... ل گیلزان

بــۆ یه كــه م جــار لــه  تێكســتێكی پاشــاى ئاشــووریی ئاشــوورناصرباڵی دووه م دا)883-859 پ.ز( نــاوی موساســیر وه ك 

ــاوه ی)10(  ــۆ م ــە ب ــه كات ک ــەک ئ ــه  میوانداریی ــاس ل ــوورناصرباڵی دووه م ب ــا ئاش ــك پاش ــه ش كاتێ ــووه ، ئه م ــك هات هه رێمێ

ــی  ــه ری هه رێم ــدا نوێن ــه  تیایی ــح( ك ــه  نوێیه كه ی)كال ــه وه ی پایته خت ــوون و كردن ــه ی ته واوب ــه  بۆن ــووە ب ــەردەوام ب رۆژ ب

موساســیر داوه تــی ئــه م میواندارییــە كراوه .)هەمەوەنــدى، 2012، لا45( ئــه و زانیاریانــه ی ســه باره ت بــه  هه رێمــی موساســیر 

ــوود  ــاكان یاخ ــی پاش ــچ نووسراوێك ــووه ، هیی ــه وه  ب ــووریی و ئۆرارتییه كان ــووسراوه  ئاش ــه ی ن ــه  رێگ ــتوون ل ــت گه یش به ده س

ــەى ژ3( و  ــا )ئورزانا()وێن ــه ی پاش ــۆره  لووله ییه ك ــا م ــتووه  ته نه ــت نه گەیش ــە ده س ــیرمان ب ــی موساس ــی هه رێم حاكمه كان

ــی  ــه ش نه بوون ــه  له م ــن، جگ ــاری بكه ی ــه وه  دی ــه  به دڵنیایی ــه م هه رێم ــنووری ئ ــن س ــه  ناتوانی ــت، بۆی ــه كى نه بێ ــد نامه ی چه ن

ــی  ــۆ نه بوون ــووه  ب ــر ب ــی ت ــراق، هۆكارێك ــتانی عێ ــی كوردس ــوور و رۆژهه ڵات ــی باك ــه  ناوچه كان ــوێنه واری ل ــی ش هه ڵكۆڵین

ئــه م هه رێمه .)هه مه وه نــدی، 2012، لا36-3٧( ده ربــاره ی  زانیــاری 

)111.p ,1990 ,5.Lanfranchi & Parpola, SAA,Vol(وێنه ی ژ3: دیمه نی مۆره كه ی ئورزانای حاكمی هەرێمى موساسیر
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 ,1952 ,Gœtze(.)ــیر ــان ئەوت)موساس ــوورییه كانیش پێی ــرا، ئاش ــی( ناوئه ب ــه  )ئه ردین ــه كان ب ــه ن ئۆرارتیی ــاره  له لای ــه م ش  ئ

p.158( ئــه م شــاره  مەڵبەنــدى پەرســتنى خوداوه نــدی نه ته وه یــی ئۆرارتییــه كان و گه وره تریــن و به ناوبانگریــن په رســتگای 

ئــه م خوداوه نــده ی تێدابــوو، رووگە)قیبلــه(  و حه جــی ئۆرارتییــه كان لــه م شــاره  ئەنجــام ئــەدرا، لــه  جــەژن و بۆنەکانــدا بــه 

ــوا،  ــتگاكه  ئه كرا.)زام ــد و په رس ــه  خوداوه ن ــكه ش ب ــە وه  پێش ــا و خه ڵك ــه ن پاش ــی له لای ــرخ و قوربانی ــی به ن ــه دان دیاری  س

2009، لا690(

ئــه م  په رســتنی  بــوو،  خالدیــی  خوداوه نــد  ئاینییه كــه ی  پێگــە   و  پیــرۆزی  بەهــۆی  موساســیر)ئه ردینی(  ناوبانگــی 

ــه  كۆتاییه كانــی ســه ده ی نۆیه مــی پێــش زاییــن لەلایــه ن پاشــاکانى ئۆرارتیــی گرنگیــی پێــدراوه،  به جۆرێــك  خوداوه نــده ش ل

ــد، 2005، ص22٧(  ــد خالدیی.)أحم ــتگای خوداوه ن ــۆ په رس ــردن ب ــه ردانی ك ــه  س ــرد ب ــانازییان ئه ك ــی ش ــاکانى ئۆرارتی پاش

پەرســتگاکە ئەکەوێتــە ناوەڕاســتى شــارى موساســیر بــە شــێوەیەکى چوارگۆشــە درووســتکرا بــوو، بنمیچێکــى شــێوە 

چــادرى هەبــوو، هەرچەنــدە تەنهــا هەڵکۆڵیینــى شــوێنەواریی ئەتوانێــت ئــەم راســتییە بســەڵمێنێت، بێجگــە لــە پەرســتگاى 

خوداوەنــد خالدیــی لــە موساســیر، هییــچ پەرســتگاییەکى تــرى  ئۆرارتىــی لــە هونــەر و ئایکۆنۆگرافیــاى تــر وێنــە نەکــراوە، 

ــە بنمیچــى پەرســتگاکانى ئۆرارتیــی  ــە شــوێنەوارییەکان دا ســەبارەت ب ــە هەڵکۆڵیین ــەو زانیاریانــەى کــە دەســتکەوتوون ل ئ

ســنووردارە.)p ,2014 ,Marf.20(   لــە ئەنجامــى گــەڕان و هەڵکۆڵیینــە شــوێنەوارییەکان لــەم ناوچەیــەدا لــە نێــوان ســاڵانى 

)2005-2012ز( توانــرا )1٧( بنکــە ســتوونى شــێوازى ئۆرارتیــی بدۆزرێتــەوە کــە بــۆ ســەدەکانى )9-8 پ.ز( ئەگەڕێتــەوە، بــە 

ــە  ــەم جــۆرە بنک ــەى ئ ــەو پێی ــت، ب ــەوە ســەرچاوەى گرتبێ ــى گشــتىی ئۆرارتیی ــەکانى بیناییەک ــە وێران ــى زۆرەوە ل ئەگەرێک

ســتوونانە تەنهــا لــە شــوێنى پەرســتگاکانى ئۆرارتیــی ئەبینرێــن، ئەگــەر ئەمــە راســت بێــت ئەبێــت پەرســتگاى خالدیــی بێــت 

)190.p ,2016 ,Marf( .ــووە ــە ونب ــە دەمێک ک

ــه   ــه  كن ــرا ،ك ــه وه  ك ــاس ل ــاڵێك ب ــد س ــش چه ن ــه وه ی پێ ــه ڵ ئ ــه وه ، له گ ــتا نه دۆزراوه ت ــوو ئێس ــاره  تاك ــه م ش ــماوه ی ئ پاش

ــه   ــتووه  ك ــان خس ــه ڵات ده ری ــتانی رۆژه ــه  كوردس ــت ل ــاری سه رده ش ــك ش ــه  نزی ــه ت( ل ــه ڵای ره ب ــكنیینه كانی )ق و پش

موساســیر قــه ڵای ره به تــه ، بــه ڵام دواتــر ده ركــه وت ئــه م شــوێنه  شــارێكی كۆنــی هاوســه رده می موساســیره  و موساســیر نییــه،  

ــاره   ــه م ش ــی ئ ــی ده وڵه مه ندی ــه  روونی ــووریی ب ــی ئاش ــى دیواربه نده كان ــه كان و نه خشـ ــووسراوه  مێخیی ــه  ن ــه، به ڵگ چونك

و پێشــكه وتنی بیناســازیی و كانزاكاریــی و لایه نه كانــی تــر پیشــان ئەیەن.)زامــوا، 2009، لا691( لەگــەڵ ئەوەشــدا زۆرێــک 

ــە  ــدارەى ســەربەخۆى ســۆران ناوجه رگــه ی هه رێمــی موساســیره  یاخــوود ب ــەن كــه  ئی ــه و  بۆچوون ــژەران له ســه ر ئ ــە توێ ل

ــه  كۆنــدا موساســیری پایته خــت بــووه . شــێوەیەکى تــر گونــدی موجێســه رى ئێســتا ل

44. پێگە و پیرۆزی خوداوه ند خالدیی لە روانگەى سەرچاوە شوێنەوارییەکان: . پێگە و پیرۆزی خوداوه ند خالدیی لە روانگەى سەرچاوە شوێنەوارییەکان: 
1.4. له  میله كه ی كێله شین:

ــاوای  ــه  رۆژئ ــوو، ل ــرا ب ــراق دان ــتانى عێ ــی كوردس ــنوورى هه رێم ــر لەس ــی )200(مەت ــە دووری ــدا ب ــە کۆن ــە ل ــەم میل      ئ

ــاو  ــە دەروازەیەکــى شــاخاویی کــە بەهەمــان ن ــەو شــوێنەى  كێله شــین ئەبەســتێتەوە ب ــران، ل ــراق و ئێ ــوان عێ ســنووری نێ

ناسراوە)باقــر و ســفر، 1966، ص23(  ئــەم میلــە لــە بەردێکــى بازڵتــى شــێوە چوارگۆشــەیی درووســتکراوە (وێنــەى ژ4(بــەشى 

ســەرەوەى شــێوەییەکى کەوانەیــی هەیــە و لەســەر بنکەیەکــى چوارگۆشــەیی دانــراوە، بەرزیــی میلەکــە نزیکــەى )2(مەتــرە 

و پانیەکەیــی )60(ســم و ئەســتوورییەکەى )30(ســم ئەبێت.)الامیــن، 1952، ص63-64( لێکۆڵــەر و رۆژهەڵاتنــاسى ئەڵــمانى 

)شــولتز( یەکــەم کــەس بــوو لەســاڵى )1829ز( هاتــە ناوچەکــە و ســەردانى میلەکــەى کــرد و نووســینەکانى ســەرى کۆپیکــرد، 

بــەڵام لەلایــەن خەڵکــى ناوچەکــە شــولتز ئەکوژرێــت و هەمــوو بەڵگــە و کۆپییــەکانى دەقــى میلەکــە لەنــاو ئەچێت)أحمــد، 

2001، ص1٧2( دوایــی شــولتز چەنــدان رۆژهەڵاتنــاسى تــر ســەردانى میلەکەیــان کــردووە، لەوانــە ژەنەراڵــى بەریتــانى )هێــنرى 



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

168

رۆلنســون( کاریــان لەســەر کــردووە و دەقــەکانى میلەکەیــان بڵاوکردۆتەوە.)برادۆســتى ،2021، لا152( ئــەم میلــە دووچاریــی 

چەندیــن زەرەر و زیــان بۆتــەوە بــە هــۆکارى سروشــتیی و مرۆییــی، پــاش نزیکــەى )2800( ســاڵ لــە شــوێنى خۆیــدا مایــەوە 

دواتــر لــە مــاوەی شــەڕى هەشــت ســاڵەى نێــوان عێــراق و ئێــران لــە ناوەڕاســتى هەشــتاکانى ســەدەى رابــردوو گواســرایەوە 

 )63.p ,2004 ,Salvini(.بــۆ مۆزەخانــەى ورمێیــە ئێســتا لەوێــدا پارێــزراوە

))https:// WWW.Wikipedia.org:وێنەى ژ4: میلەکەى کێلەشین وەرگیراوە لە

مێژوویــی ئــەم میلــە ئەگەڕێتــەوە بــۆ نێــوان ســاڵانى)820-810 پ.ز( واتــە 

بــۆ ســەردەمى فەرمانڕەوایــی هــەردوو پاشــاى ئۆرارتیــی ئیشــپۆینی و 

كوڕەكــه ی مینــوا   كــه  هاوســەردەمە لەگــەڵ فەرمانڕەوایــی پاشــای ئاشــووری 

 ,ifçi 498؛.p ,2009 ,Salvini( )شه مشــی ئــه ده دی پێنجــه م )828-810 پ.ز

125Ç.p ,2018( هــەردوو رووى ئــەم میلــە بــە رێنــووسى مێخــى نــووسراوە 

لەســەر لایەکــى بــە زمــانى ئۆرارتیــی نــووسراوە کــە لــە)41( دێــڕ نووســین 

پێکیــەت و لاکــەى تــرى بــە زمــانى ئاشــووریی لــە)42( دێــڕ نووســین 

پێکیــەت، هــەردوو رووى میلەکــە هەمــان نــاوەڕۆک و مانــا لەخۆئەگرێــت.

)عقــراوی، 2015، ص164( 

ئــەم میلــە لــە ئەنجامــى ســەردانێکى پاشــا ئیشــپۆینى و مینــواى کــوڕى بــۆ 

پەرســتگاى خوداوەنــد خالدیــی لــە موساســیر تۆمــار کــراوە کــە لــە )دەقــە 

ــت:  ــووە ئه ڵێ ــەدا هات ئۆرارتییەکــەى( ســەر میلەک

” كاتێــك ئیشــپوینی كــوڕی ســاردورى، پاشــای بەهێــز، پاشــای شــورا، پاشــای 

بیاینــا، گــه وره ی شــاری تووشــبا، )و( مینــوا كــوڕی ئیشــپۆینی، هاتنــە بــەردەم خالدیــی لــە شــارى ئەردینــى، په رســتگایه كیان 

لــە شــوێنێکى بــەرز بــۆ خالدیــی درووســتكرد لەســەر رێــگاى ســەرەکیی، ئیشــپۆینى کــوڕى ســەردووریی نووسراوێکــى لــە 

ــا،  ــى هێن ــدة(ى م ــتکراو، بنکە)قاع ــس درووس ــە م ــى ل ــاپ و قاچاغ ــا، ق ــوانى هێن ــی ج ــا، چه ك ــتگاکە دان ــەردەم پەرس ب

گوڵدانێکــى مــى هێنــا، لــە دەروازەى خالدیــی داینــا، )ئــەوان(ى بەخشـــى بــە خوداوەنــد خالدیی بــۆ ژیانى، لەگــەڵ چەندین 

ئاژەڵــى بەخشـــى بــە خالدیــی وەکــوو قوربــانى، 1112 ســەر ئــاژەڵ، 9020 بــزن)؟( )و( مــەڕ وەک قوربــانى هێنــا، 12480 بــزنى 

گــەورە)؟( تەرخانکــرد. کاتێــک ئیشــپوینی كــوڕی ســاردورى، پاشــاى بەهێــز، پاشــاى شــورا، پاشــاى بیاینــا، گــەورەى شــارى 

تووشــبا، هاتــە بــەردەم خالدیــی لــە شــارى ئەردینــى، لــە رێگــەى نیعمــەتى خالدییــەوە ئــەم پەرســتگایەى درووســتکرد.... 

وشــەکان )رەنگــە مەبەســتى نــووسراوى ســەر میلەکــەى کێلەشــین بێــت( لــە بــەردەم دەروازەکانى خالدیــی دانــرا لــە شــارى 

ئەردینــى. کاتێــک ئیشــپۆینى کــوڕى ســەردووریی )و( مینــوا کــوڕى ئیشــپۆینى هاتــە بــەردەم خالدیــی لــە شــارى ئەردینــى 

قوربانیــان بــۆ خالدیــی تەرخانکــرد و پێشکەشــیان کــرد وتیــان: هــه ر کەســێک قوربانییــەکان لە بــەردەم دەروازەى پەرســتگاى 

خالدیــی ببــات، هــەر کەســێک هــاوکارى کەســێکى تــر بــکات بــۆ بــردنى قوربانییــەکان یاخــوود شــاردنەوەى قوربانییــەکان لــە 

شــوێنێکى تــر لــە دەرەوەى ئەردینــى، هــەر کەســێک ببیســتێت )کــە( کەســێک قوربانییــەکانى لــە بــەردەم دەروازەى خالدیــی 

بــردووە، یاخــوود هــەر کەســێک هــانى بــدات خوداوەنــد خالدیــی تۆوەکــەى لەســەر زەوى بســڕێتەوە... هــەر کەســێک ئــەم 

نووسراوەیــە لــەم شــوێنە لاببــات، هــەر کەسێک)بیشــکێنێت( هــەر کەســێک ببێتــە هــۆى ئــەوەى کەســێکى تــر ئــەم کارانــە 

بــکات، یــان ئەڵێــت بڕۆ)ئــەوە( لەنــاو ببــە، خوداوەنــد خالدیــی، تیشــبا و شــیڤینى) و؟( خوداوەنــدەکانى شــارى ئەردینــى 

)383.p ,1961 ,Benedict( .لەســەر زەوى بســڕنەوە )تــۆى )ئــەو
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  میــى کێلەشــین بــە گرنگرییــن ســەرچاوە شــوێنەوارییەکانى شانشــینیی ئۆراتــوو دائەنرێــت کــە رەهەنــدى ئاینیــی شانشــینى 

ــا  ــە پاش ــی ل ــدى خالدی ــە خوداوەن ــت ک ــۆ دەرئەکەوێ ــان ب ــوێنەوارە دا ئەوەم ــە ش ــەم پارچ ــەدات، ل ــان ئ ــوو پێش ئۆرات

ــی  ــی مێژووی ــە درێژای ــدەکان ب ــۆنى خوداوەن ــەرۆکى بانثی ــی و س ــی ئۆرارتی ــدى نەتەوەی ــە خوداوەن ــوو ب ــپۆینییەوە ب ئیش

)498.p ,2009 ,Salvini (.ــەوە ــاییەتى ئەمێنێت ــکارى پاش ــوو گەرەنتی ــوو وەک ــینى ئۆرات شانش

ــی  ــد خالدی ــۆ خوداوەن ــە پەرســتگایەکیان ب ــردووە ک ــەوە ک ــان ب ــوا ئاماژەی ــەى مین ــە دا پاشــا ئیشــپۆینى و کوڕەک ــەم میل ل

ــێ  ــوود ک ــووە، یاخ ــوونى هەب ــر ب ــتگاییە پێش ــەم پەرس ــا ئ ــە ئای ــن ک ــە نازانی ــان ئێم ــتکردوە، بێگوم ــى درووس ــە ئەردین ل

پەرســتگاکەى نوژەنکردۆتــەوە و فــراوانى کردۆتــەوە بــەڵام، لــە کۆتایــی هەزارەیــی دووەمــى پێــش زاییــن لــە دەقێکــدا پاشــا 

شــەلمەنصەرى یەکــەم)12٧4-1245 پ.ز( شــارى موساســیر بــە شــارێکى پیــرۆز وەســف ئــەکات، ئەمــەش بــەو مانایەیــی کــە 

شــارەکە تەنانــەت لــە هــەزارەى دووەمــى پێــش زاییــن دا وەکــوو شــارێکى پیــرۆز ناسرابــوو ســەرەڕایی ئــەوەى لــەم ماوەیەدا 

هییــچ دەقێکــى نــووسراو لەســەر خوداوەنــد خالدیــی و پەرســتگاکەى نییــە، وەکــوو چــۆن لــە نییــوەى یەکەمــى هەزارەیــی 

یەکەمــى پێــش زاییــن دا خالدیــی بــوو بــە خوداوەنــدى نەتەوەیــی لــەلاى ئۆرارتییــەکان، ئەمــەش ئاماژەییــە بــۆ ئــەوەى کــە 

)18.p, 2014 ,Marf(.ئــەم شــارە مەڵبەندێکــى گرنگــى ئاینیــی بــووە تەنانــەت پێــش هەزارەیــی دووەمــى پێــش زاییــن دا

2.4. له  میله كه ی تۆبزاوه :

      ئــه م میلــه  لــە کۆنــدا لــە گونــدى تۆبــزاوه  بــوو، کــە نزیكه ی)٧(کــم  لــه  ناحیــه ی )ســیده كان- برادۆســت( دوورە، ئێســتا 

لــه  مۆزه خانــه ی شارســتانى هه ولێــره  پارێــزراوە )وێنــەى ژ 5( شــێوەى ئــەم میلــە لاکێشــەییە و لەســەر بناغەییەکــى بەردیــن 

چەســپێنراوە، لــە هەمــان جــۆرى بــەردى کێلەشــین)بەردى بازڵــت( درووســتکراوە کــە دوور نیــە لــە ناوچــەکانى دەریاچــەى 

ــەى  ــى بنکەک ــم و درێژی ــەرزى میلەکە)133(س ــتى، 2021، لا153-154( ب ــەردە هێنرابێت.)برادۆس ــۆرە ب ــەم ج ــەوە ئ ورمێ

ــاس و  ــراوي، 2015، ص16٧( رۆژهەڵاتن ــت. )عق ــم ئەبێ ــتووریی )33(س ــم و ئەس ــم و پانیەکەیى)92(س ــک و)16(س مەترێ

ژەنەڕاڵــى بەریتانى)هێــنرى رۆلنســون( یەکــەم کــەس بــوو کــە لەســاڵى )1841ز( لێکۆڵیینــەوەى لەســەر ئــەم میلــە کــردووە 

و لــە دوایــدا شــوێنەوارناسى فەرەنســـى )دى مــورگان( لــە ســاڵى )1894ز( ســەردانى میلەکــەى کــرد و دووبــارە لێکۆڵیینــەوەى 

لەســەر کردووە.)خورشــید، 199٧، لا1٧( 

وێنەى ژ 5: میلەکەى تۆبزاوە لە مۆزەخانەى شارستانى هەولێر )وێنەگیراوە لەلایەن: توێژەر(

مێژوویــی ئــەم میلــە ئەگەڕێتــەوە بــۆ ســەردەمى فەرمانڕەوایی پاشــا رووســاى 

ــش هەڵمــەتى هەشــتەمى ســەرجۆنى  ــە ســاڵێک پێ ــەم )٧34-٧14 پ.ز(ب یەک

دووەم بــۆ ســەر شانشــینیی ئۆراتــوو درووســتکراوە،  له ســه ر هــه ردوو روو ی 

میلەکــە دەقــى مێخیــی هه یــه ، روویەکــى بــە زمــانى ئاشــووری نــووسراوە لــە 

)3٧( دێــڕ نووســین پێکیــەت و رووەکــەى تــرى بــە زمــانى  ئۆرارتیــی نــووسراوە 

ــوورییەکە  ــە ئاش ــکردنە دەق ــایەنى باس ــەت، ش ــین پێكی ــڕ نووس ــە )38( دێ ل

 André(.ئاســانکاریییەک بــوو بــۆ زانییــن و تێگەیشــن لــە دەقــە ئۆرارتییەکــە

 )499.p ,2009 ,Salvini ; 6.p ,2002 ,& others

ــد  ــە دا گرنگــى و پێگــەى خوداوەن ــەم میل ــەى ســەر ئ ــە نووسراوەک ــە دەق ل

ــۆ  ــۆشى ب ــارە رۆژانى خ ــەتى دووب ــە توانیویی ــت ک ــۆ دەرئەکەوێ ــمان ب خالدیی

ــت: ــووە  ئه ڵێ ــدا هات ــە تیایی ــەوە ک ــا بگەڕێنێت ئورزان
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ــۆ پاراســتنی  ــرد، ب ــی ســاردور ک ــوڕی پاشــای ئۆرارتی ــه  رووســای ك ــى ل ــا پاشــای شــارى موساســیر داوای فریاکەوتن ”ئورزان

ژیانــی و رزگاركردنــی لــه  ده ســه ڵاتی ئاشــوورییەکان، هاوپەیــمانى لەگەڵــدا بــکات، بۆیــە فەرمانییــدا ســوپاکەى بەهێــز بــکات 

خوداوەندیــش چاکــەى بــۆ پاشــاى موساســیر )ئورزانــا( ویســت و گوێــى لــە قســەکانى خوداوەنــد خالدیــی گــرت و بەهانــای 

رووســا هــات، )رووســا(ش هاوپەیــمانى ئورزانــاى قبوڵکــرد بــە پاشــاى موساســیرى دەستنیشــانکرد و شــوێن پــێ خــۆى لەوێــدا، 

ــوون،  ــده كان چ ــتگای خوداوه ن ــەرەو  په رس ــا ب ــا ئورزان ــه ڵ پاش ــیر له گ ــه  موساس ــا ل ــك رووس ــرد؟ كاتێ ــر ک ــاڵ جێگی لەوس

ــی پێشــكه ش  ــۆ پاشــاى ئۆرارتیــی رووســا و قوربان ــرى و دڵســۆزى خــوارد ب ــه رى وه ســتا و ســوێندی لایەنگی ــا به رامب ئورزان

كــرد لەگــەڵ رژانــدنى شــله مەنى لەبــەر پێــى خوداوەنــد خالدیــی، پاشــا )رووســا( په رســتگایه كی بــۆ خوداوه نــد خالدیــی لــه  

موساســیر درووســتكرد، ئورزانــا لەگــەڵ ســوپاكه ی لــە بــەردەم په رســتگا پاڕانــەوە، دوایــی ئــەوە ئورزانــا هەمــوو هێــزەکانى 

خــۆى خســتە ژێــر دەســەڵاتى پاشــا رووســا، كاتێــك خوداوه نــد خالدیــی لەگەڵــى هاتــە قســه کردن و فه رمانــی پێکــرد هێــرش 

ــەوە  ــرد، گەڕای ــاکانى موساســیر دەرک ــە چی ــاکانى وڵاتى ئاشــوور چــوو، هێزێکــى ئاشــوورییەکانى ل ــەرەو چی ــا ب ــکات، رووس ب

موساســیر قوربــانى پێشــكه ش كــرد و بــۆ مــاوه ی )15( رۆژ لــە موساســیر ئاهەنگــى گێــڕا، بــەم جــۆرە فەرمانڕەوایــی ئورزانــا 

جێگیــر بــوو و گیــانى پارێــزرا، دوایــی ئــەوە رووســا گه ڕایــه وه  وڵاته كــه ی خــۆى ”)خورشــید، 199٧، لا1٧-18؛ عقــراوي، 2015، 

ص169-168(

 دەقى نووسینى سەر ئەم میلە بەم شێوەییە كۆتایی یەت كه  ئه ڵێت: دەقى نووسینى سەر ئەم میلە بەم شێوەییە كۆتایی یەت كه  ئه ڵێت:

ــە  ــی مــن ل ــد خالدی ــە یارمــەتى خوداوه ن ــك، ب ــی، شــوانی راســتەقینەى خه ڵ ــد خالدی ــكاری خوداوه ن ” مــن رووســام خزمه ت

شــەڕ نەترســام، خالدیــی هێــز و خــۆشى پێبه خشــیم، لــە ســاڵانى خۆمــدا وڵاتى ئۆراتــووم گەورەتــر کــرد، مــن وڵاتى دوژمنــم 

بەرتەســک کــردەوە، خوداوه نــده كان رۆژانى خۆشــیان پێــدام ، خۆشــیان لــە دڵمــدا بڵاوکــردەوە، دواى ســەرکەوتنێکى تــەواو 

جێگیرکــردنى ئاشــتیی پێبەخشــیم، هــه ر کەســێک ئــەو نــووسراوە لاببــات یاخــوود بیشــکێنێت و هــەر کەســێک لــەم کارانــە 

ــەى  ــەن و ناوەک ــاو ئەب ــەوەکانى لەن ــده كان ن ــوو خواوه ن ــەمەش و هەم ــەدەد و ش ــی و ئ ــد خالدی ــەوا خوداوەن ــەکات، ئ ئ

)193.p ,2012 ,Roaf 19؛éAndr.p ,2002 ,( ” ئه ســڕنه وه

میلەکــەى تۆبــزاوە بەڵگەیەکــى ئاشــکراییە کــە بــاس لــە فریاکەوتنــى ئورزانــا فەرمانڕەوایــی موساســیر ئــەکات لەلایەن پاشــاى 

ئۆرارتیــی رووســاوە، دوایــی ئــەوەى ئورزانــا گەمــاڕۆدراوە لەلایــەن پاشــاى ئاشــووریی ســەرگۆنى دووەم، دوایــی ئازادکــردنى 

ــگ  ــاوەی )15( رۆژ ئاهەن ــۆ م ــەوە ب ــیر ئەمێنێت ــە موساس ــا ل ــیر، رووس ــى موساس ــەر تەخت ــە س ــا ئەخرێت ــارە ئورزان دووب

ــد  ــی خوداوەن ــوپاس و ستایش ــا س ــی دەکات، هەروەه ــد خالدی ــتگاى خوداوەن ــە پەرس ــکەش ب ــانى پێش ــت و قورب ئەگێڕێ

)6٧.p,2004,Salvini(.ــە رۆژانى خۆشــیان پێبەخشــییووە ــەکات ک ــی ئ خالدی

ئــەم دوو میلــە لەســەر رێــگاى ســەرەکیی بازرگانیــی لــە دەروازەکانى موساســیر بــۆ دەریاچــەى ورمــێ یاخــوود پایتەختــى 

ــە  ــا ل ــی، هەروەه ــاهانەى ئۆرارتی ــگاى ش ــت رێ ــت ناوبنرێ ــە ئەتوانرێ ــگا ســەرەکییە بازرگانیی ــەم رێ ــوون ئ ــی دانراب ئۆرارتی

نــووسراوەکانى ســەر هــەردوو میلەکــەى کێلەشــین و تۆبــزاوە دا بــاس لــە رێوڕەســم و پێشــکەش کــردنى قوربــانى بۆ پەرســتگاى 

خوداوەنــد خالدیــی لــە شــارى موساســیر ئــەکات ئەمــەش ئەگەڕێتــەوە بــۆ ئــەو پێگــە بەهێــزەى کــە خوداوەنــد خالدیــی 

)24.p ,2014 ,Marf(.هەیبــووە لــە شانشــینیی ئۆراتــوو دا
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5. هێرشى ئاشوورییه كان و تاڵانکارى پەرستگاى خوداوەند خالدیی و رەنگدانەوەى لە هونەرى ئاشووریی دا:

ــه ر  ــوون، له س ــێ داب ــه ڕ و ململان ــه  ش ــه رده وام ل ــوو ب ــینیی ئۆرات ــووری و شانش ــی ئاش ــتی ده وڵه ت ــێوه یه كی گش ــه  ش      ب

ناوچه كانــی ده وروبه ریــان و فراوانكردنــی ســنووری ده ســه ڵاتیان، به تایبه تــی دوای ئــه وه ی شانشــینیی ئۆراتــوو لــە 

ســەردەمى فەرمانڕەوایــی پاشــا ســاردورى یەکــەم)844-824 پ.ز( بــووە هێزێكــی دیــار و كاریگــه ر لــه  ناوچه كانــی باكــوور و 

باكــووری رۆژهــه ڵات، بۆیــه  ئاشــوورییه كان لــە ســەردەمى فەرمانڕەوایــی پاشــا شــەلمەنصەرى ســێیەم)858-824 پ.ز( چه نــد 

ــاج  ــه كان دەســکەوتنى ب ــگا بازرگانیی ــه  کۆنرۆڵکــردنى رێ ــه ، مه به ســت له م ــه م ناوچان ــۆ ســه ر ئ ــدا ب ــان ئه نجام هه ڵمه تێكی

ــرواری، 2012، ص114( ــی ئاشــوور هه بوو .)ال ــۆ وڵات ــه  كــه  گرنگییه كــی ســراتیجییان ب ــه م ناوچان ــوو ل ــاک ب و پیت

یه كێــك لــه و هه ڵمه تــه  ســه ربازییانه ی كــه  ئاشــوورییه كان بــۆ ســه ر ئۆرارتییــه كان ئەنجامیــان دا، کــە بــە هه ڵمه تــی 

هه شــته می ســەرگۆنى دووەم)٧21-٧05 پ.ز( نــاسراوە، ســەرگۆن لــە زســتانى ســاڵى )٧14 پ.ز( دەســتیکرد بــە کۆکردنــەوەى 

ــوپایەکى  ــرۆس، ســەرگۆن س ــا ســەختەکانی زاگ ــە چی ــر ل ــەوەى بەف ــە ســەرەتایی توان ــاردا ل ــە بەه ــەورە، ل ســووپایەکى گ

کاملکــرد بــە هەمــوو جــۆرە رێکخســتنێکى ســەربازیی و لــە مانگــى تەممــوزى )٧14 پ.ز( ســەرگۆن دەســتیکرد بــە 

بانگەشــەکردن و نامەییەکــى نــارد بــۆ خوداوەنــد ئاشــوور لــە خوداوەنــد ئاشــوور  پاڕایــەوە و داواى ســەرکەوتنى لێکرد)علــی، 

ــه وای  ــارى نه ین ــۆ ش ــه وه  ب ــوور گه ڕای ــوپای ئاش ــه  س ــه م هه ڵمه ت ــه  دوای ئ ــو، 2015، ص285-286( ل 1983، ص84 ؛ كونتین

پایته خــت، بــه ڵام لــە گەڕانــەوەدا بڕیــاری دا له گــه ڵ نزیکــەى هــه زار ســه ربازی ســوارچاکدا هێــرش بكاتــە ســه ر هه رێمــی 

موساســیر، هــۆكاری ئــه م هه ڵمه تــه ش بــۆ ئــەوە ئەگەڕێتــەوە كاتێــك ســەرگۆن یەتــه  ســه ر ته ختــی پاشــایەتیی، زۆرێــك لــه  

ــە ده ســه ڵاته كه ی و پێشــكه ش  ــه  مه به ســتى  شــه رعیه تدان ب ــه  هه رێمــی )خوبوشــكیا( ب ــان دێن ــی وڵات پاشــا و فه رمانڕەوای

كردنــی دیــاری، بــه ڵام له نێــو ئاماده بووانــدا پاشــای موساســیر )ئورزانــا(ی تێــدا نه بــووە چونكــه،  هاوپه یــمان بــووه  له گــه ڵ 

پاشــاى ئۆرارتیــی رووســا جگــه  له مــه ش، دیــاری پاشــایه تی بــۆ نه نــارد و بــاج و ســەرانەى پێنه داوه .)ســاکز، 19٧9، ص14٧؛ 

الامیــن 1949، ص245 ؛ عقــراوی، 2015، ص126( هەروەهــا ئامــاژە بــەوە ئەکرێــت كــه  )ئورزانــا( یاخــى بــووە لــە ســەرجۆن 

نێــردراوی نه نــاردووه  بــۆ ئــه وه ی داوای ئاشــتی و لێخۆشــبوونى لــێ بــکات، ئــەم هەڵســوکەوتەى ئورزانــاش واى لــە ســەرگۆن 

کــردووە بــه  دوژمنــی بزانێــت و ســزادانی بــه  پێویســت زانیووه. )عــى، 1983، ص89 ؛ بیــلال، 2013، ص159؛ کونتینــو، 2015، 

ص290(

ســەرگۆن کاتێــک گەیشــتە موساســیر شــارەکە بــە بۆنــەى دانــانى پاشــاى نوێــی شانشــینەکە ئاهەنگیــان ئەگێــڕا، لــەو کاتــەدا 

ســوپاى ئاشــووریی هێرشــیکردە ســەر شــارەکە و دەســتیانگرت بەســەر دەســکەوتێکى زۆرى پەرســتگاى خوداوەنــد خالدیــی 

ــکات،  ئاشــوورییەکانیش  ــانى خــۆى رزگار ب ــەوەى ژی ــا( هــەڵات بۆئ ــارەکە )ئورزان ــى ش ــەڵام، حاکم ــایەتى ب و کۆشــکى پاش

ــەوەى  ــە دواى ئ ــوو، ل ــاى تێداب ــەى ئورزان ــراوەکان دا بنەماڵ ــو دییلک ــە نێ ــرد ل ــتوانەکەیان دییلک ــى زۆرى دانیش ژمارەیەک

ــردنى  ــتی ک ــۆ سەرپەرش ــووریی ب ــى ئاش ــوور فەرمانبەرێک ــاى ئاش ــوو، پاش ــوورییەکان ب ــەڵاتى ئاش ــى دەس ــارەکە ملکەچ ش

شــارەکە دانــا و شــارى موساســیر بــوو بــە بەشــێک لــە دەوڵــەتى ئاشــووریی.)الامین، 1949، ص245( ســەرگۆن لــە یەکێــک لــە 

تۆمــارەکانى دەربارەیــی ئــەم هەڵمەتــە ئەڵێــت: ” لــە ژمــارەى جەنگاوەرەکانــم کەمکــردەوە ریزبەنــدى ســوپاکەیانم تێکــدا، 

ــە کەلاکــى ئەســپەکانیان  ــڕ ل ــم پ ــە و دۆڵەکان ــد، جۆگ ــم بەزان ــەدکارە و هاوپەیمانەکانی ــە ب ــەو دوژمن ــوو، ئ لەشــکرى ئۆرات

ــەوە  ــە دواى دۆزیین ــەوە، ب ــرە رێیەکان ــن  کوێ ــە ناهەموارتری ــدا، ل ــاو بیابان ــە لەن ــو مێروول ــەوان وەک ــدا ئ ــە کاتێک ــرد، ل ک

 ,2.Vol ,192٧ ,Luckenbil(.”ــم ــان کەوت ــە دوای ــم ب ــە تۆقێنەرەکان ــرە جەنگیی ــە پاڵپشــتى ئامێ ــەڕان ب ــن ئەگ ــگاى هەڵات رێ
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p.82( دوای هێــرش كردنــه  ســه ر موساســیر و تاڵانكرنــی شــارەکە، ســەرگۆنى دووەم لــه  نووســینه كانیدا  ئه ڵێــت: ”موساســیر 

ــی، 61٧0 کەســم  ــی، كچه كان ــا، كوڕە كان ــی ئورزان ــدا خێزان ــرد، تیای ــرم ك ــه دا و داگی ــم ئابڵوق ــد خالدیی ــدی خوداوه ن مه ڵبه ن

بــە به دییلگــرت، 690  ئێســر و گوێدرێــژ، 920 ]ســەر ئــاژەڵ[، 100225 مــەڕ، ئەوانــەم هێنــا، 34 تالێنــت، 18 مینــا لــە زێــر، 

ژمارەیەکــى زۆر لــە بــەردى بەنــرخ....، گاى بڕۆنــزى و مانــگاى بڕۆنــزى و گۆلکــى بڕۆنــزى...... چەندیــن کەلوپــەلى بەنرخــى 

)9.p ,2.Vol ,192٧ ,Luckenbil(.”ــۆ وڵاتى ئاشــوور ــام ب ــر هێن ت

ــاڵی )٧13 پ.ز(  ــه  س ــە  ل ــه م  تاڵانكاریی ــاڵێك ل ــاش س ــه  پ ــت ك ــه وه  ئه كرێ ــاژە  ب ــووه  ئام ــتانه ی هات ــه و تێكس ــه روه ك ل ه

په یكــه ری خوداوه نــد خالدیــی گه ڕێندراوه تــه وه  بــۆ موساســیر ئه مــەش لــه  ئه نجامــی رێكه وتنێــك بــووه  لــه  نێــوان 

ــووه   ــی ب ــد  خالدی ــه وه ی په یكــه ری خوداوه ن ــۆ وه رگرتن ــا ب ــه  ته نه ــه م رێكه وتن ــه كان، مه به ســت ل ئاشــوورییەکان و ئۆرارتیی

 .)هەمەوەنــدى، 2012، لا51 ؛ بیــلال، 2013، ص15٧( ئه مــه  ئــه وه  پشتڕاســت ئه كاتــه وه  كــه  خوداوه نــد خالدیــی پێگه یه كــی 

دیــار و رۆڵێكــی بــاڵای هه بــووه  لــه  شانشــینیی ئۆراتــوو دا، تــا گه یشــتۆته  ئــه و راده یــه ی كــه  ئاشــوورییەکان و ئۆرارتییــه كان 

ــەى  ــرۆزی و كاریگه ریی ــه و پی ــه ر ئ ــدە، له ب ــەم خوداوەن ــه رى ئ ــه وه ی په یك ــتی گه ڕان ــۆ مه به س ــده ن ب ــام ب ــن ئه نج رێكه وت

ــووە. ــینه کەى هەیب ــه ر شانش به س

لــه  دوای هه ڵمه تــی ئاشــوورییه كان بــۆ ســه ر شــارى موساســیر تاڵانكردنــی په رســتگا و شــاره كه ، دیمه نــی ســه ركه وتنه كانی 

ــار  ــێکى دی ــاروکین(  به نه خش ــباد)دور- ش ــارى خورس ــە ش ــەرگۆن ل ــا س ــاهانەى پاش ــكی ش ــه  كۆش ــك ل ــه ر دیواربه ندێ له س

ــه  ــی ل ــد خالدی ــتگای خوداوەن ــت په رس ــوو ده رئه كه وێ ــەى ژ 6( وه ک ــەوە  )وێن ــێ رازێنراوەت ــکەکەى پ ــاى کۆش رووى بین

ــە  ــە بیناک ــکۆمەندییەکى ب ــەت و ش ــەکۆییە هەیب ــەم س ــنراوه  ئ ــه رز بنیات ــه كۆیه كی ب ــه ر س ــاره كه دایه  له س ــتی ش  ناوه ڕاس

بەخشــیووە لــە نێــو بینــاکانى تــرى شــارەکەدا جیــای کردۆتــەوە ، بنمیچێکــى شــێوه  ژمــاره  هه شــتی هه یــه وەکــوو شــێوەى 

چادر)الخیــم( واییــە ، لوتكــه ی بنمیچەکــەى شــێوه ی ســه ره  رمێكــی درێــژی پێوه یــه  كــه  یه كێكــه  لــه  هێماكانــی خوداوه نــد 

خالدیــی، لــه  رووی لای ده روازه ی په رســتگاكه وه  چه نــد كۆڵه گه یه كــی ئه ســتوور ده رئه كــه ون وا پێئه چێــت له هه مــان 

كاتــدا بــۆ جوانــی و پته وكردنــی دیــواره كان بێت.)نێروه یــی،199٧، لا11 ؛p ,2011 ,Radner.٧4٧( لــە پێشــەوەى پەرســتگاکە 

شــەش ســتوون هەیــە دەروازەیەکــى لــە ناوەڕاســتى دا هەیــە، دیــوارەکان رازێنراوەتــەوە بــە پارچــەى کانزایــی لــە هــەردوو 

لاى دەروازەکــە دوو پەیکــەرى برۆنزیــی هەیــە لــە حاڵــەتى خوداپەرســتی دان بــە دوو رمــى درێــژ وەســتاوون ئــەم شــێوازە 

ــه   ــد و الهاشــمي، د.ت، ص344(  ل ــانى دا. )الأحم ــە ســەردەمى نشــینگەکانى یۆن ــە ل هاوشــێوەى پەرســتگاکانى وڵاتى ئەنادۆڵ

لای راســتی په یكــه ری ئاژە ڵێكــی شــیرده ر ده رئه كه وێــت كــه  بێچووه كــه ی لــه  نێــوان قاچه كانیــه وه  شــیر ئه خــوات، 

ــه   ــن، له وانه ی ــه راب ب ــان ش ــاو ی ــۆزه ی ئ ــت گ ــه  پێئه چێ ــه  ك ــه وره  هه ی ــۆزه ی گ ــتگاكه دا دوو گ ــه رده م ده رگای په رس ــه  ب ل

به كارهاتبێــت بــۆ هه ندێــك نه ریــت و رێوڕەســمی ئاینیــی لــه  حه وشــه كه دا، چه نــد جه نگاوه رێكــی ئاشــووری بــه  

دیــواری په رســتگاكه دا بــه  پــه ت ســه رئه كه ون و چه كه كانیــان لــه  پشــتیان به ســتووه  و هــه ر یه كێــك له وانــه  دوو 

 ,Marf(.ــه ن ــی ئه یب ــه  تاڵان ــگاوه ره كان ب ــوون جه ن ــتگاكه وه  هه ڵواسراب ــى په رس ــه  بنمیچ ــه  ب ــه م قه ڵغانان ــه   ئ ــی پێی قه ڵغان

 ) 19.p ,2014
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وێنــه ی ژ 6: دیمه نــی تاڵانــکارى و داگیركردنــی شــاری موساســیر و پەرســتگاى خوداوەنــد خالدیــی لەلایــەن ئاشــوورییەکان 

)19.p ,2014 ,Marf(. ــه  شــارى خورســباد لە ســەر دیواربه ندێكــی کۆشــکى ســەرگۆنى دووەم ل

ا لــه  لای  چه پــد

ــه وه   ــمان به رزكردۆت ــۆ ئاس ــتییان ب ــێك ده س ــد كه س ــه دا چه ن ــه ربانی قه ڵاك ــه  س ــه  و ل ــه رز هه ی ــی ب ــی دوو قات قه ڵاییه ك

ــه   ــان دیارنیی ــده  ده موچاوی ــه  هێرشــی داگیركــه ری ئاشــووری، هه رچه ن ــێ ل ــان بب ــه وه ی رزگاری ــۆ ئ ــزا ئه كــه ن ب ــژ و ن و نوێ

ــه وه   ــت گرده ك ــه  پش ــه  و ل ــووك هه ی ــی بچ ــتگاكه وه  گردێك ــی په رس ــه  لای چه پ ــن، ل ــی ب ــی ئۆرارتی ــت ژنان ــه ڵام پێئه چێ ب

ــه  پاشــا  ــك ل ــی نزی ــه  به رزی ــه وه  كه ســێكی پل ــه  ســه روو ماڵه كان ــا درووســتكراون، ل ــی چی ــه  قه دپاڵ ــی شــاره كه  ب خانووه كان

ــەی  ــه  و جلوبه رگه ك ــژی هه ی ــی درێ ــه  و قژێك ــمێلی نیی ــش و س ــه  ری ــت، چونك ــێنراوه كان بێ ــه  خه س ــت ل ــێ ئەچێ ــه  پ ك

ــار ئه كــه ن. )زامــوا، 2009،  ــگ تۆم ــه كانى جەن ــدا تاڵانیی ــه  به رده می ــه ، له ســه ر كورســییه ك دانیشــتووه  دوو نووســه ر ل تایبه ت

لا693-692(

ــە  ــە مێخیی ــە دەق ــە ل ــراوە ک ــنراوە و تاڵانک ــی رووخێ ــرۆزى ئاینی ــوێنى پی ــێ ش ــووریی دا س ــەتى ئاش ــی دەوڵ ــە مێژووی ل

ئاشــوورییەکان ئامــاژەى پێکــراوە ئەوانیــش هەریەکــە لــە )موساســیر و بابــل و سوســە(ییە، ئەم ســێ بنکــە ئاینییــە کاریگەرى 

هەبــوو لەســەر لایــەنى سیاســیی و ئابووریــی دەوڵــەتى ئاشــووریی لەبەرئــەوەى، ئەکەوتنــە ســەر رێــگاى ســەرەکیی بــازرگانى 

ــرد و  ــان لەناوب ــەم بنکانەی ــەرگۆنى)٧21-612 پ.ز( ئ ــەى س ــەردەمى بنەماڵ ــە س ــوورییەکان ل ــە ئاش ــوور، بۆی ــەتى ئاش دەوڵ

پەرســتگاکانیان تاڵانکــرد بۆئــەوەى چیــر لــەم ناوچانــە دەســەڵاتى سیاســیی و ئایینــى ســەرهەڵنەداتەوە نەبــن بــە هەڕەشــە 

ــەتى ئاشــووریی.)هەمەوەندى،2012،لا4٧( ــۆ ســەر ســەروەرى دەوڵ ب

ده رئه نجام:ده رئه نجام:
له  كۆتایی ئه م توێژینه وه یه  دا  گه یشتینه  چه ند ده رئه نجامێك لەوانە: 

    -  ئاییــن لای ئۆرارتییــه كان گرنگــی و پێگه یه كــی پیــرۆزی هه بــووه،   ئۆرارتییــه كان  وه ك زۆربــه ی نه تــه وه  و گه لانــی تــر 

چەندیــن خوداوه ندییــان په رســتووه  ، بــەڵام دیارتریــن و پیرۆزترینیــان  خوداوه نــدی خالدیــی بــووە ، مەڵبەنــد و په رســتگای 

تایبه تــی ئــه م خوداوه نــده  لــه  شــاری موساســیر بــوو، کــە بــە یەکێــک لــە گه وره ترییــن و پیرۆزترییــن په رســتگا ی 

ــت. ــرۆس دائەنرێ ــی زاگ ناوچه كان
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ــن دا  ــش زایی ــی پێ ــه زاره ی یه كه م ــه  ه ــووه ، ل ــه كان ب ــی ئۆرارتیی ــی و ئایینی ــی رۆحی ــیر)ئه ردینی( پایته خت ــاری موساس - ش

ــه م شــاره   ــووه ، شــوێنه واری ئ ــاوی هات ــه  موساســیر ن ــه  لای ئاشــورییه كان ب ــی ل ــه  ئەردین ــه كان ب ــه ن ئۆرارتیی شــاره كه  لەلای

ــدز. ــه زای روان ــه  ق ــیده كان ل ــه ی س ــە ناحی ــدی مجێســه ر ل ــه ی گون ــاو جه رگ ــه  ن ئه كه وێت

- بــە درێژایــی مــاوەی شانشــینى ئۆراتــوو خوداوەنــد خالدیــی پێگــەی بــاڵاى خــۆى پاراســت ئــەو شــەرعیەتدەرى پاشــایەتى 

ــا،  ــە پاش ــەڵات ب ــدانى دەس ــۆ پێ ــوون ب ــوێن ب ــن ش ــی گرنگریی ــد خالدی ــەکانى خوداوەن ــتگا و مەزارگ ــوو، پەرس ــی ب ئۆرارتی

ــی ئەکــرد. ــد خالدی ــە خوداوەن ــان پێشــکەش ب ــە بەردەوامــى قوربانی ــان ب ــۆ پێشــاندانى سوپاســگوزارى خۆی پاشــاکانیش ب

- لــه  پاشــماوه  شــوێنه واریی و ســەرچاوە نــووسراوەکانى ئــه م شانشــینه دا،   بــه  تایبه تــی لــه  هــه ردوو میله كــه ی )كێله شــین 

ــدا هاتــووه  كــه   ــه  ده قــه  نووسراوەکان ــۆ ده رئەکەوێــت، هه روه هــا  ل ــه م خوداوه نده مــان ب ــزاوه (دا، پێگــه  و پیــرۆزی ئ و تۆب

ــی  ــكردنی قوربان ــی و پێشكه ش ــد خالدی ــتگای خوداوەن ــه ردانیكردنی په رس ــه  س ــردووه  ب ــانازییان ك ــی ش ــاکانی ئۆرارتی پاش

ــام  ــد ئه نج ــۆ خوداوەن ــان ب ــژ و پاڕانه وه ی ــیه ك نوێ ــگ و له شكركێش ــه ر جه ن ــی ه ــۆ ئه نجامدان ــه وه  ب ــه ره ڕایی ئ ــۆی ، س ب

داوه .

- لــه  كۆتاییــدا به هــۆی ئــه و ده ســه ڵاته  باڵاییــەى كــه  ئۆرارتییــه كان لــه  ناوچه كــه  دا  هه یانبــووه ، بوونه تــه  جێگــه ی  

مه ترســی بــۆ ســه ر ئاشــوورییه كان، ئاشــوورییه كان چه ندیــن هه ڵمه تــی ســه ربازییان ئه نجــام داوه ، كۆتــا جــار لــه  

ــدی  ــیر و مه ڵبه ن ــارى موساس ــه ر ش ــرت به س ــتیان گ ــاڵی )٧14پ.ز( ده س ــووری له س ــی ئاش ــەرگۆنی دووه م ــه رده می س س

پەرســتنى خوداوه نــد خالدیــی و تاڵانكردنــی په رســتگاكه يی. 

  پەڕاوێزەکان:  پەڕاوێزەکان:
ــەدا  ــتانیەتى ناوچەک ــە شارس ــان ل ــان و رۆڵی ــی دەرکەوتنی ــتان، مێژووی ــەکانى کوردس ــە کۆن ــە گەل ــن ل ــەکان: یەکێک  خووریی

ئەگەڕێتــەوە بــۆ هــەزارەی ســێیەم و دووەمــى پێــش زاییــن، نیشــتیمانى رەســەنى خوورییــەکان ناوچــەکانى باکــوورى وڵاتى دوو 

رووبــارە، کــە درێــژ ئەبێتــەوە لــە نێــوان چیــاکانى تــۆرۆس نزیــک کەرکەمێــش بــۆ نزیــک دەریاچــەى وان.)أحمــد و رشــید، 

)1ff.p ,1941 ,Speiser(:ــە ــەکان ئەڕوانرێت ــارەى گــەلى خووریی ــر زانیاریــی دەرب ــۆ زیات 1990، ص ص6٧-٧1( ب

ــەرەتایی  ــە س ــتەجێبوون ل ــار نیش ــوورى وڵاتى دوو رووب ــە باک ــامییەکان)جزری( ل ــە س ــە گەل ــن ل ــوورییەکان: یەکێک   ئاش

ــە دوورگــەى عەرەبییــەوە نەهاتوونەتــە باکــوورى وڵاتى دوو  هــەزارەی ســێیەمى پێــش زاییــن، ئاشــوورییەکان راســتەوخۆ ل

رووبــار بەڵکــوو بــۆ ماوەیەکــى کاتى لــە بەرزاییــەکانى رووبــارى فــورات و لێــوارەکانى رووبــارى بلێــخ نیشــتەجێبوون، پێــش 

نیشــتەجێبوونیان لــە ناوچەکــە دا گەلێــک لــەم ناوچەیــە ئەژیــان ناسرابــوون بــە سوبارییەکان)ســوبارتو( )الــرواری، 2012، 

ص2٧(

  کالــح: بــە دووەم پایتەختــى ئاشــوورییەکان دائەنرێــت، لــە دەقــە مێخیــی و نــووسراوە ئاشــوورییەکان و لــە تــەورات دا بــە 

)کالــح- کالحــو( هاتــووە، بــە پاشــماوەیی شــارەکە ئەوترێــت نەمــرود، ئــەم شــارە ئەکەوێتــە رۆژهــەڵاتى رووبــارى دیجلــە بــە 

دوورى )3٧(کــم لــە باشــوورى رۆژهــەڵاتى شــارى موســڵ.)اغا و العراقــي، 19٧6، ص٧-8(

ــک  ــەر تابڵێتێ ــوێ دا لەس ــووری ن ــەردەمى ئاش ــەکانى س ــەرچاوە مێخیی ــە س ــبا  ل ــاوى تووش ــار ن ــەم ج ــۆ یەک ــبا: ب   تووش

ــا  ــی پاش ــەردەمى فەرمانڕەوای ــۆ س ــەوە ب ــەى ئەگەڕێت ــە مێژووەک ــەوە ک ــتا( دۆزرایی ــەى ئێس ــوڵتان تەپ ــا )س ــە هوزیرین ل

ــە  ــە ب ــراوە ک ــبا وەرگی ــارى تووش ــە ش ــەرانە ل ــاج و س ــە ب ــەکات ک ــەوە ئ ــاس ل ــە دا ب ــە تابڵێتەک ــێیەم ل ــەلمەنصەری س ش
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Turušpa نــاوى بــردووە)p ,2012 ,Işik & Genç.٧2( هەروەهــا بــۆ زیاتــر زانیــارى دەربارەیــی دامەزرانــدنى ئــەم شــارەى 

)120ff.p  ,2015  ,Köroĝlu( ئەڕوانرێتــە 

  ئــەم بنکــە ســتوونیانە وەکــوو پلیکانــە و کــورسى لــە پێــش یــان نــاو حەوشــەى ماڵــەکان لەلایــەن گوندنشــینەکانى موجێســـر 

بەکارهێــنراوە، هەندێــک لەوانــە لــە باخــەکانى ترێــى گوندەکــەدا دۆزراونەتــەوە هەندێکــى تــر لــە خانــووە وێرانبــووەکان 

دا دۆزراونەتــەوە، زۆربــەى ســتوونەکان لــە رەنگــى بازڵتــى ســەوز درووســتکراوون و بــە گشــتى قەبارەیــان وەکــوو یەکــە 

 ,2016 ,Marf( :ســم دایــە، بــۆ زیاتــر زانیــارى ئەڕوانرێتــە)و تیرەیــان لــە نێوان)56-66(ســم و بەرزیــان لــە نێــوان )32-33

)189.p

  سکیســییەکان: یەکێکــن لــە نەتــەوە هندۆ-ئەوروپییــەکان لــە بەشــەکانى باشــوورى رووســیا لــە ســەرەتایی ســاڵانى 

ــە هــەواڵ و تۆمــارى پاشــا ئاشــوورییەکان بــە شــێوەى  فەرمانڕەوایــی پاشــا ئەســەرحەدون)680-669 پ.ز( دەرکەوتــوون ل

ــە  ــووە، ب ــان هات ــییەکان)Scythians( ناوی ــێوەى سکیس ــە ش ــیکییەکان ب ــەرچاوە کلاس ــکوزییەکان)Ishkuzai( و لەس ئەش

ــەتى  ــۆ ســەر ســەروەرى دەوڵ ــە ب ــز و هەرەش ــى بەهێ ــە هێزێک ــوون ب ــەکان ب ــەڵ کیمیریی ــى ئەشــکوزییەکان لەگ یەکگرتن

ئاشــوورى لــە ناوچــەکانى باشــوورى تورکیــا و ســووریا.)باقر، 2009، ص5٧4-5٧5( بــۆ زیاتــر زانیــارى دەربــارەى ئــەم نەتەوەیە 

ــید، 1990، ص110-101( ــد و رش ــە: )أحم ئەڕوانرێت

  کیمیرییــەکان)Cimmerians(: یەکێکــن لــە نەتــەوە هندۆ-ئەوروپییــەکان لــە بەشــەکانى باشــوورى رووســیا لــە ســەردەمى 

ــان  ــا)Gimirrai( ناوی ــێوەى گمیرای ــە ش ــاییە ب ــەم پاش ــارى ئ ــە تۆم ــدا ل ــەریان هەڵ ــەنحاریب)٧04-681 پ.ز( س ــا س پاش

هاتــووە، ئــەم نەتەوەیــە چیــاکانى قەوقازیــان بــڕى لــە کۆتایــی ســەدەى هەشــتەمى پێــش زاییــن بــۆ ئاســیایی رۆژئــاوا و وڵاتى 

ــادۆڵ. )باقــر، 2009، ص569( ئەن

  ســەبارەت بــە ژمــارەى ئــەو خوداوەندانــەى لــە هەڵکۆڵــدراوەى دەروازەى دور)مهیــرى دور(دا هاتــووە، مێژوونــووسى کــورد 

)جــمال رشــید أحمــد( لــە پەرتووکەکــەى )لقــاء الكــرد في بــلاد البــاب و شروان،2001، ص1٧3(  ئامــاژەى بــەو کــردووە کــە 

)69( خوداوەنــدە. 

  ئاروبــانى: ئاشــوورییەکان پێیــان ئــەووت باگبارتــو، هاوســەرى خوداوەنــدى نەتەوەیــی ئۆرارتییــەکان بــوو کــە پەرســتگاکەى 

ــەل و  ــووە، کەلوپ ــاوى هات ــورى ن ــى ئاش ــەرجۆنى دووەم ــارەکانى س ــە تۆم ــدە ل ــەم خوداوەن ــوو، ئ ــر ب ــارى موصاصی ــە ش ل

خشــڵەکانى تاڵانکــراوە پەیکەرەکــەى لەگــەڵ پەیکــەرى خوداوەنــد خالــدى لەلایــەن ئاشــوورییەکان بــراوە بــۆ شــارى ئاشــوور، 

بــەڵام دوایــی ســاڵێک لــەم تاڵانکارییــە لــە ئەنجامــى رێکەوتنێــک لــە نێــوان ئۆرارتییــەکان و ئاشــوورییەکان پەیکەرەکــەى 

)96.p ,2.Vol ,192٧ ,Luckenbil(.ــر ــۆ موصاصی ــەوە ب گەڕێنرایی

  خوبوشــکیا: ناوچەیەکــى شــاخاوییە، درێــژ ئەبێتــەوە لــە زاخــۆ تاکــوو لێــوارەکانى زێــی گــەورە لــە نێــوان شــارى وان لــە 

ــوور.)أحمد، 2005، ج2، ص205-204( ــە باش ــدز ل ــوور و روان باک

)65.p ,2004 ,Salvini(.گیلزانو: شارێکى گرنگى ماناییەکانە، ئەکەوێتە باکوورى رۆژئاوایی دەریاچەى ئورمیە  

  شوبریا: ئەکەوێتە باکوورى رووبارى دیجلە و خانیگلبات لە نصیبین.)الراوي، 1986، ص93(

ــوونى  ــۆ ب ــەوە ب ــاوەش ئەگەڕێت ــەم ن ــوان شــنۆ و ســیدەکان، ئ ــە نێ ــەى ئەکەوێت ــەروو ناسراوان ــەو گ ــە ل   کێلەشــین: یەکێک

میلێکــى بەردینــى رەنــگ شــین کــە پارچــە شــوێنەوارێکى کــۆنى شانشــینیی ئۆرارتییــە لــە ناوچەکــە دا، لەگــەڵ ئــەوەى لــە 

رۆژگارى ئەمــڕۆدا میلەکــە لــە جێــگاى بنــەڕەتى خۆیــدا نەمــاوە، بــەڵام شــوێنەکە تاکــوو ئێســتا هــەر بــەو نــاوەوە نــاسراوە، 
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ــە شــاخە بڵنــدەکانى ناوچەکــە کــە بەرزییەکەى)2180(مەتــرە. ــاوى یەکێــک ل ســەرەڕایی ئەوەیــی ناوى)کێلەشــین( بۆتــە ن

ــه دات،  ــین ئ ــه ی ش ــای كۆڵه ك ــان دا وات ــی موكری ــێوه ی كوردی ــه  ش ــین ل ــه ی كێله ش ــا وش ــی، 199٧، لا9( هەروەه )نێروەی

ــۆ دیاریکــردن و  ــه  لای ســه ری مــردوو له ســه ر گــۆڕە كان دایئه نێــن ب ــە رده ی  كــه  موســڵمانان ل ــەو پارچــە ب ــە ل كێــل بریتیی

ناســیینەوەى گــۆڕى مردوو.)قه ره داغــی،1999، لا180( 

  شورا و بیاینا: دوو ناوى ترن بۆ گەلى ئۆرارتو بەکارهاتوون.

  دەریاچــەى ورمێــی: ئــەم دەریاچەیــە لــە ســەرچاوە ئاشــوورییەکان بــە تایبــەتى لــە ســەردەمى پاشــا شــەلمەنصەرى ســێیەم 

بــە )دەریــاى خــوارووى نائیــرى( نــاسراوە، ئــەم ناوچەییــە زوو بــوو بــە بەشــێک لــە شانشــینیی ئۆرارتــو، بەڵگــەش بــۆ ئەمــە 

نــووسراوە مێخییــەکانى ئۆرارتییــە کــە لــەم ناوچەیــە دا لــە دامێنــى رۆژهــەڵاتى زنجیــرە چیــاى زاگــرۆس و ناوچــە بــە پیتــەکانى 

)49٧.p,2009,Salvini(.دۆڵــى ســەلماس و شــاهپور و ورمێــى و نەغدە...هتــد دۆزرانــەوە

ــەرجۆن  ــام دراوە و س ــەرگۆنى دووەم دا ئەنج ــا س ــی پاش ــتەمى فەرمانڕەوای ــاڵى هەش ــە س ــە ل ــەم هەڵمەت ــەوەى ئ   لەبەرئ

خــۆى سەرلەشــکرى ئــەو ســوپایە بــووە، بــۆ زیاتــر زانیاریــی دەربــارەی رێڕەویــی رووداوەکانى ئــەم هەڵمەتــە ئەڕوانرێتــە: 

)12-1.pp  ,1990  ,Zimansky  ;186-1٧3.pp  ,1943  ,Wright(

ــەروەردەگارى گــەورە، بەزەییــت پێــمان بکــە  ــەى پ ــدەکان، ئ ــووە ئەڵێــت: ” ئاشــوور باوکــى خوداوەن ــە نامەکــە دا هات   ل

ــدەکانى  ــاوى هەمــوو خوداوەن ــدەکان، گــەورەى گــەورەکان، بەن ــان بکــە، ئاشــوور گــەورەى خوداوەن ــە هەمووم ــی ب بەزەی

چارەنــووس کــە لە شــار و پەرســتگاکەتدا نیشــتەجێن، بەناوت ئەى ئاشــوور، گــەورەى گــەورەکان، پاشــاى ئیگیگى)خوداوەندە 

پلــە دووەکان( و ئانۆناگى)خوداوەنــدە پلــە یەکــەکان( درووســتکەرى هەمــوو شــتێک، گەورەیــی خوداوەنــدەکان، گەورەیــی 

خاکــەکان، پلاندانــەرى خراپــە بــۆ دوژمنــان، فەرمانڕەوایــی زەوى و ئاســمان، کــە دوژمنــان لەنــاو ئەبــات” )رمضــان، 2011، 

ص236-235(

  ســەرەڕایی ئــەوە ســەرگۆنى دووەم هۆییــەکانى پەلامــاردانى موساســیرى بــەو راســتییە لــە قەڵــەم دا کــە ئورزانا لە ســەروەختى 

ــا دەرئەکەوێــت کــە  ــە ناوەڕۆکــى نامەییەکــى ئۆرزان هێرشــەکە دا ملکەچــى نەبــووە، بــاج و پیتاکــى نەداوەتــێ ئەمــەش ل

ــن،  ــەورەى م ــا، گ ــەورەم پاش ــا، گ ــۆ پاش ــاش ب ــتى ب ــا، تەندرووس ــەت ئورزان ــن: بەندەک ــەورەى م ــا، گ ــۆ پاش ــت: ” ب ئەڵێ

ــە:  ــەم، مەحاڵ ــووە، ئێســتا ســەیرى دەرەوە  ئەک ــەى گرت ــر رێگاک ــن؟ بەف ــە کوێ ــەکان ل ــت گا و بەران ــن ئەزانی ــارى م کاروب

ناتوانــم بــە دەســتى بەتــاڵ بچــم بــۆ ئامادەبــوونى پاشــا یــان )گریــمان( چــووم و ناچاربــووم، رەنگــە لــە وڵاتى دوژمــن دا بمــرم” 

)p ,1990 ,5.Lanfranchi & Parpola, SAA,Vol.110؛ ســالڤینى، 2005، لا65(

  تالینــت: یەکــەى کێشــانە بــە ســۆمەرىی پــێ ئەوترێــت)GU( بــە ئەکەدیــی پــێ ئەوترێــت)biltu( یەکســانە بــە کێشـــى 

ــید، 19٧3، ص26( ــم. )رش ــەى )30.3(کغ نزیک

  مینــا: یەکەییەکــى کێشــانە بــە ســۆمەریی پــێ ئەوترێــت )MA-NA( و بــە ئەکەدیــی پــێ ئەوترێــت)manû( یەکســانە بــە 

کێشـــى )500(غم. )الدلیمــي، 2001، ص30(

  خورســباد )دور- شــاروکین(: ئەکەوێتــە دوورى )15(کــم لــە باکــوورى رۆژهــەڵاتى شــارى موســڵ، پاشــا ســەرگۆن کردیــی بــە 

بنکــەى فەرمانڕەوایــی پاشــایەتى نــاوى لێنــا )دور-شرو-کیــن( واتــە شــارى ســەرگۆن. )صالــح، 198٧، ص31(

  ســەبارەت بــە شــێوازى درووســتکردنى بنمیچــى پەرســتگاى خوداوەنــد خالــدى دوو هــۆکار پێشــنیار کــراوە، یەکــەم: رەنگــە 

بنمیچــى پەرســتگاکە  بــە شــێوەى چــادر لــە چــادرەکانى گــەلانى نیمچــە کۆچەریی گەلى موساســیرى ســەرەتاییەوە ســەرچاوەى 
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گرتبێــت، لەوانەیــە ئــەم پەرســتگایە تەنانــەت پێــش ئــەوەى ئۆرارتییــەکان خالــدى بــە خوداوەنــدى نەتەوەیــی خۆیــان بزانــن 

بــوونى هەبــوو بێــت، خاکــى موساســیر پێــش ســەدەیی )9 پ.ز( تەنانــەت لــە ســەردەمى پێکهاتــەى سیاســیى موساسیریشــدا 

)واتــە لــە ماوەیــی ســەدەى 9-٧ پ.ز( بەشــێک لــە دانیشــتوانى نیمچــە کۆچــەرى بــوون و تەنهــا کەمینەیــەک لــە شــارەکاندا 

نیشــتەجێ بووبــن، رەنگــە شــێوەى چادرەکــە لــە شــێوەى چــادرە ســەرەکییەکانى ســەرۆک عەشــیرەتەوە ســەرچاوەى گرتبێــت، 

کــە خەڵکــى نیمچــە کۆچــەری موساســیر بــوون، ئەمــەش شــتێکى نامــۆ نییــە ئەگــەر ئێســتا ســەیرى هەمــان ناوچــە بکەیــن، 

ئەبینیــن زۆرینــەى خەڵکەکــە هێشــتا لــە خێڵــە نیمچــە کۆچەرییەکانــن لــە وەرزى پاییــز و زســتان دا لــە گونــدەکان ئەژیــن. 

ــە  ــە ناوچ ــى زۆر ل ــر بارین ــوهەوا و بەف ــۆى کەش ــێوەییە بەه ــەو ش ــتگاکە ب ــى پەرس ــتکردنى بنمیچ ــە درووس دووەم: رەنگ

شــاخاوییەکان لــە وەرزى زســتاندا بگەڕێتــەوە بۆئــەوەى کــە بەفــر لەســەر بنمیچەکــە کەلەڵــە نەبێــت، ئــەم شــێوازە رێگــە 

ــە ناوچەکــە ئەبارێــت  ــە زســتان دا بەفرێکــى زۆر ل ــەى کــە ل ــەو پێی ــەوە، ب ــادات لەســەر بنمیچەکــە بمێنێت ــە بەفرەکــە ن ب

)21.p ,2014 ,Marf(.هەندێــک جــار ئەگاتــە نزیکەیــی مەترێــک

لیستی سه رچاوه كان:لیستی سه رچاوه كان:

یه كه م/ سه رچاوه  كوردییه كان:

- برادۆستى، زێدان رەشید خان ئاودل، )2021(، دەڤەرى برادۆست )جوگرافیا، مێژوو، شوێنەوار، کەلەپوور(، تەهران.

- خورشید، عبدالله، )199٧(، مه سه له ی تۆبزاوه ، گۆڤاری شانه ده ر، ژماره  2، هه ولێر، لا لا19-16.

- زامــوا، دڵشــاد عه زیــز، )2009(، هونــه ری ئۆرارتی له  پارێــزگاى هەولێــر)1300-590 پ.ز(، ئینســکلۆپیدیاى هەولێر)ئەربیل(، 

دەزگاى چــاپ و بڵاوکردنــەوەى بەدرخــان، هه ولێر، لا لا680-69٧. 

ــڕانى:  ــەکان، وەرگێ ــژووى ئورارتیی ــەر مێ ــی لەس ــوورى و ئورارتی ــووسراوەکانى ئاش ــەرچاوە ن ــو، )2005(، س ــالڤینى، میرج - س

ــارە 15، ســلێمانى، لا لا 69-60. ــر، ژم ــارى هەزارمێ ــق، گۆڤ ــح تۆفی ــە صاڵ ــد حم محم

- قه ره داغــی، فاضــل، )1999(، میلــی كێله شــین لــه  ناوچــه ی ره واندز-شــنۆ، گۆڤــاری رامــان، ژمــاره  31، هه ولێــر، لا لا180-

.186

ــی  ــتانییه ته  كۆنه كان ــه  شارس ــێك ل ــه رهاتی به ش ــژوو و به س ــژوو )مێ ــی مێ ــماعیل، )2013(، تۆماره كان ــه ر ئیس ــارف، عوم - م

ــی، ســلێمانى. ــه ی بینای ــی ناوه ڕاســت(، چاپخان خۆرهه ڵات

- نێروه یی، علی تر، )199٧(، كێله شین، گۆڤاری شانه ده ر، ژماره  2، هه ولێر، لا لا15-9.

ــاره  1،  ــیر، ژم ــاری موساس ــدا، گۆڤ ــه رچاوه  مێخییه كان ــه  س ــر ل ــه ن، )2012(، موصاصی ــه لال حه س ــارام ج ــدی، ئ - هه مه وه ن

هه ولێــر، لا لا55-33

دووه م/ سه رچاوه  عه ره بییه كان:

ــة  ــول(، وزارة الثقاف ــران والاناض ــم )اي ــشرق الادنى القدي ــخ ال ــمي، )د.ت(، تاري ــواد الهاش ــا ج ــعيد و رض ــامي س ــد، س - أحم

ــداد. والأعــلام، بغ

- أحمد، جمال رشید و فوزی رشید، )1990(، تأریخ الكرد القدیم، أربیل.

- أحمد، جمال رشید، )2001(، لقاء الكرد و اللان في بلاد الباب و شرون، ط2، دار ئاراس، أربيل.

- أحمد، جمال رشید، )2005(، ظهور الكرد في التأريخ، ج 2، ط 2، أربیل.
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- اغا، عبدالله امن و مير سعيد العراقي، )19٧6(، نمرود »كالح«، دار الحرية للطباعة، بغداد.

- باقر، طه و فؤاد سفر، )1966(، المرشد الى مواطن الآثار و الحضارة، الرحلة الخامسة بغداد-أربيل، بغداد.

- باقــر، طــه، )2009(، مقدمــة في تاريــخ الحضــارات القديمــة، ج1، الوجيــز في تأريــخ حضــارة وادي الرافديــن، ط1، دار الــوراق، 

بروت.

- الــرواري، ريــر جعفــر أحمــد، )2012(، الحمــلات العســكرية الآشــورية عــى كوردســتان)911-612 ق.م(، ط1، دار موكريــاني 

للطباعــة و النــشر، أربيــل.

- بيــلال، زبــر، )2013(، تأريــخ مصاصر)برادوســت( و اهميتهــا الأثريــة، گۆڤــارى موساســیر، ع2 ، مطبعــة هيڤــى، هەولێــر، 

ص ص 160-149.

- الدلیمــي، مؤيــد محمــد ســليمان جعفــر، )2001(، الأوزان في العــراق القديــم في ضــوء الكتابــات المســمارية المنشــورة و غــر 

مشــورة، رســالة ماجســتر غــر منشــورة، كليــة الآداب، جامعــة الموصــل.

- الــراوي، شــیبان ثابــت، )1986(، آشــورناصربال الثــاني )883-859 ق.م( ســرته و أعمالــه، رســالة ماجســتر غــر منشــورة، كليــة 

الآداب، جامعــة بغــداد، بغداد.

- رشيد، فوزي، )19٧3(، الشرائع العراقية القديمة، دار الحرية للطباعة، بغداد.

- رمضــان، ژیــار صديــق، )2011(، دور المعبــود آشــور في الحمــلات العســكرية الآشــورية 911-612 ق.م، مجلــة الربيــة و العلم، 

مج18، ع4، ص ص246-228

- ساکز، هاري، )19٧9(، عظمة بابل، ترجمة، عامر سليمان، الموصل.

- ساغز، هاري، )2011(، عظمة أشور، ترجمة، خالد أسعد عیسی و أحمد غسان سبانو، دار و مؤسسة رسلان، سوریا.

- الصالحــي، صــلاح رشــيد، )2020(، مملكــة اورارتــو العلاقــات الآشــورية- الاورارتيــة مــن القــرن التاســع و إلى الســادس ق.م، 

بغــداد.

- صالح، قحطان رشيد، )198٧(، الكشاف الأثري في العراق، وزارة الثقافة و الاعلام، بغداد.

- عقراوي، عماد شاكر احمد، )2015(، مملكة أورارتو)880-٧14 ق.م( دراسة تأریخیة حضاریة، دار تموز، دمشق.

ــة الاداب، جامعــة  ــر منشــورة، كلی - علــی، قاســم محمــد، )1983(، سرجــون الاشــوري)٧21-٧05 ق.م(، رســالة ماجســتیر غی

بغــداد.

ــاة الیومیــة فــی بــلاد بابــل و آشــور، ترجمــة و تعلیــق، ســلیم طــه التكریتــی، منشــورات  ــو، جــورج، )2015(، الحی - كونتین

الجمــل، بغــداد.

- الأمیــن، محمــود، )1949(، تعلیقــات تاریخیــة عــى حملــة سرجــون الثامنــة، مجلــة ســومر، مــج 5، ج 2، بغــداد، ص ص215-

.245

- الأمن، محمود، )1952(، مسلتا طوبزاوة و كيله  شین، مجله  سومر، مج 8، ج 1، بغداد، ص ص ٧1-53.

سێیه م/ سه رچاوه  بیانیيه كان:

- André, B. and others,)2002(,” The bilingual stele of Rusa I from Movana )West-Azerbaijan, Iran(”, Studi 

Micenei ed Egeo-Anatolici=)SMEA(, Vol.XLIV/1, Roma, pp.566-.

- Badalyan, M.,)2015(,” The Urartian Weather God Teišeba”, Armenian Journal of Near Eastern 



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

179

Studies=)AJNES(, Vol.IX, Armenia, PP.125142-.

- Benedict, C. W.,)1961(,” The Urartian- Assyrian Inscription of Kelishin”, Journal of the American 

Oriental Society=)JAOS(, Vol.81,No.4,pp.359385-.

- Dara, M.,)2014(,” Was ĝaldi the Triumph fire God of the Urartians?”, International Journal of the Society 
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on the occasion of his 80th birthday, Oxford,PP.207211-.

- Gœtze, A. R.,)1952(,” MUĝAĝ)ĝ(IR ”,dAssyriologie etd archeology Orientale, Vol.46, No.3, Presses 
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Relation”, European Journal of Archaeology, Vol.18, pp. 111127-.
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2012(”, In Kopanias, K., & MacGinnis, J., )eds.(, The Archaeology of the Kurdistan Region of Iraq and 

Adjacent Regions, Archaeo press, Archaedogy, Oxford, pp.189200-.

- Radner, K., )2011(,” Assyrian and Urartians”, Steadman Chapter33, OUP, Uncorrected proof,pp.734751-.
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Edited by S. Kroll, C. Gruber, U. Hellwag, M. Roaf & P. Zimansky, Belgium: Peeters, PP.187216-. 
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مكانة الإله الخالدي في مملكة أورارتو في ضوء المصادر الأثرية
الملخص:الملخص:

      يعتــر الأورارتــن أحــد الســكان الأصليــن لكردســتان القديمــة و مناطــق زاگــروس. كانــت مملكــة أورارتــو  في الألفيــة الأولى 

قبــل الميــلاد تغطــي مســاحة واســعة، والتــي  تتكــون مــن مناطــق كوردســتان ســوريا في الغــرب والبحــر الأســود في الشــمال إلى 

كوردســتان إيــران و أرمينيــا في الــشرق إلى ديانــا وســيدكان وأميــدي في جنــوب كوردســتان، وفي هــذا الصــدد تمكــن الأورارتــن 

مــن ان يصبحــوا أصحــاب حضــارة و مملكــة مهمــة ليلعبــوا دورهــم في المنطقــة. وســنحاول في هــذە الدراســة عــرض مكانــة 

هــذا الإلــه في ضــوء المصــادر الأثريــة التــي تذكــر مكانــة هــذا الإلــه في مملكــة أورارتــو،  ومــن الجديــر بالذكــر أنــه بالإضافــة 

إلى هــذه النصــوص المســمارية التــي تذكــر مكانــة هــذا الإلــه في ســجلات الملــوك الأورارتيــن. وتتجــى أهميــة هــذه الدراســة 

في هــذه البقايــا الفنيــة التــي تركهــا الأورارتــن طــوال مــدة حكمهــم. ومنهجيــة هــذه الدراســة هــي منهجيــة فنيــة لتحليــل 

وتفســر مكانــة هــذا الإلــه والتعــرف عــى هــذه الآراء حــول مكانتــه في ضــوء المصــادر الأثريــة الماديــة والمدونــة. وفي نهايــة  

ــع  ــوة وســلطة في جمي ــت مصــدر كل خــر وق ــدي كان ــه الخال ــن للإل ــا إلى النتيجــة أن النظــرة الأورارت هــذه الدراســة وصلن

انحــاء مملكــة أورارتــو فبقيــت دون تغــر حتــى عــام ٧14 ق.م عندمــا دمــر الآشــورين المدينــة ونهبــوا معبــد وأخــذوا  تمثــال 

الخالــدي وزوجتــه باكبارتــو بحســب هــذه النصــوص فإنــه بعــد ســنة مــن النهــب أعيــد تمثــال هــذا الإلــه إلى مدينــة مصاصــر، 

وهــذا نتيجــة اتفــاق بــن الآشــورين والأورارتــن وكل هــذه الأدلــة تؤكــد ان الإلــه الخالــدي كان لــه مكانــة مرموقــة ودور كبــر 

في مملكــة أورارتــو.

الكلمات المفتاحية: الديانة الاورارتية، مصاصر- أردينى، المعبد، مكانة، الإله الخالدي.الكلمات المفتاحية: الديانة الاورارتية، مصاصر- أردينى، المعبد، مكانة، الإله الخالدي.

The Position of the God Haldi in the Urartian Kingdom
 in the light of archaeological sources
Abstract:Abstract:
     The Urartians are considered to be one of the indigenous people of ancient Kurdistan and the Zagros 

regions in the first millennium B.C, the Kingdom of Urartu covered a vast area, from Syrian Kurdistan 

in the west and the Black sea in the north to Iranian and Armenian Kurdistan in the east and northest 

to Diyana, Sidakan and Amedi in southern Kurdistan. In this context, the Urartians were able to become 

the owners of an important civilization and Kingdom to play their role in the region. In this study we will 



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

181

try to present the position of this God in the light of the archaeological material sources that mention the 

position of this God in the Kingdom of Urartian. It is worth mentioning that in addition to the cuneiform 

texts that mention the position of this God in the record of the kings of Urartian. The importance of 

this study is reflected in the artistic remains left behind by the Urartians throughout their reign. The 

method of this study is an artistic method to analyze and interpret the position of this God and identify 

these opinions about his position in the light of material and written archaeological sources. The results 

of this study showed that the Urartian view of the God Haldi was the source of all Goodness, strength 

and power so throughout the Kingdom of Urartu remained unchanged until ٧14 B.C, as a result of the 

Assyrian Campaign destroyed the city and looted the temple and took away the statue of Haldi and his 

wife Bakbartu to the city of Musasir, as a result of treaty between the Assyrians and the Urartians, all this 

evidence confirms that Haldi had prominent position and a significant role in the Kingdom of Urartu.  

Keywords: Urartian Religion, Musasir /Ardini, Temple, Position, Haldi god.
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پوختەپوختە
ــه   ــه وه  ئه خرێت ــان و گوێزان ــه ی به رهه مهێن ــوه ی قوتابخان ــه  چوارچێ ــان ل ــی زم ــی رێزمانی ــته می دۆخ وه ك  دیارده یه ك ــه دا سیس ــه م توێژینه وه ی ــه  ل ــه وه  ئه خرێت ــان و گوێزان ــه ی به رهه مهێن ــوه ی قوتابخان ــه  چوارچێ ــان ل ــی زم ــی رێزمانی ــته می دۆخ وه ك  دیارده یه ك ــه دا سیس ــه م توێژینه وه ی ل

ــر  ــه  ژێ ــته  ل ــته ، پێویس ــاو رس ــی ن ــوو فرێزه كان ــه وه ی هه م ــانه ، له به رئ ــرۆڤ یه كس ــتییه كان/زمانی م ــه  سرووش ــوو زمان ــۆ هه م ــه  ب ــر روو، تیۆرییه ك ــه  ژێ ــته  ل ــته ، پێویس ــاو رس ــی ن ــوو فرێزه كان ــه وه ی هه م ــانه ، له به رئ ــرۆڤ یه كس ــتییه كان/زمانی م ــه  سرووش ــوو زمان ــۆ هه م ــه  ب روو، تیۆرییه ك

ــوو  ــه  هه م ــه  ل ــه رج نیی ــه  م ــی تیۆرییه ك ــه  بنه ماكان ــه  ل ــه  یه كێك ــانه كانی دۆخ ك ــه ڵام نیش ــرن، ب ــۆره دا دۆخ وه ربگ ــه م تی ــی ئ ــڕەو  و بنه ماكان ــوو پێ ــه  هه م ــه  ل ــه رج نیی ــه  م ــی تیۆرییه ك ــه  بنه ماكان ــه  ل ــه  یه كێك ــانه كانی دۆخ ك ــه ڵام نیش ــرن، ب ــۆره دا دۆخ وه ربگ ــه م تی ــی ئ ــڕەو  و بنه ماكان پێ

زمانه كانــدا یه كســان بــن، چونكــه   هــه ر زمانێــك بــه  پێــی تایبه تمه ندییهکانــی خــۆی هه ڵســوكه وت له گــه ڵ نیشــانه كانی دۆخ دا ئــه كات. زمانه كانــدا یه كســان بــن، چونكــه   هــه ر زمانێــك بــه  پێــی تایبه تمه ندییهکانــی خــۆی هه ڵســوكه وت له گــه ڵ نیشــانه كانی دۆخ دا ئــه كات. 

یه كێــك یــان زیاتــر لــه  نیشــانه كانی)مۆرفۆلۆژیی، شــكاندنه وه ، نیشــانه _ عه لامه /حــركات، جێكه وتــه ( بــه كار ئه هێنێــت. توێژینه وه كــه  بــه  یه كێــك یــان زیاتــر لــه  نیشــانه كانی)مۆرفۆلۆژیی، شــكاندنه وه ، نیشــانه _ عه لامه /حــركات، جێكه وتــه ( بــه كار ئه هێنێــت. توێژینه وه كــه  بــه  

ــه   ــت، ك ــه وه  ئه كرێ ــه ی ئ ــه دا  گریمان ــه  توێژینه وه ك ــت . ل ــی ئه دوێ ــێوه زاری هه ورامی ــه  ش ــته می دۆخ ل ــه  سیس ــوه  ل ــی نوێ ــن و دیدگایه ك ــه  تێڕوانی ــت، ك ــه وه  ئه كرێ ــه ی ئ ــه دا  گریمان ــه  توێژینه وه ك ــت . ل ــی ئه دوێ ــێوه زاری هه ورامی ــه  ش ــته می دۆخ ل ــه  سیس ــوه  ل ــی نوێ ــن و دیدگایه ك تێڕوانی

شــێوه زاره كه  بــۆ نیشــانه  كردنــی فرێــزه  دۆخ وه رگره كانــی رســته  بنه مــای جێكه وتــه  و شــكاندنه وه پێــڕەو  ئــه كات.  پاڵپشــت بــه و به ڵگانــه ی كــه  شــێوه زاره كه  بــۆ نیشــانه  كردنــی فرێــزه  دۆخ وه رگره كانــی رســته  بنه مــای جێكه وتــه  و شــكاندنه وه پێــڕەو  ئــه كات.  پاڵپشــت بــه و به ڵگانــه ی كــه  

ــه   ــه وه . ل ــه م شــێوه زاره دا ره ت ئه كرێت ــه  نیشــانه ی دۆخ ل ــه ت ب ــی مۆرفێمــی تایب ــه وه ، هەبوون ــی هاوشــێوه ی شــێوه زاره كه  ئه هێنرێت ــه  زمانه كان ــه  ل ــه وه . ل ــه م شــێوه زاره دا ره ت ئه كرێت ــه  نیشــانه ی دۆخ ل ــه ت ب ــی مۆرفێمــی تایب ــه وه ، هەبوون ــی هاوشــێوه ی شــێوه زاره كه  ئه هێنرێت ــه  زمانه كان ل

توێژینه وه كــه دا رێبازیــی په ســنیی شــیكاریی  بــه كار ئه هێنرێــت. بــۆ نموونــه  و ســامپڵی توێژینه وه كــه  ئــه و ســه رچاوانه ی ده ربــاره ی شــێوه زاره كه  توێژینه وه كــه دا رێبازیــی په ســنیی شــیكاریی  بــه كار ئه هێنرێــت. بــۆ نموونــه  و ســامپڵی توێژینه وه كــه  ئــه و ســه رچاوانه ی ده ربــاره ی شــێوه زاره كه  

نــوسراون له گــه ڵ وه رگرتنــی نموونــه  لــه  ئاخێــوه ری ره ســه نی شــێوه زاره كه  بــه كار ئه هێنرێــت، لــه  هه ندێــك شــوێندا بــۆ به راوردكــردن و به ڵگــه ی نــوسراون له گــه ڵ وه رگرتنــی نموونــه  لــه  ئاخێــوه ری ره ســه نی شــێوه زاره كه  بــه كار ئه هێنرێــت، لــه  هه ندێــك شــوێندا بــۆ به راوردكــردن و به ڵگــه ی 

گریمانــه ی توێژینه وه كــه  جگــه  لــه  زاری ناوه ڕاســت نموونــه ی زمانه كانــی تــری وه كو)هه نگاریی،عه ره بیی،ئینگلیزیی،ئه ڵمانیی(ئه هێنرێتــه وه . گریمانــه ی توێژینه وه كــه  جگــه  لــه  زاری ناوه ڕاســت نموونــه ی زمانه كانــی تــری وه كو)هه نگاریی،عه ره بیی،ئینگلیزیی،ئه ڵمانیی(ئه هێنرێتــه وه . 

هه رچه نــده  تیۆریــی به كارهاتــووی توێژینه وه كــه  تیۆریــی به رهه مهێنــان و گوێزانه وه یــه ، بــه ڵام لــه  هه ندێــك شــوێندا بــه  پێــی پێویســتی هه رچه نــده  تیۆریــی به كارهاتــووی توێژینه وه كــه  تیۆریــی به رهه مهێنــان و گوێزانه وه یــه ، بــه ڵام لــه  هه ندێــك شــوێندا بــه  پێــی پێویســتی 

توێژینه وه كــه  ئه چێتــه  ســنووری مینیــماڵ پرۆگرامــه وه . بــه  ئامانجــی ده رخســن و روونكردنــه وه ی سیســته م و نیشــانه كانی دۆخ و جیاكردنــه وه ی توێژینه وه كــه  ئه چێتــه  ســنووری مینیــماڵ پرۆگرامــه وه . بــه  ئامانجــی ده رخســن و روونكردنــه وه ی سیســته م و نیشــانه كانی دۆخ و جیاكردنــه وه ی 

ــه   ــێوه زاره ، ل ــه م ش ــه  ئ ــه گات ، ك ــه  ئ ــه و ئه نجام ــه  ب ــدا توێژینه وه ك ــه  كۆتاییش ــێوه زاره كه . ل ــی ش ــی رێزمانی ــڤ وه ك تایبه تمه ندییه ك ــه  ئه رگه تی ــه  ل ــێوه زاره ، ل ــه م ش ــه  ئ ــه گات ، ك ــه  ئ ــه و ئه نجام ــه  ب ــدا توێژینه وه ك ــه  كۆتاییش ــێوه زاره كه . ل ــی ش ــی رێزمانی ــڤ وه ك تایبه تمه ندییه ك ــه  ئه رگه تی ل

ــۆ  ــه كات، ب ــی ئ ــڤ_ ئه كوزه تیڤ ــی نۆمینه تی ــته می دۆخ ــڕەو  ی سیس ــلێمانیی، پێ ــێوه زاری س ــت ش ــێوه ی زاری ناوه ڕاس ــته می دۆخ دا هاوش ــۆ سیس ــه كات، ب ــی ئ ــڤ_ ئه كوزه تیڤ ــی نۆمینه تی ــته می دۆخ ــڕەو  ی سیس ــلێمانیی، پێ ــێوه زاری س ــت ش ــێوه ی زاری ناوه ڕاس ــته می دۆخ دا هاوش سیس

نیشــانه كانی دۆخ لــه م شــێوه زاره دا به هــۆی جێكه وتــه ی سینتاكســیی، كــه  تایبه تــه  بــه  فرێــزه  سینتاكســییه كان هه روه هــا شــكاندنه وه  لــه  فرێــزه  نیشــانه كانی دۆخ لــه م شــێوه زاره دا به هــۆی جێكه وتــه ی سینتاكســیی، كــه  تایبه تــه  بــه  فرێــزه  سینتاكســییه كان هه روه هــا شــكاندنه وه  لــه  فرێــزه  

ــه كات. ــانه  ئ ــن نیش ــی رێككه وت ــره كان/  فرێزه كان ــزه  دۆخوه رگ ــییه كاندا_ فرێ ــه كات.مۆرفۆسینتاكس ــانه  ئ ــن نیش ــی رێككه وت ــره كان/  فرێزه كان ــزه  دۆخوه رگ ــییه كاندا_ فرێ مۆرفۆسینتاكس
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پێشه كیی:پێشه كیی:
ئــه م توێژینه وه یــه  بــه  ناونیشــانی )سیســته می دۆخ لــه  شــێوه زاری هه ورامیــی دا(یــه ، تێیــدا دۆخ وه ك  دیارده یه كــی 

ــی  ــه  جۆره كان ــه م تیۆریی ــی ئ ــه  پێ ــت، ب ــه  ئه كرێ ــان راڤ ــه ی به رهه مهێن ــوه ی قوتابخان ــه  چوارچێ ــان ل ــی زم رێزمانی

دۆخ لــه  ســه ر  فرێــزه  ناویی/دیارخه رییــه كان نیشــانه  ئه كرێت.)ئه مین،شــلێر نایــف،2015: 65( دۆخ  لایه نێكــی 

ــار  ــان هه ژم ــی زم ــی رێزمانی ــێكی گرنگ ــه  به ش ــه وه  ب ــه ، له به رئ ــته كانی زمان ــته  و درووس ــتێتیی رس ــی دروس گرنگ

ــه ر  ــه  له س ــه وه. تیۆرییه ك ــا ئه كرێت ــای دۆخ جی ــه ر بنه م ــه  س ــه ر ل ــه ر و ته واوك ــوان س ــی نێ ــت  و په یوه ندی ئه كرێ

ئــه و گریمانه یــه  بنیــات ئه نرێــت، كــه  شــێوه زاری هه ورامیــی مۆرفۆلۆژییانــه  نیشــانه ی دۆخــی نییــه ، له به رئــه وه ی 

)بڕوانه :محه مــه د،2013:  دراوه   پــێ  ئاماژه یــان  دۆخ  بــه   تایبــه ت  مۆرفێمــی  وه ك  كــه   مۆرفێمه كانــی)ی،ی°( 

6،عه بدوڵــڵا،2010: 15،محه مــه د،2016: 1٧( توخم-جێنــده ری فرێــزه  ناوییه كــه  نیشــانه  ئه كــه ن.  بــه  پشــت 

ــێوه ی  ــه ی هاوش ــه و زمانان ــه ڵ ئ ــی له گ ــانه كانی دۆخ )case marking( و به راوردكردن ــی نیش ــه  بنه ماكان ــن ب به س

شــێوه زاری هه ورامیــی سیســته می توخم/جێنده ریــان بــه  مۆرفێــم هه یــه ، ئــه و ئه نجامــه  به ده ســت دێــت، 

كــه  ئــه م مۆرفێمانــه  مۆرفێمــی دۆخ  نیــن و به هۆیــه و ناتوانرێــت جیــاوازی جۆره كانــی دۆخ بكرێــت، كــه  

ــۆ  ــته یه . ب ــی رس ــزه  ده ركه وتووه كان ــی فرێ ــۆری دۆخ ــینه وه ی ج ــۆ ناس ــانه كردنی دۆخ ب ــه ره كیی نیش ــای س بنه م

جێبه جێكردنــی ناوه رۆكــی توێژینه وه كــه  و نموونــه  و داتــاكان لــه م شــێوه زاره دا ئه هێنرێتــه وه  و لــه  هه ندێــك 

شوێنیشــدا بــۆ پاڵپشــتییكردنی بۆچوونــه كان و وه ك به ڵگــه  جگــه  لــه  زاری ناوه ڕاست-شــێوه زاری ســلێمانیی، 

ــی  ــه  پێ ــەدا ب ــه  توێژینەوەک ــت . ل ــی وه ر ئه گیرێ ــی و ئه ڵمانی ــی، ئینگلیزی ــری وه ك عه ره بی ــی ت ــه  زمانه كان ســوود ل

ــڕەو  ی  ــه وه ، سیســته می دۆخ و پێ ــان و گوێزان ــی به رهه مهێن ــی تیۆری ــازی پەســنی شــیکاریی له ســه ر بنه ماكان رێب

ــه   ــتی توێژینه وه ك ــی پێویس ــه  پێ ــدا ب ــك شوێنیش ــه  هه ندێ ــه  ڕوو، ل ــێوه زاره كه دا ئه خات ــه  ش ــانه كردنی دۆخ ل نیش

ئه چێتــه  ســنووری مینیــماڵ پرۆگرامــه وه . بــه  ئامانجــی ده رخســن و روونكردنــه وه ی سیســته م و نیشــانه كانی دۆخ 

لــه  دوو  لــه م شــێوه زاره دا. توێژینه وه كــه   تایبه تمه ندییه كــی رێزمانیــی  لــه  ئه رگه تیــڤ وه ك  و جیاكردنــه وه ی 

بــه ش و چــوار پــار پێكهاتــووه ، به شــی یه كه مــی توێژینه وه كــه  ته رخانكــراوه  بــۆ روونكردنــه وه ی زاراوه ی دۆخ 

پێــڕەوی  شــێوه زاره كه هه روه هــا  له ســه ر  تیۆرییه كــه   بنه ماكانــی  و جێبه جێكردنــی  تیۆرییه كــه   بنه ماكانــی  و 

ــی  ــی رێزمانی ــڤ وه ك دیارده یه ك ــش ئه رگه تی ــی دووه می ــه كات ، به ش ــه  ئ ــێوه زاردا راڤ ــه م ش ــانه كردنی دۆخ ل نیش

شــێوه زاره كه  روون ئه كرێتــه وه  ،  پاشــان ئه نجامه كانــی توێژینه وه كــه  كــه  بــه  چه نــد خاڵێــك ئه خرێنــه روو، لــه 

ــراون. ــت ک ــوون  لیس ــه دا به كارهات ــه  توێژینه وه ك ــه  ل ــه رچاوانه ی ك ــه و س ــتی ئ ــدا لیس  كۆتایش

Case Theory :1-تیۆریی دۆخ

ــى  ــی فۆرم ــه  ســیفه ت یاخــود تایبه تمه ندی ــاژه  ب ــدا ئام ــه  زمان ــه  ل ــی به رهه مهێنان ــی تیۆری دۆخ مۆدێلێكــی رێزمانی

ــیی  ــی سینتاکس ــتنی په یوه ندی ــۆ رێكخس ــه  ب ــته دا.) Otoguro, 2006: 2( تیۆرییه ك ــاو رس ــه  ن ــه دات ل ــك ئ فرێزێ

نێــوان )X,Y( لــه  چوارچێــوه ی فرێــزدا ، له به رئــه وه  رۆڵێــى گرنگــی لــه  شــیكردنه وه  سینتاكســییه كانى زمانــدا هه یــه، 

ــه كان  ــزه  ته واوكه ریی ــا فرێ ــه  وات ــه ده ن. ب ــان)Y( ئ ــه  ته واوكه ره كانی ــده ره كان دۆخ ب ــه ره  )X( دۆخ ــک س ــە جۆرێ ب

ــزى  ــى فرێ ــه  فۆرم ــاو دروســته كه دا ل ــه  ن ــتانه ى  ل ــه و كه ره س ــن. ئ ــۆ دۆخ نیشــانه  ئه كرێ ــه ن ســه ره كانه وه  ب ــه  لای ل

دیارخه ریــی, ناویــی, ئاوه ڵناوییــدا دێــن لــه  ده ورووبــه رى سینتاكســییدا گــۆڕان به ســه ر فۆرمه كه یانــدا دێــت 
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ــه   ــی ته واوكه ریان ــه ی گۆكردن ــێ ی ــه و پ ــت ب ــێ ئه درێ ــان پ ــى رێزمانییی ــده ره وه  دۆخ ــى دۆخ ــه ن توخمێ ــه  لای و ل

و  ســینتاكس  ئه كرێــت،  گه نــج  تێــدا  توخمه كانــی  زانیاریــی  زمــان  پێكهاته یه كــی  وه ك  فه رهه نــگ  هه یــه .  

ــه  ــه  ل ــه وه ، ك ــه وه  روون ئه كات ــه ش ئ ــن، ئه م ــه كان به كاردێ ــی زانیایی ــۆ نواندن ــگا ب ــینتاكس وه ك دوو رێ مۆرفۆس

ــه   ــه ك ل ــی هه ری ــە پێ ــراون . ب ــر گه نجك ــده رو دۆخوه رگ ــه ری دۆخ ــه  س ــت ب ــی په یوه س ــدا زانیارییه كان  فه رهه نگ

ــان  ــوه رانى زم ــه ده ن. ئاخێ ــاو رســته  ئ ــی ن ــه  NP/AP,DP ە كان P0,A0/V-N0,V0 كه ره ســته ی دۆخــده رن و دۆخ ب

بــۆ به رهه مهێنــانى دروســته  زمانییه كانیــان ســوود لــه  گه نجینــه ى نــاو فه رهه نگیــان وه رئه گــرن. بنه مــاى دۆخ 

 case( ــوه رى دۆخ ــه كات, زاراوه ی پاڵێ و ئه ركــی سینتاكســیی وه ك دوو بنه مــا دروســتییى رســته كانی زمــان  چێــك ئ

filter( بنه مایه كــی ســه ره كیی تیۆره كه یــه ، كــه  داوا ئــه كات هه مــوو فرێزێــى دیارخه ریــی پێویســته  دۆخــى 

ئه بســراكتى هه بێــت.) cook& newson,200٧,14٧( ئه مــه ش ئه بێتــه  به ڵگــه  بــۆ هه بوونــی دۆخ لــه  هه مــوو 

فرێزه كانــی نــاو رســته ، ئه گه رچیــی دۆخه كــه ش مۆرفۆلۆژییانــه  نیشــانه  نه كرابێــت. هــه ر بــه  پێــی بنه ماكــه  

ــه  رســته دا بــه  ته واوكه ره كــه ی  ئــه وه  جێگیركــراوه ، كــه  هه رســه رێكی دۆخــده ر ته نهــا یــه ك دۆخــی هه ڵگرتــوه  و ل

ئــه دات و هــه ر توخمێكــی دۆخ-وه رگریــش ته نهــا یــه ك دۆخ-وه رئه گرێــت، لــه م روانگه یه شــه وه  V0 كــرداره  

  T تێپــه ڕه كان دۆخــى ئه كوه زتیڤــى بــه  ته واوكه ره كه یــان ئــه ده ن, دۆخــى نۆمینه تیڤــى په یوه ندیــی له گــه ڵ

ــه ی بكــه ری رســته كه دایه . ــه  جێكه وت ــه  ئه درێــت، كــه  ل ــزه  ناویی ــه و فرێ ــه ن TP نیشــانه  ئه كرێــت ب ــه  و له لای هه ی

) Musabhien,2008: 8٧-مه عــروف،2020: 69( جگــه  لــه  ره گ، لــه  هه ندێــك زمانــدا پێشــناوه  مۆرفۆسینتاكســییه كان  

دۆخــی ئه كوزه تیڤــی بــه  ته واوكه ره كانیــان ئه به خشــن. ئه مــه ش ئــه وه  ده رئه بڕێــت، كــه  مامه ڵه كردنــی ئــه م 

پێشــناوانه  بــه  هه مانشــێوه ی V0 ه كانــن، دۆخــی ئه كوزه تیڤــی بــه  ته واوكه ره كانیــان ئه به خشــن، ئه مــه ش 

ــی  ــت. روونكردنه وه كان ــه ی ئه به خشرێ ــه  ته واوكه ره ك ــرداره وه  ب ــی ك ــه ن ره گ ــه  له لای ــه   ك ــنی دۆخ ــان چه ش هه م

ــر  ــى دۆخوه رگ ــده ر و فرێزێ ــه رێى دۆخ ــته  س ــته یه كدا پێویس ــه ر دروس ــه  ه ــه  ل ــه لمێنن، ك ــه وه  ئه س ــه ره وه  ئ س

ــت,  ــان هه بێ ــته  دۆخی ــته دا پێویس ــته ى رس ــوه ى دروس ــه  چێ ــزه كان ل ــوو فرێ ــه  هه م ــه ى ك ــه و واتای ــت. ب هه بێ

ــش )هاوســێیه تی- ــی دۆخی ــێ دان ــای پ ــه وه . بنه م ــاڵ ئه كرێت ــادا به ت ــان تی به هــۆى ســه رى دۆخــده ره وه  دۆخه كانی

ئه ركییه كانیــش هه ڵگــری دۆخــن  توخمــه   فه ر هه نگییــه كان  توخمــه   لــه   له به رئــه وه ی جگــه   رێككه وتــن(ن. 

  )finite verb(لــه  رســته ی كات و كه ســدار بــۆ ته واوكه ره كــه ی  به هــۆی رێككه وتنــه وه  دۆخــی نۆمینه تیڤــی 

بــه  فرێــزی ناویی-بكه ریــی ئه به خشــێت. په یوه ســت بــه  نیشــانه كانی دۆخــه وه )Case marking( زمانــه كان 

ــانه ی دۆخ  ــه  نیش ــۆر ل ــوار ج ــتیی چ ــه  گش ــدا ب ــه  زمانه كان ــه  و ل ــانه كان هه ی ــۆ نیش ــان ب ــوكه وتی جیاوازی هه ڵس

ــه : ــه وه  ك جیاكراوه ت

ا.-مۆرفۆلۆژیی

ب.-شكاندنه وه 

پ.-نيشانه -_ عه لامه /حركات

ت.-دروسته 

ــه   ــر ل ــان زیات ــك ی ــك جۆرێ ــه ر زمانێ ــانه كانه وه  و ه ــه  نیش ــته  ب ــدا په یوه س ــه  زمانه كان ــی دۆخ ل ــێ دان ــێوازی پ ش

ــت،  ــانه  ئه كرێ ــزه كان نیش ــه و ە  فرێ ــی تایبه ت ــۆی مۆرفێم ــی دا به ه ــی  هه نگاری ــه  زمان ــه كات، ل ــڕەو ئ ــانه  پێ نیش
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ــه   ــه ر فرێزه ك ــه  س ــی دۆخ /t/ ل ــی تایبه ت ــت، مۆرفێم ــی وه رئه گرێ ــی ئه كوزه تیڤ ــه  دۆخ ــه ی ك ــزه  ناویی ــه و فرێ ئ

ئه نوێنرێــت، لــه  كاتێكــدا لــه  دۆخــی نۆمینه تیڤــی فرێزه كــه  هیــچ مۆرفێمێــك وه رناگرێــت، ئه مــه ش ئــه وه  

ــه   ــه عید،2020: 85  ل ــه  زمانه كه دا.)س ــه  ل ــی ئه كوه زتیڤیی ــی دۆخ ــی تایبه ت ــی/t/  مۆرفێم ــه  مۆرفێم ــات، ك دەرئەخ

)146  :200٧,cook& newson

.Janos element-1

.Latom Janost-2

ــزه   ــه و فرێ ــه وه ، ئ ــا ئه كرێت ــه كان جی ــزه كان دۆخ ــه ر فرێ ــانه ی س ــركات( نیش ــۆی )ح ــدا به ه ــی عه ره بییش ــه  زمان ل

ــه  ســه ر فرێزه كــه ، ئه گــه ر دۆخه كــه ی  ــه ی كــه  دۆخــی نۆمینه تیڤــی وه رئه گرێــت، نیشــانه ی )بۆر(ئه چێت دیارخه ریی

ــه و  ــۆ ئ ــر( ب ــه ، نیشــانه ی )ژێ ــزه  دیارخه یی ــه و فرێ ــه  نیشــانه ی )ســه ر(ئه كه وێته  ســه ر ئ ــوو، ئه وكات ــی ب ئه كوزه تیڤ

https://arabic.desert-sky.net/g_cases.( .ــه  رســته كه دا وه رئه گــرن ــڤ ل ــه  دۆخــی داتی ــه  نیشــانه كراوه ، ك فرێزان

)html

3- فتح الطالبُ البابَ المدرسةِ.

ــه كان  ــنی دۆخ ــه ت چه ش ــی تایب ــۆی مۆرفێم ــه و به ه ــانه كانی دۆخ مۆرفۆلۆژییانه ی ــه دا نیش ــه م زمان ــه وه ی ل له به رئ

ــه كان- ــزه  ناویی ــه  ســه ر فرێ ــه  ل ــه  شــێوه ی مۆرفۆلۆژییان ــه  رســته ی)3( دۆخــه كان ب ــه وه ، ل ــا ئه كرێت ــه  رســته دا جی ل

دیارخه رییــه كان نوێــنراون، فرێزی{الطالــبُ}  به هــۆی مۆرفێمــی)ُ( فرێزه كــه  بــۆ دۆخــی نۆمینه تیڤــی نیشــانه  

ــڤ  ــی داتی ــۆ دۆخ ــةِ })ِ( ب ــانه كراوه  فرێزی{المدرس ــی نیش ــی ئه كوزه تیڤ ــۆ دۆخ ــۆی)َ( ب ــابَ} به ه ــراوه ، فرێزی{الب ك

ــه وه   ــه  به هــۆی مۆرفێمــی تایبه ت ــه،  وات ــه  نیی ــدا نیشــانه كانی دۆخ مۆرفۆلۆژییان ــی ئینگلیزیی ــه  زمان نیشــانه كراوه . ل

فرێــزه كان  بــۆ دۆخــه كان نیشــانه  ناكرێــن، به ڵكــو به هــۆی شــكاندنه وه ی جێناوه كانــه وه  دۆخــه كان نیشــانه  

I, You, He-She-It, We, You, Thed( .ئه كــه ن

y(بۆ دۆخی نۆمینه تیڤی )Me, You, Him-Her-It, Us, You, Them( بۆ دۆخی ئه كوزه تیڤی.

.She helped me-4

ــاوه كان  ــی جێن ــووه . فۆرم ــی وه رگرت ــی ئه كوزه تیڤ ــی وه رگرتووه ،)me(دۆخ ــی نۆمینه تیڤ ــته ی)she()4( دۆخ ــه  رس ل

ــنی  ــكاندنه وه وه  چه ش ــۆی ش ــه دا به ه ــه  زمانه ك ــه وه ی ل ــكاونه ته وه ، له به رئ ــۆ دۆخ ش ــان ب ــی جێكه وته كانی ــه  پێ ب

ــته دا دۆخ  ــاو رس ــه  ن ــه وه  ل ــۆی جێكه وت ــتدا به ه ــی زاری ناوه ڕاس ــی كوردی ــه  زمان ــن. ل ــانه  ئه كرێ ــه كان نیش دۆخ

ــه : )5( ــت. بڕوان ــانه  ئه كرێ نیش

5-كوڕه كه  ده رگاكه ی كرده وه .

لــه  رســته ی )5( هــه ردوو فرێــزه  دۆخ-وه رگره كانی}كوڕه كــه ، ده رگاكــه { به هــۆی جێكه وته كانیــان دۆخه كانیــان 

جیــا ئه كرێتــه وه ، فرێــزی دیارخه ریی}كوڕه كــه { له به رئــه وه ی جێكه وتــه ی بكه ریــی رســته ی پڕكردووه تــه وه ، 

هه ربۆیــه  لــه  رســته كه دا ئه بێتــه  هه ڵگــری دۆخــی نۆمینه تیڤــی، فرێــزی دیارخه ریی}ده رگاكــه { جێكه وتــه ی 

به ركاریــی پڕكردووه تــه وه  و بــه  پێــی جێكه وته كــه  دۆخــی ئه كوزه تیڤــی وه رئه گرێــت. لــه   زمانــی كوردییــدا 

ــه   ــته  ل ــی دوو ده س ــتدا نیشــانه كانی دۆخ به هــۆی هه بوون ــه  زاری ناوه ڕاس ــته  ل ــه  دروس ــه  ل نیشــانه كانی دۆخ جگ

ــز  ــه  فرێ ــن ب ــان ئه ب ــییدا خۆی ــته ی مۆرفۆسینتاكس ــاو دروس ــكاندنه وه یه  له ن ــنی ش ــه  چه ش ــن ل ــی رێككه وت مۆرفێم
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ــه   ــه  ب ــی مۆرفۆلۆژییان ــی كوردی ــه  زمان ــت، ك ــه وه  ئه گەیەنێ ــه ش ئ ــن, ئه م ــان كاتیشــدا نیشــانه ی دۆخ ــه   هه م و ل

مۆرفێــم نیشــانه ی دۆخــی نییــه . بڕوانــه  )دواتــر(

6-من به ئه و گه یشتم.

بــه  پێــى تیۆریــی دۆخ دوو جــۆر دۆخ)ئه كوزه تیڤــى, نۆمینه تیڤــى ( په یوه ســت  شــیكردنه وه ى درووســته كه  

ــه كات,  ــر ئ ــاوه كى هه ڵاوێ ــى ن ــدا ته واوكه رێ ــه ز دیاریكردنی ــه  پۆله ره گ ــناو ل ــه  روو, پێش ــته كه وه  ئه خات ــه  دروس ب

 )p( ــناوه كه ــه ش  پێش ــه ، به م ــری دۆخ نیی ــه ڕ هه ڵگ ــرداری تێنه پ ــه وه ی ك ــه دات, له به رئ ــێ ئ ــى پ ــى ئه كوزه تیڤ دۆخ

هه ڵگــری دۆخــه  و دۆخ بــه  ته واوكه ره كه ی{ئه و}ئه دات ,)ئه مــه ش به خشــكه یی ئــه وه  ده رئه بڕێــت كــه  دۆخــى 

ــردارى  ــت)cook & newson,200٧; 149(. ك ــناوه كان(ه وه  بدرێ ــان پێش ــه ن ره گ, ی ــت، له لای ــى ئه كرێ ئه كوزه تیڤ

ــه وه ،  ــاڵ ئه كات ــه  به ت ــه رى هه ی ــه ركى بك ــه  ئ ــته،  ك ــه ى رس ــه و به ش ــاو ئ ــه ى له ن ــدار )finite verb( }TP{دۆخه ك تاف

ــه  چێــوه ى  ــان ل بــه  پێــى بنه مــاى پاڵێــوه رى دۆخ ســه ره  دۆخــده ره كان ته نهــا توانــاى به خشــینى یــه ك جــۆر دۆخی

دروســته یه كدا هه یــه  و هــه ر فرێزێكیــش ته نهــا یــه ك جــار دۆخ وه رئه گرێــت. وه ك ئامــاژه ی بۆكــرا زمانــی 

كوردیــی بــۆ نیشــانه ی دۆخ ســوود لــه  هــه ردوو نیشــانه كردن به هۆی)جێكه وته -شــكاندنه وه ( وه رئه گرێــت، 

ــه   ــت، ب ــه  وه ك نیشــانه ی دۆخ به كاردێ ــده  رێككه وتنییه ك ــزه  به ن ــی فرێ ــته ی مۆرفۆسینتاكســییدا فۆرم ــاو دروس له ن

واتــای ئــه وه ی كــه  فۆرمــی فرێزه كــه  چه شــنی دۆخه كــه ی نیشــانه  ئــه كات، له به رئــه وه ی ئــه م مۆرفێمانــه  بــه  پێــی 

تافــی دروســته كه  لــه  دابه شــبوونێكی ته واوكه رانــه دان. بڕوانــه : )٧(

٧-ا: بینیمیت.

ب- بینیتم.

لــه  دروســته ی)٧ا،ب( فرێزه كانی{م،-یــت} و{م، ت} به هــۆی شــكاندنه وه یان بــه  پێــی تــاف چه شــنی دۆخه كانیشــان 

نیشــان ئه كــه ن.

{م،م} له لایــه ن فرێــزی تــاف}TP{ دۆخــی نۆمینه تیڤییــان وه رگرتووه ،{ت،یــت} له لایــه ن ره گــی كــرداره وهV0 دۆخــی 

لــه  هه ردوولایه نــی  تــه واوه   دروســته یه كی  به رهه مهاتووه كــه   دروســته   به مــه ش  وه رگرتــووه ،  ئه كوزه تیڤییــان 

دروســته و ئــه رك و دۆخــه وه .

1-2پێڕەو  ی دۆخ له شێوه زاری هه ورامییدا:

ــه   ــه م تیۆریی ــی ئ ــی بنه ماكان ــه  پێ ــه كات، ب ــی ئ ــی نۆمینه تیڤی-ئه كوزه تیڤ ــڕەو  ی دۆخ ــی پێ ــێوه زاری هه ورامی ش

ــانه كانی دۆخ  ــت، نیش ــێ ئه درێ ــان پ ــه وه  دۆخی ــه ره  دۆخده ره كانیان ــه ن س ــه  لای ــته  ل ــی رس ــزه  ده ركه وتووه كان فرێ

لــه م شــێوه زاره دا به هــۆی شــكاندنه وه  و جێكه وتــه وه   چه شــنی دۆخــه كان جیــا ئه كاته وه .)بڕوانه :دواتــر( 

1-2-1:دۆخی نۆمینه تیڤی- ئه كوزه تیڤی:

ــن و  ــی دۆخ ــته  هه ڵگری ــی رس ــزه  ده ركه وتوو-بینراو_ده ربڕاوه كان ــوو فرێ ــی دۆخ هه م ــی تیۆری ــی بنه ماكان ــه  پێ ب

ــه   ــۆی هه ی ــی خ ــڕەو  ی تایبه تی ــش پێ ــه ر زمانێكی ــرن، ه ــی وه رئه گ ــی، ئه كوزه تیڤ ــی نۆمینه تیڤ ــته دا دۆخ ــه  رس ل

ــه   ــت ب ــانه كانی دۆخ پش ــی نیش ــۆ نواندن ــی ب ــێوه زاری هه ورام ــر( ش ــانه كانی دۆخ)بڕوانه :پێش ــی نیش ــۆ نواندن ب

مۆرفۆسینتاكســیی  دروســته ی  بــه   تایبه تــن  كــه   رێككه وتــن،  مۆرفێمه كانــی  ئه رك-شــكاندنه وه ی  جێكه وتــه و 

)8( ئه حمه د،2008(بڕوانــه :  ئــازاد  حســێن،  مســته فا،2005،  مه عروف،عه بدلجه بــار  )بڕوانــه :  ئه به ســتێت. 
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8-ئازادØ كناچه كیـ°ش كیاستی°.                        ئازاد كچه كانی نارد.

ــه  رســته ی)8(  ــان هه بێــت،)*( ل ــووه كان دۆخی ــزه  ده ركه وت ــوه ری دۆخ پێویســته  هه مــوو فرێ ــی بنه مــای پاڵێ ــه  پێ ب

 v0  ــه ن ره گــی كــرداره وه ــه   لای ــووه ، به ركاریــش ل ــزی تافــه وه  TP  دۆخــی نۆمینه تیڤــی وه رگرت ــه ن فرێ بكــه ر له لای

ــرداردا  ــه ڵ ك ــی له گ ــم رێككه وتن ــاره  و توخ ــه س و ژم ــه  ك ــت ب ــردار په یوه س ــه ڵ ك ــه ركار له گ ــێ دراوه . ب ــی پ دۆخ

ــی  ــه.  مۆرفێم ــه ركار هه ی ــه ڵ ب ــی له گ ــش رێككه وتن ــووه،  بكه ری ــێیه م )ی°(ده ر كه وت ــی س ــی كه س ــه  و مۆرفێم هه ی

ــی  ــی گراماتیكی ــراوه   دۆخ بارێك ــۆ ك ــاژه ی ب ــووتردا ئام ــه  پێش ــت. وه ك ل ــه ركار ئه نوێنێ ــی بكه ر-ب /ش/ رێككه وتن

ــۆی  ــود به ه ــی یاخ ــانه ی تایبه ت ــۆی نیش ــه  به ه ــوان )X,Y(، ك ــی نێ ــه  په یوه ندی ــه  ل ــته یه  و بریتیی ــی رس فرێزه كان

ــم  ــه  مۆرفێ ــه  ب ــێوه زاره كه دا مۆرفۆلۆژییان ــه  ش ــه وه ی ل ــه وه . له به رئ ــا ئه كرێن ــته كه دا جی ــاو رس ــه  ن ــان ل جێكه وته ی

تایبه تمه ندیــی  پێــی  بــه   لــه  زمانه كانــدا  دۆخ  نیشــانه كانی  نییه )**(هه بوونــی  دۆخیــان  تایبه تــی  نیشــانه ی 

ــم  ــێوه یه ك توخ ــه  و به ش ــان هه ی ــی توخمی ــته مێكی ده وڵه مه ندی ــی سیس ــێوه زاری هه ورامی ــاوازه،  ش ــه كان جی زمان

ــاوازی  ــه وه ی نیشــانه كانی )Ø،ه ،ی،ی°( وه ك نیشــانه ی جی ــه . جیاكردن ــی هه ی ــوو دروســته كاندا بوون ــاو هه م ــه  ن ل

دۆخ له لایــه ن توێژه رانــه وه   بــه  پێــی توخمــی فرێزه كــه   به ڵگــه ی ئه وه یــه،  كــه  توخــم لــه پله به ندیكردنــی 

ــه   ــی )دۆخ(ب ــی مۆرفێمه كان ــه ی دانان ــه وه  گریمان ــه و روانگه ی ــه . ل ــه ی یه كه مدای ــه  پل )ســۆرتی/sort( نیشــانه كاندا ل

ــه،  كــه  وه كــو نیشــانه ی دۆخــی نۆمینه تیــڤ_- ــه م مۆرفێمان ــه وه  ئ ــه وه  روون ئه كرێت مۆرفێمــی توخــم ئه كرێــت،  ئ

ئه كوزه تیــڤ ده ستنیشــانكراون بــه  ته نهــا نیشــانه ی دۆخ نیــن و وه ك مۆرفێمــی دۆخ نیشــانه  ناكرێــن، به ڵكــو 

ــه ون.  ــزه كان ده رئه ك ــه ر فرێ ــده ر له س ــی جێن ــه  پێ ــده ره  و ب ــی جێن ــی تایبه تمه ندی ــه  هه ڵگری مۆرفێمه ك

9-ا: نه سرینی° نانش وارد.               نه سرین نانی خوارد.

ب:  ئارامØ نه سرینی° موینو°.                              ئازام نه سرین ده بینێت.

10-ا: ئازادی نانش واردØ.           ئازاد نانی خوارد.

ب: نه سرینه  ئازادی موینو°.           نه سرین ئارام ده بینێت.

لــه  رســته كانی)9 ا،ب_10ا،ب( مۆرفێمــی)ی°،ی( ســه ر فرێــزه  ناوییه كانــی {نه سرینی°،ئــازادی}، كــه  وه ك مۆرفێمــی 

ــوان  ــه ك له نێ ــچ جیاوایی ــه ڵام هی ــه د،2016( ب ــه د،2013و محه م ــانكراوه ،)بڕوانه : محه م ــه   دۆخ ده ستنیش ــه ت ب تایب

ــی  ــر توخم ــو زیات ــت، به ڵك ــه وه  ناكرێ ــۆی مۆرفێمه كان ــڤ( به ه ــدا )نۆمینه تیڤ_ئه كوزه تی ــنه كه ی دۆخ دوو چه ش

ــزه كان نیشــانه كراوه . )***( ــده ری فرێ –جێن

لــه و زمانانــه دا كــه  توخــم به شــێكی زانیاریــی زمانــی كه ره ســته كانی پێــك ئه هێنێــت و  لــه  جیاكردنــه وه ی 

ــه   ــه  زمانــی ئه ڵمانــی خــاوه ن شــه ش مۆرفێمــی تایبه ت ــۆ نموون ــدا توخــم ترۆپكــی نیشــانه كان ئه گرێــت، ب فرێزه كان

)er,ie,en,as,es,em( وه ك دیارخــه ر بــه  پێــی توخــم و ژمــاره و دۆخ ئه چنــه  ســه ر فرێــزه  ناوییــه كان و فرێــزی 

به شــێكی  دۆخیــش  زانیاریــی  هه رچه نــده   مۆرفێمانــه   له به رئــه وه ش  ئــه م   ئه هێنــن،  به رهــه م  دیارخه ریــی 

ــه ری  ــه  لــه  ده ورووب ــت، به ڵكــو مۆرفێمێك ــار ناكرێ ــی تایبه تیــی دۆخ هه ژم ــه ڵام وه ك مۆرفێمێك ــه  ب زانیارییه كان

)4 :2006,Otoguro : ــه ــاوه كان. )بڕوان ــه ر ن ــه  س ــه -و دۆخ، ئه چن ــاره ، جێكه و ت ــم، ژم ــی توخ ــه  پێ ــییدا ب سینتاكس
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ــه وه   ــراون، له به رئ ــانه  نه ك ــنێكی دۆخ نیش ــۆ چه ش ــی)ی،ی°( ب ــێوه زاره دا مۆرفێمه كان ــه م ش ــته كانی ئ ــاو رس ــه  ن ل

ئه گــه ر گریمانــه ی هه بوونــی نیشــانه ی دۆخیــش وه ك به شــێك لــه  زانیارییه كانــی ئــه م مۆرفێمانــه  بكرێــت، 

ــه ردا  ــه  س ــی ب ــانه كانی گۆڕان ــه كان نیش ــنی دۆخ ــی چه ش ــه  پێ ــته  ب ــه وكات، پێویس ــی ئ ــی ئه ڵمان ــێوه ی زمان هاوش

ــی  ــه ی هه بوون ــه  گریمان ــه كات، ك ــه وه  ئ ــتی ئ ــه ش پاڵپش ــه . ئه م ــدا هه ی ــی ئه ڵمانیی ــه  زمان ــه وه ی ل ــت، وه ك ئ بێ

مۆرفێمانه )ی،ی°(مۆرفێمــی  ئــه م  ڕه تبكرێتــه وه ، چونكــه   لــه  شــێوه زاره كه دا  دۆخ  مۆرفۆلۆژییانــه ی  نیشــانه ی 

ــنی  ــت چه ش ــه وه  ناتوانرێ ــۆی مۆرفێمه ك ــه  و به ه ــه ر فرێزه ك ــه  س ــه  ئه كه ون ــی فرێزه ك ــی توخم ــه  پێ ــن و ب توخم

ــه   ــه لمێنێت، ك ــه وه  ئه س ــه ش ئ ــانه كانه ئه م ــی نیش ــم ترۆپك ــه وه ی توخ ــه وه . له به رئ ــته دا بناسرێت ــه  رس ــه كان ل دۆخ

ــه    ــانه كانی دۆخ مۆرفۆلۆژییان ــه ر نیش ــه وه ی ئه گ ــده رن. له به رئ ــه  توخم_جێن ــه ت ب ــی تایب ــه  مۆرفێم ــه م مۆرفێمان ئ

بێــت پێویســته  له ڕێگــه ی مۆرفێمــی تایبه تــه وه  چه شــنی دۆخــه كان نیشــانه  بــكات بــه  شــێوه یه ك، كــه  جیاوازبێــت 

لــه  مۆرفێمــی توخــم، وه ك لــه  زمانــی هه نگارییــدا به هــۆی مۆرفێمــی تایبه تــه وه  چه شــنی دۆخ نیشــانه  ئه كرێــت.

)بڕوانــه : ســه عید،2020: 85( وه ك پێشــووتریش روونكراوه تــه وه  لــه  زمانــی عه ره بییــدا، كــه  هاوشــێوه ی شــێوه زاری 

ــه وه   ــی تایبه ت ــۆی مۆرفێم ــته كانیاندا به ه ــوو دروس ــاو هه م ــه و له ن ــی هه ی ــده ر بوون ــته می جێن ــی سیس هه ورامی

ــده ر  ــی جێن ــه  مۆرفێم ــاوازه  ل ــه  جی ــه وه  ك ــانه ی تایبه ت ــۆی نیش ــدا به ه ــانه كردنی دۆخ ــه  نیش ــه ڵام ل ــن،  ب ئه نوێنرێ

ــه : ــه وه . بڕوان ــده ر جیاكراو نه ت ــانه ی دۆخ و جێن ــا نیش ــه  وات ــه وه . ب ــا ئه كات ــه كان جی دۆخ

11-ا: رأيت المدرسُ الطالبةَ.

ب:   رأیت الطالبةُ المدرسَ.

لــه  نموونه كانــی)11 ا(  هــه ردوو جــۆری نیشــانه كردنی جێنــده ر و دۆخــی لــه  ســه ر فرێــزه  ناوییــه كان جێبه جێكــراوه . 

لــه  رســته ی فرێــزی ناویی{المــدرسُ} لــه  رووی جێنــده ره وه  نێــره ، لــه  زمانه كه شــدا مۆرفێمێكــی تایبــه ت بــۆ جێنــده ر_

توخمــی نێــر دانه نــراوه  واتــه )Ø(،  هه ربۆیــه  مۆرفێمــی توخــم ده رنه كه وتــووه ، بــه ڵام نیشــانه ی تایبــه ت به دۆخــی 

ــی  ــی ئه كوزه تیڤ ــۆ دۆخ ــه_ بۆر  )ُ(ب ــی الضم ــی ناكه رت ــه فۆنێمێك ــووه ، ك ــه  ده ركه وت ــه ر فرێزه ك ــه  س ــی ل نۆمینه تیڤ

وه ك  فرێزه كــه   له به رئــه وه   توخمیــش  مۆرفێمــی  الفتحه _ســه ر )َ(ده ركه وتووه،  كــه   فرێز{الطالبــةَ}،  لــه  ســه ر 

ــةَ}  ــزی ناویی{الطالب ــته ی)11،ب( فرێ ــه  رس ــووه . ل ــەدا  ده ركه وت ــی فرێزه ك ــه  كۆتای ــی)ة(  ل ــێ مۆرفێم ــده ری م جێن

ــزه   ــی فرێ ــه  كۆتای ــه  فرێزه كه شــدا ل ــراوه ، ل ــه دا به هــۆی مۆرفێمــی)ة( نیشــانه  ك ــه  زمانه ك ــده ری مــێ ل ــو جێن وه ك

ــه  نيشــانه ى  ــه  هه ربۆی ــاو رســته كه دا هه ی ــه  ن ــه  دۆخــی نۆمینه تیڤــی ل ــه وه  فرێزه ك ــووه ، له به رئ ــه  ده ركه وت ناوییه ك

تایبه تــی دۆخــی نۆمینه تیڤــی كــه  فۆنێمــی ناكه رتــی الضمه_بــۆر )ُ( له ســه ر كــۆی فرێزه كــه  ده ركه وتــووه  و 

ــه   ــه ڵام فرێزه ك ــووه، ب ــۆر-  )َ(ده ركه وت ــه  الفتحــه_ ب ــدرسَ}، ك ــزی {الم ــه  ســه ر فرێ ــی ل نیشــانه ی دۆخــی ئه كوزه تیڤ

ــی  ــه  زمان ــت ب ــه وه كان په یوه س ــووه )Ø( ، روونكردن ــم ده رنه كه وت ــی توخ ــی تایبه ت ــر مۆرفێم ــده ری نێ ــو جێن وه ك

عه ره بیــی ئــه وه  پشتڕاســت ئه كه نــه وه ، كــه  مۆرفێمه كانــی دۆخ په یوه ندیــی بــه  توخمــی فرێــزه  ناوییه كــه وه  
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ــه ون. ــاو رســته دا ده رئه ك ــا له ن ــو دوو فۆرمــی جی ــه . وه ك نیی

جیاكراونه تــه وه )****(  دۆخ  تایبه تــی  مۆرفێمــی  وه كــو  مۆرفێمه كانــی)ی،ی°(  هه ورامییــدا  شــێوه زاری  لــه  

په یوه ســت بــه م مۆرفێمانــه  لــه م توێژینه وه یــه دا گریمانــه ی ئــه وه  ئه كرێــت، كــه  ئــه م مۆرفێمانــه  ته نهــا مۆرفێمــی 

توخــم بــن لــه  شــێوه زاره كه دا، له به رئــه وه  ئه گــه ر ئــه م مۆرفێمانــه  وه ك مۆرفێمــی دۆخ هه ژمــار بكرێــت، ئــه وكات 

ــانه كردنی  ــه نیش ــه  ل ــه، بریتیی ــكات، ك ــی ب ــته كه دا جێبه جێ ــاو دروس ــی له ن ــه  هه یه ت ــه ی ك ــه و ئه رك ــته  ئ پێویس

ــۆری  ــه  ج ــن، ك ــه وه  ئه بین ــی ئ ــانه كانی دۆخ ئه رك ــا نیش ــه  وات ــته كه دا، ب ــه  رس ــه كان ل ــۆری دۆخ ــۆ ج ــزه كان ب فرێ

زمانانــه ی  ئــه و  كــه   ئه گه یه نێــت،  ئــه وه   ئه مــه ش   )13 پیشــانبده ن.)ئه حمه د،2011،  لــه  رســته دا  دۆخه كــه  

مۆرفۆلۆژییانــه  دۆخ نیشــانه  ئــه كات به هــۆی مۆرفێمــی تایبه تیــی دۆخــی فرێزه كانــی ڕســته نیشــان ئــه  دات  ، 

وه ك زمانــی هه نگاریــی، ئه گه ریــش نیشــانه ی دۆخ بــن وه ك ئــه وه ی لــه  زمانــی عه ره بییــدا هه یــه .  ئه بێــت 

تایبــه ت،  نیشــانه ی  دۆخه كان)نۆمینه تیڤ-ئه كوزه تیڤ-داتیڤ(به هــۆی  چه شــنی  نیشــانه كانه وه   به هــۆی 

ــه  ــكات وه ك ل ــانه  ب ــڤ. نیش ــی داتی ــی ئه كوزه تیڤی)ژێر(دۆخ ــه ر(بۆ دۆخ ــی )س ــی نۆمینه تیڤ ــۆ دۆخ ــه  )بۆر(ب ك

 زمانــی عه ره بییــدا نیشــانه كراون)مه رفوع، مه نصــوب، مه جــرور(، له به رئــه وه ی بنه مــای نیشــانه كردنی دۆخــی 

مۆرفۆلۆژییانــه ،  بریتییــه  لــه  ده ركه وتنــی مۆرفێمــی تایبــه ت له ســه ر فرێــزه  ناوییه كــه  بــه  واتــای ئــه وه ی، كــه  فرێــزه  

ناوییــه كان له نــاو رســته دا هه ڵگریــی نیشــانه ی دۆخــی جیــاوازن و بــه  ئاشــكرا ده رئه كــه ون لــه  ســه ر فرێــزه كان و 

ئامــاژه ن  بــۆ ئــه و دۆخــه   رێزمانییانــه ی كــه لــه  رســته كه  وه ریگرتــووه . هه ڵبژاردنــی نیشــانه كان بــه  پێــی ئه ركیــی 

یاخــود هاوشــێوه ی   )33  :2008,Musabhien (.ئه كرێــت دیــاری  ناوییه كان-دیارخه رییــه كان  فرێــزه   رێزمانیــی 

زمانــی ئه ڵمانــی به هــۆی مۆرفێمــی تایبه تــه وه  دۆخ و جێنــده ری فرێزه كــه  لــه  رســته دا نیشــانه  ئــه كات، بــه  

واتــا مۆرفێمه كــه  له یــه ك كاتــدا دۆخ و جێنده ر-توخمیــش ئه نوێنێت.)بڕوانه :پێشــر(  لــه م زمانانــه دا فۆرمه كــه  

ــم وه ك  ــه ك مۆرفێ ــدا ی ــه  شــێوه زاری هه ورامیی ــادر،2015: 18(  ل ــه  ســه ردا دێت.)ق ــی ب ــه  گۆڕان ــۆ جــۆری دۆخه ك ب

نیشــانه ی دۆخــی نۆمینه تیــڤ و ئه كوزه تیڤــی دانــراوه ، كــه  بــه  پێــی توخمی-جێنــده ر فۆرمه كــه  بــۆ  )ی،ی°(

ئه گۆڕێــت، ئه مــه ش هه مبــه ر بــه  نیشــانه كردنی دۆخــی مۆرفۆلۆژییانــه  ئه وه ســتێته وه .

)ی،ی°(دۆخی نۆمینه تیڤ 12-ا: ئازادی/نه سرینی°وانه ش وانا. 

)ی،ی°(دۆخی ئه كوزه تیڤی)محه مه د،2013: 6(   ب: نه وزادØ/شیرینه  ئازادی-نه سرینی° موینوو. 

ــێوه زاره كه   ــیی ش ــی سینتاكس ــی گرنگ ــد لایه ن ــه  چه ن ــاژه  ب ــته  ئام ــی )12_ا،ب(، پێویس ــه  نموونه كان ــت ب په یوه س

بدرێــت كــه  بریتییــن لــه :

ــت  ــانه كانه  په یوه س ــی نیش ــۆی نواندن ــه  ه ــژه ره وه  ب ــه ن توێ ــه  لای ــانه ی دۆخ ل ــه  نیش ــه  ب ــه م مۆرفێمان ــی ئ دانان

ــی  ــه ركار دۆخ ــه  و ب ــی هه ی ــی نۆمینه تیڤ ــه ڕ دۆخ ــرداری تێپ ــه ری ك ــه  بك ــه وه ی ك ــردار، ب ــنی ك ــاف و چه ش ــه  ت ب

مۆرفۆلۆژییانــه  ده رنه كه وتــووه  ، له به رئــه وه ی )وانــه ( كۆتایــی بــه  بڕگه یی)ڤــاوڵ( هاتــووه  و وه ك جێنده ریــش 

)نێره (یــه  مۆرفێمــی تایبه تــی جێنده ریــش)ی( له ســه ر فرێزه كــه  ده رناكه وێــت، له به رئــه وه  یاســای فۆنۆلۆژیــی 

ــده ر  ــه  مۆرفێمــی توخم-جێن ــه ون، هه ربۆی ــه وه  ده ربك ــادات پێك ــی ن ــی دوو دووبڕگه ی ــه  هاتن ــه ی  ب ــه  رێگ زمانه ك

ــی  ــه  مۆرفێم ــه  ب ــه م مۆرفێمان ــه  ئ ــه كات، ك ــه ی وا ئ ــه و به ڵگان ــر ل ــی ت ــووه . یه كێك ــه  ده رنه كه وت ــه ر فرێزه ك له س

ــه م  ــری ئ ــن له ب ــوه ران ئه توان ــكییه  و ئاخێ ــه  سه رپش ــه م مۆرفێم ــه  ئ ــه  ك ــت، ئه وه ی ــار بكرێ ــده ر هه ژم توخم-جێن
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مۆرفێمی)Ø،ه (به كاربهێنــن.  مۆرفێمانــه  

رابردووی تێپه ڕ:

    14- ا: شیرینی° ئازادØش وینا.                             شیرین ئازادی بینی.

        ب:    ئازادی شیرینه ش  وینا.                       ئازاد شیرینی بینی.

        پ:    شیرینه  ئازادØش وینا.                    شیرین ئازادی بینی.

        ت:    ئازادØ شیرینه ش وینا.                    ئازاد شیرینی بینی.

رانه بردووی تێپه ڕ:

ئازاد شیرین ده بینێت. 15-ا: ئازادØ نه سرینی° موینو°. 

شیرین ئازاد ده بینێت. ب:   نه سرینه  ئازادی موینو°. 

هه مــان  جێكه وته كــه دا  له هــه ردوو  ناوییه كان{شــیرینی° -ئازادی}  فرێــزه   ا،ب،15،ا،ب(  نموونه كانــی)14 

ــه وه  ده رئه خــه ن، كــه  مۆرفێمه كانــی )ی،ی°(یــش مۆرفێمــی  ــان وه رگرتــووه . روونكردنه وه كانــی ســه ره وه  ئ مۆرفێمی

فرێزه كــه .)*****(  كۆتایــی   ئه كه وێتــه   ناوییه كه -دیارخه رییه كــه   فرێــزه   توخمــی  بــه  پێــی  و  توخم-جێنــده رن 

نموونــه كان ئــه وه  پشتڕاســت ئه كه نــه وه ، كــه  مۆرفێمه كانی)ی،ی°(بــه  هه مانشــێوه ی)Ø،ه ( مۆرفێمــی توخــم-

ــه ر  ــه  له س ــردار ته واوكه ران ــی ك ــی تاف ــه  پێ ــه ن، ب ــانه ئه ك ــزه كان نیش ــی فرێ ــێوه زاره كه دا  توخم ــه  ش ــده رن ل جێن

ــه   ــی دروســته دا   نیی ــوان نیشــانه كردنی دۆخ و تاف ــه  نێ ــه ك ل ــچ په یوه ندیی ــه وه ی هی ــن، له به رئ ــزه كان ئه نوێنرێ فرێ

ــی  ــه وه  له تاف ــراوه ، له به رئ ــانه  نه ك ــه  نیش ــنی دۆخه ك ــۆ چه ش ــی دۆخ ب ــی )ی،ی°( وه ك مۆرفێم ــا  دانان و هه روه ه

رابــردوودا هه مــان نیشــانه  له ســه ر فرێــزی ناویی-دیارخه ریــی كــه  لــه  جێكه وتــه ی بكه ردایــه  ده رئه كه وێــت. 

ــته ی  ــه وه  )V¯,T,Agr,P0,V0( كه ره س ــا كراونه  ت ــره كان جی ــده ر و دۆخوه رگ ــته  دۆخ ــه  كه ره س ــی تیۆرییه ك بنه ماكان

ــه وه ی كه ره ســته  دۆخــده ره كان چه شــنی  ــا كردن ــه ده ن، له گــه ڵ جی ــه  )NP/DP( ئ ــه  رســته دا دۆخ ب دۆخــده رن و ل

ــی  ــی به ركاری ــه ڕه كان دۆخ ــرداره  تێپ ــه  ك ــانه كراون،  V0ل ــه ده ن نیش ــه ی ئ ــزی ناوییه ك ــه  فرێ ــه  ب ــی ك دۆخه كه یش

بكه ریــی  دۆخــی  رێككه وتــن  مۆرفێمه كانــی  به یارمه تــی   T ئــه دات،  ته واوكه ره كــه ی  بــه    Accusative case

Nominative case بــه  بكــه ر ئــه دات، P0 دۆخــی Dative case بــه  ته واوكه ره كانیــان ئــه ده ن، له به رئــه وه ی 

ــه م  ــه ر ئ ــه دات ئه گ ــۆر دۆخ ئ ــه ك ج ــا ی ــده ر ته نه ــه رێكی دۆخ ــه ر س ــه  ه ــردووه  ك ــر ك ــی جێگی ــه  ئه وه ش بنه ماك

مۆرفێمانــه  وه ك مۆرفێمــی تایبــه ت بــه  نیشــانه ی دۆخ هه ژمــار بكرێــت ئــه وكات تــاف وه ك كه ره ســته ی بــه  

ــه دات. ــزه كان ئ ــه  فرێ ــش ب ــی و به ركاری ــی بكه ری ــه  دۆخ ــه ڵات ته واوكه ران ده س

رابردووی تێنه په ڕ:

16-ا: ئازادØ وتØØ.                    ئازاد نووست.

ب:   نه سرینه  وته Ø.         نه سرین نووست.

له تافی رانه بردوو له  سه ر هه ردوو فرێزه كه  مۆرفێمه كانی توخم ئه نوێنرێن.

رانه بردووی دووری تێنه په ڕ:

1٧-ا: شرینه  وسیـ°یـ°و°                 شرین ده خه وێت.

        ب:   ئازادØ وسیـ°یـو°                    ئازاد ده خه وێت.
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ــی  ــم و مۆرفێم ــی توخ ــر مۆرفێم ــه ڵ یه ك ــاوڵ له گ ــی دوو ڤ ــای نه هاتن ــۆی یاس ــی( به ه ــانه ی به رده وام  )ی°، نیش

ــه ون. ــن ده رناك رێككه وت

ــه وە و  ــی دۆخ ــه  جۆرێك ــن ب ــه ت ب ــته  تایب ــه وا پێویس ــن، ئ ــی دۆخ ب ــی تایبه ت ــه  مۆرفێم ــه م مۆرفێمان ــه ر ئ 2-ئه گ

ــان هه یه )بڕوانه :پشــووتر(  ــه  نیشــانه ی دۆخی ــه  مۆرفۆلۆژییان ــه ی ك ــه وه  زمانان ــا  وه ك ئ ــن ، به وات ــۆ نیشــانەکردن ب ب

ئه گــه ر ئــه م مۆرفێمانــه  تایبــه ت بــن بــه  دۆخ ئــه وكات تایبــه ت ئه بــن بــه  یــه ك جێكه وتــه ، بــه   واتایه كــی 

تــر نیشــانه كان تایبــه ت ئه بــن بــه  جێكه وتــه ی فرێزه كــه وه. ئه مــه ش ئــه وه  ده رئه بڕێــت، كــه  به هــۆی ئــه م 

ــره كان  ــزه  دۆخ وه رگ ــوو فرێ ــۆ هه م ــت، ب ــانه  بكرێ ــته دا نیش ــه  رس ــه كان ل ــنی دۆخ ــت چه ش ــه وه  ناتوانرێ مۆرفێمان

ته نهــا مۆرفێمه كانــی)ی،ی°( دانــراون، بــه  پێــی جێنــده ر له ســه ر فرێــزه كان ئه نوێنرێــن. )بشــڕوانه : محه مــه د،2016: 

)1٧

3-سیسته می ته واوكه رانه  نێوان نیشانه كانی دۆخ و مۆرفێمی توخم وه ك توێژه ر ئاماژه ی بۆ 

ئــه كات و پێــی وایــه  ده ركه وتنــی ئــه م مۆرفێمانــه  له گــه ڵ مۆرفێمه كانــی توخــم  لــه  دابه شــبوونێكی ته واوكه رانــه دان، 

به واتــای ئــه وه ی كــه  ئه گــه ر مۆرفێمــی دۆخــی رێزمانیــی له ســه ر فرێــزه كان ده رنه كــه وت، ئــه وكات مۆرفێمــی توخــم 

وه ك  له به رئــه وه ی  دۆخــه ،  پاڵێــوه ری  بنه مــای  پێچه وانــه ی  ئه مــه ش   ،)5 ئه گرێته وه .)محه مــه د،2013:  جێیــان 

ــه ،  ــه  و نیشــانه كانی دۆخیشــیان مۆرفۆلۆژییانه ی ــان هه ی ــه ی كــه  جێنده ری ــه و زمانان ــه : پێشــر( ئ روونكرایه وه )بڕوان

له به رئــه وه ی دۆخ حاڵه تێكــی  یه كجیاكراونه تــه وه ،  لــه   تایبه تــه وه   به هــۆی مۆرفێمــی  زمانــی عه ره بیــی  وه ك 

ــه. ــه و زمانانه ی ــر لایه نێكــی ســیمانتیكیی ئ ــش زیات ــه ره  و توخمی ــدی ســه ر  و ته واوك ــه په یوه ن رێزمانیی

4- مه رجداركردنــی بــه ركار بــه  ناسراوێتییــه وه   بــۆ وه رگرتنــی دۆخ ئــه وه  پشتڕاســت ئه كاتــه وه ، كــه  ئــه م مۆرفێمانــه  

لــه  بنه ڕه تــدا مۆرفێمــی توخمــن و بــه  پێــی توخمــی ناوه كــه  ئه كه وێتــه  كۆتایــی فرێزه كــه وه ، له به رئــه وه  

بنه مــای پاڵێــوه ری دۆخ هیــچ ســنورداركردنێكی بــۆ پێدانــی دۆخ بــه  فرێــزه كان په یوه ســت بــه  ناسراویــی، 

لــه  لایــه ن  نه ناسراویــی دانه نــاوه ، به ڵكــو به شــێوه یه كی وه كیــه ك هه مــوو فرێــزه  ده ركه وتووه كانــی رســته  

توخــم. به پێچه وانــه وه ی  وه رئه گــرن.  دۆخ  دۆخده ریانــه وه   ســه ری 

18-ا:  من یانه  مسانوو.  من خانوو ده كڕم.

5- مۆرفێمه كانــی)Ø()ه ( له نموونه ی)ئــازادØ وت( ، )نه سرینــه  وتــه( ، به مۆرفێمــی دۆخ بــۆ بكــه ر ناســێنراوه ، 

كــه  ئه مــه ش له گــه ڵ سیســته می ئه رگه تیڤــی هه مبــه ر ئه وه ســتێته وه ، له به رئــه وه ی لــه  ئه رگه تیڤــدا بكــه ری 

كــرداری تێنه پــه ڕ له گــه ڵ  كــرداردا ڕێكئه كه وێــت، ئه گــه ر ئــه م مۆرفێمانــه ش وه كــو مۆرفێمــی دۆخ هه ژمــار 

بكرێــت، كه واتــه  لــه م چه شــنه  رســتانه دا هــه ردوو سیســته مه كه  پێكــه وه  ده رئه كــه و. )******(

6-ئه گــه ر مۆرفێمــه كان بــه  هه مانشــێوه ی زمانــی ئه ڵمانیــی لــه  دۆخــه  جیاوازه كانــدا و بــه  پێــی توخمی-جێنــده ری 

ــی  ــی ئه ڵمانی ــێوی زمان ــه  هه مانش ــێوه زاره كه  ب ــه وكات ش ــه ، ئ ــه ردا بهاتبای ــان به س ــه كان گۆڕانی ــزه كان مۆرفێم فرێ

ئــه م مۆرفێمانــه  وه ك مۆرفێمــی توخم-جێنــده ر ئه ناســێنێت، له گه ڵیشــیدا زانیاریــی دۆخیــش ئه بــوو بــه  به شــێكی 

ــراون و  ــانه  نه ك ــه ت نیش ــی تایب ــۆ دۆخێك ــه  ب ــه م مۆرفێمان ــه وه ی ئ ــه ڵام له به رئ ــتانه ، ب ــه م كه ره س ــاو ئ ــی ن زانیاری

له ســه ر بنه مــای به ڵگــه كان كــه  خرانــه  روو ئــه و ئه نجامــه  هه ڵئه هێنجێنرێــت، كــه  لــه  شــێوه زاره كه دا مۆرفێمێكــی 

تایبه تــی نییــه   به هۆیــه وه  چه شــنی دۆخــه كان نیشــانه  بــكات، به ڵكــو له به رئــه وه ی وه ك ئامــاژه ی پێــدراوه  
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ــه ی  ــانه ی مۆرفۆلۆژییان ــو نیش ــه  وه ك ــه ی ك ــه م مۆرفێمان ــێوه زاره كه دا ئ ــه  ش ــده ر ل ــته می جێن ــی سیس ــه ر زاڵێتی له ب

دۆخ هه ژمــار كــراون مۆرفێمــی جێنده ر_توخمــن لــه  فه رهه نگــه وه  وه ك نیشــانه ی جێنده ر_توخــم نشــانه  كــراون.

ــنراوی  ــراوەی تێخ ــه  مینیی/بچووکک ــن ب ــی رێككه وت ــه وه ی مۆرفێمه كان ــه وه  له به رئ ــه  مۆرفۆسینتاكیش ــت ب په یوه س

فرێــزه  سینتاكســییه كان هه ژماركــراون ، لــه  مۆرفۆسینتاكســدا وه ك فرێــزی رێككه وتــن جێكه وته كانــی بكــه ر، بــه ركار 

پــڕ ئه كه نــه وه . )بڕوانه :دواتــر( ئــه م فرێزانــه  فرێــزی مۆرفۆسینتاكســیین و   پــڕۆژەی تاکنواندنێکــی فەرهەنگییــن و 

پڕۆســەکە )X(ەکان بەشــداری تێــدا ئەکــەن و تەواوکەرەکانیــان دەرنابڕدرێن)Null Complement(. وه ك ئاماژه شــی 

شــێوه زاره كه یه .  زانیاریــی  دانه بــڕاوی  به شــێكی  كه ره ســته كانه  و  زانیاریــی  گرنگــی  به شــێكی  توخــم  بۆكــرا، 

په یوه ســت  مۆرفێمه كانــی  رێككه وتــن ، پرســیارێك ســه رهه ڵئه دات كــه  ئه ویــش بریتییــه  لــه وه ی ، كــه  ئایــا 

ــم وه ك  ــی توخ ــا زانیاری ــه  وات ــه ربه خۆكانن؟ ب ــزه  س ــانه ی فرێ ــان نیش ــی هه م ــن هه ڵگری ــی رێككه وت مۆرفێمه كان

به شــێكی زانیارییــه كان لــه  فه رهه نگــدا گه نجكــراون؟ یاخــود نه خێــر وه ك دروســته یه كی پــاش سینتاكســیی 

ــه وه ی  ــه ده ن؟ له به رئ ــان ئ ــم نیش ــی توخ ــه وه  زانیاری ــا له وان ــه  وات ــرن، ب ــییه كان هه ڵئه گ ــزه  سینتاكس ــی فرێ زانیاری

زمانــی كوردیــی لــه  زمانــه  pro-drop ه كانــه ، جێكه وته كانــی بكــه ر و بــه ركار بــه  فرێــزی رێككه وتــن پــڕ ئه كرێتــه وه . 

مۆرفۆســینتاكیش وه ك دروســته یه كی پــاش سینتاكســیی به هــۆی هه بوونــی ســێ ده ســته  لــه  مۆرفێمــی رێككه وتــن 

لــه  شــێوه زاره كه  به رهه مدێــت. وه ڵامدانــه وه ی پرســیاره كان په یوه ســته  بــه و گریمانه یــه ی، كــه  مۆرفێمه كانــی 

ــییدا  ــته ی مۆرفۆسینتاكس ــاو دروس ــز له ن ــی فرێ ــۆ به رهه مهێنان ــدا ب ــه  فه رهه نگ ــان ل ــه  زانیارییه كانی ــن ب رێككه وت

ــه   ــز ل ــن وه ك فرێ ــی رێككه وت ــی مۆرفێمه كان ــه  به كارهێنان ــێوه یه یه،  ك ــه  به وش ــه وكات لێكدانه وه ك ــراون، ئ گه نجك

ــز،2015:  ــه : عه زی ــه واو ئه كه ن.)بڕوان ــته كه  ت ــه  و ســیمانتیك و سینتاكســیی دروس ــان هه ی ــدا بوونی دروســته ی قووڵ

ــی  ــودی مۆرفێمه كان ــه  خ ــه عید،2019( ل ــه : مه عروف،س ــه س، ژماره ،توخم،دۆخ()بڕوان ــی )ك ــا زانیاری ــه  وات 182( ب

ــه وه .  ــڕ بكه ن ــی پ ــن جێكه وته كان ــز ئه توان ــینتاكس وه ك فرێ ــته ی مۆرفۆس ــاو دروس ــراون  و له ن ــدا گه نجك رێككه وتن

ئه گــه ر  مۆرفێمه كانــی رێككه وتــن وه ك توخمێكــی فه رهه نگیــی لــه  فه رهه نگــه وه  بــۆ توخــم نیشــانه كراوبن، 

ــزدا بنوێنرێــن.   ــه  فۆرمــی فرێ ــه  توخمێــك ل ــه ر ب ــه  سینتاكســدا ته نهــا  ئه توانــن به رامب ــه وكات ل ئ

شــێوه زاره ش  ئــه م  لكاوه كانــی  جێنــاوه   كــه   بنیاتئه نرێــت،  به وشــێوه یه   گریمانه كــه ی  لــه  توێژینه وه كــه دا 

ــه م  ــه ر ئ ــی به س ــدی رێزمانی ــن كۆتوبه ن ــزی رێككه وت ــه  فرێ ــه  ب ــه م مۆرفێمان ــی ئ ــن، دانان ــن ب ــی رێككه وت مۆرفێم

توخــم   پێشــر روونكرایــه وه   ئه ركیشــه وه . وه ك  لــه  هــه ردوو لایه نــی دروســته یی و  ئه ســه پێنێت  فرێزانــه دا 

هه ربۆیــه   شــێوه زاره یه،   ئــه م  فه رهه نگییه كانــی  كه ره ســته   هه ڵگیــراوی  تیــا  زانیاریــی  ســه ره كیی  به شــێكی 

ــزه   ــی  فرێ ــته یی و ئه ركی ــی دروس ــان زانیاری ــته ی مۆرفۆسینتاكســییدا هه م ــه  دروس ــه  ل ــه م مۆرفێمان ــی ئ ــه  نواندن ل

ــه   ــێوه زاره دا ب ــه م ش ــن ل ــی رێككه وت ــه  مۆرفێمه كان ــت، ك ــه وه  ئه گه یه نێ ــه ش ئ ــرن، ئه م ــییه كان وه رئه گ سینتاكس

هه مانشــێوه ی زاری ناوه ڕاســت ئه بێــت بــه  مینیــی زانیاریــی فرێــزه  سینتاكســییه كانن. له مه شــه وه  زانیاریــی 

توخــم ئه بێتــه  به شــێكی زانیاریــی دروســته یی له نــاو مۆرفێمه كانــی رێككه وتنــدا ئه نوێنرێــت. په یوه ســت بــه  

ئه ركیشــه وه  فرێزه كانــی رێككه وتــن له نــاو مۆرفۆسینتاكســدا پێویســته  پێــڕەو  ی بنه ماكانــی تیۆریــی دۆخ و 

ــی  ــزه  ده ركه وتووه كان ــوو فرێ ــه ر هه م ــه  س ــی دۆخ ب ــی هه بوون ــه  مه رج ــه ن، ك ــوه ری دۆخ بك ــیاندا پاڵێ ــه  ناویش ل

لــه   دۆخ  نیشــانه ی  بــه   ئه بــن  شــكاندنه وه   به هــۆی  رێككه وتــن  فرێزه كانــی  ئه ســه پێنێت،  دروســته كه دا 
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ــه  ــته كه  ل ــی دروس ــی تاف ــه  پێ ــییدا ب ــته ی مۆرفۆسینتاكس ــاو دروس ــه  له ن ــه م فرێزان ــه وه ی  ئ ــته كه دا،  له به رئ دروس

 دابه شــبوونی ته واوكه رانــه دان، ئه مــه ش ئــه وه  ده رئه بڕێــت، كــه  فۆرمــی فرێــزه كان ئه بــن بــه  نیشــانه ی دۆخ 

ــه ی  ــه و زانیارییان ــه  جگــه  ل ــه م فرێزان ــه وه  پشتڕاســتئه كه نه وه،  ئ ــی ســه ره وه  ئ ــاو دروســته كه دا روونكردنه وه كان له ن

بــه   په یوه ســت  بێكه مووكــورت  درســته یه كی  له مه شــه وه   دۆخیشــه ،  نیشــانه ی  هه ڵگریــی  بۆكــرا  ئامــاژه ی 

دروســته و واتــا و ئەرکــەوە به رهه مدێــت، ئه مــه ش به خشــكه یی ئــه وه  ئه گه یه نێــت، كــه  فرێــزی رێككه وتــن 

له نــاو دروســته ی مۆرفۆسینتاكســدا به شــێكن لــه  زانیــاری كــۆن و پێشبینكراو.)كریمی-نه قشــبه ندی،1390: 11( 

ــم   ــی توخ ــو زانیاری ــدا، به ڵك ــی رێككه وتن ــاو فرێزه كان ــه  ن ــه  ل ــان نیی ــی مۆرفۆلۆژیی ــم فۆرمێك ــی توخ مۆرفێمه كان

ــن  ــی رێككه وت ــه  فرێزه كان ــه وه ی ك ــۆ ئ ــه  ب ــه  به ڵگ ــه ش ئه بێت ــراوه، ئه م ــه دا گه نجك ــه م مۆرفێم ــاو خــوودی ئ ــه  ن ل

مینیــی/ فۆرمــی بچوككــراوه ی فرێــزه  سینتاكســییه كانن و زانیارییه كانــی ئــه و فرێــزه  وه رئه گــرن. له ســه ر ئــه م 

بنه مایــه ش له نــاو مۆرفۆسینتاكســدا گریمانــه ی به فرێزبوونیــان ئه كرێــت.

19-ا: نه سرینه  نانش  وارد. 

   ب: ئاد-ه  نانش وارد .

. Øپ: واردش   

زانیاریی توخم و دۆخ له هێڵكاری)1(ئه خرێته  روو:

مینیی فرێزی ئه ركیی      +  مێ-دۆخی نۆمینه تیڤ ش 

ئاد-ه                                   فرێزی ئه ركیی    +  مێ-دۆخی نۆمینه تیڤ

نه سرینه       فرێزی فه رهه نگیی  +  مێ-دۆخی نۆمینه تیڤ

20-ا: ئازادØ وزه كێش واردی°.              ئازادØ          + نێر- دۆخی نۆمینه تیڤ

ب: ئاد-Ø وزه كێش واردی°.                   ئاد-Ø          +   نێر- دۆخی نۆمینه تیڤ

پ:   واردیـ°ش.                                 ش    + نێر- دۆخی نۆمینه تیڤ

ــان  ــه وه  دۆخی ــه ری دۆخ_ده ره كانیان ــه ن س ــه  لای ــن و ل ــری دۆخ ــه ی)19ا،ب( هه ڵگ ــییه كانی نموون ــزه  سینتاكس فرێ

وه رگرتــووه ، }نه سرینــه{ لــه  لایــه ن فرێــزی تافــه وه  دۆخــی نۆمینه تیڤــی وه رگرتــووه ، }نــان{ لــه  لایــه ن ره گی كــرداره وه  

ــاد-ه (،  ــه  )ئ ــه  هه ربۆی ــی {نه سرینه}مێی ــزی ناوی ــه وه ی فرێ ــه )19 ب( له به رئ ــێ دراوه ،   ل ــی پ ــی ئه كوزه تیڤ دۆخ

ــه { ــی/ دیارخه ریی}نه سرین ــزی ناوی ــی فرێ ــان دۆخ ــری هه م ــووه  هه ڵگ ــی وه رگرت ــی مێ ــی توخم ــان مۆرفیم هه م

یــه ، له )19پ(فرێــزی رێككه وتنــی /ش/وه ك مینیــی فرێــزه  سینتاكســییه كه  زانیارییــه  دروســته یی و ئه ركیــی 

واتاییه  كــه ی هه مــان فرێــز ئه نوێنێــت، ئه مــه ش ئــه وه  ده رئه بڕێــت، كــه  زانیاریــی توخــم و دۆخــی هه مــان 

ــه   ــه  ل ــم و دۆخ ــان توخ ــی هه م ــه  هه ڵگری ــزه  رێككه وتنییه ك ــه  فرێ ــه وه ی ك ــای ئ ــییه كه یه ، به وات ــزه  سینتاكس فرێ

ــه كات.   ــۆ دۆخه كــه ی نیشــانه  ئ ــه  ب ــه وه  فرێزه ك دروســته  مۆرفۆسینتاكســییه كه دا، به هــۆی شــكاندنه وه ی فۆرمه كه ی

ــاد-Ø( هه مــان مۆرفێمــی  ــاوه  ســه ربه خۆكه  )ئ ــه )20ب( جێن ــره ، ل ــازادØ{ توخمــی نێ ــزی ناویی}ئ نموونه ی)20(فرێ

ــت، )20پ(  ــه  وه رئه گرێ ــزه  ناوییه ك ــی فرێ ــان دۆخ ــه وه  هه م ــۆی جێكه وته ش ــراوه ته وه  و به ه ــۆ گواس ــی ب توخم

له ســه ر بنه مــای روونكردنه وه كانــی پێشــووتر كــه  ئــه م فرێزانــه  لــه  دروســته ی مۆرفۆسینتاكســییدا زانیاریــی فرێــزه  
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نواندنێكــی  كــه  فرێــزی رێككه وتنــی /ش/ وه ك  بــه  ده  ســتد ێت،  ئــه وه   له مه شــه وه   ئه نوێنــن  سینتاكســییه كه  

ــۆی  ــه  و به ه ــی نۆمینه تیڤیی ــان دۆخ ــی هه م ــه  و هه ڵگری ــی تێدای ــی توخم ــان زانیاری ــاد-Ø} هه م ــری فرێزی{ئ ت

ــێوه ی  ــه  هه مانش ــه كان ب ــزه  ئاوه ڵناویی ــه  فرێ ــت ب ــانه كراوه .  په یوه س ــه نیش ــۆ دۆخه ك ــه  ب ــیان فرێزه ك شكاندنه وه ش

ــری  ــی ت ــه  نواندنێك ــبن ب ــه ربه خۆكان( ب ــاوه  س ــاوه  ئه ركییه كان)جێن ــن جێن ــك ئه توان ــا كاتێ ــت ته نه زاری ناوه ڕاس

ــت. ــانه ی )+مرۆڤ(تێدابێ ــه  نیش ــزه  ئاوه ڵناوییه ك ــه ر فرێ ئه گ

21- كناچی° زیره كه 

               ئاد-ه 

              ش

بــه ڵام ئه گــه ر فرێــزه  ئاوه ڵناوییه كــه ی نیشــانه ی )-مرۆڤ(تێدابێــت جێنــاوه كان بــه  هه مانشــێوه ی زاری ناوه ڕاســت 

ناتوانــن بــه  فرێــزی  ئه ركیــی )جێنــاوی( بنوێنرێــن، به واتــا هه ڵگریــی هه مــان نیشــانه ی فرێزه كــه  نیــن.

22- ته وه نی° سیاوه    *ئاد-ه 

       به ردی ڕه ش     *ئه و      

ــت  ــانه  ئه توانێ ــه ی نیش ــۆی وش ــن( به ه ــه ی )-مرۆڤ ــه و فرێزان ــه  ئ ــه وه  ك ــه وه  روون ئه بێت ــه ی )22(دا ئ ــه نموون ل

وه كــو فۆرمــی هه مــوو نیشــانه  گه نجكراوه كانــی فرێزه كــه  بنوێنرێت)ئانه ،ئوونه (بــۆ نێر)ئانێ،ئوونێ(بــۆ مــێ. 

لــه  دروســته ی مۆرفۆسینتاكســییدا مۆرفێمه كانــی رێككه وتــن  مینیــی فۆرمــی فرێــزه  ســه ربه خۆكانن)ناویی، 

ئــه و  بــه  جۆرێــك  ئاوه ڵناویــی، دیارخه ریــی( هه مــوو زانیارییه كانــی  فرێــزه  سینتاكســییه كان هه ڵئه گرێــت، 

ــی  ــاو فرێزه كان ــه وه  له ن ــته و ئه رك ــه  دروس ــت ب ــی په یوه س ــانه ی)-¯مرۆڤ(تێدایه . زانیارییه كان ــه  نیش ــی ك فرێزانه ش

گه نجكــراون. رێككه وتنــدا 

23-ته وه نی° سیاوه 

    ئانێ/ئوون

Ø         

ــاو دروســته كه دا  ــوه ری دۆخ له ن ــای پاڵێ ــی بنه م ــه  پێ ــن ب ــزی رێككه وت ــن وه ك فرێ ــی رێككه وت ــی مۆرفێمه كان دانان

ده رنه بــڕاو  ته واوكــه ری  به رهه مــی  وه ك  فرێزانــه   ئــه م   )52  :2015  ,mikhayova ئه بــن.)  دۆخ  هه ڵگریــی 

به شــداریی به رهه مهێنانــی مۆرفۆســینتاكس ئه كــه ن و وه ك ته واوكــه ر پــرۆژه ی مۆرفۆســینتاكس ته واوئه كــه ن. 

ئه كوزه تیڤــی،  )نۆمینه تیــڤ،  دۆخه كانــی  دۆخده ره كانیانــه وه   ســه ری  لایــه ن  لــه   دروســته كه دا  لــه  نــاو 

ــته ی  ــاو دروس ــی ن ــه  توخمه كان ــه وه ، ك ــه وه  روون ئه بێت ــه ره وه دا ئ ــی س ــتنه  رووه كان ــه  خس ــرن. ل ــڤ( وه رئه گ داتی

مۆرفۆسینتاكســیی په یوه ســت بــه  دروســته  و ئه ركیشــه وه  نیشــانه كراوتر، وردتــرن.

بــه  پێــی  بــه ڵام  هه یــه ،  ده ركه وتنــی  له شــێوه زاره كه دا  به رچــاوه  و  دیارده یه كــی  ئه رگه تیــڤ  هه رچه نــده  

نۆمینه تیــڤ- بنه مــای دۆخــی  له ســه ر  توێژینه وه كــه   كاركردنــی  به رهه مهێنــان و شــێوازی  تیۆریــی  بنه مــای 

ئه كوزه تیڤییــه . 

24- ا: نه سرینه  ئازادی موینو°.          نه سرین ئازاد ده بینێت.

    ب: تو° په له په ل مه رامی.             تۆ به په له  ڕاده كه یت.
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له گــه ڵ  و  ژمــاره ن  و  كــه س  ده رخــه ری  رێككه وتــن  مۆرفێمه كانــی  ئه بێتــه وه   روون  نموونه كانــدا  لــه   وه ك 

بكــه ری رســته  رێككه وتــوون. مۆرفێمی)ی(لــه  حاڵه تــی ناسراوبوونــی بــه ركار و له ســه ر فرێــزی ناویــی )نێــر( 

ــه  ــه ر ب ــه  س ــدا، ك ــێوه زاری پاوه یی ــه  ش ــا( ل ــی رێككه وتنی)م-م ــمان،1391، مۆرفێمه كان ــت. صفیعی،پی ده رئه كه وێ

ــه  ســه ر  ــه  ئه كه وێت ــه كات، ك ــی ده ستنیشــان ئ ــه  دۆخــی ئه كوزه تیڤ ــه ت ب ــه،  وه ك مۆرفێمــی تایب ــی لهۆن  هه ورامان

ــت،  ــه م مۆرفێمــه  وه رناگرێ ــه ی بكــه ردا ئ ــه  جێكه وت ــز ل ــت، هه مــان فرێ ــه ، دیارخه رییه كــه  ئه نوێنرێ ــزه  ناوییه ك فرێ

هه روه هــا نیشــانه ی تایبه تــی دۆخــی ئه كوه زه تیڤــی لــه  شــێوه زاره كه دا ناكه وێتــه  ژێــر كاریگه ریــی توخمــی 

فرێــزه  ناوییه كه )نێرومــێ( تــاك و كــۆ. بێگومــان ئــه م مۆرفێمانــه  له نــاو رســته دا ناتوانــن نیشــانه ی دۆخ بــن، به ڵكــو 

ــا(  ــته ی )م-م ــه  ده س ــن ل ــی رێككه وت ــه ر مۆرفێمێك ــاره ی بك ــه س و ژم ــی ك ــه  پێ ــه ركارن و ب ــه رو ب ــی بك رێككه وتن

ــزه  سینتاكســییه كه   ــی فرێ ــه  وه ك مینی ــه م مۆرفێمان ــاو مۆرفۆسینتاكســدا ئ ــه  ن ــه ڵام ل ــت، ب ــه ركار ئه نوێنرێ له ســه ر ب

ــه وه   ــتیی ئ ــه ش پاڵپش ــكاندنه وه یه . ئه م ــۆری ش ــه  ج ــه  ل ــت ك ــه  ئه بێ ــانه ی دۆخه ك ــدا نیش ــان كاتیش ــه  هه م و ل

ــه  ــێ ئ ــاژه ی پ ــت وه ك ئام ــی هه بێ ــانه ی دۆخ ــم نیش ــه  به مۆرفێ ــێوه زاره كه  مۆرفۆلۆژییان ــه ر ش ــه  ئه گ ــه كات، ك ئ

مۆرفۆسینتاكسیشــدا  لــه  نــاو  پێویســته   ئــه وكات  درێت،)بڕوانه :محه مه د،1998،محه مه د،2016،عه بدڵــڵا،2010( 

ــانبدەن.  ــانه  بكه ن/نیش ــزه كان نیش ــی فرێ ــه ون و دۆخ ــن ده ربك ــی   رێككه وت ــه ر فرێزه كان ــه  س ــه  ل ــه م مۆرفێمان ئ

به پێــی بنه ماكانــی تیۆریــی دۆخ بنه ماكانــی تیۆرییه كــه  لــه  ســه ر شــێوه زاره كه دا جێبه جێئه كرێــت، له به رئــه وه  

ــه وه ی  ــته  ب ــش په یوه س ــاراوە، ئه وی ــه  ئ ــان ئه هێنێت ــی به رهه مهێن ــی تیۆری ــه  پێ ــردن ب ــۆ كارك ــه  ب ــڤ كێش ئه رگه تی

كــه  تیۆریــی به رهه مهێنــان نیشــانه ی  دۆخــی هه یــه ، چــۆن میكانیزمــی پێدانــی دۆخــده ره كان جیابكرێتــه وه ؟ 

به واتــا كاركــردن بــه  پێــی تیۆریــی دۆخ لــه  ســنووری تیۆریــی ده ســه ڵات و به ســتنه وه  نیشــانه ی دۆخ بــۆ جێكه تــه ی 

ــه ت  ــی تایب ــۆی مۆرفێم ــه  به ه ــه  دۆخ مۆرفۆلۆژییانه ی ــه دا، ك ــه و زمانان ــه وه  و ل ــه ربار جیاكراوه ت بكه ر،-به ركار،-س

ــه ڕ له تافــی  ــدا بكــه ری كــرداری تێنه پ ــه  سیســته می ئه رگه تیڤی ــه ڵام ل ــن، ب ــۆ دۆخــه كان نیشــانه  ئه كرێ ــزه كان ب فرێ

رابــردوو، بــه ركاری كــرداری تێپــه ڕ له تافــی رابــردوو په یوه ســت بــه  هه ڵســوكه وتو و نواندنیــان وه كیه كــن و 

جیــاواز ئه بــن لــه  بكــه ری كــرداری تێنه پــه ڕ لــه  تافــی رابــردوودا، بــه وه ش له گــه ڵ بنه مانــی تیۆریــی دۆخ هه مبــه ر 

ئه وه ســتنه وه .

ئه رگه تیڤی                            نۆمینه تیڤ-ئه كوزه تیڤی

NOM  A  ERG

NOM  S  ABS

ACC  O  ABS

هه رچه نــده  ئه رگه تیــڤ به شــێكی گــه وره ی سینتاكســیی شــێوه زاره كه  پێكئه هێنێــت، زمانه وانــان بــه  گشــتی 

ــماڵ  ــی مینی ــی بنه ماكان ــه  پێ ــه وه كان تاڕاده یه كــی  زۆر ب ــه ڵام توێژین ــه ی شــێوه زاره كه  داوه ، ب ــه م لایه ن ــان ب گرنگیی

پرۆگــرام لــه  ســه ر شــێوه زاره كه  جێبه جێكــراوه ، به وپێیــه ی كــه  لێكۆڵینــه وه كان بــه  پێــی ئــه م دوو تیــۆره  جیاوازیــی 

ــی  ــی بنه ماكان ــه  پێ ــت ب ــی ئه كرێ ــی نۆمینه تیڤی-ئه كوزه تیڤ ــی دۆخ ــه ی بوون ــره دا گریمان ــه  لێ ــت، هه ربۆی ئه بێ

به رهه مهێنــان.  تیۆریــی 

2-ئه رگه تیڤ: 
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لێینه كۆڵراوه تــه وه ،  به رهه مهێنانــدا  قوتابخانــه ی  لــه  ســه ره تای  سینتاكســیی  دیاده یه كــی  وه ك  ئه رگه تیــڤ 

به ڵكــو لــه  چوار چێــوه ی به رنامــه ی مینیماڵــدا لێیكۆڵراوه تــه وه و تایبه تمه ندییه كانــی لــه  زمانه كانــدا خراوه تــه  

روو.)كریمــی،1390: 9٧(  زاراوه كــه  بــۆ چه شــنێك لــه  رێككه وتــن به كاردێــت، كــه  بكــه ری كــرداری تێنه پــه ڕ و 

بــه ركاری كــرداری تێپــه ڕ له تافــی رابــردوودا له گــه ڵ كــرداردا هه یانــه ، به هــۆی مۆرفێمه كانــی رێككه وتنــه وه  

ــه ڕ  ــرداری تێنه پ ــه ری ك ــاری بك ــه  ڕه فت ــت، ك ــه وه  ده رئه بڕێ ــه ش ئ ــت. )karimi, 2012: 24( ئه م ــێ ئه كرێ جێبه ج

و بــه ركاری كــرداری تێپــه ڕ لــه  نواندنــی نیشــانه كانی دۆخــدا وه ك یه كــن و لــه  به رامبــه ردا بكــه ری كــرداری تێپــه ڕ 

نیشــانه ی جیــاوازه . )دیكســون، Ergativity 2 :1994لــه  دوستان-نه قشــبه ندی، 1390: 24 ســاخت كنایــی در گویــش 

ــه ن.  ــی ئه ك ــڕەو  ی سیســته می ئه رگه تیڤ ــا پێ ــی دنی ــه  ســه ر چــواری زمانه كان ــه ك ل ــا ی ــه  ته نه ــی وای ــی( پێ هورام

ــه ركار  ــه ڕدا ب ــه  كــرداری تێپ ــه ، ل ــی نوێی ــی زانیاری ــزی ناوی ــا بكــه ر وه ك فرێ ــدا ته نه ــه  كــرداره  تێنه په ڕه كان بكــه ر ل

وه ك زانیاریــی نوێــی رســته كه  هه ژمــار ئه كرێــت. لــه  به رامبــه ردا بكــه ری كــرداری تێپــه ڕ زانیاریــی كۆنــه  و كه مــر 

ــی  ــڤ وه ك دیارده یه ك ــی ئه رگه تی ــه  بوون ــت، ك ــه وه  ئه كرێ ــه ی ئ ــه  گریمان ــه ، هه ربۆی ــی تێدای ده ستخســتنی زانیاری

ــه وه . ــته ی زانیاریی ــه  دروس ــتبێت ب ــێوه زاره كه دا په یوه س ــه  ش ــی ل رێزمانی

          S:بكه ری رابردووی تێنه په ڕ

     O          A:به ركاری رابردووی تێپه ڕ

ــه كات، میكانیزمــی  ــڕەو  ئ ــزم پێ ــردوودا دوو میكانی ــی راب ــه  تاف ــارده ی ئه رگه تیڤــی ل ــۆ دی ــی ب شــێوه زاری هه ورامی

یه كــه م وه ك ئــه وه ی كــه  لــه  شــێوه زاره كانی دیكــه دا به دۆخــی ئه رگه تیڤــی بــێ نیشــانه  نــاو ئه برێــت. میكانیزمــی 

دووه م ته نهــا تایبه تمه ندیــی شــێوه زاره كه یه  و به دۆخــی ئه رگه تیڤــی نیشــانه دار نــاو ئه برێــت.

2-1 ئه رگه تیڤی بێ نیشانه : 

ــه  رێككه وتنــی بكــه ری كــرداری تێنه پــه ڕ و بــه ركاری كــرداری تێپــه ڕ له تافــی رابــردوودا له گــه ڵ كــردار،   بریتییــه  ل

بــه  واتــا بكــه رو بــه ركار په یوه ســت بــه  كــه س و ژمــاره  په یوه ســت بــه   چه شــنی كــرداره و ه  رێككه وتنیــان 

ــه ر  ــه  بك ــاوازن ل ــته دا و جی ــه  رس ــزه  ل ــه م دوو فرێ ــی ئ ــی هاوبه ش ــه  خاڵ ــه ش ئه بێت ــت، ئه م ــرداردا ئه بێ ــه ڵ ك له گ

ــه ركار. ــه ر ب ــه  س ــه ی ئه كه وێت ــه س و ژماره ك ــی ك ــی رێككه وتن ــه  مۆرفێم ــه ڕ، ك ــرداری تێپ ك

25-ا:تو ئامای.                             تۆ هاتیت.

ب:ئێمه  لوایمی° په ی مه دره سه ی.                  ئێمه  ڕۆشتین بۆقوتابخانه .

پ:ئاد-Ø نه سرینه ش كیاسته Ø.                        ئه و/نێر نه سرینی نارد.

ت:ئاد-ه  ئازاد ش كیاستØØ.                         ئه و-مێ ئازادی نارد.

ــه د،2016:  ــن. )محه م ــانه ی ئه رگه تیڤیی ــی نیش ــردوودا هه ڵگری ــی راب ــته ی تاف ــاو رس ــن له ن ــی رێككه وت مۆرفێمه كان

5٧( بــه  واتــا به هــۆی مۆرفێمه كانــی رێككه وتــن دیــارده ی ئه ر گه تیڤــی لــه  شــێوه زاره كه دا روون ئه كرێتــه وه . 

لــه  رســته كانی )ا،ب( بكــه ر په یوه ســت بــه  كــه س و ژمــاره  له گــه ڵ مۆرفێمــی رێككه وتنــی فرێــزی كرداریــی 

ــه   ــه ر نیی ــان له س ــكرای ئه رگه تیڤیی ــانه یه كی ئاش ــچ نیش ــه ركار هی ــته كانی)پ،ت( ب ــه  رس ــه  و ل ــی هه ی رێككه وتن

ــه ركار فرێزێكــی  ــه ر ب ــدا ئه گ ــه  بارێك ــا ل ــنراون . ته نه ــی)Ø(دا نوێ ــه  فۆرم ــه وه  ل ــن، له به رئ ــه  گۆناكرێ و فۆنه یتیكیان

ــێیه می  ــی س ــی  كه س ــی رێككه وتن ــۆی مۆرفێم ــه،  به ه ــانه ی ئه رگه تیڤییه ك ــه وا نیش ــوو، ئ ــۆ ب ــی ك ناویی/-دیارخه ری
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ــت. ــه  ئه نوێنرێ ــزه  كردارییه ك ــه ر فرێ ــۆ له س ك

26- شیرینه  جله  كیـ°ش شتی°.            شیرین جله كانی شت.

2-2 ئه رگه تیڤی نیشانه دار:

 لــه م چه شــنه دا بكــه رو بــه ركار ملكه چــی سیســته می تیشــكۆ)focus( و ترۆپكــی جێكه وتــه كان ئه بــن. بــه  واتــای 

ــۆ  ــۆكار ب ــه  ه ــه ش ئه بێت ــت، ئه م ــك هه ڵئه گرێ ــه وه  و ترۆپ ــی جه ختكردن ــته كه   خوێندنه وه یه ك ــه  دروس ــه وی ك ئ

ــی  ــپاوێتیی ریزبوون ــه م چه شــنه  چه س ــی ئ ــه  تایبه تمه ندییه كان ــك ل ــكات. یه كێ ــار ب ــو نیشــانه دار ڕه فت ــه وه ی وه ك ئ

ــه ری  ــه  بك ــكۆ، ك ــان تیش ــته  و پاش ــه ره تای رس ــه  س ــوێ ده برێت ــی ن ــه ركار وه ك زانیاری ــك ب ــته كانه  به جۆرێ كه ره س

رســته كه یه . هه رچه شــنه  گۆڕانكارییــه  لــه م ریزبوونــه دا رووبــدات، ئــه وا دروســته كه  بــه  نارێزمانیــی هه ژمــار 

ــه ركار  ــا ب ــه،  به وات ــه ركار ناسراوێتیی ــه ر ب ــه  س ــی دۆخ ل ــی هه بوون ــه  مه رجه كان ــك ل ــه وه ی یه كێ ــت، له به رئ ئه كرێ

هه میشــه  له گــه ڵ دیارخــه ردا ئه نوێنرێــت، كه واتــه  فرێزێكــی دیارخه ریــی جێكه وتــه ی بــه ركار پــڕ ئه كاتــه وه . 

مه كه نــزی پێــی وایــه  لــه م چه شــنه دا ته نهــا لــه و دروســتانه دا ده رئه كــه ون، كــه  بكــه ر هه ڵگریــی زانیاریــی) 

ــت. )نقشــبندی،1393: 11٧( +مرۆڤ(بێ

2٧-ا:   سه ردا داره كه ش دلێنبه ردØ.             سه رما دره خته كه ی له ناوبرد.

    ب: داره كه ، سه ردای دلێنبه ردØ.              دره خته كه ،سه رما له ناویرد.

ئــه م چه شــنه  بــه  هه مانشــێوه ی چه شــنی یه كــه م بــه ركار ئه توانێــت له گــه ڵ كــرداردا رێككه وتنــی هه بێــت، 

ــی  ــه  باره كان ــت و ل ــی ئه بێ ــه  ده ركه وتن ــه ر كرداره ك ــه  له س ــۆدا مۆرفێمه ك ــێیه می ك ــی س ــی كه س ــه  حاڵه ت ــا ل ته نه

ــردا مۆرفێمــی ســفر)Ø(ئه چێته  ســه ر كــردار. ت

28-ا: جله كه ،  شرینی شتØ.                         جله كه  شیرین شتی.

 ب: جله كه   تو_من_-شمه _-ئیمه ی شتØ           جله كه  تۆ_من_شمه _ئێمه  شتم،تت،تتان،مان.

ته نهــا فرێــزی ناویی/-دیارخه ریــی، جێنــاوی كه ســی ســێیه م ئه توانــن مۆرفێمه كانــی دۆخ وه ربگــرن و له ســه ر 

یه كــه م و  دانانــی جێناوه كانــی كه ســی  له به رئــه وه   نیشــانه دار ده ربكــه ون.  ئه رگه تیڤــی  بكــه ری دروســته ی 

ــته   ــیی پێویس ــته ی مۆرفۆسینتاكس ــه  دروس ــت ب ــردووه . په یوه س ــی ك ــته كه ی نارێزمانی ــۆ دروس ــاك و ك ــی ت دووه م

ســه ره تا  وه ڵامــی ئــه و پرســیاره  بده ینــه وه،  كــه  ئایــا ئــه و ده ســته  مۆرفێمانــه ی رێككه وتــن، كــه  لــه  شــێوه زاره كه دا 

هــه ن، هه موویــان ئه توانــن لــه  دۆخــی ئه رگه تیڤــدا بنوێنرێــن، به واتایه كــی تــر هه مــوو ده ســته كان ئه توانــن 

ئه رگه تیــڤ  ته نهــا  لــه  شــێوه زاره كه دا  یاخــود  به ركار-كردار(ببینــن؟  و  )بكه ر-كــردار  رێككه وتنــی  ئه ركــی 

لــه  تافــی رابــردووی ســاده دا هه یه ؟یاخــود لــه  هه مــوو تافه كانــی رابــردووی شــێوه زاره كه دا؟ مۆرفێمه كانــی 

رێككه وتــن )م-ما،ت-تا،ش-شــا( لــه  تافــی رابــردوودا هه میشــه  جێكه وتــه ی بكــه ر پڕئه كاتــه وه  و لــه  كــرداری 

تێپــه ڕدا رێككه وتــن له گــه ڵ بــه ركاری رســته دا هه یــه ، به واتــا بكــه ر مۆرفێمێكــی رێككه وتــن بــه  پێــی كــه س 

و ژمــاره ی خــۆی ئه داتــه   بــه ركار و رێككه وتــن له نێــوان بكــه رو بــه ركاردا جێبه جێئــه كات. له به رئــه وه  وه ك 

ــی  ــردارو مۆرفێمه كان ــی ك ــی تاف ــه  پێ ــدی°-Ø،ی°( ب ــدراوه  مۆرفێمه كانی)ا،انی°،نی°،یمی°-ی،ی ــاژه ی پێ ــر ئام پێش

تایبــه ت بــه  رێــژه ی كــردار دابه شــبوونێكی ته واوكه رانه یــان هه یــه و ئــه م مۆرفێمانــه لــه  تافــی رابــردووی ســاده ی 

ــت و  ــرداردا ئه بێ ــه ڵ ك ــی له گ ــه ركار رێككه وتن ــه  ڕدا وه ك ب ــردووی ســاده ی تێپ ــی راب ــه  تاف ــه رو ل ــه ڕ وه ك بك تێنه پ
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دروســتئه كات.  ئه رگه تیــڤ 

رابردووی تێنه په ڕ:

ئێمه  وتیمی°. 29- ا: من وتانی°. 

شمه  وتیدی°. ب: تو وتی. 

ئاد¯ی° وتی°.  .ØØوت Ø¯پ: ئاد

.Ø ت: ئاد¯ه  وته

رابردووی تێپه ڕی ساده :

30-ا: ئازادØ منش به ردانی°.                  ئازادØ ئێمه ش به ردیمی°.

   ب: ئازادØ توش به ردی.                    ئازادØ شمه ش به ریدی°.

   پ: ئازادØ ئاد¯Øش به ردØØ.             ئازادØ ئادیـ°ش به ردی°.

   ت: ئازادØ ئاد¯ه ش به رده Ø.          ئازادØ ئادیـ°ش به ردی°.

ــژه   ــانه ی رێ ــی نیش ــی كۆتای ــی فۆنێم ــۆی نه گونجان ــدا به ه ــرداره  تێنه په ڕه كان ــه  ك ــك ل ــردووی نزی ــی راب ــه  تاف ل

ئه له فۆنه كانــی گرووپــی دووه م كــه  )ا،مــی°-ی،دی°-Ø،ی°(ن، رێككه وتنــی بكه ر-كــردار جێبه جێئه كــه ن، كــه  

دیــارده ی ئه رگه تیڤــه  لــه  شــێوه زاره كه دا.

31-ا:من وته نا.      ئیـ°مه  وتیـ°نمی°.

ب: من وتیـ°نا.

شمه  وتێـ°ندی°. پ: تو وته نی. 

ت: تو وتیـ°نی.

ئاد¯ی° وتیـ°نی°. ح: ئاد¯Ø وته ن . 

خ: ئاد¯ه  وتیـ°نه .

له  تافی رابردووی نزیكدا رێككه وتنی به ركار-كردار جێبه جێئه كه ن.

32-ا: ئازادØ منش به رده نا.                           ئازادØ ئێمه ش به ردیـ°نمی°.

   ب: ئازادØ منش به ردیـ°نا.

  پ: ئازادØ توش به رده نی.                          ئازادØ شمه ش به ردیندی°.

  ت: ئازادØ توش به ردیـ°نی.

  ح: ئازادØ ئاد¯Øش به رده نØ.                    ئازادØ ئادیـ°ش به ردی°ـنی°.

.Ø ئاد¯ه ش به ردیـ°نه Øخ: ئازاد  

بكه ر-كــردار  رێككه وتنــی  ئه له فۆنه كانی)نی°،نمی°-نی،ندی°-Ø،نــی°(  تێنه پــه ڕدا  دووری  رابــردووی  لــه  تافــی 

جێبه جێئه كــه ن. 

33-ا: من وته بیـ°نی°.                           ئیـ°مه  وتیـ°بیـ°نمی°.

ب: من وتیـ° بیـ°نی°.

پ: تو وته بیـ°نی.                          شمه  وتیـ°بیـ°ندی°.
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ت: تو وتیـ°بیـ°نی.

ح: ئاد¯Ø وته بی.                          ئاد¯ی° وتیـ°بیـ°نی°.

خ: ئاد¯ه  وتیـ° بی°.

له  تافی رابردووی دووری تێپه ڕ ئه م فۆنێمانه  رێككه وتنی به ركار-كردار جێبه جێئه كه ن.

ئاد¯ ئیـ°مه ش كیاستیبیـ°نمی°. 34-ا: ئاد¯Ø منش كیاسته بیـ°نی°. 

ب: ئاد¯ه  منش كیاستیـ° بیـ°نی°.

ئاد¯شمه  كیاستیـ¯بیـ°ندی°. پ: ئاد¯Ø توش كیاسته بیـ°نی. 

ت: ئاد¯ه  توش كیاسته بیـ°نی.

ح: ئاد¯Ø ئاد¯ش كیاستیـ° بی°Ø.              ئاد¯ه  ئاد¯یـ°ش كیاستیـ° بیـ°نی°.

.Ø°خ: ئاد¯ه  ئاد¯ش كیاسته  بی

لــه  تافــی رابــردووی دانانــی گرووپــی ســێیه م)وو،می°-ی،دی°-و°،ا(له  كــرداری تێنه پــه ڕدا رێككه وتنــی بكــه ر-

جێبه جێئه كــه ن. كــردار 

ڕه نگا ئیـ°مه  وتیـ°بمی°. 35-ا: ڕه نگا من وته بوو. 

ب: ڕه نگا من وتیـ°بوو.

ڕه نگا شمه  وتیـ°بدی°. پ: ڕه نگا تو وته بی. 

ت: ڕه نگا تو وتیـ°بی.

ڕه نگا ئاد¯ی وتیـ°با. ح: ڕه نگا ئاد¯Ø وته بو°. 

خ: ڕه نگا ئاد¯ه  وتیـ°بو°.

له  تافی رابردووی دانانی كرداری تێپه ڕدا رێككه وتن له نێوان به ركار و كردار جێبه جێئه كات.

36-ا: ڕه نگا ئاد¯Ø منش كیاسته بوو.          ڕه نگا ئاد¯ ئیـ°مه ش كیاستیـ° بمی°.

ب: ڕه نگا ئاد¯Ø منش كیاستیـ° بوو. 

پ: ڕه نگا ئاد¯Ø توش كیاسته بی.                   ڕه نگا ئاد¯  شمه ش كیاستیـ°بدی°.

ت: ڕه نگا ئاد¯Ø توش كیاستیـ°بوو.

ح: ڕه نگا ئاد¯ ئاد¯Øش كیاسته بو°.               ڕه نگا ئاد¯  ئاد¯یشا كیاستیـ°با.

خ: ڕه نگا ئاد¯Ø ئاد¯ه ش كیاستیـ°بو°.

ــك   ــاده و نزی ــردووی س ــی راب ــه  تاف ــی ل ــته می ئه رگه تیڤ ــی سیس ــه ر هه بوون ــه ن له س ــه ره وه  به ڵگ ــی س نموونه كان

كه واتــه  ئه توانیــن له ســه ر بنه مــای ئه رگه تیــڤ فۆرمــی  مۆرفێمه كانــی رێككه وتن )ا،انی°،نی°،یمی°-ی،یــدی°-

ــا دابه شــبوونی  ــه  دابنرێــت. به وات ــه  ئه له فۆنــی ئــه م فۆرمان Ø،ی°( وه ك فۆرمــی فه رهه نگیــی و فۆرمه كانــی تــری ب

ــه   ــه و گریمانه ی ــه وه  ئ ــی، له م ــی، نۆمینه تیڤی-ئه كوزه تیڤ ــته می ئه رگه تیڤ ــی سیس ــه  پێ ــن ب ــی رێككه وت مۆرفێمه كان

بخرێتــه  روو. كــه  مۆرفێمه كانــی ئــه م ده ســته یه  )B( ســه ره كیی بــن و فۆرمه كانــی تــر بــه  پێــی یاســای فۆنۆلۆژیــی 

ــه و  ــتبووبێن، ب ــه  دروس ــه م گرووپ ــی ئ ــه وه  وه ك ئه له فۆن ــان گرووپ ــاوی هه م ــه  هه ن ــی ل ــی كوردی ــی زمان تایبه ت

واتایــه ی جێبه جێكردنــی سیســته می ئه رگه تیڤــی خاڵێكــی تــره  كــه  ئه بێتــه  پاڵپشــتی دانانــی ئــه م گرووپانــه  
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له یــه ك لیســتدا.  لــه  به رهه مهێنانــی دروســته ی مۆرفۆسینتاكســییدا زانیاریــی فرێــزه كان له نــاو مۆرفێمه كانــی 

ــان  ــزه  سینتاكســییه كه  ، هه م ــی فرێ ــی زانیاری ــه  مینی ــت ب ــه  ئه بێ ــه  فرێزه ك ــن ب ــن و ئه ب ــدا هــه ڵ ئه گیرێ رێككه وتن

ــرن. ــاره  و دۆخ هه ڵئه گ ــه س  و ژم ــم و ك ــی توخ زانیاری

   ف. رێككه وتن

   جێنده ر                   دۆخ

بــه   لــه  شــێوه زاره كه دا جگــه  له زانیاریــی )كه س،ژماره (جێنــده رو دۆخیــش ئه بــن  مۆرفێمه كانــی رێككه وتــن 

به شــێكی زانیارییــه  گه نجكراوه كانیــان. وه ك فرێــزی رێككه وتــن و مینیــی فریــزه  سینتاكســییه كان جێكه وتــه ی 

بكــه ر دروســته ی مۆرفۆسینتاكســیی جگــه  لــه  رابــردووی هه واڵــی بــه رده وام و داخــوازی و كــرداری رانه بــردوو بــۆ 

تافــی ئێســتا و داهاتــوو به هه مــوو ڕێژه كانیــه وه  گرووپــی یه كه م)م-مــا( جێكه وتــه ی بكــه ر پــڕ ئه كه نــه وه . 

ــه   ــی ده ســته ی )دووه م( ب ــی رێككه وتن ــژه ی كــردار مۆرفێمه كان ــی رێ ــی فۆنێمــی كۆتای ــه  پێ ــه ركار ب ــه ی ب جێكه وت

ئه له فۆنه كانییــه وه  جێكه وتــه ی بــه ركار پــڕ ئه كه نــه وه  و بــۆ تافــی رابــردووی دانانــی نزیــك گرووپــی ســێیه م ئــه م 

جێكه وته یــه  پــڕ ئه كه نــه وه ، ئه گــه ر تافــی كردره كــه ش رانه بــردوو، رابــردووی هه واڵــی بــه رده وام، داخــوازی 

بــوو گرووپــی یه كــه م جێكه وتــه ی بــه ركار پــڕ ئه كه نــه وه ، ئه مــه ش ئــه وه  ئه گه یه نێــت كــه  مۆرفێمه كانــی 

ــبوون. ــته كه دا دابه ش ــی دروس ــه ر جێكه وته كان ــاف به س ــی ت ــه  پێ ــه  ب ــڕەو  به ندان ــێوه زاره  پێ ــه م ش ــن ل رێككه وت

ئه گه ر تافی رسته كه  رابردووی ساده بوو پێڕەو  ی یاسای ژماره )1(ئه كات.

به ردیمـ°یش. 3٧-ا: به دانـ°ش.       

به ردیدیـ°ش. ب: به ردیش. 

به ردیـ°ش. پ: به ردش. 

لــه  تافــی رابــردوودا به هــۆی یاســای فۆنۆلۆژیــی زمانــی كوردیــی لــه  كاتــی نواندنــی مۆرفێمــی رێــژه ی نزیــك)ن(

دروســته ی  له نــاو  بــه ركار  )ا-می°،ی-دی°،Ø-ی°(جێكه وتــه ی  ده ســته یه   ئــه م  ئه له فۆنه كانــی  ئــه وكات 

بڕوانــه :)38( ئه كه نــه وه .  پــڕ  مۆرفۆسینتاكســییدا 

به ردیـ°نمیـ°ش 38-ا: به رده ناش   

ب: به ردیـ°ناش

به ردیـ°ندیـ°ش پ: به رده نیش 

ت: به ردیـ°نیش

به ردیـ°نیـ°ش ح: به رده نش 

خ: به ردیـ°نه ش

لــه  تافــی رابــردووی رێــژه ی دوور به هــۆی نواندنــی مۆرفێمــی ڕێژه كه وه )بی°(ئه له فۆنه كانی)نی°-نمی°،نــی-

ــه : )39( ــه وه . بڕوان ــڕ ئه كه ن ــه ركار پ ــه ی ب ــی°( جێكه وت ندی°،Ø-ن

كیاستیـ°بیـ°نمیـ°ش 39-ا: كیاسته بیـ°نیـ°ش 

ره گ+تاف+م.ڕێككه وتنی به ركاریی2+م.ڕێككه وتنی بكه ریی1
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ب: كیاستیـ°بیـ°نیـ°ش

كیاستیـ°بیـ°ندیـ°ش پ: كیاسته بیـ°نیش 

ت: كیاستیـ°بیـ°نیش

كیاستیـ°بیـ°نیـ°ش ح: كیاسته بیـ°ش 

خ: كیاستیـ°بیـ°ش

ئه گــه ر تافــی رســته كه  رابــردووی هه واڵــی نزیكــی دانانــی بــوو جێناوه كانــی ده ســته ی ســێیه م)وو/و-می°/

یمی°،ی-دی°/یــدی°،و°-ا( جێكه وتــه ی بــه ركار پــڕ ئه كه نــه وه و ئه كه ونــه  پــاش مۆرفێمــی دانانــی نزیــك )ب(.

كیاستیـ°بمیـ°ش 40-ا: كیاسته بوش 

ب: كیاستیـ°بوش

كیاستیـ°بیدیـ°ش پ: كیاسته بیش 

ت: كیاستیـ°بیش

كیاستیـ°باش ح: كیاسته بو°ش 

خ: كیاستیـ°بو°ش

بكــه ر و بــه ركار به هــۆی فرێــزی رێككه وتنــه وه  ئه نوێنرێــن و جێكه وتــه ی پــاش كــردار پــڕ ئه كه نــه وه ، به مه رجێــك 

ــی  ــته كه  له دۆخ ــۆن و دروس ــی ك ــه  زانیاری ــت ل ــێك بێ ــن به ش ــی  رێككه وت ــی مۆرفێم ــا هه ڵگیراوه كان ــی تی زانیاری

ئــه وه  ده رئه بڕێــت، كــه   ئه مــه ش به خشــكه یی   )11 ئه كوزه تیڤیــدا بن.)كریمی-نقشــبندی،1390:  نۆمینه تیــڤ 

سیســته می ئه رگه تیڤــی به شــداریی پێكهاتــه ی مۆرفۆسینتاكســیی شــێوه زاره كه  نــاكات و نابێتــه  به شــێك لــه  

خاڵێكــی  شــێوه زاره كه   ئه رگه تیڤــی  كــه  سیســته می  ئه بێتــه وه   روون  ئــه وه   له مه شــه وه   رێزمانیــی،  زانیاریــی 

تــری جیاوازیــی پێكهاتــه ی ســینتاكس و مۆرفۆسینتاكســه  لــه م شــێوه زاره دا و له مه شــه وه  هه نــگاو بــه ره و دوو 

ــت. ــی ده نێ پێكهاته ی

41- وارده یش موه روو.

بكــه ر- رێككه وتنــی  ئه رگه تیڤــی  نیشــانه ی  وه ك  رســته دا  دروســته ی  لــه  نــاو  رێككه وتــن  مۆرفێمه كانــی     

ــاو دروســته ی مۆرفۆسینتاكســییدا وه ك فرێــزی  ــه  تافــی رابــردووی ســاده  جێبه جێئه كــه ن، له ن كردار،به ركار-كــردار ل

ــه    ــانه ی دۆخ ل ــه  نیش ــن ب ــدا ئه ب ــان كاتیش ــه  هه م ــه وه ، ل ــڕ ئه كه ن ــه ركار پ ــه ر، ب ــی بك ــن جێكه وته كان رێككه وت

شــێوه زاره كه دا كــه  بــه  هه مانشــێوه ی زاری ناوه ڕاســت لــه  چه شــنی شــكاندنه وه یه .

.Øچێشته كه ش واد Ø42-ا: ئازاد

.Øچێشته كه ش وارد Ø¯ب: ئاد   

.Øپ: واردش   

جێنــاوی /ش/ لــه  تافــی رابــردووی تێپــه ڕدا جێكه وتــه ی بكــه ر پــڕ ئه كاتــه وه  و په یوه ســت بــه  زانیاریــی هاوبــه ش 

چه شــنی  شــكاندنه وه وه   به هــۆی  كاتیشــدا  لــه  هه مــان  وه رئه گرێــت.  دروســته كه دا  نیشــانه ی)+نێر(له ناو 

ــه كات. ــانه  ئ ــه  نیش دۆخه ك

)Ø(له گرووپــی دووه م جێكه وتــه ی بــه ركار پــڕ ئه كاتــه وه  په یوه ســت بــه  زانیاریــی هاوبــه ش له ســه ر ئــه و 
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ــت. ــان ئه كرێ ــر نیش ــی نێ ــۆ توخم ــاوه كان ب ــی ن ــی توخم ــه  پۆلێنكردن ــه ت ب ــی تایب پێوه ره كان

Øئازاد             

             ئاد-ه 

                ش

ئه نجام:

دۆخــی  نیشــانه ی  خاوه نــی   پێــدراوه   ئامــاژه ی  لــه  ســه رچاوه كاندا  ئــه وه ی  وه ك  هه ورامــی  شــێوه زاری 

مۆرفۆلۆژییانــه  نییــه ، به ڵكــو زانیاریــی توخم-جێنــده ر لــه  نــاو مۆرفێمه كانــدا هــه ن و مۆرفێمــه كان كــه  وه ك 

نیشــانه ی دۆخ هه ژماركــراون وه ك لــه  نموونــه  و به ڵگه كانــدا خرایــه  روو له گــه ڵ تایبه تمه ندیــی و بنه ماكانــی 

ــن  ــه ت نی ــه  تایب ــه م مۆرفێمان ــه  ئ ــاندا ك ــان نیش ــه كان ئه وه ی ــه  وه ، به ڵگ ــه ی دۆخ یه كناگرن ــانه ی مۆرفۆلۆژییان نیش

ــی  ــه  زمان ــه وه ی ل ــت وه ك ئ ــانه  ناكرێ ــه  نیش ــنی دۆخه ك ــه وه  چه ش ــۆی مۆرفێمه وه ك ــنێكی دۆخ و به ه ــه  چه ش ب

هه نگاریــی و عه ره بیــی كــه  مۆرفۆلۆژییانــه  یاخــود نیشــانه ی دۆخیــان هه یــه ، به ڵكــو بــه  پێــی جێنــده ری فرێزه كــه  

ــه وه ی  ــه ، له به رئ ــی هه ی ــدا لێكچوون ــی ئه ڵمانیی ــه ڵ زمان ــێوه زاره كه  له گ ــو ش ــه وه . به ڵك ــی فرێزه ك ــه  كۆتای ئه چێت

ــی  ــه  و زانیاری ــه  ســه ر فرێزه ك ــه  ب ــده ر زاڵ ــه  دۆخ، به ڵكــو جێن ــن ب ــه ت نی ــا تایب ــه ش ته نه ــه و زمان ــی ئ مۆرفێمه كان

ــی،  ــی ئه ڵمانی ــه  زمان ــه وه  ل ــا ئه كات ــێوه زاره  جی ــه م ش ــه وه ی ئ ــه ڵام ئ ــه ، ب ــی مۆرفێمه كان ــێكی زانیاری ــش به ش دۆخی

نه بوونــی مۆرفێمــی تایبه تــه  بــه  پێــی چه شــنه كانی دۆخ.

نیشــانه كانی دۆخ لــه م شــێوه زاره دا به هــۆی جێكه وتــه و شــكاندنه وه وه لــه  رســته و مۆرفۆسینتاكســدا نیشــانه  

ئه كرێــت، بــە جۆرێــک مۆرفێمەکانــی ڕێککەوتــن نواندنێکــی فرێزیــی و ئەرکییــان پەیوەســت بــە دۆخــەوە هەیــەو 

کــۆی زانیارییەکانیــان تێــدا گه نجكــراوه ، لــه  دروســته ی مۆرفۆسینتاكســییدا  فرێزه كانــی رێككه وتــن بــۆ دۆخ 

ئه شــكێنه وه  هه ربۆیــه  لــه  شــێوه زاره كه دا نیشــانەکردنی دۆخ به هــۆی جێكه وتــه و شــکانەوە جێبەجێئــەکات.

ــی  ــو رێككه وتن ــته می دۆخ، به ڵك ــه  سیس ــه  ل ــێك نیی ــێوه زاره كه  به ش ــی ش ــی رێزمانیی ــڤ وه ك دیارده یه ك ئه رگه تی

ــدا  ــی مینیماڵ ــان و له قۆناغ ــی به رهه مهێن ــه ندنی تیۆری ــه  گه شه س ــی ل ــته یه  و به تایبه ت ــی رس ــوان ئارگومێنته كان نێ

تێكه ڵكردنــی  هه ربۆیــه   روو،  خســتۆته   ئه رگه تیڤییــن  كــه   زمانانــه دا  لــه و  دیارده یه یــان  ئــه م  زمانه وانــه كان 

ــاراوه . ــه  ئ ــه دا ئه هێنێت ــی تیۆرییه ك ــوان بنه ماكان ــی له نێ ــه  دژیه ك ــی ل ــه  جۆرێك ــه ردوو تیۆرییه ك ه

ئه رگه تیــڤ ته نهــا تایبه تــه  بــه  رســته و له نــاو مۆرفۆسینتاكســدا سیســته می ئه رگه تیڤــی پێــڕەو   ناكرێــت، ئه مــه ش 

ئه بێتــه  بنه مــا بۆئــه وه ی كــه  بوترێــت شــێوه زاره كه  پێــڕەو  ی دوو سیســته می یاخــود دوو پێكهاته یــی )ســینتاكس-

مۆرفۆســینتاكس(ئه كات. پەیوەســت بەو دوو پێڕەوەوە سیســتەمی دۆخ لە دابەشــکردنێکی تەواوکەرانەدان.

په راوێزه كان:

*بیشــڕوانه :حه مه د، 2016: 58 پێــی وایــه  لــه  رســته دا ئه توانرێــت دۆخ ته نهــا بــه  یــه ك كه ره ســته  بدرێــت. هه روه هــا 

فرێزه كانــی   ).Ø°وه رێنــی نــان  نــان وه ری°Ø.-ئــادی°   Øئــازاد-.Ø°نــان وه ری )1٧(لــه  نموونه كانی)نه سرینــه  

ــووه   ــه ر ده ره نه كه وت ــه  س ــان ل ــی دۆخی ــه  مۆرفێم ــه م فرێزان ــه  ئ ــه دات ك ــه وه  ئ ــاژه  ب ــادی°( ئام )ئازاد،نه سرینه ،ئ

كــردوون،  هه ژمــاری  وه رنه گــر  دۆخ  كه ره ســته ی  بــه   وه ك  بــه  واتــا  دۆخــه وه ،  نه كه وتوونه تــه   له به رئــه وه ی 

له به رئــه وه ی توێــژه ر پێــی وایــه  كــه  لــه م شــێوه زاره دا بكــه ر بــه  هیــچ جۆرێــك دۆخ وه رناگرێــت ئه مــه ش له گــه ڵ 
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ــن. ــه ك ئه ب ــوه ری دۆخ دژی ــی پاڵێ بنه ماكان

**-بیشڕوانه :محه مه د، 1998-عه بدوڵڵا 2010، -محه مه د، 2016،...

هه روه هــا  ئه حمــه د،2023  بڕوانــه :  هه ورامیــی  شــێوه زاری  لــه   جێنــده ر  ده ربــاره   بۆزانیاریــی   ***

2 0 1 6 ، محه مــه د ،1 9 9 8 ، محه مه د

****- پژوه ،فاطمــه دانــش ،2020: 184 مۆرفێمــی )ی( )y,i( وه ك نیشــانه ی دۆخــی به ركاریــی له حاڵه تــی ناسراوییــدا 

ــاوه.   به كارهێن

*****-بڕوانه :محه مه د،شه هره زاد نایب،2016: 58

******- عه بدوڵڵا،مهابــاد كامیــل،2010: 1٧ ئامــاژه  بــه وه  ئــه دات كــه  له تافــی رانه بــردوودا دۆخــی رێزمانیــی 

كــه   ده رئه بڕێــت  ئــه وه   به خشــكه یی  ئه مــه ش  ده رناكه وێــت،  ناویی،بكه ریــی  فرێــزی  له ســه ر  مۆرفێــم  بــه  

شــێوه زاره كه  بــۆ ناســینه وه ی دۆخ بنه مــای جێكه وتــه ی فرێزه كــه  لــه  رســته دا جێبه جێئــه كات. 

*******-بیشڕوانه :دوستان،غلامحسین كریمی- نه قشبه ندیی،زانیار، 1390: 25

سه رچاوه كان- كوردیی:

 ئه حمه د, بڕوا ڕه سول,2011, دۆخ له زمانى كوردیدا, نامه ى ماسته ر,زانكۆى كۆیه .

ئه مین،شــلێر نایــف،2015، فرێزێــن ئه ركــی د دیالێكتــا كرمانجیــا ســه ریدا گۆڤــه را به هدینی،نامــه ی دكتــۆرا، 

ــۆك. ــۆی ده زانك

ــدا, نامــه ى ماســته ر,  ــگ و ڕێزمــانى  شــێوه زارى هه ورامیی ــڕەو  ى فه رهه ن ــده ر له پێ ــزار,2023, جێن ــۆ ن ئه حمه د,ژین

ــاره زوور. زانكۆى ش

پــژوه , فاطمــه دانــش,و. خۆشــناو, شــێروان حوســێن, 2020, ئێرگه تیــڤ له زمــانى كوردیــدا كرمانجى)بادینــى(

ئاوێــر. یه كــه م, چاپخانــه ى  ســۆرانى,هه ورامى,چاپى 

ــۆرا، زانكــۆی  ــه ی دكت ــدا، نام ــه  شــێوه زاری هه ورامی ــرداری لێكــدراو ل حســێن،ئازاد ئه حمــه د،2008، سینتاكســیی ك

ســلێمانی.

ــژی  ــه ی دكتۆرا،كۆلێ ــێوه زاری هه ورامیدا،زام ــی له ش ــی سینتاكس ــد كرده یه ك ــل،2010، چه ن ــاد كامی ــڵا، مهاب عه بدوڵ

زمان،ز.ســلێمانی.

عه زیز, سالم حه سه ن,2016, كردارى داڕێژراو له شێوه زارى هه ورامیدا,ماسته ر,سلێمانى.

له شــێوه زاری  سینتاكســی  و  فه رهه نگــی  كه ره ســته یه كی  وه ك  ئاوه ڵنــاو  جه بــار،2006،  شــنه ر  فه تــاح، 

ســلێمانی. ماســته ر،زانكۆی  هه ورامیدا،نامــه ی 

قادر, ئاوات ساڵح,2015:رێككه وتنى سینتاكسیی له  زمانى كوردى و فارسییدا,نامه ى ماسته ر,زانكۆى سلێمانى.

دكتــۆرا،ز. هه ورامی،نامــه ی  زاری  رسته ســازی  لایه نێكــی  چه نــد  عه بــدول،1998،  فه ریــدوون  محه مــه د، 

ســه ڵاحه دین.

محه مــه د، شــه هره زاد نائــب،2016، رێككه وتــن له دروســته  سینتاكســییه كانی شــێوه زاری هه ورامیــدا، نامــه ی 

ماســته ر،ز.گه رمیان.

مه عروف, عه بدلجه بار مسته فا,2020, لێكۆڵینه وه  له  فه رهه نگ و سینتاكسی كوردیی,چاپى یه كه م.
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فارسیى:

كریمــى دوستان,غلامحســین - نقشــبنديى,زانیار ,1390, ســاخت كنایــی در گویــش هورامــى, فصلنامــه  علمى-پژوهش 

هــاى زبــان و ادبیــات تطبیقــى , دووره  دوم, شــماره  ششــم.

كريمى,يادگار، 1390، بازبینی حالت مطلق در ساخت كنايى)ارگیتو( پژوهشهای زبانی دوره 2،شماره 2.

كريمى,يادگار_نقشبندى,زانيار,1390,ســاخت هــاى فعــى  اســتمرارى-تأكید در گویــش هورامــى, پژوهشــهاى زبــانى 

دوره 2,شــماره 1

صيغى,پیــمان،1391، بررســی حالــت در زبــان هورامــی بــر اســاس نظريــه اى حاكميــت و مرجعگزینی،پایــان نامــه ، 

دانشــگا رازی،دانشــكده  ادبیــات و علــوم انســانی،گروه  زبــان انگلیســی.

نقشبنديى,زانيار,1393: ساخت هاى كنايي نشاندار در هورامى تقابل دو رويكرد كمينه گرا.

ئینگلیزیی:

 Case-Agreement and movement in Arabic A minimalist  ,2008,Musabhien, Mamdouh  

.Approach,PHD, Newcastle university

  .The distribution of case, university of Wisconin Milwaukee ,2009 .Moravcsik. A 

  .Morphosyntax of case A Theoretical investigation of the concept ,2006 ,Otoguro, Ryo

.chomskys universal grammar  ,third esucation,200٧,v.j.cook and mark newson

.1,no,2.The evolution of Ergative in the Languages, Acta lingutica Asiatica, vol ,2012 Karimi, Yadgar

گۆڤار:

ــوان فه رهه نــگ  ــه  نێ ــر,2019, پــرۆژه  مۆرفۆسینتاكســیی ل ــار مســته فا_ ســه عید، ســازان زاهی مه عــروف, عه بدلجه ب

و سینتاكســدا، گۆڤــاری زانكــۆی گه رمیــان بــۆ زانســته  مرۆڤایه تییه كان،به رگــی23،ژ 3.

ــۆى  ــارى زانك ــدا, 2013 , گۆڤ ــێوه زارى هه ورامی ــم له ش ــى توخ ــه ى مۆرفێم ــدول, جێكه وت ــدوون عه ب محه مه د,فه ری

كۆیه ,ژ.30.

سايت:

https://arabic.desert-sky.net/g_cases.html

ملخص:

ــالي  ــط الاح ــل والرب ــة العام ــار نظري ــة ، وفي إط ــرة  نحوي ــة كظاه ــالات الاعرابي ــام الح ــتعرض نظ ــث يس ــذا البح ه

تتســاوى جــل اللغــات الطبيعيــة في هــذا المضــمار ، كــون كل العبــارات النحويــة تســتلزم الولــوج في حيثيــات هــذا 

ــة، لا يمكــن  ــي هــي مــن رواســم هــذه النظري ــة والت ــة الاعرابي النظــام والعمــل عــى غــراره. ولكــن علامــات الحال

الجــزم بأنهــا تتســاوى في كل اللغــات ، لأن كل لغــة تنفــرد بنمطهــا للتعامــل  مــع هــذه الظاهــرة . تشــرك علامــة 

ــث  ــرة . البح ــذه الظاه ــقاط ( في ه ــات الاس ــة و علام ــق النحوي ــة ، اللواص ــات الصرفي ــن )العلام ــر م ــدة او اك واح

بانطلاقــة ورؤى مســتحدثة  تــرد تفاصيــل الظاهــرة ، يفــرض البحــث بــأن اللهجــه تقتنــي قواعــد الاســقاط في تأشــر 

ــزم بمنهــج  ــة ، اســتناداً الى  الحجــج التــي طرحــت في اللهجــات الاخــرى بهــذا الصــدد ، البحــث يلت الحــالات النحوي



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

2٠6

التحليــل الوصفــي ، يقتبــس البحــث نماذجهــا مــن المصــادر التــى طرحــت وكتبــت بصــدد هــذه اللهجــة و كذلــك مــن 

المتكلمــن الاصليــن مــن اللهجــة المومــا اليهــا ، وتتطلــب التحليــلات اللجــوء في احايــن كثــرة الى لغــات اخــرى كاللغــة 

الهنغاريــة و العربيــة تعضيــداً لمــا افرضــت وطرحــت في هــذا المضــمار . مــع ان النظريــة المنتهجــة كاطــار نظــري في 

هــذا البحــث هــي نظريــة العامــل و البــط الاحــالي ، ولكــن طبيعــة البحــث تتطلــب الامتثــال لبعــض ثوابــت الرنامــج 

المصغــر لإظهــار النظــام والعلامــات الاعرابيــة وشرح التأطــر النحــوي في العبــارات الــصرف-  نحويــة ،عبــارات الحاملــة 

للحــالات الاعرابيــة و عبــارات التوافقــات النحويــة .

Case System in Hawrami Dialect

Trifa mohammed faraj           Abduljabar Mustafa Maruf              Faridun Abdul Mohammed

:Abstract

 This study delves into the case system in hawrami dialect as a pivotal grammatical phenomenon

 within the generative grammar framework. This theoretical framework applies universally to all

 natural languages, as all sentence phrases must adhere to the rules and principles of this theory,

 however, it is important to note that the specific case markers may differ among languages, as each

 language handles case marker according to its own unique characteristics. These markers may include

 elements such as )morphology, inflection, sign-sign movement, or position(. With a distinctive

 focus on the Hawrami dialect, this research offers a fresh perspective by proposing that the dialect

 employs a principle rooted in position and inflection to delineate sentence phrases. This hypothesis

is substantiated through comparative analyses with related dialects, revealing the absence of dialect-

 specific morphemes dedicated to case marking.  In The research will use analytical description

 method, the study synthesizes sources that encompass both written materials and firsthand narratives

 from native speakers, facilitating meticulous verification of research hypotheses. Augmented by

 comparative instances from languages such as Hungarian, Arabic, English and Germany. The inquiry

 draws broader linguistic parallels. While predominantly grounded in the generative grammar theory,

 the study adroitly integrates elements of the minimal program as needed. This strategic adaptation

 enhances the exposition of the case system’s distinct features, particularly its differentiation from other

 grammatical attributes like the ergative. The culmination of the investigation advances the assertion

that, akin to the middle dialect of the Sulaimani variant, the Hawrami dialect adheres to a nominative-

 accusative case system for marking cases. Notably, this case system is intricately intertwined with

 syntactic positions, particularly in terms of syntactic inflection within morphosyntactic phrases. This

 dynamic interplay effectively signals case-receiver phrases or agreement phrases, shedding light on the

.intricate syntactic mechanisms that underpin case marking within this specific dialect
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المستخلصالمستخلص
ــالي  ــلاغ الم ــار الإب ــراد في ظــل معي ــالي  عــى الإعــراف بالإي ــلاغ الم ــار الإب ــراد في ظــل معي ــل Block ChainBlock Chain عــى الإعــراف بالإي ــا الكت ــر اســتخدام تكنولوجي ــت هــذه الدّراســة تاث ــل تناول ــا الكت ــر اســتخدام تكنولوجي ــت هــذه الدّراســة تاث تناول
ــة  ــن وحــدات اقتصادي ــة م ــن في عين ــن والمالي ــن والإداري ــن المراقبی ــة م ــة لآراء عين ــة ، دراســة اســتطلاعيّة تحليليّ ــن وحــدات اقتصادي ــة م ــن في عين ــن والمالي ــن والإداري ــن المراقبی ــة م ــة لآراء عين ــدولي IFRSIFRS  1515، دراســة اســتطلاعيّة تحليليّ ــدولي ال ال
صناعيــة في إقليــم كوردســتان-العراق و اتبعــت الدّراســة المنهــج الوصفــي التحليــي، وذلــك نظــراً لملائمتــه لطبيعــة الدّراســة، كــما صناعيــة في إقليــم كوردســتان-العراق و اتبعــت الدّراســة المنهــج الوصفــي التحليــي، وذلــك نظــراً لملائمتــه لطبيعــة الدّراســة، كــما 
اســتخدمت الاســتبيان كأداة لجمــع البيانــات مــن أفــراد عيّنــة الدّراســة، وطبقــت الدّراســة عــى عيّنــة مكونــة مــن )اســتخدمت الاســتبيان كأداة لجمــع البيانــات مــن أفــراد عيّنــة الدّراســة، وطبقــت الدّراســة عــى عيّنــة مكونــة مــن )1010( الوحــدات ( الوحــدات 
ــد وزعــت اســتمارة الاســتبيان بعــدد )9090( اســتبياناً في مجتمــع الدّراســة ( اســتبياناً في مجتمــع الدّراســة  ــم  كوردســتان العــراق، وق ــة في إقلي ــة الصناعيّ ــد وزعــت اســتمارة الاســتبيان بعــدد )الاقتصاديّ ــم  كوردســتان العــراق، وق ــة في إقلي ــة الصناعيّ الاقتصاديّ
المتمثلــة بالوحــدات الاقتصاديـّـة الصناعيّــة العراقيــة الخاصــة العاملــة في إقليــم كوردســتان العــراق, واســردت )المتمثلــة بالوحــدات الاقتصاديـّـة الصناعيّــة العراقيــة الخاصــة العاملــة في إقليــم كوردســتان العــراق, واســردت )8585( اســتبياناً والتــي ( اســتبياناً والتــي 
تبلــغ نســبتها)تبلــغ نســبتها)94.4494.44%). ولتحقيــق أهــداف الدّراســة, قــام الباحــث بإعــداد الاســتبيان والاعتــماد عليهــا في الدّراســة التطبيقيــة بهــدف %). ولتحقيــق أهــداف الدّراســة, قــام الباحــث بإعــداد الاســتبيان والاعتــماد عليهــا في الدّراســة التطبيقيــة بهــدف 

جمــع البيانــات, وتــم اســتخدام بعــض أســاليب التحليــل الإحصــائي لقيــاس واختبــار المتغــرات.جمــع البيانــات, وتــم اســتخدام بعــض أســاليب التحليــل الإحصــائي لقيــاس واختبــار المتغــرات.
ــة المحاســبية وتأثرهــا في  ــة المحاســبية وتأثرهــا في  في البيئ ــل Block ChainBlock Chain في البيئ ــا سلســلة الكت ــت هــذه الدّراســة  في التعــرف عــى إســتخدام تكنولوجي ــل هدف ــا سلســلة الكت ــت هــذه الدّراســة  في التعــرف عــى إســتخدام تكنولوجي هدف
ــم  ــا يت ــن خلاله ــي م ــة الت ــوات الخمس ــى الخط ــرف ع ــم ، والتع ــا يت ــن خلاله ــي م ــة الت ــوات الخمس ــى الخط ــرف ع ــدولي IFRSIFRS  1515، والتع ــالي ال ــلاغ الم ــار الإب ــل معي ــراد في ظ ــراف بالإي ــدولي الإع ــالي ال ــلاغ الم ــار الإب ــل معي ــراد في ظ ــراف بالإي الإع
ــا  ــا ( . وتوصلــت الدراســة الى مجموعــة مــن الاســتنتاجات اهمه ــلاغ المــالي )IFRSIFRS ) )1515( . وتوصلــت الدراســة الى مجموعــة مــن الاســتنتاجات اهمه ــدولي للإب ــار ال ــراد وفــق المعي ــلاغ المــالي )الاعــراف بالإي ــدولي للإب ــار ال ــراد وفــق المعي الاعــراف بالإي
قيــام هــذا القطــاع بالاعــراف بالإيــراد عــى وفــق طريقــة العقــد المنجــز و إذ لوحــظ ان ايــرادات وتكاليــف العقــود مثبتــة بمبلغهــا قيــام هــذا القطــاع بالاعــراف بالإيــراد عــى وفــق طريقــة العقــد المنجــز و إذ لوحــظ ان ايــرادات وتكاليــف العقــود مثبتــة بمبلغهــا 
الاجــمالي في قائمــة المركــز المــالي عــى الرغــم مــن ان هنــاك تكاليــف تخــص فــرات ســابقة ولاحقــة، فضــلاً عــن امكانيــة تطبيــق الاجــمالي في قائمــة المركــز المــالي عــى الرغــم مــن ان هنــاك تكاليــف تخــص فــرات ســابقة ولاحقــة، فضــلاً عــن امكانيــة تطبيــق 
ــج توصلــت الدراســة إلى عــدة  ــك النتائ ــار المذكــور .وفي ضــوء تل ــات المعي ــة متطلب ــار المذكــور في قطــاع المقــاولات بعــد تلبي ــج توصلــت الدراســة إلى عــدة المعي ــك النتائ ــار المذكــور .وفي ضــوء تل ــات المعي ــة متطلب ــار المذكــور في قطــاع المقــاولات بعــد تلبي المعي
توصيــات أهمهــا أهميــة تعزيــز وتطويــر اســتخدام تكنولوجيــا سلســلة الكتــل )توصيــات أهمهــا أهميــة تعزيــز وتطويــر اســتخدام تكنولوجيــا سلســلة الكتــل )BlockchainBlockchain( في الوحــدات الاقتصاديـّـة الصناعيّــة لمــا ( في الوحــدات الاقتصاديـّـة الصناعيّــة لمــا 
لــه آثــار ايجابيــة عــى تقييــم الأداء المــالي وتحقيــق الميــزة التنافســية المناســبة لتحقيــق الإعــراف بالإيــراد مــع عقــد العمــلاء لرفــع لــه آثــار ايجابيــة عــى تقييــم الأداء المــالي وتحقيــق الميــزة التنافســية المناســبة لتحقيــق الإعــراف بالإيــراد مــع عقــد العمــلاء لرفــع 
أرباحــه وتحقيــق اســتدامتها نتيجــة: تقليــل التكاليــف، تحســن جــودة الخدمــات الصناعیــة وكفاءتهــا، زيــادة حجــم المعامــلات ، أرباحــه وتحقيــق اســتدامتها نتيجــة: تقليــل التكاليــف، تحســن جــودة الخدمــات الصناعیــة وكفاءتهــا، زيــادة حجــم المعامــلات ، 
زيــادة الأربــاح، ســهولة الدخــول إلى الأســواق المحليــة والعالميــة، توفــر الوقــت والجهــد. وأوصــت الدراســة بــرورة تطويــر النظــام زيــادة الأربــاح، ســهولة الدخــول إلى الأســواق المحليــة والعالميــة، توفــر الوقــت والجهــد. وأوصــت الدراســة بــرورة تطويــر النظــام 
ــى  ــل ع ــى ( والعم ــل ع ــالي )IFRSIFRS ) )1515( والعم ــلاغ الم ــدولي للإب ــار ال ــع المعي ــالي )  م ــلاغ الم ــدولي للإب ــار ال ــع المعي ــل Block ChainBlock Chain  م ــلة الكت ــا سلس ــتخدام تكنولوجي ــبي بإس ــل المحاس ــلة الكت ــا سلس ــتخدام تكنولوجي ــبي بإس المحاس

اصــدار تعليــمات تلــزم الوحــدات الإقتصایــة الصناعیــة بتطبيقهــا.اصــدار تعليــمات تلــزم الوحــدات الإقتصایــة الصناعیــة بتطبيقهــا.

الكلمات المفتاحية: تكنولوجيا سلسلة الكتل الكلمات المفتاحية: تكنولوجيا سلسلة الكتل Block ChainBlock Chain، الإعراف بالإيراد، ، الإعراف بالإيراد، IFRSIFRS  1515، الوحدات الاقتصادية الصناعية.، الوحدات الاقتصادية الصناعية.

إمكانية استخدام تكنولوجيا سلسلة الكتل إمكانية استخدام تكنولوجيا سلسلة الكتل Block ChainBlock Chain في البيئة  في البيئة 
المحاسبية وتأثيرها في الإعتراف بالإيراد في ظل معيار الإبلاغ المالي المحاسبية وتأثيرها في الإعتراف بالإيراد في ظل معيار الإبلاغ المالي 
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المبحث الأول : الجانب النظريالمبحث الأول : الجانب النظري
المقدمة:المقدمة:

ظهــرت تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Blockchain في عــام 2008 مواكبــة لظهــور عملــة البيتكويــن Bitcoin ، وتتميــز 

ــاً  ــيطاً موثوق ــب وس ــلات دون ان تتطل ــراء المعام ــن إج ــض م ــم البع ــرف بعضه ــن لا يع ــراف الذي ــن الأط ــا تمك بأنه

ــل  ــم إســتیعاد عــى الوســيط، إذ تعتمــد سلســلة الكت ــك ث ــة وبذل ــل المــصرف أو شــبكات الدفــع الالكروني ــه مث في

الرقميــة عــى تكنولوجيــا شــبكة النظــر للنظــر Peer To Peer مــع اســتخدام أســاليب التشــفر المناســبة ،وقــد لاقــت 

ــا واســعا وبشــكل ملحــوظ في الســنوات الأخیــرة،  ــا سلســلة الكتــل Block Chain  اهتمامــا وصــدى عالمي تكنولوجي

نظــرا لكونهــا إحــدى التكنولوجيــا المهمــة التــي تعــد مــن مقومــات الثــورة الصناعيــة الرابعــة والمســاهمة في تغيــر 

ملامــح الاقتصــاد العالمــي، و إمكانياتهــا في فتــح آفــاق جديــدة لتعزيــز التنميــة والابتــكار و تحســن حيــاة الانســان 

ــر  ــا دف ــا تكنولوجي ــدة للمحاســبة، إذ تعــرف بأنه ــة جدي ــل” Block Chain ”واجه ــا سلاســل الكت .وتعــد تكنولوجي

الأســتاذ المــوزع Distributed Ledger Technology  )Dlt( ، تقــوم عــى قواعــد بيانــات معــرف بهــا كبديــل لدفاتــر 

الحســابات القائمــة عــى القيــد المــزدوج التقليــدي لإمســاك الدفاتــر، وتتمتــع بمجموعــة مــن المزايــا المحتملــة، مثــل 

ــك  ــر، وقــد تحفــز تل ــة بالأســاليب الكلاســيكية لإمســاك الدفات ــات وانخفــاض التكلفــة مقارن الرعــة وتكامــل البيان

ــال  ــذا المج ــتثمار في ه ــة، بالاس ــات المالي ــة الخدم ــة في صناع ــة العامل ــات الفعال ــال والجه ــاب رأس الم ــا، أصح المزاي

التكنولوجــي الجديــد. إن إســتخدام Block Chain في البيئــة المحاســبية لــە تأثــرە في خمــس مراحل متعلقــة بالإعراف 

 15 IFRS 15 ، فالمبــدأ الأســاس للمعيــار الــدولي للتقاريــر الماليــة IFRS بالإيــراد حســب معیــار الإبــلاغ المــالي الــدولي

في أن تعــرف وحــدة إقتصادیــة بالإيــرادات لتصويــر تحويــل الســلع أو الخدمــات المتعهــد بهــا للعمــلاء بمبلــغ يعكــس 

المقابــل الــذي تتوقــع وحــدة إقتصادیــة الحصــول عليــه مقابــل تلــك الســلع أو الخدمــات.

مشكلة الدراسة: مشكلة الدراسة: 

 Block Chain ــل ــلة الكت ــا سلس ــتخدام تكنولوجي ــد دور لإس ــل یوج ــاؤل الآتي:« ه ــة في التس ــكلة الدراس ــز مش ترك

في البیئــة المحاســبیة علــی الخطــوات الخمســة لإعــراف بالإيــراد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15 ؟« 

ويتفــرع مــن هــذا التســاؤل التســاؤلات الآتيــة:

هــل توجــد علاقــة و تأثیــر بیــن إســتخدام تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain و الاعــراف بالإیــراد مــن خــلال 

خطــوة تحدیــد العقــد مــع العمیــل في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15 ؟

هــل توجــد علاقــة و تأثیــر بیــن إســتخدام تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain و الاعــراف بالإیــراد مــن خــلال 

خطــوة تحديــد التزامــات الأداء في العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15 ؟

هــل توجــد علاقــة و تأثیــر بیــن إســتخدام تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain و الاعــراف بالإیــراد مــن خــلال 

خطــوة قیــاس ســعر المعاملــة في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15 ؟

هــل توجــد علاقــة و تأثیــر بیــن إســتخدام تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain و الاعــراف بالإیــراد مــن خــلال 

خطــوة تخصیــص ســعر المعاملــة علــی التزامــات العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15؟

هــل توجــد علاقــة و تأثیــر بیــن إســتخدام تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain و الاعــراف بالإیــراد مــن خــلال 
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خطــوة الاعــراف بالإیــراد مــن العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15؟

أهمية الدراسة:أهمية الدراسة:

ــا لمعاملــة يصعــب عــى أي مصــدر ســواء أكان  ــا ودائمً أن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Blockchain تقــدم ســجلاً ثابتً

ــا عــر  ــة والثقــة لعالمن ــا مــن الأمــان والخصوصي ــدًا تمامً ــه. يقــدم هــذا مســتوىً جدي ــره أو تعديل ــا أم لا تغي موثوقً

الإنرنــت. تظهــر أهميــة الدراســة مــن خــلال الموضــوع الــذى تتناولــه إذ تظهــر، الاهميــة العلميــة للدراســة في تناولهــا 

احــد المواضيــع الحديثــة التــي تشــغل المجتمــع المــالي حاليــا، والــذى ســيؤدى الى إحــداث ثــورة تكنولوجيــة هائلــة 

وخاصــة في المجــال المحاســبي، مــما يثــر حفيظــة الباحثــن والاكاديميــن لتنــاول هــذا الموضــوع ودراســته، كــما تظهــر 

أهميتــه العمليــة في تطبيقاتــه المتعــددة في العديــد مــن  الــشركات الصناعیــة في أقلیــم كوردســتان/ العــراق. وتكتســب 

الدّراســة أهميتهــا في الجانبیــن الآتيــن:

الأهمية العلمية: الأهمية العلمية: 

قــد تضيــف هــذه الدراســة أهميــة مواكبــة الدارســن للمعامــلات الرقميــة الناتجــة عــن الثــورة الصناعيــة الرابعــة في 

إدارة ومتابعــة المعامــلات المحاســبية الرقميــة الذكيــة وعــدم الاكتفــاء بفهــم مســار العمليــات المحاســبية بمنظورهــا 

التقليــدي فقــط، كــما تبــن الدراســة أثــر تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Blockchain ارتباطهــا بـــ )الإعــراف بالإيــراد، 

عقــد مــع العمــلاء، تحدیــد التزامــات الأداء ، تحدیــد ســعر المعاملــة، التزامــات العقــد( في القوائــم الماليــة بأبعادهــا 

المشــمولة بالدراســة. 

الأهمية العمليّة: الأهمية العمليّة: 

ــق  ــاليب لتطبي ــر الأس ــا في تطوي ــتفادة منه ــن الاس ــج يمك ــل إلى نتائ ــة في التوص ــة للدراس ــة التطبيقي ــن الأهمي تكم

تكنولوجيــا سلســلة الكتــل ( Blockchain )، وتوظيــف التكنولوجيــا اللازمــة في جميــع القطاعــات لتحقيــق التحــول 

الرقمــي الكامــل مــما يعطــي جانبــاً كبــرا مــن الأهميــة ويتيــح أيضــاً للمســؤولن وأصحــاب القــرار معالجــة القصــور 

 ( Blockchain ( في تطبيقهــا. ومــن الممكــن أن تســاهم الدراســة بأبحــاث تجريبيــة حــول تكنولوجيــا سلســلة الكتــل

 15 IFRS في الاقتصــادات الناشــئة لمنــع تلاشــيها. وضرورة الإلتــزام بمعيــار الإعــراف بالإيــراد مــن العقــود مــع العمــلاء

مــن قبــل الــشركات الصناعیــة , ویــرى الباحــث بــأن هــذا المعيــار سيســاهم في الحــد مــن المشــكلات المحاســبية التــي 

تواجــه الــشركات الصناعیــة فيــما يتعلــق بموثوقيــة وحجــم الإيــرادات, فضــلا عــن إمكانيــة إيجــاد حلــول تكنولوجيــة 

حديثــة لمــا تقدمــه الوحــدات الإقتصادیــة وزيــادة كفاءتهــا مــن خــلال اســتخدام التكنولوجيا.وامكانيــة الحــد مــن تلــك 

المشــكلات وتذليــل الصعوبــات إن وجــدت مــما قــد ينعكــس إيجابيــا عــى الاقتصــاد العراقــي بشــكل عــام .

أهداف الدراسة:أهداف الدراسة:

تــرز حاجــة بيئــة الصناعــة في إقليــم كوردســتان العــراق إلى تحديــث أســاليبها الخاصــة بإنتــاج المنتجــات مــن خــلال 

التأثیــر بــن اســتخدام تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain في البيئــة المحاســبية وتأثرهــا في الإعــراف بالإيــراد في 

ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15، إذ تعــاني الوحــدات الاقتصاديـّـة الصناعيّــة في إقليــم مــن ضغــط الموقــف 

التنافــي بســبب ضعــف إدراك الوحــدات الاقتصاديـّـة الصناعيّــة لأهميّــة التكامــل اســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة 

ــي  ــا الت ــة لتبنــي هــذە التكنولوجي ــل Block Chain والإعــراف بالإيراد،ومــا مــدى توفــر المســتلزمات الروريّ الكت
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المقرحــة مــن شــانها أن تغــر الواقــع الإنتاجــي للوحــدات الاقتصاديّــة الصناعيــة ويتفــرع عــن الهــدف الرئيــس عــدة 

أهــداف فرعيــة وعــى النحــو الآتي:

الوقوف عى ماهية تكنولوجيا سلسلة الكتل Blockchain  وآلية عملها وخصائصها ومميزاتها وسلبياتها.

التعــرف عــى أثــر اســتخدام تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Blockchain علــی خطــوات الإعــراف بالإيــراد عــى وفــق 

ــار الــدولي للإبــلاغ المــالي IFRS 15 في الــشركات الصناعیــة في اقلیــم كوردســتان /)العــراق(.  المعي

التحقيــق في درجــة أمــان تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Blockchain  وفعاليتهــا في أداء المهــام التــي تعَــد بأدائهــا بشــكل 

أكــر كفــاءة مــن المتوفــر.

 IFRS التعــرف عــى الخطــوات الخمــس التــي مــن خلالهــا يتــم الاعــراف بالإيــراد وفــق المعيــار الــدولي للإبــلاغ المــالي

.15

التعــرف عــى متطلبــات العــرض والافصــاح عــى وفــق المعيــار الــدولي للإبــلاغ المــالي IFRS 15 باســتخدام تكنولوجيــا 

. Blockchain سلســلة الكتــل

فرضية الدراسة:فرضية الدراسة:

بناءً عى أسئلة الدراسة يمكن للباحث صياغة الفرضيات الأتیة للدراسة:

الفرضیــة الرئیســة للدراســة : هــل توجــد دور الإســتخدام تكنولوجيا سلســلة الكتــل Block Chain في البیئة المحاســبیة 

 .15 IFRS علــی خطــوات الإعــراف بالإيــراد في ظــل معيــار الإبلاغ المــالي الــدولي

وتتفرع منها الفرضيات الأتية:

الفرضيــة الأولى: هــل توجــد علاقــة ارتبــاط ذات دلالــة معنويـّـة عنــد مســتوى )A ≥ 0.05(  بیــن إســتخدام تكنولوجيــا 

سلســلة الكتــل Block Chain و الاعــراف بالإیــراد وبــن تحدیــد العقــد مــع العمیــل في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي 

.15 IFRS الــدولي

الفرضيــة الثانيــة: هــل یوجــد تأثــر ذات دلالــة معنويـّـة عنــد مســتوى )A ≥ 0.05(  بیــن إســتخدام تكنولوجيــا سلســلة 

ــار الإبــلاغ المــالي الــدولي  ــد العقــد مــع العمیــل في ظــل معي ــراد علــی تحدی الكتــل Block Chain و الاعــراف بالإی

.15 IFRS

ــتخدام  ــن إس ــتوى )A ≥ 0.05(  بی ــد مس ــة عن ــة معنويّ ــاط ذات دلال ــة ارتب ــد علاق ــل توج ــة : ه ــة الثالث الفرضي

تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain و الاعــراف بالإیــراد وبــن تحديــد التزامــات الأداء في العقــد في ظــل معيــار 

.15 IFRS ــدولي ــالي ال ــلاغ الم الإب

ــا  ــن إســتخدام تكنولوجي ــد مســتوى )A ≥ 0.05(  بی ــة عن ــة معنويّ ــر ذات دلال ــة : هــل یوجــد تأث ــة الرابع الفرضي

ــلاغ  ــار الإب ــد التزامــات الأداء في العقــد في ظــل معي ــی تحدي ــراد عل ــل Block Chain و الاعــراف بالإی سلســلة الكت

.15 IFRS ــدولي ــالي ال الم

ــتخدام  ــن إس ــتوى )A ≥ 0.05(  بی ــد مس ــة عن ــة معنويّ ــاط ذات دلال ــة ارتب ــد علاق ــل توج ــة : ه ــة الخامس الفرضي

تكنولوجيــا  سلســلة الكتــل  Block Chain و الاعــراف بالإیــراد وبــن قیــاس ســعر المعاملــة في ظــل معيــار الإبــلاغ 

.15 IFRS ــدولي ــالي ال الم
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ــا  ــة عنــد مســتوى )A ≥ 0.05(  بیــن إســتخدام تكنولوجي الفرضيــة السادســة : هــل یوجــد تأثــر ذات دلالــة معنويّ

سلســلة الكتــل Block Chain و الاعــراف بالإیــراد علــی قیــاس ســعر المعاملــة في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي 

.15 IFRS

ــتخدام  ــن إس ــتوى )A ≥ 0.05( بی ــد مس ــة عن ــة معنويّ ــاط ذات دلال ــة ارتب ــد علاق ــل توج ــابعة : ه ــة الس الفرضي

تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain و الاعــراف بالإیــراد وبــن تخصیــص ســعر المعاملــة علــی التزامــات العقــد 

.15 IFRS ــدولي ــلاغ المــالي ال ــار الإب في ظــل معي

الفرضيــة الثامنــة: هــل یوجــد تأثــر ذات دلالــة معنويـّـة عنــد مســتوى )A ≥ 0.05( بیــن إســتخدام تكنولوجيــا سلســلة 

ــار  ــل معي ــد في ظ ــات العق ــی التزام ــة عل ــعر المعامل ــص س ــی تخصی ــراد عل ــراف بالإی ــل Block Chain و الاع الكت

.15 IFRS الإبــلاغ المــالي الــدولي

ــتخدام  ــن إس ــتوى )A ≥ 0.05(  بی ــد مس ــة عن ــة معنويّ ــاط ذات دلال ــة ارتب ــد علاق ــل توج ــعة : ه ــة التاس الفرضي

ــار  ــراد مــن العقــد في ظــل معي ــراد وبــن الاعــراف بالإی ــا سلســلة الكتــل Block Chain و الاعــراف بالإی تكنولوجي

.15 IFRS ــدولي ــالي ال ــلاغ الم الإب

ــا  ــن إســتخدام تكنولوجي ــد مســتوى )A ≥ 0.05(  بی ــة عن ــة معنويّ ــر ذات دلال ــة العــاشرة : هــل یوجــد تأث الفرضي

سلســلة الكتــل Block Chain و الاعــراف بالإیــراد علــی الاعــراف بالإیــراد مــن العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي 

.15 IFRS ــدولي ال

منهج الدراسة:منهج الدراسة:

من أجل تحقيق أهداف الدّراسة واختبار فرضياتها تم تبني الأدوات المنهجيَّة الأتية: 

ــی المصــادر المتاحــة مــن الكتــب و  1-المنهــج الوصفــي النظــري في إطــار الجانــب النظــري مــن خــلال الاعتــماد عل

ــة. ــة الرصين ــع الإلكرونيّ ــح والمواق ــات و الرســائل و الإطاري الدوري

ــدات   ــة الوح ــن بيئ ــة ضم ــرات الدّراس ــة لمتغ ــة الميدانيّ ــار الدّراس ــائي في إط ــي الإحص ــي التحلي ــج الوصف 2-المنه

الاقتصاديّــة الصناعيّــة عيّنــة الدراســة مــن خــلال إعــداد اســتمارة اســتبيان كأداة لجمــع البيانــات الخاصــة بالدّراســة 

ــة. الميدانيّ

خطة الدراسة:خطة الدراسة:
  تقسم الدراسة الی جانبین، هما:   تقسم الدراسة الی جانبین، هما: 

ــة  ــا عام ــل Block Chain وعــرض قضاي ــا سلســلة الكت ــە الإطــار النظــري تكنولوجي ــب النظــري و تناول الأول: الجان

ــه  ــي ومجالات ــع التبن ــن واق ــق ومفصــل ع ــث موث ــك حدي ــي ذل ــة، ي ــا لأهــداف تعريفي ــذه التكنولوجي ــة به متعلق

وتطبيقاتــه في مجــال المحاســبة، ونعــرض أيضــا إلى حركــة المواكبــة العالميــة وإيقاعاتهــا المتســارعة، لنتبعهــا بدراســة 

التأثــرات والتداعيــات الاقتصاديــة والاجتماعيــة بعــد تحقيقنــا لمســائل الجوانــب الأمنیــة والفاعليــة و كل مــا یتعلــق 

.15 IFRS ــدولي ــلاغ المــالي ال ــار الإب ــراد في ظــل معی ــا و تأثیراتهــا في الإعــراف بالإي بالتكنولوجي

الثــاني: الجانــب العمــي وتــم فيــه إعــداد إســتمارة إســتبانه تــوزع علــی عینــة مــن المســؤولین والإدارییــن والمالییــن 
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في الوحــدات الإقتصادیــة الصناعیــة عینــة الدراســة، و إســتخدام الرنامــج الإحصــائي Spss لتحلیــل البیانــات و إثبــات 

فرضیــات الدراســة.

حدود الدراسة:

تستند الدراسة عى مجموعة من المحددات المؤثرة وهي:

الحدود الزمانية: وتمثل مدة الدّراسة السنة المالية )2021-2023( .

2- الحــدود المكانيــة : تتمثــل الحــدود المكانيــة في الوحــدات الاقتصاديــة الصناعيــة عینــة الدراســة في إقليــم كوردســتان 

العراق.

نموذج الدراسة: یتكون نموذج الدراسة من متغیرین:

ــار الإبــلاغ المــالي  ــراد في ظــل معي المتغــر المســتقل )سلســلة الكتــل Block Chain( والمتغــر التابــع )الإعــراف بالإي

الــدولي IFRS 15( وفيــما يــي نمــوذج الدراســة

الشكل )1( : أنموذج الدّراسة

المصدر: من اعداد الباحث.

الأول: استخدام تكنولوجيا سلسلة الكتل Block Chain في البيئة المحاسبية 

6 
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:Block Chain نشأة تكنولوجيا سلسلة الكتل

عرفــت تكنولوجيــا سلســلة الكتــل )Blockchain( بأنهــا نظــام دفــر أســتاذ لامركــزي تــم تطويــره بواســطة شــخص 

   Bitcoin في أكتوبــر 2008 لتســهيل تــداول عملــة Satoshi Nakamoto أو أشــخاص يعملــون تحــت اســم مســتعار

صمــم ناكاموتــو Blockchain لحــل مشــكلة الإنفــاق المكــرر في العمــلات الإلكرونيــة، ولتمكــن التبــادلات في بيئــة 

ــة ضــد الفشــل،  منخفضــة الثقــة بــدون طــرف ثالــث، ولإنشــاء دفــر الأســتاذ المــوزع للمعامــلات التــي تكــون قوي

ولتوفــر مســار تدقيــق غــر قابــل للتغيــر. كــما تــم تــداول أن ناكاموتــو اقــرح Blockchain كاســتجابة للأزمــة الماليــة 

العالميــة لعــام 2008 ، التــي هــددت المصــارف مــن خــلال قدرتهــا كطــرف ثالــث الوســيط ، لم تكــن بدايــات تكنولوجيــا 

ــى  ــمال حت ــارب والأع ــت التج ــي راكم ــود الت ــرة الجه ــت ثم ــل كان ــام 2008 ب ــل Block Chain في الع ــلة الكت سلس

  Block Chainوصلــت هــذه التكنولوجيــا لمــا وصلــت إليــه، ظهــرت الأفــكار الأساســية وراء تكنولوجيــا سلســلة الكتــل

ــام  ــول Paxos ، وفي ع ــورت بروتوك ــزلي لامب ــام 1989 ، طــورت لي ــل التســعينيات. في ع ــات و أوائ في أواخــر الثمانيني

  Association For Computing Machinery  ــلات ــة The Part-Time Parliament  إلى معام ــت ورق 1990 قدم

Acm(( عــى أنظمــة الكمبيوتــر. تــم نــشر الورقــة أخــراً في عــام 1998. تصــف الورقــة نمــوذج إجــماع للتوصــل إلى 

اتفــاق بشــأن نتيجــة في شــبكة مــن أجهــزة الكمبيوتــر إذ قــد تكــون أجهــزة الكمبيوتــر أو الشــبكة نفســها غــر موثــوق 

بهــا. في عــام 1991 ، تــم اســتخدام سلســلة موقعــة مــن المعلومــات كدفــر أســتاذ إلكــروني لتوقيــع المســتندات رقميًــا 

.)2 :2019 ,Yaga,Et Al( بطريقــة يمكــن أن تظهــر بســهولة عــدم تغيــر أي مــن المســتندات الموقعــة في المجموعــة

ویــرى الباحــث ان تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain عبــارة عــن منصــة إذ يسُــمح للأشــخاص فیهــا بإجــراء 

معامــلات مــن جميــع الأنــواع دون الحاجــة إلى محكــم مركــزي أو موثــوق بــه. فهــي المــكان الــذي يتــم فيــه جمــع 

الكتــل والمعامــلات، كل جهــاز فيهــا يمثــل قاعــدة بيانــات ودفــر أســتاذ، يحفــظ جميــع المعامــلات التــي تتــم داخــل 

الشــبكة، وخاصيــة التوزيــع تــأتي مــن النســخ الموزعــة في أكــر مــن جهــاز و التأكيــد عــى صحتهــا المعامــلات.

Block Chain مزايا تكنولوجيا سلسلة الكتل

تســتخدم تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain شــبكة موزعــة تحتــوي عــى بيانــات بأشــكال مقاومــة للعبــث. 

يتــم تحديــث معامــلات سلســلة الكتــل Block Chain أو إضافتهــا فقــط مــن خــلال إنشــاء قيــم تجزئــة جديــدة ، 

وبالتــالي لا يمكــن تعديــل المعامــلات الحاليــة. لفهــم ذلــك ، يجــب تحديــد الاســتخدام المحتمــل لتكنولوجيــا سلســلة 

ــن  ــن الآخري ــدًا ع ــل Block Chain فري ــلة الكت ــل سلس ــي تجع ــزات الت ــع المي ــل جمي ــل Block Chainمقاب الكت

 :)3  :2020  ,Tanwar,Et Al(

دفــر الأســتاذ المــوزع: يتــم إلحــاق المعامــلات في نظــام مــوزع عــى الشــبكة ، مــما يــؤدي إلى اســرداد النظــام عــن 

طريــق القضــاء عــى نقطــة فشــل واحــدة أو كيــان مركــزي.

آليــة الإجــماع: يتــم تحديــث المعامــلات فقــط عندمــا يوافــق جميــع المســتخدمن المعتمديــن في الشــبكة عــى حالــة 

المعاملــة.

. Block Chainالمصدر: البيانات الكاملة أو سجل الموجودات متاح عى شبكة سلسلة الكتل

الثبــات: لا يمكــن تعديــل الســجلات الموجــودة عــى الشــبكة أو العبــث بهــا ؛ وبالتــالي ، فــإن جميــع المعلومــات آمنــة 

وموثوقــة بهــا.
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نهائية: عندما يتم تنفيذ معاملة عى سلسلة الكتل Block Chain، لا يمكن تعديلها أو عكسها.

ــر والعقــد في  ــذ الكمبيوت ــم تنفي ــم إنشــاء الرمــوز عــى شــبكة سلســلة الكتــلBlock Chain ، ويت ــذكي: يت العقــد ال

ــك  ــة ، تمتل ــذه الغاي ــا له ــي. تحقيقً ــا ضمــن الإطــار الزمن ــوز تلقائيً ــذ الرم ــم تنفي ــالي ، يت ــم تشــغيله. وبالت حــدث ت

سلســلة الكتــل Block Chain القــدرة عــى تقليــل مشــكلات الشــفافية والأمــن ، مثــل ثقــة الأطــراف الثالثــة في أي 

مرحلــة مــن مراحــل المعاملــة؛ هــذا يعنــي أنــه تــم القضــاء عــى جميــع الوســطاء أو الأطــراف الثالثــة مــع ظهــور 

.Block Chainــل ــلة الكت ــا سلس تكنولوجي

مزايا استخدام تكنولوجيا البلوك تشن في المحاسبة  مزايا استخدام تكنولوجيا البلوك تشن في المحاسبة  

 Block ــل ــا سلســلة الكت ــماد تكنولوجي ــا باعت ــي يمكــن تحقيقه ــة الت ــا المتقدم ــن المزاي ــد م ــاك العدي لا شــك أن هن

ــاه: ــا في الجــدول الموضــح أدن ــم تلخيصه ــد ت ــبية وق ــات المحاس Chain كأســاس لنظــم المعلوم

الجدول )1( مزايا استخدام سلسلة الكتل Block Chain في المحاسبة

النتائج المتوقعة من تطبيق سلسلة الكتل Block Chainالمجال

التنظيم الإداري

سرعة الحصول على المعلومات تجعل القرارات أكثر كفاءة.  

المرونة والاستجابة للتغيرات في البيئة الداخلية والخارجية.

تزويد المستخدمين بمعلومات كاملة وموثوقة وغير متحيزة لتعظيم الموضوعية في قراراتهم.

اقتصادياً

خفض في تكلفة الحصول على المعلومات وتقليص في مصاريف حفظ الدفاتر المحاسبية.

توفير المال المترتب على تقليص أعداد المحاسبين والتوفير في تكلفة البرامج المحاسبية.

مهنياً

تسخير رقابة التكنولوجيا للتأكد من الشفافية والكفاءة المحاسبية. 

تقديم تأكيد معقول على أن القوائم المالية بكليتها لا تتضمن اخطاء جوهرية.

التوسع في مجال ومهام استخدام المعلومات المالية.

جودة عالية في المحاسبة والرقابة والضرائب والأنظمة.الجودة

تكنولوجياً

 التشغيل الآلي والتبسيط للمحاسبة والرقابة.
تزامن السجلات المحاسبية.

تشغيل آمن وحماية معتبرة للمعلومات من الضياع ومن التدخل غير المصرح به.

المصدر: )الجخلب، 2021: 10(

ومــن النواحــي التــي أثــرت بهــا تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain في البيئــة المحاســبية تذكــر الآتي:)الشرقــاوي، 

:)5-4 :2020 ,Demirkan,Et Al 2019: 21-23، و

الاتســاع في تقديــم الخدمــات الاستشــارية وتبســيط ممارســات المحاســبة الداخليــة: تخلــو تكنولوجيــا سلســلة الكتــل 

Block Chainمــن الاعــمال التقليديــة التــي تســتغرق وقتــا طويــلا مثــل مســك الدفاتــر والرحيــل وغرهــا، مــما يــرك 

ــن القيمــة إلى  ــد م ــة المزي ــم المشــورة، وتعطــي الفرصــة لإضاف ــة وتقدي ــات المالي ــت لتفســر البيان ــن الوق ــدا م مزي
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أعــمال العمــلاء، إذ تقــوم مكاتــب المحاســبة الكــرى بتقديــم الاستشــارات كوظيفــة منفصلــة للمحاســبة، عــى عكــس 

مكاتــب المحاســبة الصغــرة والمتوســطة التــي تمتلــك مــوارد أقــل، وبالتــالي فهــي غــر قــادرة عــى تقســيم النواحــي 

ــل  ــلة الكت ــا سلس ــاعدة تكنولوجي ــن بمس ــة، ولك ــف منفصل ــارية إلى وظائ ــات الاستش ــة، والخدم ــبية التقليدي المحاس

Block Chain، أصبــح تقديــم الخدمــات الاستشــارية متــاح للجميــع.

اســتبدال طريقــة المحاســبة وفقــا للقيــد المــزدوج: التغيــر الأكــر وضوحــا ينطــوي عــى إمكانيــة اســتبدال طريقــة 

القيــد المــزدوج التــي كانــت شــائعة منــذ عــصر النهضــة، والاحتفــاظ بالمعلومــات عــن البنــد الواحــد في دفــر واحــد، 

ــة، ولا حاجــة  ــر متعــددة، فــلا وســطاء، ولا تواريــخ مضلل وفي وقــت واحــد في مواقــع متعــددة عــى أجهــزة كمبيوت

لجمــع الســجلات المختلفــة لــلإدارات، وتصبــح سلســلة الكتــل Block Chain ســجلا مطابقــا تمامــا للمعامــلات، مــما 

يمكــن مــن رؤيــة الإدخــالات فــور حدوثهــا وضــمان النزاهــة والشــفافية لــكل المعنيــن وأصحــاب المصلحــة .

زيــادة نطــاق المحاســبة: تمتلــك سلســلة الكتــل Block Chain القــدرة عــى تعزيــز مهنــة المحاســبة مــن خــلال قدرتهــا 

عــى خفــض التكاليــف، وإعطــاء الثقــة في ملكيــة وتاريــخ الموجــودات، والوصــول بســهولة للمــوارد المتاحــة وتنظيمهــا، 

مــما ســاعد عــى الركيــز عــى التخطيــط والتقييــم بــدلا مــن حفــظ الدفاتــر، ودخــول مجــالات جديــدة لم تتواجــد 

فيهــا المحاســبة مــن قبــل مثــل قيمــة البيانــات التــي تمتلكهــا الوحــدات الاقتصادیــة الصناعیــة وتحليلهــا، والتــي یعــد 

قياســها حاليــا صعــب للغايــة أو غــر موثــوق فيــه. 

 Artificial( التعلــم الآلي وزيــادة كفــاءة وظيفــة المحاســبة: التعلــم الالى هــو أحــد أنــواع الــذكاء الاصطناعــي

Intelligence( ، الــذي يســمح للتطبيقــات الرمجيــة أن تصبــح أكــر دقــة في تنبــؤ النتائــج دون القيــام برمجتها بشــكل 

صريــح، والمهمــة الأساســية للتعلــم الآلي هــو اســتخراج معلومــات قيمــة مــن البيانــات، هــذه التكنولوجيــا تزيــد مــن 

الكفــاءة في مهنــة المحاســبة إلى درجــة غــر مســبوقة، والتــي بدورهــا ســتؤثر عــى ســر عملهــا المســتقبي وكيفيــة 

تفاعلهــا مــع العمــلاء، والجمــع بــن التعلــم الآلي و سلســلة الكتــل Block Chain، يؤديــان إلى ثــورة تكنولوجيــة هائلــة 

إذ تتــم العملیــة في أن المحاســبة والتدقیــق في نفــس الوقــت الفعــي، مــع إبــلاغ جميــع الأطــراف ذات الصلــة في كل 

خطــوة.

ــاع  ــزدوج، واتس ــد الم ــة والقي ــمال الروتيني ــض الأع ــاء بع ــة إلغ ــبة: نتيج ــة في المحاس ــارات المطلوب ــة المه ــر طبيع تغ

مجــالات أخــرى مثــل الخدمــات الاستشــارية وغرهــا مــن الأنشــطة ذات القيمــة ، وزيــادة معــدلات الشــفافية تغــرت 

 ،Block Chain المهــارات المحاســبية المطلوبــة المناســبة للــشركات التــي لهــا معامــلات كبــرة تســتند إلى سلســلة الكتــل

كــما قلــت مســاحة الحكــم المهنــي المتحيــز مــن جانــب المحاســبن، الناتــج عــن تضــارب المصالــح بــن أهــداف الإدارة 

وتوفــر معلومــات موثوقــة للجمهــور مــن أجــل اتخــاذ القــرارات. 

المحاســبة في الوقــت الحقيقــي: عنــد اســتخدام الوحــدات الاقتصادیــة الصناعیــة العملــة الرقميــة كوســيط للتبــادل 

ســيتم نــشر جميــع معاملاتهــا التجاريــة العاديــة تلقائيــا عــى سلســلة الكتــلBlock Chain ، وســيكون دفــر أســتاذ 

الوحــدات الاقتصادیــة الصناعیــة بالكامــل مرئيــأ فــور اصــدار كل عملیــة لأي مســاهم أو عميــل أو مقــرض أو دائــن 

تجــاري أو غــر ذلــك مــن المهتمــن، وبالتــالي يمكــن لأي شــخص تجميــع معامــلات الوحــدات الاقتصادیــة الصناعیــة في 

شــكل بيانــات الدخــل والميزانيــة العموميــة في أي وقــت، ولــن يحتــاج بعــد الآن إلى الاعتــماد عــى البيانــات الماليــة 

الفصليــة التــي تعدهــا الوحــدات الاقتصادیــة الصناعیــة ومراقبــي الحســابات، وهــذا ســيكون لــه فوائــد هائلــة، عــى 

ــادة ثقــة المســتثمرين في ســلامة بيانــات الوحــدات الاقتصادیــة الصناعیــة، ومراقبــي الحســابات المكلفــن الذيــن  زي

هــم أنفســهم عرفتــه للفســاد لــن يحتاجــوا إلى التعهــد للتأكــد مــن دقــة بيانــات الوحــدات الاقتصادیــة الصناعیــة. 

وعــى الرغــم مــن أن هــذا مفيــد في إنتــاج البيانــات والتقاريــر الماليــة. 
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ــل Block Chainهــي  ــن سلســلة الكت ــة الناتجــة ع ــورات التكلف ــق: وف ــات المحاســبة والتدقی ــة عملي ــض تكلف خف

جانــب آخــر جــذاب مــن هــذه التكنولوجيــا، إذ قــد تكــون تكاليــف المحاســبة والتدقیــق باهظــة بالنســبة للــشركات، 

فنجــد مثــلا في عــام 2009، دفــع القطــاع المــصرفي الأمريــي وحــده مبلــغ 200 مليــار دولار كغرامــات مقابــل تلبيــة 

متطلبــات ومعايــر المحاســبة بشــكل غــر صحيــح، ووفقــا لدراســة تحــت مــن قبــل منتــدى العمــل الأمريــي ســنة 

2016، أنفقــت الــشركات 3.6 مليــار دولار عــى ســجلات حفــظ البيانــات »المتبادلــة«، إلا إنــه يمكــن تجنــب كل هــذه 

التكاليــف عــن طريــق اســتخدام دفــر أســتاذ لامركــزي سلســلة الكتــل Block Chain، ففــي تقريــر عــام 2019 ، توقــع 

Goldman Sachs أنــه يمكــن توفــر مــا يصــل إلى 90 مليــون دولار مــن تخفيضــات التكلفــة،و ٧00 مليــون دولار مــن 

التحســينات في تكنولوجيــا المعلومــات، كــما ســيتم تخفــض تكاليــف الامتثــال الریبــي بشــكل كبــر لأن عمليــة فــرض 

. Block Chainالرائــب يمكــن أن تكــون آليــة عــر سلســلة الكتــل

ــأنها أن  ــن ش ــل Block Chainم ــلة الكت ــى سلس ــي« ع ــت الأتي »الفع ــبة في الوق ــاح: المحاس ــن إدارة الأرب ــد م الح

تقلــل إلى حــد كبــر عمليــات التحايــل المحاســبي للتلاعــب في الأربــاح المبلــغ عنهــا، فــلا يمكــن للمديريــن اســتخدام 

اســراتيجيات مثــل تأجيــل عقــود البيــع إلى مــدة ســابقة لإعــداد التقاريــر أو اســتهلاك مصروفــات التشــغيل، والتــي 

يجــب أن يتــم صرفهــا عــى الفــور، ودفعهــا إلى مــدد مســتقبلية، ولــن يحتــاج المحللــون إلى بــذل المزيــد مــن الجهــد 

لتقييــم القيــم العادلــة لأســهم الــشركات، إذ ســيكون لديهــم المعلومــات الحقيقيــة مــن أجــل هــذه المهمــة، إن الآثــار 

المحتملــة لهــذه التغيــرات تــؤدى الى أن يديــر المديــرون شركاتهــم بشــكل مختلــف إذ أصبحــت إدارة الأربــاح أكــر 

صعويــة.

ــا  ومــع ذلــك ، عــى الجانــب الســلبي لمحاســبة سلســلة الكتــل Block Chainالجديــدة ، تظــل شــبكة الأعــمال دائمً

عاليــة جــدًا بســبب الهجــمات الإلكرونيــة. المســتقبل وثــروة العديــد مــن الــشركات العملاقــة في جميــع أنحــاء العــالم 

تعتمــد الآن عــى قدراتهــا لحمايــة نفســها مــن مثــل هــذه التهديــدات الخارجيــة. تركــز معظــم هــذه الهجــمات دائمـًـا 

عــى الوصــول إلى المعلومــات المطلوبــة حــول المعامــلات والمــوارد الماليــة التــي تشــغلها أي شركــة أو أي أفــراد )أصــوات 

، بــدون تاريــخ(. يتطلــب الموقــف المهــدد تعاونـًـا دوليًــا عــى نطــاق واســع بــن الــشركات والأطــراف المعنيــة للتكاتــف 

وتبــادل الخــرات لتحقیــق الأفضــل وجعــل محاســبة سلســلة الكتــل Block Chain محمیــة بشــكل أفضــل.

كيف ستغر سلسلة الكتل كيف ستغر سلسلة الكتل Block ChainBlock Chain المحاسبة المحاسبة
سلســلة الكتــل Block Chain تمهــد طريقهــا ببــطء للمحاســبة وإذا تــم تطبیقهــا كليــا فمــن المحتمــل تغيــر المحاســبة 

للأبــد. وفيــما يــي نظــرة حــول الآثــار المرتبــة عــى اســتخدام تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain في المحاســبة 

)الجخلــب، 2021: 11-10(:

ــات تخــزن في دفــر أســتاذ مــوزع بمــا  سلســلة الكتــل Block Chain ســتجعل مــن التدقيــق غــر مهــم: لأن العملي

ــود موزعــة  ــك أن كل القي ــد في ذل ــيء الجي ــم، وإن ال ــع الأشــخاص المــصرح له ــا متاحــة الوصــول مــن جمی يجعله

ومغلقــة مشــفرة وبذلــك يصعــب تدمــر أو تعديــل المعلومــات بمــا يمنــع تدخــل الأشــخاص. أمــا عــن الأخبــار الســيئة، 

فــإن مــا تقــدم يحــد مــن الحاجــة للمدققــن أو يغــر مــن دورهــم بشــكل كي. 

ــة  ــح إجــراء معامــلات العمل ــل Block Chain: نظــام برمجــي يتي ــي عــى سلســلة الكت ــوري مبن نظــام محاســبي ف

والمشــتقات الماليــة والمســتندات الرقميــة الأخــرى بــن نظريــن أو أكــر، ويخــزن بيانــات المعاملــة في كتــل محميــة 

بالتشــفر والتــي يتــم التحقــق مــن ســلامتها مــن خــلال عمليــة التعديــن، ويمكــن هــذا النظــام مــن تكويــن القوائــم 

ــة في أي وقــت.  المالي
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 Block ــل ــلة الكت ــا سلس ــى تكنولوجي ــغل ع ــر تش ــج كمبيوت ــي برام ــة ه ــود الذكي ــة: العق ــود الذكي ــة للعق المقدم

Chain، هــذه الرامــج تضــع قواعــد للعقــد وتفــرض الاتفاقيــة عنــد تحقــق تلــك القواعــد، فالعقــود الذكيــة ســتغر 

ــذكي بشــكل  ــة. و يحتفــظ العقــد ال ــة العادي ــات المالي ــك باســتبدال العملي بشــكل كي طريقــة عمــل المحاســبة وذل

أســاسي بالأمــوال ويطلقهــا فقــط عنــد تحقــق الــشروط بشــكل كامــل ، و تعمــل العقــود الذكيــة في موضعــة شــبيهة 

للضــمان التقليــدي لكنهــا مؤتمتــة آليــا بشــكل كامــل . 

 محاســبة القيــد الثــلاثي: المحاســبة الماليــة الحاليــة مبنيــة عــى نظــام القيــد المــزدوج، في مســك الدفاتــر ذات القيــد 

المــزدوج كل طــرف في القيــد المحاســبي يتطلــب طــرف أخــر في ذات القيــد مــن الجهــة الأخــرى. إن سلســلة الكتــل 

Block Chain عــى وشــك تغيــر هــذا النمــط لصالــح تشــجيع محاســبة القيــد الثــلاثي، إذ تحفــظ الســجلات لــدى 

ثلاثــة أطــراف الطرفــن التقليديــن و سلســلة الكتــل Block Chain كطــرف جدیــد.

 مهــارات المحاســبن: المحاســبون الناجحــون ســيكونون أولئــك الذيــن يعملــون في تقييــم التفســر الاقتصــادي الحقيقــي 

لســجلات سلســلة الكتــل Block Chain، وربــط الســجل بالواقــع الأقتصــادي والتقييم.

 الآثــار الإيجابيــة المحتملــة: الآثــار الإيجابيــة عــى المحاســبة تلخیصهــا بــالأتي في ان المصــدر الوحيــد للبيانات المحاســبية 

ــفافية  ــى ش ــوظ ع ــن ملح ــرا تحس ــد ط ــزورة، وق ــون م ــن أن تك ــبية لا يمك ــات المحاس ــا، وأن البيان ــح مضمون أصب

المعلومــات المحاســبية، وكذلــك أصالــة وموثوقيــة بيانــات التدقيــق، وحدثــت تحســينات عــى صعيــد صعوبــة القــدرة 

عــى تعديــل البيانــات والاحتفــاظ بســجلات محاســبية دائمــة، وتحســينات عــى الكفــاءة المحاســبية، والوصــول إلى 

إجــراء مقاصــات وتســويات فوريــة.

: : IFRS15IFRS15 الثاني: مفهوم الايراد حسب متطلبات المعيار الثاني: مفهوم الايراد حسب متطلبات المعيار
يتــم الاعــراف بالإيــراد عنــد الوفــاء بالتــزام الأداء، مــن خــلال تلقــي العميــل الســلعة أو الحصــول عــى الخدمــة في 

مــدة زمنيــة محــددة، واســتخدام العميــل للســلعة أو الاســتفادة مــن الخدمــة، ويتــم الاعــراف بالإيــراد عــن القيمــة 

المخصصــة لالتــزام الأداء عنــد الوفــاء بهــذا الالتــزام مــن جانــب وحــدة إقتصادیــة، وعنــد نقــل الســيطرة عــى الســلعة 

أو الخدمــة للعميــل، ويتــم نقــل الســيطرة في نقطــة زمنيــة معينــة، ويتــم قيــاس قيمــة الإيــرادات مــن العقــود مــع 

العمــلاء وفقــا لمتطلبــات معیــارIFRS.15 ، ســواء كانــت هــذه العقــود مكتوبــة أو غــر مكتوبــة، ويقــدم هــذا المعيــار 

ــود  ــى موج ــر ع ــي تؤث ــلات الت ــد، والتعدي ــود العق ــلال موج ــود، واضمح ــع العق ــل وتجمي ــة بتعدي ــادات خاص ارش

والتــزام العقــد، وتغيــر الإطــار الزمنــي ليصبــح الحــق في المقابــل غیــر مــشروط، والتغيــر في الإطــار الزمنــي للوفــاء 

بإلتــزام الأداء مثــال الإعــراف بالإيــراد الناتــج عــن التزامــات العقــد. ويعــد مــن أهــم مــؤشرات نقــل الســيطرة للســلعة 

أو الخدمــة للعميــل مــا يــي )عبــد الباقــي ، 2021: 10(: 

أن يكون للوحدات الإقتصادیة الصناعیة الحق في الحصول عى مقابل السلعة أو الخدمة المقدمة 

أن يكون للعميل سند قانوني للسلعة أو الخدمة

 قيام وحدة إقتصادیة بتحويل الحيازة المادية للموجود 

ث - إنتقال مخاطر السلعة أو الخدمة للعميل ج- موافقة العميل عى السلعة أو الخدمة المقدمة

ويعــرف المعيــار الــدولي للتقاريــر الماليــة Acar,Et Al( 15 IFRS, 2020:131( بالمعامــلات المــدرة للإيــرادات كعقــود 

ــا  ويتوافــق مــع الإطــار المفاهيمــي لأنــه يعتمــد عــى الإيــرادات. وفقًــا للمعيــار ، العقــد هــو اتفاقيــة تنشــئ حقوقً
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ــد  ــة. ق ــألة قانوني ــو مس ــد ه ــات في العق ــوق والالتزام ــاذ الحق ــر. إنف ــن أو أك ــن طرف ــذ ب ــة للتنفي ــات قابل والتزام

تكــون العقــود مكتوبــة أو شــفهية أو بــأي طريقــة أخــرى تعتمدهــا الوحــدات الاقتصادیــة الصناعیــة وفقًــا لممارســاتها 

التجاريــة. لذلــك ، تســتند الإيــرادات القياســية عــى الحقــوق التعاقديــة بن الوحــدات الاقتصادیــة الصناعیــة والعميل. 

نظــراً لأن المعيــار الــدولي لإعــداد التقاريــر الماليــة IFRS 15 الإيــرادات مــن عقــود العمــلاء هــو معيــار شــامل لإثبــات 

الإيــرادات ، فإنــه يشــمل أيضًــا التطبيقــات الروريــة لرامــج ولاء العمــلاء.

))IFRSIFRS  1515( الاعراف بالإيراد وفق المعيار الدولي للإبلاغ المالي )الاعراف بالإيراد وفق المعيار الدولي للإبلاغ المالي
يقــدم هــذا المعيــار انمــوذج شــامل للاعــراف بالإيــراد يكــون فيــه المبــدأ الأســاسي التــزام الوحــدة الاقتصاديــة بتحويــل 

الســلعة أو الخدمــة المتفــق عليهــا مــع العمیــل بمبلــغ يعكــس القيمــة التــي تتوقــع الوحــدة الحصــول عليهــا في مقابــل 

تلــك الســلعة أو الخدمــة، ولغــرض الاعــراف بالإيــراد فقــد وضــع المعيــار خمــس خطــوات اساســية المتطلبــات تطبيقــه 

)يعقــوب و أخــرون ، 2019: 33٧(.

)IFRS 15( توضيح خطوات الاعراف بالإيراد وفق المعيار الدولي للإبلاغ المالي : )الشكل )2

المصدر: )إبراهيم ، 2020: 946(

حــدد المعيــار IFRS 15 خمــس خطــوات اساســية يجــب عــى الــشركات تطبيقهــا لتحديــد القيــم التــي يجــب الاعراف 

بهــا كإيــراد مــن العقــود مــع العمــلاء وهــي كالتالي)يعقــوب و أخــرون ، 2019: 338 و  عبدالوهــاب، 2020: 16٧ و 

Napier,Et Al, 2020:48٧ و  Dalkilic, 2014:٧3 و عبــد الباقــي ، 2021: 9(:

الخطوة الأولی: تحديد العقد مع العمیل:الخطوة الأولی: تحديد العقد مع العمیل:

مــن الــروري تحديــد العقــد مــع العميــل ، وقــد يشــمل ذلــك الدمــج عــدة اتفاقيــات قانونيــة منفصلــة في عقــد 

ــل  ــود العم ــة عق ــم كتاب ــن المرجــح أن تت ــراف. م ــراض الاع ــود لأغ ــدة عق ــة واحــدة إلى ع واحــد أو تقســيم اتفاقي

لتحقيــق الأهــداف التجاريــة، بــدلاً مــن أن تلائــم معيــارًا محاســبياً. ومــع ذلــك ، عــى الهامــش ، قــد تســعى الــشركات 
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ــار  ــد هــذه الاتفاقــات مــن أجلهــا أغــراض المعي ــة مــع الطريقــة التــي تــم تحدي لمواءمــة شــكل اتفاقياتهــم القانوني

الــدولي للتقاريــر الماليــة 15. تلــزم هــذه الخطــوة تحديــد العقــد بــن الوحــدة الاقتصاديــة والعمیــل، ويعــرف العقــد 

)Contract( وفــق المعيــار )15IFRS( علــی انــه اتفــاق بــن طرفــن او اكــر تنشــأ عنــه حقــوق قانونيــة والتزامــات 

خاصــة بأطــراف العقــد قابلــة للتنفيــذ، ويمكــن أن تكــون هــذه العقــود مكتوبــة او شــفوية او ضمنيــة في ممارســات 

ــة  ــة الصناعی ــدات الإقتصادی ــا » الوح ــة بأنه ــدة الاقتصادي ــرف الوح ــة . وتع ــة الاعتيادي ــدة الاقتصادي ــمال الوح اع

ــه  ــل )Customer( فيعــرف بأن ــا العمی ــة(«، أم ــم خدم ــاج، تجــارة، تقدي ــوم بنشــاط اقتصــادي معــن )انت ــي تق الت

الطــرف الــذي يتعاقــد مــع الوحــدة الاقتصاديــة لغــرض حصولــه عــى الســلعة أو الخدمــة وهــي مخرجــات لأنشــطتها 

الاعتياديــة، إذ يعــد توافــد العمــلاء كأســاس لاســتمرارية الوحــدة الاقتصاديــة في تأديــة أعمالهــا وتحقيــق نجاحهــا«  

ويجــب أن تتوافــر في العقــود التــي ترمهــا الوحــدة الاقتصاديــة مــع العمــلاء اســتيفاء الــشروط الاتيــة:  

ــي تكــون معرضــة  ــا الت ــة به ــا والمخاطــر المتعلق ــة المســتقبلية وتوقيته ــات النقدي ــة التدفق ــد أي قيم ــة العق  حقيق

ــد. ــزام بالعق ــر نتيجــة للالت للتغي

 موافقة الأطراف المشركة عى الشروط

 امكانية الوحدة بتحديد حقوق اطراف العقد بخصوص السلع والخدمات التي سيتم تحويلها.

 إلتزام اطراف العقد باداء ارتباطاتها وتأكيد نيتها بالحصول عى حقوقها التعاقدية.

 امكانية الوحدة بتحصيل الامور التي تم تحديدها مقابل السلع والخدمات التي سيتم تحويلها للعملاء.

وإذا لم يتضمــن العقــد جميــع الــشروط المذكــورة أعــلاه تقــوم الوحــدة باعــادة تقييــم العقــد لتضمــن جميــع الــشروط 

ومــن ثــم يتــم تطبيــق المعيــار15 عــى العقــد.

الخطوة الثانية:- تحديد التزامات الأداء في العقدالخطوة الثانية:- تحديد التزامات الأداء في العقد
يتضمــن العقــد وعــودًا بنقــل البضائــع أو الخدمــات إلى العميــل. إذا كانــت تلــك الســلع أو الخدمــات مميــزة ، فــإن 

الوعــود هــي التزامــات أداء ويتــم المحاســبة عنهــا بشــكل منفصــل. تكــون الســلعة أو الخدمــة مميــزة إذا كان بإمــكان 

العميــل الاســتفادة مــن الســلعة أو الخدمــة بمفردهــا أو مــع مــوارد أخــرى متاحــة بســهولة للعميــل ، ويمكــن تحديــد 

وعــد الكيــان بنقــل الســلعة أو الخدمــة إلى العميــل بشــكل منفصــل عــن الوعــود الأخــرى في العقــد.

إلتــزام الأداء هــو الســلعة أو الخدمــة التــي تقدمهــا وحــدة إقتصادیــة للعميــل، ويجــب توافــر شرطــن عنــد تحديــد 

التزامــات الأداء هــما: 

1- الســلع أو الخدمــات ذات القــدرة عــى التميــز:- يمكــن للعمیــل الاســتفادة مــن الســلعة أو الخدمــة بحــد ذاتهــا او 

الى جانــب غرهــا مــن المــوارد المتاحــة للعمیــل، ويســتطيع الاســتفادة مــن الســلعة أو الخدمــة مــن خــلال الاســتعمال 

او الاســتهلاك او البيــع مــما يولــد منافــع اقتصاديــة.

2- الســلع او الخدمــات المميــزة في ســياق العقــد:- وتتعهــد الوحــدة الاقتصاديــة بنقــل الســلع أو الخدمــات للعمیــل 

بــإذ تكــون محــددة بشــكل مســتقل عــن التعهــدات الاخــرى في العقــد.

.

الخطوة الثالثة:- قیاس سعر المعاملةالخطوة الثالثة:- قیاس سعر المعاملة

ســعر المعاملــة هــو المبلــغ المقابــل في العقــد الــذي يتوقــع الكيــان الحصــول عليــه مقابــل نقــل البضائــع أو الخدمــات 

الموعــودة إلى العميــل. يمكــن أن يكــون ســعر المعاملــة مبلغًــا ثابتـًـا یلتــزم العميــل یرفعــه، ولكنــه قــد يتضمــن أحيانـًـا 

مقابــلًا أو مقابــلًا متغــراً في شــكل آخــر غــر النقــد. ويمكــن تفصيــل ذلــك وفــق الأتي:
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 1- العنــصر المتغــر: يعنــي اختــلاف مبلــغ وتوقيــت جــزء مــن ســعرالمعاملة بســبب الاســتقطاعات والمبالــغ المســردة 

ــار وتقديرهــذه  ــا للمعي ــة وفق ــود المماثل ــن البن ــآت وغرهــا م ــز والمكاف ــازات الســعرية والحواف ــات والامتي والائتمان

المبالــغ المتغــرة وادراجهــا في ســعر المعاملــة بموجــب طريقــة القيمــة المتوقعــة اوطريقــة المبلــغ المرجــح ايهــما يتوقــع 

ــارة بشــكل ثابــت  ــذي تســتحقه الوحــدة فيجــب عــى الوحــدة تطبيــق الطريقــة المخت ــل ال بشــكل افضــل وبالمقاب

طــوال مــدة العقــد وتحديــث ســعرالمعاملة المقــدر في نهايــة كل مــدة.

ــل  ــدة نق ــغ في م ــق اســتلام المبل ــة ولا يطب ــلات معين ــب معام ــي تتطل ــود الخاصــة الت ــل: في العق ــصر التموي  2- عن

البضائــع او الخدمــات للعميــل أي في حالــة دفــع المبلــغ مقدمــة اوبعــد تقديــر الخدمــات يجــب عــى الوحــدة الانتبــاه 

إلى آثــار القيمــة الزمنيــة للنقــود عــى اجمالــی ســعر المعاملــة ويتعــن عــى الوحــدات الاقتصادیــة الصناعیــة تقييــم 

مــا اذا كان الرتيــب يحتــوي عــى عنــصر تمويــي كبــر عندمــا تكــون المــدة بــن دفــع العميــل وتحويــل الوحــدات 

الاقتصادیــة الصناعیــة للبضائــع اوالخدمــات اكــر مــن ســنة واحــدة.

 3- المبلــغ المدفــوع او المســتحق للعميــل : يأخــذ في الاعتبــار المبلــغ المدفــوع او المســتحق للعمــلاء شــكل النقــد او 

ــة  ــغ المســتحقة للشركــة ، وبالنســبة للدفــع مــن قبــل الوحــدات الاقتصادی أي شــكل آخرممكــن تطبيقــه عــى المبال

الصناعیــة إلى العميــل فيتــم التعامــل عــى انــه شيء اخرغرتخفيــض ســعر المعاملــة وينبغــي أن يكــون مقابــل ســلعة 

أو خدمــة متميــزة تقــدم للعميــل والــذي يتفــق مــع معايــر الابــلاغ المــالي الدوليــة وقــد تحتــاج بعــض الوحــدات الى 

اعــادة تقييــم معاملــة المبلــغ المدفــوع او المســتحق للعميــل.

الخطوة الرابعة: تخصیص سعر المعاملة علی التزامات العقد

ــكل ســلعة أو  ــع المســتقلة« النســبية ل ــزام أداء عــى أســاس ”أســعار البي ــكل الت ــة ل ــص ســعر المعامل يجــب تخصي

خدمــة مميــزة موعــودة في العقــد. في بعــض الحــالات ، قــد يكــون تحديــد أســعار البيــع المســتقلة عمليــة معقــدة ، و 

قــد تقــرر الــشركات عــدم إدراج الالتزامــات في العقــود التــي تحتــاج إلى تقديرهــا أســعار البيــع المســتقلة ، أو لتغيــر 

عملياتهــا بــإذ يمكــن أن تكــون أســعار البيــع المســتقلة لوحــظ بــدلا مــن تقديــره. امــا فيــما يخــص المقابــل المتغــر 

المتفــق عليــه في العقــد فــان الوحــدة الاقتصاديــة تخصــص المبلــغ المتغــر )والتغــرات اللاحقــة عليــه( كامــلا لالتــزام 

الاداء او لســلعة أو خدمــة مميــزة، والتــي تشــكل التــزام اداء واحــد اذا تحققــت الــشروط الاتيــة:

ــزام الاداء او  ــاء بالت ــة للوف ــدة الاقتصادي ــود الوح ــد بجه ــه التحدي ــى وج ــة ع ــر مرتبط ــل المتغ ــع المقاب شروط الدف

ــزة. ــات الممي ــلع أو الخدم ــل الس تحوي

ــدأ  ــع مب ــا يتســق م ــزة بم ــة ممي ــزام اداء او ســلعة أو خدم ــل لالت ــل بالكام ــن المقاب ــغ المتغــر م ــص المبل  2- تخصي

ــة  ــاءت دراس ــد. وج ــع في العق ــات الأداء وشروط الدف ــع التزام ــار جمي ــر الاعتب ــذ بنظ ــد الاخ ــام عن ــص الع التخصي

ــة الضــمان فضــلا عــن  ــة تقــدم خدم ــه خدمــة مســتقلة لان الوحــدة الاقتصادي Mazars و Bdo حــول الضــمان بان

المنتــج الــذي يتوافــق مــع المواصفــات المطلوبــة، وينبغــي عــى الوحــدة الاقتصاديــة احتســاب الضــمان المتفــق عليــه 

ــة  ــذا في حال ــزام الأداء ه ــة لإلت ــعر الصفق ــن س ــزءاً م ــدة ج ــذه الوح ــص ه ــتقل( وتخص ــل )مس ــزام اداء منفص كالت

الاعــراف بالإيــراد، ويؤخــذ بنظــر الاعتبــار طــول مــدة الضــمان وطبيعــة المهــام والالتزامــات المتفــق عليهــا كــما في 

ــة الأجــل. ــاولات او الطويل ــود المق ــات الضــمان المرتبطــة بعق ــة خدم حال

الخطوة الخامسة: الاعراف بالإيراد من العقد
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يتــم الاعــراف بالإيــراد عنــد الوفــاء بالإلتــزام. في كثــر مــن الحــالات ، اتخــاذ القــرار ســيكون مــا إذا كان قــد تــم الوفــاء 

بالالتــزام واضحًــا ، ولكــن ســتكون هنــاك معامــلات عــى الهامــش إذ النقطــة الدقيقــة للرضــا غــر واضحــة )كانــت 

هــذه مشــكلة مــع الإعــراف بالإیــرادات الســابقة(. قــد تقــرر الــشركات تقليــل أي درجــة مــن عــدم اليقــن مــن خــلال 

ــا. هنــاك  تعديــل العقــود )أو ممارســاتها التجاريــة( لتشــمل نقطــة محــددة يكــون عندهــا التــزام يمكــن عــده راضيً

 IFRS قضيــة معينــة تتعلــق فیــما إذا كان يتــم الوفــاء بالالتزامــات بمــرور الوقــت ، وليــس في وقــت محــدد. معیــار

15 لتحديــد مــا إذا كان الوفــاء بالتزامــات الأداء بمــرور الوقــت غامضــة نوعًــا مــا ، لكنــه يبــدو أنــه يقلــل مــن قــدرة 

ــة مــن خمــس خطــوات  ــة المكون ــة للإنجــاز. فضــلا عــن إلى العملي الــشركات عــى اســتخدام طريقــة النســبة المئوي

ــة  ــك معامل ــدرة الــشركات عــى ذل ــر تحــد مــن ق ــة IFRS 15 معاي ــر المالي ــدولي لإعــداد التقاري ــار ال ، أدخــل المعي

التكاليــف المتكبــدة في تنفيــذ العقــود كموجــودات ، وتتطلــب الــشركات للاعــراف بالتكاليــف الإضافيــة للحصــول عــى 

عقــد موجــود إذا كانــت الوحــدات الاقتصادیــة الصناعیــة تتوقــع ذلــك اســرداد التكاليــف. قــد يكــون مــن الأســهل 

ــل  ــا مقاب ــاء به ــم الحصــول عــى العقــود والوف ــف إذا ت ــاس هــذه التكالي ــة قي ــة الصناعی عــى الوحــدات الاقتصادی

ــا. ويتــم الاعــراف بالإيــراد بمــرور الوقــت وفــق هــذه الطريقــة عنــد  رســوم مــن قبــل طــرف خارجــي وليــس داخليً

اســتيفاء احــد الــشروط الاتيــة -:

1- اســتلام العمیــل المنافــع المقدمــة مــن أداء الوحــدة الاقتصاديــة واســتهلاكها في نفــس الوقــت الــذي تــؤدي الوحــدة 

. مها مها

ــاؤه  ــم انش ــذي ت ــود ال ــى الموج ــيطر ع ــل يس ــل العمی ــود ، إذ يجع ــة الموج ــدة الاقتصادي ــن أداء الوح ــأ ع 2- ينش

ــل كــما في قطــاع  ــكات العمی ــا لممتل ــى او معــدات متخصصــة واضافته ــاء مبن ــد الإنجــاز لبن ــزه )الاعــمال قي او تعزي

ــاولات(. المق

 3- لا ينشــأ عــن أداء الوحــدة الاقتصاديــة الموجــود ذو اســتخدام بديــل للوحــدة الاقتصاديــة )بمعنــى لا يمكــن بيــع 

الموجــود الى عمیــل اخــر وانهــاء العقــد القائــم( ويكــون للوحــدة الاقتصاديــة الحــق في اســتلام دفعــة عــن الاداء المنجــز 

حتــى تاريخــه. ووفــق هــذه الطريقــة مــن الاعــراف بالإيــراد يمكــن للوحــدة الاقتصاديــة اســخدامها لقيــاس التقــدم 

نحــو الوفــاء الكامــل لالتزامــات الأداء لتحديــد الايــراد الــذي يجــب عليهــا الاعــراف بــه عــى وفــق طريقتــن.

ــة  ــراد عــى اســاس المقاييــس المبــاشرة لقيمــة الســلع او الخدمــات المحول طريقــة المخرجــات: - يتــم الاعــراف بالإي

للعمیــل حتــى التاريــخ المتعلــق بالســلع أو الخدمــات المتبقيــة بالعقــد )الوحــدات المنتجــة، تقييــم النتائج المســتهدفة، 

الوقــت المنقضــی(. 

طريقــة المدخــلات: - يتــم الاعــراف بالإيــراد عــى اســاس مجهــودات الوحــدة الاقتصاديــة أو المدخــلات اللازمــة للوفــاء 

بالتــزام الاداء )المــوارد المســتهلكة، التكاليــف المتكبــدة، الوقــت المســتنفذ، ســاعات الالــة المســتخدمة(. ويتفــق الباحث 

مــع طريقــة المخرجــات كونهــا تمثــل وصــف افضــل بالنســبة لأداء الوحــدة الاقتصاديــة وممثلــة بصــدق لنقــل الســلعة 

أو الخدمــة ، فضــلا عــن عــدم وجــود تقديــرات في احتســاب التكاليــف.

وترتبــط الخطــوات الأولى والثانيــة والخامســة بشــكل أســاسي بالاعــراف بالإيــرادات، بينــما ترتبــط الخطوتــان الثالثــة 

والرابعــة ارتباطــاً وثيقــاً بقيــاس قيمــة الإيــرادات. 

و یــرى الباحــث أن المعيــار IFRS 15 قــدم حلــولا لبعــض المشــاكل المحاســبية عــن الإيــراد كالبيــع مــع حــق الــرد و 
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الضمانــات و الراخيــص و ترتيبــات إعــادة الــشراء كــما أكــد المعيــار عــى عــرض العقــود مــع العمــلاء في قائمــة المركــز 

المــالي ضمــن الموجــودات ) موجــود العقــد ( أو الالتزامــات ) التــزام العقــد ( و ذلــك اعتــمادا عــى العلاقــة بــن أداء 

وحــدة إقتصادیــة و مدفوعــات العميــل كــما يتــم عــرض أي حقــوق غــر مشروطــة في المقابــل بشــكل مســتقل الذمــم 

مدينــة. كــما يجــب أن يتــم الإفصــاح عــن المعلومــات النوعيــة و الكميــة حــول العقــود مــع العمــلاء و تفصيــل الإيــراد 

ــف  ــن تكالي ــا ع ــرف به ــودات المع ــار و الموج ــق المعي ــة في تطبي ــكام الهام ــا الأح ــاح أيض ــد و الإفص ــدة العق و أرص

الحصــول أو الوفــاء بالعقــد مــع العميــل، و بالتــالي يؤثــر هــذا المعيــار عــى معظــم الوحــدات الإقتصادیــة الصناعیــة 

التــي تطبــق المعايــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة و ســوف يتفــاوت الأثــر بــن الوحــدات الإقتصادیــة الصناعیــة و أخــرى 

بحســب طبيعــة العقــود التــي تتعامــل فيهــا .

المبحث الثاني : التحليل الوصفي لعيّنة الدّراسة واختبار الفرضياتالمبحث الثاني : التحليل الوصفي لعيّنة الدّراسة واختبار الفرضيات
   يهــدف هــذا المبحــث إلى تحليــل أنمــوذج الدّراســة والتحقــق مــن صحــة فرضياتهــا للتعــرف عــى علاقــات الارتبــاط 

والتأثــر والتبايــن بــن متغــرات الدّراســة, مــن خــلال اســتخدام عــدد مــن الأســاليب الإحصائيــة التــي اختــرت لإجــراء 

التحليــل الإحصــائي عــى متغــرات الدّراســة, وعــى النحــو الآتي: 

أولاً: وصف مجتمع وعيّنة الدّراسة:        أولاً: وصف مجتمع وعيّنة الدّراسة:        
ــتان  ــم كوردس ــة في إقلي ــة الخاصــة العامل ــة العراقي ــة الصناعيّ ــن الوحــدات الاقتصاديّ ــع الدّراســة م ــون مجتم   يتك

العــراق, إذ أنهــا تمثــل مجتمعــاً للدّراســة ويبلــغ عددهــا )10( وحــدات اقتصاديــة صناعيــة في الإقليــم، والــذي يوضــح 

 ،Slemani ــة المبحوثــة في إقليــم كوردســتان العــراق. )معمــل الميــاه المعدنيــة ــة الصناعيّ أســماء الوحــدات الاقتصاديّ

ــة  ــدات الاقتصادی ــمنت، الوح ــة الإس ــارج لصناع ــة لاف ــة الصناعی ــدات الاقتصادی ــة Life، الوح ــاه المعدني ــل المي معم

الصناعیــة Green Iraq Co، معمــل جمانــي لانتــاج الميــاه المعدنيــة والغازية)ميــاه مــازى(، معمــل کاشــو، الوحــدات 

الاقتصادیــة الصناعیــة Pioneer  الأدويــة، معمــل طابــوق ئاســو، معمــل التناهــي لإنتــاج Brc، الوحــدات الاقتصادیــة 

الصناعیــة المــاس لصناعــة الإســمنت(. واســتخدمت الباحــث طريقــة العيّنــة العشــوائية, إذ تم توزيــع )90( اســتبياناً في 

مجتمــع الدّراســة المتمثلــة بالوحــدات الاقتصاديـّـة الصناعيّــة العراقيــة الخاصــة العاملــة في إقليــم كوردســتان العــراق, 

واســردت )85( اســتبياناً والتــي تبلــغ نســبتها) 94.44)%. ولتحقيــق أهــداف الدّراســة, قــام الباحــث بإعداداســتبيان 

ــات, واســتخدام الاســتبيانة التــي تعتــر مــن الأســاليب  ــة بهــدف جمــع البيان والاعتــماد عليهــا في الدّراســة التطبيقي

الأكــر شــيوعا في مثــل هــذه الدّراســة, وتتألــف الاســتبيانة مــن قســمن وكــما يــأتي:

القســم الأول: وهــو عبــارة عــن المعلومــات العامــة, والمعلومــات الشــخصية عــن المســتجيبن )العمــر, المؤهــل العلمي, 

التخصــص العلمــي, المســمى الوظيفــي, عــدد ســنوات الخرة(.

القسم الثاني: وهو عبارة عن محاور الدّراسة, ويتكون من )48( فقرة موزعة عى ستة محاور.

المحــور الأول: تأثیــر إســتخدام تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain في البیئــة المحاســبیة مــن خــلال خطــوات 

.15 IFRS الخمســة الإعــراف بالإيــراد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي

المحــور الثــاني: تأثیــر إســتخدام تكنولوجيــا  Block Chain و الاعــراف بالإیــراد مــن خــلال خطــوة تحدیــد العقــد مــع 

.15 IFRS العمیــل في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي

المحــور الثالــث: تأثیــر إســتخدام تكنولوجيــا  Block Chain و الاعــراف بالإیــراد مــن خــلال خطــوة تحديــد التزامــات 

.15 IFRS الأداء في العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي
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ــعر  ــاس س ــوة قی ــلال خط ــن خ ــراد م ــراف بالإی ــا  Block Chain و الاع ــتخدام تكنولوجي ــر إس ــع: تأثی ــور الراب المح

.15 IFRS ــدولي ــالي ال ــلاغ الم ــار الإب ــل معي ــة في ظ المعامل

المحــور الخامــس: تأثیــر إســتخدام تكنولوجيــا  Block Chain و الاعــراف بالإیــراد مــن خــلال خطــوة تخصیــص ســعر 

.15 IFRS المعاملــة علــی التزامــات العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي

ــراف  ــوة الاع ــلال خط ــن خ ــراد م ــراف بالإی ــا  Block Chain و الاع ــتخدام تكنولوجي ــر إس ــادس: تأثی ــور الس المح

.15 IFRS ــدولي ــالي ال ــلاغ الم ــار الإب ــل معي ــد في ظ ــن العق ــراد م بالإی

ثانیاً: اختبار الفرضيتن الأولى والثانية:ثانیاً: اختبار الفرضيتن الأولى والثانية:
  )0.05 ≤ A( 1-اختبــار الفرضيّــة الأولى وتحليلهــا والتــي تنــص: توجــد علاقــة ارتبــاط ذات دلالــة معنويـّـة عنــد مســتوى

بیــن إســتخدام تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain و الاعــراف بالإیــراد وبــن تحدیــد العقــد مــع العمیــل في 

.15 IFRS ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي

   بينــت نتائــج تحليــل معامــل الارتبــاط بــن متغــري الدّراســة وحســب المــؤشر الــكي الموضــح في الجــدول رقــم )12( 

ــة  ــة، إذ بلغــت قيمّ ــة بــن المتغريــن وعــى المســتوى الــكي وبمســتويات عاليّ ــة وموجب ــة قويّ وجــود علاقــة معنويّ

معامــل الارتبــاط بــن تأثیــر إســتخدام تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain و الاعــراف بالإیــراد وبــن تحدیــد 

العقــد مــع العمیــل في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15 إلى ).٧58** 0( وعنــد مســتوى معنــوي )0.05(، 

ــن مــما  ــن المتغري ــاً ب ــك تلازم ــة إلى )P- Value= 0.000 إذ تؤكــد هــذه النتيجــة أن هنال وبلغــت القيّمــة الاحتماليّ

ــة بتطبيــق هــذا إســتخدام يــؤدي إلى تتــم كتابــة  ــة الصناعيّ يمكــن الاســتنتاج  منــه إن تشــجيع الوحــدات الاقتصاديّ

عقــود العمــل لتحقيــق التجاريــة الأهــداف، في الحفــاظ عــى القوائــم مقاومــة للتلاعــب بســجلات البيانــات المتزايــدة 

باســتمرار وتســمح بتبــادل آمــن للمــواد القيمــة مثــل الأمــوال أو الأســهم أو حقــوق الوصــول إلى البيانــات. وتحســن 

ــة عنــد مســتوى )A ≥ 0.05( بیــن إســتخدام  الجــودة العقــد مــع العمیــل. توجــد علاقــة ارتبــاط ذات دلالــة معنويّ

ــار  ــل معي ــل في ظ ــع العمی ــد م ــد العق ــن تحدی ــراد وب ــراف بالإی ــل Block Chain و الاع ــلة الكت ــا سلس تكنولوجي

.15 IFRS الإبــلاغ المــالي الــدولي

ــا سلســلة الكتــل Block Chain و الاعــراف بالإیــراد  الجــدول )2( معامــل الارتبــاط بــن تأثیــر إســتخدام تكنولوجي

15 IFRS وبــن تحدیــد العقــد مــع العمیــل في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي

                المتغير المعتمد 

المتغير المستقل

 IFRS تحدیــد العقــد مــع العمیــل في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي
15

 Block ــل ــلة الكت ــا سلس ــتخدام تكنولوجي ــر إس تأثی
ــلاغ  ــار الإب ــل معي ــراد في ظ ــتراف بالإی Chain و الاع

.IFRS 15 ــدولي ــالي ال الم

 )Sig( القيّمة الاحتماليّةمعامل الارتباط

٠ **758.0.000

 =N 85                             ) ≤P-Value 0.05( علاقة معنويةّ عند مستوى **           

 .)Spss )المصدر: من إعداد الباحث بالاعتماد عى نتائج الرامج الإحصائي        

ــة عنــد مســتوى )A ≥ 0.05(  بیــن إســتخدام  2- تحليــل التأثــر بــن متغــرات الدّراســة: یوجــد تأثــر ذات دلالــة معنويّ
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تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain و الاعــراف بالإیــراد علــی تحدیــد العقــد مــع العمیــل في ظــل معيــار الإبــلاغ 

 .15 IFRS المــالي الــدولي

ــر  ــتقل » تأثی ــر المس ــر المتغ ــم )13( إلى تأث ــدول رق ــح في الج ــيط الموض ــي البس ــدار الخط ــوذج الانح ــج أنم ــر نتائ تش

إســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد »عــى المتغــر المعتمــد« تحدیــد العقــد مــع 

ــدولي IFRS 15.« وعــى النحــو الآتي: ــالي ال ــلاغ الم ــار الإب ــل في ظــل معي العمی

ــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف  ــر الاســتخدام بــن تكنولوجي ــر معنــوي للمتغــر المســتقل )تأثی    وجــود تأث

 IFRS بالإیــراد( عــى المتغــر المســتجيب أو المعتمــد )تحدیــد العقــد مــع العمیــل في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي

15( وعــى مســتوى المــؤشر الــكي، إذ بلغــت قيّمــة المســتوى المعنــوي )P-Value( المحســوبة )0.000( وهــي أقــل بكثــر 

مــن قيّمــة المســتوى المعنــوي الافــراضي والــذي اعتمدتــه الدّراســة، وتدعمــه قيمّــة )F( المحســوبة والبالغــة )111.82٧( 

كانــت أكــر مــن قيمتهــا الجدوليّــة والبالغــة )3.96( وبدرجــات حريــة )84( مــما يشــر إلى معنويـّـة التأثــر وعنــد مســتوى 

)0.05(. واســتناداً إلى هــذه النتيجــة يمكــن الاســتنتاج بوجــود تأثــر لمتغــر تأثیــر إســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل 

 IFRS والاعــراف بالإیــراد عــى المتغــر تحدیــد العقــد مــع العمیــل في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي Block Chain

15. والــذي يشــر إلى أن اعتــماد الوحــدات الاقتصاديـّـة الصناعيّــة المبحوثــة عــى إســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل 

Block Chain والاعــراف بالإیــراد يؤثــر في تحدیــد العقــد مــع العمیــل في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15 كــما 

وتشــر نتائــج التحليــل عــى المســتوى الــكي إلى الآتي:

   عــى ضــوء معادلــة الانحــدار تبــنّ أن قيّمــة الثابــت )B0( والبالغــة )1.1٧6( أن هنــاك وجــود في تحدیــد العقــد مــع 

العمیــل في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15 وبمقــدار )1.1٧6( حتــى لــو كانــت تأثیــر إســتخدام بــن تكنولوجيــا 

ــد  ــأن تحدی ــه يمكــن تفســر هــذه النتيجــة ب ــر. وعلي ــراد مســاوية للصف ــل Block Chain والاعــراف بالإی سلســلة الكت

ــة مــن تطبيــق  العقــد مــع العمیــل في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15 تســتمد خصائصهــا وبمســتويات عاليّ

ــة المبحوثــة. ــة الصناعيّ تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد في الوحــدات الاقتصاديّ

ــر  ــة عــى أن تغــراً مقــداره واحــد )1( في متغــر تأثی    أمــا قيّمــة الميــل الحــدي )B1( فقــد بلغــت )0.٧58( وهــي دلال

إســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد يــؤدي إلى تغــر تحدیــد العقــد مــع العمیــل في 

ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15 بمقــدار )0.٧58(، وهــو تغــر كبــر يمكــن الاســتناد عليــه في تفســر تأثرللمتغــر 

المســتقل )تأثیــر إســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد( في المتغــر المعتمد)تحدیــد 

العقــد مــع العمیــل في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15(, وكانــت قيمّــة )T( المحوســبة )10.5٧5( وهــي قيّمــة 

معنويـّـة عنــد المســتوى المعنــوي )0.05(.

ــد  ــذي يحــدث في تحدی    أمــا قيّمــة )R2( فقــد بلغــت )0.5٧4( والتــي تشــر إلى أن مــا نســبته )5٧.4%( مــن التغــر ال

ــا سلســلة  ــن تكنولوجي ــر إســتخدام ب ــدولي IFRS 15 يعــود إلى تأثی ــلاغ المــالي ال ــار الإب ــل في ظــل معي العقــد مــع العمی

الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد ، أي أن القيّمــة التفســريةَ للمتغــر المســتقل فيــما يحــدث للمتغــر المســتجيب 

بلغــت )54.4%(، كــما تشــر هــذه النتيجــة إلى أن النســبة التأثريــة المتبقيــة والبالغــة )42.6%( تعــود إلى متغــرات أخــرى.



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

225

ــد  ــراد عــى تحدی ــل Block Chain و الاعــراف بالإی ــا سلســلة الكت ــر إســتخدام تكنولوجي ــل تأث الجــدول )3( تحلي

15 IFRS ــدولي ــلاغ المــالي ال ــار الإب ــل في ظــل معي العقــد مــع العمی

ثانياً: اختبار فرضيات الثالثة والرابعة:

 ≤ A( ــة الثالثــة وتحليلهــا والتــي تنــص:- توجــد علاقــة ارتبــاط ذات دلالــة معنويّــة عنــد مســتوى 1- اختبــار الفرضيّ

0.05( بیــن إســتخدام تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain و الاعــراف بالإیــراد وبــن تحديــد التزامــات الأداء في 

.15 IFRS العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي

   بينــت نتائــج تحليــل معامــل الارتبــاط بــن متغــري الدّراســة وحســب المــؤشر الــكي الموضــح في الجــدول رقــم )14( 

ــة  ــة، إذ بلغــت قيمّ ــة بــن المتغريــن وعــى المســتوى الــكي وبمســتويات عاليّ ــة وموجب ــة قوي وجــود علاقــة معنويّ

معامــل الارتبــاط بــن متغــر« تأثیــر إســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد » 

و تحديــد التزامــات الأداء في العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15. إلى )0.٧96** ( وعنــد مســتوى 

ــة إلى )P- Value= 0.000( إذ تؤكــد هــذه النتيجــة أن هنالــك تلازمــاً بــن  معنــوي )0.05(، وبلغــت قيّمــة الاحتماليّ

المتغريــن مــما يمكــن الاســتنتاج أن فعّاليّــة تأثیــر إســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف 

بالإیــراد في الوحــدات الاقتصاديـّـة الصناعيّــة يــؤدي إلى تحديــد التزامــات الأداء في العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي 

ــة  لــكل  ــة الثالثــة التــي تنــص عــى وجــود علاقــة معنويّ ــة الفرعيّ الــدولي IFRS 15, وبهــذا تحققــت صحــة الفرضيّ

مــن إســتخدام تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain و الاعــراف بالإیــراد وبــن تحديــد التزامــات الأداء في العقــد 

.15 IFRS في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي

الجــدول )4( معامــل الارتبــاط بیــن تأثیــر إســتخدام تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain و الاعــراف بالإیــراد 

15 IFRS وبــن تحديــد التزامــات الأداء في العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي

                         المتغير المعتمد

المتغير المستقل

تحديــد التزامــات الأداء في العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي 
IFRS 15

 Block ــل ــلة الكت ــا سلس ــتخدام تكنولوجي ــر إس تأثی
ــلاغ  ــار الإب ــل معي ــراد في ظ ــتراف بالإی Chain و الاع

.IFRS 15 ــدولي ــالي ال الم

)Sig( القيّمة الاحتماليّةمعامل الارتباط

**0.7960.000

       85=N              ))0.05≤P-Value 0.05 علاقة معنويةّ عند مستوى **            

 )Spss )المصدر: من إعداد الباحث بالاعتماد عى نتائج التحليل الرامج الإحصائي        

2- تحليــل التأثــر بــن متغــرات الدّراســة )یوجــد تأثــر ذات دلالــة معنويـّـة عنــد مســتوى )A ≥ 0.05(  بیــن إســتخدام 

N= 85          F (84) = 3.96          )Sig.≤ 0.05( معنوية عالية عندما تكون القيمة الاحتمالية **

.SPSS() ي
المصدر: من إعداد الباحث  بالاعتماد على نتائج التحليل الاحصا�ئ
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تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain و الاعــراف بالإیــراد علــی تحديــد التزامــات الأداء في العقــد في ظــل معيــار 

 .15 IFRS الإبــلاغ المــالي الــدولي

   تشــر نتائــج أنمــوذج الانحــدار الخطــي البســيط الموضــح في الجــدول رقــم )15( إلى تأثــر المتغــر المســتقل » تأثیــر 

إســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد » في المتغــر المعتمــد » تحديــد التزامــات 

الأداء في العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15 » وعــى النحــو الآتي:

   وجــود تأثــر معنــوي للمتغــر المســتقل )تأثیــر إســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف 

بالإیــراد( عــى المتغــر المســتجيب أو المعتمــد )تحديــد التزامــات الأداء في العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي 

IFRS 15( وعــى مســتوى المــؤشر الــكي، إذ بلغــت قيّمــة المســتوى المعنــوي )P-Value( المحســوبة )0.000( وهــي 

أقــل بكثــر مــن قيّمــة المســتوى المعنــوي الافــراضي والــذي اعتمدتــه الدّراســة، وتدعمــه قيّمــة )F( المحســوبة والبالغة 

)143.٧03( كانــت أكــر مــن قيمتهــا الجدوليــة والبالغــة )3.96( وبدرجــات حريــة )84( مــما يشــر إلى معنويـّـة التأثــر 

وعنــد مســتوى )0.05(. واســتناداً إلى هــذه النتيجــة يمكــن اســتنتاج التأثــر لمتغــر إســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة 

الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد في تحديــد التزامــات الأداء في العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي 

ــة إســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد  IFRS 15 والــذي يشــر إلى أن فعّاليّ

في الوحــدات الاقتصاديّــة الصناعيّــة المبحوثــة يؤثــر في تحديــد التزامــات الأداء في العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي 

الــدولي IFRS 15 كــما وتشــر نتائــج التحليــل عــى المســتوى الــكي إلى الآتي:

   عــى ضــوء معادلــة الانحــدار تبــنّ أن قيّمــة الثابــت )B0( والبالغــة )1.221( أن هنــاك حافــزاً قويــاً لتحســن قيّمــة 

المنتجــات في الســوق مــن خــلال تحســن الجــودة )1.221( حتــى لــو كانــت تأثیــر الاســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة 

الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد مســاوية للصفــر. وعليــه يمكــن تفســر هــذه النتيجــة بــأن تحديــد التزامــات 

ــة مــن وجــود  ــا وبمســتويات عاليّ ــدولي IFRS 15 تســتمد خصائصه ــلاغ المــالي ال ــار الإب الأداء في العقــد في ظــل معي

تأثیــر إســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد في الوحــدات الاقتصاديـّـة الصناعيّــة 

المبحوثة.

ــر  ــداره واحــد )1( في تأثی ــراً مق ــى أن تغ ــة ع ــد بلغــت )0.٧96( وهــي دلال ــل الحــدي )B1( فق ــة المي ــا قيّم     أم

الاســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد يــؤدي إلى تغــر تحديــد التزامــات الأداء 

في العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15 بمقــدار )0.٧96(، وهــو تغــر كبــر يمكــن الاســتناد عليــه في 

تفســر التأثــر للمتغــر المســتقل تأثیــر إســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد في 

 )T( 15, وكانــت قيّمــة IFRS المتغــر المعتمــد تحديــد التزامــات الأداء في العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي

المحوســبة )11.988( وهــي قيّمــة معنويّــة عنــد المســتوى المعنــوي )0.05(.

   أمــا قيّمــة )R2( فقــد بلغــت )0.634( والتــي تشــر إلى أن مــا نســبته )63.4%( مــن التغــر الــذي يحــدث في تحديــد 

التزامــات الأداء في العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15 يعــود إلى تأثیــر الاســتخدام بــن تكنولوجيــا 

سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد، أي أن القيّمــة التفســرية للمتغــر المســتقل فيــما يحــدث للمتغــر 

المســتجيب بلغــت )%63.4(، كــما تشــر هــذه النتيجــة إلى أن النســبة التأثريــة المتبقيــة والبالغــة )36.6%( تعــود إلى 

متغــرات أخــرى. 
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الجــدول )5( تحليــل التأثــر بــن إســتخدام تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain و الاعــراف بالإیــراد علــی تحديد 

15 IFRS التزامــات الأداء في العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي

              المتغير  المعتمد

المتغير المستقل

IFRS 15 تحديد التزامات الأداء في العقد في ظل معيار الإبلاغ المالي الدولي

 B0-الثابتΒ1FR2

تأثیــر إســتخدام تكنولوجيــا سلســلة الكتــل 
Block Chain و الاعــتراف بالإیــراد في ظــل 

.IFRS 15 معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي

1.221

)T )5.402

 S i g .
)) 0 . 0 0 0

0.796

 T
))11 .988

 S i g .
)) 0 . 0 0 0

143.703

 S i g .
)) 0 . 0 0 0

%63.4

Spss(( المصدر: من إعداد الباحث  بالاعتماد عى نتائج التحليل الرامج الإحصائي     

ثالثاً: اختبار فرضيات الخامسة والسادسة 

ــة الخامســة وتحليلهــا والتــي تنــص :  »  توجــد علاقــة ارتبــاط ذات دلالــة معنويّــة عنــد مســتوى      1- اختبــار الفرضيّ

ــعر  ــاس س ــن قی ــراد وب ــراف بالإی ــل  Block Chain و الاع ــلة الكت ــا  سلس ــتخدام تكنولوجي ــن إس )A ≥ 0.05(  بی

.15 IFRS ــدولي ــلاغ المــالي ال ــار الإب ــة في ظــل معي المعامل

    بينــت نتائــج تحليــل معامــل الارتبــاط بــن متغــري الدّراســة وحســب المــؤشر الــكي الموضــح في الجــدول رقــم 

)16( وجــود علاقــة معنويـّـة قويــة وموجبــة بــن المتغريــن وعــى المســتوى الــكي وبمســتويات عاليّــة، إذ بلغــت قيّمــة 

معامــل الارتبــاط بــن متغــر« تأثیــر ســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد » 

و » قیــاس ســعر المعاملــة في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15 »إلى )0.٧58**( وعنــد المســتوى المعنــوي 

)0.05(، وبلغــت قيّمــة الاحتماليّــة إلى )P- Value= 0.000( إذ تؤكــد هــذه النتيجــة أن هنالــك تلازمــاً بــن المتغريــن 

مــما يمكــن الاســتنتاج  أن وجــود تأثیــر الاســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد 

 15 IFRS ــة يــؤدي إلى قیــاس ســعر المعاملــة في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي ــة الصناعيّ في الوحــدات الاقتصاديّ

ــة تأثیــر الاســتخدام بــن  ــة الخامســة التــي تنــص عــى وجــود علاقــة معنويّ ــة الفرعيّ وبهــذا تحققــت صحــة الفرضيّ

ــة  تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد كإحــدى التكنولوجيــا الحديثــة للوحــدات الاقتصاديّ

 .15 IFRS ــة و قیــاس ســعر المعاملــة في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي الصناعيّ

الجــدول )6( معامــل الارتبــاط بــن تأثیــر إســتخدام تكنولوجيــا  سلســلة الكتــل  Block Chain و الاعــراف بالإیــراد 

15 IFRS وبــن قیــاس ســعر المعاملــة في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي

                       المتغير المعتمد 

المتغير المستقل

IFRS 15 قیاس سعر المعاملة في ظل معيار الإبلاغ المالي الدولي 

N= 85          F (84) = 3.96          )Sig.≤ 0.05( معنوية عالية عندما تكون القيمة الاحتمالية **
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 Block ــل ــلة الكت ــا سلس ــتخدام تكنولوجي ــر إس تأثی
ــلاغ  ــار الإب ــل معي ــراد في ظ ــتراف بالإی Chain و الاع

.IFRS 15 ــدولي ــالي ال الم

)Sig( القيّمة الاحتماليّةمعامل الارتباط

**0.7580.000

  =N 85                              ))0.05≤P-Value 0.05  علاقة معنويةّ عند مستوى **          

 .))Spss المصدر: من إعداد الباحث بالاعتماد عى نتائج التحليل الإحصائي       

2-تحليــل التأثــر بــن متغــرات الدّراســة )یوجــد تأثــر ذات دلالــة معنويـّـة عنــد مســتوى )A ≥ 0.05(  بیــن إســتخدام 

ــلاغ  ــار الإب ــة في ظــل معي ــاس ســعر المعامل ــی قی ــراد عل ــل Block Chain و الاعــراف بالإی ــا سلســلة الكت تكنولوجي

.)15 IFRS المــالي الــدولي

   تشــر نتائــج أنمــوذج الانحــدار الخطــي البســيط الموضحــة في الجــدول رقــم )1٧( إلى تأثــر المتغــر المســتقل » تأثیــر 

الاســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد »عــى المتغــر المعتمــد » قیــاس ســعر 

المعاملــة في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15 » وعــى النحــو الآتي:

   وجــود تأثــر معنــوي للمتغــر المســتقل )تأثیــر الاســتخدام بیــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف 

 IFRS ــدولي ــالي ال ــلاغ الم ــار الإب ــة في ظــل معي ــاس ســعر المعامل ــد )قی ــر المســتجيب أو المعتم ــراد( عــى المتغ بالإی

15( وعــى مســتوى المــؤشر الــكي، إذ بلغــت قيّمــة المســتوى المعنــوي )P-Value( المحســوبة )0.000( وهــي أقــل 

بكثــر مــن قيّمــة المســتوى المعنــوي الافــراضي والــذي اعتمدتــه الدّراســة، وتدعمــه قيّمــة )F( المحســوبة والبالغــة 

)112.438( كانــت أكــر مــن قيمتهــا الجدوليــة والبالغــة )3.96( وبدرجــات حريــة )84( مــما يشــر إلى معنويـّـة التأثــر 

وعنــد مســتوى )0.05(. واســتناداً إلى هــذه النتيجــة يمكــن الاســتنتاج بــأن هنــاك تأثــراً لمتغــر تأثیــر الاســتخدام بــن 

ــار  ــل معي ــة في ظ ــعر المعامل ــاس س ــر و قی ــراد في المتغ ــراف بالإی ــل Block Chain والاع ــلة الكت ــا سلس تكنولوجي

 Block Chain 15 والــذي يشــر إلى أن وجــود الاســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل IFRS الإبــلاغ المــالي الــدولي

والاعــراف بالإیــراد في الوحــدات الاقتصاديـّـة الصناعيّــة المبحوثــة يؤثــر في قیــاس ســعر المعاملــة في ظــل معيــار الإبــلاغ 

المــالي الــدولي IFRS 15 كــما وتشــر نتائــج التحليــل في المســتوى الــكي إلى الآتي:

   عــى ضــوء معادلــة الانحــدار تبــنّ أن قيّمــة الثابــت )B0( والبالغــة )1.311( أن هنــاك وجــود قیــاس ســعر المعاملــة 

في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15 و بمقــدار )1.311( حتــى لــو كانــت تأثیــر الاســتخدام بــن تكنولوجيــا 

سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد مســاوية للصفــر. وعليــه يمكــن تفســر هــذه النتيجــة بــأن قیــاس 

ســعر المعاملــة في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15 تســتمد خصائصهــا وبمســتويات عاليّــة مــن وجــود تأثیــر 

ــة  ــة الصناعيّ ــراد  في الوحــدات الاقتصاديّ ــل Block Chain والاعــراف بالإی ــا سلســلة الكت ــن تكنولوجي الاســتخدام ب

المبحوثــة.

   أمــا قيّمــة الميــل الحــدي )B1( فقــد بلغــت )0.٧58( وهــي دلالــة عــى أن تغــراً مقــداره واحــد )1( في متغــر تأثیــر 

إســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد يــؤدي إلى تغــر قیــاس ســعر المعاملــة في 

ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15 بمقــدار )0.٧58(، وهــو تغــر كبــر يمكــن الاســتناد عليــه في تفســر التأثــر 

للمتغــر المســتقل تأثیــر الاســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد عــى المتغــر 

المعتمــد قیــاس ســعر المعاملــة في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15, وكانــت قيّمــة )T( المحوســبة )10.604( 
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وهــي قيّمــة معنويـّـة عنــد المســتوى المعنــوي )0.05(.

   أمــا قيّمــة )R2( فقــد بلغــت )0.5٧5( تشــر إلى أن مــا نســبته )%5٧.5( مــن التغــر الــذي يحــدث في قیــاس ســعر 

المعاملــة في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15 يعــود إلى تأثیــر الاســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل 

ــراد ، أي أن القيّمــة التفســرية للمتغــر المســتقل فيــما يحــدث للمتغــر المســتجيب  Block Chain والاعــراف بالإی

ــة والبالغــة )%42.5( تعــود إلى متغــرات  ــة المتبقي بلغــت )%5٧.5(، كــما تشــر هــذه النتيجــة إلى أن النســبة التأثري

أخــرى.

الجــدول )٧( تحليــل التأثــر بــن إســتخدام تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain و الاعــراف بالإیــراد علــی قیــاس 

15 IFRS ســعر المعاملــة في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي

               المتغير المعتمد

المتغير المستقل

 IFRS 15 قیاس سعر المعاملة في ظل معيار الإبلاغ المالي الدولي

 B0-الثابتΒ1FR2

 Block ــل ــلة الكت ــا سلس ــتخدام تكنولوجي ــر إس تأثی
ــلاغ  ــار الإب ــراد في ظــل معي Chain و الاعــتراف بالإی

.IFRS 15 ــدولي ــالي ال الم

1.311

)T )5.184

 S i g .
)) 0 . 0 0 0

0.758

 T
))10.604

 S i g .
)) 0 . 0 0 0

112.438

 S i g .
)) 0 . 0 0 0

%57.5

رابعاً: اختبار فرضيات السابعة والثامنة:رابعاً: اختبار فرضيات السابعة والثامنة:

1-تحليــل علاقــات الارتبــاط للفرضيــة الســابعة والتــي تنــص:« توجــد علاقــة ارتبــاط ذات دلالــة معنويـّـة عنــد مســتوى 

ــص ســعر  ــن تخصی ــراد وب ــراف بالإی ــل Block Chain و الاع ــا سلســلة الكت ــتخدام تكنولوجي ــن إس )A ≥ 0.05( بی

.»15 IFRS المعاملــة علــی التزامــات العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي

    بينــت نتائــج تحليــل معامــل الارتبــاط بــن متغــري الدّراســة وحســب المــؤشر الــكي الموضــح في الجــدول )18( 

ــة  ــة، إذ بلغــت قيمّ ــة بــن المتغريــن وعــى المســتوى الــكي وبمســتويات عاليّ ــة وموجب ــة قوي وجــود علاقــة معنويّ

معامــل الارتبــاط بــن متغــر« تأثیــر إســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد » 

و » تخصیــص ســعر المعاملــة علــی التزامــات العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15«إلى )0.698**( 

ــة أن  ــذه النتيج ــد ه ــة إلى )P- Value= 0.000( إذ تؤك ــة الاحتماليّ ــت قيّم ــوي )0.05(، وبلغ ــتوى  المعن ــد المس وعن

 Block هنالــك تلازمــاً بــن المتغريــن مــما يمكــن الاســتنتاج  أن وجــود تأثیــر الاســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل

ــة يــؤدي إلى تخصیــص ســعر المعاملــة علــی التزامــات  ــة الصناعيّ Chain والاعــراف بالإیــراد في الوحــدات الاقتصاديّ

ــي  ــابعة الت ــة الس ــة الفرعيّ ــة الفرضيّ ــت صح ــذا تحقق ــدولي IFRS 15, وبه ــالي ال ــلاغ الم ــار الإب ــل معي ــد في ظ العق

تنــص عــى وجــود علاقــة ارتبــاط ذات دلالــة معنويّــة عنــد مســتوى  .A(  ≤0)05  لتأثیــر إســتخدام بــن الاســتخدام 

N= 85          F (84) = 3.96          )Sig.≤ 0.05( معنوية عالية عندما تكون القيمة الاحتمالية **

))SPSS ي
المصدر: من إعداد الباحث  بالاعتماد على نتائج التحليل الاحصا�ئ
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تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain و الاعــراف بالإیــراد وبــن تخصیــص ســعر المعاملــة علــی التزامــات العقــد 

.»15 IFRS في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي

جــدول )8( معامــل الارتبــاط بــن تأثیــر إســتخدام تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain و الاعــراف بالإیــراد وبــن 

15 IFRS تخصیــص ســعر المعاملــة علــی التزامــات العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي

                         المتغير المعتمد 

المتغير المستقل

 تخصیــص ســعر المعاملــة علــی التزامــات العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ 
IFRS 15 المــالي الــدولي

 Block ــل ــلة الكت ــا سلس ــتخدام تكنولوجي ــر إس تأثی
ــلاغ  ــار الإب ــل معي ــراد في ظ ــتراف بالإی Chain و الاع

.IFRS 15 ــدولي ــالي ال الم

)Sig( القيّمة الاحتماليّةمعامل الارتباط

**0.6980.000

85=N                             ))0.05≤P-Value 0.05 علاقة معنويةّ عند مستوى **    

 )Spss(. المصدر: من إعداد الباحث بالاعتماد عى نتائج التحليل الإحصائي     

2- تحليــل التأثــر بــن متغــرات الدّراســة : یوجــد تأثــر ذات دلالــة معنويـّـة عنــد مســتوى )A ≥ 0.05( بیــن إســتخدام 

تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain و الاعــراف بالإیــراد علــی تخصیــص ســعر المعاملــة علــی التزامــات العقــد 

.15 IFRS في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي

    تشــر نتائــج أنمــوذج الانحــدار الخطــي البســيط الموضــح في الجــدول رقــم )19( إلى تأثــر المتغــر المســتقل » تأثیــر 

ــص  ــد » تخصی ــر المعتم ــراد« عــى المتغ ــل Block Chain والاعــراف بالإی ــا سلســلة الكت ــن تكنولوجي الاســتخدام ب

ســعر المعاملــة علــی التزامــات العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15« وعــى النحــو الآتي:

   وجــود تأثــر معنــوي للمتغــر المســتقل )تأثیــر إســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف 

بالإیــراد( عــى المتغــر المســتجيب أو المعتمــد )تخصیــص ســعر المعاملــة علــی التزامــات العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ 

ــدولي IFRS 15( وعــى مســتوى المــؤشر الــكي، إذ بلغــت قيّمــة المســتوى المعنــوي )P-Value( المحســوبة  المــالي ال

 )F( ــة الافــراضي والــذي اعتمدتــه الدّراســة، وتدعمــه قيّمــة )0.000( وهــي أقــل بكثــر مــن قيّمــة مســتوى المعنويّ

المحســوبة والبالغــة )٧9.050( كانــت أكــر مــن قيمتهــا الجدوليــة والبالغــة )3.96(، وبدرجــات حريــة )84( مــما يشــر 

ــراً لمتغــر  ــاك تأث ــأن هن ــد مســتوى )0.05(. واســتناداً إلى هــذه النتيجــة يمكــن الاســتنتاج ب ــر وعن ــة التأث إلى معنويّ

تأثیــر إســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد في المتغــر المعتمــد تخصیــص ســعر 

المعاملــة علــی التزامــات العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15 والــذي يشــر إلى أن وجــود إســتخدام 

بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد في الوحــدات الاقتصاديـّـة الصناعيّــة المبحوثــة يؤثــر 

في تخصیــص ســعر المعاملــة علــی التزامــات العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15 كــما وتشــر نتائــج 

التحليــل عــى المســتوى الــكي إلى الآتي:

ــنّ أن قيّمــة الثابــت )B0( والبالغــة )1.892( أن هنــاك وجــوداً لتخصیــص ســعر  ــة الانحــدار تب    عــى ضــوء معادل

المعاملــة علــی التزامــات العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15 وبمقــدار )1.892( حتــى لــو كانــت 

تأثیــر الاســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد مســاوية للصفــر. وعليــه يمكــن 

ــدولي  ــالي ال ــلاغ الم ــار الإب ــد في ظــل معي ــات العق ــی التزام ــة عل ــص ســعر المعامل ــأن تخصی تفســر هــذه النتيجــة ب

ــة والكلفــة الأقــل في الوحــدات  ــة مــن منتجــات ذات الجــودة العالي IFRS 15 تســتمد خصائصهــا وبمســتويات عاليّ
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ــة. ــة المبحوث ــة الصناعيّ الاقتصاديّ

ــر  ــداره واحــد )1( في متغ ــراً مق ــى أن تغ ــة ع ــد بلغــت )0.698( وهــي دلال ــل الحــدي )B1( فق ــة المي ــا قيّم    أم

تأثیــر الاســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد يــؤدي إلى تغــر تخصیــص ســعر 

ــر  ــدولي IFRS 15 بمقــدار )0.698(، وهــو تغــر كب ــار الإبــلاغ المــالي ال ــی التزامــات العقــد في ظــل معي ــة عل المعامل

 Block ــا سلســلة الكتــل يمكــن الاســتناد عليــه في تفســر التأثــر للمتغــر المســتقل تأثیــر الاســتخدام بــن تكنولوجي

ــار  ــد في ظــل معي ــات العق ــی التزام ــة عل ــص ســعر المعامل ــراد عــى المتغــر المعتمــد تخصی Chain والاعــراف بالإی

الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15, وكانــت قيّمــة )T( المحوســبة )8.891( وهــي قيّمــة معنويـّـة عنــد المســتوى المعنــوي 

.)0.05(

   أمــا قيّمــة )R2( بلغــت )0.488( تشــر أن مــا نســبته )48.8%( التغــر الــذي يحــدث في تخصیــص ســعر المعاملــة علی 

التزامــات العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15 يعــود إلى تأثیــر إســتخدام تكنولوجيــا سلســلة الكتــل 

ــراد ، أي أن القيّمــة التفســرية للمتغــر المســتقل فيــما يحــدث للمتغــر المســتجيب  Block Chain والاعــراف بالإی

ــة والبالغــة )51.2%( تعــود إلى متغــرات  ــة المتبقي بلغــت )48.8%(، كــما تشــر هــذه النتيجــة إلى أن النســبة التأثري

أخــرى. 

ــی  ــراد عل ــراف بالإی ــل Block Chain و الاع ــلة الكت ــا سلس ــتخدام تكنولوجي ــن إس ــر ب ــل التأث ــدول )9( تحلي الج

15 IFRS ــدولي ــالي ال ــلاغ الم ــار الإب ــل معي ــد في ظ ــات العق ــی التزام ــة عل ــعر المعامل ــص س تخصی

               المتغير المعتمد

المتغير المستقل

تخصیــص ســعر المعاملــة علــی التزامــات العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي 
IFRS 15

 B0-الثابتΒ1FR2

تأثیــر إســتخدام تكنولوجيــا سلســلة 
الاعــتراف  و   Block Chain الكتــل 
ــالي  ــلاغ الم ــار الإب ــل معي ــراد في ظ بالإی

.IFRS 15 الــدولي 

1.892

)T )7.891

)Sig. )0.000

0.698

)T )8.891

)Sig. )0.000

79.050

)Sig. )0.000
%48.8

خامسا: اختبار فرضيات التاسعة والعاشرة:خامسا: اختبار فرضيات التاسعة والعاشرة:

1-تحليــل علاقــات الارتبــاط للفرضيــة التاســعة والتــي تنــص:« توجــد علاقــة ارتبــاط ذات دلالــة معنويـّـة عنــد مســتوى 

)A ≥ 0.05(  بیــن إســتخدام تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain و الاعــراف بالإیــراد وبــن الاعــراف بالإیــراد 

.15 IFRS مــن العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي

    بينــت نتائــج تحليــل معامــل الارتبــاط بــن متغــري الدّراســة وحســب المــؤشر الــكي الموضــح في الجــدول )20( 

ــة  ــة، إذ بلغــت قيمّ ــة بــن المتغريــن وعــى المســتوى الــكي وبمســتويات عاليّ ــة وموجب ــة قوي وجــود علاقــة معنويّ

معامــل الارتبــاط بــن متغــر« تأثیــر الاســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد 

N= 85          F (84) = 3.96          )Sig.≤ 0.05( معنوية عالية عندما تكون القيمة الاحتمالية **

.spss() ي
المصدر: من إعداد الباحث  بالاعتماد على نتائج التحليل الاحصا�ئ
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» و » الاعــراف بالإیــراد مــن العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15«إلى )0.٧09**( وعنــد المســتوى  

ــة إلى )P- Value= 0.000( إذ تؤكــد هــذه النتيجــة أن هنالــك تلازمــاً بــن  المعنــوي )0.05(، وبلغــت قيّمــة الاحتماليّ

المتغريــن مــما يمكــن الاســتنتاج  أن وجــود تأثیــر الاســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف 

ــلاغ المــالي  ــار الإب ــراد مــن العقــد في ظــل معي ــؤدي إلى الاعــراف بالإی ــة ي ــة الصناعيّ ــراد في الوحــدات الاقتصاديّ بالإی

ــة التاســعة التــي تنــص عــى وجــود علاقــة ارتبــاط ذات  ــة الفرعيّ الــدولي IFRS 15, وبهــذا تحققــت صحــة الفرضيّ

ــل Block Chain و  ــلة الكت ــا سلس ــتخدام تكنولوجي ــن إس ــر بی ــتوى  .A(  ≤0)05  لتأثی ــد مس ــة عن ــة معنويّ دلال

.15 IFRS الاعــراف بالإیــراد وبــن الاعــراف بالإیــراد مــن العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي

جــدول )10( معامــل الارتبــاط بــن تأثیــر إســتخدام تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain و الاعــراف بالإیــراد 

15 IFRS وبــن الاعــراف بالإیــراد مــن العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي

                          المتغير المعتمد 

المتغير المستقل

ــدولي  ــالي ال ــلاغ الم ــار الإب ــل معي ــد في ظ ــن العق ــراد م ــتراف بالإی  الاع
IFRS 15

 Block ــل ــلة الكت ــا سلس ــتخدام تكنولوجي ــر إس تأثی
ــلاغ  ــار الإب ــل معي ــراد في ظ ــتراف بالإی Chain و الاع

.IFRS 15 ــدولي ــالي ال الم

)Sig( القيّمة الاحتماليّةمعامل الارتباط

**0.7090.000

85=N                             ))0.05≤P-Value 0.05 علاقة معنويةّ عند مستوى **    

 )Spss(. المصدر: من إعداد الباحث بالاعتماد عى نتائج التحليل الإحصائي     

ــن  ــتوى )A ≥ 0.05(  بی ــد مس ــة عن ــة معنويّ ــر ذات دلال ــد تأث ــة : یوج ــرات الدّراس ــن متغ ــر ب ــل التأث 2- تحلي

إســتخدام تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain و الاعــراف بالإیــراد علــی الاعــراف بالإیــراد مــن العقــد في ظــل 

.15 IFRS ــدولي ــالي ال ــلاغ الم ــار الإب معي

    تشــر نتائــج أنمــوذج الانحــدار الخطــي البســيط الموضــح في الجــدول رقــم )21( إلى تأثــر المتغــر المســتقل » تأثیــر 

ــراف  ــد » الاع ــر المعتم ــى المتغ ــراد« ع ــراف بالإی ــل Block Chain والاع ــلة الكت ــا سلس ــن تكنولوجي ــتخدام ب إس

بالإیــراد مــن العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15« وعــى النحــو الآتي:

   وجــود تأثــر معنــوي للمتغــر المســتقل )تأثیــر إســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف 

بالإیــراد( عــى المتغــر المســتجيب أو المعتمــد )الاعــراف بالإیــراد مــن العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي 

IFRS 15( وعــى مســتوى المــؤشر الــكي، إذ بلغــت قيّمــة المســتوى المعنــوي )P-Value( المحســوبة )0.000( وهــي 

أقــل بكثــر مــن قيّمــة مســتوى المعنويـّـة الافــراضي والــذي اعتمدتــه الدّراســة، وتدعمــه قيّمــة )F( المحســوبة والبالغــة 

)83.910( كانــت أكــر مــن قيمتهــا الجدوليــة والبالغــة )3.96(، وبدرجــات حريــة )84( مــما يشــر إلى معنويـّـة التأثــر 

وعنــد مســتوى )0.05(. واســتناداً إلى هــذه النتيجــة يمكــن الاســتنتاج بــأن هنــاك تأثــراً لمتغــر تأثیــر الاســتخدام بــن 

تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد في المتغــر المعتمــد الاعــراف بالإیــراد مــن العقــد في ظــل 

 Block 15 والــذي يشــر إلى أن وجــود الاســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل IFRS معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي

Chain والاعــراف بالإیــراد في الوحــدات الاقتصاديـّـة الصناعيّــة المبحوثــة يؤثــر في الاعــراف بالإیــراد مــن العقــد في ظــل 

معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15 كــما وتشــر نتائــج التحليــل عــى المســتوى الــكي إلى الآتي:

   عــى ضــوء معادلــة الانحــدار تبــنّ أن قيّمــة الثابــت )B0( والبالغــة )1.440( أن هنــاك وجــود الاعــراف بالإیــراد 
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مــن العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15 وبمقــدار )1.440( حتــى لــو كانــت تأثیــر إســتخدام بــن 

تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد مســاوية للصفــر. وعليــه يمكــن تفســر هــذه النتيجــة 

ــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15 تســتمد خصائصهــا وبمســتويات  ــأن الاعــراف بالإیــراد مــن العقــد في ظــل معي ب

ــة المبحوثــة. ــة الصناعيّ ــة مــن منتجــات ذات الجــودة العاليــة والكلفــة الأقــل في الوحــدات الاقتصاديّ عاليّ

   أمــا قيّمــة الميــل الحــدي )B1( فقــد بلغــت )0.٧09( وهــي دلالــة عــى أن تغــراً مقــداره واحــد )1( في متغــر تأثیــر 

إســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد يــؤدي إلى تغــر الاعــراف بالإیــراد مــن 

ــه في  ــر يمكــن الاســتناد علي ــدولي IFRS 15 بمقــدار )0.٧09(، وهــو تغــر كب ــلاغ المــالي ال ــار الإب العقــد في ظــل معي

تفســر التأثــر للمتغــر المســتقل تأثیــر الاســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد 

 )T( 15, وكانــت قيّمــة IFRS عــى المتغــر المعتمــد الاعــراف بالإیــراد مــن العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي

المحوســبة )9.160( وهــي قيّمــة معنويّــة عنــد المســتوى المعنــوي )0.05(.

   أمــا قيّمــة )R2( فبلغــت )0.503( تشــر الى أن مــا نســبته )50.3%التغــر الــذي يحــدث في الاعــراف بالإیــراد مــن 

 Block 15يعــود إلى تأثیرالاســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل IFRS العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي

ــما يحــدث للمتغــر المســتجيب بلغــت  ــراد ،أي أن القيّمــة التفســرية للمتغــر المســتقل في Chain والاعــراف بالإی

)50.3%(، كــما تشــر هــذه النتيجــة إلى أن النســبة التأثريــة المتبقيــة والبالغــة )49.٧%(تعــود إلى متغــرات أخــرى. 

ــی  ــراد عل ــراف بالإی ــل Block Chain و الاع ــا سلســلة الكت ــن إســتخدام تكنولوجي ــر ب ــل التأث الجــدول )11( تحلي

15 IFRS ــدولي ــلاغ المــالي ال ــار الإب ــراد مــن العقــد في ظــل معي الاعــراف بالإی

               المتغير المعتمد

المتغير المستقل

IFRS 15 الاعتراف بالإیراد من العقد في ظل معيار الإبلاغ المالي الدولي

 B0-الثابتΒ1FR2

تأثیــر إســتخدام تكنولوجيــا سلســلة 
الاعــتراف  و   Block Chain الكتــل 
ــالي  ــلاغ الم ــار الإب ــل معي ــراد في ظ بالإی

.IFRS 15 الــدولي 

1.440

)T )5.304

)Sig. )0.000

0.709

)T )9.160

)Sig. )0.000

83.910

)Sig. )0.000
%50.3

استنتاجات:استنتاجات:

1-تتوافــق مخرجــات هــذه التكنولوجيــا مــع مقاصــد علــی الاعــراف بالإیــراد مــن العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي 

IFRS 15 بفاعليــة وسرعــة وشــفافية فيــما تســتلزمه الشــفافية، مــع التســهيل عــى النــاس في الإجــراءات، بالإضافــة لاختصــار 

التكاليــف والجهــود وتحســن البيئــة. وذلــك بخاصــة إذا تــم تطويرهــا وتفــادي القصــور الأمنــي الموجــود فيهــا حاليــا.

 Block 2-تبــنّ مــن خــلال نتائــج الدّراســة قيّمــة معامــل الارتبــاط بــن تأثیــر إســتخدام تكنولوجيــا سلســلة الكتــل

ــدولي IFRS 15 إلى  ــالي ال ــلاغ الم ــار الإب ــل في ظــل معي ــع العمی ــد م ــد العق ــن تحدی ــراد وب Chain و الاعــراف بالإی

ــة إلى )P- Value= 0.000(. أن هنــاك وجــود  ).٧58** 0( وعنــد مســتوى معنــوي )0.05(، وبلغــت القيّمــة الاحتماليّ

N= 85          F (84) = 3.96          )Sig.≤ 0.05( معنوية عالية عندما تكون القيمة الاحتمالية **

.spss() ي
المصدر: من إعداد الباحث  بالاعتماد على نتائج التحليل الاحصا�ئ
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الاعــراف بالإیــراد مــن العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15 وبمقــدار )1.440( حتــى لــو كانــت تأثیــر 

الاســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد مســاوية للصفــر. وعليــه يمكــن تفســر 

هــذه النتيجــة بــأن الاعــراف بالإیــراد مــن العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15 تســتمد خصائصهــا 

ــة المبحوثــة. ــة و كلــف الأقــل في الوحــدات الاقتصاديّــة الصناعيّ ــة مــن منتجــات ذات الجــودة عاليّ وبمســتويات عاليّ

3-تبــنّ مــن خــلال نتائــج الدّراســة قيّمــة معامــل الارتبــاط بــن متغــر » تأثیــر الاســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة 

الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد » و تحديــد التزامــات الأداء في العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي 

ــة إلى )P- Value= 0.000( أن  ــة الاحتماليّ ــت قيّم ــوي )0.05(، وبلغ ــتوى معن ــد مس IFRS 15. إلى )0.٧96** ( وعن

ــت  ــو كان ــى ل ــودة )1.221( حت ــن الج ــلال تحس ــن خ ــوق م ــات في الس ــة المنتج ــن قيّم ــاً لتحس ــزاً قوي ــاك حاف هن

تأثیــر الاســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد مســاوية للصفــر. وعليــه يمكــن 

تفســر هــذه النتيجــة بــأن تحديــد التزامــات الأداء في العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15 تســتمد 

خصائصهــا وبمســتويات عاليّــة مــن وجــود تأثیــر الاســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف 

ــة المبحوثــة. ــة الصناعيّ بالإیــراد في الوحــدات الاقتصاديّ

ــا سلســلة  ــن تكنولوجي ــر إســتخدام ب ــر تأثی ــن متغ ــاط ب ــل الارتب ــة معام ــج الدّراســة قيّم ــن خــلال نتائ ــنّ م 4-تب

 IFRS ــدولي ــلاغ المــالي ال ــار الإب ــة في ظــل معي ــاس ســعر المعامل ــراد » و » قی ــل Block Chain والاعــراف بالإی الكت

ــة إلى )P- Value= 0.000(. أن هنــاك  15 »إلى )0.٧58**( وعنــد المســتوى المعنــوي )0.05(، وبلغــت قيّمــة الاحتماليّ

ــت  ــو كان ــى ل ــدار )1.311( حت ــدولي IFRS 15 و بمق ــالي ال ــلاغ الم ــار الإب ــة في ظــل معي ــاس ســعر المعامل وجــود قی

تأثیــر الاســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد مســاوية للصفــر. وعليــه يمكــن 

تفســر هــذه النتيجــة بــأن قیــاس ســعر المعاملــة في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15 تســتمد خصائصهــا 

ــة مــن وجــود تأثیــر الاســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد   وبمســتويات عاليّ

ــة. ــة المبحوث ــة الصناعيّ في الوحــدات الاقتصاديّ

ــا سلســلة  ــن تكنولوجي ــر الاســتخدام ب ــن متغــر تأثی ــاط ب ــج الدّراســة قيّمــة معامــل الارتب ــنّ مــن خــلال نتائ 5-تب

الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد و » تخصیــص ســعر المعاملــة علــی التزامــات العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ 

 =P- Value( وبلغــت قيّمــة الاحتماليّــة إلى ،)15«إلى )0.698**( وعنــد المســتوى  المعنــوي )0.05 IFRS المــالي الــدولي

 IFRS 0.000(. أن هنــاك وجــوداً لتخصیــص ســعر المعاملــة علــی التزامــات العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي

ــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف  ــر الاســتخدام بــن تكنولوجي ــو كانــت تأثی 15 وبمقــدار )1.892( حتــى ل

بالإیــراد مســاوية للصفــر. وعليــه يمكــن تفســر هــذه النتيجــة بــأن تخصیــص ســعر المعاملــة علــی التزامــات العقــد في 

ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15 تســتمد خصائصهــا وبمســتويات عاليّــة مــن منتجــات ذات الجــودة العاليــة 

والكلفــة الأقــل في الوحــدات الاقتصاديـّـة الصناعيّــة المبحوثــة.

6-تبــنّ مــن نتائــج الدّراســة ميدانيّــة وجــود تأثــر معنــوي للمتغــر المســتقل )تأثیر الاســتخدام بــن تكنولوجيا سلســلة 

الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد » و » الاعــراف بالإیــراد مــن العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي 

ــة إلى )P- Value= 0.000(. أن  ــد المســتوى  المعنــوي )0.05(، وبلغــت قيّمــة الاحتماليّ IFRS 15«إلى )0.٧09**( وعن

هنــاك وجــود الاعــراف بالإیــراد مــن العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15 وبمقــدار )1.440( حتــى لــو 

كانــت تأثیــر الاســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد مســاوية للصفــر. وعليــه 

يمكــن تفســر هــذه النتيجــة بــأن الاعــراف بالإیــراد مــن العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15 تســتمد 

خصائصهــا وبمســتويات عاليّــة مــن منتجــات ذات الجــودة عاليّــة و كلــف الأقــل في الوحــدات الاقتصاديّــة الصناعيّــة 



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

235

ــة عــى أن تغــراً مقــداره واحــد )1( في  ــل الحــدي )B1( فقــد بلغــت )0.٧09( وهــي دلال ــا قيّمــة المي ــة. أم المبحوث

متغــر تأثیــر الاســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد يــؤدي إلى تغــر الاعــراف 

بالإیــراد مــن العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15 بمقــدار )0.٧09(، وهــو تغــر كبــر يمكــن الاســتناد 

عليــه في تفســر التأثــر للمتغــر المســتقل تأثیــر الاســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف 

بالإیــراد عــى المتغــر المعتمــد الاعــراف بالإیــراد مــن العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15, وكانــت 

قيّمــة )T( المحوســبة )9.160( وهــي قيّمــة معنويـّـة عنــد المســتوى المعنــوي )0.05(. أمــا قيّمــة )R2( فبلغــت )0.503( 

تشــر الى أن مــا نســبته )50.3%التغــر الــذي يحــدث في الاعــراف بالإیــراد مــن العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي 

الــدولي IFRS 15 يعــود إلى تأثیــر الاســتخدام بــن تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain والاعــراف بالإیــراد ، أي 

أن القيّمــة التفســرية للمتغــر المســتقل فيــما يحــدث للمتغــر المســتجيب بلغــت )50.3%(، كــما تشــر هــذه النتيجــة 

إلى أن النســبة التأثريــة المتبقيــة والبالغــة )49.٧%( تعــود إلى متغــرات أخــرى.

التوصیات:التوصیات:
يتعــنّ عــى الوحــدات الاقتصاديـّـة  الصناعيّــة ومــن ضمنهــا عيّنــة البحــث إشراك كافــة الأقســام ذات العلاقــة بإنتــاج 

المنتجــات مــن خــلال تشــكيل فريــق يتــولى مهمــة تطويــر وتصميــم المنتجــات بمــا يتلائــم مــع نتائــج عمليــة مســح 

الســوق لــي يتــم نــشر هــذه المتطلبــات عــر كافــة سلســلة القيّمــة التــي تمــر فيهــا المنتجــات بمراحلهــا ومــن تلــك 

.Block Chain التكنولوجيــا تكنولوجيــا سلســلة الكتــل

ــص  ــما يخ ــن في ــة للعامل ــة وتطويري ــة دورات تدريبي ــث إقام ــة البح ــة عيّن ــة الصناعيّ ــدات الاقتصاديّ ــي للوح ينبغ

التكنولوجيــا التــي اثبتــت فاعليتهــا في تحســن قيّمــة المنتجــات في الســوق وتطويــره وكذلــك تســهم في ايجــاد المنتجات  

ــا سلســلة  ــك تكنولوجي ــات العمــلاء مــن جهــة ومواجهــة المنافســة مــن جهــة أخــرى ومــن تل ــي تعكــس متطلب الت

.)IFRS 15( ــالي ــلاغ الم ــدولي للإب ــار ال ــق المعي ــل )Blockchain( و تطبی الكت

اســتخدام تكنولوجيــا سلســلة الكتــل )Blockchain( في المصانــع لــه آثــار ايجابيــة عــى تحقيــق اســتدامتها نتيجــة: 

تقليــل التكاليــف، تحســن جــودة الخدمــات وكفاءتهــا ، زيــادة الأربــاح، ســهولة الدخــول إلى الأســواق المحليــة والعالمية 

توفــر الوقــت والجهــد.

ــة  ــة في  تكلف ــا الحديث ــل Block Chain كإحــدى التكنولوجي ــا سلســلة الكت ــق تكنولوجي ــه تطبي ــذي يؤدي ــدور ال ال

ــة التطــورات المســتمرة  ــى مواكب ــة ع ــة الصناعيّ ــأنه أن يســاعد الوحــدات الاقتصاديّ ــن ش ــذي م ــة ال الإدارة الحديث

ــك  ــر و ذل ــال و مؤث ــا مــن قــدرة إدارة المــوارد بشــكل فعّ ــه هــذه التكنولوجي ــز ب ــك لمــا تتمي ــة الأعــمال و ذل في بيئ

لاعتمادهــا عــى الطاقــة الفعليــة لهــذه المــوارد دون الطاقــة النظريّــة و اعتمادهــا كتكنولوجيــا  تســاعد في  تخفيــض 

التكاليــف و تحســن الجــودة و تحقيــق الســعر التنافــي و رضــاء العمــلاء و انعــكاس ذلــك بالنتيجــة عــى تحســن 

قيّمــة المنتجــات في الســوق.

تمثــل تكنولوجيــا سلســلة الكتــل )Blockchain( أساســا للأنظمــة الماليــة القويــة وتقديــم الخدمــات الصناعیــة عــى 

مــدار الســاعة دون حــدود والتــالي زيــادة . المعامــلات و العقــود.

المصادر المصادر 
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عــى المحاســبة.  فلســطن-غزة ،مجلــة الجامعــة الإســلامية للدراســات الاقتصاديــة والإداريــة.2)29(.
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ملحق )1(

حكومة اقليم كوردستان – العراق 

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

جامعة السليمانية

كلية الإدارة والاقتصاد / قسم المحاسبة

استمارة الاستبانة المعتمدة لاغراض البحث العلمي 

استبانة رسالة الماجستر

السلام علیكم ورحمة الله وبركاته 

السيدات و السادة الأفاضل

         تقــوم الباحثــة بإجــراء دراســة بعنــوان : )إمكانيــة اســتخدام تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Block Chain في البيئــة 

المحاســبية وتأثرهــا في الإعــراف بالإيــراد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي IFRS 15 (، دراســة تحليليــة لآراء عینــة 

مــن المســؤولین والإدارییــن والمالییــن في بعــض الوحــدات الإقتصادیــة الصناعیــة في إقلیــم كوردســتان-عیراق ، وذلــك 

اســتكمالاً لمتطلبــات الحصــول عــى درجــة الماجســتر في المحاســبة مــن جامعــة الســلیمانیة )ســلیمانیة – كوردســتان 

العراق(.

ــا  ــي تتضمنه ــن الأســئلة الت ــة ع ــرم بالإجاب ــم التك ــرة بخرتكــم في هــذا المجــال، نرجــو منك ــا الكب       ونظــراً لثقتن

ــه ســيتم  ــماً بأن ــم، عل ــة نظرك ــح مــن وجه ــرب إلى الصحي ــي تعــد أق ــة الت ــام الإجاب الاســتبانة بوضــع إشــارة )√( أم

ــي فحســب.  ــراض البحــث العلم ــج لأغ ــيتم اســتعمال النتائ ــة وس ــة تام ــا بري ــات جميعه ــة الإجاب معامل

ملاحظة:يرجــى توزيــع الاســتمارة مــن قبــل مــدي رو رؤســاء الأقســام و منتســبن و المحاســبن و المدققــن في الوحــدات 

ــة الصناعيّة. الاقتصاديّ

علــما بأنــه ســيتم إســتخدام مقيــاس ليــكارت الخــماسي للإجابــة عــن فقــرات الإســتبانة والتــي هــي: ) موافــق بشــدة 

– موافــق – محايــد – غــر موافــق – غــر موافــق بشــدة(.

ــرات  ــاركتكم رأي في فق ــم ومش ــن تعاونك ــان لحس ــكر والامتن ــل الش ــدم بجزي ــام إلا أن أتق ــعني في الخت       ولا يس

ــتبانة. الإس

                 المشرف                                                                                            الباحث  

   أ.د. غازی عبدالعزیز سلیمان البياتي                                                               مروان كمال رشید     

   رقم الهاتف/ 0٧٧01233912                                                        رقم الهاتف/ 0٧٧022٧1٧5٧
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تعريف لمتغرات الدراسة:

)Block Chain المتغر المستقل )سلسلة الكتل

تعــد سلســلة الكتــل Blockchain احــدى احــدث التقنيــات التــي يتوقــع لهــا أن تحــدث ثــورة كبــرة كالتــي احداثهــا 

ظهــور الانرنــت في المياديــن الماليــة، التجاريــة، الاداريــة ... الــخ. كــما زاد اعتمادهــا رســميا كمنصــة الكرونيــة اداريــة 

ــا في المجــال  ــادة مصداقيته ــا وزی ــز مكانته ــن تعزي ــدول م ــن ال ــد م ــات المحاســبیة في العدي لتســجيل وحفــظ البيان

المحاســبي تتيــح تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Blockchain للغربــاء وثــوق بعضهــم بالبعــض الآخــر مــن دون تدخــل 

ــد. والســجل مشــرك يخــزن  ــوزع ومشــفر بشــكل جی ــوح وم ــن خــلال ســجل حســابات مفت ــات الرســمية، م الجه

المعلومــات بطريقــة متعــددة بــن الأطــراف المعنيــة )مرتبطــة بشــبكة معلوماتيــة( دون الحاجــة إلى ســلطة مركزيــة 

تتحكــم في ســر المعامــلات كالمصــارف مثــلا؛ یمتلــك كل طــرف النســخة نفســها التــي يتــم تحيينهــا أوتوماتيكيــا عنــد 

كل إضافــة معلومــات المخزنــة والتــي تكــون متاحــة للجميــع بشــفافية ويتــم إدخــال المعلومــات بعــد اتفــاق الأطــراف 

جميعهــا بواســطة بروتوكــول معــن وذاتي. أي معلومــة تســجل فيهــا تبقــى مخزنــة للأبــد وغــر قابلــة للتغيــر. هــدف 

هــذه التكنولوجيــا هــو إقامــة نظــام ثقــة لامركزيــة لإجــراء المعامــلات بــن أطــراف لا تثــق ولا تعــرف بعضهــا البعــض، 

ــم في  ــردة التحك ــلطة منف ــان أو س ــن لكي ــك لا يمك ــا. وبذل ــا كان نوعه ــة أي ــلطة مركزي ــة أو س ــة إلى جه دون الحاج

الشــبكة أو الخدمــات أو إيقافهــا. نظــرا لطبيعتهــا اللامركزيــة ، وان إيقــاف سلســلة الكتــل Blockchain مثــل إيقــاف 

شــبكة الإنرنــت، فهــو أمــر مســتحيل لأنــه لا يوجــد نقــاط ضعــف مركزيــة )الشرقــاوي، 2019: 12(.

تعريــف تكنولوجيــا سلســلة الكتــل BLOCKCHAIN  بأنهــا: نظــام معلومــات مشــفر معتمــد عى قاعــدة معلوماتية 

لامركزيــة، أي موزعــة عــى جميــع الأجهــزة المنظمــة في الشــبكة، لتســجيل كل بيانــات المعامــلات وتعديلاتهــا، بطريقــة 

تضمــن موافقــة جميــع الأطــراف ذات الصلــة عى صحــة البيانــات )الســبيعي، 2019: 4(.

و تأثــر تكنولوجيــا سلســلة الكتــل Blockchain عــى البیئــة المحاسبیة:المحاســبة هــي صناعــة تتأثــر يوميًــا باســتخدام 

 ، Blockchain التقنيــات الجديــدة. ســتبدأ الــشركات في إجــراء تعديــلات للالتــزام بهــذه التغيــرات. سلســلة الكتــل

ــات الرئيســة التــي تــم إعدادهــا لتغيــر صناعــة المحاســبة، ســيتعن عــى المحاســبن والــشركات  هــي إحــدى التقني

العمــل عــى تنفيــذ ذلــك في وظائفهــم اليوميــة واســتخدامهم. تقــوم سلســلة الكتــل Blockchain بتســجيل المعلومات 

والتحقــق مــن صحتهــا بطريقــة لامركزيــة ، ولا تتطلــب العمليــة برمتهــا أي وســطاء ســلطة ، وتضمــن التكنولوجيــا أن 

تكــون المعلومــات شــفافة وآمنــة ومقاومــة للعبــث وموثوقــة مــن خــلال تكنولوجيــا دفــر الأســتاذ المــوزع وتسلســل 

ــرة  ــات كب ــل Blockchain بإمكاني ــا سلســلة الكت ــع تكنولوجي ــك ، تتمت ــات العمــل . نتيجــة لذل ــة إثب ــة وآلي التجزئ

لتعزيــز الثقــة بــن المشــاركن في الســوق. الســماح باســتخدام سلســلة الكتــل Blockchain في هــذه الوظيفــة سيســمح 

ــأن تكــون أكــر  ــة ب لهــا بإجــراء التغيــرات الحاســمة الأولى عــى المحاســبة ، مــن خــلال الســماح للمعلومــات المالي

ــة  ــده مســتخدموا المعلومــات المالي ــا يري ــط م ــر«. هــذا هــو بالضب ــة للتغي ــة ، ودائمــة ، وغــر قابل »شــفافية ، وآمن

للشركــة ويحتاجــون إليــه لأداء مهامهــم اليوميــة والنجــاح في وظائفهــم. كــما ذكرنــا ، يحــاول المحاســبون التأكــد مــن 

أن المعلومــات الماليــة لشركتهــم قــادرة عــى أن تكــون دقيقــة وبــدون أخطــاء. هــذا هــو الســبب في أن المعلومــات 

التــي يتــم إنتاجهــا وتتبعهــا مــن قبــل إدارات المحاســبة الداخليــة للــشركات ، يتــم تدقيقهــا مــن قبــل شركــة محاســبة 

ــعى  ــي يس ــداف الت ــن الأه ــد م ــن العدي ــل Blockchain م ــلة الكت ــا سلس ــق تكنولوجي ــتقلة. تتحق ــة مس خارجي
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 Demirkan,( .المدققــون والمحاســبون الآخــرون إلى تحقيقهــا ، أن يكــون لديهــم عــام ناجــح في معلوماتهــم وأرقامهــم

.)5 :2020 ,Et Al

)15 IFRS المتغر التابع )الإعراف بالإيراد في ظل معيار الإبلاغ المالي الدولي

ــاهمت في  ــي س ــات الت ــا بالمصروف ــم مقابلته ــبي، إذ تت ــل المحاس ــاس الدخ ــيا في قي ــصرا أساس ــرادات عن ــر الإي تعت

تحقيقهــا لتحديــد دخــل الفــرة، كــما تعــد الإيــرادات مقيــاس الأداء الرئيــي مــن قبــل المســتثمرين وأصحــاب المصالــح 

ــن  ــبة ع ــل المحاس ــك تمث ــة لذل ــتقبلية، ونتيج ــا المس ــة وآفاقه ــة الصناعی ــدات الاقتصادی ــم أداء الوح ــرى في تقيي الأخ

الإيــراد واحــدة مــن التحديــات الرئيســية التــي تواجــه الــشركات، ويمكــن التعــرف عــى طبيعــة الإيــرادات مــن خــلال 

 ,Flood( ،اجــراء مقارنــة بــن الاعــراف بالإيــراد وفقــا لمعايــر المحاســبة الأمريكيــة ومعايــر التقريــر المــالي الدوليــة

ــل الســلعة أو الحصــول عــى  ــزام الأداء، مــن خــلال تلقــي العمي ــاء بالت ــد الوف ــراد عن ــم الاعــراف بالإي 2012:3(. يت

الخدمــة في مــدة زمنيــة محــددة، واســتخدام العميــل للســلعة أو الاســتفادة مــن الخدمــة، ويتــم الاعــراف بالإيــراد 

عــن القيمــة المخصصــة لالتــزام الأداء عنــد الوفــاء بهــذا الالتــزام مــن جانــب وحــدة إقتصادیــة، وعنــد نقــل الســيطرة 

عــى الســلعة أو الخدمــة للعميــل، ويتــم نقــل الســيطرة في نقطــة زمنيــة معينــة، ويتــم قيــاس قيمــة الإيــرادات مــن 

العقــود مــع العمــلاء وفقــا لمتطلبــات معیــارIFRS.15 ، ســواء كانــت هــذه العقــود مكتوبــة أو غــر مكتوبــة، ويقــدم 

هــذا المعيــار ارشــادات خاصــة بتعديــل وتجميــع العقــود، واضمحــلال موجــود العقــد، والتعديــلات التــي تؤثــر عــى 

موجــود والتــزام العقــد، وتغيــر الإطــار الزمنــي ليصبــح الحــق في المقابــل غیــر مــشروط، والتغيــر في الإطــار الزمنــي 

للوفــاء بإلتــزام الأداء مثــال الإعــراف بالإيــراد الناتــج عــن التزامــات العقــد. ويعــد مــن أهــم مــؤشرات نقــل الســيطرة 

للســلعة أو الخدمــة للعميــل مــا يــي )عبــد الباقــي ، 2021: 10(: 

أن يكون للمنشأة الحق في الحصول عى مقابل السلعة أو الخدمة المقدمة.

أن يكون للعميل سند قانوني للسلعة أو الخدمة.

قيام وحدة إقتصادیة بتحويل الحيازة المادية للموجود.

إنتقال مخاطر السلعة أو الخدمة للعميل ج- موافقة العميل عى السلعة أو الخدمة المقدمة.

و هنالك خمسة الخطوات لإعراف بالإيراد في ظل معيار الإبلاغ المالي الدولي IFRS 15 ما یي:

الخطوة الأولی: تحدید العقد مع العمیل

الخطوة الثانیة: تحديد التزامات الأداء في العقد.

الخطوة الثالثة: قیاس سعر المعاملة.

الخطوة الرابعة: تخصیص سعر معاملة علی التزامات العقد

الخطوة الخامسة: الاعراف بالإيراد من العقد
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ملاحظة: يرجى وضع علامة )√( أمام الإجابة المناسبة

أولاً : المعلومات الشخصیة:

الجنس:

 أ- ذكر )      ( ، ب- انثى  )     (

العمر:

أ- أقل من 30 سنة )    (، ب-من 31-35 سنة )     (، ج- من 36-40 سنة )     (، د- من 41-45 سنة )      (، 

ه-أكر من 46 سنة )     (. 

 المؤھلات العملیة:

أ- دبلوم فني )      ( ،ب- بكالوریوس )     ( ، ج- دبلوم عالي)     (،  د- ماجستیروما یعادلھا )     (، 

ھ- دكتوراه وما یعادلھا )         (.

التخصصات العملیة :

أ- محاسبة )    ( ،ب- تدقیق )    (، ج- علوم مالیة ومصرفیة )    ( ، د- إدارة أعمال )    (،ھ- أخرى )     (.

سنوات الخرة العملیة:

أ- من 1-5 سنوات)   (، ب-من 6-10 سنوات )    (، ج- من 11-15 سنوات )    (، د- من 16-20 سنوات )      (، 

ه-أكر من 20 سنوات )     (. 

الوظیفة :

أ- منظم حسابات )     ( ، ب- مدیرمالي )    ( ، ج- مدیر حسابات )     ( ، د- مدقق خارجي )    ( ، ھ- أخرى )    (.

الشھادات المھنیة :

CIA ،)     (JCPA     ،)     ( CFA      ،)     ( CMA     ،  )     ( CPA )     (-أ

ملاحظــة: یرجــى الاجابــة عــى الاســئلة جمیعاً،لانــه اذا تــرك ســؤال بــدون اجابــة فهــذا یعنــي إن الاســتمارة بأكملهــا 

غیــر صالحــة للتحلیــل .
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ثانياُ: محاور وأبعاد الدراسة

ــوات  ــلال خط ــن خ ــبیة م ــة المحاس ــل Block Chain في البیئ ــلة الكت ــا سلس ــتخدام تكنولوجي ــور الأول: دور إس مح

ــدولي IFRS 15 ؟. ــالي ال ــلاغ الم ــار الإب ــل معي ــراد في ظ ــراف بالإي ــة الإع الخمس
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تكنولوجيا سلسلة الكتل Chain Block  تعتمد على وجود مجموعة 1
من الشبكات التي لا تعتمد على جهة مركزية لحفظ البيانات وتوزيعها 
ومعالجتها ونقلها وبذلك فإن فشل شبكة واحدة لا يؤثر على الشبكة الكلية 
ویساهم علی العقد مع العمیل.

     

سلسلة الكتل Block Chain تعد قاعدة بيانات تتكون من مجموعة من 2
الكتل التي ترتبط فيما بينها بشكل سلسلة تأريخية ، من العقد و التعاملات 
)المالية وغير المالية( المثبتة في الكتل بخاتم الوقت والتأريخ لتوثيق وقت 
تسجيلها وعرضها بترتيبها الزمني، وصعوبة فقد البيانات المثبتة على السلسلة 
أو اختراقها أو حذفها أو التعديل عليها، یساهم علی العقد مع العمیل 
.)IFRS 15( حسب متطلبات المعيار

     

توفر طريقة جديدة لإنشاء وتبادل وتتبع ملكية الأصول المالية على أساس 3
نظير إلى نظير، واستخدام سلسلة الكتل Block Chain لتسجيل وتداول 
الأسهم الصادرة عن الشركات، يمكن أن يحل العديد من المشاكل الطويلة 
الأمد المتعلقة بعدم قدرة الشركات على الاحتفاظ بسجلات دقيقة وفي الوقت 
المناسب لمالكي أسهمهما، واتاحة الشفافية والتحسينات في السيولة و العقد 
ونتيجة لذلك سيسهّل تنفيذ وتسوية التجارة من قبل المساهمين الرئيسيين.

     

یؤثر استخدام تكنولوجيا سلسلة الكتل Block Chain على المديرين 4
والمساهمين والمراجعين وغيرهم من أطراف الحوكمة بشكل إيجابي و 
استخدام في المعاملات والعقد.
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على الرغم من ان تكنولوجيا Blockchain تلغى دور الوسيط في المعاملات، 5
مما يؤثر سلبا على المصارف، إلا انها تحقق العديد من المزايا للمصارف 
المركزية.

     

یحتاج استخدام تكنولوجيا سلسلة الكتل Block Chain الی العقد 6
دورات تدريبية للتعامل مع تكنولوجيا سلاسل الكتل بما يتناسب مع المهام 
والوظائف لتحسين كفاءة الخدمات والتي بدورها تساهم في تحسين الأداء 
ككل.

     

یزيد سلسلة الكتل Block Chain الاعتماد على المواد المعلوماتية بما تشمله 7
من إمكانيات وقدرات تكنولوجية وبشرية واتصالات وبما يبعث الثقة 
والشفافية لدي كافة الأطراف العقد.

     

يساعد تكنولوجيا سلسلة الكتل Block Chain علی وجود دفتر الأستاذ 8
المشترك على ضمان التأكد من أن جميع الأطراف )ذات العلاقة( لديها نسخة 
من هذا الدفتر )السجل( بالكامل. يساهم التسجيل الفوري للتعاملات المالية 
بأنواعها في توفير الكثير من التوحيد القياسي للمعلومات من خلال التسجيل 
والتحقق الآلي والذي يوفر الكثير من وقت وتكاليف التدقيق للدفاتر 
والسجلات المحاسبية، وتأثيرها على الإعتراف بالإيراد في ظل معيار الإبلاغ 
IFRS 15 المالي الدولي

     

ــع  ــد م ــد العق ــوة تحدی ــلال خط ــن خ ــراد م ــراف بالإی ــا  Block Chain و الاع ــتخدام تكنولوجي ــاني: إس ــور الث مح

.15 IFRS ــدولي ــالي ال ــلاغ الم ــار الإب ــل معي ــل في ظ العمی
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تكنولوجيا سلسلة الكتل Chain Block تتمثل بآلية آمنة تقوم على وجود وسيط 1
أو طرف )ثالث( محايد في كل معاملة مالية بين أي طرفين. ولا يمكن إضافة أي 
معلومة إلى الكتلة بدون المرور عبر مجموعة من القواعد المحددة في البروتوكول 
الخاص بالنظام. ولا يمكن إضافة المعلومات إلى الكتل الجديدة وإلحاقها بالكتل 
السابقة إلا بعد التأكد من صحة المعلومات عن المعاملات واكتمالها.

     

استخدام تكنولوجيا سلسلة الكتل Block Chain یساهم في توثيق جميع 2
الاجراءات الوقائية للعقد مع العمیل ببصمة رقمية يصعب تقليدها أو اختراقها.

     

لا یؤدي استخدام تكنولوجيا سلسلة الكتل Block Chain الی تتغير أهداف النظام 3
المحاسبي الا انە  یتحقق العمل بشكل أسرع وأكثر كفاءة، إذ تقدم المحاسبة على 
سلسلة الكتل Blockchain كافة البيانات بشكل يتصف بالاستمرارية والدقة وقلة 
.)IFRS 15( التكاليف حسب متطلبات المعيار

     

یساهم استخدام تكنولوجيا سلسلة الكتل Block Chain في تنفیذ مختلف العقود 4
مع العمیل وفي مجالات عمل الشركات، مع إمكانية التوسع في النشطة والعمال في 
المستقبل وإعطاء الاحكام على عمل الادارة، دون الحاجة للمحاسب أو المدقیق من 
خلال إعداد مراكز مالية لحظية وباستمرار.

     

تؤثر تكنولوجيا سلسلة الكتل Block Chain على عملية التحويل الكلي أو الجزئي 5
لمنتج أولي إلى منتج أو أكثر من المنتجات الثانوية الأخرى في العقد.

     

یتطلب استخدام تكنولوجيا سلسلة الكتل Block Chain علی ضرورة التحقق من 6
نظم الامن والسلامة للسلسة وللشبكة التي يتم التعامل عليها في العقد.

     

یساهم استخدام تكنولوجيا سلسلة الكتل Block Chain علی تقدیم معلومات 7
مفصلة عن المنتج للعمیل في العقد.

     

یساهم استخدام تكنولوجيا سلسلة الكتل Block Chain في إدارة مرحلة الموردين 8
بصورة استراتيجية وذلك لتخفيض التكلفة الكلية للمواد والخدمات في العقد مع 
العمیل.

     

محــور الثالــث: إســتخدام تكنولوجيــا  Block Chain و الاعــراف بالإیــراد مــن خــلال خطــوة تحديــد التزامــات الأداء 

.15 IFRS في العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي
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يتيح استخدام تكنولوجيا سلسلة الكتل Block Chain تسجيل المعاملات 1
والبيانات بشكل متماثل في مواقع متعددة وفي نفس الوقت، و إمكانية 
وصول جميع المشاركين المصرح لهم إلى نفس المعلومات في نفس الوقت.

     

إمكانية امتلاك العقد لقاعدة المعلومات الخاصة بها والقائمة على أساس من 2
الشفافية والأمن والسرية وسهولة الوصول إلى المعلومات و توزيع وتوصيل 
المعلومات إلى أكبر عدد من الجهات المستفيدة في نفس الوقت وبما يضمن 
توسيع قاعدة المستفيدين من المعلومات الداخليين والخارجيين.

     

 يمكن للمنظمات أن تحتفظ بنظم المحاسبة ذات القيد المزدوج. بالإضافة إلى 3
إنه يمكن الأطراف المعاملة تسجيل عملياتهم الخاصة ،بدون الحاجة لوسيط 
على الشبكة.

     

يمكن لكل مشارك في سلسلة الكتل Block Chain أن يتابع تقدم العقود، 4
كما يمكن للمشاركين أيضًا تحديد حالة المستندات وعرض فواتير الشحن 
وعرض البيانات الخرى.

     

یساهم استخدام تكنولوجيا سلسلة الكتل Block Chain في تعزیز 5
الالمركزيــة في الأداء مع یسـهل التعـاون بـين الجهات في العقد ذات العلاقة.

     

يتوفر لدی العاملین في الشركات الصناعیة المعرفة الكاملة عن مفهوم وأهمية 6
.Chain Block تكنولوجيا سلاسل الكتل

     

یساعد استخدام تكنولوجيا سلسلة الكتل Block Chain على توحيد 7
البيانات مما يحسن العلاقة مع الموردين والعملاء بمشاركة وتبادل المعلومات 
والأفكار والخبرات فيما بينهم.

     

یساهم استخدام تكنولوجيا سلسلة الكتل Block Chain لها دور في 8
استغلال الروابط والعلاقات بين المنشأة الرئيسية ومورديها وعملاؤها من 
خلال تخفيض التكلفة وتعزيز القدرة التنافسية.

     

محــور الرابــع: إســتخدام تكنولوجيــا  Block Chain و الاعــراف بالإیــراد مــن خــلال خطــوة قیــاس ســعر المعاملــة في 

.15 IFRS ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي
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یساهم استخدام تكنولوجيا سلسلة الكتل Block Chain تقليل )أو إلغاء( 1
التكاليف الخاصة بحفظ وتخزين المعلومات و العقد عن الشركات الخاصة 
بالفترات السابقة. وسهولة تتبع التعاملات المالية للشركات بصورة متكاملة 
والتي يمكن أن يمتد نطاقها عبر أقسام أو فروع أو شركات متعددة.

     

یساهم استخدام تكنولوجيا سلسلة الكتل Block Chain في تنشر جميع 2
معاملات الشركات تلقائياً ، وفي وقت حدوثها.

     

یساهم استخدام تكنولوجيا سلسلة الكتل Block Chain من رؤية جميع 3
المعاملات من خلال دفتر الأستاذ بين كافة المشاركين في الشبكة بما يساعد على 
دعم الشفافية والتعرف علي مسببات التكلفة وتحديدها.

     

یساعد استخدام تكنولوجيا سلسلة الكتل Block Chain علي التحقق من 4
كافة المعاملات والأنشطة والتعرف علي عدد الأنشطة اللازمة لتنفيذ العقد 
معين. 

     

یحتوي تكنولوجيا سلسلة الكتل Block Chain على سجل قابل للتحقق من 5
كل معاملة مالية وبما يضمن عدم حدوث أي خطأ في العقد. 

     

تؤثر تكنولوجيا سلسلة الكتل Block Chain على عملية نقل البضائع من 6
الشركات المصنعة حتى الوصول لكل من تجار الجملة والتجزئة.

     

استخدام تكنولوجيا سلسلة الكتل Block Chain  يساعد فى ترشيد التكاليف 7
التشغيلية مثل تكلفة تخزين المنتجات من خلال بيعها مباشرة للمستهلك 
،والتخلص من تكاليف إيجار المخازن الملائمة للمنتجات.

     

یساعد استخدام تكنولوجيا سلسلة الكتل Block Chain في تحديد نوع 8
المنتجات من خلال كود دفعة الإنتاج الذي يحتوي على كل المعلومات التي 
تخص المنتج.

     

ــعر  ــص س ــوة تخصی ــلال خط ــن خ ــراد م ــراف بالإی ــا  Block Chain و الاع ــتخدام تكنولوجي ــس: إس ــور الخام مح

.15 IFRS ــدولي ــالي ال ــلاغ الم ــار الإب ــل معي ــد في ظ ــات العق ــی التزام ــة عل المعامل
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1 Block Chain عدم إثبات المعاملات و العقد في تكنولوجيا سلسلة الكتل
إلا بعد التحقق من صحتها وصحة إثباتها في دفتر الأستاذ المشترك وهو ما 
يقلل )أو يلغي( من احتمالية حدوث الأخطاء )المتعمدة وغير المتعمدة(، 
و تتم الموافقة من جميع الأطراف المشاركة ليتم بعد ذلك تسجلها وختمها 
)تشفيرها( بحيث لا يمكن التلاعب بها أو تغييرها أو حذفها.

     

مع استخدام العقود الذكية في تكنولوجيا سلسلة الكتل Block Chain، يمكن 2
ميكنة العديد من وظائف المراجعة مما يقلل من الوقت.

     

3 Block يتم التسجيل مباشرة على التكنولوجيا تكنولوجيا سلسلة الكتل
Chain وبالتالي لا وج ود للسجلات المحاسبية بشكلها التقليدي، ويصبح 
سجل واحد ،بدلا من السجلات المتعددة.

     

يمكن للشركات التي تستخدم تكنولوجيا Blockchain امتلاك مجموعة قوية 4
جديدة وكاملة من أدوات الإبلاغ مع تغير بعض بنود تلك القوائم  حسب 
.)IFRS 15( متطلبات المعيار

     

یساهم استخدام تكنولوجيا سلسلة الكتل Block Chain في تعزیز الشفافیة 5
في الأداء مع تمكــن الأطــراف الأخری مــن رؤية التغييرات الحاصلة في العقد.

     

یساعد استخدام تكنولوجيا سلسلة الكتل Block Chain الی المستهلك في 6
التعرف على مسار المنتج من خلال استخدام هاتف محمول متصل بالإنترنت.

     

7 Block أصبحت خدمات الشحن أكثر دقة باستخدام تكنولوجيا سلسلة الكتل
Chain من خلال التتبع لحركة البضائع على مدار عملية الشحن بأكملها.

     

یعمل تكنولوجيا سلسلة الكتل Block Chain على تفعيل الأداء التشغيلي 8
لمراحل سلسلة التوريد الإنتاج بخفض الاختناقات في مرحلة المعالجة 
والتصنيع، و تفعيل الدور الرقابي علي أداء كافة الأطراف داخل العقد.

     

محــور الســادس: إســتخدام تكنولوجيــا  Block Chain و الاعــراف بالإیــراد مــن خــلال خطــوة الاعــراف بالإیــراد مــن 

.15 IFRS العقــد في ظــل معيــار الإبــلاغ المــالي الــدولي
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استخدام تكنولوجيا سلسلة الكتل Block Chain یساهم في تخفیض 1
نسبة الخطأ والفشل لانخفاض دور العنصر البشرى و إزالة عدم التماثل 
في المعلومات بين جميع الاطراف ، وتحقيق الشفافية والامان وتعزيز 
الخصوصية.

     

استبدال طريقة المحاسبة وفقا للقيد المزدوج ،استخدام تكنولوجيا سلسلة 2
الكتل Block Chain یسهيل عملية التدوين وتسريعها، مما يؤدى إلى تقلیل 
الوقت وزیادة فعالية إدارة البيانات وسير العمل، مما يؤدي لزيادة الانتاجية 
وتحسين كفاءة المحاسبين.

     

یساهم استخدام تكنولوجيا سلسلة الكتل Block Chain في خفض تكلفة 3
عمليات المحاسبة والمراجعة ، نتيجة اللامركزية وتقليل اعتماد العمليات على 
السلطات الموثوقة والطراف الثالثة.

     

لن يحتاج مستخدمي القوائم المالية الى تقرير مراقبي الحسابات، أو رأى 4
المحاسبين للتحقق من صحة البيانات، فالبيانات الموجودة على سلسلة الكتل 
Blockchain ، موثوق بها وبعيدة عن التحيز.

     

یساهم استخدام تكنولوجيا سلسلة الكتل Block Chain في تسهيل الافصاح 5
غير المالي : مثل الافصاح عن الاستدامة.

     

یساهم استخدام تكنولوجيا سلسلة الكتل Block Chain في الشــفافية فــي 6
التأكــد مــن تنفيــذ الإجراءات بشكل صحيح في العقد حسب متطلبات 
.)IFRS 15( المعيار

     

یساعد استخدام تكنولوجيا سلسلة الكتل Block Chain علي التحقق من 7
صدق البيانات والمعلومات فهي نظام حوسبي لامركزي وشبكة معلومات 
نظير إلي نظير بعيداً عن الوسطاء مما يقلل المشاكل في العقد.

     

یساهم تكنولوجيا سلسلة الكتل Block Chain في تخفيض الوقت اللازم 8
للاعتناء بالمنتجات ما بين إنتاجها وبيعها مباشرة للمستهلك، و الحفاظ على 
المنتج من التلف لسرعة وصول المنتج للمستهلك.
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ملحق )2(

التحليل الإحصائي للبيانات

جدول  إختبار ألفا كرونباخ لثبات الأستبانة



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

25٠

Regression 1
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Regression 2

Regression 3
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Regression 4
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Regression 5
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پوختەپوختە
ــی  ــەر دانپێدانان ــۆک  Block Chainلەس ــرەی بل ــای زنجی ــی تەکنەلۆژی ــەری بەکارهێنان ــە کاریگ ــەم توێژینەوەی ئ

داهــات بەپێــی ســتانداردی نێودەوڵەتیــی ڕاپۆرتکردنــی دارایــی IFRS 15 تاقیکــردەوە، کــە لێکۆڵینەوەیەکــی گــەڕان 

و شــیکارییە لــە بۆچوونــی نمونەیــەک لــە چاودێــران و کارگێــڕان و داراییــەکان لــە نمونەیــەک لــە یەکــە ئابوورییــە 

ــرد، دراوە  ــڕەو ک ــازی شــیکاری وەســفکەری پەی ــە ڕێب ــراق. توێژینەوەک ــە کوردســتان هەرێم-عێ پیشەســازییەکان ل

ــەوەی  ــۆ کۆکردن ــک ب ــیارنامەکە وەک ئامرازێ ــا پرس ــە، هەروەه ــتی توێژینەوەک ــەڵ سروش ــی لەگ ــۆی گونجان بەه

زانیــاری لــە نمونــەی توێژینەوەکــە بەکارهێــنرا، و توێژینەوەکــە بــۆ نمونەیــەک کــە پێکهاتبوو لــە )10( یەکــە ئابوورییە 

ــش )85( پرســیارنامەیان  ــە هەرێمــی کوردســتان دەکــەن، و ئەوانی ــە هەرێمــی کوردســتان.کار ل پیشەســازییەکان ل

وەرگرتــەوە کــە دەکاتــە )94.44%(.بــۆ گەیشــن بــە ئامانجەکانــی توێژینەوەکــە، توێــژەر پرســیارنامەیەکی ئامادەکــرد 

و لــە توێژینــەوە کارپێکراوەکــەدا پشــتی پــێ بەســتووە بــە مەبەســتی کۆکردنــەوەی زانیــاری، و هەندێــک شــێوازی 

شــیکاری ئامــاری بەکارهێــنران بــۆ پێوانەکــردن و تاقیکردنــەوەی گــۆڕاوەکان.

ئــەم توێژینەوەیــە ئامانجــی دەستنیشــانکردنی بەکارهێنانــی تەکنەلۆژیــای زنجیــرەی بلــۆک Block Chain بــوو لــە 

ژینگــەی ژمێریــاری و کاریگەرییەکانــی لەســەر دانپێدانانــی داهــات بەپێــی ســتانداردی نێودەوڵەتــی ڕاپۆرتکردنــی 

دارایــی IFRS 15، و دیاریکردنــی ئــەو پێنــج هەنــگاوەی کــە لەڕێگەیانــەوە داهــات بەپێــی ســتانداردی ڕاپۆرتکردنــی 

دارایــی نێودەوڵەتــی )IFRS15(  دەناسرێتــەوە. توێژینەوەکــە گەیشــتە کۆمەڵێــک ئەنجــام کــە گرنگرینیــان ئەوەیــە 

کــە ئــەم کەرتــە بــە پێــی شــێوازی گرێبەســتە تەواوکراوەکــە دان بــە داهاتــدا دەنێــت، هەروەهــا ئامــاژە بــەوە کــراوە 

کــە داهــات و تێچــووی گرێبەســتەکان بــە کــۆی گشــتی بــڕی خۆیــان لــە بەیاننامــەی بــاری داراییــدا تۆمــار دەکرێــن 

ــی  ــەری جێبەجێکردن ــا ئەگ ــە، هەروەه ــر هەی ــوو و دوات ــی پێش ــە ماوەکان ــت ب ــووی پەیوەس ــدە تێچ ، هەرچەن

ســتانداردی پێشــوو لــە کەرتــی گرێبەســتکردندا دوای جێبەجێکردنــی پێداویســتییەکانی ســتانداردی ئاماژەپێکــراو.

لــە ژێــر ڕۆشــنایی ئــەم ئەنجامانــەدا، توێژینەوەکــە گەیشــتە چەنــد ڕاســپاردەیەک کــە گرنگرینیــان گرنگی پێشخســن 

ئابوورییــە پیشەســازییەکان  لــە یەکــە   Block Chain و پەرەپێدانــی بەکارهێنانــی تەکنەلۆژیــای بلۆکچەینــە

ــی  ــتهێنانی ســوودی کێبڕکێ ــی و بەدەس ــەدای دارای ــی لەســەر هەڵســەنگاندنی ئ ــە ئەرێنییەکان بەهــۆی کاریگەریی

گونجــاو بــۆ بەدەســتهێنانی دانپێدانانــی داهــات لەگــەڵ گرێبەســتی کڕیــار بــە مەبەســتی بەرزکردنــەوەی 

ــە ئەنجامــی: کەمکردنــەوەی تێچوونــەکان، باشــرکردنی کوالیتــی و  قازانجەکانــی و بەدەســتهێنانی بەردەوامییــان ل
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ــی قازانجــەکان، ئاســانکاری  ــەکان، زیادکردن ــارەی مامەڵ ــی قەب ــە پیشەســازییەکان، زیادکردن ــی خزمەتگوزاریی کارای

ــدان. ــەکەوتکردنی کات و هەوڵ ــەکان، پاش ــی و نێودەوڵەتیی ــازاڕە ناوخۆی ــە ب ــن ب دەستڕاگەیش

توێژینەوەکــە پێشــنیاری پێویســتی پەرەپێدانــی سیســتەمی ژمێریــاری کــردووە لەســەر بەکارهێنانــی تەکنەلۆژیــای 

زنجیــرە بلۆکــەکان لەگــەڵ ســتانداردی نێودەوڵەتــی ڕاپۆرتکردنــی دارایــی )IFRS 15( و کارکــردن لەســەر دەرکردنــی 

ڕێنماییــەکان کــە یەکــە ئابوورییــە پیشەســازییەکان پابەنــد دەکــەن بــە جێبەجێکردنیــان.

وشەی سەرەکی: تەکنەلۆژیای زنجیرەی بلۆک، دانپێدانانی داهات، وشەی سەرەکی: تەکنەلۆژیای زنجیرەی بلۆک، دانپێدانانی داهات، IFRSIFRS  1515، یەکە ئابوورییە پیشەسازییەکان.، یەکە ئابوورییە پیشەسازییەکان.

Abstract: This study dealt with the impact of using blockchain technology on revenue recognition 

under IFRS 15, an analytical Survey study of the opinions of a sample of observers, administrators 

and financiers in a sample of industrial economic units in the Kurdistan Region-Iraq and the study 

followed the descriptive analytical approach, due to its suitability to the nature of the study, and 

also used the questionnaire as a tool to collect data from the individuals of the study sample, and 

the study was applied to a sample of )10( industrial economic units in the Kurdistan region of 

Iraq, distributed questionnaire form with a number of )90( questionnaires in the study community 

represented by economic units The Iraqi private industrial company operating in the Kurdistan 

region of Iraq, recovered )85( questionnaires, which amounts to) 94.44(%. To achieve the objectives 

of the study, the researcher prepared a questionnaire and relied on it in the Applied study in order 

to collect data, and some statistical analysis methods were used to measure and test variables.

This study aimed to identify the use of blockchain technology in the accounting environment and 

its impact on revenue recognition under IFRS 15, and to identify the five steps through which 

revenue is recognized in accordance with IFRS 15. The study reached a set of conclusions, the 

most important of which is that this sector recognizes revenue according to the completed contract 

method, as it was noted that the revenues and costs of contracts are fixed in their total amount 

in the statement of financial position, although there are costs related to previous and subsequent 

periods, as well as the possibility of applying the said Standard in the contracting sector after 

meeting the requirements of the said Standard . In the light of these results, the study reached 

several recommendations, the most important of which is the importance of promoting and 

developing the use of blockchain technology in industrial economic units because of its positive 

effects on assessing financial performance and achieving the appropriate competitive advantage 

to achieve revenue recognition with the customer contract from raising its profits and achieving 

their sustainability as a result of: reducing costs, improving the quality and efficiency of industrial 
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services, increasing transaction volume, increasing profits, ease of entry into local and international 

markets, saving time and effort. The study recommended the need to develop the accounting 

system on the use of blockchain blockchain technology with IFRS )IFRS 15( and work on issuing 

instructions that oblige industrial economic units to apply them. Keywords: blockchain technology, 

revenue recognition, IFRS 15, industrial economic units. 
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ملخص:ملخص:
هدفــت الدراســة  إلى بيــان دور التدقيــق الداخــي في التقييــم الــذاتي لانظمــة الرقابــة الداخليــة عــى وفــق اطــار هدفــت الدراســة  إلى بيــان دور التدقيــق الداخــي في التقييــم الــذاتي لانظمــة الرقابــة الداخليــة عــى وفــق اطــار COSOCOSO المتمثلــة بـــــ)بيئــة الرقابــة،  المتمثلــة بـــــ)بيئــة الرقابــة، 

تقييــم المخاطــر، الأنشــطة الرقابيــة، المعلومــات والتوصيــل، المراقبــة، وضــع الأهــداف، وضــع الأحــداث(، إضافــة إلى الوقــوف عــى أهميــة التدقيــق تقييــم المخاطــر، الأنشــطة الرقابيــة، المعلومــات والتوصيــل، المراقبــة، وضــع الأهــداف، وضــع الأحــداث(، إضافــة إلى الوقــوف عــى أهميــة التدقيــق 

الداخــي في التقييــم الــذاتي. تميــزت الدراســة بأنتهاجهــا المنهــج الوصفــي في عــرض وتحليــل النتائــج، وذلــك مــن خــلال تصميــم إســتمارة الاســتبانة الداخــي في التقييــم الــذاتي. تميــزت الدراســة بأنتهاجهــا المنهــج الوصفــي في عــرض وتحليــل النتائــج، وذلــك مــن خــلال تصميــم إســتمارة الاســتبانة 

كأداة للدراســة، وتــم توزيعهــا عــى عينــة مــن المحاســبن والمدققــن العاملــن في عينــة مــن فــروع المصــارف العاملــة في محافظــة الســليمانية، إذ تــم كأداة للدراســة، وتــم توزيعهــا عــى عينــة مــن المحاســبن والمدققــن العاملــن في عينــة مــن فــروع المصــارف العاملــة في محافظــة الســليمانية، إذ تــم 

توزيــع )توزيــع )122122( إســتمارة، وتــم إســرداد )( إســتمارة، وتــم إســرداد )109109( إســتمارات منهــا، حيــث كانــت )( إســتمارات منهــا، حيــث كانــت )100100( إســتمارة صالحــة للتحليــل اي بنســبة ( إســتمارة صالحــة للتحليــل اي بنســبة 91.٧91.٧% مــن الاســتمارات % مــن الاســتمارات 

المســردة والمســردة و81.981.9% مــن الاســتمارات الموزعــة ، بعــد تطبيــق الرنامــج الإحصــائي )% مــن الاســتمارات الموزعــة ، بعــد تطبيــق الرنامــج الإحصــائي )spssspss( عليهــا.و توصلــت الدراســة إلى مجموعــة مــن الأســتنتاجات ( عليهــا.و توصلــت الدراســة إلى مجموعــة مــن الأســتنتاجات 

ــة  ــة الداخلي ــاد( الرقاب ــات )إبع ــر مكون ــن وتطوي ــؤدي إلى تحس ــة ي ــة الداخلي ــة الرقاب ــذاتي لإنظم ــم ال ــام التقيي ــن ان نظ ــا، تب ــن بينه ــة م ــة الهام ــة الداخلي ــاد( الرقاب ــات )إبع ــر مكون ــن وتطوي ــؤدي إلى تحس ــة ي ــة الداخلي ــة الرقاب ــذاتي لإنظم ــم ال ــام التقيي ــن ان نظ ــا، تب ــن بينه ــة م الهام

متمثلاً)بيئــة الرقابــة، تقييــم المخاطــر، أنشــطة الرقابــة، وضــع الأحــداث و الأهــداف(، و ان وجــود الرقابــة الداخليــة فعــال يعمــل في ظــل الخطــط متمثلاً)بيئــة الرقابــة، تقييــم المخاطــر، أنشــطة الرقابــة، وضــع الأحــداث و الأهــداف(، و ان وجــود الرقابــة الداخليــة فعــال يعمــل في ظــل الخطــط 

والرامــج والإجــراءات والقوانــن ســوف يــؤدي إلى تطبيــق نظــام للتقييــم الــذاتي بكفــاءة. كــما أوصــت الدراســة  مجموعــة مــن التوصيــات اهمهــا والرامــج والإجــراءات والقوانــن ســوف يــؤدي إلى تطبيــق نظــام للتقييــم الــذاتي بكفــاءة. كــما أوصــت الدراســة  مجموعــة مــن التوصيــات اهمهــا 

ضرورة  تعزيــز دور التدقيــق الداخــي عنــد التطبيــق نظــام التقييــم الــذاتي لانظمــة الرقابــة الداخليــة مــن خــلال تتبــع قســم التدقيــق الداخــي ضرورة  تعزيــز دور التدقيــق الداخــي عنــد التطبيــق نظــام التقييــم الــذاتي لانظمــة الرقابــة الداخليــة مــن خــلال تتبــع قســم التدقيــق الداخــي 

لأعــى مســتوى تنفيــذي في الهيــكل التنظيمــي في المصــارف باعتبارهــا وحــدة إداريــة مســتقلة، و ضرورة تبنــي المنظــمات المهنيــة المحليــة التطــورات لأعــى مســتوى تنفيــذي في الهيــكل التنظيمــي في المصــارف باعتبارهــا وحــدة إداريــة مســتقلة، و ضرورة تبنــي المنظــمات المهنيــة المحليــة التطــورات 
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المقدمة:المقدمة:
ومــما لاشــك فيــه ان وجــود نظــام قــوي وفعــال للرقابــة الداخليــة في أي مؤسســة يســاعد عــى اكتشــاف أي انحرافــات أو 

أخطــاء قبــل حدوثهــا حتــى يمكــن تجنبهــا وهــذه هــو جوهــر الرقابــة الداخليــة الســليمة. ومــع تطــور الأعــمال واتســاع 

حجــم المشــاريع و ازديــاد حجــم الأقتصاديــات في دول العــالم كان لابــد مــن متابعــة الأعــمال المحاســبية والقواعــد المهنيــة 

ــدأت تظهــر  ــك ب ــم التأكــد مــن ذل ــم عمــل المحاســبن ولــي يت التــي تعمــل عــى ضبــط الأجــراءات والسياســات لتنظي

ــة و  ــة الداخلي ــح مايعــرف بأنظمــة الرقاب ــط واصب ــات الضب ــق عملي ــي تســعى إلى تحقي ــة الت ــن والانظمــة الرقابي القوان

ــم  ــن أه ــا، وم ــل عناصره ــا وتفعي ــة وبناءه ــذه الانظم ــن به ــاً للمهتم ــح مرجع ــكل وتصب ــة تش ــمات المهني ــدأت المنظ ب

 Committee of Sponsoring Organizations(اللجــان التــي اهتمــت بموضــوع الرقابــة الداخليــة مايعــرف بلجنــة

ــولاً واســعاً، واســتخدمت عــى نطــاق  ــي اكتســبت قب ــة، والت ــر اساســية للأنظمــة الداخلي ــي وضعــت معاي COSO( الت

واســع في جميــع انحــاء العــالم، ويهتــم إطــار الرقابــة الداخليــة)COSO(  بتقديــم تفســرات اكــر وضوحــاً لــكل مكــون مــن 

مكونــات الرقابــة الداخليــة حيــث ان الــشركات تتطلــب اطــارا جديــداً لتقييــم مــا اذا كان نظــام الرقابــة الداخليــة فعــال 

ويحتــوي الاطــار عــى مبــادئ واجــراءات هامــة لتقييــم المؤسســات.

المبحث الأولالمبحث الأول
المنهجية البحث والدراسات السابقةالمنهجية البحث والدراسات السابقة

أولاً: المنهجية البحثأولاً: المنهجية البحث

مشكلة الدراسة: يمكن تحديد المشكلة  الرئيسة للدراسة بما يأتي:

هــل يوجــد دور لتدقيــق الداخــي في التقييــم الــذاتي للرقابــة الداخليــة ضمــن لجنــةCOSO، ويتفــرع المشــكلة الرئيســية 

الى المشــكلات الفرعيــة الأتيــة:

ــة الداخليــة مــن خــلال بيئــة الرقابــة ضمــن لجنــة  ــذاتي لتقييــم للرقاب هــل يوجــد دور لتدقيــق الداخــي في  التقييــم ال

COSO؟ 

هل يوجد دور لتدقيق الداخي في التقييم الذاتي  للرقابة الداخلية  من خلال تقييم المخاطر ضمن لجنة COSO؟ 

هل يوجد دور لتدقيق الداخي في التقييم الذاتي للرقابة الداخلية  من خلال أنشطة الرقابة ضمن لجنة COSO؟ 

ــة  ــل ضمــن لجن ــة مــن خــلال المعلومــات والتوصي ــة الداخلي ــذاتي للرقاب ــم ال ــق الداخــي في التقيي هــل يوجــد دورلتدقي

COSO؟ 

هل يوجد دورلتدقيق الداخي في التقييم الذاتي للرقابة الداخلية من خلال المتابعة)المراقبة( ضمن لجنة COSO؟ 

هل يوجد دور لتدقيق الداخي في التقييم الذاتي للرقابة الداخلية من خلال وضع الأهداف ضمن لجنة COSO؟ 

هل يوجد دور لتدقيق الداخي في التقييم الذاتي للرقابة الداخلية من خلال وضع الأحداث ضمن لجنة COSO؟ 

أهداف الدراسة: يمكن تحديد أهداف الدراسة بما يأتي: 

ــان اهــم العوامــل والمتغــرات التــي أثــرت في تطــور  ــة لمفهــوم التدقيــق الداخــي، مــع بي اســتعراض الاتجاهــات الحديث

ــق الداخــي. التدقي

التعــرف عــى مفهــوم التقييــم الــذاتي لانظمــة الرقابــة الداخليــة، مــع بيــان اهــم طــرق ووســائل التقييــم الــذاتي لانظمــة 
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الرقابــة الداخليــة.

بيان أهم اصدارات لجنة COSO والتغيرات التي طرأت عى مكونات انظمة الرقابة الداخلية.

بيــان دور التدقيــق الداخــي في التقييــم الــذاتي لانظمــة الرقابــة الداخليــة وفــق لجنــة COSO المتمثلــة بـــــ)بيئــة الرقابــة، 

تقييــم المخاطــر، الأنشــطة الرقابيــة، المعلومــات والتوصيــل، المراقبــة، وضــع الأهــداف، وضــع الأحــداث(.

أهمية الدراسة: يمكن تحديد الأهمية العلمية والعملية للدراسة بما يأتي: 

الأهمية العلمية: تحدد الأهمية العلمية للدراسة بما يأتي: 

تسهم الدراسة في تسليط الضوء عى دور التدقيق الداخي في التقييم الذاتي.

.COSO ربط الجوانب العلمية الفلسفية لطرق ووسائل التقييم الذاتي لأنظمة الرقابة الداخلية وفق لجنة

ــذاتي التــي لم  ــة الداخليــة وفــق لجنــة COSO مــع بيــان وطــرق ووســائل التقييــم ال التوســع في مكونــات أنظمــة الرقاب

ــا الدراســات الســابقة بشــكل كاف. تتناوله

ــادة فاعليــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة لأنهــا مــن الوظائــف الرئيســية في أي نشــاط إداري، يســاهم في تنفيذ)تطبيــق(  زي

التقييــم الــذاتي لأنظمــة الرقابــة الداخليــة بالاعتــماد عــى التدقيــق الداخــي مــن خــلال التعــرف عــى التطــورات العالميــة 

.)COSO(الحديثــة في تقييــم اجــراءات أنظمــة الرقابــة الداخليــة ومــن أهمها الاطــار الــذي قدمته لجنــة المنظمات الراعيــة

الأهمية العملية: تحدد الأهمية العملية للدراسة بما يأتي: 

تســهم الدراســة  في تســليط الضــوء عــى اداء الرقابــة الداخليــة وفــق لجنــة COSO في المصــارف الخاصــة وذلــك بالتطبيــق 

عــى عينــة مــن الفــروع المصــارف العاملــة في محافظــة الســليمانية.

ان الاهتــمام بالنظمــة الرقابــة الداخليــة في المصــارف الخاصــة يســاعد عــى توفــر بيئــة اعــمال خاليــة مــن الانحرافــات و 

الاخطــاء ويســاهم في تحســن كفــاءة عملياتهــا وانشــطتها المختلفــة بفاعليــة.

ــار  ــة في محافظــة الســليمانية باعتب ــة مــن فــروع المصــارف العامل ــة في عين ــة طبقــت كدراســة ميداني ان الدراســة الحالي

المصــارف مــن اهــم شركات القطــاع الخــاص عــى مســتوى اقليــم كوردســتان – العــراق بصــورة خاصــة وعــى مســتوى 

العــراق بصــورة عامــة.

حاجــة المصــارف الخاصــة لوجــود نظــام قــوي للرقابــة الداخليــة مثــل التدقيــق الداخــي الــذي بــدوره يســاعد في الاستشــارة 

COSO والتأكيــد والتقييــم الــذاتي عــى وفق لجنــة

فرضيات الدراسة: في ضوء مشكلة الدراسة يمكن تحديد فرضية الرئيسة للدراسة بما يأتي: 

 يوجــد دور لتدقيــق الداخــي في التقييــم الــذاتي للرقابــة الداخليــة ضمــن لجنــة COSO، وتتفــرع  الفرضيــة الرئيســة  إلى 

الفرضيــات الفرعيــة الأتيــة: 

فرضيــة الفرعيــة الأولى: توجــد دور ذات دلالــة احصائيــة لتدقيــق الداخــي في التقييــم الــذاتي للرقابــة الداخليــة عــى لجنــة 

COSO مــن خــلال بيئــة الرقابــة. 

ــة عــى  ــة الداخلي ــذاتي للرقاب ــم ال ــة لتدقيــق الداخــي في التقيي ــة احصائي ــة: توجــد دور ذات دلال ــة الثاني ــة الفرعي فرضي

ــة COSO مــن خــلال تقييــم المخاطــر. لجن

فرضيــة الفرعيــة الثالثــة: توجــد دور ذات دلالــة احصائيــة لتدقيــق الداخــي والتقييــم الــذاتي للرقابــة الداخليــة عــى لجنــة 

COSO مــن خــلال انشــطة الرقابــة.
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فرضيــة الفرعيــة الرابعــة: توجــد دور ذات دلالــة احصائيــة لتدقيــق الداخــي في التقييــم الــذاتي للرقابــة الداخليــة عــى 

لجنــة COSO مــن خــلال المعلومــات والتوصيــل. 

فرضيــة الفرعيــة الخامســة: توجــد دور ذات دلالــة احصائيــة بــن التدقيــق الداخــي والتقييــم الــذاتي للرقابــة الداخليــة مــن 

.COSO خــلال المتابعة)المراقبــة( ضمن لجنــة

فرضيــة الفرعيــة السادســة: توجــد دور ذات دلالــة احصائيــة لتدقيــق الداخــي في التقييــم الــذاتي  للرقابــة الداخليــة عــى 

لجنــة COSO مــن خــلال وضــع الأهــداف.

فرضيــة الفرعيــة الســابعة: توجــد دور ذات دلالــة احصائيــة لتدقيــق الداخــي في التقييــم الــذاتي  للرقابــة الداخليــة عــى 

لجنــة COSO مــن خــلال وضــع الأحــداث.

حدود البحث

حدود المكانية: يتكون الحدود المكانية للدراسة في عينة من فروع المصارف العاملة في محافظة السليمانية.

حدود الزمانية: يمكن تحديد الحدود الزمانية للدراسة لسنة 2023 

النموذج البحث: 
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ثانياً: الدراسات السابقة

دراسة )الغنودي ، 2٠2٠(

إمكانيــة تبنــي إطــار COSO للرقابــة الداخليــة لتفعيــل نظــم الرقابــة الداخليــة بمــصرف عنوان الدراسة
الجمهوريــة دراســة تطبيقيــة عــلى فــروع مــصرف الجمهوريــة بالمنطقــة الغربيــة .

ــصرف هدف الدراسة ــدة في م ــة المتواج ــة الداخلي ــة الرقابي ــق البيئ ــدى تواف ــلى م ــرف ع ــة التع محاول
.  COSO ــار ــة لإط ــة الرقابي ــع البيئ ــة م الجمهوري

يتمثــل مجتمــع الدراســة في مــصرف الجمهورية_فــروع المنطقــة الزاويــة  والبالــغ عددهــا منهج الدراسة
ــروع المصــارف  ــدراء ف ــة الدراســة م ــت عين ــد تضمن ــراض الدراســة فق ــرع ، و لأغ 22 ف
ــال  ــم إرس ــث ت ــارف حي ــام بالمص ــاء الأقس ــين ، ورؤس ــين الداخلي ــبين و المراجع و المحاس
)55( اســتبانة الكترونيــة بشــكل عشــوائي عــن طريــق البريــد الألكــتروني و بعــد المتابعــة 
ــة  ــبر ممثل ــارة تعت ــة المخت ــغ )9٠%( ، أن العين ــتجابة بل ــدل اس ــتلام )49( رد بمع ــم اس ت

للأطــراف المعنيــة بتطبيــق نضــم الرقابــة الداخليــة بالمؤسســة.

وجــود توافــق بشــكل بشــكل عام بــين مكونــات الرقابــة الداخليــة في المــصرف الجمهورية أهم الاستنتاج
. COSO مــع مكونــات الرقابــة الداخلية لإطــار

دراسة )هداب و جاسم، 2019( 

ــة )COSO( في الحــد مــن مخاطــر الائتــمان عنوان الدراسة ــا لقــررات لجن ــة وفق ــة الداخلي دور الرقاب
ــة ــصرفي في المصــارف التجاري الم

يهــدف البحــث الى عــرض مقدمــة نظريــة لمفهــوم الرقابــة الداخليــة وأهدافهــا ومكونتهــا هدف الدراسة
ــا  ــا فيه ــة بم ــر المصري ــواع المخاط ــلى أن ــوء ع ــليط الض ــارف . و تس ــا في المص و أهميته

ــة التــي يمكــن أن تتعــرض لهــا المصــارف . المخاطــر الإئتماني

تــم الإعتــماد عــلى المنهــج الوصفــي التحليــلي لعــرض الخلفيــة النظريــة للبحــث فضــلا منهج الدراسة
عــن الدراســة حالــة عينــة مــن المصــارف التجاريــة مــن خــلال توزيــع إســتبانة الدراســة 

عــلى مجتمــع البحــث .

ان وجــود الرقابــة داخليــة فعالــة يعمــل في ظــل الخطــط والبرامــج والإجــراءات و القوانين أهم الاستنتاج
يــؤدي ذلــك الى تقليــل المخاطــر في قــرارات منــح الإئتمان.

 Ayagre, 2014(( دراسة

-The effectiveness of Internal Cntrol Systems of Banks The Case of Ghaعنوان الدراسة  ”
 ”.naian

)فاعلية أنظمة الرقابة الداخلية للبنوك حالة الغاني.(

هدفت الدراسة إلى تقييم البيئة الرقابية و النشاطات الرقابية في انظمة الرقابة الداخلية هدف الدراسة
.COSO في البنوك الغانية من خلال استخدام مبادئ اطار

ولتحقيق اهداف الدراسة تم استخدام المنهج الوصفي التحليلي من خلال استبانة أعدت منهج الدراسة
خصيصاً للدراسة واختبار فرضياتها.

توصلت الدراسة إلى العديد من النتائج أبرزها وجود ضوابط قوية في بيئة الرقابة أهم الاستنتاج
ومكونات الانشطة الرقابية في انظمة الرقابة الداخلية في البنوك الغانية.

موقع الدراسة الحالية من الدراسات السابقة

مــن خــلال إســتعراض الدراســات الســابقة العربیــة والأجنبیــة المتعلقــة بمتغــرات الدراســة.فقد تــم رصــد عــدد مــن نقــاط 

التشــابه والأختــلاف تبــن الدراســات الســابقة والدراســة الحاليــة، يمكــن تحديدهــا بمــا يــأتي:  

لوحــظ ان أغلــب الدراســات الســابقة كانــت متعلقــة بالرقابــة الداخليــة وفــق لجنــة COSO، وهــذا ناتــج عــن اهتــمام 
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ــودي 2020، دراســة هــداب وجاســم  ــل دراســة )الغن ــة وعناصرهــا مث ــة الداخلي بعــض عــن الدراســات الســابقة بالرقاب

ــى دور  ــزت ع ــة رك ــة الحالي ــة إلا ان الدراس ــة الداخلي ــراءات الرقاب ــذاتي لإج ــم ال ــر بالتقيي ــض الاخ ــمام بع 2019( وإهت

.COSO ــة ــة في ظــل لجن ــة الداخلي ــذاتي لانظمــة الرقاب ــم ال ــق التقيي ــق الداخــي في تطبي التدقي

ــا لتأطــر متغــرات  ــه مــن توصيــات فإنهــا شــكلت تراكــما معرفي مــن خــلال نتائــج الابحــاث الســابقة ومــا توصلــت الي

ــه. ــاء الجانــب النظــري ل الدراســة والأنطــلاق لبن

تشــابه الدراســة الحاليــة مــع الدراســات الســابقة مــن حيــث تســليط الضــوء عــى مفهــوم أنظمــة الرقابــة الداخليــة وفــق 

لجنــة COSO وتحديــد متطلبلتهــا.

تتميــز الدراســة الحاليــة عــن الدراســات الســابقة أنهــا اجريــت في بيئــة أقليــم كوردســتان – العــراق وخصوصــا في المصــارف 

العاملــة في محافظــة الســليمانية، وهــذا قــد يعــود بالنفــع عــى فــروع المصــارف العاملــة في المحافظــة.

المبحث الثانيالمبحث الثاني
 الإطار المفاهيمي لنظام الرقابة الداخلية الإطار المفاهيمي لنظام الرقابة الداخلية

ــم  ــال الى مفاهي ــة والانتق ــات الأنتاجي ــشركات منافســة حــادة في ظــل التطــور المشــارع في العملي تشــهد المؤسســات وال

ــة  ــرة في كاف ــات الكب ــور المشروع ــي إلى ظه ــادي والتكنولوج ــدم الأقتص ــث ادى التق ــات، حي ــع والخدم ــة في التضي حديث

ــاعد إدارة  ــاً تس ــا نظام ــة باعتباره ــة الداخلي ــام الرقاب ــمام بنظ ــزز الإهت ــدوره ع ــذا ب ــة وه ــتداد المنافس ــات واش الصناع

ــومة. ــداف المرس ــط والأه ــق الخط ــشركات في تحقي ــات وال المؤس

أولاً: نشأة نظام الرقابة الداخليةأولاً: نشأة نظام الرقابة الداخلية

ظهــرت الرقابــة الداخليــة كفكــرة في ثلاثينيــات القــرن المــاضي في الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، واقتــصرت وظيفتهــا في بــادئ 

الامــر عــي المراجعــة المحاســبية واكتشــاف ألاخطــاء، بيــد أنــه بعــد تطــور الــشركات اصبــح مــن الــروري تطويــر المراجعــة 

ــة  ــاط المختلف ــي النش ــي نواح ــة ع ــاليب الرقابي ــة الأس ــم فاعلي ــص وتقيي ــيلة لفح ــتخدم كوس ــت تس ــة وأصبح الداخلي

محاســبية كانــت أم تشــغيلية.)حمودة وأخــرون، 2018: 10(

ــم  ــر النظ ــر بتغ ــه تغ ــى نفس ــذا المعن ــما ان ه ــات، ك ــور المؤسس ــع تط ــا م ــة ومعناه ــة الداخلي ــرة الرقاب ــورت فك تط

الأقتصاديــة التــي تنشــأ فيهــا هــذه المؤسســات و يــدور مفهــوم الرقابــة الداخليــة حــول إيجــاد أســاليب مختلفــة لعمليــة 

ــف  ــاليب مختل ــن هــذه الأس ــث تتصم ــة بحي ــج المــشروع أو الوحــدة أو الإدارة المعين ــم الداخــي لأنشــطة و برام التقيي

ــم  ــاس و تقيي ــة بصفــة عامــة أداة لخدمــة الإدارة في مجــال قي ــة الداخلي ــل الرقاب نواحــي هــذه الأنشــطة والرامــج، وتمث

مــدى فاعليــة أدائهــا مــن ناحيــة ومــدى فاعليــة أنــواع و أدوات الرقابــة الأخرى مــن ناحيــة الأخرى.)الصحــن، 2006: 144(.

ــة بأنهــا خطــة تضعهــا المؤسســة وكافــة الأســاليب والتدابــر المعتمــدة و  ــة الداخلي Wilford )2012(: فقــد عــرف الرقاب

المنســقة مــع رجــال الأعــمال لحمايــة موجوداتهــا، و التحقــق مــن دقــة موثوقيــة البيانــات المحاســبية، وتعزيــز الكفــاءة 

ــة المنصــوص عليها.)الســامرائي، 2016: 1٧(. ــزام بالسياســات الإداري التشــغيلية، وتشــجيع الإلت

مــن وجهــة نظــر مجلــس المعايــر المحاســبية والرقابيــة في جمهوريــة العــراق فعرفهــا هي«مجمــل السياســات والإجــراءات 

المتخــذة مــن قبــل الإدارة التــي تكفــل تحقيــق أهــداف الوحــدة الإقتصاديــة وتضمــن التنفيــذ المنظــم و العمــي للعمليــات 



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

263

بمــا في ذالــك الإلتــزام بالسياســات الإداريــة و المحافظــة عــى الموجــودات، واكتشــاف و منــع مصداقيــة البيانــات الماليــة، و 

تحقيــق الالتــزام بالسياســات و القوانــن و الأنظمــة قــد تــم تحقيقها.)هــداب و جاســم، 2019: 59٧(

وقــد عرفهــا روبــرت مــوكي)Moller, 2013(: بأنهــا جهــد منظــم ومرتــب لوضــع المعايــر الأداء مــع الأهــداف المخططــة 

لتصمييــم نظــم المعلومــات، وان الرقابــة الداخلية تســاعد عى حمايــة الأموال وتوفــر إدارة كفؤة وفاعلــة لموجودات)تغذية 

عكســية( لمقارنــة الإنجــاز الفعــي بالمعايــر المحــددة مســبقا مــن أجــل تقديــر فيــما كان هنــاك انحرافــات لأتخــاذ أي عمــل 

مطلــوب وذالــك للتأكــد مــن أن جميــع مــوارد المؤسســة يتــم اســتخدامها في أكــر الطــرق فعاليــة وكفــاءة ممكنــة لغــرض 

تحقيــق أهــداف المنظمة.)جــمال، 2022: 19(

عرفتهــا لجنــة طرائــق التدقيــق المنبثقــة عــن المعهــد الأمريــي للمحاســبن القانونيــن AICPA: نظــام الرقابــة الداخليــة 

عــى أنهــا »تتمثــل في تلــك الخطــة التنظيميــة والأســاليب المتبعــة مــن قبــل الإدارة في المؤسســة، بهــدف حمايــة موجوداتهــا 

وضبــط و مراجعــة البيانــات المحاســبية والتأكــد مــن دقتهــا ومــدى إمكانيــة الاعتــماد عليهــا و زيــادة الكفايــة الإنتاجيــة و 

تشــجيع العاملــن عــى التمســك بالسياســات الإداريــة الموضوعــة«. )بــلال و محمــد، 2022: 346(

ثانياً: مقومات نظام الرقابة الداخلية ثانياً: مقومات نظام الرقابة الداخلية 

يعتمــد نظــام الرقابــة الداخليــة الفعــال عــى مجمموعــة مــن المقومــات الأساســية التــي ترتبــط ببعضهــا البعــض وفي حالــة 

وجــود أي قصــور فيهــا يرتــب عــى ذلــك الحــد مــن فعاليــة هــذا النظــام لــذا لابــد مــن توفــر المقومــات الرئيســية التاليــة 

في نظــام الرقابــة الســليم.)مليكة و خــرة، 2022: 1٧(

هيــكل تنظيمــي كــفء: إن وجــود هيــكل تنظيمــي كــفء يعــد نقطــة البداية لنظــام رقابــة فعالة كونــه يحدد المســؤوليات 

بدقــة وعامــلا أساســيا لتحققهــا، فوجــود خطــة تنظيميــة ســليمة توضــح الإدارات الرئيســية وتحــدد مســؤوليات وســلطات 

هــذه الأخــرة وتبــدأ عمليــة التنظيــم بتوصيــف الأنشــطة المختلفــة ووضعهــا في مجموعــات متجانســة يعهــد بهــا الإدارات 

و أقســام يكــون هنــاك مســؤول عــن كل منهــا و يســأل أمــام مســتوى إداري أعــى منــه في الخرائــط التنظيمية.)إيمــان و 

رحمــة، 2019: 23(

ــاءة الموظفــن ووضــع الموظــف المناســب في المــكان  ــة عــى كف ــة الداخلي ــة نظــام الرقاب ــاءة الموظفــن: تعتمــد فعالي كف

المناســب، لذلــك تعتــر عمليــة اختيــار الموظفــن ذوي الكفــاءة العاليــة وتدربيهــم وصفاتهــم الشــخصية مــن العنــاصر التــي 

يجــب أخذهــا بعــن الاعتبــار عنــد تصميــم نظــام الرقابــة الداخلية.)أوكســل، 2014: 21(

ــا  ــب تنفيذه ــي يج ــة الت ــراءات التفضيلي ــة الإج ــن كاف ــج يتضم ــر برنام ــا توف ــد به ــة: ويقص ــل التفصيلي ــراءات العم اج

لــكل دورة مســتندية وتحديــد الجهــة المســؤولة عــن تنفيــذ ذلــك الإجــراءات. إن هــذا المقــوم يســاعد عــى تقليــل فــرص 

ــق أهدافه.)قلقــول، 2018: 31( ــة مــن تحقي ــة الداخلي التلاعــب و الغــش والخطــأ ويمكــن الرقاب

التدريــب المســتمر العاملــن: يعتــر وجــود التدريــب المســتمر للعاملــن مــن اهــم مقومــات بنــاء نظــام الرقابــة الداخليــة 

وذلــك بهــدف رفــع درجــة كفاءاتهــم التشــغيلية، بهــدف درجــة وتحســن مســتواهم لمجابهــة كل التطــورات والاســتعداد 

لــكل المنافســات ومواكبــة الوســط الخارجــي للمؤسســة.)إلياس، 201٧: 3(

ــوب  ــل مب ــجلات ودلي ــر والس ــن الدفات ــة م ــة متكامل ــى مجموع ــد ع ــليم يعتم ــبي س ــام محاس ــبي: ان نظ ــام محاس نظ

للحســابات ومجموعــة مــن المســتندات تفــي باحتياجــات المــشروع، وتصميــم لــدورات محاســبية مســتندية تحقــق رقابــة 
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فعالــة، ويجــب أن يراعــي في الســجل البســاطة والوضــوح حتــى يســهل فهمــه عــى مــن يســتعمله.)خولة و أحــلام، 2022: 25(

قســم التدقيــق الداخــي: مــن متطلبــات نظــام الرقابــة الداخليــة الجيــد وجــود قســم كتنظيــم إداري داخــل المنطقــة يطلــق عليــه 

اســم قســم التدقيق الداخــي. )عزالديــن، 2015: 2٧(

ــا  ــط له ــتويات الاداء المخط ــزام بمس ــدى الألت ــن م ــد م ــا التأك ــن خلاله ــم م ــؤسي يت ــلاداء الم ــر ل ــود معاي ــة الاداء: ان وج رقاب

ــافي، 2019: 2٧( ــة فاعلية.)أبوص ــة رقابي ــود بيئ ــس وج ــتويات يعك ــذه المس ــن ه ــات ع ــة الانحراف ومعالج

الوســائل المســتخدمة: ويقصــد بهــا إســتخدام كافــة الوســائل المحوســبة في النواحــي الماليــة و الإداريــة مــا أماكــن لضــمان الدقــة 

وتوفــر الضوابــط الرقابيــة لحمايــة المــال العــام مــن اي تلاعــب أو أختلاس.)أبوصــافي، 2019: 2٧(

::Concept of Internal AuditingConcept of Internal Auditing ثالثاً: مفهوم وتعريف التدقيق الداخي ثالثاً: مفهوم وتعريف التدقيق الداخي
لقــد أصبــح وجــود التدقيــق الداخــي أمــرا ضروريــا، لا ســيما مــع التزايــد المســتمر لنمــو الــشركات المســاهمة مــن حيــث الحجــم، 

ــا نعــرف التدقيــق الداخــي عــى أنــه  النطــاق وكــذا التعقيــد، والــذي يتــماشي مــع التطــور التكنولوجــي المعلومــاتي، مــا جعلن

ناتــج التنميــة الأجتماعيــة والأقتصاديــة الحديثــة، ففــي البدايــة كان مجــال التدقيــق الداخــي يقتــصر عــى التدقيــق المحاســبي، 

وذلــك مــن أجــل التحقــق مــن ســلامة العمليــات الماليــة واكتشــاف الأخطــاء، ولكــن بتطــور الأحــداث الأقتصاديــة والــذي تزامــن 

مــع تطــور المؤسســة، أصبــح مــن الــروري تطويــر وظيفــة التدقيــق الداخــي، وتوســيع المجــالات اســتخدامه وذلــك مــن أجــل 

عمليــات الفحــص والتقويــم، وتمكــن الإدارة مــن اتخــاذ القــرارات المناســبة بتوفــر المعلومــات اللازمــة، وبالتــالي أصبــح التدقيــق 

نشــاطأ في غايــة الأهميــة بعــد أن كان هــو نفســه وظيفــة الرقابــة، وذلــك لأنــه في الســابق لم تكــن المؤسســات تواجــه مخاطــر 

المنافســة، أمــا في الوقــت الحــالي ظهــر علــم المخاطــر مــما جعــل وجــود التدقيــق الداخــي أمــرا حتميــا في المؤسســة، ومــما ســبق 

ــق الداخــي ظهــر نتيجــة لاحتياجــات الإدارة، وقــد تعــددت وتنوعــت التعاريــف المقدمــة بالنســبة  ــأن التدقي ــا القــول ب يمكنن

للتدقيــق ومنهــا مايي.)نعيمــة وســمية، 2022: 28(

وقــد عــرف معهــد المدققــن الداخليــن  IIA)Institute of Internal Auditors(: التدقيــق الداخــي أشــار فيــه إلى أنــه: نشــاط 

ــادة قيمــة المنظمــة وتحســن عملياتهــا، ومســاعدتها عــى إنجــاز أهدافهــا  مســتقل، تأكيــد موضوعــي واستشــاري مصمــم لزي

بواســطة تكويــن مدخــل منظــم ومنضبــط لتقييــم وتحســن فاعليــة إدارة المخاطــر والرقابــة وعمليــات الحكومة.)القــاضي، 2016: 

)45

 امــا المعهــد الفرنــي للمدققــن والمراقبــن الداخليــن IFACI عــرف  التدقيــق الداخــي بأنــه عبــارة عــن فحــص دوري للوســائل 

الموضوعــة تحــت تــصرف الإدارة العليــا قصــد مراقبــة وتســير المؤسســة، هــذا النشــاط يقــوم بــه قســم تابــع لإدارة المؤسســة 

و مســتقل عــن باقــي الأقســام الأخــرى. إن الأهــداف الرئيســية للمدققــن الداخليــن في إطــار هــذا النشــاط الــدوري هــي إذن 

ــة،  ــات شرعي ــة، العملي ــة، أي أن المعلومــات صادق ــات الكافي ــا تتضمــن الضمان ــت الإجــراءات المعمــول به ــما اذا كان ــق في تدقي

التنظيــمات فعالــة، الهيــاكل واضحــة و مناســبة.)بعوج، 2015: 21(

وقــد عرفــه المعهــد الأمريــي للمحاســبن القانونيــن بأنــه AICPA: تدقيــق العمليــات والقيــود التــي تتــم بشــكل مســتمر، حيــث 

تنفــذ مــن قبــل أشــخاص يعينــون عــى وفــق شروط الخاصة.)أيــوب و شــعيب، 2021: 6(

ومــن التعاريــف أعــلاه يــرى الباحــث أن التدقيــق الداخي)مجموعــة الإجــراءات والرامــج الموضوعــة مــن قبــل الإدارة للمكلفــن 

بالعمــل التدقيقــي صممــت لتوفــر تأكــد معقــول لتحقيــق الأهــداف.(

رابعاً: علاقة الرقابة الداخلية بالتدقيق الداخي

ــة  ــة عــى فعالي ــأداة للرقاب ــس الإدارة ب ــد مجل ــوي و فعــال عــى أنظمــة المؤسســة يســاهم في تزوي ــة ق ــق نظــام رقاب إن تطبي

أنظمــة الرقابــة، والــذي يتطلــب نــشر الوعــي العــام و المعرفــة عــن أهميــة و قيمــة أنظمــة الرقابــة، ورفــع مســتوى الكفــاءة في 
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العمــل مــن خــلال التخلــص مــن الإجــراءات الرقابيــة عديمــة الفائــدة.

ــر  ــي ذات المخاط ــى النواح ــرف ع ــن في التع ــاعد الإدارة والمدقق ــة يس ــة الداخلي ــام الرقاب ــإن نظ ــك ف ــن لذل ــلاً ع ــذف فض تح

المرتفعــة و نقــاط الضعــف في أنظمــة الرقابــة الداخليــة الــذي يــؤدي الى منــع الأخطــاء و عمليــات الإحتيال)رضــوان، 2012: 16(. 

وتمثــل التدقيــق الداخــي جــزءا مــن المتابعــة المســتمرة لنظــم الرقابــة الداخليــة، حيــث تقــوم بإعــداد تقييــم مســتقل عــن كفايــة 

و مــدى الإلتــزام بسياســات المؤسســة و الإجــراءات  التــي وضعــت لتنفيــذ تلــك السياســات، وفي المقابــل فــإن التدقيــق الداخــي 

يســاعد الإدارة العليــا و مجلــس الإدارة عــى القيــام بالمســؤوليات بكفــاءة و فعالية)حســينة و صــارة، 2018: 51(. وأيضــا تعتــر 

و ظيفــة التدقيــق الداخــي جــزءأ مهــماً مــن نظــام الرقابــة الداخليــة، فهــي تقــع عــى قمــة هــذا النظــام ومــن أهــم عنــاصره، 

كــما أن المؤسســات تحتــاج الى نظــام رقابــة فعــال و قــوي لــي تقــوم بتحقيــق أهدافهــا بنجــاح لذلــك وبشــكل عــام فــان الهــدف 

مــن نظــام الرقابــة الداخليــة هــو الحصــول عــى توكيــد معقــول بــأن أهــداف الإدارة ســوف يتــم تحقيقهــا، وهــي مهمــة التدقيــق 

الداخــي فيــما يخــص تقييــم كفــاءة و فعاليــة نظــام الرقابــة الداخليــة و ذلــك مــن خــلال التأكــد مــن صحــة المعلومــات و قابليــة 

الإعتــماد عليهــا بالإضافــة الى تحديــد مــدى الإلتــزام بالسياســات،الخطط، الإجــراءات، القوانــن و الأنظمــة، و التأكــد مــن حمايــة 

موجــودات المؤسســة و اســتغلال مواردهــا بكفــاءة و اقتصاديــة و مــدى العمــل عــى تحقيــق أهدافهــا، ولــي يتمكــن التدقيــق 

الدخــي مــن تقييــم نظــام الرقابــة الداخليــة فإنــه يحتــاج الى: 

تحديد الأنشطة الخاضعة للتدقيق، و تحديد أنظمة التشغيل و نظام الرقابة.

القيام بإعداد تقييم أولى للأنظمة.

تحديد مدى الفحص عى أساس نتائج التقييم الأولى.

القيام بأعمال الفحص و تقييم نتائجه.

استنتاج فيما إن كانت الرقابة غر مناسبة و غر فعالة.

تقديم تقرير نهائي لتقييم نظام الرقابة الداخلية، و تحديد التوصيات اللازمة لتحسن الوظع.

ومــن هنــا فالعلاقــة بــن التدقيــق الداخــي و نظــام الرقابــة الداخليــة علاقــة مبــاشرة، حيــث يعتــر مــن متطلبــات نظــام الرقابــة 

الداخليــة الفعــال وجــود قســم التدقيــق الداخــي داخــل المؤسســة، تتمثــل مهمتــه في التأكــد مــن مــدى تطبيــق كافــة الإجــراءات 

و اللوائــح و السياســات التــي تــم وضعهــا، و كــذا التأكــد مــن دقــة المعلومــات الماليــة و التحقــق مــن عــدم وجــود أي تلاعبــات 

أو مخالفــات و بصــورة مختــصرة فــإن المهمــة الرئيســية لقســم التدقيــق الداخــي هــي التأكــد مــن تطبيــق و إنجــاز مهــام نظــام 

الرقابــة الداخلية.)عبدالنــور و محمــد، 2020: 20-19(

المبحث الثالثالمبحث الثالث
الإطار المفاهيمي للتقييم الذاتيالإطار المفاهيمي للتقييم الذاتي

أولاً: مفهوم وتعريف التقييم الذاتيأولاً: مفهوم وتعريف التقييم الذاتي
يعتــر التقييــم الــذاتي للرقابــة مفهومــا حديثــا في مجــال الرقابــة و المخاطــر وهــو تجربــة جديــدة لإقحــام العاملــن في المؤسســة 

ــذاتي  ــم ال ــام التقيي ــر نظ ــما يعت ــة، ك ــط الرقابي ــم الضواب ــر و تقيي ــد المخاط ــة تحدي ــف مســتوياتهم في المشــاركة في عملي بمختل

للرقابــة )CSA( طريقــة لمســاعدة المؤسســة في تحســن قدرتهــا عــى تحقيــق أهدافهــا في غالــب الأحيــان، ويتــم وذلــك مــن خــلال 

عقــد ورش عمــل متعــددة بحيــث تعمــل إدارة التدقيــق الداخــي كمنســق للعمليــة Facilitator و التــي تتــم عــى النحــو التــالي:

تطبيق هذه الورش عى المشاريع و العمليات و الوحدات التشغيلية التي يمكن تحديد أهدافها بدقة.

تضم ورش العمل هذه، الأشخاص المسؤولن مباشرة عن تحقيق أهداف المؤسسة.

يتم من خلال ورش العمل اختبار و تقييم مدى تحقيق الأهداف، ورفع التقارير اللازمة بخصوصها.
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هنــاك مفاهيــم متعــددة للتقييــم الــذاتي للرقابــة أهمهــا مفهومــان تــم اعتمادهــما مــن قبــل المعهــد الأمريــي للمدققــن الداخلين 

ــة  ــذاتي لنظــام  الرقاب ــم ال ــة التقيي ــل Glenda Jordan حيــث عــرف عملي ــم تطــوره عــام 1995 مــن قب ــن )IIA(. إذ ت الأمريكي

الداخليــة و نــشره مــن قبــل المعهــد الأمريــي للمدققــن الداخلــن IIA عــام 1998 و الــذي عــرف التقييــم الــذاتي للرقابــة كــما 

ــة الأهــداف  ــأن كاف ــول ب ــد معق ــد تأكي ــدف تزوي ــة به ــة الداخلي ــة الرقاب ــم فاعلي ــار و تقيي ــا اختب ــن خلاله ــم م ــة يت يي)عملي

التشــغيلية قــد تــم تحقيقهــا(.

كــما  إن هنــاك مفهومــا أخــر للتقييــم الــذاتي للرقابــة تــم وضعــه مــن قبــل Paul Makosz، و الــذي حــدد فيــه مفهــوم التقييــم 

الــذاتي للرقابــة مــن خــلال مســتوين عــى النحــو الأتي:

 :Team Level مستوى الفريق

 Specialist( تقــوم الفــرق مــن خــلال هــذا المســتوى بالعمــل مــع بعضهــا البعــض، إضافــة إلى مديرهــم و المنســقن المتخصصــن

Facilitator(  بإجــراءات تحليــل نقــاط القــوة و المعوقــات و المخاطــر التــي تؤثــر عــى قــدرة المؤسســة في تحقيــق أهدافهــا ضمــن 

إطــار الرقابــة و اتخــاذ الإجــراءات المناســبة بخصوصهــا.

:Organizational/Systematic Level المستوى المؤسي/ التنضيمي

يتــم مــن خــلال هــذا المســتوى تحليــل النتائــج التــي تــم التوصــول اليهــا مــن خــلال فــرق العمــل في المســتوى الأول مــن حيــث 

التعــرف عــى نقــاط القــوة و نقــاط الضعــف و المخاطــر و الربــط فيــما بينهــا و تحديــد الأســباب الأساســية Root Causes لنظــام 

الرقابــة الحالي.)الرمحــي، 201٧: 360-358( 

فالتقييــم الــذاتي هــو عمليــة تقييــم جماعــي مــن قبــل موظفــي المنظمــة كل في مجــال مســؤليته للتعــرف عــى مخاطــر العمــل و 

تقييــم اجــراءات الرقابــة ووضــع خطــط لتطويــر الرقابــة بــإشراف وحــدة إدارة المخاطر)الخزعــي وعبداللــه، 2019: 559(.

التقييــم الــذاتي يعــرف بأنــه » مجموعــة خطــوات الإجرائيــة التــي يقــوم بهــا افــراد المؤسســة لتقييــم مؤسســتهم بأنفســهم اســتنادا 

إلى مرجعيــة معايــر الجــودة و الإعتــماد، وذلــك مــن خــلال جمــع المعلومــات و البيانــات عــن الأداء المؤســي في الوقــت الحــالي، 

ومقارنتــه بمعايــر الجــودة و الأعتماد«.)جــر، 2015: 8(

ثانياً: العناصر الأساسية للتقيم الذاتي )الخزعي، 2019: 9(

العناصر المادية التي تتطلب إعداد برنامج شامل لتحديد الهدف و الخطط و الأساليب.

عناصر البشرية: كل مايتعلق بتأهيل الموارد البشرية عليما و عملياً.

عناصر معلومات و إتصالية.

وجود هيكل رقابة داخلية كفء و فاعل.

المبحث الرابعالمبحث الرابع
COSOCOSO التدقيق الداخي و دورها في تقييم الذاتي لانظمة الرقابة الداخلية وفق التدقيق الداخي و دورها في تقييم الذاتي لانظمة الرقابة الداخلية وفق

COSOCOSO أولاً: مفهوم وتعريف نظام الرقابة الداخلية وفقا لإطار أولاً: مفهوم وتعريف نظام الرقابة الداخلية وفقا لإطار

كانــت نظــام الرقابــة الداخليــة في المــاضي تنصــب اساســا في حمايــة موجــودات والإحتفــاظ بســجلاتها، والحــد مــن حــالات الغــش، 

وبــدأ الإهتــمام بانظــام لرقابــة الداخليــة يزيــد في في اوروبــا في القــرن الثامــن عــشر الميــلادي نتيجــة لظهــور الكثــر، فقــد 

كان ينظــر لوظيفــة نظــام الرقابــة الداخليــة عــى أنهــا إمتــداد المرجــع الداخــي، وأدت هــذه النظريــة الضيقــة للركيــز عــى 

الجوانــب للعمليــات وأنشــطة المؤسســة.

أدى التقــدم التكنولجــي الــذي صاحــب القــرن الحــادي والعــشرون إلى زيــادة شركات الأعــمال الأعــمال، وزيــادة المســؤليات 
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الملقــاة عــى عاتقهــا في تحقيــق أهدافهــا، وتقعــد المشــاكل الإداريــة الناتجــة عــن تنــوع نشــاطها وزيــادة حجــم أعمالهــا، 

إنتقالهــا مــن المحليــة إلي العالميــة، يســاعد الإدارة عــى تحقيــق أهدافهــا بكفــاءة وفاعليــة. ويعتــر نظــام الرقابــة الداخليــة 

في أي مؤسســة بمثابــة خــط الدفــاع الأول الــذي يحمــي مصالــح كافــة الأطــراف ذات الصلــة بإمؤسســة، حيــث أنــه يوفــر 

الحمايــة لعمليــة إنتــاج المعلومــات الماليــة التــي يمكــن الإعتــماد عليهــا في إتخــاذ القرارات)بــدوي، 2011: 23(.

لذلــك عرفــت لجنــة COSO  نظــام الرقابــة الداخليــة عــى أنهــا »العمليــة التــي تنجــز مــن قبــل مجلــس الإدارة والموظفــن 

الآخريــن، والتــي صممــت مــن أجــل توفــر ضمانــات معقولــة تتعلــق بتحقيــق الأهــداف في النــماذج التالية:)عبدالقــادر، 

)22 :2019

الاعتماد عى التقارير المالية.الاعتماد عى التقارير المالية.
كفاءة العمليات وفعاليتها.كفاءة العمليات وفعاليتها.

التوافق والإنسجام مع القوانن والأنظمة المطبقة.

ومــن هــذا التعريــف يتضــح أن نظــام الرقابــة الداخليــة هــو عمليــة أو وســيلة لبلــوغ النهايــة وليســت هــي نهايــة بحــد 

ذاتهــا، إذ يصمــم وينفــذ مــن قبــل الإدارة والعاملــن بهــا، ويتميــز بالخصائــص الأتيــة:

ــا  ــة ليســت حدث ــة الداخلي ــات المؤسســة: حيــث أن نظــام الرقاب ــة هــي جــزء لا يتجــزأ مــن عملي ــة الداخلي نظــام الرقاب

واحــدا بــل مجموعــة مــن الأعــمال والأنشــطة التــي تحــدث خــلال عمليــات المؤسســة وبشــكل مســتمر، ويجــب اعتبــار 

الرقابــة الدخليــة كجــزء مــن النظــام الــذي تســتخدمه الإدارة لتنظيــم وتوجيــه عملياتهــا وليــس كنظــام مســتقل.

نظــام الرقابــة الداخليــة نظــام يضعــه وينفــذه الإنســان: أن الإنســان هــو الــذي يســاعد في تفعيــل أنظمــة الرقابــة الداخليــة 

حيــث أن المســؤولية تصميــم نظــام الرقابــة الجيــد تقــع عــى عاتــق الإدارة فهــي التــي تحــدد الأهــداف، وتضــع آليــات 

الرقابــة ونشــاطاتها وتعمــل عــى تقييــم أنظمــة الرقابــة.

ثانياً: مكونات نظام الرقابة الداخلية عى وفق إطار COSO المحدث

تعــددت وتطــورت وجهــات النظــر حــول مكونــات نظــام الرقابــة الداخليــة عــر الزمــن، فشــملت مــن وجهــة نظــر بعــض 

الكتــاب، الهيــكل التنظيمــي، النظــام المحاســبي والأفــراد، ومــن وجهــة نظــر بعــض أخــر  تضمــن نظــام الرقابــة الداخليــة 

الهيــكل التنظيمــي، النظــام المحاســبي، التدقيــق الداخــي ونوعيــة تدريــب العاملــن. وكلتــا وجهتــي النظــر الســابقتن قــد 

اشــارتا إلى مكونــات لهــا قيمتهــا في نظــام الرقابــة الداخليــة، إلا أن نظــام الرقابــة الداخليــة قــد توســعت وتطــورت بشــكل 

جعــل المكونــات الســابقة مجــرد مفــردات تشــكل بعضــا مــن جوانــب نظــام الرقابــة الداخليــة.

وقــد حــددت اللجنــة الراعيــة للمنظــمات COSO في إطارهــا المتكامــل للنظــام الرقابــة الداخليــة ســبعة مكونــات رئيســية 

ــاً  ــك مــن أجــل توفــر ضمان ــة، وذل ــة الداخلي ــل نظــام الرقاب ــا البعــض كإطــار فعــال لوصــف وتحلي تتداخــل مــع بعضه

معقــولاً بــأن الأهــداف العامــة للمؤسســة يجــري تحقيقهــا لذلــك يعتــر وضــوح الأهــداف مطلبــا أساســياً لأي نظــام رقــابي 

داخــي فعــال. وتعتــر هــذه المكونــات مجموعــة القواعــد التــي ينبغــي توافرهــا كحــد أدنى لقيــام نظــام ســليم وفعــال 

للنظــام الرقابــة الداخليــة. ويتطلــب تصميــم وتنفيــذ أي نظــام للرقابــة الداخليــة مراعــاة هــذه المكونــات الســبعة بمــا يــأتي:

 Control Environment بيئة الرقابة

ــة  ــام الرقاب ــة نظ ــاس لممارس ــل الأس ــي تمث ــراءات الت ــات والإج ــر و السياس ــن المعاي ــة م ــة مجموع ــة الرقاب ــن بيئ تتضم
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الداخليــة في )المؤسســة الإقتصاديــة(، حيــث بشــكل مجلــس الإدارة و الإدارة العليــا انطباعــاً فيــما يتعلــق بأهميــة نظــام 

الرقابــة الداخليــة بمــا فيهــا تحديــد المعايــر المتوقعــة لإنجــاز العمــل في المســتويات المختلفــة داخــل )الوحــدة الأقتصاديــة(، 

وتعتــر بيئــة الرقابــة هــي الأســاس لــكل مكونــات نظــام الرقابــة الداخليــة وتتضمــن هــذه البيئــة بعــض المبــادئ مثــل 

ــد  ــة والإشراف وتحدي ــام الرقابي ــام بالمه ــس الإدارة مــن القي ــث تمكــن مجل ــزام بالنزاهــة و الأخــلاق، حي الاســتقامة والالت

ــتوى الأداء في  ــن مس ــراد ع ــاءلة الأف ــاءة ومس ــن ذوي الكف ــب العامل ــر وتدري ــتقطاب وتطوي ــؤولية، واس ــلطة والمس الس

ــوج، 2018: 33( ــق الأهــداف. )مت الســعي لتحقي

 Risk Assessment تقدير المخاطر

تتعــرض أي مؤسســة عنــد مزاولــة أعمالهــا للعديــد مــن المخاطــر، مــما يســتلزم تحديــد وتحليــل تلــك المخاطــر مــن ناحيــة 

تحديــد المخاطــر المتعلقــة بتحقيــق أهــداف المؤسســة، والتعــرف عــى احتــمال حدوثهــا، ومحاولــة تخفيــض حــدة تأثرهــا 

إلى مســتويات مقبولــة عــى وفــق الخطــوات الأتيــة: 

ــة  ــر أهــداف أي مؤسســة بمثاب ــر المخاطــر، وتعت ــد أهــداف المؤسســة أول خطــوة لتقدي ــر تحدي ــد الأهــداف: يعت تحدي

ــم أداء الإدارة. ــتخدم لتقيي ــر تس معاي

تحديــد المخاطــر واحتــمال حدوثــة: تتعــرض أي مؤسســة للخطــر الــذي قــد يؤثــر عــى تحقيقهــا لأهدافهــا، وقــد تحــدث 

هــذه المخاطــر بســبب عوامــل داخليــة أوخارجيــة. 

مواجهــة المخاطــر الــذي تواجهــه المؤسســة: بعــد التعــرف عــى المخاطــر الداخليــة أوالخارجيــة التــي يمكــن أن تتعــرض لهــا 

المؤسســة، ينبغــي اتخــاذ الإجــراءات الملائمــة لمواجهــة تلــك المخاطــر المحتملــة والســيطرة عليهــا.

ــدد الإدارة  ــة وتح ــتويات في المؤسس ــع المس ــة بجمي ــداف مرتبط ــع أه ــو وض ــر وه ــم المخاط ــبق لتقيي ــد شرط مس ويوج

الأهــداف ضمــن الفئــات المتعلقــة بالعميــات والتقاريــر والامتثــال مــع وضــوح كافي لتكــون قــادرة عــى تحديــد وتحليــل 

المخاطــر لهــذه الأهــداف، وتقييــم المخاطــر يتطلــب مــن الإدارة النظــر في تأثــر التغيــرات المحتملــة في البيئــة الخارجيــة 

ــد، 201٧: 30( وداخــل نمــوذج أعمالهــا. )أبازي

 Control Activity أنشطة الرقابة

ويطلــق عليهــا إجــراءات الرقابــة وتمثــل السياســات الإجــراءات التــي تحددهــا الإدارة لتحقيــق أهــداف الوحــدة الأقتصاديــة 

التــي تســاعد في التأكــد مــن القيــام بالتصرفــات الروريــة للتعــرفٌ عــى المخاطــر التــي تعيــق تحقيــق أهدافهــا.

ــة  ــات والبيئ ــل العملي ــة داخ ــل مختلف ــة، وفي مراح ــتويات في المؤسس ــع المس ــى جمي ــة ع ــطة الرقاب ــذ أنش ــم تنفي ويت

التكنولوجيــة، والوقائيــة أو الاستكشــافية ويمكــن أن تشــمل أنشــطة يدويــة أو أليــة مثــل الراخيــص والموافقــات والتحقــق 

والتســويات وأداء الأعــمال، والفصــل بــن الواجبــات، حيــث إن الفصــل بــن الواجبــات ليــس عمليــا فــإن الإدارة تعمــل عــى 

اختيــار وتطويــر بدائــل لأنشــطة المراقبــة.

وتتمثــل أنشــطة الرقابــة في القواعــد والسياســات والإجــراءات التــي تــؤدي إلى تحقيــق الأهــداف الخاصــة بالمؤسســة منهــا 

يي: ما

ضمان الالتزام بالتوجيهات الإدارية.

التأكد من اتخاذ الإجراءات الرورية لإدارة المخاطر التي تواجه المؤسسة في تحقيق أهدافها.)الغنودي، 2020: 21(

 Monitoring )المتابعة )المراقبة
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ــة، ففــي عــام 2009 أصــدرت  ــة الداخلي ــات نظــام الرقاب ــمام في الســنوات الأخــر بالمكــون الخامــس مــن مكون زاد الاهت

COSO:Guidance on Monitoring Internal Control Systems,an integral part of its Framework ، والــذي 

يعنــي )إشــاردات بشــأن متابعــة نظــم الرقابــة الداخليــة، كجــزء أســاسي مــن إطــاره(، المراقبــة هــي عمليــة يتــم مــن خلالهــا 

تقييــم جــودة أداء نظــام الرقابــة الداخليــة مــع مــرور الوقــت لتوفــر تأكيــد معقــول بــأن أهــداف المؤسســة ســوف يتــم 

ــة التشــغيلية  ــة الداخليــة لتحديــد الظــروف التــي تــؤدي الى الفاعلي تحقيقهــا، ويجــب عــى الإدارة متابعــة نظــام الرقاب

لاســيما أن المخاطــر هــي في تغيــر مســتمر لذلــك تحتــاج الإدارة إلى إعــادة تصميــم أنشــطة الرقابــة عندمــا تتغــر المخاطــر. 

إن فاعليــة المراقبــة تتضمــن: 

تحديد معيار أساسي لفاعلية الرقابة.

تصميم وتنفيذ إجراءات متابعة تستند إلى أهمية مخاطر الأعمال المتعلقة بأهداف المؤسسة.

تقييم وإعداد التقارير عن النتائج بما في ذلك متابعة الإجراءات التصحيحية.

ــة  ــة زمني ــة في لحظ ــمات المنفصل ــتمرة، والتقيي ــطة المس ــما: الأنش ــما ه ــز بينه ــن التميي ــة يمك ــكلن للمتابع ــاك ش ان هن

معينة.)العبيــدي و جوهــر، 201٧: 15-14(

 Information & Communication المعلومات والاتصال

يجــب أن تكــون المعلومــات مرابطــة فيــما بينهــا ودقيقــة ليتمكــن الموظفــون مــن تنفيــذ المســؤوليات الملقاة عــى عاتقهم، 

وتســتخدم نظــم المعلومــات بيانــات داخليــة وخارجيــة والمعلومــات حــول أحــداث ونشــاطات المؤسســة الخارجيــة، مــما 

يــؤدي إلى تزويــد الإدارة بمعلومــات تســاهم في التعــرف عــى المخاطــر وتمكــن الإدارة في تحقيــق أهدافهــا واتخــاذ قراراتهــا، 

ــة الاتصــال  ــه تدفــق المعلومــات مــن أعــى إلى الأســفل و بالعكــس، مــع وجــود إمكاني امــا بالنســبة لتوصيــل فيقصــد ب

بصــورة فعالــة مــع الأطــراف الخارجية.)عــي و أخــرون، 2018: 162(

وضع الأهداف 

ــم  ــق الأهــداف، إذ يجــب أن يت ــر في تحقي ــي تؤث ــة الت ــد الأحــداث المحتمل ــر وضــع الأهــداف شرطــاً مســبقاً لتحدي يعت

وضــع أهــداف تدعــم رســالة )الوحــدة الأقتصاديــة( وتتســجم مــع الحــدود المقبولــة للمخاطــر فيهــا، إذ أن وضــع الهــدف 

ــل  ــد المخاطــر واتخــاذ الإجــراءات اللازمــة لمعالجــة المخاطــر، وتتمث ــم وتحدي وتعريفــه يســاعد ويمكــن الإدارة مــن تقيي

ــعى إلى  ــب الإدارة أن تس ــي يج ــداف، والت ــة أه ــن أربع ــون م ــب )COSO(  وتتك ــى مكع ــدة في أع ــداف بالأعم الأه

تحقيقهــا لــي تتمكــن )الوحــدة الأقتصاديــة( مــن الوصــول إلى أهدافهــا وتتمثــل في الأتي:)الأهــداف الأســراتيجية، الأهــداف 

ــر، أهــداف الألتزام(.)عــي و أخــرون، 2018: 161( التشــغيلية، أهــداف التقري

تعريف الأحداثتعريف الأحداث

ينبغــي تحديــد الأحــداث الداخليــة والخارجيــة التــي تؤثــر في تحقيــق أهــداف الوحــدة الأقتصاديــة، والتمييــز بــن كل مــن 

المخاطــر والفــرص، حيــث يتــم توجيــه الفــرص مــرة أخــرى إلى اســراتيجية الإدارة أو عمليــات وضــع الأهــداف. وهنــاك 

عــدد مــن العوامــل الداخليــة والخارجيــة التــي تؤثــر عــى تنفيــذ الاســراتيجية مــما يعــوق تحقيــق الأهــداف، وكجــزء مــن 

إدارة مخاطــر الوحــدة الأقتصاديــة، وقــد يكــون مــن المفيــد تصنيــف الأحــداث المحتملــة إلى فئــات حتــى يتســنى لــلإدارة 

فهــم العلاقــات بــن الأحــداث، وتعزيــز المعلومــات المســتخدمة كأســاس لتقييــم المخاطر.)عــي و أخــرون، 2018: 161(
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::COSOCOSO ثالثاً: التقييم الذاتي للرقابة الداخلية عى وفق ثالثاً: التقييم الذاتي للرقابة الداخلية عى وفق

ومــن أجــل المحافظــة عــى فعاليــة نظــام الرقابــة الداخليــة، ينبغــي أن يتــم التقييــم المســتمر وتحديــد نقــاط الضعــف في 

النظــام، حيــث أشــارت COSO إلى أن التقييــم الــذاتي لنظــام  الرقابــة الداخليــة: هــو عمليــة اختبــار وتقييــم فعاليــة نظــام 

الرقابــة الداخليــة ضمــن المؤسســة، ويشــارك في هــذه العمليــة جميــع الموظفــن في المؤسســة، لذلــك تــزداد درجــة مســؤلية 

ــة  ــة إلى توعي ــذه الألي ــدف ه ــث ته ــة، حي ــاب العملي ــم أصح ــا ه ــون جميع ــة، ويصبع ــن الرقاب ــم ع ــن جميعه الموظف

الموظفــن عــى المســتوى التشــغيي مــن أجــل تحديــد وتقييــم وتحليــل المخاطــر عــى مســتوى وظائفهــم باعتبارهــم هــم 

الأقــرب لمواطــن الضعــف، ويتــم التقييــم الــذاتي عــى مســتوى الوحــدة أو عــى مســتوى الأنشــطة والــذي تتــولاه الادارات 

ــة عــى  ــاكل الرقاب ــق أهــداف هي ــر في تحقي ــي تؤث ــد المخاطــر الت ــم وتحدي التشــغيلية بصفــة مســتمرة مــن خــلال تقيي

مســتوى تلــك الأنشــطة وبالتــالي مواجهــة تلــك المخاطــر حســب مــا يتطلبــه كل موقــف دون الاخــلال بتحقيــق الأهــداف، 

أمــا التقويــم عــى مســتوى الوحــدة فهــو أوســع نطاقــاً و أكــر شــمولية فهــو تدقيــق التقييــم الــكي للنظــام، تقــوم بــه 

الادارة العليــا ولجنــة التدقيــق وإدارة التدقيــق الداخــي، وبشــكل عــام يهــدف التقييــم الــذاتي إلى: 

التعرف عى المخاطر التي تواجهها المؤسسة عى المستوى التشغيي.

إدارة هــذه المخاطــر مــن خــلال وضــع الاجــراءات والأليــات التــي تقلــل هــذه المخاطر)حســب إســراتجية إدارة المخاطــر 

المناســبة التــي تراهــا الإدارة مناســبة(.

دراسة وتحليل تأثر هذه المخاطر في تحقيق أهداف نظام الرقابة الداخلية. )رجب، 2020: 56(

رابعاً: طرق تقييم الذاتي لأنظمة الرقابة الداخلية

أســاليب التقييــم الــذاتي للرقابــة CSA : هنــاك ثلاثــة أســاليب تســتخدم في عمليــة التقييــم الــذاتي للرقابــة هــي: )الرمحــي، 

 )364-361 :201٧

أســلوب ورش العمــل Workshop Approach: هــو أســلوب مبســط يتــم بموجبــه تشــكيل فريــق عمــل يقــوم باجــراءات 

التقييــم الــذاتي للرقابيــة، بحيــث تتــم عمليــة التنســيق لهــذا الفريــق مــن خــلال التدقيــق الداخــي، ويضــم الفريــق مابــن 

6 – 15 عضــواً إضافــة إلى عضويــن مــن التدقيــق الداخــي أحدهــم يعمــل كمنســق Facilitator والثــاني يعمــل كاتبــاً لمــا 

اتفــق عليــه، وهنــاك خمســة اتجاهــات يمكــن أن تســر ضمنهــا ورش العمــل في أثنــاء قيامهــا باجــراءات التقييــم الــذاتي 

للرقابــة هــي: 

ورش العمــل وفــق أســاس الأهــداف Objective based : ينطلــق هــذا الأســلوب مــن الركيــز عــى مــدى تحقيــق الأهــداف 

حيــث تقــوم ورش العمــل بموجبــه بتحديــد الأهــداف، ومــن ثــم تحديــد الضوابــط الرقابيــة القائمــة الموضوعــة لتحقيــق 

ــط  ــاة بضوب ــر المغط ــر غ ــة Residual Risk وهــي )المخاط ــر المتبقي ــد المخاط ــم تعدي ــك يت ــد ذال هــذه الأهــداف، وبع

رقابيــة(، لذالــك فــإن هــذا الأســلوب يقــوم عــى افــراض أن الضوابــط الرقابيــة والمخاطــر موجوجــدة أصــلاً في النظــام، و 

بالتــالي تكــون مهمــة الفريــق التعــرف عــى هــذه الضوابــط وتقييمهــا.

ورش العمــل وفــق أســاس المخاطــر Risk based: ويقــوم هــذا الأســلوب في ورش العمــل عــى تحديــد الأهــداف ومــن ثــم 

التحديــد المخاطــر التــي تضمــن وجــود إدارة كافيــة للمخاطــر. وتعتــر هــذه الطريقــة مــن أكــر الطــرق المســتخدمة عالميــاً 

مقارنــة مــع الطــرق الأخــرى.

ورش العمــل وفــق أســاس الرقابــة Control based : يعتمــد هــذا الأســلوب عــى أســاس تقييــم مــدى تغطيــة الضوابــط 
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الرقابيــة للمخاطرتحقيقــاً للأهــداف الموضوعــة، حيــث يتــم تحديــد المخاطــر و الضوابــط الرقابيــة مــن قبــل المدققــن أو 

ــذاتي للرقابــة، حيــث  ــاء مرحلــة التحضــر لعمليــات التقييــم ال المنســقن بشــكل مســبق وقبــل عقــد ورش العمــل في اثن

تكــون مهمــة ورش العمــل تقييــم كيفيــة عمــل هــذه الضوابــط للحــد مــن المخاطر.يتمثــل الفــرق بــن الأســلوب الأول 

المبنــي عــى أســاس الأهــداف وهــذا الأســلوب بــأن الأســلوب الأول تكــون الضوابــط الرقابيــة موضوعــة أصــلاً في النظــام 

ــط خــلال  ــد هــذه الضواب ــم تحدي ــة فيت ــي عــى أســاس الرقاب ــث المبن ــا الأســلوب الثال ــم، أم ــد التصمي ــة معــه عن ومبني

المرحلــة التحضريــة قبــل بــدء أعــمال ورش العمــل.

ورش العمــل عــى وفــق أســاس العمليــات Process based : يقــوم هــذا الأســلوب عــى أســاس تقييــم العمليــات التــي 

تــؤدى الأنشــطة مــن خلالهــا، مثــال ذلــك عمليــات المشــريات، والإنتــاج، ومنــح القــرض، وإصــدار حوالــة مصرفية...الــخ. 

حيــث يقــوم فريــق العمــل بتحديــد أهــداف كافــة العمليــات وعــى مســتوى النشــاط Level Objective- Activity ويتــم 

بعــد ذلــك تحديــد المخاطــر والضوابــط الرقابيــة التــي تســاعد في تحقيــق الأهــداف.

ورش العمــل وفــق أســلوب الموقــع Situational approach : يعتــر هــذا الأســلوب مــن الأســاليب المبســطة ويتــم بموجبــه 

التعامــل مــع كل مركــز عمــل بشــكل مســتقل بحيــث يتــم مــن خــلال ورش العمــل توجيــه ســؤالن لــكل مركــز عمــل 

يجــب الإجابــة عليهــا: 

السؤال الأول: ماهي العوامل التي تساعد في تحقيق الأهداف؟

السؤال الثاني: ماهي المعوقات التي تواجه تحقيق الأهداف؟

وبعــد ذلــك يقــوم المنســق بتجميــع وتلخيــص الإجابــات ويتــم مناقشــتها ضمــن ورش العمــل وصــولاً إلى الحلــول الممكنــة 

لمعالجــة المعوقــات الهامــة.

ــة مــن خــلال  ــذاتي للرقاب ــم ال ــة التقي أســلوب الأســتبانة Surveys Approach : يقــوم هــذا الأســلوب عــى إجــراء عملي

تصميــم اســتبانة تتضمــن عــدداً مــن الأســئلة التــي تحتمــل الإجابــة بنعــم أو لا بحيــث يتــم تحليــل نتائجهــا وصــولاً إلى 

التقييــم المطلــوب لنظــام الرقابــة الداخليــة.

ويفضل استخدام هذا الأسلوب في الحالات التالية: 

عندمــا تكــون ثقافــة المؤسســة غــر مبنيــة عــى الحــوار الصريــح و بالتــالي، فــإن المناقشــة ضمــن ورش العمــل لاتتســم 

بالمصداقيــة بــن أعضــاء فريــق العمــل نظــراً للخــوف لــدى الأعضــاء مــن إجــراءات إداريــة ضدهــم، لذالــك يفضل اســتخدام 

أســلوب المســوحات.

ــة و اســعاً وبحاجــة إلى معلومــات سريعــة بحيــث يصعــب في هــذه  ــذاتي للرقاب ــم ال ــة التقيي عندمــا يكــون نطــاق عملي

ــة عقــد ورش العمــل. الحال

عندما لا تتوفر لدى المدققن الخرة والمهارة اللازمة للعمل كمنسقن لورش العمل.

عندما تكون المؤسسة ذات حساسية كبرة للوقت بحيث لا تسمع بوقت طويل لعقد ورش العمل.

ومــن الجديــر ذكــره بــأن هــذه المســوحات وحتــى ينبثــق عنهــا نتائــج ذات مصداقيــة، يفضــل أن لا يفصــح فيهــا عــن اســم 

المستجيب.

التحليــل لغايــات إداريــة Management Produced Analyses : يشــتمل هــذا التحليــل عــى الأســاليب التــي يتــم مــن 

خلالهــا تزويــد الإدارة بمعلومــات عــن الوضــع الرقــابي، وهــذا الأســلوب هــو أقــل الأســاليب الثلاثــة شــيوعاً ويســتخدم في 
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حــالات معينــة منهــا:

الاستبانات التي يتم تطويرها من قبل الإدارة لتقديم رسالة التمثيل السنوية المطلوبة من المدققن الخارجين.

المناقشات التي تتم بن مسؤولي الإدارة المالية لتقديم رسالة التمثيل السنوية المطلوبة من المدققن الخارجين.

التحقيقات التي تتم لاكتشاف سبب حصول احتيال أو سبب فشل ضابط رقابي.

تقييم تطبيقات نظام الرقابة الداخلية ضمن الأنظمة الجديدة التي تم تطويرها. 

المبحث الخامسالمبحث الخامس
الجانب العمي للدراسة الجانب العمي للدراسة 

أولاً: إجراءات البحث والوسائل المستخدمةأولاً: إجراءات البحث والوسائل المستخدمة

أداة جمع البيانات:أداة جمع البيانات:
ــع المبحــوث،  ــة المجتم ــراد عين ــن أف ــات م ــات والبيان ــع المعلوم ــة جم ــأتي عملي ــع ت ــة المتب ــج الدراس ــار لمنه ــد الإختب بع

ــاً  ــا وفق ــم تصمیمه ــي ت ــی إســتمارة الإســتبانة)Questionnaire(، والت ــات الدراســة عل إذ إعتمــد الباحــث في جمــع بیان

ــة  ــرات الدراس ــف متغی ــق بتعری ــزء الأول متعل ــزاء، الج ــة أج ــن ثلاث ــون م ــا وتتک ــارف علیه ــة المتع ــوات المنهجی للخط

)التدقيــق الداخــي، التقييــم الــذاتي، نظــام الرقابــة الداخليــة عــى وفــق لجنــة COSO( بشــکل مختــصر، والثــاني متعلــق 

ــة محــاور  ــا ثلاث ــن الأســئلة تضمنته ــة م ــث تضمــن مجموع ــة( للمســتجیب، والجــزء الثال ــات العامة)الدیموغرافی بالبیان

تنــاول المحــورالأول الأســئلة المتعلقــة بالتدقيــق الداخــي أمــا المحــور الثــاني فتضمــن الأســئلة المتعلقــة بالتقييــم الــذاتي عــى 

 .COSO وتنــاول المحــور الثالــث الأســئلة المتعلقــة بتقييــم نظــام الرقابــة الداخليــة عــى وفــق لجنــة ،COSO وفــق لجنــة

المقاییس المستخدمة:

استخدم الباحث مقیاس لیکرت الخماسي)Five-point Likert scale( الـذي یعد مـن أكثـر المقـاییس إسـتخداماً.

مجتمع وعینة الدراسة:

ــة  ــة الدراس ــا عين ــلیمانیة أم ــة الس ــة في محافظ ــة العامل ــارف الأهلي ــن المص ــة م ــن مجموع ــة م ــع الدراس ــون مجتم يتك

ــم)1(  ــدول رق ــن في الج ــما مبي ــليمانية وك ــة الس ــة في محافظ ــة العامل ــارف الأهلي ــروع المص ــن ف ــة م ــن عين ــون م فتك

عدد الاستمارات اسم الجهةالتسلسل

الموزعة

عدد الاستمارات 

المستردة

نسبة المستردة

86%1513مصرف المنصور للاستثمار

83%1815مصرف الأهلى العراقي

86%1513مصرف أربيل التجاري

BBAC-84%1311بنك بيروت والبلاد العربية

مصرف شرق الأوسط العراقي للاستثمار- 

السلیمانیة

1211%91

1٠٠%1717مصرف بغداد

88%1715مصرف الإقليم التجاري

93%1514مصرف الموصل للتنمية والاستثمار

89%122109المجموع

المصدر: من إعداد الباحثن
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وتــم توزيــع) 122( إســتمارة وكانــت الإســتمارة المســرد )109( إســتمارة أمــا الإســتمارات الصالحــة للتحليــل بلغــت )100( 

إســتمارة وكــما يبــن في الجــدول )2( العــدد والنســبة المئويــة للإســتمارات الموزعــة والمســردة والصالحــة للتحليــل.

الجدول )2( العدد والنسبة المئویة للإستمارات الموزعة والمسردة والصالحة للتحلیل
الاستمارات التکراراتالتسلسل

الموزعة
الاستمارات

المستردة

الاستمارات

غیر الصالحة للتحلیل

الاستمارات

الصالحة للتحلیل

الاستمارات

غیر المستردة

122109910013العدد

%10.65%81.96%7.37%89.34%100النسبة

المصدر: من إعداد الباحثن بالاعتماد عى نتائج الاستبانة

إختبار صدق الإستبانة وثباتها: 

یقصــد بصــدق الإســتبانة انهــا تمثــل المجتمــع المــدروس بشــکل جیــد، أي أن الإجابــات التــي یحصــل علیهــا مــن أســئلة 

الإســتبانة تعطینــا المعلومــات التــي وضعــت لأجلهــا الأســئلة، أمــا ثبــات الإســتبانة فیعنــي عنــد إعــادة توزیــع الإســتبانة 

علــی عینــة  أخــری مــن المجتمــع نفســه وبنفــس حجــم العینــة فــأن النتائــج ســتکون مقاربــة للنتائــج التــي حصلنــا علیهــا 

ــار  ــم تحقــق إختب ــات. وت ــمال یســاوي معامــل الثب ــن متســاویة بإحت ــن العینتی ــج بی ــی، وتکــون النتائ ــة الأول مــن العین

صــدق وثبــات إســتبانة الدراســة مــن خــلال معامــل ألفــا كرونبــاخ)Cronbach’s Alfa Coefficient( وهــذا المعامــل تأخــذ 

قیمــة بیــن الصفــر والواحــد وفي العلــوم الإجتماعیــة تعــد قیــم معامــل ألفــا کرونبــاخ مقبولــة إحصائیــا عندمــا تکــون هــذە 

القیــم مســاویة أو أکــر مــن)0.60(، وعندمــا تکــون قیمتهــا قریبــة مــن الواحــد فهــذا یعنــي أن صــدق وثبــات الإســتبانة 

یکــون عالیــا، ویتــم حســاب معامــل الصــدق عــن طریــق احتســاب جــذر معامــل الثبــات.

   الجدول رقم)3( يوضح معامل الثبات )كرونباخ الفا( لأبعاد الدارسة ومجالاتها

الابعاد
الرمز

عدد المتغيرات
مقياس الفا 

كرونباخ
صدق

ق 
التدقي

لي
الداخ

متغيرات البحث

q
15

  -   q
1

150.8580.927

تي 
التقيم الذا

وفقاً لجنة 

C
O

SOw
12

 – w
1

120.8480.921

تقييم نظام الرقابة 

الداخلية وفقا 

C
O

SOS
39

 – s
1

390.9340.966

660.9540.977عدد المتغيرات البحث و الفا كرونباخ العام 

)SPSS( المصدر: من اعداد الباحثن اعتماداً علی نتائج التحلیل الإحصائي باستخدام الرنامج

يظهــر مــن الجــدول)3(، إن معامــل الثبــات عــى أســاس محــاور الإســتبانة يكــون عاليــاً ومقبــولاً إحصائيــا، وتــراوح المحــاور 
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بــن)0.848 – 0.934( لــكل محــور مــن محــاور الإســتبانة، وبلغــت قيمــة معامــل الثبــات لجميــع المحــاور )0.954(، لذلــك 

فــأن معامــل الثبــات لهــذه الإســتبانة يمتــاز بالثبــات العــالي. أمــا بالنســبة لقيــم معامــل الصــدق فإنهــا ظهــرت عاليــة لــكل 

محــور مــن محــاور الإســتبانة عــى حــدة، إذ تراوحــت قيمهــا بــن)0.921 إلى 0.966 ( وكذلــك معامــل الصــدق للإســتبانة 

ككل فــان قيمتهــا بلغــت )0.9٧٧( وهــذا يعنــي أن لجميــع معامــل صــدق الإســتبانة عاليــاً جــداً ومقبــول إحصائيــا.

:)Spearman( معامل الارتباط

ــارات  ــن عب ــارة م ــن كل عب ــاط ب ــل الارتب ــة معام ــتبانة لمعرف ــي)Internal Validity( للإس ــاق الداخ ــاس الإتس ــم قي ت

الإســتبانة والدرجــة الكليــة للمحــور التابــع مــن جهــة أخــرى، ولحســاب الاتســاق البنــائي)structure validity( لمعرفــة 

ــم)4( ــن في الجــدول رق ــما يب ــع محــاور الإســتبانة. وك ــن جمي ــاط ب الارتب

الجدول )4( معامل الارتباط بن معدل كل محور من المحاور الإستبانة

correlation المحاور
التدقيق 

الداخلي

التقيم الذاتي وفقاً 

COSO لجنة

تقييم نظام الرقابة 

الداخلية وفقا 

COSO

التدقيق الداخلي

.674**.611**1معامل الارتباط

0.0000.000قيمة الاحتمالية

100100100عدد

COSO التقيم الذاتي وفقاً للجنة

.707**611.1**معامل الارتباط

0.0000.000قيمة الاحتمالية

100100100عدد

COSO تقييم نظام الرقابة الداخلية وفقا

707.1**.674**معامل الارتباط

0.0000.000قيمة الاحتمالية

100100100عدد

)SPSS( المصدر: من اعداد الباحثن اعتماداً علی نتائج التحلیل الإحصائي باستخدام الرنامج

يظهــر مــن جــدول)4( معامــل الأرتبــاط لــكل المحــاور وانهــا تمتــاز بالاتســاق البنــائي للإســتبانة إذ ان علاقــة الأرتبــاط بــن 

كل محــور مــن المحــاور والمعــدل الــكي يكــون ذات دلالــة إحصائيــة، إذ ان قيمــة الاحتماليــة)Sig.( لــكل محــور هــي أقــل 

مــن)0.05( أي ان معــدل الثقــة يكــون)0.95( وبذلــك تعــد محــاور الإســتبانة مرابطــة ومتســقة مــع بعضهــا.

ثانياً: عرض وتحليل النتائج المتعلقة بالبيانات العامة )الديموغرافية( لأفراد العينة

مــن خــلال هــذا المبحــث یتــم عــرض وتحلیــل الخصائــص الدیموغرافیــة لأفــراد عینــة الدراســة، وذلــك مــن حیــث الجنــس 

والعمــر والمؤهــل العلمــي والتخصــص العلمــي ومجــال العمــل وســنوات الخدمــة أو الخــرة، إذ تســاعد هــذە الخصائــص 

في التحلیــل في المراحــل اللاحقــة وکالأتي: وكــما يبــن الجــدول رقــم)5(
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الجدول رقم)5( الخصائص عينة الدراسة

نسبة المؤيةعددالإجاباتالفئاتالمتغيرت

ذكرالنوع الإجتماعي

انثى

47

53

%47.٠

%53.٠

1٠٠%1٠٠المجموع الكلي

 3٠ سنة فما دونالعمر

4٠ – 31 سنة

41 – 5٠ سنة

48

48

4

%48

%48

%4

1٠٠%1٠٠المجموع الكلي

إعدادية فما دونالمؤهل العلمي

دبلوم فني

بكالوريوس

دبلوم عالي

ماجستير

4

16

74

2

4

%4.٠

%16.٠

%74.٠

%2.٠

%4.٠

1٠٠%1٠٠المجموع الكلي

أقل من 5 سنواتعدد سنوات الخدمة

من 1٠ – 5 سنة

من 11 – 15 سنة

اكثر من 15 سنة

27

31

28

14

%27.٠

%31.٠

%28.٠

%14.٠

1٠٠%1٠٠المجموع الكلي

محاسبالعنوان الوظيفي

المدقق الداخلي

مدير المالية

مدير التدقيق

مجالات أخرى

26

55

8

1

1٠

%26.٠

%55.٠

%8.٠

%1.٠

%1٠.٠

1٠٠%1٠٠المجموع الكلي

مشاركالمشاركة في الدورات التدربية

غير مشارك

73

27

%73.٠

%27.٠

1٠٠%1٠٠المجموع الكلي

)SPSS( المصدر: من اعداد الباحثن اعتماداً علی نتائج التحلیل الإحصائي باستخدام الرنامج

النــوع الأجتماعــي: بلــغ عــدد المشــاركن في الاســتبيان مــن انثــى 53 وبنســبة 53% ، فيــما بلــغ عــدد الذكــور 4٧ ونســبة 

4٧% وتوضــع هــذه النتيجــة ان مصــارف عينــة الدراســة تعتمــد عــى الذكــور والانثــى بنســب متقاربــة وهــذا يــدل عــى 
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ان نــوع العمــل في المــصرف لا تفــرق بشــكل كبــر يبــن الذكــور والاثــاث

الفئــة العمريــة: يتضــع مــن خــلال نتائــج تحليــل الخصائــص الديموغرافيــة ان المشــاركن مــن الفئــة العمريــة)30 ســنة فــما 

دون( والفئــة العمريــة)31 - 40( ســنة شــكلا نســبة 48% لــكل فئــة بهــذا يــدل عــى ان مؤسســة عينــة الدراســة تعتمــد 

عــى الفئــة الشــبابية.

المؤهــل العلمــي: تبــن مــن خــلال تحليــل فقــرة المؤهــل العلمــي مــن الخصائــص الديموغرافيــة ان نســبة المشــاركة الأكــر 

لحملــة شــهادات البكالوريــوس، اذ بلــغ عددهــم ٧4 اي نســبة ٧4% وهــذا يعنــى ان الغالبيــة العظمــى مــن كادر المــصرف 

عينــة الدراســة مــن حملــة شــهادات التعليــم الجامعــي.

عــدد ســنوات الخدمــة: اتضــع مــن خــلال تحليــل نتائــج الجــدول)5( ان نســبة أكــر لعــدد المشــاركن في الاســتبانة كان 

لــذوى الخــرة )مــن 5 - 10( ســنة نســبة 31% ثــم تلتهــا )11 - 15( ســنة النســبية 28% هــذا يــدل عــى ان العاملــن في 

مؤسســة عينــة الدراســة يتمتحــون بقــدر جيــد مــن الخــرة الوظيفيــة.

ــوان الوظيفــي المدقــق الداخــي مــما  ــن يعلمــون تحــت العن ــراد الذي ان نســبة الاكــر للمشــاركن في الاســتبانه كان للاف

ــة عــى فقــرات الاســتبانة. ــدى الباحــث في افرادالمشــاركن في الاجاب ــداً ل ــج تصــوراً جي اعطــت هــذه النتائ

المشــاركة في الــدورات التدربيــة اتضــح ان نســبة المشــاركن في الــدورات التدربيــة بلغــت ٧3% وهــذا يــدل عــى ان مؤسســة 

عينــة الدراســة يهتمــون بتطويــر كوادرهــم ومشــاركتهم في الــدورات التدربية.

- توزيــع أفــراد العينــة حســب إلمــام بنظــام الرقابــة و التقييــم الــذاتي CSA لـــ ) لجنــة المنظــمات الراعيــة لمفوضيــة تريــدوا 

:)COSO

COSO( لجنة المنظمات الراعية لمفوضية تريدوا( لـ CSA يبن إلمام بنظام الرقابة و التقييم الذاتي :)جدول رقم)6

نسبة المؤيةالتكرارات

%4646.0نعم

%5454.0لا

%1٠٠100المجموع الكلي

)SPSS( المصدر: من اعداد الباحثن اعتماداً علی الرنامج

أمــا بالنســبة لإلمــام افــراد عينــة الدراســة بنظــام الرقابــة الداخليــة والتقييــم الــذاتي وفــق لجنــة المنظــمات الراعيــة للجنــة 

ــام بهــذه المصطلحــات عــى الرغــم مــن  ــة الدراســة لديهــم إلم ــراد عين ــن ان نســبة 46% مــن اف ــدواي )COSO( تب تري

ان النســبة الكــرى التــي تشــكل 54% ليــس لديهــم المــام بهــذه المصطلحــات وهــذا يعنــي يجيــب عــى مؤسســة عينــة 

الدراســة زيــادة الاهتــمام بــدورات التدربيــة في هــذا المجــال.

ثالثاً: عرض وتحلیل نتائج لمحور التدقيق الداخي:

الجدول رقم)٧( استجابات أفراد عينة الدراسة لمحور  التدقيق الداخي
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1

ــتوى  ــلى مس ــلي لأع ــق الداخ ــم التدقي ــع قس تتب

المــصرف  في  التنظيمــي  الهيــكل  في  تنفيــذي 

إداريــة مســتقلة باعتبارهــا وحــدة 

4.400.7717.40%88.00%1

بدرجة 

عالي 

جداً

2

يوجــد دليــل مكتــوب للسياســات والإجــراءات 

المتبعــة في إدارة التدقيــق الداخــلي كدليــل لعمــل 

المدققــين

4.300.7717.95%86.00%3

بدرجة 

عالي 

جداً

3
ــق الداخــلي باســتقلال كاف  ــع قســم التدقي تتمت

ــكل التنظيمــي داخــل الهي
4.350.6615.11%87.00%2

بدرجة 

عالي 

جداً

4

الداخــلي  التدقيــق  أنشــطة  اســتقلالية  لدعــم 

يجــب أن يتــم فحــص الأداء مــن قبــل لجنــة 

التدقيــق

4.190.7517.85%83.80%5
بدرجة 

عالية

5

يتــولى قســم التدقيــق الداخــلي إعــداد خطــة 

المــصرف  وحــدات  مختلــف  عــلى  الســنوية 

بالإعتــماد عــلى مخاطــر وتصنيــف الوحــدات 

التقييــم معيــار  حســب 

4.160.7217.33%83.20%9
بدرجة 

عالية

6
ــيخ  ــلى ترس ــلي ع ــق الداخ ــاط التدقي ــاعد نش يس

ــة ــة للرقاب ــات فعال آلي
4.190.9121.64%83.80%6

بدرجة 

عالية

7

ــط  ــراءات تخطي ــق لإج ــات التدقي ــع عملي تخض

التدقيــق  قســم  قبــل  مــن  معــدة  منتظمــة 

الداخــلي

4.150.8620.66%83.00%11
بدرجة 

عالية

8
ــة  ــة وأســاليب حديث ــم اســتخدام وســائل تقني يت

ــق الداخــلي ــذ أعــمال التدقي في تنفي
4.101.0325.12%82.00%13

بدرجة 

عالية

9

ــائي عــلى خطــأ أو ســهو  ــر النه ــوى التقري اذا احت

ــلاغ  ــلي بإب ــق الداخ ــم التدقي ــوم قس ــيم يق جس

ــراف ذات  ــة الى كل أط ــات المصحح ــن المعلوم ع

ــة العلاق

4.140.9121.99%82.80%12
بدرجة 

عالية

10

يســاعد التدقيــق الداخــلي ادارة المــصرف مــن 

ــة  ــام الرقاب ــودة في نظ ــص الموج ــاف النقائ اكتش

الداخليــة واتخــاذ القــرارات

4.290.7016.33%85.80%4

بدرجة 

عالي 

جداً

11

ــلي  ــق الداخ ــم التدقي ــة قس ــاق مهم ــمل نط يش

التأكــد مــن مــدى تطبيــق الأنظمــة والتعليــمات 

الضبــط  و  الرقابــة  باجــراءات  العلاقــة  ذات 

الداخــلي

4.180.8119.35%83.60%8
بدرجة 

عالية

12
ــدوث  ــن ح ــد م ــلي التأك ــق الداخ ــي التدقي يراع

أنشــطة المراقبــة المســتمرة لتقييــم كافــة الأنظمــة
4.160.8620.70%83.20%10

بدرجة 

عالية
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13

يعمــل التدقيــق الداخــلي عــلى التأكــد مــن مــدى 

ــة و  ــات الداخلي ــصرف للتوصي ــتجابة إدارة الم اس

الخارجيــة المعــدة لتقويــم نظــام الرقابــة الداخلية

4.180.7818.74%83.60%7
بدرجة 

عالية

14
يســاعد التدقيــق الداخــلي عــلى التأكــد مــن 

المناســبة الفــترات  في  الموظفــين  أداء  فحــص 
4.080.8621.10%81.60%14

بدرجة 

عالية

15

يقــوم قســم التدقيــق الداخــلي بالتحقــق مــن أن 

إدارة المــصرف لديهــا المعلومــات الكافيــة لمراقبــة 

أداء الموظفــين

4.000.8521.32%80.00%15
بدرجة 

عالية

 83.8%4.190.48المتوسط الحسابي والانحراف المعياري العام 
بدرجة 

عالية

)SPSS( المصدر: من اعداد الباحثن اعتماداً علی الرنامج

ــق الداخــي(،  ــارات المحــور الخــاص بـ)التدقي ــة الدراســة لعب ــراد عين ــات أف ــل إجاب ــج تحلي ــم)٧( نتائ ــن الجــدول رق يب

وإن الوســط الحســابي عــى المســتوى العــام لأراء العينــة بلــغ)4.19( وهــو أكــر مــن الوســط الحســابي لمقايــس ليكــرت 

ــة النســبية  ــة. وبلغــت الأهمي الخــماسي بمقــدار)1.19( ويــدل عــى إتفــاق المبحوثــن عــى إختيار)موافــق( بدرجــة عالي

للمحــور)83.8%(، وبلــغ الأنحــراف المعيــاري)0.48( وهــو أقــل مــن واحــد مــما يشــر إلى تقــارب أراء المبحوثــن وتمركزهــا 

حــول قيمــة الوســط الحســابي العــام. حيــث حصــل الســؤال الأول عــى الرتيــب الأول)تتبــع قســم التدقيــق الداخــي لأعــى 

مســتوى تنفيــذي في الهيــكل التنظيمــي في المــصرف باعتبارهــا وحــدة إداريــة مســتقلة(، بمتوســط حســابي بلــغ)4.40( في 

فئــة موافقــة بدرجــة عاليــة جــداً و بإنحــراف معيــاري)0.٧٧(، وهــذا يــدل عــى اغلبيــة المــصرف عينــة الدراســة لديهــا 

قســم التدقيــق الداخــي باعتبــاره وحــدة اداريــة مســتقلة تابعــة لاعــى مســتوى تنفيــذى في الهيــكل التنظيمــي للمــصرف 

ــا  ــق الداخــي بالتحقــق مــن أن إدارة المــصرف لديه وحصــل الســؤال الخمــس عــشر الرتيــب الأخر)يقــوم قســم التدقي

المعلومــات الكافيــة لمراقبــة أداء الموظفــن( بالانحــراف المعيــاري)0.85( بالمتوســط الحســابي)4.00( في فئــة موافقــة بدرجــة 

عاليــة جــداً، وهــذا يعنــي ان قســم التدقيــق الداخــي يقــوم بالتحقــق مــن ان ادارة المــصرف لديهــا المعلومــات الكافيــة 

لمراقبــة اداء الموظفــن ولكــن ليــس بالمســتوى المطلــوب مقارنــة مــع اجابــات الاســئلة الاخــرى في الاســتبانة.

COSO رابعاً: عرض وتحليل النتائج عى المحور الخاص بالتقييم الذاتي عى وفق لجنة

الجدول رقم)8( استجابات أفراد عينة الدراسة لمحور  التقييم الذاتي

العباراترقم العبارات

بي
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ط ا
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عيا
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حرا
لان
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ف
تلا
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ل ا
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الن
ة 
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ب
ترتي
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اه
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الا

1

ــذاتي  ــم ال ــوم التقيي ــب مفه يتناس

ــق  ــة للتدقي ــم الحديث مــع المفاهي

للتقيــم  أليــة  لإيجــاد  وذلــك 

المســتمر لنظــام الرقابــة الداخليــة

4.210.7818.58%84.20%8

بدرجة 

عالي 

جداً
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2

المــصرف  عمليــات  تعتبرتوثيــق 

المناســبة  والاختبــارات  الرقابيــة 

مــن  الداخليــة  الرقابــة  لنظــام 

نظــام  تطبيــق  خطــوات  أهــم 

الــذاتي التقييــم 

4.170.6816.37%83.40%10

بدرجة 

عالية

3

ككل  المــصرف  التقييــم  يشــمل 

ــة  ــل الدراس ــتخدام مدخ ــد اس عن

عــلى  يعتمــد  والــذي  المســحية 

المتعلقــة المعلومــات  جمــع 

4.240.7317.13%84.80%5

بدرجة 

عالي 

جداً

تقوم 

الإدارة 

العليا 

للمصرف 

استخدام 

ادوات 

التقييم 

الذاتي

أ
في  الشــكاوى  صنــدوق  هنــاك 

لمــصرف ا
4.300.7216.69%86.00%3

بدرجة 

عالي 

جداً

ب
في  المقترحــات  صنــدوق  هنــاك 

المــصرف
4.300.7216.69%86.00%2

بدرجة 

عالي 

جداً

ت
تقــوم إدارة المــصرف بإســتخدام 

إســتمارة التقييــم
4.220.8219.52%84.40%7

بدرجة 

عالي 

جداً

5

للمــصرف  العليــا  الإدارة  تقــوم 

الأداء  تقييــم  نظــام  بتطبيــق 

عيــة ضو بمو

4.200.8520.30%84.00%9

بدرجة 

عالي 

جداً

6

ضرورة وجــود الأفــراد المؤهلــين 

تنفيــذ عمليــة  في الادارة لدعــم 

التقييــم الــذاتي

4.220.8119.22%84.40%6

بدرجة 

عالي 

جداً

7

تســعى الإدارة العليــا للمــصرف 

الأداء  تقييــم  بــين  الربــط  إلى 

الوظيفــي والتطويــر 

4.340.7417.09%86.80%1

بدرجة 

عالي 

جداً

8
عــلى  القــدرة  الإدارة  تمتلــك 

التقييــم الأداء بصــورة صحيحــة.
4.170.7718.37%83.40%11

بدرجة 

عالية

9

تحتفــظ الإدارة بالوثائــق الخاصــة 

في  الــذاتي  التقييــم  بمجــالات 

مســتقلة ملفــات 

4.160.9021.53%83.20%12

بدرجة 

عالية

10

ــام  ــذاتي للنظ ــم ال ــاهم التقيي يس

تقييــم  في  الداخليــة  رقابــة 

 soft الملموســة  غــير  الظوابــط 

control

4.260.8018.76%85.20%4

بدرجة 

عالي 

جداً

 
المتوسط الحسابي والانحراف 

المعياري العام
4.230.48%84.6 

بدرجة 

عالي 

جداً

)SPSS( المصدر: من اعداد الباحثن اعتماداً علی الرنامج
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يظهــر الجــدول )8( نتائــج إجابــات أفــراد عينــة الدراســة لمحــور )التقييــم الــذاتي(، وإن الوســط الحســابي عى مســتوى العام 

لأراء العينــة بلــغ)4.23(، وهــو أكــر مــن الوســط الحســابي لمقيــاس ليكــرت الخــماسي بمقــدار)1.23(، ويــدل عــى إتفــاق 

المســتجبن عــى إختيار)موافــق(، وهــو ضمــن مجــال )موافــق( بدرجــة عاليــة جــداً. وكان الأنحــراف المعيــاري)0.48( وهــو 

أقــل مــن واحــد مــما يــدل عــى تقــارب أراء المبحوثــن حــول القيمــة الوســط الحســابي، وبلغــت الأهميــة النســبية)%84.6( 

وهــذا يعنــي إن درجــة إتفــاق عينــة الدراســة عاليــة لعبــارات المحــور. وكذلــك يبــن الجــدول نفســه ترتيــب اســئلة التقيــم 

ــه  ــي( ل ــر الوظيف ــم الأداء والتطوي ــن تقيي ــط ب ــصرف إلى الرب ــا للم ــعى الإدارة العلي ــؤال الاول)تس ــث ان الس ــذاتي حي ال

الوســط الحســابي)4.34( والانحــراف المعيــاري )0.٧4( وهــذا يــدل عــى درجــة إتفــاق عاليــة لأراء المســتجيبن ولهــا أهميــة 

نســبية)86.80%( وهــي تقــع في المرتبــة الأولى، وهــذا يــدل عــى ان المــصرف عينــة الدراســة تســعى إلى الربــط بــن تقييــم 

ــأتي الســؤال الثــاني عشر)تحتفــظ الإدارة بالوثائــق الخاصــة  ــة الأخــرة ت ــر الوظيفــي مــما يســاعد وفي المرتب الاداء والتطوي

بمجــالات التقييــم الــذاتي في ملفــات مســتقلة( بوســط حســابي)4.16( وهــو فئــة موافقــة بدرجــة عاليــة وبلــغ الأنحــراف 

المعيــاري)0.90( والأهميــة النســبية)83.20%( مــما يــد عــى وجــود إتفــاق عــالٍ للمســتجيبن.

COSO خامساً: عرض وتحليل نتائج استجابات أفراد عينة الدراسة لمعرفة تقييم نظام الرقابة الداخلية وفقا

COSO الجدول رقم )9( استجابات أفراد عينة الدراسة لمحور تقييم نظام الرقابة الداخلية وفقا

ت
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1
ــلي  ــط الداخ ــام للظب ــصرف نظ ــر في الم يتوف

ــين ــط أداء العامل ــاهم في ضب يس
4.340.6414.73%86.80%1

بدرجة 

عالي جداً

2
مســؤوليات مجلــس الإدارة الرقابيــة واضحــة 

ومحــددة
4.330.6414.70%86.60%2

بدرجة 

عالي جداً

3
يحــدد المــصرف السياســات والمهــام المطلوبــة 

بنــاء عــلى أهدافــه وتطلعاتــه
4.220.6615.65%84.40%5

بدرجة 

عالي جداً

4

يهتــم المــصرف بالمســؤولية الرقابيــة عــن 

ــام  ــراءات نظ ــم الإداري وإج ــذ التصمي تنفي

الرقابــة الداخليــة

4.240.6816.12%84.80%4

بدرجة 

عالي جداً

5
توجــد سياســات ســليمة وملائمــة لتعيــين 

الموظفــين
4.200.8420.02%84.00%6

بدرجة 

عالي جداً

6

ــار الموظفــين بحســب الإختصــاص  ــم إختي يت

والكفــاءة، مــع العمــل عــلى اشراكهــم في 

دورات تدريبيــة وتأهيليــة وإجــراء تقييــمات 

ــة لهــم دوري

4.100.9022.06%82.00%7

بدرجة 

عالىة

7

يتظمــن مجلــس الإدارة أو هيئــة مماثلــة 

ــن  ــوب م ــون بالمســتوى المطل أعضــاء يتمتع

المهــارات والخــبرات تكافــئ مســؤولياتهم

4.260.8018.76%85.20%3

بدرجة 

عالي جداً

المتوســط الحســابي والانحــراف المعيــاري 

لبعــد )بيئــة الرقابــة(
4.240.74%84.8

بدرجة 

عالي جداً
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8

تقــوم إدارة المــصرف بمراجعــة دوريــة لمــدى 

ــر  ــع المخاط ــصرف م ــتراتيجية الم ــة إس ملائم

ــي يواجههــا الت

4.290.7016.33%85.80%2

بدرجة 

عالي جداً

9

توفــر التقاريــر الداخليــة لــإدارة معلومــات 

دقيقــة وكاملــة بشــان خياراتهــا والمعلومــات 

اللازمــة لإدارة المــصرف

4.340.7016.12%86.80%1

بدرجة 

عالي جداً

10
يتــم تحديــد مخاطــر العوامــل الداخليــة 

والخارجيــة وتأثيرهــا عــلى تحقيــق الأهــداف
4.280.7717.91%85.60%3

بدرجة 

عالي جداً

11

ــة  ــم المخاطــر النظــر في الكيفي يتضمــن تقيي

التــي ينبغــي مــن خلالهــا إدارة المخاطــر، 

ــي ــي ينبغ ــر الت ــدار المخاط ومق

4.230.8119.26%84.60%4

بدرجة 

عالي جداً

12

تأخــذ المــصرف بنظــر الإعتبــار التغــيرات 

في الإدارة والمواقــف والفلســفات المتعلقــة 

بالرقابــة الإداريــة

4.190.8019.10%83.80%6

بدرجة 

عالي

13

ــن  ــي تصــدر ع ــة الت ــر المالي ــس التقاري تعك

المــصرف درجــة المخاطــر الموجــودة  بصــورة 

ــة حقيقي

4.220.7918.63%84.40%5

بدرجة 

عالي جداً

المتوســط الحســابي والانحــراف المعيــاري 

لبعــد )تقييــم المخاطــر(
4.260.76%85.2

بدرجة 

عالي جداً

بة
رقا

 ال
طة

ش
أن

14

تأخــذ المــصرف بنظــر الإعتبــار كيفيــة تأثــير 

و  وطبيعتهــا،  التعقيــد،  ودرجــة  البيئــة، 

نطــاق عملياتهــا التشــغيلية

4.110.8520.72%82.20%38

بدرجة 

عالي

15

ــة  ــة متنوع ــة مجموع ــطة الرقاب ــمل أنش تش

مــن الإجــراءات الرقابيــة، ويمكــن أن تشــمل 

ــج لتخفيــف المخاطــر ــوازن ممنه ت

4.340.6214.36%86.80%1

بدرجة 

عالي جداً

16
ــن  ــاءلة ع ــؤولية والمس ــصرف المس ــدد الم يح

ــراءات ــات والإج ــذ السياس تنفي
4.250.8018.73%85.00%4

بدرجة 

عالي جداً

17
الموجــودات  عــلى  فعليــة  رقابــة  توجــد 

والدفاتــر
4.270.7216.93%85.40%3

بدرجة 

عالي جداً

18
في  التســجيل  صحــة  عــلى  رقابــة  يوجــد 

ــات ــق والملف الســجلات والمســتندات والوثائ
4.290.7116.66%85.80%2

بدرجة 

عالي جداً

19

تحقيقــات  بإجــراء  الإدارة  مجلــس  يقــوم 

وتطويــر  بتحديــد  يتعلــق  فيــما  دقيقــة 

أنشــطة الرقابــة في المناطــق ذات المخاطــر 

الكبــيرة وســبل معالجتهــا

4.230.7116.75%84.60%5

بدرجة 

عالي جداً

المتوســط الحســابي والانحــراف المعيــاري 

لبعــد )أنشــطة الرقابــة(
4.250.74%85

بدرجة 

عالي جداً
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20

المعلومــات  تحديــد  الى  المــصرف  تســعى 

المطلوبــة والمتوقعــة لدعــم عمــل المكونــات 

الأخــرى للنظــام الرقابــة الداخليــة وتحقيــق 

ــا أهدافه

4.310.6815.71%86.20%1

بدرجة 

عالي جداً

21

تســعى المــصرف الى تحديــد نظــم جمــع 

المعلومــات مــن مصــادر البيانــات الداخليــة 

والخارجيــة

4.240.6816.12%84.80%6

بدرجة 

عالي جداً

22

 تاخــذ طريقــة الأتصــال في اعتبــار التوقيــت، 

والجمهــور، وطبيعــة العمــل، والمتطلبــات 

القانونيــة والتنظيميــة والأتمانيــة، والتوقعات

4.300.6715.68%86.00%2

بدرجة 

عالي جداً

23

ــه  ــصرف أوج ــة في الم ــات الرقابي ــل الجه تنق

عــن  المســؤولة  الأطــراف  إلى  القصــور 

الإدارة  فيهــا  بمــا  التصحيحيــة  الإجــراءات 

العليــا

4.270.7517.57%85.40%4

بدرجة 

عالي جداً

24
وجــود اليــه لتزويــد المــدراء بالمعلومــات 

ــم ــة له اللازم
4.290.6214.55%85.80%3

بدرجة 

عالي جداً

25

توجــد قنــوات تواصــل مفتوحــة للســماح 

ــس  ــق لمجل ــة بالتدف ــات ذات الصل للمعلوم

الإدارة أو جهــة مماثلــة مــن المســتخدمين

4.260.7617.85%85.20%5

بدرجة 

عالي جداً

المتوســط الحســابي والانحــراف المعيــاري 

والتوصيــل( )المعلومــات  لبعــد 
4.280.69%85.6

بدرجة 

عالي جداً

ة(
قب

لمرا
ة)ا

بع
لمتا

ا

26
ــة مســتمرة  ــصرف في توفــير مراقب يعتمــد الم

للأنشــطة التشــغيلية
4.420.7416.76%88.40%1

بدرجة 

عالي جداً

27
يعتمــد المــصرف على توفــير تقييــمات دورية 

و منفصلة شــاملة للأنشــطة التشــغيلية
4.350.6615.11%87.00%2

بدرجة 

عالي جداً

28
يتــم تقييــم فعاليــة نظــام الرقابــة الداخليــة 

في المــصرف بشــكل مســتمر
4.190.8319.69%83.80%6

بدرجة 

عالي

29
نظــام  الضعــف في  ثغــرات  تعديــل  يتــم 

الداخليــة. الرقابــة 
4.190.8119.40%83.80%5

بدرجة 

عالي

30
لموجــودات  مفاجــئ  جــرد  عمــل  يتــم 

المــصرف ومخــازن 
4.260.8620.19%85.20%4

بدرجة 

عالي جداً

31

للتوصيــات  بالأســتجابة  المــصرف  يقــوم 

بواســطة  المعــدة  والخارجيــة  الداخليــة 

المدققــين الداخليــين لتقويــة الرقابــة الرقابــة 

المــصرف في  الداخليــة 

4.330.7016.10%86.60%3

بدرجة 

عالي جداً

المتوســط الحســابي والانحــراف المعيــاري 

)المتابعة)المراقبــة(( لبعــد 
4.290.77%85.8

بدرجة 

عالي جداً
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ف
دا

لأه
ع ا

ض
و

32

ــوارد  ــال للم ــوء والفع ــتخدام الكف ــد الاس يعُ

مــن اهــم اهدافــه التشــغيلية التــي يســعى 

إليهــا المــصرف

4.400.7015.83%88.00%1

بدرجة 

عالي جداً

33

يقــوم المــصرف بتوجيــه العمليــات وتوثيقــه 

بتقاريــر دوريــة الى الادارة كأحــد اهــداف 

ــة ــر المالي التقاري

4.200.7217.26%84.00%4

بدرجة 

عالي جداً

34

تحقيقــا الاهــداف التــزام يقــوم المــصرف 

بتوجيــه الادارة بكيفيــة الالتــزام بالمتطلبــات 

ــة القانوني

4.130.8219.97%82.60%5

بدرجة 

عالي

35
ــصرف يوضــع اهــداف اســتراتيجية  يقــوم الم

ــد وعامــة للمــدى البعي
4.210.8319.77%84.20%3

بدرجة 

عالي جداً

36
يقــوم المــصرف بالانســجام والتوافــق بــين 

الاهــداف الاســتراتيجية والاهداف التشــغيلية
4.280.8419.67%85.60%2

بدرجة 

عالي جداً

المتوســط الحســابي والانحــراف المعيــاري 

لبعــد )وضــع الأهــداف(
4.240.78%84.8

بدرجة 

عالي جداً

ث
دا

لأح
ع ا

ض
و

37

يقــوم المــصرف بتحديــد الاحــداث الداخليــة 

الاهــداف  تحقيــق  عــلى  تؤثــر  التــي 

والاســتراتيجة التشــغيلية 

4.320.7116.41%86.40%1

بدرجة 

عالي جداً

38

يقــوم المــصرف بتحديــد الاحــداث الخارجيــة 

الاهــداف  تحقيــق  عــلى  تؤثــر  التــي 

تيجية لســترا ا

4.220.7016.70%84.40%3

بدرجة 

عالي جداً

39

ــرض  ــر و لغ ــة المخاط ــصرف بدراس ــوم الم يق

تحقيــق الاهــداف الاســتراتيجية والتشــغيلية 

ــصرف كجــزء مــن ادارة المخاطــر في الم

4.320.7216.74%86.40%2

بدرجة 

عالي جداً

المتوســط الحســابي والانحــراف المعيــاري 

لبعــد )وضــع الأحــداث(
4.290.71%85.8

بدرجة 

عالي جداً

  
المتوســط الحســابي والانحــراف المعيــاري 

ــام الع
4.260.40 

بدرجة 

عالي جداً

)SPSS( المصدر: من اعداد الباحثن اعتماداً علی الرنامج

COSO جدول رقم)10( ملخص نتائج تحليل ابعاد الرقابة الداخلية وفق

عد
الب

م 
رق

البعد

ط 
وس

لمت
ا

بي
سا

لح
ا

ف 
حرا

لان
ا

ري
عيا

الم

ة 
مي

أه

ية
سب

الن

اه
تج

الا

بدرجة عالي جدا84.8ً%4.24٠.74بيئة الرقابة1

بدرجة عالي جدا85ً%4.25٠.74أنشطة الرقابة2

بدرجة عالي جدا85.2ً%4.26٠.76تقييم المخاطر3

4
المعلومات 

والتوصيل
بدرجة عالية جدا69%85.6ً.4.28٠
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بدرجة عالية جدا85.8ً%4.29٠.77المتابعة)المراقبة(5

بدرجة عالية جدا84.8ً%4.24٠.78وضع الأهداف6

بدرجة عالية جدا85.8ً%4.29٠.71وضع الأحداث7

المصدر: من إعداد الباحثن بالاعتماد عى نتائج الجدول رقم)10(

يظهــر جــدول رقــم )10( ويتضــع مــن الجــدول اعــلاه ان مصــارف عينــة الدراســة لديهــا المــام بتطبيــق ابعــاد نظــام الرقابــة 

الداخليــة وفــق إطــار COSO بصــورة عامــة، حيــث حصــل كل مــن ابعاد)وضــع الأحــداث، المتابعة)المراقبــة(( عــى أكــر 

وســط )4.29( لــكل بعــد وهــذا يــدل عــى اتفــاق أغلبيــة افــراد عينــة الدراســة عــى هــذه الأبعــاد. وتــأتي بعــد )المعلومــات 

والتوصيــل( بالمرتبــة الثانيــة إذ حصــل عــى الوســط الحســابي)4.28(، أمــا )تقييــم المخاطــر( فحصــل عــى المرتبــة الثالثــة 

مــن خــلال الوســط الحســابي )4.28( وفي المرتبــة الرابعــة تــأتي كل مــن )أنشــطة الرقابــة( إذ حصــل كل بعــد عــى وســط 

حســابي )4.25(، أمــا المرتبــة الخامســة والأخــرة تــأتي كل مــن )بيئــة الرقابــة، وضــع الأهــداف( مــن خــلال حصــول كل بعــد 

عــى الوســط الحســابي)4.24(

سادساً: إختيار فرضيات الدراسة 

ــبرمان  ــاط س ــل الارتب ــتخدام معام ــلال اس ــن خ ــك م ــة وذل ــات الدراس ــات فرضي ــث بإثب ــذا المبح ــث في ه ــوم الباح يق

ــة  ــة الرقاب ــذاتي لأنظم ــم ال ــق التقيي ــي في تطبي ــق الداخ ــة دور التدقي ــود علاق ــات وج )Spearman Correlation( لاثب

الداخليــة عــى وفــق لجنــة COSO وإســتخدام الانحــدار الخطــي البســيط )Regression )Simple Linear نتائــج التحليل 

لإثبــات الفرضيــات.

نتائج التحليل لإثبات الفرضيات 

ــة COSO. وتتفــرع  ــة ضمــن لجن ــة الداخلي ــذاتي للرقاب ــم ال ــة الرئيســية : يوجــد دور لتدقيــق الداخــي في التقيي الفرضي

ــة: ــة الأتي ــات الفرعي ــة إلى الفرضي هــذه الفرضي

توجــد دور ذات دلالــة احصائيــة بــن التدقيــق الداخــي والتقييــم الــذاتي للنظــام الرقابــة الداخليــة مــن خــلال بيئــة الرقابــة 

 COSO ــة ضمن لجن

إســتخدم الباحثــان تحليــل الإرتبــاط )Spearman Correlation( لغــرض إثبــات وجــود  العلاقــة بــن التدقيــق الداخــي و 

بيئــة الرقابــة، والجــدول)11( يوضــح نتائــج ذلــك التحليــل.

الجدول ) 11( نتائج تحليل الارتباط للفرضية الفرعية الاولى)بيئة الرقابة(

بيئة الرقابة

درجة العلاقةالتدقيق الداخلي نوع العلاقة معامل الارتباط قيمة الاحتمالية حجم العينة

متوسطة طردية **0.536 0.000 10٠

)SPSS( المصدر: من اعداد الباحثن اعتماداً علی الرنامج

يبــن الجــدول)11( نتائــج تحليــل الإرتبــاط، بــأن القيمــة الإحتماليــة تســاوي)0.000( وهــي أقــل مــن قيمــة ألفــا)0.05( 

ــة الدراســة  ــة حســب أراء عين ــة الرقاب ــق الداخــي و بيئ ــن التدقي ــة ب ــدل عــى وجــود علاق ــة وت ــول الفرضي ــي قب ويعن

ــة. ــاط )**0.536( وهــي درجــة عالي بدرجــة معامــل إرتب

جدول رقم )12( يبن النموذج الانحدار الخطي البسيط وعلاقة بن)دور التدقيق الداخي في بيئة الرقابة(
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المتغير التابع: بيئة الرقابة

الارتباط

معامل 

التحديد

)R2(

اختبار المعلمة الانحداراختبار النموذج الانحدار

المتغير المستقل
اختبار النموذج 

)F(

دلالة 

الإحصائية

ميل الانحدار

)Beta(

اختبار 

)T(

دلالة 

الإحصائية

0.5360.28739.5580.0000.5366.2890.000لتدقيق الداخلي 

)SPSS( المصدر: من اعداد الباحثن اعتماداً علی الرنامج  

يتضــح مــن البيانــات الــواردة في الجــدول)12( الــذي يمثــل نمــوذج الإنحــدار الخطــي البســيط لمتغــر التدقيــق الداخــي بــأن 

القيمــة المحســوبة)F( البالغــة)39.558( عنــد مســتوى دلالــة)0.000(، هــي أصغــر مــن)0.01( وهــذا يعنــي إنَّ الإنحــدار 

معنــوي ويــدل عــى إمكانيــة الإعتــماد عــى نتائــج تحليــل الإنحــدار الخطــي. وقيمــة)T( البالغــة)6.289( عنــد مســتوى 

دلالــة)0.000( تشــر إلى وجــود تأثــر التدقيــق الداخــي في بيئــة الرقابــة ويمثــل معامــل الإرتبــاط )R( الــذي بلــغ )0.536( 

نمــوذج الإرتبــاط وبلــغ معامــل التحديــد )R2( )0.28٧(، أن نســبة)28.٧%( للحــد مــن التدقيــق الداخــي ناتــج عــن بيئــة 

الرقابــة أمــا النســبة المتبقيــة فهــي ناتجــة عــن مســاهمة متغــرات أخــرى غــر داخلــة في مخطــط الدراســة. كــما توضــح 

قيمــة)Beta( درجــة التأثــر)0.536(، وهــذا يعنــي إن زيــادة درجــة واحــدة في التدقيــق الداخــي ســيؤدي إلى بيئــة الرقابــة 

وهــذا يعنــي بمقــدار)0.536(.

 Simple Linear(وتحليــل الإنحــدار )Spearman Correlation(بنــاءاً عــى ماتقــدم ومــن خــلال نتائــج تحليــل الإرتبــاط

Regression( فأنــه يتــم قبــول الفرضيــة التــي تنــص عــى الأتي: توجــد دور ذات دلالــة احصائيــة بــن التدقيــق الداخــي 

والتقييــم الــذاتي للنظــام الرقابــة الداخليــة مــن خــلال بيئــة الرقابــة ضمــن لجنــة COSO توجــد دور ذات دلالــة احصائيــة 

بــن التدقيــق الداخــي تقييــم المخاطــر.

2-  فرضيــة الفرعيــة الثانيــة: توجــد دور ذات دلالــة احصائيــة لتدقيــق الداخــي في التقييــم الــذاتي للرقابــة الداخليــة عــى 

لجنــة COSO مــن خــلال تقييــم المخاطــر.

ــق الداخــي و  ــن التدقي ــة ب ــات وجــود  العلاق ــاط )Spearman Correlation( لغــرض إثب ــل الإرتب ــم إســتخدم  تحلي  ت

ــل. ــك التحلي ــج ذل ــم المخاطــر، والجــدول) 13 ( يوضــح نتائ تقيي

الجدول )13( نتائج تحليل الارتباط للفرضية الفرعية الثانية)تقييم المخاطر(

تقييم المخاطر

درجة العلاقةالتدقيق الداخلي نوع العلاقة معامل الارتباط قيمة الاحتمالية حجم العينة

متوسطة طردية **0.530 0.000 10٠

)SPSS( المصدر: من اعداد الباحثن اعتماداً علی الرنامج

يبــن الجــدول)13( نتائــج تحليــل الإرتبــاط، بــأن القيمــة الإحتماليــة تســاوي)0.000( وهــي أقــل مــن قيمــة ألفــا)0.05( 

ويعنــي قبــول الفرضيــة وجــود علاقــة بــن التدقيــق الداخــي و تقييــم المخاطــر حســب أراء عينــة الدراســة بدرجــة معامــل 

ارتبــاط)**0.530( وهــي درجــة عاليــة.

جدول رقم )14(

يبن النموذج الانحدار الخطي البسيط لعلاقة واثر  بن)التدقيق الداخي في تقييم المخاطر(
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المتغير التابع: تقييم المخاطر

الارتباط

معامل 

التحديد

)R2(

اختبار المعلمة الانحداراختبار النموذج الانحدار

المتغير المستقل
اختبار النموذج 

)F(
دلالة الإحصائية

ميل الانحدار

)Beta(

اختبار 

)T(

دلالة 

الإحصائية

0.5300.28138.2600.0000.5306.1850.000لتدقيق الداخلي

)SPSS( المصدر: من اعداد الباحثن اعتماداً علی الرنامج

يتضــح مــن البيانــات الــواردة في الجــدول)14( الــذي يمثــل نمــوذج الإنحــدار الخطــي البســيط لمتغــر التدقيــق الداخــي بــأن 

القيمــة المحســوبة)F( البالغــة)38.260( عنــد مســتوى دلالــة)0.000(، هــي أصغــر مــن)0.01( وهــذا يعنــي إن الإنحــدار 

معنــوي ويــدل عــى إمكانيــة الإعتــماد عــى نتائــج تحليــل الإنحــدار الخطــي. وقيمــة)T( البالغــة)6.185( عنــد مســتوى 

دلالــة)0.000( تشــر إلى تأثــر التدقيــق الداخــي عــى تقييــم الماخطــر ويمثــل معامــل الإرتبــاط )R( الــذي بلــغ )0.530( 

نمــوذج الإرتبــاط وبلــغ معامــل التحديــد )R2( )0.281(، أن نســبة)28.1%( للحــد مــن التدقيــق الداخــي ناتــج عــن تقييــم 

المخاطــر أمــا النســبة المتبقيــة فهــي ناتجــة عــن مســاهمة متغــرات أخــرى غــر داخلــة في مخطــط الدراســة. كــما توضــح 

ــم  ــيؤدي إلى تقيي ــي س ــق الداخ ــدة في التدقي ــة واح ــادة درج ــي إن زي ــذا يعن ــر)0.530(، وه ــة التأث ــة)Beta( درج قيم

المخاطــر وهــذا يعنــي بمقــدار)0.530(.

 Simple Linear(وتحليــل الإنحــدار )Spearman Correlation( بنــاء عــى ماتقــدم ومــن خــلال نتائــج تحليــل الإرتبــاط

ــة  ــة احصائي ــة: توجــد دور ذات دلال ــة الثاني ــة الفرعي ــص عــى: فرضي ــي تن ــة الت ــول الفرضي ــم قب ــه يت Regression( فأن

لتدقيــق الداخــي في التقييــم الــذاتي للرقابــة الداخليــة عــى لجنــة COSO مــن خــلال تقييــم المخاطــر 

3-  فرضيــة الفرعيــة الثالثــة: توجــد دور ذات دلالــة احصائيــة لتدقيــق الداخــي والتقييــم الــذاتي للرقابــة الداخليــة عــى 

لجنــة COSO مــن خــلال انشــطة الرقابــة.

إســتخدم الباحثــان تحليــل الارتبــاط)Spearman Correlation( لغــرض إثبــات وجــود العلاقــة بــن التدقيــق الداخــي و 

أنشــطة الرقابــة، والجــدول)15( يوضــح نتائــج ذلــك التحليــل.

الجدول )15( نتائج تحليل الارتباط للفرضية الفرعية الثالثة)أنشطة الرقابة(

أنشطة الرقابة

درجة العلاقةالتدقيق الداخلي نوع العلاقة معامل الارتباط قيمة الاحتمالية حجم العينة

متوسطة طردية **0.501 0.000 10٠

)SPSS( المصدر: من اعداد الباحثن اعتماداً علی الرنامج

يبــن الجــدول)15( نتائــج تحليــل الإرتبــاط، بــأن القيمــة الإحتماليــة تســاوي)0.000( وهــي أقــل مــن قيمــة ألفــا)0.05( 

ويعنــي قبــول الفرضيــة وتــدل عــى وجــود علاقــة بــن التدقيــق الداخــي و أنشــطة الرقابــة حســب أراء عينــة الدراســة 

بدرجــة معامــل ارتبــاط )**0.501( وهــي درجــة عاليــة.

جدول رقم )16( يبن النموذج الانحدار الخطي البسيط وعلاقة بن)اثر و دور التدقيق الداخي في أنشطة الرقابة(
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المتغير التابع: أنشطة الرقابة

الارتباط
معامل التحديد

)R2(

اختبار المعلمة الانحداراختبار النموذج الانحدار

المتغير المستقل
اختبار النموذج 

)F(
دلالة الإحصائية

ميل الانحدار

)Beta(

اختبار 

)T(

0.5010.25132.9160.0000.5015.737لتدقيق الداخلي

)SPSS( المصدر: من اعداد الباحثن اعتماداً علی الرنامج

يتضــح مــن البيانــات الــواردة في الجــدول)16( الــذي يمثــل نمــوذج الإنحــدار الخطــي البســيط لمتغــر التدقيــق الداخــي بــأن 

القيمــة المحســوبة)F( البالغــة)32.916( عنــد مســتوى دلالــة)0.000(، هــي أصغــر مــن)0.01( وهــذا يعنــي إن الإنحــدار 

معنــوي ويــدل عــى إمكانيــة الإعتــماد عــى نتائــج تحليــل الإنحــدار الخطــي. وقيمــة)T( البالغــة )5.٧3٧( عنــد مســتوى 

دلالــة )0.000( تشــر إلى وجــود تأثــر التدقيــق الداخــي عــى أنشــطة الرقابــة ويمثــل معامــل الإرتبــاط )R( الــذي بلــغ 

)0.501( نمــوذج الإرتبــاط وبلــغ معامــل التحديــد )R2( )0.251(، أن نســبة)25.1%( للحــد مــن التدقيــق الداخــي ناتــج 

عــن أنشــطة الرقابــة أمــا النســبة المتبقيــة فهــي ناتجــة عــن مســاهمة متغــرات أخــرى غــر داخلــة في مخطــط الدراســة. 

كــما توضــح قيمــة)Beta( درجــة التأثــر)0.501(، وهــذا يعنــي إن زيــادة درجــة واحــدة في التدقيــق الداخــي ســيؤدي إلى 

أنشــطة الرقابــة وهــذا يعنــي بمقــدار)0.501(.

 Simple Linear(ــدار ــل الإنح ــاط)Spearman Correlation( وتحلي ــل الإرتب ــج تحلي ــلال نتائ ــن خ ــدم وم ــاءالًى ماتق بن

ــة  ــة احصائي ــة: توجــد دور ذات دلال ــة الثالث ــة الفرعي ــة التــي تنــص عــى : فرضي ــم قبــول الفرضي ــه يت Regression( فأن

ــة.  ــة COSO مــن خــلال انشــطة الرقاب ــة عــى لجن ــة الداخلي ــذاتي للرقاب ــم ال ــق الداخــي والتقيي للتدقي

4- فرضيــة الفرعيــة الرابعــة: توجــد دور ذات دلالــة احصائيــة لتدقيــق الداخــي في التقييــم الــذاتي للرقابــة الداخليــة عــى 

لجنــة COSO مــن خــلال المعلومــات والتوصيــل.

إســتخدم الباحثــان تحليــل الإرتبــاط)Spearman Correlation( لغــرض إثبــات وجــود العلاقــة بــن التدقيــق الداخــي و 

المعلومــات والتوصيــل، والجــدول)1٧( يوضــح نتائــج ذلــك التحليــل.

الجدول )1٧( نتائج تحليل الارتباط للفرضية الفرعية الرابعة)المعلومات والتوصيل(

المعلومات والتوصيل

درجة العلاقةالتدقيق الداخلي نوع العلاقة معامل الارتباط قيمة الاحتمالية حجم العينة

متوسطة طردية **0.528 0.000 10٠

)SPSS( المصدر: من اعداد الباحثن ان اعتماداً علی الرنامج

يبــن الجــدول)1٧( نتائــج تحليــل الإرتبــاط، بــأن القيمــة الإحتماليــة تســاوي)0.000( وهــي أقــل مــن قيمــة ألفــا)0.05( 

ــة  ــل حســب أراء عين ــات والتوصي ــق الداخــي و المعلوم ــن التدقي ــة ب ــدل عــى وجــود علاق ــة وت ــول الفرضي ــي قب ويعن

ــة. ــاط)**0.528( وهــي درجــة عالي الدراســة بدرجــة معامــل ارتب
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ــات  ــي في المعلوم ــق الداخ ــر و دور التدقي ــة بن)اث ــيط وعلاق ــي البس ــدار الخط ــوذج الانح ــن النم ــم)18( يب ــدول رق ج

ــل( والتوصي

 
المتغير التابع: المعلومات والتوصيل

الارتباط

معامل 

التحديد

)R2(

اختبار المعلمة الانحداراختبار النموذج الانحدار

المتغير المستقل
اختبار النموذج 

)F(
دلالة الإحصائية

ميل الانحدار

)Beta(

اختبار 

)T(

دلالة 

الإحصائية

0.5280.27937.8870.0000.5286.1550.000لتدقيق الداخلي

)SPSS( المصدر: من اعداد الباحثن اعتماداً علی الرنامج

يتضــح مــن البيانــات الــواردة في الجــدول)18( الــذي يمثــل نمــوذج الإنحــدار الخطــي البســيط لمتغــر التدقيــق الداخــي بــأن 

القيمــة المحســوبة)F( البالغــة)3٧.88٧( عنــد مســتوى دلالــة)0.000(، هــي أصغــر مــن)0.01( وهــذا يعنــي إن الإنحــدار 

معنــوي ويــدل عــى إمكانيــة الإعتــماد عــى نتائــج تحليــل الإنحــدار الخطــي. وقيمــة)T( البالغــة )6.155( عنــد مســتوى 

دلالــة)0.000( تشــر إلى وجــود تأثــر التدقيــق الداخــي عــى المعلومــات والتوصيــل ويمثــل معامــل الإرتبــاط)R( الــذي 

بلــغ)0.528( نمــوذج الإرتبــاط وبلــغ معامــل التحديــد )R2( )0.2٧9(، أن نســبة)2٧.9%( للحــد مــن التدقيــق الداخــي ناتــج 

ــة في مخطــط  ــة فهــي ناتجــة عــن مســاهمة متغــرات أخــرى غــر داخل ــا النســبة المتبقي ــل أم عــن المعلومــات والتوصي

الدراســة. كــما توضــح قيمــة)Beta( درجــة التأثــر)0.528(، وهــذا يعنــي إن زيــادة درجــة واحــدة في التدقيــق الداخــي 

ســيؤدي إلى المعلومــات والتوصيــل وهــذا يعنــي بمقــدار)0.528(.

 Simple Linear(وتحليــل الإنحــدار )Spearman Correlation(بنــاء عــى ماتقــدم ومــن خــلال نتائــج تحليــل الارتبــاط

Regression( فأنــه يتــم قبــول الفرضيــة التــي تنــص عــى : فرضيــة الفرعيــة الرابعــة: توجــد دور ذات دلالــة احصائيــة 

لتدقيــق الداخــي في التقييــم الــذاتي للرقابــة الداخليــة عــى لجنــة COSO مــن خــلال المعلومــات والتوصيــل. 

5-  فرضيــة الفرعيــة الخامســة: توجــد دور ذات دلالــة احصائيــة بــن التدقيــق الداخــي والتقييــم الــذاتي للرقابــة الداخليــة 

.COSO مــن خــلال المتابعة)المراقبــة( ضمــن لجنــة

إســتخدم الباحثــان تحليــل الإرتبــاط)Spearman Correlation( لغــرض إثبــات وجــود العلاقــة بــن التدقيــق الداخــي و 

المتابعة)المراقبــة(، والجــدول)19( يوضــح نتائــج ذلــك التحليــل.

الجدول )19( نتائج تحليل الارتباط للفرضية الفرعية الخامسة)المتابعة)المراقبة((

المتابعة)المراقبة(

درجة العلاقةالتدقيق الداخلي نوع العلاقة معامل الارتباط قيمة الاحتمالية حجم العينة

متوسطة طردية **0.499 0.000 10٠

)SPSS( المصدر: من اعداد الباحثن اعتماداً علی الرنامج

يبــن الجــدول)19( نتائــج تحليــل الإرتبــاط، بــأن القيمــة الإحتماليــة تســاوي)0.000( وهــي أقــل مــن قيمــة ألفــا)0.05( 

ويعنــي قبــول الفرضيــة وتــدل عــى وجــود علاقــة بــن التدقيــق الداخــي و المتابعة)المراقبــة( حســب أراء عينــة الدراســة 

بدرجــة معامــل إرتبــاط )**0.499( وهــي درجــة عاليــة.
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جدول رقم )20( يبن النموذج الانحدار الخطي البسيط وعلاقة بن)اثر و دور التدقيق الداخي في المتابعة)المراقبة((

المتغير التابع:المتابعة)المراقبة( 

الارتباط

معامل 

التحديد

)R2(

اختبار المعلمة الانحداراختبار النموذج الانحدار

المتغير المستقل 
اختبار النموذج 

)F(
دلالة الإحصائية

ميل الانحدار

)Beta(

اختبار 

)T(

دلالة 

الإحصائية

0.4990.24932.4320.0000.4995.6950.000لتدقيق الداخلي 

)SPSS( المصدر: من اعداد الباحثن اعتماداً علی الرنامج

يتضــح مــن البيانــات الــواردة في الجــدول)20( الــذي يمثــل نمــوذج الإنحــدار الخطــي البســيط لمتغــر التدقيــق الداخــي 

ــي إن  ــذا يعن ــن)0.01( وه ــر م ــي أصغ ــة)0.000(، ه ــتوى دلال ــد مس ــة)32.432( عن ــوبة)F( البالغ ــة المحس ــأن القيم ب

الإنحــدار معنــوي ويــدل عــى إمكانيــة الإعتــماد عــى نتائــج تحليــل الإنحــدار الخطــي. وقيمــة)T( البالغــة)5.695( عنــد 

مســتوى دلالــة)0.000( تشــر إلى وجــود تأثــر التدقيــق الداخــي في المتابعة)المراقبــة( ويمثــل معامــل الإرتبــاط )R( الــذي 

بلــغ)0.499( نمــوذج الإرتبــاط وبلــغ معامــل التحديــد )R2( )0.249(، أن نســبة)24.9%( للحــد مــن التدقيــق الداخــي ناتــج 

عــن المتابعة)المراقبــة( أمــا النســبة المتبقيــة فهــي ناتجــة عــن مســاهمة متغــرات أخــرى غــر داخلــة في مخطــط الدراســة. 

كــما توضــح قيمــة)Beta( درجــة التأثــر)0.499(، وهــذا يعنــي إن زيــادة درجــة واحــدة في التدقيــق الداخــي ســيؤدي إلى 

المتابعة)المراقبــة( وهــذا يعنــي بمقــدار)0.499(.

 Simple Linear(وتحليــل الإنحــدار )Spearman Correlation(بنــاء عــى مــا تقــدم ومــن خــلال نتائــج تحليــل الإرتبــاط

ــي  ــق الداخ ــن التدقي ــة ب ــة احصائي ــد دور ذات دلال ــى : توج ــص ع ــي تن ــة الت ــول الفرضي ــم قب ــه يت Regression( فأن

.COSO والتقييــم الــذاتي للرقابــة الداخليــة مــن خــلال المتابعة)المراقبــة( ضمــن لجنــة

6- فرضيــة الفرعيــة السادســة: توجــد دور ذات دلالــة احصائيــة لتدقيــق الداخــي في التقييــم الــذاتي للرقابــة الداخليــة عــى 

لجنــة COSO مــن خــلال وضــع الأهداف

إســتخدم الباحثــان تحليــل الإرتبــاط )Spearman Correlation( لغــرض إثبــات وجــود العلاقــة بــن التدقيــق الداخــي و 

وضــع الأهــداف، والجــدول)21( يوضــح نتائــج ذلــك التحليــل.

الجدول )21( نتائج تحليل الارتباط للفرضية الفرعية السادسة)وضع الأهداف(

وضع الأهداف

درجة العلاقةالتدقيق الداخلي نوع العلاقة معامل الارتباط قيمة الاحتمالية حجم العينة

متوسطة طردية **0.524 0.000 10٠

)SPSS( المصدر: من اعداد الباحثن اعتماداً علی الرنامج

يبــن الجــدول)21( نتائــج تحليــل الإرتبــاط، بــأن القيمــة الإحتماليــة تســاوي)0.000( وهــي أقــل مــن قيمــة ألفــا)0.05( 

ويعنــي قبــول الفرضيــة وتــدل عــى وجــود علاقــة بــن التدقيــق الداخــي و وضــع الأهــداف حســب أراء عينــة الدراســة 

بدرجــة معامــل إرتبــاط )**0.524( وهــي درجــة عاليــة.

جدول رقم)22( يبن النموذج الانحدار الخطي البسيط وعلاقة بن)اثر و دور التدقيق الداخي في وضع الأهداف(
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المتغير التابع: وضع الأهداف 

الارتباط

معامل 

التحديد

)R2(

اختبار المعلمة الانحداراختبار النموذج الانحدار

المتغير المستقل 
اختبار النموذج 

)F(

دلالة 

الإحصائية

ميل الانحدار

)Beta(

اختبار 

)T(

دلالة 

الإحصائية

0.5240.27537.1460.0000.5246.0950.000لتدقيق الداخلي 

)SPSS( المصدر: من اعداد الباحثن اعتماداً علی الرنامج

يتضــح مــن البيانــات الــواردة في الجــدول)22( الــذي يمثــل نمــوذج الإنحــدار الخطــي البســيط لمتغــر التدقيــق الداخــي 

ــي إن  ــذا يعن ــن)0.01( وه ــر م ــي أصغ ــة)0.000(، ه ــتوى دلال ــد مس ــة)3٧.146( عن ــوبة)F( البالغ ــة المحس ــأن القيم ب

الإنحــدار معنــوي ويــدل عــى إمكانيــة الإعتــماد عــى نتائــج تحليــل الإنحــدار الخطــي. وقيمــة)T( البالغــة )6.095( عنــد 

مســتوى دلالــة)0.000( تشــر إلى وجــود تأثــر التدقيــق الداخــي عــى وضــع الأهــداف ويمثــل معامــل الإرتبــاط )R( الــذي 

ــق الداخــي  ــد )R2( )0.2٧5(، أن نســبة )2٧.5%( للحــد مــن التدقي ــغ معامــل التحدي ــاط وبل ــغ)0.524( نمــوذج الإرتب بل

ــة في مخطــط  ــة فهــي ناتجــة عــن مســاهمة متغــرات أخــرى غــر داخل ــج عــن وضــع الأهــداف أمــا النســبة المتبقي نات

الدراســة. كــما توضــح قيمــة)Beta( درجــة التأثــر)0.524(، وهــذا يعنــي إن زيــادة درجــة واحــدة في التدقيــق الداخــي 

ســيؤدي إلى وضــع الأهــداف وهــذا يعنــي بمقــدار)0.524(.

 Simple Linear(وتحليــل الإنحــدار )Spearman Correlation( بنــاء عــى مــا تقــدم ومــن خــلال نتائــج تحليــل الإرتبــاط

Regression( فأنــه يتــم قبــول الفرضيــة التــي تنــص عــى : فرضيــة الفرعيــة السادســة: توجــد دور ذات دلالــة احصائيــة 

لتدقيــق الداخــي في التقييــم الــذاتي  للرقابــة الداخليــة عــى لجنــة COSO مــن خــلال وضــع الأهــداف.

٧- فرضيــة الفرعيــة الســابعة: توجــد دور ذات دلالــة احصائيــة لتدقيــق الداخــي في التقييــم الــذاتي  للرقابــة الداخليــة عــى 

لجنــة COSO مــن خــلال وضــع الأحداث.

إســتخدم الباحثــان تحليــل الإرتبــاط)Spearman Correlation( لغــرض إثبــات وجــود  العلاقــة بــن التدقيــق الداخــي و 

وضــع الأحــداث، والجــدول)23( يوضــح نتائــج ذلــك التحليــل.

الجدول )23( نتائج تحليل الارتباط للفرضية الفرعية السابعة)وضع الأحداث(

وضع الأحداث

درجة العلاقةالتدقيق الداخلي نوع العلاقة معامل الارتباط قيمة الاحتمالية حجم العينة

قليلة طردية **0.391 0.000 10٠

)SPSS( المصدر: من اعداد الباحثن اعتماداً علی الرنامج

يبــن الجــدول)23( نتائــج تحليــل الإرتبــاط، بــأن القيمــة الإحتماليــة تســاوي)0.000( وهــي أقــل مــن قيمــة ألفــا)0.05( 

ويعنــي قبــول الفرضيــة وتــدل عــى وجــود علاقــة بــن التدقيــق الداخــي و وضــع الأحــداث حســب أراء عينــة الدراســة 

بدرجــة معامــل إرتبــاط)**0.391( وهــي درجــة عاليــة.

جدول رقم )24( يبن النموذج الانحدار الخطي البسيط وعلاقة بن)اثر و دور التدقيق الداخي في وضع الأحداث(
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المتغير التابع: وضع الأحداث 

الارتباط

معامل 

التحديد

)R2(

اختبار المعلمة الانحداراختبار النموذج الانحدار

المتغير المستقل
اختبار النموذج 

)F(
دلالة الإحصائية

ميل الانحدار

)Beta(

اختبار 

)T(

دلالة 

الإحصائية

0.3910.15317.6920.0000.3914.2060.000التدقيق الداخلي

)SPSS( المصدر: من اعداد الباحثن اعتماداً علی الرنامج

يتضــح مــن البيانــات الــواردة في الجــدول)24( الــذي يمثــل نمــوذج الإنحــدار الخطــي البســيط لمتغــر التدقيــق الداخــي 

ــي إن  ــذا يعن ــن)0.01( وه ــر م ــي أصغ ــة)0.000(، ه ــتوى دلال ــد مس ــة)1٧.692( عن ــوبة)F( البالغ ــة المحس ــأن القيم ب

الإنحــدار معنــوي ويــدل عــى إمكانيــة الإعتــماد عــى نتائــج تحليــل الإنحــدار الخطــي. وقيمــة)T( البالغــة)4.206( عنــد 

مســتوى دلالــة)0.000( تشــر إلى وجــود تأثــر التدقيــق الداخــي عــى وضــع الأحــداث ويمثــل معامــل الإرتبــاط )R( الــذي 

بلــغ)0.391( نمــوذج الإرتبــاط وبلــغ معامــل التحديــد )R2( )0.153(، أن نســبة)15.3%( للحــد مــن التدقيــق الداخــي ناتــج 

عــن وضــع الأحــداث أمــا النســبة المتبقيــة فهــي ناتجــة عــن مســاهمة متغــرات أخــرى غــر داخلــة في مخطــط الدراســة. 

كــما توضــح قيمــة)Beta( درجــة التأثــر)0.391(، وهــذا يعنــي إن زيــادة درجــة واحــدة في التدقيــق الداخــي ســيؤدي إلى 

وضــع الأحــداث وهــذا يعنــي بمقــدار)0.391(.

 Simple Linear(وتحليــل الإنحــدار )Spearman Correlation(بنــاء عــى مــا تقــدم ومــن خــلال نتائــج تحليــل الإرتبــاط

Regression( فأنــه يتــم قبــول الفرضيــة التــي تنــص عــى : فرضيــة الفرعيــة الســابعة: توجــد دور ذات دلالــة احصائيــة 

لتدقيــق الداخــي في التقييــم الــذاتي  للرقابــة الداخليــة عــى لجنــة COSO مــن خــلال وضــع الأحــداث ، ومــن خــلال اثبات 

الفرضيــات الفرعيــة الســبعة تــم اثبــات الفرضيــة الرئيســة للدراســة التــي تنــص عــى : يوجــد دور للتدقيــق الداخــي في 

COSO التقييــم الــذاتي للرقابــة الداخليــة ضمــن لجنــة

المبحث السادس : الأستنتاجات والتوصيات

أولاً: الأستنتاجات

ان وجــود رقابــة داخليــة فعالــة يعمــل في ظــل الخطــط والرامــج والإجــراءات والقوانــن ســوف يــؤدي إلى تطبيــق نظــام 

للتقييــم الــذاتي بكفــاءة.

اظهــرت الدراســة وجــود تأثــر ذي دلالــة معنويــة لــدور التدقيــق الداخــي في تقييــم الــذاتي لأنظمــة الرقابــة الداخليــة عــى 

وفــق مقــررات COSO في الحــد مــن مخاطــر الائتمان للمؤسســة.

ــدور  ــة في ال ــر هــذه الأهمي ــث تظه ــة مــن أهــم الوظائــف حي ــق الداخــي في المؤسســة الأقتصادي ــة التدقي ــر وظيف تعت

الكبــر الــذي تقــوم بــه مــن أجــل حمايــة موجوداتهــا و ممتلكاتهــا مــن الأختــلاس و التلاعــب والضيــاع وهــذا عــن طريــق 

الرقابــة والفحــص المســتمر لجميــع الأنشــطة و العمليــات التــي تتــم داخــل المؤسســة.

ــة  ــات )إبعــاد( نظــام الرقاب ــر مكون ــؤدي إلى تحســن وتطوي ــة ي ــة الداخلي ــذاتي لإنظمــة الرقاب ــم ال ــن ان نظــام التقيي تب

ــة، وضــع الأحــداث و الأهــداف(. ــم المخاطــر، أنشــطة الرقاب ــة، تقيي ــة الرقاب ــة متمثلاً)بيئ الداخلي

ــات نظــام  ــن مكون ــكل مكــون م ــادى ل ــن المب ــة م ــة COSO المحــدث هــو وضــع مجموع ان اهــم التحســينات في لجن
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ــن( هــما وضــع الأحــداث و وضــع الأهــداف. ــن )بعدي ــة مكون ــة، فضــلاً عــن اضاف ــة الداخلي الرقاب

الثانياً: توصيات

ــذاتي ضرورة مــن  ــم ال ــة للموظفــن العاملــن في المؤسســة بمــا يتعلــق بموضــوع التقيي أقامــة ورش عمــل ودورات تدريبي

أجــل نــشر ثقافــة التقييــم الــذاتي وتعزيــز مفاهيمهــا لديهــم.

 COSO ــة ــي للجن ــق أو التبن ــة التواف ــة خاص ــة للمؤسس ــة الداخلي ــة الرقاب ــة لأنظم ــات الحديث ــة الأتجاه ضرورة مواكب

ــدولي. ــة بالغــة عــى المســتوى ال ــة لمــا يكتســبه مــن أهمي ــة الداخلي لنظــام الرقاب

ضرورة تبني المؤسسات المهنية المحلية التطورات الحديثة لإطارنظام الرقابة الداخلية.

ضرورة تبنــي مؤسســات عينــة الدراســة لنظــام الرقابــة الداخليــة عــى وفــق لجنــة COSO والاهتــمام بتطبيــق مكوناتــه 

الســبعة مــن أجــل تطبيــق نظــام التقييــم الــذاتي.

تعزيــز دورالتدقيــق الداخــي عنــد تطبيــق نظــام التقييــم الــذاتي لانظمــة الرقابــة الداخليــة مــن خــلال تتبــع قســم التدقيق 

الداخــي لأعــى مســتوى تنفيــذي في الهيــكل التنظيمــي في المؤسســة باعتبارهــا وحــدة إدارية مســتقلة.

The role of internal audit in applying the self – assessment of internal 

control systems according to the COSO committee
A field study on a sample of commercial banks operating in sulaymaniyah Governorate

Abstract:Abstract:
The study aimed to demonstrate the role of internal audit in the self-assessment of internal control 

systems according to the COSO framework represented by )control environment, risk assessment, 

control activities, information and communication, monitoring, setting goals, setting events(, in addition 

to standing on the importance of internal audit in self-assessment . The study was distinguished by its 

descriptive approach in presenting and analyzing the results, through the design of the questionnaire as 

a tool for the study, and it was distributed to a sample of accountants and auditors working in a sample 

of bank branches operating in Sulaymaniyah Governorate, as )122( forms were distributed, and )109( 

were recovered. Forms from them, where )100( forms were valid for analysis, i.e. 91.7% of the retrieved 

forms and 81.9% of the distributed forms. After applying the statistical program )spss( on it. The study 

reached a set of important conclusions, among them, it was found that the self-assessment system of 

internal control systems leads to the improvement and development of the components )removal( of 

internal control represented by )control environment, risk assessment, control activities, developing 

Events and objectives(, and that the existence of an effective internal control operating under the plans, 

programs, procedures and laws will lead to the application of an efficient self-evaluation system. The 

study also delivered a set of recommendations, the most important of which is the need to strengthen 
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the role of internal audit when applying the self-assessment system of internal control systems by 

tracking the internal audit department to the highest executive level in the organizational structure in 

banks as an independent administrative unit, and the need for local professional organizations to adopt 

the recent developments of the internal control framework. According to COSO

Keywords: internal audit, self-evaluation, COSO committee

پوختە:پوختە:
ــی  ــتەمی کۆنرۆڵکردن ــەنگاندنی سیس ــوو لەخۆهەڵس ــی ب ــی ناوخۆی ــی وردبینی ــاندانی رۆڵ ــە نیش ــی توێژینەوەک ئامانج

ناوخۆیــی بــە پێــی چوارچێــوەی COSO کــە نوێنەرایەتیــی ئەکرێــت بــە )ژینگــەی کۆنــرۆڵ، هەڵســەنگاندنی مەترســیی، 

ــە  ــە... جگ ــی رووداوەکان(، ل ــج، دانان ــی ئامان ــردن، دانان ــی، چاودێرییک ــی و پەیوەندی ــرۆڵ، زانیاری ــی کۆن چالاکییەکان

لــە وەســتان لەســەر گرنگیــی وردبینیــی ناوخۆیــی لــە خۆهەڵســەنگاندندا. توێژینەوەکــە بــە شــێوازی وەســفکردن لــە 

پێشکەشــکردن و شــیکردنەوەی ئەنجامەکانــدا جیاکرایــەوە، لــە رێگــەی دیزاینکردنــی فۆرمــی پرســیارنامە وەک ئامرازێــک 

بــۆ توێژینەوەکــە، هەروەهــا دابەشــکرا بەســەر نمونەیەکــی ژمێریــار و وردبیینــکار کــە لــە نموونەیەکــی لقــی بانکەکانــدا 

ــە  ــەوە، ک ــە وەرگیران ــکران، و )109( لەوان ــیارنامە دابەش ــۆن )122( پرس ــەن. وەک چ ــلێمانی کار ئەک ــزگاى س ــە پارێ ل

ــکراوەکان.  ــە دابەش ــراوەکان و 81.9%ی فۆرم ــە وەرگی ــە 91.٧%ی فۆرم ــوون، وات ــەند ب ــیکاریی پەس ــۆ ش ــۆڕر ب )100( ف

دوای جێبەجێکردنــی بەرنامــەی ئاماریــی )spss( لەســەری. توێژینەوەکــە گەیشــتە کۆمەڵێــک دەرەنجامــی گرنــگ، 

لەنێویانــدا دەرکــەوت کــە سیســتەمی خۆهەڵســەنگاندنی سیســتەمی کۆنرۆڵــی ناوخۆیــی ئەبێــت بەهــۆی باشــربوون 

و گەشــەکردنی پێکهاتەکانــی )لابردنــی( ناوخۆیــی کۆنرۆڵکــردن کــە بــە )ژینگــەی کۆنرۆڵکــردن، هەڵســەنگاندنی 

ــی  ــە بوون ــت، و ک ــی ئەکرێ ــەکان( نوێنەرایەتی ــی رووداو و ئامانج ــردن، پەرەپێدان ــی کۆنرۆڵک ــیی، چالاکییەکان مەترس

ــە هــۆی  ــەکات ئەبێت ــکارەکان و یاســاکان کار ئ ــەکان، بەرنامــەکان، رێ ــی پلان ــە بەپێ ــی کاریگــەر ک کۆنرۆڵێکــی ناوخۆی

بەکارهێنانــی سیســتەمێکی کارامــەی خۆهەڵســەنگاندن. هەروەهــا توێژینەوەکــە کۆمەڵێــک پێشــنیاری پێشــکەش 

کــرد، کــە گرنگرینیــان پێویســتیی بەهێزکردنــی رۆڵــی وردبینیــی ناوخۆییــە لــە کاتــی جێبەجێکردنــی سیســتەمی 

خۆهەڵســەنگاندنی سیســتەمەکانی کۆنرۆڵکردنــی ناوخۆیــی لــە رێگــەی بەدواداچوونــی بەشــی وردبینیــی ناوخۆیــی بــۆ 

بەرزتریــن ئاســتی جێبەجێکــردن لــە پێکهاتــەی رێکخراوەییــدا لــە بانکەکانــدا، وەک یەکەیەکــی کارگێڕیــی ســەربەخۆ، و 

پێویســتیی رێکخــراوە پیشــەییەکانی ناوخۆیــی بــۆ وەرگرتنــی پێشــهاتەکانی ئــەم دواییــەی چوارچێــوەی کۆنرۆڵکردنــی 

ــی ناوخۆی

COSOCOSO کلییلە وشەکان:  وردبینیی ناوخۆیی، خۆهەڵسەنگاندن، لیژنەی کلییلە وشەکان:  وردبینیی ناوخۆیی، خۆهەڵسەنگاندن، لیژنەی
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المصادر:المصادر:
أولاً: المصادر العربيةأولاً: المصادر العربية

رضــوان، إيهــاب ديــب مصطفــى )2012(«أثــر التدقيــق الداخــي عــى إدارة المخاطــر في ضــوء معايــر التدقيــق الدوليــة« 

دراســة حالــة بنــوك الفلســطينية في قطــاع غــزة، رســالة ماجســتر، قســم محاســبة والتمويــل، جامعــة الإســلامية – غــزة ، 

فلســطن.

ــة  ــة« دراســة حال ــة الداخلي ــل نظــام الرقاب ــة في تفعي ــة الداغلي حســينة، الغطــاس، صــارة، شــقيان )2018(«دور المراجع

تعاونيــة الحبــوب والخــر الجافــة- البويــرة ، رســالة ماجســتر، قســم الماليــة والمحاســبة، جامعــة أكي محنــد أولحــاج- 

ــر. ــرة ، الجزائ البوي

ــة  ــة« دراســة حال ــة الداخلي ــم نظــام الرقاب ــور، بوعــي، محمــد، برابــح )2020(«التدقيــق الداخــي كمدخــل لتقيي عبدالن

ــاكل الغــرب، مذكــرة مقدمــة لاســتكمال متطلبــات شــهادة ماســر أكاديمــي في  العلــوم الماليــة  ــال هي – مؤسســة باتيميت

ــة، عــن الدفــي، الجزائــر. والمحاســبة، قســم العلــوم الماليــة والمحاســبية، جامعــة الجيــلالي بونعامــة بخميــس مليان

بــدوي، عبدالســلام خميس)2011(«أثــر هيــكل نظــام الرقابــة الداخليــة وفــق لإطــار COSO عــى تحقيق أهــداف الرقابة«، 

دراســة حالــة المنظــمات الأهليــة في قطــاع غــزة، رســالة ماجســتر، قســم المحاســبة و التمويــل، الجامعة الإســلامية، غزة.

ــة  ــار COSO للرقاب ــع إط ــة م ــة الأقتصادي ــة للمؤسس ــة الداخلي ــام الرقاب ــق نظ ــدى تواف ــع )2019(«م ــادر، ربي عبدالق

الداخليــة في بيئــة الأعــمال الجزائريــة خــلال 2019« حالــة الوحــدة العملتيــة لاتصــالات الجزائــر بغردايــة، رســالة ماجســتر، 

قســم العلــوم التجاريــة، جامعــة قاصــدي مربــاح، ورقلــة، الجزائــر.

متــوج، ميســون حســن)2018(«مدى تطبيــق معايــر الرقابــة الداخليــة في بيئــة الأعــمال الإلكرونيــة في المصــارف الســورية« 

دراســة تحليليــة مقارنــة، رســالة ماجســتر ، قســم المحاســبة، جامعــة دمشــق، ســوريا.

أبازيــد، ســارة)201٧(«تقييم نظــام الرقابــة الداخليــة في المصــارف الســورية الخاصــة في ظــل المعاير«إطــار COSO وبــازل 

II« رســالة الماجســتر، قســم المحاســبة العامــة، الجامعــة دمشــق، الســورية.

ــة« دراســة  ــق الداخــي عــى المخاطــر التشــغيلية في المصــارف العراقي ــة والتدقي ــر الرقاب ــح )2022(«تأث جــمال، صباصبي

تطبيقيــة عــى عينــة مــن المصــارف العراقيــة، درجــة شــهادة الدبلــوم العــالي، قســم العلــوم الماليــة والمصرفيــة، جامعــة 

كربــلاء، العــراق.

مليكــة، كريــم، خــرة، مــادن ابتســام )2022(«دورالرقابــة الداخليــة في تحســن جــودة المعلومــات الماليــة في ظــل معايــر 

ــن  ــوم التســير، جامعــة اب ــل شــهادة ماجســتر أكاديمــي، قســم عل ــارت، مذكــرة لني ــة بنــك BNA تي ــازل« دراســة حال ب

ــا. خلــدون – تيــارت، اســطنبول، تركي

إيمــان، دغــة، رحمــة، عنــان )2019(«دور التدقيــق الداخــي في تفعيــل نظــام الرقابــة الداخليــة« دراســة حالــة مؤسســة 

ــوم  ــة عل ــم المالي ــاني ، قس ــور الث ــي، الط ــر أكاديم ــهادة ماس ــات ش ــتكمال متطلب ــة لاس ــرة مقدم ــة ، مذك ــونلغاز ورقل س

ــر. ــة ، الجزائ ــاح ، ورقل ــة قاصــدي مرب ومحاســبة ، جامع

أوكســل، فــروز)2014(«دور نظــام الرقابــة الداخــي في إتخــاذ القــرارات الإســراتيجية« دراســة حالــة بنــك الفلاحــة والتنمية 

ــوم التســر،  ــة وعل ــوم التجاري ــة والعل ــوم الأقتصادي ــة العل ــة عــن البيضــاء – 325، رســالة ماجســتر، كلي ــة – وكال الريفي

جامعــة أم البواقــي، الجمهوريــة الجزائريــة الديموقراطيــة الشــعبية.
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قلقــول، نعيمــة )2018(«دور التدقيــق الداخــي في تحســن نظــام الرقابــة الداخليــة« دراســة حالــة مؤسســة ســونالغاز- أم 

البواقــي، رســالة ماجســتر، قســم الماليــة وعلــوم التســير، جامعــة العــربي بــن مهيــدي – أم البواقــي، الجزائــر.

إليــاس، بــن عــي )201٧(«مــدي إســتجابة نظــام الرقابــة الداخليــة في المؤسســات الأقتصاديــة مــع إطــار COSO« دراســة 

ــة،  ــاح ورقل ــة والمحاســبية، جامعــة قاصــدي مرب ــوم المالي ــة مؤسســة مطاحــن الواحــات، رســالة ماجســتر، قســم عل حال

الجزائــر.

ــة  ــك الفلاحــة والتنمي ــة بن ــة« دراســة حال ــوك التجاري ــة عــى البن ــق والرقاب ــود )2022(«التدقي ــالي، أحــلام، صي ــة، ف خول

ــة  ــوم المالي ــم العل ــي، قس ــتر أكاديم ــهادة ماجس ــل ش ــات ني ــن متطلب ــة ضم ــرة مقدم ــيلة، مذك ــة المس ــة - بوكال الريفي

ــر. ــيلة، الجزائ ــاف بالمس ــد بوضي ــة محم ــبة، جامع والمحاس

عزالديــن، عمــر زهــر عزالديــن )2015(«أثــر فاعليــة نظــام الرقابــة الداخليــة عــى أداء المدقــق الداخــي« دراســة ميدانيــة 

عــى الجامعــات الأردنيــة الخاصــة، رســالة ماجســتر، قســم المحاســبة، جامعــة الــشرق الأوســط، الأردن.

أبــو صــافي، صابريــن رشــاد)2019(«مدى توافــق نظــام الرقابــة الداخليــة في الــشركات المســاهمة الخاصــة العاملــة في قطــاع 

غــزة مــع إطــار COSO« دراســة حالــة شركــة السكســك، رســالة ماجســتر، قســم الأقتصــاد والعلــوم الإداريــة، الجامعــة 

الإســلامية بغــزة، فلســطن.

نعيمــة، عايــش، ســمية، هاشــمي )2022(«التنســق بــن التدقيــق الداخــي والتدقيــق الخارجــي ودوره في تحســن حوكمــة 

الــشركات« دراســة حالــة – بنــك الفلاحــة والتنميــة الريفيــة – BADR ، مذكــرة مكلمــة لنيــل شــهادة الماســر في العلــوم 

الماليــة، قســم العلــوم التسســر، جامعــة ابــن خلــدون – تيــارت، الجزائــر.

ــق الداخــي«  ــات المحاســبية عــى جــودة التدقي ــر نظــام المعلوم ــي )2016(«أث ــرم عبدالغن ــد الحســن أك ــاضي، محم الق

دراســة ميدانيــة عــى المستشــفيات الأردنيــة الخاصــة، رســالة ماجســتر، قســم المحاســبة ، جامعــة الــشرق الأوســط، الأردن.

ــيج  ــة لنس ــة الجزائري ــة لمؤسس ــة الحال ــرار« دراس ــاذ الق ــل اتخ ــي في تفعي ــق الداخ ــة )2015(«دور التدقي ــوج، فاطم بع

ــر. ــكرة ، الجزائ ــر – بس ــد خي ــة محم ــير ، جامع ــوم التس ــم العل ــكرة ، قس ــز SONITEX – بس والتجهي

ــك  ــة بن ــة حال ــة« دراس ــة الداخلي ــام الرقاب ــي في نظ ــق الداخ ــم دور التدقي ــنه )2021(«تقي ــعيب، بوش ــلال، ش ــوب، ب أي

الخليــج و كالــة أدرار، مذكــرة تدخــل ضمــن متطلبــات نيــل شــهادة ماســر أكاديمــي، جامعــة أحمــد درايــة أدرار، قســم 

ــر. ــة، الجزائ ــوم التجاري العل

الجــر، نجــوى ســمر عبدالقادر)2015(«التقييــم الــذاتي والتخطيــط الأســراتيجي وعلاقتــه بتحســن الأداء المؤســي في وزارة 

الصحــة« رســالة ماجســتر، قســم إدارة وقيــادة، جامعــة الأقــى، بغــزة، فلســطن.

الخــز عــي، الاء شــمس اللــه نــور اللــه )2019(«التقييــم الــذاتي لإجــراءات الرقابــة الداخليــة في الوحــدة الحكوميــة« بحــث 

منشــور ، قســم الادارة والاقتصــاد، جامعــة المســتنصرية، العــراق.

رجــب، جاداللــه خلــف حميد)2020(«تقييــم إجــراءات نظــام الرقابــة الداخليــة وفــق إطــار COSO« بالتطبيــق في الشركــة 

العامــة لإنتــاج الطاقــة الكهربائيــة- المنطقــة الشــمالية، رســالة ماجســتر، قســم الإدارة والأقتصــاد، جامعــة الموصــل.

الدوريات والبحوث:

ــة  ــة الداخلي ــم الرقاب ــل نظ ــة لتفعي ــة الداخلي ــار COSO للرقاب ــي إط ــة تبن ــه )2020(«إمكاني ــى عبدالل ــودي، عي الغن

ــصر.  ــة، م ــة صرات ــة، جامع ــة الغربي ــة بالمنطق ــصرف الجمهوري ــروع م ــى ف ــة ع ــة تطبيقي ــة« دراس ــصرف الجمهوري بم
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ــة)COSO( في الحــد مــن  ــة وفقــا لمقــررات لجن ــة الداخلي هــداب، فاطمــة فــزع، جاســم، ليــى عبــد)2019(«دور الرقاب

 Route Educational & Social ،المخاطــر الائتــمان المــصرفي في المصــارف التجاريــة«، جامعــة التقنيــة الوســطى/ العــراق

2019  November :)10(6  Science Journal –volume

الخزعــي، الاء شــمس اللــه نوراللــه ، عبداللــه، وفــاء كامــل )2019(«اســتعمال اســلوب التقييــم الــذاتي للرقابــة الداخليــة 

لمواجهــة المخاطــر في وحــدات القطــاع الصناعــي العــام في العــراق« دراســة تطبيقيــة ، المجلــة العراقيــة الادارة و الاقتصــاد 

، الســنة 42 العــدد 120.

العبيــدي، أحمــد جاســم حمــودي، الجوهــر، كريمــة عــى كاظــم)201٧( »انمــوذج مقــرح لاســتمارة فحــص الرقابــة الداخلية 

في ضــوء مبــادئ اطــار COSO المتكامــل المحُــدث«، بحــث منشور،قســم الادارة والاقتصــاد، جامعــة مســتنصرية، العراق.

ــة  ــم إدارة مخاطــر الرقاب ــاح؛ محســن، حســن عــى؛ الرضــا ثامــر كاظــم) 2018(«أنمــوذج مقــرح لتقوي ــد صب عــى، خال

ــول 28-2٧،  ــزء- A( ايل ــدد 2 )الج ــاص - الع ــدار خ ــار COSO«، اص ــق إط ــى وف ــة ع ــدات الحكومي ــة في الوح الداخلي

.)18’CIC-ADFIS(ــة ــة و المالي ــوم الاداري ــل في العل ــان – اربي ــة جيه ــاني لجامع ــدولي الث ــي ال ــر العلم بالمؤتم

حمــودة، خالــد أحمــد محمــد، حســن، فاطمــة شــادي هديــة، حمــودة، زهــرة عبدالســلام محمــد)2018(«دور المراجــع 

الداخــي في تحســن نظــام الرقابــة الداخليــة« دراســة تطبيقيــة داخــل مؤسســات التعليــم العــالي التقنــي والفنــي، مجلــة 

دراســات الأنســان والمجتمــع، العــدد الخامــس.

بــلال، برابــج، محمــد، بــراغ )2022(«المراجعــة الداخليــة ودورهــا في تحســن نظــام الرقابــة الداخليــة« دراســة عينــة مــن 

المراجعــن الداغليــن، مجلــة شــعاع للدراســات الاقتصاديــة  للجزائــر، المجلــد06 ، العــدد 01 )2022(

الكتب:

الرمحــي، زاهــر عطــا )201٧(«الاتجاهــات الحديثــة في التدقيــق الداخــي وفقــاً للمعايــر الدوليــة« الطبعــة الأولى، 

دارالمأمــون للنــشر و التوزيــع ، عــمان ، الأردن.

ــة« الطبعــة  ــة و المراجعــة الداخلي ــا، محمــد الســيد، الســوافري، فتحــى رزق )2006( »الرقاب ــاح، سراي الصحــن، عبدالفت

ــصر. ــكندرية، م ــع، الأس ــشر والتوزي ــي للن ــم الجامع الاولى، دار التعلي

ثانياً: المصادر الأجنبية:

  The effectiveness of Internal Cntrol Systems of Banks the Case of Ghanaian.”” )2014( Ayagre, Bubilek

Arcada University
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المستخلص : المستخلص : 
     يهــدف البحــث الى التعــرف عــى نســب شــيوع اضطرابــات الشــخصية ) المضــادة للمجتمــع والحديــة والنرجســية ( لــدى آبــاء      يهــدف البحــث الى التعــرف عــى نســب شــيوع اضطرابــات الشــخصية ) المضــادة للمجتمــع والحديــة والنرجســية ( لــدى آبــاء 
وامهــات تلامــذة مرحلــة التعليــم الاســاس، والتعــرف عــى  نســب شــيوع اضطــراب التحــدي الاعــراضي لــدى تلامــذة مرحلــة التعليم وامهــات تلامــذة مرحلــة التعليــم الاســاس، والتعــرف عــى  نســب شــيوع اضطــراب التحــدي الاعــراضي لــدى تلامــذة مرحلــة التعليم 
الاســاس، والتعــرف عــى الفــرق في نســب شــيوعها عــى وفــق متغــر الجنــس )ذكــر- انثــى(، ،ومــدى اســهام اضطرابــات الشــخصية الاســاس، والتعــرف عــى الفــرق في نســب شــيوعها عــى وفــق متغــر الجنــس )ذكــر- انثــى(، ،ومــدى اســهام اضطرابــات الشــخصية 
)المضــادة للمجتمــع والحديــة والنرجســية ( لــدى الوالديــن في إحــداث اضطــراب التحــدي الاعــراضي لــدى تلامــذة مرحلــة التعليــم )المضــادة للمجتمــع والحديــة والنرجســية ( لــدى الوالديــن في إحــداث اضطــراب التحــدي الاعــراضي لــدى تلامــذة مرحلــة التعليــم 
الاســاس . وتحقيقــاً لهــذه الاهــداف قــام الباحثــان باعــداد اربعــة مقاييــس لاضطرابــات الشــخصية )المضــادة للمجتمــع و الحديــة و الاســاس . وتحقيقــاً لهــذه الاهــداف قــام الباحثــان باعــداد اربعــة مقاييــس لاضطرابــات الشــخصية )المضــادة للمجتمــع و الحديــة و 
النرجســية ( لــدى الوالديــن واضطــراب التحــدي الاعــراضي لــدى تلامــذة مرحلــة التعليــم الاســاس،عى وفــق الـــ النرجســية ( لــدى الوالديــن واضطــراب التحــدي الاعــراضي لــدى تلامــذة مرحلــة التعليــم الاســاس،عى وفــق الـــ DSMDSM--55 ،ومــن ثــم  ،ومــن ثــم 
اســتخرجت لهــا الخصائــص الســايكومرية المناســبة مــن تحليــل الفقــرات وصــدق وثبــات. وشــملت عينــة البحــث مــن الوالديــن اســتخرجت لهــا الخصائــص الســايكومرية المناســبة مــن تحليــل الفقــرات وصــدق وثبــات. وشــملت عينــة البحــث مــن الوالديــن 
) )) )18001800أب وأم لتلامــذة المراحــل )الثالثــة والرابعــة والخامســة( ،بواقــع ))أب وأم لتلامــذة المراحــل )الثالثــة والرابعــة والخامســة( ،بواقــع ))900900أب و ) )أب و ) )900900أم لقيــاس اضطرابــات الشــخصية أم لقيــاس اضطرابــات الشــخصية 
)المضــادة للمجتمــع والحديــة والنرجســية( لــدى الوالديــن .واعتمــد نفــس العــدد لقيــاس اضطــراب التحــدي الاعــراضي لــدى الابنــاء. )المضــادة للمجتمــع والحديــة والنرجســية( لــدى الوالديــن .واعتمــد نفــس العــدد لقيــاس اضطــراب التحــدي الاعــراضي لــدى الابنــاء. 
واعتمــدت عينــة قوامهــا )واعتمــدت عينــة قوامهــا )6060 ( مدرســاً )مرشــدي الصفــوف( فيــما يتعلــق باســتبيان المدرســن، حيــث قــام كل مــدرس بتقييــم) ( مدرســاً )مرشــدي الصفــوف( فيــما يتعلــق باســتبيان المدرســن، حيــث قــام كل مــدرس بتقييــم)1515((

 . .Multi Stages Random SamplingMulti Stages Random Samplingتلميــذاً و تلميــذة لهــذا الاضطراب.واختــرت العينــة بالطريقــة العشــوائية متعــددة المراحــلتلميــذاً و تلميــذة لهــذا الاضطراب.واختــرت العينــة بالطريقــة العشــوائية متعــددة المراحــل
واشــارت النتائــج الى ان نســبة شــيوع اضطــراب الشــخصية المضــادة قــد بلغــت )واشــارت النتائــج الى ان نســبة شــيوع اضطــراب الشــخصية المضــادة قــد بلغــت )11%(حســب اســتبيان الامهــات والآبــاء، واضطــراب %(حســب اســتبيان الامهــات والآبــاء، واضطــراب 
ــب  ــب %(حس ــية )55%(حس ــخصية النرجس ــراب الش ــتبيان الآباء،واضط ــب اس ــية )%(حس ــخصية النرجس ــراب الش ــتبيان الآباء،واضط ــب اس ــات و)33%(حس ــتبيان الامه ــب اس ــات و)%(حس ــتبيان الامه ــب اس ــة  )22%(حس ــخصية الحدي ــة  )الش ــخصية الحدي الش
اســتبيان الامهــات و)اســتبيان الامهــات و)44%(حســب اســتبيان الآبــاء. وان نســبة شــيوع اضطــراب التحــدي الاعــراضي قــد بلغــت )%(حســب اســتبيان الآبــاء. وان نســبة شــيوع اضطــراب التحــدي الاعــراضي قــد بلغــت )55%(حســب اســتبيان %(حســب اســتبيان 
الوالديــن و)الوالديــن و)66%(حســب اســتبيان المرشــدين.ولم يوجــد فــرق في نســبة شــيوع اضطــراب الشــخصية المضــادة للمجتمــع عــى وفــق %(حســب اســتبيان المرشــدين.ولم يوجــد فــرق في نســبة شــيوع اضطــراب الشــخصية المضــادة للمجتمــع عــى وفــق 
متغــر الجنــس ، بينــما كان هنــاك فــرق في نســبة شــيوع اضطــراب الشــخصية الحديــة عــى  وفــق متغــر الجنــس ولصالــح  الآبــاء،وفي متغــر الجنــس ، بينــما كان هنــاك فــرق في نســبة شــيوع اضطــراب الشــخصية الحديــة عــى  وفــق متغــر الجنــس ولصالــح  الآبــاء،وفي 
اضطــراب الشــخصية النرجســية عــى وفــق متغــر الجنــس ولصالــح  الامهــات،و في نســبة شــيوع اضطــراب التحــدي الاعــراضي عــى اضطــراب الشــخصية النرجســية عــى وفــق متغــر الجنــس ولصالــح  الامهــات،و في نســبة شــيوع اضطــراب التحــدي الاعــراضي عــى 
وفــق متغــر الجنــس ولصالــح  الذكــور،و اشــارت النتائــج  الى ان )وجــود ارتبــاط طــردي قــوي بــن اضطــراب الشــخصية المضــادة وفــق متغــر الجنــس ولصالــح  الذكــور،و اشــارت النتائــج  الى ان )وجــود ارتبــاط طــردي قــوي بــن اضطــراب الشــخصية المضــادة 

للمجتمــع للوالديــن واضطــراب التحــدي الاعــراضي لــدى الاطفــال.للمجتمــع للوالديــن واضطــراب التحــدي الاعــراضي لــدى الاطفــال.
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تعريف بالبحثتعريف بالبحث
مقدمة البحث: مقدمة البحث: 

ــة  ــة والاجتماعي ــمية والعقلي ــمات الجس ــا الس ــع فيه ــة تتجم ــة متكامل ــدة كامل ــخصية Personality وح ــد الش      تع

والعاطفيــة كافــة،إذ تتشــكل كل تلــك الســمات في صــورة ســلوكيات يتعامــل بهــا الفــرد مــع العــالم الخارجــي والمجتمــع مــن 

حوله.وعندمــا تصبــح هــذه الســمات والصفــات غــر مرنــة، وغــر قــادرة عــى التكيــف، فــإن ذلــك ســيؤدي الى ســوء توافــق 

مــع الــذات ومــع الاخرين،وبالتــالي نشــوء اضطرابــات في الشــخصية)القاعود والشــقرات ،2022،ص 198(. ويشــر دريكســن 

ــا او  ــاني منه ــي نع ــكلات الت ــم المش ــاس لمعظ ــد الاس ــخصية تع ــات الش ــار  Derksen، 1995الى ان اضطراب ــذا الاط في ه

نســمع عنهــا في حياتنــا اليومية،مثــل الجرائــم بكافــة أنواعهــا وتعاطــي المخــدرات والعــدوان والانتحــار والخلافــات الزوجيــة 

والإســاءة للمــرأة والطــلاق وســوء معاملــة الابنــاء و ســوء الاداء الــدراسي والمهنــي و الاجتماعــي ، لــذا فــإن دراســتها تســهم 

و بشــكل فاعــل في مجــال الصحــة النفســية والاجتماعية)حســن،2006، ص160(.كذلــك فــإن أعــراض اضطــراب الشــخصية  

لهــا تأثــر كبــر في التفاعــل مــع الآخريــن، وتــؤدي الى  الضعــف في إدارة العلاقــات ،وعــدم القــدرة عــى متابعــة المهــام 

ــر في الاداء الاجتماعــي و الاسري،  ــؤدي الى ضعــف كب ــا ت ــك العلاقــات مــع الجنــس الاخر،لانه والادوار الاساســية،بما في ذل

وترتبــط بشــكل كبــر في الرضــا والــصراع الزواجي،والــذي يشــكل عامــل مهــم في عــدم الاســتقرار الاسري الــذي ينعكــس عــى 

كافــة مناحــي الحيــاة الاسريــة بمــا فيهــا الصحــة النفســية للأبنــاء )الشــامي،2019،ص3٧(.

    ان اضطــراب الشــخصية لــدى الوالديــن هــو مــؤشر لاضطــراب علاقاتهــم مــع الأبنــاء حيــث إنــه مــن الارجــح أن الوالــد 

مضطــرب الشــخصية  قــد تعــرض في طفولتــه لخــرات إســاءة متكــررة و ليــس لديــه تعلــق آمــن ،و بالتــالي لايســتطيع أن 

ينقــل مشــاعر الحــب والــدفء الى أبنائه،كــما انــه قــد يتســم بالإســاءة المتكــررة للأبنــاء و الفشــل في رعايتهــم و حمايتهــم  

وعــدم القــدرة عــى تحمــل مســؤولية تربيتهــم لانشــغاله بأعراضــه المرضيــة أو الخلافــات الزوجيــة أو بمشــكلات العمــل 

الناتجــة عــن اضطــراب شــخصيته. كذلــك فــإن الوالــد الــذي يعــاني مــن اضطــراب الشــخصية غالبــاً ماتكــون اســتجاباته 

الانفعاليــة محــدودة ، ويفتقــد للمرونــة و تنويــع الاســتجابات ،ويفتقــد الى الاســراتيجيات الفعالــة في مواجهــة الضغــوط 

والازمات)حســن،2006،ص 168(. والاطفــال الذيــن يظهــر عليهــم اضطرابــا الســلوك والتحــدي الاعــراضي قــد يعانــون مــن 

اضطــراب في العلاقــات الاسريــة الناجــم عــن اضطرابــات الشــخصية لــدى الوالديــن )الدســوقي،2015، ص36(. 

        والاطفــال الذيــن لديهــم اضطــراب التحــدي الاعــراضي Oppositional Defiant Disorder  يغضبــون أو تنتابهــم 

ــر  ــدون الأوام ــق الآخرين،ويتح ــأنها أن تضاي ــن ش ــياء م ــل أش ــدون عم ــع الكبار،ويتعم ــون م ــب ،ويتجادل ــات غض نوب

والقواعــد بدرجــة صارخــة ، و يوجهــون اللــوم لغرهــم عندمــا يرتكبــون أخطاءهــم الشــخصية ، ويتضايقــون بســهولة مــن 

ــة اســتياء دائم،مــع مشــاعر الحقــد و حــب الانتقــام )الدســوقي،2015، ص5(. الآخريــن ،ويكونــون في حال

مشكلة البحث: مشكلة البحث: 

ــى  ــية ع ــات النفس ــواع الاضطراب ــد ان ــن أح ــالم م ــم دول الع ــخاص في معظ ــة أش ــن كل ثلاث ــن ب ــخص م ــاني ش      يع

الاقــل في مرحلــة مــا مــن حياتهــم، وتــراوح معــدلات الانتشــار الفعليــة للاضطرابــات النفســية بــن )65-85%( )العزيمــة 

ــر  ــد كب ــود تزاي ــة الى وج ــة العالمي ــة الصح ــن منظم ــادرة ع ــات الص ــر الإحصائي ــب،2014، ص 252-253(. وتش والمحتس

ــذي  ــنوي ال ــا الس ــب تقريره ــخص بحس ــون ش ــوالي) 450( ملي ــا ح ــاني منه ــث يع ــية ،حي ــات النفس ــار الاضطراب في انتش

نــشر في عــام p15،2001،WHO(2001(.ووفقــاً لهــذه المنظمــة ايضــا ً ســيصاب ربــع البــشر بواحــدة أو أكــر مــن هــذه 
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الاضطرابــات في فــرة مــا مــن حياتهــم. وتمثــل نســبة انتشــار الاضطرابــات النفســية والســلوكية عنــد أي نقطــة زمنيــة حــوالي 

)%10 ( مــن الامــراض  لــدى البالغــن في مختلــف أرجــاء العــالم ،كــما  و يعــاني خمــس الاطفــال والمراهقــن تحــت عمــر) 

 .)15.p،2005،WHO( ــة ــة أو النمائي ــن المشــكلات الســلوكية أو العاطفي ــاً م 18 ( عام

 2006،.Coid et al  2001 و كويــد وآخــرون،.Torgersen et al  ووفقــاً  لنتائــج دراســات كل مــن تورجيســن وآخــرون    

وكــراودا وآخــرون Grawda et al.،2019 والتــي أجريــت في عــدد مــن  المجتمعــات الاوربيــة  )بريطانيــا و بولنــدا 

والنرويــج( وعــى الفئــات غــر الاكلينيكيــة، فــان  اضطرابــات الشــخصية تنتــشر بنســب تــراوح بــن  )2.40 الى 20.00%( 

p،2001،.Torgensen et a l  ;423.p،2006،.Coid et al .)2.p،2019،Gawda.590 ;(. ويعيــش )%33(  مــن الابنــاء الذيــن 

يعانــون مــن اضطرابــات عاطفيــة وســلوكية وانفعاليــة في ظــل أسر يعــاني فيهــا أحــد الوالديــن أو كلاهــما مــن اضطرابــات 

في الشــخصية اواضطرابــات نفســية اخــرى ،ومــن المرجــح أن يظهــر لديهــم تأخــر في النمو،وضعــف في المهــارات الاجتماعيــة 

)pp،2008،.Herr et al.451-452 ;  الشــامي، 2019 ،ص)36 .

       ولقــد اظهــرت نتائــج دراســة كانيــون Canion et al.،1990 أن اضطرابــات الوالديــن لهــا تأثر مســتقل عــى اضطرابات 

 ،)404.p،1990،.Canion et al(ــل التكيــف ــة وخل ــة مــن خــلال ارتفــاع مســتويات الأعــراض الســلوكية والعدواني الطفول

ــا  ــن بينه ــن ،وم ــع الآخري ــل م ــل الطف ــة تفاع ــر في طريق ــما يؤث ــن أو كليه ــد الوالدي ــي في أح ــل النف ــود الخل و ان وج

 Dutton et ; 1ظهــور اضطــراب التحــدي الاعــراضي و اضطــراب الســلوك)أبوليلة،2002، ص95 ; المهــدي ،2003 ،ص

.)269.p،2011،al

   ولقــد اشــارت نتائــج العديــد مــن الدراســات الى وجــود علاقــة وثيقــة بــن اضطرابــات الشــخصية) المضــادة للمجتمــع 

 Dutton( و )49.p،1992 ،.Frick et al( لــدى الوالديــن واضطــراب التحدي الاعــراضي لــدى الاطفــال )والحديــة والنرجســية

  . )2.p،2012،Berg-nielsen & Wichstrom (و )268.p،2011،.et al

        وعليــه ترزمشــكلة البحــث الحــالي في التعــرف عــى مــدى اســهام اضطرابــات الشــخصية )المضــادة للمجتمــع والحديــة 

والنرجســية( لــدى الوالديــن في اضطــراب التحــدي الاعــراضي في المجتمــع الكــوردي وخاصــة لــدى طلبــة مرحلــة التعليــم 

الاســاس . ونظــراً لانتفــاء اي بحــث محــي ســابق في هــذا المجــال فــان ذلــك قــد حفــز الباحثــان الى اجــراء بحثهــما الحــالي. 

ــم  ــن في عل ــات الباحث ــر اهتمام ــن اك ــداً م ــخصيةPersonality disorders  واح ــات الش ــل اضطراب ــث: تمث ــة البح أهمي

النفــس ، لمــا لهــا مــن تأثــر بالــغ عــى جميــع جوانــب حيــاة المصابــن بهــا ، مــن حيــث إدراكاتهــم و توجهاتهــم وانفعالاتهم 

و ممارســاتهم اليوميــة، حيــث تــؤدي بهــم الى العديــد مــن المشــكلات المرتبطــة بالســلوكيات الاندفاعيــة غــر الواعيــة و 

ــوي،2020،ص1142(. ويعــاني  ــم للمواقــف و الأحــداث )البل ــن ،وبانحــراف ادراكاته ــع الآخري ــات غــر المســتقرة م العلاق

الأشــخاص المصابــون باضطــراب الشــخصية المضــادة للمجتمــع Antisocial Personality Disorder، مــن ســوء التوافــق 

و فقــدان الشــعور بالذنــب ومــن المشــاعر الســلبية التــي ترتبــط بشــكل كبــر بتقديــر ذات منخفــض و انــكار لحقــوق 

ــن  ــاك  القوان ــب  مــع عــدم القــدرة عــى تحمــل  المســؤولية  وانته ــة  والتهــور  والتقل ــن في المجتمــع  والعدواني الآخري

والقابليــة للاســتفزاز والاعتــداء البــدني p،2019،Bressler ; 1.p،2014،.Edens et al.4٧((.كذلــك يعــاني الأشــخاص المصابــون 

ــة وشــخصية، ومــن عــدم  ــات اجتماعي ــةBorderline Personality  Disorder، مــن صعوب باضطــراب الشــخصية الحدي

الاســتقرار العاطفــي،  بالإضافــة الى أنهــم يكونــون غــر قادريــن عــى التوافــق، مــما يؤثــر في علاقاتهــم مــع الآخرين)ســناري  

وآخــرون ،2020، ص 428(. كذلــك يــؤدي اضطــراب الشــخصية النرجســية Narscissistic personality disorder  الى 

ــاد  ــع قصورح ــة، م ــة أو مشروط ــون تبعي ــد تك ــة ق ــول أي علاق ــة في قب ــرد، و صعوب ــة للف ــارات الاجتماعي ــور في المه قص



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

3٠٠

 Kernberg &( ــع ــتغلال والنف ــى الاس ــوم ع ــي تق ــات الت ــدا العلاق ــن ماع ــع الآخري ــة م ــات واضح ــتثمار أي علاق في اس

 .)14.p،2013،Yeomans

        كذلــك فــان اطفــال الوالديــن المصابــن  باضطرابــات الشــخصية هــم  اكر عرضة لخطــر الإصابة بالاضطرابات الســلوكية 

 Spitzer et269(.لقــد توصلــت نتائــج دراســات كل مــن  ســبيتزير وآخــرون.P،2011،.Dutton et al(  والانفعاليــة المزمنــة

al.،2006 و بارنــو وآخــرون Barnow et al.،2006 و بــرك- نيلســن و آخــرون Berg-nielsen & Wichstrom،2012 الى  أن 

الأطفــال الذيــن لديهــم أمهــات مصابــات باضطرابــات الشــخصية )الحديــة والمضــادة للمجتمــع والنرجســية(  أكــر عرضــة 

 Berg-nielsen;452.p،2008،.Herr et al;965.p،2006،.Barnow et al( ــدية ــلوكية  والجس ــة والس ــكلات العاطفي للمش

p،2012،& Wichstorm.2( ، والاطفــال الذيــن يظهــر عليهــم اضطــراب التحــدي الاعــراضي قــد يعانــون مــن اضطــراب 

في العلاقــات الاسريــة الناجــم عــن اضطرابــات الشــخصية لــدى الوالديــن )الدســوقي،2015، ص36(.  .وعليــه تــرز أهميــة 

هــذا البحــث مــن خــلال:

.1 توفــر ثلاثــة ادوات )مقاييــس( لقيــاس اضطرابــات الشــخصية )المضــادة للمجتمــع والحديــة والنرجســية( وأخــرى لقيــاس 

-DSM( اضطــراب التحــدي الاعــراضي عــى وفــق الدليــل التشــخيصي والاحصــائي للاضطرابــات النفســية-الاصدار الخامــس

ــل والمراهــق  ــة النفســية للطف ــال الصح ــا في مج ــن توظيفه ــي يمك ــي )APA(،والت ــة للطــب النف ــة الامريكي 5( للجمعي

والراشــد. 

2. بيــان طبيعــة العلاقــة بــن اضطــراب  التحــدي الاعــراضي و كل مــن اضطرابــات الشــخصية )المضــادة للمجتمــع والحديــة 

ــادات  ــم الإرش ــن في تقدي ــن والمعالج ــاعدة  الأخصائ ــهم في مس ــن ان تس ــي يمك ــث  والت ــة البح ــدى عين ــية ( ل والنرجس

والعلاجــات المناســبة.

3. يمكــن ان تســهم نتائــج هــذه الدراســة في مســاعدة المرشــدين والمعالجــن والاطبــاء النفســانين في تشــخيص الأطفــال 

المصابــن بهــذا الاضطــراب ومســاعدتهم مــن اجــل تخفيــف ســلوكياتهم اللااجتماعيــة و تحويلهــا الى ســلوكيات بنــاءة.

اهداف البحث: يهدف البحث الحالي الى:اهداف البحث: يهدف البحث الحالي الى:

التعــرف عــى نســب شــيوع اضطرابــات الشــخصية ) المضــادة للمجتمــع والحديــة والنرجســية ( لــدى آبــاء وامهــات تلامــذة 

مرحلــة التعليــم الاســاس في مركــز محافظــة الســليمانية.

ــة التعليــم الاســاس في مركــز محافظــة    التعــرف عــى  نســب شــيوع اضطــراب التحــدي الاعــراضي لــدى تلامــذة مرحل

الســليمانية.

ــاء  ــدى آب ــة والنرجســية ( ل ــات الشــخصية ) المضــادة للمجتمــع والحدي ــرق في نســب شــيوع اضطراب  التعــرف عــى الف

ــز محافظــة الســليمانية. ــى( في مرك ــر- انث ــس )ذك ــق متغــر الجن ــم الاســاس عــى وف ــة التعلي ــات  تلامــذة  مرحل وامه

ــة التعليــم الاســاس عــى وفــق   التعــرف عــى فــرق في نســب شــيوع اضطــراب التحــدي الاعــراضي لــدى تلامــذة مرحل

متغــر الجنــس )ذكــر- انثــى( في مركــز محافظــة الســليمانية .

مــدى اســهام اضطرابــات الشــخصية )المضــادة للمجتمــع و الحديــة و النرجســية ( لــدى الوالديــن في إحــداث اضطــراب 

التحــدي الاعــراضي لــدى تلامــذة مرحلــة التعليــم الاســاس في مركــز محافظــة الســليمانية. 

ــا  ــية وعلاقته ــة الاساس ــذة المرحل ــدي تلام ــخصية لوال ــات الش ــة اضطراب ــالي بدراس ــث الح ــدد البح ــث: يتح ــدود البح ح

باضطــراب التحــدي الاعــراضي لدیهــم . في المــدارس الحكوميــة الصباحيــة في مركــز محافظــة الســليمانية مــن كلا الجنســن 
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ــدراسي 2022-2021. ــن تــراوح اعمارهــم بــن )8-10( للعــام ال والذي

ــب  ــة للط ــة الامريكي ــات الجمعي ــث تعريف ــات البح ــما لمصطلح ــان في تعريفه ــى الباحث ــد تبن ــات: لق ــد المصطلح تحدي

.)TR-5-DSM( في دليلهــا التشــخيصي والاحصــائي الخامــس )APA(النفــي

.1 اضطــراب الشــخصية :Personality Disorderʺنمــط ثابــت مــن التجربــة الداخليــة والســلوك الــذي ينحــرف بشــكل 

ملحــوظ عــن توقعــات ثقافــة الفــرد و يكــون منتــشراً وغــر مــرن، يبــدأ في مرحلــة المراهقــة أو بدايــة البلــوغ ، ويســتقر 

.))645.P،2013،APA ″بمــرور الوقــت ويــؤدي إلى العــر أو الضعــف

.2اضطــراب الشــخصية المضــادة للمجتمــع :Antisocial Personality Disorderʺنمــط منتــشر مــن التجاهــل وانتهــاك 

حقــوق الآخريــن، يتســم بالعدوانيــة والتقلــب والتهــور، وافتقــار للحــس الأخلاقــي او الضمر،وتاريــخ لأعــمال إجراميــة، 

ومشــكلات قانونيــة، والاخفــاق في الامتثــال للمعايــر الاجتماعيــة والســلوكية والاندفاعيــة والخــداع واللامســؤولية واللامبالاة 

 .))659.P،2013،APAʺ لســلامة أنفســهم أو الاخريــن، وعــدم الشــعور بالذنــب، يظهــر منــذ ســن الخامســة عــشرة

ــاس اضطــراب الشــخصية  ــا المســتجيب نتيجــة اســتجابته لفقــرات مقي ــي يحصــل عليه التعريــف الاجــرائي : الدرجــة الت

ــان في بحثهــما الحــالي. ــذي اعــده الباحث المضــادة للمجتمــع ال

3. اضطــراب الشــخصية الحديــة Borderline Personality Disorder :″نمــط منتــشر مــن عــدم الاســتقرار في العلاقــات 

.))663.P،2013،APA ″الشــخصية والصــورة الذاتيــة والوجــدان و الاندفاعيــة الملحوظــة، يبــدأ في ســن الرشــد

ــاس اضطــراب الشــخصية  ــا المســتجيب نتيجــة اســتجابته لفقــرات مقي ــي يحصــل عليه التعريــف الاجــرائي : الدرجــة الت

ــان في بحثهــما الحــالي. ــذي اعــده الباحث ــة ال الحدي

ــاب  ــة الى الإعج ــة والحاج ــعور بالعظم ــيةNarscissistic Personality Disorder :ʺش ــخصية النرجس ــراب الش .4 اضط

 .6٧0 .P،2013،APA(( ʺــن ــار التعاطــف نحــو الآخري وقصــور في اظه

ــاس اضطــراب الشــخصية  ــا المســتجيب نتيجــة اســتجابته لفقــرات مقي ــي يحصــل عليه التعريــف الاجــرائي : الدرجــة الت

ــان في بحثهــما الحــالي. ــذي اعــده الباحث النرجســية ال

5. اضطــراب التحــدي الاعــراضي  Oppositional Defiant Disorder:″ نمــط مــن الغضــب وحــدة الطبع،وســلوك يتصــف 

 )462 . P ،2013،APA( ″بالتحــدي و مجادلــة الآخرين،والحقــد وحــب الانتقــام

-التعريــف الاجــرائي : الدرجــة التــي يحصــل عليهــا التلميــذ او التلميــذة عــى وفــق تقديــرات الوالديــن نتيجــة اســتجابتهم 

لفقــرات مقيــاس اضطــراب التحــدي الاعــراضي والمســتخدم في هــذا البحــث .

الفصل الثاني : الاطار النظري الفصل الثاني : الاطار النظري 

General Personality Disorder :اضطراب الشخصية العام  

: Diagnostic Criteria المعاير التشخيصية

ــة الفــرد، ويتجــى في  ــذي ينحــرف بشــكل ملحــوظ عــن توقعــات ثقاف ــة والســلوك ال ــة الداخلي ــم مــن التجرب نمــط دائ

ــة:  ــن أو أكــر مــن المجــالات التالي مجال

.1 الادراك )بمعنى اخر، طريقة إدراك وتفسر الذات والأشخاص والأحداث الأخرى(.

.2   العاطفة ) بمعنى اخر، مدى وشدة واستقرارية وملائمة الاستجابة العاطفية).

.3   العلاقات مع الآخرين.
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.634.p،200٧،.Hersen et al  (( 4   التحكم  بالاندفاع.

 -Bنمط دائم غر مرن ومنتشر عر مجموعة واسعة من المواقف الشخصية والاجتماعية.

 -Cيــؤدي النمــط المســتمر إلى عــر او ضعــف كبــر سريريــاً في المجــالات الاجتماعيــة أو المهنيــة أو غرهــا مــن مجــالات 

الأداء المهمــة.

-D النمط مستقر وطويل الأمد ويمكن إرجاع بدايته إلى فرة المراهقة أو البلوغ المبكر عى الأقل.

-E لايتــم تفســر النمــط الدائــم بشــكل أفضــل عــى أنــه مظهــر مــن مظاهــر أو نتيجــة لاضطــراب نفــي آخــر 

.2-1 .pp،200٧،Dobbert((

ــار الفســيولوجية لاســتعمال بعــض المــواد )عــى ســبيل المثال،تعاطــي المخــدرات أو  ــم إلى الاث ــزى النمــط الدائ   -Fلا يعُ

)64٧-646.PP،2013 ،APA ( .)ــرأس ــة ال ــل صدم ــة أخــرى )مث ــة طبي ــة(، أو حال الادوي

 Antisocial Personality Disorder :اضطراب الشخصية المضادة للمجتمع

  Diagnostic Criteria :المعاير التشخيصية

ــلوك  ــراب الس ــاً)اذا كان اضط ــن 15(( عام ــذ س ــدث من ــن، يح ــوق الآخري ــاك حق ــل وانته ــن التجاه ــشر م ــط منت  -Aنم

ــة:  ــراض التالي ــن الاع ــر( م ــة )أو أك ــما يتضــح في ثلاث ــر(. ك ــل هــذا العم موجــود قب

-1 عــدم الامتثــال للأعــراف الاجتماعيــة فيــما يتعلــق بالســلوكيات المشروعــة، كــما يتضــح مــن تكــرار القيــام بأعــمال تشــكل 

ــباباً للاعتقال. أس

-2 الخــداع، كــما يتضــح مــن الكــذب المتكــرر أو اســتخدام الأســماء المســتعارة أو خــداع الآخريــن لتحقيــق منفعــة أو متعــة 

. شخصية

-3 الاندفاع أو الفشل في التخطيط للمستقبل.

-4 التهيج والعدوانية، كما يتضح من خلال الشجارات أو الاعتداءات الجسدية المتكررة.

 -5الاستهتار المتهور بسلامة النفس أو الآخرين.

-6 عدم المسؤولية المستمر،  كما يتضح من الفشل المتكرر في الحفاظ عى مهنة ثابته أو الوفاء بالالتزامات المالية.

٧- عدم الندم، كما يتضح من عدم المبالاة أو ترير الأذى أو إساءة المعاملة أو الرقة من شخص آخر.

B- أن لا يقل عمر الفرد عن 18 عاماً.

-C هناك دليل عى اضطراب السلوك يبدأ قبل سن 15 عاماً.

.))20.p،2013،Majorلا يحدث السلوك المضاد للمجتمع حصرياً خلال مسار الفصام أو الاضطراب ثنائي القطب D-

Borderline Personality Disorder :اضطراب الشخصية الحدية

  Diagnostic Criteria :المعاير التشخيصية

      نمــط منتــشر مــن عــدم الاســتقرارفي العلاقــات الشــخصية والصــورة الذاتيــة والعواطــف والاندفاعيــة الملحوظــة، الــذي 

يبــدأ في ســن الرشــد ويوجــد في مجموعــة متنوعــة مــن الســياقات ويتبــدى في خمســة )أو أكــر( مــن الاعــراض التاليــة: 

)٧4.p،2021،.Kerr et al;٧8.p،2019،Johnson ;1.p،2012،.Cailhol et al(

ــم تضمــن الســلوك الانتحــاري أو المشــوه  ــل. )ملاحظــة: لا يت ــي ، أو المتخي ــب الهجــر الحقيق ــة لتجن ــود محموم -1 جه

ــار 5(.  ــه في المعي ــم تناول ــذي ت ــذات ال لل

ــة  ــة وقل ــن أقــى درجــات المثالي ــاوب ب ــز بالتن ــي تتمي ــات الشــخصية غــر المســتقرة الشــديدة الت ــن العلاق -2 نمــط م
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.);141.p،2011،.Skodol et al  )314.p،2016،Pierre & Frances القيمــة 

3- اضطراب الهوية: صورة ذاتية أو إحساس بالذات غر مستقر بشكل ملحوظ ومستمر. 

 4- الاندفــاع في مجالــن عــى الأقــل مــن المحتمــل أن يـُـران الــذات )مثــلاً، الإنفــاق والجنــس واســتعمال المــواد والقيــادة 

المتهــورة والشراهــة في الأكل(. )ملاحظــة: لا يشــمل الســلوك الانتحــاري أو المشــوه للــذات الــذي يشــمله المعيــار 5(

5- السلوك الانتحاري المتكرر أو الإيماءات أو التهديدات بسلوك تشويه الذات.

6- عــدم الاســتقرار العاطفــي بســبب التفاعــل الملحــوظ للمــزاج )مثــلاً، خلــل الانزعــاج الشــديد أو التهيــج أو القلــق الــذي 

عــادة مــا يســتمر لبضــع ســاعات ونــادراً مــا يســتمر لأكــر مــن بضعــة أيــام(.

.)141.p،2011،.Bender et al( ٧- مشاعر مزمنة بالفراغ

 -8الغضــب الشــديد أو غــر المناســب أو صعوبــة التحكــم في الغضــب )عــى ســبيل المثــال، النوبــات المتكــررة للغضــب 

والغضــب المســتمر والمعــارك الجســدية المتكــررة(.

)6.p،2020،.Rosenbach et  al;663.P،2013،APA(9تصوربارانويــدي عابــر مرتبــط بالتوتــرأو أعــراض فصاميــة شــديدة- 

Narscissistic Personality Disorder: اضطــراب الشــخصية النرجســية

  Diagnostic Criteria :المعاير التشخيصية

     نمــط شــائع مــن العظمــة )في الخيــال أو الســلوك( والحاجــة إلى الإعجــاب ونقــص التعاطــف يبــدأ في مرحلــة البلــوغ 

ــي:   ــما ي ــر( م ــراض )أو أك ــة اع ــه خمس ــاب ب ــر المص ــياقات، ويظُه ــن الس ــة م ــة متنوع ــشر في مجموع ــرة وينت المبك

.)٧8.p،2019،Johnson  ;  95.p،200٧،Dobbert(

- 1 لديــه شــعور كبــر بأهميــة الــذات )مثــلاً، المبالغــة في الإنجــازات والمواهــب ويتوقــع أن يتــم الاعــراف بــه عــى أنــه 

متفــوق دون إنجــازات متكافئــة(.

-2 منشغل بأوهام النجاح اللامحدود أو القوة أو التألق أو الجمال أو الحب المثالي.

-3 يعتقــد أنــه أو أنهــا »مميــز« وفريــد مــن نوعــه ولا يمكــن فهمــه او التعامــل معــه إلا مــن قبــل اشــخاص ذي مكانــة 

عاليــة او مؤسســات خاصــة .

  )651.p،200٧،.Hersen et al(.4يتطلب الإعجاب المفرط- 

5- لديه إحساس بالاستحقاق )مثلا، التوقعات غر المعقولة بمعاملة تفضيلية خاصة أو الامتثال التلقائي لتوقعاته(.

.)418.p،2015،.Caligor et al( )6استغلالي في علاقاته مع الاخرين )أي يستغل الآخرين لتحقيق غاياته الخاصة- 

 -٧يفتقر إلى التعاطف: غر راغب في التعرف عى مشاعر واحتياجات الآخرين أو التماهي معها.

-8 غالبًا ما يحسد الآخرين أو يعتقد أن الآخرين يحسدونه.

 -9يظهر سلوكيات أو مواقف متعجرفة ومتكرة )pp،2013،APA.669-6٧0; المحسن،2019،ص82- )81. 

Oppositional Defiant Disorder :اضطراب التحدي الاعراضي

  Diagnostic Criteria :المعاير التشخيصية

 -Aنمــط مــن المــزاج الغاضــب المتهيــج و ســلوك المجادلــة والتحــدي او نزعــة الانتقــام  يســتمر لمدة)6(أشــهرعى الأقــل و 

يتضــح مــن اربعــة أعــراض عــى الأقــل مــن أي مــن الفئــات التاليــة، ويظهــر في  أثنــاء التفاعــل مــع فــرد واحــد عــى الأقــل 

.)1.p،2018،.Wang et al(ًليــس شــقيقا

 Angry and Irritable Mood :المزاج الغاضب المتهيج -



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

3٠4

-1 كرة الغضب العارم وسهولة إثارته.

2- سرعة الغضب وسهولة الإصابة بالإنزعاج من الآخرين.

.)11-10.pp،2013،Mejor( 3 غالباً يكون مصاباً بالغضب والاستياء-

Argumentative and Defiant Behavior :سلوك المجادلة\ التحدي -

-4غالباً يجادل البالغن والأفراد في موقع السلطة .

.2٧9.p،2016،.Shoar et al(( 5- يمارس العناد بحماس ويرفض الانصياع لطلبات وقواعد البالغن

6- يزعج الآخرين ويضايقهم عمداً.

.1469.p،2000،.Loeber et al( ( ٧- يلوم الآخرين عى أخطائه أو سوء سلوكه

 Vindictiveness: محب للانتقام -  

-8 مارس السلوكيات الحاقدة أو الانتقامية مرتن عى الأقل خلال الستة أشهر الماضية. 

  B- يرتبــط اضطــراب الســلوك بالضيــق في الفــرد أوالآخريــن في محيطــه الاجتماعــي المبــاشر )مثــلاً ، الأسرة أو مجموعــة 

الأقــران أو زمــلاء العمــل( أو تأثــره ســلباً عــى المجــالات الاجتماعيــة أو التعليميــة أو المهنيــة أو غرهــا مــن مجــالات الأداء 

.)11 .p،2013،Mejor( المهمــة

ــائي القطــب، و  ــاب أو اضطــراب ثن ــاء مســار الذهــان أو تعاطــي المــواد أو الاكتئ  -Cلا تحــدث الســلوكيات حــصراً في أثن

.)462.P،2013،APA( ــب المشــوش ــر لاضطــراب المــزاج المتقل ــم اســتيفاء المعاي أيضــاً، لم يت

علاقة اضطرابات الشخصية لدى الوالدين باضطراب التحدي الاعراضي:  

ــتقل في  ــر مس ــا تأث ــن له ــات الوالدي ــرون Canion et al.،1990 أن اضطراب ــون و آخ ــة كاني ــج دراس ــرت نتائ      واظه

 Canion( ــف ــل التكي ــة وخل ــلوكية والعدواني ــراض الس ــتويات الأع ــاع مس ــن ارتف ــح م ــما يتض ــة ، ك ــراب الطفول اضط

ــدى  ــاع ل ــدوان والاندف ــمات الع ــرون Herr et al.،2008 الى ان س ــر وآخ ــة ه ــج دراس ــارت نتائ p،1990،.et al.404. واش

ــج  ــت نتائ ــاء )p،2008،.Herr et al.453(. وتوصل ــد تنتقــل الى الابن ــة ق ــن باضطــراب الشــخصية الحدي الاشــخاص المصاب

ــة الوالديــن الخاطئــة و ســلوكيات  دراســة بيلســي وآخــرون Belsky et al.،2009 الى وجــود علاقــة بــن اســاليب المعامل

 Dutton et 1201( ، واشــارت نتائــج دراســة دوتــون وآخــرون.p،2009،.Belsky et al( الغضــب والعــدوان لــدى الاطفــال

al.،2011 الى ان اصابــة الوالديــن باضطرابــات الشــخصية )المضــادة للمجتمــع والحديــة والنرجســية( قــد تؤثــر في جــودة 

.)268.p،2011،.Dutton et al( ــا ــي يقدمانه ــة الت الرعاي

الفصل الثالث: اجراءات البحثالفصل الثالث: اجراءات البحث

ــذي  ــالي، وال ــث الح ــي في البح ــي الارتباط ــج الوصف ــتخدم المنه ــث  Research Methodology :اس ــة البح اولاً- منهجي

يســتخدم مــن اجــل وصــف العلاقــات بــن المتغــرات، مــن دون ان يتحكــم بهــا الباحــث ،وقيــاس مــدى الارتبــاط بينهــما، 

وأوجــه الاختــلاف والتشــابه،ويهتم بدراســة نــوع وحجــم العلاقــة بــن هــذه المتغرات،ومعرفــة أهــم مــا يميــز ظاهــرة عــن 

.))com.www.http//mawdoo3 ــا غره

ــف مجتمــع البحــث مــن )300( مدرســة )ملحــق1/( مــن مــدارس  ــاً- مجتمــع البحــث  Research Population:تأل ثاني

ــن الشرقــي والغــربي في مركــز محافظــة الســليمانية،بواقع )129( مدرســة  ــة(في الجانب ــة الاساسية)الدراســة الابتدائي الربي

في الجانــب الشرقــي ، و)1٧1( مدرســة في الجانــب الغــربي، والتــي بلــغ عــدد التلامــذة فيهــا )59.202( تلميــذاً و تلميــذة، 
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ــدراسي 2021-(2022جــدول 1/(. ــام ال ــذة، للع ــع )30.625(تليمــذاً و )28.5٧٧( تلمي بواق

)جدول/1 ( 

 توزيع افراد مجتمع البحث حسب الجنس

المجموعالصفالجنست

30.625الثالث والرابع والخامسذكور1

28.577الثالث والرابع والخامس إناث2

59.202     المجموع 

ثالثاً- عينة البحث Research Sample : تألفت عينة البحث الحالي من :

ــار هــذه  ــم اختي ــد ت ــذة ، وق ــذاً و)450( تلمي ــع )450(تلمي ــذة ، بواق ــذاً و تلمي ــة البحــث )900( تلمي اولاً : شــملت عين

ــو الآتي: ــى النح ــلMulti Stages Random Sampling وع ــددة المراح ــوائية متع ــة العش ــة بالطريق العين

قســم مجتمــع البحــث الى جانبــن شرقــي و غــربي، و اختــرت عــشر مــدارس مــن كل جانــب، واختــرت المرحلــة الدراســية 

) الثالثــة والرابعــة والخامســة( ، ومــن ثــم تــم اختيــار ))15 تلميــذاً و تلميــذة مــن كل مرحلــة دراســية ، بمعنــى انــه تــم 

اختيــار ) )45 تلميــذاً و تلميــذة مــن كل مدرســة، واختــرت شــعبة واحــدة مــن المرحلــة الدراســية، واختــرت العينــة مــن 

قائمــة اســماء التلامــذة وبالطريقــة العشــوائية البســيطة )جــدول2/(.

)جدول/ 2 (

توزيع افراد عينة البحث الحالي حسب المدارس والجنس والصف الدراسي

ع الصف الخامسالصف الرابعالصف الثالثالمدارست مجمــو
الاســتبانات

تلميذةتلميذةتلميذتلميذةتلميذ

78788745مدرسه  ئاینده 1

78878745مدرسه  هه ژارموکریانى2

78788745مدرسه  هه ره وه ز3

78878745مدرسه  سابلاغ4

78878745مدرسه  شاکار5

78878745مدرسه  خاتوولیسی6

78788745مدرسه  پێشکه وتن7

78878745مدرسه  شه هید غفور8

78788745مدرسه  ابراهیم پاشا9

78878745مدرسه  به هیه  معروف10

87787845مدرسه  هه واره  به رزه 11

87877845مدرسه  به مۆ12

87787845مدرسه  صالح قفتان13

87877845مدرسه  موفتى14

87787845مدرسه  هه وری15

87877845مدرسه  بیًکه س16

87787845مدرسه  تاڤگه 17

87877845مدرسه  سعید کابان18
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87787845مدرسه  جمالی حاجی علی19

87877845مدرسه  دیاربکر20

ع المجموع الاستبانات لمجمــو ا
نات لاســتبا ا

150150150150150900

ثانيــاً : شــملت عينــة البحــث مــن الوالديــن ) )1800أب وأم لتلامــذة المراحل الدراســية )الثالثــة والرابعة والخامســة( ،بواقع 

))900أب و ) )900أم لقيــاس اضطرابــات الشــخصية )المضــادة للمجتمــع والحديــة والنرجســية( لــدى الوالديــن .واعتمــد 

نفــس العــدد لقيــاس اضطــراب التحــدي الاعــراضي لــدى الابناء،حيــث أكــد الباحثــان عــى ضرورة ان يتشــاركا)الوالدان( في 

مــلء الاســتبيان المتعلــق بهــذا الاضطــراب.

ــام كل  ــث ق ــن، حي ــتبيان المدرس ــق باس ــما يتعل ــوف( في ــدي الصف ــاً )مرش ــا )60 ( مدرس ــة قوامه ــدت عين ــاً : اعتم ثالث

مــدرس بتقييــم)15( تلميــذ اوً تلميــذة لاضطــراب التحــدي الاعراضي.وقــام الباحثــان باعتــماد )1468 (اســتمارة مــن تقيــس 

اضطرابــات الشــخصية )٧34( اســتمارة لــدى الأمهــات و )٧34(اســتمارة لــدى الآبــاء ،و )٧34(اســتمارة مــن تقيــس اضطراب 

التحــدي الاعــراضي ، بعــد ولقــد تــم استبعاد166((اســتمارة وهــي العينــة التــي لم تلتــزم بتعليــمات الاجابــة )الوالديــن 

والمرشــدين(، مــن ناحيــة تــرك بعــض الفقــرات مــن دون اجابــة، او الاجابــة عــى اكــر مــن اختيــار. 

 :Research Instrumentsرابعاً- ادوات البحث

 Antisocial،Borderline and والنرجســية(للوالدين   والحديــة  للمجتمــع  الشــخصية)المضادة  اضطرابــات  مقاييــس 

:Narcisstic Personality DisorderS Scales

     اولاً – خطوات اعداد مقاييس اضطرابات الشخصية )المضادة والحدية والنرجسية(للوالدين:

-DSM(5(1- التخطيــط للمقيــاس: حــددت فقــرات المقاييــس في ضــوء معايــر الدليــل التشــخيصي والاحصــائي الخامــس 

ــراب  ــة باضط ــخيصية الخاص ــر التش ــى المعاي ــلاع ع ــد الاط ــي)APA(. وبع ــي والعق ــب النف ــة للط ــة الامريكي للجمعي

الشــخصية المضــادة للمجتمــع المعتمــدة في الـــ )DSM-5( تــم صياغــة ))٧ فقرات،والتــي يشُــخص مــن خلالهــا المصــاب 

بهــذا الاضطــراب وذلــك بتوافــر ثلاثــة اعــراض مــن الاعــراض الســبعة المحــددة في ضــوء هــذا الدليــل. امــا فيــما يتعلــق 

باضطــراب الشــخصية الحديــة المعتمــدة في الـــ )DSM-5(،فقــد تــم صياغــة )9(فقرات،والتــي يشُــخص مــن خلالهــا المصاب 

ــق  ــما يتعل ــذا الدليل.وفي ــراض التســعة المحــددة في ضــوء ه ــن الاع ــراض م ــر خمســة اع ــك بتواف ــذا الاضطــراب وذل به

باضطــراب الشــخصية النرجســية المعتمــدة في الـــ )DSM-5(  تــم صياغــة )9(فقــرات، والتــي يشُــخص مــن خلالهــا المصــاب 

بهــذا الاضطــراب وذلــك بتوافــر خمســة اعــراض مــن الاعــراض التســعة المحــددة في ضــوء هــذا الدليــل.

      2- صلاحيــة الفقــرات: مــن اجــل التعــرف عــى مــدى صلاحيــة الفقرات-الصدق الظاهــري- عرضت مقاييــس اضطرابات 

الشــخصية)المضادة للمجتمــع والحديــة والنرجســية( بصيغتهــا الاولية)ملحــق 2/( عــى مجموعــة مــن المتخصصــن في علــم 

النفــس والطــب النفي)ملحــق/ 3(.وفي ضــوء آراء الخــراء تــم الابقــاء عــى جميــع الفقــرات لحصولهــا عــى نســبة اتفــاق 

اكــر مــن )%٧5( اســتناداً الى معيــار) بلــوم( )عثــمان، 2021،ص )88. 

   4- اعــداد تعليــمات المقيــاس :تعـــــــــــــد تعليــمات المقيــاس بمثابــة الدليــل للمســتجيب ،لذلــك رُوعــي عنــد اعدادهــا 

ــة  ــع والحدي ــادة للمجتم ــخصية )المض ــات الش ــس اضطراب ــق بمقايي ــما يتعل ــوح في ــاطة والوض ــمة بالبس ــون متس أن تك

ــك  ــه الفعــي ،كذل ــذي يعــر عــن موقف ــل الاســتجابة ال ــار المســتجيب لبدي ــا ضرورة اختي ــدت فيه ــما أك والنرجســية( ،ك

ــال يوضــح كيفيــة الاســتجابة. ــذا لم يطلــب مــن المســتجيب ذكــر اســمه،مع مث تأكيدهــا عــى سريــة الاجابــات ، ل

ــادة  ــخصية )المض ــات الش ــس اضطراب ــرات مقايي ــت فق ــث: طبُق ــع البح ــة لمجتم ــة ممثل ــى عين ــرات ع ــق الفق - تطبي
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للمجتمــع والحديــة والنرجســية( عــى عينــة مــن الوالديــن تألفــت مــن ) 1468( أب وأم بواقــع )٧34(أبــاً و)٧34( أمــاً ، 

ــل. ــا للتحلي ــدم صلاحيته ــتبعاد)166( اســتمارة لع ــد اس بع

- تصحيــح المقيــاس: تمثلــت بدائــل المقاييــس باربعــة بدائــل وهي)دائماً،غالباً،احياناً،ابــداً(، يقابلهــا ســلم للدرجــات 

ــع  ــن خــلال جم ــس م ــرات المقايي ــى فق ــكل مســتجيب ع ــة ل ــم حســاب الدرجــة الكلي ــة يت ــذه الطريق )3،2،1،0(، وبه

ــا. ــرات جميعه ــى الفق ــتجابة ع ــات الاس درج

ــحب  ــان بس ــام  الباحث ــرات( Power Item Discrimination :ق ــة للفق ــوة التمييزي ــرات )الق ــل الفق ــراء تحلي     - اج

عينــة عشــوائية تألفــت مــن )250( اســتمارة المتعلقــة باضطرابــات الشــخصية )المضــادة للمجتمــع والحديــة والنرجســية( 

لــدى الوالدين)مُلئــت مــن قبــل الوالدين(.ويعُــد هــذا العــدد مقبــولاً للتقليــل مــن أخطــاء الصدفــة في عمليــة التحليــل 

ــل  ــن مناســبن في تحلي ــة اجراءي ــرة بالدرجــة الكلي ــة درجــة الفق ــن، وعلاق ــن المتطرفت ــد اســلوبا المجموعت الإحصائي.ويعُ

الفقــرات، لانهــما يؤكــدان إتســاق التحليــل ودقتــه.

أ- المجموعتــان المتطرفتــان Contrasted Groups: بالنســبة لمقيــاس اضطــراب الشــخصية المضــادة للمجتمــع لــدى 

الوالديــن ، وقــد اســتخدم الباحثــان الاختبــار التــائي )t-test( لعينتــن مســتقلتن بهــدف اختبــار الفــروق بــن المجموعتــن 

العليــا والدنيــا ولــكل فقــــــرة مــن فقــرات المقيــاس ، واظهــرت النتــــائج ان جميــع الفقــرات كانــت مميزة ،وبدرجــة حرية 

)134( ، وعنــد مســتوى دلالــة )0.05() جــدول /3(.

بالنســبة لمقيــاس اضطــراب الشــخصية الحديــة لــدى الوالديــن، وقــد اســتخدم  الباحثــان الاختبــار التــائي)t-test( لعينتــن 

مســتقلتن بهــدف اختبــار الفــروق بــن المجموعتــن العليــا والدنيــا ولــكل فقــرة مــن فقــرات المقيــاس، واظهــرت النتائــج 

ان جميــع الفقــرات كانــت مميــزة ،وبدرجــة حريــة ) 134 ( ، وعنــد مســتوى دلالــة )0.05() جــدول /3(.

بالنســبة لمقيــاس اضطــراب الشــخصية النرجســية لــدى الوالديــن، وقــد اســتخدم  الباحثــان الاختبــار التــائي)t-test( لعينتــن 

مســتقلتن بهــدف اختبــار الفــروق بــن المجموعتــن العليــا والدنيــا ولــكل فقــرة مــن فقــرات المقيــاس، واظهــرت النتائــج 

ان جميــع الفقــرات كانــت مميــزة ،وبدرجــة حريــة ) 134 ( ، وعنــد مســتوى دلالــة )0.05() جــدول /3(.

)جدول /3(

معاملات تمييز فقرات مقاييس اضطرابات الشخصية )المضادة للمجتمع والحدية والنرجسية ( الوالدين

اضطرابات الشخصية

لدى الامهات
رقم الفقرة

القيمة التائية 

المحسوبة

مستوى 

الدلالة

اضطرابات 

الشخصية لدى 

الآباء

رقم 

الفقرة

القيمة التائية 

المحسوبة

مستوى 

الدلالة

المضادة للمجتمع

دالة12.58

المضادة للمجتمع

دالة13.35

دالة22.41دالة٠5.22

دالة36.42دالة35.53

دالة43.54دالة42.61

دالة53.91دالة52.77

دالة612.58دالة612.2٠

دالة78.29دالة79.25
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الحدية 

دالة16.94

الحدية 

دالة111.17

دالة213.1٠دالة٠5.211

دالة36.2٠دالة37.38

دالة48.35دالة٠4.46

دالة53.42دالة52.44

دالة61٠.٠3دالة69.1٠

دالة76.82دالة76.71

دالة89.12دالة88.46

دالة99.91دالة99.31

النرجسية 

دالة18.41

النرجسية 

دالة112.42

دالة214.18دالة215.4٠

دالة311.25دالة38.98

دالة417.72دالة٠2.415

دالة51٠.21دالة511.83

دالة62.13دالة63.43

دالة75.16دالة72.55

دالة86.62دالة83.65

دالة98.59دالة98.49

Internal Consistency Coefficient:)ب- علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس)معامل الاتساق الداخي

       وقــد اســتخدم معامــل ارتبــاط  برســن Pearson  لاســتخراج العلاقــة الارتباطيــة بــن درجــة كل فقــرة مــن فقــرات 

المقيــاس والدرجــة الكليــة لـــ)250 (اســتمارة لــكل مقيــاس مــن المقاييــس الثلاثــة ،وهــي الاســتمارات نفســها التــي خضعــت 

للتحليــل في ضــوء اســلوب المجموعتــن المتطرفتــن .وقــد اظهــرت النتائــج بــان معامــلات الارتبــاط لــكل الفقــرات كانــت 

دالــة معنويــاً عنــد مســتوى دلالــة )0.05 (، وبدرجــة حريــة ) 249 ( )جــدول/4( و)ملحــق / 5(و)ملحق/6(و)ملحــق/٧( .

 )جدول /4(

معامــلات ارتبــاط درجــة كل فقــرة مــن فقــرات مقاييــس اضطرابــات الشــخصية )المضــادة للمجتمــع والحديــة والنرجســية 

( الوالديــن بالدرجــة الكليــة للمقيــاس

اضطراب الشخصية 

لدى الامهات

رقم 

الفقرة

قيم

معامل 

الارتباط

مستوى 

الدلالة

اضطراب الشخصية 

لدى الآباء

رقم 

الفقرة

قيم

معامل 

الارتباط

مستوى 

الدلالة

المضادة للمجتمع

دالة10.47

المضادة للمجتمع

دالة10.52

دالة20.43دالة20.46

دالة30.64دالة30.55

دالة40.63دالة40.59

دالة50.59دالة50.60

دالة60.65دالة60.62

دالة70.57دالة7065
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الحدية 

دالة10.53

الحدية 

دالة10.55

دالة20.70دالة20.62

دالة30.52دالة30.59

دالة40.61دالة40.48

دالة50.32دالة50.21

دالة60.65دالة60.56

دالة70.58دالة70.44

دالة80.62دالة80.59

دالة90.66دالة90.50

النرجسية 

دالة10.55

النرجسية 

دالة10.62

دالة20.67دالة20.69

دالة30.66دالة30.57

دالة40.76دالة40.69

دالة50.61دالة50.66

دالة60.26دالة60.31

دالة70.39دالة70.23

دالة80.53دالة80.28

دالة90.56دالة90.57

ثانياً - مؤشرات صدق وثبات مقاييس اضطرابات الشخصية)المضادة للمجتمع والحدية والنرجسية( الوالدين :

- الصدق  :Validityوقد تحقق في المقياس الحالي نوعان من الصدق وهما:

1- صدق المحتوى Content Validity : وقد تحققا في المقياس الحالي و كالآتي:

أ- الصــدق الظاهــري Face Validity: ويتــم الحصــول عــى هــذا الصــدق عــن طريــق عــرض الاداة عــى مجموعــة مــن 

ــدق  ــن الص ــها.وللتحقق م ــراد قياس ــة الم ــة الاداة للخاصي ــب لملاءم ــاق المناس ــن الاتف ــبة م ــى نس ــول ع ــراء والحص الخ

الظاهــري قامــت الباحثــة بعــرض المقاييــس الثلاثــة لاضطرابــات الشــخصية )المضــادة للمجتمــع والحديــة والنرجســية(عى 

مجموعــة مــن الخــراء في علــم النفــس والطــب النفــي وكــما ذكــر ســابقاً، ووجــد بــان نســبة الاتفــاق حــول الفقــرات 

كانــت اكــر مــن %٧5(( وعليــه عــدت الفقــرات جميعهــا صالحــة لقيــاس الاضطرابــات المذكــورة. 

ب- الصــدق المنطقــي Logical Validity: وقــد تحقــق هــذا النــوع مــن الصــدق في جميــع المقاييــس المذكــورة في هــذا 

البحــث وذلــك مــن خــلال اعــداده  في ضــوء المعايــر التشــخيصية للجمعيــة الامريكيــة للطــب النفــي ) )APAفي دليلهــا 

التشــخيصي والاحصــائي الخامــس ))DSM-5 والتــي في ضوئهــا تــم اعــداد الفقــرات حيــث مثلــت الفقــرات هــذه المعايــر.

ــة مــن خــلال اســتخراج  ــاء Construct Validity: و تحقــق هــذا النــوع مــن الصــدق في المقاييــس الحالي 2- صــدق البن

علاقــة درجــة الفقــرة بالدرجــة الكليــة للمقياس.حيــث كانــت جميــع فقــرات المقايســس عــى وفــق هــذا الاجــراء دالــة 

معنويــاً.

- الثبات Reliability: وقد استخرج ثبات المقياس بطريقة كرونباخ الفا Cronbach Alpha حيث بلغ:

- معامل ثبات مقياس اضطراب الشخصية المضادة للمجتمع 0.64((لاستبيان الامهات ،و)0.63( لاستبيان الآباء.

- معامل ثبات مقياس اضطراب الشخصية الحدية ) 0.٧5(لاستبيان الامهات ،و)0.83( لاستبيان الآباء.
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- معامل ثبات مقياس اضطراب الشخصية النرجسية) 0.٧9(لاستبيان الامهات ،و)0.84( لاستبيان الآباء.

  Oppositinoal Defiant Disorder Scale :مقياس اضطراب التحدي الاعراضي - 

اولاً – خطوات اعداد مقياس اضطراب التحدي الاعراضي:

)5-DSM(1- التخطيــط للمقيــاس: حــددت فقــرات المقيــاس في ضــوء معايــر الدليــل التشــخيصي والاحصــائي الخامــس 

للجمعيــة الامريكيــة للطــب النفــي والعقــي)APA(. وبعــد اطــلاع عــى المعايــر التشــخيصية الخاصــة باضطــراب التحدي 

الاعــراضي المعتمــدة في الـــ )DSM-5( تــم صياغــة )) 8 فقرات،والتــي يشُــخص مــن خلالهــا المصــاب بهــذا الاضطــراب وذلك 

بتوافــر اربعــة اعــراض مــن الاعــراض الثمانيــة المحــددة في ضــوء هــذا الدليــل.

 2- تصحيــح المقياس:تمثلــت بدائــل المقاييــس باربعــة بدائــل وهي)دائماً،غالباً،احياناً،ابــداً(، يقابلهــا ســلم للدرجــات 

ــاس. ــرات المقي ــى فق ــتجيب ع ــكل مس ــة ل ــة الكلي ــاب الدرج ــم حس ــة يت ــذه الطريق )3،2،1،0(، وبه

:Power Item Discrimination - اجراء تحليل الفقرات )القوة التمييزية للفقرات(  

أ- المجموعتــان المتطرفتــان Contrasted Groups: طبُــق الاختبــار التــائي )t-test(لعينتــن مســتقلتن،لاختبار الفــرق بــن 

ــزة ،  ــت ممي ــرات كان ــع الفق ــج ان جمي ــرت النتائ ــاس، واظه ــرات المقي ــن فق ــرة م ــكل فق ــا ول ــا والدني ــن العلي المجموعت

ــة اقــل مــن )0.05( ، )جــدول /5( . ــد مســتوى دلال ــة ) 134 (، وعن وبدرجــة حري

 )جدول /5(

معاملات تمييز فقرات مقياس اضطراب التحدي الاعراضي)استبيان الوالدين والمرشدين( 

استبيان 

رقم الفقرةالوالدين
القيمة التائية 

المحسوبة

مستوى 

الدلالة

استبيان 

رقم المرشدين

الفقرة

القيمة التائية 

المحسوبة
مستوى الدلالة

ضي
ترا

لاع
ي ا

حد
الت

ب 
طرا

ض
ا

دالة61.11٠

ضي
ترا

لاع
ي ا

حد
الت

ب 
طرا

ض
ا

 O
D

D

دالة113.93

دالة216.71دالة213.85

دالة312.63دالة12.31٠

دالة49.1٠دالة٠5.49

دالة58.17دالة57.28

دالة67.75دالة65.71

دالة71٠.98دالة77.15

8

دالة6.22

8

دالة6.87

ــلات  ــاس Internal Consistency Coefficient :وقــد كانــت معام ــرة بالدرجــة الكليــة للمقي ب- علاقــة درجــة الفق

الارتبــاط جميعهــا دالــة معنويــاً عنــد مســتوى دلالــة اقــل مــن )0.05(، وبدرجــة حريــة )249( ، ولغــرض اختيــار الفقــرات 

بشــكلها وصيغتهــا النهائيــة حذفــت الفقــرة التــي كانــت غــر صالحــة عــى وفــق كلا الاســلوبن،وعليه لم يتــم حــذف اي 

فقــرة )جــدول /6(و )ملحــق/ 9(.
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)جدول /6(

معامــلات ارتبــاط درجــة كل فقــرة مــن فقــرات مقيــاس اضطــراب التحــدي الاعــراضي بالدرجــة الكليــة للمقياس)اســتبيان 

الوالديــن والمرشــدين(

رقم استبيان الوالدين

الفقرة

قيم

معامل 

الارتباط

مستوى 

الدلالة

استبيان 

رقم الفقرةالمرشدين

قيم

معامل 

الارتباط

مستوى 

الدلالة

ضي
ترا

لاع
ي ا

حد
الت

ب 
طرا

ض
ا

 O
D

D

دالة59.1٠

ضي
ترا

لاع
ي ا

حد
الت

ب 
طرا

ض
ا

 O
D

D

دالة76.1٠

دالة2٠.77دالة65.2٠

دالة3٠.75دالة71.3٠

دالة4٠.61دالة64.4٠

دالة5٠.59دالة55.5٠

دالة6٠.66دالة53.6٠

دالة7٠.78دالة52.7٠

دالة8٠.68دالة55.8٠

  مؤشرات صدق وثبات مقياس اضطراب التحدي الاعراضي:

ــري  ــدق الظاه ــوى )الص ــدق المحت ــما :ص ــدق ه ــن الص ــان م ــالي نوع ــاس الح ــق في المقي ــد تحق ــدق Validity: لق - الص

ــس  ــق بمقايي ــما يتعل ــك في ــارة الى ذل ــت الاش ــما تم ــة الكلية(،ك ــرة بالدرج ــة الفق ــة درج ــدق البناء)علاق ــي( وص والمنطق

ــن. ــية ( الوالدي ــة والنرجس ــع والحدي ــخصية)المضادة للمجتم ــات الش اضطراب

ــتخراج  ــن لأس ــاط برس ــلات ارتب ــتخدام معام ــق اس ــن طري ــاس ع ــاء Construct Validity للمقي ــدق البن ــتخرج ص  واس

العلاقــة الارتباطيــة بــن درجــة كل فقــرة مــن فقــرات المقيــاس والدرجــة الكليــة لـــ) 250 ( اســتمارة، وتراوحــت معامــلات 

ــن ) )0.٧8 -0.59لاســتبيان المرشــدين. ــن ، وب ــن )0.52 - 0.٧1( لاســتبيان الوالدي ــاط ب الارتب

ــغ ) ٧3.0(  ــث بل ــا Cronbach Alpha حي ــاخ الف ــة كرونب ــاس بطريق ــات المقي ــتخرج ثب ــد اس ــات Reliability: وق - الثب

ــدين. ــتبيان المرش ــن ، و ) 0.84(لاس ــتبيان الوالدي لاس

- الوسائل الاحصائية: استخدمت في البحث الحالي الوسائل الاحصائية التالية:

  1- الاختبارالتــائي لعينتــن مســتقلتنt-test for two independent samples  لاختبــار الفــرق بــن درجــات المجموعتــن 

ــة والنرجســية ( ومقيــاس  ــات الشــخصية )المضــادة للمجتمــع والحدي ــا في تحليــل فقــرات مقاييــس اضطراب ــا والدني العلي

)اضطــراب التحــدي الاعراضي(باســلوب المجموعتــن المتطرفتــن.

2- معامــل ارتبــاط برســن Pearson Product-Moment Correlation Coefficient في حســاب ارتبــاط درجــة كل فقــرة 

بالدرجــة الكليــة للمقيــاس لاغــراض  تحليــل فقــرات المقاييــس الاربعــة.

 -3معادلة كرونباخ الفاCronbach Alpha لاستخراج الثبات للمقاييس الاربعة.

4- الاختبار التائي t-test لعينة واحدة لاختبار دلالة الفروق بن المتوسطات الحسابية والفرضية.

5- تحليــل الانحــدار المتعــدد Multiple Regression للتعــرف عــى مــدى اســهام اضطرابــات الشــخصية)المضادة للمجتمــع 

والحديــة والنرجســية( لــدى الوالديــن في اضطــراب التحــدي الاعــراضي لــدى ابنائهــم.

الفصل الرابع: نتائج البحث ومناقشتها
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أولاً:عرض النتائج 

الهــدف الاول: التعــرف عــى  نســب شــيوع اضطرابــات الشــخصية) المضــادة للمجتمــع والحديــة والنرجســية( لــدى آبــاء 

وامهــات تلامــذة مرحلــة التعليــم الاســاس :

1-اضطــراب الشــخصية المضــادة للمجتمــع : أظهــرت النتائــج أن )18( أبــاً وامــاً مــن مجمــوع )1468(، بواقــع )8( امهــات و 

)10( آبــاء توافــرت لديهــم ثلاثــة مظاهــر )اعــراض( و اكــر مــن الاعــراض الســبعة لاضطــراب الشــخصية المضــادة للمجتمــع 

عــى وفــق المعايــر المعتمــدة في الـــ)TR-5-DSM(، وان نســبة شــيوع هــذا الاضطــراب قــد بلغــت)1%(  حســب اســتبيان 

الامهــات، و)1%(حســب اســتبيان الآبــاء.

2-اضطــراب الشــخصية الحديــة : أظهــرت النتائــج أن) 33( أبــاً و أمــاً مــن مجمــوع )1468( ،بواقــع )13( أمــاً و )20( آبــأ 

توافــرت لديهــم اربعــة مظاهــر )اعــراض( و اكــر مــن الاعــراض التســعة لاضطــراب الشــخصية الحديــة عــى وفــق المعايــر 

ــات و)%3( ــتبيان الامه ــد بلغــت )2%(حســب اس ــدة في الـــ)TR-5-DSM(، وان نســبة شــيوع هــذا الاضطــراب ق المعتم

حســب اســتبيان الآبــاء.

ــاً و)29 ( ــع ، )34(ام ــاً مــن مجمــوع )1468( بواق ــاً و أم ــج أن)63( أب 3- اضطــراب الشــخصية النرجســية: أظهــرت النتائ

أبــاً توافــرت لديهــم اربعــة مظاهــر )اعــراض( و اكــر مــن الاعــراض التســعة لاضطــراب الشــخصية النرجســية عــى وفــق 

المعايــر المعتمــدة في الـــ)TR-5-DSM(، وان نســبة شــيوع هــذا الاضطــراب قــد بلغــت)5%( حســب اســتبيان الامهــات 

ــاء )جــدول/٧( . و)4%(حســب اســتبيان الآب

)جدول /٧(

نســب شــيوع اضطرابــات الشــخصية)المضادة للمجتمــع والحديــة والنرجســية( لــدى آبــاء وامهــات تلامــذة مرحلــة التعليــم 

الاساس

اضطراب الشخصية المضادة 
للمجتمع

اضطراب الشخصية 
الحدية

اضطراب الشخصية النرجسية

استبيان 
الامهات

استبيان 
الآباء

استبيان 
الامهات

استبيان 
الآباء

استبيان 
الامهات

استبيان 
الآباء

81٠132٠3429عدد المصابين

4%5%3%2%1%1%نسبة الشيوع

الهدف الثاني: التعرف عى نسب شيوع اضطراب التحدي الاعراضي لدى تلامذة مرحلة التعليم الاساس .

         أظـــهرت النتائــج أن)39( تلميــذاً و تلميــذة بواقــع )21( تلميــذاً  و)18 (تلميــذة توافــرت لديهــم اربعــة مظاهــر 

 ،)TR-5-DSM(واكــر مــن الاعــراض الثمانيــة لاضطــراب التحــدي الاعــراضي عــى وفــق المعايــر المعتمــدة في الـــ )اعــراض(

وان نســبة شــيوع هــذا الاضطــراب قــــــــد بلغــت)5%(، حســب اســتبيان )تقرير(الوالديــن ،امــا حســب اســتبيان )تقريــر(

المرشــدين فقــد أظهــرت النتائــج ان )46( تلميــذاً و تلميــذة بواقــع)28( تلميــذاً و)18 ( تلميــذة توافــرت لديهــم المعايــر 

التشــخيصية للاضطــراب بنســبة شــيوع قدرهــا )6%( )جــدول /8(.
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 )جدول /8(

نسب شيوع )اضطراب التحدي الاعراضي( لدى تلامذة مرحلة التعليم الاساس .

نسبة الشيوع  ككلعدد المصابينالاضطرابالاستبيان

الاناثالذكور

5%2118التحدي الاعتراضي ODDالوالدين

6%2818التحدي الاعتراضي ODDالمرشدين

الهــدف الثالــث: التعــرف عــى الفــرق في نســب شــيوع اضطرابــات الشــخصية ) المضــادة للمجتمــع والحديــة والنرجســية ( 

لــدى آبــاء و امهــات  طلبــة  مرحلــة التعليــم الاســاس عــى وفــق متغــر الجنــس )ذكــر- انثــى(.

ــبة  ــراب )8( امهات،وبنس ــذا الاضط ــات به ــات المصاب ــدد الامه ــغ ع ــد بل ــع :لق ــادة للمجتم ــخصية المض ــراب الش 1. اضط

ــا)%1(. ــة مقداره ــبة مئوي ــاء وبنس ــا)1%(، و)10( آب ــة مقداره مئوي

اضطــراب الشــخصية الحديــة : لقــد بلــغ عــدد الامهــات المصابــات بهــذا الاضطــراب )13( امُاً،وبنســبة مئويــة مقدارها)%2(، 

و)20( أبــاً وبنســبة مئويــة مقدارها)%3(.

اضطــراب الشــخصية النرجســية : لقــد بلــغ عــدد الامهات المصابــات بهذا الاضطــراب )34( امُاً،وبنســبة مئويــة مقدارها)%5(، 

و)29( أبــاً وبنســبة مئوية مقدارهــا)4%( )جدول /9(.

)جدول /9(

ــذة  ــات تلام ــاء وامه ــدى آب ــية( ل ــة والنرجس ــع والحدي ــخصية)المضادة للمجتم ــات الش ــيوع اضطراب ــب ش ــرق في نس الف

ــم الاســاس ــة التعلي مرحل

اضطراب الشخصية المضادة 
للمجتمع

اضطراب الشخصية اضطراب الشخصية الحدية
النرجسية

استبيان 
الامهات

استبيان 
الآباء

استبيان 
الامهات

استبيان 
الآباء

استبيان 
الامهات

استبيان 
الآباء

81٠132٠3429عدد المصابين

4%5%3%2%1%1%نسبة الشيوع

9%5%2%نسبة الشيوع ككل

الهــدف الرابــع: التعــرف عــى الفــرق في نســب شــيوع اضطــراب التحــدي الاعــراضي لــدى تلامــذة مرحلــة التعليــم الاســاس 

ــبة  ــذاً ،وبنس ــراب )21(تلمي ــذا الاضط ــن به ــذة المصاب ــدد التلام ــغ ع ــد بل ــى(. لق ــر- انث ــس )ذك ــر الجن ــق متغ ــى وف ع

مئويــة مقدارهــا)3%( حســب اســتبيان الوالديــن،و)28( تلميــذاً وبنســبة مئويــة مقدارهــا)4%( حســب اســتبيان المرشــدين 

ــذة، وبنســبة  ــات هــو)18( تلمي ــذات المصاب ــدد التلمي ــذاً في حــن كان ع ــغ )3٧1(تلمي ــكي والبال ــذة ال ــدد التلام ــن ع م

ــغ )363 ( ــكي والبال ــذات ال ــدد التلمي ــن ع ــدين م ــتبيان المرش ــن واس ــتبيان الوالدي ــب اس ــا)2%( حس ــة مقداره مئوي

ــدول/10(. تلميذة)ج
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)جدول /10(

الفرق في نسب شيوع )اضطراب التحدي الاعراضي( لدى تلامذة مرحلة التعليم الاساس .
نسبة الشيوع  عدد المصابيناضطرابالاستبيان

ككل

n=734

لدى الاناثلدى الذكور

الذكور

=371n

الاناث

=363n

التحدي الاعتراضي الوالدين
ODD

2118%5%3%2

التحدي الاعتراضي المرشدين
ODD

2818%6%4%2

الهــدف الخامــس: التعــرف عــى مــدى اســهام اضطرابــات الشــخصية )المضــادة للمجتمــع و الحديــة و النرجســية ( لــدى 

الوالديــن في إحــداث اضطــراب التحــدي الاعــراضي لــدى تلامــذة مرحلــة التعليــم الاســاس .

ــل   ــى مراح ــوات او ع ــدد في خط ــدار المتع ــل الانح ــة تحلي ــتخدمت الباحث ــدف اس ــذا اله ــق ه ــل تحقي ــن اج          م

Stepwise Multiple Regression Analysis مــن اجــل تحديــد أيــة متغــرات لهــا مســاهمة تــرر اســتبقاءها في معادلــة 

الانحــدار:

 

        معادلة التنبوء

       وتشــر نتائــج تحليــل التبايــن الى وجــود اثــر ذي دلالــة معنويــة لاضطــراب الشــخصية المضــادة للمجتمــع للوالديــن 

عــى اضطــراب  التحــدي الاعــراضي لــدى الابنــاء ، وعنــد مســتوى دلالــة اقــل مــن )0.05( )جــدول /11 (.

)جدول/11 (

نتائج تحليل التباين لاثر اضطراب الشخصية المضادة للمجتمع للوالدين عى اضطراب التحدي الاعراضي 

العامل)F(الاضطراب
مصدر 

)S.V(التباين

مجموع 

)S(المربعات

درجة 

الحرية 

)df(

متوسط 

)MS( المربعات

القيمة 

الفائية

مستوى 

sig((الدلالة

التحدي 

الاعتراضي 

ODD

اضطراب 

الشخصية 

المضادة للمجتمع 

الامهات

60.37 60.371الانحدار

5.180.023
8537.5873211.66المتبقي

8597.95733الكلي

اضطراب 

الشخصية 

المضادة للمجتمع 

الآباء

65.31165.31الانحدار
5.600.018 8532.6573211.65المتبقي

8597.9733الكلي

    وأشــارت نتائــج تحليــل الانحــدار المتعــدد الى ان اضطــراب الشــخصية المضــادة للمجتمــع للامهــات يفــر )%0٧( مــن 

التبايــن في درجــات 

اضطــراب التحــدي الاعــراضي لاطفالهــم، بينــما )%99.3( مــن اضطــراب التحــدي الاعــراضي يعــد غــر معــروف. واظهــرت  

نتائــج تحليــل الانحــدار المتعــدد ايضــاً الى ان اضطــراب الشــخصية المضــادة للمجتمــع للابــاء يفــر )08%( مــن التبايــن في 
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درجــات اضطــراب التحــدي الاعــراضي لاطفالهــم، بينــما )%99.2( مــن اضطــراب التحــدي الاعــراضي يعــد غــر معــروف 

)جــدول /12(.

)جدول/ 12  (

ــن  ــل الانحــدار لاضطــراب التحــدي الاعــراضي باســتخدام اضطــراب الشــخصية المضــادة للمجتمــع للوالدي ملخــص تحلي

كمتغــر مســتقل لــدى عينــة البحــث.

العاملالاضطراب
التباين 

التراكمي

التباين المفسر
Beta

القيمة 

)t(التائية

مستوى الدلالة 

)sig(

التحدي الاعتراضي 

ODD

اضطراب المضادة 

للمجتمع لامهات
0.0060.0070.0845.170.023

اضطراب  المضادة 

للمجتمع لاباء
0.0060.0080.0872.360.018

مناقشة النتائج:

ــات  ــاء وامه ــدى آب ــة والنرجســية( ل ــع والحدي ــات الشــخصية) المضــادة للمجتم ــى  نســب شــيوع اضطراب ــرف ع 1.التع

ــخصية  ــات الش ــيوع اضطراب ــب ش ــالي الى ان نس ــث الح ــج البح ــارت نتائ ــد اش ــاس : لق ــم الاس ــة التعلي ــذة مرحل تلام

ــل  ــا الدلي ــار له ــي اش ــات الت ــن المدي ــي ضم ــالي ه ــث الح ــة البح ــدى عين ــية( ل ــة والنرجس ــع والحدي ــادة للمجتم )المض

التشــخيصي والاحصــائي الخامــس للجمعيــة الامريكيــة للطــب النفــي لســنة P.P،2013،APA( 2013.661-6٧1( ،والتــي 

تراوحــت بــن )0.2-3.3%(،)1.6-5.9%(،)0 -6.2%(.وفيــما يتعلــق بنســبة شــيوع اضطــراب الشــخصية المضــادة للمجتمــع 

)1.p،2005،.Compton et al  ;  538.p،2002،.Samules et al( دراســات  نتائــج  مــع  النتيجــة  اتفقــت هــذه  فقــد 

واختلفــت مــع نتائــج دراســات)p،2001،Torgersen et al.590(.ويمكــن تفســر هــذه النتيجــة اســتناداً الى دور العوامــل 

البايوفســيولوجية والمتمثلــه بالتطــور الشــاذ للجهــاز العصبــي والمســتويات غــر الاعتياديــة للســروتونن Serotonin)عبــد 

المنعــم ،2021،ص3٧85 (، والعوامــل الوراثيــة ودورهــا في الســلوك المضــاد للمجتمــع الــذي يبــدأ مبكــراً ثــم يســتمر حتــى 

ــة فقــد اتفقــت هــذه النتيجــه مــع  ــوغ)،Glenn et al(p42٧2013.،. وبالنســبه لاضطــراب الشــخصية الحدي ــة البل مرحل

 Torgersen et(واختلفــت مــع نتائــج دراســات ) 424.p،2006،Coid et al ; 538.p،2002،Samules et al( نتائــج دراســات

p،2011،Aragones et   al( ;  590.p،2001،al.1 ويمكــن تفســر هــذه النتيجــة في ضــوء تأثــر العوامــل البايوفســيولوجية 

،  كالنشــاط العــالي في مناطــق معينــة مــن الدمــاغ ، بمــا في ذلــك كتلــة الجانــب الأيــر )والتــي تضــم اللــوزة ، والحصــن 

، والطليعــة ، والفــص الصدغــي( ، وفي القــشرة الأماميــة المداريــة الجانبيــة اليمنــى )LOFC( والقــشرة الظهريــة وقــشرة 

الفــص الجبهــي )p،2022،.dlPFC()Qian et al.2(. كذلــك يمكــن تفســر هــذه النتيجــة اســتناداً الى دورالعوامــل النفســية 

والاجتماعيــة  ،مــن قبيــل تفــكك الأسرة واســاليب المعاملــة الوالديــة الخاطئــة أو غــر الملائمــة وتأثــرات الأقــران والمســتوى 

.)٧.p،2015،Siegmund( ــادي ــي والاقتص الاجتماع

      كذلــك الحــال بالنســبة لاضطــراب الشــخصية النرجســية فقــد اتفقــت نتيجــه البحــث الحــالي مــع نتائــج العديــد مــن 

 Torgersen et( ٧; ، ولكنهــا اختلفــت مــع نتائــج  دراســات.p،2012،Berg-Nelser et al(549الدراســات )جــودة،2012،ص

.)424.p،2006،Coid et al ;538.p،2002،Samules et al ; 590.p،2001،al

   ان تبايــن نتائــج الادبيــات والدراســات الســابقة حــول معــدل انتشــار اضطرابــات الشــخصية )المضــادة للمجتمــع والحدية 
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ــات والدراســات الســابقة،واختلاف متوســط عمــر  والنرجســية( قــد يعــور الى اختــلاف حجــم المشــاركن)العينة( في الادبي

المشــاركن فيها،واختــلاف طريقــة التقييــم والتشــخيص ،ودور العوامــل الثقافيــة في ذلــك لان الشــخصية هــي وســيلة مهمــة 

تحــاول الثقافــة مــن خلالهــا ضــمان التنســيق الاجتماعي،كذلــك قــد تكــون الاسرة ســبباً رئيســاً في شــدة هــذه الاضطرابــات 

ــر  ــف الســلوك غ ــم تعري ــا يت ــن خلاله ــي م ــة الت ــراف الاجتماعي ــر في الاع ــن الكب ــة الى التباي ــا، بالاضاف ومصــدر تطوره

،ص36-35(. ;كريمــة،2020   309.p،2015،Black(الطبيعــي

 2 .التعرف عى نسب شيوع اضطراب التحدي الاعراضي لدى تلامذة مرحلة التعليم الاساس. 

ــذة  ــدى تلام ــج البحــث الحــالي الى ان نســب شــيوع اضطــراب التحــدي الاعــراضي هــي مرتفعــة ل ــد اشــارت نتائ     لق

ــدين. ــن والمرش ــتبيان)تقرير( الوالدي ــب اس ــاس حس ــم الاس ــة التعلي مرحل

        ويشــر الدليــل التشــخيصي الاحصــائي الخامــس الصـــــــادر عــن الجمعيــة الامريكيــة للطــب النفــي لســنة 

ــات ولكــن بنســبة  ــشر في كل الثقاف ــه ينت ــف حــول نســب انتشــار هــذا الاضطــراب، وان ــات تختل 2013 الى ان الاحصائي

مختلفــة، حيــث تراوحــت نســب انتشــار اضطــراب التحــدي الاعــراضي بــن )%1 -11 %( بمتوســط انتشــار يقــدر بـــ )%3.3(، 

كمــــــا يختلــف معــــدل انتشــاره تبعــاً لعمــر وجنــس الطفــل )P،2013،APA.463-464(. واتفقــت هــذه النتيجــة مــع 

ــع  ــت م ــرسي،2015،ص120 (،  واختلف ــات )p،2001،.Barkley et al 1164.p،1994،.Lahey et al.541;;م ــج دراســــ نتائ

نتائــج دراســات)p،2000،.Loebert et al.1468 ;نصــار،2020،ص18(. وتفســر هــذه النتيجــة قــد يعــود الى تأثــر العوامــل 

 Kariyawasam et( البايوفســيولوجية ،المتمثلــة بالحــالات المزاجيــة الصعبــة، وانخفــاض تفاعــل الكورتيــزول مــع الاجهــاد

p،2002،.al.45( ،كذلــك فــان للعوامــل النفســية والاجتماعيــة دور مهــم في ظهــور وتطــور اضطــراب التحــدي الاعــراضي 

لــدى الاطفــال ،قــد يكــون التفــكك الاسري وســوء المعاملــة والاهــمال  والعقــاب المفــرط قــد يطــور الشــخص مســتويات 

ــاب  ــن الســمات الرئيســة لاضطــراب التحــدي الاعراضي،نتيجــة العق ــاد وهــما م ــن التشــاؤم والســلبية والعن ــة م مرتفع

.)https//hope-center.com(ــه ســلطة ــن او اي شــخص لدي ــل الوالدي المفــرط مــن قب

ــدى  ــية ( ل ــة والنرجس ــع والحدي ــادة للمجتم ــخصية ) المض ــات الش ــيوع اضطراب ــب ش ــرق في نس ــى الف ــرف ع 3 .التع

ــث  ــج البح ــت نتائ ــى(. توصل ــر- انث ــس )ذك ــر الجن ــق متغ ــى وف ــاس ع ــم الاس ــة التعلي ــذة  مرحل ــات  تلام ــاء و امه آب

ــادة  ــخصية المض ــراب الش ــيوع اضط ــب ش ــن في  نس ــدى الوالدي ــة ل ــة إحصائي ــروق ذات دلال ــد ف ــه لاتوج ــالي الى ان الح

ــل  ــه الدلي ــا اشــار الي ــع م ــج هــذه الدراســة م ــت نتائ ــد اختلف ــاء(.  لق ــات - الآب ــس )الامه ــر الجن ــع عــى متغ للمجتم

ــة للطــب النفــي لســنة 2013 مــن ان نســبة انتشــار  ــة الامريكي التشــخيصي والاحصــائي الخامــس الصــادر عــن الجمعي

هــذا الاضطــراب اعــى بــن الذكــور مقارنــة بالانــاث في المجتمــع العــام  )P،2013،APA.661(. وتعــزى هــذه النتيجــة الى 

ــا في  ــوق اي منه ــب الجنســن،وتختلف نســبة تف ان اعــراض اضطــراب الشــخصية المضــادة للمجتمــع هــي واحــدة تصي

كل مجتمــع عــى عوامــل عــدة قــد تكــون اجتماعيــة او ثقافيــة او بيئيــة او عوامــل اخــرى غــر مدروســة)موسى وجاســم 

، 2016،ص18٧(.وفيــما يتعلــق بنســب شــيوع اضطــراب الشــخصية الحديــة لــدى الوالديــن عــى وفــق متغــر الجنــس، 

توصلــت نتائــج البحــث الحــالي الى وجــود  فــروق دالــة إحصائيــاً تعــزى لمتغــر الجنــس ،والتــي كانــت اعــى لــدى  الآبــاء 

مقارنــة بالامهات.واختلفــت نتائــج البحــث الحــالي مــع مــا اشــار اليــه الدليــل التشــخيصي والاحصــائي الخامــس الصــادر 

ــن  ــة اعــى ب ــة للطــب النفــي لســنة 2013 مــن ان نســبة انتشــار اضطــراب الشــخصية الحدي ــة الامريكي عــن الجمعي

ــا الكــوردي  ــة وبضمنهــا مجتمعن ــة بالذكــور))P،2013،APA.666.وفي بعــض الثقافــات والمجتمعــات الشرقي ــاث مقارن الان

تفضــل الفتــاة الهادئــة والخجولة،ويتــم تدريــب الفتيــات عــى اظهــار ســلوكيات مقبولــة كونهــن اكــر اجتماعيــة واكــر 

ميــلاً لتقليــد الاخريــن مــن حولهم،ولديهــن اهتمامــات اجتماعيــة اكــر مــن الذكور،والتــي تــؤدي بدورهــا الى اخفــاء بعــض 

ــة  ــة مــن الذكــور مقارن ــل الغضــب والعصبي ــا تتقب ــات النفســية والشــخصية، وعــى العكــس فانه مــن اعــراض الاضطراب
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بالاناث)عثــمان،2021، ص122 (. وفيــما يتعلــق بنســب شــيوع اضطــراب الشــخصية النرجســية لــدى الوالديــن عــى وفــق 

متغــر الجنــس، توصلــت نتائــج البحــث الحــالي الى وجــود  فــروق دالــة إحصائيــاً ،وان نســب شــيوعهما كانــت اعــى لــدى  

الامهــات مقارنــة بالآبــاء. لقــد اختلفــت نتيجــة البحــث الحــالي مــع مــا اشــار اليــه الدليــل التشــخيصي والاحصــائي الخامــس 

الصــادر عــن الجمعيــة الامريكيــة للطــب النفــي لســنة 2013 مــن ان نســبة انتشــار اضطــراب الشــخصية النرجســية اعــى 

بــن الذكــور مقارنــة بالانــاث وان )50-٧5%( مــن الذيــن تــم تشــخيصهم باضطــراب الشــخصية النرجســية هــم مــن الذكــور 

.)  2834.p،2022،.Green et al( ــج دراســة ــع نتائ ــت هــذه النتيجــة م ))P،2013،APA.6٧1-6٧2. واختلف

4.التعــرف عــى الفــرق في نســب شــيوع اضطــراب التحــدي الاعــراضي لــدى تلامــذة مرحلــة التعليــم الاســاس عــى وفــق 

متغــر الجنــس )ذكــر- انثــى(. توصلــت نتائــج البحــث الحــالي الى ان نســب شــيوع اضطــراب التحــدي الاعــراضي لــدى 

تلامــذة مرحلــة التعليــم الاســاس كانــت اعــى لــدى الذكــور مقارنــة بالانــاث حســب اســتبيان الوالديــن والمرشــدين .

     وتفســر هــذه النتيجــة يعــود الى ان للعوامــل النفســية والاجتماعيــة دور مهــم في ظهــور وتطــور هــذه الاضطــراب، 

وان كثــراُ مــن الاسر الكورديــة تتســاهل مــع العــدوان والتهيــج لــدى الذكــور ويتــم تشــجيع الذكــور عــى الاعتــداء والمــزاج 

ــلوكه  ــر س ــذا المنطق،ويتأث ــن ه ــن م ــع الآخري ــل م ــدأ بالتعام ــة، ويب ــعور بالأهمي ــر الش ــك الذك ــي ذل ــب ،ويعط الغاض

وعلاقتــه بالآخريــن بهــذا الافكار،ويتوقــع مــن الجميــع ان يتعاملــوا معــه عــى هــذا الاســاس.

ــن في  ــدى الوالدي ــة و النرجســية ( ل ــع و الحدي ــات الشــخصية )المضــادة للمجتم ــدى اســهام اضطراب ــى م ــرف ع 5: التع

إحــداث اضطــراب التحــدي الاعــراضي لــدى تلامــذة مرحلــة التعليــم الاســاس .لقــد أشــارت نتائــج تحليــل الانحــدار المتعدد 

الى ان اضطــراب الشــخصية المضــادة للمجتمــع لــدى  الامهــات يفــر %0٧(( مــن التبايــن في درجــات اضطــراب التحــدي 

الاعــراضي لاطفالهــم، ولــدى الآبــاء يفــر )%08( مــن التبايــن في درجــات اضطــراب التحــدي الاعــراضي لاطفالهــم.  واتفقت 

ــارت الى  ــي اش ــات)  p،1992،.Frick et al( 269-268.p،2011،.Dutton et al.49;.والت ــج دراســ ــع نتائ ــة م ــذه النتيج ه

)وجــود ارتبــاط طــردي قــوي بــن اضطــراب الشــخصية المضــادة للمجتمــع واضطــراب التحــدي الاعــراضي،  والتــي اكــدت 

في مجملهــا ان اضطــراب الشــخصية المضــادة للمجتمــع يســاهم في حــدوث هــذا الاضطــراب(. ولقــد وجــد الباحثــون ان 

الآبــاء والامهــات الذيــن يعانــون مــن اضطرابــات الشــخصية يظهــرون بوضــوح خلــلاً في معاملتهــم لأبنائهــم ،واكــر عرضــة 

 269-268.p،2011،.Dutton et al( بثــلاث مــرات لمعاملــة ابنائهــم بطريقــة خاطئــة وعــدم الاســتجابة في التفاعــل معهــم

. )

      إن أبنــاء الوالديــن الذيــن يعانــون مــن اضطــراب الشــخصية المضــادة للمجتمــع هــم اكرعرضــه لتطويــر المشــكلات 

الســلوكية p،2004،Marmorstein & Lacono.1588( ( لان مظاهــر هــذا الاضطــراب التــي تتمثــل في صعوبــة الســيطرة 

ــات  ــمام لرغب ــة ، والتشــدد والاســتغلال وانعــدام التعاطف،وعــدم الاهت ــة والعدواني عــى الغضب،والانفجــارات الاندفاعي

 Berg-Nielson &( ًواحتياجــات الاخريــن، وعــدم المبــالاة بإيــذاء شــخص آخر،يؤثــر عــى ســلوك الاطفــال ســلبا

.)3-2.p،2012،Wichstrom

 

التوصيات :في ضوء نتائج البحث ،يوصي الباحثان بما يأتي:التوصيات :في ضوء نتائج البحث ،يوصي الباحثان بما يأتي:

1-بنــاء خطــط وبرامــج ارشــادية مــن قبــل المؤسســات التــي تعُنــى بــالأسرة للأبــاء والامهــات الذيــن يعانــون مــن اضطرابات 

الشــخصية )المضــادة للمجتمــع والحديــة والنرجســية( بشــكل عــام واضطــراب الشــخصية المضــادة للمجتمع بشــكل خاص.

ــات  ــض اضطراب ــال خف ــن في مج ــدارس والمعالجــن الاسري ــن في الم ــى دور المرشــدين الربوي ــد ع ــي والتأكي ــع الوع -2رف
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الشــخصية خاصــة تلــك التــي تزيــد مــن اضطــراب التحــدي الاعــراضي لــدى الاطفــال وفي مقدمتهــا اضطــراب الشــخصية 

المضــادة للمجتمــع.

ــات  ــن عــى معايرالـــ DSM-5، والادوات الســيكومرية لتشــخيص اضطراب ــن النفســين والاجتماعي ــب الاخصائي -3تدري

الشــخصية )المضــادة للمجتمــع والحديــة والنرجســية( والركيــز عــى تشــخيص اضطــراب الشــخصية المضــادة للمجتمــع لمــا 

لــه مــن آثــار ســلبية عــى الفــرد والمجتمــع.

المقرحات : في ضوء نتائج البحث ،يقرح الباحثان بما يأتي:

ــة والنرجســية(في اضطــرابي الســلوك  ــات الشــخصية)المضادة للمجتمــع والحدي اجــراء دراســة للتعــرف عــى دور اضطراب

ــة كمتغــر وســيط.  ــة الوالدي والتحــدي الاعــراضي مــن خــلال اســاليب المعامل

ــة  ــل )التجنبي ــخصية مث ــرى في الش ــات اخ ــيوع اضطراب ــب ش ــرق في نس ــى الف ــرف ع ــتهدف التع ــات تس ــراء دراس اج

ــة ...الــخ ( . والاتكالي

ــة  ــع والحدي ــخصية)المضادة للمجتم ــات الش ــيوع اضطراب ــب ش ــرق في نس ــى الف ــرف ع ــتهدف التع ــات تس ــراء دراس اج

ــن....(. ــر الوالدي ــادي، وعم ــي والاقتص ــتوى الاجتماع ــرات )المس ــق متغ ــى وف ــن ع ــدى الوالدي ــية( ل والنرجس

پوخته ى توێژینه وه که :پوخته ى توێژینه وه که :
ــر  ــگا وناجێگی ــه وه ى شــڵه ژانه کانى که ســێتى )دژه کۆمه ڵ ــژه ى بڵاوبون ــى ڕێ ــه  زانین ــه  ل ــه  بریتیی     ئامانجــى توێژینه وه ک

و نێرگزى(لــه لاى دایــکان و بــاوکانى خوێنــدکارانى خوێنــدنى بنــه ره تى، هه روه هــا زانینــى ڕیـًـژه ى بــڵاوى شــڵه ژانى 

به ره نگاربونــه وه ى نــارازى لاى خوێنــدکارانى خوێنــدنى بنــه ره تى، وزانینــى جیــاوازى ریـًـژه ى بــڵاوى شــڵه ژانه کانى 

ــه ره تى  ــدنى بن ــدکارانى خوێن ــارازى لاى خوێن ــه وه ى ن ــزى( وشــڵه ژانى به ره نگاربون ــر و نێرگ که ســێتى)دژه کۆمه ڵگا وناجێگی

به پێــى گــۆڕاوه کانى ڕه گه ز)نێــر – مــێ(، وڕاده ى به شــدارىکردنى شــڵه ژانه کانى که ســێتى )دژه کۆمه ڵــگا وناجێگیــر و 

نێرگــزى( لــه لاى بــاوان لــه  دروســتکردنى شــڵه ژانى به ره نگاربونــه وه ى نــارازى لــه  نیــوان خوێنــدکارانى قۆناغــى بنــه ره تى. وبــۆ 

ــگا  ــۆ پێوانه کــردنى شــڵه ژانه کانى که ســێتى )دژه کۆمه ڵ ــان ب ــژه ر چــوار پێوانکاریی ــه  هــه ردوو توێ ــه م ئامانجان گه یشــن ب

ــارازى لاى خوێنــدکارانى قۆناغــى بنــه ره تى  وناجێگیــر و نێرگزى(لــه لاى دایــکان و بــاوکان و شــڵه ژانى به ره نگاربونــه وه ى ن

ــدکارانى  ــۆ خوێن ــاوک ب ــک و ب ــه  )1800( دای ــوو ل ــی ب ــه  بریت ــه ى توێژینه وه ک ــردووه . نمون ــى DSM-5 ئاماده ک ــه  پێ ب

قۆناغــه کانى )3-4-5(کــه  )900 بــاوک و 900 دایک(بــوون بــۆ پێوانه کــردنى شــڵه ژانه کانى که ســێتى )دژه کۆمه ڵــگا 

ــدالان  ــارازى لاى من ــه وه ى ن ــڵه ژانى به ره نگاربون ــردنى ش ــۆ پێوانه ک ــراوه  ب ــاره  وه رگی ــان ژم ــزى(،و هه م ــر و نێرگ وناجێگی

ــدا هــه ر مامۆســتایه ک  ــه  تیای ــرا، ک ــار وه رگی ــه  شــله ژانى ره فت ــۆل( په یوه ســت ب ــه رى پ ــه  60 مامۆســتا )راب ــه  ل ،و نمونه ک

15 خوینــدکارى نیــرو مــێ بــۆ ئــه م شــله ژانه  هه لســه نگاند. نمونه کــه  بــه  به کارهینــانى شــیوازى هه ره مه کــى فــره  

ــگا  ــه وه ى شــڵه ژانى که ســێتى دژه کۆمه ڵ ــژه ى بڵاوبون ــه  ڕێ ــرد ک ــه وه  ک ــان ب ــه کان ئاماژه ی ــاغ هه لبژێردرا.ده رئه نجام قۆن

ــى  ــوو وبه پێ ــکان %2 ب ــرسى دای ــى راپ ــر به پێ ــێتى ناجێگی ــڵه ژانى که س ــوو، وش ــاوکان %1 ب ــکان و ب ــرسى دای ــى راپ به پێ

راپــرسى بــاوکان %3 بــوو، وشــڵه ژانى که ســێتى نێرگــزى بــه  پێــى راپــرسى دایــکان گه یشــتۆته  %5 و به پێــى راپــرسى بــاوکان 

%4 بــوو، و بلاوبونــه وه ى شــڵه ژانى به ره نگاربونــه وه ى نــارازى بــه  پێــى راپرســی دایــکان و بــاوکان %5 و به پێــى راپرســی 

مامۆســتایان %6 بــوو. و ده رکــه وت هیــچ جیاوازییه کــى به ڵگــه ى ئامــارى نیــه  لــه  ڕێــژه ى بڵاوبونــه وه ى شــڵه ژانى که ســێتى 
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ــه  ڕێــژه ى بڵاوبونــه وه ى  ــگا به پێــى گــۆراوى ره گــه ز )نیــر و مــێ(،و جیاوازییه کــى به ڵگــه ى ئامــارى هه یــه  ل دژه کۆمه ڵ

ــارى  ــه ى ئام ــى به ڵگ ــدا و جیاوازییه ک ــدى باوکان ــه  به رژه وه ن ــه ز ل ــۆراوى ره گ ــى گ ــر به پێ ــێتى ناجێگی ــڵه ژانى که س ش

ــدا،و  ــدى دایکان ــه  به رژه وه ن ــه ز ل ــۆراوى ره گ ــى گ ــزى به پێ ــێتى نێرگ ــڵه ژانى که س ــه وه ى ش ــژه ى بڵاوبون ــه  ڕێ ــه  ل هه ی

ــۆراوى  ــى گ ــارازى به پێ ــه وه ى ن ــڵه ژانى به ره نگاربون ــه وه ى ش ــژه ى بڵاوبون ــه  ڕێ ــارى هه یه ل ــه ى ئام ــى به ڵگ جیاوازییه ک

ره گــه ز لــه  به رژه وه نــدى نێره کانــدا. وئه نجامــه کان ئاماژه یــان به وه کــرد کــه  په یوه ندییه کــى به هێــزى راســته وخۆ 

ــه . ــدا هه ی ــارازى مندالان ــه وه ى ن ــڵه ژانى به ره نگاربون ــاوان و ش ــگا لاى ب ــێى دژه کۆمه ڵ ــڵه ژانى که س ــوان ش له نی

کلیى ووشه کان: شڵه ژانه کانى که سێتى )دژه کۆمه لگا، ناجێگیر، نیرگزى(، شله ژانى به ره نگاربونه وه ى نارازى.کلیى ووشه کان: شڵه ژانه کانى که سێتى )دژه کۆمه لگا، ناجێگیر، نیرگزى(، شله ژانى به ره نگاربونه وه ى نارازى.

Summary : 

The current study aimed to examine the prevalence of certain personality disorders، including 

antisocial، borderline and narcissistic among parents of basic education students. Similarly، it aimed 

to examine the prevalence of oppositional defiant disorder among basic education students، and the 

differences in the prevalence of these disorders according to gender. The current study also aimed to 

investigate the contribution of parents’ personality disorders in the variance of children’s oppositional 

defiant disorder. The researchers prepared four measures to examine parent’s personality disorders، and 

oppositional defiant disorder  according to DSM5-. Regarding the study sample، the data was collected 

throughout a multi-stages random sampling method. One thousand eight hundred parents )900 fathers 

and 900 mothers( of third، fourth and fifth grade children in Sulaymanyeah basic education schools 

participated in the current study. Along with the parents، sixty teachers also filled out the oppositional 

defiant disorder questionnaire.The results indicated that the prevalence of antisocial personality 

disorder was 1% for both parents، and the prevalence of borderline personality disorder among mother 

was 2% and was 3% for father respectively.  The narcissistic personality reached 5% according to the 

mothers’ questionnaire and was 4% according to the fathers’ questionnaire. Concerning the prevalence 

of children’s oppositional defiant disorder، based on the parents report، it was found that 5% children 

suffer from this and 6% based on the teacher reports. The findings also showed no statistically significant 

difference in the prevalence of parent’s antisocial personality disorder. However، a significant difference 

was noticed in borderline personality disorder in favor of the fathers. In addition، the prevalence of 

narcissistic personality disorder was found to be higher among mother compared to fathers. Gender 

difference was also found in oppositional defiant disorder، suggesting that males manifested higher 

level of oppositional defiant disorder than females. Finally، the result of the study indicated a positive 

correlation between parents’ antisocial personality disorder and children’s oppositional defiant disorder.

 

Keyword: personality disorders )antisocial، borderline، narcissistic(، oppositional defiant disorder.
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AbstractAbstract

`Understanding the significance of the risk attitude on sorting between public and private workers Understanding the significance of the risk attitude on sorting between public and private workers 
helps policymakers in introducing reforms in the labor market regulations that prevent oversized helps policymakers in introducing reforms in the labor market regulations that prevent oversized 
public sector jobs and encourage selection into private sector jobs. The current study attempts to as-public sector jobs and encourage selection into private sector jobs. The current study attempts to as-
sess the role of certain factors such as gender, type of employment and work training on risk aversion sess the role of certain factors such as gender, type of employment and work training on risk aversion 
among employees in the Kurdistan region of Iraq. Given that public sector jobs provide higher job among employees in the Kurdistan region of Iraq. Given that public sector jobs provide higher job 
security than private sector jobs, workers’ risk attitudes can be an important determinant of sector security than private sector jobs, workers’ risk attitudes can be an important determinant of sector 
choice. The data of the study was collected from a sample of 300 fourth-stage evenings shift college choice. The data of the study was collected from a sample of 300 fourth-stage evenings shift college 
students from the universities of Sulaimani, Charmo University and Sulaimani Polytechnic Univer-students from the universities of Sulaimani, Charmo University and Sulaimani Polytechnic Univer-
sity who have already been employed in either the public or private sector. The results of the study sity who have already been employed in either the public or private sector. The results of the study 
indicated that the models containing Gender, Employment type and Work Training as predictors indicated that the models containing Gender, Employment type and Work Training as predictors 
were significant for some of the risk aversion and sorting, particularly 20% and 10% of risk aversion. were significant for some of the risk aversion and sorting, particularly 20% and 10% of risk aversion. 
One-third of risk aversion was found to be related to gender, suggesting that males had reported the One-third of risk aversion was found to be related to gender, suggesting that males had reported the 
aforementioned risk more than females. However, no statistically significant associations were found aforementioned risk more than females. However, no statistically significant associations were found 
between 50% of risk aversion and all the independent variables.between 50% of risk aversion and all the independent variables.
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Introduction:Introduction:

 Public-sector labor markets caught significant attention from labor market economists due to their size and 
their distinct characteristics and objectives that guide decision-making. It is common for public sector employ-
ment to dominate most of the labor markets in Middle Eastern countries. According to the Kurdistan region 
labor force statistic )Abramzon et al., 2014( the number of individuals ages 15 and over in the labor force and 
not currently enrolled in school was approximately 1.2 million in 2012. Services make up 59.8% of all sectors 
in the region, which is vastly dominated by the public sector )CIA, 2015(.  Public sector employment makes up 
more than 50% of Kurdistan’s labor force )Group, 2015(. Since 2014, the Kurdistan Regional Government )KRG( 
has been facing a serious deficit in its budget, and a relatively large public sector wage contributes to extracting 
about 65% of the national budget annually. This may not be an ideal situation, but fixing it requires a better 
understanding of workers’ sector choices and motivations. Thus, understanding the graduates’ motivations for 
sorting differently into public or private sector jobs is important.

 It has been argued that the preferences and work motivations of public sector employees differ from those of 
private sector employees. Such a risk attitude can be a major explanation of the sector choice. Kurdistan’s pub-
lic sector has long contracts, low volatility and some unique job amenities that are only given to public sector 
workers, such as housing and loan assistance for married employees. Job security motivation in the public sector 
is avoidance of risk and it’s known that risk-averse individuals have a higher appreciation for employment secu-
rity; therefore, the more risk-averse workers tend to sort themselves into public sector employment given that 
employment security is larger in the public sector than in the private sector. This type of sorting has been found 
previously )Pfeifer, 2011(. 

Studying the risk attitude of the public and private workers in Kurdistan and its correlation with the sorting into 
public and private sectors will help us understand one of the potential reasons for the relatively growing number 
of public sector jobs compared to private sector jobs. This paper is possibly the first attempt to quantify the risk 
attitude and its impact on the sector job selection in Kurdistan-Iraq. The data collected and the paper’s analysis 
of risk aversion and its effect on sorting gives the researchers and Kurdistan’s labor market regulators a better 
vision to design the most suitable policy to encourage individuals to sort more into the private sector. The results 
of this paper can determine the extent of the importance of job security in determining sector choice. This paper 
will potentially provide a useful tool for public policymakers in Kurdistan to implement reforms in labor market 
regulations. This will make private sector jobs more attractive by increasing job security through reforms in pen-
sion law and enforcing the protection of private sector employees. Therefore, this paper aims to investigate the 
role of certain explanatory variables, including gender, employment type, self-employment and work training on 
risk aversion and sorting among evening shift college students. It also aimed to examine the differences in the 
amount of risk aversion based on each of the independent variables.

Related Literature Related Literature 

  There is a significant amount of literature discussing the motives of sorting into public sector jobs. One pos-
sibility is that workers’ interest is driven by the public service motivation )PSM( theory )Francois, 2000(.  PSM 
explains some of the workers’ motivations for sorting into the public sector-run private sector, such as it provides 
them with a desire to serve the public. The PSM’s importance is driven by the ability to explain the sector choice. 
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Such as, why working with government and non-profit sectors may be more desirable despite higher payment in 
the private sector jobs. This relates to the notion that individuals are attracted to work in public service because 
it allows them to do good for others and society. In other words, workers choose the public sector because of an 
altruistic motivation to serve the interests of a community of people, a state, a nation or humankind )Francois, 
2000(. On the other hand, Krueger and Schkade )2007( have found that more extroverted workers tend to sort 
in jobs that require greater social interaction as it gives them more satisfaction, this may relate to the nature of 
the public jobs in Kurdistan that requires more interaction with others and public than the private sector jobs. 

An alternative hypothesis is risk aversion prospection. Hanna )2001( and Roszkowski and Grable )2009( con-
ducted a study to test whether workers in both the public and private sectors are different in risk preferences; this 
was generated by using online survey responses to a series of hypothetical investment questions with carefully 
specified scenarios varying in their risk aspects. The researchers asked certain questions about investment choic-
es under different levels of risk and they ranked the risk attitude of public sector workers from the investment 
choices. It was concluded that public sector employees scored lower on a test of financial risk tolerance compared 
to their counterparts in the private sector. This evidence stayed valid even after controlling for demographic vari-
ables related to risk tolerance. It has been argued that the public sector wage is lower than the private sector as the 
public sector is mainly to provide public welfare rather than maximizing yield on investments )Pfeifer, 2011(. In 
addition, job security is another reason that workers in the public sector accept lower wages.  Luechinger )2007( 
found evidence that sorting into public sector jobs increases the well-being gains for the risk-averse workers due 
to higher employment security than the private sector jobs. He also explains that the high wages of the private 
sector are to compensate for the lower employment security. Some other empirical evidence by Dohmen and 
Falk )2011( showed that the self-sorting between either accepting fixed hourly or per piece pay is correlated with 
the worker’s productivity as well as their risk attitude. 

Empirical StrategyEmpirical Strategy

 The empirical strategy is to examine the correlation between risk attitudes and the probability of public or pri-
vate sector job selection.  To answer the research questions, a series of regression analyses were conducted. One 
may be concerned that individuals may not have the choice to sort into different sectors due to a lack of private 
sector jobs. Oil revenues account for over 75 per cent of GDP and 95 per cent of government revenue in Kurd-
istan )Snapshot, 2014(, which makes the national budget subject to the risk of oil price volatility. This reveals an 
urgent need to minimise the size of the public sector share of the labor market employment. Statistics show that 
there is potential growth in the private sector led by foreign direct investment. For instance, there were more 
than 1,000 Turkish companies registered in 2012, and Turkish construction companies are using an estimated 
30,000 Turkish workers )Al-Jazeera, 2012(, which shows a significant growth in the private sector labor demand 
filled by foreign workers. As economic data indicate, the private sector labor demand grew by 60% between 2008 
and 2009, which means that its contribution to GDP increased )KRG, 2012(. On the education side, the number 
of students in public higher education increased from 66,042 in 2008-2009 to 76,446 in 2009-2010, a growth of 
about 15.75%. Meanwhile, the number of students in private universities increased from 3,772 in 2008-2009 to 
8,735 in 2009-2010, a growth of about 131.5%.  

Thus, we can use the above as arguments supporting the existence of education and job sector choice given the 
ability and education.  However, the reality is that only 20% of all jobs are in the private sector )Abramzon et 
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al., 2014(.  This might be due to a lack of desirable skills among public college graduates. This raises questions 
about whether the system has been designed for sorting or learning. Our interest is to net out the effect of risk 
attitude on sorting into sectors. We also suspect that our variable of interest )risk attitude( is possibly correlated 
with other individual characteristics. For instance, gender is associated with more risk aversion across sectors. 
Nelson )2012( concludes that women may not be more risk-averse than men. Hence, explaining the differences 
in risk attitude between men and women will help us better understand the magnitude of the difference in job 
sector selection across genders and sectors.   

Methodology:  Methodology:  

 The data of this study was collected from evening shift college students, in the university of Sulaimani, Charmo 
University and Sulaimani Polytechnic, who have already been employed in both the public and private sectors. 
Using the Purposive Sampling Method, three hundred fourth-stage evening shift students )100 students in each 
University( were chosen to participate in the current study. A survey by Roszkowski and Grable )2009( was 
utilized to obtain the data which includes a set of independent variables on a wide range of work-related topics, 
such as gender, employment conditions, self-employment and work. The survey also contained six hypothetical 
income loss questions estimating risk tolerance. To address our research question clearly, we restrict our sample 
only to be from public and private workers, taking )1( if public and )0( if he or she is in the private sector. The 
coding was also similar for other independent variables, giving value )1( if the individual is male and )0( if fe-
male, value )1( if the individual is self-employed and )0( if non-self-employed; the value of )1( was also given to 
those who had already taken work training and )0( if he or she didn’t take the work training. 

Results: Results: 

Regression analyses were carried out to determine the relationship between independent variables and risk aver-
sion and sorting. As shown in Table )1( the result showed that Gender )β= .17, t= 2.94, P value=  .004, Employ-
ment type, β= -.15, t= 2.56, P value= .011, and work Training, β= .16, t= 2.20, P value=  .03( were significantly 
related to twenty percent of risk aversion and sorting. These findings suggest that 0.08% of the variance in twenty 
per cent of risk aversion and sorting is explained by these three independent variables. However, Self-Employ-
ment, β= -0.02, was found to be not significantly related to the twenty per cent risk aversion.

Looking more closely at the differences between the levels of each independent variable in the 20% risk aversion, 
the researchers conducted a series of Mann-Whitney tests. The finding showed that males )mean rank=169.8( 
tend to take higher twenty risk than females )mean rank=144.3(, Z= 2.54, P value= .011(. Regarding the dif-
ferences in Employment type, the result of the Mann-Whitney test revealed that individuals who work in 
the private sector )mean rank=162.3(, reported higher risk than those who work in the public sector )mean 
rank=134.8(, Z= 3.02, P value=.001(. In addition, individuals who had taken work training )mean rank=180.12(, 
showed higher risk aversion than those who didn’t obtain work training )mean rank=145.5(, Z= 2.85, P value=  
.005(. Nevertheless, no statistically significant difference was noticed in taking risk aversion between self and 
non-self-employed persons. 

Table 1 Regression coefficients and Beta weights for the association between independent variables and twenty 
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per cent risk aversion

Model
 Unstandardized

Coefficients
 Unstandardized

Coefficients
t Sig

B St. Error
Gender 0.19 0.06 0.17 2.94 0.004
Employment type -0.15 0.05 -0.15 2.56 0.011
Self-Employment -0.04 0.12 -0.02 -0.32 0.74
Work Training 0.22 0.10 0.16 2.20 0.030

Moreover, the researcher directed three questions regarding different amounts of risk aversion )i.e. 10%, 8% and 
5%( for those who answered ”NO” for 20% of risk aversion.  Concerning the 10%  of risk aversion and sorting, 
the results of regression analyses showed that Gender )β= -.19, t= -2.15, P value=  .033(, was significantly related 
to ten percent of risk aversion and sorting, indicating that 0.05% of the variance in ten percent of risk aversion 
and sorting is account for by gender. However, the rest of the independent variables were found to be non-sig-
nificantly associated with the ten per cent risk aversion and sorting. 

To find out who scored higher in ten percent of risk aversion, the result of Mann-Whitney test revealed that 
female )mean rank=67.6( tends to take higher ten percent risk than male )mean rank=55.0(, Z= -2.20, P value= 
.028(, whereas no significant differences were found between the level of each of Employment type, Self-Employ-
ment and Work Training. 

Looking at the 8% risk aversion, the result of regression analysis showed no significant associations between the 
independent variables and 8% risk aversion and sorting. 

Table 2 Regression coefficients and Beta weights for the association between independent variables and ten per 
cent risk aversion

Model
 Unstandardized

Coefficients
 Unstandardized

Coefficients
t Sig

B St. Error
Gender -0.18 0.08 -0.19 -2.15 0.03

Employment type 0.04 0.06 0.06 0.67 0.51
Self-Employment 0.19 0.19 0.12 0.98 0.32
Work Training -0.09 0.16 -0.07 -0.56 0.58

Table 3 Regression coefficients and Beta weights for the association between independent variables and eight per 
cent risk aversion

Model
 Unstandardized

Coefficients
 Unstandardized

Coefficients
t Sig

B St. Error
Gender -.032 .099 -.029 .328 .743

Employment type .120 .074 .140 1.610 .110
Self-Employment .147 0.92 .161 1.71 .131
Work Training .350 .193 .219 1.81 .072

Regarding 5% risk aversion and sorting, the result of regression analysis showed no significant relationship be-
tween the independent variables and five per cent risk aversion. 
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Moreover, the researchers conducted a regression analysis to find the association between the independent 
variables and one-third of risk aversion and sorting. The result showed that gender was the only factor that 
was significantly related to one-third of risk aversion )β= .14.6, t= 2.50, P value=  .013(. This finding suggests 
that 0.027% of the variance in one-third of risk aversion and sorting is accounted for by the individual’s gender. 
However, no statistically significant association was found between other independent variables and one-third 
of risk aversion. 

Table 4 Regression coefficients and Beta weights for the association between independent variables and five per 
cent risk aversion

Model
 Unstandardized

Coefficients
 Unstandardized

Coefficients
t Sig

B St. Error
Gender -.067 0.11 -.053 .594 .554
Employment type -.001 .085 -.001 -.010 .992
Self-Employment .017 .262 .008 .066 .947
Work Training .249 221 .140 1.12 .262

To look at the gender differences, the result of Mann-Whitney test also showed that males )mean rank=170.1( 
tend to take a higher one-third risk than females )mean rank=144.2(, Z= -2.56, P value= .010(.

Table 5 Regression coefficients and Beta weights for the association between independent variables and one-third 
of risk aversion

Model
 Unstandardized

Coefficients
 Unstandardized

Coefficients
t Sig

B St. Error
Gender .170 .068 .146 2.507 .013

Employment type .012 .060 .012 .205 .838
Self-Employment .140 .127 .080 1.10 .271
Work Training -.014 .105 - .010 - -.132 .895

Finally, as shown in the table below, the result of regression analysis showed that there was no significant rela-
tionship between independent variables and fifty per cent of risk aversion and sorting. 

Table )6(Regression coefficients and Beta weights for the association 

between independent variables and fifty per cent of risk aversion

Model
 Unstandardized

Coefficients
 Unstandardized

Coefficients
t Sig

B St. Error
Gender .060 .064 .056 .951 .342

Employment type -.035 .057 -.037 -.035 .537
Self-Employment -.097 .119 - .060 – .817 .415
Work Training .031 .099 .023 .312 .755
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Overall, the results of the regression analysis indicated that the models containing Gender, Employment Type 
and Work Training as predictors were significant for some of the risk aversion and sorting, particularly 20% and 
10% of risk aversion. 

Discussion:Discussion:

The current study aimed to find the relationship between certain independent variables and risk aversion among 
evening shift college students who have already been employed in both the public and private sectors. The 
findings showed that gender, employment type and work training are statistically associated with 20% of risk 
aversion. Regarding the role of gender, the finding further illustrated that male tends to take a higher twenty 
per cent risk than female. One possible explanation for this result might be that males in Kurdish society have 
more freedom compared to females, which in turn causes them to increase their work experiences and find job 
opportunities. This is supported by Nelson )2012( whose study concluded that male has taken more risk aversion 
than female. Besides, those who worked in the private sector reported a higher twenty percent risk than their 
counterparts. This could be because employment security or future job assurance is considered to be larger in 
the public than in the private sector )Pfeifer, 2011(. In addition, the public sector is regarded by many as less 
demanding than the private sector. Also, the public sector has long contracts, low volatility and some unique job 
amenities such as housing and loan assistance for married employees. This finding is consistent with the study 
conducted by Hanna )2001( and Roszkowski and Grable )2009( who concluded that public sector employees 
scored lower on a test of financial risk tolerance compared to their counterparts in the private sector. Further-
more, individuals who had taken work training showed higher risk aversion than those who didn’t obtain work 
training. This is supported by Fairlie and Holleran )2012( whose study found that individuals who were more 
risk tolerant benefited more in entrepreneurship training than less risk-tolerant individuals.

Moreover, a series of regression analyses were conducted for those who answered ”NO” for 20% of risk aversion 
and were asked to answer )10, 8 and 5% of risk aversion questions only(.  Concerning 10% of risk aversion, the 
result revealed that only gender has a significant role in the aforementioned risk. However, no statistically signif-
icant association was found between other independent variables and ten per cent of risk aversion. The finding 
further indicated that females reported higher ten percent risk aversion than males. A possible explanation for 
this result could be related to the low amount of the risk which made females feel confident to report this risk. 
Nevertheless, the findings showed no significant role of each of the independent variables on 8% and 5% of risk 
aversion. The low level of the risks could be a possible reason for this result which in turn led all individuals 
reporting the risk relatively similar. 

      On the other hand, those who answered ”Yes” for 20% of risk aversion were advised to answer the questions 
related to one-third and 50% of risk aversion. The result showed that gender was the only factor that was sig-
nificantly related to one-third of risk aversion in favour of male, suggesting that male tends to take a higher risk 
than female. One possible reason for this finding may be that males have more freedom and more opportunities 
to obtain different types of jobs in the future.  The difficulty in finding a preferable job among females, the high 
level of risk and the stress associated with losing their current job could be possible factors that made females 
not report one-third of their risk aversion. Regarding 50% risk aversion, there was no statistically significant as-
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sociation between independent variables and this risk aversion. The possible reason could be that fifty per cent is 
not a stress-free risk. Therefore, it is very difficult for individuals to confidently take a risk that has half a chance 
of losing their current job.

    In conclusion, the findings suggest that those who work in the private sector and have attended work training 
tend to take higher risks than their counterparts. Concerning the gender differences, males also reported higher 
risk than females, particularly in one-third of risk aversion. The present study however has some limitations. The 
study was limited to the evening shift college students which may not be generalized to other groups. Secondly, 
this study has focused on the association between the variables, and although regression analysis demonstrates 
the existence of a significant association between independent and dependent variables, causality cannot be 
attributed. Thirdly, there might be some confounding factors that affect the correlation between the study’s vari-
ables and risk aversion, hence; further research needs to examine if there is any moderator in the relationship 
between risk aversion and other aforementioned variables.

پوختهپوخته
ــتی  ــی گش ــوان کرێکاران ــەوەی نێ ــه ر  جیاکردن ــی له س ــاره ی مه ترس ــدان ده رب ــی و ڕای كارمه ن ــن له گرنگ        تێگه یش

كاروكه مكردنــه وه ی  له بــازاڕی  چاكســازی  ئه نجامدانــی  لــه   ده دات  په یوه ندیــدار  لایه نــی  یارمه تــی  تایبــەت  و 

ــی  ــه  هــه وڵ ده دات ڕۆڵ ــه م توێژینه وه ی ــدا. ئ ــی تایبه ت ــردن له كه رت ــه كان بۆكارك ــی تاك ــی گشــتی وهاندان ڕووكردنه كه رت

ــا(  ــان ن ــی پێکــراوە ی ــا ڕاهێنان ــی کار) ئای کۆمەڵێــک هــۆکاری وەک ڕەگــەز، شــوێنی کار ) تایبــەت و گشــتی( و ڕاهێنان

لەســەر ئەنجامدانــی  مه ترســی لەهەڵبژاردنــی کاری نوێــدا بدۆزێتــه وه . له به رئــه وه ی كه رتــی گشــتی ئاســتی زامنبونــی 

وهه ڵبژاردنــی  له دیاریكــردن  گرنگــه   بابه تێكــی  مه ترســی  تایبــه ت،  ئه نجامدانــی  به كه رتــی  بــه راورد  زیاتــرە  بــه  

ســێكته ره كان لای تــاک. نموونــەی توێژینەوەکــە بەشــێوەیەکی بــە مەبەســت لای  خوێنــدكاری قۆناغــی چوارەمــی 

ــۆ  ــدا. ب ــان تایبه ت ــتی ی ــی گش ــوو له كه رت ــۆی هه ب ــی خ ــان كاری تایبه ت ــە  هه ریه كه ی ــردران ک ــۆ هەڵبژێ ــی زانک ئێواران

ــە زانکــۆی ســلێمانی، چەرمــۆ وزانکــۆی پۆلەتەکنیــک  ئــەم مەبەســتە  300  ڕاپرســی بەســەر خوێندکارانــی هەریــەک ل

ــی كار  ــی ڕاهێنان ــتی(، وه  وەرگرتن ــه ت- گش ــۆری كار)تایب ــت ڕه گه ز،ج ــه  ده ریخس ــی توێژینه وه ك ــکران. ئه نجام دابەش

ــه ت  ــه ، به تایب ــه ی توێژینه وه ك ــدی لای نمون ــی وپله به ن ــی مه ترس ــك له نابه دڵ ــی هه ندێ ــاری كردن ــه  دی ــه  ل ــی هه ی ڕۆڵ

10% ،20% ی )دژی نابه دڵــی(. هه روه هــا ده ركــه وت مه ترســی 3/1په یوه نــدی هه یه به ڕگــه زه وه  به وواتایــه ی پیــاوان 

ــان . له لایه كــی تــره وه  ده رئه نجامــی توێژینه وه كــه   ــه  3/1 به بــه راورد به ئافره ت ــان به رزتــره  ل زیاتربه رگــه ی مــه ترســی  ی

توێژینه وه كــه. گۆڕاوه ســه ربه خۆكانی  مه ترســی   %50 له نێــوان  نه دۆزییــه وه   ئامــاری  په یوه ندیه كــی  هیــچ 

 ووشه  كلیله كان: كاری سه ربه خۆ، ڕاهێنان، به رگه ی مه ترسی، كه رتی گشتی یان كه رتی تایبه ت. 
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پاشكۆی تایبەت بە:

 گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

 بۆ:

 -رێنووسی کوردیی

بۆ زانیین:
رەشنووســی رێنووســی دەســتەی کوردســتانیی بــۆ دیراســاتی ســتراتییجیی، کــە لــە ژمارەکانــی تــردا لێــرەدا دنرابــوو، رەشنووســی رێنووســی دەســتەی کوردســتانیی بــۆ دیراســاتی ســتراتییجیی، کــە لــە ژمارەکانــی تــردا لێــرەدا دنرابــوو، 

ئیســتە لەژێــر پیداچوونــەوە و فراوانکردندایــە. بۆیــە بــە شــێوەیەکی کاتیــی لابــراوە. بــەڵام، توێــژەران ئەتوانــن لــە ئیســتە لەژێــر پیداچوونــەوە و فراوانکردندایــە. بۆیــە بــە شــێوەیەکی کاتیــی لابــراوە. بــەڵام، توێــژەران ئەتوانــن لــە 

ســایتی گۆڤــاری دەســتە ســوود لــە  لینکــی رەشنووســی رێنووســی ســتاندەردی کوردیــی وەربگــرن.ســایتی گۆڤــاری دەســتە ســوود لــە  لینکــی رەشنووســی رێنووســی ســتاندەردی کوردیــی وەربگــرن.

سوپاسسوپاس
  

و  کوردســتانیی  گۆڤــاری  ســتاندەردی  پێــی  بــە  توێژیینــەوەکان  بڵاوکردنــەوەی  -رێنمایــی   
هارڤــەرد ســتاندەردی 
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رێنمایییەكان بۆ بڵاوكردنەوەی توێژینەوە لە »گۆڤاری کوردستانیی بۆ رێنمایییەكان بۆ بڵاوكردنەوەی توێژینەوە لە »گۆڤاری کوردستانیی بۆ 
لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی«لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی«

یەکەم: رێنماییە سەرەکییەکان:یەکەم: رێنماییە سەرەکییەکان:

11. رێنماییەکان بۆ توێژیینەوە نووسین. رێنماییەکان بۆ توێژیینەوە نووسین

توێژیینــەوە نووســین بەشــدارییکردنی توێــژەرە لــە بەرهەمهێنانــی مەعریفــەدا و بەرپرســیارێتیی زانســتیی توێژیینــەوە نووســین بەشــدارییکردنی توێــژەرە لــە بەرهەمهێنانــی مەعریفــەدا و بەرپرســیارێتیی زانســتیی 

ــک  ــی، کۆکبوونێ ــتراکچەر( و پێکهاتەکان ــاد )س ــین وەک بونی ــەوە نووس ــوەری توێژیین ــارە، پێ ــتۆ. دی ــک ئەگرێتەئەس ــی، کۆکبوونێ ــتراکچەر( و پێکهاتەکان ــاد )س ــین وەک بونی ــەوە نووس ــوەری توێژیین ــارە، پێ ــتۆ. دی ئەگرێتەئەس

هەیــە لەســەریان، بــەڵام جیاوازییەکــی کــەم هەیــە لــە شــێوازی خســتنەڕوودا بــۆ پســپۆڕییە جیــاوازەکان، یــان بــۆ هەیــە لەســەریان، بــەڵام جیاوازییەکــی کــەم هەیــە لــە شــێوازی خســتنەڕوودا بــۆ پســپۆڕییە جیــاوازەکان، یــان بــۆ 

ــی بێــت. ــەوەی وێژەی ــان پێداچوون ــی، ی ــان کرداری ــەوەی وەســفیی، ی ــی بێــت.جــۆری توێژیینەوەکــە ب ــەوەی وێژەی ــان پێداچوون ــی، ی ــان کرداری ــەوەی وەســفیی، ی جــۆری توێژیینەوەکــە ب

 بەرپرســیارێتیی ســەرەکیی لــە بڕیاردانــدا دەربــارەی توێژیینــەوە نووســین ئەکەوێتــە ئەســتۆی ئــەو توێژەرانــەی،  بەرپرســیارێتیی ســەرەکیی لــە بڕیاردانــدا دەربــارەی توێژیینــەوە نووســین ئەکەوێتــە ئەســتۆی ئــەو توێژەرانــەی، 

ــپۆڕییە  ــاو پس ــن لەن ــتڕەنگیین ب ــت دەس ــژەران ئەبێ ــتۆیە. توێ ــە ئەس ــان ل ــی توێژیینەوەکەی ــە خاوەندارێتی ــپۆڕییە ک ــاو پس ــن لەن ــتڕەنگیین ب ــت دەس ــژەران ئەبێ ــتۆیە. توێ ــە ئەس ــان ل ــی توێژیینەوەکەی ــە خاوەندارێتی ک

وردەکــەی خۆیانــدا و، ئەبێــت هەمیشــە پابەندبــن بــە جێبەجێکردنــی هــەر داواکارییــەک، کــە گۆڤــارەکان وەک وردەکــەی خۆیانــدا و، ئەبێــت هەمیشــە پابەندبــن بــە جێبەجێکردنــی هــەر داواکارییــەک، کــە گۆڤــارەکان وەک 

رێنمایــی بڵاوکردنــەوە لــە توێژەرانــی داوا ئەکــەن. رێنمایــی بڵاوکردنــەوە لــە توێژەرانــی داوا ئەکــەن. 

22.دانەرانی توێژیینەوە:.دانەرانی توێژیینەوە:

هــەر کەســێک، کــە نــاوی هاتبێــت وەک دانــەر یــان دانەرانــی توێژیینەوەیــەک، ئەبێــت پەســەندی دوا ڤێرژنــی هــەر کەســێک، کــە نــاوی هاتبێــت وەک دانــەر یــان دانەرانــی توێژیینەوەیــەک، ئەبێــت پەســەندی دوا ڤێرژنــی 

توێژیینەوەکــە بــکات و، بەرپرســیارێتیی هەڵبگرێــت لــە ئاگاداربوونــی لــە نــاوەرۆک و هێنــدی بەشــدارییبوونی توێژیینەوەکــە بــکات و، بەرپرســیارێتیی هەڵبگرێــت لــە ئاگاداربوونــی لــە نــاوەرۆک و هێنــدی بەشــدارییبوونی 

لــەو توێژیینەوەیــەدا.لــەو توێژیینەوەیــەدا.

ــەن  ــەس و لای ــەو ک ــوو ئ ــی هەم ــۆ ناوبردن ــت ب ــن« هەبێ ــی »پێزانیی ــەوەدا، بەش ــی توێژیین ــە کۆتای ــت ل ــەن -ئەبی ــەس و لای ــەو ک ــوو ئ ــی هەم ــۆ ناوبردن ــت ب ــن« هەبێ ــی »پێزانیی ــەوەدا، بەش ــی توێژیین ــە کۆتای ــت ل -ئەبی

ــتیی  ــی زانس ــی، هاوکاری ــی دارای ــەدا، وەک کۆمەک ــەو توێژیینەوەی ــدارییانکردووە ل ــە بەش ــتگایانەی ک ــتیی و دەس ــی زانس ــی، هاوکاری ــی دارای ــەدا، وەک کۆمەک ــەو توێژیینەوەی ــدارییانکردووە ل ــە بەش ــتگایانەی ک و دەس

ــە  ــەم پێزانیین ــدا. )ئ ــووە تیای ــتیان هەب ــە دەس ــتییوانییەک، ک ــۆرە پش ــی و هەرج ــی و کۆمپیوتەری ــە و چاپەمەنی ــەم پێزانیین ــدا. )ئ ــووە تیای ــتیان هەب ــە دەس ــتییوانییەک، ک ــۆرە پش ــی و هەرج ــی و کۆمپیوتەری و چاپەمەنی

ــەوە(. ــە ناگرێت ــی گۆڤارەک ــەوە(.ئەندامان ــە ناگرێت ــی گۆڤارەک ئەندامان

-ئەگــەر توێژیینەوەکــە یــەک کــەس بەجێیهێنابــوو، ئــەوا ئــەو کەســە تەنهــا خــاوەن و دانــەری توێژیینەوەکەیــە، -ئەگــەر توێژیینەوەکــە یــەک کــەس بەجێیهێنابــوو، ئــەوا ئــەو کەســە تەنهــا خــاوەن و دانــەری توێژیینەوەکەیــە، 

ــە  ــت ل ــاوی هاتبێ ــر ن ــەس زیات ــەک ک ــە ی ــەر ل ــەڵام ئەگ ــتاوە. ب ــە هەس ــوو کاری توێژیینەوەک ــە هەم ــە ب ــە ک ــت ل ــاوی هاتبێ ــر ن ــەس زیات ــەک ک ــە ی ــەر ل ــەڵام ئەگ ــتاوە. ب ــە هەس ــوو کاری توێژیینەوەک ــە هەم ــە ب ک

  Team LeaderTeam Leader لیســتی دانەرانــی توێژیینەوەکــە، بــە پێــی پێــوەرە زانســتیی و نێودەوڵەتییــەکان، ســەرۆک تییــم لیســتی دانەرانــی توێژیینەوەکــە، بــە پێــی پێــوەرە زانســتیی و نێودەوڵەتییــەکان، ســەرۆک تییــم

رییزبەندیــی دانــەرەکان دیــاری ئــەکات، ئەویــش بەپێــی ئاســتی بەشــدارییان لــە توێژینەوەکــە و نووســیینەکەدا. رییزبەندیــی دانــەرەکان دیــاری ئــەکات، ئەویــش بەپێــی ئاســتی بەشــدارییان لــە توێژینەوەکــە و نووســیینەکەدا. 

))co-authorco-author( لــە گۆڤــاری  کوردســتانیی بــۆ لێکۆڵیینــەوەی ســتراتییجیی مەرجــی هەبوونی توێژەر لــە کۆدانــەران )-لــە گۆڤــاری  کوردســتانیی بــۆ لێکۆڵیینــەوەی ســتراتییجیی مەرجــی هەبوونی توێژەر لــە کۆدانــەران-

دا، ئەوەیــە، کــە دانــەری بەشــدار ئەبێــت لــە کــۆی پرۆســەی بەجێهێنانــی توێژیینەوەکــە بەشــداریی بــکات، هــەر دا، ئەوەیــە، کــە دانــەری بەشــدار ئەبێــت لــە کــۆی پرۆســەی بەجێهێنانــی توێژیینەوەکــە بەشــداریی بــکات، هــەر 

لــە کۆکردنــەوەی داتــا و ســەرچاوە و شــیکارییکردن و لێکدانــەوە و هەمــوو بەشــەکانی توێژیینەوەکــە بــە پێــی لــە کۆکردنــەوەی داتــا و ســەرچاوە و شــیکارییکردن و لێکدانــەوە و هەمــوو بەشــەکانی توێژیینەوەکــە بــە پێــی 

رێککەوتنــی دانــەران و، دواجــار بڕیــار لای دەســتەی نووســەرانی گۆڤــارە بــە پەســەندکردنی هێنــد و قەبــارەی رێککەوتنــی دانــەران و، دواجــار بڕیــار لای دەســتەی نووســەرانی گۆڤــارە بــە پەســەندکردنی هێنــد و قەبــارەی 

ئــەو بەشــدارییکردنە و، نابێــت بــەدەر بێــت لــە بەشــدارییکردنی زانســتیی توێژیینەوەکــە. هــەر کەســێکی تــری ئــەو بەشــدارییکردنە و، نابێــت بــەدەر بێــت لــە بەشــدارییکردنی زانســتیی توێژیینەوەکــە. هــەر کەســێکی تــری 

بەشــداربوو لــە توێژیینەوەکــەدا، کــە مەرجەکانــی دانــەری بەشــدار نایانگرێتــەوە، ئــەوا لــە بەشــی »پێزانییــن« بەشــداربوو لــە توێژیینەوەکــەدا، کــە مەرجەکانــی دانــەری بەشــدار نایانگرێتــەوە، ئــەوا لــە بەشــی »پێزانییــن« 
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نــاو و نازنــاوی زانســتیی و شــوێنی کارکــردن و کورتەیــەک لــە بەشــدارییەکەی دەنووسرێــت.نــاو و نازنــاوی زانســتیی و شــوێنی کارکــردن و کورتەیــەک لــە بەشــدارییەکەی دەنووسرێــت.

-گۆڤــاری کوردســتانیی بــۆ لێکۆڵیینــەوەی ســتراتییجیی مکــووڕە لەســەر خاوەندارێتیــی توێژیینــەوەی زانســتیی، -گۆڤــاری کوردســتانیی بــۆ لێکۆڵیینــەوەی ســتراتییجیی مکــووڕە لەســەر خاوەندارێتیــی توێژیینــەوەی زانســتیی، 

کــە قۆرخنەکرێــت بــۆ مەبەســتی کەســیی و خوێشــایەتیی لــە تێهەڵکیشــکردنی کەســانێک کــە بەشــدارییان لــە کــە قۆرخنەکرێــت بــۆ مەبەســتی کەســیی و خوێشــایەتیی لــە تێهەڵکیشــکردنی کەســانێک کــە بەشــدارییان لــە 

توێژیینەوەکــەدا نییــە، کــە وەک نەریتێکــی گەندەڵیــی زانســتیی گیراوەتەبــەر و خاوەنــە راســتەقیینەکان دیارنیــن. توێژیینەوەکــەدا نییــە، کــە وەک نەریتێکــی گەندەڵیــی زانســتیی گیراوەتەبــەر و خاوەنــە راســتەقیینەکان دیارنیــن. 

بۆیــە، گۆڤــاری کوردســتانیی لــە زۆربــەی بارەکانــدا، تەنهــا دوو دانــەر پەســەنددەکات بــۆ هــەر توێژیینەوەیــەک بۆیــە، گۆڤــاری کوردســتانیی لــە زۆربــەی بارەکانــدا، تەنهــا دوو دانــەر پەســەنددەکات بــۆ هــەر توێژیینەوەیــەک 

و، ئەگــەر توێژیینەوەیــەک پســپۆڕییەکی تــری پێویســت بێــت جیــا لــە بابەتــی توێژییەنەوەکــە، یــان جیــاواز لــە و، ئەگــەر توێژیینەوەیــەک پســپۆڕییەکی تــری پێویســت بێــت جیــا لــە بابەتــی توێژییەنەوەکــە، یــان جیــاواز لــە 

پســپۆڕیی دانــەر یــان دوو دانەرەکــەی تــر، ئــەوا ئەکرێــت دانــەری ســێیەم زیــاد بکرێــت دوای پەســەندکردنی پســپۆڕیی دانــەر یــان دوو دانەرەکــەی تــر، ئــەوا ئەکرێــت دانــەری ســێیەم زیــاد بکرێــت دوای پەســەندکردنی 

دەســتەی نووســەرانی گۆڤــار.دەســتەی نووســەرانی گۆڤــار.

- دیســانەوە بــۆ رێگرتــن لــە کاری ســاختەکاریی، گۆڤــاری کوردســتانیی ئــەو توێژیینەوانــە پەســەند نــاکات، کــە - دیســانەوە بــۆ رێگرتــن لــە کاری ســاختەکاریی، گۆڤــاری کوردســتانیی ئــەو توێژیینەوانــە پەســەند نــاکات، کــە 

پســپۆڕییەکەی جیــاوازە لــە پســپۆڕیی توێــژەرەکان و بــە تایبەتــی دانــەری یەکــەم.پســپۆڕییەکەی جیــاوازە لــە پســپۆڕیی توێــژەرەکان و بــە تایبەتــی دانــەری یەکــەم.

دووەم: رێنووماییەکانی نووسین و پێشکەشکردن و بڵاوکردنەوەدووەم: رێنووماییەکانی نووسین و پێشکەشکردن و بڵاوکردنەوە

پێشکەشــکردنی توێژیینــەوەکان, لــە رێگــەی ســایتی دەســتەی کوردســتانیی بــۆ دیراســاتی ســتراتیجی و پێشکەشــکردنی توێژیینــەوەکان, لــە رێگــەی ســایتی دەســتەی کوردســتانیی بــۆ دیراســاتی ســتراتیجی و 

ــین و  ــە نووس ــکات ل ــە ب ــەرج و رێنماییان ــەم م ــاوی ئ ــژەر رەچ ــتە توێ ــت. پێویس ــتی ئەبێ ــەوەی زانس ــین و توێژیین ــە نووس ــکات ل ــە ب ــەرج و رێنماییان ــەم م ــاوی ئ ــژەر رەچ ــتە توێ ــت. پێویس ــتی ئەبێ ــەوەی زانس توێژیین

توێژیینەوەکــەدا: ئەلیکترۆنیــی(  )باربۆکردنــی  توێژیینەوەکــەدا:پێشکەشــکردن  ئەلیکترۆنیــی(  )باربۆکردنــی  پێشکەشــکردن 

11. ژمارەی لاپەرەی توێژینەوە پێویستە لە ). ژمارەی لاپەرەی توێژینەوە پێویستە لە )2525( لاپەڕە تێپەڕنەكات.( لاپەڕە تێپەڕنەكات.

22 .  توێژیینەوەکە پێکدێت لە: .  توێژیینەوەکە پێکدێت لە:

- ناونیشانی توێژینەوەکە- ناونیشانی توێژینەوەکە

- ناوی توێژەر یان توێژەرەکان ) نازناوی زانستیی, بەشی زانستیی و کۆلێژ و زانکۆ و وڵات و- ناوی توێژەر یان توێژەرەکان ) نازناوی زانستیی, بەشی زانستیی و کۆلێژ و زانکۆ و وڵات و

   ئیمەیڵ(   ئیمەیڵ(

-پوختە-پوختە

پوختــە دەقێکــی ســەربەخۆی کورتــە بــۆ کارێکــی گەورەتــری وەک توێژیینــەوە بــە نموونــە. هەمیشــە لە ســەرەتای پوختــە دەقێکــی ســەربەخۆی کورتــە بــۆ کارێکــی گەورەتــری وەک توێژیینــەوە بــە نموونــە. هەمیشــە لە ســەرەتای 

توێژیینەوەکــە دائەنرێــت راســتەوخۆ لــە دوای ناونیشــانی توێژیینەوەکــە و دانــەر یــان دانەرانــی توێژیینەوەکــە. توێژیینەوەکــە دائەنرێــت راســتەوخۆ لــە دوای ناونیشــانی توێژیینەوەکــە و دانــەر یــان دانەرانــی توێژیینەوەکــە. 

ئــەم کورتــە نووســیینە رێنیشــاندەرێکی گرنگــە و چەنــد مەبەســتێک ئەگەیەنێــت،  لەوانــە: بەردەســتکردنی خاڵــە ئــەم کورتــە نووســیینە رێنیشــاندەرێکی گرنگــە و چەنــد مەبەســتێک ئەگەیەنێــت،  لەوانــە: بەردەســتکردنی خاڵــە 

ســەرەکییەکانی توێژیینــەوە و، لێــرەوە رێگــە بــە خوێنــەران ئــدات هەتــا بڕیاربــدەن بــۆ خوێندنــەوەی ســەرتاپای ســەرەکییەکانی توێژیینــەوە و، لێــرەوە رێگــە بــە خوێنــەران ئــدات هەتــا بڕیاربــدەن بــۆ خوێندنــەوەی ســەرتاپای 

توێژژینەوەکــە و تەرخانکردنــی کاتــی پێویســت بــۆی. خوێنــەران ئامادەســازدەکات بــۆ بەدواداچوونــی زانیاریــی توێژژینەوەکــە و تەرخانکردنــی کاتــی پێویســت بــۆی. خوێنــەران ئامادەســازدەکات بــۆ بەدواداچوونــی زانیاریــی 

و شــیکردنەوە و مشــتومڕی ورد و پســپۆڕانە لــە ســەرتاپای توێژیینەوەکــەدا.و شــیکردنەوە و مشــتومڕی ورد و پســپۆڕانە لــە ســەرتاپای توێژیینەوەکــەدا.

ئــەوە زانــراوە کــە یەکێــک لــەو شــتانەی کــە  بزوێنــەری گــەڕان لــە ئۆنلایــن بــەکاری ئەهێنێــت بــۆ دۆزیینــەوەی ئــەوە زانــراوە کــە یەکێــک لــەو شــتانەی کــە  بزوێنــەری گــەڕان لــە ئۆنلایــن بــەکاری ئەهێنێــت بــۆ دۆزیینــەوەی 

بابەتێــک یــان توێژیینەوەیــەک بریتییــە لــە »پوختــە«، بۆیــە نــاوەرۆک و زاراوە و وشــەکانی نــاو پوختــە بابەتێــک یــان توێژیینەوەیــەک بریتییــە لــە »پوختــە«، بۆیــە نــاوەرۆک و زاراوە و وشــەکانی نــاو پوختــە 

ــی. ــە دیاریکراوی ــە ب ــەوەی توێژیینەوەک ــۆ دۆزیین ــما ب ــە رێن ــن ب ــە ئەب ــەی ئەوەیەک ــی.گرنگییەک ــە دیاریکراوی ــە ب ــەوەی توێژیینەوەک ــۆ دۆزیین ــما ب ــە رێن ــن ب ــە ئەب ــەی ئەوەیەک گرنگییەک

بە شێوەیەکی گشتیی، پوختە ئەم زانیارییانەی تێدایە ) بە شێوەیەکی گشتیی، پوختە ئەم زانیارییانەی تێدایە ) 22--44 دێڕ بۆ هەر پێکهاتەیەک(: دێڕ بۆ هەر پێکهاتەیەک(:

11. پاشــخانێک بــۆ توێژینەوەکــەت؛ بریتییــە لــە ناســاندنی توێژیینەوەکــە کــە لەســەر چ بابەتێــک یان کێشــەیەکە؟ . پاشــخانێک بــۆ توێژینەوەکــەت؛ بریتییــە لــە ناســاندنی توێژیینەوەکــە کــە لەســەر چ بابەتێــک یان کێشــەیەکە؟ 
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خســتنەڕووی پرســیار و ئەگــەر و گریمانــەکان لەســەر ئــەو بابەتــەی کــە مایــەی بایەخــی توێژیینەوەکەیەخســتنەڕووی پرســیار و ئەگــەر و گریمانــەکان لەســەر ئــەو بابەتــەی کــە مایــەی بایەخــی توێژیینەوەکەیە

33. ناوبردنــی میتــۆدی توێژیینــەوە یــان ئــەو رێگەزانســتییەی کــە بەکارهێــنراوە و متمانــەی کراوەتەســەر، نموونــە . ناوبردنــی میتــۆدی توێژیینــەوە یــان ئــەو رێگەزانســتییەی کــە بەکارهێــنراوە و متمانــەی کراوەتەســەر، نموونــە 

پشــکنیینەکان )ســامپڵ( و هێنــد یــان قەبارەیــان. هەروەهــا ســەرچاوە و داتــا بەردەســتەکان لەکوێــوە هاتــوون، پشــکنیینەکان )ســامپڵ( و هێنــد یــان قەبارەیــان. هەروەهــا ســەرچاوە و داتــا بەردەســتەکان لەکوێــوە هاتــوون، 

یــان چەنــدن، یــان چــۆن بەدەســتهاتوون؟یــان چەنــدن، یــان چــۆن بەدەســتهاتوون؟

44.دەرئەنجامەکان، بە کورتیی و بە بەڵگەوە )وەک ئەنجامە ژمێرەیی و ئامارییەکان و، راپرسییەکان(..دەرئەنجامەکان، بە کورتیی و بە بەڵگەوە )وەک ئەنجامە ژمێرەیی و ئامارییەکان و، راپرسییەکان(.

55.لێکەوتەکانــی ئــەو دەرئەنجامانــە چیــی ئەبــن لــە کاتــی بەکارهێنانیــان لــە لایــەن لایەنــە پیوەندییدارەکانــەوە، .لێکەوتەکانــی ئــەو دەرئەنجامانــە چیــی ئەبــن لــە کاتــی بەکارهێنانیــان لــە لایــەن لایەنــە پیوەندییدارەکانــەوە، 

یــان ســنووری ئــەو دەرئەنجامانــە چییــن کــە ئەبێــت رەچاوبکرێــن لەکاتــی توێژیینــەوەی زیاتــر لــەو بــوارە یــان یــان ســنووری ئــەو دەرئەنجامانــە چییــن کــە ئەبێــت رەچاوبکرێــن لەکاتــی توێژیینــەوەی زیاتــر لــەو بــوارە یــان 

بەکار هێنانــی ئــەو رێســایانەی کــە لێــوەی پێکهێــنراون.بەکار هێنانــی ئــەو رێســایانەی کــە لێــوەی پێکهێــنراون.

66. لە پوختەدا ئاماژە بە سەرچاوە و ناوی هییچ کەسێک نادرێت.. لە پوختەدا ئاماژە بە سەرچاوە و ناوی هییچ کەسێک نادرێت.

77. بــە یــەک دەســتەواژە )پەرەگــراف( ئەنووسرێــت و، بــە شــێوەی نادیــار نــەک بەکارهێنــای رانــاوی )مــن، ئێمــە، . بــە یــەک دەســتەواژە )پەرەگــراف( ئەنووسرێــت و، بــە شــێوەی نادیــار نــەک بەکارهێنــای رانــاوی )مــن، ئێمــە، 

ــینی  ــۆ نووس ــردوو ب ــی رانەب ــتنەڕووی کارە پێشــووەکان و فرمان ــە خس ــت ل ــردوو بەکاردێ ــی راب ــد( و، فرمان ــینی هت ــۆ نووس ــردوو ب ــی رانەب ــتنەڕووی کارە پێشــووەکان و فرمان ــە خس ــت ل ــردوو بەکاردێ ــی راب ــد( و، فرمان هت

توێژیینەوەکــە.توێژیینەوەکــە.

88. قەبارەی پوختە لە نزیکەی . قەبارەی پوختە لە نزیکەی 25٠25٠ وشەدا ئەنووسرێت. وشەدا ئەنووسرێت.

-کلییلەوشەکان-کلییلەوشەکان

ــە  ــەرە گەڕان ــی بزوێن ــەران لەرێ ــۆ خوێن ــەن ب ــە ئەک ــی توێژیینەوەک ــە رێنوێن ــەن، ک ــان زاراوان ــانەن ی ــەو وش ــە -ئ ــەرە گەڕان ــی بزوێن ــەران لەرێ ــۆ خوێن ــەن ب ــە ئەک ــی توێژیینەوەک ــە رێنوێن ــەن، ک ــان زاراوان ــانەن ی ــەو وش -ئ

ئینتەرنێتەکانــەوە وەک گــۆگڵ ســکۆڵەر بــە نموونــە. ئــەم وشــانە مســۆگەریی زۆرترییــن سایتەیشــن ئەکــەن بــۆ ئینتەرنێتەکانــەوە وەک گــۆگڵ ســکۆڵەر بــە نموونــە. ئــەم وشــانە مســۆگەریی زۆرترییــن سایتەیشــن ئەکــەن بــۆ 

توێژیینەوەکــە لــە خێراتریــن کاتــدا. دیــارە، توێــژەر ئەبێــت شــارەزایی لــە دانانــی ئــەو وشــانە پەیدابــکات کــە توێژیینەوەکــە لــە خێراتریــن کاتــدا. دیــارە، توێــژەر ئەبێــت شــارەزایی لــە دانانــی ئــەو وشــانە پەیدابــکات کــە 

ــۆ گــەڕان. ــن ب ــدا دێ ــە خەیاڵی ــر ب ــەر زووت ــن کــە خوێن ــە کلییلەوشــە و، باشــترە ئەوانەب ــکات ب ــۆ گــەڕان.ئەیان ــن ب ــدا دێ ــە خەیاڵی ــر ب ــەر زووت ــن کــە خوێن ــە کلییلەوشــە و، باشــترە ئەوانەب ــکات ب ئەیان

ــتبکات، باشــتر  ــارە درووس ــان چەندینب ــنیی ی ــەر هاوچەش ــەڵام ئەگ ــن باشــترە، ب ــاک ب ــن و ت ــانە کورت ــەم وش ــتبکات، باشــتر -ئ ــارە درووس ــان چەندینب ــنیی ی ــەر هاوچەش ــەڵام ئەگ ــن باشــترە، ب ــاک ب ــن و ت ــانە کورت ــەم وش -ئ

وەهایــە کــە ئاوێتــە بکرێــن، یــان لــە یــەک وشــە زیاتــر بــن بــۆ پێدانــی تایبەتمەندێتیــی زیاتــر، کــە مســۆگەربێت وەهایــە کــە ئاوێتــە بکرێــن، یــان لــە یــەک وشــە زیاتــر بــن بــۆ پێدانــی تایبەتمەندێتیــی زیاتــر، کــە مســۆگەربێت 

لــە هەڵاوردنــدا بــۆ گــەڕان. هەروەهــا گرنگــە ئــەو وشــانە لــە بابەتــی توێژیینەوەکــەوە نزییــک بــن، بەنموونــە: لــە هەڵاوردنــدا بــۆ گــەڕان. هەروەهــا گرنگــە ئــەو وشــانە لــە بابەتــی توێژیینەوەکــەوە نزییــک بــن، بەنموونــە: 

ئەگــەر بابەتەکــە کۆمەڵایەتیــی بــوو ئــەوا وشــەکان هەڵگــری جــۆری کۆمەڵگــە، کێشــەی کۆمەڵگــە، رەهەنــدی ئەگــەر بابەتەکــە کۆمەڵایەتیــی بــوو ئــەوا وشــەکان هەڵگــری جــۆری کۆمەڵگــە، کێشــەی کۆمەڵگــە، رەهەنــدی 

ــاکان، بیــردۆزەکان، هتــد.. ــاکان، بیــردۆزەکان، هتــد..کۆمەڵگــە، بەهــای تایبەتــی کۆمەڵگــە، دەردی کۆمەڵگــە، زان کۆمەڵگــە، بەهــای تایبەتــی کۆمەڵگــە، دەردی کۆمەڵگــە، زان

 -کلییلەکان لە نێوان  -کلییلەکان لە نێوان 44--77 وشەدا گونجاون. وشەدا گونجاون.

-پێشەکیی-پێشەکیی

پێشــەکیی هەلێکــی گرنگــە بۆ کردنــەوەی دەرگا بــە رووی توێژیینەوەکە و شرۆڤــە و دەرئەنجامەکانیدا. پێشــەکیی پێشــەکیی هەلێکــی گرنگــە بۆ کردنــەوەی دەرگا بــە رووی توێژیینەوەکە و شرۆڤــە و دەرئەنجامەکانیدا. پێشــەکیی 

بریتیــی نییــە لــە قســەی گشــتیی و ســەرپێی و خوێنــەری پــێ دەســتخەڕۆ بکرێــت و، دووبــارە و چەندجــارەی بریتیــی نییــە لــە قســەی گشــتیی و ســەرپێی و خوێنــەری پــێ دەســتخەڕۆ بکرێــت و، دووبــارە و چەندجــارەی 

ــە  ــژەرە ل ــی توێ ــی و لۆجیکی ــای مەعریفی ــن، بەڵکــو توان ــە بەردەســتەکان ب ــاو کتێب ــەوەی قسەوباســی ن ــە جووین ــژەرە ل ــی توێ ــی و لۆجیکی ــای مەعریفی ــن، بەڵکــو توان ــە بەردەســتەکان ب ــاو کتێب ــەوەی قسەوباســی ن جووین

گەیاندنــی تێــزەکان و جێگییرکردنــی بابەتەکــەی لــە زیهنــی خوێنــەر و، بەســەرچاوەکردنی توێژیینەوەکــەی بــۆ گەیاندنــی تێــزەکان و جێگییرکردنــی بابەتەکــەی لــە زیهنــی خوێنــەر و، بەســەرچاوەکردنی توێژیینەوەکــەی بــۆ 

ئــەو بــوارەی تیایــدا نووســییویەتی. لێــرەوە، توێــژەر بــە هەندێــک زانیاریــی پشتڕاســت بە ســەرچاوەوە باســەکەی ئــەو بــوارەی تیایــدا نووســییویەتی. لێــرەوە، توێــژەر بــە هەندێــک زانیاریــی پشتڕاســت بە ســەرچاوەوە باســەکەی 

ــەی. پێشــەکیی  ــتی ســەرەکیی توێژیینەوەک ــۆ مەبەس ــەر ب ــە راکێشــانی خوێن ــتئەکات ب ــان دەس ــەوە، پاش ــەی. پێشــەکیی ئەکات ــتی ســەرەکیی توێژیینەوەک ــۆ مەبەس ــەر ب ــە راکێشــانی خوێن ــتئەکات ب ــان دەس ــەوە، پاش ئەکات

ــر نــووسراوە، ئەگەرچیــی  ــە پوختــە و دەرئەنجــام و بــە داڕشــتنێکی زمانەوانــی جیاوازت ــر نــووسراوە، ئەگەرچیــی دەقێکــی ســەربەخۆیە ل ــە پوختــە و دەرئەنجــام و بــە داڕشــتنێکی زمانەوانــی جیاوازت دەقێکــی ســەربەخۆیە ل
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ئــەو زانیارییانــەش کــە بــاس ئەکرێــن هاوبــەش بــن لــە گەڵیــان.ئــەو زانیارییانــەش کــە بــاس ئەکرێــن هاوبــەش بــن لــە گەڵیــان.

دەکرێت پێکهاتەکانی پێشەکیی ئەمانە بن:دەکرێت پێکهاتەکانی پێشەکیی ئەمانە بن:

11- ناساندنی بابەتی توێژیینەوەکە:- ناساندنی بابەتی توێژیینەوەکە:

یەکــەم هەنــگاوی توێــژەر لــە پێشــەکیی دا، ناســاندنی توێژیینەوەکەیــە بە مەبەســتی ئاشــناکردن و رێنوێنییکردنی یەکــەم هەنــگاوی توێــژەر لــە پێشــەکیی دا، ناســاندنی توێژیینەوەکەیــە بە مەبەســتی ئاشــناکردن و رێنوێنییکردنی 

ــە و  ــەی گرنگ ــە بابەتەک ــەوەی ک ــی ب ــۆ قایلکردن ــدات ب ــان هەوڵب ــە. پاش ــەی بابەتەک ــاو جەرگ ــۆ ن ــەر ب ــە و خوێن ــەی گرنگ ــە بابەتەک ــەوەی ک ــی ب ــۆ قایلکردن ــدات ب ــان هەوڵب ــە. پاش ــەی بابەتەک ــاو جەرگ ــۆ ن ــەر ب خوێن

بایەخــی بەرچــاوی هەیــە لــە کاتــی ئێســتادا و، لێکەوتــەکان دەستنیشــان بــکات کــە توانــای گۆڕانکاریــی هەیــە بایەخــی بەرچــاوی هەیــە لــە کاتــی ئێســتادا و، لێکەوتــەکان دەستنیشــان بــکات کــە توانــای گۆڕانکاریــی هەیــە 

لــە بوارەکــەدا. لــە بوارەکــەدا. 

22-پاشــخانێکی ورد و تۆکمــەی بابەتەکــە بــاس ئەکرێت کــە پێوەندییەکی راســتەوخۆی بە بابەتــی توێژیینەوەکەوە -پاشــخانێکی ورد و تۆکمــەی بابەتەکــە بــاس ئەکرێت کــە پێوەندییەکی راســتەوخۆی بە بابەتــی توێژیینەوەکەوە 

هەبێــت، بەجۆرێــک کــە ســەرچاوەبن بــۆ پرســیار و گریمانــە و ئەگەرەکانــی توێژیینەوەکــە. واتــا، ئەبێــت ئــەو هەبێــت، بەجۆرێــک کــە ســەرچاوەبن بــۆ پرســیار و گریمانــە و ئەگەرەکانــی توێژیینەوەکــە. واتــا، ئەبێــت ئــەو 

ســەرچاوانە بەشــێکی ئــەو کێشــە یــان ئاڵۆزیــی یــان رێگەچــارە بــاوەکان یــان شکســتێک لەخۆبگــرن کــە توێــژەر ســەرچاوانە بەشــێکی ئــەو کێشــە یــان ئاڵۆزیــی یــان رێگەچــارە بــاوەکان یــان شکســتێک لەخۆبگــرن کــە توێــژەر 

بیانــکات بــە بنەمــا بــۆ پێویســتبوونی ئــەو توێژیینەوەیــە. هــەر لــە پێشــەکییدایە کــە پێداچوونــەوە ئەکرێــت بــەو بیانــکات بــە بنەمــا بــۆ پێویســتبوونی ئــەو توێژیینەوەیــە. هــەر لــە پێشــەکییدایە کــە پێداچوونــەوە ئەکرێــت بــەو 

ئیشــە پێشــووانەدا و ئەخرێنــە بازنەکانــی گومــان و کەمووکووڕیــی و رەتکردنــەوەوە، یاخــود ســەرنانێکی )ئیزافــە( ئیشــە پێشــووانەدا و ئەخرێنــە بازنەکانــی گومــان و کەمووکووڕیــی و رەتکردنــەوەوە، یاخــود ســەرنانێکی )ئیزافــە( 

تــر ئەبــن بــۆ ئــەو کۆششــانەی کــە کــراون و ئەبێــت بــە فراوانترکــردن و گەشــەپیدانێکی ســەردەمییانە.تــر ئەبــن بــۆ ئــەو کۆششــانەی کــە کــراون و ئەبێــت بــە فراوانترکــردن و گەشــەپیدانێکی ســەردەمییانە.

33. پرســیار و گریمانــە و ئەگــەرەکان بــە روونــی بــاس ئەکرێــن لــە مشــتومڕێکی زانســتییانە و لۆجیکییانــەدا، کــە . پرســیار و گریمانــە و ئەگــەرەکان بــە روونــی بــاس ئەکرێــن لــە مشــتومڕێکی زانســتییانە و لۆجیکییانــەدا، کــە 

ــان کەمــتر  ــان هێشــتووە. ی ــە بکرێــت کــە توێژیینــەوە پێشــووەکان جێی ــان کەمــتر ئیــش لەســەر ئــەو بۆشــایی و ناوەڵامان ــان هێشــتووە. ی ــە بکرێــت کــە توێژیینــەوە پێشــووەکان جێی ئیــش لەســەر ئــەو بۆشــایی و ناوەڵامان

بەلایــدا چــوون، یــان ســنوورێک هەیــە لــە کارەکانیانــدا.بەلایــدا چــوون، یــان ســنوورێک هەیــە لــە کارەکانیانــدا.

44.چوونــە نــاو وردەکاریــی و تایبەتمەندێتییەکانــی توێژیینەوەکــەوە کــە لــە ئارادیــە لــە لایــەن توێــژەرەوە. لێــرەوە، .چوونــە نــاو وردەکاریــی و تایبەتمەندێتییەکانــی توێژیینەوەکــەوە کــە لــە ئارادیــە لــە لایــەن توێــژەرەوە. لێــرەوە، 

ئامانــج و فاکتەرەکانــی توێژیینەوەکــە بــاس ئەکرێــن. ئــەم هەنــگاوە بــە پێــی جــۆری توێژیینەوەکــە ئەگۆڕیــت، ئامانــج و فاکتەرەکانــی توێژیینەوەکــە بــاس ئەکرێــن. ئــەم هەنــگاوە بــە پێــی جــۆری توێژیینەوەکــە ئەگۆڕیــت، 

ــە و  ــەوەی وێژەیی ــان پێداچوون ــزی راســتەوخۆ ئەســەلمێنێت ی ــە و تێ ــفییە و گریمان ــی وەس ــا توێژیینەوەیەک ــە و ئای ــەوەی وێژەیی ــان پێداچوون ــزی راســتەوخۆ ئەســەلمێنێت ی ــە و تێ ــفییە و گریمان ــی وەس ــا توێژیینەوەیەک ئای

ــایی و  ــەوەش بۆش ــر ل ــە و زیات ــک و مەعریفەی ــی چەم ــەکان و هەڵکۆڵیین ــی بابەت ــی و پۆلێنکاری ــایی و بەرواردکاری ــەوەش بۆش ــر ل ــە و زیات ــک و مەعریفەی ــی چەم ــەکان و هەڵکۆڵیین ــی بابەت ــی و پۆلێنکاری بەرواردکاری

بابــەت و پرســە جێهێڵــڕاوەکان دەستنیشــان ئــەکات، یــان ئەزموونکاریــی و تاقییگەیــی و رووپێوییــە و بــەدوای بابــەت و پرســە جێهێڵــڕاوەکان دەستنیشــان ئــەکات، یــان ئەزموونکاریــی و تاقییگەیــی و رووپێوییــە و بــەدوای 

ــژەدان و مشــتومڕ خــۆی  ــە درێ ــژەر ل ــە توێ ــت ک ــە بزانرێ ــەوە گرنگ ــت.  ئ ــیارەکاندا ســۆراخ دەبێ ــی پرس ــژەدان و مشــتومڕ خــۆی وەڵام ــە درێ ــژەر ل ــە توێ ــت ک ــە بزانرێ ــەوە گرنگ ــت.  ئ ــیارەکاندا ســۆراخ دەبێ ــی پرس وەڵام

بــەدوور ئەگرێــت و پێــش بەشــە کرۆکەکانــی توێژیینەوەکــە ناکەوێــت لــە هەڵماڵییــن یــان راشــکاویی تێــز یــان بــەدوور ئەگرێــت و پێــش بەشــە کرۆکەکانــی توێژیینەوەکــە ناکەوێــت لــە هەڵماڵییــن یــان راشــکاویی تێــز یــان 

ــدا.  ــدا. دەرئەنجامەکانی دەرئەنجامەکانی

55. نەخشەسازیی توێژیینەوەکە:. نەخشەسازیی توێژیینەوەکە:

پێــش دواییــن بەشــی توێژیینەوەکــە تەرخــان ئەکرێــت بــۆ باســکردنێکی کــورت بــۆ بەشــەکانی توێژیینەوەکــە لــە پێــش دواییــن بەشــی توێژیینەوەکــە تەرخــان ئەکرێــت بــۆ باســکردنێکی کــورت بــۆ بەشــەکانی توێژیینەوەکــە لــە 

دوای پێشــەکییەوە )باســی پوختــە و کلییلەوشــە و پێشــەکیی ناکرێتــەوە(. ئەمــەش بــۆ ئاگادارکردنــی خوێنــەر لــە دوای پێشــەکییەوە )باســی پوختــە و کلییلەوشــە و پێشــەکیی ناکرێتــەوە(. ئەمــەش بــۆ ئاگادارکردنــی خوێنــەر لــە 

بەشــەکانی تــر، وەک بەشــی دووەم؛ تیوریینامــە، بەشــی ســێیەم: بەشــی کرداریــی، بەشــی چــوارەم شــییکردنەوە و بەشــەکانی تــر، وەک بەشــی دووەم؛ تیوریینامــە، بەشــی ســێیەم: بەشــی کرداریــی، بەشــی چــوارەم شــییکردنەوە و 

شرۆڤــەکان و، دوا بەشــیش بــۆ دەرئەنجــام و پێشــنیاز و راســپاردەکان. زۆرترینی توێژەران پێشــنیاز و راســپاردەکان شرۆڤــەکان و، دوا بەشــیش بــۆ دەرئەنجــام و پێشــنیاز و راســپاردەکان. زۆرترینی توێژەران پێشــنیاز و راســپاردەکان 

ــەوەی  ــۆ پڕکردن ــی بکرێــت ب ــە کــە چی ــاش ئەینووســن! پێشــنیانزەکان ئەوەی ــدە بەجی ــەوەی تێکــەڵ ئەکــەن، هەرچەن ــۆ پڕکردن ــی بکرێــت ب ــە کــە چی ــاش ئەینووســن! پێشــنیانزەکان ئەوەی ــدە بەجی تێکــەڵ ئەکــەن، هەرچەن

ــەکردنە  ــۆ قس ــپاردەکان ب ــەڵام راس ــش، ب ــتی تری ــەرەکان و ش ــپ و تەگ ــتنی کۆس ــەکان و نەهێش ــەکردنە کەموکووڕیی ــۆ قس ــپاردەکان ب ــەڵام راس ــش، ب ــتی تری ــەرەکان و ش ــپ و تەگ ــتنی کۆس ــەکان و نەهێش کەموکووڕیی

لەســەر  لێکەوتــەی ئەنجامەکانــی توێژیینەوەکــە و ســنووری جێبەجێکــردن و کاریگەرییەکانــی بەهــەر بارێكــدا لەســەر  لێکەوتــەی ئەنجامەکانــی توێژیینەوەکــە و ســنووری جێبەجێکــردن و کاریگەرییەکانــی بەهــەر بارێكــدا 
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کــە مەبەســتە لایەنــی پێوەندییــدار لــە بەکارهێنانیــدا هۆشــیار بیــت.کــە مەبەســتە لایەنــی پێوەندییــدار لــە بەکارهێنانیــدا هۆشــیار بیــت.

ــتێکدا  ــە چ ئاس ــووەکان ل ــەوە پێش ــا لێکۆڵیین ــت، ئای ــی بنووسرێ ــە کورتی ــەکیی: زۆر ب ــە پێش ــان ب ــتێکدا . کۆتاییهێن ــە چ ئاس ــووەکان ل ــەوە پێش ــا لێکۆڵیین ــت، ئای ــی بنووسرێ ــە کورتی ــەکیی: زۆر ب ــە پێش ــان ب 66. کۆتاییهێن

ــوارەدا   ــەو ب ــت ل ــی ئەکرێ ــە چی ــش ب ــە؟ یاخــود ئێســتا ئی ــی گەیشــتوون چیی ــە پێ ــان دوا شــت ک ــوارەدا  وەســتاون، ی ــەو ب ــت ل ــی ئەکرێ ــە چی ــش ب ــە؟ یاخــود ئێســتا ئی ــی گەیشــتوون چیی ــە پێ ــان دوا شــت ک وەســتاون، ی

ــا  توێــژەر بابەتێکــی نــوێ تاقییدەکاتــەوە؟ بۆچــی ئــەو  ــا  توێــژەر بابەتێکــی نــوێ تاقییدەکاتــەوە؟ بۆچــی ئــەو کــە مایــەی پێداچوونــەوە، یــان رەتکردنــەوە بێــت؟ ئای کــە مایــەی پێداچوونــەوە، یــان رەتکردنــەوە بێــت؟ ئای

ــوودا  ــی پێش ــە توێژینەوەکان ــە ل ــەوە، ک ــڕ ئەکات ــاییەک پ ــژەر بۆش ــا توێ ــە؟ ئای ــایەنی تاقییکردنەوەی ــە ش ــوودا بابەت ــی پێش ــە توێژینەوەکان ــە ل ــەوە، ک ــڕ ئەکات ــاییەک پ ــژەر بۆش ــا توێ ــە؟ ئای ــایەنی تاقییکردنەوەی ــە ش بابەت

ــۆ شــییکردنەوەی  ــان ب ــەکان ی ــۆ ســەیرکردنی بیرۆک ــە ب ــە ئارادای ــوێ ل ــی شــێوازی ن ــا بەکارهێنان ــۆ شــییکردنەوەی جێمابێــت؟ ئای ــان ب ــەکان ی ــۆ ســەیرکردنی بیرۆک ــە ب ــە ئارادای ــوێ ل ــی شــێوازی ن ــا بەکارهێنان جێمابێــت؟ ئای

داتــای بەدەســتهاتووی نــوێ؟ ئایــا هییــچ چارەســەرکردنێکی نوێــی دییوەتــەوە بــۆ هــەر ناکۆکبوونێــک لــە نێــو داتــای بەدەســتهاتووی نــوێ؟ ئایــا هییــچ چارەســەرکردنێکی نوێــی دییوەتــەوە بــۆ هــەر ناکۆکبوونێــک لــە نێــو 

ــبکرێن ــت باس ــین ئەکرێ ــتی توێژیینەوەنووس ــەی مەبەس ــۆرە رەهەندان ــا لەمج ــەدا؟ ئ ــژەی بوارەک ــبکرێنوێ ــت باس ــین ئەکرێ ــتی توێژیینەوەنووس ــەی مەبەس ــۆرە رەهەندان ــا لەمج ــەدا؟ ئ ــژەی بوارەک وێ

77. پێناسەی چەمک و زاراوەکان:. پێناسەی چەمک و زاراوەکان:

ــەڵام  ــن ب ــتراو ب ــاو و بیس ــان ب ــن، ی ــوێ ب ــن ن ــەدا بەکارهێنراب ــە توێژیینەوەک ــک ل ــک و زاراوەی ــە چەم ــەڵام رەنگ ــن ب ــتراو ب ــاو و بیس ــان ب ــن، ی ــوێ ب ــن ن ــەدا بەکارهێنراب ــە توێژیینەوەک ــک ل ــک و زاراوەی ــە چەم رەنگ

روونکردنــەوەی زیاتریــان بوێــت بــۆ خوێنــەران، بــەوەی کــە هەندێــک تایبەتمەندیــی و ســنووری جیاوازتریــان روونکردنــەوەی زیاتریــان بوێــت بــۆ خوێنــەران، بــەوەی کــە هەندێــک تایبەتمەندیــی و ســنووری جیاوازتریــان 

ــەدا. ــە توێژیینەوەک ــنراون ل ــی وەهــا بەکارهێ ــی و بۆچی ــە چــۆن چۆنی ــێ ئاگادارئەکــەن ک ــەری ل ــە و خوێن ــەدا.هەی ــە توێژیینەوەک ــنراون ل ــی وەهــا بەکارهێ ــی و بۆچی ــە چــۆن چۆنی ــێ ئاگادارئەکــەن ک ــەری ل ــە و خوێن هەی

- دەقی توێژیینەوەکە- دەقی توێژیینەوەکە

- ئەنجام و پێشنیازەکان- ئەنجام و پێشنیازەکان

- پوختــە و کلییلــە وشــەکان, بــە دوو زمانــی تــری جیــاواز لــە زمانــی توێژینەوەكــە دەنووسرێــت و لــە کۆتایــی - پوختــە و کلییلــە وشــەکان, بــە دوو زمانــی تــری جیــاواز لــە زمانــی توێژینەوەكــە دەنووسرێــت و لــە کۆتایــی 

توێژیینەوەکــەوە  دائه نرێــت, له پێــش ســەرچاوەکانی توێژینه وه كــه.توێژیینەوەکــەوە  دائه نرێــت, له پێــش ســەرچاوەکانی توێژینه وه كــه.

- سەرچاوەکان- سەرچاوەکان

33. تێمپلەیتی نووسیینی توێژیینەوە:. تێمپلەیتی نووسیینی توێژیینەوە:

أ- ناونیشــانی توێژینەوەكــە لەســەرەوەی لاپــەڕەی یەكەمــی توێژینەوەكــە, لەناوەڕاســت ئەبــێ بــە فۆنتــی )أ- ناونیشــانی توێژینەوەكــە لەســەرەوەی لاپــەڕەی یەكەمــی توێژینەوەكــە, لەناوەڕاســت ئەبــێ بــە فۆنتــی )1818( ( 

ــۆ  ــۆ ( ب ــاوەرۆك و )1212( ب ــۆ ن ــاوەرۆك و )( ب ــۆ ن ــەكان، و )1414( ب ــۆ ناونیشــانە لاوەكیی ــەكان، و )( ب ــۆ ناونیشــانە لاوەكیی ــارەی )1616( ب ــی قەب ــد ئەنووسرێــت. فۆنت ــە بۆڵ ــارەی )و ب ــی قەب ــد ئەنووسرێــت. فۆنت ــە بۆڵ و ب

ــەوەکان. ــز و روونکردن ــه رچاوه كان و پەراوێ ــتی س ــەوەکان.لیس ــز و روونکردن ــه رچاوه كان و پەراوێ ــتی س لیس

ب- فۆنــت بــۆ  توێژینــه وه  كوردیــی و عەرەبیــی و فارســییەکان لــە جــۆری فۆنتــی ب- فۆنــت بــۆ  توێژینــه وه  كوردیــی و عەرەبیــی و فارســییەکان لــە جــۆری فۆنتــی Adobe ArabicAdobe Arabic بــۆ نــاوه ڕۆك  بــۆ نــاوه ڕۆك 

و بــۆ ناونیشــانه  لاوه كییــه كان.و بــۆ ناونیشــانه  لاوه كییــه كان.

ــی  ــە فۆنت ــی، ب ــی ئینگلییزی ــە زمان ــۆ ئەبســتراکت نووســیین ب ــان ب ــەکان ی ــەوە ئینگلیزیی ــۆ توێژیین ــە فۆنتــی ت- فۆنــت ب ــی، ب ــی ئینگلییزی ــە زمان ــۆ ئەبســتراکت نووســیین ب ــان ب ــەکان ی ــەوە ئینگلیزیی ــۆ توێژیین ت- فۆنــت ب

جــۆری  جــۆری  Times New RomanTimes New Roman دەبێــت، بــە قەبــارەی ) دەبێــت، بــە قەبــارەی )1616( و بۆڵــد بــۆ ناونیشــانی ســەرەكی و قەبــارەی )( و بۆڵــد بــۆ ناونیشــانی ســەرەكی و قەبــارەی )1414( بــۆ ( بــۆ 

ناونیشــانە لاوەكییــەكان و پێوانــەی )ناونیشــانە لاوەكییــەكان و پێوانــەی )1212( بــۆ نــاوەڕۆك و قەبــارەی )( بــۆ نــاوەڕۆك و قەبــارەی )1٠1٠( بــۆ لیســتی ســه رچاوه كان.( بــۆ لیســتی ســه رچاوه كان.

پ- ماوەی جێهێڵراوی نێوان دەستەواژەکان )پەرەگرافەکان( لە دەقی نووسیینەکە, )پ- ماوەی جێهێڵراوی نێوان دەستەواژەکان )پەرەگرافەکان( لە دەقی نووسیینەکە, )11سم( دەبێـت.سم( دەبێـت.

ح- ماوەی جێهێڵراوی هەر چوار لای پەڕەکە )سەر و خوار و راست و چەپ( )ح- ماوەی جێهێڵراوی هەر چوار لای پەڕەکە )سەر و خوار و راست و چەپ( )22( سم ئەبێت.( سم ئەبێت.

ــۆ  ــت ب ــە لای راس ــەرەکی, ل ــانی س ــر ناونیش ــە ژێ ــۆ ( ل ــت ب ــە لای راس ــەرەکی, ل ــانی س ــر ناونیش ــە ژێ ــارە )1414( ل ــی قەب ــە  فۆنت ــژەرەکان ب ــان توێ ــژەر ی ــاوی توێ ــارە ) ن ــی قەب ــە  فۆنت ــژەرەکان ب ــان توێ ــژەر ی ــاوی توێ  ن

توێژیینــەوە کوردیــی و عەرەبیــی و فارســییەکان و لــە لای چــەپ بــۆ ئینگلییزییــەکان. ناونیشــان و شــوێنی کار توێژیینــەوە کوردیــی و عەرەبیــی و فارســییەکان و لــە لای چــەپ بــۆ ئینگلییزییــەکان. ناونیشــان و شــوێنی کار 

ــارە )1212( دەبێــت.( دەبێــت. ــی قەب ــە فۆنت ــژەردا ب ــاوی توێ ــر ن ــە ژێ ــڵ ل ــژ و زانکــۆ( لەگــەڵ ئیمەی ــەش و کۆلێ ــارە ))ب ــی قەب ــە فۆنت ــژەردا ب ــاوی توێ ــر ن ــە ژێ ــڵ ل ــژ و زانکــۆ( لەگــەڵ ئیمەی ــەش و کۆلێ )ب



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

339

ــە  ــە ل ــنێک ک ــەر سایتەیش ــەرچاوەکان و ه ــیینی س ــۆ نووس ــت ب ــارد دەكرێ ــتەمی هارڤ ــی سیس ــە -پەیڕەوکردن ــە ل ــنێک ک ــەر سایتەیش ــەرچاوەکان و ه ــیینی س ــۆ نووس ــت ب ــارد دەكرێ ــتەمی هارڤ ــی سیس 44-پەیڕەوکردن

بەکارهاتبێــت. بەکارهاتبێــت.توێژیینەوەکــەدا  توێژیینەوەکــەدا 

ــان  ــراوە، ی ــە ســایتی گۆڤــار دان ــی رێنووســی گۆڤــاری کوردســتانیی بێــت کــە ل ــە پێ ــت ب ــان .توێژیینەوەکــە ئەبێ ــراوە، ی ــە ســایتی گۆڤــار دان ــی رێنووســی گۆڤــاری کوردســتانیی بێــت کــە ل ــە پێ ــت ب 55.توێژیینەوەکــە ئەبێ

ــت. ــت داوابکرێ ــت.ئەتوانرێ ــت داوابکرێ ئەتوانرێ

ــه   ــه  ك ــی توێژینه وه ك ــکردندا, فایل ــه م پێشکەش ــه  یه ك ــدەکرێت: ل ــەرزدا پێشکەش ــە دوو ت ــە ل ــه  . توێژیینەوەک ــه  ك ــی توێژینه وه ك ــکردندا, فایل ــه م پێشکەش ــه  یه ك ــدەکرێت: ل ــەرزدا پێشکەش ــە دوو ت ــە ل   55. توێژیینەوەک

باربــۆی )ئەپلــۆد( نــاو سیســته م ئه كرێــت، پێویســته  هییــچ زانیارییەکــی توێــژەر یــان توێژەرانــی لەســەر نەبێــت باربــۆی )ئەپلــۆد( نــاو سیســته م ئه كرێــت، پێویســته  هییــچ زانیارییەکــی توێــژەر یــان توێژەرانــی لەســەر نەبێــت 

)نــاوی توێــژە ره كان و شــوێنی كاركــردن و ئیمه یــڵ(، چونکــە بــەو شــێوەیە ئەنێررێــن بــۆ هەڵســەنگاندن ئەمــەش )نــاوی توێــژە ره كان و شــوێنی كاركــردن و ئیمه یــڵ(، چونکــە بــەو شــێوەیە ئەنێررێــن بــۆ هەڵســەنگاندن ئەمــەش 

ــە هەمــوو  ــە ب ــان, توێژیینەوەک ــەرزی دووەمی ــە مەبەســتی رۆشــنکاریی )شــەفافیەت(ی هەڵســەنگاندنەکە. ت ــە هەمــوو ب ــە ب ــان, توێژیینەوەک ــەرزی دووەمی ــە مەبەســتی رۆشــنکاریی )شــەفافیەت(ی هەڵســەنگاندنەکە. ت ب

پێکهاتەکانییــەوە پێشکەشــدەکرێت.پێکهاتەکانییــەوە پێشکەشــدەکرێت.

66.لــە میانــەی  »قۆناغــی هەڵســەنگاندن« دا, ســەرنج و تێبیینییەکانــی هەڵســەنگێنەرەکان لــە ســایتی گۆڤــار و لــە .لــە میانــەی  »قۆناغــی هەڵســەنگاندن« دا, ســەرنج و تێبیینییەکانــی هەڵســەنگێنەرەکان لــە ســایتی گۆڤــار و لــە 

خانــەی توێژیینەوەکــە )کــە تەنهــا توێــژەر ئەتوانێــت بــە نــاوی چوونــەژوورەوە یــان بەکارهێنــەر )خانــەی توێژیینەوەکــە )کــە تەنهــا توێــژەر ئەتوانێــت بــە نــاوی چوونــەژوورەوە یــان بەکارهێنــەر )UsernameUsername( و ( و 

وشــەی تێپەڕبــوون )وشــەی تێپەڕبــوون )PasswordPassword(ی تایبــەت بــە خــۆی بچێتــە ئــەو خانەیــەوە( دائەنرێــت. ئەمــەش, بەمەبەســتی (ی تایبــەت بــە خــۆی بچێتــە ئــەو خانەیــەوە( دائەنرێــت. ئەمــەش, بەمەبەســتی 

ــەنگێنەرەکە و,  ــی هەڵس ــی داواکاری ــن بەپێ ــەوە و گۆڕیی ــردن و روونکردن ــۆ چاکک ــژەرە ب ــەوەی توێ ــەنگێنەرەکە و, ئاگادارکردن ــی هەڵس ــی داواکاری ــن بەپێ ــەوە و گۆڕیی ــردن و روونکردن ــۆ چاکک ــژەرە ب ــەوەی توێ ئاگادارکردن

دووبــارە پێشکەشــکردنەوەی چاککــراوەکان بــە مەبەســتی پەســەندکردنی لــە لایــەن هەڵســەنگێنەرەوە.دووبــارە پێشکەشــکردنەوەی چاککــراوەکان بــە مەبەســتی پەســەندکردنی لــە لایــەن هەڵســەنگێنەرەوە.

ــار  ــتەی گۆڤ ــو دەس ــەندکردن، بەڵک ــۆ پەس ــن ب ــی نیی ــاری کۆتای ــەنگێنەران، بڕی ــاری هەڵس ــی و بڕی ــار . داواکاری ــتەی گۆڤ ــو دەس ــەندکردن، بەڵک ــۆ پەس ــن ب ــی نیی ــاری کۆتای ــەنگێنەران، بڕی ــاری هەڵس ــی و بڕی 77. داواکاری

ــینی  ــتی نووس ــی و ئاس ــەر چۆنێتی ــت لەس ــان هەبێ ــی تری ــە داواکاری ــە، ک ــۆی هەی ــین ب ــکرتێری نووس ــان س ــینی ی ــتی نووس ــی و ئاس ــەر چۆنێتی ــت لەس ــان هەبێ ــی تری ــە داواکاری ــە، ک ــۆی هەی ــین ب ــکرتێری نووس ــان س ی

ــە  ــت. ل ــی هەبێ ــە بوون ــر ک ــی ت ــەر کەموکووڕییەک ــووس و ه ــەرچاوە و رێن ــە و س ــە، وەک پوخت ــە توێژیینەوەک ــت. ل ــی هەبێ ــە بوون ــر ک ــی ت ــەر کەموکووڕییەک ــووس و ه ــەرچاوە و رێن ــە و س ــە، وەک پوخت توێژیینەوەک

بەجێهێنانــی ئــەم داواکارییانــەدا، بــۆردی گۆڤــار پەســەندکردن ئەداتــە هــەر توێژیینەوەیــەک بــۆ بڵاوکردنــەوە.بەجێهێنانــی ئــەم داواکارییانــەدا، بــۆردی گۆڤــار پەســەندکردن ئەداتــە هــەر توێژیینەوەیــەک بــۆ بڵاوکردنــەوە.

88. لــە دوای گەڕانــەوەی لــە هەڵســەنگاندن, بڕیــاری کۆتایــی بــە پەســەند یــان ناپەســەند لــە لایــەن دەســتەی . لــە دوای گەڕانــەوەی لــە هەڵســەنگاندن, بڕیــاری کۆتایــی بــە پەســەند یــان ناپەســەند لــە لایــەن دەســتەی 

گۆڤــارەوە, لــە ســایتی گۆڤــاری دەســتە, لە خانــەی تایبەتــی توێژیینەوەکــە دا ئەنرێت, کــە تەنها توێــژەر ئەتوانێت گۆڤــارەوە, لــە ســایتی گۆڤــاری دەســتە, لە خانــەی تایبەتــی توێژیینەوەکــە دا ئەنرێت, کــە تەنها توێــژەر ئەتوانێت 

بیبینێــت )ئەوپــەڕی  نهێنیــی و تایبەتمەندێتییــە( دائەنرێــت، یاخــود توێــژەری ســەرەکیی ئاگاداردەکرێتــەوە لــە بیبینێــت )ئەوپــەڕی  نهێنیــی و تایبەتمەندێتییــە( دائەنرێــت، یاخــود توێــژەری ســەرەکیی ئاگاداردەکرێتــەوە لــە 

بڕیــاری بــۆردی گۆڤــار لــە رێــی ئــەو ئیمەیڵــەوە کــە توێژیینەوەکــەی پــێ نێــرراوە.بڕیــاری بــۆردی گۆڤــار لــە رێــی ئــەو ئیمەیڵــەوە کــە توێژیینەوەکــەی پــێ نێــرراوە.

ــاره ی  ــته وخۆ پ ــته  راس ــی گۆڤــار(, پێویس ــایتی ئەلیکترۆنی ــە س ــی ل ــکردن )باربۆکردن ــی پێشکەش ــە قۆناغ ــاره ی . ل ــته وخۆ پ ــته  راس ــی گۆڤــار(, پێویس ــایتی ئەلیکترۆنی ــە س ــی ل ــکردن )باربۆکردن ــی پێشکەش ــە قۆناغ 99. ل

بڵاوكردنــه وه  بنێررێــت بــۆ گۆڤــار بــەو ئیمەیڵــەی لــە ســایتی گۆڤــاردا دانــراوە, بــۆ چۆنیەتیــی ناردنــی پارەکــە. بڵاوكردنــه وه  بنێررێــت بــۆ گۆڤــار بــەو ئیمەیڵــەی لــە ســایتی گۆڤــاردا دانــراوە, بــۆ چۆنیەتیــی ناردنــی پارەکــە. 

هییــچ توێژیینەوەیــەک ناچێتــە قۆناغــی هەڵســەنگاندنەوە هەتــا پــارەی تێچوونــی بڵاوکردنــەوە نه درێــت، پــارەی هییــچ توێژیینەوەیــەک ناچێتــە قۆناغــی هەڵســەنگاندنەوە هەتــا پــارەی تێچوونــی بڵاوکردنــەوە نه درێــت، پــارەی 

تێچوونــی بڵاوكردنــه وه  )تێچوونــی بڵاوكردنــه وه  )15٠15٠(  ســەد و پەنجــا هــەزار دینــاره , بەپێــی دواییــن رێنمایــی وەزارەتــی خوێندنــی بــاڵا (  ســەد و پەنجــا هــەزار دینــاره , بەپێــی دواییــن رێنمایــی وەزارەتــی خوێندنــی بــاڵا 

هەرێمــی کوردســتان.هەرێمــی کوردســتان.

ــدا  ــی بەرایی ــە تاوتوێکردن ــە ل ــە رەنگ ــت، چونک ــی داوابکرێ ــە فەرمی ــەوەی ب ــش ئ ــت پێ ــارە بدرێ ــت پ ــدا -نابێ ــی بەرایی ــە تاوتوێکردن ــە ل ــە رەنگ ــت، چونک ــی داوابکرێ ــە فەرمی ــەوەی ب ــش ئ ــت پێ ــارە بدرێ ــت پ 1٠1٠-نابێ

ــەوە. ــە ناگەڕێنرێت ــەو پارەی ــا ئ ــەوە، ئەگەرن ــە رەتبکرێت ــەوە.توێژیینەوەک ــە ناگەڕێنرێت ــەو پارەی ــا ئ ــەوە، ئەگەرن ــە رەتبکرێت توێژیینەوەک

1٠1٠. لــە کاتــی پەســەندنەکردنی هــەر توێژیینەوەیەکــدا لــە دوای بڕیــاری پرۆســەی هەڵســەنگاندن، بــڕی پــارەی . لــە کاتــی پەســەندنەکردنی هــەر توێژیینەوەیەکــدا لــە دوای بڕیــاری پرۆســەی هەڵســەنگاندن، بــڕی پــارەی 

رادەســتکراو ناگەڕێنرێتــەوە.رادەســتکراو ناگەڕێنرێتــەوە.
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1111. پێشکەشــکردن بــە یەكێــک لــەم دوورێگەیــە ئەبێــت: یەکــەم بــە ئەلیکترۆنیــی, بــە پێــی ئــەو هەنگاوانــەی، . پێشکەشــکردن بــە یەكێــک لــەم دوورێگەیــە ئەبێــت: یەکــەم بــە ئەلیکترۆنیــی, بــە پێــی ئــەو هەنگاوانــەی، 

ــی  ــی ئیمەیڵ ــتانیی دا . دووەم:  لەرێ ــاری کوردس ــەی گۆڤ ــایتە ئەلیکترۆنییەک ــە س ــەر ل ــتن بگیرێنەب ــە پێویس ــی ک ــی ئیمەیڵ ــتانیی دا . دووەم:  لەرێ ــاری کوردس ــەی گۆڤ ــایتە ئەلیکترۆنییەک ــە س ــەر ل ــتن بگیرێنەب ــە پێویس ک

journals@kissr.edu.iqjournals@kissr.edu.iq  :فەرمیــی گۆڤارەکــەوە:  فەرمیــی گۆڤارەکــەوە

سێیەم: هەڵسەنگاندنی توێژیینەوەکان:سێیەم: هەڵسەنگاندنی توێژیینەوەکان:

هەلسەنگاندن  بە سێ قۆناغ جێبەجێ ئەکرێت:هەلسەنگاندن  بە سێ قۆناغ جێبەجێ ئەکرێت:

قۆناغی یەکەم: هەڵسەنگاندنی بەراییقۆناغی یەکەم: هەڵسەنگاندنی بەرایی

توێژیینەوەکان, لە لایەن دەستەی بەڕێوەبردنی گۆڤارەکەوە هەڵسەنگاندنێکی بەراییان بۆ ئەکرێت؛توێژیینەوەکان, لە لایەن دەستەی بەڕێوەبردنی گۆڤارەکەوە هەڵسەنگاندنێکی بەراییان بۆ ئەکرێت؛

     -    هەڵســەنگاندنی زمانەوانیــی توێژیینەوەکــە ئەکرێـــت و رەنگــە بنێررێــت بــۆ پســپۆڕی زمانەوانیــی بــۆ      -    هەڵســەنگاندنی زمانەوانیــی توێژیینەوەکــە ئەکرێـــت و رەنگــە بنێررێــت بــۆ پســپۆڕی زمانەوانیــی بــۆ 

هەڵســەگاندنهەڵســەگاندن

     -    وردبوونەوە لە شێوە نووسیینی پێڕەوکراوی گۆڤارەکە     -    وردبوونەوە لە شێوە نووسیینی پێڕەوکراوی گۆڤارەکە

ــتراتییجیی  ــەوە و س ــی بڵاوکردن ــی رێنماییەکان ــێ بەپێ ــە پ ــەدا، ک ــتیی توێژیینەوەک ــی گش ــە ناوەرۆک ل ــتراتییجیی -  ــەوە و س ــی بڵاوکردن ــی رێنماییەکان ــێ بەپێ ــە پ ــەدا، ک ــتیی توێژیینەوەک ــی گش ــە ناوەرۆک ل  -

بێــت کوردســتانی  بێــتدەســتەی  کوردســتانی  دەســتەی 

ــتنەوە,  ــردن و رێکخس ــۆ چاکک ــژەر, ب ــۆ توێ ــەوە ب ــە دەنێررێت ــەک, توێژیینەوەک ــەر کەموکووڕیی ــۆ ه ب ــتنەوە, -  ــردن و رێکخس ــۆ چاکک ــژەر, ب ــۆ توێ ــەوە ب ــە دەنێررێت ــەک, توێژیینەوەک ــەر کەموکووڕیی ــۆ ه ب  -

کۆتایــی شــێوەیەکی  بــە  ئەکرێتــەوە  رەت  کۆتایــییاخــود  شــێوەیەکی  بــە  ئەکرێتــەوە  رەت  یاخــود 

-  ســەرجەم توێژینــەوەکان بــە پرۆســەی وردبیینیــی »فڕوفێڵــی زانســتیی -  ســەرجەم توێژینــەوەکان بــە پرۆســەی وردبیینیــی »فڕوفێڵــی زانســتیی PlagiarismPlagiarism( ئــەڕوات. بــۆ ئــەم ( ئــەڕوات. بــۆ ئــەم 

ــاو  ــی ن ــاوەرۆک و زانیارییەکان ــتەوە, بەرپرســیارێتیی ن ــژەرەوە پڕئەکرێـ ــەن توێ ــە لای ــاو مەبەســتە, بەڵێننامەیــەک ل ــی ن ــاوەرۆک و زانیارییەکان ــتەوە, بەرپرســیارێتیی ن ــژەرەوە پڕئەکرێـ ــەن توێ ــە لای مەبەســتە, بەڵێننامەیــەک ل

توێژیینەوەکــە هەڵئەگرێــت.توێژیینەوەکــە هەڵئەگرێــت.

قۆناغی دووەم: هەڵسەنگاندنی زانستییقۆناغی دووەم: هەڵسەنگاندنی زانستیی

دوای پەســەندکردنی قۆناغــی بەرایــی, توێژیینــەوەکان لــە لایــەن ئەکادیمییســتی پســپۆڕیی ورد هەڵســەنگاندنیان دوای پەســەندکردنی قۆناغــی بەرایــی, توێژیینــەوەکان لــە لایــەن ئەکادیمییســتی پســپۆڕیی ورد هەڵســەنگاندنیان 

ــەو دوو  ــک ل ــەن یەکێ ــە لای ــەوەی ل ــاری رەتکردن ــە ب ــن و ل ــەنگێنەر ئەنێررێ ــۆ دوو هەڵس ــە ب ــن, ک ــۆ ئەکرێ ــەو دوو ب ــک ل ــەن یەکێ ــە لای ــەوەی ل ــاری رەتکردن ــە ب ــن و ل ــەنگێنەر ئەنێررێ ــۆ دوو هەڵس ــە ب ــن, ک ــۆ ئەکرێ ب

بــە  توێژیینەوەیــەک  هەمــوو  ئەنێررێــت.  ســێیەم  هەڵســەنگێنەری  بــۆ  توێژیینەوەکــە  بــە هەڵســەنگێنەرە,  توێژیینەوەیــەک  هەمــوو  ئەنێررێــت.  ســێیەم  هەڵســەنگێنەری  بــۆ  توێژیینەوەکــە  هەڵســەنگێنەرە, 

پەســەندکردنی دوو هەڵســەنگێنەر پەســەندئەکرێن.پەســەندکردنی دوو هەڵســەنگێنەر پەســەندئەکرێن.

قۆناغی سێیەم: پرۆسەی  بڕیاری هەڵسەنگاندنقۆناغی سێیەم: پرۆسەی  بڕیاری هەڵسەنگاندن

هەلسەنگێنەرەکان, چەند بژاردەیەکیان لە بەردەمدایە؛هەلسەنگێنەرەکان, چەند بژاردەیەکیان لە بەردەمدایە؛

پەسەندنەکردن و رەتکردنەوەی تەواوەتیی توێژیینەوەکە. پەسەندنەکردن و رەتکردنەوەی تەواوەتیی توێژیینەوەکە.-   -

پەســەندکردنی مەرجــدار: بــۆ پێداچوونــەوە و چاککــردن و روونکردنــەوەی زیاتــر، کــە پێویســتە  پەســەندکردنی مەرجــدار: بــۆ پێداچوونــەوە و چاککــردن و روونکردنــەوەی زیاتــر، کــە پێویســتە -   -

ــی و  ــۆ وردبیینی ــەوە ب ــر پێشکەشــی هەڵســەنگێنەر ئەکرێت ــژەرەوە و، جارێکــی ت ــەن توێ ــە لای ــن ل ــی و جێبەجێبکرێ ــۆ وردبیینی ــەوە ب ــر پێشکەشــی هەڵســەنگێنەر ئەکرێت ــژەرەوە و، جارێکــی ت ــەن توێ ــە لای ــن ل جێبەجێبکرێ

بڕیــاری کۆتایــی.بڕیــاری کۆتایــی.

پەســەندکردنی وەک خــۆی, رەنگــە هەنــدێ وردە سەرنجیشــی لەگەڵــدا بێــت بــۆ چاککــردن و بــە بــێ  پەســەندکردنی وەک خــۆی, رەنگــە هەنــدێ وردە سەرنجیشــی لەگەڵــدا بێــت بــۆ چاککــردن و بــە بــێ -   -

ــە. ــەو چاککردنەوان ــۆ ئ ــەکات ب ــژەر ئ ــاگاداری توێ ــار ئ ــتەی گۆڤ ــا دەس ــارەدا, تەنه ــەم ب ــکردنەوە. ل ــە.پێشکەش ــەو چاککردنەوان ــۆ ئ ــەکات ب ــژەر ئ ــاگاداری توێ ــار ئ ــتەی گۆڤ ــا دەس ــارەدا, تەنه ــەم ب ــکردنەوە. ل پێشکەش

- ئەشــێت توێژیینــەوە لــە هــەر قۆناغێکــی هەڵســەنگاندندا رەتبکرێتــەوە ،ئەگەرچیــی دوای پەســەندی - ئەشــێت توێژیینــەوە لــە هــەر قۆناغێکــی هەڵســەنگاندندا رەتبکرێتــەوە ،ئەگەرچیــی دوای پەســەندی 
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ــەن  ــە لای ــی، ل ــەر هــەر هۆکارێکــی زاســنتیی و ئیتیکیــی و هونەری ــەن هەڵســەنگێنەرە زانســتییەکانیش بێــت،  لەب ــە لای ــی، ل ــەر هــەر هۆکارێکــی زاســنتیی و ئیتیکیــی و هونەری هەڵســەنگێنەرە زانســتییەکانیش بێــت،  لەب

ــەرانەوە. ــتەی نووس ــان دەس ــین ی ــکرتێری نووس ــەرانەوە.س ــتەی نووس ــان دەس ــین ی ــکرتێری نووس س

هــەر توێژیینەوەیــەک ئــەم رێنماییانــەی تێــدا جێبەجــێ نەکرابێــت، ئــەوا ناچێتــە پرۆســەی هەڵســەنگاندنەوە و هــەر توێژیینەوەیــەک ئــەم رێنماییانــەی تێــدا جێبەجــێ نەکرابێــت، ئــەوا ناچێتــە پرۆســەی هەڵســەنگاندنەوە و 

رەت ئەکرێتــەوەرەت ئەکرێتــەوە

فۆرمی راستاندنی توێژیینەوەفۆرمی راستاندنی توێژیینەوە
ــاری  ــە گۆڤ ــەوە ل ــۆ  بڵاوکردن ــە ب ــەم توێژیینەوەیەی ــی  ئ ــتاندنی خاوەندارێتی ــتی راس ــە مەبەس ــە ب ــەم فۆرم ــاری ئ ــە گۆڤ ــەوە ل ــۆ  بڵاوکردن ــە ب ــەم توێژیینەوەیەی ــی  ئ ــتاندنی خاوەندارێتی ــتی راس ــە مەبەس ــە ب ــەم فۆرم ئ

کوردســتانیی بــۆ لێکۆڵیینــەوەی ســتراتییجیی )کوردســتانیی بــۆ لێکۆڵیینــەوەی ســتراتییجیی )JKSSJKSS(  بــە ناونیشــانی:(  بــە ناونیشــانی:

....................................................................................................................................................................................

من ..................................................................                 بە پلەی زانستیی ...........................من ..................................................................                 بە پلەی زانستیی ...........................

ــە،  ــی توێژیینەوەک ــی یەکەم ــەم و وەک بەرپرس ــەم توێژیینەوەی ــەر( ی ئ ــا دان ــان تەنه ــەم ) ی ــەری یەک ــە، . دان ــی توێژیینەوەک ــی یەکەم ــەم و وەک بەرپرس ــەم توێژیینەوەی ــەر( ی ئ ــا دان ــان تەنه ــەم ) ی ــەری یەک 11. دان

بەرپرســیارم بەرامبــەر هەمــوو زانیاریــی و داتــاکان، کــە درووســتن و راســتەقیینەن و لــە رێــی-------------------بەرپرســیارم بەرامبــەر هەمــوو زانیاریــی و داتــاکان، کــە درووســتن و راســتەقیینەن و لــە رێــی-------------------

-------------------------------------------------بەدەســتهێنراون. -------------------------------------------------بەدەســتهێنراون. 

22. بــە ئاگایــی خــۆم هەریــەک لــەو ناوانــەی  لــە خشــتەکەدا هاتــوون، بەشــداری راســتەقیینەن لــە دانانــی ئــەم . بــە ئاگایــی خــۆم هەریــەک لــەو ناوانــەی  لــە خشــتەکەدا هاتــوون، بەشــداری راســتەقیینەن لــە دانانــی ئــەم 

توێژیینەوەیــە لــە هەمــوو لایەنەکانیــدا، هەر لە کۆکردنــەوەی زانیاریی و ســەرچاوە و شرۆڤــە و دەرئەنجامەکاندا. توێژیینەوەیــە لــە هەمــوو لایەنەکانیــدا، هەر لە کۆکردنــەوەی زانیاریی و ســەرچاوە و شرۆڤــە و دەرئەنجامەکاندا. 

33.بەرپرســم لــە تێچوونــی بڵاوکردنــەوە و وەڵامدانــەوە و ئەرکەکانــی تــری پرۆســەی هەڵســەنگاندن بــە ئیمەیــڵ .بەرپرســم لــە تێچوونــی بڵاوکردنــەوە و وەڵامدانــەوە و ئەرکەکانــی تــری پرۆســەی هەڵســەنگاندن بــە ئیمەیــڵ 

یــان بــە هــەر شــیوازێکی تــر کــە داوابکرێــت لــە لایــەن گۆڤارەکــەوە.یــان بــە هــەر شــیوازێکی تــر کــە داوابکرێــت لــە لایــەن گۆڤارەکــەوە.

بۆیە واژۆی ئەم راستاندنەم کرد.بۆیە واژۆی ئەم راستاندنەم کرد.

جۆری بەشداریی دەستگای کارکردن  پلەی زانستیی  ناو  جۆری بەشدارییریزبەندیی  دەستگای کارکردن  پلەی زانستیی  ناو  ریزبەندیی 

دانەری یەکەم    دانەری یەکەم    

- -وردەکاریی ئیش لە توێژیینەوەکە  وردەکاریی ئیش لە توێژیینەوەکە 
--
--

دانەری بەشداری دانەری بەشداری 11        
- -وردەکاریی ئیش لە توێژیینەوەکە  وردەکاریی ئیش لە توێژیینەوەکە 

--
--

دانەری بەشداری دانەری بەشداری 22        

- -وردەکاریی ئیش لە توێژیینەوەکە  وردەکاریی ئیش لە توێژیینەوەکە 

--

--

ناوی بەرپرسی توێژیینەوە:  ...................................................................... ناوی بەرپرسی توێژیینەوە:  ......................................................................-   -

واژۆ                               ..................................................................... واژۆ                               .....................................................................-   -

رێکەوت                          .................................................................... رێکەوت                          ....................................................................-   -
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تعريف بالمجلةتعريف بالمجلة
ــدر  ــة تص ــة فصلي ــة دوري ــانية، مجل ــات الإنس ــة بالدراس ــتراتيجية الخاص ــات الاس ــتاني للدراس ــة الكوردس ــدر     مجل ــة تص ــة فصلي ــة دوري ــانية، مجل ــات الإنس ــة بالدراس ــتراتيجية الخاص ــات الاس ــتاني للدراس ــة الكوردس     مجل
ــعنَى بنــشر أهــم البحــوث و الدراســات الاســتراتيجية في  ــعنَى بنــشر أهــم البحــوث و الدراســات الاســتراتيجية في باللغــات الكورديــة و العربيــة و الفارســية و الانجليزيــة، تـُ باللغــات الكورديــة و العربيــة و الفارســية و الانجليزيــة، تـُ
شــتى حقــول العلــوم الإنســانية ذات الأصالــة والأهميــة والفاعليــة و التأثــير في التخصصــات الدقيقــة، مــع الحــرص شــتى حقــول العلــوم الإنســانية ذات الأصالــة والأهميــة والفاعليــة و التأثــير في التخصصــات الدقيقــة، مــع الحــرص 
ــة؛ و هــي  ــزة العالي ــا المتمي ــة، و نتائجه ــع القيم ــي، و المواضي ــد، و تيســير التواصــل العلم ــزام بالمواعي ــلى الالت ــة؛ و هــي ع ــزة العالي ــا المتمي ــة، و نتائجه ــع القيم ــي، و المواضي ــد، و تيســير التواصــل العلم ــزام بالمواعي ــلى الالت ع
تواكــب التطــورات الآنيــة، و تقــدم كل مــا يلبــي طموحــات الباحثــين مــن التحليــلات والتفســيرات العلميــة داخــل تواكــب التطــورات الآنيــة، و تقــدم كل مــا يلبــي طموحــات الباحثــين مــن التحليــلات والتفســيرات العلميــة داخــل 

الإقليــم وخارجهــا.الإقليــم وخارجهــا.

     للمجلــة أهــداف رئيســة، الأول: ريــادة الأبحــاث الاســتراتيجية في كوردســتان، و خلــق مســاحات شاســعة مــن      للمجلــة أهــداف رئيســة، الأول: ريــادة الأبحــاث الاســتراتيجية في كوردســتان، و خلــق مســاحات شاســعة مــن 
التحليــلات العلميــة التــي تهــم الأكاديميــين و الباحثــين في الدراســات الإنســانية، و دعــم القطاعــين العــام الحكومــي التحليــلات العلميــة التــي تهــم الأكاديميــين و الباحثــين في الدراســات الإنســانية، و دعــم القطاعــين العــام الحكومــي 
ــيّر، و  ــر الن ــيّ، و الفك ــاش الأكاديم ــة، و النق ــارف العلمي ــم بالمع ــن رفده ــلاً ع ــة، فض ــاث العلمي ــاص بالأبح ــيّر، و و الخ ــر الن ــيّ، و الفك ــاش الأكاديم ــة، و النق ــارف العلمي ــم بالمع ــن رفده ــلاً ع ــة، فض ــاث العلمي ــاص بالأبح و الخ
نــّـاء، في كل الفــرص المواتيــة، في حقــول العلــوم الإنســانية كلهــا، في السياســة، و الاقتصــاد، و الإدارة، و علــم  نــّـاء، في كل الفــرص المواتيــة، في حقــول العلــوم الإنســانية كلهــا، في السياســة، و الاقتصــاد، و الإدارة، و علــم النقــد البَ النقــد البَ
ــس، و الإعــلام، و حقــوق المــرأة، و العنــف و الإرهــاب، و المجتمــع المــدني، و الفلســفة، و  ــم النف ــس، و الإعــلام، و حقــوق المــرأة، و العنــف و الإرهــاب، و المجتمــع المــدني، و الفلســفة، و الاجتــماع، و عل ــم النف الاجتــماع، و عل

التاريــخ، و الجغرافيــا، و الديمقراطيــة، و حقــوق الإنســان، و غيرهــا.التاريــخ، و الجغرافيــا، و الديمقراطيــة، و حقــوق الإنســان، و غيرهــا.

    والثــاني: التأكــد مــن تعميــم المعرفــة، ووصــول نتائــج البحــوث والدراســات لــرأي عامــة القــراء باللغــات الكورديــة     والثــاني: التأكــد مــن تعميــم المعرفــة، ووصــول نتائــج البحــوث والدراســات لــرأي عامــة القــراء باللغــات الكورديــة 
و العربيــة اينــما كانــوا في هــذا العــالم، بأســلوب عــصري قوامــه تحقيــق مــا تطمــح إليــه المراكــز العلميــة والبحثيــة و العربيــة اينــما كانــوا في هــذا العــالم، بأســلوب عــصري قوامــه تحقيــق مــا تطمــح إليــه المراكــز العلميــة والبحثيــة 

مــن جديــد العلــم والثقافــة والمعرفــة الحضاريــة.مــن جديــد العلــم والثقافــة والمعرفــة الحضاريــة.

     المجلــة تقبــل الأبحــاث غــير المطروقــة والمبحوثــة التــي لم تنــشر مــن قبــل في المجــلات والمطبوعــات والمواقــع      المجلــة تقبــل الأبحــاث غــير المطروقــة والمبحوثــة التــي لم تنــشر مــن قبــل في المجــلات والمطبوعــات والمواقــع 
الأخــرى، مراعيــاً الــشروط والضوابــط التــي تبناهــا الهيئــة الكوردســتانية للدراســات.الأخــرى، مراعيــاً الــشروط والضوابــط التــي تبناهــا الهيئــة الكوردســتانية للدراســات.

     مجلــة الكوردســتاني للدراســات الاســتراتيجية مجــازة مــن قبــل وزارة التعليــم العــالي والبحــث العلمــي في إقليــم      مجلــة الكوردســتاني للدراســات الاســتراتيجية مجــازة مــن قبــل وزارة التعليــم العــالي والبحــث العلمــي في إقليــم 
ــم ) 64976497 في  في 99//88//2٠2٠2٠2٠( (  ــاب المرق ــب الكت ــة، بحس ــة محكم ــة أكاديمي ــة علمي ــا كمجل ــة به ــتان، ومعترف ــم ) كوردس ــاب المرق ــب الكت ــة، بحس ــة محكم ــة أكاديمي ــة علمي ــا كمجل ــة به ــتان، ومعترف كوردس
ــم العــالي والبحــث العلمــي/ ــر في وزارة التعلي ــرة البحــوث والتطوي ــة /دائ ــة الشــؤون العلمي ــم العــالي والبحــث العلمــي/الصــادر مــن مديري ــر في وزارة التعلي ــرة البحــوث والتطوي ــة /دائ ــة الشــؤون العلمي الصــادر مــن مديري

ــتان. ــتان.إقليم كوردس إقليم كوردس

    )الأول(: تعليمات الكتابة والتقديم والنشر:    )الأول(: تعليمات الكتابة والتقديم والنشر:
ــي،  ــث العلم ــترتيجية والبح ــات الاس ــتانية للدراس ــة الكوردس ــع الهيئ ــق موق ــن طري ــث ع ــم البح ــون تقدي ــي، يك ــث العلم ــترتيجية والبح ــات الاس ــتانية للدراس ــة الكوردس ــع الهيئ ــق موق ــن طري ــث ع ــم البح ــون تقدي يك
وعــلى الباحــث مراعــاة الــشروط والتعليــمات الــواردة في الموقــع الألكــتروني في كتابــة وتقديــم البحــث بالتحميــل وعــلى الباحــث مراعــاة الــشروط والتعليــمات الــواردة في الموقــع الألكــتروني في كتابــة وتقديــم البحــث بالتحميــل 

الإلكــتروني، كالآتي:الإلكــتروني، كالآتي:

1	1	  .).)A4A4  (خمس وعشرين صفحة )  (خمس وعشرين صفحة )ينبغي أن لا يتجاوز عدد صفحات البحث عن )ينبغي أن لا يتجاوز عدد صفحات البحث عن )2525

يتضمن البحث:يتضمن البحث:  	2	2

عنوان البحث.عنوان البحث.- - 
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اســم الباحــث أو الباحثــين، )القســم العلمــي، الكليــة، الجامعــة، البلــد(، والبريــد الإلكتروني اســم الباحــث أو الباحثــين، )القســم العلمــي، الكليــة، الجامعــة، البلــد(، والبريــد الإلكتروني - - 
)الإيميل(.)الإيميل(.

ملخص البحث.ملخص البحث.- - 

الكلمات المفتاحية.الكلمات المفتاحية.- - 

محتوى البحث.محتوى البحث.- - 

النتائج وخاتمة البحث             النتائج وخاتمة البحث             - - 

ملخــص البحــث والكلــمات المفتاحيــة بلغتــين أخريــين غــير لغــة البحــث في نهايــة البحــث، ملخــص البحــث والكلــمات المفتاحيــة بلغتــين أخريــين غــير لغــة البحــث في نهايــة البحــث، - - 
قبــل المصــادر والمراجعقبــل المصــادر والمراجع

المصادر والمراجع.المصادر والمراجع.- - 

قالب كتابة البحث:قالب كتابة البحث:  	3	3

 ) )11((

يكــون عنــوان البحــث في أعــلى الصفحــة الأولى وفي المنتصــف بحجــم )يكــون عنــوان البحــث في أعــلى الصفحــة الأولى وفي المنتصــف بحجــم )1818 غامــق(، وحجــم  غامــق(، وحجــم 	- 	- 
ــة، وحجــم )1414( للمــتن، وحجــم)( للمــتن، وحجــم)1٠1٠( للمصــادر والحاشــية ( للمصــادر والحاشــية  ــن الفرعي ــق، للعناوي ــة، وحجــم )( غام ــن الفرعي ــق، للعناوي ))1616( غام

والتوضيحــات.والتوضيحــات.

تكــون كتابــة اســم الباحــث أو الباحثين)القســم العلمــي والكليــة والجامعة والبلــد والعنوان تكــون كتابــة اســم الباحــث أو الباحثين)القســم العلمــي والكليــة والجامعة والبلــد والعنوان 	- 	- 
الإلكــتروني( بحجــم) ؟ ( تحــت العنــوان الرئيسي)بعــد تــرك فراغالإلكــتروني( بحجــم) ؟ ( تحــت العنــوان الرئيسي)بعــد تــرك فراغ11ســم( مــن الجهــة اليمنــى ســم( مــن الجهــة اليمنــى 

للبحــوث باللغــة العربيــة، ومــن الجهــة اليــسرى للبحــوث باللغــة الإنجليزيــة.للبحــوث باللغــة العربيــة، ومــن الجهــة اليــسرى للبحــوث باللغــة الإنجليزيــة.

 -	 -	Uni-Uni-( وخــط ، )( وخــط ، )Unikurd GoranUnikurd Goran )يســتعمل للبحــوث باللغــة الكورديــة والفارســية خــط )يســتعمل للبحــوث باللغــة الكورديــة والفارســية خــط 
kurd Jinokurd Jino(، للعناويــن الرئيســة والفرعيــة. (، للعناويــن الرئيســة والفرعيــة. 

يســتعمل للبحــوث باللغــة العربيــة خط-يســتعمل للبحــوث باللغــة العربيــة خط-Unikurd-GoranUnikurd-Goran((للمــتن، وخــط ) ((للمــتن، وخــط ) -Ali-A- Sa-Ali-A- Saد- د- 
mikmik(للعناويــن الرئيســة والفرعيــة.(للعناويــن الرئيســة والفرعيــة.

يســتعمل للبحــوث والأبســتراكت باللغــة الإنجليزيــة خــط ) يســتعمل للبحــوث والأبســتراكت باللغــة الإنجليزيــة خــط ) Times New RomanTimes New Roman( للمــتن، ( للمــتن، 	- 	- 
ــة، وحجــم ) 1212( (  ــن الفرعي ــة، وحجــم ) ( للعناوي ــن الفرعي ــسي ، وحجــم )1414( للعناوي ــوان الرئي ــق( للعن ــسي ، وحجــم )غام ــوان الرئي ــق( للعن بحجــم ) بحجــم ) 1616غام

للمــتن، وحجــم ) للمــتن، وحجــم ) 1٠1٠( للمصــادر والهوامــش.( للمصــادر والهوامــش.

تكون المسافة بين الفقرات في المتن )تكون المسافة بين الفقرات في المتن )11سم (.سم (.	- 	- 

ترك فراغ ) ترك فراغ ) 22سم( من الجهات الأربعة من كل صفحة.سم( من الجهات الأربعة من كل صفحة.	- 	- 

))22( اتباع نظام هارفرد لكتابة المصادر والمراجع، والإحالات إليها داخل المتن.( اتباع نظام هارفرد لكتابة المصادر والمراجع، والإحالات إليها داخل المتن.
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))33( كتابــة ملخــص البحــث في حــدود )( كتابــة ملخــص البحــث في حــدود )25٠25٠( مئتــين وخمســين كلمــة في فقــرة واحــدة فقــط، قبــل المــتن، ثــم يــترك ( مئتــين وخمســين كلمــة في فقــرة واحــدة فقــط، قبــل المــتن، ثــم يــترك 
بعــده فراغــاً بمســافة )بعــده فراغــاً بمســافة )11ســم( للكلــمات المفتاحيــة، وتتكــون الكلــمات المفتاحيــة مــن )ســم( للكلــمات المفتاحيــة، وتتكــون الكلــمات المفتاحيــة مــن )55- - 77( كلمــة منفــردة.( كلمــة منفــردة.

))44( يقــدم البحــث في نمطــين مختلفــين: في الأول يحــذف اســم الباحــث أو الباحثــين و) القســم العلمــي، والكليــة، ( يقــدم البحــث في نمطــين مختلفــين: في الأول يحــذف اســم الباحــث أو الباحثــين و) القســم العلمــي، والكليــة، 
والجامعــة، والبلــد، والعنــوان الإلكتروني(عنــد تحميــل البحــث في النظــام الإلكــتروني، مــن أجــل أن تســير عمليــة والجامعــة، والبلــد، والعنــوان الإلكتروني(عنــد تحميــل البحــث في النظــام الإلكــتروني، مــن أجــل أن تســير عمليــة 

التقييــم في الــسر، للحفــاظ عــلى عدالــة التقييــم بعيــداً عــن المحابــاة والأهــواء الشــخصية.التقييــم في الــسر، للحفــاظ عــلى عدالــة التقييــم بعيــداً عــن المحابــاة والأهــواء الشــخصية.

ــم، وكانــت النتيجــة  قبــول البحــث مشروطــاً بتعديــل وتصحيــح،  ــم، وكانــت النتيجــة  قبــول البحــث مشروطــاً بتعديــل وتصحيــح، ( بعــد إجــراء تقييــم البحــث مــن قبــل المقيّ  ) )55( بعــد إجــراء تقييــم البحــث مــن قبــل المقيّ
ــل  ــتروني) الإيمي ــده الإلك ــق بري ــن طري ــث ع ــاً إلى الباح ــث الكتروني ــادة البح ــر بإع ــة التحري ــوم هيئ ــذ تق ــل عندئ ــتروني) الإيمي ــده الإلك ــق بري ــن طري ــث ع ــاً إلى الباح ــث الكتروني ــادة البح ــر بإع ــة التحري ــوم هيئ ــذ تق عندئ
ــم، فيطلــب مــن الباحــث القيــام بتصحيــح الأخطــاء  ــم، فيطلــب مــن الباحــث القيــام بتصحيــح الأخطــاء الشــخصي( ، وعليــه الملاحظــات والمطالــب التــي دونهــا المقيِّ الشــخصي( ، وعليــه الملاحظــات والمطالــب التــي دونهــا المقيِّ
وتلبيــة طلبــات المقيـّـم مــن التوضيــح والتعديــل، ثــم إعــادة البحــث إلى المجلــة إلكترونيــاً بعــد إجرائــه التعديــلات وتلبيــة طلبــات المقيـّـم مــن التوضيــح والتعديــل، ثــم إعــادة البحــث إلى المجلــة إلكترونيــاً بعــد إجرائــه التعديــلات 

ــم. ــم.والتصحيحــات اللازمــة مــن أجــل أن يكتســب البحــث درجــة القبــول عنــد المقيِّ والتصحيحــات اللازمــة مــن أجــل أن يكتســب البحــث درجــة القبــول عنــد المقيِّ

مــين، تقــوم هيئــة المجلــة بالحكــم عــلى مجمــل نتائــج  مــين، تقــوم هيئــة المجلــة بالحكــم عــلى مجمــل نتائــج ( عنــد اســتكمال التقييــم ورجــوع البحــث مــن لــدن المقيِّ ))66( عنــد اســتكمال التقييــم ورجــوع البحــث مــن لــدن المقيِّ
التقييــم )التحكيــم( بالرفــض أو القبــول ، وحينئــذٍ يبُلـّـغ الباحــث بقبــول البحــث أو رفضــه. التقييــم )التحكيــم( بالرفــض أو القبــول ، وحينئــذٍ يبُلـّـغ الباحــث بقبــول البحــث أو رفضــه. 

))77( عنــد تقديــم البحــث عــن طريــق ) التحميــل الإلكــتروني في موقــع المجلــة (، يجــب دفــع تكاليــف النــشر البالغــة ( عنــد تقديــم البحــث عــن طريــق ) التحميــل الإلكــتروني في موقــع المجلــة (، يجــب دفــع تكاليــف النــشر البالغــة 
))25٠25٠( مئتــين وخمســين ألــف دينــار، حســب تعليــمات وزارة الماليــة لإقليــم كوردســتان العــدد) ( في  ) /  / ( مئتــين وخمســين ألــف دينــار، حســب تعليــمات وزارة الماليــة لإقليــم كوردســتان العــدد) ( في  ) /  / 2٠2٠2٠2٠( ( 

، ولا يأخــذ البحــث مجــراه في عمليــة التقييــم مــن دون ذلــك.، ولا يأخــذ البحــث مجــراه في عمليــة التقييــم مــن دون ذلــك.

))88( التقديم يكون إلكترونياً، عن طريق موقع المجلة الإلكتروني، باتباع المراحل اللازمة لذلك.( التقديم يكون إلكترونياً، عن طريق موقع المجلة الإلكتروني، باتباع المراحل اللازمة لذلك.

           )الثـــــــاني(:تقييم البحوث           )الثـــــــاني(:تقييم البحوث
تجري عملية التقييم في مراحل ثلاث:تجري عملية التقييم في مراحل ثلاث:
لي )التمهيدي(: لي )التمهيدي(:المرحلة الأولى: التقييم الأوََّ المرحلة الأولى: التقييم الأوََّ

يتــم تقييــم البحــث مــن قبــل هيئــة إدارة المجلــة تقييــماً أوليــاً )تمهيديــاً(، لمعرفــة توفــر الــشروط اللازمــة التــي يتــم تقييــم البحــث مــن قبــل هيئــة إدارة المجلــة تقييــماً أوليــاً )تمهيديــاً(، لمعرفــة توفــر الــشروط اللازمــة التــي 
ــه للتقييــم، وســيكون كالآتي: ــه للتقييــم، وســيكون كالآتي:تؤهل تؤهل

تقييم لغة البحث، وقد يرسل إلى المقوم اللغوي المختص إذا لزم الأمر.تقييم لغة البحث، وقد يرسل إلى المقوم اللغوي المختص إذا لزم الأمر.- - 

التدقيق في أسلوب الكتابة المتبع في المجلة.التدقيق في أسلوب الكتابة المتبع في المجلة.- - 

ــتانية - -  ــة الكوردس ــتراتيجية الهيئ ــشر واس ــمات الن ــث لتعلي ــام للبح ــوى الع ــة المحت ــتانية مطابق ــة الكوردس ــتراتيجية الهيئ ــشر واس ــمات الن ــث لتعلي ــام للبح ــوى الع ــة المحت مطابق
ــات. ــات.للدراس للدراس

عنــد وجــود نقــص أو خلــل في البحــث، قــد يعــاد البحــث إلى الباحــث مــن أجــل تصليحــه عنــد وجــود نقــص أو خلــل في البحــث، قــد يعــاد البحــث إلى الباحــث مــن أجــل تصليحــه - - 
او تنظيمــه، أو يرفــض رفضــاً نهائيــاً لعــدم صلاحيتــه للتقييــم.او تنظيمــه، أو يرفــض رفضــاً نهائيــاً لعــدم صلاحيتــه للتقييــم.

تمــر الأبحــاث كلهــا بعمليــة )تدقيــق التحايــل العلمــي تمــر الأبحــاث كلهــا بعمليــة )تدقيــق التحايــل العلمــي plagiarism checkerplagiarism checker(، ولتحقيــق (، ولتحقيــق - - 
ذلــك يؤخــذ مــن الباحــث تعهــداً تحريريــاً الكترونيــاً يتحمــل فيــه صحــة محتــوى البحــث، ذلــك يؤخــذ مــن الباحــث تعهــداً تحريريــاً الكترونيــاً يتحمــل فيــه صحــة محتــوى البحــث، 
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و مــا يتضمــن مــن المعلومــات.و مــا يتضمــن مــن المعلومــات.

 - -

 - -

المرحلة الثانية: )التقييم العلمي(المرحلة الثانية: )التقييم العلمي(

مــيِن )اثنــين( مــن الأكاديميــين المختصــين،  مــيِن )اثنــين( مــن الأكاديميــين المختصــين،  بعــد أن يجتــاز البحــث مرحلــة التقييــم التمهيــدي، يرســل البحــث إلى مقيِّ  بعــد أن يجتــاز البحــث مرحلــة التقييــم التمهيــدي، يرســل البحــث إلى مقيِّ
ــم ثالــث، لأن البحــث لا  ــمُ البحــث بدقــة، وعنــد رفــض البحــث مــن أحدهــما، يرســل البحــث إلى مقيِّ ــم ثالــث، لأن البحــث لا حيــث يقُيَّ ــمُ البحــث بدقــة، وعنــد رفــض البحــث مــن أحدهــما، يرســل البحــث إلى مقيِّ حيــث يقُيَّ

يقبــل إلا بقبــول مقيِّمَــيِن اثنــين.يقبــل إلا بقبــول مقيِّمَــيِن اثنــين.

  المرحلة الثالثة: ) إقرار التقييم(  المرحلة الثالثة: ) إقرار التقييم(

يختار المقُيِّم أحد الخيارات الثلاثة: يختار المقُيِّم أحد الخيارات الثلاثة: 

الرفض: الرفض التام والنهائي للبحث.الرفض: الرفض التام والنهائي للبحث.  	1	1

القبــول المــشروط: يقبــل بــشرط المراجعــة للتعديــل والتصليــح، والتوضيــح ، فيعــاد القبــول المــشروط: يقبــل بــشرط المراجعــة للتعديــل والتصليــح، والتوضيــح ، فيعــاد   	2	2
البحــث إلى الباحــث لإجــراء مــا يلــزم مــن التعديــلات وغيرهــا. ثــم يقــدم أخــيراً إلى البحــث إلى الباحــث لإجــراء مــا يلــزم مــن التعديــلات وغيرهــا. ثــم يقــدم أخــيراً إلى 

ــم نفســه للتدقيــق والحكــم النهــائي عليــه. ــم نفســه للتدقيــق والحكــم النهــائي عليــه.المقيِّ المقيِّ

قبــول البحــث كــما هــو: قــد ينبــه الباحــث إلى تعديــلات طفيفــة مــن قبــل هيئــة قبــول البحــث كــما هــو: قــد ينبــه الباحــث إلى تعديــلات طفيفــة مــن قبــل هيئــة   	3	3
المجلــة نفســها، ولا يخضــع البحــث للمراجعــة والتدقيــق. المجلــة نفســها، ولا يخضــع البحــث للمراجعــة والتدقيــق. 

Introduction to the JournalIntroduction to the Journal

    The Kurdistani Journal of Strategic Studies for Humanitarian Studies is a quarterly journal published in the     The Kurdistani Journal of Strategic Studies for Humanitarian Studies is a quarterly journal published in the 
Kurdish, Arabic, Persian and English languages, concerned with publishing the most important research and Kurdish, Arabic, Persian and English languages, concerned with publishing the most important research and 
strategic studies in various fields of human sciences of originality, importance, effectiveness and influence in strategic studies in various fields of human sciences of originality, importance, effectiveness and influence in 
subspecialties, while being keen to adhere to deadlines, facilitate scientific communication, and valuable topics subspecialties, while being keen to adhere to deadlines, facilitate scientific communication, and valuable topics 
and its high outstanding results; It keeps pace with current developments, and provides everything that meets and its high outstanding results; It keeps pace with current developments, and provides everything that meets 
the aspirations of researchers in terms of scientific analyzes and interpretations inside and outside the region.the aspirations of researchers in terms of scientific analyzes and interpretations inside and outside the region.

The journal has main objectives, the first: pioneering strategic research in Kurdistan, creating vast areas of The journal has main objectives, the first: pioneering strategic research in Kurdistan, creating vast areas of 
scientific analysis of interest to academics and researchers in human studies, and supporting the public and scientific analysis of interest to academics and researchers in human studies, and supporting the public and 
private sectors in scientific research, as well as providing them with scientific knowledge, academic debate, private sectors in scientific research, as well as providing them with scientific knowledge, academic debate, 
enlightening thought, and constructive criticism, in all the favorable opportunities, in all fields of the human enlightening thought, and constructive criticism, in all the favorable opportunities, in all fields of the human 
sciences, in politics, economics, management, sociology, psychology, media, women’s rights, violence and ter-sciences, in politics, economics, management, sociology, psychology, media, women’s rights, violence and ter-
rorism, civil society, philosophy, history, geography, democracy, human rights, and others.rorism, civil society, philosophy, history, geography, democracy, human rights, and others.
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The second: Ensuring that knowledge is disseminated, and that the results of research and studies reach the The second: Ensuring that knowledge is disseminated, and that the results of research and studies reach the 
opinion of the general readers in the Kurdish and Arabic languages opinion of the general readers in the Kurdish and Arabic languages     wherever they are in this world, in a mod-wherever they are in this world, in a mod-
ern way based on achieving what the scientific and research centers aspire to, a new in science, culture and ern way based on achieving what the scientific and research centers aspire to, a new in science, culture and 
civilized knowledge.civilized knowledge.

     The journal accepts unreported and researched papers that have not been previously published in journals,      The journal accepts unreported and researched papers that have not been previously published in journals, 
publications and other websites, taking into account the conditions and regulations adopted by the KISSR.publications and other websites, taking into account the conditions and regulations adopted by the KISSR.

     The Kurdistan Journal of Strategic Studies is licensed by the Ministry of Higher Education and Scientific      The Kurdistan Journal of Strategic Studies is licensed by the Ministry of Higher Education and Scientific 
Research in the Kurdistan Region, and recognized as a refereed academic scientific journal, according to the Research in the Kurdistan Region, and recognized as a refereed academic scientific journal, according to the 
approval letter numbered )6497 on 8/9/2020( issued by the Directorate of Scientific Affairs / Department of approval letter numbered )6497 on 8/9/2020( issued by the Directorate of Scientific Affairs / Department of 
Research and Development in the Ministry of Higher Education and Scientific Research /Kurdistan Region. Research and Development in the Ministry of Higher Education and Scientific Research /Kurdistan Region. 

First: Instructions for writing, presenting and publishing:First: Instructions for writing, presenting and publishing:

The article is submitted through the Kurdistan Institute for Strategic Studies and Scientific Research )KISSR( The article is submitted through the Kurdistan Institute for Strategic Studies and Scientific Research )KISSR( 
website, and the researcher must observe the conditions and instructions contained on the website in writing website, and the researcher must observe the conditions and instructions contained on the website in writing 
and submitting the article by electronic download, as follows:and submitting the article by electronic download, as follows:

1- The number of article pages should not exceed )25( twenty-five )A4(1- The number of article pages should not exceed )25( twenty-five )A4(

     pages.     pages.

2- The article includes:2- The article includes:

- Search title.- Search title.

- Name of the researcher or researchers, )scientific department, college,- Name of the researcher or researchers, )scientific department, college,

  university, country(, and e-mail )email(.  university, country(, and e-mail )email(.

- Article Summary.- Article Summary.

- Key words.- Key words.

- Article content.- Article content.

- Results and conclusion of the article- Results and conclusion of the article

- Summary of the article and key words in two languages - Summary of the article and key words in two languages     other than the article language at the end of the other than the article language at the end of the 
article, before the sources and referencesarticle, before the sources and references

-Sources and references.-Sources and references.

3- Article Writing Template:3- Article Writing Template:

)1()1(
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A- The title of the article is at the top of the first page and in the middle in size )18 bold(, volume )16( bold for A- The title of the article is at the top of the first page and in the middle in size )18 bold(, volume )16( bold for 
subheadings, volume )14( for the body, and volume )10( for sources, annotations and explanations.subheadings, volume )14( for the body, and volume )10( for sources, annotations and explanations.

B- The name of the researcher or researchers )scientific department, college, university, country and electronic B- The name of the researcher or researchers )scientific department, college, university, country and electronic 
address( should be written in size )?( Under the main title )after leaving a 1 cm space( on the right side for address( should be written in size )?( Under the main title )after leaving a 1 cm space( on the right side for 
article in Arabic, and on the left side for article in English.article in Arabic, and on the left side for article in English.

C- Unikurd Goran and Unikurd Jino are used for article in the Kurdish and Persian languages, for headings C- Unikurd Goran and Unikurd Jino are used for article in the Kurdish and Persian languages, for headings 
and subheadings.and subheadings.

D- For Arabic-language article, the font )Ali-A-Alwand( is used for the body, and the line )Ali-A-Samik( for D- For Arabic-language article, the font )Ali-A-Alwand( is used for the body, and the line )Ali-A-Samik( for 
the main and subheadings.the main and subheadings.

E- For article and abstracts in English, the font )Times New Roman( for the body, size )16 bold( for the main E- For article and abstracts in English, the font )Times New Roman( for the body, size )16 bold( for the main 
title, size )14( for the subheadings, volume )12( for the body, and volume )10( for the sources and margins.title, size )14( for the subheadings, volume )12( for the body, and volume )10( for the sources and margins.

F- The space between the paragraphs in the text is )1 cm(.F- The space between the paragraphs in the text is )1 cm(.

G- Leave a gap )2 cm( on the four sides of each page.G- Leave a gap )2 cm( on the four sides of each page.

)2( Following the Harvard system for writing sources and references, and )2( Following the Harvard system for writing sources and references, and 

      references to them within the text.      references to them within the text.

)3( Writing a summary of the article within )250( two hundred and fifty words in one paragraph only, before )3( Writing a summary of the article within )250( two hundred and fifty words in one paragraph only, before 
the text, then leaving a space after it with a space of )1 cm( for the keywords, and the keywords consist of )5-7( the text, then leaving a space after it with a space of )1 cm( for the keywords, and the keywords consist of )5-7( 
single words.single words.

)4( The article is presented in two different modes: in the first, the name of the author or authors and )scientific )4( The article is presented in two different modes: in the first, the name of the author or authors and )scientific 
department, college, university, country, and e-address( are deleted when uploading the article to the electron-department, college, university, country, and e-address( are deleted when uploading the article to the electron-
ic system, in order for the review process to run in secret, to maintain fair review. Away from favoritism and ic system, in order for the review process to run in secret, to maintain fair review. Away from favoritism and 
personal whims.personal whims.

)5( After conducting the review of the article by the reviewers, and the result was acceptance of the article )5( After conducting the review of the article by the reviewers, and the result was acceptance of the article 
conditional on an amendment and correction, then the editorial board electronically re-searches the author conditional on an amendment and correction, then the editorial board electronically re-searches the author 
via his e-mail )personal e-mail(, and he has the notes and demands that the reviewer wrote, and he asks the via his e-mail )personal e-mail(, and he has the notes and demands that the reviewer wrote, and he asks the 
author to correct the errors And satisfy the reviewer’s requests for clarification and amendment, then re-search author to correct the errors And satisfy the reviewer’s requests for clarification and amendment, then re-search 
the journal electronically after making the necessary amendments and corrections in order for the article to the journal electronically after making the necessary amendments and corrections in order for the article to 
acquire the degree of acceptance by the reviewer.acquire the degree of acceptance by the reviewer.

)6( Upon completion of the review of the article by the reviewers, the journal committee shall judge the overall )6( Upon completion of the review of the article by the reviewers, the journal committee shall judge the overall 
results of the review )arbitration( as either the rejection or acceptance, and at that time the author is informed results of the review )arbitration( as either the rejection or acceptance, and at that time the author is informed 
of the acceptance or rejection of the article.of the acceptance or rejection of the article.

)7( When submitting the article via )electronic download on the journal’s website(, publishing costs amounting )7( When submitting the article via )electronic download on the journal’s website(, publishing costs amounting 
to )250( two hundred and fifty thousand dinars must be paid, according to the instructions of the Ministry of to )250( two hundred and fifty thousand dinars must be paid, according to the instructions of the Ministry of 
Finance for the Kurdistan Region, issue )( in )/ / 2020(, and the article does not take its course in evaluation Finance for the Kurdistan Region, issue )( in )/ / 2020(, and the article does not take its course in evaluation 
process without it.process without it.
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)8( Submission is made electronically, via the journal’s website, following the necessary stages for that.)8( Submission is made electronically, via the journal’s website, following the necessary stages for that.

Two: Article reviewTwo: Article review

The review process takes place in three stages:The review process takes place in three stages:

The first stage: Initial )Preliminary( review:The first stage: Initial )Preliminary( review:

The article is review by the journal’s management body in a preliminary )preliminary( assessment, to find out The article is review by the journal’s management body in a preliminary )preliminary( assessment, to find out 
the availability of the necessary conditions that qualify it for review, and it will be as follows:the availability of the necessary conditions that qualify it for review, and it will be as follows:

- review of the article language, and it may be sent to the competent- review of the article language, and it may be sent to the competent

   linguist if necessary.   linguist if necessary.

- Checking the writing style used in the journal.- Checking the writing style used in the journal.

Matching the general content of the article to the publishing instructions and the strategy of the Kurdistan Matching the general content of the article to the publishing instructions and the strategy of the Kurdistan 
Institute for Strategic Studies and Scientific Research )KISSR(.Institute for Strategic Studies and Scientific Research )KISSR(.

- - When there is a deficiency or defect in the article, the article may be returned to the au-When there is a deficiency or defect in the article, the article may be returned to the au-
thor in order to reform or organize it, or a final rejection may be rejected for its unfit for review.thor in order to reform or organize it, or a final rejection may be rejected for its unfit for review.

- - - All articles goes through a process )plagiarism checker(, and to achieve this, the author - All articles goes through a process )plagiarism checker(, and to achieve this, the author 
takes an electronic editorial undertaking in which he/she bears the validity of the article content takes an electronic editorial undertaking in which he/she bears the validity of the article content 
and the information it contains.and the information it contains.

The second stage: )scientific review(The second stage: )scientific review(

 After the article passes the preliminary review stage, the article is sent to two )two( reviewers from specialized  After the article passes the preliminary review stage, the article is sent to two )two( reviewers from specialized 
academics, where the article is reviewed accurately, and when the article is rejected by one of them, the article academics, where the article is reviewed accurately, and when the article is rejected by one of them, the article 
is sent to a third reviewer, because the article is only accepted with the acceptance of two reviewers.is sent to a third reviewer, because the article is only accepted with the acceptance of two reviewers.

The third stage: )Approval of the evaluation(The third stage: )Approval of the evaluation(

The reviewer chooses one of three options:The reviewer chooses one of three options:

1- Rejection: The complete and final rejection of the article.1- Rejection: The complete and final rejection of the article.

2- Conditional Acceptance: It is accepted under the condition of reviewing the amendment, repair, and clari-2- Conditional Acceptance: It is accepted under the condition of reviewing the amendment, repair, and clari-
fication, so the article is returned to the author to make the necessary amendments and others. It then finally fication, so the article is returned to the author to make the necessary amendments and others. It then finally 
submits to the reviewer himself for scrutiny and final judgment.submits to the reviewer himself for scrutiny and final judgment.

3- Accepting the article as it is: The article may be alerted to minor amendments by the journal body itself, and 3- Accepting the article as it is: The article may be alerted to minor amendments by the journal body itself, and 
the article is not subject to review and scrutiny.the article is not subject to review and scrutiny.
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