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ــە  ــی کۆمەڵگ ــەی گرنگی ــر مای ــژەران زیات ــان و توێ ــی زانای ــوو، دەنگ ــەی پێش ــێ دەی ــە س ــەداوە ل ــز رووین هەرگیی

ــراو  ــی دایاریک ــۆ رووداوێک ــە ب ــت ک ــەییدا نەبێ ــتێکی پیش ــە ئاس ــەر ل ــن، مەگ ــەکان ب ــتگا حوکومیی و دام و دەس

چەنــد خولەکێــک تەرخــان کرابێــت لــەم کەناڵــی هەوایــی یــان ئــەوی تــر، رەخنەگرتنێکــی شــەرمنانەی دەســتگا 

ــی دوور  ــان رەخنەگرتنێک ــەوە! ی ــش تەنییونەت ــەر زیاتری ــێ چارەس ــە ب ــراون و، ب ــزەوە گی ــە رێ ــەکان ب حوکومیی

ــۆ  ــا ب ــێ بنەم ــای هەڵبەســراو و ب ــدێ دات ــە خســتنەرووی هەن ــا ب ــی کێشــەکانە و تەنه ــە هــۆکارە بنەڕەتییەکان ل

شرۆڤەکردنــی کێشــە پەیدابــووەکان کــە نــە چارەســەری هییــچ ئەکــەن و نــە تاســەر ئــەو شرۆڤانــەش وەک خۆیــان 

ــەوە! ئەمێنن

ئــەوەی ئەمەوێــت بــە تایبەتــی قســەی لەســەر بکــەم و لەمــڕۆی ئێمــەدا ئەگوزەرێــت، ئەکادیمیاییەکانــی زانکۆیــە! 

کــە هییــچ بەرپرســیارێتییەکی حوکومڕانیــی و بڕیــاردان لەســەر کێشــە و گرفــت و بەرەوپێشــچوونەکانی لــە 

دەســتدا نییــە! بەڵکــو  ئەوانیــش وەک هەمــوو فەرمانبەرێکــی تــر ئاســایی و نــا ئاســایی، ترنجێنراونەتــە نــاو تەنهــا 

دەوامکــردن و راپەڕاندنــی ئــەوەی کــە پێــی ســپێراوە لــە دووتوێــی ئیشــەکەیدا، جێبەجێکردنێکــی رۆتیینانــەی چەند 

فەرمانێکــە بــەڵام بــێ پــرس و دەســتتێوەردان و پێشــنیار! دیــارە رێگرتــن لــە بەشــدارییکردنیان و کــەم نرخانــدن و 

دوورەپەرێزکردنیــان ئەوەیــە کــە کۆمەڵگــە دووچــاری گرفــت و تەنگــژە و مەترســیی بــەردەوام ئەبێتــەوە!

نەدانــی مووچــە، نەزانــراوی داهــات و ســەرچاوەی داهــات، ســەرنگوومیی ســەرچاوە سرووشــتییەکان، کارنەکردنــی 

دەســتگاکانی یاســادانان و  جێبەجێکــردن، مەترســیی ژیــان و نائارامیــی بــۆ هاوڵاتییەکانــی، ململانێــی بالادەســتەکان، 

ــی و  ــدی بژێوی ــەخ و رەهەن ــی بای ــە، نەمان ــەت و کۆمەڵگ ــی حوکوم ــتی کۆمەڵایەتی ــی گرێبەس ــی  پێوەندی ترازان

رۆشــنبیریی و کۆمەڵایەتیــی خوێنــدن و زانکــۆکان، زۆری تــر و زۆری تــر، هەمــووی لــە کڵۆمکردنــی توێژیینــەوەی 

دنیــا و داخســتنی دەم و زمانــی توێژەرانــن لەســەر پرســە ئابووریــی و کۆمەڵایەتییــەکان. 

باســەکەمان لەســەر ســەرنجدانە لــە رەوشــی توێژیینــەوە و بەشــداریی ئــەم گیانــە بزوێنــەرە، کــە دنیــا بەهۆیــەوە 

گۆڕانکاریــی بەردەوامیــی هەیــە. هەرچەنــدە ئــەوەی ئەوترێــت و بیســراوە، لەگــەڵ ئــەوەی پشــتییوانیی و 

بەردەوامیــی دەســتگاکانی خوێندنــی بــاڵا  لــە کوردســتاندا هەیــە، پێویســتە ئــەم پرســیارانەی خــوارەوە بهێنرێنــە 

ئــاراوە: کــێ رابەرایەتیــی توێژینــەوە ئــەکات، یــان ئــەوەی ئێســتا پێــی ئەوترێــت »ئابووریــی مەعریفــە«ی 

تەکنەلۆژیــا؟ ئایــا توێــژەران خاوەنــی میکانیزمــە تەکنیکیــی و زانســتییەکانن؟ یــان دام و دەســتگا و وەزارەت 

ــە  ــە دەری کۆمەڵ ــن ل ــی بەجــێ ئەهێنرێ ــە جیاجیاکان ــی کەرت ــەی چــۆن حوکومڕانی ــن؟ ئ ــا بازرگانییەکان و کۆمپانی

یاســایەکی کۆنکریتیــی بــێ گیانــەوە؟ ئــەی کــێ بەرپرســیارە ئــەی چــۆن ئــەم توێژیینەوانــە لــە کاتــی تەرخانکــراو 

ــان؟ ــوودمەندبن لێی ــە س ــە و کومەڵگ ــەو لایەنان ــوو ئ ــن و هەم ــن بەکاربهێنرێ ــت بتوانرێ ــی پێویس ــان کات ی

 وەڵامدانــەوەی ئــەم پرســیارانە، لەســەر دوو ئاســت ئەبێــت؛ یەکەمیــان لەســەر ئاســتی حوکومــەت کــە تەنهــا بــە 

ئاماژەیــە ئەیخەینــە لاوە، چونکــە هێشــتا لــە ئاســتی بەرپرســارێتیی و باوەڕبوونی بــە توێژیینــەوە و کاریگەرییەکانی 

وتەی ژمارە
توێژیینەوە، کێ بیکات و بۆچیی بکرێت؟ بەرپرسیارێتیی کێیە؟
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نییــە، کــە وەڵامــەکان لێــوە دەســتبکەوێت و بڕیــاری دامەزراەکانــی لێوە ســەرچاوەبگرێت. ئاســتەکەی تــر، توێژەران 

ــەم بەرپرســیارێتییە و  ــی ئ ــە کوێ ــە ســەرباری فەرامۆشــکردنی حوکومــەت، خــۆی ل ــە ک و پســپۆڕە ئەکادیماییەکان

رۆڵــی میژوویــی خــۆی ئەبینێتــەوە؟ بــۆ دەستنیشــانکردنی ئاســت و ئــەدا و گرفتــەکان لەلایــەک و پێشــنیارکردن و 

راســپاردەکان لەلایەکــی تــرەوە، ئەبێــت توێــژەران هــەر خۆیــان ئەرکــی هەڵســەنگاندنی رەوش و ئــەدا و بەشــداریی 

توێژیینــەوە بەجــێ بهێنــن و چاویــان لــە هییــچ دامەزراوەیەکــی تــر نەبێــت، کــە خۆیــان لێ بــەدوور گرتــووە مەگەر 

بــە شــێوەزاریی نەبێــت. هەنــگاوی درووســت ئەوەیــە پێچۆرێکــی چاودێرییکارانــەی ئاســتی توێژینــەوەی زانســتیی 

بکەیــن لــە ســیی ســاڵی رابــردوو بــە تایبەتیــی، ئایــا بــە راســتی ئــەوە چ دۆخێــک بــووە تێپەڕییــوە؟ بەراودکردنێــک 

ــەوەی بەرپرســیارێتیی  ــە چاوکران ــت ک ــان دا بکرێ ــە جیه ــە و ل ــە ناوچەک ــەوە ل پێویســتە لەگــەڵ رەوشــی توێژیین

ــە  ــی دا ل ــی و چەندێتی ــە جۆرێتی ــا ئێســتا ل ــە ســیی ســاڵەوە هەت ــا ل ــک ئای ــەردەم هەمــوو پێوەندییدارێ ــە ب بخات

کەمبوونەوەدایــە یــان لــە بەرزبوونەوەدایــە؟

 بــە ئاماژەدانێــک بــۆ رەوشــی توێژیینــەوە لــە دنیــادا،  فەیلەســوفی کەنــەدی »ئــالان دۆنــۆ« یەکێکــە لــە رەخنەگــرە 

دیــارەکان لــە بــارەی دۆخــی دامەزراوەکانــی توێژینــەوە لــە رووی سرووشــت و ئاڕاســتەکانیان و ئــەو زمانــەی کــە 

تێیــدا بەکاردێــت. لــە کتێبەکەیــدا بــە نــاوی »ســەردەمی پڕوپووچیــی«، هەندێــک لــەو هۆکارانــەی رییزکــردووە کــە 

بــوون بــە هــۆی خراپبوونــی ئاســتی توێژینــەوەی زانســتیی، دیارترینیــان بەناوەندکردنــی توێژینەوەیــە و خســتنە 

نــاو چنگــی دامــەزراوە دیاریکــراوەکان و دواتــر جێبەجێکردنــی پێــوەرە پڕوپووچەکانــە، کــە بــۆ خۆیــان داڕشــتووە 

کــە بیــان بوێرێــت لــە رەخنــە و بەرپرســیارێتیی. ئــەم بەناوەندکردنــە بەرهەمێکــی سرووشــتیی سیاســەتی مۆنۆپۆلــی 

ــی وەک چــەک و دەســەڵاتێک  ــای پێشــکەوتوو و، بەکارهێنان ــە لەســەر تەکنەلۆژی ــە کــە هەیان ــی جیهان زلهێزەکان

بــۆ زاڵبــوون بەســەر وڵاتــە لاوازەکانــدا، بــێ ئــەوەی ئامــاژە بــە هەرەمــی کۆمەڵــگای ئەکادیمیایــی بکەیــن. ئــەم 

ــۆ  ــەوە ب ــی زانســت و توێژیین ــە قۆرخکردن ــاڵا« ب ــۆ« لەســەر »دەســەڵاتێکی ب ــەی »دۆن هەڵســەنگاندن و بڕیاردان

مەرامــە تاڵانکارییەکانــی، دەســتی خســتووەتە ســەر دەردی کوشــندەی ســەردەم و سیاســەتی نیو-لیبراڵیــی جیهانیی.

ئــەوەی زیاتــر ئەگوزەرێــت وەک دیاردەیەکــی مەترســییدار و زاڵ و بــاو و پشــتییوانییکراو، ئەوەیــە کــە پرۆفیســۆری 

ــە توێژیینەوەیەکیــدا قســە لەســەر کۆمەڵگــەی ئەکادیمیایــی ئــەکات کــە چ  بەریتانیــی ئەلێکســاندەر ئافۆنســۆ، ل

وەک خۆیــان کــە بڕیــاردەری چالاکییەکانیانــن و، چ لەســەر ئاســتی دەوڵــەت کــە چاودێریــی پێویســتی نییــە، بــە 

کۆمەڵگەکانــی »سەرچڵەکانی-عەســابەکانی- مــاددەی هۆشــبەر« وەســفیان ئــەکات، کە لــەو مافیاگەرییــەدا گەنجان 

پارەیەکــی کــەم وەرئەگــرن بــۆ ئــەوەی کــە پــارەدار و پێگەیشــتووەکان دەوڵەمەنــد و زاڵ بــن و ئەکادیمیاییــە بــێ 

دەســەلاتەکانیش بــەو مەمــرە و مەژییــە بمێننــەوە لــەو کاســپییە خراپــەدا. 

                                                                                                       رزگار ئاغا رزگار ئاغا
                                        سکرتێری نووسین                                        سکرتێری نووسین
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پوختە:پوختە:
ــی  ــه ‌هه‌رێم ــنبیریی له‌ســه‌ر درووســتکردنی رای گشــتیی ل ــی دەســتەبژێری رۆش ــه‌ ناونیشــانی )کاریگه‌ری ــه‌ ب ــه‌م توێژینه‌وه‌ی ــی   ئ ــه ‌هه‌رێم ــنبیریی له‌ســه‌ر درووســتکردنی رای گشــتیی ل ــی دەســتەبژێری رۆش ــه‌ ناونیشــانی )کاریگه‌ری ــه‌ ب ــه‌م توێژینه‌وه‌ی   ئ
ــی  ــه‌ هه‌رێم ــه ‌گشــتیی و دەســتەبژێری رۆشــنبیریی ل ــاندنی دەســتەبژێری رۆشــنبیریی ب ــۆ ناس ــه‌ ب ــه‌ هه‌رێمــی کوردســتان-عێراق(، هه‌وڵێک ــه ‌گشــتیی و دەســتەبژێری رۆشــنبیریی ل ــاندنی دەســتەبژێری رۆشــنبیریی ب ــۆ ناس ــه‌ ب کوردســتان-عێراق(، هه‌وڵێک
ــتۆی  ــه‌ ئه‌س ــه‌ی ئه‌که‌ون ــتیمانی و نه‌ته‌وه‌ییان ــه‌ نیش ــه‌رک و لێپرسراوێتی ــه‌و ئ ــت ئ ــا ئه‌یه‌وێ ــی، هه‌روه‌ه ــه ‌تایبه‌تی ــتان ب ــتۆی کوردس ــه‌ ئه‌س ــه‌ی ئه‌که‌ون ــتیمانی و نه‌ته‌وه‌ییان ــه‌ نیش ــه‌رک و لێپرسراوێتی ــه‌و ئ ــت ئ ــا ئه‌یه‌وێ ــی، هه‌روه‌ه ــه ‌تایبه‌تی ــتان ب کوردس
ــه‌م  ــی ئ ــی و بایه‌خ ــانکردنیی رۆڵ و کاریگه‌ری ــه‌ ده‌ستنیش ــه‌ توێژینه‌وه‌ک ــج ل ــه‌ ئامان ــکات، بۆی ــاری ب ــته‌بژێره‌وه‌ دی ــه‌م ده‌س ــه‌م ئ ــی ئ ــی و بایه‌خ ــانکردنیی رۆڵ و کاریگه‌ری ــه‌ ده‌ستنیش ــه‌ توێژینه‌وه‌ک ــج ل ــه‌ ئامان ــکات، بۆی ــاری ب ــته‌بژێره‌وه‌ دی ــه‌م ده‌س ئ
ــتکردنی رای  ــه‌ر درووس ــان له‌س ــی و توانای ــتیی  کاریگه‌ری ــت ئاس ــا ئه‌یه‌وێ ــی، هه‌روه‌ه ــگای کوردی ــۆ کۆمه‌ڵ ــته‌بژێره‌یه‌ ب ــتکردنی رای ده‌س ــه‌ر درووس ــان له‌س ــی و توانای ــتیی  کاریگه‌ری ــت ئاس ــا ئه‌یه‌وێ ــی، هه‌روه‌ه ــگای کوردی ــۆ کۆمه‌ڵ ــته‌بژێره‌یه‌ ب ده‌س
گشــتیی دیــاری بــکات و، ئــه‌و ئاسته‌نگیانه‌شــی روونکردۆتــه‌وه‌ کــه‌، ‌رێگــرن له‌بــه‌رده‌م ده‌ســته‌بژێره‌که‌‌ و که‌مکردنــه‌وه‌ی گشــتیی دیــاری بــکات و، ئــه‌و ئاسته‌نگیانه‌شــی روونکردۆتــه‌وه‌ کــه‌، ‌رێگــرن له‌بــه‌رده‌م ده‌ســته‌بژێره‌که‌‌ و که‌مکردنــه‌وه‌ی 
ــه‌م ده‌ســته‌بژێره‌ و  ــژە‌ر وه‌ســفی ئ ــی دا. توێژینه‌وه‌کــه‌ توێژینه‌وه‌یه‌کــی شــیکارییه‌ ، توێ ــگای کوردی ــان له‌کۆمه‌ڵ ــی و چالاکی ــه‌م ده‌ســته‌بژێره‌ و کارای ــژە‌ر وه‌ســفی ئ ــی دا. توێژینه‌وه‌کــه‌ توێژینه‌وه‌یه‌کــی شــیکارییه‌ ، توێ ــگای کوردی ــان له‌کۆمه‌ڵ ــی و چالاکی کارای
ــێک  ــی به‌ش ــی را و بۆچوون ــه‌ی وه‌رگرتن ــه ‌رێگ ــه‌وه‌ ل ــیی ئه‌کات ــه‌ی روون و ش ــتی کاریگه‌رییه‌ک ــه‌کات و ئاس ــی ئ ــێک کاریگه‌رییه‌کانی ــی به‌ش ــی را و بۆچوون ــه‌ی وه‌رگرتن ــه ‌رێگ ــه‌وه‌ ل ــیی ئه‌کات ــه‌ی روون و ش ــتی کاریگه‌رییه‌ک ــه‌کات و ئاس ــی ئ کاریگه‌رییه‌کانی
لــه‌ رۆشــنبیران و مامۆســتایانی زانکــۆ، کۆمه‌ڵگــه‌ی توێژینه‌وه‌کــه‌ش بریتیــه‌ لــه‌ هه‌رێمــی کوردســتان، هه‌روه‌هــا له‌وێــوه‌ لــه‌ رۆشــنبیران و مامۆســتایانی زانکــۆ، کۆمه‌ڵگــه‌ی توێژینه‌وه‌کــه‌ش بریتیــه‌ لــه‌ هه‌رێمــی کوردســتان، هه‌روه‌هــا له‌وێــوه‌ 
ــت  ــتدا بێ ــتی پێویس ــوه‌ له‌ئاس ــتان نه‌یتوانی ــی کوردس ــه‌ هه‌رێم ــنبیریی ل ــتەبژێری رۆش ــه‌، دەس ــه‌ی ک ــه‌و ده‌ره‌نجام ــتۆته‌ ئ ــت گه‌یش ــتدا بێ ــتی پێویس ــوه‌ له‌ئاس ــتان نه‌یتوانی ــی کوردس ــه‌ هه‌رێم ــنبیریی ل ــتەبژێری رۆش ــه‌، دەس ــه‌ی ک ــه‌و ده‌ره‌نجام ــتۆته‌ ئ گه‌یش
ــکات و  ــت ب ــتیی درووس ــتان دا، رای گش ــی کوردس ــیی و کۆمه‌ڵایه‌تیه‌کان ــه‌ سیاس ــران و گرفت ــوار و قه‌ی ــه‌ ناهه‌م ــه‌ باردۆخ ــکات و و، ل ــت ب ــتیی درووس ــتان دا، رای گش ــی کوردس ــیی و کۆمه‌ڵایه‌تیه‌کان ــه‌ سیاس ــران و گرفت ــوار و قه‌ی ــه‌ ناهه‌م ــه‌ باردۆخ و، ل
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پێشه‌كیی:پێشه‌كیی:
ــتبوونی  ــی درووس ــه ‌كات ــی ل ــه ‌تایبه‌ت ــن، ب ــك ئه‌هێن ــگاكان پێ ــی كۆمه‌ڵ ــی گرنگ ــنبیریی كه‌مینه‌یه‌ك ــتەبژێری رۆش       دەس

ــت،  ــاو ئه‌كه‌وێ ــه‌ به‌رچ ــه‌م رۆڵ و كاریگه‌ریی ــر ئ ــره‌دا زیات ــه‌ لێ ــان، ك ــه ‌كۆمه‌ڵگاكه‌ی ــت ب ــی په‌یوه‌س ــت و قه‌یرانه‌كان گیروگرف

ــه‌م  ــه‌كان، هه‌روه‌هــا ئ ــت و قه‌یران ــه‌ گیروگرف ــوون ل ــۆ ده‌ربازب ــی را و بۆچــوون و پێشــنیاری گونجــاو ب ــه‌ ده‌ربڕین ــش ب ئه‌وی

ده‌ســته‌بژێره‌ هــاوكاری كۆمه‌ڵگاكــه‌ی ئه‌بێــت لــه‌ هه‌ڵوێســت وه‌رگرتــن له‌به‌رامبــه‌ر هه‌ریه‌كــه‌ لــه‌و بارودۆخانــه‌ی كــه‌ 

بــه‌ره‌وڕووی ئه‌بێتــه‌وه‌ و، رای گشــتیی درووســت ئــه‌كات له‌ســه‌ر پرســه‌ چاره‌نووسســازه‌كان كــه‌، ئاســه‌واری گــه‌وره‌ی ئه‌بێــت.

     دەســتەبژێری رۆشــنبیریی لــه‌ هه‌رێمــی كوردســتان، لــه‌دوای راپه‌ڕینــی به‌هــاری ســاڵی 1991 و  لــه‌ درووســتبوونی 

قــه‌واره‌ی سیاســیی و یاســایی هه‌رێــم، كاریگه‌ریــی خــۆی نوانــدووه‌ و به‌شــداریی كارای پرۆســه‌ی سیاســیی هه‌رێمــی 

ــی  ــه ‌كات ــووه‌ و، ل ــه‌ سیاســییه‌كان هه‌ب ــان و پارت ــی هاووڵاتی ــر و بۆچوون ــی له‌ســه‌ر بی ــا كاریگه‌ری ــووه‌، هه‌روه‌ه ــتان ب كوردس

ــه‌ری  ــی ده‌ســه‌ڵاتدار و پێكهێن ــوان هــه‌ردوو پارت ــه‌ درووســتبوون له‌نێ ــه‌ی ك ــه‌و گیروگرفتان درووســتبوونی شــه‌ڕی ناوخــۆ و ئ

ــان  ــتی تایبه‌تی ــتان(، هه‌ڵویس ــتیمانی كوردس ــی نیش ــتان و یه‌كێت ــی كوردس ــی دیموكرات ــتان )پارت ــی كوردس ــی هه‌رێم حكومه‌ت

ــبوونی  ــییه‌كان و دابه‌ش ــه‌ سیاس ــی پارت ــه‌وه‌ هه‌ژموون ــه‌ پێچه‌وانه‌ش ــا ب ــدووه‌، هه‌روه‌ه ــان نوان ــی زۆری ــووه‌ و كاریگه‌ری هه‌ب

هه‌رێمــی كوردســتان به‌ســه‌ر دوو ناوچــه‌ی حوكمڕانــی جیــاوازدا وای كــردووه‌ ئــه‌م كاریگه‌رییــه‌ش گۆڕانــی به‌ســه‌ردا بێــت و 

ــی له‌ســه‌ر درووســتكردنی رای  ــه ‌تایبه‌ت ــت ب ــی به‌ســه‌ردا بێ ــه‌م ده‌ســته‌بژێره‌ش گۆڕان ــی ئ ــه‌وه‌ و كاریگه‌ری ئاڕاســته‌ی بیركردن

ــه‌ هه‌رێمــی كوردســتان.     گشــتیی ل

ــه‌  ــه‌ توانــا و كاریگه‌رییه‌كانــی دەســتەبژێری رۆشــنبیریی ل ــاس ل ــه‌ دا، ب ــه‌م توێژینه‌وه‌ی ــدراوه‌ ل ــه‌وه‌ هه‌وڵ ــه‌م روانگه‌ی    ل

ــاڵی  ــی دوو‌ س ــاوه‌ی س ــه‌ م ــه‌وه‌ی ل ــتیی، له‌به‌رئ ــتكردنی رای گش ــه‌ر درووس ــی له‌س ــه ‌تایبه‌ت ــت ب ــتان بكرێ ــی كوردس هه‌رێم

ــه‌ڕووی  ــتبووه‌ و رووب ــۆ درووس ــی زۆری ب ــی و ده‌ره‌ك ــی ناوخۆی ــه‌ و گرفت ــگاری و كێش ــتان ئاڵن ــی كوردس ــردوودا هه‌رێم راب

چه‌ندیــن قه‌یرانــی سیاســیی و ئابووریی.....هتــد، بۆتــه‌وه‌. هــه‌ر ئه‌مــه‌ش پاڵنــه‌ری ســه‌ره‌كی ئــه‌م توێژینه‌وه‌یــه‌ له‌خــۆ 

ئه‌گرێــت. 

گرفتی توێژینەوەكه‌:گرفتی توێژینەوەكه‌:

ــار و  ــی دی ــە هــەر کۆمەڵگایــەک دا به‌ڕوون    وه‌ك پێشــر باســی لێوه‌كــرا كاریگه‌ریــی دەســتەبژێری رۆشــنبیریی ل

ــش  ــیارێكی لاوه‌كی ــد پرس ــی چه‌ن ــت وه‌ڵام ــه‌ره‌كی ‌دا، ئه‌یه‌وێ ــیاری س ــاڵ پرس ــه‌ پ ــه‌ ل ــه‌ توێژینه‌وه‌ك ــاوه‌، بۆی به‌رچ

بداتــه‌وه‌، كــه‌ بریتیــن لــه‌:‌ ئایــا دەســتەبژێری رۆشــنبیریی لــه ‌هه‌رێمــی كوردســتان توانیوێتــی كاریگه‌ریــی ئه‌رێنــی 

خــۆی له‌ســه‌ر پرســه‌ چاره‌نووسســازه‌كان ده‌ربخــات و هه‌روه‌هــا رای گشــتیی درووســت بــكات؟ هه‌روه‌هــا 

ــتیی؟  ــتكردنی رای گش ــه‌ر درووس ــت، له‌س ــته‌بژێره‌ بكرێ ــه‌م ده‌س ــی ئ ــۆ رۆڵ و كاریگه‌ری ــدی ب ــت قۆناغبه‌ن ئه‌كرێ

هه‌روه‌هــا توانیوێتــی كاریگه‌ریــی له‌ســه‌ر ده‌ســه‌ڵاتی سیاســیی و بڕیاریــی سیاســیی درووســت بــكات لــه‌ 

ــتان؟  ــی كوردس هه‌رێم

گرنگیی و ئامانجی توێژینه‌وه‌كه‌:گرنگیی و ئامانجی توێژینه‌وه‌كه‌:

     توێژینەوەکــە هه‌وڵێكــه‌ بــۆ ناســینی دەســتەبژێری رۆشــنبیریی و پێكهێنه‌ره‌كانــی ئــه‌م ده‌ســته‌بژێره رۆڵ 

و كاریگه‌رییــان‌، هه‌روه‌هــا ناســینی دەســتەبژێری رۆشــنبیریی كوردیــی و ئــه‌و رۆڵ و كاریگه‌رییانه‌یــان كــه‌ 
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لــه‌ پەروەردەکــردن و ئاڕاســته‌كردن و گەشــەکردنی كۆمه‌ڵــگای كوردیــی دا هه‌یــان بــووه‌، هه‌روه‌هــا هه‌وڵــی 

ــه‌  ــین ب ــاو سوودبه‌خش ــه‌ش له‌پێن ــه‌وه‌، ئه‌م ــان ئه‌بێت ــه‌ به‌ره‌وڕووی ــت ك ــته‌نگییانه‌ش ئه‌درێ ــه‌و ئاس ــی ئ دیاریكردن

ــواره‌. ــه‌م ب ــی ئ ــه‌ران و توێژه‌ران خوێن

     ئامانــج لــەم توێژینه‌وه‌یــه‌ ئاشــکراکردنی هەندێــک راســتییە ســەبارەت بــە كاریگه‌ریــی دەســتەبژێری رۆشــنبیریی، 

لەوانەش:

دەستنیشان کردنی پێكهێنه‌ره‌كانی دەستەبژێری رۆشنبیریی لە هه‌رێمی کوردستان دا.

ــه‌  ــه‌و ئاســته‌نگییانه‌ی ك ــه‌ هه‌رێمــی کوردســتان و ئ ــی دەســتەبژێری رۆشــنبیریی لەســەر رای گشــتیی ل کاریگەری

ئه‌بنــه‌وه‌‌. به‌ره‌وڕوویــان 

ئاستەنگ و گریمانەی توێژینه‌وه‌كه‌:ئاستەنگ و گریمانەی توێژینه‌وه‌كه‌:

ــردن و  ــۆ راڤه‌ك ــا ب ــت و، هه‌روه‌ه ــە بەدەســت بێ ــۆ پرســیاره‌كانی توێژینەوەک ــی درووســت ب ــەوەی وەڵام ــۆ ئ    ب

ــراوه‌. ــیكاریی وەرگی ــفیی و ش ــی و وه‌س ــۆدی مێژووی ــە میت ــوود ل ــه‌، س ــی توێژینه‌وه‌ك ــیكردنه‌وه‌ی چه‌مكه‌كان ش

   بــۆ وه‌ڵامدانــه‌وه‌ی پرســیاره‌كانی توێژینه‌وه‌كــه‌، گریمانــه‌ی ئــه‌وه‌ ئه‌كرێــت كــه‌، دەســتەبژێری رۆشــنبیریی 

لــه‌ هه‌رێمــی كوردســتان نه‌یتوانیــوه‌ بــه‌ رۆڵ و كاریگه‌ریــی خــۆی هه‌ڵبســێت و لــه‌ كاتــی رووداو و پرســه‌ 

چاره‌نووسســازه‌كان دا جــێ ده‌ســتی خــۆی دیــاری بــكات، هه‌روه‌هــا گریمانــه‌ی ئــه‌وه‌ش‌ ئه‌‌كرێــت كــه‌ ئاســته‌نگیی 

ــه‌.   ــه‌م كاریگه‌ریی ــردن ل ــۆ رێگریك ــه‌ ب زۆر هه‌ی

 بابه‌تــی ده‌ســته‌بژێر لــه‌ هه‌رێمــی كوردســتان بابه‌تێكــی نوێیــه‌، كتێــب و توێژینــه‌وه‌ی ئه‌وتــۆ له‌مباره‌یــه‌وه‌ 

ــه‌و رۆشــنبیرانه‌ی كــه‌ توێــژه‌ر  ــه‌ زمانــی كوردیــی، هه‌روه‌هــا ئاماده‌نه‌بوونــی زۆرێــك ل ــه‌ تایبه‌تیــی ب زۆر كه‌مــه‌، ب

ــه‌ن.  ــه‌ بك ــوون قس ــه‌كه‌وه‌، ئاماده‌نه‌ب ــاره‌ی پرس ــت له‌ب ــان وه‌ربگرێ ــر و  بۆچوونی ــتوویه‌تی بی ویس

په‌یكه‌ری توێژینه‌وه‌كه‌:په‌یكه‌ری توێژینه‌وه‌كه‌:

    توێژینەوەکە جگە لە پێشەکی و کۆتایی، بابه‌ته‌كانی به‌م شێوه‌یه‌ دابه‌شكراوه‌:

ــنبیریی و  ــتەبژێری رۆش ــته‌بژێر و دەس ــی ده‌س ــه‌ردوو بابه‌ت ــۆری ه ــی تی ــه‌ لایه‌ن ــاس ل ــدا، ب ــی یه‌كه‌م ــه‌ به‌ش    ل

ــتەبژێری  ــی دەس ــت كاریگه‌ری ــژه‌ر ئه‌یه‌وێ ــدا توێ ــی دووه‌م ــه‌ به‌ش ــا ل ــت، هه‌روه‌ه ــتیی ئه‌كرێ ــی رای گش بابه‌ت

ــه‌ڕوو. ــتان، بخات ــی كوردس ــه‌ هه‌رێم ــتیی ل ــتكردنی رای گش ــه‌ر درووس ــی له‌س ــا كاریگه‌ری ــنبیریی و هه‌روه‌ه رۆش

به‌شی یه‌كه‌م: چوارچێوه‌ی تیۆریانه‌: 

ــت  ــێ بكرێ ــت پ ــۆری ده‌س ــوه‌ی تی ــه‌ چوارچێ ــته‌ ب ــتی، پێویس ــی زانس ــوو توێژینه‌وه‌یه‌ك ــتپێكی هه‌م     وه‌ك ده‌س

ــه‌وه‌  ــدا روون بكرێت ــه‌ره‌كی تیای ــی س ــدی بابه‌ت ــه‌ز و تایبه‌تمه‌ن ــێنرێن و ڕه‌گ ــه‌ره‌كیه‌كان بناس ــه‌ س ــدا چه‌مك و تیای

توێــژه‌ر  و  توێژینه‌وه‌كــه‌  ســه‌ره‌كی  چوارچێــوه‌ی  و  بنه‌مــا  ئه‌بێتــه‌  ئه‌مــه‌  له‌به‌رئــه‌وه‌ی  بكرێتــه‌وه‌،  شــی  و 

ــه‌م باســه‌دا لایه‌نــی تیــۆری  ــه‌ توێــژه‌ر ل ــه‌ ئاڕاســته‌كردن و داڕشــتنی توێژینه‌وه‌كــه ‌دا، بۆی ــه‌كات ل به‌رچــاو روون ئ

چه‌مكه‌كانــی )ده‌ســته‌بژێر و دەســتەبژێری رۆشــنبیریی و رای گشــتیی( ئه‌خاتــه‌ڕوو .
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ته‌وه‌ری یه‌كه‌م: ناساندنی دەستەبژێری رۆشنبیریی:ته‌وه‌ری یه‌كه‌م: ناساندنی دەستەبژێری رۆشنبیریی:

     ده‌ســته‌بژێر وه‌كــوو ده‌ســته‌ و گرووپێــك، لــه‌ هه‌مــوو كۆمه‌ڵــگاكان دا جێــی بایــه‌خ و گرنگــی پێدانــه‌ و ئــه‌م گرنگی 

و بایه‌خپێدانــه‌ش لــه‌ كۆمه‌ڵگایه‌كــه‌وه‌ بــۆ كۆمه‌ڵگایه‌كــی تــر گۆڕانــی به‌ســه‌ردا دێــت، هه‌روه‌هــا پێویســته‌ 

ــان  ــته‌بژێره‌وه‌ و، چــی تایبه‌تمه‌ندییه‌كی ــوه‌ی ده‌س ــب و چوارچێ ــه‌ قاڵ ــه‌ی ده‌چن ــن و ئه‌وان ــته‌بژێر كێ ــت ده‌س بوترێ

هه‌بێــت؟ بۆيــه لێــره‌دا و لــه‌م تــه‌وه‌ره‌‌ دا روونكردنــه‌وه‌ی زیاتــر ئه‌خرێتــه‌ڕوو.

یه‌كه‌م: ده‌سته‌بژێر:یه‌كه‌م: ده‌سته‌بژێر:

ــان چینێــک، كه‌مینه‌یه‌كــی خەڵــک کــە پێگەیەکــی سیاســیی، ڕۆشــنبیریی،  ــه‌ گرووپێــک ی ــه‌ ل    ده‌ســته‌بژێر بریتیی

کۆمەڵایەتــی دیــار داگیــر ئەکــەن، هەروەهــا دەربڕینێکــە بــۆ گرووپێــک بەکارئەهێنرێــت کــە لــە بوارێکــی دیاریکــراو 

ــواری  ــە ب ــەکان ل ــن لێهاتوویی ــته‌یه‌ گەورەتری ــەم ده‌س ــتهێناوە، ئ ــان بەدەس ــان ناوبانگی ــوون ی ــەرکەوتوو ب دا، س

پســپۆڕیی خۆیــان دا کۆئەکه‌نــه‌وە و، لەوانەیــە دەســتەبژێری فه‌رمانــڕه‌وا یــان ژێرفه‌رمانــن( د. عبدالوهــاب، 

1995، ص560(.

   لایەنگرانــی تیــۆری ده‌ســته‌بژێر، دەڵێــن بەڵگــەی مێژوویــی و واقیعیــی کۆمەڵــگا هاوچەرخــەکان و، بــه‌ 

ــان  ــی و کۆمەڵایەتیی ــەندنی ئابووری ــتیی گەشەس ــووە، ئاس ــاو ب ــدا ب ــە تیایان ــەی ک ــەو ئایدۆلۆژیای ــی ئ ڕەچاوکردن

ــڕه‌واو و  ــەی فه‌رمان ــی زۆرین ــە بوون ــدە ب ــاسراوە، تایبەتمەن ــی ن ــە پێ ــەی ک ــتمە حوکمڕانیی ــەو سیس ــتی ئ و سروش

ــان  ــکەوتوو ی ــت، چ پێش ــی بێ ــیی، دیکتاتۆری ــتی، دیموکراس ــەڵات سۆسیالیس ــا دەس ــان، ج ــی ژێرفه‌رم کەمینەیەک

ــەکات و  ــۆرخ ئ ــگا ق ــی کۆمەڵ ــیی و کۆمەڵایەتی ــی سیاس ــن پێگەی ــە گرنگتری ــە ک ــته‌بژێرێك هەی ــوو، ده‌س دواکەوت

ــتیین)إبراهیم، 1998، ص113(. ــی گش ــە خەڵک ــە ک ــە هەی زۆرین

    لێــره‌دا و بــۆ زیاتــر ناســاندنی چه‌مكــی ده‌ســته‌بژێر و پێناســه‌كردنی پێویســته‌ بوترێــت كــه‌،  ده‌ســته‌بژێر ‌بریتیــه‌ 

ــی  ــرۆڵ و فه‌رمانڕه‌وای ــەی کۆن ــی پلیکان ــە هەنگاوەکان ــە ب ــگا دا ک ــە کۆمەڵ ــاواز ل ــی بچــووک و جی ــه‌» گرووپێک ل

ــی  ــه‌وه‌ گۆڕان ــه‌م تایبه‌تمه‌ندییان ــۆی ئ ــه‌، به‌ه ــه‌ ك ــان هه‌ی ــی ئه‌وه‌ی ــا و لێهاتووی ــا توان ــەرکەوتوون، هه‌روه‌ه دا س

ــان  ــی پەیوەندیداری ــا و لێهاتووی ــن توان ــە بەرزتری ــن ک ــی مرۆڤ ــا چینێک ــه‌ن، هه‌روه‌ه ــت ‌بك ــی درووس كۆمه‌ڵایه‌ت

ئــه‌م كه‌مینــه‌  أمينــة، 2017، ص 173-174(. كه‌واتــه‌  هه‌یــه‌، هه‌روه‌هــا كه‌مینه‌یه‌كــی چوســت و چالاکــن«) 

به‌توانــا و لێهاتوویــی بــه‌رز ئه‌ناسرێنــه‌وه‌ و گرووپێكــی خاوه‌نــی چالاكــی به‌رده‌وامــن. هه‌روه‌هــا بــۆ زیاتــر 

ــاک  ــک ت ــه‌ »کۆمەڵێ ــه‌ ل ــه‌ بریتی ــت، ك ــری ده‌ســته‌بژێر ئه‌کرێ ــە پێناســەيه‌کی ت ــاژە ب ــه‌، ئام ــه‌م چه‌مك ناســاندنی ئ

کــە پێگەیــی کاریگــەر لــه‌ کۆمەڵگەیەکــی دیاریکــراو دا داگیــر ئەکــەن وه‌ك دەســتەبژێری سیاســیی، دەســتەبژێری 

ڕۆشــنبیریی، كۆمه‌ڵایه‌تیــی ......هتد«)مولــود، 2007، ص189(، بەوپێیــه‌ بێــت، پێناســەی یه‌كــه‌م لــەوەی دووەم 

ــه‌،  ــان هەی ــه‌ و دەوروبەری ــی زۆرین ــای كۆنتڕۆڵكردن ــن، توان ــته‌بژێر کەمینەیەک ــە ده‌س ــرە، چونک ــر و گونجاوت باش

لێره‌شــه‌وه‌ ئــه‌وه‌ ده‌رئه‌كه‌وێــت كــه‌، ئــه‌م كه‌مینه‌یــه‌ خاوه‌نــی لێهاتوویــی و كارامه‌یــی جیــاوازن و بۆیه‌شــه‌ 

ــی  ــته‌بژێر، كه‌مینه‌یه‌ك ــه‌، ده‌س ــت ك ــت بوترێ ــۆنگه‌یه‌وه‌ ئه‌كرێ ــه‌م س ــه‌رن، ل ــگا به‌ڕێوه‌ب ــه‌ی كۆمه‌ڵ ــن زۆرین ئه‌توان

ــه‌وه‌ و،  ــگا بیرئه‌كه‌ون ــری كۆمه‌ڵ ــی ت ــه‌ تاكه‌كان ــاواز ل ــه‌، جی ــن ك ــوو كۆمه‌ڵگایه‌ك ــره‌ی هه‌م ــاوه‌ن به‌ه ــار و خ دی

ــه‌كان.  ــه‌ گرنگ ــه‌ر پرس ــرن له‌س ــت وه‌رئه‌گ هه‌ڵوێس
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دووه‌م: ده‌سته‌بژێری رۆشنبیریی:دووه‌م: ده‌سته‌بژێری رۆشنبیریی:

    مشــتومڕێکی زۆر لەســەر چەمکــی رۆشــنبیریی هەیــە، ئەمــەش ئەگەڕێتــەوە بــۆ بەکارهێنانەکانــی و لێكدانــه‌وه‌ 

ــە  ــێوه‌ن، بۆی ــت دا هاوش ــد و تیۆریس ــوو بیرمەن ــری وەک ــی ت ــەڵ چەمکەکان ــە لەگ ــی ک ــە تایبەت ــی، ب جیاوازه‌كان

توێــژەران لــە نێــوان خۆیــان دا جیاوازییــان هەیــە ســەبارەت بــە پێناســەی رۆشــنبیر؛ وشــەی رۆشــنبیر مانــای زۆره‌ 

ــۆ  ــه‌ پێناســه‌ی زۆری ب ــی فەرەنســییه‌، بۆی ــزی و )intellectuel(ی زمان ــای وشــەی )intellectual( ئینگلی و هــاو وات

كــراوه، له‌وانــه‌‌ »رۆشــنبیر ئــەو کەســەیە کــە تایبەتمەندییــە جیاوازه‌كانــی وای لــێ ئــه‌کات بتوانێــت دەســتی بــگات 

بــەو دەســتکەوتانەی کــە بەهایەکــی گــەورەی کلتوورییــان هەیــە«) فــاروق، 2020، ص21(. 

    مۆســکا پێــی وایــە »رۆشــنبیران كرۆكــی ده‌ســته‌بژێرێكی نــوێ و گرنــگ پێــک ئەهێنــن، بەتایبەتــی کــە خــاوه‌ن 

بڕوانامــەی زانســتی و پاشــخانی پەروەردەییــن، ئه‌مــه‌ش وا ئــه‌كات كــه،‌ بابه‌تیانــه‌ چاکــەی گشــتی لێــك بده‌نــه‌وه‌») 

ــری  ــی ت ــوو چینەکان ــه‌ هەم ــینه‌ن و ل ــنبیریی لەپێش ــتەبژێری رۆش ــه‌ دەس ــی وای ــه‌ پێ ــة، 2017، ص177(، بۆی أمين

ــرن. ــگا پێویس كۆمه‌ڵ

     كه‌واتــه‌، رۆشــنبیران رۆڵــی راســتەوخۆیان نییــە، بەڵکــو لــە رێگــەی هەژموونــی کۆمەڵایەتیــی و کۆنترۆڵکردنــی 

ــر هــەن  ــه‌ کەســانێکی ت ــه‌وه‌ ده‌رئه‌كــه‌ون، بۆی ــێ جیائه‌كرێت ــی پ ــه‌وه‌ كــه‌ كۆمه‌ڵگاكان ــەت و كاریگه‌رییه‌كه‌یان دەوڵ

ــه‌وه‌،  ــر ئه‌بێت ــان فراوان ــاری رۆشــنبیریی تــێ ئەپــەڕن و بوارەکانی ــە کاروب ــۆ رۆشــنبیر ل ــان ب ــە پێناســەی خۆی کــە ل

ــاری  ــی رەفت ــان و، هێڵێک ــۆ جیه ــە ب ــراوی هەی ــی دیاریک ــنبیرێك دیدێک ــوو رۆش ــە هەم ــە ک ــەش لەبەرئەوەی ئەم

ئەخلاقیــی و کۆمەڵایەتیــی و ئاســتێکی دیــاری کــراوی مەعریفــە و بەرهــەم هێنانــی فیکــری خــۆی هەیە)حیــدر و 

ــنبیران دوو  ــت، »رۆش ــی( ئه‌ڵێ ــۆ گرامش ــۆن )ئه‌نتۆنی ــت وه‌ك چ ــت بوترێ ــه‌ ئه‌كرێ ــن، 2015، ص95(. كه‌وات دوری

جــۆرن، یه‌كــه‌م: رۆشــنبیره‌ كلاســیكه‌كان وه‌كــوو مامۆســتا و فه‌رمانبــه‌ره‌كان، دووه‌م: ئەوانــه‌ن كــه‌ بــه‌ رۆشــنبیرانی 

ــە  ــە ک ــەوە هەی ــان پڕۆژان ــە ی ــن و توێژان ــەو چی ــان ب ــتەوخۆ پەیوەندیی ــە، راس ــن ک ــاو ئەبرێ ــەر ن هەماهەنگک

ــر و  ــی دەســەڵاتی زیات ــۆ بەدەســت هێنان ــان و، ب ــۆ رێکخســتنی بەرژەوەندییەکانی ــن ب ــەکاری ئەهێن رۆشــنبیران ب

ــاروق، 2020، ص21(.  ــر«) ف ــی زیات کۆنترۆڵ

كه‌واتــه‌ پێویســته ‌بوترێــت كــه‌ دەســتەبژێری رۆشــنبیریی لــه‌ رێگــه‌ی توانــاو لێهاتووییــه‌ زانســتیه‌كانیانه‌وه‌ زۆرینــه‌ 

ــك دا. ــه‌رج و بارودۆخێ ــوو هه‌لوم ــه ‌هه‌م ــه‌ده‌ن‌، ل ــێ ئ ــان پ ــه‌ن و به‌رچاوڕوونی ــته‌ده‌كه‌ن ئه‌‌ك ئاڕاس

ته‌وه‌ری دووه‌م: چه‌مكی رای گشتیی:ته‌وه‌ری دووه‌م: چه‌مكی رای گشتیی:

ــه‌،  ــت ك ــه‌ ئه‌گوترێ ــه‌و رووداوان ــه‌ر ئ ــه ‌به‌رامب ــگا ل ــه‌وره‌ی كۆمه‌ڵ ــرده‌وه‌ی به‌شــێكی گ ــه‌دژه‌‌ ك       رای گشــتیی ب

بــۆ كۆمه‌ڵــگا گرنــگ و جــێ ســه‌رنجن یــان لانیكــه‌م بــۆ به‌شــێكی كۆمه‌ڵــگا گرنگــه‌، هه‌روه‌هــا رای گشــتیی 

هه‌روه‌هــا  و  هه‌ڵئه‌ســه‌نگێندرێت  پــێ  راســتیه‌كانی  یــان  رووداو  كــه‌  هه‌یــه‌  پێوه‌رانــه‌وه‌  بــه‌و  په‌یوه‌نــدی 

په‌یوه‌نــدی به‌شــێوازێك هه‌یــه‌ كــه‌ راســتییه‌كان به‌پێــی ئــه‌وان ئاڕاســته‌ و شــیكراونه‌ته‌وه‌) زاهیــر و یاســین، 

2006، لا307( واتــه‌ زۆرینــه‌ی ئــه‌و بابه‌تانــه‌ی رای گشــتیی ئه‌وروژێنــن، گرنــگ و چاره‌نوسســازن.     

    لێــره‌دا جێگایــی خۆیه‌تــی كــه‌، پێناســه‌یه‌كی ســاده‌ بــۆ رای گشــتیی بكرێــت كــه‌، بریتیــه‌ لــه‌ بۆچوونــی 

كۆمه‌ڵێــك لەســەر بابەتێکــی گشــتیی، هه‌روه‌هــا باشــرین پێناســه‌یه‌ك كــه‌ ئامــاژە‌ی پــێ بكرێــت ئــه‌و پێناســه‌یه‌یه‌ 
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كــه‌ بیرمه‌نــدی سیاســیی)كی V.O.Key( كردوویه‌تــی و پێــی وایــه‌ كــه‌، رای گشــتیی »بۆچوونــە باوەکانــی خەڵکــه‌ 

و حکومــەت بــە ژیرانــەی ئەزانێــت كــه‌ گوێــی لــێ بگرێــت و گرنگــی پــێ بــدات«، هه‌‌روه‌هــا رای گشــتیی 

بریتیــه‌ لــه‌» ئــەو کۆمەڵــە بۆچوونــەی کــە ژمارەیەکــی زۆر لــە خەڵــک لەســەر بابەتێــک هەیانــە و، بەرژەوەنــدی 

ــراوی  ــاری ك ــان به‌شــێكی دی ــه‌ ی ــه‌ رای زۆرین ــت« )د.نظــام و الاخــرون، ، 2008، ص257(. كه‌وات گشــتی ئەوروژێنێ

كۆمه‌ڵگه‌یــه‌ له‌ســه‌ر بابه‌تێكــی دیــاری كــراو كــه‌، به‌رژه‌وه‌نــدی گشــتیی یــا تایبه‌تــی پێكــه‌وه‌ی به‌ســتوون. 

ــه‌  ــه‌، ك ــه‌ش ئه‌وه‌ی ــه‌م چه‌مك ــای ئ ــك، بنه‌م ــۆ رای خه‌ڵ ــه‌ »ب ــتیی ئاماژە‌ی ــی رای گش ــی چه‌مك ــه‌ كورت ــه‌ ب    كه‌وات

خه‌ڵــك لــه‌ هــه‌ر كۆمه‌ڵگه‌یــه‌ك دا، ســه‌باره‌ت بــه‌و كێشــانه‌ی كــه‌ كاریگه‌ریــی له‌ســه‌ر به‌رژه‌وه‌ندییه‌كانــی 

هه‌یــه‌، بیــروڕای خــۆی هه‌یــه ‌و هه‌ڵوێســت لــه‌ به‌رامبه‌ریــان وه‌رئه‌گرێــت، چونكــه‌ ئــه‌م كێشــانه‌ دواتــر 

ــش  ــت، مه‌رجی ــان ئه‌بێ ــی و به‌رژه‌وه‌ندییه‌كانی ــی تایبه‌ت ــه‌ر ژیان ــته‌وخۆیان له‌س ــته‌وخۆ و ناڕاس ــه‌وه‌ی راس ره‌نگدان

ــه‌ر  ــا ه ــه‌كانه‌وه‌، ج ــای كه‌س ــت و توان ــاواز و ئاس ــدی جی ــۆی به‌رژه‌وه‌ن ــن به‌ه ــه‌ ته‌باب ــه‌و رایان ــوو ئ ــه‌ هه‌م نی

رایــه‌ك توانــی ســه‌رنجی زۆرتریــن خه‌ڵــك بــه‌لای خــۆی دا رابكێشــێت ئــه‌وه‌ ئه‌بێتــه‌ رای گشــتیی« )د.عابــد، 2012، 

لا238(، كه‌واتــه‌ ئه‌كرێــت بوترێــت كــه‌، رای گشــتیی به‌رژه‌وه‌ندنــی كه‌مینــه‌ی خه‌ڵــك بــن ســه‌باره‌ت بــه‌ 

بابه‌تێــك كــه‌ ته‌نهــا په‌یوه‌ســته‌ بــه‌وان و ئامانجێكــی هاوبــه‌ش پێكیانــه‌وه‌ ئه‌به‌ســتێت. 

     لــه ‌دوای پێناســه‌كردنی، لێــره‌دا بــه ‌پێویســت ئه‌زانرێــت بــۆ زیاتــر ناســاندیی چه‌مكــی رای گشــتیی ئامــاژە‌ بــه‌ 

ــۆ پۆلێنکردنــی، بۆیــه‌ هــه‌وڵ ئه‌درێــت ئامــاژە‌  ــۆ ئــه‌م مه‌به‌ســته‌ش چەندیــن رێگــە هــەن ب جۆره‌كانــی بكرێــت، ب

بــه‌ گرنگترینیــان بكرێــت‌، كــه‌ بریتیــن لــه‌:

جۆرەکانــی رای گشــتیی كــه‌، لەســەر بنەمــای چۆنێتــی و سروشــتی خــودی پۆلێــن ئەکرێــن، كــه‌ بریتیــن له‌)د.نظــام 

و الاخــرون، ، 2008، ص257(:

رای گشتیی باڵادەست، کە بۆچوونی سەرکردایەتیی و سەرکردە و حکومەتەکانە.

رای گشتیی ملکەچ، کە بۆچوونی زۆرینەی خەڵکە.

رای گشتیی تێگه‌یشتوو، ئه‌م جۆره‌یان پشتبه‌سته‌ به‌ عه‌قڵ و ئاوه‌ز، واته‌ رای گشتیی لای چینی رۆشنبیرانه‌.

رای گشتیی لە رووی مه‌ودای )کات(ەوە)د.میثم، 2016، ص152(:

ــی  ــرە، کــە بابەت ــاوەڕی ئایینــی جێگی ــە لەســەر بنەمــای بیروب ــەم بۆچوون ــه‌رده‌وام: ئ رای گشــتیی هەمیشــەیی و ب

دیالــۆگ نیــن، هەروەهــا لەســەر بنەمایەکــی کولتووریــی و کۆمەڵایەتیــی و بەهــا ناسراوەکانــی نێــوان ئەندامانــی 

ــه‌وه‌. ــی ئه‌ناسرێت ــی و به‌رده‌وام ــه ‌جێگیری ــه‌ ب ــەزراوە، بۆی ــە دا دام گرووپەک

رای گشــتیی كاتیــی )د.میثــم، 2016، ص152(: ئــه‌و جــۆره‌ رایــه‌ ئه‌گرێتــه‌وه‌ كــه‌، پارتــه‌ سیاســییه‌ دیموكراســییه‌كان، 

ــراو. ــاری ك ــی دی ــه‌ ئامانجێك ــن ب ــۆ گه‌یش ــه‌ن ب ــه‌ر ئه‌ك ــی كاری له‌س ــێوه‌یه‌كی كات ــه ‌ش ب

رای گشتیی ڕۆژانه‌: ئه‌م رایه‌ په‌یوه‌ندی به‌ بابه‌ته‌ ئێستایی و رۆژانه‌‌وه‌ هه‌یه‌.

رای گشتیی به‌پێی شوێن: ئه‌مه‌یان پشت ئه‌به‌ستێت به‌ شوێنی جوگرافی)د.منی، 2021، ص30-29(:

ــه‌  ــه‌ت ب ــی تایب ــاره‌ی بابه‌تێك ــە، ده‌رب ــی ناوخۆیی ــی گرووپ ــە بۆچوون ــتمانیی، ک ــان نیش ــی ی ــتیی ناوخۆی رای گش

ــك. ــان ده‌وڵه‌تێ ــارێك ی ــه‌، ش ناوچ

بــه‌ چه‌نــد ناوچه‌یه‌كــی لێكنزیــك و دراوســێ،  تایبه‌تــه‌  یــان كیشــوه‌ریی: ئه‌مه‌یــان  رای گشــتیی ناوچه‌یــی 
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وه‌كــوو رای گشــتیی وڵاتانــی كه‌نــداو، یــان وڵاتانــی ئه‌فریقیــی.

رای گشــتیی جیهانــی: رای گشــتیی هه‌مــوو تاكه‌كانــی كۆمه‌ڵــگای نێوده‌وڵه‌تــی تایبــه‌ت بــه‌ كێشــه‌ و بابه‌تــه‌ 

جیهانیــه‌كان، وه‌كــوو رای گشــتیی له‌ســه‌ر بابه‌تــی ره‌گه‌زپه‌رســتی. 

ــت  ــۆی خواس ــه‌ ه ــش ب ــت، ئه‌وی ــه‌ خۆئه‌گرێ ــۆری زۆر ل ــۆرم و ج ــتیی ف ــه‌ رای گش ــت ك ــره‌وه‌ ده‌رئه‌كه‌وێ      لێ

و جیــاوازی بیركردنــه‌وه‌ی به‌شــه ‌جیــاوازه‌كان و  پێــك هێنه‌ره‌كانــی كۆمه‌ڵــگا كــه‌ به‌رژه‌وه‌نــدی و خواســتی 

جیاوازیــان هه‌یــه، بۆیــه‌ جێــگای خۆیه‌تــی كــه‌، ئــه‌و هۆكارانــه‌ دیــاری بكرێــن كــه‌ ئه‌بنــه ‌هــۆی درووســتبوونی رای 

گشــتیی، كــه‌ بریتیــن لــه‌:

گه‌شه‌كردنی كه‌ناڵ و هۆكاره‌كانی راگه‌یاندن و تواناكانیان له‌ ئاڕاسته‌كردنی بۆچوونی هاووڵاتیان.

ــر،  ــتیەکان دا)د.خ ــە گش ــە بابەت ــۆری ل ــژەی خه‌مخ ــی ڕێ ــان دا و، زیادبوون ــە جیه ــیی ل ــی دیموکراس فراوانبوون

ص299(.  ،2008

ــه‌وه‌،  ــی ئه‌مێنێت ــێوه‌یه‌كی بۆماوه‌ی ــه‌ش به‌ش ــه‌وه‌، ئه‌م ــا بكات ــری جی ــه ‌یه‌ك ــان ل ــه‌كات میلله‌ت ــت وائ داب و نه‌ری

ئــه‌و جیاوازییــه‌ دروســت ئــه‌كات كــه‌ له‌گــه‌ڵ گۆڕانكاریــی، یــان دژیــان بــن.  

ــه‌  ــه‌ ك ــان هه‌ی ــای ئه‌وه‌ی ــه‌كات و توان ــان ئ ــته‌ی فكریی ــه‌ ئاڕاس ــه‌ی، ك ــه‌ر جه‌ماوه‌ره‌ك ــه‌ركرده‌ له‌س ــی س كاریگه‌ری

ــه‌ی كــه‌ ســه‌ركرده‌كان بــۆی ئه‌ژیــن. ــه‌و بابه‌تان ــۆ ئ میللــه‌ت ســاز و ئامــاده‌ بــكات، ب

له‌ســه‌ر  گه‌وره‌یــان  كاریگه‌ریــی  شــێوه‌  به‌هه‌مــان  ئابوورییــه‌كان  قه‌یرانــه‌  و  شۆڕشــه‌كان  جه‌نــگ،  رووداو، 

درووســتبوونی رای گشــتیی هه‌یــه‌ و دژه‌ كــردار لای هاووڵاتیــان درووســت ئه‌كات)محمــد و مهــدي،2012،ص7-6(. 

    لێــره‌وه‌ ده‌رئه‌كه‌وێــت كــه،‌ رای گشــتیی بریتیــه‌ لــه‌ را و بۆچوونــی هاووڵاتیانــی ناوچه‌یــه‌ك، شــارێك، ده‌وڵه‌تێكــی 

به‌شــێوازی  ئه‌مــه‌ش  و،  به‌ســتوون  پێكــه‌وه‌ی  به‌رژه‌وه‌نــدی  كــه‌  دیاریكــراو،  بابه‌تێكــی  له‌ســه‌ر  دیاریكــراو 

جۆراوجــۆر ده‌رئه‌كه‌وێــت و ئه‌كه‌وێتــه‌ ژێــر كاریگه‌ریــی كۆمه‌ڵێــك فاكتــه‌ری جــۆرا و جــۆره‌وه‌. 

به‌شی دووه‌م: كاریگه‌ریی ده‌سته‌بژێری رۆشنبیریی له‌سه‌ر درووستكردنی رای گشتیی: 

ــی  ــت و رایه‌ڵه‌كان ــتیی ئه‌كرێ ــتكردنی رای گش ــنبیریی و درووس ــتەبژێری رۆش ــه‌ر دەس ــه‌ له‌س ــه‌دا قس ــه‌م به‌ش     ل

نێــوان ئــه‌م دوو گــۆڕاوه‌ ئه‌خرێتــه‌ڕوو، له‌گــه‌ڵ ئــه‌و هۆكارانــه‌ی كــه،‌ كاریگه‌ریــی ئــه‌م ده‌ســته‌بژێره‌ زیــاد و كــه‌م 

ــه‌  ــان‌، بۆی ــا و لێهاتوویی ــۆ خســتنه‌ڕووی توان ــاره‌ ب ــه‌، له‌ب ــت ك ــه‌ ئه‌كرێ ــه‌و ژینگه‌ی ــه‌وه‌ ل ئه‌كــه‌ن، هه‌روه‌هــا توێژین

لێــره‌دا و لــه‌م دوو تــه‌وه‌ره‌ دا توێژینــه‌وه‌ لــه‌م بابه‌تــه‌ ئه‌كرێــت‌. 

ته‌وه‌ر‌ی یه‌كه‌م: دەستەبژێری رۆشنبیریی و درووستكردنی رای گشتیی:ته‌وه‌ر‌ی یه‌كه‌م: دەستەبژێری رۆشنبیریی و درووستكردنی رای گشتیی:

   دەســتەبژێری رۆشــنبیریی لــه ‌هه‌مــوو كۆمه‌ڵگایه‌كــی زینــدوو دا رۆڵ و كاریگه‌ریــی خــۆی نوانــدووه‌ بــه 

ــه‌وه‌،  ــۆڕو كۆبوونه‌وه‌كان ــار و ك ــین و وت ــت و نووس ــه‌ی دیبه‌ی ــه ‌رێگ ــش »ل ــی، ئه‌وی ــژووی مرۆڤایه‌ت ــی مێ ‌درێژای

ــه ‌رێگــه‌ی درووســتكردنی  ــووه‌ له‌ســه‌ر ده‌ســه‌ڵات و یاخــود ل ــی راســته‌وخۆ ب ــه‌ رێگــه‌ی كارتێكردن ــه‌ش ل ــه‌م رۆڵ ئ

رای گشــتییه‌وه‌ بــووه‌ كــه،‌ رای گشــتیی وروژانــدووه‌ له‌ســه‌ر بابه‌تێكــی په‌یوه‌ســت و گرنــگ بــه‌ كۆمه‌ڵــگا و 

ــلێمانی،  ــن، س ــق، چاوپێكه‌وت ــاروق ره‌فی ــه‌كان دا«) د.ف ــتبوونی قه‌یران ــی درووس ــه‌ كات ــی ل ــه ‌تایبه‌ت ــه‌وه‌، ب ده‌وڵه‌ت

ئه‌توانــن  هه‌یانــه‌  ده‌ســته‌بژێره‌  ئــه‌م  كــه‌  لێهاتووییانــه‌ی  و  توانــا  ئــه‌و  به‌هــۆی  هه‌روه‌هــا   .)2023/5/25
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»كاریگه‌ریــی لــه‌ ده‌روونــی تاكه‌كانــی كۆمه‌ڵــگا بكــه‌ن و لــه‌ هه‌مــوو بارودۆخێــك دا، رای گشــتیی له‌مــه‌ڕ 

ــنبیران  ــژوودا رۆش ــه‌ مێ ــا ل ــه‌ن، هه‌روه‌ه ــاندانه‌كان بك ــی و خۆپیش ــه‌ركردایه‌تی ناڕه‌زای ــن و س ــه‌كان بجوڵێن پرس

توانیویانــه‌ شــۆڕش و راپه‌ڕیــن درووســت بكــه‌ن، له‌وانــه‌ شۆڕشــی فه‌ڕه‌نســی، كــه‌ رۆشــنبیرانی وه‌كــوو جــان جــاك 

ــه‌  ــادادی و دۆخ ــه‌و ن ــه‌وه‌ ل ــا بكه‌ن ــی وری ــان خه‌ڵك ــه‌ توانی ــنبیرانه‌ن ك ــه‌و رۆش ــه‌ی ئ ــق و نموون ــۆ سه‌رمه‌ش رۆس

ئــه‌و  خراپــه‌ی كــه‌ فه‌ره‌نســای گرتبووه‌وه«)د.ره‌شــید، چاوپێكه‌وتن/ئیمه‌یــل، 2023/5/6(‌. هه‌روه‌هــا به‌هــۆی 

ــت و  ــوان )ره‌ش پێس ــاوازی نێ ــه‌زی و جی ــاوازی ره‌گ ــه‌ جی ــردوودا ك ــه‌ده‌ی راب ــته‌كانی س ــه‌ شه‌س ــه‌ی ل »بارودۆخ

ــوو له‌ســه‌ر پرســی  ــه‌ی هه‌ب ــێ وێن ــی ب ــگ كاریگه‌رییه‌ك ــن لۆســه‌ر كین ــوو، مارت ــكا هه‌ب ــه‌ ئه‌مری ســپی پێســت(، ل

ــر  ــه‌ چی ــه‌وه‌ی ك ــۆ ئ ــه‌دا ب ــه‌ خه‌ڵكــی هــان ئ ــوان ره‌ش پێســت و ســپی پێســته‌كان، بۆی ــاكاری نێ ــه‌وه‌ی جی ره‌وین

ــی و سیاســیی  ــی مه‌ده‌ن ــه‌ زۆر ماف ــگ و پێســت بچه‌وســێنرێنه‌وه‌ و ل ــای ره‌ن ــت ره‌ش پێســته‌كان له‌ســه‌ر بنه‌م نابێ

بێبــه‌ش بكرێــن«) د.پشــتیوان فــه‌ره‌ج محمــد، چاوپێكه‌وتــن، چه‌مچه‌مــاڵ، 2023/5/21(. 

ــه‌  ــان درووســتكرد ك ــتانیه‌ت و كلتورێكی ــا شارس ــه‌ ئه‌وروپ ــن دەســتەبژێری رۆشــنبیریی »ل ــت بڵێی ــه‌ ئه‌كرێ      بۆی

تیایــدا تــاك بتوانــێ ئازادانــه‌ بیربكاتــه‌وه‌ و قســه‌ بــكات و به‌شــداربێت لــه‌ پرســه‌ گرنگــه‌كان دا، بۆیــه‌ ئه‌توانیــن بڵێین 

ــی،  ــی، سیاســیی، ئابووری ــه‌وه‌، هــه‌ر قه‌یرانێكــی فیكری ــه‌م ده‌ســه‌بژێره‌وه‌ بارودۆخــه‌كان ئه‌خوێندرێن ــه‌ رێگــه‌ی ئ ل

كلتوریــی یــان مرۆیــی هه‌بێــت قســه‌ و را و بۆچوونیــان هه‌یــه‌ و، له‌لایــه‌ن ده‌ســه‌ڵاتی سیاســییه‌وه‌ گوێیــان 

ــك و  ــتبوونی كلتورێ ــۆی درووس ــه ‌ه ــووه‌ ب ــه‌ش ب ــت، ئه‌م ــد وه‌رئه‌گیرێ ــان به‌هه‌ن ــت و را و بۆچوونی ــێ ئه‌گیرێ ل

ــی  ــته‌بژێره‌، خاوه‌ن ــه‌م ده‌س ــه‌ ئ ــن(. كه‌وات ــق، چاوپێكه‌وت ــاروق ره‌فی ــوه‌ی«) د.ف ــدن پێ ــه‌وه‌ پابه‌ن ــووان پێك هه‌م

هه‌ڵوێســن به‌رامبــه‌ر ئــه‌و رووداوانــه‌ی كــه‌ بــه‌ره‌وڕووی كۆمه‌ڵــگا ئه‌بنــه‌وه‌ و پاڵپشــتی تاكه‌كانــی كۆمه‌ڵــگا 

ئه‌بــن، هــاوكات خوێندنــه‌وه‌ بــۆ رووداو و پێشــهاته‌كان ئه‌كــه‌ن و ده‌ره‌نجامه‌كانیشــی هه‌ڵده‌ســه‌نگێنن.   

ــاوازن  ــن‌ و جی ــه‌ك نی ــوو ی ــان وه‌ك ــی جیه ــی وڵاتان ــه،‌ بارودۆخ ــت ك ــه‌وه‌ش بكرێ ــاژە ‌ب ــته‌ ئام ــا پێویس    هه‌روه‌ه

و ســه‌رده‌مه‌كانیش جیــاوازن، بــۆ نموونــه‌ »وڵاتانــی ئه‌وروپــا و ئه‌مریــكا بــه‌ تایبه‌تــی ئه‌مریــكای باكــوور، لــه 

ــیی و  ــی دیموكراس ــپاندنی بنه‌ماكان ــه‌ چه‌س ــه‌باره‌ت ب ــه‌وه‌ن س ــی جیهان ــش وڵاتان ــه‌ پێ ــتانیه‌وه‌ زۆر ل ‌رووی شارس

ــه‌وه‌ی  ــۆ ئ ــه‌م ده‌ســته‌بژێره‌‌ ره‌خســاندووه‌ ب ــۆ ئ ــان ب ــی زیاتری ــه‌ ده‌رفه‌ت ــوون، كــه‌ ئه‌مان مافــی مــرۆڤ و هاووڵاتیب

ــن،  ــیوه‌یلی، چاوپێكه‌وت ــوار س ــه‌ڵات«) د.رێب ــه‌ ده‌س ــن ب ــان بگه‌یه‌ن ــی خۆی ــه‌ن و ده‌نگ ــر ده‌ربخ ــی زیات كاریگه‌ری

ســلێمانی، 2023/5/4(. هه‌روه‌هــا »بوونــی میدیــای ئــازادو كه‌ناڵــه‌ ســه‌ربه‌خۆكان و رۆژنامــه‌ و گۆڤــاره‌كان و 

ــی  ــی باش ــه ‌دا و هاوكارێك ــه‌م پرس ــه‌، ل ــه‌ره‌كیان هه‌ی ــی س ــا رۆڵ ــی ئه‌وروپ ــه‌ وڵاتان ــا ل ــیاڵ میدی ــۆكان و سۆش رادی

ئــه‌م ده‌ســته‌بژێره‌ن بــۆ ئــه‌وه‌ی رای گشــتیی درووســت بكــه‌ن و به‌شــداری پرســه‌ گرنگــه‌كان بكــه‌ن«) د. پشــتیوان 

ــه‌وره‌ی  ــی گ ــی كاریگه‌ری ــی كۆمه‌ڵایه‌تی ــیی و واقیعی ــی سیاس ــه‌ هه‌لومه‌رج ــن(، كه‌وات ــد، چاوپێكه‌وت ــه‌ره‌ج محم ف

له‌ســه‌ر ئــه‌م پرســه‌ هه‌یــه‌ و ناكرێــت ئــه‌م بابه‌تــه‌ به‌هه‌نــد وه‌رنه‌گیرێــت و بــاس نه‌كرێــت.

    بۆیــه‌ تایبــه‌ت بــه‌ »باردۆخــی وڵاتانــی دیكتاتۆریــی و ناوچه‌كانــی ڕۆژهه‌ڵاتــی ناوه‌ڕاســت جیــاوازن، لــه‌م 

وڵاتانــه ‌دا رێگــه ‌نــادرێ ئازادانــه‌ رۆشــنبیران و خــاوه‌ن پســپۆرییه‌كان رای خۆیــان ده‌رببــڕن و كاریگه‌ریــی درووســت 

ــی  ــن و، تۆمه‌ت ــز ئه‌خرێ ــن و په‌راوێ ــگ ئه‌كرێ ــیه‌كانه‌وه‌ بێده‌ن ــی و پۆلیس ــه‌ی ده‌زگا ئه‌من ــه‌ رێگ ــو ل ــه‌ن، به‌ڵك بك

دژایه‌تیكردنــی ده‌وڵه‌تیــان بــۆ درووســت ئه‌كرێــت و تاوانبــار ئه‌كرێــن و بــه ‌مه‌ترســی بــۆ ســه‌ر ئاسایشــی 



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

21

نه‌ته‌وه‌یــی لــه‌ قه‌ڵــه‌م ئه‌درێــن«) د.فــاروق ره‌فیــق، چاوپێكه‌وتــن(، ئه‌مــه‌ش وا ئــه‌كات ئــه‌م ده‌ســته‌بژێره‌ 

دا. هه‌روه‌هــا‌  پرســه‌كان  لــه‌  و ســه‌ره‌كییان هه‌بێــت  كارا  به‌شــداری  و  بنوێنــن  كاریگه‌ریــی  و  نه‌توانــن رۆڵ 

له‌به‌رئــه‌وه‌ی »له‌سیســته‌مه‌ دیكتاتۆریــی و داخــراوه‌كان دا كه‌ناڵه‌كانــی راگه‌یانــدن و رۆژنامــه ‌و گۆڤــاره‌كان 

ــته‌بژێره‌  ــه‌م ده‌س ــاده‌ن ب ــه‌ت ن ــه‌ و ده‌رف ــه‌ڵاتن، رێگ ــدی ده‌س ــری تون ــر چاودێ ــه‌ ژێ ــان ل ــه‌ڵاتن، ی ــه‌ر به‌ده‌س س

ته‌له‌فیزۆنیــه‌كان دا و هیــچ ده‌رفه‌تێكــی چاوپێكه‌وتــن و  لــه‌ كه‌ناڵــه‌  په‌خــش بكرێــت  را و بۆچوونه‌كانیــان 

ــه‌ڵ  ــان له‌گ ــن به‌ریه‌ككه‌وتنی ــه‌ ناتوان ــن(، بۆی ــد، چاوپێكه‌وت ــه‌ره‌ج محم ــتیوان ف ــت«)د. پش ــه‌كردنێكان پێنادرێ قس

خه‌ڵــك دا هه‌بێــت و، رێگریــش ئه‌كــه‌ن لــه‌ هه‌مــوو گردبوونه‌وه‌یه‌كــی خه‌ڵكــی، بۆیــه‌ ئــه‌م ده‌ســته‌بژێره‌ 

نه‌یتوانیــوه‌ رۆڵــی له‌ســه‌ر درووســتكردنی رای گشــتیی ده‌ربكه‌وێــت. 

   لــه‌وه‌ی لــه‌ ســه‌ره‌وه‌ ئامــاژە‌ی پێكــرا‌ ده‌رئه‌كه‌وێــت كــه،‌ دەســتەبژێری رۆشــنبیریی لــه‌ وڵاتــه‌ پێشــكه‌وتوو و كــراوه‌ 

ــان  ــن و رۆڵ و كاریگه‌ریی ــان هه‌ڵس ــانی خۆی ــی سه‌رش ــه‌ ئه‌رك ــن ب ــر ئه‌توان ــیه‌كان دا زیات ــته‌مه‌ دیموكراس و سیس

پێویســته‌كانی  بــارودخ و كه‌ره‌ســته‌  بــه‌ هــۆی  ئه‌مــه‌ش  بــه ‌پێچه‌وانــه‌ی وڵاتانــی دیكتاتۆریــی،  ده‌ربخــه‌ن، 

په‌یوه‌ســت بــه‌م پرســه‌. 

تــه‌وه‌ر‌ی دووه‌م: كاریگه‌ریــی دەســتەبژێری رۆشــنبیریی له‌ســه‌ر درووســتكردنی رای گشــتیی لــه‌ تــه‌وه‌ر‌ی دووه‌م: كاریگه‌ریــی دەســتەبژێری رۆشــنبیریی له‌ســه‌ر درووســتكردنی رای گشــتیی لــه‌ 

هه‌رێمــی كوردســتان-عێراق:هه‌رێمــی كوردســتان-عێراق:

   راپه‌ڕینــی به‌هــاری ســاڵی 1991و ئــه‌و گۆڕانكارییــه‌ سیاســیی و یاســاییانه‌ی كــه‌ به‌ســه‌ر هه‌رێمــی كوردســتان دا 

هــات، بــووه‌ وه‌رچه‌رخانێكــی گــه‌وره‌ بــۆ گه‌لــی كــورد لــه‌ مێــژوودا، »درووســتبوونی قــه‌واره‌ی هه‌رێمــی كوردســتان 

ــی  ــۆی فه‌رمانڕه‌وایه‌ت ــا خ ــری دنی ــی ت ــوو گه‌لان ــوو هه‌م ــش وه‌ك ــه‌وه‌ی كوردیی ــۆ ئ ــوو ب ــن ب ــی زێڕی ده‌رفه‌تێك

ــی  ــۆ و كشــانه‌وه‌ی دام و ده‌زگا كارگێڕییه‌كان ــێوه‌یه‌كی دیفاكت ــه‌ به‌ش ــه‌م قه‌واره‌ی ــتبوونی ئ ــكات و، درووس خــۆی ب

ــه‌ش  ــۆ ئه‌م ــتۆ، ب ــه ‌ئه‌س ــه‌ بگرێت ــه‌م ئه‌رك ــتانی ئ ــه‌ره‌ی كوردس ــه‌ركردایه‌تی ب ــه،‌ س ــرد ك ــس وای ك ــی به‌ع حكومه‌ت

پێویســتیان بــه‌ كادری لێهاتــوو و پســپۆڕ هه‌بــوو لــه‌ هه‌مــوو بــواره‌كان دا، بــۆ تێپه‌ڕاندنــی دۆخه‌كــه‌و پڕكردنــه‌وه‌ی 

ــرس و  ــۆ پ ــه‌ك ب ــنبیریی، له‌لای ــتەبژێری رۆش ــی دەس ــه ‌تایبه‌ت ــوو ب ــتبوو ب ــه‌ درووس ــه‌ی ك ــاییه‌ كارگێڕیی ــه‌و بۆش ئ

ــن(.  ــیوه‌یلی، چاوپێكه‌وت ــوار س ــن له‌پســپۆڕییه‌كانیان«)د. رێب ــۆ ســوود وه‌رگرت ــر ب ــی ت ــه‌ لایه‌ك ــژ، ل راوێ

ــه‌ و  ــاییه‌ كارگێڕیی ــه‌و بۆش ــه‌وه‌ی ئ ــۆ پڕكردن ــه‌ره‌، ب ــداربووه‌كانی ب ــه‌ به‌ش ــتانی و حیزب ــه‌ره‌ی كوردس ــه‌ »ب     بۆی

ــاری 1992  ــی 19ی ئای ــاش هه‌ڵبژاردن ــه‌وه‌ی كورســییه‌كانی په‌رله‌مــان، كــه‌ پ ــی حكومــه‌ت و پڕكردن پاشــان پێكهێنان

ــی  ــا ئاســتی پۆســته‌ كارگێڕییه‌كان ــان و ت ــدام په‌رله‌م ــوو ئه‌ن ــر و به‌شــێكیان وه‌ك ــوو وه‌زی ــات، به‌شــێكیان وه‌ك پێكه

ــه‌  ــوود ل ــه‌م س ــه‌ ه ــه‌وه‌ی ك ــتی ئ ــه‌ مه‌به‌س ــه‌ش ب ــه‌وه‌، ئه‌م ــان كرای ــته‌بژێره‌ جێگای ــه‌و ده‌س ــك ل ــواره‌وه‌ زۆرێ خ

ــی  ــر پێ ــه‌ له‌ژێ ــه‌ به‌ڕه‌ك ــوو ك ــان هه‌ب ــی ئه‌وه‌ی ــه‌ ‌ترس ــوو ك ــش ئه‌وه‌ب ــتێكی تری ــرن و مه‌به‌س ــان وه‌ربگ تواناكانی

ــلێمانی، 2023/5/4(.  ــن، س ــی، چاوپێكه‌وت ــد پێنجوێن ــه‌ن«) د.محم ــتانی ده‌ربك ــه‌ره‌ی كوردس ــه‌ڵاتداره‌كانی ب ده‌س

ــی  ــا و كارای ــه‌ گرنگــی و توان ــان ب ــه‌ هه‌رێمــی كوردســتان دركی ــه‌ ده‌ســه‌ڵاتی سیاســیی ل ــه‌ی ك ــه‌و مانای ئه‌مــه‌ش ب

ــت  ــه‌وه‌ش بوترێ ــت ئ ــه‌ ئه‌كرێ ــن. بۆی ــتگوێ بخرێ ــه ‌دا پش ــه‌و قۆناغ ــرا ل ــه‌‌ نه‌ئه‌ك ــوو، بۆی ــته‌بژێره‌ كردب ــه‌م ده‌س ئ

ــگ  ــه‌ گرن ــوو پرس ــه ‌هه‌م ــداربوون ل ــا به‌ش ــرد، پێشمه‌رگه‌ئاس ــان ئه‌ك ــه‌رده‌مێك خه‌باتی ــته‌بژێره‌ »س ــه‌م ده‌س ــه،‌ ئ ك
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ــوون و ده‌ســه‌ڵات  ــی به‌رزب ــوون و، خــاوه‌ن پێگه‌یه‌ك ــان ب ــوو گوێگری ــك و ده‌ســه‌ڵات هه‌م ــه‌كان دا و خه‌ڵ و گه‌رم

لــه‌ هه‌ڵوێســته‌كانیان ئه‌ســڵه‌مییه‌وه‌ »)د.رێبــوار ســیوه‌یلی، چاوپێكه‌وتــن(.  

ــه  ــته‌بژێره‌ له‌ســه‌ر رای گشــتیی و ده‌ســه‌ڵاتی سیاســیی ل ــه‌م ده‌س ــی ئ ــر( كاریگه‌ری ــد صاب ــڕوای دكتۆر)محم    به‌ب

ــه‌ڵاتداری  ــی ده‌س ــه‌ دوو پارت ــه‌ ل ــی هه‌ریه‌ك ــر هه‌ژموون ــی ژێ ــاغ و ناوچه‌كان ــی قۆن ــتان، »به‌پێ ــی كوردس ‌هه‌رێم

ــه‌م  ــلێمانی، ئ ــزگای س ــی( و پارێ ــه‌ڵاتی )یه‌كێت ــر ده‌س ــه‌ی ژێ ــه‌ له‌ناوچ ــۆ نموون ــت، ب ــتان ئه‌گۆڕێ ــی كوردس هه‌رێم

رۆڵــه‌ به‌رچــاوه‌ و كاریگه‌ریــی زیاتــره‌، هه‌روه‌هــا په‌یوه‌نــد به‌سه‌رده‌میشــه‌وه‌ ئه‌كرێــت ئــه‌و كاریگه‌رییــه‌ بــه‌ 

ــی و  ــه‌كانی گه‌نده‌ڵ ــه‌ر پرس ــی له‌س ــه‌ تایبه‌ت ــتا، ب ــه ‌ئێس ــه‌راورد ب ــووه‌ ب ــن هه‌ب ــه‌ دوای راپه‌ڕی ــن ك ــی ببینی روون

ــا  ــل، 2023/4/25(. هه‌روه‌ه ــم، چاوپێكه‌وتن/ئیمه‌ی ــر كری ــد صاب ــش«) د.محم ــه‌كانی تری ــان و پرس ــه‌كانی ژن پرس

ــی  ــه‌ گه‌ل ــت ب ــاییه‌كانی په‌یوه‌س ــه‌ یاس ــپاندنی ماف ــراق2005( و چه‌س ــتووری عێ ــینه‌وه‌ی )ده‌س ــی نووس ــه‌ »كات ل

ئــه‌م ده‌ســته‌بژێره‌ رۆڵێكــی به‌رچاویــان گێــڕاوه‌») د. ره‌شــید  كــورد و  درووســتبوونی سیســته‌می فیدراڵــی 

ــازادی  ــتان دا ئ ــی كوردس ــه‌ هه‌رێم ــتیی ل ــه‌ گش ــه‌، ب ــه‌وه‌ی ك ــه‌ره‌ڕای ئ ــه‌ س ــن(. كه‌وات ــاس، چاوپێكه‌وت ــار الی عه‌م

ــه‌  ــت ل ــان هه‌بێ ــداریی كارای ــه ‌به‌ش ــگا ك ــی كۆمه‌ڵ ــژه‌ جیاوازه‌كان ــن و توێ ــه‌ چی ــراوه‌ ل ــری ك ــنوورداره ‌و رێگ س

ــر  ــه‌ی ژێ ــه‌ ناوچ ــه‌راورد ب ــره‌ ب ــه‌ به‌رچاوت ــه‌م كاریگه‌ریی ــتان دا ئ ــێكی كوردس ــه‌ به‌ش ــه‌ڵام ل ــه‌كان دا، ب ــه‌ گرنگ پرس

ــی  ــت قۆناغ ــی ئه‌وترێ ــه‌ پێ ــه‌ی ك ــه‌و قۆناغ ــاڵی 2003 و ئ ــه‌ ‌دوای س ــه‌باره‌ت ب ــی. س ــه‌ڵاتی پارت ــی ده‌س هه‌ژموون

دوای رووخانــی رژێمــی )صــدام حســین(، »رۆڵــی ئــه‌م ده‌ســته‌بژێره‌ رۆژ لــه‌ دوای رۆژ لــه‌ پاشه‌كشــێدایه‌ و، 

زۆرینــه‌ به‌شــدارنین لــه‌ هیــچ كایه‌یه‌كــی گرنگــی ئــه‌م هه‌رێمــه‌ دا و لــه ‌كاتــی درووســبوونی قه‌یرانه‌كانیــش 

ــق،  ــاروق ره‌فی ــت«) د.ف ــایانی باســكردن بێ ــه‌ ش ــووه‌ ك ــان نه‌ب ــچ هه‌ڵوێســتێكی ئه‌وتۆی ــا ســه‌یركه‌رن‌ و هی دا ته‌نه

ــراوه‌  ــه‌وه‌كان دا پێشــێلكارییان به‌رامبه‌رك ــه خۆپیشــاندان و گردبوون ــش به‌شــداربووبن ل ــن(. هه‌ركاتێكی چاوپێكه‌وت

ــوار  ــۆر رێب ــڕوای دكت ــه ‌ب ــه‌وه‌. ب ــدان ئه‌شــكه‌نجه‌ بوونه‌ت ــه‌وه‌ تووشــی ســوكایه‌تی و لێ ــزه‌ ئه‌منیه‌كان ــه‌ن هێ و له‌لای

ــه‌ بارودۆخــه‌ جــۆرا و جــۆره‌كان  ســیوه‌یلی« هه‌ندێكجاریــش به‌شــێكی ئــه‌م ده‌ســته‌بژێره‌ رۆڵــی خراپیــان بینیــوه‌ ل

و كاتــی درووســتبوونی قه‌یرانــه‌كان دا، ئه‌ویــش بــه‌وه‌ی كــه‌ به‌شــان و باڵــی ده‌ســه‌ڵاتداران دا هه‌ڵیانــداوه‌ و 

ــه‌  ــش ل ــردووه‌، ئه‌وی ــه ‌دا ب ــه ‌هه‌ڵ ــه‌ڵاتدارانیان ب ــر ده‌س ــه‌كان دا زیات ــتوونی رۆژنام ــه‌ڕه‌ ‌و س ــاكان و لاپ ــه‌ میدی ل

پێنــاوی به‌رژه‌وه‌نــدی تایبــه‌ت و رێخۆشــكردنی خۆیــان بــۆ‌ پۆســت و پێگــه‌ گرنگــه‌كان و به‌ده‌ســتهێنانی داهاتــی 

ــی  ــتبوونی حكومه‌ت ــه‌ڵام دوای درووس ــووه،‌ ب ــه‌وه‌ هه‌ب ــه‌ دوای راپه‌ڕێن ــه‌ ل ــه‌م ره‌وش ــده‌ ئ ــا هه‌رچه‌ن ــی، ج ماددی

ــیوه‌یلی،  ــوار س ــر بووه«)د.رێب ــه‌ زیات ــه‌م دیارده‌ی ــم ئ ــی بوودجــه‌ی زه‌به‌لاحــی پشــكی هه‌رێ ــراق و هاتن ــی عێ نوێ

ــی  ــۆ خزمه‌ت ــاوه‌ ب ــی به‌كارهێن ــته‌ كارگێڕییه‌كان ــی و پۆس ــا دارای ــیی توان ــه‌ڵاتی سیاس ــه‌ ده‌س ــن(‌، كه‌وات چاوپێكه‌وت

ــته‌بژێره‌.  ــه‌و ده‌س ــێك ل ــری به‌ش ــانی لایه‌نگی ــۆی و راكێش خ

ــی  ــه‌وه‌ی رۆڵ ــان له‌ســه‌ر كه‌مكردن ــه‌ كاریگه‌ریی ــت ك ــه‌ بكرێ ــه‌و هۆكاران ــن ئ ــه‌ گرنگتری ــاژە‌ ب ــه‌‌ پێویســته‌ ئام    بۆی

ئــه‌م ده‌ســته‌بژێره‌ هه‌بــووه‌، ســه‌ره‌تا ئه‌كرێــت بوترێــت كــه،‌ »ده‌ســه‌ڵاتی سیاســیی و حیزبیــی سیاســیی لــه‌ 

مامه‌ڵه‌یــان  زۆر  تاڕاده‌یه‌كــی  بــه‌ڵام  ئه‌كــه‌ن  دیموكراســیی  بانگه‌شــه‌ی  هه‌رچه‌نــده‌  كوردســتان،  هه‌رێمــی 

ده‌ســتكردنی  و  ده‌ســتا  و  رای خه‌ڵــك  و  دیموكراســی  لــه ‌بنه‌ماكانــی  و ســه‌رله‌به‌ریان دوورن  ســته‌مكارانه‌یه‌‌ 

ــه‌ زۆرجــار  ــت، بۆی ــه‌ هــۆكاره‌ ســه‌ره‌كیه‌كان دائه‌نرێ ــك ل ــه ‌یه‌كێ ــه‌ ب ــۆ رای گشــتیی، ئه‌م ــن ب ده‌ســه‌ڵات و گوێگرت
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ــه‌ خاوه‌نــی هه‌مــوو شــتێك  ــه‌دات و خــۆی ب ــار ئ ــه‌وه‌ و بڕی ــه‌ جیاتــی خه‌ڵــك بیرئه‌كات ده‌بینرێــت كــه‌ ده‌ســه‌ڵات‌ ل

ئه‌زانێــت«) د.فــاروق ره‌فیــق، چاوپێكه‌وتــن(، له‌به‌رئــه‌وه‌‌ رێگه‌نــادات را و بۆچوونــی جیــاواز و بیركردنــه‌وه‌ی 

جیــاواز بخرێتــه‌ڕوو له‌لایــه‌ن هیــچ ده‌ســته‌و گروپێكــی تــری ده‌ره‌وه‌ی ده‌ســه‌ڵات، ئه‌گه‌رچــی ده‌ســته‌بژێری 

رۆشــنبیریش بــن. له‌لایه‌كــی تریشــه‌وه‌ خــودی ئــه‌م ده‌ســته‌بژێره‌ یــان به‌شــێكیان، »دابه‌شــبوون به‌ســه‌ر هــه‌ردوو 

حیزبــی ده‌ســه‌ڵاتدار دا، ده‌ســه‌ڵاتی سیاســیش پۆســت و پێگــه ‌گرنگه‌كانــی بــۆ مه‌به‌ســتی راكێشــانی لایه‌نگرییــان 

ــه‌وه‌  ــه‌ بیركردن ــه‌ به‌ســه‌ریان دا كــه ‌وای كــردووه‌ ل ــه‌كان زاڵ ــۆژی و فیكریی ــه‌ ئایدۆل ــاوه‌، هه‌روه‌هــا ناكۆكی به‌كارهێن

له‌ســه‌ر كــۆی پرســه‌كان كــۆك و هاوڕانه‌بــن«) د.محمــد صابــر كریــم، چاوپێكه‌وتــن( ، ئه‌مــه‌ش بــه‌ واتــای ئــه‌وه‌ی 

به‌رژه‌وه‌ندنــی حیزبــی و خــودی زاڵــه‌ به‌ســه‌ر به‌رژه‌وه‌نــدی گــه‌ل و خــاك و نیشــتیمان دا. هه‌وره‌هــا جگــه‌ 

ــبینیكردن و  ــای پێش ــه‌وه‌ و توان ــته‌بژێره‌ ناخوێنن ــه‌م ده‌س ــێك ل ــاروق ره‌فیق«به‌ش ــۆر ف ــڕوای دكت ــه‌ ب ــه‌ش ب له‌مان

ــوار  ــه‌ ناهه‌م ــه ‌كات ــه‌ڕوو ل ــاو بخه‌ن ــی گونج ــوه‌ ئاڕگومێنت ــان توانی ــه‌ نه‌ی ــه‌، بۆی ــان نی ــه‌وه‌ی باردۆخه‌كانی خوێندن

و قه‌یراناوییــه‌كان دا«) د.فــاروق ره‌فیــق، چاوپێكه‌وتــن( بۆیــه‌ نه‌یانتوانیــوه‌ كاریگه‌ریــی له‌ســه‌ر رای گشــتیی 

ــه‌ هه‌رێمــی كوردســتان  ــۆ گۆڕینــی ده‌ســه‌ڵات و تێپه‌ڕاندنــی ئــه‌م دۆخــه‌ نه‌خــوازراوه‌ی كــه‌ ل درووســت بكــه‌ن، ب

ــته‌بژێره‌ی  ــه‌م ده‌س ــه‌ ئ ــه‌ی ك ــه‌و دۆخ ــه‌ ئ ــه‌ن. بۆی ــان لێناك ــی گه‌وره‌ی ــش چاوه‌ڕوان ــه‌ و، هاوڵاتیانی ــی هه‌ی دا بوون

ــه‌ شــوێنك بێــت« و نه‌توانــن هیــچ  ــه ‌شــوێنێك بــن و رای گشــتیی خه‌ڵكیــش ل تێدایــه‌ وای كــردووه‌ كــه‌ »ئــه‌وان ل

ــان كاتێكــراون«)د. هاوژیــن  ــه‌وه‌ی »كارتێكه‌ربــن خۆی ــه ‌بــری ئ ــۆ درووســت بكــه‌ن، به‌ڵكــو ل كاریگه‌رییه‌كــی ئه‌وت

عبدالخالــق غریــب، چاوپێكه‌وتــن، چه‌مچه‌مــاڵ، 6/18/ 2023(. واتــه‌ دەســتەبژێری رۆشــنبیریی كه‌وتۆتــه‌ ژێــر 

ــه‌  ــه‌وه‌ی دۆخه‌ك ــری ئ ــه‌، له‌ب ــتان دا هه‌ی ــه‌ كوردس ــه‌ ل ــه‌وه‌ ك ــیی و كۆمه‌ڵایه‌تیی ــه‌ سیاس ــه‌و باردۆخ ــی ئ كاریگه‌ری

ــووه‌.     ــان دا هات ــر و بۆچوونی ــان گــۆڕان به‌ســه‌ر فكــر و بی بگــۆڕن، خۆی

   بۆیــه‌ ئه‌توانرێــت بوترێــت كــه‌ دەســتەبژێری رۆشــنبیریی لــه‌ هه‌رێمــی كوردســتان به‌هــۆی بارودۆخــی سیاســیی 

و دابه‌شــبوونی خــودی و به‌رژه‌وه‌نــدی خۆیــان و چه‌نــد هۆكارێكــی تــر كــه‌ پێشــر ئاماژە‌یــان بۆكــرا نه‌یانتوانیــوه‌ 

رۆڵ و كاریگه‌ریــی خۆیــان لــه‌ درووســتكردنی رای گشــتیی بنوێنــن و لــه‌ بارودۆخــه ســه‌خت و قه‌یراناوییــه‌كان دا 

ــان به‌رجه‌ســته‌ بكــه‌ن.  ــی خۆی رۆڵ

  

ئەنجامەکان:ئەنجامەکان:
   له‌كۆتایی توێژینه‌وه‌كه ‌دا توێژەر گه‌یشتووەتە ئه‌م ئەنجامانەی لای خواره‌وه‌:    له‌كۆتایی توێژینه‌وه‌كه ‌دا توێژەر گه‌یشتووەتە ئه‌م ئەنجامانەی لای خواره‌وه‌: 

ــش  ــه‌ك، ئه‌وی ــوو كۆمه‌ڵگای ــی هه‌م ــگ و جــێ بایه‌خه‌كان ــته‌بژێره‌ گرن ــه‌ ده‌س ــه‌ ل ــنبیریی یه‌كێك ــتەبژێری رۆش دەس

به‌هــۆی ئــه‌و توانــا و لێهاتوویــی و ئــه‌و ســیفه‌ته‌ ناوازانــه‌ی كــه‌ هه‌یانــه‌ ئه‌توانــن كاریگه‌ریــی له‌ســه‌ر ده‌ســه‌ڵاتی 

سیاســیی و كۆمه‌ڵــگا و رای گشــتیی درووســت بكــه‌ن و به‌شــداری كارایــان لــه ‌هه‌مــوو پرســه‌ گرنگــه‌كان دا 

ــن.  ــان ب ــری كۆمه‌ڵگاكه‌ی ــی دلێ ــه‌كان دا ده‌نگ ــوار و قه‌یراناوی ــه‌ ناهه‌م ــه‌ كات ــی ل ــه ‌تایبه‌ت ــت، ب هه‌بێ

بــۆ رووداو و پێشــهاته‌كان و  هه‌روه‌هــا به‌هــۆی واقیــع بینــی ئــه‌م ده‌ســته‌بژێره‌ و توانــای خوێندنه‌وه‌یــان 

ــه‌وه‌ی هه‌مــوو  ــه‌ زیندومان ــان‌، زه‌رووره‌تێكــی حه‌تمــی و ب ــوون و گرنگی ــه ‌راســتیه‌كان و هه‌روه‌هــا ب ــان ب درككردنی

ــی  ــی خۆش ــوده ‌و هاوبه‌ش ــی ئاس ــه ‌ژیانێك ــژه‌دان ب ــه‌ درێ ــن ل ــاوكاری كۆمه‌ڵگاكه‌یان ــا ه ــن، هه‌روه‌ه كۆمه‌ڵگایه‌ك
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كۆمه‌ڵگاكه‌یانــن.  ناخۆشــی  و 

لــه ‌ســه‌ره‌تای  و   1991 به‌هــاری  راپه‌ڕینــی  دوای  لــه‌  كوردســتان،  هه‌رێمــی  لــه‌  رۆشــنبیریی  دەســتەبژێری 

درووســتبوونی قه‌واره‌كــه ‌دا به‌شــدارێكی كارایــان هه‌بــووه‌ لــه‌ پێكهێنانــی حكومــه‌ت و په‌رله‌مــان دا، چــی 

ــوو  ــی وه‌ك ــر، چ ــی ت ــته‌ كارگێڕییه‌كان ــرو پۆس ــان و وه‌زی ــدام په‌رله‌م ــوو ئه‌ن ــته‌وخۆیان وه‌ك ــداری راس ــوو به‌ش وه‌ك

ــراوه‌. ــان وه‌رگی ــا و لێهاتووییه‌كانی ــه‌ توان ــوود  ل ــه‌ س ــژكار ك راوێ

ــی  ــه‌ هه‌رێم ــردوودا ل ــاڵی راب ــی و دوو س ــه‌ س ــه‌ ل ــه‌ی ك ــمه‌كێش و گۆڕانكارییان ــارودۆخ و كێش ــه‌و ب ــۆی ئ به‌ه

كوردســتان دا رووی داوه‌، ئــه‌م ده‌ســته‌بژێره‌ كه‌وتۆتــه‌ ژێــر كاریگه‌ریــی هه‌ژموونــی حیــزب و ده‌ســه‌ڵاتدارانی 

هه‌رێمــی كوردســتانه‌وه‌، بۆیــه‌ زۆرینه‌یــان دابه‌شــبوون به‌ســه‌ر حیزبــه‌ سیاســییه‌كان دا و لایه‌نگیریــان وای 

كــردووه‌ كــه‌ نه‌توانــن رۆڵ و كاریگه‌ریــی خۆیــان ده‌ربخــه‌ن، واتــه‌ كه‌وتونه‌تــه‌ ژێــر كاریگه‌ریــی بارودۆخــی 

كوردســتانه‌وه‌. هه‌رێمــی  كۆمه‌ڵایه‌تیــی  و  سیاســیی  نه‌خــوازراوی 

 

 راسپارده‌كان: راسپارده‌كان:
ــپارده‌كانی  ــك راس ــد خاڵێ ــه‌ چه‌ن ــت ب ــت ئه‌زانرێ ــه ‌پێویس ــره‌دا ب ــه‌كان، لێ ــپارده‌كانی      دوای ده‌ره‌نجام ــك راس ــد خاڵێ ــه‌ چه‌ن ــت ب ــت ئه‌زانرێ ــه ‌پێویس ــره‌دا ب ــه‌كان، لێ      دوای ده‌ره‌نجام

ــه‌ڕوو: ــه‌ بخرێت ــه‌م توێژینه‌وه‌ی ــه‌ڕوو:ئ ــه‌ بخرێت ــه‌م توێژینه‌وه‌ی ئ

دوژمنانیــه‌وه‌  له‌لایــه‌ن  و  بــووه‌  دا  داگیــركاری  و  زۆر  و  زوڵــم  لــه ‌ژێــر  مێــژوو  به‌درێژایــی  كــورد  گه‌لــی 

چه‌وســێنراوه‌ته‌وه‌، بۆیــه‌ ئێســتا كــه‌ خاوه‌نــی قه‌واره‌یه‌كــی نیمچــه‌ ســه‌ربه‌خۆی خۆیه‌تــی و، پێویســته‌ وه‌ك 

ــپۆڕ و  ــی پس ــتان‌ و خه‌ڵكان ــی كوردس ــوو خه‌ڵك ــی هه‌م ــه‌ش ئه‌رك ــت، ئه‌م ــێ بكرێ ــزگاری ل ــاو پارێ ــه‌ی چ بیلبیل

ــه‌  ــتی ب ــر پێویس ــا زیات ــری دنی ــی ت ــوو گه‌لان ــه‌ هه‌م ــان ل ــێ گوم ــه‌ ب ــه‌ ب ــه‌، بۆی ــاوه‌ن عه‌قڵ ــره‌وه‌ خ ــاوه‌ن به‌ه خ

دەســتەبژێری رۆشــنبیرییه‌ بــۆ ئــه‌وه‌ی چاوســاغ و ده‌مڕاســتی كۆمه‌ڵگاكه‌بــن لــه ‌هه‌مــوو بارودۆخــه‌كان دا.

ــی  ــوو لایه‌نگیری ــه ‌هه‌م ــت ل ــه‌دوور بگرێ ــۆی ب ــتان، خ ــی كوردس ــه ‌هه‌رێم ــنبیریی ل ــتەبژێری رۆش ــته‌ دەس پێویس

ــتبوو،  ــك درووس ــك قه‌یرانێ ــه‌ر كاتێ ــه‌وه‌ی ه ــۆ ئ ــت، ب ــه‌ی بێ ــۆی و گه‌له‌ك ــی خ ــا موڵك ــه ‌ته‌نه ــه‌ك، ب و په‌ڕگیریی

ــی  ــه‌، زیان ــتكرد ك ــان درووس ــی نه‌خوازراوی ــان بارودۆخێك ــییه‌وه‌ ی ــی سیاس ــه‌ هه‌ڵه‌یه‌ك ــی كه‌وت ــه‌ڵاتی سیاس ده‌س

ــن، رای  ــژی كۆمه‌ڵگاكه‌یان ــاوی تی ــر و چ ــی دلێ ــوو، ده‌نگ ــتان هه‌ب ــی كوردس ــه‌واره‌ی هه‌رێم ــه‌و ق ــه‌ر پێگ ــۆ س ب

ــه‌كان دا.  ــه‌ هه‌نووكه‌یی ــرس و كێش ــه‌ر پ ــه ‌به‌رامب ــه‌ن ل ــت بك ــتیی درووس گش

الملخص: الملخص: 
     للنخبــة الثقافيــة مركــز مهــم وإهتــام كبــر في كل المجتمعــات، في المجتمــع المتكامــل والمجتمعــات المتقدمــة عالميــا 

يقــال لهــم عقــل المجتمــع، لهــذا الســبب فــإن هــذا البحــث يكــون بعنــوان )تأثــر النخبــة الثقافية عــى الــرأي العام في 

إقليــم كوردســتان-العراق(، هــذا البحــث محاولــة لتعريــف النخبــة الثقافيــة بشــكل عــام والنخنبــة الثقافيــة في إقليــم 

كوردســتان عــى وجــه الخصــوص، والباحــث يريــد الإشــارة الى أن المهــام والمســؤلية الوطنيــة تقــع عــى عاتــق هــذه 

النخبــة في المراحــل المختلفــة. لذلــك فــإن الهــدف مــن هــذا البحــث هــو تحديــد دور وتأثــر وإهتــام هــذه النخبــة 

ــرأي العــام، وفي نفــس  ــة عــى ال ــر وقــدرة هــذه النخب ــد مســتوى تأث ــد أيضــا تحدي عــى المجتمــع الكــوردي، ويري
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الوقــت حاولــت تحديــد وتوضيــح كل العوائــق التــي أصبحــت عــرة أمــام هــذه النخبــة وأســباب تقليــل كفاءتهــم 

ونشــاطهم في المجتمــع الكــوردي. للجــواب عــى أســئلة البحــث، إســتخدم الباحــث منهــج وصفيــة وتحليليــة، المنهــج 

الوصفيــة لتعريــف فكــرة اللهجــات المســتخدمة في البحــث، وكذلــك المنهــج الوصفيــة لتعريــف فكــرة المصطلحــات 

المســتخدمة في البحــث، وكذلــك المنهــج التحليليــة، لتحليــل المعلومــات المكتســبة. مــن الواضــح أن مجتمــع البحــث 

هــو إقليــم كوردســتان، الى جانــب المصــادر المكتوبــة والمتوفــرة، إســتفاد الباحــث مــن المثقفــن وأســاتذة الجامعــة 

عــن طريــق الالتقــاء بهــم، وهنــا وصــل لنتيجــة مفادهــا أن النخبــة الثقافيــة في إقليــم كوردســتان لم تســتطع أن تكــون 

بالمســتوى المطلــوب في الظــروف الســيئة والأزمــات والمشــاكل السياســية والإجتماعيــة بــأن تأثــر عــى الــرأي العــام 

وتثبــت تأثيرهــا، فمــن جهــة يكــون هــذا ســببا ذاتيــا ويعــود الى المثقفــن الكــورد أنفســهم، ومــن جهــة أخــرى البيئــة 

السياســية للإقليــم ليســت بيئــة مناســبة.

الكلمات المفتاحیة: النخبة ، النخبة الثقافية، رأي العام، إقليم كوردستان.الكلمات المفتاحیة: النخبة ، النخبة الثقافية، رأي العام، إقليم كوردستان.

Abstract: 

     The intellectual elite has an important position and a great interest in all societies, especially in 

the integrated societies and the developed societies globally, they are told the mind of society, and 

for this reason, this research is entitled (the influence of the intellectual elite on public opinion in 

the Kurdistan region- Iraq), this research is an attempt to define the intellectual elite in general and 

the intellectual elite in Kurdistan region in particular. The researcher wants to point out that the 

national duty and responsibility falls on these elite at different stage. Therefore, the aim of research 

is to determine the role, influence and interest of these elite on the Kurdish society, and also wants 

to determine the level of influence and ability of these elite on public opinion. At the same time, 

it tried to identify and clarify all the obstacles that have become an obstacle to these elite and the 

reasons for reducing their efficiency and activity in Kurdish society.

     To answer the research questions, the researcher used a descriptive and analytical method, the 

descriptive method use to introduce the concepts and terms used in the research, as well as the 

analytical method for analyzing the acquired information. It is clear that the research community 

is Kurdistan region. In addition to the written and available sources, the researcher benefited from 

intellectuals and university professors by meeting with them, and here he reached to an conclusion 

: that the intellectual elite in Kurdistan region was not able to be at all required level in bad 

conditions, crises, political and social problems by affecting public opinion and proving its impact. 

On the one hand, this is a subjective reason and belongs to the Kurdish intellectuals themselves, 

and on the other hand, the political environment of the region is not an appropriate environment.

Key words: Elite, Intellectual Elite, Public opinion, Kurdistan Region.Key words: Elite, Intellectual Elite, Public opinion, Kurdistan Region.
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كتێبه‌ عه‌ره‌بیه‌كان:
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2007 الأولى، 

د.نظام بركات و الاخرون، مبادئ علم السياسية، مكتبة العبيكات للنشر-الرياض، ط7، 2008

د. خضرخضر، مفاهيم أساسية علم السياسة، الؤسسة الحديثة للكتاب/لبنان، ط2، 2008
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بعــد 2003 أنموذجــا، أطروحــة مقدمــة/ كليــة العلــوم السياســية/ جامعــة الســليمانية، 2020
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ــر،  ــتنطينية3، الجزائ ــة قس ــة، جامع ــانية و الأجتماعي ــوم الأنس ــة العل ــر في مجل ــب، ن ــة أم نخ ــاق, نخب ــة ع  أمين

العــدد/ 28، 2017

 حيــدر عــي حســن و دوريــن بنيامــن هرمــز، أنــواع النخبــة في المجتمــع الويلايــات المتحــدة الأمريكيــة، نــر في مجلــة 
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كربــاء، مجلــة رســالة الحقــوق/ عــدد1، ســنة1، 2016

 د.میثــم حســن الشــافعي، دور الــرأي العــام في الرعايــة حقــوق والحريــات العامــة، كليــة العلــوم الإســامية، جامعــة 

كربــاء، مجلــة رســالة الحقــوق/ عــدد1، ســنة1، 2016

ــوم  ــون للعل ــة القان ــة كلي ــز، مجل ــدم التميي ــاواة وع ــدأ المس ــان مب ــام في ض ــرأي الع ــو، دور ال ــا یاق ــی یوخن د.من

ــنة2021 ــدد36، س ــد10، الع ــن، مجل ــاح الدي ــة ص ــية/ جامع ــة والسياس القانوني

ــة جامعــة  ــرأي العــام، مجل ــة السياســية وأثرهــا في التشــكيل ال ــم عمــر و مهــدی مــا محمــد، الدعي محمــد إبراهی
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ــدد3، 2012 ــد20، الع ــوم الإنســانية، المجل ــل/ العل باب

چواره‌م: چاوپێكه‌وتنه‌كان:چواره‌م: چاوپێكه‌وتنه‌كان:

د.پشتیوان فه‌ره‌ج محمد، مامۆستا له‌ زانكۆی چه‌رموو، چاوپێكه‌وتن، چه‌مچه‌ماڵ، 2023/5/21 

ــل،  ــلێمانی، چاوپێكه‌وتن/ئیمه‌ی ــۆی س ــه‌كان/ زانك ــژی زانســته ‌رامیاریی ــه‌ كۆلێ ــتا ل ــاس، مامۆس ــار الی د.ره‌شــید عه‌م

2023/5/6

د.رێبوار سیوه‌یلی، نووسه‌ر، چاوپێكه‌وتن، سلێمانی، 2023/5/4

د.فاروق ره‌فیق، توێژه‌ری بواری فه‌لسه‌فه‌، چاوپێكه‌وتن، سلێمانی، 2023/5/25

 د.محمد پێنجوێنی، سیاسی و رۆشنبیر، چاوپێكه‌وتن، سلێمانی، 2023/5/4

ــل،  ــلێمانی، چاوپێكه‌وتن/ئیمه‌ی ــۆی س ــه‌كان/ زانك ــته ‌رامیاریی ــژی زانس ــه‌ كۆلێ ــتا ل ــم، مامۆس ــر كری ــد صاب د.محم

2023/4/25

د.هاوژین عبدالخالق غریب، مامۆستا له‌ زانكۆی چه‌رموو، چاوپێكه‌وتن، چه‌مچه‌ماڵ، 2023/6/18
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پوختە:پوختە:
ــە کاتــی جەنــگ و  ــی پێشــمەرگە ل ــای وەزارەت ــارە رێکخســتنەوەی ئەرکــی ســەنتەری میدی ــە دووب ــە ل ــە بریتیی ــەم توێژینەوەی ــە کاتــی جەنــگ و ئ ــی پێشــمەرگە ل ــای وەزارەت ــارە رێکخســتنەوەی ئەرکــی ســەنتەری میدی ــە دووب ــە ل ــە بریتیی ــەم توێژینەوەی ئ
ئاڵۆزییــە ســەربازییەکان و پۆلێنکردنــی هــەواڵ و زانیارییەکانــی میدیــای جەنگیی لەســەر ئاســتی )هێــزی چەکدار – هاونیشــتمانی ئاڵۆزییــە ســەربازییەکان و پۆلێنکردنــی هــەواڵ و زانیارییەکانــی میدیــای جەنگیی لەســەر ئاســتی )هێــزی چەکدار – هاونیشــتمانی 
ــای  ــە بــە ســراتیژیکردنی ئەرکەکانــی ســەنتەری میدی ــای – رای گشــتی هەرێمــی و جیهانــی(، هــەروەک ئامانجــی ئــەم توێژینەوەی ــە بــە ســراتیژیکردنی ئەرکەکانــی ســەنتەری میدی – رای گشــتی هەرێمــی و جیهانــی(، هــەروەک ئامانجــی ئــەم توێژینەوەی
ــەواڵ و  ــەوەی ه ــێوازی بڵاوبوون ــی ش ــگ و کۆنترۆڵکردن ــی جەن ــی بەرەکان ــی رووماڵکردن ــە چۆنێت ــمەرگەیە، ل ــی پێش ــەواڵ و وەزارەت ــەوەی ه ــێوازی بڵاوبوون ــی ش ــگ و کۆنترۆڵکردن ــی جەن ــی بەرەکان ــی رووماڵکردن ــە چۆنێت ــمەرگەیە، ل ــی پێش وەزارەت
زانیارییــەکان و رێکخســتنەوەی ئەرکــە میدیاییەکانــی لــە کاتــی جەنــگ دا. مشــتی توێژینەوەکــە پێکهاتــووە لــە پلانڕێژی ســراتیژی زانیارییــەکان و رێکخســتنەوەی ئەرکــە میدیاییەکانــی لــە کاتــی جەنــگ دا. مشــتی توێژینەوەکــە پێکهاتــووە لــە پلانڕێژی ســراتیژی 
بــۆ جێبەجێکردنــی ئەرکــی ســەنتەری میدیــای وەزارەتــی پێشــمەرگە. لــە چوارچێــوەی میتــۆدی لێکۆڵینــەوەی دۆخــی وەســفییە، بــۆ جێبەجێکردنــی ئەرکــی ســەنتەری میدیــای وەزارەتــی پێشــمەرگە. لــە چوارچێــوەی میتــۆدی لێکۆڵینــەوەی دۆخــی وەســفییە، 
لــە رێــی ئامــرازی چاوپێکەوتــن و تێبینــی باســی دۆخــی ئەرکــە میدیاییەکانــی ســەنتەری میدیایــی وەزارەتــی پێشــمەرگە کــراوە. لــە رێــی ئامــرازی چاوپێکەوتــن و تێبینــی باســی دۆخــی ئەرکــە میدیاییەکانــی ســەنتەری میدیایــی وەزارەتــی پێشــمەرگە کــراوە. 
ــی پێشــمەرگە خســتووەتەڕوو،  ــی لەوەزارەت ــای جەنگی ــۆ رێکخســتنەوەی دۆخــی میدی ــژەر ســێ رێوشــوێن وەک ســراتیژ ب ــی پێشــمەرگە خســتووەتەڕوو، توێ ــی لەوەزارەت ــای جەنگی ــۆ رێکخســتنەوەی دۆخــی میدی ــژەر ســێ رێوشــوێن وەک ســراتیژ ب توێ
ــا  ــە گەیشــتووە کــە ســەنتەری میدی ــەو ئامانجان ــژەر ب ــی. توێ ــی، یاســایی، ســەرچاوەی مرۆی ــە: رێوشــوێنی میدیای ــن ل ــا کــە بریتی ــە گەیشــتووە کــە ســەنتەری میدی ــەو ئامانجان ــژەر ب ــی. توێ ــی، یاســایی، ســەرچاوەی مرۆی ــە: رێوشــوێنی میدیای ــن ل کــە بریتی
ــن  ــەوە کەمتری ــمەرگە بووەت ــزی پێش ــەڕووی هێ ــەربازییەکان دا رووب ــە س ــەر و ئاڵۆزیی ــی ش ــە کات ــمەرگە ل ــی پێش ــە وەزارەت ــن ل ــەوە کەمتری ــمەرگە بووەت ــزی پێش ــەڕووی هێ ــەربازییەکان دا رووب ــە س ــەر و ئاڵۆزیی ــی ش ــە کات ــمەرگە ل ــی پێش ــە وەزارەت ل
ئەرکــی میدیــای جەنگیــی جێبەجێکــردووە، ئەمــەش بەهــۆی نەبوونــی پاڵپشــتی یاســایی و توانایــی مرۆیــی پرۆفیشــناڵ لــە بــواری ئەرکــی میدیــای جەنگیــی جێبەجێکــردووە، ئەمــەش بەهــۆی نەبوونــی پاڵپشــتی یاســایی و توانایــی مرۆیــی پرۆفیشــناڵ لــە بــواری 
میدیــای جەنگیــی دا، هەروەهــا ســراتیژێکی پــان بــۆ دارێــژراوی نەبــووە بــۆ دیاریکردنــی نەخشــە رێــگای کارکردنــی لــە کاتــی میدیــای جەنگیــی دا، هەروەهــا ســراتیژێکی پــان بــۆ دارێــژراوی نەبــووە بــۆ دیاریکردنــی نەخشــە رێــگای کارکردنــی لــە کاتــی 
روودانــی شــەر و ئاڵۆزییــە ســەربازییەکان دا و چۆنێتــی رووماڵکردنــی بەرەکانــی جەنــگ و کۆنتڕۆڵکردنــی شــێوازی بڵاوبوونــەوەی روودانــی شــەر و ئاڵۆزییــە ســەربازییەکان دا و چۆنێتــی رووماڵکردنــی بەرەکانــی جەنــگ و کۆنتڕۆڵکردنــی شــێوازی بڵاوبوونــەوەی 
هــەواڵ و زانیاریــی و وێنــە، بۆیــە توێژینەوەکــە راســپاردەکانی ئاراســتەی لایەنــە پەیوەندیــدارەکان ئــەکات لــە وەزارەتــی هــەواڵ و زانیاریــی و وێنــە، بۆیــە توێژینەوەکــە راســپاردەکانی ئاراســتەی لایەنــە پەیوەندیــدارەکان ئــەکات لــە وەزارەتــی 
پێشــمەرگە بــە مەبەســتی  کۆنتڕۆڵکردنــی شــێوازی بڵاوبوونــەوەی هەڕەمەکــی هــەواڵ و زانیاریــی و وێنەکانــی مەیدانــی جەنــگ پێشــمەرگە بــە مەبەســتی  کۆنتڕۆڵکردنــی شــێوازی بڵاوبوونــەوەی هەڕەمەکــی هــەواڵ و زانیاریــی و وێنەکانــی مەیدانــی جەنــگ 
و رێکخســتنەوەیان پاڵپشــت بــە رێنمایــی یاســایی، هەروەهــا گرنگیــدان بــە ســەرچاوە مرۆییەکانــی ســەنتەری میدیــا بەمەبەســتی و رێکخســتنەوەیان پاڵپشــت بــە رێنمایــی یاســایی، هەروەهــا گرنگیــدان بــە ســەرچاوە مرۆییەکانــی ســەنتەری میدیــا بەمەبەســتی 
بەرزکردنــەوی ئاســتی میدیــای جەنگیــی وەزارەتــی پێشــمەرگە، ئەمــەش بــە دارشــتنی ســراتیژێکی تۆکمــە  و بــە لەبەرچاوگرتنــی بەرزکردنــەوی ئاســتی میدیــای جەنگیــی وەزارەتــی پێشــمەرگە، ئەمــەش بــە دارشــتنی ســراتیژێکی تۆکمــە  و بــە لەبەرچاوگرتنــی 

ئــەو نوێگەرییانــەی لــە دۆخــی ئەرکەکانــی میدیــای جەنگیــی هاتونەئــاراوە.ئــەو نوێگەرییانــەی لــە دۆخــی ئەرکەکانــی میدیــای جەنگیــی هاتونەئــاراوە.

کلییلە وشەکان: میدیای جەنگیی، ئەرکی سەنتەری میدیا، وەزارەتی پێشمەرگە، دۆخی جەنگ. کلییلە وشەکان: میدیای جەنگیی، ئەرکی سەنتەری میدیا، وەزارەتی پێشمەرگە، دۆخی جەنگ. 

ستراتیژی میدیای جەنگیی و رێکخستنەوەی ئەرکی سەنتەری میدیای ستراتیژی میدیای جەنگیی و رێکخستنەوەی ئەرکی سەنتەری میدیای 
وەزارەتی پێشمەرگە لە دۆخی جەنگ داوەزارەتی پێشمەرگە لە دۆخی جەنگ دا
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پێشەکیی:پێشەکیی:
میدیــای جەنگیــی پایەیەکــی ســه‌ره‌كی پاراســتنی ئاسایشــی نیشــتمانییە، هــه‌واڵ و بارودۆخــی جه‌نــگ ده‌گوازێتــه‌وه‌ بــۆ 

هاونیشــتمانیان و رای گشــتی جیهانــی بــه‌ له‌به‌رچاوگرتنــی جــۆر و هه‌ســتیاری هــه‌واڵ و زانیارییــه‌كان و كاریگه‌رییــان 

ــتییەکی  ــە پێداویس ــۆرە میدیای ــەم ج ــی ئ ــتمانی وڵات) Арно Мерсье,2005:64(، بوون ــی نیش ــه‌ر ئاسایش له‌س

ســەرەکی وەزارەتــی پێشــمەرگەیە، تاوەکــو بتوانێــت تێگەیشــتنێکی زانســتیی هەبێــت بــۆ میدیــای جەنگیــی و ئەرکەکانی 

لــە کاتــی جەنــگ و ئاڵۆزییــە ســەربازییەکان دا.

ــوه‌،  ــگ دا تێپه‌ڕی ــه‌ك جه‌ن ــه‌ ژماره‌ی ــاڵی )1991(ەوە ب ــە س ــەوە ل ــت بوونیی ــه‌ره‌تایی درووس ــتان له‌س ــی كوردس هه‌رێم

ــی  ــه‌واوی كایه‌كان ــه‌ر ت ــن له‌س ــی ئەکەی ــه‌ كاریگه‌رییه‌كان ــت ب ــی هه‌س ــتووه‌ به‌ته‌واوه‌ت ــخانێكی به‌جێهێش ــه‌ش پاش ئه‌م

ژیــان، یه‌كێــك لــه‌و گرفتــه‌ ســه‌ره‌كییانەی كاریگــه‌ری گــه‌وره‌ی هه‌یــه‌ له‌ســه‌ر دۆخــی هه‌رێمــی كوردســتان، بریتییــه‌ لــه‌ 

ــداره‌كان  ــو هێزه‌چه‌ك ــی نێ ــان تاكه‌كان ــه‌وه‌ ی ــه‌ن میدیاكان ــگ له‌لای ــی جه‌ن ــتنه‌وه‌ی هــه‌وڵ و زانیارییه‌كان ــێوازی گواس ش

ــییانه‌ی  ــت و مه‌ترس ــه‌ و گرف ــه‌و هه‌ڵ ــا ئ ــا دا، هه‌روه‌ه ــیاڵ میدی ــه‌ سۆش ــه‌وه‌ ل ــان ده‌كات ــی بڵاوی ــێوه‌ی كه‌س ــه‌ به‌ش ك

ــته‌  ــه‌  و پێویس ــی گرنگ ــەدەن ، بابه‌تێك ــه‌كان دا رووئ ــی جه‌نگ ــه‌وه‌ له‌كات ــه‌ رۆژنامه‌وانییان ــۆره‌ رووماڵ ــه‌م ج ــۆی ئ به‌ه

ــت. ــه‌ر بكرێ ــته‌ی له‌س هه‌ڵوێس

لــەم ســۆنگەیەوە، ئــەم توێژینەوەیــە هەوڵێکــی زانســتییە بــۆ ئاشــنابوون بــە میدیــای جەنگیــی و پۆلێنکردنــی ئەرکەکانــی 

ئــەم جــۆرە میدیــا تایبەتمەنــدە، هەروەهــا خســتنەڕووی رێوشــوێنی بــە ســراتیژیکردنی قۆناغەکانــی کارکــردن و دانانــی 

نەخشــەرێگایەک بــۆ  دۆخــی کارکردنــی ســەنتەری میدیــا لــە وەزارەتــی پێشــمەرگە.  

یەکەم: چوارچێوەی توێژینەوەکە: یەکەم: چوارچێوەی توێژینەوەکە: 

١١/تایبەتمەندییەکانی توێژینەوە‌: ) کێشەی توێژینەوەکە(/تایبەتمەندییەکانی توێژینەوە‌: ) کێشەی توێژینەوەکە(
كێشــه‌ی ئــه‌م توێژینه‌وه‌یــه‌ نەبوونــی ســراتیژێکی روونــی میدیــای جەنگییــە لــە وەزارەتــی پێشــمەرگەی1∗ حکومەتــی 

ــی  ــە مەبەســتی دیاریکردنــی چۆنێت ــە ســەربازییەکاندا، ب ــە دۆخــی جەنــگ و پەلامــار و ئاڵۆزیی هەرێمــی کوردســتان ل

ــی دۆخــی  ــتنه‌وه‌ی هــه‌وڵ و زانیارییه‌كان ــردن و گواس ــێوازی کارک ــه‌ ش ــەی ل ــە میدیاییان ــەو هەڵ ــەوەی ئ رووبەڕووبوون

جه‌نــگ له‌لایــه‌ن میدیاكانــه‌وه بەگشــتی رووئــەدەن ، هەروەهــا نەبوونــی ئــەو ســراتیژە هــۆکارە بــۆ ســوود وەرنەگرتــن 

ــە ڕووی  ــەروەک دەرگای ب ــگ، ه ــی جەن ــی بارودۆخ ــە رووماڵکردن ــی ل ــای جەنگی ــی میدی ــە رۆڵ و تایبەتمەندییەکان ل

ــاری  ــەواڵ و زانی ــا دا ه ــیاڵ میدی ــه‌ سۆش ــی ل ــێوه‌ی کەس ــه‌ به‌ش ــەوە ك ــدا کردووەت ــزه‌ چه‌كداره‌كان ــو هێ ــی نێ تاكه‌كان

جەنگــەکان  بڵاوبکەنــەوە و کێشــەی گــەورە بــۆ هێــزی ســەربازی درووســت بکــەن.

لێرەدا هەندێک پرسیار دێتە ئاراوە:  

ــی  ــە پێ ــەکات ب ــی خــۆی ئ ــە بڵاوکراوەکان ــی هــەواڵ و زانیاریی ــی پێشــمەرگە پۆلێن ــای وەزارەت ــا ســەنتەری میدی ١- ئای

ــی(. ــی و جیهانی ــدار – هاونیشــتمانی – رای گشــتیی هەرێمی ــزی چەک ــتی )هێ ــەر ئاس ــن( لەس )پێویســتی زانی

ــە مه‌ترســیه‌كانی  ــردن ل ــۆ رێگرییک ــی ب ــی پێشــمەرگە ناوێت ــای وەزارەت ــن ســەنتەری میدی ــە چی ــەو هەنگاوان ــا ئ ٢- ئای

بڵاوبوونــه‌وه‌ی هــەواڵ زانیارییه‌كانــی شــه‌ر و جه‌نگــه‌كان بــە شــێوازێکی هەڕەمەکیــی و مەترســیدار لەســەر ئاسایشــی 

ســەربازیی؟

ــاری و وێنــەی بەرەکانــی جەنــگ،   ــۆ بڵاوکردنــەوەی  هــەواڵ و زانی ــە بــێ بوونــی ســراتیژێکی ورد و روون  ب ــا ب ٣- ئای

1 ∗ پێشمه‌رگه‌ وه‌ك پاسه‌وا�ن هـه‌رێم و به‌شێك له‌سیستمی به‌رگری عێراق له‌ده‌ستوور پێناسه‌كراوه‌و له‌ 2005 ئه‌وه‌ به‌ 
اوه. ده‌ستوور و یاسا چه‌سپێ�ن
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ــای جەنگیــی بــکات ؟ ــواری میدی ــی ب ــای وەزارەتــی پێشــمەرگە  ئەتوانێــت کۆنتڕۆڵ ســەنتەری میدی

٤-ئایــا  بوونــی خانــەی راگەیاندنــی جەنگیــی تــا چەنــد ئەتوانێــت لــە کاتــی روودانــی شــه‌ر و پێکدادانــدا، كاری میدیــای 

ــۆ  ــراو ب ــرا و زامنک ــەری خێ ــکات و چارەس ــڕۆڵ ب ــمەرگە کۆنت ــی پێش ــی وەزارەت ــزه‌ چه‌كداره‌كان ــاو هێ ــه‌ ن ــی ل جه‌نگ

ئاڵنگارییەکانــی بــەردەم رووماڵــی مەیدانــی جەنــگ دەســتەبەر بــکات. 

ــا ئــەو رێوشــێنانە چیــن پێویســتە وەزارەتــی پێشــمەرگە بیگرێتەبــەر بــۆ چۆنێتــی مامه‌ڵه‌كــردن له‌گــه‌ڵ میدیــای  ٥- ئای

ــه‌ كاتــی ته‌نگــه‌ژه‌ ســه‌ربازیه‌كان دا. ــه‌ تایبــه‌ت ل ناوخــۆی و ده‌ره‌كییــه‌كان ب

  ٢٢/ گرنگی توێژینەوەکە/ گرنگی توێژینەوەکە
گرنگــی ئــەم توێژینەوەیــە بریتیــه‌ لــه‌ دیاریکــردن و دارشــتنەوە ســراتیژی میدیایــی بــۆ ســەنتەری میدیایــی وەزارەتــی 

پێشــمەرگەی حکومەتــی هەرێــم لــە دۆخــی جەنــگ و ئاڵوزییــە ســەربازییەکان دا، هەروەهــا نیشــاندانی ســوود و رۆڵــی 

میدیــای جەنگیــی بــۆ رێگریکــردن لــە مه‌ترســییه‌كانی بڵاوبوونــه‌وه‌ی هــەواڵ و زانیارییه‌كانــی جه‌نگــه‌كان بــە شــێوازێکی 

ــی  ــە پێی ــەکان ب ــان و دارشــتنەوەی هــەواڵ و زانیاریی ــە چوارچێوه‌ن ــی، هــەروەک خســتنەڕووی ســراتیژی  ل هەڕەمەک

ــۆ  ــه‌رده‌م هێزه‌چه‌كــداره‌كان ب ــه‌ ب ــوێ ده‌خات ــگای زانســتی ن ــە ســه‌ربازی و نشــتیمانییەکان ، هــه‌روه‌ك رێ به‌رژه‌وه‌ندیی

تێگه‌یشــن لــه‌ رۆڵ و ئەرکــی میدیایــی جەنگیــی و پۆلێنــی ئەرکەکانــی میدیــای جەنگیــی دەکات بــە مەبەســتی زانینــی 

ــۆ رێکخســتنەوەی  ــی ب ــی و میدیای تایبەتمەندێتــی جۆرەکانــی جەماوەرەکــەی و ســراتیژی یاســایی و ســەرچاوەی مرۆی

ئەرکــە میدیاییــەکان ئەخاتــەڕوو.

٢٢/ ئامانجی توێژینەوە :/ ئامانجی توێژینەوە :
١- بــە ســراتیژیکردنی کارەکانــی ســەنتەری میدیــای وەزارەتــی پێشــمەرگە لــە چۆنێتــی رووماڵکردنــی میدیــای 

بەرەکانــی جەنــگ و کۆنتڕۆڵکردنــی شــێوازی بڵاوبوونــەوەی هــەواڵ و زانیارییــەکان بــۆ رووبەڕووبوونــەوەی ئاڵنگارییــە 

ــدا. ــی جەنگ ــە دۆخ ــگ ل ــی جەن میدیاییەکان

٢- خســتنەڕووی نەخشــە رێــگای دیاریکردنــی ئەرکــی میدیــای و پۆلێنکردنــی هــەواڵ و زانیارییــە بڵاوکراوەکانــی میدیــای 

جەنگیــی لەســەر ئاســتی )هێــزی چەکــدار – هاونیشــتمانی – رای گشــتی هەرێمــی و جیهانــی(.

٤- تیشــك خستنه‌ســه‌ر گرنگــی تیــۆری لــه‌ چوارچێوه‌نانــی زانیــاری و وێنــه‌كان و ڤیدیویــی جەنــگ و بــه‌ پێــی 

به‌رژه‌وه‌ندییــه‌ باڵاكانــی هێزه‌چه‌كــداره‌كان و ئاسایشــی نیشــتمانی، روونكردنــه‌وه‌ی چۆنێتــی پێدانــی زانیــاری و 

گرنگــی نه‌شــاردنه‌وه‌ی راســتییه‌كانه‌ لــه‌ هاوڵاتیــان لــە دۆخــی جەنگــدا.

ــه‌  ــی ل ــی جه‌نگ ــەی راگه‌یاندن ــی خان ــداره‌كان و چالاككردن ــزه ‌چه‌ك ــاو هێ ــه‌ ن ــی ل ــای جه‌نگ ٥- رێكخســتنی كاری میدی

ــگ. ــی جه‌ن ــی روودان كات

کۆمەڵگــەی توێژینەوەکــەش بریتییــە لــەو کۆمەڵگەیــەی توێــژەر مشــتی توێژینەوەکــەی تێــدا هەڵدەبژێرێــت، بــۆ ئــەم 

مەبەســتە ســەنتەری میدیــای وەزارەتــی پێشــمەرگە هەڵبــژاردووە وەک لایەنــی فەرمــی و بەرپــرس لــەم بابەتــە.

٣/ میتۆدی توێژینەوەکە:

میتــۆدی توێژینەوەکــە: بــە پێــی سروشــتی توێژینەوەکــە، میتــۆدی لێکۆڵینــەوەی دۆخــی وەســفی بەکارهاتــووە، ئەمــەش 

بــە پێــی ئــەوەی جەنــگ دۆخێکــی دیاریکــراوە و وەک رووداوێــک دەستنیشــان ئەکرێــت و لــە چەنــد بارەبوونەوەیــدا 

ــە  ــی ل ــای جەنگی ــی میدی ــە رۆڵ و ئەرک ــەوە ل ــرەدا بەئامانجــی لێکۆڵین ــە لێ ــت، بۆی ــدا ئەکرێ ــەی لەگەڵ ــان مامەڵ هەم

دۆخــی شــەر و ئاڵۆزییــە ســەربازییەکاندا و باســکردنی ئــەرک و ئامانجەکانــی و پۆلێنکردنــی پەیامەکانــی بــە پێــی ئاســت 
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ــەر  ــی بەس ــان جێبەجێکردن ــک  پاش ــە دۆخێ ــووڵ ل ــتنێکی ق ــۆ تێگەیش ــاوکارە ب ــۆدە ه ــەم میت ــرەکان، ئ و جــۆری وەرگ

ــراو  ــی دۆخێکــی دیاریک ــەوەی ئاڵنکارییەکان ــۆ رووبەڕووبوون ــای دارشــتنی ســراتیژی ب ــا توان هاوشــێوەکانیدا، هەروەه

دەســتەبەردەکات، پاشــان ئەتوانرێــت جێبەجێبکرێــت بــە ســەر هەمــوو ئاڵۆزیــە ســەربازییەکان دا. 

مشتی توێژینەوەکە: مشتی توێژینەوەکە: 

ئەرک و کارەکانی سەنتەری میدیای وەزارەتی پێشمەرگە لە کاتی جەنگ و دۆخە نەخوازراوەکان.ئەرک و کارەکانی سەنتەری میدیای وەزارەتی پێشمەرگە لە کاتی جەنگ و دۆخە نەخوازراوەکان.
٤/ توێژینەوەکانی پێشوو:

 :)٢٠٢١، Лимань(١/ توێژینەوەی

 Санкт-Петербургский( حکومــی  بورگــی  پیتــەر  ســانت  زانکــۆی  لــە  ماســتەرە  توێژینــەوەی 

государственный университет (توێــژەر ليــو ليــان ئەنجامیــداوە، توێژینەوەکــی )لێکۆڵینــەوەی 
دۆخ( ە. لــە توێژینەوەکــەدا بــاس لــەو هــەل و ئاڵنگارییانــە کــراوە لــە ئێســتادا هاتونەتــە ئــاراوە بــۆ پێشــکەوتنەکانی 

میدیــای جەنگیــی چینــی لــە ســەردەمی میدیــای نوێــدا، ئامانجــی توێژینەوەکــە بریتییــە لــە زانینی ئــەو هەلانــەی میدیای 

نــوێ رەخســاندوویەتی بــۆ میدیــای جەنگیــی چینــی، هەروەهــا دەستنیشــانکردنی ئــەو لەمپەڕانــەی رووبــەڕووی ئــەم 

ــی  ــۆ جێبەجێکردن ــووە پێویســتە ب ــەدا هات ــی توێژینەوەک ــە دەرئەنجامەکان ــەوە، هــەروەک ل ــە بووەت پرۆســە نوێگەریی

سیاســەتی بەرگــری و ســەربازی حکومەتــی چینــی میدیــای نــوێ بــە کاربهێنرێــت، بەمەبەســتی قۆســتنەوەی ئــەو هەلــە 

ــی  ــۆ لایەن ــەوەش ب ــی ئ ــا هەل ــەربازییەکان، هەروەه ــراتیژە س ــی س ــۆ جێبەجێکردن ــاندوویەتی ب ــەی رەخس کاریگەران

ســەربازی دەوڵــەت دەرەخســێنێت ســەردەمێکی نــوێ بێنێتــە ئــاراوە لــە ئامادەکــردن و بڵاوکردنــەوەی ســراتیژە سیاســییە 

ســەربازییەکانی بــۆ کاریگەریدانــان لەســەر جیهانــی دەرەکــی و ناوخۆیی،ئەمــەش   لەســەر هــەردوو ئاســتی مەدەنــی 

ــەردەم  ــی ب ــە دەستنیشــانکردنی ئاڵنگارییەکان ــە ل ــەدا بریتیی ــەم توێژینەوەی ــەڵ ئ ــی هاوبەشــان لەگ و ســەربازی ،خاڵ

میدیــای جەنگیــی و ئــەو هەلانــەی کــە میدیــای نــوێ رەخســاندوویەتی بــۆ کاری میدیایــی لــە بــواری ســەربازی دا.    

:)٢٠١٤، Мельников(٢/توێژینەوەی

توێژینەوەکــی )وەســفی ،شــیکاری(یە ڤلادیمیــر ئەنەتۆلێڤیــچ مێلنیکــۆڤ ئەنجامیــداوە. توێــژەر بــاس لە دۆخی چاکســازی 

میدیــای ســەربازی رووســی دەکات، ئــەو قەیرانانــەی خســتووەتە بەرچــاو کــە رووبــەڕووی پرۆســەی چاکســازیکردنەکە 

بووەتــەوە، لەســەرەکیترین ئامانجەکانــی باســکردن و خســتنەڕووی شــێوازی نوێــی کاری میدیــای ســەربازیە، بەمەبەســتی 

گونجاندنــی لەگــەڵ ئــەو پێشــکەوتنانەی لــە هــەردوو بــواری میدیایــی و ســەربازیدا هاتونەتــە ئــاراوە، هەروەهــا چۆنێتی 

پشتبەســن بــە میدیــای ســەربازی لــە کاتــی جەنگــدا، هــەروەک لــە دەرئەنجامەکانــی ئــەم توێژینەوەیــە دەرکەوتــووە 

ــی  ــی میدیای ــردن و بەکارهێنان ــی مامەڵەک ــێوازی چۆنێت ــەوەی ش ــە نوێکردن ــتی ب ــیا پێویس ــی روس ــی بەرگری وەزارەت

ســەربازی هەیــە، هەروەهــا ئەبێــت چاکســازی لــەو رێکارانــە بــکات کــە بەشــدارن لــە پرۆســەی بریــاردان لــە چۆنێتــی 

بڵاوکردنــەوەی پەیــام و هــەواڵ و زانیــاری ســەربازی لــە کاتــی جەنگــدا، خاڵــی هاوبەشــان لەگــەڵ ئــەم توێژینەوەیــەدا 

بریتییــە باســی ئــەو قەیرانانــە دەکات کــە رووبــەڕووی میدیــای ســەربازی بووەتــەوە، هەروەهــا ئــەو رێوشــوێنانەی کــە 

پێویســتە وەزارەتــی بەرگــری بیانگرێتەبــەر بــۆ تێپەراندنــی قەیرانــەکان .

3/توێژینەوەی )قراري،2022(:

ــەزراوەی  ــەردوو دام ــی ه ــە کاریگەرییەکان ــاس ل ــراری ب ــاء ق ــژەر رمیس ــە. توێ ــیکاری، بەراودکارە(ی ــی )ش توێژینەوەک

ســەربازی و دەزگاکانــی راگەیانــدن ئــەکات بەســەر ئامانجەکانــی یەکــرەوە بــە تایبــەت لــە کاتــی جەنگــدا، دیاریکردنــی 

پەیوەندیەکانــی نێــوان دامــەزراوەی ســەربازیی و دەزگاکانــی راگەیاندنــە لــە وڵاتانــی دیموکراســی ئامانجــی ســەرەکی 
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توێژینەوەکەیەتــی، بەمەبەســتی دەرخســتنی ئــەو کارلێکــەی لــە نێــوان ئــەم دوو لایەنــەدا بوونیــان هەیــە، هەروەهــا 

نیشــاندانی خاڵــی هاوبــەش و جیاوەزەکانــی هــەردوو لایــەن  لە پرۆســەی کارکــردن لە کاتی جەنگــدا، لــەم توێژینەوەیەدا 

ــە نێــوان هــەردوو لایــەن  ــە ل ــە: پەیوەنــدی هاوبــەش بوونــی هەی ــد دەرئەنجامێــک گەیشــتووە لەوان ــە چەن توێــژەر ب

ــان، هەروەهــا  ــە ئامانجەکانی ــۆ گەیشــن ب ــان ب ــی ســراتیژی کارکردنی ــە جێبەجێکردن ــدن ب ــە مەبەســتی ســوود گەیان ب

دامــەزراوە ســەربازییەکان هەوڵــدەدەن کارکردنــی دەزگاکانــی میدیــا ئاراســتە بکــەن بــە پێدانــی ئــەو جــۆرە زانیارییانــەی 

خزمــەت بــە ســراتیژیە ســەربازییەکەیان دەکات بــاو بکرێتــەوە، بــە پێچەوانەشــەوە دەزگاکانــی میدیــا هەوڵــدەدەن بــۆ 

بــە دەســت هێنانــی راســتگۆی زانیــاری ورد بــۆ جەماوەرەکەیــان بگوازنــەوە و نەهێڵــن رای گشــتی چەواشــە بکرێــت، 

خاڵــی هاوبەشــان لەگــەڵ ئــەم توێژینەوەیــەدا بریتییــە دارشــتنی ســراتیژی میدیــای بــۆ چۆنێتــی مامەڵەکــردن لەگــەڵ 

دەزگاکانــی میدیــا و ئاراســتەکردنیان بــە پێدانــی زانیــاری درووســت بــۆ رێگــری کــردن لــە چەواشــەکاری و بڵاوبوونــەوەی 

زانیــاری بەشــێوەیەکی هەرەمەکــی.

دووەم : چەمکەکاندووەم : چەمکەکان
١-میدیای جەنگیی: 

میدیــای جەنگیــی بــە یەکێــک لــە لقەکانــی میدیــای گشــتی دائەنرێــت و لە لایــەن یەکــەی میدیایــی هێزی ســەربازییەوە 

ــە  ــە، ک ــی هەی ــک تایبەتمەندێت ــتمانییەوە کۆمەڵێ ــی نیش ــە ئاسایش ــتەبوونی ب ــۆی وابەس ــت، بەه ــی ئەکرێ خاوەندارێت

ــەدا  ــەو چوارچێوەی ــە ل ــەم جــۆرە میدیای ــەی پێناســەکانی ئ ــای ئاســایی، زۆرین ــە میدی ــەوە ل ــاى دەکات ــی جی بەتەواوەت

کۆدەبنــەوە کــە »میدیــای جەنگیــی بریتییــە لــە کەناڵــی پەیوەنــدی نێــوان هێــزە چەکــدارەکان و فــەزای گشــتی ناوخــۆی 

– دەرەکــی. )العقيــدي،٢٠١٩:٤٧(

میدیــای جەنگیــی  کۆکــەرەوە و شــیکەرەوە و دارێــژەرەوەی زانیــاری، هــەواڵ، وێنە، ڤیدیــو، پەیــام و رێنماییەکانی تایبەت 

بــە دۆخــی جەنــگ و هێــزی ســەربازییە ، بــە راســتاندن و گونجاندنــی هــەواڵ و زانیارییــەکان لەگــەڵ بەرژەوەندییــە 

ــت،  ــەربازییەکان دەپارێزێ ــە س ــن ئامانج ــای دوژم ــدەی میدی ــەوەی پڕوپاگەن ــە وەڵامدان ــەروەک ب ــی وڵات، ه باڵاکان

هەروەهــا کۆنتڕۆڵــی بڵاوکردنــەوەی جــۆر و شــێوازی زانیــاری و هەواڵەکانــی جەنــگ دەکات لــە هۆکارەکانــی میدیایــی 

تایبــەت بــە خــۆی، میدیــای ناوخــۆ و دەرەوەی وڵات.)دبي  ، الفريجــي، 70: 2021(

بــە شــێوازێکی تــر دەتوانیــن میدیــای جەنگیــی باســبکەین بەهەمــان بنەماکانــی کاری میدیــای لــە کاتــی تەنگــژەدا، بــە 

بەڵگــەی ئــەوەی هه‌مــوو دۆخــه‌ نه‌خــوازراوه‌كان لــه‌ زانســتی رۆژنامه‌وانیــدا بــه‌ ته‌نگــه‌ژه‌ پێناســه‌ ده‌كرێــت، کەواتــە 

ــی ته‌نگــه‌ژه‌دا  ــه‌ كات ــای ل ــوه‌ی كاری میدی ــه‌ چوارچێ ــە دۆخێکــی نەخــوازراوە ده‌چێت ــه‌ دۆخــی جەنگــدا ک ــردن ل كارك

ــی  ــدارەکان لەکات ــزە چەک ــاکاری هێ ــی میدی ــی مەمەڵەکردن ــی چۆنێت ــۆ زانین ــن ب بەمــەش کارئاســانیەکی گــەورە دەکەی

جەنگــدا، ئــەم بۆچونــەش پشــت بەســتە بــەوەی خــودی جەنــگ بــە تەنگــژە پێناســە ئەکرێــت، »تەنگــژە و جەنــگ لــە 

هــەر دوو بــواری پێناســاندنی تیــوری و جێبەجێکاریــدا بەشــێوەیەک پەیوەســن بەیەکــەوە کــە لێکەوتەکانیــان هەمــان 

شــێواز و دەرئەنجامیــان ئەبێــت«.) شــاهين –عبــد الحميــد،107: 2011(

میدیــای هێــزی ســەربازی  ئەرکــی  بــە جێگەیاندنــی  لــه‌  بریتییــه  میدیــای جەنگیــی  بڵێیــن  کەواتــا دەتوانیــن 

و  رووبه‌ڕووبوونــه‌وه‌ی میدیــا و پڕوپاگەنــدەی دوژمــن و کارکــردن لــە نێــو چه‌ندیــن دۆخ و رووداوی لــه‌ نــاكاو، 

ــە،  ــەوە هەی ــن و بڵاوکردن ــی و دارش ــی میدیای ــە رووماڵكردن ــتی ب ــە پێویس ــازدا، ک ــی و چاره‌نوسس ــه‌ره‌وه‌، نهێن یه‌كلاك

لــه‌ ماوه‌یه‌كــی كــورت و ته‌نگــه‌دا بــە لــە بەرچاوگرتنــی بەرژەوەندییــە باڵاکانــی وڵات و چوارچێــوە دیاریکــراوە 

ــە  ــری جەنگەک ــی ت ــت لەســەر ئه‌لقه‌كان ــان ئەبێ ــی کاریگەری ــای جەنگی ــی میدی ــە میدیاییەکان ســەربازییەکان، بەرهەم
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هــەروەک تــەواوی داهاتــووی جەنــگ هاوپه‌یوه‌ســت ده‌كات بــە بەرهەمەکانییــەوە‌، بــەم پێیــەش‌ له‌ســاته‌كانی 

ســه‌ره‌تای رودانــی جەنگەکــەدا میدیــای جەنگیــی بــه‌ چــی ئاراســته‌ و شــێوازێک كاربــکات كاریگــه‌ری تــه‌واوی ده‌بێــت 

ــە. ــو جەنگەک ــری نێ ــەواوی رووداوه‌كان ت ــڕه‌وی ت ــته‌ و رێ ــه‌ر ئاراس له‌س

ئامانجە سەرەکییەکانی میدیای جەنگیی:

راگرتنــی هاوســەنگی لــە نێــوان راســتگۆی لــە پێدانــی هــەواڵ و زانیارییــە جەنگییــەکان  و پاراســتنی نهێنــی ســراتیژی 

ســەربازیی و بەرژەوەندییــە باڵاکانــی دەوڵــەت. )مزەفــەر محمــد، چاوپێکەوتــن، ٢٠٢٣ ( 

رێگریکــردن لــە بڵاوکردنــەوەی زانیــاری جەنگیــی بــە شــێوەیەکی هەڕەمەکــی و کۆنتڕۆڵکردنــی ســەرچاوەکانی 

بڵاوکردنــەوەی هــەواڵ و زانیــاری جەنگیــی.

بەرزکردنــەوەی رووحــی فیــداکاری و گیــان بەخشــین لــە نێــو تاکەکانــی هێــزی ســەربازی و جەمــاوەری ئاســای.) ثامــر، 

)٢٠١٤ :218

ــە مەبەســتی پاراســتنی ورەی ســەربازانی  ــدەی دوژمــن ب ــەوەی پڕوپاگەن ــە رووبەڕووبوون ــت ل ــی کاریگــەری هەبێ رۆڵ

مەیدانــی جەنــگ و ورەی هاوڵاتیانــی وڵاتەکــەی، هەروەهــا ئەنجامدانــی کەمپەینــی بەردەوامــی پڕوپاگەندەســازی بــۆ 

ــن، ٢٠٢٣(. ــر، چاوپێکەوت ــران بەک ــی ورەی دوژمن)می رووخاندن

ئاگادارکردنــەوە بەردەوامــی هاوڵاتیانــی ســەبارەت بــە دەرهاویشــتە ســەربازییەکانی جەنگەکــە و پێدانــی رێنمایــی بــۆ 

رووبەڕووبووەنــەی لەمپــەر و گرفتــەکان و لێکەوتەکانــی جەنــگ. )عوســان محمــد، چاوپێکەوتــن، ٢٠٢٣ ( 

روونکردنــەوەی هــۆکارە ناچارکەرەکانــی هەڵگیرســاندنی جەنــگ و زەمینەســازی بــۆ ئاراســتەکردنی رای گشــتی ناوخــۆی 

و هەرێمــی و دەرەکــی بــۆ پشــتیوانیکردن لــەو ئامانجانــەی دەوڵــەت و هێــزە ســەربازییەکەی بڵاویانکردووەتــەوە و لــە 

پێناویــدا جەنــگ هەڵگیرســاوە )بەختیــار محمــد، چاوپێکەوتــن، ٢٠٢٣(.

درووستکردنی چوارچێوەیەکی یاسایی و نیشتمان پارێزی بۆ رەوابوونی جەنگەکە.) حمداني، 103: 2010(

ئه‌مــەش ئــەو  راســتییه‌ ده‌ســه‌لمێنێت كــه‌ میدیــای جەنگیــی كاریگه‌رییه‌كــی گــه‌وره‌ی هه‌یــه‌ له‌ســه‌ر هەمــوو 

ــه‌ شــێوازی  ــت ك ــی ئه‌گه‌رێكــی وه‌هــا ده‌خولقێنێ ــی ئامانجەکان ــە بەدینەهێنان ــری وڵات، هــەروەک ل ــی ت بارودۆخەکان

ــوێ  ــه‌ژه‌ی ن ــه‌ یــان ته‌نگ ــه‌وه‌ی ته‌نگه‌ژه‌ك ــۆكاری گه‌وره‌بوون ــه‌ ه ــۆ دۆخــەکان ببێت کارکردنــی میدیــای جەنگیــی ب

ــەوە. ــتمانی لێبکەوێت ــی نیش ــێواوی ئاسایش ــەش ش ــتبكات و بەم درووس

ئەرکەکانی میدیای جەنگیی: ئەرکەکانی میدیای جەنگیی: 
لــە ســەردەمی ئێســتادا ئەرکــی میدیــای جەنگیــی هاوشــانی ئەرکــی ســەربازی گرنگــی و کاریگــەری هەیــە )بەختیــار 

محمــد، چاوپێکەوتــن، ٢٠٢٣( ، لــەم ســۆنگەیەوە توێــژەر ئەرکەکانــی میدیای جەنگیی بــە لەبەر چاوگرتنــی تایبەتمەندێتی 

جۆرەکانــی جەماوەرەکــەی، هەروەهــا بــە مەبەســتی خســتنەڕووی ســراتیژێکی نوێــی کارکــردن، ئەرکەکانــی پۆلێنکردووە 

بەســەر )٣( گروپــدا، کــە بریتیــن لەمانــەی لای خــوارەوە: 

یەکەم/ ئەرکی میدیای جەنگیی بەرامبەر بە هێزی سەربازی وڵات.

دووەم/ ئەرکی میدیای جەنگیی بەرامبەر بە هاونیشتیمانیان.  

سێیەم/ ئەرکی میدیای جەنگیی بەرامبەر بە جیهانی دەرەوە و وڵاتانی کاریگەر.

یەکەم/ ئەرکی میدیای جەنگیی بەرامبەر بە هێزی سەربازی و هاوپەیوەندەکانی:

ــزی ســەربازیدا  ــو هێ ــە نێ ــا ل ــە تەنه ــت ک ــە دیاریئەکرێ ــە میدیاییان ــام و بابەت ــەو پەی ــۆ ئ ــای ســەربازی ب ئەرکــی میدی
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بڵاودەرکرێتــەوە و تایبەتــە بــە بــە هێــزی چەکــدار و پێویســتە رێگــە نەدرێــت دزە بــکات بــۆ دەرەوەی هێــزی ســەربازی 

بــە هــۆی بوونــی بابەتــی نهێنــی و هەســتیار، دەتوانیــن لــەم خاڵانــەی لای خــوارەوە روونیبکەینــەوە:

چەســپاندنی بیروبــاوەڕی ســەربازی لــە گیــان بەخشــین و تێکۆشــانی )جەنــگاوەری پارێــزەری نیشــتمان( و جێگیرکردنــی 

رووحــی رووبەڕووبوونــەوە، نیشــاندانی پێزانیــن بــۆ جەنــگاوەران بەمەبەســتی درووســتکردنی رووحــی شۆرشــگێڕانە لــە 

نێــو هێــزە چەکدارەکان)بەختیــار محمــد، چاوپێکەوتــن، ٢٠٢٣(. 

ــۆ  ــە ب ــوپا، ک ــی س ــە جۆراوجۆرەکان ــەربازییەکانی یەک ــا س ــزی توان ــی وڵات و بەهێ ــی سیاس ــزی لایەن ــاندانی بەهێ نیش

ــن، ٢٠٢٣(. ــر، چاوپێکەوت ــران بەک ــراوە )می ــن فەراهەمک ــەوەی دوژم رووبەڕووبوون

درووســتکردنی پەیوەندییەکــی تونــد و تــۆڵ لەگــەڵ هەواڵگــری ســەربازیدا بەمەبەســتی دەســتکەوتنی زانیــاری خێــراو 

زانینیــی ئاســتی نهێنێتیــی زانیارییــەکان و چۆنێتــی باســکردن و بڵاوکردنــەوەی یــان نەکردنــی لــە نێــو هێــزە چەکــدارەکان.

)مطر،112: ٢٠٠٩( 

بەرهــەم هێنانــی بابەتــی میدیایــی تایبــەت بــە هیــزی ســەربازی، بەمەبەســتی  ئاگادارکردنــەوە یــان ئاشــناکردنیان یــان 

هــەر بابەتێــک کــە پێویســتبێت بــۆ زانیــن یــان بەرچــاو روونــی هێــزى چەکــدارەکان.

پاراســن و بەرزکردنــەوەی  ورەی ســەربازان بــە بیرهێنانــەوەی مێــژووی ســەروەری هێــزی ســەربازی و بەرهــەم هێنانــی 

بابەتــی میدیایــی تایبــەت بــە رووخاندنــی ورەی دوژمن)عوســان محمــد، چاوپێکەوتــن، ٢٠٢٣(.

بەرهەم هێنانی بابەتی میدیای تایبەت بە هێزی سەربازی بە مەبەستی  رەوایەتیدان بە ئامانجەکانی جەنگەکە. 

ــاری  ــتنی ب ــا پاراس ــن هەروەه ــە دوژم ــە دژ ب ــی دەروونیی ــی جەنگی ــەرەکی بەرێوەبردن ــی س ــی ئەرک ــای جەنگی میدی

دەروونــی ســەربازانی وڵاتەکــەی و رووبەڕووبوونــەوەی ئــەو جەنگــە دەروونییــەی لــە لایــەن دوژمنانــەوە بەرپاکــراوە 

ــەریان.)ثامر، 219: 2014(  ــۆ س ب

دووەم/ ئەرکی میدیای جەنگیی بەرامبەر بە هاونیشتیمانیان: 

خستنەڕووی چالاکییەکانی هیزی سەربازی وڵات بۆ بەرزکردنەوەی ورەی هاونیشتیمانیان. 

ئەنجامدانــی هاوئاهەنگــی و کاری هاوبــەش لــە گــەل میدیایــی ناوخۆیــی وڵات بــۆ ئاگاداربوونــی هاونیشــتیمانیان لــە 

دۆخــی جەنــگ، بــە لەبەرچاوگرتنــی بەرژەوەندییــە ســەربازییەکان، ئەمــەش بــە پێدانــی زانیــاری و هەواڵــی درووســت.

بەرهــەم هێنانــی بابەتــی میدیایــی تایبــەت بــە هاونیشــتیمانیان بــۆ ئەفراندنــی وێنەیەکــی رێزلێگیــراو لــە پیرۆزییەکانــی 

نیشــتمان و هێــزی ســەربازی ئەمــەش لــە پێنــاو رەوایەتیــدان بــە ئامانجەکانــی جەنگەکــە و شــانازیکردن بــە بــوون بــە 

ســەرباز.)عبدالفتاح،١٠٧: ٢٠١٨(

ــا جەنگییەکانــی  ــە پاراســتنی نیشــتیمان، تیشــک خستنەســەر توان دەرخســتنی هــەوڵ و تێکۆشــانی هێــزی ســەربازی ل

بــە  دڵنــەواکار  پەیامــی  گەیاندنــی  بەمەبەســتی  دوژمــن،  رووبەڕووبوونــەوەی  لــە  وڵات  ســەربازییەکانی  هێــزە 

..)٢٠٢٣ چاوپێکەوتــن،  محمــد،  هاونیشتمانیان)عوســان 

درووســتکردنی کەشــێکی خــۆ ئامــادەکاری پێشــوەختەی هاونیشــتمانیان بــۆ ئــەو گرفــت و لێکەوتانــەی رووبەڕوویــان 

دەبێتــەوە بــە هــۆی جەنگــەوە، کەمکردنــەوەی تــرس و دڵەراوکێــی هاونیشــتمانیان لــەو پێشــهاتانەی لە بــارەی جەنگەوە 

بــاس دەکرێن)میــران بەکــر، چاوپێکەوتــن، ٢٠٢٣(.

ــە نەهیشــتنی  ــی، ئەمــەش ب ــە جەنگیــی دەروون ــان ل ــەوەی  پڕوپاگەندەکانــی دوژمــن و پاراســتنی هاوڵاتی بەرپەرچدان

درووســتبوونی بۆشــایی لــە نیــوان هیــزی ســەربازی و هاونیشــتیمانیان  و وەڵامدانــەوەی داخوازییەکانیــان بــۆ 

رەواندنــەوەی ئــەو جەنگــە دەروونییــەی دوژمــن هەڵیگیرساندووە)يوســف، ٢٧: ٢٠١٦( 

سێیەم/ ئەرکی میدیای جەنگیی بەرامبەر بە جیهانی دەرەوە و وڵاتانی کاریگەر:
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ناســاندنی هەڵوێســتی دەســەڵاتی سیاســی و شــیکردنەوەی مەودا ســەربازییەکانی ئەو هەڵوێستە بۆ رای گشــتی)بەختیار 

محمــد، چاوپێکەوتن، ٢٠٢٣(.

دەرخســن و  باســکردنی هەڵوێســتی وڵاتانــی پشــتگیریکار لــە رەوایەتیــدان بــە شــێواز و رووداوەکانــی نێــو جەنگەکــە 

بــۆ رای گشــتی)مزەفەر محمــد، چاوپێکەوتــن، ٢٠٢٣(.

روونکردنــەوەی هەڵوێســتی وڵاتانــی دۆســت و دوژمــن و بێلایــەن، کــە گرنگیــان هەیــە لەســەر رێــڕەوی جەنگەکــە بــە 

مەبەســتی قۆســتنەوەی هەلــەکان لــە پێنــاو بەرژەوەندییــە ســەربازییەکان، هەروەهــا وەڵامدانــە و رووبەڕووبوونــەوەی 

وڵاتانــی نەیــار و داواکردنــی هەڵوێســت لــە بێلایەنــەکان. 

بەهانــە هێنانــەوە بــۆ جموجۆڵە ســەربازییەکانی هێــزی چەکــدار و روونکردنەوەی ئــەو رەخنانەی بەهــۆی  لێکەوتەکانی 

جەنگــەوە خەڵکــی ســڤیل تێیــدا زەرەرمەنــدی گیانی و مــاددی دەبن. )عوســان محمد، چاوپێکەوتــن، ٢٠٢٣(.

وروژاندنــی ئــەو بابەتانــەی ســۆزی هاوڵاتیانــی جیهانــی پێدەوروژێــت و زەقکردنــەوەی پێشــێلکارییەکانی مافــی مــرۆڤ 

ــەش  ــەکات ئەم ــتنیان ئ ــاوە و داوای پاراس ــووەکان دانیپێدان ــەوە یەگرت ــتی نەت ــەی گش ــە کۆمەڵ ــر، ک ــی ت ــە کان و ماف

بەمەبەســتی بەهێزکردنــی لایەنــی ئۆپۆزســیۆن دژی دوژمــن لــە ناوخــۆ و دەرەوەی وڵات.) عبــد الحميــد، ٤٣: ٢٠٠٠  (

رووبەڕووبوونــەوەی چەواشــەکاری میدیــای  وڵاتانــی دوژمــن و پشــتگیرکارەکانی، هەروەهــا  رای گشــتی جیهــان بــەرەو 

ئــەو هەســتە ئاراســتەبکات کــە هێــزی ســەربازی وڵات  پارێــزگاری لــە  بەهــا مرۆیــی و نێونەتەوەییــەکان ئــەکات.

باسکردنی بەردەوام و گرنگدان بە شیکردنەوەی رەوایەتی دۆزی جەنگەکە)بشير، ٦٧: ٢٠١٦(. 

سێیەم:ســراتیژیی رووبەڕووبوونــەوەی ئاڵنگارییەکانــی بــەردەم ســەنتەری میدیــای وەزارەتــی پێشــمەرگە سێیەم:ســراتیژیی رووبەڕووبوونــەوەی ئاڵنگارییەکانــی بــەردەم ســەنتەری میدیــای وەزارەتــی پێشــمەرگە 

لــە دۆخــی جەنــگ:لــە دۆخــی جەنــگ:

سەنتەری میدیای وەزارەتی پێشمەرگە:سەنتەری میدیای وەزارەتی پێشمەرگە:
ســه‌نته‌رێكی میدیایــی ســه‌ربازییه لــه‌ وەزارەتــی پێشــمەرگە لــە ســاڵی ‌‌2015 دامەزرێنــدراوە لــە لایــەن به‌شــی 

ــدراڵ  ــای فی ــژكاری ســوپای ئه‌ڵمانی ــكا و  تیمــی راوێ ــی ئه‌مه‌ری ــە یەکگرتووەکان ــزه‌ ســەربازییەکانی ویلایەت ــای هێ میدی

لــه‌ هه‌رێمــی کوردســتان، كاره‌كانــی لــه‌ رێگــه‌ی پســپۆران و راوێژكارانــی میدیــای ســه‌ربازی هاوپه‌یمانانــەوە رێكخــراوه، 

دەکــەن،  جێبەجــێ  میدیاییــەکان  ئەرکــە  تێیــدا  پێشــمه‌رگه‌  وه‌زاره‌تــی  راگه‌‌یاندنــی  به‌ڕێو‌به‌رایه‌تــی  کارمەندانــی 

ــەوە. ــی، ئینگلیزی(بڵاودەکات ــی )كــوردی، عرب ــه‌ هــەر ســێ زمانەکان ــی ب بڵاوکراوەکان

ــژی  ــدن و كۆلێ ــی راگه‌یان ــووی به‌ش ــه‌نته‌ره‌ ده‌رچ ــه‌و س ــی ئ ــد، كارمه‌ندان ــه‌ 24 كارمه‌ن ــووه‌ ل ــا پێكهات ــه‌نته‌ری میدی س

ــتەیەی لای  ــەم خش ــەن، وەک ل ــه‌ر کاری تێدادەک ــەر و پرۆگرام ــاری دیزاین ــڕ و‌ ئه‌ندازی ــەک وەرگێ ــه‌ربازین و ژمارەی س

خــوارەوە روونکراوەتــەوە. 

ئەرک پسپۆریژمارە کەس

کاری رۆژنامەوانیراگەیاندن + سەربازی١١

وەرگێرزمانی عەرەبی و ئینگلیزی٢

پەیامنێرسەربازی٦

کامێرامانراگەیاندن٤

١ITدیزاینەر

پێکهاتەی سەنتەری میدیا لە وەزارەتی پێشمەرگە. )دیباجەی سەنتەری میدیا لە وەزارەتی پێشمەرگە( 

میــران بەکــر بەڕێوبــەری ســەتنەری میدیــا لــە وەزارەتــی پێشــمەرگە بــەم شــێوەیە بــاس لــە ئامانــج و ئەرکــی ســەرەکی 
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ــانی  ــمەرگە، هاوش ــی پێش ــۆ وەزارەت ــە ب ــی کاری میدیایی ــەنتەرە  پەرەپێدان ــەم س ــج ل ــا دەکات »ئامان ــەنتەری میدی س

خه‌باتــی پێشــمه‌رگایه‌تی كاری میدیایــی ســەردەمانە ئەنجامدەدەیــن، بــۆ بڵاوکردنــەوەی هــەواڵ و زانیارییەکانــی 

پێشــمەرگە و وەزارەتەکــەی لــە حکومەتــی هەرێــم، هه‌مــوو كارمه‌ندێكــی وه‌زاره‌ت بــه‌ ئه‌ندامــی ئــه‌م ســه‌نته‌ره‌ 

ــەنتەرە  ــەم س ــەرەکی ئ ــی س ــا ئەرک ــۆ، هەروەه ــه‌ خ ــووان ده‌گرێت ــه‌نته‌ره‌ هه‌م ــه‌م س ــی ئ ــۆڕی به‌رفراوان ــن و ت ده‌زانیی

یه‌كــه‌  و  لیــوا  ســه‌رجه‌م  راگه‌یاندنــی  به‌شــی  له‌گــه‌ڵ  په‌یوه‌ندییــە  و  هه‌ماهه‌نگــی  تۆڕێكــی  درووســتكردنی 

ــەنتەری  ــری س ــێوازی کارگێ ــا ش ــی(، هەروەه ــی، جیهان ــی )ناوخۆی ــی ئەهل ــه‌وه‌زاره‌ت و میدیای ــه‌ر ب ــراوه‌كانی س به‌س

ــی  ــەڕی فەرم ــە ماڵپ ــێکە ل ــە بەش ــا، ک ــەنتەری میدی ــەڕی س ــەی ماڵپ ــە  هۆب ــە ل ــمەرگە بریتیی ــی پێش ــای وەزارەت میدی

ــی بەشــێکی  ــری میدیای ــەی وێنەگ ــتان،هەروەها هۆب ــی کوردس ــی هەرێم ــی حکومەت ــەڕی فەرم ــاو ماڵپ ــە ن وەزارەت ل

تــری ســەنتەرەکەیە، هــەروەک یەکــەی هەواڵنامــە )ئینســات( یەکەیەکــی تــرە ،کــە ئەرکــی کۆکردنــەوەی ئــەو هــەواڵ و 

زانیارییانــەی کــە گرنــگ و پێویســن بــۆ وەزارەتــی پێشــمەرگە، لەســەر ئاســتی ناوخــۆ و دەرەوەی هەرێمــی کوردســتان، 

بەشــێوەیەکی رۆژانــە بڵاوئەکرێتــەوە لــە نێــو یەکــە و لیواکانــی ســەر بــەوەزارەت.) میــران بەکــر، چاوپێکەوتــن، 202٢(

ستراتیژی میدیای جەنگیی: 

ــی  ــدی راگه‌یاندن ــی تایبه‌تمه‌ن ــە لقێك ــی ب ــای‌ جه‌نگ ــەوە، میدی ــی جەنگ ــەواڵ و زانیارییەکان ــدی ه ــۆی تایبەتمەن ــە ه ب

گشــتی و پایه‌یه‌كــی ســه‌ره‌كییه‌ لــه‌ پایه‌كانــی پاراســتنی ئاسایشــی نیشــتمانی دائەنرێــت، هــه‌واڵ و بارودۆخــی جه‌نــگ 

ده‌گوازێتــه‌وه‌ بــۆ هاونیشــتیمانیان بــه‌ له‌به‌رچاوگرتنــی جــۆر و هه‌ســتیاری هــه‌واڵ و زانیارییــه‌كان و كاریگه‌رییــان 

ــراتیژی  ــە س ــێکە ل ــەیە بەش ــەم پرۆس ــتادا ئ ــەردەمی ئێس ــە س ــمره، ١٢٤: ٢٠١٢( ل ــتمانی)ابو س ــی نیش ــه‌ر ئاسایش له‌س

ســەربازی هەمــوو هێــزە ســەربازییەکان لــە جیهانــدا،  کەواتــا پێویســتە بــۆ رووبەڕووبوونــەوەی ئاڵنگارییەکانــی میدیــای 

جەنگیــی لــە وەزارەتــی پێشــمەرگە ســراتیژی تایبــەت دابرێژرێــت.

لێــره‌دا گرنگــه‌ ئــه‌و بۆچونــە هه‌ڵه‌یــه‌ راســتبكرێته‌وه‌ کــە لــە نێــو هێزەکانــی پێشــمەرگە بــاوە و رەنگدانــەوەی 

هەیــە لەســەر ئــەرک رێــژی میدیــای وەزارەتــی پێشــمەرگە کــە بــۆ ســاڵی ٢٠٢٢ دیارییانکــردووە، پێیانوایــە ئەبێــت لــە 

ــای ئاســایی  ــه‌ میدی ــەکان ل ــه‌كان سانســۆرێكی زۆر درووســتبكرێت، زانیاریی ــه‌ جه‌نگیی ــەوەی هــه‌واڵ و زانیاریی بڵاوکردن

بشــاردرێته‌وه بــە بەڵگــەی نهێنێتــی ســەربازی‌، بــەڵام چارەســەری هەســتیاری و نهێنێتــی هــەواڵ وزانیارییــە جەنگییــەکان 

دارشــتنی ســراتیژێکی میدیــای ســەربازییە، تــا‌ بتوانرێــت لــە رێــگای رۆژنامه‌وانــی تایبه‌تــی ســه‌ر بــه‌ هێــزه‌ چه‌كــداره‌كان 

جێبەجێبکرێــت،  لەســەر بنەمــای ئــەو ســراتیژە روومــاڵ و شــیكردنه‌وه‌ و داڕشــتنه‌وه‌ی هــه‌واڵ و زانیارییــە جەنگییــەکان 

ــه‌ ئامانجــی  ــەوە، ئه‌مــه‌ش ب ــوون له‌گــه‌ڵ رووداوه‌كان بڵاوبکرێت ــه‌ له‌به‌رچاوگرتنــی راســتگۆیی و هاوشــانی ب بکرێــت، ب

ــمەرگە،  ــی پێش ــی هێزه‌کان ــی و په‌یام ــی رێنمای ــتیمانیان و گەیاندن ــه‌ هاونیش ــت ب ــاری درووس ــه‌واڵ و زانی ــی ه پێدان

ــه‌  ــه‌ ده‌بن ــتی ك ــەکردنی رای گش ــت و چەواش ــاری ناڕاس ــده‌ و زانی ــه‌وه‌ی پڕوپاگه‌ن ــتكردنی بڵاوبوون ــه‌روه‌ك به‌ربه‌س ه

ــەوە. ــدا بڵاودەکەن ــه‌ ناوخه‌ڵك ــێ ل ــه‌ راوك ــرس و دڵ ــدارەکان و ت ــزە چەک ــۆ هێ ــەربازی ب ــی س ــۆكاری زەرەرمەندبوون ه

)بەختیــار محمــد، چاوپێکەوتــن، ٢٠٢٣(

بــۆ تێگەیشــتنێکی قوڵــر لــەم بابەتــە پێویســتە بــاس لــە ســراتیژی میدیــای جەنگیــی بکەیــن »مەبەســت لــە ســراتیژی 

میدیــای جەنگیــی دیاریکردنــی ئــەو بنەمــا و رێوشــوێنانەیە کــە رۆڵــی میدیــای جەنگیــی تێــدا دەخرێتــە کار بــۆ گەیشــن 

بــە ئامانجــە ســەربازییەکانی هێــزی چەکــدار و سیاســەتە ســەربازییەکانی دەوڵــەت، تاوەکــو بــە پێــی ئــەو نەخشــە رێــگا 

دارێــژراوە هــەواڵ و زانیــاری و پەیامــە جەنگییەکانــی بڵاوبکرێتــەوە، هەروەهــا رووبــەڕووی ئــەو ئاڵنگارییانــە ببنــەوە 

.)2008:13 ,Dennis M. Murphy (« کــە لــە لایــەن دوژمنــەوە بەرپاکــراوە

ســراتیژیی كاری میدیــای جه‌نگــی شــێوازی كاركــردن  و رۆڵــی راگه‌یاندنــی جه‌نگــی دیاریــده‌كات، هــه‌روه‌ك تێیــدا بــه‌ 
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ورده‌كارییــه‌وه‌ رێوشــوێنه‌كانی جێبه‌جێكردنــی ئامانجه‌كانــی هێــزه‌ چه‌كــداره‌كان دەستنیشــان ئەکرێــت، پاشــان هــەواڵ 

ــدن،  ــی راگه‌یان ــه‌ هۆكاره‌كان ــه‌وه‌ ل ــر  بڵاوده‌كرێن ــه‌وه، دوات ــراو داده‌رێژرێت ــراتیژیی‌ دیاریک ــی س ــه ‌پێ ــه‌كان ب و زانیاریی

هــەرکات جه‌مــاوه‌ر هــەواڵ و زانیارییه‌كانــی پێگەیشــت كاردانه‌وه‌یــان ده‌بێــت، ئه‌مــه‌ش لــه‌ زانســتی راگه‌یانــدن 

ــرەر ،‌ ده‌توانرێــت  ــی نێ ــە‌ ئامانجــه‌ دارێژراوەکان ــه‌راورد ب ــاك ب ــی فیدب ــی داتاکان ــه‌ پێوانه‌كردن ــاسراوه‌، ب ــاك( ن ــه‌ )فیدب ب

ــە  ــگات ب ــەکان ب ــراوه‌ پەیام ــد توان ــا چه‌ن ــت ت ــت و بزانرێ ــراتیژییه‌كان بكرێ ــه‌ س ــی ئامانج ــۆ پێکان ــه‌نگاندن ب هه‌ڵس

جەمــاوەری دەستنیشــانکراو.

لەبــەر رۆشــنایی ئــەو پێداویســتیییانەی بــۆ دارشــتنی ســراتیژی میدیــای جەنگیــی گرنگــن ،توێــژەر بــۆ ســەنتەری میدیــای 

وەزارەتــی پێشــمەرگە، ئەم رێوشــوێنانەی خســتووەتەڕوو:

یەکــەم/ رێوشــوێنی یاســایی بــۆ رووبەڕوبوونــەوەی ئاڵنگارییەکانــی ســەنتەری میدیــا لــە دۆخــی شــەردا : بــۆ بنەبرکردنــی 

دیــاردە و هەڵــە و کەموکوڕییــەکان پێویســتە پشــت بــە یاســا ببەســرێت وەک چارەســەری بنەڕەتــی و بــوون بــە بنەمــا 

بــۆ مامەڵەکــردن لەگــەڵ پێشــێلکاران ، هەروەهــا ســڵمینەوەی کەســە لادەرەکان لــە ســزا دیاریکــراوەکان، بــەم شــێوەیەی 

لای خــوارەوە ئەتوانرێــت ســود لــە لایەنــی یاســای ببینرێــت.

دەرکردنــی ژمارەیــەک یاســا و رێنمایــی ســەبارەت بــه‌ گواســتنه‌وه‌ی هــه‌واڵ و زانیــاری و وێنــه‌ و فیدیوكانــی جەنــگ بــه‌ 

هاوبەشــی لەگــەڵ وه‌زاره‌تــی رۆشــنبیری، بەمەبەســتی قەدەغەکردنــی روماڵــی راســته‌وخۆی جەنــگ له‌لایــه‌ن ده‌زگاكانــی 

ــه‌ن  ــێلكردنی له‌لای ــی پێش ــه‌ كات ــای ل ــوێنی یاس ــه‌ری رێوش ــۆ گرتنه‌ب ــا ب ــی، هەروەه ــی و ده‌ره‌ك ــی ناوخۆی راگه‌یاندن

ــی  ــگ و قەدەغەکردن ــی جەن ــە بەرەکان ــۆ چون ــر ب ــەرچاوەیەکی ت ــچ س ــە هی ــەدان ب ــه‌وه، رێگەن ــده‌ میدیاییه‌كان ناوه‌ن

بڵاوکردنــەوەی داتــای وردی ســەربازی و نیشــاندانی جوگرافیــای ســەربازی. 

ــزه‌  ــو هی ــێلكارەکانی نێ ــه‌ پێش ــۆ تاك ــمەرگە ب ــی پێش ــە هێزەکان ــەت ب ــە دادگای تایب ــەربازی ل ــزای س ــی س دیاریكردن

چه‌كــداره‌كان لــه‌ دزه‌ پێكردنــی هــه‌واڵ و زانیــاری و وێنــه‌ و ڤیدیوكانــی جه‌نــگ.

دووەم/ رێوشــوێنی کارگێــری ســەرچاوە مرۆییــەکان بــۆ رووبەڕوبوونــەوەی ئاڵنگارییەکانــی ســەنتەری میدیــا لــە دۆخــی 

جەنــگ: ســەرچاوەی مرۆیــی هــۆکاری ســەرەکی دارشــتنی ســراتیژی میدیــای ســەربازییە ،ئەمــەش بــە هــۆی تایبەتمەندی 

ــە بــواری پاراســتنی نهێنــی و زانینــی چۆنێتــی مامەڵەکــردن لەگــەڵ دوژمــن، لــەم خاڵانــەی لای  ئــەم جــۆرە میدیایــە ل

خــوارەوە ئــەو رێوشــوێنانە دیاریکــراون.  

درووســتکردنی خانــه‌ی راگه‌یاندنــی جه‌نگــی، هــەر یــەک لــە پســپۆری )ســەربازی، میدیایــی، پەیوەندییــە گشــتییەکان، 

یاســایی، دەروونناســی( تێیــدا بەشــداربن، ئەرکــی ســەرەکییان دارشــتنی ســراتیژی ناوەرۆکــی پەیــام و هــەواڵ و زانیارییــە 

بڵاوکراوەکانــی جەنــگ بێــت.

كردنــه‌وه‌ی خولــی رۆژنامه‌وانــی بــۆ ئــەو ئه‌فســه‌ر و کارمەندانــەی کاری میدیایــی دەکــەن لــە یه‌كــه‌ جۆراوجۆرەکانــی 

هێــزه‌ چه‌كــداره‌كان، بــه‌ مه‌به‌ســتی شــاره‌زاكردنیان لــه‌ زانســتی راگه‌یانــدن بــه‌ تایبــه‌ت رووماڵکردنــی هــەواڵ و 

زانیــاری جەنــگ بــه‌ شــێوازێكی پرۆفیشــناڵانه‌ .

ــت   ــمەرگە ئەتوانرێ ــی پێش ــە وەزارەت ــانە ل ــۆرە کەس ــەم ج ــی ئ ــە نەبوون ــناڵ، ل ــی پرۆفیش ــازکردنی كامێره‌مان ئاماده‌س

ــی  ــه‌ ئه‌زمون ــه‌ی ك ــه‌و ده‌زگایان ــه‌ت ئ ــه‌وه‌ به‌تایب ــدن ده‌كرێن ــی راگه‌یان ــه‌ ده‌زگاكان ــه‌ی ل ــه‌و خولان ــرێت ب ــت ببەس پش

رووماڵكردنــی جه‌نگیــان هه‌یــه‌.

دامەزراندنــی کەســانی پرۆفیشــناڵ لــە تەکنەلۆجیایــی نوێــی میدیــا و رووماڵکردن و کەمپەینــی میدیایــی و بەرهەمهێنانی 

میدیــای نــوێ بــە بەرزتریــن کوالیتــی لــە رووی شــێوە وناوەرۆکەوە. 

سێیەم/ رێوشوێنی میدیایی بۆ رێکخستنەوەی ئەرکە میدیاییەکانی سەنتەری میدیا لە دۆخی جەنگ: 
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بــۆ ئاســانکاریکردن لــە تێگەیشــن پاشــان ئەنجامدانــی ســراتیژی میدیایــی بــۆ دامــەزراوە جەنگییــەکان، توێــژەر پێــی 

ــە دیــدی  ته‌نگــه‌ژه‌ پێناســه‌ بكرێــت و  ــه‌ زانســتی رۆژنامه‌وانیــدا ئەتوانرێــت ل وایــە هه‌مــوو دۆخــه‌ نه‌خــوازراوه‌كان ل

كاركــردن لــه‌ دۆخــی جەنگــدا ده‌چێتــه‌ چوارچێــوه‌ی به‌رێوه‌بردنــی كاری میدیایــی لــه‌ كاتــی ته‌نگــه‌ژه‌دا، ئــه‌م پرۆســه‌یه‌ 

ــی  ــه‌ره‌وه‌ و چاره‌نووسســاز ،روماڵكردن ــاكاو و یه‌كلاك ــه‌ ن ــن دۆخ و رووداوی  ل ــه‌وه‌ی چه‌ندی ــه‌ رووبه‌ڕووبوون ــه‌ ل بریتیی

لــه‌ ماوه‌یه‌كــی كــورت و ته‌نگــه‌دا ده‌بێــت ، به‌شــێوه‌یه‌ك ئه‌لقه‌كانــی تــری رووداوه‌كانــی پــاش ته‌نگه‌ژه‌كــه‌ش 

ســه‌ره‌تای  له‌ســاته‌كانی  كه‌واتــه‌   )Мельников,2014:19(.دۆخه‌كــه‌وه به‌ســه‌ره‌تای  ده‌كات  په‌یوه‌ســت 

ــه‌ر  ــت له‌س ــی ده‌بێ ــه‌ری ته‌واوی ــه‌ن كاریگ ــته‌یه‌ك كاربك ــی ئاراس ــه‌ چ ــی ب ــی جەنگی ــه‌، راگه‌یاندن ــی ته‌نگه‌ژه‌ك رودان

ئاراســته‌ و رێــره‌وی رووداوه‌كان.

میدیــای وەزارەتــی پێشــمەرگە نەیتوانیــوە ئەوە بســەلمێنێت بۆ هاونیشــتیمانیان و دەزگاکانــی میدیــا و هێزەچەکدارەکانی‌ 

کــە مه‌ترســییه‌كانی بڵاوبوونــه‌وه‌ی زانیارییه‌كانــی جه‌نــگ بــه‌ بــێ لــه‌ چوارچێوه‌نانــی بــه ‌پێــی به‌رژه‌وه‌ندییــه‌ 

ــی و  ــەژەی سیاس ــن تەنگ ــت، چەندی ــوازراوە دەخوڵقێنێ ــی نەخ ــی دۆخێک ــتمانی وڵات چ ــی نیش ــه‌ربازی و ئاسایش س

ســەربازی و ئابــووری و دەروونــی بــۆ وڵات درووســتدەکات )بەختیــار محمــد، چاوپێکەوتــن، ٢٠٢٣(، کەواتــا ســەنتەری 

میدیــای وەزارەتــی پێشــمەرگە پێویســتە بــۆ رووبەڕووبوونــەوەی ئــەم ئاڵنگارییانــە ئــەم هەنگاوانــە بنێــت: 

ــه‌  ــی ب ــتە گرنگ ــدا، پێویس ــە جەنگییەکان ــەواڵ و زانیاریی ــتنەوەی ه ــە گواس ــان ل ــە چوارچێوەن ــی ل ــە تیۆری ــردن ب کارک

ــتییه‌كان  ــك راس ــت، به‌جۆرێ ــگ بدرێ ــی جه‌ن ــی گۆڕه‌پان ــه‌ و ڤیدیۆكان ــاری و وێن ــه‌واڵ و زانی ــتنه‌وه‌ی ه ــێوازی داڕش ش

ــه‌  ــۆرە یه‌كێكــه‌ ل ــه‌م تی ــی پێشــمەرگەدا بێت.ئ ــای وەزارەت ــوەی ســراتیژی ســەنتەری میدی ــه‌ چوارچێ ــە ل باســبكرێت، ک

تیــۆره‌ به‌ناوبانگه‌كانــی بــواری میدیــا،‌ تێیــدا راســتییەکان بــه‌ له‌به‌رچــاو گرتنــی به‌رژه‌وه‌ندییــه‌كان له‌چوارچێــوه‌ 

ده‌نرێــت، ســەنتەری میدیــا ئەتوانێــت ســود لــەم تیــۆرە وەربگرێــت بــە ئامانجــی پاراســتنی بەهــای راســتگۆیی،هەروەک 

بــۆ پاراســتنی بەرژەوەندییــە باڵاکانــی وڵات و هەســتیاری زانیارییــە ســەربازییەکان، هەروەهــا رێگریکــردن لــە شــکاندنی 

ــتنەدانی  ــە دەس ــوان ل ــە نێ ــن ل ــەنگی راگرت ــۆی هاوس ــە ه ــوێنە دەبێت ــەم رێوش ــار ئ ــەربازی، دواج ــزی س ــکۆی هێ ش

ــان و ئامانجــە ســەربازییەکان. ــە ئاشــکراکردنی پ ــەی جەمــاوەر و رێگریکــردن ل متمان

كۆنترۆڵكردنــی زانیــاری و وێنــە و ڤیدیۆکانــی بەرەکانــی جەنــگ ئاڵنگارییەکــی ســەرەکییە، وەزارەتــی پێشــەرگە کۆنتڕۆڵــی 

بەرەکانــی جەنگیــی لــە بــواری میدیاییــدا نەکــردووە، چه‌ندیــن ســه‌رچاوه‌ی میدیایــی ناوخــۆی و ده‌رەكــی لــە 

ــە،  ــی راســتەوخۆیان هەی ــە و رووماڵ ــاری و وێن ــە ســەربازییەکاندا زانی ــی شــەر و ئاڵۆزیی ــە کات ــەوە ل ــی جەنگ بەرەکان

ــی زیرەکــی کەســی  ــی مۆبایل ــا به‌هــۆی بوون ــۆ ســەنتەری میدی ــوێ درووســتبووە ب ــوارەدا ئاڵنگارییەکــی ن ــەم ب هــەر ل

ــی  ــه‌ن تاكه‌كان ــی پێشــمەرگەوە، ئەمــەش وەک زۆر كات ده‌بینرێــت له‌لای ــی وەزارەت ــەن هێزەکان ــە لای ــی ل و بەکارهێنان

ــد،  ــەر محم ــاوه‌ بڵاوده‌كرێته‌وه)مزەف ــیاڵ میدی ــه‌ سۆش ــه‌كان ل ــه‌ و زانیاریی ــته‌وخۆ وێن ــه‌وه‌ راس ــو هێزه‌چه‌كداره‌كان نێ

چاوپێکەوتــن، ٢٠٢٣(‌، ســەنتەری میدیــا پشــت بەســت بەیاســا و رێنــای کــە لــەم توێژینەوەیــدا باســکراوە ئەتوانێــت 

رووبــەڕووی ئــەم ئاڵنگارییــە ببێتــەوە، تەنهــا ســەنتەری میدیــا  خــۆی تاکــە ســەرچاوەی رێگەپێــدراو و بەرپرســبێت لــە 

گواســتنەوەی هــەواڵ و زانیــاری رووداوەکانــی بەرەکانــی جەنــگ و ناوچەی پێکدادانەکان، هەروەک بە یاســای ســەربازی 

رێگــری بــکات لــە بڵاوکردنــەوەی زانیــاری و وێنــەی جەنگیــی لــە سۆشــیاڵ میدیــا لــە لایــەن هێــزە چەکدارەکانییــەوە .

ــە  ــەر و ئاڵۆزیی ــی ش ــە کات ــگ ل ــەرەی جەن ــی ب ــی زانیارییەکان ــۆ گەیاندن ــی ب ــژی فەرم ــەک وتەبێ ــی ی ــاری کردن دی

ــگ،  ــی جەن ــکارانی بەرەکان ــدوان و باس ــرە لێ ــاردەی ف ــەوەی دی ــتی رووبەڕبوون ــەش بەمەبەس ــەربازییەکان دا، ئەم س

کــە ئاڵنگارییەکــی تــری بــەردەم میدیــای وەزارەتــی پێشــمەرگەیە و پێویســتییەکی ســەرەکی ســەنتەری میدیایــە، وەک 

ئاشــکرایە هێــزی پێشــمەرگەی کوردســتان تــا ئێســتا لــە ژێــر چەتــری وەزاەتــی پێشــمەرگەدا کۆنەکراوەتــەوە و هێزەکانــی 
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ــۆ  ــەش هــۆکارە ب ــن، ٢٠٢٣( ، ئەم ــر ، چاوپێکەوت ــران بەک ــن )می ــدا نی ــی وەزارەت ــر کۆنتڕۆڵ ــە ژێ ٧٠ و ٨٠ پێشــمەرگە ل

فــرە لێدوانــی تاکەکانــی نێــو هێــزە چەکــدارەکان و کۆنتــڕۆڵ نەکردنــی چۆنێتــی بڵاوبوونــەوەی هەڕەمەکــی هــەواڵ و 

ــەکان.        زانیاریی

هاوتەریــب نەبــوون لەگــەڵ خێرایــی رووداوه‌كانــی بــەرەی جەنــگ و روومــاڵ نەکردنــی هــه‌واڵ و زانیارییــەکان 

ئاڵنگارییەکــی تــرە ، ســەنتەری میدیــا نەیتوانییــوە لــە کاتــی خۆیــدا وەک ســەرچاوەی یەکــەم زانیارییــه‌كان بگەێنێــت بــە 

جەماوەرەکــەی یــان ببێــت بەســەرچاوەی هــەواڵ و زانیــاری بــۆ میدیــای ئاســایی، لــەم كاتــەدا ئۆتۆماتیكــی جەمــاوەر 

بــه‌دوای ســه‌رچاوه‌ی تــری زانیاریــدا ده‌گه‌رێــن، ئەمــەش دەبێتــە هــۆی لــە دەســتدانی کۆنتڕۆڵکــردن و ئاراســتەکردنی رای 

گشــتی، کەواتــە هاوشــانیبوون لەگــەڵ رووداو و بارودۆخەکانــی بــەرەی جەنــگ، ره‌چاوكردنــی خێرایــی لــه‌ بڵاوكردنــه‌وه‌ی 

ــۆ  ــەرە ب ــایی ســراتیژێکی کاریگ ــای ئاس ــاوەر و میدی ــاری لای جەم ــایی زانی ــی بۆش ــۆ درووســت نەبوون ــه‌کان ب زانیاریی

جڵەوکردنــی رای گشــتی و ئاراســتەکردنی. 

درووســتكردنی وێنــه‌ی زیهنــی بــۆ هێزی پێشــمەرگە و نیشــاندانی قارەمانێتــی و گیانفیداییــان، هەوەهــا پارێزگاریکردنیان 

لــە مافەکانــی مــرۆڤ و مامەڵــە مرۆییەکانیــان لەگــەڵ خەڵکــی ســفیل بخرێتــەڕوو، ئــەم ســراتیژە کاریگــەری گــەورەی 

ــا  ــەر ســەنتەری میدی ــن، ٢٠٢٣ (، ئەگ ــد، چاوپێکەوت ــار محم ــی )بەختی ــی و ناوخۆی ــت لەســەر رای گشــتی جیهان دەبێ

ــمەرگە،ئەمەش  ــزی پێش ــەر هێ ــتی لەس ــدی گش ــوون و دی ــە بۆچ ــکات ب ــە  ب ــە و بابەتان ــۆرە بیرۆک ــەم ج ــت ئ بتوانێ

ــە  ــن ل ــد( کــە بەکاردەهێنرێ ــم، هت ــە فلی ــا وەک)ســتۆری و کورت ــواری میدی ــی  ب ــی ژانرەکان ــی بەرهــەم هێنان ــە رێگای ل

ــی دا.  ــەی زهنی درووســتکردنی وێن

هه‌ڵمه‌تــی  ئه‌نجامدانــی  ده‌كرێــت،  ئه‌ژمــار  جه‌نــگ  كاریگه‌ره‌كانــی  چه‌كــه‌  لــه‌  به‌یه‌كێــك  دەروونــی  جەنگیــی 

راگه‌یانــدن دژ بــه‌ هێــزی دوژمــن و رووخاندنــی ورەیــان)Jensen,2009:87(، لێــرەدا ســەنتەری میدیــا ئەتوانێــت ســود 

ــای جەنگیــی دایرشــتووە، جەنگیــی دەروونــی لەســەر ســێ  ــۆ ئەرکەکانــی میدی ــەو پۆلێنــە وەربگرێــت کــە توێــژەر ب ل

ــەم  ــی، هــەر ل ــی دوژمــن و ئاســتی جیهان ــدات: ئاســتی ســەربازانی دوژمــن و خەڵکــی ئاســایی وڵات ئاســت ئەنجــام ب

ــێ  ــەر س ــە ه ــی ل ــی ده‌روون ــی جه‌نگ ــه‌ ئه‌نجامدان ــەوە ل ــن ببن ــی دوژم ــی هه‌وڵه‌كان ــتە به‌رپه‌رچ ــراتیژەدا پێویس س

ــزی ســەربازی و هانیشــتمانیان.  ــۆ پاراســتنی ورەی هێ ئاســتی ئامــاژە پێکــراو  ب

ــا دەتوانێــت بــە باســکردن و گرنگیــدان  ئاراســتەکردنی رای گشــتی لەســەر ئاســتی ناوخــۆ و دەرەکــی، ســەنتەری میدی

بــە شــیکردنەوەی رەوایەتــی دۆزی جەنگەکــە و وەڵامدانــەوەی پرســیاری بۆچێتــی روودانــی جەنگــە، هەروەهــا پاســاو 

ــەوە ،  ــەم ئاڵنگارییەببێت ــەڕووی ئ ــدار رووب ــزی چەک ــگاوە ســەربازییەکانی هێ ــوو هەن ــی هەم ــۆ ئەنجامدان ــەوە ب هێنان

ــی  ــە ئامانجــی وروژاندن ــدەدات ب ــزی دوژمــن ئەنجامی ــەو پێشــێلکارییانە هێ ــەوەی ئ ــۆ زەقکردن ــکات ب هــەروەک کارب

ئــەو بابەتانــەی ســۆزی هاوڵاتیانــی ناوخۆیــی و جیهانــی دەجوڵێنێــت و رای گشــتی ئاراســتە دەکات )مزەفــەر محمــد، 

ــن، ٢٠٢٣(. چاوپێکەوت

درووســتكردنی په‌یوه‌ندییەکــی پتــەو له‌گــه‌ڵ ده‌زگا و دامــەزراوە میدیاییــە ناوخۆیــی و جیهانییــەکان، ســەنتەری میدیــا 

لــە رێــگای درووســتکردنی بەرژەوەنــدی هاوبــەش و کاری هاوبــەش  لەگــەڵ میدیــای ئاســایی ئەتوانێــت ئــەم ئاڵنگارییــە 

ــە  ــەی بەرەکانــی جەنــگ ل ــاری و وێن ــە پێدانــی هــەواڵ و زانی ــگای ئاســانکاریکردن ل ــە رێ ــەوەش ل ــکات، ئ ــڕۆڵ ب کۆنت

چوارچێــوەی بەرژەوەندییەکانــی هێــزی پێشــمەرگە، هەروەهــا هەوڵــدان بــۆ رەنگدانــەوەی ســراتیژی ســەنتەری میدیــا 

ــردن  ــۆ كارك ــپاردنیان ب ــان و راس ــتكردنی په‌یامنێرانی ــە بانگهێش ــەوان، ب ــی ئ ــە میدیاییەکان ــی بەرهەم ــەر ناوەڕۆک لەس

ــگ. ــی جەن ــە بەرەکان ــداره‌كان ل ــزه‌ چه‌ك ــی هێ ــه‌ی جه‌نگ ــه‌ڵ خان له‌گ

گرنگــی دان بــە سۆشــیاڵ میدیــا و درووســتکردنی پەیجــی فەرمــی تێیانــدا، لــە ئێســتادا کاریگەرتریــن ئامــرازی میدیاییــە 
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ــا  ــەنتەری میدی ــتی، س ــان بەگش ــتان و جیه ــی کوردس ــۆی هەرێم ــتی ناوخ ــە ئاس ــە ل ــەری هەی ــن بەکارهێن و زۆرتری

دەتوانێــت ســودی زیاتــر ببینێــت بــۆ ئەنجامدانــی ئــەو هێرشــە میدیایــی و دەروونیانــەی خــۆی دژی دوژمــن بەرپــای 

دەکات، یــان بەرپەرچــی هێرشــی میدیــای دوژمــن دەداتــەوە، ســودی زیاتــر لــە سۆشــیاڵ میدیــا ببینێــت و پانتاییەکــی 

فراوانــر بەکاربهێنێــت لــەو هــۆکارە کاریگــەرەی میدیــا و هاونیشــتمانیان بــکات بــە ســەربازی میدیــای ئەلیکترۆنــی بــەو 

سیســتمانەی لــە دونیــادا ناوبانگیــان هەیــە لەوانــە :هاژتــاگ، تریندینــگ هتــد.

ــە لایــەن تاکەکانــی نێــو هێزەچەکدارەکانــەوە ئەنجامدەدرێــت  ــە بــەردەوام نکۆڵیکــردن لــەو هەڵانــەی ل خۆپاراســن ل

کــە دەچنــە چوارچێــوەی تاوانــی جەنگــەوە، بەتایبــەت ئــەو تاوانانــەی دەبنــە هــەواڵ و باســی میدیــای جیهانی)بشــر 

2016:٩٠(، پێویســتە ســەنتەری میدیــا پــاش دانپێدانانــی درووســتێتی ئــەو تاوانانــە پارســەنگی دۆخــە نەخــوازراوەکان 

ــاوهێنانەوە  ــان پاس ــووان ی ــان لێکەوت ــووی زی ــاندانی قەرەب ــەڕوو وەک: نیش ــی بیخات ــەڵ دانپێدانان ــکات و لەگ ئامادەب

بــە بابەتێکــی هاوتــای تاوانەکــە یــان رێــکاری بــە ســزاگەیاندنی تاوانبــارەکان یــان بــە درۆخســتنەوەی و درووســتکردنی 

ســیناریۆیی پاوەرپێکــەر یــان خســتنەڕووی لایەنــی تــری کەیســەکە و بچوکردنــەوەی لــە نێــو کۆمەڵــە بابەتێکــی تــردا.

دەرئەنجام : دەرئەنجام : 
ــەڕووی پێشــمەرگە  ــە رووب ــە ســەربازییەکاندا ک ــی شــەر و ئاڵۆزیی ــە کات ــی پێشــمەرگە ل ــە وەزارەت ــا ل ســەتنەری میدی

بووەتــەوە کەمتریــن ئەرکــی میدیایــی جەنگیــی جێبەجێکــردووە، بەهــۆی نەبوونــی پاڵپشــتی یاســایی و توانایــی مرۆیــی 

پرۆفیشــناڵ لــە بــواری میدیایــی جەنگییــدا.

ــی  ــە ئێستاشــدا نییەت ــووە و ل ــژراوی نەب ــۆ دارێ ــان ب ــچ ســراتیژێکی پ ــی پێشــمەرگە هی ــە وەزارەت ــا ل ســەتنەری میدی

بــۆ دیاریکردنــی نەخشــە رێــگای کارکردنــی لــە کاتــی روودانــی شــەر و ئاڵۆزییــە ســەربازییەکاندا ، هەروەهــا چۆنێتــی 

ــە. ــی و وێن ــەوەی هــەواڵ و زانیاری ــی شــێوازی بڵاوبوون ــگ و کۆنتڕۆڵکردن ــی جەن ــی بەرەکان رووماڵکردن

ســەتنەری میدیــا لــە وەزارەتــی پێشــمەرگە پێویســتی بــە پۆلێنکردنێکــی ئەرکەکانــی میدیایــی جەنگیــی هەیــە لەســەر 

ئاســتی )هێــزی چەکــدار – هاونیشــتمانی – رای گشــتی هەرێمــی و جیهانــی( بــە مەبەســتی زانینــی چۆنێتــی مامەڵەکردن 

لەگــەڵ دۆخــە جیــاوازەکان  و هاوشــانی بوونــی لەگــەڵ خێرایــی رووداوه‌كانــی بــەرەی جەنــگ .

ــی  ــە کات ــگ ل ــەرەی جەن ــی ب ــی هــه‌واڵ و زانیارییەکان ــوە رووماڵ ــی پێشــمەرگە نەیتوانی ــە وەزارەت ــا ل  ســەتنەری میدی

خۆیــدا بــکات تــا بتوانێــت وەک ســەرچاوەی یەکــەم زانیارییــه‌كان بگەێنێــت بــە جەماوەرەکــەی یــان ببێت بەســەرچاوەی 

هــەواڵ و زانیــاری بــۆ میدیایــی ئاســایی .

ــاردەی فــرە لێدوانــی و کۆنتــڕۆڵ نەکردنــی چۆنێتــی بڵاوبوونــەوەی  هــەواڵ و زانیارییەکانــی مەیدانــی جەنــگ بــە  دی

ــە ژێــر چەتــری وەزاەتــی پێشــمەرگەدا. ــە ل هــۆی رێکنەخســتەنەوەی هێــزە چەکدارەکان

ــۆ  ــه‌ ب ــی جه‌نگیی ــی‌ راگه‌یاندن ــی خانەی ــە چالاکردن ــتی ب ــا  پێویس ــەنتەری میدی ــگ ،س ــه‌ر- جه‌ن ــی ش ــی روودان ــه‌ كات ل

بەڕێوەبردنــی دۆخــی میدیایــی جەنگەکــە و درووســتكردنی په‌یوه‌ندییەکــی پتــەو له‌گــه‌ڵ ده‌زگا و دامــەزراوە میدیاییــە 

ناوخۆیــی و جیهانییەکان،رێنوێیکردنــی میدیاکارانــی میدیایــی ئاســایی و پێدانــی هــەواڵ و زانیــاری و وێنــەی بەرەکانــی 

ــەنتەری  ــراتیژی کاری س ــەوەی س ــا رەنگدان ــمەرگە، هەروەه ــزی پێش ــی هێ ــوەی بەرژەوەندییەکان ــە چوارچێ ــگ ل جەن

میدیــا لەســەر ناوەڕۆکــی پەیامەکانــی ئــەوان.
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استراتيجية الإعلام الحربي و  تنظيم مهام مركز الإعلامي لوزارة البيشمركة في حالة 

الحرب

ملخص البحث: ملخص البحث: 
الهــدف مــن هــذا البحــث هــو وضــع اســراتيجية لعمــل المركــز الإعلامــي لــوزارة البيشــمركة في كيفيــة تغطيــة ســاحات 

ــاق  ــون نط ــربي ،يتك ــام الح ــم مهامالاع ــق لتنظي ــە طري ــع خارط ــات و وض ــار والمعلوم ــر الأخب ــم في ن ــال والتحك القت

الدراســة مــن التخطيــط الاســراتيجي لمهمــة وزارة مركــز البيشــمركة الإعلامــي. في إطــار منهــج الدراســة الحالــة الوصفيــة 

تــم ذلــك مــن خــال أداة المقابلــة و الملاحظــة. في ضــوء واقــع الإعــام الحــربي في وزارة البيشــمركة ، يطــرح الباحــث ثلاثــة 

إجــراءات كاســراتيجيات لمواجهــة التحديــات التــي تواجــه مهمــة الإعــام الحــربي في وزارة البيشــمركة وهــي: الإجــراءات 

الإعلاميــة ، القانونيــة ، المــوارد البشريــة. وخلصــت الباحــث إلى أن المركــز الإعلامــي في وزارة البيشــمركة بحاجــة إلى وضــع 

ــات والصــور  ــار والمعلوم ــر الأخب ــط ن ــام الإعــام الحــربي وضب ــذ مه ــق لتنفي ــد خارطــة طري اســراتيجية شــاملة لتحدي

الخاصــة بســاحات القتــال. يــوصي الجهــات المعنيــة في الــوزارة. البشــمركة لتطويــر اســراتيجية شــاملة تأخــذ بعــن الاعتبــار 

الابتــكارات في مهــام وســائل الإعــام الحربيــة ، وتقديــم الدعــم القانــوني للســيطرة عــى نــر الأخبــار والمعلومــات والصــور 

لســاحة المعركــة في البيشــمركة. 

الكلمات المفتاحية: إعلام الحربي ، مهام مركز الإعلامي ، وزارة البيشمركة ، حالة الحرب.الكلمات المفتاحية: إعلام الحربي ، مهام مركز الإعلامي ، وزارة البيشمركة ، حالة الحرب.

War media strategy and organizing the functions of the media 

center of the Ministry of Peshmerga in case of war

Abstract Abstract 
This research aims to strategize the Ministry of Peshmerga Media Center’s work in covering the 

battlefields and controlling the dissemination of news and information to address the media challenges 

of war (Armed Forces – Civil – Regional and Global Public Opinion). The scope of the study consists 

of the strategic planning of the mission of the Media Center in the Ministry of Peshmerga; Within the 

framework of the  case study descriptive method, this was done through the interview and observation 

tool for the media tasks of the media center of the Ministry of Peshmerga. In light of the situation of 

the war media in the Ministry of Peshmerga, the researcher presents three measures as strategies to 

address the challenges facing the task of the war media in the Ministry of Peshmerga, which are: Media, 

legal, and human resource measures. The researcher concluded that the media center in the Ministry of 

Peshmerga needs to develop a comprehensive strategy to identify a roadmap for implementing the tasks 

of the war media and control the dissemination of news, information, and images of the battlefields. 

Therefore, This research recommends that the relevant parties in the Ministry of Peshmerga develop a 
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comprehensive strategy considering the innovations in the tasks of the war media. They should provide 

legal support to control the dissemination of news, information, and images of the battlefield, and pay 

attention to the human resources of the Media Center to improve the level of war media of the Ministry 

of Peshmerga.

Keywords: war media, tasks of the media center, the Ministry of Peshmerga, the state of war.Keywords: war media, tasks of the media center, the Ministry of Peshmerga, the state of war.
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پوختە:پوختە:
ــارده‌ی  ــه‌ دی ــه‌ر ب ــزان به‌رامب ــی خێ ــه‌ به‌رپرســیارێتی كۆمه‌ڵایه‌ت ــه‌ تێگه‌یشــن ل ــه‌ ل ــه،‌ بریتیی ــه‌م توێژینه‌وه‌ی ــارده‌ی ئامانجــی ســه‌ره‌كی ئ ــه‌ دی ــه‌ر ب ــزان به‌رامب ــی خێ ــه‌ به‌رپرســیارێتی كۆمه‌ڵایه‌ت ــه‌ تێگه‌یشــن ل ــه‌ ل ــه،‌ بریتیی ــه‌م توێژینه‌وه‌ی ئامانجــی ســه‌ره‌كی ئ
ــردن  ــی چاودێریك ــی پرس ــه‌ش‌ له‌گرنگ ــه‌م ئامانج ــه‌ر ئ ــه‌وه‌ له‌س ــه‌ره‌ی ئه‌لیكترۆنی.جه‌ختكردن ــه‌ جگ ــه‌رزه‌كار ب ــی ه ــردن ئالوده‌بوون ــی چاودێریك ــی پرس ــه‌ش‌ له‌گرنگ ــه‌م ئامانج ــه‌ر ئ ــه‌وه‌ له‌س ــه‌ره‌ی ئه‌لیكترۆنی.جه‌ختكردن ــه‌ جگ ــه‌رزه‌كار ب ــی ه ئالوده‌بوون
و لێپرســینه‌وه‌ی دایبابانــدا وه‌ك به‌شــێك لــه‌ پرۆســه‌ی پــه‌روه‌رده‌ی كۆمه‌ڵایه‌تــی و هه‌وڵــدان بــۆ رێگریكــردن لــه‌ ئه‌گــه‌ری و لێپرســینه‌وه‌ی دایبابانــدا وه‌ك به‌شــێك لــه‌ پرۆســه‌ی پــه‌روه‌رده‌ی كۆمه‌ڵایه‌تــی و هه‌وڵــدان بــۆ رێگریكــردن لــه‌ ئه‌گــه‌ری 
خووگرتــن بــه‌ ره‌فتــاری لاده‌رانــه‌ی نادروســت ســه‌رچاوه‌ی گرتــووه‌. چونكــه‌ ژینگــه‌ی كۆمه‌ڵایه‌تــی به‌گشــتی و ژینگــه‌ی خێزانــی خووگرتــن بــه‌ ره‌فتــاری لاده‌رانــه‌ی نادروســت ســه‌رچاوه‌ی گرتــووه‌. چونكــه‌ ژینگــه‌ی كۆمه‌ڵایه‌تــی به‌گشــتی و ژینگــه‌ی خێزانــی 
ــه‌  ــه‌رزه‌كاری ك ــی ه ــه‌ت ته‌مه‌ن ــاك. به‌تایب ــاری ت ــه‌وه‌و ره‌فت ــه‌ر بیركردن ــه‌ له‌س ــان هه‌ی ــه‌وره‌و كاریگه‌ری ــی گ ــی رۆڵێك ــه‌ به‌تایبه‌ت ــه‌رزه‌كاری ك ــی ه ــه‌ت ته‌مه‌ن ــاك. به‌تایب ــاری ت ــه‌وه‌و ره‌فت ــه‌ر بیركردن ــه‌ له‌س ــان هه‌ی ــه‌وره‌و كاریگه‌ری ــی گ ــی رۆڵێك به‌تایبه‌ت
ــه‌  ــی توێژینه‌وه‌ك ــه‌ گرنگ ــه‌وه‌. هه‌ربۆی ــه‌ن دایبابان ــره‌ له‌لای ــینه‌وه‌ی زیات ــری و لێپرس ــه‌ چاودێ ــتی ب ــتیاره‌، پێویس ــی هه‌س ــه‌ قۆناغێك ــی توێژینه‌وه‌ك ــه‌ گرنگ ــه‌وه‌. هه‌ربۆی ــه‌ن دایبابان ــره‌ له‌لای ــینه‌وه‌ی زیات ــری و لێپرس ــه‌ چاودێ ــتی ب ــتیاره‌، پێویس ــی هه‌س قۆناغێك
له‌خســتەڕووی رۆڵ و گرنگــی خێــزان لــە به‌رپرســیارێتی کۆمەڵایەتــی نــەوەی داهاتــوودا خــۆی ده‌بینێتــه‌وه‌. بــۆ ئــه‌م مه‌به‌ســته‌ له‌خســتەڕووی رۆڵ و گرنگــی خێــزان لــە به‌رپرســیارێتی کۆمەڵایەتــی نــەوەی داهاتــوودا خــۆی ده‌بینێتــه‌وه‌. بــۆ ئــه‌م مه‌به‌ســته‌ 
توێــژە‌ر هه‌وڵیــداوه‌ بــگات بــه‌و حاڵه‌تانــه‌ی كــه‌ له‌نێــو خوێندكارانــدا بوونــی هه‌یــه‌و ئه‌نجامدانــی گفتوگۆكــردن و چاوپێكه‌وتــن توێــژە‌ر هه‌وڵیــداوه‌ بــگات بــه‌و حاڵه‌تانــه‌ی كــه‌ له‌نێــو خوێندكارانــدا بوونــی هه‌یــه‌و ئه‌نجامدانــی گفتوگۆكــردن و چاوپێكه‌وتــن 
ــه‌  ــدا، وات ــۆدی چۆنێتی ــوه‌ی میت ــنۆگرافی له‌چوارچێ ــه‌وه‌ی ئه‌س ــراتیژی توێژین ــی س ــه‌ی به‌كارهێنان ــه‌ رێگ ــش ل ــان، ئه‌وی ــه‌ له‌گه‌ڵی ــدا، وات ــۆدی چۆنێتی ــوه‌ی میت ــنۆگرافی له‌چوارچێ ــه‌وه‌ی ئه‌س ــراتیژی توێژین ــی س ــه‌ی به‌كارهێنان ــه‌ رێگ ــش ل ــان، ئه‌وی له‌گه‌ڵی
لــه‌ به‌ربه‌ســته‌كانی  لــه‌ میانــه‌ی گــه‌ڕان بــه‌دوای حاڵه‌ته‌كانــدا یه‌كێــك  نائامــاری.  لــه‌ به‌ربه‌ســته‌كانی خســتنه‌ڕووی ئه‌نجامــه‌كان به‌شــێوازی  لــه‌ میانــه‌ی گــه‌ڕان بــه‌دوای حاڵه‌ته‌كانــدا یه‌كێــك  نائامــاری.  خســتنه‌ڕووی ئه‌نجامــه‌كان به‌شــێوازی 
ــه‌  ــاوی دیارده‌ك ــه‌ڵ به‌رب ــه له‌گ ــاری، چونك ــی زانی ــن و وه‌رگرتن ــه‌ چاوپێكه‌وت ــوو ب ــدكاران ب ــی خوێن ــژە‌ر رازیكردن ــه‌رده‌م توێ ــه‌ ب ــاوی دیارده‌ك ــه‌ڵ به‌رب ــه له‌گ ــاری، چونك ــی زانی ــن و وه‌رگرتن ــه‌ چاوپێكه‌وت ــوو ب ــدكاران ب ــی خوێن ــژە‌ر رازیكردن ــه‌رده‌م توێ ب
ده‌كــرد  تێبینــی  توێــژە‌ر  وه‌ك  ده‌كــه‌ن.  مامه‌ڵــه‌  ره‌فتــارو  هه‌ســتیار  به‌شــێوه‌یه‌كی  هــه‌ر  بــه‌ڵام  هه‌رزه‌كارانــدا،  ده‌كــرد له‌نێــو  تێبینــی  توێــژە‌ر  وه‌ك  ده‌كــه‌ن.  مامه‌ڵــه‌  ره‌فتــارو  هه‌ســتیار  به‌شــێوه‌یه‌كی  هــه‌ر  بــه‌ڵام  هه‌رزه‌كارانــدا،  له‌نێــو 
ــی  ــژە‌ر توان ــدا توێ ــه‌دوور بگــرن. له‌ئه‌نجام ــه‌ر ب ــان له‌چــاوی ده‌وروب ــان ده‌دا خۆی ــدا هه‌وڵی ــی كێشــانی ڤه‌یپ ــدكاران له‌كات ــی خوێن ــژە‌ر توان ــدا توێ ــه‌دوور بگــرن. له‌ئه‌نجام ــه‌ر ب ــان له‌چــاوی ده‌وروب ــان ده‌دا خۆی ــدا هه‌وڵی ــی كێشــانی ڤه‌یپ ــدكاران له‌كات خوێن
1010 حاڵــه‌ت وه‌ربگرێــت و وه‌كــو نموونــه‌ی توێژینه‌وه‌كــه‌ به‌كاریــان بهێنێــت. پــاش تاوتوێكــردن و راڤه‌كردنــی زانیارییــه‌كان  حاڵــه‌ت وه‌ربگرێــت و وه‌كــو نموونــه‌ی توێژینه‌وه‌كــه‌ به‌كاریــان بهێنێــت. پــاش تاوتوێكــردن و راڤه‌كردنــی زانیارییــه‌كان 
ده‌ركــه‌وت زۆرینــه‌ی هــه‌رزه‌كاران ئاشــنانین بــه‌ زیانه‌كانــی جگــه‌ره‌ی ئه‌لیكترۆنــی، هــه‌روه‌ك به‌شــێكی دایبابانیــش تــا راده‌یــه‌ك ده‌ركــه‌وت زۆرینــه‌ی هــه‌رزه‌كاران ئاشــنانین بــه‌ زیانه‌كانــی جگــه‌ره‌ی ئه‌لیكترۆنــی، هــه‌روه‌ك به‌شــێكی دایبابانیــش تــا راده‌یــه‌ك 
ــر  ــان زیات ــێك ی ــه‌كان كه‌س ــه‌ی حاڵه‌ت ــووه‌ زۆرین ــا ده‌ركه‌وت ــن. هه‌روه‌ه ــپ بكێش ــان ڤه‌ی ــه‌ منداڵه‌كانی ــاییه‌ ك ــه‌وه‌ ئاس ــر به‌لایان ــان زیات ــێك ی ــه‌كان كه‌س ــه‌ی حاڵه‌ت ــووه‌ زۆرین ــا ده‌ركه‌وت ــن. هه‌روه‌ه ــپ بكێش ــان ڤه‌ی ــه‌ منداڵه‌كانی ــاییه‌ ك ــه‌وه‌ ئاس به‌لایان
ــان به‌هــۆی  ــه‌ منداڵه‌كانی ــن، ك ــه‌و دۆخه‌نی ــاگاداری ئ ــش ئ ــی زۆری ــا راده‌یه‌ك ــه‌ ده‌كێشــن و ت ــه‌ره‌و نێرگه‌ل ــان جگ ــه‌ خێزانه‌كه‌ی ــان به‌هــۆی ل ــه‌ منداڵه‌كانی ــن، ك ــه‌و دۆخه‌نی ــاگاداری ئ ــش ئ ــی زۆری ــا راده‌یه‌ك ــه‌ ده‌كێشــن و ت ــه‌ره‌و نێرگه‌ل ــان جگ ــه‌ خێزانه‌كه‌ی ل
ــه‌و  ــی ئ ــی خه‌رجكردن ــه‌ر چۆنێت ــت له‌س ــیان لێناكرێ ــچ لێپرسینه‌وه‌یه‌كیش ــوون و هی ــپ ب ــانی ڤه‌ی ــری كێش ــه‌وه‌ فێ ــه‌و هاوڕێكانیان ــی ئ ــی خه‌رجكردن ــه‌ر چۆنێت ــت له‌س ــیان لێناكرێ ــچ لێپرسینه‌وه‌یه‌كیش ــوون و هی ــپ ب ــانی ڤه‌ی ــری كێش ــه‌وه‌ فێ هاوڕێكانیان

ــان ده‌ده‌ن.    ــه‌ منداڵه‌كانی ــه‌ ب ــی رۆژان ــه‌ وه‌ك خه‌رج ــه‌ی ك ــان ده‌ده‌ن.   پاره‌ی ــه‌ منداڵه‌كانی ــه‌ ب ــی رۆژان ــه‌ وه‌ك خه‌رج ــه‌ی ك پاره‌ی
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پێشه‌كی:پێشه‌كی:
دیــارده‌ی جگه‌ره‌كێشــان له‌نێــو گه‌نجــان و ئاكامــه‌ ته‌ندروســتییه‌ مه‌ترســیداره‌كانی یه‌كێكــه‌ لــه‌ گه‌وره‌تریــن 

ــاڵی  ــه‌ س ــی )VAPE( ل ــه‌ره‌ی ئه‌لیكترۆن ــه‌رهه‌ڵدانی جگ ــه‌دوای س ــه‌ت ل ــی، به‌تایب ــه‌ی مرۆی ــه‌كانی كۆمه‌ڵگ كێش

2004 و ته‌شه‌نه‌ســه‌ندنی له‌نێــو گه‌نجــان و هه‌رزه‌كارانــدا، مه‌ترسییه‌كانیشــی روو له‌زیادبوونــه‌. مه‌ترســییه‌كی 

شــاراوه‌ لێــره‌دا بوونــی هه‌یــه‌، كــه‌ ناشــاره‌زایی گه‌نجــان و هــه‌رزه‌كاران و خێزانه‌كانیانــه له‌ســه‌ر پێكهاتــه‌ 

مه‌ترســیداره‌كانی ئــه‌م به‌رهه‌مانــه‌. چونكــه‌‌ هــه‌ر له‌ســه‌ره‌تای ســه‌رهه‌ڵدانییه‌وه‌‌، كۆمپانیــا به‌رهه‌مهێنــه‌ره‌كان، 

لــه‌  وازهێنانیــان  بــۆ  هۆكارێــك  و  جگه‌ره‌كێــش  كه‌ســانی  بــۆ  فریادڕە‌ســێك  وه‌ك  ئه‌لیكترۆنیــان  جگــه‌ره‌ی 

به‌كارهێنه‌ره‌كانــی،  له‌ســه‌ر  ته‌ندروســتی  زیانــی  نه‌بوونــی  بانگه‌شــه‌ی  هــه‌روه‌ك  ناســاند.  جگه‌ره‌كێشــان 

فاكتــه‌ری زوو بڵاوبوونــه‌وه‌و ته‌شه‌نه‌ســه‌ندنی بــوو له‌نێــو گه‌نجــان و هه‌رزه‌كارانــدا. له‌هه‌رێمــی كوردســتان 

و له‌مــاوه‌ی دوو ســاڵی رابــردوودا، جگــه‌ره‌ی ئه‌لیكترۆنــی به‌شــێوه‌یه‌كی خێــراو مه‌ترســیدار لــه‌ بازاڕە‌كانــدا 

ــه‌مبه‌ری  ــه‌ 6ی دیس ــه‌ ل ــه‌، ك ــییه‌كه‌ به‌جۆرێك ــه‌رزه‌كاران. مه‌ترس ــان و ه ــه‌رنجی گه‌نج ــی س ــووه‌ جێ ــووه‌و ب بڵاوب

2022 ســاڵی لــه‌ شــاری دهــۆك، داواكاری گشــتی به‌شــێوه‌یه‌كی فه‌رمــی بازرگانیكــردن و كڕیــن و فرۆشــن و 

به‌كارهێنانــی جگــه‌ره‌ی ئه‌لیكترۆنــی لــه‌ شــاره‌كه‌دا قه‌ده‌غه‌كــرد. زۆرێــك لــه‌ توێژینــه‌وه‌كان جه‌خــت لــه‌و راســتییه‌ 

ــه‌ره‌ڕای  ــدا رووده‌دات، س ــی هه‌رزه‌كاری ــه‌ قۆناغ ــۆژی ل ــی و بایۆل ــكاری ده‌روون ــك گۆڕان ــه كۆمه‌ڵێ ــه‌وه‌ ك ده‌كه‌ن

ــه‌.  ــه‌رزه‌كار هه‌ی ــێتی ه ــی كه‌س ــارو فۆرمگرتن ــه‌ر ره‌فت ــته‌وخۆیان له‌س ــه‌ری راس ــه‌ كاریگ ــی ك ــه‌ی كۆمه‌ڵایه‌ت ژینگ

ــه‌  ــه‌ره‌وه‌، هه‌ربۆی ــی ده‌وروب ــه‌ری گۆڕانكارییه‌كان ــر كاریگ ــه‌ ژێ ــانی ده‌كه‌وێت ــه‌ ئاس ــدا ب ــه‌ی ژیانی ــه‌م قۆناغ ــاك ل ت

هۆشــیاری خێــزان لــه‌ هه‌ڵگرتنــی ئه‌ركــی چاودێــری و به‌رپرســیارێتی كۆمه‌ڵایه‌تــی به‌رامبــه‌ر بــه‌ رۆڵه‌كانیــان 

كارێكــی گرنــگ و ئه‌رێنییــه‌. به‌رپرســیارێتی كۆمه‌ڵایه‌تــی خێــزان لــه‌م توێژینه‌وه‌یــه‌دا پرســێكی ســه‌ره‌كییه‌، 

ــه‌روه‌رده‌ی  ــه‌و پ ــی هه‌ی ــی گرنگ ــرو رۆڵێك ــه‌و و جێگی ــی پت ــدا پێگه‌یه‌ك ــه‌ی كوردی ــه‌ كۆمه‌ڵگ ــزان ل ــه‌ی خێ به‌وپێی

خێزانــی به‌شــێوه‌یه‌كی راســته‌وخۆو بنه‌ڕە‌تیــی كاریگــه‌ری له‌ســه‌ر ره‌فتــارو كه‌ســێتی هــه‌رزه‌كار هه‌یــه‌. لــه‌م 

روانگه‌یــه‌وه‌ توێژینه‌وه‌كــه‌ هه‌وڵێكــه‌ بــۆ تێگه‌یشــن لــه‌ رۆڵ و به‌رپرســیارێتی كۆمه‌ڵایه‌تــی خێــزان به‌رامبــه‌ر 

ــه‌.  ــی هه‌رزه‌كاریی ــه‌ قۆناغ ــان، ك ــتیاری ته‌مه‌نی ــگ و هه‌س ــی گرن ــه‌ قۆناغێك ــان ل ــه‌ منداڵه‌كانی ب

  The Research ProblemThe Research Problem  کێشەی توێژینەوە  کێشەی توێژینەوە

ــه‌وه‌  ــه‌ توێژین ــه‌كان ل ــه‌ره‌كی و گرنگ ــگاوه‌ س ــه‌ هه‌ن ــه‌ ل ــه‌وه‌، یه‌كێك ــه‌ی توێژین ــانكردنی كێش ــكرایه‌ ده‌ستنیش ئاش

ــژەر  ــدگای توێ ــن و دی ــی روانی ــه‌ فراوانكردن ــه‌ر ل ــی كاریگ ــه‌ فاكته‌رێك ــه‌ ده‌بێت ــه‌ی ك ــدا، به‌وپێی كۆمه‌ڵایه‌تییه‌كان

بــۆ دیاریكردنــی ســنووری توێژینــه‌وه‌و هه‌نگاونــان بــه‌ ئاراســته‌یه‌كی زانســتی و دروســت. خێــزان لــه‌ كۆمه‌ڵگــه‌ی 

كۆمه‌ڵایه‌تــی  پێگه‌یاندنــی  و  به‌كۆمه‌ڵایه‌تیبــوون  پرۆســه‌ی  هه‌یــه‌و  شــیاوی  بــه‌رزو  پێگه‌یه‌كــی  كوردیــدا 

تــاك و گه‌شه‌ســه‌ندنی كه‌ســایه‌تیش هــه‌ر لــه‌ خێزانــه‌وه‌ ســه‌رچاوه‌ ده‌گرێــت. هه‌ربۆیــه‌ ده‌كرێــت خێــزان 

ئــه‌و ناوه‌نــده‌ بێــت كــه‌ بكرێتــه‌ ســه‌نگه‌ری رووبه‌ڕووبوونــه‌وه‌ی دیــارده‌ نه‌خــوازراوه‌كان. لــه‌م روانگه‌یــه‌وه‌: 

به‌تایبه‌تــی وه‌ك  منــداڵ  به‌گشــتی و  ئه‌ندامانــی خێــزان  بــه‌  به‌رامبــه‌ر  به‌رپرســیارێتی كۆمه‌ڵایه‌تــی خێــزان، 

ئــه‌وه‌ی هه‌میشــه‌ جێــی بایــه‌خ و ســه‌رنجی توێــژەران و پســپۆڕانی كۆمه‌ڵایه‌تــی بــووه‌، لــه‌م توێژینه‌وه‌یه‌شــدا جێــی 

ــتادا  ــی. له‌ئێس ــه‌ره‌ی ئه‌لیكترۆن ــه‌ جگ ــان ب ــه‌رزه‌كارو ئالوده‌بوونی ــه‌ ه ــه‌ر ب ــژەره‌ ‌به‌رامب ــی توێ ــه‌خ و گرنگیپێدان بای
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ئالوده‌بوونــی هــه‌رزه‌كار بــه‌ جگــه‌ره‌ی ئه‌لیكترۆنــی )VAPE(، یه‌كێكــه‌ لــه‌و دیــارده‌ مه‌ترســیداره‌ نوێیانــه‌ی 

ــتانیش  ــی كوردس ــه‌ هه‌رێم ــاڵێكه‌ ل ــد س ــاوه‌ی چه‌ن ــرۆده‌ن. م ــتییه‌وه‌ گی ــان به‌ده‌س ــی جیه ــه‌ی كۆمه‌ڵگه‌كان زۆرین

ــدا  ــه‌رزه‌كارو گه‌نجان ــو ه ــی له‌نێ ــه‌وه‌و به‌كارهێنان ــی زۆر بڵاوده‌بێت ــیداره‌ به‌خێراییه‌ك ــره‌ مه‌ترس ــۆره‌ ئامێ ــه‌م ج ئ

ــه‌  ــه‌ ل ــزان یه‌كێك ــی خێ ــیارێتی كۆمه‌ڵایه‌ت ــییه‌وه‌ به‌رپرس ــه‌ی كۆمه‌ڵناس ــه‌ روانگ ــانه‌. ل ــه‌ هه‌ڵكش ــه‌رده‌وام روو ل ب

بنه‌مــا ســه‌ره‌كییه‌كانی پــه‌روه‌رده‌ی كۆمه‌ڵایه‌تــی و پێگه‌یاندنــی تاكــی ته‌ندروســت. هه‌ربۆیــه‌ ئــه‌رك و رۆڵ 

و به‌رپرســیارێتی خێــزان لــه‌ رووبه‌ڕووبوونــه‌وه‌ی كێشــه‌و گرفته‌كانــی ئه‌ندامه‌كانــی بــه‌ گشــتی و هــه‌رزه‌كار 

به‌تایبه‌تــی رۆڵێكــی گرنــگ و بایه‌خــداره‌. 

  The Importance of the ResearchThe Importance of the Research گرنگی توێژینەوە گرنگی توێژینەوە

ئەنجامدانــی توێژینــەوەی زانســتی دەرئەنجامــی گرنگــی بابەتێکــە کــە پرســیار لــەدەوری کۆدەبێتــەوە بەبــەراورد 

لەگــەڵ بابەتێکــی دیکــە. )علیــان، 2009، 23( . 

گرنگی تیۆریگرنگی تیۆری

جگەرەکێشــانی  كوردییــدا،  كۆمه‌ڵگــه‌ی  نێــو  لــه‌  هــاوكات  ئه‌مــڕۆداو  دونیــای  كۆمه‌ڵگه‌كانــی  زۆربــه‌ی  لــه‌ 

ئەلیکترۆنــی دیاردەیەکــی مه‌ترســیدارو بەربــاوه‌و شــایەنی هەڵوەســتە له‌ســه‌ركردنه‌، بابه‌تێكــی زینــدووه‌ كــه‌ 

كاریگــه‌ری نه‌رێنــی له‌ســه‌ر ته‌ندروســتی و ره‌فتــاری تــاك بــه‌ گشــتی و هــه‌رزه‌كار به‌تایبه‌تــی هه‌یــه‌.

ــتی و  ــەرزەکاران بەگش ــت ه ــزان لەئاس ــی خێ ــیارێتی كۆمه‌ڵایه‌ت ــەرک و به‌رپرس ــە ئ ــە ب ــی توێژینەوەک  ئاماژەدان

ــی. ــەرەی ئەلیکترۆن ــووی جگ ــەرو ئالوودەب ــی بەکار‌هێن ــەڵ هەرزەکاران ــان لەگ ــی مامەڵەکردنیی چۆنیەت

گرنگی مەیدانی

1- پێدانــی زانیــاری ڕاســتەوخۆ لــە زاری لێتوێژراوانــی ئــەم توێژینەوەیــە بــە توێژەرانــی دیکــە، لــە پێنــاو ئەنجامدانــی 

توێژینــەوە لەبــارەی تێڕوانینــی هــەرزەکاران لەبــارەی وازهێنــان لــە جگەرەکێشــانی ئەلەکترۆنی. 

2- ئاگادارکردنــەوەی خێزانــەکان و پێدانــی هۆشــیاری بەگرنگتریــن ئــەو ئەرکانــەی کــە پێویســتە لەســەریان 

له‌چاودێریكــردن و ئاگاداربوونیــان بــە بوونــی هــەرزەکاری جگەرەکێــش لەنــاو خێزانەکەیــان.

3- خســتنەرووی تێڕوانینــی خــودی هــەرزەکاران لەبــارەی چۆنێتــی ئالودەبوونیــان بــە جگــەرەی ئەلیکترۆنــی 

لەڕێگــەی ئەنجامدانــی چاوپێکەوتنــی ڕاســتەوخۆ.

  The Research ObjectivesThe Research Objectivesئامانجه‌كانی توێژینەوەئامانجه‌كانی توێژینەوە

ــارده‌ی ئالوده‌بوونــی هــه‌رزه‌كار بــه‌ جگــه‌ره‌ی  ــه‌ به‌رپرســیارێتی كۆمه‌ڵایه‌تــی خێــزان به‌رامبــه‌ر بــه‌ دی تێگه‌یشــن ل

ــی. ئه‌لیكترۆن

خســتنه‌ڕووی بۆچــوون و ئاســتی هۆشــیاری هــه‌رزه‌كار به‌رامبــه‌ر بــه‌ مه‌ترســییه‌كانی به‌كارهێانــی جگــه‌ره‌ی 

ئه‌لیكترۆنــی.

ــی  ــەڵ هەرزەکاران ــان لەگ ــە مامەڵەی ــەکان ل ــۆ خێزان ــپارده‌ ب ــک پێشــنیارو راس ــه‌ کۆمەڵێ ــۆ گه‌یشــن ب ــدان ب هه‌وڵ

ــی . ــەرەی ئەلیکترۆن ــەری جگ بەکارهێن
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ده‌ستنیشانكردنی چەمک و زاراوە زانستییه‌کان ده‌ستنیشانكردنی چەمک و زاراوە زانستییه‌کان 

  ResponsibilityResponsibility بەرپرسیارێتی بەرپرسیارێتی

ــی كارو  ــی ئه‌نجامدان ــه‌ری له‌كات ــراوه‌ له‌س ــرۆڤ و داواك ــتۆی م ــه‌ ئه‌س ــه‌ ده‌كه‌وێت ــك، ك ــه‌ر كارێ ــه‌ ه ــه‌ ل بریتیی

چالاكییه‌كانیــدا. )المنجــد، 2003، 316(. بەرپرســیارێتی ئه‌ركێكــه‌ دەکەوێتــە ئەســتۆی هــەر تاکیــک لەبەرامبــەر ئــەو 

کردەوانــەی ئەنجامیــان دەدات لەئاســت هێــزی کۆمەڵایەتــی و ئــەوەی لەخــۆی دەگرێــت لــە داب و نەریــت و ڕای 

گشــتی. )لیلــة، 2009، 9(.

پێناسەی ڕێککاری بۆ چەمکی بەرپرسیارێتی: پێناسەی ڕێککاری بۆ چەمکی بەرپرسیارێتی: 

ــاو  ــە پێن ــدات، ل ــوردی دەی ــەی ک ــه‌ کۆمەڵگ ــزان ل ــە خێ ــەی ک ــەو هەوڵان ــە ســەرجەمی ئ ــە ل ــیارێتی بریتی بەرپرس

ــان  ــت و ئامانجیی ــە بگونجێ ــاکانی کۆمەڵگ ــەڵ یاس ــک لەگ ــە جۆرێ ــردن، ب ــێوازی پەروەردەک ــرین ش ــی باش پێدان

ــەکان . ــزا کۆمەڵایەتیی ــەو س ــی کۆمەڵگ ــی نەرێن ــە تێڕوانین ــە ل ــتنی ڕۆڵەکانیان پاراس

  Social ResponsibilitySocial Responsibility بەرپرسیارێتی کۆمەڵایەتی بەرپرسیارێتی کۆمەڵایەتی

به‌رپرســیارێتی كۆمه‌ڵایه‌تــی بریتییــه‌ لــه‌ به‌رپرســیارێتی تــاك لــه‌ كۆمه‌ڵــدا، به‌رپرســیارێتی تــاك به‌رامبــه‌ر بــه‌ خــودی 

خــۆی و ئــه‌و كۆمه‌ڵــه‌ی كــه‌ ئینتیــای بــۆی هه‌یــه‌. یــان به‌رپرســیارێتی خودیــی و ئه‌خلاقییــه‌، كــه‌ به‌رپرســیارێتی 

ئه‌خلاقــی و چاودێــری و لێپرســینه‌وه‌ی خودیــی له‌خۆده‌گرێــت. هــه‌روه‌ك جۆرێــك لــه‌ ئه‌خلاقــی پابه‌ندێتــی 

خودییــه بــه‌و كارو ره‌فتارانــه‌ی سروشــتی كۆمه‌ڵگه‌كــه‌ی پێــوه‌ دیــاره‌، یــان له‌ژێــر كاریگــه‌ری كۆمه‌ڵگه‌دایــه‌. 

)عثــان، 1979، 43(.‌ هەســتکردن بەبەرپرســیارێتی بەشــێکە لــە بیرکردنــەوە لــە خــودی بەرپرســیارێتی، باشــرین و 

ســەرکەوتووترین ڕێگــە بــۆ دروســتکردنی ئــەو هەســتەش بونیادنانــی دروســتی کەســایەتی مرۆڤــە، بەرپرســیارێتی 

ــەری  ــدەکات، پاشــان کەســانی دەوروب ــۆ خــودی خــۆی دەســت پێ ــاک ب ــی بەرپرســیارێتی ت گشــتگیرە، بەهەڵگرتن

ــەو  نزیــک و دوور، پاشــان بەرپرســیارێتی کۆمەڵایەتــی وەک ئەندامێکــی بەســود. )العنــزی، 2013، 36(. یەکێــک ل

ــە پســپۆرانی  ــە، ک ــەدەن کاری کۆمەڵایەتیی ــە ئ ــەم بابەت ــی ب ــەک گرنگ ــەی ی ــەی بەپل ــواره‌ ئه‌كادیمیان زانســت و ب

ــی  ــیارێتی کۆمەڵایەت ــر، 2015، 219(. هــه‌روه‌ك بەرپرس ــەدا )ابوالن ــە کۆمەڵگ ــارن ل ــڕەوکاری دی ــی په‌ی کۆمەڵایەت

پەیوەندییەکــی بەهێــزی هەیــە لەگــەڵ رەوشــتی تــاک و شــێوازی ژیانکــردن لەگــەڵ دابونەریتــی کۆمەڵگەکــەی و 

ــی، 2011، 15(.  ــی بەرپرســیارێتی. ) الحیان هەڵگرتن

پێناسه‌ی رێككاری بۆ چه‌مكی به‌رپرسیارێتی كۆمه‌ڵایه‌تی: پێناسه‌ی رێككاری بۆ چه‌مكی به‌رپرسیارێتی كۆمه‌ڵایه‌تی: 

لــه‌ روانگــه‌ی توێــژە‌ره‌وه‌ بــۆ ئــه‌م توێژینه‌وه‌یــه،‌ به‌رپرســیارێتی كۆمه‌ڵایه‌تــی بریتییــه‌ لــه‌ هــه‌ر هه‌وڵدانێكــی‌ خێــزان، 

یــان دایبابــان بــۆ چاودێریكــردن و ئاگاییــان به‌رامبــه‌ر بــه‌ هــه‌رزه‌كار، له‌پێنــاو رێگریكــردن و دوورخســتنه‌وه‌یان لــه‌ 

ــو  ــرا له‌نێ ــێوه‌یه‌كی خێ ــه‌ به‌ش ــیداره‌ی ك ــره‌ مه‌ترس ــه‌و ئامێ ــان ب ــی و ئالوده‌نه‌بوونی ــه‌ره‌ی ئه‌لیكترۆن ــانی جگ كێش

كۆمه‌ڵگــه‌دا بــاو ده‌بێتــه‌وه‌. 
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  FamilyFamily خێزان خێزان

ــه‌ی  ــی كۆمه‌ڵگ ــۆكاری بوون ــش به‌ه ــه‌، ئه‌وه‌ی ــری نیی ــه‌یه‌كی جێگی ــه‌ پێناس ــه‌ ك ــه‌و چه‌مكانه‌ی ــزان ل ــی خێ چه‌مك

جیاوازه‌كانــه‌وه‌،  كۆمه‌ڵــه‌  نه‌ریتــی  و  داب  بــه‌  په‌یوه‌ســتی  و  كۆمه‌ڵایه‌تــی  سیســته‌می  كولتــوورو  جیــاوازو 

پێناســه‌ی جیــاوازی بــۆ كــراوه‌. )ماكیڤــه‌ر( پێناســه‌ی خێــزان ده‌كات بــه‌وه‌ی یه‌كه‌یه‌كــی بونیادییــه‌و لــه‌ پیــاو و ژنێــك 

پێكدێــت، كــه‌ په‌یوه‌ندییه‌كــی رۆحیــی به‌هێزیــان له‌گــه‌ڵ منــداڵ و نزیكه‌كانیانــدا هه‌یــه‌. له‌كاتێكــدا بوونــی 

ــه‌  ــۆڕە‌كان و هه‌ســته‌ هاوبه‌شــه‌كان ده‌به‌ســتێت، ك ــه‌ ئاڵوگ ــه‌كان و به‌رژە‌وه‌ندیی ــه‌ره‌ ره‌مه‌كیی ــه‌ پاڵن ــزان پشــت ب خێ

ــه‌ ئینســایكلۆپیدیای  ــارو( ل ــت. )الغــزوي‌، 2018، 173(. )دورون و پ ــدا ده‌گونجێ ــاره‌زووی تاكه‌كانی ــاو ئ له‌گــه‌ڵ خولی

ده‌روونناســیدا پێناســه‌ی خێــزان ده‌كــه‌ن بــه‌وه‌ی: بریتییــه‌ لــه‌ كۆمه‌ڵێــك مــرۆڤ كــه‌ په‌یوه‌نــدی خوێــن یــان 

لــه‌ ده‌رئه‌نجامــی  ئه‌مــه‌ش  به‌رده‌وامــی ده‌بێــت.  نــه‌وه‌  بــۆ چه‌ندیــن  پێكه‌وه‌یــان ده‌به‌ســتێت و  خزمایه‌تــی 

ــه‌ی  ــاو لێهاتووییان ــه‌و توان ــی ئ ــت، به‌له‌به‌رچاوگرتن ــرو مــێ پێكدێ ــی سروشــتیانه‌ی هــه‌ردوو ره‌گــه‌زی نێ پێكه‌وه‌بوون

ــن  ــان ئاشــكراو به‌رجه‌ســته‌بن، یاخــود نادیارب ــه‌. هــه‌روه‌ك ده‌شــێت تواناكانی ــان هه‌ی ــه‌دا بوونی ــه‌و دوو مرۆڤ ــه‌ ل ك

و پێویســتیان بــه‌ هــه‌ل و پاڵنــه‌ری به‌هێــز هه‌بێــت، تــا لــه‌ كات و هه‌ڵوێســتی دیاریكــراودا وه‌ده‌ربكــه‌ون. )دورون 

ــارو، 2012، 464(.  و پ

پێناسەی ڕێککاری بۆ چەمکی خێزان:پێناسەی ڕێککاری بۆ چەمکی خێزان:

خێــزان بەشــێوەیەکی گشــتی لــە دایــک و بــاوک و منداڵەکانیــان پێکدێــت کــە لــە هەمــان ماڵــدا پێکــەوە ژیان بەســەر 

دەبــەن، هەریەکێــک لــەم ئەندامانــەش ئــەرک و مافــی تایبــەت بەخۆیــان هەیــە، بــاوک و دایکیــش بەرپرســیارێتی 

كۆمه‌ڵایه‌تــی و پەروەردەیــی بــاش و دروســتیان لــە ئەســتۆیە بــۆ منداڵەکانیــان لەبەرامبــەر کۆمەڵگــە.

  AddictionAddiction ئالوودەبوون ئالوودەبوون

ئالوده‌بــوون، واتــە هۆگربــوون بەشــتێک و بەردەوامبــوون لەســەر بەکارهێنانــی كــه‌ نەتوانیــن وازی لێبهێنیــن، 

حاڵەتێــک لــە شــپرزەیی دەروونــی دروســت دەکات تــا دەگات بــە هەســتێکی دیاریکــراو لــە رەزامەنــدی. )الســاني، 

ــی  ــه‌ دۆخێك ــردووه‌ ب ــی ك ــه‌ی ئالوده‌بوون ــی پێناس ــانی ئه‌مریك ــه‌ی ده‌روونناس ــره‌وه‌ كۆمه‌ڵ ــی ت 2017، 42(. له‌لایه‌ك

ــی  ــه به‌كارهێنان ــه‌وه‌، پشــت ده‌به‌ســتێت ب ــان هه‌ردووكیان ــی ی ــی و كۆمه‌ڵایه‌ت ــه‌ رووی ده‌روون ــاك، كــه‌ ل ــی ت تایبه‌ت

ئه‌لكهــول یــان هــه‌ر مادده‌یه‌كــی تــر. ئــه‌م چه‌مكــه‌ زۆرینــه‌ی جــار به‌كارده‌هێنرێــت بــۆ خووگرتــن و پشــت 

ــت،  ــه‌ ســێكس، ئینته‌رنێ ــاك ب ــی ت ــه‌كان و خووگرتن ــه‌ڵ وه‌ســفكردنی په‌شــێویه‌ ره‌فتاریی ــه‌ك، له‌گ ــه‌ مادده‌ی به‌ســن ب

لــه‌ فه‌رهه‌نگــی كۆمه‌ڵناســی ئۆكســفۆرد دا هاتــووه، ئالوده‌بــوون  قوماركــردن و هتــد. )apa.org( هه‌روه‌هــا 

ــان ره‌فتارێكــی نائاســایی  ــه‌ك، ی ــی ‌مادده‌ی ــۆ به‌كارهێنان ــاك‌ ب ــه‌ده‌ری ت ــه‌ راده‌ب ــاره‌زووی نائاســایی و ل ــه‌ ئ ــه‌ ل بریتیی

ــه‌. )Scott & Marshall، 2009، 194( .ئالوده‌بــوون به‌گشــتی  ــه‌وه‌ی له‌ســه‌ر بارودۆخــی ده‌روونــی هه‌ی كــه‌ ره‌نگدان

ــان و  ــك ژی ــراو، به‌جۆرێ ــی دیاریك ــود چالاكییه‌ك ــه‌ك، یاخ ــۆ خووی ــی ب ــته‌یی و ده‌روون ــی جه‌س ــه‌ ملكه‌چبوون وات

ــاره‌دا وازهێنــان كارێكــی گــران و هه‌ندێجــار ئه‌ســته‌مه‌، چونكــه‌ دۆخێــك  ــه‌م ب گوزه‌رانــی په‌یوه‌ســت بــن پێــوه‌ی. ل

ده‌هێنێتــه‌ ئــاراوه‌، كــه‌ كاریگــه‌ری له‌ســه‌ر مێشــك و جه‌ســته‌ داده‌نێــت. كه‌ســی ئالوده‌بــوو هــۆكارو پاڵنــه‌ری خــۆی 

ــاعاتی، 1992، 27(.  ــناكه‌كانی. )الس ــه‌ ترس ــان و ئاكام ــه‌رباری زی ــوون، س ــی ئالوده‌ب ــه‌ دۆخ ــن ب ــۆ گه‌یش ــه‌ ب هه‌ی
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پێناسەی ڕێککاری بۆ چەمکی ئالوودەبوون پێناسەی ڕێککاری بۆ چەمکی ئالوودەبوون 

ــی دەرمانێــک یاخــود  ــوون لەســەر بەکارهێنان ــارە و بەردەوامب ــە ئەنجامــی دووب ــوون کردەوەیەکــە کــە ل ئالوودەب

ــەڵ  ــی لەگ ــه‌ره‌ی ئه‌لیكترۆن ــه‌ت جگ ــه‌ره‌، به‌تایب ــی جگ ــانی جۆره‌كان ــان كێش ــبەر، ی ــراوی هۆش ــی دیاریک مادەیەک

زیادبوونــی ئــارەزووی دووبــارە بەکارهێنانــەوەی و جاربەجــار زیادکردنــی بڕەکــەی بەهــۆی داواکردنــی بەردەوامــی 

جەســتە بــۆ ئــەو دەرمانــە یاخــود مادەیــە.

AdolescenceAdolescence هه‌رزه‌كار هه‌رزه‌كار

هــەرزەکاری قۆناغێكــه‌ لــە قۆناغەکانــی ژیانــی مــرۆڤ، لەپــاش تەمەنــی منداڵیــی دواکەوتــوو درێــژەی هەیــە تــا 

دەگاتــە تەمەنــی پێگەیشــتنی تــەواو. ئــەم قۆناغــە جیادەکرێتــەوە بــە ڕوودانــی گۆڕانــکاری خێــراو بــەدوای یەکــر 

ــار  ــتیار ئەژم ــی هەس ــە قۆناغێک ــه‌ ب ــی، هه‌ربۆی ــتەیی و کۆمەڵایەت ــی و جەس ــی و هەڵچوون ــی ژیری ــە ڕووەکان ل

ــه‌  ــه‌ن ل ــه‌رزه‌كاری ده‌ك ــی ه ــی ته‌مه‌ن ــی پۆلێن ــی كۆمه‌ڵناس ــان و توێژە‌ران ــی، 2010، 20(. زانای ــت. )الزعب دەکرێ

ــڕ  ــتیارو پ ــی هه‌س ــه‌رزه‌كاری قۆناغێك ــی ه ــه‌ ته‌مه‌ن ــه‌ی ك ــه‌و هۆی ــه‌ش ب ــه‌كان، ئه‌م ــه‌ كۆمه‌ڵایه‌تیی ــتی كێش لیس

ــر، 2000، 103(‌ ــه. )العم گۆڕانكاریی

بــۆ تێگه‌یشــتنی زیاتــر لــه‌ چه‌مكــی هــه‌رزه‌كار پێویســته‌ له‌ســه‌ر هــه‌ردوو ئاســتی ده‌روونــی و كۆمه‌ڵایه‌تــی 

ــێنین: بیناس

ــی  ــوان منداڵ ــه‌ نێ ــه‌ ده‌كه‌وێت ــدا، ك ــی ته‌مه‌ن ــی تایبه‌ت ــه‌ قۆناغێك ــێكه‌ ل ــه‌رزه‌كار كه‌س ــه‌وه‌، ه ــه‌ رووی ده‌روونیی ل

و گه‌نجــی یــان ســه‌ره‌تای كامڵبــوون. كــه‌ تێیــدا حــه‌زو خولیــا به‌ســه‌ر هه‌ســته‌كاندا زاڵــه‌و تــاك ئــاره‌زووی 

ســه‌ربه‌خۆبون ده‌كات. هه‌ســتی ســۆزداری باڵاتریــن هه‌ســته‌، ئاكامه‌كه‌شــی هه‌ندێــك جــار لادانــه‌ لــه‌و پێوه‌رانــه‌ی 

ــتی  ــه‌ پێویس ــه‌م ته‌مه‌ن ــه‌ ئ ــادات. هه‌ربۆی ــێ ن ــان پ ــی ئه‌وتۆی ــه‌رزه‌كار گرنگییه‌ك ــه‌ڵام ه ــتووه‌، ب ــه‌ دایڕش كۆمه‌ڵگ

ــی  ــزه‌ ده‌ره‌كییه‌كان ــه‌ر و هێ ــه‌ پاڵن ــتنی ل ــه‌ی پاراس ــه‌ رێگ ــش ل ــه‌، ئه‌وی ــر هه‌ی ــری و پاڵپشــتیكردنی زیات ــه‌ چاودێ ب

كۆمه‌ڵگــه‌و گه‌یشــن بــه‌ قۆناغــی كامڵبــوون به‌كه‌متریــن زیانــی ده‌روونــی و خودكۆمه‌ڵایه‌تــی. 

لــه‌ رووی كۆمه‌ڵایه‌تییــه‌وه‌، ئــه‌م قۆناغــه‌ بــۆ هــه‌رزه‌كار بــه‌ قۆناغــی گواســتنه‌وه‌ وه‌ســفده‌كرێت، گواســتنه‌وه‌ 

لــه‌ منداڵییــه‌وه‌ بــۆ كامڵبــوون. كامڵبــوون واتــه‌ كه‌ســێكی خــاوه‌ن كه‌ســایه‌تی ســه‌ربه‌خۆو گونجــاو له‌گــه‌ڵ 

ده‌وروبــه‌رو خێــزان و كۆمه‌ڵگــه‌. بــۆ گه‌یشــن بــه‌م قۆناغــه‌، هــه‌رزه‌كار پێویســتی بــه‌ كات و ئــه‌رك و ماندووبــوون 

هه‌یــه‌ تــا بتوانێــت گۆڕانــكاری لــه‌ ره‌فتاریــدا بــكات وه‌ك كه‌ســێكی به‌رپرســیارو پێگه‌یشــتوو. ئــه‌م گۆڕانكارییــه‌ش 

تــا راده‌یه‌كــی زۆر په‌یوه‌ســته‌ بــه‌ سیســته‌می كۆمه‌ڵایه‌تــی و ئــه‌و ژینگــه‌ كۆمه‌ڵایه‌تییــه‌ی كــه‌ هــه‌رزه‌كاری 

ــي، 1990، 25(. ‌ ــدا ده‌ژی. )فهم تێ

پێناسەی ڕێککاری بۆ چەمکی هەرزەکارپێناسەی ڕێککاری بۆ چەمکی هەرزەکار

تەمەنێکــی جیاکاریــە لەنێــوان منداڵــی و کەســی تــەواو پێگەیشــتوو، لەتەمەنــی نــۆ ســاڵی دەســت پێــدەکات و تــا 

هــه‌ژده‌ ســاڵی بــەردەوام دەبێــت، دەســتپێکردن و کۆتایــی هاتنــی ئــەم قۆناغــەش بــە پێــی کەســەکان دەگۆڕێــت، 

هــه‌روه‌ك لــە کۆمەڵگەیــەک بــۆ یەکێکــی دیکــە، لــە ژینگەیــەک بــۆ یەکێکــی دی دەگۆڕێــت. 
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  E-cigarettesE-cigarettes جگه‌ره‌ی ئه‌لیكترۆنی جگه‌ره‌ی ئه‌لیكترۆنی

و  »گه‌رمكــردن  به‌هــۆی  كــه‌  ده‌وترێــت  ئه‌لیكترۆنــی  ئامێرێكــی  بــه‌  ڤه‌یــپ  یــان  ئه‌لیكترۆنــی  جگــه‌ره‌ی 

ــی  ــام و بۆن ــه‌ ت ــراوه‌ ب ــاوی )propylene glycol( ئاماده‌ك ــه‌ ن ــگ ب ــێ ڕەن ــراوه‌ی ب ــله‌یه‌كی چڕك ــی ش به‌هه‌ڵمكردن

.)who.int( نیكۆتیــن.  لــه‌  تێكه‌ڵه‌یــه‌ك  له‌گــه‌ڵ  هه‌مه‌جــۆر 

ماڵپــه‌ڕی )iCare(  ئامــاژە‌ بــه‌وه‌ ده‌كات كــه‌ توێژینــه‌وه‌كان ســه‌لماندوویانه‌ ئــه‌و نیكۆتینــه‌ی لــه‌ جگــه‌ره‌ی 

ــه‌ره‌ی  ــه‌ جگ ــر ل ــده‌ زیات ــوار هێن ــژن، چ ــاندا هه‌ڵیئه‌م ــی كێش ــان له‌كات ــه‌رزه‌كارو گه‌نج ــه‌و ه ــدا هه‌ی ئه‌لیكترۆنی

)icare-er.com( ده‌كات.  ئالوده‌بوونیــان  توشــی  ئاســایی 

رێكخــراوی ته‌ندروســتی جیهانــی لــه‌ راپۆرته‌كانیــدا جه‌خــت له‌ســه‌ر ئــه‌وه‌ ده‌كاتــه‌وه‌، له‌گــه‌ڵ ئــه‌وه‌ی كــه‌ 

جگــه‌ره‌ی ئه‌لیكترۆنــی توتــن و )Tar( قه‌ترانــی تێــدا نییــه‌ بــه‌ڵام به‌رهه‌مهێنراوێكــی ناته‌ندروســته‌و ســه‌لامه‌ت 

نییــه‌ بــۆ به‌كارهێنــان. به‌ڵكــو بــه‌ شــێوه‌یه‌كی گشــتی مه‌ترســیداره‌، به‌تایبــه‌ت له‌كاتــی به‌كارهێنانــی له‌لایــه‌ن 

.)who.int( .منــداڵان و هه‌رزه‌كارانــه‌وه‌، چونكــه‌ وه‌رگرتنــی نیكۆتیــن بــه‌ راده‌یه‌كــی زۆر ده‌بێتــه‌ هــۆی ئالوده‌بــوون

ــه‌ره‌ی  ــی جگ ــوده‌ی به‌كارهێنان ــانی ئال ــه‌ ئاس ــه‌رزه‌كاران ب ــه‌ ه ــه‌ن ك ــه‌وه‌ ده‌ك ــاژە ب ــه‌وه‌كان ئام ــن توێژین نوێتری

به‌هــۆكاری:  ئه‌وه‌یــش  ده‌بــن،  ئه‌لیكترۆنــی 

دیزاینێكی كه‌شخه‌و سه‌رنجڕاكێشی هه‌یه‌. 

ئاسانه‌ له‌ به‌كارهێناندا. 

تام و بۆنی خۆشه‌. 

توانای به‌كارهێنانی به‌شێوه‌ی نهێنی له‌و شوێنانه‌دا كه‌ جگه‌ره‌ كێشان تێیدا قه‌ده‌غه‌یه‌.

)cdc.gov( .بڕوایان وایه‌ كه‌ ڤه‌یپ جێگره‌وه‌ی جگه‌ره‌ی ئاساییه‌و زیانی كه‌متره‌

ناوه‌نــدی  بــه‌رده‌وام  به‌شــێوه‌یه‌كی  ئه‌لیكترۆنییــه‌‌وه‌  جگــه‌ره‌ی  مه‌ترســییه‌كانی  و  زیــان  له‌بــاره‌ی  هــه‌روه‌ك 

لــه‌  ده‌دات  هۆشــداریی  له‌راپۆرته‌كانیــدا   )CDC( له‌ئه‌مریــكا  خۆپاراســن  و  نه‌خۆشــییه‌كان  كۆنترۆڵــی 

ــه‌وه‌  ــه‌ره‌ی ئه‌لكترۆنیی ــه‌روو كه‌به‌هــۆی جگ ــه‌و كه‌ســانه‌ش ده‌خات ــاری ئ ــی و ئام ــه‌ره‌ی ئه‌لیكترۆن ــی جگ به‌كارهێنان

ــه‌  ــه‌ ویلایه‌ت ــاڵی 2022 ل ــه‌ س ــتییه‌ ل ــده‌ ته‌ندروس ــه‌م ناوه‌ن ــی ئ ــی زانیارییه‌كان ــوون. به‌پێ ــی ب ــاری نه‌خۆش دووچ

ــه‌  ــی ك ــدی و ئاماده‌ی ــی ناوه‌ن ــدكاری قۆتاغ ــو خوێن ــۆن و نی ــه‌ )2.55( دوو ملی ــر ل ــكا زیات ــی ئه‌مری یه‌كگرتووه‌كان

به‌كارده‌هێنــن.  ئه‌لیكترۆنــی  )12 – 18( ســاڵیدایه‌، جگــه‌ره‌ی  له‌نێــوان  ته‌مه‌نیــان 

توێژینه‌وه‌كانی پێشوو توێژینه‌وه‌كانی پێشوو 

پێداچوونــه‌وه‌و خســتنه‌ڕووی توێژینه‌وه‌كانــی پێشــوو هه‌نگاوێكــی گرنگــه‌ لــه‌ توێژینــه‌وه‌دا، به‌وپێیــه‌ی هۆكارێكــه‌ 

بــۆ فراوانبوونــی دیــدگای توێــژەر ســه‌باره‌ت بــه‌و بابه‌تــه‌ی كــه‌ توێژینــه‌وه‌ی له‌بــاره‌وه‌ ده‌كات: 

توێژینــه‌وه‌ی )علــی بــن عامــر محمــد الشــهری( به‌ناونیشــانی )المســؤلیة الاجتماعیــة تجــاه‌ المجتمــع(، ســاڵی 2010 

ــه‌:  ــن ل ــی بریتی ــن ئامانجه‌كان ئه‌نجامــدراوه‌، كــه‌ گرنگتری

شاراه‌زابوون له‌ كاریگه‌ری پرۆگرام و چالاكی پێشكه‌شكراو له‌لایه‌ن دامه‌زراوه‌ خێرخوازییه‌كانه‌وه‌. 

تێگه‌یشتن له‌ ئاستی ره‌زامه‌ندی كه‌سانی سوودمه‌ند له‌و به‌رنامه‌و چالاكییه‌ كۆمه‌ڵایه‌تییانه‌. 
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ده‌رخستنی گرنگترین ئه‌و فاكته‌رانه‌ی ده‌بنه‌ هۆی سه‌ركه‌وتنی ئه‌و به‌رنامه‌و چالاكییانه‌. 

توێژینه‌وه‌كــه‌ی )الشــهری( به‌چه‌نــد ده‌ره‌نجامێــك گه‌یشــتووه‌ له‌وانــه‌: هاوكاریكردنــی مــاددی و مه‌عنــه‌وی 

ئاســتی  به‌رزكردنــه‌وه‌ی  بــۆ  كاریگــه‌ره‌  هۆكارێكــی  كۆمه‌ڵگــه‌وه‌،  له‌لایــه‌ن  خێرخوازییــه‌كان  دامــه‌زراوه‌ 

كــه‌  باشــر،  زیاتــرو  خزمه‌تگــوزاری  پێشكه‌شــكردنی  كۆمه‌ڵگــه‌و  بــه‌  به‌رامبــه‌ر  كۆمه‌ڵایه‌تــی  به‌رپرســیارێتی 

هــۆكارن بــۆ هێنانــه‌دی ئــه‌و ئامانجانــه‌ی كــه‌ له‌پێناویــدا دروســتبوون. هه‌روه‌هــا هه‌ندێــك گــۆڕاوی كۆمه‌ڵایه‌تــی 

ــه‌ن له‌ســه‌ر پرۆســه‌ی  ــی دروســت ده‌ك ــك كاریگــه‌ری نه‌رێن ــك كاریگــه‌ری هــه‌ن به‌جۆرێ و رێگــری هــه‌ن به‌جۆرێ

لــه‌  توێــژ  و  به‌شــدارینه‌كردنی هه‌ندێــك چیــن  له‌وانــه‌ش  به‌رامبــه‌ر كۆمه‌ڵگــه‌،  به‌رپرســیارێتی كۆمه‌ڵایه‌تــی 

پرۆســه‌كه‌دا. هــه‌روه‌ك گرنگیپێنه‌دانــی هه‌ندێــك رێكخــراوی كۆمه‌ڵایه‌تــی و به‌شــێك لــه‌ تاكه‌كانــی كۆمه‌ڵگــه‌ 

كۆمه‌ڵایه‌تــی.  به‌رپرســیارێتی  گه‌شه‌ســه‌ندنی  بــه‌ 

توێژینــه‌وه‌ی )عهــود نــاصر عبیــد( 2015، به‌ناونیشــانی )دور الاسرة في تنميــة المســؤلية الاجتماعيــة لــدى أبنائهــا(. لــه‌ 

ــه‌:  ــه‌م توێژینه‌وه‌ی ــی ئ ــن ئامانجه‌كان گرنگتری

گه‌شــه‌پێدانی  لــه‌  به‌كاریانده‌هێنــێ  خێــزان  كــه‌  كۆمه‌ڵایه‌تــی  گه‌شــه‌پێدانی  رێكاره‌كانــی  لــه‌  تێگه‌یشــن 

منداڵه‌كانیــان.  لای  كۆمه‌ڵایه‌تــی  به‌رپرســیارێتی 

له‌گه‌شــه‌پێدانی  له‌بــه‌رده‌م ســه‌رنه‌كه‌وتنی خێــزان  به‌ربه‌ســتانه‌ی كــه‌ هــۆكارن  ئــه‌و رێگــری و  خســتنه‌ڕووی 

منداڵه‌كانیــان.  لای  كۆمه‌ڵایه‌تــی  به‌رپرســیارێتی 

تێگه‌یشتن له‌ ئاستی به‌رپرسیارێتی كۆمه‌ڵایه‌تی خوێندكاران له‌ زانكۆی )شا سعود(. 

له‌گرنگتریــن ده‌ره‌نجامــه‌كان كــه‌ ئــه‌م توێژینــه‌وه‌ پێیگه‌یشــتووه‌ بریتیــن لــه‌: باشــرین رێگا‌كانــی گه‌شــه‌پێدانی 

كۆمه‌ڵایه‌تــی له‌پێنــاو دروســتكردنی به‌رپرســیارێتی كۆمه‌ڵایه‌تــی لای منــداڵان، جڵه‌وگیــری ئه‌رێنــی و هاندانــه‌. 

ــز، پشتگوێخســن، مامه‌ڵه‌كردنــی  ــه‌ ده‌ستبه‌ســه‌رداگرتن به‌به‌كارهێانــی هێ ــه‌ ل ــن شــێوازیش بریتیی هــه‌روه‌ك خراپتری

لــه‌و  تێگه‌یشــتنه‌  توێژینه‌وه‌یــه‌  ئــه‌م  له‌ده‌ره‌نجامه‌كانــی  گرنــگ  خاڵێكــی  هه‌روه‌هــا  تونــد.  و  نادروســت 

ــی هاوپیشــه‌كان  ــه‌ش، هاوكاریكردن ــاك ده‌رده‌خــات له‌وان ــی ت ــیارێتی كۆمه‌ڵایه‌ت ــه‌ ئاســتی به‌رپرس هه‌ڵوێســتانه‌ی ك

ــردن  ــه‌ی. هاوكاریك ــاك له‌چاره‌ســه‌ركردنی كێشــه‌ی خێزانه‌ك ــدی. به‌شــداریكردنی ت ــه‌ چاره‌ســه‌ری كێشــه‌كانی یه‌ك ل

ــم.    ــدا ده‌ژی ــه‌ تێی ــه‌ی ك ــه‌ كۆمه‌ڵایه‌تیی ــه‌و ژینگ ــه‌ ل ــه‌ ســوودی گشــتی تێدای ــه‌ی ك ــه‌و كاران و به‌شــداریكردن ل

چوارچێوه‌ی تیۆری: چوارچێوه‌ی تیۆری: 

تیۆری ڕۆڵ: تیۆری ڕۆڵ: 

ــه‌وه‌  ــه‌ توێژین ــه‌ت ل ــه‌وه‌ زانســتییه‌كاندا به‌كارده‌هێنرێــت، به‌تایب ــه‌ توێژین )رۆڵ( چه‌مكێكــی زانســتی گرنگــه‌، كــه‌ ل

ژینگــه‌  لــه‌و  خــۆی  بــه‌ سروشــتی  مــرۆڤ  چونكــه‌  هه‌یــه‌،  زۆری  گرنگییه‌كــی  و  بایــه‌خ  كۆمه‌ڵایه‌تییه‌كانــدا 

 Talcott Parsons( ــۆنز ــی پارس ــی ئه‌مریك ــت. كۆمه‌ڵناس ــاواز ده‌بینێ ــی جی ــدا‌ ده‌ژی، رۆڵ ــه‌ تێی ــه‌ی ك كۆمه‌ڵایه‌تیی

ــه‌  ــه‌ی ك ــاره‌ كۆمه‌ڵایه‌تییان ــته‌و ره‌فت ــاو ئاراس ــه‌و به‌ه ــۆی ئ ــه‌ له‌ك ــه‌وه‌ی: بریتیی 1902-79( پێناســه‌ی رۆڵ ده‌كات ب

كۆمه‌ڵگــه‌ ئاره‌زوویــان ده‌كات بــۆ ئــه‌و تاكانــه‌ی كــه‌ لــه‌ پێگه‌یه‌كــی دیاریكــراودا كارده‌كــه‌ن. )معتــوق، 1998، 286( 
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به‌شــێوه‌یه‌كی گشــتی تیــۆری رۆڵ بــه‌ ‌یه‌كێــك لــه‌ گرنگتریــن تیۆره‌كانــی‌ بــواری خزمه‌تگــوزاری كۆمه‌ڵایه‌تییــه 

ــه‌ڵ  ــاك له‌گ ــی ت ــێوه‌یه‌كی ورد كارلێك ــۆره‌ به‌ش ــه‌م تی ــه‌ ئ ــدا، چونك ــوزاری تاك ــه‌ خزمه‌تگ ــی ل ــت، به‌تایبه‌ت داده‌نرێ

ــه‌  ــه‌م كارلێككردن ــی ئ ــه‌ڵ راڤه‌كردن ــه‌وه‌، له‌گ ــر روونده‌كات ــی ت ــه‌ڵ ئه‌وان ــدی له‌گ ــی، په‌یوه‌ن ــه‌ی كۆمه‌ڵایه‌ت ژینگ

كۆمه‌ڵایه‌تییــه‌. هــه‌روه‌ك ئــه‌م تیــۆره‌ لــه‌ لێكۆڵینــه‌وه‌ی بابه‌تــی جــۆراو جــۆردا به‌كارده‌هێنرێــت. بــۆ نموونــه‌، رۆڵــی 

تــاك، رۆڵــی خێــزان، و گروپــی بچوكــی كۆمه‌ڵایه‌تــی، هاوبه‌نــدی كۆمه‌ڵایه‌تــی، گه‌شــه‌پێدانی كۆمه‌ڵایه‌تــی و 

ــاك  ــی ت ــتی پابه‌ندبوون ــه‌كان و ئاس ــوه‌ره‌ كولتووریی ــی پێ ــیارێتی به‌پێ ــی رۆڵ و به‌رپرس ــه‌كانی، داواكارییه‌كان كێش

یــان پابه‌ندنه‌بــوون پێــوه‌ی. )الخراشــی، 2004، 25(‌. لــه‌ روانگــه‌ی په‌یڕە‌وكارانــی ئــه‌م تیــۆره‌وه‌، ره‌فتاره‌كانــی 

ــه‌  ــه‌ ل ــتێت، ك ــه‌كان ده‌به‌س ــه‌ كۆمه‌ڵایه‌تیی ــود رۆڵ ــه‌ )رۆڵ( یاخ ــت ب ــی پش ــه‌ كۆمه‌ڵایه‌تییه‌كان ــرۆڤ و په‌یوه‌ندیی م

كۆمه‌ڵگــه‌دا ده‌یانبینێــت. چونكــه‌ ســه‌ره‌ڕای هــه‌ر پلــه‌و پایــه‌و پێگه‌یه‌كــی كۆمه‌ڵایه‌تــی، مــرۆڤ پایه‌نــده‌ بــه‌ رۆڵــی 

ــی  ــه‌ واتایه‌ك ــت. ب ــه‌كان له‌خۆده‌گرێ ــه‌ كۆمه‌ڵایه‌تیی ــاف و ئه‌رك ــه‌ م ــك ك ــه‌، به‌جۆرێ ــاو كۆمه‌ڵگ ــی له‌ن كۆمه‌ڵایه‌ت

ــت. هــه‌روه‌ك  ــه‌دا ده‌یگێڕێ ــه‌ كۆمه‌ڵگ ــه‌ی ل ــه‌و رۆڵ ــی ئ ــه‌ پێ ــت ب ــاری ده‌كرێ ــك دی ــی هــه‌ر تاكێ ــه‌رك و ماف ــر ئ ت

ــه‌ركردایه‌تیكردن،  ــی س ــت، وه‌ك: رۆڵ ــاواز ده‌بینێ ــی جی ــن رۆڵ ــدا چه‌ندی ــه‌زراوه‌ كۆمه‌ڵایه‌تییه‌كان ــاو دام ــاك له‌ن ت

رۆڵــه‌ ناوه‌ندییــه‌كان و رۆڵــه‌ بنچینه‌ییــه‌كان، چونكــه‌ رۆڵ بــه‌ یه‌كه‌یه‌كــی بنچینه‌یــی داده‌نرێــت بــۆ هــه‌ر 

ــه‌وه‌ی  ــه‌ ل ــی. جگ ــه‌ی كۆمه‌ڵایه‌ت ــتبوونی پێكهات ــۆ ‌دروس ــادی ب ــی بونی ــه یه‌كه‌یه‌ك ــه‌زراوه‌ش ب ــه‌ك، دام دامه‌زراوه‌ی

كــه‌ رۆڵ ئه‌ڵقــه‌ی پێكه‌وه‌به‌ســتنی تــاك و كۆمه‌ڵگه‌یــه‌. )الحســن، 2005، 159(.

  تایبــه‌ت بــه‌م توێژینه‌وه‌یــه‌ كــه‌ تــه‌وه‌ره‌ی ســه‌ره‌كی به‌رپرســیارێتی كۆمه‌ڵایه‌تــی خێزانــه‌، ده‌كرێــت لــه‌ روانگــه‌ی 

تیــۆری )رۆڵ(ە‌وه‌ تیشــك بخه‌ینــه‌ ســه‌ر رۆڵــی دایبابــان لــه‌ پــه‌روه‌رده‌ی كۆمه‌ڵایه‌تــی هــه‌رزه‌كاران و چاودێریكردنیان 

له‌جــۆری هه‌ڵســوكه‌وت و ره‌فتاریــان لــه‌ ژینگــه‌ی كۆمه‌ڵایه‌تیــدا. به‌وپێیــه‌ی دایبابــان لــه‌ خێزانــدا پێگــه‌ی 

ــه‌  ــه‌ر ب ــیان به‌رامب ــه‌رك و رۆڵ و به‌رپرسیارێتیش ــه‌ ئ ــه‌، بۆی ــه‌ڵاتیان هه‌ی ــه‌ ده‌س ــك ل ــه‌ت و جۆرێ ــی تایب كۆمه‌ڵایه‌ت

منــداڵ و هــه‌رزه‌كاران زیاتــره‌و پێویســته‌ لــه‌ مامه‌ڵه‌كردنــدا بــه‌ ئاگایــی و هۆشــیارییه‌وه‌ ره‌فتــار بكــه‌ن. له‌لایه‌كــی 

ــی  ــه‌ڵ ئه‌وان ــدی له‌گ ــی و په‌یوه‌ن ــه‌ی كۆمه‌ڵایه‌ت ــه‌ڵ ژینگ ــاك له‌گ ــی ت ــه‌ر كارلێك ــت له‌س ــۆری رۆڵ جه‌خ ــره‌وه‌ تی ت

تــر ده‌كاتــه‌وه‌، لــه‌م ســۆنگه‌یه‌وه‌ ره‌فتــاری هــه‌رزه‌كار په‌یوه‌ندییه‌كــی ئۆرگانــی و راســته‌وخۆی بــه‌ ژینگــه‌ی 

كۆمه‌ڵایه‌تییــه‌وه‌ هه‌یــه‌، به‌تایبــه‌ت له‌په‌یوه‌ندیــدا بــه‌ هــاوڕێ و هاوپیشــه‌كانییه‌وه‌. جگــه‌ لــه‌وه‌ی هــه‌رزه‌كار 

ــو  ــانی نێ ــه‌ت كه‌س ــر، به‌تایب ــۆی گه‌وره‌ت ــارو له‌خ ــانی دی ــه كه‌س ــه‌ره‌ ب ــه‌ كاریگ ــدا هه‌میش ــه‌ی ته‌مه‌نی ــه‌و قۆناغ ل

ــه‌ن و   ــه‌ بك ــیارانه‌ مامه‌ڵ ــه‌ به‌رپرس ــت ك ــتێكدا بێ ــه‌ ئاس ــان ل ــیاری دایباب ــته‌ هۆش ــه‌ پێویس ــه‌ی. هه‌ربۆی خێزانه‌ك

هــەرزەکار تێبگه‌یه‌نــن لــه‌ زیانــە ماددییەکانــی جگــەرە کێشــان لەســەر بودجــەی کەســیی وخێزانەکــەی، بەشــێوەی 

گفتوگــۆ وئەژمارکردنــی ئــەو بڕەپارەیــەی پێویســتە بــۆ جگــەرە کێشــان و جگــەرەی ئەلەکترۆنــی و بەفیڕۆدەدرێــت، 

دەتوانرێــت ســودی لــێ وەربگیرێــت بــۆ کڕینــی ئامێــرە ئەلەکترۆنیەکانــی وەک کۆمپیتــەرو مۆبایــل، کــە خــوازراوی 

گەنجانــە یاخــود جلوبەرگــی دڵخــوازی خۆیــان. هــه‌روه‌ك رۆڵــی خێــزان به‌تایبــه‌ت دایبــاب بایــه‌خ و گرنگــی خــۆی 

هه‌یــه‌ لــه‌ ئاگادارکردنــەوەو پێدانــی هۆشــیاری بــە مەترســییەکانی جگەرەکێشــان لــەرووی تەندروســتی و ســەلامەتی 

گشــتی. به‌تایبــه‌ت ڕاســتکردنەوەی ئــەو زانیارییــە هەڵانــەی لەنــاو گەنجــان و هــەرزەکاران بــاوە بــەوەی جگــەرەی 

ئەلەکترۆنــی جێگــرەوەی جگــەرەی ئاســایی و نێرگەلەیــەو زیانــی ته‌ندروســتی نییــه‌، لێــرەدا گرنگــی رۆڵــی خێــزان 
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دەردەکەوێــت کــە بەشــێوەی گفتوگــۆی نــه‌رم و را گۆڕینــه‌وه‌ بــاس لــە مەترســی و زیانەکانــی نیکۆتینــی شــلی نــاو 

جگــەرەی ئەلەکترۆنــی بــکات.

بەرپرسیارێتی کۆمەڵایەتی خێزان لە ئاست منداڵەکانیان بەرپرسیارێتی کۆمەڵایەتی خێزان لە ئاست منداڵەکانیان 

خێــزان بەهێزتریــن یەکــەی کۆمەڵایەتییــە لــە بونیادنانــی کەســایەتی هــەرزەکارو گەشــەپێدانی بەرپەســیارێتی وەک تاکێکی 

ســەربەخۆ لەکۆمەڵگــەدا، هــەر خێزانیــش ئەڵقــەی پێکەوەبەســتنی تاکــە لەگــەڵ کۆمەڵگــە. هەســتکردن بــە بەرپرســیارێتی 

ســەرەتا لــە خێزانــەوە دەســت پێــدەکات و دواتــر رەنگدانــەوەی دەبێــت لــە کۆمەڵگــەدا. )الهذلــی، 2009، 15(. 

ئەرکەکەنی خێزان لەڕووی بەرپرسیارێتیان بەرامبەر منداڵەکانیان

ئەرکە بایلۆژیەکانی خێزان:ئەرکە بایلۆژیەکانی خێزان:

لەگرنگترینیــان پاراســتنی ڕەچەڵەکــی مرۆڤایەتــی و پاراســتنێتی لــە لەناوچــوون لــە چوارچێــوەی سیســتەمی خێــزان 

و بــە پشتبەســن بــە هێــزی یاســا کۆمەڵایەتییەکانــی وەک پەیوەنــدی هاوســەرگیری.

ئەرکی ئابووری:

لەپــاش شۆڕشــی پیشەســازی و پێشــکەوتنی ئابــووری، خێــزان بــووە یەکەیەکــی ئابــوری بەکاربــەر، ئەمــەش ئــازادی 

خێزانەکانــی هێنایــە کایــەوە بــە جۆرێــک خێــزان وەک ســەرچاوەی دابینکردنــی پێداویســتییەکانی تــاک کار دەکات.

ئەرکی دەروونی:ئەرکی دەروونی:

ــەقامگیری و  ــی و س ــە ئارام ــتکردن ب ــتی هەس ــەوەی پێداویس ــە پڕکردن ــتی ب ــدا پێویس ــاو خێزان ــک لەن ــەر تاکێ ه

ــەرزەکار. ــەت ه ــە تایب ــە ب ــەی هەی ــەی خێزانەک ــی دیک ــە ئەندامان ــۆزی ل هاوس

ئەرکی هاوسۆزبوون:ئەرکی هاوسۆزبوون:

مەبەســت لێــی پەیوەنــدی قــوڵ و پێکــەوە گرێــدراوی ســەرجەم ئەندامەکانــە لــە ڕووی گۆڕینــەوەی هەســتەکان و 

تێگەیشــن لــە بیــرو ره‌فتــارو هەڵچونەکانــی یەکــر، ئەمــەش کەســێکی دەروون دروســت بونیــاد دەنێــت. )العطــار، 

)79 ،2008

لــه‌م روانگه‌یــه‌وه‌ دەردەکەوێــت پابەندبوونــی خێــزان بــە ئەرکەکانــی، بنەمــای ســەرەکی هەســتکردن بــە 

بەرپرســیارێتییە بەرامبــەر بــە نەوەکانیــان و هــۆکارە بــۆ بونیادنانــی پەیوەنــدی پتــەو و دروســت. ئەمــەش بــه‌ واتــای 

پێگەیاندنــی تاکێکــی تەندروســت لــە رووی دەروونــی و کۆمەڵایەتــی پێشکەشــی کۆمەڵگــە دەکات، بــە پێچەوانــەوە 

ــە بوونــی کەموکورتــی لــەم بەرپرســیارێتیە تاکــی لادەرو پەڕگیــر دروســت دەکات. ل

ڕۆڵی پەروەردەیی خێزان:ڕۆڵی پەروەردەیی خێزان:

لــه‌ روانگــه‌ی كۆمه‌ڵناســییه‌وه‌ خێــزان یەکەمیــن یەکــەی کۆمەڵایەتییــە کــە منداڵــی تێــدا پــەروەردە دەبێــت، چونكــه‌ 

ــی سێكســی  ــی په‌یوه‌ندییه‌ك ــدی و هه‌بوون ــه‌ڵ یه‌ك ــاو له‌گ ــی ژن و پی ــه‌وه‌ ژیان ــۆ پێك ــه‌ ب ــزان ئاماژە‌ی ــی خێ چه‌مك
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دانپێدانــراو له‌لایــه‌ن كۆمه‌ڵگــه‌وه‌و ده‌ستنیشــانكردنی ئــه‌رك و مافــه‌كان و چاودێریكــردن و په‌روه‌رده‌كردنــی 

منداڵه‌كانیــان. )رمضــان، 1999، 25(. بــه‌م پێیــه‌ش خێــزان گرنگتریــن وێســتگه‌ی پێگه‌یانــدن و په‌روه‌رده‌كردنــی تاكــه‌ 

ــی  ــاک و دیاریکردن ــی ت ــە ئاراســتەکردنی کۆمەڵایەت ــت ل ــی ســەرەکی دەگێڕێ ــزان ڕۆڵ ــە خێ ــه‌ كۆمه‌ڵگــه‌دا. کەوات ل

رەفتارەکانــی، کەســایەتیش بەپلــەی یەکــەم کاریگــەری خێزانــی لەســەرە چ ئەرێنــی بێــت یــان نەرێنــی. له‌تێڕوانینــی 

كۆمه‌ڵناســی هاوچه‌رخــدا خێــزان ئــه‌و پابه‌ندیه‌یــه‌ كــه‌ ژن و پیاوێــك‌ كۆده‌كاتــه‌وه‌، له‌گــه‌ڵ په‌یوه‌ســتییه‌كی 

ــه‌ به‌رپرســیارێتی ده‌كــه‌ن به‌رامبــه‌ر  ــراو، كــه‌ تێیــدا گــه‌وره‌كان هه‌ســت ب ــان په‌یوه‌ندییه‌كــی دانپێدان خزمایه‌تــی، ی

بــه‌ منداڵــه‌كان، چ منداڵــی راســته‌قینه‌ی خۆیــان بــن، یــان منداڵــی له‌خۆگرتووبــن )وه‌ك خێزانــی جێگــره‌وه(‌. 

ــی  ــچ دامەزراوەیەک ــه‌ هی ــه‌، ك ــزان به‌جۆرێك ــی خێ ــیارێتی كۆمه‌ڵایه‌ت ــه‌ به‌رپرس ــب، 2002، 358(.  هه‌ربۆی )الخطی

دیکــە ناتوانێــت ئــەو ئەرکــە لــە ئەســتۆ بگرێــت بەهــۆی گرنگــی رۆڵــی خێــزان لــە پێگەیاندنی تــاک لــە بونەوەرێکی 

بایەلــۆژی بــۆ کەســێکی کۆمەڵایەتــی لــە رێگــەی پرۆســەی پێگەیاندنــی کۆمەڵایەتــی .

ڕۆڵی پەروەردەیی دایکڕۆڵی پەروەردەیی دایک

ڕۆڵــی دایــک گرنگترینــە لــە ژیانــی هــەر خێزانێــک بــە گشــتی و منداڵــەکان بەتایبەتــی، لــە ئێســتادا وەک دەبینیــن 

ــی،  ــن و دژایەت ــتبوونی بەریەککەوت ــۆ دروس ــۆکارە ب ــەش ه ــدا. ئەم ــەک کات ــت لەی ــن ڕۆڵ دەگێڕێ ــک چەندی دای

یانیــش هــۆکارە بــۆ پێکــەوە گرێدانــی ئەندامانــی خێــزان و هاوســۆزی. )ســاطنیة، 2008، 201(. لەهەمــوو بارێکــدا 

ــدەری هــەردوو  ــه‌ی دایــک گرێ ــه‌و پێی ــی، ب ــی کۆمەڵایەت کاریگــەری دروســت دەکات لەســەر پرۆســەی پێگەیاندن

ــەم ڕووەوە  ــەک ل ــەر کەموکورتیی ــە. ه ــتییە کۆمەڵایەتییەکان ــەوەی پێداویس ــی پڕکردن ــی و قۆناغ ــی بایۆلۆج قۆناغ

بێتــە کایــەوە کاریگــەری خــراپ دروســت دەکات لەســەر ئەندامــەکان بەگشــتی و هــەرزەکار کــە بــە کەســایەتی 

هەســتیار دەناسرێتــەوە بەتایبەتــی. کاتێــک بەخێــوکاری مــاڵ )کــە بــەزۆری باوکــە( فریــای دابینكردنــی پێداویســتییە 

هەمەجــۆرو روو لەزیــادەکان ناگرێــت، ئەمــە دڵەراوکــێ بــۆ دایــک دروســت دەکات. کاتێــک بڕیــار دەدات یارمه‌تــی 

هاوســەرەکەی بــدات و کارێــک بــکات لــە دەرەوەی مــاڵ ماندووبوونــی زیــاد دەکات و کاریگــەری نەرێنــی دروســت 

دەکات، بــەوەی بــە پەروەردەکردنــی منداڵەکانــی نــاگات بەهــۆی دابینکردنــی پێداویســتی ماددی، ئەمــەش هۆکاری 

ســەرەکی کاڵبوونــەوەو كه‌مبوونــه‌وه‌ی رۆڵــی دایبابانــه‌. )لیلــة، 2009، 170(.

لێــرەوە گەورەیــی و گرنگــی ڕۆڵــی دایــک دەردەکەوێــت، کــە هەڵگــری زۆربــەی بەرپرســیارێتییەکانە لەنــاو 

ــت و  ــک دەبێ ــەر دای ــەری لەس ــن کاریگ ــی زۆرتری ــان کۆمەڵایەت ــوری، ی ــەیەکی ئاب ــەر کێش ــی ه ــە بوون ــزان ل خێ

ئــەم کاریگەرییــەش دەگوازرێتــەوە بــۆ منداڵــەکان و بەرکەوتەیــان لەگــەڵ ســەرچاوەکانی دروســتبوونی دڵەڕاوکــێ 

ــەن. ــە دەک ــەڵ حاڵەتەک ــە لەگ ــان مامەڵ ــاوازی تەمەنی ــە جی ــه‌ ب ــت، ك دەبێ

ڕۆڵی پەروەردەیی باوک ڕۆڵی پەروەردەیی باوک 

ــی و  ــۆ هێرشــی کێشــە کۆمەڵایەت ــانە ب ــی ئاس ــدە ئامانجێک ــی هــەژارو مامناوەن ــە چین ــەر ب ــە س ــەی ک ــەو باوک ئ

ــی  ــای دابینکردن ــی توان ــۆی نەبوون ــی بەه ــرژی و ناڕەزای ــتبوونی بارگ ــۆ دروس ــۆکارە ب ــەش ه ــەکان، ئەم ئابووریی

ــەی.  ــی خێزانەک ــۆ ئەندامان ــەوە ب ــە دەگوازرێت ــرژی و توڕەیی ــەم بارگ ــه‌ ئ ــەی، هه‌ربۆی ــتییەکانی خێزانەک پێداویس
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منداڵانــی ئــەم خێزانانــە لــە ژینگەیەکــی پــڕ لــە توندوتیژی گــەورە دەبــن، هەندێکجــار باوکەکە ئــەو بەرپرســیارێتییە 

لــە ئەســتۆ ناگرێــت و خێزانەکــەی دەکات بــە گــژ ئــەو بارودۆخــە ســەختەو پەرتەوازەبوونــی لێدەكه‌وێتــەوە. یانیــش 

خــۆی رووبــەرووی دەبێتــەوەو هەوڵــی کارێکــی زیاتــر دەدات و زۆرینــەی کاتەکانــی لەســه‌ر کار بەســەر دەبــات و 

کاتــی بــۆ خێزانەکــەی نامێنێتــەوە، ئەمــەش بۆشــایی لــە ڕۆڵــی بــاوک دروســت دەکات لــەرووی پەروەردەکــردن و 

چاودێــری و پێدانــی ئامــۆژگاری دروســت و نەمانــی پەیوەنــدی لــە نێــوان خــۆی و ئەندامەنــی خێزانەکــەی. )کــال، 

.)32 ،2005

کەواتــە هەســتکردن بــە بەرپرســیارێتی لای خێــزان لەبەرامبــەر نەوەکانیــان ڕۆڵێکــی ئێجــگار گــەورە دەگێڕێــت لــە 

سەرخســتنی پرۆســەی پێگەیانــدی کۆمەڵایەتــی.

چوارچێوەی میتۆدی توێژینەوەکە و ڕێوشوێنە مەیدانییەکانچوارچێوەی میتۆدی توێژینەوەکە و ڕێوشوێنە مەیدانییەکان

باسی یەکەم: میتۆدی توێژینەوەکە باسی یەکەم: میتۆدی توێژینەوەکە 

توێــژەر لــەم توێژینەوەیــەدا هه‌وڵیــداوه‌ میتــۆدی چۆنێتــی )Qualitative Method( بــۆ ئه‌نجامدانــی توێژینه‌وه‌كــه‌و 

ــه‌و  ــه‌ ل ــی، بریتیی ــه‌وه‌ی چۆنێت ــت. توێژین ــەی به‌كاربهێنێ ــی توێژینەوەک ــام و ئامانجەکان ــتهێنانی ئەنج ــۆ بەدەس ب

ئاراســته‌یه‌ی بــۆ دۆزینــه‌وه‌و ده‌رككردنــی ئــه‌و مانایــه‌ ده‌گیرێتــه‌ بــه‌ر، كــه‌ تاكــه‌كان یــان گروپــه‌كان ده‌یده‌نــه‌ پــاڵ 

ــێوازه‌كانه‌وه‌  ــیاره‌كان و ش ــی پرس ــه‌ فۆرمالیزه‌بوون ــه‌ ل ــه‌ی توێژینه‌وه‌ك ــی. پرۆس ــان مرۆی ــی ی ــێكی كۆمه‌ڵایه‌ت پرس

ــه‌وه‌دا، پاشــانیش  ــه‌ توێژین ــه‌ هه‌لومه‌رجــی سروشــتی به‌شــداربووان ل ــا ل ــه‌وه‌ی دات ــۆ كۆكردن ــده‌كات، ب ده‌ســت پێ

شــیكردنه‌وه‌ی داتــاكان به‌شــێوه‌ی ئیســتقرائی، لــه‌ بابه‌تــه‌ تایبه‌تییه‌كانــه‌وه‌ بــۆ بابه‌تــه‌ گشــتییه‌كان و راڤــه‌ی 

توێــژە‌ر بــۆ مانــای داتــاكان. )حه‌كیــم و ئه‌میــر، 2020، 211(. هــه‌روه‌ك )نوره‌یــی( ئامــاژەی پێــده‌دات،‌ توێژینــه‌وه‌ی 

ــارده‌  ــه‌وه‌ی دی ــه‌ لێكۆڵین ــه‌كان )Non Statistical Method( ده‌دات ل ــۆدو رێگــه‌ نائاماریی ــه‌ میت ــه‌خ ب ــی بای چۆنێت

كۆمه‌ڵایه‌تییه‌كانــدا. هه‌روه‌هــا پشــت ده‌به‌ســتێت بــه‌ پرۆســه‌یه‌كی )اســتقرائی( واتــه‌ لــه‌ ورده‌وه‌ بــۆ گشــت، 

كــه‌ تیایــدا كۆمه‌ڵێــك ته‌كنیــك ئاوێتــه‌ ده‌بــن، كــه‌ به‌شــێوه‌یه‌كی قه‌بــاره‌ بچــوك وه‌رده‌گیرێــن. بــه‌م شــێوه‌یه‌ 

ــه‌وه‌ی له‌ســه‌ر ده‌كات.  ــه‌ توێژین ــه‌ی ك ــه‌و بابه‌ت ــه‌باره‌ت ب ــه‌وه‌ س ــژە‌ران كۆده‌كات ــه‌ لێتوێ ــراوان ل ــی به‌رف زانیارییه‌ك

)نوره‌یــی، 2021، 86(. 

ئاشــكرایه‌ میتــۆدی چۆنێتــی چه‌نــد ســراتیژێكی كاركردنــی هه‌یــه‌، توێــژە‌ر لــه‌م توێژینه‌وه‌یــه‌دا هه‌وڵیــداوه‌ 

ــی  ــی لایه‌ن ــۆ ئه‌نجامدان ــت ب ــدا به‌كاربهێنێ ــۆدی چۆنێتی ــوه‌ی میت ــنۆگرافی له‌چوارچێ ــه‌وه‌ی ئه‌س ــراتیژی توێژین س

پراكتیكــی توێژینه‌وه‌كــه‌ی. ئه‌گه‌رچــی رێبــازی ئه‌ســنۆگرافی لــه‌ رابــردوودا به‌كارهاتــووه‌ بــۆ لێكۆڵینــه‌وه‌ لــه‌ 

ــه‌  ــه‌ كۆمه‌ڵگ ــی ده‌دات ب ــدا گرنگ ــای نوێ ــه‌ دونی ــه‌ڵام ل ــزه‌كان، ب ــه‌ره‌تایی و دووره‌ په‌رێ ــه‌ س ــووری كۆمه‌ڵگ كولت

ــلمان، 2018( ــدن. )الس ــی خوێن ــه‌و وه‌رزه‌كان ــه‌ی خوێندنگ ــه‌ نموون ــه‌كان، ب ــووره‌ لاوه‌كیی ــوك و كولت ــه‌ بچ خۆجێی

بــه‌و پێیــه‌ی توێژینــه‌وه‌ی ئه‌ســنۆگرافی توێژینه‌وه‌یه‌كــی كارلێــك ئامێــزه‌، كــه‌ تێیــدا توێــژەر به‌شــێوه‌یه‌كی 

مه‌یدانــی زانیــاری كۆده‌كاتــه‌وه‌و وه‌ســفی دیــارده‌و رووداوه‌كان و هه‌ڵوێســته‌كان ده‌كات، و تێبینــی ره‌فتــاری 

ــاو  ــتقرائی دات ــێوه‌ی ئیس ــا به‌ش ــه‌. هه‌روه‌ه ــه‌وه‌ هه‌ی ــه‌ دیارده‌ك ــان ب ــه‌ په‌یوه‌ندیی ــه‌ ده‌كات ك ــاك و گروپان ــه‌و ت ئ

ــه‌ی.  ــی توێژینه‌وه‌ك ــه‌ ئه‌نجامه‌كان ــه‌وه‌ ده‌گات ــردن و چاوپێكه‌وتن ــه‌ی تێبینیك ــه‌ رێگ ــه‌وه‌و ل ــه‌كان كۆده‌كات زانیاریی

  .)135  ،2021 )نوره‌یــی، 
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باسی دووەم: ڕێوشوێنە مەیدانییەکانی توێژینەوەکەباسی دووەم: ڕێوشوێنە مەیدانییەکانی توێژینەوەکە

یەکــەم: کۆمەڵگــەى توێژینەوەکــە: کۆمەڵگــەی توێژینەوەکــە پێکدێــت لــەو خوێندکارانــەی کە جگــەرەی ئەلیکترۆنی 

بەکاردەهێنــن لــە به‌شــێك لــه‌ خوێندنگەکانــی ســەر بــه‌ پــەروەردەی ڕۆژئــاوا بــۆ ســاڵی خوێندنــی )2022 - 2023(.

ــاری  ــدی دی ــك تایبه‌تمه‌ن ــۆكاری هه‌ندێ ــه‌ ه ــه‌وه‌ ب ــه‌ی توێژین ــدا نموون ــه‌وه‌ی چۆنێتی ــی توێژین ــی ئەنجامدان لەکات

ده‌كرێــت، به‌شــێوازی مه‌به‌ســتدار یــان ئامانجــدار بــۆ گه‌یشــن بــه‌ ئامانجێكــی دیاریكــراو، هه‌ربۆیــه‌ نــاو 

ده‌برێــت بــه‌ نموونــه‌ی مه‌به‌ســتدار، یــان ئامانجــدار. )غبــاري، 2009، 223(

ــۆ  ــت ب ــر بەکاردێ ــە زیات ــی نموون ــەوەی هەڵبژاردن ــەر ئ ــراوە، لەب ــە وەرگی ــەم ڕێگای ــوود ل ــەدا س ــەم توێژینەوەی ل

گەیشــن بــە زانیارییــە وردو دروســتەکان، هــەر بۆیــە توێــژەران ئــەم ڕێگەیەیــان بەکارهێنــا، ئــەو نمونەیــەی توێژەران 

هەڵیــان بــژاردووە لەگــەڵ بابەتــی توێژینەوەکــە دەگونجێــت لــە جــۆری ) نمونــەى مەبەســتدارە(، کــە بریتییــە لــە 

هەڵبژاردنــی ژمارەیــەک حاڵــەت کــە ڕاســتەوخۆ پەیوەندییــان بەگرفــت و بابەتــی توێژینەوەکــەوە هەیــە. )شــوانى، 

2015، 289(. لــەم توێژینەوەیــەدا بەپێــی ئامانجــی توێژینەوەکــە نموونــه‌ی ئــه‌و خوێندکارانــە وەرگیــراوە کــە 

ــن. ــی بەکاردەهێن جگــەرەی ئەلیکترۆن

دووەم: ئامڕازەکانی کۆکردنەوەی زانیاری دووەم: ئامڕازەکانی کۆکردنەوەی زانیاری 

فۆڕمــی چاوپێکەوتــن: چاوپێکەوتــن بریتییــە لەگفتوگــۆو کارلێکردنێکــی زارەکــی نێــوان دوو تــاک لەبارێکــی 

ــەر لەســەر  ــی بەرامب ــارەی بیروبۆچــوون و تێڕوانینەکان ــاری دەرب ــدەدات زانی ــان هەوڵ ــەوەدا، یەکێکی ڕووبەڕووبون

بابەتێکــی دیاریکــراو کۆبکاتــەوە. )عبدالمعطــي، 1990، 345(. بێگومــان چاوپێکەوتــن بــە چەنــد جۆرێکــی جیــاواز 

ــی  ــش چاوپێکەوتن ــۆ دوو جــۆر، ئەوانی ــت ب ــەش دەبێ ــی جــۆری پرســیارەکان داب ــش بەپێ ــت، ئەوی ئەنجــام دەدرێ

ــی کــراوەدا پرســیارەکان کــراوەن و سەربەســتی  ــة(، لەچاوپێکەوتن ــى داخراو)مقنن ــة(، چاوپێکەوتن ــر مقنن کراوە)غی

ــە چاوپێکەوتنــی داخــراودا  ــەڵام ل ــکات، ب ــارودۆخ و کێشــەکانى ب ــا گوزارشــت لەب ــژراو ت ــە لێتوێ ــەواو دەدرێــت ب ت

توێــژەر چەنــد پرســیارێکی دیاریکــراو لــە فۆڕمــی چاوپێکەوتنــدا ئامــادە دەکات کــە هاوشــێوەی فۆڕمــی ڕاپرســییە و 

ــە. )لطفــي، 2010، 177(. ــان هەی ــەدا بوونی ــە فۆڕمەک ــان دیاریکــراون ل ــە پرســیارەکان وەڵامەکانی ــک ل زۆرێ

 لــەم توێژینەوەیــەدا هەوڵــدراوە ســوود لــە چاوپێکەوتنــی کــراوە وەربگیرێــت بــۆ کۆکردنــەوەی زانیــاری لەڕێگــەی 

ــۆری  ــی تی ــە لایەن ــوود ل ــی س ــۆ ئامادەکردن ــراوە و ب ــیاری ک ــێوازی پرس ــن، بەش ــی چاوپێکەوت ــی فۆڕم ئامادەکردن

ــرد  ــپۆڕان وایک ــارەزایان و پس ــی ش ــەرنج و تێبینییەکان ــوون و س ــدا ئەزم ــان کات ــراوە، لەهەم ــە وەرگی توێژینەوەک

ــت. ــر دابڕێژرێ ــتییانەو وردت ــێوازێکی زانس ــیارەکان بەش پرس

تێبینــى: تێبینیکــردن بــه‌ یەکێــک لــە ئامــڕازە گرنگەکانــی توێژینــەوە داده‌نرێــت، چونکــە بــوار بــە توێــژەر دەدات 

کــە تێبینــی ڕەفتــارو پەیوەنــدی و شــێوازی ژیــان و کێشــەکانی یەکــەکانى کۆمەڵــگای تویژینەوەکــە بــکات. )الحســن، 

ــە  ــەو گۆڕانکارییان ــی ئ ــدراوە تێبین ــدا هەوڵ ــی چاوپێکەوتنەکان ــی ئەنجامدان ــەدا لەکات ــەم توێژینەوەی 123، 200(. ل

ــە پرســیارەکانیان  ــە کاتێکــدا ک ــرا ل ــژراودا هەســتی پێدەک ــە دەموچــاوی لێتوێ ــه‌و ل ــارو جوڵ ــه‌ ره‌فت ــه‌ ل ــت، ك بکرێ

ئاڕاســتە دەکــرا.
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سێیەم : بوارەکانی توێژینەوەکە:سێیەم : بوارەکانی توێژینەوەکە:

لە سێ بوارى سەرەکی پێکدێت کە ئەمانەن: لە سێ بوارى سەرەکی پێکدێت کە ئەمانەن: 

ــته‌فا  ــن مس ــۆر عیزه‌دی ــی دكت ــه‌ڵاو، ئاماده‌ی ــری تێك ــی ژی ــی )ئاماده‌ی ــە خوێندنگه‌كان ــە ل ــوێنی: بریتیی ــواری ش ب

ــلێمانی. ــاوای س ــەروەردەی ڕۆژئ ــی پ ــە به‌ڕێوه‌به‌رایه‌ت ــەر ب ــوڕان( س ــنبیری ك ــی رۆش ــه‌ڵاو، ئاماده‌ی ــوڵی تێك ره‌س

بــواری مرۆیــی: پێکدێــت لــە نموونه‌یــه‌ك لــه‌و خوێندکارانــەی کــە جگــەرەی ئەلیکترۆنــی بەکاردەهێنــن لەخوێندنگــە 

ئامادەییەکانــی ســەر بــە پــەروەردەی رۆژئــاوا بــۆ ســاڵی خوێندنــی )٢٠٢٢_٢٠٢٣(. كــه‌ 10 حاڵــه‌ت وه‌ك نموونــه‌ی 

ــراوه‌‌.  ــه‌ وه‌رگی توێژینه‌وه‌ك

ــی  ــی کارە مەیدانییەکان ــۆ ئەنجامدان ــتە ب ــە پێویس ــە ک ــەو ماوەیەی ــی ئ ــواری کات ــە ب ــت ل ــی : مەبەس ــواری کات ب

ــه‌كان ئه‌نجامــدراون. ــا 2023/4/27 چاوپێكه‌وتن ــه‌رواری 2023/4/10 ت ــه‌ ب ــه‌دا ل ــه‌م توێژینه‌وه‌ی توێژینەوەکــە، كــه‌ ل

خستنه‌ڕووی حاڵه‌ته‌كانخستنه‌ڕووی حاڵه‌ته‌كان

كه‌یسی ژماره‌ )1( 

ره‌گه‌زی نێر

به‌رواری چاوپێكه‌وتن: 2023/4/10 

شوێنی چاوپێكه‌وتن: ئاماده‌یی ژیری تێكه‌وڵاو 

كاتی چاوپێكه‌وتن: كاتژمێر )3(ی پاش نیوه‌ڕۆ 

ماوه‌ی چاوپێكه‌وتن: )45( خوله‌ك 

ــم  ــه‌ڵام باوك ــن، ب ــه‌وه‌ ده‌ژی ــدان و پێك ــم له‌ژیان ــك و باوك ــم. دای ــی ئاماده‌یی ــی ده‌یه‌م ــه‌ پۆل ــاڵه‌، ل ــم 16 س ته‌مه‌ن

ــه‌وه‌  ــه‌ باوك ــكێكین، ل ــراو خوش ــه‌ دوو ب ــان ده‌ژی. ئێم ــه‌ره‌وه‌ی خانووه‌كه‌م ــی س ــه‌ قات ــه‌و ل ــی هه‌ی ــی تریش ژنێك

ــان زۆر  ــاری ئابووری ــه‌و ب ــی هه‌ی ــی ئۆتۆمبێل ــم گه‌راجــی پاركین ــه‌، باوك ــووی خۆمان ــه‌. خان ــی تریشــم هه‌ی برایه‌ك

ــاوه‌،  ــه‌ره‌م نه‌كێش ــر جگ ــم و پێش ــپ ئه‌كێش ــاڵێكه‌ ڤه‌ی ــه‌ س ــر ل ــاوه‌ی زیات ــۆ م ــه‌‌. ب ــی ماڵه‌وه‌ی ــم ژن ــه‌و دایك باش

ــم  ــه‌ری جگه‌ره‌كه‌ی ــك باوكــم ئه‌بینــی جگــه‌ره‌ی ده‌كێشــا حــه‌زم ئه‌كــرد لاســایی بكه‌مــه‌وه‌. زۆرجــار فلت ــه‌ڵام كاتێ ب

هه‌ڵئه‌گــرت و ئه‌منــا به‌ده‌ممــه‌وه‌و بۆنــم ئه‌كــرد. له‌ترســی ئــه‌وه‌ی بۆنــی بێــت و باوكــم پێــم بزانێــت نــه‌م 

ئه‌وێــرا بیكێشــم، بــه‌ڵام كــه‌ بینیــم هاوڕێكانــم ڤه‌یــپ ئه‌كێشــن و بۆنــی ناخۆشــی نییــه‌، بۆیــه‌ به‌كارمهێنــا. زۆرێــك 

لــه‌ هاوڕێكانــی قوتابخانــه‌و گه‌ڕه‌كیــش ئه‌بینــم ڤایــپ به‌كارده‌هێنــن، له‌وانــه‌ ســێ كــه‌س لــه‌ هــاوڕێ نزیكه‌كانــم 

به‌كاریده‌هێنــن. بیســتوومه‌ ڤه‌یــپ وه‌كــو جگــه‌ره‌ نییــه‌و زیانــی ته‌ندروســتی زۆری نییــه‌. زۆر كــه‌س ئه‌بینــم 

ــه‌ره‌و  ــم جگ ــا باوك ــه‌دا ته‌نه ــی ئێم ــت. له‌ماڵ ــه‌كاری ده‌هێنێ ــم ب ــش ئه‌ناس ــه‌ت كچی ــن ته‌نان ــپ به‌كارده‌هێن ڤه‌ی

نێرگه‌لــه‌ش‌ ده‌كێشــێ. لــه‌ راســتیدا باوكــم نازانێــت كــه‌ ڤه‌یــپ ئه‌كێشــم بــه‌ڵام دایكــم و خوشــك و براكــه‌م ئه‌زانــن. 

ــم  ــه‌ پێ ــه‌ڵام ك ــم، ب ــه‌ باوكــت ئه‌ڵێ ــی ب ــێ نه‌هێن ــه‌ر وازی ل ــی ئه‌گ ــم، وت ــی زانی ــه‌ پێ ــوو ك ــی ناخــۆش ب ــم پێ دایك

وت ئه‌مــه‌ جگــه‌ره‌ نییــه‌و شــتێكی خــراپ نییــه، تــا راده‌یــه‌ك ئاســایی وه‌ریگــرت. بــه‌ڵام نامه‌وێــت باوكــم بزانێــت 

ــم  ــه‌كاری ناهێن ــه‌م ب ــه‌وه‌ له‌به‌رچــاوی خێزانه‌ك ــاكات. له‌ماڵ ــوڵ ن ــم قب ــت و لێ ــوڕه‌ ئه‌بێ ــم خــراپ ت ــه‌ ئه‌زان چونك
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ــه‌  ــه هه‌فتان ــپ، ره‌نگ ــۆ ڤه‌ی ــاوه‌ ب ــراوم دا نه‌ن ــاره‌ی دیاریك ــك پ ــر. بڕێ ــم زیات ــه‌ڵ هاوڕێكان ــه‌ده‌ره‌وه‌و له‌گ ــه‌ر ل ه

به‌نزیكــی‌ له‌نێــوان 10 بــۆ 15 هــه‌زار خــه‌رج بكــه‌م بــۆ كڕینــی ڤه‌یــپ. باوكــم هه‌فتانــه‌ 25هــه‌زارم وه‌ك خه‌رجــی 

پــێ ئــه‌دات، جــاری وا هه‌یــه‌ زیاتریشــی لــێ داوا ئه‌كــه‌م ئه‌گــه‌ر پێویســتم بێــت. نه‌خێــر باوكــم هیــچ كات ناڵێــت 

ــێ  ــه‌. به‌ڵ ــم نیی ــی خراپ ــاو شــوێنی خــراپ و هاوڕێ ــه‌ ناچمــه‌ كافتری ــن ك ــه‌ ئه‌كــه‌ی، چونكــه‌ ئه‌زان ــه‌و پاره‌ی چــی ل

ــتی  ــی ته‌ندروس ــه‌و زیان ــه‌ خراپ ــم چونك ــه‌‌ نه‌كێش ــه‌ره‌و نێرگه‌ل ــه‌م و جگ ــه‌و نه‌ك ــاو ل ــه‌ چ ــووم ك ــی وت ــم پێ باوك

ــاری وا  ــم ج ــردووم. بۆخۆیش ــێ نه‌ك ــه‌ڵام زۆری ل ــه‌، ب ــته‌ بهێن ــه‌م ش ــێ واز ل ــم ئه‌ڵ ــار پێ ــم هه‌ندێج ــه‌. دایك هه‌ی

ــه‌  ــه‌وه‌ ك ــرم ئه‌چێت ــین، بی ــه‌وه‌ ئه‌یكێش ــم پێك ــم ئه‌بین ــه‌ هاوڕێكان ــه‌ڵام ك ــه‌وه‌ ب ــان ئه‌كه‌م ــه‌ وازهێن ــر ل ــه‌ بی هه‌ی

وازی لــێ بهێنــم.   

راڤه‌ی توێژەر بۆ كه‌یسی ژماره‌ )راڤه‌ی توێژەر بۆ كه‌یسی ژماره‌ )11((

ــۆی  ــه‌ به‌ه ــه‌رۆكی خێزانه‌ك ــه‌ڵام س ــه‌، ب ــان زۆر باش ــاری ئابوریی ــه‌ ب ــدا ده‌ژی ك ــی خێزانی ــه‌ ژینگه‌یه‌ك ــژراو ل لێتوێ

ئــه‌وه‌ی هاوســه‌رگیری دووه‌مــی كــردووه‌و ئــه‌رك و به‌رپرســیارێتی زیاتــره‌، ره‌نگــه‌ نه‌توانــێ وه‌ك پێویســت 

ــه‌  ــه‌ره‌وه‌ بووه‌ت ــانی جگ ــۆی كێش ــاوك به‌ه ــه‌وه‌ی وه‌ك ب ــه‌ ل ــت. جگ ــه‌ی بێ ــوڕە‌ هه‌رزه‌كاره‌ك ــی ك ــاگاداری دۆخ ئ

هۆكارێــك بــۆ هانــدان و لاســاییكردنه‌وه‌ی كوڕە‌كــه‌ی. كــه‌ ئه‌مــه‌ش له‌خۆیــدا جۆرێكــه‌ لــه‌ كه‌مته‌رخه‌مــی و 

ــی جگــه‌ره‌ی  ــری به‌كارهێنان ــه‌وه‌ فێ ــه‌م هــه‌رزه‌كاره‌ به‌هــۆی هاوڕێكانیی ــی.‌ هــه‌روه‌ك ئ نابه‌رپرســیارێتی كۆمه‌ڵایه‌ت

ــۆ ســه‌ر  ــه‌ ژینگــه‌ی كۆمه‌ڵایه‌تــی ب ــه‌ وه‌ك به‌شــێك ل ــه‌ی هاوڕێیان ــووه‌، كــه‌ ئه‌مــه‌ش كاریگــه‌ری بازن ــی ب ئه‌لیكترۆن

ــرۆڤ  ــایه‌تی م ــه‌ كه‌س ــه‌وه‌ ك ــتییه‌ ده‌كه‌ن ــه‌و راس ــت ل ــه‌كان جه‌خ ــۆره‌ كۆمه‌ڵایه‌تیی ــه‌ی تی ــدا زۆرین ــاك، له‌كاتێك ت

ــه‌ر  ــۆی به‌رامب ــیارییه‌كی ئه‌وت ــاری و هۆش ــژراو زانی ــره‌وه‌ لێتوێ ــی ت ــی. له‌لایه‌ك ــه‌ كۆمه‌ڵایه‌تییه‌كه‌یه‌ت زاده‌ی ژینگ

ــن و  ــه‌ك چاودێرب ــا راده‌ی ــاب ت ــته‌ دایب ــه‌ پێویس ــه‌وه‌ی ك ــه‌ ل ــه‌. جگ ــی نیی ــی و زیانه‌كان ــه‌ره‌ی ئه‌لیكترۆن ــه‌ جگ ب

لێپرســینه‌وه‌ بكــه‌ن لــه‌وه‌ی كــه‌ منداڵه‌كانیــان پــاره‌ی رۆژانه‌یــان له‌چیــدا خــه‌رج ده‌كــه‌ن. چونكــه‌ دواجــار هه‌مــوو 

ــت.    ــی ده‌بێ ــك ده‌ره‌نجامــی خراپ خــراپ به‌كارهێنانێ

كه‌یسی ژماره‌ )2( 

ره‌گه‌زی نێر

به‌رواری چاوپێكه‌وتن: 2023/4/12 

شوێنی چاوپێكه‌وتن: ئاماده‌یی ژیری تێكه‌وڵاو 

كاتی چاوپێكه‌وتن: كاتژمێر )11(ی پێش نیوه‌ڕۆ 

ماوه‌ی چاوپێكه‌وتن: )35( خوله‌ك 

ته‌مه‌نــم 17 ســاڵه‌و لــه‌ پۆلــی 11ی ئاماده‌ییــم، له‌گــه‌ڵ دایــك و باوكــم و دوو خوشــك و دوو بــرام پێكــه‌وه‌ ده‌ژیــن. 

ــان  ــاوك و دایكــم هه‌ردووكی ــه‌. ب ــان خــراپ نیی ــاری دارایی ــه‌و ب ــووی خۆمان ــه‌وه‌م. خان خــۆم كــوڕی گــه‌وره‌ی ماڵ

ــریش  ــم. پێش ــپ ده‌كێش ــاڵه‌ ڤه‌ی ــه‌ی دوو س ــه‌. نزیك ــه‌م باش ــه‌ڵ خێزانه‌ك ــم له‌گ ــتی په‌یوه‌ندی ــتان. به‌گش مامۆس
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ــه‌م  ــه‌ ســه‌یران له‌گــه‌ڵ ئامــۆزاو پورزاكانــم نێرگه‌ل ــان ل ــه‌ ماڵــی مامه‌كانــم و پــورم، ی جارجــار جگــه‌ره‌م ده‌كێشــاو ل

كێشــاوه‌. بــه‌ڵام له‌وه‌تــه‌ی ڤه‌یــپ ئه‌كێشــم وازم لــه‌ جگــه‌ره‌ هێنــاوه‌. دوو هاوڕێــم ڤه‌یــپ به‌كارده‌هێنــن و 

هــه‌ر له‌گــه‌ڵ ئه‌وانیــش یه‌كه‌مجــار به‌كارمــان هێنــا. ئه‌زانــم كــه‌ ڤه‌یپیــش وه‌كــو جگــه‌ره‌و نێرگه‌لــه‌ زیانــی 

ته‌ندروســتی هه‌یــه‌، بــه‌ڵام وه‌ك بیســتوومه‌ ئه‌مــه‌ باشــره‌ له‌وانــی تــر. لێــره‌و لــه‌وێ زۆر گه‌نــج ئه‌بینــم كــه‌ 

ڤه‌یــپ به‌كارده‌هێنــن، ره‌نگــه‌ بــه‌و هۆیــه‌وه‌ بێــت كــه‌ وه‌ك جگــه‌ره‌ دوكــه‌ڵ و بۆنــی ناخۆشــی نییــه‌، جگــه‌ لــه‌وه‌ی 

كــه‌ هه‌رزانــه‌. زۆر كات دایــك و بــاوك پێیــان باشــره‌ ڤه‌یــپ به‌كاربهێنیــن نــه‌ك جگــه‌ره‌و نێرگه‌لــه‌ بكێشــین. 

ــه‌و  ــپ ب ــت ڤه‌ی ــاس ئه‌كرێ ــم و ب ــدا ئه‌یبین ــه‌ ریكلامه‌كان ــه‌ڵام وه‌ك ل ــیدارن ب ــه‌ مه‌ترس ــه‌ره‌و نێرگه‌ل ــم جگ وه‌ك وت

ــكێكم  ــا خوش ــتا ته‌نه ــا ئێس ــێت. ت ــه‌ش ده‌كێش ــه‌ره‌و نێرگه‌ل ــم جگ ــا باوك ــدا ته‌نه ــه‌ خێزانه‌كه‌م ــه‌. ل ــێوه‌یه‌ نیی ش

ده‌زانێــت كــه‌ ڤه‌یــپ ده‌كێشــم، بــه‌ڵام چونكــه‌ مــن بــرا گــه‌وره‌ی ئــه‌وم بۆیــه‌ ناتوانــێ هیــچ بڵێــت. یه‌كجــار پێــی 

بینیــم، پێــم گــوت باســی نــه‌كات چونكــه‌ ئه‌مــه‌ وه‌ك جگــه‌ره‌ نییــه‌و شــتێكی خــراپ نییــه‌. ئه‌گــه‌ر دایــك و باوكــم 

ــه‌  ــم نێرگه‌ل ــه‌ڵ خزمه‌كان ــار له‌گ ــار ج ــه‌ ج ــن ك ــه‌ ئه‌زان ــن، چونك ــوڕە‌ ب ــه‌م ت ــڕوا ناك ــم ب ــپ ده‌كێش ــن ڤه‌ی بزان

ــۆ  ــه‌م ب ــه‌رج ده‌ك ــاره‌ خ ــد پ ــه‌وه‌ی چه‌ن ــه‌باره‌ت ب ــم. س ــپ ده‌كێش ــه‌ ڤه‌ی ــن ك ــه‌م بزان ــه‌ڵام حه‌زناك ــم. ب ده‌كێش

ــه‌رج  ــه‌زار خ ــا 10 ه ــه‌‌ 8 ت ــه هه‌فتان ــه‌ڵام ره‌نگ ــته،‌ ب ــاره‌ پێویس ــدم پ ــم چه‌ن ــراوی نازان ــپ، به‌دیاریك ــی ڤه‌ی كڕین

بكــه‌م. پــاره‌ی رۆژانــه‌ به‌دڵنیاییــه‌وه‌ لــه‌ باوكــم و دایكیشــم وه‌رده‌گــرم بــه‌ڵام خۆیشــم ئێــواران لــه‌ ســوپه‌ر ماركێتێكــی 

ــم  ــك و باوك ــچ كات دای ــه‌م، هی ــش ئه‌ك ــۆم ئی ــه‌ خ ــه‌. چونك ــم هه‌ی ــاره‌ی خۆم ــه‌م و پ ــێری ئه‌ك ــی كاش ــم ئیش خاڵ

ــش  ــه‌م. زۆر كاتی ــه‌كه‌وت ئه‌ك ــه‌م پاش ــه‌ پاره‌ك ــێك ل ــم به‌ش ــه‌لای دایكیش ــا ل ــه‌ن، هه‌روه‌ه ــێ ناك ــینه‌وه‌م ل لێپرس

ــه‌م.  ــی بك ــم ته‌رك ــه‌ت و نه‌توان ــێ نه‌ی ــم ل ــا وه‌ك باوك ــه‌ره‌ نه‌كێشــم ت ــه‌ت جگ ــه‌ به‌تایب ــه‌وه‌ ك ــرم ئه‌خات ــم بی دایك

ــه‌وه‌ی  ــه‌ڵام له‌به‌رئ ــت‌. ب ــری جگه‌ره‌كێشــان نه‌بی ــه‌و فێ ــن مه‌ك ــه‌ م ــۆ چــاو ل ــوڕم ت ــێ ك ــم ئه‌ڵ باوكیشــم هــه‌روا پێ

ــه‌وه‌.   ــی نه‌كردۆت ــه‌ وازهێنان ــرم ل ــه‌ بی ــت، بۆی ــتێكی خــراپ بێ ــپ ش ــه‌م ڤه‌ی هه‌ســت ناك

راڤه‌ی توێژەر بۆ كه‌یسی ژماره‌ )راڤه‌ی توێژەر بۆ كه‌یسی ژماره‌ )22((
دایبــاب  كــه‌  به‌وپێیــه‌ی  ده‌ژی،  كــراوه‌دا  گــه‌وره‌و  ژینگه‌یه‌كــی خێزانیــی  لــه‌  لێتوێــژراو  ده‌رده‌كه‌وێــت  وه‌ك 

هه‌ردووكیــان مامۆســتان و تــا راده‌یه‌كیــش كێشــانی نێرگه‌لــه‌و جگــه‌ره‌ له‌لایــان ئاســایی بــووه‌. ته‌نانــه‌ت رای 

ــزم و  ــه‌ڵ خ ــه‌ له‌گ ــه‌وه‌ی ك ــه‌ ل ــت، جگ ــایی بێ ــی ئاس ــك و باوك ــه‌لای دای ــپ ل ــی ڤه‌ی ــه‌ به‌كارهێنان ــه‌ ره‌نگ ــه‌ ك وای

ــش  ــواران ئی ــه‌ ئێ ــه‌وه‌ی ك ــۆكاری ئ ــره‌وه‌ به‌ه ــی ت ــاوه‌. له‌لایه‌ك ــه‌ی كێش ــه‌ره‌و نێرگه‌ل ــر جگ ــی پێش هاوته‌مه‌نه‌كان

ــر  ــی لا زیات ــوون و بوێری ــه‌ش متمانه‌به‌خۆب ــه‌و ئه‌م ــۆی هه‌ی ــوری خ ــه‌رچاوه‌ی ئاب ــه‌ س ــك ل ــه‌ جۆرێ ده‌كات، كه‌وات

ــه‌  ــه‌وه‌ی ك ــه‌ن ب ــۆژگاری ده‌ك ــی ئام ــك و باوك ــی دای ــی. ئه‌گه‌رچ ــه‌ره‌ی ئه‌لیكترۆن ــی جگ ــۆ به‌كارهێنان ــردووه‌ ب ك

جگــه‌ره‌ نه‌كێشــێت، بــه‌ڵام به‌هــۆی ئــه‌وه‌ی كــه‌ باوكــی جگه‌ره‌كێشــه‌ بۆیــه‌ ئامۆژگارییه‌كانــی وه‌ك پێویســت 

كاریگــه‌ری ئه‌رێنــی له‌ســه‌ر كوڕەكــه‌ی نه‌بــووه‌. 

 كه‌یسی ژماره‌ )3( 

ره‌گه‌ز نێر

به‌رواری چاوپێكه‌وتن: 2023/4/13 

شوێنی چاوپێكه‌وتن: ئاماده‌یی دكتۆر عزه‌دین مسته‌فا ره‌سوڵی تێكه‌وڵاو 
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كاتی چاوپێكه‌وتن: كاتژمێر )2(ی پاش نیوه‌ڕۆ 

ماوه‌ی چاوپێكه‌وتن: )40( خوله‌ك 

ته‌مه‌نــم 16 ســاڵه‌و له‌پۆلــی ده‌یه‌مــی ئاماده‌ییــم، باوكــم لــه‌ ژیانــدا نه‌مــاوه‌، له‌گــه‌ڵ دایكــم و خوشــك و 

برایه‌كــم ده‌ژیــم. بــرا گه‌وره‌كه‌مــان ژن و ماڵــی هه‌یــه‌و له‌گــه‌ڵ ئێمــه‌ نــاژی. په‌یوه‌ندیــم له‌گــه‌ڵ ئه‌ندامانــی 

ــاری ئابوریــان باشــه‌، دایكــم فه‌رمانبــه‌ره‌و موچــه‌ی خانه‌نشــینی باوكیشــم وه‌رده‌گریــن،  خێزانه‌كــه‌م زۆر باشــه‌. ب

ــپ  ــه‌ ڤه‌ی ــد مانگێك ــاوه‌ی چه‌ن ــه‌ر م ــه‌، ه ــتی زۆر نیی ــن‌. راس ــوی خۆماندای ــمه‌رگه‌یه‌. له‌خان ــه‌هیدی پێش ــه‌ ش ك

ــه‌وه‌  ــه‌م كێشــاوه‌. به‌ده‌ســت هاوڕێكانم ــك نێرگه‌ل ــد جارێ ــه‌ڵام چه‌ن ــه‌ره‌م نه‌كێشــاوه‌، ب ــچ جگ ئه‌كێشــم، پێشــر هی

ــتوومه‌  ــم. بیس ــۆم كڕی ــر بۆخ ــا، دوات ــم به‌كارهێن ــی هاوڕێیه‌ك ــار ه ــردو یه‌كه‌مج ــی ك ــه‌زم لێ ــه‌ ح ــی بۆی ئه‌مبین

ــه‌ جگــه‌ره‌ی ئاســایی و  ــه‌‌، ئه‌گه‌رچــی هه‌ندێكیــش ئه‌ڵێــن شــتێكی جیاوازتــره‌ ل ئه‌ڵێــن ڤه‌یپیــش وه‌ك جگــه‌ره‌ خراپ

ــم هــۆكاری  ــه‌ی هاوڕێكانیشــم ئه‌یكێشــن. نازان ــن، زۆرب ــپ به‌كارئه‌هێن ــم ڤه‌ی ــش ئه‌بین ــێ مه‌ترســیه‌. زۆر گه‌نجی ب

ــه‌  ــه‌وه‌ش ك ــه‌ ل ــت، جگ ــتمان ئه‌كه‌وێ ــه‌كان ده‌س ــوو ماركێت ــه‌ هه‌م ــانی ل ــه‌ڵام به‌ئاس ــه‌، ب ــه‌وه‌ی چیی زۆر بڵاوبوون

ــپ  ــن وه‌ك خــۆم هــه‌ر ڤه‌ی ــه‌. م ــر نیی ــه‌و پێویســتی به‌چــه‌رخ و ئاگ ــی ناخۆشــی نیی ــه‌ڵ و بۆن ــه‌ره‌ دووك وه‌ك جگ

ــێ.  ــه‌ ئه‌كێش ــپ و نێرگه‌ل ــی ڤه‌ی ــی خۆیه‌ت ــه‌ له‌ماڵ ــه‌م ك ــرا گه‌وره‌ك ــا ب ــه‌. ته‌نه ــه‌ره‌ نیی ــه‌ جگ ــه‌زم ل ــم و ح ئه‌كێش

باوكیشــم بــه‌ ره‌حمــه‌ت بــێ هــه‌ر جگــه‌ره‌ی ئه‌كێشــا. هیــچ كــه‌س لــه‌ ئه‌ندامانــی خێزانه‌كــه‌م نازانــن كــه‌ ڤه‌یــپ 

ــی  ــۆ كڕین ــرا گه‌وره‌كــه‌م. ب ــه‌ت دایكــم و ب ــوڵ ناكــه‌ن، به‌تایب ــم قب ــام لێ ــن چونكــه‌ دڵنی ئه‌كێشــم و ناشــمه‌وێ بزان

ــا  ــه‌ڕی 6 ت ــم، ئه‌وپ ــه‌كاری ئه‌هێن ــم ب ــه‌ده‌ره‌وه‌ ب ــه‌ ل ــا ك ــه‌ ته‌نه ــه‌، چونك ــت نیی ــی زۆرم پێویس ــپ پاره‌یه‌ك ڤه‌ی

ــم  ــه‌ر دایك ــاره‌ی خه‌رجــی ه ــۆ پ ــم. ب ــه‌كاری بهێن ــك ب ــد جارێ ــم چه‌ن ــه‌ ئه‌توان ــڕم ك ــه‌و جــۆره‌ش ئه‌ك ــه‌زار، ل 7 ه

خه‌رجــی رۆژانــه‌م ئه‌داتــێ، حــه‌ز ئه‌كــه‌م خــۆم ئیــش بكــه‌م بــه‌ڵام دایكــم ناهێڵێــت، ئه‌ڵــێ جــارێ تــۆ خوێنــدكاری 

ــه‌ن،  ــێ ئه‌ك ــم ل ــه‌ لێپرسینه‌وه‌ش ــه‌ن ن ــم ئه‌ك ــه‌ چاودێری ــش ن ــی خه‌رجكردنی ــۆ چۆنێت ــت. ب ــش بكه‌ی ــت ئی و نابێ

بــه‌ڵام ئه‌گــه‌ر داوای پــاره‌ی زیاتــر بكــه‌م، دایكــم ئه‌بــێ بزانێــت بۆچــی پــاره‌ی تــرم ئه‌وێــت و لــه‌ چیــدا خه‌رجــی 

ــی و مه‌ترســییه‌كانی  ــه‌، زۆر كات باســی خراپ ــاگاداری ده‌ره‌وه‌ی ــه‌ره‌و ئ ــه‌وه‌ی خــۆی فه‌رمانب ــه‌م. دایكــم له‌به‌رئ ئه‌ك

جگــه‌ره‌ی بــۆ كــردووم و ئامۆژگاریــم ئــه‌كات كــه‌ فێــری جگــه‌ره‌و نێرگه‌له‌كێشــان نه‌بــم. بــه‌ڵام ئیــر تــازه‌ فێربــووم 

ــه‌م‌.  ــی بك ــارێ ته‌رك ــه‌م ج و حه‌زناك

راڤه‌ی توێژەر بۆ كه‌یسی ژماره‌ )راڤه‌ی توێژەر بۆ كه‌یسی ژماره‌ )33((

لێتوێــژراو له‌ژێــر كاریگــه‌ری هاوڕێكانیــداو له‌كاتێكــدا به‌ده‌ســتی ئه‌وانــه‌وه‌ جگــه‌ره‌ی ئه‌لیكترۆنــی بینیــوه‌ حــه‌زی 

به‌كێشــانی كــردووه‌. ئه‌گه‌رچــی حــه‌ز نــاكات ئه‌ندامانــی خێزانه‌كــه‌ی پێــی بزانــن، بــه‌ڵام هۆشــداری پێــدان 

و ئاگاداركردنــه‌وه‌ی خێزانه‌كــه‌ی نه‌بووه‌تــه‌ هۆكارێــك بــۆ وازهێنانــی لــه‌ كێشــانی ڤه‌یــپ، چونكــه‌ ده‌زانێــت 

چاودێــری و لێپرســینه‌وه‌ی دایكــی و بــرا گه‌وره‌كــه‌ی وه‌ك پێویســت نییــه‌و لــه‌و لایه‌نــه‌وه‌ ترســێكی ئه‌وتــۆی 

ــینه‌وه‌و  ــری و لێپرس ــتی به‌چاودێ ــه‌رده‌وام پێویس ــێوه‌یه‌كی ب ــه‌رزه‌كار به‌ش ــییه‌وه‌ ه ــه‌ی كۆمه‌ڵناس ــه‌ روانگ ــه‌. ل نیی

ــر  ــی ت ــه‌ر قۆناغێك ــه‌ ه ــدا ل ــی هه‌رزه‌كاری ــه‌ ته‌مه‌ن ــرۆڤ ل ــه‌ م ــه‌، چونك ــی هه‌ی ــی كۆمه‌ڵایه‌ت ــه‌ت كۆنترۆڵ ته‌نان

ــه‌.‌  ‌  ــی هه‌ی ــی ره‌فتاری ــه‌ری لادان ــر ئه‌گ زیات
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كه‌یسی ژماره‌ )4( 

ره‌گه‌زی نێر

به‌رواری چاوپێكه‌وتن: 2023/4/16 

شوێنی چاوپێكه‌وتن: ئاماده‌یی دكتۆر عزه‌دین مسته‌فا ره‌سوڵی تێكه‌وڵاو 

كاتی چاوپێكه‌وتن: كاتژمێر )10(ی پێش نیوه‌ڕۆ 

ماوه‌ی چاوپێكه‌وتن: )40( خوله‌ك 

ــن و  ــم پێكــه‌وه‌ ده‌ژی ــاوك و خوشــك و براكان ــك و ب ــه‌ڵ دای ــم، له‌گ ــی ده‌یه‌مــی ئاماده‌یی ــم )15( ســاڵه‌و پۆل ته‌مه‌ن

ــه‌  ــه‌ی ك ــه‌و كاتان ــه‌، ئ ــی ماڵه‌وه‌ی ــان باشــه‌. باوكــم پێشــمه‌رگه‌یه‌و دایكیشــم ژن ــی و خێزانی ــدی كۆمه‌ڵایه‌ت په‌یوه‌ن

ــه‌  ــه‌ ئه‌ركــی پێشــمه‌رگایه‌تی تــه‌واو ئه‌بێــت باوكــم كاری ته‌كســیش ئــه‌كات. له‌خانــووی كرێدایــن، زه‌ویــان هه‌ی ل

ــپ  ــی ڤه‌ی ــری به‌كارهێنان ــه‌ فێ ــوو ك ــاڵ ب ــی ئه‌مس ــه‌ره‌تای خوێندن ــوو. س ــه‌ خان ــكات ب ــت بی ــم ناتوانێ ــه‌ڵام باوك ب

ــه‌  ــه‌ ل ــه‌ ك ــه‌و هاوڕێیه‌شــم هه‌ی ــه‌وه‌. هــه‌ر ئ ــم حه‌زمكــرد تاقیبكه‌م ــك به‌ده‌ســت هاوڕێیه‌كمــه‌وه‌ بینی ــووم، كاتێ ب

ــن.  ــپ ئه‌كێش ــه‌ ڤه‌ی ــم ك ــان ئه‌بین ــری خوێندنگه‌كه‌م ــدكاری ت ــه‌ڵام خوێن ــێت. ب ــپ بكێش ــم و ڤه‌ی ــه‌وه‌ بیناس نزیك

وه‌ك خــۆم پێشــر هیــچ جگــه‌ره‌و نێرگه‌لــه‌م نه‌كێشــاوه‌و وا هه‌ســت ناكــه‌م ڤه‌یــپ وه‌ك جگــه‌ره‌و نێرگه‌لــه‌ خــراپ 

ــن  ــانی ئه‌توانی ــه‌ ئاس ــه‌كان ب ــه‌ی ماركێت ــه‌ زۆرب ــن و ل ــپ ئه‌كێش ــه‌ ڤه‌ی ــم ك ــر ئه‌بین ــی ت ــێ زۆر گه‌نج ــت. به‌ڵ بێ

بیكڕیــن. راســتی نازانــم بۆچــی ڤه‌یــپ زۆر بڵاوبۆتــه‌وه‌، بــه‌ڵام هــه‌ر بــه‌ راســتی رۆژانــه‌ زیاتــر به‌ده‌ســت گه‌نجــه‌وه‌ 

ــه‌ره‌  ــی خۆشــه‌و وه‌ك جگ ــپ بۆن ــه‌ڵام ڤه‌ی ــه‌، ب ــه‌ره‌ چیی ــه‌و جگ ــپ و نێرگه‌ل ــوان ڤه‌ی ــاوازی نێ ــم جی ــم. نازان ئه‌یبین

ــن  ــی ئێمــه‌ ته‌نهــا باوكــم جگــه‌ره‌ ده‌كێشــێت و هیــچ كه‌سێكیشــیان نازان ــه‌ ماڵ ــه‌. ل ــی ناخۆشــی نیی دوكــه‌ڵ و بۆن

كــه‌ مــن ڤه‌یــپ ده‌كێشــم. به‌هیــچ جۆرێــك حه‌زناكــه‌م ئه‌ندامانــی خێزانه‌كــه‌م بزانــن كــه‌ ڤه‌یــپ ئه‌كێشــم، 

ــاكات. بــۆ خه‌رجــی  به‌تایبــه‌ت باوكــم، چونكــه‌ ئه‌زانــم باوكــم زۆر توڕەیــه‌و گــه‌ر شــتێكی وا بزانێــت لێــم قبــوڵ ن

و پێداویســتی خــۆم هــه‌ر باوكــم پــاره‌ی رۆژانــه‌م ئه‌داتــێ و لــه‌و پاره‌یــه‌ ڤه‌یپیشــی پــێ ده‌كــڕم. رۆژانــه‌ 2 هــه‌زار 

وه‌رئه‌گــرم، پاره‌كــه‌ ئه‌وه‌نــده‌ زۆر نییــه‌ تــا لێپرســینه‌وه‌م لــێ بكــه‌ن. زۆر كاتیــش دایــك و باوكــم ئامــۆژگاری مــن و 

ــرم  ــه‌ هێشــتا بی ــم، بۆی ــپ به‌كاردێن ــه‌ ڤه‌ی ــن زۆر نیی ــه‌ نه‌كێشــین. راســتی م ــه‌ جگــه‌ره‌و نێرگه‌ل ــه‌ن ك ــم ئه‌ك براكان

ــه‌وه‌.    ــان نه‌كردۆت ــه‌ وازهێن ل

راڤه‌ی توێژەر بۆ كه‌یسی ژماره‌ )راڤه‌ی توێژەر بۆ كه‌یسی ژماره‌ )44((

لێتوێــژراو لــه‌ رێگــه‌ی هاوڕێكانییــه‌وه‌ فێــری به‌كارهێنــان و كێشــانی ڤه‌یپ بــووه‌، ئه‌و راســتییه‌ش دووپــات ده‌كاته‌وه‌ 

ماركێتــه‌كان  لــه‌  به‌ئاســانیش  بڵاوبۆتــه‌وه‌و  هه‌رزه‌كارانــدا  و  گه‌نجــان  له‌نــاو  زۆر  به‌شــێوه‌یه‌كی  ڤه‌یــپ  كــه‌ 

ده‌ســت ده‌كه‌وێــت. زانیــاری و تێگه‌یشــتنی له‌بــاره‌ی جگــه‌ره‌ی ئه‌لیكترۆنییــه‌وه‌ كــه‌م و كورتبینانه‌یــه‌و ئاشــنا 

ــری و  ــت چاودێ ــایی. هــه‌روه‌ك ده‌رده‌كه‌وێ ــه‌ره‌ی ئاس ــه‌ جگ ــه‌ ل ــر نیی ــه‌ كه‌م ــییه‌كانی، ك ــان و مه‌ترس ــه‌ زی ــه‌ ب نیی

لێپرســینه‌وه‌یه‌كی ئه‌وتــۆ ناكرێــت له‌لایــه‌ن دایــك و باوكییــه‌وه‌، به‌ڵكــو به‌رپرســیارێتی كۆمه‌ڵایه‌تییــان ته‌نهــا 

ئامۆژگاریكــردن و هۆشــیاریپێدانه‌. 
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كه‌یسی ژماره‌ )5( 

ره‌گه‌زی نێر 

به‌رواری چاوپێكه‌وتن: 2023/4/18 

شوێنی چاوپێكه‌وتن: ئاماده‌یی ژیری تێكه‌وڵاو 

كاتی چاوپێكه‌وتن: كاتژمێر )11(ی پێش نیوه‌ڕۆ 

ماوه‌ی چاوپێكه‌وتن: )35( خوله‌ك 

ته‌مه‌نــم )16( ســاڵه‌و لــه‌ پۆلــی 10ی ئاماده‌ییــم. له‌گــه‌ڵ دایــك و باوكــم و خوشــكه‌كانم پێكــه‌وه‌ ده‌ژیــن و 

په‌یوه‌نــدی خێزانیــان زۆر باشــه‌. بــاری ئابوریــان باشــه‌و خاوه‌نــی خانــوو، ئۆتۆمبێلــی خۆمانیــن. باوكــم بریــكاری 

ئــاردو خۆراكــه‌‌، دایكــم مامۆســتایه‌، خوشــكه‌ گه‌وره‌كه‌شــم به‌هه‌مــان شــێوه‌ مامۆســتایه‌و ئۆتۆمبێلــی خــۆی 

ــا،  ــه‌ره‌م ده‌كێش ــم جگ ــه‌ڵ هاوڕێكان ــار له‌گ ــر جاروب ــم، پێش ــپ ئه‌كێش ــاڵێكه‌ ڤه‌ی ــه‌ س ــر ل ــاوه‌ی كه‌م ــه‌. م هه‌ی

بــه‌ڵام هه‌مــوو رۆژێــك نــا. جــاری وا هه‌بــوو لــه‌ هه‌فته‌یه‌كــدا دوو تــا ســێ جگــه‌ره‌م لــه‌ هاوڕێكانــم وه‌رده‌گــرت، 

ــوو.  ــه‌رنجڕاكێش ب ــۆش و س ــان خ ــرده‌وه‌ پێ ــان ك ــانداین و تاقی ــێ نیش ــی پ ــان ڤه‌یپ ــك هاوڕێیه‌ك ــه‌ڵام كاتێ ب

ــه‌كار  ــپ ب ــه‌ ڤه‌ی ــم ك ــدكار ئه‌بین ــین. زۆر خوێن ــه‌ ده‌یكێش ــم رۆژان ــه‌ڵ هاوڕێكان ــتا له‌گ ــا‌ ئێس ــه‌وه‌ ت ــه‌و كات ــر ل ئی

ــی  ــاره‌ی مه‌ترس ــتم زۆر له‌ب ــین. ش ــپ ده‌كێش ــان ڤه‌ی ــه‌ 10 كه‌س ــر ل ــدا زیات ــه‌ی خۆم ــه‌ پۆله‌ك ــه‌ر ل ــن، ه ئه‌هێ

و خراپییه‌كانــی ڤه‌یــپ بیســتووه‌، بــه‌ڵام وا هه‌ســتناكه‌م وه‌كــو نێرگه‌لــه‌و جگــه‌ره‌ مه‌ترســیدارو خــراپ بێــت. 

ــۆت  ــه‌ڵ خ ــی له‌گ ــه‌ نه‌توان ــه‌ش نیی ــه‌و وه‌ك نێرگه‌ل ــی نیی ــی ناخۆش ــه‌ره‌ بۆن ــپ وه‌ك جگ ــه‌ ڤه‌ی ــه‌وه‌ی ك ــه‌ ل جگ

ــه‌  ــت. ل ــتمه‌وه‌ بێ ــه‌رده‌وام به‌ده‌س ــه‌م ب ــه‌و حه‌زده‌ك ــۆری هه‌ی ــی هه‌مه‌ج ــه‌وه‌ش دیزاین ــه‌ ل ــت، جگ ــی بگری هه‌ڵ

ــه‌  ــه‌وه‌. ل ــۆ گرتووینه‌ت ــی ب ــه‌ره‌و نێرگه‌له‌ش ــگای جگ ــتێكه‌ جێ ــه‌ ش ــه‌ ئه‌م ــم، چونك ــپ ده‌كێش ــا ڤه‌ی ــتادا ته‌نه ئێس

ــه‌ راســتیدا  ــپ ده‌كێشــم. ل ــن ڤه‌ی ــه‌ م ــن ك ــه‌ڵام نازان ــه‌ ده‌كێشــێت، ب ــار نێرگه‌ل ــم جاروب ــا باوك ــدا ته‌نه خێزانه‌كه‌م

ــان  ــه‌م كاردانه‌وه‌ی ــت، بڕواناك ــۆن ئه‌بێ ــان چ ــت و كاردانه‌وه‌ی ــم هه‌ڵوێس ــه‌ نازان ــن، چونك ــیان بزان ــه‌وێ كه‌س نام

ــان  ــم، ی ــه‌ باوك ــپ، رۆژان ــی ڤه‌ی ــۆ كڕین ــه‌م ب ــار خــه‌رج بك ــه‌زار دین ــه‌ی 10 ه ــه‌ نزیك ــه‌ هه‌فتان ــت. ره‌نگ ــاش بێ ب

ــه‌كات  ــێ ئ ــیارم ل ــم پرس ــار دایك ــێ. هه‌ندێج ــاره‌م ئه‌ده‌ن ــتایه‌ پ ــه‌ مامۆس ــكه‌كه‌م ك ــش خوش ــم و هه‌ندێجاری دایك

له‌ســه‌ر ئــه‌وه‌ی كــه‌ پــاره‌م پێیــه‌، یــان پاره‌كانــم چــۆن خــه‌رج ئه‌كــه‌م؟ بــه‌ڵام هیــچ كات نه‌مهێشــتووه‌ بزانێــت كــه‌ 

ڤه‌یپــی پــێ ئه‌كــڕم. هیــچ كات بانگیــان نه‌كــردووم و راســته‌وخۆ پێــم بڵێــن كــه‌ خــۆت بــه‌دوور بگــره‌ لــه‌ جگــه‌ره‌و 

نێرگه‌لــه‌و ڤه‌یــپ، بــه‌ڵام جــاری واش هه‌بــووه‌ باســیان لــه‌ خراپییه‌كانــی كــردووه‌. له‌به‌رئــه‌وه‌ی بــه‌ شــتێكی 

ــه‌رده‌وام  ــا كــه‌ی ب ــه‌وه‌و ناشــزانم ت ــی كێشــانی ڤه‌یــپ نه‌كردۆت ــه‌ وازهێنان ــرم ل ــچ كات بی ــه‌ هی ــم بۆی ــی نازان خراپ

ــم.  ــه‌كاری ئه‌هێن ب

راڤه‌ی توێژەر بۆ كه‌یسی ژماره‌ )راڤه‌ی توێژەر بۆ كه‌یسی ژماره‌ )55((

لێتوێــژراو كــه‌ ته‌مه‌نــی 16 ســاڵه‌ پێــش ئــه‌وه‌ی جگــه‌ره‌ی ئه‌لیكترۆنــی به‌كاربهێنێــت، جگــه‌ره‌ی ئاســایی كێشــاوه‌، 

ئه‌مــه‌ش ئاماژە‌یه‌كــه‌ بــۆ ئــه‌و راســتییه‌ی كــه‌ چاودێــری و لێپرســینه‌وه‌ی له‌لایــه‌ن خێزانه‌كه‌یــه‌وه‌ لاواز بــووه‌، 

ــه‌وه‌  ــه‌ی هاوڕێكانیی ــه‌ رێگ ــان، ل ــه‌رزه‌كاران و گه‌نج ــه‌ی ه ــێوه‌ی زۆرب ــان ش ــووه‌. به‌هه‌م ــت نه‌ب ــان وه‌ك پێویس ی
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ئاشــنای ڤه‌یــپ بــووه‌و به‌كاریهێنــاوه‌. له‌لایه‌كــی تــره‌وه‌ وه‌ك توێــژە‌ر له‌كاتــی چاوپێكه‌وتنــدا تێبینــی ده‌كــرد، ئــه‌م 

ــپ و  ــی ڤه‌ی ــی به‌كارهێنان ــتنه‌وه‌ باس ــردن و خۆده‌رخس ــۆوه‌ ك ــانازیی به‌خ ــه‌ ش ــت ب ــك هه‌س ــژراوه‌ به‌جۆرێ لێتوێ

ــه‌رزه‌كاری.      ــی ه ــه‌ قۆناغ ــرۆڤ ل ــایه‌تی م ــۆ كه‌س ــه‌ ب ــه‌ش ئاماژەی ــه‌ ئه‌م ــرد. ك ــته‌وه‌گرتنی ده‌ك به‌ده‌س

كه‌یسی ژماره‌ )6(

ره‌گه‌زی مێ

به‌رواری چاوپێكه‌وتن: 2023/4/19 

شوێنی چاوپێكه‌وتن: ئاماده‌یی دكتۆر عزه‌دین مسته‌فا ره‌سوڵی تێكه‌وڵاو 

كاتی چاوپێكه‌وتن: كاتژمێر )11(ی پێش نیوه‌ڕۆ 

ماوه‌ی چاوپێكه‌وتن: )40( خوله‌ك 

ــه‌  ــه‌وه‌، ره‌نگ ــی نه‌هێناوه‌ت ــم ژن ــاوه‌و باوكیش ــدا نه‌م ــم له‌ژیان ــم، دایك ــی 12ی ئاماده‌یی ــاڵه‌و له‌پۆل ــم 18 س ته‌مه‌ن

به‌هــۆی ئه‌وه‌بــێ كــه‌ دایكــم هێشــتا ســاڵانه‌ی نه‌چــووه‌. دایكــم به‌هــۆی نه‌خۆشــی شــێرپه‌نجه‌وه‌ كۆچــی 

دوایــی كــرد. له‌گــه‌ڵ ‌باوكــم و برایــه‌ك و خوشــكێكم پێكــه‌وه‌ ده‌ژیــن. خوشــكێك و برایه‌كــی تــرم هاوســه‌رگیرییان 

كــردووه‌و لــه‌ ماڵــی خۆیانــن. به‌گشــتی په‌یوه‌نــدی نێوانمــان زۆر باشــه. بــاری ئابوریــان باشــه‌و خاوه‌نــی خانــووی 

ــان ده‌كات.  ــه‌وه‌ ســه‌فه‌ری وڵات ــك به‌هــۆی كاره‌كه‌ی ــد جارێ ــی ده‌كات، ســاڵانه‌ چه‌ن ــم كاری بازرگان ــن‌. باوك خۆمانی

ــه‌م نه‌كێشــاوه‌.  ــووم، پێشــر هیــچ جگــه‌ره‌و نێرگه‌ل ــۆ 9 مانــگ ده‌بێــت، فێــری به‌كارهێنانــی ڤه‌یــپ ب ‌نزیكــه‌ی 8 ب

ــزاری و سه‌رئێشــه‌  ــه‌رده‌وام هه‌ســتم به‌بێ ــووم، ب ــی دایكــم زۆر دڵته‌نــگ و بێتاقــه‌ت ب ــه‌دوای كۆچــی دوای ــه‌ڵام ل ب

ــا، رۆژێــك ڤه‌یپێكــی پێــدام و وتــی ئــه‌وه‌م بۆتــۆ كڕیــوه‌.  ئه‌كــرد. هاوڕێیه‌كــم كــه‌ پێشــر بینیبــووم بــه‌كاری ئه‌هێن

ــه‌ خــۆم وت چــی  ــه‌ڵام ئه‌وه‌نــده‌ بێتاقــه‌ت بــووم، ب ــم، ب ــه‌كاری بهێن ــه‌م ئه‌ویســت ب هه‌رچه‌نــده‌ دوودڵ بــووم و ن

ــاش  ــه‌ڵام پ ــرد، ب ــتێكی وا نه‌ك ــه‌ ش ــتم ب ــا هه‌س ــار به‌كارمهێن ــۆ یه‌كه‌مج ــه‌ ب ــه‌وه‌؟ ك ــی بكه‌م ــك تاق ــێ جارێ ئه‌ب

ــك  ــه‌ چه‌ندجارێ ــه‌وه‌ رۆژان ــه‌و كات ــر ل ــه‌وه‌. ئی ــارام ئه‌بێت ــكم ئ ــرد مێش ــتم ئه‌ك ــان هه‌س ــك به‌كارهێن ــد جارێ چه‌ن

ــه‌ڵام  ــه‌، ب ــان پێی ــوڕە‌كان ڤه‌یپی ــه‌ ك ــك ل ــه‌ زۆرێ ــم ك ــن ئه‌زان ــی تێكه‌ڵاوی ــه‌ قوتابخانه‌یه‌ك ــه‌ ل ــم. ئێم ــه‌كاری ئه‌هێن ب

لــه‌ هــاوڕێ كچــه‌كان ته‌نهــا ئــه‌م هاوڕێیــه‌م ئه‌زانــم كــه‌ هه‌میشــه‌ پێكه‌وه‌یــن. به‌ڵــێ ئه‌زانــم كــه‌ ڤه‌یپیــش زیانــی 

خــۆی هه‌یــه‌، بــه‌ڵام وه‌ك باســی ئه‌كــه‌ن زیــان و مه‌ترســییه‌كانی كه‌مــره‌ لــه‌ جگــه‌ره‌و نێرگه‌لــه‌. هه‌رچه‌نــده‌ 

ــوڕگ و ســنگ  ــی ق ــه‌م هه‌ندێجــار توشــی خوران ــه‌ڵام هه‌ســت ئه‌ك ــه‌ ئه‌یكێشــم، ب ــه‌م ك ــی ئه‌ك ــه‌ ئارام هه‌ســت ب

ــدا  ــاو گه‌نجان ــپ له‌ن ــی ڤه‌ی ــه‌ هــۆكاری زۆر به‌كارهێنان ــه‌ وه‌رزی زســتاندا. ره‌نگ ــه‌ت ل ــم، به‌تایب ــه‌ ئه‌ب ئێشــه‌و كۆك

ــه‌  ــه‌و ب ــۆش نیی ــی ناخ ــه‌و بۆن ــیرین نیی ــه‌ره‌ ناش ــاییه‌و وه‌ك جگ ــتێكی ئاس ــپ ش ــه‌ ڤه‌ی ــه‌وه‌ ك ــه‌وه‌ بگه‌ڕێت ــۆ ئ ب

ئاســانیش لــه‌ ماركێتــه‌كان ده‌ســت ده‌كه‌وێــت و گه‌نجــان زۆر حــه‌زی لێده‌كــه‌ن. مــن وه‌ك خــۆم هیــچ كات حــه‌زم 

بــه‌ كێشــانی جگــه‌ره‌و نێرگه‌لــه‌ نه‌كــردووه‌، بــه‌ڵام ڤه‌یــپ بــه‌ شــتێكی زۆر خــراپ نابینــم. لــه‌ خێزانه‌كه‌مــدا ته‌نهــا 

ــه‌ر  ــه‌ك ه ــه‌وه‌ ن ــم. به‌دڵنیایی ــپ ده‌كێش ــن ڤه‌ی ــه‌ م ــن ك ــیان نازان ــچ كه‌سێكیش ــێت و هی ــه‌ره‌ ده‌كێش ــم جگ باوك

ــز  ــه‌ هه‌رگی ــپ بكێشــم، بۆی ــن ڤه‌ی ــه‌ م ــه‌ن ك ــه‌وه‌ ناك ــم حــه‌ز ب ــه‌ خوشــك و براكان ــه‌س ل ــچ ك ــو هی ــم، به‌ڵك باوك

ــه‌زار  ــج ه ــه‌ڕی پێن ــه‌ ئه‌وپ ــێ، هه‌فتان ــۆم ئه‌مدات ــی خ ــۆ خه‌رج ــم ب ــه‌ی باوك ــه‌و پاره‌ی ــه‌ر ل ــن. ه ــت بزان نامه‌وێ
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ــم  ــووه‌ باوك ــش نه‌ب ــچ كاتێكی ــه‌ هی ــم، بۆی ــپ ده‌كێش ــه‌ ڤه‌ی ــت ك ــه‌س نازانێ ــه‌ ك ــپ. چونك ــه‌ ڤه‌ی ــده‌م ب ــار ب دین

ــن و  ــه‌كان به‌كارنه‌هێن ــه‌وه‌ كهولیی ــه‌ره‌و خواردن ــه‌ جگ ــووه‌ ك ــی وت ــه‌ براكانم ــار ب ــه‌ڵام زۆرج ــكات، ب ــم ب ئامۆژگاری

ــه‌وه‌ نه‌كردۆتــه‌وه‌ واز له‌كێشــانی ڤه‌یــپ بهێنــم، بــه‌ڵام ئه‌گــه‌ر بزانــم وه‌ك جگــه‌ره‌  ــا ئێســتا بیــرم ل فێــری نه‌بــن. ت

ــم.  ــێ ئه‌هێن ــه‌و كات وازی ل ــه‌، ئ خراپ

راڤه‌ی توێژەر بۆ كه‌یسی ژماره‌ )راڤه‌ی توێژەر بۆ كه‌یسی ژماره‌ )66((

لیتوێــژراو كــه‌ لــه‌ ره‌گــه‌زی )مێ(یــه‌، بارودۆخێكــی تایبه‌تــی كــه‌ هه‌یــه‌ كــه‌ به‌هــۆی كۆچــی دوایــی دایكــی بــۆی 

دروســت بــووه، جگــه‌ لــه‌وه‌ی كــه‌ باوكــی بازرگانــه‌و وه‌ك خــۆی ده‌ڵێــت ســه‌فه‌ری زۆر ده‌كات. ســه‌رباری ئــه‌وه‌ش 

لــه‌ رێگــه‌ی هاندانــی هاوڕێكه‌یــه‌وه‌ ئاشــنای ڤه‌یــپ بــووه‌و به‌كاریهێنــاوه‌، ره‌نگــه‌ جگــه‌ لــه‌ هاندانــی هاوڕێكــه‌ی 

ئــه‌و دۆخــه‌ ده‌رونییــه‌ش كاریگــه‌ری هه‌بووبێــت بــۆ فێربــوون و به‌كارهێنانــی. هه‌ســتكردنی بــه‌ توشــبوونی 

گرفتــی ته‌ندروســتی به‌هــۆی ڤه‌یپــه‌وه‌، نه‌بووه‌تــه‌ هــۆكار بــۆ وازلێهێنانــی. ئه‌مــه‌ش له‌لایــه‌ك په‌یوه‌نــدی بــه‌ 

بارودۆخــی ده‌روونییــه‌وه‌ هه‌یــه‌و له‌لایه‌كــی تریشــه‌وه‌ په‌یوه‌نــدی بــه‌ نائاماده‌یــی كه‌ســێكی به‌رپرســیاره‌وه‌ 

ــه‌وه‌ی ده‌كــرد،  ــی ئ ــدا تێبین ــی چاوپێكه‌وتن ــژە‌ر له‌كات ــكات. توێ ــری و لێپرســینه‌وه‌ی ب ــه‌ كــه‌ هه‌ســت به‌چاودێ هه‌ی

كــه‌ لێتوێــژراو زۆر بــه‌ گرانــی ده‌یتوانــی قســه‌كانی ده‌رببڕێــت، كــه‌ وا ده‌رده‌كــه‌وت بارودۆخــی ده‌روونــی جۆرێــك 

لــه‌ شــڵه‌ژان و ناجێگیــری پێــوه‌ دیاربێــت. 

كه‌یسی ژماره‌ )7(

ره‌گه‌زی مێ

به‌رواری چاوپێكه‌وتن: 2023/4/20 

شوێنی چاوپێكه‌وتن: ئاماده‌یی دكتۆر عزه‌دین مسته‌فا ره‌سوڵی تێكه‌وڵاو 

كاتی چاوپێكه‌وتن: كاتژمێر )11(ی پێش نیوه‌ڕۆ 

ماوه‌ی چاوپێكه‌وتن: )45( خوله‌ك 

ــاری  ــن. ب ــه‌وه‌ ده‌ژی ــكه‌كانم پێك ــاوك و خوش ــك و ب ــه‌ڵ دای ــم، له‌گ ــی 12ی ئاماده‌یی ــه‌ پۆل ــاڵه‌و ل ــم 19 س ته‌مه‌ن

ــاوك و دایكیشــم فه‌رمانبــه‌رن، مــن و دوو  ــه‌ خانــووی كرێدایــن، ب ئابوریــان خــراپ نییــه‌و زۆریــش بــاش نییــه‌. ل

ــه‌وه‌  ــی دارایی ــه‌ڵام به‌هــۆی گرفت ــه‌م باشــه‌، ب ــی خێزانه‌ك ــدی ئه‌ندامان ــن. به‌گشــتی په‌یوه‌ن خوشــكه‌كه‌م خوێندكاری

ــه‌ ســاڵێكه‌  ــر ل ــۆ مــاوه‌ی زیات ــه‌. ب ــدا هه‌ی ــه‌ زۆر ماڵ ــه‌وه‌ش ل ــێ، كــه‌ ئ هه‌ندێجــار كێشــه‌و ناخۆشــی دروســت ئه‌ب

ــم جگه‌ره‌كێشــه‌،  ــه‌ باوك ــه‌وه‌ی ك ــه‌ڵام به‌هــۆی ئ ــه‌م نه‌كێشــاوه‌. ب ــه‌ره‌و نێرگه‌ل ــچ جگ ــپ ئه‌كێشــم، پێشــر هی ڤه‌ی

ــه‌ره‌  ــێ جگ ــوێنێك ئه‌توان ــوو ش ــه‌ هه‌م ــازادی ل ــه‌ ئ ــی ب ــم ئه‌بین ــه‌ باوك ــه‌ ك ــم. بۆی ــرد بیكێش ــه‌زم ئه‌ك ــش ح منی

بكێشــێ، زۆرجــار خۆزگــه‌م ئه‌خواســت منیــش كــوڕ بوومایــه‌ بــۆ ئــه‌وه‌ی بتوانــم بــێ تــرس جگــه‌ره‌ بكێشــم. ئــه‌و 

كاته‌یــش كــه‌ زانیــم شــتێك هه‌یــه‌ به‌نــاوی ڤه‌یــپ و به‌ده‌ســتی كوڕە‌كانــی خوێندنگه‌كه‌مانــه‌وه‌ بینیــم، ‌ئیــر 

ــۆ  ــم ب ــه‌ دانه‌یه‌ك ــم وت ك ــی هاوڕێ ــه‌ كوڕەكان ــك ل ــه‌ یه‌كێ ــك ب ــه‌ دی. رۆژێ ــه‌ت هات ــه‌وه‌ ئاواته‌ك ــم وت ئ به‌خۆم
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بكڕێــت. ئیــر لــه‌و كاتــه‌وه‌ فێربــووم و زۆر چێــژی لــێ ئه‌بینــم. لــه‌ قوتابخانه‌كــه‌ی ئێمــه‌ هه‌ســته‌كه‌م زۆربــن ئــه‌و 

ــی  ــی به‌كارهێنان ــاره‌ی زیانه‌كان ــن. له‌ب ــتیانه‌وه‌ ئه‌یبینی ــه‌ به‌ده‌س ــه‌ رۆژان ــن، چونك ــپ ئه‌كێش ــه‌ ڤه‌ی ــه‌ی ك گه‌نجان

ــه‌م  ــه‌ حه‌زناك ــم ده‌یكێشــن بۆی ــه‌ی هاوڕێكان ــه‌وه‌ی زۆرب ــه‌ڵام به‌هــۆی ئ ــه‌، ب ــم هه‌ی ــه‌وه‌ زانیاری ــپ، به‌دڵنیایی ڤه‌ی

وازی لێبهێنــم. هــۆكاری زۆربوونــی به‌كارهێنه‌رانــی ڤه‌یــپ وای ئه‌بینــم په‌یوه‌نــدی بــه‌ جیاوازییه‌كــه‌ی بێــت 

له‌گــه‌ڵ جگــه‌ره‌و نێرگه‌لــه‌. بــۆ نموونــه‌ دوكه‌ڵــی زۆرو بۆنــی ناخۆشــی نییــه‌، پێویســتی بــه‌ هه‌ڵگرتنــی چــه‌رخ نییــه‌. 

ــكه‌كانم و  ــك و خوش ــم، دای ــه‌ باوك ــه‌ ل ــپ. جگ ــش ڤه‌ی ــێت و منی ــه‌ره‌ ده‌كێش ــم جگ ــا باوك ــدا ته‌نه ــه‌ خێزانه‌كه‌م ل

پورێكــم )خوشــكی دایكــم( ئه‌زانــن كــه‌ ڤه‌یــپ به‌كارده‌هێنــم. له‌ســه‌ره‌تاوه‌ كاتێــك دایكــم زانــی، زۆری پێناخــۆش 

بــوو، وتــی وازی لێنه‌هێنــی به‌باوكــت ئه‌ڵێــم، بــه‌ڵام وتــم شــتی وا بكــه‌ی واز له‌خوێنــدن ئه‌هێنــم. ئیــر دایكــم بــه‌ 

باوكمــی نه‌گــوت و منیــش لــه‌ ماڵــه‌وه‌ نایكێشــم. به‌شــێوه‌یه‌كی گشــتی هه‌فتانــه‌ نزیكــه‌ی 6 هــه‌زار دینــار ئه‌یــه‌م 

بــه‌ ڤه‌یــپ، بێگومــان هــه‌ر دایكــم و باوكــم پــاره‌م پێــده‌ده‌ن، مانگانــه‌ باوكــم 50 هــه‌زارم پــێ ده‌داو دایكیشــم جــل 

ــه‌  ــه‌و پاره‌ی ــۆن ئ ــه‌وه‌ی چ ــه‌ن ل ــم لێناك ــچ لێپرسینه‌وه‌یه‌كیش ــت. هی ــۆ ده‌كڕێ ــرم ب ــتییه‌كانی ت ــه‌رگ و پێداویس و ب

خــه‌رج ده‌كــه‌م. به‌وپێیــه‌ی باوكــم جگه‌ره‌كێشــه‌ زۆرجــار دایكــم نیگــه‌ران و تــوڕە‌ ده‌بێــت و باوكــم ده‌كاتــه‌ به‌هانــه‌ 

بــۆ ئــه‌وه‌ی سه‌رزه‌نشــتم بــكات و به‌شــێوه‌ی ناڕاســته‌وخۆ بــه‌ منیــش بڵێــت،‌ ڤه‌یپیــش وه‌ك جگــه‌ره‌ خراپــه‌و وازی 

لێبهێنــه‌. بــه‌ڵام فشــاری لێنه‌كــردووم بــۆ وازهێنــان و خۆیشــم جــارێ نازانــم، كــه‌ ئه‌توانــم وازی لێبهێنــم یــان نــا. 

راڤه‌ی توێژەر بۆ كه‌یسی ژماره‌ )راڤه‌ی توێژەر بۆ كه‌یسی ژماره‌ )77((

ــه‌  ــك ل ــی جۆرێ ــه‌ بوون ــتی ب ــه‌ره‌تاوه‌ هه‌س ــه‌ر له‌س ــژەر ه ــه‌ڵام توێ ــه‌، ب ــه‌زی مێی ــه‌وه‌ی ره‌گ ــه‌ڵ ئ ــژراو له‌گ لێتوێ

ــه‌ كچێكــی ئاســاییدا هه‌بێــت. هه‌ربۆیــه‌ به‌شــێوه‌یه‌كی  متمانــه‌ به‌خۆبــوون و بوێــری زیاتــر ده‌كــرد وه‌ك ئــه‌وه‌ی ل

ــته‌وه‌بوو.  ــه‌ی به‌ده‌س ــه‌ر ڤه‌یپه‌ك ــۆدا ه ــی گفتوگ ــه‌ت له‌كات ــه‌وه‌، ته‌نان ــیاره‌كانی ده‌دای ــی پرس روون و ره‌وان وه‌ڵام

ــت  ــته‌ی بێ ــه‌و هه‌س ــه‌وه‌ی ئ ــی ره‌نگدان ــوون و ره‌فتاركردن ــه‌ بۆخۆب ــه‌ متمان ــرا ك ــه‌وه‌ش ده‌ك ــی ئ ــه‌روه‌ك تێبین ه

كــه‌ رۆژانێــك ئاواتــی خواســتووه‌ كــوڕ بێــت بــۆ ئــه‌وه‌ی بتوانــێ بــه‌ ئــازادی جگــه‌ره‌ بكێشــێت.  جگــه‌ لــه‌وه‌ی كــه‌ 

چاولێكردنــی باوكــی كــه‌ جگــه‌ره‌ی كێشــاوه‌ هۆكارێــك و هانده‌رێكــی ســه‌ره‌كی بــووه‌ بــۆ فێربوونــی به‌كارهێنــان و 

كێشــانی ڤه‌یــپ. ئه‌مــه‌ش به‌شــێوه‌یه‌كی ناڕاســته‌وخۆ جۆرێكــه‌ لــه‌ نابه‌رپرســیارێتی كۆمه‌ڵایه‌تــی گه‌وره‌كانــی 

ــاگا لــه‌وه‌ی ره‌نگــه‌ ره‌فتارێكــی نادروســت به‌شــێوه‌یه‌كی  خێــزان به‌رامبــه‌ر بــه‌ ئه‌ندامانــی تــری خێــزان، كــه‌ بــێ ئ

ــه‌وه‌.  ــایی بكرێت ــه‌وه‌ لاس ــداڵان و هه‌رزه‌كاران ــه‌ن من ــته‌وخۆ له‌لای ناڕاس

 

كه‌یسی ژماره‌ )8(

ره‌گه‌زی نێر

به‌رواری چاوپێكه‌وتن: 2023/4/22 

شوێنی چاوپێكه‌وتن: ئاماده‌یی دكتۆر عزه‌دین مسته‌فا ره‌سوڵی تێكه‌ڵ 

كاتی چاوپێكه‌وتن: كاتژمێر )2(ی پێش نیوه‌ڕۆ 

ماوه‌ی چاوپێكه‌وتن: )35( خوله‌ك 
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ــن.  ــه‌وه‌ ده‌ژی ــم پێك ــك و براكان ــاوك و خوش ــك و ب ــه‌ڵ دای ــم. له‌گ ــی ئاماده‌یی ــی ده‌یه‌م ــاڵه‌، له‌پۆل ــم 15 س ته‌مه‌ن

په‌یوه‌ندیــم له‌گــه‌ڵ ئه‌ندامانــی خێزانه‌كــه‌م باشــه‌. بــاری ئابوریــان باشــه‌، خانــوی خۆمانــه‌و باوكــم له‌گــه‌ڵ 

ــچ  ــم و پێشــر هی ــپ به‌كارده‌هێن ــه ڤه‌ی ــد مانگێك ــاوه‌ی چه‌ن ــه‌ره‌. م ــه‌و دایكیشــم فه‌رمانب ــان هه‌ی ــم دوكانی مامێك

ــان.  ــه‌‌وه‌ بینی ــت هاوڕێیه‌كمان ــه‌ به‌ده‌س ــه‌ی قوتابخان ــه‌ حه‌وش ــك ل ــه‌ڵام رۆژێ ــاوه‌، ب ــه‌م نه‌كێش ــه‌ره‌و نێرگه‌ل جگ

ــه‌ڵ  ــر له‌گ ــك دوات ــد رۆژێ ــت. چه‌ن ــۆن به‌كاردێ ــه‌و چ ــه‌ چیی ــه‌ ئه‌م ــكردین ك ــۆی باس ــی، ب ــیاركردن لێ دوای پرس

هاوڕێیه‌كــم چوویــن یه‌كــی دانه‌یه‌كــان كــڕی و به‌كارمــان هێنــا. زۆر خوێنــدكاری تریــش ئه‌بینــم ڤه‌یــپ 

ــت  ــی كه‌متربێ ــن زیان ــه‌ڵام وا هه‌ســت ئه‌كه‌ی ــن، ب ــی ئه‌كه‌ی ــا باســی زیانه‌كان ــاو خۆمان ــش له‌ن ئه‌كێشــن و زۆرجاری

ــه‌  ــه‌ت ل ــه‌، به‌تایب ــه‌ره‌و نێرگه‌ل ــه‌ جگ ــاوازه‌ ل ــتێكی جی ــپ ش ــه‌م ڤه‌ی ــت ئه‌ك ــن وا هه‌س ــه‌. م ــه‌ره‌و نێرگه‌ل ــه‌ جگ ل

بــۆن و دوكــه‌ڵ و شــێوه‌كه‌ی. وه‌ك خــۆم هیــچ حــه‌زم لــه‌ جگــه‌ره‌و نێرگه‌لــه‌ نییــه‌، بــه‌ڵام باوكــم جگــه‌ره‌و نێرگه‌لــه‌ش 

ــم  ــه‌وه‌م، دایك ــه‌وره‌ی ماڵ ــوڕی گ ــه‌وه‌ی ك ــه‌ڵام له‌به‌رئ ــم، ب ــپ ئه‌كێش ــه‌ ڤه‌ی ــت ك ــم ئه‌زانێ ــا دایك ــێ. ته‌نه ده‌كێش

ــه‌وه‌ بــه‌كاری ناهێنــم‌. هیــچ كات له‌به‌رچــاوی ئه‌ندامانــی خێزانه‌كــه‌م ڤه‌یپــم  ــه‌ ماڵ ــاكات و منیــش ل هیــچ قســه‌ ن

نه‌كێشــاوه‌، بــه‌ڵام رۆژێــك دایكــم له‌نــاو قه‌مســه‌ڵه‌كه‌م بینیبــووی كاتێــك ویســتبووی بیشــوات. پێــی ناخــۆش بــوو 

بــه‌ڵام هیــچ لێــم تــوڕە نه‌بــوو. هه‌فتانــه‌ 4 یــان 5 هــه‌زار دینــار بــۆ كڕینــی ڤه‌یــپ خــه‌رج ئه‌كــه‌م، هــه‌م دایكــم و 

هــه‌م باوكیشــم پــاره‌م پــێ ئــه‌ده‌ن بــۆ خه‌رجــی رۆژانــه‌. بــه‌ڵام لێــم ناپرســن كــه‌ چــی لــه‌و پاره‌یــه‌ ئه‌كــه‌م، چونكــه‌ 

هــه‌ر به‌شــی پێویســتی رۆژانــه‌ی خــۆم ئــه‌كات. دایكــم پێــی ناخۆشــه‌ كــه‌ ڤه‌یــپ ئه‌كێشــم، بــه‌ڵام هیــچ كات نــه‌ 

دایكــم و نــه‌ باوكــم باســی خراپــی و زیانه‌كانــی جگــه‌ره‌و نێرگه‌لــه‌و ڤه‌یپیــان نه‌كــردووه‌و بــۆ خۆیشــم جــارێ بیــرم 

ــه‌وه‌. ــی نه‌كردۆت ــه‌ وازهێنان ل

راڤه‌ی توێژەر بۆ كه‌یسی ژماره‌ )راڤه‌ی توێژەر بۆ كه‌یسی ژماره‌ )88((

ــه‌ڵام  ــتیاره‌، ب ــی زۆر هه‌س ــه‌و قۆناغێك ــی هه‌رزه‌كاریی ــدی ته‌مه‌ن ــه‌ ناوه‌ن ــاڵه‌، ك ــا 15 س ــی ته‌نه ــژراو ته‌مه‌ن لێتوێ

ــه‌ جگــه‌ره‌و  ــه‌وه‌ی ك ــووه‌و باوكیشــی به‌هــۆی ئ ــپ ب ــی ڤه‌ی ــری به‌كارهێنان ــه‌وه‌ فێ به‌هــۆی كاریگــه‌ری هاوڕێكانیی

نێرگه‌لــه‌ش ده‌كێشــێت به‌شــێوه‌یه‌كی ناڕاســته‌وخۆ هــۆكاره‌، چونكــه‌ كوڕەكــه‌ی چــاوی لێــده‌كات و لاســایی 

به‌رپرســیارێتی  لــه‌  كه‌مته‌رخه‌مــی  وه‌ك  ده‌كرێــت  كۆمه‌ڵایه‌تییــه‌وه‌  روانگــه‌ی  لــه‌  ئه‌مــه‌ش  كــه‌  ده‌كاتــه‌وه. 

شــانازی  متمانــه‌وه‌  بــه‌  زۆر  لێتوێــژراو  كه‌ســی  ده‌كــرد  تێبینــی  توێــژەر  هــه‌روه‌ك  دابنرێــت.  كۆمه‌ڵایه‌تــی 

ــرد‌‌.  ــپ ده‌ك ــانی ڤه‌ی ــه‌ كێش ــی ل ــه‌وه‌ باس به‌خۆكردن

كه‌یسی ژماره‌ )9(

ره‌گه‌زی نێر

به‌رواری چاوپێكه‌وتن: 2023/4/24 

شوێنی چاوپێكه‌وتن: ئاماده‌یی رۆشنبیری كوڕان 

كاتی چاوپێكه‌وتن: كاتژمێر )2(ی پێش نیوه‌ڕۆ 

ماوه‌ی چاوپێكه‌وتن: )40( خوله‌ك 

ته‌مه‌نــم 16 ســاڵه‌و خوێنــدكاری پۆلــی 10ی ئاماده‌ییــم، دایــك و باوكــم لــه‌ ژیانــدان و دوو بــراو خوشــكێكم هه‌یــه‌. 
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خوشــكه‌كه‌م خوێنــدكاری زانكۆیــه‌و براكانیشــم له‌خــۆم بچوكــرن و لــه‌ قۆناغــی بنه‌ڕە‌تیــن. بــاری ئابوریــان باشــه‌، 

ــه‌.  ــوی هه‌ی ــتنی خان ــن و فرۆش ــینگه‌ی كڕی ــم نوس ــتایه‌و باوك ــم مامۆس ــه‌. دایك ــان هه‌ی ــی خۆم ــوو و ئۆتۆمبێل خان

زیاتــر لــه‌ ســاڵێكه‌ ڤه‌یــپ ده‌كێشــم، پێشــریش له‌گــه‌ڵ هاوڕێكانــم و خزمه‌كانــم چه‌نــد جارێــك نێرگه‌لــه‌م 

ــا، ئــه‌و  كێشــاوه‌، بــه‌ڵام جگــه‌ره‌م نه‌كێشــاوه‌. بــۆ یه‌كه‌مجاریــش ڤه‌یپــم لــه‌ رێگــه‌ی كوڕێكــی پورزامــه‌وه‌ به‌كارهێن

ــه‌ر  ــه‌ له‌س ــم زۆر نیی ــن، زانیاریش ــپ ئه‌كێش ــم ڤه‌ی ــه‌س ئه‌زان ــم زۆر ك ــاوڕێ و خزمه‌كان ــه‌ ه ــناكردم. ل ــی ئاش پێ

ــپ ئه‌كێشــن، ره‌نگــه‌  ــه‌ ڤه‌ی ــم ك ــج ئه‌بین ــه‌ زۆر گه‌ن ــه‌. رۆژان ــم وه‌ك جگــه‌ره‌ خــراپ نیی ــی، چونكــه‌ وابزان زیانه‌كان

ــه‌ وه‌ك جگــه‌ره‌  ــه‌وه‌ی ك ــه‌ی، جگــه‌ ل ــۆ نه‌ك ــه‌ی و هــه‌م ب ــه‌ شــتێكی خۆشــه‌، هــه‌م تامه‌ك ــت ك ــه‌وه‌ بێ به‌هــۆی ئ

ــی  ــك له‌كات ــه‌ گه‌نجێ ــده‌وه‌ ك ــم خوێن ــوێنێك هه‌واڵێك ــه‌ ش ــك ل ــی جارێ ــته‌وه‌، ئه‌گه‌رچ ــه‌ ده‌س ــه‌ ب ــیرین نیی ناش

كێشــانی ڤه‌یپــدا بــه‌ ده‌میــدا ته‌قیوه‌تــه‌وه‌و به‌هۆیــه‌وه‌ برینــدار بــووه‌، چونكــه‌ ڤه‌یــپ پاتــری تیایــه‌.‌ لــه‌ ماڵــی ئێمــه‌ 

ــه‌  ــه‌ت نێرگه‌ل ــه‌ی تایب ــه‌ ســه‌یران و بۆن ــار ل ــه‌ ده‌كێشــێت، دایكــم و خوشكه‌كه‌یشــم جاروب باوكــم جگــه‌ره‌و نێرگه‌ل

ــم  ــك و باوك ــاییه‌ دای ــه‌ ئاس ــاویه‌تی. بۆی ــووه‌و كێش ــن وه‌رگرت ــه‌ م ــی ل ــم ڤه‌یپ ــش دایك ــد جارێكی ــن و چه‌ن ده‌كێش

ــۆ 12  ــه‌ی 10 ب ــه‌ نزیك ــاوه‌. هه‌فتان ــم نه‌مكێش ــاوی باوك ــتا له‌به‌رچ ــا ئێس ــه‌ڵام ت ــم، ب ــپ ئه‌كێش ــه‌ ڤه‌ی ــن ك ئه‌زان

ــه‌ی كــه‌ ئه‌یكــڕم نرخه‌كــه‌ی  ــه‌و ڤه‌یپ ــی جــۆری ئ ــی ڤه‌یــپ خــه‌رج ئه‌كــه‌م، ئه‌وه‌یــش به‌پێ ــۆ كڕین ــار ب هــه‌زار دین

ئه‌گۆڕێــت، چونكــه‌ بــه‌رده‌وام شــێوه‌و جــۆری جیــاواز دێتــه‌ بــازاڕو ماركێتــه‌كان. پــاره‌ی خه‌رجــی رۆژانــه‌م هــه‌ر لــه‌ 

دایــك و باوكــم وه‌رئه‌گــرم، كه‌ســیش لێپرســینه‌وه‌م لــێ نــاكات لــه‌وه‌ی چــۆن خه‌رجــی ئه‌كــه‌م و بــه‌ چــی ئــه‌ده‌م. 

وابزانــم ڤه‌یــپ شــتێكی وه‌ك جگــه‌ره‌ خــراپ نییــه،‌ بۆیــه‌ دایــك و باوكیشــم بــه‌ ئاســایی ئه‌یبینــن. هێشــتا بیــرم لــه‌ 

ــی.   ــه‌ به‌كارهێنان ــم ل ــی ئه‌بین ــه‌ خۆش ــه‌وه‌، چونك ــان نه‌كردۆت وازهێن

راڤه‌ی توێژەر بۆ كه‌یسی ژماره‌ )راڤه‌ی توێژەر بۆ كه‌یسی ژماره‌ )99((

ــه‌ره‌ی  ــه‌ره‌و جگ ــه‌و جگ ــانی نێرگه‌ل ــه‌وه‌ كێش ــه‌ی به‌لایان ــه‌ خێزانه‌ك ــت ك ــژراوه‌وه‌ ده‌رده‌كه‌وێ ــه‌كانی لێتوێ ــه‌ قس ل

ــزان  ــی خێ ــه‌وه‌ی ژینگــه‌ی كۆمه‌ڵایه‌ت ــره‌وه‌ راســته‌خۆ كاریگــه‌ری و ره‌نگدان ــت. لێ ــی شــتێكی ئاســایی بێ ئه‌لیكترۆن

به‌ســه‌ر ئه‌ندامه‌كانییــه‌وه‌ بــه‌دی ده‌كرێــت، به‌تایبــه‌ت دایــك و بــاوك كــه‌ هــه‌م خۆیــان جگــه‌ره‌و نێرگه‌لــه‌و 

ــی  ــه‌ روون ــه‌دا زۆر ب ــه‌م حاڵه‌ت ــه‌ ل ــان. هه‌ربۆی ــه‌رده‌م منداڵه‌كانی ــن له‌ب ــش نی ــه‌م رێگری ــن، و ه ــپ ده‌كێش ڤه‌ی

كه‌مته‌رخه‌مــی دایبــاب لــه‌ به‌رپرســیارێتی كۆمه‌ڵایه‌تــی به‌رامبــه‌ر هــه‌رزه‌كارو گه‌نجــان ده‌بینرێــت. 

كه‌یسی ژماره‌ )10(

ره‌گه‌زی نێر

به‌رواری چاوپێكه‌وتن: 2023/4/24 

شوێنی چاوپێكه‌وتن: ئاماده‌یی رۆشنبیری كوڕان 

كاتی چاوپێكه‌وتن: كاتژمێر )3(ی پێش نیوه‌ڕۆ 

ماوه‌ی چاوپێكه‌وتن: )35( خوله‌ك 

ته‌مه‌نــم 16 ســاڵه‌و خوێنــدكاری پۆلــی 11ی ئاماده‌ییــم، له‌گــه‌ڵ دایــك و بــاوك و خوشــك و براكانــم پێكــه‌وه‌ 

ــه‌  ــووی خۆمان ــه‌، خان ــه‌مان نیی ــه‌و كێش ــان باش ــاری ئابوری ــه‌. ب ــان زۆر باش ــه‌ڵ هه‌مووی ــم له‌گ ــن، په‌یوه‌ندی ده‌ژی
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ــه‌  ــكات ب ــان ب ــه‌وه‌ی زه‌ویه‌كه‌م ــۆ ئ ــتی و ب ــم فرۆش ــه‌ڵام باوك ــوو ب ــان ب ــر هه‌م ــه‌، پێش ــان نیی ــه‌ڵام ئۆتۆمبێل ب

ــوو  ــم هه‌م ــه‌ وه‌ك باوك ــه‌، چونك ــه‌ڵام شــتێكی وا نیی ــێ ب ــه‌ت ئه‌ب ــم بێتاق ــار دایك ــه‌وه‌وه‌ جاروب ــوو. به‌هــۆی ئ خان

جارێــك ئه‌ڵــێ: خانــوو گرنگــره‌ لــه‌ ئۆتۆمبێــل. باوكــم وه‌ســتای كاشــییه‌و دایكیشــم ژنــی ماڵه‌وه‌یــه‌. مــاوه‌ی ســێ بــۆ 

ــردو  ــه‌ پاكه‌ته‌كــه‌ی باوكــم ئه‌ب ــه‌وه‌ جگــه‌ره‌م ل ــه‌ دزیی ــار ب ــێ ڤه‌یــپ ئه‌كێشــم، پێشــریش جاروب چــوار مانــگ ئه‌ب

شــه‌وان لــه‌ ده‌ره‌وه‌ ئه‌مكێشــا. بــه‌ڵام ڤه‌یــپ لــه‌ هاوڕێیه‌كمــه‌وه‌ فێربــووم كــه‌ لــه‌ قوتابخانــه‌ له‌گه‌ڵمدایــه‌. 

رۆژێــك وتــم حــه‌زم لــه‌ جگه‌ره‌یــه‌و ناوێــرم بیكــڕم ئه‌ترســم یه‌كێــك لــه‌ ماركێته‌كــه‌ بمبینــێ، بــه‌ڵام ئــه‌و هاوڕێیــه‌م 

ــه‌  ــۆوه‌ ك ــه‌وه‌ نه‌كردب ــرم ل ــه‌ڵام بی ــه‌ ب ــی چیی ــر ئه‌مزان ــن پێش ــن. م ــپ ئه‌كڕی ــن ڤه‌ی ــه‌ ئه‌چی ــه‌وه‌ بێن ــی واز ل وت

ــێ تــرس  ــه‌وه‌ خــۆم ئه‌یكــڕم و ب ــه‌و كات ــا. ل ــه‌م دانه‌یه‌كــی كــڕی و پێكــه‌وه‌ به‌كارمانهێن ــه‌و هاوڕێی ــر ئ بیكێشــم. ئی

ــاره‌ بچــوك  ــه‌. مــن له‌جــۆری قه‌ب ــش نیی ــی چه‌رخی ــه‌ هه‌ڵگرتن ــه‌و پێویســتت ب ــی نیی ــچ بۆن ئه‌یكێشــم، چونكــه‌ هی

ــه‌س  ــه‌م ك ــه‌ڵ مۆبایله‌ك ــتما له‌گ ــاو ده‌س ــك له‌ن ــاریته‌وه‌، به‌جۆرێ ــانتریش ئه‌یش ــه‌م ئاس ــه‌و ه ــه‌م هه‌رزان ــڕم، ه ئه‌ك

ــه‌باره‌ت  ــن. س ــپ ئه‌كێش ــان ڤه‌ی ــی پۆله‌كه‌م ــه‌ خوێندكاران ــه‌س ل ــه‌ 10 ك ــر ل ــم زیات ــده‌ی ئاگادارب ــێ. ئه‌وه‌ن نایبین

ــه‌.  ــه‌ نییــه‌و بــێ زیان ــاره‌وه‌ نازانــم، چونكــه‌ ئه‌ڵێــن ئه‌مــه‌ وه‌كــو جگــه‌ره‌و نێرگه‌ل ــه‌ زیانه‌كانــی شــتێكی زۆری له‌ب ب

هه‌ربۆیــه‌ رۆژانــه‌ بــه‌ زۆری به‌ده‌ســت خوێنــدكاران و گه‌نجانــه‌وه‌ ئه‌یبینــم و بــه‌ ئاســانیش لــه‌ هه‌مــوو ماركێتــه‌كان 

ــچ  ــم. به‌هی ــپ به‌كارئه‌هێن ــش ڤه‌ی ــێت و منی ــه‌ره‌ ده‌كێش ــم جگ ــا باوك ــه‌ ته‌نه ــی ئێم ــت. له‌ماڵ ــت ده‌كه‌وێ ده‌س

ــوڕە‌  ــم ت ــم باوكــم خــراپ لێ ــن، چونكــه‌ ئه‌زان ــن كــه‌ ڤه‌یــپ ئه‌كێشــم و ناشــمه‌وێت بزان جۆرێــك ماڵه‌وه‌مــان نازان

ــان چــوار  ــه‌ ســێ هــه‌زار ی ــڕم ب ــپ ئه‌ك ــه‌ك ڤه‌ی ــه‌ ی ــش. هه‌فتان ــۆ خوێندنی ــه‌وه‌ ب ــێ بچم ــه‌ نه‌هێڵ ــت و ره‌نگ ئه‌بێ

هــه‌زار دینــار، ئــه‌و پاره‌یــه‌ش هــه‌ر له‌پــاره‌ی خه‌رجــی رۆژانه‌یــه‌ كــه‌ بــاوك پێــم ئــه‌دات. ماڵــه‌وه‌ هــه‌ر وا ئه‌زانــن 

ــه‌ره‌و  ــی جگ ــی خراپ ــوێنێك باس ــه‌ ش ــان ل ــه‌وه‌ ی ــه‌ ماڵ ــووه‌ ل ــار هه‌ب ــم. ج ــه‌كاری ئه‌هێن ــه‌ ب ــی رۆژان ــۆ خه‌رج ب

نێرگه‌لــه‌ كــراوه‌ بــه‌ڵام بڕواناكــه‌م هێشــتا دایــك و باوكــم بزانــن ڤه‌یــپ چییــه‌. بــۆ وازهێنانیــش نازانــم بڵێــم چــی، 

خــۆ هێشــتا ئه‌وه‌نــده‌ نابــێ كــه‌ فێــری بــووم.   

راڤه‌ی توێژەر بۆ كه‌یسی ژماره‌ )راڤه‌ی توێژەر بۆ كه‌یسی ژماره‌ )1010((

ــار جگــه‌ره‌ی كێشــاوه‌، له‌گــه‌ڵ ئه‌وه‌شــدا به‌هــۆی  ــت، جاروب ــپ بووبێ ــری كێشــانی ڤه‌ی ــه‌وه‌ی فێ ــه‌ر ل ــژراو ب لێتوێ

هانــدان و هاوكاریكردنــی هاوڕێكه‌یــه‌وه‌ فێــری كێشــان و به‌كارهێنانــی ڤه‌یــپ بــووه‌. وا ده‌رده‌كه‌وێــت كــه‌ دایــك 

و باوكــی چاودێــری و لێپرســینه‌وه‌ی پێویســت و هۆشــیارییه‌كی ئه‌وتۆیــان به‌رامبــه‌ر بــه‌ مامه‌ڵه‌كردنــی هــه‌رزه‌كار 

هه‌رزه‌كارێكــدا  له‌به‌رده‌ســتی  جگه‌ره‌كــه‌ی  پاكه‌تــی  دانانــی  و  باوكــی  كێشــانی  جگــه‌ره‌  هــه‌روه‌ك  نه‌بێــت. 

له‌خۆیــدا جۆرێكــه‌ لــه‌ نابه‌رپرســیارێتی و به‌شــێوه‌یه‌كی ناڕاســته‌وخۆش پێدانــی ده‌رفه‌تــه‌ بــۆ ئــه‌وه‌ی فێــری 

كێشــانی جگــه‌ره‌ ببێــت. 

پۆلێنكردنی زانیارییه‌ به‌ده‌ستهاتووه‌كان: پۆلێنكردنی زانیارییه‌ به‌ده‌ستهاتووه‌كان: 

ژمــاره‌ی حاڵه‌تــه‌ وه‌رگیــراوه‌كان وه‌ك نموونــه‌ی لێتوێــژراوان بریتییــه‌ لــه‌ 10 حاڵــه‌ت، كــه‌ 8 حاڵه‌تیــان لــه‌ ره‌گــه‌زی 

نێــرو 2 حاڵه‌تیــان لــه‌ ره‌گــه‌زی مــێ بــوون. 

ته‌مه‌نی ئه‌ندامانی نموونه‌ی توێژینه‌وه‌كه‌ له‌نێوان 15-19 ساڵیدایه‌. 
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لێتوێژراوان خوێندكاری قۆناغی ئاماده‌یین له‌ پۆله‌كانی 10، 11، 12.  

ــه‌  ــه‌ش ب ــه‌ن، ئه‌م ــش ده‌ك ــدكارن، كاری ــه‌وه‌ی خوێن ــه‌ڵ ئ ــه‌ له‌گ ــه‌ی توێژینه‌وه‌ك ــی نموون ــه‌ ئه‌ندامان ــك ل هه‌ندێ

واتــای تــا راده‌یــه‌ك خاوه‌نــی ســه‌رچاوه‌ی داهــات و ســه‌ربه‌خۆیی ئابوریــی خۆیانــن.

ــپ خــه‌رج  ــی ڤه‌ی ــن و به‌كارهێنان ــۆ كڕی ــار ب ــه‌زار دین ــڕی 4-15 ه ــه‌ ب ــه‌ هه‌فتان ــه‌ی توێژینه‌وه‌ك ــی نموون ئه‌ندامان

ده‌كــه‌ن.

ده‌ره‌نجامه‌كانی توێژینه‌وه‌: ده‌ره‌نجامه‌كانی توێژینه‌وه‌: 
نموونــه‌ی  له‌گــه‌ڵ  راســته‌وخۆ  چاوپێكه‌وتنــی  و  مه‌یدانــی  به‌شــێوه‌یه‌كی  توێژینه‌وه‌كــه‌،  ئه‌نجامدانــی  پــاش 

ــژە‌ر گه‌یشــت  ــه‌كان، توێ ــی زانیاریی ــه‌كان و تاوتوێكــردن و راڤه‌كردن ــۆ حاڵه‌ت ــژە‌ر ب ــی توێ توێژینه‌وه‌كــه‌و تێبینیكردن

بــه‌م ده‌ره‌نجامانــه‌: 

ــان  ــه‌ڵ خێزانه‌كانی ــه‌ له‌گ ــه‌ی توێژینه‌وه‌ك ــی نموون ــووه‌ ئه‌ندامان ــه‌ ده‌ركه‌وت ــو توێژینه‌وه‌ك ــی نێ ــی زانیارییه‌كان به‌پێ

ــدایه‌. ــتێكی باش ــه‌ ئاس ــێوه‌یه‌كی گشــتی ل ــان به‌ش ــه‌ خێزانییه‌كانی ــن و په‌یوه‌ندیی ــه‌وه‌ ده‌ژی پێك

لێتوێــژراوان و خوێنــدكاران ماوه‌یه‌كــی زۆر نییــه‌ كــه‌ جگــەرەى ئەلیکــرۆنى بەکاردەهێنــن، پێشــر جگــەرەی ئاســاییان 

نەکێشــاوە، یــان هه‌ندێجــار نێرگه‌له‌یــان كێشــاوه‌، به‌ڵكــو لەڕێگــەی هاوڕێکانیانــەوە فێــری بەکارهێنانــی بــوون. 

بازنــه‌ی هاوڕێیــان وه‌ك به‌شــێك لــه‌ ژینگــه‌ی كۆمه‌ڵایه‌تــی كاریگــه‌ری گــه‌وره‌ی هه‌یــه‌ له‌ســه‌ر بیركردنــه‌وه‌و 

ــۆی  ــه‌ به‌ه ــه‌ی توێژینه‌وه‌ك ــی نموون ــه‌ ئه‌ندامان ــت ك ــه‌وه‌ به‌دیده‌كرێ ــه‌دا ئ ــه‌م توێژینه‌وه‌ی ــه‌رزه‌كار، ل ــاری ه ره‌فت

ــوون.   ــی ب ــه‌ره‌ی ئه‌لیكترۆن ــانی جگ ــان و كێش ــری به‌كارهێن ــه‌وه‌ فێ ــه‌ری هاوڕێكانیان كاریگ

ــە  ــتوون ک ــو وا تێگه‌یش ــە، به‌ڵك ــپ نیی ــی ڤەی ــی بەکارهێنان ــەر زیانەکان ــان لەس ــی ئه‌وتۆی ــژراوان زانیارییه‌ك لێتوێ

ــه‌و  ــت ل ــه‌وه‌كان جه‌خ ــه‌ توێژین ــك ل ــدا زۆرێ ــت. له‌كاتێك ــر بێ ــە کەم ــەرەو نێرگەل ــی جگ ــی لەبەکارهێنان زیانه‌كان

ــه‌ هه‌ندێــك  ــه‌، بگــره‌ ل ــه‌ جگــه‌ره‌و نێرگه‌ل ــه‌ ل ــه‌وه‌ كــه‌ زیانه‌كانــی به‌كارهێنانــی ڤه‌یــپ، كه‌مــر نیی راســتییه‌ ده‌كه‌ن

لایه‌نــه‌وه‌ مه‌ترسیدارتریشــه‌. بــۆ نموونــه‌ ڤه‌یــپ كــه‌ به‌هــۆی )باتری(یــه‌وه شــله‌و مــادده‌ی كیمیایــی ده‌كات 

به‌هه‌ڵــم، جگــه‌ لــه‌ زیانــه‌ ته‌ندروســتییه‌كه‌ی، له‌كاتــی زۆر به‌كارهێنــان و گه‌رمبوونــدا ئه‌گــه‌ری ته‌قینــه‌وه‌ی 

هه‌یــه‌. ‌ 

ــەوە  ــەن هەرزەکاران ــی لەلای ــه‌ره‌ی ئه‌لیكترۆن ــی جگ ــۆکاری زۆر بەکارهێنان ــه‌ ه ــه‌ی توێژینه‌وه‌ك ــی نموون ئه‌ندامان

ــت  ــانی دەس ــەو بەئاس ــی خۆش ــەو تام ــی نیی ــی ناخۆش ــایی بۆن ــه‌ره‌ی ئاس ــە وه‌ك جگ ــه‌وە ک ــەوە دەگەڕێنن ــۆ ئ ب

ــه‌ش  ــە. ئه‌م ــی هەی ــی جوان ــانە و دیزاینێک ــی ئاس ــه‌و هەڵگرتنیش ــی هه‌رزان ــه‌ نرخ ــه‌وه‌ی ك ــه‌ ل ــت، جگ دەکەوێ

ــێوازی  ــگاو ش ــن رێ ــه‌ به‌چه‌ندی ــه‌ ك ــه‌وه‌ هه‌ی ــه‌ بازاڕكردن ــان و ب ــی به‌رهه‌مهێن ــی كۆمپانیاكان ــه‌ هه‌وڵ ــدی ب په‌یوه‌ن

جیــاوازو به‌رهه‌مهێنانــی جــۆری ســه‌رنجڕاكێش، گه‌نجــان ده‌خه‌نــه‌ ژێــر كاریگــه‌ری و ئالــوده‌ی به‌كارهێنانیــان 

ده‌كــه‌ن.    

ــه‌  ــن، ك ــان ده‌بین ــه‌رزه‌كارو گه‌نج ــه‌ ه ــه‌وه‌ رۆژان ــه‌وه‌ ده‌كه‌ن ــت ل ــه‌ جه‌خ ــه‌ی توێژینه‌وه‌ك ــی نموون ــۆی ئه‌ندامان ك

ڤه‌یــپ به‌كارده‌هێنــن، ئه‌مــه‌ش ئاماژەیه‌كــه‌ بــۆ به‌ربــاوی دیارده‌كــه‌ له‌نێــو ئــه‌م توێــژە‌دا.  

زۆرێــك لــه‌ لێتوێــژراوان به‌هــۆی كاریگه‌ربوونیــان بــه‌ بــاوك یــان بــرای گــه‌وره‌ی جگه‌ره‌كێــش، حه‌زیــان بــۆ 
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ــه‌  ــتییه‌یه‌ ك ــه‌و راس ــه‌وه‌ی ئ ــه‌ش جه‌ختكردن ــووه‌. ئه‌م ــت ب ــه‌لا دروس ــپ ل ــان ڤه‌ی ــه‌، ی ــه‌ره‌و نێرگه‌ل ــانی جگ كێش

به‌شــێوه‌یه‌كی راســته‌وخۆ  ته‌مه‌نــی هــه‌رزه‌كاری  لــه‌ ره‌فتــاری هــه‌رزه‌كار، چونكــه‌  به‌شــێكه‌  لاســاییكردنه‌وه‌ 

كۆمه‌ڵایه‌تیدایــه‌.  ژینگــه‌ی  كاریگــه‌ری  له‌ژێــر 

ــه‌ك  ــان، چونكــه‌ له‌لای ــه‌ منداڵه‌كانی ــه‌ر ب ــه‌ به‌رامب ــدكاران ئاســتی به‌رپرســیارێتیان وه‌ك پێویســت نیی ــی خوێن دایباب

باوکــی خوێنــدکاران یــان بــرای گــه‌وره‌، جگــەرە یــان نێرگەلــە دەکێشــن، كــه‌ ئه‌مــه‌ جۆرێــك بــۆ هانــدان و چاولێكــردن 

ــه‌و  ــن و ئ ــپ بەکاردەهێن ــان ڤەی ــە منداڵەکانی ــن ک ــره‌وه‌ ئاگادارنی ــی ت ــان. له‌لایه‌ك ــاییكردنه‌وه‌ی منداڵه‌كانی و لاس

پاره‌یــه‌ی كــه‌ وه‌ك خه‌رجــی رۆژانــه‌ پێیــان ده‌ده‌ن له‌چیــدا خه‌رجــی ده‌كــه‌ن. ئــه‌م ده‌ره‌نجامــه‌ وه‌ك وه‌ڵامێكــه‌ بــۆ 

ــارده‌ی  ــه‌ دی ــه‌ر ب ــزان به‌رامب ــی خێ ــیارێتی كۆمه‌ڵایه‌ت ــه‌ به‌رپرس ــن ل ــه )تێگه‌یش ــه‌ره‌كی توێژینه‌وه‌ك ــی س ئامانج

ــی.(‌  ــه‌ جگــه‌ره‌ی ئه‌لیكترۆن ــی هــه‌رزه‌كار ب ئالوده‌بوون

پێدانــی هۆشــیاری و ئامــۆژگاری دایبــاب بــۆ منداڵه‌كانیــان وه‌ك پێویســت و له‌ ئاســتی گرنگیپێــدان و به‌رپرســیارێتیدا 

نییه‌. 

ــه‌وه‌ی  ــه‌ڵ ئ ــه‌كان له‌گ ــه‌ حاڵه‌ت ــك ل ــرد زۆرێ ــه‌وه‌ی ك ــی ئ ــدا، تێبین ــی حاڵه‌ته‌كان ــی چاوپێكه‌وتن ــه‌ میان ــژە‌ر ل توێ

ــرد،  ــان ده‌ك ــه‌ ڤه‌یپه‌كه‌ی ــان ب ــو ده‌ســتیاندا یاریی ــردو له‌نێ ــه‌وه‌ قســه‌یان ده‌ك ــه‌ شــانازی به‌خــۆوه ‌كردن ــك ل به‌جۆرێ

ــه‌وره‌(  ــرای گ ــاب، ب ــتا، دایب ــه‌وره‌وه‌ )مامۆس ــێكی گ ــه‌ن كه‌س ــه‌ له‌لای ــوو ك ــه‌وه‌ش هه‌ب ــیان ل ــه‌رده‌وام ترس ــه‌ڵام ب ب

ــپ ده‌كێشــن. ــن كــه‌ ڤه‌ی ــن و پێبزان ببینرێ

راسپارده‌و پێشنیاره‌كانی توێژینه‌وه‌: راسپارده‌و پێشنیاره‌كانی توێژینه‌وه‌: 
راسپارده‌كانی توێژینه‌وه‌: راسپارده‌كانی توێژینه‌وه‌: 

ــه‌  ــه‌ ب ــی منداڵ ــت، مامه‌ڵه‌كردن ــگای دروس ــه‌ رێ ــه‌، هه‌ربۆی ــی منداڵیی ــی قۆناغ ــی ته‌واوكاری ــه‌رزه‌كاری قۆناغێك ه

گونجاندنــی له‌گــه‌ڵ ته‌مه‌نــی خــۆی. 

تێگه‌یشــن لــه‌و بــارودۆخ و گۆڕانكارییانــه‌ی كــه‌ به‌ســه‌ر كه‌ســی هــه‌رزه‌كار دێــت لــه‌ رووی جه‌ســته‌یی و 

كۆمه‌ڵایه‌تیــدا.  ژینگــه‌ی  لــه‌  به‌ســه‌ربه‌خۆیی  هه‌ســتكردن  و  كۆمه‌ڵایه‌تــی  و  ده‌روونــی 

ــایی و  ــاری نائاس ــاوه‌ن ره‌فت ــه‌رزه‌كاری لاده‌رو خ ــتی و ه ــه‌رزه‌كاران به‌گش ــه‌ڵ ه ــردن له‌گ ــه‌ مامه‌ڵه‌ك ــڕە‌وی ل میان

ــه‌ر.  ــه‌ی بریندارك ــژی و وش ــی توندوتی ــه‌ به‌كارهێنان ــن ل ــۆ به‌دوورگرت خ

راهێنانــی منــداڵ و هــه‌رزه‌كار له‌ســه‌ر گفتوگۆكــردن و به‌كارهێنانــی زمانــی لێكتێگه‌یشــن له‌گــه‌ڵ ده‌وروبــه‌ر 

به‌گشــتی و دایبابــان بــه‌ تایبه‌تــی. 

پاراســن و هۆشــیاركردنه‌وه‌ی منــداڵ و هــه‌رزه‌كار له‌بابه‌تــه‌ نه‌شــیاوه‌كان، كــه‌ لــه‌ تــۆڕە‌ كۆمه‌ڵایه‌تییــه‌كان و 

په‌خشــده‌كرێت.  میدیاییه‌كانــدا  ناوه‌نــده‌ 

پێشنیاره‌كانی توێژینه‌وه‌: پێشنیاره‌كانی توێژینه‌وه‌: 

 ،)Vape( ئه‌نجامدانــی توێژینــه‌وه‌ی زانســتی له‌ســه‌ر چۆنێتــی به‌ره‌نگاربوونــه‌وه‌ی دیــارده‌ی جگــه‌ره‌ی ئه‌لیكترۆنــی

خســتنه‌ڕووی ئاكامــه‌ ترســناكه‌كانی. 
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ئه‌نجامدانــی توێژینــه‌وه‌ی زانســتی ســه‌باره‌ت بــه‌ كاریگــه‌ری ژینگــه‌ی كۆمه‌ڵایه‌تــی له‌ســه‌ر كه‌ســێتی هــه‌رزه‌كارو 

ــدا. ــتیاره‌ی ته‌مه‌ن ــه‌ هه‌س ــه‌و قۆناغ ــی ل ره‌فتاره‌كان

ئامانجــی هۆشــیاركردنه‌وه‌ی كۆمه‌ڵگــه‌ به‌گشــتی و گه‌نجــان و  بــه‌  تایبــه‌ت  ئه‌نجامدانــی كــۆڕو ســیمیناری 

ڤه‌یــپ.  به‌كارهێنانــی  خراپه‌كانــی  ئاكامــه‌  و  ده‌ره‌نجــام  له‌ســه‌ر  به‌تایبه‌تــی،  هــه‌رزه‌كاران 

ــه‌و  ــه‌ڵ ئ ــردن له‌گ ــی مامه‌ڵه‌ك ــه‌ر چۆنێت ــتایان له‌س ــۆ مامۆس ــه‌ت ب ــی تایب ــیاندن و راهێنان ــی ش ــی خول ئه‌نجامدان

ــپ و جگــه‌ره‌ی ئاســایی ده‌كێشــن.  ــه‌ی ڤه‌ی خوێندكاران

ملخص البحث: ملخص البحث: 
الهــدف الرئيــي مــن هــذه الدراســة هــو فهــم المســؤولية الاجتماعيــة للأسر تجــاه ظاهــرة إدمــان الســجائر الإلكترونية 

للمراهقــن. إن التأكيــد عــى أهميــة مراقبــة الوالديــن ومســاءلتهما كجــزء مــن عمليــة التربيــة الاجتماعيــة والجهــود 

المبذولــة لمنــع إمكانيــة التعــود عــى الســلوك المنحــرف غــر المناســب هــو أمــر ينطبــق لأن البيئــة الاجتماعيــة بشــكل 

عــام والبيئــة الأسريــة بشــكل خــاص لهــا دور وتأثــر كبــران عــى تفكــر الفــرد وســلوكه. تتطلــب المراهقــة ، وهــي 

مرحلــة حساســة ، مزيــدا مــن الإشراف والمســاءلة الأبويــة. لذلــك تكمــن أهميــة هــذه الدراســة في عــرض دور وأهميــة 

ــودة  ــالات الموج ــول إلى الح ــث الوص ــاول الباح ــرض ، ح ــذا الغ ــادم. له ــل الق ــة للجي ــؤولية الاجتماعي الأسرة في المس

بــن الطــاب وإجــراء المناقشــات والمقابــات معهــم ، مــن خــال اســتخدام اســراتيجية البحــث الإثنوغــرافي في إطــار 

ــي  ــات الت ــت إحــدى العقب ــة ، كان ــج. خــال دراســة الحال ــة ، أي وضــع عــرض غــر إحصــائي للنتائ ــة النوعي الطريق

ــه عــى الرغــم مــن انتشــار  ــة والحصــول عــى المعلومــات ، لأن ــاع الطــاب بإجــراء مقابل واجههــا الباحــث هــي إقن

ــه. كــا لاحــظ الباحــث ، حــاول الطــاب  ــون مع ــزال ســلوكا حساســا يتعامل ــه لا ي ــن ، إلا أن ــن المراهق الظاهــرة ب

تجنــب الاتصــال بالعــن أثنــاء التدخــن الإلكــروني. ونتيجــة لذلــك ، تمكــن الباحــث مــن أخــذ 10 حــالات واســتخدامها 

ــة  ــأضرار الســجائر الإلكتروني ــة ب ــن عــى دراي ــات ، وجــد أن معظــم المراهق ــل البيان ــد تحلي ــات للدراســة. بع كعين

ــالات  ــم الح ــه في معظ ــا أن ــدت أيض ــن. ووج ــم بالتدخ ــوم أطفاله ــي أن يق ــن الطبيع ــه م ــاء أن ــض الآب ــد بع ، ويج

ــن  ــع ، وأن المراهق ــر الوض ــد كب ــون إلى ح ــة ولا يدرك ــجائر والشيش ــم الس ــراد أسره ــن أف ــر م ــرد أو أك ــن ف ، يدخ

تعلمــوا الســيجارة الإلكترونيــة بســبب أصدقائهــم ولا يخضعــون للمســاءلة عــن كيفيــة إنفــاق الأمــوال التــي يقدمونهــا 

للمراهقــن كنفقــات يوميــة.

Abstract:Abstract:
The main objective of this study is to understand the social responsibility of families towards the 

phenomenon of adolescent e-cigarette addiction. Emphasizing the importance of monitoring and 

accountability of parents as part of the social education process and efforts to prevent the possibility 

of being accustomed to inappropriate deviant behaviour holds Because the social environment in 

general and the family environment, in particular, have a great role and influence on individual 

thinking and behaviour. Adolescence, which is a sensitive stage, requires more parental supervision 
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and accountability. Therefore, the importance of this study lies in presenting the role and importance 

of the family in the social responsibility of the next generation. For this purpose, the researcher 

has tried to reach out to the cases that exist among the students and conduct discussions and 

interviews with them, through the use of an ethnographic research strategy within the framework 

of qualitative method, ie putting Non-statistical presentation of results. During the case study, 

one of the obstacles faced by the researcher was to convince the students to interview and obtain 

information, because despite the prevalence of the phenomenon among adolescents, but still a 

sensitive behaviour they deal with. As the researcher noticed, students tried to avoid eye contact 

while vaping. As a result, the researcher was able to take 10 cases and use them as samples for the 

study. After analysing the data, it was found that most adolescents are familiar with the harms of 

e-cigarettes, and some parents find it normal for their children to vape. It also found that in most 

cases, one or more members of their family smoke cigarettes and hookahs and are largely unaware 

of the situation, that their adolescents learned to vape because of their friends and are not held 

accountable for how to spend the money they give their adolescents as daily expenses.

Keys and shank: family, social responsibility, addiction, sexual harassment, e-cigarettesKeys and shank: family, social responsibility, addiction, sexual harassment, e-cigarettes

سه‌رچاوه‌كان: سه‌رچاوه‌كان: 
كوردی:كوردی:

ــدا.  ــی و په‌رته‌وازه‌یی ــوان یه‌كگرتووی ــا )2020(، كۆمه‌ڵگــه‌ی باشــوری كوردســتان له‌نێ ــر، له‌ی ــراد و ئه‌می ــم، م حه‌كی

ــر:  ــاده‌كاران(، هه‌ولێ ــی )ئام ــزی و موســڵح ئیروان ــه‌ له‌باشــوری كوردســتان، ئیحســان وه‌ڵ ــه‌: سیاســه‌ت و كۆمه‌ڵگ ل
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پوختە:پوختە:
ئــەم توێژینــەوە زانســتییە، کاری لەســەر بەشــی پەیوەندیــی گشــتیی دامــەزراوە میدیاییــەکان کــردووە، کێشــە و پرســیارە ئــەم توێژینــەوە زانســتییە، کاری لەســەر بەشــی پەیوەندیــی گشــتیی دامــەزراوە میدیاییــەکان کــردووە، کێشــە و پرســیارە 
سەرەکییەکەشــی، هەڵســەنگاندن و دۆزینــەوەی ئاســتی ســوودوەرگرتنی پەیوەندیــی گشــتیی دامــەزراوە میدیاییەکانــە لــە سەرەکییەکەشــی، هەڵســەنگاندن و دۆزینــەوەی ئاســتی ســوودوەرگرتنی پەیوەندیــی گشــتیی دامــەزراوە میدیاییەکانــە لــە 
ــە  ــي( و ب ــە )کم ــۆری چەندێتیی ــە ج ــە ل ــدا. توێژینەوەک ــە میدیاییەکان ــی ئەرک ــی بەجێگەیاندن ــە میان ــەکان ل ــە میدیایی ــە تیۆریی ــي( و ب ــە )کم ــۆری چەندێتیی ــە ج ــە ل ــدا. توێژینەوەک ــە میدیاییەکان ــی ئەرک ــی بەجێگەیاندن ــە میان ــەکان ل ــە میدیایی تیۆریی
میتــۆدی وەســفیی رووپێویــی کاری لەســەر کــراوە، نموونەپشــکنینی ناهەڕەمەکیــی مەبەســتدار بەکارهاتــووە و بەرپــرس و میتــۆدی وەســفیی رووپێویــی کاری لەســەر کــراوە، نموونەپشــکنینی ناهەڕەمەکیــی مەبەســتدار بەکارهاتــووە و بەرپــرس و 
ــی  ــات، کەناڵەکان ــی کوردس ــۆڕی میدیای ــتان، )ت ــی کوردس ــی هەرێم ــەزراوەی میدیای ــی  دام ــات، کەناڵەکان ــی کوردس ــۆڕی میدیای ــتان، )ت ــی کوردس ــی هەرێم ــەزراوەی میدیای ــتیی ١٢١٢ دام ــی گش ــی پەیوەندی ــتیی کارمەندان ــی گش ــی پەیوەندی کارمەندان
ــی  ــی ڕاگەیاندن ــپێدە، مەکتەب ــام، س ــی ، پەی ــی ڕاگەیاندن ــپێدە، مەکتەب ــام، س ــوک، وار TVTV، پەی ــوک، وار ، کەرک ــتان 2424، کەرک ــتان ، کوردس ــتان TVTV، کوردس ــتان، کوردس ــی کوردس ــتان ، گەل ــتان، کوردس ــی کوردس NRT، KNNNRT، KNN، گەل
یەکێتیــی نیشــتمانیی کوردســتان، مەکتەبــی ڕاگەیاندنــی پارتــی دیموکراتــی کوردســتان(، بوونەتــە بەرتوێــژی توێژینەوەکــە، فۆڕمــی یەکێتیــی نیشــتمانیی کوردســتان، مەکتەبــی ڕاگەیاندنــی پارتــی دیموکراتــی کوردســتان(، بوونەتــە بەرتوێــژی توێژینەوەکــە، فۆڕمــی 
راپرســی وەکــو ئامــرازی توێژینــەوە بەکارهاتــووە بــۆ دەستخســتنی وەڵام و ئامــار، هەروەهــا بــە ڕێــکارە زانســتییەکان و بەرنامــەی راپرســی وەکــو ئامــرازی توێژینــەوە بەکارهاتــووە بــۆ دەستخســتنی وەڵام و ئامــار، هەروەهــا بــە ڕێــکارە زانســتییەکان و بەرنامــەی 
ــی  ــی پەیوەندی ــداریی بەش ــە: بەش ــن ل ــە بریتی ــی توێژیینەوەک ــن دەرئەنجامەکان ــە گرنگتری ــراون، ل ــەکان دەرک ــی ( ئەنجام ــی پەیوەندی ــداریی بەش ــە: بەش ــن ل ــە بریتی ــی توێژیینەوەک ــن دەرئەنجامەکان ــە گرنگتری ــراون، ل ــەکان دەرک ))SPSSSPSS( ئەنجام
گشــتیی دامــەزراوە میدیاییــەکان لــە جێبەجێکردنــی ئەرکــە میدیاییەکانــی وەکــو )ڕوومــاڵ و هەڵمەتــی هەواڵــی( و هەروەهــا گشــتیی دامــەزراوە میدیاییــەکان لــە جێبەجێکردنــی ئەرکــە میدیاییەکانــی وەکــو )ڕوومــاڵ و هەڵمەتــی هەواڵــی( و هەروەهــا 
)بەرنامــەکان(، بەشــدارییەکی لاوازە، )بەرنامــەکان(، بەشــدارییەکی لاوازە، ٤٢.٥٤٢.٥%ی بەرتوێــژان دەڵێــن پەیوەندیــی گشــتی بەشــداری لــە ئەرکــی )ڕوومــاڵ و هەڵمەتــی %ی بەرتوێــژان دەڵێــن پەیوەندیــی گشــتی بەشــداری لــە ئەرکــی )ڕوومــاڵ و هەڵمەتــی 
ــە  ــتخراو ئەوەی ــری دەس ــی ت ــن. ئەنجامێک ــدار نی ــدا بەش ــی بەرنامەکان ــە بەرهەمهێنان ــن ل ــان دەڵێ ــە %ی ــتخراو ئەوەی ــری دەس ــی ت ــن. ئەنجامێک ــدار نی ــدا بەش ــی بەرنامەکان ــە بەرهەمهێنان ــن ل ــان دەڵێ ــاکات و ٤٠٤٠%ی ــی(دا ن ــاکات و هەواڵ ــی(دا ن هەواڵ
ــردن و  ــگەییەکان و پەیوەندیک ــە پرس ــەر ئەرک ــەرنجیان لەس ــر س ــەکان زیات ــەزراوە میدیایی ــتیی دام ــی گش ــی پەیوەندی ــە بەش ــردن و ک ــگەییەکان و پەیوەندیک ــە پرس ــەر ئەرک ــەرنجیان لەس ــر س ــەکان زیات ــەزراوە میدیایی ــتیی دام ــی گش ــی پەیوەندی ــە بەش ک
پێشــوازیکردنە لــە میوانــان، پێشــوازیکردنە لــە میوانــان، ٩٢.٥٩٢.٥%ی بەرتوێــژان دەڵێــن ئەرکــە پرســگەییەکان کاری ســەرەکیی بەشــەکانی پەیوەندیــی گشــتییە، %ی بەرتوێــژان دەڵێــن ئەرکــە پرســگەییەکان کاری ســەرەکیی بەشــەکانی پەیوەندیــی گشــتییە، 
ــە  ــی ئەرک ــە جێبەجێکردن ــەکان، ل ــەزراوە میدیایی ــی گشــتیی دام ــا بەشــی پەیوەندی ــەکان. هەروەه ــەرک و کارە میدیایی ــەک ئ ــە ن ــی ئەرک ــە جێبەجێکردن ــەکان، ل ــەزراوە میدیایی ــی گشــتیی دام ــا بەشــی پەیوەندی ــەکان. هەروەه ــەرک و کارە میدیایی ــەک ئ ن
ــەكان  ــە میدیایی ــە تیۆریی ــوود ل ــت س ــەکان(، وەک پێویس ــا )بەرنام ــی( و هەروەه ــی هەواڵ ــاڵ و هەڵمەت ــی )ڕووم ــەكان میدیاییەکان ــە میدیایی ــە تیۆریی ــوود ل ــت س ــەکان(، وەک پێویس ــا )بەرنام ــی( و هەروەه ــی هەواڵ ــاڵ و هەڵمەت ــی )ڕووم میدیاییەکان
ــی گشــتی  ــی پەیوەندی ــی گشــتی %ی بەرتوێژان ــی پەیوەندی ــی گشــتییە، لەکاتێکــدا ٥٥٥٥%ی بەرتوێژان ــی پەیوەندی ــی گشــتییە، لەکاتێکــدا %ی ی بەرتوێژان ــی پەیوەندی وەرناگــرن و ئاراســتەی وەڵامــی وەرناگــرن و ئاراســتەی وەڵامــی ٥٢.٥٥٢.٥%ی ی بەرتوێژان

ــدا. ــە کارە میدیاییەکانیان ــرن ل ــەکان وەرئەگ ــە میدیایی ــە تیۆریی ــان ســوود ل ــەزراوە میدیاییەکانی ــن، دام ــدا.دەڵێ ــە کارە میدیاییەکانیان ــرن ل ــەکان وەرئەگ ــە میدیایی ــە تیۆریی ــان ســوود ل ــەزراوە میدیاییەکانی ــن، دام دەڵێ
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پێشەکییپێشەکیی
بەشــێکی زۆری ئــەو توێژینەوانــەی پێشــر کاریــان لەســەر پەیوەندیــی گشــتیی لــە دامــەزراوە میدیاییەکانــدا کــردووە، 

ســەرنجی زیاتریــان لەســەر ئــەرک و چالاکیــی پەیوەندیکــردن )اتصــال( بــووە و شــیکردنەوەیان بــۆ شــێوازەکان و ئامــرازە 

ــدا چــوون، لەکاتێکــدا ئەرکــی ســەرەکیی  ــەلای پرســە میدیاییەکان ــر ب ــردووە، کەم ــی پەیوەندیکــردن ک بەکارهاتووەکان

دامــەزراوە و کەناڵــە میدیاییــەکان و چالاکییــە بنەڕەتییەکــەی، راگەیاندنــە، بــە ئامانجــی ئاراســتەکردن و درووســتکردنی 

کاریگــەری لەســەر جەمــاوەر، بۆیــە گرنگیــی ئــەم توێژینەوەیــە و ســەربارییە زانســتییەکەی لەوەدایــە، کــە پەڕیوەتــەوە 

بــۆ ئەرکێکــی کاریگەرتــری پەیوەندیــی گشــتی لــە دامــەزراوە میدیاییەکانــدا، کــە ئەویــش ئەرکــە میدیاییەکانــی وەکــو 

هــەواڵ و بەرنامەکانــە و لــەو چوارچێوەیەشــدا ئاســتی بەکارهێنــان و ســوودوەرگرتنی بەشــەکە لــە تیۆرییــە میدیاییــەکان 

لــە میانــی بەجێگەیاندنــی ئــەو ئەرکــە میدیاییانــە.

بۆشــاییەک، کــە توێژینەوەکانــی پێشــوو کەمــر بەلایــدا چــوون و ئــەم توێژینەوەیــە توانیوێتــی پڕیبکاتــەوە، دیاریکردنــی 

کۆمەڵێــک ئەرکــی میدیاییــە، کــە پێویســتە لەســەر بەشــی پەیوەندیــی گشــتی لــە دامــەزراوە میدیاییەکانــدا جێبەجێیــان 

ــە  ــەرەکین ل ــداوە و کاری س ــان پێ ــتییەکان ئاماژەی ــەرچاوە زانس ــە س ــێک ل ــەوەی بەش ــەڵ ئ ــک، لەگ ــکات، ئەرکگەلێ ب

چوارچێــوەی دامــەزراوە میدیایەکانــدا، بــەڵام توێژینەوەکانــی پێشــوو ئاوڕیــان لێنەداوەتــەوە.

ــەزراوە  ــتیی دام ــی گش ــی پەیوەندی ــداریی بەش ــتنی بەش ــە دەرخس ــەم توێژینەوەی ــەرەکیی ئ ــیاری س ــە و پرس گریمان

میدیاییەکانــە لــەو ئەرکــە میدیاییانــەدا و لەوێشــەوە ئاســتی ســوودوەرگرتنیەتی لــە تیۆرییــە میدیاییــەکان، بــۆ ئــەوەی لــە 

چوارچێــوەی پێــوەر و بنەمــا زانســتییەکاندا ئــەو ئەرکــە میدیاییانــە جێبەجــێ بــکات، بۆیــە تایبەتمەندیــی توێژینەوەکــە 

و ئــەوەی لــە توێژینەوەکانــی پێشــوو جیایئەکاتــەوە، ئەوەیــە کــە بەشــی پەیوەندیــی گشــتی ئەخاتــە بــەردەم ئــەرک و 

بەرپرســیارێتیی زیاتــری میدیاییــەوە و لــە چوارچێــوەی بەرتەســکی کارە پرســگەییەکان و پەیوەندیکــردن و پێشــوازیکردن 

ــان ئەیهێنێتــە دەرەوە، تــەواوی ئــەو ئەرکــە میدیاییانــەش روونکراونەتــەوە کــە ئەکرێــت پەیوەندیــی گشــتی  ــە میوان ل

جێبەجێیــان بــکات.

ئــەوەی تایبەتــە بــە پلانــی توێژینەوەکــە، لــە ســێ بــەش پێکهاتــووە، بەشــی یەکــەم تایبەتــە بــە میتۆدنامــەی توێژینەوەکە 

ــەوە،  ــرازی توێژین ــە و مشــت و ئام ــەوە، كۆمەڵگ ــەوە، ئامانجــی توێژین ــی توێژین ــەوە، گرنگی ــدا )كێشــەی توێژین و تیای

پێناســەی چەمکــەکان( خراونەتــە ڕوو.

ــا  ــدا( و هەروەه ــەزراوە میدیاییەکان ــە دام ــتییەکان ل ــە گش ــە و )پەیوەندیی ــەی توێژینەوەکەی ــی دووەم تیۆرینام بەش

ــکراون. ــەکان( باس ــە میدیایی )تیۆریی

بەشی سێیەمی توێژینەوەکەش چوارچێوەی پراکتیکیی توێژینەوەکە و خستنەڕووی ئەنجامەکانی توێژینەوەکەیە.

دواتــر گرنگتریــن دەرەنجامەکانــی توێژینەوەکــە بــە چەنــد خاڵێــک خراونەتــەڕوو، هەروەهــا توێــژەر ژمارەیــەک 

راســپاردەی بــۆ دامــەزراوە میدیاییــەکان و خــودی بەشــی پەیوەندیــی گشــتیی دامــەزراوە میدیاییــەکان خســتووەتە روو، 

ــای  ــە ئەرکــە میدیاییەکانــدا و هەروەهــا توان کــە ئەکرێــت ببنــە هــۆکار بــۆ بەشــداریی کاراتــری پەیوەندیــی گشــتی ل

ــەکان. ــە میدیایی ــری تیۆریی ــی زیات ــوودوەرگرتن و بەکارهێنان س

جێــی ئاماژەیــە، لــە توێژینــەوەی ماســتەرنامەکەدا تیۆرییــە میدیایــی و سۆســیۆلۆژییەکان بەکارهاتــوون بــۆ پێوانەکردنــی 

ئاســتی بەکارهێنانیــان لەلایــەن بەشــی پەیوەندیــی گشــتیی دامــەزراوە میدیاییەکانــەوە لــە پێنــج کار و ئەرکــی ســەرەکیی 

ــا  ــەوە تەنه ــە ناچاریی ــژەر ب ــاری زانســتیدا، توێ ــە گۆڤ ــە ل ــە توێژینەوەی ــەم کورت ــەوەی ئ ــۆ بڵاوبوون ــەڵام ب ــدا، ب میدیایی
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ئامــاژەی بــە ئاســتی بەکارهێنانــی تیۆرییــە میدیاییــەکان داوە و تەنهــا دوو ئەرکــی ســەرەکیی میدیاییــش باســکراون، کــە 

بریتیــن لــە )هەڵمــەت و رووماڵــی میدیایــی، بەرنامــە(.

میتۆدنامەی توێژینەوە:میتۆدنامەی توێژینەوە:

١. كێشەی توێژینەوە:

هەنــگاوی یەکەمــی هــەر توێژینەوەیەکــی زانســتیی، دیاریکردنــی کێشــەیەکە، کــە پێویســتی بــە وەســفکردن و 

شــیکردنەوە و چارەســەر هەیــە، کێشــەی ســەرەکیی ئــەم توێژینــەوە زانســتییەش بریتییــە لــە )ئاســتی ســوودوەرگرتنی 

ــەکان(. ــە میدیایی ــە تیۆریی ــەکان ل ــەزراوە میدیایی ــتییەکانی دام ــی گش پەیوەندی

توێژەر كێشەی توێژینەوەكە بە چەند پرسیارێك ئەخاتەڕوو:

ــەكان  ــە میدیایی ــدا تیۆریی ــە میدیاییەکان ــە ئەرک ــەكان ل ــەزراوە میدیایی ــتیی دام ــی گش ــی پەیوەندی ــد بەش ــا چەن ١. ت

ــرن؟ ــد وەرئەگ بەهەن

٢. خــودی كەناڵــە میدیاییــەكان لــە درووســتكردن و پەخشــكردنی ناوەڕۆكــە میدیاییەکانــدا تیۆرییــە میدیاییــەكان بەهەند 

وەرئەگرن؟

٣. لە كەناڵە میدیاییەكاندا بەشداری بە بەشی پەیوەندیی گشتی ئەكرێت لە ئەرکە میدیاییەكاندا؟

٢. گرنگیی توێژینەوە:

١.٢- گرنگیــی زانســتیی: بــە حوكمــی ئــەوەی پەیوەندییــە گشــتییەكان کاری ســەرەكیی لەگــەڵ جەماوەردایــە )ناوخۆیــی 

و دەرەكیــی(، بۆیــە گرنگــە لــە رووی تیۆرییــەوە ببەســرێتەوە بــە زانســتی میدیــاوە، كــە ئەویــش ســەروكاری ســەرەكیی 

ــاوە و  ــتی میدی ــە زانس ــتی ب ــی گش ــتنەوەی پەیوەندی ــە بەس ــەکات ک ــەش وائ ــە، ئەم ــاوەر و كۆمەڵگەدای ــەڵ جەم لەگ

تێكهەڵكێشــانی تیۆریــی هــەردوو زانســتەکە، لــە رووی ئەكادیمیایــی و زانســتییەوە بــۆ خزمەتگەیانــدن بــە پەیوەندیــی 

گشــتی، گرنگیــی خــۆی هەبێــت، ئەمــە جگــە لــەوەی لــە رووی ئەكادیمیشــەوە لــە هەرێمــی كوردســتان هیــچ 

ــروە. ــی زانســتەکانی ت ــە تیۆرییەكان ــی گشــتیی ب ــۆ بەســتنەوەی پەیوەندی ــەك نەكــراوە ب توێژینەوەی

ــەکان  ــە میدیایی ــەزراوە و کەناڵ ــت كۆمەكــی دام ــە ئەكرێ ــە ك ــە لەوەدای ــی توێژینەوەك ــی پراكتیكــی: گرنگی ٢.٢- گرنگی

و بەشــەکانی پەیوەندیــی گشــتی بــكات و ببێتــە رێنیشــاندەری چۆنێتیــی پشتبەســن بــە تیۆرییــە جیاوازەكانــی میدیــا 

ــتی  ــدا، بەمەبەس ــی میدیایی ــی ناوەڕۆك ــتكردن و بەرهەمهێنان ــەکان و درووس ــە میدیایی ــی ئەرک ــی بەجێگەیاندن لەكات

دەستخســتنی باشــرین ئەنجامــەكان و كاریگەریخســتنە ســەر زۆرتریــن جەمــاوەر، ئەمــە جگــە لــە هاندانــی دامــەزراوە 

میدیاییــەکان بــۆ بەشــداریپێکردنی زیاتــری پەیوەندیــی گشــتی لــە ئەرکــە میدیاییەکانــدا و هەروەهــا هاندانــی خــودی 

ــە  ــە ئەرک ــداریکردن ل ــتەی بەش ــە ئاراس ــت ب ــری هەبێ ــخەریی زیات ــەوەی دەستپێش ــۆ ئ ــتی ب ــی گش ــی پەیوەندی بەش

ــدا.  میدیاییەکان

٣. ئامانجی توێژینەوە:

١. بەستنەوەی تیۆرییانەی پەیوەندیی گشتی بە زانستی میدیاوە. 

دامــەزراوە  گشــتیی  پەیوەندیــی  بەشــی  لەلایــەن  میدیاییــەکان  ئەرکــە  جێبەجێکردنــی  ئاســتی  دەرخســتنی   .٢

میدیاییەکانــەوە.

ــە  ــەكان ل ــەزراوە میدیایی ــتییەكانی دام ــە گش ــی پەیوەندیی ــی بەش ــوودوەرگرتن و بەهەندوەرگرتن ــتی س ــی ئاس ٣. زانین
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ــدا. ــە میدیاییەکان ــی ئەرك ــە بەجێگەیاندن ــەكان ل ــە میدیایی تیۆریی

٤. دەرخســتنی ئاســتی بەهەندوەرگرتنــی تیۆرییــە میدیاییــەكان لەلایــەن خــودی كەناڵــە میدیاییــەكان و بەشــەکانی تــروە 

لــە درووســتكردن و پەخشــكردنی ناوەڕۆكــە میدیاییەكانــدا.

٤. كۆمەڵگە و مشت و ئامرازی توێژینەوە:

کۆمەڵگــەی توێژینەوەکــە بریتییــە لــە کەنــاڵ و دامــەزراوە میدیاییەکانــی هەرێمــی کوردســتان، لــەو ناوەنــدەدا هەریەکە 

 ،TV گەلــی کوردســتان، کوردســتان ،NRT، KNN لــە دامــەزراوە و کەناڵەکانــی )تــۆڕی میدیایــی کوردســات، کەناڵەکانــی

ــی  ــی نیشــتمانیی کوردســتان، مەکتەب ــی یەکێتی ــی راگەیاندن ــام، ســپێدە، مەکتەب کوردســتان 24، کەرکــوک، وار TV، پەی

راگەیاندنــی پارتــی دیموکراتــی کوردســتان( رەزامەندیــی بەشــدارییکردنیان لــە توێژینەوەکــە دەربڕی و بوونــە کۆمەڵگەی 

توێژینەوەکــە، نموونــە پشــکنیینی توێژینەوەکــەش بریتییــە لــە بەرپــرس و کارمەندانــی بەشــەکانی پەیوەندیــی گشــتیی 

ــر  ــت – الح ــەش کۆمش ــکنیینی توێژینەوەک ــە پش ــی نموون ــێوازی هەڵبژاردن ــە، ش ــەزراوە میدیاییان ــاڵ و دام ــەو کەن ل

ــەکان،   ــە میدیایی ــەزراوە و کەناڵ ــتیی دام ــی گش ــەکانی پەیوەندی ــی بەش ــرس و کارمەندان ــۆی بەرپ ــۆ ک ــوو ب ــامل ب الش

فۆڕمــی راپرســی وەکــو ئامــرازی کۆکردنــەوەی زانیاریــی و داتــا بەکارهێــرا و دابەشــکرا بەســەر بەرپــرس و کارمەندانــی 

ــەوە و ٤٠  ــان گەڕان ــدا، ٤٧ فۆڕمــی راپرســی دابەشــکران، ٤٣ فۆڕمی ــی گشــتیی دامــەزراوە میدیاییەکان بەشــی پەیوەندی

فۆڕمیــان شــیاوبوون بــۆ شــیکردنەوە.

٥. پێناسەی چەمکەکان :

‌‌أ. ئاســتی ســوودوەرگرتن :  لــەم توێژینەوەیــەدا مەبەســت لــە ئاســتی ســوودوەرگرتن، ئاســتی پشتبەســن و بەکارهێنــان و 

بەهەندوەرگرتنــی تیۆرییــە میدیایــی و سۆســیۆلۆژییەکانە لەلایەن بەشــی پەیوەندیی گشــتیی دامــەزراوە میدیاییەکانەوە، 

لــە چوارچێــوەی جێبەجێکردنــی کار و ئەرکــە میدیاییەکانــدا، بــەو مانایــەی، پەیوەندیــی گشــتی لەکاتــی جێبەجێکردنــی 

هــەر ئەرکێکــی میدیاییــدا تاچەنــد کار بــە تیۆرییــە میدیاییــەکان ئــەکات.

ب. پەیوەندیــی گشــتی : هونــەری بنەمــاداری زانســتییە بــۆ دۆزینــەوەی گونجاوتریــن شــێوازەکانی مامەڵەکردنــی 

دوولایەنــەی ســەرکەوتوو لەنێــوان دامــەزراوە و جەمــاوەرە ناوخۆیــی و دەرەکییەکــەی بــۆ دەستخســتنی ئامانجــەکان، 

ــدة،  ــە. )الجرای ــەکان و یاســاکان و رەوشــتی گشــتیی کۆمەڵگ ــوەرە کۆمەڵایەتیی ــردن و پاراســتنی بەهــا و پێ ــە رەچاوک ب

٢٠١٣، ل ٣٣(

ت. دامــەزراوە میدیاییــەکان : ئــەو دامــەزراوە و ئۆرگانانــەن کــە گرنگــی ئــەدەن بــە بڵاوکردنــەوەی هــەواڵ و بابــەت 

ــە پرۆســەی  ــەکان، ک ــرازە میدیایی ــی ئام ــە بەکارهێنان ــش ب ــاوەر، ئەوی ــە جەم ــی ب ــەکان و گەیاندن ــە میدیایی و ناوەڕۆک

ــزت، ١٩٩٤، ل ٢٠( ــری(. )ع ــال الجماهی ــە )الاتص ــراوان و جەماوەریی ــدا ف ــال تیای ــردن – الاتص پەیوەندیک

ث. تیۆرییــە میدیاییــەکان : ئــەو گریمانــە زانســتییانەن کــە توێــژەران پێیگەیشــتوون و ئــەو راســتیی و بنەمایانــەن کــە لــە 

لێکۆڵینــەوە کردەکییەکانــەوە هەڵێنجــراون، سرووشــتی کارلێکــی نێــوان پێکهاتەکانــی پرۆســەی میدیایــی و ئــەو هێزانــەی 

پرۆســەکە کۆنترۆڵئەکــەن، روون ئەکاتــەوە، ئەمــە جگــە لــە روونکردنــەوەی رۆڵــی ئامرازەکانــی میدیــا لــەو پرۆســەیەدا. 

)المشــاقبة، ٢٠١٥، ل ٧١(

لــەم توێژینەوەیــەدا، هەریەکــە لــە تیۆرییــە میدیاییەکانــی )کاریگــەری، بەکارهێنــان و تێرکــردن، بایەخبەنــدی و 

ــە  ــی گشــتییەوە ل ــەن پەیوەندی ــان لەلای ــی ئاســتی بەکارهێنانی ــۆ پێوانەکردن ــراون ب ــاغ( دیاریک ــە دوو قۆن ــدی ب پەیوەن
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ــی  ــەکاری پەیوەندی ــان ب ــە پەیوەســتییەکی زۆری ــەم تیۆرییان ــەی ئ ــەو پێی ــەکان، ب ــە میدیایی ــی ئەرک ــی جێبەجێکردن کات

گشــتیی و خــودی دامــەزراوە مدیاییەکانــەوە هەیــە و تیۆرگەلێکــن کــە ئەکرێــت لــە رووی پراکتیکــی و کاری رۆژانــەی 

میدیایــی و پەیوەندیــی گشــتیی دامــەزراوە میدیاییەکانــەوە، بەکاربهێنرێــن و ســوودیان لــێ وەربگیرێــت بۆ دەستخســتنی 

ــن شــێوە. ــە باشــرین و کاریگەرتری ئامانجــەکان ب

تیۆرینامەی توێژینەوە:تیۆرینامەی توێژینەوە:

یەکەم : پەیوەندیی گشتیی لە دامەزراوە میدیاییەکاندا

لەگــەڵ ئــەوەی بەشــی پەیوەندیــی گشــتیی لــە هــەر دامەزراوەیەكــدا بەشــێكە لــە پەیكــەری رێكخســتەی دامەزراوەكــە، 

بــەڵام تــەواوی كار و چالاكییەكانــی بەشــەكە تەنهــا رەهەنــدی كارگێڕییــان نییــە و تەنهــا ئەركــە كارگیڕییەكانــی وەكــو 

پلاندانــان، رێكخســن، ئاراســتەكردن و چاودێریــی جێبەجــێ نــاكات، بەڵكــو بەشــێكی گرنگــی ئەركەكــەی پەیوەســتە بــە 

پرۆســەی پەیوەندیكردنــەوە – الاتصــال. )رشــوان، ٢٠٠٣، ل ١٥٠(، كرۆكــی پرۆســەی راگەیانــدن و میدیــاش، هــەر لەســەر 

پرۆســەكانی پەیوەندیكــردن – اتصــال و پەیوەندیگرتــن – تواصــل بونیــاد ئەنرێــت و كاردەكات بــۆ گەیاندنــی زانیاریــی و 

پەخشــكردنی لــە فراوانتریــن مــەودای لەتوانابــوودا، بۆیــە کاری میدیــا و پەیوەندیــی گشــتیی، پرۆســەی پەیوەندییكــردن 

تیایانــدا خاڵــی هاوبەشــە، كــە تیایــدا لــە ڕێگــەی ئامرازەكانــی گەیانــدن و پەیوەندییكردنــی جەماوەرییــەوە پەیــام بــۆ 

جەماوەرێكــی فــراوان و جۆراوجــۆر ئەنێررێــت، ئەمــەش بــە مەبەســتی درووســتبوونی كارلێكێكــی ئەرێنیــی. )محمــد، 

٢٠٠٥، ل ٥٢(

لــەو ناوەنــدەدا کۆمەڵــەی پەیوەندیــی گشــتیی ئەمریکایــی هەشــت ئەرکــی ســەرەکیی بــۆ بەشــی پەیوەندیــی گشــتیی 

دیاریکــردووە، کــە بەشــێکیان ئەرکــی میدیاییــن و ئەکرێــت لــە دامــەزراوە میدیاییــەکان و هــەر دامەزراوەیەکــی تــردا 

ــە  ــی بەرنام ــینی دەق ــەکان، نووس ــدراوە رۆژنامەوانیی ــۆرت و راگەیەن ــینی راپ ــکات، وەک، نووس ــان ب بەشــەکە جێبەجێی

رادیۆیــی و تەلەفزیۆنییــەکان، نووســینی نامیلکــە و وتــارەکان، بەرهەمهێنانــی بابەتــە رۆژنامەوانییــەکان، نووســینی گوتــار 

و دیالۆگــی فیلمــەکان. )الفتــاوی و الجبــوری، ٢٠١٦، ل ١٣٤ + ١٣٥(

ــینەی  ــی لەپێش ــا( ئەرکێک ــەواڵ و میدی ــی ه ــتییەکان، )بەڕێوەبردن ــە گش ــی پەیوەندیی ــوەی ئەرکەکان ــە چوارچێ ــەر ل ه

بەشــەکەیە، کــە ئەچێتــە خانــەی ئەرکــی میدیاییــەوە و ئەکرێــت ئەرکەکــە بەمشــێوەیە ریزبەنــد بکرێــت: )البطریــق، 

٢٠١٧، ل ٢٨( و )الجبالــی، ٢٠١٦، ل ٢٥٣( 

١. بەڕێوەبردنــی هــەواڵ، دۆزینــەوەی هــەواڵ و درووســتكردنی هەواڵــی پڕنــاوەڕۆک، بۆیــە پێویســتە کارمەنــدی 

ــت. ــدا هەبێ ــتنی هەواڵ ــە داڕش ــی ل ــتییەکان کارامەی ــە گش پەیوەندیی

ــە دەزگا  ــان ب ــکلام و گەیاندنی ــار، نامیلکــە و برۆشــەری ری ــەی گۆڤ ــە نموون ٢. ئامائەکــردن و نووســینی بڵاوکــراوەکان، ل

ــاوەر. ــەکان و جەم میدیایی

٣. رووماڵکردنــی هەڵمەتــە جیاجیاکانــی دامــەزراوە، ئامائەکردنــی وتــار و رێکخســتنی چاوپێکەوتــن و کۆنگــرەی 

ڕۆژنامەوانــی.

ئەوانــەی باســکران ئەرکــی میدیایــی بەشــی پەیوەندیــی گشــتیی بــوون لــە دامــەزراوە جیاوازکانــدا، ئەکرێــت گرنگتریــن 

ــەم  ــە ئ ــن: بڕوان ــاری بكرێ ــێوەیە دی ــەم ش ــدا ب ــەزراوە میدیاییەكان ــاڵ و دام ــە كەن ــتی ل ــی گش ــی پەیوەندی ئەركەكان

ســەرچاوانە : )الجرایــدة، ٢٠١٣، ل ١٤٨(، )الحــربي، ٢٠١٢، ل ٤١(، )غریــب، ٢٠٠٤، ل ٢٦(، )الفتــاوی و الجبــوری، ٢٠١٦، 
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ل ١٣٣(، )كشــك، ٢٠١٠، ل ٤٨(

١. بەشداریکردن لەگەڵ بەش و یەکەکانی تری دامەزراوەکەدا لە ئامائەکردنی ناوەڕۆک و بەرهەمە میدیاییەکان. 

ــەزراوە و  ــە دام ــە ب ــەو زانیارییان ــەواوی ئ ــتیی، ت ــتەكانی رای گش ــیكردنەوەی ئاراس ــاوەر و ش ــە جەم ــەوە ل ٢. لێكۆڵین

ــەو پێشــهات و  ــە ئاراســتەكانی جەمــاوەر و رای گشــتیی، هەروەهــا شــیكردنەوەی ئ ــن ب كەناڵەكــە بدرێــت كــە تایبەت

ــن.  ــتییدا دێ ــەر رای گش ــەی بەس گۆڕانكارییان

٣. گرنگییــدان  بــە مەیــل و گرنگییپێدانەكانــی جەمــاوەر )اهتمامــات الجماهیــر( و یارمەتییدانــی جەمــاوەر بــۆ هەڵكــردن 

لەگــەڵ پەیامەكانــی كەنــاڵ و دامەزراوەكــە لــە رێگــەی قەناعەتپێهێنانیــەوە.

ــە  ــام ب ــی پەی ــۆ گەیاندن ــاو ب ــتیی گونج ــێوەیەكی زانس ــردن بەش ــدن و پەیوەندیك ــی راگەیان ــی ئامرازەكان ٤. بەكارهێنان

جەمــاوەر بــە باشــرین و كاریگەرتریــن شــێوە، هەروەهــا پێشخســتنی تەكنیكەكانــی چالاكییــە میدیاییــەكان و شــێوازی 

پێشكەشــكردنیان، بــە شــێوەیەك ببێــت بــە هــۆی كاردانــەوە و كارلێكــی ئەرێنیــی جەمــاوەر. 

لەلایــەن جەمــاوەرە  كەناڵەكــە  دامــەزراوە و  ئامانــج و خزمەتگوزارییەكانــی  و  لــەوەی سیاســەت  دڵنیابــوون   .٥

جیاوازەكانــەوە گرنگیــی پێویســتی پــێ ئەدرێــت. 

ــتنی  ــان دەستخس ــت لێی ــە مەبەس ــە، ك ــەی دامەزراوەك ــە میدیاییان ــان و بەرنام ــەو پ ــی ئ ــان و بەڕێوەبردن ٦. پلاندان

ــە.  ــاڵ و دامەزراوەكەی ــی كەن ــە میدیاییەكان ئامانج

دووەم : تیۆرییە میدیاییەکان و پەیوەندیی گشتیی:

مەبەســت لــە تیۆرییەکانــی میدیــا، پوختــەی دەرەنجامــی توێژینــەوە و لێکۆڵینەوەکانــی تایبــەت بــە پەیوەندییکردنــە بــە 

جەمــاوەرەوە، بــە ئامانجــی شرۆڤەکردنــی دیــاردەی پەیوەندییکــردن و میدیــا و هەوڵــی کۆنترۆڵکردنــی و پێشــبینییکردنی 

ــا  ــی میدی ــەکان کاریگەرییەکان ــە میدیایی ــا تیۆریی ــە، هەروەه ــەر کۆمەڵگ ــەی لەس ــی و کاریگەرییەک ــی کارکردن چۆنێتی

لەســەر جەمــاوەر و هەروەهــا کاریگەریــی جەمــاوەر لەســەر میدیــا روون ئەکەنــەوە. )اســاعیل، بــێ ســاڵی دەرچــوون، 

ل ٥٨(

ــی،  ــردن، بایەخبەندی ــان و تێرک ــی، بەکارهێن ــی )کاریگەری ــە میدیاییەکان ــە تیۆریی ــە ل ــە، هەریەک ــەم توێژینەوەی ــۆ ئ ب

پەیوەندیــی بــە دوو قۆنــاغ( وەرگیــراون بــۆ دیاریکردنــی ئاســتی بەکارهێنانیــان لەلایــەن بەشــەکانی پەیوەندیــی گشــتیی 

ــەوە. ــەزراوە میدیاییەکان دام

١١. تیۆرییەکانی كاریگەریی / )دەرزی، سنووردار( :. تیۆرییەکانی كاریگەریی / )دەرزی، سنووردار( :

١- ١ :  تیۆری کاریگەریی دەرزیی:

ــۆن  ــە، وەك چ ــە هەی ــر و كۆمەڵگ ــەر وەرگ ــتەوخۆی لەس ــەورە و راس ــی گ ــا كاریگەری ــە، میدی ــی وای ــە پێ ــەم تیۆریی ئ

ــی  ــە )كاریگەری ــەر ب ــەش ه ــە تیۆرییەك ــت، بۆی ــرۆڤ ئەبێ ــتەی م ــەر جەس ــتەوخۆی لەس ــی راس ــەك كاریگەری دەرزیی

دەرزیــی( ناونــراوە. )حەمەســەعید، ٢٠١٩، ل ٥٢(

تیۆرەکــە بــاس لــە توانــای ئامرازەکانــی پەیوەندیــی جەمــاوەری ئــەکات بــۆ گەیاندنــی هــەر بیرۆکەیــەک بــە شــێوازێکی 

راســتەوخۆی خێــرا، پێــی وایــە ئامرازەکانــی پەیوەندیــی جەمــاوەری کاریگەریــی راســتەوخۆ و بەهێزیان لەســەر جەماوەر 

ــە  ــاوەر ل ــەکات و جەم ــردن - اتصــال ئ ــی پرۆســەی پەیوەندییک ــی تەواوەتی ــرەر کۆنترۆڵ ــەکات نێ ــە ئ ــە، وا گریمان هەی

بەرامبەریــدا لاوازە. )محەمەدئەمیــن، ٢٠٢٢، ل ١٠٢(
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ــن  ــێ چەندوچوون ــی ب ــدن هێزێك ــی راگەیان ــا و ئامرازەكان ــەوەی، میدی ــە ل ــە بریتیی ــەم تیۆریی ــا ســەرەكییەكانی ئ بنەم

ــەكان و درووســتكردنی كاریگەریــی لەســەر جەمــاوەر، بەشــێوەیەك، ئەندامانــی  ــی پەیامــە میدیایی ــە ناردن »مطلــق« ل

ــە پەیامەكــە تــێ ئەگــەن و كاریگەریــی بەهێــز لەســەر هەســتی  كۆمەڵگــەی جەماوەریــی، بــە نزیكەیــی، وەك یــەك ل

تاكــەكان درووســت ئــەكات، بۆیــە بــە نزیكەیــی، كاردانــەوەی وەكیەكیــش لــە جەماوەرەكــەوە هەســت پــێ ئەكرێــت. 

ــن، ٢٠٠٧، ل ١٢٠ – ١٢١( ــو الحس )اب

ــیی و  ــە کۆمەڵناس ــەو تیۆریی ــای ئ ــەر بنەم ــەی لەس ــەو پێی ــرا، ب ــوازییەکی زۆری لێک ــە پێش ــەم تیۆریی ــەرەتادا ئ ــە س ل

ــاوەردا تاکێکــی  ــو جەم ــاک لەنێ ــە ت ــرا ک ــدە ئەک ــوون و وا مەزەن ــرەودا ب ــە ب ــەوکات ل ــە ئ ــوو، ک دەروونناســییانە دانراب

ــەر ئەوەشــە کــە کاریگەریخســتنە  ــە، هــەر لەب ــزی بەســەرەوە نیی ــچ کاریگەرییەکــی کۆمەڵایەتیــی بەهێ ــڕاوە و هی داب

ــا و  ــواری میدی ــو ب ــی زۆر لەنێ ــۆ ماوەیەک ــە ب ــەڵام تیۆرییەک ــانە، ب ــەوە، ئاس ــە میدیاییەکان ــەی پەیام ــە رێگ ــەریان ل س

توێژینــەوە میدیاییەکانــدا لــە بــرەودا نەمایــەوە، بــەو پێیــەی زۆر تێبینیــی و ئەنجامــی مەیدانیــی ئەوەیــان دەرخســت، 

کــە لەگــەڵ ئــەوەی میدیــا کاریگەریــی لەســەر وەرگــر و تــاک هەیــە، بــەڵام بــەو بەهێزییــە نییــە کــە تیۆرییەکــە باســی 

ئەکــرد، هەروەهــا وەڵامدانــەوە و کەوتنــە ژێــر کاریگەریــی پەیامــە میدیاییــەکان بــەو خێرایــی و راســتەوخۆییە نییــە، 

ــە.  ــەو کاریگەریی ــتبوونی ئ ــەر درووس ــە لەس ــان هەی ــە کاریگەریی ــەن ک ــر ه ــەری ت ــۆکار و کارتێک ــن ه ــو چەندی بەڵک

)عبدالحمیــد، ٢٠٠٤، ل ٢٣٤ - ٢٣٧(

٢ - ١ :  تیۆری كاریگەریی سنووردار – كاریگەریی هەڵبژێردراو:

بــازدان لــە تیــۆری كاریگەریــی دەرزییــەوە بــۆ تیــۆری كاریگەریــی ســنووردار، بازدان بــوو لە چەمكی ئاســان و ســاكارەوە، 

بــەرەو چەمكــی ئاڵۆزتــر و لێكــدراو، بەشــێوەیەك، چیــر هــۆكار و پاڵنــەرە ســایكۆلۆژیی و سۆســیۆلۆژییەكان، كــە كەســێك 

لــە كەســێكی تــر جیائەكەنــەوە، بــوون بــە گــۆڕاو »متغیــر« و هــۆكاری بەیەكداچــوو »متداخــل« لــە پرۆســەی ناردنــی 

پەیامــی میدیایــی و وەرگرتنــی پەیامەكــە و كاریگەرییەكانــی، بەشــێوەیەك، لەبــری ئــەو حاڵەتــەی لــە تیــۆری كاریگەریــی 

دەرزیــی دا روویئــەدا لــە وەڵامدانــەوە و كاریگەریــی خێــرای جەمــاوەر بــۆ پەیامــی میدیایــی و هەروەهــا نەبوونــی هیــچ 

هــۆكار و كاریگەرییــەك لــە نێــوان میدیــا و جەماوەرەكەیــدا، دۆخەكــە گــۆڕا بــۆ ئــەوەی كــە ژمارەیــەك گــۆڕاو و هــۆكاری 

بەیەكداچــوو بێنەئــارا و شــێوەی پەیوەندییەكــە بگــۆڕن. )ابــو الحســن، ٢٠٠٧، ل ١٢٢(

لێــرەوە، دیدێكــی نــوێ درووســتبوو، بــەوەی جەمــاوەری كەناڵەكانــی راگەیانــدن بوونــەوەری كۆمەڵایەتییــن و 

بەســراونەتەوە بــە ژینگــە كۆمەڵایەتییەكەیانــەوە، چیــر تاكــەكان و كەســایەتییەكانیان وەك یــەك تەماشــا نەئەكــران و 

دان بــە جیاوازییەكانــدا نــرا، بەشــێوەیەك، لەگــەڵ ئــەوەی تاكــەكان هەموویــان هاوبەشــن لــە هەڵســوكەوتە گشــتییەكانی 

نــاو كۆمەڵگــە، بــەڵام هــەر تاكێكیــش بونیادێكــی جیــاوازی درككــردن و تێگەیشــتنی هەیــە لــە رووی: پێداویســتییەكان، 

خــوو و نەریتــەكان، بیروبــاوەڕ و بەهــاكان، هەروەهــا توانــا و شــێوازی تێگەیشــن. )مــكاوی و حســین، ١٩٩٨، ل ٢٢٧ - 

)٢٣١

دابەشــكارییەکانی كۆمەڵگــە نوێــكان ڕۆڵیــان هەبــوو لــە دیاریكردنــی توانــای تاكەكانــی نــاو ئــەو گرووپانــەی كۆمەڵگــە 

بــۆ تێگەیشــن و لێكدانــەوەی پەیــام و ناوەڕۆكــە میدیاییــەكان، ئەگــەر ئــەو دابەشــكارییەی كۆمەڵگــە نوێــكان لەســەر 

ــەوە،  ــەكان تاقیبكرێت ــە میدیایی ــام و ناوەڕۆك ــۆ پەی ــان ب ــن و كاردانەوەی ــاوەر و بەركەوت ــی جەم ــوكەوتی میدیای هەڵس

ــاوەری  ــە جەم ــت، ك ــان دەرخس ــەكان، ئەوەی ــی تاك ــوكەوتی میدیای ــی هەڵس ــێوازە جیاوازەكان ــی ش ــەوا بەراوردكردن ئ
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پێكهاتەیەكــی كۆمەڵایەتیــی دیاریكــراو، ئەكرێــت پەیــام و ناوەڕۆكێكــی میدیایــی هەڵبژێــرن، جیــاواز بێــت لــەو 

پەیــام و ناوەڕۆكــە میدیاییــەی تاكەكانــی پێكهاتەیەكــی تــری كۆمەڵایەتیــی هەڵیئەبژێــرن، یــان ئەكرێــت شــیكردنەوە و 

تێگەیشــتنی جەمــاوەری پێكهاتەیەكــی كۆمەڵایەتیــی دیاریكــراو بــۆ هەمــان پەیــام و ناوەڕۆكــی میدیایــی، جیــاواز بێــت 

ــام و ناوەڕۆكــی میدیایــی.  ــۆ هەمــان پەی ــر ب ــە شــیكردنەوە و تێگەیشــتنی جەمــاوەری پێكهاتەیەكــی كۆمەڵایەتیــی ت ل

ــن، ٢٠٠٧، ل ١٢٣( ــو الحس )اب

هەروەهــا لەســەر ئاســتی تاكەكانــی كۆمەڵگــە، چــوار بنەمــای ســەرەكی هــەن، كــە توانــای ڕەنگڕێژكردنــی كاریگەریــی 

ــە : )دی فلــۆر و دۆكنیــچ، ١٩٩٣، ل ٢٧٦ - ٢٨٠( هەڵبژێردراو‏یــان هەیــە، کــە بریتیــن ل

١. گرنگیپێدانــی هەڵبژێــردراو، لەســەر ئــەو بنەمایــە داڕێــژراوە، كــە جیاوازییــە مەعریفییەکانــی نێــوان تاكــەكان 

ــام و  ــە پەی ــە ب ــەو تاكان ــدان ی ئ ــە گرنگیی ــاوازی ل ــە هــۆی جی ــتییەکان ئەبێت ــەز و پێداویس ــی ح ــا جیاوازی و هەروەه

ناوەڕۆكــە میدیاییــەكان.

٢. دركپێكردنــی هەڵبژێــردراو، ئەوەیــە، كــە ســیفاتە ســایكۆلۆژییە جیــاوازەكان و ئاراســتە هەڵســوکەوتییەکانی تایبــەت 

ــام و ناوەڕۆكــی میدیایــی، بەشــێوازی جیــاواز درك پــێ  بــە تــاك و چیــن و توێژێكــی دیاریكــراو، وائەكــەن هەمــان پەی

ــەوە.  بكرێــت و بخوێندرێت

ــە  ــراوی پەیام ــی دیاریك ــاوەر، جۆرێك ــران و جەم ــە وەرگ ــك ل ــەی، هەندێ ــەو مانای ــردراو، ب ــەوەی هەڵبژێ ٣. بیركەوتن

میدیاییەكانیــان بیردەكەوێتــەوە و بــۆ ماوەیەكــی درێژخایــەن ئەمێنێتــەوە لایــان، لەكاتێكــدا ئەكرێــت هەمــان پەیــام و 

ــەوە.  ــە بیربچێت ــی ل ــە زووی ــری جەمــاوەر ب ــی لای بەشــێكی ت ناوەڕۆكــی میدیای

و  كاردانــەوە  هەمــان  كۆمەڵگــە،  تاكەكانــی  هەمــوو  واتــا  هەڵبژێــردراوە،  هەڵســوكەوتی  بنەمــای  هەرچیــی   .٤

هەڵوســەكەوتیان نابێــت لــە ئەنجامــی بەركەوتنیــان بــە ناوەڕۆكێكــی میدیایــی، بەڵكــو كاردانــەوە و هەڵســوكەوتەكانی 

دوای وەرگرتنــی پەیامــە میدیاییەكــە جیــاوازن. 

لەبــارەی بەســتنەوە و پەیوەندیــی تیــۆری کاریگــەری بــە پەیوەندیــی گشــتییەوە، ئەکرێــت بوترێــت، یەکێــک لــە ئامانجــە 

ــتكردنی  ــاوەری، درووس ــی جەم ــی پەیوەندی ــا و دامەزراوەکان ــێوەی میدی ــتیی، هاوش ــی گش ــەرەکییەکانی پەیوەندی س

کاریگەرییــە لەســەر جەمــاوەر، هەوڵــە بــۆ ئاراســتەکردنی جەمــاوەر بــەرەو ئامانــج و بەرنامــەی دیاریکــراو و ویســراوی 

ــی  ــی چۆنێتی ــی و زانین ــۆری کاریگەری ــی تی ــە رەهەندەکان ــەکە ل ــتنی بەش ــەش، تێگەیش ــۆ ئەم ــتیی، ب ــی گش پەیوەندی

ــتی  ــە مەبەس ــراو، ب ــاوەری بەئامانجگی ــودی جەم ــینی خ ــا ناس ــراوە، هەروەه ــە ویس ــەو کاریگەریی ــتكردنی ئ درووس

ــەر  ــاو لەس ــی گونج ــتكردنی کاریگەری ــۆ درووس ــراز ب ــاوەڕۆک و ئام ــام و ن ــن پەی ــرین و گونجاوتری ــی باش هەڵبژاردن

ــە. ــت و گرنگ ــتەکردنی، پێویس ــە و ئاراس جەماوەرەک

٢٢. تیۆری بەكارهێنان و تێركردن :. تیۆری بەكارهێنان و تێركردن :

ــر  ــە وەرگ ــت ک ــەوە ئەوروژێنێ ــەوە، پرســیاری ئ ــی خۆویســت دای ــە بەرکەوتن ــاوڕی ل ــردن ئ ــان و تێرک ــۆری بەکارهێن تی

ــە  ــە تیۆرەک ــەکات؟ بۆی ــۆش ئ ــش فەرام ــت و کام ناوەڕۆکی ــی ئەکەوێ ــی میدیای ــەر کام ناوەڕۆک ــەدات ب ــار ئ ــۆن بڕی چ

ــی ســەرەتا و  ــە خاڵ ــەوە؟ بۆی ــە پێداویســتییەکانی مــرۆڤ پڕئەکات ــا کام بەکارهێنانان ــان و تێرکــردن، وات ــرا بەکارهێن ناون

ــێوازەکانی  ــتییانە ش ــەو پێداویس ــەی ئ ــەو پێی ــرە، ب ــتییەکانی وەرگ ــردن پێداویس ــان و تێرک ــۆری بەکارهێن ــتپێکی تی دەس

بەرکەوتــن بــە ئامرازەکانــی میدیــا دیــاری ئــەکات، بــۆ نموونــە، هەندێــک کــەس پێویســتیی زۆریــان بــە کاتبەســەربردنە، 
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لەکاتێکــدا هەندێکــی تریــان ئالــوودەی هەواڵەکانــن، بۆیــە پێداویســتییەکانی جەمــاوەر و وەرگــر شــێوازی بەرکەوتــن و 

بەکارهێنانــی ئامرازەکانــی میدیــا و هەروەهــا تەماشــاکردنی نــاوەڕۆک و پەیامــی دیاریکــراو دیــاری ئــەکات، لێرەوەیــە کە 

گریمانــەی ســەرەکیی تیۆرەکــە ئــەوە دووپاتئەکاتــەوە کــە وەرگــر لەبــارەی پێداویســتییەکانیەوە بەئاگایــە و بەشــێوەیەکی 

ئاوەزمەندانــە – عقلانــی ئاراســتەیان ئــەکات، جەمــاوەر خــودی خــۆی ئــەو کەنــاڵ و ئامــرازەی میدیــا دیــاری ئــەکات کــە 

بــەکاری ئەهێنێــت و هــەر خــودی خۆشــی بڕیــار لــەو نــاوەڕۆک و پەیامــە ئــەدات کــە لــە میدیاکــەوە وەریئەگرێــت، 

ئــەم بڕیاردانانــەش کاریگــەرن بــە گرنگییــدان بــە کەســییەکانی تــاک و ویســت و بەهاکانــی لــە تێرکردنــی پێداویســتییە 

جیــاواز و جۆربەجۆرەکانــی. )اســاعیل، بــێ ســاڵی دەرچــوون، ل ٧٩ - ٨٠(

مــارک لیڤــی1∗، کــە یەکێکــە لــەو زانایانــەی لــە چوارچێــوەی تیــۆری بەکارهێنــان و تێرکردنــدا لێکۆڵینــەوەی کــردووە، 

ئەڵێــت، بەکارهێنانــی ئامرازەکانــی میدیــا بەکارهێنانێکــی ئاراســتەکراو و مەبەســتدارە بــۆ دەستخســتنی چەنــد 

ئامانجێــک کــە لەلایــەن خــودی جەمــاوەرەوە دیــاری ئەکرێــن، بــە گشــتی پێنــج ئامانجیشــی دیاریکــردووە بــۆ بەرکەوتــن 

ــەر،  ــەی دەوروب ــی ژینگ ــە )چاودێریکردن ــن ل ــە بریتیی ــاوەرەوە، ک ــەن جەم ــا لەلای ــی میدی ــی ئامرازەکان و بەکارهێنان

ــن و اخــرون، ٢٠١٦، ل ٢٤٣( ــوون. )الضلاعی ئاراســتەکردنی ناســککاریی، ئاراســتەکردنی ســۆزداریی، بەزمەســات، ناڕازیب

بەشــێک لــە زانایــان پێنــج گریمانــەی ســەرەکییان بــۆ تیــۆری بەکارهێنــان و تێرکــردن دانــا، کــە ئەمانــەن: )اســاعیل، بــێ 

ســاڵی دەرچــوون، ل ٨١ - ٨٢(

١. جەمــاوەر بەشــداری کاران لــە پرۆســەی پەیوەندیکردنــی جەمــاوەری، ئامرازەکانــی میدیــاش بــۆ ئامانجــی مەبەســتدار 

بــەکار ئەهێنــن، کــە پێشــبینی و پێداویســتییەکانیان پــڕ بکاتــەوە.

ــە  ــەن، جیاوازیی ــێ ئەک ــی پ ــاوەر درک ــە جەم ــتییانەی ک ــەو پێداویس ــتە ل ــی گوزارش ــرازی میدیای ــی ئام ٢. بەکارهێنان

کەســییەکانیش تەحەکــوم بــەو بەکارهێنــان و پێداویســتییانەوە ئەکــەن.

٣. جەمــاوەر خۆیــان ئــەو پەیــام و ناوەڕۆکــە میدیاییانــە هەڵئەبژێــرن کــە پێداویســتییەکانیان تێــر ئــەکات، ئامرازەکانــی 

میدیــاش لەگــەڵ ســەرچاوەکانی تــری تێرکردنــدا لــە کیبڕکێدایــە بــۆ بەدەمەوەهاتنــی ئــەو پێداویســتییانە.

٤. جەمــاوەر توانــای دیاریکردنــی پاڵنەرەکانــی بەرکەوتــن و هەروەهــا ئــەو پێداویســتییانەی کــە هەوڵــی پڕکردنــەوەی 

ئــەدەن، هەیــە، بۆیــە هــەر خۆیــان ئامــرازی گونجــاو بــۆ تێرکردنــی ئــەو پێداویســتییانە هەڵئەبژێــرن.

٥. نــەک تەنهــا لــە رێگــەی ناوەڕۆکــی میدیاییــەوە، بەڵکــو لــە رێگــەی بەکارهێنانــی جەماوەریشــەوە بــۆ ئامرازەکانــی 

ــاو و بەرکارەکانــی کۆمەڵگــە ببرێــت. ــە پێــوەرە رۆشــنبیرییە ب ــا، پــەی ب میدی

لەبــارەی بەســتنەوە و پەیوەندیــی تیــۆری بەکارهێنــان و تێرکــردن بــە پەیوەندیــی گشــتییەوە، ئەکرێــت بوترێــت، یەکێــک لــە 

ئەرکــە ســەرەکییەکانی پەیوەندیــی گشــتیی، ناســینی جەمــاوەر و زانینــی ئاراســتە و حــەز و پێداویســتییەکانێتی، بــەو پێیــەی 

ــەزراوەکان  ــە دام ــک ل ــەر یەکێ ــە ه ــی ل ــی دیاریکراویش ــە و چاوەڕوانی ــراوی هەی ــتیی دیاریک ــک پێداویس ــوو جەماوەرێ هەم

هەیــە بــە دامــەزراوە میدیاییەکانیشــەوە، بــۆ پڕکردنــەوەی حــەز و پێداویســتییەکانی، بۆیــە ئەکرێــت بەشــی پەیوەندیــی گشــتیی 

دامــەزراوە میدیاییــەکان، لــە رێگــەی توێژینــەوە و ناســینی جەمــاوەرەوە، خواســت و پێداویســتی و حەزەکانــی دیــاری بــکات 

ــام و ناوەڕۆکــە میدیاییەکانــەوە، هانــی کارگێڕیــی بــاڵا و بەشــەکانی تــر بــدات،  و لــە چوارچێــوەی ئەرکــە میدیاییــەکان و پەی

جێگــەی ئــەو حــەز و پێداویســتییانەی جەمــاوەر بکەنــەوە و لــەو رێگەیــەوە ســەرنجی زۆرتریــن جەمــاوەر بــۆ خۆیــان رابکێشــن.

1∗  مــارک لیڤــی، زانایەکــی ئەمریکییــە و پســپۆڕیی لــە بــواری میدیــادا هەبــووە، یەکێکــە لــە دامەزرێنەرانــی هەریەکــە لــە تیۆرییــە میدیاییەکانــی 

)بەکارهێنــان و تێرکــردن( و )کاریگەریــی هەڵبژێــردراو(.
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٣٣. تیۆری بایەخبەندیی :. تیۆری بایەخبەندیی :

لــە کاری میدیاییــدا، چەنــد هۆکارێــک هــەن کــە کاریگەرییــان لەســەر مــاوە و کات و شــوێنی بابــەت و پەیامــە 

ــت  ــدارە و گوزارش ــتدار و ئامانج ــی مەبەس ــوێنەش هەڵبژاردنێک ــەو کات و ش ــی ئ ــە، دیاریکردن ــەکان هەی ڕۆژنامەوانیی

ــە ئاســتی گرنگییــدان ی ئامــرازە میدیاییەکــە ئــەکات بــۆ هــەواڵ و بابەتگەلێکــی دیاریکــراو، بــەو مانایــەی ناکرێــت  ل

دامــەزراوە میدیاییــەکان ئاســتی گرنگییــدان یــان بــۆ هەمــوو رووداو و هەواڵــەکان وەک یــەک بێــت، بەڵکــو جیــاوازە، 

ــە  ــراز و کەناڵ ــە ئام ــە، بۆی ــەزراوە میدیاییەک ــاڵ و دام ــی کەن ــی سیاســەتە گشــتیی و تایبەتەکان ــە کاریگەری ــەش ب ئەم

ــەن  ــان بک ــەن و ریزبەندی ــەکان رێکبخ ــە میدیایی ــەت و پەیام ــەوەی باب ــکردن و بڵاوکردن ــارن پەخش ــەکان ناچ میدیایی

ــەزراوە  ــتەکانی دام ــەت و ئاراس ــە سیاس ــەش گوزارشــت ل ــە، ریزبەندییەک ــی بابەتەک ــتی گرنگی ــۆ ئاس ــت ب ــاژە بێ و ئام

میدیاییەکــە ئــەکات بەرامبــەر بــە پەیــام و بابەتــە میدیاییەکــە، ئــەم پرۆســەی رێکخســن و ریزبەندکردنــەش ناونــراوە 

)380 P ,1983 ,Agenda Setting. (Sh.Loery and M. De leur – بایەخبەندیــی – ترتیــب الاولویــات

لــە ســەرەتای ســەرهەڵدانی تیــۆری بایەخبەندیــدا، توێــژەران لەبــارەی ریزبەندکــردن و گرنگییپێــدان بــە بابــەت و پەیامــە 

میدیاییــەکان، چەندیــن گریمانــە و پرســیاری ســەرەکییان داڕشــت، لــە نموونــەی، یەکانگیریــی نێــوان ئــەو ریزبەندییــەی 

ئامــرازە میدیاییەکــە ئەیــدات بــە بابەتێکــی میدیایــی و، ریزبەندیــی گرنگیــی هەمــان بابــەت لای جەمــاوەر و وەرگرەکان، 

ئاســتی یەکانگیریــی و جیاوازیــی نێــوان هــەردوو گرنگییپێدانەکــە و ئــەوەی کــە تــا چەنــد ریزبەنــدی و گرنگییپێدانــی 

دامــەزراوە میدیاییەکــە بــە بابەتەکــە هــۆکار بــووە بــۆ ریزبەندیــی و گرنگییدانەکــە لای جەمــاوەر؟ ئایــا ئــەم پەیوەندییــە 

هۆکارئامێــزە شــێوازێکە لــە شــێوازەکانی کاریگەریــی میدیــا لەســەر جەمــاوەر و رۆڵــی لــە پێکهێنــان و درووســتكردنی 

ــە لەســەر جەمــاوەر و ریزبەندیــی  ــان هەی ــەکان رۆڵ و کاریگەریی ــا دامــەزراوە میدیایی ــەکان؟ ئای راســتییە کۆمەڵایەتیی

گرنگیپێدانەکانــی؟ )عبدالحمیــد، ٢٠٠٤، ل ٣٤٢(

ــدن  ــی بایەخــی ئامرازەکانــی راگەیان ــوان ریزبەندی ــی نێ ــارەی یەکانگیری ــدی لەب ــۆری بایەخبەن ــەی ســەرەکیی تی گریمان

ــای بوونــی  ــە وات ــە، ب ــە میدیاییەکانەوەی ــە پــرس و بابەت ــدان  ب ــە گرنگیی و هەروەهــا ریزبەندیــی بایەخــی جەمــاوەر ل

پابەســتییەکی ئەرێنیــی لەنێــوان ریزبەندیــی گرنگیپێدانەکانــی هەریەکــە لــە ئامــرازی میدیــا و جەمــاوەر، ئەمــەش وەکــو 

ــرس و  ــۆ پ ــاوەر ب ــی جەم ــدان ەکان ــی گرنگیی ــی ئەولەویەت ــە ریزبەندکردن ــا ل ــی میدی ــی ئامرازەکان ــۆ رۆڵ ــەک ب ئاماژەی

بابەتــە بڵاوکــراوەکان بــە هەمــان ئــەو ریزبەندییــەی کــە ئامــرازە میدیاییەکــە ئەیــدات بــەو پــرس و بابەتانــە. )حســونة، 

٢٠١٥، ل ٣ - ٤(

ــا تیــۆری بایەخبەنــدی گریمانــەی ئــەوە ئــەکات کــە دامــەزراوە میدیاییــەکان توانــای ئەوەیــان هەیــە ســەرنجەکان  وات

ــەی  ــە رێگ ــەن ل ــت بک ــاوەر درووس ــۆ جەم ــتیی ب ــی گش ــن و وێنەیەک ــراودا رابکێش ــەت و رووداوی دیاریک ــەلای باب ب

ــەوە  ــە چــی بکات ــر ل ــاوەر بی ــەوەی جەم ــی ئ ــی دیاریکــراو، هەروەهــا دیاریکردن ــی بابەت پێشکەشــکردن و رووماڵکردن

ــی  ــە  کاریگەرییەک ــەو ئامرازان ــەی هــەر خــودی ئ ــەو پێی ــد، ٢٠٠٤، ل ٣٤٢(، ب ــت. )عبدالحمی ــەوە بزانێ ــارەی چی و لەب

ــەت و رووداو و  ــە باب ــدان ب ــەرەو گرنگیی ــاوەر ب ــی جەم ــتەکردنی ئاگای ــەوە و ئاراس ــەر چڕکردن ــە لەس ــان هەی گەورەی

پرســگەلی دیاریکــراو، بــەو پێیــەی جەمــاوەر لــە میدیــاوە تەنهــا بــە هەبوونــی ئــەو بابــەت و رووداوانــە ئاشــنا نابێــت، 

بەڵکــو ریزبەندیــی گرنگییەکەشــی ئەزانێــت، بــەو پێیــەی پەیوەندییەکــی پابەســتیی ئەرێنییــی بەهێــز هەیــە لەنێــوان 

ــاوەر. )حســونة، ٢٠١٥، ل ٥( ــەی لای جەم ــا گرنگییەک ــادا و هەروەه ــە میدی ــەت ل ــی باب گرنگی

ــز و  ــا هێ ــە میدی ــردەوە ک ــرەوی پەیداک ــتنە ب ــەو تێگەیش ــارە ئ ــدا دووب ــۆری بایەخبەندیی ــوەی تی ــە چوارچێ ــە ل بۆی
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توانایەکــی زۆری هەیــە و رۆڵــی کاریگــەری هەیــە لــە لــە جووڵاندنــی گرنگیپێدانەکانــی جەمــاوەر بــۆ پــرس و بابەتــەکان، 

بەشــێوەیەک کــە یەکانگییــر و ســازراو بێــت لەگــەڵ ریزبەندیــی گرنگییــدان ی کەناڵــە میدیاییەکــە بــەو پــرس و بابەتانــە. 

ــا ٢٣٥( ــد، ٢٠٠٤، ل ٣٤٢ ت )عبدالحمی

لەگــەڵ ئــەوەی توێژینــەوە ســەرەتایی و بنەڕەتییەکانــی تایبــەت بــە تیــۆری بایەخبەنــدی کاریــان لەســەر ریزبەندیــی 

رووداو و بابەتــەکان و کاریگەریــی ئــەو ریزبەنــدی و رووماڵــە میدیاییــەی دامــەزراوە میدیاییــەکان لەســەر تێگەیشــن 

ــر و بەپێــی پێشــکەوتنی توێژینەوەکانــی  ــەڵام دوات ــە ئەکــرد، ب ــە رۆژانان ــەو بابەت ــە گرنگیــی ئ و پەیبردنــی جەمــاوەر ب

تایبــەت بــەم تیــۆرە و بەتایبــەت لــە هەشــتاکانی ســەدەی رابــردوودا توێژینــەوەکان و خــودی تیۆرەکــە تەرکیزیــان کــردە 

ســەر ســەرچاوەکانی بایەخــی دامــەزراوە میدیاییــەکان، واتــا بایــەخ لــە گــۆڕاوی ســەربەخۆوە بــووە گــۆڕاوی شــوێنکەوتە 

و پرســیارەکە لــەوەی کــە کــێ بایــەخ بــۆ جەمــاوەر دائەنێــت؟ گــۆڕا بــۆ پرســیاری، کــێ بایــەخ بــۆ ئامــراز و دامــەزراوە 

میدیاییەکــە دائەنێــت؟ )حســونة، ٢٠١٥، ل ٥(

لەبــارەی بەســتنەوە و پەیوەندیــی تیــۆری بایەخبەنــدی بــە پەیوەندیــی گشــتییەوە، هاوشــێوەی هــەر دامەزراوەیــەک، 

ــە و  ــدا و بەرنام ــی ئەجێن ــە، خاوەن ــەو دامەزراوان ــتیی ئ ــی گش ــی پەیوەندی ــودی بەش ــەکان و خ ــەزراوە میدیایی دام

سیاســەتی دیاریکــراوی خۆیانــن و کار لەســەر بەدیهێنــان و گەیاندنــی بــە جەمــاوەر ئەکــەن، ئەکرێــت بەشــی پەیوەندیی 

ــدای  ــەت و ئەجێن ــج و سیاس ــت و وردی ئامان ــی درووس ــە دیاریکردن ــداربێت ل ــەکان بەش ــەزراوە میدیایی ــتیی دام گش

ــۆ  ــی جێبەجێکردنیشــدا هەڵســەنگاندن ب ــەوە، لەکات ــدا جێگــەی بکرێت ــە میدیاییەکان ــە پلان دامــەزراوە میدیاییەکــە و ل

ئاســتی جێکردنــەوەی ئــەو ئەجێنــدا و سیاســەتانە بــکات لــە پەیــام و نــاوەڕۆک و بەرنامــە میدیاییەکانــدا و دڵنیابێــت لــە 

کارایــی و کاریگەریــی گەیشــتنی بــە جەمــاوەر.

٤٤. تیۆری پەیوەندیکردن بە دوو قۆناغ :. تیۆری پەیوەندیکردن بە دوو قۆناغ :

ــووی  ــردوو و لەدایکب ــەدەی ڕاب ــی س ــاڵانی چلەکان ــەرەتای س ــۆ س ــەوە ب ــە ئەگەڕێت ــەم تیۆریی ــی ئ ــەرەتای دەرکەوتن س

دوای چەنــد توێژینەوەیەکــە لەســەر هەڵبژاردنــەکان لــە ئەمریــکا و کاریگەریــی هەریەکــە لــە میدیــا و ســەرکردەکانی 

ــە دوو  ــاری ب ــرا »لێشــاوی زانی ــەو تێگەیشــتنەی کــە ناون ــدا گەیشــتنە ئ ــە کۆتایی را لەســەر جەمــاوەر و رای گشــتیی، ل

قۆنــاغ«، یــان »گواســتنەوەی زانیــاری بــە دوو قۆنــاغ«، بــەو واتایــەی، زۆرجــار بیرۆکــە و را و پەیامــەکان ســەرەتا لــە رادیــۆ 

و رۆژنامــە و تەلەفزیۆنەکانــەوە ئەگوازرێنــەوە بــۆ »ســەرکردەکانی را« و دواتــر لەوانــەوە ئەگوازرێنــەوە بــۆ بەشــە کەمــر 

))125 P ,1973 ,W.Schramm .چالاکەکــەی کۆمەڵگــە

ــا  ــی میدی ــە ئامرازەکان ــت ک ــران، دەریانخس ــکا ک ــاڵی ١٩٤٠ی ئەمری ــی س ــەر هەڵبژاردنەکان ــەی لەس ــەو توێژینەوان ئ

کاریگەرییەکــی ئەوتۆیــان نەبــووە لەســەر بڕیــار و هەڵســوکەوتی دەنگــدەران، بەڵکــو پەیوەندیکردنــی کەســی وەکــو 

ــەش  ــر، ئەم ــی لەســەر وەرگ ــا و کاریگەرییەکان ــی میدی ــوان ئامرازەکان ــاو هاوکێشــەی نێ ــە ن ــوێ هاتووەت ــی ن رەگەزێک

وایکــرد بیرۆکــەی گواســتنەوەی زانیــاری بــە دوو قۆنــاغ بکرێتــە بابەتــی توێژینــەوە. )الضلاعیــن و اخــرون، ٢٠١٦، ل ١٠٢(

ــە رێگــەی نێوەنــد  ــە تاکــی لێکدابــڕاو پێکنایــەت، بەڵکــو تاکگەلێکــن کــە ل ئــەم تیۆرییــە وایدائەنێــت کــە جەمــاوەر ل

ــەوەی  ــان و گۆڕین ــۆوە پرۆســەکانی قەناعەتپێهێن ــە رێگــەی گفتوگ ــەوە بەســراونەتەوە و ل ــاوە بەیەک ــی جیاجی و کەناڵ

زانیــاری و را لەنێوانیانــدا لەئارادایــە، هەروەهــا دووپاتیئەکاتــەوە، کــە لــە پرۆســەکانی بڵاوکردنــەوەی را و زانیارییــەکان، 

کاریگەرییەکانــی پەیوەندیکردنــی کەســی بەهێزتــرە لــە کاریگەرییەکانــی دامــەزراوە میدیاییــەکان، بــەو مانایــەی 
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ــد، ٢٠٠٤، ل ٢٣٨( ــەرکردەکانی را. )عبدالحمی ــە س ــەرن ب ــە کاریگ ــی کۆمەڵگ تاکەکان

بــە کورتــی، مەبەســت لــە پەیوەندیــی دوو قۆنــاغ ئەمەیــە، یەکــەم: زانیارییــەکان لــە ئامرازەکانــی میدیــاوە ئەگوازرێنــەوە 

بــۆ ئــەو کەســانەی زیاتــر ئــاگادار و شــارەزان، کــە ئەکرێــت بــە ســەرکردەکانی را ناوببرێــن، دووەم: زانیارییــەکان لــەو 

کەســە ئــاگادار و شــارەزایانەوە لــە رێگــەی پەیوەندیکردنــی راســتەوخۆوە ئەگوازرێنــەوە بــۆ کەســەکانی تــر، بەتایبــەت 

ــر ئەبەســن.  ــە کەســانی ت ــدا پشــت ب ــی زانیارییەکان ــە وەرگرتن ــن و ل ــا بەکارئەهێن ــی میدی ــر ئامرازەکان ــەی کەم ئەوان

)الضلاعیــن و اخــرون، ٢٠١٦، ل ١٠٢(

هەرچۆنێــک بێــت، ئــەم تیۆرییــە هــەر لــە ســەرەتاوە ئــەوەی ســەلماند کــە تاکــی نــاو جەمــاوەر تاکێکــی دابــڕاو نییــە، بەڵکــو 

بەشــێوەیەک لــە شــێوەکان ســەر بــە تۆڕێکــی پەیوەندیــی کۆمەڵایەتییــە، کــە کاریگەریــی هەیــە لەســەر هەڵســوکەوتەکانی 

پەیوەندیکردنــی لەگــەڵ ئامرازەکانــی میدیــا و هەروەهــرا بڕیارەکانــی، کــە رەنگدانــەوەی کاریگەربــوون و کاریگەرنەبوونێتی 

بــە پەیامــە میدیاییەکــە. )عبدالحمیــد، ٢٠٠٤، ل ٢٣٩ + ٢٤٠( 

بــە بەســتنەوەی تیۆرییەکــە بــە پەیوەندیــی گشــتییەوە، بەواتــای توانــای بەشــی پەیوەندیــی گشــتیی دێــت بــۆ پەیوەندیکردن 

بــە ســەرکردەکانی را و تەرکیزخســتنە ســەر ئــەو توێــژە و لێکۆڵینــەوە لەبارەیانــەوە، دواتــر هاندانــی ئــەو ســەرکردانەی را بــۆ 

گەیاندنــی زانیارییــەکان بــە شــێوەیەکی درووســت بــە شــوێنکەوتووەکانیان و هاندانیــان بــۆ پشــتگیریکردنی چالاکییەکانــی 

دامەزراوەکــە. )المشــاقبة، ٢٠١٤، ل ٣٣٤(

لەبــارەی بەســتنەوە و پەیوەندیــی تیــۆری پەیوەنــدی بــە دوو قۆنــاغ بــە پەیوەندیــی گشــتییەوە، هاوشــێوەی هــەر 

ــر  ــر و کاریگەرت ــۆ باش ــتیی ب ــی گش ــی پەیوەندی ــت بەش ــەوە، ئەکرێ ــەزراوە میدیاییەکانیش ــە دام ــر، ب ــی ت دامەزراوەیەک

ــە  ــەن، ل ــراو و ســەرکردەکانی را بب ــۆ کەســانی کاریگــەر و گوێلێگی ــا ب ــە جەمــاوەر، پەن ــی ب ــی بیرۆکــە و پەیامەکان گەیاندن

ــد. ــی.. هت ــی ئایین ــنبیران، پیاوان ــاوەر، رۆش ــوازی جەم ــی دڵخ ــراوەکان، هونەرمەندان ــییە گوێلێگی ــەی سیاس نموون

لــە کاری پەیوەندیــی گشــتیی دامــەزراوە میدیاییەکانــدا ئــەم کارە زیاتــر لــە دیاریکردنــی میــوان و قســەکەرانی نێــو بەرنامــە 

ــیاو و  ــی ش ــەوەی خەڵکانێک ــەوە، ب ــدا رەنگئەدات ــری میدیایی ــی ت ــەم و کارێک ــەر بەره ــاری و ه ــە و دۆکیومێنت و هەواڵنام

گوێلێگیــراو و شــارەزا بەکارئەهێنــن بــۆ گەیاندنــی پەیــام و بیرۆکەیــەک، یــان شــیکردنەوەی دۆخ و بابەتێکــی دیاریکــراو.

چوارچێوەی کرداریی توێژینەوە:

یەکەم - دیمۆگرافیای بەرتوێژان – پەیوەندیی گشتی 

خشتەی ژمارە )١( دیمۆگرافیای بەرتوێژانی پەیوەندیی گشتی

%دووبارەبوونەوەگۆڕاوە دیمۆگرافییەکان

٥٠%٢٠نێررەگەز

٥٠%٢٠مێ

بڕوانامە لە راگەیاندن 

یان پەیوەندیی گشتی

٣٢.٥%١٣بەڵێ

٦٧.٥%٢٧نەخێر

٨٤.٦%١١راگەیاندنبوار

١٥.٤%٢پەیوەندیی گشتی

ــەکان  ــەزراوە میدیایی ــتیی دام ــی گش ــەکانی پەیوەندی ــی بەش ــی بەرتوێژان ــە دیمۆگرافییەکان ــەرەوە زانیاریی ــتەی س خش

ــی گشــتی(. ــان پەیوەندی ــدن ی ــە راگەیان ــە ل ــی بڕوانام ــەز، بوون ــەڕووی )رەگ ــەڕوو ل ئەخات
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ــەوەش دەرئەکەوێــت  ــوون، ب ــە رەگــەزی مــێ ب ــان )٥٠%( ل ــر و ٢٠ی ــە رەگــەزی نێ ــان )٥٠%( ل ــژ، ٢٠ی ــە ٤٠ بەرتوێ ١. ل

ــە. ــە ئاســتێکی باڵادای ــدا ل ــی گشــتیی دامــەزراوە میدیاییەکان ــە بەشــەکانی پەیوەندی هاوســەنگیی رەگــەزی ل

ــان  ــان پەیوەندیــی گشــتیدا هەبــووە، ٢٧ی ــە زانســتەکانی راگەیانــدن ی ــان ل ــان )٣٢.٥%( بڕوانامەی ٢. تەنهــا ١٣ بەرتوێژی

ــەزراوە  ــتیی دام ــی گش ــی پەیوەندی ــەی بەرتوێژان ــەی زۆرین ــەو مانای ــووە، ب ــتانەدا نەب ــەو زانس ــان ل )٦٧.٥%( بڕوانامەی

ــووە، کــە ئەکرێــت هــۆکار  ــی گشــتیدا نەب ــدن و پەیوەندی ــی راگەیان ــە بوارەکان ــان ل ــەکان پســپۆڕیی ئەکادیمیی میدیایی

بێــت بــۆ ئــەوەی زانیارییــان لەبــارەی کاری زانســتیی دامــەزراوە و بەشــەکانیان نەبێــت، یــان لاواز بێــت، ئەمــە جگــە 

ــارەی تیۆرییــە میدیاییــەکان. لــەوەی هــۆکار بێــت بــۆ نەبوونــی زانیــاری لەب

ــووە، ١١کــەی  ــی گشــتیدا ب ــە پەیوەندی ــان ل ــژ )١٥.٤%( بڕوانامەکەی ــا دوو بەرتوێ ــژە، تەنه ــەو ١٣ بەرتوێ ٣. هەروەهــا ل

ــا پســپۆڕیی پەیوەندیــی گشــتیی لەنێــو بەشــەکانی  ــە زانســتی راگەیاندنــدا بــووە، وات تریــان )٨٤.٦%( بڕوانامەکانیــان ل

پەیوەندیــی گشــتیی دامــەزراوە میدیاییەکانــدا زۆر کەمــە و لــە ٤٠ بەرتوێــژ، تەنهــا دوو بەرتوێــژ پســپۆڕیی ئەکادیمییــان 

لــە زانســتەکەدا هەیــە.

دووەم – ئەرکە میدیاییەکانی پەیوەندیی گشتی

خشتەی ژمارە )٢( ئەرکە میدیاییەکانی بەشی پەیوەندیی گشتی لە دامەزراوە میدیاییەکاندا

ئاراستە%دووبارەبوونەوەگۆڕاوئەرک
پێشنیازکردنی بابەت و پرسی 

میدیایی بۆ بەشەکانی تری دامەزراوە 

میدیاییەکە

٣٢.٥%١٣ئەرکی سەرەکییە            

جێبەجێی ناکات
٢٥%١٠ئەرکی لاوەکییە

٤٢.٥%١٧جێبەجێی ناکات

بەشداریکردن لە درووستکردن و 

بەرهەمهێنانی ناوەڕۆک و پەیامی 

میدیایی

٢٢.٥%٩ئەرکی سەرەکییە            

جێبەجێی ناکات
٢٥%١٠ئەرکی لاوەکییە

٥٢.٥%٢١جێبەجێی ناکات

بەشداریکردن لە دانانی پلانە 

میدیاییەکانی دامەزراوەکە و پلانی 

بەشەکانی تر

٣٥%١٤ئەرکی سەرەکییە            

جێبەجێی ناکات
٢٠%٨ئەرکی لاوەکییە

٤٥%١٨جێبەجێی ناکات

توێژینەوە لەسەر ئاراستە و حەز و 

پێداویستییەکانی جەماوەر

٣٧.٥%١٥ئەرکی سەرەکییە            

جێبەجێی ناکات
٧.٥%٣ئەرکی لاوەکییە

٥٥%٢٢جێبەجێی ناکات

توێژینەوە لەسەر کاریگەریی پەیام و 

ناوەڕۆکە میدیاییەکانی دامەزراوە

٣٢.٥%١٣ئەرکی سەرەکییە            

جێبەجێی ناکات
١٢.٥%٥ئەرکی لاوەکییە

٥٥%٢٢جێبەجێی ناکات

هاندانی کەناڵ بۆ بەهەندوەرگرتنی 

حەز و پێداویستییەکانی جەماوەر

٣٥%١٤ئەرکی سەرەکییە            

جێبەجێی ناکات
٢٥%١٠ئەرکی لاوەکییە

٤٠%١٦جێبەجێی ناکات

خشــتەی ســەرەوە ئاســتی جێبەجێکردنــی ئەرکــە میدیاییــەکان لەلایــەن بەشــی پەیوەندیــی گشــتیی دامــەزراوە 

ــە، کــە ئەگــەر بەشــی  ــە ئەوەی ــەو ئەرکــە میدیاییان ــە زانینــی ئاســتی ئ میدیاییەکانــەوە روون ئەکاتــەوە، مەبەســتیش ل

ــدا، ناتوانێــت  ــە جێبەجێکردنیان ــت ل ــێ نەکرێ ــان بەشــداریی پ ــەکات، ی ــە جێبەجــێ ن ــەو ئەرکان ــی گشــتیی ئ پەیوەندی
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ــت. ــان بهێنێ ــت و بەکاری ــەکان وەربگرێ ــە میدیایی ــە تیۆریی ــوود ل س

١. پێشنیازکردنی بابەت و پرسی میدیایی بۆ بەشەکانی تری دامەزراوە میدیاییەکە:

١٧ بەرتوێــژ )٤٢.٥%( ئەڵێــن بەشــی پەیوەندیــی گشــتیی ئەرکــی پێشــنیازکردنی بابــەت و پرســی میدیایــی بــۆ بەشــەکانی 

تــری دامــەزراوە میدیاییەکــە جێبەجــێ نــاکات، لەکاتێکــدا ١٣ بەرتوێــژ )٣٢.٥%( ئەڵێــن ئەرکــی ســەرەکییە و ١٠ 

بەرتوێژیــش )٢٥%( بــە ئەرکــی لاوەکیــی ناویــان بــردووە، واتــا ئاراســتەی زۆرینــە بــەرەو ئەوەیــە کــە بەشــی پەیوەندیــی 

گشــتیی ئەرکــی پێشــنیازکردنی بابــەت و پرســی میدیایــی بــۆ بەشــەکانی تــری دامــەزراوە میدیاییەکــە جێبەجــێ نــاکات.

٢. بەشداریکردن لە درووستکردن و بەرهەمهێنانی ناوەڕۆک و پەیامی میدیایی:

ــی، ٢١  ــی میدیای ــاوەڕۆک و پەیام ــی ن ــتکردن و بەرهەمهێنان ــە درووس ــداریکردن ل ــی بەش ــە ئەرک ــە ب ــی تایبەت هەرچ

بەرتوێــژ )٥٢.٥%(، کــە ئاراســتەی زۆرینەیــە، ئەڵێــن بەشــەکە جێبەجێــی نــاکات، ١٠ بەرتوێــژ )٢٥%( وەکو ئەرکــی لاوەکیی 

بەشــەکە دەستنیشــانیان کــردووە و ٩ بەرتوێژیــش )٢٢.٥%( ئەڵێــن ئەرکــی ســەرەکیی بەشــی پەیوەندیــی گشــتییە.

٣. بەشدارییکردن لە دانانی پلانە میدیاییەکانی دامەزراوەکە و پلانی بەشەکانی تر:

ــی  ــە دانان ــدارییکردن ل ــی بەش ــی گشــتیی ئەرک ــن بەشــی پەیوەندی ــە، ئەڵێ ــتەی زۆرینەی ــە ئاراس ــژ )٤٥%( ک ١٨ بەرتوێ

پلانــە میدیاییەکانــی دامەزراوەکــە و پلانــی بەشــەکانی تــر جێبەجــێ نــاکات، ١٤یــان )٣٥%( ئەڵێــن ئەرکــی ســەرەکییە و 

٨ بەرتوێژیــش )٢٠%( وەکــو ئەرکێکــی لاوەکیــی دەستنیشــانیان کــردووە.

٤. توێژینەوە لەسەر ئاراستە و حەز و پێداویستییەکانی جەماوەر:

٢٢ بەرتوێــژ )٥٥%(، کــە ئاراســتەی زۆرینەیــە، ئەڵێــن بەشــی پەیوەندیــی گشــتیی دامــەزراوە میدیاییــەکان هیــچ 

توێژینەوەیــەک ناکــەن بــۆ زانینــی ئاراســتە و حــەز و پێداویســتییەکانی جەمــاوەر، ١٥ بەرتوێژیــان )٣٧.٥%( ئەڵێن یەکێکە 

ــە ئەرکــە ســەرەکییەکان و جێبەجێــی ئەکــەن، تەنهــا ٣ بەرتوێژیــش )٧.٥%( ئەڵێــن ئەرکێکــی لاوەکیــی بەشــەکەیە. ل

٥. توێژینەوە لەسەر کاریگەریی پەیام و ناوەڕۆکە میدیاییەکانی دامەزراوە:

٢٢ بەرتوێــژ )٥٥%(، کــە ئاراســتەی زۆرینەیــە، ئەڵێــن بەشــی پەیوەندیــی گشــتیی دامــەزراوە میدیاییــەکان هیــچ 

توێژینەوەیــەک ناکــەن بــۆ زانینــی کاریگەریــی پەیــام و ناوەڕۆکــە میدیاییەکانــی دامــەزراوە میدیاییەکــە لەســەر 

ــش  ــەن، ٥  بەرتوێژی ــی ئەک ــەرەکییەکان و جێبەجێ ــە س ــە ئەرک ــە ل ــن یەکێک ــان )٣٢.٥%( ئەڵێ ــاوەر، ١٣ بەرتوێژی جەم

)١٢.٥%( ئەڵێــن ئەرکێکــی لاوەکیــی بەشــەکەیە.

٦. هاندانی کەناڵ بۆ بەهەندوەرگرتنی حەز و پێداویستییەکانی جەماوەر:

هەرچــی تایبەتــە بــە ئەرکــی هاندانــی کەنــاڵ بــۆ بەهەندوەرگرتنــی حــەز و پێداویســتییەکانی جەمــاوەر، ١٦ بەرتوێــژ 

)٤٠%( ئەڵێــن بەشــی پەیوەندیــی گشــتیی ئــەو ئەرکــە جێبەجــێ نــاکات، ١٤یــان )٣٥%( ئەڵێــن ئەرکــی ســەرەکییە و ١٠ 

بەرتوێژیــش )٢٥%( وەکــو ئەرکــی لاوەکیــی دەستنیشــانیان کــردووە.

ــەکە  ــت، بەش ــەوە دەرئەکەوێ ــەزراوە میدیاییەکان ــتیی دام ــی گش ــی پەیوەندی ــی بەش ــەی بەرتوێژان ــی زۆرین ــە وەڵام ل

ــە پلانــە میدیاییەکانــی دامەزراوەکــە و بەشــەکانیدا  ــاکات لــە جێبەجێکردنــی ئەرکــە میدیاییەکانــدا، نــە ل بەشــداریی ن

ــە  ــە بەشــدارە ل ــەکات، ن ــە ئ ــری دامەزراوەک ــۆ بەشــەکانی ت ــی ب ــی میدیای ــەت و ناوەڕۆک ــە پێشــنیازی باب بەشــدارە، ن

درووســتكردنی ناوەڕۆکــە میدیاییەکانــدا، هیــچ توێژینەوەیەکیــش نــاکات لەبــارەی ئاراســتە و پێداویســتییەکانی جەماوەر 

ــی دامەزراوەکــەی لەســەر جەمــاوەر. ــی پەیامــە میدیاییەکان و هەروەهــا کاریگەری

ئەکرێــت لاوازیــی بەشــداریکردنی پەیوەندیــی گشــتیی لــەو ئەرکــە میدیاییانــەدا، کاریگەریــی هەبێــت لەســەر توانــای 
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بەشــەکە بــۆ ســوودوەرگرتن و بەکارهێنانــی تیۆرییــە میدیاییــەکان و دەرفەتــی کەمــری هەبێــت بــۆ ســوودوەرگرتن لــەو 

تیۆرییانــە.

سێیەم – سەرەکیترین ئەرکەکانی پەیوەندیی گشتیی دامەزراوە میدیاییەکانسێیەم – سەرەکیترین ئەرکەکانی پەیوەندیی گشتیی دامەزراوە میدیاییەکان

خشتەی ژمارە )٣( سەرەکیترین ئەرکی بەشی پەیوەندیی گشتیی لە دامەزراوە میدیاییەکاندا

ئاراستە%دووبارەبوونەوەگۆڕاوئەرک
پەیوەندیکردن و پێشوازیکردن

لە میوانان

٩٢.٥%٣٧ئەرکی سەرەکییە            

ئەرکی سەرەکییە            
٢.٥%١ئەرکی لاوەکییە

٥%٢جێبەجێی ناکات

ــرا،  ــژان ک ــە بەرتوی ــیار ل ــدا پرس ــەزراوە میدیاییەکان ــە دام ــتیی ل ــی گش ــی پەیوەندی ــری بەش ــی ت ــارەی ئەرکەکان لەب

زۆرینەیــان ئەرکــە پرســگەییەکان و پەیوەندیکــردن و پێشــوازیکردن لــە میوانانیــان وەکــو ســەرەکییترین ئەرکــی بەشــەکە 

ــەربووە. ــی لەس ــن کۆدەنگی ــژاردووە و زۆرتری هەڵب

ــە ئەرکێکــی  ــژەوە )٩٢.٥%( ب ــەن ٣٧ بەرتوێ ــان لەلای ــە میوان ــردن و پێشــوازیکردن ل ــە پرســگەییەکان و پەیوەندیک ئەرک

ــەک  ــە و ی ــەکە نیی ــی بەش ــە ئەرک ــژ )٥%( وتویان ــانکراوە، دوو بەرتوێ ــتی دەستنیش ــی گش ــی پەیوەندی ــەرەکیی بەش س

بەرتوێژیــش )٢.٥%( ئەڵێــت ئەرکــی لاوەکیــی بەشــەکەیە، بۆیــە ئاراســتەی زۆرینــەی بەرتوێــژان پەیوەندیکــردن و 

پێشــوازیکردن لــە میوانانیــان وەکــو ئەرکــی ســەرەکیی بەشــی پەیوەندیــی گشــتی دەستنیشــانکردووە و بــەوەش 

ــە. ــگەرییەکاندا چالاک ــە پرس ــی ئەرک ــە جێبەجێکردن ــەکە ل ــە بەش ــت ک دەرئەکەوێ

ــا  ــدا تەنه ــەزراوە میدیاییەکان ــە دام ــی گشــتی ل ــە ســەرنجی ســەرەکیی بەشــەکانی پەیوەندی ــت ک بەمــەش دەرئەکەوێ

ــەرەتایی و  ــی س ــەش ئەرکێک ــە ئەم ــان، ک ــە میوان ــوازیکردنە ل ــردن و پێش ــگەییەکان و پەیوەندیک ــە پرس ــەر ئەرک لەس

ســادەی بەشــەکەیە و وا ئــەکات پەیوەندیــی گشــتی گرنگییەکــی ئەوتــۆی لــە بەڕێوەبــردن و پلاندانــان و دیاریکردنــی 

ــت. ــردا نەبێ ــی ت ــە بنەڕەتییەکان سیاســەتی گشــتی و ئەرک

چوارەم : پەیوەندیی گشتی و تیۆرییە میدیاییەکانچوارەم : پەیوەندیی گشتی و تیۆرییە میدیاییەکان

خشتەی ژمارە )٤( کارکردنی بەشی پەیوەندیی گشتیی بە تیۆرییە میدیاییەکان

%دووبارەبوونەوەگۆڕاوپرسیار
بەشی پەیوەندیی گشتی کار بە 

تیۆرییە میدیاییەکان ئەکات؟

٤٧.٥%١٩بەڵێ

٥٢.٥%٢١نەخێر

ئاستی سوودوەرگرتنی بەشەکە لە 

تیۆرییە میدیاییەکان چەندە؟

٥.٣%١هەمیشە            

٥٧.٩%١١زۆرجار            

٣٦.٨%٧هەندێک جار

خشــتەی ســەرەوە ئاســتی کارکردنــی بەشــی پەیوەندیــی گشــتیی بە پێــوەرە زانســتیی و تیۆرییــە میدیاییــەکان دەرئەخات 

لــە رووی بەرتوێژانــی پەیوەندیی گشــتییەوە.

١. پەیوەندیی گشتی کار بە پێوەرە زانستییەکانی میدیا و تیۆرییە میدیاییەکان ئەکات؟ 

٢١ بەرتوێــژی پەیوەندیــی گشــتی )٥٢.٥%(، کــە ئاراســتەی زۆرینەیــە، ئەڵێــن لــە کارەکانــی بەشــی پەیوەندیــی گشــتیی 
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دامەزراوەکــەدا کار بــە پێــوەرە زانســتییەکانی میدیــا و تیۆرییــە میدیاییــەکان ناکــەن، ١٩ بەرتوێــژ )٤٧.٥%( ئەڵێــن کار بــە 

پێــوەرە زانســتییەکانی میدیــا و تیۆرییــە میدیاییــەکان ئەکــەن.

٢. ئاستی سوودوەرگرتنی پەیوەندیی گشتی لە تیۆرییە میدیاییەکان چەندە؟

ــان )٥٢.٤%(  ــەکات، ١١ بەرتوێژی ــەکان ئ ــە میدیایی ــە تیۆریی ــتی کار ب ــی گش ــن پەیوەندی ــە ئەڵێ ــژەی ک ــەو ١٩ بەرتوێ ل

کــە ئاراســتەی زۆرینەیــە، ئەڵێــن زۆرجــار کار بــە تیۆرییــەکان ئەکرێــت، ٧یــان )٣٦.٨%( ئەڵێــن هەندێــک جــار و یــەک 

بەرتوێژیــش )٥.٣%( ئەڵێــت هەمیشــە کار بــە تیۆرییــە میدیاییــەکان ئەکرێــت لەلایــەن بەشــی پەیوەندیــی گشــتییەوە.

رای بەرتوێژانــی پەیوەندیــی گشــتی لەبــارەی کارکــردن و کارنەکردنــی بەشــەکانیان بــە تیۆرییــە میدیاییــەکان لــە یەکــەوە 

نزیکــە، بــەڵام زۆرینــە )٥٢.٥%( ئەڵێــن بەشــەکانیان کار بــە تیۆرییــە میدیاییــەکان ناکــەن، ئەنجامێــک، کــە دەرکەوتنــی، 

ــات  ــر دووپ ــە روون ــەم ئەنجامــە ب ــە خشــتەکانی دواتریشــدا ئ ــە ئامانجــە ســەرەکییەکانی توێژینەوەکــە و ل یەکێکــە ل

ئەبێتــەوە.

پێنجەم : دامەزراوەی میدیایی و تیۆرییە میدیاییەکانپێنجەم : دامەزراوەی میدیایی و تیۆرییە میدیاییەکان

خشتەی ژمارە )٥( کارکردنی دامەزراوە میدیاییەکان بە تیۆرییە میدیاییەکان

%دووبارەبوونەوەگۆڕاوپرسیار
دامەزراوە میدیاییەکە کار بە تیۆرییە 

میدیاییەکان ئەکات؟
٥٥%٢٢بەڵێ

٤٥%١٨نەخێر

١٠٠%٤٠کۆی گشتی

ئاستی سوودوەرگرتنی دامەزراوەکە 
لە تیۆرییە میدیاییەکان چەندە؟

٤.٦%١هەمیشە            

٧٢.٧%١٦زۆرجار            

٢٢.٧%٥هەندێک جار

١٠٠%٢٢کۆی گشتی

خشــتەی ســەرەوە ئاســتی کارکردنــی دامــەزراوە میدیاییەکــە بــە پێــوەرە زانســتی و تیۆرییــە میدیاییــەکان دەرئەخــات 

لــە روانگــەی بەرتوێژانــی پەیوەندیــی گشــتییەوە، مەبەســت لــە دەرخســتنی ئــەو ئاســتە، زانینــی ئەوەیــە کــە تاچەنــد 

کارکــردن و کارنەکردنــی پەیوەندییــە گشــتییەکان بــە تیۆرییــە میدیاییــەکان پەیوەســتە بــە کارکــردن و کارنەکردنــی خودی 

دامــەزراوە میدیاییــەکان بــە تیۆرییــە میدیاییــەکان.

١. کارکردنی دامەزراوەی میدیایی بە تیۆرییە میدیاییەکان:

ــوەرە  ــە پێ ــان کار ب ــەزراوە میدیاییەکەی ــن دام ــە، ئەڵێ ــە ئاراســتەی زۆرینەی ــی گشــتی )٥٥%( ک ــژی پەیوەندی ٢٢ بەرتوێ

زانســتییەکانی میدیــا و تیۆرییــە میدیاییــەکان ئــەکات، ١٨ بەرتوێژیــش )٤٥%( ئەڵێــن دامەزراوەکەیــان کار بــە تیۆرییــە 

ــاکات. میدیاییــەکان ن

٢. ئاستی سوودوەرگرتنی دامەزراوەی میدیایی لە تیۆرییە میدیاییەکان:

لــەو ٢٢ بەرتوێــژەی بــە بەڵــێ وەڵامیــان داوەتــەوە، ١٦ بەرتوێژیــان )٧٢.٧%( کــە ئاراســتەی زۆرینەیــە، ئەڵێــن زۆرجــار 

دامــەزراوە میدیاییەکــە کار بــە تیۆرییــە میدیاییــەکان ئــەکات، ٥ بەرتوێــژ )٢٢.٧%( ئەڵێــن هەندێــک جــار و بەرتوێژێکیش 

)٤.٦%( ئەڵێــت هەمیشــە دامــەزراوە میدیاییەکــە کار بــە تیۆرییــە میدیاییــەکان ئــەکات.

ــە  ــە تیۆریی ــان کار ب ــەزراوە میدیاییەکانی ــن دام ــتی ئەڵێ ــی گش ــی پەیوەندی ــەی بەرتوێژان ــەکان، زۆرین ــی ئەنجام بەپێ

ــەکات و ئاراســتەی  ــەکان ئ ــە تیۆریی ــت دامەزراوەکــە هەمیشــە کار ب ــژ ئەڵێ ــەک بەرتوێ ــا ی ــەکان ئەکــەن، تەنه میدیایی
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ــە  ــەکات، کەوات ــەکان ئ ــە تیۆریی ــە کــە هەندێــک جــار و زۆرجــار دامەزراوەکــە کار ب ــەرەو ئەوەی ــان ب ــەی ڕەهای زۆرین

ــش  ــە میدیاییەکانی ــە تیۆریی ــەر کار ب ــدا ئەگ ــەزراوە میدیاییەکان ــە دام ــتییەکان، ل ــە گش ــی پەیوەندیی ــێوەی بەش هاوش

ــەردەوام. ــەک ب ــڕە، ن ــەنگ و پچڕپچ ــێوەیەکی ناهاوس ــت، بەش بکرێ

شەشەم – پەیوەندیی گشتی و ئەرکە میدیاییەکانشەشەم – پەیوەندیی گشتی و ئەرکە میدیاییەکان

خشتەی ژمارە )٦( ئاستی بەشداریکردنی پەیوەندیی گشتی لە ئەرکە میدیاییەکاندا

ئاراستە%دووبارەبوونەوەگۆڕاوئەرکی میدیایی
لە هەڵمەت و رووماڵە هەواڵییەکاندا 

بەشداری بە پەیوەندیی گشتی 

ئەکرێت؟

٣٧.٥%١٥هەمیشە

هەرگیز
٢٠%٨هەندێک جار

٤٢.٥%١٧هەرگیز

لە ئامادەکردنی بەرنامەکاندا بەشداری 

بە پەیوەندیی گشتی ئەکرێت؟

٣٥%١٤هەمیشە

هەرگیز
٢٥%١٠هەندێک جار

٤٠%١٦هەرگیز

خشــتەی ســەرەوە ئاســتی بەشــداریپێکردنی بەشــی پەیوەندییــە گشــتییەکان لــە جێبەجێکردنــی ئەرکــە میدیاییەکانــدا 

ــە زانینــی ئاســتی بەشــداریکردن و بەشــداریپێکردنی بەشــەکە لــەو ئەرکــە میدیاییانــەدا،  ڕوونئەکاتــەوە، مەبەســتیش ل

پەیوەندیــی بــەوەوە هەیــە کــە تــا بەشــی پەیوەندیــی گشــتی لــەو ئــەرک و کارە میدیاییانــەدا بەشــداریی پێنەکرێــت، 

توانــا و دەرفەتــی ئــەوەی نابێــت کار بــە تیۆرییــە میدیاییــەکان بــکات، واتــا ســەرەتا پێویســتە لــەو ئەرکانــەدا بەشــداریی 

پێبکرێــت، تــا بتوانێــت ســوود لــە تیۆرییــەکان وەربگرێــت.

ــار و  ــە، وت ــەکان( و )بەرنام ــە هەواڵیی ــەت و رووماڵ ــی )هەڵم ــەرک و کاری میدیای ــەردوو ئ ــتەش ه ــەو مەبەس ــۆ ئ ب

راگەیەنــدراوە میدیاییــەکان( کراونەتــە پێــوەری بەشــداریکردنی پەیوەندیــی گشــتی.

١. لە هەڵمەت و رووماڵە هەواڵییەکاندا بەشداری بە پەیوەندیی گشتیی ئەکرێت؟

ــە  ــەت و رووماڵ ــە هەڵم ــەکان ل ــەزراوە میدیایی ــتیی دام ــی گش ــی پەیوەندی ــە بەش ــدارییکردن ب ــتی بەش ــارەی ئاس لەب

هەواڵییــە میدیاییەکانــدا، ١٧ بەرتوێــژ )٤٢.٥%( کــە ئاراســتەی زۆرینەیــە، ئەڵێــن هەرگیــز، ١٥ بەرتوێــژ )٣٧.٥%( ئەڵێــن 

ــەوە. ــان داوەت ــک جــار وەڵامی ــە هەندێ ــش )٢٠%( ب هەمیشــە و ٨ بەرتوێژی

٢. لە ئامائەکردنی بەرنامەکاندا بەشداری بە پەیوەندیی گشتیی ئەکرێت؟

لــە ئەرکــی میدیایــی ئامائەکردنــی بەرنامــەدا، ١٦ بەرتوێــژ )٤٠%( کــە ئاراســتەی زۆرینەیــە ئەڵێــن هەرگیــز بەشــداریی 

بــە بەشــی پەیوەندیــی گشــتیی دامــەزراوە میدیاییــەکان ناکرێــت، ١٤ بەرتوێــژ )٣٥%( ئەڵێــن هەمیشــە و ١٠ بەرتوێژیــش 

)٢٥%( بــە هەندێــک جــار وەڵامیــان داوەتــەوە.

بــە ســەرنجدان لــە ئەنجامــەکان، دەرئەکەوێــت ئاراســتەی زۆرینــەی بەرتوێــژان بــەرەو ئەوەیــە کــە پەیوەندیــی گشــتیی 

لــە دامــەزراوە میدیاییەکانــدا هیــچ یەکێــک لــەو دوو ئەرکــە میدیاییــە جێبەجــێ نــاکات، ئــەم بەشــداریی نەکردنــەش لــە 

ئەرکــە میدیاییەکانــدا دەرفەتــی گونجــاو و پێویســت ناهێڵێتــەوە بــۆ بەشــەکە تــا بتوانێــت کار بــە تیۆرییــە میدیاییــەکان 

ــەت و  ــەکانی هەڵم ــە پرۆس ــتیی ل ــی گش ــی پەیوەندی ــک بەش ــەی، کاتێ ــەو مانای ــتێت، ب ــێ ببەس ــتیان پ ــکات و پش ب

ــە  ــوود ل ــدا س ــی میدیایی ــە ئەرک ــت ل ــت، ناتوانێ ــێ نەکرێ ــداریی پ ــدا بەش ــا بەرنامەکان ــی، هەروەه ــی هەواڵی رووماڵ

ــان بهێنێــت. ــە میدیاییــەکان وەرگرێــت و بەکاری تیۆریی
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حەوتەم : سوودوەرگرتنی پەیوەندیی گشتیی لە تیۆرییە میدیاییەکان حەوتەم : سوودوەرگرتنی پەیوەندیی گشتیی لە تیۆرییە میدیاییەکان 

١. سوودوەرگرتن لە تیۆرییە میدیاییەکان لە ئەرکی هەڵمەت و رووماڵی هەواڵیی

خشتەی ژمارە )٧( ئاستی سوودوەرگرتن لە تیۆرییە میدیاییەکان لە ئەرکی هەڵمەت و رووماڵی هەواڵیی

ئاراستە%دووبارەبوونەوەگۆڕاوتیۆری میدیایی

کاریگەری

٥٠%٢٠هەمیشە

هەمیشە
١٠%٤هەندێک جار

٤٠%١٦هەرگیز

بەكارهێنان و تێركردن

٢٧.٥%١١هەمیشە

هەرگیز
٣٠%١٢هەندێک جار

٤٢.٥%١٧هەرگیز

بایەخبەندی

٤٢.٥%١٧هەمیشە

هەمیشە
١٧,٥%٧هەندێک جار

٤٠%١٦هەرگیز

پەیوەندی بە دوو قۆناغ

١٠%٤هەمیشە

هەرگیز
٤٠%١٦هەندێک جار

٥٠%٢٠هەرگیز

تیۆری تر

١٧.٥%٧هەمیشە

هەرگیز
٣٥%١٤هەندێک جار

٤٧.٥%١٩هەرگیز

ــەکان  ــە میدیایی ــە تیۆریی ــەکان ل ــەزراوە میدیایی ــتیی دام ــی گش ــوودوەرگرتنی پەیوەندی ــتی س ــەرەوە ئاس ــتەی س خش

ــی. ــی میدیای ــی هەواڵی ــەت و رووماڵ ــی هەڵم ــی میدیای ــی ئەرک ــە بەجێگەیاندن ــات ل دەرئەخ

١. لەبــارەی ئاســتی ســوودوەرگرتن و بەکارهێنانــی تیــۆری کاریگەرییــەوە، ٢٠ بەرتوێــژی پەیوەندیــی گشــتیی )٥٠%( کــە 

ئاراســتەی زۆرینەیــە، ئەڵێــن هەمیشــە ســوود لــەو تیــۆرە وەرئەگیرێــت، ١٦ بەرتوێــژ )٤٠%( ئەڵێــن هەرگیــز ســوودی لــێ 

وەرناگیرێــت و ٤ بەرتوێژیــش )١٠%( ئەڵێــن هەندێــک جــار ســوودی لــێ وەرئەگیرێــت.

٢. بــۆ ئاســتی ســوودوەرگرتن لــە تیــۆری بەکارهێنــان و تێرکــردن، ١٧ بەرتوێــژ )٤٢.٥%( کــە ئاراســتەی زۆرینەیــە، ئەڵێــن 

هەرگیــز ســوود لــەو تیۆرییــە وەرنەگیــراوە، ١٢ بەرتوێــژ )٣٠%( ئەڵێــن هەندێــک جــار و ١١ بەرتوێژیــش )٢٧.٥%( ئەڵێــن 

هەمیشــە ســوود لــەو تیۆرییــە وەرگیــراوە.

ــەوە، ١٧  ــەزراوە میدیاییەکان ــی گشــتیی دام ــەن پەیوەندی ــی لەلای ــۆری بایەخبەندی ــی تی ــارەی ئاســتی بەکارهێنان ٣. لەب

بەرتوێــژ )٤٢.٥%( کــە ئاراســتەی زۆرینەیــە ئەڵێــن هەمیشــە ســوودی لــێ وەرگیــراوە، ١٦ بەرتوێــژ )٤٠%( ئەڵێــن هەرگیــز 

و ٧ بەرتوێژیــش )١٧.٥%( ئەڵێــن هەندێــک جــار ســوود لــەو تیۆرییــە وەرگیــراوە.

ــە  ــە ب ــە ئاراســتەی زۆرینەی ــژ )٥٠%( ک ــاغ، ٢٠ بەرتوێ ــە دوو قۆن ــدی ب ــۆری پەیوەن ــە تی ــۆ ئاســتی ســوودوەرگرتن ل ٤. ب

ــن هەمیشــە. ــان )١٠%( ئەڵێ ــک جــار و ٤ی ــن هەندێ ــان )٤٠%( ئەڵێ ــەوە، ١٦ی ــان داوەت ــز وەڵامی هەرگی

٥. لەبــارەی بەکارهێنانــی هــەر تیۆرییەکــی تــری میدیایــی لەلایــەن بەشــی پەیوەندیــی گشــتییەوە لــە ئەرکــی هەڵمــەت 
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و رووماڵــی هەواڵیــی میدیایــی، ١٩ بەرتوێــژ )٤٧.٥%( کــە ئاراســتەی زۆرینەیــە بــە هەرگیــز وەڵامیــان داوەتــەوە، ١٤یــان 

)٣٥%( ئەڵێــن هەندێــک جــار و ٧یــان )١٧.٥%( ئەڵێــن هەمیشــە.

ئەرکــی میدیایــی هەڵمــەت و رووماڵــی هەواڵیــی، یەکێــک بــوو لــەو ئەرکانــەی کــە زۆرینــەی بەرتوێژانــی پەیوەندیــی 

ــە جێبەجێکردنــی  ــە بەشــەکەیان ناکرێــت ل ــدا بەشــداریی ب ــە دامــەزراوە میدیاییەکان گشــتیی لەگــەڵ ئــەوەدا بــوون ل

ــی گشــتیی کــە  ــۆ بەشــەکانی پەیوەندی ــووە ب ــی زۆر نەب ــەم ئەرکــەدا دەرفەت ــەی ل ــەو مانای ــەدا، ب ــەو ئەرکــە میدیایی ئ

تیۆرییــە میدیاییــەکان بــەکار بهێنــن.

لەگــەڵ ئەوەشــدا، بــە ســەرنجدان لــە خشــتە و داتــاکان و وەڵامــی بەرتوێژانــی پەیوەندیی گشــتیی، دەرئەکەوێت کە بەشــی 

پەیوەندیــی گشــتیی دامــەزراوە میدیاییــەکان لــە ئەرکــی هەڵمــەت و رووماڵــی هەواڵیــی میدیایــی، ئەگــەر بەشــدارییان پــێ 

کرابێــت، زیاتــر ســوودیان لــە هــەردوو تیــۆری کاریگەریــی و بایەخبەندیــی وەرگرتــووە و، ئاراســتەی زۆرینە لــە بەکارهێنانی 

ئــەو تیۆرانــەدا بــەرەو هەمیشــەیە، لــە بەرامبــەردا ئاســتی بەکارهێنانــی تیۆرییەکانــی بەكارهێنــان و تێركــردن و پەیوەنــدی 

بــە دوو قۆنــاغ و هــەر تیۆرییەکــی تــری میدیایــی کەمــرە و ئاراســتەی زۆرینــە تیایانــدا بــەرەو هەرگیــزە.

٢٢. سوودوەرگرتن لە تیۆرییە میدیاییەکان لە بەرنامەکاندا. سوودوەرگرتن لە تیۆرییە میدیاییەکان لە بەرنامەکاندا

خشتەی ژمارە )٨( ئاستی سوودوەرگرتن لە تیۆرییە میدیاییەکان لە بەرنامەدا

ئاراستە%دووبارەبوونەوەگۆڕاوتیۆری میدیایی

کاریگەری

٥٥%٢٢هەمیشە

هەمیشە
١٠%٤هەندێک جار

٣٥%١٤هەرگیز

بەكارهێنان و تێركردن

٣٠%١٢هەمیشە

هەرگیز
٢٧.٥%١١هەندێک جار

٤٢.٥%١٧هەرگیز

بایەخبەندی

٤٢.٥%١٧هەمیشە

هەمیشە
٢٠%٨هەندێک جار

٣٧.٥%١٥هەرگیز

پەیوەندی بە دوو قۆناغ

٢٠%٨هەمیشە

هەرگیز
٣٠%١٢هەندێک جار

٥٠%٢٠هەرگیز

تیۆری تر

١٢.٥%٥هەمیشە

هەرگیز
٣٧.٥%١٥هەندێک جار

٥٠%٢٠هەرگیز

ــەکان  ــە میدیایی ــە تیۆریی ــەکان ل ــەزراوە میدیایی ــتیی دام ــی گش ــوودوەرگرتنی پەیوەندی ــتی س ــەرەوە ئاس ــتەی س خش

ــدا. ــی بەرنامەکان ــی ئامادەکردن ــە ئەرک ــات ل دەرئەخ
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١. لەبــارەی ئاســتی ســوودوەرگرتن و بەکارهێنانــی تیــۆری کاریگەرییــەوە، ٢٢ بەرتوێــژی پەیوەندیــی گشــتیی )٥٥%( کــە 

ــز ســوودی  ــن هەرگی ــژ )٣٥%( ئەڵێ ــۆرە وەرئەگیرێــت، ١٤ بەرتوێ ــەو تی ــن هەمیشــە ســوود ل ــە، ئەڵێ ئاراســتەی زۆرینەی

لێوەرناگیرێــت و ٤ بەرتوێژیــش )١٠%( ئەڵێــن هەندێــک جــار ســوودی لــێ وەرئەگیرێــت.

٢. بــۆ ئاســتی ســوودوەرگرتن لــە تیــۆری بەکارهێنــان و تێرکــردن، ١٧ بەرتوێــژ )٤٢.٥%( کــە ئاراســتەی زۆرینەیــە، ئەڵێــن 

ــن  ــش )٢٧.٥%( ئەڵێ ــە و ١١ بەرتوێژی ــن هەمیش ــژ )٣٠%( ئەڵێ ــراوە، ١٢ بەرتوێ ــە وەرنەگی ــەو تیۆریی ــوود ل ــز س هەرگی

هەندێــک جــار ســوود لــەو تیۆرییــە وەرگیــراوە.

ــەوە، ١٧  ــەزراوە میدیاییەکان ــتیی دام ــی گش ــەن پەیوەندی ــدی لەلای ــۆری بایەخبەن ــی تی ــتی بەکارهێنان ــارەی ئاس ٣. لەب

ــن  ــژ )٣٧.٥%( ئەڵێ ــراوە، ١٥ بەرتوێ ــێ وەرگی ــوودی ل ــە س ــن هەمیش ــە ئەڵێ ــتەی زۆرینەی ــە ئاراس ــژ )٤٢.٥%( ک بەرتوێ

ــراوە. ــە وەرگی ــەو تیۆریی ــوود ل ــار س ــک ج ــن هەندێ ــش )٢٠%( ئەڵێ ــز و ٨ بەرتوێژی هەرگی

ــە  ــە ب ــە ئاراســتەی زۆرینەی ــژ )٥٠%( ک ــاغ، ٢٠ بەرتوێ ــە دوو قۆن ــدی ب ــۆری پەیوەن ــە تی ــۆ ئاســتی ســوودوەرگرتن ل ٤. ب

ــن هەمیشــە. ــان )٢٠%( ئەڵێ ــک جــار و ٨ی ــن هەندێ ــان )٣٠%( ئەڵێ ــەوە، ١٢ی ــان داوەت ــز وەڵامی هەرگی

٥. لەبــارەی بەکارهێنانــی هــەر تیۆرییەکــی تــری میدیایــی لەلایــەن بەشــی پەیوەندیی گشــتییەوە لــە ئەرکــی ئامائەکردنی 

ــە بــە  ــار و بڵاوکــراوە و ڕاگەیەنــدراوە میدیاییەکانــدا، ٢٠ بەرتوێــژ )٥٠%( کــە ئاراســتەی زۆرینەی بەرنامــە، نووســینی وت

هەرگیــز وەڵامیــان داوەتــەوە، ١٥یــان )٣٧.٥%( ئەڵێــن هەندێــک جــار و ٥یــان )١٢.٥%( ئەڵێــن هەمیشــە.

ئەرکــی میدیایــی ئامائەکردنــی بەرنامــە، بەهەمــان شــێوە یەکێــک بــوو لــەو ئەرکــە میدیاییانــەی کــە زۆرینــەی بەرتوێژانی 

ــە  ــت ل ــەکەیان ناکرێ ــە بەش ــداریی ب ــدا بەش ــەزراوە میدیاییەکان ــە دام ــوون ل ــەوەدا ب ــەڵ ئ ــتیی لەگ ــی گش پەیوەندی

جێبەجێکردنــی ئــەو ئەرکــە میدیاییــەدا، بــەو مانایــەی لــەم ئەرکــەدا دەرفەتــی زۆر نەبــووە بــۆ بەشــەکانی پەیوەندیــی 

گشــتیی تــا تیۆرییــە میدیاییــەکان بەکاربهێنــن.

ــاکان و وەڵامــی بەرتوێژانــی پەیوەندیــی گشــتیی، دەرئەکەوێــت کــە بەشــی  ــە دات ــە ســەرنجدان ل لەگــەڵ ئەوەشــدا، ب

ــەردوو  ــە ه ــوودیان ل ــر س ــدا زیات ــی بەرنامەکان ــی ئامادەکردن ــە ئەرک ــەکان ل ــەزراوە میدیایی ــتیی دام ــی گش پەیوەندی

ــۆرە  ــەو دوو تی ــی ئ ــە بەکارهێنان ــژان ل ــەی بەرتوێ ــووە و ئاراســتەی زۆرین ــی وەرگرت ــی و بایەخبەندی ــی کاریگەری تیۆری

ــە دوو  ــدی ب ــردن و پەیوەن ــان و تێرك ــی بەكارهێن ــی تیۆرییەکان ــتی بەکارهێنان ــەردا ئاس ــە بەرامب ــەیە، ل ــەرەو هەمیش ب

ــزە. ــەرەو هەرگی ــدا ب ــە تیایان ــی کەمــرە و ئاراســتەی زۆرین ــری میدیای ــی ت ــاغ و هــەر تیۆرییەک قۆن

ــەزراوە  ــتیی دام ــی گش ــی پەیوەندی ــی بەرتوێژان ــی وەڵام ــە ئەنجام ــتەکانی ٦ و ٧ و ل ــای خش ــە دات ــەرنجدان ل ــە س ب

میدیاییــەکان، دەرئەکەوێــت کــە بەشــەکە لــە هەمــوو ئەرکــە میدیاییەکانــدا ســەرنجی زیاتــری لەســەر تیۆریــی میدیایــی 

کاریگەرییــە و لــە هەمــوو ئەرکەکانــدا زۆرتریــن بەکارهێنانــی هەبــووە، کــە ئەکرێــت ئامــاژە بێــت بــۆ ویســتی 

دامــەزراوە میدیاییــەکان و بەشــەکانی پەیوەندیــی گشــتیی بــۆ درووســتكردنی زۆرتریــن کاریگــەری لەســەر جەمــاوەر، 

لــە بەرامبــەردا تیۆرییــە میدیاییەکانــی تــر کەمــر بەکارهاتــوون، بەتایبــەت پەیوەنــدی بــە دوو قۆنــاغ لــە هیــچ ئەرکێکــی 

میدیاییــدا ئاراســتەی زۆرینــە لەگــەڵ ئــەوەدا بــووە کــە بــەکار نایــەت، ئەمــەش پێچەوانــەی سرووشــتی کاری پەیوەندیــی 

گشــتیی دامــەزراوە میدیاییەکانــە، کــە ســەرنجیان زیاتــر لەســەر بەشــداریپێکردنی میوانانــی پســپۆڕ و ســەرکردەکانی را و 

سیاســییەکان و نوێنەرانــی جەمــاوەرە لــە شــیکردنەوە و گەیاندنــی هــەر رووداو و پەیامێکــی دیاریکــراو.
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دەرئەنجامدەرئەنجام
ــژەر  ــەڕوو، توێ ــەی خران ــەو ئەنجامان ــوون و ئ ــەوە زانســتییەکە دیاریکراب ــۆ توێژین ــەی ب ــەو ئامانجان ــوەی ئ ــە چوارچێ ل

ــە : ــک، لەوان ــد دەرەنجامێ گەیشــتووەتە چەن

١. بەشــی پەیوەندیــی گشــتی لــە دامــەزراوە میدیاییەکانــدا ئەرکــە میدیاییــەکان جێبەجــێ نــاکات و زۆرینــەی بەرتوێــژان 

ــی ٤٢.٥%،  ــی میدیای ــەت و پرس ــنیازکردنی باب ــەکانی )پێش ــە پرۆس ــک ل ــچ یەکێ ــە هی ــە ل ــدار نیی ــەکە بەش ــن بەش ئەڵێ

ــی  ــە دانان ــداریکردن ل ــی ٥٢.٥%، بەش ــی میدیای ــاوەڕۆک و پەیام ــی ن ــتکردن و بەرهەمهێنان ــە درووس ــدارییکردن ل بەش

پلانــە میدیاییــەکان ٤٥%، توێژینــەوە لەســەر ئاراســتە و حــەز و پێداویســتییەکانی جەمــاوەر ٥٥% و هەروەهــا کاریگەریــی 

پەیــام و ناوەڕۆکــە میدیاییەکانــی دامــەزراوە٤٠%(، هەروەهــا هــەردوو ئەرکــی )هەڵمــەت و رووماڵــی میدیایــی( ٤٢.٥% 

و )بەرنامــە( ٤٠%.

ــەوە  ــەوە ئەگەڕێت ــۆ ئ ــدا، ب ــە میدیاییەکان ــە ئەرک ــە ل ــداریی نەکردن ــەو بەش ــەرەکیی ئ ــۆکاری س ــە ه ــی وای ــژەر پێ توێ

کــە ســەرنجی ســەرەکیی بەشــەکانی پەیوەندیــی گشــتیی لــە دامــەزراوە میدیاییەکانــدا لەســەر ئەرکــە پرســگەییەکانە، 

ــودی  ــەوەی خ ــە ل ــە جگ ــەوە، ئەم ــان کردووەت ــژان دووپاتی ــەوەی ٩٢.٥%ی بەرتوێ ــەکان، وەک ئ ــە میدیایی ــەک ئەرک ن

ــدا و  ــە میدیاییەکان ــوەی ئەرک ــە چوارچێ ــردن ل ــە کارک ــەن ب ــد ناک ــش بەشــەکە پابەن ــە میدیاییەکانی ــەزراوە و کەناڵ دام

هیــچ بەشــدارییەکی میدیایــی بــە پەیوەندیــی گشــتیی ناکــەن، بۆیــە دەرفەتــی کــەم بــۆ بەشــەکە درووســت ئەبێــت لــە 

ــدا. ــە میدیاییەکان ــاوەڕۆک و پەیام ــی ن ــتکردن و بەرهەمهێنان ــە درووس ــدارییکردن ل بەش

٢. لەبــارەی توانــای بەشــی پەیوەندییــە گشــتییەکانی دامــەزراوە میدیاییــەکان لــە ســوودوەرگرتن و بەکارهێنانــی 

تیۆرییــە میدیاییــەكان لــە بەجێگەیاندنــی ئەركــە میدیاییەکانــدا، بەشــی پەیوەندیــی گشــتیی لــە ئەرکــە میدیاییەکانــدا 

ــەو پێیــەی ئاراســتەی زۆرینــەی بەرتوێژانــی پەیوەندیــی  ــە میدیاییــەكان وەرناگــرن، ب ــە تیۆریی وەک پێویســت ســوود ل

گشــتیی ٥٢.٥% بــەرەو ئەوەیــە کــە ســوود لــە تیۆرییــە میدیاییــەکان وەرناگــرن لــە بەجێگەیاندنــی ئەرکــە میدیاییەکانــدا، 

ــژ ٥.٣%  ــەک بەرتوێ ــا ی ــەکات، تەنه ــەکان ئ ــە میدیایی ــە تیۆریی ــن بەشــەکە کار ب ــە ئەڵێ ــەش ک ــەو بەرتوێژان ــەت ئ تەنان

ئەڵێــت هەمیشــە کار بــە تیۆرییــەکان ئەکرێــت، زۆرینەیــان ئەڵێــن بەشــەکە هەندێــک جــار و زۆرجــار کار بــەو تیۆرانــە 

ئــەکات، بــەو مانایــەی ئەگــەر پەیوەندیــی گشــتیی کار بــە تیۆرییــە میدیاییەکانیــش بــکات، بەشــێوەیەکی ناهاوســەنگ 

و پچڕپچــڕە، نــەک بــەردەوام.

بــەڕای تویــژەر، بەشــداریی نەکردنــی بەشــی پەیوەندییــە گشــتییەکان لــە ئەرکــە میدیاییــەکان و کاری میدیایــی 

رۆژانــەی بەشــەکانی تــردا، هۆکارێکــی ســەرەکییە بــۆ ئــەوەی بەشــەکە دەرفــەت و توانــای نەبێــت بــۆ ســوودوەرگرتن و 

ــەکان. ــە میدیایی ــی تیۆریی بەکارهێنان

ــە  ــەکان ل ــە میدیایی ــە تیۆریی ــوودوەرگرتنیان ل ــان و س ــتی بەکارهێن ــەکان، ئاس ــەزراوە میدیایی ــاڵ و دام ــودی کەن ٣. خ

ئاســتێکی مامناوەنددایــە و کۆڕایــی لەنێــوان بەرتوێژانــدا نییــە لەبــارەی بەکارهێنان و پشتبەســت بە تیۆرییــە میدیاییەکان 

لەلایــەن دامــەزراوە میدیاییەکانــەوە، ٥٥% ئەڵێــن دامــەزراوە میدیاییــەکان ســوود لــە تیۆرییــە میدیاییــەکان وەرئەگــرن، 

ــە  ــان ب ــوون و کارکردنی ــەکان )وەکــو گشــت - کل( و ئاســتی پابەندب ــت شــێوازی کاری دامــەزراوە میدیایی ــە ئەکرێ بۆی

ــی  ــەکانی پەیوەندی ــودی بەش ــەوەی خ ــەر ئ ــت لەس ــی هەبێ ــەکان، کاریگەری ــە میدیایی ــتییەکان و تیۆریی ــوەرە زانس پێ

گشــتیی )وەکــو بــەش - جــزء( پابەنــد نەبــن بــە کارکــردن بــە تیۆرییــەکان.

ــە  ــان ل ــەکان )٦٧.٥%( بڕوانامەی ــی گشــتیی دامــەزراوە میدیایی ــی بەشــی پەیوەندی ــژان و کارمەندان ــەی بەرتوێ ٤. زۆرین
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ــژان  ــی بەرتوێ ــی زانیاری ــۆ کەمی ــت ب ــە هۆکاربێ ــت ئەم ــە، ئەکرێ ــتیدا نیی ــی گش ــدن و پەیوەندی ــتەکانی راگەیان زانس

لەبــارەی تیۆرییــە میدیاییەکانــەوە و لەوێشــەوە نەبوونــی توانــای بەکارهێنانــی ئــەو تیۆرییانــە لــە ئەرکــە میدیاییەکانــدا.

راسپاردەراسپاردە

بــە بەهەندوەرگرتــن و تێگەیشــن لــە دەرئەنجامەکانــی توێژینەوەکــە، توێــژەر کۆمەڵێــک راســپاردە بــۆ بەشــی پەیوەندیــی 

ــە هــۆی بەشــدارییەکی  ــان ئەبێت ــە جێبەجێکردنی ــەڕوو، ک ــەزراوەکان ئەخات ــەکان و خــودی دام ــەزراوە میدیایی گشــتیی دام

ــدا. ــە جێبەجێکردنــی ئەرکــە میدیاییەکان ــری پەیوەندیــی گشــتیی ل کارات

١. دامــەزراوە میدیاییــەکان و بەشــەکانی تــر، بەشــداریی زیاتــر بــە بەشــی پەیوەندیــی گشــتیی بکــەن لــە ئەرکــە میدیاییــەکان 

و بەرهەمهێنانــی نــاوەڕۆک و پەیامــی میدیاییــدا، کــە ئەکرێــت لەســەر چەنــد ئاســتێک ئــەم بەشــدارییە رەنگبداتــەوە:

أ: بەشــدارییکردن بــە بەشــی پەیوەندیــی گشــتیی لــە دانانــی پلانــە میدیاییەکانــی دامــەزراوە و کەناڵــە میدیاییــەکان 

)کورتخایــەن، مامناوەنــد، درێژخایــەن( و بوونــی بەشــەکە بــە بەشــێک لــە لایەنــی جێبەجێــکاری پلانــەکان.

ــەکان  ــە میدیایی ــەزراوە و کەناڵ ــری دام ــی بەشــەکانی ت ــی پلان ــە دانان ــی گشــتیی ل ــە بەشــی پەیوەندی ب: بەشــداریکردن ب

ــەن(. ــد، درێژخای ــەن، مامناوەن )کورتخای

ــە و  ــی رۆژان ــە کارەکان ــەن ل ــتیی بک ــی گش ــە پەیوەندی ــر ب ــداریی زیات ــەکان بەش ــەزراوە میدیایی ــری دام ــەکانی ت ج: بەش

بەرهەمهێنانــی نــاوەڕۆک و پەیامــی میدیایــی، ئەویــش لە رێگــەی روونکردنەووەی پلانــی کاری رۆژ و وەرگرتنی پێشــنیازەکانی 

ــردن لەســەر هــەر  ــان کارک ــی رۆژ، ی ــی پلان ــردن لەســەر جێبەجێکردن ــی کارک ــارەی چۆنێتی ــی گشــتیی لەب بەشــی پەیوەندی

بابــەت و رووداوێکــی تــری میدیایــی کــە لەلایــەن بەشــی پەیوەندیــی گشــتییەوە بــۆ بەشــەکان پێشــنیاز ئەکرێــت.

٢. بــۆ ئــەوەی بەشــداریپێکردنی پەیوەندیــی گشــتیی لــە ئەرکــە میدیاییەکانــی دامــەزراوە میدیاییەکانــدا کاراتــر بێــت، 

ــت  ــە ئەکرێ ــت، ک ــر هەبێ ــەکانی ت ــۆ بەش ــی ب ــخەریی میدیای ــتیی دەستپێش ــی گش ــی پەیوەندی ــودی بەش ــتە خ پێویس

ــد ئاســتێک بێــت: لەســەر چەن

أ: رۆژانــە بیرۆکــەی کار بــدات بــە بەشــەکان تــا لــە پلانــی کاری رۆژانــەدا جێیــان بکرێتــەوە، پێشــنیازی کارکــردن لەســەر 

ــێ  ــان پ ــان درکی ــان وەرنەگرتبێــت، ی ــکات، کــە ئەکرێــت بەشــەکان بەهەندی هــەر هــەواڵ و رووداوێکــی دیاریکــراو ب

نەکردبێــت.

ــەوە  ــتی توێژین ــی گش ــی پەیوەندی ــەن، بەش ــد و درێژخای ــی مامناوەن ــەت پلان ــان، بەتایب ــەکانی پلاندان ــش پرۆس ب: پێ

لەبــارەی حــەز و خواســت و ئاراســتەکانی جەمــاوەر بــکات، بــۆ ئــەوەی لــە چوارچێــوەی پلانــە میدیاییەکانــدا جێگەیــان 

بکرێتــەوە و ببنــە هــۆکاری دەستخســتنی ســەرنج و رەزامەندیــی جەمــاوەر.

ج: ئەکرێــت بەشــی پەیوەندیــی گشــتیی، توێژینــەوە لەبــارەی ئاســتی کاریگەریــی پەیــام و کارە میدیاییەکانــی کەنــاڵ 

و دامــەزراوە میدیاییەکــە  بــکات و ئاســتی رەزامەندیــی جەمــاوەر لــە کارەکانــی کەناڵەکــە دەربخــات، خاڵــە بەهێــز و 

لاوازەکان دیــاری بــکات و دواتــر لــە پلانەکانــی داهاتــوودا کاریــان لەســەر بکرێــت.

ــرس و  ــتە بەرپ ــت، پێویس ــر بێ ــر و کارات ــتیی باش ــی گش ــی پەیوەندی ــەی بەش ــدارییە میدیایی ــەو بەش ــەوەی ئ ــۆ ئ ٣. ب

بکرێتــەوە و دەستپێشــخەرییە  بەرزتــر  ئاســتیان  توانــا و کارامەیــی میدیاییــەوە  لــەڕووی  بەشــەکە  کارمەندانــی 

میدیاییەکانیــان لــە ئاســتێکدا بێــت، کــە مایــەی قبووڵکــردن بــن و کاری کەنــاڵ و دامــەزراوە میدیاییەکــە باڵاتــر بکــەن.
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المستخلصالمستخلص
هــذا البحــث عمــل عــى اظهــار مســتوى اســتفادة العلاقــات العامــة فــی القنــواة الاعلامیــة مــن النظريــات الاعلامیــة فــی 

الواجبــات الاعلامیــة، بهــدف اظهــار مــدى مشــارکة العلاقــات العامــة فــی الواجبــات الاعلامیــة و انتــاج الرســائل و المــواد 

الاعلامیــة و مــن هنــا مــدى اســتخدام النظريــات الاعلامیــة مــن قبــل القســم.

البحــث مــن النــوع )الکمــی( و منهجــە )المســح(، تــم اســتخدام العینــة اللاعشــوائیة القصدیــة و ٤٠ شــخص مــن مســئولی 

ــة، )کوردســات،  و موظفــی العلاقــات العامــة اصبحــوا مبحوثــی هــذا البحــث العلمــی مــن القنــوات و المؤسســات الاتی

قنــواة NRT، گەلــی کوردســتان، کوردســتان TV، کوردســتان 24، کەرکــوک، وار TV، پەیــام، ســپێدە، مکتــب اعــام الاتحــاد 

الوطنــی الکردســتانی، مکتــب اعــام حــزب الدیمقراطــی الکردســتانی(، وتــم اســتخدام اســتمارة اســتبیان کوســیلة للحصول 

عــى الاجوبــة و البیانــات.

من اهم النتائج التی توصل الیها البحث، هی:

١. ضعــف مســتوى مشــارکة قســم العلاقــات العامــة فــی اداء المهــام الاعلامیــة فــی المؤسســات الاعلامیــة، و جــل ترکیــزە 

عــى المهــام الاســتعلاماتیة و الاســتقبال و الاتصــال بالضیــوف.

٢. قســم العلاقــات العامــة فــی المؤسســات الاعلامیــة، لا یســتفید و لا یســتخدم بالشــکل المطلــوب النظريــات الاعلامیــة 

فــی اداء مهامــە الاعلامیــة.

الكلمات المفتاحیة : العلاقات العامة – المؤسسات الاعلامیة – النظريات الاعلامیة –  نظرية التأثیر الكلمات المفتاحیة : العلاقات العامة – المؤسسات الاعلامیة – النظريات الاعلامیة –  نظرية التأثیر 

Summary Summary 
This research worked to show the level of public relations using the media channel from media theories in 

media duties, with the aim of showing the extent of public relations participation in media duties and the 

production of messages and media materials, and from here the extent to which media theories are used 

by the department. 

The boundaries of the research are the Kurdistan region, and its society is the institutions and media 

channels in the region. 40 people from public relations officials and employees became the subjects of 

this scientific research from the following channels and institutions, (Kurdsat, NRT channels, KNN, GK, 

Kurdistan TV, Kurdistan 24, Kerkuk, Waar TV, Payam, Speda, Patriotic Union of Kurdistan Media Office, 

Kurdistan Democratic Party Media Office), and a questionnaire form was used as a means to obtain 

answers and data.

Among the most important findings of the research are:

1. The poor level of participation of the Public Relations Department in the performance of media tasks in 

media institutions, and most of its focus on information tasks, reception and communication with guests.

2 . The public relations department in media organizations does not benefit from and does not use media 

theories in the required manner in performing its media duties.

keywords : public relations - Media institutions - Media theories- influence theory keywords : public relations - Media institutions - Media theories- influence theory 
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پوختە:پوختە:
ئــەم توێژینەوەیــە  کــە بەناونیشــانی ) گرفتــی میتۆدۆلۆجیــا و  خوێندنــی  شــانۆ لەهەرێمــی کوردســتان(  تیشــك دەخاتــە ســەر ئــەم توێژینەوەیــە  کــە بەناونیشــانی ) گرفتــی میتۆدۆلۆجیــا و  خوێندنــی  شــانۆ لەهەرێمــی کوردســتان(  تیشــك دەخاتــە ســەر 
گرنگــی پرۆگــرام و میتــۆدی خوێندنــی هونەرەکانــی شــانۆ  لــە هەرێمــی کوردســتاندا. بۆیــە لــە تــەوەری یەکەمیــدا ســەرنج دەخاتە گرنگــی پرۆگــرام و میتــۆدی خوێندنــی هونەرەکانــی شــانۆ  لــە هەرێمــی کوردســتاندا. بۆیــە لــە تــەوەری یەکەمیــدا ســەرنج دەخاتە 
ــت  ــتی دەزانێ ــە پێویس ــۆنگەیەوە ک ــەو س ــش ل ــوارەددا ، ئەوی ــەو ب ــتی ل ــەری و زانس ــی هون ــوان پرۆگرام ــدی نێ ــەر ، پەیوەن ــت س ــتی دەزانێ ــە پێویس ــۆنگەیەوە ک ــەو س ــش ل ــوارەددا ، ئەوی ــەو ب ــتی ل ــەری و زانس ــی هون ــوان پرۆگرام ــدی نێ ــەر ، پەیوەن س
ــی  ــەن و گرنگ ــۆری بک ــی و تێ ــی پراکتیک ــی  لایەن ــا و گرنگ ــاوی  بەه ــر، ڕەچ ــەرو ڕەخنەگ ــەر، ئەکت ــپۆر، دەرهێن ــانۆکاری پس ــی ش ــەن و گرنگ ــۆری بک ــی و تێ ــی پراکتیک ــی  لایەن ــا و گرنگ ــاوی  بەه ــر، ڕەچ ــەرو ڕەخنەگ ــەر، ئەکت ــپۆر، دەرهێن ــانۆکاری پس ش
بــدەن بــەو  ســەرچاوەو کتێــب و ۆرك شــۆپانەی دەبنــە هــۆکارو ئامــراز بــۆ ئامادەکــردن و پێگەیاندنــی قوتابیــان و نەوەیەکــی بــدەن بــەو  ســەرچاوەو کتێــب و ۆرك شــۆپانەی دەبنــە هــۆکارو ئامــراز بــۆ ئامادەکــردن و پێگەیاندنــی قوتابیــان و نەوەیەکــی 
شــانۆکاری پیشــەمەندو پرۆفێشــناڵ، بەتایبەتیــش لــەو پەیمانگــەو  کۆلێژانــەی هونــەری شــانۆیان تێــدا دەخوێندرێــت.  پاشــان لــە شــانۆکاری پیشــەمەندو پرۆفێشــناڵ، بەتایبەتیــش لــەو پەیمانگــەو  کۆلێژانــەی هونــەری شــانۆیان تێــدا دەخوێندرێــت.  پاشــان لــە 
تــەوەری دووەمــی توێژینەوەکــەدا توێــژەر ئامــاژە بــە هونــەری شــانۆ دەکات وەکــو بەشــێك لــە ڕۆشــنبیری ژینگەیــی و بەشــێك تــەوەری دووەمــی توێژینەوەکــەدا توێــژەر ئامــاژە بــە هونــەری شــانۆ دەکات وەکــو بەشــێك لــە ڕۆشــنبیری ژینگەیــی و بەشــێك 
لــە پرۆگــرام و میتــۆدی خوێنــدن لــە ناوەنــدە پەروەردەیــی و فێرکاریەکانــدا، بــۆ ئــەوەی شــانۆ ببێتــە هۆکارێــك بــۆ ڕەخســاندنی لــە پرۆگــرام و میتــۆدی خوێنــدن لــە ناوەنــدە پەروەردەیــی و فێرکاریەکانــدا، بــۆ ئــەوەی شــانۆ ببێتــە هۆکارێــك بــۆ ڕەخســاندنی 
بــوار بــۆ  منــداڵان و قوتابیــان، هەتاوەکــو  بتوانــن گوزارشــت لــە خۆیــان و تێڕوانینەکانیــان بکــەن و  لەڕێگــەی هونــەرو شــانۆوە بــوار بــۆ  منــداڵان و قوتابیــان، هەتاوەکــو  بتوانــن گوزارشــت لــە خۆیــان و تێڕوانینەکانیــان بکــەن و  لەڕێگــەی هونــەرو شــانۆوە 
چێــژ لــە ژیــان ببینــن، چونکــە جیهانــی شــانۆ کاریگەریــی ئەرێنــی هەیــە لەســەر هەڵســوکەوت و لایەنــی هۆشــیاری و دەرونیــی چێــژ لــە ژیــان ببینــن، چونکــە جیهانــی شــانۆ کاریگەریــی ئەرێنــی هەیــە لەســەر هەڵســوکەوت و لایەنــی هۆشــیاری و دەرونیــی 
قوتابــی و فێرخــواز ، هەربۆیــە تــەوەری دووەم  بــە ناونیشــانی )کاریگەریەکانــی پــەروەدەو فێرکردنــی شــانۆ  لەســەر ناوەندەکانــی قوتابــی و فێرخــواز ، هەربۆیــە تــەوەری دووەم  بــە ناونیشــانی )کاریگەریەکانــی پــەروەدەو فێرکردنــی شــانۆ  لەســەر ناوەندەکانــی 
خوێنــدن( ە و ئــەم بەشــە   بــە گرنگتریــن ئاماژەکانــی چوارچێــوەی تێــوری کۆتــای دێــت، هەروەهــا  توێــژەر نمونــەی بەمەبەســتی خوێنــدن( ە و ئــەم بەشــە   بــە گرنگتریــن ئاماژەکانــی چوارچێــوەی تێــوری کۆتــای دێــت، هەروەهــا  توێــژەر نمونــەی بەمەبەســتی 
بەکارهێنــاوە لــەم توێژینــەوەدا. بەشــی کۆتاییــش پێکدێــت لــە ئەنجامەکانــی شــیکاری نمونــەی توێژینەوەکــەو دەرئەنجامــەکان و بەکارهێنــاوە لــەم توێژینــەوەدا. بەشــی کۆتاییــش پێکدێــت لــە ئەنجامەکانــی شــیکاری نمونــەی توێژینەوەکــەو دەرئەنجامــەکان و 

پیشــنیارەکان و بــە لیســتی ســەرچاوەکان کۆتایــی بێهاتــووە.پیشــنیارەکان و بــە لیســتی ســەرچاوەکان کۆتایــی بێهاتــووە.
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بەشی یەکەم/ چوارچێوەی میتۆدی توێژینەوەبەشی یەکەم/ چوارچێوەی میتۆدی توێژینەوە
١.١١.١  کێشەی توێژینەوەو گرنگیەکەی  کێشەی توێژینەوەو گرنگیەکەی

هەبوونــی میتــۆدو پرۆگرامــی خوێنــدن بەشــێوەیەکی ئەکادیمــی و ســتاندارد لــە هەمــوو بــوارە زانســتیەکاندا ، بــە سروشــتی 

ومرۆیشــەوە ، کاریگــەری قــوڵ و ڕاســتەوخۆی هەیــە لەســەر سیســتمی پــەروەردەو فێرکردنــی فێرخــواز، هــاوکات ڕۆڵــی گرنــگ 

دەبینێــت لــە هاوکاریکــردن و بەرەوپێشــردنی ئاســتی زانســتی و مەعریفــی تــاک لەکایــە جۆراوجۆرەکانــی ژیانــی کۆمەڵآیەتــی 

و پیشــەیی. کــە میتــۆدو پرۆگــرام بــە مانــای وابەســتەبوون دێــت بــە ڕێســاو پرەنســیپە زانســتیەکان  لــە بوارێکــی دیاریکــراودا،  

هــاوکات ئامرازێکیشــە بــۆ هەڵســەنگاندن و ڕاهێنانــی فێرخــواز لەســەر چۆنێتــی مامەڵەکــردن، یــان کارکــردن لەســەر میتــۆد و 

پرۆگرامــی دیاریکــراوی زانســتی و ئەکادیمــی بەپێــێ پێــوەرە زانســتی و بنچینەییــەکان.

هەربۆیــە، بونــی میتــۆدو پرۆگرامــی خوێندنــی زانســتی و هونــەری لەبــواری شــانۆدا ، دەبێــت لەســەر بنچینــەی هۆشــیاری 

ــەڵام   ــەدا ، ب ــاو کۆمەڵگ ــاک و لەن ــەر ت ــتیارە لەس ــە هەس ــوارە هونەریی ــەم ب ــی  ئ ــی و کاریگەری ــە گرنگ ــت ب ــردن بێ و  پەی

ــە  ــک نی ــود پلاتفۆرمێ ــک، یاخ ــا بوارێ ــوارە تەنه ــەم ب ــە ئ ــە ک ــانۆ لەوەدای ــی  ش ــی  خوێندن ــە ماهیەت ــێک ل ــارە بەش وەک دی

ــدا ، هەمیشــە  ــە جیهان ــاو ڕەوتــی شــانۆیی نــوێ ل ــە بیــردۆز و ئەڤەنــگاردە دیارەکانــی ن بــۆ چێژوەرگرتــن، بەڵکــو بەشــێک ل

لەمیانــی  تێڕوانیــن و بەشــێک لــە کتێــب و تێــورە ناسراوەکانیانــەوە، هانــی  ئارەزوومەنــدان و فێرخــوازان دەدەن  کــە 

ــۆرە  ــرکاری و  لاب ــدە فێ ــە ناوەن ــەو تێڕوانیــن و  ســەرچاوە  زانســتیانەی کــە ل ــە کارکــردن لەســەر  میتــۆد و ئ ــن ب وابەســتە ب

هونــەری و پراکتیکیەکانــی خۆیانــەوە ســاڵآنێکی زۆر کاریــان لەســەر کــردون. بەجۆرێــک لەنــاو بزاڤــی شــانۆی نوێــی جیهانیــدا 

هەمیشــە بەشــێک لــە پیداگــۆگ و شــانۆکارە دیــارەکان  پشــتگیری لــە بونــی میتــۆدو پرۆگرامــی زانســتیی تۆکمــە دەکــەن بــۆ 

پەروەدەکــردن و پێگەیاندنــی شــانۆکارو فێرخوازانــی بــواری شــانۆ. ڕەنگــە )کۆنســتانتین ستانیسلاڤکســی و زێڤڵــۆد مایەرهۆڵــد 

ــا( باشــرین ئــەو ئەڤەنــگاردو )پێداگــۆگ- فێرکارانــە( بــن کــە بونــە مایــەی دامەزرانــدن و بنیاتنانــی شــانۆی  و یۆجینیــۆ بارب

ــوێ بەشــێوەیەکی زانســتی  و ســەردەمیانە. ن

پســپۆری لەبــواری هونــەر بەگشــتی و لەبــواری شــانۆدا بەتایبەتــی ، لــە  زۆر کۆمەڵگــەی زینــدوو پێشــکەوتودا پێگــەی یەکەمــی 

هەیــە بەبــەراورد بــە بــوارو پســپۆڕیە جیاوازەکانــی تــر، هەڵبــەت لەســەر ئاســتی شــێوازی خوێنــدن و بونــی پرۆگرامــی زانســتی 

و ئەکادیمــی ســەردەمیانە،  لەگــەڵ بونــی تاقیگــەو لابــۆری پراکتیکــی پێشــکەوتو  وەک بەشــێک لــە پێداویســتیە ســەرەکیەکانی 

خوێندنــی شــانۆ لەناوەنــدە فەرمــی و نافەرمیــە هونەریەکانــدا.  چونکــە  پەیمانگــەو زانکــۆ هونــەری و فاکەڵتیــە شــانۆییە دیارو 

بەناوبانگەکانــی جیهــان، لەســەربنەمای  دابینکــردن و پێشکەشــکردنی باشــرین جــۆری کــۆرس و پرۆگرامــی زانســتی و فێــرکاری 

ــەی بەرەوپێشــچونی  ــا ڕوســیاو فەرەنســا( کــە نمون ــا، ئەڵمانی ــی وەکــو )  بەریتانی ــن وڵات ــە چەندی دامــەزراون. بەتایبەتیــش ل

ــەم  ــی شــانۆ ل ــی خوێندن ــە ئاســتی زانســتی و ڕەســەنایەتی ناوەندەکان ــک ک ــدا، بەجۆرێ ــە جیهان ــەری شــانۆن ل ــی هون ڕەوت

وڵاتانــەدا کردونیەتــە  ناوەنــد و ســەنتەری گرنــگ بــۆ کۆکردنــەوەی هەمــوو ئــەو بەهرەمەنــدو فێرخوازانــەی لەسەرانســەری 

جیهانــدا دەیانەوێــت بەشــێوەیەکی ســتانداردو ســەردەمیانە شــانۆ بخوێــن لەســەر هــەردوو ئاســتی تێــوری و پراکتیکــی.

ــە هەرێمــی کوردســتاندا،  ــژەکان ل ــرکاری و ئەکادیمــە شــانۆییەکانی وەکــو پەیمانگــەو کۆلێ ــدە فێ ــەی ناوەن ــەوە زۆرین لەبەرئ

ــتی  ــی زانس ــە ڕوی هەیکەڵ ــتا ل ــە  هێش ــن، چونک ــدا تێپەردەب ــری فێرکاری ــی ناجێگی ــی ئەزمونێک ــە قۆناغ ــتاش ب ــو ئێس تاوەک

ــەو  ــدن و شــێوازی پەروەردەکــردن ل ــە پرۆگرامــی خوێن ــک ک ــەوە بەشــێوەیەکی ســتاندارد دانەمــەزراون، بەجۆرێ و ئەکادیمی

ناوەنــدە هونەریانــەدا  کــەم و کورتیــی زۆری هەیــەو پێداویســتیە ســەرەکیەکانیان  فەراهــەم نەکــراوە. بەتایبەتیــش تاقیگــەو 

شــوێنی تایبــەت بــە وانــە پراکتیکیــەکان و هۆڵــی  پێشــکەوتوی تایبــەت بــە پێشکەشــکردنی بەرهەمــە شــانۆییەکان ، وێــڕای 
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کەمیــی بەردەستخســتنی ئامــرازە تەکنەلــۆژی و تەکنیکییــەکان و کەمیــی  کتێــب وســەرچاوەی زانســتی و  شــانۆنامە بیانــی و 

جیهانیــەکان، پاشــان ســنورداری ئەزمونــی  پراکتیکــی و کارکــردن لەلایــەن بەشــێک لــە مامۆســتاو فێرکارەکانــی ئــەم ناوەنــدە 

ــەم  ــواری شــانۆ، هــاوکات ئ ــەلای کەســانیێکی ئەکادیمــی و ڕەخنەگــری ب ــەی دروســتکردنی گومــان ل ــە مای ــە بونەت هونەریان

دەرئەنجامــە ئەرێنیانــە هەمیشــە دەبنــە مایــەی  دابەزاندنــی ئاســتی هونــەری و لەمپــەر، لەبــەردەم دروســتبونی  نەوەیەکــی 

شــانۆکاری پێشــەمەندو پرۆفیشــناڵ. لەبەرئــەم هۆکارانــە توێــژەر  بەگرنگــی زانــی کــە  گرفتــی توێژینەوەکــەی لــەم پرســیارەدا 

چــڕ دەکاتــەوە :

ئایا خوێندنی شانۆ لە هەرێمی کوردستان پشتبەستووە بە میتۆدۆلۆجیا ؟ئایا خوێندنی شانۆ لە هەرێمی کوردستان پشتبەستووە بە میتۆدۆلۆجیا ؟

 2.1گرنگی توێژینەوەکە

گرنگــی ئــەم توێژینەوەیــە ، بــۆ ناســاندن و تیشــک خســتنە ســەر  گرنگــی  لایەنــی خوێندنــی شــانۆیە لــە ڕێگــەی کارکــردن 

لەســەر پرۆگــرام و میتــۆدی زانســتی و هونــەری گونجــاو، بــۆ ئــەو کەســە ئەکادیمــی و تەنانــەت ناپیشەمەندانەشــی کــە شــانۆ 

بەلایانــەوە جێگــەی بایــەخ و   گرنگــی پێدانــە . 

3.1  ئامانجی توێژینەوەکە 

ئامانجــی ئــەم توێژینەوەیــە  تیشــک خســتە ســەر  خوێندنــی شــانۆ و ڕونکردنــەوەی گرنگیــی زانســتیانەی پرۆگرامســازییە لــە 

خوێندنــی هونەرەکانــی شــانۆدا بەشــێوەیەکی زانســتی و بابەتیانــە بەڕەچاوکردنــی ڕێســا ئەکادیمیــەکان.

4.1 سنوری توێژنەوەکە

١  - سنوری شوێن:  چەند نمونەیەکە لە پارێزگەکانی  هەولێر ، سلێمانی ، دهۆک لە هەرێمی کوردستان.

٢-  سنوری بابەتی:  میتۆدۆلۆجیای شانۆ لە هەرێمی کوردستاندا

5.1  دەستنیشانکردنی زاراوەکان

یەکەم/ گرفت:

پێناســەی تایبەتــی توێــژەر بــۆ چەمکــی  )گرفــت(، ئــەم کۆنســێپتە بەواتــای کێشــەیەک دێــت بەپێــی پێوەرێکــی لۆجیکــی  و 

زانســتی و مەعریفــی، کــە دەکرێــت پەیوەســت بێــت بــە کێشــەی تویژینــەوەو گرنگیەکــەی بەشــێوەیەکی مەیدانــی ، لەپێنــاو 

بەدەســتهێنانی ئەنجامێکــی ڕێ تێچــو.  

دووەم/ میتۆدۆلۆجیا: 

 )کاســاری( دەڵێــت )میتۆدۆلۆجیــا ڕۆڵــی هەیــە لــە چۆنێتــی دۆزینــەوەی چارەســەری گونجــاو بــۆ هــەر گرفتێکــی زانســتی، 

چونکــە لــە بنەڕەتــدا هەرچــی شــێوازی مەنهەجــی و  زانســتی هەیــە لەســەربنەمای ئــەم کۆنســێپتە بونیادنــراوە، هەربۆیــە 

ــۆد یاخــود شــێوازیگەری زانســتی(١  ــە زاراوەی  میت ــرە ل ــاوە بەرفراوان ــە ڕووی مان ــا ل زۆرجــار ئیدیۆمــی میتۆدۆلۆجی

پێناسەی توێژەر بۆ میۆتۆدۆلۆجیا:پێناسەی توێژەر بۆ میۆتۆدۆلۆجیا:

 ئــەم چەمکــە بەمانــای کردارێکــی پەروەردەیــی و فێــرکاری دێــت و هــاوکات پێــوەرە بــۆ هەڵســەنگاندن و بونــی ئامانــج و 

دەســتکەوت لەهــەر پرۆگرامێکــی خوێندنــی زانســتیدا، هەروەرهــا  ڕۆڵــی گرنگــی دەبێــت لــە  پێگەیانــدن و ئامادەکردنــی  ئــەو 

کــەس و پســپۆڕانەی کــە کار بــە پرۆگــرام و میتــۆدی زانســتی  دیاریکــراوی زانســتی دەکــەن. 

بەشی دووەم/ چوارچێوەی تیۆری
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١.١ تەوەرەی یەکەم/  پەیوەندی نێوان   پرۆگرامی هونەری و میتۆدی زانستی لە خوێندنی  شانۆدا

ــزو  ــرە هێ ــە  بگ ــی و بایەخــی خــۆی هەی ــوارە زانســتیەکانیتر گرنگ ــەر هاوشــێوەی ب ــوار، هەروەهــا وەک هون ــانۆ وەک ب  ش

بوێــری زیاتــرە لــە بــوارە زانســتیەکانیتر، چونکــە  ئــەم بــوارە هونەرییــە هەمیشــە کاریگــەری زینــدو ڕاســتەخۆ دەکاتــە  ســەر 

دیــدگاو بیــری بینــەرو ، هەربۆیــە دەکــرێ کاریگەریەکانــی شــانۆ لەڕێــی نوســین و کتێــب، یاخــود لەڕێــی مانــای وشــەو دیالــۆگ 

و دیمەنەکانــی نــاو نمایشــێکی شــانۆییەوە بێــت. 

ــە .  ــپۆری ورد هەی ــتی و پس ــنبیری زانس ــە ڕۆش ــتی ب ــە پێویس ــتیەکەیەوە هەمیش ــەڕووە زانس ــانۆ ل ــە ش ــەو هۆکاران لەبەرئ

لەبەرئــەوە  بەشــێك لــە بیــردۆز و دامەزرێنەرانــی خوێندنــی شــانۆ لــە جیهانــدا  مەیلیــان بــەلای  بونیادنــان و داڕشــتنی پرۆگــرام 

و میتــۆدی زانســتی هەیــە بــۆ خوێندنــی شــانۆ، وەک زانســتێک کــە هەڵگــری چەندیــن پێــوەرو مــەرج و ڕێســای زانســتی و   

ئەکادیمــی بێــت و هــاوکات ڕەنگدانــەوەی ڕاســتەقینەی هەبێــت لەســەر ژیانــی ڕۆژانــەی کۆمەڵگــەو  تــاک.  

هەربۆیــە ئەکتــەرو دەرهێنــەرو تێۆرســتی ڕوســی )کۆنســتانتین ستانیسلاڤیســکی( لــە ڕێگــەی ئەزمــون و  تێڕوانینــە تێۆریەکانــی 

دەربــارەی هونــەری شــانۆ، توانــی پرۆگــرام و میتۆدێکــی تایبــەت بــە ســتایلیکی دیاریکــراوی نوانــدن دابهێنێــت  بەشــێوەیەکی 

ــی  ــردن و فێرکردن ــاو  پەرەوەردەک ــکی( لەپێن ــی )ستانیسلاڤس ــە گرنگەکان ــج لەهەوڵ ــەت ئامان ــی، هەڵب ــتی و کۆنکرێت زانس

ئەکتــەرو فێرخوازانــی بــواری شــانۆ بــوو بەشــێوەیەکی زانســتی ،  هــەروەک چــۆن  دەڵێــت، ) شــانۆ ناوەنــدو دامەزراوەیەکــە بۆ 

فێربونــی  وانــەی ڕۆشــنبیری و مۆراڵــی، ئەگەرچــی هۆکارێکیشــە بــۆ کەیــف و چێــژ وەرگرتــن، بــەڵام دەبێــت شــانۆ فاکتەرێــک 

بێــت بــۆ پەرەپێــدان و بەرزکردنــەوەی ئاســتی  ڕۆشــنبیری و چێژوەرگرتــن لــەلای خەڵــک (٢. 

هــاوکات  پێیوایــە هونــەری شــانۆ،، بەمانــای خوڵقانــدن ڕوحــی داهێنــان دێــت، داهێنانێــک کــە لەنمیشــێکی شــانۆیدا هەیــەو 

ژیــان دەبەخشــێت بــە   دوولایــەن، لایەنــی یەکــەم  ئــەو ئەکتەرەیــە کــە ڕۆڵ دەگێڕێــت لــە نمایشــەکەداو لەڕێــی نوانــدن و 

وازیکردنــەوە دەتوانێــت گوزارشــت لــە نــاخ و جەوهــەری خــۆی بــکات،   لایەنــی دووەمیــش  بینــەرە کــە لەڕێــی ئەکتــەرو 

نمایشــەکەوە  گۆڕانــکاری بەســەر شــێوازی بیرکردنــەوەو دیــدو تێڕوانینەکانیــدا دێــت دەربــارەی ژیــان و کۆمەڵگــە،  لەبەرئــەوە 

)ستانیسلاڤســکی( دەڵێــت ) هونــەری شــانۆ کارێــک و پرۆژەیەکــی بەکۆمەڵــە ، بۆیــە وادەخوازێــت هەمــوو تاکێکــی نــاو ئــەو 

کۆمەڵــە بەشــداربوە ســود مەنــد بــن لێــی ]..[ بــەڵام دەبێــت بزانــن کــە ئــەو دەســتەو گروپــە تەنانــەت  بــە ئەکتەریشــەوە 

بەرپرســن بەرامبــەر ئاڕاســتەکردنی ئــەو کەســانەی بــۆ تەماشــاکردنی  شــانۆوە دێــن و ئاوێــزان بــە نمایشــە شــانۆیەکان دەبــن و 

لەگەڵــی دەژیــن(٣. 

ــی  ــدن و فێربون ــی خوێن ــارەی چۆنێت ــۆد دەکات دەرب ــرام و میت ــی پرۆگ ــە  بون ــاژە ب ــەو هــۆکارە )ستانیسلاڤســکی( ئام لەبەرئ

شــێوازی ئەداکــردن و نواندنــی ســایکۆلۆژی ، لەڕێگــەی کارکــردن لەســەر شــیکارکردنی ڕەهەندەکانــی کەســایەتیە درامیەکانــی 

نــاو شــانۆنامەکان. ئــەو لەڕێگــەی ئاشــکراکردنی ڕەهەنــدی ســایکۆلۆژی و کۆمەڵایەتــی و سروشــتی  کەســایەتیە درامییــەکان، 

ــە  ــانۆ بریتی ــە ش ــەو پێیوای ــە ئ ــەر، چونک ــی ئەکت ــە نواندن ــتێت ب ــەت ببەس ــی تایب ــۆد و پرۆگرام ــە میت ــت ب ــت پش دەیەوێ

ــە  ــە لایەن ــاوکات ب ــی دەرەوەو، ه ــە جیهان ــەکان  ب ــە ناوەکی ــەن و ئەزمون ــوان لای ــی نێ ــی جەوهــەری و قوڵ ــە  )یەکگرتنێک ل

ــەر لەســەر ســتەیج (٤.  ــەری ئەکت ــی دەوروب ــی جیهان دەرەکیەکان

ــی   ــەر  چۆنێت ــو کاری لەس ــرد، بەڵک ــدن نەدەک ــەر  نوان ــا کاری لەس ــکی(  تەنه ــی )ستانیسلاڤیس ــۆدو پرۆگرام ــەوە میت لەبەرئ

پێگەیاندنــی ئەکتــەر دەکــرد  بەپشــت بەســت بــە چەندیــن ڕەهەنــدو پێــوەری مرۆیــی و  خوێنــدن و تێگەیشــن لــە پێکهاتــەی 

شــیکاری جەســتەی مــرۆڤ لەســەر ئاســتی هەســت و ســۆز، لایەنی ســۆزداری، هەڵچونــە دەرونییــەکان و چەندیــن ڕەهەندیتری 

وەکــو ،ئاشــنابون و شــارەزابوون بــە هێــزی ئەقڵــی مــرۆڤ لــە  میانــی  ســەرنج دان و وریــا بونــەوە،  لەگــەڵ کارکــردن لەســەر 
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هێــزی خەیــاڵ و ئەندیشــە، پەیــردن بــە کاریگەریــی هەســت و نەســت، لەگــەڵ ناســین و هەســت کــردن بــە گرنگــی وزەی 

دەنــگ و شــێوازی هەناســە دان و گۆڕینــی تــۆن و چینــی دەنگــی، لەبەرئــەوە، ) ستانیسلاڤســکی پێــی وایــە هــۆکارو داینەمــۆی 

ــی  ــایکۆلۆژی و لایەن ــی س ــی لایەن ــون و گرێدان ــی تێکەڵب ــانۆدا  لەئەنجام ــەری ش ــە هون ــان ل ــزی داهێن ــی هێ ــت بون دروس

فیســیۆلۆجی دێتــە کایــەوە(٥. 

  )ستانیسلاڤســکی( توانــی لــە میانــی تێڕوانینــە تێوریەکانــی هاوســەنگی دروســت بــکات لەنێــوان لایەنــی پرۆگــرام و میتــۆدی 

ــی  ــی ئەزمــون و بەرجەســتەکردن، هەڵبــەت لەڕێگــەی کارکردنــی لەســەر چەندیــن مەشــق و ڕاهێنان ــەری لەگــەڵ لایەن هون

پەروەردەیــی و فێــرکاری تایبــەت بــە ئەکتــەرو گەشەســەندنی توانــای زهنــی و جەســتەی، هەمــوو ئەمانــەش لەپێنــاو پێدانــی 

ــی  ــەو دەرئەنجامــەی کــە خوێندن ــە ئ ــە شــانۆیەکان.لەبەرئەوە ئێمــە دەگەین ــە دیمەن ــە ب ــەری و کامڵ ــەواو هون وێنەیەکــی ت

ــە بــەڕوی پســپۆڕان و  ــە داخــراو نی ــە جیهانێکــی نەبینــدراو داخــراو، بەڵکــو  بیــراو کــراوە دەبێــت،  وات ــە ل شــانۆ بریتــی نی

ئەوانــەی خولیــاو شــوێن کەوتــوی ئــەم بــوارەن، بەڵکــو ئــەم هونــەرە  جیهانێکــە لــە ناوەڕۆکــدا هەڵگــری ســیمای زانســتی و  

پرۆگرامــی تۆکمــەو  ئەزمونکــراوە لەلایــەن بەشــێک لــە ئەکتــەرو دەرهێنــەرو ڕاهێنــەرە شــانۆییە جیهانیــەکان.

ــە  ــەی ئەزمون ــە لەڕێگ ــانۆ، هەمیش ــواری ش ــی ب ــەرە فێرکاریەکان ــە داهێن ــرە ل ــە یەکێکی ــد( ، ک ــۆد ماێرهۆڵ ــەت )زیڤەڵ تەنان

پراکتیکیەکانــی لەشــانۆدا مەیلــی بــەلای هێنانــە کایــەی پرۆگــرام و سیســتمیکی دیاریکــراو تایبــەت بــوو بــە هونــەری شــانۆ، 

ــاوی  ــە بەن ــی  تۆکم ــی هونەری ــێپت و چەمکێک ــی کۆنس ــەی  داهێنان ــکات لەڕێگ ــان ب ــانۆ  بەی ــای  ش ــت بەه ــەو دەیویس ئ

بایۆمیکانیــک. کــە لەبنەڕەتــدا ئــەم چەمکــەی، یاخــود کۆســێپتە هونــەرەی   مایەرهۆڵــد پێکهاتەیــەک و  تێکەڵێــک بــوو لــە  

زانســتە گشــتی و هەروەهــا زانســتە مرۆڤایەتیــەکان، ئــەو لەڕێگــەی کارکردنــی لەســەر) تێــۆری پێرگماتیکــی ، تێڕوانینەکانــی 

بافلــۆف لەبــواری دەرون ناســیدا، لەگــەڵ فیزیــای  جوڵــەو هەیکەلــی جەســتەی ئەکتــەر، لەڕێگــەی کارکردنــی لەســەر ســپەیس 

و دیکــۆری شــانۆیی(  ئامــاژەی بــۆ جۆرێــک پرۆگــرام و میتــۆد دەکــرد کــە بنەمایەکــی تــەواو زانســتیان هەبێــت، بــەو مانایــەی 

کــە چەمکــی بایۆمیکانیــک ) تەنهــا کۆنســێپتێکی هونــەری و شــانۆیی نیــە، تەنانــەت تەنهــا ڕاهێنانێــک نیــە تایبــەت بــە پیشــەو 

کاری ئەکتــەر، ئەوەنــدەی ڕاهێنانێکــە بــۆ پەرەســەندن و گەشــەکردنی لایەنــی  ڕۆشــنبیریی تــاک(٦. 

ــۆرم( و  ــێوە- ف ــوان )ش ــە لەنێ ــەو و هونەریان ــی  پت ــە دروســتکردنی ئەندازیاریەک ــوو ل ــک ب ــە جۆرێ ــد(، ک ــۆری )مایەرهۆڵ تی

نــاوەڕۆک، هــاوکات خاڵــی کۆکردنــەوەو تێکەڵکردنــی هونــەری شــانۆ بــوو بــە بەشــێک لــە بــوارە زانســتیەکانیتر، ئــەم هەوڵانەی  

لەپێنــاو دروســتبون و داهێنانــی تیۆرێکــی ئەکادیمــی تایبــەت بــوو بەشــانۆ کــە هەڵگــری ســیفات و بنەمــای زانســتی بێــت، 

ــاژەو  ــەو ئام ــە جوڵ ــتکردن ب ــەی گوزارش ــت لەڕێگ ــرۆڤ دەکرێ ــی م ــارە مرۆیەکان ــدی و ڕەفت ــتی پەیوەن ــوو )ڕاس ــەو پێیواب ئ

ــی  ــەو زمان ــۆ وش ــردن ب ــە پەناب ــەراود ب ــانبدرێت بەب ــر پیش ــتەی زیات ــی جەس ــەرو زمان ــتیی ئەکت ــتان و دانیش ــێوازی وەس ش

ــەڵآم بەشــێوەیەکی زانســتی و مەبەســتدار(٧. ــن، ب ــۆ دەربڕی زارەکــی ب

ــی چەمکــی  ــرد،  لەڕێگــەی داهێنان ــە ئاراســتەیەکیتردا ب ــە شــانۆی ب ــگاردە شــانۆکارەی ک ــەو ئەڤەن ــا(، ئ ــۆ بارب ــەڵام )یۆجین ب

شــانۆی ســێهەم و  هێنانەکایــەی چەمکــی زانســتی ڕەفتارناســی جەســتەی ئەکتــەر واتــە )ئەنسرۆپۆلۆژیــای جەســتە ( و شــانۆی 

ــە  ــوو  ک ــانۆیانەدا دەچ ــە ش ــەو  نمایش ــەلای ئ ــا ب ــان تەنه ــل و خولیای ــە مەی ــرت ک ــۆ دەگ ــانۆکارانەی لەخ ــەو ش ــێهەم ، ئ س

ــەری  ــە، ) هون ــێ وای ــا( پێ ــوون، ) بارب ــاوازەوە پێکهاتب ــنبیری جی ــدو ڕۆش ــاوازو باکگراوەن ــەزی جی ــنامەو ڕەگ ــن ناس لەچەندی

شــانۆ خاڵــی بەیــەک گەیشــتنی بیــروڕاو فەرهەنــگ و ڕۆشــنبیرییە جیاوازەکانــە، کەواتــە دەکرێــت ئاڵوگــۆڕی فەرهەنگــی تێــدا 

ڕوبــدات بەهەمــان ئاســت و نــاوەڕۆك]..[ چونکــە شــانۆ هەوڵێکــە بــۆ تێگەیشــن لــە بەهــای کۆمەڵایەتــی لــەلای ئەوکەســانەی 

هونــەری شــانۆ بەرجەســتە دەکــەن(٨. 
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لــەم  ڕێگەیــەوەی )یۆجینــۆ باربــا (دەیویســت توانــاو لێهاتویــی ئەداکــردن ئەکتــەر بناســێنێت  لەنــاو پانتایی شــانۆیدا، لەڕێگەی 

ــەوە  ــۆری و پراکتیکی ــی تێ ــۆدو پرۆگرام ــی میت ــدەدا بەئاراســتەیەکی زانســتی و لەڕێگــەی بەکارهێنان ــەرەوە هەوڵی وزەی ئەکت

ــەو  ــاکارو ئ ــۆ ئ ــەرو تێگەیشــتنی ب ــە کارکــردن لەســەر  وزەی ئەکت ــکات، ب ــدن  ب ــەری نوان ــۆ هون ــوڵ ب ــەوەی وردو ق خوێندن

ئامــرازە پەروەردەیانــەی  کــە خــۆی بەشــێوەیەکی پراکیکــی کاری لەســەر دەکــرد لەگــەڵ بەشــێک لــە فێرخوازەکانــی. چونکــە 

)یۆجینۆباربــا( پێیوابــوو لەڕێگــەی گۆڕانــکاری شــانۆیەوە گۆڕانــکاری بەرفراوانــر لەکۆمەڵگــەدا ڕوودەدات، ) کاتێــک شــانۆیی 

ــەو  ــەوان بینــەری شــانۆن و هەســت ب ــەلای وەرگــر دروســت دەبێــت چونکــە ئ ــە ل ــەو گۆرانگاری گۆڕانــی بەســەردا دێــت، ئ

بەرەوپێــش چونــە دەکــەن، ســەرئەنجام گۆڕانــکاری بەشــێوەیەکی دیاریکــراو لــە جــۆری تێگەیشــن و بیرکردنەوەیانــدا 

ڕودەدات(٩. 

کەواتــە شــانۆ و پیشــەی ئەکتــەر ڕاســتەوخۆ پەیوەســن بــە بابــەت گەڵێکــی زانســتی و بونــی میتــۆدو پرۆگــرام و هەروەهــا 

کاریگەرییــان لەســەر دروســتکردنی گۆرانــکاری هەیــە لــە مرۆڤــدا، کەواتــە  بەزانســتی بونــی شــانۆ فاکتەرێکــی یارمەتیــدەرە 

لــە بڵاوکردنــەوەی هۆشــیاری و پەروەردەکردنــی دیــدگای تــاک لەڕێــی شــانۆوە.

ــی و  ــۆڕی فەرهەنگ ــەر ئاڵوگ ــە س ــەرنج دەخات ــاڵادا س ــتێکی ب ــا(، ) لەئاس ــۆ باب ــی )یۆجین ــە تێڕوانین ــانۆ ب ــەری ش ــە هون بۆی

ڕۆشــنبیری، وە دروســتکردنی گۆڕانــکاری لــە شــێوازی  بیکردنــەوەی تــاک، نــەک گۆڕینــی کۆمەڵگــە(١٠. بۆیــە هونــەری شــانۆ، 

ــە  ــۆ  تێگەیشــن ل ــە کــە )  هۆکارێکــە ب ــان دەکات، کەواتــە گرنگــی هونــەری شــانۆ لەوەدای کار لەســەر بەردەوامــی و داهێن

ــەرو جیهــان بناســێنێت( ١١. ــە  دەوروب ــاک ب ــەوەی ت ــۆ ئ واقــع و ، ئامرازێکیشــە ب

هەربۆیــە شــێوازگەری و میتــۆدە شــانۆییەکان بونەتــە مایــەی جێکردنــەوەو جێگیرکردنــی بنەمــاو پرەنســیپی زانســتی لەبــواری 

ــەرو  ــەرو ئەکت ــەن دەرهێن ــە لەلای ــەکان بەشــێوەیەکی زانســتی و تۆکم ــەری و تێۆری ــە هون ــوو تێڕوانین ــە هەم ــانۆدا چونک ش

بیــردۆزە شــانۆیەکانەوە ســەلمیندراون، ئەمــە جگــە لــەوەی دواتــر هەمــوو ئــەم دیــدگا زانســتی و تێڕوانینــە ئەکادیمیانــە بونەتــە 

بەشــێك لــە پرۆگرامــی جیهانــی شــانۆو خوێندنــی هونــەری شــانۆ. 

تەنانــەت هەمــوو تێڕوانینــە هونــەری و شــانۆیەکانی )برێخــت( وابەســتەوبوو، یاخــود کاری لەســەر دروســتکردنی جۆرێــک لــە 

گۆڕانــکاری دەکــرد لــە هونــەردا لەســەر هــەردوو ئاســتی  فــۆرم و فکــر، ئــەو پێیوابــوو شــانۆ دەکرێــت وەکــو مینبەرێــک بــەکار 

بێــت بــۆ پەروەردەکردنــی تــاک و دروســتکردنی گۆڕانکاریــی فیکــری و هۆشــیارکردنەوە ، ) فێکــردن و هۆشــیارکردن دەبێتــە 

ــە  ــیاری ، کەوات ــەوەی هۆش ــۆ بڵاوکردن ــت ب ــک نەبێ ــەر ئامرازێ ــەر هون ــەرکەوتن،  ئەگ ــبەختی و س ــی خۆش ــەی زامنکردن مای

شــانۆش کاریگــەری و گرنگــی خــۆی لەدەســتدەدات(١٢.

 هەربۆیــە  میتــۆدو شــێوازی فۆرمــی شــانۆکەی) برێخــت( بەتەنهــا کاری لەســەر بەخشــێنی چێــژو خۆشــی نەدەکــرد  بەبینــەر 

بەڵکــو لەمیانــی بەرهــەم و تێڕوانینــە سیاســیەکانی  بانگەشــەی بــۆ  فەلســەفەی ڕۆشــنگەری و عەقڵانیــەت دەکــرد  بــۆ ئــەوەی 

بینــەر لەکاتــی بینینــی نمایشــە هونەریەکانــی بــن بــە بەشــێکی زینــدو ، هەروەهــا هۆشــیارانە بڕیــار لەســەر هەموو ئــەو ڕوداو 

و بەســەرهاتانە بــدەن کــە ســەرلەبەری هەمــوو بــەش و دیمەنــە شــانۆیەکان پێــک دەهێنــن، چونکــە )برێخــت( دەیویســت لــە 

ڕێگــەی گرتنەبــەری میتــۆدی زانســتییەوە، هونــەر بینــەر وەکــو بەشــێکی زینــدوی کۆمەڵگــە ئاڕاســتە بــکات و چەندیــن وتــارو 

هەڵویســتی سیاســی و ڕەخنەیــان ئاڕاســتە بــکات، بــۆ ئــەوەی شــانۆ وەک ناوەندێکــی فێرکــردن ببێتــە دەروازەیــەک بــۆ ئــەوەی 

بەشــداری زینــدو، هــاوکات ڕۆڵــی گرنــگ ببینــن لــە دروســتکردنی گۆڕانکاریــی ڕیشــەی لــە کۆمەڵگــەدا.  چونکــە، ئامانــج لــە 

شــانۆی )برێخــت (دروســتکردنی تاکــی هۆشــیارو خــاوەن بڕیاربــوو.

هونــەری شــانۆ لــەلای )برێخــت(  هەڵگــری ســیفاتی بەرهەمهێنەرانەیــە، لــە بەشــێک لــە تێڕوانینــە زانســتی و هونەریەکانــی 
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دەربــارەی چەمکــی  نامۆبــون و، شــانۆی داســتانیدا دەردەکەوێــت کــە لــەم بەشــانە پێکهاتــوە: وزەی مرۆیــی و بەکارهێنانــی، 

ــەر  ــەوە لەس ــاندراوەکان، ڕەنگدان ــون و پیش ــە ئەزم ــن ل ــد وەرگرت ــوون، پەن ــد ب ــود مەن ــن و س ــیاری، چیژوەگرت ــرو هۆش فک

کۆمەڵگــە. کەواتــە زۆربــەی خــاوەن بیــردۆزو دەرهێنــەرە شــانۆییەکان، بەکــۆی گشــتی  وابەســتەن بــە بونــی ڕێســاو بنەمــای 

ــە زانســت و  ــای مــرۆی تــاک و بەرەوپێشــچونی کۆمەڵگــە، هەروەهــا ســود ل زانســتی وەک ئامرازێــک بــۆ گەشــەپێدانی توان

ــاو بەرەپێشــردنی ڕەوتــی شــانۆیە مۆدێــرن  وهاوچەرخــەکان.  بوارەجۆراوجۆرەکانیــر دەبینــن لەپێن

ــاردە شــانۆیە  ــە دی ــک ل ــوان(  کەبەیەکێ ــە ئەنت ــو )ئەندری ــەرو پەروەردەکارێکــی شــانۆی بەناوبانگــی  وەک ــەت دەرهێن تەنان

گرنگــەکان دادەنرێــت لەبــواری پەروەدەکردنــی ئەکتــەرو فێرخــوازی بــواری شــانۆ، لەمیانــی کردنــەوەی تاقیگــەو پەیمانگەیەکی 

ــەی گرنــگ و زانســتی بەشــێوەیەکی ئەکادیمــی  ــن وان ــەرەکان، توانــی چەندی ــەرو دەرهێن ــە  گەنجــە ئەکت ــەت ب شــانۆی تایب

دەربــارەی هونــەری نوانــدن و دەرهێنــان بداتــە فێرخوازەکانــی . )ئەندریــە ئەنتــوان( هەرلەســەرەتای کارکردنــی وەکــو 

ــە نەریــت و  دەرهێنەرێکــی شــانۆیی هەوڵــی بەدامەزراوەیکــردن و بەزانســتیکردنی هونــەری شــانۆی دەدا، بۆیــە بەشــێک ل

داهێنــدراوە زانســتیەکانی وەکــو چەمکــی  بونــی ) کاســتین( لەشــانۆدا دەگەڕێتــەوە بــۆ تێڕواینــە زانســتیەکانی ئــەم دەرهێنــەرە 

بەئەزمونــە فەرەنســیە

بیرۆکــەی دامەزراندنــی ناوەنــدو پەیمانگەیەکــی هونەریــی تایبــەت بــە بــواری نوانــدن و دەرهێنانــی شــانۆیی لــەلای )ئەندریــە 

ئەنتــوان( زیاتــر بــۆ ئاڕاســتەکردنی هونــەری شــانۆ بــوو بــەرەو بەزانســتیکردنی شــانۆو فێرکــردن و خوێندنــی هونــەری شــانۆ 

لــە ناوەندێکــی فەرمیــدا ، ئامانجکێــری بریتــی بــوو لــە بەدەســتهێنانی ئەزمونــی گرنــگ و داهێنانــی هونەریــی نــوێ دەربــارەی 

فۆرمــی دەرهێنــان و نواندنــی شــانۆیی لەڕێــی بونــی بیرۆکــەی پەیمانگــەی هونەریــی تایبــەت بــە شــانۆ.

هەروەهــا )ئەندریــە ئەنتــوان( دەیویســت لــە ڕێگــەی بونــی ژینگــەی زانســتیەوە توانــاو لێهاتویــی خۆرســکانەی چینــی گەنجان 

ــەو کەســانە دەکــرد کــە بەشــێوەیەکی  ــکات، بەتایبەتــی کاری لەســەر ئ بەرکاربهێێــت و بەشــێوەیەکی زانســتی ئاڕاســتەیان ب

زانســتی هونــەری شــانۆ و نواندنیــان نەخوێندبــوو، )ئەندریــە ئەنتــوان لەڕێگــەی کردنــەوەی تاقیگــەو ئەنجامدانــی مەشــق و 

ڕاهێنانــی جــۆراو جــۆر دەربــارەی  پەروەدەکردنــی وزەی دەنــگ و  توانســتی جەســتەی فێرخــوازو ئەکتــەرە ناپیشــەمەندەکان 

توانــی ڕۆڵێکــی گرنــگ ببینێــت لــە هێنانــە نــاوەوەی نەوەیەکــی ناپیشــەمەند بــۆ نــاو کایــەی هونــەری شــانۆو لــەم ڕێگەیــەوە 

پەیمانگەیەکــی شــانۆی تایبــەت بــە خــۆی دامەزرانــدو ئەمــەش بەســەرەتایەکی باشــی میتۆدگەرایــی زانســتی دادەندرێــت لــە 

پرۆســەی فێرکــردن و پەروەردەکردنــی فێرخــواز بەشــێوەیەکی زانســتی(١٣.

2.1  تەوەرەی دووەم/ کاریگەریەکانی پەروەدەو فێرکردنی شانۆ لەسەر ناوەندەکانی خوێندن

بەپێــی پەیــڕەو و پرۆگرامــە زانســتیەکانی بــواری خوێنــدن لــە وڵاتانــی وەکــو ویلایەتــە یەکگرتوەکانــی ئەمەریــکا و بەشــێک لــە 

وڵاتانــی ئەوروپــا، هەمیشــە پەنــا دەبرێتــە بــەر هونــەری شــانۆ وەکــو بەشــێک لــە بونیــادی سیســتمی پــەروەردەو فێرکردنــی 

ــدە  ــەو ناوەن ــە ل ــی فێڕخوازان ــت و لێهاتوی ــتنی توانس ــاو پێشخس ــە پێن ــەش ل ــدا، ئەم ــی خوێندن ــە ناوەندەکان ــوازان ل فێرخ

پەروەردەییانــەدا، چونکــە فێکــردن ) پرۆســەیەکی یارمەتیــدەرە کــە هــاوکاری تــاک دەکات بــە باشــی مانــاو بەهــا  بدۆزێتــەوە 

لــە ژیانــدا ]..[، لەبــەر ئــەو هۆکارەیــە کــە درامــاو شــانۆ ڕەنگــە بتوانــن یارمەتیــدەری پرۆســەی فێرکــردن بــن بەشــێوەیەکی 

زانســتی ، چونکــە  شــانۆو درامــا هاوتەریــب پەیونــدی و کاریگەریــان هەیــە لەســەر چۆنێتــی کاراکــردن، یاخــود خێراکردنــی 

پرۆســەی پــەروەردەو فێرکردنــی تــاک(١٤

 چونکــە، هونــەری شــانۆ یارمەتــی فێرخــواز دەدات لــە چۆنێتــی کەمکردنــەوەی فشــارو ڕزگاربــوون لــەو پەســتانە دەرونیانــەی 
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ــەدا  ــەم جــۆرە دۆخان ــە ل ــە فێرخــوازن، بۆی ــەوە دەدرێن کــە هەندێکجــار بەهــۆی جــۆری پرۆگرامــە زانســتیە پەروەردەییەکان

هونــەر بەگشــتی و شــانۆ بەتایبەتــی دەتوانــێ کۆمەکــی فێرخــواز بــکات لــە پەروەدەکردنــی میــزاج و  گەشەســەندنی زیهنــی و 

جەســتەیی، چونکــە لەمیانــی بینینــی نمایــش یاخــود بەشــداریکردن لــە نمایشــە شــانۆیەکاندا، تەنانــەت لەڕێگــەی خوێندنــەوەی 

شــانۆنامە  لەنــاو پــۆل و هۆڵەکانــی خوێندنــدا، دەکرێــت لایەنــی کەســایەتی و مێشــکی قوتابــی پــەروەردە بکرێــت و پــەرە بــە 

خەیــاڵ و لایەنــی ســۆزو هەســتەکانیان بدرێــت، بۆئــەوەی قوتابــی لــەم ڕێگەیــەوە چێــژ وەربگــرن و هــاوکات بتوانــن  لەمیانــی 

هونــەرەوە  لــە شــانۆو  هەروەهــا لــە ژیــان و دەوروبەریــان تێبگــەن، چونکــە  ) شــانۆ هۆکارێکــی ســەرەکی یارمەتیــدەرە بــۆ 

تێگەیانــدن وپێگەیاندنــی تــاک لەڕێگــەی گرتنەبــەری پەیڕەوپرۆگرامــی زانســتیەوە، بۆیــە بەکارهێنانــی شــانۆ وەکــو ئامرازێکــی 

یارمەتیــدەر تەنانــەت دەبێتــە مایــەی کاراکــردن و بەرەوپێشــردنی پرۆســەی پــەروەردەو فێرکردنــی زانســتی لەناوەندەکانــی 

خوێندنــدا(١٥. 

لەبەرئــەوە، شــانۆ  کۆمەکــی مەعریفــی  و عەقڵــی فێرخــوازن و تــاک دەکات، لەمیانــی گوێگرتنیــان  لــە دیالۆگێکــی شــانۆیی یان 

لەرێــی خوێندنــەوەی شــانۆنامە یاخــود، لەڕێگــەی ڕۆڵ بینیــن و بەشــداریکردنیان لــە کارو چالاکیــە شــانۆییەکاندا. گرنتەبــەری 

ئــەم جــۆرە ئامــرازە هونــەری و شــانۆییانە هــۆکاری یارمەتیــدەرن لــە پەروەردەکردنــی هەســتی و مێشــکی فێرخــواز، هــاوکات 

یارمەتیــی قوتابــی دەدات بــۆ ئــەوەی ببێتــە خاوەنــی ســەرنج و بیرەوەرییەکــی بەهێــز بێــت. 

هــاوکات درامــاو شــانۆ، پــەرە بــە لایەنــی هەســت و بیســن و بینینــی قوتابیــان دەدات، چونکــە هونــەری شــانۆو بەتایبەتیــش 

نمایشــی شــانۆیی لــەڕووی پێکهاتــەوە چەندیــن ڕەگــەزی تێدایــە بــۆ نمونــە، بارســتایی و ڕەنــگ و قەبــارە، مۆزیــک و گۆرانــی 

ــاری مێژوویــی  ــە ڕێگــەی ڕوداو و زانی ــاو نمایشــە شــانۆیەکان و  ل ــە ڕێگــەی کەســایەتی ن و کاریگــەری دەنگــی، هەروەهــا ل

ــۆ  ــل و خۆشەویســتیان ب ــە مەی ــداڵ و فێرخــوازن دەدات، ک ــی من ــە یارمەت ــە ک ــانۆ لەوەدای ــی ش ــە گرنگی ــەوە. بۆی و بابەتیان

ــیاری  ــتکردنی هۆش ــۆ دروس ــە ب ــانۆ میمبەرێک ــە ش ــت، کەوات ــەکان هەبێ ــە کۆمەڵایەتی ــەو پەیوەندەی ــی و کۆمەڵگ مرۆڤایەت

ــی  ــی  بەهایەک ــانۆ خاوەن ــە ) ش ــان چونک ــود قوتابی ــوازان، یاخ ــەلای فێرخ ــنبیری ل ــکی و ڕۆش ــای مێش ــەپێدانی توان و گەش

مرۆڤایەتــی بــەرزەو لەتوانایدایــە کــە جیهانێکــی فــراوان بــەڕووی منــداڵان و قوتابیانــدا بکاتــەوە ، جیهانێکــی نوێیــە کــە پــڕە 

ــاڵ و  کێشــمەکێش(١٦.  ــە خەی ل

کەواتــە خوێندنــی شــانۆ وەک بەشــێک لــە پرۆگرامــی خوێنــدن و پەروەردەکــردن  یارمەتــی بەرزکردنــەوەی ئاســتی هونــەری و 

چێژبینینــی قوتابــی دەدات. ئەمــە جگــە لــەوەی کــە هونــەری شــانۆ هــاوکاری قوتابــی دەکات لــە چۆنێتــی باشــکردنی ئاســتی 

زمانەوانیــان، بەتایبەتیــش لەسەرئاســتی چۆنێتــی گوتنــی وشــەو تێگەیشــن لــە دەلالات و مانــاو هێــا جیــاوازەکان لــە سیســتمی 

زمانەوانیــدا، ئەمــەش وادەکات لــە قوتابــی لــە شــێوازی گفتوگۆکــردن و هەڵبژاردنــی وشــە لەکاتــی قســەکردنداو بەشــداریکردن 

لــە نــاو پــۆل و هۆڵــی خوێندنــدا چالاکتربێــت.

 شــانۆ چالاکیەکــی  هونەریــە،  کەلەتوانایدایــە بەشــداری بــکات و ببێــت بــە بەشــێک لــە پرۆگــرام و میتــۆدی پەرەوەردەیــی 

ــی  ــۆ بەهێزکردن ــی شــانۆ ئامرازێکــە  ب ــەکان، ) فێرکــردن و خوێندن ــە مرۆیی ــا عەقڵیی ــدان و  گەشــەکردنی توان ــاو پەرەپێ لەپێن

ــی  ــەت لایەن ــی و تەنان ــی و کۆمەڵایەت ــی و مەعریف ــی ئەقڵ ــەپێدانی  لایەن ــی وگەش ــی قوتاب ــدن و فێکردن ــەی خوێن پرۆس

ــۆ پشــتگیریکردنی  ــن ب ــەر بەکاردەهێندرێ ــو ئامرازێکــی کاریگ ــەری و شــانۆییەکان وەک ــە هون ــەی وان ــە زۆرب جەســتەیی بۆی

ــی هەســت  ــی لایەن ــان لەســەر پەروەردەکردن ــی و تەکنیکــە شــانۆییەکان کاریگەریی ــەروەدە، چونکــە کارو چالاک پرۆســەی پ

ــی  ــە زانســتیەکانی ناوەندەکان ــە وان ــی تێگەیشــن ل ــە لەســەر چۆنێت ــش هەی ــی قوتابی ــا ڕاهێنان ــتەو هەروەه و ســۆزو جەس

ــە باشــرین شــێوە(١٧. ــردن ب ــەروەردەو فێرک پ
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ــژو زانکــۆکان  ــەکان، کۆلی ــە فێرگــەو قوتابخان ــۆ نمون ــدا ب ــە جیهان ــدن ل ــی خوێن ــە ناوەندەکان ــە ،سیســتمی فێرکــردن ل هەربۆی

هەمــوو تێکــڕا فێرخــواز بەجۆرێــک ئاڕاســتە دەکــەن   کــە وابەســتە بــن بــە  بنەمــاو ڕێســاو پرۆگرامــە زانســتیەکانەوە. کەواتــە 

دەکرێــت شــانۆ لــە قۆناغــە جیاوازەکانــی تەمەنــی تــاک و بەتایبەتیــش لەقۆناغــی منداڵیــدا ببێتــە هۆکارێکــی یارمەتیــدەری 

کاریگــەر لــە چۆنێتــی پەروەردەکــردن و فراوانکردنــی خەیــاڵ و تیگەیشــتنەکانی بــۆ ژیــان،  ژینگــەو دەوروبــەر ، چونکــە شــانۆ 

ــەوەو  ــدن و ئازادکردنــی شــێوازی بیکردن ــە مایــەی جوڵان ــەری ببێت دەکرێــت وەک یارییەکــی مرۆیــی ، وەک گەمەیەکــی هون

وێناندنــی واقــع و ژینگــەی دەوروبــەری.

ــەوەی  ــێ ئ ــار بەب ــن و هەندێکج ــان دەخولقێن ــەت بۆخۆی ــی وتایب ــی خەیاڵ ــراودا جیهانێک ــی دیاریک ــە قۆناغێک ــداڵان ل من

ــی نمایشــی  ــی بینین ــە کات ــی ل ــۆو قســەکردن بەتایبەت ــە گفتوگ ــدەن دەکەون ــام ب ــدا ئەنج ــان لەگەڵ ــان گفتوگۆی بەرامبەرەکانی

شــانۆی منداڵانــدا، بۆیــە )شــانۆ دەکرێــت بــەکار بهێندرێــت بــۆ مەشــقپێکردنی منــداڵ لەســەر چۆنێتــی بەکارهێنانــی دەنگــی 

وەکــو ئامرازێــک بــۆ گوزارشــتکردن لــە هەســت و ســۆزەکانی، ئەمــە جگە لــەوەی شــانۆو درامــا دەبنــە هــۆکاری بەرزکردنەوەی 

ــداڵ  ــان خســتوە من ــەوەکان دەری ــداڵ، چونکــە لێکۆلین ــەلای من ــی وشــەو دەســتەواژەو ڕســتە ل ــەوەو و گوتن ئاســتی خوێندن

ــەر  ــەو دەوروب ــە کۆمەڵگ ــانۆوە ل ــەی ش ــەت هــەر لەڕێگ ــت، تەنان ــر دەبێ ــی فێ ــانۆوە بەخێرای ــەی ش ــەم لەڕێگ ــەی یەک بەپل

ــان بــۆ قوتابخانــە(١٨ ــە قۆناغــی بــەر لەچونی تێدەگــەن،  بەتایبەتیــش ل

ــی  ــل وبەرگ ــدن و ج ــەی نوان ــە لەڕێگ ــەوە، چونک ــە منداڵان ــت ل ــەر بێ ــن هون ــرین و نزیکتری ــە باش ــداڵ ڕەنگ ــانۆی من  ش

ــان و ژینگــەی  ــە ژی ــگات ل ــت بەباشــی تێب ــداڵ دەتوانێ ــاو نمایشــە شــانۆیەکان ، من ــی ن ــەرەکان و کەســایەتیە ئاژەڵەکان ئەکت

ــە نمایشــە شــانۆیەکاندا بەشــداری دەکــەن وەکــو کاری  ــە منــداڵان کاتیــك ل دەوروبــەری، ئەمــە جگــە لــەوەی کــە بەشــێك ل

نوانــدن ، بێگومــان لــەم ڕیگەیــەوە توانــای دەنگــی و عەقڵــی و جەســتەییان پــەروەدە دەبێــت و گەشــە دەکــەن، چونکــە ) 

شــانۆی منــداڵان هــۆکاری ســەرەکیە لــە برەودانــدا بــە پێشــکەوتنی هێــزو وزە فیزیکــی و مرۆیەکانــی منــداڵ ، بەتایبەتــی لــە 

ــە سەرســامی و  ــداڵ هەســت ب ــەوەی کــە من ــەی ئ ــە مای ــدا چونکــە، شــانۆو نمایشــە شــانۆییەکان دەبن ــی خوێندن ناوەندەکان

تەنانــەت تــرس و بەزەیــی پێداهاتنــەوە بکــەن بەرامبــەر بــە خەڵکانــی دەوروبەریــان ، ئەمــە جگــە لــەوەی گیانــی هــاوکاری 

و خۆشەویســتییان لەنــاودا زیــاد دەکات و ڕزگاریــان دەبێــت لەهــەر گــرژی و پەســتناێکی دەرونــی و  تەنانــەت لــە هــەر ڕق 

ــان دروســت دەبێــت(١٩. ــە منــداڵان و بەرامبەری ــەر ب وکینەیــەك کــە بەرامب

بۆیــە دەبێــت بــە هۆشــیارییەوە جــۆری ئــەو نمایــش و بابەتانــە دیــاری بکرێت کــە دەبنــە مایــەی پەروەردەکــردن و پێگەیاندنی 

توانــای جەســتەیی و ئەقڵــی، یاخــود هۆشــیاری لــەلای منــداڵ . بۆیــە لــە وڵآتانــی ئەوروپــی و ئەمریکــی زۆر گرنگــی بــە شــانۆی 

منــداڵ دەدەن   ) لەبــەر گرنگیــی شــانۆی منــداڵ لــە شــاری لابیــزج لــە وڵاتــی ئەڵمانیــا لەســاڵی ١٩٤٣د بۆیەکەمجــار شــانۆی 

ــك و بەتایبەتیــش  ــی خەڵ ــوو لەســەر ژیان ــگ ب ــی جەن ــارەزو زیانەکان ــەوەی ئ ــی بیرهێنان ــج لێ ــە ئامان ــدرا ک ــداڵ دامەزرێن من

کاریگەریــی جەنــگ لەســەر چینــی منــداڵان، بــۆ ئــەوەی منــداڵان هەســت بــە بەزەیــی بکــەن و ســۆزیان بــۆ مــرۆڤ و ئــەو 

منــداڵ و خەڵکانــە هەبێــت کــە بەهــۆی بونــی جەنگــەوە دوچــاری نەهامەتــی و مــردن دەبــن]..[ واتــە شــانۆی منــداڵ وەکــو 

ئامرازێــک بــەکار دەهــات بــۆ دروســتکردنی تــۆوی بەزەیــی و خۆشەویســتی و هاوکاریکــردن  لــەلای منــداڵآن.(٢٠.

ــە توانــاو  زۆرجــار دەکریــت بەشــێک لــە قوتابیــان لــە رێگــەی هونــەرو درامــاو شــانۆەوە بتوانــن گوزراشــت لــە خۆیــان و ل

بەهــرە شــاراواکانیان بکــەن و  لەوانەیــە شــانۆ ببیتــە فاکتەرێــک بــۆ بەرزکردنــەوەی ئاســتی زانســتی و مرۆییــان، ئەمــە جگــە 

لــەوەی شــانۆ یارمەتییــان دەدات باوەڕیــان بــە خۆیــان بێــت و تــرس و دەڵەڕاوکــی لەناخیانــدا بڕەوێتــەوەو ئــەو جــۆرە ســیفات 

و ڕەفتارانــە تێپەرێنــن، بۆیــە شــانۆو ڕاهێنــان، یاخــود گەمــە شــانۆییەکان، دەکرێــت هۆکارێکــی یارمەتیدەربــن لــە چاندنــی 
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هێــزی باوەڕبەخۆبــون و ســەرکەوتن لــە لای قوتابــی و پۆرســەی خویندنــدا(٢١. 

لەبەرئــەوە ) هونــەری شــانۆ لــە پرۆســەی خوێنــدن و فێرکردنــدا چەندیــن ئــەرک و ئامانجــی گرنگــی هەیــە بــۆ هەمــوو چیــن 

ــان و  ــق و ڕاهێن ــن مەش ــەری چەندی ــە ب ــەی گرتن ــە لەڕێگ ــدا، چونک ــی خوێندن ــە جیاوازەکان ــواز لەقۆناغ ــی فێرخ و توێژەکان

چالاکــی شــانۆیی و کارو پــرۆژەو نمایشــە شــانۆیەکانەوە دەکرێــت شــانۆ کۆمــەک و هاوکاریــی فێرخــوازان بــکات لــە چۆنێتیــی 

بەرزکردنــەوەی توانســتی عەقڵــی و فکــری، یاخــود  پەویوەندیــە کۆمەڵایەتیەکانــی قوتابــی، ئەمــە جگــە لــەوەی شــانۆو چالاکیە 

شــانۆییەکان هانــی تــاک دەدەن گوزارشــت لــە بیــرو بۆچــون و تێڕوانینەکانیــان بکــەن دەربــارەی ژیــان و مامەڵەکردنــی تــاک  

لــەدەرەوەی ناوەندەکانــی خوێنــدن(٢٢.

کەواتــە کارو بەرهەمــە چالاکیــە شــانۆیەکان، یاخــود میتۆدەکانــی درامــاو شــانۆ ، بەکــۆی گشــتی یارمەتــی و هــاوکاری ســەرجەم 

چیــن و توێژەکانــی کۆمەڵگــە دەکات و  هــاوکاری بەرزکردنــەوەی ئاســتی ڕۆشــنبیری و زانســتییان دەکات. 

3.1 ئاماژەکانی چوارچێوەی تێوری

١ -   گرنگیــی میتۆدۆلۆجیــا لــە شــانۆدا بــۆ پێدانــی ســەنگ و هێــزە بــە فێرخــوازی شــانۆ، لەڕێگــەی گرتنەبــەرو ئەنجامدانــی 

چەندیــن ڕاهێنانــی شــانۆیی و هەروەهــا پشــت بەســن بــە ســەرچاوەی زانســتی و ئەکادیمــی جیهانــی و ســەردەمی . چونکــە 

پرۆگــرام و میتــۆد هەمیشــە دەبنــە مایــەی دروســتکردنی پەیــڕەو و بنەمــای زانســتی و ئەکادیمــی دروســت و کاریگــەر.

٢ -  بەشــێکی زۆر لــە بیرمەنــدو و شــانۆکارە جیهانیــەکان، دوپاتــی دەکەنــەوە کــە گرنگــی خوێندنــی شــانۆ وەکــو بوارێکــی 

ــواری  ــی ب ــە فێرخوازان ــۆدە زانســتیانەی کــە دەدرێت ــەو پرۆگــرام و میت ــی ئ ــەری بەشــێوەیەکی زانســتی پەیوەســتە بەبون هون

شــانۆ بەدرێژایــی کات و مــاوەی ئەزمونکــردن و خوێندنــی شــانۆ لــە ناوەندەکانــی خوێندنــی  وەکــو  پەیمانگــەو کۆلیژەکانــی 

هونــەر. 

٣ - دەبێــت قوتابــی یاخــود هونەرمەنــدی شــانۆیی بەردەوامــی بــە ئەنجامدانــی مەشــق و ڕاهێنانــە شــانۆییەکان بــدات لــە 

ــب و  ــەو کتێ ــۆری ئ ــی تێ ــاگاداری لایەن ــت ئ ــاوکات دەبێ ــانۆ، ه ــی ش ــردن و خوێندن ــی فێرک ــاوەوەو دەرەوەی ناوەندەکان ن

ســەرچاوە زانســتیە تێۆریــە گرنگانــە بێــت کەدەربــارەی هونــەری شــانۆ ونــوسراون و دەنوسرێــن، لەگــەڵ بینیــن و تەماشــاکردنی 

نمایشــی شــانۆیی چونکــە ئــەم جــۆرە ئــەرک و چالاکیانــە وەکــو بەشــێک لــە میتــۆدو پــەروەردەی زانســتی وئەکادیمــی ئەژمــار 

دەکرێــت.

٤- مامۆســتاو پێداگۆکــی پســپۆر لەبــواری شــانۆدا دەبێــت خــاوەن و هەڵگــری دوو ســیفاتی ســەرەکی بێــت ، واتــە ســەرەتا 

دەبێــت ئــەو کەســە فێــرکارە ڕاهێنــەری شــانۆیی بێــت بۆئــەوەی بتوانێــت زانیاریــە تێــۆری و میتــۆدە پراکتیکیــەکان بەباشــرین 

شــێوە فێــری فێرخــواز بــکات، پاشــان دەبێــت مامۆســتای شــانۆ خاوەنــی ئەزمونــی پراکتیکــی و گرنــگ و پرۆفیشــناڵ بێــت.

ــی پرۆگرامــی  ــۆ دانان ــە کەرەســتە ب ــت ب ــت ببێ ــە دەتوانێ ــە ک ــی شــانۆ ئەوەی ــە گرنگەکان ــە پێگــە  پەروەردەیی ــک ل ٥-  یەکێ

ــرام و  ــەر پرۆگ ــو ه ــرن، وەک ــۆکاری فێرک ــە ه ــێک ل ــە بەش ــەوەی ببێت ــوازان ، بۆئ ــان وفێرخ ــۆ قوتابی ــردن ب ــەروەردەو فێرک پ

ــدا.    ــی خوێندن ــوارە جیاجیاکان ــر لەب ــتی ت ــی و زانس ــی مەنهەج میتۆدێک

ــدە  ــە ناوەن ــتیارەیە  ل ــەری و هەس ــوارە هون ــەم ب ــی ئ ــێوازی خوێندن ــی ش ــە  چۆنێت ــانۆ ل ــی ش ــوارو خوێندن ــی ب ٦- گرنگی

فێرکاریەکانــی وەکــو کۆلێــژو پەیمانگــەکان ، لەڕێگــەی پەنابــردن بــۆ پرۆگرامــی ســاڵانەی زانســتی و ســتاندارد و بونــی هۆڵــی 

مەشــق و ڕاهێنــان بــۆ وانــە پراکتیکیــەکان و دابینکــردن و فەراهەمکردنــی هەمــوو ئــەو پێداویســتیە تەکنیکیانــەی کــە فێرخــواز 

پێــش دەخــات لــەڕووی هونــەری و زانســتیەوە.  
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بەشی سێهەم/ ڕێوشوێنەکانی توێژینەوە

1.1 کۆمەڵگــەی توێژینەوەکــە : پێکدێــت لــە پســپۆڕانی ئەکادیمیــی خــاوەن بڕوانامــەی بــاڵا و ئەزموونــی دیــارو کاریگــەر لــە 

بوارەکانــی پیداگۆگــی و بــوارە هونەرییــە جیاجیاکانــی شــانۆدا لــە هەرێمــی کوردســتان

1 . 2 نمونەی توێژینەوەکە

توێــژەر لــەم توێژینەوەیــەدا پەنــای بردۆتــە بــەر ڕێــکاری هەڵبژاردنــی  بەمەبەســت – بــۆ هەڵبژاردنــی نمونــەی توێژینــەوە، 

ــە  ــە ل ــان هەی ــە ســێ کــەس کــە تایبەتمەندیی ــی ئامانجــی توێژینەوەکــەی، نمونەکــەش پێکدێــت ل ــاو هێنانەدی ئەمــەش لەپێن

ــە  ــۆری و پراکتیکــی بەشــێوەیەکی زانســتی و ئەکادیمــی ل ــی شــانۆ لەســەر هــەردوو ئاســتی تێ ــەوەو فێرکردن ــواری وانەوتن ب

ــە : ــە هەرێمــی کوردســتانی عێراقــدا. ئەوانیــش بریــن ل ــەر ل ــە پەیمانگــەو کۆلیژەکانــی هون بەشــێک ل

یەکەم/ فازل جاف

دووەم/ سەردار محمود

سێیەم/ محمد صبري

2.1 میتۆدی توێژنەوە

توێژەر لەم توێژینەوەیەدا میتۆدو شێوازی وەسفی بۆ شیکردنەوەی نمونەکان بەکارهێناوە.

3.1 ئامرازەکانی توێژینەوە

بریتین لە :

ئاماژەکانی چوارچێوەی تیۆریئاماژەکانی چوارچێوەی تیۆری

ئەنجامدانی چاوپێکەوتنی تایبەت لەگەڵ  هەریەکێک لە  سێ پێکهێنەرەکەی نمونەی توێژنەوەکە

ئەزمونــی کردەیــی و مەیدانیــی توێــژەر لــە بابەتــی توێژینەوەکــەدا ، بەتایبەتیــش لەگــەڵ پێکهێنەرەکانی نمونــەی توێژینەوەکەو 

ئاگاداربوونــی لــە چۆنێتــی و ئەزموونــی کارکردنــی هەرســێکیان لــە نزیکــەوە، چونکــە هەریــەک لــە بەڕێــزان  فــازل جــاف و  

ســەردار محمــود و محمــد ســەبری ، ســێ کەســایەتیی و کادرو پێداگــۆگ و ڕاهێنــەری بــواری شــانۆیی کوردیــن و ســاڵانێکی 

زۆرە کاریگەریــان هەیــە لەســەر  دروســتکردنی نەوەیــەک نــوێ لــە، شــانۆکاری ئەکایدمیــی و ئەکتــەرو دەرهێنــەرو ڕاهێنــەری 

ــی  ــە پێ ــانۆیی ب ــەری ش ــەرو ئەکت ــوێ و دەرهێن ــن  کادرو وزەی ن ــە چەندی ــتان و ، توانیویان ــی کوردس ــە هەرێم ــانۆیی ل ش

ئەزمونــی کــرداری و تێڕوانینــی زانســتییانەی خۆیــان لــە نێــو بزافــی شــانۆی کــوردی  پــەروەردە بکــەن. 

4.1 شیکردنەوەی نمونەکان

نمونەی یەکەم/ فازل جاف

)فــازل جــاف( دادەندرێــت بــە یەکێــک لــەو ڕاهێنــەرو دەرهێنــەرە شــانۆیانەی کــە ڕۆڵێکــی گرنگــی بینیــوە لــە گواســتنەوەی 

ڕۆشــنبیری زانســتی شــانۆی   و ئەزمونــی پراکتیکــی لــە بەشــێک لــە وڵاتانــی  ئەوروپــاوە بــۆ   وڵاتــە عەرەبیــەکان و بەتایبەتیــش  

بــۆ بەشــێک لــە وڵاتانــی  ڕۆژهەڵاتــی ناوەڕســت و بەدیاریکراویــش بــۆ  عێــراق و هەرێمــی کوردســتان، بۆیــە هەمیشــە بەشــێک 

لــە هــەوڵ و ئەزمونــە هونــەری و زانســتیەکانی، بــۆ دروســتکردنی کاریگــەری ئەرێنــی شــانۆی  بــوە لەســەر ڕەوتــی  شــانۆی 

ــەوە  ــە گۆشــەنیگایەکی  میتۆدۆلۆجی ــەواو زانســتی و ل ــواری شــانۆ لەســۆنگەیەکی ت ــۆ ب ــای ب ــەو خولی ــوردی، ئ ــی و ک عەرەب

ســەرچاوەی گرتــوە، واتــە شــێوازی کارکــردن و بۆچونــە هونەرەیەکانــی دەربــارەی هونــەری شــانۆ  پەیوەنــدی ڕاســتەوخۆی بــە 
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ــە بــواری  ئەزمونــی خوێنــدن و ســیرچکردنی زانســتی و ئەکادیمیانەیــەوە هەیــە. ئــەو لەڕێگــەی نوســینی چەندیــن کتێــب ل

ــی جەســتە  ــەری شــانۆ، زمان ــی هون ــی ۆرکشــۆپ لەبوارەکان ــەوەو  ئەنجامدان ــارو توێژن ــەوەی وت شــانۆ و هەروەهــا بڵاوکردن

و، دەرهێنانــی شــانۆیی پێگەیەکــی گرنگــی هونــەری و زانســتی بــۆ خــۆی دروســت کــردوە، ئەمــە جگــە لــەوەی کــە ناوبــراو 

بەهــۆی ئەزمونــی خوێندنــی لــەدەرەوەو نــاوەوەی وڵآت، شــارەزای چەندیــن زمانــی وەکــو کــوردی، عەرەبــی، ئینگیلــزی، ڕوســی 

و ســویدیە، ئــەو لەئێســتادا کاریگــەری لەســەر ڕەوتــی شــانۆی کــوردی و بەشــێک لــە شــانۆی وڵاتانــی عەرەبــی هەیــە.  

ــە چــل ســاڵە  ــواری شــانۆو مــاوەی زیاترل ــارەی ب ــە دەرب ــە خــۆی هەی ــەت ب ــی زانســتی تایب ــازل جــاف، بۆچــون و تێڕوانین ف

ئەزمونــی کارکــردن و خوێندنــی شــانۆی هەیــە لــە نــاوەوە دەرەوی وڵات، بەجۆرێــک تێڕوانیــن و تێگەیشــتنە زانســتیەکانی بــۆ  

هونــەری شــانۆ بەگشــتی  بۆتــە مایــەی دروســتکردنی کاریگــەری لەســەر بەشــێک لــەو شــانۆکارو فێرخوازانــەی کــە ئەزمونــی 

کارکــردن و خوێندنیــان هەیەلەســەر دەســتی ئــەم مامۆســتاو دەرهێنــەرە شــانۆیە. بەنمونەکــەی )فــازل(و بۆچونەکانــی، گرنگــی 

ــتای  ــی مامۆس ــەڵ ئامادەکردن ــەوە ، لەگ ــات دەکات ــانۆ دوپ ــی ش ــۆدی خوێندن ــرام و میت ــتنی پرۆگ ــان و داڕش ــای بنیاتن و بەه

پســپۆڕ بــۆ فێکردنــی قوتابــی بەشــی شــانۆ لەناوەنــدە فێرکاریــە هونەرەکانــی وەکــو ،پەیمانگــەو کۆلێــژەکان. 

بۆیــە )فــازل( هەندێــک پێــوەری جیهانــی و ســتانداردی هەیــە بــۆ دەنسیشــانکردن و هەڵبژاردنــی ئــەو قوتابیانــەی خوازیــارن 

لەبــواری شــانۆ بخوێنــن و ، هــاوکات جــۆری میتــۆدو پرۆگرامــی خوێنــدن بەهەنــدو گرنــگ دەزانێت لــەم پرۆســە پەروەردەیەدا، 

بەپێــی بۆچونــی  فــازل جــاف، شــوێن و ژینگەیەکــی گونجــاوی زانســتی خوێندنــی شــانۆ دەبێــت هەمیشــە بەهەنــد وەربگریت 

و فەراهــەم بێــت بــۆ فێرخوازانــی بــواری شــانۆ. وەک پێویســتەیەکی ئەکادیمــی و زانســتی ،هەروەهــا ئامــاژە بــەوە دەکات کــە 

دەبێــت ئاســتی دابیــن کــردن و فەراهەمکردنــی ژینگەیــی وخوێندنــی شــانۆ  لەجــۆری فێرگــە شــانۆییە فەرمــی و جیهانیــەکان 

ــتڵ  ــەی برس ــدا و قوتابخان ــەی ) ڕادا، لام ــو قوتابخان ــی وەک ــی بەریتان ــانۆی گرنگ ــدی ش ــن  ناوەن ــش چەندی ــت، بەتایبەتی بێ

ــدەدات  ــان پێ ــی زۆری ــا ســاڵآنە گرنگیەک ــی بەریتانی ــە حکومەت ــاسراوە جیهانیان ــانۆیە ن ــدە ش ــەم ناوەن ــە، ئ ــا( چونک ــۆ درام ب

ــانۆیە  ــدە ش ــەم ناوەن ــەندنی ئ ــەر گەشەس ــردن لەس ــەت و کارک ــی حکوم ــی بەدواداچون ــە لەمیان ــان دەکات، بۆی و کۆمەکی

ــە  ــەم قوتابخان ــتی ل ــتی زانس ــەوەی ئاس ــەم؛ بەرزکردن ــەن ، یەک ــگ دەک ــی گرن ــەر  دوو دەرئەنجام ــاڵانە کار لەس ــە س گرنگان

ــە شــانۆیانە  ــەم قوتابخان ــاو ئ ــۆ ن ــوی جیهــان ب ــی وشــانۆکاری لێهات ــە شــانۆیانەدا، دووەمیــش ڕاکێشــانی ســەدان قوتاب فەرمی

ــە  ــانۆ بەشــێوەیەکی پرۆفیشــناڵ و زانســتی. ئەم ــی ش ــی و خوێندن ــی پراکتیک ــەوەو ئەزمون ــی توێژین بەمەبەســتی ئەنجامدان

جگــە لــەوەی ســاڵانە بەجێتێــک و بڕێــک پــارە بەدەســت دەهێنــن بــۆ حکومــەت و وڵاتەکەیــان. بێگومــان ســەرچاوەی هەمــوو 

ئــەم دەرئەنجامــە ئەرێنــی و گرنگانــە بەهــۆی بونــی ســراتیژیەت و شــێوازی دابنیکــردن و داڕشــتنی پرۆگــرم و میتۆدەکانــی 

خوێنــدەوە هەیــە لــەو قوتابخانــە شــانۆیانە. 

هەروەهــا )فــازل( ئامــاژەی بــەوەدا کــە دەرچــوی زانکــۆی ) گۆڵــدن ســمس(ە لــە وڵاتــی بەریتانیــا، ئــەو پێیوایــە کــە شــێوازی 

وانــە خوێنــدن و هــاوکات شــێوازی وانــە وتنــەوەی مامۆســتای شــانۆ کاریگــەری ڕاســتەوخۆی هەیــە لەســەر بەرهــەم هێنــان 

و پێگەیاندنــی قوتابــی لێهاتــو داهێنــەر، چونکــە هەمیشــە مامۆســتای پســپۆرو خــاوەن ئەزمــون، مامۆســتای فێــرکارو ڕاهێنــەر 

ڕەنگدانــەوەی ئەرێنــی لەســەر قوتابــی دەبێــت و دەتوانێــت بەباشــی مەشــق و ڕاهێنانــی زانســتی و میتــۆدی پــێ بڵێتــەوە. 

واتــە جۆرێــک لــە ئــازادی دەسنیشــانکردن و بڕیــاردان دەدەن بــە قوتابــی  بــۆ ئــەوەی کەســایەتی هونــەری بــۆ خــۆی دروســت 

بــکات و ببێتــە خــاوەن ســتایل و تێڕوانینــی هونــەی خــۆی. 

هەروەهــا فــازل جــاف باســی گرنگــی پەروەپێــدان و پیشخســتنی پرۆگــرام  ومیتــۆدی شــانۆی ســاڵانەی دەکات لــەو دەوڵــەت 

و وڵاتانــەی پێیــان دەوترێــت وڵاتانــی ئەســکەندەنافیاو ڕۆژهــەڵات و هەندێــک وڵاتانیــری وەکــو ڕوســیا، ئــەو دەڵێــت ســاڵانە 
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خەڵکانێکــی پســپۆڕی شــانۆی لەهەمــوو وڵاتانــی ئەوروپــای ڕۆژئــاواو ڕۆژهــەڵات، هەڵدەســن بــە ئەنجامدانــی کۆنفرانســی 

ــاو هەڵســەنگاندنی  ئــەو میتــۆدو پرۆگرامانــەی کــە تایبەتــن بــە وانەکانــی   نوانــدن، دەرهێنــان ، ســینۆگرافیاو   ســاڵانە لەپێن

ئیمڕۆڤایــس دەیدەنــە بــە فێرخــوازان لــەو  پەیمانگــەو کۆلێژەکانــی تایبــەت بەخوێندنــی شــانۆ، ئامانــج لــەو کۆنفرانســە بــۆ 

زانینــی کاریگــەری پرۆگرامــە شــانۆییەکانە لەســەر ئاســتی بەرەوپێشــچونی زانســتی فێرخــوازان و هەروەهــا دەنیشــانکردنی 

ــەت  ــەکە تایب ــە کۆنفرانس ــێک ل ــە بەش ــەوەی ک ــە ل ــە جگ ــو، ئەم ــاڵانی داهات ــۆ س ــانۆی ب ــی ش ــن پرۆگرام ــرین و نوێتری باش

دەکرێــت بــە قســەکردن و لەســەر شــێوازی وانــە وتنــەوەی وانــەی نوانــدن و دەرهێنــان لەلایــەن مامۆســتاو فێــرکارو ڕاهێنــەرە 

شــانۆیەکان .

هەروەهــا فــازل ئــەو پێیوایــە لەبــەر ئــەوەی هونــەر بەگشــتی و شــانۆش بەتایبەتــی لــەو جــۆرە ژینگانــەدا بەهــاو پێگەیەکــی 

کەلتــوری گرنگــی هەیــەو لــەم ســۆنگەیەوە ڕێــزی لــێ دەگیرێت لە نــاو کۆمەڵگــەو تەنانــەت ناوەنــدە فێرکاریە شانۆیەکانیشــدا 

چونکــە، هونــەری شــانۆ لــە ناوەڕۆکــدا هەڵگــری مانــای قــوڵ و ڕەهەندێکــی ڕۆشــنبیریی و کەلتــوری بەهێــزەو ڕۆڵــی گرنــگ 

دەبینێــت لــە دروســتکردنی مرۆڤــی بەهرەمەنــد و داهێنــەر. لەبەرئــەوە بــە نمونــە لــە وڵاتێکــی وەکــو ڕوســیا شــێوازی خوێنــدن 

ــت  ــواز دەبێ ــتێت و، فێرخ ــەری ڕادەوەس ــتی و هون ــوەری زانس ــن پێ ــەر چەندی ــانۆ، لەس ــی ش ــان لەبەش ــی قوتابی و وەرگرتن

ــش  ــە ئەوانی ــت ک ــەر بێ ــن ســیفاتی  هون ــی چەندی ــت خاوەن ــت و دەبێ ــەر دەدرێ ــن فلت ــە چەندی ــت ل ــەوەی وەربگیرێ بەرل

بریتیــن لــە:

١   -  پابەندبونــی قوتابــی بــە کات و مــاوەی ڕاهێنــان و پرۆڤەکــردن لەکاتــی خۆئامادەکردنــی بــۆ چاوپێکەوتــن و وەرگرتنــی 

لەبەشــی شــانۆی لەهەرناوەنــد و کۆلێژێکــی شــانۆی.

٢  -  پێویســتە ئــەو فێرخــوازەی پێــش کەشــی بەشــی شــانۆ دەکات  توانســتێکی جەســتەی باشــی هەبێــت و هەروەهــا بتوانێــت 

ــەما بکات.  س

ــۆی  ــی خ ــی تایبەت ــۆی و ژیان ــە خ ــت ل ــتکردنی هەبێ ــەوەو گوزارش ــرۆک گێران ــای چێ ــی توان ــواز، قوتاب ــتە فێرخ ٣-  پێویس

بەشــێوەیەکی درامــی و شــانۆی. 

پاشــان فــازل جــاف ئامــاژەی بــەوەدەدات کــە لــە هەرێمــی کوردســتاندا، ئــەو داواکاری و مەرجــە زانســتی وهونەریانــە  بونــی 

نیــە لــەو پەیمانگــەو کۆلێژانــەی هونــەری شــانۆ بەشــێوەیەکی زانســتی و فەرمــی تیایانــدا دەخوێندرێــت، هەروەهــا پێیوایــە 

بەشــێک لــە مامۆســتاو کادرە هونەریەکانــی کەلــەم ناوەندانــەدا کارد دەکــەن، ســتاندارد نیــن لــەڕوی زانســتی و مەنهەجیــەوەو 

ناتوانــن مافــی وانــە تێــۆری و پراکتیکیــەکان بــدەن و بەباشــی ئــەو قوتابیانــە پــەروەردە بکــەن  کــە لەبەردەســتیان دەخوێنــن. 

ئەمــە جگــە لــەوەی کەلێنێکــی زۆر گــەورە هەیــە لــەڕوی نەبونــی کتێــب و ســەرچاوەی گرنــگ و زانســتی لەبــواری شــانۆدا. کــە 

ئەمــەش بۆخــۆی کەلێنــی زانیــاری و مەعریفــی و پراکتیکــی لــەلای قوتابــی دروســت دەکات و  زانیــاری و شــارەزای دەربــارەی 

هونــەری شــانۆ ســنوردارو ناکامــڵ دەبێــت. تەنانــەت  لــە نــاو پەیمانگــەو کۆلیژەکانــی هەرێمــی کوردســتان هەمیشــە گرفتــی 

ــاوەش،  ــاردە ب ــت و دی ــەم گرف ــی ئ ــەو دەرئەنجام ــتی هەی ــی و زانس ــەرچاوەی جیهان ــب و س ــی کتێ ــان و کەم ــورت هێن ک

ــەو  ــە پەیمانگ ــان ل ــتی داهێن ــتکردنەوەی ئاس ــوازو بەرتەس ــتی فێرخ ــتی زانس ــی ئاس ــە  دابەزن ــتەوخۆ دەکات ــەری ڕاس کاریگ

کۆلێژەکانــی تایبــەت بــە خوێندنــی شــانۆ.  بۆیــە لــەو دۆخــەدا قوتابــی لەبــری ئــەوەی ببێــت بــە شــانۆکارو کەســی پیشــەمەندو 

پرۆفیشــناڵ، تەنهــا بڕوانامــە بەدەســت دەهێنێــت. 

لێــرەدا ئەوەمــان بــۆ دەردەکەوێــت کــە  شــێوازو ســتایلی )فــازل جــاف( وەکــو پــەروەردەکارو ڕاهێنــەرو مامۆســتایەکی شــانۆی 

و ئەکادیمــی ، ئاشــکرای دەکات کــە گرنگــی و بەهــای مامۆســتای شــانۆلە، بونــی شــێوازی وانــە وتنــەوەو لایەنــی ئەزمــون و 
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ڕۆشــنبیری شــانۆی و ئاســتی زانســتی مامۆســتاکەدا ڕەنــگ دەداتــەوە و پێداویســتی یەکەمــە بــۆ خوێندنــی شــانۆ، ئەمــە جگــە 

لــەوەی لەهەمانکاتــدا پێیوایــە لەپــاڵ بونــی مامۆســتاو کادری گونجــاو شــارەزا، ئامــاژە بــە بــون وپێویســتی پرۆگــرام و میتــۆدی 

ســتانداردو ئەکادیمــی دەکات، ئــەو پێیوایــە هەمیشــە دەبێــت مامۆســتا پیداگۆکێکــی ڕاهێنــدراو بێــت و لــە ســۆنگەی زانســتی 

ــی  ــتبونی نەوەیەک ــە دروس ــە ل ــیاریتی هەی ــە بەرپرس ــکات، چونک ــتایەتی ب ــەی مامۆس ــە کارو پیش ــت ب ــەوە هەس و ئەخلاقی

ــەروەردەی و  ــۆدە پ ــەو ئامــرازو میت ــاو کۆمەڵگــەدا. چونکــە هەمــوو ئ ــد و شــانۆکاری پرۆفشــناڵ و پیشــەمەند لەن هونەرمەن

زانســتیانەی دەیانگرێتــە بــەر لەکاتــی ڕهێنــان و وانــە وتنــەوە بــە فێرخوازنــی بــواری شــانۆ.  دوپاتــی دەکەنــەوە کــە  پرۆســەی  

خوێنــدن و پەروەردەکــردن لــەلای فــاز جــاف ڕادەوەســتێت لەســەر،  کارکــردن لەســەر میتــۆدو پرۆگرامــی تایبــەت و زانســتی 

شــانۆ،  هــاوکات . لەبەرامبــەر ئــەم شــێوازە لــە وانــە وتنــەوە دەبێــت فێرخــواز ئامــا دەباشــی هەبێــت و هــاوکات هەندێــک 

داواکاری لێدەکرێــت کــە ئەوانیــش بریتیــن لــە:

١ - ئامادەگی تەواو  ئاگای  فێرخواز لە ناو هۆڵ  و پۆلی  خوێندندا

٢  - هێناو پۆشینی جل و بەرگی پراکتکی و گونجاو

٣  - جێبەجێکردنی مەشق و ڕاهێنانەکان لەلایەن فێرخوازو قوتابیانەوە

٤ -  کارکردن لەسەر میتۆدی زانستی و دیاریکراو لەبواری پەروەدەکردنی توانا جەستەیەکانی ئەکتەر.

٥  - پێویستە ئەکتەرو فێرخواز پابەند بێت بە ستایلی کارکردنی دیاریکراو لەسەر ئاستی نواندن و کارکردن. 

٦  - گرنگیدان بە جوڵەو توانستی جەستەی ئەکتەرو فێرخواز

ــی  ــی هەرێم ــژە هونەرەیەکان ــەو کۆلی ــاڵە، پەیمانگ ــت س ــە بیس ــر ل ــە  زیات ــەوە ک ــی دەکات ــاف دوپات ــازل ج ــەوە  ف لەبەرئ

کوردســتان نەیانتوانیــوە هونەرمەنــد و شــانۆکاری پیشــەمەند و پرۆفشــناڵ بەرهــەم بهێنــن، هۆکارەکەشــی گەڕانــدەوە بۆ لاوازی 

پرۆگــرم ومتــۆدی خوێندنــی هونــەری و  هەروەهــا کەمــی ســەرچاوەی زانســتی دەربــارەی هونــەری شــانۆ  لــە زمانــی کوردیــدا 

ــواز  ــی فێرخ ــن و قبوڵکردن ــی وەرگرت ــێوازو میکانیزم ــی ش ــەڵ خراپ ــدن ،  لەگ ــی خوێن ــەی ناوەندەکان ــی ژینگ ــەڵ خراپ ، لەگ

لــە پەیمانگــەو کۆلێژەکان.ۆیــە ئــەو پێیوایــە کــە دەبێــت ئەرکــی ناوەندەکانــی فێکــردن و مامۆســتایانی بــواری شــانۆ بریتــی 

بێــت لــە پێگەیاندنــی نەوەیەکــی پســپۆڕو پرۆفیشــناڵ، بەوێنــەو چەندیــن کەلــە ئەکتــەرو  شــانۆکاری گرنگــی جیهانــی وەکــو 

مایەرهۆڵــدو مایــکڵ چیکــۆڤ و گرۆتۆڤســکی کــە دەرچــوی گرنگتریــن و باشــرین قوتابخانــە شــانۆیە بەهێــزو بەناوبانگەکانــن 

لــە جیهانــدا. 

نمونەی دووەم/ سەردار محمود

نمونــەی دووەم، )ســەردار محمــود(، بــۆ مــاوەی زیاتــر لە )١٠( ســاڵە مامۆســتاو وانەببێــژ بــووە لەپەیمانگــەی هونەرەجوانەکانی 

ســلێمانی، هــاوکات لەئێستاشــدا مامۆســتایە لــە پەیمانگــەی ڕاهێنــان و گەشــەپێدانی پــەروەردەی، ئــەو خاوەنــی بڕوانامــەی 

دکتۆرایــە لــە هونــەری شــانۆداو پســپۆری هەیــە لــە نواندنــی شــانۆیدا. ناوبــراو ئەزمونــی خوێندنــی هەیە لــەدەرەوەو نــاوەوەی 

ــتایەکی  ــدو مامۆس ــو هونەرمەن ــداوە وەک ــدا هەوڵی ــەی خۆی ــی و پیش ــی  ئەکادیم ــردن و  ژیان ــی کارک ــە لەمیان وڵآت ، بۆی

شــانۆی هەمــوو ســیفاتەکانی )پــەروەردەکار- پێداگــۆگ( و مامۆســتاو ئەکتــەری شــانۆیی لــە خۆیــدا پــەروەدە بــکات و وەکــو، 

ڕاهێنــەرو مامۆســتا کار لەگــەڵ فێرخــوازو قوتابیەکانــی بــکات. 

لەمیــای تێڕوانیــە تایبــەت و زا نســتیەکانی خــۆی ئامــاژە بــەوە دەکات  کــە مامۆســتای شــانۆ لــە ناوەنــدە فێرکاریــە فەرمیــە 

ــۆ  ــت ب ــتی بەرێ ــی زانس ــەرچاوەو ماتریاڵ ــۆدو س ــۆ میت ــا ب ــت پەن ــارەزابێت و بتوانێ ــی ش ــت ڕاهێنەرێک ــانۆیەکاندا، دەبێ ش
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پێگەیاندنــی نەوەیەکــی شــانۆکاری پیشــەمەند، چونکــە مامۆســتاو پرۆگــرام، یاخــود میتۆدگەڕای لە خوێندنی شــانۆدا ڕاســتەوخۆ 

ڕەنگدانــەوەی دەبێــت لەســەر ئاســت و لێهاتــوی فێرخوازانــی بــواری شــانۆ لــەڕووی زانســتی و هونــەری و پراکتیکیــەوە.   

هــاوکات بۆچونــی وایــە کــە ئەزمونــە مێژویــەکان لــە بــواری خوێنــدن و پەروەردەکردنــی شــانۆکاراندا ئەوەیــان ســەلماندەوە کــە 

دووجــۆرە لــە ململانــێ، یاخــود دووجــۆر لــە تێڕوانیــن و میتۆدۆلۆجیــا هەیــە دەربــارەی ئامادەکــردن و پێگەیاندنــی قوتابیــان 

لــە ناوەندەکانــی خوێندنــی شــانۆدا، لەجــۆری یەکەمــدا بەشــێکی زۆر لــە خەڵکانــی پســپۆرو ئەکادیمســتەکان لەوبــاوەڕەدان 

یاخــود باوەڕیــان بەبونــی شــێوازگەری و میتۆدگەڕایــی زانســتی هەیــە وەکــو ئامرازێکــی پــەروەدەی بــۆ فێکــردن و پێگەیاندنــی 

ــر  ــەو نوســەرو ڕەخنەگــرو کەســانەن کــە زیات ــواری شــانۆ، جــۆری دووەمیــش ئ ــی ب ــەری و زانســتی فێرخوازان توانســتی هون

پشــت بــە نوســین و دروســتکردنی کاریگــەری و خــو دۆزینــەوە، واتە پشــت بــە گەڕان و ســێرچکردنی خــودی قوتابی دەبەســن 

لــە پرۆســەی پێگەیاندنــی فێرخوازانــدا. واتــە چەمکــی میتۆدۆلۆجیــاو مەنهەجیــەت لــەلای جــۆری دووەمــی پەروەردەکردنــی 

ئەکتــەرو فێرخــوازان زیاتــر پشــت بــە دروســکردنی کاریگــەری دەبەســتێت لــە ڕێگــەی کارکــردن لەســەر بەپێویســتی زانینــی 

هەوڵــی تاکــە کەســی فێرخــوازو ،  هەوڵــی تاکــە کەســی مامۆســتای شــانۆکار بــۆ پەروەردەکردنــی قوتابــی. هەربۆیــە تاوەکــو 

ــپلنکردنی  ــەی دیس ــانۆیی لەڕێگ ــی ش ــدن و پەروەردەکردن ــێوازی خوین ــە ش ــەم ل ــی یەک ــە مۆدێل ــەم، وات ــۆری یەک ــتا ج ئێس

پرۆگــرام و ماتریاڵــە فێرکارییەکانــەوە زیاتــر دەرئەجامــی ئەرێنــی و کاریگــەری هەبــووە ، باشــرین نمونــەش ڕەنگــە چەندیــن 

میتــۆدی ئەزمونکــراوی وەکــو، ) مایــکڵ چیکــۆڤ ، ستانیســاڤیکی، مایەرهۆڵــد  بێــت..(  کــە کەدەرئەنجامــی گرنگی پــەروەدەی 

و هونەریــان هەبــووە  لەســەرئەو  فێرخوازانــەی کــە ســەر بــە  ئــەم تــەوژم و قوتابخانــە هونەریانــە بــوون  لەڕابــردوو تەنانــەت 

ــۆدی پراکتیکــی  ــۆرو میت ــە تی ــە چەمکــی دیســپلینکردن و پشــت بەســن ب ــوون ب ــەوەی باوەڕب ــە ئێستاشــدا. ئەمــە جگــە ل ل

ــژی  ــد و پەیمانگــەو کۆلی ــن  ناوەن ــەوەی چەندی ــدن وکردن ــووە هــۆی دامەزران ــر ب ــەدا دوات ــەم جــۆرە قوتابخانان دیاریکــراو ل

هونــەری بــۆ خوێندنــی هونــەری شــانۆو نوانــدن و دەرهێنانــی شــانۆیی لــە سەرتاســەری جیهانــدا، هەروەهــا ســەرکەوتنی ئــەم 

جــۆرە پەروەردەکــردن  و میتۆدگەڕاییــە لــە خوێندنــی شــانۆدا بــوە مایــەی دروســت بوونــی کەســایەتی ڕاهێنــەرو پێــداگ ۆ و 

فێــرکاری شــانۆی، لــە شــانۆی هاوچەرخــدا.

هەروەهــا )ســەردار( ئامــاژە بــەوە دەکات کــە ئەگەرچــی  بڕوانامــەی بــەرزو پســپۆڕی لــە بــواری شــانۆدا تاڕادەیەکــی دیاریکراو 

کۆمــەک و هــاوکاری فێرخــواز دەکات لەســەر ئاســتی فێرکــردن ، بــەڵام لەوەگرنگــر دەبێــت لــە پرۆســەی خوێندنــی شــانۆدا 

هەمیشــە ســێ ســیفاتی ســەرەکی و بنەڕەتــی هەبــن کــە ئەوانیــش بریتیــن لــە:

١  - مەبەست، نیاز

٢  -  ئامانج

٣   - پلانی کورت و درێژ

ــۆە  ــچونی بەخ ــچ بەرەوپێش ــانۆ هی ــی ش ــتاندا، خوێندن ــی کورس ــە هەرێم ــە ل ــەوە دەکات ک ــاژە ب ــەردار( ئام ــەوە ) س لەبەرئ

نەبینیــوەو بەشــێک لــە هۆکارەکەشــی دەگەڕێنێتــەوە بــۆ لاوازی پەیوەنــدی نێــوان شــانۆکارو ســەرچاوە و کتێبــە شــانۆییەکان، 

ــۆری و  ــواری تێ ــانۆییەکان لەب ــڕاوە ش ــە وەرگێ ــی کتێب ــتی و، کەم ــگ و زانس ــەرچاوەری گرن ــنورداری س ــی و س ــە کەم چونک

ڕەخنــەی شــانۆیی و نوانــدن و دەرهێنانــدا، بۆتــە  هــۆکاری کەمــی کادری شــانۆی پیشــەمەند  و ، لاوازکردنــی ئاســتی هونەری و 

ئیســتاتیکی کاروبەرهەمــە شــانۆیەکان بەتایبەتیــش لــە پەیمانگــەو کۆلێــژە هونەریــەکان کــە ناوەندێکــی فێرکاریــن و ســاڵانێکی 

زۆرە بەدەســت گرفتــی نەبونــی ســەرچاوەو توێژینــەوەی زانســتیەوە دەناڵێنــن لــە هەرێمــی کوردســتاندا.  

هــاوکات )ســەردار( ئامــاژە بــەوە دەکات کــە، لەڕابــردوودا  شــانۆ لــە هەرێمــی کوردســتاندا نەژادێکــی مێژویــی نیــە لــەڕووی 
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ــە  ــوون ل ــن ب ــود وەرگرت ــتنەو س ــی گواس ــەرەتاوە خەریک ــەر لەس ــە ه ــەم ناوچەی ــانۆکارانی ئ ــو ش ــەوە، بەڵک ــەو فۆرم پێکهات

ئەزمونــی شــانۆی عەرەبــی و عێراقــی و پاشــانیش بــۆ دامەزرانــدن و کــردوەی ناوەنــدە فێرکاریــە شــانۆیەکان جارێکیــر پشــت 

دەبەســن بــە ســود وەرگرتــن لــە بەشــێک لەناوەنــدە عەرەبــی و عیراقیانــەکان،  کــە ئەوانیــش لــە بنەڕەتــدا بۆدامەزراندنــی 

ــی  ــی و ئەوروپ ــانۆی عەرەب ــە ش ــراق  ســودیان ل ــە ناوەڕاســت و خــواروی عێ ــانۆیەکانیان ل ــەری و ش ــژە هون ــە کۆلی پەیمانگ

بینیــوە .  بۆیــە دامەزراندنــی ناوەنــدە فێــکاری و پەروەردەیــە شــانۆیە فەرمــی و نافەرمیــەکان لــەم هەرێمــەدا  لە ســۆنگەیەکی 

شارســتانی ناوچــەی و لۆکەڵیانــەوە دانەمــەزراون وەکــو بەشــێک لــە کەلتــوری مێــژووی و فەرهەنگــی ناوچەکــە ، بۆیە هەســت 

نەکــردن بــەم کەلێنــە مێــژوی و زانســتیە لەڕابــردوودا ڕەنگدانــەوەی خراپــی لەســەر خوێندنــی شــانۆ بەجێهێشــتوە و بۆشــایەکی 

مەعریفــی و زانســتی و پــەروەدەی دروســت کــردوە  بــۆ قوتابیــان و فیرخوازانــی بــواری شــانۆ .

بۆیــە )ســەردار( لەمیانــی قســەکانیدا ناڕاســتەخۆ ئامــاژە بــەوەدەدات کــە دەزگا فەرمیــە شــانۆیەکان بەتایبەتیــش پەیمانگــەو 

کۆلێــژە هونەریــەکان  زۆرجــار  پێوەریــان نیــە بــۆ دەستنیشــانکردنی ئــەو ڕاهێنــەرو مامۆســتایانەی کــە دەبنــە پــەروەردەکار 

لــەو ناوەندانــەدا، بەڵکــو تەنهــا بیــر لــە هێنــان و پێدانــی هەڵــی کارکــردن دەکەنــەوە، بۆیــە ئــەو تێڕوانینــە بــاوە  کاریگــەری 

نەرێنــی لەســەر سیســتمی خوێنــدن و پەیمانگــەو کۆلێژەکان دەبێت و ســەرئەنجام   گەشەســەندی بەردەوام  و بەرەوپێشــچونی  

ــە مامۆســتاو هــاوکات بونــی  ــادات. بۆیــە بەهــۆی بوونــی ژمارەیەکــی بەرچــاو ل هونەریــی و زانســتی  لــەو ناوەندانــەدا ڕون

شــێوازگەڵیک  لەوانــە وتنــەوەو پەروەردەکردنــی خــودی مامۆســتا ، بۆیتــە مایــەی دروســتکردنی گرفتــی خوێندنــی شــانۆ لــەلای 

فیرخــوازان و لێکەوتنــەوەی هەڵــەی زانســتی و ئەکادیمــی لەوناوەندانــەدا، ئەمــە جگــە لــەوەی کەمــی ســەرچاوە بەزمانــی 

کــوردی و کەمــی ئەزمونــی  پراکتیکــی بەشــێک لــە فێــکارەکان و نەکرانەوەیــان بــەڕووی مۆدێلێکــی باشــر لــە خوێندنــی شــانۆ 

لەنــاوەوەو دەرەوەی وڵات  ، بۆتــە هــۆکاری لاوازکردنــی ئاســتی بەرهەمــە  پراکتیکیــەکان لــە ناوەنــدە شــانۆیە فێرکاریــەکان 

لەهەرێمــی کورســتان بەشــێوەیەکی گشــتی.ئەمە جگــە لــەوەی کــە مــاوەی هــەژدە ســاڵە پەیمانگــەو پاشــانیش کۆلیژەکانــی 

تایبــەت بــە خوێندنــی هونــەرو شــانۆ  لــە هەرێمــی کوردســتاندا هیــچ گۆڕانــکاری و نوێبونەوەیەکــی ئەوتۆیــان  نەکــردوە لــە 

میتــۆدو  ئــەو پرۆگــرام و ماتریاڵــە تیــۆری و پراکتیکیانــەی کــە ســاڵانە  دەدەرێنــە قوتابیانــی بەشــی شــانۆ. 

نمونەی سێیەم/ محمد صبري

نمونــەی ســێیەم )محمــد(،  مــاوەی ســی ســاڵە مامۆســتایە، هەروەهــا هەڵگــری بڕوانامــەی دکتۆرایــە، ئــەو پســپۆرە لەبــواری 

تێــۆری و بەتایبەتیــش لــە نوســینی درامــی، لــە ئێســتادا دەرهێنــەرو مامۆســتایە لــە زانکــۆی دهــۆك، هەروەهــا ســەرۆکی بەشــی 

ــە  ــە، هەروەهــا بەشــداریکردوە ل ــەی و شــانۆنامەی هەی ــەوەو بڵاوکــراوەی ڕەخن ــن کتێــب و توێژین ــراو چەندی ــە، ناوب درامای

چەندیــن کۆنفرانســی شــانۆی دەربــارەی باشــکردنی شــێوازی وانەوتنــەوەو فێرکــردن لەناوەنــدە ئەکادیمــی و هونەریەکانــدا. 

ــرام و  ــارەی شــێوازی پرۆگ ــە دەرب ــی خــۆی هەی ــروڕای تایبەت ــک بۆچــون و بی ــو ماۆســتایەکی زانکــۆ هەندێ  )محمــد(،  وەک

خوێندنــی شــانۆ لــە هەرێمــی کوردســتاندا.  بــە بۆچونــی ئــەو پرۆگرامــی خوێنــدن لــە هەرێمــی کوردســتاندا کــەم و کورتــی 

هەیــە لــەڕوی زانســتیەوە، بەتایبەتیــش لــەڕووی پراکتیکیــەوە، هۆکارەکەشــی دەگەرێنێتــەوە بــۆ کەمی ۆرك شــۆپ و ســتۆدیۆی 

شــانۆی و فەراهــەم نەکردنــی پێداویســتیە کانــی قوتابــی لــەڕووی بونــی هــۆڵ  بــۆ وانــەی پراکتیکــی و ئەنجامدانــی مەشــق و 

ڕاهێنــان دەربــارەی وانــە تیــۆری وپراکتیکیــەکان. 

ــتیەوە  ــۆدی زانس ــرام و میت ــی پرۆگ ــۆی نەبوون ــان بەه ــە قوتابی ــە هەمیش ــەوە ک ــات دەکات ــەوە دوپ ــد( ئ ــا )محم وهەروەه

لەناوەندەکانــی خوێندنــی شــانۆدا دوچــاری گرفــت دەبنــەوە چونکــە ســەرچاوەی زانســتی وەکــو پێویســت لەبەردەســتدا نیــە 
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ــازەوە ڕێــک خــراو نیــن و زۆرجــار  ، تەنانــەت ژمــارەی ئــەو شــانۆنامەنەش کــە لەبەردەســتدان لــەڕووی جــۆرو لــەڕووی ڕێب

قوتابــی بەهــۆی  نەبوونــی شــانۆنامەی وەک پێویســت دەربــارەی فۆرمێکــی شــانۆی و مێــژووی دیاریکــراو،  دووچــاری هەڵــەی 

ــدی  ــەوەی شــانۆنامەکان بەشــێوەیەکی  ڕەیزبەن ــی بڵاوکردن ــە ناوەندەکان ــی شــانۆدا، چونک ــی خوێندن ــە لەکات زانســتی دەبێت

وەرگێرانیــان بــۆ زمانــی کــوردی بــۆ هەمــوو ئــەو شــانۆنامانە ئەنجــام نــەداوە کــە کاری وەرگێرانیــان بــۆ کــردوون.  واتــە هێشــتا 

ناوەندەکانــی خوێندنــی شــانۆ ســەرچاوەی پێویســتی زانســتیان لەبەردەســت نیــە بــۆ پەروەدەکردنــی قوتابــی بەشــێوەیەکی 

زانســتی و ســتاندارد.

ــدەکات، )محمــد(  ــەوە دەســت پێ ــە هونەریان ــدە ئەکادیمی ــی ناوەن ــە بنیادنان ــی شــانۆ ســەرەتا ل ــرام و خوێندن گرنگــی پرۆگ

وەکــو مامۆســتایەکی بەئەزمــون  لەوبــوارەدا پێیوایــە زۆرجــار ئەوکەســانەی لــە هەرێمــی کوردســتاندا وانــەی هونــەری شــانۆ 

ــک  ــك، یاخــود هەندێ ــی خەڵکانێ ــڕەو پرۆگرام ــە رپەی ــو لەس ــە، بەڵک ــان نی ــن پســپۆڕی وردو دیاریکراوی ــەوە خەڵکانێک دەڵێن

مامۆســتایتر بەکاردەهێنــن لەبەرئــەوە هەســت بــە هەڵــەو لاوازی زانســتی ناکــەن لەبەشــێک لــەو پرۆگرامانــەی کــە دانــدراون. 

ــێ  ــێ بەج ــزەو ج ــت پراکتی ــو پێویس ــە وەک ــە چونک ــۆرە پرۆگرامان ــەو ج ــت ل ــودمەند نابێ ــت س ــو پێویس ــی وەک ــە قوتاب بۆی

ــەری شــانۆیان  ــەی هون ــەو کۆلیژان ــە پرۆگرامــی ئ ــەوە دەکات ک ــاژە ب ــە ) محمــد(  ئام ــن بەشــێوەیەکی پراکتیکــی. بۆی ناکرێ

ــا  ــی. هەروەه ــۆری و پراکتیک ــتی تی ــەرهەردوو ئاس ــە، لەس ــدا نی ــتیان تێ ــی زانس ــی خوێندن ــت مەرجەکان ــدا دەخوێندرێ تێ

ــە پەیمانگــەو  ــەوەی ک ــە هــۆکاری ئ ــدن لەهەرێمــی کوردســتان بۆت ــی خوێن ــەواوی یەکەکان ــت ، کەمــی و نات )محمــد( دەڵێ

کۆلێــژەکان نەتوانــن شــانۆکارو هونەرەمەنــد مامۆســتای شــانۆ بەرهــەم بهێنــن، بەڵکــو تەنهــا بڕوانامــە دەدەن بــەو کەســانەی 

لــەو ناوەندانــەدا دەخوێنــن، هەروەهــا پێیوایــە کــە لەبنەڕەتــدا شــانۆ و هونــەری درامــا بنەمایەکــی ســەرەکیە بــۆ بنیادنانــی 

کۆمەڵگەیەکــی تەندروســت و هۆشــیار، چونکــە هەمیشــە کاروبەرهەمــە شــانۆیەکان، هەروەهــا بەشــێك لــە شــانۆکاران ڕۆڵــی 

ــە مافــی  ــان و کۆمەڵگــە بیانیەکانیشــدا، بۆی ــاو کۆمەڵگەکانــی خۆی ــە دروســتکردنی گۆڕانــکاری گرنــگ لەن ــان بینیــوە ل گرنگی

ــە دروســتکردنی  ــن ل ــن بەشــێک ب ــەوەی بتوان ــۆ ئ ــت ب ــەری بکرێ ــەروەردەی هون ــاش   پ ــە بەشــێوەیەکی ب فێرخــوازو قوتابی

ــواری شــانۆو  ــەوە دەکات کــە ئەگــەر مامۆســتای ب ــاو کۆمەڵگــەدا. هەروەهــا )محمــد( ئامــاژە ب ــکاری لەن هۆشــیاری و گۆڕان

پرۆگرامــی خوێنــدن و شــێوازی وانــە وتنــەوە  شــیاو زانســتی بــوو لــەڕووی تێگەیانــدن و گواســتەنەوەی زانیــاری بــۆ قوتابــی 

ئــەوکات پرســەی خێندنــی و پەروەدەکردنــی قوتابــی لــە ناوەندەکانــی خوێندنــی شــانۆدا ســەرکەوت و بەرهەمــدار دەبێــت 

ئەگەرچــی بەشــێک لــە مامۆســتایانی ئەوبــوارەش پســپۆڕی وردیــان نەبێــت. ئــەو لەمیانــی ئــەم تێڕوانینــە تایبەتــەی خۆیــدا 

ئامــاژە بــە خوێندنــی شــانۆکرد لــە زانکــۆی بەغــداد، ئــەو دەڵێــت بۆماوەیەکــی زۆر دکتــۆر  عەونــی کەڕومــی کــە یەکێــك بــوو 

ــەری  ــدا بۆخــۆی  ئاکت ــە بنەڕەت ــەر چــی ل ــی شــانۆیی ئەگ ــارەی نواندن ــەوە دەرب ــەی دەگوت ــەو کەســانەی زۆر بەباشــی وان ل

شــانۆی نەبــوو. 

لێــرەدا توێــژەر دەگاتــە ئــەو دەرئەنجامــەی کــە ،لــە کــردارو پرۆســەی وانــە گوتنــەوەدا دەکرێــت مامۆســتای شــانۆو هەندێــک 

لەوبابــەت و وانانــە بڵێتــەوە کــە ڕاســتەوخۆ پەیوەنــدی بــە پســپۆری وردی نیــە، ئەگــەر بەباشــی و شــارەزایەکی تەواوی لەســەر 

پســپۆریەکەی خــۆی و هــاوکات شــارەزای و ئەزومونــی لــە هەندێــک لەبــوارو پســپۆڕیەکانی تــردا هەبێــت، بۆیــە مامۆســتای 

ــی  ــە تەکنیکیەکان ــەش و لایەن ــەو ب ــدا ئەزمــون  ل ــی پســپۆڕیەکەی خۆی ــاڵ بون ــواری شــانۆدا هەمیشــە لەپ ســەرکەوت و لەب

تریشــدا پەیــدا دەکات. بەتایبەتیــش دەکرێــت لــە ڕێگــەی بەشــداریکردن لــە کۆنفرانــس و وەرۆک شــۆپ وکۆرســی جۆراوجــۆر 

دەربــارەی شــانۆ، ئەزمونــی پراکتیکــی و لایەنــی زانیــاری وڕۆشــنبیری هونــەری خــۆی بەرەوپێــش بەرێــت. 

بەپێــی بۆچونــی ) محمــد( ، لایەنــی پراکتیکــی بــۆ مامۆســتا زۆر پێویســتە چونکــە ئەگــەر بــەردەوام پــەرە بــە توانانکانــی خــۆی 
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بــدات و مەشــق و ڕاهێنــان ئەنجــام بــدات ، ئــەوکات دەبێتــە کەســێکی داهێنــەرو پێشــکەوتو لەبوارەکــەی خۆیــدا، و دواجــار 

قوتابیانیــش ســود مەنــد دەبــن لــە هەگبــەو ئەزمونــە زانســتیەکانی مامۆســتای شــانۆ،کەواتە هەمیشــە وادەخوازێــت مامۆســتا 

نمونەیەکــی بــاڵای زانســتی و پراکتیکــی بێــت بــۆ قوتابیانــی بەشــی شــانۆ. 

بەشی چوارەمبەشی چوارەم
 1.1 ئەنجامەکانی تویژینەوەو گفتوگۆکردن لەبارەیانەوە

١  -  هەمــوو نمونەکانــی توێژینەوەکــە ئامــاژە بــە گرنگــی پرۆگــرام و میتــۆدی زانســتی دەکــەن، لەســەر هــەردوو ئاســتی تیــۆری 

و پراکتیکــی، بۆیــە دەبێــت خوێندنــی شــانۆ لــەڕووی زانســتیەوە لەســەر بنەمــای جیاکردنــەوەی پســپۆری و بونــی پرۆگرامــی 

ــی  ــدن و دروســتکردنی نەوەیەک ــتای پســپۆر پێگەیان ــژو مامۆس ــی وانەبێ ــت ئەرک ــا دەبێ ــت. هەروەه ــتانداردو زانســتی بێ س

پیشــەمەندی شــانۆکار بێــت.

٢  -  هەبوونــی ســەرچاوەو کتێبــی زانســتی بــۆ قوتابیــان،  وگرنتــی پێگەیانــدن  لــەلای قوتابیــان زامــن دەکات، بەتایبەتیــش ئــەو 

ســەرچاوە زانســتیانەی لەســەر ئاســتی جیهــان بــاوەڕ پێکــراو میتۆدیــن. بــەڵام تــا ئێســتا فێرخوازانــی ناوەندەکانــی شــانۆ لــە 

هەرێمــی کوردســتان بیبــەش بــوون لــە بەشــێکی زۆر لــەو ســەرچاوە زانســتانەو کاردانــەوە دەرئەنجامــی پێچەوانــەو ناجــۆری 

لەســەر قوتابیــان دروســت کــردوە. 

٣  -  هەمــوو نمونــە وەرگیراوەکانــی ئــەم توێژینەوەیــە ئامــاژە بــەوە دەکــەن کــە مامۆســتاو وانەبێــژی بــواری شــانۆ دەبێــت لــە 

بنەڕەتــدا خاوەنــی دوو ســیفاتی ســەرەکی بێــت  ، واتــە دەبێــت مامۆســتا لەیــەک کاتــدا ڕاهێنــەرو پســپۆر بێــت لــە بوارێکــی 

دیاریکــراوی شــانۆیدا، بۆنمونــە ئــەو کەســە دەبێــت، ڕەخنەگــر، دەرهێنــەر، ئەکتــەر، یاخــو ســینۆگرافەر بێــت. هەروەهــا لەســەر 

ئاســتی تێــۆری و پراکتیــک ئەزمــون و هەگبەیەکــی باشــی  هەبێــت. چونکــە هەمــوو ئــەم ســیفاتە خوازراوانــە دەبنــە مایــەی 

خێراکردنــی پرۆســەی فێکــردن لــەلای قوتابــی.

٤  -   دەبێــت وەرگرتنــی قوتابــی لــە پەیمانگــەو کۆلیــژە هونەرەیــەکان، لەســەر بنەمــای ســتانداردی جیهانــی بێــت و ڕەچــاوەی 

ــەڕووی شکســتی زانســتی   ــی ڕووب ــەوەی دواڕۆژ قوتاب ــۆ ئ ــا بکرێــت، ب ــەری و فیزیکــی و حــەزو خولی ــی هون ــن لایەن چەندی

ئەکادیمــی نەبێــت. بــەڵام لەهەریمــی کوردســتان تــا ئێســتا ئــەو لایەنانــە بەهەنــد وەرنەگیــراون و، لەســۆنگەیەکەی ڕەخنــەی 

و زانســتیەوە بــەرەو پێــش نەبــراون. 

٥  - زۆرجــار قوتابــی بەشــی شــانۆ لــە  پەیمانگــەو کۆلێــژەکان لــە هەرێمــی کوردســتاندا دەگەنــە قۆناغەکانــی کۆتــای خوێنــدن 

بەبــێ ئــەوەی بەشــێوەیەکی کــرداری و پراکتیکــی مومارەســەی بــوارو پســپۆڕیەکەی خــۆی کردبێــت، بۆیــە لــەو ڕێــژەو ژمــارە 

زۆرەی فێرخــوازن تەنهــا بەشــێکی کەمیــان لەناوەنــدی شــانۆیدا کاردەکــەن ودەکەمێنــەوەو زۆرینەشــیان تەنهــا دەبنــە خاوەنــی 

بڕوانانــە لــە هونــەردا. 

2.1 دەرئەنجامەکان

ــیاو  ــتیەو ش ــەڕووی زانس ــۆکان ل ــەو زانک ــو پەیمانگ ــی وەک ــە ناوەندەکان ــتاندا ل ــی کوردس ــە هەرێم ــانۆ ل ــی ش ١  -  خوێندن

ــر.  ــتی و مرۆڤایەتیەکانی ــوارە زانس ــە ب ــەراورد ب ــن بەب ــەم نی فەراه

٢  -  کەمــی ســەرچاوەو کتێبــی شــانۆی و شــانۆنامە بــە زمانــی کــوردی لــە هەرێمــی کوردســتاندا، تەنانــەت بــەو ســەرچاوانەش 

کــە وەرگێــردراون  بەشــێکیان  مەرجــی زانســتی و ئەکادیمیــان تێدانیــەو لەلایــەن دەزگای فەرمــی و حکومــی وەکــو زانکــۆ و 

وەرزارەتــی خویندنــی بــاڵا  سەرپەرشــتی و چــاپ نەکــراون. 

٣  -  ئــەو پرۆگــرام و میتــۆدە مەنهەجیانــەی لــە پەیمانگــەو کۆلێژەکانــدا دەخوێندرێــن لــەم هەرێمــەدا، لــەڕووی زانســتی و 
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ــە  ــان تێکــەڵ ب هونەریــەوە شــیاو نیــن، تەنهــا ئەوەنــدە نەبێــت کەبەشــێک لەمامۆســتاو پێگاگۆگــەکان هەولــی خــودی خۆی

پرۆســەی پرۆگرامیــن و پەوەردەکردنــی فێرخــواز کــردوە. 

٤  - هەڵســەنگاندنی ســاڵانەی پرۆگرامەکانــی خوێنــدن لــە هەرێمــی کوردســتان، لەلایــەن خەڵکــی پســپۆرەو خــاوەن بڕوانامەی 

بــەرز ئەنجــام نادرێن. 

٥  -  ســەرجەم پەیمانگــەو کۆلێــژو بەشــە شــانۆیەکان، هیــچ بەجێــت و ژینگەیەکــی هونــەری و پراکتیکــی ئەوتۆیــان بــۆ دابیــن 

نەکــراوە لــە ڕووی شــوێنی وانــەی پراکتیکــی و هۆڵــی نمایشــکردنی بەرهەمــی شــانۆی بەشــێوەیەکی پرۆفیشــناڵ و تەکنیکــی 

ســەردەمیانە.

٦    -  ســاڵانە ئــەم دەزگایانــە  ڤیســتیڤاڵی شــانۆی ســازناکەن بــۆ پیشــاندانی ئاســتی زانســتی و ئەکادیمــی دەزگاو قوتابیەکانیــان 

لەســەر ئاســتی ناوخــۆی و دەرەکی.  

ــە  ــانۆیانەدا بۆت ــدە ش ــەو ناوەن ــان ل ــاوەی خوێندنی ــژای م ــانۆ بەدری ــی بەشــی ش ــرۆژەی قوتابیان ــی و ســنورداری پ ٧  -  کەم

ــان.  ــەری و پراکتیکیەکانی ــرە هون ــاو بەه ــنوردارکردنی توان ــەی س مای

٨  -  نەبونــی هاوســەنگی لەنێــوان بەهــرەو توانــای فێرخوازانــی بەشــی شــانۆ لەگــەڵ ئــەو پرۆگــرام و ماتریاڵە چەق بەســتوانەی 

پێیــان دەدرێــت ، بۆتــە مایــەی دروســتکردنی ناهەوســەنگی و نەدانــی مافــی تــەواو بــە خوێندنــی بــواری شــانۆ و فێرخــوازان 

لە هەرێمــی کوردســتاندا. 

3.1 پێشنیارەکان و ڕاسپاردەکان

لەڕێــژ ڕۆشــنایی ئەنجــام و دەرئەنجامەکانــی توێژینەوەکــە ، توێــژەران  پێشــنیار دەکــەن   لــە دوای ئــەم هەوڵــە زاســتییەوە، 

توێژەرانــی دواتــی خۆیــان ،درێــژە بــدەن بــە بابەتێکــی  گرنــگ و ئەکادیمــی وەکــو  میتۆدۆلۆجیــا  لــە بــواری شــانۆ لەڕێگــەی 

کارکــردن و درێژەپێدانــی زیاتــر ەم  بابەتانــە.

١ -  میتۆدۆلۆجیاو  داڕشتنی پرۆگرامی وانە شانۆییەکان لە کۆلێژو پەیمانگاکانی هەرێمی کوردستان.

٢  - کاریگەری میتۆدۆلۆجیا لەسەر داهاتوی  شانۆکاری ئەکادیمیی لە هەرێمی کوردستان.

٣ - پەیوەندی  میتۆدۆلۆجیا  بە لایەنی )فێرکاریی -پێداگۆجی( مامۆستای بەشی شانۆ.

 

هــاوکات توێــژەکان بــە پێویســتی دەزانــن  لــە ڕاســپاردەکانی ئــەم وتوژینەوەیــە، ئامــاژە بــە چەنــد خاڵێــک بــدەن کــە، ئەوانیش 

ــن لە: بریتیی

ــەوەو  ــت و لێکۆڵین ــری پێبدرێ ــی زیات ــتە گرنگ ــی  پێویس ــانۆ بەتایبەت ــتی و ش ــەر بەگش ــواری هون ــە ب ــی  ل ١ - میتۆدۆلۆج

ــت. ــارەوە بکرێ ــری لەب ــتیی زیات ــەوەی زانس توێژین

ــتای  ــەڵ  ئێس ــێ لەگ ــەردەمیانەو ئەگونج ــرن و س ــتان  مۆدێ ــی کوردس ــە هەرێم ــانۆ ل ــی ش ــی خوێندن ــد پرۆگرام ٢ -  تاچەن

ــدا. ــە جیهان ــردن ل ــەروەردەو فێک ــەی پ پرۆس

٣  - پێویســتە  ناوەنــدە ئەکادییمیەکانــی خوێندنــی شــانۆ لــە هەرێمــی کوردســتان، گرنگــی زیاتــر بــدەن بــە میتۆدۆلۆجیــاو 

ــاو دروســتکردنی، نەوەیەکــی میتــۆدی  شــانۆکار. خوێندنــی شــانۆ و پەروەردەکردنــی خوێنــدکار لەپێن
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 The problem of the curriculum and the study of theater in the 
Kurdistan Region

AbstractAbstract
           This research is divided into (the problematics of the curriculum and the study of the theater in the 

Kurdistan Region), through the methodological framework, the problem of research and the need for it, 

then the importance and objectives of research with the definition of terms, while the second chapter of 

the theoretical framework, determined by two sections , The first topic is, (The relationship between the 

technical and scientific approach in the study of the origins of theater),  shows that any theater specialist 

whether director, actor, critic, he must take care of the practical and theoretical, through the books or 

workshops  prepared for the training of the demobilized, and also prepare the application to be part of 

their tools for the application, and through the curriculum can the theater and student to apply to create 

scientific and technical results benefiting the institutes and colleges in the study of the theater, the second 

section went towards the theater as part of the environmental culture, And how to make it to be within the 

school curriculum, in order to give freedom of expression and understanding and entertainment to the 

student through the theater, also to make it belong to the place through the theater, because the world of 

theater gives a positive impact on the request, the second topic (the importance of education and education 

of the theater and its impact on schools), and then came out the research, including the framework of the 

theoretical framework, and through the research community and tools and samples of research, and then the 

results of the research and discussion and conclusions with recommendations and proposals, and margins, 

and then summary of research in English.

 Keywords: (Program, Method, Study, Theater, Teaching) Keywords: (Program, Method, Study, Theater, Teaching)

اشكالية المنهج ودراسة المسرح في اقليم كوردستان

ملخص البحثملخص البحث
نقســم هــذا البحــث الى )اشــكالية المنهــج ودراســة المــرح في اقليــم كوردســتان(,من خــال الاطــار المنهجي,مشــكلة 

ــاني الاطــار النظــري ذهــب الى  ــا الفصــل الث ــف المصطلحات,ام ــع تعري ــه م ــة البحــث واهداف ــم اهمي البحــث والحاجــه اليه,ث

مبحثين,الاول,)العلاقــة بــن البرنامــج الفنــي والمنهــج العلمــي في دراســة المــرح (, بمعنــى أن المــرح كمهنــه واختصــاص يــدرس 

ويوضــع المناهــج العلميــة للمخرجــن وللممثلــن وللتكنيكــن والمختصــن بهــذا المجــال مــن اجــل اعــداد وتعليــم الطــاب مــن 

خــال الدراســة الاكاديميــة والمــدارس الفنيــة بشــكل العلمــي والنظــري, امــا المبحــث الثاني,)تاثــرات التربيــة والتعليــم المــرح 

عــى (,بمعنــى ان المــرح كجــزء مــن الثقافــة البيئيــة للفــرد وتربيــة التــذوق المسرحــي كحاجــة فكريــة وفنية,لاســيما وان المــرح 
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يعكــس التاثــرات الايجابيــة للفهــم والمتعــة والدراســة , ثــم خــرج البحــث متضمنــا بالاطــار النظري,ومــن خــال مجتمــع البحــث 

وادواتــه وعيناتــه البحثيه,ثــم نتائــج البحــث ومناقشــته  والاســتنتاجات مــع التوصيــات والمقترحات,والمصادروالمراجع,ثــم ملخــص 

ــة.. البحــث باللغــة الانكليزيه,واللغــة الكردية,والعربي

)برنامج ، طريقة ، دراسة ، مسرح ، تدريس( مفتاح الکلیمات: 

پاشکۆکانپاشکۆکان
 RESERARCH METHODOLOGY.NEW DELHI INDIA,NEW AGE INTERNATIONL.)1990(. C.R.KOTHARI-1 

.)3(P,(P) LTD,PUBLISHERS,CH1

.)3(THE STANISLAVSKI SYSTEM.NEW YORK U.S.A,P.)1984(.SONIA MOOR-2    

. )P, THE STANISLAVSKI AYATEM)4, 3-المصدرالسابق نقسه

4-اســعدعبد الرزاق,ود.ســامي عبــد الحميــد.)1976(.دروس في اصــول التمثيــل.وزارة التعليــم العــالي والبحــث العلمي.جامعــة بغــداد 

اكاديميــة الفنــون الجميلــة,ص )13(.

5-المصدر نفسه,دروس في اصول التمثيل,ص )13(.

HTTPS://WWW..   ــه منشــوره ــه نقدي 6-محمــد ســيف.)2017(.مايرهولد رجــل المــرح الــذي لم يتخــى عــن حلمــه ابدا.مقال

NIZWA.COM عــى صفحــة كــوكل,

7-المصدرنفسه.مايرهولد رجل المسرح الذي لم يتخلى عن حلمه ابدا,مقاله نقديه.

ــان  ــة )مهرج ــام وزارة الثقاف ــى س ــة من ــة المسرح.ترجم ــث انثربولوجي ــرح الثال ــو الم ــون,يوجينوا باربا.)1995(.نح ــان واطس 8-اي

القاهــرة التجريبي(,القاهرة,مــر,ص )85(.

9-المصدرنفسه .نحوالمسرح الثالث انثربولجيةالمسرح,ص)84(.

10-نفس المصدر.نحوالمسرح الثالث انثربولوجية المسرح,ص )76(. 

11- برتولد بريخت.)1973(.نظرية المسرح الملحمي.ترجمة د.جميل نصيف,وزارة الاعلام )الطبعةالاولى( بغداد,العراق, ص )9(.

12-المصدرنفسه.نظرية المسرح الملحمي,ص )110(.

 270MADISON.FIFTY KEY THEATRE DIRECTION.)2007(.MARIA SHEVTSOVA. SHOMIT MITTER -13  

.)3(TWICE),P(AVENUE,NEW YORK,NY10016

.)11(p,3QEEN square London,ch1.THEATER FOR CHILREN.)1997(.DAVID WOOD.JANET GRANT-14

.)P,theater for children)6.15-المصدر نفسه

.)P,theater for children)7.16-المصدر نفسه

.)1(DRAMA TECHNEQUES , PUBLISHED,EXTER UNVERSITY ,UK,P.)2013( . RICHARD  CLAR-17

                     .)P,DRAMA TECHNQUES)3, 18-المصدرنفسه      

19-د.مالــك نعمــه غــالي المالكي.)2012(.اهميــة المــرح المــدرسي ومــرح الطفــل وتداخلهــا لتحقيــق اهــداف تربويــه وغيابهــا في 

المــدارس والمؤسســات التربويه.بحــث ترقيــة منشــور,بغداد العــراق,ص)5(

20-احمدعلي كنعان,)2011(.اثرالمسرح في تنمية شخصية الطفل,مجلة )جامعة دمشق (,المجلد    ) 27( ص)93(.

.)P,DRAMA TECHNQUES)1, 21-المصدرالسابق نفسه

 ACTUP THEATER AS EDUCATION AND ITS IMPACT ON YOUNG.)2005(.NALITA JAMES-22

      .)23(PEOPLES LEARNING ,PUBLISHED DISSERTATION,UNVERSITY OF LEICESTER,  UK ,P
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پوختە:پوختە:
        ئــەم توێژینەوەیــە هــەوڵ دەدات چەمکــی جینۆســاید بخاتــە روو وەکــو یەکێــک لــە ســەختترین تاوانەکانــی دژ بــە         ئــەم توێژینەوەیــە هــەوڵ دەدات چەمکــی جینۆســاید بخاتــە روو وەکــو یەکێــک لــە ســەختترین تاوانەکانــی دژ بــە 
مرۆڤایەتیــی، کــە لەلایــەن رژێمــە ســتەمکارەکان و لایەنــە توندڕەوەکانــەوە بەجــێ ئەهێنرێــت، بــە ئامانجــی لەناوبردنــی تــەواوی مرۆڤایەتیــی، کــە لەلایــەن رژێمــە ســتەمکارەکان و لایەنــە توندڕەوەکانــەوە بەجــێ ئەهێنرێــت، بــە ئامانجــی لەناوبردنــی تــەواوی 
یــان بەشــێکی گروپێکــی نەتەوەیــی، نــەژادی، رەگەزیــی یاخــود ئایینیــی. لــەم توێژینــەوەدا بــە تایبــەت پرۆســەی بەڕێوەچوونــی یــان بەشــێکی گروپێکــی نەتەوەیــی، نــەژادی، رەگەزیــی یاخــود ئایینیــی. لــەم توێژینــەوەدا بــە تایبــەت پرۆســەی بەڕێوەچوونــی 
تاوانــی جینۆســاید و قۆناغەکانــی جێبەجێکردنــی بــە پشتبەســن بــە تیــۆری زانــا و پســپۆڕی نێودەوڵەتیــی جینۆســاید گریگــۆری تاوانــی جینۆســاید و قۆناغەکانــی جێبەجێکردنــی بــە پشتبەســن بــە تیــۆری زانــا و پســپۆڕی نێودەوڵەتیــی جینۆســاید گریگــۆری 
ســتانتۆن ئەخرێتــەڕوو لەگــەڵ نیشــاندانی گرنگتریــن سیاســەت و میکانیزمــی جێبەجێکردنــی تاوانی جینۆســاید لــە دژی گەلی کورد ســتانتۆن ئەخرێتــەڕوو لەگــەڵ نیشــاندانی گرنگتریــن سیاســەت و میکانیزمــی جێبەجێکردنــی تاوانی جینۆســاید لــە دژی گەلی کورد 
لــە کوردســتانی عێــراق و ناوچەکــە. توێژینەوەکــە هــەوڵ ئــەدات بــاس لــەو هەوڵــە نێودەوڵەتیانــەی کــە بــۆ رووبەڕووبوونــەوەی لــە کوردســتانی عێــراق و ناوچەکــە. توێژینەوەکــە هــەوڵ ئــەدات بــاس لــەو هەوڵــە نێودەوڵەتیانــەی کــە بــۆ رووبەڕووبوونــەوەی 
تاوانــی جینۆســاید خراونەتەگــەڕ، بەتایبــەت لەلایــەن رێکخــراوی نەتــەوە یەکگرتووەکانــەوە بــکات، هەروەهــا گرنگتریــن میکانیــزم تاوانــی جینۆســاید خراونەتەگــەڕ، بەتایبــەت لەلایــەن رێکخــراوی نەتــەوە یەکگرتووەکانــەوە بــکات، هەروەهــا گرنگتریــن میکانیــزم 
و رێوشــوێنی، کــە ئەکرێــت پەیڕەویــی بکرێــن بــۆ ڕێگرییکــردن لــە روودانــی یاخــود دووبارەبوونــەوەی تاوانــی جینۆســاید لەپــاڵ و رێوشــوێنی، کــە ئەکرێــت پەیڕەویــی بکرێــن بــۆ ڕێگرییکــردن لــە روودانــی یاخــود دووبارەبوونــەوەی تاوانــی جینۆســاید لەپــاڵ 
بابەتــی مەترســییەکانی ســەر ژیــان و گەڕانــەوەی کوردانــی ئێزدیــی بــۆ شــەنگال و دەوروبــەری ئەخرێتــەڕوو. ئــەم توێژینەوەیــە بابەتــی مەترســییەکانی ســەر ژیــان و گەڕانــەوەی کوردانــی ئێزدیــی بــۆ شــەنگال و دەوروبــەری ئەخرێتــەڕوو. ئــەم توێژینەوەیــە 
دیراســەی دوو نموونــەی جینۆســایدی گەلــی کــورد ئــەکات ، ئەوانیــش جینۆســایدی ئەنفــال دژ بــە گەلــی کــورد لــە ســاڵی دیراســەی دوو نموونــەی جینۆســایدی گەلــی کــورد ئــەکات ، ئەوانیــش جینۆســایدی ئەنفــال دژ بــە گەلــی کــورد لــە ســاڵی ١٩٨٨١٩٨٨  
لــە کوردســتانی عێــراق لەســەر دەســتی ڕژیمــی بەعــس و جینۆســایدی کوردانــی ئێزدیــی لــە ســاڵی لــە کوردســتانی عێــراق لەســەر دەســتی ڕژیمــی بەعــس و جینۆســایدی کوردانــی ئێزدیــی لــە ســاڵی ٢٠١٤٢٠١٤ لــە شــەنگال لەســەر  لــە شــەنگال لەســەر 

دەســتی رێکخــراوی تیرۆریســتی بەنــاو دەوڵەتــی ئیســامی لــە عێــراق ســووریا کــران. دەســتی رێکخــراوی تیرۆریســتی بەنــاو دەوڵەتــی ئیســامی لــە عێــراق ســووریا کــران. 
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پێشەکی:  پێشەکی:  
ئــەم توێژینەوەیــە بەناونیشــانی )تاوانــی جینۆســاید، قۆناغەکانــی جێبەجێکردنــی و ڕێگریکــردن لــە ئەنجامدانــی. جینۆســایدی 

ــی  ــی تاوان ــە بابەت ــەوە ســەبارەت ب ــک پرســیار بدات ــدەدات وەڵامــی هەندێ ــە(، هەوڵ ــە نموون ــدی ب ــی ئێزی ــال و کوردان ئەنف

ــۆ  ــەر ب ــک بگرنەب ــۆرە میکانیزمێ ــت چ ج ــدا، دەکرێ ــەرزە تیایان ــاید ب ــەری جینۆس ــەی ئەگ ــەو دەوڵەتان ــە: ئ ــاید لەوان جینۆس

ڕێگریکــردن لــەم تاوانــە؟ ئایــا دەکرێــت پرۆســەی جینۆســایدکردن لــە یەکێــک لــە قۆناغەکانیــدا ڕابگیرێــت؟ ڕژێمــی بەعــس 

ــراق؟   ــتان و عێ ــەی کوردس ــی دیک ــورد و پێکهاتەکان ــی ک ــایدکردنی گەل ــۆ جینۆس ــا ب ــی بەکارهێن ــەت و میکانیزمێک چ سیاس

چــۆن دەکرێــت ڕووبــەڕووی مەترســی توندوتیژییــەکان یاخــود ئەگــەری جینۆســایدکردنەوەی گەلــی کــورد بەتایبــەت کوردانــی 

ئێــزدی ببینــەوە؟ لەڕوانگــەی کەمــی توێژینــەوە و ســەرچاوە لەســەر ئــەم بابەتــە بەتایبــەت لــە هەرێمــی کوردســتان و عێــراق 

ــت  ــوو بتوانێ ــت تاوەک ــن بکرێ ــەر دابی ــۆ خوێن ــەک ب ــەری و بیرۆکەی ــە س ــناییەک بخرێت ــرا ڕۆش ــت زان ــە، بەپێویس و ناوچەک

ــەری  ــەر ئەگ ــت لەس ــیاری بدرێ ــگات و هوش ــاید تێب ــی جینۆس ــی تاوان ــتپێکردن و ئەنجامدان ــی دەس ــۆکار و بارودۆخ ــە ه ل

ــی.   ــە و میکانیزمــی خۆپاراســن و ڕێگریکــردن لێ ــەم تاوان ــەوەی ئ دووبارەبوون

ئامانجی توێژینەوەئامانجی توێژینەوە
ئــەم توێژینەوەیــە ئامانجــی پێداچوونەوەیــە بــە چەمکــی ڕێگریکــردن لــە تاوانــی جینۆســاید وەک بابەتێکــی جەوهەری لەســەر 

ئاســتی نێودەوڵەتــی و ئــەو ووڵاتانــەی دووچــاری مەترســی و ئەگــەری ڕوودان یاخــود دووبارەبوونــەوەی جینۆســاید دەبنــەوە. 

ــن و  ــی ڕێگریگ ــاید و میکانیزم ــی جینۆس ــی تاوان ــانکردنی قۆناغەکان ــە دەستنیش ــە ل ــە بریتیی ــەی توێژینەوەک ــی دیک ئامانج

پاراســتنی پێکهاتــە یاخــود گروپــە بەئامانجکــراوەکان، هەروەهــا خســتنەڕووی کاریگەرییەکانــی ئــەم تاوانــە دژ بەمرۆڤایەتییــە 

لەســەر قوربانییــەکان و دەرئەنجامەکانــی لەســەر بــوون و مانــەوەی پێکهاتــە نەتەوەیــی و ئاینــی و مەزهەبییەکانــی کوردســتان 

بەتایبــەت و پێکەوەژیانــی ئاشــتییانەی ئــەم پێکهاتانــە. 

کێشەی توێژینەوە:کێشەی توێژینەوە:
هەرچەنــدە تاوانــی جینۆســاید لــە یاســا نیشــتمانییەکانی زۆرێــک لــە وڵاتانــدا بــە تاوانــی دژبەمرۆڤایەتــی نــاسراوە و ســزای 

ــایدەوە  ــەوەی جینۆس ــواری توێژین ــی ب ــود توێژەران ــەکان یاخ ــەن حکومەت ــە لای ــا ل ــراوە، هەروەه ــی دان ــۆ بکەران ــایی ب یاس

گرنگــی پێــدراوە، بەتایبــەت لــەم ســاڵانەی دواییــدا، بــەڵام ئەگــەری دووبارەبوونــەوەی جینۆســاید و ڕێگریکــردن لــەم تاوانــە 

ــە  ــە بــاس و خەمــی لایەنــە حکومیــەکان و ڕێکخــراوەکان و توێژەرانــی بــواری جینۆســاید و هێشــتا ل تاکــوو ڕادەیــەک نەبۆت

جدیەتــی مەترســی و هەڕەشــەی ڕوودانــەوەی ئــەم تاوانــە دژبەمرۆڤایەتییــە بەپێــی پێویســت لێکۆڵینــەوەی لەبــارەوە نەکــراوە. 

هەربۆیــە ئــەم توێژینــەوە وەکــوو هەوڵیکــی ئاگادارکردنــەوە و زەنگێــک دەبێــت بــۆ سەرنجڕاکێشــانی دامودەزگاکانــی دەوڵەت 

ــش هەڕەشــەی ڕاســتەوخۆ و ناڕاســتەوخۆی  ــدی، ئەوی ــۆ بابەتێکــی مەترســیدار و جی ــەکان ب ــدە زانســتی و ئەکادیمی و ناوەن

جینۆســایدێکی دیکەیــە لــە دواڕۆژی نزیــک یاخــود دوور لــە دژی نەتــەوەی کــورد و پێکهاتەکانــی دیکــەی ناوچەکــە. 

توێژینەوەی پێشوو:توێژینەوەی پێشوو:
ــگای  ــان خســتۆتەڕوو، هــەروەک توێژینەوەیەکــی پەیمان ــەم بابەتەی ــد توێژینەوەیەکــی پێشــوتر هــەن، کــەوا بەشــێک ل چەن

ئەڵمانــی بــۆ سیاســەت و ئاسایشــی نێودەوڵەتــیSWP ، کــە )پیتــەر ڕودۆڵــف(، ســاڵی ٢٠١٥ بــە زمانــی ئەڵمانــی نوســیوێتی 

ــۆ و  ــەڕی ناوخ ــە ش ــردن ل ــانی )Bürgerkriege und Massenverbrechen verhindern – aber wie?( )ڕێگریک ــە ناونیش ب

کۆمەڵکــوژی - بــەڵام چــۆن؟(. ڕودۆڵــف هەڵســاوە بــە دیراســەی هەڵســەنگاندنی مەترســی و ئاگادارکردنــەوەی پێشــوەختە و 
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خۆپاراســن لــە توندوتیــژی و کۆمەڵکــوژی لــە قۆناغــە جیاجیاکانــدا، هەروەهــا ڕێگریکــردن لــە ململانــێ و قەتڵوعامکــردن و 

خۆپاراســن لــە ململانێــی دوای جەنــگ. 

ــی  ــی عەرەبی ــە زمان ــاڵی ٢٠١٥ ب ــە لەس ــاید، ک ــواری جینۆس ــپۆڕی ب ــەر و پس ــان، نوس ــەد ئیحس ــی محەم ــا کتێبێک هەروەه

ــراق(،  ــتانی عێ ــە کوردس ــاید ل ــی: جینۆس ــراق( )بێدەنگ ــتان الع ــی کوردس ــة ف ــادة الجماعی ــت: الإب ــاوی )الصم ــووە بەن دەرچ

لێکۆڵینەوەیەکــی مێژوویــی، یاســایی، کۆمەڵناســی و سیاســییە، بەدواداچــوون بــۆ پرســی جینۆســاید دەکات، بەتایبــەت 

جینۆســایدی گەلــی کــورد و بــاس لــە چەوســاندنەوەی گەلــی کــورد و عێراقییــەکان دەکات  لــە ژێــر دەســەڵاتی دیکتاتۆریــدا، 

هەروەهــا هەندێــک لــە میکانیزمــی ڕێگریگــردن لــەم تاوانــە دەخاتــەڕوو. ئــەم توێژینەوەیــە )تاوانــی جینۆســاید، قۆناغەکانــی 

جێبەجێکردنــی و ڕێگریکــردن لــە ئەنجامدانــی. جینۆســایدی ئەنفــال و کوردانــی ئێزیدیــی بــە نموونــە( بەشــێوەیەکی فراوانــر 

ــی  ــک قۆناغەکان ــەوەی دەکات، کاتێ ــە دووبارەبوون ــییەکان ل ــردن و مەترس ــاید و ڕێگریک ــی جینۆس ــە بابەت ــاس ل ــاواز ب و جی

جێبەجێکردنــی جینۆســاید بــە شــێوەیەکی شــیکاری و وورد دەخاتــەڕوو، هەروەهــا هــەوڵ ئــەدات دیراســەی مەترســیی ســەر 

دانیشــتوانی کوردانــی ئێزدیــی و میکانیزمــی دابینکردنــی ناوچەیەکــی ســەلامەت لــە شــەنگال بــکات. ئــەم توێژینەوەیــە هــۆکار 

و میکانیزمــی کاریگــەر دەخاتــەڕوو، کــە دەکرێــت ببنــە بەربەســت و ڕێگریکــردن لــە دووبارەبوونــەوەی جینۆســاید لــە دژی 

هەمــان گروپــی قوربانــی یاخــود پێکهاتەیەکــی جیــاواز لــە دواڕۆژێکــی دوور یــان نزیکــدا. 

هەیکەلی توێژینەوە:  هەیکەلی توێژینەوە:  

تەوەرەی یەکەم: تاوانی جینۆساید 

Gregory H. Stanton یەکەم: قۆناغەکانی جێبەجێکردنی تاوانی جینۆساید لەسەر بنەمای مۆدێلی گریگۆری ستانتۆن

دووەم: تاوانی جینۆساید دژ بە گەلی کورد لە کوردستانی عێراق

1( جینۆسایدی ئەنفال لە کوردستانی عێراق ساڵی ١٩٨٨

2( جینۆسایدی کوردانی ئێزدی لە شەنگال و دەوروبەری ساڵی ٢٠١٤

3( سیاسەت و میکانیزمی جێبەجێکردنی تاوانی جینۆساید لە دژی گەلی کورد

تەوەرەی دووەم: مەترسی هەوڵی جینۆسایدکردنەوەی گەلی کورد

یەکەم: مەترسی جینۆسایدی گەلی کورد لە هەرێمی کوردستان و ناوچە جێناکۆکەکان

دووەم: مەترسییەکانی سەر ژیانی کوردانی ئێزدی لە شەنگال و دەوروبەری

تەوەرەی سێیەم: ڕێگریکردن لە تاوانی جینۆساید

یەکەم: میکانیزمی ڕێگریکردن لە تاوانی جینۆساید

دووەم: ڕۆلی نەتەوە یەکگرتووەکان و کۆمەڵگەی نیودەوڵەتی لە پاراستنی دانیشتوان و ڕێگریکردن لە جینۆساید

سێیەم: ڕێگریکردن لە هەوڵی جینۆسایدکردنەوەی کوردانی ئێزدی

ئەنجام و راسپاردەکانئەنجام و راسپاردەکان

مەنهەجی توێژینەوە:

سروشــتی توێژینەوەکــە پێویســتی دەکــرد، کــە پشــت بــە زیاتــر لــە مەنهەجێــک ببەســتین بــۆ نوســینەوەی ئەوانیــش مەنهەجــی 

بــەراوردکاری مێژوویــی و لــە هەمــان کاتــدا مەنهەجــی وەســفی شــیکاری.

تەوەرەی یەکەم: تاوانی جینۆساید 
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ــان و  ــی خۆی ــەر گەل ــان بەرامب ــووە و چەندەهــا وڵات تاوانی ــاوان ب ــا ت ــی شــایەتی چەندەه ــژە کۆمەڵگــەی نێودەوڵەت ــە مێ ل

ــەوە،  ــێوازی پەیوەندیەکان ــی و ش ــەی نێودەوڵەت ــی کۆمەڵگ ــتی ئیدارەدان ــۆی سروش ــەڵام بەه ــداوە، ب ــە ئەنجام ــی دیک گەلان

بەشــێک لــەو تاوانانــەی ئەنجــام دراون تاکــو ئێســتا وەک تاوانــی جینۆســاید پۆلێــن نەکــراون، تەنهــا لــە چوارچێــوەی گێڕانەوەی 

ــۆ پەرەپێدانــی  ــدا ب ــان پێــدراوە. تاکــو ســەدەی بیســتەم، کاتێــک کۆمەڵگــەی نێودەوڵەتــی چەندیــن هەوڵی مێژوویــی ئاماژەی

یاســای نێودەوڵەتــی و گۆڕینــی تێرمــی جینۆســاید لــە دەســتەواژەیەکی وەســفییەوە بــۆ یاســایی، ئەمــەش بــە هەوڵــی )ڕافایــل 

لێمکیــن(، یاساناســی جــوی بەڕەچەڵــەک پۆڵۆنــی بــوو کــە لــە داواکارییەکانیــدا جەختــی لەســەر دابینکردنــی پاراســتنی یاســایی 

),9 .p   2017 ،بــۆ پێکهاتــەکان کردۆتــەوە )احســان

ــە مەبەســتی  ــە ب ــەوە ک ــەی خــوارەوە دەگرێت ــەم کاران ــک ل ــووەکان جینۆســاید هەریەکێ ــەوە یەکگرت ــی پێناســەی نەت ــە پێ ب

 ,Rabinbach(  لەناوبردنــی تــەواوی یــان بەشــێکی گروپێکــی نەتەوەیــی، نــەژادی، ڕەگــەزی یاخــود ئایینــی ئەنجامدەدرێــت

:)2005

1. کوشتنی ئەندامانی گروپ

2. گەیاندنی زیانێکی گەورەی جەستەیی یان دەروونی بە ئەندامانی گروپ

3. سەپاندنی بارودۆخی ژیانێک، کە مەبەست لێی زیانی تەواوی یان نیمچەیی فیزیکی بە گروپەکە بێت

4. سەپاندنی ڕێوشوێنی ڕێگریکردن لە لەدایکبوونی منداڵ لەناو گروپەکەدا

5. گواستنەوەی زۆرەملێی منداڵان لە گروپێکەوە بۆ گروپێکی دیکە

لــە ٩ی کانوونــی دووەمــی ١٩٤٨، کۆمەڵــەی گشــتی نەتــەوە یەکگرتــووەکان ڕێککەوتننامــەی ڕێگریکــردن و ســزادانی تاوانــی 

جینۆســایدی لــە بڕیارنامــەی 0[ III) A(26  ] پەســەندکرد و لــە ١٢ی کانوونــی دووەم کەوتــە بــواری جێبەجێکردنــەوە. ئــەم 

ــە  ــە ل ــن. هــەردوو ڕێکەوتننامەک ــرۆڤ پێکدێن ــی م ــی ماف ــوەرە نێودەوڵەتییەکان ــی پێ ــڕۆش ناوک ــو ئەم ــە تاک دوو بەڵگەنامەی

ــەوە، بەتایبــەت دوای کۆمەڵکــوژی سیســتماتیکی نزیکــی شــەش  ــر کاریگەرییەکانــی جەنگــی جیهانــی دووەمــدا هاتنەکای ژێ

ملیــۆن جــو و پێکهاتەکانــی دیکــەی وڵاتــی ئەڵمانیــا لــە ســنتی و ڕۆمــا و نەیارانــی سیاســی و خــاوەن پێداویســتییە تایبەتــەکان 

ــگ  ــەی جەن ــەو دڕندەییان ــەکان. ئ ــە نازیی ــاسراو ب لەجینۆســایدی هۆلۆکۆســتدا لەســەر دەســتی ناســیۆنال سۆسیالیســتەکان ن

 .)2018 ,Hofmann( ئــەو کات قەناعەتێکــی هێنایــە کایــەوە کــە هەرگیــز جارێکــی دیکــە نابێــت ئــەم تاوانــە دووبــارە بێتــەوە

ئــەم تاوانــە خەســڵەتی نەهێشــتنی کۆمەڵــە مرۆڤێــک، چ بەشــێکی یــان ســەرجەمی دەگرێتەخــۆ، کــە ئەمــەش خەســڵەتێکی 

ــە  ــەزۆری ل ــاید ب ــی جینۆس ــوڵ, p( 2007. 22. تاوان ــەوە )گ ــای دەکات ــە جی ــی دیک ــە تاوان ــاید دەدا و ل ــە جینۆس ــەت ب تایب

ــە نەتەوەیــی، ڕەگــەزی، ئاینــی و مەزهەبییــە جۆراوجــۆرەکان لەخۆدەگــرن کــە خەریکــی  ــدا ڕوودەدەن کــە گروپ کۆمەڵگاکان

ــە  ــە ڕووی دەستڕاگەیشــن ب ــەن ل ــەم جیاوازییان ململانێــی ناســنامەن. ئــەوەی ململانــێ دروســت دەکات، کاریگەرییەکانــی ئ

ــەکان )فهمــی, 2022). ــی کار، گەشــەپێدان، هاووڵاتیبــوون و مــاف و ئازادیی دەســەڵات، ســامان، خزمەتگــوزاری، هەل

ــتانتۆن  ــۆری س ــی گریگ ــای مۆدێل ــەر بنەم ــاید لەس ــی جینۆس ــی تاوان ــی جێبەجێکردن ــەم: قۆناغەکان ــتانتۆن یەک ــۆری س ــی گریگ ــای مۆدێل ــەر بنەم ــاید لەس ــی جینۆس ــی تاوان ــی جێبەجێکردن ــەم: قۆناغەکان یەک
Gregory H. StantonGregory H. Stanton

)گریگــۆری ســتانتۆن( Gregory H. Stanton( ) پســپۆڕی جینۆســاید و ســەرۆکی دامەزرێنــەری ڕێکخراوی چاودێری جینۆســاید 

ــیکردووە و  ــک دابەش ــاید، کاتێ ــی جینۆس ــی تاوان ــی جێبەجێکردن ــۆ قۆناغەکان ــتووە ب ــی داڕش )Genocide Watch( مۆدێلێک

جیــای کردۆتــەوە بــۆ دە قۆنــاغ، کــە لــە پۆلێنکردنــی مرۆڤەکانــەوە دەســت پێــدەکات تــا دەگاتــە دوا قۆنــاغ کــە بریتییــە لــە 
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ــدا  ــەک کات ــە ی ــی ل ــە تەریب ــان ب ــت هەمووی ــە پرۆســەیەک و دەکرێ ــە ل ــک بریتیی ــە  جینۆســاید. هــەر قۆناغێ نکوڵیکــردن ل

ــەوە نیشــان دەدات  ــە ئ ــن. مۆدێلەک ــەردەوام ب ــە ب ــی کۆمەڵکوژییەک ــت بەدرێژای ــاغ دەکرێ ــک قۆن ــن و هەندێ ئەنجــام بدرێ

کــە دەتوانرێــت لــە هــەر دە قۆناغەکــەدا پێشــبینی نیەتــی کۆمەڵکوژیەکــە بکرێــت )GenocideWatch, 2023(. ئەمــەش وا 

دەکات، کــە هــەر قۆناغێــک وەکــوو نیشــانەی ئاگادارکردنــەوە ببێتــە هــۆی ڕێگریگرتــن لــە قۆناغــی دواتــر و لــە جینۆســایدێکی 

داهاتــوو. 

ClassificationClassification )پۆلێنکردن )التصنیف( پۆلێنکردن )التصنیف

ــن،  ــەوە، ئای ــتی  ،نەت ــە سەرئاس ــەوان ل ــە و ئ ــەی ئێم ــەر بناغ ــەکان لەس ــوان پێکهات ــاوازی لەنێ ــدا جی ــوو کولتورێک ــە هەم ل

ــاید  ــی جینۆس ــی تاون ــەری ئەنجامدان ــدا ئەگ ــە داخراوەکان ــە گۆمەڵگ ــت  )GenocideWatch, 2023(. ل ــد دەکرێ ڕەگەز…هت

ــن، مەزهــەب و ئێتنیــک،  ــەوە، زمــان، ئای ــەڕووی نەت ــەی کۆمەڵگەکــە فرەڕەنــگ بێــت ل ــەت کاتێــک پێکهات ــرە بەتایب گەورەت

ــەتی  ــت و سیاس ــر بزانێ ــر و بەهێزت ــە باڵات ــۆی ب ــت خ ــی سەردەس ــدا نەتەوەیەک ــی. لەکاتێکیش ــەی عێراق ــەروەک کۆمەڵگ ه

تەفزیلــی نەتەوەیــەک یاخــود ئاینێــک یــان هۆزێکــی دیاریکــراو بەســەر پێکهاتەکانــی دیکــەدا پەیڕەوبــکات و بــەو بیانــووەی 

ئەوانــی تــر بچەوســێنێتەوە و هەوڵــی ســڕینەوەیان بــدات  )گوڵپــی, 2016(. نموونــە بــۆ ئــەم پۆلێنکردنــە  وەک پۆلێنکردنــی 

کۆمەڵگــەی ئەڵمانــی بــە ئەڵــان  و جــو، کۆمەڵگــەی ڕوانــدا بــە هوتــۆ و توتســی ،عێراقــی بــە کــورد و عــەرەب، موســڵمان و 

مەســیحی، موســڵمان و ئێــزدی، ئێرانــی بــە کــورد و فــارس، تورکــی بــە کــورد و تــورک، …..هتــد.

پۆلێــن کــردن بەهەمــان شــێوە یەکــەم هەنــگاو بــوو بــۆ پرۆســە یــەک لەدوایەکەکانــی جینۆســایدی گەلــی کــورد لەعێراقــدا، 

ــە ڕێگــەی پەیڕەوکردنــی  ــە تەمــوزی ١٩٦٨ دا، ل ــە لایــەن حیزبــی بەعســی عەرەبــی ل بەتایبــەت لــەدوای گرتنــە دەســەڵات ل

سیاســەتی جیاکردنــەوە و پۆلێنکردنــی گەلانــی عێــراق لەســەر بنچینــەی نەتــەوە و ئایــن و مەزهــەب و هەروەهــا ڕادەی وەلا 

و پاڵپشــتییان بــۆ ڕژێمــی بەعــس و سیاســەتەکانی، هــەروەک تەفزیڵکردنــی نەتــەوەی عــەرەب بەســەر نەتەوەکانــی دیکــەی 

ــە  ــاریەکانی ل ــۆز و هاوش ــی ه ــە ئەندامان ــی ب ــوننەمەزهەب گرنگ ــێنی س ــەدام حس ــدا س ــاو عەرەبیش ــەت لەن ــراق، تەنان عێ

تکریــت، ئینجــا دانیشــتوانی عەرەبــی ســونە دەدا. ئــەم پۆلێنکردنــە، بــە بــێ ڕەچاوکردنــی جیــاوازی و تایبەتمەندێتــی نەتەوەیــی 

و ئاینــی و مەزهەبــی و کولتــوری هــەر یــەک لــەو پێکهاتانــە ئەنجــام دەدرا. 

Symbolization )2. نیشانکردن )الترمیز

لەڕێگــەی پێدانــی نــاوی تایبــەت بــە گروپــی پۆلێنکــراو بــۆ لــە ناوبــردن یاخــود ئیشــارەتپێکردنیان وەکــوو گروپێکــی جیــاواز 

ــگ و  ــۆی ڕەن ــان بەه ــد( ی ــدی …هت ــیحی، ئێزی ــڵمان، مەس ــورد، موس ــەرەج، ک ــود، ق ــە ) یەه ــە نموون ــت، ب ــام دەدرێ ئەنج

ــەر  ــتێرەیەکی زەردی لەس ــای نازی ئەس ــە ئەڵمانی ــۆ نموون ــز. ب ــە ڕەم ــن ب ــانە دەکرێ ــەوە و نیش ــا دەکرێن ــەرگ جی ــل و ب ج

 ,Stanton( شــانی جــوەکان دادەنا، لەکەمبۆدیــا خمیــری ســور ملپێچــی شــینیان دەکــردە ملــی قوربانیــەکان تاکــو بناسرێنــەوە

ــی  ــە پیت ــەری ب ــڵ و دەوروب ــە موس ــیحییەکانیان ل ــی مەس ــەرە و دوکانەکان ــە خانوب ــک ل ــش زۆرێ ــی داع 2023(. چەکداران

ــی  ــە پیت ــی شیعەکانیشــیان ب ــاڵ و دوکان ــت. م ــارا« دەگەیەنێ ــراوەی وشــەی »نەس ــە کورتک ــرد، ک ــی »ن« نیشــانە دەک عەرەب

»ر“ وەکــو نیشــانەیەک بــۆ „رافضــة“ واتــە „ڕەتکــەرەوەکان“ نیشــان دەکــرد )RadioVatikan, 2014(. ئەمــەش بەمەبەســتی 

ــە جینۆســایدکردنیان.  هــەردوو قۆناغــی  ــر ل ــی دوات ــۆ قۆناغەکان ــان ب ــج و ئامادەکردنی ــی ئامان ــوو گروپ ــان وەک جیاکردنەوەی

ــی  ــر مافەکان ــی دوات ــە قۆناغ ــە و ل ــە کۆمەڵگ ــەوە ل ــا دەکرێن ــەکان جی ــە مرۆڤ ــامناکن  چونک ــانکردن  زۆر س ــن و نیش پۆلێ

ــی, 2016(. ــەوە )گوڵپ ــێ وەردەگیرێت ــان ل هاوڵاتیبونی
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Discrimination )3. جیاکاری ) التمییز

ــە  ــۆ نموون ــە دەستنیشــانکراوەکان دەســتێنێتەوە. ب ــە گروپ ــوون ل ــەت هاوڵاتیب ــان تەنان ــی ی ــی مەدەن ــی باڵادەســت ماف گروپ

ــە جــوەکان ســەندەوە و  ــان ل ــەی ئەڵمانیی ــە ســاڵی ١٩٣٥ ڕەگەزنام ــرگ ل ــی یاســاکانی نورنبێ ــە ڕێگــەی دەرکردن ــەکان ل نازیی

)2023 ,Stanton(.  ــایی ــردە نایاس ــوەکان ک ــەڵ ج ــەرگیرییان لەگ هاوس

بێبەشــکردنی کوردانــی فەیلــی لــە ناســنامە و ڕەگەزنامــەی عێراقــی لەلایــەن ڕژێمــی بەعســەوە، بــە هەمــان شــێوەی سیاســەتی 

ــای  ــە یاس ــدا ب ــنامەی عێراقی ــری ناس ــی و هەڵگ ــی فەیل ــوان کوردان ــە نێ ــەرگیریەک ل ــوو هاوس ــک هەم ــوو، کاتێ ــەکان ب نازی

ــە ناســنامە و ڕەگەزنامــەی ســوری  ــە ســوریا  ل ــەوەی کــورد ل ــی نەت تایبــەت هەڵوەشــاندەوە و قەدەغەیانکــرد. بێبــەش کردن

ــەدا  ــەم قۆناغ ــش ل ــامی داع ــی ئیس ــاو دەوڵەت ــی بەن ــا چەکداران ــەوە. هەروەه ــات دەکات ــاکاری دوپ ــەتی جی ــان سیاس هەم

هەســتان بــە لێســەندن و کۆکردنــەوەی هەمــوو ناســنامە و بەڵگەیــەک لــە کوردانــی ئێــزدی کــە شــوناس و ئینتیمایــان وەکــوو 

هاوڵاتییەکــی عێراقــی بســەلمێنێت، ئەمــەش بەمەبەســتی جیاکردنەوەیــان و پەراوێزکردنیــان و ئامادەکردنیــان بــۆ قۆناغــی دوای 

ئــەوە لــە پرۆســەی پاکتاوکردنیــان.

Dehumanization ) 4. داماڵین لە مرۆڤایەتی )التجرید من الانسانیة

ــەردەوام دەدات  ــی ب ــتیماتیک هەوڵ ــە سیس ــردن ب ــازی جێبەجێک ــود جیه ــەر یاخ ــایددا بک ــەی جینۆس ــەی پرۆس ــەم قۆناغ ل

ــوو کار لەســەر  ــاوەری خــۆی و کۆمەڵگــە بەگشــتی، تاک ــۆ لایەنگــران و جەم ــکات ب سیســتەمێکی فکــری گشــتی دروســت ب

دروســتکردنی ڕاوبۆچونێکــی تایبــەت لەبــارەی گروپــی دەستنیشــانکراو بکــەن، کــەوا „ئــەوان“ بــۆ نموونــە پیــس و دواکەوتــوو 

و هاوڵاتــی پلــەدوون، „ئێمــەش“ مرۆڤــی بــاش و خــاوەن مافیــن و خــودا هەڵــی بژاردویــن کــە دەســەڵات و حوکمــڕان بیــن ، 

ــان. ــە لەناوبردنی ئەمــەش دیســان بەمەبەســتی شــەرعیەتپێدان ب

ئەوانــەی وەک „جیــاواز“ پۆلێــن دەکرێــن دوور لــە هەمــوو مافێکــی مــرۆڤ و کەرامەتــی کەســی مامەڵەیــان لەگــەڵ دەکرێــت. 

تەشــبیه دەکرێــن بــە ئــاژەڵ و مێــروو. نازییــەکان بــە „مێــروو“ و »ئافــات“ ئاماژەیــان بــە جــوەکان دەکــرد، لــە ڕوانــدا خێڵــی 

هوتــۆ ئەندامانــی خێڵــی توتســییان بــە „جاســوس“ ناودەبــرد. ڕژێمــی بەعســی لەناوچــوو لــە عێــراق کــوردی بــە „هــاوکاری 

موخەریبیــن“، „خائیــن“  „عصــاة« واتــە یاخــی دەناســاند و شۆڕشــی ڕزگاریخــوازی کوردســتانی بــە  »جیــب العمیــل“ واتــە 

باڵــی بەکرێگیــراو ناودەبــرد، ئەمــەش بەمەبەســتی داماڵینیــان لــە ســیفەتی مرۆڤبــوون و بەشــەرعیەتکردنی لەناوبردنیــان بــوو 

)گوڵپــی, 2016(. تەنانــەت بەشــێک لــە عەرەبــی موســڵمان و تونــدڕەوە شــۆڤینییەکان کــورد بــە „جنۆکــە« دەشــوبهێنن )ســامي, 

2019(، ئەمــەش هەوڵیکــە بــۆ دانانــی مۆرکێکــی تایبــەت لەســەریان بــە مەبەســتی ڕک لێبوونەوەیــان و هاندانــی جیــاکاری لــە 

دژیــان. کوردانــی ئێــزدی بــە هەمــان پرۆســەی لەمرۆڤداماڵینــدا ڕۆیشــتوون لەســەر دەســتی حوکمڕانــە جیاجیاکانــی عێــراق 

ــراوی  ــتی ڕێکخ ــەر دەس ــوو لەس ــان، ئەوەب ــڵ و عامکردنی ــە قەت ــەرعیەتپێدان ب ــتی ش ــە مەبەس ــە، ب ــتان و ناوچەک و کوردس

تیرۆیســتی داعــش ســیفاتی »کافــر« و »شەیتانپەرســت« و »پۆخــڵ« خرایــە پاڵیــان، کــە گوایــا ئەمــان چیــر بــە مــرۆڤ لەقەڵــەم 

نادرێــن و لەناوبردنیــان و ســەبیکردنی واتــە بەکۆیلەکردنــی ئافــرەت و منداڵیــان بــە پێــی شــەرع کارێکــی حەڵالــە. 

Organization ) 5. رێکخستن )التنظیم

تاوانــی جینۆســاید بەرنامەڕێــژی بــۆ دەکرێــت لەلایــەن دەوڵەتــەوە بــۆ جێبەجێکــردن و ئەنجامدانــی بــە بەشــداری ســەرجەم 

دامودەزگاکانــی دەوڵــەت لــە ســوپا و دەزگاکانــی هەواڵگــری و ئاســاییش و ئیســتیخبارات، هەروەهــا بــۆ ئــەم مەبەســتە گروپــی 

چەکــدار یاخــود میلیشــیاکان و دەســتەو تاقمــی نهێنــی و نافەرمــی تەشــکیل دەکرێــن. بەتایبــەت لــەو ووڵاتانــەی کــە جەنگــی 

ناوخــۆ و ململانێــی تائیفــی و نەتەوەییــان تیدایــە، تاکــو دەوڵــەت لەڕێــگای ئــەو دەســتە چەکدارانــەوە تاوانەکانــی ئەنجــام 
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بــدات و دواتــر پــەردە پۆشــیان بــکات بــە هــۆکاری شــەڕی ناوخــۆ و وەکــوو هەوڵێــک، کــە بەرپرســیارێتی یاســایی نەکەوێتــە 

ئەســتۆی دەوڵــەت، بــە نموونــە دەســتە چەکدارەکانــی جەنجەویــد لــە دارفــور کرانــە جیهــازی لەناوبــردن )ســەیدقادر, 2019(، 

و هێــزی جــاش و موستەشــارەکان، کــە لەلایــەن ڕژێمــی بەعســەوە نــاوی »فرســان صلاحدیــن« یــان لێنرابــوو لەپــاڵ »جیــش 

الشــعبی« واتــە ســوپای میللــی لــە پرۆســەی جینۆســایدی ئەنفــال وەکــوو جیهــازی لەناوبــردن بەکارهێــران. 

Polarization ) 6. دوورخستنەوە ) التباعد

لــە قۆناغــی دوورخســتنەوەدا پرۆســەی جینۆســاید دەگاتــە ئاســتێکی ترســناک کــە ئەگــەری ڕوودانــی زۆر نزیــک دەبێتــەوە، 

کاتێــک دەســتدەکرێت بــە توندکردنــەوەی جێبەجێکردنــی یاســا و ڕینمایــی تایبــەت بــە جیاکردنــەوە و پەراوێزخســتنی گروپــی 

بەئامانجکــراو و هەڵمەتــی پڕوپاگەنــدە لــە ڕێگــەی هەڵبەســتنی تاوانــی جۆراوجــۆر لــە دژیــان، بەنموونــە تاوانــی خیانــەت، 

ــۆ چــەک.  ــەڕان و پشــکنین ب ــی گ ــی  قەدەغــەی هاتوچــۆ و هەڵمەت ــان و ڕاگەیاندن ــاژاوە لەگەڵی هەروەهــا دروســتکردنی  ئ

ــی  ــە ژیان ــتنەوەیان ل ــەڵاتەوە و دوورخس ــەن دەس ــە لەلای ــەو گروپ ــەواوی  ئ ــی ت ــۆی کۆنترۆڵکردن ــە ه ــە  دەبن ــەم کردەوان ئ

ئاســایی کۆمەڵگــە. لــەم قۆناغــەدا دەوڵــەت دەســت دەکات بــە ترســاندن و هەڕەشــە لــە ناوەنــدی سیاســی ووڵات و بێدەنــگ 

ــان  ــەڵاتدار و لەناوبردنی ــی دەس ــاو حیزب ــی ن ــە میانڕەوەکان ــتنەوەی ئەندام ــتگیرکردن و دوورخس ــی دەس ــان و هەڵمەت کردنی

دەســتپێدەکات، چونکــە ترســی بەرهەڵســتیکردن و ڕێگریکردنیــان لێدەکرێــت لــە سیاســەت و پلانــی کۆمەڵکوژیەکــە. لەپــاڵ 

ئەمــە هەڵمەتــی لەچەکداماڵینــی گروپــی ئامانــج دەســتپێدەکات تاوەکــو هیــچ دەرفەتێکیــان بــۆ نەمێنێتــەوە بــۆ بەرگریکــردن 

لــە خۆیــان  )Bräuer, 2023(. پرۆســەی جینۆســایدی گەلــی کــورد لەســەر دەســتی ڕژێمــی بەعســی لەناوچــوو لــەم قۆناغــەدا 

گەیشــتە گرتنەبــەری سیاســەتی ڕاگواســن و دورخســتنەوەی کەســایەتی ئۆپۆزیســیۆن و کەســوکاری پێشــمەرگە بــۆ باشــووری 

عیــراق و زیندانــی کردنیــان لــە زۆربــەی حاڵەتەکانــدا )گوڵپــی, 2016(.

Preparation ) 7. ئامادەکاری )التحضیر

ــاوی  ــاوی وەک „پاکت ــر ن ــان دەدەن لەژێ ــی تاوانەکەی ــی پەردەپۆش ــە هەوڵ ــەرکردەکانی پلانەک ــدا ،س ــی ئامادەکاری ــە قۆناغ ل

ڕەگــەزی«، „پاککردنــەوە«، „بەرەنگاربوونــەوەی تیــرۆر“، „لێــدان لــە گروپــە هەڵگــەڕاوەکان“، „بەرگــری ڕەوا“، „بەرگــری لــە 

خۆکــردن“ هەروەهــا بڵاوکردنــەوەی پڕوپاگەنــدە، بــۆ نموونــە „ئەگــەر ئێمــە ئەوانمــان نەکوشــتایە، ئــەوان دەیــان کوشــتین“. 

ــی کوشــن،  ــە دەســتەی تایبەت ــان ب ــە و ڕاهێن ــۆ لەناوبردنەک ــازی پێویســت ب ــی چــەک و جیه ــە کڕین ــەو دەســتدەکەن ب ئەم

)گوڵپــی, 2016(. هاوشــێوەی نازیــەکان، کاتێــک دەســتەواژەی „چارەســەری کۆتایــی« یــان بــۆ لەناوبردنــی جــوەکان بەکارهێنــا 

ــی  ــوپای عێراق ــی س ــی( لیواروکن ــاجید ئەلجەناب ــل س ــال )کامی ــی ئەنف ــی یەکەم ــتپێکردنی قۆناغ )NDR, 2022(. دوای دەس

ــە  ــت، ل ــال ناوبنرێ ــورەتی ئەنف ــاوی س ــە ن ــیۆنەکە ب ــرد ئۆپەراس ــنیاری ک ــوو، پێش ــێکی ئیماندارب ــە کەس ــە گوای ــە، ک ــەو کات ئ

ــتانی,  ــت )کوردس ــە« دێ ــود »غنیم ــر« یاخ ــای »نێچی ــە وات ــە و ب ــتەمی قورئان ــورەتی هەش ــاوی س ــال ن ــی ئەنف ــدا تێرم کاتێک

ــی یاخــود  ــە غەنیمەت ــگ دەبێت ــە دوای جەن ــرەکان ل ــاڵ و مڵکــی کاف ــداڵ و م ــچ و من ــەوا ژن و ک ــووە، ک ــدا هات 2021(، تیای

موڵکــی موســڵمانەکان. ئەمــەش بــۆ چەواشــەکردنی موســڵمانی ســوننە و بەدەســتهێنانی پشــتگیریان بــۆ پرۆســەکە کــە گوایــە 

ــام دەدات.  ــر“ ئەنج ــی »کاف ــیۆنەکە دژی میللەتێک ئۆپەراس

Persecution ) 8. سەرکوت کردن، داپڵۆسین )الاظطهاد

ــە دایــک دەســتپێدەکات. ئینجــا پرۆســەی  ــداڵ ل ــاوان و من ــج و پی ــە گەن ــەوەی ژن کــچ ل قۆناغــی چەوســاندنەوە بە جیاکردن

ــەڵاتی  ــت. دەس ــتدرێژی پەیڕەودەکرێ ــکەنجە و دەس ــی، ئەش ــی نەزۆک ــی دەرمان ــی، پێدان ــەوەی نەخۆش ــیکردن، بڵاوکردن برس

جێبەجێــکاری تاوانەکــە لــەم قۆناغــەدا چاوەرێــی  هەڵوێســت و بەرپەرچدانــەوەی نێودەوڵەتــی دەکات، ئەگــەر بێدەنــگ بوون 
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 ,Stanton( ــت ــەوە نابێ ــت و توشــی ســزا و لێپێچین ــەردەوام بێ ــت ب ــە دەتوانێ ــەوە، ک ــت و ڕوون دەبێت ــەردەوام دەبێ ــەوا ب ئ

2023(. لــەم قۆناغــەوە بــە ئاشــکرا پرۆســەی فێمیســاید واتــە ژنکــوژی لــە دژی کچــان و ژنــان دەســتپێدەکات، کــە تاوانێکــە 

ــارە و ئاڵتــون و شــتومەکیان )جــال, 2023(. لــەو  ــە میانــەی جینۆســایدەکاندا ئەنجــام دەدرێــت،  هەروەهــا زەوتکردنــی پ ل

ــی  ــی تاوان ــە ئەنجامدان ــەی ڕژێمــی بەعــس و ســەرانی دەکات ب ــە ئیدان ــوون، ک ــراق کەوت ــی عێ ــەی دەســت دادگاکان بەڵگان

ــد( بەرپرســی نووســینگەی رێکخســتنی باکــووری  ــی حەســەن مەجی ــی )عەل ــی کــورد، تۆمارێکــی دەنگی جینۆســاید دژی گەل

حیزبــی بەعــس، تێیــدا دەڵێــت: »هەموویــان بــە چەکــی کیمیایــی دەکــوژم. کــێ ئیدانــەی دەکات؟ کۆمەڵگــەی نێودەوڵەتــی؟ 

نەفــرەت لــە کۆمەڵگــەی نێودەوڵەتــی و هەرکەســیش کــە گوێیــان لــێ دەگرێــت.« )ڕزگار, 2022( 

Extermination  ) 9. لەناوبردن )الإفناء ،الإبادە

ــن لێــی کارێکــی زۆر گــران دەبێــت و  ــر ڕاگرتــن و ڕێگریگرت ــردن ســامناکترین قۆناغــی جینۆســایدە کــە چی ــە ناوب قۆناغــی ل

بەخێرایــی دەچێتــە قۆناغــی کۆمەڵکوژییــەوە. قوربانیەکان تــەواو داماڵــراون لــە ســیفەتی مرۆڤبــوون و لــە ڕوانگــەی جیهــازی 

ــە پرۆســەیەکی خێــرادا لەناوببرێــن. پێشــر شــوێنی لەناوبــردن  ــان نیــن و دەبێــت ل جێبەجێکــردن و ســەرانییەوە شــایەنی ژی

ــەڵ  ــۆڕی بەکۆم ــدا گ ــایدی ئەنفال ــەی جینۆس ــە پرۆس ــۆن ل ــەروەک چ ــراوە )Stanton, 2023(. ه ــاری ک ــیان دی و شاردنەوەش

پێشــر بــە شــۆڤڵ هەڵکەنرابــوو و ئامادەکرابــوو بــۆ شــاردنەوەی قوربانیــان لــە دوای گوللەبارانکردنیــان لــە لێــواری چاڵەکانــدا، 

و تیمــی تایبــەت بــە کوشــن ئامادەکرابــوو بــۆ زیندەبەچاڵکردنــی قوربانیــەکان. لێــرەدا هیــچ جــۆرە ڕێوڕەســمێکی ناشــن و 

کفــن و دفــن لەگــەڵ تەرمەکانــدا ناکرێــت، چونکــە پێشــر لــە ســیفەتی مرۆڤبــوون داماڵــراون و حســابی ئــاژەڵ و بوونــەوەری 

زیانبەخشــیان بــۆ کــراوە، کــە دەبێــت لەناوببرێــن. هاوشــێوەی جوەکانــی ئەوروپــا، کــە زۆربەیــان لــە کابینــەی گازی ژەهراویــدا 

لەناوبــران و لاشــەکانیان لــە کــورەی ئاگــردا ســوتێنران )گوڵپــی, 2016(. بەهەمــان شــێوە ڕێکخــراوی تیرۆریســتی داعــش کاتێــک 

هــەرزەکار و پیاوانیــان لــە ژنــان و کچــان و منداڵانــی پچــوک جیاکــردەوە، بەتایبــەت لــە گونــدی کۆچــۆ ی باشــوری شــەنگال، بە 

شــێوەیەکی سیســتماتیک بــە ئۆتۆمبێلــی جــۆری کیــا گواســتیاندنەوە بــۆ گۆڕەبەکۆمەڵــەکان، کــە پێشــر بۆیــان هەڵکەندبــوون 

و دوای گولەبارانکردنیــان گڕیــان بەردایــە تەرمەکانیــان. تەنهــا لــە کۆچــۆ نزیکــی ٤٠٠ چوارســەد هــەرزەکار و لاو پیریــان بــە 

چــوار قۆنــاغ بــەو شــێوەیە کۆمەڵکــوژ کــرد.   

Denial )10 نکۆڵیکردن )الإنکار.

ــە  ــە ل ــکار بەردەوام ــی جێبەجێ ــوو لایەن ــەت، بەڵک ــی پێنای ــان کۆتای ــی قوربانیی ــە ناوبردن ــود ل ــن یاخ ــە کوش ــاید ب جینۆس

ئەنجامدانــی تاوانەکــە دژی قوربانییــان و کــەس و کاریــان، ئەویــش لــە ڕێگــەی گرتنەبــەری سیاســەتی نکوڵیکــردن و شــاردنەوە 

و لەناوبردنــی هەمــوو بەڵگــەو و نیشــانەیەک، کــە ئــەم تاوانــە بســەلمێنێت. بــە پێــی لێکدانــەوەی ســتانتۆن بــۆ ئــەم قۆناغــە، 

ــەو دەســتکەوتە سیاســی و  ــتنی ئ ــیارێتی و پاراس ــە بەرپرس ــەوە ل ــە مەبەســتی خۆدزین ــارنەوە ب ــتییەکان دەش ــاران ڕاس تاوانب

ئابووریانــەی کــە لــە ڕێگــەی کۆمەڵکوژیەکــە و تاڵانکردنــی مــاڵ و موڵکــی قوربانییــەکان بەدەســتیان هێنــاوە. لــەم قۆناغــەدا 

هــەوڵ دەدەن ئاســەواری تاوانەکــە بــە شــێوازی جۆراوجــۆر بشــارنەوە، گــۆڕی بەکۆمــەڵ هەڵدەکەنــن بــۆ ســووتاندنی 

تەرمــەکان، بەڵگەنامــە و ئەرشــیفەکان فڕێــدەدەن، کــە جینۆســایدەکە بســەلمێنێت و هەڵدەســن بــە ترســاندنی شــایەتحاڵەکان. 

 . )2023 ,Stanton( ــەن ــار دەک ــەکان تاوانب ــار قوربانیی ــت و زۆرج ــان ئەنجامدابێ ــچ تاوانێکی ــە هی ــەوە ک ــان ڕەتیدەکەن پاش

ــاڵای  ــەن دادگای ب ــی لەلای ــە دانیشــتنی پێنجەمــی دادگاییکردن ــراق ســەدام حســێن ل ــۆری لەناوچــووی عێ وەک چــۆن دیکتات

تاوانەکانــی عێراقییــەوە لــە ئەیلولــی ٢٠٠٦، نکوڵــی لــە گــۆڕە بەکۆمەڵەکانــی قوربانیانــی جینۆســایدی ئەنفــال کــرد و هەوڵــی دا 

بــۆ دروســتکردنی گومــان لــە ئیفــادەی شــایەتحاڵی قوربانییــەکان و بەڵگەکانــی دادگا، وەکــو هەوڵێــک بــۆ ڕەتکردنــەوەی ئــەو 



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

133

بەڵگانــەی کــە بتوانێــت ڕوودانــی جینۆســایدی ئەنفــال بســەلمێنیت )القبــس، 2006(. چەکدارانــی داعــش لــە میانــەی هەوڵــی 

ــان  ــەی گۆڕەکانی ــەکان و زۆرب ــوتاندنی تەرم ــە س ــتان ب ــزدی هەس ــی ئێ ــی کوردان ــی قوربانیان ــاردنەوەی گۆڕەبەکۆمەڵەکان ش

دانەدەپۆشــی بــە مەبەســتی بەجێهێشــتنی تەرمــەکان بــۆ ســەگی دڕ، کــە لاشــەکانیان بخــوات و چیــر ئاســەواریان نەمێنیــت 

و لــە کاتــی بۆردومانــی بازگــە و مۆڵگەکانیــان لــە لایــەن هاوپەیمانــان ، هەوڵیــان داوە بەڵگــە و دۆکیومێنــت لــەدوای خۆیــان 

بەجێنەهێڵــن. بــەڵام زۆربــەی بەڵگەکانــی تۆمەتبارکردنــی ئــەو ڕێکخــراوە تیرۆریســتییە کەوتــە دەســت ‌هێزەکانــی پێشــمەرگە 

و هێــزی دیکــەی، بەشــداری پرۆســەی ئازادکردنــی موســڵ و دەوروبەریــان کردبــوو )امیــن، 2023(.

دووەم: تاوانی جینۆساید دژ بە گەلی کورد لە کوردستانی عێراقدووەم: تاوانی جینۆساید دژ بە گەلی کورد لە کوردستانی عێراق

دەکرێــت ســەدەی بیســتەم بــە ســەدەی جینۆســایدی میللەتــی کــورد و داپڵۆســین و ســەرکوتکردنی شۆڕشــەکانی ئــەم میللەتــە 

لــە پێنــاو ســەربەخۆیی ناوببرێــت. هــەر لــە پــاش جەنگــی جیهانــی یەکــەم و ڕووخانــی دەوڵەتــی عوســانی، پلانی جینۆســایدی 

میللەتــی کــورد دارێــژراوە، ئەوەبــوو ڕاپەڕینەکانــی دژی سیاســەتی کۆلۆنیالــی ئینگلیــز و سیاســەتی داگیــرکاری و کۆمەڵکــوژی 

و هەوڵــی ســڕینەوە و لەناوبردنــی ناســنامەی نەتەوەیــی لــە لایــەن ڕژێمــی بەعــس لــە عێــراق و ڕژێمەکانــی ئێــران و ســوریا و 

تورکیــا، بەوپــەڕی توندوتیــژی ســەربازی ســەرکوت کــراون و سیاســەتی ڕاگواســن و دورخســتنەوە و ســڕینەوەی ناســنامە دژی 

دانیشــتوانی کــورد لــە سەرتاســەری کوردســتانی گــەورە پەیڕەوکــراوە )جــال, 2023(. دەوڵەتــی عێراقــی بەدرێژایــی مێــژووی 

خــۆی و تــەواوی نەوەکانــی بەدەســت ململانــێ و جەنــگ و توندوتیــژی سیاســی و کۆمەڵایەتییــەوە دەناڵینــن. )یــان کولمــان( 

)Jan Kuhlmann(  بەڕێوەبــەری پێشــوی نووســینگەی ڕۆژهەڵاتــی ناوەڕاســتی ئاژانســی ڕۆژنامەوانــی ئەڵمانیــا )dpa( و 

ــەواوی  ــە ت ــدوو، ک ــی مان ــە وڵاتێک ــف دەکات ب ــراق وەس ــی، عێ ــی عەرەب ــە DW، بەش ــە ڤێل ــی دۆیتچ ــەری  کەناڵ بەڕێوەب

نەوەکانــی جگــە لــە شــەڕ و دیکتاتۆرییــەت و گەمــارۆ و توندوتیــژی هیچــی تــر نازانــن و کۆمەڵگەکــەی ڕۆژانــە تووشــی زەبــر 

و زەنــگ دەبێتــەوە )Kuhlmann, 2015(. پێکهاتــە نەتەوەیــی و ئاینییــە جیاوازەکانــی هەرێمــی کوردســتان و عێــراق دەیــان 

ســاڵە لەژێــر هەڕەشــەی دوورخســتنەوە و پاکتاوکــردن و کۆمەڵکوژیــدان.

ــە ســەر  ــە ســەرکردایەتی دیکتاتــۆری لەناوچــوو )ســەدام حســێن( و ل لەســەردەمی حوکمــی ڕژێمــی بەعســی هەڵوەشــاوە ب

دەســتی حوکمڕانییەکانــی پێشوتریشــدا، گەورەتریــن کاریگــەری سیاســەتی ڕەگەزپەرســتی و دورخســتنەوە و پەراوێزخســن و 

پاکتــاوی نــەژادی و قەتڵوعامکــردن بەتایبــەت لــە دژی گەلــی کــورد بــووە بــە فەیلــی و ئێــزدی کاکەیــی و هتــد. ئاماژەکــردن بــە 

دەقــی ڕێککەوتننامــە نێودەوڵەتییــەکان ئەوەمــان بــۆ دەردەکەوێــت کــە ئــەو تاوانانــەی بەرامبــەر گەلــی کــورد ئەنجامــدراون 

ــی  ــتمە نێودەوڵەتییەکان ــەکان و سیس ــە نێودەوڵەتیی ــەن دادگای تاوان ــە لەلای ــایدن، ک ــی جینۆس ــکرای تاوان ــی ئاش نموونەیەک

دیکــەوە ئامــاژەی پێکــراوە. ئۆپەراســیۆنەکانی ڕاگواســن و ئاوارەبــوون و نیشــتەجێکردنی زۆرەملــێ و کردەوەی گۆشــەگیرکردنی 

دانیشــتوانی ناوچــە کوردســتانییەکان، دەتوانرێــت بــە تاوانــی دژە مرۆڤایەتــی جینۆســاید هەژمــار بکرێــت، وەک لــە ڕێککەوتــن 

و یاســا نێودەوڵەتییەکانــدا پێناســە کــراوە، کــە دوایینیــان پەیــڕەوی ناوخــۆی دادگای تاوانــە نێودەوڵەتییەکانــە لــە ســاڵی ٢٠١٩ 

بڕگــەی )A( 1/ی مــادەی )٧( ئامــاژەی بــەوە کــردووە، کــە هەمــوو ئۆپەراســیۆنێکی ئاوارەبــوون یــان گواســتنەوەی زۆرەملــێ، 

ــە  ــە شــێوەیەکی سیســتماتیک، کــە ل ــی ب ــاوی نەتەوەی ــی پاکت ــە. هەروەهــا تاوان ــدا تاوانێکــی دژبەمرۆڤایەتیی ــە خۆی خــۆی ل

چوارچێــوەی هێرشــی دووبــارە بــۆ ســەر ناوچــە کوردنشــینەکان ئەنجامــدراوە و زەوتکردنــی ئــازادی جەســتەیی و زیندانیکــردن 

ــادەی )٧( وەک  ــە م ــەی )١/ه(دا ل ــی بڕگ ــی نێودەوڵەت ــۆی دادگای تاوان ــڕەوی ناوخ ــی پەی ــە بەپێ ــەی ک ــەو تاوانان ــە ل یەکێک

تاوانــی دژبەمرۆڤایەتــی هەژماردەکرێــن )احســان، 2017(. دوای ســاڵی ٢٠٠٥ لــە کــۆی ١٦ شــانزە دۆســییەی کــورد لــە دادگای 
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ــەکان،  ــەکان و بارزانیی ــوژی فەیلیی ــە: کۆمەڵک ــەوە، لەوان ــی کران ــییە یەکلای ــەش دۆس ــا ٦ ش ــراق، تەنی ــی عێ ــاڵای تاوانەکان ب

کیمیابارانــی ھەڵەبجــە و ئەنفالــی گەلــی کــورد بــە جینۆســاید ناســێندران. هەرچەنــدە دادگای بــاڵای تاوانەکانــی عێــراق لــە 

٢٠١١/٥/٣ دا بڕیــاری بــە جینۆسایدناســاندنی تاوانەکــەی داوە، بــەڵام بــە فەرمــی لەلایــەن ئەنجوومەنــی نوێنەرانــی عێراقــەوە 

ــال و  ــی ئەنف ــوکاری قوربانیان ــە کەس ــی ل ــی داوای لێبووردن ــی عێراق ــتا حکوومەت ــو ئێس ــێندراوە و تاک ــاید نەناس ــە جینۆس ب

بارزانییــەکان نەکــردووە و قەرەبــوو نەکراونەتــەوە )کوردســتانی, 2021(.

1( جینۆسایدی ئەنفال لە کوردستانی عێراق ساڵی ١٩٨٨

جێبەجێکردنــی پلانــی داگیرکــردن و وێرانکردنــی کوردســتانی عێــراق و دانیشــتوانی لەســەر دەســتی دەســەڵاتی ڕژێمــی بەعــس 

گەیشــتە لوتکــەی توندوتیــژی و دڕندەیــی بــە دەســتپێکردنی گەورەتریــن شــاڵاوی ســەربازی لــە مێــژووی ناوچەکــە بــۆ ســەر 

دانیشــتوانی گونــد و شــار وشــارۆچکەکانی کوردســتان بــە فەرمــی لــە شــوبات تاکــو ئەیلولــی ١٩٨٨ لــە ژێــر نــاوی پرۆســەی 

ــاری  ــەوانی کۆم ــی پاس ــی، هێزەکان ــوپای عێراق ــی س ــەک و دوو و پێنج ــی ی ــەردوو فەیلەق ــتی ه ــەر دەس ــە لەس ــال، ک ئەنف

)الحــرس الجمهــوری(، هێــزی تایبــەت نــاسراو بــە )قــوات خاصــة( و ســوپای میللــی )الجیــش الشــعبی( و میلیشــیای کــوردی 

)178-175 .pp ،2017 ،لــە جــاش و موستەشــار لــە ژێــر نــاوی )فرســان صلاحدیــن( لــە هەشــت قۆناغــدا جێبەجێکــرا )احســان

1   . ئەنفالی یەک ١٩٨٨/٢/٢١- ١٩٨٨/٣/١٨

یەکــەم قۆناغــی پرۆســەی ئەنفــال بــە بۆردومانــی ئاســانی دەســتیپێکرد. هێزەکانــی فەیلەقــی یــەک بــە سەرپەرشــتی 

ڕاســتەوخۆی )ســوڵتان هاشــم(، وەزیــری بەرگــری ئــەو کاتــە، هێرشــیان کــردە ســەر بارەگاکانــی یەکێتــی نیشــتمانی کوردســتان 

و خاڵــە بەرگرییەکانــی لــە ســەرگەڵو و بەرگەڵــو. ئــەو ڕووبــەرەی کــە ئــەم قۆناغــەی گرتــەوە نزیکــەی ١١٥٤ کــم2 )کیلۆمەتــر 

دووجــا( بــوو.

2  . ​ئەنفالی دوو ) ١٩٨٨/٣/٢٣- ١٩٨٨/٤/١(

هێزەکانــی هێرشــبەری حکومەتــی عێراقــی دوای کەمــر لــە هەفتەیــەک لــە جێبەجێکردنــی ئەنفالــی یــەک شــاڵاویان بردە ســەر 

ناوچەکانــی قــەرەداغ و بازیــان و دەربەندیخانــی ســەر بــە پارێــزگای ســلێمانی. ســەرەتا بــە کیمیابارانــی گونــدی سێوســێنان 

دەســتیپێکرد و ئــەم قۆناغــە بــۆ ماوەیەکــی کەمــر لــە ئەنفالــی یــەک بــەردەوام بــوو، ئەویــش بەهــۆی ئــەو زیانــە زۆرەی بــە 

هێــزی پێشــمەرگە کەوتبــوو لــە شــەڕی بەرهەڵســتی و بەرگریکــردن لــە گونــد و ناوچەکانــی بــەر ئەنفالــی یەکــەم کەوتــن و 

دوژمــن توانــی زووتــر زاڵ بێــت بەســەرناوچەکەدا، کــە نزیکــەی ١٤٨٤ کــم2 ی گرتبــۆوە. 

3  . ئەنفالی سێ ) ١٩٨٨/٣/٣١- ١٩٨٨/٤/١٨(

ــتنی  ــینگەی رێکخس ــی نووس ــاوی(، بەرپرس ــی کیمی ــە )عەل ــاسراو ب ــد(  ن ــەن مەجی ــی حەس ــتەوخۆ )عەل ــە ڕاس ــەم قۆناغ ئ

باکــووری حیزبــی بەعــس سەرپەرشــتیی دەکــرد، کــە تایبــەت بــوو بــە بەرپەرچدانــەی شۆڕشــی پێشــمەرگە و گرتنەوەدەســتی 

ئــەو ناوچانــەی دەســەڵاتی حکوومەتــی بەعســی تێــدا نەمابــوو، بەشــێک لــە فەیلەقــی یەکــی ســوپای عێراقــی لــەو ناوچەیــەی 

ــان،  ــەی گەرمی ــەرەو ناوچ ــەکە ب ــەوە هێرش ــرد. دوای ئ ــان خاپوورک ــەرجەم ناوچەکەی ــوون و س ــوو، جێگیرب ــان کردب داگیری

ڕۆژهەڵاتــی کەرکــوک، پاشــان کــەلار، چەمچەمــاڵ، باوەنــور، کفــری، دووز، ســەنگاو، و قادرکــەرەم بــەردەوام بــوو و زۆربــەی 

ناوچــە گوندنشــینەکان داگیرکــران. هەربۆیــە ئــەم قۆناغــە بــە گەورەتریــن و کاریگەرتریــن قۆنــاغ دادەنرێــت، کــە بــە „ئەنفالــی 

ــی  ــان و بوون ــە وێرانکــردن و ســڕینەوەی ژی ــەم قۆناغ ــەوە. ئامانجــی ســەرەکی ئ ــم2 گرت ــاسراوە و نزیکــەی ٣٢٧٣ ک ڕەش“ ن

گونــدە کوردســتانییەکان بــوو بەمەبەســتی کۆنترۆڵکردنــی شۆڕشــی ڕزگاریخــوازی کــورد و بزووتنــەوەی نەتەوەیــی ئــەم میللەتــە 

ــەرچاوە  ــک س ــوو. هەندێ ــتی پێکردب ــوو دەس ــژ ب ــە لەمێ ــەدا، ک ــە ناوچەک ــردن ل ــی بەعەرەبک ــی پلانەکان ــان تەواوکردن و پاش
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باســیان لــەوە کــردووە کــە نزیکــەی ١٥٠ ســەد و پەنجــا هــەزار کــەس لــە کــۆی ١٨٢ ســەد و هەشــتا و دوو هــەزار کــەس لــەم 

قۆناغــەدا بێسەروشــوێن کــراون.

4 ​. ئەنفالی چوار )١٩٨٨/٤/٢٠- ١٩٨٨/٥/٥ (

ئــەم قۆناغــە بــە ئەنفالــی خاڵخــاڵان نــاسراوە بــە کیمیابارانکردنــی گۆپتەپــە و عەســکەر و حەیدەربەگ دەســتیپێکرد و ســەرجەم 

ئــەو ناوچانــەی لەخۆگرتبــوو کــە دەکەونــە هــەردوو بــەری ناوچــەکانى زێــی بچــووک، لــە زێڕاندوڵــەوە تــا نزیــک پــردێ، کۆیــە، 

ــەوە و ٢٣٧  ــم2 گرت ــەری نزیکــەی ٢٨١٨ ک ــاڵ و ڕووب ــەری چەمچەم ــی ڕەزان، ناوشــوان و دەوروب ــەر، چەم ــەق، ئاغجەل تەقت

دووســەد و ســی وحــەوت گونــد لــەم ناوچەیــە خاپوورکــران و نزیکــەی ٦٠٠٠ شــەش هــەزار کــەس ئەنفالکــران )شــوانى, 2023(.

. 5ئەنفالی پێنج ) ١٩٨٨/٥/٢٣( ، ئەنفالی شەش و حەوت ) تەموز تاکوو ١٩٨٨/٨/٣١(

ناوچەکانــی خۆشــناوەتی و شــەقڵاوە و ڕەوانــدز و خەلیفــان کەوتنــە بــەر ئــەم شــاڵاوە و لــەم قۆناغەشــدا دۆڵــی بالیســان و 

ــەردەوام  ــی درا و شــاڵاوەکە ب ــی کیمیای ــەر بۆمب ــاوە و کامووســەک ب ــن و ســاقوڵی و ئەســپیندارە و عەلی ــی نازەنی گوندەکان

بــوو بــۆ ســەر دۆڵەکانــی مەلــەکان و وەرتــێ و هیــران و ســاقوڵی و بالیســان، تێکــڕا ٥٢ پەنجــا و دوو گونــد لــە ناوچەکانــی 

خەلیفــان و ڕەوانــدز و خۆشــناوەتی وێرانکــران.

ــاخاوییەکانی  ــە ش ــەی ناوچ ــی زۆرب ــتی داگیرکردن ــام دران بەمەبەس ــب ئەنج ــال هاوتەری ــاڵاوی ئەنف ــێ ش ــەدا س ــەم قۆناغ ل

ــە  ــەی ب ــەم قۆناغ ــەربازییەکانیدا ئ ــە س ــە بەیاننام ــس ل ــی بەع ــۆوە. ڕژێم ــم2 گرتب ــەی ٢٨١٨ ک ــە نزیک ــر، ک ــزگای هەولێ پارێ

ــەت پێشــمەرگە و  ــە بەتایب ــردووە، ک ــە »تێکــدەرەکان“ وەســف ک ــن« وات ــە »المخربی ــە ل ــەو ناوچەی ــەوەی ئ قۆناغــی پاککردن

ــوو )شــوانى, 2023(. ــاو ناب ــێ ن ــوردی پ بەگشــتی ک

7. ئەنفالی هەشت ) ١٩٨٨/٨/٢٥- ١٩٨٨/٩/٦(

دوای ڕاگەیاندنــی ئاگربەســت لەگــەڵ ئێــران لــە ١٩٨٨/٨/٨ و کۆتاییهاتنــی جەنگی هەشــت ســاڵەی عێــراق- ئێــران، فەرماندەیی 

گشــتی عێراقــی بارگرانــی ئــەو جەنگــەی لــە کــۆڵ بــۆوە، ئیــر هەمــوو هێــزی خــۆی تەرخانکــرد بــۆ تۆڵەســەندنەوە لــە کــورد. 

ئەوەبــوو دەســتی کــرد بــە شــاڵاوێکی بەرفــراوان، وەکــو ڕژێــم نــاوی لێنابــوو „کۆتایــی ئەنفــال“ بــۆ ســەر ناوچــەی بادینــان لــە 

باکــووری موســڵەوە تاکــو ئامێــدی، ئاکــری، زاخــۆ، شــێخان، دهــۆک تــا ســنووری تورکیــا. بەهەمــان شــێوەی قۆناغەکانــی پێشــو 

ئــەم هێرشــە بــە بەکارهێنانــی چەکــی کیمیایــی دەســتیپێکرد و  ٤٥٠ چــوار ســەد و پەنجــا گونــد خاپورکــران و نزیکــەی ٣٢٠٠٠ 

ســی و دوو هــەزار مرۆڤــی کــورد ئەنفالکــران. لــە دوای ئــەم قۆناغــە فەرماندەیــی گشــتی  کۆتایی هاتنــی ئۆپەراســیۆنی ئەنفالی 

ڕاگەیانــد و بــە دەســتکەوتی ســەرکەوتنی تــەواو بەســەر „کــوردی دوژمنــی« دا ناوبــرد، لەهەمــان کاتــدا بڕیــاری لێبوردنــی بــۆ 

دانیشــتوانی ناوچــە ئەنفالکــراوەکان ڕاگەیانــد، کــە ئامانجــی شــاراوەی لــە پشــت بــوو، تاکــو ئەوانــەی دەربازببــوون یاخــود 

ــەرەو دوا  ــیان ب ــوو ئەوانیش ــەوە، ئەوەب ــوپاکە بکەن ــتی س ــان ڕادەس ــەو خۆی ــەو لێبوردن ــن ب ــاوەڕ بێن ــاردابوو ب ــان حەش خۆی

ویســتگەی مــەرگ بــرد لــە جینۆســایدی ئەنفالــدا )شــوانى, 2023(. 

2( جینۆسایدی کوردانی ئێزدی لە شەنگال و دەوروبەری ساڵی ٢٠١٤

لــە مــاوەی چەنــد ســەدەی ڕابــردودا، کوردانــی ئێزیــدی لەســەر دەســتی دەســەڵاتە جیاجیاکانــی عێــراق و ناوچەکــە دووچــاری 

ــراون،  ــەوە وەگی ــرەوەری و گێڕان ــە بی ــر ل ــە زیات ــی ســەرچاوەکان ک ــە پێ ــەوە. ب ــام بوونەت ــان و قەتڵوع دوورخســتنەوە و ڕاون

ــی ٢٠١٤،  ــو ئاب ــامییەوە تاک ــی ئیس ــەرەتای فتوحات ــە س ــەت ل ــردوودا و بەتایب ــەدەی ڕاب ــد س ــاوەی چەن ــە م ــەکان ل ئێزیدیی

ــدا واتاکــەی  ــە فەرهەنگــی ئێزدی ــەم ووشــەیە ل ــەوە، تاکــوو ئ ــی کۆمەڵکــوژی بوونەت ــا و چــوار فەرمان ــەڕووی ٧٤ حەفت ڕووب

بۆتــە »پۆگــرۆم“ واتــە »قەتڵوعامکــردن«، کــە لــە ڕاســتیدا مانــای فەرمانــی فەرمانڕەواکانــی ســەردەمی حوکمــی ئیســامی لــە 
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ڕۆژهەڵاتــی ناوەڕاســت دەگەیەنێــت. )فيليــپ كرينــرۆوك( ســەرەتای پرۆســەی چەوســاندنەوە و قەتــڵ وعامکردنــی ئێزدیــەکان 

  .)1995 ,Kreyenbroek( ــی ــۆ نزیکــی ســاڵی ١٤١٥ زاین ــەوە ب دەگەڕێنێت

ــەکان لــە ڕوانگــەی  ــی خودایــی ئێزیدیی ــی وەح ــی کیتــاب“ نیــن. نەبوون ــامەوە، ئێزیدییــەکان „ئەهل لــە ڕوانگــەی ئیس

ئیســامەوە لاواز دەکات. جــوەکان و مەســیحییەکان کــە تــەورات و کتێبــی پیرۆزیــان هەیــە، لــە لایــەن ئیســامی ڕادیکاڵــەوە 

ــە  ــەر پاراســتنیان. ل ــە موســڵمانەکان لەبەرامب ــە بدەن ــە مەرجێــک باجــی جیزی ــزن، ب ــان بپارێ ــان پێدەدرێــت باوەڕەکەی ڕێگەی

بەرامبــەردا ئێزیدییــەکان مافــی ژیانیــان لــە دەوڵەتــی ئیســامی داعشــدا نەبــوو )Durm, 2014(. لــە ســەردەمی ئیمپراتۆریەتــی 

ــە  ــدی و ل ــی ئێزی ــی کوردان ــە قەتڵوعام ــداربوون ل ــە بەش ــی ناوچەک ــش میره‌کوردەکان ــک جاری ــورک و هەندێ ــانیدا ت عوس

هەندێــک حاڵەتــدا ناچاریــان دەکــردن ببنــە موســڵمان، ئەگینــا دەیانکوشــن. لــە ســەرەتای ســەردەمی دەوڵەتــی عوســانیدا، 

ــە تێپەڕبوونــی کات  ــە »ئەمیــری کــورد«. بــەڵام ب ئێزیدییــەکان هێشــتا دەســەڵاتدار بــوون، ئەوەبــوو کوردێکــی ئێزیــدی کرای

کاریگەرییەکــە کــەم بــووەوە، بەتایبەتــی بەهــۆی پرۆســەی بــە موســڵمانکرنی زۆرەملێــی ئێزدیەکانــەوە، ژمارەیــان کــەم دەبــۆوە 

 )Gesellschaft für bedrohte Völker( بەپێــی ڕاپۆرتێکــی ڕێکخــراوی کۆمەڵگــەی گەلانــی هەڕەشــەلێکراو .)2004 ,Ghareeb(

ســاڵی ٢٠١٩، مەزەنــدە دەکرێــت کــە لــە ســەدەی ١٢دوانزەیەمــی زاینییــەوە تاکــوو ئێســتا نزیکــەی ١٨٠٠٠٠٠ یــەک ملیــۆن و 

هەشــت ســەد هــەزار ئێزیــدی بەزۆرەملــێ ناچارکــراون ئاینــی خۆیــان بگــۆڕن بــۆ ئیســام و نزیکــەی ١٢٠٠٠٠٠ یــەک ملیــۆن 

 .)2019 ,Kizilhan( و دووســەد هەزاریشــیان لــە پرۆســەی جینۆســایدکردنیاندا کۆمەڵکــوژ کــراون

ــۆ  ــە ب ــانەوە، ڕێگ ــەنگال کش ــە ش ــەکان ل ــزە کوردی ــڵ و هێ ــە موس ــی ٢٠١٤ ل ــە حوزەیران ــی ل ــوپای عێراق ــەوەی س دوای ئ

چەكدارانــی داعــش خــۆش بــوو، پــەل ‏بــۆ ناوچەكانــی دیكــە بهــاون و بەهۆیــەوە زیاتــر لــە ٣/١ یــەك لەســەر ســێی خاكــی 

ــاو  ــراوی بەن ــە ڕێکخ ــەر ب ــدار س ــەزاران چەک ــی ٢٠١٤ ه ــە ٣ی ئاب ــوو ل ــەریف, 2022(. ئەوەب ــت  )ش ــان ‏كەوتەدەس عێراقی

دەوڵەتــی ئیســامی لــە عێــراق و ســوریا )داعــش( هێرشــیان کــردە ســەر ناوچــەی ســەرەکی نیشــتەجێبوونی کوردانــی ئێزیــدی 

ــە شــەنگال دەوروبــەری. چەنــد هەفتەیــەک پێشــر داعــش شــاری موســڵی داگیرکردبــوو و ژمارەیەکــی زۆر چەکــی قــورس  ل

و مۆدێرنــی دەســتکەوتبوو، کــە لــە ئەنجامــی پاشەکشــێی هێــزی ســوپای عێراقــی لــەو ناوچەیــە بەجێهێڵرابــوون. هەڵمەتــی 

ــۆ  ــی ب ــر پلان ــەوە پێش ــامی داعش ــی ئیس ــەرکردەکانی دەوڵەت ــەن س ــە لای ــزدی ل ــی ئێ ــتماتیکی کوردان ــوژی سیس کۆمەڵک

ــە ژنانــی  ــی بەتەمــەن ل ــە ژنان ــاوان و هــەرزەکاران لەگــەڵ زۆرێــک ل ــە شــێوەیەکی سیســتیماتیک پی ــوو ب ــوو. ئەوەب داڕێژراب

ــێ  ــتا و س ــی ٨٣ هەش ــاو نزیک ــە ن ــران و خران ــاران ک ــان گوللەب ــەوە و زۆربەی ــەکان جیاکران ــە بچووک ــچ و منداڵ ــج و ک گەن

ــەم شــێوەیە ژمــارەی کــوژراوان گەیشــتە نزیکــەی ١٠ دە هــەزار کــەس. ژن و کــچ و منداڵانیــش کــە  ــەوە. ب گــۆڕی بەکۆمەڵ

ژمارەیــان گەیشــتە زیــاد لــە ٧٠٠٠ حــەوت هــەزار ڕفێــران و دواتــر گوازرانــەوە بــۆ موســڵ و ســوریا و لــە بــازاڕی تایبــەت و 

هەندێــک جــار بــە ئۆنلایــن وەکــو کۆیلــە چەندیــن جــار فرۆشرانــەوە. هەندێکیــان لەژێــر ئەشــکەنجە و هەڕەشــەی کوشــتندا 

ناچــار کــران ببنــە موســڵمان. داعــش لەلایــەن خۆیــەوە بــە کۆیلەکردنــی ژنــان و منداڵانــی ئێزیــدی بــە شــەرعی و ڕەواکــرد، 

ئەویــش لەڕێگــەی ڕاپۆرتێکــەوە کــە گوایــە لــە ڕووی مەزهەبییــەوە وەک غەنیمەتــی شــەڕ جائیــزە مامەڵەیــان پێوەبکرێــت. 

لــە ئەنجامــی شــاڵاوی دڕندانــەی داعــش زیــاد لــە ٤٠٠٠٠٠ چوارســەد هــەزار ئێزیــدی لــە زێــدی خۆیــان هەڵهاتــن و مــاڵ و 

خــاک و زۆربــەی زۆری پەرســتگەکانیان خاپورکــران و تاکــو ئێســتاش نزیکــەی  ٢٠٠٠٠٠ دووســەد هــەزار کــوردی ئێــزدی لــە 

کەمپەکانــی ئاوارەکانــی هەرێمــی کوردســتان ژیــان بەڕێدەکــەن و نزیکــی ٢٧٠٠ دوو هــەزار و حــەوت ســەد ژن و کــچ و منــداڵ 

 . )2023 ,Othmann( بێسەروشــوێنن
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3( سیاسەت و میکانیزمی جێبەجێکردنی تاوانی جینۆساید لە دژی گەلی کورد

جینۆســایدی گەلــی کــورد و پێکهاتەکانــی دیکــەی کوردســتان و عێــراق بەدرێژایــی مێــژووی دامەزراندنــی دەوڵەتــی عێراقــی 

لەلایــەن ڕژێمــی بەعــس و دەســەڵاتەکانی پێشــوتری عێراقــەوە، لــە ڕێگــەی میکانیــزم و سیاســەتی جۆراوجــۆری داپڵۆســین و 

دورخســتنەوە و پەراوێزخســن و لەناوبردنــەوە ئەنجامــدراوە، لەوانــە: 

1. توندڕەوی نەتەوەیی و ئاینی و مەزهەبی

لێشــاوی تیــرۆری فیزیكــی و فكــری و سیاســی به‌فۆرمــی جیاجیــاوه‌ لــە عێــراق هــەر لــە ‌ســه‌رده‌می حوكمــی ســۆمه‌رییه‌كان 

ســه‌ریهه‌ڵداوه‌و تائێســتاش ئــه‌و دیارده‌یه‌درێــژە‌ی هه‌یــه‌. شــاڵاوی توندوتیــژی و ئیرهــاب له‌ســه‌رده‌می ســۆمه‌ری و ئه‌كــه‌دی 

ــته‌م  ــه‌ده‌ی بیس ــش له‌س ــه‌كان دواتری ــۆل و مه‌مالیك ــیی و مه‌غ ــی و عه‌باس ــی ئه‌مه‌وی ــورییه‌وه‌بیگره‌بۆ حوكم ــی و ئاش و بابل

ــرت،  ــتنی وەرگ ــوونه‌ڕەوتی به‌كۆمه‌ڵكوش ــیعه ‌و س ــی ش ــەی عەرەب ــەردوو پێکهات ــوان ه ــدی له‌نێ ــری عه‌قائی ــرۆری فیك دا تی

ــک  ــس، کاتێ ــی بەع ــەردەمی ڕژێم ــە س ــەت ل ــى, 2019(. بەتایب ــرد )مەنم ــر ك ــوژی خێرات ــه‌ی كۆمه‌ڵك ــە پرۆس ــەم ململانێی ئ

ــی  ــە ڕووی سیاســییەوە لەســەر بناغــەی پاڵپشــتی و وەلای مەزهەب دەســەڵاتی ڕەهــای خســتە دەســت خــۆی. ڕژێمەکــەی ل

عەرەبــی ســوننەی عێــراق بونیادنابــوو. ئەوەبــوو پێکهاتــە ئاینییــەکان و مەزهەبییەکانــی دیکــەی عێــراق مافــی ئەوەیــان نەبــوو 

بــە ئــازادی بیروبــاوەڕی ئاینــی خۆیــان پراکتیــزە بکــەن، بەتایبــەت کوردانــی ئێــزدی و عەرەبــی شــیعە، تەنانــەت لــە کاتێکــدا 

دانیشــتوانی مەســیحی جــۆرە ئازادییەکــی ســنورداریان هەبــوو بــۆ پراکتیــزەی بیروبــاوەڕی ئاینییــان، بــەڵام ئــەوەش پابەنــد بــوو 

بــە پابەســت بوونیــان و پاڵپشــتییان بــۆ ڕژێمــی بەعــس و سیاســەتەکەی. محەمــەد ئیحســان دەڵێــت: „سیاســەتی تونــدڕەوی 

ناسیۆنالیســتی ئــەوە پشتڕاســت دەکاتــەوە کــە پەیڕەوکردنــی ئــەم ڕێبــازە، ئەنجامــی پاکتاوکردنــی نەتەوەیــی لێدەکەوێتــەوە، 

ئــەم کردەوانــە ئەگــەر بــۆ ماوەیەکــی درێژخایــەن بــەردەوام بــن، بــە ئاســانی دەگەنــە ئاســتێک کــە درێژدەبێتــەوە بــۆ ســنووری 

جینۆســاید“ )احســان، 2017(.

ــە دژی  ــی ل ــی و مەزهەب ــی ئاین ــرد بەتایبەت ــدڕەوی دەک ــەتی تون ــەختی سیاس ــڕەوی س ــش پەی ــتی داع ــراوی تیرۆریس ڕێکخ

هەمــوو پێکهاتــە ئاینــی و مەزهەبییەکانــی ناوچەکــە، غەیــری موســڵمانی ســونە و لەچوارچێــوەی دژایەتیکردنــی کــورد و هێــزی 

ــر و ســەربڕینیان، چەندیــن  ــاو چەســپاندنی چەمكــی تەكفی پێشــمەرگە، هــەر لەســەرەتای دروســتبوونیەوە هەوڵیــداوە لەپێن

ــنی  ــەن )الس ــە لای ــدە(، ل ــر و ڕی ــی كوف ــمەرگە كۆمەڵ ــاوی )پێش ــدا بەن ــە كتێبێکی ــەت ل ــەوە، تەنان ــەرعی بهێنێت ــەی ش بەڵگ

الكــردی( داعشــییەوە نــووسراوە و )كۆمەڵــی رزگاربــوو( ئامــادەی كــردووە، بەڕوونــی دەســت بــۆ چەمكــی تەكفیــر بــراوە و 

زەمینــەی كافركــردن‌و حەڵالكردنــی خوێنــی پێشــمەرگە خۆشــكراوە و تەنانــەت بــاس لــە حوكمــی شــەرعی ئــەو كەســانەی كــە 

ــر ناكــەن دەکات )تەهــا, 2017(. یارمەتــی ‌و هاریــكاری پێشــمەرگە دەكــەن ‌و یاخــود پێشــمەرگە تەكفی

2- سیاسەتی بەعەرەبکردن و ڕاگواستن )تەعریب و تەرحیل( لە دژی گەلی کورد

ــە  ــەم ووڵات ــی دانیشــتوانی ئ ــەژادی و قڕکردن ــاوی ن ــی پاکت ــە پلان ــوون ل ــراق بەشــێک ب ــی عێ ــەک لەدوایەکەکان ــە ی حوکمڕان

ــیحی و  ــە مەس ــە ل ــەی ناوچەک ــی دیک ــی پێکهاتەکان ــی و کاکەی ــی فەیل ــزدی و کوردان ــڵمان و ئێ ــوردی موس ــەوەی ک ــە نەت ل

تورکــان و شــەبەک و ســابیئە و مەندائــی و هتــد. بەعەرەبکردنــی زۆرەملێــی ناوچــە کوردســتانییەکان، کــە لــە موســڵەوە تــا 

کەرکــوک و هەولێــر و بەشــێک لــە ســەڵاحەدین و دیالــە و کــوت درێژدەبێتــەوە، پرۆســەیەکی کۆنــە و بــە هاتنــی عــەرەب بــۆ 

یەکەمجــار لــە ســاڵی ٦٣٧ ی زایینــی لــە ســەردەمی فەتحــی ئیســامییەوە دەســتیپێکردووە و بــەردەوام بــووە لــە ســەردەمی 

دەســەڵاتی عوســانیدا لــە دوای ســاڵی ١٨٧٢ و هاوردەکردنــی خێڵــە عەرەبــەکان بــۆ نیشــتەجێبوون لــەو ناوچانــەدا. پاشــان 

ــاڵی ١٩٢٥ و  ــە س ــی ل ــی عێراق ــی دەوڵەت ــە دوای دامەزراندن ــوک ل ــەوا و کەرک ــینەکانی نەین ــە کوردنش ــی ناوچ تەعریبکردن
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ــە ،  ــەو کات ــی ئ ــی لەســەر دەســتی )یاســین ئەلهاشــمی(، ســەرۆک وەزیران ــی عێراق ــوان ســاڵانی ١٩٣٠-١٩٣٥ حکومەت ــە نێ ل

یەکــەم بناغــەی پرۆســەی بەعەرەبکردنــی ڕێکخــراو )عملیــة التعریــب المنظمــة( ی دانــا و عەرەبەکانــی هــۆزی ئەلعوبەیــدی 

کۆچبــەری لــە ناوچــەی ڕیــاز نیشــتەجێکرد و لــه ڕووی دیمۆگرافیــاوە ســیماکانی کەرکــوک و ناوچەکانــی دەوروبــەری گــۆڕی. 

لــە ســەردەمی پاشــایەتیدا و پاشــان لــە ســەردەمی حوکمڕانــی یەکەمــی حیزبــی بەعــس لــە ســاڵی ١٩٦٣ ڕەوتــی بەعەرەبکــردن 

وەکــوو بەشــێک لــە پاکتاوکردنــی گەلــی کــورد بــەردەوام بــوو. لەگــەڵ دەســتپێکردنی دەســەڵاتی دووەمــی حیزبــی بەعــس لــە 

ســاڵی ١٩٦٨ تەنهــا لــە ناحیــەی دبــس ٢٢٠ دوو ســەد و بیســت گونــدی کــوردی و لــە دەڤــەری کــەرەج و گوندەکانــی دیکــەی 

ناوچەکانــی شــێخ بزینــی و شــوان ٢٥ بیســت و پێنــج گونــدی دیکــە بەعــەرەب کــران )احســان، 2017(.  

لــە ڕاپۆرتێکــی ڕێکخــراوی چاودێــری مافــی مــرۆڤ )Human Rights Watch( ی ئەمریکیــدا هاتــووە، کــەوا دوای دامەزراندنی 

هەرێمێکــی ئۆتۆنۆمــی لەلایــەن حکومەتــی عێراقــەوە لــە بەشــێک لــە کوردســتانی عێــراق، حکومەتــی عێــراق بــە زۆرەملــێ 

نزیکــەی ٢٥٠٠٠٠ دووســەد و پەنجــا هــەزار کــورد و هاووڵاتیانــی دیکــەی غەیــرە عەرەبــی لــە ناوچەیەکــی فراوانــی باکــووری 

عێــراق ئــاوارە کــرد، کــە لــە خانەقینــەوە لەســەر ســنووری ئێــران تــا شــەنگال لەســەر ســنووری ســوریا و تورکیــا درێژدەبێتــەوە 

)Watch, 2004(. شــێوازێکی دیکــەی سیاســەتی بەعەرەبکــردن لــە لایــەن ڕژێمــی حوکــم لــە عێــراق بریتــی بــوو  لــە )تصحیــح 

القومیــة( واتــە )ڕاســتکردنەوەی نەتــەوە(، کاتێــک نــاوی هەندێــک لــە خێــڵ و عەشرەتــە کــوردەکان بــە زۆرەملــێ گــۆڕدرا بــە 

نــاوی عەرەبــی، ئەگەرنــا خاوەندارێتــی خانووبــەرە و موڵکەکانیــان نەدەکــرا بــە ناویانــەوە و کاروباریــان لــە دامودەزگاکانــدا 

ــی،  ــوس، کاک ــوش، قەرەل ــش زەرک ــرا، ئەوانی ــوردی جێبەجێک ــی ک ــەوت خێڵ ــە دژی ح ــەتە ل ــەم سیاس ــوە. ئ ــەدەڕۆی بەڕێ ن

کەرکــەش، ســورمێری، ئارکــوازی، و هەمەوەنــدی بــوون کــە بــە )العشــائر الســبعة( نــاسراون  )رمضــان، 2021(. 

لــە پــاڵ سیاســەتی بەعەرەبکــردن ڕژێمــی بەعســی لەناوچــوو و لــە چوارچێــوەی جێبەجێکردنــی سیاســەتی پاکتــاوی نــەژادی دژ 

بــە کوردانــی ئێــزدی و فەیلــی ، هەســتا بــە هەڵمەتــی ڕاگواســتنیان، لــە دوای زەوتکردنــی زەوی کشــتوکاڵی و مــاڵ و ســامانیان و 

دواییــش هاوردەکردنــی هاوڵاتــی عــەرەب و نیشــتەجێکردنیان لــە گونــد و شــارۆچکە داگیرکراوەکانیــان. بــەو شــێوەیە لــە نێــوان 

ســاڵانی )١٩٦٩-١٩٧١( نزیکــەی ) ٧٠٠٠٠( حەفتــا هــەزار کــوردی فەیلــی لــە پرۆســەیەکی بەرفراوانــدا لــە لایــەن دەســەڵاتی 

ڕژێمــی بەعســەوە لــە زێــدی خۆیــان دوورخرانــەوە و ڕاگوێــزران بــەرەو ووڵاتــی ئێــران و ناوچەکانــی دیکــە. پاشــان لــە ســاڵی 

ــوان  ــە نێ ــی، ل ــە قوربان ــچ پاســاوێکی یاســایی بوون ــی بەبــێ هی ــج ســەد هــەزار کــوردی فەیل ١٩٨٠ نزیکــەی ) ٥٠٠٠٠٠ ( پێن

٥٠٠٠ پێنــج هــەزار بــۆ ١٥٠٠٠ پانــزە هــەزار گەنجــی فەیلــی لــە زیندانــە نهێنییەکانــی بەعســدا دەستبەســەرکران و دواتــر لــە 

گــۆڕی نادیــاردا کۆمەڵکــوژ کــران. تەنهــا تاوانــی ئــەوە خرایــە پاڵیــان و کرایــە بیانــووی پرۆســەکە، کــە گوایــا هاوڵاتــی عێراقــی 

نیــن، بەڵکــوو ئێرانیــن )احســان، 2017(. 

3-  بەکار‌هێنانی چەکی کیمیاوی

ســوپای عێراقــی بەدرێژایــی جەنگــی عێــراق- ئێــران لــە بۆردومانکردنــی پێگەکانــی ســوپای ئێــران بــۆ نزیکــی ٢٥٠ دووســەد و 

پەنجــا جــار گازی ژەهــراوی، جــۆری خەردەلــی بەکارهێنــاوە. بــەڵام لــە دوای نیســانی ســاڵی ١٩٨٧ ەوە کەوتــە بۆمبارانکردنــی 

خەڵکــی ســڤیلی شــار و گوندەکانــی کوردســتان بــە چەکــی کیمیایــی. تاکــوو کۆتایــی ســاڵی ١٩٨٨ ســوپای عێراقــی نزیکــەی 

٤٠ چــل جــار ئــەم چەکــە قەدەغەکــراوەی لــە دژی گەلــی کــورد بەکارهێنــاوە. هــەر وەک ڕۆژنامــەی نیویــۆرک تایمــز 

ــت  ــداڵان بەکارهێنرابێ ــان و من ــە گازی ژەهــراوی دژی ژن ــووە ک ــار ب ــەم ج ــە دوای هۆلۆکۆســتەوە یەک ــەوا ل ــیویەتی، ک نووس

Medicointernational,2013((. بەکارهێنانــی چەکــی کیمیایــی لــە قۆناغەکانــی ئەنفــال گەیشــتە لووتکــەی، ئەوەبــوو ڕژێــم 

بــە بــێ ســڵکردنەوە، هــەر بەرگرییــەک یــا کۆســپێک لــە شــوێنێک بهاتبایاتــە پێشــی، ئــەوا بــە چەکــی کیمیــاوی چارەســەری 
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دەکــرد. ئەوەبــوو  لــە ١٥ی نیســانی ١٩٨٧ ەوە هێرشــی کیمیایــی بــۆ ســەر ناوچەکانــی ســۆران و ڕەوانــدز و دووکان و ســەرچنار 

و گوندەکانــی مەرگــە و پشــدەر دەســتیپێکرد. ئــەم هێرشــە کیمیاییــە بــەردەام بــوو تاکــو ١٦ ئــاداری ١٩٨٨، کاتێــک حــەوت 

فڕۆکــەی جەنگــی بۆمبارانــی شــاری هەڵەبجەیــان ئەنجامــدا، بــە بۆردومانــی شــارەکە و دەوروبــەری بــە مووشــەک و ناپاڵــم 

و بەکارهێنانــی بۆمبــی کیمایــی، کــە هەڵگــری ســەری کمیایــی بــوون، لــە گازە ژەهراوییەکانــی خــەردەل، ســارین، ڤــی ئێکــس 

ــت  ــەد و شەس ــەزار و چوارس ــج ه ــە، ٥٤٦٠ پێن ــی هەڵەبج ــی ڕێکخراوەکان ــی نافەرم ــەرژمێری و ئامارێک ــی س ــون. بەپێ و تاب

ــە ٨٠٠  ــە دەگات ــراوە، ک ــران وەرگی ــی چارەســەری ئێ ــە ١٤ چــواردە کەمپ ــە ل ــش ک ــاری بریندارەکانی ــراوە، ئام ــی تۆمارک قوربان

١٢ دوانــزە هــەزار و هەشــت ســەد کــەس، کــە دوای شــاڵاوەکە لــە ئێــران چارەســەرکراون و بەشــێکیان گیانیــان لەدەســتداوە 

ــە  ــە ئێــران بەخــاک ســپێردراون. ئەمــە و ڕژێمــی بەعــس پێکهاتــەی ژەهــراوی لەســەر چەندەهــا زیندانــی کــورد ل و هــەر ل

خەڵکــی ســیڤیل تاقیکردۆتــەوە بــە هەمــان شــێوەی نازیــەکان ، کاتێــک تازەتریــن جــۆری ژەهریــان لەســەر زیندانییــە جــوەکان 

تاقیدەکــردەوە. هەروەهــا داعــش لــەلای خۆیــەوە توانیوێتــی غــازی خــەردەل نــاسراو بــە )خەردەلــی کبریــت( بەرھــەم بهێنێــت 

ــە ڕێگــەی چــل مووشــەکەوە  ــزگای کەرکــوک ل ــە پارێ ــوو ل ــی شــارۆچکەی تازەخورمات ــۆ لێدان ــاداری ٢٠١٦ ب ــە ئ ــر ل ــە دوات ک

ــاوە  )رٶوف, 2021(. ــەکاری ھێن ب

3. سیاسەتی وێرانکاری  

هەڵمەتــی ئەنفــال بــە بۆردومانــی ناوچەکــە بــە تــۆپ و مووشــەک دەســتی پێکــرد، بــە پاڵپشــتیی چڕوپــڕی هێــزی ئاســانی. 

لەگــەڵ ئــەوەی کــە زۆربــەی دانیشــتوانی ناوچەکــە بریتیبــوون لــە خەڵکــی ســیڤیل و بــێ بەرگــری گونــدەکان، کــەوا پێویســتی 

ــەن  ــز و جبەخانەیەکــی بێشــومار لەلای ــەڵام هێ ــت )احســان، 2017(، ب ــو داگیرکربکرێ ــرد تاک ــە ســەختە نەدەک ــەم بۆردومان ب

ســوپای عێراقییــەوە بەکارهێــرا بەمەبەســتی پێگەیاندنــی گەورەتریــن زەرەر و زیــان و وێرانکردنــی تــەواوی ناوچەکــە. ئەوەبــوو 

زیــاد لــە ٤٠٠٠ چــوار هــەزار گونــد و ٤ چــوار قــەزا و ٣٠ ســی ناحیــە وێرانکــران و تــەواوی ژینگــەی ژیانیــان لەناوبــردرا بــە 

ــدن و  ــا ڕوخان ــاڵات. هەروەه ــۆن مەڕوم ــت ملی ــی ٢٠٠٠٠٠٠ بیس ــی نزیک ــان و بەتاڵانبردن ــاخ و خەرمانی ــوتاندنی ڕەز و ب س

تێکدانــی مزگەوتــەکان لــە گونــد و شــارۆچکەکانی کوردســتان و مــەزاری ئاینــی و شــوێنەوارەکانی کوردانــی ئێــزدی لــە شــەنگال 

ــەی  ــە پرۆس ــێکە ل ــەوا  بەش ــتی نەین ــە دەش ــیحیەکان ل ــەی مەس ــە کڵێس ــێک ل ــێواندنی بەش ــدان و ش ــەری و تێک و دورووب

جینۆســاید، کــە ئامانــج لێــی تێکــدان و ســڕینەوەی ناســنامە و کولتــوری پێکهاتــە ئاینییەکانــە. 

فێمیساید )ژنکوژی(

سیاســەتی جینۆســایدی فیزیکــی و کولتــووری لــە کوردســتاندا لەســەد ســاڵی ڕابــردوودا ئــەوە دەردەخــەن کــە جینۆســاید لــە 

کوردســتاندا بــە پلــەی یەکــەم لــە ڕێگــەی فێمیســاید واتــە ژنکوژییــەوە جێبەجێکــراوە و تــا ئێســتاش بەردەوامــە، بەتایبــەت 

لــە هــەردوو جینۆســایدی ئەنفــال و کوردانــی ئێــزدی بــە ڕوونــی دەبینرێــت. لــە کاتێکــدا پیــاوان لــە پرۆســەی جینۆســایدکردندا 

ــنامە و  ــی ناس ــە پرۆســەی ڕیشەکێشــکردن، لەناوبردن ــن ک ــوون، دەبینی ــی جەســتەیی ب ــتنی بەکۆمەڵ ــی کوش ــەزۆری قوربان ب

کولتــوری پێکهاتــە کۆمەڵایەتییــەکان لــە ڕێگــەی ژنکوژییــەوە بەردەوامــی پێــدراوە )امیــن, 2023(. لــە جینۆســایدی ئەنفالــدا 

ــود  ــر یاخ ــوژران. نێچی ــان ک ــوێنی لەناوبردنی ــی و ش ــە زیندان ــر ل ــود دوات ــاڵاوەکەدا یاخ ــی ش ــە کات ــان ل ــاوان، ی ــەی پی زۆرب

ــچ و  ــان هــەزار ک ــو دەی ــە هــەزاران بەڵک ــوون، بەڵگــەکان دەریدەخــەن ک ــان و کچــان ب ــال ژن ــی“ ســەرەکی ئەنف „غەنیمەت

ژن بــە شــێوەیەکی سیســتماتیک لــە ئــۆردوگاکان و زیندانــەکان و لــە گوندەکانیشــدا دەســتدرێژییان کراوەتــە ســەر و دواتــر 

کــوژراون و زۆرێــک لــە کچــەکان وەک غەنیمەتــی شــەڕ فڕێــراون. هەندێــک لــەو کــچ و ژنانــە لەلایــەن ســەربازەکان و پیاوانــی 

ــی  ــە کچان ــەوت ک ــدا دەرک ــد بەڵگەیەک ــە چەن ــرۆشراون. ل ــراوە و ف ــان پێوەک ــە مامەڵەی ــەوە وەک کۆیل ــی عێراقی موخابەرات
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کــورد تەنانــەت فڕێندرابــوون بــۆ وڵاتانــی عەرەبــی و لــەوێ بــە شــێخ و خــاوەن یانــە شــەوانەکان فرۆشراوبــوون. لــە بەڵگــەی 

شــایەتحاڵەکاندا هاتــووە کــەوا „ســەربازەکان هەمــوو کچــە گەنــج و جوانەکانــی نــاو کەمپەکانیــان لەگــەڵ خۆیــان بــردووە و 

نەیانهێناونەتــەوە و نەگەڕاونەتــەوە، ڕەنگــە دوای دەســتدرێژیکردنە ســەریان کوشــتبێتیانن. تاکــو ئێســتا کــەس نازانــێ چییــان 

ــە ٥٠٠٠ پێنــج  ــاد ل ــە ئابــی ٢٠١٤ دا چەکدارانــی داعــش زی ــە پرۆســەی  جینۆســایدی کوردانــی ئێــزدی ل بەســەر هاتــووە«. ل

هــەزار کــوردی ئێــزدی کۆمەڵکــوژ کــرد و نزیکــی ٧٠٠٠ حــەوت هــەزار کــچ و ژن و منداڵــی ڕفانــدن و لــە زینــدان و ئــۆردوگا و 

ســەربازگە و ماڵــی چەکدارەکانــدا دوچــاری گەورەتریــن توندوتیــژی جەســتەیی و دەروونــی کردنــەوە )Pöls, 2022( تــا ئێســتا 

.)2020 ,Zeit( زیاتــر لــە ٢٨٠٠ دوو هــەزار و هەشــت ســەدیان بێسەروشــوێنن

5. چاندنی مین

دانیشــتوانی کوردســتان لــە پــاڵ بەعەرەبکــردن و ڕاگواســن و ئاوارەبــوون و وێرانکردنــی زەوی و خــاک و کێڵگــە و باخەکانیــان. 

ئــەوەی کــە لــە دوای پرۆســەی جینۆســایکردنیان بەجێــاوە لە زەوی و شــوێنی نیشــتەجێبوونیان لە سەرتاســەری کوردســتاندا بە 

ملیۆنــان میــن چێنــدراوە، ئەمــەش بــە مەبەســتی ســنووردارکردنی هاتوچــۆ و نەهێشــتنی ئەگــەری ســودوەرگرتن لــەو زەوییانــە 

بــۆ کشــتوکاڵ لــە دوای گەڕانــەوەی خەڵکــی ناوچەکــە. حکومەتــی عێــراق هــۆکاری میڕێژکردنــی ئــەو ناوچانــەی دەگەڕانــەوە 

ــە  ــان و دووربــوون ل ــە خەڵکــی ســیڤیل لێــی دەژی ــەو ناوچان ــران، لەگــەڵ ئــەوەی کــە زۆر ل ــۆ بوونــی جەنگــی عێــراق- ئێ ب

ــەوە  ــی نەت ــۆ بڕیارنامەکان ــە ب ــە پێشــێلکارییەکی ڕوون ــەو زەویان ــی ئ ــە پرۆســەی مینڕێژکردن ناوچــەی ســەربازییەوە. هەربۆی

یەکگرتــووەکان، کــە ڕێگــە بــە بڵاوکردنــەوەی ئــەم جــۆرە چەکــە نــادەن، بەتایبەتــی لــە ناوچــە مەدەنییــەکان و پێشــێلکارییەکی 

ئاشــکرای پەیــڕەوی ناوخــۆی یاســا نێودەوڵەتییــەکان و چوارەمیــن ڕێککەوتننامــەی جنێفــی ســاڵی ١٩٤٩ و پرۆتۆکۆڵــی یەکــەم 

 .))154-153 .pp ،2017 ،و دووەمــی ســاڵی ١٩٧٧ و ڕێککەوتننامــەی نەتــەوە یەکگرتووەکانــی ســاڵی ١٩٨٠یــە )احســان

)جەبــار مســتەفا( ســەرۆکی دەزگای گشــتی کاروبــاری میــن لەهەرێمــی کوردســتان لــە ڕاپۆرتێکــی ســاڵی ٢٠٢١ ئــەو زانیاریانەی 

خســتۆتەڕوو، کــەوا لــە هەرێمــی کوردســتاندا بەدرێژایــی ٦٠ شەســت ســاڵی ڕابــوردوو بەتایبــەت لــە کاتــی جەنگــی عێــراق- 

ئێــران لــە نێــوان ســاڵانی ١٩٨٠- ١٩٨٨، زیــاد لــە ٧ حــەوت ملیــۆن میــن چێــراون، ٦٠٪ لەســەدا شەســتیان لــە ســنووری پارێزگای 

ســلێمانی و ئیــدارەی گەرمیانــن )لــە کــۆی ٢٠ بیســت ملیــۆن میــن، کــە لــە سەرانســەری عێراقــدا چێــراون(. ئــەم مینانــە لــە 

دروســتکراوی ٣٧ ســی و حــەوت دەوڵەتــن و لــە ســەردەمی جەنگــدا بــە عێراقیــان فرۆشــتووە و بریتیــن لــە دوو جــۆر میــن، 

دژە تانــک و دژە کەســی، یەکەمیــان زیاتــر لــە ناوچــە ســنوورییەکان چێــراوە. هەروەهــا لــە راپۆرتەکــەدا هاتــووە، کــەوا ئــەو 

مینانــەی زۆرتریــن قوربانییــان  لێدەکەوێتــەوە، جــۆری ڤاڵــارای ئیتاڵیــن، کــە تاکــوو ئێســتا و بــە پێــی ئامارەکانــی ســاڵی ٢٠٢١ 

، ) ١٣٤٥٦ ( ســیانزە هــەزار و چوارســەد و پەنجــاو شــەش قوربانــی لێکەوتۆتــەوە و زۆربەیــان گیانیــان لەدەســتداوە و ٧٧٦ کــم2 

خاکــی هەرێمــی کوردســتان بــە میــن و پاشــاوە جەنگییــەکان پیــس بــووە. ئــەوەی ماوەتــەوە زیاتــر لــە  ٢٠٠٠٠٠٠ دوو ملیــۆن 

مینــە لــە ڕووبــەری ٢٦٠ کــم2 بڵاوبۆتــەوە )رەحیــم, 2021(.  

تەوەرەی دووەم: مەترسی هەوڵی جینۆسایدکردنەوەی گەلی کورد

لــە دوای ڕاگەیاندنــی ڕێکەوتننامــەی ســزادان و قەدەغەکردنــی جینۆســاید لــە ســاڵی ١٩٤٨ەوه‌تاکــو ئێســتا گەلــی کــورد لــە هــەر 

ــە ڕێگــەی چەندیــن پرۆتۆکــۆڵ و رێکەوتنامــەی  چــوار پارچــەی کوردســتانی گــەورە دوچــاری مەترســی جینۆســاید دەبێتــەوە، ل

جیھانــی و ناوخۆیــی پرۆســەکانی قڕکردنــی کــورد ئەنجامــدراون. بەتایبەت لــە دوای ڕێکەوتننامــەی لۆزانەوە، شــاڵاوی کۆمەڵکوژی 

گەلــی کــورد دەســتیپێکرد بــەرەو جینۆســایدی دەرســیم، گەلــی زیــان، جینۆســایدی شــاری عامــودا و جینۆســایدەکانی باشــوری 

کوردســتان لــە ئەنفــال و ڕاگواســن و کیمیابــاران کــردن و تــا دەگاتــە جینۆســایدی کوردانــی فەیلــی و ئێــزدی. 
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ــەوا  ــت، ک ــت؟ و دەڵێ ــی دێ ــاید کۆتای ــا جینۆس ــە ئای ــەڕوو ک ــەوە دەخات ــیاری ئ ــدا پرس ــە توێژینەوەکی ــان ل ــەد ئیحس محەم

جینۆســاید تاوانێکــی دێرینــە، لەگــەڵ بوونــی مرۆڤدایــە و لــە هەمــوو ســەردەم و لــە هەمــوو کۆمەڵگەکانــدا بــەردەوام بــووە، 

ئــەوەی گــۆڕڕاوە لــەم ســەردەمەدا، ئەوەیــە ناوێکــی وەرگرتــووە، ئەویــش جینۆســایدە و بــە یاســا ســزا دەدرێــت و زۆرینــەی 

دەرووننــاس و کۆمەڵناســان پشتڕاســتی دەکەنــەوە، کــە تاکــو مــرۆڤ لــە دنیــادا بــەردەوام بێــت لــە ژیــان، ئــەوا لــە مێشــک 

ــان  ــی هەم ــکان و پەیڕەوکردن ــی ململانێ ــە بەردەوام ــا ب ــەوە، هەروەه ــدا دەمێنێت ــەی تێ ــەو تاوان ــدا ئامادەباشــی ئ و ڕەفتاری

.) 24-23 .pp ،2017 ،سیاســەتی بــاو لــە ڕووبەڕووبوونەوەیانــدا ئەگــەری ئەنجامدانــی جینۆســاید بــەردەوام دەبێــت )احســان

یەکەم: مەترسی جینۆسایدی گەلی کورد لە هەرێمی کوردستان و ناوچە جێناکۆکەکان 

ســەبارەت بــە مەترســی کۆمەڵکــوژی گەلــی کــورد لــە عێراقــدا )عــارف قوربانــی( نوســەری بــواری جینۆســاید، دەڵێــت، کــەوا 

ــەڵام  ــدا، ب ــە عێراق ــەرەب ل ــەی ع ــییەكانی دیک ــۆ سیاس ــرەت ب ــە عی ــێدارەدانی ببوایەت ــوو لەس ــەدام، دەب ــی س دوای كەوتن

دەەبینرێــت، کــەوا حاكمییەتــی شــیعە لــە عێراقــدا، هەمــان ئــەو رێچكــە و هەنگاوانەیــان گرتووەبــەر كــە ســەدام و رژێمەكــەی 

لــە ســەرەتاكانی هاتنــە ســەر حوكمیانــدا پێیــدا تێپەڕیــون. ئەمــە دەرخــەری ئەوەیــە كــە لەقاڵبدانــی كــورد و ئامادەكردنــی بــۆ 

توانــەوەی وەك جیاوازییــەك لەنــاو كۆمەڵگــەی عەرەبــی بەشــێكە لــە ســراتیژ و بونیــادی دەوڵەتەكــە، نــەك تەنهــا رەفتــاری 

دەســەڵاتداری ســوننە یــان شــیعە. بۆیــە ئەگــەری دووبــارە و چەندبارەبوونــەوەی تاوانــی وەك ئەنفــال هەمیشــە ئەگەرێكــی 

كراوەیــە لەبــەردەم دەســەڵاتدارانی عەرەبــی عێراقــدا )قوربانــی, 2019(.

ــەر  ــەکان و س ــە جێناکۆک ــە ناوچ ــورد ل ــەی ک ــی پێکهات ــوون و ژیان ــی ب ــەر ئاسایش ــەی س ــییەکانی دیک ــە مەترس ــک ل یەکێ

ئاســاییکردنەوەی بارودۆخــی ناوچەکــە، برتییــە لــە دواخســتنی جێبەجێکردنــی مــادەی ١٤٠ بێــت، کــە لــە دەســتوری عێراقیــدا 

لــە ســاڵی ٢٠٠٥ ەوە چەســپاوە، کاتێــک دەبــوو تاکــو ســاڵی ٢٠٠٧ ئــەو مــادە دەســتوریە جێبەجــێ بكرێــت بــۆ گەڕاندنــەوەی 

ئــەو هاوڵاتییــە كوردانــەی لــە چوارچێــوەی پڕۆســەی بــە عەرەبكردنــی ڕژێمــی بەعســدا لــەو ناوچانــە دەركرابــوون بگەڕێنــەوە 

ســەر زێــدی خۆیــان و ئــەو هاوڵاتییــە عەرەبانــەی هێندرابوونــە ئــەو ناوچانــە بگەڕێننەوە شــوێنی خۆیــان. ناوچــە جێناكۆكەكان 

بریتیــن لــە شــاری كەركــوك، لەگــەڵ شــارۆچكەكانی دوزخورماتــوو، شــەنگال، خانەقیــن، لەگــەڵ چەندیــن شــارەدێ و گونــدی  

ســەر بــە شــاری كەركــوك. ) عومــەر، 2018(

لەلایەکــی دیکــەوە هێشــتا چەکدارانــی ڕێکخــراوی داعــش جۆرێــک مەترســییان لــە ســەر دانیشــتوانی ئــەو ناوچەیــەی پێــی 

دەڵیــن »سێگۆشــەی مــەرگ« کــە پارێزگاکانــی دیالــە، ســەڵاح الدیــن و کەرکــووک لەخۆدەگرێــت، دروســت کــردووە، هەرچەندە 

ــە  ــەڵام ب ــا )Nova، 2023 ( ب ــتی هێن ــی شکس ــە فەرم ــی ٢٠١٧ ب ــی دووەم ــی کانوون ــە مانگ ــتییە ل ــراوە تیرۆریس ــەم ڕێکخ ئ

هــۆکاری نەبوونــی هاوئاهەنگــی لەنێــوان ســوپای عێــراق و هێزەکانــی پێشــمەرگەی هەرێمــی کوردســتان، بۆشــاییەکی ئەمنــی 

لــەو ناوچەیــە دروســت بــووە و بووەتــە مۆڵگــەی چەکدارانــی داعــش و هاتوچــۆ و خۆڕێکخســتنەوەیان. و تەنهــا لــە نێــوان 

ســاڵەکانی ٢٠١٨ بــۆ ٢٠٢١ و لــە ناوچــە کوردســتانییەکانی دەرەوەی ئیــدارەی هەرێمــی کوردســتان ٩٧٠ هێرشــیان ئەنجامــداوە 

و ٣٨١٤ قوربانــی لێکەوتۆتــەوە لــە کــوژراو و برینــدار و ڕفێنــدراو )کامیــل، 2021(.

ــدراوە  ــەری ئەنجام ــەی بەرامب ــتەم و تاوانكارییان ــەو س ــەوەی ئ ــۆ بەرەنگاربوون ــورد ب ــی ک ــارەی هەوڵەکان ــە ب ــی( ل )قوربان

جەخــت دەکاتــەوە لەســەر ئــەوەی، کــەو کــورد بــە تەنیــا ناتوانــێ ‌ســنوورێك بــۆ تاوانكارییــەكان دابنــێ و بــژاردەی دروســت 

كــە رێگــە بــە هاوبەشــیی جیهــان دەدات لــە هاوكاریــی كــورد بــۆ بەرەنگاربوونــەوەی ئــەو تاوانانــە، ئەوەیــە كــە لــە ئاســتی 

نێودەوڵەتــی لــە ناوەندەكانــی بڕیــار و سیاســەتی جیهانــی وەك تاوانــی جینۆســاید دانیــان پێدابنرێــت، هەروەهــا لــە ســەلماندنی 

تاوانەكانــی پاكتــاوی رەگــەزی، پاكتــاوی كــوردە فەیلییــەكان، كۆمەڵكــوژی بارزانیــەكان و هەڵەبجــە و ئەنفــال. هەریــەك لــەم 
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ــی دادگا  ــە باوەڕپێهێنان ــانتر دەكات ل ــورد ئاس ــی ك ــراوە و ئەرك ــان پێدان ــە دانی ــە دادگای وڵاتەك ــاید ل ــانە وەك جینۆس كەیس

نێودەوڵەتیــەكان بــۆ ناســاندنی ئــەم تاوانانــە وەك جینۆســاید. ئەمــەش پێویســتی بــە پــان و هەنــگاوی ورد هەیــە. پێویســتە 

ــی  ــەر گەلێك ــۆ ه ــەكان ب ــراوە نێودەوڵەتیی ــا كارپێك ــا و رێس ــی یاس ــە بەپێ ــە ك ــەم كارە گرنگ ــەر ئ ــە س ــایی بخات ــورد قورس ك

قوربانــی و لــە پێنــاوی رێگریکــردن لــە دووبارەبوونــەوەی تاوانــی جینۆســاید لــەدژی، دەبێــت پارێزبەنــدی نێودەوڵەتــی بــۆ 

دەســتەبەر بكرێــت. تەنهــا لــەم رێگەیــەوە دەتوانــێ ‌بگاتــە ئامانجــە نەتەوەییەكانــی و دڵنیایــی ئەوەشــی دەبێــت كــە ئەنفــال 

دووبــارە نەبێتــەوە. تــا ئــەوەش دەســتەبەر نەكرێــت، ئــەوا ئەگــەری یاخــود مەترســی دووبارەبوونــەوەی جینۆســاید بــەردەوام 

دەبێــت )قوربانــی, 2019(. 

دووەم: مەترسییەکانی سەر ژیان و ئەگەری کۆمەڵکوژی کوردانی ئێزدی لە شەنگال و دەوروبەری 

ئــەو ئامارانــەی بــاس لــە کــۆچ و ئاوارەبــوون و قوربانییانــی کۆمەڵکــوژی کوردانــی ئێــزدی دەکات، دەکرێــت وەکــوو زەنگێکــی 

ــزدی  ــی ئێ ــەوەی کوردان ــوون و مان ــەی لەســەر ب ــییە گەورەی ــەو مەترس ــارەی ئ ــە ب ــن ل ــد وەربگیرێ ــە هەن ــەوە ب ئاگادارکردن

لــە ناوچەکــە، کــە پێکهایەتەیەکــی نەتەوەیــی و ئاینــی ڕەســەنی وڵاتــی عێــراق پێــک دێنــن. کاتێــک بــە پێــی ســەرچاوەکان 

ــدی  ــە ) ٢٠٠٠٠ ( بیســت هــەزار ئێزی ــر ل ــی ٢٠١٤ ەوە زیات ــە ئاب ــۆ ســەر شــەنگال ل ــش ب ــی داع ــاش شــاڵاوی چەکداران لەپ

بــەرەو ســوریا، ) ٣٠٠٠٠ ( ســی هەزاریــان بــۆ تورکیــا و زیاتــر لــە ) ٣٦٠٠٠٠ ( ســێ ســەدو شەســت هــەزار بــەرەو هەرێمــی 

ــی  ــەرەو ووڵات ــان کــردووە ب ــدی کۆچی ــە )٨٠٠٠٠ ( هەشــتا هــەزار ئێزی ــر ل ــوون و زیات ــان هەڵهات ــدی خۆی ــە زێ کوردســتان ل

ئەڵمانیــا )Kizilhan, 2019(. )هەروەهــا بــە پێــی ئامــاری نووســينگەی ڕزگارکردنــی ڕفێندراوانــی ئێزیــدی لــە ١٥ ئایــاری ٢٠٢٣، 

ــت  ــەدو شەس ــت س ــەزار و هەش ــج ه ــی و پێن ــەدو س ــراوە،  ١٣٥٨٦٠ س ــەند ک ــەوە پەس ــەوە یەکگرتوەکان ــەن نەت ــە لەلای ک

ئێــزدی بــە ئاوارەیــی لــە نــاو کەمپەکانــی هەرێمــی کوردســتان و ١٨٩٣٣٧ ســەد و هەشــتا و نــۆ هــەزار و ســێ ســەد و ســی 

ــە ٤٢٠٠٠ چــل و  ــەوە ناوچەک ــەی گەڕاونەت ــژەی ئەوان ــدی، 2023(. ڕێ ــن  )ئێزی ــە سەرانســەری هەرێمــدا دەژی ــان ل و حەوتی

دوو هــەزار کەســە و بــەردەوام لــە ڕووبەڕووبوونــەوەی ئاســتەنگە گەورەکانــن بــۆ دووبــارە بنیاتنانــەوەی ژیانیــان. )ســاندرا 

ئۆرلۆڤیــچ( لــە ڕێکخــراوی نێودەوڵەتــی کــۆچ IOM لــە عێــراق دەڵێــت: »قەبــارەی ئــەو توندوتیژییانــەی بەرامبــەر کۆمەڵگــەی 

ــان دەبێــت و پێویســتە حکوومەتــی عێــراق و کۆمەڵگــەی  ئێــزدی ئەنجــام دەدرێــن، کاریگــەری لەســەر نەوەکانــی داهاتووی

نێودەوڵەتــی هەلومەرجێــک دروســت بکــەن کــە ئــەو جــۆرە دڕندەییانــە دووبــارە نەبنــەوە و پشــتگیریان بکــەن لــە بوژاندنــەوە 

ــد، 2023(.  ــان« )جول ــەوەی ژیانی و بونیادنان

ــە  ــزدی ل ــی ئێ ــۆ ســەر ئاسایشــی کوردان ــە بەردەوامــی مەترســی ب ــی ل ــژەری سیاســی عێراق هەروەهــا )ســەعد ســەلوم(، توێ

توێژینەوەیەکیــدا دەڵێــت، کــەوا داعــش تەرکیــزی لەســەر لەناوبردنــی فیزیکــی ناســنامەی ئێزیــدی کــردووە، بــەڵام ئەکتــەرە 

سیاســییەکانی دیکــە بەردەوامــن لــە تێکــدان و هێرشــکردنە ســەر ڕەهەنــدە ناماددیەکانــی ئێزیدییــان لــە )فەرهەنــگ، ناســنامە 

و خــاک(ی ئێزیــدی و لــە ڕوانگــەی ئێزدییەکانــەوە، ئەمــە دەچێتــە چوارچێــوەی چەمکــی جینۆســایدەوە، هەروەهــا ململانێــی 

سیاســی لەســەر ئیــدارەی شــنگال یەکێکــە لــە دەرکەوتەکانــی ئــەم وێرانکارییــە بەردەوامــە.... تــرس لــە گەڕانــەوە و دڵەڕاوکێــی 

بــەردەوام بوونەتــە تایبەتمەندییەکــی جیاکــەرەوەی کەســایەتی ئێزیــدی )ســلوم، 2022(.

ئەگــەر بارودۆخــی سیاســی عێــراق نەگۆڕێــت و ئێزیدییــەکان هــاوکاری نیشــتمانی و نێودەوڵەتــی وەرنەگــرن، بــۆ نمونــە بــۆ 

ــە دواڕۆژێکــی نزیــک  ــە، ل ــۆ ناوچــە نیشــتەجێبوونەکانیان، ئــەوا پێدەچێــت ئەوانیــش کــە ماونەتــەوە لــەم ووڵات گەڕانــەوە ب

.)2019 ,Kizilhan(  ــن ــە جێبێڵ ــود دووردا ووڵاتەک یاخ

بارودۆخــی ســەختی ژیــان لــە کەمپــەکان و تێکچوونــی بارودۆخــی ئابــووری لــە هەرێمــی کوردســتان کاریگــەری زۆری لەســەر 
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ــی  ــە هــۆی زیادبوون ــەردا بۆت ــە بەرامب ــادی کــردووە، ئەمــەش ل ــدا زی ــە نێویان ــژەی هــەژاری ل ــاوە و ڕێ ــاوارەکان دان ــی ئ ژیان

حاڵاتــی خۆکوشــن و توندوتیــژی خێزانــی و وازهێنــان لــە منــداڵان و کۆچکــردن.  دوای نــۆ ســاڵ لــە لەشکرکێشــی داعــش بــۆ 

ســەر شــەنگال، زۆرێــک لــە ئێزیدییــەکان هیــوای گەڕانەوەیــان بــۆ زێــدی باووباپیرانیــان کــە بــە ناچــاری بەجێیــان هێشــتبوو، 

ــزدی بکرێــت کــە  ــی ئێ ــەردەم کوردان ــە هەندێــک بەربەســت و ئاســتەنگی دیکــەی ب ــاس ل ــرەدا گرنگــە ب لەبیرنەکــردووە. لێ

مەترســی بــەردەوام لەســەر مانــەوەی بوونیــان لــە ناوچەکــە بەتایبــەت لــە زێــدی باوباپیرانییــان لــە شــەنگال و دەوروبــەری، 

لــە هەمــان کاتــدا ئەگــەری دووبارەکردنــەوەی توندوتیژییەکانــی دژیــان زیاتــر دەکات، لەوانــە: 

ــردن و  ــا ڕەوانەک ــەنگال، هەروەه ــە ش ــەربازی ل ــیۆنی س ــتپێکردنی ئۆپەراس ــۆ دەس ــا ب ــەکانی تورکی ــەندنی هەڕەش  پەرەس

ــەزای شــەنگال و ســەر  ــۆ ق ــاداری ســاڵی ٢٠٢١ ب ــە شــوبات و ئ ــی حەشــدی شــەعبی ل ــوای هێزەکان ــی ٣ ســێ لی جێگیرکردن

چیاکــەی و بۆســەر ســنووری ســوریا، ئــەو هیوایــە بــە گەڕانــەوەی ئێزیدییــە ئاوارەبــووەکان و ســەقامگیری ئــەو دانیشــتوانە 

ــت. ــە ناوچــەی شــەنگال لەناودەچێ ــەی ئێســتا ل کەم

 ونبوونــی بەڵگەنامەکانــی خانووبــەرە و زەوی و موڵــک و ماڵیــان لــە شــەنگال، بژێــوی ژیانیــان ســنووردار دەکات. لــە کاتێکــدا 

نزیکــەی ٨٥ ٪ ی لــە ســەدا هەشــتا وپێنجــی دانیشــتوانی شــەنگال پێــش ســاڵی ٢٠١٤ بــە کشــتوکاڵەوە خەریــک بــوون و ببــووە 

ــە بــێ بەڵگەنامەیــەک کــە خاوەندارێتــی  ــان ب ــۆ ناوچەکانــی خۆی ــان ب ــە کاتــی گەڕانەوەی ــان ، ئێســتاش ل ســەرچاوەی بژێویی

.)2019 ,Kizilhan( زەوییەکانیــان بســەلمێنێت، ڕێگەیــان پێنادرێــت دەســتیان بــە زەوییــە کشــتوکاڵییەکانیان بــگات

ــان تێکــداوە، کەرەســتەی  ــی ئاودێریی ــاڵ و بیرەکان ــی داعــش ســامانە سروشــتییەکانی شــەنگالیان ســڕیوەتەوە، کەن  چەکداران

ــی  ــەڵ وێرانکردن ــردووە. لەگ ــران ک ــدۆزەر وێ ــە بول ــتوکاڵییەکانیان ب ــە کش ــردووە و زەویی ــود لەناوب ــوە یاخ ــتوکاڵییان دزی کش

ــای مــاڵ و خانوبــەرەی شــەنگال و دەوروبــەری،  ــە ســەدا حەفت ــە ســەدا هەشــتای ژێرخانــی گشــتی و ٧٠٪ ل نزیکــەی ٨٠٪ ل

ــتی و  ــری تەندروس ــا، چاودێ ــاک، کارەب ــاوی پ ــتەبەرکردنی ئ ــو دەس ــەرەتاییەکان، وەک ــە س ــی خزمەتگوزاریی ــەی نەبوون کێش

   .)2019 ,Kizilhan( ــە ــۆ ناوچەک ــاوارەکان ب ــەوەی ئ ــەردەم گەڕان ــە ب ــرە ل ــە ڕێگ ــەوە، ک ــە کای ــەروەردە هاتۆت پ

ــی  ــۆ نەبوون ــەوە ب ــی دەگەڕێت ــان، هۆکارێک ــە ســەر کەیســی ئێزیدیی ــەش ل ــی هاوب ــۆ کارکردن ــرادەی ســەربەخۆ ب  لاوازی ئی

ــەڵاتی  ــر دەس ــەکان لەژێ ــە ئێزیدیی ــک حیزب ــان، کاتێ ــزدی خۆی ــی ئێ ــەربەخۆی کوردان ــی س ــود سیاس ــی یاخ ــی حیزب کەیانێک

ــداش  ــە بەغ ــەوە. ل ــە بجوڵێن ــەم لایەنان ــن ســەربەخۆ ل ــدان و ناتوان ــی و کوردییەکان ــەورە عەرەب ــە گ ــەن و حیزب سیاســی لای

ــە ڕێگــەی  ــراق ل ــی عێ ــە پەرلەمان ــان ل ــەک نوێنەری ــا ی ــی تەنه ــە بوون ــە ، ئەویــش ب ــان هەی نوێنەرایەتییەکــی سیاســی لاوازی

پشــکێکەوە بۆیــان تەرخــان کــراوە، کــە بریتییــە لــە یــەک کورســی، ئەمــەش ناهاوتایــە لەگــەڵ ژمــارەی دانیشــتوانی ئێزیــدی 

لــە ووڵاتەکــەدا، لەکاتێکــدا بەپێــی دەســتووری عێراقــی بــۆ هــەر ١٠٠٠٠٠ ســەد هــەزار دانیشــتووانی عێــراق یــەک کورســی 

ــوح، 2021(.  ــراوە )ن تەرخانک

ــەنگال و  ــەی ش ــتووی ناوچ ــونەی دانیش ــی س ــتوانی عەرەب ــە دانیش ــان ب ــەی ئێزیدیی ــەوەی متمان ــود کاڵبوون ــی یاخ  نەمان

دەوروبــەری، کــە تاکــو پێــش ئابــی ٢٠١٤ دراوســێ و هاوشــار و هاوگوندەکانیــان بــوون، بۆتــە بەربەســتێکی بەرچــاو لەبــەردەم 

گەڕانەوەیــان بــۆ زێــدی خۆیــان، لــە کاتێکــدا هــەر ئــەو عەرەبانــە بــوون کــە زۆریــان بەشــداری ڕاســتەوخۆ و ناڕاســتەوخۆیان 

لــە کۆمەڵکــوژی کوردانــی ئێزدیــدا کــردووە.

 بوونــی ژمارەیەکــی بەرچــاو لــە ژن و کــچ و منداڵانــی ڕفێنــدراو و وونبــوو، کــە هێشــتا چارەنوســیان نادیــارە. لەپــاڵ بوونــی 

چەندەهــا گــۆڕی بەکۆمــەڵ، کــە هێشــتا کاری پشــکنین و  ناســینەوەی تەرمــەکان و ناشــتنیان ئەنجــام نــەدراوە.   
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تەوەرەی سێیەم: ڕێگریکردن لە تاوانی جینۆسایدتەوەرەی سێیەم: ڕێگریکردن لە تاوانی جینۆساید

هەمــوو دەوڵەتێــک ڕووبــەڕووی ململانــێ و دڕندەیــی و ئەگــەری ڕوودانــی تاوانەکانــی جەنــگ و تاوانــی دژ بــە مرۆڤایەتــی 

ــە  ــۆی ل ــتووانی خ ــەوە دانیش ــی تایبەت ــراتیژ و میکانیزم ــەی س ــە ڕێگ ــە ل ــەر دەوڵەتێک ــی ه ــەوە، و ئەرک ــاید دەبێت و جینۆس

ــی  ــەوا ئەزمون ــەوە دەکات ، ک ــاژە ب ــی، ئام ــەوزی ئەڵمان ــی س ــەتمەداری حیزب ــس( سیاس ــف فیوک ــت. )ڕال ــە  بپارێزێ و تاوانان

جینۆســاید میراتییەکــی سیاســەتی ســەدەی بیســتەمە، هــەروەک چۆن ســەدەی پێشــکەوتنی جیهانــی دیموکراســی و ڕاگەیاندنی 

ــۆ هەڕەشــەی جینۆســاید. ئــەم ســەردەمە هــەم  ــە وەڵامێکــی سیاســی ب ــوو، کــە دەکرێــت ببن مافــە گشــتگیرەکانی مــرۆڤ ب

قۆناغــی بەربەرییــەت و هــەم قۆناغێکــی شارســتانیکردنی جیهــان بــوو. هــەردوو ڕەوتەکــە تــا ئەمــڕۆش شــەڕی یەکــر دەکــەن 

ــە  ــە ســەبارەت ب ــی هەی ــە تێگەیشــتنێکی نێودەوڵەت ــکان پێویســتییان ب ــە شــەڕ و ململانێ ــان ل ــی ئێســتای جیه و ڕووداوەکان

  .)2008 ,Fücks( ــەری ڕێوشــوێنی دەســتێوەردانی گونجــاو ــە جینۆســاید و گرتنەب ــن ل ڕێگەگرت

یەکەم: میکانیزمی ڕێگریکردن لە تاوانی جینۆسایدیەکەم: میکانیزمی ڕێگریکردن لە تاوانی جینۆساید

ڕێگریکــردن لــە جینۆســاید ئەرکێکــی ئاڵــۆز و درێژخایەنــە. پێویســتە لەســەر ئاســتی نێودەوڵەتــی و نیشــتمانی و تاکەکەســی 

چارەســەر بکرێــت، کــە دەکرێــت بــە گرتنەبــەری ڕێوشــوێنی گونجــاو هــەوڵ بدرێــت خۆپارێــزی و دواییــش ڕیگــری 

ــۆ مەبەســتی پاراســتنی دانیشــتوان و ڕێگریکــردن  لێبکرێــت. چەنــد ڕێوشــوێن و میکانیزمــی گونجــاو هــەن، کــە دەکرێــت ب

لــە جێبەجێکردنــی تاوانــی جینۆســاید لــە دژیــان لەلایــەن ووڵاتــەکان خۆیــان و کۆمەڵگــەی نێودەوڵەتییــەوە پەیــڕەوی بکرێــن، 

لەوانــە:

قەدەغەکردنی وتار و پەیامی ڕکقەدەغەکردنی وتار و پەیامی ڕک
ــە  ــردن ب ــوکایەتی پێک ــی س ــە هان ــی ڕک، ک ــار وپەیام ــی وت ــت قەدەغەکردن ــایددا دەکرێ ــەرەتاییەکانی جینۆس ــە س ــە قۆناغ ل

ــی  ــۆ قەدەغەکردن ــەت ب ــای تایب ــی یاس ــاڵ دەرکردن ــە پ ــدات ل ــە ب ــاو كۆمەڵگ ــی ن ــود پێکهاتەیەک ــک یاخ ــک، ڕەگەزێ گروپێ

ــەندنی  ــە پەرەس ــردن ل ــی ڕێگریک ــە میکانیزمێک ــی، ببێت ــت چ نەتەوەی ــی بێ ــەت، چ ئاین ــای تایب ــانە و هێ ــی نیش بەکارهێنان

توندوتیژیــەکان بەرامبــەر بــەو گروپانــە. ئەرکــی سیاســەتمەداران و پیاوانــی ئاینــی و میدیا و کەســایەتییە دیارەکانــی کۆمەڵگەیە، 

کــەوا پەیامــی ڕک ئیدانــە بکــەن و وەکــو تاوانێــک ســزا بدرێــن، بــە نموونــە ئەگــەر کەنیســەی کاســۆلیکی لــە ڕوانــدا لــە پێــش 

و لــە ســاتی ڕوودانــی جینۆســایدەکەدا ئــەم ڕۆڵــەی بگێڕایــە لــە بەرەنگاربوونــەوەی پەیامــی ڕک و دژایەتیکردنــی خێڵــی هوتــو 

بــۆ خێڵــی توتســی، ئــەوا کۆمەڵگــەی ڕوانــدی توشــی ئــەو پەرتــەوازە و دابەشــبوونە نەدەبــوو و ئەگــەری زۆر بــوو ڕێگــری لــە 

کۆمەڵکوژیەکــە بکرایــە، کــە نزیکــی  ٨٠٠٠٠٠  هەشــت ســەد هــەزار لــە توتســییەکان و هوتــۆ میانڕەوەکانــی تێــدا کۆمەڵکــوژ 

.)2023 ,Stanton( کــران. لەگــەڵ ئــەوەش دەبێــت هەڵمەتێکــی ڕۆشــنبیری وهوشــیارکردنەوە پشــتیوانی ئــەم هەڵمەتــە بــکات

ــاڵی ٢٠٢٢ دا  ــە س ــک ل ــردووە کاتێ ــە ک ــەم خاڵ ــاژەی ب ــووەکان ئام ــەوە یەکگرت ــتی نەت ــکرتێری گش ــس( س ــۆ گۆتێرێ )ئەنتۆنی

هۆشــداریدا، کــەوا جیــاکاری و ووتــاری ڕقــاوی لــە هەمــوو شــوێنێک لــە زۆربووندایــە و دەبنــە نیشــانەکانی ئاگادارکردنــەوەی 

ــۆ ئەگــەری ڕوودانــی جینۆســاید  )فهمــي, 2022(. پێشــوەخت ب

2. دابینکردنی مافی سیاسی و هاووڵاتیبوون

ــا  ــەکان، هەروەه ــی کەس ــازادی و ئاسایش ــان و ئ ــی ژی ــە، ماف ــرۆڤ، لەوان ــی م ــە بنەڕەتییەکان ــتنی ماف ــردن و پاراس دابینک

دەســتەبەرکردنی بوونــی هاوبــەش و گەشــەپێدان و پراکتیــزەی مافە سیاســی، مەدەنی، ئابــووری، کۆمەڵایەتــی و کولتوورییەکان 

 ,DGVN( دەکرێــت ببێتــە میکانیزمێکــی بەهێــزی ڕێگریکــردن لــە هەوڵــی کۆمەڵکــوژی و لەناوبردنــی ئەو گــروپ و پێکهاتانــە
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2014(. جیــاکاری لەســەر بنەمــای نەتــەوە، ئیتنیــک یاخــود ئاییــن دەبێــت بــە یاســا وەکــو تــاوان ســزابدرێت. تاکــەکان مافــی 

ئەوەیــان هەبێــت کــە ســکاڵا لەســەر دەوڵــەت، کۆمپانیــاکان یــان هــەر کەســێکی تــر تۆمــار بکــەن کاتێــک مافەکانیــان پێشــێل 

.).Minessota, n.d( دەکرێــت

3. هاندانی لێبوردەیی و لێکتێگەیشتن 

یەکێــک لــە هــەرە میکانیزمــە کاریگەرەکانــی ڕێگریکــردن لــە پەرەســەندنی توندوتیــژی بــەرەو ململانێــی ســەخت و هەوڵــی 

کۆمەڵکــوژی دەکرێــت هاندانــی چالاکییەکانــی لێبوردەیــی و لێکتێگەیشــن لــە نێــوان گــروپ یاخــود پێکهاتەکانــی کۆمەڵگــەدا 

ــی و  ــاکاری نەتەوەی ــی جی ــۆ تێپەڕاندن ــدەرن ب ــە یارمەتی ــەکان، ک ــەزراوە تایبەت ــی دام ــەی پەرەپێدان ــە رێگ ــش ل ــت، ئەوی بێ

ڕەگــەزی. هەروەهــا ئامــاژە بــەوە دەکرێــت، کــە ئــەو پاڵنــەرە بــۆ هاندانــی زمانێکــی هاوبەشــی لێکتێگەیشــن لــە هەندێــک 

ــت  ــە دەتوانرێ ــی، بۆی ــی نەتەوەی ــنامەیەکی هاوبەش ــی ناس ــە دامەزراندن ــردووە ل ــداری ک ــا، بەش ــە تانزانی ــە نموون ــدا، ب وڵات

.)2023 ,Stanton( ــە گرنگــی گــەڕان بــەدوای خاڵــە هاوبەشــەکاندا بــۆ ڕێگریکــردن لــە جینۆســاید بکرێــت جەخــت ل

4. قەدەغەکردنی ئەندامێتی لە میلیشیاکاندا و سەپاندنی سزای یاسایی 

ــی  ــە پێدان ــن ل ــەش بکرێ ــەرکردەکانیان بێب ــت س ــت و دەکرێ ــە بکرێ ــیاکاندا قەدەغ ــە میلیش ــدام ل ــە ئەن ــوون ب ــتە ب پێویس

ڤیــزەی گەشــتکردن بــۆ دەرەوەی وڵات. لێــرەدا نەتــەوە یەکگرتــووەکان دەتوانێــت گەمــارۆی چــەک بەســەر ئــەو حکومــەت 

و میلیشــیای وڵاتانــەدا بســەپێنێت، کــە بەشــدارن لــە ڕێکخســن و پلاندانــان بــۆ کۆمەڵکوژییــەکان. جگــە لــەوەش پێویســتە 

ــان لەســەر  ــە مەبەســتی لێكۆڵێنــەوە لەگەڵی ــەو جــۆرە پێشــێلکاریانە دروســتبکرێت ب ــۆ لێکۆڵینــەوە ل کۆمیســیۆنی تایبــەت ب

ئــەو تاوانانــە و دەکرێــت نەتــەوە یەکگرتــوەکان یاخــود دادگای تاوانــی نێودەوڵەتــی هەڵســێ بــەم کارە لــە دەستنیشــانکردنی 

 .)2023 ,Stanton( ــایی بەســەریاندا ــکاران و ســەپاندنی ســزای یاس تاوان

5. پشتگیری لە سیاسەتی میانڕەوی و سەرکردە میانڕەوەکان

بــۆ ڕێگــری لــە جینۆســاید لــەم قۆناغــە دەبێــت کۆمەڵگــەی نێودەوڵەتــی و ڕێکخراوەکانــی مافــی مــرۆڤ پشــتگیری و پارێزگاری 

لــە سیاســەتمەدار یاخــود ســەرکردە میانــڕەوەکان بکــەن. هەروەهــا هەڵمەتی دەستبەســەراگرتنی ســەرچاوەی دارایی و ســامانی 

تونــدڕەوەکان بەرپابکــەن. لــە حاڵەتــی ڕوودانــی کودەتــاکان بەتایبەتــی لەلایــەن گروپــە توندڕەوەکانــەوە دەکرێــت کۆمەڵگــەی 

نێودەوڵەتــی ڕێوشــوێنی یاســایی بگرێتــە بــەر بەمەبەســتی ســەپاندنی ســزای نێودەوڵەتــی بەســەریاندا. هەروەهــا هەڵوێســت 

وەربگــرن لەبەرامبــەر دەســتگیرکردنی کەســایەتییە ئۆپۆزســیۆنەکاندا و بەرگرییــان لێبکــەن. دەکرێــت گرووپــی هەڕەشــەلێکراو 

.)2023 ,Stanton( ئەگــەر پێویســت بــکات چەکــدار بکرێــن بێــت بــۆ بەرگریکــردن لــە خۆیــان

6. دامەزراندنی سیستەمی ئاگادارکردنەوەی پێشوەخت

دۆزینــەوەی پێشــوەختە و ڕێگریکــردن لــە تاوانــی کۆمەڵکــوژی تەحەدایەکی گەورەیــە، پەیوەندی بــە دۆزینــەوەی تایبەتمەندی 

و لەیەکچوەکانــەوە هەیــە لــە نێــوان تاوانەکانــی جینۆســاید، لــە پێنــاو ناســینەوەی پیشــوەختەی تاوانەکــە، کاتێــک هێشــتا لــە 

ســەرەتای ئەنجامدانیدایــە، تاوەکــو بتوانرێــت بوەســتێنرێت. بــەڵام نەبوونــی ئیــرادەی سیاســی ووڵاتــەکان دەبێتــە هۆکارێــک 

 .)2021 ,Bumcke( بــۆ نەبوونــی سیســتەمێکی ئاگادارکردنــەوەی پێشــوەخت و گرتنەبــەری ڕێوشــوێنی پاراســتنی دانیشــتوان

ــاری نائاســایی و زەنگــی ڕوودانــی  کەواتــە دەبێــت ئیــر لــەم قۆناغــەدا کۆمەڵگــەی نێودەوڵەتــی و ئەنجوومەنــی ئاســایش ب

.)2023 ,Stanton( جینۆســاید لێبــدات

7. سەپاندنی سزای ئابووریی و دیپلۆماسی

دەکرێــت لــە ڕێگــەی ســەپاندنی ســزای ئابووریی و دیپلۆماســی و گرتنەبەری ڕێوشــوێنی دەســتێوەردانی چەکــداری نێودەوڵەتی 

لەلایــەن زلهێــزەکان و نەتــەوە یەکگرتووەکانــەوە ڕێگــری بکرێــت لــە بەرەوپێشــچوونی شــاڵاوی جینۆســاید. دەبێــت لەگــەڵ 
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ــە شــاڵاو و دەســتدرێژیکردنە ســەریان  ــوان ل ــەران و هەڵهات ــۆ گرتنەخــۆی پەناب ــت ب ــادەکاری پێویســت بکرێ ــە خۆئام ئەمان

لەپــاڵ ئەمانــە ســەپاندنی گەمــارۆی نــاردن و فرۆشــتنی چــەک لــە ســەر ئــەو ووڵاتانــەی هەوڵــی کۆمەڵکــوژی میللەتەکەیــان 

ــدان و  ــە ڕووداوەکان. هان ــەوە ل ــۆ لێکۆڵین یاخــود گروپێکــی دیاریکــراو دەدەن لەگــەڵ دروســتکردنی کۆمیســیۆنی تایبــەت ب

پیلانگێــڕی بــۆ ئەنجامدانــی تاوانــی جینۆســاید دەچێتــە ژێــر مــادەی ســێی ڕێککەوتننامــەی ڕێگریکــردن لــە تاوانــی جینۆســاید، 

.)2023 ,Stanton( هــەر بۆیــە دەبێــت ئەنجامدەرانــی دادگایــی بکرێــن

8. دروستکردنی ناوچەی سەلامەت 

لــە قۆناغــی لەناوبردنــدا زەرورەتــی دروســتکردنی ناوچــەی ســەلامەت یاخــود ڕێــڕەوی هەڵهاتــن بــۆ دەربازبوونــی قوربانیــان 

بەپێــی یاســای نێودەوڵەتــی دێتــە کایــەوە. دەســتێوەردان و ســنووربەزاندنی ئــەو ووڵاتــەی جینۆســایدەکەی تێــدا ڕوودەدات 

پێویســتی بــە مۆڵەتــی یاســایی ئەنجومەنــی ئاسایشــە، و لەکاتێکــدا پێویســت بــکات هێــزە فرەنەتەوەییــەکان بجوڵێنرێــن، ئــەو 

.)2023 ,Stanton( کاتــە دەبێــت لەلایــەن نەتــەوە یەکگرتووەکانــەوە ڕێگەپێــدراو بــن

9. دەستێوەردانی سەربازی

لەکاتێکــدا نەتــەوە یەکگرتــووەکان نەتوانێــت ڕێوشــوێنی پێویســت بگرێتــە بــەر بــۆ بەرپەرچدانــەوە و ڕێگــری لــە جینۆســاید، 

ئــەوا ووڵاتانــی ناوچەکــە دەبێــت هاوپەیمانــی دروســت بکــەن بــۆ ڕێگــری و وەســتاندنی کۆمەڵکوژیەکــە، لەڕێگــەی 

دەســتێوەردانی ســەربازی، تاوەکــوو بتوانــن قوربانیــان لــە دوا قۆناغــی لەناوبردنیــان ڕزگاربکــەن. ئەگــەر زلهێــزەکان نەیانتوانــی 

ســەرباز بــۆ دەســتێوەردانێک دابیــن بکــەن، ئــەوا دەبێــت لەڕێگــەی گواســتنەوەی ئاســانی کەرەســتە و ئامــرازی هــاوکاری 

.)2023 ,Stanton( ــە لەناوچــوون ــان ل ــۆ ڕزگارکردنی ــان ب ــە قوربانی بگەیەنن

دووەم: ڕۆلــی نەتــەوە یەکگرتــووەکان و کۆمەڵگــەی نیودەوڵەتــی لــە پاراســتنی دانیشــتوان و ڕێگریکــردن دووەم: ڕۆلــی نەتــەوە یەکگرتــووەکان و کۆمەڵگــەی نیودەوڵەتــی لــە پاراســتنی دانیشــتوان و ڕێگریکــردن 
لــە جینۆســایدلــە جینۆســاید

لــە دوای کۆتایــی هاتنــی شــەڕی ســاردەوە، ســەرەڕای شکســتی کۆمەڵگــەی نێودەوڵەتــی لــە ڕێگریکــردن لــە تاوانــی جینۆســاید 

ــاران و  ــە تاوانب ــایی ل ــەوەی یاس ــە لێپێچین ــتبێنێت ل ــکەوتنێک بەدەس ــی پێش ــدا، توانیوێت ــدا ڕووی ــە ڕوان ــە ل ــە نموون وەک ب

کێشــکردنیان بــەرەو دادگا نێودەوڵەتییــەکان و ســەپاندنی ســزای یاســایی بەســەریاندا لە هەندێک لە کەیســەکانی جینۆســایددا. 

بەشــێکی گرنگــی ئــەم هەوڵــە، دەگەڕێتــەوە بــۆ دامەزراندنــی دادگای تاوانــی نێودەوڵەتــی، کــە یەکــەم دەزگای هەمیشــەیی 

.)2018 ,Hofmann( نێودەوڵەتییــە بــۆ دادگاییکردنــی تاوانبارانــی جینۆســاید و تاوانــی جەنــگ و تاوانــی دژ بــە مرۆڤایەتــی

ــەی  ــەن کۆمەڵ ــاید)CPPCG(  لەلای ــی جینۆس ــزادانی تاوان ــری و س ــەی ڕێگ ــی ١٩٤٨ ڕێککەوتننام ــی یەکەم ــە ٩ ی کانوون ل

گشــتی نەتــەوە یەکگرتووەکانــەوە پەســەندکرا و لــە  ١٢ی کانوونــی دووەمــی ١٩٥١ کەوتــە بــواری جێبەجێکردنــەوە، کــە بــە 

یەکێــک لــە کۆنتریــن پەیماننامەکانــی مافــی مرۆڤــی نەتــەوە یەکگرتــووەکان دادەنرێــت. بــە پێــی ئــەم ڕێککەوتننامەیــە مافــە 

بنەڕەتییەکانــی مــرۆڤ دەبێــت بپارێزرێــت لــە مافــی ژیــان و پاراســن لــە لەناوچــوون بــە هــۆکاری نەتەوەیــی، ڕەگەزپەرســتی، 

ــوژی و  ــی کۆمەڵک ــەر ڕوودان ــد بەرامب ــتی نەنوان ــووەکان هەڵوێس ــەوە یەکگرت ــدا نەت ــەڵ ئەوەش ــی. لەگ ــود ئێتن ــی یاخ ئایین

توندوتیژیــەکان لــە هەندێــک ووڵاتانــی جیهــان بەتایبەتــی دوای ڕووداوەکانــی سرێبرینســکا لــە ســاڵی ١٩٩٣ و ڕوانــدا لــە ســاڵی 

١٩٩٤، ئەمــەش وایکــرد بــۆ کۆمەڵگــەی نێودەوڵەتــی ڕوون بێتــەوە، کــەوا ســەرەڕای بوونــی هێزەکانــی نەتــەوە یەکگرتــووەکان 

لــەو دوو ووڵاتــە، نەتوانــرا ڕێگــری لــە ئەنجامدانــی تاوانــی جینۆســاید بکرێــت. لێــرەدا دەبــوو ئــەو هێــزە نێودەوڵەتیــە ڕێــکاری 

ــە  ــەو ووڵاتان ــتووانی ئ ــتنی دانیش ــود پاراس ــی یاخ ــاو ڕزگارکردن ــەر لەپێن ــەری بگرتایەب ــاو و کاریگ ــەربازی گونج ــی و س سیاس

لــە شــاڵاوی جینۆســاید. هەروەهــا لەپــاش ڕووداوەکانــی ســوریا، مالــی، دارفــور و عێــراق، کــە ســەختترین پێشــێلکارییەکانی 

ــەدای  ــی تەح ــتە بەردەم ــی خس ــەی نێودەوڵەت ــا و کۆمەڵگ ــۆی هێن ــەڵ خ ــایدی لەگ ــەی جینۆس ــرۆڤ و هەڕەش ــی م مافەکان
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گــەورەی.

)کوفــی ئەنــان(، ئەمینــداری گشــتی پێشــووتری نەتــەوە یەکگرتــووەکان لــە دەیەمیــن ســاڵیادی جینۆســایدی ڕوانــدا، ڕایگەیانــد، 

ــەوەی  ــی ئاگادارکردن ــت میکانیزمەکان ــوو“ و »دەبێ ــتی هێناب ــەڵ شکس ــەدا بەکۆم ــەو کات ــی ل ــەی نێودەوڵەت ــە „کۆمەڵگ ک

پێشــوەختەمان بــۆ پاراســن لــە جینۆســاید و کۆمەڵکــوژی و پاکتاوکردنــی نەتەوەیــی و تاوانــە هاوشــێوەکان بەهێــز بکرێــت“. 

ــە جینۆســاید دروســتکرا.  ــردن ل ــۆ ڕێگریک ــووەکان ب ــەوە یەکگرت ــی ســکرتێری گشــتی نەت ــژکاری تایبەت ــە ڕاوێ ــەو کات هــەر ئ

نەتــەوە یەکگرتــووەکان بــەم هەنــگاوە هەوڵیــدا، کــەوا لــە قۆناغــە ســەرەتاییەکاندا شــەڕ و ململانــێ ناوخۆییــەکان و گرژیــەکان 

ــوو  ــۆ ئاســتی کۆمەڵکــوژی )Barth, 2006(. ئەوەب ــەکان ب ــە تەشــەنەکردنی توندوتیژی ــکات ل ــکات و ڕێگــری ب دەستنیشــان ب

)ئەنــان( پلانێکــی کارکردنــی لــە ســاڵی ٢٠١٠ خســتە بەردەمــی نەتــەوە یەکگرتــووەکان بــۆ جێبەجێکردنــی، ئەویــش لەســەر 

پێنــج بنەمــا دامەزرابــوو: ئاگادارکردنــەوە لــە شــەڕی چەکــدار، پاراســتنی هاوڵاتیانــی مەدەنــی، کۆتاییهێنــان بــە دەربازبــوون بێ 

ســزا، پێدانــی هۆشــداری یاخــود ئاگادارکردنــەوەی ڕوون و پێشــوەختە لەگــەڵ دەرکردنــی بڕیــاری خێــرا و یەکلاکــەرەوە. هــەر 

بــە پێــی پەیماننامــەی نەیەوەیەکگرتــووەکان بــە نــاوی بەرپرســیارێتی پاراســن ) )Responsibility to Protect ی ســاڵی ٢٠٠٥، 

کۆمەڵگــەی نێودەوڵەتــی خــۆی پابەندکــردووە بــەو پرنســیپەی، کــە هەمــوو دەوڵەتێــک ئەرکــی پاراســتنی دانیشــتووانەکەی لــە 

هەڕەشــەی جینۆســاید و تاوانەکانــی جەنــگ و پاکتــاوی نەتەوەیــی و تاوانەکانــی دژ بــە مرۆڤایەتــی دەگرێتــە ئەســتۆی خــۆی و 

پێویســتە کۆمەڵگــەی نێودەوڵەتــی پاڵپشــتیی ئــەو دەوڵەتانــە بــکات، کــە ڕووبــەڕووی ئــەم ئەرکــە دەبنــەوە. ئەگــەر پێویســت 

ــەت دوای  ــە ئەســتۆ. بەتایب ــی پاراســتنیان بگیرێت ــەوە ئەرک ــەوە یەکگرتووەکان ــی ئاسایشــی نەت ــە ڕێگــەی ئەنجومەن ــکات ل ب

بەرپاکردنــی جەنگــی ڕووســیا دژ بــە ئۆکرانیــا و پەرەســەندنی دڕندەیــی و توندوتیــژی جەنگەکــە و هەروەها دەســتپێکردنەوەی 

.)2018 ,Hofmann( ململانێــی نــوێ لــە وڵاتانــی وەک ســودان

دوای چەنــد ڕۆژێــک لــە هێرشــەکەی چەکدارانــی داعش بۆســەر شــنگال، نەتــەوە یەکگرتــووەکان ڕایگەیانــد، کــەوا ئێزیدییەکان 

دووچــاری مەترســیی کۆمەڵکوژییەکــی گــەورە دەبنــەوە. جگــە لــەوەش ئــەو هەواڵانــەی پشتڕاســت کردبــووەوە کــە بــاس لــەوە 

دەکــەن، کــە تیرۆریســتانی دەوڵەتــی ئیســامی بــە شــێوەیەکی سیســتماتیکی پەلامــاری ئێزیدییــەکان و پێکهاتــە ئاینیەکانــی 

ــە لایــەن نەتــەوە یەکگرتــووەکان و کۆمەڵگــەی نێودەوڵەتــی و  دیکــەی ناوچەکەیــان داوە. ســەڕەرای ئــەوە هەوڵــی جــدی ل

ــە هەڕەشــەی  ــی دیکــە ل ــی و نەتەوەییەکان ــە ئاینی ــزدی و پێکهات ــی ئێ ــۆ پاراســتنی کوردان ــەر ب ــی ناوچەکــە نەگیرایەب ووڵاتان

جینۆســایدکردنیان.

سێیەم: ڕێگریکردن لە هەوڵی جینۆسایدکردنەوەی کوردانی ئێزدیسێیەم: ڕێگریکردن لە هەوڵی جینۆسایدکردنەوەی کوردانی ئێزدی
هەڕەشــەی ڕوودانــەوەی تاوانــی جینۆســاید دژی پێکهاتــەی کوردانــی ئێــزدی لــە عێــراق وناوچەکــە پەیوەســتە بــە چەندیــن 

ــەکان  ــە دژی ئێزیدیی ــاید ل ــەوەی جینۆس ــەری ڕوودان ــەوەی ئەگ ــەوە. کەمکردن ــی و مێژوویی ــی و کۆمەڵایەت ــۆکاری سیاس ه

پێویســتی بــە گرتنەبــەری ڕێوشــوێنی گونجــاو هەیــە. بەتایبــەت لــە بــواری ئاســاییکردنەوەی بارودۆخــی ئەمنــی و ئاسایشــی 

ــەو  ــوێ ل ــی ن ــەوەی ژیانێک ــان و بونیادنان ــدی خۆی ــۆ زێ ــەکان ب ــەوەی خێزان ــۆ گەڕان ــکردنێک ب ــوو ڕێگەخۆش ــەنگال، وەک ش

ناوچانــەی کــە لــە دوای ئابــی ٢٠١٤ ەوە تاکــوو شکســتی داعــش لــە ســاڵی ٢٠١٧ دەســتیان بەســەردا گیرابــوو. )ســەعد ســەلوم( 

لــە توێژینەوەکەیــدا ئامــاژەی داوە بــە یەکێــک لــە هــۆکارە گرنگەکانــی پاراســن و گەڕانــەوەی ئێزیدییــان بــۆ زێــدی خۆیــان، 

کاتێــک جەخــت لــە ســەر گرنگــی بەدیهێنانــی دادپــەروەری و یەکســانی دەکات بــۆ قوربانییــان، لــەوەی کــە مافــی ئەوەیــان 

هەیــە ڕاســتییەکان بزانــن وقەرەبــوو بکرێنــەوە، هەروەهــا گەرەنتــی ئەوەیــان پــێ بدرێتــەوە، کــەوا جارێکــی دیکــە دوچــاری 

کۆمەڵکــوژی نابنــەوە. لەگــەڵ ئــەوەش دەبێــت کاربکرێــت بــۆ بەهێزکردنــی هەســتکردنیان بــە دادپــەروەری و گەڕاندنــەوەی 

کەرامەتیــان بــە شــێوەیەک کــە لــە ڕۆحــی ئێزیدیانــدا حاڵەتێکــی ڕازیبــوون و متمانــە بەخۆبــوون و بــە کەســانی دیکە دروســت 
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ــا  ــتی ئینتی ــت هەس ــا دەتوانێ ــت، ئینج ــەوە هەبێ ــی خۆی ــە خاک ــوون ب ــت ب ــەوە و پابەس ــۆ گەڕان ــتی ب ــکات و خۆشەویس ب

ــت  ــا دەکرێ ــلوم، 2022(.  هەروەه ــدات )س ــان ب ــتەبەرکردنی پێکەوەژی ــی دەس ــەوە و هەوڵ ــۆ بگەڕیت ــۆزی ب و وەلا و دڵس

ــووەکان،  ــەوە یەکگرت ــی نەت ــە ئۆرگانەکان ــزدی لەســەر دەســتی تیرۆریســتانی داعــش ل ــی ئێ ــی کوردان ــی قەتڵوعام دانپێدانان

ــا و ژمارەیەکــی زۆر لــە حکومەتــەکان هۆکارێــک بێــت بــۆ کەمکردنــەوەی ئەگــەری جینۆســایدکردنەوەی  پەرلەمانــی ئەوروپ

ئــەم پێکهاتــە نەتەوەیــی و ئاینییــە ڕەســەنەی کوردســتان و عێــراق، کاتێــک بــە ڕاشــکاوی تاوانەکانــی دژی ئێزیدییانیــان بــە 

جینۆســاید وەســف کــردووە، ئەمــەش زیاتــر لــە پێنــاو بەدیهێنانــی دادپــەروەری بــۆ قوربانییــان و هەوڵــی قەرەبوکردنەوەیــان 

و ڕێگــری لــە ڕوودانــەوەی توندوتیــژی و هەوڵــی کۆمەڵکوژییــان.

ئەنجام و راسپاردەکانئەنجام و راسپاردەکان
بــۆ ڕێگریگرتــن لــە ئەنجامدانــی یاخــود دووبارەبوونــەوەی تاوانــی جینۆســاید لــە دژی گەلــی کــورد لــە موســڵمان و ئێــزدی و 

پێکهاتەکانــی دیکــەی ئاینــی و مەزهەبــی و نەتەوەیــی لــە هەرێمــی کوردســتان و عێــراق، توێــژەر ئــەم ڕاســپاردەو پێشــنیازانە 

دەخاتــەڕوو:

  پەرەپێدانــی وتووێــژی نێــوان ئایینــەکان لــە هەرێمــی کوردســتان و عێــراق بــە گشــتی، لەڕێگــەی گفتوگــۆی نێــوان ئاینیــەکان 

 )Alliance of civilisations( )تحالــف الحضــارات( و هاوپەیمانــی شارســتانیەتەکان ،( )Interfaith dialogue )حــوار الأدیــان(

کــە لەلایــەن نەتــەوە یەکگرتووەکانــەوە وەکــو پڕۆژەیەکــی نزیککردنــەوە و لەیەکتێگەیشــتنی ئاینــەکان و نەتــەوە و کولتــورە 

جیاجیــاکان لەســەر ئاســتی تــاک و دامــەزراوە و ئۆرگانــی ئایینــی پشــتگیری دەکرێــت لــە پێنــاو کارلێکــی هاوبەشــی بنیاتنــەر و 

ئەرێنــی لــە نێــوان تاکەکانــی بیروبــاوەڕ و نەریتــی ئایینــی جیــاواز و ئاراســتە ڕۆحییەکانــی دیکــە و بیرۆکــە مرۆییــەکان.

ــازە  ــی چارەنووسس ــەوە، مەرجێک ــی دیک ــە ئایینییەکان ــی و پێکهات ــەی مەدەن ــەن کۆمەڵگ ــی لەلای ــازادی ئایین ــە ئ ــان ب  دانن

ــە ئاینییەکانــی دیکــەی هەرێمــی کوردســتان و عێــراق دەبێــت  بــۆ داهاتوویەکــی ئارامــی ناوچەکــە و ئێزیدییــەکان و پێکهات

دڵنیابــن لــەوەی کــە لــە هەمــوو پارچەیەکــی ئــەم وڵاتــە ڕێــز لــە کەرامــەت و بیروبــاوەڕی ئاینــی و دابونەریتیــان دەگیرێــت 

ــت. و دەپارێزرێ

 پاراســتنی ئاسایشــی شــەنگال و دەوروبــەری لــە ڕێگــەی جێبەجێکردنــی رێککەوتننامــەی ئاســاییکردنەوەی دۆخــی شــنگالی 

ــنگال  ــەزای ش ــۆ ق ــەن ب ــی بێلای ــەوە و قایمقامێک ــنگال رێکبخرێت ــنووری ش ــڕی س ــەی کارگێ ــت یەک ــە دەبێ ــاڵی ٢٠٢٠، ک س

ــت. ــە بپارێزێ ــەو ناوچەی ــەش ئاسایشــی ئ ــت و هێزێکــی هاوب دیاربکرێ

 یەکگرتنــەوەی هێــزە جۆراوجۆرەکانــی کوردانــی ئێــزدی کــە زیــاد لــە پێنــج هێــز پێکدێنــن و ســەر بــە حیــزب و هێــزی جیــاوازن 

ــی  ــە جیات ــان ل ــە نێوانی ــرژی ل ــە هــۆکاری دروســتبوونی گ ــر بووەت ــە زیات ــە و حەشــدی شــەعبی، ک ــە پێشــمەرگە و پەکەک ل

بەجێهێنانــی ئەرکــی ســەرەکییان لــە پاراســتنی ناوچەکــە و دانیشــتوانی لــە مەترســی هەڕەشــەی کۆمەڵکوژییەکــی داهاتــوو.

ــەی  ــی بودج ــی و زیادکردن ــاوکاری نێودەوڵەت ــە ه ــەری ب ــنگال و دەوروب ــە ش ــووەکان ل ــە زیانلێکەوت ــەوەی ناوچ  ئاوەدانکردن

ــە بەغــدا. ــد ل ــی ناوەن ــەن حکومەت ــەم مەبەســتە لەلای ــۆ ئ تەرخانکــراو ب

 پشــکنینی DNA بــۆ رووفاتــی نێــو زیــاد لــە ٨٥ هەشــتاو پێنــج گــۆڕی بەکۆمــەڵ لــە شــنگال و زانینــی چارەنووســی قوربانیــان 

و ماڵئاواییکردنێکــی شایســتە لێیــان لــە ڕێگــەی ناشــتنی تەرمەکانیــان و دروســتکردنی مۆنۆمێنــت بــۆ وونبــووەکان بەمەبەســتی 

ســەردانیکردن و یادکردنەوەیــان و دروســتکردنی مۆزەخانــە بــۆ پاراســتنی بەڵگــەی کۆمەڵکوژییەکــە و پاراســتنی لــە بیــرەوەری 

کۆمەڵگــەدا.

ــان و  ــۆ خاوەنەکانی ــان ب ــتی گەڕاندەوەی ــان، بەمەبەس ــک و ماڵی ــتەجێبوون و زەوی و موڵ ــی نیش ــەوەی بەڵگەنامەکان  وەرگرتن
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ــەن  ــەت لەلای ــە بەتایب ــی دیک ــردن جارێک ــی دەرک ــە مەترس ــان، ل ــی خۆی ــاڵ و حاڵ ــەر م ــەوە س ــەی گەڕاونەت ــتنی ئەوان پاراس

ــە. ــی ناوچەک ــینە عەرەبەکان گوندنش

 پێشکەشــکردنی قەرەبــووی مــادی و مەعنــەوی قوربانیانــی کۆمەڵکــوژی شــەنگال و دەوروبــەری لەلایــەن حکومەتــی ناوەنــد  

بــۆ هەمــوو موڵــک و مــاڵ و زەوی و زار و وێرانبووەکانیــان و قوربانــی مرۆیــی و زیانــی دەروونــی و جەســتەیی، وەکــو بەشــێک 

لــە بەدیهێنانــی دادپــەروەری بــۆ کۆمەلگــەی ئێــزدی و دانپیانــان بــەو کۆمەڵکوژییــەی لــە دژیــان ئەنجامــدراوە.

 جێبەجێکردنــی یاســای )الناجیــات( ی تایبــەت بــە چارەســەرکردنی کێشــەی کچ و ژنــە ئێزدییــە ڕزگاربووەکان لەلایــەن حکومەتی 

مەرکــەزی لــە بەغــدا، ئەویــش بــە پێدانــەوەی ناســنامە عێراقــی بــە خۆیــان و منداڵەکانیــان و تەرخانکردنــی موچەیەکــی تایبــەت 

بــۆ بژێــوی ژیانیــان و گەڕاندنەوەیــان بــۆ پرۆســەی خوێنــدن و تێکەڵکردنەوەیــان بــە ژیانــی کۆمەڵایەتی و سیاســی.

 گەڕاندنــەوەی ســەدەها ژن و منداڵانــی کەمپــی هــۆل، کــە هێشــتا لــە ژێــر ئاســەواری کۆمەڵکوژییەکــەدا دەناڵینــن بــۆ زێــدی 

ــە  ــەی ل ــەو منداڵان ــۆ ئ ــەوەر ب ــاو و دادپ ــەرێکی گونج ــەوەی چارەس ــان و دۆزین ــە بۆی ــی کارام ــی ژیانێک ــان و دابینکردن خۆی

ئەنجامــی دەســتدرێژییەکانی چەکدارانــی داعــش هاتونەتــە دنیــاوە، بــە مبەســتی دورخســتنەوەیان لــە دەمارگیــری و هەوڵــی 

ــەوە.  ــە توندڕەوەکان ــەن گروپ ــان لەلای ــان و ئۆرگانیزەکردنی بەکارهێن

 دروســتکردنی دادگایەکــی تایبــەت لــە عێــراق بــۆ پەلکێشــکردنی ئــەو تاوانبارانــەی لــە پرۆســەی کۆمەڵکــوژی دژ بــە کوردانــی 

ئێــزدی بەشــداربوون و ســەپاندنی ســزای یاســایی بــە ئەنجامدانــی تاوانــی جینۆســاید بەســەریاندا.

 

ملخص:ملخص:
     يحــاول هــذا البحــث بعنــوان )جريمــة الإبــادة الجماعيــة، مراحــل تنفيذهــا والوقايــة منهــا. الإبــادة الجماعیــة الأنفــال و الإبادة 

الجماعیــة ضــد الکــورد الإيزيديــن نموذجــاً( تقديــم مفهــوم الإبــادة الجماعيــة كواحــدة مــن أخطــر الجرائــم ضــد الإنســانية التــي 

ترتكبهــا الأنظمــة القمعيــة والأحــزاب المتطرفــة. بغــرض تدمــر كل أو جــزء مــن مجموعــة عرقيــة أو عنصريــة أو جنســية أو دينية. 

تعــرض هــذه الورقــة العمليــة الإبــادة الجماعيــة ومراحــل تنفيذهــا اســتناداً إلى نظريــة خبــر الإبــادة الجماعيــة الــدولي غريغــوري 

ســتانتون، وتبــن أهــم سياســات وآليــات تنفیــذ الإبــادة الجماعيــة ضــد الشــعب الكــوردي في كوردســتان العــراق والمنطقــة. تحاول 

الدراســة عــرض الجهــود الدوليــة لمكافحــة جريمــة الإبــادة الجماعيــة و خاصــة مــن قبــل جمعیــة الأمــم المتحــدة، كــا تســتعرض 

أهــم الآليــات والإجــراءات و التدابــر، التــي يمكــن اتباعهــا لمنــع وقــوع أو تكــرار جريمــة الإبــادة الجماعيــة إلى جانــب مســألة 

المخاطــر عــى حيــاة الکــورد الإيزيديیــن فــی ســنجار و المناطــق المحیطــة بهــا و احتمالیــة محــاولات إبادتهــم مــن جدیــد. تبحــث 

هــذه الدراســة مثالــن للإبــادة الجماعيــة ضــد الشــعب الكــوردي، وهــا الإبــادة الجماعیــة الأنفــال ضــد الشــعب الكــوردي في 

كردســتان العــراق عــى يــد النظــام البعثــي البائــد عــام ١٩٨٨و الإبــادة الجماعيــة ضــد الکــورد الإيزيديــن في ســنجار عــى يــد 

مســلحی مــا یســمی بالدولــة الإســامية فــی العــراق و الشــام )داعــش( عــام ٢٠١٤.

الكلمات المفتاحية: الإبادة الجماعية، الکورد، الإيزيديون، الأنفال، الأمم المتحدة، كوردستان، العراق

Summary:Summary:
         This research entitled (Genocide, Stages of Implementation and Prevention. Genocide of Anfal and 

Yazidi Kurds as Examples), attempts to present the concept of genocide as one of the most serious crimes 

against humanity, committed by oppressive regimes and extremist parties with the intent to destroy, in 

whole or in part, a national, ethnical, racial or religious group. This paper presents the process of genocide 
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and its stages of implementation based on the theory of international genocide expert Gregory H. Stanton 

and shows the most important policies and mechanisms of genocide against the Kurdish people in Iraqi 

Kurdistan and in the region. This paper also attempts to discuss the international efforts to combat the crime 

of genocide, especially by the United Nations, as well as the most important mechanisms and measures that 

can be followed to prevent the occurrence or repetition of genocide. This study examines two examples of 

genocide against the Kurdish people, namely the Anfal genocide against the Kurdish people in 1988 in Iraqi 

Kurdistan by the Baath regime and the genocide of the Yezidi Kurds in Sinjar in 2014 by of the Islamic State.

Keywords: Genocide, Kurds, Yezidis, Anfal, United Nations, Kurdistan, IraqKeywords: Genocide, Kurds, Yezidis, Anfal, United Nations, Kurdistan, Iraq
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پوختە:پوختە:
ــی  ــنامەیى نەتەوەی ــەلماندنى ناس ــۆ س ــەڵام ب ــیوە، ب ــە نووس ــانى بێگان ــە زم ــى ب ــە بەرهەم ــەوەى ک ــەڵ ئ ــورد لەگ ــەرى ک ــی    نووس ــنامەیى نەتەوەی ــەلماندنى ناس ــۆ س ــەڵام ب ــیوە، ب ــە نووس ــانى بێگان ــە زم ــى ب ــە بەرهەم ــەوەى ک ــەڵ ئ ــورد لەگ ــەرى ک    نووس
ــەڵ  ــەرانە لەگ ــەم نووس ــى ئ ــاوازى بەرهەم ــە جی ــووە، وات ــی نەب ــەى نەتەوەی ــت و ژینگ ــوور و داب و نەری ــتبەردارى کلت ــەڵ دەس ــەرانە لەگ ــەم نووس ــى ئ ــاوازى بەرهەم ــە جی ــووە، وات ــی نەب ــەى نەتەوەی ــت و ژینگ ــوور و داب و نەری ــتبەردارى کلت دەس
بەرهەمــى بــە کوردیــى نــووسراو تەنیــا زمانــە. لــەم توێژینەوەیــەدا، ئێمــە مامەڵــە لەگــەڵ ئــەو نووســەرە کوردانــەدا ئەکەیــن، کــە بەرهەمــى بــە کوردیــى نــووسراو تەنیــا زمانــە. لــەم توێژینەوەیــەدا، ئێمــە مامەڵــە لەگــەڵ ئــەو نووســەرە کوردانــەدا ئەکەیــن، کــە 
بەهــۆکارى سیاســیی، یــان زاڵبــوونى کلتووریــى بەرهەمەکانیــان بــە زمــانى بێگانــە و بەکــەش و هەوایەکــى کوردانــە نووســیوە، هــەر بەهــۆکارى سیاســیی، یــان زاڵبــوونى کلتووریــى بەرهەمەکانیــان بــە زمــانى بێگانــە و بەکــەش و هەوایەکــى کوردانــە نووســیوە، هــەر 
لەبــەر ئەمــەش بــوو توێژینەوەکەمــان بــە ناونیشــانى )ئــەدەبى کوردیــى بــە زمــانى بێگانــە وەک جێگرەوەیــە بــۆ زمــانى کوردیــى ( لەبــەر ئەمــەش بــوو توێژینەوەکەمــان بــە ناونیشــانى )ئــەدەبى کوردیــى بــە زمــانى بێگانــە وەک جێگرەوەیــە بــۆ زمــانى کوردیــى ( 
دەســت پێکــرد. گرنگــی ئــەم بابەتــە لــەوەدا خــۆى دەنوێنێــت، کــە هەوڵمانــداوە بــۆ ناســاندنى هەندێــک لــەو نووســەرە کوردانــەى دەســت پێکــرد. گرنگــی ئــەم بابەتــە لــەوەدا خــۆى دەنوێنێــت، کــە هەوڵمانــداوە بــۆ ناســاندنى هەندێــک لــەو نووســەرە کوردانــەى 
کــە بــە زمانــی بێگانــە ئەنووســن و بەرهەمەکانیــان لــە رووى ناوەرۆکــەوە باســیی کێشــەیی کــورد و ژیــان و کلتــوور و ژینگەیــى کــە بــە زمانــی بێگانــە ئەنووســن و بەرهەمەکانیــان لــە رووى ناوەرۆکــەوە باســیی کێشــەیی کــورد و ژیــان و کلتــوور و ژینگەیــى 
کوردەواریــى ئەکــەن، ئــەم نووســەرانە مەبەســتیانە لــە رێگــەى بەرهەمەکانیانەنــەوە، کلتــوور و کێشــەیى نەتەوەیــى کــورد بــە کوردەواریــى ئەکــەن، ئــەم نووســەرانە مەبەســتیانە لــە رێگــەى بەرهەمەکانیانەنــەوە، کلتــوور و کێشــەیى نەتەوەیــى کــورد بــە 
ــە  ــداوە ب ــفی (، هەوڵمان ــی و وەس ــۆدى ) مێژووی ــە میت ــن ب ــت بەس ــە پش ــەدا ب ــەم توێژینەوەی ــن. ل ــى بگەیەن ــەرى بیانی ــە خوێن ــداوە ب ــفی (، هەوڵمان ــی و وەس ــۆدى ) مێژووی ــە میت ــن ب ــت بەس ــە پش ــەدا ب ــەم توێژینەوەی ــن. ل ــى بگەیەن ــەرى بیانی خوێن
شــێوەیەکى زانســتى تیشــک بخەینــە ســەر ئــەم بابەتــە و تێڕوانینــى قوتابخانــە ســەرەکییەکانى ئــەدەبى بەراوردکاریــی و کۆمەڵێــک شــێوەیەکى زانســتى تیشــک بخەینــە ســەر ئــەم بابەتــە و تێڕوانینــى قوتابخانــە ســەرەکییەکانى ئــەدەبى بەراوردکاریــی و کۆمەڵێــک 
لــەو بۆچوونانــە بکەینــە بنەمــا، کــە تاوەکــو ئەمڕۆکــە باڵادەســن لەنــاو لێکۆڵــەر و ڕەخنەگــرانى ئــەم بــوارەدا، لەگــەڵ ئەوەشــدا لەم لــەو بۆچوونانــە بکەینــە بنەمــا، کــە تاوەکــو ئەمڕۆکــە باڵادەســن لەنــاو لێکۆڵــەر و ڕەخنەگــرانى ئــەم بــوارەدا، لەگــەڵ ئەوەشــدا لەم 
توێژینــەوەدا تــووشى کۆمەڵێــک گیروگرفــت بووینەتــەوە، کــە زیاتــر خــۆی لــە نەبوونــی بیبلۆگرافیایەکیــى گشــتگیر لــە کتێبــەکانى توێژینــەوەدا تــووشى کۆمەڵێــک گیروگرفــت بووینەتــەوە، کــە زیاتــر خــۆی لــە نەبوونــی بیبلۆگرافیایەکیــى گشــتگیر لــە کتێبــەکانى 
مێــژووی ئەدەبــی کوردیــى ســەبارەت بــەو نووســەرە کوردانــەى کــە بــە زمــانى بێگانــە ئەنووســن، هەروەهــا بەدەنگەوەنەهاتنــى مێــژووی ئەدەبــی کوردیــى ســەبارەت بــەو نووســەرە کوردانــەى کــە بــە زمــانى بێگانــە ئەنووســن، هەروەهــا بەدەنگەوەنەهاتنــى 
بەشــێک لــەو نووســەرانەى کــە پەیوەندیــان کردن، بەمەبەســتى پرســیارکردن ســەبارەت ئــەم بابەتە. ئــەم توێژینەوەیە گەیشــتووە بەشــێک لــەو نووســەرانەى کــە پەیوەندیــان کردن، بەمەبەســتى پرســیارکردن ســەبارەت ئــەم بابەتە. ئــەم توێژینەوەیە گەیشــتووە 
بــەو دەرئەنجامــەی کــەوا نەتــەوەی کــورد لــە مێــژووی هــەزار ســاڵەی خۆیــدا بارودۆخێکــی سیاســیى و ناجێگیــرى هەبــووە، ئــەم بــەو دەرئەنجامــەی کــەوا نەتــەوەی کــورد لــە مێــژووی هــەزار ســاڵەی خۆیــدا بارودۆخێکــی سیاســیى و ناجێگیــرى هەبــووە، ئــەم 
دۆخــەش کاریگەریــى نەرێنــى لەســەر زمــان و ئــەدەبى کوردیــى هەبــووە و ئــەدەبى کوردیــى کەوتۆتــە ژێــر هەژمــوونى ئەدەبــی دۆخــەش کاریگەریــى نەرێنــى لەســەر زمــان و ئــەدەبى کوردیــى هەبــووە و ئــەدەبى کوردیــى کەوتۆتــە ژێــر هەژمــوونى ئەدەبــی 
وڵاتــانى داگیرکــەر و نووســەرى کــورد لــە ژێــر فشــار و سانســۆردا بــوون، بەرهەمەکــەى بــە زمــانى داگیرکــەر بنووســێت، لەگــەڵ وڵاتــانى داگیرکــەر و نووســەرى کــورد لــە ژێــر فشــار و سانســۆردا بــوون، بەرهەمەکــەى بــە زمــانى داگیرکــەر بنووســێت، لەگــەڵ 
ــە ســەر زمــانى  ــان بگێڕین ــووسراون، ئەگــەر وەری ــە ن ــە زمــانى بێگان ــە ب ــى، ک ــە کوردییانەی ــەو بەرهەمــە ئەدەبیی ــە ســەر زمــانى ئەوەشــدا زۆر ل ــان بگێڕین ــووسراون، ئەگــەر وەری ــە ن ــە زمــانى بێگان ــە ب ــى، ک ــە کوردییانەی ــەو بەرهەمــە ئەدەبیی ئەوەشــدا زۆر ل

کوردیــى هەســت ناکەیــن وەرگێڕانــن، چونکــە بــاس لــە کێشــەى کــورد و کلتــوور و ژیــانى کوردەواریــى دەکــەن.کوردیــى هەســت ناکەیــن وەرگێڕانــن، چونکــە بــاس لــە کێشــەى کــورد و کلتــوور و ژیــانى کوردەواریــى دەکــەن.
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پێشەکیىپێشەکیى
     ئەدەبــی نەتەوەیــی کوردیــى کــە بــە زمــانى بێگانــە نــووسراوە، پەیوەســتە بــەو بارودۆخــە دژوارە سیاســییەى کــە گەلیــى 

ــە هەوڵــى  ــان داوە، بەهەمــان شــێوە ل ــاوە. داگیرکــەران هــەروەک چــۆن هەوڵــى داگیرکــردنى خاکیــى کوردیی ــدا ژی کــورد تێی

ــەم  ــان داوە، ئ ــی خۆی ــوون و زمان ــەپاندنى هەژم ــی س ــوون و هەوڵ ــدا ب ــانى کوردیش ــەیرکردنى زم ــەم س ــەرکوتکردن و بەک س

دۆخــەش کاریگەریــى لەســەر دەروونى شــاعیر و نووســەرى کــورد هەبــووە، کــە لەگەلێــک قۆناغــدا پەنــا بەرێتــە بــەر  زمــانى 

بێگانــە بــۆ نووســین. بەتایبــەت لــە قۆناغــى داگیرکاریــى و فراوانخوازییــەکانى وڵاتــانى زلهێــزى درواســێ ) عــەرەب، تــورک، فــارس 

(. ئــەم دۆخــە ســەپێنراوە سیاســییە، بۆتــە هــۆى ئــەوەى کــە جــۆرە تێڕوانینێکــى خۆبەکەمزانیــن و دەوڵەمەنــدى کلتووریــى و 

زمانەوانیــی ئــەو وڵاتــە داگیرکەرانــە لاى نووســەرى کــورد درووســت ببێــت، یاخــود جــۆرە بێبەشــبوونێکى زمــانى لاى هەندێــک 

ــر بنووســن، ســەرنجامیش کێشــەى  ــانى ت ــە زم ــان ب ــە ئەدەبییەکانی ــی بەرهەم ــە ناچاری ــت و ب ــەدى بکرێ ــورد ب نووســەرى ک

پەیوەســتکردنى ئــەدەب بــە زمــانى نەتەوەییــەوە واى لــەو بەرهەمــە ئەدەبییانــە کــردووە، کــە بکەونــە دەرەوەى بازنــەى ئــەدەبى 

کوردییــەوە و گومــان لەســەر نەتەوەییبــوونى ئــەو بەرهەمــە ئەدەبییانــەى، کــە بــە زمــانى بێگانــە نــووسراون درووســت ببێــت. 

بــەڵام لەگــەڵ ئەوەشــدا زۆرێــک لــە لێکۆڵــەر و نووســەر و رەخنەگــران ســەرنجیان خســتووەتە ســەر ئــەم بابەتــە و بۆچوونیــان 

وایــە، کــە کلتــوور و کــەش و هــەواى دەق، ناســنامەى ئەدەبــی نەتەوەیــی دیــارى ئەکــەن، نــەک زمــان، چونکــە زمــان ئامــرازى 

گەییانــدنى پەیامــە، نــەک مەبەســت. نووســەرى بــە رەگــەز جەزائیــرى ) مالیــک حــەداد (، پێیوایــە: ) ئەدەبیاتــی جەزائیــری، کــە 

بــە پیتــی بیانــی نــووسراوە، وێنــەى کۆمەڵگــەی جەزائیــرى بەرجەســتەکردووە لــە رێگــەی ئامــرازى زمــانى بیانییــەوە () قــادة، 

١٩٩٩، ١١ (. لێــرەدا نووســەر زمــان وەکــو ئامرازێکــى گەیانــدن ئامــاژە پــێ ئــەکات و بۆچــوونى وایــە ئــەو کەرەســتانەى کــە 

رۆڵ ئەبینــن لــە وێنەکێشــانى گــەلى جەزائیــر، ئەبنــە ناســنامەى ئــەدەبى نەتەوەیــی. لــە راســتیدا ئــەم جــۆرە ئەدەبانــە بەهــۆى 

بارودۆخــى سیاســییەوە لەســەردەمێک لــە ســەردەمەکان درووســت بــوون، نــەک بــە مەبەســتى خزمەتکــردنى ئــەو زمانــەى کــە 

پێــی نــووسراوە.

    پێکهاتــەی توێژینەوەکــە بریتییــە لــە چەنــد تەوەرەیەکــی ســەرەکی، کــە بــەم شــێوەیە رێکــان خســتووە؛ تــەوەری یەکــەم، 

ــی  ــە ئەدەب ــەر ب ــەکان بەرامب ــە بەراوردکاریی ــەوەری دووەم: هەڵوێســتی قوتابخان ــی، ت ــی نەتەوەی ناســاندنی چەمکــی ئەدەب

ــی،  ــەراوردکاری )فەرەنس ــەی ب ــێک قوتابخان ــتی هەرس ــە هەڵوێس ــان ل ــی باس ــی و وردی ــە کورتی ــدا ب ــە تێی ــی، ک نەتەوەی

ئەمریکــی، ڕووســی( کــردووە. تــەوەری ســێیەم: کورتەیــەک لــە مێــژووی ئەدەبــی کــوردی بــە زمانــی بێگانەمــان باســکردووە. 

تــەوەری چــوارەم: تیایــدا هەڵوێســتی لێکۆڵــەر و شــارەزایانی ئەدەبیــی ســەبارەت بــەو دەقانەیــی بەزمانــی بێگانــە نــووسراون، 

ــی  ــە کۆتای ــەڕوو. ل ــە ئەنووســن خراوەت ــی بێگان ــەی بەزمان ــەو نووســەرە کوردان ــەوەری پێنجــەم: پاســاوی ئ ــە ڕوو. ت خراوەت

ــە بەردەســت . ــەی توێژینەوەکــە پێــی گەیشــتووە و لیســتی ســەرچاوەکان خراوەت ــەو ئەنجامان توێژینەوەکەشــدا ئ

چەمکیى ئەدەبی نەتەوەییچەمکیى ئەدەبی نەتەوەیی

   زمــان لــە فەلســەفەى نوێــدا لــە رێگــەی دەربڕینــەوە رۆڵێکی گرنــگ دەگێڕێت لــە دیاریکردنى ناســنامەیی تــاک و کۆمەڵگە. )) 

دیــارە پەیوەســتبوونی زمــان بــە ناســنامەوە دەرئەنجامــی پەرەســەندنی چەمکــە نەتەوەییــەکان و ئــەو مەیلــە جوداخوازیانــەی، 

کــە لــە دنیــای مۆدێرنــدا ســەریهەڵدا، ئــەو بــاوەڕەى درووســت کــرد، کــە تایبەتمەنــدی زمــان مانــای تایبەتمەنــدی ناســنامەى 

نەتەوەییــە. دەرکەوتنــی بیریــی نەتەوەیــی ئەگەڕێتــەوە بــۆ ســەدەی هەژدەیــەم، کــە یەکەمیــن جــار بیریــى ناســیۆنالیزمیی 

فەڕەنســیی، لــەدوای شۆڕشــی فەڕەنســاوە ســەریهەڵدا و لــە ســەدەی نۆزدەیەمــدا ناســیۆنالیزمیی ئیتالیــی و ئەڵمانیــی بــەدوای 
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خۆیــدا هێنــا و دواتــر چەمکــی ناســیۆنالیزم لــە ئەوروپــاوە بــۆ تــەواوی وڵاتانــی جیهــان گوازرایــەوە (() جبــارة، ٢٠١٥، ١٣٦ (. 

ئــەم بۆچوونــە کاریگەریــى لەســەر بەشــێک لــە لێکۆڵــەران دانــاوە و لــە روانگــەی بیــری ناسیۆنالیســتییەوە تەماشــای دەقــى 

ئەدەبــی نەتەوەیــی ئەکــەن و زمــان وەک پیوەرێــک دائەنێــن بــۆ دیارکــردنى ناســنامەى ئــەدەبى نەتەوەیــی، لــەم روانگەیــەوە 

) ئــەدەبى نەتەوەیــی ســەرجەم ئــەو بەرهەمــە ئەدەبییانــە ئەگرێتــەوە، کــە لەلایــەن کۆمەڵــە مرۆڤێکــەوە بــە تاکــە زمانێکــى 

دیاریکــراو ئەنووسرێــن، جــا ئــەو بەرهەمانــە لــە ناوخــۆى وڵاتیــک، یاخــود لــە دەرەوەی ســنووری سیاســیی ئــەو وڵاتــە بــەو 

ــە  ــە ب ــەى ک ــەو ئەدەب ــان ئ ــە نەمســا و ســویسرا، ی ــى ل ــە زمــانى ئەڵمانی ــە ب ــەى ک ــەو ئەدەب ــە ئ ــۆ نموون ــن، ب ــە بنووسرێ زمان

زمــانى فەڕەنســیی لــە ســویسرا و کەنــەدا و هەندێــک لــە وڵاتانیــى ئەفریقــا و ئاســیا ئەنووسرێــن ناســنامەی ئــەدەبى ئەڵمانیــى 

و فەڕەنســیی وەرئەگــرن () الزهــرة، ٢٠٢٠-٢٠٢١، 8-10 (. واتــە دەقــی ئەدەبــی بــە چ زمانێــک نووسرابێــت، ئــەوا ئــەو دەقــە 

ناســنامەى ئــەو زمانــە وەرئەگرێــت، هەروەکــو محەمــەد غونیمــى هــال لــەم روانگــەوە تەماشــایى دەقیــى ئەدەبــی ئــەکات و 

ئەڵێــت: )) ســنووری نێــوان ئەدەبــەکان زمانــە، ئەگــەر نووســەر یــان شــاعیر بــە زمــانى عەرەبیــی بەرهــەم بنووســێت، ئــەوا ئــەو 

بەرهەمــە بــە ئەدەبــی عەرەبیــی ئەژمــار ئەکرێــت، بــێ گوێدانــە رەگــەزە مرۆییەکــەی کــە لێــی دابەزیــوە (() هــال، ٢٠٠٣، ١٣ 

(. لێــرەدا بــە پێــی زمانــی دەق بڕیــار لەســەر ناســنامەى دەق ئــەدرێ، نــەک کلتــوورى نەتەوەیــی، بــۆ نموونــە بەرهەمــى کــۆی 

ئــەو نووســەرە کــورد، فــارس و موســوڵمانە ناعەرەبانــەى، کــە بــە زمــانى عەرەبیــی نــووسراون، لــە ســەردەمێک لــە ســەردەمەکان 

ئەچنــە خانــەى ئــەدەبى عەرەبییــەوە.

   لــە راســتیدا زمــان رۆڵێکــى گرنــگ ئەگێڕێــت لــە دیاریکــردنى ناســنامەى نەتەوەییــدا، بــەڵام لــە کارە ئەدەبییەکانــدا بیرۆکــە 

ــە  ــی ل ــەدەبى نەتەوەی ــە ئ ــدا، وات ــنامەى نەتەوەیی ــى ناس ــە دیاریکردنی ــن ل ــی ئەبین ــى بنچینەی ــی رۆڵ ــا و ئایدیۆلۆجی و بەه

ناســنامەی نەتەوەیــی جــودا ناکرێتــەوە، ئەگــەر بــە زمــانى نەتەوەییــش نەنووسرێتــەوە، چونکــە ئــەدەب درێژکــراوەى پاشــخانى 

دێرینــی گەلەکــەى خۆیــەتى، بــۆ نموونــە )) ئــەو نووســەرە جەزائیریانــەى بــە زمانــی فەڕەنســیی ئەنووســن وەک ئامرازێــک بــۆ 

دەربڕینــی بۆچــوون و هەســتەکانیان مانایــی ئــەوە نییــە، کــە هەندێــک لــە رەخنەگــران پێیانوایــە، کــە لقێکــە لــە ئەدەبیاتــی 

ــەم  ــە ئ ــە، بۆی ــەوە هەی ــووری جەزائیریی ــە کلت ــدی ب ــووسراوە پەیوەن ــە فەڕەنســیی ن ــە ب ــی ک ــەدەبى جەزائیری فەڕەنســیی. ئ

نووســینانە ناســنامەی جەزائیرییــان هەیــە، چونکــە هەڵگــری نەریتــی کۆمەڵگەیــى جەزائیــرە و مامەڵــە لەگــەڵ ژیانــی 

رۆژانەیانــدا ئــەکات و لەگــەڵ دەربڕینــی هیــوا و ئــازار و ئاواتەکانیــان ئەگونجێــت (() نعيمــة، ٢٠١٩ – ٢٠٢٠، ١٠ (. تەنانــەت 

زۆر لــە نووســەرانى جەزائیریــى، ئەڵێــن: ئێمــە داهێنانــی خۆمــان بــە فەڕەنســیی ئەگوازینــەوە بــۆ ئەوانــەی، کــە لــە کەنــاری 

ــە  ــە ئــەو بەرهەمــە جەزائیریانــەى، کــە گوزارشــت ل باکــوری دەریــای ســپیی ناوەڕاســن ) أبختــي، ٢٠١٢- ٢٠١٣، ١٠ (، کەوات

ئــازار و داب و نەریــت و کلتــوورى جەزائیــر ئــەکات و بــە زمــانى فەڕەنســیی نــووسراوە، ئەچێتــە نــاو چوارچێوەیــى ئەدەبیــی 

جەزائیــرەوە. لــە ئــەدەبى کوردیشــدا هەمــان کێشــە هەیــە، نووســەرانى کــورد لــە ) ســووریا، تورکیــا و ئێــران ( لەلایــەک بــە هۆى 

گوشــارە فیکــری و سیاســییەوە و لەلایەکــى تــروە خوێنــدن و پــەروەردەوە بەزمــانى داگیرکــەر بــووە، بۆیــە شــاعیر و نووســەرانى 

کــورد ناچاربــوون بەرهەمەکانیــان بــە زمــانى ئــەوان بنووســن.

هەڵوێستى قوتابخانە ئەدەبییە بەراوردکارییەکان بەرامبەر ئەدەبى نەتەوەیی: هەڵوێستى قوتابخانە ئەدەبییە بەراوردکارییەکان بەرامبەر ئەدەبى نەتەوەیی: 

١- قوتابخانەى ئەدەبى بەراوردکاریى فەڕەنسیی

ــە بەرهەمــى  ــە، ک ــەو زمانەی ــەکان ئ ــوان ئەدەب ــەرەوەى نێ ــەراوردی فەڕەنســییدا ســنوورى جیاک ــەدەبى ب ــەى ئ ــە قوتابخان   ل

ئەدەبیــى پــێ ئەنووسرێــت، بــەڵام )ڤــان تیگــم( بەراوردکاریــى فەڕەنســیی مــەرج بــۆ زمــان و ناســنامەى ئــەدەبى نەتەوەیــی 
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دائەنێــت و ئەڵێــت: )) شــوێنەوارى فــەزای زمانەوانــی بــە تــەواوی یــان بەشــێکی بــۆ فــەزای سیاســیی کارپێکــراو ئەگەڕێنێتــەوە، 

ڤــان تیگــم ئــەو پرســیارە ئــەکات، کــە ئەکرێــت ئەدەبــی ئەمریکــی بەئەدەبــی ئینگلیزیــی دابنرێــت، لەبــەر ئــەوەى 

نووســەرەکانیان بــە یــەک زمــانى ئینگلیزیــی ئەنووســن، یاخــود ئــەو نووســەرانەى بــە کاریگەریــى ئــەدەبى فەڕەنســیی، ئەدەبــی 

کەنەدییــان بــە زمــانى فەڕەنســیی نووســیوە (() ڤــان تیگــم، ؟، ٥٣ (. لێــرەدا ڤــان تیگــم ئــەو بۆچوونــە رەت ئەکاتــەوە، کــە تەنیــا 

زمــان بەخشــینی ناســنامەى ئــەدەبى نەتەوایــەتى بێــت، چونکــە هــەر ئەدەبێــک کلتــوور و ژینگــە و ئەزموونــی نەتەوەیــی خــۆی 

هەیــە، زمــان تەنیــا ئامرازیــى گەیاندنــە، کــەش و هــەواى دەق و رەنگدانــەوەى کلتــوورى نەتەوەیــی رۆڵــی گرنــگ ئەگێــڕن، لــە 

بڕیــاردان لەســەر ناســنامەى دەق، هــەر بۆیەشــە ڤــان تیگــم ئــەو نووســەرانەی، کــە بەرهەمەکانیــان تەنیــا لــەرووى زمانــەوە 

فەڕەنســییە، دوور ئەخاتــەوە و بــە فەڕەنســیی ئەژماریــان نــاکات، بەڵکــو ئــەو نووســەرانەى بــە ئاراســتەی زمــانى فەڕەنســیی و 

بــە ئیلهــام وەرگرتــن لــە کلتــووری فەڕەنســیی نووســیویانە، لــە نووســەرانی فەڕەنســیی ئەژماریــان ئــەکات. لێــرەدا ئــەوەى جێی 

ســەرنجە ) ناســنامەی بنەڕەتــی ( نووســەر کێشــە درووســت نــاکات، هەرچەنــدە رەنگــە نووســەر بنەچــەى نەتەوەیــی جیــاواز 

بێــت، بــەڵام ئەگــەر هــەردوو فاکتەریــی ) زمــان و کلتووریــى نەتــەوە ( پێکــەوە کۆببنــەوە، ئــەوا ئــەو دەقــە ناســنامەى ئــەدەبى 

نەتەوەیــی ئــەو زمانــە بەدەســت ئەهێنێــت، کــە دەقەکــەى پــێ نــووسراوە، بــۆ نموونــە )) نووســەرانی نەتــەوە جیــاوازەکان 

کــە کــۆچ ئەکــەن بــۆ فەڕەنســا یــان ئەمریــکا و تێکــەڵ ئەبــن بــە ژیانــی گشــتیی لــەوێ و بــە زمانــی نیشــتمانە نوێیەکەیــان 

ئەنووســن. ئــەم داهێنەرانــە بەشــێک لــە مێــژووی ئەدەبــی نەتەوەیــی ئــەو وڵاتانــە پێــک ئەهێنــن و بــە زمانــی ئــەو وڵاتــەى 

ــە  ــن بەبنەچ ــان گری ــیی و جولی ــەدا ڕووس ــە بنەچ ــا ل ــی تروی ــا ) هێنری ــە فەڕەنس ــەی ل ــن، وەک ئەوان ــن ئەنووس ــدا ئەژی تێی

ئێرلەندیــی (() الخطيــب، ١٩٩٢، ٢٦ (، هەروەهــا ئەگــەر ئامــاژە بــەو نووســەرە كوردانــەى وەك ) احمــد شــوقی واحمــد أمیــن 

والزهــاوی والرصافــی.. (، كــە بەڕەچەڵــەك كــوردن و هەندێكیــان بــۆ راگەیاندنــەكان كوردبوونــی خۆیــان ئاشــكرا كــردووە، بــەڵام 

ناوەڕۆكــی بابــەت و نووســینەكانیان بــۆ كــورد تەرخــان نەكــردووە. یــان هییچیــان بــۆ مەســەلە و كێشــەی كــورد نەنووســیوە 

) کەریــم، ٢٠٢٠، www.khaktv (. بەپێــی بۆچــوونى ڤــان تیگــم ئــەم بەرهەمانــە لەســەر ئەدەبــی عەرەبیــى ئەژمــار ئەکرێــن 

نــەک لەســەر ئــەدەبى کــوردی، چونکــە زمــان و ناوەرۆکەکانیــان عەرەبییــە.

ــن:  ــن و بڵێی ــە بکەی ــێوەیە پێناس ــی بەمش ــەدەبى نەتەوەی ــت ئ ــم ، ئەکرێ ــان تیگ ــتەى ڤ ــەم هەڵوێس ــنایی ئ ــر رۆش ــە ژێ   ل

ــوور و داب  ــەوەى کلت ــن و رەنگدان ــراو ئەنووسرێ ــى دیاریک ــە زمانێک ــە ب ــەوە، ک ــە ئەگرێت ــە ئەدەبییان ــەو بەرهەم ــۆى ئ ) ک

ــەدەبى  ــنامەى ئ ــە ناس ــان ب ــە دانن ــن ل ــەرەکى رۆڵ ئەبین ــەرى س ــرەدا دوو فاکت ــت (. لێ ــی بێ ــەى نەتەوەی ــت و ژینگ و نەری

نەتەوەیــی، لەلایــەک زمــان و لەلایەکــى تــر کلتــوور و داب و نەریــت و ژینگــەى نەتەوەیــی، نەبــوونى هــەر یەکێکیــان تایــى 

تــەرازووى ئەدەبــی نەتەوەیــی لاســەنگ ئــەکات، بــۆ نموونــە بەرهەمــەکانى ) یەشــارکەمال، ســلیم بــەرەکات، محێدیــن زەنگەنــە، 

ــان پــێ نووســیوە،  ــەى بەرهەمەکەی ــەو زمان ــەدەبى ئ ــوەى ئ ــاو چوارچێ ــە ن ــەوە دەچن ــە رووى زمان ــی... (. ل مەنســووری یاقوت

بــەڵام لــەرووى ناوەرۆکــەوە، ســەر بــە ئەدەبــی کوردییــن و لــە ئــەدەبى کوردیــى جیــا ناکرێنــەوە، چونکــە بــاس لــە کلتــور و 

ــەن.. ــورد ئەک ــى ک داب و نەریت

٢- قوتابخانەى ئەدەبى بەراوردکاریى ئەمریکیى 

  ئــەم قوتابخانەیــە رێگاچارەیەکــى بــۆ ئــەو ئەدەبانــە دانــاوە کــە بــە زمــانى بێگانــە ئەنووسرێــن، بــۆ ئــەم مەبەســتە قوتابخانــەى 

ــەو کارە  ــی ئ ــی نەتەوەی ــەوە، ئەدەب ــە لایەک ــەکات: )) ل ــاری ئ ــی دی ــی نەتەوەی ــەودای ئەدەب ــۆ م ــوەر ب ــى دوو پێ ئەمریکی

ــی  ــە لایەک ــووسراوە. ل ــان ن ــەک زم ــە ی ــدا ب ــە ئەنجام ــە و ل ــی نەتەوەیی ــان جوانی ــاکانى هەم ــە هێ ــەر ب ــە س ــەوە ک ئەگرێت
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ــى  ــى کلتوورێک ــر بنمیچ ــە زۆری لەژێ ــە ب ــەم کاران ــە. ئ ــان هەی ــینەیی کلتووریی ــان پێش ــەم کارە، هەم ــەرانی ئ ــرەوە، نووس ت

دیاریکــراودا ئەنووسرێــن، بــە بەکارهێنانــی وشــەی بــاو و رستەســازیی. ئەدەبیاتــی ئەمریکیــی بــە زمانــی ئەمریکیــی نــووسراوە 

کــە جیــاوازە لــە ئەدەبیاتــی بەریتانیــی و لــە ژینگــە و شارســتانییەتی ئەمریکیــی ســەرى هەڵــداوە (() یویســت، ١٣٨٨، ٣٨ (. 

بەپێــی تێڕوانینیــى ئــەم قوتابخانەیــە، ناســنامەی ئەدەبــی نەتەوەیــی تەنیــا لــە زمانــدا کۆنابێتــەوە، بەڵکــوو ســەرجەم رەگــەزە 

نەتەوەییــەکان رۆڵــی خۆیــان لــە دیاریکــردنى ناســنامەی ئەدەبــی نەتەوەییــدا ئەبینــن، چونکــە زمــان ئامــرازى گەیانــدنى پەیامــە، 

ــە ژینگــەى سیاســیى ئەمریــکاوە، تەماشــاى ناســنامەى ئــەدەبى نەتەوەیــی  نــەوەک فاکتــەرى بنچینەیــی. ئــەم قوتابخانەیــە ل

ئــەکات، نــەوەک زمــان، چونکــە ئەمریــکا خــۆى وڵاتێکــى فــرە نەتەوەیــە و ئامانجیــی ئەوەیــە، ئەدەبــی نەتــەوەکانى لــە ژێــر 

ســێبەرى یــەک کلتــوور و بــە زمــانى ئینگلیزیــی کــۆ بکاتــەوە، بــەڵام ئێمــە لێــرەدا مەبەســتمان لــە ناســنامەی ئــەدەبى نەتەوەیــی 

ئــەو گەلانەیــە، کــە ژێردەســتەن و لــە ژێــر کاریگەریــى و گوشــارى وڵاتــانى داگیرکــەر دان و شــاعیر و نووســەرانیان بــە ناچاریــى 

ئــەدەبى نەتەوەیــی خۆیــان بــە زمــانى داگیرکــەر ئەنووســن، یاخــود لــە ئاوارەییــدا هەوڵیانــداوە بــە زمانێکــى تــر بەرهەمەکانیــان 

ــاڵەیدا کیانێکــى ســەربەخۆ و زمانێکــى  ــژووى هــەزار س ــە مێ ــە ل ــەى ک ــەو نەتەوان ــە ل ــش یەکێک ــەوەى کوردی بنووســن. نەت

یەکگرتــووى سەرتاســەریى نەبــووە، بۆیــە هەمیشــە زمــان و ئەدەبەکــەشى لەژێــر هەژمــوونى وڵاتــانى داگیرکــەر دابــووە و بــە 

چاوێکــى نــزم ســەیرى زمــان و ئەدەبەکــەى کــراوە و جێگایــى بایــەخ پێــدان نەبــووە، شــاعیر و نووســەرانى کــورد بــۆ دەربڕینــى 

هەســتى خۆیــان پەنایــان بردۆتــە بــەر زمــانى وڵاتــانى داگیرکــەر بــۆ نووســین.

٣- قوتابخانەى ئەدەبى بەراوردکاریى رووسیی

    ئــەم قوتابخانەیــە وەک دیاردەیەکیــى کۆمەڵایــەتى گشــتگیر لــە ئــەدەب ئەڕوانێــت. لایەنگرانــی ئــەم رەوتــە بەراوردکارییــە 

لەژێــر کاریگەریــی فەلســەفەی »مارکســیی«دا بــوون. ئــەوان دژ بــە چینــە بورژواییــەکان شۆڕشــیان دەســت پێ کرد، بــۆ بنیاتنانى 

جیهانێکیــی گشــتگیریى بــێ چیــن ) چینیــى بــاڵا و چینیــی نــزم (، ئــەوان پێیانوایــە )) فاکتــەرە کۆمەڵایەتییــەکان یــان بارودۆخــە 

کۆمەڵایەتییــەکان بەرپرســن لــە دیاریکردنــی شــێوازی ژیــان و جۆرەکانــی هونــەر و ئــەدەب، بەبــێ گوێدانــە نەتــەوە، زمــان 

یــان رەگــەز، بۆیــە کاریــان کــرد بــۆ هەڵوەشــاندنەوەی نەتــەوەکان لەنــاو ئــەم سیســتەمە کولتوورییــەدا (() البدیــری، ٢٠٠٩، 

٣٥ (. بــە بــاوەڕی رێبــەرانى ئــەم قوتابخانەیــە، ئــەدەب چالاکییەکــی جیانەکراوەیــە لــە کۆمەڵگــە و یەکێکــە لــە ئامرازەکانــی 

دەربڕینــی کۆمەڵایەتیــی، کــە رەنگدانــەوەی کۆمەڵگەیــە، جگــە لــەوە هــەر کۆمەڵگەیــەک ئەدەبێکــی تایبەتیــی هەیــە، لێــرەدا 

هــەر چینێکــى کۆمەڵگــەش ئەدەبێکــى تایبــەت بەخــۆى هەیــە، کــە لــە لایــەن نووســەرەوە وێنەیــى چینەکــەى بەپێــی ئاســتى 

خــۆی لــە بەرهەمەکەیــدا ئەکێشرێــت ) العيــد، 2020-2021، 91 (، واتــە بەرهەمــى ئــەدەبى وێنەیــى واقیعیــی کۆمەڵایەتیــى 

کۆمەڵگەکــەى پیشــان ئــەدات، لــە هــەر گۆڕانکارییەکیشــدا ئەدەبێکــى نوێــی نیشــتمانیى و کۆمەڵایەتىــی لەدایــک ئەبێــت.

   لــە روانگەیــى ئــەم قوتابخانەیــەوە، ئــەدەب بــە تەنیــا چالاکــى تــاک نییــە، واتــە )) نووســەر لــە فەزایەکــى بەتاڵــدا ناژیــی، 

بەڵکــو لەنــاو کۆمەڵــدا ئەژیــی و هەمــوو رەهەنــدە کۆمەڵایەتییەکانیــش کاریگەرییــان لەســەر بیرکردنــەوە و شــێوازى نووســینی 

ــەوە و  ــووە و بیرکردن ــک ب ــدا لەدای ــى خۆی ــە ژینگــەى کۆمەڵایەتی ــە نووســەر ل ــە (() مەنتــک، ٢٠١٨، ٦٦ (، وات نووســەر هەی

واقیعیــى کۆمەڵەکەیــى بەســەریدا زاڵــە، ناتوانــێ لــە دەرەوەیــى نەتــەوە و کۆمەڵگەکــەی بیربکاتــەوە، بۆیــە ئــەوەى نووســەر 

ئەینووســێت، بەرهەمــى نەتــەوە و کۆمەڵگەکەیــەتى، گرنــگ نییــە بــە هــەر زمانێــک بنووسرێــت.

   قوتابخانــەی بەراوردکاریــى رووســیی لەســەر بنەمــاى فەلســەفە و ئایدیۆلۆژیایــى شۆسیالیســتیى گشــتگیر دامــەزراوە، بۆیــە 

ــى  ــا زمانێکی ــە تەنی ــەک ب ــە، ن ــەکانى کۆمەڵگ ــی چین ــۆ ناســنامەی ئەدەبی ــوەر ب ــە پێ ــن ب ــای دەق ئەب ــاوەرۆک و ئایدیۆلۆجی ن
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دیاریکــراو.

   لــەم قوتابخانەیــەدا زمــان ئەبێــت بــە پێــوەری پەیوەندىــی نێــوان ئــەدەب و کۆمەڵگــە، لێــرەدا زمــان لــە رســتەوە ئەبێــت بــە 

زمانــی گوزارشــتى دەســتەیەک، کۆمەڵــە خەڵکێــک. مارکســییەکان زمــانى تایبــەت بەخۆیــان هەیــە. لێــرەدا شــێوازیى چینــەکانى 

نــاو کۆمەڵگــە پەیــدا دەبــێ. ئــەو شــێوازانە وشــەى تایبــەت بــە خۆیــان هەیــە، کــە رەنگدانــەوەى چینایەتىــی و ئایدیۆلۆجیایــی 

کەســەکەیە. کاتــێ ئــەو کەســە دەقێکــى شــیعریی، یــان رۆمــان ئەنووســێت تێیــدا رەنــگ ئەداتــەوە. لــە رێــی ئــەم وشــانەوە 

ئەتوانیــت کــۆدی کۆمەڵایەتىــی گوتــاری ئــەو دەقــە کەشــف بکەیــت )مەنتــک، ٢٠١٨، ٧٣ (، کەواتــە لێــرەدا زمان تەنهــا ئامرازى 

گەیانــدن نییــە، بەڵکــوو کۆمەڵێــک دەلالــەتى هونەرىــی و ئایدیۆلۆجیــی لــە خۆیــدا هەڵگرتــووە، کــە خــۆی لــە دەربڕىنــی وشــە 

و رســتەکاندا ئەبینێتــەوە، کــە تایبەتــن بــە چینــەکانى کۆمەڵگــە. لێــرەدا زمــان ئەبێــت بــە کــۆدى چینــەکانى کۆمەڵگــە و هــەر 

چینێــک بەپێــی ئایدیۆلۆجیایــى خــۆى قبــووڵ، یاخــود ئــەو دەقــە ئەدەبییــە رەت ئەکاتــەوە. 

کورتەیەک لە مێژووى ئەدەبى کوردیى بە زمانى بێگانەکورتەیەک لە مێژووى ئەدەبى کوردیى بە زمانى بێگانە

ــدا خــۆی  ــى ئاینیی ــە قاڵبێکی ــی کــوردەوە ل ــەن زانایان ــە لای ــە لاى کــورد، ســەرەتا ل ــە ل ــى بێگان ــە زمانی ــاردەى نووســین ب   دی

ــانى  ــە زم ــارەزاییان ل ــوون و ش ــەوت ب ــرەى مزگ ــووى حوج ــە دەرچ ــەوەى ک ــۆکارى ئ ــردووە، بەه ــتى پێک ــدووە و دەس نوان

عەرەبییــدا پەیداکــردووە و بەهــۆى خۆشەویســتییان بــۆ ئایینــی ئیســام، لێکۆڵینەوەیــان دەربــارەى زانســتە ئیســامییەکان بــە 

زمــانى عەرەبیــی کــردووە و )) چەندیــن کتێبیــان لــە زانســت و هونــەرە جۆراوجۆرەکانــدا دانــاوە، وەک زانســتە شــەرعییەکان، 

حەدیــس، دادپەروەریــی، بنچینەکانــی بــاوەڕ و لۆژیــک .. زانایــانى کــورد بــە راســتی هــەوڵ و ژیــانى خۆیــان بــۆ خزمەتکردنــی 

ئیســام و موســڵمانان تەرخــان کــردووە، لەوانــە  )عبدالقاهــر الشــهرزوري ) ت ٥٥١ هـــ (، _ إبراهيــم بــن أحمــد الجــزرى )ت 

٧٠٩ هـــ(... (() عزیــز، ٢٠١٢، ٣٨٣ (. دواتریــش لاى زۆرێــک لــە شــاعیرانى کلاســیکیى کوردیــى بۆ شــانازییکردن و دەســتڕەنگینیى 

خۆیــان لــە پــاڵ شــیعرى کوردییــدا، بــە زمــانى عەرەبیــی و فارســیی و تورکیــى شــیعریان نووســیوە. ئــەم شــێوازى نووســین بــە 

زمــانى بێگانــە لــە لایــەن شــاعیرانى کــوردەوە، تەنیــا بــۆ خۆنوانــدن بــووە، نــەک خزمەتکــردن بێــت بــە زمــان و ئــەدەبى ئــەو 

ــەم دیاردەیــەش ســەرەتا لاى شــاعیرانى کلاســیکیى کرمانجــى ژووروو ئەبیــرێ، وەک ) مــەلاى جزیــرى، ئەحمــەدى  ــە. ئ زمانان

خــانى ... (، دواتریــش لایــى شــاعیرانى کلاســیکیى کرمانجیــى ناوەڕاســت دووبــارە بەرچــاو ئەکەوێــت، لەوانــە ) نــالى، ســالم، شــێخ 

ڕەزاى تاڵەبــانى.. (. هەروەکــو نــالى لــەم دێــڕە شــیعرەدا شــانازی بــە دەســتڕەنگینیی خۆیــەوە ئــەکات، کــە بــە هــەر ســێ زمــانى 

کوردیــى و عەرەبیــی و فارســیی شــیعریى نووســیوە، ئەڵێــت: 

  فارس و کورد و عەرەب هەر سێم  بە دەفتەر گرتووە  فارس و کورد و عەرەب هەر سێم  بە دەفتەر گرتووە

  ) نالى ( ئەمڕۆ حاکمـــــــى سێ موڵکە، دیوانى هەیە     ) نالى،   ) نالى ( ئەمڕۆ حاکمـــــــى سێ موڵکە، دیوانى هەیە     ) نالى، ١٣٦٨١٣٦٨، ، ٥٧٧٥٧٧ (. (.

بێگومــان جگــە لــە بڵاوبوونــەوەی کلتــووری عەرەبیــی- ئیســامیی لەنــاو کۆمەڵگــەی کوردییــدا، فشــاری سیاســییش هەبــووە، 

بەتایبــەتى لــە دواى پەیــانى ) لــۆزان ( و دابەشــبوونى کــورد بەســەر چــوار ناوچەیــى جوگرافــی )عێــراق، تورکیــا، ئێــران، ســووریا 

(. ئــەم وڵاتــە داگیرکەرانــە، زۆر دڵڕەقانــە مامەڵەیــان لەگــەڵ کــورد  و زمــانى کوردییــدا کــردووە. خوێنــدن و نووســین بــە زمــانى 

کوردیــى لــە زۆربــەى ناوچــەکانى کوردســتان قەدەغــە بــووە، بۆیــە شــاعیر و نووســەرى کــورد ناچاربــووە بــۆ دەربڕینــى هەســتى 

خــۆی روو لــە زمــانى داگیرکــەر بــکات. لێــرەدا ئەکرێــت، ئــەو شــاعیر و نووســەرانەى بەهــۆى بارودۆخــى سیاســییەوە بــە زمــانى 

داگیرکــەران نووســیویانە بکرێــن بــە دوو بەشــەوە: 

  یەکــەم: ئــەو شــاعیر و نووســەرە کوردانــەى بەهــۆى بارودۆخــى سیاســییەوە لــە ژینگــە و زمــانى کوردیــى دابــڕاون و 
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بەرهەمەکانیــان لــەڕووى زمــان و کلتــوورەوە هییــچ پەیوەندییەکــى بــە کــوردەوە نییــە، بەڵکــوو لــەڕووى زمــان و کلتــوورەوە 

ســەر بــە ئــەدەبى ئــەو زمانــەن، کــە بەرهەمەکــەى پێنــووسراوە، وەک بەرهەمــەکانى ) ئەحمــەد شــەوقى،  ئەحمــەد ئەمیــن، 

رەســافى و بڵنــد حەیــدەرى .. ( هەروەکــو رەفیــق حیلمــى ســەبارەت بــەم شــاعیر و نووســەرە بــە رەچەڵــەک کوردانــە، ئەڵێت: )) 

لــە نــاو میللەتــەکانى شــەرقدا، گەلــێ کوردیــى وا هەیــە، کــە لــە مەیــدانى شــیعر و ئــەدەب و زانســتی و سیاســییدا گەیشــتوونەتە 

ــان کــردووە (() رەفیــق حیلمــى،  ــەرز و لەڕێــی پێگەیشــتنى تــورک و عــەرەب و عەجەمــدا خزمــەتى زۆر گەورەی پایەیەکــى ب

ــدا  ــاى تێ ــە توان ــن کــە کــورد کەســانى ب ــەوە بڵێی ــن ئ ــا ئەتوانی ــە تەنی ــەم شــاعیر و نووســەرە کوردان ٢٠١٠، ٣٤ (. ســەبارەت ب

ــورد و  ــە ک ــان ب ــچ پەیوەندییەکی ــان هیی ــردووە، چونکــە بەرهەمەکانی ــر ک ــى ت ــانى نەتەوەی ــە زم ــان ب ــووە و خزمەتی هەڵکەوت

ئــەدەبى کوردییــەوە نییــە.

ــە ویســتى  ــە هــۆی تەنگەتاویــى و سانســۆرەوە نەیانتوانیــوە ب ــە پارچــەکانى کوردســتان ب ــەو نووســەرە کوردانــەى ل دووەم: ئ

خۆیــان و بەزمــانى کوردیــى گوزارشــت لــە ناخیــى خۆیــان بکــەن، وەک: ) یەشــارکەمال، ســەلیم بــەڕەکات، ئیبراهیمــى یونســی، 

محێــدن زەنگەنــە... (. لەکاتێکــدا بەرهەمــى ئــەم نووســەرە کوردانــە بەزمانــی داگیرکــەر نــووسراون، بــەڵام لــەڕووى ناوەرۆکــەوە 

بــاس لــە کلتــوور و کێشــەکانى کــورد ئەکــەن. 

   هەروەهــا لەکۆتایــی ســاڵانى هەشــتایى ســەدەیی بیســتەم، چەمکیــى بەجیهانییبــوونى ئــەدەب پــەرەى ســەند و بارودۆخێکیــى 

لەبــار بــۆ شــاعیر و نووســەرانی وڵاتــانى جیهــانى ســێیەم و ژێردەســتە رەخســا، تاوەکــو لــە رێگــەى نووســین بــە زمــانى بێــگان 

ــاو کوردیشــدا قۆناغێکــى نوێــی نووســین بــە زمــانى بێگانــە دەســتى  ــان بەجیهــانى دەرەوە بناســێنن، لەن ــان و نەتەوەکەی خۆی

ــت،  ــان دۆس ــە، وەک: ) ج ــان هەی ــی ئەدەبی ــی بەجیهانیبوون ــە تێڕوانین ــن، ک ــا دەرکەوت ــەرى بەتوان ــک نووس ــرد، کۆمەڵێ پێک

هۆشــەنگ ئەوســیی و هونــەر کەریــم .. (. ئــەم نووســەرە کوردانــە ئەیانەێــت لــە رێگــەى زمــانى بێگانــەوە ئەدەبــی کوردیــى 

بەخوێنــەرى بیانیــى بناســێنن. 

  هەڵوێستى لێکۆڵەر و شارەزایانى ئەدەبیی سەبارەت بەو دەقانەى بە زمانى بێگانە نووسراون  هەڵوێستى لێکۆڵەر و شارەزایانى ئەدەبیی سەبارەت بەو دەقانەى بە زمانى بێگانە نووسراون

   بێگومــان قۆناغــى کۆڵۆنیالیــزم، کاریگەریــی ڕاســتەوخۆى هەبــووە لەســەر نووســین بــە زمــانى بێگانــە. وڵاتــانى کۆڵۆنیالیــزم 

بەهــۆى فشــارەکانیان لەســەر وڵاتــانى کۆڵۆنیکــراو، نووســەرەکانیان ناچاربــوون بەزمــانى کۆڵۆنیــال بنووســن، تەنانــەت بەشــێک 

ــتبەرداریى  ــوە دەس ــوون و نەیانتوانی ــەردەوام ب ــە ب ــان رێچک ــش، لەســەر هەم ــى کۆڵۆنیالیزمی ــە دواى قۆناغ ــە نووســەران ل ل

ــی،  ــت و ژینگــەى نەتەوەی ــوور و داب و نەری ــە کلت ــاراوە ب ــان پ ــەڵام بەرهەمەکانی ــۆ نووســین، ب ــن ب ــال ب زمــانى وڵاتى کۆڵۆنی

چونکــە نووســەر لــە ژینگــەى نەتەوەیــی لەدایــک بــووە و داب و نەریــت و کلتــوورى نەتەوەیــی بەســەریدا زاڵــە و ناتوانێــت 

ــان  ــوونى خۆی ــگ و بۆچ ــە دەن ــى هێناوەت ــارەزایانى ئەدەبی ــەر و ش ــە نووس ــک ل ــە زۆرێ ــەم دیاردەی ــت. ئ ــتبەدارییان بێ دەس

ســەبارەت بــەو دەقــە ئەدەبییانــەى، کــە بــە زمــانى بێگانــە نــووسراون دەربڕیــوە، کــە ئاخــۆ لەســەر ئــەدەبى نەتەوەیــی هەژمــار 

ــە  ــە دەق ــەى ک ــەو زمانان ــى ئ ــە موڵک ــود ئەبن ــە، یاخ ــان هەی ــى نەتەوەیی ــە ناوەرۆکێک ــەو بەرهەمان ــدا ئ ــن؟ لەکاتێک ئەکرێ

ئەدەبییەکــەى پــێ نــووسراوە.

ــاز(، نووســەر و شــاعیرێکى مەکســیکییە و بــە ئیســپانیى ئەنووســێت. ســەبارە بــە پەیوەندیــى خــۆى لەگــەڵ      )ئۆکتاڤیــۆ پ

ئــەو زمانــە، ئەڵێــت: ) مــن وەک هــەر نووســەرێکى ئیســپانیى خــۆم بــە شــوێنکەوتەى لۆپــێ کۆدڤــێ ئەزانــم.. بــەڵام ئیســپانیی 

ــەرانى  ــێوەى نووس ــان ش ــە هەم ــەن، ب ــە ئەک ــان قس ــپانیش هەم ــى ئیس ــەرانى ئەمریکای ــر نووس ــن زیات ــڕواى م ــە ب ــم! ب نی

ولایەتــە یەکگرتــووەکان، بەرازیــل، کەنەدایــى فەڕەنســیی زمــان، لــە پەیوەندییــان لەگــەڵ نەریتــە ئینگلیزیــى و پورتوگالیــى و 
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فەڕەنســییەکانیان هەمــان شــت ئەڵێــن () کاســانۆڤا، ۲۰۰۲، ١٠٦ (. لێــرەدا نووســەر خــۆى دان بــەوەدا ئەنێــت، کــە بــە زمــانى 

ئیســپانیى ئەنووســێت و نەیتوانیــوە دەســتبەردارى ئــەو زمانــە بێــت، بــەڵام کاتێــک ئەڵێــت مــن ئیســپانیى نیــم، واتــە ئــەوەى 

مــن ئــەی نووســم ســەر بــە ئــەدەب و کلتــوورى مەکســیکییە، نــەک ئیســپانیى.

 هەروەهــا بەشــێک لــە نووســەرانى باکــورى ئەفریقــا، کــە زۆربەیــان جەزائیریــن ) محمــد دیــب، مــوراد بۆریــۆن، کاتــب یاســین، 

ســارە جبــار، عەبدولــا ڕکێبــی ... (. ســەبارەت بــە نووســین بــە زمــانى فەڕەنســیی بۆچــوونى خۆیــان دەربڕیــوە، لێــرەدا بۆچــوونى 

چەنــد نووســەرێکیان ئەخەینــە روو ..

   ) مــراد بۆریــۆن ( لــە ڕوانینێکــى فراوانــەوە ســەیری زمانــەکانى دونیــا ئــەکات و ئەڵێــت: زمــانى فەڕەنســیی موڵکــى تایبەتــی 

ــانى  ــۆ داهێن ــت و ب ــەو کەســەى بەســەریدا زاڵ ئەبێ ــە موڵکــى ئ ــک ئەشــێت، ببێت ــە، بەڵکــوو هــەر زمانێ فەڕەنســییەکان نیی

ئــەدەبى دەســتەمۆیى ئــەکات، یــا لەرێگەیــەوە گوزارشــت لــە حەقیقەتــە نەتەوەییەکــەى خــۆى ئــەکات ) بۆزیــد، ٢٠١٦، ١٤٠ 

(. لێــرەدا محەمــەد بۆریــۆن رێگــە بــەو نووســەرانە ئــەدات، کــە بــە زمــانى بێگانــە ئەنووســن، بەمەرجێــک بتوانــن وەک زمــانى 

دایــک بەســەریدا زاڵــن و خەیاڵــی پــێ بکــەن و لــە رێگــەى ئــەو زمانــەوە گوزارشــت لــە داب و نەریــت و کلتــوور و مافــە 

نەتەوەییــەکانى خۆیــان بکــەن و بەجیهــانى بناســێنن. ئــەم بۆچوونــە ناوەرۆکــى دەقــى ئەدەبیــی بــە چەمەکــە نەتەوەییەکانــەوە 

ئەبەســتێتەوە، واتــە ئەشــێت ئــەدەبى نەتەوەیــی بــە زمــانى بێگانــە بنووسرێــت، بــەڵام هەڵگــرى پەیامێکــى نەتەوەیــی بێــت. 

ــووسراوە و رای  ــیی ن ــی فەڕەنس ــە زمان ــە ب ــەکات، ک ــە ئ ــە جەزائریی ــەو ئەدەب ــەر ئ ــتە لەس ــی ( هەڵوێس ــا ڕكێب ) عەبدول

ئەگەیەنێــت: )) ئەدەبیاتیــی جەزائیریــی کــە بــە فەڕەنســیی نــووسراوە، هــۆکار و بارودۆخــى خــۆى هەیــە، کــە لــە قۆناغێکــى 

ــە و واقیعێکــی  ــەڵام ناوەڕۆکــی جەزائیریان ــووسراوە، ب ــی ن ــە زمانێکــی بیانی ــە ب ــەوەى ک ــووە، لەگــەڵ ئ دیاریکــراودا دەرکەوت

نەتەوەیــی دەربڕیــوە، کــە وای لــێ ئــەکات ئەدەبێکــی ناوخــۆی و نەتەوەیــی بێــت (() قــاده، ١٩٩٩، ١٠ (. بێگومــان عەبدولــا 

رکیبــی بەشــێوەیەکى ناڕاســتەوخۆ ئامــاژە بەفشــارى داگیرکاریــى فەڕەنســیى ئــەکات، کــە بــۆ ماوەیەکــى زۆر زمــانى خوێنــدن و 

نووســین لــە جەزائیــر فەڕەنســیبووە، ئەمــەش رەنگدانــەوە و کاریگەریــى لەســەر نووســەرە جەزائیرییــەکان هەبــووە، کــە بــە 

زمــانى فەرەنســیی و بــە ناوەرۆکێکــى نەتەوەیــی بەرهەمەکانیــان بنووســن، واتــە نووســەرانیى جەزائیــر لەگــەڵ ئــەوەى بــەو 

زمانــە نووســیویانە، بــەڵام واقیعێکــی ناوخــۆی و نەتەوەییــان دەربڕیــوە. 

   لــە ئەدەبیــاتى کوردییشــدا بەهــۆى بارودۆخــى داگیــرکاری و سیاســییەوە، زۆرێــک لــە شــاعیر و نووســەرى کــورد، ناچارکــراوە 

بــە زمــانى بێگانــە بنووســێت، بــەڵام بــە کــەش و هەوایەکــى کوردانــە. لــەم ڕوانگەیــەوە زۆر نووســەر و لێکۆڵــەرى ئــەدەبى کــورد 

لــەم بــوارەدا بۆچــوونى خۆیــان خســتۆتە روو، لێــرەدا ئامــاژە بــە هەندێــک لــەو بۆچوونانــە ئەکەیــن: 

   دکتــۆر ) عیزەدیــن مســتەفا ڕەســوڵ (، ئــەو شــاعیر و نووســەرانەى، کــە بــە زمــانى بێگانــە ئەنووســن و شــەقڵى کۆمەڵگــەى 

کوردەواریــى بــە ئاشــکرا بــە بەرهەمەکانیانــەوە دیــارە، ئــەو بەرهەمــى ئــەم شــاعیر و نووســەرانە ئەخاتــە دووتوێــی ئــەدەبى 

کوردییــەوە، لــەم بــارەوە ئەڵێــت: )) تاقــە جیــاوازى ئەمانــە لەگــەڵ شــاعیر و نووســەرانی تــرى کــورددا ئەوەیــە، کــە 

بەرهەمەکەیــان لــە بــەر زۆر هــۆى دیــارى ســەردەمى خۆیــان بــە کوردیــى نەنــووسراوە. ئائەمانــە کــە ئەگــەر ئێمــە پێــڕەوى 

ــی  ــاو دووتوێ ــن و لەن ــان دائەنێی ــاى کوردی ــە نووســەر و شــاعیر و زان ــن، هــەر ب ــۆ بکەی ــان ب ــاتى گــەلانى تری ــژووى ئەدەبی مێ

ــە بەرهەمــى  ــە، زۆر ل ــەو پێیوای ــەوە (() ڕەســوڵ، ١٩٨٩، ٢٢ (. ئ ــان ئەکەین ــۆ بەرهەمی ــە ب ــدا جێگ ــاتى کوردی ــژووى ئەدەبی مێ

ئەمانــە هــەر ئەوەنــدە زمانەکــەى بکــەی بــە کوردیــى، بەرگــى ئەدەبیاتــی کوردیــی ســەردەمى خــۆی بەخۆیــەوە ئەنــێ، چونکــە 

ناوەرۆکــى بەرهەمەكانیــان رەنگدانــەوە و هەڵقــوڵاوى کلتــوورى کوردەواریــن و بایــەخ بــە كێشــە و مەســەلەی كــورد ئــەدەن. 

   دکتــۆر ) زاهیــر لەتیــف كەریــم (، بەكاریگەریــی لێكۆڵینەوەیەكــی گــەورە نووســەری وەرگێــڕان و ئەدەبــی بــەراووردكاری 
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ئینگلیزیــى )ســوزان باســنێت(، بەنــاوی ) ئەدەبــی دوورگــە بەریتانییــەكان ( لــە كتێبــە بەنرخەكەیــدا بــە ناونیشــانیى ) ئەدەبــی 

بەراوردكاریــی (. تیشــک ئەخاتــە ســەر نووســینى ئەدەبــی کوردیــى بــە زمــانى داگیرکــەران، پێیوایــە، لێکچــوون و هاوشــێوە لــە 

نێــوان ئــەدەبى کوردیــى و ئــەدەبى دوورگــە داگیرکــراوەکان لەلایــەن بەریتانیــادا هەیــە.

   بــە بۆچــوونى دکتــۆر زاهیــر لەتیــف: دەرەنجامــى گــەڕان و بیركردنەوەكانــی ســوزان باســنێت، بــۆ ئەدەبــی كوردیــی، دەبنــە 

ــانى  ــەدەب بەزم ــە ئ ــت: )) مەبەســتیش ل ــەران و ئەڵێ ــی داگیرك ــە زمان ــی ب ــەدەبى کوردی ــۆ ئ ــز ب ســەرچاوەیەكی هــەرە بەهێ

ــی  ــی زەمەن ــتان بەدرێژای ــەی كوردس ــەو پێی ــەوە، ب ــەوان نووسراوەت ــانى ئ ــە زم ــە ب ــەى ک ــە کوردیی ــەو ئەدەب ــەران، ئ داگیرک

داگیركــەران كەوتۆتــە ژێــر پێــوەر و گوشــار و كاریگەرییەكانــی زمــان و ئەدەبــی ئــەو داگیركەرانــە ) عــەرەب و فــارس و تــورک 

(. دوورگــە بەریتانییەکانیــش هاوشــێوەی كوردســتان، كەوتونەتــە ژێــر گوشــار و ڕۆشــنبیرییەتی ئینگلیزیــی داگیركــەر، بەتایبەتــی 

 ،) www.khaktv ،ــم، ٢٠٢٠ ــی (() کەری ــی ئینگلیزی ــە لەزمان ــە، بریتی ــەم دوورگان ــی نووســین ل ــە زمان ــی زمــان، وات بەكارهێنان

لێــرەدا پرســی ناســنامە و پەیوەنــدى ڕەنگدانــەوەى لــە ئەدەبیاتــدا پرســێکى کارا و پێویســتە، بــە تایبەتــی بــۆ گــەلانى ژێردەســتە، 

ناســنامەى ئەدەبــی هــەر نەتەوەیــەک پەیوەندیــدارە بــە هەمــوو رەهەنــدەکانى ) زمــان و نەتــەوە و کلتــوور و خــاک و کەلەپــور 

و داب و نەریــت ) ئەحمــەد، ٢٠١٦، ١٠٧ (. 

   ) ســۆزان باســنیت (، لــە لێکۆڵینەوەکەیــدا جەخــت لــەوە ئەکاتــەوە، کــە جیاوازییەکــی گــەورە هەیــە، لــە نێــوان بەریتانیــا 

ــداى باکــور.  ــز و ئیرلەن ــەڕا، ســکۆتلەندا، وێل ــە ئینگلت ــووە ل ــی، کــە پێکهات ــی و نەتەوەی وەک یەکەیەکــی سیاســیی و جوگرافی

ــدان.  ــە موڵکــی تاجــی بەریتانی ــوو، بەڵکــوو ل ــە شانشــینیی یەکگرت ــن ل ــە شــێوەیەکی کاریگــەر بەشــێک نی ــە ب ــەم دوورگان ئ

بــە درێژایــی مێــژوو کێشــمە کێشــمى ناســنامەى نەتەوەیــی لــە نێــوان بەریتانیــا و دوورگەکانیــدا هەبــووە، چونکــە هەریەکــە 

ــەتى  ــی خۆی ــژووى نەتەوەی ــى و شــوناس و مێ ــوور و نەریت ــى گەشەســەندوو و کلت ــان و ئەدەبێک ــە خــاوەنى زم ــەم دوورگان ل

ــدا  ــەکان لەبنەڕەت ــە بەریتانیی ــەی دوورگ ــە. نەخش ــدا هەی ــە نێوان ــی ل ــرى نەتەوەی ــەت دەمارگی ــرى تەنان ــاوازن لەیەک و جی

ــى  ــە بەرهەم ــەروونى ل ــەوە ب ــی () باســنێت، 1999، ٥٧ (. ئ ــی و وێڵزی ــی و گاڵیكی ــی و كیڵتیكی ــی ئینگلیزی ــووە لەزمان پێكهات

ــی و  ــووری و کۆمەڵایەی ــە ئاب ــن کێش ــەوا ئەزان ــت، ک ــدا ئەبینرێ ــی و وێڵزیی ــکۆتلەندیی و ئیرلەندی ــەرانی س ــاعیر و نووس ش

زمانەوانییەکانیــان بەســەردا ســەپێنراوە و وەک ئاڵتەرناتیڤــی کلتووریــی و زمانەوانیــی لێــی ئەڕوانــن )باســنێت، ١٩٩٩، 56 – ٦٠ 

(. دکتــۆر زاهیــر ئەڵێــت: ) لەكاتێكــدا ئەگــەر بەرهەمــى نووســەرە ســكۆتلەندیی و ئیرلەندییەكانمــان خســتە نێــو چوارچێوەیــی 

ــی و  ــەرمایەی مێژووی ــی س ــان داگیركردن ــەرداگرتن، ی ــت بەس ــڕینەوە و دەس ــە لەس ــە جۆرێك ــەوا ئەم ــی ئ ــی بەریتانی ئەدەب

كلتووریــی ئــەو دوو ئەدەبەیــە () کەریــم، ٢٠٢٠، www.khaktv (. هــەر لەبــەر ئەمــە باســنیت داوا ئــەکات، کــە نەخشــەی 

سیاســیی لەگــەڵ نەخشــەی زمانەوانــی یــان لەگــەڵ شــێوە جیاوازەکانــی نەریتــی ئەدەبــی جــودا بکرێتــەوە، یــان جودابکرێتــەوە 

لــە یەکــەی جوگرافیــى. چونکــە بەریتانیــا لەبنەڕەتــدا بریتییــە لــە یەكەیەكــی سیاســیی، بــەڵام بــە جیاوازیــی جوگرافــی.

  لــە ئەدەبــی هەرێمــە كوردســتانییەكاندا هەمــان كێشــە بــەدی ئەكرێــت و نووســەرانی كــورد، بەجیــاوازی دیاڵێكتەكانــەوە، 

دابەشــبوون بەســەر شــوێنە جیــاوازەكان، عێــراق و توركیــا و ئێــران و ســووریا و بەشــێكیان بەرهەمەكانیــان بەزمانــی نەخشــە 

ــە  ــردووە، ك ــەرانیان ناچارك ــەكان نووس ــەی ناوچ ــارەكان، هەڵكەوت ــە لەگوش ــە جگ ــن. ئەم ــیوە و ئەنووس ــییەكان نووس سیاس

بەزمانــی ئــەو نەخشــانە بەرهەمەكانیــان بنووســن. لــە باكــوری كوردســتان، یەشــار كەمــال و لــە باشــوور محــی الدیــن زەنگەنــە 

 .)www.khaktv ،و لــە رۆژئــاوا ســەلیم بــەرەكات و لــە رۆژهــەڵات علــی محمــد أفغانیــی كرمانشــانیی ) کەریــم، ٢٠٢٠

ــەوە گەرچــی  ــی كوردیی ــو ئەدەب ــە نێ ــەم نووســەرانە ئەچن ــی ئ ــەوەکانى ســوزان باســنێت، بەرهەم ــی ئەنجامــی لێکۆڵین بەپێی

بەرهەمەكانیشــیان بەزمانــی بێگانــە نــووسراون. لێــرەدا مەســەلەی زمــان، رێگــر نابێــت لەگەیاندنــی ناوەڕۆكــەكان، بــەو پێیــەی 
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ئەركــی زمــان لەبنەڕەتــدا گواســتنەوە و گەیاندنــی نامەكانــە. 

  ) هیمــدا حوســێن و ڕێــزان ســاڵح و ســەنگەر نــازم ( لــە دوو روانگــەى جیــاوازەوە لــەو نووســەرە کوردانــە ئەڕوانــن، کــە بــە 

زمــانى بیانیــى ئەنووســن، لەلایەکــەوە پێیانوایــە: ئــەدەبى کوردیــی، تــا رادەیەکــى زۆر هاوشــێوەى وڵاتى جەزائیــر و مەغریــب 

و توونســە، کــە زیاتــر مەبەســتیان لــە نووســەرانی کوردانیــى ئــەو پارچانــەى کوردســتانە، کــە نووســین بــە کوردیــى تێیانــدا بــە 

هەمــوو شــێوەیەک قەدەغــە بــووە و بــە هییــچ کلۆجێــک نووســەرى کــورد لــەم پارچانــە نــە رۆشــنبیرییەکى زمانــی هەبــووە، 

نــە خوێنەرێکــى بــە زمــانى نەتەوەیــی هەبــووە ) حوســێن، نــازم، مەولــوود، ٢٠٢١، ٤١١ (. لــە هەمانکاتــدا شــاعیر و نووســەرانى 

ــى  ــە ناچاری ــە ب ــن، بۆی ــان بنووس ــى خۆی ــانى دایک ــە زم ــوە ب ــان توانی ــەرەکان نەی ــە داگیرک ــارى حکومەت ــۆی گوش ــورد بەه ک

بەزمانــی داگیرکــەران بەرهەمەكانیــان نووســیووە.

   لەلایەکــى تــروە پێیانوایــە، نووســین بــە زمــانى بێگانــە لــە ئــەدەبى هاوچەرخــدا تەنیــا هــەر تایبــەت نییــە بــە کــورد، بەڵکــوو 

لاى زۆرێــک لــە گــەلانى تــری ناوچەکــەش بــەدی ئەکرێــت و زیاتــر مەرامێکــى جیهانگیریــى لــە پشــتەوەیە. نووســەرانی کــورد 

ــن و  ــان بگەیەن ــە جیه ــان ب ــی خۆی ــرە بەرهەمەکان ــان زیات ــاسراون و خوێنەری ــەى، کــە ن ــەو زمانان ــە رێگــەى ئ ویســتوویانە ل

ــە )  ــە کــوردەوە نیی ــچ پەیوەندییەکــى ب ــە و هەندێــک جاریــش هیی کــەش و هــەوای دەقەکانیشــیان هەندێــک جــار کوردیی

حوســێن، نــازم، مەولــوود، ٢٠٢١، ٤١٤ (، ئەمــەش لــەو بۆچوونــەوە ســەرچاوەی گرتــووە، کــە زمــانى کوردیــى زمانێکــى جیهانیــی 

ــێنرێن و  ــن و ناناس ــەر ناکرێ ــان لەس ــت لێکۆڵیینەوەی ــن، وەک پێویس ــى ئەنووسرێ ــانى کوردی ــە زم ــەى ب ــەو بەرهەمان ــە، ئ نیی

خوێنەریــان کەمــرە بــە بــەراورد بــە زمانــانى رۆژئاوایــی و عەرەبیــى و تورکیــى و فارســیی، بۆیــە شــاعیر و نووســەرانى کــورد 

پەنایــان بردۆتــە بــەر ئــەو زمانانــە بــۆ نووســینى بەرهەمەکانیــان.

پاساوى ئەو نووسە کوردانەى کە بە زمانى بێگانە ئەنووسنپاساوى ئەو نووسە کوردانەى کە بە زمانى بێگانە ئەنووسن

  لێــرەدا ئامــاژە بــە بۆچــوونى چەنــد نووســەرێکی کــورد ئەکەیــن، کــە بەزمــانى بێگانــە ئەنووســن و پاســاو بــۆ نووســین بەزمــانى 

بێگانــە ئەهێننــەوە، لــە هــەر یەکێــک لــە پارچــەکانى کوردســتان. 

ــی  ــەکات و وەک پێویســت پێ ــت و پاشەکشــە ئ ــت، زمانەکەیشــی بندەســت ئەبێ ــک بندەســت بێ ــە راســتیدا هــەر گەلێ    ل

ــە و  ــی زۆرین ــی زمان ــە عێراقــدا زمــانى عەرەبی ــەکات. ل ــە چالاکــى نووســین هــەڵ ئەکشــێت و گەشــە ئ نانووسرێــت. زمــان ب

زمانــی فەرمــی دەوڵــەت و ئایــن بــووە، واتــە پێشــنۆرە بــۆ زمانــی عەرەبیــی بــووە. تــەواوی چاپخانەکانــی وڵات عەرەبیــی بوونە، 

بۆیــە هــەر کارێکــی ئەدەبیــی ئەگــەر بــە کوردیــی نووسرابێــت، ئــەوا بــواری زۆر کەمــی بــۆ چــاپ و پەخــش لەبەردەســتدا 

ــۆ  ــی ب ــانى عەرەبی ــەر زم ــە ب ــان بردۆت ــەران پەنای ــە نووس ــک ل ــەوە هەندێ ــەر ئ ــەن، ٢٠١٧، www.rudaw(، لەب ــوو ) حەس ب

نووســین، یەکێــک لەوانــە )) محێدیــن زەنگەنــە، کــە نووســەرێکى کوردیــى شــارى کەرکووکــە و بــە زمــانى عەرەبیــى ئەنووســێت، 

ســەرەڕای نووســینى شــانۆ چەنــد ڕۆمانێکیشــی نووســیوە، وەک ڕۆمانــی ) هــم.. او یبقــى الحــب علاقــە ( و ڕۆمــانى ) ئاســۆس 

ــەکانى  ــەر بەرهەم ــۆ و دەرەوە لەس ــە ناوخ ــارەکان ل ــە و گۆڤ ــە رۆژنام ــەرەب ل ــاری ع ــرانى دی ــەر و رەخنەگ ــە نووس (، زۆر ل

محێدیــن زەنگەنەیــان نووســیوە، لەوانــە ) فاضــل العــزاوي، قاســم محمــد توفيــق، نجــم عبداللــه كاظــم ... (. هەروەهــا چەنــد 

ــراوە.  ــى ١٩٨٢-١٩٨٣ (ى پێبەخ ــی وەرزی ــرین دەق ــی باش ــى – ١٩٧٩ ( و ) خەڵات ــی عەرەبی ــى وەک ) دەق ــەڵاتى عەرەبی خ

ــە بــەر هەڵوێســتى سیاســیی چەندیــن جــار خراوەتــە زینــدان. محێدیــن زەنگەنــە هــۆکارى نووســینى بــە زمــانى عەرەبیــى  ل

ئەگەڕێنێتــەوە بــۆ رەواجــى زمــانى عەرەبیــى، بــەڵام لەگــەڵ ئەوەشــدا هەســتى کوردانــەى بــەرەو جــۆرە نووســینێکى بــرد، کــە بە 

زمــانى عەرەبیــى ناوەرۆکیکــى کوردانــە نیشــان بــدات ) رۆڤــار، ٢٠٠٠، ٣-٤ (. بێگومــان کاتێــک واقیعێکــى داگیرکاریــى بەســەر 
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نەتەوەیەکــدا ئەســەپێنرێت، ئــەو نەتــەوە ژێردەســتە ئەکەوێتــە ژێــر گوشــارى زمان و ئــەدەب و رۆشــنبیریى وڵاتــی داگیرکەرەوە 

و نووســین بــە زمــانى دایــک ئاســتەنگى بــۆ درووســت ئەبێــت و شــاعیر و نووســەرانى بــۆ دەربڕینــى هەســتی خۆیــان پەنــا بــۆ 

زمــان و نووســینی داگیرکــەر ئەبــەن، بــەڵام هــەوڵ ئــەدەن ناوەرۆکــى بەرهەمەکانیــان بــە کلتــووری نەتەوەکەیــان بڕازێننــەوە.

   هەندێــک جاریــش تێڕوانینیــى جیهانگیریــی و بەجیهانیبــوون کاریگەریــى خۆیــان لەســەر هــزرى نووســەرى کــورد دانــاوە، 

ــە ویســتیى خــۆى  ــەوە، ب ــى بووبێت ــچ دەســەڵاتێکى ســەپێنراویى سیاســیی و زمانەوانی ــەوەى نووســەر دوو چــارى هیی ــێ ئ ب

بــە زمانــانى بێگانــە ئەنووســێت. ) هونــەر کەریــم (، رۆماننوســێکى کوردیــى شــاریى کەرکوکــە و خوێندنــی بەزمــانى عەرەبیــی 

بــووە، لــەدواى ســاڵى ٢٠١٠ ەوە بــە عەرەبیــى دەســتی بەنووســین کــردووە، ســێ رۆمــانى بــە زمــانى عەرەبیــى نووســیوە، یەکــەم 

ڕۆمــانى بــە نــاوى ) ارض عــى قــرنى الثــور (ە، کــە بــاس لــە ســەردەمى ئەنفــال ئــەکات و ئامــاژە بــە ژیــان و دابونەریتــی خەڵکــى 

ــێ بەخــراوە. هەروەهــا  ــم الحــر (ى پ ــى ) القل ــەوە خــەڵاتى میسری ــەم رۆمان ــە هــۆى ئ ــەکات، ب گوندنشــینی کوردســتان ئ

لــە رۆمــانى ) عیــن عــى الطریــق ( کــە بــاس لــە کلتــوور و ژیــان و داب و نەریــت و بیروبــاوەڕی ئێزیدییــەکان و تراژیدیــای 

یەزیدییــەکان لەســەردەمیى پەلامــاردانى داعــش ئــەکات و بەهــۆى ئــەم رۆمانەشــەوە لــە ســاڵى ٢٠٢٠ لــە میــردا خــەڵاتى ) 

دیــوان العــرب ( بــۆ رۆمــان پــێ بەخــراوە، هەروەهــا ڕۆمــانى ) فانتازیــا الســید جلجامیــش (یشــی نووســیوە، لــە زۆرێــک لــە 

ــاح  ــى وەک ) الصب ــی عێراقی ــى و رۆژنامەکان ــار (ى میسری ــى و ) اخب ــوم (ى بەریتانی ــى وەک ) راى الی ــە عەرەبییەکانی رۆژنام

 .) facebook ،الجدیــد (و ) المراقــب ( بابەتــی رەخنەییــان لەســەر رۆمانەکانــی هونــەر کەریــم نووســیوە ) هونــەر کەریــم

  هونــەر کەریــم پاســاو بــۆ نووســینى بــە زمــانى عەرەبیــى ئەهێنێتــەوە و ئەڵێــت؛ () کێشــەیى ئــەدەبى کوردیــى ئەوەیــە زۆر بــە 

زەحمــەت ئەگاتــە جیهــان، ئەویــش ئەگەڕێتــەوە بــۆ کەمــى وەرگێــڕان بــۆ ســەر زمانــەکانى تــر، بۆشــاییەکى گــەورە هەیــە، لــە 

گەیاندنــی ئــەدەبى کوردیــى بــۆ ســەر زمانــی عەرەبیــى زۆر لــە نووســەر و خوێنــەری عــەرەب ئــەدەبى کوردییــان وەک وەرگێــڕان 

لەبەردەســت نییــە و زۆر دەگمەنــە... لەبــەر ئــەوە مــن بــەو زمانــە ) عەرەبیــى ( ئەنووســم لەپــاڵ زمــانى کــوردى )() حوســێن، 

نــازم، مەولــوود، ٢٠٢١، ٤٢٦ (. لەگــەڵ ئــەوەى هونــەر کەریــم بەشــێک لــە رۆمانــەکانى بەزمــانى عەرەبیــى نووســیوە، بــەڵام لــە 

ڕۆمانەکانیــدا باســی داب و نەریــت و ئــازارەکانى کــورد ئــەکات و ئەیەوێــت لــەم رێگەیــەوە خوێنــەرى عــەرەب بــە ئــەدەب و 

کلتــوور و مەرگەســاتەکانى گــەلى کــورد ئاشــنا بــکات.

  ئەگــەر ســەرنج بدەینــە کوردســتانیى رۆژئــاوا کــە لەژێــر دەســتی رژێمــى ســووریادا بــووە، عەرەبیــى زمــانى فەرمــى خوێنــدن 

ــی  ــە زمــانى عەرەبی ــە ب ــەم پارچەی ــى ئ ــە نووســەرانى کوردی ــى زاڵکــراوە، بۆی ــووە و هەمیشــە رۆشــنبیری عەرەبی و نووســین ب

ــان بەرجەســتە کــردووە، وەک:  ــازار و مەرگەســاتیى گــەلى کوردی ــدا ئ ــان نووســیوە، بــەڵام لەبەرهەمەکانیان بەرهەمــەکانى خۆی

ســەلیم بــەرەکات و هۆشــەنگ ئۆســی و جــان دۆســت .. 

ــە  ــی کوردســتانیى ســووریایە و )ســاڵی ١٩٥١( ل ــی رۆژئاوای ــووسى کوردی ــەرەکات ( نووســەر و شــاعیر و رۆمانن    ) ســەلیم ب

قامیشــلۆ دایــک بــووە، لــە ســاڵى ١٩٩٩ رووى لــە وڵاتــی ســوید کــردووە و تــا ئێســتاش لــەوێ نیشــتەجێیە. ســەلیم بــەرەکات 

ــاء الظــام، أرواح  ــە ) فقه ــەوە، لەوان ــانى بڵاوکردۆت ــى رۆم ــی نووســیوە، تائێســتا ژمارەیەکــى زۆری ــانى عەرەبی ــەکانى بەزم رۆمان

ــەتى  ــدا توانیویی ــە رۆمانەکانی ــزار ، ٢٠٢١-٢٠٢٢، ٣٦ (. ل ــال و ن ــنجار ... () کع ــبایا س ــدا، س ــكرات الأب ــش، معس ــية، الری هندس

ــی  ــەی بەرهەمەکان ــکات و زۆرب ــورد ب ــیی ک ــازار و پرس ــەم و ئ ــژوو و خ ــە مێ ــتەقینە ل ــتیى راس ــی گوزارش ــانى عەرەبی ــە زم ب

ڕاســتەوخۆ لەســەر کــورد و دۆزەکەیەتــی. ســەلیم بــەرەکات لەبــارەى نووســینی بەرهەمــەکانى بــە زمــانى عەرەبیــى، ئەڵێــت: 

ــم  ــانى عەرەبی ــە زم ــەوەى ک ــم ل ــیمان نی ــز پەش ــە.. هەرگی ــى من ــەش ئەرک ــێنم، ئەم ــەرەب ئەناس ــە ع ــورد ب ــن ڕۆحــى ک )) م

بەکارهێنــاوە بــۆ تەرجەمەکــردنى ڕۆحــى کــورد بــۆ عــەرەب، چونکــە زمانێکیــى زۆر دەوڵەمەنــد و فراوانــە، بــۆ خۆشــم چاکــرە، 
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ــە مرۆڤێکــی  ــەش باشــرە، ک ــدەوارە بێگانەک ــۆ خوێن ــا ب ــەم، هەروەه ــە پێشــکەش بک ــەو دەوڵەمەندی ــورد ب ــە مرۆڤێکــى ک ک

دەوڵەمەنــد و قووڵــی لــەم ئاســتەى پێشــکەش بکــرێ نــەک بــە زمانێکــى هــەژار () بــەرەکات، ٢٠٠٤، ٥٥ (. ســەلیم بــەرەكات، 

ــۆ  ــەوە ب ــورد ئەگوێزێت ــی ك ــەلە و مەلەف ــەدەب و مەس ــور و ئ ــوناس و كلت ــی، ش ــی عەرەبی ــەر زمان ــۆ س ــك ب وەك وەرگێڕێ

خوێنــەری عــەرەب. ئەمــە بەزمانــی دایــك ئەنجــام نادرێــت، چونكــە دەســەڵاتی زمانــی دایــك لــەرووی جوگرافیــا و جێگــەوە 

ــك  ــی دای ــەر بەزمان ــە. بەمــەش ئەگ ــەدا نی ــەم زمان ــەڵ ئ ــەری عــەرەب ئاشــنایەتیان لەگ ســنووردارە و لەبەرامبەریشــدا خوێن

بنووسرایــە ئــەوا بەرهەمەكــە خــۆی لەبازنەیەكــی لۆكاڵییــدا ئەبینییــەوە و بەهــا و كاریگەرییــە دەرەكییەكانــی لەدەســت ئــەدا، 

یــان كاریگەریــی لەســەر خوێنــەری عــەرەب درووســت نــاكات، کەواتــە ســەلیم بــەرەكات رۆڵــی پــردی پەڕینــەوە و ناســاندن و 

گواســتنەوە ئەبینێــت و ئەیەوێــت، هەســتی تاكــی عەرەبیــی بجوڵێنێــت، تــا لەنزیكــەوە ئاگاداریــی كێشــە و نەهامەتییەكانــی 

كــورد بێــت )کەریــم، ٢٠٢٣، www.gksat.tv (. هەمــوو ئەمانــەش ئــەوە ئەگەیەنــن، كــە داهێنانــەکانى ســەلیم بــەرەكات بــە 

ــەران،  ــانى داگیرک ــە زم ــووتى ب ــی و مەنســورى یاق ــال و تەحســین گەرمیان ــى و هاوشــێوەكانی وەک یەشــار كەم ــانى عەرەبی زم

رۆڵێكــی ئەرێنــی لــە ناســاندنى ئــەدەبى کوردیــى بــە جیهــانى دەرەوە ئەبینــن. 

) هۆشــەنگ ئــەوسى (، یەکێکــە لــەو نووســەرە کوردانــەی ســووریا و بــە هــەردوو زمــانى عەرەبیــى و کوردیــى بەرهەمــەکانى 

خــۆى ئەنووســێت، تاوەکــو ئێســتا چــوار رۆمــانى بــە عەرەبیــی نووســیوە و یەکێکــە لــەو کوردانــەی، کــە یەکێــک لــە خەڵاتــە 

گــەورەکانى عەرەبیــی بــۆ رۆمــان بردۆتــەوە، کــە خەڵاتــی )کەتارا(یــە بــۆ رۆمــان، ســێ دیوانــە شیعریشــی بــە کوردیــى هەیــە و 

شــەش دیوانیــى بــە عەرەبیــى هەیــە )حوســێن، نــازم، مەولــوود، ٢٠٢١، ٤٢٠ (. ســەبارەت بە نووســین بــە زمانى بێگانــە، ئەڵێت: 

)) راشــکاوانە بڵێــم، مــن مەیلــی ئــەوەم نییــە کــە بڵێــم ناســنامەی ئەدەبــی نەتەوەیــی تەنیــا لــە زمانــی دایــک ســنووردارە، 

ــە  ــر و هەســت و هەڵوێســت... ل ــی بی ــۆ گەیاندن ــە، کــە زمــان دەفــر و ئامرازێکــە ب کــە پێــی نووسراوە، ئەمــەش لەبەرئەوەی

ــرۆڤ  ــک م ــەر زمانێ ــی دووەم ئەزانم. ه ــی دایک ــە زمان ــی ب ــی عەرەبی ــاوازە. من زمان ــش جی ــێکی تری ــۆ کەس ــێکەوە ب کەس

شــارەزا بێــت، چ خوێندنــەوە، نووســین، یــان دەربڕینــی بیــر و هەســت، زمانــی دایکیشــە... ئــەوەی مــن ئەینووســم ســەر بــە 

 .) www.syria ،ــتانە (() ئۆســی، ٢٠١٩ ــی کوردس ــی و هەمەچەشــنى دەوڵەمەندی ــای واقیع ــە، لەســەر بنەم ــی کوردیی ئەدەبی

ــى ( بنووسرێــت  ــى، فارســیی، تورکی ــە هــەر زمانێــک )عەرەبی ــەدەبى ب ــى ئ ــێ بڵێــت، کــە دەقی ئۆســی ئەیەوێــت ئەوەمــان پ

ــدا ئەگــەر  ــت، لەهەمانکات ــکات و هەســتەکانی دەرببڕێ ــاڵ ب ــە خەی ــەو زمان ــێ ب ــە نووســەر بتوان ــە، گرنــگ ئەوەی کێشــە نیی

ــەی  ــە ئەدەبــی کوردیــی و کتێبخان ــەوا ســەر ب ــکات. ئ ــازار و ئامانجــەکانى کــورد ب ــوور و بەهــا و ئ ــە کلت ــاس ل بەرهەمێــک ب

کوردییــە. 

   ســەبارەت بــە باکــورى کوردســتان، بــە دیــد و بۆچــوونى زۆربــەی نووســەر و مێژوونووســانی کــورد، ئــەم بەشــەی کوردســتان 

رووبــەڕووى زۆرتریــن ســتەم و زۆرداریــى و ڕەشــکردنەوە بۆتــەوە لەچــاو بەشــەکانى تــرى کوردســتان، هــەر بۆیــە گەورەتریــن 

ــاڵ کلتوورســازیدا  ــە پ ــە باکــورى کوردســتاندا بــەر زمــان و کلتــوور کەوتــووە، چونکــە دەوڵــەتى کەمالیســتی تــورک، ل ــر ل زەب

هەوڵــى لەناوبــردنى زمــان و کلتــووری کوردیــى داوە ) عــى، ٢٠١٣، ١٠ (. لەهەمانکاتــدا خوێنــدن و نووســین بەزمــانى کوردیــى 

لــە فەرهەنگــى سیاســیى و نەتەوەیــی تورکــدا قەدەغەکــراوە، بۆیــە نووســەرى کــورد لــەم بەشــەى کوردســتاندا بــۆ نووســینی 

بەرهەمەکــەى بەناچــارى پەنایــى بــۆ زمــانى داگیرکــەر بــردووە، هەروەکــو یەشــار کەمــال. 

   ) یەشــار کەمــال (، نووســەر و ڕۆماننوســێکی دیــاری تورکینــووس و ئەدیبێکــی گــەورەى تورکیایە و بەڕەچەڵەک کوردە. یەشــار 

کەمــال وەک نوســەرێک خزمەتــی گــەورەى بــە دنیــای ئــەدەب و نوســین کــردووە، )) هەرچەنــد رۆمانەکانــی یەشــار کەمــال 

لــەرووى زمانــه‌وه‌ ناچنــە خانــەی ئەدەبــی کوردیــی، بــەڵام لــە رووی ناوەڕۆکــەوە باســی ژیانــی کوردەواریــى ئەگێڕنــەوە. لــە 
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بەرهەمەکانیــدا بــۆن و بەرامــەی کوردەواریــی لــە بەشــی زۆری رۆمــان و چیــرۆک و ریپۆرتــاژ و وتارەکانیــدا هەیــە. رۆمانــەکانى 

بــۆ چەنــدان زمانــی جیهانیــی وەرگێــڕڕاوە، بەشــێک لــە رۆمانــە بەناوبانگــەکانى وەک: رۆمــانى حەمــەدۆک، چیرۆکــى دوورگــە، 

ئەودیــو چیــا، کوێرئۆغلــی، ئاغــاکانى ئاقچاســاز. کــراون بــە کوردیــى (() مســتەفا، ٢٠٢٢، ١٤٣ (، ئەگــەر زمــانى رۆمانــەکانى یەشــار 

کەمــال تورکیــە، بــەڵام روداوەکانى لــە ناوچــە کوردنشــینەکانى کوردســتانیى باکــور بەرجەســتە کــراون و مۆرکــى کوردەوارییــان 

پێــوە دیــارە. یەشــار کەمــال ســەبارەت بــە نووســینى بەرهەمــەکانى بــە زمــانى تورکــى، ئەڵێــت: )) ئــەوەی بــە زمــانى کوردیــى 

نووسرابێــت لــە تورکیــادا رەتکراوەتــەوە و قەدەغــە کــراوە، هــەر بۆیــە ناچاربــووم بــە یەکجارەکــى پەنــا بــۆ زمــان و رۆشــنبیری 

ــدەم (() عــى، ٢٠١٣، ٨ (. یەشــار کەمــال وەک  ــەم و چیــر دەستەوەســتان نەوەســتم و کارەکانمــی پــێ ئەنجــام ب تورکیــى بب

ــێ بەخــراوە. ))  ــی پ ــەدەبى نێوخــۆی و جیهانی ــی ئ ــن خەڵات ــدا چەندی ــوارى نووســینی ئەدەبیی ــە ب ــی ل نووســەرێکى جیهان

ــەى پێنەبەخــرا (()  ــەو خەڵات ــەر هــۆکاری سیاســیی ئ ــەڵام لەب ــوو، ب ــڵ ب ــی نۆب ــوراوی خەڵات ــە ســاڵی ١٩٧٢ پاڵێ ــەت ل تەنان

عــى، ٢٠١٣، ١٥ (. 

   ســەبارەت بــە کوردانیــى ژێــر دەســەڵاتى ڕژێمــى ئێرانیــش، هەروەک چــۆن خوێندن و نووســین بەزمانی كوردیــی قەدەغەبووە، 

بەهەمانشــێوە چاپكردنــی كتێبــی كوردیــش قەدەغەبــووە، ئــەم هۆکارانــە حــەز و خولیــای نووســینیان بەزمانــی كوردیــی كــەم 

كردۆتــەوە ) ابراهیــم، ٢٠١٣، ٨ (، واتــە رێگــە بەخوێنــەرى کــورد نــەدراوە لەگــەڵ سروشــتى زمانەکــەى خــۆى زمــانى نووســینى 

نەشــونما بــکات، بۆیــە شــاعیر و نووســەرانی کوردیــى رۆژهــەڵات بەرهەمەکانــی خۆیــان بــە زمــانى فارســیى نووســیوە، لەگــەڵ 

ئەوەشــدا )) توانیویانــە بــە رادەیەکــى بــاش پارێــزگارى لــە ناســنامە و کلتــووری نەتەوەیــی خۆیــان بکــەن و تەنانــەت زمــانى 

ئاخاوتنیشــیان کوردییــە، ئــەوە نەبێــت بــە هــۆى رێگرییەکانــی دەوڵــەت نەیانتوانیــوە بــە فەرمــى بەرهەمەکانیــان بــە کوردیــى 

بنووســن، ئەگینــا کــرۆک و ناوەرۆکــی دەقەکانیــان کوردییەکــی تــەواوە (() حوســێن نــازم، مەولــوود، ٢٠٢١، ٤٢٤ (. بــۆ نمونــە 

ئەگــەر بەرهەمەکانــی ) ئیبراهیمــى یونســی، مەنســورى یاقــووتى و عەلــی ئــەشرەف دەروێشــیان.. ( وەربگێڕینــە ســەر زمــانى 

کوردیــى ئەبینیــن کەســێتییەکان، ژینگــە و کلتوورەکــە کوردییــە، هەســت بــەوە ناکەیــن کــە کــەش و هــەواى نــاو ئــەو دەقانــە 

نامۆیــە بــە ئەدەبــی کوردیــى.

  ) ئیبراهیمــی یونســی (، نووســەر و وەرگێــڕ و مێژوونووســی کوردیــى رۆژهــەڵات، بــە زمــانى فارســیی بەرهەمەکانــی نووســیوە، 

لــە مــاوەی ســاڵانی درێژخایەنــی چالاکــی فەرهەنگــی لــە بــواری نووســین و وەرگێــڕان و نووســینی چیرۆکــدا، رۆڵــی بەرچــاوی 

هەبــووە و زیاتــر لــە ٨٠ کتێبیــی هەیــە، لــە نووسینەكانیشــی رۆمانگەلــی: ) نزایــەک بــۆ ئارمێــن، بەخێــر هاتــی... گۆڕســتانی 

www. ،غەریبــان، دادە شــیرین، دایكــم هەمدیســان گریــا، مــردووەكان ( لــە بەرهەمــە دیــارەكانى نووســەرن ) قــادرى، ٢٠١٨

rudaw(. ناوەرۆکــى بەشــێک لــە بەرهەمــەکانى بــاس لــە تراژیدیــاى گــەلى کــورد و کلتــوورى کوردەواریــی دەکــەن.

ــێ،  ــی ئەنووس ــانى فارس ــە زم ــانە و ب ــارى کرماش ــى ش ــی کوردی ــووس و رۆماننووس ــیان ( چیرۆکن ــەشرەف دەروێش ــەلى ئ ) ع

ــى و  ــى، ئەرمەنی ــى، تورکی ــانى، کوردی ــى، فەڕەنســیی، ڕووســیی، ئەڵ ــەکانى ئینگلیزی ــۆ زمان ــەکانى ب ــە چیرۆک ــەى بەرهەم زۆرب

نەرویجىــی وەرگێــڕراون. بەرهەمــەکانى گێــڕەرەوەى ژیــان و فەرهەنــگ، دابونەریــت و .. خەڵکیــى کــوردە، خــۆشى شــانازى بــەم 

هەڵوێســتەیەوە ئــەکات و ئەڵێــت: ) هەمــوو هەوڵــی مــن بــۆ ئەوەیــە کلتــوور و دابونەریتــى گــەلى کــورد لــە نووســینەکانمدا 

ــەر  ــری، ٢٠٠٦، ٥٠ (، لەب ــناکەم () پی ــدەدا ئاش ــز و دەوڵەمەن ــە پێ ــوورە ب ــەم کلت ــەڵ ئ ــر لەگ ــکانى ت ــەوە و خەڵ ــگ بدات رەن

ــراون. ــر گوشــاردابوون و سانســۆر ک ــەکانى لەژێ ــەردەوام بەرهەم ــی، ب هەڵوێســتى نەتەوەی

فارســیى  بەزمــاى  رۆژهەڵاتــە.  کرماشانیی کوردســتانیى  رەخنەگری کوردیــى  و  شــاعیر  یاقووتی نووســەر،  مەنســووری    

ئەنووســێت و بەرهەمــەکانى رەنگدانــەوەى کێشــەى کۆمەڵایــەتى کــوردانى ناوچــەی کرماشــانن، بەهــۆى بــوونى هەڵوێســت و 



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

168

رەهەنــدى سیاســیی کوردانــە لــە بەرهەمەکانیــدا بەشــێکى زۆرى ژیانى لەزیندانــدا بەســەربردووە، بەشــێکیى زۆرى بەرهەمەکانى 

رێگەیــان پــێ نــەدراوە چــاپ بکرێــن، ســەبارەت بــە نووســینى بــە زمانیــى فارســیی ئەڵێــت: زمــانى ڕەســمى ئێــران فارســییە، 

ــانى  ــە زم ــە ب ــەدراوە، بۆی ــووە و ن ــی نووســینمان نەب ــەڵام رێگــەى کوردی ــران، ب ــەلانى ئێ ــە گ ــە ل ــش گەلێک ــدە کوردی هەرچەن

ــز  ــن، عەزی ــووری کوردەواریی ــەتى و کلت ــەوەى کێشــەى چینای ــار، ٢٠٠٦، ١١ (. بەرهەمــەکانى رەنگدان فارســیی ئەنووســم ) رۆڤ

گــەردى چــوار لــە بەرهەمــەکانى وەرگێڕاوەتــە ســەر دیالێکتــى کرمانجــى ناوەڕاســت، کاتێــک خوێنــەرى کــورد ئــەم بەرهەمــە 

ئەخوێنێتــەوە هەســت نــاکات نامۆیــە بــە کلتــووری کوردەواریــى. 

ئەنجامی توێژینەوەکە:ئەنجامی توێژینەوەکە:

١- کۆدەنگییەکــی تــەواو لــە نێــوان لێکۆڵەرانــدا نییــە، ســەبارەت بــە ناســنامەى ئــەو دەقــە ئەدەبییانــەى، کــە بــە زمــانى بێگانــە 

ــوور و  ــان کلت ــی تری ــی، هەندێک ــی ئەدەبی ــنامەى دەق ــردنى ناس ــۆ دیاریک ــوەر ب ــە پێ ــان ئەکەن ــان زم ــن، هەندێکی ئەنووسرێ

کەشــوهەواى نــاو دەق ئەکــەن بــە بنەمــا بــۆ دیاریکــردنى ناســنامەی دەقــى ئەدەبیــى.

٢- نەتــەوەی کــورد لــە مێــژووی هــەزار ســاڵەی خۆیــدا بارودۆخێکــی سیاســیى و ناجێگیــرى هەبووە، ئــەم دۆخــەش کاریگەریى 

نەرێنیــى لەســەر زمــان و ئــەدەبى کوردیــى هەبــووە و ئــەدەبى کوردیــى کەوتۆتــە ژێــر هەژمــوونى ئەدەبــی وڵاتــانى داگیرکــەر و 

نووســەرى کــورد لــە ژێــر فشــار و سانســۆردا بــوون، بەرهەمەکــەى بــە زمــانى داگیرکــەر بنووســێت.

ــى  ــانى کوردی ــە زم ــدن ب ــین و خوێن ــووریا (دا نووس ــران و س ــا و ئێ ــتانییەکانی ) تورکی ــە کوردس ــە هەرێم ــێک ل ــە بەش ٣- ل

ــەوە. ــت و رەت ئەکرێت ــت ئەکری ــۆ درووس ــتەنگى ب ــى ئاس ــینى کوردی ــردنى نووس ــەت چاپک ــە، تەنان قەدەغەی

٤- بەشــێک لــە لێکۆڵــەران بۆچوونیــان وایــە لەســەردەمى هاوچەرخــدا، نووســین بــە زمــانى بێگانــە، تەنیــا تایبــەت نییــە، بــە 

نووســەری کــورد، بەڵکــو خواســتێکى جیهانگیرییــە.

٥- زۆر لــەو بەرهەمــە ئەدەبییــە کوردییانەیــى، کــە بــە زمــانى بێگانــە نــووسراون، ئەگــەر وەریــان بگێڕینــە ســەر زمــانى کوردیــى 

هەســت ناکەیــن وەرگێڕانــن، چونکــە بــاس لــە کێشــەى کــورد و کلتــوور و ژیــانى کوردەواریــى ئەکــەن.

لیستیى سەرچاوەکان:لیستیى سەرچاوەکان:

یەکەم: سەرچاوە کوردییەکان:یەکەم: سەرچاوە کوردییەکان:

- ابراهیــم، ســەرکەوت عومــەر، )٢٠١٣(، بنیاتــی هونــەرى لــە رۆمــانى کوردیــى رۆژهەڵاتیــى کوردســتان، نامــەى دکتــۆرا، زانکۆیى 

. کۆیە

- ئەحمــەد، گوڵەبــاخ حســێن، )٢٠١٦(، ئەزمــوونى شــیعری کوردیــى رۆژهەڵاتیــى کوردســتان – کرمانجیــى ناوەڕاســت )١٩٨٠ – 

٢٠١٤ (، نامــەى ماســتەر، زانکۆیــى ســەڵاحەدین.   

- بــەرەکات، ســەلیم، )٢٠٠٤(، مــن ڕۆحــى کوردیــى بــە عــەرەب ئەناســێنم، گفتوگۆیــى: جەوهــەر کرمانــج و مۆفــەق دەڵگەیــی، 

گۆڤــارى )رۆڤار(، ژمــارە)٣١(.

- پیریــی، موحەمــەد باقــر، )٢٠٠٦(، عەلــی ئــەشرەف دەروێشــیان: ئەدەبیاتــی کوردیــى ئەدەبیاتێکــى جیهانییــە، و. شــەریف 

فەلــاح )هێــژا(، گۆڤــارى رامــان، ژمــارە)١١٣(.

- حوسین، نازم، مەولوود - هیمداد، سەنگەر و رێزان ساڵح، )٢٠٢١(، ئەدەبى بەراورد، چاپخانەیى ئاوێر، هەولێر.

- حیلمی، ڕەفیق، )٢٠١٠(، شیعر و ئەدەبیات کوردیى، بەرگی )١،٢(، چاپیی )٣(، دەزگای ئاراس، هەولێر.
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- رۆڤــار، گۆڤــارى، )٢٠٠٦(، لــە گوزەریــى بــادا، بیۆگرافیایــی مەنســورى یاقــوتى، بــە پێنووســی خــۆى، و. جەلیــل ئازادیخــواز، 

ژمــارە)٣١(.

- رۆڤار، گۆڤاری، )٢٠٠٠(، گوڵەکان بۆ محێدین زەنگەنە، دەزگاى چاپ و پەخشی سەردەم، ژمارە )٦(.

- رەسوڵ، عزەدین مستەفا، )١٩٨٩(، ئەدەبیاتی نوێیی کوردیى، مطبعة التعلیم العالى، اربیل.

ــۆرا،  ــەی دکت ــال دا، نام ــار کەم ــی یەش ــە رۆمانەکان ــی ل ــنامەیى نەتەوەی ــاتى ناس ــادر، )٢٠١٣(، بنی ــن ق ــی، کارزان محس - عەل

ــە. ــى کۆی زانکۆی

- مســتەفا، و. رێبــاز، )٢٠٢٢(، لەبــارەى یەشــار کەمــال و رۆمانــی حەمــەدۆک، گفتوگۆیــەک لەگــەڵ گوندنشــینەکانى ســاریباخچە، 

گۆڤــارى وانــەر، ژمــارە ) ٧ (.

- مەنتــك، حەمــە، )٢٠١٨(، مێتۆدەکانــی رەخنــەی ئەدەبیــی، چاپــى یەکــەم، نوســینگەیى تەفســیر بــۆ چــاپ و بڵاوکردنــەوە، 

هەولێــر.

- نــالى، دیــوانى، مــدرس و عبدالکریــم - مــەلا عبدالکریمــى و فاتــح، )١٣٦٨(، لێکۆڵینــەوە، چــاپ ســوم، مرکــز نــر فرهنــگ و 

ادبیــات کردیــى ) انتشــارات صــاح الدیــن ایوبیــی (، اورمیــە.

دووەم: سەرچاوە عەرەبییەکان:

- ابختــی، عائیشــە، ) ٢٠١٢-٢٠١٣ (، اشــکالیە الهویــە فــی الادب الجزائــری المکتوبــە باللغــە الفرنســیە، رســالة الماجســرفی اللغــە 

والادب العربــی، جامعــة ادرار، جزائــر. 

- باسنيت، سوزان، )1999(، الادب المقارن، ت. اميرة حسن نويره، المجلس الثقافة والاعلام، بيروت، لبنان. 

- البدیری، على مجید داود، )٢٠٠٩(، الادب العربی المقارن فی ضوء ›‹ جمالیة التلقی‹‹، اطرحة الدکتوراه، جامعە البصرە.

- جبــارة، محمــد جاســم، )2015 (، اللغــة العربيــة وأيديولوجيــة الوحــدة، مجلــة تبــن، جامعــة الموصــل، كليــة التربيــة للعلــوم 

الإنســانية، العــراق. العــدد 14.

- الخطیب، حسام، )١٩٩٢(، افاق الادب المقارن عربیا و عالمیا، دار الفکر المعاصر، دیمشق – بیروت. 

- بۆزیــد، نســیمە، )٢٠١٦(، ازمــة الهويــة في الادب الجزائــرى المكتــوب باللغــة الفرنســية، مجلــة دفاتــر مخــر الشــعرية، العــدد، 

)2(، الجزائريــة.

- الزهرة، وذان فاطيمة، )2020-2021(، اشكاليات ممصطلحية، شهادة الماستر، جامعة ابن خلدون، الجزائير.

- العيــد، داز، )2020-2021(، تلقــى الــدرس المقــارن في الادب العــربي المعــاصر، شــهادة دكتــورا، جامعــة الجيــالى ليابــس ســيدى 

بلعبــاس، الجزائــر.

- عزيز، د. صالح أمين ، )٢٠١٢(، اعلام أئمة العربیة و الادب من الکردی، مجلة كلية الاداب، جامعة بغداد / العدد ٩٩.

- ڤان تیجم، )؟(، الادب المقارن، ترجمة، د. سامي الدروبي، الطبعة والنشر، دار الفكر العربي، القاهرة.

- قــاده، مــروک، )١٩٩٩(، اشــکالیة الانتماءالقومــى لــادب الجزائــرى المكتــوب باللغــة الفرنســية، مجلــة الانســانيات، عــدد )9(، 

الجزائر.

- كازانوڤا، باسكال، )2002(، الجمهورية العالمية للاداب، ت. امل الصبان، الطبعة الالى، المجلس الاعلى للثفافة، القاهرة.

ــرکات، شــهادة الماجســر،  ــاء الظــام لســلیم ب ــة فقه ــی راوای ــة الشــخصیة ف ــة و ســارة )٢٠٢١-٢٠٢٢(، بنی ــزار، بثن - کعــال و ن

ــر. ــة الأداب واللغــات، الجزائ ــي – كلي ــدي - أم البواق ــن مهي ــة العــربي ب جامع

- نعيمــة، حمــو، )2019 – 2020(، الروايــة الجزائريــة المكتوبــة باللغــة الفرنســية و إشــكالية الهويــة، شــهادة ماجســتير، جزائــر، 
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جامعــة عبــد الحميــد بــن باديــس- مســتغانم كليــة الأدب العــربي والفنــون.

- هلال، محمد غنيمي، )2008(، الادب المقارن، نهضة مصر للطباعة، الطبعة التاسعة، القاهرة. 

سێیەم: سەرچاوەى فارسى:سێیەم: سەرچاوەى فارسى:

- یوســت، فرانســوا، )١٣٨٨(، فلســفە و نظریــە اى جدیــد در ادبیــات، ت. عــى رضــا انــور شــیروانى، مجلــە مطالعــات ادبیــات 

تطبیقــى، شــارە )٨(.

چوارەم: سەرچاوەى ئەنتەرنێت:

- ئــۆسى، هۆشــنگ، )٢٠١٩(، حــول هويــة الأدب وإشــكالية اللغــة - تلفزيــون ســوريا، هوشــنگ ئۆســی، ٢٠١٩/٧/١٠، دیمەشــق

.https://www.syria

https://www.rudaw.net ،حەسەن، حەمە فەریق، )٢٠١٧(، نووسەری کورد و نووسین بە زمانی بێگانە، ٥/٢٦/ ٢٠١٧ -

 https://www.rudaw.net ،قادرى، عادل، )2018(، ئیبراهیم یونسی و خەونێكی گەورە بۆ گۆڕانی كلتوری٢٠١٨/٢/٢٤ -

https://www.. كەریــم، زاهیــر لەتیــف، )٢٠٢٠(، ئەدەبــی بــەراوردکارى: ئــەدەبى کــوردى بــە زمــانى داگیرکــەران، ٢٠٢٠/٧/١ -

 khaktv.net/a

https://www.gksat.tv  .کەریم، زاهیر لەتیف، )٢٠٢٣(، چەقی ڕوانینی دەرەكی و خوێندنەوەیەكی نوێ، ٢٠٢٣/٤/١ -

facebook ،هونەر کەریم -

الأدب الكردي المكتوبة باللغة الأجنبية في حقل الادب الكردي                  الأدب الكردي المكتوبة باللغة الأجنبية في حقل الادب الكردي                  
ملخصملخص

تعــد القومیــة الكرديــة مــن الأمــم التــي لم تتكــون لهــا عــر تأريخهــا الطويــل لغــة خاصــة بهــا ولا كيــان مســتقل. لذلــك كانــت 

لغتهــا وأدبهــا دائمــا تحــت هيمنــة الحکومــات المحتلــة، ولم يتمكــن الشــعراء والأدبــاء الأكــراد بســبب ضغــوط حكومــات الاحتــال 

مــن الكتابــة بلغتهــم الأم والتعبــر عــن مشــاعرهم، 

وقســم الكــرد عــى أربعــة مناطــق جغرافيــة )العــراق وتركيــا وإيــران وســوريا( مــا جعــل الكتــاب والشــعراء منهــم أن يواجهــوا 

صعوبــات جعلتهــم غــر قادريــن عــى التعبــر عــا في داخلهــم طواعيــة وبلغتهــم الأم، حتــى في مناطــق كردســتان الثــاث في تركيا 

وإيــران وســوريا، حيــث حظــرت الدراســة  والكتابــة باللغــة الكرديــة، وفي بعــض الاحیــان قــد اعتقــل شــعراءهم وكتابهــم، وطــردوا 

مــن أوطانهــم، ومنعــت ورفضــت طبــع مؤلفاتهــم ، مــا جعلهــم أن يكتبــوا مؤلفاتهــم بلغــة الاســتعمار، وهــذا مــا أدى إلى دخــول 

الشــك في جنســية هــذه الأدبيــات المكتوبــة.

ــة  ــا الســلطات السياســية واللغوي ــاب والشــعراء، بين ــة ظاهــرة في تفكــر الكت ــر العولمــة والعالمي ــان نجــد تأث وفي بعــض الأحي

ــم ســيبقى داخــل الحــدود  ــإن نتاجه ــم الأم، ف ــوا بلغته ــم إذا كتب ــد ظــن هــؤلاء أنه ــة، وق ــوا بلغــات أجنبي ــم أن يكتب اضطرته

ــة. ــب اللغــات الأجنبي ــة في قال ــراغ جهودهــم الأدبي ــذا لجــأوا إلى إف ــب، ل ــراء الأجان ــن يصــل إلى ق ــة، ول المحلي

الكلمات المفتاحية: )الأدب القومي، الهوية القومية، الأدب المقارن، اللغة، الثقافة(.الكلمات المفتاحية: )الأدب القومي، الهوية القومية، الأدب المقارن، اللغة، الثقافة(.
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Kurdish literature in foreign languages as an alternative to Kurdish 
Language             

AbstractAbstract
kurdish is one of those nations in thousand in its history doesnt have a unity language and independent 

part.that´s why kurdish literature and its language was under the effects of the colony countries.The Kurdish 

poets and and writes couldn´t write and describe their own feelings with thier own languages because of the 

colony countries.

    Dividing kurds into four geographical parts (lraq,lran, Turkey and Syria) had effects on the kurdish poets 

and writers of those parts couldnt use kurdish language in their writings because of the threats and sansors. 

Even in those three parts(lran ,Syria and Turkey) writing and studying in kurdish was frobidden. Sometimes, 

The kurdish poets and writers faced jail and difficulty to get out of their homeland. Though it was difficult 

at that time to print their writings in Kurdish and mostly they denied to print their poems, So The kurdish 

poets and writers obligely they had written poems with the language of the colony countries. As a result، 

there was doubt the nationality of these literatures.

   Sometimes world had effects on them.Without facing any troubles and difficulties the writers had written 

with foreign languages.They thought that if they only write with Kurdish,though only kurdish could know 

them in this limited area and it couldn´t reach foreign readers.therefore they wanted to write with foreign 

languages.

 

Key words: ( national literature, national identit, comparative literature, language, culture ).Key words: ( national literature, national identit, comparative literature, language, culture ).
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ملخص البحث:ملخص البحث:
يهــدف هــذا البحــث إلى معرفــة الراجــح حــول مســألة فقهيــة مهمــة؛ التــي اختلفــت فيهــا الفقهــاء, وهــي قــراءة المأمــوم لســورة يهــدف هــذا البحــث إلى معرفــة الراجــح حــول مســألة فقهيــة مهمــة؛ التــي اختلفــت فيهــا الفقهــاء, وهــي قــراءة المأمــوم لســورة 
الفاتحــة في الصــاة الجهريــة, بــدءاً بترجيــح الشــيخ أبي بكــر المصنــف الكــردي فيهــا, ومــن ثــم الإتيــان بمذاهــب الفقهــاء, وأدلتهــم, الفاتحــة في الصــاة الجهريــة, بــدءاً بترجيــح الشــيخ أبي بكــر المصنــف الكــردي فيهــا, ومــن ثــم الإتيــان بمذاهــب الفقهــاء, وأدلتهــم, 
وبيــان أوجــه الدلالــة منهــا, وذلــك بالرجــوع إلى الكتــب الفقهيــة المعتمــدة التــي وردت فيهــا, مختتــاً بذكــر رأي الباحــث تجــاه وبيــان أوجــه الدلالــة منهــا, وذلــك بالرجــوع إلى الكتــب الفقهيــة المعتمــدة التــي وردت فيهــا, مختتــاً بذكــر رأي الباحــث تجــاه 
هــذا الاختــاف؛ معتمــداً عــى المنهــج المقــارن. وقــد توصــل البحــث إلى نتائــج عــدة؛ أبرزهــا: وجــوب قــراءة المأمــوم ســورة الفاتحــة هــذا الاختــاف؛ معتمــداً عــى المنهــج المقــارن. وقــد توصــل البحــث إلى نتائــج عــدة؛ أبرزهــا: وجــوب قــراءة المأمــوم ســورة الفاتحــة 
في صــاة السريــة, وعــدم قراءتهــا في الصــاة الجهريــة؛ إذ أنّــه فيهــا مأمــور بالإنصــات إلى الإمــام, ولاتوجــد ســكتات للإمــام تتســع في صــاة السريــة, وعــدم قراءتهــا في الصــاة الجهريــة؛ إذ أنّــه فيهــا مأمــور بالإنصــات إلى الإمــام, ولاتوجــد ســكتات للإمــام تتســع 

فيهــا قــراءة الفاتحــة.فيهــا قــراءة الفاتحــة.

الکلمات المفتاحیة: أبوبكر المصنف, الصلاة, الترجيح.الکلمات المفتاحیة: أبوبكر المصنف, الصلاة, الترجيح.
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المقدمةالمقدمة
الحمــد للــه الــذي أنعــم علينــا بنعمــة الإســام والصــاة والســام عــى خــر الأنــام محمــد المبعــوث رحمــة للعالمــن 

وعــى آلــه وصحبــه ومــن تبعهــم بإحســان إلى يــوم الديــن. 

وبعــد: لا شــك أنّ للفقــه أهميــة كبــرة؛ لأنـّـه متعلــق بفهــم الشريعــة الإســامية والتمســك بأحكامهــا؛ إذ تبنــى عليــه 

الأحــكام الشرعيــة العمليــة المتعلقــة بأفعــال العبــاد، وتصرفاتهــم اليوميــة ومعاملاتهــم في الحيــاة. وبما أن مــن خصائص 

الإســام أنــه خاتــم الأديــان، فقــد أسُــندت مهمــة بيــان نصــوص الشريعــة والدعــوة إليهــا إلى العلــاء، وعليــه فــإن 

العلــاء المخلصــن الأتقيــاء هــم الصــام الأمــان أمــام الفــن والشــبهات، لــذا لم يخــل قــرن مــن القــرون ممــن خصهــم 

اللــه عــز وجــل بــرف خدمــة دينــه ومنهــاج خاتــم رســله، مــن الذيــن يأخــذون مــا وصــل إليــه أســافهم الصالحــون، 

ويعلمّــون مــن عندهــم مــن الطــاب الراغبــن، ويحفظــون جهودهــم وجهــود شــيوخهم بالتعليــم والتدويــن.

إنّ مــن الوســائل التــي اســتخدمها الفقهــاء لمعرفــة الراجــح مــن اختــاف الفقهــاء في مســألة معينــة؛ أو لدفــع النصــوص 

ــن الاختلافــات, ومــن  ــق ب ــة موثقــة للتوفي ــا, وهــي طريقــة علمي ــح بينه والآراء المتعارضــة في الظاهــر؛ هــي الترجي

هــؤلاء العلــاء الذيــن لجــأوا إليــه هــو الشــيخ الفقيــه »المــا أبي بكــر المصنــف« الكــردي, مــن خــال شرحــه لكتــاب 

»المحــرر« في فقــه الإمــام الشــافعي، للإمــام أبي القاســم الرافعــي، والــذي ســاه بـــ« الوضــوح ».

والمســألة التــي اخترناهــا في هــذا البحــث, هــي مســألة قــراءة ســورة الفاتحــة للمأمــوم في الصــاة الجهريــة, وترجيــح 

المصنــف لهــا, وســبب اختيارنــا لهــذا الموضــوع هــو وجــود الاختــاف الشــديد بــن العلــاء في مســألة قــراءة الفاتحــة 

خلــف الإمــام في الصــاة الجهريــة, ثــم لمــا أتينــا بعــد ذكــر أدلــة الفقهــاء حــول قــراءة الفاتحــة الصــاة الجهريــة بــرأي 

الباحــث لهــا وتحديــد الراجــح منهــا, الــذي ترجــح لنــا بمقتــى الأدلــة الشرعيــة مــن القــرآن الكريــم والســنة النبويــة 

الصحيحــة, وقواعــد الاســتدلال مــن كلام أهــل العلــم في هــذا الشــأن.

مشكلة البحث:

تكمن مشكلة البحث في الإجابة عن الأسئلة الآتية:

1. ما هو موقف الفقهاء حول قراءة المأموم لسورة الفاتحة في الصلاة الجهرية؟

2. ما هو ترجيح الشيخ المصنّف حول اختلاف الفقهاء لهذه المسألة؟

3. ما هو حد سكتات الإمام وعددها أثناء قيامه؟

4. ما هو موقف الباحث من بيان الراجح في هذا الاختلاف, ومعيار ترجيحه؟

أهمية البحث:أهمية البحث:
يمكن إظهار أهمية البحث في النقاط الآتية:يمكن إظهار أهمية البحث في النقاط الآتية:

1.كون الكتاب من أحسن الشروح لأحد أعمدة الفقه الشافعي وهو المحرر في الفقه للرافعي.

2.يعد الكتاب من الكتب المعتبرة في الأوساط العلمية عند المسلمين عموماً وكوردستان خصوصاً.

3.يستعرض البحث مسألة فقهية مهمة, بالاعتماد على المصادر  الفقهية الأصلية, ومن ثمّ الترجيح فيها.
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خطة البحث:خطة البحث:
   اقتضت خطة البحث  بتقسيمها على مبحثين:

أما المبحث الأول فيتعلق بالكلام على حياة المؤلف والترجيحات, وفيه مطلبان:

ــان مفهومــي الترجيحــات  ــاني: بي ــب الث ــو بكــر المصنــف, وفي المطل ــف وهــو أب ــب الأول تعريــف موجــز بالمؤل المطل

والصــاة لغــة واصطلاحــاً.

وأمــا المبحــث الثــاني فهــو ذكــر بيــان اختــاف الفقهــاء حــول القــراءة خلــف الإمــام في الصــاة الجهريــة وترجيــح أبي 

بكــر المصنــف فيهــا, إذ يتضمــن ثلاثــة أقــوال رئيســة, وهــي:

ــح أبي  ــاً بترجي ــة, مبتدئ ــة والجهري ــاة السري ــة في الص ــراءة الفاتح ــوب ق ــن بوج ــول القائل ــر ق ــول الأول: ذك     الق

ــتدلالاتهم. ــم واس ــرز أدلته ــان أب ــألة, وبي ــذه المس ــف في ه المصن

  القــول الثــاني: عــرض آراء وأدلــة القائلــن بعــدم عــدم وجــوب قــراء الفاتحــة في الصــاة الجهريــة ووجوبهــا القــراءة في 

السريــة, والقــول الثالــث: فيــه بيــان قــول القائلــن بعــدم وجــوب قــراءة الفاتحــة في الصــاة السريــة والجهريــة, ومــن 

ثــمّ الإتيــان بترجيــح الباحــث حــول هــذا الاختــاف.

    وذكُِر في الخاتمة أهم النتائج التي وصل إليها البحث.

المبحث الأول: الكلام على حياة المؤلف ومفردات البحث

المطلب الأول: التعريف بالمؤلف

اسمه:

  اختلــف المعنيــون بترجمــة الشــيخ أبــو بكــر المصنّــف وســرته في ذكــر اســمه؛ فقــال الأكــرون: هــو »حســن«)المدرس, 

ــد  ــب: »محم ــالاسم المرك ــا بـ ــع بينه ــن جم ــم م ــدادي, 2001, 261/2(. ومنه ــل: »محمد«)البغ 1984, 486(. وقي

ــردوخ, 2001, 168/1(.  ــن«)بابا م حس

وللــرأي الأول أدلــة توصلنــا إلى ترجيحــه والتمكــن مــن القــول بقطعيتــه، منهــا: مــا ورد في بيتــن مــن منظومتــه التــي 

نظمهــا في مــدح الرســول d حيــث ســمى فيهــا نفســه بـــ »حســن«. كــا في قولــه )المصنــف, 1999, 24(:

 عيب و نقص »حسن« بثوش به فضل     كه عجب نيست إين زلطف بديع

ومــا جــاء في مقدمــة كتابــه »سراج الطريــق« إذ يذكــر فيهــا اســمه في قولــه: »أمــا بعــد: ضنــن طويــد بنــدة حقــر 

وفقــر، محتــاج عفــو واهــب ملــك كبــر... أبــو يوســف ســيد حســن ابــن هدايــة اللــه ثــر خضراني«)المصــدر الســابق(.

ب- كنيته ولقبه: 

لأبي بكــر المصنّــف كنيتــان، وهــا: أبــو بكــر، وأبــو يوســف، فقــد كنــى نفســه في كتابيــه طبقــات الشــافعية، وريــاض 

الخلــود بــأبي بكــر، وبــأبي يوســف في مقدمــة كتابــه سراج الطريــق )شــةثؤل, 2000, 80(. 

واشــتهر الشــارح رحمــه اللــه بلقــب »المصنــف« وإشــتهاره بهــذا اللقــب: إمــا لكــرة تصانيفــه، أو أنـّـه مــارس التأليــف 

ــل  ــارسيٌّ أصي ــه ف ــية وكأن ــحّ، والفارس ــربي ق ــه ع ــة، وكأنّ ــن العربي ــف باللغت ــه كان يؤل ــس، أو لأنّ ــب التدري إلى جان

ــتورة, 2005, 7(. )مس

جـ. ولادته

اختلف المؤرخون والمترجمون له في سنة ولادته: 

1- منهم من ذهب إلى أنه ولد سنة 909هـ )البغدادي, 2001, 260/2(. )المدرس, 1984, 319(. 
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2- وذكُــر أيضــاً أنّــه ولــد حــوالي ســنة 940هـــ، ولكــن لا يؤيــد محمــود المصنفــي مــن أحفــاد المصنــف هــذا الــرأي، 

مســتدلاً بــأن الشــيخ المصنــف ابتــدأ بالتدريــس في مســجد »ســور« في »مريــوان« ســنة »937هـــ« أي قبــل ولادتــه 

ــرأي! لذلــك لا يمكــن الأخــذ بهــا )محمــود المصنــف, 2002، 1(. بثــاث ســنوات عــى هــذا ال

ولكن الرأي الأول أيضاً لا يسلم من الإعتراضات، منها: 

ــه في الســابعة  ــد ألف ــاب »الوضــوح » ســنة 1006هـــ، وعــى هــذا ق ــف هــذا الكت ــه ألّ ــف رحمــه الل أولاً: إنّ المصن

والتســعين مــن عمــره، وهــذا فيــه نظــر؛ لأنّ مــن يطلّــع عليــه وعــى مــا يشــتمله مــن المزايــا والفوائــد، قــد يصعــب 

عليــه التصديــق بــأنّ المؤلــف ألفــه وهــو في العقــد التاســع في عمــره ، إلاَّ أن يكــون ذلــك مــن المواهــب التــي خصــه 

اللــه بهــا.

ثانياً: إنّ نجله الأكبر توفي سنة 1050هـ )البغدادي, 2001, 412/2(, )المدرس, 1984, 319(.

د. وفاتهد. وفاته
تــوفي المصنف-رحمــه اللــه- في قريــة »چــؤر« التابعــة لمنطقــة »مريوان« في كوردســتان إيــران، ودفن في جبــل »قةلةبةرد« 

في الجانــب الجنــوبي مــن القريــة المذكــورة، التــي تبعــد عن بلــدة مريــوان 24 كيلو مــراً )المــدرس, 1984, 319(

تأريخ وفاته: توجد ثلاث روايات مختلفة في تحديد سنة وفاته:

أولاً: إنهّ توفي سنة 994ه )النودشي, د.ت, 139(.

ثانياً: توفي سنة 999هـ )القرداغي, 1984, 81(.

ثالثاً: توفي سنة 1014هـ. وهو الراجح, للسببين الآتيين: 

أولاً: إن المصنــف قــال في كتابــه الوضــوح بعــد شرحــه لــكلام الرافعــي: »وعبارتــه قــاصرة عــن حكــم عقوبــات اللــه تعــالى، 

اديــن بــه، مــن لــدن عــر النبــيd إلى يومنــا هــذا، وهــو  وهــو أنــه يجــوز للإمــام التوكيــل في إســتيفائها، لأمرهــم الحدَّ

ــا مــردوخ, 2001,  ــزركلي، 2002، 71/2(. »)باب ــرد الرأيــن الســابقين )ال ــوم عرفــة ســنة ســتٍّ وألــف«، وهــذا قطعــاً ي ي

.)81/1

ثانيــاً: مــا نقلــه المحبــي عــن أحــد طلبــة المدرســة »الضؤريــة« وهــو العــالم الفاضــل الشــيخ إبراهيــم إبــن حســن الكردي، 

نزيــل المدينــة المنــورة ت1101هـــ حيــث يحــدد وفــاة المصنف بســنة أربــع عشرة بعــد الألــف )المحبــي, د.ت, 11/1(.

 والــذي دفعنــا إلى ترجيــح قولــه، هــو أنــه خريــج المدرســة التــي أسســها المصنــف، وأنــه كان قريــب العهــد بالمصنــف، 

إذ أنــه ولــد ســنة 1025هـــ، أي بعــد وفــاة الشــيخ المصنــف بإحــدى عــرة ســنة.

المطلب الثاني: الصلاة لغة واصطلاحاالمطلب الثاني: الصلاة لغة واصطلاحا
لاةُ في اللغة: أ-الصَّ

عــاء، قــال تعــالى: }وَصَــلِّ عليهــم إنَِّ صلاتَــكَ ســكَنٌ لهــم{ ]التوبــة: 103[, أي: ادع لهــم, فقولــه: }إنَِّ  تــأتي بمعنــى الدُّ

صَلاتـَـكَ سَــكَنٌ لهَُــمْ{ أي: دعــاؤُك تثَبِْيــتٌ لهــم وطمأنينــة )ابــن قتيبــة, 1978, 192(، وقولــه: } قـُـلْ مَــا يعَْبَــأُ بِكُــمْ رَِّب 

ــهِ وَسَــلَّمَ:  ــهُ عَليَْ ــمْ { ]الفرقــان: 77[، أيَ: لــولا صلاتكُُــم )ابــن قتيبــة, 1999, 245(, وقــال النّبــيّ صَــىَّ اللَّ ــوْلَ دُعَاؤُكُ لَ

(( )مســلم, 1955, 1054/2(. ))إذِا دُعــي أحدكــم فليُجــب، فــإِن كان مُفطــرا؛ً فليطعَــم وإنِ كان صائمــا؛ً فليصــلِّ
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ومعنى: »فليصلّ« أي فليدع لأهل الطعام )الطيّار، 2011, 213/1(.

والصــاة مــن اللــه تعــالى هــي حســن الثنــاء، ومــن الملائكــة الدعــاء، قــال اللــه تعــالى: }إنَِّ اللــهَ وَمَلائكَِتـَـهُ يصَُلُّــونَ عَــىَ 

ــهِ وَسَــلِّمُوا تسَْــليِمً{ ]الأحــزاب: 56[. قــال أبــو العاليــة: » صــاة اللــه: ثنــاؤه  ــوا عَليَْ ــوا صَلُّ ــا الَّذِيــنَ آمَنُ ــا أيَُّهَ النَّبِــيِّ يَ

عليــه عنــد الملائكــة، وصــاة الملائكــة: الدعــاء »)البخــاري, 2001, 120/6(. وقــال عبداللــه بــن عبــاس رضي اللــه عنهــا: 

»يصلــون: يبُاركِــونَ عــى النبــي« )الطــري, ٢٠٠١, 174/19(.

وقيــل: إن صــاة اللــه الرحمــة، وصــاة الملائكــة الاســتغفار. والصــواب القــول الأول. قــال اللــه تعــالى: }أوُلئَِــكَ عَليَْهِــمْ 

ــاء مــن اللــه ورحمــة، فعطــف  ــدُونَ{ ]البقــرة: 157[. أي عليهــم ثن ــمُ المْهْتَ ــكَ هُ ــةٌ وَأوُلئَِ ــمْ وَرحَْمَ بِّهِ ــن رَّ ــوَاتٌ مِّ صَلَ

الرحمــة عــى الصلــوات والعطــف يقتــي المغايــرة )القحطــاني, د.ت, 6(.

ب-الصلاة اصطلاحاً:

هــي » قربــة فعليــة ذات إحــرام وســام، أو مــع ركــوع وســجود، أو ســجود فقــط. فســجود التــاوة صــاة مــع أنــه 

ليــس لــه إحــرام ولا ســام. وصــاة الجنــازة صــاة مــع أنــه ليــس فيهــا ركــوع أو ســجود »)عبيــد, 1986, 107(.

والتعريــف المشــهور عنــد الفقهــاء: هــي أقــوالٌ وأفعــالٌ مُفتتَحَــةٌ بالتكبــر، مختتَمَــةٌ بالتســليم، بشرائــطَ مخصوصــةٍ 

ــي, ١٩٩٢, 377/2(. )الحجــاوي, 2001, 72/1(. )الأنصــاري,٢٠٠٠, 137(. )الحطــاب الرُّعين

 وهــذا التعريــف يشــمل كلّ صــاةٍ مفتتحــةٍ بتكبــرة الإحِــرام، ومختتمــةٍ بالسلام)العوايشــة, 2009, 300/1(, ولكــن 

التعريــف المشــهور لم يسَُــلمّ مــن النقــد؛ لأن فيــه قصــور، بــل لا بُــدَّ مــن القــول: عبــادةٌ ذات أقــوال، أو: التَّعبُّــدّ للــه 

ــوال  ــادةٌ ذاتُ أق ــادات, وعــى هــذا فالصــاة هــي: عب ــا مــن العب ــنَّ أنَّه ــى يتب ــوال وأفعــال معلومــة، حت تعــالى بأق

ــر، مختتمــة بالتَّســليم )العثيمــن, 2007, 5/2(. وأفعــال، مفتتحــة بالتَّكب

المطلب الثالث: مفهوم الترجيح لغة واصطلاحاً

أ-الترجيح لغة:

ــل شيءٍ  ــو جع ــان، وه ــن الرجح ــل م ــى وزن تفعي ــاً, ع ــح ترجيح ــح يرج ــن: رج ــل مِ ــاب التفضي ــدر ب ــح مص الترجي

راجحــاً، إذ تــدور مــادة )رجــح( حــول الميــان, والثقــل والزيــادة. تقــول: رجــح الميــزان- بتثليــث الجيــم أعطــاه راجحــاً, 

ــده:  ــيء بي ــح ال ــري، ٢٠٠١م, 87/4(, ورج ــدي, 2001, 78/3(. )الأزه ــت )الفراهي ــة, أي: مال ــه الأرجوح ــت ب ترجح

ــن ســيدة, ٢٠٠٠,  ــل )اب ــم: الثقي ــال للحلي ــك يق ــال؛ لذل ــى م ــه حت ــزان: أي أثقل ــه, وأرجــح المي ــا ثقل ــه, ونظــر م وزن

75/3(. )ابــن منظــور, 1993, 445/2(, ومنــه جــاء قولــه )صــى اللــه عليــه وســلم( لجويريــه أم المؤمنــن رضي اللــه 

عنهــا: ))لقََــدْ قلُـْـتُ بعَْــدَكِ كَلِــاَتٍ لـَـوْ وُزِنَّ لرَجََحْــنَ بَِــا قلُـْـتِ: سُــبْحَانَ اللــهِ عَــدَدَ مَــا خَلـَـقَ اللــهُ سُــبْحَانَ اللــهِ رضَِــاءَ 

ــهِ(( )أحمــد, ٢٠٠١, 173/4(. )ابــن منــده, ٢٠٠٧, 456(. نفَْسِــهِ، سُــبْحَانَ اللــهِ زنَِــةَ عَرشِْــهِ، سُــبْحَانَ اللــهِ مِــدَادَ كَلِمَتِ

ــل والتغليــب, واعتقــاد  ــح وهــي: التميي ــا لفــظ الترجي ــون والفقهــاء معــانٍ أخــرى اســتعمل فيه  وقــد ذكــر الأصولي

الرجحــان مجــازاً )التفتــازاني, ١٩٥٧, 206/2(. )التهانــوي, ١٩٩٦, 412/1(, قــال السرخــي: » لترجيــح لغــة إظهــار فضــل 

في أحــد جانبــي المعادلــة وصفــا لا أصــا فيكــون عبــارة عــن مماثلــة يتحقــق بهــا التعــارض ثــم يظهــر في أحــد الجانبــن 

زيــادة عــى وجــه لا تقــوم تلــك الزيــادة بنفســها فيــا تحصــل بــه المعارضــة أو تثبــت بــه المماثلــة بــن الشــيئين ومنــه 

الرجحــان في الــوزن فإنــه عبــارة عــن زيــادة بعــد ثبــوت المعادلــة بــن كفتــي الميــزان » )السرخــي, د. ت.ط, 249/2(.

ب-الترجيح اصطلاحاً:

عُرفِ الترجيحَ تعريفاتٍ عدّةً، أذكر منها ما يأتي:
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1- الترجيح هو » تغليب بعض الأمارات على بعض في سبيل الظن«)الجويني, ١٩٩٧, 175/2(.

2- هو » تقوية طريق على آخَر؛ ليِعلم الأقوى فيعمل به, ويطرح الآخَر«)الرازي, ١٩٩٧, 397/5(.

ــوي, ١٩٨٨, 257/2(.  ــرة )الأرمَْ ــات يس ــوه بتعدي ــن؛ فقبل ــن الأصولي ــة م ــة جماع ــل عناي ــو مح ــف ه ــذا التعري ه

)الســبكي, ٢٠٠٤, 273/1(. )المــرداوي, ٢٠٠٠, 141/8(.

3-وعرف الحنفية الترجيح بأنهّ » عبارة عن فضل أحد المثلين على الآخر وصفاً »)البزودي, ٢٠٠١, )902/4(.

ــل  ــة, ورجحــان الدلي ــم؛ لاختصاصــه بقــوة في الدلال ــي الحُكْ ــم أحــد طريقَ ــارة أخــرى: تقدي ــة بعب 5- وعرفــه الحنابل

ــن اللحــام، د.ت.ط, 168(. ــوى )الطــوفي, ١٩٨٧, 576/3(. )اب ــه أق ــارة عــن كــون الظــن المســتفاد من عب

ــة  ــن  للباحــث صياغ ــن, ويمك ــد الأصولي ــح عن ــات الترجي ــب تعريف ــى أغل ــوف ع ــن الوق م م ــدَّ ــا تق ــى ضــوء م وع

ــي الحكــم عــى المتعــارض؛  ــد أحــد دلي ــم المجته ــه, وهــو: تقدي ــه وأصول ــح في الفق ــوم الترجي ــار لمفه ــف مخت تعري

ــر )البرزنجــي, 1993, 89(. )الحســن, 2010, 329(. ــن الآخ ــه أولى م ــل ب ــل العم ــة، إذ يجع ــوة الدلال لاختصاصــه بق

المبحث الثاني: القراءة خلف الإمام في الصلاة الجهرية وترجيح أبي بكر المصنف فيها

مســألة قــراءة المأمــوم الفاتحــة خلــف الإمــام في الصلــوات الجهريــة هــي مــن المســائل التــي اختلــف فيهــا الفقهــاء 

عــى أقــوال:

القول الأول: وجوب قراءة الفاتحة في الصلاة السرية والجهرية.

وهــو مذهــب الشــافعية والمشــهور عنــد الحنابلــة؛ )البخــاري, ١٩٨٠, 6(, )الترمــذي، 344/١٩٩٦,1(, )أبــو بكــر 

ــاء«،  ــر العل ــال أك ــه ق ــووي: »وب ــام الن ــال الإم ــدسي, ١٩٩٧, 265/2(. ق ــة المق ــن قدام ــي,١٩٩١, 90/3(, )اب البيهق

ــة  ــكتة طويل ــن س ــد التأم ــكت بع ــة أن يس ــاة الجهري ــام في الص ــتحب للإم ــوا: يس ــووي, 1997, 307/3(. فقال )الن

بحيــث يقــرأ المأمــوم  فيهــا ســورة الفاتحــة, )ابــن المنــذر النيســابوري, ١٤٠٥ هـــ، ١٩٨٥م, 118/3(, )النــووي، ١٤١٤ 

هـــ - ١٩٩٤م, 50(, )يحيــى بــن أبى بكــر العامــري, د.ت.ط, 319(. وهــو ترجيــح الشــارح كــا قــال في كتابــه الوضــوح: 

» )وقــي القديــم( المنصــوص بــه في الأمــالي، وعيــون المســائل )يقتــدي بــه في السريــة دون الجهريــة(؛ بنــاءً عــى ذلــك 

فــإنّ المأمــوم لايقــرأ في الجهريــة، بــل يتحمــل عنــه الإمــام, فــإذا لم يحســن القــراءة لم يصلــح للتحمــل، وفي السريــة 

يقــرأ المأمــوم لنفســه فيجزيــه ذلــك، هــذا نقــل الجمهــور في ذلــك الخــاف.

  أمّــا أبــو إســحاق والمــزني فقــد خرجّــا قــولاً ثالثــاً: وهــو أنّ الاقتــداء بالأمُــي صحيــح، ســواء كانــت الصــاة سريــة أو 

ــة؛ )الجوينــي، 2007, 384/2(. فــإنّ المأمــوم يلزمــه القــراءة في الحالتــن، فــا وجــه لاختصــاص الصحــة بحــال  جهري

دون حــال.

 ويؤخذ من هذا التعليل أنّ هذا القول مخرج على الجديد دون القديم.

  وإطــاق المصنــف يقتــي طــرد الخــاف مطلقــاً، ســواء علــم حالــه في الاقتــداء أو لم يعلــم، وهــو }الصحيــح{«. )أبي 

بكــر المصنــف, 2021م, 214/3(.

واستدل أصحاب هذا القول بأدله؛ يمكن تلخيصها بما يأتي:

1- عــن عبــادة بــن الصامــت رضي اللــه عنــه أنّ رســول اللــه »صــى اللــه عليــه وســلم« قــال: ))لا صــاة لمــن لم يقــرأ 

بفاتحــة الكتــاب((, )البخــاري, 2007م,541(, )مســلم, 2007م, 286(.

وجــه الاســتدلال: هــذا عــام في كل مصــلٍ، ولم يثبــت تخصيصــه بغــر المأمــوم بمخصــص صريــح فبقــي عــى عمومــه. 
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ــووي, د.ت, 315/3(. )الن

2- وعــن عبــادة بــن الصامــت أيضــاً قــال: كنــا خلــف رســول اللــه »صــى اللــه عليــه وســلم« في صــاة الفجــر، فقــرأ 

»صــى اللــه عليــه وســلم« فثقلــت عليــه القــراءة، فلــا فــرغ قــال: ))لعلكــم تقــرؤون خلــف إمامكــم(( قلنــا: نعــم 

هــذا يــا رســول اللــه، قــال: ))لا تفعلــوا إلا بفاتحــة الكتــاب، فإنــه لا صــاة لمــن لم يقــرأ بهــا((. )أبــوداود, 2011, 523(.

وجــه الاســتدلال: نــصٌّ الحديــث صريــحٌ في الصــاةِ الجهريــة؛ لأنَّ صــاةَ الفجــرِ صــاةٌ جهريةٌ. وعــى هذا؛ فتكــون قراءةُ 

الفاتحــةِ في الصــاةِ  للمأمــوم مســتثناةٌ مِــن قولــه تعــالى: }وَإذَِا قـُـرِىءَ القُْــرآْنُ فاَسْــتمَِعُوا لـَـهُ وَأنَصِْتـُـوا{ ]الأعــراف: ٢٠٤[؛ 

ــوا((.  ــرأَ فأنصِتُ ، والعــامُ يدخلــه التَّخصيــصُ، وكذلــك قــولُ النَّبــيِّ »صــىّ اللــه عليــه وســلمّ«: ))وإذا قَ لأنَّ هــذا عــامٌّ

)العثيمــن, ١٤٢٢ - ١٤٢٨ هـ, 174/4(.

والمــراد في الأحاديــث الســابقة نفــي حقيقــة الصــاة؛ أي: أنّ صــاة العبــد بــدون قــراءة ســورة الفاتحــة لا تصــح. وقالــوا 

ــن  ــدون الفاتحــة، ولا أحــدًا م ــة واحــدة، أو أي صــاة ب ــه وســلم« صــى ركع ــه علي ــي »صــى الل ــت أنّ النب : لم يثب

خلفائــه، أو أصحابــه وأتباعــه بإحســان، رضي اللــه تعــالى عنهــم أجمعــن .

ومــا دامــت الأحاديــث قــد صحــت في قــراءة الفاتحــة في الصــاة في كل ركعــة منهــا، فــا مجــال للخــوف في ذلــك، وقــد 

أثبــت أنّ النبــي »صــى اللــه عليــه وســلم« كان يقــرأ الفاتحــة في كل ركعــة مــن ركعــات الفــرض والنفــل، ولم يثبــت 

ــون, 2004, 65(. خــاف ذلــك. )الحسُّ

3- دليــل اســتحباب تطويــل ســكتة الإمــام لقــراءة المأمــوم ســورة الفاتحــة: عــن الحســن البــري رحمــه اللــه، عــن 

ســمرة، »رضي اللــه عنــه«، قــال: »كان للنبــي صــى اللــه عليــه وســلم ســكتتان: ســكتة حــن يكــر، وســكتة حــن يفــرغ 

مــن قراءتــه«. زاد مــوسى فأنكــر عمــران بــن حصــن فكتبــوا إلى  أبي بــن كعــب فكتــب: أن صــدق ســمرة«. )البخــاري, 

2007م, 65(.

ــق  ــروي عــن طري ــث الم ــة هــذا الحدي ــة والســلف في تقوي ــن بعــض الصحاب ــة ع ــار المروي ــك اســتدلالهم بالآث وكذل

سَــمُرة, )أبــو بكــر البيهقــي, 1405ه, 65( ولكــن الحديــث الضعيــف بســبب عــدم ســاع الحســن مــن ســمرة كــا 

قــال الدراقطنــي: » الحســن مختلــف في ســاعه مــن ســمرة , وقــد ســمع منــه حديثــاً واحــدا؛ً وهــو حديــث العقيقــة«. 

)الــدار قطنــي, ١٢٧٥, 134/2(.

إذن؛ فــا يوجــد تصريــح الحســن بســاعه لهــذا الحديــث مــن ســمرة؛ إذ إنّ الروايــات كلهــا لم تــر فيهــا مــا تــدل 

عــى التصريــح بالتحديــث )البصــارة, ٢٠٠٥ م, 10/ 347 – 350(. ثــم إنّ للحديــث علــة أخــرى وهــي الاضطــراب في 

متنــه؛ ففــي هــذه الروايــة تكــون الســكتة الثانيــة محلهــا بعــد الفــراغ مــن القــراءة، وفي روايــة ثانيــة: بعــد الفــراغ 

مــن قــراءة الفاتحــة، )الألبــاني, ١٤٢٥ هـــ, 2/ 26(, عــن الحســن البــري: »أنّ ســمرة بــن جنــدب وعمــران بــن حصــن 

تذاكــرا، فحــدث ســمرة بــن جنــدب: أنّــه حفــظ عــن رســول الله«صــى اللــه عليــه وســلم »ســكتتين: ســكتة إذا كــر، 

ــن  ــه عمــران ب ــك ســمرة وأنكــر علي ــن{ فحفــظ ذل ــراءة }غــر المغضــوب عليهــم ولا الضال ــرغ مــن ق وســكتة إذا ف

حصــن، فكتبــا في ذلــك إلى أبَُ بــن كعــب، فــكان في كتابــه إليهــا، أو في رده عليهــا أن ســمرة قــد حفــظ«. )أبــو داود, 

2009م, 85/2(.

وفي الثالثــة بعــد الفــراغ مــن الفاتحــة وســورة عنــد الركــوع, عــن الحســن، عــن ســمرة بــن جنــدب، » أن رســول اللــه 

»صــى اللــه عليــه وســلم« كانــت لــه ســكتتان، ســكتة حــن يفتتــح الصــاة، وســكتة إذا فــرغ مــن الســورة الثانيــة، 

قبــل أن يركــع »، فذكــر ذلــك لعمــران بــن حصــن، فقــال: كــذب ســمرة، فكتــب في ذلــك إلى المدينــة إلى أبي بــن كعــب 
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فقــال: صــدق ســمرة«. )أحمــد بــن حنبــل, 33/ 338(.

القول الثاني: وجوب القراءة في السرية دون الجهرية.

وهــو قــول بعــض التابعــن والفقهــاء, وقــول المالكيــة والشــافعي في القديــم )القرطبــي, 2000, 1/ 471(، )النــووي, 3/ 

316(, )أحمــد شــاكر, 2005, 25/1(, )أبي بكــر الحثيثــي الــردفي الريمــي, 1999, 146/1(, )الزرقــاني, 2003, 1/ 321( 

وروايــة عــن الحنابلــة, وهــو اختيــار ابــن تيميــة )ابــن تيميــة, 2006م, 171/2(. قــال الإمــام أحمــد: »مــا ســمعنا أحــداً 

ــي  ــال: هــذا النب مــن أهــل الإســام يقــول إن الإمــام إذا جهــر بالقــراءة لا تجــزئ صــاة مــن خلفــه إذا لم يقــرأ، وق

صــى اللــه عليــه وســلم وأصحابــه والتابعــون، وهــذا مالــك في أهــل الحجــاز، وهــذا الثــوري في أهــل العــراق، وهــذا 

ــه  ــوا لرجــل صــى وقــرأ إمامــه ولم يقــرأ هــو: صلات الأوزاعــي في أهــل الشــام، وهــذا الليــث في أهــل مــر؛ مــا قال

باطلــة« )ابــن قدامــة المقــدسي, 1984, 1/ 329(. واســتدلوا بأدلــة منهــا:

1-قوله تعالى: }وَإذَِا قرُِئَ القُْرآْنُ فاَسْتمَِعُواْ لهَُ وَأنَصِتوُاْ لعََلَّكُمْ ترُحَْمُونَ{]الأعراف:204[.

ــإذا، وإذا مــن  ــم وصــدر الأمــر ب ــة الكريمــة عــى الأمــر بالاســتماع لقــراءة القــرآن العظي ــدل الآي وجــه الاســتدلال: ت

أســاء الــرط، وأســاء الــرط مــن ألفــاظ العمــوم، والعــام يدخــل فيــه جميــع أفــراده )خــاف, 1423ه-2003م, 

ــرآن في الصــاة  ــام الق ــراءة الإم ــوم لق ــة اســتماع المأم ــى الآي ــدان, 200م, 305-310( ، فيدخــل في معن 210-12(, )زي

ــة. الجهري

ــب: هــذا  ــاب((. أجُي ــرأ بفاتحــة الكت ــه وســلم«: )) لا صــاة لمــن لم يق ــه علي ــال رســول الله«صــى الل ــل ق ــإن قي  ف

حديــث عــام يــدل عــى وجــوب قــراءة الفاتحــة في الصــاة الجهريــة و في الصــاة السريــة، أمــا الآيــة فتــدل عــى الأمــر 

بالاســتماع لقــراءة القــرآن أي خاصــة بالصــاة الجهريــة فيحمــل مدلــول الآيــة عــى صــاة الجهريــة ويحمــل مدلــول 

ــاب والســنة، فيكــون الحديــث بهــذا بشــأن الإمــام والمنفــرد،  ــة جمعــاً بــن دلائــل الكت الحديــث عــى صــاة السري

أمــا المأمــوم فينصــت لقــراءة إمامــه إذا جهــر بدلالــة هــذه الآيــة الكريمــة؛ لذلــك قــال الإمــام الشــافعي في المذهــب 

ــام أحمــد: »أجمــع  ــال  الإم ــي, 2018م, 159(. وق ــي تســمع خاصــة« )البيهيق ــراءة الت ــا في الق ــم: »هــذا عندن القدي

النــاس عــى أنّ هــذه الآيــة في الصــاة، ولأنــه عــام فيتنــاول بعمومــه الصــاة« )ابــن قدامــة, 1997, 1/ 320(.

2- عــن أبي مــوسى الأشــعري »رضي اللــه عنــه« قــال: إنّ رســول اللــه »صــى اللــه عليــه وســلم« خطبنــا فبــنَّ لنــا ســنتنا، 

وعلَّمنــا صلاتنــا، فقــال: ))إذا صليتــم فأقيمــوا صفوفكــم، ثــم ليؤمكــم أحدكــم، فــإذا كــر فكــروا، وإذا قــرأ فأنصتــوا(( 

)مســلم, 1955, 1/ 303(.

وجــه الاســتدلال مــن الحدثــن: وجــوب متابعــة الإمــام في حركاتــه وســكتاته, والانصــات لقراءتــه, وأجيــبَ: »لا دلالــة 

فيــه؛ لإمــكان الجمــع بــن الأمريــن، فينصــت فيــا عــدا الفاتحــة، أو ينصــت إذا قــرأ الإمــام، ويقــرأ إذا ســكت، وعــى 

هــذا فيتعــن عــى الإمــام الســكوت في الجهريــة ليقــرأ المأمــوم، لئــا يوقعــه في ارتــكاب النهــي حيــث لا ينصــت إذ 

قــرأ الإمــام« )الصنعــاني, 2012م, 274/5(.

3- عــن أبي هريــرة »رضي اللــه عنــه »عــن النبــي »صــى اللــه عليــه وســلم« قــال: )) إنمــا جعــل الإمــام ليؤتــم بــه، فــإذا 

كــر فكــروا، وإذا قــرأ فأنصتــوا(( )أبــو داود, 2009, 1/ 452(.

4- عــن أبي هريــرة »رضي اللــه عنــه« أن رســول اللــه »صــى اللــه عليــه وســلم« انــرف مــن صــاة جهــر فيهــا بالقــراءة 

ــازع  ــا لي أن ــول م ــال: ))إني أق ــه، ق ــا رســول الل ــم ي ــال رجــل: نع ــاً((؟ فق ــم آنف ــي أحــد منك ــرأ مع ــال: ))هــل ق فق

القــرآن((؟ قــال الزهــري: فانتهــى المســلمون بذلــك فلــم يكونــوا يقــرؤون معــه فيــا يجهــر بــه »صــى اللــه عليــه 
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وســلم« )المصــدر نفســه, 2/ 118(.

هــذا الحديــث هــو« مــن أدل الدلائــل عــى أن الصحابــة لم يكونــوا يقــرؤون في الجهــر مــع النبــي صــى اللــه عليــه 

وســلم، فــإن الزهــري مــن أعلــم أهــل زمانــه، أو أعلــم أهــل زمانــه بالســنة، وقــراءة الصحابــة خلــف النبــي صــى 

اللــه عليــه وســلم إذا كانــت مشروعــة واجبــة أو مســتحبة تكــون مــن الأحــكام العامــة التــي يعرفهــا عامــة الصحابــة 

والتابعــن لهــم بإحســان، فيكــون الزهــري مــن أعلــم النــاس بهــا، فلــو لم يبينهــا لاســتدل بذلــك عــى انتفائهــا، فكيــف 

إذا قطــع الزهــري بــأن الصحابــة لم يكونــوا يقــرؤون خلــف النبــي صــى اللــه عليــه وســلم في الجهــر« )ابــن تيميــة, 

.)171 /2 ,2004

5- عــن عبــد اللــه بــن شــداد أنّ النبــي »صــى اللــه عليــه وســلم« قــال: )) مــن كان لــه إمــام فقــراءة الإمــام لــه قــراءة 

(( )الدارقطنــي, 2001, 1/ 323(, )أحمــد, 2011, 23/ 12(. 

وجــه الاســتدلال: إنّ قــراءة الإمــام للمأمــوم قــراءة في الصــاة الجهريــة، وأمــا في الصــاة السريــة فالقــراءة فيهــا عــى 

المأمــوم, وكــذا تجــب عليــه القــراءة في الجهريــة، إذا كان لا يتمكــن مــن الاســتماع للإمــام )ســيد ســابق, 1977م, 1/ 

.)159

ــد,  ــق العي ــن دقي ــري, 1403ه, 1/ 106(, )اب ــم )الوص ــه بعضه ــندا؛ً إذ صحح ــث مس ــذا الحدي ــف في ه ــد اختل وق

1379ه, 2/ 291(، وقــال الآخــرون أنـّـه مرســل )ابــن أبي حاتــم, 2006م, 2/ 157(, )ابــن حجــر العســقلاني, 1994م, 3/ 

208( ، قــال عنــه ابــن تيميــة: » إن هــذا المرســل قــد عضــده ظاهــر القــرآن والســنة, وقــال بــه جماهــر أهــل العلــم 

مــن الصحابــة والتابعــن, ومثــل هــذا المرســل يحتــج بــه باتفــاق الأئمــة الأربعــة وغيرهــم« )ابــن تيميــة, 2004, 2/ 

290(, )البيهقــي, 2017م, 1/ 374(.

ــة  ــان جمع ــاني, 5/ 274(, )عث ــره )الصنع ــن لغ ــث حس ــن أنّ الحدي ــن المعاصري ــن والمحقق ــض المحدث ــرى بع وي

ــذه  ــرق ه ــدم أن ط ــا تق ــص م ــاني: » ويتلخ ــول الألب ــك يق ــد, 2011, 23/ 12(, وفي ذل ــة, 90/ 240(, )أحم ضميري

ــهد أن  ــا يش ــة أن مجموعه ــد الحديثي ــاف والقواع ــه الإنص ــذى يقتضي ــن ال ــف , لك ــن ضع ــوا م ــث لا تخل الأحادي

للحديــث أصــاً , لأن مرســل ابــن شــداد صحيــح الإســناد بــا خــاف , والمرســل إذا روى موصــولاً مــن طريــق أخــرى 

اشــتد عضــده وصلــح للاحتجــاج بــه كــا هــو مقــرر فى مصطلــح الحديــث , فكيــف وهــذا المرســل قــد روى مــن طــرق 

ــاني, 1985, 2/ 272(. ــرة« )الألب كث

وأجابــوا عــن حديــث ســكتات الإمــام بأنـّـه ضعيــف )الــدار قطنــي,2/ 134(, )ســيد ســابق, 1/ 159(, )نبيــل منصــور, 

2006, 10/ 347-350(, )الألبــاني, 1985, 2/ 26( ؛ لذلــك اســتدلوا بــأنّ رســول اللــه »صــى اللــه عليــه وســلم« لــو كان 

يســكت ســكتة تتســع لقــراءة الفاتحــة؛ لــكان هــذا مــا تتوفــر الهمــم والدواعــي عــى نقلــه، فلــا لم ينقــل هــذا أحــد 

ــه لم يكــن، وأيضــاً فلــو كان كلهــم يقــرؤون ســورة الفاتحــة خلــف النبــي »صــى اللــه عليــه  مــن الصحابــة، علــم أنّ

وســلم«، إمــا في الســكتة الأولى أو في الثانيــة؛ لــكان هــذا مــا تتوفــر الهمــم والدواعــي عــى نقلــه, فكيــف ولم ينقــل 

أحــد مــن الصحابــة أنهّــم كانــوا في الســكتة الثانيــة يقــرءون الفاتحــة؟ مــع أنّ ذلــك لــو كان شرعــاً لــكان الصحابــة-رضي 

اللــه عنهــم- أحــق النــاس بعلمــه« )ابــن تيميــة, 2004, 23/ 279(.

ومــن اســتدلالات الــواردة أيضــاً: لــو كانــت القــراءة في صــاة الجهــر واجبــة عــى المأمــوم؛ لــزم أحــد أمريــن: إمــا أن 

يقــرأ مــع الإمــام، وإمــا أن يجــب عــى الإمــام أن يســكت لــه حتــى يقــرأ، ولا يعُلــم نزاعــاً بــن فقهــاء الشريعــة أنـّـه لا 

يجــب عــى الإمــام أن يســكت؛ لقــراءة المأمــوم بالفاتحــة ولا غيرهــا، وقــراءة المأمــوم مــع الإمــام منهــي عنهــا بالقــرآن 
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الكريــم والســنة الصحيحــة، فثبــت أنّــه لا تجــب علىــه- المأمــوم- القــراءة معــه في حــال جهــر الإمــام بالقــراءة؛ بــل 

يقُــال: لــو كانــت قــراءة المأمــوم في حــال الجهــر والاســتماع مســتحبة لاســتحب للإمــام أن يســكت لقــراءة المأمــوم، ولا 

يســتحب للإمــام الســكوت ليقــرأ المأمــوم عنــد جماهــر العلــاء )المصــدر نفســه, 2/ 172(.

فلــو كانــت قــراءة الفاتحــة في الجهــر واجبــة لــزم المأمــوم أن يقــرأ مــع الإمــام أو لــزم الإمــام أن يســكت حتــى يقــرأ 

ــواْ لعََلَّكُــمْ  ــهُ وَأنَصِتُ ــرآْنُ فاَسْــتمَِعُواْ لَ ــرِئَ القُْ المأمــوم الفاتحــة، وكلاهــا باطــل فــالأول يبطلــه قولــه تعــالى : ﴿َوإذَِا قُ

ترُحَْمُــونَ ﴾، وقولــه »صــى اللــه عليــه وســلم« : )) إنمــا جعــل الإمــام ليؤتــم بــه فــإذا كــر فكــروا وإذا قــرأ فأنصتــوا 

(( ، والثــاني يبطلــه عــدم وجــود دليــل عــى وجــوب ســكوت الإمــام بعــد الفاتحــة لتمكــن المأمومــن مــن قراءتهــا أو 

حتــى اســتحباب ســكوت الإمــام بعــد الفاتحــة لتمكــن المأمومــن مــن قراءتهــا، والمدعــى ذلــك بــيءٍ لا برهــان عليــه، 

وقــال الألبــاني عــن ســكوت الإمــام عقــب الفاتحــة لتمكــن المأمومــن مــن قــراءة الفاتحــة: إنّ الســكتة المذكــورة بدعــة 

في الديــن إذ لم تــرد مطلقــا عــن ســيد المرســلين إنمــا ورد عنــه ســكتتان إحداهــا بعــد تكبــرة الإحــرام مــن أجــل دعــاء 

الاســتفتاح، وقــد مــى حديثــه في الكتــاب عــن أبي هريــرة. والســكته الثانيــة رويــت عــن ســمرة بــن جنــدب واختلــف 

الــرواة في تعيينهــا فقــال بعضهــم: هــي عقــب الفاتحــة. وقــال الأكــرون: هــي عقــب الفــراغ مــن القــراءة كلهــا؛ وهــو 

الصــواب )الألبــاني, د.ت, 187(.

ومعلــوم أنّ النبــي »صــى اللــه عليــه وســلم« لــو كان يســكت ســكتة تتســع لقــراءة الفاتحــة لــكان هــذا مــا تتوافــر 

الهمــم والدواعــي عــى نقلــه فلــا لم ينقــل هــذا أحــد علــم أنــه لم يكــن )ابــن تيميــة, 2004م, 2/ 146(. فعــدم ورود 

ســكتة تســع الفاتحــة أو وجــوب قــراءة المأمــوم مــع الإمــام يســتلزم عــدم وجــوب قــراءة الفاتحــة في صــاة الجهريــة .

القول الثالث: عدم وجوب قراءة الفاتحة في الصلاة السرية والجهرية

وهــو قــول فقهــاء الحنفيــة؛ فــرون جــواز قــراءة المأمــوم خلــف مــا تيــر مــن القــرآن؛ لأنّ الصــاة عندهــم صحيحــة 

مــن غــر قــراءة الفاتحــة، بيــد أن تاركهــا عامــداً مــيء، وتاركهــا نســياناً يلزمــه ســجود الســهو, فالفــرض هــو القــراءة 

المطلقــة، وســورة الفاتحــة زيــادة، إذ هــي ليســت ركنــاً مــن أركان الصــاة، بــل تعــد مــن واجباتهــا )الــرازي, 1994م, 

4/ 216(, )الكاســاني, د.ت,  1/ 111(. ومــن أبــرز أدلتهــم:

َ مِنَ القُْرآْنَِ{ ]المزمل: 20[. 1-قوله تعالى: }فاَقرْءَُوا مَا تيَََّس

وجــه الاســتدلال: قولــه تعــالى« مــا تيــر« يــدل عــى التخيــر، كــا أنّ رجــاّ لــو قــال لرجــل آخــر: »بــع عبــدي هــذا 

مــا تيــر«، كان قــد فــوض إليــه الأمــر في بيعــه لــه بمــا شــاء. ومــن قــر فــرض القــراءة في صلاتــه عــى آيــة بعينهــا، 

فقــد أســقط حكــم الواجــب عليــه )الــرازي, 2010, 1/ 589(.

ــرآن((  ــن الق ــر معــك م ــا تي ــرأ م ــم أق ــه: ))...ث ــه وســلم« للمــيء في صلات ــه علي ــه »صــى الل ــول رســول الل 2-ق

)البخــاري, 1993 1/ 263(.

ــا؛ً  ــو كانــت ســورة الفاتحــة واجبــة في الصــاة, أو ركن ــان، فل وجــه الاســتدلال: هــذا  الأمــر النبــوي كان في حــال البي

لعلمــه النبــي »صــى اللــه عليــه وســلم«, فــدل عــى أنّ الركــن هــو مطلــق القــراءة )القــدوري, 2006م, 1/ 486(, )أبــو 

حفــص الحنفــي, 1986, 38(.

وحملــوا حديــث ))لا صــاة إلا بفاتحــة الكتــاب((, ومــا في معنــاه عــى أن المعنــى لا صــاة: أي لا صــاة جائــزة, ولا 

صــاة كاملــة, فيتقــي نفــي الجــواز وهــو موجــود )القــدوري, 2006م, 1/ 489(, لذلــك قــال الكاســاني: » المفــروض 

هــو أصــل القــراءة عندنــا مــن غــر تعيــن، فأمــا قــراءة الفاتحــة والســورة عينــاً في الأوليــن فليســت بفريضــة ولكنهــا 
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واجبــة« )الكاســاني, د.ت, 1/ 111(.

وملخــص القــول: أنّ العلــاء متفقــون مــن حيــث الجملــة عــى وجــوب قــراءة الفاتحــة في الصــاة الفرديــة، وعــى 

أنّ صحــة صلاتهــا متوقــف عــى قــراءة الفاتحــة، ســوى الحنفيــة الذيــن يــرون عــدم وجــوب ســورة الفاتحــة للإمــام 

والمأمــوم, وأمــا بالنســبة لقــراءة الفاتحــة خلــف الإمــام فحاصــل أقوالهــم ثلاثــة:

الأول: وجوب قراءة الفاتحة خلف الإمام، وهو مذهب الشافعية والبخاري والمشهور عند الحنابلة.

الثاني: لا تقرأ الفاتحة خلف الإمام لا في الصلاة السرية ولا في الجهرية، وهو مذهب الحنفية. 

الثالــث: يتعــن قراءتهــا خلــف الإمــام في الصــاة السريــة، ويتعــن الإنصــات والاســتماع في الجهريــة، وهــو مذهــب 

ــار ابــن تيميــة وبعــض المحققــن والمعاصريــن  الزهــري ومالــك, وبعــض العلــاء, وروايــة عــن الحنابلــة, وهــو اختي

)البيهقــي, 2011, 4/ 17(, )ابــن العــربي المالــي, 2003, 1/ 10(, )ســيد ســابق, 1977, 1/ 159(, )شــيبة الحمــد, 1982, 

ــان, 1441ه, 2/ 382(.  ــو عمــر الدبي 1/ 235(, )أب

فالــذي يبــدو لي أنّ الراجــح والأولى بالصــواب هــو القــول الثالــث؛ القائــل بالتفريــق بــن الصــاة الجهريــة والصــاة 

السريــة، فينصــت المأمــوم ولا يقــرأ ســورة الفاتحــة في الصــاة الجهريــة، ويقرؤهــا في الصــاة السريــة؛ لأنّ المقصــود 

نــون عــى قــراءة الإمــام في الجهــر دون الــر فــإذا كانــوا مشــغولين عنــه بالقراءة  بالجهــر اســتماع المأمومــن، ولهــذا يؤمِّ

ث مــن لم يســتمع لحديثــه ويخطــب مــن لم  فقــد أمُــر أن يقــرأ عــى قــوم لا يســتمعون لقراءتــه، وهــو بمنزلــة أن يحــدِّ

يســتمع لخطبتــه )ابــن تيميــة الحــراني, 2004, 273/21(.

ومــا اســتدل بهــا الحنفيــة مــن الآيــة القرآنيــة حــول الإكتفــاءة بقــراءة آيــات مــن القــرآن الكريــم؛ معــرض بالأدلــة 

التــي وردت في الســنة النبويــة التــي تــدل عــى وجــوب قــراءة الفاتحــة في الصــاة؛ لأنّ الســنة النبويــة شــارحة للقــرآن 

ــمْ{ ]النحــل: 44[ )الأصبهــاني, 1999,  ــزِّلَ إلِيَْهِ ــا نُ ــاسِ مَ َ للِنَّ ــنِّ ــرَ لتِبَُ كْ ــكَ الذِّ ــا إِليَْ ومبينــة لــه, كــا قــال تعــالى: }وَأنَزْلَنَْ

ــاً عــى عــدم  ــه لا يكــون دلي ــث المــيء صلات ــر الفاتحــة في حدي ــي, 2011, 1/ 65-71(, وعــدم ذك 2/ 321(, )البات

فرضيتهــا؛ لأنّ الشريعــة كانــت تتنــزل شــيئاً فشــيئاً حتــى أكمــل اللــه دينــه، كــا كانــت الصــاة أولاً بــا أذان ولا إقامــة، 

ثــم شُعَِــا، والأمثلــة عــى ذلــك موجــودة في كتــب التفســر والفقــه )أحمــد, 2011, 26/ 399(, )الدبيــان, 1441ه,2/ 

.)44

فــإن قيــل يقــرأ  المأمــوم في ســكتة الإمــام- مــع عــدم صحــة ســكوته لقــراءة المأمــوم-, قيــل الســكوت لا يلــزم الإمــام، 

فكيــف يركــب فــرض عــى مــا ليــس بفــرض؟ وخاصــة أنـّـه قــد وجــد وجهــاً للقــراءة مــع الجهــر، وهــي قــراءة القلــب 

بالتدبــر والتفكــر؛ وهــذا نظــام القــرآن الكريــم والحديــث الشريــف وحفــظ العبــادة, وهــو مراعــاة الســنة النبويــة، 

وعمــل بالترجيــح بــن الأدلــة )ابــن تيميــة, 2019م, 2/ 750(, )ســيد ســابق, 1977, 1/ 159(.

ــوم  ــراءة المأم ــا وقــت ق ــي يرونه ــة الت ــك الســكتة الطويل ــه وســلم« تل ــه علي ــد عــدم ســكوت »صــى الل ومــا يؤي

للفاتحــة؛ قــول أبي هريــرة »رضي اللــه عنــه« : أبــو هريــرة قــال: » كان الرســول »صــى اللــه عليــه وســلم« يســكت بــن 

التكبــر وبــن القــراءة إســكاتة - قــال أحســبه قــال هنيــة - فقلــت: بــأبي وأمــي يارســول اللــه، إســكاتك بــن التكبــر 

والقــراءة، ماتقــول؟ قــال: ))أقــول: اللهــم باعــد بينــي وبــن خطايــاي، كــا باعــدت بــن المــرق والمغــرب، اللهــم نقنــي 

مــن الخطايــا كــا ينقــى الثــوب الأبيــض مــن الدنــس، اللهــم اغســل خطايــاي بالمــاء والثلــج والــرد(( )البخــاري, 1993, 

.)259 /1

فلــو كان رســول اللــه »صــى اللــه عليــه وســلم« يســكت تلــك الســكتة بعــد الفاتحــة بمقدارهــا أو بمقــدار طويــل؛ 
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لســأل الصحابــة عنهــا كــا ســألوه عــن هــذه الســكتة في بدايــة صلاتــه, أي: بعــد التكبــر, بــل الســكتة الثانيــة, كانــت 

ســكتة يســرة بعــد القــراءة كلهــا؛ لــرد إليــه نفســه، لا لقــراءة المأمــوم ســورة الفاتحــة خلفــه, واللــه أعلــم )المـَـردْاوي، 

١٩٩٥, 308/4(, ) الألبــاني, د.ت, 26/2(, )عــادل بــن ســعد ، ٢٠٠٦, 248/2(.

الخاتمةالخاتمة
الحمد لله الذي وفقنا لإتمام هذا البحث، فبعد دراسة هذه المسألة يمكن عرض أهم النتائج فيما يأتي:

اختلــف العلــاء في حكــم قــراءة المأمــوم الفاتحــة في صــاة الجهريــة، إلى قولــن: الأول, وجــوب قــراءة الفاتحــة خلــف 

ــة,   ــا في الصــاة الجهري ــدم قراءته ــاني: ع ــة. والث ــد الحنابل ــام، وهــو مذهــب الشــافعية والبخــاري والمشــهور عن الإم

ويتعــن قراءتهــا خلــف الإمــام في الصــاة السريــة، ويتعــن الإنصــات والاســتماع في الجهريــة، وهــو مذهــب الزهــري 

ــة وبعــض  ــن تيمي ــار اب ــل, وهــو اختي ــن حنب ــد ب ــه وأحم ــن راهوي ــارك و إســحاق ب ــن المب ــن اب ــة ع ــك, ورواي ومال

ــن. المحققــن والمعاصري

ذهب الحنفية إلى أن الأمام لا يقرأ سورة الفاتحة خلف الإمام لا في الصلاة السرية ولا في الجهرية.

فالشــافعية ومــن وافقهــم مــن الــرأي الأول اســتثنوا مــن النهــي عــن القــراءة فيــا جهــر فيــه الإمــام قــراءة الفاتحــة, 

فقــط عمــاً بحديــث )لا صــاة لمــن لم يقــرأ بفاتحــة الكتــاب(.

وأنصــار القــول الثــاني اســتثنوا مــن عمــوم الحديــث الســابق المأمــوم فقــط في صــاة الجهــر؛ للنهــي الــوارد عــن قــراءة 

الفاتحــة فيــا جهــر فيــه الإمــام في حديــث أبي هريــرة: ) وإذا قــرأ فأنصتــوا (, وأكــد ذلــك بظاهــر قولــه تعــالى: ) وإذا 

قــرأ القــرآن فاســتمعوا لــه وأنصتــوا لعلكــم ترحمــون( .

ــة فالمأمــوم  ــة, ولا تجــب في الصــاة الجهري ــراءة المأمــوم الفاتحــة في صــاة السري والراجــح مــن أقوالهــم وجــوب ق

مأمــور بالإنصــات والاســتماع إلى الإمــام فــا يصــح أن يجهــر الإمــام، وينشــغل المأمــوم بالقــراءة عــن الإصغاء والاســتماع 

إليــه، وهــذا مــا انتهــى إليــه الحديــث في آخــر الأمــر حــول هــذه المســألة, كــا ورد في حديــث الزهــري.

لم يصــح عــن النبــي »صــى اللــه عليــه وســلم« أنّــه كان يســكت ســكتة طويلــة بــن آمــن وقــراءة الســورة, بحيــث 

يقــرأ المأمومــون خلفــه ســورة الفاتحــة؛ وعــى فــرض صحــة روايــة الحســن عــن ســمرة حــول هــذا الموضــوع؛ فــإنّ 

فيــه علــة الاضطــراب في المــن, لوجــود الاختــاف في الســكتات ومحلهــا, وهــذا يدلنــا عــى القــول بعــدم ورود ســكتة 

تســع الفاتحــة أو وجــوب قــراءة المأمــوم مــع الإمــام, يســتلزم عــدم وجــوب قــراءة الفاتحــة في الصــاة الجهريــة .

پوختەی توێژینەوەپوختەی توێژینەوە
       ئامانجــی ئــەم توێژینەوەیــە دۆزینــەوەی ڕاســتترین بۆچوونــە لەســەر پرســێکی گرنگــی فیقهــی؛ کــە شــه‌رعزانان 

ــه‌  ــژی ك ــه‌ی نوێ ــە ركاتان ــە ل ــورەتی فاتیح ــەوەی س ــە خوێندن ــە ل ــش بریتی ــوون، ئه‌وی ــۆك ب ــاواز  و ناك ــدا جی تیای

پێشــنوێژ تیایانــدا بــه‌ دەنگــی بــەرز قورئــان ده‌خوێنــێ. توێژینه‌وه‌كــه ســه‌ره‌تا‌ بــاس لــە په‌ســند دانانــی رای دروســت 

ــه‌رعزانان، و  ــی ش ــی بۆچوون ــان هێنان ــت پێدەکات،پاش ــه‌نیفه‌وه‌ دەس ــری موس ــێخ ئه‌بوبه‌ك ــه‌ن ش ــه لای ده‌كات ل

ــە  ــەو کتێب ــاژەدان ب ــی ئام ــه‌ رێ ــه‌ش ل ــان، ئه‌م ــی بەڵگەکانی ــی  به‌ڵگه‌داری ــەوەی لایەن ــان، و ڕوونکردن بەڵگەکانی

ــژەر  ــی توێ ــکردنی بۆچوون ــدا باس ــە کۆتایی ــا ل ــوون، ئینج ــدا هات ــه‌ی تێی ــه‌م باس ــە ئ ــەندکراوانەی ک ــە پەس فیقهیی

ــردراو. ــی هه‌ڵبژێ ــه‌ندكردنی بۆچوون ــەراوردکاری و په‌س ــێوازی ب ــای ش ــەر بنەم ــە؛ لەس ــەم جیاوازیی ــەر ب بەرامب

ــژی  ــە نوێ ــە ل ــورەتی فاتیح ــن س ــته‌ نوێژخوێ ــان: پێویس ــک؛ گرنگترینی ــد ئەنجامێ ــتە چەن ــە گەیش      توێژینەوەک
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بێدەنگــدا بخوێنێتەوە-ئــه‌و ركاتانــه‌ی كــه‌ تێیــدا بــه‌ ده‌نگــی بــه‌رز قورئــان ناخوێنــدرێ-، هه‌روه‌هــا لــه‌و ركاتانــه‌ی 

ــاكا ســوره‌تی فاتیحــه‌ بخوێنێتــەوە؛ بــەو  پێشــنوێژ تیایانــدا بــە دەنگــی بــەرز قورئــان ده‌خوێنــێ؛ ئــه‌وا پێویســت ن

پێیــەی لــه‌م ركاتانــه‌ فەرمانــی پێکــراوە گــوێ لــە ئیــام بگرێــت، و هیــچ وه‌ســتانێك لــه‌ نوێــژدا بــۆ پێشــنوێژ نییــە 

ــه‌وه‌. ــه‌دا ســوره‌تی فاتیحــه‌ بخوێنێن ــه‌و كات ــن ل ــدات نوێژخوێ ــوار ب کــە وا ب

کلییلە وشەکان: ئەبوبەکری موسه‌نیف، نوێژ، په‌سه‌ند كردن.کلییلە وشەکان: ئەبوبەکری موسه‌نیف، نوێژ، په‌سه‌ند كردن.

Summary
This research aims to find out the most correct opinion on an important jurisprudential issue. In 

which the jurists differed, which is the reading of the follower of Surat Al-Fatihah in the aloud 

prayer, starting with the weighting of Sheikh Abi Bakr, the Kurdish workbook in it, and then 

bringing the doctrines of the jurists, and their evidence, and explaining the aspect of the evidence 

from it, by referring to the approved jurisprudential books that were contained in it, concluding 

with mentioning the opinion of the researcher towards this difference; based on the comparative 

method.

  The research reached several results; Most notably: the obligation of the follower to read Surat 

Al-Fatihah in the silent prayer, and not to read it in the prayer out loud; Since he is commanded to 

listen to the imam, and there are no strokes for the imam in which the reading of Al-Fatihah can 

accommodate.

Keywords: Abu Bakr al-Musannaf, prayer, weighting.Keywords: Abu Bakr al-Musannaf, prayer, weighting.

قائمة المصادر والمراجع:قائمة المصادر والمراجع:
القرآن الكريم.

ــن عــي  ــد الوهــاب ب ــن عب ــاج الدي ــده ت ــكافي الســبكي )ت ٧٥٦ هـــ( وول ــد ال ــن عب ــاج في شرح المنهاج:عــي ب الإبه

ــار صغــري, دار البحــوث  ــد الجب ــن عب ــور الدي ــق: أحمــد جــال الزمزمــي, ن الســبكي )ت ٧٧١ هـــ(, دراســة وتحقي

ــراث, ط1، ١٤٢٤ هـــ - ٢٠٠٤ م(. ــاء ال للدراســات الإســامية وإحي

إتحــاف المهــرة بالفوائــد المبتكــرة مــن أطــراف العــرة: أحمــد بــن عــي بــن محمــد بــن أحمــد بــن حجــر العســقلاني 

)المتــوفى : ٨٥٢هـــ(, تحقيــق: مركــز خدمــة الســنة والســرة، بــإشراف: د زهــر بــن نــاصر النــاصر, )المدينــة: مجمــع 

الملــك فهــد لطباعــة المصحــف الشريــف - ومركــز خدمــة الســنة والســرة النبويــة, ط1، ١٤١٥ هـــ - ١٩٩٤ م(. 

أحــكام القــرآن: أبــو بكــر أحمــد بــن الحســن الخسروجــردي البيهقــي )ت ٤٥٨ هـــ(, ميــزه وجمعــه مــن كلام: الإمــام 

محمــد بــن إدريــس الشــافعي, تحقيــق: أبــو عاصــم الشــوامي, )بــروت: دار الذخائــر, ط1، ٢٠١٨ م(.

أحــكام القــرآن: أحمــد بــن عــي أبــو بكــر الــرازي الجصــاص الحنفــي )ت ٣٧٠هـــ(, المحقــق: عبــد الســام محمــد عــي 
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شــاهين, )بــروت: دار الكتــب العلمية, ط1، ١٤١٥هـــ/١٩٩٤م(.

أحــكام القــرآن: أحمــد بــن عــي أبــو بكــر الــرازي الجصــاص الحنفــي )ت ٣٧٠هـــ(, المحقــق: عبــد الســام محمــد عــي 

شــاهين, )بــروت: دار الكتــب العلمية, ط1، ١٤١٥هـــ/١٩٩٤م(.

أحــكام القــرآن: محمــد بــن عبــد اللــه أبــو بكــر بــن العــربي )ت ٥٤٣هـــ(, تحقيــق: محمــد عبــد القــادر عطــا, )بــروت: 

دار الكتــب العلميــة، ط1، ٢٠٠٣ م(, )10/1(.

إدراك ركعة مع الإمام: عثمان جمعة ضميرية, مجلة البحوث الإسلامية.

الأذكار: أبــو زكريــا محيــي الديــن يحيــى بــن شرف النــووي )ت ٦٧٦هـــ(, تحقيــق: عبــد القــادر الأرنؤوط, )بــروت: دار 

الفكــر للطباعــة والنــر والتوزيــع، ط2- ١٩٩٤ م(. 

ــب  ــروت: المكت ــاني )ت ١٤٢٠هـــ(, )ب ــن الألب ــاصر الدي ــد ن ــبيل: محم ــار الس ــث من ــج أحادي ــل في تخري إرواء الغلي

الإســامي, ط2, ١٩٨٥م(.

الاســتذكار: أبــو عمــر يوســف بــن عبــد اللــه بــن محمــد بــن عبــد الــر بــن عاصــم النمــري القرطبــي )ت ٤٦٣هـــ(, 

تحقيــق: ســالم محمــد عطــا، محمــد عــي معــوض, )بــروت: دار الكتــب العلميــة, ط1، ٢٠٠٠م(.

أصــول السرخــي = تمهيــد الفصــول في الأصــول: أبــو بكــر محمــد بــن أحمــد بــن أبي ســهل السرخــي )ت ٤٨٣ هـــ(, 

تحقيــق: أبــو الوفــا الأفغــاني، )حيدرآبــاد: لجنــة إحيــاء المعــارف النعمانيــة بحيــدر آبــاد بالهنــد, د. ت.ط(.

الأعلام:خيرالدين الزركلي، مطبعة دار العلم للملايين، ط: الخامسة.

الإقنــاع في فقــه الإمــام أحمــد بــن حنبــل: أبــو النجــا شرف الديــن مــوسى الحجــاوي المقــدسي )ت ٩٦٨ هـــ(, تصحيــح 

وتعليــق: عبــد اللطيــف محمــد مــوسى الســبكي, )بــروت: دار المعرفــة, د.ت.ط(.

الإنصــاف في معرفــة الراجــح مــن الخــاف : عــاء الديــن أبــو الحســن عــي بــن ســليمان بــن أحمــد المـَـردْاوي )ت ٨٨٥ 

هـــ(, تحقيــق: عبــد اللــه بــن عبــد المحســن الــركي, عبــد الفتــاح محمــد الحلــو, )القاهــرة: دار هجــر للطباعــة والنــر 

والتوزيــع والإعــان، ط1، ١٩٩٥ م(. 

ــو  ــاري: أب ــح البَ ــن حَجــر العســقلاني في فتَ ــظ اب ــي ذكرهــا الحَاف ــث الت ــق الأحادي ــج وَتحقي ــاري في تخري ــسُ السَّ أنيِ

حذيفــة، نبيــل بــن منصــور بــن يعقــوب بــن ســلطان البصــارة الكويــت, المحقــق: نبيــل بــن مَنصــور بــن يعَقــوب 

ــان، ط1، ١٤٢٦ هـــ - ٢٠٠٥ م(. ــة الريَّ سَ ــاحة، مؤسَّ ــة السَّ سَ ــروت: مؤسَّ البصــارة,  )ب

الأوســط في الســنن والإجــاع والاختــاف: أبــو بكــر محمــد بــن إبراهيــم بــن المنــذر النيســابوري )ت ٣١٩هـــ(, تحقيق: 

أبــو حــاد صغــر أحمــد بــن محمــد حنيــف, )الريــاض: دار طيبــة, ط1، ١٩٨٥ م(.

إيضــاح المكنــون في الذيــل عــى كشــف الظنــون عــن أســامي الكتــب والفنــون، تأليــف: إســاعيل باشــا البغــدادي، دار 

إحيــاء الــراث العــربي، بــروت.

بدائــع الصنائــع في ترتيــب الشرائــع: أبــو بكــر بــن مســعود الكاســاني الحنفــي)ت ٥٨٧ هـــ(, تحقيــق عــي معــوض و 

عــادل عبــد الموجــود, دار الكتــب العلميــة, بــروت, د.ت.ط.

البرهــان في أصــول الفقــه: عبــد الملــك بــن عبــد اللــه بــن يوســف بــن محمــد الجوينــي )ت ٤٧٨هـــ(, المحقــق: صــاح 

بــن محمــد بــن عويضــة, )بــروت: دار الكتــب العلميــة, ط1, ١٤١٨ هـــ - ١٩٩٧ م(.

ــي، ط: الأولى،  ــي القرداغ ــد ع ــداد وإشراف: محم ــدرس، إع ــم الم ــا عبدالكري ــة: م ــاران الأسر العلمي ــةي زاني بنةمالَ

مطبعــة شــفيق، بغــداد، 1404هـــ- 1984م.
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بهجــة المحافــل وبغيــة الأماثــل في تلخيــص المعجــزات والســر والشــائل: يحيــى بــن أبى بكــر بــن محمــد بــن يحيــى 

العامــري الحــرضي )ت ٨٩٣هـــ(, )بــروت: دار صــادر, د.ت.ط(, )319(.

بيوطــرافي مــا أبوبكــر مصنــف، ترجمــة المــا أبي بكــر المصنــف، باللغــة الفارســية، كتبــه الســيد محمــود المصنفــي عــالم 

مــن أحفــاد الشــيخ المصنــف، ترجمــة موجــزة نشرهــا في مريــوان، 1421- 2002.

تأريــخ مشــاهير الكــرد »باللغــة الفارســية«: إســاعيل بابــا شــيخ، الشــهير ببابــا مــردوخ الروحــاني، إنتشــارات سروش، 

طهــران، ط: الثانيــة.

تأويــل مختلــف الحديــث, عبــد اللــه بــن مســلم بــن قتيبــة الدينــوري, المكتــب الاســامي – بــروت, ط2 1419هـــ - 

1999م.

التحبــر شرح التحريــر في أصــول الفقــه: عــاء الديــن أبــو الحســن عــي بــن ســليمان المــرداوي الدمشــقي الصالحــي 

الحنبــي )ت ٨٨٥ هـــ(, دراســة وتحقيــق: د. عبــد الرحمــن الجبريــن، د. عــوض القــرني، د. أحمــد الــراح, )الريــاض: 

مكتبــة الرشــد, ط1، ١٤٢١ هـــ - ٢٠٠٠ م(.

ــن محمــد الحســني، الكحــاني الصنعــاني )ت  ــن صــاح ب ــن إســاعيل ب ــاني التَّيســر: محمــد ب ــاح مَعَ ــر لإيضَ التَّحب

ــةُ الرُّشــد، ط1، ٢٠١٢ م(. ــاض: مَكتبََ ــو مصعــب, )الري ــاّق أب ــن حَ ــن حَسَ ــد صُبْحــي ب ــق: محَمَّ ١١٨٢هـــ(, تحقي

التحصيــل مــن المحصــول: سراج الديــن محمــود بــن أبي بكــر الأرمَْــوي )ت ٦٨٢ هـــ(, دراســة وتحقيــق: الدكتــور عبــد 

الحميــد عــي أبــو زنيــد, )بــروت: مؤسســة الرســالة للطباعــة والنــر والتوزيــع، ط1، ١٤٠٨ هـــ - ١٩٨٨ م(.

التعارض بين الأقيسة وأثره في الفقه الإسلامي: ميادة محمد الحسن, )دمشق: دار النوادر, ط1, 2010م(.

ــب  ــروت: دار الكت ــردي, )ب ــه البرزنجــي الك ــد الل ــن عب ــف ب ــد اللطي ــة: عب ــة الشرعي ــن الأدل ــح ب ــارض والترجي التع

العلميــة, ط1, 1993م(.

يــح: خالــد بــن عبــد العزيــز  مَــةٌ تأَصِْيْلِيَّــةٌ مَــعَ دِرَاسَــةٍ حَدِيثِيَّــةٍ لِحََادِيْــثِ التَّفْسِــرِْ النَّبَــوِيِّ الصَّ التفســر النبــوي مُقَدِّ

الباتــي, دار كنــوز إشــبيليا للنــر والتوزيــع، الريــاض, ط1- ٢٠١١ م(.

ــازاني )ت ٧٩٢ هـــ(,  ــن عمــر التفت ــن مســعود ب ــح في أصــول الفقــه: ســعد الدي ــح لمــن التنقي ــح عــى التوضي التلوي

ومعــه: التوضيــح في حــل غوامــض التنقيــح، لصــدر الشريعــة المحبــوبي )ت ٧٤٧ ه(, )القاهــرة: مطبعــة محمــد عــي 

صبيــح وأولاده بالأزهــر, ط1, ١٣٧٧ هـــ - ١٩٥٧ م(.

تمام المنة في التعليق على فقه السنة: محمد ناصر الدين الألباني، )دار الراية للنشر-دمشق، ط3 -1988م(.

تهذيــب اللغــة: محمــد بــن أحمــد بــن الأزهــري الهــروي، أبــو منصــور )ت ٣٧٠هـــ(, المحقــق: محمــد عــوض مرعــب, 

)بــروت: دار إحيــاء الــراث العــربي, ط1، ٢٠٠١م(.

التوحيــد: أبــو عبــد اللــه محمــد بــن إســحاق بــن منــده, المحقــق: د محمــد بــن عبــد اللــه الوهيبــي، د مــوسى بــن 

عبــد العزيــز الغصــن, )القاهــرة, الريــاض: دار الهــدي النبــوي- دار الفضيلــة, ط1، ١٤٢٨ هـــ/ ٢٠٠٧ م(.

جامــع البيــان عــن تأويــل آي القــرآن: أبــو جعفــر محمــد بــن جريــر الطــري )ت٣١٠ هـــ(, تحقيــق: د عبــد اللــه بــن 

عبــد المحســن الــركي بالتعــاون مــع مركــز البحــوث والدراســات الإســامية بــدار هجــر, )القاهــرة: دار هجــر للطباعــة 

والنــر والتوزيــع, ط1, ٢٠٠١ م(.

الجامــع الكبــر )ســنن الترمــذي(: محمــد بــن عيــى الترمــذي )ت ٢٧٩ هـــ(, تحقيــق: بشــار عــواد معــروف, )بــروت: 

دار الغــرب الإســامي, ط1، ١٩٩٦ م(.



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

188

الجامــع في أحــكام صفــة الصــاة مــن الخــروج إليهــا حتــى الانــراف منهــا: أبــو عمــر دبيــان بــن محمــد الدبيــان, 

)المكتبــة الشــاملة, ط1، ١٤٤١ هـــ(.

ــاة وصِفــة صَــاة النَّبــيِّ -صَــىَّ اللَّــهُ عَليَْــهِ وَسَــلَّمَ-: أبي عبــد الرحمــن عــادل بــن ســعد, )بــروت:  الجَامــعُ لأحــكامِ الصَّ

الكتــاب العالمــي للنــر، ط1، ٢٠٠٦ م(.

الحجــة في بيــان المحجــة وشرح عقيــدة أهــل الســنة: إســاعيل بــن محمــد بــن الفضــل بــن عــي القــرشي الطليحــي 

التيمــي الأصبهــاني، الملقــب بقــوام الســنة )ت ٥٣٥ هـــ(, المحقــق: محمــد بــن ربيــع بــن هــادي عمــر المدخــي, محمد 

بــن محمــود أبــو رحيــم, دار الرايــة - الريــاض, ط2, ١٩٩٩ م(.

خلاصة الأثر في أعيان القرن الحادي عشر، تأليف محمد أمين المحبي، دار صادر، بيروت.

ذيانــة وةي زانايــاني كــورد لــة جيهــاني ئيســامي= تأريــخ حيــاة العلــاء الكــرد في العــالم الإســامي، تأليــف: محمــد 

صالــح إبراهيــم محمــدي، المعــروف بـــ »شــة ثــؤل«، مطبعــة المهــارة طهــران ط: الاولى.

سراج الطريق: أبي بكر المصنف، ط: الأولى- مطبعة القائم, سنندج, إيران, 1420ه.

ــاني ]ت ١٤٢٠ هـــ[,  ــن الألب ــاصر الدي ــد ن ــة: محم ــا الســيئ في الأم ــة وأثره ــة والموضوع ــث الضعيف سلســلة الأحادي

ــم: 548, )26/2(. ــاض, ط1, ١٤٢٥ هـــ(, برق ــارف، الري ــة المع ــاض: مكتب )الري

الســنن الكبــر: أبــو بكــر أحمــد بــن الحســن بــن عــي البيهقــي )ت٤٥٨ هـــ(, تحقيــق: عبــد اللــه بــن عبــد المحســن 

الــركي, )القاهــرة: مركــز هجــر للبحــوث والدراســات العربيــة والإســامية, ط1، ٢٠١١ م(.

الســنن: أبــو داود ســليمان بــن الأشــعث الأزدي السجســتاني )ت٢٧٥ هـــ(, المحقــق: شــعيب الأرنــؤوط - محمــد كامــل 

قــره بلــي, )بــروت: دار الرســالة العالميــة, ط1، ١٤٣٠ هـــ - ٢٠٠٩ م(.

الســنن: عــي بــن عمــر الدارقطنــي، تحقيــق: عــادل أحمــد عبــد الموجــود - عــي محمــد معــوض، )دار المعرفة-بــروت، 

ط1-2001م(.

الشرح الممتع على زاد المستقنع: محمد بن صالح العثيمين, )الرياض: دار ابن الجوزي, ط1، ١٤٢٨هـ(.

شرح عمــدة الفقــه: أحمــد بــن عبــد الحليــم بــن عبــد الســام ابــن تيميــة, تحقيــق: مجموعــة مــن المحققــن, )الرياض, 

بــروت: دار عطــاءات العلــم- دار ابن حــزم, ط2، ١٤٤٠ هـ - ٢٠١٩ م(.

ــن )ت  ــع، نجــم الدي ــو الربي ــرصري، أب ــم الطــوفي ال ــن الكري ــوي ب ــد الق ــن عب ــليمان ب ــر الروضــة: س شرح مخت

ــالة, ط1، ١٩٨٧ م(. ــروت: مؤسســة الرس ــركي, )ب ــد المحســن ال ــن عب ــه ب ــد الل ــق: عب ٧١٦هـــ(, المحق

شرح مختــر الطحــاوي: أبــو بكــر الــرازي الجصــاص, تحقيــق: رســائل دكتــوراه في الفقــه، كليــة الشريعــة، جامعــة أم 

القــرى مكــة المكرمــة, دار البشــائر الإســامية - ودار الــراج, بــروت, ط1، ٢٠١٠ م.

شرح موطــأ الإمــام مالــك: محمــد بــن عبــد الباقــي بــن يوســف الزرقــاني المــري الأزهــري, تحقيــق: طــه عبــد الــرءوف 

ســعد, )القاهــرة: مكتبــة الثقافة الدينيــة – القاهــرة, ط1، ٢٠٠٣م(.

صحيــح البخــاري: محمــد بــن إســاعيل بــن إبراهيــم بــن المغــرة ابــن بردزبــه البخــاري الجعفــي, تحقيــق: جماعــة 

مــن العلــاء, بعنايــة: محمــد زهــر النــاصر، دار طــوق النجــاة - بــروت، ط1, ١٤٢٢ هـــ.

ــن  ــن الخطيــب وعــي ب ــق: محــب الدي ــد, تحقي ــق العي ــن دقي ــدة، حاشــية الصنعــاني عــى إحــكام الإحــكام لاب العُ

ــلفية, ط1, 1379ه(. ــة الس ــرة, المكتب ــدي, )القاه ــد الهن محم

العلــل: أبــو محمــد عبــد الرحمــن بــن محمــد بــن إدريــس بــن المنــذر التميمــي، الحنظــي، الــرازي ابــن أبي حاتــم )ت 
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٣٢٧هـــ(, تحقيــق: فريــق مــن الباحثين, )الريــاض: مطابــع الحميــي, ط1, ٢٠٠٦ م(. 

علم أصول الفقه: عبد الوهاب خلاف, )دار الحديث-القاهرة, ط1- 1423هـ 2003م(.

الغــرة المنيفــة في تحقيــق بعــض مســائل الإمــام أبي حنيفــة: عمــر بــن إســحق بــن أحمــد الهنــدي الغزنــوي، أبــو حفــص 

الحنفــي )ت ٧٧٣هـ(, مؤسســة الكتــب الثقافية, بــروت, ط1, ١٩٨٦م.

غريب القرآن: عبد الله بن مسلم بن قتيبة الدينوري, دار الكتب العلمية-بيروت, ط1- 1398 هـ - 1978 م.

الفتــاوى الكــرى: أحمــد بــن عبدالحليــم بــن عبدالســام بــن تيميــة الحــراني, تحقيــق: حســنين محمــد مخلــوف، ) دار 

المعرفــة - بــروت، ط3- 1425ه-2006م(.

فتــح العــام بــرح الإعــام بأحاديــث الأحــكام: زكريــا الأنصــاري الشــافعي الخزرجــي )ت ٩٢٥ هـــ(, تحقيــق: عــي 

محمــد معــوض، عــادل أحمــد عبــد الموجــود, )بــروت: دار الكتــب العلميــة، ط1، ١٤٢١ هـــ - ٢٠٠٠ م(.

ــع  ــورة: مطاب ــة المن ــد, )المدين ــادر شــيبة الحم ــد الق ــة الأحــكام: عب ــع أدل ــن جم ــرام م ــوغ الم ــه الإســام شرح بل فق

الرشــيد, ط1, ١٩٨٢ م(.

فقه السنة: سيد سابق )ت ١٤٢٠هـ(, )بيروت: دار الكتاب العربي، ط3، ١٣٩٧ هـ - ١٩٧٧ م(.

فقه العبادات على المذهب المالكي: الحاجّة كوكب عبيد, مطبعة الإنشاء، دمشق, ط1-1986 م.

ــد بــن إبراهيــم المــوسَ,  : أ. د. عَبــد اللــه بــن محمــد الطيّــار، أ. د. عبــد اللــه بــن محمّــد المطلــق، د. محمَّ الفِقــهُ الميَــرَّ

مَــدَارُ الوَطــن للنَّــر، الريــاض - المملكــة العربية الســعودية, الطبعــة الأولى 1432/ 2011م.

ــد  ــك فه ــة المل ــون, )مكتب ــنِ الحسُّ ــدِ الرَّحم ــنُ عب ــيُّ ب ــردِ ، ع ــومِ والمنف ــامِ والمأم ــاةِ للإم ــةِ فْي الص ــراءةُ الفاتح قـــ

ط1-2004م(. الوطنية-الريــاض، 

وْجِــردي الخراســاني، أبــو بكــر البيهقــي )ت  القــراءة خلــف الإمــام: أحمــد بــن الحســن بــن عــي بــن مــوسى الخُسَْ

٤٥٨هـــ(, المحقــق: محمــد الســعيد بــن بســيوني زغلــول, )بــروت: دار الكتــب العلميــة, ط1، ١٤٠٥ه(.

القــراءة خلــف الإمــام: محمــد بــن إســاعيل البخــاري )ت٢٥٦ هـــ(, تحقيــق: فضــل الرحمــن الثــوري, )باكســتان: 

ــلفية, ط1، ١٩٨٠ م(. ــة الس المكتب

ــغْنَاقي )ت ٧١٤ هـــ(, تحقيــق:  الــكافي شرح أصــول البــزودي: حســام الديــن حســن بــن عــي بــن حجــاج بــن عــي السِّ

فخــر الديــن ســيد محمــد قانــت, )الريــاض: مكتبــة الرشــد, ط1، ٢٠٠١ م(.

كتــاب العــن: الخليــل بــن أحمــد بــن عمــرو بن تميــم الفراهيــدي البــري )ت ١٧٠هـــ(, المحقــق: د مهــدي المخزومي، 

د إبراهيــم الســامرائي, )بــروت: دار ومكتبة الهــال, د.ت.ط(. 

لســان العــرب: محمــد بــن مكــرم بــن عــى، أبــو الفضــل، جــال الديــن ابــن منظــور الأنصــاري الرويفعــى الإفريقــى 

)ت ٧١١هـــ(, )بــروت: دار صــادر, ط3- ١٤١٤ هـ(.

مجموع الفتاوى: أحمد بن عبد الحليم بن تيمية الحراني, )دار الوفاء –الرياض،  ط 3، 2005م(.

المجموع شرح المهذب: يحيى بن شرف النووي,) دار الفكر - بيروت، ط1- 1997م(, )307/3(.

المحصــول: محمــد بــن عمــر بــن الحســن بــن الحســن التيمــي الــرازي الملقــب بفخــر الديــن الــرازي )ت ٦٠٦ هـــ(, 

دراســة وتحقيــق: الدكتــور طــه جابــر فيــاض العلــواني, )بــروت: مؤسســة الرســالة, ط1، ١٤١٨ هـــ - ١٩٩٧ م(.

المحكــم والمحيــط الأعظــم: أبــو الحســن عــي بــن إســاعيل بــن ســيده المــرسي )ت: ٤٥٨هـــ(, المحقــق: عبــد الحميــد 

هنــداوي, )بــروت: دار الكتــب العلميــة, ط1، ١٤٢١ هـــ/ ٢٠٠٠ م(.
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مختصر تفسير ابن كثير: أحمد محمد شاكر، )دار الوفاء-الرياض ، ط3-2005م(.

المختــر في أصــول الفقــه عــى مذهــب الإمــام أحمــد بــن حنبــل: ابــن اللحــام، عــاء الديــن أبــو الحســن عــي بــن 

محمــد بــن عبــاس البعــي الدمشــقي الحنبــي )ت ٨٠٣هـــ(, المحقــق: د. محمــد مظهربقــا, )مكــة المكرمــة: جامعــة 

الملــك عبــد العزيــز, د.ت.ط(.

ــه: محمــد  ــه وخــرَّجَ نقُولَ ــو بكــر أحمــد بــن الحســن البيهقــي )ت٤٥٨ هـــ(, اعتنــى ب المدخــل إلى علــم الســنن: أب

ــع، ط1، ١٤٣٧ هـــ - ٢٠١٧ م(. ــر والتوزي ــاج للن ــر، دار المنه ــروت: دار الي ــة, )القاهــرة, ب عوام

المســند الصحيــح المختــر بنقــل العــدل عــن العــدل إلى رســول اللــه صــى اللــه عليــه وســلم: مســلم بــن الحجــاج 

القشــري النيســابوري )ت 261هـــ( المحقــق: محمــد فــؤاد عبــد الباقــي, النــاشر: دار إحيــاء الــراث العــربي – بــروت.

ــد  ــن عب ــه ب ــد الل ــادل مرشــد، وآخــرون, إشراف: د عب ــؤوط - ع ــق: شــعيب الأرن ــل, تحقي ــن حنب ــد ب المســند: أحم

ــالة, ط1، ١٤٢١ هـــ/ ٢٠٠١ م(. ــة الرس ــروت: مؤسس ــركي, )ب ــن ال المحس

مصبــاح الزجاجــة في زوائــد ابــن ماجــه: أحمــد بــن أبي بكــر بــن إســاعيل بــن ســليم بــن قايمــاز بــن عثــان البوصــري 

الكنــاني الشــافعي )ت ٨٤٠هـــ(, المحقــق: محمد المنتقى الكشــناوي, )بــروت: دار العربيــة, ط1، ١٤٠٣ هـ(.

المعــاني البديعــة في معرفــة اختــاف أهــل الشريعــة: محمــد بــن عبــد اللــه بــن أبي بكــر الحثيثــي الــردفي الريمــي )ت 

٧٩٢هـــ(, تحقيــق: ســيد محمــد مهنــى, )بــروت: دار الكتــب العلميــة, ط1, ١٩٩٩ م(.

ــي  ــر البيهق ــو بك ــاني، أب ــردي الخراس وْجِ ــوسى الخُسَْ ــن م ــي ب ــن ع ــن ب ــن الحس ــد ب ــار: أحم ــنن والآث ــة الس معرف

)ت ٤٥٨هـــ(, المحقــق: عبــد المعطــي أمــن قلعجــي, جامعــة الدراســات الإســامية )كراتــي - باكســتان(، دار قتيبــة 

ــرة(, ط1، ١٩٩١م(. ــورة - القاه ــاء )المنص ــق(، دار الوف ــب - دمش ــي )حل ــروت(، دار الوع ــق -ب )دمش

المغنــي: موفــق الديــن أبــو محمــد عبــد اللــه بــن أحمــد بــن محمــد بــن قدامــة المقــدسي )ت٦٢٠ هـــ(, تحقيــق: عبــد 

اللَّــه بــن عبــد المحســن الــركي، عبــد الفتــاح محمــد الحلــو, )الريــاض: دار عــالم الكتــب, ط1, ١٩٩٧ م(.

مقدمــة كتــاب الشرعيــات، للســيدة مســتورة الكردســتانية، تحقيــق: د: نويــد النقشــبندي، دار آراس، أربيــل، 2005م، 

ط: الأولى.

ــاب  ــوء الكت ــل في ض ــرك، والفضائ ــم ال ــص، وحك ــة، والخصائ ــم، والمنزل ــوم، والحك ــام - المفه ــاة في الإس ــة الص منزل

ــاض. ــة ســفير، الري ــاشر: مطبع ــن وهــف القحطــاني الن ــي ب ــن ع والســنة: د. ســعيد ب

منظومة آفتاب للشيخ أبي بكر المصنف المطبوعة في إيران سنة 1420هـ.

ــن  ــد الرحم ــن عب ــد ب ــن محم ــد ب ــه محم ــد الل ــو عب ــن أب ــمس الدي ــل: ش ــر خلي ــل في شرح مخت ــب الجلي مواه

الطرابلــي المغــربي، المعــروف بالحطــاب الرُّعينــي المالــي )ت ٩٥٤هـ(, )دمشــق: دار الفكــر, ط3، ١٤١٢هـــ - ١٩٩٢م(.

الموســوعة الفقهيــة الميــرة في فقــه الكتــاب والســنة المطهــرة: حســن بــن عــودة العوايشــة النــاشر: المكتبــة الإســامية 

)عــان - الأردن(، دار ابــن حــزم )بــروت - لبنــان( الطبعــة الأولى، مــن 1423 - 1429 ه.

ــر  ــد صاب ــن محمّ ــد ب ــن القــاضي محمــد حام ــن عــي اب ــوم: محمــد ب ــون والعل موســوعة كشــاف اصطلاحــات الفن

ــاشرون, ط1, ١٩٩٦م(. ــان ن ــة لبن ــق العجــم وآخــرون, )بــروت: مكتب ــوي, تحقيــق وترجمــة: د. رفي الفاروقــي التهان

ــو المعــالي )ت  ــه بــن يوســف بــن محمــد الجوينــي، أب ــد الل ــة المذهــب: عبــد الملــك بــن عب ــة المطلــب في دراي نهاي

٤٧٨هـــ(, تحقيــق: عبــد العظيــم محمــود الدّيــب, )الريــاض: دار المنهــاج, ط1، ١٤٢٨هـــ-٢٠٠٧م(.

نيــل الأوطــار: محمــد بــن عــي بــن محمــد بــن عبــد اللــه الشــوكاني اليمنــي )ت ١٢٥٠هـــ(, تحقيــق: عصــام الديــن 
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الصبابطــي, دار الحديــث، القاهــرة, ط1, ١٩٩٣م.

هدية العارفين وآثار المصنفين، تأليف إسماعيل باشا البغدادي، دار إحياء التراث العربي، بيروت.

الوجيز في أصول الفقه: د.عبد الكريم زيدان, )مؤسسة الرسالة-بيروت, ط7- 1421هـ 2000م(.

الوضــوح شرح المحــرر في فقــه الإمــام الشــافعي: حســن ابــن هدايــة اللــه ثــر خــراني المشــهور بــأبي بكــر المصنــف, 

تحقيــق: عبداللــه بــن المــا محمــود الآرمــردي, نــر إحســان, طهــران, ط1, 2021م.
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المستخلص:المستخلص:
يهــدف هــذا البحــث الى بيــان دور التحليــل المــالي في تخفيــض وتقليــل مخاطــر الائتــان في المصــارف التجاريــة . تمثلــت مشــكلة يهــدف هــذا البحــث الى بيــان دور التحليــل المــالي في تخفيــض وتقليــل مخاطــر الائتــان في المصــارف التجاريــة . تمثلــت مشــكلة 
ــة باعتبارهــا وســيلة  ــض المخاطــر الائتماني ــة في ســليمانية لتخفي ــل المصــارف العامل ــن قب ــالي م ــل الم ــاد تحلي ــة باعتبارهــا وســيلة الدراســة في أن اعت ــض المخاطــر الائتماني ــة في ســليمانية لتخفي ــل المصــارف العامل ــن قب ــالي م ــل الم ــاد تحلي الدراســة في أن اعت
مســاعدة لــإدارة والجهــات المســتفيدة الأخــرى في إتخــاذ القــرارات الرشــيدة، بالرغــم مــن  أن كثــراً مــن المصــارف قــد لا تهتــم كثــراً مســاعدة لــإدارة والجهــات المســتفيدة الأخــرى في إتخــاذ القــرارات الرشــيدة، بالرغــم مــن  أن كثــراً مــن المصــارف قــد لا تهتــم كثــراً 
بالدورالفعــال للتحليــل المــالي في تخفيــض مخاطــر الإئتــان. كــا ان الهــدف مــن البحــث هــو للتعــرف عــى مقــدرة التحليــل المــالي بالدورالفعــال للتحليــل المــالي في تخفيــض مخاطــر الإئتــان. كــا ان الهــدف مــن البحــث هــو للتعــرف عــى مقــدرة التحليــل المــالي 
بأنواعــه عــى تخفيــض مخاطــر الائتــان المــرفي، والتعــرف عــى مــدى إعتــاد المصــارف عــى التحليــل المــالي كأداة مــن أدوات بأنواعــه عــى تخفيــض مخاطــر الائتــان المــرفي، والتعــرف عــى مــدى إعتــاد المصــارف عــى التحليــل المــالي كأداة مــن أدوات 
الترشــيد الائتــاني، كذلــك تنــاول البحــث إظهــار الــدور الــذي تلعبــه المعلومــات المتوفــرة بإســتخدام أدوات التحليــل المــالي في عمليــة الترشــيد الائتــاني، كذلــك تنــاول البحــث إظهــار الــدور الــذي تلعبــه المعلومــات المتوفــرة بإســتخدام أدوات التحليــل المــالي في عمليــة 
صنــع القــرارات الرشــيدة وتخفيــض مخاطــر الائتــان المــرفي. تــم توزيــع صنــع القــرارات الرشــيدة وتخفيــض مخاطــر الائتــان المــرفي. تــم توزيــع 140140 اســتمارة عــى المصــارف العاملــة في ســليمانية وقــد  اســتمارة عــى المصــارف العاملــة في ســليمانية وقــد 
تــم اســرجاع تــم اســرجاع 105105 اســتمار وبعــد تدقيــق تــم اعتــاد  اســتمار وبعــد تدقيــق تــم اعتــاد 102102 كانــت صالحــة للتحليــل وقــد تــم تحليــل البيانــات باســتخدام مجموعــة  كانــت صالحــة للتحليــل وقــد تــم تحليــل البيانــات باســتخدام مجموعــة 
مــن اســاليب إحصائيــة وأســتخرجت النتــأج بأســتخدام مــن اســاليب إحصائيــة وأســتخرجت النتــأج بأســتخدام SPSS VSPSS V..2525، ولقــد توصلــت الدراســة إلى عــدة  نتائــج ومنهــا: قيــام المــرف ، ولقــد توصلــت الدراســة إلى عــدة  نتائــج ومنهــا: قيــام المــرف 
بالتحليــل المــالي قبــل أن يقــوم بمنــح الائتــان ، الإعتــاد عــى النســب الماليــة في تحليــل بيانــات الائتــان المتمثلــة بالأقــل خطــورة بالتحليــل المــالي قبــل أن يقــوم بمنــح الائتــان ، الإعتــاد عــى النســب الماليــة في تحليــل بيانــات الائتــان المتمثلــة بالأقــل خطــورة 
، الإعتــاد عــى نمــوذج لتصنيــف الائتــان وتوفــر المعلومــات التــي تقلــل بدورهــا مــن مخاطــر الائتــان للمصــارف التجاريــة، كــا ، الإعتــاد عــى نمــوذج لتصنيــف الائتــان وتوفــر المعلومــات التــي تقلــل بدورهــا مــن مخاطــر الائتــان للمصــارف التجاريــة، كــا 
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المقدمة المقدمة 
تعتــر الصناعــة المصرفيــة مــن أهــم تطــورات الاقتصاديــة المعــاصرة لمــا لهــا مــن تأثــر فعــال في تنميـــة وإدارة دفـــة الاقتصــاد عــى 

المســتوى المحــي والعالمــي، وفي مختلــف الأصعــدة و القطاعــات التنمويــة و الاســتثمارية، وتعتــر الائتمانــات المصرفيــة  المودعــة 

في المصــارف التجاريــة واحــدة مــن أهــم وأكــر الفعاليــات المصرفيــة في هــذه الصناعــة بــل مــن أكــر ألأدوات حساســية ، بحيــث 

ان تأثيرهــا لا يتوقــف عــى مســتوى المصــارف فقــط ، إنمــا ارتباطهــا يكــون مبــاشر بالاقتصــاد الوطنــي وعليــه فأنــه بــات وجوبــا 

عــى القائمــن وصنــاع القــرارات الرشــيدة أن يكــون  لهــم حســن الاســـتخدام والدقـــة في اتخـــاذ القــرارات الائتمانيــة ، وعــى ذلــك 

فــإن الائتــان المــرفي مــا هــو إلا نشــاط اقتصــادي غايــة في الأهميــة لــه تـــأثيرات متـــشابكة الأبعــاد عــى الاقتصــاد الوطنــي ، وان 

عليــه يتوقــف نمــو ذلــك الاقتصــاد 

ونظــراً للــدور الــذي تتمتــع بــه هــذه الصناعــة، وخصوصــاً عــى الصعيــد المحــي، كان لزامــاً عــى المســؤولين ) متخـــذي القــرارات 

ــرارات  ــا ، وســواء كان متخــذ الق ــة الحصــول عليه ــوال ، أو في حال ــة اســتخدام الأم ــة (، ســواء كان هــذا في حال ــة والإئتماني المالي

الإداريــة الرشــيدة وصانعهــا ، أو أي طــرف آخــر لــه مصلحــة بمؤسســات الأعــال- عليــه أن يســتعين بأهــم أدوات التحليــل ، ألا 

وهــو التحليــل المــالي لأغـــراض اتخـــاذ القــرارات الائتمانيــة ، كــا يتوجــب عليــه معرفــة مزايــا وحــدود كل أداة مــن أدوات التحليل 

هــذا.  

المبحث الأول: المنهجية البحثالمبحث الأول: المنهجية البحث
1- مشکلة البحث:

ــة في ســليمانية لتخفيــض المخاطــر  ــل المصــارف العامل ــل المــالي مــن قب ــر( اعتــاد تحلي تكمــن مشــكلة البحــث في )علاقــة والاث

الائتمانيــة حيــث أن كثــراً مــن المصــارف قــد لا تهتــم كثــراً بالدورالفعــال للتحليــل المــالي في تخفيــض مخاطــر الإئتــان. باعتبارهــا 

وســيلة مســاعدة لــإدارة والجهــات المســتفيدة الأخــرى في إتخــاذ القــرارات الرشــيدة.وعليه تمثلــت مشــكلة الدراســة في التســاؤلات 

التاليــة:

ماهي العلاقة بين التحليل المالي وتخفيض المخاطر؟

ماهي تأثير التحليل المالي على تخفيض المخاطر؟

ماهي العلاقة بين التحليل المالي والقرارات الأئتمان؟

ما هي تأثير التحليل المالي والقرارات الأئتمان؟

ماهي العلاقة بين تخفيض المخاطر والقرارات الأئتمان؟

ماهي تأثير تخفيض المخاطر والقرارات الأئتمان؟

2- أهمیة البحث:

تنبــع أهميــة البحــث مــن أهميــة الموضــوع البــذي يدرســه وكــذا مــن أهميــة القطبــاع المطبــق فيــه، حيــث تأخــذ عمليــة التحليــل 

المــالي في المصــارف أهميــة بالغــة مــن أجــل الحفــاظ عــى أمــوال المــرف ولبلــوغ أهدافــه، وبنــاء عــى ذلــك يمكــن حــر أهميــة 

البحــث في النقــاط التاليــة :

1- بالنســبة للقطــاع المــرفي يعتــر الائتــان المــرفي المصــدر الرئيســية للإيــرادات وبالتــالي فــإن اســتخدام التحليــل المــالي قــد 

يســاهم في تفــادي أو الحــد مــن المخاطــر التــي تتعــرض لهــا المصــارف نتيجــة إهــال اســتخدام التحليــل المــالي في اتخــاذ قــرارات 

الائتمانيــة.

2-  يعمــل التحليــل المــالي عــى ســامة محفظــة القــروض وذلــك مــن خــال الأخــذ بالأســاليب الوقائيــة التــي يتخذهــا المــرف 

المتثلــة يتجنــب المخاطــر الأئتمانيــة التــي قــد يقــع فيهــا مــن خــال المنــع العشــوائي الــذي لا يســتند إلى أي دراســة ماليــة.
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3- يعمل التحليل المالي على زيادة الربح المصرفي وذلك من خلال تخفيض المخصصات التي تستنفذ الأرباح.

3- أهداف البحث:

التعرف على مقدرة التحليل المالي بأنواعه على تخفيض مخاطر الائتمان المصرفي.

ــع القــرارات الرشــيدة وتخفيــض  ــة صن ــل المــالي في عملي ــرة بإســتخدام أدوات التحلي ــه المعلومــات المتوف ــذي تلعب ــار دور ال إظه

مخاطــر الائتــان المــرفي.

التعرف على مدى إعتماد المصارف على التحليل المالي كأداة من أدوات الترشيد الائتماني.

دراسة أهمية تأثير التحليل المالي في تخفيض المخاطر الأئتمان و إنعكاسها على أتخاذ القرارات الأئتمانية في المصارف.

4- فرضيات البحث:

لتحقيق أهداف الدراسة تم إختيار للفرضيات: 

الفرضية الأولى:- توجد علاقة ارتباط ذات دلالة معنوية عند مستوى .a(  ≤0)05  التحليل المالي على تخفيض المخاطر.

الفرضية الثانية:- يوجد تأثير ذات دلالة معنوية عند مستوى .a(  ≤0)05 التحليل المالي على تخفيض المخاطر.

الفرضية الثالثة:- توجد علاقة ارتباط ذات دلالة عند مستوى .a(  ≤0)05 التحليل المالي على القرارات الأئتمانية.

الفرضية الرابعة:- يوجد تأثير ذات دلالة معنوية عند مستوى .a(  ≤0)05 التحليل المالي على القرارات الأئتمانية.

الفرضية الخامسة:- توجد علاقة ارتباط ذات دلالة عند مستوى .a(  ≤0)05 بين تخفيض المخاطر والقرارات الأئتمانية.

الفرضية السادس:- يوجد تأثير ذات دلالة معنوية عند مستوى .a(  ≤0)05 بين تخفيض المخاطر والقرارات الأئتمانية.

5- منهج البحث:

تــم اتبــاع المنهــج الوصفــى التحليــي فى هــذا البحــث، ذلــك لان المنهــج الإســتقرائي الوصفــى التحليــى يهــدف الدراســة ظاهــرة و 

جميــع الحقائــق و المعلومــات عنهــا و يفسرهــا و يقيمهــا امــا التوصيــل الى تعليــات ذات معنــى يزيــد بهــا رصيــد عــن الموضــوع 

بغيــة الوصــول الى النتائجــو التوصيــات.

6- مصادر البحث: 

مصادر البیانات الأولیة: متمثلة في الكتب والمراجع والدراسات السابقة والـدوريات والمجلات العلميـة ومواقع الإنترنیت.

 مصادر البیانات الثانویة: ويـتم  جمعها من مجتمع البحث عن طریق إستمارة الاستبانة.

7- انموذج البحث :
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                                                                   الاثر:                                                                   الاثر:

                                                                  العلاقة:                                                                  العلاقة:

المبحث الثاني: الجانب النظري للدراسةالمبحث الثاني: الجانب النظري للدراسة
1- مفهوم التحليل المالي:

يتمثــل في معالجــة و دراســة المعلومــات الماليــة المرتبطــة بالمؤسســة، بهــدف القيــام بتشــخيص وضعيتهــا الماليــة، وتحديــد نقــاط 

القــوة والضعــف بهــا، والفــرص والتهديــدات، والتــي يمكــن أن تؤثــر عليهــا ســلبيا أو إيجابيــا. )ســيف الديــن، 2021 : 3 (

ان للتحلیــل المــالي قواعـــد ومعـــاییر واســـس ،فهــو یهـــتم بتجمیـــع البیانـــات والمعلومـــات الخاصـــة بـــالقوائم المالیــة للمصــارف 

ويقوم بأجراء التصـــنیف الـــازم لهـــا ومن ثـــم اخضـاعها الـــى دراسـة تفصـیلیة دقیقـة لأيجـاد الـــربط والعلاقـة فیما بینهمـا، على 

سبيل المثال فأن العلاقـــة بـــین الاصـــول المتداولـــة والتـــي تمثـــل الســـیولة فـــي المصـــرف وبـین الخصـــوم المتداولـــة والتي تشكل 

الألتزامــات قصیــرة الاجــل عــى المــرف والعلاقــة بیــن امــوال الملكیــة والالتزامــات طویلـــة الاجـــل بالإضـــافة الـــى العلاقـــة بـــین 

الایـــرادات والمصـــروفات كل هذا توصلت الدراسة اليه ومن ثـــم تفســـیر النتـــائج التـــي تـم التوصـل الیهـــا والبحـث عـن اسـبابها 

بغيــة اكتشــاف نقــاط الضعــف والقــوة في الخطــط والسیاســات المالیــة بالإضافــة الى تقییــم انظمـــة الرقابـــة ووضـــع كافة الحلـــول 

والتوصیــات اللازمــة لذلــك في الوقــت المناســب. ) حســبو، 1979: 5 (

2- تعريف التحليل المالي:

كــا يعــرف التحليــل المــالي عــى أنــه علــم لــه قواعــد و معايــر و أســس يهتــم بتجميــع البيانــات و المعلومــات الخاصــة بالقوائــم 

الماليــة للمنشــأة ج ارء وا التصنيــف الالــزم لهــا ثــم إخضاعهــا إلى دراســة تفصيليــة دقيقــة و إيجــاد الربــط و العالقــة فيــا بينهــا 

، فمثــال العالقــة بــن األصــول المتداولــة التــي تمثــل الســيولة في المنشــأة و بــن الخصــوم المتداولــة التــي تشــكل التزامــات قصــرة 

األجــل عــى المنشــأة، و العالقــة بــن أمــوال الملكيــة و االلتزامــات طويلــة األجــل باإلضافــة إلى العالقــة بــن اإلــرادات و المصروفــات 

ــك الكتشــاف نقــاط الضعــف و القــوة في الخطــط و  ــم التوصــل اليهــا و البحــث عــن أســبابها و ذل ــي ت ــج الت ــم تفســر النتائ ث

ــب. )  ــت المناس ــك في الوق ــة لذل ــات الالزم ــول و التوصي ــع الحل ــة و وض ــة الرقاب ــم أنظم ــة الى تقيي ــة  باإلضاف ــات المالي السياس

العصــار، 2001 : 1 (

ــن  ــة ب ــال المؤسس ــية لأتص ــل أداة أساس ــة فهويمث ــأدارة الحديث ــبة ل ــة بالنس ــع الهام ــة المواضي ــن جمل ــالي م ــل الم ــر التحلي يعت

ــي و  ــتوى الإنتاج ــك إلى المس ــدى ذل ــل يتع ــط ب ــالي فق ــتوى الم ــى المس ــر ع ــه لا يقت ــث ان ــي حي ــي و الخارج ــا الداخ محيطه

التجــاري فالتحليــل المــالي يســاعد عــى اكتشــاف نقــاط القــوة و الضعــف في السياســات الماليــة التــي تعمــل في إطارهــا، » التحليــل 

ــك للحصــول عــى معلومــات  ــة و ذل ــة معين ــل فــرة زمني ــة للمؤسســة خال ــة المالي ــة أو الحال ــارة عــن دراســة الوضعي المــالي عب

ــة  تســتعمل في اتخــاذ القــرارات كتقييــم أداء المؤسســات التجاريــة و الصناعيــة في المــاضي و الحــاضر، و يعــرف أيضــا أنــه مرحل

دراســة و تشــخيص الحالــة للمؤسســة أي تحليــل النشــاط و المردوديــة و التــوازن المــالي للمؤسســة ويتــم ذلــك عــن طريــق تحليــل 

المعطيــات التاريخيــة الماضيــة أي انــه يقــوم بدراســة تفصيليــة للبيانــات الماليــة و القيــام بتقديــرات و تنبــؤات تخــص مســتقبل 

المؤسســة و عــى أساســها يتــم طــرح اقتراحــات واجــراءات لتحســن هــذه الوضعيــة. ) عقــل، 2000 : 7  (

يعتــر التحليــل المــالي أيضــا أنــه هــو الضــان المســتمر لألمــوال الضروريــة و الالزمــة للمؤسســة و تجهيزهــا العقالنــي و اســتقاللها 

ــا أو  ــط به ــا يحي ــة للمؤسســة إزاء م ــة دون المســاس باالســتقاللية المالي ــل تكلف ــم و بأق ــت المالئ ــوال في الوق ــم األم ــالي بتقدي الم

ــة عملهــا الصناعــي و التجــاري. ) عــدون، 1998 : 12 ( امكاني
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3- اهمية التحليل المالي:

ان لنتائج عملية التحليل المالي أهمية كبيرة والمتمثلة فيما يلي: ) الصيرفي ، 2007 : 264 (

تقوم بتحديد مدى كفاءة المصرف في عملية جمع الأموال من جهة، وكيفية تشغيلها من جهة أخرى.

الحصول منها على مؤشرات واضحة تبين فعالية المصرف وقدرته على النمو.

يمكننا التحقق عن طريقها من مدى كفاءة النشاط الذي يقوم به المصرف.

تساعد في عملية التخطيط المالي المصرفي .

انها تتيح إعداد الآلية المناسبة لإتخاذ القرارات الملائمة.

4- اهداف التحليل المالي )العداسي، 2011 : 112 (، )خنفر، المطارنة، 2011 : 23 ( ، )منير شاكر، 2015 : 22 (:

تقييم الأداء الخاص بعمل المنظمة في الماضي.

يتم الكشف عن طريقها على جوانب الضعف والقصور المالي وتشخيصها تمهيدا لأعادة الهيكلة.

تمكننا من إتخاذ العديد من القرارات المستقبلية لتحسين الأداء المالي للمنظمة. 

نتمكن عن طريقها من مقارنة الأداء المالي للمنظمات الأخرى.

بواسطتها نعرف الوضع المالي للمنشأة. 

تمكننا من الحكم على القدرة الكسبية للمشروع. 

يتم الحكم بواسطتها على كفأة الأداء المالي والتشغيلي في المنشأة. 

يتم عن طريقها تقييم قدرة المنشأة على سداد ديونها والتزاماتها في المدى القصير والطويل. 

يتم وضع الخطط المستقبلية وأحكام الرقابة الداخلية عن طريقها.

5- مقومات التحليل المالي:

يســتند التحليــل المــالي إلى مجموعــة مــن المبــادئ والمقومات،والتــي  يعتمــد عليهــا مــن أجــل تحقيــق الأهــداف المرجــوة، حيــث 

تتلخــص بمــا يــي )الشــیخ، 2008 : 3 ( :

يتم عن طريقها تحديد أهداف التحليل المالي بشكل واضح.

من خلالها يتم تحديد الفترة التي يشملها التحليل المالي، بالأضافة الى تحديد البيانات المالية التي يمكن الإعتماد عليها.

عن طريقها يتم تحديد المؤشرات المناسبة والصحيحة للوصول إلى أحسن النتائج وبتكلفة قليلة  وبأسرع وقت.

نتوصــل مــن خلالهــا الى التفســر الســليم لنتائــج التحليــل المــالي، حيــث تصبــح كقاعــدة بيانــات للمحلــل المــالي يســتخدمها بطــرق 

ســليمة، حيــث تســاعد في اعطــاء نتيجــة غــر قابلــة للتأويــل.

من خلالها يكون المحلل المالي على دراية تامة بالبيئة الداخلية والخارجية المحيطة بالشركة.

6- خصائص التحليل المالي ) العداسي، 2011 : 114 (، ) عقل، 2006 : 287 (:

يعتمــد التحليــل المــالي بصــورة كبــرة عــى القوائــم الماليــة ومصادرأخــرى منهــا  الدراســة والتحليــل والتــي تتضمــن بيانــات لهــا 

علاقــة بالمــاضي.

القوائم المالية يلزم إعادة تبويبها بطريقة ملائمة تسمح بإمكانية القيام بالتحليل.

نلاحظ بأن هنالك العديد من الأساليب التي يمكن الأعتماد عليها عند تحليل القوائم المالية.

ــن المؤسســات  ــة أو ممكــن ب ــن خــال سلســلة زمني ــك م ــل عــى مســتوى المؤسســة الواحــدة وذل ــام بالتحلي ــز القي ــن الجائ م

ــدة. ــة الواح ــابهة للصناع المتش

مــن الملاحــظ ان التحليــل الــذي يقتــر عــى حســاب المــؤشرات والنســب ويســعى كذلــك في البحــث مــا وراء هــذة المــؤشرات 

والنســب مــن مدلــولات يمكــن أن يفيــد في إتخــاذ القــرارات.
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7- انواع التحليل المالي:

هناك نوعان من التحليل املايل و مها: )إلياس، 2011 : 85 (

النــوع الأول : التحليــل الــرأسي :  هــو عبــارة عــن تحتويــل الأرقــام الماليــة إلى نســب مئويــة مــن الرقــم المــالي الرئيــي في تلــك 

القائمــة ولــكل فــرة، وقــد تــم التعــارف عــى أن يكــون الرقــم الرئيــي في قائمــة الدخــل هــو رقــم صــافي المبيعــات وفي الميزانيــة 

العموميــة هــو جممــوع الأصــول، ويســاعد هــذا النــوع مــن معرفــة نقــاط القــوة والضعــف الموجــودة في المؤسســة.

النــوع الثــاني : التحليــل الأفقــي : يتضمــن التحليــل الأفقــي لعــدة ســنوات صياغــة كل عنــر مــن العنــاصر الماليــة المــراد تحليلهــا 

أفقيــا بشــكل نســب مئويــة.

ثانياً: تخفيض المخاطرثانياً: تخفيض المخاطر

مفهوم المخاطر:مفهوم المخاطر:
ان مفهــوم المخاطــر يمثــل الاتجــاه نحــو زيــادة الربحيــة، والــذي بــدوره يحتــم  عــى إدارة البنــك أن تقــوم بالأســتثمار في أصــول 

تولــد أكــر قــدر ممكــن مــن الربحيــة مــع خفــض التكلفــة، ولكــن هنــاك اختــاف بــن تعظيــم الأربــاح وتعظيــم الــروة. فلــي 

يحصــل البنــك عــى ربــح عــالي، يجــب عليــه إمــا أن يتحمــل المزيــد مــن المخاطــر الناتجــة عــن ذلــك لــذا فمــن الــروري تنــاول 

مفهومهــا بقــدر ملائــم مــن الإيضــاح و التحليــل. ) العــال، 1999 : 17 (

1- مفهوم المخاطر المالية:

يعــر عــن مفهــوم المخاطــر الماليــة بأنــه يمثــل نســبة  الأرتفــاع في مخاطــر الاســتغلال بســبب اللجــوء إلى الاســتدانة ، وذلــك عــن 

طريــق جلــب مــوارد ماليــة عــى شــكل ديــون مــن شــانها أن تؤثــر ســلبا عــى مردوديــة المؤسســة. )اليــاس، 2006 : 45 (

ــات التغــرات  ــة نتيجــة تقلب ــة في الأســواق المالي ــل  مصــدر للخســائر المحتمل ــة عــى انهــا تمث كــا يمكــن النظــر للمخاطــر المالي

الماليــة ، و تكــون هــذه المخاطــر بدورهــا مصاحبــة لنظــام الاســتدانة ) الرافعــة الماليــة( بحيــث تكــون المؤسســة الماليــة في وضــع 

مــالي لا تســتطيع فيــه مقابلــة جميــع التزاماتهــا مــن ألأصــول الجاريــة .

 و يمكــن تعريفهــا » بأنهــا تتمثــل  بالتذبذبــات التــي تصيــب نتيجــة الاســتغلال بعــد الضريبــة ، اي التذبذبــات في العائــد الــذي 

يكــون متاحــا للمســاهمين ) حملــة الأســهم العاديــة ( كونــه ســببا في  اســتخدام مصــادر التمويــل ذات التكلفــة الثابتــة المتمثلــة 

في فوائــد القــروض و توزيعــات الأســهم الممتــازة. )هنــدي ، 2003 : 2 (

2- مفهوم المخاطر الائتمانية:

في دراســات الجــدوى الاقتصاديــة  معــروف ان اتخــاذ القــرار الاســتثماري لأي مــروع مــن ناحيــة تنفيــذ المــروع مــن عدمــه 

ــة وهــا: يتوقــف عــى عاملــن يعتــران في غايــة الأهميّ

. Expected Returnأ-  العائد المتوقع

 Risk Degree.ب-  درجة المخاطرة

يعــرف بأنــه مبــدأ المفاضلــة بــن العائــد والمخاطــرة، وعليــه يكــون القــرار الأمثــل للاســتثمار هــو القــرار الــذي تشــعر فيــه الإدارة 

ــتثمار.  ــذا الاس ــط به ــي تحي ــرة Risk Degree الت ــة المخاط ــن درج ــد ع ــئ أو يزي ــع Expected Return يكاف ــد المتوق أن العائ

والائتــان بســبب كونــه النشــاط الاســتثماري الأهــم بالنســبة للمصــارف فإنَّــه لا يخــرج عــن مبــادئ هــذا المنهــج، ان المبــدأ دائمــاً 

هــو الموازنــة بــن العائــد المتوقــع مــن هــذا الائتــان ودرجــة المخاطــرة التــي مــن المحتمــل أن يتعــرض لهــا المــرف في حــال تــمّ 

منــح الائتــان.

وبنــاءا عــى ماذكــر  فــإنَّ عمليــة اتخــاذ القــرار الائتــاني يمكــن تصنيفهــا وفقــاً لدرجــة المعرفــة بنــوع القــرار وذلــك مــن خــال 

الحــالات الثــاث التاليــة )الزبيــدي، 2022 : 164 (:
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ــد Certainty: المقصــود بهــذه الحالــة هــي قــدرة متخــذ القــرار عــى تحديــد نتيجــة واحــدة ومعروفــة للقــرار عنــد  حالــة التأكّ

اتخّــاذه.

ــا  إلا أن  ــج الممكــن حدوثه ــن النتائ ــة م ــؤدي إلى مجموع ــرار ســوف ي ــي أن اتخــاذ الق ــد :Uncertainty وتعن ــة عــدم التأكّ حال

ــرار. ــذ الق ــا يتوقعــه متخّ ــالات )Probabilities( حــدوث كل نتيجــة ممكــن ان يكــون خــارج إطــار م احت

حالــة الخطــر Risk: وهــي الحالــة التــي ينتهــي فيهــا اتخــاذ القــرار إلى واحــدة مــن مجموعــة مــن النتائــج الممكــن حدوثهــا ، وأن 

متخّــذ القــرار ممكــن ان يكــون عــى معرفــة  مســبقة  بأحتــالات حــدوث كل مــن هــذه النتائــج.

لــذا يمكننــا القــول بــإن عمليــة اتخــاذ القــرار الائتــاني تتــم في حالــة الخطــر، وان القــرار الائتــاني محــاط بدرجــة مــن الخطــر 

ــج  ــان لا تســتطيع أن تستكشــف نتائ ــإدارة الائت ــان، ف ــة الائت ــة طالب ــداره والجه ــه ومق ــان ومدت ــوع الائت ــف حســب ن تختل

القــرار الائتــاني بشــكل دقيــق، ولكــن في الوقــت نفســه تســتطيع أن تســتشرف المســتقبل مــن خــال خبراتهــا ومــا تنطــوي عليــه 

مــن تجــارب ســابقة ومــا تطبِّقــه مــن وســائل تنبّؤيــة، مضافــا إلى الأســاليب الكميــة الرياضيــة والتــي يمكــن الاســتفادة منهــا في هــذا 

المجــال، يتبــن مــن خــال جميــع هــذه الوســائل كلهــا  أو متفرقــة وحســب مــا هــو متوفـّـر لإدارة الائتــان بأنهــا تســتطيع أن تقــوم 

بتحديــد احتــالات موضوعيــة للقــرار الائتــاني الــذي ســيتم اتخــاذه.

وهكــذا فأنــه لا بــدّ للمــرف أن يتعــرض للخطــر أثنــاء عمليــة منــح الائتــان وذلــك مقابــل الحصــول عــى عائــد مجــزٍ يمكِّنــه مــن 

تغطيــة هــذه المخاطــر، فكلــا زاد حجــم المخاطــر التــي يتعــرض لهــا المــرف زاد ســعر الفائــدة عــى الائتــان الممنوح،لأنــه  مــن 

المتوقــع أن تتفــاوت أســعار الفائــدة عــى الائتــان المــرفي بتفــاوت حجــم المخاطــر التــي يتعــرض لهــا المــرف مــن جــراّء اتخــاذ 

قــرار منــح الائتــان، وهــذا مــا نســمّيه بالتــوازن بــن العائــد والمخاطــرة Risk Return Tradeoff )هنــدي، منــر إبراهيــم،1996 

) 224 :

وهكــذا يمكننــا القــول بــإن المخاطــر الائتمانيــة هــي تلــك المخاطــر الناشــئة  نتيجــة عــدم قــدرة العميــل أو عــدم رغبتــه أو الاثنــن 

معــاً عــن ســداد المبلــغ الائتــاني )أصــل الديــن + فوائــده( في الوقــت المحــدد، وترتبــط المخاطــر الائتمانيــة بالنســبة للمــرف 

ــالات أو  ــات الضــان أو الكف ــل خطاب ــة مث ــود خــارج الميزاني ــروض والتســليفات والبن ــة كالســندات والق ــود داخــل الميزاني بالبن

الاعتــادات المســتندية.

3- تعريف المخاطر:

التعريــف الأول: يعــرف VAUGHAN المخاطــرة بأنهــا إمكانيــة حــدوث انحــراف في المســتقبل بحيــث تختلــف الأهــداف المرغــوب 

) 1997 ،Vaughan( .في تحقيقهــا عــا هــو متوقــع

يعــرف GOOHMAN JOHN DOWNES & JORDAN ELLIOTT: المخاطــرة بأنهــا تمثــل احتــالات تكــون قابلــة للقيــاس 

لتحقيــق خســائر أو عــدم الحصــول عــى القيمــة مشــرا إلى أن المخاطــرة تختلــف عــن عــدم التأكــد حيــث أن الأخــرة غــر قابلــة 

) 491 : 1995 ،Goohman( للقيــاس

يعــرف : JOEL BESSIS المخاطــرة بأنهــا تمثــل الآثــار غــر المواتيــة عــى الربحيــة الناتجــة عــن العديــد مــن عوامــل عــدم التأكــد 

و أن قيــاس المخاطــرة يتطلــب الوقــوف عــى تأثــر الأمــور غــر المواتيــة التــي تتــم في ظــل ظــروف عــدم التأكــد عــى الربحيــة 

) 5 : 1998 ،Bessis(

) 47 : 1997 ،Cocbeo( ،) 357 : 1988 ،4- انواع المخاطر ) الحناوى

المخاطر الاستراتيجية: وهي التي تنتج من القرارات السيئة للإدارة.

مخاطر السمعة: هي المخاطر التي تنتج من وجهات النظر السلبية من خارج البنك.

ــك أســعار  ــه وكذل ــة في الســوق الخارجــي وصناعــة الســوق وأدوات مخاطــر الســوق: تنتــج هــذه المخاطــر مــن التغــرات الحادث

ــدة . الــرف و الســوق المحــى يضــاف اليهــا تغــرات معــدلات الفائ
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مخاطر الائتمان: وهي تنتج من فشل أي من المقترضين في الوفاء بالتزاماته في التاريخ المحدد لتلك الالتزامات.

مخاطر سعر الفائدة: تنتج هذه المخاطر من التحركات الخاصة بمعدلات الفائدة.

5- تأثير المخاطر: 

يتضــح مــن تحميــل النســب المئويــة الجوبــة المســتبينين تأكيدهــا جميعــاً عــى ان نســبة تأثــر المخاطــر في عقــد التصميــم والتنفيــذ 

تكــون نســبة منخفضــة الى منخفضــة جــدا وقــد يعــزى ذلــك الى تحمــل المقــاول المســؤولية كاملــة وبذلــك عليــه مواجيــة هــذه 

المخاطــر واتخــاذ مــا يلــزم إلادارتهــا، كذلــك فــان نســبة المخاطــر في عقــد الكلفــة ازئــدا تكــون نســبة منخفضــة الى منخفضــة جــدا 

ــا المقــاول وان صاحــب  ــات يعتمــد عليه ــة بيان ــك بســبب طبيعــة هــذا العقــد حيــث لاتوجــد مخططــات او أي ــد يكــون ذل وق

العمــل هــو الــذي يتحمــل المخاطــر. أمــا بقيــة العقــود فقــد توزعــت المخاطــر بنســب مختلفــة بينهــا حيــث يلاحــظ ان المخاطــر 

الماليــة بشــكل عــام كانــت بنســب متوســطة الى عاليــة تليهــا المخاطــر المكانيــة والفنيــة ثــم التنظيميــة ، امــا المخاطــر السياســية 

فكانــت نســب تأثيرهــا منخفضــة الى منخفضــة جــدا. ) انتصــار كاظــم رشــيد، 2015 : 35 (

6- مقومات المخاطر:

العنــاصر الاساســیة لادارة المخاطــر لایمكــن ان تنفــذ بفعالیــة وكفــاءة الااذا تمــت في اطــار شــامل یتكــون مــن عــدد مــن العنــاصر 

موضحــة بشــكل التــالي:

شكل ) 1 ( عناصر نظام ادارة المخاطر

عناصر نظام ادارة المخاطر

قیاس المخاطرنظام المعلوماتتحدید الاھداف

ان الهــدف الاســراتیجي مــن ادارة المخاطــر المصرفیــة هــو الســیطرة علیهــا مــن خــال تحدیــد الانــواع التــي یتعــرض الیهــا المــرف 

دون غیرهــا او التــي تعــرض لهــا المــرف ككل او التــي یتعــرض لهــا موجــود مــن موجــودات المــرف عــى حــدى والقــدرة عــى 

التبــؤ بامكانیــة تعــرض المــرف لتلــك المخاطــر وبفــرة كافیــة الانــواع المختلفــة للمخاطرمــن خــال التقاریــر الدوریــة للمخاطــر 

الاساســیة او المصــادر الخارجیــة لتقییــم الجــدارة المالیــة مثــل معیــار كفایــة راس المــال وجــودة الاصــول وكفــاءة الادارة وحجــم 

العائــد بهــدف تقــدم معلومــات كافیــة عــن البدائــل المتاحــة لیتــم العمــل فیهــا بهــدف مســاعدتها باتخــاذ القــرارات ســلیمه . ) 

بلســم ، 2015 : 395، 396 (

7- خصائص المخاطر )الزبیدي، 2004 : 67 ،68 (

ان المخاطر تنشأ بفعل عوامل مشتركة تشمل النظام الاقتصادي كله .

تؤثرالمخاطر في جمیع المصارف والشركات العاملة فهي تصیب كل الاستثمارات .

لا یمكن تجنبها بالتنویع ولكن یمكن الحد من شدتها من خلال العائد المتوقع .

تـــرتبط هـــذه العوامـــل بـــالظروف الاقتصـادیة والسیاســــیة والاجتماعیـة كالإضـــرابات العامـة او حـالات الكســــاد او التضخم او 

ارتفــاع معــدلات اســعار الفائــدة.

ثالثاً: القرارات الإئتمانيةثالثاً: القرارات الإئتمانية
1- مفهوم القرارات:

يعــرف بكونــه عمليــة متعــددة الخطــوات تتــوج بأختيــار حــل معــن كخطــوة اخــرة، بحيــث يفضــل المديــر خيــار دون ســواه مــن 

بــن عــدد مــن البدائــل وقدرتــه عــى تحقيــق اكــر مجموعــة مــن النتائــج المرغوبــة واقــل عــدد مــن النتائــج غــر المرغوبــة وهــو 

الهــدف مــن اتخــاذ القــرار.



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

201

2-  تعريف القرارات

هــو الفصــل أو الحكــم في مســألة مــا أو قضيــة أو خــاف. كــا عــرف القــرار عــى أنــه. يعنــي اختيــار الطريــق أو المســلك أو 

المنهــج، أو الحــل الألفضــل- الأحســن- مــن بــن عــدة طــرق أو مســالك أو مناهــج أو حلــول متكافئــة. )عبدالكريــم، 2017، 1 (  

3- انواع القرارات ) مدين، 2020، 3 (

القــرارات الرتيبــة وغــر الرتيبــة: ان القــرارات التــي تتحــدث عــن مكونــات مهيكلــة اي محــددة و معرفة مســبقا تســمي بالقرارات 

الرتيبــة فهــي تتميــز بالتكــرار وتحتــوي عــى اجراعــات نمطيــة في اتخاذهــا وتتخــذ في ظــروف يســودها الحــد الادنى مــن اللاتاكــد 

في حــن ان القــرارات الغــر رتيبــة هــي تختــص بالقــرارات الغــر طبيعيــة وغــر المتكــررة فضــا عــن الظــروف والمتغــرات المعقــدة 

التــي تحيــط بهكــذا نــوع مــن القــرارات.

القرارات المتخذة في ظل ظروف التأكد والمخاطرة واللاتكأد: وتشمل على هذه التصنيفات الاتية:

التأكد: يشمل القرارات التي يعرف المدير بوثوق البدائل المتاحة امامه.

المخاطرة: تسود ظروف المخاطرة بوجود تقديرات او توزيعات احتمالية لكل من البدائل المتاحة.

اللاتأكد: تتخذ معظم القرارات اللادارية في المنظمات المعاصرة في ظروف اللاتأكد حيث لا يعرف المدير كل البدائل.

4-  دور القرارات في المصارف 

يمكننا أجمال دور القرارات المصرفية من خلال مايلي :  )كاظم، وسن، 2021 : 18 (

ان  لنظم المعلومات المحاسبية المحوسبة دور في تعزيز كفاءة القرارات الأدارية.

لنظم المعلومات المحاسبية المحوسبة الدور الكبير في تعزيز كفاءة القرارات الاستراتيجية.

تسهم نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة في تعزيز كفاءة القرارات التكتيكية.

ان لنظم المعلومات المحاسبية المحوسبة دورا في تعزيز كفاءة القرارات التشغيلية.

5-  خصائص القرارات

ان للقرارات مجموعة من الخصائص اهمها : )الحویج ، 2021 : 182 ( 

الــــتوقیت ) Timely (: التوقیــت المناســب أن تتوفــر المعلومــات وتصــل إلى الجهــة المطلوبــة في التوقیــت المناســب بمعنــي أن 

تكــون المعلومــات مناســبة زمنیــاً حتــي یكــون اصــدار القــرارات ســلیمة وناجحــة.

الدقة ) Accuracy (: وتعني ان تكون المعلومات في صورة صحیحة خالیة من الأخطاء.

ــات  ــات لاحتیاج ــام المعلوم ــة نظ ــة ملائم ــاس كیفی ــة بمقی ــة الوثیق ــي الصل ــات ه ــة المعلوم ــة ) Relevance (: صلاحی الصلاحی

ــدة .  ــورة جی ــتفیدین بص المس

المرونة )Flexibility (: المرونة هي قابلیة تكیف المعلومات وتسهیلها على تلبیة احتیاجات المختلفة لجمیع المستفیدین.

الوضوح ) Clarity (: هذه الخاصیة تعني أن تكون المعلومات، واضحة وخالیة من الغموض .

6-  مقومات القرارات 

ان اهــم القــرارات التــي تتخــذ متســتند عليــه مــن قبــل صنــاع القــرار لــه مجموعــة مــن المقومــات اهمهــا مــا يــي : )زغــب ، 

) 6 : 2007

الثــورة التكنولوجيــة ومــا أفرزتــه وأنتجتــه مــن أجهــزة متقدمــة، أصبحــت لا يمكــن الاســتغناء عنهــا أو ممارســة اي نشــاط بدونهــا 

وإلا كانــت بالتــالي نتائجهــا غــر مؤكــدة ومشــكوك في ســامتها.

ــن  ــدرة اي م ــاد ق ــة وازدي ــة المختلف ــة والدولي ــات الخاصــة بالمســتهلكين في الأســواق المحلي ــوع الاحتياجــات والرغب اتســاع وتن

ــة والمنافســة عــى إشــباع هــذه الاحتياجــات. ــات المماثل المشروع

مــن خلالهــا نــرى الارتفــاع المســتمر في الدخــول وســيادة المســتهلك وســيادة قــوى المنافســة وســيادة نظــم البيــع الالكترونيــة التــي 
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بدورهــا توفــر الوقــت والجهــد والتكلفة.

النظــام العالمــي الجديــد بأبعــاده كافــة وجوانبــه الاقتصاديــة والسياســية والثقافيــة والاجتماعيــة والإنســانية والــذي يقــوم بالعمــل 

عــى توســيع الأســواق ودمجهــا كلهــا جميعــا في ســوق عالمــي واحــد فائــق التطــور في كافــة وســائله وأدواتــه الاشــباعية.

ــات  ــرارات والتشريعــات والتعلي ــة خاصــة الق ــط بممارســة النشــاط وبصف ــي تحي ــط الت ــود والضواب المشــاكل والمحــددات والقي

والقوانــن الخاصــة بممارســة النشــاط وامتدادهــا مــن جانــب مؤسســات دوليــة تملــك مــن القــوة والنفــوذ مــا يمكــن لهــا أن تفــرض 

احــرام وتطبيــق هــذه التشريعــات عــى كافــة الــدول والحكومــات خاصــة في عــر العولمــة الاجتياحيــة.

المبحث الثالث: الجانب العملي ) التطبيقي ( للدراسةالمبحث الثالث: الجانب العملي ) التطبيقي ( للدراسة

المبحث الأول: إجراءات البحث والوسائل المستخدمةالمبحث الأول: إجراءات البحث والوسائل المستخدمة

الأساليب الاحصائية المستخدمة:  الأساليب الاحصائية المستخدمة:  
 المصــارف العاملــة في  المحافظــة الســليمانية تمثــل مجتمــع الدراســة و بعــض مــن المصــارف التجاريــة تعتــر العينــة ومــن أجــل 

إختبــار لصــدق وثبــات الاســتبانة ولتحليــل البيانــات المجمعــة وإثبــات الفرضيــات لتحقيــق الاهــداف البحــث تــم الاعتــاد عــى 

ــم  ــن أه ــدار )28( ، وم ــة ) Statistical Package for the Social Sciences إص ــوم الاجتماعي ــة للعل ــة الاحصائي ــج الحزم برنام

الأســاليب الإحصائيــة المســتخدمة في هــذا البحــث : 

أ-معامل ألفا كرونباخ Cronbach’s Alfa((: وذلك من أجل قياس صدق وثبات الاستبانة.

ــة  ــتبانة والدرج ــارات الاس ــن عب ــارة م ــن كل عب ــاط ب ــل الارتب ــة معام ــاط )Spearman Correlation(: المعرف ــل الإرتب ب-معام

الكليــة للمحــور التابــع مــن جهــة ولحســاب الاتســاق البنــائي لمعرفــة الارتبــاط بــن جميــع محــاور الاســتبانة ولغــرض إثبــات وجــود 

أو عــدم وجــود العلاقــة بــن متغــرات البحــث 

ز- إختبــار الانحــدار الخطــي البســيط )Simple Linear Regression(: يســتخدم لإثبــات فرضيــات البحــث مــن أجــل معرفــة تأثــر 

المتغــر المســتقل عــى المتغــر التابع.

اختبار صدق الاستبانة وثباتها:اختبار صدق الاستبانة وثباتها:
ان المقصــود بصــدق الاســتبانة هــي تبيــان خصائــص  المجتمــع المــدروس بشــكل جيــد، بمعنــى أن الإجابــات التــي يتــم الحصــول 

عليهــا مــن أســئلة الاســتبانة تعطينــا كافــة المعلومــات التــي وضعــت لأجلهــا الأســئلة، أمــا فيــا يخــص ثبــات الاســتبانة فيعنــي انــه 

عنــد إعــادة توزيــع الاســتبانة عــى عينــة أخــرى مــن المجتمــع نفســه وبنفــس حجــم العينــة الأصليــة فــأن النتائــج ســتكون مقاربــة 

للنتائــج التــي تــم الحصــول عليهــا مــن العينــة الأولى ، وتكــون النتائــج بــن العينتــن متســاوية بإحتــال يســاوي معامــل الثبــات. 

وتــم تحقــق إختبــار صــدق وثبــات إســتبانة البحــث مــن خــال معامــل ألفــا كرونبــاخ )Cronbach’s Alfa Coefficient( وهــذا 

المعامــل تأخــذ قيمــة بــن الســفر والواحــد وفي العلــوم الإجتماعيــة تعــد قيــم معامــل ألفــا كرونبــاخ مقبولــة إحصائيــا عندمــا تكــون 

هــذه القيــم مســاوية أو أكــر مــن )0.60(، وعندمــا تكــون قيمتهــا قريبــة مــن الواحــد فهــذا يعنــي أن صــدق وثبــات الاســتبانة 

يكــون عاليــا، ويتــم حســاب معامــل الصــدق عــن طريــق أخــذ جــذر معامــل الثبــات.
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الجدول رقم ) 1 (

يوضح معاملات الثبات )كرونباخ الفا( لأبعاد الدارسة ومجالاتها

الابعاد
الرمز

عدد المتغيرات
الفــا  مقيــاس 

خ نبــا و كر
الصدق

لي
التحليل الما

متغيرات البحث

L10  -   L
1

100.8710.934

ظ المخاطر
تخفي

T
10

 – T
1

100.8560.925

مانية
ت الإئت

القرارا

D
10

 – D
1

100.8750.935

300.9190.959عدد المتغيرات البحث و الفا كرونباخ العام 

يظهــر مــن الجــدول ) 1 ( ، إنّ معامــل الثبــات عــى أســاس محــاور الاســتبانة يكــون عاليــاً ومقبــولاً إحصائيــا ، وتــراوح المحــاور 

بــن )0.856 – 0.875( لــكل محــور مــن محــاور الاســتبانة، وبلغــت قيمــة معامــل الثبــات لجميــع المحــاور )0.919( ، لذلــك فــأن 

معامــل الثبــات لهــذه الاســتبانة يمتــاز بالثبــات العــالي. أمــا بالنســبة لقيــم معامــل الصــدق فإنهــا ظهــرت عاليــة لــكل محــور مــن 

محــاور الإســتبانة عــى حــدة، إذ تراوحــت قيمهــا بــن )0.925 إلى 0.935 ( وكذلــك معامــل الصــدق للإســتبانة ككل فــان قيمتهــا 

بلغــت )0.959( وهــذا يعنــي أن لجميــع معامــل صــدق الاســتبانة عاليــاً جــداً ومقبــول إحصائيــا.

:)Spearman( ــ معامل الارتباط

ــارات الاســتبانة  ــارة مــن عب ــن كل عب ــاط ب ــاس الاتســاق الداخــي )Internal Validity( للاســتبانة لمعرفــة معامــل الارتب ــم قي ت

Structure ( ــائي ــع مــن جهــة أخــرى ، ولحســاب الاتســاق البن ــة للمحــور التاب والدرجــة الكلي

Validity( لمعرفة الارتباط بين جميع محاور الاستبانة.
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الجدول ) 2 ( إختبار الاتساق الداخلي لعبارات المحور الأول

قيمة الاحتماليةمعامل الارتباطرمز  العباراترقم العبارةعنوان المحور
لي

 التحليل الما
1L1**466.0.000

2L2**791.0.000

3L3**847.0.000

4L4**687.0.000

5L5**718.0.000

6L6**735.0.000

7L7**667.0.000

8L8**612.0.000

9L9**567.0.000

10L10**794.0.000

ــا، إذ  ــع محوره ــي م ــاق الداخ ــاز بالاتس ــور الأول تمت ــة بالمح ــارات المتعلق ــاط للعب ــل الارتب ــن الجــدول ) 2 ( أن معام يتضــح م

ــة، إذ أن القيمــة  ــة إحصائي ــه تكــون ذات دلال ــكلي العبارات ــارات المحــور والمعــدل ال ــارة مــن عب ــن كل عب ــاط ب ــة الارتب أن علاق

الاحتماليــة )Sig( لــكل عبــارة أقــل مــن )0.05( أي معــدل ثقــة )0.95( وبذلــك تعــد عبــارات المحــور الأول مترابطــة ومتســقة مــع 

بعــض.

الجدول ) 3 ( إختبار الاتساق الداخلي لعبارات المحور الثاني

قيمة الاحتماليةمعامل الارتباطرمز  العباراترقم العبارةعنوان المحور

ض المخاطر
تخفي

1T1**568.0.000

2T2**761.0.000

3T3**753.0.000

4T4**773.0.000

5T5**842.0.000

6T6**455.0.000

7T7**668.0.000

8T8**753.0.000

9T9**441.0.000

10T10**620.0.000

ــاز بالاتســاق الداخــي مــع محورهــا، إذ  ــاني تمت ــة بالمحــور الث ــارات المتعلق ــاط للعب يتضــح مــن الجــدول ) 3 ( أن معامــل الارتب

ــة، إذ أن القيمــة  ــة إحصائي ــه تكــون ذات دلال ــكلي العبارات ــارات المحــور والمعــدل ال ــارة مــن عب ــن كل عب ــاط ب ــة الارتب أن علاق

الاحتماليــة )Sig( لــكل عبــارة أقــل مــن )0.05( أي معــدل ثقــة )0.95( وبذلــك تعــد عبــارات المحــور الثــاني مترابطــة ومتســقة 

مــع بعــض.
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الجدول ) 4 ( إختبار الاتساق الداخلي لعبارات المحور االثالث

قيمة الاحتماليةمعامل الارتباطرمز  العباراترقم العبارةعنوان المحور
مانية

ت الإئت
القرارا

1D1**821.0.000

2D2**729.0.000

3D3**675.0.000

4D4**723.0.000

5D5**757.0.000

6D6**740.0.000

7D7**786.0.000

8D8**639.0.000

9D9**485.0.000

10D10**532.0.000

يتضــح مــن الجــدول ) 4 ( أن معامــل الارتبــاط للعبــارات المتعلقــة بالمحــور الثالــث تمتــاز بالاتســاق الداخــي مــع محورهــا، إذ 

ــة، إذ أن القيمــة  ــة إحصائي ــه تكــون ذات دلال ــكلي العبارات ــارات المحــور والمعــدل ال ــارة مــن عب ــن كل عب ــاط ب ــة الارتب أن علاق

الاحتماليــة )Sig( لــكل عبــارة أقــل مــن )0.05( أي معــدل ثقــة )0.95( وبذلــك تعــد عبــارات المحــور الثالــث مترابطــة ومتســقة 

مــع بعــض.

المبحث الثاني:عرض وتحليل النتائج المتعلقة بالبيانات العامة )الدیموغرافية( ألفراد العينة

- توزيع أفراد العينة حسب الجنس:

جدول رقم )  5  (:يبين الجنس

نسبة المؤيةالتكرارات

%4342.2ذكر

%5957.8انثى

%102100مجموع الكلي

الشكل ) 2 ( التمثيل البياني لتوزيع افراد العينة حسب الجنس
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مــن خــال البحــث وتحليــل الإســتمارات المســردة والصالحــة للتحليــل يتضــح لنــا إن عينــة البحــث يغلــب عليهــا الجنــس ا الإنــاث 

بنســبة )57.8%( وهــو مــا يعــادل )59( انثــى مــن إجــالي العينــة، في حــن بلغــت نســبة الذكــور )42.2%( وهــو مــا يعــادل )43( 

مــن إجــالي العينــة. كــا موضــح في الجــدول ) 5 ( والشــكل البيــاني ) 2 ( الاعــى.

- توزيع أفراد العينة حسب المؤهل العلمي:

جدول رقم )  6  ( يبين المؤهل العلمي

نسبة المؤيةالتكرارات

%109.8دبلوم فني

%8078.4بكالوريوس

%54.9دبلوم العالي

%65.9ماجستير

%11.0دكتوراه

٪102100مجموع الكلي

الشكل ) 3 ( التمثيل البياني لتوزيع افراد العينة حسب المؤهل العلمي

يوضــح الجــدول ) 6 ( توزيــع أفــراد العينــة حســب المؤهــل العلمــي، إذ نلحــظ إن الفئــة ذات المؤهــل العلمــي )بكالوريــوس( هــي 

أكــر فئــة بنســبة 78.4% وبعــدد )80( فــردا والفئــة ذات المؤهــل العلمــي )دبلــوم فنــي(   تــأتي في المرتبــة الثانيــة بنســبة %9.8 

وبعــدد )10( فــردا مــن أفــراد العينــة، وفي المرتبــة الثالثــة تــأتي الفئــة ذات المؤهــل العلمــي )ماجســتير( بنســبة 5.9%  و بعــدد 

)6( فــرداً، وتــأتي المؤهــل العلمــي ) دبلــوم العــالي( في مرتبــة الرابعــة  بنســبة 4.9% وبعــدد )5( فــردا مــن أفــراد العينــة ، وتــأتي في 

المرتبــة الأخــرة مــن المؤهــل العلمــي )دكتــوراه( بنســبة 1.0% وبعــدد )1( فــردا . وكــا موضــح في ا الشــكل ) 3 ( .

دبلوم فني           بكالوريوس            دبلوم العالي            ماجستير             دكتوراه
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مــن خــال البحــث وتحليــل الإســتمارات المســردة والصالحــة للتحليــل يتضــح لنــا إن عينــة البحــث يغلــب عليهــا الجنــس ا الإنــاث 

بنســبة )57.8%( وهــو مــا يعــادل )59( انثــى مــن إجــالي العينــة، في حــن بلغــت نســبة الذكــور )42.2%( وهــو مــا يعــادل )43( 

مــن إجــالي العينــة. كــا موضــح في الجــدول ) 5 ( والشــكل البيــاني ) 2 ( الاعــى.

- توزيع أفراد العينة حسب المؤهل العلمي:

جدول رقم )  6  ( يبين المؤهل العلمي

نسبة المؤيةالتكرارات

%109.8دبلوم فني

%8078.4بكالوريوس

%54.9دبلوم العالي

%65.9ماجستير

%11.0دكتوراه

٪102100مجموع الكلي

الشكل ) 3 ( التمثيل البياني لتوزيع افراد العينة حسب المؤهل العلمي

يوضــح الجــدول ) 6 ( توزيــع أفــراد العينــة حســب المؤهــل العلمــي، إذ نلحــظ إن الفئــة ذات المؤهــل العلمــي )بكالوريــوس( هــي 

أكــر فئــة بنســبة 78.4% وبعــدد )80( فــردا والفئــة ذات المؤهــل العلمــي )دبلــوم فنــي(   تــأتي في المرتبــة الثانيــة بنســبة %9.8 

وبعــدد )10( فــردا مــن أفــراد العينــة، وفي المرتبــة الثالثــة تــأتي الفئــة ذات المؤهــل العلمــي )ماجســتير( بنســبة 5.9%  و بعــدد 

)6( فــرداً، وتــأتي المؤهــل العلمــي ) دبلــوم العــالي( في مرتبــة الرابعــة  بنســبة 4.9% وبعــدد )5( فــردا مــن أفــراد العينــة ، وتــأتي في 

المرتبــة الأخــرة مــن المؤهــل العلمــي )دكتــوراه( بنســبة 1.0% وبعــدد )1( فــردا . وكــا موضــح في ا الشــكل ) 3 ( .

دبلوم فني           بكالوريوس            دبلوم العالي            ماجستير             دكتوراه

- توزيع أفراد العينة حسب العنوان  الوظيفي

جدول رقم )  7  (:يبين العنوان  الوظيفي

نسبة المؤيةالتكرارات

18.6%19اخرى

5.9%6مدير الحسابات

2.0%2المحلل المالي

73.5%75محاسب

100%102مجموع الكلي

الشكل ) 4 ( التمثيل البياني لتوزيع افراد العينة حسب العنوان  الوظيفي

يوضــح الجــدول ) 7 ( توزيــع أفــراد العينــة حســب العنــوان  الوظيفــي ، إذ نلحــظ إن الفئــة ذات العنــوان  الوظيفــي )محاســب( 

هــي أكــر فئــة بنســبة 73.5% وبعــدد )75( فــردا والفئــة ذات العنــوان  الوظيفــي )اخــرى(   تــأتي في المرتبــة الثانيــة بنســبة %18.6 

وبعــدد )19( فــردا مــن أفــراد العينــة، وفي المرتبــة الثالثــة تــأتي الفئــة ذات العنــوان  الوظيفــي )مديــر الحســابات( بنســبة 5.9%  و 

بعــدد )6( فــرداً، وتــأتي في المرتبــة الأخــرة مــن العنــوان  الوظيفــي ) المحلــل المــالي( بنســبة 2.0% وبعــدد )2( فــردا . وكــا موضــح 

في ا الشــكل ) 4 ( .

- توزيع أفراد العينة حسب عدد سنوات الخدمة:

جدول رقم )  8  (:يبين عدد سنوات الخدمة

نسبة المؤيةالتكراراتسنوات الخدمة

9-149%48.0

19-1047%46.1

29-205%4.9

1.0%301 فاكثر

٪102100مجموع الكلي
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الشكل ) 5 ( التمثيل البياني لتوزيع افراد العينة حسب عدد سنوات الخدمة

يتضــح مــن جــدول رقــم )   8  (  أن معظــم عينــة الدراســة حســب عــدد ســنوات الخدمــة مــن 9-1 ســنة ونســبتهم  48.0% ، وأن 

46.1% حســب عــدد ســنوات الخدمــة هــم مــن  19-10ســنة ، وأن 4.9% حســب عــدد ســنوات الخدمــة مــن 29-20 ســنة، وأن 

1.0% حســب عــدد ســنوات الخدمــة مــن 30 فاكــر ســنة. وكــا موضــح في ا الشــكل ) 5 ( .

- توزيع أفراد العينة حسب مشاركة في دورات التدريبية الخصة بالتحليل المالي:

جدول رقم )  9  (:يبين مشاركة في دورات التدريبية الخصة بالتحليل المالي

نسبة المؤيةالتكرارات

78.4%80نعم

21.6%22لا

100%102مجموع الكلي

الشكل ) 6 ( التمثيل البياني لتوزيع افراد العينة حسب مشاركة في دورات التدريبية الخصة بالتحليل المالي

ــة ذات شــاركت في  ــالي ، إذ نلحــظ إن الفئ ــل الم ــة الخصــة بالتحلي ــدورات التدريبي ــة حســب المشــاركة في ال ــراد العين ــع أف توزي

الــدورات التدريبيــة الخصــة بالتحليــل المــالي هــي أكــر فئــة بنســبة 78.4% وبعــدد )80( فــردا ،والفئــة ذات لم يشــارك في الــدورات 

التدريبيــة الخصــة بالتحليــل المــالي تــأتي في المرتبــة الاخــر بنســبة 21.6٪  وبعــدد )22( فــردا مــن أفــراد العينــة. وكــا موضــح في 

ا الشــكل ) 6 ( .
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المقياس المستخدمة:

اســتخدام الباحــث مقيــاس ليــكارت الخامــاسي) Five-point Likert scale( الــذي مــن أكــر المقاييــس إســتخداما لقيــاس الآراء 

لتــوازن درجاتــه كــا موضــح في جــدول ) 10  (

جدول رقم ) 10 ( يبين فئات المقياس ليكارت الخماسي

القياسالفئات

بدرجة قليلة جدا1ً  -  1.8

بدرجة قليلة1.8 – 2.6

متوسطة2.6 – 3.4

بدرجة عالية3.4 – 4.2

بدرجة عالي جدا4.2ً - 5

 مجتمع وعينة البحث:

المصارف العاملة في  المحافظة السليمانية تمثل مجتمع الدراسة و بعض من المصارف التجارية تعتبر العينة

اذا : =n   تمثل حجم العينة.

P = تمثل معامل الاختلاف بين مفردات المجتمع وهي تساوي 0.5

 D = تمثل نسبة الخطأ المقبول في العينة وهي تساوي 0.05 

 Z = تمثل الدرجة المعيارية المقابلة لمستوى الثقة 0.95 - 1.96

ثانيا: عرض وتحليل نتائج الإجابات على عبارات محاور الاستانة

بعــد عــرض وتحليــل الخصائــص العامــة لأفــراد عينــة البحــث ســيتم عــرض وحســاب الأهميــة النســبية وســيتم تحليــل وتفســر 

إتجــاه الإجابــات لأفــراد عينــة البحــث وذلــك مــن خــال حســاب الوســط الحســابي والانحــراف المعيــاري لــكل الإجابــات لمعرفــة 

 Five-point Likert( إتجــاه كل عبــارة لــكل محــاور الاســتبانة، وكذلــك بالاعتــاد عــى متوســط درجــة مقيــاس ليكــرت الخــاسي

scale( كــا موضــح في الجــدول )10(. ونظــراً لعــدم كفايــة الجــداول في حالــة كتابــة عبــارات المحــاور، وســيتم وضــع رمــز لــكل 

عبــارة وللمحــور, ويتــم عرضــه في جــدول منفصــل.
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المحور الأول: التحليل الماليالمحور الأول: التحليل المالي
الجدول رقم ) 11  ( استجابات أفراد عينة الدراسة لمعرفة  التحليل المالي

ت
ارا

عب
 ال

قم
ر

بيالعبارات
سا

لح
ط ا

وس
ال

ري
عيا

الم
ف 

حرا
لان

ا

ف
تلا

لاخ
ل ا

ام
مع

ية
سب

الن
ة 

مي
أه

ب
ترتي

ال

اه
تج

الا

1

أدوات  اســتخدام  يســاهم 

الحديثــة  المــالي  التحليــل 

المصــارف  أداء  تطويــر  في 

التجاريــة بمــا في ذلــك تخفيــض 

طــر لمخا ا

بدرجة عالي جدا4.350.5211.94%87.06%8ً

2

المــالي  التحليــل  يســاعد 

عــى تقييــم التــوازن المــالي 

الى  ويــؤدي  للمصــارف 

المخاطــر تخفيــض 

بدرجة عالي جدا4.520.5612.35%90.39%1ً

3

ــى  ــالي ع ــل الم ــاعد التحلي يس

المصــارف  مقــدرة  تقييــم 

الاســتمرار  عــى  التجاريــة 

ــض  ــر في تخفي ــه تأث ــك ل وبذل

المخاطــر

بدرجة عالي جدا4.440.6514.72%88.82%5ً

4

بتحليــل  المــرف  يقــوم 

للعميــل  الماليــة  القوائــم 

لتجنــب المخاطــر وذلــك قبــل 

الائتــان منحــه 

بدرجة عالي جدا4.310.8319.29%86.27%10ً

5

المصــارف  إدارة  اعتــاد 

التجاريــة عــى التحليــل المــالي 

ــؤ بالتعــر المــالي  كأســاس للتنب

ــر ــض المخاط ــم تخفي ــن ث وم

بدرجة عالي جدا4.330.6916.02%86.67%9ً

6

المصــارف  مواكبــة  مــدى 

التجاريــة لأســاليب الحديثــة 

التــي  المــالي  التحليــل  في 

ــض  ــى تخفي ــرف ع ــح التع تتي

في  والمعوقــات  المخاطــر 

الماليــة القوائــم 

بدرجة عالي جدا4.480.5612.46%89.61%2ً

7

المصــارف  في  لجنــة  وجــود 

عــن  مســؤولة  التجاريــة 

وعوامــل  المخاطــر  تحديــد 

الماليــة القوائــم  الضعــف في 

بدرجة عالي جدا4.480.6714.97%89.61%3ً
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8

ان التحليــل المــالي في المصــارف 

التجاريــة يؤثــر إيجابــا عــى 

اللازمــة  المعلومــات  توفــر 

للقرارالائتــاني

بدرجة عالي جدا4.420.6815.41%88.43%6ً

9

المــالي  التحليــل  أدوات  ان 

تؤثــر عــى القــدرة التنبؤيــة 

للمصــارف التجاريــة مــن اجــل 

ــة. ــر الإئتماني ــض المخاط تخفي

بدرجة عالي جدا4.460.6414.34%89.22%4ً

10

المصــارف  ادارة  تعتمــد 

المــالي  التحليــل  التجاريــة 

الائتــان  منــح  عمليــات  في 

تخفيــض  بهــدف  المــرفي 

طــر لمخا ا

بدرجة عالي جدا4.360.7417.00%87.25%7ً

 

المتوســط الحســابي والانحــراف 

المعيــاري العــام
4.420.4588.33%

 
ً بدرجة عالي جدا

يبــن الجــدول ) 11 ( الــذي يســتعرض نتائــج تحليــل إجابــات أفــراد عينــة البحــث لعبــارات المحــور الأول  التحليــل المــالي ، وإن 

الوســط الحســابي عــى المســتوى العــام لآراء العينــة بلــغ ) 4.42( وهــو أكــر مــن الوســط الحســابي المقيــاس ليكــرت الخــاسي 

بمقــدار )1.42( ويــدل عــى إتفــاق المبحوثــن عــى إختيــار )موافــق( وهــو ضمــن مجــال )موافــق( بدرجــة عاليــة جــدا كــا موضــح 

في الجــدول )11( ، وبلغــت الأهميــة النســبية للمحــور )88.33%( ، وبلــغ الانحــراف المعيــاري )0.45( وهــو أقــل مــن واحــد مــا 

يشــر إلى تقــارب آراء المبحوثــن وتمركزهــا حــول قيمــة الوســط الحســابي العــام. كــا يبــن الجــدول ، وفي الترتيــب الأول  أتــت عبــارة 

ــغ )4.52(  ــؤدي الى تخفيــض المخاطــر « بمتوســط حســابي بل ــوازن المــالي للمصــارف وي ــم الت ــل المــالي عــى تقيي » يســاعد التحلي

في فئــة موافــق بدرجــة عــالي جــداً، وفي الترتيــب الأخــر أتــت عبــارة: » يقــوم المــرف بتحليــل القوائــم الماليــة للعميــل لتجنــب 

المخاطــر وذلــك قبــل منحــه الائتــان « بمتوســط حســابي بلــغ )4.31( في فئــة موافــق بدرجــة عــالي جــداً.

وأتی ترتیب عبارات هذا المحور الخاص بالتحليل المالي ، وفقا لأولويتها كما يلي: 

1- يســاعد التحليــل المــالي عــى تقييــم التــوازن المــالي للمصــارف ويــؤدي الى تخفيــض المخاطــر ، وأتــت هــذه العبــارة في الترتيــب 

الأول في هــذا المحــور الخــاص بالتحليــل المــالي ، بمتوســط حســابي بلــغ )4.52(في فئــة موافــق بدرجــة عــالي جــداً.

2- مــدى مواكبــة المصــارف التجاريــة لأســاليب الحديثــة في التحليــل المــالي التــي تتيــح التعــرف عــى تخفيــض المخاطــر والمعوقــات 

في القوائــم الماليــة ، وأتــت هــذه العبــارة في الترتيــب الثــاني في هــذا المحــور الخــاص بالتحليــل المــالي  ، بمتوســط حســابي بلــغ )4.48( 

في فئــة موافــق بدرجــة عــالي جــداً.

 3- وجــود لجنــة في المصــارف التجاريــة مســؤولة عــن تحديــد المخاطــر وعوامــل الضعــف في القوائــم الماليــة ، وأتــت هــذه العبــارة 

في الترتيــب الثالــث في هــذا المحــور الخــاص بالتحليــل المــالي ، بمتوســط حســابي بلــغ )4.48( في فئــة موافــق بدرجــة عــالي جــداً.

 4 - ان أدوات التحليــل المــالي تؤثــر عــى القــدرة التنبؤيــة للمصــارف التجاريــة مــن اجــل تخفيــض المخاطــر الإئتمانيــة ، وأتــت 

هــذه العبــارة في الترتيــب الرابــع في هــذا المحــور الخــاص بالتحليــل المــالي ، بمتوســط حســابي بلــغ )4.46( في فئــة موافــق بدرجــة 

عــالي جــداً. 

5- يســاعد التحليــل المــالي عــى تقييــم مقــدرة المصــارف التجاريــة عــى الاســتمرار وبذلــك لــه تأثــر في تخفيــض المخاطــر ، وأتــت 

هــذه العبــارة في الترتيــب الخامــس في هــذا المحــور الخــاص بالتحليــل المــالي ، بمتوســط حســابي بلــغ )4.44(في فئــة موافــق بدرجــة 
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عــالي جــداً.

6- ان التحليــل المــالي في المصــارف التجاريــة يؤثــر إيجابــا عــى توفــر المعلومــات اللازمــة للقرارالائتــاني ، وأتــت هــذه العبــارة في 

الترتيــب الســادس في هــذا المحــور بالخــاص التحليــل المــالي ، بمتوســط حســابي بلــغ )4.42( في فئــة موافــق بدرجــة عــالي جــداً.

7- تعتمــد ادارة المصــارف التجاريــة التحليــل المــالي في عمليــات منــح الائتــان المــرفي بهــدف تخفيــض المخاطــر ، وأتــت هــذه 

العبــارة في الترتيــب الســابع في هــذا المحــور الخــاص بالتحليــل المــالي ، بمتوســط حســابي بلــغ )4.36( في فئــة موافــق بدرجــة عــالي 

جــداً.

 8 - يســاهم اســتخدام أدوات التحليــل المــالي الحديثــة في تطويــر أداء المصــارف التجاريــة بمــا في ذلــك تخفيــض المخاطــر ، وأتــت 

هــذه العبــارة في الترتيــب الثامــن في هــذا المحــور الخــاص بالتحليــل المــالي ، بمتوســط حســابي بلــغ )4.35( في فئــة موافــق بدرجــة 

عــالي جــداً. 

9- اعتــاد إدارة المصــارف التجاريــة عــى التحليــل المــالي كأســاس للتنبــؤ بالتعــر المــالي ومــن ثــم تخفيــض المخاطــر ، وأتــت هــذه 

العبــارة في الترتيــب التاســع في هــذا المحــور الخــاص بالتحليــل المــالي ، بمتوســط حســابي بلــغ )4.33(في فئــة موافــق بدرجــة عــالي 

جــداً.

ــارة في  ــت هــذه العب ــان ، وأت ــل منحــه الائت ــك قب ــب المخاطــر وذل ــل لتجن ــة للعمي ــم المالي ــل القوائ 10- يقــوم المــرف بتحلي

ــق بدرجــة عــالي جــداً. ــة مواف ــغ )4.31( في فئ ــالي ، بمتوســط حســابي بل ــل الم ــب العــاشر في هــذا المحــور الخــاص بالتحلي الترتي

المحور الثاني: تخفيض المخاطرالمحور الثاني: تخفيض المخاطر
الجدول رقم ) 12 ( : استجابات أفراد عينة الدراسة لتخفيض المخاطر
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1

تعتمــد المصــارف التجاريــة عــى 

عــى  العملاؤهــا  مقــدرة  تقييــم 

تخفيــض  في  التزاماتهــم  تســديد 

. الائتمانيــة  قــرارات  المخاطــر 

بدرجة عالي جدا4.610.6915.01%92.16%4ً

2

تقــوم الإدارة بمراجعــة دوريــة لمــدى 

للمصــارف  إســراتيجية  ملائمــة 

التــي  المخاطــر  مــع  التجاريــة 

يواجههــا.

بدرجة عالي جدا4.560.6414.00%91.18%6ً

3

ــات الشــخصية القائمــة  ــر العلاق تؤث

والمخاطــر  الائتــان  إدارة  بــن 

والمتعامــل عــى منحــه التســهيلات 

الائتمانيــة بــدون أي ضمانــات

بدرجة عالي جدا4.620.5812.58%92.35%3ً

4

ــة  ــة بدراس ــارف التجاري ــوم المص تق

القائمــة  الاقتصاديــة  الأوضــاع 

والمســتقبلية مــن اجــل تخفيــض 

ــر عــى نشــاط  ــي تؤث المخاطــر والت

العميــل عنــد منحــه

بدرجة عالي جدا4.370.8719.82%87.45%9ً
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5

ــداد  ــة بإع ــارف التجاري ــوم المص يق

ــن  ــة للره ــة تحليلي ــب الإئتماني نس

والضمانــات المقدمــة مــن العميــل.

بدرجة عالي جدا4.250.9121.34%84.90%10ً

6

في  التجاريــة  المصــارف  تتشــدد 

منحــه  عنــد  الضمانــات  طلــب 

ــن  ــى م ــة حت ــهيلات الائتماني للتس

المتعاملــن الموثــوق بهــم مــن اجــل 

المخاطــر. تجنــب 

بدرجة عالي جدا4.680.5311.32%93.53%1ً

7

ــة  ــة بدراس ــارف التجاري ــوم المص تق

وتحليــل نوعيــة الضمانــات التــي 

مــن  للتأكــد  العميــل  يقدمهــا 

ســامتها للحصــول عــى التســهيلات 

الائتمانيــة

بدرجة عالي جدا4.590.5512.02%91.76%5ً

8

مــن  التجاريــة  المصــارف  تطلــب 

العميــل إحضــار جميــع الوثائــق 

ــح  ــرار من ــي تســاعد في اتخــاذ ق الت

الائتــان

بدرجة عالي جدا4.620.5812.58%92.35%2ً

9

في  التجاريــة  المصــارف  يهتــم 

العميــل  ثقافــة  عــى  التعــرف 

ومركــزه الوظيفــي والعمــر وغيرهــا 

ــد  ــخصية لتحدي ــل الش ــن العوام م

الائتــان منــح  عنــد  المخاطــر 

بدرجة عالي جدا4.480.7416.54%89.61%7ً

10

المصــارف لا تمنــح البنــك العميــل 

ــة إلا  ــة المطلوب التســهيلات الائتماني

بعــد التأكــد  مــن مــدى أهليتــه 

ــان ــر الائت ــا لمخاط ــراض تجنب للاق

بدرجة عالي جدا4.480.7817.41%89.61%8ً

 

والانحــراف  الحســابي  المتوســط 

العــام المعيــاري 
4.520.4690.49%

 

يبــن الجــدول ) 12 ( الــذي يســتعرض نتائــج تحليــل إجابــات أفــراد عينــة البحــث لعبــارات المحــور الثــاني  تخفيــض المخاطــر ، 

وإن الوســط الحســابي عــى المســتوى العــام لآراء العينــة بلــغ ) 4.52( وهــو أكــر مــن الوســط الحســابي المقيــاس ليكــرت الخــاسي 

بمقــدار )1.52( ويــدل عــى إتفــاق المبحوثــن عــى إختيــار )موافــق( وهــو ضمــن مجــال )موافــق( بدرجــة عاليــة جــدا كــا موضــح 

في الجــدول )12( ، وبلغــت الأهميــة النســبية للمحــور )90.49%( ، وبلــغ الانحــراف المعيــاري )0.56( وهــو أقــل مــن واحــد مــا 

يشــر إلى تقــارب آراء المبحوثــن وتمركزهــا حــول قيمــة الوســط الحســابي العــام. كــا يبــن الجــدول ، وفي الترتيــب الأول أتــت عبــارة 

» تتشــدد المصــارف التجاريــة في طلــب الضمانــات عنــد منحــه للتســهيلات الائتمانيــة حتــى مــن المتعاملــن الموثــوق بهــم مــن 

اجــل تجنــب المخاطــر « بمتوســط حســابي بلــغ )4.68( في فئــة موافــق بدرجــة عــالي جــداً، وفي الترتيــب الأخــر أتــت عبــارة: » يقــوم 

المصــارف التجاريــة بإعــداد نســب الإئتمانيــة تحليليــة للرهــن والضمانــات المقدمــة مــن العميــل « بمتوســط حســابي بلــغ )4.25( 

في فئــة موافــق بدرجــة عــالي جــداً.
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وأتی ترتیب عبارات هذا المحور الخاص بتخفيض المخاطر حسب )الافراد(، وفقا لأولويتها كما يلي: 

1- تتشــدد المصــارف التجاريــة في طلــب الضمانــات عنــد منحــه للتســهيلات الائتمانيــة حتــى مــن المتعاملــن الموثــوق بهــم مــن 

اجــل تجنــب المخاطــر ، وأتــت هــذه العبــارة في الترتيــب الأول في هــذا المحــور الخــاص بتخفيــض المخاطــر ، بمتوســط حســابي بلــغ 

)4.68(في فئــة موافــق بدرجــة عــى جــداً.

2- تطلــب المصــارف التجاريــة مــن العميــل إحضــار جميــع الوثائــق التــي تســاعد في اتخــاذ قــرار منــح الائتــان ، وأتــت هــذه 

العبــارة في الترتيــب الثــاني في هــذا المحــور الخــاص بتخفيــض المخاطــر ، بمتوســط حســابي بلــغ )4.62( في فئــة موافــق بدرجــة عــالي 

جــداً.

ــدون أي  ــة ب ــى منحــه التســهيلات الائتماني ــل ع ــان والمخاطــر والمتعام ــن إدارة الائت ــة ب ــات الشــخصية القائم ــر العلاق  3- تؤث

ضمانــات ، وأتــت هــذه العبــارة في الترتيــب الثالــث في هــذا المحــور الخــاص بتخفيــض المخاطــر ، بمتوســط حســابي بلــغ )4.62( في 

فئــة موافــق بدرجــة عــالي جــداً.

 4 - تعتمــد المصــارف التجاريــة عــى تقييــم مقــدرة العملاؤهــا عــى تســديد التزاماتهــم في تخفيــض المخاطــر قــرارات الائتمانيــة ، 

وأتــت هــذه العبــارة في الترتيــب الرابــع في هــذا المحــور الخــاص بتخفيــض المخاطــر ، بمتوســط حســابي بلــغ )4.61( في فئــة موافــق 

بدرجــة عــالي جــداً. 

ــد مــن ســامتها للحصــول عــى  ــل للتأك ــا العمي ــي يقدمه ــات الت ــة الضمان ــل نوعي ــة بدراســة وتحلي ــوم المصــارف التجاري 5- تق

التســهيلات الائتمانيــة ، وأتــت هــذه العبــارة في الترتيــب الخامــس في هــذا المحــور الخــاص بتخفيــض المخاطــر ، بمتوســط حســابي 

بلــغ )4.59( في فئــة موافــق بدرجــة عــالي جــداً.

6- تقــوم الإدارة بمراجعــة دوريــة لمــدى ملائمــة إســراتيجية للمصــارف التجاريــة مــع المخاطــر التــي يواجههــا ، وأتــت هــذه العبــارة 

في الترتيــب الخامــس في هــذا المحــور الخــاص بتخفيــض المخاطــر ، بمتوســط حســابي بلــغ )4.56(في فئــة موافــق بدرجــة عــى جــداً.

7- يهتــم المصــارف التجاريــة في التعــرف عــى ثقافــة العميــل ومركــزه الوظيفــي والعمــر وغيرهــا مــن العوامــل الشــخصية لتحديــد 

المخاطــر عنــد منــح الائتــان ، وأتــت هــذه العبــارة في الترتيــب الســابع في هــذا المحــور الخــاص بتخفيــض المخاطــر ، بمتوســط 

حســابي بلــغ )4.48( في فئــة موافــق بدرجــة عــالي جــداً.

 8- المصــارف لا تمنــح البنــك العميــل التســهيلات الائتمانيــة المطلوبــة إلا بعــد التأكــد  مــن مــدى أهليتــه للاقــراض تجنبــا لمخاطــر 

الائتــان ، وأتــت هــذه العبــارة في الترتيــب الثامــن في هــذا المحــور الخــاص بتخفيــض المخاطــر ، بمتوســط حســابي بلــغ )4.48( في 

فئــة موافــق بدرجــة عــالي جــداً.

 9 - تقــوم المصــارف التجاريــة بدراســة الأوضــاع الاقتصاديــة القائمــة والمســتقبلية مــن اجــل تخفيــض المخاطــر والتــي تؤثــر عــى 

ــض المخاطــر ، بمتوســط  ــب التاســع في هــذا المحــور الخــاص بتخفي ــارة في الترتي ــت هــذه العب ــد منحــه ، وأت ــل عن نشــاط العمي

حســابي بلــغ )4.37( في فئــة موافــق بدرجــة عــالي جــداً. 

10- يقــوم المصــارف التجاريــة بإعــداد نســب الإئتمانيــة تحليليــة للرهــن والضمانــات المقدمــة مــن العميــل ، وأتــت هــذه العبــارة 

في الترتيــب العــاشر في هــذا المحــور الخــاص بتخفيــض المخاطــر ، بمتوســط حســابي بلــغ )4.25( في فئــة موافــق بدرجــة عــالي جــداً.
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المحور الثالث: القرارات الإئتمانيةالمحور الثالث: القرارات الإئتمانية
الجدول رقم ) 13  (استجابات أفراد عينة الدراسة لمعرفة القرارات الإئتمانية

ت
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1
يعتمــد التحليــل المــالي عنــد شركتكــم في 

اتخــاذ القــرارات الإئتمانية .
4.550.6514.39%90.98%5

عــالي  بدرجــة 

اً جــد

2
اتخــاذ  في  المــالي  التحليــل  يســاهم 

رشــيدة الإئتمانيــة  القــرارات 
4.680.4710.05%93.53%3

عــالي  بدرجــة 

اً جــد

3
يزيــد التحليــل المــالي مــن دقــة اتخــاذ 

ــة ــرارات الائتماني الق
4.720.459.61%94.31%2

عــالي  بدرجــة 

اً جــد

4

ــة  ــة الربحي ــرارات الائتماني ــد الق تعتم

المصــارف  مــن  غيرهــا  مــن  أكــر 

التحليــل  عــى  بالإعتــاد  التجاريــة 

ووضــوح. بدقــة  المــالي 

4.520.6915.17%90.39%7

عــالي  بدرجــة 

اً جــد

5

يؤثــر التحليــل المــالي إيجابــا عــى توفــر 

المعلومــات اللازمــة للقــرار الائتــاني في 

المصــارف التجاريــة

4.510.8619.17%90.20%10

عــالي  بدرجــة 

اً جــد

6

ــد  ــى تحدي ــالي ع ــل الم ــاعد التحلي يس

ــة  ــة المتاح ــهيلات الائتماني ــب التس نس

في المصــارف التجاريــة

4.520.8418.61%90.39%9

عــالي  بدرجــة 

اً جــد

7

اختيــار  عــى  المــالي  التحليــل  يســاعد 
في  الائتــان  لمنــح  محــددة  أســاليب 
ترشــيد  بالتــالي  في  التجاريــة  المصــارف 

الأئتمانيــة القــرارات 

4.530.6614.47%90.59%6

عــالي  بدرجــة 

اً جــد

8

تحديــد  في  المــالي  التحليــل  يســاعد 

المناســبة ويســاعد  التعامــل  طريقــة 

ايضــا عــى إدراك مخاطــر قــرارات منــح 

الائتــان في المصــارف التجاريــة

4.520.7115.79%90.39%8

عــالي  بدرجــة 

اً جــد

9

وجــود لجنــة في المصــارف التجاريــة تكــون 

ــل  ــر وعوام ــد المخاط ــن تحدي ــئولة ع مس

الضعــف التحليــل المــالي في القوائــم الماليــة

4.790.4910.31%95.88%1

عــالي  بدرجــة 

اً جــد

10

الضعــف  عوامــل  تشــخيص  يعــد 

والمعوقــات في القوائــم الماليــة للشركات 

المقترضــة كافيــة لتخــاذ قــرار بعــدم 

منــح الئتــان

4.610.6915.01%92.16%4

عــالي  بدرجــة 

اً جــد

 
المتوســط الحســابي والانحــراف المعياري 

م لعا ا
4.590.4591.88% 
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يبــن الجــدول ) 13 ( الــذي يســتعرض نتائــج تحليــل إجابــات أفــراد عينــة البحــث لعبــارات المحــور الثــاني  القــرارات الإئتمانيــة ، 

وإن الوســط الحســابي عــى المســتوى العــام لآراء العينــة بلــغ ) 4.59( وهــو أكــر مــن الوســط الحســابي المقيــاس ليكــرت الخــاسي 

بمقــدار )1.59( ويــدل عــى إتفــاق المبحوثــن عــى إختيــار )موافــق( وهــو ضمــن مجــال )موافــق( بدرجــة عاليــة جــدا كــا موضــح 

ــل مــن واحــد مــا  ــاري )0.45( وهــو أق ــغ الانحــراف المعي ــة النســبية للمحــور )91.88%( ، وبل في الجــدول )13( ، وبلغــت الأهمي

يشــر إلى تقــارب آراء المبحوثــن وتمركزهــا حــول قيمــة الوســط الحســابي العــام. كــا يبــن الجــدول ، وفي الترتيــب الأول أتــت عبــارة 

» وجــود لجنــة في المصــارف التجاريــة تكــون مســئولة عــن تحديــد المخاطــر وعوامــل الضعــف التحليــل المــالي في القوائــم الماليــة « 

بمتوســط حســابي بلــغ )4.79( في فئــة موافــق بدرجــة عــالي جــداً، وفي الترتيــب الأخــر أتــت عبــارة: » يؤثــر التحليــل المــالي إيجابــا عــى 

توفــر المعلومــات اللازمــة للقــرار الائتــاني في المصــارف التجاريــة « بمتوســط حســابي بلــغ )4.51( في فئــة موافــق بدرجــة عــالي جــداً.

وأتی ترتیب عبارات هذا المحور الخاص بالقرارات الإئتمانية ، وفقا لأولويتها كما يلي: وأتی ترتیب عبارات هذا المحور الخاص بالقرارات الإئتمانية ، وفقا لأولويتها كما يلي: 
1- وجــود لجنــة في المصــارف التجاريــة تكــون مســئولة عــن تحديــد المخاطــر وعوامــل الضعــف التحليــل المــالي في القوائــم الماليــة 

خاطــر ، وأتــت هــذه العبــارة في الترتيــب الأول في هــذا المحــور الخــاص بالقــرارات الإئتمانيــة ، بمتوســط حســابي بلــغ )4.79(في فئــة 

موافــق بدرجــة عــالي جــداً.

2- يزيــد التحليــل المــالي مــن دقــة اتخــاذ القــرارات الائتمانيــة ، وأتــت هــذه العبــارة في الترتيــب الثــاني في هــذا المحــور الخــاص 

بالقــرارات الإئتمانيــة اليــة ، بمتوســط حســابي بلــغ )4.72( في فئــة موافــق بدرجــة عــالي جــداً.

 3- يســاهم التحليــل المــالي في اتخــاذ القــرارات الإئتمانيــة رشــيدة ، وأتــت هــذه العبــارة في الترتيــب الثالــث في هــذا المحــور الخــاص 

بالقــرارات الإئتمانيــة ، بمتوســط حســابي بلــغ )4.68( في فئــة موافــق بدرجــة عــالي جداً.

 4 - يعــد تشــخيص عوامــل الضعــف والمعوقــات في القوائــم الماليــة للــركات المقترضــة كافيــة لتخــاذ قــرار بعــدم منــح الئتــان 

يــة ، وأتــت هــذه العبــارة في الترتيــب الرابــع في هــذا المحــور الخــاص بالقــرارات الإئتمانيــة ، بمتوســط حســابي بلــغ )4.61( في فئــة 

موافــق بدرجــة عــالي جــداً. 

5- يعتمــد التحليــل المــالي عنــد شركتكــم في اتخــاذ القــرارات الإئتمانيــة ، وأتــت هــذه العبــارة في الترتيــب الخامــس في هــذا المحــور 

الخــاص بالقــرارات الإئتمانيــة ، بمتوســط حســابي بلــغ  )4.55( في فئــة موافــق بدرجــة عــالي جــداً.

6- يســاعد التحليــل المــالي عــى اختيــار أســاليب محــددة لمنــح الائتــان في المصــارف التجاريــة في بالتــالي ترشــيد القــرارات الأئتمانية 

اليــة ، وأتــت هــذه العبــارة في الترتيــب الســادس في هــذا المحــور الخــاص بالقــرارات الإئتمانيــة ، بمتوســط حســابي بلــغ )4.53(في 

فئــة موافــق بدرجــة عــالي جــداً.

7- تعتمــد القــرارات الائتمانيــة الربحيــة أكــر مــن غيرهــا مــن المصــارف التجاريــة بالإعتــاد عــى التحليــل المــالي بدقــة ووضــوح 

، وأتــت هــذه العبــارة في الترتيــب الســابع في هــذا المحــور الخــاص بالقــرارات الإئتمانيــة ، بمتوســط حســابي بلــغ )4.52( في فئــة 

موافــق بدرجــة عــالي جــداً.

 8- يســاعد التحليــل المــالي في تحديــد طريقــة التعامــل المناســبة ويســاعد ايضــا عــى إدراك مخاطــر قــرارات منــح الائتــان في 

المصــارف التجاريــة ، وأتــت هــذه العبــارة في الترتيــب الثامــن في هــذا المحــور الخــاص بالقــرارات الإئتمانيــة ، بمتوســط حســابي بلــغ 

)4.52( في فئــة موافــق بدرجــة عــالي جــداً.

 9 - يســاعد التحليــل المــالي عــى تحديــد نســب التســهيلات الائتمانيــة المتاحــة في المصــارف التجاريــة ، وأتــت هــذه العبــارة في 

الترتيــب التاســع في هــذا المحــور الخــاص بالقــرارات الإئتمانيــة ، بمتوســط حســابي بلــغ )4.52( في فئــة موافــق بدرجــة عــالي جــداً. 

10- يؤثــر التحليــل المــالي إيجابــا عــى توفــر المعلومــات اللازمــة للقــرار الائتــاني في المصــارف التجاريــة ، وأتــت هــذه العبــارة في 

الترتيــب العــاشر في هــذا المحــور الخــاص بالقــرارات الإئتمانيــة ، بمتوســط حســابي بلــغ )4.51( في فئــة موافــق بدرجــة عــالي جــداً.
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المبحث الثالث:  إختبار فرضيات البحثالمبحث الثالث:  إختبار فرضيات البحث
 Spearman( يقــوم الباحثــان في هــذا المبحــث بإثبــات فرضيــات البحــث وذلــك مــن خــال اســتخدام معامــل الارتبــاط ســبيرمان

ــة  ــرارات الإئتماني ــاذ الق ــد اتخ ــر عن ــض المخاط ــالي في تخفي ــل الم ــة  تحلي ــود علاق ــدم وج ــود او ع ــات وج Correlation( لاثب

واســتخدام الانحــدار الخطــى البســيط ) Simple Linear نتائــج التحليــل لإثبــات الفرضيــات: Regression( لأثبــات وجــود تأثــر 

دور تحليــل المــالي في تخفيــض المخاطــر عنــد اتخــاذ القــرارات الإئتمانيــة.

الفرضية الأولى:- توجد علاقة ارتباط ذات دلالة معنوية عند مستوى .a(  ≤0)05  التحليل المالي على تخفيض المخاطر.

إســتخدم الباحــث تحليــل الارتبــاط )Spearman Correlation( لغــرض إثبــات وجــود أو عــدم وجــود العلاقــة بــن التحليــل المــالي 

و تخفيــض المخاطــر ، والجــدول )14 ( يوضــح نتائــج ذلــك التحليــل.

الجدول ) 14 ( علاقة بين التحليل المالي وتخفيض المخاطر

تخفيض المخاطر

درجة العلاقةالتحليل المالي نوع العلاقة معامل الارتباط قيمة الاحتمالية حجم العينة

متوسطة طردية **595.0 0.000 102

المصدر من اعداد الباحثان باعتماد على التحليل البيانات احصائية 

يبين الجدول ) 14  ( نتائج تحليل الارتباط ، بأن القيمة الاحتمالية تساوي )0.000( وهي أقل

بينــت نتائــج تحليــل  معامــل الارتبــاط بــن متغــري الدراســة وحســب المــؤشر الــكلي الموضــح في الجــدول رقــم )14( وجــود علاقــة 

معنويــة قويــة وموجبــة بــن المتغيريــن وعــى المســتوى الــكلي وبمســتويات عاليــة، إذ بلغــت قيمــة معامــل الارتبــاط بــن التحليــل 

المــالي في تخفيــض المخاطــر. الى )0.595**( وعنــد مســتوى معنــوي )0.05(، وبلغــت القيمــة الاحتماليــة الى )p- value= 0.000( إذ 

تؤكــد هــذه النتيجــة أن هنالــك تلازمــاً بــن المتغيريــن مــا يمكــن الاســتنتاج  منــه إن تشــجيع المصــارف  باعتــاد التحليــل المــالي.

الفرضيــة الثانيــة:- يوجــد تأثــر ذات دلالــة معنويــة عنــد مســتوى .الفرضيــة الثانيــة:- يوجــد تأثــر ذات دلالــة معنويــة عنــد مســتوى .aa(  ≤(  ≤00))0505 التحليــل المــالي عــى تخفيــض  التحليــل المــالي عــى تخفيــض 

المخاطر.المخاطر.
تشــر نتائــج أنمــوذج الانحــدار الخطــي البســيط الموضــح في الجــدول رقــم )16( الى تأثــر المتغــر المســتقل » التحليــل المــالي عــى 

المتغــر المعتمــد تخفيــض المخاطــر وعــى النحــو الآتي:

- وجــود تأثــر معنــوي للمتغــر المســتقل )التحليــل المــالي( عــى المتغــر المســتجيب أو المعتمــد )تخفيــض المخاطــر( وعــى مســتوى 

المــؤشر الــكلي، إذ بلغــت قيمــة المســتوى المعنــوي )P-Value( المحســوبة )0.000( وهــي أقــل بكثــر مــن قيمــة المســتوى المعنــوي 

ــة  ــا الجدولي ــن قيمته ــر م ــت أك ــة )54.917( كان ــوبة والبالغ ــة )F( المحس ــه قيم ــة، ويدعم ــه الدراس ــذي اعتمدت ــراضي وال الاف

والبالغــة )3.96( وبدرجــات حريــة )101( مــا يشــر إلى معنويــة التأثــر وعنــد مســتوى )0.05(. واســتناداً إلى هــذه النتيجــة يمكــن 

الاســتنتاج بوجــود تأثــر لمتغــر تحليــل المــالي عــى المتغــر تخفيــض المخاطــر.  والــذي يشــر إلى أن اعتــاد المصــارف المبحوثــة عــى 

اعتــاد التحليــل المــالي للقوائــم الماليــة للمصــارف ,كــا وتشــر نتائــج التحليــل عــى المســتوى الــكلي إلى الآتي:

ــة وبمقــدار  ــا كتخفيــض للمظاطــر الائتماني ــن أن قيمــة الثابــت )B0( والبالغــة )0.595( أن هن ــة الانحــدار تب عــى ضــوء معادل

ــأن تخفيــض المخاطــر  ــه يمكــن تفســر هــذه النتيجــة ب ــل المــالي مســاوية للصفــر. وعلي ــاد تحلي ــو كانــت اعت ــى ل )0.595( حت

ــة. ــل المــالي في المصــارف المبحوث ــاد التحلي ــة مــن اعت ــا وبمســتويات عالي ــة تســتمد خصائصه الائتماني

أمــا قيمــة )R2( فقــد بلغــت )0.354( والتــي تشــر إلى أن مــا نســبته )%35.4( مــن التغــر الــذي يحــدث في تخفيــض المخاطــر 

الائتمانيــة يعــود الى اعتــاد التحليــل المــالي ، أي أن القيمــة التفســرية للمتغــر المســتقل فيــا يحــدث للمتغــر المســتجيب بلغــت 

)%35.4(، كــا تشــر هــذه النتيجــة إلى أن النســبة التأثيريــة المتبقيــة والبالغــة )%64.6( تعــود الى متغــرات أخــرى. يوضــح نتائــج 
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ذلــك التحليــل والــذي يتيــح التحليــل المــالي للمحللــن تقييــم قــدرة المقــرض عــى ســداد القــرض بنــاءً عــى تحليــل النقديــة المتاحة 

والديــون والأربــاح والمخاطــر الماليــة الأخــرى. يمكــن تحديــد مــؤشرات مثــل نســبة التغطيــة ونســبة الديــون إلى حقــوق الملكيــة 

لتقييــم قــدرة المقــرض عــى ســداد القــرض.

جدول رقم ) 15 ( يوجد تأثير التحليل المالي على تخفيض المخاطر.

 
تخفيض المخاطر

الارتباط

اختبار المعلمة الانحداراختبار النموذج الانحدار

مــل  معا

 R 2 لتحديــد ا

ر  ختبــا ا

F لنمــوذج ا

لــة  لا د

ئيــة حصا لإ ا

الانحــدار  ميــل 

)Beta (

ر  ختبــا ا

)T (

لــة  لا د

ئيــة حصا لإ ا

5950.0.35454.9170.0000.5957.4110.000تحليل المالي 

المصدر من اعداد الباحثان باعتماد على التحليل البيانات احصائية 

تبــن ان لــه أمــر حيــوي ومهــم للغايــة التــي يتعلــق بالتحليــل المــالي  في تقييــم الأداء المــالي والوضــع المــالي للــركات والأفــراد مــن 

خــال تحليــل المعلومــات الماليــة والمحاســبية. يعمــل فريــق التحليــل المــالي عــى تقديــر قــدرة المقــرض عــى ســداد القــروض وفقًــا 

لمعايــر محــددة، وهــو مــا يســاعد في تقليــل المخاطــر المرتبطــة تخفيــض المخاطــر. 

الفرضية الثالثة:- توجد علاقة ارتباط ذات دلالة عند مستوى .a(  ≤0)05 التحليل المالي على القرارات الأئتمانية.

إســتخدم الباحــث تحليــل الارتبــاط )Spearman Correlation( لغــرض إثبــات وجــود أو عــدم وجــود العلاقــة بــن التحليــل المــالي 

و القــرارات الأئتمانيــة ، والجــدول ) 16 ( يوضــح نتائــج ذلــك التحليــل.

جدول رقم )16 ( علاقة بين تحليل المالي والقرارات الإئتمانية

القرارات الإئتمانية

قوة العلاقةنوع العلاقةدلالة الإحصائيةالارتباط

متوسططردية5950.0.000تحليل المالي 

المصدر من اعداد الباحثان باعتماد على التحليل البيانات احصائية 

يبين الجدول ) 16  ( نتائج تحليل الارتباط ، بأن القيمة الاحتمالية تساوي )0.000( وهي أقل

بينــت نتائــج تحليــل معامــل الارتبــاط بــن متغــري الدراســة وحســب المــؤشر الــكلي الموضــح في الجــدول رقــم )16( وجــود علاقــة 

معنويــة قويــة وموجبــة بــن المتغيريــن وعــى المســتوى الــكلي وبمســتويات عاليــة، إذ بلغــت قيمــة معامــل الارتبــاط بــن التحليــل 

المــالي في القــرارات الأئتمانيــة. الى )0.595( وعنــد مســتوى معنــوي )0.05(، وبلغــت القيمــة الاحتماليــة الى )p- value= 0.000( إذ 

تؤكــد هــذه النتيجــة أن هنالــك تلازمــاً بــن المتغيريــن مــا يمكــن الاســتنتاج  منــه إن تشــجيع المصــارف  باعتــاد التحليــل المــالي.

الفرضية الرابعة:- يوجد تأثير ذات دلالة معنوية عند مستوى .a(  ≤0)05 التحليل المالي على القرارات الأئتمانية.

تشــر نتائــج أنمــوذج الانحــدار الخطــي البســيط الموضــح في الجــدول رقــم )18( الى تأثــر المتغــر المســتقل » التحليــل المــالي عــى 

المتغــر المعتمــد القــرارات الأئتمانيــة وعــى النحــو الآتي:

ــة( وعــى  ــرارات الأئتماني ــد )الق ــالي( عــى المتغــر المســتجيب أو المعتم ــل الم ــر المســتقل )التحلي ــوي للمتغ ــر معن - وجــود تأث
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مســتوى المــؤشر الــكلي، إذ بلغــت قيمــة المســتوى المعنــوي )P-Value( المحســوبة )0.000( وهــي أقــل بكثــر مــن قيمــة المســتوى 

المعنــوي الافــراضي والــذي اعتمدتــه الدراســة، ويدعمــه قيمــة )F( المحســوبة والبالغــة )44.812( كانــت أكــر من قيمتهــا الجدولية 

والبالغــة )3.96( وبدرجــات حريــة )101( مــا يشــر إلى معنويــة التأثــر وعنــد مســتوى )0.05(. واســتناداً إلى هــذه النتيجــة يمكــن 

الاســتنتاج بوجــود تأثــر لمتغــر تحليــل المــالي عــى المتغــر القــرارات الأئتمانيــة.  والــذي يشــر إلى أن اعتــاد المصــارف المبحوثــة 

عــى اعتــاد التحليــل المــالي للقوائــم الماليــة للمصــارف ,كــا وتشــر نتائــج التحليــل عــى المســتوى الــكلي إلى الآتي:

عــى ضــوء معادلــة الانحــدار تبــن أن قيمــة الثابــت )B0( والبالغــة )0.693( أن هنــا القــرارات الأئتمانيــة وبمقــدار )0.693( حتــى 

لــو كانــت اعتــاد تحليــل المــالي مســاوية للصفــر. وعليــه يمكــن تفســر هــذه النتيجــة بــأن القــرارات الأئتمانيــة تســتمد خصائصهــا 

وبمســتويات عاليــة مــن اعتــاد التحليــل المــالي في المصــارف المبحوثــة.

أمــا قيمــة )R2( فقــد بلغــت )0.445( والتــي تشــر إلى أن مــا نســبته )%35.4( مــن التغــر الــذي يحــدث في القــرارات الأئتمانيــة 

يعــود الى اعتــاد التحليــل المــالي ، أي أن القيمــة التفســرية للمتغــر المســتقل فيــا يحــدث للمتغــر المســتجيب بلغــت )35.4%(، 

ــك  ــج ذل ــة والبالغــة )%64.6( تعــود الى متغــرات أخــرى. يوضــح نتائ ــة المتبقي ــا تشــر هــذه النتيجــة إلى أن النســبة التأثيري ك

التحليــل والــذي يتيــح التحليــل المــالي للمحللــن تقييــم قــدرة المقــرض عــى ســداد القــرض بنــاءً عــى تحليــل النقديــة المتاحــة 

والديــون والأربــاح والمخاطــر الماليــة الأخــرى. يمكــن تحديــد مــؤشرات مثــل نســبة التغطيــة ونســبة الديــون إلى حقــوق الملكيــة 

لتقييــم قــدرة المقــرض عــى ســداد القــرض.

جدول رقم ) 17 ( تأثير التحليل المالي على القرارات الأئتمانية

 
اتخاذ القرارات الإئتمانية

الارتباط

اختبار المعلمة الانحداراختبار النموذج الانحدار

مــل  معا

R2 لتحديــد ا

ر  ختبــا ا

F لنمــوذج ا

لــة  لا د

ئيــة حصا لإ ا

الانحــدار  ميــل 

)Be ta (

ر  ختبــا ا

)T (

لــة  لا د

ئيــة حصا لإ ا

6930.0.44544.8160.0000.6936.1230.000تحليل المالي 

المصدر من اعداد الباحثان باعتماد على التحليل البيانات احصائية 

تبــن ان لــه أمــر حيــوي ومهــم للغايــة التــي يتعلــق بالتحليــل المــالي  في تقييــم الأداء المــالي والوضــع المــالي للــركات والأفــراد مــن 

خــال تحليــل المعلومــات الماليــة والمحاســبية. يعمــل فريــق التحليــل المــالي عــى تقديــر قــدرة المقــرض عــى ســداد القــروض وفقًــا 

لمعايــر محــددة، وهــو مــا يســاعد في تقليــل المخاطــر المرتبطــة القــرارات الأئتمانيــة. 

الفرضية الخامسة:- توجد علاقة ارتباط ذات دلالة عند مستوى .a(  ≤0)05 بين تخفيض المخاطر والقرارات الأئتمانية.

ــض  ــن تخفي ــة ب ــدم وجــود العلاق ــات وجــود أو ع ــرض إثب ــاط )Spearman Correlation( لغ ــل الارتب إســتخدم الباحــث تحلي

ــل. ــك التحلي ــج ذل ــة، والجــدول ) 18 ( يوضــح نتائ ــرارات الأئتماني المخاطــر والق

جدول رقم ) 18 ( علاقة بين تخفيض المخاطر والقرارات الأئتمانية

اتخاذ القرارات الائتمانية

درجة العلاقة تخفيض المخاطر نوع العلاقة معامل الارتباط قيمة الاحتمالية حجم العينة

متوسطة طردية **569.0 0.000 102

المصدر من اعداد الباحثان باعتماد على التحليل البيانات احصائية 

يبين الجدول ) 18  ( نتائج تحليل الارتباط ، بأن القيمة الاحتمالية تساوي )0.000( وهي أقل

بينــت نتائــج تحليــل  معامــل الارتبــاط بــن متغــري الدراســة وحســب المــؤشر الــكلي الموضــح في الجــدول رقــم )18( وجــود علاقــة 
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معنويــة قويــة وموجبــة بــن المتغيريــن وعــى المســتوى الــكلي وبمســتويات عاليــة، إذ بلغــت قيمــة معامــل الارتبــاط بــن تخفيــض 

 )0.000 =p- value( وبلغــت القيمــة الاحتماليــة الى ،)المخاطــر والقــرارات الأئتمانيــة. الى )0.569**( وعنــد مســتوى معنــوي )0.05

إذ تؤكــد هــذه النتيجــة أن هنالــك تلازمــاً بــن المتغيريــن مــا يمكــن الاســتنتاج  منــه إن تشــجيع المصــارف  باعتــاد التحليــل المــالي.

الفرضية السادس:- يوجد تأثير ذات دلالة معنوية عند مستوى .a(  ≤0)05 بين تخفيض المخاطر والقرارات الأئتمانية.

تشــر نتائــج أنمــوذج الانحــدار الخطــي البســيط الموضــح في الجــدول رقــم )19( الى تأثــر المتغــر المســتقل » التحليــل المــالي عــى 

المتغــر المعتمــد القــرارات الأئتمانيــة وعــى النحــو الآتي:

- وجــود تأثــر معنــوي للمتغــر المســتقل )تخفيــض المخاطــر( عــى المتغــر المســتجيب أو المعتمــد )القــرارات الأئتمانيــة( وعــى 

مســتوى المــؤشر الــكلي، إذ بلغــت قيمــة المســتوى المعنــوي )P-Value( المحســوبة )0.000( وهــي أقــل بكثــر مــن قيمــة المســتوى 

المعنــوي الافــراضي والــذي اعتمدتــه الدراســة، ويدعمــه قيمــة )F( المحســوبة والبالغــة )52.827( كانــت أكــر مــن قيمتهــا الجدوليــة 

والبالغــة )3.96( وبدرجــات حريــة )101( مــا يشــر إلى معنويــة التأثــر وعنــد مســتوى )0.05(. واســتناداً إلى هــذه النتيجــة يمكــن 

الاســتنتاج بوجــود تأثــر لمتغــر تخفيــض المخاطــر عــى المتغــر القــرارات الأئتمانيــة.  والــذي يشــر إلى أن اعتــاد المصــارف المبحوثــة 

عــى اعتــاد تخفيــض المخاطــر للقوائــم الماليــة للمصــارف ,كــا وتشــر نتائــج التحليــل عــى المســتوى الــكلي إلى الآتي:

عــى ضــوء معادلــة الانحــدار تبــن أن قيمــة الثابــت )B0( والبالغــة )0.693( أن هنــا القــرارات الأئتمانيــة وبمقــدار )0.693( حتــى 

ــة تســتمد  ــرارات الأئتماني ــأن الق ــه يمكــن تفســر هــذه النتيجــة ب ــر. وعلي ــض المخاطــر مســاوية للصف ــاد تخفي ــت اعت ــو كان ل

خصائصهــا وبمســتويات عاليــة مــن اعتــاد التحليــل المــالي في المصــارف المبحوثــة.

أمــا قيمــة )R2( فقــد بلغــت )0.467( والتــي تشــر إلى أن مــا نســبته )%35.4( مــن التغــر الــذي يحــدث في القــرارات الأئتمانيــة 

ــت  ــتجيب بلغ ــر المس ــدث للمتغ ــا يح ــتقل في ــر المس ــرية للمتغ ــة التفس ــر، أي أن القيم ــض المخاط ــاد تخفي ــود الى اعت يع

)%35.4(، كــا تشــر هــذه النتيجــة إلى أن النســبة التأثيريــة المتبقيــة والبالغــة )%64.6( تعــود الى متغــرات أخــرى. يوضــح نتائــج 

ذلــك التحليــل والــذي يتيــح التحليــل المــالي للمحللــن تقييــم قــدرة المقــرض عــى ســداد القــرض بنــاءً عــى تحليــل النقديــة المتاحة 

والديــون والأربــاح والمخاطــر الماليــة الأخــرى. يمكــن تحديــد مــؤشرات مثــل نســبة التغطيــة ونســبة الديــون إلى حقــوق الملكيــة 

لتقييــم قــدرة المقــرض عــى ســداد القــرض.

جدول رقم ) 19 ( تأثير تخفيض المخاطر والقرارات الأئتمانية.

 
اتخاذ القرارات الإئتمانية

الارتباط

اختبار المعلمة الانحداراختبار النموذج الانحدار

مــل  معا

R2 لتحديــد ا

ر  ختبــا ا

F لنمــوذج ا

لــة  لا د

ئيــة حصا لإ ا

الانحــدار  ميــل 

)Be ta (

ر  ختبــا ا

)T (

لــة  لا د

ئيــة حصا لإ ا

تخفيــض   

طــر لمخا ا
6930.0.46752.8270.0000.6938.2350.000

المصدر من اعداد الباحثان باعتماد على التحليل البيانات احصائية 

يتضــح مــن البيانــات الــواردة في الجــدول ) 19 ( الــذي يمثــل نمــوذج الإنحــدار الخطــي البســيط لمتغــر تحليــل تبــن ان لــه أمــر 

حيــوي ومهــم للغايــة التــي يتعلــق تخفيــض المخاطــر في تقييــم الأداء المــالي والوضــع المــالي للــركات والأفــراد مــن خــال تحليــل 

المعلومــات الماليــة والمحاســبية. يعمــل فريــق تخفيــض المخاطــر عــى تقديــر قــدرة المقــرض عــى ســداد القــروض وفقًــا لمعايــر 

محــددة، وهــو مــا يســاعد في تقليــل المخاطــر المرتبطــة القــرارات الأئتمانيــة.
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المبحث الرابع: الإستنتاجات والتوصياتالمبحث الرابع: الإستنتاجات والتوصيات

اولاً: الاستنتاجاتاولاً: الاستنتاجات
1- تحســن قــرارات الائتــان يســاعد التحليــل المــالي عــى توفــر معلومــات شــاملة وموثوقــة لاتخــاذ قــرارات ائتمانيــة أفضــل  مــن 

خــال تقييــم القــدرة عــى الســداد وتحليــل المخاطــر الماليــة، يتــم تقليــل احتماليــة منــح القــروض لأشــخاص أو شركات غــر قــادرة 

عــى ســدادها.

ــة  ــة المرتبطــة بالمقترضــن و يمكــن المصــارف التجاري ــة المحتمل ــم المخاطــر المالي ــد وتقيي ــل المــالي، يمكــن تحدي 2- بفضــل التحلي

ــا. ــة للتعامــل معه ــر الوقائي ــد مــن المخاطــر واتخــاذ التداب ــي تزي ــد العوامــل الت تحدي

3- يعــزز التحليــل المــالي كفــاءة منــح الائتــان وإدارتــه بشــكل أفضــل  مــن خــال تقديــر القــدرة عــى الســداد وتقييــم الضمانــات 

المقدمــة، يمكــن تحســن توجيــه الائتــان وتحديــد الــروط المناســبة للقــروض.

4- يســاهم التحليــل المــالي في حمايــة مصالــح المصــارف التجاريــة مــن التعامــل مــع عمــاء غــر موثــوق بهــم أو غــر قادريــن 

عــى ســداد القــروض. يمكــن تقليــل المخاطــر الماليــة وتحســن ربحيــة المؤسســات عــن طريــق اتخــاذ قــرارات ائتمانيــة أكــر تميــزاً.

5- دور التحليل المالي في تخفيض المخاطر يساهم في تحسين جودة القرارات وتحقيق استدامة المصارف التجارية.  

استنتاجات الجانب العملي:

تبــن مــن خــال نتائــج الدراســة قيمــة معامــل الارتبــاط بــن متغــر تحليــل المــالي وتخفيــض المخاطــر )0.595**( وعنــد مســتوى 

) 0.000=p- value ( وبلغــت قيمــة الاحتماليــة الى ،)معنويــة )0.05

تبــن مــن نتائــج الدراســة الميدانيــة وجــود تأثــر معنــوي للمتغــر المســتقل تحليــل المــالي في المتغــر الوســيط تخفيــض المخاطــر 

وعــى مســتوى المــؤشر الــكلي، ويدعمــه قيمــة )F( المحســوبة والبالغــة )54.917( كانــت أكــر مــن قيمتهــا الجدوليــة والبالغــة 

ــر  ــض المخاط ــل في تخفي ــن الحاص ــن التباي ــبته )35.4%( م ــا نس ــارف م ــل المص ــن قب ــالي م ــل الم ــاد تحلي ــرت اعت )3.96( وف

الائتمانيــة, وهــذا مــا أوضحــه معامــل التحديــد )R2( وكانــت قيمــة )T( المحوســبة )7.411( وهــي قيمــة معنويــة عنــد المســتوى 

ــوي )0.05(, كــا هومبــن في الجــدول رقــم )15(. المعن

تبــن مــن خــال نتائــج الدراســة قيمــة معامــل الارتبــاط بــن متغــر تحليــل المــالي والقــرارات الأئتمانيــة )0.595**( وعنــد مســتوى 

) 0.000=p- value ( وبلغــت قيمــة الاحتماليــة الى ،)معنويــة )0.05

تبــن مــن نتائــج الدراســة الميدانيــة وجــود تأثــر معنــوي للمتغــر المســتقل تحليــل المــالي في المتغــر التابــع القــرارات الأئتمانيــة 

وعــى مســتوى المــؤشر الــكلي، ويدعمــه قيمــة )F( المحســوبة والبالغــة )44.816( كانــت أكــر مــن قيمتهــا الجدوليــة والبالغــة 

ــر  ــض المخاط ــل في تخفي ــن الحاص ــن التباي ــبته )35.4%( م ــا نس ــارف م ــل المص ــن قب ــالي م ــل الم ــاد تحلي ــرت اعت )3.96( وف

الائتمانيــة, وهــذا مــا أوضحــه معامــل التحديــد )R2( وكانــت قيمــة )T( المحوســبة )6.123( وهــي قيمــة معنويــة عنــد المســتوى 

ــوي )0.05(, كــا هومبــن في الجــدول رقــم )17(. المعن

تبــن مــن خــال نتائــج الدراســة قيمــة معامــل الارتبــاط بــن متغــر تخفيــض المخاطــر والقــرارات الأئتمانيــة )0.569**( وعنــد 

) 0.000=p- value ( ــة الى ــة الاحتمالي ــة )0.05(، وبلغــت قيم مســتوى معنوي

تبــن مــن نتائــج الدراســة الميدانيــة وجــود تأثــر معنــوي للمتغيرالوســيط تخفيــض المخاطــر في المتغــر التابــع القــرارات الأئتمانيــة 

وعــى مســتوى المــؤشر الــكلي، ويدعمــه قيمــة )F( المحســوبة والبالغــة )52.827( كانــت أكــر مــن قيمتهــا الجدوليــة والبالغــة 

ــر  ــض المخاط ــل في تخفي ــن الحاص ــن التباي ــبته )35.4%( م ــا نس ــارف م ــل المص ــن قب ــالي م ــل الم ــاد تحلي ــرت اعت )3.96( وف

الائتمانيــة, وهــذا مــا أوضحــه معامــل التحديــد )R2( وكانــت قيمــة )T( المحوســبة )8.235( وهــي قيمــة معنويــة عنــد المســتوى 

المعنــوي )0.05(, كــا هومبــن في الجــدول رقــم )19(.
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ثانياً: التوصياتثانياً: التوصيات

ــرارات  ــاذ الق ــد اتخ ــر عن ــض المخاط ــالي في تخفي ــل الم ــدور التحلي ــة ل ــات المهم ــض التوصي ــي بع ــا ي ــرارات وفي ــاذ الق ــد اتخ ــر عن ــض المخاط ــالي في تخفي ــل الم ــدور التحلي ــة ل ــات المهم ــض التوصي ــي بع ــا ي وفي

ــة: ــة:الائتماني الائتماني
1- ضرورة جمــع وتحليــل مجموعــة شــاملة مــن المعلومــات الماليــة ذات الصلــة. يتضمــن ذلــك النظــر في البيانــات الماليــة، بمــا في 

ذلــك القوائــم الماليــة والتقاريــر الماليــة الأخــرى، بالإضافــة إلى البيانــات الائتمانيــة والمعلومــات الأخــرى المتاحــة.

ــدرة المقــرض عــى ســداد القــروض. عــى ســبيل  ــر عــى ق ــي تؤث ــل المــالي للنقــاط الحاســمة الت ــز عــى التحلي 2- ضرورة التركي

المثــال، يجــب تحليــل نســبة التغطيــة ونســبة الديــون إلى حقــوق الملكيــة وتحليــل ســيولة النقديــة والأربــاح والنمــو العائــد عــى 

الاســتثمارات.

ــة  ــة ، يمكــن اســتخدام نســب ومــؤشرات المالي ــات المالي ــل البيان ــة المناســبة لتحلي ــات المالي 3- ينبغــي اســتخدام الأدوات والتقني

ــة  ــة، وغيرهــا مــن المــؤشرات المالي ــن إلى حقــوق الملكي ــد عــى الاســتثمار، ومعــدل الدي ــل نســبة الســيولة، والعائ المعتمــدة، مث

الرئيســية.

ــة،  ــل مخاطــر الســوق، والمخاطــر التنظيمي ــك تحلي ــة المرتبطــة بالمقــرض. يتضمــن ذل ــة المحتمل ــم المخاطــر المالي 4- يجــب تقيي

ــة التــي يمكــن أن تؤثــر عــى قــدرة المقــرض عــى ســداد القــرض. والمخاطــر العمليــة، وغيرهــا مــن المخاطــر المحتمل

5- يجــب التحقــق مــن صحــة المعلومــات الماليــة المقدمــة مــن قبــل المقــرض لــي يمكــن اســتخدام تقنيــات التدقيــق والتحقــق 

للتأكــد مــن دقــة وموثوقيــة المعلومــات الماليــة.

The Role of Financial Analysis in Reducing Risks When Making Credit 
Decisions
An exploratory study in a sample of commercial banks in the province 
of Sulaymaniyah

AbstractAbstract
The aim of the research is to study the role of financial analysis in reducing and reducing credit risks in 

commercial banks. The problem of the study was that financial analysis is considered the most helpful means 

for management and other beneficiaries in making rational decisions in order to reduce credit risks, although 

many banks have Do not pay much attention to the effective role of financial analysis in reducing credit risks. 

The aim of the research is to identify the ability of financial analysis of its types to reduce bank credit risks, and 

to identify the extent to which banks rely on financial analysis as a tool for credit rationalization. The research 

also dealt with showing the role that the information available using financial analysis tools plays in the 

process of making rational decisions. Reducing bank credit risks. The study reached several results, including: 

the bank conducting a financial analysis before granting credit, relying on financial ratios in analyzing credit 

data that is the least risky, relying on a model for classifying credit and providing information that in turn 

reduces credit risks for commercial banks. The study also recommended A number of recommendations, 
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including: attention to analyzing customer data before granting credit, and attention to developing models 

for classifying bank credits.

پوختە:پوختە:
ئامانجــی توێژینەوەکــە ڕۆڵــی شــیکاری داراییــە لــە کەمکردنــەوەی مەترســییەکانی قــەرزی بانکــی لــە بانکــە بازرگانییــەکان. بەڵام 

ڕەنگــە زۆرێــک لــە بانکــەکان زۆر گرنگــی بــە ڕۆڵــی شــیکاری دارایــی نــەدەن لــە کەمکردنــەوەی مەترســییەکانی قــەرزی بانکــی. 

ــەوەی  ــۆ کەمکردن ــەوە ب ــوو جۆرەکانی ــە هەم ــی ب ــای شــیکاری دارای ــە دەستنیشــانکردنی توان هەروەهــا ئامانجــی توێژینەوەک

مەترســییەکانی قــەرزی بانکــی، و دیاریکردنــی ئــەوەی کــە تــا چەنــد بانکــە بازرگانییــەکان پشــت بــە شــیکاری دارایــی دەبەســن 

وەک ئامرازێکــی عەقڵانیکردنــی قــەرز، بــۆ نیشــاندانی ئــەو ڕۆڵــەی کــە زانیارییــە بەردەســتەکان دەیگێڕێــت بــە بەکارهێنانــی 

ــە گەیشــتە  ــەرزی بانکــی. توێژینەوەک ــەوەی مەترســییەکانی ق ــەرز و کەمکردن ــی ق ــە بڕیاردان ــی ل ــی شــیکاری دارای ئامرازەکان

کۆمەڵێــک ئەنجــام، لەوانــە: شــیکاری دارایــی بانکــی پێــش پێدانــی قــەرز مەترســییەکانی قــەرزی کەمکــردەوە، پشتبەســن بــە 

ڕێــژەی دارایــی لــە شــیکردنەوەی داتاکانــی قــەرز کــە مەترســی کەمتریــان لەســەرە، پشتبەســن بــە مۆدێلێکــی هەڵســەنگاندنی 

ــنیار  ــنیاری پێش ــک پێش ــە کۆمەڵێ ــردەوە، توێژینەوەک ــی کەمک ــەرزی بانک ــی ق ــە مەترس ــرد ک ــکەش ک ــاری پێش ــە زانی ــەرز ک ق

کــردووە، لەوانــەش ئــارەزووی شــیکردنەوەی زانیارییەکانــی کڕیــار پێــش پێدانــی قــەرز، بەرژەوەنــدی لــە پەرەپێدانــی مۆدێلــی 

هەڵســەنگاندنی قــەرز.
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الملخصالملخص
يبحــث هــذا البحــث  اختبــار طبيعــة وصحــة نظريــة العجــز التــوأم في الاقتصــاد العراقــي وفقــا للنظريــات المفــرة لهــا، واســتخدام يبحــث هــذا البحــث  اختبــار طبيعــة وصحــة نظريــة العجــز التــوأم في الاقتصــاد العراقــي وفقــا للنظريــات المفــرة لهــا، واســتخدام 
نمــوذج الانحــدار الــذاتي )نمــوذج الانحــدار الــذاتي )VARVAR( واختبــار الســببية، وقــد تــم اســتخدام بيانــات السلاســل الزمنيــة للمــدة )( واختبــار الســببية، وقــد تــم اســتخدام بيانــات السلاســل الزمنيــة للمــدة )20032003--20212021( للعجزيــن ( للعجزيــن 
مــع إضافــة أســعار النفــط العالميــة كمتغــر غــر محكــم، وبينــت النتائــج التحليليــة والقياســية إلى أن نظريــة العجــز التــوأم محققــة مــع إضافــة أســعار النفــط العالميــة كمتغــر غــر محكــم، وبينــت النتائــج التحليليــة والقياســية إلى أن نظريــة العجــز التــوأم محققــة 
ــك بســبب واقــع الاقتصــاد العراقــي  ــة وذل ــة والريكاردي ــة الكينزي ــه لا يمكــن تفســرها حســب النظري ــك بســبب واقــع الاقتصــاد العراقــي في الاقتصــاد العراقــي إلا أن ــة وذل ــة والريكاردي ــة الكينزي ــه لا يمكــن تفســرها حســب النظري في الاقتصــاد العراقــي إلا أن
الــذي يعتمــد أكثريــة متغــرات اقتصادنــا عــى تغــرات أســعار النفــط، كــا توصلنــا إلى وجــود علاقــة ســببية متبادلــة بــن عجــز الــذي يعتمــد أكثريــة متغــرات اقتصادنــا عــى تغــرات أســعار النفــط، كــا توصلنــا إلى وجــود علاقــة ســببية متبادلــة بــن عجــز 
الميــزان التجــاري وعجــز الموازنــة العامــة وأن تزامــن العجزيــن يعتمــد عــى أســعار النفــط بســبب اعتــاد الميــزان التجــاري بشــكل الميــزان التجــاري وعجــز الموازنــة العامــة وأن تزامــن العجزيــن يعتمــد عــى أســعار النفــط بســبب اعتــاد الميــزان التجــاري بشــكل 
شــبه تــام عــى الصــادرات النفطيــة وكذلــك الحــال بالنســبة للموازنــة العامــة حيــث يعتمــد عــى الإيــرادات النفطية بشــكل أســاسي.شــبه تــام عــى الصــادرات النفطيــة وكذلــك الحــال بالنســبة للموازنــة العامــة حيــث يعتمــد عــى الإيــرادات النفطية بشــكل أســاسي.

الكلمات المفتاحية : عجز الميزان التجاري ، عجز الموازنة العامة ، أسعار النفط العالمية ، الاقتصاد العراقيالكلمات المفتاحية : عجز الميزان التجاري ، عجز الموازنة العامة ، أسعار النفط العالمية ، الاقتصاد العراقي

طبيعة العجز التوأم في ظل اقتصاد نفطي حالة العراق طبيعة العجز التوأم في ظل اقتصاد نفطي حالة العراق 
)دراسة تحليلية وقياسية()دراسة تحليلية وقياسية(
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مقدمة مقدمة 
لقــد بــدأ الاهتــام بظاهــرة العجــز التــوأم ومحاولــة إيجــاد حلــول مناســبة لهــا في فــرة الثمانينيــات مــن القــرن المــاضي 

ــن  ــة ب ــة العلاق ــد طبيع ــاري، وتع ــزان التج ــز المي ــة وعج ــة العام ــز الموازن ــدة عج ــات المتح ــاد الولاي ــه اقتص ــا واج عندم

العجزيــن مــن المواضيــع الاقتصاديــة المهمــة والمثــرة للجــدل في مختلــف الــدول، فتحليــل العلاقــة بــن العجزيــن يظهــر 

الأثــر المتبــادل بــن السياســة الماليــة والسياســات الاقتصاديــة الأخــرى كالسياســة التجاريــة والنقديــة في اقتصــاد أي الدولــة.

ترتبــط السياســات الاقتصاديــة في العــراق  بوضعيــة ســوق النفــط العالمــي  بســبب اعتمادهــا عــى ريــع النفط بشــكل شــبه 

تــام ، وبســبب التبعيــة الكاملــة للموازنــة العامــة في العــراق لإيــرادات النفــط وبمــا أن ســلعة النفــط ســلعة اســراتيجية 

ــى الاقتصــاد  ــر جــدا ع ــاشر وكب ــر بشــكل مب ــط تؤث ــات لأســعار النف ــإن أي تقلب ــية ف ــة وسياس ــل اقتصادي ــر بعوام تتأث

ــزان  ــك الحــال بالنســبة للمي ــة، وكذل ــة العام ــة الأخــرى في الموازن ــوارد المالي ــة مســاهمة مصــادر الم ــي بســبب قل العراق

التجــاري الــذي يعتمــد عــى ســلعة واحــدة وهــي النفــط الخــام في حجــم الصــادرات الكليــة لذلــك فــإن أي تقلبــات في 

أســعار النفــط ســتؤثر في الصــادرات النفطيــة وتــؤدي إلى اختــال الميــزان التجــاري.

أهمية البحث/أهمية البحث/
ــة العامــة  ــن العجــز في الموازن ــة ب ــه يســلط الضــوء عــى طبيعــة واتجــاه العلاق ــة البحــث مــن خــال كون تتجــى أهمي

والعجــز في الميــزان التجــاري )العجــز التــوأم( ومــدى تأثــر تقلبــات أســعار النفــط العالميــة عــى العجزيــن، كــا يســلط 

ــي يعــاني منهــا الاقتصــاد  ــي تســاهم في معالجــة هــذا الاختــال والتشــوهات الت الضــوء عــي بعــض مــن المقترحــات الت

ــن أحــد أهــم مظاهرهــا. ــل تزامــن العجزي العراقــي، والتــي يمث

مشكلة البحث/مشكلة البحث/
تبرز مشكلة البحث في الإجابة على التساؤلات التالية:-

1- هل لتقلبات أسعار النفط العالمية تأثير في العجز التوأم في العراق؟

2- هل هناك علاقة بين عجز الموازنة العامة وعجز الميزان التجاري؟ وماهي اتجاه العلاقة السببية بين العجزين؟

3- أي تحليل نظري هو الأقرب لتحليل طبيعة العجز التوأم في الاقتصاد العراقي ؟ 

أهداف البحث/ يهدف البحث إلى:-

1- استخدام التحليل القياسي للتأكد من طبيعة العلاقة السببية بين عجز الموازنة العامة وعجز الميزان التجاري.

ــزان التجــاري واســتخلاص المضامــن  ــة العامــة وعجــز المي ــة في عجــز الموازن ــات أســعار النفــط العالمي ــر تقلب ــاس أث 2- قي

ــة. الاقتصادي

ــادرات  ــم الص ــة في حج ــادرات النفطي ــة الص ــة ومكان ــة العام ــل الموازن ــة في تموي ــرادات النفطي ــاهمة الإي ــل مس 3- تحلي

ــدة )2021-2003(. ــراق للم ــاري في الع ــزان التج ــة في المي الكلي

فرضية البحث / ينطلق البحث من فرضيات مفادها :-

1- وجود علاقة تبادلية بين عجز الموازنة العامة وعجز الميزان التجاري في العراق للمدة)2003-2021(

2- هنــاك علاقــة ســلبية بــن تقلبــات أســعار النفــط العالميــة وعجــز الموازنــة العامــة وعجــز الميــزان التجــاري في العــراق 

للمــدة )2003-2021(. 
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الحدود المكانية والزمانية للبحث/الحدود المكانية والزمانية للبحث/
مكانيا: يتضمن الاقتصاد العراقي. زمانيا: البيانات السنوية للمدة )2021-2003(.

منهجية البحث/منهجية البحث/
يعتمــد البحــث عــى منهجــي الاســتنباطي والاســتقرائي فضــاً عــن الأســلوب القيــاسي لغــرض الوصــول الى أهــداف البحــث، 

ــة  ــر منهجي ــرات البحــث ع ــن متغ ــببية ب ــة الس ــار علاق ــذاتي )VAR(، واختب ــدار ال ــوذج الانح ــتخدام نم ــال اس ــن خ م

.)Eviews12( لجرانجــر وباســتخدام برنامــج

هيكلية البحث/هيكلية البحث/
مــن أجــل تحقيــق أهــداف البحــث والتحقيــق مــن فرضيــة البحــث تــم تقســيم البحــث إلى ثلاثــة مباحــث حيــث يتنــاول 

المبحــث الأول الإطــار النظــري للعجــز التــوأم فيــا يتنــاول المبحــث الثــاني تحليــل طبيعــة العجــز التــوأم في العــراق للمــدة 

)2003-2021( كــا تنــاول المبحــث الثالــث منهجيــة وتوصيــف الأنمــوذج القيــاسي، وأخــرا توصــل البحــث إلى مجموعــة 

مــن الاســتنتاجات والمقترحــات.

المبحث الأول / الإطار النظري للعجز التوأم المبحث الأول / الإطار النظري للعجز التوأم 
تعتــر ظاهــرة العجــز التــوأم أو مــا يعــرف بالعجــز المــزدوج مــن بــن المشــاكل التــي تعــاني منهــا أغلــب الــدول ويعــرف 

العجــز التــوأم بأنــه الحالــة التــي يعــاني منهــا الاقتصــاد مــن عجــز الموازنــة العامــة والميــزان التجــاري، وظهــر العديــد مــن 

المناهــج التــي تناولــت ظاهــرة العجــز التــوأم . ولكــن يســود الفكــر الاقتصــادي منهجــن يفــران هــذه الظاهــرة وهــي 

النظريــة الكينزيــة ونظريــة التكافــؤ الريــكاردي بالإضافــة إلى الحالــة الخاصــة بالــدول النفطيــة )بوعالــق ، آيــت يحــي ، 

ــات 189-188( . 2023، الصفح

أولا/ المنهج الكينزي : أولا/ المنهج الكينزي : 
وفقــا للمنهــج الكينــزي ، هنــاك علاقــة مبــاشرة بــن عجــز الموازنــة وعجــز الميــزان التجــاري ويحــدد اتجــاه هــذه العلاقــة 

مــن عجــز الموازنــة باتجــاه العجــز الميــزان التجــاري، أي أن عجــز الموازنــة هــو الــذي يحــدث عجــزا في الميــزان التجــاري 

.)497-496 .p,2020,ALAKBAROV&ŞAŞMAZ( ــن ــا يســمى بتوأمــة العجزي وهــذا م

وتفسير هذه الفرضية من خلال آليتين رئيسيتين:

1- تأثــر عجــز الموازنــة عــى الدخــل:- يــزداد الدخــل المتــاح نتيجــة زيــادة عجــز الموازنــة ســواء بزيــادة الإنفــاق الحكومــي 

أو تخفيــض الإيــرادات الضريبــة الــذي بــدوره يــؤدى إلى زيــادة الاســتثمار الخــاص وزيــادة الدخــل القومــي ويولــد الارتفــاع 

في الطلــب الــكلي، ويتجــه هــذا الارتفــاع إلى تحفيــز الطلــب عــى الاســتيرادات ويــؤدى إلى تفاقــم الميــزان التجاري ويتســبب 

العجــز فيــه )أمــن، 2018، صفحــة 255( .

2- تأثــر عجــز الموازنــة في ســعر الفائــدة: إن زيــادة عجــز الموازنــة تمــارس ضغطــاً عــى أســعار الفائــدة في اتجــاه الارتفــاع  

ــتوى  ــاض مس ــؤدي إلى انخف ــة ي ــات العام ــادة النفق ــة زي ــة نتيج ــز الموازن ــادة عج ــة 396( . إن زي ــد، 2019، صفح )أحم

الادخــار القومــي ســتقلل المدخــرات وترفــع معــدل ســعر الفائــدة  )موســاوي، 2016، صفحــة 222( . مــا يترتــب عليــه 

تدفــق رأس المــال الأجنبــي إلى الداخــل وارتفــاع في قيمــة العملــة الوطنيــة ) في ظــل نظــام ســعر صرف مــرن ( مــا يجعــل 

الاســتيرادات أرخــص وأقــل كلفــة للمواطنــن وعليــه ســيزداد حجــم الاســتيرادات، ويصبــح ســعر الصــادرات مرتفعــة وأقــل 
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جـــــــذباً للأجــــانب فتنخفــــــض الصــــادرات)p ,2016 ,Sakyi & Opoku. 7( .  نتيجــة زيــادة الاســتيرادات وانخفــاض 

الصــادرات يســبب عجــزا في الميــزان التجــاري ويعــاني الاقتصــاد مــن توأمــة العجزيــن عجــز الموازنــة وعجــز الميــزان التجــاري 

)جديتــاوي ، طراونــة، 2015، صفحــة2( .

ثانياً / نظرية التكافؤ الريكاردي ثانياً / نظرية التكافؤ الريكاردي 
ــزان التجــاري ويرفــض مفهــوم العجــز  ــة وعجــز المي ــة عــى عــدم وجــود علاقــة بــن العجــز في الموازن تنــص هــذه نظري

التــوأم )p ,2023 ,Mehta& Mallikarjun. 1-17(. ويفــر ذلــك أن توســع عجــز الموازنــة العامــة نتيجــة تقليــص الضرائــب 

ــة إلى فــرات المســتقبلية  ــل الضرائــب مــن المــدة الحالي ــل توقيــت تحصي ــذي يحــدث هــو تأجي ذات إجــراء مؤقــت، وال

)p ,2016 ,Akbaş&Lebe. 1-2(. مــا يعكــس زيــادة في المدخــرات الخاصــة والتــي ســوف تغطــي الانخفــاض في المدخــرات 

الحكوميــة بشــكل متكافــئ وبالتــالي لاتوجــد حاجــة إلى تدفــق رأس المــال الأجنبــي )الســيد، 2022، صفحــة 114( . وتشــر 

ــالي أن عجــز  ــزان التجــاري وبالت ــر في المي ــة نتيجــة الانخفــاض الضريبــي لا تؤث ــادة عجــز الموازن ــة إلى أن زي هــذه الفرضي

الموازنــة ليــس لــه تأثــر في عجــز الميــزان التجــاري وكلا العجزيــن مســتقلين عــن بعضهــا البعــض  )جــار النبــي ضحيــة ، 

حامــد، 2023، صفحــة50(.

ثالثا/ العجز التوأم في الاقتصاد النفطيثالثا/ العجز التوأم في الاقتصاد النفطي
ــاري  ــزان التج ــز المي ــة وعج ــز الموازن ــن عج ــة ب ــة العلاق ــس طبيع ــددة تعك ــات مح ــة بس ــادات النفطي ــف الاقتص تتص

بحيــث تجعــل نظريــة منهــج الكينــزي أو منهــج الريــكاردي لا يعمــل في كثــر مــن دول ذات اقتصــاد الريعــي، ومــن أهــم 

الخصائــص التــي تتميــز بهــا هــذه الــدول فيــا يخــص عجــز التــوأم مايــأتي :-

1- أن عجــز الموازنــة في الاقتصاديــات النفطيــة لاينتــج عــن تخفيــض الضرائــب وأنمــا ينجــم عــن ارتفــاع النفقــات العامــة 

وعــدم القــدرة عــى تخفيــض هــذه النفقــات، أمــا عــن الإيــرادات العامــة فــإن عوائــد النفــط يشــكل جــزءاً كبــراً منهــا.

ــاً مهــاً في  ــة ومكون ــدول النفطي ــة تعــد واحــداً مــن أهــم المحــركات للنشــاط الاقتصــادي في ال 2- أن النفقــات الحكومي

الطلــب المحــي حيــث إن زيــادة النفقــات الحكوميــة يــؤدي بالــرورة إلى عجــز الموازنــة العامــة وبــدوره يــؤدي إلى ارتفــاع 

دخــل غــر النفطــي عــر آليــة المضاعــف، وزيــادة الطلــب في ظــل عــدم مرونــة الإنتــاج ســيؤدي إلى ارتفــاع الاســتيرادات و 

مــن ثــم يــؤدي إلى عجــز الميــزان التجــاري  )ضيــف ، وعيــل، 2020، صفحــة 50( .

3- أن مبــدأ التكافــؤ الريــكاردي القائــم عــى تقليــص الضرائــب لا يجــد قبــولا في البلــدان النفطيــة بســبب محدوديــة دور 

الضرائــب كمتغــر مــن متغــرات السياســة الماليــة في هــذه البلــدان.

4- أكثريــة البلــدان النفطيــة هــي دول ناميــة وغــر منفتحــة عــى العــالم الخارجــي لذلــك أن المتغــرات النقديــة كســعر 

ــرات  ــذا إن المتغ ــة، ل ــات مفتوح ــرات في الاقتصادي ــك المتغ ــه تل ــذي تؤدي ــدور ال ــوم بال ــرف لا تق ــعار ال ــدة وأس الفائ

النقدية في البلـــدان المشـــار إليها لا تـــؤدي دور المـرســـوم لها في إطـــــــار المقتــرح الكينــــزي  )الجنابي، 2012، صفحة 6( .

المبحث الثاني / تحليل طبيعة العجز التوأم في العراق للمدة )2021-2003(

قبــل البــدء بتحليــل عجــز الموازنــة العامــة وعجــز الميــزان التجــاري )العجــز التــوأم( في العــراق للمــدة )2003-2021( لا بــد 

مــن أن  نقــوم أولا بتحليــل كل متغــر عــى حــدة.

1- تحليل طبيعة الموازنة العامة في العراق للمدة ) 2021-2003 ( 

تعــد الموازنــة العامــة الأداة الرئيســية للماليــة العامــة للدولــة في العــر الحديــث ، بوصفهــا الأداة الاقتصاديــة التــي تجســد 

فلســفة تلــك الدولــة وأولوياتهــا وأهدافهــا السياســية والاقتصاديــة والإداريــة والاجتماعيــة )البنــك المركــزي العراقــي، 2021، 
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ــا  ــة وإيراداتهــا خــال مــدة قادمــة غالب ــرا لنفقــات الدول ــة العامــة بأنهــا »خطــة تتضمــن تقدي صفحــة 44( . وتعــرف الموازن

مــا تكــون ســنة واحــدة ويتــم هــذا التقديــر في ضــوء الأهــداف التــي تســعى إليهــا الســلطة السياســية« )والي ، كاظــم، 2020، 

صفحــة 117(. وإن حالــة الموازنــة إمــا أن تكــون في حالــة الفائــض أو في حالــة العجــز حيــث تكــون الموازنــة في حالــة الفائــض 

عندمــا تكــون الإيــرادات أكــر مــن النفقــات ويمثــل برصيــد موجــب والعكــس صحيــح في حالــة العجــز يمثــل برصيــد ســالب ، 

ومــن أصعــب التحديــات التــي تواجــه البلــدان هــي الاعتــاد عــى مصــدر واحــد لتمويــل موازنتهــا وخاصةً عــى النفــط كمصدر 

رئيــي للإيــرادات العامــة والــذي ســينعكس عــى تخطيــط الموازنــة والسياســات الاقتصــاد الــكلي لأن الإيــرادات النفطيــة غــر 

مســتقرة وتتحــدد بعوامــل خارجيــة تؤثــر في أســعار النفــط ويعــرف ســعر النفــط »بأنــه قيمــة نقديــة أو صــورة نقديــة لبرميــل 

نفــط خــام مقــاس بالــدولار الأمريــي المكــون مــن 42 غالونــا في مــكان وزمــان محدديــن » )صالــح، 2017، صفحــة 97(. 

يعــد الاقتصــاد العراقــي اقتصــاداً قائمــاً عــى النفــط حيــث يشــكل إيــرادات النفــط الممــول الرئيــي للموازنــة العامــة والعملــة 

الصعبــة ، حيــث تســاهم نســبة إيــرادات النفــط مــن إيــرادات الكليــة بمــا يزيــد عــن )92.4%( كمتوســط خــال ســنوات البحــث 

الأمــر الــذي ســينعكس كمخاطــر للاقتصادنــاً. 

الجدول )1(

                              الموازنة العامة العراقية              ) مليون دولار(

الإيرادات السنوات

الكلية 

الإيرادات 
النفطية

نسبة الإيرادات 
النفطية إلى 

الإيرادات الكلية  

%

العجز أو الفائض في النفقات العامة 
الموازنة العامة

أسعار 
النفط 
العالمية

20032341.3143152086.85685289.14703.005604-2361.69128928.2

200422699751.5522455060.5698.922104260.84595490.708936

200527515550.2726820699.0597.420635309.16880241.16850.6

200631061821.6930268662.3797.421362911.869698909.83161

200736766623.935574722.7196.726729198.4110037425.569.1

200859588078.7958777611.998.649793273.269794805.53288.8

200940267.1794937016.4102691.944929.05983-4661.88034258.9

201050772766.6748824736.7596.155001695.73-4228929.0677.4

201192997.435991684.6153898.567314.5299125682.90598107.4

2012102759.005199997.427197.390171.5265912587.47856109.4

201397512.8644994935.927197.3102168.0961-4655.231561105.8

201474450.6083973371.0049498.584626.60626-10175.9978796.2

201553304.1700141148.8532577.156453.48837-3149.31836449.4

201642673.9607834719.2627581.352601.88235-9927.92156940.7

201761475.2782251700.7089884.160008.028621467.24960352.4

201888147.0636979089.9917389.766892.5558321254.5078669.7

201989938.9632182956.7725892.293414.38127-3475.4180664

202051215.3160544123.5818586.161655.10535-10439.789341.4

202175228.6206965703.6551787.370930.827594297.79310368.3

المصدر من اعداد الباحث بالاعتماد على : 
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ــاز  ــاون ،الجه ــط والتع ــة )2003-2021(  و وزارة التخطي ــنوات مختلف ــنوية لس ــر الس ــزي العراقي،التقاري ــك المرك 1-البن

ــة. ــنوات متفرق ــاء لس ــزي  للإحص المرك

2-htm.40/https://www.opec.org/opec_web/en/data_graphs

مــن خــال بينــات الجــدول )1( الــذي يعطينــا بيانــات عــن حالــة الموازنــة العامــة ومكوناتهــا والتــي نجــد فيهــا أن الموازنــة 

العامــة ســجلت حالــة عجــز بمقــدار )-2361.6( مليــون دولار في عــام 2003، وذلــك بســبب تغــر نظــام ســياسي في بلــد 

ــة مــن الفائــض طــول المــدة الممتــدة  ــة العامــة حال وحــرب ودمــار مــا لاقــاه العــراق. وبعــد عــام 2003 ســجلت الموازن

مــن 2004 إلى عــام 2008 وذلــك بســبب رفــع العقوبــات الدوليــة بإضافــة إلى الانفتــاح الاقتصــادي وزيــادة تصديــر النفــط 

وارتفــاع أســعار النفــط مــن )28.2( دولارا/ للبرميــل في عــام 2003 إلى )88.8( دولارا/ للبرميــل في عــام 2008، بســبب زيــادة 

الطلــب العالمــي عــى النفــط، كــا نــرى في الجــدول أن في هــذه الفــرة زادت نســبة مســاهمة الإيــرادات النفطيــة مــن 

الإيــرادات العامــة حيــث بلغــت )98.6 %( في عــام 2008 مقارنــة بعــام 2003 التــي بلغــت )89.1 %( ، إن هــذه الزيــادة 

المطلقــة مــن مشــاركة الإيــرادات النفطيــة في الإيــرادات العامــة دليــل عــى تشــوه هيــكل الإيــرادات العامــة في العــراق 

كــا ســتنعكس زيــادة الإيــرادات بصــورة مبــاشرة في زيــادة النفقــات العامــة بصــورة متذبذبــة ومترابطــة وهــذا يــدل عــى 

توظيــف زيــادة الإيــرادات في زيــادة الهيــكل الإنفاقــي للدولــة. إمــا في عــام 2010،2009، فقــد ســجلت الموازنــة العامــة 

عجــزا بمقــدار )-4661.8()-4228929.06( مليــون دولار عــى التــوالي وذلــك نتيجــة انخفــاض الطلــب عــى النفــط الخــام 

والركــود الاقتصــادي العالمــي واســتمرار آثــار الأزمــة خــال عــام 2010 التــي أدت إلى تراجــع الإيــرادات النفــط التــي تمــول 

الإيــرادات العامــة في اقتصادنــا ، أمــا في مــدة 2011-2012 فقــد ارتفعــت أســعار النفــط العالميــة حيــث بلغــت )107.4( 

دولارا/ للبرميــل ومــع اســتمرار ارتفــاع أســعار النفــط إلى أن وصــل )109.4( دولارا/ للبرميــل في عــام 2012 وانعكــس هــذا 

الارتفــاع عــى الموازنــة العامــة حيــث ســجلت حالــة مــن الفائــض بمقــدار )25682.9(، )12587.4( للأعــوام 2012,2011، 

عــى التــوالي. أمــا في المــدة اللاحقــة )2013-2016( فــإن الصدمــة المزدوجــة المتمثلــة بالركــود الاقتصــادي وانخفــاض أســعار 

النفــط العالميــة نتيجــة اســتخراج النفــط الصخــري وتــردي الأوضــاع الأمنيــة في العــراق نتيجــة ســيطرت الدولــة الإســامية 

)داعــش( عــى جــزء مهــم مــن العــراق أدى إلى اختــال الموازنــة العامــة وحصــول حالــة عجــز فيهــا، وبعــد أن أرتفــع أســعار 

النفــط العالميــة في عامــي 2018،2017 ســجلت الموازنــة حالــة مــن الفائــض ثــم ســجلت الموازنــة العامــة حالــة مــن العجــز 

ــردي الأوضــاع السياســية والاحتجاجــات الشــعبية وانخفــاض أســعار النفــط  ــك بســبب ت خــال عامــي 2020،2019 وذل

العالميــة وتفــي جائحــة كوفيــد - 19، ثــم تحســنت أســعار النفــط العالميــة في عــام 2021، وســجلت الموازنــة العامــة حالــة 

مــن الفائــض نتيجــة تعــافي الاقتصــاد مــن تبعيــات جائحــة كوفيــد - 19. 

نســتنتج مــا ســبق بــأن حســاب الموازنــة العامــة بعجــز أو فائــض يعتمــد عــى الأســعار العالميــة وذلــك بســبب اعتــاد 

الإقتصــاد العراقــي عــى النفــط بشــكل شــبه تــام كمصــدر رئيــي للإيــرادات العامــة ولتمويــل الموازنــة العامــة الأمــر الــذي 

أدت إلى تراجــع أهميــة الإيــرادات الأخــرى ولا ســيما الضرائــب، وأن اقتصادنــا يتأثــر تأثــرا كبــرا بتقلبــات أســعار النفــط 

العالميــة مــا يعنــي تبعيتــه للخــارج مــن جانــب وهشاشــة الاقتصــاد العراقــي وعــدم إمكانيــة مواجهــة المخاطــر الخارجيــة 

التــي مــن الممكــن أن يتعــرض لهــا القطــاع النفطــي مــن الجانــب الآخــر.

2- تحليل طبيعة الميزان التجاري في العراق للمدة )2021-2003(

يعــد الميــزان التجــاري واحــدا مــن أهــم المــؤشرات الاقتصاديــة المهمــة التــي تحــدد قــوة الاقتصــاد، ويعــرف الميــزان التجاري 

بأنــه فــرق بــن القيمــة الإجماليــة للصــادرات والقيمــة الإجماليــة لــواردات بلــد مــا خــال فــرة زمنيــة ، ويكــون في حالــة 

. )418-339.p,2020, Rath, et al( الفائــض إذ زادت قيمــة الصــادرات عــن الــواردات والعكــس صحيــح في حالــة العجــز
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الجدول ) 2 (

                         الميزان التجاري العراقي ) 2003-2021(                ) مليون دولار(

نسبة الصادرات الصادرات النفطية الصادرات الكليةالاستيرادات الكلية السنوات
النفطية إلى 

الصادرات الكلية

الفائض أو 
العجز في الميزان 

التجاري

20039935.59711.18348.885.9-224.4

200421302.31781017455.798.0-3492.3

2005235322369723199.497.9165

200622009305292970097.28520

200719556395873784795.620031

200835012637266188397.128714

200941512394303896498.8-2082

201043915517645145399.37849

201147803796817940799.631878

201259006942099377899.535203

201363320905878983399.127267

201458602853708465199.126768

201547467513385086799.03871

201634,208412984097599.27090

201737866575595748999.819693

201845736863608625999.840624

201958138815858141299.723447

202048150468294669299.7-1321

202140736728227260399.632086

المصدر من اعداد الباحث بالاعتماد على : 

ــاز  ــاون ،الجه ــط والتع ــة )2003-2021(  و وزارة التخطي ــنوات مختلف ــنوية لس ــر الس ــزي العراقي،التقاري ــك المرك 1- البن

ــة. ــزي  للإحصــاء لســنوات متفرق المرك

ــك  ــون دولار وذل ــدار)- 224.4( ملي ــام 2003 بمق ــا في ع مــن خــال الجــدول )2( يلاحــظ أن العــراق حقــق عجــزا تجاري

ــالي  ــن إج ــة م ــادرات النفطي ــبة الص ــاض نس ــراق وانخف ــا الع ــرت به ــي م ــتقرة الت ــر المس ــة غ ــاع الأمني ــبب الأوض بس

الصــادرات التــي بلغــت )85.9 %( وهــي أدنى مســاهمة للصــادرات النفطيــة مــن إجــالي الصــادرات طيلــة مــدة البحــث، 

واســتمر العجــز في الميــزان التجــاري حتــى عــام 2004 حيــث بلغــت)- 3492.3( مليــون دولار ، وذلــك بســبب رفــع الحظــر 

الاقتصــادي المفــروض عــى العــراق وتحريــر التجــارة أدت إلى زيــادة الاســتيرادات بنســبة )114.4 %( مقارنــة بعــام 2003 

وبعــد ذلــك ســجل الميــزان التجــاري حالــة مــن الفائــض للأعــوام 2005، 2006 ، 2007 ، 2008 ، حيــث حقــق فائضــاً بمقــدار 

ــادة  ــة  والزي ــط العالمي ــعار النف ــاع أس ــود إلى ارتف ــك يع ــبب في ذل ــوالي والس ــى الت ) 165، 8520 ، 20031 ، 28714 ( ع

ــة مــن العجــز في عــام  ــزان التجــاري حال ــم ســجل المي ــة ، ث ــون العــراق الخارجي ــاء 80%مــن دي ــة للنفــط و أعف تصديري

2009 وذلــك بســبب الأزمــة الماليــة العالميــة وانخفــاض صــادرات النفــط بنســبة ) 37% ( مقارنــة بعــام 2008 ، ومنــذ مــدة 

ــزان  ــة مــن التذبــذب مــن الفائــض باســتثناء عــام 2020 التــي ســجلت المي ــزان التجــاري حال )2010-2021( ســجلت المي
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ــد - 19  ــة مــن جانــب وتفــي جائحــة كوفي ــك بســبب انخفــاض أســعار النفــط العالمي ــة مــن العجــز وذل التجــاري حال

وإجــراءات المتخــذة لمواجهتهــا مــن جانــب الأخــرى.

ــون دولار طــول مــدة البحــث ولكــن هــذا  ــزان التجــاري بمعــدل )16109( ملي نســتنتج أن العــراق حقــق فائضــا في المي

الفائــض لا يعــود إلى التنويــع وقــوة القاعــدة الإنتاجيــة غــر النفطيــة بــل أنمــا يعــود إلى ارتفــاع أســعار النفــط وصادراتــه 

كــا أن صــادرات النفــط يشــكل نســبة )98.1 %( مــن الصــادرات الكليــة طيلــة مــدة البحــث ، وهــذا يــدل عــى هيمنــة 

ــر في مفاصــل الصــادرات ، كــا تعــد ســلعة  ــال كب ــزان التجــاري واخت ــة في المي القطــاع النفطــي عــى الصــادرات الكلي

النفــط أكــر الســلع المعرضــة للتقلبــات بظــروف الأســواق العالميــة ، ويعــد العــراق حالــة مثاليــة مــن بــن الــدول النفطيــة 

الأخــرى مــن حيــث اعتمادهــا عــى صــادرات  قطــاع النفطــي . 

 3- تحليل العجز التوأم) عجز الموازنة العامة وعجز الميزان التجاري( في العراق للمدة )2003 - 2021(.

ــة  ــري أن حال ــا ن ــزان التجــاري ، ك ــة  والمي ــة العام ــن الموازن ــض أو العجــز ب ــا الجــدول ) 1 و 2 ( حــالات الفائ ــن لن يب

العجزيــن أو الفائضــن يعتمــد عــى قطــاع النفــط وأســعارها في الســوق العالميــة وذلــك بســبب أعتــاد اقتصادنــاً عــى 

ريــع النفــط بشــكل شــبه كامــل ، ويعتمــد تمويــل الموازنــة العامــة عــى الإيــرادات النفطيــة مــن جانــب ويعتمــد الميــزان 

ــا تنشــأ ارتبــاط قــوي بــن الصــادرات  التجــاري بشــكل مبــاشر عــى الصــادرات النفطيــة مــن جانــب الأخــرى، ومــن هن

والإيــرادات . ويمكــن تحليــل العلاقــة بــن العجزيــن أو الفائضــن بــأن ارتفــاع عجــز الموازنــة بســبب زيــادة الإنفــاق والتــي 

بدورهــا يــؤدي إلى زيــادة الدخــل المحــي الغــر النفطــي عــر آليــة المضاعــف وبالتــالي زيــادة الاســتيرادات نتيجــة عــدم 

ــة مــن العجــز الميــزان التجــاري وبافــراض ثبــات الصــادرات ، وســيحدث  مرونــة الجهــاز الإنتاجــي في العــراق تنتــج حال

حالــة العكــس عنــد تخفيــض الإنفــاق الحكومــي وهــذا يعنــي وجــود علاقــة طرديــة مــن عجــز الموازنــة باتجــاه الميــزان 

التجــاري وبالتــالي فــإن عجــز الموازنــة العامــة يســبب عجــزا في الميــزان التجــاري . وإن وجــود ارتبــاط  بــن إيــرادات النفــط 

وصادراتــه فــإن زيــادة قيمــة الصــادرات نتيجــة ارتفــاع أســعار النفــط أو غيرهــا ســيؤدي إلى فائــض في الميــزان التجــاري 

وهــذا بــدوره يــؤدي إلى فائــض في الموازنــة العامــة نتيجــة زيــادة قيمــة الصــادرات التــي تعنــي زيــادة إيــرادات الدولــة مــع 

افــراض ثبــات الإنفــاق الحكومــي والاســتيرادات، ويحــدث العكــس في حالــة انخفــاض قيمــة الصــادرات، أي أن التغــرات 

في الميــزان التجــاري ســتؤدي إلى تغــرات إيجابيــة في الموازنــة العامــة وبنفــس الاتجــاه، وهــذا يعنــي وجــود علاقــة تبادليــة 

مزدوجــة بــن العجزيــن. كــا نــرى أن دور الإيــرادات الضريبيــة ضعيفــة جــدا في هيــكل الإيــرادات العامــة فــإن أي عجــز 

في الموازنــة لاينتــج عــن تخفيــض الضرائــب وهــذا يعنــي أن فرضيــة التكافــؤ الريــكاردي لا يعمــل في العــراق لأن نســبتها 

قليلــة جــدا كــا أن ســعر الــرف يحــدد إداريــا وبســبب طبيعــة ريعيــة اقتصادنــا فــإن عــرض النقــد يتبــع إيــرادات النفــط 

وســلوك إنفــاق الحكومــي، كــا يتســم هيــكل أســعار الفائــدة بالجمــود والثبــات وعــدم الإمكانيــة في تحفــز الاســتثمار، 

وهــذا يعنــي أن بعــض المتغــرات الماليــة والنقديــة ليــس لــه تأثــر في العلاقــة بــن العجزيــن.  

المبحث الثالث / قياس العلاقة بين عجز الموازنة العامة وعجز الميزان التجاريالمبحث الثالث / قياس العلاقة بين عجز الموازنة العامة وعجز الميزان التجاري
بنــاء عــى مــا تــم شرحــه في الجانــب النظــري والتحليــي في البحــث وبالاعتــاد عــى النظريــة الاقتصاديــة ، تــم بنــاء نمــوذج  

قيــاسي لأجــل معرفــة طبيعــة العجــز التــوأم )الموازنــة العامــة والميــزان التجــاري(  في العــراق للمــدة  )2021-2003(  وإدراج 

أســعار النفــط العالميــة مــن أجــل تحســن كفــاءة النمــوذج القيــاسي ، بالاعتــاد عــى مجموعــة مــن الأدوات الإحصائيــة 

والتقنيــات القياســية والمتمثلــة في ، اســتقرارية السلاســل الزمنيــة، اختبــار التكامــل المشــرك،نموذج الانحــدار الــذاتي ،اختبــار 

الســببية.وتم اســتخدام برنامــج ) EViews12 ( لتقديــر العلاقــة القياســية وبنــاء عــى ذلــك يوصــف النمــوذج كالآتي:-
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1.توصيف متغيرات البحث :

سيتم في هذه الدراسة الاعتماد على المتغيرات التالية كما نرى في  الجدول )3( 

الجدول )3(

تعريف المتغيرات المستخدمة في البحث

توصيف متغيرات النموذجالمتغيرات

TDالعجز في الميزان التجاري

Bpالعجز فى الموازنة

Poأسعار النفط العالمية

1.نتائج التحليل القياسي  :-

)Stationary test /Unit root test( الثبات والاستقرار

ــار السلاســل الزمنيــة، وقــد تــم الاعتــاد عــى اختبــار جــذور الوحــدة،  هنــاك العديــد مــن الطــرق المســتخدمة في اختب

حيــث يفيــد هــذا الاختبــار أن السلســلة مســتقرة في حالــة عــدم وجــود جــذور الوحــدة في السلســلة الزمنيــة للتغــر، وغــر 

مســتقرة باحتوائهــا اتجــاه عــام أو جــذور الوحدة،وبالاعتــاد عــى الاختبــار حصلنــا عــى النتائــج التاليــة:-

جدول )4(

نتيجة اختبار جذر الوحدة لجميع المتغيرات الداخلة في النموذج

ADF : Augmented Dickey-Fuller

Level )المستوى( 1st Difference    )الجذور الوحدة(

Variables Intercept Trend   Intercept Trend   

TD **0.0176 *0.0029 * 0.0061 * 0.0098

Bp 0.4488 **0.0463 * 0.0018 * 0.0003

Po 0.2037 0.5125 ** 0.0218 ***0.0799

مستوى المعنوية عند )1% *( و)5% **( و)10% ***( على التوالي.

     المصــدر / مــن إعــداد الباحــث بالاعتــاد عــى البيانــات الجــدول )2,1( للم��د( )2003-2021 وباســتخدام برنامــج 
.E-views 12

يظهــر أن جميــع المتغــرات )الميــزان التجــاري والموازنــة العامــة وأســعار  النفــط العالميــة   ( ثابتــة ومســتقرة في الفــرق 

الأول )التقاطــع والتقاطــع مــع الاتجــاه/ Intercept - Trend( عنــد مســتوى المعنويــة )%1، %5 ، %10( عــى التــوالي . وبهــذا 

يســمح بإجــراء عمليــة التكامــل المشــرك بــن متغــرات النمــوذج.

)Co -Integration Analysis( ب- التكامل والتكامل المشترك

ــل بــن متغــرات البحــث، وحتــى  ــان وجــود العلاقــة عــى المــدى الطوي ــارات المهمــة لبي ــاراً مــن الاختب يعــدّ هــذا اختب

يســمح بإجــراء تقديــر النمــوذج مــن الــروري عــى الأقــل وجــود علاقــة واحــدة بــن واحــد مــن المتغــرات المســتقلة 

ــار مــن خــال الجــدول )5(. ــع، وتتبــن نتائــج هــذا الاختب والمتغــر التاب
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الجدول )5(

نتائج اختبار)Johnsen( لبيان التكامل المشترك بين متغيرات النموذج

TraceStatisticCritical value 0.05**Probالنموذج

 0.0001 35.01090 56.47910الميزان التجاري 

 0.0018 18.39771 27.82342الموازنة العامة

 0.0065 3.841465 7.408314أسعار النفط العالمية

     المصــدر / مــن إعــداد الباحــث بالاعتــاد 
عــى البيانــات الجــدول )2,1( للم��د( )-2021

.E-views 12 2003 وباســتخدام  برنامــج

مــن خــال الجــدول )5( نجــد أن كافــة المتغــرات الداخلــة في النمــوذج ذو علاقــة تكامليــة مشــركة مــع بعضهــا البعــض 

في مســتوى المعنويــة )%5(، وبهــذا يتــم رفــض فرضيــة العــدم التــي تشــر إلى عــدم وجــود علاقــة إحصائيــة معنويــة بــن 

المتغــرات داخــل النمــوذج. وقبــول الفرضيــة البديلــة التــي تقــر بوجــود علاقــات تكامليــة مقبولــة اقتصاديــا وإحصائيــا 

وقياســيا.

ت‌-  تحديد فترة التأخير المثلى للنموذج

ــد مــن معرفــة عــدد فــرات الإبطــاء أو المتخلفــات المثــى لمتغــرات النمــوذج  ــل نمــوذج VAR، لا ب لغــرض إجــراء تحلي

ــك في الجــدول )6( ويوضــح ذل

جدول)6(

عدد التأخيرات أو التخلفات لنموذج VAR لمتغيرات البحث

HQSCAICFPELRLogLLag

78.21827 78.35572 78.21086 1.86e+30  NA-622.68680

*76.71674 *77.26651 *76.68707 *4.18e+29*31.78545  -601.49651

76.21343  77.17552  76.16150 2.89e+2914.85510 -588.29202

76.46661 

77.84104 

76.39243 

5.77e+29 5.364416 -581.13953

LRLR اختبارFPEمعيار التنبؤ النهائي

AICمعيار اكايكSCمعيار شوارتز

HQومعيار هانان كوين

 *تشري إلى عدد التخلفات أو الإبطاء المثلى، وجميع الاختبارات عند مستوى المعنوية )%5(.

 E-views المصدر / من إعداد الباحث بالاعتماد على بيانات الجدول )2,1( للمد( )2003-2021 وباستخدام  برنامج     
.12

 LR،FPE،AIC،( إلى أن المــدة الأولى هــي مــدة الإبطــاء المثــى وذلــك بالاعتــاد عــى اختبــار )وتشــر نتائــج الجــدول )6

)SC، HQ

ث- اختبار السببية 

يوضــح هــذا الاختبــار اتجــاه الســببية بــن الميــزان التجــاري والموازنــة العامــة وأســعار النفــط العالميــة في العــراق خــال 

مــدة البحــث . 
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الجدول )7(

نتائج اختبار السببية 

Pairwise Granger Causality Tests

.Prob F-Statistic الفرضية  الصفرية

0.0411 5.23716 أسعار النفط العالمية لا تؤثر في الميزان التجاري

0.0291 5.52360 أسعار النفط العالمية لا تؤثر في الموازنة العامة

0.0136 8.59194 الميزان التجاري لا تؤثر في الموازنة العامة

0.0497 4.34824 الموازنة العامة لا تؤثر في الميزان التجاري 

  المصــدر / مــن إعــداد الباحــث بالاعتــاد عــى البيانــات الجــدول )2,1( للم��دة( )2003-2021 وباســتخدام برنامــج 
.E-views 12

مــن خــال  اختبــار الســببية يظهــر أن هنــاك علاقــة ســببية ذات اتجاهــن بــن الميــزان التجــاري والموازنــة ، لــذا يمكــن أن 

نقبــل بالفرضيــات الآتيــة:

- أسعار النفط العالمية تؤثر في الميزان التجاري عند مستوى المعنوية )5%(

- أسعار النفط العالمية تؤثر في الموازنة العامة عند مستوى المعنوية )5%(

- الميزان التجاري تؤثر في الموازنة العامة عند مستوى المعنوية )5%(

- الموازنة العامة تؤثر في الميزان التجاري عند مستوى المعنوية )5%(

ج-  اختبار استقرارية النموذج 

للتأكــد مــن اســتقرارية النمــوذج )VAR( نســتخدم اختبــار الجــذور العكســية ، ويعتــر النمــوذج مســتقرا إذا كانــت كل 

الجــذور أقــل مــن الواحــد )أي إنهــا تقــع داخــل دائــرة الوحــدة(، والجــدول )8( والشــكل )1( يبــن نتائــج هــذا الاختبــار.

)VAR ( يوضح  استقرارية النموذج )جدول )8( والشكل )1

 

مــن خــال الجــدول )8( والشــكل )1( نلاحــظ أن جميــع 

ــا داخــل  ــع كله ــن الواحــد، وتق ــل م ــة أق الجــذور ذات قيم

ــتقر . ــدر مس ــوذج  المق ــإن النم ــالي ف ــدة، وبالت ــرة الوح دائ
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-1 0 1

Inverse Roots of AR Characteristic Polynomial
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VAR ح - تقدير النموذج

مــن خــال نمــوذج موجــه الانحــدار الــذاتي وبنــاء عــى مخرجــات برنامــج )Eviews 12- ( الموضحــة في الجــدول )9( تــم 

تحديــد معلــات النمــوذج كــا يــأتي:-

الجدول)9(

VAR نتائج تقدير النموذج

Vector Autoregression Estimates

LPOLTDLBP

-0.3021400.4065090.001018

)LBP (-1 )0.00557()0.15646()0.11503(

]0.38412[]2.15807[]0.00885[

-0.9312060.6480810.801113

)LTD (-1 )0.090106()0.26586()0.00014(

]0.73223[]2.43772[]7.85113[

0.460481-0.5940108-0.282142

)LPO (-1 )0.26253()1.01611()0.42010(

]1.75403[]-0.55054[]0.47640[

2.37118729833.895.983939C

)1.14476()44307.8()23.6346(

]2.07133[]0.67333[]0.25319[

0.8524130.8953220.877324R-squared

0.8230710.8731370.843867Adj. R-squared

23.2937729.3665226.22229F-statistic

.)E-views 12 (للمدة( )2003-2021 وباستخدام البرنامج )المصدر / من إعداد الباحث بالاعتماد على بيانات الجدول )2,1  

)1-( 0.282142LPO - )1-( LTD 0.801113 + )1-( 0.001018LBP+5.983939 = LBP

)1-( LPO 0.5940108 - 0.648081LTD+ )1-( 0.406509LBP + 29833.89 = LTD

التحليل الاقتصادي لذلك النموذج التحليل الاقتصادي لذلك النموذج VARVAR( ) يتبين من خلال الجدول )( ) يتبين من خلال الجدول )99(:(:
1- يبــن لنــا  النمــوذج الأول في الجــدول )9( أن هنــاك علاقــة طرديــة  بــن عجــز الموازنــة العامــة وعجــز الميــزان التجــاري 

في نفــس مــدة التباطــؤ)1( مــدة زمنيــة، بينــا أثــرت أســعار النفــط ســلباً في عجــز الموازنــة العامــة ، أي أن زيــادة أســعار 

النفــط بنســبة %1 تــؤدي إلى انخفــاض العجــز في الموازنــة بمقــدار )0.2( ، وهــذا مطابــق للنظريــة الاقتصاديــة.

2- ويؤكــد لنــا النمــوذج الثــاني بــأن هنــاك علاقــة طرديــة بــن عجــز الميــزان التجــاري وعجــز الموازنــة العامــة خــال مــدة 

المتباطــئ )1( ، حيــث أنــه كلــا زاد عجــز الميــزان التجــاري يــزداد عجــز الموازنــة العامــة والعكــس صحيــح ، بينــا أثــرت 

أســعار النفــط ســلباً عــى عجــز الميــزان التجــاري ، أي أن زيــادة أســعار النفــط بمقــدار %1 تــؤدي إلى انخفــاض عجــز الميــزان 

التجــاري بمقــدار )0.5(  ، وهــذا مطابــق للنظريــة الاقتصاديــة .

ــر  ــي يتأث ــر خارج ــو متغ ــط ه ــعر النف ــة، لأن س ــة الاقتصادي ــق والنظري ــع المنط ــا م ــق تمام ــث لا يتف ــوذج الثال 3- النم
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ــة العامــة أو عجــز الميــزان التجــاري. تمــت إضافــة هــذا  بعوامــل خارجيــة، ولا يعتمــد بشــكل مبــاشر عــى عجــز الموازن

المتغــر الخارجــي مــن أجــل توضيــح تأثــره في المتغيريــن فقــط. حيــث إن عجــز الميــزان التجــاري يتأثــر بشــدة بتقلبــات 

ــرادات النفــط . ــة العامــة، فإنهــا تعتمــد بشــكل كبــر عــى إي ــة، وبالنســبة للموازن أســعار النفــط العالمي

كــا يتبــن مــن الجــدول )9( أن معامــل التحديــد ومعامــل التحديــد المعــدل )R-Squared وAdjusted R2(  مرتفعــة في 

النــاذج المقــدرة، وهــذا يــدل عــى أن المتغــرات المســتقلة الممثلــة في النــاذج توضــح نســبة كبــرة مــن ســلوك المتغــر 

التابــع .

د- الاختبارات التشخيصية للنموذج المقدر

ــك لغــرض  ــاً ومســتقبلاً، وكذل ــة حالي ــاة العملي ــا في الحي ــة تطبيقه ــدر وإمكاني ــة النمــوذج المق ــن أجــل فحــص صلاحي م

إعطــاء الثقــة لصانــع القــرار، وكذلــك يمكــن أن يســتخدم النمــوذج المقــدر لأغــراض التنبــؤ، فإنــه مــن الــروري أن يكــون 

النمــوذج المقــدر خاليــا مــن المشــاكل القياســية أو أن يتجــاوز غالبيــة المشــاكل القياســية. يلخــص الجــدول الآتي نتائــج هــذه 

الاختبــارات التشــخيصية:

الجدول)10(

الاختبارات التشخصية للنموذج المقدر

المشاكل القياسية ونوع الاختبار
اختبارات تشخيصية 

*)VAR(لنموذج

تقييم 

الاختبار

مشكلة الارتباط الذاتي
Breusch-Godfrey Test 

Prob. Chi-sq = 0.79 > 0.05لا توجد المشكلة

مشكلة عدم تجانس التباين
)ARCH(

Prob. Chi-sq = 0.53> 0.05لا توجد المشكلة

مشكلة التوزيع الطبيعي للبواقي
Skewness
Kurtosis

Jarque-bera

 Prob. Chi-sq Ske = 0.68>
0.05

 Prob. Chi-sq Kur= 0.65>
0.05

 Prob. Chi-sq J.B = 0.83>
0.05

لاتوجد المشكلة

*ان نموذج VAR يستخدم للتغلب على التعدد الخطي بين المتغيرات لذا لايجرى اختبار الارتباط الخطي المتعدد

  المصدر / من إعداد الباحث بالاعتماد على بيانات الجدول )2,1( للمدة) ) 2003-2021 وباستخدام برنامج    
)E-views 12(

	

مــن خــال الجــدول )10( ومــن خــال اســتخدام النــاذج )VAR( والتنســيق بينهــا، يتبــن أنــه ليــس هنــاك دليــل عــى 

وجــود أي مــن المشــاكل القياســية الجديــرة بالذكــر. واجتيــاز النــاذج كافــة الاختبــارات الإحصائيــة ، وذلــك دليــل عــى 

حســن اســتخدامها )النــاذج(.



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

238

الاستنتاجات والمقترحات الاستنتاجات والمقترحات 

الاستنتاجات الاستنتاجات 
ــراق  ــة والعجــز التجــاري في الع ــة العام ــن عجــز الموازن ــة ب ــة ســببية متبادل ــج البحــث إلى وجــود علاق ــت نتائ 1- توصل

للمــدة )2003-2021( وهــذا مــا لا يوافــق عــى النظريــة الكينزيــة ونظريــة التكافــؤ الريــكاردي والســبب في ذلــك يعــود 

إلى جملــة مــن الأســباب منهــا انخفــاض مســاهمة الضرائــب بنســبة قليلــة جــدا في هيــكل الإيــرادات العامــة، والجهــاز 

الإنتاجــي غــر المــرن، وثبــات ســعر الــرف، وعــرض النقــد أصبــح متغــراً الداخليــاً تابعــاً وعــدم فعاليــة أســعار الفائــدة 

كأداة نقــدي أو كأداة لتحفيــز الاســتثمارات كــا يتســم الإقتصــاد العراقــي بأنــه إقتصــاد ريعــي وكل هــذه الأســباب أدت 

إلى نتائــج مختلفــة عــن النظريتــن الســابقتين.

2- تــم تقديــر النمــوذج )VAR( لتقديــر العلاقــة بــن متغــرات عجــز الموازنــة العامــة وعجــز الميــزان التجــاري وأســعار 

النفــط العالميــة، حيــث  يؤثــر عجــز الموازنــة العامــة إيجابيــا في عجــز الميــزان التجــاري ، أي كلــا زاد العجــز في الموازنــة 

العامــة زاد العجــز في الميــزان التجــاري والعكــس الصحيــح ، ويؤثــر عجــز الميــزان التجــاري إيجابيــا في عجــز الموازنــة العامــة 

، أي وجــود العلاقــة الطرديــة بــن الميــزان التجــاري والموازنــة العامــة ، وهــذا مــا يوافــق مــع نتائــج اختبــار الســببية.

ــأن هنــاك علاقــة ســلبية بــن تقلبــات أســعار النفــط العالميــة وبــن  ــر النمــوذج )VAR( ب 3- كــا توصلــت نتائــج تقدي

عجــز الموازنــة العامــة وعجــز الميــزان التجــاري . حيــث يعتمــد  تمويــل الموازنــة العامــة في العــراق عــى إيــرادات النفــط 

ــرادات العامــة وانخفــاض  ــادة الإي ــالي زي ــة وبالت ــرادات النفطي ــا زادت أســعار النفــط زادت الإي بشــكل شــبه كلي،  فكل

عجــز الموازنــة العامــة في العــراق والعكــس صحيــح مــن جانــب ومــن جانــب آخــر بالنســبة للميــزان التجــاري العراقــي 

الــذي يعتمــد عــى ســلعة وحيــدة هــي )النفــط الخــام( في حجــم الصــادرات الكليــة فــإن ارتفــاع أســعار النفــط يــؤدى إلى 

زيــادة الصــادرات النفطيــة وزيــادة حجــم الصــادرات الكليــة وانخفــاض عجــز الميــزان التجــاري والعكــس صحيــح.

4-  تلعب تقلبات أسعار النفط العالمية الدور كبير في إحداث العجز التوأم في الاقتصاد العراقي .

5- أن الاختبارات التشخيصية أكدت على قوة وصحة نتائج النموذج المقدر .

المقترحات المقترحات 
1- بمــا أن قطــاع النفــط يؤثــر بشــكل مطلــق عــى العجــز التــوأم في العــراق حيــث يتســع هــذان العجــزان عنــد انخفــاض 

أســعار النفــط العالميــة ويتقلــص عنــد ازديــاد أســعار النفــط، لــذا مــن الــروري العمــل على تنويــع الإيــرادات والصــادرات 

ــام  ــة، والاهت ــرادات العام ــادة الإي ــل زي ــة كأحــد عوام ــر النفطي ــرادات غ ــب والإي ــر عــى الضرائ ــاد بشــكل كب والاعت

برفــع وتطويــر كفــاءة القطاعــات الإنتاجيــة خــارج قطــاع النفــط لأجــل تنويــع الصــادرات وتقليــل الاعتــاد عــى الخــارج 

ــات  ــا بتقلب ــة مســتمرة ومســتديمة ، وكل هــذا مــن أجــل أن لا يكــون الإقتصــاد العراقــي والعجــزان رهين ــق تنمي وتحقي

أســعار النفــط العالميــة. 

ــة الفســاد والتهــرب الضريبــي الــذي يعتــر مــن الأســباب الرئيســية  2 - العمــل عــى تحقيــق الاســتقرار الأمنــي ومحارب

ــرادات العامــة. لنقــص الإي

3- الإســتفادة مــن الإيــرادات النفطيــة خاصــة في الســنوات التــي تحقــق فيهــا الفائــض في الموازنــة العامــة وتوجيــه هــذه 

الإيــرادات إلى الاســتثمارات الإنتاجيــة غــر النفطيــة والبنيــة التحتيــة الأساســية.

ــادة  ــا ليســاهم في زي ــر أدواته ــة مــن خــال تطوي ــة والتجاري ــة والنقدي ــن  السياســات المالي 4- العمــل عــى التنســيق ب

ــوأم .     ــاج فضــاً عــن التقليــل مــن العجــز الت الإنت
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The nature of the twin deficit in light of the oil economy, the case of 

Iraq: an analytical and econometric study

AbstractAbstract
This research seeks to test the nature and validity of the theory of twin deficits in the Iraqi economy 

according to the theories that explain it, and the use of the autoregressive model (VAR) and the test 

of causality. The analytical and measurement results showed that the twin deficit theory is realized in 

the Iraqi economy, but it cannot be explained according to the Keynesian and Ricardian theory, due 

to the reality of our economy, where most of the variables of our economy depend on changes in oil 

prices. The coincidence of the two deficits depends on oil prices because the trade balance is almost 

completely dependent on oil exports. The same applies to the general budget, which depends mainly 

on oil revenues.

Keywords: trade balance deficit, general budget deficit, international oil prices, Iraqi economyKeywords: trade balance deficit, general budget deficit, international oil prices, Iraqi economy

سروشتی کورتهێنانی دوانە لە ژێر ڕۆشنایی ئابووری نەوت، کەیسی عێراق: 

لێکۆڵینەوەیەکی شیکاری و ئابووری پێوانە

پوختەپوختە
ــەو  ــی ئ ــدا بەپێ ــووری عێراق ــە ئاب ــە ل ــی دوان ــۆری کورتهێنان ــی تی ــدەدات سروشــت و ڕەوایەت ــە هەوڵ ــەم توێژینەوەی ئ

و   )VAR( ئۆتۆریگریســیڤ  مۆدێلــی  بەکارهێنانــی  هەروەهــا  تاقیبکاتــەوە،  دەکەنــەوە  ڕوونــی  کــە  تیۆرییانــەی 

تاقیکردنــەوەی هۆکارگەرایــی، ئەنجامەکانــی شــیکاری و پێوانەکــردن ئــەوە دەرکەوتــووە تیــۆری کورتهێنانــی دوانــە لــە 

ئابــووری عێراقــدا بــەدی دێــت، بــەڵام ناتوانرێــت بەپێــی تیــۆری کینــزى و ڕیــکاردی ڕوون بکرێتــەوە، ئەمــەش بەهــۆی 

ــەوت دەبەســن دوو  ــی نرخــی ن ــە گۆڕان ــان پشــت ب ــی ئابووری ــەی گۆڕاوەکان ــە زۆرب ــی ئێمــەوە، ک واقیعــی ئابووری

کورتهێنانەکــە پەیوەســتە بــە نرخــی نەوتــەوە چونکــە هاوســەنگی بازرگانــی نزیکــەی تــەواو وابەســتەی هەناردەکردنــی 

نەوتــە، هەمــان شــت بــۆ بودجــەی گشــتی دەگونجێــت کــە بــە شــێوەیەکی ســەرەکی پەیوەســتە بــە داهاتــی نەوتــەوە.

وشــەی ســەرەکی: کورتهێنانــی هاوســەنگی بازرگانــی، کورتهێنانــی بودجــەی گشــتی، نرخــی نەوتــی نێودەوڵەتــی، ئابووری 

عێراق
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Iran’s Ballistic Missile Program: Iran’s Ballistic Missile Program: 

From Coercive Diplomacy to Missile DiplomacyFrom Coercive Diplomacy to Missile Diplomacy

AbstractAbstract

Iran’s ballistic missile program can be considered an integral part of its nuclear strategy, because Iran’s ballistic missile program can be considered an integral part of its nuclear strategy, because 
ballistic missiles are capable of carrying multiple warheads. This is why the Iranian missile issue is ballistic missiles are capable of carrying multiple warheads. This is why the Iranian missile issue is 
considered one of the most prominent international issues that can destabilize the region and the considered one of the most prominent international issues that can destabilize the region and the 
world. Consequently, the international community, led by the US, has been trying to reduce this risk world. Consequently, the international community, led by the US, has been trying to reduce this risk 
since the Joint Comprehensive Plan of Action (JCPOA) through a policy of coercive diplomacy. This since the Joint Comprehensive Plan of Action (JCPOA) through a policy of coercive diplomacy. This 
paper is an attempt to assess the level of effectiveness of coercive diplomacy in resolving the Iranian paper is an attempt to assess the level of effectiveness of coercive diplomacy in resolving the Iranian 
missile case from the signing of the JCPOA deal in July 2015 until July 2023. It indicates that the pol-missile case from the signing of the JCPOA deal in July 2015 until July 2023. It indicates that the pol-
icy has not been highly successful in achieving its aims, and Iran has continued its efforts to increase icy has not been highly successful in achieving its aims, and Iran has continued its efforts to increase 
its missile capabilities, pursuing missile diplomacy in order to achieve its regional and international its missile capabilities, pursuing missile diplomacy in order to achieve its regional and international 
goals. This study employs a qualitative methodology. The findings highlight that coercive diplomacy goals. This study employs a qualitative methodology. The findings highlight that coercive diplomacy 
fails to compel Iran to abandon its missile program and, instead, incentivizes Iran to further develop fails to compel Iran to abandon its missile program and, instead, incentivizes Iran to further develop 
its missile capabilities.its missile capabilities.

Keywords: ballistic missile program, coercive diplomacy, Iran, missile diplomacy, nuclear programKeywords: ballistic missile program, coercive diplomacy, Iran, missile diplomacy, nuclear program

Dr. Bakhan Ako NajmalddinDr. Bakhan Ako Najmalddin

Department of Politics and International Relations, College of Political Sciences, University of Department of Politics and International Relations, College of Political Sciences, University of 
Sulaimani, Kurdistan Region-IraqSulaimani, Kurdistan Region-Iraq

Bakhan.najmadin@univsul.edu.iqBakhan.najmadin@univsul.edu.iq



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

244

IntroductionIntroduction

The Middle East is a crucial geostrategic region at the intersection of three continents, and its stability and security 
directly affects the prosperity of the entire world. However, Iran’s ambition for nuclear development is one of the 
most threatening issues that has affected the region’s security and stability on one side and provided Iran with a 
delivery capability for nuclear weapons on the other. For Iran, the importance of the ballistic missile program is in 
line with the nuclear program, because the acquisition of missiles will facilitate and accelerate the process of acquir-
ing nuclear capabilities. Even though the JCPOA agreement between Iran and the P5+1 (China, France, Russia, the 
US, the UK, and Germany) has been in effect since July 14, 2015, it has resulted in a regional lull in both parties’ 
relations, particularly after the international community assuaged Iran’s deep fears of imminent attacks. Coercive 
diplomacy is a moderate approach pursued by the P5+1 in order to force Iran to give up its nuclear and missile 
programs, but after the US reneged on the negotiations in 2018, it became increasingly obvious that coercive di-
plomacy was not achieving the intended policy goals in curbing Iran’s missile activities. In response to the failure 
of coercive diplomacy, Iran’s foreign policy turned to relying on missile diplomacy. 

The diplomatic impasse paves the way for Iran to increase its missile capacity and use missile diplomacy as a bal-
ancing message toward its archenemies. In general, it is notoriously difficult to predict Iran’s capacity for ballistic 
missiles, because a ballistic missile program is an inherently complicated technical undertaking. Iran, through 
bombarding different countries, attempts to send blatant messages to the international community, and it practices 
this type of diplomacy as an important part of its foreign policy to achieve its goals in an efficient way.

Apart from coercive diplomacy, there are several policy tools to address the Iranian missile threat, as Robert Jervis 
observed in his 2013 article “Getting to yes with Iran: the challenges of coercive diplomacy”. Such options include 
private threats, increasing US threats, removing sanctions, and accepting a limited Iranian enrichment of uranium. 
However, this paper refrains from discussing these tools in detail because they fall outside the scope of this study.

Research on Iran’s missile program holds significant importance in the fields of international relations and security 
studies. There is still a lack of comprehensive studies on this topic, indicating the need for further research. The 
significance of investigating this subject is heightened by the fact that Iran’s missile program plays a crucial role for 
both the US-West and regional countries, raising concerns and presenting an inevitable challenge in the Middle 
East. Iran’s continuous development of missile capabilities has the potential to disrupt the regional and interna-
tional status quo.

The timeframe of this study focuses on the period between the signing of the JCPOA The timeframe of this study focuses on the period between the signing of the JCPOA 
deal in July 2015 and the completion of this research in July 2023.deal in July 2015 and the completion of this research in July 2023.

This paper seeks to answer the question: did the international community succeed in its coercive diplomatic ef-
forts toward Iran? It provides a discerning view of how Iran exploits the failure of coercive diplomacy to launch 
missile diplomacy. A qualitative method has been used to collect data and answer the research question. The 
descriptive method utilized in this research is dedicated to understanding the theoretical aspects of the study, 
particularly those pertaining to coercive diplomacy and missile diplomacy. Additionally, an essential part of the 
research methodology involves discourse and text analysis, enabling the examination of statements made by 
decision-makers on this topic. Moreover, the research relies on the future method to predict the trajectory of 
US-Iran relations.
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The paper consists of four parts: (1) a review of coercive diplomacy conceptualization; (2) an outline of coercive 
diplomacy and Iran’s missile program; (3) an overview of missile diplomacy; and (4) a framework for explaining 
Iran’s aims in missile diplomacy.

Literature ReviewLiterature Review

All related non-Iranian literature concerning the Iranian ballistic missile program has been axiomatically op-
posed to it, and abundant studies have adumbrated the negative and adverse existential outcomes of Iran’s missile 
ambitions in the regional and international arenas. At the same time, the majority of scholars have acknowledged 
the failure and negative consequences of Western-led coercive diplomacy with Iran, and have increasingly as-
sessed Iran’s efforts to expand its missile capabilities to carry out missile diplomacy toward regional countries 
and beyond. For example, Michael Elleman (2016), a missile scientist at Lockheed Martin’s R&D Laboratory, 
states in his article Iran’s Ballistic Missile Program that Iran has a large missile capacity, and continues to test and 
launch more missiles even after the JCPOA deal. It is important to mention that the limitation of this article is 
that it is out of date and covers events up to 2016.

As an essential reference on this subject, “Iran’s ballistic missile program and its foreign and security policy 
towards the United States under the Trump Administration” by Mohammad Eslami, analyzes Iran’s evolving 
ballistic missile program under the Strategic Culture Theory, focusing especially on the period of the Donald 
Trump administration (2017–2021). However, the author only provides a snapshot of the recent specified period, 
and does not take account of the longer term reactions of US administrations and other institutions.  

Two of the most essential theoretical and conceptual works on coercive diplomacy are The Limits of Coercive 
Diplomacy by George, A.L., Simons, W.E., Hall, D.K., Jentleson, B.W., Sagan, S.D., Herrmann, R., Lauren, P.G. 
and Zimmermann, T. eds. (1994), which focuses on the theoretical and conceptual analysis of coercive diplo-
macy and its types while highlighting its limitations; and the previous mentioned article by Jervis (2013). The 
latter tries to explain the concept of coercive diplomacy scientifically and clearly and explain its main elements. 
Furthermore, the author mentions several case studies in order to better understand the concept. However, the 
article was published before the JCPOA, which is the period of focus in this study.

It can be said that this paper is a new attempt to link the two concepts of coercive diplomacy and missile diplo-
macy. At the same time, the paper goes beyond a purely theoretical view in its consideration of practical aspects 
by taking Iran as a case study. 

1- Coercive diplomacy conceptualization1- Coercive diplomacy conceptualization

Conceptually, the term “coercive diplomacy” appears to be an oxymoron (Harris, 2020). In general, coercive 
diplomacy is an effort to persuade an opponent to reverse or give up an action without putting up resistance, as 
coined by George (1994a: 7), who attempted to blend the nuance of diplomacy with the harshness of coercion 
(Harris, 2020). At its core, the resulting variant of coercive diplomacy is often referred to as an example of the 
“carrot-and-stick” approach (George, 1994b: 16). Other variants of coercive diplomacy exist called the “try-and-
see” approach, which means that one or another of these components of an ultimatum is absent or diluted. In 
this approach, the coercing power does not announce a time limit or convey a strong sense of urgency for com-
pliance. After employing one limited coercive action or threat, one waits to see the opponent’s response before 
taking another step (Gorge, 1994b: 18). In a broad sense, the main goal of coercive diplomacy is to persuade the 
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opponent to give up or at least to undo encroachment instead of bludgeoning him into doing so or physically 
preventing him from continuing and developing (George, 1994a: 11). In this contribution, the process of coer-
cive diplomacy is based on a cost-benefit analysis (Harris, 2020).

Peter Viggo Jakobsen, in his book Western Use of Coercive Diplomacy after the Cold War, clearly distinguishes 
coercive diplomacy from other related concepts such as blackmail, “compellence”, strategic coercion, and deter-
rence. Figure 1 distinguishes between coercive diplomacy and other related concepts.

Figure 1: Coercive diplomacy and related concepts

Source: Jakobsen (1998: 12)

The importance of coercive diplomacy stems from the fact that it offers the defender an opportunity to reach 
reasonable objectives in a crisis with fewer psychological and political costs, without bloodshed, and with fewer 
risks of unwanted escalation than traditional military strategy. Depending on coercive diplomacy is more likely 
to prolong strained relations between both sides than actual warfare, but it seeks to delay or avert actual conflict 
escalations. The powerful side may be tempted at times to consider that they are able to intimidate the weaker 
side into impeding their challenge to a status quo situation. Nonetheless, the weaker side may be strongly mo-
tivated by what is at stake and refuse to back down, in effect alluding to the bluff of the stronger side. Then, the 
latter must make an ultimate decision about whether to back off or escalate the issue into an armed confrontation 
(George, 1994a: 9).

The salient characteristics of coercive diplomacy include negotiation, signaling, and bargaining, depending on 
the conceptualization of any deployments and military maneuvers that are not found in traditional military 
strategy (George, 1994a: 10). However, based on the reviewed literature (George and et al, 1994; Jakobsen, 1998; 
George, 1994a; George, 1994b), this paper adopted four main elements of coercive diplomacy as negotiation, 
sanctions, time pressure, and limited force. The following section attempts to explain those elements by applying 
them to Iran’s case.

The success of coercive diplomacy depends on two main variables and on the relationship between them: what 
the coercing power demands of the opponent; and how disinclined the opponent is to comply with demands 
(George, 1994b: 15). In terms of the rate of success of the coercive diplomacy approach, most experts agree that 
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it is difficult and has a relatively low success rate, which Art and Cronin (2003: 403) quantified at 32%. Some suc-
cessful examples of coercive diplomacy were the West’s response to the Berlin Blockade by using an airlift, and 
the US response to the Chinese artillery blockade of Quemoy and Matsu in 1948 and 1950 (George, 1994a: 9). 

More recently, coercive diplomacy has worked in a few cases, such as convincing the military junta that ruled 
Haiti to step down in 1994, and in 2003, when Libyan leader Muammar al-Qaddafi partly chose to stop devel-
oping weapons of mass destruction due to reassurances and pressure from the US and international community. 
However, most historical cases reflect the fact that coercive diplomacy could not be successful, leading the US 
and international community to fall back repeatedly on direct military action, including Panama (1989), Serbia 
(1998), Taliban-ruled Afghanistan (2001), and Iraq (1990 and 2003) (Jervis, 2013, 106). 

Regarding Iran, Jervis (2013) explained that there are only two tools for dealing with the state’s advancing nuclear 
and missile programs: promises and threats. In order to succeed in halting Iran’s ballistic missile program, Wash-
ington will have to combine the two simultaneously. If the US desires to avoid military action, in the aftermath 
of numerous debacles throughout the Middle East in recent years, it will have to fundamentally revise its legacy 
strategy and take more nuanced and sophisticated approaches to negotiations. The US also faces the implica-
tions of other interrelated strategic partners pertaining to its own policies on Iran, particularly its close military 
alliances with Israel and Saudi Arabia. US-Iran relations have also been soured by mutual mistrust and a lack of 
transparency. All of these factors directly and indirectly affect the prospects of success for coercive diplomacy 
(Jervis, 2013, 105). 

Albeit coercive diplomacy can work in particular cases, it is not necessarily the most effective tool in most cases, 
as we see in Iran’s case study. In sum, coercive diplomacy means any diplomatic or, if necessary, aggressive or 
military tools used in opposition to a state or group of states that is going to do something or refrain from doing 
something. In this context, we must inquire why coercive diplomacy toward Iran’s missile program failed, as 
addressed in the following section.

2- Coercive diplomacy and Iran’s missile program: An empirical case study2- Coercive diplomacy and Iran’s missile program: An empirical case study

In general, vigorous diplomacy tends to yield results and advances toward well-defined, long-term aims that are 
inherently beneficial to all parties. The hallmark of the failure of diplomacy is a lack of time-delineated forward 
progress. As Henry Kissinger (1957) pointed out in A World Restored, in different circumstances and diverse 
case studies, diplomacy might not be a proper and effective way to resolve disagreements and issues, in the ab-
sence of an agreement on what constitutes a reasonable demand (Friedman, 2010: 43). Coercive diplomacy with 
Iran regarding its missile program is an example of such an exception. 

Even after reaching the JCPOA deal, Tehran’s security and military services are assured that their ambitions to 
develop ballistic missiles have not been altered by the implementation of the JCPOA deal. It is crucial to mention 
that US and Western coercive diplomacy have faced fiascos and could not suspend Iran’s uranium enrichment. 
Instead, unprecedentedly, a week prior to JCPOA Adoption Day, Iran publicized the launch of a new long-range, 
more accurate, and more developed ballistic missile called the “Emad” (Clapper, 2016: 24). Iran’s missile program 
therefore remains an enigmatic subject for the international community, and the question arises of why coercive 
diplomacy did not reach a comprehensive solution regarding Iran’s missile program. To answer this question, 
it is important to analyze the Iranian case in the light of the four elements of coercive diplomacy: negotiation, 
sanctions, time pressure, and limited force.
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Negotiation Negotiation 

In 2003, a diplomatic effort undertook by three European Union members, France, Germany, and the UK (the 
“EU-3”), led to the “Paris Agreement” on November 14, 2004, under which Tehran was obligated to suspend ura-
nium enrichment in exchange for trade talks and other non-American aid. In August 2005, the deal broke down. 
By May 2006, the US had incrementally expanded the Iran nuclear negotiating group called the “Permanent Five 
Plus 1”. The negotiations continued in Geneva and Istanbul in December 2010 and January 2011, respectively. 
Additional rounds of negotiations continued in 2012 in Istanbul in April, in Baghdad in May, and in Moscow 
in June. A year later, the series of talks continued from February to April in Almaty and Kazakhstan without 
reaching any agreement (Congressional Research Service, 2021: 8-9). 

During this protracted international process, the election of Hassan Rouhani (considered relatively moderate) 
as the Iranian president in June 2013 improved the prospects for a nuclear adjustment. In early 2013 an interim 
agreement was achieved after private talks between Iranian and US officials in Oman, after the Obama adminis-
tration fully invested in the negotiations. The JCPOA was officially announced by the P5+1, the EU, and Iran on 
November 24, 2013, commonly referred to as the “Iran Nuclear Deal”. It imposed limitations on Iran’s nuclear 
activities; for instance, uranium enrichment would remain at minimal levels for ten to fifteen years, and a 25-year 
International Atomic Energy Agency (IAEA) inspection regime was introduced that was more intrusive than the 
preceding Additional Protocol, which remains indefinitely (Alcaro, 2021: 12). Moreover, it called on Tehran not 
to test or develop ballistic missiles (for up to eight years) (Congressional Research Service, 2021: 9). 

In this vein, it was expected that the period after 2015 would mark a de-escalation of Iran’s missile and nuclear is-
sues after decades of tension, but the US-Iran relationship came under strain when the US decided to unilaterally 
withdraw from the deal in 2018 (Zangiabadi, 2023: 37). During his election campaign, President Trump labeled 
the JCPOA “one of the worst deals I have ever seen” (Harris, 2020). Soon after he came into power, he vigorously 
criticized the previous administration, particularly his predecessor, for making a “bad deal” and paying over 150 
billion dollars to Tehran to develop its missile capacity. The upshot was that the US took initiatives to withdraw 
from the JCPOA deal with the aim of making a new “better deal”, which would include Tehran’s ballistic missile 
program, too (Eslami, 2021: 48-49). This was interpreted as aggression by Iran, and it subsequently ramped up 
its defense program, particularly in terms of its ballistic missiles. 

The then President and his entourage clearly announced that while the JCPOA focused heavily on limiting Teh-
ran’s nuclear program, it contained little detail regarding ballistic missile program restrictions, and Trump cited 
this lacuna as the main reason why the US pulled out of the deal (Abu Ghazleh, 2023). As he explicitly asked, 
“What kind of deal is it where you are allowed to test missiles all over the place?” (Taleblu, 2023: 62). In May 
2018, Mike Pompeo, then Secretary of State, stipulated 12 highly ambitious requirements regarding the JCPOA 
deal, including that Iran had to end its proliferation of ballistic missiles, as well as halt further launching or de-
velopment of nuclear-capable missiles (Einhorn and Diepen, 2019: 2). 

After the US withdrew from the JCPOA deal, Khamenei, Iran’s Supreme Leader, started retaliatory rhetoric 
toward the US, viewing it as a major threat to their country. He had long been distrusting of the US motives, 
and as early as October 2015 had publicly claimed that the US was using the JCPOA deal only to “infiltrate and 
penetrate” Iran (Clapper, 2016: 24). In response to the US disengagement under Trump, Iran adopted the strate-
gy of “reduced compliance” with the JCPOA, in addition to conducting a series of cyberattacks in the region, in 
particular against Saudi Arabia and Iraq (Congressional Research Service, 2021: 9). 
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There was an uncompromising and sharp reaction from Iran, and one of the most offensive statements artic-
ulated by Islamic Revolutionary Guard Corps (IRGC) officials. In this regard, the Head of Air-Space Forces of 
the IRGC proclaimed that the ballistic missile program was a “red line” for Iran, adding that “no one should 
even dare to hold negotiations in this regard” (Eslami, 2021: 39). A similar view was provided by Iran’s current 
President, Ebrahim Raeesi, who announced that missiles are nonnegotiable (The Iran Project and the Europe-
an Leadership Network, 2022: 8). Thus, at all stages of negotiations, Iranian leaders have refused to discuss or 
compromise their ballistic missile program, and they have not refrained from flight-testing and proliferating key 
programs (Taleblu, 2023: 60).

The US withdrawal from the JCPOA has rendered the latter practically invalid, and has negatively affected Iran-
US relations, noticeably increasing mistrust between both sides. In this regard, Ayatollah Khamenei stated that 
“the evil US once again showed that trust to the Great Satan is wrong” (Eslami, 2021: 49). The former Foreign 
Minister, Mohammad Javad Zarif, observed that after this experience the project of a nuclear deal has been 
closed forever, and “Iran will never negotiate on JCPOA again” (Eslami, 2021: 53).

Moderate voices and optimists in Iran hoped that positive indications made by Joe Biden during his presidential 
election campaign would lead to a post-Trump rapprochement and a new policy toward the ballistic missile 
program. One of Biden’s core foreign policy promises was resuming and backing the JCPOA, and after becom-
ing President in 2021 he subsequently gave the green light for resuming negotiations with Tehran and lifting the 
sanctions that had been imposed by the previous cabinet. However, from the beginning, the Biden administra-
tion made it clear that it would not take unilateral steps; it also enunciated that it was ready to meet with Iranian 
officials to discuss how to get rid of the previous administration’s maximum pressure policy without prejudice to 
US non-proliferation concerns (Alcaro, 2021: 18). The US has not officially returned to the JCOPA.

The JCPOA deal was further complicated by the Russia-Ukraine conflict. On March 11, 2022, Joseph Borrell, 
the EU foreign representative, argued Iran’s talks would halt due to ‘‘external factors’’ (Loft, 2023: 23). However, 
Iranian provision of unmanned aerial vehicles to Moscow for use against Ukraine has refocused international 
community attention towards security threats posed by Tehran. In the Washington Post in October 2022, it 
was reported that Iran would send additional missiles and drones to Russia for use in its war against Ukraine 
(Taleblu, 2023: 32), including the Shahed-136, that have devastated Ukrainian critical civilians and infrastructure 
(JINSA, 2023: 6).  

The most important point here is to assess the level and effectiveness of negotiations as an element of coercive 
diplomacy in the case of Iran. Even when serious negotiations were underway in 2005, 2013, and 2014, Iran did 
not conduct a nuclear-capable missile launch. However, from 2006 to 2012, when negotiations were going no-
where, Tehran’s efforts to test ballistic missiles increased significantly (see Figure 2) (Elleman, 2016). In addition, 
since agreeing to the JCPOA nuclear deal in 2015, Iran has launched over 228 ballistic missiles (see Figure 3), 
averaging more than 32 missiles per year (Taleblu, 2023: 23). The US withdrawal from the JCPOA deal was also 
a major incentive for Iran to increase and test its ballistic missiles. For instance, in 2022, Iran launched at least 
three times as many missiles as it did the previous year (Taleblu, 2023: 9).
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Figure 2: Approximate number of missile tests by year (2001-2016)

Source: Elleman (2016)

Figure 3: Iranian ballistic missile launches by year and class (post-JCPOA to December 2022)

Source: Taleblu (2023: 24)

In sum, despite being considered a landmark achievement in its own right, the JCPOA has not led to any sub-
stantive development since 2015. One of the main reasons for its failure was that this “nuclear agreement” did 
not cover conventional weapons, especially ballistic missiles. In addition, Israel, Saudi Arabia, and other regional 
countries continue to fear that any effort to renew Iran’s nuclear deal might embolden Iran’s ballistic missile ca-
pacity further. In short, negotiation is unlikely to deter Tehran from developing and testing its ballistic missiles. 
Even with less transparent information and data regarding Iran’s post-JCPOA missile launches, if the JCPOA had 
been successful, Iran’s missile launches would have been approaching at least a minimal level. At the same time, 
negotiation is still the best and most peaceful option to halt Iran’s missile ambitions.
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Sanctions	Sanctions	

One of the common tools in the frame of coercive diplomacy toward Iran is sanctions, which are imposed by 
international entities and superpower countries. They are striving to counter Iran’s missile program through 
sanctions aimed at preventing or limiting its ballistic missile capacity. For its part, the UN has imposed a series 
of sanctions against Iran in order to force it to concede its nuclear and missile efforts. The UNSC has imposed 
seven resolutions from 2006–2010 regarding Iran: Resolutions 1969, 1701, and 1737 in 2006, 1747 in 2007, 1803 
and 1835 in 2008, and 1929 in 2010 (Arms Control Association, 2022). Almost all binding resolutions call on 
Iran to undertake the following actions:

Suspend uranium enrichment and missile development while fully cooperating with the IAEA. This includes 
granting the IAEA access to all relevant documents, sites, and equipment (Alcaro, 2021: 7).

Prohibit the delivery of missiles to militia groups (Loft, 2023: 21).

Freeze the assets of companies allegedly linked to Tehran’s ballistic missile program and impose a ban on items 
that have ‘‘dual-use’’ applications for these programs (Gopalaswamy, 2008: 3).

Notably, 2015 was one of the toughest years for sanctions against Iran as a part of coercive diplomacy by the 
international community. UNSC Resolution 2216, adopted in April 2015, prohibits Iran’s supply of weapons to 
non-state actors in Yemen, in particular the Houthis (Loft, 2023: 22). On July 20, 2015, UNSC Resolution 2231 
was designed to supersede and replace all previous resolutions regarding Iran’s launching of nuclear weapons, 
and to impose an eight-year conditional ban on Iran. This resolution only prohibits missiles “designed to be 
capable” of delivering nuclear weapons (Izewicz, 2017: 8). The resolution also emphasized prohibiting heavy 
weapon-related trade with Tehran for a minimum of five years until explicitly approved by the UNSC (Ghas-
seminejad, 2016: 3). 

The ongoing sanctions against Iran have harmed the country’s economy. As the World Bank reported, from 2016 
to 2022, Iran’s GDP shrank from $457.95 billion to $388.54 billion (The World Bank, 2023). External shocks, 
including sanctions and commodity price volatility, caused a large contraction in oil exports placed significant 
pressure on government finances and drove inflation to more than 40% (The World Bank, 2022). 

According to the above discussion, Iran is one of the most sanctioned countries in the world, and international 
sanctions may have hurt the country economically, but they have not proved a deterrent to its missile and nu-
clear ambitions (Parasiliti, 2009: 8). As Kenneth Waltz (2012: 2-5) observed, sanctions toward Iran (as with the 
previous sanctions regime towards Iraq prior to 2003) primarily harm the lives of ordinary Iranians, while they 
do little to weaken the regime that they ostensibly target. The historical record virtually concedes that punishing 
a state through sanctions does not inexorably derail its nuclear ambitions. For instance, North Korea has suc-
ceeded in obtaining nuclear weapons despite endless UNSC resolutions and sanctions. Regardless of whether 
Iran determines that its security relies on possessing nuclear weapons, economic sanctions play a negligible role 
in their calculations (Waltz, 2012: 2).

In response, Iran has established alternative trading companies to replace those that were previously subjected 
to sanctions (Elleman, 2016). Iranian officials have identified that Tehran has not given up work on its ballistic 
missile program; instead, Iran intends to develop a ballistic missile program during the JCPOA, in violation of 
the very resolution endorsing that agreement (Ghasseminejad, 2016: 3). Iranian officials cannot have failed to 
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notice that the US has not attacked their country despite continuing Iranian defiance of US policies and UN 
resolutions. Iran also believes that the US is not bombing North Korea as it develops its nuclear weapons, despite 
repeatedly issuing extreme threats that it would do so (Jervis, 2013: 109).

The previous analysis showed that it is difficult to imagine that economic sanctions have been successful as a 
tool of coercive diplomacy in Iran’s case. While sanctions place great stress on the Iranian economy, they do not 
appear to be effective in forcing Iran to give up its missile program. Furthermore, it is important to mention 
that the sanctions and restrictions placed on Iran regarding its ballistic missile program under the JCPOA deal 
in 2015 are due to expire, rendering previous efforts to prevent it acquiring more ballistic missiles void. The 
failed attempts at engagement call into question if imposing sanctions alone without specifying time pressure is 
the proper and effective means for achieving a settlement regarding Iran’s ballistic missile issue. This question is 
addressed in the next section.

Time pressureTime pressure

As diplomatic and economic tools to pressure Iran to curb its ballistic missile program failed in the years after 
2015, the international community adopted inertia concerning how to deal with Iran. Many experts agree that 
coercive efforts have been frustrated because of the absence of time pressure, which is the main reason why co-
ercive diplomacy toward Iran is ineffective. As Jakobsen (1998: 29) states in his book Western Use of Coercive 
Diplomacy After the Cold War, “Opponents will simply not perceive a threat of force as credible unless it is 
accompanied by a deadline for compliance”. 

Tom Saure (2007: 615) explains the importance of time pressure as an essential element of coercive diplomacy 
by saying that the threatened state will not give in if the time pressure is too tight or not tight enough. Benjamin 
Harris (2020) more recently reaffirmed this hypothesis, saying that coercive diplomacy can be supplemented 
by a time limit for compliance; thus, the impact of coercion could be galvanized by an ultimatum. Regarding 
Iran’s case, Tom Sauer (2007: 629), in his article “Coercive diplomacy by the EU: The Iranian nuclear weapons 
crisis” argues that by considering all necessary factors for coercive diplomacy since 2003, it would be extremely 
difficult to convince Iran. None of the factors, except time pressure, was effective in achieving successful coercive 
diplomacy. 

Regardless of the theoretical side, coercive diplomacy in practice is more complicated. For instance, in the Ira-
nian case, the international community has set several deadlines for Iran to give up its nuclear program, such as 
October 2003 and 2004; four different times in 2006 (March, April, July, and August) (Sauer, 2007: 628); and in 
2015. However, none of these dates compelled Iran to comply with the deals; instead, give it enough time and 
incentivized it to undertake more nuclear activity and uranium enrichment (Eslami, 2021: 38).

In summary, although most diplomatic and economic efforts have set a timetable and time pressure for the im-
plantation of conditions and demands, there has been no reason for their success. What is worth noting is that 
Iran’s missile program is becoming an urgent issue, and its threat is higher than ever. Consequently, the time has 
come to consider alternative options, such as threatening by using limited force. In this regard, the possibility of 
using threats or limited force against Iran will always be an open possibility.

Using limited forceUsing limited force

It is important to acknowledge the fact that the threat of using limited force is not the exclusive option in coer-
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cive diplomacy, and it is one of the oldest options that has always been discussed in the Iranian case. Experts in 
the field have divided into two camps regarding using military force as an element of coercive diplomacy. Some 
agree that a threat or limited force does not mean the use of force per se, and the main objective of coercive 
diplomacy is to persuade through threats, not actually using force in violent conflict (George and et al, 1994). 
Harris (2020) explained regarding the Iranian case that coercive diplomacy is not limited to military action 
alone; threats paralleling diplomatic efforts and economic sanctions impacts are frequently used and form a 
theme in the case of Iran. However, others, including Jakobsen (1998: 13), believe that the use of ground troops 
or full-scale force must never be excluded from the coercive diplomacy process.

Based on the above discussion, it is important to note the difference between limited and full-scale force. The 
principle difference between them, as explained, is that the former seeks to impose threats or limited force 
against the opponent to comply; this strategy seeks to avoid escalation, whereas the latter means imposing com-
pliance against the opponent; in this strategy, it is hoped that non-compliance is deemed to be too costly and 
risky for the targeted actor. However, Jakobsen (1998: 14-17) noted that distinguishing between full-scale and 
limited force is impossible to operationalize in practice. If the use of full-scale force is resorted to within the 
framework of coercive diplomacy to defeat the opponent in order to obtain compliance, coercive diplomacy fails 
because the main objective of coercive diplomacy is to avoid war.

Regarding the potential use of full-scale force against Iran, a paper titled Weighing the Benefits and Costs of Mil-
itary Action Against Iran was signed by over 30 security, public diplomacy, and military experts. Through an in-
depth analysis, they reached a consensus that a full-scale war initiated by the US against Iran would not achieve 
its objective of curbing Iran’s development of combat missiles. Instead, it would likely serve as an incentive for 
Iran to further enhance its missile capabilities for self-defense purposes (The Iran Project, 2012).

The US and its allies came to the pragmatic realization that the use of full-scale force against Iran would be un-
tenable for various reasons. These include political calculations and Western and international public opinion in 
the wake of a string of debacles throughout the Middle East and North Africa since 2003, and the capability of 
Iran to inflict massive regional and global retaliation on US interests (e.g., via its proxies throughout the Middle 
East). Consequently, given that neither diplomatic effort nor sanctions were likely to prevent Iran from develop-
ing ballistic missiles, they worked to prevent Iran’s ambitions for its missile program using coercive diplomacy 
and limited force, with the latter deployed in forms such as assassinating key scientists and personnel in the 
nuclear and missile field, and using cyberattacks against the production centers of missiles and nuclear programs.

Assassination of Iranian scientistsAssassination of Iranian scientists

The assassination of Iran’s nuclear scientists has become an integral part of broader efforts to sabotage Iran’s 
development of nuclear and missile capabilities. Even though no group has claimed formal responsibility for the 
attacks, it is generally acknowledged that the US and Israel is instrumental in such attacks. During the period 
2010–2012, at least five Iranian scientists involved in nuclear and ballistic missile technologies were attacked, as 
adumbrated by Burgis (2012): 

Massoud Ali Mohammadi, a nuclear expert and Iran’s representative at the Sesame Project, killed in January 
2010; 
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His successor as Sesame Project representative, Majid Shahriyari, killed on November 29, 2010; 

Fereydoon Abbasi-Davani, who survived a similar attack on the same morning, but sustained injuries – he was 
named in UN Resolution 1747 (2007) as a senior Ministry of Defense scientist involved in ballistic missile and 
nuclear programs;

Mostafa Ahmadi-Roshna, deputy head of Iran’s main uranium enrichment facility at Natanz according to the 
semi-official Mehr news agency, killed on January 11, 2011; and

Dariush Rezaei-Nejad, killed on July 23, 2011. 

Assassinating Iranian scientists and professionals continued even after the JCPOA agreement. In the beginning 
of 2020, both Abu Mahdi al-Muhandis, the Iraqi commander of the Popular Mobilization Committee, and 
General Qasem Soleimani, head of the Islamic Revolutionary Guards’ Quds forces from 1998, were killed in 
Baghdad in January 2020 in a US drone strike. This tactic is considered to mark a significant turning point in 
Iran’s ballistic missile program strategy and policy, and it was also an opening for a new chapter in Iran’s defense 
policy. Iran has not relented in the face of such US attacks. In retaliation for the assassination of Soleimani, Iran 
attacked Iraqi bases hosting US forces through ballistic missiles at Ain Al-Asad and Al-Taji, representing the first 
official attacks by Iran on US military interests since the Second World War (Eslami, 2021: 51). 

Subsequently, Iran’s Supreme Leader stated that “Iran will have a decisive and destructive response to any stra-
tegic mistake of the enemy” (Eslami, 2021: 53), and Ebrahim Raeesi affirmed that “negotiation with the killers 
of General Soleimani is haram (unlawful in Islam), we will meet American terrorists sooner or later for revenge 
and not negotiation” (Eslami, 2021: 47). 

On November 27, 2020, the Iranian nuclear scientist Professor Mohsen Fakhrizadeh was assassinated near Teh-
ran. In response, following the assassination of Fakhrizadeh, the Iranian Parliament approved two main provoc-
ative laws about Iran’s security policy and strategy. First, the Iranian government should take some steps further 
by regulating uranium enrichment at 20 percent as well as adding roughly 1,000 new centrifuges to the circle of 
enrichment. Furthermore, based on this law, the Iranian government must withdraw from the Nuclear Non-Pro-
liferation Treaty (NPT) and the JCPOA. Second, the law committed the Iranian government and Armed Forces 
to make a more comprehensive plan and strategy in order to destroy Israel by 2040. In the same year, the Iranian 
Army held its biggest drone test in its history. As the Deputy Commander of the Army points out “Iran is a drone 
superpower”. Moreover, the IRGC released a new underground missile city in the south of Iran. In this regard, 
the Head of the IRGC announced that “this is only one of the several underground missile bases, and we are 
ready to nip any possible threat in the bud” (Eslami, 2021: 54).

Within the same context, in response to the assassination of Iranian experts and scientists, almost all Iranian 
leaders, academics, and positions asserted that such acts had and would have no impact on Iran’s development 
of nuclear and missile capabilities (Butler, 2010: 607; Burgis, 2012). In other words, the assassination of Iranian 
nuclear scientists and professionals is not a panacea for resolving Iran’s missile case. It will not force Iran to re-
linquish its missile and nuclear ambitions.
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Cyberattacks against Iranian nuclear and missile programsCyberattacks against Iranian nuclear and missile programs

Invisible cyberspace has played out in increasing tensions between the US and Iran. There are many different 
cyber activities that the US and Israel on one side and Iran on the other resort to in order to weaken the other 
side, including computer viruses, cyber-sabotage, cyber-espionage networks, hacking, and banking cyberattacks. 
The US cyber offensive operations against Iran date back to 2006, when the US attacked Iran through the Stux-
net virus on Natsnz, which damaged approximately 300,000 computers and 1,000 centrifuges. According to 
the available data, before the JCPOA deal, from 2009–2015, the US tried to weaken and destroy Iran’s nuclear 
program more than four times through cyberattacks. Tensions between Iran and the US have intensified further 
after the US pulled out of the JCPOA deal. For this reason, the US has intensified its cyberattacks to destroy 
Iran’s nuclear and missile capabilities. For instance, since May 2018 onward, nearly eleven cyberattacks have been 
carried out by the US against Iran (Hanna, 2021).

Israel, in parallel with the US, has consistently worked to weaken Iran through cyberattacks, whether by destroy-
ing its nuclear industry and equipment or by assassinating experts in the field. The weakening of the JCPOA 
agreement further opened Israel to intensify cyberattacks against Iran, as is clearly seen by the fact that between 
2018 and early 2023, more than 18 cyberattacks were carried out (USIP, 2023a). The most noticeable Israeli 
cyberattack was in May 2022 on an Iranian Unmanned Aerial Vehicle (UAV) factory, purportedly in order to 
prevent Iran from exporting combat missiles to Moscow (Divsallar, 2023).

Although the cyber capabilities of Iran are not comparable to those of the US and Israel, this does not mean 
that Iran has been silent about cyberattacks and has not reacted. Iran’s cyber workforce is a complex network 
of contractors, using internal academic institutions and private Iranian companies (King Faisal Center for Re-
search and Islamic Studies, 2020: 5). Iran has dedicated several organizations and institutions to developing its 
own cyber forces, including the Ministry of Intelligence and Security (MOIS), Supreme Council of Cyberspace, 
National Cyberspace Center (NCC), IRGC Electronic Warfare and Cyber Defense Organization, Basij Cyber 
Council, National Passive Defense Organization (NPDO), and Cyber Defense Command (Congressional Re-
search Service, 2020). According to US cybersecurity companies, Iranian cyber activities are referred to by the 
US government as Advanced Persistent Threats (APTs), including lzz ad-Din al-Qassam Cyber Fighters, APT33 
(aka Elfin, Refined Kitten, Holmium), APT35 (aka Phosphorous, Charming Kitten, Ajax Security), APT39 (aka 
Remix Kitten, Remexi, Cadelspy, Chafer, Cobalt Hickman and ITG07), OilRig, and the Iranian Dark Coders 
Team (Hanna, 2021).

From 2009-2015, Iran attempted to counter the US and its other adversaries six times during the same time 
period. Even during the JCPOA deal (July 2015–May 2018), Iran continued its cyberattacks; it carried out about 
five cyberattacks during the period (Hanna, 2021). From the very beginning of the US disengagement from the 
JCPOA deal, Iranian hackers used a malware infection to inflict $40 million in data damage at the Sands Casino 
in Las Vegas. Beyond Iran’s efforts to damage data, it has worked on developing more sophisticated infrastructure 
hacking abilities (Greenberg, 2018), especially after the assassination of Qassem Sulaimani, when Iranian officials 
increasingly emphasized expanding and strengthening their cyber-attacks. In the following days, the US Selective 
Service System website was disabled due to high volumes of web traffic, which is suspected to have been carried 
out by Iran (Congressional Research Service, 2020). The Department of Homeland Security issued a bulletin 
from its National Terrorism Advisory System saying, “Iran maintains a robust cyber program and can execute 
cyber-attacks against the United States” (Halpern, 2020). 
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Taken together, diplomatic and coercive diplomacy efforts have failed to deter Iran from developing its ballistic 
missile program, and indeed have directly induced ramped-up missile activities in some particular instances. 
While cyber tools might delay and slow down Iran’s missile program, they cannot completely stop it. After each 
cyberattack, Iran has attempted to restore its resources and continue its nuclear and missile programs quickly. 
Iran perceived that possessing increasingly effective missile systems will make it less likely for the US and other 
adversaries to launch armed attacks on Iran, and it is prepared to incur low-level limited force activities. The 
Iranian regime itself relies on missiles as a deterrent and intimidator at the same time against international and 
regional adversaries. Even though it seems clear that Iran’s ballistic missile capabilities are bringing them closer 
to developing nuclear weapons, the US and the West should refrain from resorting to full-scale force. Doing so 
could potentially exacerbate regional and international tension.

Missile Diplomacy: An OverviewMissile Diplomacy: An Overview

Missile diplomacy, or rocket diplomacy, essentially dictates the terms to countries’ missile holders. Missile 
launches signal that the regime has reverted to familiar tactics to attract attention (McCurry, 2021). The pur-
pose of the missile attack is not to destroy the site per se. It has advanced warning actors both in the region and 
internationally (Al Marashi, 2017). As it delivered a symbolic message to the international community that the 
country takes concrete action to discipline a country that threatens its interests.

Ballistic missiles are not just conventional military weapons; they are more like tools to achieve a political objec-
tive in conflicts where war has not been directly and officially declared. Most countries conduct ballistic missile 
tests that are meant to generate global media attention—a public proclamation of each state’s political weight (Al 
Marashi, 2018). 

The 1962 Cuban missile crisis was the first case in point. Recently, missiles have become tools in an ongoing 
process of diplomacy between actors to end disagreements and conflicts (Al Marashi, 2017). Conversely, missile 
diplomacy, in most cases, leads to the collapse of diplomatic negotiations (Cambanis, 2022). As Jeanine Hen-
nis-Plasschaert, the Secretary-General for the UN Assistance Mission for Iraq, mentioned, ‘‘missile diplomacy or 
messaging by rockets are reckless acts with potentially devastating consequences’’ (United Nations in Iraq, 2022).

The tension of Iran’s ballistic missile program for regional and international countries is scarcely less intense 
than that associated with its nuclear weapon ambitions. As James Clapper, the US Director of National Intelli-
gence, stated in his 2016 Worldwide Threat Assessments statement, Iran “would choose ballistic missiles as its 
preferred method of delivering nuclear weapons, if it builds them. Iran’s ballistic missiles are inherently capable 
of delivering WMD” (Izewicz, 2017: 5). For this reason, the Iranian ballistic missile issue is of both regional and 
international importance and poses a threat simultaneously.

Differing from coercive diplomacy (see Table 1), even though the main aim of missile diplomacy is to deliver a 
symbolic message to other actors, countries would not deliver the same political message. Regarding the Iranian 
case, the country’s message through missiles or communication is repeatedly causing dangerous escalation in the 
region. Iran’s motivations behind adapting missile diplomacy are discussed next.
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Table 1: The difference between coercive diplomacy and missile diplomacy

Missile diplomacyCoercive diplomacyVariables

Using ballistic missiles Negotiation, sanction, time pressure,

.limited force, etc

Elements

It is a unilateral policy It is a collective policy that no one party

can practice alone

The parties

Send strong political messages to foes Seeks to delay or avert direct warfare

and persuade the opponent not to initi-

ate or undo an action

Aims

More physiological, political, and blood-

 shed costs

 Fewer physiological, political, and

 bloodshed costs

Consequences

       Source: The table prepared by the researcher

Iran’s aims in missile diplomacyIran’s aims in missile diplomacy

The missile capabilities of each country in general and Iran in particular have a number of objectives, the most 
important of which are defensive and offensive. The following section will be dedicated to discussing this subject.

Defensive aims in missile diplomacy

For Iran, the defense objective is considered the foundation of building Iran’s missile system, which includes 
a number of other objectives such as national defense and maintaining survival, given the painful history of 
Western imperialism for the country and region. Iranian missile capability has been seen as an indispensable 
and integral part of national defense strategy. Iranian leaders admittedly believe that missiles are designed to be 
armed with conventional munitions. They have a uniform view of the missile program; according to them, the 
potential targets of missile force are an essential part of their legitimate self-defense capabilities; in addition, they 
are needed to rectify a conventional military imbalance in the Middle East that was created by the decades-old 
Western arms embargo against Iran, and also by the supply of advanced weapons systems by the international 
community to its regional rivals (Einhorn and Diepen, 2019: 1-3).

Iran’s willingness to develop a ballistic missile program is possibly laden with the regime’s ambition to protect 
the government internally, which is not hidden by Iranian leaders. They believe that regional and international 
threats could be mitigated through missile capability (Bragg, 2020: 3). Tehran’s initial steps towards building a 
ballistic missile program and acquiring high-level artillery can be traced back to the Pahlavi era in 1977. Fol-
lowing the deposition of the Western-backed Shah during the 1979 Revolution, Iran faced isolation from the 
West. However, Iran’s adaptation of its defensive doctrine, characterized by the development of a ballistic missile 
program as a deterrent and defense, dates back to the mid-1980s, especially since Iran’s missile approach changed 
critically during the Iraq-Iran War, which is known as the War of the Cities, when Iran’s cities were attacked by 
Iraqi missiles, causing damage and a high number of casualties (Eslami, 2021: 41). 
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In the 1980s and 1990s, Iran’s deterrence strategy took shape vis-à-vis Israel, the US, and its hostile Arab neigh-
bors in the region. This strategy was galvanized by the US invasions of Afghanistan and Iraq in 2001 and 2003, 
both of which have long land borders with Iran, resulting in the encirclement of Iran by US and allied military 
forces, amidst bellicose presidential declarations that they were part of the “axis of evil”, ripe for regime change. 
Consequently, the urgent need for an effective deterrence strategy gained unprecedented traction within Iran’s 
strategic community (Zangiabadi, 2023: 35). 

Since the US-led invasion of Iraq in 2003, the Iranian leaders have intensified their efforts to develop their own 
missile capacity and technology, because the regime change and occupation of Iraq could be seen as a precursor 
for a replication in Iran, and the imminent threat of US imperialism has been a core defense doctrine for Iran 
since the Revolution. In 2005, Tehran’s defense doctrine was referred to as a “mosaic defense”, reflecting an asym-
metrical approach by both the Army (Artesh) and IRGC through the mobilization of large militia groups against 
any foreign invading forces (Eslami, 2021: 42). As Ali Shamkhani, former Iran’s Defense Minister, asserted, “To-
day, by relying on our defense industry capacities, we have been able to increase our deterrent capacity against 
the military expansion of our enemies” (Elleman, 2016). Iran’s ballistic missile program is celebrated as a symbol 
of the Islamic Republic’s national identity, and is seen as one of the country’s fundamental strategic policies. In 
line with this, former President Hassan Rouhani affirmed his appreciation to the defense ministry and IRGC 
forces for making ballistic missile systems and defending Iran’s border (Eslami, 2021: 50).

Thus, most of Iran’s leaders and officials believe that ballistic missiles are inextricably linked to a state’s survival. 
As Kenneth Pollack, who was responsible for US forces in the Middle East, noted after the 2003 Iraq War, Ira-
nians armed themselves not against renewed Iraqi aggression, but against a far more powerful adversary, which 
is the US (Taleblu, 2023: 17). Iran’s missile tests have been widely publicized, with parades broadcast on state 
media. For instance, on the 36th anniversary of the start of the Iraq-Iran War, on September 21, 2016, Iran dis-
played 16 ballistic missiles on the streets of the capital city, Tehran (Izewicz, 2017: 4). 

To that end, Iran is pursuing a diverse range of ballistic missile defense capabilities because it provides a strong 
position in both peacetime and wartime. Besides, missile defense capabilities provide continuing effective pro-
tection of Iran’s homeland from regional and international threats.

Offensive aims in missile diplomacyOffensive aims in missile diplomacy

As a result of unsuccessful attempts at coercive diplomacy with Iran to curb its ballistic missile program, Iran 
has adopted a more missile-offensive policy, and is now capable of reaching many neighboring countries and 
beyond. Through missile attacks, Iran attempted to deliver a political message to the target countries and nations. 
Already, Tehran and its proxies have launched missile attacks on civilian and military targets around the region, 
including Iraq, Saudi Arabia, and the United Arab Emirates (UAE). Iran’s use of ballistic missiles against regional 
countries has been spotlighted several times since 2009 (Abu Ghazleh, 2023). The proliferation of Iran’s ballistic 
missiles has been a matter of US, regional, and international concern.

Notably, there are multiple objectives behind Iran’s ambitions to pursue an offensive missile policy, as discussed 
in more detail below.

Encountering regional and international adversaries

It is argued that Iran’s doctrine and strategic culture have become relatively more offensive than defensive, 
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which is supported by the revolutionary offensive narrative. This alteration in Iran’s policy has been approved by 
IRGC officials by announcing that Iran’s military doctrine has changed from a defensive to a defensive-offensive 
approach (Eslami, 2021: 57). Iran is one of the countries that has hostile relations with a significant number of 
countries at the regional and international levels, the most prominent of which are the US, Israel, and Saudi 
Arabia. As a consequence, Iran has an active interest in deploying, developing, and acquiring a broad range of 
missiles. This has stirred concerns over the danger posed by the Iranian ballistic missile program to neighboring 
countries and beyond (Abu Ghazleh, 2023). 

The source of this alteration goes back to Iran’s efforts to increase its missile capacity, as the Imam of Mashhad, 
Ahmad Alamal-Hoda, conveyed that “by having the missile, we do not need a nuclear bomb: a missile strike 
on the Dimona reactor is enough”, and he added that Iran, through its missile capacity, is able to destroy all of 
the US forces in the region (Eslami, 2021: 46). Iranian leaders are stressing the primacy of deterrence through 
punishment. Iran frames ballistic missile strikes as a punishment that any outside aggressor would incur. As 
Khamenei in 2018 assured, “the enemy knows that if they hit one, they will receive ten”. Besides, Iranian leaders 
refined a message conveyed for over two decades: There is no limited war option with Iran (Taleblu, 2023: 35).

After the US withdrawal from the JCPOA deal, in response to this action and the demonstration of Iran’s missile 
capabilities, attacks on various countries and parties have increased significantly. In late 2018, Iran announced 
the launch of seven short-range missiles against the Democratic Party of Iranian Kurdistan in retaliation for 
incursions into its territory. In the beginning of 2019, Israel announced that Iranian forces near Damascus, Syr-
ia, had launched a medium-range missile into the Israeli-occupied Golan Heights (Einhorn and Diepen, 2019: 
17). The American officials themselves do not hide the fact that the US withdrawal from the JCPOA deal has 
paved the way for Iran to work again on advanced centrifuges. As Bill Burns, CIA Director, stated, aside from 
withdrawing the US from the deal, Iran has accelerated its capability to enrich uranium, particularly to higher 
levels (USIP, 2023b).

From 2019 Iran’s missile offensive attacks increased significantly, and the regional situation was exacerbated, 
especially in May of that year when five oil ships were attacked with missiles at the Fujairah port of the UAE, 
and in September, the world’s biggest oil company (Aramco) was attacked in Saudi Arabia (Eslami, 2021, 38). 
In this matter, Ian Williams, of the Center for Strategic and International Studies, advocates that Iran’s aim is to 
develop ballistic missiles to “achieve a capacity to be able to at least take on Saudi Arabia in a conventional war 
and not lose” (Bragg, 2020: 3). Kenneth Katzman, a Senior Fellow at the Congressional Research Service, notes 
that the missile attack against Saudi oil facilities in 2019 was incredibly accurate (Bragg, 2020: 5). In the same 
year, Iran’s air defense system shot down the largest and most advanced US UCAVs and the Global Hawk RQ4 
(Eslami, 2021: 39).

Missiles as a reason for achieving regional hegemonyMissiles as a reason for achieving regional hegemony

Iran’s self-image as a regional actor derived from historical empires is a powerful driver, as are its beliefs about 
the need for a large and powerful military force and symbols of political power. In this regard, ballistic missiles 
have come to symbolize coercion and power in international politics. They have been utilized as a major tool 
of political intimidation and coercion (Gopalaswamy, 2008: 2). More than ever, after the regional changes since 
2003, Iran has the ambition to become a regional actor in the Middle East. What has supported Iran’s desire is 
that it is listed as the biggest country in the entire region, with over 70 million inhabitants (Sauer, 2007: 628). 
Economically, Iran ranks second in the world for natural gas reserves, and fourth for proven crude oil reserves 
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(The World Bank, 2023). Being the only nuclear power in the region other than Israel would further strengthen 
its position and global importance (Sauer, 2007: 628). 

The ballistic missile program by Iran is conceded as a status quo to establish regional hegemony and continue 
to interfere in other countries domestic affairs (Friedman, 2010: 42). As Chairman of the Joint Chiefs of Staff 
General Mark Milley said, “along with its ballistic missile programs, Iran seeks to revise the Middle East regional 
order and balance of power in Iran’s favor” (USIP, 2023b). Even domestically, Iranian officials desire both the 
general public and the elite to believe that Iran is strong (Taleblu, 2023: 36). Most scholars believe that the in-
creasing precision of Iran’s missile capability will lead it to adopt a more offensive doctrine in the future (Taleblu, 
2023: 18), and it is an incentive to maintain regional hegemony.

Strengthening the Shia position in the regionStrengthening the Shia position in the region

Iran is a state with a Shia-Muslim majority, and a theocratic Shia governmental establishment; in contrast, most 
regional countries identify as Sunni Muslim states. Saudi Arabia is a theocratic Sunni Muslim state whose Islam-
ic identity is premised on Wahhabism, which views Shia Muslims as apostates, and which has historically been 
devoted to jihad against Shias. Saudi Arabia’s regional diplomacy has sought to ostracize and oppose Iran, while 
Iran has conversely sought to support Shia minorities throughout the Arab world (including in Saudi Arabia it-
self). Consequently, Iran is seen as the natural defender of Shias worldwide, while sectarian divisions throughout 
the Middle East have been exacerbated by regional power politics between Iran and Saudi Arabia (Loft, 2023: 4). 

Iran’s political and strategic position is thus accentuated by its ideational and indeed material and military affil-
iation with and support for various Shia groups, notably the political faction Hezbollah in Lebanon, which is 
viewed as a terrorist organization by the international community but which has a normative political wing in 
the country. Iran is a regional hegemon within the “Shia Crescent”, comprising Shia-dominated formations in 
Iraq, Syria, and Lebanon, and growing influence among persecuted Shia communities in other countries. Iran’s 
missile offensive dimension is thus related to the Shia religion, and messianic expectations of the destruction of 
Israel. As Amir Ali Hajizadeh, commander of the Aerospace Force of the IRGC, affirmed, “the reason we de-
signed the 2000-kilometer missile, it’s aimed at targeting our main enemy, the Zionist regime” (Eslami, 2021: 46).

Supplying proxies Supplying proxies 

Instability in the Middle East and weak states in some countries, epitomized by Lebanon from the 1980s on-
wards, Iraq, Syria, and Yemen from 2003, 2011, and 2014, respectively, have allowed Tehran to develop alliances 
with militias and military groups in those countries and supply proxies (Loft, 2023: 4) (see Figure 4). According 
to a US report, Iran has spent more than $700 million each year supporting militarily active militia groups (Loft, 
2023: 7).
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Figure 4: Iran’s support for militias in the Middle East

Source: Loft (2023: 7)

Since the 1980s, with the onset of the civil war in Lebanon, Iran’s support for Hezbollah has increased. Since 
2006, Iran has reportedly provided Hezbollah with more than 100,000 unguided missiles of various ranges; be-
yond that, over 4,000 Iran-provided missiles were fired at Israel by this group during the 2006 Israeli invasion 
(Einhorn and Diepen, 2019: 14). In his September 27, 2018, address at the UN General Assembly in New York, 
Benjamin Netanyahu shared some photos of three of Hezbollah’s “secret sites” near Beirut International Airport; 
all of them deployed Iranian technology to convert the rockets into precision-guided ballistic missiles in order 
to threaten Israel (Bauer, Ghaddar, and Orion, 2018: 2).

Regarding Yemen, there have been border conflicts and skirmishes in Yemen for many years, but these have 
escalated since 2014, when the turmoil following Yemen’s manifestation of the Arab Spring created a vacuum 
whereby most of the country came to be divided between two opposing fronts: the Houthi rebels, who are Shia 
villagers from mountainous regions, and state forces loyal to Yemen’s Sunni-majority Arab secularist govern-
ment, with various other tribal configurations alongside this fundamental division. The nature of Iran’s support 
for the Houthis includes providing anti-tank missiles, short-range missiles, and mines, as well as training fighters 
in military tactics and weapons (Loft, 2023: 15-16). In this regard, Secretary Pompeo announced that the US has 
“hard evidence that Iran is providing missiles, training, and support to the Houthis”. As reported by the UN, 
between 2015 and 2017, more than 100 short-range ballistic missiles and rockets were attacked by the Houthis 
(Einhorn and Diepen, 2019: 15). More recently, in late 2021, Saudi Arabia reported that it had come under more 
than 1,200 Houthi missiles since 2015, which were supported by Iran (Notte, 2022).

In the years following the invasion of Iraq in 2003, the US was unsuccessful in installing a representative func-
tional democracy in Iraq, and it descended into ethnic power configurations. Iran essentially dominated the 
Arab Shia-dominated central government. The disintegration of Iraqi society was epitomized by the ISIS insur-
gence in 2014, when the Iraqi army fled from Mosul and the Kurdish paramilitary and Iranian-backed militias 
narrowly prevented the conquest of Baghdad itself (Loft, 2023: 13).

In 2018, Secretary Pompeo reported at the UN that “Iran is transferring ballistic missile systems to Shia militias 
in Iraq”, with the same year’s statement noting “credible reports indicate” this was occurring. Media published 
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in mid-2018 demanded that Iran had transferred dozens of missiles, including Zelzal, Zolfaghar, and Fateh-110 
missiles, and other ballistic missile production facilities to Iraq’s militias (Einhorn and Diepen, 2019: 14-15). In 
2019, the US reported that approximately 608 American troops in Iraq had been killed by the IRGC’s missile 
attack during eight years (2003–2011) (Loft, 2023: 14).

Another Shia proxy group in Iraq, known as Saraya Awliyah al-Dam, is part of a wider policy that Iran has been 
rolling out since 2019. According to Phillip Smyth, Soref Fellow at the Washington Institute for Near East Policy, 
Saraya Awliyah al-Dam uses proxies to attack logistics organizations, as well as doing the odd bit of intimidating 
and extorting the locals. In the attack, the group used Iranian-made “107mm missiles” (Patrikarakos, 2021).

In Syria, since the conflict broke out in 2011, Iran has ramped up security and military support for the Assad 
regime, including the production of missiles. At the height of the civil war, Syria continues to rely on Iranian 
assistance for its missile program. Defense Intelligence Agency Director Michael Flynn testified on April 18, 
2013, that ‘‘Damascus relies on foreign help, mainly from Iran, to advance its solid-propellant rocket and missile 
development and production capability’’ (Kerr, Hildreth, and Nikitin, 2016: 5).

As noted above, Iran’s offensive ballistic missiles have played an increasingly prominent role in its military 
modernization. Even though Iran continually claims that its ballistic missile program has not had an offensive 
nature, the world community remains anxious over changing the nature of Iran’s missile program into weapons 
of mass destruction, particularly since Iran has an inseparable link with militia groups in the region. Any attempt 
to attack Iran’s nuclear and missile programs could fuel violence and escalate the conflict in the region by using 
drastic militia groups. Consequently, Iran’s efforts to acquire ballistic missiles have graver implications than 
merely protecting the country from external threats, and have palpable implications for a number of religious, 
political, security, and geopolitical objectives.

ConclusionConclusion

Iran is an intrinsic and elemental constituent of the dynamics of the Middle East, and its expanding ballistic mis-
sile program has made its role incrementally serious, posing unrest and instability in the region and the world. 
The ballistic missile program is a controversial subject for the international community as a whole, but for Iran, 
these missiles have a symbolic characteristic for its sovereignty, and are seen as a core strategic objective in its 
national and security policies. One of the most appropriate and realistic steps toward normalizing relations with 
Iran and reducing the Iranian missile threat from the perspective of the international community has been coer-
cive diplomacy. This is a pragmatic process that combines elements of cooperation and coercion simultaneously. 

The impact of the elements of coercive diplomacy, such as negotiation, sanctions, time pressure, and limited 
force, cannot be accurately assessed since no two cases are identical. Regarding Iran’s ballistic missile case, uni-
lateral negotiation seems illusory, but it should not be overlooked that despite not being feasible at the current 
juncture, negotiation with Iran should not be omitted completely, and must remain an essential part of coercive 
diplomacy’s toolkit. Nevertheless, previous efforts to alter Iran’s behavior toward its ballistic missile program 
through sanctions appear skeptical and unproductive. Imposing diverse unilateral and multilateral sanctions 
seeking to terminate Iran’s missile progress have failed to impose a moratorium on developing and testing bal-
listic missiles, and have even directly exacerbated uranium enrichment in some cases. 
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There is a kind of consensus among experts interpretation the Iranian missile case that the lack of time pressure 
is the main reason for the failure of negotiations and sanctions with Iran. Nonetheless, as discussed in detail 
in this paper, it must not be forgotten that time pressure has never been a stumbling block for Iran’s ambitions 
for achieving and developing ballistic missiles. Threats of using limited force have been discussed as a constant 
possibility as part of coercive diplomacy, but at the time of this writing, this element has not prevented Iran 
from expanding its missile capabilities. This option represents the worst-case scenario due to its potential for 
disastrous consequences.

As expected, Iran has been able to exploit the failure of coercive diplomacy as an opportunity to increase its mis-
sile capabilities and, moreover, use it as a diplomatic tool to achieve its national, regional, and international goals. 
Many predictions and interpretations lead in the direction that the ballistic missile program remains among the 
most identifiable achievements and Iran’s top priority for its foreign policy, which is to continue focusing on 
increasing its quality and quantity. Iran is now on a path of high velocity toward producing long-range missiles, 
thereby achieving its longstanding goal of obtaining a decisive deterrent capability by being able to target region-
al and global sites. While Iran is not the only country to engage in missile diplomacy, other countries such as 
Russia, North Korea, and Israel also pursue this approach. Additionally, even non-state actors have adopted this 
type of diplomacy. However, what sets Iran apart is its reliance on missiles as a psychological tool rather than a 
purely military one.

There are various scenarios and approaches to address the Iranian missile threat and the growing effectiveness 
of coercive diplomatic efforts, which necessitate further academic research. Several policy recommendations that 
are crucial for the normalization progress and reduction of intense tensions between Iran and the US-led West 
can be briefly outlined.

To enhance the rate and influence of coercive diplomacy in the case of Iran, it is essential for both Iran and the 
US-led West to adopt a ‘win-win’ strategy instead of a ‘win-lose’ approach. This strategy can act as a bridge to 
reduce tensions and promote trust between the two parties.

For the US-led West, it is crucial to limit the objectives to a change in Iran’s policy rather than pursuing regime 
change; any attempt to change the regime could potentially lead to a situation similar to what occurred in Iraq. 
An engagement policy that brings Iran to the table as an interlocutor with the West would be more beneficial for 
the international community than marginalization.

The US decision to withdraw from the JCPOA is likely to have a counterproductive effect. On one hand, it will 
strain relations with Iran even further, and on the other hand, it will provide Iran with an opportunity to enhance 
its missile capabilities. By taking the initiative to rejoin the agreement, the US can, at the very least, gradually 
limit the advancement of Iran’s missile program.

The participation of Arab states, especially influential regional rivals including Saudi Arabia and the UAE, in the 
dialogue and negotiation process is essential.

Any future agreements with Iran should consider the lag time factor, and the imposition of targeted sanctions 
should be applied in cases of non-compliance with the agreement. This approach ensures that sanctions are di-
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rected towards the Iranian regime and the factors that contribute to its missile capabilities, rather than negatively 
impacting the lives of civilians.

To mitigate Israeli pressure and minimize the use of military force against Iran, it is important to involve Israel 
in the negotiation process, particularly if it supports the JCPOA deal. This approach avoids portraying the agree-
ment as baseless and aimless.

پوختەپوختە

بەرنامــەی موشــەکی بالیســتیک بەشــێکی دانەبــڕاوە لــە بەرنامەی ئەتۆمــی ئێران، ئەمــەش هۆکارە کە مەترســییەکانی 

کەمــر نەبێــت بەبــەراورد بــە چەکــی ئەتۆمــی، چونکــە موشــەکی بالســتی توانــای لەخۆگرتنــی چەندیــن موشــەکی 

جەنگــی هەیــە. ئەمــەش هۆکارێکــە کــە بابەتــی موشــەکی ئێــران بەیەکێــک لــە دیارتریــن پرســە نێودەوڵەتییــەکان 

هەژمــار بکرێــت، چونکــە مەترســییەکی  وێرانکــەرە بــۆ تــەواوی جیهــان و ناوچەکــەش. لــە ئەنجامــدا کۆمەڵگــەی 

نێودەوڵەتــی بــە ســەرۆکایەتی وڵاتــە یەکگرتووەکانــی ئەمریــکا، لــە دوای ڕێککەوتننامــەی پلانــی کاری گشــتگیری 

ــەم  ــەم مەترســییە دەدات. ئ ــەوەی ئ ــی کەمکردن ــەوە هەوڵ ــە ڕێگــەی سیاســەتی دیپلۆماســی زۆرەملێی ــەش ل هاوب

ــەرکردنی  ــە چارەس ــێ ل ــییەتی زۆرەمل ــەری دیپلۆماس ــتی کاریگ ــەنگاندنی ئاس ــۆ هەڵس ــە ب ــە هەوڵێک توێژینەوەی

کەیســی موشــەکی ئێــران لــە مــاوەی واژۆکردنــی ڕێککەوتنامــەی پلانــی کاری گشــتگیری هاوبــەش لــە تەممــوزی 

٢٠١٥ تــا تەممــوزی ٢٠٢٣. ئــەوەی جێگــەی ئاماژەیــە پەیڕەوکردنــی ئــەم سیاســەتە تاڕادەیەکــی بەرچــاو ســەرکەوتوو 

نەبــووە و نەیتوانیــوە چارەســەری ئــەم کەیســە بــکات. ڕاســتی ئــەم گریمانەیــەش کاتێــک بەدەرکــەوت کــە ئێــران 

بــەردەوام بــوو لــە هەوڵەکانــی بــۆ زیادکردنــی توانــا موشــەکییەکانی. لەهەمــان کاتــدا، زیاتــر لەمــەش، پەیڕەوکردنــی 

ــی.  ــی و نێودەوڵەتییەکان ــە هەرێم ــی ئامانج ــتی بەدیهێنان ــەوە بەمەبەس ــەن ئێران ــەکی لەلای ــیەتی موش دیپلۆماس

توێژینەوەکــە میتــۆدی چۆنایەتــی وەک میتۆدۆلۆژیــا بەکاردەهێنێــت. دۆزینــەوەکان تیشــک دەخەنەســەر ئــەوەی 

ــە  ــە بەرنام ــتبەرداربوون ل ــۆ دەس ــران ب ــی ئێ ــە ناچارکردن ــت ل ــت دەهێنێ ــێ شکس ــییەتی زۆرەمل ــە دیپلۆماس ک

مووشــەکییەکەی و لەبــری ئــەوە هانــدەری ئێرانــە بــۆ پەرەپێدانــی زیاتــری توانــا مووشــەکییەکانی.

کلیلە وشەکان: بەرنامەی موشەکی بالستی، دیپلۆماسی زۆرەملێ، ئێران، دیپلۆماسی موشەکی، بەرنامەی ئەتۆمیکلیلە وشەکان: بەرنامەی موشەکی بالستی، دیپلۆماسی زۆرەملێ، ئێران، دیپلۆماسی موشەکی، بەرنامەی ئەتۆمی

الملخصالملخص
ــاره عــن  ــو لا يقــل خطــورة آث ــووي، فه ــران الن ــج إي ــن برنام ــخ الباليســتية جــزءاً لا يتجــزأ م ــج الصواري ــدّ برنام يعُ

ــدًّ قضيــة  الأســلحة النوويــة ذاتهــا، لأن الصواريــخ الباليســتية قــادرة عــى حمــل رؤوس متعــددةٰ الأنــواع، ولهــذا تعُ

ــي  ــتقرار الإقليم ــلم والاس ــد للس ــن تهدي ــا م ــا فيه ــة، لم ــة  والدولي ــا الإقليمي ــرز القضاي ــن أب ــة م ــخ الإيراني الصواري

والــدولي. وبالتــالي، كان المجتمــع الــدولي، بقيــادة الولايــات المتحــدة، يحــاول الحــد مــن هــذا الخطــر منــذ اتفاقيــة 

خطــة العمــل الشــاملة المشــركة مــن خــال سياســة الدبلوماســية القسريــة. يأتي-إذن-هــذا البحــث محاولــة لتقييــم 

فاعليــة الدبلوماســية القسريــة في حــل قضيــة الصواريــخ الإيرانيــة خــال فــرة توقيــع اتفاقيــة خطــة العمــل الشــاملة 

المشــركة في تمــوز 2015 حتــى تمــوز 2023. ومــن المثــر للاهتــام أن اتبــاع هــذه السياســة لم يكــن ناجحًــا إلى حــد 



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

265

كبــر ولم يكــن قــادرًا عــى حــل هــذه القضيــة. بــل بــدا جليــاً مواصلــة إيــران جهودهــا لزيــادة قدراتهــا الصاروخيــة. 

وأكــر مــن ذلــك، ســعت إيــران لتوظيــف الدبلوماســية الصاروخيــة لبلــوغ أهدافهــا الإقليميــة والدوليــة مــن ذلــك.  

تســتخدم هــذه الدراســة المنهــج النوعــي كمنهجيــة. وتســلط النتائــج الضــوء عــى أن الدبلوماســية القسريــة تفشــل 

في إجبــار إيــران عــى التخــي عــن برنامجهــا الضاروخــي؛ بــل وبالعكــس، تحفــز إيــران عــى مواصلــة تطويــر قدراتهــا 

الصاروخيــة.

الكلمات المفتاحية: برنامج الصواريخ الباليستية، الدبلوماسية القسرية، إيران، الدبلوماسية الصاروخية، البرنامج النوويالكلمات المفتاحية: برنامج الصواريخ الباليستية، الدبلوماسية القسرية، إيران، الدبلوماسية الصاروخية، البرنامج النووي
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IntroductionIntroduction

There has been an increasing amount of research on the role of written corrective feedback (WCF) in the devel-
opment of second language skills in the past two decades (Laland, 1986; Truscott, 1996; Ferris, 1999; Bitchener 
& Knoch, 2010; Lee et al., 2021). The purpose of WCF can be two-fold: (1) To facilitate second language (L2) ac-
quisition; and (2) to help in writing development (Crosthwaite et al., 2022). WCF refers to any form of correction 
provided by teachers to students’ written work, including grammar, vocabulary, and spelling errors (Ferris, 1999, 
2003, 2004; Chandler, 2003; Lee, 2004; Hyland & Hyland, 2006; Brown, 2012; Lee, 2020; Lee et al., 2021). WCF 
might be provided on local issues such as spelling, syntax, and punctuation and global issues such as ideas, content, 
and organization (Montgomery & Baker, 2007). Using WCF is crucial in language learning as it enables students to 
identify and correct their errors, thereby improving their writing skills.

Montgomery and Baker (2007) believe that by examining teachers’ self-assessments, researchers gain insight into 
the teachers’ awareness of their feedback practices. This information can be valuable in guiding lecturers to provide 
effective feedback types in improving student writing. 

However, despite the considerable research on WCF, there is a lack of studies on the perceptions of EFL lecturers 
in the Iraqi Kurdistan Region regarding WCF. Therefore, this study is intended to further expand understanding 
of EFL lecturers’ perceptions towards WCF and ascertain if their perceptions align with current research on the 
topic. Therefore, it is important to explore Iraqi Kurdistan Region lecturers’ perspectives on WCF. By addressing 
this research gap, the study will contribute to a better understanding of the challenges and opportunities that EFL 
lecturers in the Iraqi Kurdistan Region face when providing WCF. 

The study was designed to answer the following research questions:

What are lecturers’ perceptions of WCF in the Iraqi Kurdistan Region? 

Do Iraqi Kurdistan Region lecturers’ views on WCF on foreign language writing align with contemporary percep-
tions from researchers in the field?

Definition of WCFDefinition of WCF

Several researchers define WCF as a corrective response provided by teachers to foreign or second language learn-
ers’ written texts, which aims to improve subsequent work by correcting linguistic errors at both local and global 
levels of production through handwritten or electronic markings or symbols (Montgomery & Baker, 2007; Li & 
Roshan 2019; Mao & Lee, 2022). According to Bitchener and Storch (2016), WCF is a response to linguistic errors 
made by foreign or second language (L2) learners in written texts, and it can be either direct or indirect. Moa and 
Crosthwaite (2019) defined WCF as “feedback that is written by the teacher on students’ work, to improve subse-
quent work” (p. 46). 

Types of WCFTypes of WCF

The research on WCF discusses various types of feedback, indicating that the two most commonly discussed 
types are direct and indirect (Bitchener et al., 2005; Bitchener, 2008; Alimohammadi & Nejadansari, 2014; Mao & 
Crosthwaite, 2019). Direct feedback is the type of feedback where the teacher points out an error and provides the 
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correct form (Bitchener et al., 2005). This type of feedback can be provided in various ways, such as crossing out 
unnecessary words, inserting missing words, or providing the correct structure (Bitchener, 2008). Indirect WCF 
is the type of feedback that points out errors without providing an explicit correction. Furthermore, four methods 
of indirect WCF are commonly used including (1) circling or underlining an error; (2) mentioning the number of 
mistakes on a given line; (3) using a code to show the location of the error; (4) and using codes to identify the types 
of errors made (Mao & Crosthwaite, 2019).

Scopes of WCFScopes of WCF

The scope of WCF can be of two kinds: focused and comprehensive/unfocused (Mao & Crosthwaite, 2019; Lee, 
2020). Focused WCF is targeted feedback that aims to address specific error types or patterns in a learner’s writing 
(Ferris, 2011). Whereas comprehensive WCF involves correcting all errors in a learner’s piece of writing, regardless 
of the type or pattern of the errors (Ellis et al., 2008).

The Effectiveness of WCF in Improving Students’ WritingThe Effectiveness of WCF in Improving Students’ Writing

For decades, there has been considerable discussion about the importance of providing WCF on L2 writing. Some 
studies have found WCF to be highly effective in improving students’ writing skills (e.g., Laland, 1986; Ferris, 1999, 
2003, 2004; Lee, 2004; Bitchener & Knoch, 2010; Van Beuningen et al., 2012). These studies have explored the ef-
fectiveness of various types of WCF in enhancing the writing skills of students across different proficiency levels 
and situations. Results from these studies have consistently indicated that WCF can significantly improve students’ 
writing abilities, regardless of their level of proficiency or the specific type of feedback provided. For instance, 
some studies (e.g., Chandler, 2003; Bitchener, 2008; Bitchener & Knoch, 2010; Brown, 2012) have found that direct 
WCF can significantly improve accuracy levels in specific areas of writing. In addition, they found that students 
made fewer errors when receiving direct WCF if the teacher had written in corrections, which is also a preferred 
approach by students because it is easiest and fastest. Others (e.g., Lalande, 1982; Ferris, 2003, 2004; Jamalinesari 
et al., 2015) have shown that providing indirect WCF can lead to sustained improvements in accuracy, even after a 
considerable period without additional feedback or instruction. These studies concluded that indirect WCF engag-
es students in cognitive problem-solving when correcting their errors. Additionally, other studies (e.g., Farrokhi & 
Sattarpour, 2012; Daneshvar & Rahimi, 2014; Fazilatfar et al., 2014; Lee et al., 2021) have highlighted the benefits 
of focused and comprehensive WCF, which can significantly enhance grammatical accuracy in subsequent writing 
tasks. These findings emphasize the importance of incorporating WCF into writing instruction, as it can positively 
impact students’ writing abilities across different proficiency levels and contexts.

On the other hand, Cohen and Robbins (1976) examined students’ written corrections in an advanced ESL course. 
The study found that “the corrections did not have a significant impact on reducing the student errors” (p. 50). The 
researchers identified the problem as a lack of consistency in the correction procedure. Although graders used a 
correction checklist, the instructor returned papers to students without recording the errors, which made it impos-
sible to diagnose students’ difficulties in any paper.

Similarly, Truscott (1996) claimed that correction is not only ineffective, but he argued that it could be harmful and 
worked to make a case for abandoning it. Some of his reasons were that research at that time showed that correc-
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tion was ineffective and that it may have side effects on the students’ attitudes, such as consuming time and energy 
in writing classes. In addition, he mentioned that previous studies (e.g., Knoblauch & Brannon, 1981; Hillocks, 
1986) have shown that students who did not receive correction showed more positive attitudes towards writing 
compared to those who received correction. Although the uncorrected students were not necessarily better writers 
as a result, they tended to write more due to their presumably more favourable attitude towards writing. Truscott 
believed that the underlying cause of these issues could be traced back to the unpleasant nature of corrections. For 
example, to avoid corrections, students may shorten and simplify their writing, which can negatively impact their 
learning. Students who were corrected may also develop a less positive attitude toward learning, further hindering 
their progress.

Teachers’ Perceptions of WCFTeachers’ Perceptions of WCF

In the field of EFL and ESL writing instruction, written corrective feedback (WCF) from teachers is considered 
essential. Bitchener (2012) explains that most EFL/ESL teachers believe that providing WCF on students’ errors is 
an important aspect of their role and one of their responsibilities, and while the benefits of feedback provided are 
not always immediately evident, teachers generally assume that their students will benefit from it. Ferris (2004) em-
phasized the importance of preparing teachers to plan and execute feedback effectively. According to Ferris (2007), 
preparing teachers to respond with feedback is an important aspect of teacher training courses. Each teacher has an 
approach to responding to students’ writing, and according to her, “an enlightened approach to response includes 
a judicious mixture of teacher feedback (which can be oral, handwritten, or electronic), peer review, and guided 
self-evaluation” (p. 167). In addition, teachers should not try to correct all the errors they encounter on students’ 
papers.

However, Lee’s (2004) study found that teachers’ practices and beliefs about error correction were not fully aligned. 
Students were heavily reliant on teachers for error correction, and teachers were not always aware of the long-term 
significance of feedback.

MethodologyMethodology

To achieve the purpose of this study, a questionnaire was used to collect data. The survey was designed and written 
by the researcher to gather data on the Iraqi Kurdistan Region lecturers’ perceptions towards WCF in EFL writing. 
Statistical and qualitative analyses were conducted to provide a comprehensive understanding of the lecturers’ 
responses to the survey.

ParticipantsParticipants

Lecturers from six institutions of higher education (HE) in the Iraqi Kurdistan Region participated in this survey 
study. The researcher enlisted one point of contact at each school. This person was the primary contact who shared 
the survey link with the English lecturers at the respective institution. Prospective participants were invited to 
complete a voluntary online survey. They were asked to complete the survey within three weeks of receiving the 
link with the invitation to participate and complete the survey using Google Forms. 
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The participants for this study were thirty lecturers who teach English in higher education institutions. Teaching 
experience among participants ranged from 1 to 20 years. See Table 1. In terms of academic degrees, 76.7% of 
participants held a master’s degree, and 23.3% had a doctoral degree.

Table 1 Table 1 

Participant’s Teaching ExperienceParticipant’s Teaching Experience

)Teaching Experience (Years n %
 1-5 13 43.3
 6-10 8 26.7
 11-15 5 16.7
 16-20 3 10
 21 1 3.3

InstrumentInstrument

A two-part online survey was developed to collect data from the participants. The survey was introduced by a 
statement that offered information about the purpose and scope of the research study on WCF in EFL writing. 

The first part of the survey consisted of 19 items. Each item was followed by a four-point rating scale with descrip-
tors that ranged from 4 (strongly agree) to 1 (strongly disagree). Participants were expected to select the option that 
best described their level of agreement with the statement presented. Below the rating scale, space was provided for 
lecturers to offer any additional comments. 

The second part consisted of a brief survey to gather key demographics and obtain a richer understanding of the 
participants and their background/professional experience. Part 2 of the survey aimed to collect demographic in-
formation about the participants, their language proficiency, teaching experience, academic degrees, and their level 
of comfort working with EFL students in teaching them English writing in higher education in the Iraqi Kurdistan 
Region. It also asked about their experience as a writer in English and how this experience informs their practices 
in teaching English writing to language students. In addition, the participants were asked to indicate their level of 
comfort in using various types of WCF, if they had taken any relevant courses, and if they like to receive additional 
training regarding WCF.

Using SPSS, statistical analyses were computed to provide a quantitative account of the lecturers’ responses to the 
survey in part one and part two. In addition, a qualitative analysis was conducted to discuss the common themes 
in the comments provided by lecturers.

ResultsResults

Quantitative Data AnalysisQuantitative Data Analysis

The quantitative analysis is presented under two themes: (1) the types of written corrective feedback (WCF) used 
by lecturer participants and (2) their approaches to WCF. 
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Types of WCF Used by EFL LecturersTypes of WCF Used by EFL Lecturers

The theme discussed in this section pertains to the lecturers’ perceptions of the types of WCF they use and what 
their students prefer, which are presented in Table 2. The items relate to various beliefs about providing WCF to 
students, such as their preferences for:

Providing indirect WCF

Student’s preference to direct WCF

Focusing on form rather than content

Focusing on local rather than global

Providing unfocused/comprehensive WCF.

Direct vs. Indirect Feedback Direct vs. Indirect Feedback 

The majority of participants (i.e., 90%) agreed that it is the lecturer’s responsibility to provide indirect WCF (item 
1). Additionally, 76.7% of the participants also agreed that they provide direct WCF by pointing out all grammat-
ical errors when providing WCF (item 3). In response to another question related to indirect WCF, 50% disagreed 
with item 5, which noted that when providing WCF, teachers ask students questions about their errors rather than 
making statements. Regarding students’ preferences, 86.6% of participants strongly agreed or agreed that their stu-
dents prefer direct WCF and appreciate being directly corrected and provided with answers (item 7).

A majority of participants (i.e., 86.6%) agreed or strongly agreed that using editing symbols previously taught to 
students is an effective method of providing WCF (item 14), while a small percentage of lecturers (i.e., 13.3%) 
disagreed with this item. Moreover, a majority of respondents agreed with item 16, which noted that indirect WCF 
using metalanguage to point out errors in writing is important when providing WCF. Of the respondents, 23.3% 
strongly agreed, and 66.7% agreed. However, a minority of respondents (i.e., 10%) disagreed with this item.

Form vs. ContentForm vs. Content

Regarding the importance of focusing on form versus content when providing WCF, the majority of the lecturers 
(i.e., 66.6%) disagreed or strongly disagreed with the statement that it is important to focus on the form rather than 
the content when providing WCF (item 2).

Local vs. Global IssuesLocal vs. Global Issues

In terms of the effectiveness of providing WCF on local versus global issues, a little over half of the participants 
(i.e., 56.7%) disagreed, and 6.7% strongly disagreed with the notion that providing WCF on local issues, such as 
spelling, grammar, and punctuation, is more effective than on global issues, such as ideas, content, and organization 
(item 12).
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Providing Unfocused/Comprehensive WCF Providing Unfocused/Comprehensive WCF 

Regarding the provision of comprehensive WCF (item 17), 76.7% of participants agreed that providing unfocused/
comprehensive WCF to language students is necessary.

The results suggest that the majority of participants believe that providing both direct and indirect WCF to lan-
guage students is important. However, the percentage of agreement on the direct WCF is a little lower than indi-
rect, with 76.7% agreeing on providing direct WCF in contrast to 90% who prioritized indirect WCF by marking 
errors rather than directly correcting them.

TableTable 2 

Selective Items on Types of Written Corrective Feedback (WCF) UsedSelective Items on Types of Written Corrective Feedback (WCF) Used

Types of WCF Used 

# Item      % Strongly agree % Agree % Disagree  Strongly
% disagree

 Providing indirect )1(
WCF

30 60 10 0

 Focusing on form )2(
rather than content

3.3 30 63.3 3.3

 Providing direct )3(
WCF

30 46.7 16.7 6.7

 Question-based )5(
indirect WCF

10 40 50 0

Student’s prefer� )7(
ence for direct WCF

13.3 73.3 13.3 0

 Focusing on local )12(
 rather than global
issues

3.3 33.3 56.7 6.7

 Indirect using )14(
 codes and editing
symbols

13.3 73.3 13.3 0

 Providing indirect )16(
metalinguistic WCF

20 70 10 0

Providing unfo� )17(
 cused/ comprehensive
WCF

20 56.7 23.3 0

Feedback ApproachFeedback Approach

Lecturer’s Consideration Toward WCFLecturer’s Consideration Toward WCF

Regarding the appropriateness of WCF provided to students (item 4), most of the respondents (i.e., 96.7%) agreed 
that the WCF provided needs to be appropriate to the student’s writing level. In addition, most respondents (i.e., 
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44.7%) strongly agreed, and 53.3% agreed with item 6, which noted that providing positive comments about 
students’ writing strength contributes to their writing performance. A majority of the respondents (i.e., 53.3%) 
strongly agreed, and 10% agreed with item 8 that excessive WCF can discourage students and lead them to ignore 
the feedback. Meanwhile, 36.7% of respondents disagreed with this item. In addition, a significant majority of 
respondents (i.e., 90%) agreed or strongly agreed with item 10 that having a certain criterion/rubric available to 
follow when giving WCF to students is more effective. Only 10% of respondents disagreed with this statement. 

In response to item 9, which noted that WCF is time-consuming for lecturers, 70% of the respondents agreed with 
the item. In addition, a large majority of respondents (i.e., 93.3%) strongly agreed or agreed with item 11, which 
noted that providing WCF improves students’ language proficiency and writing performance. Moreover, a high 
percentage of respondents (i.e., 90%) strongly agreed or agreed that feedback strategies should be adjusted to meet 
the individual needs, preferences, and progress of each student (item 13). In response to item 15, regarding the 
provision of comments on errors that primarily interfere with the communication of students’ messages, 90% of 
the respondents agreed or strongly agreed with the statement, and 10% disagreed.

It can also be seen from the data that most of the respondents (i.e., 93.3%) agreed or strongly agreed that providing 
opportunities for students to ask questions during one-on-one student conferences when providing WCF (item 18) 
is an effective strategy. Finally, item 19 asked participants about their assessment of the survey in terms of ease of 
task completion. 40% of the participants found the survey easy to rate, while 56.7% of them indicated that the sur-
vey was neither easy nor difficult to rate. Only one person (i.e., 3.3%) noted that the survey was very difficult to rate. 

Qualitative AnalysisQualitative Analysis

This section presents the qualitative analysis of the comments provided by the participants on their perspectives 
regarding WCF. The participants commented on several sections of the survey and shared their views on different 
aspects of WCF, including the use of direct and indirect feedback, the importance of form and content, the ap-
proaches to providing WCF, student preferences of feedback, time commitment, and their comfort level in using 
different types of WCF. All the comments were provided in the English language.

Regarding the types of WCF used, the comments suggest that most participants believe in using indirect feedback. 
For example, regarding item 1, which is related to providing indirect WCF, 23% of participants commented on the 
fact that they believe it helps students identify and correct their errors, which can improve their language learning 
skills and confidence. However, there are some differences in opinions among commenters. For example, one par-
ticipant believed that indirect WCF could encourage students to take more ownership of their learning and develop 
their problem-solving skills. This participant stated: “This may encourage students to search for their errors and 
learn the correct form”. Meanwhile, another participant stated: “I believe teachers should correct errors”.
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Table 3Table 3

Selective Items on Written Corrective Feedback (WCF) ApproachesSelective Items on Written Corrective Feedback (WCF) Approaches

WCF Approaches UsedWCF Approaches Used

# Item % Strongly agree % Agree % Disagree % Strongly disagree
 Student-level )4(
appropriate WCF

46.7 50 3.3 0

Positive feed� )6(
 back enhances
writing perfor-
mance

46.7 53.3 0 0

 Excessive WCF )8(
 is discouraging

10 53.3 36.7 0

 WCF is )9(
time-consuming

16.7 53.3 23.3 6.7

 Using rubric )10(
 when providing
WCF

43.3 46.7 10 0

WCF en� )11(
 hances language
proficiency

40 53.3 6.7 0

Tailored feed� )13(
 back for individual
students

26.7 63.3 10 0

 Selective )15(
WCF

20 70 10 0

 One-on-one )18(
 conferences with
 students

43.3 50 6.7 0

Based on the comments provided, the lecturers find it important to strike a balance between providing direct and 
indirect WCF when necessary. One participant noted the following: “A teacher can directly correct the errors when 
student efforts to find the correct answer didn’t work.” Another participant stated: “The teacher may correct errors 
one or two times just to let students know or have an idea about the correct form. Then, he/she might just mark 
the errors.”

Among other comments provided, a participant suggested using different strategies when providing WCF based 
on the student’s level of proficiency, stating that “I use error correction codes and error schemes for the students at 
B1-B2 level and grading rubrics for B2-C1 students”.

Regarding providing direct WCF in item 3, the comments suggest that while there may be some effort to point out 
all grammatical errors, the focus may vary depending on the students’ levels of language proficiency, the amount 
and type of errors present, and the context of the writing task. Based on the six comments provided on this item, 
the responses suggest that there is some agreement with item 3. One comment suggests that the lecturer should fo-
cus on one grammar item at a time and use error correction schemes to help students understand their weaknesses.
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A participant wrote: “It depends on the student’s level. I usually teach 1 grammar item at a time and assess that 
only. If the student needs to understand his weaknesses, I mark all grammar errors combined with error correction 
schemes and ask students to enter the codes and analyse their errors. And then they have to rewrite and correct 
the errors.” Another respondent suggested that while they try to point out all grammatical errors, sometimes there 
are too many to address all at once. 

In relation to indirect WCF through asking questions (item 5), 16.6% of the respondents provided comments sug-
gesting that lecturers have different perspectives and experiences in this area. While some lecturers prefer to ask 
students questions about their errors rather than making statements, as indicated in two of the comments, others 
use a mixture of different strategies or focus on knowing and solving the errors, as suggested in the other two 
comments. The challenges of implementing WCF in a large classroom are also highlighted in one of the comments, 
which suggests that practical constraints may limit the use of certain approaches, mentioning the following: “It 
takes time and effort to do that for every single student in a class containing more than 70 students”. Additionally, 
a response suggests that asking questions might help to increase students’ autonomy and self-correction skills, 
illustrating the potential benefits of this approach beyond just error correction. Regarding students’ preferences 
for direct WCF, while 86.6% agreed that students prefer it, a respondent stated that despite students’ preferences, 
overcorrecting may lead students to be less responsible towards their work and the errors they make.

There is some disagreement among participants regarding the importance of focusing on the form rather than 
content when providing WCF. The results show that 43% of the comments suggest that both form and content are 
important and that it can be difficult to separate the two. For example, one lecturer offered the following feedback: 
“It is important to focus on both; the content and form”. However, 28% of the participants believe that the focus 
should be on the form, and another 28% believe that the focus should be on content. Some participants commented 
that students often struggle with the form of their writing and that this should be a focus of WCF. A participant 
noted: “Most students can deliver the content, but they have difficulty with the form which needs to be corrected”. 
However, other participants argued that content is more important and that focusing on content can help students 
improve their overall performance. While there is some disagreement about the relative importance of form versus 
content in WCF, most participants (i.e., 66.6%), as presented in Table 2, disagreed with the statement that focus on 
form is more important than content, and they explain in the comments that both are important and should be ad-
dressed in feedback. It can be noted that lecturers do not prefer one over another; the reason could be that they do 
not separate those two or, as mentioned in some comments, both forms and content should be equally addressed, 
and one lecturer commented that “it is difficult to separate form and content”.

Regarding the approaches lecturers use, 20% believed that providing positive comments about students’ writing 
strengths can contribute to their writing performance. This approach is seen as a way of boosting students’ confi-
dence and their abilities. 

Despite 70% agreement with item 9, which noted that WCF is time-consuming, some respondents (i.e., 16%) com-
mented that the time commitment required for WCF could depend on factors such as class size and the amount of 
preparation required. They suggest that while WCF may be time-consuming, it can also be beneficial for students. 
One participant stated that it is “time-consuming but fruitful.” Another participant mentioned that WCF could 
take up too much time and prevent lecturers from preparing other exercises for their students.

In the second part of the survey, lecturers were asked to express their comfort level in using different types of WCF, 
and the majority of participants expressed comfort in using all types and scopes of WCF. However, in terms of 
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comparison between focused and comprehensive WCF, the results show that the respondents were more comfort-
able using focused WCF. Out of the 30 participants, only 26.6 % expressed discomfort in using focused WCF, while 
40% showed discomfort in using comprehensive WCF. Lecturers were also asked to describe their experience as 
writers in English and what had helped them or not to become effective writers. The responses highlight the crucial 
role of experience in becoming a proficient writer in English. Many respondents emphasized the importance of 
practice, reading extensively, and receiving feedback from others.

In addition to these points, the participants highlighted the importance of mastering grammar, learning English 
writing styles, and organizing arguments effectively. Finally, the participants were asked if they would like to receive 
additional training in the area of WCF, and 73.3% responded yes to the question. 

The qualitative analysis of the participants’ comments on their perceptions regarding WCF highlighted several im-
portant factors that influence effective feedback provision. The comments suggest that lecturers use different types 
of WCF and believe in its effectiveness. In addition, they acknowledge the importance of focusing on both form 
and content. Furthermore, participants recognize the need for an approach that considers students’ specific context 
and individual needs. Additionally, the results indicate that participants believe that a mixture of different methods 
may be effective and that the time commitment required for WCF could depend on factors such as class size and 
the amount of preparation required. 

DiscussionDiscussion

Regarding the first question of the study, the results demonstrate that lecturers in the Iraqi Kurdistan Region be-
lieve in providing WCF, and they use different types and scopes in their practices. Although they provide various 
types of WCF, including direct, indirect, and comprehensive WCF, most lecturers prefer indirect WCF.

The result suggests that there is no clear consensus among educators regarding the most effective way to provide 
WCF to students. Their reasons for preferring indirect WCF, as expressed in the comments, are related to factors 
about helping students to be independent and work on self-correcting their errors. In addition, lecturers believe 
that continuous corrections might lead to students repeating the same errors; however, providing indirect feedback 
helps students recognize and learn from their errors. Additionally, indirect WCF takes less time for lecturers com-
pared to direct WCF, where lecturers write in the corrections. Therefore, using indirect WCF allows students to 
notice their errors and saves time for lecturers. 

Some participants argued that focusing on form is more beneficial than content, while others had the opposite 
opinion. The reasons for their responses varied as indicated in the comments. Those who find providing feedback 
on form is more important than content believe that most students struggle with the form and consider it a priority 
to be addressed. However, others believe that focusing on the content will help students improve their overall writ-
ing over time. Moreover, most respondents emphasized that both form and content are equally important when 
providing WCF, as it is difficult to separate the two when teaching writing or giving feedback. Likewise, the study 
indicates that lecturers do not agree that providing WCF on local issues is more effective than global issues, as they 
indicate in their responses that both are equally important in improving student’s writing skills and sometimes, 
they should be addressed together. This finding suggests that lecturers recognize the importance of addressing both 
local and global issues when providing WCF to students.
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In addition, there is some inconsistency in their responses regarding focused and comprehensive WCF. In their 
responses to a statement about comprehensive WCF, the majority of participants agreed that providing compre-
hensive WCF is necessary. Additionally, when asked about their comfort level in providing these types of WCF, 
the majority indicated that they feel more comfortable providing focused WCF compared to comprehensive WCF. 
This result could suggest that participants have concerns about the time required to provide comprehensive WCF, 
which addresses all errors, and therefore prefer to focus on one area of error. In addition, there may be differences 
between the participants’ beliefs about what is needed and their confidence in providing it. Some institutions might 
have regulations that expect lecturers to correct all errors, while lecturers prefer to focus on specific error areas. 

The result highlights the complexity and variability of WCF practices and the need for lecturers to consider multi-
ple factors when deciding on the most effective approach for their students. The lecturers mention large class sizes, 
time constraints, and student’s level of proficiency, which all can affect the process of giving feedback, in addition 
to lecturers’ own beliefs that explain the variety in their responses. 

Regarding the second question, the results indicate that the views of lecturers align with current perspectives on 
WCF to a large extent. Most participants believed that WCF improves students’ language proficiency and writing 
performance. This finding is consistent with previous research, which has consistently shown that WCF can help 
improve students’ writing skills. 

Most lecturers believe that indirect WCF is an effective way to provide feedback to language students, allowing 
them to learn from their errors and develop better language-learning skills. This view corroborates with studies 
such as Brown (2012) and Jamalinesari et al. (2015), who showed evidence that indirect feedback is more effective. 
The results also show that lecturers recognize the need for an approach that takes into consideration the specific 
context and individual needs of students.

Regarding students’ preference for WCF, the respondents agreed that their students appreciate being directly cor-
rected, especially if students’ efforts to find the errors did not work. The lecturers find it their responsibility to 
correct errors, which is consistent with what Bitchener and Knock (2010) explained that direct WCF is preferred 
because it is more beneficial to students. This is because it reduces confusion, provides information to resolve com-
plex errors, offers explicit feedback, and is more immediate.

There is a strong agreement among the participants that providing positive comments about students’ writing 
strengths can be a useful approach to improving their writing performance, particularly when combined with con-
structive feedback that addresses improvement areas. The respondents of this survey believe that students’ motiva-
tion is important; therefore, lecturers should provide positive WCF that boosts student’s confidence. Concerning 
this, Tang and Liu (2018) revealed that additional effective comments on students’ writings helped to develop a 
positive mindset among them, encouraging them to take further steps to improve their writing.

In line with the available literature, lecturers’ preferences for types of WCF varied, including direct, indirect, 
focused, and comprehensive, but had one aspect in common, which is allowing students to notice errors. This is 
consistent with Boggs (2019), who explained that corrective feedback aims not only to provide accurate linguistic 
form but also to direct the learner’s attention toward it.
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ConclusionConclusion

It is evident from this study that lecturers in the Iraqi Kurdistan Region generally believe in the effectiveness of 
WCF and employ various types of feedback to enhance students’ writing skills. The results also show that they 
prioritize indirect WCF. The preference for indirect WCF is attributed to practical considerations related to the 
teaching environment. Moreover, lecturers believe that indirect WCF is more constructive and provides students 
with opportunities to self-evaluate and reflect on their writing.

However, lecturers have varying opinions regarding whether it is more effective to prioritize form or content when 
providing WCF. They believe it depends on factors such as students’ needs and the lecturers’ beliefs about what is 
more important. 

The study also revealed that lecturers in the Iraqi Kurdistan Region value providing feedback that is appropriate to 
students’ levels of proficiency, which is consistent with contemporary research in the field. This means that lecturers 
take into account the individual needs and abilities of their students when providing WCF.

RecommendationsRecommendations

The findings of this study have several pedagogical implications that can inform teaching practices related to WCF. 
Firstly, the study highlights the importance of understanding lecturers’ beliefs and perceptions about WCF. Lectur-
ers with a more positive attitude towards WCF are more likely to incorporate it into their teaching practices, which 
can positively impact students’ writing development. Therefore, ongoing professional development opportunities 
should be provided to support lecturers in continually improving their feedback practices. This would involve pro-
viding opportunities for lecturers to participate in workshops, conferences, and other training programs that focus 
on feedback best practices and that provide them with the latest information and techniques for providing effective 
WCF. This will develop lecturers’ beliefs and perceptions towards WCF and provide opportunities for them to 
develop their knowledge and skills in providing effective feedback.

Secondly, lecturers should aim to provide feedback focused on specific aspects of the student’s writing and provide 
clear suggestions for improvement. This can help students to better understand the areas they need to work on and 
make more targeted improvements in their writing. Moreover, it is important to keep in mind that students may 
have different preferences and needs when it comes to feedback. Therefore, it may be helpful to provide feedback 
in a way that is tailored to each student’s individual needs and learning style and to communicate with students to 
understand their preferences and how they find feedback most helpful.

Finally, it is also important to investigate the alignment of lecturers’ beliefs with their actual practices. It can be 
difficult to fully understand the effectiveness of a particular teaching approach or technique without examining 
the alignment between beliefs and practices. Therefore, future research could include a more direct examination 
of lecturers’ practices. This could help to determine whether there are any discrepancies between lectures’ beliefs 
and their actual practices and provide a more complete understanding of the effectiveness of WCF as a teaching 
technique.
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پاشكۆی تایبەت بە:

 گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

 بۆ:

 -رێنووسی کوردیی

بۆ زانیین:
رەشنووســی رێنووســی دەســتەی کوردســتانیی بــۆ دیراســاتی ســراتییجیی، کــە لــە ژمارەکانــی تــردا لێــرەدا دنرابــوو، رەشنووســی رێنووســی دەســتەی کوردســتانیی بــۆ دیراســاتی ســراتییجیی، کــە لــە ژمارەکانــی تــردا لێــرەدا دنرابــوو، 

ئیســتە لەژێــر پیداچوونــەوە و فراوانکردندایــە. بۆیــە بــە شــێوەیەکی کاتیــی لابــراوە. بــەڵام، توێــژەران ئەتوانــن لــە ئیســتە لەژێــر پیداچوونــەوە و فراوانکردندایــە. بۆیــە بــە شــێوەیەکی کاتیــی لابــراوە. بــەڵام، توێــژەران ئەتوانــن لــە 

ســایتی گۆڤــاری دەســتە ســوود لــە  لینکــی رەشنووســی رێنووســی ســتاندەردی کوردیــی وەربگــرن.ســایتی گۆڤــاری دەســتە ســوود لــە  لینکــی رەشنووســی رێنووســی ســتاندەردی کوردیــی وەربگــرن.

سوپاسسوپاس
  

و  کوردســتانیی  گۆڤــاری  ســتاندەردی  پێــی  بــە  توێژیینــەوەکان  بڵاوکردنــەوەی  -رێنمایــی   
هارڤــەرد ســتاندەردی 
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رێنمایییەكان بۆ بڵاوكردنەوەی توێژینەوە لە »گۆڤاری کوردستانیی بۆ رێنمایییەكان بۆ بڵاوكردنەوەی توێژینەوە لە »گۆڤاری کوردستانیی بۆ 
لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی«لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی«

یەکەم: رێنماییە سەرەکییەکان:یەکەم: رێنماییە سەرەکییەکان:

١١. رێنماییەکان بۆ توێژیینەوە نووسین. رێنماییەکان بۆ توێژیینەوە نووسین

توێژیینــەوە نووســین بەشــدارییکردنی توێــژەرە لــە بەرهەمهێنانــی مەعریفــەدا و بەرپرســیارێتیی زانســتیی توێژیینــەوە نووســین بەشــدارییکردنی توێــژەرە لــە بەرهەمهێنانــی مەعریفــەدا و بەرپرســیارێتیی زانســتیی 

ــک  ــی، کۆکبوونێ ــراکچەر( و پێکهاتەکان ــاد )س ــین وەک بونی ــەوە نووس ــوەری توێژیین ــارە، پێ ــتۆ. دی ــک ئەگرێتەئەس ــی، کۆکبوونێ ــراکچەر( و پێکهاتەکان ــاد )س ــین وەک بونی ــەوە نووس ــوەری توێژیین ــارە، پێ ــتۆ. دی ئەگرێتەئەس

هەیــە لەســەریان، بــەڵام جیاوازییەکــی کــەم هەیــە لــە شــێوازی خســتنەڕوودا بــۆ پســپۆڕییە جیــاوازەکان، یــان بــۆ هەیــە لەســەریان، بــەڵام جیاوازییەکــی کــەم هەیــە لــە شــێوازی خســتنەڕوودا بــۆ پســپۆڕییە جیــاوازەکان، یــان بــۆ 

ــی بێــت. ــەوەی وێژەی ــان پێداچوون ــی، ی ــان کرداری ــەوەی وەســفیی، ی ــی بێــت.جــۆری توێژیینەوەکــە ب ــەوەی وێژەی ــان پێداچوون ــی، ی ــان کرداری ــەوەی وەســفیی، ی جــۆری توێژیینەوەکــە ب

 بەرپرســیارێتیی ســەرەکیی لــە بڕیاردانــدا دەربــارەی توێژیینــەوە نووســین ئەکەوێتــە ئەســتۆی ئــەو توێژەرانــەی،  بەرپرســیارێتیی ســەرەکیی لــە بڕیاردانــدا دەربــارەی توێژیینــەوە نووســین ئەکەوێتــە ئەســتۆی ئــەو توێژەرانــەی، 

ــپۆڕییە  ــاو پس ــن لەن ــتڕەنگیین ب ــت دەس ــژەران ئەبێ ــتۆیە. توێ ــە ئەس ــان ل ــی توێژیینەوەکەی ــە خاوەندارێتی ــپۆڕییە ک ــاو پس ــن لەن ــتڕەنگیین ب ــت دەس ــژەران ئەبێ ــتۆیە. توێ ــە ئەس ــان ل ــی توێژیینەوەکەی ــە خاوەندارێتی ک

وردەکــەی خۆیانــدا و، ئەبێــت هەمیشــە پابەندبــن بــە جێبەجێکردنــی هــەر داواکارییــەک، کــە گۆڤــارەکان وەک وردەکــەی خۆیانــدا و، ئەبێــت هەمیشــە پابەندبــن بــە جێبەجێکردنــی هــەر داواکارییــەک، کــە گۆڤــارەکان وەک 

رێنمایــی بڵاوکردنــەوە لــە توێژەرانــی داوا ئەکــەن. رێنمایــی بڵاوکردنــەوە لــە توێژەرانــی داوا ئەکــەن. 

٢٢.دانەرانی توێژیینەوە:.دانەرانی توێژیینەوە:

هــەر کەســێک، کــە نــاوی هاتبێــت وەک دانــەر یــان دانەرانــی توێژیینەوەیــەک، ئەبێــت پەســەندی دوا ڤێرژنــی هــەر کەســێک، کــە نــاوی هاتبێــت وەک دانــەر یــان دانەرانــی توێژیینەوەیــەک، ئەبێــت پەســەندی دوا ڤێرژنــی 

توێژیینەوەکــە بــکات و، بەرپرســیارێتیی هەڵبگرێــت لــە ئاگاداربوونــی لــە نــاوەرۆک و هێنــدی بەشــدارییبوونی توێژیینەوەکــە بــکات و، بەرپرســیارێتیی هەڵبگرێــت لــە ئاگاداربوونــی لــە نــاوەرۆک و هێنــدی بەشــدارییبوونی 

لــەو توێژیینەوەیــەدا.لــەو توێژیینەوەیــەدا.

ــەن  ــەس و لای ــەو ک ــوو ئ ــی هەم ــۆ ناوبردن ــت ب ــن« هەبێ ــی »پێزانیی ــەوەدا، بەش ــی توێژیین ــە کۆتای ــت ل ــەن -ئەبی ــەس و لای ــەو ک ــوو ئ ــی هەم ــۆ ناوبردن ــت ب ــن« هەبێ ــی »پێزانیی ــەوەدا، بەش ــی توێژیین ــە کۆتای ــت ل -ئەبی

ــتیی  ــی زانس ــی، هاوکاری ــی دارای ــەدا، وەک کۆمەک ــەو توێژیینەوەی ــدارییانکردووە ل ــە بەش ــتگایانەی ک ــتیی و دەس ــی زانس ــی، هاوکاری ــی دارای ــەدا، وەک کۆمەک ــەو توێژیینەوەی ــدارییانکردووە ل ــە بەش ــتگایانەی ک و دەس

ــە  ــەم پێزانیین ــدا. )ئ ــووە تیای ــتیان هەب ــە دەس ــتییوانییەک، ک ــۆرە پش ــی و هەرج ــی و کۆمپیوتەری ــە و چاپەمەنی ــەم پێزانیین ــدا. )ئ ــووە تیای ــتیان هەب ــە دەس ــتییوانییەک، ک ــۆرە پش ــی و هەرج ــی و کۆمپیوتەری و چاپەمەنی

ــەوە(. ــە ناگرێت ــی گۆڤارەک ــەوە(.ئەندامان ــە ناگرێت ــی گۆڤارەک ئەندامان

-ئەگــەر توێژیینەوەکــە یــەک کــەس بەجێیهێنابــوو، ئــەوا ئــەو کەســە تەنهــا خــاوەن و دانــەری توێژیینەوەکەیــە، -ئەگــەر توێژیینەوەکــە یــەک کــەس بەجێیهێنابــوو، ئــەوا ئــەو کەســە تەنهــا خــاوەن و دانــەری توێژیینەوەکەیــە، 

ــە  ــت ل ــاوی هاتبێ ــر ن ــەس زیات ــەک ک ــە ی ــەر ل ــەڵام ئەگ ــتاوە. ب ــە هەس ــوو کاری توێژیینەوەک ــە هەم ــە ب ــە ک ــت ل ــاوی هاتبێ ــر ن ــەس زیات ــەک ک ــە ی ــەر ل ــەڵام ئەگ ــتاوە. ب ــە هەس ــوو کاری توێژیینەوەک ــە هەم ــە ب ک

  Team LeaderTeam Leader لیســتی دانەرانــی توێژیینەوەکــە، بــە پێــی پێــوەرە زانســتیی و نێودەوڵەتییــەکان، ســەرۆک تییــم لیســتی دانەرانــی توێژیینەوەکــە، بــە پێــی پێــوەرە زانســتیی و نێودەوڵەتییــەکان، ســەرۆک تییــم

رییزبەندیــی دانــەرەکان دیــاری ئــەکات، ئەویــش بەپێــی ئاســتی بەشــدارییان لــە توێژینەوەکــە و نووســیینەکەدا. رییزبەندیــی دانــەرەکان دیــاری ئــەکات، ئەویــش بەپێــی ئاســتی بەشــدارییان لــە توێژینەوەکــە و نووســیینەکەدا. 

))co-authorco-author( لــە گۆڤــاری  کوردســتانیی بــۆ لێکۆڵیینــەوەی ســراتییجیی مەرجــی هەبوونی توێژەر لــە کۆدانــەران )-لــە گۆڤــاری  کوردســتانیی بــۆ لێکۆڵیینــەوەی ســراتییجیی مەرجــی هەبوونی توێژەر لــە کۆدانــەران-

دا، ئەوەیــە، کــە دانــەری بەشــدار ئەبێــت لــە کــۆی پرۆســەی بەجێهێنانــی توێژیینەوەکــە بەشــداریی بــکات، هــەر دا، ئەوەیــە، کــە دانــەری بەشــدار ئەبێــت لــە کــۆی پرۆســەی بەجێهێنانــی توێژیینەوەکــە بەشــداریی بــکات، هــەر 

لــە کۆکردنــەوەی داتــا و ســەرچاوە و شــیکارییکردن و لێکدانــەوە و هەمــوو بەشــەکانی توێژیینەوەکــە بــە پێــی لــە کۆکردنــەوەی داتــا و ســەرچاوە و شــیکارییکردن و لێکدانــەوە و هەمــوو بەشــەکانی توێژیینەوەکــە بــە پێــی 

رێککەوتنــی دانــەران و، دواجــار بڕیــار لای دەســتەی نووســەرانی گۆڤــارە بــە پەســەندکردنی هێنــد و قەبــارەی رێککەوتنــی دانــەران و، دواجــار بڕیــار لای دەســتەی نووســەرانی گۆڤــارە بــە پەســەندکردنی هێنــد و قەبــارەی 

ئــەو بەشــدارییکردنە و، نابێــت بــەدەر بێــت لــە بەشــدارییکردنی زانســتیی توێژیینەوەکــە. هــەر کەســێکی تــری ئــەو بەشــدارییکردنە و، نابێــت بــەدەر بێــت لــە بەشــدارییکردنی زانســتیی توێژیینەوەکــە. هــەر کەســێکی تــری 

بەشــداربوو لــە توێژیینەوەکــەدا، کــە مەرجەکانــی دانــەری بەشــدار نایانگرێتــەوە، ئــەوا لــە بەشــی »پێزانییــن« بەشــداربوو لــە توێژیینەوەکــەدا، کــە مەرجەکانــی دانــەری بەشــدار نایانگرێتــەوە، ئــەوا لــە بەشــی »پێزانییــن« 
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نــاو و نازنــاوی زانســتیی و شــوێنی کارکــردن و کورتەیــەک لــە بەشــدارییەکەی دەنووسرێــت.نــاو و نازنــاوی زانســتیی و شــوێنی کارکــردن و کورتەیــەک لــە بەشــدارییەکەی دەنووسرێــت.

-گۆڤــاری کوردســتانیی بــۆ لێکۆڵیینــەوەی ســراتییجیی مکــووڕە لەســەر خاوەندارێتیــی توێژیینــەوەی زانســتیی، -گۆڤــاری کوردســتانیی بــۆ لێکۆڵیینــەوەی ســراتییجیی مکــووڕە لەســەر خاوەندارێتیــی توێژیینــەوەی زانســتیی، 

کــە قۆرخنەکرێــت بــۆ مەبەســتی کەســیی و خوێشــایەتیی لــە تێهەڵکیشــکردنی کەســانێک کــە بەشــدارییان لــە کــە قۆرخنەکرێــت بــۆ مەبەســتی کەســیی و خوێشــایەتیی لــە تێهەڵکیشــکردنی کەســانێک کــە بەشــدارییان لــە 

توێژیینەوەکــەدا نییــە، کــە وەک نەریتێکــی گەندەڵیــی زانســتیی گیراوەتەبــەر و خاوەنــە راســتەقیینەکان دیارنیــن. توێژیینەوەکــەدا نییــە، کــە وەک نەریتێکــی گەندەڵیــی زانســتیی گیراوەتەبــەر و خاوەنــە راســتەقیینەکان دیارنیــن. 

بۆیــە، گۆڤــاری کوردســتانیی لــە زۆربــەی بارەکانــدا، تەنهــا دوو دانــەر پەســەنددەکات بــۆ هــەر توێژیینەوەیــەک بۆیــە، گۆڤــاری کوردســتانیی لــە زۆربــەی بارەکانــدا، تەنهــا دوو دانــەر پەســەنددەکات بــۆ هــەر توێژیینەوەیــەک 

و، ئەگــەر توێژیینەوەیــەک پســپۆڕییەکی تــری پێویســت بێــت جیــا لــە بابەتــی توێژییەنەوەکــە، یــان جیــاواز لــە و، ئەگــەر توێژیینەوەیــەک پســپۆڕییەکی تــری پێویســت بێــت جیــا لــە بابەتــی توێژییەنەوەکــە، یــان جیــاواز لــە 

پســپۆڕیی دانــەر یــان دوو دانەرەکــەی تــر، ئــەوا ئەکرێــت دانــەری ســێیەم زیــاد بکرێــت دوای پەســەندکردنی پســپۆڕیی دانــەر یــان دوو دانەرەکــەی تــر، ئــەوا ئەکرێــت دانــەری ســێیەم زیــاد بکرێــت دوای پەســەندکردنی 

دەســتەی نووســەرانی گۆڤــار.دەســتەی نووســەرانی گۆڤــار.

- دیســانەوە بــۆ رێگرتــن لــە کاری ســاختەکاریی، گۆڤــاری کوردســتانیی ئــەو توێژیینەوانــە پەســەند نــاکات، کــە - دیســانەوە بــۆ رێگرتــن لــە کاری ســاختەکاریی، گۆڤــاری کوردســتانیی ئــەو توێژیینەوانــە پەســەند نــاکات، کــە 

پســپۆڕییەکەی جیــاوازە لــە پســپۆڕیی توێــژەرەکان و بــە تایبەتــی دانــەری یەکــەم.پســپۆڕییەکەی جیــاوازە لــە پســپۆڕیی توێــژەرەکان و بــە تایبەتــی دانــەری یەکــەم.

دووەم: رێنووماییەکانی نووسین و پێشکەشکردن و بڵاوکردنەوەدووەم: رێنووماییەکانی نووسین و پێشکەشکردن و بڵاوکردنەوە

پێشکەشــکردنی توێژیینــەوەکان, لــە رێگــەی ســایتی دەســتەی کوردســتانیی بــۆ دیراســاتی ســراتیجی و پێشکەشــکردنی توێژیینــەوەکان, لــە رێگــەی ســایتی دەســتەی کوردســتانیی بــۆ دیراســاتی ســراتیجی و 

ــین و  ــە نووس ــکات ل ــە ب ــەرج و رێنماییان ــەم م ــاوی ئ ــژەر رەچ ــتە توێ ــت. پێویس ــتی ئەبێ ــەوەی زانس ــین و توێژیین ــە نووس ــکات ل ــە ب ــەرج و رێنماییان ــەم م ــاوی ئ ــژەر رەچ ــتە توێ ــت. پێویس ــتی ئەبێ ــەوەی زانس توێژیین

توێژیینەوەکــەدا: ئەلیکترۆنیــی(  )باربۆکردنــی  توێژیینەوەکــەدا:پێشکەشــکردن  ئەلیکترۆنیــی(  )باربۆکردنــی  پێشکەشــکردن 

١١. ژمارەی لاپەرەی توێژینەوە پێویستە لە ). ژمارەی لاپەرەی توێژینەوە پێویستە لە )٢٥٢٥( لاپەڕە تێپەڕنەكات.( لاپەڕە تێپەڕنەكات.

٢٢ .  توێژیینەوەکە پێکدێت لە: .  توێژیینەوەکە پێکدێت لە:

- ناونیشانی توێژینەوەکە- ناونیشانی توێژینەوەکە

- ناوی توێژەر یان توێژەرەکان ) نازناوی زانستیی, بەشی زانستیی و کۆلێژ و زانکۆ و وڵات و- ناوی توێژەر یان توێژەرەکان ) نازناوی زانستیی, بەشی زانستیی و کۆلێژ و زانکۆ و وڵات و

   ئیمەیڵ(   ئیمەیڵ(

-پوختە-پوختە

پوختــە دەقێکــی ســەربەخۆی کورتــە بــۆ کارێکــی گەورەتــری وەک توێژیینــەوە بــە نموونــە. هەمیشــە لە ســەرەتای پوختــە دەقێکــی ســەربەخۆی کورتــە بــۆ کارێکــی گەورەتــری وەک توێژیینــەوە بــە نموونــە. هەمیشــە لە ســەرەتای 

توێژیینەوەکــە دائەنرێــت راســتەوخۆ لــە دوای ناونیشــانی توێژیینەوەکــە و دانــەر یــان دانەرانــی توێژیینەوەکــە. توێژیینەوەکــە دائەنرێــت راســتەوخۆ لــە دوای ناونیشــانی توێژیینەوەکــە و دانــەر یــان دانەرانــی توێژیینەوەکــە. 

ئــەم کورتــە نووســیینە رێنیشــاندەرێکی گرنگــە و چەنــد مەبەســتێک ئەگەیەنێــت،  لەوانــە: بەردەســتکردنی خاڵــە ئــەم کورتــە نووســیینە رێنیشــاندەرێکی گرنگــە و چەنــد مەبەســتێک ئەگەیەنێــت،  لەوانــە: بەردەســتکردنی خاڵــە 

ســەرەکییەکانی توێژیینــەوە و، لێــرەوە رێگــە بــە خوێنــەران ئــدات هەتــا بڕیاربــدەن بــۆ خوێندنــەوەی ســەرتاپای ســەرەکییەکانی توێژیینــەوە و، لێــرەوە رێگــە بــە خوێنــەران ئــدات هەتــا بڕیاربــدەن بــۆ خوێندنــەوەی ســەرتاپای 

توێژژینەوەکــە و تەرخانکردنــی کاتــی پێویســت بــۆی. خوێنــەران ئامادەســازدەکات بــۆ بەدواداچوونــی زانیاریــی توێژژینەوەکــە و تەرخانکردنــی کاتــی پێویســت بــۆی. خوێنــەران ئامادەســازدەکات بــۆ بەدواداچوونــی زانیاریــی 

و شــیکردنەوە و مشــتومڕی ورد و پســپۆڕانە لــە ســەرتاپای توێژیینەوەکــەدا.و شــیکردنەوە و مشــتومڕی ورد و پســپۆڕانە لــە ســەرتاپای توێژیینەوەکــەدا.

ئــەوە زانــراوە کــە یەکێــک لــەو شــتانەی کــە  بزوێنــەری گــەڕان لــە ئۆنلایــن بــەکاری ئەهێنێــت بــۆ دۆزیینــەوەی ئــەوە زانــراوە کــە یەکێــک لــەو شــتانەی کــە  بزوێنــەری گــەڕان لــە ئۆنلایــن بــەکاری ئەهێنێــت بــۆ دۆزیینــەوەی 

بابەتێــک یــان توێژیینەوەیــەک بریتییــە لــە »پوختــە«، بۆیــە نــاوەرۆک و زاراوە و وشــەکانی نــاو پوختــە بابەتێــک یــان توێژیینەوەیــەک بریتییــە لــە »پوختــە«، بۆیــە نــاوەرۆک و زاراوە و وشــەکانی نــاو پوختــە 

ــی. ــە دیاریکراوی ــە ب ــەوەی توێژیینەوەک ــۆ دۆزیین ــا ب ــە رێن ــن ب ــە ئەب ــەی ئەوەیەک ــی.گرنگییەک ــە دیاریکراوی ــە ب ــەوەی توێژیینەوەک ــۆ دۆزیین ــا ب ــە رێن ــن ب ــە ئەب ــەی ئەوەیەک گرنگییەک

بە شێوەیەکی گشتیی، پوختە ئەم زانیارییانەی تێدایە ) بە شێوەیەکی گشتیی، پوختە ئەم زانیارییانەی تێدایە ) ٢٢--٤٤ دێڕ بۆ هەر پێکهاتەیەک(: دێڕ بۆ هەر پێکهاتەیەک(:

١١. پاشــخانێک بــۆ توێژینەوەکــەت؛ بریتییــە لــە ناســاندنی توێژیینەوەکــە کــە لەســەر چ بابەتێــک یان کێشــەیەکە؟ . پاشــخانێک بــۆ توێژینەوەکــەت؛ بریتییــە لــە ناســاندنی توێژیینەوەکــە کــە لەســەر چ بابەتێــک یان کێشــەیەکە؟ 
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خســتنەڕووی پرســیار و ئەگــەر و گریمانــەکان لەســەر ئــەو بابەتــەی کــە مایــەی بایەخــی توێژیینەوەکەیەخســتنەڕووی پرســیار و ئەگــەر و گریمانــەکان لەســەر ئــەو بابەتــەی کــە مایــەی بایەخــی توێژیینەوەکەیە

٣٣. ناوبردنــی میتــۆدی توێژیینــەوە یــان ئــەو رێگەزانســتییەی کــە بەکارهێــراوە و متمانــەی کراوەتەســەر، نموونــە . ناوبردنــی میتــۆدی توێژیینــەوە یــان ئــەو رێگەزانســتییەی کــە بەکارهێــراوە و متمانــەی کراوەتەســەر، نموونــە 

پشــکنیینەکان )ســامپڵ( و هێنــد یــان قەبارەیــان. هەروەهــا ســەرچاوە و داتــا بەردەســتەکان لەکوێــوە هاتــوون، پشــکنیینەکان )ســامپڵ( و هێنــد یــان قەبارەیــان. هەروەهــا ســەرچاوە و داتــا بەردەســتەکان لەکوێــوە هاتــوون، 

یــان چەنــدن، یــان چــۆن بەدەســتهاتوون؟یــان چەنــدن، یــان چــۆن بەدەســتهاتوون؟

٤٤.دەرئەنجامەکان، بە کورتیی و بە بەڵگەوە )وەک ئەنجامە ژمێرەیی و ئامارییەکان و، راپرسییەکان(..دەرئەنجامەکان، بە کورتیی و بە بەڵگەوە )وەک ئەنجامە ژمێرەیی و ئامارییەکان و، راپرسییەکان(.

٥٥.لێکەوتەکانــی ئــەو دەرئەنجامانــە چیــی ئەبــن لــە کاتــی بەکارهێنانیــان لــە لایــەن لایەنــە پیوەندییدارەکانــەوە، .لێکەوتەکانــی ئــەو دەرئەنجامانــە چیــی ئەبــن لــە کاتــی بەکارهێنانیــان لــە لایــەن لایەنــە پیوەندییدارەکانــەوە، 

یــان ســنووری ئــەو دەرئەنجامانــە چییــن کــە ئەبێــت رەچاوبکرێــن لەکاتــی توێژیینــەوەی زیاتــر لــەو بــوارە یــان یــان ســنووری ئــەو دەرئەنجامانــە چییــن کــە ئەبێــت رەچاوبکرێــن لەکاتــی توێژیینــەوەی زیاتــر لــەو بــوارە یــان 

بەکار‌هێنانــی ئــەو رێســایانەی کــە لێــوەی پێکهێــراون.بەکار‌هێنانــی ئــەو رێســایانەی کــە لێــوەی پێکهێــراون.

٦٦. لە پوختەدا ئاماژە بە سەرچاوە و ناوی هییچ کەسێک نادرێت.. لە پوختەدا ئاماژە بە سەرچاوە و ناوی هییچ کەسێک نادرێت.

٧٧. بــە یــەک دەســتەواژە )پەرەگــراف( ئەنووسرێــت و، بــە شــێوەی نادیــار نــەک بەکارهێنــای رانــاوی )مــن، ئێمــە، . بــە یــەک دەســتەواژە )پەرەگــراف( ئەنووسرێــت و، بــە شــێوەی نادیــار نــەک بەکارهێنــای رانــاوی )مــن، ئێمــە، 

ــینی  ــۆ نووس ــردوو ب ــی رانەب ــتنەڕووی کارە پێشــووەکان و فرمان ــە خس ــت ل ــردوو بەکاردێ ــی راب ــد( و، فرمان ــینی هت ــۆ نووس ــردوو ب ــی رانەب ــتنەڕووی کارە پێشــووەکان و فرمان ــە خس ــت ل ــردوو بەکاردێ ــی راب ــد( و، فرمان هت

توێژیینەوەکــە.توێژیینەوەکــە.

٨٨. قەبارەی پوختە لە نزیکەی . قەبارەی پوختە لە نزیکەی ٢٥٠٢٥٠ وشەدا ئەنووسرێت. وشەدا ئەنووسرێت.

-کلییلەوشەکان-کلییلەوشەکان

ــە  ــەرە گەڕان ــی بزوێن ــەران لەرێ ــۆ خوێن ــەن ب ــە ئەک ــی توێژیینەوەک ــە رێنوێن ــەن، ک ــان زاراوان ــانەن ی ــەو وش ــە -ئ ــەرە گەڕان ــی بزوێن ــەران لەرێ ــۆ خوێن ــەن ب ــە ئەک ــی توێژیینەوەک ــە رێنوێن ــەن، ک ــان زاراوان ــانەن ی ــەو وش -ئ

ئینتەرنێتەکانــەوە وەک گــۆگڵ ســکۆڵەر بــە نموونــە. ئــەم وشــانە مســۆگەریی زۆرترییــن سایتەیشــن ئەکــەن بــۆ ئینتەرنێتەکانــەوە وەک گــۆگڵ ســکۆڵەر بــە نموونــە. ئــەم وشــانە مســۆگەریی زۆرترییــن سایتەیشــن ئەکــەن بــۆ 

توێژیینەوەکــە لــە خێراتریــن کاتــدا. دیــارە، توێــژەر ئەبێــت شــارەزایی لــە دانانــی ئــەو وشــانە پەیدابــکات کــە توێژیینەوەکــە لــە خێراتریــن کاتــدا. دیــارە، توێــژەر ئەبێــت شــارەزایی لــە دانانــی ئــەو وشــانە پەیدابــکات کــە 

ــۆ گــەڕان. ــن ب ــدا دێ ــە خەیاڵی ــر ب ــەر زووت ــن کــە خوێن ــە کلییلەوشــە و، باشــرە ئەوانەب ــکات ب ــۆ گــەڕان.ئەیان ــن ب ــدا دێ ــە خەیاڵی ــر ب ــەر زووت ــن کــە خوێن ــە کلییلەوشــە و، باشــرە ئەوانەب ــکات ب ئەیان

ــتبکات، باشــر  ــارە درووس ــان چەندینب ــنیی ی ــەر هاوچەش ــەڵام ئەگ ــن باشــرە، ب ــاک ب ــن و ت ــانە کورت ــەم وش ــتبکات، باشــر -ئ ــارە درووس ــان چەندینب ــنیی ی ــەر هاوچەش ــەڵام ئەگ ــن باشــرە، ب ــاک ب ــن و ت ــانە کورت ــەم وش -ئ

وەهایــە کــە ئاوێتــە بکرێــن، یــان لــە یــەک وشــە زیاتــر بــن بــۆ پێدانــی تایبەتمەندێتیــی زیاتــر، کــە مســۆگەربێت وەهایــە کــە ئاوێتــە بکرێــن، یــان لــە یــەک وشــە زیاتــر بــن بــۆ پێدانــی تایبەتمەندێتیــی زیاتــر، کــە مســۆگەربێت 

لــە هەڵاوردنــدا بــۆ گــەڕان. هەروەهــا گرنگــە ئــەو وشــانە لــە بابەتــی توێژیینەوەکــەوە نزییــک بــن، بەنموونــە: لــە هەڵاوردنــدا بــۆ گــەڕان. هەروەهــا گرنگــە ئــەو وشــانە لــە بابەتــی توێژیینەوەکــەوە نزییــک بــن، بەنموونــە: 

ئەگــەر بابەتەکــە کۆمەڵایەتیــی بــوو ئــەوا وشــەکان هەڵگــری جــۆری کۆمەڵگــە، کێشــەی کۆمەڵگــە، رەهەنــدی ئەگــەر بابەتەکــە کۆمەڵایەتیــی بــوو ئــەوا وشــەکان هەڵگــری جــۆری کۆمەڵگــە، کێشــەی کۆمەڵگــە، رەهەنــدی 

ــاکان، بیــردۆزەکان، هتــد.. ــاکان، بیــردۆزەکان، هتــد..کۆمەڵگــە، بەهــای تایبەتــی کۆمەڵگــە، دەردی کۆمەڵگــە، زان کۆمەڵگــە، بەهــای تایبەتــی کۆمەڵگــە، دەردی کۆمەڵگــە، زان

 -کلییلەکان لە نێوان  -کلییلەکان لە نێوان ٤٤--٧٧ وشەدا گونجاون. وشەدا گونجاون.

-پێشەکیی-پێشەکیی

پێشــەکیی هەلێکــی گرنگــە بۆ کردنــەوەی دەرگا بــە رووی توێژیینەوەکە و شرۆڤــە و دەرئەنجامەکانیدا. پێشــەکیی پێشــەکیی هەلێکــی گرنگــە بۆ کردنــەوەی دەرگا بــە رووی توێژیینەوەکە و شرۆڤــە و دەرئەنجامەکانیدا. پێشــەکیی 

بریتیــی نییــە لــە قســەی گشــتیی و ســەرپێی و خوێنــەری پــێ دەســتخەڕۆ بکرێــت و، دووبــارە و چەندجــارەی بریتیــی نییــە لــە قســەی گشــتیی و ســەرپێی و خوێنــەری پــێ دەســتخەڕۆ بکرێــت و، دووبــارە و چەندجــارەی 

ــە  ــژەرە ل ــی توێ ــی و لۆجیکی ــای مەعریفی ــن، بەڵکــو توان ــە بەردەســتەکان ب ــاو کتێب ــەوەی قسەوباســی ن ــە جووین ــژەرە ل ــی توێ ــی و لۆجیکی ــای مەعریفی ــن، بەڵکــو توان ــە بەردەســتەکان ب ــاو کتێب ــەوەی قسەوباســی ن جووین

گەیاندنــی تێــزەکان و جێگییرکردنــی بابەتەکــەی لــە زیهنــی خوێنــەر و، بەســەرچاوەکردنی توێژیینەوەکــەی بــۆ گەیاندنــی تێــزەکان و جێگییرکردنــی بابەتەکــەی لــە زیهنــی خوێنــەر و، بەســەرچاوەکردنی توێژیینەوەکــەی بــۆ 

ئــەو بــوارەی تیایــدا نووســییویەتی. لێــرەوە، توێــژەر بــە هەندێــک زانیاریــی پشتڕاســت بە ســەرچاوەوە باســەکەی ئــەو بــوارەی تیایــدا نووســییویەتی. لێــرەوە، توێــژەر بــە هەندێــک زانیاریــی پشتڕاســت بە ســەرچاوەوە باســەکەی 

ــەی. پێشــەکیی  ــتی ســەرەکیی توێژیینەوەک ــۆ مەبەس ــەر ب ــە راکێشــانی خوێن ــتئەکات ب ــان دەس ــەوە، پاش ــەی. پێشــەکیی ئەکات ــتی ســەرەکیی توێژیینەوەک ــۆ مەبەس ــەر ب ــە راکێشــانی خوێن ــتئەکات ب ــان دەس ــەوە، پاش ئەکات

ــر نــووسراوە، ئەگەرچیــی  ــە پوختــە و دەرئەنجــام و بــە داڕشــتنێکی زمانەوانــی جیاوازت ــر نــووسراوە، ئەگەرچیــی دەقێکــی ســەربەخۆیە ل ــە پوختــە و دەرئەنجــام و بــە داڕشــتنێکی زمانەوانــی جیاوازت دەقێکــی ســەربەخۆیە ل
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ئــەو زانیارییانــەش کــە بــاس ئەکرێــن هاوبــەش بــن لــە گەڵیــان.ئــەو زانیارییانــەش کــە بــاس ئەکرێــن هاوبــەش بــن لــە گەڵیــان.

دەکرێت پێکهاتەکانی پێشەکیی ئەمانە بن:دەکرێت پێکهاتەکانی پێشەکیی ئەمانە بن:

١١- ناساندنی بابەتی توێژیینەوەکە:- ناساندنی بابەتی توێژیینەوەکە:

یەکــەم هەنــگاوی توێــژەر لــە پێشــەکیی دا، ناســاندنی توێژیینەوەکەیــە بە مەبەســتی ئاشــناکردن و رێنوێنییکردنی یەکــەم هەنــگاوی توێــژەر لــە پێشــەکیی دا، ناســاندنی توێژیینەوەکەیــە بە مەبەســتی ئاشــناکردن و رێنوێنییکردنی 

ــە و  ــەی گرنگ ــە بابەتەک ــەوەی ک ــی ب ــۆ قایلکردن ــدات ب ــان هەوڵب ــە. پاش ــەی بابەتەک ــاو جەرگ ــۆ ن ــەر ب ــە و خوێن ــەی گرنگ ــە بابەتەک ــەوەی ک ــی ب ــۆ قایلکردن ــدات ب ــان هەوڵب ــە. پاش ــەی بابەتەک ــاو جەرگ ــۆ ن ــەر ب خوێن

بایەخــی بەرچــاوی هەیــە لــە کاتــی ئێســتادا و، لێکەوتــەکان دەستنیشــان بــکات کــە توانــای گۆڕانکاریــی هەیــە بایەخــی بەرچــاوی هەیــە لــە کاتــی ئێســتادا و، لێکەوتــەکان دەستنیشــان بــکات کــە توانــای گۆڕانکاریــی هەیــە 

لــە بوارەکــەدا. لــە بوارەکــەدا. 

٢٢-پاشــخانێکی ورد و تۆکمــەی بابەتەکــە بــاس ئەکرێت کــە پێوەندییەکی راســتەوخۆی بە بابەتــی توێژیینەوەکەوە -پاشــخانێکی ورد و تۆکمــەی بابەتەکــە بــاس ئەکرێت کــە پێوەندییەکی راســتەوخۆی بە بابەتــی توێژیینەوەکەوە 

هەبێــت، بەجۆرێــک کــە ســەرچاوەبن بــۆ پرســیار و گریمانــە و ئەگەرەکانــی توێژیینەوەکــە. واتــا، ئەبێــت ئــەو هەبێــت، بەجۆرێــک کــە ســەرچاوەبن بــۆ پرســیار و گریمانــە و ئەگەرەکانــی توێژیینەوەکــە. واتــا، ئەبێــت ئــەو 

ســەرچاوانە بەشــێکی ئــەو کێشــە یــان ئاڵۆزیــی یــان رێگەچــارە بــاوەکان یــان شکســتێک لەخۆبگــرن کــە توێــژەر ســەرچاوانە بەشــێکی ئــەو کێشــە یــان ئاڵۆزیــی یــان رێگەچــارە بــاوەکان یــان شکســتێک لەخۆبگــرن کــە توێــژەر 

بیانــکات بــە بنەمــا بــۆ پێویســتبوونی ئــەو توێژیینەوەیــە. هــەر لــە پێشــەکییدایە کــە پێداچوونــەوە ئەکرێــت بــەو بیانــکات بــە بنەمــا بــۆ پێویســتبوونی ئــەو توێژیینەوەیــە. هــەر لــە پێشــەکییدایە کــە پێداچوونــەوە ئەکرێــت بــەو 

ئیشــە پێشــووانەدا و ئەخرێنــە بازنەکانــی گومــان و کەمووکووڕیــی و رەتکردنــەوەوە، یاخــود ســەرنانێکی )ئیزافــە( ئیشــە پێشــووانەدا و ئەخرێنــە بازنەکانــی گومــان و کەمووکووڕیــی و رەتکردنــەوەوە، یاخــود ســەرنانێکی )ئیزافــە( 

تــر ئەبــن بــۆ ئــەو کۆششــانەی کــە کــراون و ئەبێــت بــە فراوانترکــردن و گەشــەپیدانێکی ســەردەمییانە.تــر ئەبــن بــۆ ئــەو کۆششــانەی کــە کــراون و ئەبێــت بــە فراوانترکــردن و گەشــەپیدانێکی ســەردەمییانە.

٣٣. پرســیار و گریمانــە و ئەگــەرەکان بــە روونــی بــاس ئەکرێــن لــە مشــتومڕێکی زانســتییانە و لۆجیکییانــەدا، کــە . پرســیار و گریمانــە و ئەگــەرەکان بــە روونــی بــاس ئەکرێــن لــە مشــتومڕێکی زانســتییانە و لۆجیکییانــەدا، کــە 

ــان کەمــر  ــان هێشــتووە. ی ــە بکرێــت کــە توێژیینــەوە پێشــووەکان جێی ــان کەمــر ئیــش لەســەر ئــەو بۆشــایی و ناوەڵامان ــان هێشــتووە. ی ــە بکرێــت کــە توێژیینــەوە پێشــووەکان جێی ئیــش لەســەر ئــەو بۆشــایی و ناوەڵامان

بەلایــدا چــوون، یــان ســنوورێک هەیــە لــە کارەکانیانــدا.بەلایــدا چــوون، یــان ســنوورێک هەیــە لــە کارەکانیانــدا.

٤٤.چوونــە نــاو وردەکاریــی و تایبەتمەندێتییەکانــی توێژیینەوەکــەوە کــە لــە ئارادیــە لــە لایــەن توێــژەرەوە. لێــرەوە، .چوونــە نــاو وردەکاریــی و تایبەتمەندێتییەکانــی توێژیینەوەکــەوە کــە لــە ئارادیــە لــە لایــەن توێــژەرەوە. لێــرەوە، 

ئامانــج و فاکتەرەکانــی توێژیینەوەکــە بــاس ئەکرێــن. ئــەم هەنــگاوە بــە پێــی جــۆری توێژیینەوەکــە ئەگۆڕیــت، ئامانــج و فاکتەرەکانــی توێژیینەوەکــە بــاس ئەکرێــن. ئــەم هەنــگاوە بــە پێــی جــۆری توێژیینەوەکــە ئەگۆڕیــت، 

ــە و  ــەوەی وێژەیی ــان پێداچوون ــزی راســتەوخۆ ئەســەلمێنێت ی ــە و تێ ــفییە و گریمان ــی وەس ــا توێژیینەوەیەک ــە و ئای ــەوەی وێژەیی ــان پێداچوون ــزی راســتەوخۆ ئەســەلمێنێت ی ــە و تێ ــفییە و گریمان ــی وەس ــا توێژیینەوەیەک ئای

ــایی و  ــەوەش بۆش ــر ل ــە و زیات ــک و مەعریفەی ــی چەم ــەکان و هەڵکۆڵیین ــی بابەت ــی و پۆلێنکاری ــایی و بەرواردکاری ــەوەش بۆش ــر ل ــە و زیات ــک و مەعریفەی ــی چەم ــەکان و هەڵکۆڵیین ــی بابەت ــی و پۆلێنکاری بەرواردکاری

بابــەت و پرســە جێهێڵــڕاوەکان دەستنیشــان ئــەکات، یــان ئەزموونکاریــی و تاقییگەیــی و رووپێوییــە و بــەدوای بابــەت و پرســە جێهێڵــڕاوەکان دەستنیشــان ئــەکات، یــان ئەزموونکاریــی و تاقییگەیــی و رووپێوییــە و بــەدوای 

ــژەدان و مشــتومڕ خــۆی  ــە درێ ــژەر ل ــە توێ ــت ک ــە بزانرێ ــەوە گرنگ ــت.  ئ ــیارەکاندا ســۆراخ دەبێ ــی پرس ــژەدان و مشــتومڕ خــۆی وەڵام ــە درێ ــژەر ل ــە توێ ــت ک ــە بزانرێ ــەوە گرنگ ــت.  ئ ــیارەکاندا ســۆراخ دەبێ ــی پرس وەڵام

بــەدوور ئەگرێــت و پێــش بەشــە کرۆکەکانــی توێژیینەوەکــە ناکەوێــت لــە هەڵماڵییــن یــان راشــکاویی تێــز یــان بــەدوور ئەگرێــت و پێــش بەشــە کرۆکەکانــی توێژیینەوەکــە ناکەوێــت لــە هەڵماڵییــن یــان راشــکاویی تێــز یــان 

ــدا.  ــدا. دەرئەنجامەکانی دەرئەنجامەکانی

٥٥. نەخشەسازیی توێژیینەوەکە:. نەخشەسازیی توێژیینەوەکە:

پێــش دواییــن بەشــی توێژیینەوەکــە تەرخــان ئەکرێــت بــۆ باســکردنێکی کــورت بــۆ بەشــەکانی توێژیینەوەکــە لــە پێــش دواییــن بەشــی توێژیینەوەکــە تەرخــان ئەکرێــت بــۆ باســکردنێکی کــورت بــۆ بەشــەکانی توێژیینەوەکــە لــە 

دوای پێشــەکییەوە )باســی پوختــە و کلییلەوشــە و پێشــەکیی ناکرێتــەوە(. ئەمــەش بــۆ ئاگادارکردنــی خوێنــەر لــە دوای پێشــەکییەوە )باســی پوختــە و کلییلەوشــە و پێشــەکیی ناکرێتــەوە(. ئەمــەش بــۆ ئاگادارکردنــی خوێنــەر لــە 

بەشــەکانی تــر، وەک بەشــی دووەم؛ تیوریینامــە، بەشــی ســێیەم: بەشــی کرداریــی، بەشــی چــوارەم شــییکردنەوە و بەشــەکانی تــر، وەک بەشــی دووەم؛ تیوریینامــە، بەشــی ســێیەم: بەشــی کرداریــی، بەشــی چــوارەم شــییکردنەوە و 

شرۆڤــەکان و، دوا بەشــیش بــۆ دەرئەنجــام و پێشــنیاز و راســپاردەکان. زۆرترینی توێژەران پێشــنیاز و راســپاردەکان شرۆڤــەکان و، دوا بەشــیش بــۆ دەرئەنجــام و پێشــنیاز و راســپاردەکان. زۆرترینی توێژەران پێشــنیاز و راســپاردەکان 

ــەوەی  ــۆ پڕکردن ــی بکرێــت ب ــە کــە چی ــاش ئەینووســن! پێشــنیانزەکان ئەوەی ــدە بەجی ــەوەی تێکــەڵ ئەکــەن، هەرچەن ــۆ پڕکردن ــی بکرێــت ب ــە کــە چی ــاش ئەینووســن! پێشــنیانزەکان ئەوەی ــدە بەجی تێکــەڵ ئەکــەن، هەرچەن

ــەکردنە  ــۆ قس ــپاردەکان ب ــەڵام راس ــش، ب ــتی تری ــەرەکان و ش ــپ و تەگ ــتنی کۆس ــەکان و نەهێش ــەکردنە کەموکووڕیی ــۆ قس ــپاردەکان ب ــەڵام راس ــش، ب ــتی تری ــەرەکان و ش ــپ و تەگ ــتنی کۆس ــەکان و نەهێش کەموکووڕیی

لەســەر  لێکەوتــەی ئەنجامەکانــی توێژیینەوەکــە و ســنووری جێبەجێکــردن و کاریگەرییەکانــی بەهــەر بارێكــدا لەســەر  لێکەوتــەی ئەنجامەکانــی توێژیینەوەکــە و ســنووری جێبەجێکــردن و کاریگەرییەکانــی بەهــەر بارێكــدا 
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کــە مەبەســتە لایەنــی پێوەندییــدار لــە بەکارهێنانیــدا هۆشــیار بیــت.کــە مەبەســتە لایەنــی پێوەندییــدار لــە بەکارهێنانیــدا هۆشــیار بیــت.

ــتێکدا  ــە چ ئاس ــووەکان ل ــەوە پێش ــا لێکۆڵیین ــت، ئای ــی بنووسرێ ــە کورتی ــەکیی: زۆر ب ــە پێش ــان ب ــتێکدا . کۆتاییهێن ــە چ ئاس ــووەکان ل ــەوە پێش ــا لێکۆڵیین ــت، ئای ــی بنووسرێ ــە کورتی ــەکیی: زۆر ب ــە پێش ــان ب ٦٦. کۆتاییهێن

ــوارەدا   ــەو ب ــت ل ــی ئەکرێ ــە چی ــش ب ــە؟ یاخــود ئێســتا ئی ــی گەیشــتوون چیی ــە پێ ــان دوا شــت ک ــوارەدا  وەســتاون، ی ــەو ب ــت ل ــی ئەکرێ ــە چی ــش ب ــە؟ یاخــود ئێســتا ئی ــی گەیشــتوون چیی ــە پێ ــان دوا شــت ک وەســتاون، ی

ــا  توێــژەر بابەتێکــی نــوێ تاقییدەکاتــەوە؟ بۆچــی ئــەو  ــا  توێــژەر بابەتێکــی نــوێ تاقییدەکاتــەوە؟ بۆچــی ئــەو کــە مایــەی پێداچوونــەوە، یــان رەتکردنــەوە بێــت؟ ئای کــە مایــەی پێداچوونــەوە، یــان رەتکردنــەوە بێــت؟ ئای

ــوودا  ــی پێش ــە توێژینەوەکان ــە ل ــەوە، ک ــڕ ئەکات ــاییەک پ ــژەر بۆش ــا توێ ــە؟ ئای ــایەنی تاقییکردنەوەی ــە ش ــوودا بابەت ــی پێش ــە توێژینەوەکان ــە ل ــەوە، ک ــڕ ئەکات ــاییەک پ ــژەر بۆش ــا توێ ــە؟ ئای ــایەنی تاقییکردنەوەی ــە ش بابەت

ــۆ شــییکردنەوەی  ــان ب ــەکان ی ــۆ ســەیرکردنی بیرۆک ــە ب ــە ئارادای ــوێ ل ــی شــێوازی ن ــا بەکارهێنان ــت؟ ئای ــۆ شــییکردنەوەی جێمابێ ــان ب ــەکان ی ــۆ ســەیرکردنی بیرۆک ــە ب ــە ئارادای ــوێ ل ــی شــێوازی ن ــا بەکارهێنان ــت؟ ئای جێمابێ

داتــای بەدەســتهاتووی نــوێ؟ ئایــا هییــچ چارەســەرکردنێکی نوێــی دییوەتــەوە بــۆ هــەر ناکۆکبوونێــک لــە نێــو داتــای بەدەســتهاتووی نــوێ؟ ئایــا هییــچ چارەســەرکردنێکی نوێــی دییوەتــەوە بــۆ هــەر ناکۆکبوونێــک لــە نێــو 

ــبکرێن ــت باس ــین ئەکرێ ــتی توێژیینەوەنووس ــەی مەبەس ــۆرە رەهەندان ــا لەمج ــەدا؟ ئ ــژەی بوارەک ــبکرێنوێ ــت باس ــین ئەکرێ ــتی توێژیینەوەنووس ــەی مەبەس ــۆرە رەهەندان ــا لەمج ــەدا؟ ئ ــژەی بوارەک وێ

٧٧. پێناسەی چەمک و زاراوەکان:. پێناسەی چەمک و زاراوەکان:

ــەڵام  ــن ب ــراو ب ــاو و بیس ــان ب ــن، ی ــوێ ب ــن ن ــەدا بەکارهێنراب ــە توێژیینەوەک ــک ل ــک و زاراوەی ــە چەم ــەڵام رەنگ ــن ب ــراو ب ــاو و بیس ــان ب ــن، ی ــوێ ب ــن ن ــەدا بەکارهێنراب ــە توێژیینەوەک ــک ل ــک و زاراوەی ــە چەم رەنگ

روونکردنــەوەی زیاتریــان بوێــت بــۆ خوێنــەران، بــەوەی کــە هەندێــک تایبەتمەندیــی و ســنووری جیاوازتریــان روونکردنــەوەی زیاتریــان بوێــت بــۆ خوێنــەران، بــەوەی کــە هەندێــک تایبەتمەندیــی و ســنووری جیاوازتریــان 

ــەدا. ــە توێژیینەوەک ــراون ل ــی وەهــا بەکارهێ ــی و بۆچی ــە چــۆن چۆنی ــێ ئاگادارئەکــەن ک ــەری ل ــە و خوێن ــەدا.هەی ــە توێژیینەوەک ــراون ل ــی وەهــا بەکارهێ ــی و بۆچی ــە چــۆن چۆنی ــێ ئاگادارئەکــەن ک ــەری ل ــە و خوێن هەی

- دەقی توێژیینەوەکە- دەقی توێژیینەوەکە

- ئەنجام و پێشنیازەکان- ئەنجام و پێشنیازەکان

- پوختــە و کلییلــە وشــەکان, بــە دوو زمانــی تــری جیــاواز لــە زمانــی توێژینەوەكــە دەنووسرێــت و لــە کۆتایــی - پوختــە و کلییلــە وشــەکان, بــە دوو زمانــی تــری جیــاواز لــە زمانــی توێژینەوەكــە دەنووسرێــت و لــە کۆتایــی 

توێژیینەوەکــەوە‌ دائه‌نرێــت, له‌پێــش ســەرچاوەکانی توێژینه‌وه‌كــه.توێژیینەوەکــەوە‌ دائه‌نرێــت, له‌پێــش ســەرچاوەکانی توێژینه‌وه‌كــه.

- سەرچاوەکان- سەرچاوەکان

٣٣. تێمپلەیتی نووسیینی توێژیینەوە:. تێمپلەیتی نووسیینی توێژیینەوە:

أ- ناونیشــانی توێژینەوەكــە لەســەرەوەی لاپــەڕەی یەكەمــی توێژینەوەكــە, لەناوەڕاســت ئەبــێ بــە فۆنتــی )أ- ناونیشــانی توێژینەوەكــە لەســەرەوەی لاپــەڕەی یەكەمــی توێژینەوەكــە, لەناوەڕاســت ئەبــێ بــە فۆنتــی )١٨١٨( ( 

ــۆ  ــۆ ( ب ــاوەرۆك و )١٢١٢( ب ــۆ ن ــاوەرۆك و )( ب ــۆ ن ــەكان، و )١٤١٤( ب ــۆ ناونیشــانە لاوەكیی ــەكان، و )( ب ــۆ ناونیشــانە لاوەكیی ــارەی )١٦١٦( ب ــی قەب ــد ئەنووسرێــت. فۆنت ــە بۆڵ ــارەی )و ب ــی قەب ــد ئەنووسرێــت. فۆنت ــە بۆڵ و ب

ــەوەکان. ــز و روونکردن ــه‌رچاوه‌كان و پەراوێ ــتی س ــەوەکان.لیس ــز و روونکردن ــه‌رچاوه‌كان و پەراوێ ــتی س لیس

ب- فۆنــت بــۆ  توێژینــه‌وه‌ كوردیــی و عەرەبیــی و فارســییەکان لــە جــۆری فۆنتــی ب- فۆنــت بــۆ  توێژینــه‌وه‌ كوردیــی و عەرەبیــی و فارســییەکان لــە جــۆری فۆنتــی Adobe ArabicAdobe Arabic بــۆ نــاوه‌ڕۆك  بــۆ نــاوه‌ڕۆك 

و بــۆ ناونیشــانه‌ لاوه‌كییــه‌كان.و بــۆ ناونیشــانه‌ لاوه‌كییــه‌كان.

ــی  ــە فۆنت ــی، ب ــی ئینگلییزی ــە زمان ــۆ ئەبســراکت نووســیین ب ــان ب ــەکان ی ــەوە ئینگلیزیی ــۆ توێژیین ــە فۆنتــی ت- فۆنــت ب ــی، ب ــی ئینگلییزی ــە زمان ــۆ ئەبســراکت نووســیین ب ــان ب ــەکان ی ــەوە ئینگلیزیی ــۆ توێژیین ت- فۆنــت ب

جــۆری  جــۆری  Times New RomanTimes New Roman دەبێــت، بــە قەبــارەی ) دەبێــت، بــە قەبــارەی )١٦١٦( و بۆڵــد بــۆ ناونیشــانی ســەرەكی و قەبــارەی )( و بۆڵــد بــۆ ناونیشــانی ســەرەكی و قەبــارەی )١٤١٤( بــۆ ( بــۆ 

ناونیشــانە لاوەكییــەكان و پێوانــەی )ناونیشــانە لاوەكییــەكان و پێوانــەی )١٢١٢( بــۆ نــاوەڕۆك و قەبــارەی )( بــۆ نــاوەڕۆك و قەبــارەی )١٠١٠( بــۆ لیســتی ســه‌رچاوه‌كان.( بــۆ لیســتی ســه‌رچاوه‌كان.

پ- ماوەی جێهێڵراوی نێوان دەستەواژەکان )پەرەگرافەکان( لە دەقی نووسیینەکە, )پ- ماوەی جێهێڵراوی نێوان دەستەواژەکان )پەرەگرافەکان( لە دەقی نووسیینەکە, )١١سم( دەبێـت.سم( دەبێـت.

ح- ماوەی جێهێڵراوی هەر چوار لای پەڕەکە )سەر و خوار و راست و چەپ( )ح- ماوەی جێهێڵراوی هەر چوار لای پەڕەکە )سەر و خوار و راست و چەپ( )٢٢( سم ئەبێت.( سم ئەبێت.

ــۆ  ــت ب ــە لای راس ــەرەکی, ل ــانی س ــر ناونیش ــە ژێ ــۆ ( ل ــت ب ــە لای راس ــەرەکی, ل ــانی س ــر ناونیش ــە ژێ ــارە )١٤١٤( ل ــی قەب ــە  فۆنت ــژەرەکان ب ــان توێ ــژەر ی ــاوی توێ ــارە ) ن ــی قەب ــە  فۆنت ــژەرەکان ب ــان توێ ــژەر ی ــاوی توێ  ن

توێژیینــەوە کوردیــی و عەرەبیــی و فارســییەکان و لــە لای چــەپ بــۆ ئینگلییزییــەکان. ناونیشــان و شــوێنی کار توێژیینــەوە کوردیــی و عەرەبیــی و فارســییەکان و لــە لای چــەپ بــۆ ئینگلییزییــەکان. ناونیشــان و شــوێنی کار 

ــارە )١٢١٢( دەبێــت.( دەبێــت. ــی قەب ــە فۆنت ــژەردا ب ــاوی توێ ــر ن ــە ژێ ــڵ ل ــژ و زانکــۆ( لەگــەڵ ئیمەی ــەش و کۆلێ ــارە ))ب ــی قەب ــە فۆنت ــژەردا ب ــاوی توێ ــر ن ــە ژێ ــڵ ل ــژ و زانکــۆ( لەگــەڵ ئیمەی ــەش و کۆلێ )ب
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ــە  ــە ل ــنێک ک ــەر سایتەیش ــەرچاوەکان و ه ــیینی س ــۆ نووس ــت ب ــارد دەكرێ ــتەمی هارڤ ــی سیس ــە -پەیڕەوکردن ــە ل ــنێک ک ــەر سایتەیش ــەرچاوەکان و ه ــیینی س ــۆ نووس ــت ب ــارد دەكرێ ــتەمی هارڤ ــی سیس ٤٤-پەیڕەوکردن

بەکارهاتبێــت. بەکارهاتبێــت.توێژیینەوەکــەدا  توێژیینەوەکــەدا 

ــان  ــراوە، ی ــار دان ــە ســایتی گۆڤ ــاری کوردســتانیی بێــت کــە ل ــی رێنووســی گۆڤ ــە پێ ــت ب ــان .توێژیینەوەکــە ئەبێ ــراوە، ی ــار دان ــە ســایتی گۆڤ ــاری کوردســتانیی بێــت کــە ل ــی رێنووســی گۆڤ ــە پێ ــت ب ٥٥.توێژیینەوەکــە ئەبێ

ــت. ــت داوابکرێ ــت.ئەتوانرێ ــت داوابکرێ ئەتوانرێ

ــه‌  ــه‌ ك ــی توێژینه‌وه‌ك ــکردندا, فایل ــه‌م پێشکەش ــه‌ یه‌ك ــدەکرێت: ل ــەرزدا پێشکەش ــە دوو ت ــە ل ــه‌ . توێژیینەوەک ــه‌ ك ــی توێژینه‌وه‌ك ــکردندا, فایل ــه‌م پێشکەش ــه‌ یه‌ك ــدەکرێت: ل ــەرزدا پێشکەش ــە دوو ت ــە ل   ٥٥. توێژیینەوەک

باربــۆی )ئەپلــۆد( نــاو سیســته‌م ئه‌كرێــت، پێویســته‌ هییــچ زانیارییەکــی توێــژەر یــان توێژەرانــی لەســەر نەبێــت باربــۆی )ئەپلــۆد( نــاو سیســته‌م ئه‌كرێــت، پێویســته‌ هییــچ زانیارییەکــی توێــژەر یــان توێژەرانــی لەســەر نەبێــت 

)نــاوی توێــژە‌ره‌كان و شــوێنی كاركــردن و ئیمه‌یــڵ(، چونکــە بــەو شــێوەیە ئەنێررێــن بــۆ هەڵســەنگاندن ئەمــەش )نــاوی توێــژە‌ره‌كان و شــوێنی كاركــردن و ئیمه‌یــڵ(، چونکــە بــەو شــێوەیە ئەنێررێــن بــۆ هەڵســەنگاندن ئەمــەش 

ــە هەمــوو  ــە ب ــان, توێژیینەوەک ــەرزی دووەمی ــە مەبەســتی رۆشــنکاریی )شــەفافیەت(ی هەڵســەنگاندنەکە. ت ــە هەمــوو ب ــە ب ــان, توێژیینەوەک ــەرزی دووەمی ــە مەبەســتی رۆشــنکاریی )شــەفافیەت(ی هەڵســەنگاندنەکە. ت ب

پێکهاتەکانییــەوە پێشکەشــدەکرێت.پێکهاتەکانییــەوە پێشکەشــدەکرێت.

٦٦.لــە میانــەی  »قۆناغــی هەڵســەنگاندن« دا, ســەرنج و تێبیینییەکانــی هەڵســەنگێنەرەکان لــە ســایتی گۆڤــار و لــە .لــە میانــەی  »قۆناغــی هەڵســەنگاندن« دا, ســەرنج و تێبیینییەکانــی هەڵســەنگێنەرەکان لــە ســایتی گۆڤــار و لــە 

خانــەی توێژیینەوەکــە )کــە تەنهــا توێــژەر ئەتوانێــت بــە نــاوی چوونــەژوورەوە یــان بەکارهێنــەر )خانــەی توێژیینەوەکــە )کــە تەنهــا توێــژەر ئەتوانێــت بــە نــاوی چوونــەژوورەوە یــان بەکارهێنــەر )UsernameUsername( و ( و 

وشــەی تێپەڕبــوون )وشــەی تێپەڕبــوون )PasswordPassword(ی تایبــەت بــە خــۆی بچێتــە ئــەو خانەیــەوە( دائەنرێــت. ئەمــەش, بەمەبەســتی (ی تایبــەت بــە خــۆی بچێتــە ئــەو خانەیــەوە( دائەنرێــت. ئەمــەش, بەمەبەســتی 

ــەنگێنەرەکە و,  ــی هەڵس ــی داواکاری ــن بەپێ ــەوە و گۆڕیی ــردن و روونکردن ــۆ چاکک ــژەرە ب ــەوەی توێ ــەنگێنەرەکە و, ئاگادارکردن ــی هەڵس ــی داواکاری ــن بەپێ ــەوە و گۆڕیی ــردن و روونکردن ــۆ چاکک ــژەرە ب ــەوەی توێ ئاگادارکردن

دووبــارە پێشکەشــکردنەوەی چاککــراوەکان بــە مەبەســتی پەســەندکردنی لــە لایــەن هەڵســەنگێنەرەوە.دووبــارە پێشکەشــکردنەوەی چاککــراوەکان بــە مەبەســتی پەســەندکردنی لــە لایــەن هەڵســەنگێنەرەوە.

ــار  ــتەی گۆڤ ــو دەس ــەندکردن، بەڵک ــۆ پەس ــن ب ــی نیی ــاری کۆتای ــەنگێنەران، بڕی ــاری هەڵس ــی و بڕی ــار . داواکاری ــتەی گۆڤ ــو دەس ــەندکردن، بەڵک ــۆ پەس ــن ب ــی نیی ــاری کۆتای ــەنگێنەران، بڕی ــاری هەڵس ــی و بڕی ٧٧. داواکاری

ــینی  ــتی نووس ــی و ئاس ــەر چۆنێتی ــت لەس ــان هەبێ ــی تری ــە داواکاری ــە، ک ــۆی هەی ــین ب ــکرتێری نووس ــان س ــینی ی ــتی نووس ــی و ئاس ــەر چۆنێتی ــت لەس ــان هەبێ ــی تری ــە داواکاری ــە، ک ــۆی هەی ــین ب ــکرتێری نووس ــان س ی

ــە  ــت. ل ــی هەبێ ــە بوون ــر ک ــی ت ــەر کەموکووڕییەک ــووس و ه ــەرچاوە و رێن ــە و س ــە، وەک پوخت ــە توێژیینەوەک ــت. ل ــی هەبێ ــە بوون ــر ک ــی ت ــەر کەموکووڕییەک ــووس و ه ــەرچاوە و رێن ــە و س ــە، وەک پوخت توێژیینەوەک

بەجێهێنانــی ئــەم داواکارییانــەدا، بــۆردی گۆڤــار پەســەندکردن ئەداتــە هــەر توێژیینەوەیــەک بــۆ بڵاوکردنــەوە.بەجێهێنانــی ئــەم داواکارییانــەدا، بــۆردی گۆڤــار پەســەندکردن ئەداتــە هــەر توێژیینەوەیــەک بــۆ بڵاوکردنــەوە.

٨٨. لــە دوای گەڕانــەوەی لــە هەڵســەنگاندن, بڕیــاری کۆتایــی بــە پەســەند یــان ناپەســەند لــە لایــەن دەســتەی . لــە دوای گەڕانــەوەی لــە هەڵســەنگاندن, بڕیــاری کۆتایــی بــە پەســەند یــان ناپەســەند لــە لایــەن دەســتەی 

گۆڤــارەوە, لــە ســایتی گۆڤــاری دەســتە, لە خانــەی تایبەتــی توێژیینەوەکــە دا ئەنرێت, کــە تەنها توێــژەر ئەتوانێت گۆڤــارەوە, لــە ســایتی گۆڤــاری دەســتە, لە خانــەی تایبەتــی توێژیینەوەکــە دا ئەنرێت, کــە تەنها توێــژەر ئەتوانێت 

بیبینێــت )ئەوپــەڕی  نهێنیــی و تایبەتمەندێتییــە( دائەنرێــت، یاخــود توێــژەری ســەرەکیی ئاگاداردەکرێتــەوە لــە بیبینێــت )ئەوپــەڕی  نهێنیــی و تایبەتمەندێتییــە( دائەنرێــت، یاخــود توێــژەری ســەرەکیی ئاگاداردەکرێتــەوە لــە 

بڕیــاری بــۆردی گۆڤــار لــە رێــی ئــەو ئیمەیڵــەوە کــە توێژیینەوەکــەی پــێ نێــرراوە.بڕیــاری بــۆردی گۆڤــار لــە رێــی ئــەو ئیمەیڵــەوە کــە توێژیینەوەکــەی پــێ نێــرراوە.

ــاره‌ی  ــته‌وخۆ پ ــته‌ راس ــی گۆڤــار(, پێویس ــایتی ئەلیکترۆنی ــە س ــی ل ــکردن )باربۆکردن ــی پێشکەش ــە قۆناغ ــاره‌ی . ل ــته‌وخۆ پ ــته‌ راس ــی گۆڤــار(, پێویس ــایتی ئەلیکترۆنی ــە س ــی ل ــکردن )باربۆکردن ــی پێشکەش ــە قۆناغ ٩٩. ل

بڵاوكردنــه‌وه‌ بنێررێــت بــۆ گۆڤــار بــەو ئیمەیڵــەی لــە ســایتی گۆڤــاردا دانــراوە, بــۆ چۆنیەتیــی ناردنــی پارەکــە. بڵاوكردنــه‌وه‌ بنێررێــت بــۆ گۆڤــار بــەو ئیمەیڵــەی لــە ســایتی گۆڤــاردا دانــراوە, بــۆ چۆنیەتیــی ناردنــی پارەکــە. 

هییــچ توێژیینەوەیــەک ناچێتــە قۆناغــی هەڵســەنگاندنەوە هەتــا پــارەی تێچوونــی بڵاوکردنــەوە نه‌درێــت، پــارەی هییــچ توێژیینەوەیــەک ناچێتــە قۆناغــی هەڵســەنگاندنەوە هەتــا پــارەی تێچوونــی بڵاوکردنــەوە نه‌درێــت، پــارەی 

تێچوونــی بڵاوكردنــه‌وه‌ )تێچوونــی بڵاوكردنــه‌وه‌ )١٥٠١٥٠(  ســەد و پەنجــا هــەزار دینــاره‌, بەپێــی دواییــن رێنمایــی وەزارەتــی خوێندنــی بــاڵا (  ســەد و پەنجــا هــەزار دینــاره‌, بەپێــی دواییــن رێنمایــی وەزارەتــی خوێندنــی بــاڵا 

هەرێمــی کوردســتان.هەرێمــی کوردســتان.

ــدا  ــی بەرایی ــە تاوتوێکردن ــە ل ــە رەنگ ــت، چونک ــی داوابکرێ ــە فەرمی ــەوەی ب ــش ئ ــت پێ ــارە بدرێ ــت پ ــدا -نابێ ــی بەرایی ــە تاوتوێکردن ــە ل ــە رەنگ ــت، چونک ــی داوابکرێ ــە فەرمی ــەوەی ب ــش ئ ــت پێ ــارە بدرێ ــت پ ١٠١٠-نابێ

ــەوە. ــە ناگەڕێنرێت ــەو پارەی ــا ئ ــەوە، ئەگەرن ــە رەتبکرێت ــەوە.توێژیینەوەک ــە ناگەڕێنرێت ــەو پارەی ــا ئ ــەوە، ئەگەرن ــە رەتبکرێت توێژیینەوەک

١٠١٠. لــە کاتــی پەســەندنەکردنی هــەر توێژیینەوەیەکــدا لــە دوای بڕیــاری پرۆســەی هەڵســەنگاندن، بــڕی پــارەی . لــە کاتــی پەســەندنەکردنی هــەر توێژیینەوەیەکــدا لــە دوای بڕیــاری پرۆســەی هەڵســەنگاندن، بــڕی پــارەی 

رادەســتکراو ناگەڕێنرێتــەوە.رادەســتکراو ناگەڕێنرێتــەوە.
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١١١١. پێشکەشــکردن بــە یەكێــک لــەم دوورێگەیــە ئەبێــت: یەکــەم بــە ئەلیکترۆنیــی, بــە پێــی ئــەو هەنگاوانــەی، . پێشکەشــکردن بــە یەكێــک لــەم دوورێگەیــە ئەبێــت: یەکــەم بــە ئەلیکترۆنیــی, بــە پێــی ئــەو هەنگاوانــەی، 

ــی  ــی ئیمەیڵ ــتانیی دا . دووەم:  لەرێ ــاری کوردس ــەی گۆڤ ــایتە ئەلیکترۆنییەک ــە س ــەر ل ــن بگیرێنەب ــە پێویس ــی ک ــی ئیمەیڵ ــتانیی دا . دووەم:  لەرێ ــاری کوردس ــەی گۆڤ ــایتە ئەلیکترۆنییەک ــە س ــەر ل ــن بگیرێنەب ــە پێویس ک

journals@kissr.edu.iqjournals@kissr.edu.iq  :فەرمیــی گۆڤارەکــەوە:  فەرمیــی گۆڤارەکــەوە

سێیەم: هەڵسەنگاندنی توێژیینەوەکان:سێیەم: هەڵسەنگاندنی توێژیینەوەکان:

هەلسەنگاندن  بە سێ قۆناغ جێبەجێ ئەکرێت:هەلسەنگاندن  بە سێ قۆناغ جێبەجێ ئەکرێت:

قۆناغی یەکەم: هەڵسەنگاندنی بەراییقۆناغی یەکەم: هەڵسەنگاندنی بەرایی

توێژیینەوەکان, لە لایەن دەستەی بەڕێوەبردنی گۆڤارەکەوە هەڵسەنگاندنێکی بەراییان بۆ ئەکرێت؛توێژیینەوەکان, لە لایەن دەستەی بەڕێوەبردنی گۆڤارەکەوە هەڵسەنگاندنێکی بەراییان بۆ ئەکرێت؛

     -    هەڵســەنگاندنی زمانەوانیــی توێژیینەوەکــە ئەکرێـــت و رەنگــە بنێررێــت بــۆ پســپۆڕی زمانەوانیــی بــۆ      -    هەڵســەنگاندنی زمانەوانیــی توێژیینەوەکــە ئەکرێـــت و رەنگــە بنێررێــت بــۆ پســپۆڕی زمانەوانیــی بــۆ 

هەڵســەگاندنهەڵســەگاندن

     -    وردبوونەوە لە شێوە نووسیینی پێڕەوکراوی گۆڤارەکە     -    وردبوونەوە لە شێوە نووسیینی پێڕەوکراوی گۆڤارەکە

ــراتییجیی  ــەوە و س ــی بڵاوکردن ــی رێنماییەکان ــێ بەپێ ــە پ ــەدا، ک ــتیی توێژیینەوەک ــی گش ــە ناوەرۆک ل ــراتییجیی -	 ــەوە و س ــی بڵاوکردن ــی رێنماییەکان ــێ بەپێ ــە پ ــەدا، ک ــتیی توێژیینەوەک ــی گش ــە ناوەرۆک ل 	-

بێــت کوردســتانی  بێــتدەســتەی  کوردســتانی  دەســتەی 

ــتنەوە,  ــردن و رێکخس ــۆ چاکک ــژەر, ب ــۆ توێ ــەوە ب ــە دەنێررێت ــەک, توێژیینەوەک ــەر کەموکووڕیی ــۆ ه ب ــتنەوە, -	 ــردن و رێکخس ــۆ چاکک ــژەر, ب ــۆ توێ ــەوە ب ــە دەنێررێت ــەک, توێژیینەوەک ــەر کەموکووڕیی ــۆ ه ب 	-

کۆتایــی شــێوەیەکی  بــە  ئەکرێتــەوە  رەت  کۆتایــییاخــود  شــێوەیەکی  بــە  ئەکرێتــەوە  رەت  یاخــود 

-	 ســەرجەم توێژینــەوەکان بــە پرۆســەی وردبیینیــی »فڕوفێڵــی زانســتیی -	 ســەرجەم توێژینــەوەکان بــە پرۆســەی وردبیینیــی »فڕوفێڵــی زانســتیی PlagiarismPlagiarism( ئــەڕوات. بــۆ ئــەم ( ئــەڕوات. بــۆ ئــەم 

ــاو  ــی ن ــاوەرۆک و زانیارییەکان ــتەوە, بەرپرســیارێتیی ن ــژەرەوە پڕئەکرێـ ــەن توێ ــە لای ــاو مەبەســتە, بەڵێننامەیــەک ل ــی ن ــاوەرۆک و زانیارییەکان ــتەوە, بەرپرســیارێتیی ن ــژەرەوە پڕئەکرێـ ــەن توێ ــە لای مەبەســتە, بەڵێننامەیــەک ل

توێژیینەوەکــە هەڵئەگرێــت.توێژیینەوەکــە هەڵئەگرێــت.

قۆناغی دووەم: هەڵسەنگاندنی زانستییقۆناغی دووەم: هەڵسەنگاندنی زانستیی

دوای پەســەندکردنی قۆناغــی بەرایــی, توێژیینــەوەکان لــە لایــەن ئەکادیمییســتی پســپۆڕیی ورد هەڵســەنگاندنیان دوای پەســەندکردنی قۆناغــی بەرایــی, توێژیینــەوەکان لــە لایــەن ئەکادیمییســتی پســپۆڕیی ورد هەڵســەنگاندنیان 

ــەو دوو  ــک ل ــەن یەکێ ــە لای ــەوەی ل ــاری رەتکردن ــە ب ــن و ل ــەنگێنەر ئەنێررێ ــۆ دوو هەڵس ــە ب ــن, ک ــۆ ئەکرێ ــەو دوو ب ــک ل ــەن یەکێ ــە لای ــەوەی ل ــاری رەتکردن ــە ب ــن و ل ــەنگێنەر ئەنێررێ ــۆ دوو هەڵس ــە ب ــن, ک ــۆ ئەکرێ ب

بــە  توێژیینەوەیــەک  هەمــوو  ئەنێررێــت.  ســێیەم  هەڵســەنگێنەری  بــۆ  توێژیینەوەکــە  بــە هەڵســەنگێنەرە,  توێژیینەوەیــەک  هەمــوو  ئەنێررێــت.  ســێیەم  هەڵســەنگێنەری  بــۆ  توێژیینەوەکــە  هەڵســەنگێنەرە, 

پەســەندکردنی دوو هەڵســەنگێنەر پەســەندئەکرێن.پەســەندکردنی دوو هەڵســەنگێنەر پەســەندئەکرێن.

قۆناغی سێیەم: پرۆسەی  بڕیاری هەڵسەنگاندنقۆناغی سێیەم: پرۆسەی  بڕیاری هەڵسەنگاندن

هەلسەنگێنەرەکان, چەند بژاردەیەکیان لە بەردەمدایە؛هەلسەنگێنەرەکان, چەند بژاردەیەکیان لە بەردەمدایە؛

پەسەندنەکردن و رەتکردنەوەی تەواوەتیی توێژیینەوەکە. پەسەندنەکردن و رەتکردنەوەی تەواوەتیی توێژیینەوەکە.-	 	-

پەســەندکردنی مەرجــدار: بــۆ پێداچوونــەوە و چاککــردن و روونکردنــەوەی زیاتــر، کــە پێویســتە  پەســەندکردنی مەرجــدار: بــۆ پێداچوونــەوە و چاککــردن و روونکردنــەوەی زیاتــر، کــە پێویســتە -	 	-

ــی و  ــۆ وردبیینی ــەوە ب ــر پێشکەشــی هەڵســەنگێنەر ئەکرێت ــژەرەوە و، جارێکــی ت ــەن توێ ــە لای ــن ل ــی و جێبەجێبکرێ ــۆ وردبیینی ــەوە ب ــر پێشکەشــی هەڵســەنگێنەر ئەکرێت ــژەرەوە و، جارێکــی ت ــەن توێ ــە لای ــن ل جێبەجێبکرێ

بڕیــاری کۆتایــی.بڕیــاری کۆتایــی.

پەســەندکردنی وەک خــۆی, رەنگــە هەنــدێ وردە سەرنجیشــی لەگەڵــدا بێــت بــۆ چاککــردن و بــە بــێ  پەســەندکردنی وەک خــۆی, رەنگــە هەنــدێ وردە سەرنجیشــی لەگەڵــدا بێــت بــۆ چاککــردن و بــە بــێ -	 	-

ــە. ــەو چاککردنەوان ــۆ ئ ــەکات ب ــژەر ئ ــاگاداری توێ ــار ئ ــتەی گۆڤ ــا دەس ــارەدا, تەنه ــەم ب ــکردنەوە. ل ــە.پێشکەش ــەو چاککردنەوان ــۆ ئ ــەکات ب ــژەر ئ ــاگاداری توێ ــار ئ ــتەی گۆڤ ــا دەس ــارەدا, تەنه ــەم ب ــکردنەوە. ل پێشکەش

- ئەشــێت توێژیینــەوە لــە هــەر قۆناغێکــی هەڵســەنگاندندا رەتبکرێتــەوە ،ئەگەرچیــی دوای پەســەندی - ئەشــێت توێژیینــەوە لــە هــەر قۆناغێکــی هەڵســەنگاندندا رەتبکرێتــەوە ،ئەگەرچیــی دوای پەســەندی 
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ــەن  ــە لای ــی، ل ــەر هــەر هۆکارێکــی زاســنتیی و ئیتیکیــی و هونەری ــەن هەڵســەنگێنەرە زانســتییەکانیش بێــت،  لەب ــە لای ــی، ل ــەر هــەر هۆکارێکــی زاســنتیی و ئیتیکیــی و هونەری هەڵســەنگێنەرە زانســتییەکانیش بێــت،  لەب

ــەرانەوە. ــتەی نووس ــان دەس ــین ی ــکرتێری نووس ــەرانەوە.س ــتەی نووس ــان دەس ــین ی ــکرتێری نووس س

هــەر توێژیینەوەیــەک ئــەم رێنماییانــەی تێــدا جێبەجــێ نەکرابێــت، ئــەوا ناچێتــە پرۆســەی هەڵســەنگاندنەوە و هــەر توێژیینەوەیــەک ئــەم رێنماییانــەی تێــدا جێبەجــێ نەکرابێــت، ئــەوا ناچێتــە پرۆســەی هەڵســەنگاندنەوە و 

رەت ئەکرێتــەوەرەت ئەکرێتــەوە

فۆرمی راستاندنی توێژیینەوەفۆرمی راستاندنی توێژیینەوە
ــاری  ــە گۆڤ ــەوە ل ــۆ  بڵاوکردن ــە ب ــەم توێژیینەوەیەی ــی  ئ ــتاندنی خاوەندارێتی ــتی راس ــە مەبەس ــە ب ــەم فۆرم ــاری ئ ــە گۆڤ ــەوە ل ــۆ  بڵاوکردن ــە ب ــەم توێژیینەوەیەی ــی  ئ ــتاندنی خاوەندارێتی ــتی راس ــە مەبەس ــە ب ــەم فۆرم ئ

کوردســتانیی بــۆ لێکۆڵیینــەوەی ســراتییجیی )کوردســتانیی بــۆ لێکۆڵیینــەوەی ســراتییجیی )JKSSJKSS(  بــە ناونیشــانی:(  بــە ناونیشــانی:

....................................................................................................................................................................................

من ..................................................................                 بە پلەی زانستیی ...........................من ..................................................................                 بە پلەی زانستیی ...........................

ــە،  ــی توێژیینەوەک ــی یەکەم ــەم و وەک بەرپرس ــەم توێژیینەوەی ــەر( ی ئ ــا دان ــان تەنه ــەم ) ی ــەری یەک ــە، . دان ــی توێژیینەوەک ــی یەکەم ــەم و وەک بەرپرس ــەم توێژیینەوەی ــەر( ی ئ ــا دان ــان تەنه ــەم ) ی ــەری یەک ١١. دان

بەرپرســیارم بەرامبــەر هەمــوو زانیاریــی و داتــاکان، کــە درووســن و راســتەقیینەن و لــە رێــی-------------------بەرپرســیارم بەرامبــەر هەمــوو زانیاریــی و داتــاکان، کــە درووســن و راســتەقیینەن و لــە رێــی-------------------

-------------------------------------------------بەدەســتهێنراون. -------------------------------------------------بەدەســتهێنراون. 

٢٢. بــە ئاگایــی خــۆم هەریــەک لــەو ناوانــەی  لــە خشــتەکەدا هاتــوون، بەشــداری راســتەقیینەن لــە دانانــی ئــەم . بــە ئاگایــی خــۆم هەریــەک لــەو ناوانــەی  لــە خشــتەکەدا هاتــوون، بەشــداری راســتەقیینەن لــە دانانــی ئــەم 

توێژیینەوەیــە لــە هەمــوو لایەنەکانیــدا، هەر لە کۆکردنــەوەی زانیاریی و ســەرچاوە و شرۆڤــە و دەرئەنجامەکاندا. توێژیینەوەیــە لــە هەمــوو لایەنەکانیــدا، هەر لە کۆکردنــەوەی زانیاریی و ســەرچاوە و شرۆڤــە و دەرئەنجامەکاندا. 

٣٣.بەرپرســم لــە تێچوونــی بڵاوکردنــەوە و وەڵامدانــەوە و ئەرکەکانــی تــری پرۆســەی هەڵســەنگاندن بــە ئیمەیــڵ .بەرپرســم لــە تێچوونــی بڵاوکردنــەوە و وەڵامدانــەوە و ئەرکەکانــی تــری پرۆســەی هەڵســەنگاندن بــە ئیمەیــڵ 

یــان بــە هــەر شــیوازێکی تــر کــە داوابکرێــت لــە لایــەن گۆڤارەکــەوە.یــان بــە هــەر شــیوازێکی تــر کــە داوابکرێــت لــە لایــەن گۆڤارەکــەوە.

بۆیە واژۆی ئەم راستاندنەم کرد.بۆیە واژۆی ئەم راستاندنەم کرد.

جۆری بەشداریی دەستگای کارکردن	 پلەی زانستیی	 ناو	 جۆری بەشدارییریزبەندیی	 دەستگای کارکردن	 پلەی زانستیی	 ناو	 ریزبەندیی	

				   				دانەری یەکەم   دانەری یەکەم

- -وردەکاریی ئیش لە توێژیینەوەکە	 وردەکاریی ئیش لە توێژیینەوەکە	
--
--

				   				   دانەری بەشداری دانەری بەشداری ١١
- -وردەکاریی ئیش لە توێژیینەوەکە	 وردەکاریی ئیش لە توێژیینەوەکە	

--
--

				   				   دانەری بەشداری دانەری بەشداری ٢٢

- -وردەکاریی ئیش لە توێژیینەوەکە	 وردەکاریی ئیش لە توێژیینەوەکە	

--

--

ناوی بەرپرسی توێژیینەوە:  ...................................................................... ناوی بەرپرسی توێژیینەوە:  ......................................................................-	 	-

واژۆ                               ..................................................................... واژۆ                               .....................................................................-	 	-

رێکەوت                          .................................................................... رێکەوت                          ....................................................................-	 	-
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التقييم العلمي للبحوث الاكاديميةالتقييم العلمي للبحوث الاكاديمية

11. إرشادات للمقیم:. إرشادات للمقیم:

عند التقييم ، يرجى الانتباه إلى العناصر الاتية:عند التقييم ، يرجى الانتباه إلى العناصر الاتية:

ــث  ــن حي ــة م ــة في المعرف ــاهمة قيم ــدم مس ــث يق ــم إذا كان البح ــد التقيي ــار عن ــر الاعتب ــذ بنظ ــث ( يؤخ ــن حي ــة م ــة في المعرف ــاهمة قيم ــدم مس ــث يق ــم إذا كان البح ــد التقيي ــار عن ــر الاعتب ــذ بنظ         )        )11( يؤخ

ــك. ــا إلى ذل ــدة وم ــة جدي ــات أومنهجي ــة أو بيان ــك.تطويرنظري ــا إلى ذل ــدة وم ــة جدي ــات أومنهجي ــة أو بيان تطويرنظري

        )        )22( هل البحث موافق لتعليمات وشروط المجلة المقررة.( هل البحث موافق لتعليمات وشروط المجلة المقررة.

ــم  ــث: تقدي ــن حي ــر، م ــة للن ــة القابل ــر المجل ــق معاي ــى وف ــه ع ــث وتقديم ــة البح ــت كتاب ــل تم ــم ( ه ــث: تقدي ــن حي ــر، م ــة للن ــة القابل ــر المجل ــق معاي ــى وف ــه ع ــث وتقديم ــة البح ــت كتاب ــل تم         )        )33( ه

المفاهيــم بشــكل مناســب، وتنظيــم البحــث بشــكل جيــد مــع مناقشــة متماســكة ومتكاملــة ،ووضــوح  البيانــات المفاهيــم بشــكل مناســب، وتنظيــم البحــث بشــكل جيــد مــع مناقشــة متماســكة ومتكاملــة ،ووضــوح  البيانــات 

ــة. ــات البحــث بدق ــل محتوي ــوان يمث ــة والجــداول والمخططــات، وكان العن ــة.الإحصائي ــات البحــث بدق ــل محتوي ــوان يمث ــة والجــداول والمخططــات، وكان العن الإحصائي

       )       )44( إذا كانت المراجع كاملة ومكتوبة بشكل صحيح، ومطابقة لطريقة الإحالة إلى المصادر.( إذا كانت المراجع كاملة ومكتوبة بشكل صحيح، ومطابقة لطريقة الإحالة إلى المصادر.

       )       )55( قــد يكــون اقــراح المقیــم العلمــي لمســار العمــل هــو: قبــول البحــث كــا تــم تقديمــه ، أوإعــادة عمليــة ( قــد يكــون اقــراح المقیــم العلمــي لمســار العمــل هــو: قبــول البحــث كــا تــم تقديمــه ، أوإعــادة عمليــة 

التقييــم بعــد إجراءالتعديــات التــي أوصى بهــا المقیــم، أو الحكــم عليــه برفــض البحــث.التقييــم بعــد إجراءالتعديــات التــي أوصى بهــا المقیــم، أو الحكــم عليــه برفــض البحــث.

IIII. إرشادات التصنيف. إرشادات التصنيف

      )      )11( أن يكون البحث علمياً أصيلاً ، لم يتم نشره مسبقاً بشكل كامل أو جزئي.( أن يكون البحث علمياً أصيلاً ، لم يتم نشره مسبقاً بشكل كامل أو جزئي.

      )      )22( أن تحتوي مقالة التقييم على مراجعة شاملة للبحوث الحديثة والحالية في مجال معين.( أن تحتوي مقالة التقييم على مراجعة شاملة للبحوث الحديثة والحالية في مجال معين.

والبحــوث في هــذه الفئــة هــي اســتبيانات بطبيعتهــا يجــب أن تحتــوي عــى مراجــع وتقييــات نقديــة. وأن تكــون والبحــوث في هــذه الفئــة هــي اســتبيانات بطبيعتهــا يجــب أن تحتــوي عــى مراجــع وتقييــات نقديــة. وأن تكــون 

المراجــع كاملــة بمــا يكفــي للســاح برؤيــة جيــدة للموضــوع.المراجــع كاملــة بمــا يكفــي للســاح برؤيــة جيــدة للموضــوع.

     )     )٣٣( يجب أن يساهم البحث في تطبيق نتائج بحث معروفة وتقديم مفاهيم نظرية.( يجب أن يساهم البحث في تطبيق نتائج بحث معروفة وتقديم مفاهيم نظرية.

  11.التقييم التفصيلي: .التقييم التفصيلي: 
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يرجى بيان التقييم في جدول رقم )يرجى بيان التقييم في جدول رقم )11( حسب المعايير الاتية:( حسب المعايير الاتية:

أولا: )عنوان البحث (تعلقه بموضوع البحث،والدقة في صياغته.أولا: )عنوان البحث (تعلقه بموضوع البحث،والدقة في صياغته.

ثانياً: )مرجعية البحث (الدقة والشمولية والحداثة والاصالة.ثانياً: )مرجعية البحث (الدقة والشمولية والحداثة والاصالة.

ثالثاً: غاية البحث وهدفه . ثالثاً: غاية البحث وهدفه . 

رابعاً: أهميته وجدارته بالدراسة.رابعاً: أهميته وجدارته بالدراسة.

خامسا: قيمته العلمية .خامسا: قيمته العلمية .

سادسا:ملائمة النتائج النهائية مع هدف البحث وفرضياته العلمية.سادسا:ملائمة النتائج النهائية مع هدف البحث وفرضياته العلمية.

سابعا:: )منهج البحث(الوضوح والدقة والوسائل.سابعا:: )منهج البحث(الوضوح والدقة والوسائل.

ثامنا: مضمون البحث.ثامنا: مضمون البحث.

11 .التكامل العلمي في ضوء منهج البحث. .التكامل العلمي في ضوء منهج البحث.

22 .أصالة اڵافكار ومستوى اڵابتكار فيه مع التفضل بذكر مقومات الابتكار إن ُوجدت .أصالة اڵافكار ومستوى اڵابتكار فيه مع التفضل بذكر مقومات الابتكار إن ُوجدت

تاسعا: الجوانب الاجرائية في البحث:تاسعا: الجوانب الاجرائية في البحث:

11 .مادة البحث وأسلوب العرض. .مادة البحث وأسلوب العرض.

22 .دقة التزام البحث بالمعايير العلمية واحتكامه إليها. .دقة التزام البحث بالمعايير العلمية واحتكامه إليها.

33 .دقة الارقام والاحصاءات والجداول. .دقة الارقام والاحصاءات والجداول.

22.التقييم النهائی :.التقييم النهائی :

أ- يرجى استخدام جدول رقم )أ- يرجى استخدام جدول رقم )22(, لابداء القرار وفق التقييم الذي يستحقه البحث على النحو الاتي:(, لابداء القرار وفق التقييم الذي يستحقه البحث على النحو الاتي:

- جيد جدا، لا يحتاج إلى أي تعديلات.- جيد جدا، لا يحتاج إلى أي تعديلات.

- جيد، ولكنه يحتاج إلى تعديلات طفيفة قبل النشر.- جيد، ولكنه يحتاج إلى تعديلات طفيفة قبل النشر.

- مقبول، ولا يصلح للنشر الا بعد إجراء التعديلات الموصى بها.- مقبول، ولا يصلح للنشر الا بعد إجراء التعديلات الموصى بها.

-ضعيف، ولا يصلح للنشر بمجلة علمية محكمة بتاتا.-ضعيف، ولا يصلح للنشر بمجلة علمية محكمة بتاتا.

ب- في ضــوء تحديــد التقويــم والحكــم النهــائي الــذي اخترتمــوه، یرجــی وضــع المســوغات التــي دفعــت إلى ذلــك ب- في ضــوء تحديــد التقويــم والحكــم النهــائي الــذي اخترتمــوه، یرجــی وضــع المســوغات التــي دفعــت إلى ذلــك 

القــرار:القــرار:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ج- في ضــوء تحديــد التقييــم والحكــم النهــائي الــذي اخترتمــوه، یرجــی وضــع التوصيــات لاجــراء التعديــات مــن ج- في ضــوء تحديــد التقييــم والحكــم النهــائي الــذي اخترتمــوه، یرجــی وضــع التوصيــات لاجــراء التعديــات مــن 

قبــل الباحــث:قبــل الباحــث:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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جدول )جدول )٢٢( التقييم النهائي ( التقييم النهائي 
عنوان البحث

المرتبةقرار التقییم
علامة

قبول او رفض
الملاحظات

  لا يحتاج إلى ا ي تعديلات. جيد جدا

 لكنه يحتاج إلى تعديلات طفيفة قبل النشر.جيد

 لا يصلح للنشر الا بعد إجراء تعديلات الموصى بها.مقبول

لا يصلح للنشر بمجلة علمية محكمة بتاتاضعيف

هل یحتاج البحث للمراجعة بعد التعدیل 

التاريخالمقيم العلمي: 

        /     /   

التوقيع

جدول )جدول )٣٣( المعلومات الشخصية للمقيم( المعلومات الشخصية للمقيم
عنوان البحث

اسم المقيم

اللقب العلمي 

الاختصاص الدقیق

 المؤسسة

العنوان

البريد الالكتروني تلفون

التوقيع أصرح بموجب هذا بأن المراجعة المقدمة تتم بموضوعية وبلا مبالاة وأنها مبنية على معايير مهنية وعلمية وأخلاقية.
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Introduction to the JournalIntroduction to the Journal
Journal of Kurdistani for Strategic Studies and Scientific Research is a quarterly journal published in the Kurd-Journal of Kurdistani for Strategic Studies and Scientific Research is a quarterly journal published in the Kurd-
ish, Arabic, Persian, and English languagesish, Arabic, Persian, and English languages

It publishes original, important, effective and influential research and strategic studies across various fields of It publishes original, important, effective and influential research and strategic studies across various fields of 
study. We promote academic communicationstrive to achive excellence, and stick to deadlines. The Kurdistani study. We promote academic communicationstrive to achive excellence, and stick to deadlines. The Kurdistani 
Journal keeps pace with current developments and keeps up with the aspirations of researchers and scholars Journal keeps pace with current developments and keeps up with the aspirations of researchers and scholars 
inside and outside of the Kurdistan Region, in terms of scientific analyses and interpretations.inside and outside of the Kurdistan Region, in terms of scientific analyses and interpretations.

The journal has the following objectives The journal has the following objectives 

First, it aims at promoting strategic research in Kurdistan, creating vast areas of scientific analysis to academics First, it aims at promoting strategic research in Kurdistan, creating vast areas of scientific analysis to academics 
and researchers in human studies, and supporting the public and private sectors to conduct scientific research. and researchers in human studies, and supporting the public and private sectors to conduct scientific research. 
It also supports academic discussion, enlightening thinking, and constructive criticism in all fields of knowl-It also supports academic discussion, enlightening thinking, and constructive criticism in all fields of knowl-
edge, incluing politics, economics, management, sociology, psychology, media, gender studies, violence and edge, incluing politics, economics, management, sociology, psychology, media, gender studies, violence and 
terrorism, civil society, philosophy, history, geography, democracy, human rights, and others.terrorism, civil society, philosophy, history, geography, democracy, human rights, and others.

Second, it strives to ensure that knowledge is disseminated and research findings are shared with general read-Second, it strives to ensure that knowledge is disseminated and research findings are shared with general read-
ers in the Kurdish and Arabic languages wherever they are in the worlders in the Kurdish and Arabic languages wherever they are in the world

     The journal only accepts papers that have not previously been published in other journals, publications and      The journal only accepts papers that have not previously been published in other journals, publications and 
websites, and this is in accordance with the conditions and regulations set by the KISSR.websites, and this is in accordance with the conditions and regulations set by the KISSR.

Kurdistani Journal of Strategic Studies for Humanitarian Studies is licensed by Kurdistan Region’s Ministry Kurdistani Journal of Strategic Studies for Humanitarian Studies is licensed by Kurdistan Region’s Ministry 
of Higher Education and Scientific Research and recognized as a refereed academic journal, according to ap-of Higher Education and Scientific Research and recognized as a refereed academic journal, according to ap-
proval letter no 6497 on 8/9/2020 issued by the Directorate of Scientific Affairs, Department of Research and proval letter no 6497 on 8/9/2020 issued by the Directorate of Scientific Affairs, Department of Research and 
Development Ministry of Higher Education and Scientific Research, Kurdistan Region. Development Ministry of Higher Education and Scientific Research, Kurdistan Region. 

Section One: Writing, Submiting and Publishing GuidelinesSection One: Writing, Submiting and Publishing Guidelines

The article is to be submitted through the Kurdistan Institute for Strategic Studies and Scientific Research The article is to be submitted through the Kurdistan Institute for Strategic Studies and Scientific Research 
(KISSR) website, and researchers must bear in mind the following instructions and guidelines regarding writ-(KISSR) website, and researchers must bear in mind the following instructions and guidelines regarding writ-
ing and submitting their research.The number of pages should not exceed twenty-five pages of (A4) sized ing and submitting their research.The number of pages should not exceed twenty-five pages of (A4) sized 
paper.paper.

1.The article must contain the following.1.The article must contain the following.

TitleTitle

Researcher name(s), Department, College, University, Country, and an official e-mail addressResearcher name(s), Department, College, University, Country, and an official e-mail address

Abstract in English, and two other languages, which should be placed before the bibliography (references, Abstract in English, and two other languages, which should be placed before the bibliography (references, 
works cited)works cited)

KeywordsKeywords

Article contentArticle content

Results, findings, and conclusions Results, findings, and conclusions 

-Sources and references.-Sources and references.

2. Article Writing Template2. Article Writing Template



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

301

A.Mechanical InstructionsA.Mechanical Instructions

a.The title of the article should be placed at the top of the first page, be centered, and an 18-point font size with a.The title of the article should be placed at the top of the first page, be centered, and an 18-point font size with 
bold formatting should be used (A 16-point font size with bold formatting  should be used for subheadings, a bold formatting should be used (A 16-point font size with bold formatting  should be used for subheadings, a 
14 -point font size for the body, and a 10-point font size for sources, annotations, and explanations.14 -point font size for the body, and a 10-point font size for sources, annotations, and explanations.

b.Researcher name(s), Department, College, University, Country, and an official email address should be b.Researcher name(s), Department, College, University, Country, and an official email address should be 
written in size (12Indent the first line of the first paragraph by putting your cursor at the beginning of the written in size (12Indent the first line of the first paragraph by putting your cursor at the beginning of the 
paragraph and press the tab key once.paragraph and press the tab key once.

c.For headings and subheadings, either Unikurd Goran or Unikurd Jino is to be used for an article written in c.For headings and subheadings, either Unikurd Goran or Unikurd Jino is to be used for an article written in 
the Kurdish and Persian languages.the Kurdish and Persian languages.

d.For articles written in Arabic, font type Ali-A-Alwand is used for the body and Ali-A-Samik for the main d.For articles written in Arabic, font type Ali-A-Alwand is used for the body and Ali-A-Samik for the main 
headings and subheadings.headings and subheadings.

e.For articles written in English, font type Times New Roman should be used for the body, a 16-point font size e.For articles written in English, font type Times New Roman should be used for the body, a 16-point font size 
with bold formatting for the main title, a 14-point font size for the subheadings, a 12-point font size for the with bold formatting for the main title, a 14-point font size for the subheadings, a 12-point font size for the 
body, and a 10-point font size for the sources and margins.body, and a 10-point font size for the sources and margins.

f.Use single line spacing between paragraphs.f.Use single line spacing between paragraphs.

g.Leave a 2 cm margin on the sides of each page.g.Leave a 2 cm margin on the sides of each page.

B.Follow the Harvard Referencing System for citing and referencing sources or references,B.Follow the Harvard Referencing System for citing and referencing sources or references,

C.The abstract should be in no more than 250 words and should be in one paragraph only. Leave a single line C.The abstract should be in no more than 250 words and should be in one paragraph only. Leave a single line 
spacingspacing

D.keywords. Remember that, the keywords should be between 5-7 single words.D.keywords. Remember that, the keywords should be between 5-7 single words.

E.The article is presented in two different modes: Personal details are to be deleted before uploading the article E.The article is presented in two different modes: Personal details are to be deleted before uploading the article 
to the electronic platform, and this is for the review process to run anonymouslyand  for a fair review to be to the electronic platform, and this is for the review process to run anonymouslyand  for a fair review to be 
conducted. way from favouritism and biases.conducted. way from favouritism and biases.

F.When the review process is complete and the article is conditionally accepted by the reviewer(s),the editorial F.When the review process is complete and the article is conditionally accepted by the reviewer(s),the editorial 
board contacts the researcher via their e-mail address  and asks them to make the corrections suggested by board contacts the researcher via their e-mail address  and asks them to make the corrections suggested by 
the reviewer(s).Once the corrections are made, the researcher should resend the article to the journal to be the reviewer(s).Once the corrections are made, the researcher should resend the article to the journal to be 
checked by the reviewer(s).checked by the reviewer(s).

G.Upon completion of the review of the article by the reviewers, the editorial board of the journal shall in-G.Upon completion of the review of the article by the reviewers, the editorial board of the journal shall in-
forms the researcher whether their research was accepted or rejected. forms the researcher whether their research was accepted or rejected. 

H.When submitting the article via electronic upload on the the journal’s website, publishing costs amounting H.When submitting the article via electronic upload on the the journal’s website, publishing costs amounting 
to 250,000 IQD) must be paid, and this is according to the the Ministry of Finance’s letter no.  on/ / 2020If this to 250,000 IQD) must be paid, and this is according to the the Ministry of Finance’s letter no.  on/ / 2020If this 
payment is not made, the article will not be forwarded to a reviewer.payment is not made, the article will not be forwarded to a reviewer.

I.Submission is made electronically via the journal’s website.I.Submission is made electronically via the journal’s website.

Section Two: Article ReviewSection Two: Article Review
The review process is in three stages:The review process is in three stages:

The first stage: Initial (Preliminary) review:The first stage: Initial (Preliminary) review:
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The article is reviewed by the journal’s management body in a preliminary assessment to see if the article meets The article is reviewed by the journal’s management body in a preliminary assessment to see if the article meets 
the journal’s requirements and that it is eligible for a revie, Here is what the process is like.the journal’s requirements and that it is eligible for a revie, Here is what the process is like.

-  If the language used is not proficient enough, the article will be sent to a linguist for proofreading.-  If the language used is not proficient enough, the article will be sent to a linguist for proofreading.

- The writing style is benchmarked with the one approved of by the journal to see if it is in alignment with the - The writing style is benchmarked with the one approved of by the journal to see if it is in alignment with the 
publishing instructions of the journal.publishing instructions of the journal.

-The journal staff offer formatting changes to the author if required. And, if the work is returned by the author -The journal staff offer formatting changes to the author if required. And, if the work is returned by the author 
and is still unorganized, it will rejected and will not be forwarded for a review.and is still unorganized, it will rejected and will not be forwarded for a review.

-  Every article or written piece will be subjected to a plagiarism detection tool or software to identify any -  Every article or written piece will be subjected to a plagiarism detection tool or software to identify any 
instances of plagiarism. Authors are held responsible for the originality of their article content and the infor-instances of plagiarism. Authors are held responsible for the originality of their article content and the infor-
mation it contains.mation it contains.

The Second Stage: Scientific ReviewThe Second Stage: Scientific Review

 After the article passes the preliminary review stage, it is sent to two specialist reviewers in the field. If the  After the article passes the preliminary review stage, it is sent to two specialist reviewers in the field. If the 
article is rejected by one of them, the article is sent to a third reviewer, and this is because an article is only article is rejected by one of them, the article is sent to a third reviewer, and this is because an article is only 
accepted with the approval of two reviewers.accepted with the approval of two reviewers.

The Third Stage: Approval of the EvaluationThe Third Stage: Approval of the Evaluation
The reviewer chooses one of three options:The reviewer chooses one of three options:

1- Rejection: a complete and final rejection of the article.1- Rejection: a complete and final rejection of the article.

2- Conditional Acceptance: It is accepted under the condition of making the required amendments and chang-2- Conditional Acceptance: It is accepted under the condition of making the required amendments and chang-
es.es.

3- Accepting the article as it is: The journal staff might still make some minor formatting changes, but the 3- Accepting the article as it is: The journal staff might still make some minor formatting changes, but the 
article is not subject to a second review and further scrutiny.article is not subject to a second review and further scrutiny.

i: Evaluation Guidelines for Reviewersi: Evaluation Guidelines for Reviewers

During evaluation, please consider the following questionsDuring evaluation, please consider the following questions

1)Does the research make a valuable contribution to current knowledge and literature, in terms of the devel-1)Does the research make a valuable contribution to current knowledge and literature, in terms of the devel-
opment of a theory, generating new data, or developing new methodology?opment of a theory, generating new data, or developing new methodology?

2) Is the research written and submitted in the light of the journal’s instructions to the authors?2) Is the research written and submitted in the light of the journal’s instructions to the authors?

3)Does the research adhere to the criteria that follow?3)Does the research adhere to the criteria that follow?

i.Knowledge and depth of understanding of basic concepts and issuesi.Knowledge and depth of understanding of basic concepts and issues

ii.Argument and its relevance to the assignment title ii.Argument and its relevance to the assignment title 

iii.Analysis, including originality of examples providediii.Analysis, including originality of examples provided

iv.Evidence and critical use of sources researchediv.Evidence and critical use of sources researched

v.Independent thought and personal evaluation of issues under discussionv.Independent thought and personal evaluation of issues under discussion

vi.Accuracy and clarity of expression, grammar, and punctuationvi.Accuracy and clarity of expression, grammar, and punctuation

vii.Logical organization and linking of ideasvii.Logical organization and linking of ideas

viii.Systematic and standardized in-text citation and bibliographical referencesviii.Systematic and standardized in-text citation and bibliographical references
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4)The reviewer should either accept the research as submitted, demand a second evaluation after the suggested 4)The reviewer should either accept the research as submitted, demand a second evaluation after the suggested 
changes are made by the researcher, or, reject the research altogether.changes are made by the researcher, or, reject the research altogether.

ii.Classification Guidelinesii.Classification Guidelines
1.An original scientific research demonstrates research results that have not previously been fully or partially 1.An original scientific research demonstrates research results that have not previously been fully or partially 
published elsewhere.published elsewhere.

2.The article under evaluation contains a comprehensive review of recent and current research in a particular 2.The article under evaluation contains a comprehensive review of recent and current research in a particular 
area. Research in this category include questionnaires by their very nature and should contain references and area. Research in this category include questionnaires by their very nature and should contain references and 
critical assessments. References must be sufficient enough to allow for a good view of the subject.critical assessments. References must be sufficient enough to allow for a good view of the subject.

3.Professional research should not be based on original research but must contribute to the application of 3.Professional research should not be based on original research but must contribute to the application of 
known research results and the introduction of theoretical concepts.known research results and the introduction of theoretical concepts.

iii: Final Evaluation:iii: Final Evaluation:
Please make your final decision by ommenting A and B, and filling in Tables 1, 2 and 3.Please make your final decision by ommenting A and B, and filling in Tables 1, 2 and 3.

A.In the light of the determination of the evaluation and the final judgement of your choice, it is possible to A.In the light of the determination of the evaluation and the final judgement of your choice, it is possible to 
put in place the justifications that led to that decision: (Your judgments to be written here)put in place the justifications that led to that decision: (Your judgments to be written here)

I accept the article because . . .I accept the article because . . .
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