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وەبەر‌هێنــان ئــەو توخمەیــە کــە ئەتوانرێــت بخرێتەگــەڕ لــە پێنــاوی زیاترکردنــی داهــات و لەبەرامبــەردا  پێشکەشــکردنی پیداویســتییەکانی 

ــدا  ــەیەکی هەمئاهەنگ ــە پرۆس ــج ل ــارە و رەن ــەرچاوەکانی کات و پ ــتە س ــەم مەبەس ــۆ ئ ــگوزەرانیی. ب ــی خۆش ــۆ فەراهەمکردن ــرۆڤ ب م

ئەخرێنەگــەڕ بــۆ هێنانەدیــی هــەر ئامانجێــک لەمانــە لــە داهاتووتــردا.

ئەگەرچیــی وەبەرهێنــان بــە پێــی بیــردۆزە ئابوورییــەکان بەنــدە لەســەر هێنانەدیــی یاســایەکی ئابووریــی بــۆ سیســتەمێکی کۆمەڵایەتیــی باو 

یــان بەردەســت، کــە بــە پێــی ئابووریــی ســەرمایەداریی پەیوەســتە بــە یاســای قازانــج یــان کەڵەکەکردنــی ســەرمایەوە، بــەڵام بــە پێــی یاســای 

سۆسیالیســتیی، وەبەرهێنــان جگــە لــە فەراهەمکردنــی لایەنــە ژیندارییەکانــی وەک بیناکاریــی و ئامــڕاز و پێداویســتییە ژیارییــەکان، بەڵکــو 

سەرئەکێشــێت بــۆ تواناکانــی مــرۆڤ و رەهەندەکانــی کۆمەڵگــە و پێکەوەژیــان و فراوانکردنــی ئاســۆکانی مەعریفــە، واتــە وەبەرهێنــان لــە 

خــودی مــرۆڤ دا، وەک خەرجکــردن لــە پــەروەردە و راهێنــان، تەندرووســتیی، ژینگــە، مەمەڵــەی تــاک و کۆمــەڵ لــە رەفتــاری بەکاربــردن و 

کۆکردنــەوەی پــارە و پارێزگاریــی شــتومەکە گشــتیی و تاکییــەکان و، وردتــر بڵێیــن دەســتگرتن بــە هەبــووەکان و لەباربووەکانــەوە.

ــە  ــە ل ــش داهــات و ســەرچاوە سرووشــتییەکانی دەوڵەت ــەوە ســەرئەگرن؛ ئەوانی ــە دوو لایەن ــان، ل ــی وەبەرهێن ــە ســەرچاوەی پرۆژەکان بۆی

ــی وڵات  ــدارییکردنی دەوڵەمەندان ــش بەش ــی دووەمی ــک. لایەن ــی حوکومەتێ ــەرمایەی نەتەوەی ــی س ــە پێکەوەنان ــان و ل ــی هاوڵاتی خزمەت

لــە ژێــر نــاوی وەبەرهێنەرەکانــدا، لــە رێــی خســتەنگەڕێ ســەرمایەکانیان و ئــەو رێوشــوێن و ئاســانکارییانەی کــە لــە لایــەن حوکومەتــەوە 

ئەکرێــن بۆیــان، بــە پێــی بەرنامــەی لێکۆڵــراو و بڕیــار لەســەردراو.

ــە  ــت ب ــان، پێویس ــی وەبەرهێن ــوو پرۆژەیەک ــۆ هەم ــیی، ب ــە کاری هاوبەش ــان ب ــی ی ــە تەواوی ــت ب ــەوە بێ ــەر لایەنێک ــە ه ــان ل بێگوم

لێكۆڵیینەوەیەکیــان یاتریــش ئــەکات بــۆ بەجێهێنانــی بــە مەبەســتی بڕیــاردان لــە وردەکارییەکانــی.

لێرەدا، باسەکە چر ئەکەینەوە لە سەر بەشداریی و ئەرکی  لایەنی حوکومیی کە لە دەستەی وەبەرهێناندا خۆی ئەبینێتەوە.

وتەیەکــی ئینگلیزیــی هەیــە ئەڵــی: »تــۆ لــەوە زیاتــرت دەســت ناکەوێــت کــە ئیشــت کــردووە لــە پێناویــدا«. بۆیــە، بــە مەبەســتی هەلــی 

ــەوا کارێکــی  ــت، ئ ــوەرەکان بێ ــج و پێ ــە ســەرلەبەری ئامان ــەودا ک ــەردەوام و درێژم ــان دەســتکەوت، دەســتکەوتێکی ب ــری داهــات ی زیات

تێــر و تەســەل پێویســتە کــە پڕبەپــڕی ئامانجــەکان و ئاســتەنگەکان بــن. بۆیــە، وەبەرهێنانــی هــەر پرۆژەیــەک پێوســتیی بــە ســێ رەگــەزی 

ســەرەکییە، ئەوانیــش:

١.تەرخانکردنی کاتی پێویست )زۆر(، کۆشش و ئەرک و چڕبوونەوە )تەرکیز(.

١. توێژیینەوەیەکی دیاریکراو و، ورد لەسەر ئامانجەکانی ئەو بابەتە. 

٣.توانای بڕیاردان بە پێی ئەنجام و بوجەی تەرخانکراو

بــەم پێیــە گرنگــە کــە ئــەو توێژیینەوانــە بــە پێــوەر و پێودانــی دیاریکــراو وردەکاریــی ئابووریــی و ســراتیجییەوە بەجێبهێنرێــن و متمانەیــان 

ــۆ دەســتکەوتن و جێبەجێکردنــی زانیاریــی و تەکنیــک و رێوشــوێنی  ــە ب ــان، پرۆســەیەکی بــێ کۆتایی بکرێنەســەر. توێژیینــەوەی وەبەرهێن

زانســتیی پێویســت بــۆ گەیشــن بــە ئامانجــی دیاریکــراو و ســەرکەوتوو. 

یەکــەم پرســیارێک کــە لێــرەدا گرنگــە و وەڵامــی درووســتی هەبێــت؛ چــۆن ئەتوانرێــت ئەمــە بکرێــت و، لــە هەمــان کاتــدا دڵنیاییــەک پەیــدا 

وتەی ژمارە

پرۆژەی توێژیینەوە بۆ وەبەرهێنان
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ببێــت پێــش توێژیینەوەکــە و دوای توێژیینەوەکــە؟

وەڵامــی ئەمــە خــۆی ئەبینێتــەوە لــە بەکارهێنــان یــان راســتتر بەجێهێنانــی توێژیینــەوەی پێوەندییــدار و گرتنەبــەری رێگــەی درووســت بــۆ 

گەیشــن بــە بڕیــاری درووســت و  هەبوونــی متمانــەی تــەواو بــە هەنــگاوەکان و ئەنجامــەکان.

دیــارە، لــە کوردســتان دا، زانکــۆکان تەنهــا ســەرچاوەی توێژیینــەوە زانســتییە لــە هەمــوو بــوارە زانســتییە کردەییــەکان و مرۆڤایەتییــەکان دا. 

بــەم پێیــە، توێژیینەوەگەلێکــی بــێ شــومار لــە لایــەن  پســپۆڕە ئەکادیمیاییەکانمانــەوە لــە گۆڤــارە ئەکادیماییەکاندا پەیتــا پەیتــا بڵاوئەکرێنەوە 

لــە گۆڤارەکانــی نــاوەوە و لــە دەرەوەی کوردســتان، یــان لــە تێزەکانــی ماســتەر و دکتــۆرادا چاپکــراون و لــە زانکۆکانــدا ئەرکایــڤ کــراون.

ــان  ــۆی ی ــان خ ــتەی وەبەرهێن ــی دەس ــەر کەرتێك ــەن ه ــە لای ــن ل ــانا نیی ــان و س ــەر وا ئاس ــە ه ــەم توێژیینەوان ــۆ ئ ــتبردن ب ــەڵام، دەس ب

وەبەرهێنەکانــەوە؛ بــۆ ســوود لــێ وەرگرتــن و جێبەجێکردنێكــی راســتەخۆیانە یــان نیمچەییانــە. بۆیــە، گرنگــە دەستنیشــانی ئــەو مەرجانــە 

ــان بشــێن. ــۆ وەبەرهێن ــەو پرۆژانــەی کــە ب ــۆ ئ ــن ب بکرێــن کــە پێویســن هەب

ئــەم باســە کاری جیددیــی و زانســتیی باشــی ئەوێــت کــە بکرێــت، بــەدەر لــەوەی کــە راســپاردن بــۆ دانــان و ســاغکردنەوەی ئــەم مەرجانــە 

پێویســتیی بــە کەســانی بــێ بەرژەوەندیــی و متمانــەداری زانســتیی و ئابووریــی هەیــە.

ــی  ــە رێ ــاڵا ) ل ــی ب ــی خوێندن ــژی وەزارەت ــە راوێ ــە ب ــۆ گرتنەئەســتۆیەکی تۆکم ــە ب ــی وەزیران«دای ــە ئەســتۆی »ئەنجوومەن ــە ل ــەم ئەرک ئ

دەســتەی کوردســتانیی بــۆ دیراســاتی ســراتیجیی و زانکۆکانــەوە( پاشــان راســپاردنی وەزارەتــەکان بــۆ خســتنەڕووی پرۆژەکانیــان بــەو مــەرج 

و پیوادانانــەی کــە ئاراســتەیان ئەکرێــت و بــە هەمئاهەنگیــی لەگــەڵ توێژەرانــی پســپۆڕ لــە زانکــۆکان.

ئــەوەی لێــرەدا گرنگــە بەرچاوڕوونییــەک بــدات، ئامادەیــی دەســتەی کوردســتانییە بــە ســەنتەرەکان و بــە تایبەتــی بەڕێوەبەرایەتیــی گۆڤــاری 

ــی  ــتیی و زمانەوانی ــەندی زانس ــدا پەس ــە گۆڤارەکانی ــتایە و ل ــەر دەس ــدا لەب ــوو بوارەکان ــە هەم ــەوەی ل ــە توێژیین ــتەوە، ک ــتیی دەس زانس

وەرگرتــووە. لێــرەوە ئەتوانرێــت هەنــگاوی درووســت بنرێــت.

رێــز و پێزانییــن بــۆ هەمــوو هاوکارانــی ئــەم گۆڤــارە لــە نــاو دەســتە و لــە دەرەوەیــدا، هــەر بەشــدارییەک ئەگــەر زۆر بچووکیــش بێــت 

مایــەی رۆڵێکــی گەورەیــە لــە بەردەوامبــوون و پــڕ بایەخبوونــی ئــەم گۆڤــارە ئەکادیمییــەدا.

                                                                                                       رزگار ئاغا رزگار ئاغا
                                        سکرتێری نووسین                                        سکرتێری نووسین
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پوختە:پوختە:
»گه‌شــتوگوزاریی تاریــك« وه‌كــو جۆرێكــی نوێــی گه‌شــتوگوزار لــه‌م ســێ ده‌یــه‌ی دواییــدا په‌ره‌یســه‌ندووە‌ و لــه‌ جیهانــدا »گه‌شــتوگوزاریی تاریــك« وه‌كــو جۆرێكــی نوێــی گه‌شــتوگوزار لــه‌م ســێ ده‌یــه‌ی دواییــدا په‌ره‌یســه‌ندووە‌ و لــه‌ جیهانــدا 
هه‌وادارێكــی زۆری هه‌یــه‌، بریتییــه‌ لــه‌ گه‌شــتكردن بــۆ ئــه‌و ناوچانــه‌ی پاكتــاوی نه‌ژادیــی و جینۆســاید و كاره‌ســاتی سرووشــتیی هه‌وادارێكــی زۆری هه‌یــه‌، بریتییــه‌ لــه‌ گه‌شــتكردن بــۆ ئــه‌و ناوچانــه‌ی پاكتــاوی نه‌ژادیــی و جینۆســاید و كاره‌ســاتی سرووشــتیی 
و مرۆیــی تیایانــدا روویــداوه‌، كاره‌ســاتی كیمیابارانــی شــاری هه‌ڵه‌بجــه‌ لــه‌ و مرۆیــی تیایانــدا روویــداوه‌، كاره‌ســاتی كیمیابارانــی شــاری هه‌ڵه‌بجــه‌ لــه‌ 1616//33//19881988 له‌لایــه‌ن  رژێمــی به‌عســی رووخــاوه‌وه‌  له‌لایــه‌ن  رژێمــی به‌عســی رووخــاوه‌وه‌ 
لــه‌دوای دووەم جه‌نگــی جیهانیــی بــه‌ یه‌كێــك لــه‌ تراژیدیتریــن جینۆســاید دائه‌نرێــت، كــه‌ به‌هۆیــه‌وه‌ لــه‌دوای دووەم جه‌نگــی جیهانیــی بــه‌ یه‌كێــك لــه‌ تراژیدیتریــن جینۆســاید دائه‌نرێــت، كــه‌ به‌هۆیــه‌وه‌ 55 هــه‌زار كــه‌س  هــه‌زار كــه‌س 
شــه‌هید بــوون و شــه‌هید بــوون و 1010 هــه‌زار كــه‌س برینداربــوون، چه‌ندیــن كه‌ســی تریــش بێسه‌روشــوێن بــوون، مۆنۆمێنتــی شــه‌هیدانی  هــه‌زار كــه‌س برینداربــوون، چه‌ندیــن كه‌ســی تریــش بێسه‌روشــوێن بــوون، مۆنۆمێنتــی شــه‌هیدانی 
هه‌ڵه‌بجــه‌ شــاهیدی گێرانــه‌وه‌ی ئــه‌و كاره‌ســاته‌یه‌ كــه‌ به‌ســه‌ر دانیشــتوانی ناوچه‌كــه‌دا هاتــووه‌، گریمانــه‌ی توێژینه‌وه‌كــه‌ هه‌ڵه‌بجــه‌ شــاهیدی گێرانــه‌وه‌ی ئــه‌و كاره‌ســاته‌یه‌ كــه‌ به‌ســه‌ر دانیشــتوانی ناوچه‌كــه‌دا هاتــووه‌، گریمانــه‌ی توێژینه‌وه‌كــه‌ 
له‌ســه‌ر بنه‌مــای ‌بــوون یــان نه‌بوونــی چالاكییه‌كانــی گه‌شــتوگوزاریی تاریــك لــه‌ ناوچــه‌ی لێكۆڵینــه‌وه‌دا دانــراوه‌، له‌بــه‌ر له‌ســه‌ر بنه‌مــای ‌بــوون یــان نه‌بوونــی چالاكییه‌كانــی گه‌شــتوگوزاریی تاریــك لــه‌ ناوچــه‌ی لێكۆڵینــه‌وه‌دا دانــراوه‌، له‌بــه‌ر 
پێویســتی ناوه‌رۆكــی توێژینه‌وه‌كــه‌ میتۆده‌كانــی )وه‌صفیــی، شــیكاریی( به‌كارهاتــووه‌، زیاتــر لــه‌ پێویســتی ناوه‌رۆكــی توێژینه‌وه‌كــه‌ میتۆده‌كانــی )وه‌صفیــی، شــیكاریی( به‌كارهاتــووه‌، زیاتــر لــه‌ 3939 ســه‌رچاوه‌ی ناوخۆیــی  ســه‌رچاوه‌ی ناوخۆیــی 
و بیانیــی و به‌ڵگه‌نامــه‌ی حوكومیــی و چه‌ندیــن نه‌خشــه ‌و خشــته‌ و شــێوه‌ و وێنــه‌ به‌ئامانجــی گه‌یشــن بــه‌ ده‌ره‌نجامــه‌ و بیانیــی و به‌ڵگه‌نامــه‌ی حوكومیــی و چه‌ندیــن نه‌خشــه ‌و خشــته‌ و شــێوه‌ و وێنــه‌ به‌ئامانجــی گه‌یشــن بــه‌ ده‌ره‌نجامــه‌ 
ــی  ــه‌ مۆنۆمێنت ــه‌ی ل ــا و زانیارییان ــه‌و دات ــوودووه‌رگرتن ل ــه‌ س ــدا ب ــه‌ كۆتایی ــوون، ل ــه‌ به‌كارهات ــی توێژینه‌وه‌ك ــی چاوه‌روانكراوه‌كان ــه‌ مۆنۆمێنت ــه‌ی ل ــا و زانیارییان ــه‌و دات ــوودووه‌رگرتن ل ــه‌ س ــدا ب ــه‌ كۆتایی ــوون، ل ــه‌ به‌كارهات ــی توێژینه‌وه‌ك چاوه‌روانكراوه‌كان
ــه‌ تێكــرا  ــه‌ن ب ــه‌ ئه‌ك ــه‌و گه‌شــتیارانه‌ی ســه‌ردانی مۆنۆمێنته‌ك ــاره‌ی ئ ــه‌ ده‌ریخســتووه‌ ژم ــرا شــه‌هیدان به‌ده‌ســتهاتوون توێژینه‌وه‌ك ــه‌ تێك ــه‌ن ب ــه‌ ئه‌ك ــه‌و گه‌شــتیارانه‌ی ســه‌ردانی مۆنۆمێنته‌ك ــاره‌ی ئ ــه‌ ده‌ریخســتووه‌ ژم شــه‌هیدان به‌ده‌ســتهاتوون توێژینه‌وه‌ك

ــاڵانه‌. ــاڵانه‌.% س ــه‌ی 13.6213.62% س ــژەی گه‌ش ــە رێ ــتیار، ب ــه‌زار گه‌ش ــه‌ی  ه ــژەی گه‌ش ــە رێ ــتیار، ب ــه‌زار گه‌ش ــه‌ 100100 ه ــاڵانه‌ ئه‌گات ــه‌ س ــاڵانه‌ ئه‌گات س

كلییله‌ وشه‌كان: »گه‌شتوگوزاريی تاریك«، هه‌ڵه‌بجه‌، كیمیاباران، چه‌كی كۆكوژیی، مۆنۆمێنتی شه‌هیدان، پاكتاوی نه‌ژادیی.كلییله‌ وشه‌كان: »گه‌شتوگوزاريی تاریك«، هه‌ڵه‌بجه‌، كیمیاباران، چه‌كی كۆكوژیی، مۆنۆمێنتی شه‌هیدان، پاكتاوی نه‌ژادیی.
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پێشه‌كییپێشه‌كیی
زۆری  هه‌وادارێكــی  بیســته‌مه‌وه‌  ســه‌ده‌ی  كۆتایــی  لــه‌  ره‌ش«  »گه‌شــتوگوزاریی  یــان  تاریــك«  »گه‌شــتوگوزاریی 

و  سرووشــتیی  كاره‌ســاته‌  و  جینۆســاید  روودانــی  شــوێنی  ســه‌ردانكردنی  لــه‌  ئه‌بینێتــه‌وه‌  خــۆی  په‌یداكــردووه‌، 

ــه‌رنجی  ــتادا س ــه‌رده‌می ئێس ــه‌ س ــی، ل ــه‌ قوربانی ــوون ب ــی ب ــه‌ خه‌ڵك ــی زۆر ل ــه‌وه‌ ژماره‌یه‌ك ــه‌ به‌هۆیان ــه‌كان، ك مرۆیی

ــكه‌وتنی  ــۆی پێش ــش به‌ه ــتوگوزاره‌، ئه‌وی ــۆره‌ی گه‌ش ــه‌م ج ــازدانی ئ ــه‌ر س ــان له‌س ــتیارانی جیه ــی زۆری گه‌ش ژماره‌یه‌ك

ته‌كنه‌لۆجیــای گه‌یاندنــی هــه‌واڵ و زانیارییــه‌كان له‌ســه‌ر روودانــی رووداو و كاره‌ســاته‌كان به‌شــێوه‌یه‌كی گشــتیی، 

و  رووداو  شــوێنی  ئاراســته‌ی  بــه‌  )گه‌شــتیار(  خه‌ڵــك  ســه‌رنجی  راكێشــانی  ســه‌ر  ئه‌كاتــه‌  كاریگه‌ریــی  ئه‌مــه‌ش 

ــه‌  ــن بگه‌ین ــره‌وه‌ ئه‌توانی ــه‌وه‌، لێ ــه‌ به‌رزئه‌بێت ــه‌م ناوچان ــه‌ ئه‌نجامــدا خواســت له‌ســه‌ر ســه‌ردانكردنی ئ ــه‌كان، ل پێكدادان

ــه‌  ــه‌كان ل ــه‌ گرفت ــر ل ــه‌ندووه‌ پ ــه‌ گه‌شه‌س ــه‌رزه‌ نوێی ــه‌ ت ــه‌ ل ــك یه‌كێك ــتوگوزاریی تاری ــن گه‌ش ــه ‌بلێی ــتییه‌ی ك ــه‌و راس ئ

ــك  ــتوگوزاریی تاری ــتیارانی گه‌ش ــه‌رووی گه‌ش ــه‌ رووب ــه‌ی ك ــه‌و گرفتان ــەی ئ ــه‌ نموون ــدا، ل ــتوگوزاری جیهان ــازاری گه‌ش ب

ســه‌رهه‌ڵدانه‌وه‌ی  چێنــدراو،  مینــی  و  بۆمــب  ته‌قینــه‌وه‌ی  رووداوه‌كان،  دووباره‌بوونــه‌وه‌ی  )مه‌ترســیی  ئه‌بنــه‌وه‌ 

. (Asabi, 2015, 3-4.).)گرووپــی خوێنرێــژ و تۆقێنه‌ر،...هتــد

ئــه‌م توێژینه‌وه‌یــه‌ بــه‌ ناونیشــانی )توانســتەكانی پەرەپێدانــی »گەشــتوگوزاریی تاریــك« لەشــاری هەڵەبجــە )مۆنۆمنێتــی 

ــاتی  ــدا كاره‌س ــه‌ جیهان ــه‌ی ل ــه‌و پێگان ــك ل ــو یه‌كێ ــه‌ وه‌ك ــاندنی ناوچه‌ك ــۆ ناس ــه‌ ب ــە(، هه‌وڵێك ــە نموون ــه‌هیدان ب ش

پاكتــاوی نه‌ژادیــی تیایانــدا روویــداوه‌ و لــه‌ ئێســتادا به‌هــۆی بوونــی مۆنۆمێنتــی شــه‌هیدان كــه‌ لــه‌ چه‌ندیــن بــه‌ش و 

ــه‌ردانی  ــك س ــتوگوزاریی تاری ــی گه‌ش ــی کردن ــی گرنگ ــو پێگه‌یه‌ك ــن وه‌ك ــتیاران ئه‌توان ــووه‌ گه‌ش ــاواز پێكهات ــی جی هۆڵ

ــداوه‌. ــه‌ شــاره‌كه‌دا رووی ــه‌ بكه‌وێــت كــه‌ ل ــه‌و تراژیدیای ــان ب ــه‌ نزیكــه‌وه‌ چاوی بكــه‌ن و ل

ــی   ــیكان ــه‌‌رزهرزه‌ ‌ نوێیهنوێیه‌‌كان ــهت ــه‌ ‌ ت ــهل ــك  ل ــككێ ــه‌ ‌ یهیه‌‌كێ ــهب ــتادا  ب ــتادائێس ــه‌‌ردهرده‌‌میمی  ئێس ــهس ــتوگوزاريی  تاریكتاریك««لهله‌‌س ــتوگوزاريیش ــه‌‌وهوه‌: »‌: »گهگه‌‌ش ــهتوێژین ــه‌‌یی  توێژین ــهكێش كێش

گهگه‌‌شــتوگوزارشــتوگوزار  دائهدائه‌‌نرێــتنرێــت، ، لهله‌‌ســهســه‌‌رر  ئــهئــه‌‌مم  بنهبنه‌‌مایــهمایــه‌ ‌ كێشــهكێشــه‌‌یی  توێژینهتوێژینه‌‌وهوه‌‌كــهكــه‌ ‌ خــۆیخــۆی  لــهلــه‌‌مم  پرســیارانهپرســیارانه‌‌یی  خــوارهخــواره‌‌وهوه‌‌دادا  

ئهئه‌‌بینێتــهبینێتــه‌‌وهوه‌:‌:

	1 ناوچەكە كارەساتی مرۆیی و سروشتيی وای تێدایە بتوانرێت بكرێت بە گەشتوگوزاريی تاريك؟.

	2 له‌ناوچــه‌ی . تــر  گه‌شــتیارییه‌كانی  چالاكییــه‌  هاوشــانی  گه‌شــتوگوزار  جــۆره‌ی  ئــه‌م  ئه‌كرێــت 

لێكۆڵینــه‌وه‌ جــێ بەجــێ بکرێــت؟

گرنگی توێژینه‌وه‌كه‌: گرنگی ئه‌م توێژینه‌وه‌یه‌ خۆی ئه‌بینێته‌وه‌ له‌:گرنگی توێژینه‌وه‌كه‌: گرنگی ئه‌م توێژینه‌وه‌یه‌ خۆی ئه‌بینێته‌وه‌ له‌:

	1 گرنگتریــن . بــه‌  خوێنــه‌ران  ئاشــناكردنی  تاریــك«و  »گه‌شــتوگوزاريی  تایبه‌تمه‌ندیــی  شــیكردنه‌وه‌ی 

شــوێنه‌كانی بەجێهێنانــی ئــه‌م چالاكییــه‌ لــه‌ جیهــان و ناوچــه‌ی لێكۆڵینه‌وه‌یشــدا.

	2 ده‌رخستنی قه‌باره‌ی »گه‌شتوگوزاريی تاریك« له‌ هه‌ڵه‌بجه‌دا..

	3 هه‌وڵێكه‌ بۆ ناساندنی كاره‌ساتی كیمیابارانی هه‌ڵه‌بجه‌ له‌روانگه‌ی گه‌شتوگوزاره‌وه‌..
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ئامانجی توێژینه‌وه‌كه‌: ئامانجی توێژینه‌وه‌كه‌: 

	1 هاندانــی گه‌شــتیاران بــۆ کردنــی »گه‌شــتوگوزاريی تاریــك« هاوشــێوه‌ی جۆره‌كانــی تــری گه‌شــتوگوزار .

ــه‌ ناوچه‌كــه‌دا. ل

	2 هه‌ڵه‌بجــه‌ . ســه‌ردانی  گه‌شــتیاريی  تــری  مه‌به‌ســتێكی  هــه‌ر  بــۆ  گه‌شــتیارانه‌ی  ئــه‌و  راكێشــانی 

راكێشــانی  بــۆ  بــه‌ ســه‌رچاوه‌یه‌ك  بــن  بكــه‌ن و  تــا ســه‌ردانی مۆنۆمێنتــی شــه‌هیدان  ئه‌كــه‌ن 

خۆیــان. لــه ‌دوای  گه‌شــتیار  زیاتــری  ژماره‌یه‌كــی 

	3 ــه‌ . ــت ل ــه‌ پێكدێ ــه‌دا، ك ــه‌ ناوچه‌ك ــتوگوزار ل ــۆره‌ی گه‌ش ــه‌م ج ــی ئ ــته‌كانی په‌ره‌پێدان ــاندنی توانس ناس

ــه‌  ــه‌ پێشــوازیكردن ل ــی ل ــی شــه‌هیدان و تواناكان ــی مۆنۆمێنت ــه‌ پێكهاته‌كان ئاشــناكردنی گه‌شــتیاران ب

گه‌شــتیاراندا.

میتــۆدی توێژینــه‌وه‌: لــه‌م توێژینه‌وه‌یــه‌دا میتــۆدی وه‌صفیــی بــۆ ناســاندنی ناوچــه‌ی لێكۆڵینــه‌وه‌ و چوارچێــوه‌ی گشــتی 

»گه‌شــتوگوزاريی تاریك«به‌كارهاتــووه‌، میتــۆدی شــیكاريی بــۆ شــیكاركردنی ئــه‌و داتــاو زانیارییانــه‌ی  له‌ســه‌ر كاره‌ســاتی 

ــووه.‌  ــه‌ به‌كارهات ــه‌ردانكه‌رانی مۆنۆمێنته‌ك ــاره‌ی س ــه‌هیدان و ژم ــی ش ــه‌ و مۆنۆمێنت ــی هه‌ڵه‌بج كیمیاباران

گریمانه‌یگریمانه‌ی توێژینه‌وه‌: ئه‌م توێژینه‌وه‌یه‌ له‌سه‌ر توێژینه‌وه‌: ئه‌م توێژینه‌وه‌یه‌ له‌سه‌ر بنه‌مای دوو  گریمانه‌ی سه‌ره‌كی کراوە. بنه‌مای دوو  گریمانه‌ی سه‌ره‌كی کراوە.

	1 لەناوچــەی . مرۆییــه‌كان  توانســته‌  بەتایبــەت  تاریــك  گەشــتوگوزاريی  توانســتەكانی  بوونــی 

. لێكۆڵینەكــەوەدا

	2 ناوه‌ندێكــی . ببێتــه‌  ناوچه‌كــه‌  ئــه‌وه‌ی  هــۆی  نه‌بووه‌تــه‌  هه‌ڵه‌بجــه‌  كیمیابارانــی  كاره‌ســاتی 

تاريــك. گه‌شــتوگوزاريی  ئاره‌زوومه‌ندانــی  لــه‌  پێشــوازیكردن 

له‌ســه‌ر بنه‌مــای پێویســتیی بابه‌ته‌كانــی ئــه‌م توێژینه‌وه‌‌یــه‌ بــۆ ســێ باســی ســه‌ره‌كیی دابه‌شــكراون، به‌شــێوه‌یه‌ك 

ــی و چه‌مــك و  ــوه‌ی مێژووی ــه‌ باســی دووه‌مــدا چوارچێ ــه‌وه‌، ل ــه  ناســاندنی ناوچــه‌ی لێكۆڵین ــه‌ ب باســی یه‌كــه‌م تایبه‌ت

ــه‌  ــایدی هه‌ڵه‌بج ــه‌ جینۆس ــه‌ ب ــێیه‌م تایبه‌ت ــی س ــه‌روو و،باس ــتوگوزاريی تاریك«خراوه‌ت ــی »گه‌ش ــه‌ و گرنگي ــا و پێناس مان

و شــیكردنه‌وه ‌و هه‌ڵســه‌نگاندنی »گه‌شــتوگوزاريی تاریــك« له‌شــاره‌كه‌دا.

باسی یه‌كه‌م: ناساندنی ناوچه‌ی لێكۆڵینه‌وه‌:باسی یه‌كه‌م: ناساندنی ناوچه‌ی لێكۆڵینه‌وه‌:
یه‌كه‌م: شوێنی جوگرافيی شاری هه‌ڵه‌یه‌كه‌م: شوێنی جوگرافيی شاری هه‌ڵه‌بجه‌:بجه‌:

ــتانه‌وه‌،  ــی كوردس ــی هه‌رێم ــراق و خۆرهه‌ڵات ــی عێ ــووری خۆرهه‌ڵات ــه‌ باك ــه‌، ئه‌كه‌وێت ــزگای هه‌ڵه‌بجه‌ی ــدی پارێ ناوه‌ن

ــاره‌  ــه‌ی ژم ــه‌ نه‌خش ــلێمانییه‌وه‌، بروان ــزگای س ــه‌نته‌ری پارێ ــی س ــووری رۆژهه‌ڵات ــه‌ باش ــم ئه‌كه‌وێت ــی 84 ك ــه‌ دووري ب

ــوور،  ــی )35.08.58( و )35.12.45(ی باك ــه‌ی پانی ــه‌ر بازن ــه‌ س ــاره‌كه‌ ئه‌كه‌وێت ــرۆنۆمییه‌وه‌ ش ــوێنی ئه‌س ــه‌روی ش )1(، ل

ــه‌وای  ــان ئاووه ــه‌ هه‌م ــت، ك ــی هه‌بێ ــی مامناوه‌ندي ــه‌كات ئاووهه‌وایه‌ك ــی وائ ــی پانی ــی بازنه‌كان ــه‌ی به‌پێ ــه‌م پێگه‌ی ئ
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هه‌رێمــه‌ ئــاو و هه‌واییه‌كانــی ده‌ریــای ناوه‌راســته‌، كــه‌ هاوینــی گــه‌رم و وشــكه‌ و زســتانی ســارد و باراناوییــه‌، 

له‌هه‌مــان كاتــدا ناوچــه‌ی لێكۆڵینــه‌وه‌ ئه‌كه‌وێتــه‌ ســه‌ر هێڵــی درێژیــی )45.01.51( و )45.57.55(ی  رۆژهــه‌ڵات 

)حمه‌علــی، 2023، 9(،  بروانــه‌ نه‌خشــه‌ی ژمــاره‌ )2(.

نه‌خشه‌ی 1

شوێنی شاری هه‌ڵه‌بجه‌ به‌گوێره‌ی هه‌رێمی كوردستان و عێراق بۆ ساڵی 2022 

ســه‌رچاوه‌: توێــژه‌ر به‌پشتبه‌ســن بــه‌: حمــه‌ علــی، هــه‌ردی عبدالرحمــن، ) 2023(، شــیكردنه‌وه‌ی جوگرافــی بــۆ 

دكتــۆرا،  تێــزی  هه‌ڵه‌بجــه‌،  له‌شــاری  ئاینیــی(  و  خۆشــگوزه‌رانی  و  )ته‌ندرووســتیی  خزمه‌تگوزاریــی  دابه‌شــبوونی 

بڵاونه‌كــراوه‌، كۆلێجــی زانســته‌ مرۆڤایه‌تییــه‌كان، زانكــۆی ســلێمانی، ل10.

دووه‌م: ئاو و هه‌وا: دووه‌م: ئاو و هه‌وا: 

مه‌به‌ســت له‌ســه‌رجه‌م ره‌گه‌زه‌كانــی ئاووهه‌وایــه‌، كــه‌ لــه‌ تیشــكی خــۆر و پلــه‌ی گه‌رمــی و شــێ و داباریــن و بایــه‌كان 

دێت. پێك 

	1 ــه‌ - ــت ب ــای ناوه‌راس ــی ده‌ری ــاو و هه‌واییه‌كان ــه‌ ئ ــێوه‌ی هه‌رێم ــه‌وه‌دا هاوش ــه‌ی لێكۆڵین ــه‌ ناوچ ــی: ل ــه‌ی گه‌رم پل

روونيــی چــوار وه‌رزه‌كــه‌ی ســاڵ بــه‌دی ئه‌كرێــت، به‌شــێوه‌یه‌ك لــه‌ وه‌رزی هاوینــدا پلــه‌ی گه‌رميــی به‌رزئه‌بێتــه‌وه‌ 

بــۆ به‌رزتریــن ئاســت و لــه‌ وه‌رزی زســتاندا نزمتریــن تێكراكانــی پلــه‌ی گه‌رميــی تۆمــار ئه‌كرێــن، بروانــه‌ خشــته‌ی 

ژمــاره‌ )1(.
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خشته‌ی 1

تێكرای پله‌ی گه‌رمیی مانگانه‌ و ساڵانه‌ له‌ شاری هه‌ڵه‌بجه‌دا له‌ نێوان ساڵانی 2022-2010
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ــه‌كان،  ــی كشــتوكاڵ و ســه‌رچاوه‌ ئاویی ــه‌ حكومه‌تــی هه‌رێمــی كوردســتان، وه‌زاره‌ت ــه‌ پشتبه‌ســن ب ــژە‌ر ب ســه‌رچاوه‌: توێ

كه‌شناســیی هه‌ڵه‌بجــه‌، 2010-.2022 ویســتگه‌ی  به‌رێوه‌به‌رایه‌تــی كشــتوكاڵیی هه‌ڵه‌بحــه‌، 

ئه‌گه‌ر سه‌یری داتاكانی خشته‌ی ژماره‌ 1 بكه‌ین ئه‌بینین:

	1 ــدا . ــی دووەم ــه‌ مانگــی كانون ــراون، به‌شــێوه‌یه‌ك ل ــه‌ وه‌رزی زســتاندا تۆمارك ــی ل ــه‌ی گه‌رمي ــی پل ــن تێكراكان نزمتری

ــی  ــه‌ مانگ ــی ل ــه‌ی گه‌رمي ــی پل ــن تێكراكان ــدا به‌رزتری ــووه‌، له‌كاتێك ــه‌ ب ــا 7.3 پل ــی به‌ته‌نه ــه‌ی گه‌رمي ــرای پل تێك

ــاره‌ )1(. ــێوه‌ی ژم ــەدیی، ش ــه‌ی س ــتوووه‌ته‌ 34.6 پل ــه‌ی گه‌ش ــووه‌ و بڕەك ــووزدا ب ته‌م

	2 ــێوه‌یه‌ك . ــت به‌ش ــه‌دی ئه‌كرێ ــدا ب ــتان و هاوین ــی وه‌رزی زس ــه‌ی گه‌رمي ــی پل ــوان تێكراكان ــی زۆر له‌نێ جیاوازییه‌ك

ــه‌ كیشــوه‌رییه‌. ــاو و هــه‌وای ناوچه‌ك ــه‌وه‌ی ئ ــه‌ی ســەدیی، به‌هــۆی ئ ــه‌ 27 پل ــر ل ــه‌ زیات ئه‌گات

نه‌خشه‌ی 2

پێگه‌ی ئه‌سترۆنۆمی شاری هه‌ڵه‌بجه‌ له‌ 2022 دا
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ســه‌رچاوه‌: توێــژو‌ر به‌پشتبه‌ســن بــه‌: حمــه‌ علــی، هــه‌ردی عبدالرحمــن، ) 2023(، شــیكردنه‌وه‌ی جوگرافیــی بــۆ 

دكتــۆرا،  تێــزی  له‌شــاری هه‌ڵه‌بجــه‌،  ئاینیــی(  و  و خۆشــگوزه‌رانیی  )ته‌ندرووســتیی  دابه‌شــبوونی خزمه‌تگوزاریــی 

بڵاونه‌كــراوه‌، كرلێجــی زانســته‌ مرۆڤایه‌تییــه‌كان، زانكــۆی ســلێمانی، ل 11.

شێوه‌ی 1

تێكرای پله‌ی گه‌رمیی مانگانه‌ له‌ شاری هه‌ڵه‌بجه‌دا له‌ نێوان ساڵانی 2022-2010

سه‌رچاوه‌: توێژه‌ر به‌پشتبه‌ستن به‌ خشته‌ی 1.

	2  دابارین:-

گشــتيی  به‌شــێوه‌یه‌كی  ئاورنگــه‌،  و  شــه‌ونم  و  تــه‌رزه‌  و  به‌فــر  و  بــاران  جۆره‌كانــی  ســه‌رجه‌م  لــه‌  مه‌به‌ســت 

سیســته‌می داباریــن له‌شــاری هه‌ڵه‌بجــه ‌و ناوچه‌كانــی ده‌ورووبه‌ریــدا هه‌مــان سیســته‌می دابارینــه‌ لــه‌ هه‌رێمــه‌ 

ئاووهه‌واییه‌كانــی ده‌ریــای ناوه‌راســتدا، كــه‌ هاوینــی گــه‌رم و وشــكه‌ و زســتانی ســارد و باراناوییــه‌ )هه‌ورامانــی، 2017، 

ــه‌ خشــته‌ی ژمــاره‌ )2(. 62(، بروان

خشته‌ی 2

تێكرای ساڵانه‌ و مانگانه‌ی باران بارین له‌ شاری هه‌ڵه‌بجه‌دا به‌ ملم له‌ نێوان 2022-2010
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97.997.5100.975.430.90.2000.241.687.6108.4640.6ت.مانگانه‌

ســه‌رچاوه‌: توێــژه‌ر بــه‌ پشتبه‌ســن بــه‌ حكومه‌تــی هه‌رێمــی كوردســتان، وه‌زاره‌تــی كشــتوكاڵ و ســه‌رچاوه‌ ئاوییــه‌كان، 
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به‌رێوه‌به‌رایه‌تــی كشــتوكاڵیی هه‌ڵه‌بجــه‌، ویســتگه‌ی كه‌شناســیی هه‌ڵه‌بجــه‌، 2010-.2022

ئه‌گه‌ر سه‌یری داتاكانی خشته‌ی ژماره‌ 2 بكه‌ین ئه‌بینین:

	1 رێــژەی 47.4% ی كــۆی بارانــی ســاڵانه‌ ئه‌كه‌وێتــه‌ مانگه‌كانــی وه‌رزی زســتانه‌وه‌، هه‌روه‌هــا رێــژە‌ی .

پاییــزه‌وه‌. وه‌رزی  ئه‌كه‌وێتــه‌  ی   %20.2 رێژهــەی  و  به‌هــار  وه‌رزی  مانگه‌كانــی  ئه‌كه‌وێتــه‌  ی   %32.3

	2 مانگه‌كانی وه‌رزی هاوین وشك و بێ بارانن و به‌ تێكرا ساڵانه‌ 0.2 ملم بارانيان لێ ئه‌بارێت..

	3 ــه‌ شــێوه‌ی ژمــاره‌ )2(، به‌مــه‌ش . ــم، بروان ــه‌ 640.6م مل ــه‌ شــاری هه‌ڵه‌بجــه‌دا ئه‌گات كــۆی بارانــی ســاڵانه‌ ل

ناوچه‌كــه‌ ئه‌كه‌وێتــه‌ ناوچــه‌ی بارانــی مســۆگه‌ر لــه‌رووی كشــتوكاڵ و ئاودێرییــه‌وه‌، چونكــه‌ بــری بارانــی 

ســاڵانه‌ی زیاتــره‌ لــه‌ 500 ملــم.

شێوه‌ی 2

تێكرای ساڵانه‌ و مانگانه‌ی باران بارین له‌ شاری هه‌ڵه‌بجه‌دا به‌ ملم له‌ نێوان 2022-2010

سه‌رچاوه‌: توێژە‌ر به‌پشتبه‌ستن به‌ خشته‌ی 2.

سێیه‌م: دانیشتوان:

هاوشــێوه‌ی هــه‌ر ناوچه‌یه‌كــی تــری جیهــان ژمــاره‌ی دانیشــتوانی ناوچــه‌ی لێكۆڵینــه‌وه‌ بــه‌رده‌وام له‌گۆراندایــه‌، به‌هــۆی 

ــه‌ی به‌رده‌ســتكه‌وتوون  ــه‌و زانیارییان ــی ئ ــه‌وه‌، به‌پێ ــۆ شــاره‌كه‌ و له‌دایكبوون ــده‌كان ب ــارده‌ی كۆچــی دانیشــتوانی گون دی

ــی  ــر به‌پێ ــامی، 2010، 301(،  دوات ــووه‌ )س ــه‌س ب ــه‌ی 3 هــه‌زار ك ــاره‌كه‌ نزیك ــاره‌ی دانیشــتوانی ش ــاڵی 1895 ژم ــه ‌س ل

ئــه‌و ســه‌رژمێرییه‌ی كــه‌ ده‌وڵه‌تــی عێــراق لــه‌ ســاڵی 1920 دا کردوویەتــی ژمــاره‌ی دانیشــتوان بــۆ 6509 كــه‌س 

به‌رزبووه‌تــه‌وه‌ )حمه‌علــی، 2023، 24-25(، له‌ســاڵی 1957 دا ژمــاره‌ی دانیشــتوان بــۆ 7406 كــه‌س و لــه‌ 1977 بــۆ 

ــاره‌ ))3. ــته‌ی ژم ــه‌ خش ــه‌وه‌، بروان ــه‌س به‌رزبووه‌ت 22411 ك
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خشته‌ی 3

ژماره‌ و گه‌شه‌ی دانیشتوانی شاری هه‌ڵه‌بجه‌ به‌راورد به‌ دانیشتوانی قه‌زا)پارێزگا(ی هه‌ڵه‌بجه‌ له‌ 2022-1977

ساڵ

ژماره‌ی 
دانیشتوانی شاری 

هه‌ڵه‌بجه‌

ژماره‌ی دانیشتوانی 
قه‌زا)پارێزگا(ی 

هه‌ڵه‌بجه‌

رێژەی سه‌دیی 
دانیشتوانی شار 

به‌رامبه‌ر دانیشتوانی 
پارێزگاكه‌

گه‌شه‌ی ساڵانه‌ی دانیشتوانی 
ناوچه‌ی لێكۆڵینه‌وه‌

ســاڵانه‌ی  گه‌شــه‌ی 
هه‌ڵه‌بجــه‌ پارێــزگای 

19772241191939%24.31987-19775.12.2

198737039115299%32.12002-19870.92.07-

20024294384273%50.92022-20023.82.3

202281891133765%61.22022-19772.90.8

سه‌رچاوه‌: توێژه‌ر به‌پشتبه‌ستن به‌:

	1 حكومه‌تــی هه‌رێمــی كوردســتان، وه‌زاره‌تــی پلاندانــان، ده‌ســته‌ی ئامــاری هه‌رێــم، به‌رێوه‌به‌رایه‌تــی گشــتیی .

ئامــاری ســلێمانی، فه‌رمانگــه‌ی ئامــاری هه‌ڵه‌بجه‌،داتــای بڵاونه‌كــراوه‌، .2022

	2 هــه‌ردی عبدالرحمــن حمه‌علــی، شــیكردنه‌وه‌ی جوگرافیــی بــۆ دابه‌شــبوونی خزمه‌تگوزاریــی ) ته‌ندروســتی و .

زانســته‌مرۆڤایه‌تییه‌كان،  كۆلێجــی  بڵاونه‌كــراوه‌،  دكتــۆرا،  هه‌ڵه‌بجه‌،تێــزی  له‌شــاری  ئاینیــی(  و  خۆشــگوزه‌رانی 

ــلێمانی، 2023، ل .27 ــۆی س زانك

-	 له‌ داتاكانی خشته‌ی ژماره‌ 3 دا ئه‌توانین تێبینی ئه‌م خاڵانه‌ی خواره‌وه‌ بكه‌ین:

	1 له‌ســاڵی 1977 ژمــاره‌ی دانیشــتوانی ناوچــه‌ی لێكۆڵینــه‌وه‌ ته‌نهــا رێــژەی 24.3% ی كــۆی دانیشــتوانی قــه‌زای .

به‌رزبووه‌تــه‌وه‌. بــۆ %61.2  له‌ســاڵی 2022  رێژەیــه‌  ئــه‌م  بــه‌ڵام  پێكهێنــاوه‌،  هه‌ڵه‌بجــه‌ی 

	2 ــژەی تۆماركــردووه‌ و گه‌شــتووه‌ته‌ . ــن رێ ــه‌ 1977-1987 به‌رزتری گه‌شــه‌ی ســاڵانه‌ی دانیشــتوانی شــاری هه‌ڵه‌بجــه‌ ل

ــه‌ی %0.9  ــه‌ بره‌ك ــراوه‌، ك ــاڵانی 1987-2002 تۆمارك ــوان س ــه‌ نێ ــه‌ ل ــژەی گه‌ش ــن رێ ــدا نزمتری ــان كات 5.1%، له‌هه‌م

ــه‌پاندنيی  ــتوانه‌كه‌ی و س ــتنی دانیش ــاران و راگواس ــاره‌كه  ‌و كیمیاب ــی ش ــه‌ری بۆمبباراني ــه‌ فاكت ــش ب ــووه‌، ئه‌وی ب

قه‌ده‌غــه‌ی نیشــته‌جێبوون لــه‌ ناوچه‌كــه‌دا له‌لایــه‌ن رژێمــی به‌عســی روخــاوه‌وه‌ تــا ســاڵی 1991، لــه‌دوای 

ــه‌داوی  ــتان، ل ــی كوردس ــۆی حیزبه‌كان ــه‌ری ناوخ ــێ و ش ــی ململان ــه‌ گۆره‌پان ــوو ب ــه‌ ب ــش ناوچه‌ك ــه‌م به‌رواره‌ی ئ

ــاڵی  ــه‌دوای س ــه‌، ل ــته‌ ناوچه‌ك ــی گه‌يش ــی و خزمه‌تگوزاری ــتی ئاوه‌داني ــراق ورده‌ ورده‌ ده‌س ــی عێ ــه‌ی ئازادي پرۆس

ــه‌زای  ــه‌ دانیشــتوانی ق ــی زۆر ل ــتان ژماره‌یه‌ك ــی كوردس ــی هه‌رێم ــی حكومه‌ت ــبونيی بارودۆخــی دارای 2004 و باش

ــزه‌  ــی هێ ــتانيی و ئه‌ندام ــه‌ری شارس ــو فه‌رمانب ــدا وه‌ك ــی میریي ــه‌ كه‌رت ــتا ل ــزگای ئێس ــه‌وكات و پارێ ــه‌ی ئ هه‌ڵه‌بج

ئه‌منییــه‌كان دامــه‌زران، به‌مه‌یــش لێشــاوی كــۆچ لــه‌ گونده‌كانــه‌وه‌ بــه‌ره‌و شــاره‌كان ده‌ســتی پێكــرد، بۆیــه‌ 

ئه‌بینیــن له‌مــاوه‌ی نێــوان 2002-2022 گه‌شــه‌ی دانیشــتوان له‌شــاری هه‌ڵه‌بجــه‌دا بــۆ 3.8% به‌رزبووه‌تــه‌وه‌.

	3 ــه‌ی . ــه‌ گه‌ش ــه‌راورد ب ــه‌ ب ــزگای هه‌ڵه‌بجه‌ی ــدی پارێ ــتادا ناوه‌ن ــه‌ ئێس ــه‌ ل ــه‌ ك ــاری هه‌ڵه‌بج ــتوانی ش ــه‌ی دانیش گه‌ش
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دانیشــتوانی قــه‌زای جــاران و پارێــزگای ئێســتا لــه‌ ســه‌رجه‌م ســه‌رژمێرییه‌كاندا بــه‌رده‌وام زياتــر بــووه‌، بــۆ نموونــە 

لــه‌ ســاڵی 1987-2002 گه‌شــه‌ی دانیشــتوانی ناوچــه‌ی لێكۆڵینــه‌وه‌ 0.9% بــووه‌ بــه‌ڵام گه‌شــه‌ی دانیشــتوانی قه‌زاكــه‌ 

ــوان ســاڵانی  ــووه‌، هه‌روه‌هــا گه‌شــه‌ی دانیشــتوانی شــاری هه‌ڵه‌بجــه‌ له‌نێ ــووه‌ كــه‌ بره‌كــه‌ی)-2.07%( ب ــی ب نه‌رێني

1977-2022 گه‌شــتووه‌ته‌ 2.9% بــه‌ڵام به‌شــێوه‌یه‌كی گشــتيی گه‌شــه‌ی دانیشــتوانی پارێزگاكــه‌ سســت بــووه‌ و 

لــه‌ 0.8% تێنه‌په‌ریــوه‌.

: ): )Dark TourismDark Tourism( »باسی دووه‌م : »گه‌شتوگوزاريی تاریك« )باسی دووه‌م : »گه‌شتوگوزاريی تاریك
یه‌كه‌م : كورته‌یه‌كی مێژووویییه‌كه‌م : كورته‌یه‌كی مێژووویی: :   

»گه‌شــتوگوزاريی تاریــك« چالاكییه‌كــی نــوێ نییــه‌، به‌درێژایــی مێــژووو شــوێنی رووداو و كاره‌ســاته‌ دڵته‌زێنــه‌كان 

تــرس و تۆقاندنــه‌وه‌ هه‌بــووه‌ ســه‌رنجی  بــه‌ مــردن و  به‌تایبــه‌ت ئه‌وانــه‌ی به‌شــێوه‌ی راســته‌وخۆ په‌یوه‌ندییــان 

ژماره‌یــه‌ك لــه‌ خه‌ڵــك و گه‌ریده‌كانیــان بــه‌لای خۆیانــدا راكێشــاوه‌، بــۆ نموونــە شــوێنی پێكدادانــی گلادیاتــۆره‌ 

رۆمانییــه‌كان، ئاماده‌بــوون لــه‌ شــوێنی جێبه‌جێكردنــی ســزای له‌ســێداره‌دانی ئاشــكرا،....هتد، بــه‌ڵام به‌شــێوه‌یه‌كی 

رێكخــراو، كه‌مه‌به‌ســت لێــی یه‌كێــك لــه‌ ئامانجــه‌ گه‌شــتیارییه‌كان بێــت مێژوووه‌كــه‌ی بــۆ ســه‌ره‌تای ســه‌ده‌ی 

ئه‌گه‌رێتــه‌وه‌. بیســته‌م 

ــت،  ــه‌م جــۆره‌ی گه‌شــتوگوزار جێبەجــێ کرابێ ــی ئ ــۆ ئه‌نجامدان ــه‌ ب ــی ك ــن چالاك له‌ســه‌رده‌می هاوچه‌رخیشــدا یه‌كه‌می

ــوون  ــتی ئاماده‌ب ــه‌مه‌نده‌فه‌ر، به‌مه‌به‌س ــه‌ ش ــا ب ــه‌ به‌ریتانی ــاڵی 1838 ل ــه‌ س ــتێك ل ــتنی گه‌ش ــه‌ رێكخس ــوو ل ــی ب بریتی

لــه‌ مه‌راســیمی جێبه‌جێكردنــی ســزای له‌ســێداره‌دانی دوو بكــوژ، ســه‌ردانی مــه‌سره‌ح )شــانۆكان( دیارده‌یه‌كــی 

ــه‌ده‌ی  ــا، له‌س ــۆی رائه‌كێش ــتیاری بۆخ ــه‌زار گه‌ش ــان ه ــه‌ ده‌ی ــس، ك ــه‌ پاری ــوو ل ــۆزده‌ ب ــه‌ده‌ی ن ــته‌كانی س ــاوی گه‌ش ب

بیســته‌مدا زۆرتریــن گه‌شــتیار ســه‌ردانی ئــه‌و ناوچانه‌یــان ئه‌كــرد كــه‌ بــه‌ پاشــاوه‌ی جه‌نــگ ئه‌ژمــار ئه‌كــران و 

په‌یوه‌ندییــان بــۆ مردنــی به‌كۆمه‌ڵــه‌وه‌ هه‌بوو.)نجــاة، 2019، 29(.

ــن  ــك« پۆلێ ــتوگوزاريی تاری ــوه‌ی »گه‌ش ــه‌ چوارچێ ــت ل ــه‌ ئه‌توانرێ ــه‌ی ك ــه‌و چالاكییان ــی ئ ــی مێژوووی ــه‌ره‌رای ره‌گ س

بكرێــن، بــه‌ڵام تــا ســه‌ره‌تاكانی ســه‌ده‌ی بیســته‌م نه‌بووبوویــه‌ جێگــه‌ی بایــه‌خ و گرنگیپێدانــی شــاره‌زایان و پســپۆران و 

ــات،  ــوو به‌كارئه‌ه ــه‌وه‌ هه‌ب ــتوگوزاريی تاریك ــه‌ گه‌ش ــان ب ــه‌ په‌یوه‌ندیی ــه‌ ك ــه‌و چالاكییان ــۆ ئ ــاواز ب ــاوی جی ــن ن چه‌ندی

ــه‌  ــدان ب ــه‌وه‌ گرنگیی ــد(، دوای ئ ــه‌كان.... هت ــرده‌ قێزه‌ون ــه‌كان، ك ــوێنه‌ ره‌ش ــناك، ش ــك، ترس ــتوگوزاريی ) تاری وه‌ك گه‌ش

ــه‌ك  ــه‌وه‌ی ژماره‌ی ــرد، وه‌ك كردن ــتی پێك ــك« ده‌س ــتوگوزاريی تاری ــاره‌كانی »گه‌ش ــه‌ روخس ــك ل ــه‌ هه‌ندێ ــه‌وه‌ ل لێكۆڵین

مۆزه‌خانــه‌ی جه‌نگيــی، كــه‌ پشــتی بــه‌ نمایشــكردنی ته‌كنیكــی جه‌نگــی ناوچه‌یــی و  ئــه‌و كه‌ره‌ســته‌و ئامێرانــه‌ 

ئه‌به‌ســت كــه‌ رۆڵیــان هه‌بــووه‌ لــه‌ جینۆســاید و كوشــتنی به‌كۆمه‌ڵــدا، پاڵنــه‌ری ســه‌ره‌كيی ئــه‌و گه‌شــتیارانه‌ی 

ســه‌ردانی ئــه‌م مۆزه‌خانانه‌یــان ئه‌كــرد بریتــی بــوو لــه‌ گــه‌ران بــە دوای ناســنامه‌ی كۆمه‌ڵایه‌تيــی ئه‌وانــه‌ی كــه‌ 

ــی  ــێوازی کردن ــنابوون به‌ش ــه‌ڵ ئاش ــداوه‌، له‌گ ــدا رووی ــی تیایان ــرده‌ی ده‌مارگیري ــه‌ی ك ــه‌و ناوچان ــراون ل ــوژ ك كۆمه‌ڵك

.(Michalcikova, 2014,7.).كــرده‌ كۆمه‌ڵكوژییــه‌كان و ده‌ربرینــی هاوخه‌ميــی بــۆ كــه‌س و كار و بنه‌ماڵــه‌ی قوربانییــان

ــوه‌  ــۆرك به‌رێ ــۆ نی ــاوه‌ ب ــه‌ هاڤان ــه‌ ل ــه‌ 1934/9/8 ك ــی ل ــتی(SS Morro Castle) ی ئه‌مریكي ــی كه‌ش ــاتی گرگرتن كاره‌س
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بــوو، بــوو به‌هــۆی ســوتانيی 549 كــه‌س لــه‌ سه‌رنشــینه‌كانی، دواتــر دیــارده‌ی گه‌شــتيی به‌كۆمه‌ڵــی بــۆ ســه‌ردانكردنی 

ــه‌ی  ــه‌ رێگ ــتیار ل ــه‌زار گه‌ش ــه‌ی 250 ه ــاڵانه‌ نزیك ــه‌رده‌مه‌دا س ــه‌و س ــه‌وه‌، ل ــه‌ كای ــتییه‌كه‌ هێنای ــوتانی كه‌ش ــوێنی س ش

(Kalafus, 2020,).ــه‌دا ــام ئ ــه‌ ئه‌نج ــه‌م پێگه‌ی ــۆ ئ ــان ب ــتيی تاریكی ــا گه‌ش ــۆرك و فلادلفی ــه‌مه‌نده‌فه‌ری نی ــی ش هێل

ــی  ــی و مردن ــی توندووتیژي ــات و دیارده‌كان ــه‌ كاره‌س ــن ب ــه‌ په‌یوه‌س ــه‌ی ك ــه‌و بابه‌تان ــه‌ ئ ــدان ب ــه‌وه‌ی گرنگی ــه‌ڵ ئ له‌گ

ــه‌ »گه‌شــتوگوزاريی  ــی ب ــداني ئه‌كادیمي ــه‌ڵام گرنگییپێ ــدازه‌ی خــودی گه‌شــتوگوزار، ب ــه‌ ئه‌ن ــن ب ــارده‌ی كۆن ــه‌ڵ دی به‌كۆم

ــه‌نگاندن  ــۆ هه‌ڵس ــراوه‌ ب ــار و بڵاوك ــن گۆڤ ــدا چه‌ندی ــه‌ تیای ــی، ك ــه‌ی كۆتای ــێ ده‌ی ــه‌م س ــۆ ئ ــه‌وه‌ ب ــك« ئه‌گه‌رێت تاری

  theو ده‌رخســتی پره‌نســیپ و بنه‌ماكانــی ده‌ركــران، وه‌ك گۆڤــاری نێوده‌وڵه‌تيــی بــۆ لێكۆڵینــه‌وه‌ی كه‌له‌پووريــی

 international journal of heritage studiesلــه‌ ســاڵی 1995، دامه‌زراندنــی په‌یمانــگای »گه‌شــتوگوزاريی تاریــك« لــه‌ 

   ، (Lennon, 2017)ــه‌ ســاڵی 2012 دا ــه‌ بریســتۆن Preston ل ــی  central Lancashire ل زانكــۆی لانكشــایه‌ری ناوه‌ندي

 له‌ســاڵی 1993 بۆیه‌كه‌مجــارRojek  زاراوه‌ی شــوێنه‌ ره‌شــه‌كان و به‌بازاركردنــی گه‌شــتیاريی بــۆ ئــه‌و شــوێنانه‌ی 

ــتیاريی  ــانی گه‌ش ــه‌ری راكێش ــه‌ فاكت ــاوه‌ و ب ــراوە، به‌كارهێن ــدا ک ــاید تیايان ــی و جینۆس ــاوی ره‌گه‌زي ــرده‌ی پاكت ــه‌ ك ك

ــه‌  ــك ل ــه‌ یه‌كێ ــۆن Foley and Lennon ل ــولای و لین ــاڵی 1996 ف ــه‌ س ــر ل ــاة، 2019، 31(، دوات ــردوون )نج پێناســه‌ی ك

نوســینه‌كانیاندا زاراوه‌ی »گه‌شــتوگوزاريی تاریــك«  Dark Tourism یــان به‌كارهێنــاوه‌ و دواتــر په‌ره‌یــان پێــداوه‌ و 

به‌شــێوازی نــوێ پێناســه‌یان بــۆ كردووه‌تــه‌وه‌،‌ لــه‌ كتێبه‌كه‌یانــدا كــه‌ له‌ســاڵی 2000 چاپیانكــردووه‌ به‌یه‌كێــك لــه‌ 

  (Lennon,2017).جۆره‌كانــی گه‌شــتوگوزاريی ســه‌رده‌م ناســاندوو یانــه

به‌پێــی ده‌ره‌نجامــی ئــه‌و توێژینه‌وانــه‌ی له‌ســه‌ر تــه‌رزه‌ نوێیه‌كانــی گه‌شــتوگوزار ئه‌نجامــدراون »گه‌شــتوگوزاريی 

تاریــك« بــه‌رده‌وام له‌گه‌شــه‌كردندایه‌، یه‌كێــك لــه‌و توێژینه‌وانــه‌ی له‌ســه‌ر ماڵپه‌رێكــی ئه‌لكترۆنيــی تایبــه‌ت بــه‌ 

لــه‌  تاریــك«  »گه‌شــتوگوزاريی  ناوه‌نده‌كانــی  بــۆ  گه‌شــتیاران  ســه‌ردانكردنی  ئه‌یســه‌لمێنیت  کــراوە  گه‌شــتوگوزار 

ــاد  ــده‌ زی ــاڵانه‌ دوو هێن ــرا س ــه‌م به‌تێك ــت و یه‌ك ــه‌ده‌ی بیس ــێیه‌می س ــه‌ی س ــا ده‌ی ــاڵی 2010 ه‌وه‌ ت ــه‌ س ــا ل به‌ریتانی

ــه‌وه‌ی  ــاتی ته‌قین ــه‌ كاره‌س ــه‌ت ب ــوگڵ تایب ــی گ ــه‌ری ئه‌لكترۆني ــه‌ ماڵپ ــه‌ران ل ــاڵی 2012-2017 گ ــوان س ــه‌ نێ ــه‌كات، ل ئ

كێڵگــه‌ی ئه‌تۆميــی چێرنۆبــڵ بــە رێــژەی 70% زیــادی كــردووه‌، ســه‌ردانی گه‌شــتیاران بــۆ كێڵگــه‌ی مــردن لــه‌ كه‌مبۆدیــا 

ــداري، 2022، 256(. ــدا ) الب ــه‌ رۆژێك ــووه‌ ل ــتیار ب ــرا 800 گه‌ش ــاڵانی 2010-2017 به‌تێك ــوان س ــه‌ نێ ل

لــه‌م دواییانــه‌دا به‌هــۆی پێشــكه‌وتنی ئامرازه‌كانــی به‌بازاركردنــی گه‌شــتیارییه‌وه‌، چه‌ندیــن كــه‌س ســه‌ردانكردنی 

شــوێنی روودانــی كاره‌ســات و كوشــتنی به‌كۆمــه‌ڵ و جینۆســایده‌كانیان بــۆ مه‌به‌ســتی به‌ده‌ســتهێنانی قازانجــی 

دارایــی به‌كارهێنــاوه‌، بــۆ نموونــە جوتیارێكــی ئه‌مریكيــی لــه‌ په‌نســلڤانیا بــری 65 دۆلاری لــه‌و گه‌شــتیارانه‌ وه‌رئه‌گــرت 

كــه‌ ســه‌ردانی شــوێنی كه‌وتنه‌خــواره‌وه‌ی یه‌كێــك لــه‌ فرۆكه‌كانــی كاره‌ســاتی 11ی ســێپتێمبه‌ریان ئه‌كــرد له‌نــاو 

)نجــاة، 2019، 33(. كێڵگه‌كه‌یــدا 

دووه‌م : چه‌مك و مانا و پێناسه‌ی »گه‌شتوگوزاريی تاریك«دووه‌م : چه‌مك و مانا و پێناسه‌ی »گه‌شتوگوزاريی تاریك«::

»گه‌شــتوگوزاريی تاریــك« بــۆ یه‌كــه‌م جــار لــه‌ ســاڵی 1996 له‌لایــه‌ن زانایــان مالكــۆم فولــی و جــۆن لینــۆن بــه‌ 

ــتگیركردنی  ــه‌ربازگه‌كانيی ده‌س ــێداره‌دان و س ــوێنی له‌س ــردن وه‌ك ش ــه‌ م ــن ب ــه‌ی په‌یوه‌س ــه‌و ناوچان ــه‌ردانكردنی ئ س

به‌كۆمــه‌ڵ و ســزادان و شــوێنی روودانــی كاره‌ســاته‌ سروشــتيی و مرۆییــه‌كان و هه‌مــوو ئــه‌و بابه‌تانــه‌ی كــه‌ په‌یوه‌ســن 
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ــه‌وه‌ پێناســه‌كراوه‌ )خطــاب، 2، 2018(. ــرس و تۆقاندن ــردن و ت ــه‌ م ب

ــن  ــه‌ن، ئه‌ڵێ ــه‌ ئه‌ك ــتوگوزار پێناس ــی گه‌ش ــه‌ جۆره‌كان ــه‌ت ل ــی تایب ــه‌ جۆرێك ــك« ب ــتوگوزاريی تاری ــر »گه‌ش ــی ت هه‌ندێك

 (Juranovic,ــداوه‌ ــدا رووی ــن تیایان ــناك و دڵته‌زێ ــاتی ترس ــه‌ كاره‌س ــه‌ی ك ــه‌و ناوچان ــۆ ئ ــتكردن ب ــه‌ گه‌ش ــت ل پێكدێ

ژینگــه‌ی  لــه‌  جیــاواز  ناوچه‌یه‌كــی  بــۆ  به‌چوونــه‌ده‌ره‌وه‌  تاریــك«  »گه‌شــتوگوزاريی  تــرەوه‌  له‌لایه‌كــی   ،2020, 1)

ــی  ــه‌ مردن ــان ب ــه‌ن په‌یوه‌ندیی ــه‌و كردان ــی ئ ــوێنی کردن ــه‌ ش ــراوه‌، ك ــه ‌ك ــتیار پێناس ــه‌یی گه‌ش ــته‌جێبوونی هه‌میش نیش

 (Michalcikova, 2014, 3).به‌كۆمــه‌ڵ و تــرس و تۆقانــدن و جینۆســاید و كاره‌ســاته‌ مرۆییه‌كانــه‌وه‌ هه‌یــه‌

ئه‌توانیــن »گه‌شــتوگوزاريی تاریــك« بــه‌ چالاكییــه‌ك پێناســه‌ بكه‌یــن كــه‌ هه‌ڵئه‌ســێت بــه‌ گواســتنه‌وه‌ی تــاك بــۆ 

ــرس و  ــی ت ــه‌ كرده‌كان ــر ل ــان زیات ــك ی ــه‌ یه‌كێ ــه‌ك ك ــۆ ناوچه‌ی ــوێنی نیشــته‌جێبوونی خــۆی ب ــه‌ ش ــی ل ــی كاتي ماوه‌یه‌ك

ــتيی وه‌ك  ــاتی سرووش ــان كاره‌س ــێداره‌دان ی ــه‌ڵ و له‌س ــزادانيی به‌كۆم ــاید و س ــه‌ڵ و جینۆس ــی به‌كۆم ــدن و مردن تۆقان

زه‌میــن لــه‌رزه‌ و بــوركان و لافــاو و رۆچوونــی خــاك..... هتــد، تیایــدا روویدابێــت، یــان ئه‌توانیــن بلێیــن بریتیيــه‌ لــه‌ حــه‌زو 

ــاسراون به‌ئامانجــی جۆراوجــۆری وه‌ك،  ــردن ن ــه‌ شــوێنی م ــه‌ ب ــه‌ی ك ــه‌و ناوچان ــۆ ســه‌ردانكردنی ئ ــای گه‌شــتیار ب خولی

  (Robinson, 2015, 13).ــان ــوكاری قوربانیی ــۆ كه‌س ــی ب ــی هاوخه‌مي ــان ده‌ربرین ــی ی ــه‌وه‌ی زانیاری كۆكردن

سێیه‌م : گرنگيی »گه‌شتوگوزاريی تاریك«:سێیه‌م : گرنگيی »گه‌شتوگوزاريی تاریك«:

ــی  ــژەی 10.58%  ی هه‌ل ــاڵی 2021 دا رێ ــت، له‌س ــه‌كان دائه‌نرێ ــه‌ گرنگ ــه‌ ئابوریی ــه‌ كه‌رت ــك ل ــه‌ یه‌كێ ــتوگوزار ب گه‌ش

ــی  ــۆی وه‌به‌رهێنانه‌كان ــه‌ ك ــه‌كات ل ــداری ئ ــژەی 4.5%  به‌ش ــە رێ ــدا ب ــه‌ڵ ئه‌وه‌ش ــاوه‌، له‌گ ــی پێكهێن ــی جیهان كاره‌كان

جیهانــدا، ئه‌مــه‌ وای كــردووه‌ زۆر لــه‌ ده‌وڵه‌تانــی جیهــان بــه‌ گرنگییــه‌وه‌ پــان بــۆ په‌ره‌پێدانــی ئــه‌م كه‌رتــه‌ ئابوورییــه‌ 

دابنێــن) مــارف ،2024 ،29-25(.

	1 گرنگيــی ئابووریــی: »گه‌شــتوگوزاريی تاریــك« ســوودێكی ئابووريــی گــه‌وره‌ بــه‌و ناوچــه‌ و ده‌وڵه‌تانــه‌ ئه‌گه‌یه‌نێــت .

كــه‌ خاوه‌نــی توانســته‌كانی گه‌شــتوگوزاريی تاریكــن، به‌شــێوه‌یه‌ك گه‌شــتیار له‌كاتــی ســه‌ردانكردنی شــوێنی 

ــاره‌  ــك پ ــه‌ ژووره‌وه‌ بڕێ ــۆ چوون ــك« پێویســته‌ ب ــی »گه‌شــتوگوزاريی تاری ــی چالاكییه‌كان ــه‌ جێبەجێکردن ــه‌ت ب تایب

ــی  ــه‌كات، به‌پێ ــاره‌ خــه‌رج ئ ــك پ ــر بڕێ ــه‌وه‌ی پێداویســتییه‌ گه‌شــتیارییه‌كانی ت ــۆ پڕكردن ــه‌وه‌ی ب ــدات، له‌گــه‌ڵ ئ ب

ــه‌  ــه‌ ده‌چن ــت ك ــه‌رچاوه‌ ئه‌گرێ ــه‌وه‌ س ــه‌و چالاكییان ــتیاريی ل ــی گه‌ش ــۆی داهات ــژەی 7% ی ك ــاژە‌ رێ ــك ئام هه‌ندێ

ــوه‌ی گه‌شــتوگوزاريی تاریكــه‌وه‌. چوارچێ

	2 ــتوگوزاريی . ــی »گه‌ش ــه‌ جۆره‌كان ــك ل ــدا هه‌ندێ ــی ئابووریي ــاڵ گرنگي ــه‌وه‌: له‌پ ــگوزه‌رانی و حه‌وان ــی خۆش گرنگي

ــه‌كان و شــوێنی  ــه‌ تاریك ــن، زیندان ــك Dark Fun Factories  دائه‌نرێ ــه‌ی خۆشــگوزه‌رانيی تاری ــه‌ كارگ ــك« ب تاری

ــه‌ربردن  ــه‌وه‌ و كاتبه‌س ــۆ حه‌وان ــتیارانن و ب ــه‌ گه‌ش ــك ل ــی هه‌ندێ ــه‌ی بایه‌خ ــات جێگ ــك و م ــه‌وه‌ی تاری حه‌وان

ــان  ــيی زیندانیی ــكه‌نجه‌ی قورس ــازار و ئه‌ش ــوێنی ئ ــدا ش ــه‌ كۆن ــه‌ی ل ــه‌و زیندانان ــێك ل ــه‌ن، به‌ش ــه‌ردانی ئه‌ك س

ــی  ــه‌ن، وه‌ك زیندان ــژ و خۆشــيی ســه‌ردانیان ئه‌ك ــۆ چێ ــه‌ و گه‌شــتیاران ب ــه‌ مۆزه‌خان ــراون ب ــه‌ ئێســتادا ك ــوون ل ب

ــه‌ی  ــه‌ دوورگ ــان ل ــی جیه ــن زیندانه‌كان ــه‌ به‌ناوبانگتری ــوو ل ــك ب ــه‌ یه‌كێ ــه‌ سانفرانسیســكۆ ك ــی ل ــرازی فیدراڵ كات

ــه‌  ــك ك ــتیاریی تاري ــی گه‌ش ــۆ ناوه‌ندێك ــۆراوه‌ ب ــتادا گ ــه‌ ئێس ــكا، ل ــی ئه‌مری ــه‌ یه‌كگرتووه‌كان ــه‌ ویلایه‌ت ــراز ل كات

چێشــتخانه‌و هۆتێــل و كافتریــای تێدایــه‌.
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	3 گرنگيــی فێركــردن: فێربــوون بــه‌ یه‌كێــك لــه‌ گرنگتریــن پاڵنه‌ره‌كانــی کردنــی »گه‌شــتوگوزاريی تاریــك« دائه‌نرێــت، .

لــه‌ رێگــه‌ی ئــه‌م جــۆره‌ی گه‌شــتوگوزاره‌وه‌ گه‌شــتیار فێــری زانســت ئەبێــت و ئاســتی رۆشــنبیریی به‌رزئەبێتــه‌وه‌، 

لــه‌ دیارتریــن ئــه‌و وانانــه‌ی گه‌شــتیار له‌كاتــی ســه‌ردانكردنی ئــه‌م ناوچانــه‌دا فێــری ئه‌بێــت، بریتییــه‌ لــه‌ 

ــه‌و شــوێنه‌دا له‌ناوچــوون. ــه‌ ل ــه‌ی ك ــه‌ڵ ئه‌وان ــوون له‌گ ــوو و هاوســۆز ب ــه‌وه‌ی داهات ــه‌ ن پارێزگاریكــردن ل

	4 گرنگيــی مێژوویــی: »گه‌شــتوگوزاريی تاریــك« بریتییــه‌ لــه‌ تیشــك خســتنه‌ ســه‌ر به‌شــێك لــه‌و ناداديــی و ســته‌مانه‌ی .

ــه‌وه‌،   ــۆ ئه‌گێرێت ــو خــۆی ب ــه‌و ســه‌رده‌مانه‌مان وه‌ك ــی ئ ــداوه‌، روخســاری راســته‌قینه‌ی ژیان ــردوودا روویان ــه‌ راب ل

ــه‌  ــر ل ــەدات باش ــتیاران ئ ــی گه‌ش ــه‌وه‌ و یارمه‌ت ــژوودا ئه‌كات ــه‌ی مێ ــته‌م تاریكییان ــه‌و س ــه‌ر ئ ــه‌ك به‌س په‌نجه‌ره‌ی

رابــردوو  تێبگــه‌ن )رشــید و اخــرون، 2023، 282(.

چواره‌م: پۆلێنكردنی »گه‌شتوگوزاريی تاریك« :چواره‌م: پۆلێنكردنی »گه‌شتوگوزاريی تاریك« :

ئه‌توانین »گه‌شتوگوزاريی تاریك« بۆ چه‌ند جۆرێك پۆلێن بكه‌ین ئه‌وانیش: 

	1 ‌و . به‌ڵگــه  كۆكردنــه‌وه‌ی  و  جه‌نگــه‌كان  گۆره‌پانیــی  له‌ســه‌ردانكردنی  بریتییــه‌  جه‌نــگ:  گه‌شــتوگوزاريی 

روویانــداوه‌. لــه ‌ناوچه‌كــه‌دا  كــه‌  پێكدادانانــه‌ی  بــه‌و  تایبــه‌ت  زانیارییه‌كانــی 

	2 ــتیی . ــاتی سرووش ــه‌ی كاره‌س ــه‌و ناوچان ــه‌ردانكردنی ئ ــه‌وه‌ له‌س ــۆی ئه‌بینێت ــش خ ــات: ئه‌می ــتوگوزاريی كاره‌س گه‌ش

یــان مرۆیــی تیایانــدا روویــداوه‌.

	3 ــزادان و . ــه‌ س ــووه‌ ل ــان هه‌ب ــه‌ ناوبانگی ــه‌ی ك ــه‌و زیندانان ــه‌ردانكردنی ئ ــه‌ س ــه‌ ل ــدان: بریتیی ــتوگوزاريی زین گه‌ش

كوشــتنی زیندانییه‌كانــدا، لــه‌ ئێســتادا بوونه‌تــه‌ مۆزه‌خانــه‌ و شــوێنی پێشــوازیكردن لــه‌ گه‌شــتیاران، وه‌ك زیندانــی 

له‌نــده‌ن.

	4 ــێوازی . ــه ‌ش ــاڕه‌وا و ب ــه‌ ن ــه‌ ب ــانه‌ی ك ــه‌و كه‌س ــۆڕی ئ ــه‌ردانكردنی گ ــه‌ س ــه‌ ل ــتان: بریتیی ــتوگوزاريی گۆرس گه‌ش

كــوژراون. سه‌یروســه‌مه‌ره‌ 

	5 ــناكه‌كان: بریتیــه‌ لــه‌ ســه‌ردانكردنی ئــه‌و ناوچانــه‌ی كــه‌ ترســناكن و به‌ناوبانگــن . ــتوگوزاريی شــوێنه‌ ترس گه‌ش

بــه‌ هه‌بوونــی جنۆكــه ‌و رۆحــه‌كان، وه‌ك بورجــی له‌نــده‌ن كــه‌ چه‌ندیــن چیرۆكــی ئه‌فســانه‌یی له‌باره‌یــه‌وه‌ 

. (Fonseca and Serba, 2016).گێڕراوه‌تــه‌وه‌

	6 گه‌شــتوگوزاريی چه‌كــی ناوكیــی )ئه‌تــۆم(: یه‌كێكــه‌ لــه‌ به‌ناوبانگتریــن جۆره‌كانــی گه‌شــتوگوزار لــه‌ جیهانــدا، .

بریتییــه‌ لــه‌ گرنگیپێدانــی هه‌ندێــك لــه‌ گه‌شــتیاران بــه‌ ســه‌ردانكردنی مۆزه‌خانــه‌ی چــه‌ك و جبه‌خانــه‌ی ئه‌تۆميــی 

ــۆره‌  ــه‌م ج ــه‌ی ب ــه‌و ناوچان ــه‌ردانكردنی ئ ــه‌ڵ س ــدا له‌گ ــت تیایان ــۆم ئه‌درێ ــی ئه‌ت ــه‌ره‌ به‌چه‌ك ــه‌ی پ ــه‌و ناوچان و ئ

ــی  ــی ئه‌تۆمي ــی چه‌ك ــه‌ كۆگاكردن ــه‌ت ب ــان( ی تایب ــه‌ی )تایت ــه‌ردانی مۆزه‌خان ــە س ــۆ نموون ــراون، ب ــه‌ وێرانك چه‌كان

لــه‌ ویلایه‌تــی ئه‌ریزۆنــای ویلایه‌تــه‌ یه‌كگرتووه‌كانــی ئه‌مریــكا، له‌گــه‌ڵ ســه‌ردانی نیومه‌كســیكۆ بــۆ بینینــی 

ــكا. ــه‌ ئه‌مری ــی ل ــی ئه‌تۆمي ــه‌م بۆمب ــه‌وه‌ی یه‌ك ــوێنی تاقیكردن ش

	7 گه‌شــتوگوزاريی به‌شــداریكردن لــه‌ هه‌ڵدانــی یارییــه‌ ئاگرینــه‌كان: لــه‌ به‌شــێكی زۆر لــه‌ وڵاتانــی جیهانــه‌وه‌  .

به‌تایبــه‌ت ئوســرالیا ســاڵانه‌ ژماره‌یه‌كــی زۆر گه‌شــتیار ســه‌ردانی ئه‌مریــكا ئه‌كــه‌ن به‌مه‌به‌ســتی ئاماده‌بــوون 

لــه‌ تاقیكردنــه‌وه‌ی نوێتریــن یاريــی ئاگریــن، ویلایه‌تــی هــاوای و شــاری لاس ڤێــگاس بــه‌ ناوبانگتریــن شــوێنی کردنــی 

ــد، 2022، 22(. ــة و محم ــردووه‌ )عبدالل ــان ئاماده‌ك ــی تایبه‌تیي ــته‌ گۆره‌پانی ــه‌م مه‌به‌س ــۆ ئ ــه‌ن، ب ــۆره‌ یارییان ــه‌م ج ئ
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	8 گه‌شــتوگوزاريی مــادده‌ هۆشــبه‌ره‌كان: ژماره‌یه‌كــی زۆر لــه‌و كه‌ســانه‌ی كــه‌ بــازرگان و به‌كاربــه‌ری مــادده‌ی .

ــان  ــه‌ وڵاتــی خۆی ــر ل ــی زیات ــه‌ نرخــی كــه‌م و ئازادی ــن ب ــه‌ ئه‌كــه‌ن كــه‌ ئه‌توان ــه‌و ناوچان ــۆ ئ هۆشــبه‌رن گه‌شــت ب

ــه‌، به‌شــێوه‌یه‌ك  ــواره‌دا كۆڵۆمبیای ــه‌م ب ــان ل ــی جیه ــن وڵات ــگات، به‌ناوبانگتری ــادده‌ هۆشــبه‌ره‌كان ب ــه‌ م ده‌ســتیان ب

ــگا  ــانترین رێ ــرخ و ئاس ــن ن ــه‌ گونجاوتری ــبه‌ر ب ــادده‌ی هۆش ــۆری م ــن ج ــرین و نوێتری ــن باش ــتیاران ئه‌توان گه‌ش

گه‌شــتیاره‌  ئه‌كــه‌ن  كۆڵۆمبیــا  ســه‌ردانی  مه‌به‌ســته‌  ئــه‌م  بــۆ  گه‌شــتیارانه‌ی  ئــه‌و  زۆرتریــن  به‌ده‌ســتبهێنن، 

ــه‌ر  ــه‌ن، له‌س ــه‌رج بك ــته‌ خ ــه‌م مه‌به‌س ــۆ ئ ــه‌زاران دۆلار ب ــان ه ــی خۆی ــه‌ وڵات ــه‌وه‌ی ل ــری ئ ــرالییه‌كانن، له‌ب ئوس

.)2020 )شوقي،،ســبتمبر  ئه‌یكــڕن  دۆلارێــك  به‌چه‌نــد  كۆڵۆمبیــا  شــه‌قامه‌كانی 

ــوه‌ی  ــت له‌چوارچێ ــه‌ ئه‌توانرێ ــر هه‌ی ــی ت ــۆر چالاكي ــن ج ــك« چه‌ندی ــتوگوزاريی تاری ــه‌ی »گه‌ش ــه‌م جۆران ــه‌ره‌رای ئ س

»گه‌شــتوگوزاريی تاریــك« پۆلێــن بكرێــن، وه‌ك گه‌شــتوگوزاريی )ســیخوڕییكردن، درووســتكردنی ئــاژاوه‌، ســه‌ردانی 

ــد(. ــی قوربانییان.....هت مۆنۆمێنت

پێنجه‌م: هه‌ندێك له‌ به‌ناوبانگترین شوێنه‌كانی ئه‌نجامدانی »گه‌شتوگوزاريی تاریك« له‌ جیهاندا:پێنجه‌م: هه‌ندێك له‌ به‌ناوبانگترین شوێنه‌كانی ئه‌نجامدانی »گه‌شتوگوزاريی تاریك« له‌ جیهاندا:

	1 ــت، . ــش ناوئه‌برێ ــای دره‌خته‌كانی ــه‌ ده‌ری ــۆن )دارســتانی خۆكوشــن(: هه‌ندێكجــار ب ــه‌ ژاپ دارســتانی ئۆكیگاهــارا ل

ــدا،  ــه‌ جیهان ــت ل ــن دائه‌نرێ ــوێنه‌كانی خۆكوش ــن ش ــه‌ به‌ناوبانگتری ــك ل ــی، به‌یه‌كێ ــای فوجی ــك چی ــه‌ نزی ئه‌كه‌وێت

ــی  ــه‌ت له‌كات ــردوو دا  به‌تایب ــه‌ راب ــت، ل ــار ئه‌كرێ ــدا تۆم ــن تیای ــی خۆكوش ــرا 100 حاڵه‌ت ــاڵانه‌ تێك ــتا س ــا ئێس ت

ســه‌رهه‌ڵدانی برســێتيی و قــات و قريــی لــه‌ ژاپــۆن به‌ته‌مه‌نــه‌كان ئه‌برانــه‌ نــاو ئــه‌م دارســتانه‌ و به‌جــێ 

ئه‌هێڵــران تــا ئه‌مــردن )حمــدي، 2021/12/17(.

	2 كۆشــكی دراكــۆلا: ئه‌كه‌وێتــه‌ قــه‌ڵای بــران Bran لــه‌ رۆمانیــای كــۆن، بــه‌ بــاره‌گای دراكــۆلای خوێنرێــژی به‌ناوبانــگ .

ــه‌ی  ــی قه‌ڵاك ــازده‌ فه‌رمانره‌وای ــادی ســێیه‌م(ه‌، له‌ســه‌ده‌ی پ ــی )ف ــه‌ پادشــای رۆمان ــۆلا مه‌به‌ســت ل ــاسراوه‌، دراك ن

كــردووه‌، بــه‌ خوێنرێــژ و حــه‌زی زۆری بــۆ كوشــن و شــێواندنی جه‌ســته‌ی قه‌ربانییــه‌كان ناوبانگــی ده‌ركردبــوو، لــه‌ 

ئێســتادا ســاڵانه‌ نزیكــه‌ی 600 هــه‌زار گه‌شــتیار ســه‌ردانی قه‌ڵاكــه‌ ئه‌كــه‌ن )البــداري، 2022، 262-261(.

	3 ــتوانه‌كه‌ی . ــاره‌ی دانیش ــا، ژم ــی ئیتالی ــاره‌ كۆنه‌كان ــه‌ ش ــوو ل ــك ب ــی: یه‌كێ ــای رۆماني ــه‌ ئیتالی ــی ل ــه‌ی پۆمپ وێران

ــی  ــای فیزۆفــی بوركاني ــی چی ــه‌ دامێن ــی ل ــداوی ناپۆلی ــك كه‌ن ــه‌ نزی ئه‌گه‌شــته‌ 20 هــه‌زار كــه‌س، شــاره‌كه‌ ئه‌كه‌وێت

كــه‌ 1200 مه‌تــر لــه‌ ئاســتی رووی ده‌ریــا بــه‌رزه‌، له‌ســاڵی 79 ی زاینيــی بۆركانێــك تیایــدا ته‌قییــه‌وه‌ و به‌ته‌واويــی 

ــاره‌  ــه‌ی ژم ــه‌ وێن ــوو، بروان ــه‌ری به‌به‌ردب ــه‌ په‌یك ــوون ب ــان ب ــێكی زۆری ــرد، به‌ش ــتوانه‌كه‌ی له‌ناوب ــاره‌كه ‌و دانیش ش

)1(،، لــه‌ ئێســتادا بــه‌ گرنگتریــن روخســاری »گه‌شــتوگوزاريی تاریــك« لــه‌ ئیتالیــادا دائه‌نرێــت و ســاڵانه‌ ژماره‌یه‌كــی 

. (berinato, 18,july,2007).زۆر گه‌شــتیار ســه‌ردانی ئه‌كــه‌ن

مۆزه‌خانــه‌ی جینۆســاید لــه‌ كه‌مبۆدیــا: یه‌كێكــه‌ لــه‌ به‌ناوبانگتریــن شــوێنه‌كانی »گه‌شــتوگوزاريی تاریــك«  	.4

ــر( ه‌وه‌  ــر الحم ــی ) الخمی ــه‌ن گروپ ــه‌س له‌لای ــۆن ك ــه‌ 1 ملی ــر ل ــاڵانی 1975-1979 زیات ــوان س ــه‌ نێ ــدا، ل ــه‌ جیهان ل

دانیشــتوانی وڵاته‌كــه‌. كــۆی  رێــژەی 21% ی  بــه‌  بــوو  یه‌كســان  له‌وكاتــه‌دا  كۆمه‌ڵكوژكــران، 
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به‌به‌ردبووی مرۆڤه‌كانی شاری پۆمپی

ــدا: ســه‌ربازگه‌ی ســه‌ره‌كی جینۆســایدی نازییه‌كانــی لێبــوو، ئۆشــڤیتز  ــه‌ پۆڵن ــاو ل مۆزه‌خانــه‌ی ئۆشــڤیتز بیركین 	.5

ــدادا كــه‌ هۆڵۆكۆســتی جووله‌كــه‌ی  ــاو پۆِڵن ــازی له‌ن ــای ن ــه‌ گه‌وره‌تریــن به‌ندیخانه‌كانــی ئه‌ڵمانی ــوو ل ــاو یه‌كێــك ب بیركین

ــۆن  ــه‌ 1 ملی ــر ل ــه‌وه‌ زیات ــای نازیی ــوپای ئه‌ڵمانی ــه‌ن س ــدا له‌لای ــی دووه‌م ــی جیهان ــه‌رووبه‌ندی جه‌نگ ــه ‌س ــرا، ل ــادا ک تی

ــران. ــه‌دا له‌ناوب ــه‌م گرتوخانه‌ی ــە ل جوولەک

شــوێنی دارمانــی تــاوه‌ری بازرگانيــی جیهانيــی لــه‌ نیــۆرك: كــه‌ بــوو بــه‌ هــۆكاری مردنــی زیاتــر لــه‌ 3 هــه‌زار  	.6

كــه‌س، كاتێــك دوو فرۆكــه‌ی خۆكــوژی بازرگانيــی لــه‌ 11 ســێپتێمبه‌ری 2001 خۆیــان بــه‌ تاوه‌ره‌كــه‌دا كێشــا.

ــه‌  ــر ل ــه‌وه‌ زیات ــا، به‌هۆی ــه‌ ئۆكرانی ــه‌ ل ــی كاره‌ســاتی ناوكیی ــه‌ شــوێنی روودان ــڵ : ك ــی چێرنۆب كێڵگــه‌ی ئه‌تۆمي 	.7

..)2015 ,Robinson( یــه‌ك ملیــۆن كــه‌س مــردن یــان بــه‌ تیشــكی ئه‌تــۆم كاریگــه‌ر بــوون

جگــه‌ لــه‌م شــوێنانه‌ی لــه‌ ســه‌ره‌وه‌ باســكران، لــه‌ جیهانــدا چه‌ندیــن ناوچــه‌و شــوێنی تــر كــه‌ شــوێنی روودانــی كاره‌ســاتی 

مرۆیــی و جینۆســاید و تاوانــی  دژ بــه‌ ‌مرۆڤایه‌تيــی و كاره‌ســاتی سرووشــتیين، بــوون بــه‌‌ جێگــه‌ی ســه‌رنجی ئــه‌و 

ــۆ  ــه‌ی هێرۆشــیما ب ــە مۆزه‌خان ــۆ نموون ــه‌ن، ب ــك« ئه‌ك ــی »گه‌شــتوگوزاريی تاری ــاره‌زووی ئه‌نجامدان ــه‌ ئ ــتیارانه‌ی ك گه‌ش

ئاشــتيی لــه‌ ژاپــۆن كــه‌ سه‌رگوزه‌شــته‌ی بۆمبارانكردنــی شــاره‌كه‌مان بــۆ ئه‌گێرێتــه‌وه‌ بــه‌ چه‌كــی ئه‌تــۆم له‌لایــه‌ن 

ــییانه‌  ــه‌و نه‌خۆش ــی ئ ــیش تووش ــه‌زار كه‌س ــردن و 135 ه ــته‌وخۆ م ــه‌س راس ــه‌زار ك ــتا ه ــه‌وه‌ هه‌ش ــكاوه‌، به‌هۆی ئه‌مری

ــدا، كــه‌ یاده‌وه‌ريــی  ــه‌ روان ــه‌وه‌ی تیشــكی ئه‌تــۆم درووســت ئه‌بــن، مۆنۆمێنتــی مۆرامبــى ل بــوون كــه ‌به‌هــۆی بڵاوبون

جینۆســایدی به‌كۆمه‌ڵــی كه‌مینــه‌ی توتســيی له‌ســاڵی 1994 له‌لایــه‌ن زۆرینــه‌ی خه‌ڵكــی روانــداوه‌ ئه‌گێرێتــه‌وه‌.
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باسی سێیه‌م : »گه‌شتوگوزاريی تاریك« له‌ شاری هه‌ڵه‌بجه‌دا:باسی سێیه‌م : »گه‌شتوگوزاريی تاریك« له‌ شاری هه‌ڵه‌بجه‌دا:
بــه‌راورد بــه‌ نه‌ته‌وه‌كانــی تــر لــه‌ جیهانــدا نه‌تــه‌وه‌ ژێرده‌ســته‌كان زیاتــر بــه‌ر شــاڵاوی كوشــن و پاكتــاوی 

ــه‌  ــردن ل ــه‌ داكۆكیك ــوه‌ ل ــان بینی ــن رۆڵی ــه‌كان كه‌متری ــه‌ نێودەوڵه‌تیی ــه‌ و پرۆتۆكۆل ــتا په‌یماننام ــا ئێس ــه‌ون، ت ــی ئه‌ك ره‌گه‌زي

ــی  ــك زانیبێت ــك ده‌وڵه‌تێ ــن، كاتێ ــه‌ ئه‌كرێ ــه‌ هاوكێشــه‌ی سیاســيی پێوان ــه‌كان ب ــوو بابه‌ت ــه‌ هه‌م ــر ده‌ســته‌، چونك ــی ژێ گه‌لان

ــداوه‌،  ــه‌و كاره‌ســاتانه‌ كــردووه‌ كــه‌ روویان ــژاردووه‌ و چاوپۆشــی ل ــه‌ مه‌ترســییه‌وه‌ بێده‌نگيــی هه‌ڵب به‌رژوه‌ندییه‌كانــی ئه‌كه‌ون

هه‌رچه‌نــده‌ قوربانییــه‌كان زۆر و بێتاوانیــش بــن، لــه‌م روانگه‌یــه‌وه‌ میلله‌تــی كــورد كه‌متریــن پاڵپشــتی هه‌رێميــی و 

نێوده‌وڵه‌تیــی هه‌بــووه‌، بــه‌ به‌رده‌وامییــش له‌لایــه‌ن هاوســێكانییه‌وه‌ ســته‌می لــێ كــراوه‌ )عه‌بــدوول، 5(.

به‌پێــی ئــه‌و به‌ڵگه‌نامانــه‌ی له‌به‌رده‌ســتدان ویلایه‌تــه‌ ئه‌كگرتووه‌كانــی ئه‌مریــكا ئــاگاداری ئــه‌وه‌ بــووه‌ 

ــاوا و  ــی خۆرئ ــه‌ن وڵاتان ــش له‌لای ــه‌م چه‌كانه‌ی ــووه‌ و ئ ــوژ ب ــی كۆمه‌ڵك ــی چه‌ك ــاو خاوه‌ن ــی رووخ ــی به‌عس ــه‌ رژێم ك

ــه‌ی پشــتگوێ خســتووه‌  ــه‌م بابه‌ت ــووه‌ ئ ــی ب ــراق هاوپه‌یمان ــه‌وه‌ی عێ ــه‌ڵام به‌هــۆی ئ ــن كــراوه‌، ب ــۆی دابی ــكاوه‌ ب ئه‌مری

)احمــد، 2021، 35(.

لــه‌ ســاڵی 2003 په‌رله‌مانتــاری به‌ریتانیــی تۆنــی بــن)Tony Bin( بــه‌ ته‌له‌فزیۆنــی BBC راگه‌یانــدووه‌ 

ــی  ــاتی كیمیاباران ــك كاره‌س ــووم كاتێ ــار ب ــن په‌رله‌مانت ــردووه‌، م ــن ك ــه‌ددام دابی ــۆ س ــان ب ــه‌و چه‌كانه‌م ــه‌ ئ ــه‌ ئێم ك

ــان  ــه‌وه‌ ئاگاداری ــه‌روو خۆمان ــه‌ڵام له‌س ــدووه‌ ب ــه‌كه‌مان ورووژان ــدا باس ــی په‌رله‌مان ــاو هۆڵ ــداوه‌، له‌ن ــه‌ رووی هه‌ڵه‌بج

.)Capitalism, 2( ــه‌ ــراق هاوپه‌یمانمان ــه‌وه‌ی عێ ــۆی ئ ــت به‌ه ــێ ناكرێ ــان پ ــه‌دا هیچ ــه‌م كات ــان ل ــه‌وه‌ وتی كردین

یه‌كه‌م : كاره‌ساتی كیمیابارانی شاری هه‌ڵه‌بجه‌:یه‌كه‌م : كاره‌ساتی كیمیابارانی شاری هه‌ڵه‌بجه‌:

    ئاشــكرایه‌ جه‌نگــی هه‌شــت ســاڵه‌ی نێــوان عێــراق – ئێــران ســه‌ره‌تا لــه‌ ســنووره‌كانی باشــووری عێراقــدا هه‌ڵگیرســا، 

ــه‌ی له‌ده‌ســت  ــه‌ خاكه‌ك ــوون و به‌شــێك ل ــه‌وازه‌ ب ــی په‌رت ــه‌ هێزه‌كان ــوو به‌شــێك ل ــه‌ره‌ی باشــووردا لاواز ب ــه‌ ب ــران ل ئێ

ــراق  ــی عێ ــه‌وه‌ و هێزه‌كان ــگ بكات ــری جه‌ن ــی ت ــه‌وه‌ به‌ره‌یه‌ك ــووری عێراق ــه‌ باك ــرده‌وه‌ ل ــه‌وه‌ ك ــری ل ــه‌ بی ــوو، بۆی داب

دابــه‌ش بــكات، لــه‌ رۆژی 1988/3/13 هێرشــی ئێــران لــه‌ پشــتی چیاكانــی باڵامبــۆوه‌ بــه‌ تۆپــی دوورهاوێــژ و ســاروخی 

ــاو  ــه‌ ن ــه‌وه‌ هاتن ــد قۆڵیك ــی پێشــمه‌رگه‌یش له‌چه‌ن ــاوكات هێزه‌كان ــرد، ه ــێ ك ــتی پ ــی ده‌س ــا و هێرشــی زه‌میني كاتیۆش

ــێ كــرد،  ــی بۆســه‌ر هه‌ڵه‌بجــه‌ ده‌ســتی پ ــن لاوه‌ بۆردوومان ــه‌رۆژی 3/14 رژێمیــش له‌چه‌ندی ــه‌ردا ل ــه‌ به‌رامب شــاره‌كه‌، ل

ــه‌وه‌ی  ــو ئ ــه‌ڵام وه‌ك ــوو، ب ــه‌دا هه‌ب ــه‌ ناوچه‌ك ــه‌ربازگه‌ی ل ــاره‌گا و س ــوا و ب ــن لی ــس چه‌ندی ــی به‌ع ــه‌دا رژێم ــه‌م كات ل

ــه‌  ــرد، ل ــه‌ی ك ــیروان پاشه‌كش ــارۆچكه‌ی س ــاوا و ش ــته‌كانی رۆژئ ــه‌ره‌و ده‌ش ــكات ب ــاره‌كه‌ ب ــه‌ ش ــری ل ــت به‌رگ نه‌یه‌وێ

دوای نیــوه‌رۆی رۆژی 3/15 ئێــران شــاره‌كه‌ی كۆنــرۆڵ كــرد، لــه‌م كاتــه‌دا فرۆكه‌كانــی رژێمــی به‌عــس هه‌ندێــك 

ئاگادارییــان به‌ســه‌ر شــاره‌كه‌دا به‌ردایــه‌وه‌ كــه‌ داوای لــه‌ دانیشــتوانی شــاره‌كه‌ ئه‌كــرد چۆڵــی بكــه‌ن، بــه‌ڵام هه‌ندێــك 

ــه‌وه‌  ــه ‌رێی ــا ل ــردووه‌ هه‌ت ــا ك ــی ب ــته ‌و خێرای ــه‌وه‌ی ئاراس ــتی تاقیكردن ــان به‌مه‌به‌س ــه‌م كاره‌ی ــه‌ ئ ــان وای ــاره‌زایان پێی ــه‌ ش ل

ــیر، 1998، 13(.  ــی مش ــه‌وه‌ )حاج ــاره‌كه‌وه‌ ئه‌كه‌وێت ــی ش ــۆی كیمیابارانكردن ــه‌ به‌ه ــن ك ــه‌ بخه‌مڵێن ــه‌و زیانان ــاره‌ی ئ قه‌ب

به‌یانــی رۆژی 3/16 ژیــان لــه‌ هه‌ڵه‌بجــه‌دا تارادده‌یــه‌ك ئاســایی بــووه‌وه‌ و به‌شــێك لــه‌ خه‌ڵكــی رۆشــتنه‌وه‌ 
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ــی شــاره‌كه‌  ــاران و كیمیاباران ــه‌وه‌ بۆمب ــه‌ك رژێمــی به‌عــس له‌رێگــه‌ی فرۆك ــر 11:30 خول ــه‌ كاتژمێ ــه‌ڵام ل ــان، ب ســه‌ر كاره‌كانی

ــد  ــی ئێكــس و...هت ــه‌ر و بكــوژی وه‌ك ) ســیانید، خــه‌رده‌ل، ســارین، ڤ ــن گازی خنكێن ــی ده‌ســتپێكرد، به‌چه‌ندی و ده‌روازه‌كان

)V.I.S.D.Pو، دزه‌یــی، 2008، 1(، لــه‌م كاتــه‌دا دوارۆژه‌كانــی جه‌نگــی عێــراق – ئێــران بــوو، له‌پێــش كیمیابــاران ســوپای ئێــران 

ــه‌  ــا ل ــدا ت ــی ده‌وروبه‌ری ــی شــاره‌كه ‌و ناوچه‌كان ــه‌ كیمیاباران ــی ب ــه‌ڵام رژێمــی به‌عــس به‌رده‌وامي ــه‌ شــاره‌كه‌ كشــابوونه‌وه‌، ب ل

ئاكامــدا 5 هــه‌زار كــه‌س بــه ‌گازی كیمیایــی شــه‌هید بــوون و زیاتــر لــه‌ 10 هــه‌زار كــه‌س برینــدار بــوون و بــه‌ ده‌یــان كه‌ســیش 

ــا ئێســتا بێسه‌روشــوێنن )احمــد، 2021، 31(. ت

ســه‌ره‌تا كیمیابارانــی گه‌ره‌كه‌كانــی ) پیرمحمــد، به‌نزینخانــه‌، كانــی قووڵكــه‌، پاشــا، ســه‌را، شــه‌هیدان( كــرا و دواتــر ســه‌رجه‌م 

گه‌ره‌كه‌كانــی تــر و رێگــه‌ ســه‌ره‌كییه‌كانی ده‌رچــوون له‌شــاری هه‌ڵه‌بجــه‌ وه‌ك ) عه‌نــه‌ب، بیاوێڵــه‌، خه‌رپانیــی، جه‌لیلــه‌، 

ــم( ی گرتــه‌وه‌ و  ــاوا و چه‌مــی زه‌ڵ ــاره‌، ئه‌حمــه‌د ئ ــۆ، نه‌ورۆڵــی، گــوڵان، رێــگای هــاوار، بی عه‌بابه‌یلــێ، شــروێ، ســازان، باڵامب

دواتریــش تــا نــاو ســنوره‌كانی ئێــران بۆردومــان كــرا )گوڵپــی، 2017، 41(، بروانــه‌ نه‌خشــه‌ی ژمــاره‌ )3(.

نه‌خشه‌ی 3

شوێنی كه‌وتنی بۆمبه‌ كیمیاییه‌كان و په‌ناگه‌و ده‌روازه‌كانی ده‌رچوون له‌شاری هه‌ڵه‌بجه‌ له‌ساڵی 1988 دا

https://halabjamemorial.org/ku :سه‌رچاوه‌

له‌گــه‌ڵ به‌رده‌واميــی كیمیابارانــی شــاره‌كه‌ ســه‌رجه‌م بینــا و شــه‌قام و باڵه‌خانــه‌كان به‌ركه‌وتــن، ژێرزه‌مینــه‌كان 

ــازی  ــته‌ی بێن ــه‌ جه‌س ــوون ل ــار پرب ــی ده‌ره‌وه‌ی ش ــه‌ر رێگاكان ــاوه‌كان و س ــه‌ رووخ ــاڵ و باڵه‌خان ــاو م ــه‌قامه‌كان و ن و سه‌رش

ــه‌  ــانه‌ ب ــه‌م هێرش ــاره‌ )2(، ئ ــه‌ی ژم ــاره‌كه‌ )Dizaye, 2012, 27(،  وێن ــی ش ــری بێتاوان ــج و پی ــداڵ و گه‌ن ــی ژن و من قوربانییان
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ــی  ــی كیمیاوي ــه‌ عل ــردا ب ــه‌ دوات ــه‌ ل ــه‌ی رژێمــی به‌عــس ك ــه‌و كات ــری به‌رگــری ئ ــد وه‌زی ــی حســن مجی ــی عل ــی تایبه‌تي فه‌رمان

ــه‌ 1/17/ 2010 دا له‌لایــه‌ن دادگای بــاڵای تاوانه‌كانــی عێراقــه‌وه‌ ســزای له‌ســێداره‌دانی به‌ســه‌ردا ســه‌پێنرا  نــاسرا کــران، دواتــر ل

)مجلــس قضــاء الاعــى،2/ج2008/2، 2010(.

ئه‌و گازانه‌ی كه‌ رژێمی به‌عس له‌ كیمیابارانی شاری هه‌ڵه‌بجه‌دا به‌كاریهێناون:

	1 گازی فۆزجیــن: گازێكــی خنكێنــه‌ره‌ و بۆنــی گــژو گیــا و ســه‌وزه‌ی تــەڕی لــێ دێــت، مــاوه‌ی كارتێكردنــی خێرایــه‌، هه‌ندێــك .

نیشــانه‌ لــه‌ قوربانییه‌كانیــدا درووســت ئــه‌كات، وه‌ك )كۆكــه‌، رشــانه‌وه‌، ژانه‌ســه‌ر، هه‌ناســه‌ توندیــی، ســوتانه‌وه‌ی بۆریــی 

هه‌ناســه(‌.

	2 گازی ســیانید – كلۆرایــد: گازێكــی وشــكه‌ و بۆنــی ســیری لــێ دێــت، كارتێكردنــی درێژخایه‌نــه‌، لــه‌ نیشــانه‌ی قوربانییه‌كانــی) .

ژانــه‌ ســه‌ر و گێــژ بــوون، زیادبوونيــی لێدانــی دڵ، ســووربوونه‌وه‌ی روومــه‌ت و لێوه‌كان(.

	3 گازی خــه‌رده‌ل: ئــه‌م گازه‌یــش وشــكه‌ وبۆنــی ســیری لــێ دێــت، لــه‌ پــاش دوو  كاتژمێــر ره‌نگــی پێســت ســوور هه‌ڵئه‌گه‌ڕێت، .

لــه‌دوای دوو رۆژ ئه‌بێــت بــه‌ بڵقــی پــر لــه‌ ئــاو و دواتــر ئه‌بێــت بــه‌ بریــن.

	4 گازی ســارین: گازێكــی شــله‌ و بۆنــی میــوه‌ی لــێ دێــت، كاریگه‌ريــی له‌ســه‌ر قوربانییــه‌كان لــه‌ درێژمــه‌ودادا ده‌رئه‌كه‌وێــت، .

ــوێ،  ــوت و گ ــاو و ل ــه‌ ده‌م و چ ــن ل ــاو و خوێ ــك و ئ ــی لی ــه‌م گازه‌) ده‌ردان ــووان ب ــانه‌كانی به‌ركه‌وت ــن نیش ــه‌ گرنگتری ل

ــق، 2000، 17(. ــی چــاوه‌كان( )تۆفی ــی نەویســراو، ئه‌بڵه‌قبوون ــد، رشــانه‌وه‌، میزكردن ژانه‌ســه‌ری تون

ــه‌ی  ــه‌ڵام كۆمه‌ڵگ ــه‌، ب ــایدی هه‌ڵه‌بجه‌ی ــی جینۆس ــه‌ره‌كیی کردن ــاری س ــاو تاوانب ــی رووخ ــی به‌عس ــه‌وه‌ی رژێم ــه‌ڵ ئ له‌گ

نێوده‌وڵه‌تیــش بێتــاوان نیــن، به‌شــێوه‌یه‌ك رژێمــی به‌عــس چه‌كــی كۆكــوژ و مــادده‌ی خــاوی ئــه‌م چه‌كانــه‌ی لــه‌ 195 

ــاره‌ )3(. ــه‌ شــێوه‌ی ژم ــوه‌، بروان ــای 18 وڵات كڕیی كۆمپانی

وێنه‌ی 2

چه‌ند شه‌هیدێكی كیمیابارانی هه‌ڵه‌بجه‌
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سه‌رچاوه‌ : ده‌زگای شه‌هیدانی هه‌ڵه‌بجه‌،،مۆنۆمێنتی شه‌هیدان، ئه‌لبومی یاده‌وه‌ریی قوربانییانی كیمیابارانی 1988.
شێوه‌ی 3

ئه‌و لایه‌نانه‌ی چه‌كی كیمیاوییان به‌ عێراق فرۆشتووه‌

چه‌كــی  لێكه‌وته‌كانــی  و  كاریگــه‌ری  هه‌ڵه‌بجــه‌   ،)2021( محمــد،  جه‌بــار  بــه‌،  توێژةربه‌پشتبه‌ســن  ســه‌رچاوه‌: 

كیمیایــی، ژوری توێژینه‌وه‌كانــی بزوتنــه‌وه‌ی گــۆران، ســلێمانی، ل 32.

كاتێك سه‌یری داتاكانی شێوه‌ی ژماره‌ 3 ئه‌كه‌ین ئه‌بینین:

	1 ژمــاره‌ی ئــه‌و كۆمپانییــا ئه‌ڵمانییانــه‌ی چه‌كــی كیمیاويــی و كه‌ره‌ســته‌ی خــاوی ئــه‌م چه‌كانه‌یــان بــه‌ عێــراق .

فرۆشــتووه‌ به‌ته‌نهــا رێــژەی 42% ی ســه‌رجه‌م كۆمپانییــاكان پێكدێنــن.

	2 ــران، . ــی ئه‌ك ــاوه‌ خاوه‌ندارێتی ــی ئه‌ورووپ ــه‌ش وڵات ــكا و ش ــه‌ن ئه‌مری ــاكان له‌لای ــه‌رجه‌م كۆمپانیی ــژەی 84% ی س رێ

ــی مــرۆڤ ئه‌كــرد. ــۆ پاراســتنی مافه‌كان ــه‌ بانگه‌شــه‌یان ب ــه‌م وڵاتان ــه‌ كاتێكــدا ئ ل

	3 له‌كــۆی 195 كۆمپانییــا 172 یــان كۆمپانییــای وڵاتانــی ئه‌ورووپــا بــوون، 14 كۆمپانییــا لــه‌ ویلایه‌تــه‌ یه‌كگرتووه‌كانــی .

ئه‌مریــكا و 6 كۆمپانییــا لــه‌ ئه‌مریــكای لاتییــن و 2 لــه‌ ئاســیا و 1 كۆمپانییــا لــه‌ ئه‌فریقــا كــه‌ میسریــی بــوو.

ناوخــۆ و ده‌ره‌وه‌یــش رووبــه‌رووی هه‌ڵوێســتێكی  لــه‌  ئه‌ڵمانیــا  لــه‌دوای كاره‌ســاتی كیمیابارانــی هه‌ڵه‌بجــه‌ 

لــه‌  ئه‌ڵمانییــه‌كان ده‌ســتیان هه‌بــووه‌  لــه‌ كۆمپانییــا  ئــه‌وه‌ی ژماره‌یه‌كــی زۆر  به‌هــۆی  بوویــه‌وه‌،  شــه‌رمه‌زاركه‌ر 

ــۆ  ــی وه‌ك) Tabum, Phosgen, Yperit, Blausaure( ب ــی كیمیاوی ــته‌ی خــاوی دروســتكردنی چه‌ك ــی كه‌ره‌س دابینكردن

ــرد، به‌شــێكی  ــه‌كان ك ــری عێراقیی ــان فێ ــه‌م گازانه‌ی ــی ئ ــاكان شــێوازی به‌كارهێنان رژێمــی به‌عــس، له‌گه‌ڵیشــیدا كۆمپانی

زۆری ئــه‌م كۆمپانییایانــه‌ به‌هه‌مــان شــێوه‌ی عێــراق كه‌ره‌ســته‌ی درووســتكردنی چه‌كــی كیمیاییــان بــه‌ ئێرانیــش 

فرۆشــتبوو )V.I.S.D.P و دزه‌یــی، 2008، 1(.

دووە‌م: مۆنۆمێنتی شه‌هیدان:دووە‌م: مۆنۆمێنتی شه‌هیدان:

مۆنۆمێنتــی شــه‌هیدان بــووه‌ بــه‌ ناســنامه‌ی شــارێكی غه‌درلێكــراو، كــه‌ چیرۆكــی كوشــن و ســوتان و بریندابوون 

ئــه‌و جینۆســایده‌یه‌  ئاوێنــه‌ی شــیكه‌ره‌وه‌ی  ئه‌گێرێتــه‌وه‌،  بــۆ  ناوچه‌كــه‌ و كوردســتانمان  ئاواره‌بوونــی خه‌ڵكــی  و 

ــراوە. ــاوه‌وه‌ ک ــی رووخ ــی به‌عس ــه‌ن رژێم ــه‌ری له‌لای ــی ده‌ورووب ــاره‌كه‌ و ناوچه‌كان ــی ش ــه‌ هاوڵاتییان ــه‌ر ب به‌رامب

82

17 17 14 13 12 12 11
5 3 2 1 1 1 1 1 1 1

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

ƒJ_åÚ_oÖôÈ

_åÚ_ÒȝÌêî _åÚ_kà¤êf _› ÖêÚ _Íà' Öêî
<<_› Úé¤êÄ _Í å̊ êf _åÌ_kåî '̂ › àä‹
ł kÚêr ¤êî _åÚ_o› åî ôÈ_ÚôÖ Óà“ ¤̂êf



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

31

كاتێــك  ســه‌ریهه‌ڵدا،   1991 ســاڵی  راپه‌رینــی  لــه‌دوای  شــه‌هیدان  مۆنۆمێنتــی  دروســتكردنی  بیرۆكــه‌ی 

شــاره‌كه‌ له‌لایــه‌ن دانیشــتوانه‌ رزگاربووه‌كــه‌ی ئاوه‌دانكرایــه‌وه‌، نوێنــه‌ری وڵاتــان و وه‌فــده‌ دیبلۆماســییه‌كان بــۆ 

ــنیاری  ــه‌لال پێش ــام ج ــز م ــه‌دا به‌رێ ــه‌و كات ــرد، ل ــاره‌كه‌یان ئه‌ك ــه‌ردانی ش ــاته‌كه‌ س ــه‌ كاره‌س ــوون ل ــه‌وه‌ ئاگادارب له‌نزیك

ــپارد  ــتانی راس ــی كوردس ــی هه‌رێم ــه‌رۆكی حكومه‌ت ــه‌م س ــۆر به‌ره ــرد و دكت ــه‌هیدانی ك ــمبوولی ش ــتكردنی س درووس

ــر قه‌ســابه‌وه‌  ــال به‌ك ــار جه‌م ــه‌ن ئه‌ندازی ــه‌ له‌لای ــی مۆنۆمێنته‌ك ــی دووه‌مــی 2001 دیزاین ــه‌ كانون ــه‌ درووســتكردنی، ل ب

ته‌واوكــرا و دروســتكردنی مۆنۆمێنته‌كــه‌ چــووه‌ بــواری جێبه‌جێكردنــه‌وه‌، لــه‌ 2003/9/15 مۆنۆمێنتــی شــه‌هیدانی 

هه‌ڵه‌بجــه‌ بــه‌ ئاماده‌بوونــی ژماره‌یه‌كــی زۆر لــه‌ كــه‌س و كاری شــه‌هیدان و به‌رپرســانی بــاڵا به‌تایبــه‌ت به‌رێــز 

مــام جــه‌لال و به‌رێــز مســعود به‌رزانــی و كۆڵــن پــاوڵ وه‌زیــری ده‌ره‌وه‌ی ئه‌وكاتــه‌ی ئه‌مریــكا و پــۆڵ بریمــه‌ر حاكمــی 

ــاره‌ )3(. ــه‌ی ژم ــه‌ وێن ــس/2018(، بروان ــی، 10مای ــه‌وه‌ )هه‌ورام ــر كرای ــایه‌تی ت ــن كه‌س ــراق و چه‌ندی ــی عێ مه‌ده‌ني

            سه‌رچاوه‌: سه‌ردانی مه‌یدانیی بۆ مۆنۆمێنتی شه‌هیدان،2024/8/11.

وێنه‌ی 3

كردنه‌وه‌ی مۆنۆمێنتی شه‌هیدان له‌ 2003/9/15

دیزاینــی مۆنۆمێنته‌كــه‌ به‌شــێوه‌یه‌كه‌ له‌ســه‌ر شــێوازی بازنه‌یه‌كــی پچرپچــر درووســتكراوه‌ كــه‌ ئاماژه‌یــه‌ 

ــه‌ له‌شــێوه‌ی  ــه‌زی خــر ك ــن گوم ــی چه‌ندی ــی شــاره‌كه‌، بوون ــی شــه‌هیدانی كیمیاباران ــی ئاوات ــران و به‌دینه‌هاتن ــۆ داب ب

نیــوه‌ گۆیه‌كــدان و رووپۆشــی ســه‌قفی مۆنۆمێنته‌كه‌یــان پێكهێنــاوه‌ ئامــاژه‌ن بــۆ بڵقــی ســه‌ر برینــی جه‌ســته‌ی 

قوربانییــان و دووكه‌ڵــی به‌رزبــووه‌وه‌ی بۆمبــه‌ كیمیاوییــه‌كان، لــه‌ به‌شــی ســه‌ره‌وه‌ی گومه‌زه‌كــه‌دا 4 ده‌ســت ئه‌بینرێــت 

كــه‌ یه‌كیــان گرتــووه‌ مه‌به‌ســت لــه‌ هــه‌ر چوارپارچــه‌ی كوردســتانه‌، لــه ‌نــاو ئــه‌م ده‌ســتانه‌دا گۆیه‌كــی روون ئه‌بینرێــت 

كــه‌ ئامــاژه‌ی هه‌ڵهاتنــی خــۆری نوێــی ئــازادی گه‌لــی كــورده‌ )گۆمــه‌لاری، 2019، 29(.
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مۆنۆمێنته‌كه‌ پێكهاتووه‌ له‌: مۆنۆمێنته‌كه‌ پێكهاتووه‌ له‌: 

	1 كیمیابــاران . كاره‌ســاتی  پێــش  لــه‌  دێرینه‌كانــی هه‌ڵه‌بجــه‌  وێنــه‌  لــه‌م هۆڵــه‌دا  مێــژووی هه‌ڵه‌بجــه‌:  هۆڵــی 

نمایشــكراون، ئــه‌م وێنانــه‌ چــاوی بینــه‌ر ئه‌به‌نــه‌ ســه‌ر دنیــای جوانیــی و شــیعرو شــانۆ و گۆرانيــی و پێشــكه‌وتنی 

لایه‌نــی رۆشــنبیريی و ئــه‌ده‌ب و هونــه‌ر و ژیانكــردن لــه‌ ناوچه‌كــه‌دا.

	2 هۆڵــی مه‌رگه‌ســات: لــه‌م هۆڵــه‌دا چه‌ندیــن دیمه‌نــی ناخهه‌ژێنــی هاوڵاتییانــی بێتاوانــی شــاری هه‌ڵه‌بجــه‌ .

له‌كاتــی كیمیابارانكردنــی شــاره‌كه‌ له‌لایــه‌ن فرۆكــه‌ جه‌نگییه‌كانــی رژێمــی به‌عســه‌وه‌ نمایشــكراون، ئه‌بینیــن 

بــاوك كۆرپه‌كــه‌ی له‌بــاوه‌ش كــردووه‌ تــا له‌مــه‌رگ رزگاری بــكات، بــێ ئــاگا لــه‌وه‌ی هه‌ردووكیــان و تــه‌واوی 

ــه‌وه‌  ــێ گه‌ران ــن به‌ب ــن و ناخهه‌ژێن ــده‌ غه‌مگی ــه‌ هێن ــه‌م دیمه‌نان ــی، ئ ــه‌ قوربان ــن ب ــتیان ئه‌ب ــه‌ ده‌وروپش ــك ل خه‌ڵ

بــۆ هیــچ ســه‌رچاوه‌یه‌كی تــر بینــه‌ر ئه‌باتــه‌ نــاو ئاپــۆرای كاره‌ســاتی كیمیابارانــی هه‌ڵه‌بجــه‌، بروانــه‌ وێنــه‌ی 

ــاره‌ )4(. ژم

          سه‌رچاوه‌ : ئه‌م وێنه‌یه‌ له‌ رۆژی 2024/8/11 له‌لایه‌ن توێژه‌ره‌وه‌ له‌ ناو هۆڵی مه‌رگه‌ساتدا گیراوه‌.

وێنه‌ی 4

وێنه‌ی شه‌هید )عمر حمه‌ ساڵح( ناسراو به‌ عمری خاوه‌ر و نه‌وه‌كه‌ی

	3 هۆڵــی دڵــی هه‌ڵه‌بجــه‌: نــاوی ســه‌رجه‌م شــه‌هیدانی كیمیابارانــی هه‌ڵه‌بجــه‌ له‌ســه‌ر دیــواری ئــه‌م هۆڵــه‌دا .

نــوسراوه‌، نــاوی هــه‌ر خێــزان و خانه‌واده‌یــه‌ك بــه‌ دوو  هێــڵ لــه‌ نــاوی شــه‌هیدانی تــر جیاكراوه‌تــه‌وه‌، هــه‌ر لــه‌م 

ــراون و  ــان داب ــه‌ خێزانه‌كانی ــه‌ ل ــه‌و منداڵانه‌ی ــووسراون، كــه ‌مه‌به‌ســت ل ــاو به‌ره‌نگــی ســوور ن ــك ن ــه‌دا هه‌ندێ هۆڵ

ــاوی  ــه‌ ن ــوه‌ی ســه‌وز ده‌وره‌دراون، ئه‌میــش مه‌به‌ســت ل ــه‌ چوارچێ ــش ب ــد ناوێكی ــه‌وه‌، چه‌ن ــا ئێســتا نه‌دۆزراونه‌ت ت

ئــه‌و منداڵانه‌یــه‌ كــه‌ لــه‌ ســاڵانی دوای كاره‌ســاته‌كه‌دا دۆزراونه‌تــه‌وه‌، له‌به‌شــی ســه‌ره‌وه‌ی هۆڵه‌كــه‌دا ئــاڵای 

ــان،  ــه‌رجه‌م قوربانیی ــه‌ری س ــی ب ــۆ كفن ــه‌ك ب ــو ئاماژه‌ی ــواره‌وه‌ وه‌ك ــه‌ خ ــك هاتووه‌ت ــێوه‌ی قه‌وانێ ــتان به‌ش كوردس
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ــۆی  ــژراون، ك ــدا نێ ــۆری به‌كۆمه‌ڵ ــه‌ گ ــن و ل ــێ كف ــان به‌ب ــوو، زۆرینه‌ی ــیبیان نه‌ب ــه‌ نس ــن ب ــه‌وه‌ی كف ــۆی ئ به‌ه

ــی  ــاو هۆڵ ــاره‌كه‌یه‌، له‌ن ــی ش ــه‌رۆژی كیمیاباران ــت ل ــه‌ مه‌به‌س ــتاوه‌ ك ــه‌( وه‌س ــر )پای ــه‌ر 16 راگ ــه‌ له‌س مۆنۆمێنته‌ك

دڵــی هه‌ڵه‌بجــه‌دا ســته‌یجێكی لێیــه‌ تیره‌كــه‌ی 3 مه‌تــره‌ و مه‌به‌ســت لــه‌ مانگــی ئــازاره‌، هه‌روه‌هــا به‌رزیــی 

ــه‌ ســاڵی روودانــی  ــا به‌شــی ســه‌ره‌وه‌ی گومه‌زه‌كــه‌ی 19.88 مه‌تــره‌ كــه‌ مه‌به‌ســت ل ــه‌ زه‌وییــه‌وه‌ ت مۆنۆمێنته‌كــه‌ ل

كاره‌ســاته‌كه‌یه‌ )ســعید، 2019، 27(.

	4 ــی . ــه‌لماندنی تاوانه‌كان ــی س ــه‌دا به‌ڵگه‌نامه‌كان ــه‌م هۆڵ ــراق: ل ــی عێ ــاڵای تاوانه‌كان ــی دادگای ب ــی به‌ڵگه‌نامه‌كان هۆڵ

ئه‌كه‌وێــت،  به‌رچــاو  تــری كوردســتان  ناوچه‌كانــی  تــه‌واوی  و  به‌رامبــه‌ر شــاری هه‌ڵه‌بجــه‌  به‌عــس  رژێمــی 

ــی  ــزه‌ری كه‌یس ــداد پارێ ــه ‌به‌غ ــه‌ ل ــه‌م( ك ــۆران ئه‌ده ــدیق و گ ــه‌ س ــر حم ــزه‌ران )بك ــه‌ن پارێ ــه‌رجه‌میان له‌لای س

كیمیابارانــی هه‌ڵه‌بجــه‌ بــوون هێنراونه‌تــه‌وه‌.

	5 ــه‌ . ــه‌و تاك ــان ب ــن چاوی ــتیاران ئه‌توان ــه‌دا گه‌ش ــه‌م هۆڵ ــه‌هیدان: ل ــاوی ش ــی به‌جێ ــه‌ل و په‌ل ــیفی ك ــی ئه‌رش هۆڵ

ــه‌س و  ــاڵ و ك ــۆ م ــوون ب ــی ب ــا یادگاري ــه‌ ته‌نه ــاون، ك ــه‌وه‌ به‌جێ ــه‌ن قوربانییان ــه‌ له‌لای ــت ك ــه‌ بكه‌وێ یادگارییان

ــكران. ــه‌دا نمایش ــه‌م هۆڵ ــه‌وه‌ و ل ــاڵی 2014 كۆكران ــه‌ س ــدا ل ــه‌ هه‌وڵێك ــه‌هیدان، ل كاری ش

	6 هۆڵــی خــاوه‌ر: ئــه‌م هۆڵــه‌ وه‌كــو رێزلێنــان لــه‌ دایكی شــه‌هید عمــری خاوه‌ر لــه‌ ژێــر مۆنۆمێنته‌كــه‌دا درووســتكراوه‌، .

زیاتــر لــه‌ 230 كورســی تێدایــه‌، ئــه‌و بۆنانــه‌ی تایبه‌تــن بــه‌ شــه‌هیدانی كیمیابــاران لــه ‌نــاو ئــه‌م هۆڵــه‌دا ئەکرێــن، 

ســه‌ره‌رای ئــه‌وه‌ی رێكخراوه‌كانــی شــاره‌كه‌ ئه‌توانــن ســوود لــه‌م هۆڵــه‌ وه‌ربگــرن.

	7 ــه‌وه‌ی . ــت و چاخواردن ــی مۆنۆمێن ــوودانی فه‌رمانبه‌ران ــوێنی پش ــۆ ش ــت ب ــداری: به‌كاردێ ــوێنی میوان ــا و ش كافتری

به‌شــێك لــه‌و  وه‌فــد و میوانانــه‌ی لــه‌ ده‌ره‌وه‌ ســه‌ردانی مۆنۆمێنته‌كــه‌ ئه‌كــه‌ن.

	8 ــه‌دی . ــه‌ر ب ــه‌ و په‌یك ــه‌ك وێن ــه‌دا ژماره‌ی ــه‌م باخچه‌ی ــاو ئ ــاوی: له‌ن ــی ن ــت و كاره‌ هونه‌رییه‌كان ــه‌ی مۆنۆمێن باخچ

به‌هــۆی  ئه‌گێرنــه‌وه‌،  هه‌ڵه‌بجــه‌  كیمیبارانــی  كاره‌ســاتی  ئــازاری  لــه‌   به‌شــێك  هه‌ریه‌كه‌یــان  كــه‌  ئه‌كرێــت، 

ئــه‌وه‌ی وێنــه‌ی عمــری خــاوه‌ر هــه‌ر زوو بــه‌ میدیاكانــی جیهانــدا بڵاوبوویــه‌وه‌ و دیمه‌نێكــی تراژیــدی ناخهه‌ژێنــی 

ــتیاران  ــه‌ردانكه‌ران و گه‌ش ــكراوه،‌ س ــه‌دا نمایش ــێكی باخچه‌ك ــه‌ به‌ش ــه‌ر و ل ــه‌ په‌یك ــراوه‌ ب ــه‌ ك ــه‌م وێنه‌ی ــه‌، ئ هه‌ی

ــاو باخچــه‌ی  ــه‌ ن ــش ل ــی تری ــاو شــاری هه‌ڵه‌بجــه‌دا و یه‌كێك ــه‌ ن ــری هاوشــێوه‌ ل ــی ت ــن، په‌یكه‌رێك ــن بیبین ئه‌توان

ــة، 2005، 342(. ــكراوه‌ )عطي ــدا نمایش ــه‌ هۆڵه‌ن ــای ل ــه‌ لاه ــی ل دادگای دادی نێوده‌وڵه‌تی
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ســه‌رچاوه‌ : ده‌زگای شــه‌هیدانی هه‌ڵه‌بجه‌،مۆنۆمێنتــی شــه‌هیدان، ئه‌لبومــی یــاده‌وه‌ری قوربانییانــی كیمیابارانــی 
.1988

وێنه‌ی 5

وێنه‌ی ئه‌و ئۆتۆمبێله‌ی به‌شێوازێكی تراژیديی چه‌ند خێزانێك تیایدا به‌گازی كیمیایی بوون به‌ قوربانیی

كاره‌ســاتی  شــه‌هیدانی  بــۆ  په‌یكه‌رێــك  باخچه‌كــه‌دا  لــه ‌نــاو  هه‌ڵه‌بجه‌یــی  به‌ختیــار  په‌یكه‌رتــاش  له‌لایــه‌ن 

ئه‌نفــال درووســتكراوه‌، لــه‌ گۆشــه‌یه‌كی تریــدا په‌یكــه‌ری نه‌نــاسراو بــۆ ئــه‌و فۆتۆگرافــه‌ر و رۆژنامه‌نوســانه‌ درووســتكراوه‌، 

كــه‌ ژیانــی خۆیــان خســته‌ مه‌ترســییه‌وه‌ و بــه‌ زوومــی كامێــرا و نوكــی قه‌ڵه‌مه‌كانیــان تاوانــی كیمیابارانــی شــاره‌كه‌یان 

بــه‌ جیهــان ناســاند، لــه‌ لایه‌كــی تــرەوە ئۆتۆمبێلێكــی جــۆری پیــكاب لــه ‌ژێــر كه‌پرێكــدا بــه‌دی ئه‌كرێــت بــه‌ ژمــاره‌ی 

ــه‌  ــه‌م ئۆتۆمبیل ــه‌وه‌، كاتێــك ویســتویانه‌ ب ــد خێزانێــك ئه‌گێرێت ــراق/ ســلێمانيی، كــه‌ چیرۆكــی ناخهه‌ژێنــی چه‌ن 5814 عێ

له‌شــار ده‌ربچــن و خۆیــان لــه‌ مــردن رزگار بكــه‌ن، بــه‌ڵام پــاش چه‌نــد ســه‌د مه‌ترێــك گازی ژه‌هراويــی بــه‌ گه‌روویانــدا 

ئه‌چێتــه‌ خــواره‌وه‌ و هــه‌ر لــه‌و شــوێنه‌دا زۆربه‌یــان گیانله‌ده‌ســت ئــه‌ده‌ن، بــه‌ڵام پێنــج لــه‌ سه‌رنشــینه‌كانی پــاش شــه‌و 

ــه‌  ــر تیم ــه‌وه‌ دوات ــی ئه‌مێنن ــه ‌زیندووی ــه‌دا ب ــاو ئۆتۆمبێله‌ك ــه‌هیده‌كانی ن ــی ش ــاو رووفات ــيی له‌ن ــه‌ بێهۆش ــك ب و رۆژێ

ــه‌ی ژمــاره‌ )5(. ــه‌وه‌ ئه‌چــن، وێن ــه‌كان به‌هانایان فریاگوزاریی

لــه‌ ده‌روازه‌ی مۆنۆمێنته‌كــه‌دا هه‌ندێــك جــۆر لــه‌و چــه‌ك و تانــك و بۆمبانــه‌ی كــه‌ چه‌ندیــن ســاڵ دانیشــتوانی 

ناوچه‌كــه‌ی پــێ بۆردوومــان ئه‌كــران نمایشــكراوه‌، لــه‌ ناویانــدا یه‌كێــك لــه‌و فرۆكانــه‌ی شــاره‌كه‌ی بــه‌ چه‌كــی كیمیاویــی 
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بۆردوومــان كــردووه‌ له‌لایــه‌ن به‌رێــز كــۆسره‌ت ره‌ســوڵ علــی پێشــكه‌ش بــه‌ ئیــداره‌ی مۆنۆمێنته‌كــه‌ كــراوه‌ )گۆمــه‌لاری، 

.)89-30 ،2019

لــه‌ نــاو مۆنۆمێنتــی شــه‌هیداندا چه‌ندیــن وێنــه‌و په‌یكــه‌ر و كه‌ره‌ســته‌ی به‌كارهاتــووی جه‌نگــی دژ بــه‌ 

قوربانییــان به‌رچــاو ئه‌كــه‌ون، كــه‌ جێگــه‌ی ســه‌رنج و بایه‌خــی ئــه‌و گه‌شــتیارانه‌یه‌ ســه‌ردانی ئه‌كــه‌ن.

بــه ‌تێپه‌ربوونــی كات ژمــاره‌ی ئــه‌و گه‌شــتیارانه‌ی ســه‌ردانی ئــه‌م مۆنۆمێنتــه‌ ئه‌كــه‌ن له‌زیادبووندایــه‌، 

به‌شــێوه‌یه‌ك لــه‌ نزیكــه‌ی 60 هــه‌زار گه‌شــتیاره‌وه‌ لــه‌ ســاڵی 2018 دا بــۆ 100 هــه‌زار گه‌شــتیار لــه‌ ســاڵی 2021 

لــه‌  ئه‌وانــه‌ن  ئه‌كــه‌ن  مۆنۆمێنته‌كــه‌  ســه‌ردانی  گه‌شــتیارانه‌ی  ئــه‌و  زۆری  به‌شــێكی  به‌رزبووه‌تــه‌وه‌،  بــه‌دواوه‌ 

رۆژانــی به‌رێوه‌چوونــی ڤیســتیڤاڵی هه‌نــار دێنــه‌ ناوچه‌كــه‌، رۆژی یادكردنــه‌وه‌ی كاره‌ســاتی كیمیابارانــی شــاره‌كه‌ 

ــه‌م  ــی ئ ــه‌ له‌كات ــه‌ردانكه‌رانه‌وه‌، جگ ــاره‌ی س ــه ‌رووی ژم ــت ل ــدا دێ ــه‌ی دووه‌م ــه ‌پل ــاڵێكدا ل ــوو س ــه‌ 3/16 ی هه‌م ل

ــۆ  ــتیارانی ناوخ ــتان و گه‌ش ــی كوردس ــی هه‌رێم ــۆ و په‌یمانگاكان ــه‌ و زانك ــی قوتابخان ــی خوێندكاران ــه‌ به‌به‌رده‌وام بۆنان

ــی و  ــا و رێكخــراوه‌ ناوخۆی ــه‌ری كۆمپانیی ــه‌ ناوخــۆ و ده‌ره‌وه‌ و نوێن ــه‌وه‌ی زانســتیی ل ــی توێژین ــی و خوێندكاران و بیانی

نێوده‌وڵه‌تییــه‌كان و نوێنــه‌ر و كونســوڵی ولاتانــی جیهــان ســه‌ردانی ئه‌كــه‌ن )گۆمــه‌لاری، 2024/8/11(.

ئه‌وگه‌شــتیارانه‌ی ســه‌ردانی مۆنۆمێنتــی شــه‌هیدان ئه‌كــه‌ن جگــه‌ لــه‌ كۆكردنــه‌وه‌ی زانیاریــی و خولیــای 

تایبه‌تییــان بــۆ بینینــی دیمه‌نه‌كانــی جینۆســایدی خه‌ڵكــی هه‌ڵه‌بجــه‌، ئــه‌و وێنــه‌ و په‌یكــه‌ر و دیمه‌نانــه‌ی كــه‌ 

نمایشــكراون هه‌ســتی هاوســۆزیی بــۆ قوربانییــان درووســت ئه‌كــه‌ن و لــه‌روی ده‌روونییــه‌وه‌ ئه‌یانباتــه‌ ئــه‌و بارودۆخــه‌ی 

ــارف، 2024/8/12(. ــداوه‌ )ع ــدا رووی ــاته‌كه‌ تیای كاره‌س

ئه‌نجامئه‌نجام
ئه‌توانین له‌م چه‌ند خاڵه‌ی خواره‌وه‌دا ئه‌و ئه‌نجامانه‌ی توێژینه‌وه‌كه‌ پێی گه‌یشتووه‌ بخه‌ینه‌روو:

	1 شــاری هه‌ڵه‌بجــه‌ كــه‌ لــه‌ ئێســتادا ناوه‌نــدی پارێــزگای هه‌ڵه‌بجه‌یــه‌ خاوه‌نــی چه‌ندیــن توانســتی مرۆیــی و .

ــه‌  ــه‌ شــاره‌كه‌دا ب ــە بوونــی مۆنۆمێنتــی شــه‌هیدان ل ــۆ نموون سرووشــتيی په‌ره‌پێدانــی »گه‌شــتوگوزاريی تاریــك«ە‌، ب

پاڵنه‌رێكــی به‌هێــزی رووتێكردنــی ئاره‌زوومه‌ندانــی ئــه‌م جــۆره‌ی گه‌شــتوگوزار دائه‌نرێــت.

	2 ــده‌ر . ــه‌ربردن یارمه‌تی ــه‌وه‌ و كاتبه‌س ــی حه‌وان ــی چالاكییه‌كان ــۆ ئه‌نجامدان ــتیاريی ب ــوێنی گه‌ش ــن ش ــی چه‌ندی بوون

ــوه‌ی  ــه‌ چوارچێ ــت ل ــه‌وه‌ی ئه‌توانرێ ــی شــه‌هیدان، به‌هــۆی ئ ــۆ مۆنۆمێنت ــتیاران ب ــۆ ســه‌ردانییكردنی گه‌ش ــووه‌ ب ب

یــه‌ك »گه‌شــت«دا چه‌ندیــن چالاكيــی گه‌شــتوگوزاریی جیــاواز جــێ بەجــێ بکرێــت.

	3 كاره‌ســاتی كیمیابارانــی هه‌ڵه‌بجــه‌ بــه‌ یه‌كێــك لــه‌ گه‌وره‌تریــن تاوانه‌كانــی دژ بــه‌ مرۆڤایه‌تــی دائه‌نرێــت لــه‌ .

ــه‌ شــاره‌كه‌دا ئه‌توانێــت پێشــوازيی لــه‌و گه‌شــتیارانه‌ بــكات كــه‌  مێــژوودا، درووســتكردنی مۆنۆمێنتــی شــه‌هیدان ل

ــك«ەوه‌. ــوه‌ی »گه‌شــتوگوزاريی تاری ــه‌ چوارچێ ــه‌ ئه‌چن ــه‌ن ك ــه‌ ئه‌ك ــه‌و چالاكییان ــی ئ ــاره‌زووی کردن ئ

	4 له‌گــه‌ڵ ئــه‌وه‌ی رژێمــی به‌عســی رووخــاو تاوانبــاری ســه‌ره‌كیی كاره‌ســاتی كیمیابارانــی هه‌ڵه‌بجه‌یــه‌، بــه‌ڵام .

كۆمه‌ڵگــه‌ی نێوده‌وڵه‌تییــش بــه‌ دابینكردنــی چه‌كــی كۆكــوژ و كه‌ره‌ســته‌ خاوه‌كانــی هاوبه‌شــی ئــه‌م كاره‌ســاته‌ن.

	5 »گه‌شــتوگوزاريی تاریــك« لــه‌ ناوچــه‌ی لێكۆڵینــه‌وه‌دا لــه‌ په‌ره‌ســه‌ندنی به‌رده‌وامدایــه‌ به‌شــێوه‌یه‌ك ژمــاره‌ی .
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ســه‌ردانكه‌رانی مۆنۆمێنتــی هه‌ڵه‌بجــه‌ لــه‌ نێــوان 2018 بــۆ 2022 ســاڵانه‌ بــە رێــژەی 13.62% گه‌شــه‌ی كــردووه‌.

پێشنیارپێشنیار
بۆ په‌ره‌پێدانی »گه‌شتوگوزاريی تاریك« له‌ ناوچه‌ی لێكۆڵینه‌وه‌دا پێویسته‌ چه‌ند كارێك بكرێت، له‌ گرنگترینیان:

	1 نموونــه‌ . بــۆ  هه‌ڵه‌بجــه‌دا،  كیمیابارانــی  كاره‌ســاتی  نمایشــكردنه‌وه‌ی  لــه‌  نــوێ  زانســتيی  ته‌كنه‌لۆجیــای  به‌كارهێنانــی 

ــی  ــه‌ نمایش ــه‌ت ب ــێكی تایب ــه‌وه‌ی به‌ش ــاته‌كه‌، وه‌ كردن ــه‌ كاره‌س ــه‌ت ب ــاری تایب ــی دۆكیۆمێنت ــن فلیم ــتكردنی چه‌ندی درووس

بــه‌ جیهــان. ناســاندنی كاره‌ســاته‌كه‌  به‌مه‌به‌ســتی ڕاكێشــانی گه‌شــتیاری زیاتــر و  به‌ڵگــه‌ فیلمــه‌كان 

	2 ــانه‌ی . ــی و نمایش ــه‌و چالاكي ــاته‌كه‌ و ئ ــاندنيی كاره‌س ــه‌ ناس ــه‌ت ب ــه‌رده‌مییانه‌ تایب ــی س ــتگایه‌كی راگه‌یاندني ــه‌وه‌ی ده‌س كردن

لــه‌ مۆنۆمێنته‌كــه‌دا ئه‌کرێــن.

	3 گرنگیيــدان بــه‌ رێبه‌ريــی گه‌شــتیاريی و زمانــه‌ بیانییــه‌كان، به‌تایبــه‌ت زمانه‌كانــی عه‌ره‌بیــی و ئینگلیزیــی لــه‌ درووســتكردنی .

ــه‌وه‌ بتوانرێــت ســه‌رنجی گه‌شــتیارانی بیانــی رابكێشرێــت. ــه‌م رێگه‌ی ــا ل ــدا، ت به‌ڵگــه‌ فیلمه‌كان

	4 بڵاوكردنــه‌وه‌ی رۆشــنبیريی گه‌شــتیاريی به‌شــێوه‌یه‌كی گشــتيی، بــۆ نموونــە گه‌شــتیار لــه‌وه‌ تێبــگات لــه‌ چوارچێــوه‌ی .

ــه‌  ــت بچێت ــه‌وه‌ ئه‌توانێ ــتوگوزاريی تاریك ــوه‌ی گه‌ش ــه‌ چوارچێ ــه‌ی ئه‌چن ــه‌و چالاكییان ــی ئ ــه‌ ئه‌نجامدان ــه‌ ل ــته‌كه‌یدا جگ گه‌ش

ناوچــه‌ گه‌شــتیارییه‌كانی تــر و  لــه‌ چالاكییه‌كانــی حه‌وانــه‌وه‌ و خۆشــگوزه‌رانییدا ســوود لــه‌ كاتــه‌ به‌تاڵه‌كانــی وه‌ربگرێــت.

	5 وێنــه‌ی مۆنۆمێنته‌كــه‌ بكرێــت بــه‌ لۆگــۆی پارێزگاكــه‌، ئــه‌م لۆگۆیــه‌ وه‌كــو ره‌مــزی شــاره‌كه‌ بخرێتــه‌ نــاو به‌رنامــه‌ی رێبه‌ريــی .

زانســتییه‌كانی  گه‌شــته‌  ریزبه‌نديــی  بخرێتــه‌  هه‌ڵه‌بجــه‌  ســه‌ردانی  له‌گه‌ڵیشــیدا  كوردســتانه‌وه‌،  هه‌رێمــی  گه‌شــتیاریی 

ــتان دا. ــی كوردس ــه‌ هه‌رێم ــردن ل ــه‌روه‌رده‌ و فێرك ــی پ ناوه‌نده‌كان

إمكانيات تطوير السياحة المظلمة في حلبجة

)النصب التذكاري لشهداء نموذجا(

ملخص :ملخص :
تطــورت الســياحة المظلمــة كنــوع جديــد مــن الســياحة في العقــود الثلاثــة الاخــرة، و حظيــت باهتــام كبــر حــول العــالم 

، هــذا النــوع مــن الســیاحة یشــمل رحــات الــی المناطــق التــی شــهدت احــداث مأســاویة، كالتطهیــر العرقــی والإبــادة 

ــة حلبجــة فــی 16 مــارس 1988 مــن  ــی مدین ــر الهجــوم الكیمیائــی عل ــة والإنســانية، یعت ــة والكــوارث الطبيعي الجماعي

قبــل نظــام البعثــي أنــذاك، احــد ابــرز عملیــات الابــادة الجماعیــة المأســاویة منــذ الحــرب العالمیــة الثانيــة حیــث اســفرت 

عــن مقتــل 5000 شــخص وإصابــة 10000 شــخص و اختفــاء العديــد مــن الأشــخاص،  فــأن النصــب التــذكاري لشــهداء 

ــة البحــث عــى وجــود أو عــدم  ــة، وتعتمــد فرضي ــت بســكان المنطق ــي حل ــة هــذه المأســاة الت حلبجــة یعــر عــن روای

وجــود أنشــطة الســياحة المظلمــة في منطقــة الدراســة، ونظــراً لاحتياجــات محتــوى البحــث فقــد تــم اســتخدام الأســاليب 

)الوصفيــة والتحليليــة(، تــم اســتخدام أكــر مــن 39 مصــدراً محليــاً و أجنبيــاً و وثائــق حكوميــة و العديــد مــن الخرائــط و 

الجــداول و الأشــكال و الصــور لتحقيــق النتائــج المتوقعــة مــن الدراســة، و أخــراً، و باســتخدام البيانــات و المعلومــات التــي 

تــم الحصــول عليهــا مــن نصــب الشــهداء، أظهــرت الدراســة أن عــدد الســياح الذيــن يــزورون النصــب التــذكاري لشــهداء 
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حلبجــة يصــل في المتوســط ​​إلى 100 ألــف ســائح ســنوياً، بمعــدل نمــو 13.62% ســنوياً.

الكلمات المفتاحية: السياحة المظلمة، حلبجة، الهجوم الكيميائي، أسلحة الدمار الشامل، نصب الشهداء، التطهير العرقيالكلمات المفتاحية: السياحة المظلمة، حلبجة، الهجوم الكيميائي، أسلحة الدمار الشامل، نصب الشهداء، التطهير العرقي..

Possibilities of developing dark tourism in Halabja

 (Martyrs monument for example)

AbstractAbstract::

Dark tourism has developed as a new type of tourism in the last three decades, and has received great 

attention around the world. This type of tourism includes trips to areas that have witnessed tragic 

events, such as ethnic cleansing, genocide, natural and human disasters. The chemical attack on the 

city of Halabja on March 16, 1988 by the Baathist regime at the time is considered one of the most 

prominent tragic genocides since World War II, as it resulted in the death of 5,000 people, the injury 

of 10,000 people, and the disappearance of many people. The Halabja Martyrs Memorial expresses the 

narrative of this tragedy that befell the residents of the region. The research hypothesis is based on the 

presence or absence of dark tourism activities in the study area. Due to the needs of the research content, 

descriptive and analytical methods were used. More than 39 local and foreign sources, government 

documents, and many maps, tables, figures, and pictures were used to achieve the results. Expected 

from the study, and finally, using the data and information obtained from the Martyrs’ Monument, the 

study showed that the number of tourists visiting the Halabja Martyrs Memorial reaches an average of 

100 thousand tourists annually, with a growth rate of 13.62% annually.

Keywords: Dark tourism, Halabja, chemical attack, weapons of mass destruction, martyrs Keywords: Dark tourism, Halabja, chemical attack, weapons of mass destruction, martyrs 

monument, ethnic cleansing.monument, ethnic cleansing.
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پوختە: پوختە: 
پــەروەردە یەکێکــە لــە بنەمــا گرنگەکانــی ژیانیــی مــرۆڤ، کــە ئەبێتــە بــەردی بنا‌غــەی درووســتکردنی کەســایەتیی. لــە جیهانیــی پــەروەردە یەکێکــە لــە بنەمــا گرنگەکانــی ژیانیــی مــرۆڤ، کــە ئەبێتــە بــەردی بنا‌غــەی درووســتکردنی کەســایەتیی. لــە جیهانیــی 
ئەمــڕۆ دا گەورەتریــن کێشــە پڕۆســەی پەروەردەییــە، یــان راســتتر بڵێــم چۆنیەتــی پێگەیانــدن و فێــر کردنــی نەوەکانــە بــە تایبەتیی ئەمــڕۆ دا گەورەتریــن کێشــە پڕۆســەی پەروەردەییــە، یــان راســتتر بڵێــم چۆنیەتــی پێگەیانــدن و فێــر کردنــی نەوەکانــە بــە تایبەتیی 
بــۆ، ئــەو نەتەوانەیــی کــە پشــکیان لــە بەرهــەم هێنانــی تەکنەلۆجیــی دا نییــە، چونکــە وەکــوو ئەزانیــن لــەو جیهانگیرییــەی کــە بــۆ، ئــەو نەتەوانەیــی کــە پشــکیان لــە بەرهــەم هێنانــی تەکنەلۆجیــی دا نییــە، چونکــە وەکــوو ئەزانیــن لــەو جیهانگیرییــەی کــە 
هەیــە بــە تێپــەڕ بوونــی کات، ســیما نەتەوەییەکانیــان بــەرەو لــە نــاو چــوون ئەچێــت لــە رووی کلتــوور و زمــان و ئــەدەب و بۆنــە هەیــە بــە تێپــەڕ بوونــی کات، ســیما نەتەوەییەکانیــان بــەرەو لــە نــاو چــوون ئەچێــت لــە رووی کلتــوور و زمــان و ئــەدەب و بۆنــە 

تایبەتییەکانیــان و جــۆری ژیــان و گوزەرانییــان. تایبەتییەکانیــان و جــۆری ژیــان و گوزەرانییــان. 
گرنگیــی ئــەم توێژینەوەیــەش ئاماژەدانــە بــەو بنەمــا پەروەردەییانــەی کــە، گۆڤاریــی هەنــگ لــە مــاوەی ســێ ســاڵیی تەمەنیــی گرنگیــی ئــەم توێژینەوەیــەش ئاماژەدانــە بــەو بنەمــا پەروەردەییانــەی کــە، گۆڤاریــی هەنــگ لــە مــاوەی ســێ ســاڵیی تەمەنیــی 
ــەش  ــی شــیکاریی، توێژینەوەکــەم دابەشــیی ســێ ب ــی تیۆری ــە رێبازی ــە، پشــت بەســن ب ــووە ب ــی گرت ــە خۆی ــەش ( ل ــی شــیکاریی، توێژینەوەکــەم دابەشــیی ســێ ب ــی تیۆری ــە رێبازی ــە، پشــت بەســن ب ــووە ب ــی گرت ــە خۆی دا )دا )٢٠٠٨٢٠٠٨--٢٠١٠٢٠١٠( ل
کــردووە: لــە بەشــیی یەکــەم باســی پــەروەردە بــە شــێوەیەکی تیۆریــی کــراوە و، بەشــیی دووەم کــە لایەنیــی پراکتیکییــە، تیاییــدا کــردووە: لــە بەشــیی یەکــەم باســی پــەروەردە بــە شــێوەیەکی تیۆریــی کــراوە و، بەشــیی دووەم کــە لایەنیــی پراکتیکییــە، تیاییــدا 
باســی پەروەردەیــی زمــان لــە گۆڤاریــی هەنــگ و، ئــەو خــوو رەوشــتانەی کــە منــاڵ پێویســتە فێریــی بــن بــاس کــراوە. لــە بەشــیی باســی پەروەردەیــی زمــان لــە گۆڤاریــی هەنــگ و، ئــەو خــوو رەوشــتانەی کــە منــاڵ پێویســتە فێریــی بــن بــاس کــراوە. لــە بەشــیی 
ســێیەم دا کــە ئەمیــش پراکتیکییــە باســیی بابەتــە پەروەردەییــە کلتووریــی و زانیارییــە گشــتییەکان کــراوە کــە گۆڤاریــی هەنــگ ســێیەم دا کــە ئەمیــش پراکتیکییــە باســیی بابەتــە پەروەردەییــە کلتووریــی و زانیارییــە گشــتییەکان کــراوە کــە گۆڤاریــی هەنــگ 
پێشکەشــیی مناڵــی کــردووە. لــە ئەنجامــی شــیکردنەوەی گۆڤارەکــە دا ئەتوانــم بڵێــم کــە، ئــەم گۆڤــارە لــە کات و ســەردەمیی پێشکەشــیی مناڵــی کــردووە. لــە ئەنجامــی شــیکردنەوەی گۆڤارەکــە دا ئەتوانــم بڵێــم کــە، ئــەم گۆڤــارە لــە کات و ســەردەمیی 
بــاو کردنــەوەی خۆیــی دا توانیویەتــی، کۆمەڵێــک کاریــی ناوازەیــی ئەدەبیــی و هونەریــی و پەروەردەیــی پێشــکەش بــە مناڵیــی بــاو کردنــەوەی خۆیــی دا توانیویەتــی، کۆمەڵێــک کاریــی ناوازەیــی ئەدەبیــی و هونەریــی و پەروەردەیــی پێشــکەش بــە مناڵیــی 
کــورد بــکات بــە هەمــوو توێــژە جیاوازەکانــەوە، لــە لایەکــی تــرەوە رەچــاوی زمــان و فەرهەنگیــی مێشــکیی مناڵــی تیــادا کــراوە بــۆ کــورد بــکات بــە هەمــوو توێــژە جیاوازەکانــەوە، لــە لایەکــی تــرەوە رەچــاوی زمــان و فەرهەنگیــی مێشــکیی مناڵــی تیــادا کــراوە بــۆ 
ئــەوەی بتوانێــت مەودایەکیــی هزریــی و پەروەردەیــی بــاش درووســت بــکات. بۆیــە پێویســتە دەســتگا پەروەردەییــەکان پشــتیی ئــەوەی بتوانێــت مەودایەکیــی هزریــی و پەروەردەیــی بــاش درووســت بــکات. بۆیــە پێویســتە دەســتگا پەروەردەییــەکان پشــتیی 

پــێ ببەســن و ســوودیی لــێ وەربگــرن لــە پــەروەردە کردنــی منــاڵ دا .  پــێ ببەســن و ســوودیی لــێ وەربگــرن لــە پــەروەردە کردنــی منــاڵ دا .  

ــی،  ــەروەردەی کلتووری ــەروەردەی زمــان، پ ــەروەردەی رەوشــتیی، پ ــگ، پ ــاری هەن ــی، گۆڤ ــە وشــەکان: بنەمــای پەروەردەی ــی، کلییل ــەروەردەی کلتووری ــەروەردەی زمــان، پ ــەروەردەی رەوشــتیی، پ ــگ، پ ــاری هەن ــی، گۆڤ ــە وشــەکان: بنەمــای پەروەردەی کلییل
ــاری گشــتیی.  ــاری گشــتیی. زانی زانی
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پێشەکییپێشەکیی
   وەکــوو ئەزانیــن پــەروەردە یەکێکــە لــەو بنەمایانــەی کــە رۆڵێکــی گرنــگ ئەبینێــت لــە درووســتکردنی کەســایەتیی  

ــە  ــە قۆناغــە ســەرەتاییەکانی هاتن ــەم پڕۆســەیەش ل ــی پێشــکەوتوو. ئ ــزان و، کۆمەڵگایەک ــی خێ ــەکان و، بونیاتنان مرۆڤ

ــەن و، شــارەزایی و،  ــی تەم ــە پێی ــە ب ــان، بۆی ــی ژی ــوو کۆتای ــت تاوەک ــەردەوام ئەبێ ــەکات و، ب ــێ ئ ــاوە دەســت پ دونی

جۆریــی ژینگــە و، جۆریــی خوێنــدن و، جۆریــی کار و، پیشــەی مرۆڤــەکان گۆڕانیــی بەســەر دا دێــت، ئەمەشــە وا ئــەکات 

کــە پــەروەردە زۆر لایەنــی جــۆرا و جــۆری جیــاواز بگرێتــە خۆیــی.  

 گومانیــش لــەوە دا نییــە وەکــوو زانایانــی، دەروونزانیــی ئەڵێــن کــە قۆناغــە ســەرەتاییەکانی تەمــەن ناســکترین و، پــڕ 

ــان  ــە ژی ــتنە ل ــک و تێگەیش ــەی مێش ــوون و، گەش ــەرەتایی فێرب ــە س ــن، ک ــی مرۆڤ ــی پەروەردەی ــن قۆناغەکان بەهاتری

)گاربــەر، ٢٠٢٠، ١٩( بۆیــە لــە هەمــوو کۆمەڵگایــەک دا زۆر گرنگیــی بــەم قۆناغــە هەســتیارەیی تەمــەن ئــەدەن، تاوەکوو 

بتوانــن کۆمەڵگایەکــی ســاغ و تەندرووســت بونیــات بنێــن. لــە بــەر فراوانیــی بوارەکانــی پــەروەردە و پێگەیانــدن کــە 

چەنــدان ســاڵ و، هەوڵــی جیــاواز و رێــگای هەمــە چەشــنە ئەگرێتــەوە بــۆ گەیشــن بــە ئەنجامیــی داوا کــراو، حوکومــەت 

بــە هەمــوو دام و دەســتگاکانییەوە لــە خزمــەت ئــەم پڕۆســەیە دا ئەبێــت. 

  لــەم توێژینــەوەش دا تیشــک ئەخرێتــە ســەر لایەنێــک لــەم لایەنانــەی پەروەردەیــی نــەوەکان کــە گۆڤاریــی مناڵــە کــە، 

ــەی  ــەم جیهانگیریی ــی ل ــە تایبەتی ــەکان دا ب ــە درووســتکردنی  کەســایەتیی  مرۆڤ ــە ل ــی هەی ــێ پایان گرنگییەکــی زۆر ب

ــە هــۆی  ــر بارییــەوە ب ــە ژێ ــەکان ئەکەون ــا دا بەرچــاو ئەکەوێــت کــە، زۆربــەی کات مناڵ ــە هەمــوو دونی کــە ئەمــڕۆ ل

کــەم شــارەزاییانەوە لــە ژیــان دا و، زۆری ســەرچاوەی بیانیــی و تەکنەلۆجیــا جــۆرا و جۆرەکانــەوە کــە، کێشــەی ناســینی 

ــم  ــی مناڵ ــە گۆڤارەکان ــک ل ــەم مەبەســتە یەکێ ــۆ ئ ــە. ب ــد.. هەی ــەدەب هت ــوور و، ئ ــان و، کلت ــان و، زم ــی خۆی نەتەوەی

کــردووە بــە کەرەســتەی لێکۆڵینــەوە کــە، ئەویــش گۆڤاریــی )هەنــگ(ە کــە لــە ســاڵی )١٩٩٢( ەوە دەرچــووە تاوەکــوو 

)٢٠١٠(، پاشــانیش لــە ســاڵی )٢٠٢٣( ەوە دەســتی کــردەوە بــە دەرچــوون تاوەکــوو کاتیــی ئێســتا. 

ســنووریی توێژینەوەکــە: لێــرە دا گۆڤارەیــی )هەنــگ(م وەرگرتــووە )٢٠٠٨-٢٠١٠( کــە لــە ســاڵی)١٩٩٣( ەوە لــە 

هەولێــر لــە لایــەن وەزارەتیــی رۆشــنبیرییەوە دەرئەچێــت.  تاوەکــوو ئــازاری )٢٠١١( ەوە، پاشــان بــۆ مــاوەی)١٣( ســاڵ 

ئەوەســتێت بــە هۆکارێکــی نادیــار لــە ســاڵی )٢٠٢٣( وەزارەتیــی رۆشــنبیریی دەســت ئەکاتــەوە بــە دەرکردنــی. لــەم ســێ 

ســاڵەی دەرچوونــی دا بەرهەمەکــەی )٣٥( ژمارەییــە کــە لــە ژمــارە )١٣٧( دەســت پــێ ئــەکات، تاوەکــوو ژمــارە )١٧١(ی 

کانوونــی یەکــەم، هــەر ژمارەیەکیــش )٢٨-٣٠( لاپەڕەیــە. 

رێبــازی توێژینەوەکــە: لــەم توێژینەوەیــە دا رێبــازی تیۆریــی شــیکاریی نــاوەڕۆک بەکارهاتــووە بــۆ دیاریــی کردنــی بنەمــا 

پەروەردەییــەکان لــەم گۆڤــارە دا. 

گرنگیی توێژینەوەکە: گرنگیی ئەو توێژینەوەیە لەوە دایە کە:گرنگیی توێژینەوەکە: گرنگیی ئەو توێژینەوەیە لەوە دایە کە:

١-باســی ئــەو بنەمــا پەوەردەییــە پێویســتانە ئــەکات لــە گەشــەیی منــاڵ دا بــە شــێوەی تیۆریــی،  هەروەهــا گرنگیــی و 

ئامانجیــی گشــتیی پــەروەردە لــە بونیاتنانــی نــەوەکان دا. 

٢- پاشــان گرنگیــی ناوەڕۆکــی ئــەم گۆڤــارە کــە لــەو ســەردەمە دەرچــووە بــۆ منــاڵ بــە هــۆی، ئــەو بابەتــە هەمــە رەنــگ 

و جــۆرا و جۆرانــەی کــە لــە خــۆی گرتــوون، ســوودێکی رۆشــنبیریی و رەووشــتیی بــۆ هەمــوو تەمەنــەکان هەیــە. 
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٣- گرنگیــی و لــە بەرچــاو گرتنــی ئــەو هەمــوو بەرهەمــە ئەدەبییــە بــە پێــزەی کــە ئــەم گۆڤــارە پێشکەشــیی کــردووە، 

وەکــوو کەرەســتەیەکی پەروەردەیــی بەهێــز . 

کێشەیی توێژینەوەکە: کێشەیی سەرەکیی توێژینەوەکە:کێشەیی توێژینەوەکە: کێشەیی سەرەکیی توێژینەوەکە:

١- پشــت گــوێ خســتنی ئــەو جــۆرە گۆڤــارە کوردییانــە لــە پڕۆســەی پــەروەردە و پشــت بەســن بــە ســەرچاوەی بیانیــی 

کــە بــە زمانیــی بیانیــی نــووسراون . 

ــک دا،  ــە کاتێ ــەم ل ــدا بک ــی پەی ــم هەمووی ــەت توانی ــە زەحم ــی، زۆر ب ــتنی ژمارەکان ــت خس ــەر دەس ــۆ ب ــەروا ب ٢-ه

پێویســت بــوو لــە زۆرێــک لــە کتێبخانــەکان و دەســتگا پەروەردەییــەکان بەردەســت بێــت و ســوودی لــێ ببینرێــت لــە 

ــەوەکان دا .  ــی ن پێگەیاندن

پرسیاریی توێژینەوەکە:پرسیاریی توێژینەوەکە:

١- ئایا گۆڤاریی هەنگ تا چەند رەچاوی بنەمای پەروەردەیی کردووە لەم سێ ساڵەی تەمەنیی دا؟

٢- ‌‌ئەو تەمەنانە کامەن کە سوودی لێ ئەبینن؟

٣-رەچــاوی ئــارەزووە جیــاوازەکان و، بنەمــا و، جۆریــی بیرکردنــەوەی مناڵیــی تیــادا کــراوە بــە شــێوەیەکی زانســتیی و 

ــی؟ پەروەردەی

بەشی یەکەمبەشی یەکەم
١١--١١-چەمکیی پەروەردە: -چەمکیی پەروەردە: 

ــە پــەروەردە و هەڵــس و کەوتــی رەنــگ ئەداتــەوە، ئەگــەر باســی چەمــک و بنەڕەتــی  جوانیــی و گەورەیــی مــرۆڤ ل

پــەروەردەش بکەیــن، ئــەوا مێژووییەکــی درێــژ و قووڵــی هەیــە بــە قــەد مێژوویــی مرۆڤایەتیــی، بۆیــە زۆر لــە توێــژەران 

ــردووە،  ــیان ک ــردووە و باس ــۆ ک ــان ب ــاوازەوە لێکدانەوەی ــگای جی ــە نی ــە گۆش ــا و ل ــا جی ــێوەی جی ــە ش ــارەزایان ب و ش

ئەتوانیــن بڵێیــن پــەروەردە لــە زمــان دا بــە مانــای ) بەخێــو کــردن یــان پێگەیانــدن یــان گەشــە پێــدان. ( )قــادر، ٢٠٢٠، 

١٧( دێــت، یــان بریتییــە لــە ) کــردار  ێــک لــە کۆمەڵێــک رەفتــار و کاریگەرییــە جیــاوازەکان پێــک دێــت کــە گەشــەی 

تــاک ئامانجیەتیــی کــە، هەمــوو لایەنەکانــی کەســایەتیی  بــەرەو بــێ خەوشــیی)کەمال( ئەبــات لــە ئەرکەکانــی دا لــە 

ــی دا  ــەوت و، تواناکان ــس و ک ــێوەکانی هەڵ ــە ش ــەی ل ــەو ئەرکان ــەی و، ئ ــەڵ ژینگەک ــە گ ــی ل ــۆ گوونجاندن ــگای خ رێ

ــەی  ــەو ژینگەی ــگا و ئ ــی کۆمەڵ ــە پێی ــەروەردە ب ــە، پ ــن ک ــەوەش بڵێی ــت ئ ــة، ٢٠٠٩، ٤٨-٤٩( ئەبێ پێویســتە. ( )الجهوي

ــی  ــەوەی کۆمەڵگایەک ــۆ ئ ــەکان ب ــتییە بنەڕەتیی ــە پێویس ــە ل ــت و، یەکێک ــت ئەگۆڕێ ــەورە ئەبێ ــای دا گ ــرۆڤ تی ــە م ک

ــت.   ــات بنرێ تەندرووســت بونی

 ئەگــەر بــە مێــژوو دا بچینــەوە و ســەیرێکی پێناســەکانی پــەروەردە بکەیــن لــە کــۆن دا، ئەبینیــن کــە بــە زۆر شــێوەی 

ــەروەردەی  ــا پ ــوون وات ــەوە کــە، مــرۆڤ ب ــەوە ئەکەن ــە ســەر ئ ــا ناســێنراوە، هەمــوو پێناســەکانیش جەخــت ل ــا جی جی

ــۆ  ــی ب ــی جوانی ــاد کردن ــا زی ــردن، وات ــەروەردە ک ــەی پ ــت: ) پڕۆس ــەوە ئەڵێ ــەو بارەیی ــوون ل ــە ئەفڵات ــە نموون ــاش ب ب

لاشــە و دەروونیــی مرۆڤــەکان و گەیشــن بــە ئاســتی کامــڵ بــوون ( )فەتــاح، ٢٠١٨، ١٣( هــەر لــەم بارەییــەوە -بیــرت 

بوردبــۆ- ئەڵێــت: )پــەروەردە کــردن واتــە ژیــان، لــە بــەر ئەوەشــە پڕۆســەی پــەروەردە کــردن، واتــە خــۆ گوونجانــدن لــە 
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گــەڵ تــاک و ئــەو ژینگەیــەی تیــای دا ئــەژی. ( )فەتــاح، ٢٠١٨، ١٤( لــەم پێناســینانەوە ســەیریی پــەروەردە و گرنگیــی و 

رۆڵــی ئەکرێــت لــە کۆمەڵــگا دا، گومانیــش لــەوە دا نییــە کــە ئاســتیی پەروەردەیــی تاکەکانــی نــاو کۆمەڵــگا پەیوەندیــی 

راســتەوخۆیی بــە پێشــکەوتنی ئــەو کۆمەڵگایــەوە هەیــە. 

 لــە پڕۆســەیی پەروەردەیــی هاوچــەرخ و نوێــش دا بــە هەمــان شــێوە ســەیر ئەکەیــن کــە، پێناســەی جــۆرا و جــۆری بــۆ 

کــراوە و ، لــە هەمووشــیان دا جەخــت لــەوە ئەکەنــەوە کــە مــرۆڤ تاوەکــوو لــە ژیــان دا بێــت، پێویســتی بــە پــەروەردە 

ــەروەردە  ــە ) پ ــت ک ــەی بگوونجێ ــەی و دەوروبەرەک ــەڵ ژینگەک ــە گ ــت ل ــەوەی بتوانێ ــۆ ئ ــە ب ــوون هەی ــردن و فێرب ک

ــی  ــەوە و پارێزگاری ــوو لایەنەکانیی ــە هەم ــی ب ــارەزایی کۆمەڵایەتی ــی ش ــردن و وەرگرتن ــۆ فێرک ــە ب ــراز و هۆکەرێک ئام

ــۆن  ــەروەردە دا –ج ــاندنی پ ــە ناس ــر، ٢٠١٩، ٣٦( ل ــوو دا. ( )عم ــە داهات ــاو ل ــی گوونج ــەوەی کاتێک ــردن و گێڕان لێک

دیویــی– ئەڵێــت: ) پــەروەردە ئامــادە کــردن بــۆ ژیــان نییــە، بەڵکــوو پــەروەردە ژیانــە. پــەروەردە فێــر کردنــە، پێویســتە 

بژیــن و لــە رێــگای ژیــان فێــر بیــن( )قــادر، ٢٠٢٠، ١٩( بــەو واتایــەی کــە ئــەم پڕۆســەیە بەردەوامــە لــە گــەڵ مــرۆڤ دا 

ئــەڕوات تاوەکــوو کۆتایــی ژیــان. بــە شــێوەیەکی گشــتیی پــەروەردە ئەبێتــە بناغەیەکــی بەهێــز بــۆ هۆشــیاریی و ئاســتی 

ــی  ــەرەو قۆناغێک ــە ب ــی کۆمەڵگای ــە دوای یەکەکان ــەک ب ــەوە ی ــی ن ــتە کردن ــان کات دا ئاراس ــە هەم ــاک، ل ــی ت زانیاری

بەرزیــی رۆشــنبیریی و پاراســتنی رەچەلەکــی نەتەوەییــە بــە پشــت بەســن بــەو پەروەردەیــەی لــە باپیرانــەوە ماوەتــەوە 

بۆیــە، ئەتوانیــن بڵێیــن کــە پــەروەردە بنەمایەکــی گرنگیــی گەشــە کــردن و فێــر بوونــی عەقڵیــی و ئەخڵاقیــی تاکــە لــە 

چــوار چێــوەی کۆمەڵگاکــەی دا. 

١-٢-بنەماکانی پەروەردە:

لێــرە دا بــە گرنگیــی ئەزانــم کــە ئامــاژە بــەو بنەمــا پەروەردەییانــە بــدەم کــە مــرۆڤ لــە ژیانیــی دا پێویســتی پێیەتــی 

و لــە رێگایــەوە گشــتێکی تــەواو یــان کامــڵ دەرئەچێــت، نەبوونــی یەکێکیــان کاریگــەری لــە ســەر هەڵــس و کــەوت و 

رەفتــاری مرۆڤانــەی درووســت ئــەکات بــۆ ئــەم مەبەســتەش، بنەمــاکان بــە شــێوەیەکی گشــتیی دابــەش کــراوە بــە ســەر 

ســێ بــەش وەکــوو )مصطفــى محمــد( شــارەزای دەروونناســیی ئامــاژەی پێــداوە  کــە ئەوانیــش بریتینــە لــە :

ــەوە  ــە ســەرەتای ژیان ــی ل ــی جەســتەیی و درووســتیی گەشــە کردن ــی: هەڵکەوت ــا بەدەنی ــەروەردەی جەســتەیی ی ١- پ

بــە بەشــێکی گرنگیــی پــەروەردە دائەنرێــت چونکــە )جەســتە بریتییــە لــەو ئامــرازەی کــە لــە رێگاییــەوە مــرۆڤ خــودی 

خــۆی و کارەکانــی وەرئەگێڕێــت بــۆ دەوروبەرەکــەی . . . .  لــە بــەر ئــەو هۆکارەشــە گووتــراوە کــە مێشــکی ســاغ لــە 

جەســتەی ســاغ دایــە( )الطحــان، ٢٠٠٦، ٤٣-٤٤( لێــرەش دا کــە ئەگووترێــت جەســتە تەنیــا مەبەســت هێــزی بــازوو نییــە، 

بەڵکــو مەبەســت ) ئــەو هێــزە زیندووەییــە کــە لــە بەدەنــەوە دەرئەچێــت و، خــۆی لــە هەســتە دەروونییــەکان و هێــزە 

پاڵنــەرە زگماکییــەکان لــە هەڵچــوون و ململانێییــەکان ئەگرێتــەوە. ()الطحــان، ٢٠٠٦، ٤٢( زۆر گرنگــە کــە بتوانرێــت بــە 

شــێوەیەکی درووســت رێنوێنــی و پەروەردەیــی تــەواو بکرێــت.  

٢- پــەروەردەی رۆحیــی یــا گیــان: ئەگــەر هێــزی جەســتەیی و عەقڵیــی ســنوورێکی دیاریــی کــراوی هەبێــت ئــەوا، هێــزی 

رۆحیــی ســنووریی شــوێن و کات نازانێــت، واتــا ســنوورێکی بــێ کۆتاییــە،  ) بــە تەنهــا ئــەو ئەتوانێــت پەیوەندییــەک 

درووســت بــکات، کــە نــە هەســت و نــە عەقــڵ پێیــان درووســت ناکرێــت. . .  بۆیــە زۆر ئاســاییە کــە پــەروەردەی ڕۆحیی 

کاریگەرییەکــی زۆر گرنــگ درووســت ئــەکات لــە ســەر بوونیاتنانــی کەســایەتیی  بــێ خەوشــیی کامــڵ. ()الطحــان، ٢٠٠٦، 

٤٧( هــەر بۆیەشــە پێویســتە کــە گرنگیــی بدرێــت بــەو هەســتە مرۆڤانەییــەی کــەوا ئــەکات ئــارەزووی ژیــان و پەیوەندی 
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نێــوان بوونەکانــی تــر درووســت بــکات.  ئەمــەش خــۆی لــەو داب و نەریتانــەی کۆمەڵــگا و ئاییــن دا ئەبینێتــەوە. 

ــزە  ــەو هێ ــت و ) ئ ــێ رائەپەرێنێ ــی پ ــەی کارەکان ــە زۆرین ــە ک ــەو بەشــەی مرۆڤ ــی: ئ ــا بیری ــی ی ــی عەقڵی ٣-پەروەردەی

هەســت پێکراوەیــە لــە مــرۆڤ دا کــە، خــوای گــەورە داویەتیــە مــرۆڤ بــۆ ئــەوەی بەرپرســیار بێــت لــە کارەکانــی دا بــۆ 

ئــەوەی، توانــای هەســت کــردن و لێــک جیــا کردنــەوەی هەبێــت لــە نێــوان راســت و هەڵــە و شــەڕ و خێــر و باشــە و 

خراپــە دا ( )الطحــان، ٢٠٠٦، ٤٩( پــەروەردە کردنــی ئــەو بەشــەی مــرۆڤ پێویســتییەکی پێشــینەیە، چونکــە مــرۆڤ لــەو 

رۆژەی لــە دایــک ئەبێــت، وەکــوو پــەڕەی ســپی وایــە و چۆنــت تێنــووس کــرد ئــاوا دەرئەچێــت، گۆڕینــی زۆر گــران و 

قــووڕس ئەبێــت بۆیــە لــە، پڕۆســەی پــەروەردە دا گرنگییەکــی یەکجــار زۆر بــە تەمەنەکانــی ســەرەتایی بــوون ئەدرێــت. 

١-٣-پەروەردە و قۆناغەکانی گەشە کردن:

 کاتێــک باســی بنەمــا پەروەردەییــەکان ئەکەیــن، ئەبێــت لــەو خاڵــە دا بوەســتین کــە هــەر تەمەنێــک و پێویســتییەکی 

تایبەتیــی خۆیــی هەیــە کــە لــە گــەڵ رادەی تێگەیشــن و،  توانــا عەقڵیــی و، جەســتەییەکانی دا ئەگوونجێــت، وەکــوو 

بناغــەی باڵەخانەیــەک وایــە کــە پــێ بــە پــێ هەنــگاو ئەنێــت بــۆ بــە ســەر کەوتــن و بونیاتنانــی لــە پڕۆســەی پــەروەردە 

و پێگەیاندنــی، ســەیر ئەکەیــن کــە نزیکــەی )١٨(ســاڵ ئەخایەنێــت بــۆ ئــەوەی نەوەیــەک پێبگەیەنــن . 

 لێــرە دا هــەوڵ ئــەدەم ئامــاژە بــەو تەمەنانــەی گەشــەی منــاڵ بــدەم کــە ناوەڕۆکــی ئەو گۆڤــارە لــە گەڵیــان ئەگوونجێت 

وەکــوو یارمەتیدەرێکــی زۆرباشــیی پەروەردەیــی ئەبێــت لــە ناوەندەکانــی پــەروەردە و ماڵــەوە. قۆناغەکانیــش بــە پێــی 

بنەمــا پەروەردەییــەکان ئەمانــەی خوارەوەنە :

١- منــاڵ لــە تەمەنیــی یــەک ســاڵ و نیــو تاوەکــوو ســێ ســاڵان: ســەرەتای فێــر بوونــە  )لــەم تەمەنــە دا حــەز ئــەکات 

ــی  ــی چــوار دەوریەت ــەوەی دیاردەکان ــی چــوار دەوری بزانێــت و تامــەزرۆی تاقیکردن ــی و گۆڕانکارییەکان هەمــوو نهێن

( )قەرەچەتانــی، ٢٠١١، ٥٤( لــەو تەمەنــەش دا منــاڵ فێــری قســە کــردن ئەبێــت لــە رێــگای لاســایی کردنــەوەی دەور 

و بەرەکــەی، بۆیــە ئــەو شــتانەی کــە کــورت و ســادەنە زوو وەریــان ئەگرێــت و دووپاتیــان ئەکاتــەوە. هەروەهــا حــەز 

بــە چیڕۆکــی ئــاژەڵان ئــەکات ) بــۆ ئــاژەڵ! بــە کورتــی لــە بــەر ئــەوەی ئــاژەڵ جیهانێکــی ســەیر و ســەمەرەیی هەیــە، 

هیچشــی لــە مــرۆڤ کەمــر نییــە !. . . . خۆشەویســتیی هــەر ئاژەڵێکیــش لای منــاڵ بــە گوێــرەی چەشــەی منــاڵ ئەگۆڕێت 

ــی  ــە دەروونی ــدی ب ــە، پەیوەن ــر ک ــێ شــتی ت ــی و، کۆمەڵ ــارە و، ســوودمەندیی و، زیانداری ــە رووی قەب ــی ل ــە تایبەتی ب

ــی  ــەربووردە جیاوازەکان ــەت و س ــی حیکای ــاڵ ئارەزووی ــەوە من ــەو تەمەن ــد، ٢٠٠٨، ٥٦-٦٧( ل ــە. ()احم ــەوە هەی مناڵ

ــە  ــەو شــتەی کــە پێویســتە بیزانێــت کــە ) ب ــۆ ئ ــت ب ــی بکرێ ــە ســانایی ئەتوانرێــت رێنوێن ــداران ئەکــەن و زۆر ب گیان

گوێــرەی هەقایەتەکــە رێــگای راســتی پێشــان ئــەدەن، ئەمــەش خــۆی لــە خــۆی دا لایەنێکــی پــەروەردە کردنــە، زۆربــەی 

جاریــش پــاش تــەواو بوونــی چیرۆکەکــە منــاڵ دەســت بــە پرســیار ئەکــەن. ()احمــد، ٢٠٠٨، ٦٥( نموونــەی ئــەو جــۆرە 

بابەتانــە زۆرە لــە ژمارەکانــی گۆڤاریــی هەنــگ دا کــە زۆر ســادە و ســانایە بــۆ ئــەم تەمەنــە گونجــاوە و بــە وێنــەی رەنــگا 

و رەنگیــی ســەرنج راکێشــەوە.  

ــەم قۆناغــەی تەمەنیــی دا ئاســتیی تێگەیشــن و وەرگرتنــی وردە وردە بەهێــز  ــە تەمەنیــی  )٣-٦( ســاڵیی : ل ــاڵ ل ٢-من

ئەبێــت و لــەو تەمەنــە دا حــەز ئــەکات کــە ) بــە خــودی خــۆی ئەزموونــی جیهــان و کەســەکان بــکات، کاریگــەر ئەبێــت 

بــە شــتەکانی دەوروبــەری، واتــا هەوڵــی چاڵاکیــی جــۆرا و جــۆر ئــەدات و پێشــنیاری کار و چارەســەر ئــەکات، پشــت 

ــی  ــە، قۆناغ ــاڵ ک ــەی من ــە گەش ــە ل ــک گرنگ ــە گەلێ ــەم قۆناغ ــەر، ٢٠٢٠، ٤٩٦( ئ ــتێت ( )گارب ــر ئەبەس ــانی ت ــە کەس ب
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ــاوک  ــا ) ئەگــەر دایــک و ب ــر کــردن، وات ــەروەردە و فێ ــی پ ــۆ ســەرەتا پلیکانەکان ــە ب ــاڵ و، ئامــادە کردنیان باخچــەی من

بــە ســەرکەوتووانە چاودێرییــان کردبێــت، ئــەوا ئــەم مناڵــە بــە ئــازادی رەفتــار ئــەکات، لــەم تەمەنــە دا منــاڵ توانــای 

داهێنانــی ئەبێــت ()قــادر، ٢٠٢٠، ٩٤( بــە هەمــان شــێوە وەکــوو قۆناغــی پێشــوو حــەز بــە چیڕۆکــی گیانــداران ئــەکات، 

بــەڵام بــە پێــی قەبــارەی خــۆی جۆریــی ئارەزووەکانــی ئەگۆڕێــت و حــەز بــەوە ئــەکات گیاندارێــک بێــت رەنگدانــەوەی 

ئــەو بێــت لــە بزاوتــن و ئازایەتیــی و. . .  هتــد، بــێ گومــان هــەر منداڵێکیــش کەســایەتیی  خــۆی لــەو تەمەنــە درووســت 

ئــەکات. 

٣- قۆناغــی ســێیەم مناڵیــی تەمەنیــی )٦-١٢( ســاڵیی ئەگرێتــەوە: لــەم قۆناغــە دا منــاڵ توانایــی جەســتەیی و عەقڵیــی 

بــەردەوام لــە گەشــە دایــە و لــەو پــەڕی چالاکــی و گەشــە دا ئەبێــت بۆیــە ) کارامەیــی و توانایــی منــاڵ بــۆ ئەنجامدانــی 

چالاکیــی جــۆرا و جــۆر بــەردەوام گەشــە ئــەکات و، بەشــداریی چالاکییــەکان ئــەکات، بــەو پێیــە ئەبێــت بــە کەســێکیی 

ــە گــەڵ هاوڕێکانــی  ــەی ل ــە خوێنــدن و چالاکییەکانــی ژیانیــی رۆژان ــاڵ ل ــر، ئەگــەر من ــە واتایەکــی ت بەرهــەم هێــن ب

ســەرکەوتوو بــوو، ئــەوە زیاتــر هەســت بــە توانــا و داهێنــان ئــەکات ()قەرەچەتانــی، ٢٠١١، ٥٦( زۆربــەی ئــەو بابەتانــەی 

کــە ئــەو تەمەنــە حەزیــی پــێ ئــەکات زیاتــر جەربەزیەتیــی و چــاو نەترســییە لــە ڕوو بــە ڕوو بوونــەوەی کێشــەکانی، 

فێــر بــوون لــە هەڵەکانــی ژیــان. 

ــەم ســێ  ــۆ ئ ــی ب ــا پەروەردەییەکان ــی و ئاشــکرا بنەم ــە جوانی ــن، زۆر ب ــگ وەربگری ــی هەن ــی گۆڤاری ــەر بابەتەکان ئەگ

ــەک و،  ــە لای ــزان ل ــاوکان و خێ ــک و ب ــۆ دای ــووە و یارمەتیدەرێکــی زۆرباشــە ب ــاڵ بەرچــاو گرت ــی من ــەی تەمەنی قۆناغ

باخچەیــی ســاوایان و قوتابخانــەکان لــە لایەکــی تــر دا بــۆ ئــەوەی بــە شــێوەیەکی تەندرووســت منــاڵ گەشــە بکــەن، 

پێکهاتەیەکــە لــە نێــوان ئامۆژگاریــی و رێنمایــی پەروەردەیــی و چالاکــی جــۆرا و جــۆری مناڵــە کــە حــەز و ئارەزووەکانــی 

منــاڵ و هەســتەکانی تێــر ئــەکات، ئەوانــەش لــە بەشــی پراکتیــزەکان دا نیشــانی ئەدەیــن  و ئاماژەیــان پــێ ئەکــەم. 

١-٤-پەروەردە و فێر کردن:

پەیوەندییەکــی راســتەوخۆ لــە نێــوان پــەروەردە و فێــر کــردن و فێربــوون دا هەیــە، واتــە تەواوکەریــی یەکــرن بێگومــان 

ــی و  ــر زانیاری ــێکیی ت ــەن کەس ــە لای ــە ل ــە ک ــردن ئەوەی ــر ک ــە )فێ ــە، چونک ــان هەی ــش جیاوازی ــەی کۆتایی ــەم دووان ئ

ــی و شــارەزاییەکان  ــی و زانیاری ــا و کارامەی ــر توان ــی زیات ــی مناڵی ــە تەمەنی ــوون ل ــر ب ــەڵام فێ ــت، ب زانســتەکان وەرگری

ئەگرێتــەوە. ()جەبــاری، ٢٠١٦، ٧٨( لێــرە دا ئــەوەی مەبەســتە بگووترێــت کــە منــاڵ وەکــوو لــە ســەرەوە ئاماژەمــان پــێ 

دا بــە پێــی قۆناغەکانــی تەمــەن بــەردەوام لــە پڕۆســەی فێــر بــوون و فێــر کــردن دانــە بۆیــە، پێویســتە ئــەو بابەتانــەی کە 

ئەخرێتــە بــەر دەســتیانەوە بــە وریایــی و لێزانانــە بێــت، تاوەکــوو پەروەردەیەکــی راســت و درووســت وەربگــرن، لێــرە دا 

فێــر بــوون بــە گوێــرەی ئامانجــە پەروەردەییــەکان وەرئەگــرم کــە مەبەســتمە لــە لایەنــی پراکتیکیــی روونیــی بکەمــەوە 

بــۆ ئــەم مەبەســتەش، دابەشــی ســێ بەشــی ســەرەکیی ئەکرێت)جەبــاری، ٢٠١٦، ٨٩-٩٠( کــە ئەوانیــش بریتینــە لــە:

١-نەریتە زانستییەکان: مەبەست لە فێر بوونە زانستییەکانە کە، زانیارییە جیاوازەکان ئەگرێتەوە. 

٢-نەریتــە دەروونیــی و هەڵچوونــەکان: بریتییــە لــە فێــر بوونــی ســۆز و بەزەیــی و ئارەزووەکانــی وەک خۆشەویســتیی و 

رق لێبوونــەوەی شــتەکان یــان کەســەکان یــان کارەکان، هــەروا ئاراســتە کردنــی بەهــا کۆمەڵایەتیــی و چێــژی هونەریــی 

یــان وێژەیــی یــان جوانیــی ئەگرێتــەوە. 
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٣-داب و نەریتــە کۆمەڵایەتیــی و رەوشــتییەکان: بریتییــە لــەو داب و نەریتــە کۆمەڵایەتیــی و رەوشــتییانەی کــە فێریــان 

ئەبیــن وەک پاراســتنی راســپاردە و لێبــوردن و هاوکاریــی و رێزیــی یاســا و پاراســتنی وادە و پەیامــەکان.  

ئەبێــت ئــەوەش بڵێیــن کــە منــاڵ لــە ســەرەتایی ژیانیــان چــۆن فێــر کــران و راهێنانیــان پێکــرا ئەوەنــدە تواناکانیان گەشــە 

ــە  ــەش ب ــەو خاڵان ــان، ئ ــس و کەوتەکانی ــە تێگەیشــن و هەڵ ــەوە ل ــان ئەکەون ــش هاوتەمەنەکانی ــار پێ ــەکات و زۆرج ئ

بنچینــەی ســەرەکیی دائەنرێــن لــە پەروەردەیــی منــاڵ و پڕۆســەیی فێربوونیــان. 

١-٥-گرنگیی و ئامانجیی پەروەردە:

جــۆن ئامــوس لــە بــارەی گرنگیــی پەروەردەیــی مناڵــەوە ئەڵێــت: )مــرۆڤ کاتێــک لــە دایــک ئەبێــت سروشــتیی دوورە 

ــەوەی  ــن ب ــاڵ بکەی ــی من ــتە پاکەی ــەو سروش ــزگاری ل ــەرمان پارێ ــە س ــتە ل ــەوە، پێویس ــەڕ و خراپەیەک ــوو ش ــە هەم ل

ــوو )ژان ژاک رۆســۆ– جــۆن  ــری وەک ــی ت ــدان زانای ــان، ٢٠١٦، ٣٩-٤٠( چەن ــت. ()باب ــتیی بکرێ ــی درووس پەروەردەیەک

لــۆک- ئیــن خەلــدون– ئیــن ســینا- دیــکارت( جەخــت لــە ســەر ئــەوە ئەکەنــەوە کــە پێویســتی پــەروەردە لــە تەمەنێکــی 

زووەوە بــۆ منــاڵ لــە نــان و خــۆراک گرنگــرە لــە قۆناغەکانــی گەشــەی دا، هــەروا دیــکارت لــەم بەرەیــەوە ئەڵێــت: ) دوو 

کار هەنــە کــە هیــچ کارێکــی تــر هێنــدەی ئــەوان دژوار نیــن: بەڕێوەبردنــی وڵات و پــەروەردە کردنن()عومــەر، ٢٠١٩، 

٤١( مەبەســت لێــرەش دا ئــەو گرنگییــە بــێ پایانــەی پــەروەردە ئەخاتــەڕوو کــە هەیەتــی لــە بوونیاتنانــی وڵات، چونکــە 

ــاڵا درووســت  ــەرز و ب ــی خــاوەن رەوشــتیی ب ــن کەســایەتییەکی بەهێزی ــی درووســتەوە ئەتوانی ــگای پەروەردەی ــە رێ ل

بکەیــن یــان بــە پێچەوانــەوە، کەســێکیی لاوازیــی بــێ هەڵوێســت درووســت ئەبێــت کــە ناتوانێــت هیــچ ســوودێکی بــۆ 

خۆیــی و کۆمەڵگاکــەی هەبێــت.  

 ئیــن ســینای زانایــی عەڕەبیــی کاتێــک بــاس لــە جۆریــی پــەروەردە کردنــی منــاڵ ئــەکات، ئامــاژە بــە سروشــتیی منــاڵ 

و لــە بــەر چــاو گرتنــی حــەز و ئارەزووەکانیــان ئــەکات و ئەڵێــت: ) ئەگــەر ئارەزوویــی نووســینی کــرد، وانەیــی زمــان و 

وتاربێژیــی و گفتوگــۆ و دیداریــی خەڵکــی پــێ بگووترێــت کــە ئــارەزوو و ئاراســتەکانی منــاڵ بــە هەنــد وەربگیرێــت، 

تــا ببێتــە کەســێکیی داهێنــەر لــە خوێنــدن و ســەرکەوتوو بێــت لــەو پیشــەیەی لــە ئاینــدە دا بــە دەســتیی ئەهێنێــت. 

()بابــان، ٢٠١٦، ٣٥( ئەوەشــیان کارێکــی قــورس و وردە، چونکــە ئاراســتە کردنــی منــاڵ و دۆزینــەوەی ئارەزووەکانیــان 

کاتێكیــی زۆر و مانــدوو بوونێكــی زۆریــی ئەوێــت. 

 لــە بــارەی ئامانجیــی پــەروەردەوە ئەتوانیــن لــەم چەنــد خاڵــەی خــوارەوە دا کۆیــان بکەینــەوە ) عومــەر، ٢٠١٩، ٤٤-٤٥( 

و دیارییــان بکەیــن کــە ئەوانیــش بریتینــە لــە:

١-ئامانجیی سەرەکیی لە پەروەردەیی مناڵ دا ئەوەیە کە فێریان بکەیت سەرپەرشتیاریی خۆیان بن. 

٢- کــە خۆیــان خۆیــان بەڕێوەبــەرن، پشــت بــە تواناکانــی خۆیــان ببەســن لــە رووی دەروونیــی و جەســتەییەوە کارا و 

لێهاتــوو بــن. 

٣- یەکێکــی تــر لــە ئامانجەکانــی پــەروەردە، گەشــە کردنــی مەعریفــە و ژیرییــە کــە توانــای رەخنــە گرتنــی هەبێــت و، 

درک بــە رووداوەکان و کــردارەکان بــکات و فێــر بێــت چــۆن مامەڵــەی ژیرانــە بــکات. 

ــارەزووە  ــا و ئ ــەز و خولی ــە ح ــەکات ک ــت وا ئ ــی درووس ــتیی پەروەردەی ــار و رەوش ــی رەفت ــی لایەن ــە کردن ٤- گەش
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پەســەندەکان هەڵببژێــرن دوور بکەونــەوە لــە هەڵچــوون و رەفتــار و کــردەوەی ناپەســەند. 

ــە  ــر، راهێنانــی مــرۆڤ بــۆ ســوود وەرگرتــن ل ــر بــەکار خســتنی تواناکانــی تاکــە، رێزگرتنــی ئەوانــی ت ٥- ئامانجێکــی ت

ــان.  کاتەکانی

 لەوانــەوە ئەتوانرێــت نەوەیەکــی بەهێــز و خــاوەن رەوشــتیی بــەرز، درووســت بکرێــت کــە توانــای ئــەوەی هەبێــت روو 

بــە رووی تەنــگ و چەڵەمەکانــی ژیــان ببێتــەوە و پشــت بــە خــودی خــۆی ببەســتێت لــە زۆرێــک لــە کێشــەکانی دا .  

لــە شــیکردنەوەی بابەتــە جــۆرا و جۆرەکانــی گۆڤاریــی هەنــگ دا بە شــێوەیەکی، بەرچــاو ئــەو ئامانجانــەی پەروەردەمان 

بــۆ دەرئەکەوێــت کــە ویســتویەتی بیگەیەنێــت، هەوڵــدراوە بــە شــێوەی )چیــڕۆک و شــانۆنامە و شــیعر و وتــاری ســەرنج 

راکێــش و گۆشــە تایبەتــەکان ( بــە زمانێكــی ســادەیی پــڕ لــە وشــەی جــوان و ســەرنج راکێــش کاری لــە ســەر ئــەم بابەتــە 

کــردووە و، وەکــوو توێــژەر ئەتوانــم بڵێــم کــە ئامانجەکەشــی زۆربــاش پێــکاوە. 

بەشی دووەم 

٢-١-ناوەڕۆکیی گۆڤاریی هەنگ:

  گەیاندنــی تاقیکردنــەوە مرۆڤایەتییــەکان و شــارەزاییەکانی بــاو باپیــران بــە نــەوەکان و، درووســتکردنی پــردی پەیوەندی 

لــە نێوانیــان کارێکــی ئاســان نییــە لــەو ســەردەمەی کــە تیــای دا ئەژیێیــن، چونکــە هــۆکارە ئەلیکترۆنییــەکان بــە شــێوە 

ــە  ــەوە دا نیی ــش ل ــاڵ، گومانی ــۆ من ــی ب ــە بابەتێکــی ســەر گەرمی ــەوە، بووەت ــاوازەکان و ســەرنج راکێشــی ناوەڕۆکیی جی

ــەر  ــە س ــش ل ــی مرۆڤی ــن، )داهاتووی ــاڵ ناگایەن ــە من ــت ب ــی پێویس ــوودێکی پەروەردەی ــچ س ــە هی ــک لەوان ــە زۆرێ ک

قۆناغیــی مناڵیــی بونیــات ئەنرێــت بــە شــێوەی پۆزەتیــڤ بێــت یــان نێگەتیــڤ بۆیــە، پێویســتە بزانیــن کــە داهاتوویــی 

کۆمەڵــگاکان پەیوەندیــی بــە بایەخــدان بــە مناڵــەوە هەیــە ()جمعــە، ٢٠٠٥، ٢٢( بۆیــە پێویســتە منــاڵ لــە کاتیــی گەشــە 

و، کرانــەوەی هزریــی و بیرییانــدا و، تێپــەڕ بــوون بــە قۆناغەکانــی مناڵییــان ئاشــنا بــن بــەو شــارەزاییانەی ژیانیی ئێســتا و 

رابردوویــان لێرەوەیــە کــە )-ژەمیــی بچووکیــی ئەدەبیــی ئامانجگــر- بــە روونتریــن و بەهێزتریــن ئامــرازەکان دائەنرێــت، 

ــەو  ــی ئ ــز کردن ــۆ، بەهێ ــە داهاتــووش هەبێــت ب ــوێ و لەوانەی ــە رەهەندەکانــی کــۆن و ن کــە مناڵــان ئاشــنایەتییان ب

لایەنــەش ئەبێــت لــە رێــگای رەگــەزە جــۆرا و جــۆرە ئەدەبیەکانــەوە بێــت کــە، لایەنەکانــی بیرکردنــەوە و خەیاڵیــان تێــر 

ئــەکات. هــەروا ببێتــە ئامرازێکــی بە‌هێــز لــە ئامرازەکانــی فێــر کــردن و هەڵســەنگاندن و رۆشــنبیر کردنــی دڵ خۆشــکەر 

بۆیــان و، رێگایەکــی جوانیــش بێــت بــۆ درووســتکردنی هەســت و ســۆزیی تەندرووســت و راســتگۆیانە بــۆ گەنجانیــان ( 

)جمعــە، ٢٠٠٥، ٥٣-٥٤( ئــەو جــۆرە ئامــرازەش کــە بتوانێــت کۆمەڵێــک رەگەزیــی جــۆرا و جــۆری هەمــە رەنــگ لەخــۆ 

ــی  ــە شــێوەی زانســتییانەی پەروەردەی ــاڵ دا بەرچــاو ئەکەوێــت کــە ب ــی من ــە بڵاوکــراوە و بەرنامەکان ــا ل ــت تەنه بگرێ

بەرنامــە رێــژ کــرا بێــت. 

 لــە بــاو کراوەکانیــش دا ) گەرەکــە گۆڤاریــی منــاڵ دیدێکــی نیشــتیمانیی و ئینســان دۆســتیی هەبێــت. . هانیــی توێــژی 

ــی  ــەکانی کلتووری ــە روون و گەش ــدات. لایەن ــێ ب ــیان پ ــت و پەرەش ــان هەبێ ــی خۆی ــە تواناکان ــڕوای ب ــدات ب ــاڵ ب من

ــان  ــی جیه ــە چون ــش ڤ ــتیی پێ ــان و ئاس ــە داهێن ــت ل ــی دا بێ ــە توانای ــد ل ــێنێت. .  چەن ــاڵ بناس ــە من ــەی ب میللەتەک
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ئاگاداریــی بــکات ( )حەســەن، ٢٠١١، ١٦٧(. لێــرە دا )هەنــگ( وەکــوو گۆڤارێکــی کوردیــی مناڵانــە بــە نموونــەی ئــەو 

ــۆ ئەکــەم کــە،  ــەوە شــیکردنەوەی ب ــی بابەتەکانی ــی ناوەڕۆکی ــە پێی ــە وەرئەگــرم و ب ــە پەروەردەیی جــۆرە بەرنامــە رێژی

توانیویەتــی زۆر رەگــەزی جیــاوازی ئەدەبــی لــە دوو توێیــی بەرگەکانــی خۆیــی دا بــاو بکاتــەوە. لــە هەمــان کاتیــش دا 

رەچاویــی کێشــە پەروەردەییەکانــی مناڵیــی ئــەو ســەردەمەی کــردووە لــە بــێ ئــاگا بوونیــان بــەو بابەتــە کلتووریــی و 

مێژووییــەی کــە پێشــر هەبوونــە لــە نــاو کۆمەڵــگا دا. ئەبێــت ئــەوەش بڵێــم کــە گۆڤارەکــە بــە هیــچ شــێوەیەک بابەتــە 

ئاینییەکانــی لــە دوو توێیــی خۆیــی بــاو نەکردوەتــەوە لــە بــەر ئــەوەی، رەچاویــی هەمــوو ئایینــە جیاوازەکانــی کــردووە 

کــە لــە کوردســتان بوونیــان هەیــە بــۆ ئــەوەی، مناڵیــی کــورد هەســت بــە بوونــی ئــەو جیاوازییــە نەکــەن و کەســیان بــێ 

بــەش نەبــن لــە چێــژ وەرگرتــن لــە گۆڤارەکــە.  

 بــەر لــەوەی بچینــە ســەر شــیکردنەوە و دیاریــی کردنــی بنەمــا پەروەردەییــە جیاوازەکانــی گۆڤاریــی هەنــگ، وەکــوو 

تووێــژەر بــە پێویســتی ئەزانــم کــە ئامــاژە بــە ژمارەیــی ئــەو چیــرۆک و ســیناریۆیانە بــدەم کــە گۆڤاریــی هەنــگ لــە 

مــاوەی ئــەم ســێ ســاڵەی دا پێشکەشــی مناڵیــی کوردیــی کــردووە، کــە کــۆی گشــتیی چیرۆکەکانــی )٢٦٠( چیرۆکــن و 

ــوردن و )١٠٦(ی  ــەریی ک ــی نوس ــەکان )١٥٤(ی بەرهەمی ــیناریۆ، چیرۆک ــە )٥٥( س ــە ل ــیناریۆکانیش بریتین ــی س ژمارەی

تریــان لــە زمانانــی عەرەبیــی و فارســیی و روســیی و ئەڵمانیــی و ئینگلیزییــەوە وەرگێڕاونەتــە ســەر زمانیــی کوردیــی، لــە 

گــەڵ وێنــە و نیــگاری رەنــگا و رەنگــی تایبــەت بــە ناوەڕۆکیــی چیــرۆک و ســیناریۆکانەوە، وەک لــەو خشــتەیەی خــوارەوە 

دەرخــراوەن :

ژمارەیی 
سیناریۆکان

ژمارەیی وێنەیی 
سیناریۆکان

ژمارەیی 
چیڕۆکەکان بە 

گشتیی

ژمارەیی وێنەیی وەرگێڕاونووسەری کورد
چیڕۆکەکان

٥٥٤٧٩٢٦٠١٥٤١٠٦٤٤٠

ــە بنەمــا پەروەردەییــە کاریگــەرەکان کــە منــاڵ زیاتــر بــۆ خۆیــی رائەکێشــێت  بێگومــان ئــەو لایەنــەی گۆڤارەکــەش، یەکێکــە ل

ــان  ــە هــزر و بیری ــی ل ــری پەروەردەی ــی ت ــان هــەر بابەتێك ــی ی ــان رێنمای ــت ی ــی بێ ــە ئامۆژگاری ــش ل ــی بابەتەکانی و ناوەڕۆکی

ــت.                          ــی ئەســتەم ئەبێ ــاد کردن ــە ی ئەچەســپێت و ل

٢-٢- پەروەردەیی زمان لە گۆڤاریی هەنگ دا: 

لــە نووســینی دەقیــی منــاڵ پێویســتە رەچــاوی ئــەوە بکرێــت کــە زمانێکــی ســادەیی هەبــێ، بــەو واتایــەی ئــەو وشــە و زاراوانــەی 

بــەکار ئەهێنرێــت نــوێ نەبێــت لــە فەرهەنگیــی زمانیــی ئــەو دا، لــە گــەڵ دونیاکــەی دا بگوونجێــت، ئەگــەر نوێــش بــوو روون 

کرنەوەیەکــی پــێ بدرێــت، چونکــە زمــان کــە )بەردیــی بناغــەی فەرهەنگــە لــە تافــی مناڵیــی دا دائەنرێــت. تافــی مناڵیــی بــۆ 

ــاڵ  ــۆ من ــانۆیی ب ــم و، ش ــە، فیل ــب، گەم ــن کتێ ــە. . . .  گەورەکان ــووس سازیش ــتیارە و چارەن ــی هەس ــک، قۆناغێک ــەر مرۆڤێ ه

ــت،  ــان ئەگرێ ــە وەری ــە، رۆژان ــەوە ک ــەو بابەتان ــەر و بیســەرە. ل ــرە، یاخــود بین ــا وەرگ ــاڵ تەنی ــن. من ــن و بەرهــەم دێن رۆ ئەنێ

فەرهەنگیــی منــاڵ شــکڵ گیــر ئەبێــت. لەوێــوە فێــری زمــان، داب و نەریــت و، ئیتیــک و، ئــاکار ئەبێــت( )حەســەن، ٢٠١١، ١١٦( 

درووســتکردنی فەرهەنگیــی زمانیــش ئەرکێکــی لــە پێشــینەیە بــۆ منــاڵ لــە لایــەن باوانــەوە، چونکــە ســەرەتا ئامــرازی فێــر کردنــە 

بۆیــە ) خوێندنــەوەی چیــرۆک و حیکایــەت لــە لایــەن باوانــەوە بــۆ مناڵەکانیــان بەشــداری لــە ئاســتیی زیــاد بوونــی گەنجینەیــی 

زمانەوانیــی ئــەکات و مەودایــی تێگەیشــتنیان فراوانــر ئــەکات. ( )ابوســارە، ٢٠١٦، ١٨( هەمــە رەنگیــی لــە بابەتیــی پەروەردەییش 

دا یارمەتیدەرێکــی کارایــە لــە فێــر بوونــی وشــە و، زاراوەیــی نــوێ لای منــاڵ کــە بــە تێپــەڕ بوونــی کات، توانــای بیریــی منــاڵ 
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بەهێــز تــر ئەبێــت، خۆیــی ئەتوانێــت رســتەیی نــوێ و جــۆری بیــر کردنــەوە و، هەســتەکانی خۆیــی دەرببڕێــت، ئەبێــت ئــەوەش 

بڵێیــن کــە )یەکێــک لــە نیشــانەکانی مناڵیــی بلیمەتیــش ئەوەیــە، ئەتوانێــت گەمــە بــە وشــەکان بــکات بــە ئاســانیی، رســتەیان 

لــێ درووســت بــکات و زەمانیــی فرمانەکانیــش بگۆڕێــت( )حەســەن، ٢٠١١، ١٢٣( گەیشــن بــەو قۆناغــەش هــەروا بــە شــێوەی 

زگماکیــی درووســت نابێــت؛ بەڵکــو دەوروبــەر و پڕۆســەیی پەروەردەیــی و فێــر کــردن رۆڵیــی ســەرەکیی ئەبینــن لــەم بــوارە دا. 

 بۆیــە نوســەری دەقیــی منــاڵ ئەبێــت بــە وریاییــەوە ئــەو وشــە و زاراوانــە هەڵببژێڕێــت کــە لــە ســنووری فەرهەنگیــی منــاڵ دایە، 

ئەگــەر ســەیرێکی دەقەکانــی گۆڤاریــی هەنــگ بکەیــن بــە شــێوەیەکی روون ئــەو لایەنــە تێبینــی ئەکەیــن تیــای دا، کاتێــک دێینــە 

ســەر بابەتاکانــی ئــەو ســێ ســاڵەی گۆڤارەکــە لــە )چیــڕۆک و، ســیناریۆ و، چــاو پێکەوتنــەکان و، یاریــی و، بابەتــە هزرییــەکان و، 

ــا  شــیعرکان( دا پێکهاتــەی گشــتیی گۆڤارەکــە بــە شــێوەیەکی زانســتییانەی پەروەردەیــی، ناوەڕۆکیــی بابەتاکانــی نــووسراوە، وات

ــەوەی  ــی لێکدان ــە کۆتای ــت ل ــۆ بێ ــە دەســتەواژەیەک نام ــراوە ک ــەوەش ک ــراوە؟ رەچــاوی ئ ــی ک ــی تەمەنی ئاراســتەی کام قۆناغ

بــۆ بکرێــت هەوڵیــش دراوە  وشــە و، زاراوەکان ســادە بێــت و، لــە هەمــان کات دا ئومێــد و هیــوا بەخــش بــن و، هاندەرێکــی 

زۆربــاش بــن بــۆ منــاڵ. 

 بــە نموونــە : ١- لــە ژمــارە )١٤٩(دا لــە چیڕۆکــی ) ماچیــی نووســتوو ( دا )خــدر، ٢٠٠٩، ٧( کــە باســی پەرۆشــیی منداڵێــک بــۆ 

گەڕانــەوەی باوکیــی ئــەکات لــە کۆتایــی دا ســێ وشــەی لێكداوەتــەوە کــە ئەوانیــش )فراویــن- وازی- خەواڵوویــی(ە کــە، هەمــوو 

منداڵێــک تێینــاگات ئەگــەر بــۆی روون نەکرێتــەوە. هــەروا لــە گۆشــەی )یاریــی و گۆرانیــی منــاڵ لــە ناوچــەی خۆشــناوەتیی دا- 

خلیســکانێی ســەر بەفــر( دا، دوو وشــەی نــوێ بەکارهاتــووە کــە لــە فەرهەنگیــی منــاڵ دا نییــە ئەوانیــش )کارەگا- ســیرمە( نــە لــە 

کۆتایــی بابەتەکــە دا شــیکردنەوەی بــۆ کــراوە. 

ــادە،  ــەیەکی س ــد وش ــە چەن ــاعیر ب ــە ش ــی، ٢٠٠٨، ٢( ک ــوو( )کۆی ــی )ف ــە هۆنراوەی ــە ل ــۆ نموون ــیعرش دا ب ــی ش ــە بابەتی ٢-  ل

چالاکییەکــی جوانیــی مناڵانــەی نیشــان داوە کــە رێزبوونــی مناڵــە ) شــیعریی١( بــۆ مناڵیــی دایانگــە و، باخچــەی منــاڵ شــیاوە لــە 

یــەک کات دا، منــاڵ ئەتوانــی چێــژ لــە گووتنــەوەی ببینــن وەکــوو یارییــش ئەنجامیــی بــدەن، چونکــە )منــاڵ حــەز لــە دووبــارە 

کردنــەوەی وشــە ئەکــەن، ئەمــەش جــۆرە راکێشــانێک ئەگەیەنــێ و هەســتیان بــۆ لای خۆیــی ئەبزوێنــێ ( )شــوان، ٢٠١٨، ٣٩(.  

٣-لــە شــیعرێکی تــر دا بــە ناویــی )کات دابــەش کــردن( )خۆرانــی، ٢٠٠٩، ٣( )شــیعریی ٢( کــە بــۆ مناڵیــی تەمەنیــی قوتابخانــەی 

ســەرەتایی و بنەڕەتیــی گونجــاوە، وەکــوو لــە شــیعرەکە ئەبینیــن، زۆر جــوان ئــەو کارانــەی کــە منــاڵ ئەبێــت ئەنجامیــی بــدەن 

لــە ژیانیــی رۆژانەیــان روون ئەکاتــەوە، چونکــە پێویســتە کــە منــاڵ لــەو تەمەنــە دا هەســت بــە رێــک خســتنی کاتەکانیــان بکــەن 

لــە نێــوان خوێنــدن و، یاریــی و، هەوڵــدان بــۆ فێــر بــوون، ئەگــەر ورد بینــەوە لــە زمانەکــەی بــە ســانایی بابەتێکــی گرنگیــی روون 

کردووەتــەوە کــە بــە شــێوەیەکی نــا راســتەوخۆ ئامۆژگاریــی منــاڵ ئــەکات کــە وەک ئەرکێکــی تایبــەت بــە خۆیــی کاتەکانــی رێــک 

بخــات، واتــا خۆیــی سەرپەرشــتیاری خۆیــی بێــت .  

١-فوو. . . فوو. . .                                                              ٢- بەیانییان کە هەڵدەستم 

دەستت گەرم کەوە زوو                                                  بە پێی ویست و مەبەستم

فوو. . .  فوو. . .                                                                    بۆ کار و چالاکیی خۆم

دەی هەموو                                                                       بە پێی بەرنامە دەڕۆم

تا یاری بکەین دوو دوو                                                   چونکە بۆ ئەم ژیانە 

مامۆستا. . .  مامۆستا                                                        پێویستم بە پلانە

گەرم بووینەوە هەموو                                                 ژیان بە بێ بەرنامە

دەی ڕیزبن دوو دوو                                                        بێ سوودە و بێ ئاکامە

وەرە پێشەوە ئەتوو                                                       بۆیە دەبێ هەموو کات

توو توو توو توو                                                               بۆ کۆشش و بۆ خەبات
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شەمەندەفەر بڕوا زوو                                                  بەرنامە دابڕێژین 

بۆ یاری و بۆ  چالاکی و ئارەزوو                                 هەتا سەرکەوتوو بژین 

 لــەو ســێ ســاڵەی گۆڤاریــی هەنــگ دا؛ ژمارەیــی ئــەو شــیعرانەی کــە بــاوی کردوونەتــەوە )١٦٤( دانەیــە و بــە رەچــاو کردنــی 

جــۆری بیــر کردنــەوەی منــاڵ تێگەیشــتنیان بــۆ شــتەکانی دەوروبــەر و، ســانایی کێــش و قافیەیــی بــۆ ئــەوەی بتوانــن بیڵێنــەوە 

ــی  ــی رەوانبێژی ــەم هونەرەکان ــیعرەکان دا زۆر ک ــە ش ــە روو ل ــەرەوە خراونەت ــی س ــە نموونەکان ــوو ل ــەن، وەک ــەری بک و ئەزب

بەکارهاتــووە چونکــە ) زۆر پێویستیشــە کــە موبالەغــە نەکرێــت لــە بەکارهێنانــی وێنــە شــیعریەکان دا لــە خــوازە و، لێکچــوون و، 

خواســن و، هونــەرە شــیعرییەکانی تــر دا، چونکــە منــاڵ ناتوانێــت لــەو بابەتانــە ســەر دەر بــکات. . .  گرنگییشــە شــیعرەکە یــەک 

بابەتیــی پەروەردەیــی لــە خــۆ بگرێــت بــێ ئــەوەی چەنــد بابەتێــک بگرێتــە خۆیــی کــەوا لــە منــاڵ بــکات هۆشــیی بــڕوات ( 

)محمــد، ٢٠٠٥، ٢٠( ئــەم ســیفەتەش زۆر بــە روونــی لــە شــیعرەکانی گۆڤاریــی هەنــگ دا ئەبینرێــت. لــە هەمــان کات دا کورتیــی 

ــە لایــەن مناڵــەوە ئەزبــەر بکرێــت. هەمــان شــت لــە ســەر )چیــڕۆک و ســیناریۆکان و بابەتــە  شــیعرەکان وا ئــەکات زۆر زوو ل

هزرییــەکان( ئەچەســپێت و بەرچــاو ئەکەوێــت کــە لــە بەشــەکانی تــر دا ئاماژەیــی پــێ ئــەدەم. 

٢-٣- بنەما پەروەردەییە رەوشتییەکان لە هەنگ دا:

باپیرانمــان گووتوویانــە کــە: )خوویــی شــیریی هەتــا پیریــی( چاندنــی تۆویــی چاکــە و رەفتــارە جوانــەکان لــە تەمەنێکــی زووەوە 

ــەوە و  ــی تاقیکردن ــردن و گەیاندن ــر ک ــە فێ ــەڵ مــرۆڤ دا، هــەر بۆی ــە گ ــت ل ــەورە ئەبێ ــی کات گ ــەڕ بوون ــە، تێپ ــە ب ــت ک ئەبێ

شــارەزاییەکانی پێشــوو ئەبێتــە بــەردی بناغــە بــۆ منــاڵ. کۆمەڵێــك رەفتــار و ئاکاریــی گرنــگ هەنــە کــە پێویســتە منــاڵ بیزانــن 

لــە ) گەشــە پێدانــی هەســتیی بەشــداری کــردن و ئارەزوویــی پێکــەوە ژیــان لــە گــەڵ کەســانی تــر ()بابــان، ٢٠١٦، ٥٥( بــۆ خــۆ 

ــەو رەوشــتە  ــری ئ ــاڵ فێ ــت من ــە تەمەنێکــی زووەوە هــەوڵ بدرێ ــەر؛ پێویســتە ل ــانیی بەرامب ــی کەس ــووڵ کردن گوونجــان و قب

گرنگانــە بکرێــت کــە کەســێکی ســەرکەوتوویی خــاوەن کیانــی خۆیــی بــۆ درووســت بکرێــت، لــە هەمــان کات دا تێگەیشــن لــە 

چۆنیەتــی مامەڵــە کــردن؟ و جیاکردنــەوەی باشــە لــە خراپــە؟ و  هەڵســەنگاندنی گووتــە و کارەکانیــان بــەر لــەوەی ئەنجامیــی 

بــدەن. 

ــوو  ــەر هات ــرن ) ئەگ ــەواو و، تەندرووســت وەرئەگ ــی ت ــە و، پەروەردەی ــە ژینگ ــەکان ل ــاکارە جوان ــاڵ، ئ ــە من ــن ک ــەوەش بڵێی  ئ

توانیــان ئــەو ئەدەبــە هونەرییــە لــە چــوار چێوەیــی ژەمێكــی رۆشــەنبیریی چێــژدار پێشکاشــیان بکەیــن کــە مێشــکە روون و 

ــە ئەدەبەکــە وەربگــرن؛ هــەم  ــژ ل ــە چــوار چێــوەی پەروەردەییەکــی جــوان کــە هــەم چێ ــاو بــدات ل ــان ئ دەروونــە خاوێنەکەی

ــە  ــەکان ل ــە ئەدەبیی ــی بابەت ــی ناوەڕۆکی ــە پێ ــە، ٢٠٠٥، ٥١( ب ــان( )جمع ــت بۆی ــوان بێ ــی ج ــی ئاکاری ــارەزاییەکی پەروەردەی ش

چیــڕۆک و ســیناریۆکان چەنــد جۆرێــک دیاریــی کــراوە، وەکــوو )د. ئیبراهیــم شوان()شــوان، ٢٠١٨، ٣٩-٤١( ئامــاژەی پــێ ئــەدات 

کــە لــەم چەنــد خاڵــە دا کــۆی ئەکەینــەوە بــە شــێوەیەکی گشــتیی:

ــوو  ــت و خ ــت و، نەری ــۆی ئەبێ ــەی خ ــە دەوروبەرەک ــارەزایی ل ــایەیەوە ش ــە س ــە ب ــزم: ک ــی و ریالی ــی کۆمەڵایەتی ١- چیڕۆکی

ــێت.  ــان ئەکێش ــگای ژی ــی رێ ــی وێنەی ــە روونی ــەکات و ب ــکەش ئ ــان پێش ــتیی چاکی رەوش

ــد و  ــە ژێریشــەوە پەن ــۆ خۆشــییە و ل ــەت ب ــە رواڵ ــەران کــردەوەی مــرۆڤ ئەکــەن کــە ب ــەران: کــە گیانلەب ٢-چیڕۆکیــی گیانلەب

ــە.  ئامۆژگاریی

٣-چیڕۆکیی پڕ و پووچ: واتایەکی خوو رەوشتیی تیا دایە بۆ مەبەستی فێر کردن و دڵدانەوەیە. 
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٤-چیڕۆکیی گاڵتە و گەپ: ئەمە خۆشیی و شادیی ئەدا بە دەروونیی مناڵ. 

ــتیمانیی دا رۆڵ  ــی و نیش ــی و مێژووی ــواری ئایین ــە ب ــواز ل ــاک و خێرخ ــی چ ــە پاڵەوانی ــازی: ک ــی و گیانب ــی پاڵەوانێتی ٥-چیڕۆکی

ئەبینــن، ســەرەڕای چیڕۆکیــی راو و فــرت و فێــڵ و ئــەو چیڕۆکانــەی کــە پاڵەوانیــی بچووکیــی ژیــر و چــاڵاک بەســەر زەبەلاحیــی 

شــەڕ خــواز دا ســەر ئەکەوێــت.  

ــت و،  ــوان شــتەکان بزانێ ــدی نێ ــە پەیوەن ــە ک ــای مناڵ ــەوەی توان ــۆ بەرزکردن ــی زانســتیی و ئەندێشــەیی زانســتیی: ب ٦-چیڕۆکی

ــان.  ــی راســتییە زانســتییەکانە بۆی ئاســان کردن

٧-چیڕۆکیی مێژوویی و گەشت و گوزار: بۆ زانینیی پەیوەندییەکانی کات و شوێنە، سەرەڕای پاڵەوانبازیی و رەوشت زانینە. 

بــۆ دیاریــی کردنــی ئــەو بنەمــا پەروەردەییــە رەوشــتییانەی کــە لــە گۆڤاریــی هەنــگ پێشــکەش بــە منــاڵ کــراوە بــە پێــی ئامانجیی 

گشــتیی چیڕۆکەکــە یــان ســیناریۆکە نموونەیــەک یــان دووان بــۆ ئەمانــەی خــوارەوە ئەهێنمەوە:

١- هەســت بــە بــەر پرســیاریەتیی: منــاڵ بــە هــۆی ســەر گەرمیــی یاریــی و جووڵــەی بەردەوامیــان؛ جۆرێــک لــە گــوێ نەدانیــان 

ــە ژمــارە )١٤٠(  ــن ل ــە ئەبینی ــان و شــتە خۆشەویســتەکانیان، بۆی ــی قوتابخانەی ــە کــەل و پەل ــەر ب ــەدی ئەکرێــت بەرامب ــە لا ب ل

ــە  ــۆ هەســت کــردن ب ــە ب ــی ()شــەریف، ٢٠٠٨، ١٠( رێنماییەکــی پەروەردەیی ــی کەمتەرخەمی ــاوی )ئەنجامی ــە ن ــک ب دا چیڕۆکێ

بەرپرســیاریەتیی بەرامبــەر کــەل و پەلیــی قوتابخانــە و پاراســتنی لــە پیــس بــوون، لــە هەمــان کات دا منــاڵ فێــری ئــەوە ئــەکات 

کــە هەڵەکانــی خۆیــی نەخاتــە ســەر کەســانیی تــر، خۆیــی ئەنجامیــی کارەکانــی خۆیــی لــە ئەســتۆ بگرێــت.  

٢- رێزگرتــن لــە ئەزموونیــی پێشــینان: یەکێــک لــە رەوشــتە جوانــەکان کــە منــاڵان پێویســتە فێــری بــن؛ رێزگرتنــە لــە ئەزمــوون و، 

تاقــی کردنــەوەی کەســانیی لــە خۆیــان گەورەتــر و، گــوێ رایەڵــی گەورەتــر لــە خۆیــان بــۆ ئــەوەی، بتوانــن ســوود لــە شــارەزاییان 

وەربگــرن، نموونــەی ئــەوەش لــە ژمــارە)١٤٠( دا چیڕۆکێــک بــە نــاوی ) دوو بــۆق ( )حەســەن، ٢٠٠٨، ٤( لــە زمانــی فارســییەوە 

وەرگێڕاوەتــە ســەر زمانیــی کوردیــی کــە گوێگرتــن لــە رێنماییــە بــە پێزەکانــی گــەورەکان لــە هەمــوو کارێــک دا ئەتگەیەنێــت بــە 

مەبەســتی داواکــراو. هــەروا لــە ژمــارە )١٦٢( دا چیڕۆکێــک بــە نــاوی )پــرس و گوێگرتــن کارێکــی چاکە()ڕەشــید، ٢٠١٠، ٣( باســی 

ــی کارێکــی  ــە ئەنجــام گەیاندن ــاش و، ب ــی ب ــۆ وەرگرتنــی ئەزموونی ــر ب ــە کەســانی گەورەت ــەکات ب ــی پــرس و راکــردن ئ ئەنجامی

پوخــت و رێــک.   

٣- لــووت بەرزیــی: گرانــە وا بکەیــت مناڵێــک لــە ســیفەتیی لــووت بەرزیــی و، ئــاکارە خراپەکانــی بــگات، جــا روونکردنــەوەی 

لــە رێــگای بەســەرهات و چیڕۆکیــی ئامانجــدار ســوودی زۆرباشــی ئەبێــت بــۆ منــاڵ. لــە ســەر ســیفەتیی خــۆ بــەزل زانیــن  لــە 

ژمــارە )١٣٩( دا چیڕۆکێــک بــە نــاوی ) دوو کەڵەشــێر ()مەنمــی، ٢٠٠٨، ٥( کــە چیڕۆکێکــە لــە ســەر زمانیــی گیانەوەرانــە و باســی 

ئەنجامیــی لەخۆبایــی بــوون ئــەکات و، چــۆن توانــا و هێــزت لــە بــەر ئەبڕێــت؟ لــە هەمــان کاتیــش دا مرۆڤیــی لــە خۆبایــی کــەس 

ئــارەزوو بــە هاوڕێیەتیــی نــاکات و لێــی بــە دوور ئەبــن .   

 ٤- ڕاســتگۆیی: یەکێــك لــە ســیفەتە رەوشــتییەکان )ڕاســتگۆیی(ە کــە منــاڵ پێویســتە لەســەری را بێــت و گرنگیــی پــێ بدرێــت بــۆ 

ئــەوەی، بتوانێــت دان بــە هەڵەکانــی خۆیــی دا بنێــت و، بــەر پرســیارێتیی هــەڵ بگرێــت. چەنــدان نموونــەی چیــڕۆک و ســیناریۆ 

ئەبینیــن لــە گۆڤاریــی )هەنــگ( دا لــەم بارەیــەوە.  نموونــەش لــە چیڕۆکیــی )ڕاســتگۆ(یی )جــەڕاح، ٢٠٠٨، ١٦( لــە ژمــارە )١٣٨( 

دا کــە چیڕۆکێكیــی وەرگێــڕاوە لــە زمانیــی ئینگلیزییــەوە بــۆ زمانیــی کوردیــی باســی منداڵێــک ئــەکات لــە باخەکەیــی ماڵەوەیــان 

هەرچــی ڕووەکیــی نوێیــە هەڵــی ئەکەنێــت و، پاشــان کــە باوکــی لێپرســینەوەی لــە گــەڵ ئــەکات ســەرەتا رەتــی ئەکاتــەوە کــە 

ئــەم کارەی کــرد بێــت، بــەڵام پاشــان دان بــە هەڵــەی خۆیــی دا ئەنێــت و، باوکیشــی لێــی خــۆش ئەبێــت، چونکــە ڕاســتگۆیانە 

دواوە و مناڵەکــەش کــە بــە نــاوی )جــۆڕج(ە لــە دوا رۆژ ئەبێتــە ســەرۆک کۆماریــی ئەمریــکا، لەمــەوە منــاڵ فێــری داننــان بــە 



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

53

هەڵەکانیــی ئەبێــت و، ئەزانێــت مرۆڤــە گــەورەکان ئەبێــت راســتگۆیانە بژیێــن.  

ــی  ــە و باس ــی گیانەوەران ــە زمانی ــە ب ــەعید، ٢٠٠٨، ٤-٥( ک ــرە ( )س ــکە پی ــاوی ) کەروێش ــە ن ــک ب ــارە )١٤٠( دا چیڕۆکێ ــە ژم ل

ــت،  ــە چــاوی ســووک ســەیر ئەکرێ ــە ب ــەو مرۆڤ ــە، چــۆن ئ ــەکات ک ــردن ئ ــن و خــوو رەوشــتیی درۆ ک ــی زۆر گووت ئەنجامەکان

کــەس باوەڕیــی پــێ نــاکات لــە هەمــان کات دا، خۆشــی چــاوە رووی ئــەوەی نابێــت بچێتــەوە لای کــەس، ئەوەشــیان جەخــت 

ــگا دا.     ــاو کۆمەڵ ــە ن ــە ســەر باشــیی ســیفەتیی ڕاســتگۆییانە ل ــە ل کردنەوەی

٥- هەرەوەزیــی و هاوکاریــی: درووســتکردنی هەســتیی هەرەوەزیــی و یارمەتیدانــی یەکــر لــە لای منــاڵ بــە گرنگتریــن ئەرکــی 

ــە ژمــارە )١٦٠( ــر ئەبێــت لێیــەوە.  ل ــە کۆمــەڵ و بەشــداری کــردن فێ پەروەردەیــی دائەنرێــت، چونکــە ســیفەتیی کارکردنــی ب

ی کانوونــی دووەمــی )٢٠١٠( دا، ســیناریۆیەک بــە نــاوی ) پێــاو و شــەپقە ( )ماشــاڵی، ٢٠١٠، ٢٠( بــە زمانیــی گیانــداران بــاو 

بووەتــەوە، نموونەیەکــی جوانیــی کاری هەرەوەزییــە، ناوەڕۆکەکــەی باســی لــووت بەرزیــی مەیمــوون ئــەکات لــە گــەڵ گیاندارانی 

تــر دا، کاتێــک داوای لــێ ئەکــەن وەکــوو خۆیــی پێڵاویــان بــۆ درووســت بــکات، کەچــی ئــەم نایــکات و خۆیــی لــەوان بــە گەورەتر 

ئەزانێــت، بــەڵام کــە وەرزیــی بــاران دێتــەوە ئەمیــش پێویســتی بــە شــەپقە ئەبێــت بــۆ خۆپاراســن لــە تــەڕ بــوون، ئیــر ســوودیی 

هەرەوەزیــی لــە کار کــردن بــە دەرئەکەوێــت.  

لەژمــارە )١٥٦(ی ئەیلوولــی )٢٠٠٩( دا، چیڕۆکێــک بــە نــاوی )ئەنجامیــی هاوکاریــی( )میــران، ٢٠٠٩، ١٦-١٧( کــە پاڵەوانەکانــی 

لــە نێــوان مــرۆڤ و گیانــەوەران دایــە، باســی هەڵوێســت و هاوکاریــی جوتیارێــک ئــەکات بەرامبــەر بــە بێچــووە باڵندەکانــی نــاو 

کێڵگەکــەی کــە هێلانەیــان لــە ســەر دار تووەکــەی ئــەو درووســت کــردووە و ئەویــش پێویســتی بــە دارە بــۆ بڕینــەوە، لــە کۆتایــی 

دا وەکــوو ئامۆژگارییــەک بــۆ هاوکاریــی کردنــی یەکــر بــە دێرێــک ئەڵێــت: ) هەڵوێســتیی جووتیارەکــە هەڵوێســتێکی زیرەکانــە 

و دوور بینانــە بــوو، چونکــە ئەیزانــی کــە چۆلەکــەکان بــۆ کێڵگەکــەی چەنــد بــە ســوودن و بــەردەوام کێڵگەکــە لــە زیندەوەریــی 

زیــان بەخــش پــاک ئەکەنــەوە، یارمەتیدانــی یەکتریــش بەرهەمیــی چاکــی لــێ ئەکەوێتــەوە ( )میــران، ٢٠٠٩، ١٧( زۆر بــە ســادەیی 

دوو شــتی جیــاواز لــە منــاڵ  ئەگەیەنــێ یەکەمیــان: پێویســتە هاوکاریــی یەکــر بــن، دووەمیــان: بوونــی گیانــەوەران لــە کێڵگــەکان 

دا ســوودی خۆیــی هەیــە.   

٦- هاوڕێیەتیــی و خۆشەویســتیی: لــە چیڕۆکێــک دا بــە نــاوی ) هەموومــان هەڵــە ئەکەیــن( )عەبدوڵــا، ٢٠٠٨، ٤( باســی لێــک 

زویــر بوونــی دوو هــاوڕێ ئــەکات کــە پەشــیمان ئەبنــەوە و، ناشــتوانن بچنــەوە لای یەکــر، مامۆســتاکەیان پێکیــان دێنێتــەوە. لــەم 

چیڕۆکــە دا منــاڵ فێــری گیانیــی لــێ بووردەیــی و مانــای هاوڕێیەتیــی و بــە هەڵــە دا چوونــەوە ئەبــن، قبــووڵ کردنــی کەســەکان 

بــە هەمــوو شــێوەیەک. 

هــەروا لــە چیڕۆکێکــی تــر دا بــە نــاوی )ســۆزیی هاوڕێیەتیــی( )عەلــی، ٢٠٠٨، ٧( باســی هاوڕێیەتیــی دوو کیژۆڵــە ئــەکات کــە لــە 

ســەر ملوانکەیــی ملیــان لێیــان ئەبێــت بــە ناخۆشــیی و لێــک تــووڕە ئەبــن، بــەڵام چونکــە یەکتریــان زۆر خــۆش ئەوێــت بــۆ یەکــر 

پــەرۆش ئەبــن و لــە گــەڵ یەکــر چــاک ئەبنــەوە.  لــەم چیڕۆکــەش دا خۆشەویســتیی و، لێبوردەیــی نێــوان هاوڕێیــان فێــری منــاڵ 

ئــەکات.  ئــەم جــۆرە چیڕۆکــە بــە چیڕۆکیــی کۆمەڵایەتیــی دائەنرێــت، منــاڵ فێــری پارێــزگاری کــردن لــە پەیوەندییەکانــی ئــەکات.  

٧- بــاوەڕ بــە خــۆ بــوون: درووســتکردنی هەســتیی بــاوەڕ بەخــۆ بــوون؛ یەکێکــە لــەو شــتانەی کــە منــاڵ بــە ئاســانیی ناتوانێــت 

تێیبــگات لــە بــەر، کەمــی شارەزاییشــی لــە ژیــان ناتوانێــت جیــای بکاتــەوە لــە هەســتەکانی تــری، لــە ژمــارە )١٦٤( دا بابەتێــک 

بــە نــاوی )خاکەڕایــی مەزنێــک( )ڕەفعــەت، ٢٠١٠، ١( کــە باســی ژیانیــی نووســەری گەورەیــی عەرەبیــی ) نەجیــب مەحفــووز (

ە کــە، مامۆســتا وەکــوو ئەرکێــک بــە مناڵانــی ئــەدات و، یەکێــک لــە مناڵــەکان بــە زیرەکیــی و موکــڕ بوونــی لــە ســەر گەیشــن 

بــەو کەســایەتییە ئەرکەکــەی بەجــێ ئەگەیەنێــت.  لێــرە دا نووســەر بــە شــێوەیەکی راســتەوخۆ ئەڵێــت بچووکیــی منــاڵ رێگــری 

نــاکات لــە گەیشــن بــە ئامانجەکانیــان و بــێ فیزیــی گەورەکانیــش لــە مامەڵەکــردن یارمەتیــی دەرێکــی باشــە بــۆ ئــەم مەبەســتە.  
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ــە  ــەوەری، ٢٠٠٨، ٤( دا ک ــان( )بەخت ــیرینەکانی ئاس ــکە ش ــی )فرمێس ــارە )١٣٩( چیڕۆک ــە ژم ــوون: ل ــی ب ــدان و ماندی ٨- هەوڵ

ئامۆژگارییەکــی بــە پێــزە بــۆ منــاڵان بــۆ هەوڵــدان و خوێنــدن کــە ســوود بــە خۆیــان و مرۆڤایەتیــی ئەگەیەنــن لــە، ژمــارە )١٦٤( 

دا چیڕۆکێــک بــە نــاوی )لیرەیــی زێــڕ( )میرەکانــی، ٢٠١٠، ٦-٧( چیڕۆکێکیــی پەروەردەیــی بــە پێــزە بــۆ منــاڵ کــە هــەر کەســێک 

ئەبێــت لــە ژیــان دا بــە کارێــک بژیێــت و خۆیــی مانــدوو بــکات، نــەک لــە ســەر شــان و ملیــی دایــک و باوکیــی و بــێ ئامانــج 

بژێیــت، چونکــە بەهایــی کاری دەســتیی خــۆت هــەر چەنــدە کەمیــش بێــت زۆر بــە نرخــە لــە کۆتایــی دا ئەڵێــت: ) بۆیــە ئــەو 

کەســەی پــارەی بــە خۆڕایــی دەســت بکەوێــت، بــە خۆڕاییــش لــە دەســتی ئــەدات(.  

ــن  ــاڵ ئەتوان ــە، چــۆن من ــت ک ــگ بەرچــاو ئەکەوێ ــی هەن ــە ژمارەکان ــە ل ــەم بابەتان ــی زۆری ئ ٩- پاراســتنی ژینگــە: نموونەییەک

ــە ســەر  ــە دا ل ــی گۆڤارەک ــە کۆتای ــارە )١٤٩( ل ــە ژم ــەش ل ــی ئەم ــان؟ نموونەیەک ــی خۆی ــتنی ژینگەی ــە پاراس ــن ل ــدەر ب یارمەتی

بەرگەکــەی ســیناریۆیەک بــە نــاوی ) رەووشــتیی جــوان ( )ڕەحــان، ٢٠٠٩، ٢٨( بــاو کراوەتــەوە، باســی فرێدانــی بەرگیــی ئــەو 

ــتیی(  ــەی گش ــی باخچ ــاوی ) گوڵەکان ــە ن ــر ب ــیناریۆیەکی ت ــەروا س ــەن. ه ــی ئەک ــڕن و نۆش ــاڵ ئەیک ــە من ــەکات ک ــە ئ خۆراکان

ــە ســەر زمانیــی کوردیــی و، باســی ئامۆژگاریــی  ــە زمانیــی عەرەبیــی وەرگێڕاوەت )سیامەنســووری، ٢٠٠٩، ١٦-١٧( کــە ئەمیــش ل

ــی  ــە موڵکی ــەوە، چونک ــێ بکرێت ــتیی ل ــەی گش ــی باخچ ــە جوانەکان ــت گوڵ ــە نابێ ــەی ک ــە بچکۆڵانەک ــۆ کچ ــەکات ب ــک ئ دایکێ

ــەوە.  ــی بمێنێت ــی خۆی ــە چڵی ــە کــە ب ــەوە دای هەمــوو خەڵکــە و، جوانیەکــەی ل

ــام  ــەرکەوتووانە ئەنج ــرەوە زۆر س ــە یەک ــەوە ب ــاک و نەت ــک و خ ــتیی دای ــتنەوەی خۆشەویس ــتیی وڵات: بەس ١٠- خۆشەویس

دراوە کــە بــۆ منــاڵ تێگەیشــن لــە وەفــا بەرامبــەر نەتــەوە و خــاک و ئــاڵای وڵاتەکــەی کارێکــی ئاســان نییــە، نموونــەی چیڕۆکــی 

)دایــە( )ئاگریــن، ٢٠٠٨، ٨-١٦( کــە بــە دوو بــەش لــە ژمارەکانــی )١٤٧-١٤٨( دا بــاو کراوەتــەوە، کــە باســی میهرەبانیــی دایــک 

ــی  ــان و چۆنیەت ــدن و خۆشەویســتیی وڵاتەکەی ــەر خوێن ــی بەرامب ــاو مناڵاکان ــە ن ــەر پرســیارەتیی ل و درووســتکردنی هەســتیی ب

خزمــەت کردنــی نیشــتیمانەکەیان هەریەکــە بــەو شــتەی کــە فێــری بــووە.  

لــە کۆتایــی دا وەکــوو توێــژەر ئەتوانــم بڵێــم، ئەگــەر ســەیریی ئــەو گۆڤــارە بکەیــن لــە هەمــوو ژمارەکانــی دا، بەشــێکی زۆری 

ــە ســەر چۆنیەتــی  ــە و، جەخــت ل ــاڵ دای ــەروەردە کردنــی رەووشــتیی و، دەروونیــی من ــە خزمــەت پ چیــڕۆک و ســیناریۆکانی ل

ــی  ــی پەروەردەی ــەیەکی ئەدەبی ــە کلێش ــتەوخۆ و ل ــا راس ــێوەیەکی ن ــە ش ــەوە ب ــە ئەکات ــی خراپ ــەوت و ئەنجامی ــس و ک هەڵ

ــەکات.   ــی پێشــکەش ئ بابەتەکان

بەشی سێیەم:

٣-١- بنەما پەروەردەییە کلتوورییەکان لە هەنگ دا:

ــی و،  ــە و، گۆرانی ــاواز و، کار و، پیش ــی جی ــدان بەش ــە چەن ــەک ب ــوو نەتەوەی ــە لای هەم ــە ل ــی نەبڕاوەی ــوور گەنجینەیەک   کلت

یاریــی و . . . هتــد تیایــە، گرنگییــدان بــەم لایەنــەش، ئەبێتــە بەهێــز کردنــی ناســنامەی نەتەوەیــی ئەمــەش بــە ) جــۆرا و جــۆری 

نموونەکانــی ئەدەبیــی منــاڵ ئەبێــت کــە پشــت بــە ســەرچاوەکانی کلتــوور ئەبەســتێت، جــا وەرگرتــن بێــت، یــان کــورت کردنــەوە، 

یــان ســادە کردنــەوەی کــە نووســەران ئەیانەوێــت بابەتەکــەی لــە شــێوەیەکی هونەریــی دابڕێــژن لــە گــەڵ ئاســتەکانی قۆناغــی 

منــاڵ بگوونجێــت ( )ابــو رضــا، ١٩٩٠، ٥٠( بــەوەش بەشــێکی تــری پەروەردەیــی نەتەوەیــی و کۆمەڵایەتیــی پێشــکەش بــە منــاڵ 

ئەکرێــت بــە شــێوازێکی نــوێ لەگــەڵ حەزەکانــی بگوونجێــت.  لــەم لایەنەشــەوە گۆڤاریــی هەنــگ کۆمەڵێــک بابەتیــی هەمــە 

رەنگیــی پەروەردەیــی پێشــکەش کــردووە کــە بەشــێکی لــە کلتووریــی ناوچەیــی و، گۆرانییــە فۆلکلۆرییــەکان کــە لــە ســەر زارانــن 

وەرگیــراوە و، بەشــێکی پەیوەنــدی بــە خۆشەویســتیی وڵات و، یادەکانییــەوە ) جــا یادیــی جیهانیــی بێــت یــان نەتەوەیــی( هەیــە، 

هەروەهــا کۆمەڵێکــی بــاش لــەو بابەتــە هزریــی و بیرییانــەی لــە کۆتایــی هەمــوو ژمارەکانــی دا بــۆ مناڵیــی بــاو کردووەتــەوە 

کــە لــە بەشــی یاریــی منــاڵ ئامــاژە بــە ئامانجــە پەروەردەییەکانــی بــۆ منــاڵ بــە گشــتیی ئەدەیــن.  لێــرە دا بابەتــەکان دابەشــی 
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ئەمانــەی خــوارەوە ئەکەیــن بــە پێــی ناوەڕۆکیــان:

ــاڵ دا ئەگێــڕن،  ــە گەشــە کردنــی هــزری و، جەســتەیی و، دەروونیــی من ــە رۆڵێکــی گرنــگ ل ــاڵ: یاریــی و جوڵ ١-یارییەکانــی من

بۆیــە لــە پــەروەردە کردنــی منــاڵ دا ئــەو بــوارە ئەبێــت رەچــاو بکرێــت، چونکــە )ئەرکــی یاریــی لــە ژیانیــی منــاڵ دا لایەنێکــی 

گرنــگ و گــەورە ئەگێڕێــت لــە ئێســتا و داهاتووشــی دا، لەوانەیــە ئەگــەر بڵێیــن یاریــی کاریگــەری باشــری هەیــە لــە ســەر منــاڵ، 

ــە جــۆرا و جــۆرەکان  ــە یاریی ــی باشــیش پشــت ب ــت. . .  پەروەردەی ــدە رەوی نەبێ ــاش زێ ــە خــواردن و، هــەوا و، نووســتنی ب ل

ئەبەســتێت لــە رێنمایــی کردنــی منــاڵ بــۆ پەیــدا کردنــی بەهرەکانیــان لــە کار و لایەنەکانــی ژیانیــان دا ( )جمعــە، ٢٠٠٥، ٢٩( بــۆ 

دیاریــی کردنــی جــۆرە جیاوازەکانــی یاریــی منــاڵ کــە گۆڤاریــی هەنــگ بــاوی کردوونەتــەوە بــەم شــێوەیە یارییــەکان دابــەش 

ئەکەیــن:

آ-یارییــە جەســتەییەکان: ئامانجیــی پەروەردەیــی لــەم یارییــە دا ) یارمەتــی بەهێــز بوونــی ماســوولکەکانی منــاڵ ئــەدات، گەشــە 

کردنــی توانایــی داهێنانــی منــاڵ، هــەروا یارمەتــی ئــەدات لــە بــاوەڕ بەخــۆ بــوون ( )محمــود، ٢٠٠٩، ١٠٤( نموونــەی ئــەو جــۆرە 

ــی  ــارەکان دا باســی یارییەک ــوو ژم ــە هەم ــە ل ــی خۆشــناوەتیی دا( ک ــە ناوچەی ــاڵ ل ــی من ــی و گۆرانی ــە گۆشــەی )یاری ــە ل یاریی

جیــاوازی کلتووریــی ئــەکات کــە بــۆ قۆناغەکانــی قوتابخانــە گوونجــاوە، وەکــوو لــە ژمــارە )١٦٠( دا یاریــی ) خلیســکانێی ســەر 

بەفــر ( )خۆشــناو، ٢٠١٠، ١٨( کــە یارییەکــە لــە وەرزی زســتانە ئەکرێــت، کاتێــک بەفــر ئەبارێــت و دونیــا ســپی ئــەکات، بۆیــە 

لــە مانگــی یــەک دا بــاو کراوەتــەوە.  

 لــە ژمــارە )١٤٩( دا یاریــی ) پەلیکانــێ ( )خۆشــناو، ٢٠٠٩، ١٨( ئەمــەش یارییەکــی کلتوورییــە کــە بــە گــرووپ ئەنجــام ئەدرێــت 

و پێویســتی بــە دەســت و پلێکــی راســت و خێرایــی هەیــە، منــاڵ چێــژی لــێ وەرئەگــرن چونکــە ململانێیــی تیــا دایــە. بــە چەنــدان 

یاریــی تــری وەکــوو )قولیــی قولیــی ســۆتم، پیســک پیســکانێ، تەنــدوورێ ســۆر، هیلوکســە، ڕکانــە، چــاو قوچانــدن، . . . هتد(لــە 

ژمــارەکان دا بــاو کردووەتــەوە لــە گــەڵ چۆنیەتــی ئەنجامدانــی ئــەو یارییانــە بــە وردیــی. 

ــر  ــە بی ــاڵ و ئاســانیی ب ــی من ــە بیری ــە ) چەســپاندنی وشــەکان ل ــە ل ــی بریتین ــەکان: ئامانجــە پەروەردەییەکان ــە زمانیی ب- یاریی

هێنانــەوە، زیــاد کردنــی زاراوە زمانییەکانــی منــاڵ، بەکارهێنانــی شــییکردنەوە و، لێکدانــی پیتەکانــی نــاو وشــە، زانینیــی منــاڵ بــە 

گرنگیــی خاڵــەکان لــە نــاو وشــەکان دا ( )محمــود، ٢٠٠٩، ٩٥( لــە هــەر هەمــوو ژمارەکانــی گۆڤاریــی هەنــگ دا لــە لاپەڕەکانــی 

کۆتایــی کۆمەڵێــک یاریــی زمانیــی بەرچــاو ئەکەوێــت کــە، منــاڵ ئەتوانــن بــە هاوبەشــی هەوڵــی گــەڕان بــە دوای وەڵامەکانــی 

بــدەن وەکــوو یارییەکانــی ) دژ واتــا، دۆزینــەوەی وشــەکان، درووســتکردنی وشــەیی تــەواو، بــە یەک گەیانــدن، دووبــارە بوونەوەی 

دەنگــەکان، پێکەوەنانــی پیتــەکان، درووســتکردنی رســتەیی تــەواو ( ئــەو یارییانــە بــە شــێوەیەکی بــاش تواناکانــی منــاڵ پــەرە پــێ 

ئــەدات لــە فێربوونــی زمانیــی کوردیــی و، چۆنیەتــی پێکهاتــن و، درووســتی دەربڕیــن لــە لای منــاڵ بــە گشــتیی. 

جـــ- یارییــە هزریــی و وردیــی تێبینــی کــردن: ئامانجــە پەروەردەییەکانــی ئــەم جۆرەشــیان بریتینــە لــە ) زیــاد کردنــی توانایــی 

بیــر کردنــەوەی منــاڵ لــە شــتە پەتییــەکان، زیــاد کردنــی توانایــی منــاڵ لــە چارەســەر کردنــی کێشــەکانی، گەشــە کردنــی توانــا 

ــی  ــی ئاگای ــاد کردن ــە شــتەکان و، زی ــەوە ل ــە ورد بوون ــان ل ــی تواناکانی ــە شــێوەیەکی گشــتیی، گەشــە کردن ــاڵ ب ــی من بیرییەکان

لای منــاڵ ( ) محمــود، ٢٠٠٩، ١٠٨( بــە هەمــان شــێوە ئــەم جــۆرە یارییانــە لــە هەمــوو ژمارەکانــی گۆڤاریــی هەنــگ دا بەرچــاو 

ــە رەنــگ کــردن، وێنــەی  ــگا دۆزینــەوە، وێن ــوان وێنــەکان، رێ ــاوازی نێ ئەکەوێــت و گرنگیــی پێــدراوە، وەکــوو یارییەکانــی ) جی

دووبــارە بــووەوە، ژمــارە دانــان، کــۆی ژمــارەی چــوار گۆشــەکان، یاریــی تەڵــە شــخارتە، ژمــارە دۆزینــەوە ( منــاڵ ئــەو یارییانــە کــە 

بــە شــێوەی کۆمــەڵ بکــەن؛ هەســتیی کێبڕکــێ لــە ناویــان زیاتــر ئەبێــت و، پەیوەندییەکــی کۆمەڵایەتیــی درووســت ئەبێــت لــە 

نێوانیــان دا، هــەروا خێرایــی بیــر کردنەوەیــان زۆر زیاتــر ئەبێــت بــۆ نموونــە جیــاوازی نێــوان وێنــەکان کــە، چەنــد جیاوازییەکــی 

وردە پێویســتە منــاڵ لــە کاتێکــی دیاریــی کــراو بیدۆزنــەوە، بێگومــان بــۆ ئــەم مەبەســتە پێویســتیان بــە ورد بوونــەوە و تێبینیــی 

کردنــی بــاش ئەبێــت.  ئەبێــت ئــەوەش بڵێــم لــە رێــگای بــە ئەنجــام گەیاندنــی ئــەم جــۆرە یارییانــە؛ منــاڵ فێــری رێــگای نــوێ 
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ئەبــن لــە روو بــە روو بوونــەوەی کێشــەکانی ژیانیــان و، گــەڕان بــە دوای چارەســەری گونجــاو لــە هەمــوو کات و ســاتێک دا. 

 هەروەهــا لــە زۆرێــک لــە ژمارەکانــی ئــەم گۆڤــارە بــە شــێوەی ســیناریۆ یــان بابەتــی زانیاریــی باســی کۆمەڵێــک یارییــە نوێکانــی 

ــی  ــە زمانی ــڕاوە ل ــیناریۆیەکی وەرگێ ــە س ــوود، ٢٠٠٩، ٨( ک ــف( )محم ــی گۆڵ ــی )یاری ــارە )١٤٨( دا باس ــە ژم ــوو ل ــردووە، وەک ک

عەڕەبیــی بــۆ زمانیــی کوردیــی باســی یاریــی گۆڵــف ئــەکات بــە وێنــەوە و، چۆنیەتــی ئەنجامدانــی ئــەو یارییــە روون ئەکاتــەوە، 

ئەمــە و چەنــدان یاریــی تــری وەکــوو ) ئایــا ئەزانــی چەنــد جــۆر تۆپــی پــێ هەیــە؟(.    

ــاڵ بــدات کــە ئەشــێت  ــە یارییــە باوەکانــی من ــە کۆتایــی دا ئەبێــت بڵێــم کــە ئــەم گۆڤــارە توانیویەتــی ئامــاژە بــە زۆرێــک ل ل

وەکــوو فەرهەنگێکــی یاریــی منــاڵ ســەیر بکرێــت، لــە قوتابخانــە و، باخچەکانــی منــاڵ دا ســوودیی لــێ وەربگیرێــت، چونکــە 

ــاڵ دا؛  ــە لای من ــەکات ل ــز ئ ــەن بەهێ ــیان، دوو لای ــە ئەوەش ــت ک ــام ئەدرێ ــرووپ ئەنج ــێوەی گ ــە ش ــان ب ــەکان زۆرینەی یاریی

یەکەمیــان کار کــردن لــە چــوار چێوەیــی گرووپێــک و هەرەوەزیــی کردنــی یەکــر، دووەمیــان چێــژ وەرگرتــن و بەســەر بردنــی 

کاتێکــی خــۆش.  

ــی لای  ــێ وەرگرتن ــژ ل ــردن و، چێ ــەر ک ــەکانی و، ئەزب ــانایی وش ــە س ــەلان ب ــوو گ ــاڵ لای هەم ــی من ــاڵ: ) گۆرانی ــی من ٢-گۆرانی

منــاڵ ئەناسرێتــەوە، زۆربــەی کاتیــش گۆرانیــی کــورت ئەبێــت و، پشــت بــە دووبــارە کردنــەوە ئەبەســتێت ( )محمــد، ٢٠٠٥، ١٩( 

گرنگیــی گۆرانیــی منــاڵ بــە دوو شــێوە لــە پەڕاوەکانــی گۆڤاریــی هەنــگ ئەبینیــن ئەوانیــش گۆرانییــە کلتوورییــەکان کــە بەســەر 

زارەوەنــە و، دووەمیــان کۆمەڵێــک شــیعریی منــاڵ کــە ئەتوانرێــت وەکــوو گۆرانیــی بگووترێتــەوە. لــە گۆرانییــە کلتوورییــەکان 

دا لــە ژمــارە )١٦٢( دا نموونــەی ئــەو جــۆرەی یەکەمــە لــە گۆشــەیی )یاریــی و گۆرانیــی منــاڵ لــە ناوچــەی خۆشــناوەتیی دا( دا 

کــە گۆرانییەکــی کلتووریــی ناوچەیــی بــاو کراوەتــەوە بــە نــاوی )گۆرانیــی هــۆ گاوان( )خۆشــناو، ٢٠١٠، ١٨(، هــەروا )گۆرانیــی-

هەزێنە-()خۆشــناو، ٢٠٠٩، ١٨( کــە فۆلکلۆریــی ناوچەییــە ، یەکەمیــان کوڕانەیــە و،  هــی دووەمیــان کچانەیــە. 

ــادە  ــەوە، ی ــە ســەر کراوەت ــی ل ــارە دا جەخت ــەم گۆڤ ــە ل ــە گرنگــەکان ک ــە پەروەردەیی ــە لایەن ــك ل ــەکان: یەکێ ــادە نەتەوەیی ٣-ی

ــان بچەســپێت،  ــە بیری ــی ل ــگای کوردی ــن، وەکــوو ئەندامێکــی کۆمەڵ ــاگاداری ب ــاڵ ئەبێــت ئ ــە کــە من ــی و تایبەتییەکان نەتەوەی

ئەوانیــش وەکــوو یادیــی نــەورۆز و یادیــی کیمیابارانــی هەڵەبجــەی شــەهیدە کــە لــە مانگیــی ئــادار یادیــی ئەکرێتــەوە، لێــرە دا 

نموونــەی هەڵەبجــە وەکــوو لــەو چیڕۆکــەی کــە لــە ژمــارە )١٥٣( دا بــە ناویــی ) ســامان و پەڕەســێلکە ( )مەنمــی، ٢٠٠٩، ٤( بــە 

شــێوەیەکی زۆر ســادە باســی کوژرانــی خەڵــک و، گیانــەوەران و، تێکدانــی هەمــوو شــتێکی ئــەو ناوچەیــە ئــەکات، هــەروا لــە 

ژمــارە )١٤١( دا لــە گۆشــەیی ) بــا وڵاتەکەمــان بناســین ( بابەتێــک بــە نــاوی )هەڵەبجــە( )چــرا، ٢٠٠٩، ٥( بڵاوکراوەتــەوە باســی 

مێژوویــی درووســت بــوون و، ژمارەیــی خەڵکەکــەی و، پێکهاتــەی شــارەکە ئــەکات لــە کۆتایــی دا، باســی مێژوویــی کیمیابــاران 

ــەوە کــە  ــەورۆز )ســەیری شــیعری ١ و ٢ بکــە( ئەکات ــە شــیعرییەش دا یادیــی ن ــەم دوو نموون ــەکات. ل ــی ئ و ژمارەیــی قوربانیان

یەکەمیــان بــە ناویــی )جەژنتــان پیــرۆز( )عەبدوڵــا، ٢٠٠٩، ١١( و، دووەمیــان بــە ناویــی )بەهــار( ) عەبدوڵــازادە، ٢٠١٠، ١٧( کــە 

لــە ژمارەکانــی مانگیــی مایس-ئــادار بــاو کراونەتــەوە: 

١- لێتان پیرۆزبێ نەورۆز                                       ٢- بەهار هاتەوە بە رەنگیی جوانیی

ئەی مناڵیی دڵسۆز                                               شادیی کرد دڵیی گەورە و جەوانیی

نەورۆز بە گوڵ و رەیحان                                         سەوز پەرش بوو بە هەموو لاوە

هاتەوە بۆ کوردستان                                                سوور و پەمەییش گوڵی هێناوە

مژدەیی شادیی هێناوە                                           بەهار ئەی بەهار جوانیی ژیانی

سەرما باویی نەماوە                                                  تۆ هیوا بەخشی و ئارامیی دڵانیی

سەوزیی پۆشی نیشتیمان                                     من لە خۆشیی تۆ دەڵێم گۆرانیی

لە گەرمیان و کوێستان                                             سەمامە هەردەم بە شادمانیی
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کراوە ئاگریی نەورۆز                                                   مژدەبێ لێتان بەهار هاتەوە

پیرۆزبێ لێتان پیرۆز                                                   نەورۆزی پێیە و رق دەشواتەوە

گەشە رۆژی رزگاریی                                                 دایە و بابەگیان، خوشک و براکانم

نەفرەت لە ستەمکاریی                                           هاوڕێ و دۆستانم، گشت ناسیاوانم

بژی کورد و کوردستان                                              پێشوازی بکەن لەم وەرزە جوانە

شەکاوە بێ ئاڵامان                                                    کە جەژنی کوردە و مانای ژیانە

ــی  ــی رۆژی ــەڵ یادی ــە لەگ ــی زاینیی ــاڵیی نوێی ــی س ــش؛ هاتن ــە ئەوانی ــەوە ک ــەر کراوەت ــاد بەس ــش دوو ی ــادە جیهانییەکانی ــە ی ل

منــاڵ کــە جەژنــی مناڵیــی جیهانــە و لــە هــەر ســێ ســاڵیی گۆڤارەکــە دا بــە ســەریان کردووەتــەوە هــەم بــە شــیعر و، هــەم بــە 

ــەم رۆژە دا ئەنجــام دراوە.   ــە ل ــەی ک ــە پەروەردەییان ــەو چاڵاکیی ــی ئ ــی وێنەی ئامادەکردن

٣-٢-بنەمای پەروەردەیی زانیاریی گشتیی: 

جۆریــی بیــر کردنــەوەی منــاڵ لــە ســەرەتایی ژیانیــان ســنووردارە بــە هــۆی کەمیــی شــارەزایی و، زانیارییــەوە بۆیــە هــەوڵ ئــەدات 

کــە شــتەکانی دەوروبــەری بناســێت بــە هــەر شــێوەیەک بێــت، کۆمەڵێــك ئامــاژە لــە لای منــاڵ هەیــە کــە پێــان ئەڵێــت ئاســتی 

ــی تێگەیشــن  ــەردەوام پرســیار کــردن و، توانای ــوون ئەچــن وەکــوو )ب ــەرەو پێگەیشــن و گــەورە ب ــان ب ــی و گەشــە کردنی هزری

لــە بیرۆکــەی رەهــا و، هەڵهێنانــی مەتــەڵ و پرســیارەکان . . . ( )ابــو ســارە، ٢٠١٦، ٤٦( بــۆ پــەرە پێــدان و بــەرەو پێــش بردنــی 

بەهرەکانــی منــاڵ و بەهێــز کردنــی تواناکانیــان ) پێویســتە منــاڵ ئەندازەیــەک لــە زانیاریــی زانســتیی هەبێــت بــۆ تێگەیشــن و 

درک کــردن بــەو رووداو و، گۆڕانکارییانــەی لــە دەوروبــەری روو ئــەدەن ( )بابــان و ئەوانــی تــر، ٢٠١٦، ٧١( بێگومــان ئەبێــت ئــەو 

زانیارییانــەی کــە ئەدرێــت بــە منــاڵ بابەتێــک بێــت کــە، وەڵامــی پرســیارەکانی ئــەو بێــت بــە شــێوەیەکی ســادەیی گونجــاو لــە 

گــەڵ ئاســتی هزریــی و، مــەودای بیــر کردنــەوەی بگوونجێــت ) یەکێــک لــە زانیارییــە زانســتییەکان بــۆ، منــاڵ زانســتیی سروشــتییە 

کــە یارمەتــی منــاڵ ئــەدات بــۆ گەشــە کردنــی لایەنــی مەعریفیــی و تێگەیشــن لــە سروشــت ( ) بابــان و ئەوانــی تــر، ٢٠١٦، ٧٢( 

بێگومــان زانیارییــە سروشــتییەکانیش زۆر و بــێ کۆتاییــە، ژمــارەی زانیارییــە گشــتییەکانی کــە لــەو ســێ ســاڵەی گۆڤاریــی هەنــگ 

بــاو کراوەتــەوە بریتینــە لــە )١٢٦( بابــەت کــە بەســەر چەنــد جــۆرە زانیارییــەک دابــەش ئەبــن بــەم شــێوەیەی خــوارەوە:  

ــە ژمــارە )١٤٠(ی نیســانیی ٢٠٠٨ ســیناریۆیەک بــە ناویــی )نهێنییەکانــی زانســت( )سیامەنســووری،  ١-دیــاردە سروشــتییەکان: ل

٢٠٠٨، ١٤-١٥( کــە لــە زمانیــی عەرەبییــەوە وەرگێــڕدراوە بــۆ زمانیــی کوردیــی بــە وێنــەوە کــرداری ڕۆشــنە پێکهاتــن و چۆنیەتــی 

درووســت بوونــی خــۆراک بــۆ رووەک روون ئەکاتــەوە، ئەمــە بابەتێکــی پەروەردەییــە کــە تێگەیشــتنی بــۆ منــاڵ ســانا نییــە، بــەڵام 

بــەو شــێوەیە منــاڵ فێــر ئەبێــت و حەزیــش بــەو جــۆرە زانیارییــە ئــەکات و، چێــژ لــە خوێندنــەوەی وەرئەگرێــت. هەروەهــا لــە 

ژمارەکانــی تــر دا چەنــدان بابەتــی تــر بــە ناوەکانــی )پلاســتیک، کانــزاکان، دار و تەختــە، چــۆن ئایــس کرێــم پەیــدا بــوو؟( بەرچــاو 

ئەکــەون کــە باســی ئــەو کەرەســتانە ئــەکات کــە ئــەو ماددانــە لــە پێکهاتەیــان دا هەیــە و منــاڵ رۆژانــە لــە دەوروبــەری خۆیــی 

ئەیانبینێــت و هەندێکیــان بــەکار ئەهێنێــت. 

٢-ناســینی گیانــداران: منــاڵ بــە شــێوەیەکی گشــتیی حــەز بــە جیهانیــی گیانــەوەران و ســەربوودەیان ئەکــەن، ئــەوەش لــە بــەر 

ــەی زۆر  ــەم شــارەزایی و جووڵ ــەوە وەک ک ــە، زۆر لایەن ــەن ل ــە ئەک ــەو جیهان ــەڵ ئ ــە گ ــان ل ــە نزیکــی خۆی ــەوەی هەســت ب ئ

ــارەی  ــە ب ــی ل ــە زانیاری ــی ب ــگ گرنگی ــی هەن ــی گۆڤاری ــە، ژمارەکان ــتەکان ل ــوێنەکان و ش ــەوەی ش ــەر کردن ــی بەس و ئارەزووی

گیانــەوەران و شــوێنی ژیانیــان و، ســوریی ژیانیــان و، قەبــارە و، کێــش و جــۆری خۆراکیــان کــراوە بــە نموونــە لــە ژمــارە )١٦٤( دا 

بابەتێــك بــە ناویــی ) ژیانیــی ورچ( )ســەردار، ٢٠١٠، ١٧( کــە لــە ئینگلیزییــەوە وەرگێڕاوەتــە ســەر زمانیــی کوردیــی و، باســی ورچ 

و جۆرەکانــی و شــوێنیی ژیانیــان ئــەکات، یــان وەک لــە ژمــارە )١٤٦( دا بابەتێــک بــە ناویــی ) بۆچــی گیانلەبــەران کلکیــان هەیە؟(

)حەســەن، ٢٠٠٨، ٢٣(بــاو کراوەتــەوە کــە لــە فارســییەوە وەرگێڕاوەتــە ســەر زمانیــی کوردیــی باســی ســوودەکانی کلــک ئــەکات 
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ــی  ــوو )هاوڕێیەت ــری وەک ــدان ناونیشــانیی ت ــە چەن ــردووە. ب ــی و وشــکانیی ک ــەوەری ئاوی ــرە دا باســی گیان ــەوەران، لێ ــۆ گیان ب

ــە  ــاو لم ئەشــارێتەوە؟، ســەگ، قالۆنچــە کۆنتریــن زەردەواڵەیــە ل ــە ن تیمســاح و باڵنــدەی شــوقراق، بۆچــی وشــر مــل ســەریی ل

ســەر زەویــی، مــەڕ، ئەســتێرەیی دەریــا، فیــل، ماســیی، بۆچــی کەڵەشــێر بانــگ ئــەدات، کەڵەشــێری دارســتان، ســەقاقوش، وشــر، 

دیناســۆر، هەنــگ بچووکتریــن گونجێنــەری هەوایــە، رۆبیــان، چــی لــە بــارەی )مــار(ەوە ئەزانیــت؟( ئەبینرێــت.  

٣-ناســینی رووەک: لــە بــارەی جیهانیــی رووەک، چەنــدان زانیاریــی ســوود بەخــش بــە زمانێکــی ســادە بــاو کراوەتــەوە کــە، منــاڵ 

کــەم تــا زۆر شــارەزایی لەبــارەوە نییــە یــان زۆر کــەم نەبێــت ســەری لــێ دەرناکــەن بــۆ نموونــە بابەتێــک لــە ژمــارە )١٦٢( دا بــە 

ناونیشــانی )چــی لەبــارەی )چا(یــەوە ئەزانیــت( )ســەباح، ٢٠١٠، ٩( باســی ئــەو رووەکــە هەمیشــە ســەوزە ئــەکات کــە، ســەرەتا 

لــە کوێــوە پەیــدا بــووە و، پاشــان چــۆن ئەچێنرێــت و پێویســتی بــە چ جــۆرە کــەش و هەوایــەک هەیــە، ئەنجــا بەرزییەکــەی تــا 

چەنــد ئــەڕوات و چ وڵاتێــک لــە هەمــووان بەناوبانگــرە لــە بەرهــەم هێنانــی دا. هــەروا چەنــدان ناونیشــانی تــری وەکــوو )قــەوزە 

و ســوودەکانی، گیایــی ســەوز و شــیریی ســپیی، گوڵیــی سروشــتیی و گوڵیــی دەســت کــرد( بــاو کراونەتــەوە. 

٤-ناســینی شــتەکان و دیــاردەکان: منــاڵ لــە ناســینی دیــاردە گەردونییەکانــی کــە لــە دەوروبەریــان دا روو ئــەدات بــە زەحمــەت 

ــدان  ــان و چەن ــە گــۆی زەوی و ناوەکانی ــان ل ــەدەن و دوور و نزیکی ــت کــە چــۆن روو ئ ــەوە دێ ســەر دەرئەکــەن و ســەیریان ب

پرســیاری تریــان لــە لا درووســت ئەبێــت بــۆ نموونــە لــە ژمــارە )١٥٦( دا بابەتێــک بــە ناویــی ) چــی دەربــارەی مانــگ ئەزانــی؟(

)خەنــدە، ٢٠٠٩، ٨( بــە شــێوەیەکی ســادە باســی مانــگ ئــەکات، دووری لــە زەوییــەوە و رووەکانــی و قەبــارە و ســاڵیی چوونــی 

ــە  ــگ ل ــۆ، ئەســتێرە، بۆچــی خــۆر و مان ــەدات. هەروەهــا ناونیشــانەکانی وەکــوو )ئەپۆڵ ــێ ئ ــاژە پ ــگ ئام ــۆ ســەر مان مــرۆڤ ب

ــە وێنەیــی  ئاســاندا ئەژیــن؟( ئەبینرێــن کــە زۆر بــە ســادەیی و بــە شــێوەیەکی زانســتییانە ئــەو دیاردانــە روون کراونەتــەوە ب

رەنــگا و رەنگــی ســەرنج راکێــش. 

ــی  ــە خۆی ــوودی ل ــە س ــی ب ــی زۆر زانیاری ــیان دا کۆمەڵێك ــگ لەمەش ــی هەن ــتیی: گۆڤاری ــی تەندرووس ــی و ئامۆژگاری ٥-رێنمای

ــڕەوی بکــەن  ــن و پەی ــری ب ــان فێ ــە ســەرەتای ژیانی ــت ل ــاڵ ئەبێ ــە پێویســتەکانن کــە من ــە پەروەردەیی ــە، بنەڕەت ــووە کــە ل گرت

ــە بەرگەکــەی  ــرە دا ژمــارە )١٦٣(ی هەنــگ کــە ل ــکات، لێ ــە نەخۆشــی گەشــە ب ــۆ ئــەوەی نەوەیەکــی تەندرووســت و دوور ل ب

ئامــاژەی بــەوە داوە کــە لــەم ژمارەیــە دا فایلێــك تایبــەت کــراوە بــە تەندرووســتیی ددانەکانــەوە کــە، نــاو نیشــانەکانی )منــداڵ 

و ددان( )فەرهــادی، ٢٠١٠، ٢٠( و )یادەوەرییەکــی پەنجــا ســاڵیی( )، ٢٠١٠، ٢١( و )باپیــرە زۆر پەشــیمانە( )بڵنــد، ٢٠١٠، ٢٢( و 

)فڵچــە و کرێــم( )، ٢٠١٠، ٢٣( و )گرنگییــدان بــە تەندرووســتیی دەم و ددان( )حەمــدان، ٢٠١٠، ٢٤( بــاو کراونەتــەوە هەموویــان 

بــە شــێوەی جیــاواز باســی چۆنیەتــی پارێــزگاری کــردن لــە ددانەکانــی و جیــاوازی نێــوان ددانــی شــیریی و ددانــی هەمیشــەیی 

ئــەکات، هەروەهــا منــاڵ فێــری چۆنیەتــی پــاک و خاوێــن راگرتنــی ددانەکانیــان ئــەکات لــە کۆتایــی ئــەو ژمارەیــەی هەنگیــش 

دا دوو ســیناریۆ بــە ناوەکانــی )ددانەکانــی ســازگار( )فەرهــادی، ٢٠١٠، ٢٧( و )فڵچــە نوێیەکــە چــی کرد؟()فەیــزی، ٢٠١٠، ٢٨( 

ــی  ــیان باس ــەکات، دووەمیش ــن ئ ــی نووس ــە کات ــتنیان ل ــەکان و، نەشووش ــۆ ددان ــیرینیی ب ــی ش ــی خراپی ــان دا باس ــە یەکەمی ل

کاریگــەری ددان شوشــن ئــەکات کــە، چــۆن میکــرۆب و پیســی نــاو دەم خاوێــن ئەکاتــەوە. هەروەهــا بــە چەنــدان بابەتــی تــری 

تەندرووســتیی ) خۆپاراســن لــە هەڵامــەت، ســوودیی میــوەکان، ڤیتامیــن D، دڵ. . . پێکهاتــە و ئەرکەکانــی، چەنــد راســتییەکی 

ســەیر لــە نــاو لەشــی مــرۆڤ دا، رەچــاو کردنــی چەنــد خاڵێکــی خــۆ پاراســن بــۆ منــاڵ. . .  هتــد( بــاو کراوەتــەوە لــە دوو توێــی 

گۆڤاریــی هەنــگ دا. 

لــە کۆتایــی دا ئەبێــت بڵێــم کــە ئــەم گۆڤــارە لــە هەمــوو ژمارەکانــی دا بــە شــێوەیەکی زانســتییانەی ســادە کــە لــە گــەڵ تەمەنــە 

جیاوازەکانــی منــاڵ و، عەقڵیــان بگوونجێــت کۆمەڵێــك زانیاریــی پــڕ بایەخــی پەروەردەیــی بــاو کردووەتــەوە کــە لــە پڕۆســەی 

پەروەردەیــی منــاڵ زۆر ســوودیان لــێ وەرئەگیرێــت. 
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ئەنجامەکان:

١- لــە ناوەڕۆکیــی بابەتــەکان ) لــە چیــڕۆک و ســیناریۆ و شــیعرەکان( دا؛ لــەم گۆڤــارە دا بــە شــێوازێکی زانســتیانە رەچــاوی بنەمــا 

ــی کردووە.  پەروەردەییەکان

ــە ئاســانیی تێیبــگات هــەروا  ــە رووی زمانــەوە هــەوڵ دراوە کــە زمانێكــی کوردیــی پاراویــی هەبێــت کــە، مناڵیــی کــورد ب ٢- ل

ــاوازەکان.  ــە زاراوە جی ــاڵ ب ــی من ــی فەرهەنگی ــد کردن دەوڵەمەن

٣- لــە رووی پەروەردەیــی رەووشــتییەوە، ئامۆژگاریــی و رێنمایــی بــە پێــزی بــۆ هەمــوو قۆناغەکانــی تەمەنیــی منــاڵ پێشــکەش 

کــردووە کــە بــۆی هەیــە هەڵــس و کەوتــی نموونەیــی بــۆ منــداڵ درووســت بــکات. 

٤- گرنگییــدان بــە پەروەردەیــی تەندرووســتیی و ئەنجامەکانــی بــە تایبەتــی ئــەو لایەنانــەی کــە پێویســتە منــاڵ لــە ســەرەتایی 

ژیانیــان دا وەکــو خــوو رەوشــت فێــری بــن. 

ــە  ــی و گۆرانیی ــی دەق و یاری ــی جەســتەییە کــە توانیویەت ــی هەنــگ دا؛ پەروەردەی ــە گۆڤاری ــی ل ــری پەروەردەی ٥- لایەنێکــی ت

باوەکانــی ناوچەیــی و گشــتیی بخاتــە بــەر دەســتیی مناڵــەوە بــۆ ئــەوەی لــە بیــر نەکرێــن. 

٦- هــەروا گرنگیــی بــە پــەروەردە هزریــی و توانــا ئەقڵییەکانــی منــاڵ داوە لــە رێــگای بــاو کردنــەوەی یارییــە هزرییــەکان بــۆ 

درووســتکردنی کێبڕکێیــی لــە نێــوان منــاڵان دا. 

٧- بەســەر کردنــەوەی یــادەکان و یادیــی منــاڵ و چاڵاکییەکانیــان، بناغەیەکــە بــۆ چەســپاندنی گۆڕانیــی کات و مانــای ئــەو یادانــە 

بــۆ منــاڵ. 

ــی زوو دا  ــە تەمەنێک ــاڵ ل ــە من ــتۆتە روو ک ــاڵە خس ــێ س ــەم س ــاوەی ئ ــە م ــۆری ل ــۆرا و ج ــتیی ج ــی گش ــک زانیاری ٨- کۆمەڵێ

ــن.  ــی دا ئەگەڕێ ــی وەڵام ــە دوای ــەری و ب ــە س ــت ل ــت ئەبێ ــە لا درووس ــیاریان ل پرس

٩- خاڵێكــی زۆر گرنگیــی ئــەم گۆڤــارە ئەوەیــە کــە، هەمــوو بابەتاکانــی بــە وێنــەی رەنــگا و رەنگــی ئامانجــدار پێشــکەش کــردووە، 

بــە شــێوەیەک تەواوکــەری ناوەڕۆکیــی بابەتــەکان بێت. 

پێشنیارەکان:

١- زۆر پێویســتە کــە وەزارەتیــی پەروەردەیــی هەرێــم ئــەم گۆڤــارە وەکــوو ســەرچاوەیەکی ســەرەکیی لــە قۆناغــی دایانگــەوە؛ 

تاوەکــوو قۆناغیــی ســەرەتایی لــە پــەروەردە کــردن پشــتی پــێ ببەســتێت . 

٢- گرنگییــدان بــەم جــۆرە گۆڤــارە لــە لایــەن وەزارەتیــی پــەروەردە و رۆشــەنبیریی هەرێــم؛ لــە قۆناغــە ســەرەتاییەکان دا؛ لــە 

بــری ئــەو کتێــب و بــاو کراوانــەی کــە بــە زمانانیــی بیانیــی هەنــە؛ چونکــە رەچــاوی کۆمەڵــگای کوردیــی زیاتــر تیــادا کــراوە لــە 

بیانیــەکان کــە زۆرێــك لــە کێشــەکانی زمــان لای منــاڵ چارەســەر ئــەکات بــەوەی فەرهەنگیــی زمانیــی دایــک لایــان درووســت 

ئەبێــت. 

٣-ئاشــنا کردنــی مامۆســتا و پــەروەردە کاران لــە رێــگای خوولــی تایبەتــەوە بــە نــاوەڕۆک و ئامانجــە پەروەردەییەکانــی ئــەو گۆڤارە 

ــۆ مناڵیــی باخچەیــی ســاوایان و ســەرەتایی  ــە تایبەتــی ب ــەر ب ــە وانەکانــی هون ــان، تاوەکــوو ل و، دابیــن کردنــی ژمارەکانــی بۆی
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بخوێنرێتــەوە بــە شــێوەیەکی بــەردەوام، چونکــە بناغەیەکــی پەروەردەیــی بەهێزیــی هەیــە کــە بــە چەنــدان بابەتــی بــە ســوودیی 

تیادایــە بــۆ منــاڵ کــە وەڵامــی پرســیارەکەنیانە و مــەودای بیــر کردنــەوەی منــاڵ فــراوان ئەکرێــت بــەم شــێوەیە. 

سەرچاوەکان:

بە زمانی کوردیی:

١-  ئەحمەد:نەوزاد عەلی:منداڵ و ئەدەب)لێکۆڵینەوە( :چاپخانەی روون : سلێمانی: ٢٠٠٦. 

ــۆ  ــی ب ــی پەروەردەی ــک بابەت ــرە ســاڵح محمــەد: گوڵبژێرێ ــن عوســان محمەد–نەزی ــی حەمە–نازەنی ــان:د. ئەحمــەد عەل ٢- باب

ــلێمانی: ٢٠١٦.  ــەم: س ــی یەک ــەی تاران:چاپ ــە خوێندنگە:چاپخان ــش چوون ــی پێ قۆناغ

ــوارەم :  ــی چ ــاران: چاپ ــە:چاپخانەی ت ــنبیری ئەندێش ــدی رۆش ــی خوێندنەوە:ناوەن ــوور کردن ــەن:محەمەد فەریق:بەکلت ٣- حەس

ــلێمانی: ٢٠١١.   س

٤-جەباری:د. عومەر یاسین ئیبراهیم:، دەروونزانیی پەروەردەیی:چاپخانەی ڕۆژ هەڵات:چاپی یەکەم: هەولێر: ٢٠١٦. 

٥- شوان:د. ئيبراهيم ئەحمەد:مەڵۆیی لە ئەدەبی مناڵی کورد:چاپخانەی هێڤی: چاپی یەکەم: ٢٠١٨. 

٦- عومــەر: د. جەعفەر:دایبابــی ســەرکردە )بنەمــا ســەرەکییەکانی پــەروەردەی منــداڵ(: لەچاپکراوەکانــی ناوەنــدی رێنوێــن :چاپی 

یەکــەم: ســلێمانی : ٢٠١٩.  

٧- فەتاح:نیاز محەمەد:پڕۆسەی پەروەردە لە سەردەمی جیهانگیری تەکنەلۆجیادا: چاپخانەی کاردۆ: چاپی یەکەم :٢٠١٨. 

٨- قادر:ڕەمەزان حەمەدەمین:، دەروونزانیی پەروەردە و گەشە:چاپخانەی سایە: چاپی یەکەم: سلێمانی: ٢٠٢٠. 

٩- قادر:ڕەمەزان حەمەدەمین:بنەماکانی پەروەردەی سەردەم:چاپخانەی سایە: چاپی یەکەم: سلێمانی: ٢٠٢٠. 

١٠- قەرەچەتانی:کەریم شەریف:سایکۆلۆژیای زمانی منداڵ:چاپخانەی پیرەمێرد: چاپی دووەم: سلێمانی: ٢٠١٥.   

١١- قەرەچەتانی:د. کەریم شەریف:سایکۆلۆژیا و پەروەردەی منداڵ:چاپخانەی پەیوەند :سلێمانی:٢٠١١. 

١٢- گاربەر:ستیڤن:وەرگێڕانی:زریان محموود:ڕەفتار لەگەڵ منداڵ :چاپخانەی ڕێنوێن : سلێمانی : ٢٠٢٠ .  

بە زمانیی عەرەبیی:

١- ابو ساره:ذياب:اكتشفي ذكاءات طفلك:مؤسسة الفرسان للنشر والتوزيع:الطبعة الاولى:الاردن:2016. 

٢-ابو الرضا:سعيد:النص الادبي للاطفال و أهدافه و مصادره و سماته:منشأة المعارف بالاسكندرية: 1990. 

ــة:  ــق التربوي ــي للوثائ ــز الوطن ــوي: المرك ــم الترب ــدي(: المعج ــت مه ــان أي ــح )عث ــح وتنقي ــعيدة: تصحي ــة س ــة: ملحق ٣- الجهوي

الجمهوريــة الجزائريــة: 2009. 

٤- الطحان:مصطفى محمد:التربية ودورها في تشكيل السلوك:دار المعرفة: الطبعة الاولى:بيروت/لبنان: 2006. 

ــال في كوردســتان العــراق: مطبعــة وزارة  ــص أغــاني الاطف ــز زازا: خصائ ــم؛د. محمــد عزي ــادر: مراجعــة و تقدي ــا ق ٥- محمــد: گون

ــل:2006.  ــة: اربي الزراع

٦- محمود:ياسر:التربية الطفل فنون ومهارات:قطر الندى:الطبعة الثانية:مصر: 2009. 

ژمارەکانی گۆڤاریی هەنگ کە بابەتەکانیان لێ وەرگیراوە:

ــارە:١٤٦  ــگ، ژم ــاری هەن ــە؟، گۆڤ ــان هەی ــەران کلکی ــی گیانلەب ــا(، بۆچ ــەم عەبدوڵ ــا، نیگار)مری ــال عەبدوڵ ــەن، کەم ١- حەس

ــەم ٢٠٠٨.  ــی یەک تشرین

٢-ئاگرین، د.  عەبدوڵڵا، نیگار )مەجید خدر(، دایە )١(، گۆڤاری هەنگ، ژمارە: ١٤٧ تشرینی دووەم ٢٠٠٨. 

٣-خۆشناو، سەدرەدین، گۆرانیی )هەزێنە(، نیگار)دارا محەمەد عەلی(، گۆڤاری هەنگ، ژمارە:١٤٧  تشرینی دووەم ٢٠٠٨. 

٤- ئاگرین، د.  عەبدوڵڵا، نیگار)مەجید خدر(، دایە )٢(، گۆڤاری هەنگ، ژمارە: ١٤٨ کانونی دووەم ٢٠٠٩. 
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٥-خدر، خورشید، نیگار )پەخشان گەڵاڵی(، ماچی نووستوو، گۆڤاری هەنگ، ژمارە:١٤٩- ٢٠٠٩. 

٦- عەبدوڵڵا، مریەم، نیگار )مریەم عەبدوڵڵا(، گۆڤاری هەنگ، ژمارە:١٥٠- ٢٠٠٩ . 

٧- خۆشناو، سەدرەدین، نیگار )دارا محەمەد عەلی(، گۆڤاری هەنگ، ژمارە:١٤٩ – ٢٠٠٩.  

٨-ڕەحمان، ئاشتی، نیگار)ڕووبار سەلیم گەڵاڵی(، گۆڤاری هەنگ، ژمارە:١٥٠- ٢٠٠٩ . 

٩-مەنمی، سەلام، نیگار )مەجید خدر(، سامان وپەڕەسێل، کە گۆڤاری هەنگ، ژمارە: ١٥٣ – ٢٠٠٩. 

١٠-سیامەنسووری، گەلەر، نیگار)هودا وەسفی(، گوڵەکانی باخچەی گشتی، گۆڤاری هەنگ، ژمارە: ١٥٣ – ٢٠٠٩ . 

١١-کۆیی، کازم، نیگار )مریەم عەبدوڵڵا(، فوو، گۆڤاری هەنگ، ژمارە:١٣٨ شوبات ٢٠٠٨. 

١٢-خۆرانی، هاشم، نیگار )مەجید خدر(، کات دابەشکردن، گۆڤاری هەنگ، ژمارە: ١٥٤-تەمووز –  ٢٠٠٩. 

١٣-خەندە، نیگار )مەجید خدر(، چی دەربارەی مانگ دەزانی؟، گۆڤاری هەنگ، ژمارە: ١٥٦-ئەیلوول–  ٢٠٠٩. 

١٤- خۆشناو، سەدرەدین، نیگار)دارا محەمەد عەلی(، گۆڤاری هەنگ، ژمارە:١٦٠ کانوونی دووەم ٢٠١٠. 

١٥-سیامەنسووری، گولەر، نیگار)وەسفی ئەلفەزلی(، گۆڤاری هەنگ، ژمارە:١٦٠ کانوونی دووەم ٢٠١٠. 

١٦-سەباح، ژاڵە، گۆڤاری هەنگ، ژمارە:١٦٢ ئادار ٢٠١٠. 

١٧- عەبدوڵڵا زادە، ئاسوودە، نیگار )چۆمان نەجمەدین(، بەهار، گۆڤاری هەنگ، ژمارە:١٦٢ ئادار ٢٠١٠. 

١٨- خۆشناو، سەدرەدین، نیگار )دارا محەمەد عەلی(، گۆرانی هۆ گاوان، گۆڤاری هەنگ، ژمارە:١٦٢ ئادار ٢٠١٠. 

ــا(، پــرس وگوێگرتــن کارێکــی چــا، کەگۆڤــاری هەنــگ، ژمــارە:١٦٣  ١٩-ڕەشــید، جەلیــل حەمەســەعید، نیــگار )مریــەم عەبدوڵ

نیســانی ٢٠١٠. 

٢٠-فەرهادی، حەمە سەعید، منداڵ وددان، گۆڤاری هەنگ، ژمارە: ١٦٣نیسانی ٢٠١٠. 

٢١- سۆران، نیگار )ڕووبار سەلیم گەڵاڵی(، یادەوەری پەنجا ساڵی، گۆڤاری هەنگ، ژمارە: ١٦٣ نیسانی ٢٠١٠. 

٢٢-جەڕاح، سابیر عبدوڵڵا، نیگار )پەخشان گەڵاڵی(، ڕاستگۆ، گۆڤاری هەنگ، ژمارە:١٣٨ شوبات ٢٠٠٨. 

٢٣- بڵند، نیگار)پەخشان گەڵاڵی(، باپیرە زۆر پەشیمانە، گۆڤاری هەنگ، ژمارە: ١٦٣ نیسانی ٢٠١٠. 

٢٤- س. ف، نیگار)دڵشاد عەلی(، فڵچە و کرێم بوون بە برا، گۆڤاری هەنگ، ژمارە: ١٦٣ نیسانی ٢٠١٠. 

٢٥-حەمدان، د. مەریوان حەمید، گرنگیدان بە تەندرووستی دەم و ددان، گۆڤاری هەنگ، ژمارە: ١٦٣ نیسانی ٢٠١٠. 

٢٦-فەرهادی، حەمە ساڵح، نیگار)بەمۆ(، ددانەکانی سازگار، گۆڤاری هەنگ، ژمارە: ١٦٣ نیسانی ٢٠١٠. 

٢٧-س. ، فەیزی، نیگار)پەخشان گەڵاڵی(، فڵچە نوێیەکە چی کرد؟، گۆڤاری هەنگ، ژمارە: ١٦٣ نیسانی ٢٠١٠. 

٢٨- ڕەفعەت، نەوزاد، خاکەڕایی مەزنێک، گۆڤاری هەنگ، ژمارە: ١٦٤ مایس ٢٠١٠. 

٢٩-میرەکانی، ڕەمزی، نیگار )گرفتار کاکەیی(، گۆڤاری هەنگ، ژمارە: ١٦٤ مایس ٢٠١٠. 

٣٠-سەردار، لاڤە ڕزگار، وێنە)ئامەد(، ژیانی ورچ، گۆڤاری هەنگ، ژمارە: ١٦٤ مایس ٢٠١٠. 

٣١-بەختەوەر، عەلی، نیگار )مەجید خدر(، فرمێسکە شیرینەکانی ئاسمان، گۆڤاری هەنگ، ژمارە: ١٣٩ ئادار ٢٠٠٨. 

٣٢-عەلی، سروە مستەفا، نیگار )پەخشان گەڵاڵی(، سۆزی هاوڕێیەتی، گۆڤاری هەنگ، ژمارە:١٣٩ ئادار ٢٠٠٨. 

٣٣-سەعید، تاهیر ساڵح، نیگار )مریەم عەبدوڵڵا(، کەروێشکە پیرە، گۆڤاری هەنگ، ژمارە:١٤٠ نیسان ٢٠٠٨ . 

٣٤- حەسەن، کەمال عەبدوڵڵا، دوو بۆق، گۆڤاری هەنگ، ژمارە:١٤٠ نیسان ٢٠٠٨. 

٣٥-شەریف، نادیە، نیگار)هەژار سەڵاح(، گۆڤاری هەنگ، ژمارە: ١٤٠ نیسان ٢٠٠٨. 

٣٦-سیامەنسووری، گولەر، نیگار)بەنان شکۆ(، گۆڤاری هەنگ، ژمارە:١٤٠ نیسان ٢٠٠٨. 

٣٧-چرا، هەڵەبجە، گۆڤاری هەنگ، ژمارە: ١٤٠ نیسان ٢٠٠٨. 



البنية التربوية في المجلة هنك )2008- 2010(

الملخص:

تعــد التربيــة أحــد أهــم المبــادئ في حيــاة الإنســان، بحيــث يصبــح البنيــة الاساســية الشــخصية للفــرد في المجتمــع، حيــث ان العملية 

ــي ليــس لهــا أي نصيــب في  ــدول الت ــد ال ــا الحــاضر، وخاصــة عن ــال هــي أكــر مشــكله في عصرن ــة الاجي ــة تربي ــة أو كيفي التربوي

الانتــاج التكنولوجــي، بحيــث مــع مــرور الوقــت والعولمــة التــي نتعايشــها في العــالم اليــوم ســيتلاشى هويتهــم الوطنيــة مــن حيــث 

ثقافتهــم ولغتهــم وآدابهــم وأســلوب حياتهــم المتوارثــة. 

تكمــن أهميــة هــذه الدراســة في بيــان المبــادئ التربويــة التــي تضمنتهــا المجلــة خــال ســنوات صدورهــا الثــاث )2010-2008(، 

ــة مــن  ــاول اهــم أســس التربوي ــة الفصــول.  الفصــل الاول يتن ــاً مــن المنهــج النظــري التحليــي، ينقســم البحــث إلى ثلاث وانطلاق

الناحيــة النظريــة، أمــا الفصــل الثــاني وهــو جانــب العمــي للبنيــة التربيــة حيــث يناقــش تحليــل لغــة كتابــة الموضوعــات في هــذه 

المجلــة بشــكل العــام، ومفاهيــم أخلاقيــة واداب والســلوكيات التــي يجــب ان يكتســبها الطفــل ويتعلمهــا في الحيــاة.  امــا الفصــل 

ــال.   ــك للأطف ــة هن ــا مجل ــي تقدمه ــة الت ــة والعام ــة التربوي ــات الثقافي ــش الموضوع ــب العمــي فيناق ــي يشــمل جان ــث الت الثال

ونتيجــة لذلــك يمكننــا القــول أن هــذه المجلــة تمكنــت مــن تقديــم عــدد مــن الأعــال الأدبيــة والتربويــة الفريــدة للأطفــال الكــرد 

ــم الأطفــال في  ــه في تعلي ــه والاســتفادة من ــاد علي ــة الاعت ــك يجــب عــى المؤسســات التعليمي ــاة.  لذل ــع نواحــي الحي مــن جمي

مؤسســات التربويــة بشــكل العــام.  

كلمات المفتاحية: البنية التربوية، المجلة هنك، التربية السلوكي، التربية اللغوية، التربية التراثية، الثقافة العامة. 

Educational structure in the magazine Hang (2008 – 2010)

Abstract:

 Education is one of the most important principles in human life, as it becomes the basic personal

 structure of the individual in society, as the educational process or how to raise generations is the

 biggest problem in our present age, especially in countries that do not have any share in technological

 production, so that with the passage of time and the globalization that we live in the world today, their

 national identity will disappear in terms of their culture, language, literature and inherited lifestyle.  The

 importance of this study lies in stating the educational principles included in the magazine during its

 three years of publication (2008-2010); and based on the theoretical analytical approach, the research

 is divided into three chapters.  The first chapter deals with the most important educational foundations

 from a theoretical perspective, while the second chapter is the practical aspect of the educational

 structure, as it discusses the analysis of the language of writing topics in this magazine in general; and

 the concepts of morals, literature and behaviors that the child must acquire and learn in life.  As for

 the third chapter, which includes the practical aspect, it discusses the educational and general cultural

 topics presented by Henk magazine for children.  As a result, we can say that this magazine has been

 able to provide a number of unique literary and educational works for Kurdish children from all walks

 of life.  Therefore, educational institutions should rely on it and benefit from it in teaching children in

 educational institutions in general.
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پوختە: پوختە: 
ئــەم توێژینەوەیــە دەریخســتووە ژمــارەی کەناڵــی تەلەفزیۆنیــی و رادیۆیــی لــە هەرێمــی کوردســتان بــە شــێوەیەکی ناپێوســت ئــەم توێژینەوەیــە دەریخســتووە ژمــارەی کەناڵــی تەلەفزیۆنیــی و رادیۆیــی لــە هەرێمــی کوردســتان بــە شــێوەیەکی ناپێوســت 
ــەڕی  ــی ماڵپ ــان خاوەن ــۆن و هەریەکەی ــۆ و تەلەفزی ــەڕی  ( رادی ــی ماڵپ ــان خاوەن ــۆن و هەریەکەی ــۆ و تەلەفزی ــە ) ٣٠٠٣٠٠ ( رادی ــر ل ــتۆتە زیات ــە یش ــە گ ــردووە، ک ــادی ک ــەنگ زی ــە ) و ناهاوس ــر ل ــتۆتە زیات ــە یش ــە گ ــردووە، ک ــادی ک ــەنگ زی و ناهاوس
ــزگا و  ــنووری پارێ ــە س ــەکانییان ل ــەکان پەخش ــزگا و ٪ ی کەناڵ ــنووری پارێ ــە س ــەکانییان ل ــەکان پەخش ــە، ٩٣٩٣٪ ی کەناڵ ــەو ژمارەی ــن، ل ــەت بەخۆیان ــی تایب ــای نوێ ــی و میدی ــە، ئەلکترۆنی ــەو ژمارەی ــن، ل ــەت بەخۆیان ــی تایب ــای نوێ ــی و میدی ئەلکترۆنی
قــەزاکان تێپەڕنــاکات و تەنهــا قــەزاکان تێپەڕنــاکات و تەنهــا ٧٧٪ی  کەناڵــەکان پەخشــییان سەرتاســەریین، ئــەوەش ئاماژەیــە بــۆ بچووکیــی قەبــارەی دامــەزراوە  ٪ی  کەناڵــەکان پەخشــییان سەرتاســەریین، ئــەوەش ئاماژەیــە بــۆ بچووکیــی قەبــارەی دامــەزراوە  
میدیاییــەکان و نەبوونــی ســیفات و رەگــەزە کارگێرییــە دامەزراوەییــەکان لەنــاو پەیکــەری کەناڵەکانــدا، کــە کاریگەریــی میدیاییــەکان و نەبوونــی ســیفات و رەگــەزە کارگێرییــە دامەزراوەییــەکان لەنــاو پەیکــەری کەناڵەکانــدا، کــە کاریگەریــی 
درووســتکردووە لەســەر پەرتەوازوبوونــی گوتاریــی میدیایــی کوردســتانیی، هــاوکات بــە پارتــە سیاســییەکان و کەســانی سیاســیی درووســتکردووە لەســەر پەرتەوازوبوونــی گوتاریــی میدیایــی کوردســتانیی، هــاوکات بــە پارتــە سیاســییەکان و کەســانی سیاســیی 
ــی  ــەت و لایەن ــەردا حوکوم ــە بەرامب ــن و ل ــک ئەهێن ــا پێ ــی  میدی ــی ٪ی  خاوەندارێتیی ــەت و لایەن ــەردا حوکوم ــە بەرامب ــن و ل ــک ئەهێن ــا پێ ــی  میدی ــژەی ٥٦٥٦٪ی  خاوەندارێتیی ــییەکان رێ ــە سیاس ــە پارت ــک ل ــژەی نزی ــییەکان رێ ــە سیاس ــە پارت ــک ل نزی
ــە  ــا ل ــە ســەلماندوویەتی سیســتەمی میدی ــوو ئەمان ــە هەم ــت، ک ــک ئەهێنێ ــەکان پێ ــی کەنال ــە ٪ ی خاوەندارێتی ــا ل ــە ســەلماندوویەتی سیســتەمی میدی ــوو ئەمان ــە هەم ــت، ک ــک ئەهێنێ ــەکان پێ ــی کەنال ــا ٥٥٪ ی خاوەندارێتی ــی تەنه ــا فەرمی ــی تەنه فەرمی
ــاکان بەبــێ بوونــی ئامانجــی  ــاکان بەبــێ بوونــی ئامانجــی کوردســتان، رۆشــن نییــە و دووچــاری گرفتــی ســەرەکیی بۆتــەوە، لەلایەکــی تــرەوە زۆربــەی میدی کوردســتان، رۆشــن نییــە و دووچــاری گرفتــی ســەرەکیی بۆتــەوە، لەلایەکــی تــرەوە زۆربــەی میدی
ــەوە و  ــە پێداچوون ــتیی ب ــتان پێوس ــی کوردس ــە هەرێم ــی ل ــی میدیای ــە بارودۆخ ــراون، بۆی ــی دامەزرێ ــی میدیای ــتیی و پلان ــەوە و گش ــە پێداچوون ــتیی ب ــتان پێوس ــی کوردس ــە هەرێم ــی ل ــی میدیای ــە بارودۆخ ــراون، بۆی ــی دامەزرێ ــی میدیای ــتیی و پلان گش

ــە.  ــتەمەکەی هەی ــی سیس ــەری بنەڕەتی ــە. چارەس ــتەمەکەی هەی ــی سیس ــەری بنەڕەتی چارەس
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پێشەکییپێشەکیی
سیســتەمی میدیایــی رەنگدانــەوەی سیســتەمی سیاســیی و حوکومڕانیــی ئــەو وڵاتەیــە و لەبــاری نمــر  شارســتانێتیی و ئاســتی 

ــە دوای  ــە ل ــتانیش، ک ــی کوردس ــە هەرێم ــەبارەت ب ــت، س ــەرچاوە ئەگرێ ــەوە س ــەو کۆمەڵگای ــکەوتنی ئ ــنبیریی و پێش رۆش

راپەرینــی ســاڵی ١٩٩١ وەک قەوارەیەکــی سیاســیی لــە چوارچێــوەی فیدراڵــی بوونــی هەیــە، بۆتە خــاوەن ژینگەیەکــی میدیایی، 

ــی  ــەزراوەی میدیای ــی و دام ــی زۆری  چاپەمەنی ــی و ژمارەیەک ــۆی لۆکاڵی ــەدان رادی ــانیی و س ــی ئاس ــان کەناڵ ــە دەی ــە ب ک

ــەن،  ــکەش ئەک ــی پێش ــی میدیای ــاواز خزمەتگوزاری ــی جی ــەتی میدیای ــێوازی جۆراوجــۆر و سیاس ــە ش ــە و ب ــی تیدای ئەلکترۆنی

بــەڵام بەهــۆی کێشــەی سیســتەمی سیاســیی و گرفتــە کۆمەڵایەتیــی و رۆشــنبیرییەکانی تــر، تــا ئێســتا نەتوانــراوە سیســتەمێکی 

ــر،  ــی ت ــن کێشــە و کەمووکورت ــەوەی چەندی ــە هــۆی لێکەوتن ــە ئەمــەش بۆت ــت، ک ــاد بنرێ ــی ڕۆشــن و ســیمادیار بونی میدیای

لەبــەر ئــەم هۆیــە پێوســتە لــە کێشــەکانی سیســتەمی میدیایــی هەرێــم بکۆڵرێتــەوە، بــە ئامانجــی رێککردنــەوە و بوونیادنانــی 

سیســتەمێکی میدیایــی کامــڵ و ســیمادیار، کــە بگونجێــت لەگــەڵ دۆخ و هەلومەرجــی کۆمەڵایەتیــی کوردســتان.

بەشی یەکەم )میتۆدنامە(بەشی یەکەم )میتۆدنامە(

١- کێشەی توێژینەوەکە :

ــتیی و  ــی گش ــی ئامانج ــێ رەچاوکردن ــتان بەب ــی کوردس ــە هەرێم ــەوە ل ــەوە ئەکات ــت ل ــە، چەخ ــەم توێژینەوەی ــەی ئ کێش

ــەوە  ــە رووی چەندێتی ــە ل ــی هەن،ک ــەزراوەی  میدیای ــی زۆر دام ــەکان، ژمارەیەک ــە میدیایی ــتی خزمەتگوزاریی ــتی پێداوس ئاس

ــتان  ــی کوردس ــارەی دانیشــتوانی هەریم ــەڵ  ژم ــە لەگ ــەم ژمارەی ــە ئ ــردووە، چونک ــەنگیی درووســت ک ــە ناهاوس ــک ل جۆرێ

ــی  ــیفات و فاکتەکان ــەوە س ــە رووی کارگێڕیی ــەکان ل ــەی کەناڵ ــاوکات  زۆرب ــەک، ه ــەوە ی ــەی نایەت ــنووری جوگرافییاک و س

دامــەزراوە و دەســتگاییان تێــدا نییــە و لــە رووی خاوەندارییشــەوە، ناهاوســەنگیی بــەدی ئەکرێــت، چونکە زۆربــەی کەناڵەکان 

خاوەندارێتییــان بــۆ  پارتــە سیاســییەکان و کەســانی نزیکــی بەرپرســە بــاڵاکان دەگەڕێتــەوە، بەجۆرێــک کەمتریــن کەنــاڵ ســەر 

بــە حوکومــەت و لایەنــی فەرمییــە، بــە واتــە لــە هەرێمــی کوردســتان دامــەزراوەی میدیــای نیشــتمانیی نییــە، ئەمــەش رەنگــی 

ــۆ  ــەوە ب ــەش ئەگەرێت ــەم گرفت ــەرەکیی ئ ــۆکاری س ــتانیی، ه ــی کوردس ــاری میدیای ــی گوت ــەر  پەرتەوازەبوون ــەوە  لەس داوەت

نەبوونــی یاخــود نارێکــی سیســتەمی میدیایــی لــە کوردســتان، بۆیــە لــە روانگــەی  هەســتکردن بــەم گرفتــە، توێــژەر تایتڵــی 

توێژینەوەکــەی ســەبارەت بــەم کێشــەیە دەستنیشــان کــردووە و پرســیاری توێژینەوەکــەی لای درووســت بــووە، کــە ئەمانــەن:

١- ئایا لە هەرێمی کوردستان سیستەمێکی میدیایی رون و ئاشکرا هەیە ؟

٢ – گرفتە سەرەکییەکانی سیستەمی میدیا لە هەرێمی کوردستان کامانەن؟

٣- خاوەندارێتیی دامەزراوەکانی میدیا لە هەرێمی کوردستان بۆ کێ ئەگەرێنەوە؟

٤- کام لەتێۆرییەکانــی تایبــەت بــە سیســتەمی میدیایــی وەک تێۆرەکانــی )دەســەڵات، لیبراڵیــی، لێپرسراوێتیــی کۆمەڵایەتیــی، 

بەشــداریی دیموکراســیی، پەرەپێــدان ( بەســەر دۆخــی میدیایــی لــە هەرێــم پراکتیــزە ئەکــرێ؟

٥- پێوستە چۆن وبەچ میکانیزمێک سیستمەێکی میدیایی رۆشن و گونجاو لە هەرێمی کوردستان بوونیاد بنرێت؟

هەروەها توێژینەوەکە، چەند گرنگییەکی هەیە لەوانە:

١- یەکەم توێژینەوەیە لەو بواردەدا ئەنجام بدرێت.

٢- ئەبێتە سەرچاوەیەکی گرنگ بۆ توێژەران، کە ئەتوانن لە چوارچێوەی توێژینەوەی پێشوو بەکاری بهێنن.

٣- ســوودی ئەبێــت بــۆ لایەنــی پەیوەندیــدار، بۆئــەوەی بکرێتــە بەشــێک لــە ســراتیژی رێکخســنەوە و بوونیادنانــی سیســتەمی 



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

65

میدیایــی لــە هەرێمــی کوردســتان.

هاوکات توێژەر بۆ بەجێهێنانی توێژینەوەکەی، سوودی لە چەند توێژینەوەیەکی پێشووتر وەرگرتووە لەوانە:

١- توێژینــەوەی ســامی الشریــف، بەناونیشــانی ) المشــهد الاعلامــي المــري بعــد ثورتییــن: الواقــع و المأمــول( توێــژەوەر لــە 

ــی و  ــە رووی خاوەندارێتی ــر ل ــی می ــە وڵات ــی ل ــتەمی میدیای ــی سیس ــەر گرفتەکان ــتۆتە س ــکی خس ــەی دا تیش توێژینەوەک

بەرتەســککردنەوەی ئــازادی رادەربرێــن و پاشەکشــەی کەناڵــە فەرمییەکانــی ســەر بــە حوکومــەت لــە بەرامبــەر میدیــای کەرتــی 

تایبــەت و پارتــە سیاســییەکان،  بەتایبەتیــش لــە رووی زۆری ژمــارەی کەناڵــەکان، کــە بەکەناڵــە فەرمیــی و تایبەتەکان گەیشــتۆتە 

١٢٤ کەناڵــی تەلەفزیۆنیــی و ســەدان ئێســتگەی رادیۆیــی و٤٠ رۆژنامــەی کاغەزیــی ســەر بــە دەوڵــەت و دەیــان رۆژنامــەی 

ــە رووی  ــی ل ــە بەتایبەت ــەو وڵات ــی ل ــی بێســەرووبەریی میدیای ــە خوڵقاندن ــەت، کــە ئەمــەش بۆت ــی تایب ــی و کەرت ــری حزبی ت

زاڵبوونــی بابەتــی ریــکلام و ئــاگاداری بازرگانیــی بەســەر ناوەرۆکــی  بابەتــە میدییایــەکان، هــەر لــە تویژینەوەکــەدا هەندێــک 

چارەســەر بۆگرفتــەکان خراوەتــەڕوو، گرنگترینیــان بریتییــە لــە داڕشــتنەوە و دانانــی ســراتیژێکی نوێــی میدیایــی لەســەر بنەمای 

ــارەی  ــانی ژم ــەڵ ســنووردارکردنی هەڵاوس ــەن دەســەڵاتەوە، لەگ ــە لای ــراو ل ــی کۆنترۆڵک ــە سیســتمێکی میدیای ــان ب کۆتاییهێن

کەناڵەکانــی  میدیــا و داڕشــتنەوەی یاســای میدیایــی و رۆژنامەگەریــی، بەجۆرێــک بگونجێــت لەگــەڵ ئازادیــی و رەچاوکردنــی 

لێپرسراوێتیــی کۆمەڵایەتیــی.  

٢- توێژینــەوەی ســامیة أحمــد هاشــم، بەناونیشــانی )انعکاســات البیئــة الاعلامیــة علــی قائــم بالاتصــال. دراســة فــی تجربــة 

انتقــال مرکــز تلفزیــون الــرق الاوســط مــن لنــدن الــی مدینــة دبي للاعــام( کێشــەی توێژینەوەکــە لەبــەر رۆشــنایی تێۆرییەکانی 

میدییــا دیاریکــراوە، بەتایبەتــی لــەو رووەوە، کــە ئامرازەکانــی میدیــا وەک یەکێــک لــە پێکهاتەکانــی سیســتەمی کۆمەڵایەتیــی، 

هاوشــانی سیســتەمەکانی تــر،  پەیوەســتکراوە بــە راییکردنــی ئەرکــی کۆمەڵایەتیــی، هەروەهــا ئامــاژەی بەچۆنێتــی 

پراکتیزەکردنــی تیۆرییەکانــی میدییــا کــردوە، لــە رێــگای شرۆڤەکردنــی ئــەو نموونانــەی پەیوەندییــان بــە گــۆڕاوە ژینگەییــەکان 

هەیــە، وەک پەیوەنــدی نێــوان سرووشــتی سیســتەمی میدیــا و مــەودای ســەقامگیریی ئــەو گۆڕدراوانــەی، کــە لەدەرهاویشــتەی 

کۆمەڵایەتــی گشــتییەوە دەرئەچــن، لــە کۆتایــی توێژینەوەکــەش دا ئامــاژەی بــەو راســتییە کــردووە: لێکۆلینــەوە لــە سیســتەمی 

گشــتیی میدیایــی و دیــاردەی میدیایــی، زۆر پێویســتە، چونکــە دامــەزراوەی میدیایــی رەگەزێکــی بەهێــزی پێکهێنانــی پێکهاتەی 

گەیاندنــە و ئــەرک و ئامجــی گشــتیی و تایبەتیــی خــۆی هەیــە.

ــة(  ــاریع الفئوي ــی المش ــي ال ــروع الوطن ــن الم ــان م ــة في لبن ــة المطبوع ــانی )الصحاف ــر، بەناونیش ــب جاب ــەوەی راغ ٣- توێژین

ــی  ــۆری چەندێتی ــەردوو ج ــە ه ــاوەرۆک،  ب ــیکاری ن ــیی و ش ــی کەس ــگای تێبین ــفی بەرێ ــۆدی وەس ــەدا میت ــە توێژینەوەک ل

بــۆ بەجێهێنانــی توێژینەوەکــەش رۆژنامەگەریــی و چاپەمەنیــی لوبنانیــی وەک کۆمەڵــگای  و چۆنێتیــی بەکارهێــراوە، 

توێژینەوەکــە دەستنیشــان کــردووە و لەناویشــیدا هــەردوو رۆژنامــەی  )الســفیر( و ) النهــار( ی وەک ســامپڵ دیاریکــردووە، 

لــە تویژینەوەکــەدا ئامــاژە بــەوە کــراوە رۆژنامەگەریــی لوبنــان بەهــۆی خاوەندارێتییکردنیــان لەلایــەن کەســانی ســەرمایەداری 

ــەو هۆیەشــە نوێنەرایەتیــی راســتەقینەی  ــەر ئ ــن، لەب ــازاد ب ــووە ئ ــەوە، نەیانتوانی ــە دەســەڵاتی ناوخۆیــی و دەرەکیی نزیــک ل

نەتــەوەی لوبنــان ناکــەن، بەڵکــو لــە پــرۆژەی نیشــتمانییەوە بــوون بــە پــرۆژەی دەســتە و گرووپــی بەرژەوەندییخــوازی نزیــک 

لــە دەســەڵات، ئەمــەش وایکــردووە رۆژنامەگەریــی لوبنــان بەپلــەی یەکــەم مۆرکــی تایەفەگەرایــی و بــە پلــەی دووەم مۆرکــی 

ــت.    ــی وەربگرێ مەزهەبگەرای

هەروەها توێژینەوەکە، لەم روانەوە سوودی لە توێژینەوەکانی پێشوو وەرگرتووە؛

داڕشتنی خشتەکان.
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داڕشتنەوەی پرسیار و ئامانجی توێژینەوەکە.

 دیاریکردنی جۆر و میتۆد و ئامرازەکانی توێژینەوەکە.

٢- ئامانجی توێژینەوەکە.

ــە  ــی، ل ــاردەی میدیای ــی دی ــی ونارێکییەکان ــی وکەموکوورت ــتەمی میدیای ــێوازی سیس ــارەی ش ــی دەرب ــتنەرووی زانیاری ١- خس

ــتان. ــی کوردس هەرێم

٢-ئاشکراکردنی خاوەندارێتیی دامەزراوە و کەناڵە میدیاییەکانی هەرێمی کوردستان .

٣-ئاشکراکردنی هێڵی پەیوەندی نێوان ئەرکەکانی میدیا و بەرجەستەکردنی لەلایەن کەناڵەکان.

٤- خستنەڕووی ئاستی گرفت و کاریگەرییەکانی نارێکی سیستەمی میدیایی لە هەرێمی کوردستان.

٥- هەوڵدانێکە بۆ چارەسەرکردنی رێکخستنەوەی سیستەمی میدیایی لە هەرێمی کوردستان.

٣- رێکارەکانی  توێژینەوەکە.  

ئــەم توێژینەوەیــە توێژینەوەیەکــی وەســفییە، هەوڵیــداوە وەســفی  بارودۆخــی ژینگــە و سیســتەمی میدیایــی لــە هەرێمــی 

کوردســتان بــکات، بەرێــگای لێکۆلینــەوە لــە بارودۆخــی دامــەزراوە  میدیاییەکانــی هەرێمــی کوردســتان لــە رووی چەندێتیــی 

ــە ســنووری توێژینەوەکــەدا،  ــاردەی میدیایــی ل و چۆنێتییــەوە، لەگــەڵ ئاشــکراکردنی لایــەن و ڕەهەنــدە جۆراوجۆرەکانــی دی

بەئامانجــی دەرخســتنی گرفتەکانــی سیســتەمی میدیایــی لــە هەرێمــی کوردســتان و هۆکارەکانــی درووســتبوونی کێشــەکە و 

دواتــر خســتنەڕووی چارەســەرەکان بــۆی.  هەروەهــا  ئــەم توێژینەوەیــە بــە توێژینــەوەی بــارودۆخ case study دائەنریــت، 

ــۆدی  ــە، میت ــۆدی توێژینەوەک ــە میت ــەبارەت ب ــردووە، س ــتانی ک ــی کوردس ــی هەرێم ــی میدیای ــەی  بارودۆخ ــە شرۆڤ چونک

رووپێویــی گیراوەتەبــەر و رووپێویــی ســەرجەم ئــەو ئامــرازە میدیاییــە )بیــراو و بیــراو و چاپەمەنییانــە( ی کــردوە، کەمۆڵەتــی 

کارکردنیــان هەیــە و شــوێنی کارکردنیــان دیــارە، ســەرباری ئــەوەش میتــۆدی )تێبینــی کەســیی( بەکارهێــراوە، کــە میتۆدێکــی 

ئەزموونییــە و بــۆ بەجێهێنانــی  توێژینــەوەی میدیایــی بەکاردێــت و بریتییــە لــە تێبینییەکانــی توێــژەر بــە پشتبەســن بــە تێبینــی 

کەســانی تــری پســپۆر لــەو بــوارەدا، هــاوکات ئامــرزی شــیکردنەوەی بــارودۆخ بەکارهاتــووە، کــە وەک ئامــرازی توێژینــەوە بــۆ 

ــاردەی میدیایــی بەشــێوەی چەندێتــی و  ــاکان و شــیکردنەوەی لایەنــی دەرەکــی و ناوەکــی دی بەدەســتهێنانی زانیاریــی و دات

چۆنێتیــی بەکاردێــت، بــۆ ئــەم مەبەســتەش ئــەم )یەکانــە( وەک ئامــرازی شــیکردنەوەکە، بەکارهاتــوون، کــە بریتیــن لــە:

١- یەکــەی ژمــارە و ئامــاری ئامرازەکانــی میدیــا لــە هەرێمــی کوردســتان، وەک )کەناڵــە ئاســانییەکان، تەلەفزیۆنــە ناوخــۆکان، 

رادیــۆکان، رۆژنامــەی رۆژانــە و هەفتەنامــەی چاپکــراو(

٢-  یەکــەی بابــەت، کــە بریتتیــن لــە بابەتەکانــی شــیکردنەوەی کێشــەی سیســتەمی میدیایــی لــە هەرێمــی کوردســتان وەک 

)جــۆری خاوەندارێتیــی کەناڵــەکان، تایبەتمەندێتیــی کەناڵــەکان، ئاســت و قەبــارەی کەناڵــەکان(

ــی  ــۆ دیاریکردن ــووە ب ــیHaliin and Mancini(  )وەرگرت ــە بۆچوونەکان ــوودی ل ــە س ــەم توێژینەوەی ــوون: ئ ــەی بۆچ ٣- یەک

ئامــرازی تویژینەوەکــەی، کــە وەک یەکــەی بۆچــوون، بۆتوێژینــەوەی  سیســتەمی میدیایــی بەکاردێــت و لەســەر چــوار ئاســت 

 ،Media Mrket structherشــیکردنەوە بــۆ سیســتەمی میدیایــی ئــەکات ئەوانیــش بریتیــن لــە )بنچینــەی بازاڕگەرایــی میدیــا

 )The Role of the State  رۆڵی دەوڵەت ،Political parallelism ،هاوســەنگی سیاســیی ،Professionalization  پیشــەییبوون

) الحمامــي،٢٠٠٧: ٥٣ (

 System( بــۆ جێگیرکــردن و چەســپاندنی راســتگۆیی توێژینەوەکــەش، پەنــا براوەتــە بــەر فۆرمــی شــیکاریی سێســتەم  

ــی و  ــەوەی زانیاری ــە مەبەســتی کۆکردن ــی )Face Validity(  ب ــی مــەودای راســتیی روڵەتی ــە ئامانجــی پێوانەکردن analisis( ب
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داتــای نــاو کۆمەڵــگای توێژینەوەکــە، کــە بریتییــە لــە ژینگــەی میدیایــی ســنووری هەرێمــی کوردســتان، هەروەهــا ســامپڵی 

ــە رووی  ــە ل ــە و هەفتەنامــەی  چاپکــراو، ک ــراو  و رۆژنام ــراو و بی ــای بی ــی میدی ــە  ئامرازەکان ــت ل توێژینەوەکــەش، پێکدێ

خاوەندارێتیــی و ســنووری پەخــش و جــۆری تایبەتمەندییــان دیــارن و تۆمارکــراون. هــۆکار و بیانــووی دیاریکردنــی کۆمەڵــگا و 

ــۆ : ــەوە ب ســامپڵەکان ئەگەرێت

١-ئەم کەناڵانە تۆمارکراون و خاوەندارێتییان دیارە.

٢- بارەگای سەرەکییان لە هەرێمی کوردستانە.

٣- زۆربەیان پێگەی ئەلکترۆنیی و میدیای نوێی تایبەت بە خۆیانیان هەیە.  

هەروەهــا ســەبارەت بــە ســنووری توێژینەوەکــە، پارێزگاکانــی هەرێمــی کوردســتان ســنووری توێژینەوەکــە پێــک ئەهێنێــت، 

ــاو ســنووری هەرێمــی  ــان لەن ــەوە، کــە پەخــش و بڵاوکردنەوەکانی ــە ئەگرێت ــاڵ و دامــەزراوە میدیاییان ــەو کەن ــی ئ ــە پوختی ب

کوردســتان دایــە و لــە لایــەن هەرێمــەوە مۆڵەتــی کارکردنیــان پــێ دراوە.

   بەشی دووەم ) لایەنی تیۆریی(

ئــەم بەشــە تایبــەت کــراوە بــە خســتەڕووی چەمــک و پێناســەی سیســتەمی میدیایــی، ئایــا مەبەســت چییــە لــە سیســتەمی 

ــی  ــە پێ ــان ب ــەن؟ کــە لەســەر ئاســتی جیه ــی کامان ــن و جۆرەکان ــی چیی ــی سیســتەمی میدیای ــی؟ رەگــەز و پێکهاتەکان میدیای

ــرەو کــراون.     ــەکان پەی قۆناغــە مێژوویی

 2010,McQuail(،سیســتەمی‌ میدیایــی بریتییــە لە کۆمەڵێــک کارلێکی ئامرازەکانــی میدیا، لەناو کۆمەڵی نیشــتیمانیی دیاریکــراو

:220( لەلایەکــی تــرەوە توێــژەران  کۆکــن لەســەر ئــەوەی سیســتەمی میدیــا، رەنگدانــەوەی ئاڵوگۆڕیەکانــی مێــژوو و سیســتەمە 

سیاســییەکان و شــێواز و جــۆری یاســا و پەیکــەری ئابووریــی ئــەو کۆمەڵگایەیــە، کــە تیایەتــی  ) Downing,1996:61(هــاوکات 

سیســتەمی میدیــا زیاتــر ئاماژە‌یــه‌ بــۆ پێنــج رە‌هه‌نــدی‌ فه‌لســه‌فیی کەئەمانــەن :-

١-كۆمه‌ڵێك بنه‌مای‌ هزریی .

2-سیاسه‌تی‌ میدیایی مەبەست لێی ) ستراتیژ یاخود ئامانجی‌ گشتیی‌( .

3-چوارچێوه‌ی‌ یاسایی بۆ چه‌سپاندنی‌ فه‌لسه‌فه‌ی‌ میدیایی دیاریكراو .

4-ژینگه‌ی‌ سه‌ره‌كی‌ میدیا )ته‌كنه‌لۆژیای‌ گه‌یاندن، سه‌رچاوه‌ی‌ مرۆیی، توانای‌ دارایی( .

5-ئه‌زموونكردنی‌ میدیا  له‌باری‌ واقعدا .)یوسف،٢٠٠٦ ؛ ٣٩(

ــه‌و  ــی‌ ئ ــیی‌ و حكومڕان ــتەمی‌ سیاس ــه‌وه‌ی‌ سیس ــدا، رە‌نگدان ــه‌ر كۆمه‌ڵگایه‌ك ــه‌ ه ــا ل ــتەمی‌ میدی ــه‌ی  سیس ــه‌و پێی ــە ب کەوات

وڵاته‌یــە، ئــەوا له‌بــاری‌ رۆشــنبیریی‌ و نمــره‌ی‌ شارســتانیی‌ ئــه‌و كۆمه‌ڵگایــه‌وه، كاریگه‌ریــی‌ وه‌رئه‌گرێــت، بــۆ نموونــە لــە 

روانگــە میژووییەکەیــەوە لەســەر ئاســتی جیهــان، سیســتەمی‌ میدیــا لــه‌ دوای‌ جه‌نگــی‌ جیهانــی‌ دووه‌م، بــه‌ گوێــره‌ی‌ سیســتەمی 

ــته‌م:- ــۆر سیس ــۆ دوو ج ــكرا ب ــاسراوه‌، دابه‌ش ــارد( ن ــی‌ س ــتەمی‌ )جه‌نگ ــه‌ سیس ــه‌ ب ــه‌، ك ــه‌و ده‌م ــی‌ ئ ــیی‌ نێوده‌وڵه‌ت سیاس

- یه‌كه‌م: سیستەمی‌ میدیایی‌ ڕۆژئاوا ) لیبراڵی‌( 

ــای  ــی‌ ئەورووپ ــدا وڵاتان ــه‌كات و به‌دوای ــتەمه‌ ئ ــه‌م سیس ــی‌ ئ ــه‌م، نوێنه‌رایه‌ت ــه‌ی‌ یه‌ك ــه‌ پل ــكا ب ــی‌ ئه‌مری ــه‌ یه‌كگرتوه‌كان وڵات

رۆژئــاوا و كه‌نــه‌دا دێــن و هەروەهــا وڵاتانــی یابــان و ئوســتورالیا، شــوینکەوتووی ئــەم سیســتەمەبوون و هه‌ندێــك لــه‌ 

ــی‌  ــاك و كه‌رت ــه‌م سیســتەمه‌ ت ــی‌ ئ ــان ئه‌كــرد، به‌پێ ــڕه‌وی‌  سیســتەمی‌ لیبراڵیه‌ی ــه‌ك په‌ی ــا راده‌ی ــازه‌ پێگه‌یشــتووش ت ــی‌ ت وڵاتان

ــۆ  ــە ب ــان نیی ــۆرێك له‌به‌رده‌می ــچ سانس ــا و هیی ــی‌ میدی ــی‌ تایبه‌تی ــی‌ كه‌ناڵ ــه‌ خاوه‌ن ــن ب ــه ب ــان هه‌ی ــی‌ ئه‌وه‌ی ــه‌ت ماف تایب

ــازاد و  ــازاڕی‌ ئ ــه ‌ڕوانگــه‌ی‌ سیســتەمی‌ سیاســیی‌ دیموكراســیی‌ و ب ــه‌وه‌ش ل ــی، ئ ــی و جاپەمەنی ــی میدیای ــی کەناڵ دامه‌زراندن
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ــه‌ فرۆشــن و ڕیــكلام و  ــا بــۆ خــۆ بژێویــی و قازانــج، ‌ســوود ل ــاراوه‌، چونكــه‌ كه‌ناڵــی‌ میدی ســه‌رمایه‌داریی‌ مۆدێــرن هاتۆتــە‌ ئ

ئاگادارییــه‌كان وه‌رئه‌گرێــت .

_ دووه‌م : سیستەمی‌ میدیایی‌ رۆژهەڵاتی‌ )ده‌سه‌ڵاتخوازیی‌( 

ــای  ــی‌ ئەورووپ ــدا وڵاتان ــه‌ دوای ــرد و ب ــتمه‌ی ئه‌ك ــه‌م سیس ــی ئ ــه‌م  نوێنه‌رایه‌ت ــه‌ی یه‌ك ــه ‌پل ــوو ب ــۆڤیه‌تی‌ پێش ــی‌ س یه‌كیه‌ت

رۆژهــەڵات و وڵاتــه‌ دیكتاتۆرییه‌كانــی جیهانــی‌ ســێهه‌م و دواكه‌وتــووه‌كان، په‌یــڕه‌وی‌ ئــه‌م سیســتەمەیان ئه‌كــرد، کــە 

ــی‌  لــه ‌بنه‌مــادا فه‌لســه‌فه‌ی‌ )ماركــس- لینیــن( پێكهێنــه‌ری‌ سیســتەمی‌ میدیایــی ده‌ســه‌ڵاتخوازیی‌ ســۆڤێتیی‌ بــوون، ئه‌رك

سیســتەمی‌ میدیــای‌ ســۆفێتی‌ی رە‌خنه‌گرتــن بــوو لــه ‌سیســتەمی‌ سیاســیی‌ لیبراڵیــی‌ ســه‌رمایه‌داریی‌، كــە بوونیادەکــەی 

ــه‌  ــا چه‌كێكــی‌ ئایدیۆلۆژی ــان وابــوو‌ كه‌ناڵه‌كانــی‌ میدی ــژراوە‌، چونکــە پێی له‌لایــه‌ن تێــزی‌ رژێمــی سیاســیی‌ سۆسیالیســتی‌، دارێ

ــی‌  ــه‌ت و حزب ــه‌ت و حكوم ــه‌ ده‌وڵ ــه‌ر ب ــا س ــی میدی ــته‌ كه‌ناڵەکان ــه‌ پێویس ــییه‌كان، بۆی ــه‌ سیاس ــتهێنانی‌ ئامانج ــۆ به‌ده‌س ب

ــه ‌ئاســانیی‌ رژێمــی فه‌رمانــڕه‌وا چاودێریــی و سانســۆر بخاتــه‌ ســه‌ر ســه‌رجه‌م ئــه‌و بابه‌تانــه‌ی‌  فه‌رمانــڕه‌وا بێــت،  تاوه‌كــو ب

ــی  ــه‌ مانایه‌ك ــڕه‌وا،  ب ــتیكردنی‌ فه‌رمان ــه‌كان و پاڵپش ــی‌ حكومڕان ــه‌ دوژمن ــه‌ ل ــی‌ ڕه‌خنه‌گرتن ــج لێ ــه‌ ئامان ــه‌وه‌، ك بڵاوئه‌كرێن

تــر میدیــا زیاتــر دوو ئه‌ركــی‌ به‌رچه‌ســته‌ ئه‌كــرد، ئەرکــی پاڵپشــتیكردنی ده‌وڵــه‌ت و ده‌ســه‌ڵات و حزبــی فه‌رمانــره‌وا، 

ــۆ دوو چه‌شــنی‌  ــا ب ــەوە، سیســتەمی‌ میدی ــه‌ت )هەمــان ســەرجاوە:٤٨( ســەرباری ئ لەگــەڵ دژایەتییکردنــی‌ نه‌یاره‌كانــی‌ ده‌وڵ

به‌هــۆی‌  بــه‌ڵام  كاریگــه‌ری‌ وه‌رگرتــووه‌،  تــر  دابه‌شــبوونه‌كه‌ی‌  بنه‌مــای‌  له‌ســه‌ر  زیاتــر  ئه‌ویــش  كــه‌  دابه‌شــكراوه‌،  تــر 

هه‌ڵوه‌شــاندنه‌وه‌ی‌ یه‌كێتــی‌ ســۆڤیه‌تی‌ پێشــوو و كۆتایــی هاتنــی‌ سیســتەمی‌ دوو جه‌مســه‌ریی، كه‌بە)‌جه‌نگــی‌ ســارد( 

ــی  ــتەمی میدیای ــە سیس ــەوە، بۆی ــە کای ــی‌( هات ــی‌ جیهانی ــتەمی‌ )نوێ ــتەمە، سیس ــەو سیس ــەی ئ ــە جێگ ــر ل ــوو و دوات ناسراب

ــرت:-  ــەم جــۆرە شــكڵی‌ گ ــردا ب ــی‌ ت ــر و له‌فۆڕمێك ــی‌ ت جارێك

١- سیستەمی‌ میدیایی‌ ده‌سه‌ڵاتخوازیی .

٢-سیستەمی‌ میدیایی‌ دیموكراسیی‌ )ابوزید،١٩٩١ : ١٥٦(

هەروەهــا بــە پێــی تێڕوانیینەکانــی زانایانــی بــواری میدیــا و گەیانــدن هەریــەک لــە )فریــد ســپیرد ، تیــودۆر پیترســۆن، ویلبــەر 

شرام( کۆمەڵیــک نموونــە تایبــەت بــە سیســتەمی میدیایــی دیاریکــران، کــە ئەمانــەن :

١- نموونەی دەسڵاتگەرایی: ئامرزاەکانی میدیا کار ئەکەن بۆ خستنەڕووی سیاسەتی گشتیی دەسەڵات.

٢- نموونــەی ئازادیــی : ئامانجــی ئامرازەکانــی میدیــا پێشکەشــکردنی زانیاریــی و کات بەســەربردنە، کــە هێــزی ئابووریــی نــا 

حکومیــی خاوەنداریتییــان ئــەکات.

ــی و کات  ــتەبەرکردنی زانییاری ــدن و دەس ــۆ گەیان ــەن ب ــا کارئەک ــی میدی ــی :ئامرازەکان ــی کۆمەڵایەتی ــەی لێپرسراوێت ٣- نموون

بەســەربردن بــۆ جەمــاوەر، بــەڵام بــە رەچاوکردنــی هەندنێــک داب و نەرێتــی کۆمەڵایەتیــی، بــە ئامانجــی چارەســەرکردنییان.

)ریتــش و کوزمــان، ت : ســید امبــابي، ٢٠٢٢ :١٧( ئــەم نموونانــە بــە پێــی مۆدێلــە باوەکانــی پێشــوو پۆلین کــراون، بەڵام لــە دنیای 

ئیســتادا بــە گوێــرەی بۆچوونەکانــی )Halin and Mancine( چەنــد نموونەیەکــی تــری سیســتەمی میدیایــی دەستنیشــانکراون 

لەوانــە:

- نموونــەی فــرە جەمســەریی، یــان ناوەندیــی )Mediterranean or Polarized Pluralidt Model   ( کــە لــە وڵاتانــی فەرەنســا 

و پورتــوگال و ئیتاڵیــا و ئیســپانیا بــاوە، ئــەم نموونانــە بــە دەســتوەردانی سیاســیی جیــا ئەکرێنــەوە، بەتایبەتــی ئــەو رۆژنامانــەی 

زیاتــر رای گشــتیی درووســت ئەکــەن،  کــە کەمووکورتــی پیشــەیی و بابەتیبوونیــان هەیــە، چونکــە دەوڵــەت لەرێــی هاوکاریــی 

مادییــەوە دەســت ئەخاتــە ناوییــان.
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وڵاتانــی  لــە  زیاتــر  مۆدیلــە  ئــەم   )Democraratic Corporatistist Model(دامەزراوەیــی دیمووکراســیی  نموونــەی   -

ئەوروپــای باکــور و ناوەراســت پەیــرەو ئەکرێــت، کــە جیــا ئەکریتــەوە بــە  میدیایەکــی بەهێــز و تۆکمــە و دەوڵــەت ئازادیــی 

بــۆ فەراهــەم کــردوون، تەنانــەت ئــازادی بــۆ ئــەو تەلەفزیــۆن و ئیســتگە رادیۆییــە نیشــتمانیانەش دەســتەبەر کــردووە، کــە 

دەوڵــەت خاوەندارێتییــان ئــەکات، هەروەهــا ئــەم مۆدێلــە بــە سیســتەمێکی میدیایــی پتــەو و ئــازاد و پیشــەیی و باببەتیبــوون 

ــای کەرتــی تیابــەت و بازرگانــی ســەر بەخــۆ.  ــەوە، لەگــەڵ بوونــی میدی ئەناسرێت

- نموونــەی لیبرالیــی، ئەتلەنتیکــی )North Commercial or Liberal Model )ئــەم مۆدێلــە لــە ئەمریــکا و کەنــەدا و ئینگلترا و 

ئایرلەنــدا پەیــڕەو ئەکرێــت، کــە بــە پێشــەیی و بێلایەنــی و ســەر بەخۆیــی ئەناسرێــت، بــە جۆرێــک خاوەنداریتــی رۆژنامــەکان 

ــە پلەیەکــی بــاڵا هەســت بــە پیشــەیی و بابەتیبــوون و خــود کۆنترۆڵــی ئەکرێــت  بــۆ کەرتــی تایبــەت ئەگەرێتــەوە، بــەڵام ب

لــە مامەڵەکردنیــان لــە رووماڵــی بابەتەکانییــان دا، بــە رەچاوکردنــی لۆژیکــی بازارگەرایــی و لێپرسراوێتیــی پیشــەیی )الحمامــي، 

. )٢٠١٧ : ٦٢

هەرســەبارەت بــە سیســتەمی میدیایــی، ژمارەیــەک )تیۆریــی( بەتایبەتــی لــە رووی جــۆری خاوەندارێتییکــردن و ئەرکەکانــی 

میدیــا، ســەریان هەڵــدا، کــە ئەمانــەن :-

ــتی‌  ــه ‌پش ــوه‌، ك ــه‌را ده‌ركه‌ووت ــه ‌ئینگلت ــانزه‌یه‌م ل ــه‌ده‌ی‌ ش ــه‌وه‌ له‌س ــه‌رووی‌ مێژویی ــه‌ ل ــه‌م تیۆریی ــەڵات : ئ ــۆری دەس ١- تی

به‌ســتووه‌ بــه‌ بنه‌مــا فەلســه‌فیه‌كانی‌ ئه‌فلاتــون و مایكاڤیلیــی، لایه‌نگرانــی‌ ئــه‌م تیۆرییــه‌ پێیــان وایــه‌ )گــه‌ل( شــیاوی 

ئەوەنییــە به‌رپرســیارێتی‌ حوكومڕانــی‌ هه‌ڵبگرێــت و كاروبــاری‌ ده‌وڵــه‌ت و جڵــه‌وی‌  ده‌ســەڵات بگرێته‌ده‌ســت، به‌ڵكــو ئه‌بێــت 

ــگا  ــه‌ت و كۆمه‌ڵ ــی‌ ده‌وڵ ــزی‌ جــۆراو جــۆرن ‌حوكومڕانی ــی‌ هێ ــه‌ كه‌ســانێكی‌ دیاریكــراو، كــه‌ خاوه‌ن ــه‌ن كۆمه‌ڵ ده‌ســه‌ڵات له‌لای

ــردن  ــرازی ‌ فه‌رمانڕوایك ــا و ئام ــز و یاس ــری‌ وه‌ك: هێ ــی‌ ت ــی‌ بواره‌كان ــەڵات خاوه‌ن ــۆن دەس ــه‌روه‌ك چ ــه ه ــت، بۆی بگرنەدەس

و ئابوورییــە، بــه ‌هه‌مــان  شــێوه‌ خاوه‌نــی‌ كه‌ناڵه‌كانــی‌ راگه‌یاندنــه، تاوه‌كــو میدیــاش بكاتــه‌ ئامرازێــك بــۆ بەدیهێنانــی 

ــان  ــی‌ میدیای ــی‌ كه‌ناڵه‌كان ــی‌ خاوه‌نداریه‌ت ــه‌ت و ده‌ســەڵات ماف ــا حوكوم ــە ته‌نه ــەو تێۆریی ــرەی ئ ــە گوێ ــە ب ــی، ک ئامانجەکان

هه‌یــه‌ و مافــی‌ ئــەوه‌ی‌ هه‌یــه‌ چاودێریــی‌ بخاتــه‌ ســه‌ر میدیــا و بڵاوكــراوه‌كان، میدیــا مافــی‌ ئــه‌وه‌ی‌ نییــه‌ رە‌خنــه‌ لــه‌ ده‌ســه‌ڵات 

ــی‌دا  ــری‌ حوكومڕان ــا و ئاســته‌كانی‌ ت ــی‌ ئایدۆلۆژی ــه‌ خزمه‌ت ــی‌ ل ــه ‌ته‌واوه‌تی ــی ‌ب ــكات، بەڵکــو ئە‌ركیەت ــی ب ــت و چاودێری بگرێ

ــان. ــی رۆژنامه‌نووس ــی و مادی ــكه‌نجه‌ی‌ دەروونی ــۆری‌ وه‌ك ئه‌ش ــزادانی‌ جۆراوج ــای س ــی‌ یاس ــەڵ بوون ــن، لەگ ب

ــان  ــه‌ پێی ــه‌م  تیۆری ــی‌ ئ ــه‌ڵاته‌وه‌یه، لایه‌نگران ــۆری‌ ده‌س ــه‌ی  تی ــه ‌پێچه‌وان ــی‌ ب ــۆری ‌ لیبراڵی ــی‌(  : تی ــازادی‌ )لیبراڵ ــۆری‌ ئ ٢- تی

ــەوە  ــە رووی مێژوویی ــە‌ ل ــەم تێۆریی ــت، ئ ــی هەبێ ــی‌ كاری‌‌ رۆژنامه‌وانی ــه‌رده‌م ئازادی ــتێك له‌ب ــت هییــچ به‌ربه‌س وایــە نابێ

ــه‌فه‌  ــه‌ فه‌لس ــتێت ب ــت ئه‌به‌س ــەی پش ــا و ناوه‌ڕۆكەک ــە بنه‌م ــاڵی‌ ١٧٨٩ ، ک ــا  له‌س ــی‌ فه‌ڕه‌نس ــۆ دوای‌ شۆڕش ــه‌وه‌ ب ئه‌گه‌ڕێت

ــا  ــه‌ و بنه‌م ــەم تیۆری ــه‌ی‌ ئ ــارك، پوخت ــكارت و لام ــۆك و دی ــۆن ل ــمیس و ج ــاده‌م س ــی وه‌ك : ئ ــی‌ رۆژئاوای ــری‌ بیرمه‌ندان و بی

عه‌قــڵ‌  سرووشــتی‌  كــه‌  ســۆز،  نــه‌ك  ئه‌ســوڕێنێت  هه‌ڵــی‌  عه‌قــڵ‌  بوونه‌وه‌رێكــه‌  مــرۆڤ   ئه‌وه‌یــه‌:  فه‌لســه‌فییه‌كه‌ی‌ 

ــی  ــت و دۆخ ــه‌رچاوه‌ی‌ سرووش ــه‌ س ــاكان ل ــه‌وه‌ی‌ یاس ــۆی‌ ئ ــە ه ــت ب ــه‌وه‌ش ئەبێ ــت، ئ ــتییدا بگه‌ڕێ ــه‌دوای‌ راس ــه‌ ب ــه‌وه‌ ی ئ

ــه‌وه‌ی  ــی‌ ئ ــڕەوا ماف ــا فه‌رمان ــراو، هه‌روه‌ه ــێ نه‌ك ــت پ ــاسرا و هه‌س ــار و نه‌ن ــی‌ نادی ــه‌ك له‌ده‌ق ــت، ن ــوون  وه‌ربگیرێ واقیعیب

ــنوورێك‌  ــچ س ــت هیی ــەپێنێت، نابێ ــك بس ــه‌ی‌ خه‌ڵ ــه‌ و وت ــه‌ر وش ــته‌نگێك به‌س ــا و ئاس ــچ یاس ــێوه‌یه‌ك هیی ــچ ش ــه‌ به‌هیی نیی

ــازادی‌  ــۆری‌ ئ ــه‌رهه‌ڵدانی‌ تی ــارقة،٢٠٠٢ ؛ ٧٤(   س ــا دابنرێت.)مش ــە و میدی ــۆ  رۆژنام ــەوە ب ــی و ئابووریی ــه‌رووی‌ موڵكداری ل

ــاك  ــی‌ ت ــی و ماف ــی‌ ئازادی ــازاد و كێبڕكێ ــازاڕی‌ ئ ــه‌رمایه‌داریی‌ و ب ــی‌ س ــه‌ر هه‌ڵدان ــه‌رده‌می‌ س ــه‌ڵ س ــه‌ له‌گ ــی‌(  هاوكات )لیبراڵ

ــه‌  ــه‌م تیۆریی ــیماكانی ئ ــن س ــن، ٢٠٠٨ : ١٦٤( گرنگتری ــم الدی ــه‌وه  )عل ــج و بردن ــوون و قازان ــان و ده‌وڵه‌مه‌ندب و به‌رهه‌مهێن
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ــه‌،  ــی‌ هه‌ی ــی‌ راگه‌یاندن ــی‌ كه‌ناڵ ــی‌ خاوه‌ندارێتی ــاك ماف ــه‌ن ده‌ســه‌ڵات، ت ــردن له‌لای ــی ك ــوون له‌چاودێری ــە )رزگارب ــن ل بریتیی

ــیی و  ــی و سیاس ــی كۆمه‌ڵایەتی ــه‌واڵ وبابه‌تێک ــۆره‌ ه ــه‌وه‌ی‌  هه‌موج ــی‌ بڵاوكردن ــنوور ماف ــێ س ــاکان ب ــووس و میدی رۆژنامه‌ن

فه‌رهه‌نگیــی‌ هه‌یــه‌ ، میدیــا مافــی‌ رە‌خنه‌گرتنــی‌ ‌لــه‌ ده‌ســه‌ڵات و ئاییــن و خێــزان و تــاك و كۆمــه‌ڵ هەیــە، جه‌خــت له‌ســه‌ر 

مــادده‌ و قازانــج و ئازادیــی ئابووریــی به‌هه‌مــوو چه‌شــنه‌كانیه‌وه ئەکاتەوە(.)شــاکر، ٢٠١٥: ٤٤  (

٣- تیــۆری‌ به‌رپرســیارێتی‌ كۆمه‌ڵایەتیــی ‌:لــه ‌ئه‌نجامــی‌ ئــه‌و ســكاڵاو ڕه‌خنانــه‌ی‌، كــه‌ لــە تیــۆری‌  ڕاگه‌یاندنــی‌ ئــازاد )لیــراڵ( 

گیــرا به‌نــاوی‌ ئــه‌وه‌ی‌‌ میدیــا و ڕۆژنامەنووســیی‌ ڕه‌وشــی‌ كۆمه‌ڵگایــان گه‌نــده‌ڵ كــردوه و به‌هــا كۆمەڵایه‌تیه‌كانییــان 

شــێواندوه‌ و لــە ‌روویه‌كــی‌ تــره‌وه‌ ئــازادی‌ بــازاڕ و به‌رهه‌مهێنــان به‌ته‌واوه‌تــی‌ كۆمه‌ڵــگای‌ كردبــوو بــه دووبه‌شــەوە، 

ــه ‌پێنــاوی قازانجــی‌ ســه‌رمایەداران و لــەوەش  ــا ڕۆڵێكــی‌ گرنگــی‌ ئه‌گێــڕا ل چینــی‌ دەوڵەمەنــدان و چینــی‌ هــه‌ژاران، كــه‌ میدی

ئەولاتــر ســه‌رمایەداران خۆیــان بوونــە خاوه‌نــی‌ ده‌زگاكانــی‌ میدیــا و رۆژنامــه‌كان، بۆیــە هه‌مــوو ئــه‌و ئامرازانه‌یــان له‌پێنــاوی 

ــه‌و  ــن، ل ــزان و ئایی ــاك و خێ ــی‌ ت ــی‌ و تایبه‌تمه‌ندییەکان ــه‌ كۆمه‌ڵایه‌تی ــا و نه‌ریت ــه به‌ه ــێ گوێدان ــا، ب ــەکاری ئەهێن ــدا ب قازانج

ــگای‌  ــاو كۆمه‌ڵ ــه‌ت له‌پێن ــت و ده‌وڵ ــا دابنرێ ــازادی‌ رە‌ه ــۆ ئ ــدرا ســنوورێك ب ــاوا هه‌وڵ ــا و رۆژئ ــی‌ ئه‌ورووپ ــه ‌وڵاتان ــه‌دا ل كاتان

خۆشــگوزه‌رانیی و ره‌خســاندنی‌ چینــی‌ ناوه‌ڕاســت، بــه‌ پێــی‌ یاســا و ده‌ســتور، ده‌ســتێكی‌ كــه‌م وه‌ربداتــه‌ بــازاڕ و بــاج و خــه‌راج 

له‌ســه‌ر ســه‌رمایه‌داران و كارگــه‌ و كۆمپانیــاكان دابنێــت و به‌شــێك له‌ده‌ســكه‌وت و  قازانجــی‌ ســه‌رمایەداران بــۆ دابینكردنیــی‌ 

پێداویســتیه‌كانی‌ ده‌وڵــه‌ت و بیمــه‌ی‌ بێكاریــی‌ خــه‌رج بــكات، هــاوكات بــه ‌پێــی‌ یاســا تاڕاده‌یــه‌ك مــاف و ســه‌روه‌ریی‌ بــۆ تــاك 

ــک  ــە جۆرێ ــا و رۆژنامــەكان، ب ــە كاریگــه‌ری‌ كــرده‌ ســه‌ر میدی ــر هە‌مــوو ئه‌مان ــت، دوات ــرۆزه‌كان دابنرێ ــن و شــوێنه‌ پی و ئایی

ــه‌وه‌ش  ــه‌ن، ئ ــه ‌بك ــوو پاشه‌كش ــان ب ــه‌ی‌ هه‌ی ــه‌ ره‌های ــه‌و ئازادی ــێك ل ــه‌ به‌ش ــتیی‌، ل ــدی‌ گش ــوود و به‌رژه‌وه‌ن ــاوی س ــه ‌پێن ل

ــه‌ك بابه‌تێكــی‌ خــودی‌ ره‌هــا(  ــاراوه‌‌ )نووســین و کاری میدیایــی به‌رپرســیارییه‌، ن ــه‌ ئ ــدا ئه‌وده‌ســته‌واژه‌ی‌ هێنای ــه‌دوای‌ خۆی ب

لایه‌نگرانــی ئــه‌م تیۆریــه‌ جەخــت لــه‌وه‌ ئه‌كه‌نــه‌وه ئازادیــی‌ مــه‌رج و مافــی‌ بنه‌ڕە‌تــی‌ مــرۆڤ رۆژنامەگه‌رییــه‌، بــه‌ڵام نابێــت 

ــد، ١٩٩١ : ١٦١(  ــت )أبوزی ــازادی‌ بپارێزرێ ــت به‌یاســا ئ ــه‌ ئه‌بێ ــت، بۆی ــر ببه‌زێنێ ــه‌ی ســنووری‌ مرۆڤــی‌ ت ــه‌و ئه‌ندازه‌ی ــه‌ ئ بگات

ــیاركردنه‌وه‌ی‌  ــن، وش ــو بابه‌تیی ــن به‌ڵك ــودی‌ نی ــا خ ــی‌ میدی ــی و ده‌زگاكان ــه‌:) رۆژنامەگەری ــه‌م تیۆری ــی ئ ــیما دیاره‌كان ــه‌ س ل

ــتیی،‌  ــه‌ی‌ رەوش ــك په‌یماننام ــوون به‌كۆمه‌ڵێ ــەدەن، پابه‌ندب ــی‌ لا ئ ــتی‌ كۆمه‌ڵایه‌تی ــاو ڕرەوش ــه‌ به‌ه ــه‌ ل ــەی‌، ك ــه‌و میدیایان ئ

ــیی،  ــه‌ر سیســتەمی‌ سیاس ــردن له‌س ــدی‌ گشــتیی‌ دا، پارێزگارییك ــا و به‌رژە‌وه‌ن ــی‌ رە‌ه ــوان ئازادی ــه‌نگی‌ی له‌نێ ــتنی هاوس پاراس

ــه‌  ــت ب ــه‌ ئە‌بێ ــه‌ت ك ــك باب ــه‌وه‌ی هه‌ندێ ــه ‌بڵاوكردن ــه‌وه‌ ل ــاكاران دووربكه‌ون ــته‌ میدی ــون، پێویس ــه‌ری‌ رێككه‌ووت ــه ‌له‌س ك

ــم  ــر )عل ــی‌ ت ــیی و تاوان ــتدرێژیی‌ سێكس ــی و ده‌س ــی كۆمه‌ڵایه‌تی ــی‌ بابەت ــه‌ وروژاندن ــه‌ ل ــاوان و ڕق و كیین ــی ت ــۆی‌ کردن ه

ــن، ٢٠٠٨ :١٦٥ -١٦٧(  الدی

ــی‌  ــی‌ كه‌ناڵه‌كان ــۆ رزگاركردن ــه‌دات ب ــه‌وڵ ئ ــا، ه ــیی میدی ــداریی‌ دیموكراس ــۆری‌ به‌ش ــیی‌ تی ــداریی‌ دیموكراس ــۆری‌ به‌ش ٤- تی

میدیــا لــه ‌ده‌ســت قۆرخكاریــی‌ سیاســیی و حزبیــی و ئابووریــی، كــه ‌بــه ‌نــاوی‌ دیموكراســیی و لیبراڵیــی‌ و ئازادییــه‌وه‌ گرووپێكــی‌ 

دیاریكــراو ده‌ســتیان به‌ســه‌ر كه‌نــاڵ و‌ دامــه‌زراوه‌ گرنــگ و قه‌به‌كانــی‌ میدیــادا گرتــووه، )دەنیــس ماكویــل( بیرمەنــدی بــواری 

زانســتیی میدیایــی و خاوەنــی تیۆریــی بەشــداریی دیموکراســیی، جەخــت له‌ســه‌ر ئــه‌وه‌ ئه‌كاتــه‌وه‌ به‌شــداریی‌ دیموكراســیی‌، 

ــی‌  ــا بۆخزمه‌ت ــی‌ میدی ــه‌) كه‌ناڵه‌كان ــن ل ــڵە‌ته‌كانی بریتیی ــت، كه‌خه‌س ــتەکان ئه‌پارێزێ ــاڵا دەس ــزە ب ــی هێ ــە کۆنترۆڵ ــا ل میدی

جه‌ماوه‌ربێــت، نــه‌ك ئامــرازی دامــه‌زراوه‌ی ســه‌رمایەداریی‌ و گرووپێكــی‌ دیاری‌كــراو بــن، دامــه‌زراوه‌ی‌ لاوه‌كیــی وكه‌مینــه‌كان 

مافــی‌ ئه‌وه‌یــان هه‌یــه‌ كه‌ناڵــی‌ میدیاییــان هه‌بیــت و ئه‌بێــت ئــه‌و مافه‌یــان بــۆ ده‌ســته‌به‌ر بكرێــت، كه‌ناڵــی‌ میدیــای‌ 

ــیی  ــی‌ سیاس ــزی‌ بیرۆكراتی ــی‌ هێ ــر رکێف ــه‌ ژێ ــا بكه‌وێت ــت میدی ــه‌لاح، نابێ ــه‌وره‌ و زه‌ب ــی‌ گ ــه ‌كه‌ناڵ ــره‌ ل ــووک باش ــاره‌ بچ قه‌ب
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)شــاکر،٢٠١٥ : ٤٧(.

٥- تیــۆری ڕاگه‌یاندنــی‌ په‌ره‌پێــدان : لــه ‌روانگــه‌ی‌ جیــاوزی‌ بارودۆخــی‌ جیهانــی‌ تــازه‌ پێگه‌شــتوو )جیهانــی‌ ســێهه‌م ( كۆمه‌ڵــگا 

ــته‌م  ــه‌ده‌ی‌  بیس ــتی‌ س ــه‌م( له‌ناوه‌ڕاس ــی‌ یه‌ك ــه‌كان )جیهان ــكه‌ووتوو و مۆدێرن ــه ‌پێش ــه ‌وڵات ــاوازه‌ ل ــه‌ جی ــووه‌كان، ك دواكه‌وت

ــا  ــوو ئه‌بێــت ئه‌ركــی‌ میدی ــان واب ــا، پێی ــواری‌ مــاس میدی ــدان و شــاره‌زایانی‌ ب ــه ‌بیرمه‌ن ــك ل ــه‌ دەرکــەوت، هه‌ندی ــه‌م زاراوه‌ی ‌ئ

جیــاوازی هەبێــت لــە نێــوان ‌وڵاتانــی‌ تــازه‌ پێگه‌شــتوو له‌گــه‌ڵ وڵاتانــی‌ پێشــكه‌وتوو، هــەر بۆیــە تیــۆری‌ په‌ره‌پێــدان له‌ســاڵی‌ 

ــگا  ــۆ گواســتنه‌وه‌ی‌ كۆمه‌ڵ ــه‌ڕ ب ــا بخرێته‌گ ــه‌ )میدی ــۆره‌ ئه‌وه‌ی ــه‌م تی ــه‌وت، جه‌وهــه‌ری‌ ئ ــردوو ده‌رك هه‌شــتاكانی‌ ســه‌ده‌ی‌ راب

لــه ‌داب و نه‌رێــت و رە‌فتــاری‌ دواكه‌وتــوو بــۆ داب و نەریــت و‌ رە‌فتــاری‌ پیێشــكه‌ووتوی‌ مۆدێــرن، له‌ســه‌ر بنه‌مــای‌ بونیادنــان 

و په‌ره‌پێدانــی‌ ســه‌رجه‌م  بــوارەکان )العبــد، ٢٠٠٧ : ٥٩( پوختــه‌ی‌ خه‌ســڵه‌ته‌كانی‌ ئــه‌م تیۆر‌ییــە بریتییــە لــە ) پێویســته 

‌كه‌ناڵه‌كانــی‌ میدیــا ئه‌ركــی‌ په‌ره‌پێــدان جێبه‌جــێ بكــه‌ن كــه‌ هاوكــۆک بێــت له‌گــه‌ڵ سیاســه‌تی‌ نیشــتمانیی، پێویســته 

ئازادیــی‌ كه‌ناڵه‌كانــی‌ میدیــا بخرێتــه‌ ژێــر ركێفــی‌ هه‌ندێــك  پێشــکاریی په‌رەپێــدان و پێداویســتییه‌ ئابوورییەكانــی‌ كۆمه‌ڵــگا، 

ــاکر، ٢٠١٥ : ٤٤( ــەن( )ش ــی بک ــی‌ نه‌ته‌وه‌ی ــتمانیی‌ و زمان ــنبیریی‌ نیش ــۆ ڕۆش ــا کار ب ــی‌ میدی ــه‌ر كه‌ناڵه‌كان ــته‌ له‌س پێویس

بەشی سییەم )چوارچێوەی کرداریی(

یەکەم/ لایەنی چەندێتی: 

ــەروو، لەرێگــەی دارشــتنی )٤( خشــتە شــیکاریی، کــە وەک فۆرمــی  ــا خراوەت ــی میدی ــا و ئامــاری کەنالەکان ــەم بەشــەدا دات ل

توێژینەوەکــە داریــژراوە و ژمــارەی کەنــاڵ وجــۆری خاوەندارێتییــی و ســنووری پەخــش و  جــۆری تایبەتمەندێتیــی کەناڵەکانــی 

روونکردووەتــەوە.   

خشتەی )١(

تایبەتە بە خستنەڕووی ژمارەی کەناڵ و دامەزراوە میدیاکانی هەرێمی کوردستان

٪ژمارەجۆری کەناڵ

٢٢٦،٩کەناڵی تەلەفزیۆنی ئاسمانیی

١١٧٣٦،٧کەناڵی تەلەفزیۆنی ناوخۆیی

١٧٤٥٤،٥ئێستگەی رادیۆیی

٦١،٩رۆژنامەی رۆژانەی کاغەزیی

١٠٠٪٣١٩کۆ

ــی  ــەوەی هەرێم ــاپ و بڵاوکردن ــدن و چ ــتیی راگەیان ــی گش ــە ) بەرێوەبەرایەت ــە ل ــتەیە، ک ــەم خش ــی ئ ــرەی داتاکان ــە گوێ ب

کوردســتان( بەردەســت کەوتــووە، بەشــێوەیەکی بەرچــاو و ناسرووشــتی ژمــارەی کەناڵەکانــی میدیــا  لــە هەرێمــی کوردســتان 

ــارەی  ــە چــاو قەب ــە ل ــە، ک ــی لەهەرێمــی کوردســتان هەی ــی و تەلەفزیۆنی ــی رادیۆی ــک ) ٣١٩(  کەناڵ ــە جۆرێ ــوون، ب ــاد ب زی

دانێشــتوانی هەرێــم، هاوســەنگی تیــادا نییــە و زۆر زیاتــرن لــە پێداوســتی خزمەتگــوزاری میدیایــی، ئەمــە لــە کاتێکدایــە لــە 

وڵاتێکــی وەک کۆمــاری میــر، کــە ژمــارەی دانیشــتوانی ١١٠  ملیــۆن کەســە، تەنهــا ١٢٤ کەناڵــی تەلەفزیۆنیــی و رادیۆیــی بــە 

ناوخۆیــی و ئاســانیی هەیــە، هەروەهــا  لەهەندێــک وڵاتانــی دەوروبــەر، کــە ژمــارەی دانیشــتوان و ســنووری جوگرافیاکەیــان 
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بــە بــەراورد لەگــەڵ هەرێمــی کوردســتان تــا رادەیــەک هاوشــێوەیە، ژمــارەی دامــەزراوە و کەناڵــی میدیاییــان زۆر کەمــرە لــە 

هەرێمــی کوردســتان، بــۆ نموونــە لەوڵاتــی ئــەردەن ١٦ کەناڵــی تەلەفزیۆنیــی و٤٠  ئێســتگەی رادیۆیــی، لەگــەل ٧ رۆژنامــەی 

چاپکــراوی رۆژانــە هەیــە، لــە وڵاتــی توونــس ١٢ کەناڵــی تەلەفزیۆنیــی و ٢١ ئێســتگەی رادیۆیــی فەرمیــی و تایبــەت هەیــە، 

ــە،  ــە هەی ــەی رۆژان ــەڵ ٢ رۆژنام ــی، لەگ ــتگەی رادیۆی ــی و ٩ ئێس ــی  تەلەفزیۆنی ــا  ٩  کەناڵ ــان  تەنه ــەڵتەنەتی عوم ــە س ل

کەواتــە ژمــارەی رادیــۆ و تەلەفزیۆنــی ناوخۆیــی لــە هەرێمــی کوردســتان زۆر زیاتــرە لــە چــاو قەبــارەی دانیشــتوان و ســنووری 

ــارەی  ــان، ژم ــی خاوەندارێتیی ــی و نادیاری ــی وناڕوونی ــەدا بەهــۆی زۆری ــەم توێژینەوەی ــەوەی ل ــەی، ســەرەڕای ئ جوگرافیاییەک

ماڵپــەری ئەلکترۆنیــی و میدیــای نــوێ ) new media( بەســامپڵ وەرنەگیــراوە، چونکــە لــە ژمــاردن نایــەن و زۆربەیــان فاکتــی 

میدیاییــان تێــدا نییــە، ئــەوە جگــە لــە بوونــی ژمارەیەکــی زۆری دامــەزراوە و دەســتگای میدیایــی تــر، کــە بــە شــێوەی نارێــک و 

نارێکخــراو هــەن و دەیــان دامــەزراوەی ناتــەواوی میدیایــی دەبــن و بــە ســەدان میدیــاکار کاری تیــادا ئەکــەن، بــە بــێ ئــەوەی 

شــارەزاییان لــە کاری میدیایــی و نووســین و داڕشــتنی هونەرەکانــی رۆژنامەنووســیی هەبێــت.  

  هــەر بــە پێــی ئــەم داتایــە هاوســەنگی لــە نێــوان جــۆری کەناڵەکانــدا نییــە، بــۆ نموونــە لــە ١٣٩ کەناڵــی تەلەفیزیۆنــی تەنهــا 

ــان  ــی تەلەفیزۆنی ــت و ١١٧ کەناڵ ــک ئەهێنێ ــاکان پێ ــەزراوە و میدیی ــژەی ٦٪ ی ســەرجەم دام ــان ئاســانیین، کەرێ ٢٢ کەناڵی

ــەرەکییە  ــی س ــەوەش گرفتێک ــردوون، ئ ــان نەک ــان خەزنیی ــە ئامیرەکانیی ــەن و ل ــن ه ــاوەر نازان ــەی جەم ــن، کەزۆرب ناوخۆیی

لــە رووی چەندێتییــەوە، کــە لــە هەرێمــی کوردســتان بەبــێ ئــەوەی رەچــاوی هاوســەنگیی جوگرافیــی و ژمــارەی جەمــاوەر 

کرابێــت و ئاســتی بەکارهێنانــی جەمــاوەر بــۆ کەنالــەکان لەبەرچــاو گیرابێــت، ئــەو ژمــارە زۆرەی کەناڵــی میدیایــی هەبێــت، 

هۆکارەکەشــی بــۆ ئــەوە ئەگەرێتــەوە پــان وســراتیژی گونجــاو بــۆ دامەزراندنــی کەناڵــی میدیایــی نەگیراوەتەبــەر، کەواتــە 

ــا  پەیرەونەکردنــی ســراتیژی تایبــەت بــە سیســتەمی میدیایــی، لایەنــی پەیوەندیــدار بــە یاســا کاری بــۆ  بەهــۆی نەبوونــی ی

ــا نەکــردووە.   ــی میدی رێکخســتنەوەی دەســتگا و  ئامرازەکان

خشتەی )٢(

تایبەت بە سنووری پەخشی رادیۆ و کەناڵە تەلەفزیۆنییە ناوخۆکان

تەلەفزیۆنی سنووری پارێزگاکان
ناوخۆیی

ئێستگەی ٪
رادیۆیی

٪کۆ٪

٨٠٦٨،٤٦٨39,1١٤٨٥٠،٨هەولێر

٢٣١٩،٧٦٢35,6٨٥٢٩،٢سلێمنانی

٩٧،٦٢٨16,9٣٧١٢،٧دهۆک

٥٤،٣١٦9,2٢١٧،٢سەرتاسەری هەرێم

١٠٠٢٩١١٠٠٪١٠٠١٧٤٪١١٧کۆ

ــە ســنوورێکی  ــەکان ل ــە ناوخۆیی ــی و رادیۆیی ــە تەلەفزیۆنی ــەی زۆری کەناڵ ــەوە، زۆرب ــی ئەکات ــەم خشــتەیە روون ــی ئ داتاکان

بەرتەســک پەخشــەکانیان بــاو ئەکەنــەوە، بەجۆرێــک لــە کــۆی ١١٧ کەناڵــی تەلەفزیۆنــی زەمینیــی، تەنهــا ٥ کەناڵــی  

سەرتاســەری هەرێــم هەیــە، کــە ئەکاتــە ٤،٣٪  ســەرجەم کەناڵــە تەلەفزیۆنییــە ناوخۆکان،کەواتــە بەوپێیــە٩٦،٧٪ ی تەلەفیزیۆنە 

زەمینییــەکان سەرتاســەریی نییــن، بەڵکــو پەخشــەکانییان تــا ســنووری پارێــزگا و قــەزاکان بڕئــەکات، ســەبارەت بــە پەخشــی 

ــەو  ــۆکان، ب ــی رادی ــە ٩،٢ ٪ ی تێکرای ــە ئەکات ــەریین، ک ــەکانیان سەرتاس ــۆ پەخش ــا ١٦رادی ــۆ تەنه ــلەکۆی ١٧٤رادی رادیۆکانیش

ــا  ــاکات، هەروەه ــەڕ ن ــزگاکان تێپ ــنووری پارێ ــەکانیان لەس ــتان، پەخش ــی کوردس ــی هەرێم ــەرجەم رادیۆکان ــە٩١٪ ی س پێی
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ــۆ  ــەریین و ٩٢،٨٪ رادی ــەکانییان سەرتاس ــا ٧،٢٪ پەخش ــەکان تەنه ــە ناوخۆی ــڕای کەناڵ ــۆی تێک ــە ک ــتیی ل ــێوەیەکی گش بەش

ــان  ــی زۆریی ــە ژمارەیەک ــەو ژمارەی ــەوەش ل ــەرباری ئ ــن، س ــنووری پارێزگاکان ــە س ــەکانیان ل ــۆکان پەخش ــە ناوخ و تەلەفیزۆن

ــەزاکان. ــۆ ســنووری ق ــەوە  ب ــش  بەرتەســکتر بووەت ــە ســنووری پارێزگاکانی پەخشــییان ل

 ئــەم داتایانــە دەری ئەخــەن، کــە لــە هەرێمــی کوردســتان کەناڵــی رادیــۆی و تەلەفیزۆنیــی ناوخۆیــی، قەبارەکانییــان ئەوەنــدە 

ــتیی  ــی گش ــی  ئامانج ــۆ ناڕوونی ــەوە ب ــەوەش ئەگەرێت ــە، ئ ــدا نیی ــان تی ــەزراوەی میدیایی ــەزی دام ــیفات و رەگ ــە، س بچووک

ــی  ــی دامەزراندن ــت ئامانجــی گشــتیی و ئەرک ــەوەی بزانرێ ــێ ئ ــتان، ب ــی کوردس ــە هەرێم ــە ل ــی، چونک و ســراتیژیی میدیای

کەناڵــی رادیۆیــی و تەلەفزیۆنــی چییــە؟  ئــەم هەمــوو ژمــارە زۆرەی رادیــۆ و تەلەفزیۆنانــە بــە شــێوەیەکی نارێــک و پێــک و 

ــراون. ناسیســتماتیک دامەزرێ

خشتەی  )٣(

جۆری تایبەتمەندێتیی کەناڵەکان

جۆری کەناڵ
جۆری تایبەتمەندێتیی

کۆرادیۆتەلەفزیۆن

٪دووبارە٪دووبارە٪دووبارە

٤١٢٩،٤٦٤36,7١٠٥٣٣،٥هەمەرەنگ )گشتیی(

١٧١٢،٢١٠5,7٢٧٨،٦هەواڵ و سیاسیی

١٦١١،٥٤2,3٢٠٦،٤هونەریی و کولتوریی

٩٦،٤١٦9,2٢٥٧،٢ئاینیی

٦٤،٣٣1,7٩٢،٩مناڵان

١١٧،٩٤2,3١٥٤،٨وەرزشیی

١٠٧،١٣1,7١٣٤،٦پەروەردەیی

٢٩٢٠،٨7040,2٩٩٣١،٧هیتر

١٠٠٪١٠٠٣١٣٪٩٩174٪١٣٩کۆ

داتاکانــی ئــەم خشــتەیە روونــی ئەکاتــەوە، کەناڵــی )گشــتیی و هەمەرەنــگ( بــە پلەی یەکــەم دێــت لەروویــی تایبەتمەندییەوە، 

کــە ئەگاتــە رێــژەی ٣٣،٥٪ ی تێکڕایــی  تایبەتمەندییــە جۆراوجــۆرەکان،  هەروەهــا بــە پلــەی دووەم )نەزانــراو( دێــت بــە رێــژەی 

٣١،٧٪ ی ســەرجەم تایبەتمەندییــەکان، کــە جیاناکرێنــەوە کــە چ  کەناڵێــک تایبەتمەنــدی تــەواوە، یاخــود گشــتییە؟ بــە جۆرێــک  

هییــچ ســیمای تایبەتمەندییــان پێــوە دیــار نییــە،  بــە پلــەی ســێیەمیش کەناڵــی )هەواڵیــی و سیاســیی( دێــت، کــە ئەگاتــە ٨،٦ 

ســەرجەم کەنالــەکان، کــە زیاتــر کەنالــە ئاســانییەکانن.

 بــە پێــی ئــەم دەرخســتەیە، ناهاوســەنگییەکی زۆر هەیــە لــە نێــوان جــۆری تایبەتمەندییــەکان، هــاوکات جــۆری تایبەتمەندیــی 

ــی  ــژەی ٢،٩٪ و  تایبەتمەندی ــە ری ــاڵان ب ــی من ــک تایبەتمەندی ــووە، بەجۆرێ ــژە هات ــن رێ ــی( بەکەمتری ــاڵان( و )پەروەردەی )من

ــەربازیی  ــی س ــی تایبەتمەندی ــا کەناڵ ــن. هەروەه ــک ئەهێن ــاوازەکان پێ ــدە جی ــژەی ٤،٦٪  ی تایبەتمەن ــە رێ ــی ب پەروەردەی

ــی،  ــی، کۆمەڵایەتی ــی، خێزانی ــەواوی )ئابووری ــی ت ــی  تایبەتمەندی ــی و کەناڵ ــتەکراو و نێودەوڵەتی ــی ئاراس ــی و کەناڵ و ئەمنی

ــن.    ــە کوردســتان دا هەب ــە ل ــە تایبەتمەندان ــەم کەناڵ ــە زۆر پێوســن ئ ــن، ک کشــتوکاڵیی، زانســتیی( نیی
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کەواتــە بــە شــێوەیەکی ورد و زانســتیی، بوونــی تایبەتمەندیــی میدیــا لــە نــاو ژینگــە و سیســتەمی میدیــای کوردســتان لەبەرچــاو 

نەگیــراوە، لــە کاتێکــدا ئەمــرۆ بــواری  تایبەتمەندیــی میدیــا لــە زۆربــەی وڵاتــان هەیــە و دابەشــبووە بەســەر بــوارە جیاجیــاکان، 

 Specialty(لــەوەش واوەتــر تایبەتمەندێتــی بــە جۆرێــک ورد بۆتــەوە، کــە لەنــاو میدیــای تایبەتمەنــد، تیابەتمەنــدی ناوتایبەتمەنــد

ــراوە وهــۆکاری  ــۆش ک ــە فەرام ــەم لایەن ــتان ئ ــە کوردس ــا ئێســتا ل ــەڵام ت ــت، ب ــڕەو ئەکرێ ــە و پەی Within Specialty ( هەی

ســەرەکیی ئــەم کێشــەیەش ئەگەرێتــەوە بــۆ نەبوونــی دامــەزراوەی قەبــارە گــەورەی میدیــای نیشــتمانیی لەهەریمــی 

ــرەوە  ــە لایەکــی ت ــەک و ل ــە لای ــا ل ــە رووی و تەمــەن و پیشــەی جیاجی ــی جەمــاوەر ل ــرەی تایبەتمەندی ــا بەگوێ کوردســتان، ت

بەگوێــرەی تایبەتمەندیــی بــوارە جــۆراو جــۆرەکان، کەنــاڵ و ئامــرازی میدیــای تایبەتمەنــد دابمەزرێنێــت.  

خشتەی  )٤(

تایبەتە بە خاوەندارێتیی دامەزراوە و کەناڵەکانی میدیا لە هەرێمی کوردستان

      
            جۆری کەناڵ                                                                    

 
جۆری خاوەندارێتیی

کۆرۆژنامەی رۆژانەرادیۆتەلەفزیۆن

٪دوبارە ٪دوبارە٪دوبارە٪دوبارە 

٨٩٢٧،٩ ٥٤٣١،١٥٨٣،٣ ٣٠٢١،٥پارتی سیاسیی

٦٨٤٨،٩١٩١٠،٩١١٦،٧٨٨٢٧،٦کەرتی تایبەت

٨٥٢٦،٥--٢١١٥،١٦٤٣٦،٨کەسیی

٤١١٢،٩--١٥١٠،٨٢٦١٤،٩رێکخراو

١٦٥،٣--٥٣،٦١١٦،٣حکومیی

١٠٠٪١٠٠٣١٩٪١٠٠٦٪١٠٠١٧٤٪١٣٩کۆ

ــا بــە پلــەی یەکــەم ئەگەرێتــەوە بــۆ )پارتــە سیاســییەکان(  بەپێــێ داتاکانــی ئــەم خشــتەیە خاوەندارێتییــی کەنالەکانــی میدی

بەجۆرێــک رێــژەی ٢٧،٩٪ ی ســەرجەم خاوەنداریتییــەکان پێکدێنێــت و بەپلــەی دووەم خاوەندارێتیی)کەرتــی تایــەت( دێــت، 

ــووە،  ــەکان هات ــژەی ٢٦،٥٪ ی  ســەجەم خاوەنداریتیی ــی )کەســیی(بە رێ ــەی ســێیەمیش خاوەنداریت ــە ٢٧،٦٪  و بەپل کەئەگات

هەروەهــا خاوەنداریتــی )حوکومیــی یــان فەرمیــی( بــە کەمتریــن رێــژەی خاوەندارێتیــی هاتــووە، کــە رێــژەی ٥،٣ ی ســەرجەم 

خاوەنداریتییــەکان پێــک ئەهێنێــت، ئــەوەش ئەگەرێتــەوە بــۆ نەبوونــی دامــەزراوەی میدیــای نیشــتمانیی و کۆنترۆڵکردنی میدیا 

لەلایــەن پارتــە سیاســییەکان بــە هــەردوو جــۆری پارتــی دەســەڵات و پارتــە ئۆپۆزســیۆنەکان، لەلایەکــی تــرەوە نزیکایەتیــی زۆر 

هەیــە لــە نێــوان جــۆری خاوەندارێتیــی پارتــە سیاســییەکان و خاوەندارێتیــی کەســیی، ئــەوەش پەیوەندیــی بەوەهەیــە، زۆربەی 

ئــەو کەســانەی خاوەنــی کەناڵــی میدییــان نزیکــن لــە لــە پارتــە سیاســییەکان، یاخــود کەســانی لێپــرسراو و دەســەڵاتدارن و بــۆ 

بەهێزکردنــی پێگــەی خۆیــان کەناڵــی میدییــان دامەزرانــدووە.
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دووەم لایەنی / چۆنێتی )شیکاریی(دووەم لایەنی / چۆنێتی )شیکاریی(

١- کێشەی ناڕۆشنیی سیستەمی میدیایی:

بــە پێــی دەرەنجامــی لایەنــی چەندێتیــی توێژینەوەکــە، دەرئەکەوێــت سیســتەمی میدیایــی لــە هەرێمــی کوردســتان، تــەم و 

مژاوییــە و بــە رێژەیەکــی زۆر ئالــۆزە، بەجۆرێــک کــە پراکتیــزە نابێــت بەســەر هییــچ کام لــە نموونەکانــی سیســتەمی میدیایــی 

)دەســەڵاتگەرایی، ئازادیــی، لێپرسراوێتیــی کۆمەڵایەتیــی( چونکــە لــە لایەکــەوە ئازادیــی دراوە بــە کەرتــی تایبــەت و کــەس و 

رێکخــراو و لایەنــە ســیاییەکان کەناڵــی میدیایــی دابمەزرێنــن و لەلایەکــی تــرەوە پارتــە سیاســییەکان، لەگــەڵ کەســانی نزیــک 

لــە دەســەڵات کۆنترۆڵــی گۆرەپانــی میدییــان کــردووە، کــە ئــەم هاوکێشــەیە بۆتــە ئاســتەنگ  لەبــەردەم بونیانانــی سیســتەمێکی 

رێکوپێکــی میدییــای و ســیمادیار و رۆشــن، بەواتەیەکــی تــر لەهەرێمــی کوردســتان، تاکئاڕاســتەیی میدیــا  پەیــرەو ناکرێــت، 

وەک ئــەوەی لــە وڵاتــە دکتاتــۆر و شــۆفینییەکان و یەکێتــی ســۆفیەتی پێشــوو، پەیــرەو ئەکــرا و پێــێ ئەوتــرا مۆدێلــی سیســتەمی 

)دەســەڵاتگەرایی( چونکــە مــاف دراوە بــە هاوڵاتــی بەشــداری لــە پرۆســەی گەیانــدن دا بــکات، هــەم لــە رێــگای ئامرازەکانــی 

ــی  ببەخشــێت،  ــاڵ و زانیاری ــە خــاوەن کەن ــت ببێت ــەوەی هەبێ ــی ئ ــگات، هــەم ماف ــێ ب ــی پ ــی زانیاری ــی جەماوەری گەیاندن

ــی  ــی فێربوون ــت ماف ــرۆف دەبێ ــت :م ــک دەڵی ــی داڕشــتووە، کاتێ ــی گەیاندن ــی ماف ــدێ هێڵ هــەروەک )جــان دارســی( هەن

پــێ بدرێــت و لــە هەمــان کاتــدا مافــی فێرکردنیشــی هەبێــت، هەروەهــا وەک چــۆن مافــی گوێگرتنــی هەیــە، ئەبێــت مافــی 

ئەوەشــی هەبێــت گوێــی لــێ بگێرێــت، کەواتــە ســەرەرای ئــەوەی ئــەم مافــی بەشــدارییکردنە لــە کوردســتان بــۆ  هاوڵاتیــان 

و پارتــە سیاســییەکان و رێکخراوەکانــی کۆمەڵــی مەدەنیــی رەخســیووە، کــە بەشــداریی لــە پرۆســەی  گەیانــدن بکــەن و ببنــە 

خاوەنــی کەناڵــی گەیاندنــی جەماوەریــی، بــەو پێیــە بێــت سیســتەمی تاکرەویــی پەیــرەو ناکرێــت، بــەڵام لــە بەرامبەریشــدا 

ــی  ــە دەرکردن ــی ل ــە ســەرەرای ئازادی ــت، چونک ــی( دانانرێ ــە سیســتەمی )لیبراڵی ــە هەرێمــی کوردســتان، ب ــا ل ــی میدی دیمەن

رۆژنامــە و چاپەمەنیــی و کەناڵــی تەلەفزیۆنیــی و رادیۆیــی،  کێشــە و کەموکورتــی زۆری هەیــە،  لەبــەر ئــەوەی لــە سیســتەمی 

لیبراڵــی دا، دامــەزراوە میدییاییــەکان زیاتــر  ســەر بــە کۆمپانییــا و کەرتــی تایبەتــن و بەگوێــرەی یاســا و ئیتیکــی میدیایــی و 

ــج ئەکــەن و هــەم  ــە هــەم قازان ــە جەمــاوەر ئەکــەن، وات ــی پێشــکەش ب ــی میدیای ــە ئامانجــی  قازانجکــردن، خزمەتگوزاری ب

ئەرکەکانــی میدییــا رایــی ئەکــەن، بــە جۆرێــک لەپــاڵ قازانجکردنییــان، رەچــاوی  بەرژەوەنــدی گشــتیی جەماوەرییــش ئەکــەن، 

وەک ئــەوەی لــە وڵاتــە دیموکراســییەکانی رۆژاوا پەیــڕەو ئەکرێــت، بــەڵام لــە هەرێمــی کوردســتان زیاتــر لایەنــی سیاســیی و 

کەســان و خیزانــی سیاســیی ســوودیان لــە ئازادیــی دامەزراندنــی کەناڵــی میدیایــی وەرگرتــووە و بــوون بــە خاوەنــی دەســتگای 

میدیــای .

 لەلایەکــی تــرەوە دیمەنــی میدیایــی لــە هەرێمــی کوردســتان، دوورە لــە پەیرەوکردنــی نموونــەی )لێپرسراوێتــی کۆمەڵایەتیــی( 

چونکــە دامەزراوەکانــی میدیــا لــە پێنــاو ئامانجــی سیاســیی و ئاینیــی و رق و کینــەی ململانــێ سیاســییەکان، پابەنــدن نییــن 

بــە لێپرسراوێتــی کۆمەڵایەتیــی و پاراســتنی یەکریــزی نیشــتمانیی، بــەو هۆیەشــەوە  گوتــاری نەتەوەیــی کۆمەڵــی کوردســتانیان 

شــێواندوە و پەرتەوازەیــان کــردووە، ئەمەجگــە لــەوەی زیانــی گەیاندووە بە ئاسایشــیی رۆشــنبیریی و کلتوریــی و کۆمەڵایەتیی، 

ــاوەرۆک  ــەی  بــێ ن ــج  و دەســکەوت، درامــا و بابەتــی هونەریــی بێگان ــاو قازان ــە پێن ــەکان ل ــەی کەناڵ بەهــۆی ئــەوەی زۆرب

پەخــش دەکــەن و بەرهەمهێنانــی بابەتــی کلتوریــی و هونەریــی نەتەوەیــی و نیشــتمانییان فەرامــۆش کــردووە . 

٢- کێشەی خاوەندارێتیی . 

بەشێوەیەکی گشتیی خاوەنداریتی میدیا لە کوردستان، دابەش ئەبێت بەسەر ئەم چەشنانە؛

١-میدیای پارتە سیاسییەکان.
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٢- میدیای کەسیی.

٣-میدیای کەرتی تایبەت.

ــە  ــای پارت ــک میدی ــە جۆرێ ــن، ب ــک ئەهێن ــم پێ ــی هەرێ ــی میدیای ــکی زۆری دامەزراوەکان ــە، پش ــۆرە خاوەندارێتییان ــەم ج ئ

سیاســییەکان و میدیــای کەســیی، کــە زۆربەیــان کەســانی سیاســیی نزیــک لــە پارتــە سیاســییەکانن، ٥٥٪  ی تێکڕایــی 

خاوەندارێتیییــەکان پێــک ئەهێنــن، هەرچــی میدیــای کەرتــی تایبەتیشــە میدیــای قەبــارە بچوکــن ونەیانتوانیــوە خزمەتگوزارییــە 

میدیاییــەکان بەرێکوپێکــی و بابەتیــی بگەیەننــە جەمــاوەر، کــە ٢٧٪  خاوەنداریتیــی میدیــا پێــک ئەهێنــن و زیاتــر لــە رادیــۆی 

و کەناڵــی تەلەفزیۆنــی زەمینیــی ناوخیــی پێکدێــن و ســفاتی دامەزراوەییــان تیدانییــە، لەبەرامبــەردا میدیــای فەرمیــی تەنهــا 

٥٪ ی  خاوەندارێتییــی  میدیــا پێــک ئەهێنیــت، کــە ژمارەیــەک کەناڵــی لاوازی لۆکالێــن وەک رادیــۆ و تەلەفزیۆنــی هەندێــک 

زانکــۆ و پەروەردەیــی، ئــەم دەرخســتەیە روونــی ئەکاتــەوە لــە هەرێمــی کوردســتان دامــەزراوەی  میدیــای نیشــتمانیی نییــە، 

کــە خاوەنداریتییەکــەی بــۆ لایەنــی فەرمیــی بگەرێتــەوە و بــە شــێوەیەکی سیســتماتیک و پیشــەییانە خزمەتگوزاریــی میدیایــی 

و رۆشــنبیریی بــۆ جەمــاوەر دابیــن بــکات. 

 لەلایەکــی تــرەوە چۆنێتــی خاوەندارێتیــی میدیــا لــە هەریــم، کاریگــەری کردۆتــە ســەر ناوەرۆکــی بابەتــە میدییاکانیــش، کــە 

ــن و  ــان بەگەڕئەخرێ ــی نێوانی ــۆ جەنگــی دەروونی ــە ب ــەو جــۆرە میدیایان ــە سیاســییەکان، ئ ــێ و کێبڕکــی لایەن بەهــۆی ململان

ئەبــن بــە بەشــێک لــە بەرهەمهێنانــی توندوتیژیــی سیاســیی، لەبــری ئــەوەی بــن بــە بەرهەمهێنانــی گوتارێکــی یەکگرتــووی 

نیشــتمانیی بــۆ بەهێزکردنــی پێگــەی سیاســیی و کۆمەڵایەتیــی و رۆشــنبیریی هەرێمــی کوردســتان.

ــرۆژژەی  ــە پ ــووە ب ــدی گشــتیی، ب ــۆ بەرژەوەن ــرۆژەی نیشــتمانیی ب ــە پ ــەوەی ببێت ــری ئ ــە ب ــم ل ــای هەرێ ــە پوختیــی میدی   ب

ــیی.       ــدی کەس ــک و بەرژەوەن ــی بەرتەس ــی و ئایدۆلۆژی حزبی

 ٣-کێشەی نەبوونی ستراتیژ و ئامانجی گشتیی لە دامەزراندنی کەناڵی میدیایی.

ــاڵا،  ــی ب ــی و ئامانج ــتیی میدیای ــراتیژی گش ــی س ــۆ نەبوون ــاژەن ب ــان، ئام ــی قەبارەکانیی ــەکان و بچووکی ــارەی کەناڵ زۆری ژم

ــی  ــاوی ئەرک ــەکان رەچ ــەی  زۆری کەنال ــەوە زۆرب ــەو هۆی ــە ب ــەوە، چونک ــا رەنگدەدات ــی میدی ــە ئەرکەکان ــر ل ــەش زیات ئەم

میدییــان نەکــردووە و زیاتــر هــۆکاری ریــکلام و ئــاگاداری بازرگانیــی و رەواجــی سیاســیی و بەرژەوەنــدی کەســیی، لــە پشــت 

ــی،  ــاڵای میدیای ــای دارشــتنی سیاســەت و ســراتیژی ب ــەر رۆشــنایی بەرمەبن ــەک لەب ــاوەن، ن ــی میدی ــی ئامرازەکان دامەزراندن

ــێكه‌  ــه‌وه‌ به‌ش ــی‌ تریش ــی، له‌لایه‌ك ــی‌ و كۆمه‌ڵایەت ــیی و ئابووری ــی‌ سیاس ــه‌ پلان ــێكه‌ ل ــه‌وه‌ به‌ش ــه‌ روویه‌ك ــا ل ــراتیژی میدی س

لــه‌ پلاندانانــی‌ گشــتیی‌ ده‌وڵــه‌ت، بــەو پێیــە ئەگــەر دەوڵــەت خاوەنــی میدیــای فەرمییــش نەبــن، لەســەر شــانییانە ســراتیژی 

میدیاییــان هەبێــت بــۆ رێکخســتنەوەی کاروباریــی میدیایــی، کەواتــە لــە هەرێمــی کوردســتان  دامــەزراوەی بــاڵای سیاســەتی 

ــی  ــرەوە پێوســتە کارگێڕی ــەو ســراتیژە، لەلایەکــی ت ــۆ دارشــتنی ئ ــڕاوە ب ــان نەگێ ــان و حوکومــەت، رۆڵی گشــتیی وەک پەرلەم

ــەم  ــە ئ ــان، ک ــی کەنالەکانیی ــۆ بەرێوەبردن ــت ب ــان هەبەێ ــش ســراتیژ و ئامانجــی گشــتیی میدیی ــەزراوە میدیاکانی ــاڵای دام ب

حاڵەتــەش لــەلای خاوەندارێتیــی و کارگێریــی کەناڵــە میدیاییــەکان بــەدی ناکرێــت و بۆتــە گرفتێکــی ســەرەکیی، ئەمــەش لــە 

ــه‌  ــت بریتی ــا ئەکرێ ــی میدی ــەوە وا پێناســه‌ی‌ پلاندانان ــەم روانگەی ــت، ل ــی بەرجەســتە دەبێ ــی گشــتیی میدیای ــی پلاندانان میان

ــۆ به‌دیهێنانــی‌ ئامانجێكــی  ــه‌ به‌رده‌ســتدان، ب ــه‌و پێداویســتیانه‌ی‌ ل ــا و وزه‌ و ئ ــه‌ توان ــن ل ــۆ ســوود وه‌رگرت ــه‌) ته‌كبیركــردن ب ل

ــی‌  ــگای‌ به‌كارهێنان ــه‌ ڕێ ــانكراو، ل ــی ده‌ستنیش ــه‌تی‌ میدیای ــوه‌ی‌ سیاس ــوار چێ ــوو، له‌چ ــراوی‌ داهات ــكرای‌ دیاریك روون و ئاش

ــت،  ــه‌یه‌ بێ ــه‌م پێناس ــی‌ ئ ــێ‌ بكرێت(به‌پێ ــه‌ر جێبە‌ج ــك و كاریگ ــێوه‌یه‌كی‌ كارلێ ــه‌ به‌ش ــڵ، ك ــی‌ كام ــه‌یه‌كی‌ راگه‌یاندن نه‌خش

ــت:- ــدا بێ ــه‌ی‌ تێ ــه‌م ڕەگه‌زان ــی ئ ــی میدیای ــت پلاندانان ئه‌بێ
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1- توانا و هێزی‌ میدیایی.

٢- ئامانجی‌ ڕوون و ئاشكرای‌ داهاتوو.

٣- سیاسه‌تێكی‌ میدیایی دیاریكراو.

٤- نه‌خشه‌ و پلانی‌ میدیایی‌ كامڵ.

٥- ده‌ستگایه‌كی‌ به‌ڕێوه‌بردنی‌ تۆكمه، كه‌ توانای‌ جێبه‌جێكردنی‌ پلانەکەی‌ هه‌بێت.

ــت، وەک  ــڵ دا ئەنرێ ــەواو و ناکام ــە نات ــی، ب ــی میدیای ــی کەناڵ ــا دامەزراندن ــە درووســتبوونی ی ــەم رەگەزان ــەدەر ل ــە ب کەوات

ئــەوەی لــە هەرێمــی کوردســتان بــەدی ئەکرێــت، چونکــە زۆربــەی کەنالــەکان، بەبــێ بوونــی ســراتیژێکی دیاریکــراو یاخــود 

ئامانجێکــی دەستنیشــانکراو دامــەزراون، ســەرباری ئــەوەی توانــای مرۆیــی و تەکنیکــی بەهێزییــان نییــە، ئــەوەش راســتەوخۆ 

کاریگــەری لەســەر خزمەتگوازرییــە میدیاییــەکان و ناوەرۆکــی بابەتــە میدیــاکان درووســتکردووە.

دەرەنجام دەرەنجام 

١-  لەهەرێمــی کوردســتان ژمارەیەکــی یەکجــار زۆر کەناڵــی میدیایــی هەیــە، کــە زۆر زیاتــرە لــە چــاو ژمــارەی دانیشــتوان و 

پێداوســتییەکانی پێشکەشــکردنی خزمەتگوزاریــی میدیایــی. ئــەوەش بــۆ ئــەوە دەگەرێتــەوە لــە پشــت دامەزراندنــی دەســتگا 

و ئامــرازی میدیایــی، رەچــاوی پــان و ســراتیژ و ئەرکەکانــی میدیــا نەکــراوە.

ــە  ــی دەســەڵات و پارت ــە پارت ــە سیاســییەکان، ب ــۆ پارت ــەوە ب ــەی یەکــەم ئەگەرێت ــەکان بەپل ــە میدیایی ــی کەناڵ ٢- خاوەندارێتی

ــارە  ــە قەب ــەزرواەی میدیایی ــە دام ــت، ک ــک ئەهێنێ ــەکان پێ ــەرجەم خاوەندارێتییی ــک ٢٧.٩٪ س ــیۆنەکانەوە، بەجۆرێ ئۆپۆزس

ــدا خاوەندارێتیــی کەرتــی تایبــەت دێــت کــە ئەگاتــە رێــژەی ٢٧،٦٪ی  خاوەندارێتیییــەکان، بــەڵام  گەورەکانــن، بــە دوای

ــە  ــت، ک ــی )کەســیی( دێ ــەی ســێیەم خاوەندارێتی ــا بەپل ــن، هەروەه ــارە گەورەنیی ــە و قەب ــەزراوەی تۆکم ــان دام کەناڵەکانیی

ئەگاتــە رێــژەی ٢٦٠٦٪  ی تێکــڕای خاوەندارێتیییــەکان، کــە ئەوانیــش کەســی سیاســیی دەســەڵاتدارن و ژمارەیەکــی کەمیشــییان 

ئۆپۆزســیۆنن، لــە بەرامبــەردا خاوەندارێتیــی فەرمیــی نیشــتمانیی بــە کەمتریــن رێــژەی خاوەندارێتیــی دێــت، کــە تەنهــا ٥.٣٪ 

ــە ســەر گوتاریــی میدیایــی کوردســتانیی، کــە بــەو هۆیــەوە  خاوەندارێتیییــەکان پێــک ئەهێنێــت. ئــەوەش رەنگیداوەتــەوە ل

ــە و  ــاری رق و کین ــی گوت ــە بەرهەمهێنان ــێک ل ــە بەش ــداوە و بۆت ــی تێک ــی کۆمەڵایەتی ــی و ئاسایش ــتیی ئەهلی ــا ئاش میدی

ــی سیاســیی.   توندوتیژی

ــە رووی کارگێڕییــەوە، ســیفات  ــان بچووکــن و ل ــای هەرێمــی کوردســتان قەبارەی ــاڵ و دامەزراوەکانــی میدی  ٣- زۆربــەی کەن

و رەگەزەکانــی دامەزراوەیــان تێــدا نییــە، ئــەوەش بۆتــە هــۆی ئــەوەی بــە باشــیی و پرۆفیشــناڵیی و پیشــەیی پەیامەکانییــان 

نەگەیەنــن.

٤-  سیســتەمی میدیایــی لــە هەرێمــی کوردســتان، ناڕۆشــن و نادیــارە و بەســەر هییچــکام لــە نموونــە و مۆدێلەکانــی جیهــان 

ــە  ــتیی ب ــەوە و پێوس ــران بۆت ــاری قەی ــک دووچ ــی وا، بەجۆرێ ــتبوونی گرفتێک ــۆی درووس ــە ه ــەوەش بۆت ــت، ئ ــزە نابێ پراکتی

ــە. ــەوە هەی ــەوە و ســەرلەنوێ بوونیادنان پێداچوون

٥-  لــە رووی تایبەتمەندییــەوە زۆربــەی میدیاکانــی هەرێمــی کوردســتان، میدیایــی گشــتیی و هەمەڕەنگــن و ژمارەیەکیشــیان 

میدیــای هــەواڵ و سیاســیی گشــتیین، ژمارەیەکــی کەمــی میدیــای تایبەتمەنــدی بوارەجیاجیــاکان هەیــە، واتــە کەناڵــی میدیایــی 

تایبەتمەنــد لــە هەرێمــی کوردســتان کامــڵ و پیشــەیی نییــن. 

ــتانیی  ــاری کوردس ــە گوت ــە، ک ــتەکراو بەزمانــی بێگانــە نیی ــدی ئارس ــتان هییــچ کەناڵێکــی تایبەتمەن ــی کوردس ٥- لەهەرێم
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بگوازیتــەوە بــۆ نەتەوەکانــی تــر، تاکــو لــە بــاری سیاســیی و کلتوریــی نەتــەوەی کوردســتان بگــەن و لــە چوارچێــوەی هێــزی 

ــن.  ــەرم بەگەڕبخرێ ن

  راسپاردەکان   راسپاردەکان 

ــم  ــە هەرێ ــی ل ــرۆژە یاســایەک، بارودۆخــی میدیای ــی پ ــە پێ ــە هاوبەشــیی و ب ــان ب ــەت و پەرلەم ١- پێوســتە لەســەر حوکوم

ــازادی  ــی ئ ــە رەچاوکردن ــن و ب ــەکان دابنێن ــۆ هەڵاوســانی ژمــارەی دەســتگاو دامــەزراوە میدیایی ــەوە و ســنوورێک ب رێکبخەن

گەیانــدن، چەنــد مەرجێــک بــۆ دامەزراندنــی کەناڵــی میدیایــی دابنێنــن،  وەک )ئاســتی قەبــارە و توانــای مرۆیــی و پێشــەیی 

ــی(  ــی دامەزراوەی ــی رەگەزەکان و بوون

٢- هــەوڵ بدرێــت دامــەزراوەی میدیایــی قەبارەگــەورە، جێگــەی دامــەزراوەی میدیایــی قەبارەبچــوک بگرێتــەوە، تاوەکــو بــە 

پێــی پیشــەیی و بابەتیبــوون خزمەتگوازاریــی میدیایــی پێشــکەش بــە جەمــاوەر بکــەن.

٣- پێویســتە لایەنــی فەرمیــی هەرێــم، لــە چوارچێــوەی میدیــای تایبەتمەنــد، دامەزراوەیەکــی میدیایــی  بەرفراوانــی نیشــتمانیی 

دابمەزرێنیــت، بــەو مەرجــەی کۆنترۆڵــی ئــازادی رادەڕبریــن و ئــازادی گەیانــدن نــەکات.

ــا  ــن ئەرکــی میدی ــی ئەکــەن، بزان ــاڵ و دامــەزراوەی میدیای ــی کەن ــەی  خاوەندارێتی ــەو کــەس و لایەنان ٤- پێوســتە لەســەر ئ

چییــە و لەســەر ئــەو بنەمایــە ئامانجــی  گشــتیی دیــاری بکــەن بــۆ دامەزراندنــی کەناڵــی میدیایــی، دواتــر بــە گوێــرەی پــان و 

ســراتیژیی دورمــەودا کاری بــۆ بکــەن، نــەک وەک ئــەوەی ئێســتا هەیــە، بەبــێ ئــەوەی بزاندرێــت ئــەرک و ئامانجــی گشــتیی 

چییــە، ئــەم ژمــارە زۆرە ناپێوســتەی میدیــا  لــە هەرێــم هــەن. 

٥- پێوســتە کار بەبنەمــا فەلســەفییەکانی تیــۆری )لیبڕالیــی،  لێپرسراوێتــی کۆمەڵایەتیــی، پەرەپێــدان( بکرێــت بــۆ رێکخســتنەوە 

و پێداچوونــەوە بــەکاری میدیایــی و بوندیادنانــی ژینگــە و سیســتەمێکی نوێــی میدیایــی لــە هەرێمــی کوردســتان، لــە پینــاو 

پاراســتنی کۆمەڵــگا لــە کاریگەرییــە نێگەتیفەکانــی پەیامــی میدیایــی.

ملخص البحث

یعــد هــذا البحــث مــن البحــوث الوصفیــة، الــذي وصــف البیئــة الاعلامیــة في اقلیــم کردســتان العــراق، ولقــد اوضــح البحــث ان 

القنــوات التلفزیونیــة و الاذاعیــة تزایــدت بشــکل واســع و غیــر الطبیعــي في ســنوات الاخیــرة،  التــي وصلــت الــی اکــر مــن ٣٠٠ 

قنــوات، و مــن تللــک القنــوات تکــون نســبة ٩٣٪ منهــا قنــوات المحلیــة تتــم  تغطیتیهــا في منطقــة جغرافیــة ضیقــة، وفي المقابــل 

یوجــد  فقــط نســبة ٧٪ مــن قنــوات تغطیتهــا  تشــمل نطــاق واســع فــی کل انحــاء اقلیــم. کــا أظهــر البحــث ان ملکیــة تلــک 

القنــوات تعــود الــی الاحــزاب و الاشــخاض  السیاســیین المقربیــن مــن الاحــزاب بنســة ٥٥٪ وفي المقابــل فقــط نســبة ٥٪  مــن 

جمیــع القنــوات و المؤسســات الاعلامیــة تعــود ملکیتهــا الــی الحکومــة و الجهــات الرســمیة، وأکــر  القنــوات بسســبب  صغــر 

حجمهــا تتأثــر ســلبا علــی تقدیــم الخدمــات الاعلامیــة، و مــن جانــب اخــر  لم تتطبــق  النظــام الاعلامــي في اقلیــم کردســتان  علــی 

النظــم الاعلامــي الســائد في العــالم بــأ‌ي شــکل، لانــە حتــی الان لم توضــح بــأن الاعــام في اقلیــم کردســتان  تتبــع نظــام الاعلامــی 

الســلطوي أو نظــام الحریــة ، ولم تراعــي نظــام المســؤلیة الاجتماعێــة. کل هــذه اصبحــت مشــکلة في بنیــة البیئــة الاعلامیــة لأقلیــم  

کردســتان، و تلــک المشــاکل تحتــاج الــی معالجــة دقیقــة واعادتهــا مــن جدیــد.   

abstractabstract
This study is one of the descriptive studies, Which described the media environment  in the Kurdistan 
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Region  of Iraq, The study showed that television and radio channels have increased widely and abnormally 

in recent years. Which reached more than 300 channels,  and these channels, 93% are local and are covered 

in narrow geographical areas. In contrast, only 7% of the channels are widely covered. The study showed that 

the ownership of these channels belongs to parties and political  persons close to the parties by 55%, and in 

return only 5% belong to the government and official bodies.

On the other hand Most channels due to their small sizes, are negatively affected by the provision of media 

services. At the same time , The media system in the Kurdistan Region has not been applied to the prevailing 

media system in the world.

So far, it has not been clarified that the media of the Kurdistan region follows the authoritarian media system 

or the freedom system, and has not taken into account the system of social responsibility.

All these have become a problem in the structure of the media environment of the Kurdistan Region and 

need to be carefully addressed and re-restored.
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پوختە:پوختە:
ــدا،  ــی گۆرباچۆڤ ــەردەمی حوكومڕانی ــە س ــۆڤیەت ل ــی س ــیی یەكێتی ــتمی  سیاس ــە سیس ــە ب ــە ئاماژەدان ــەم توێژینەوەی ــج ل ــدا، ئامان ــی گۆرباچۆڤ ــەردەمی حوكومڕانی ــە س ــۆڤیەت ل ــی س ــیی یەكێتی ــتمی  سیاس ــە سیس ــە ب ــە ئاماژەدان ــەم توێژینەوەی ــج ل ئامان
لەبەرئــەوەی لــە مــاوەی دەســەڵاتەكەیدا دوو بیرۆكــەی پیریســرۆیكا و گلاسنۆســتیی هێناوەتــە ئــاراوە بــە مەبەســتی چاكســازیی لەبەرئــەوەی لــە مــاوەی دەســەڵاتەكەیدا دوو بیرۆكــەی پیریســرۆیكا و گلاسنۆســتیی هێناوەتــە ئــاراوە بــە مەبەســتی چاكســازیی 
ریشــەیی و رزگاركردنــی ئــەو وڵاتــە لــەو بارودۆخــە دژوارەی كــە هەمــوو بوارەكانیــی گرتبــووەوە هــەر لــە ســەردەمی ســتالین ریشــەیی و رزگاركردنــی ئــەو وڵاتــە لــەو بارودۆخــە دژوارەی كــە هەمــوو بوارەكانیــی گرتبــووەوە هــەر لــە ســەردەمی ســتالین 
تاوەكــو چرنینكــۆ. ئــەم توێژینەوەیــە بــە میتــۆدی لێكۆڵینــەوەی شــیکاری لــە چوارچێــوەی شــێوازی پێكهاتەییــدا پەیــڕەو كــراوە، تاوەكــو چرنینكــۆ. ئــەم توێژینەوەیــە بــە میتــۆدی لێكۆڵینــەوەی شــیکاری لــە چوارچێــوەی شــێوازی پێكهاتەییــدا پەیــڕەو كــراوە، 
بــۆ ئــەوەی لــەم رێگەیــەوە زانیاریــی لەســەر شــێوازی سیســتمی سیاســیی لــە ســەردەمی گۆرباچــۆڤ دا لــە یەكێتیــی ســۆڤیەت بــۆ ئــەوەی لــەم رێگەیــەوە زانیاریــی لەســەر شــێوازی سیســتمی سیاســیی لــە ســەردەمی گۆرباچــۆڤ دا لــە یەكێتیــی ســۆڤیەت 
ــە ســەردەمی  ــی ســۆڤیەت ل ــە سیســتمی سیاســیی یەكێتی ــاژە ب ــەدا ئام ــەم توێژیینەوەی ــەوەری یەكەمــی ئ ــە ت ــەڕوو. ل ــە ســەردەمی دا بخرێت ــی ســۆڤیەت ل ــە سیســتمی سیاســیی یەكێتی ــاژە ب ــەدا ئام ــەم توێژیینەوەی ــەوەری یەكەمــی ئ ــە ت ــەڕوو. ل دا بخرێت
گۆرباچــۆڤ و گۆڕانــکاری نــوێ بــە داڕشــتنیی بیرۆكــەی پیریســرۆیكا و گلاسنۆســت دراوە، بــۆ چارەســەركردنی بارودۆخی سیاســیی گۆرباچــۆڤ و گۆڕانــکاری نــوێ بــە داڕشــتنیی بیرۆكــەی پیریســرۆیكا و گلاسنۆســت دراوە، بــۆ چارەســەركردنی بارودۆخی سیاســیی 
و ئابووریــی و كۆمەڵایەتیــی یەكێتیــی ســۆڤیەت لــە رێــی ئــەو دوو بیرۆكەیــەوە کاری بــۆ ئەكــرا، بــەڵام رووبــەڕووی دژایەتییكــردن و ئابووریــی و كۆمەڵایەتیــی یەكێتیــی ســۆڤیەت لــە رێــی ئــەو دوو بیرۆكەیــەوە کاری بــۆ ئەكــرا، بــەڵام رووبــەڕووی دژایەتییكــردن 
ــە  ــەكان ل ــی و ئاڵۆزیی ــەندنی گرژی ــەرهەڵدان و پەرەس ــە س ــاژە ب ــدا ئام ــەوەری دووەم ــە ت ــووەوە. ل ــۆ و دەرەوەدا ب ــە ناوخ ــە ل ــەكان ل ــی و ئاڵۆزیی ــەندنی گرژی ــەرهەڵدان و پەرەس ــە س ــاژە ب ــدا ئام ــەوەری دووەم ــە ت ــووەوە. ل ــۆ و دەرەوەدا ب ــە ناوخ ل
سیســتمی سیاســیی یەكێتیــی ســۆڤیەت لــە ناوخــۆ و دەرەوەیــدا دراوە، هەرچەنــدە گۆرباچــۆڤ هەوڵــی زۆری دا بــۆ باشــركردنی سیســتمی سیاســیی یەكێتیــی ســۆڤیەت لــە ناوخــۆ و دەرەوەیــدا دراوە، هەرچەنــدە گۆرباچــۆڤ هەوڵــی زۆری دا بــۆ باشــركردنی 
ئــەو وڵاتــە. لــە تــەوەری ســێیەمدا ئامــاژە بــە لێكهەڵوەشــانی  یەكێتیــی ســۆڤیەت و هاوپەیمانانــی – بلۆكــی رۆژهــەڵات دراوە. ئــەو وڵاتــە. لــە تــەوەری ســێیەمدا ئامــاژە بــە لێكهەڵوەشــانی  یەكێتیــی ســۆڤیەت و هاوپەیمانانــی – بلۆكــی رۆژهــەڵات دراوە. 
ئاســتەنگەكانی ئــەو توێژینەوەیــە لەوەدایــە ئــەو ســەرچاوانەی كــە لــە بــارەی ئــەم بابەتــەوە نــووسراون ســاڵانێكی زۆر بەســەر ئاســتەنگەكانی ئــەو توێژینەوەیــە لەوەدایــە ئــەو ســەرچاوانەی كــە لــە بــارەی ئــەم بابەتــەوە نــووسراون ســاڵانێكی زۆر بەســەر 
ــەو  ــەی ئ ــو دەســتكەوتوون، چونكــە زۆرب ــی زۆری ویســتووە تاوەك ــەوە هــەوڵ و ماندووبوون ــوە، لەبەرئ ــدا تێپەڕی ــە چاپدانیان ــەو ل ــەی ئ ــو دەســتكەوتوون، چونكــە زۆرب ــی زۆری ویســتووە تاوەك ــەوە هــەوڵ و ماندووبوون ــوە، لەبەرئ ــدا تێپەڕی ــە چاپدانیان ل
ســەرچاوانە بــە زمانەكانــی عەرەبیــی و ئینگلیزیــی نــووسراون، تەنانــەت هەندێــك ســەرچاوەی كوردیــی زیاتــر لــە زمانەكانەكانــی ســەرچاوانە بــە زمانەكانــی عەرەبیــی و ئینگلیزیــی نــووسراون، تەنانــەت هەندێــك ســەرچاوەی كوردیــی زیاتــر لــە زمانەكانەكانــی 
تــرەوە وەرگێــڕراون، ســەرچاوەكان بەشــی زۆریــان ســاڵانێكی زۆر بەســەر لــە چاپدانیانــدا تێپــەڕ بــووە، كــە هەندێكیــان لایەندارانە تــرەوە وەرگێــڕراون، ســەرچاوەكان بەشــی زۆریــان ســاڵانێكی زۆر بەســەر لــە چاپدانیانــدا تێپــەڕ بــووە، كــە هەندێكیــان لایەندارانە 

و هەندێكــی تریــان بێلایەنانــە نــووسراون، كــە بــۆ هــەردوو جۆرەكــە پێویســتییان بــە شــیكردنەوە هەیــە.و هەندێكــی تریــان بێلایەنانــە نــووسراون، كــە بــۆ هــەردوو جۆرەكــە پێویســتییان بــە شــیكردنەوە هەیــە.

كلییلــە وشــەكان: دامەزراندنــی یەكێتیــی ســۆڤیەت، پیریســرۆیكا و گلاسنۆســت و ســەردەمی چاكســازیی، ســەرهەڵدانی قەیرانــی سیاســیی،  كلییلــە وشــەكان: دامەزراندنــی یەكێتیــی ســۆڤیەت، پیریســرۆیكا و گلاسنۆســت و ســەردەمی چاكســازیی، ســەرهەڵدانی قەیرانــی سیاســیی،  
داڕمانــی سیســتمی سیاســیی یەكێتیــی ســۆڤیەت.داڕمانــی سیســتمی سیاســیی یەكێتیــی ســۆڤیەت.
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پێشەكیی:پێشەكیی:
ــەوە  ــەو هۆی ــی هــات، ب ــیای تزاری ــای رووس ــە دەســەڵاتی ئیمپراتۆری ــی ب ــەری 1917دا، كۆتای ــی شۆڕشــی ئۆكتۆب ــە ئەنجام ل

دەســەڵاتێكی نــوێ هاتــە ئــاراوە، هەرچەنــدە لــە ســەرەتادا حكومەتێكــی كاتیــی پێكهــات، بــەڵام لــە ســاڵی 1922دا دەســەڵاتی 

بەلشــەفیك حوكومڕانیــی وڵاتیــی گرتــە دەســت. لــە ســەرەتای حوكمڕانــی جۆزێــف ســتالیندا هەوڵــی چاكســازیی دراوە، بــەڵام 

لــە دوای چــوار ســاڵی حوكومڕانیــی ئــەو وڵاتــەی بــەرەو بارودۆخێكــی دژواریــی سیاســیی بــرد كــە حــۆی ئەبینییەوە لــە رێگریی 

لــە ئازادیــی دەربڕیــن و تیرۆركردنــی نەیارانــی، كــە ئــەو ماوەیــە ناسرابــوو بــە دادانــەوەی پــەردەی ئاســنین، دواتــر حوكومڕانیی 

نیكیتــا خرۆشــۆف دێــت كــە مــاوەی حوكومڕانییەكــەی ناســـرابوو بــە ســەردەمی كرانــەوە، كــە ســەرەتای بیرۆكــەی پیریســرۆیكا 

بــۆ ناوبــراو ئەگەڕێتــەوە و ویســتی لــەو رێیــەوە چاكســازیی فــراوان لــە هەمــوو بوارەكانــدا بــكات، بــەڵام پارتــی كۆمۆنیســتیی 

رێگریــی لــە خرۆشــۆف كــرد و دواتــر لــە دەســەڵات دوورخرایــەوە، دوای ئــەو ســەردەمی حوكمڕانــی لیۆنیــد بریجنێــڤ دەســت 

پــێ ئــەكات كــە زۆربــەی سیاســتەكانیی ئەگەڕایــەوە بــۆ ســەردەمی ســتالین و نەشــیتوانی پــەرە بە چاكســازییەكانیی ســەردەمی 

ــی  ــەرەو گەندەڵی ــەوە ب ــیی و ئابووریی ــە رووی سیاس ــۆڤیەت ل ــی س ــەوە یەكێتی ــەو هۆی ــدات، ب ــۆی ب ــش خ ــی پێ حوكومڕانی

هەنــگاوی ئەنــا، تەنانــەت گەیشــتە ئــەو ئاســتەی كــە بنەماڵــەی دەســەڵاتیش لــەو گەندەڵییانــەوە تێــوەگلا. 

ــی  ــوو، نەیانتوان ــاڵ ب ــێ س ــان س ــاوەی حوكومڕانیی ــەوەی م ــن، لەبەرئ ــۆ دێ ــۆڤ و چرنینك ــر ئاندرۆپ ــی دوات دوو حوكومڕانی

ســۆڤیەت لــەو بارودۆخــە دژوارە رزگار بكــەن. دواتــر لــە ســاڵی 1985دا میخائیــل گۆرباچــۆڤ دەســەڵات ئەگرێتــە دەســت لــە 

كاتێكــدا بــوو یەكێتیــی ســۆڤیەت لــە بارودۆخێكــی سیاســیی و ئابووریــی و كۆمەلایەتیــی دژواردا بــوو، بــۆ چارەســەركردنیی 

ئــەو بارودۆخــە ناوبــراو بیرۆكــەی پیریســرۆیكا و گلاسنۆســتیی داڕشــت، كــە ویســتی لــە رێــی ئــەو دوو بیرۆكەیەوە چاكســازیی 

ــا و  ــە ئەوروپ ــو ل ــەوە، بەڵك ــی دای ــەدا دەنگ ــەو وڵات ــۆی ئ ــە ناخ ــەك ل ــە ن ــكات ك ــۆڤییەتدا ب ــی س ــە یەكێتی ــکاری ل و گۆڕان

ــە لایەكــی  ــت، ل ــی ســەركەوتن بەدەســت بهێنێ ــی نەیتوان ــە بەردەمی ــەو ئاســتەنگانەی هاتن ــە هــۆی ئ ــەڵام ب جیهانیشــدا،  ب

ــەو  ــی ئ ــن وڵاتی ــە چەندی ــە ل ــووەوە، ك ــی هاوپەیمانیشــیی گرتب ــای رۆژهەڵات ــی ئەوروپ ــەو بارودۆخــە دژوارە وڵاتان ــرەوە ئ ت

بەشــەی ئەوروپــادا دژایەتــی سیســتمی سیاســیی ســۆڤیەت ئەكــرا، كــە لــە ســەرەتادا لــە پۆڵنــدا دەســتیپێكرد تاوەكــو رووخانــی 

دیــواری بەرلیــن و جیابوونــەوەی كۆمارەكانــی یەكێتیــی ســۆڤیەت و هەڵوەشــانەوەی بلۆكــی رۆژهەڵاتــی لــە ســاڵی 1991دای 

بەدواداهــات. 

هــۆکاری هەڵبژاردنــی ئــەم توێژینەوەیــە لەبەرئەوەیــە بــە زمانــی كوردیــی زۆر بــە كەمیــی توێژینەوە لەســەر ئەم بابەتــە كراوە، 

ــەدا  ــەم توێژینەوەی ــەو ســەرچاوانەی ل ــووە، هەروەهــا بەشــێكی زۆر ل ــە شــێوەیەكی كــورت ب ــت ب ــەت ئەوەشــی كرابێ تەنان

ــی  ــەر یەكێتی ــەی بەس ــەو گۆڕانکاریان ــرەوە ئ ــی ت ــە لایەكی ــەك، ل ــە لای ــە ل ــراون ئەم ــردا بەكارنەهێ ــە پێش ــوون ل بەكارهات

ســۆڤییەتدا هــات لــە ســاڵانی 1985 تاوەكــو داڕمانیــی لــە ســاڵی 1991 و نەمانیــی بلۆكــی رۆژهــەڵات – پەیمانیــی وارشــۆ، ئــەو 

ــۆ رووســیای فیدراڵیــی  ــر ناوەكــەی ب ــەدا كــە دوات ــەو وڵات ــووە ل ــەوە هەب ــەو گۆڕانکاریان ــی ب رووداوە پەیوەندیــی بەردەوامی

گــۆڕدرا، تەنانــەت پەیوەنــدی راستەوخۆیشــیی بــە هەڵایســانی جەنگیــی رووســیا – ئۆكرانیــای شــوباتیی 2022- ەوە هەیــە.

گرنگیــی و بایەخیــی توێژینەوەكــە بــۆ ئــەوە ئەگەڕێتــەوە، رووســیا و دواتریــش كــە ناوەكــەی بــۆ یەكێتیــی ســۆڤیەت گــۆڕدرا 

بــە هــۆی پێگــە جوگرافیاكــەی كــە پانتاییەكیــی گــەورەی هەیــە بــە درێژایــی ســەردەمەكان رۆڵێكــی دیاریــی لــە ناوچەكــەدا لــە 

رووی سیاســیی و ســەربازیی و ئابوورییــەوە هەبــووە، ئــەو رۆڵــە سیاســییەی زیاتــر لــە دوای دامەزراندنــی دەوڵەتــی یەكێتیــی 

ســۆڤیەت هەبــووە چ لەســەر ئاســیا و چ لەســەر ئەوروپــا، هەروەهــا لەســەر نەتەوەكانــی دەوروبەریشــیی. سیســتمی سیاســیی 

ــدا  ــە تیای ــە سیاســییانەی ك ــەو گۆڕانکاری ــووە، ئ ــاواز ب ــا جی ــە و ئەوروپ ــی ناوچەك ــە سیســتمی سیاســیی وڵاتان ــە  ل ــەو وڵات ئ
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روویــان داوە نــەك لــە مێــژووی ئــەو وڵاتــەدا بایەخیــی تایبەتیــی هەبــووە، بەڵكــو لەســەر مێــژووی جیهــان بــە گشــتیی.

ئــەم توێژینەوەیــە پێكهاتــووە لــە پێشــەكیی و  پاشــخانێكی مێژوویــی سیاســیی یەكێتیــی ســۆڤییەت و ســێ تــەوەر و ئەنجــام 

ــە ســەردەمی  ــە تــەوەری یەكەمــدا ئامــاژە بــە سیســتمی سیاســیی یەكێتیــی ســۆڤیەت ل و پاشــكۆ و لیســتی ســەرچاوەكان. ل

ــۆ چارەســەركردنی بارودۆخــی  ــەی پیریســرۆیكا و گلاسنۆســت دراوە، ب ــە داڕشــتنیی بیرۆك ــوێ ب ــکاری ن گۆرباچــۆڤ و گۆڕان

سیاســیی و ئابووریــی و كۆمەڵایەتیــی یەكێتیــی ســۆڤیەت لــە رێــی ئــەو دوو بیرۆكەیــەوە کاری بــۆ ئەكــرا، بــەڵام رووبــەڕووی 

دژایەتیكــردن لــە ناوخــۆ و دەرەوەدا بــووەوە. 

ــی  ــیی یەكێتی ــتمی سیاس ــە سیس ــەكان ل ــی و ئاڵۆزیی ــەندنیی گرژی ــەرهەڵدان و پەرەس ــە س ــاژە ب ــدا ئام ــەوەری دووەم ــە ت ل

ســۆڤیەت لــە ناوخــۆ و دەرەوەیــدا دراوە، هەرچەنــدە گۆرباچــۆڤ هەوڵــی زۆری دا بــۆ باشــركردنی ئــەو وڵاتــە، بــەڵام ناكۆكیــی 

ــی  ــەڵات نەیتوان ــای رۆژه ــە ئەوروپ ــی ل ــۆڤیەت و هاوپەیمانانی ــوان س ــی نێ ــۆ ناكۆكی ــتنیی ب ــۆی وڵات و پەلهاویش ــە ناوخ ل

ســەركەوتن بەدەســتبهێنێت. لــە تــەوەری ســێیەمدا ئامــاژە بــە لێكهەڵوەشــانیی  یەكێتیــی ســۆڤیەت و هاوپەیمانانــی – بلۆكــی 

ــەك  ــە لای ــە دژی دەســەڵات ل ــی ســۆڤیەت ل ــاو یەكێتی ــی ن ــی  ناوخــۆ و  كۆمارەكان ــە هــۆی ناڕەزای ــە ب رۆژهــەڵات دراوە، ك

ــی  ــە و بلۆك ــەو وڵات ــی ئ ــە هــۆی داڕمان ــرەوە بوون ــی ت ــە لایەك ــی ســۆڤیەت ل ــی هاوپەیمانی ــای رۆژهەڵات ــی ئەوروپ و وڵاتان

ــە ســاڵی 1991دا. رۆژهــەڵات ل

بــە گشــتیی ســەرچاوەكان ســوودیان لــێ وەرگیــراوە، بــەڵام هەندێــك ســەرچاوە زیاتــر بەكارهێــراون لەوانــە كــە بــە شــێوەی 

ژمــارە ئاماژەیــان پــێ ئەدریــت:

1. لە لیستیی سەرچاوە كوردییەكاندا ، ژمارە )2، 5(.

2. لە لیستیی سەرچاوە عەرەبییەكاندا، ژمارە )1،12،13(.

3. لە لیستیی سەرچاوە ئینگلیزییەكاندا، ژمارە )1, 4, 10(.

4. لە لیستیی بڵاوكراوەكاندا بە زمانی ئینگلیزیی، ژمارە )1(

پاشخانێكی مێژوویی سیاسیی یەكێتیی سۆڤیەت:پاشخانێكی مێژوویی سیاسیی یەكێتیی سۆڤیەت:

لــە دوای رووخانــی دوا دەســەڵاتی رووســیای تزاریــی )نیكــۆلای دووەم( لە ئــازاری 1917دا، حكومەتێكی كاتیی بە ســەرۆكایەتیی 

ئەلیكســەندەر كیرنیســكیی پێكهــات و بەرنامــەی چاكســازیی خــۆی راگەیانــد كــە پێكهاتبــوو لــە دابینكردنــی ئــازادی سیاســیی 

و چارەســەركردنی كێشــەی وڵات بــەو رێگایانــەی كــە هەمــوو لایەنــە جیــاوازەكان پێــی رازی بــن، ئــەو راگەیاندنــە دەنگۆیەكــی 

ــی  ــە جەنگی ــی بەشــداریكردنی ل ــە بەردەوامبوون ــەو حكومەت ــدا ئ ــان كات ــە هەم ــەوە، ل ــدەكان دای ــوان ناوەن ــە نێ ــەورەی ل گ

یەكەمــدا راگەیانــد. )تمیرلــی، 1967: 36(. 

ــا و  ئــەو هەڵوێســتەی كیرنســكیی وایكــرد وڵاتانــی زلهێزیــی وەك ویلایەتــە یەكگرتووەكانیــی ئەمریــكا و فەرەنســا و بەریتانی

ئیتالیــا و ژاپــۆن لــە كانونــی یەكەمــی 1918دا كۆنگرەیــەك لــە پاریــس رێكبخــەن، لەوێــدا بڕیــاردرا لــە دژی شۆڕشــی ئۆكتۆبــەری 

رووســیی بووەســتنەوە، بــۆ ئــەم مەبەســتە پشــتگیری شۆڕشــی پێچەوانەیــان كــرد كــە لــە ناوچــەی ســیبریادا لــە لایــەن دوو 

جەنەراڵیــی ســەربازیی )كۆرنیلــۆڤ، كۆلجــاك(، حكومەتێــك بــە نــاوی كۆلجــاك پێكهاتبــوو، )برایســی، 1960: 312-314(، بــەڵام 

لــە ئــازاری 1921دا كۆمۆنیســتەكان توانیــان هەوڵەكانــی وڵاتانــی زلهێزیــی ناوبــراو پووچــەڵ بكەنــەوە و هەموو ئــەو زەوییانەی 

حكومەتیــی كۆلجــاك كــە لــە ژێــر دەســتیدا بــوو، بگەڕێننــەوە ژێــر ركێفــی خۆیــان بەمــەش كۆتایــی بــە جەنگیــی ناوخۆیــی 
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رووســیا هــات. )زارودوف، 1975: 115(.

بــە مەبەســتی دامەزراندنــی حوكومڕانییەكیــی كۆمۆنیســتیی هەریەكــە لــە ســەركردەی پارتــی بەلشــەفیك بــە نــاوی )ڤیلادیمێــر 

لینیــن(، ناوبــراو بــە هەماهەنگیــی ســەركردەی پارتــی مەنشــەفیك ) لیــۆن ترۆتســكی( لــە ڕێــی پلانیــی هاوبەشــەوە توانییــان 

لــە 7 ی تشـــرینی دووەمــی ئــەو ســاڵە، حكومەتــە كاتییەكــەی ئەلیكســەندەر كیرنســكیی لــە كاربخــەن و دەســەڵات بگرنــە 

دەســت. ئەمانــە ئامانجــە سیاســیی و ئابوورییەكانیــی خۆیانیــان لەســەر بنەمــای تیۆرەكانیــی )كارڵ ماركــس( داڕشــتبوو، كــە 

ــە  ــە لایــەن دەوڵەتــەوە ب ــەكان ئەبێــت ل ــە ئابووریی ــوو، كــە هەمــوو لایەن ــە سۆشــیالیزم و باوەڕیشــیان واب ــوو ل شــێوەیەك ب

نوێنەرایەتــی كرێــكاران دەســتیان بەســەردا بگیرێــت و بەڕێــوە ببرێــت، بــەڵام دوای ماوەیــەك ناكۆكــی كەوتــە نێــوان ئەمــان و 

لایەنگرانــی دەســەڵاتی تزاریــی رووســیا، كــە ســێ‌ ســاڵیی خایانــد، دواجــار بەلشــەفیكەكان كــە نازنــاوی )ســوورەكان( یــان لــێ 

نرابــوو بەســەر ئەوانــدا زاڵبــوون، ئــەوەش لــە دوای شــەڕێكی خوێناوییــەوە بــوو، كــە هــەزاران مــرۆڤ لەنێــوان هــەردوو لادا 

.)999 :1972 ,Robert( .ــوژران ك

بــۆ دەستبەســەراگرتنی موڵكــە تایبەتیــەكان كــە لــە ژێــر دەســتی كەســانیی نزیــك بــە ســەرۆكی رووســیای تزاریــی بــوون، لــە 

ــاوی  ــە ن ــەتێك ب ــای سیاس ــەر بنەم ــتەكان(، لەس ــەر )كۆمۆنیس ــی ئۆكتۆب ــەركەوتووانی شۆڕش ــاڵانی 1918-1921 س ــاوەی س م

)كۆمۆنیزمیــی جەنگیــی(، لــە رێــی هێــزەوە بــاوەڕی خۆیــان كــە ماركســیی بــوو بەســەر ئابووریــی وڵاتــدا بســەپێنن و دواتــر 

ــاندەوە )دان، 2009 :126(. ــان هەڵوەش ــی تایبەتی ــی موڵكایەتی ماف

هەرچەنــدە شۆڕشــی ئۆكتۆبــەر لــە رووســیادا ســەركەوتنی بەدەســتهێنا، بــەڵام كۆمۆنیســتەكان تاوەكــو ســاڵی 1921 نەیانتوانــی 

ــە دژی  ــۆ ئــەوە ئەگەڕێتــەوە كــە نەیارێكیــی تونــد ل ــای رووســیادا بگــرن، هۆكارەكــەی ب دەســت بەســەر هەمــوو ئیمپراتۆری

رژێمــی كۆمۆنیســتیی لــە ئــارادا بــوو، بــەڵام هەمــوو نەیــارەكان یەكیــان نەگرتبــوو، لــە لایەكــی تــرەوە كەمینــەكان و نەتــەوەكان 

خوازیاریــی جیابوونەوەیــان هەبــوو، جگــە لــەو هۆكارانــە هۆكارێكــی تریــش ئــەوە بــوو، هەندێــك پارتــی سیاســیی بــەدەر لــە 

كۆمۆنیســتیی خوازیاریــی دامەزراندنیــی سیســتمێكیی پەرلەمانیــی دیموكراســیی هاوشــێوەی سیســتمی پەرلەمانیــی فەرەنســیی 

یاخــود بەریتانیــی بێــت. )رولوفــن، 1959: 213(، بــەڵام دەســەڵاتداریی بەلشــەفیك، لــە 30 ی كانونــی یەكەمــی 1922 دا بــە 

فەرمانێــك نــاوی وڵاتیــی گــۆڕی بــۆ ))یەكێتیــی ســۆڤیەتیی سۆشیالیســتیی((، ئــەو یەكێتییــە لەگــەڵ چەنــد وڵاتێكــی دراوســێیدا 

ــی  ــۆ جێبەجێكردن ــی داڕشــتبوو ب ــە دەســت، هــەروەك پێشــر پلانی ــەی گرت ــە نوێی ــەو دەوڵەت ــن  ســەرۆكی ئ ــات و لینی پێكه

سیســتمێكیی سۆشــیالیزمیی لەســەر بنەمــای فەلســەفەی ماركســیی لــە وڵاتــدا. )لیلتشــوك، بولیاكــوف، برونوبــوف، 1973: 155(. 

ــە نێــوان دوو بــەرەی رۆژهــەڵات و  ــا ل ــە دوای جەنگــی دووەمــی جیهانییــەوە و بــە رووخانــی دەســەڵاتی هیتلــەر، ئەوروپ ل

رۆژئــاوادا دابەشــكرا، بــە هــۆی ســەپاندنی دەســەڵاتی كۆمۆنیســتیی لــە لایــەن ســتالینەوە بەســەر وڵاتانــی رۆژهەڵاتــی ئەوروپا، 

سیاســەتیی دەســتوەردانیی لــە هەندێــك لــەو وڵاتانــەدا كــرد لەوانــە رۆمانیــا، ئەلبانیــا...، بــەو هۆیــەوە ســەپاندنی دەســەڵاتی 

ســۆڤیەتیی كۆمۆنیســتیی بەســەر ئــەو بەشــەی ئەوروپــادا ئەنجــام درا، ونســن چەرچــڵ ســەرۆك وەزیرانیــی بەریتانیــای ئــەو 

كاتــە، لــەو بارەیــەوە ئەڵێــت: »لــە ئســتەتینیی بەڵتیكــەوە تاوەكــو تریســت ئادریاتیــك، پەردەیەكــی ئاســنین لــە سەرانســەریی 

كیشــوەردا دادراوەتــەوە )پێــرۆزا، 2009 :23-22(.

ــن و  ــاو بەرلی ــە ن ــی بچێت ــان، توان ــوپای هاوپەیمان ــاو س ــە چ ــۆڤیەت ل ــوپای س ــڕەوی س ــۆی پێش ــە ه ــە، ب ــە دوای جەنگەك ل

دوای چەنــد مانگێــك، ئەڵمانیــا دابەشــكرا بــۆ دوو بــەش، ڕۆژهــەڵات كــە لــە ژێــر چاودێــری یەكێتیــی كۆمارەكانــی ســۆڤێتیی 

و ناوچــەی ڕۆژئــاوا لــە ژێــر چاودێــری داگیركردنــی هاوبەشــی ئەمریــكا و بەریتانیــا و فەرەنســادا بێــت. ســوپای ســۆڤیەت بــۆ 

قەرەبووكردنــەوەی زیانــە مادییەكانیــی لــە جەنگەكــە، هەمــوو كارگەكانیــی ڕۆژهەڵاتیــی ئەڵمانیــای بــۆ ســۆڤیەت گواســتەوە، 
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نەخشــەی ســتالینیی لەســەر بنەمــای پاراســتنی كۆنترۆڵكردنیــی ئەڵمانیــای ڕۆژهــەڵات و هەژموونیــی لــە ئەوروپــای رۆژهــەڵات 

بــوو بــە واتــای زەوتكردنــی ئــەو ناوچەیــە و ململانێــی توندیــی ئایدۆلۆژیــی لــە نێــوان كۆمۆنیــزم و ســەرمایەداریی دامــەزرا، 

هەروەهــا كێشــەی نێــوان بلۆكــی ســۆڤیەت و ڕۆژئــاوا بارگرژیــی جیهانیــی بــە دوای خۆیــدا هێنایــە ئــاراوە، كــە بــە جەنگیــی 

ســارد نــاسرا )ماتیــوز، 2009 :71-70(.

ســەردەمی حوكمڕانی خرۆشــۆف 1953 – 1964 دەســتپێكردنی ســڕینەوەی سیاســەتیی ســتالین بوو، ســەرەتا ئەو گۆڕانکاریانەی 

لــە ناوخــۆدا ئەكــران، كەمكردنــەوەی دیــاردەی تیرۆركــردن و داخســتنی زیندانییەكانیــی كارپێكــردن بــوو، هەروەهــا گۆڕانــکاری 

ــر  ــە واتایەكــی ت ــۆ خەڵكیــی ب ــەوەی ژیانــی ئاســایی ب ــە گەڕاندن ــدا، ئەویــش حوكمیــی یاســایە ب ــە بابەتێكــی گرنگــدا رووی ل

نەمانــی دەســەڵاتی پۆلیســیی لــە دەســتگیركردنی خەڵكیــی و لــە ســێدارەدانیان بــە بــێ دادگایــی كــردن، ئــەو گۆڕانکاریانــە 

ــەو  ــەڵ ئ ــف، 1998: 152(، لەگ ــۆف )كلی ــتالین و خرۆش ــی س ــاوەی حوكومڕانی ــەوەی م ــە جیاكردن ــەك ل ــە تایبەتمەندیی بوون

گۆڕانکاریانــەدا ســەركردە باڵاكانــی پارتــی كۆمۆنیســتیی هــەر بــە دەســت بیرۆكراتەكانــەوە مایــەوە، بــەڵام كرێــكارە ئاســاییەكان 

و جوتیــارەكان لــە چواریەكــی ئەندامانــی پارتــی كۆمۆنیســتیی زیاتــر نەبــوون )كلیــف، 1964: 223-224(. هــەر لــە ســەردەمی 

خرۆشــۆفدا لــە ســاڵی 1955دا پەیمانــی وارشــۆ پێكهــات كــە وڵاتانــی ئەوروپــای رۆژهەڵاتــی ئەگرتــەوە، ئــەم پەیمانــە بەرامبــەر 

بــە پەیمانــی )ناتــۆ(  وەســتایەوە )بجورنلۆنــد، 2009 :46, 85(.

لــە ئاســتیی دەرەوەشــدا خرۆشــۆف گرژییەكانیــی كەمكــردەوە، ڕێككەوتننامــەی لەگــەڵ ویلایەتــە یەكگرتووەكانــی ئەمریــكادا 

گرێــدا و جەنگیــی نێــوان ســەرمایەداریی و كۆمۆنیســتیی بەرپەرچدایــەوە، ئــەو لــەم بارەیــەوە تووتویەتــی: »ئێســتا هەلومــەرج 

زۆر بــە قوڵیــی گــۆڕدراوە، جەنــگ شــتێكی مســۆگەر و داســەپاو نییــە )بجورنلۆنــد،  :46, 85(.

رابەرانــی شۆڕشــی ئۆكتۆبــەر لــەو بــاوەڕەدا بــوون، بــۆ ئــەوەی دەوڵەتــی چینیــی پرۆلیتاریــا پێكبهێنرێــت، ئەبێــت كارتێكردنــی 

پاشــاوەی ســەرمایەداریی لەســەر نەبێــت، بــۆ ئــەم مەبەســتە بەلشــەفیكەكان لــە دوای رووخانــی دەوڵەتــی رووســیای تزاریــی 

هەوڵــی دروســتبوونیی ئــەو دەوڵەتەیانــدا و لەســەروو هەموویانــەوە لینینیــی رابەریــان، مێژوونــووس )گــرای( لــەم بارەیــەوە 

بــەم شــێوەیە نووســیویەتی: »لینیــن لــە دەوڵــەت و شۆڕشــدا چەنــد قۆناغێكیــی بــە وردییــەوە رێكخســت و هێنایــە ئــاراوە، كــە 

بــۆ هەڵوەشــاندنەوەی كۆمەڵگــەی ســەرمایەداریی و پێكهێنانیــی رژێمێكیــی نــوێ وای پێویســت ئەكــرد، ناوبــراو ئەیزانــی كــە 

ئەبێــت بــە زوویــی لــە رێگــەی پشــتیوانی گشــتی خەڵكییــەوە و بــە تایبەتــی جوتیــاران پێگــەی پارتــی كۆمۆنیســتیی دەســەڵات 

.)117 :1967 ,Grey( بەهێــز بــكات

لــە دوای راگەیاندنــی یەكێتیــی ســۆڤیەت كــە لــە چەنــد كۆمارێكــی یەكگرتوویــی خــاوەن ئۆتۆنۆمیــی پێكهاتبــوو، ســەرۆكایەتی 

دەســتەی ئەنجومەنــی بــاڵای ســۆڤیەت مەرســوومێكیان بــە پێــی دەســتووری یەكێتیــی ســۆڤیەت دەركــرد و لــە هەمــان كاتــدا 

دەســتوورەكانی كۆمارەكانــی یەكێتیــی سۆڤیەتیشــیی ئەگرتــەوە، ئــەو مەرســوومانە جۆرێكــی بنچینەیــی رێســاكان بــوون كــە 

ئــەو دەســتانە بڕیاریــان لــە ســەری ئــەدا، رێســاكانیش دەزگای بەڕێوەبردنــی ئەنجومەنــی ســۆڤیەت بــوون، ئەنجومەنیــش تاكــە 

لایەنیــی دەســەڵاتی یاســادانان بــوو لــە یەكێتیــی ســۆڤیەتدا یاخــود لــە كۆمارێكــی دیاریكراویــی ئــەو یەكێتییــەدا )غورییــف، 

1977: 28-29(. ســەبارەت بــە هەڵبژاردنــی نوێنەرانــی نەتەوەكانــی یەكێتیــی ســۆڤیەت لــە لایــەن هاونیشــتمانیانی ئــەو وڵاتــە 

.)8 :2021 ,KOTOK( و كۆمــارە ئۆتۆنۆمییــەكان و هەرێمــە خــاوەن ئۆتۆنۆمییــەكان و ناوچــە نیشــتمانییەكانەوە ئەبێــت

ئــەو دەســتوورەی لــە ســەردەمی لینینــدا داڕێــژرا، پێكهاتبــوو لــە: گرنگیــی ئەنجومەنــەكان لــە نــاو گوندەكانــدا، دامەزراندنــی 

ــە ئەنجومەنیــی كۆمســیۆنیی نەتــەوە و دەســتەی  ئەنجومەنیــی یەكێتیــی ســۆڤیەت و نەتــەوەكان، دەســەڵاتی جێبەجێــكار ل

ســەرۆكایەتیی لیژنــەی ناوەندیــی بــوو، مــادەی 67 لــە دەســتووردا دەســەڵاتێكیی فراوانیــی بــە پارتــەكان دابــوو، كۆمارەكانــی 
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یەكێتیــی ســۆڤیەت هەندێــك ئازادییــان درابــووێ، لەگــەڵ ئەوانــەدا دەســەڵاتی كردەیــی بەرەبــەرە بــەرەو پارتــی كۆمۆنیســتیی 

هەنــگاوی ئەنــا كــە كەوتبــووە ژێــر ركێفیــی ســتالینەوە )غوســوف و نعومــون، 1977: 319(.

ــەوەی  ــۆڤیەتدا درا، لەبەرئ ــە س ــەڵات ل ــی دەس ــە لایەن ــی زۆر ب ــتالیندا 1924 - 1953، گرنگی ــڕەوای س ــەروبەندی فەرمان ــە س ل

ئــەم دەســەڵاتە بووەتــە هــۆی گرێدانــی دوو دەســەڵاتی یاســادانان و جێبەجێكــردن لــە یــەك دەوڵەتــدا كــە لێــوەی كرێــكاران و 

جەمــاوەر ئەگەیشــتنە دەوڵەتێكیــی پڕۆلیتاریــی ڕێكخــراو كــە بــە هۆیــەوە یەكێتیــی ئەنجومەنــەكان لــە كۆمارەكانــی ســۆڤیەتدا 

پێــك ئەهــات، هەروەهــا بــۆ هەمــوو دەســەڵاتێك دەوڵەتێــك  و بــۆ هەمــوو دامودەزگایەكیــش دەوڵەتێــك هەبــووە، كــە جۆرێكی 

نــوێ بــوو بــۆ ڕێكخســتنیی دەوڵــەت، ئامانجەكانــی دیكتاتۆریەتیــی پڕۆلیتاریشــیی تێــدا بــەدی هاتــووە. )ســتالین، 1959: 60(.

ــراو،  ــی ناوب ــی كردن ــی دوای ــەڵام دوای كۆچی ــا كــراوە، ب ــی پرۆلیتاری ــڕەوی دیكتاتۆریەتی ــدا پەی ــە ســەردەمی لینین ــدە ل هەرچەن

ــە  ــتیی ك ــی سۆشیالیس ــی بنیاتنان ــی هەنگاوەكان ــە هەڵبژاردن ــووەوە ل ــتیی ب ــی كۆمۆنیس ــەڕووی پارت ــی دژوار رووب بارودۆخێك

هەڵبژاردنــی زۆربــەی ئەندامانــی ئــەو پارتــە كەوتــە ســەر شــانی ســتالین، ئــەو كارە وای لــە ناوبــراو كــرد كــە دەســەڵاتەكەی لــە 

دیكتاتۆریەتیــی پرۆلیتاریــاوە بــەرەو رژێمێكیــی خۆســەپێنەر هەنــگاو بنێــت، بــە هــۆی ئــەوەوە توندوتیژیــی بــووە یەكێــك لــە 

ئامــڕازە هەســتیارەكان بــۆ جێبەجێكردنــی پــان و پڕۆگرامــە كۆمەڵایەتیــە ئابوورییــەكان )رولوفــن، 1959: 185(.

ــی  ــی نەتەوەكان ــەم پڕۆســەیەدا تێكەڵكردن ــان ل ــەت ئامانجی ــە ســەرەتای دەســەڵاتیانەوە بەشــێوەیەكی تایب ــن و ســتالین ل لینی

ــۆ  ــیی ب ــای روس ــت ئیمپراتۆری ــەفییەكان ئەیانویس ــەركردانەی بەلش ــەو س ــووە، ئ ــەی نەب ــش وێن ــەوە و پێ ــە ل ــەوە ك ئەگرت

ئیمپراتۆرۆیــای كۆمۆنیســتیی بگــۆڕن، كــە دەوڵەتێكــی ماركســیی – لینینیــی لــە وێنەیەكــی زەقیــی نیشــتمانیی ســۆڤیەتدا جــێ 

ــە  ــەوەی ل ــای ئ ــە وات ــدا، ب ــتنیی گەل ــە پێشخس ــادڕەو ل ــی زی ــای ئیمپریالیزم ــە ئایدیۆلۆژی ــوو ل ــك ب ــەوەش جۆرێ ــەوە، ئ بكەن

دوای دەوڵەتــی نەتەوەیــی كۆمەڵگەیــەك لــە ئەندێشــەیاندا دابڕێــژن، كــە دواتــر ئــەو بیرۆكەیەیــان بــووە هــۆی دروســتبوونی 

ــتور 2010: 210(.  ــەوە. )باس ــۆڤیەتیی فرەنەت ــی س دەوڵەت

هەرچەنــدە حوكومڕانییەكــەی ســتالین شــێوازێكی ســەركوتكەرانەی لەخۆگرتبــوو، بــەڵام لــەو كاتانــەدا یەكێتیــی ســۆڤیەت هــەم 

خــۆی گــرت هــەم رووە و ئەوروپــای رۆژهــەڵات و چیــن و چەندیــن وڵاتــی تــری ئاســیا هەنگاوینــا، بــەڵام پارتــە كۆمۆنیســتەكانی 

ــییە كۆمۆنیســتییەی ســۆڤیەت  ــەو سیســتمە سیاس ــەڵ ئ ــەوە لەگ ــی جیهانیی ــی دووەم ــە دوای جەنگی ــای رۆژهــەڵات ل ئەوروپ

نەئەگونجــان، ئــەوە بــوو لــە ســاڵی 1948دا بــە رابەرایەتــی جۆزێــف بــرۆز تیتــۆی ســەرۆك كۆمــاری یوگوســافیا سیســتمێكی 

ــت و  ــەندیكالیزم )Syndicalism( ئەڕۆیش ــڕەوی س ــەر رێ ــتمە لەس ــەم سیس ــت، ئ ــان داڕش ــە خۆی ــەت ب ــتانەی تایب كۆمۆنیس

ــووە بنەمــا )لاشــۆن، 2001: 77 – 78(. ــی( كردب چەمكــی )خۆكارگوزاری

ــی  ــەردەمی حوكومڕان ــە دوای س ــۆڤیەت ل ــی س ــاو یەكێتی ــی ن ــە نەتەوەكان ــەر ب ــەڵات بەرامب ــەتیی دەس ــە سیاس ــەبارەت ب س

ســتالین تــا رادەیــەك گۆڕانــکاری بەســەردا هــات، ئــەوەش بــە كەمكردنــەوەی پلــەو پایــەی ســەركردەكانی پارتــی كۆمۆنیســتیی 

كۆمارەكانــی نــاو یەكێتیــی ســۆڤیەت، لەبەرئــەوەی پێشــر بــە شــێوەی زیــادەڕەوی پشــتگیری سیاســەتەكانیی ســتالینیان بەرامبەر 

.)331 - 329 :1964 ,Cliff( بــە نەتــەوەكان ئەكــرد

ــتبكات و  ــراوان دروس ــی ف ــو دەوڵەتێك ــوو تاوەك ــەوە ب ــتی ل ــرد مەبەس ــۆ ئەك ــەردەوام كاری ب ــتالین ب ــە س ــەی ك ــەم پرۆژەی ئ

ببێتــە هێزێكــی گــەورە چ لــە ئاســیا و چ لــە ئەوروپــا، ئــەوە بــوو لــە تشـــرینی دووەمــی 1939دا هەنــگاوی یەكەمــی پرۆژەكــەی 

ســەركەوت كــە چەنــد وڵاتێــك چوونــە نــاو یەكێتیــی ســۆڤیەتەوە، لەوانــە ئۆكراینــا و بیلارووســیا، لــە تەممــوز و ئابــی 1940یشــدا 

كۆمارەكانــی لیتوانیــا، لاتیڤیــا، ئیســتۆنیا و موڵداڤیــای سۆشیالیســتیی چوونــە نــاو یەكێتیــی ســۆڤیەت )لیتلشــوك واخــرون، 1973: 

.)579



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

87

تــەوەری یەكــەم: سیســتمی سیاســیی یەكێتیــی ســۆڤیەت لــە ســەردەمی گۆرباچــۆڤ و گۆڕانــکاری نــوێ تــەوەری یەكــەم: سیســتمی سیاســیی یەكێتیــی ســۆڤیەت لــە ســەردەمی گۆرباچــۆڤ و گۆڕانــکاری نــوێ 

بــە داڕشــتنیی بیرۆكــەی پیریســرۆیكا و گلاسنۆســت.بــە داڕشــتنیی بیرۆكــەی پیریســرۆیكا و گلاسنۆســت.

ــەوەی  ــران، ب ــی قەی ــتە قۆناغ ــەی گەیش ــۆف حوكمڕانییەك ــك رووەوە، خرۆش ــە هەندێ ــەوە ل ــەتە هەڵەكانیی ــۆی سیاس ــە ه ب

نەئەكــرا هەڵــە گەورەكانــی ناوبــراو لــە سیاســەتی دەرەوە و تێكشــكانەكانی لــە كاروباریــی ناوخۆییــدا فەرامــۆش بكرێــت، كــە 

بریتــی بــوو لــە دوو پارچەكردنــی زیاتــری دەزگاكانــی دەوڵــەت و لقەكانــی پارتــی كۆمۆنیســت و گۆڕینیــی ئەوانــە بــۆ دەزگای 

ســەربەخۆ، كــە دەســتەیەكی پیشەســازیی و دەســتەیەكی كشــتوكاڵیی لــێ كەوتبــووەوە، پیشەســازییەكانی ســەر بــە كۆمیتــەكان 

لــە ناوچــەكان و ئەنجومەنــەكان  تــا ڕادەیــەك سەرپەرشــتی دانیشــتوانیی شــارەكانیان ئەكــرد و بــواری كشــتوكاڵیش كــە ســەر 

بــە كۆمیتــەكان بــوون سەرپەرشــتی دانیشــتوانی لادێــكان و دەزگا پەیوەندیدارەكانیــان لــە ئەســتۆدا بــوو. ئــەم دوو پارچەكردنــە 

لــە بەشــێكی ســەرەكیی كاروبارەكانــدا بــە شكســت كۆتایــی هــات، لەبەرئــەوەی ئاڵۆزیــی و بــێ‌ ســەروبەرەیەكی نەخوازراویــی 

هێنایــە كایــەوە و هەروەهــا ئــەو هێــزە فراوانــەی لــە بەڕێوەبــەران و بیرۆكراتەكانیــی كــەم كــردەوە  یاخــود خســتنییە بــەر 

.)78 :1993 ,Deller( بــاری هەڕەشــەوە

لــە مــاوەی ســاڵانی حوكمڕانــی بریجنێــڤ زیــاد لــە حوكمڕانەكانــی پێــش خــۆی، كەمینەیــەك خــاوەن بڕیــاردان بــوون، ئــەو 

ــاو دەزگای  ــی ن ــت دووەمەكانی ــایەتییە ئاس ــوو، كەس ــراوان ئەب ــەی ف ــراودا وردە وردە بازنەك ــەردەمی ناوب ــە س ــە ل كەمینەی

ــە  ــییانەی ك ــارە سیاس ــەو بڕی ــی ئ ــارەی شرۆڤەكردن ــە ب ــوو ل ــان هەب ــەی خۆی ــی، قس ــی دەرەوە و بەرگری ــارت و وەزارەت پ

ــی  ــدا ئاژانســی هەواڵگری ــە نێویان ــی دەســەڵات ل ــاو دیوان ــارەزایانی ن ــدن و ش ــە ڕاگەیان ــەورەكان ل ــەدەرە گ ــران، تان دەرئەك

ــە  ــان ل ســۆڤیەت و شرۆڤــەكاران و ئەكادیمییــەكان، هەمــوو ئەمانــە خــاوەن هەژمــوون بــوون و هەڵســەنگاندن و بیروڕاكانی

ڕێــی دەنگەكانــەوە ئەگەیشــتنە هەڕەمیــی نــاوەوە، بــەڵام هەژموونــی ئەوانــە بــە بەردەوامــی بەشــێوەیەكی ڕێكوپێــك نەبــووە 

)باســتور، 2010 :214(. 

ــە  ــی ل ــدا 1964 - 1982، مەترس ــەردەمی برجنێفیش ــر و لەس ــە پێش ــۆڤیەت ل ــی س ــی یەكێتی ــیی حوكومڕانی ــتمی سیاس سیس

ــە نــاو وڵاتانــی پەیمانیــی وارشــۆ و وڵاتانــی دراوســێی تــری هەبــوو، لەبەرئــەوەی ئەبێتــە هــۆی  بڵاوبوونــەوەی لیبراڵییــەت ل

كــەم بوونــەوەی دەســەڵاتی ســۆڤیەت لــە ناوچەكــەدا، هــەر لەبەرئــەوە ناوبــراو بڕیاریــدا هێــز بەكاربهێنێــت بــۆ تێكشــكاندنی 

ــەرەی  ــاو ب ــی ن ــە وڵاتان ــك ل ــە یەكێ ــدا ل ــە كاتێك ــرد ل ــڕەو ئەك ــتوەردانی پەی ــەتیی دەس ــڤ سیاس ــیی، بریجنێ ــی سیاس چالاك

سۆشیالیســتیی كێشــەیەك ســەر هەڵبــدات و ببێتــە مەترســی بــۆ ســەر ئــەو رژێمــە، ئــەوە بــوو لــە بەهاریــی 1968دا لــە دژی 

چاكســازییەكانی )دۆبچیــك( كــە شــێوازیی گۆڕینــی سیاســەتیی ســۆڤیەتیی كردبــوو بــۆ دیموكراســیی سۆشــیالیزمیی، ســوپای 

پەیمانــی وارشــۆ لــە ژێــر ســەركردایەتی یەكێتیــی ســۆڤیەتدا چوونــە نــاو چیكۆســلۆڤاكیا و كۆتاییــان بــە دەســەڵاتەكەی دۆبچیــك 

ــد، 2009: 119(  ــان، 2017: 206؛ بجورنلۆن ــا )مەك هێن

لــە پۆڵۆنیــای ژێــر ركێفــی پەیمانــی وارشــۆ، بەهــۆی كــۆت و بەندیــی ئــازادی دەربڕیــن و بەرزبوونــەوەی نرخیــی خــۆراك بــە 

شــێوەیەكی گشــتیی، بــەو هۆیــەوە بــەرەی یەكگرتــوو لــە دژی حوكومڕانــی وڵات پێكهــات، لەبــەر ئــەم هۆیــە دەســەڵاتدارانیی 

ــە، بــەڵام بــە هــۆی خۆڕاگــری خەڵكەكــە  و زیادبوونــی دەنگــی ناڕەزایــی،  ــاری ئــەو وڵات ســۆڤیەت دەســتیان وەردایــە كاروب

ــتبهێنێت و  ــەركەوتن بەدەس ــی س ــە توان ــەو بەرەی ــكرتێری ئ ــا(ی س ــخ ڤالیس ــاڵیی 1981دا )لێ ــی س ــی هەڵبژاردن ــە ئەنجامی ل

ــە وڵاتەكــەی دووربخاتــەوە )پێــرۆزا، 2009 :71،75،77(. دەســەڵاتی كۆمۆنیســتیی ل

ــەی سیاســەتەكانیی بریجنێــڤ کاری  ــوو پێچەوان ــی ســۆڤیەت ب ــە پێشــر بەرپرســی دەزگای هەواڵگــری یەكێتی ــۆڤ ك ئاندرۆپ

ئەكــرد لەوانــە هەوڵــی رێگــری لــە داكشــانیی ئابووریــدا، بــۆ ئــەم مەبەســتە زۆربــەی رێبــەر و ئــەو كەســانەی لــە دەســەڵات 
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ــە  ــان ل ــە رووی ــازیی و دانەوێڵ ــی پیشەس ــەك ئاســتی بەرهەمهێنان ــا رادەی ــەوە ت ــەو هۆی ــوون ب ــزراو ب ــە بێ دوورخســتەوە، ك

بەرزبوونــەوە كــرد، لــە رووی سیاســەتەوە سیاســەتێكی توندانــەی گرتەبــەر كــە لــە دژی بیــروڕای ئــازاد بــوو )پێــرۆزا، 2009 

ــە ســەركوتكردنی  ــەوە ل ــی ئەگرت ــدا یەك ــان سیاســەتیی بریجنێڤ ــەڵ هەم ــەو سیاســەتەی لەگ ــراو ل :82- 83(. مەبەســتی ناوب

ــە دژی دەســەڵاتەكەی ئەوەســتانەوە. ــەی ك ئەوان

ســەرەتای ئــەو ناكۆكییانــەی نێــوان هــەردوولا بــۆ ســاڵەكانی شەســتەكانی ســەردەمی بریجنێــڤ ئەگەڕێتــەوە، كــە یەكێتیــی 

ســۆڤیەت ســێ جــار لــە گفتوگــۆی سیاســەتیی چەكداماڵین خــۆی كشــاندەوە، تەنانــەت تاوەكو ســاڵی 1983 هیچ دانیشــتنێكیان 

ــەو بارەیــەوە نەكــرد، بــەو هۆیــەوە كار گەیشــتە بارودۆخێكــی مەترســیدار هــەروەك وەزیــری دەرەوەی ســۆڤیەت ئانــدرۆ  ل

گرۆمیكــۆ لــەو ســاڵەدا ئــەوەی راگەیانــدن كــە هەلومەرجیــی جیهــان بــەرەو هەڵدێرێكــی ترســناك لــە كەوتنــەوەی جەنگیــی 

.)1995:276,WALKER( ناوكیــی هەنــگاو ئەنێــت

ــەوەی  ــووە هــۆی ئ ــەك ســاڵ تەمەنــی حوكومڕانیــی )كوســتانتین چرنینكــۆ(، نەب ــی ئاندرۆبــۆڤ، مــاوەی ی دوای كۆچــی دوای

ــە  ــۆڤ( ل ــل گۆرباچ ــاوی )میخائی ــە ن ــر ب ــێكی ت ــی 1985دا كەس ــە مارت ــەوەی ل ــۆی ئ ــووە ه ــەوەش ب ــكات، ئ ــکاری ب گۆڕان

شــوێنەكەی دابنرێــت. ئــەم بــڕوای وابــوو كەســانی لاو و خــاوەن بیریــی چاكســازیخوازانە لەنێــو  گرنگترین دامــەزراوەی یەكێتیی 

ســۆڤیەت )پۆلیــت بــوروو( لــە ئەنجومەنــی وەزیرانــی دەوڵەتــدا دابمەزرێنێــت، هەروەهــا جووڵانــەوەی چاكســازیخوازانە كــە 

ئاندرۆپــۆڤ دەســتیپێكردبوو ئــەم درێــژەی پێــدا )ماتیــوز، 2009: 112(.

لــە ســەروبەندی حوكومڕانــی گۆرباچۆڤــدا، تــا ڕادەیــەك ئاكامــی وریابوونــەوەی زۆرینــەی خەڵــك لەبــارەی گەندەڵیــی ڕابــەران 

ــۆی  ــوو، بەه ــەوە ب ــای گەیاندن ــكەوتنی تەكنۆلۆژی ــۆی پێش ــر بەه ــە  زیات ــەم وریابوونەوەی ــاراوە، ئ ــە ئ ــەكان هاتن و بیرۆكرات

درەنــگ گەیشــتنی پێشــكەوتنیی میدیــا گشــتییەكانیی ڕادیــۆ و تەلەفزیــۆن  بــە یەكێتیــی ســۆڤیەت، دەوڵــەت توانیبــووی بــە 

شــێوەیەكی بنبــڕ بڵاوبوونــەوەی هــەواڵ لــە وڵاتــدا جڵەوگیــر بــكات و بەوپێیــە ئەیتوانــی لێكدانەوەكانــی جەمــاوەر لــە بــارەی 

ــۆ  ــەوەی شــەپۆلەكانیی ڕادی ــەڵام بڵاوبوون ــت، ب ــارەزووی خــۆی دابڕێژێ ــی ئ ــەدەرەوە بەپێ ــاوەوە و چ ل ــان چ لەن شــێوازی ژی

و تەلەفزیــۆن، ئــەو كۆششــانەی دەوڵــەت بــۆ هێنانــەدی بەربەســت لــە بــەردەم بڵاوبوونــەوەی هەواڵــەكان بــووە هــۆکاری 

تێكدانیــی ئــەو دوو لقــەی میدیــا. ئــەوەش بــووە هــۆی ئــەوەی وێنایــەك لــە ژیانیــی دەرەوەی ئــەو وڵاتــە لــە بەرامبــەر چــاوی 

خەڵكیــی ســۆڤیەت ئاشــكرا ببێــت )ماتیــوز، 2009: 112- 113(. 

بەهــۆی ئــەو گۆڕانکاریانــەی ئــەو كاتــە لەســەر ئاســتی جیهــان بــە گشــتیی و ئەوروپــا بــە تایبەتیــی ڕوویــان ئــەدا، دوو زاراوەی 

ــری  ــازییەی پێش ــە چاكس ــەو دوو بەرنام ــان ئ ــە هەم ــن ك ــان بەدەركەوت ــی جیه ــەڕی چاپەمەنییەكانی ــەر ڕووپ ــەت لەس تایب

ــت،  ــار ئەكرێ ــژەری پیریســرۆیكا هەژم ــە داڕێ ــراو ب ــوون، ناوب ــەش )پیریســرۆیكا( و )گلاسنۆســت( ب ــوون، ئەوان خرۆشــۆف ب

هەرچەنــدە گۆرباچــۆڤ لــە ســاڵی یەكەمــی دەســەڵاتیدا ویســتی كۆنترۆڵــی بارودۆخــی ئابووریــی دژواریــی وڵات بــكات، بــەڵام 

ــی  ــەوەی بیرۆكراتەكان ــەرینەگرت لەبەرئ ــی س ــەم بیرۆكەیەش ــتەڕوو، ئ ــرۆیكای خس ــەی پیریس ــراو بیرۆك ــۆ نەك ــەو كارەی ب ئ

دەزگای دەوڵــەت ئاســتەنگیان خســتە بــەردەم جێبەجێكردنــی فەرمانەكانــی گۆرباچۆڤــەوە، بــۆ ئــەم مەبەســتە ناوبــراو رەتــی 

ئەوانــی دایــەوە و ســراتیژی گلاسنۆســت – گفتوگــۆی كــراوەی خســتەڕوو، ئــەو وای ئەبینــی رواندنــەوەی بێزاریــی جەمــاوەر 

ــدا رێگــە بــە جێبەجێكردنیــی  ــە هەمــان كات ــە رێگــەی دامەزراندنــی سســتەمێكەوە فشــار ئەخاتــە ســەر بیرۆكراتــەكان و ل ل

ــەدات )ئیحســان، 2001: 173-172(.  پیریســرۆیكا ئ

ئامانــج لــە بیرۆكــەی پیریســرۆیكا خوازیاریــی بنیاتنانــەوەی ئابووریــی ســۆڤیەت بــوو، لــە راگەیاندنێكــدا ئــەوەی دەرخســت 

ــتی  ــدەن و ئاس ــەیی رووب ــی ریش ــدا ئاڵوگۆڕی ــە كۆمەڵایەتییەكان ــتم و پەیوەندیی ــوو سیس ــی و هەم ــە ئابووری ــت ل ــە ئەبێ ك
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ــەی  ــەری بیرۆك ــتیش تەواوك ــەی گلاسنۆس ــت، بیرۆك ــر بێ ــەوە باش ــە رووی چۆنیەتیی ــۆڤیەت ل ــی س ــتوانی وڵات ــی دانیش ژیانی

ــە ژیریــی و توانایــی تێگەیشــتنیی  ــە ل ــە خەڵــك و رێزگرتن ــە ب ــاری دروســت نیشــانەی باوەڕبوون سۆشیالیســتییە، پێدانــی زانی

.)355 :1998 ,Issacs and others( ســەربەخۆیان

بــە جێبەجێكردنــی پیریســرۆیكا خــۆی لــە خۆیــدا شۆڕشــێكە دەســت بەســەر هەڵاوســانی قەیرانیــی ئابووریــی و لــە هەمــان 

كاتــدا ئەبێتــە هــۆی خێراكردنــی پێكشــەوتنی بوارەكانــی سیاســیی و ئابووریــی و كۆمەڵایەتیــی و زانســتیی، كــە بە هــۆی ئەوەوە 

ــۆ چارەســەكردنی كێشــە ناوخۆیــی و دەرەكییەكانیــی  سیســتمی سیاســیی یەكێتیــی ســۆڤیەت بناغەیەكیــی پتــەوی ئەبێــت ب

)غورباتشــوف، 1990: 55 – 58(. هەرچەنــدە ســەرەتای ســاڵی 1987 گۆرباچــۆڤ دەســتیكرد بــە چاكســازییەكانیی، بــەڵام پارتــی 

كۆمۆنیســتیی ســۆڤیەت ئاســتەنگیی لــە بەردەمیــدا دانــا و بــۆ مــاوەی شــەش مانــگ دوایخســت، لــە هەمــان كاتــدا بیرۆكەكانــی 

.)12 :2022 ,Hardy( ناوبــراو لــە بــارەی ســۆڤیەتیی نوێــوە وایكــرد كــە ئــەو پارتــە رۆڵێكــی ســەرەكیی نەمێنێــت

بــەڵام لــە پەیڕەوكردنــی بەرنامــە چاكســازییەكانی ئــەودا ئــەو گۆڕانکاریە هاتــە ئــاراوە، دانیال دیلــەر لەمبارەیەوە نووســیویەتی: 

»توێژینــەوەی پیریســرۆیكا گشــت بنەمــا بنچینەیــەكان و ســەرەتاكانی سۆشــیالیزم وەك ڕێگرێــك لــە موڵكدارێتــی تایبەتــی و 

یەكســانی لــە داهاتەكانــدای لــەو بارەیــەوە هێنایــە نێــو گفتوگۆكــردن ئەمــە لــە لایــەك، لــە لایەكــی تــرەوە چاكســازییەكانیی 

ــۆ  ــاوا ب ــارەزایانیی ڕۆژئ ــاوەڕی ش ــەڵام ب ــوو، ب ــەم ب ــەرەتادا ك ــە س ــدا ل ــە ئابووری ــەوە ب ــەی پێداچوون ــە زەمین ــۆف ل گۆرباچ

.)110 :1993 ,Deller( »ئاڵوگــۆڕی ئابووریــی یەكێتیــی ســۆڤیەت بــە پێویســت ئەزانــرا

پیریســرۆیكا و گلاسنۆســت، كەشــێكی گەشــبینانەیان هێنایــە ئــاراوە، بــەڵام بــە هــۆی فــرە هزریــی و سیاســیی كــە دەســەڵاتیان 

ــت و  ــەر بێ ــد، ئەگ ــەر ئەنوان ــان بەرامب ــەوەی چاكســازییەكان و كەللەڕەقیی ــە بەرەنگاربوون ــرد ب ــتیان ك ــوو، دەس ــۆرخ كردب ق

پیریســرۆیكا بــەرەو پێشــەوە بچووایــە، كــە بابەتێكــی زینــدوو بــووە بــۆ ئــەو كاتانــەی دەوڵەتــی ســۆڤیەت ئــەوا بڵاوكردنــەوەی 

دیموكراســیی و هەڵبژاردنیــی ئــازاد بەڕێــوە ئەچــوو، هەروەهــا رێــگای خــۆش ئەكــرد بــۆ هێــزی نوێــی چــالاك كــە بــەو هۆیــەوە 

هاوڵاتــی رووســیا كاریگەرییەكیــی یەكلاكــەرەوەی ئەبــوو لــە چالاكــی سیاســیی نیشــتمانیدا )جورباتشــوف، 2015: 123-122(. 

هەرچەنــدە لــە بارودۆخێكــی دژواریــی ئــەو كاتــەی ســەردەمی گۆرباچۆڤــدا، پەیڕەوكردنــی بیرۆكــەی پیریســرۆیكا تــا رادەیــەك 

ــەردەم  ــە ب ــوون ل ــر ب ــەڵات رێگ ــە دەس ــك ب ــی نزی ــت و بەرژەوەندیخوازەكان ــی كۆمۆنیس ــەوەی پارت ــوو، لەبەرئ ــتەم ب ئەس

كارەكانیــی ناوبــراودا، بــەڵام گۆرباچــۆڤ پێداگریــی لەســەر جێبەجێكردنیــی ئــەو بیرۆكەیــە ئەكــرد بــە مەبەســتی پێشــكەوتنیی 

ــدا  ــەوەی مرۆڤ ــە ئاگاهێنان ــە ب ــە ل ــەو بیرۆكەی ــەركەوتنیی ئ ــی و س ــوو گرنگی ــی واب ــەو پێش ــدا، ئ ــوو بوارەكان ــە هەم وڵات ل

دەرئەكەوتــن كــە وای لــێ بكرێــت چــالاك و خــاوەن بەرژەوەندییەكیــی دروســتانە بێــت و هەمــوو تاكێكــی كۆمەڵــگا لــەوەش 

ــە  ــە بكات ــەو دامەزراوان ــوو ئ ــەی، هەم ــی و پەیمانگەك ــەكەیی و كارگەكەی ــوێنی كار و پیش ــە، ش ــی وڵات ــە خاوەن ــگات ك تێب

موڵكــی خــۆی )غورباتشــوف، 1990: 28 – 29(، ئەمــەش واتــای ئــەوە ئەگەیەنێــت بواریــی رەخنەگرتــن بدرێــت بــە خەڵكیــی 

لــە بڕیاردانــی سیاســتەكانیی دەســەڵات بــە پێچەوانــەی حوكومڕانییەكانیــی پێشــر كــە خەڵكیــی بەشــداری لــە بنیاتنانیــی وڵاتــدا 

رۆڵــی نەبــوو، بەڵكــو تەنهــا دەســەڵات و ســەركردەكانی پارتــی كۆمۆنیســتیی خــاوەن بڕیــار و جێیەجێكردنیــی بــوون.

ــەی  ــڕەوە كۆنەك ــەر رێ ــەر لەس ــتیی ه ــی كۆمۆنیس ــە پارت ــوو ك ــدا ب ــە كاتێك ــرۆیكا ل ــەی پیریس ــی بیرۆك ــی راگەیاندن ــە كات ل

ــەك دروســت  ــد بەرەی ــاو ســۆڤیەتدا چەن ــدا لەن ــان كات ــە هەم ــی، ل ــد و تیژی ــە ســتەم و تون ــە چاوپۆشــیكردن ل ئەڕۆیشــت ب

ــی  ــی پارت ــەی ناوەندی ــڤ( ســەرۆكی لیژن ــەوە )لیگاچی ــۆ پشتڕاســتی ئ ــوو، ب ــان هەب ــە و ســەركردەی خۆی ــە بەرنام ــوون ك بب

كۆمۆنیســتیی ســۆڤیەتیی لــەم بارەیــەوە ئەڵێــت: »هەندێــك لــە ســەركردەكان بــە گۆرباچۆڤیشــەوە خوازیــاری گۆڕینــی پارتــی 

كۆمۆنیســتیی بــوون بــە پاكتاوكردنــی ئەندامــەكان و  هەڵگەڕانــەوە لــە باوەڕەكانــی ئــەو پارتــە و رێــگا خۆشــكردن بــۆ دژایەتــی 
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كردنیــی پارتەكــە و جووڵانــەوە جووداخــوازە نەتەوەییەكانیــش، ئــەم بابەتانــە لــە نــاو مەكتەبــی سیاســیی و لیژنــەی ناوەندیــدا 

گفتوگــۆ لــە بارەیانــەوە ئەكــرا، جــاری وا هەبــوو لــە كۆبوونەوەكانــی لیژنــەی ناوەندیــدا ئەگەیشــتە ئاســتی گفتوگــۆی توندئامێــز 

ــیف، 1992: 25( )لیغاتش

بــە هــۆی گرتنەبــەری بیرۆكــەی گلاسنۆســت و مشــتومڕ لــە بــارەی پەیــڕەوی كردنــی ئــەو بیرۆكەیــەوە لــە نــاوەوە و دەرەوەی 

ســۆڤیەتدا، لــە ناوخــۆی وڵاتــدا رووبــەڕووی چەندیــن ناڕەزایــی دەربڕیــن بــووەوە، ئــەوە بــوو لــە ســاڵی 1986دا پێكــدادان لــە 

نێــوان خۆپیشــاندەران و پۆلیــس لــە )ئەڵمائاتــا(دا روویــدا، دوای ســاڵێك ناڕەزایەتییــەكان گەیشــتە وڵاتانــی بەڵتیــك و دواتریــش 

بــۆ ئەرمینیــا پەڕییــەوە، ســەرەڕای ئــەو رووداوانــە لــە دەرەوەی ســۆڤیەتیش خۆپیشــاندانە ناڕەزاییــەكان هەنگاریــا و رۆمانیــا 

و چەنــد وڵاتێكــی تریشــی گرتــەوە، خۆپیشــاندانەكان لــە نــاوەوە و لــە دەرەوەی ســۆڤیەت گەیشــتە ئاســتێك كــە نەئەتوانــرا 

كۆنــرۆڵ بكرێــن. )كلیــف، 1998: 161(. 

ــەو  ــرد، ئ ــڕەو ئەك ــی پەی ــی لیبراڵی ــراو هزری ــدا، ناوب ــی گۆرباچۆڤ ــە حوكومڕان ــەتیی دەرەوە ل ــەی سیاس ــە بەرنام ــەبارەت ب س

ــە  ــی ل ــەتی نێودەوڵەتی ــیی و سیاس ــەتی دیپلۆماس ــە سیاس ــاوە ل ــخەرییەكیی گونج ــەوە دەستپێش ــەو رێگای ــوو ل ــاوەڕی وا ب ب

ــەو  ــی ئ ــە پەیڕەوكردن ــووە، ك ــاش ب ــە لاوە ب ــەو رێگایەشــیی ب ــەت ئ ــزەوە، تەنان ــی رێگــەی ســەربازیی و هێ ــری بەكارهینان ب

هــزرە باشــرە لــەوەی سیاســەتیی كێبڕكێــی چــەك لەگــەڵ ویلایەتــە یەكگرتووەكانــی ئەمریــكادا بكرێــت، بــەو هۆیــەوە ئاشــتی 

ــی  ــە جەنگی ــان ب ــە پەیوەندیی ــەو كێشــانەش ك ــۆ چارەســەركردنی ئ ــەت ب ــت، تەنان ــتەبەر ئەبێ ــی ســۆڤیەت دەس ــۆ یەكێتی ب

.)104 :2020 ,Savranskaya( ساردیشــەوە هەیــە

ــی ئاســیا و  ــی نەتەوەكان ــی ســەربەخۆیی بوون ــە هاوكاریكردنی ــە شــێوەیەكی گشــتیی ب ــدا ب ــە رووی وڵاتان ــە ب ــەو كرانەوەی ئ

ئەفریقــا و ئەمەریــكای لاتیــن بــووە، لــە هەمــان كاتــدا یارمەتیدانــی وڵاتانــی تــازە پێگەیشــتووش بدرێــت، هەروەهــا كرانــەوەی 

ــی  ــۆ كێبڕكێ ــنوورێك ب ــی س ــە دانان ــگ ب ــتنەوەی جەن ــارەی دوورخس ــە ب ــی ل ــە تایبەت ــت ب ــە رووی دەرەوەدا بكرێ ــتی ب ئاش

ــی )جورباتشــوف، 1990: 162- 165(. ــی ئەتۆمی ــی چەكی ــە تایبەت خۆپڕچــەك كــردن ب

تــەوەری دووەم:  ســەرهەڵدان و پەرەســەندنی گرژیــی و ئاڵۆزییــەكان لــە سیســتمی سیاســیی یەكێتیــی تــەوەری دووەم:  ســەرهەڵدان و پەرەســەندنی گرژیــی و ئاڵۆزییــەكان لــە سیســتمی سیاســیی یەكێتیــی 

ســۆڤیەت لــە ناوخــۆ و دەرەوەیــدا. ســۆڤیەت لــە ناوخــۆ و دەرەوەیــدا. 

ــە مانگیــی نیســانی 1986دا، رووداوێكــی  ــەو كاتانــەی گۆرباچــۆڤ کاری لەســەر جێبەجێكردنیــی چاكســازییەكانی ئەكــرد، ل ل

ــی  ــە هەوڵی ــەڵات ل ــدە دەس ــەوە، هەرچەن ــا كەوت ــە ئۆكرانی ــل( ل ــی )چیرنۆبی ــی ئەتۆمی ــتگەی بەرهەمهێنان ــە وێس ــناك ل ترس

شــاردنەوە و كپكردنــی ئــەو رووداوە بــوو، بــەڵام بــە هــۆی بڵاوبوونــەوەی لەنێــو خەڵكیــدا، ناڕەزاییەكیــی زۆری لــێ كەوتــەوە 

لەبەرئــەوەی بــە هــەزاران كــەس لــە دانیشــتوانی دەوروبــەری وێســتگەكە بــە ناچــاری شــوێنی خۆیــان بەجێهێشــت، دانیــال 

ــی  ــە خاڵ ــە نیســانی 1986 ب ــل ل ــی چیرنۆبی ــی كارەســاتیی ئەتۆمی ــەوە بەمشــێوەیە نووســیویەتی: »روودانی ــەو بارەی ــەر ل دیل

وەرچەرخانــی ململانێــی گلاسنۆســت دانــرا، لەبەرئــەوەی ســەركردەكانی ســۆڤیەتیی بــە ئاگاهێنایــەوە لــە بڵاوبوونــەوەی ئــازادی 

.)110 :1993 ,Deller( »ــان هەیــە ئاگادارییــەكان كــە بایەخیــی خۆی

لــە هەمــان كاتــدا لــە ناوخــۆی یەكێتیــی ســۆڤیەتدا لــە چەندیــن رووەوە ئــەو وڵاتــە رووبەڕوویــی بارودۆخێكــی دژواریــی تــر 

ببــووەوە، لەوانــە قەیرانــی ئابووریــی، گۆرباچــۆڤ بــۆ جێبەجێكردنــی پلانەكــەی لــە رووی چاكســازی ئابوورییــەوە لــە لایــەن 

ــارەكان  ــۆ رێكخســتنی كاروب ــە ب ــەو بیرۆكراتان ــان ل ــە ملیۆن ــەوەی ب ــووەوە، لەبەرئ ــەڕووی ئاســتەنگ ب ــەوە رووب بیرۆكراتەكان

پابەندیــی رێــگا كۆنــەكان بــوون، ئــەوەش ببــووە مەترســی لــە لایــان كــە ســەرۆكی وڵات پێداگریــی لــە چاكســازییەكانیی بــكات، 
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بــەو هۆیــەوە مشــتومڕێكیی زۆر لــە نێــوان بیرۆكراتــەكان و خەڵكەكــە هاتــە ئــاراوە و ئەوانــە لــە پێنــاوی بەرژەوەنــدی تایبەتــی 

خۆیانــدا چەندیــن رێگایــان ئەگرتــە بــەر كــە لــە هەمــان كاتــدا ئەبوونــە رێگــر لــە بــەردەم چاكســازیەكانی ســەرۆكی وڵاتــدا 

)كلیــف، 1998: 160(.

هەرچەنــدە گۆرباچــۆڤ بــاوەڕی بــە كۆمۆنیســتیی بــوو، بــەڵام كەوتبــووە ژێــر كاریگــەری هزریــی ئەوروپــای رۆژئــاوا، لەوانــە 

ــاوەڕەی  ــەو ب ــر ل ــەرەو كەســێكی رەخنەگ ــە كەســێكی كۆمۆنیســتییەوە ب ــرد ل ــێ ك ــە وای ل ــەو كاریگەریی ــی، ئ ــی لیبراڵ هزری

بگۆڕدرێــت، هــەروەك خــۆی لــەو بارەیــەوە ئەڵێــت: »نەیــاری وشــەی كۆمۆنیســتیی نیــن، بەڵكــو لایەنگــری بیرۆكــەی 

نوێكردنــەوەی سۆشیالیســتیی دروســتین« )Savranskaya, 2020: 102( بــەو پێیــە ناوبــراو ســوودیی لــەو وانانــە و لــە 

خوێندنــەوەی فەلســەفەی ئەوروپــی ســۆڤێتیی لــە توێژینــەوە یاســاییەكاندا وەرگرتــووە و لــە هەمــان كاتــدا سوودیشــیی لــەو 

ــوون. ــی ب ــی لیبراڵی ــی هزری ــە هەڵگری ــووە، ك ــەی وەرگرت هاوڕێیان

گۆرباچــۆڤ بــاوەڕی وابــوو نوێكردنــەوەی سۆشیالیســتیی لــە رێــی لیبراڵییــەوە ئەكرێــت ئــەوەش بــە پێــی متمانــەی ئاڵوگــۆڕ 

لەســەر بنچینــەی یاســا و رێكخــراوی نێودەوڵەتییــەوە بێــت، هەروەهــا باوەڕیشــی وابــوو كــە ململانــێ نێودەوڵەتییــەكان بــە 

گفتوگــۆ چارەســەر ئەبێــت كــە بــەو هۆیانــەوە بلۆكــە ســەربازییەكانی جەنگیــی ســارد بەرەبــەرە بــەرەو قــەوارەی سیاســیی 

ئەگــۆڕن، بــەو پێیــە وڵاتانــی ئەوروپــا بــە بناغەیەكــی ئاسایشــی ئەوروپیــی نــوێ تێكــەڵ ئەبن، ناوبــراو ئــەو جــۆرە تێكەڵبوونەی 

ناونابــوو )ماڵیــی ئەوروپیــی هاوبــەش(، كــە لەســەر چــوار جــۆر پێكدێــت: ئاسایشــیی كۆمەڵایەتیــی، ئابوورییەكیــی تۆكمــە، 

ــە هەمــوو  ــی مــرۆڤ ل ــی مافەكانی ــە رێزگرتنی ــەوە ل ــی كــە خــۆی ئەبینێت ــدی مرۆڤایەتی ــە ژینگــە، رەهەن ــزگاری كــردن ل پارێ

.)104 :2020 ,Savranskaya( ــدا دەوڵەتێك

ــەدا پێگەیەكــی خــۆی  ــەو جیهان ــاوەڕەدا بــوون جیهــان ئەگۆڕێــت و مۆســكۆ ل ــەو ب ــە ســەركردەكانی ســۆڤیەت ل هەندێــك ل

ئەبێــت بــەو مەرجــەی یەكێتیــی ســۆڤیەت رۆڵێكــی میحوەریــی لــە ئەوروپــای نوێــدا لــە دوای جەنگیــی ســارد بگێڕێــت، ئــەو 

گۆڕانــە بــە )پێناســەی ئەوروپــی( ناوئەبرێــت، ئــەو گۆڕانکاریانــەی لــە یەكێتیــی ســۆڤیەت لــە ســەردەمی گۆرباچۆڤــدا ئەهاتنــە 

 .)33 :2019 ,Radchenko( ئــاراوە رەهەندێكــی فراوانیــان وەرئەگــرت بــەو شــێوەیەی كــە كۆتایــی بــە جەنگیــی ســارد بێــت

بــەو پێیــە ئــەوە دەرئەكەوێــت كــە گۆرباچــۆڤ كۆمۆنیســتێكیی تونــدڕەو نەبــووە، بەڵكــو كەســێكی میانــڕەو و دیموكراســیخواز 

بــووە.

ــە بەكارهێنانــی  ــكارەكان ل ــاری هەڵگرانیــی نەتەوەخــوازە دوژمن ــووە نەی ــەو هــزرەوە، گۆرباچــۆڤ ب ــە هــۆی كارتێكردنــی ئ ب

هێــزدا لەگــەڵ جــۆرە خۆپارێزییــەك، هەروەهــا لــە دژی دەســەڵاتی خۆســەپێنەریش وەســتایەوە، ئــەوە بــوو لــە ســاڵی 1988دا 

زاڵبوونیــی پارتــی كۆمۆنیســتیی بەســەر ئابووریــی وڵاتــدا نەهێڵێــت، بــەڵام لــە هەمــان كاتــدا ئاســتی گرفتــەكان زیادیــان كــرد 

ــە بودجــەدا،  ــان ل ــووە هــۆی كورتهێن ــەوەش ب ــی كاڵاكان، ئ ــی بەكارهێنان ــە زیادكردنی ــی ل ــی و ئارەزوومەندی ــە هــۆی توانای ب

كــە بــەو هۆیــەوە قەیرانێكــی دارایــی و ئابووریــی لــە یەكێتــی ســۆڤیەتدا دروســت بــوو، بــۆ بەرپەرچدانــەوەی ئــەو قەیرانــە، 

لــە دوای ســاڵێك بڕیــاری هەنگاونــان بــۆ قەیرانــی سیاســیی درا، ئــەوەش بــووە هــۆی ئــەوەی بــۆ یەكــەم جــار لــەو وڵاتــەدا 

 .)82 -81 :2020 ,Zubok( هەڵبــژاردن بــە شــێوەی نیمچــە ســەربەخۆیی بكرێــت

ــا  ــە ت ــەو یەكێتیی ــاو ئ ــی ن ــی ســۆڤیەت و كۆمارەكان ــە ناوخــۆی یەكێت ــەكان ل ــی و رەخن ــەو چاكســازییانە ناڕەزای ســەرەڕای ئ

ئەهــات پــەرەی ئەســەند، خەڵكەكــە بــە گشــتی ناڕازیــی بــوون لــە سیســتمی بەڕێوەبردنــی وڵات لــە زۆربــەی بوارەكانــدا هــەر 

لــە سیاســیەوە تاوەكــو ئابووریــی و كۆمەڵایەتیــی، بــۆ رێگەگرتــن لــەو پەرەســەندنانە، گۆرباچــۆڤ لــە ســاڵی 1988دا، بڕیــاری 

ســنوورداركردنی دەســەڵاتی بەرپرســانی دەوڵەتیــی و پارتــی كۆمۆنیســتیی لــە كاروباریــی بەڕێوەبردنــدا دەركــرد، مەبەســت لــەو 
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بڕیــارە ئــەوە بــوو كــە لــە بنەڕەتــدا دەســەڵاتی ئــەو پارتــە كــەم بكاتــەوە، لــە هەمــان كاتــدا پیشــنیارێك لــە بــارەی هەڵبژاردنــی 

ــەڵام  ــن، ب ــی هەڵبژێردرێ ــە نهێن ــە ب ــەو ئەندامان ــت ئ ــە شــێوەیەك بێ ــە ب ــەردەم دەســەڵات ك ــە ب ــی یاســادانان خرای ئەندامان

.)275 - 274 :1990 ,Sheely( ئەبێــت ئــەو هەڵبژاردنــە هاوتــای هەڵبژاردنــی سیســتمی دیموكراســیی وڵاتانــی رۆژئــاوا نەبێــت

ئــەو هەڵبژاردنــەی كــە لــە مانگــی ئایــاری 1989دا كــرا، لەســەر ئــەو بنەمایــەی كــە هەركەســە خاوەنــی یــەك دەنگــە هــەروەك 

ئــەوەی گۆرباچــۆڤ ئەیویســت، بــەڵام بــەو شــێوەیە نەكــرا، لەبەرئــەوەی دەســتەبژێرانی پارتــی كۆمۆنیســت خاوەنیــی دوو بــۆ 

ســێ دەنــگ بــوون، لــە راســتیدا یــەك لەســەر ســێی نوێنەرانــی گــەل كــە لــە كۆنگــرەدا ژمارەیــان 2250 كــەس بــوو، بــە هیــچ 

جۆرێــك لــە رێــی دەنگدانــی هەڵبژاردنــی خەڵكــەوە نەگەیشــتنە كۆنگــرە، بەڵكــو لــە رێــی رێكخــراوە میللییەكانیــی متمانــە 

ــان دامەزراندبــوو  ــە لایــەن ئــەو پارتــەوە كۆنــرۆڵ كرابــوون، كــە ئەوانی ــان ل پێكــراوی پارتــی كۆمۆنیســتیی بــوو، كــە زۆربەی

ــێوەیەكی  ــە ش ــەوەی ب ــی لەبەرئ ــی خەڵكی ــی بوونی ــۆی ناڕەزای ــووە ه ــە ئەب ــێوازی هەلبژاردن ــەو ش )Sheely, 1990: 275( ئ

ــدا  ــای رۆژهەڵات ــە ئەوروپ ــدا ل ــە پرۆســەی هەڵبژاردن ــی ل ــت ئازادی ــەوە دەرئەكەوێ ــدا ئ ــەو وتارەی ــراوە، ل ــە نەك دادپەروەران

بەرقــەرار بێــت، هەروەهــا مەبەستیشــیی لــەوە بــووە كــە بوودجــەی یەكێتیــی ســۆڤیەت توانــای راگرتنــی وڵاتانــی ئەوروپــای 

رۆژهەڵاتــی نەمــاوە.

ــیی و  ــی سیاس ــۆی ململانێ ــە ه ــا ب ــی ئەوروپ ــی رۆژهەڵات ــی وڵاتان ــیی و ئابووری ــی سیاس ــتاكاندا بارودۆخ ــاڵانی هەش ــە س ل

بەرزبوونــەوەی نرخیــی كاڵاكان پێــی نایــە نــاو قەیرانێكــی دژوارەوە، بــۆ نموونــە لــە هەنگاریــا، ململانێــی سیاســیی لــە نێــوان 

ــە هــۆی ئــەوەی  ــاراوە، ئــەوەش ب دەســەڵات و پارتــی كۆمۆنیســتیی و پارتــی كرێكارانــی سۆشیالیســتیی تونــدڕەو هاتبــووە ئ

كــە ئــەو پارتــە ئەیویســت چاكســازیی بــكات، بــەڵام پارتــی كۆمۆنیســتیی ئاســتەنگیی ئەخســتە بەردەمیــی، بــەو هۆیانــەوە 

ئــەو وڵاتــە بــەرەو فــرە پارتیــی هەنــگاوی ئەنــا، ئەوەتــا لــە راپۆرتێكــی )مایــكل میــەر(، لــە زاری )ئێمیــرا پۆزگا(یــەوە هاتــووە: 

»كۆمۆنیســتیی كاركردنیــی نییــە، هەنگاریــا ئەبێــت لــە خاڵــی ســفرەوە دەســت پــێ بــكات و دیكتاتۆریــای پڕۆلیتاریــا لەنــاو 

بچێــت« )پێــروزا، 2009: 108 – 109( ئــەوەش واتــای ئــەوەی ئەگەیانــد، ئەبێــت ئــەو وڵاتــە لــە سیســتمی كۆمۆنیســتیی رازی 

نییــە و بــۆ دەربازبــوون لــەو قەیرانــە سیاســیی و ئابوورییانــە كــە بەرۆكــی وڵاتیــی گرتــووە، سیســتمێكیی گونجــاو بــۆ وڵات 

دابڕێژرێــت.

لــە وڵاتانــی پۆڵەنــدا و هەنگاریــا بــە هــۆی ناڕەزایەتییەكانــی زۆری دانیشــتوانەكەیەوە، دەســەڵاتی كۆمۆنیســتیی كۆتاییــان پــێ 

هــات، ئــەو رووداوانــە كاریگەرییەكیــی زۆریــان لەســەر وڵاتانــی تــری رۆژهەڵاتــی ئەوروپــای نــاو بلۆكــی ســۆڤیەت هەبــوو، 

ئــەوە بــوو دانیشــتوانی ئەڵمانیــای رۆژهــەڵات بــە بــەراورد لەگــەڵ ئەڵمانیــای رۆژئــاوا، لــە بارودۆخێكــی ئابووریــی دژواردا بــوو، 

لــە هەمــان كاتــدا دەســەڵاتدارانیی وڵات رێگریــان لــە هــەر گۆڕانکاریــەك ئەكــرد كــە رووبــدات، هەرچەنــدە ســەرۆكی ئــەو 

كاتــەی ئەڵمانیــای رۆژهــەڵات )ئێریــش هۆنكــەر( بــە توندیــی بەرامبــەر دەنگــە ناڕەزاییەكانــی هاوڵاتیەكانیــی ئەوەســتایەوە، 

بــەڵام ئــەو هەڵســوكەوتانەی نەبوونــە هــۆی دامركاندنــەوەی ناڕەزایەتییــەكان، دواتــر لــە 9ی تشـــرینی دووەمــی 1989دا، ئــەو 

دیــوارە لــە لایــەن ناڕەزایانــی ئەڵمانیایــی رۆژهەڵاتــەوە رووخــا، بۆ پشتڕاســتی ئــەو رووداوانــە )گۆنتــەر شاپۆڤســكی(ی وتەبێژی 

فەڕمیــی و ئەندامــی مەكتەبیــی سیاســیی پارتــی سۆشیالیســتیی ئەڵمانیــی لــەو بارەیــەوە وتوویەتــی: كۆتوبەنــدی هاتووچــۆی 

ــار و  ــە نادی ــی راگەیاندنەك ــە كات ــراوە، چونك ــە هەڵگی ــە هەڵ ــدا ب ــی وتووێژێكــی میدیایی ــە رێ ــە، ل ــوان هــەردوو ئەڵمانیاك نێ

جێگیــر نەكرابــوو، ئــەوەش بــووە هۆكارێــك بــۆ ئــەو ئــاژاوە شــەرمەزارییە لەبەرامبــەر خاڵەكانــی پەڕینــەوەی دیوارەكــە، ئــەوە 

بــوو ژمارەیەكــی زۆر لــە دانیشــتوانی ئەڵمانیــای رۆژهــەڵات لــە رێــی ســنوورە كراوەكانــەوە بــۆ بەرلینیــی رۆژئــاوا پەڕینــەوە 

)حبیــب، 2021: 1(.
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لــە ســاڵی 1968 بــەدواوە، لــە چیكۆســلۆڤاكیادا ناڕەزایــی لــە دژی سیســتمی كۆمۆنیســتیی لــە ئــارادا بــوو، بــەڵام ناڕەزایەتیــەكان 

لــە ســاڵی 1989دا و بــە هــۆی كاریگــەری رووداوەكانیــی پۆڵنــدا و هەنگاریــا و ئەڵمانیــا، دەنگــی ناڕەزایــی دانیشــتوانیی ئــەو 

ــەو  ــر ل ــاراوە، ئەوانــەی زیات ــە ئ ــوان ئــەوان و پۆلیســدا هات ــە نێ ــە یەكــدادان ل ــە گەیشــتە ئاســتێكی فــراوان، تەنانــەت ب وڵات

رووداوانــەدا كاریگەرییــان هەبــوو خوێندكارانیــی زانكــۆكان بــوون، لــەو كاتانــەدا و دوای بیســت ســاڵ یەكێــك لــە ســەركردە 

ناڕازییەكانیــی دژ بــە كۆمۆنیســتیی بــە نــاوی ئەلیكســندەر دۆبچیــك گەڕایــەوە و داوای رووخانیــی دەســەڵاتی كــرد، ئــەوە بــوو 

لــە مــاوەی كەمــر لــە دوانــزە كاتژمێــر و لــە 26ی كانونــی یەكەمــی 1986 دەســەڵاتی كۆمۆنیســتیی دەســتی لەكاركێشــایەوە 

ــرۆزا، 2009: 120- 121(. )پێ

ــە كاریگــەری بارودۆخــی سیاســیی و  ــدا، جگــە ل ــای رۆژهــەڵات روویان ــە چەنــد وڵاتێكــی ئەوروپ ــەو ناڕەزایەتییانــەی كــە ل ئ

ــی  ــی ناڕەزای ــتبوون و پەرەســەندنی دەنگی ــە دروس ــەری چاكســازییەكانیی گۆرباچــۆڤ ل ــە، كاریگ ــی ناوخــۆی وڵاتەك ئابووری

ــەو  ــی ئ ــی وڵاتان ــی دەنگــی ناڕەزای ــرەوە دەســەڵاتەكەی گۆرباچــۆڤ نەیتوان ــە لایەكــی ت ــەك، ل ــە لای ــووە ئەمــە ل ــی هەب رۆڵ

ــای  ــی دانیشــتوانیی ئەوروپ ــەدواوە، ناڕەزای ــاڵانی 1986 ب ــە س ــو ل ــكات، بەڵك ــپ ب ــی رۆژهــەڵات ك ــای بلۆك بەشــەی ئەوروپ

ــۆڕش و  ــاڵیی ش ــە س ــاڵە ب ــەو س ــە ئ ــەر بۆی ــك، ه ــتە ترۆپ ــاڵی 1989 گەیش ــە س ــرد و ل ــوون ئەك ــە زیادب ــەڵات رووی ل رۆژه

راپەڕیــن لــە دژی دەســەڵاتی كۆمۆنیســتیی لــە ئەوروپــای رۆژهــەڵات دائەنرێــت، هەرچەنــدە هەندێــك لــە دەســەڵاتدارەكانیی 

ئــەو وڵاتانــە ویســتوویانە بــە زەبــری هێــز دەنگــی ناڕەزایــی كــپ بكــەن، بــەڵام ئــەو ویســتەیان بــۆ نەچووەتــە ســەر. یەكێــك 

ــەوە، )نیكــۆلای چاوشیســكۆ( ــەكان دابمركێنێت ــز ناڕەزاییەتی ــە شــێوەیەكی هێ ــە ویســتی ب ــەی ك ــەو دەســەڵاتدارە دیكتاتۆران ل

ی ســەرۆكی رۆمانیــای كۆمۆنیســتیی بــوو، جگــە لــە بارودۆخــی دژواری سیاســیی كــە ناوبــراو دروســتیی كردبــوو، بارودۆخــی 

ئابووریــی و كۆمەڵایەتیــی لــە هەمــان دۆخــدا بــوون، بــۆ نموونــە قــەرزە دەرەكییەكانیــی ئــەو وڵاتــە لە ســاڵی 1981 گەیشــتبووە 

ــی داخســتنیی  ــە رێ ــی ســتەمكارانەی داڕشــت ل ــەو بارودۆخــە، چاوشیســكۆ بەرنامەیەكی ــۆ چارەســەریی ئ ــار دۆلار، ب 15 ملی

ــە و  ــەوەی باڵەخان ــتمی گەرمكردن ــە سیس ــەی ك ــەو رادەی ــتە ئ ــەت كار گەیش ــەكان، تەنان ــە و مۆزەخان ــە و كتێبخان قوتابخان

ــرۆزا، 2009: 122- 123(.  ــەوە )پێ ــخانەكانیش كەمكرای ــاڵاچووان و نەخۆش ــوێنی باس ــە و ش فەرمانگ

دەســەڵاتەكەی چاوشیســكۆ بەوەشــەوە نەوەســتا، بەڵكــو ئەیویســت رێگــە لــەو شــەپۆلە چاكســازییە بگرێــت كــە خەریكبــوو 

ئەوروپــای رۆژهــەڵات بگرێتــەوە، بــەڵام تــا ئەهــات ناڕەزایەتییــەكان پــەرەی ئەســەند، هەرچەنــدە ناوبــراو بــۆ پارێزگاریكردن لە 

خــۆی فەرمانــی ســەركوتكردنیی خەڵكەكــەی لــە رێــی چەكــەوە دەركــرد، بــەڵام ئەوەشــی بــۆ نەچــووە ســەر و لــە 23ی كانونــی 

یەكەمــی 1989دا، دوای فراوانبوونیــی خۆپیشــاندانەكان و جێبەجێنەكردنیــی فەرمانەكانیــی لــە لایــەن ســوپاوە، دەســەڵاتەكەی 

.)2 -1 :2019 ,Guardian( دەســەڵاتی گرتــە دەســت )كۆتایــی هــات و بــەرەی رزگاری نەتەوەیــی بــە رابــەری )ئیڤــان ئیلیشــكۆ

ــەوەی  ــۆ مان ــە ب ــەو وڵات ــەرۆكی ئ ــۆڤ( س ــوو، )ژیك ــەڵات ب ــای رۆژه ــری ئەوروپ ــی ت ــەروەك وڵاتان ــا ه ــی بولگاری بارودۆخ

دەســەڵاتی بــە شــێوەیەكی توندڕەوییانــە رەفتاریــی لەگــەڵ كەســە ناڕازاییەكانــدا ئەكــرد، تەنانــەت نــەك دژی نانەتەوەكانــی 

وڵاتەكــەی بــوو وەك رەگــەزی تــورك، بەڵكــو دژی خەڵكــە رەســەنەكەی وڵاتەكەشــیی بــوو، هەرچەنــدە ئــەو سیاســەتە توندانەی 

ــەوە و هــاوكات  ــە دەســەڵات دوورخرای ــی 1989دا ل ــرینی دووەم ــە تشـ ــەڵام ل ــە ســاڵانی شەســتەكانەوە دەســتپێكردبوو، ب ل

ــرۆزا، 2009: 125(  ــووە. )پێ ــۆن دۆلاردا گرت ــرا كــە دەســتی بەســەر 3,7 ملی ــەوەش تاوانبارك ب

شــەپۆلەكانی ناڕەزایــی نەتــەوە ســاڤ زمانەكانیــی یوگۆســاڤیای گرتــەوە، كــە لــە چەنــد نەتەوەیەكیــی جیــاواز لــە رووی رەگــەز 

و ئایینــەوە پێكهاتبــوو، لــە ســاڵی 1980 بــە دواوە دەنگــی ناڕەزایــی لــەو وڵاتــەدا هاتــە ئــاراوە، ســەرەتا ناڕەزاییــەكان لــە لایــەن 

دوو ملیــۆن ئەلبانیــی كــە لــە كۆســۆڤۆ ئەژیــان، هەوڵیانــدا بــۆ دامەزراندنــی كۆمارێكیــی فیدراڵیــی لــە یۆگۆســاڤیادا، بــەڵام 
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ســەرۆكی ئــەو وڵاتــە )ســلوبودان میلــو ســوڤیچ( كــە رێبــەری پارتــی كۆمۆنیســتیی وڵاتــی بــە دەســتەوە بــوو رێگریــی ئەكــرد 

لــە هــەر داخوازییەكــی نەتەوەیــی ناسربــی )Talbott, 1992: 1-2( ئــەو كارەی ناوبــراو بــووە هــۆی ئــەوەی ململانێــی سیاســیی 

لــەو وڵاتــەدا بێتــە ئــاراوە، بــەڵام بــە پێچەوانــەی وڵاتانــی تــری ئەوروپــای رۆژهــەڵات، ئــەو وڵاتــە لــە بارودۆخێكــی سیاســیی 

دژواردا تاوەكــو ســاڵانی نــەوەدەكان درێــژەی كێشــا.

بــە هــۆی چارەســەرنەكردنی تەواویــی كێشــەكانیی ســۆڤیەت لــە ســەرەتای ســەردەمی حوكومڕانــی گۆرباچۆڤدا تەنهــا ئەوروپای 

رۆژهــەڵات و كۆمارەكانــی نــاو یەكێتیــی ســۆڤیەتیی نەگرتبــووەوە، بەڵكــو لــە رۆژهەڵاتــی ســۆڤیەت كێشــەی ئەفغانســتان لــە 

ئــارادا بــوو، بــە هــۆی دەســتوەردانی ســۆڤیەت لــە ئەفغانســتان لــە ســاڵی 1979دا كێشــەی بــۆ ئــەو وڵاتــە دروســتكردبوو لــە 

لایــەك زیانــی گیانیــی و لــە لایەكــی تــرەوە دابینكردنــی داراییەكیــی زۆر، لەگــەڵ ئەوانەشــدا ئــەو دەســتوەردانە ببــووە هــۆی 

ســەركۆنەكردن و لەكەداركردنیــی ســۆڤیەت لــە رووی سیاســەتیی دەرەوەیــدا، دەســەڵاتدارانی ئــەو وڵاتــە لــەو ســاڵە بــەدواوە 

تاوەكــو ســەردەمی گۆرباچــۆڤ وایــان رائەگەیانــد كــە ســەركردەكانی ئەفغانســتان داوای یارمەتییــان لــە ســۆڤیەت كــردووە، بــۆ 

پشتڕاســیتی ئــەو بۆچوونــە گۆرباچــۆڤ لــە كتێبەكەیــدا )پیریســرۆیكا( دانــی بــەو راســتیەدا نــاوە، كــە بەمشــێوەیە نووســیوێتی: 

ــۆڤیەتیی  ــی س ــی رێككەوتننامەیەكی ــە پێ ــە، ب ــەو وڵات ــەر ئ ــتبووە س ــاری خس ــتان فش ــە دەرەوەی ئەفغانس ــزم ل »ئیمپریالی

ئەفغانیــی، ســەركردەكانیی ئــەو وڵاتــە پێــش ئــەوەی رەزامەنــدی بنوێنیــن لــە ســەر چوونــە نــاوەوەی هێزیــی ســەربازیی، داوای 

ــان كــردووە« )جورباتشــوف، 1990:  ــزە جــار ئەفغانســتان داوای لێ ــۆ یان ــی ســۆڤیەت كــردووە، كــە ب ــە یەكێتی ــان ل یارمەتیی

 .)212

لــەو كاتــەی گۆرباچــۆڤ دەســەڵاتی گرتــە دەســت پێــی وابــوو نەتــەوەی ئەفغــان مافیــی بڕیاردانیــی هەیــەو بــە هــەر رێگایــەك 

ــتوەردانی  ــت، هــۆكاری دەس ــی بوێ ــە هــەر حكومەتێك ــە ب ــیی هەی ــی ئەوەش ــا ماف ــی خــۆی، هەروەه ــۆ ســەروەری بوونی ب

ئەمریكیــی ببــووە هــۆی درەنــگ كشــانەوەی ســۆڤیەت لــەو وڵاتــە، دواتــر بە هــۆی زیاتــر بوونــی ناڕەزایەتییــەكان لــە ئەوروپای 

رۆژهــەڵات و كۆمارەكانــی ســۆڤیەت لــە ســاڵی 1989دا، ســوپای ســۆڤیەت لــەو ســاڵەدا بــە ناچاریــی لــە ئەفغانســتان كشــایەوە 

)جورباتشــوف، 1990: 212؛ الــرق، 2022: 2-1(.

تەوەری سێیەم: لێك هەڵوەشانیی سیستمی سیاسیی یەكێتیی سۆڤیەت و بلۆكی رۆژهەڵات.تەوەری سێیەم: لێك هەڵوەشانیی سیستمی سیاسیی یەكێتیی سۆڤیەت و بلۆكی رۆژهەڵات.

گلاسنۆســت ئــەو سیاســەتە بــوو كــە ڕێگــەی ئــەدا بــە لێكۆڵینــەوە و ڕەخنــەی ئاشــكرا لەبــارەی سیاســەتەكانیی دەوڵــەت كــە 

بەڕێــوە ئەچــوو، ئــەم زاراوەیــە، كــە گۆڕباچــۆف لــە بیــری خۆیــدا وێنــای كردبــوو وەهــا دەرنەچــوو، لەبەرئــەوەی دەســەڵات 

هەوڵــی ئــەدا تەوژمیــی ئــەم جــۆرە سیاســەتە  لەڕێــی سانســۆر خســتنە ســەر و بەرتەســككردنەوەی ســنوورەكانییەوە 

ڕەخنەگرتــن كەمبكاتــەوە، بــەڵام لــە ڕكێــف دەرچــوو بــوو، بــە واتایەكــی تــر درەنــگ بــەوەی زانــی. زیكیــت لــەو بارەیــەوە 

نووســیوێتی: ))لــە ســەرەتای ســاڵی 1985دا، گۆڕباچــۆف ئــەم چەمكــەی هێنایــە نێــو لێكۆڵینــەوە سیاســییەكانەوە و ئەوەشــیی 

ڕاگەیانــد كــە گلاسنۆســت بــە شــێوەیەكی نزیــك بــە پیریســرۆیكاوە بەنــدە، لەبەرئــەوە چاكســازییە ئابوورییــەكان لــە كاتێكــدا 

چارەنــووس ســاز ئەبــن كــە  بــە هەماهەنگیــی و گۆڕینیــی فراوانیــی جەمــاوەرەوە پشــتیوانیی لــێ بكرێــت، وێــڕای ئــەوەش 

ــە تێكــو  ــی ئاڵوگۆڕیــی سیاســیی ئەبووای ــی ئاســتەنگ و ڕاگرتنی ــۆ هێنانەدی ــدەڵ و بیرۆكراتیــی سەرســەخت ب دەســەڵاتی گەن

  .)110 :1993 ,Deller ;22 :1991 ,Zicket( ))ــكێنرێت ــك بش پێ

بــۆ هێوركردنــەوەی ناڕەزایــی و ڕەخنەگرتنیــی جەمــاوەر لــە دەوڵەتــی ناوەندیــی، ســاڵی 1988 گۆرباچــۆف  پێشــنیاری ئــەوەی 

كــرد كــە دەســەڵاتی بەرپرســانیی دەوڵــەت و پارتــی كۆمۆنیســتیی لــە كاروبــاری بەڕێوەبردنــدا ســنووردار بكرێــت،  مەبەســتی 



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

95

لەوەبــوو دەســەڵاتی ئــەو پارتــە كــەم بكاتــەوە، هەروەهــا پێشــنیاری ئەوەشــیی كــرد كــە گۆڕانــکاری لــە سیســتمی هەڵبژاردنــدا 

بكرێــت، لەبەرئــەوەی هــەر تاكێكــی ئاســایی یــەك دەنگــی هەبێــت، ســەرەڕای ئــەوەی سیســتمی هەڵبــژاردن وەك ئــەوەی 

ڕۆژئــاوا نەبــوو، كــە زیاتــر دیموكراســییانە  بــوو، هــەر لــەو ســاڵەدا ناوبــراو بــۆ پیادەكردنیــی زۆربــەی پێشــنیارەكانیی خــۆی 

ــا  ــی پێكهێن ــی میللی ــەی هەڵبژاردنی ــەر بنچین ــادانان لەس ــی یاس ــەرەتا ئەنجومەنێك ــا، س ــرۆیكاوە  هەنگاوین ــارەی پیریس لەب

كــە پێیــان ئــەوت )كۆنگــرەی نوێنەرانــی گــەل(، دواتــر هانــی ئــەم دامەزراوەیەیــدا كــە پەیكــەری حكومەتــی ڕۆژئاوایــی لــە 

ســەرۆكایەتیی كۆمــار و كابینــەی وەزیــران بــۆ بەڕێوەبردنــی یەكێتیــی ســۆڤیەت پەســەند بــكات، دواتــر نوێنەرانــی هانــدا كــە 

یەكەمیــن ســەرۆك كۆمــار هەڵبژێــرن و دەســەڵاتێكی زۆر فراوانتریــی لەوانــەی پێــش خــۆی بدرێتــێ‌. )لاشــۆن، 2001: 83-81، 

.)93

هــەر لــەو ســاڵەدا 1988، گۆرباچــۆڤ وتارێكــی لــە بــەردەم نەتــەوە یەكگرتــووەكان خوێنــدەوە، تیایــدا پلانەكــەی خــۆی لــە 

بــارەی هزریــی نــوێ بــۆ جیهــان خســتەڕوو، كــە ئەیویســت بیســەلمێنێ )ئێمــە نوێیــن( واتــا دەوڵەتێكــی نوێیــن ئــەوەش لــە 

رێگــەی گفتوگــۆوە هێزەكانیــی ســۆڤیەت لــە ئەوروپــای رۆژهــەڵات بكشــێنێتەوە و لــە هەمــان كاتدا رێگــەی ئــازادی هەڵبژاردن 

بــدات بــەو وڵاتانــە، ئــەو وتــارەی ناوبــراو ئاماژەدانێــك بــوو بــە كۆتایــی جەنگیــی ســارد و دامەزراندنــی وڵاتێكــی دیمكراســیی و 

.)104 :2020 ,Savranskaya( پەنــا نەبردنــە بــەر توندوتیژیــی و هێــز لــە سیاســەتیی دەرەوەی یەكێتیــی ســۆڤیەتدا

ئــەو گۆڕانکاریانــە نەیانتوانــی ڕای خەڵكیــی وڵاتەكــەی بــە گشــتیی و جەمــاوەری كۆمارەكانــی ڕۆژهەڵاتیــی ئەوروپــای 

ــای  ــە ئەیلولــی 1988دا هــەزاران  دانیشــتوانی ئەڵمانی ــوو ل ــە تایبەتیــی ڕازیبــكات، ئــەوە ب ــاو بلۆكــی یەكێتیــی ســۆڤیەت ب ن

ــانی  ــرا، لێكهەڵوەش ــژاردن ك ــدا هەڵب ــا و پۆڵەن ــە هەنگاری ــاڵێكیش ل ــن و دوای س ــاوا هەڵهات ــەكەی ڕۆژئ ــۆ بەش ــەڵات ب ڕۆژه

ــتیی –  ــی كۆمۆنیس ــی بلۆك ــوو ئەندامان ــاڵیی 1988، هەم ــی س ــو كۆتای ــتیپێكرد تاوەك ــێوەیە دەس ــۆڤیەتیی بەمش ــی س دەوڵەت

ــۆ مۆســكۆ  ــڕەوا و هاوســۆزییان ب ــی كۆمۆنیســتیی فەرمان ــە پارت ــان ب ــی خۆی ــك پەیوەســت بوونی ــە جۆرێ ــی وارشــۆ ب پەیمانی

خســتەلاوە. ڕۆمانیــا كــە لــە ســۆڤیەت جیابــووەوە، بــە تــەواوی بــە ئاراســتەیەكیی تــردا ڕۆیشــت، كاردانــەوەی گۆرباچــۆف لــە 

ــان، 2017: 292-291(.   ــد )مەك ــی ئەنوان ــیی و بێباكی ــەك چاوپۆش ــا ئەندازەی ــەدا ت ــەو ڕووداوان ــەر ئ بەرامب

ــا، كاریگەرییەكیــی گــەورەی لەســەر ناوخــۆ و دەرەوەی ســۆڤیەت  لــە دوای رووداوی رووخانــی دیواریــی بەرلیــن لــە ئەڵمانی

دروســتكرد، بــۆ ئــەوەی بارودۆخەكــە دژوارتــر نەبێــت، گۆرباچــۆڤ ویســتی لــە رێــی پریســرۆیكاوە وڵات بــە بــێ روودانــی 

جەنگیــی ناوخۆیــی بەڕێــوە ببرێــت، بــۆ ئــەم مەبەســتە لــە كانونــی یەكەمــی ئــەو ســاڵەدا دیدارێــك لــە نێــوان ئــەم و جــۆرج 

بــۆش لــە دورگــەی ماڵتــا ســازدرا، ئــەو دیــدارە بــە ســاتی كۆتایــی هاتنیــی جەنگیــی ســارد دائەنرێــت، لەبەرئــەوەی هــەردوو 

لایــان دانیاننــا بــە كۆتایــی ئــەو جەنگــە، بــەڵام لــە هەمــان كاتــدا هــەردوو لایــان راو بۆچوونیــی جیاوازیــان لــە بــارەی جیهــان 

بینییــەوە هەبــوو )Radchenko, 2019, 31(. هەرچەنــدە لــەو دیــدارەدا جــۆرە سازشــێك لــە نیــوان هــەردوو لادا كــرا، بــەڵام 

هەنــدەی نەبــرد بــە دوای كۆتایــی هاتنیــی جەنگیــی ســارد، ئەمریــكا بــە هەلــی زانیــی هەژموونیــی خــۆی بەســەر جیهانــدا 

بســەپێنێت، ئەگەرچــی ناوبــراو ئەیزانــی كــە ئــەو هەژموونییــەی ئەمریــكا دێتــە ئــاراوە هــەروەك ســەرۆك وەزیرانــی ئیتالیــا 

پێــی وتبــوو، بــەڵام گۆرباچــۆڤ ئــەوەی بــە هەڵــە لێكدایــەوە كــە نــە بــراوە و نــە دۆڕاو لــە كۆتایــی هاتنیــی جەنگیــی ســارددا 

.)31 ,2019 ,Radchenko( بوونــی نییــە، لەگــەڵ ئەوەشــدا ئەمریــكا لایەنــی ســودمەند بــووە

ــە  ــت ب ــك دێ ــدا پێ ــی نوێ ــە ئەوروپایەكی ــوو سیســتمێكی سیاســیی ل ــی واب ــەوە، كــە پێ ــووە هەڵ گۆرباچــۆڤ لەوەشــدا كەوتب

گۆڕینیــی تــەرازوو و هێــز بــۆ تــەرازووی بەرژەوەندیــی و بەرقەراركردنــی ئاشــتیی لــەو كیشــوەرەدا، بــەڵام لــە دواتــردا ئــەوەی 

.)105 :2020 ,Savranskya( بــۆ دەركــەوت كــە هاوبەشــەكانیی لــە ئەوروپــای رۆژئــاوا هەمــان راو بۆچوونیــی ئەمیــان نییــە
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گۆڕانکاریەكانــی نــاو ئەڵمانیــا بــووە هــۆی ئــەوەی گۆرباچــۆڤ ســەردانی شــاری بەرلیــن لــە تشـــرینی یەكەمــی 1989دا بــكات، 

دوای ســاڵێك بــە هــۆی دانیشــتنێكی نێــوان جــۆرج بۆشــی بــاوك - ســەرۆكی ویلایەتــە یەكگترتووەكانیــی ئەمریــكا و گۆرباچۆڤ، 

چەنــد رێككەوتننامەیــەك ســەبارەت بــە چەكیــی ئەتۆمیــی و كیمیاییــان واژو كــرد، هەروەهــا ناوبــراو دانینــا بــە ئەڵمانیایەكیــی 

یەكگرتــوو، ئــەوە بــوو لــە تشرینــی دووەمــی ئــەو ســاڵەدا رێككەوتننامــەی پاریــس واژو كــرا، كــە بەڵگەیەكــی فەرمییانــەی تــر 

بــوو بــۆ كۆتایــی هاتنــی جەنگیــی ســارد )بجورنلۆنــد، 2009: 141(.

بەهــۆی ئــەو گۆڕانکاریانــەی لــە وڵاتانــی ئەوروپــای رۆژهــەڵات روویانــدا و بــووە هــۆی گۆڕانــکاری لــە سیســتمی دەســەڵاتیاندا 

كــە لــە دەوڵەتیــی كۆمۆنیســییەوە بــۆ دەوڵەتــی ناكۆمۆنیســتیی گــۆڕدران، بــەڵام دەســەڵاتدارانی ســۆڤیەت نەیانتوانــی هیــچ 

بەرپــەرچ دانەوەیەكــی ســەربازیی بــۆ رێگرتــن لــەو گۆڕانکاریانــە بكــەن ئــەوەش بــە لــێ دانێكــی توند لــە سیاســەتیی دەرەوەی 

ســۆڤیەت دائەنــرا، لەبەرئــەوەی خــودی گۆرباچۆڤیــش پێــی وابــوو مەترســی بــۆ ســەر ســۆڤیەت دروســت ئەبێــت، لــە هەمــان 

كاتــدا ئــەو گۆڕانکاریــە كاریگەرییەكیــی گــەورەی لەســەر كۆمارەكانــی نــاو یەكێتــی ســۆڤیەتیش هەبــوو، تەنانــەت گۆرباچــۆڤ 

هیــچ هەنگاوێكیــی نەگرتــە بــەر بــۆ رێگرتــن لــە جیابوونــەوەی كۆمارەكانــی یەكێتــی ســۆڤیەت، ئــەوەش بــووە هــۆی ئــەوەی 

ئــەو وڵاتــە بــەرەو لێــك هەڵوەشــان بــڕوات )بــوزان و أشــار، 2023: 191(.

ــی  ــە بەردەوامی ــاندان ب ــییەوە، خۆپیش ــتمی سیاس ــە رووی سیس ــۆڤیەت ل ــی س ــاو یەكێتی ــی ن ــی كۆمارەكان ــۆی ناڕەزای ــە ه ب

ــەركردەكانیی  ــەوەی س ــێ ئ ــی بەب ــرە پارت ــتمێكیی ف ــكراكردنی سیس ــی ئاش ــە رێ ــتی ل ــۆڤ ویس ــدە گۆرباچ ــرا، هەرچەن ئەك

ــە  ــوو ل ــەوە ب ــۆ نەچــووە ســەر، ئ ــەی ب ــەو هەوڵ ــەڵام ئ ــەوە، ب ــە دابمركێنێت ــەو ناڕەزایەتییان ــكات، ئ كۆمۆنیســتەكان دڵگــران ب

ئــازاری 1990دا ســەربەخۆیی بوونــی كۆمارەكانــی نــاو ســۆڤیەت ســەریهەڵدا، ســەرەتا لــە لیتوانیــاوە ســەریهەڵدا، هەرچەنــدە 

هێــزی ســەربازیی بــۆ رێگــری بــەكار نەهێــرا، بــەڵام گەمــارۆی ئابووریــی بەســەر ئــەو وڵاتــەدا ســەپێندرا، بــەڵام ئــەو بڕیــارەی 

گۆرباچــۆڤ ســەری نەگــرت و ئــەوە بــوو دوای مانگێــك كۆمارەكانــی بەڵتیكیــی ســتۆنیی و لاتیڤیــا داوای ســەربەخۆییان كــرد 

 .)401 : ,Issacs and Dawning(

ــی  ــە ماف ــتەڕوو، لەوان ــرۆژەی خس ــك پ ــۆڤ هەندێ ــارەكان، گۆرباچ ــەربەخۆییانەی كۆم ــەو س ــی ئ ــراوان نەبوونی ــر ف ــۆ زیات ب

ــرت و  ــراو نەگ ــنیارانەی ناوب ــەو پێش ــان ب ــەربەخۆییەكان گوێی ــە س ــەڵام بانگەش ــارەكان، ب ــە كۆم ــت ب ــر بدرێ ــی زیات ئۆتۆنۆم

ــەم شــێوەی  ــەو رەوشــەوە ب ــارەی ئ ــە ب ــوون ئەكــرد، ئیســحاق و داونینــگ ل ــە زیادب ــوون رووی ل بانگەشــەی ســەربەخۆیی ب

نووســیویانە: »یەكێتــی ســۆڤیەت كەوتبــووە نێــو دوو لایەنــەوە یەكێكیــان بــەرەو لای گۆرباچــۆڤ و ئــەوی تریــان بــەرەو لای 

بۆریــس یەڵتســن ئەچــوو، ئەمــەی دواییــان لــە ســاڵی 1990دا لــە رێــی هەڵبژاردنــەوە كرایــە رێبــەری كۆمــاری نوێــی رووســیا 

)Issacs and Dawning, 1998 : 401(. لــە بــارەی ئــەو تەنگژانــەی كــە یەكێتیــی ســۆڤیەتی گرتبــووەوە، بریماكــۆف لــەو كاتــەدا 

كــە وەزیــری دەرەوە بــوو ئەڵێــت: »گۆرباچــۆف ڕابەرێكــی سیاســەتیی دەرەوەی ســۆڤیەت بــوو لەكاتێكــدا كــە ناوخــۆی وڵات 

بــە دۆخێكــی دژواردا تــێ ئەپەڕیــی و كۆمەڵێــك  دەیانــوت وڵات داڕمــاوە، ئەوانــە بیریــان لــەوە ئەكــردەوە كــە لاوازی وڵات بــۆ 

بەرژەوەندیــی خۆیــان بەكاربهێنــن« )باســتور 2010: 236(.  

لــە هەوڵــدان بــۆ پشــتگیری لــە پاشەكشــێی یەكێتیــی ســۆڤیەت، لــە تەممــوزی 1991دا گۆرباچــۆف  بەرنامەیەكــی ئاشــكراكرد 

ــەوە  پێشــنیاری  ــەم بەرنامەی ــی ئ ــە ڕێ ــكات و هــاوكات ل ــە دەســەڵاتدا هاوپشــك ب ــر ل ــی ت ــدا ئەیویســت كۆمارەكان ــە تێی ك

ئەوەشــیی خســتەڕوو، كــە ئابووریــی بــازاڕ فــراوان ببێــت و بیروباوەڕیــش ئــازاد بێــت و لەگەڵیشــیاندا دەســەڵاتی پاوانخوازیــی 

پارتــی كۆمۆنیســت كۆتایــی پــێ‌ بێــت، ئــەم پێشــنیارانە بوونــە جێــی پشــتیوانی خەڵــك جگــە لــە بیرۆكراتــە كۆمۆنیســتەكان و 

ئەفســەرانی ســوپا لەگــەڵ دابەشــكردنی دەســەڵاتدا نەبــوون، لەبــەر ئــەوەی بــە جێبەجێكردنــی ئــەو پێشــنیارانە پلەوپایەكانیــی 
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.)405 :1995 ,Jones( .ئــەو دووانــە ئەكەوتنــە بــەر هەڕەشــە

لەگــەڵ بەردەوامــی دەنگــی ناڕەزایەتیــی بانگەشــەكردن بــۆ ســەربەخۆیی، ململانێــی سیاســیی لەنــاو دەســەڵاتداریی یەكێتیــی 

ســۆڤیەتدا پــەرەی ئەســەند، ئــەوە بــوو لە ســاڵی 1990دا گەیشــتە ئــەو ئاســتەی كودەتایەك لــە دژی دەســەڵاتەكەی گۆرباچۆڤ 

بكرێــت و گەمــارۆی كۆشــكی سەرۆكایەتییەكەشــیان دا، بــەو هۆیــەوە رەوشــی وڵاتەكــە بــەرەو ئاڵــۆزی ئەچــوو، هەرچەنــدە 

گوشــاریان ئەخســتە ســەر ناوبــراو بــۆ ئــەوەی راگەیاندنــی هەلومەرجــی نائاســایی دەربــكات، ناوبــراو ئــەو داوایــەی پەســەند 

ــۆ گۆرباچــۆڤ  ــەدا وتارێكــی پشــتگیرییانەی ب ــەو كات ــە ســەر شــەقامەكان، یەڵتســن ل ــی رژان ــەوە خەڵكی ــەو هۆی نەكــرد و ب

بڵاوكــردەوە، هەرچەنــدە كودەتاچییــەكان بــەردەوام نەبــوون لــە فشــارەكانیان، بــەڵام گۆرباچــۆڤ بــە ناچــاری لــە 24ی ئابــی 

هەمــان ســاڵدا دەســتی لــە رێبەریــی پارتــی كۆمۆنیســتیی راگەیانــدن )ملیتشــین، 2001: 9 - 11(.

ــەڵام  ــدەی ســۆڤیەت، ب ــۆ چارەســەری ئاین ــوو ب ــدا ب ــی بەردەوام ــە هەوڵ ــەو دەســت لەكاركێشــانەوەیەی هــەر ل ــە دوای ئ ل

ــیا  ــاری رووس ــێ كۆم ــەرۆكەكانی س ــە س ــە ل ــەوەدا هەریەك ــی ئ ــە ئاكام ــا، ل ــۆڤ نەم ــە گۆرباچ ــان ب ــر باوەڕی ــە چی خەڵكەك

ــۆڤیەتییان  ــی س ــانیی یەكێتی ــی لێكهەڵوەش ــەوە و بڕیاری ــۆڤ كۆبوون ــی گۆرباچ ــێ ئامادەبوون ــیا بەب ــا رووس ــا و بی و ئۆكرانی

ــەی هەڵوێســتیی  ــارە پێچەوان ــەو ســێ كۆم ــەی ئ ــەو هەڵوێســتە نوێی ــد، 2009: 148(. ئ ــد )بجورنلۆن ــۆ ســاڵی 1992 راگەیان ب

پێشــریانە لــەو كاتــەی یەكێتیــی ســۆڤیەت لــە ســاڵانی 1918- 1921 دامــەزرا، دوای ئــەوەی رووســیا، ئۆكرانیــا، بیــا رووســیا، 

زانفقــازی فیدراڵیــی واژۆیــان لەســەری كــرد، هەرچەنــدە ئــەوەی دواییــان دوای ماوەیــەك هەڵوەشــایەوە، بــەڵام هــەر ئــەو ســێ 

ــە ســاڵی 1991دا )ملیتشــین، 2001: 46 - 47(. ــی ســۆڤیەت ل ــە هــۆکاری هەڵوەشــاندنەوەی یەكێت ــارە بوون كۆم

لــە ئەنجامــی ئــەو نوشوســتییەی گۆرباچــۆڤ لــە بــارەی بەرنامــەی سیاســەتیی دەرەوەیــدا بەرامبــەر داڕشــتنەوەی ئەوروپایەكی 

نــوێ، ناچــار رووی لــە ویلایەتــە یەكگرتووەكانیــی ئەمریــكا كــرد بــۆ ئــەوەی ببێتــە ئەنــدام لــە پەیمانــی ناتــۆ، هــەر لــەو ســاڵەدا 

ناوبــراو بــەم شــێوەیە داوای لــە وەزیــری دەرەوەی ئەمریــكا )جیمــس بیكــەر( كردبــوو: »تــۆ ئەڵێیــت ناتــۆ لــە دژی ئێمــە نییــە و 

سیســتمێكیی بەرگریــكارە، لەبەرئــەوە پێشــنیار ئەكــەم ببینــە ئەنــدام لــەو پەیمانــەدا، كــە لــەم باردۆخــە ناســكەدا بــاوەڕ ناكــەم 

 .)33 ,2019 ,Radchenko(  »ئێمــە بەمشــێوەیە پەراوێــز بخــەن

ــۆی  ــكا، چونكــە وەك خــۆی ب ــە سیاســەتیی ئەمری ــووە ل ــەواوی ب ــە هــۆی تێنەگەیشــتنی ت ــەو سازشــكردنەی گۆرباچــۆڤ ب ئ

دەركەوتبــوو، كــە وڵاتانــی ئەوروپــای رۆژئــاوا گــوێ لــە پێشــنیارەكانی ناگــرن، ئەبوایــە هەمــان تێگەیشتنیشــیی بــۆ ئەمریــكا 

ــكا  ــی ئەمری ــە یەكگرتووەكانی ــە و ویلایەت ــی ناتۆی ــاوادان كــە پەیمان ــە بلۆكــی رۆژئ ــە ل ــەوەی هەمــوو ئەوان ــە، لەبەرئ هەبوای

ســەركردەی ئــەو پەیمانەیــە. ئــەو سازشــكردن و خــۆ نزیككردنەوەیــەی گۆرباچــۆڤ لــە وڵاتانــی رۆژئــاوا و ئەمریــكا ئەنجامێكــی 

ئەرێنیــی لــێ نەكەوتــەوە، بــۆ پشتڕاســتی ئــەوە ئەوەبــوو لــە كۆنگــرەی وڵاتانــی گروپیــی حــەوت )G7( لــە تەممــووزی 1990دا 

لــە شــاری هوســن لــە ئەمریــكا، گۆرباچــۆڤ ئــارەزووی لــە وەرگرتنــی یارمەتــی دارایــی لــە ویلایەتــە یەكگرتووەكانــی ئەمریــكا 

هەبــوو، بــەڵام ئــەو وڵاتــە رێگــری لــەوە كــرد بــە پاســاویی ئــەوەی كــە پێویســتە چاكســازیی لــە یەكێتــی ســۆڤیەتدا بكرێــت، 

تەنانــەت خــودی جــۆرج بــۆش ســەرۆكی ئــەو كاتــەی ئەمریــكا و وڵاتانــی ئــەو گرووپــە بــە هۆشــیارییەوە لــەو داواکاریــەی 

 .)50 :2020 ,Kilpatrick( ــە گۆرباچــۆڤ روانیویان

هەمــوو ئــەو گۆڕانکاریانــەی لــە ناوخــۆی ســۆڤیەت و پەیمانــی وارشــۆدا روویــان دا، ئــەو وڵاتــە لــە دوای جەنگیــی دووەمــی 

كەنــداو )داگیركردنــی كوەیــت لــە لایــەن عیراقــەوە(، پانــزە كۆمــاری نــاو یەكێتــی ســۆڤیەت جیابوونــەوەی خۆیــان راگەیانــد، 

هۆكارەكــەی بــۆ ئــەوە ئەگەڕێتــەوە كــە لــە ســاڵی 1990 بــەدواوە ئــەو كۆمارانــە رووبــەڕووی داڕمانــی ئابووریــی و گەندەڵیــی 

.)15 :2014 ,Pevehouse( و جەنــگ ببوونــەوە
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ــاوا  ــەرەو رۆژئ ــت ب ــۆڤیەت دێ ــەتیی دەرەوەی س ــی سیاس ــای روو وەرگێڕان ــە وات ــۆڤ ب ــەی گۆرباچ ــازش و داواکاریان ــەو س ئ

ئەمــە لــە لایــەك، لــە لایەكــی تــرەوە ســڕینەوەی سیســتمی سیاســیی كۆمۆنیســتیی یەكێتیــی ســۆڤیەت دێــت كــە لــە ســاڵی 

1922 داڕێژرابــوو، هەروەهــا لەوەشــدا خــۆی ئەبینێتــەوە، كــە ئاشــكراكردنیی هێــز و توانــای ســەربازیی ســۆڤیەتە بەرامبــەر 

بــە پەیمانــی ناتــۆ. بــە هــۆی ئــەو چاكســازییانەی گۆرباچــۆڤ كــە لــە رێــی پیریســرۆیكا و گلاسنۆســت –ەوە جیبەجــێ بــكات، 

نەیتوانــی لــەو كارانەیــدا ســەركەوتوو بێــت بــە هــۆی ناڕەزایــی فراوانــی هاوڵاتیانــی یەكێتیــی ســۆڤیەت و كۆمارەكانــی نــاو 

ئــەو یەكێتییــە، بــەو هۆیــەوە لــە ســاڵی 1991دا سیســتمی سیاســیی یەكێتیــی ســۆڤیەت هەڵوەشــایەوە و دەوڵەتەكــەش داڕمــا، 

ئــەو رووداوە بــوو بــە هۆكارێــك بــۆ ڕەوانــەوەی مەترســیی ویلایەتــە یەكگرتووەكانیــی ئەمریــكا و ئەوروپــای ڕۆژئــاوا لــە بلۆكــی 

سۆشیالیســتیی ڕۆژهــەڵات و دوو جەمســەریش لــە ئــارادا نەمــا.

ئەنــجــام:ئەنــجــام:

لە ئەنجامی ئەم توێژینەوەیەدا ئەگەینە چەند خاڵێك كە بریتین لە: 

1- لــە دوای دامەزراندنــی یەكێتیــی ســۆڤیەت، گۆڕانــکاری و داڕشــتنەوە لــە سیســتمی سیاســیی ئــەو وڵاتــەدا لــە ســەردەمی 

حوكمڕانــی لینیــن دا هاتنــە ئــاراوە. 

2- ئــەو تەنــگ و چەڵامانــەی دەوڵەتــی ســۆڤیەتیی گرتبــووەوە لــە ســاڵانی حوكمڕانــی ســتالیندا تەنهــا بــۆ خراپــی كەســایەتی 

ــی شــەڕی ناوخــۆ و  ــۆ ململانێ ــەوە، بەڵكــو ب ــی كۆمۆنیســتیدا ناگەڕێت ــاو دەســەڵات و پارت ــە ن ــر ل دەســەڵات و كۆمەڵێكــی ت

ــەوە. ــە ئەگەڕێت ــەو دەوڵەت پەراوێزخســتنی ئ

3- لــە دوای كۆتایــی هاتنــی جەنگیــی دووەمــی جیهانیــی، بــە هــۆی هاتنــە ئــارای دوو هزریــی جیــاواز كــە لــە ئەنجامــدا دوو 

ــاراوە، كــە بــووە هــۆی  ــە ئ ــان جەنگیــی ســارد هات ــاوا پێكهــات، بــە هــۆی ململانێــی هــەردوو لای بلۆكــی رۆژهــەڵات و رۆژئ

دروســتبوونی بارودۆخێكــی ناســەقامگیری سیاســیی و تــا رادەیەكیــش ئابووریــی، كــە بــە هــۆی دەســتوەردانە دەرەكیەكانیــەوە، 

راپەڕیــن و شــۆڕش لــە دژی بلۆكــی رۆژهــەڵات دروســت ببێــت.

4- لــە ســەروبەندی حوكمڕانــی خرۆشــۆفدا تــا ڕادەیــەك ئــازادی تاكــە كــەس هاتــە ئــاراوە و زۆر لــە بەرنامەكانیــی حوكمڕانــی 

پێــش خــۆی وەلا نــا و بەرنامــەی نوێــی بــۆ بــەرەو پێــش بردنــی سیاســەتیی ناوخــۆ و دەرەوە داڕشــت، بــەڵام پارتی كۆمۆنیســتیی 

دەســەڵات ڕێگرییــان لــێ كــرد. 

ــەوە  ــەڵام ئ ــاراوە، ب ــە ئ ــاو بێت ــوێ‌ و گونج ــکاری ن ــدرا گۆڕان ــدە هەوڵ ــەر چەن ــدا، ه ــی بریجنێڤ ــەردەمی حوكمڕان ــە س 5- ل

نەكــرا، ئەگەرچــی هەندێــك گۆڕانــکاری لــە سیســتمی سیاســیدا كــرا، بــەڵام بەپێــی پێویســت نەبــوو، لەبەرئــەوەی لــە چەندیــن 

لایەنــەوە لەســەر پرۆگرامــە سیاســییەكانیی پێشــر وڵات ئەبــرا بەڕێــوە، بــە تایبەتیــش لــەوەی ســەردەمی  حوكمڕانــی ســتالین  

جیاوازییەكــی زۆر بــەدی نەئەكــرا.

ــەوەش  ــرد، ئ ــە لاوازی ئەك ــاڵ رووی ل ــە دوای س ــاڵ ل ــەر س ــی بەرهەمهێن ــاوەی هێزەكانی ــتیی پاش ــێوەیەكی گش ــە ش 6- ب

بــە هــۆی ئــەو گەندەڵییانــەوە بــوو، كــە نــەك تەنهــا دامودەزگاكانــی دەوڵەتــی گرتبــووەوە، بەڵكــو گەیشــتبووە نــاو خــودی 

ــەڵاتیش. ــەی دەس بنەماڵ

7- لــە ســەروبەندیی حوكومڕانــی ســتالین بــە دواوە تاوەكــو حوكمڕانــی گۆرباچــۆڤ، ڕۆڵــی پارتــی كۆمۆنیســت لــە حكومەتــدا 

بــە ئەنقەســت تەمومــژاوی بــوو، دەزگای پڕوپاگەنــدەی ســۆڤیەتیی لــە داڕشــتنیی هەواڵەكانــی ڕادیــۆ و تەلەفزیۆنــدا  هــاوکاری 

ئەكــرد تاوەكــو ئەگەیشــتە ڕادەی ئەفســانەی ســەربەخۆی ئــەو پارتــە لــە دەوڵــەت، هەروەهــا هێزەكانــی بڕیــاردەر لــە یەكێتیــی 
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ســۆڤیەتدا بــە دەســتی ئۆرگانــە جیاجیاكانــی كۆمیتــەی ناوەندیــی پارتــی كۆمۆنیســتیی ســۆڤێتیی ســپێردراو بــوو. 

ــاواز لــە حوكمڕانییەكانــی پێــش خــۆی، كــە  ــە ســاڵی 1985دا دەســتی پێكــرد جی 8- ســەردەمی حوكمڕانــی گۆرباچــۆڤ كــە ل

گۆڕانــکاری نــوێ هاتنــە ئــاراوە، ئــەوەش بــە گرتنەبــەری دوو بیرۆكــەی نوێــی پیریســرۆیكا و گلاسنۆســت كــە ویســتی یەكێتیــی 

ســۆڤیەت لــە دۆخێكیــی پەنگخــواردووی دەیــان ســاڵەوە بهێنێتــە دەرێ، لەگــەڵ ئەوانەشــدا هەوڵــی گۆڕینــی تەواوی سیســتمی 

سیاســیی لــە ناوخــۆدا ئــەدا كــە لــە رێــی پلانێكــی فراوانــەوە بــوو بــۆ گۆڕینــی وڵات بــەرەو دیموكراســیی، ئــەوەش لــە رێــی 

هەڵبژاردنــەوە بــە كۆتایــی هێنــان بــە ئایدیۆلــۆژی كۆمۆنیســتیی و دامەزراندنــی پارتێكــی كۆمۆنیســتیی نــوێ و دەوڵەتێكــی 

دیموكراســیی، لــە رووی سیاســەتی دەرەوەشــدا پلانــی كۆتایــی هێنــان بــوو بــە جەنگیــی ســارد.

9- هەرچەنــدە گۆڕانکاریەكانــی ســەردەمی حوكمڕانــی گۆرباچــۆڤ بوونــە جێــی ڕەزامەنــدی زۆرینــەی ناوخــۆی ســۆڤیەت و 

هەروەهــا كۆمارەكانــی ســەر بــە ســۆڤیەت، بــەڵام بەشــێك لــە كۆمۆنیســتە توندئــاژووەكان نــاڕازی بــوون، ئــەو گۆڕانکاریانــە بــە 

جۆرێــك جێبەجــێ‌ ئەكــران  كــە دواتــر نەتوانــرا بــەری پــێ بگیرێــت و ســنوورێكی بــۆ دابنرێــت تاوەكــو بلۆكــی سۆشیالیســتیی 

ــەو  ــوو، ئ ــە ب ــەو بلۆك ــاندنەوەی ئ ــات، هەڵوەش ــدا نەئەه ــێ كارەكەی ــی جێبەج ــە خەیاڵ ــەوەی ب ــەڵام ئ ــێتەوە، ب هەڵنەوەش

گۆڕانکاریــە بــووە جێــی ســەرنج راكێشــانی هەمــوو جیهــان بــە گشــتیی و سیاســەتمەداران بــە تایبەتــی.

ــە دوای  ــەك ل ــەڵاتە ی ــۆڤ دەس ــی گۆرباچ ــەردەمی حوكومڕان ــو س ــەرەوە تاوەك ــی ئۆكتۆب ــەركەوتنی شۆڕش ــە دوای س 10- ل

ــی كەشــێكیی  ــان نەیانتوان ــاراوە هیچی ــە ئ ــە ئەهاتن ــەم ك ــی ك ــی جیاوازییەكی ــە هەبوون ــی ســۆڤیەتدا ب ــە یەكێتی ــەكان ل یەك

ئــازادی رادەربڕیــن و سیاســەتێكی گونجاویــی دەرەكیــی فەراهــەم بكــەن، بەڵكــو بەردەوامیــی دانیــان بــۆ مانــەوەی دەســەڵاتی 

كۆمۆنیســتیی بــە شــێوەی ســەپاندن بــووە هــۆی هاتنــە ئــارای گروپــی نەیــار بــە دەســەڵات و كەوتنــەوەی شــەڕیی ناوخــۆ و 

ناڕەزایــی نەتەوەكانــی نــاو یەكێتیــی ســۆڤیەت.

11- ململانــێ سیاســیەكانیی ناوخــۆی یەكێتیــی ســۆڤیەت نــەك كاری كــردە ســەر خــودی وڵاتەكــە بە تەنیــا، بەڵكو كاریگەریشــی 

لەســەر وڵاتانــی هاوپەیمانیــی بلۆكــی رۆژهــەڵات دروســت كــرد، بــەو هۆیــەوە شــۆڕش و ناڕەزایــی پەرەیان ســەند و دەســەڵاتی 

كۆمۆنیســتیی بــەرەو رووی قەیرانــی سیاســیی گــەورە و لاوازی ئەبــووەوە تاوەكــو ئــەوەی لــە ســەردەمی گۆرباچۆڤــدا بلۆكــی 

ــەڵات داڕما. رۆژه

ــی  ــەر ئابووری ــی لەس ــەری خراپ ــەك كاریگ ــە ن ــەربازیی، ك ــواری س ــۆ ب ــامانێكی زۆری وڵات ب ــی س ــۆی دابینكردن ــە ه 12- ب

یەكێتیــی ســۆڤیەت دروســتكردبوو، بەڵكــو نەیتوانــی لــە رێــی ئــەو چەكانــەوە بەرگــری لــەو بارودۆخــە سیاســییە دژوارە بــكات 

كــە لــە ناوەڕاســتی ســاڵانی هەشــتاكانەوە رووبــەڕووی ببــوەوە، ئــەوە بــوو لــە ســەرەتای نەوەدەكانــدا لێــك هەڵوەشانەوەیشــی 

بــە دوادا هــات.

ــە  13- بیرۆكراتــەكان و ســەركردەكانی پارتــی كۆمۆنیســتیی یەكێتیــی ســۆڤیەت رێگــر و ئاســتەنگ بــوون بــە پلــەی یەكــەم ل

بــەردەم ئــەو چاكســازییانە كــە لــە وڵاتــدا ئەكــران، ئــەوەش هۆكارێكــی بنەڕەتــی بــوو بــۆ لێــك هەڵوەشــانی ئــەو وڵاتــە.

14- بــە هــۆی هەلومەرجــی گۆڕینــی دەســەڵات كــە لــە ئەڵمانیــای رۆژهــەڵات و پۆڵنــدا و هەنگاریــا هاتــە ئــاراوە، نەبوونــی 

پلانێــك بــوو بــۆ پەرەنەســەندنی بارودۆخەكــە لــە لایــەن دەســەڵاتداریی ســۆڤیەتەوە، كــە ســەرەتای لێكهەڵوەشــانی یەكێتیــی 

ســۆڤیەتیی بــەدوادا هــات.

15- بەرگریكــردن لــە وڵاتانــی ئەوروپــای رۆژهــەڵات و دابینكردنــی داراییەكــی زۆر بــۆ ئــەو وڵاتانــە بــە پێــی ئــەو رێكەوتنــەی 

نێوانیــان و یەكێتیــی ســۆڤیەت، ســۆڤیەت نــەك هیــچ ســوودێكیی لــەوە دەســت نەكــەوت، بەڵكــو ئــەو وڵاتانــە بوونــە هــۆی 

زیانگەیانــدن بــە بــواری ئابووریــی و سیاســیی یەكێتیــی ســۆڤیەت و داڕمانیشــی.
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 الملخص: الملخص:
ــة في العــراق خــال الفــرة مــن  ــل تأثــر ســعر الــرف عــى معــدلات التضخــم و البطال ــاس وتحلي ــة في العــراق خــال الفــرة مــن تبحــث هــذه الدراســة إلى قي ــل تأثــر ســعر الــرف عــى معــدلات التضخــم و البطال ــاس وتحلي تبحــث هــذه الدراســة إلى قي
ــة لأي  ــة الاقتصادي ــي تعكــس الحال ــة الأساســية الت ــن المــؤشرات الاقتصادي ــة م ــر معــدلات التضخــم والبطال ــة لأي ، تعت ــة الاقتصادي ــي تعكــس الحال ــة الأساســية الت ــن المــؤشرات الاقتصادي ــة م ــر معــدلات التضخــم والبطال 20042004 إلى  إلى 20222022، تعت
ــواردات  ــاشر عــى تكلفــة ال ــر عــى هــذه المــؤشرات نظــراً لتأثــره المب ــة، ســعر الــرف يعــد مــن العوامــل الهامــة التــي تؤث ــواردات دول ــاشر عــى تكلفــة ال ــر عــى هــذه المــؤشرات نظــراً لتأثــره المب ــة، ســعر الــرف يعــد مــن العوامــل الهامــة التــي تؤث دول
والصــادرات وكذلــك عــى الاســتثمارات الأجنبيــةو المحليــة، اســتخدمت الدراســة بيانــات ســنوية حــول معــدلات التضخــم والبطالــة والصــادرات وكذلــك عــى الاســتثمارات الأجنبيــةو المحليــة، اســتخدمت الدراســة بيانــات ســنوية حــول معــدلات التضخــم والبطالــة 
ــن هــذه المتغــرات بأســتخدام أســاليب  ــة ب ــل العلاق ــي لتحلي ــدولار الأمري ــل ال ــي مقاب ــار العراق ــرف الرســمي للدين ــن هــذه المتغــرات بأســتخدام أســاليب وســعر ال ــة ب ــل العلاق ــي لتحلي ــدولار الأمري ــل ال ــي مقاب ــار العراق ــرف الرســمي للدين وســعر ال
الاقتصــاد القيــاسي مثــل نمــاذج )الاقتصــاد القيــاسي مثــل نمــاذج )ARDL , Granger CausalityARDL , Granger Causality( ، أظهــرت النتائــج الدراســة  وجــود علاقــة ســببية بــن ســعر الصرف ( ، أظهــرت النتائــج الدراســة  وجــود علاقــة ســببية بــن ســعر الصرف 
ومعــدلات التضخــم حيــث تبــن أن تغــر ســعر الــرف تــؤدي إلى تغــرات في معــدلات التضخــم كلــا زاد ســعر الــرف بمقــدار ومعــدلات التضخــم حيــث تبــن أن تغــر ســعر الــرف تــؤدي إلى تغــرات في معــدلات التضخــم كلــا زاد ســعر الــرف بمقــدار 
))11%( أدّى ذلــك إلى ارتفــاع معــدل التضخــم في الأمــد القصــر بمقــدار )%( أدّى ذلــك إلى ارتفــاع معــدل التضخــم في الأمــد القصــر بمقــدار )0.0120.012 %( أي بمعنــى وجــود علاقــة طرديــة بــن ســعر الــرف  %( أي بمعنــى وجــود علاقــة طرديــة بــن ســعر الــرف 
و معــدل التضخــم في الأمــد القصــر و يــؤدي إلى ازديــاد معــدل التضخــم إلى )و معــدل التضخــم في الأمــد القصــر و يــؤدي إلى ازديــاد معــدل التضخــم إلى )0.0080.008 %( عــى المــدى الطويــل، كــا كشــفت النتائــج  %( عــى المــدى الطويــل، كــا كشــفت النتائــج 
عــن وجــود تأثــر لســعر الــرف عــى معــدلات البطالــة كلــا زاد ســعر الــرف بمقــدار )عــن وجــود تأثــر لســعر الــرف عــى معــدلات البطالــة كلــا زاد ســعر الــرف بمقــدار )11%( أدّى ذلــك إلى انخفــاض معــدل البطالــة %( أدّى ذلــك إلى انخفــاض معــدل البطالــة 
في الأمــد القصــر بمقــدار )-في الأمــد القصــر بمقــدار )-0.1400.140%( أي بمعنــى وجــود علاقــة عكســية بــن ســعر الــرف ومعــدل البطالــة في الأمــد القصــر  إن هــذا %( أي بمعنــى وجــود علاقــة عكســية بــن ســعر الــرف ومعــدل البطالــة في الأمــد القصــر  إن هــذا 
التأثــر الإيجــابي في الأمــد الطويــل يــؤدي إلى ازديــاد معــدل البطالــة إلى )التأثــر الإيجــابي في الأمــد الطويــل يــؤدي إلى ازديــاد معــدل البطالــة إلى )0.0130.013 %(، كــا تقــرح الدراســة بــرورة تبنــي سياســات  %(، كــا تقــرح الدراســة بــرورة تبنــي سياســات 
نقديــة وماليــة تهــدف إلى تحقيــق اســتقرار ســعر الــرف للحدمــن التقلبــات الاقتصاديــة وتحقيــق اســتقرار اقتصــادي مســتدام و نقديــة وماليــة تهــدف إلى تحقيــق اســتقرار ســعر الــرف للحدمــن التقلبــات الاقتصاديــة وتحقيــق اســتقرار اقتصــادي مســتدام و 

تعزيــز التنســيق بــن السياســة النقديــة والسياســة الماليــة لتحقيــق معــدلات تضخــم وبطالــة منخفضــة ومســتقرة.  تعزيــز التنســيق بــن السياســة النقديــة والسياســة الماليــة لتحقيــق معــدلات تضخــم وبطالــة منخفضــة ومســتقرة.  
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المقدمة:المقدمة:
شــهد الاقتصــاد العراقــي تحــولات كبــرة منــذ بدايــة القــرن الواحــد والعشريــن، وذلــك نتيجــة للتغــرات السياســية والاقتصاديــة 

والاجتماعيــة التــي مــرت بهــا البــاد أحــد الجوانــب الاقتصاديــة البــارزة التــي تأثــرت بشــكل كبــر هــو ســعر الــرف،  يعتــر 

ــة،  ســعر الــرف  ــاشر عــى معــدلات التضخــم والبطال ــر بشــكل مب ــي تؤث ــة الهامــة الت ســعر الــرف مــن الأدوات الاقتصادي

يعكــس القــوة النســبية للعملــة الوطنيــة مقابــل العمــات الأجنبيــة ومــن ثــم، فــإن تقلباتــه تؤثــر عــى أســعار الســلع والخدمــات 

المســتوردة، مــا يؤثــر بــدوره عــى معــدلات التضخــم. في الوقــت نفســه، يؤثــر ســعر الــرف عــى القــدرة التنافســية للمنتجــات 

الوطنيــة في الأســواق العالميــة، مــا قــد يــؤدي إلى تأثــرات مبــاشرة عــى معــدلات البطالــة. تهــدف هــذه الدراســة إلى تحليــل 

وقيــاس أثــر تقلبــات ســعر الــرف عــى معــدلات التضخــم والبطالــة في العــراق خــال الفــرة مــن 2004 إلى 2022، ستســعى 

ــة تأثــر ســعر الــرف عــى الاقتصــاد العراقــي مــن خــال دراســة العلاقــة بــن ســعر  الدراســة إلى تقديــم فهــم شــامل لكيفي

الــرف ومعــدلات التضخــم والبطالــة، واستكشــاف العوامــل الأخــرى التــي قــد تؤثــر عــى هــذه العلاقــة، تعتــر هــذه الفــرة 

مــن الفــرات الهامــة في تاريــخ العــراق الحديــث حيــث شــهدت البــاد تغيــرات جذريــة في النظــام الســياسي والاقتصاد�يإضافــة 

ــاع القــرار  إلى مواجهتهــا لتحديــات أمنيــة واقتصاديــة كبــرة لذلــك، فــإن تحليــل هــذه الفــرة يمكــن أن يوفــر رؤى قيمــة لصن

والمحللــن الاقتصاديــن لفهــم كيفيــة تحســن السياســات الاقتصاديــة المســتقبلية وتجنــب الأزمــات الاقتصاديــة المحتملــة.

مشكلة البحث: مشكلة البحث: 

تواجــه الاقتصــادات الناشــئة، وخاصــة العــراق، تحديــات كبــرة نتيجــة لتقلبــات أســعار الــرف، والتــي يمكــن أن تؤثــر بشــكل 

مبــاشر عــى معــدلات التضخــم والبطالــة  في الفــرة مــن 2004 إلى 2022، شــهد العــراق تقلبــات كبــرة في ســعر صرف عملتــه 

الوطنيــة مقابــل العمــات الأجنبيــة، مــا أثــار القلــق بشــأن اســتقرار الاقتصــاد الــكلي وقدرتــه عــى تحقيــق النمــو المســتدام. 

تعتــر فهــم هــذه العلاقــات بــن تقلبــات أســعار الــرف والتضخــم والبطالــة أمــراً حاســا لوضــع سياســات اقتصاديــة فعالــة.

هدف البحث: هدف البحث: 

هــدف البحــث هــو قيــاس و تحليــل تأثــر ســعر الــرف عــى معــدلات التضخــم والبطالــة في العــراق خــال الفــرة مــن 2004 إلى 

2022 مــن خــال دراســة هــذه العلاقــة، يمكــن تحديــد مــدى تأثــر تقلبــات ســعر الــرف عــى الاقتصــاد العراقــي، خصوصًــا عــى 

معــدلات التضخــم والبطالــة، يمكــن اســتخدام النتائــج المســتخلصة مــن هــذا التحليــل لوضــع سياســات اقتصاديــة أكــر فعاليــة 

وتحقيــق اســتقرار اقتصــادي أكــر في العــراق.

أهمية البحث:أهمية البحث:

يســاهم هــذا البحــث في توفــر فهــم أعمــق للعلاقــات الاقتصاديــة بــن ســعر الــرف والتضخــم والبطالــة في العــراق، مــا يســاعد 

في اتخــاذ قــرارات قائمــة عــى أدلــة لتحقيــق اســتقرار اقتصــادي ونمــو مســتدام، كــا يضيــف إلى الأدبيــات الاقتصاديــة المتعلقــة 

بالاقتصــاد العراقــي وتحولاتــه منــذ 2004.

فرضيات البحث:فرضيات البحث:

- هناك علاقة سببية إيجابية بين سعر الصرف و معدل التضخم في العراق.

- هناك علاقة سببية بين سعر الصرف و معدل البطالة في العراق.

- المتغيرات الأخرى، مثل ناتج المحلي الاجمالي  و الاستثمار الاجنبي  لها تأثير على معدلات التضخم والبطالة في العراق.



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

105

منهجية البحث:منهجية البحث:

 تــم اســتخدام المنهــج التحليــي الوصفــي الاقتصــادي و اســتخدام النمــوذج القيــاسي  )ARDL( مــن خــال  باعتــاد عــى برنامــج 

)Eviews-9( و الاعتــاد  عــى البيانــات )البيانــات الثانويــة - Secondary Data(  ســعر الــرف و معــدلات التضخــم و البطالــة 

في العــراق للمــدة )2004-2022( التــي تــم جمعهــا عــن البنــك الــدولي و البنــك المركــزي العراقــي.

 اطار البحث و هيكله: اطار البحث و هيكله:

ــرف  ــعار ال ــي لأس ــار المفاهيم ــث الأول الإط ــاول المبح ــيين. يتن ــن رئيس ــيمه إلى مبحث ــم تقس ــث، ت ــداف البح ــق أه  ولتحقي

ــة، بينــا يركــز المبحــث الثــاني عــى الجانــب التطبيقــي لقيــاس وتحليــل أثــر ســعار الــرف عــى  ومعــدلات التضخــم والبطال

ــدة )2022-2004(. ــراق للم ــة في الع ــم و البطال ــدلات التضخ مع

حدود البحث: الزمانية و المكانية: حدود البحث: الزمانية و المكانية: 

اشتملت الحدود الزمانية للمدة )2004-2022( , والحدود المكانية على الاقتصاد العراق.

 الدراسات السابقة: الدراسات السابقة:

1- دراســة الجبــوري )2016( تهــدف الدراســة إلى تحليــل العلاقــة بــن تقلبــات أســعار صرف الدينــار العراقــي ومعــدلات التضخــم 

ــار العراقــي ومعــدلات  في العــراق خــال الفــرة مــن 2003 إلى 2013, اســتخدمت الدراســة بيانــات شــهرية لســعر صرف الدين

التضخــم للفــرة مــن 2003 إلى 2013. تــم تحليــل البيانــات باســتخدام نمــوذج الانحــدار الــذاتي المتكــرر )VAR( للتحقــق مــن 

العلاقــة بــن متغــري ســعر الــرف والتضخــم. أظهــرت الدراســة وجــود علاقــة إيجابيــة ذات دلالــة إحصائيــة بــن تقلبات أســعار 

ــى  ــر ع ــرف تؤث ــعار ال ــات أس ــببية إلى أن تقلب ــل الس ــر تحلي ــراق و  يش ــم في الع ــدلات التضخ ــي ومع ــار العراق صرف الدين

التضخــم بشــكل أحــادي الاتجــاه.

2- دراســة بــاداوو  )2015 ( تهــدف دراســة تحليــل العلاقــة بــن ســعر الــرف الأجنبــي ومعــدل التضخــم في محافظــة أربيــل و 

تحديــد العوامــل المؤثــرة عــى ســعر الــرف الأجنبــي ومعــدل التضخــم،  اســتخدمت الدراســة بيانــات شــهرية لســعر الــرف 

ــات باســتخدام نمــوذج الانحــدار الخطــي.  ــل البيان ــم تحلي ــن 2008 إلى 2014.  وت ــرة م ــدل التضخــم خــال الف ــي ومع الأجنب

توصلــت الدراســة إلى وجــود علاقــة مبــاشرة بــن ســعر الــرف الأجنبــي ومعــدل التضخــم في محافظــة أربيــل، و أظهرت الدراســة 

ــدة، والنمــو  ــة، ومعــدل الفائ ــة الأجنبي ــرة عــى ســعر الــرف الأجنبــي تشــمل العــرض والطلــب عــى العمل أن العوامــل المؤث

الاقتصــادي.

3- دراســة أبراهيــم )2022( بعنــوان »التقلبــات في أســعار النفــط وســعر الــرف وأثرهــا عــى التضخــم: حالــة الاقتصــاد العراقي« 

تهــدف تحليــل العلاقــة بــن تقلبــات أســعار النفــط وســعر الــرف والتضخــم في الاقتصــاد العراقــي و تحديــد العوامــل التــي 

تســاهم في تقلبــات أســعار النفــط وســعر الــرف في العــراق. اســتخدمت الدراســة المنهــج التحليــي لجمــع البيانــات وتحليلهــا. 

أظهــرت الدراســة وجــود علاقــة إيجابيــة قويــة بــن تقلبــات أســعار النفــط والتضخــم في العــراق. و كــا أظهــرت الدراســة وجــود 

علاقــة ســلبية قويــة بــن تقلبــات ســعر الــرف والتضخــم في العــراق.

ــكلي  ــل تأثــر صدمــات أســعار النفــط عــى بعــض متغــرات الاقتصــاد ال 4- دراســة ضاحــي) 2020( تهــدف الدراســة إلى تحلي

في العــراق خــال الفــرة )1990-2018(، اعتمــدت الدراســة عــى نمــوذج VAR لفحــص العلاقــة بــن صدمــات أســعار النفــط 

ــج  ــات شــهرية لأســعار النفــط والنات ــمّ اســتخدام بيان ــكلي في العــراق خــال الفــرة )1990-2018(. و ت ومتغــرات الاقتصــاد ال

ــات  ــارات اســتقرارية البيان ــار نمــوذج VAR باســتخدام اختب ــمّ اختب ــة. و ت المحــي الإجــالي ومســتوى التضخــم ومعــدل البطال
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ــي  ــج المح ــى النات ــط ع ــعار النف ــات أس ــويّ لصِدم ــابّي معن ــر إيج ــود تأث ــة وج ــرت الدراس ــببي، أظه ــل Granger الس وتحلي

ــويّ لصِدمــات أســعار النفــط عــى  ــر ســلبيّ معن الإجــالي في العــراق عــى المــدى القصــر، و أشــارت الدراســة إلى وجــود تأث

مســتوى التضخــم في العــراق عــى المــدى القصــر، و لم تجــد الدراســة أيّ تأثــر معنــويّ لصِدمــات أســعار النفــط عــى معــدل 

ــج المحــي  ــدت الدراســة وجــود علاقــة ســببية بــن صدمــات أســعار النفــط والنات ــة في العــراق عــى المــدى القصــر. أكّ البطال

الإجــالي ومســتوى التضخــم في العــراق.

5- دراســة الجبــوري )2019( »تحليــل تأثــر تغــرات أســعار الــرف في العــرض الــكلي لقطــاع التعديــن في الاقتصــاد العراقــي 

ــن في  ــكلي لقطــاع التعدي ــرض ال ــى الع ــرف ع ــرات أســعار ال ــر تغ ــل تأث ــة إلى تحلي ــدف الدراس ــدة )1990-2015(.« ته للم

العــراق، اســتخدمت الدراســة نموذجًــا قياســيًا لتحليــل العلاقــة بــن تغــرات أســعار الــرف والعــرض الــكلي لقطــاع التعديــن في 

العــراق و تــم جمــع البيانــات مــن مصــادر موثوقــة، بمــا في ذلــك البنــك المركــزي العراقــي ووزارة التخطيــط و تــم تحليــل البيانــات 

ــاع  ــكلي لقط ــرض ال ــرف والع ــعار ال ــرات أس ــن تغ ــة ب ــة إيجابي ــود علاق ــة وج ــرت الدراس ــج Eviews، أظه ــتخدام برنام باس

التعديــن في العــراق  وجــدت الدراســة أن تقلبــات أســعار الــرف تؤثــر ســلباً عــى ربحيــة قطــاع التعديــن العراقــي. و أوصــت 

الدراســة بــرورة اتبــاع سياســة ســعر صرف مرنــة لتعزيــز قــدرة قطــاع التعديــن العراقــي عــى مواجهــة تقلبــات أســعار الــرف.

6- دراســة صاحــب )2023( يهــدف البحــث وتحليــل تغــرات ســعر الــرف وتحليــل واقــع مــؤشر التضخــم في العــراق، بالإضافــة 

الى تحليــل العلاقــة بــن ســعر الــرف و التضخــم في العــراق خــال المــدة )2004-2020( ، وتوصــل البحــث الى مجموعــة مــن 

ــام  ــك مــن خــال قي ــح ذل ــة عكســية, ويمكــن توضي ــن ســعر الــرف والتضخــم هــي علاق ــة ب ــج كان ابرزهــا، ان العلاق النتائ

الحكومــة بإجــراء رفــع ســعر الــرف اي تخفيــض قيمــة العملــة الوطنيــة مقابــل العمــات الأجنبيــة, فعندمــا انخفضــت قيمــة 

الدينــار العراقــي فقــد ارتفــع معــدل التضخــم ولــو بنســبة بســيطة, لكنهــا علاقــة عكســية بينهــا ، وخــرج البحــث بمجموعــة 

مــن التوصيــات كان ابرزهــا، يتطلــب رســم سياســة واضحــة مــن قبــل البنــك المركــزي العراقــي لتحقيــق اســتقرار دائــم في ســعر 

الــرف وبمــا يضمــن التأثــر الايجــابي عــى مســتويات التضخــم والاقتصــاد كلي .

ــي  ــاد العراق ــرات الاقتص ــض متغ ــى بع ــة ع ــرف الأجنبي ــعار ال ــات أس ــر صدم ــوان »أث ــه ) 2023 ( بعن ــة  عبدالل 7- دراس

ــى  ــة ع ــرف الأجنبي ــعار ال ــات أس ــر صدم ــل تأث ــاس وتحلي ــث إلى قي ــدف البح ــرة )2004 - 2021(«، يه ــال الف ــة خ الكلي

متغــرات الاقتصــاد الــكلي مثــل الناتــج المحــي الإجــالي، الرقــم القيــاسي لأســعار المســتهلك، النفقــات العامــة، الإيــرادات العامــة، 

والاســتيرادات. توصــل البحــث إلى أن أي تغــر في أســعار الــرف الأجنبيــة في العــراق، مــع فــرض ثبــات باقــي العوامــل، يؤثــر عــى 

تراجــع نمــو الناتــج المحــي الإجــالي بنســبة 3.2%، وارتفــاع الأرقــام القياســية لأســعار المســتهلك بنســبة 1.8%، وزيــادة النفقــات 

العامــة بنســبة 2.7%، وارتفــاع الإيــرادات العامــة بنســبة 2.4%. أمــا الاســتيرادات فســوف تنخفــض بنســبة %1.9..

المبحث الاول : الاطار المفاهيمي للسعر الصرف و معدلات التضخم و البطالةالمبحث الاول : الاطار المفاهيمي للسعر الصرف و معدلات التضخم و البطالة

أولاً: مفهوم و أنواع و أهمية سعر الصرفأولاً: مفهوم و أنواع و أهمية سعر الصرف

 1- مفهوم سعر الصرف 

تضمنــت العديــد مــن الأدبيــات الاقتصاديــة مفاهيــم مختلفــة لســعر الــرف، واختلــف الباحثــون في تحديــد المفهــوم الأنســب 

لــه بنــاءً عــى رؤيتهــم الشــخصية. البعــض يــرى أن ســعر الــرف هــو عمليــة بيــع العملــة المحليــة للحصــول عــى العمــات 

الأجنبيــة، أو هــو عــدد الوحــدات مــن العملــة المحليــة التــي تدُفــع للحصــول عــى عــدد معــن مــن العملــة الأجنبيــة. بينــا 

يــرى آخــرون أن ســعر الــرف هــو عــدد الوحــدات مــن العملــة المحليــة التــي تبُــادل بوحــدة واحــدة مــن النقــد الأجنبــي. مــن 
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جهــة أخــرى، هنــاك مــن يعتــر هــذا المفهــوم عــى أنــه عــدد الوحــدات مــن العملــة الأجنبيــة التــي تدُفــع للحصــول عــى وحــدة 

واحــدة مــن العملــة المحليــة )عــواد,212:2023 (.

2- أنواع سعر الصرف

85( :2202 ، Al-Bayati ( وهناك عدة أنواع لسعر الصرف منها

أ- سعر الصرف الاسمي

ســعر الــرف الاســمي يعــرف بأنــه مقــدار وحــدات العملــة المحليــة التــي تعــادل وحــدة واحــدة مــن العملــة الأجنبيــة. يمكــن 

أيضــاً تعريفــه بالعكــس، حيــث يعــر عــن عــدد الوحــدات مــن العمــات الأجنبيــة التــي يمكــن الحصــول عليهــا بوحــدة واحــدة 

مــن العملــة المحليــة. يمثــل ســعر الــرف الاســمي مقياســاً لكميــة العملــة المحليــة التــي يمكــن مبادلتهــا بقيمــة معادلــة مــن 

عملــة دولــة أخــرى، ويتــم تحديــد هــذا الســعر بنــاءً عــى العــرض والطلــب في ســوق الــرف في لحظــة زمنيــة معينــة. الســعر 

الاســمي يعكــس القيمــة الحاليــة للعملــة دون الأخــذ في الاعتبــار القــوة الشرائيــة لهايتضمــن نوعــن مــن أســعار الــرف: ســعر 

الــرف الاســمي الرســمي، والــذي ينطبــق عــى التبــادلات التجاريــة الرســمية، والمــوازي، والــذي ينطبــق عــى الأســواق الموازيــة. 

ســعر صرف العملــة المحليــة مقابــل العملــة الأجنبيــة، لذلــك يعتــر ســعر الــرف الرســمي بمثابــة مقيــاس للأســعار النســبية بــن 

عملتــن.

ب. سعر الصرف الحقيقي:

هــو الســعر الــذي يعــادل ســعر الــرف الاســمي بحســب الفــروق بــن المســتويات النســبية للأســعار المحليــة مــع المعــدلات 

النســبية للأســعار الأجنبيــة. ويعــرف بأنــه عــدد وحــدات الســلع الأجنبيــة اللازمــة لــراء وحــدة واحــدة مــن الســلع المحليــة، 

وهــذا يعنــي أنــه مفهــوم حقيقــي يقيــس الأســعار النســبية لســلعتين.

ج. سعر الصرف الفعلي:

هــو المــؤشر الــذي يقيــس متوســط التغــر في ســعر صرف العملــة عــن عــدة عمــات لــدول أخــرى في فــرة معينــة. ولذلــك فــإن 

مــؤشر ســعر الــرف الفعــي يســاوي متوســط عــدة أســعار صرف ثنائيــة، ويشــر إلى مــدى تحســن عملــة بلــد مــا في اتجــاه 

العمــات الأخــرى.

د. سعر الصرف التوازني:

وهــو الســعر الــذي يتوافــق مــع التــوازن الاقتصــادي العــام ويمثــل التــوازن المســتدام لميــزان المدفوعــات عندمــا ينمــو الاقتصــاد 

بمعــدل طبيعــي، أي أنــه يســود في بيئــة اقتصاديــة غــر مضطربــة.

 3- أهداف سعر الصرف 

أ - مقاومــة التضخــم: تحســن ســعر الــرف يــؤدي إلى انخفــاض مســتوى التضخــم المســتورد، مــا يعزز من تنافســية المؤسســات. 

عــى المــدى القصــر، يــؤدي انخفــاض تكاليــف الاســتيراد إلى تقليــل مســتوى التضخــم، مــا يزيــد مــن أربــاح المؤسســات ويمكنهــا 

مــن إنتــاج ســلع ذات جــودة عاليــة وتحســن قدرتهــا التنافســية. هــذا الوضــع يعُــرف بالحلقــة الفاضلــة للعملــة القويــة.

ب- تخصيــص المــوارد : مــن أهــداف ســعر الــرف الحقيقــي توســيع قاعــدة الســلع الدوليــة، وهــي الســلع القابلــة للتصديــر مــن 

خــال تحويــل المــوارد إلى قطــاع الســلع الدوليــة يزيــد ذلــك مــن إنتــاج الســلع التــي كانــت تسُــتورد ضمــن اســراتيجية إحــال 

الــواردات، ويســاهم في إعــادة تخصيــص المــوارد بشــكل فعــال )محمــدي, 20:2022(  .

ج- تنميــة الصناعــة المحليــة: يعمــل البنــك المركــزي عــى تخفيــض أســعار الــرف لتعزيــز الصناعــات المحليــة، مــا يــؤدي بــدوره 

إلى تشــجيع الصــادرات. تخفيــض العملــة يعــزز مــن قــدرة الســوق المحــي عــى المنافســة في الأســواق الخارجيــة.



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

108

ــة.  ــات المحلي ــة والفئ ــن القطاعــات الاقتصادي ــع الدخــل ب ــاً في إعــادة توزي ــع الدخــل: يلعــب ســعر الــرف دوراً هام د- توزي

انخفــاض ســعر الــرف الحقيقــي يزيــد مــن القــدرة التنافســية لقطــاع التصديــر التقليــدي، مــا يجعلــه أكــر ربحيــة ويعــود 

بالفائــدة عــى أصحــاب رؤوس الأمــوال. في المقابــل، تنخفــض القــدرة الشرائيــة للأجــور. في حالــة انخفــاض ســعر الــرف الاســمي، 

ترتفــع القــدرة الشرائيــة للأجــور، مــا يعــزز مــن رفاهيــة العمال)صبحــي, 2022:338(.

ثانياً: مفهوم  و أنواع التضخم و أسبابهما ثانياً: مفهوم  و أنواع التضخم و أسبابهما 

1- مفهوم التضخم

ــة  ــرة زمني ــات عــر ف ــام للأســعار للســلع والخدم ــاع المســتمر في المســتوى الع ــة تتســم بالارتف التضخــم هــو ظاهــرة اقتصادي

ممتــدة. يعُتــر التضخــم مــن الظواهــر النقديــة التــي تــؤدي إلى تــآكل القــوة الشرائيــة للنقــود، حيــث أن نفــس كميــة النقــود 

تشــري كميــة أقــل مــن الســلع والخدمــات مــع مــرور الوقت،وفقًــا لفريدريــك س. ميشــكين، “التضخــم هــو ارتفــاع مســتمر في 

.)2004:49 ,Frederic S. Mishkin(ــل ــدى طوي الأســعار عــى م

ــرفّ عــى أنــه النســبة المئويــة للتغــر في  ــا النظــر في معــدل التضخــم، الــذي يعُ لتوضيــح مفهــوم التضخــم بشــكل أكــر، يمكنن

ــؤشر أســعار  ــل م ــؤشرات الأســعار، مث ــدل التضخــم باســتخدام م ــى أســاس ســنوي. يحُتســب مع ــام للأســعار ع المســتوى الع

المســتهلكين )CPI(، الــذي يقيــس التغــر في تكاليــف ســلة ثابتــة مــن الســلع والخدمات التــي يســتهلكها الأفراد. بول صامويلســون 

وويليــام نوردهــاوس يصفــان مــؤشر أســعار المســتهلكين بأنــه “مقيــاس يكشــف عــن الكلفــة الســوقية لســلة محــددة مــن الســلع 

.)2001:337 ,Samuelson & Nordhaus( والخدمــات التــي يشــريها المســتهلك، مقارنــةً بكلفــة نفــس الســلة في ســنة معينــة

2- أنواع التضخم و أسبابهما

أ- تضخم الطلب :

ــاض  ــادة الاســتثمار، انخف ــي، زي ــاق الحكوم ــادة الإنف ــاق الاســتهلاكي، زي ــادة الإنف ــن التضخــم بســبب زي ــوع م ــج هــذا الن ينت

أســعار الفائــدة الــذي يشــجع الاقــراض والإنفــاق  ،عندمــا يتجــاوز الطلــب الــكلي القــدرة الإنتاجيــة للاقتصــاد، ترتفــع الأســعار 

لأن الــركات لا تســتطيع تلبيــة كل الطلــب الزائــد، مثــال زيــادة الإنفــاق عــى الســلع الاســتهلاكية أو العقــارات، مــا يــؤدي إلى 

ارتفــاع أســعارها بشــكل مســتمر.

ب- تضخم التكاليف :

ــادة  ــة أســعار) المــواد الخــام، زي ــة الإنتاجي ــاج المســتخدمة في العملي وهــو التضخــم الناجــم عــن ارتفــاع تكاليــف عنــاصر الإنت

ــة  ــض التكلف ــادة الأســعار لتعوي ــركات بزي ــوم ال ــاج، تق ــف الإنت ــود( إذا ارتفعــت تكالي ــة والوق ــاع أســعار الطاق الأجــور، ارتف

ــي  ــاج الصناع ــل والإنت ــة النق ــإن تكلف ــط، ف ــال إذا ارتفعــت أســعار النف ــام في الأســعار مث ــاع ع ــؤدي إلى ارتف ــا ي ــدة، م المتزاي

.)2024 , Darag   : 428(ــة ــات النهائي ــلع والخدم ــعار الس ــع أس ــا يرف ــتزداد، م س

ج- التضخم المستورد:

عندمــا يكــون اقتصــاد الدولــة معتمــداً وبشــكل كبــر عــى الســلع والخدمات المســتوردة بســبب اعتــاد الاقتصــاد على الــواردات، 

تغــرات في أســعار الــرف، التضخــم في البلــدان المصــدرة ان ارتفــاع أســعار الســلع المســتوردة يــؤدي إلى ارتفــاع الأســعار بشــكل 

عــام في الاقتصــاد المحــي مثــال إذا ارتفعــت أســعار الســلع الغذائيــة المســتوردة بســبب التضخــم في بلــد المصــدر، فســوف ترتفــع 

أســعار الأغذيــة في الســوق المحــي.

ج-التضخم المشترك :
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ينتــج هــذا النــوع مــن التضخــم بســبب زيــادة الســيولة النقديــة في الاقتصــاد دون زيــادة مقابلــة في الإنتــاج، زيــادة الإنفــاق 

الحكومــي أو الاســتهلاكي، زيــادة الإقــراض المــرفي ان زيــادة القــوة الشرائيــة للأفــراد بينــا يبقــى الإنتــاج ثابتًــا، مــا يــؤدي إلى 

ــاج،  ــادة في الإنت ــدون زي ــادة الإنفــاق عــى المشــاريع ب ــال إذا قامــت الحكومــة بزي ــب مث ــادة الطل ارتفــاع الأســعار نتيجــة لزي

ــالي ترتفــع الأسعار)محســن ، و أخــرون : 109: 2023(.  ــكلي وبالت ســرتفع الطلــب ال

ثالثاً: مفهوم و أنواع و أسباب البطالة

1-مفهوم البطالة

ــة  ــة بأنهــا »الحال ــة: المفهــوم العلمــي والمفهــوم الرســمي. يعــرف المفهــوم العلمــي البطال ــز بــن مفهومــن للبطال يمكــن التميي

التــي لا يتــم فيهــا اســتغلال قــوة العمــل المتاحــة في المجتمــع بشــكل كامــل، مــا يــؤدي إلى أن يكــون الناتــج الفعــي أقــل مــن 

الناتــج المحتمــل، وهــذا بــدوره يســاهم في انخفــاض مســتوى المعيشــة أو الرفاهيــة في المجتمــع«. يتضــح مــن هــذا التعريــف أن 

البطالــة تشــمل جانبــن أساســيين: عــدم الاســتغلال الكامــل للقــوى العاملــة، وعــدم الاســتخدام الأمثــل لهــا. أمــا المفهــوم الرســمي 

للبطالــة فيشــر إلى الفجــوة بــن حجــم العمالــة المعروضــة وحجــم العمالــة المســتخدمة في المجتمــع خــال فــرة زمنيــة معينــة 

عنــد مســتويات الأجــور الســائدة. وبمعنــى آخــر، البطالــة هــي وجــود أشــخاص في المجتمــع قادريــن ومؤهلــن للعمــل ويرغبــون 

فيــه، لكنهــم لا يجــدون فرصــة عمــل خــال فــرة زمنيــة محــددة )إيمــان, 205:2022  (.

2- أنواع البطالة

أ- البطالــة الاحتكاكيــة : تنتــج هــذه البطالــة عــن انتقــال بعــض أفــراد القــوة العاملــة مــن وظيفــة إلى أخــرى بســبب التطــور 

التكنولوجــي أو رغبتهــم في الحصــول عــى وظيفــة أفضــل بعــد اكتســاب مؤهــل علمــي أعــى، أو رغبتهــم في الانتقــال مــن منطقــة 

إلى أخــرى، أو التوســع في بعــض الصناعــات. هــذا الانتقــال لا يحــدث بــن عشــية وضحاهــا، بــل يســتغرق بعــض الوقــت، حيــث 

يســجل الأفــراد أنفســهم في مكاتــب العمــل كباحثــن عــن عمــل خــال فــرة الانتقــال. تعتــر هــذه البطالــة ظاهــرة طبيعيــة 

ومؤقتــة في أي مجتمــع، ولا تتعــارض مــع وصــول الاقتصــاد القومــي إلى مرحلــة التشــغيل الكامــل، كــا أشــار إلى ذلــك كينــز.

ب - البطالــة الهيكليــة : تعــرف البطالــة الهيكليــة عــى إنهــا حالــة تعطــل في أجــزاء مــن القــوة العاملــة بســبب تطــورات تــؤدي 

إلى اختــاف متطلبــات هيــكل الاقتصــاد القومــي عــن طبيعــة العمــل المتوفــرة.

ج- البطالــة المقنعــة : تشــر هــذه البطالــة إلى توظيــف أشــخاص في وظائــف يتقاضــون عليهــا أجــورًا دون أن يســاهموا في الإنتــاج 

فعليًــا عــى ســبيل المثــال، إذا كانــت وظيفــة معينــة تحتــاج إلى موظــف واحــد فقــط ولكــن يتــم توظيــف ثلاثــة أشــخاص فيهــا، 

فــإن اثنــن منهــم يعانــون مــن بطالــة مقنعــة. هــؤلاء يمثلــون عمالــة يمكــن ســحبها مــن مواقــع الإنتــاج دون التأثــر عــى كميــة 

الإنتــاج. ينتــر هــذا النــوع مــن البطالــة في الــدول ذات الكثافــة الســكانية الكبــرة ويعتمــد كبــر عــى  قطــاع  الحكومــي. 

د- البطالــة الموســمية: تظهــر هــذه البطالــة في مواســم معينــة وتختفــي في مواســم أخــرى. عــى ســبيل المثــال، يــزداد الطلــب عــى 

العــال الزراعيــن خــال فــرة جنــي محصــول الحمضيــات، ثــم يقــل الطلــب عليهــم حتــى موســم المحصــول التــالي. يمكــن تفــادي 

هــذا النــوع مــن البطالــة مــن خــال تدريــب العاملــن عــى أعــال أخــرى يمكنهــم ممارســتها بعــد انتهــاء الموســم الإنتاجــي 

للســلعة التــي يعملــون فيهــا بشــكل أســاسي. يلُاحــظ أن البطالــة الموســمية تظهــر بشــكل واضــح في مجــالات الصناعــات الغذائيــة 

مثــل معــاصر زيــت الزيتــون وصناعــة الثلــج والمرطبــات.

ز- البطالــة الدوريــة : يظهــر هــذا النــوع مــن البطالــة متأثــراً بحركــة الاقتصــاد القومــي ومســرة نمــوه عنــد دخــول الاقتصــاد 

ــرواج  ــة مــن ال ــا يشــهد الاقتصــاد حال ــة عندم ــا تختفــي هــذه البطال ــة، بين ــة الدوري ــر البطال في فــرة الركــود والتراجــع، تظه

ــي. والازدهــار، ويســود التشــغيل الكامــل داخــل الاقتصــاد الوطن
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 )فارس : 2018: 23-22(.

3- أسباب البطالة

أ- عدم قدرة خطط التنمية الاقتصادية التي تقوم بها الدول في تحقيق الأهداف التي تسعى إليها.

ــادة في  ــع معــدلات الزي ــرص العمــل تتناســب م ــر ف ــدم تواف ــع ع ــة م ــات النامي ــوة العمــل وخاصــة في المجتمع ــادة ق  ب- زي

ــات. ــك المجتمع ــكان في تل الس

 ج-  ضعــف مســتوى العمالــة في الــدول الناميــة وعــدم قدرتهــا عــى مواكبــة التغــرات الحديثــة والتكنولوجيــا الفنيــة في مجــالات 

العمــل نتيجــة انخفــاض مســتوى التكنولوجــي المطبــق في تلــك الــدول مــا يــؤدي إلى انخفــاض مســتوى الإنتاجيــة ووجــود فــروق 

كبــرة في المســتوى الفنــي بــن العمالــة في الــدول المتقدمــة والعمالــة في الــدول الناميــة.

 د- وجود تأثيرات للعلاقات السياسية بين الدول على حركة انتقال العمالة بين الدول )خلف : 2018: 433(.

ــة في العــراق  ــر ســعر الــرف عــى معــدلات التضخــم والبطال ــة في العــراق المبحــث الثاني:تحليــل و قيــاس أث ــر ســعر الــرف عــى معــدلات التضخــم والبطال المبحــث الثاني:تحليــل و قيــاس أث

ــدة )20042004--20222022(( ــدة )للم للم

هــذا البحــث يتضمــن شرحًــا لمنهجيــة الدراســة المســتخدمة، والاختبــارات التــي تــم تطبيقهــا، بالإضافــة إلى النتائــج التــي توصــل 

إليهــا مــن خــال التحليــل القيــاسي لمتغــرات الدراســة ،لبيــان واقــع لآثــار ســعر الــرف عــى معــدلات التضخــم والبطالــة في 

العــراق مــن خــال الاســتعانة بالبيانــات )البيانــات الثانويــة - Secondary Data( التــي تــم جمعهــا عــن البنــك الــدولي والبنــك 

المركــزي العراقــي.

الاول/ تقدير النماذج لبيان سعر الصرف على معدلات التضخم والبطالة في العراق:

ــة في العــراق خــال االمــدة )2004- ــار ســعر الــرف في معــدلات التضخــم والبطال   هــذا الجانــب يختــص بقيــاس وتحليــل آث

ــارات والتقديــرات عــى نحــو الاتي: 2022(، ومــن اجــل تثبيــت هــذه الحقيقــة نســتعين ببعــض الاختب

١- توصيــف متغــرات الدراســة: بالاعتــاد عــى الجانــب النظــري للدراســة في اختيــار متغــرات البحــث لبيــان أثــر ســعر الــرف 

عــى معــدل التضخــم والبطالــة. وبالإضافــة الى البيانــات المتوفــرة وطبيعــة النمــوذج القيــاسي لتحديــد متغــرات النمــوذج، تــم 

توصيــف النمــوذج القيــاسي كالاتي:

أ/ النموذج الأول: النموذج التضخم

ISIS +U FIit +β4 GDPit+ β3 EXit + β2 β1 + INFit =β0

حيث يمثل:

INF: معدلات التضخم )المتغير التابع(

بينما كانت المتغيرات المستقلة كالاتي:

EX: سعر الصرف )متغير المستقل الرئيسي(. 

GDP: ناتج المحلي الاجمالي)متغير المستقل الوسيط(.

FI: الاستثمار الأجنبي )متغير المستقل الوسيط(.

ISIS: المتغير الوهمي المتمثل بالحرب ضد )داعش( في بعد سنة ٢٠١٤

B0 : معامل التقاطع / الحد الثابت.

 Β1 – B4 : المعلمات المقدرة. i :المشاهدات.  t :الزمن.U  : الخطأ العشوائي.
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ب/ النموذج الثاني: النموذج البطالة

ISIS +U FIit +β4 GDPit+ β3 EXit + β2 β1 + UNit =β0

حيث يمثل:

UN: معدلات البطالة)المتغير التابع(

بينما كانت المتغيرات المستقلة كالاتي:

EX: سعر الصرف )متغير المستقل الرئيسي(. 

GDP: ناتج المحلي الاجمالي)متغير المستقل الوسيط(.

FI: الاستثمار الأجنبي )متغير المستقل الوسيط(.

ISIS: المتغير الوهمي المتمثل بالحرب ضد )داعش( في بعد سنة ٢٠١٤

B0 : معامل التقاطع / الحد الثابت.

 B1 – B4 : المعلمات المقدرة. i :المشاهدات.  t :الزمن.U  : الخطأ العشوائي.

 Stationary ٢- نتائج اختبار الثبات والاستقرارية لسلاسل الزمنية

تعــد الاســتقرارية مــن الاختبــارات المهمــة للكشــف عــن مــدى اســتقرارية البيانــات في النمــوذج المســتخدم. مــن أجــل تأكيــد 

 ،)First Difference( عنــد مســتوى الفــرق الأول )PPوADF( مــدى اســتقرار البيانــات المســتخدمة اعتمــد البحــث عــى اختبــار

وتظهــر نتائــج هــذا الاختبــار عــى النحــو الاتي:   

الجدول )1( نتائج اختبار الثبات والاستقرار )Stationary test( للمتغيرات الداخلة في النموذج المعتمدة

المتغيرات المستخدمة
ADFPP

First DifferenceFirst Difference

Probالمحتسبة )t(الجدولية )t(Propالمحتسبة )t(الجدولية )t(

8.103-0.0000معدلات التضخم

-4.667

-3.733

-3.310

0.0001-20.233

-4.616

-3.710

-3.297

3.006-0.0051معدلات البطالة

-2.7080

-1.9628

-1.6061

0.0230-12.350

-2.7282

-1.9662

-1.6050

5.090-0.0049سعر الصرف

-4.667

-3.733

-3.310

0.0419-3.461

-3.886

-3.052

-2.666

3.669-0.0153ناتج المحلي الاجمالي

-3.886

-3.052

-2.666

0.0155-3.461

-3.886

-3.052

-2.666

4.095-0.0066الاستثمار الأجنبي

-3.886

-3.052

-2.666

0.0063-4.119

-3.886

-3.052

-2.666

9 E-views المصدر: من اعداد الباحث اعتمادا على البيانات السنوية للمدة )2004-2022( اعتمادا على برامج

 )First Difference( أن المتغــرات كافــة تكــون معنوية عنــد المســتوى )PPو ADF( ومــن خــال اختبــار )يظهــر مــن الجــدول )1

ــة المحــددة )0.05( لأن  ــن القيم ــل م ــال الحرجــة )Prob.( أق ــة، - %1( 5%( لأن قيمــة الاحت ــة الإحصائي ــد مســتوى الدلال وعن
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المتغــرات تكــون غــر مســتقرة عنــد المســتوى )Level(، أي إن هنــاك اســتقراريه في بيانــات السلاســل الزمنيــة. وبذلــك تدعــم 

هــذه النتائــج إجــراء التكامــل المشــرك )Co- integration( بــن المتغــرات في النــاذج الخاصــة بموضــوع البحــث.

                     Co-integration test :٣- اختبار التكامل المشترك بين متغيرات داخل النموذج

التكامــل هــو اختبــار مهــم لقيــاس مــدى ارتبــاط متغــرات البحــث ببعضهــا البعــض ، حتــى يســمح بإجــراء تقديــر النمــوذج مــن 

الــروري عــى الاقــل وجــود علاقــة واحــدة بــن واحــد مــن المتغــرات المســتقلة والمتغــر التابــع لضــان الاســتمرار في تقديــر 

النمــوذج، وتتبــن نتائــج هــذا الاختبــار مــن خــال الجــدول )3(.

الجدول )2( نتائج اختبار )Johnsen( لبيان التكامل المشترك بين المتغيرات الداخلة في النموذج المعتمدة

Trace StatisticCritical Value %5Probabilityالمتغيرات

242.707769.818890.0000معدلات التضخم

126.195147.856130.0000سعر الصرف

ناتج المحلي 

44.3756529.797070.0006الاجمالي

18.0872515.494710.0199الاستثمار الأجنبي

2.1377173.8414660.1437الحرب ضد  داعش
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مــن خــال جــدول اعــاه نجــد ان الغالبيــة مــن المتغــرات الداخلــة في النمــوذج ذي العلاقــة التكامليــة المشــركة بعضهــا مــع  

بعــض في مســتوى المعنويــة )5%( ، وبهــذا نقبــل فرضيــة بديلــة التــي تقــر بوجــود العلاقــات التكامليــة المعنويــة مــن الناحيــة 

ــة والقياســية.  ــة والاحصائي الاقتصادي

)Granger Causality Tests( 4- العلاقة السببية بين متغيرات البحث

فــان مفهــوم الســببية يتركــز عــى وجــود العلاقــة الســببية بــن المتغــرات موضــوع البحــث، حيــث اســتخدم في هــذا المجــال عــدة 

ــارات الرئيســة في مجــال التحليــل الاقتصــادي وفي  ــا )Granger Causality( يعــد مــن الاختب ــارات الســببية، الا انــه حالي الاختب

ايجــاد العلاقــة وتحديــد اتجــاه )one direction or two direction( بــن متغــرات النمــوذج، وحيــث يتــم عــرض نتائــج هــذا 

الاختبــار بــن المتغــرات موضــوع الدراســة في الجــدول )4(:

جدول )3( يبين نتائج اختبار العلاقة السببية بين متغيرات النموذج

النموذج الأول/ معدلات التضخم

اختبار Fالمتغيرات
القيمة الاحتمال 

الحرجة
حجم العلاقة

INF يتجه EX16.56000.0011جيدة ومقبولة

EX يتجه INF10.52800.0059جيدة ومقبولة

 INFيتجه GDP5.064260.0410جيدة ومقبولة

GDPيتجه INF1.696330.2138غير مقبولة

النموذج الثاني /معدلات البطالة
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اختبارF المتغيرات
القيمة الاحتمال 

الحرجة
حجم العلاقة

  UN   يتجه  EX0.09753.15295جيدة ومقبولة

  EX يتجه UN 0.003112.6754جيدة ومقبولة

  UN يتجه  GDP0.01477.73232جيدة ومقبولة

GDP يتجه UN 0.43200.65466غير مقبولة

 UN يتجه  FI0.59070.30304غير مقبولة

 FI يتجه  UN 0.00709.96731جيدة ومقبولة

9 E-views المصدر: من اعداد الباحث اعتمادا على البيانات السنوية للمدة )2004-2022( اعتمادا على برامج

يظهــر مــن الجــدول رقــم )3(، النمــوذج المعــدلات التضخــم ومــن خــال القيمــة الاحتماليــة الحرجــة وقيمــة )F( المحســوبة، 

وعنــد مســتوى المعنويــة )%5( فــان المتغــر المســتقل ســعر الــرف )EX( ذات علاقــة ســببية باتجاهــن مــع معــدلات التضخــم) 

INF( .وهــذا يــدل عــى قــوة الارتبــاط بــن المتغيريــن، وكذلــك ان هــذا النتائــج يتفــق مــع واقــع الاقتصــاد العراقــي.

فــان المتغــر المســتقل ناتــج المحــي الاجــالي  )GDP( ذات علاقــة ســببية باتجــاه واحــد مــع معــدلات التضخــم ) INF(. وهــذا 

يــدل عــى قــوة الارتبــاط بــن المتغيريــن، ان هــذه النتائــج تتفــق مــع فرضيــة البحــث بــأن ناتــج المحــي الاجــالي  في العــراق لهــا 

تأثــر عــى معــدلات التضخــم.

النمــوذج المعــدلات البطالــة ومــن خــال القيمــة الاحتماليــة الحرجــة وقيمــة )F( المحســوبة، وعنــد مســتوى المعنويــة ),5%10%( 

فــان المتغــر المســتقل ســعر الــرف )EX( ذات علاقــة ســببية باتجاهــن مــع معــدلات البطالــة) UN( .وهــذا يــدل عــى قــوة 

الارتبــاط بــن المتغيريــن، وكذلــك ان هــذا النتائــج يتفــق مــع واقــع الاقتصــاد العراقــي.

فــان المتغــر المســتقل ناتــج المحــي الاجــالي  )GDP( ذات علاقــة ســببية باتجــاه واحــد مــع معــدلات البطالــة ) UN(. وهــذا 

يــدل عــى قــوة الارتبــاط بــن المتغيريــن، ان هــذه النتائــج تتفــق مــع فرضيــة البحــث بــأن ناتــج المحــي الاجــالي  في العــراق لهــا 

تأثــر عــى معــدلات البطالــة.

ــة) UN(. وهــذا يــدل  فــان المتغــر المســتقل الاســتثمار الاجنبــي  )FI( ذات علاقــة ســببية باتجــاه واحــد مــع معــدلات البطال

عــى قــوة الارتبــاط بــن المتغيريــن، ان هــذه النتائــج تتفــق مــع فرضيــة البحــث بــأن ناتجالمحــي الاجــالي  في العــراق لهــا تأثــر 

عــى معــدلات البطالــة.

))Econometrics Model Estimation ٥- تقدير النماذج القياسية

تقديــر النمــوذج باســتخدام) ARDL( ،ان نتائــج العلاقــة الســببية تبــدو أنهــا اســاس قــوي ومنطقــي لتقديــر النمــوذج لبيــان 

حجــم وتأثــر ســعر الــرف عــى معــدلات التضخــم والبطالــة. حيــث خــال عــدة محــاولات اكتشــف البحــث النــاذج الملائمــة 

وفقــا لمــا تشــرطه النظريــة الاقتصاديــة والقياســية والتحــول الــذي يعتــر مــن أكــر الــدوال ملائمــة للبيانــات المتوفــرة، وتعطينــا 

نتائــج أكــر دقــة وأكــر واقعيــة مــع المنطــق الاقتصــادي مــن حيــث )حجــم وقيمــة واشــارة(، والمعلــات المقــدرة الــواردة في 

الجــدول )4(:

ــة نســتعين ببعــض  ــة الأجــل لســعر الــرف في معــدلات التضخــم والبطال ــرات قصــرة الأجــل وطويل ــة تأث  ومــن أجــل معرف

ــة: ــدول الآتي ــل في الج ــج التحلي ــص نتائ ــا )Bounds Test(، وملخ ــارات منه الاختب

أولا/ نموذج التضخم



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

114

الجدول )4( نتائج المعلمات المقدرة في الأجل القصير والأجل الطويل في العراق

(Bounds Test)

I(1)

Upper

I(0)

Lower

 Significant

level
Value

F-Bounds Test

4.063.0310%13.186831

أكبر بكثير من قيمة 

)Upper(

4.573.475%

5.073.892.5%

5.724.41%

تقديرات قصيرة الأجلالعراق
تقديرات طويلة الأجل

Variables

المتغيرات

Coefficient

ت  لمعلــا ا

ة ر لمقــد ا

Prob.

القيمــة الاحتماليــة 

الحرجــة

Coefficient

ت  لمعلــا ا

ة ر لمقــد ا

.Prob

ــة  ــة الاحتمالي القيم

ــة الحرج

0.0120.00060.0080.0009سعر الصرف

المحــي  ناتــج 

لي لاجــا ا
2.3090.00223.6910.0006

ر  ســتثما لا ا

جنبــي لأ ا
1.0540.00811.8750.0001

الحــرب ضــد  

عــش ا د
0.04960.04810.4200.0295

CointEq(-1)-1.5430.0011

9 E-views المصدر: من اعداد الباحث اعتمادا على البيانات السنوية للمدة )2004-2022( اعتمادا على برامج

يتضح من الجدول )4( ما يأتي:

١- اعتــادا عــى )حجــم )المعلــات المقــدرة وإشــاراتها الخاصــة كلــا زاد )ســعر الــرف( بمقــدار )1%( أدّى ذلــك إلى ارتفــاع 

معــدل التضخــم في الأمــد القصــر بمقــدار )0.012 %( أي بمعنــى وجــود علاقــة طرديــة بــن ســعر الــرف ومعــدل التضخــم في 

الأمــد القصــر قــد تتوافــق مــع النظريــة الاقتصاديــة. إن هــذا التأثــر الإيجــابي في الأمــد الطويــل يــؤدي إلى ازديــاد معــدل التضخــم 

إلى )0.008 %(. عــى المــدى الطويــل، يمكــن تفســر ذلــك مــن خــال النظريــة الاقتصاديــة التــي تشــر إلى أن ارتفــاع ســعر الــرف 

يــؤدي إلى زيــادة تكلفــة الــواردات، مــا يزيــد مــن الأســعار المحليــة ويــؤدي بالتــالي إلى ارتفــاع معــدل التضخــم في العــراق .

٢-اعتــادا عــى )حجــم )المعلــات المقــدرة وإشــاراتها الخاصــة كلــا زاد )ناتــج المحــي الاجــالي( بمقــدار )1%( أدّى ذلــك إلى 

ازديــاد معــدل التضخــم في الأمــد القصــر بمقــدار )2.309 %( أي بمعنــى وجــود علاقــة طرديــة بــن ناتــج المحــي الاجــالي ومعــدل 

ــج المحــي الإجــالي  ــو النات ــا ينم ــه عندم ــي تشــر إلى أن ــة الت ــة الاقتصادي ــع النظري ــق م ــد تتواف ــد القصــر ق التضخــم في الأم

ــدل التضخــم . إن هــذا  ــاع مع ــالي ارتف ــادة الأســعار وبالت ــؤدي إلى زي ــا ي ــات، م ــى الســلع والخدم ــب ع ــد الطل ــة، يزي بسرع

التأثــر الإيجــابي في الأمــد الطويــل يــؤدي إلى ازديــاد معــدل التضخــم إلى )3.691 %(. عــى المــدى الطويــل، و أن النمــو الاقتصــادي 
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المســتدام يمكــن أن يــؤدي إلى زيــادة في الأســعار عــى مــدى فــرة زمنيــة طويلــة بســبب تزايــد الدخــل والطلــب المســتمر.

3- اعتــادا عــى )حجــم )المعلــات المقــدرة وإشــاراتها الخاصــة كلــا يــزداد حجــم الاســتثمار الأجنبــي بمقــدار )1%( أدّى ذلــك 

إلى ارتفــاع  معــدل التضخــم في الأمــد القصــر بمقــدار )1.054%( يمكــن تفســر ذلــك مــن خــال النظريــة الاقتصاديــة التــي تشــر 

إلى أن تدفــق الاســتثمار الأجنبــي يــؤدي إلى زيــادة الطلــب عــى المــوارد المحليــة، مــا يرفــع الأســعار ويــؤدي بالتــالي إلى ارتفــاع 

معــدل التضخــم،  لكــن هــذا التأثــر في الأمــد الطويــل، والتأثــر الإيجــابي للإســتثمار الأجنبــي في معــدل التضخــم وصــل إلى  1.875( 

%(، أن الاســتثمار الأجنبــي يعــزز النمــو الاقتصــادي مــن خــال تحســن البنيــة التحتيــة وزيــادة الإنتاجيــة، مــا يــؤدي إلى زيــادة 

الدخــل والطلــب المحــي، وبالتــالي زيــادة التضخــم بشــكل مســتدام.

 4- فيــا يخــص نقطــة التــوازن )معامــل حــد تصحيــح الخطــأ( فإنهــا تمثــل مقــدار التغيــر في المتغــر التابــع نتيجة لانحــراف قيمة 

 =)1-(CointEq( المتغــر المســتقل في الأجــل الطويــل بمقــدار وحــدة واحــدة، ومــن المتوقــع أن يكــون ســالباً ومعنويــا وقــد بلــغ

-1.543(( وبدلالــة إحصائيــة )Proob 0.0011( مــا يــدل عــى صحــة نمــوذج تصحيــح الخطــأ المقــدر إحصائيــا، وتحقــق الإشــارة 

الســالبة يــدل عــى سرعــة التعديــل مــن الأجــل القصــر إلى الأجــل الطويــل.  

ثانيا/ نموذج البطالة/

الجدول )5( نتائج المعلمات المقدرة في الأجل القصير والأجل الطويل في العراق

(Bounds Test)

I(1)

Upper

I(0)

Lower

 Significant

level

Value

 F - B o u n d s

T e s t

4.063.0310%7.982275

مــن  بكثــر  أكــر 

 )Upper( قيمــة 
4.573.475%

5.073.892.5%

5.724.41%

تقديرات طويلة الأجلتقديرات قصيرة الأجلالعراق

Variables

المتغيرات

Coefficient

المعلمات المقدرة

Prob.

ــة  القيمــة الاحتمالي

الحرجــة

Coefficient

المعلمات المقدرة

.Prob

ــة  ــة الاحتمالي القيم

ــة الحرج

0.1400.00170.0130.0108-سعر الصرف

3.3400.0093-2.3260.0018-ناتج المحلي الاجمالي

5.8880.0184-1.6280.0083-الاستثمار الأجنبي

4.9040.0160-0.9160.0265الحرب ضد  داعش

CointEq(-1)-0.6170.0074

9 E-views المصدر: من اعداد الباحث اعتمادا على البيانات السنوية للمدة )2004-2022( اعتمادا على برامج

يتضح من الجدول )5( ما يأتي:
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١- اعتــادا عــى )حجــم )المعلــات المقــدرة وإشــاراتها الخاصــة كلــا زاد )ســعر الــرف( بمقــدار )1%( أدّى ذلــك إلى انخفــاض معــدل 

البطالــة في الأمــد القصــر بمقــدار )-0.140%( أي بمعنــى وجــود علاقــة عكســية بــن ســعر الــرف ومعــدل البطالــة في الأمــد القصــر 

قــد تتوافــق مــع النظريــة الاقتصاديــة ، ارتفــاع ســعر الــرف يجعــل الــواردات أرخــص، مــا يــؤدي إلى انخفــاض تكاليــف المدخــات 

المســتوردة للمنتجــن المحليــن. هــذا يمكــن أن يــؤدي إلى زيــادة الإنتــاج والنشــاط الاقتصــادي، مــا يقلــل مــن معــدلات البطالــة. 

زيــادة القــوة الشرائيــة للســكان المحليــن تعــزز الطلــب عــى الســلع والخدمــات المحليــة، مــا يتطلــب توظيــف المزيــد مــن العــال 

ــة إلى )0.013 %(. عــى  ــاد معــدل البطال ــؤدي إلى ازدي ــل ي ــر الإيجــابي في الأمــد الطوي ــد ، إن هــذا التأث ــة هــذا الطلــب المتزاي لتلبي

المــدى الطويــل، هــذا التحــول مــن تأثــر ســلبي إلى إيجــابي يمكــن تفســره بــأن زيــادة ســعر الــرف قــد تــؤدي إلى تدهــور القــدرة 

التنافســية للصــادرات، مــا يــؤدي إلى انخفــاض الإنتــاج الصناعــي المحــي وزيــادة البطالــة.

٢-اعتــادا عــى )حجــم )المعلــات المقــدرة وإشــاراتها الخاصــة كلــا زاد )ناتــج المحــي الاجــالي( بمقــدار )1%( أدّى ذلــك إلى انخفاض 

معــدل البطالــة في الأمــد القصــر بمقــدار )-2.326 %( أي بمعنــى وجــود علاقــة عكســية بــن ناتــج المحــي الاجــالي ومعــدل البطالــة 

في الأمــد القصــر النظريــة الاقتصاديــة تشــر إلى أن هنــاك علاقــة عكســية بــن الناتــج المحــي الإجــالي والبطالــة، وهــي مــا يعــرف بـــ 

»قانــون أوكــن«. عندمــا ينمــو الناتــج المحــي الإجــالي، يزيــد الطلــب عــى الســلع والخدمــات، مــا يدفــع الــركات لتوظيــف المزيــد 

مــن العــال لتلبيــة هــذا الطلــب المتزايــد، وبالتــالي يقــل معــدل البطالــة. النمــو الاقتصــادي يعــزز ثقــة المســتهلكين والمســتثمرين، مما 

يــؤدي إلى زيــادة الإنفــاق والاســتثمار وتوليــد فــرص عمــل جديــدة.. إن هــذا التأثــر العكــي في الأمــد الطويــل يــؤدي إلى انخفــاض 

معــدل البطالــة إلى )-3.340%(. عــى المــدى الطويــل، يســتمر تأثــر النمــو الاقتصــادي عــى تخفيــض معــدل البطالــة بشــكل أكــر 

بســبب التحســينات الهيكليــة في الاقتصــاد. النمــو المســتدام يــؤدي إلى اســتثمارات في التعليــم والتدريــب، تحســن البنيــة التحتيــة، 

وتطويــر التكنولوجيــا، مــا يزيــد مــن إنتاجيــة العمــل ويــؤدي إلى انخفــاض البطالــة بشــكل مســتدام. هــذا التحســن في ســوق العمــل 

يكــون نتيجــة لتعزيــز القــدرات الإنتاجيــة والابتــكار، مــا يخلــق المزيــد مــن الوظائــف ويدعــم الاقتصــاد بشــكل قــوي ومســتدام. 

٢- اعتــادا عــى )حجــم )المعلــات المقــدرة وإشــاراتها الخاصــة كلــا يــزداد حجــم الاســتثمار الأجنبــي بمقــدار )1%( أدّى ذلــك إلى 

انخفــاض  معــدل البطالــة في الأمــد القصــر بمقــدار )-1.628%( أن تدفــق الاســتثمار الأجنبــي يــؤدي إلى زيــادة النشــاط الاقتصــادي، 

مــا يخلــق فــرص عمــل جديــدة ويقلــل مــن معــدلات البطالــة ، لكــن عــى المــدى الطويــل، يــؤدي ارتفــاع حجــم الاســتثمار الأجنبــي 

ــو  ــزز النم ــي يع ــتثمار الأجنب ــر إلى أن الاس ــر يش ــر الأك ــذا التأث ــبة) 5.888- %(، ه ــة بنس ــدل البطال ــاض مع ــبة 1% إلى انخف بنس

الاقتصــادي المســتدام بشــكل كبــر، مــا يــؤدي إلى تحســينات هيكليــة في ســوق العمــل وتقليــل البطالــة بشــكل ملحــوظ عــى المــدى 

الطويــل..

 ٣- فيــا يخــص نقطــة التــوازن )معامــل حــد تصحيــح الخطــأ( فإنهــا تمثــل مقــدار التغيــر في المتغــر التابــع نتيجــة لانحــراف قيمــة 

 =)1-(CointEq( ــغ ــد بل ــا وق ــل بمقــدار وحــدة واحــدة، ومــن المتوقــع أن يكــون ســالباً ومعنوي المتغــر المســتقل في الأجــل الطوي

ــارة  ــق الإش ــا، وتحق ــدر إحصائي ــأ المق ــح الخط ــوذج تصحي ــى صحــة نم ــدل ع ــا ي ــة )Proob 0.0074( م ــة إحصائي -0.617(( وبدلال

الســالبة يــدل عــى سرعــة التعديــل مــن الأجــل القصــر إلى الأجــل الطويــل.  

)Diagnostic tests( ٦- الاختبارات التشخيصية للمصداقية نماذج

آخــر خطــوة في تكملــة مراحــل بنــاء النمــوذج القيــاسي هــي مرحلــة تقييــم النمــوذج المقــدر، حيــث يتــم تقييــم دقــة وأداء النمــوذج 

الــذي تــم بنــاؤه بنــاءً عــى بيانــات اختبــار مســتقلة، لضــان موثوقيــة وفعاليــة تقديراتــه في دعــم عمليــات اتخــاذ القــرار  ، وكذلــك 

يمكــن ان تســتخدم النــاذج المقــدرة لأغــراض التنبــؤ، وفي هــذا الســياق اســتخدم هــذا البحــث عــدة اختبــارات تشــخيصية بمــا في 

ذلــك:
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اولا: اختبارات لمصداقية وملائمة النموذج:اولا: اختبارات لمصداقية وملائمة النموذج:

 ،),F-test, ,AIC,SSR,S.E ،Adjusted R2 ,R2,( ــارات ومــؤشرات كثــرة، الا ان اهمهــا هــي ــاك اختب     مــن هــذا الجانــب هن

ونتائــج التحليــل عــى النحــو الاتي:             

الجدول )6( نتائج الاختبارات التصديقية للنماذج المقدرة العراق

القيمة النموذج البطالةالقيمة النموذج التضخمالاختبارات الإحصائية

R-Squared0.990.99

Adjusted R20.960.98

F- statistic(0.005) 39(0.001) 95

S.E of regression0.30000.3239

AIC     Akaike info criterion0.50220.5347

SSR Sum squared resid0.27000.3148

9 E-views المصدر: من اعداد الباحث اعتمادا على البيانات السنوية للمدة )2004-2022( اعتمادا على برامج

    يتبين من الجدول )6( ان:

١- معامــل التحديــد للنــاذج يبلــغ )R2=0.99(، وهــذا يعنــي أن كل المتغــرات المســتقلة الداخلــة في النــاذج لهــا علاقــة قويــة 

ومعنويــة بالمتغــرات التابعــة ، ويفــر أن حــوالي ) 99%( مــن التغيــرات الحاصلــة في المتغــرات التابعــة يحصــل في النــاذج .

٢- الاختــاف بــن معامــل التحديــد( R2( ومعامــل التحديــد المعــدل ) Adjusted R2( قليــل جــدا، وهــذا يعنــي أن كل المتغــرات 

الداخلــة في النــاذج المقــدرة ضروريــة ومهمــة، وهــذا دليــل عــى حســن اســتخدام النــاذج وحســن التقديــر.

٣- قيمــة )F( للنمــوذج  )39-95( وبدلالــة إحصائيــة )0.005,0.001 ( وهــي أقــل مــن قيمــة P-Value(0.05)، لــذا نرفــض فرضيــة 

ــاذج  ــل عــى جــودة الن ــاذج وهــذا دلي ــع في الن ــن المتغــرات المســتقلة والمتغــر التاب ــة ب ــر بانعــدام العلاق ــي تق العــدم الت

المقــدرة مــن الناحيــة الاحصائيــة. ومــن جهــة أخــرى نلاحــظ أن قيمــة )Standard Error( قليلــة )أقــل مــن %5(، وهــذا دليــل 

عــى صحــة النمــوذج المقــدرة ومصداقيتهــا مــن الناحيــة الإحصائيــة.

٤- )AIC(عبــارة عــن حجــم المعلومــات المفقــودة في النــاذج المقــدرة، ويعّــد مــن المــؤشرات الإحصائيــة المهمــة، وكلــا كانــت 

القيمــة أقــل كانــت أفضــل، ومــن خــال الجــدول )6( يتبــن أن القيــم المفقــودة في النمــوذج المقــدرة قليلــة ومقبولــة عمومــاً، 

وهــذا دليــل عــى حســن التقديــر للنــاذج المعتمــدة.

٥- إن )SSR( مقيــاس التناقــض بــن البيانــات ونمــاذج التقديــر، ويشــر إلى ملاءمــة النــاذج للبيانــات. ويســتخدم كمعيــار أمثــل 

ــار النــاذج. وكلــا كانــت القيمــة أقــل كانــت أفضــل، ومــن خــال الجــدول )6( يتبــن أن القيــم في  ــار المعلمــة واختي في اختي

النــاذج المقــدرة مقبولــة عمومــاً، وهــذا دليــل عــى ملاءمــة النــاذج للبيانــات.

ثانيــا: اختبــارات لتقييــم مــدى صلاحيــة النــاذج: ضرورة فحــص صلاحيــة النــاذج المقــدر وامكانيــة تطبيقهــا في الحيــاة العمليــة 

حاليــا ومســتقبلا، وكذلــك لغــرض اعطــاء الثقــة لصانــع القــرار فــان النــاذج المقــدرة خــالي مــن المشــاكل القياســية او تجــاوز 

غالبيــة المشــاكل القياســية:
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الجدول )7( نتائج الاختبارات التشخيصية للنماذج المقدرة في العراق
القيمة/النموذج البطالةالقيمة/ النموذج التضخمالاختبارات القياسية

Ramsey RESET Test

)مشكلة التشخيص(

0.380.18

Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Test

)مشكلة الارتباط الذاتي(
0.430.222

Variance Inflation Factors Test

)مشكلة التعدد الخطي(
)2.53 – 1.14(  وأقل 

من 10

 (1.149 - 2.536) وأقل من 

10
Heteroscedasticity Test

)مشكلة عدم تجانس التباين(
0.800.30

Normality Test

)مشكلة عدم التوزيع الطبيعي(
0.730.55

9 E-views المصدر: من اعداد الباحث اعتمادا على البيانات السنوية للمدة )2004-2022( اعتمادا على برامج

مــن خــال الجــدول )7( ليــس هنــاك دليــل عــى وجــود اي مــن المشــاكل القياســية الجديــرة بالذكــر. واجتيــاز النــاذج كافــة 

الاختبــارات الاحصائيــة )كالارتبــاط الــذاتي، التعــدد الخطــي، عــدم تجانــس التبايــن، التشــخيص وعــدم التوزيــع الطبيعــي(، وذلــك 

دليــل عــى حســن اســتخدامها )النــاذج(.

:))Stability Test/CUSUM and CUSUM of Squares tests ٧- استقرار النماذج المقدرة

فضــاً عــن ذلــك وللتأكــد مــن اســتقرار التغيــرات الهيكليــة في النــاذج المعتمــدة في هــذا البحــث ينبغــي اســتخدام اختبــارات 

ــكال  ــال الأش ــن خ ــك م ــر ذل ــن تصوي ــودة )CUSUM( و)CUCUM of Squares(، ويمك ــات المع ــي للباقي ــوع التراكم المجم

البيانيــة للنــاذج المعتمــدة بــالآتي:
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ــات في  ــر أن المعل ــارات )CUSUM Test( و)CUCUM of Squares( يظه ــال اختب ــن خ ــابقة، وم ــكال الس ــال الأش ــن خ م

ــدل عــى  ــن الخطــن، وهــذا ي ــون الأزرق( يقــع ب ــات )الل ــى الخــاص بالبيان ــاذج المقــدرة والمعتمــدة مســتقرة، لأن المنحن الن

ــة )%5(.  ــتوى معنوي ــد مس ــات عن ــتقراريه المعل اس

الثاني : الاستنتاجات و التوصيات:الثاني : الاستنتاجات و التوصيات:

1- الاستنتاجات:

أ- يوجــد العلاقــة الســببية الإيجابيــة بــن ســعر الــرف ومعــدل التضخــم، يعتمــد الاقتصــاد العراقــي بشــكل كبــر عــى اســتيراد 

الســلع والخدمــات، خاصــة المــواد الغذائيــة والســلع الاســتهلاكية الأساســية لذلــك، أي انخفــاض في قيمــة الدينــار العراقــي يــؤدي 

إلى ارتفــاع تكلفــة الاســتيراد، مــا يدفــع التجــار إلى رفــع الأســعار لتعويــض خســائرهم هــذا يخلــق ضغطــاً تضخميــاً في الاقتصــاد 

، تبــن أن هنــاك علاقــة ســببية بــن ســعر الــرف ومعــدل البطالــة انخفــاض قيمــة الدينــار العراقــي تســبب في ارتفــاع تكاليــف 

الإنتــاج للــركات المحليــة التــي تعتمــد عــى المــواد الخــام المســتوردة، مــا أدى إلى تراجــع النشــاط الاقتصــادي وزيــادة معــدلات 

لة. لبطا ا

ب- أن تقلبــات ســعر الــرف تــؤدي إلى تغــرات في معــدلات التضخــم كلــا زاد ســعر الــرف بمقــدار )1%( أدّى ذلــك إلى ارتفــاع 

معــدل التضخــم في الأمــد القصــر بمقــدار )0.012 %( أي بمعنــى وجــود علاقــة طرديــة بــن ســعر الــرف و معــدل التضخــم في 

الأمــد القصــر و يــؤدي إلى ازديــاد معــدل التضخــم إلى )0.008 %(. عــى المــدى الطويــل  .

ج- وجــود تأثــر لســعر الــرف عــى معــدلات البطالــة كلــا زاد )ســعر الــرف( بمقــدار )1%( أدّى ذلــك إلى انخفــاض معــدل 

ــة في الأمــد  ــن ســعر الــرف ومعــدل البطال ــى وجــود علاقــة عكســية ب ــة في الأمــد القصــر بمقــدار )-0.140%( أي بمعن البطال

ــة إلى )0.013 %(.   ــاد معــدل البطال القصــر  إن هــذا التأثــر الإيجــابي في الأمــد الطويــل يــؤدي إلى ازدي

ــج  ــادة النات ــة، زي ــي عــى معــدلات التضخــم و البطال ــج المحــي الإجــالي والاســتثمار الأجنب ــرات ملحوظــة للنات ــاك تأث د- هن

المحــي الإجــالي والاســتثمار الأجنبــي قــد تســاهم في تحســن الوضــع الاقتصــادي مــن خــال خلــق فــرص عمــل جديــدة وتقليــل 

معــدلات البطالــة، كــا يمكــن أن تســاهم في اســتقرار الأســعار.

2- التوصيات:

ــات  ــق اســتقرار ســعر الــرف للحــد مــن التقلب ــة تهــدف إلى تحقي ــة ومالي ــي سياســات نقدي ــوصي الدراســة بــرورة تبن أ- ت

الاقتصاديــة وتحقيــق اســتقرار اقتصــادي مســتدام. كــا تقــرح تعزيــز التنســيق بــن السياســة النقديــة والسياســة الماليــة لتحقيــق 

معــدلات تضخــم وبطالــة منخفضــة ومســتقرة.

ب- تنويــع الاقتصــاد مــن خــال تقليــل الاعتــاد عــى النفــط كمصــدر رئيــي للإيــرادات مــن خــال تنويــع القاعــدة الاقتصاديــة 

و دعــم القطاعــات غــر النفطيــة مثــل الزراعــة، الصناعــة، والخدمــات مــن خــال توفــر التمويــل والتدريــب والبنيــة التحتيــة 

اللازمــة.

ــي  ــج المح ــادة النات ــيلة لزي ــراق كوس ــاشر في الع ــي المب ــتثمار الأجنب ــجيع الاس ــال  تش ــن خ ــي  م ــتثمار الأجنب ــز الاس ج- تعزي

الإجــالي وتقليــل البطالــة و تحســن بيئــة الأعــال مــن خــال تبســيط الإجــراءات الإداريــة، وتوفــر الحوافــز الضريبيــة، وضــان 

الأمــن والاســتقرار الســياسي.
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پێوانەکــردن و شــیکردنەوەی کاریگەریــی نرخــی ئاڵوگــۆڕ لەســەر ڕێــژەی هەڵاوســان و بێــکاری لــە عێــراق بــۆ مــاوەی )2004-

)2022

پوختە:پوختە:
ئــەم توێژینەوەیــە هەوڵــدەدات کاریگەریــی نرخــی ئاڵوگــۆڕ لەســەر ڕێــژەی هەڵاوســان و بێــکاری لــە عێــراق لــە مــاوەی ســاڵی 

٢٠٠٤ تــا ٢٠٢٢ بپێوێــت و شــیکاری بــکات، ڕێــژەی هەڵاوســان و بێــکاری بــە نیشــاندەری بنەڕەتــی ئابــووری دادەنرێــت کــە 

ڕەنگدانــەوەی بارودۆخــی ئابــووری هــەر وڵاتێکــە، هەروەهــا نرخــی ئاڵوگــۆڕ یەکێکــە لــەو هــۆکارە گرینگانــەی کــە کاریگــەری 

لەســەر ئــەم پێوەرانــە هەیــە بەهــۆی کاریگــەری ڕاســتەوخۆی لەســەر تێچــووی هــاوردە وهەناردەکــردن وەهەروەهــا 

لەســەر وەبەرهێنانــی بیانــی و ناوخۆیــی ، ئــەم توێژینەوەیــە داتــای ســاڵانەی هەڵاوســان و ڕێــژەی بێــکاری و نرخــی فەرمــی 

ئاڵوگــۆڕی دینــاری عێراقــی بەرامبــەر بــە دۆلاری ئەمریکــی بەکارهێنــاوە بــۆ شــیکردنەوەی پەیوەنــدی نێــوان ئــەم گۆڕاوانــە 

ــەم  ــی ئ ــی )ARDL , Granger Causality( ، ئەنجامەکان ــەی وەک مۆدێلەکان ــووری پێوان ــێوازەکانی ئاب ــی ش ــە بەکارهێنان ب

توێژینــەوە ئەوەیــە کــە پەیوەندییەکــی هۆکارانــە هەیــە لــە نێــوان نرخــی ئاڵوگــۆڕ و ڕێــژەی هەڵاوســان کــە گۆڕینــی نرخــی 

ئاڵوگــۆڕ دەبێتــە هــۆی گۆڕانــکاری لــە ڕێــژەی هەڵاوســان هــەر کاتێــک نرخــی ئاڵوگــۆڕ بــە ڕێــژەی )1%( بەرزبــووەوە ئەمــە 

دەبێتــە هــۆی بەرزبوونــەوەی ڕێــژەی هەڵاوســان لــە کورتخایەنــدا بــە ڕێــژەی )0.012%( واتــە پەیوەندییەکــی ڕاســتەوخۆ لــە 

نێــوان نرخــی ئاڵوگــۆڕ و ڕێــژەی هەڵاوســان لــە کورتخایەنــدا هەیــە هەروەهــا دەبێتــە هــۆی بەرزبوونــەوەی ڕێــژەی هەڵاوســان 

بــۆ )0.008%( لــە درێژخایەنــدا، ئەنجامــەکان دەریانخســتووە کــە نرخــی ئاڵوگــۆڕ کاریگەریــی لەســەر ڕێــژەی بێــکاری هەیــە 

ــکاری  ــژەی بێ ــە هــۆی کەمبوونــەوەی ڕێ ــژەی )1%( بەرزبێتــەوە ئەمــەش دەبێت هــەر کاتێــک نرخــی ئاڵوگــۆڕی ئاڵوگــۆڕ بەڕێ

لــە کورتخایەنــدا بەڕێــژەی )-0.140%(، واتــە پەیوەندییەکــی پێچەوانــە لــە نێــوان ڕێــژەی ئاڵوگــۆڕ و ڕێــژەی بێکاریــدا هەیــە 

لــە کورتخایەنــدا، ئــەم کاریگەرییــە ئەرێنییــە لــە درێژخایەنــدا دەبێتــە هــۆی بەرزبوونــەوەی ڕێــژەی بێــکاری بــۆ )%0.013(، 

ــە  ــە ئامانجــی گەیشــن ب هەروەهــا توێژینەوەکــە پێشــنیاری پێویســتی گرتنەبــەری سیاســەتی نەختێنــەی و دارایــی دەکات ب

ــەردەوام ،  ــووری ب ــتهێنانی ســەقامگیری ئاب ــووری و بەدەس ــانی ئاب ــەوەی هەڵاوس ــۆ کەمکردن ــۆڕ ب ســەقامگیری نرخــی ئاڵوگ

هەروەهــا زیادکردنــی هەماهەنگــی نێــوان سیاســەتی نەختێنــەی و سیاســەتی دارایــی بــۆ بەدەســتهێنانی ڕێــژەی نــزم و جێگیــر 

لــە هەڵاوســان و بێــکاری.

..ARDLARDL کلییلە وشەکان: نرخی ئاڵوگۆڕ، هەڵاوسان، بێکاری، ئابووری عێراق، مۆدێلی کلییلە وشەکان: نرخی ئاڵوگۆڕ، هەڵاوسان، بێکاری، ئابووری عێراق، مۆدێلی

Measuring and analyzing the impact of the exchange rate on inflation and 

unemployment rates in Iraq for the period (20042022-)

Abstract:Abstract:
This study seeks to measure and analyze the effect of the exchange rate on inflation and unemployment 

rates in Iraq during the period from 2004 to 2022. Inflation and unemployment rates are considered among 

the basic economic indicators that reflect the economic condition of any country, and the exchange rate 
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is one of the important factors that affect these indicators. Due to its direct impact on the cost of imports 

and exports as well as on foreign and domestic investments, the study used annual data on inflation and 

unemployment rates and the official exchange rate of the Iraqi dinar against the US dollar to analyze the 

relationship between these variables using econometric methods such as (ARDL and Granger Causality), the 

results of the study showed that there is a causal relationship between the exchange rate and inflation rates, 

as it was found that changing the exchange rate leads to changes in inflation rates. Whenever the exchange 

rate increases by (1%), this leads to an increase in the inflation rate in the short term by (0.012%) That is, 

in the sense that there is a direct relationship between the exchange rate and the inflation rate in the short 

term, which leads to an increase in the inflation rate to (0.008%) in the long term. The results also revealed 

that there is an effect of the exchange rate on unemployment rates whenever the exchange rate increases 

by (1%), This led to a decrease in the unemployment rate in the short term by (-0.140%),  meaning that 

there is an inverse relationship between the exchange rate and the unemployment rate in the short term. 

This positive effect in the long term leads to an increase in the unemployment rate to (0.013%), as the study 

suggests is necessary adopting monetary and financial policies aimed at achieving exchange rate stability to 

reduce economic fluctuations, achieving sustainable economic stability and enhancing coordination between 

monetary policy and fiscal policy to achieve low and stable rates of inflation and unemployment

Keywords: exchange rate, inflation, unemployment, Iraqi economy, ARDL model. 
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المستخلص:المستخلص:
نظــراً لكــون الميــاه الجوفيــة مصــدراً أساســياً مــن مصــادر إمــداد الســكان بالميــاه في المناطــق الواقعــة في النطــاق الجــاف والشــبه نظــراً لكــون الميــاه الجوفيــة مصــدراً أساســياً مــن مصــادر إمــداد الســكان بالميــاه في المناطــق الواقعــة في النطــاق الجــاف والشــبه 

الجــاف ومــن ضمنهــا منطقــة ســد الونــد ، وعليــه فــإن إســتغلالها دون توفــر معلومــات عــن كيفيــة تغذيــة الآبــار واتجــاه الميــاه الجــاف ومــن ضمنهــا منطقــة ســد الونــد ، وعليــه فــإن إســتغلالها دون توفــر معلومــات عــن كيفيــة تغذيــة الآبــار واتجــاه الميــاه 

عــى المــدى البعيــد يعــد مشــكلة بحــد ذاتهــا ، لذلــك إرتــأت الباحثــة لإســتخدام برنامــج عــى المــدى البعيــد يعــد مشــكلة بحــد ذاتهــا ، لذلــك إرتــأت الباحثــة لإســتخدام برنامــج HARTTHARTT و تطبيقهــا لدراســة وتحليــل  و تطبيقهــا لدراســة وتحليــل 

العلاقــة بــن الامطــار التراكميــة ومســتوى الميــاه الجوفيــة لســبعة آبــار في منطقــة ســد الونــد ، وتكمــن هــدف البحــث في معرفــة العلاقــة بــن الامطــار التراكميــة ومســتوى الميــاه الجوفيــة لســبعة آبــار في منطقــة ســد الونــد ، وتكمــن هــدف البحــث في معرفــة 

مــدى تأثــر الامطــار في تغذيــة الميــاه الجوفيــة في منطقــة الدراســة ومعرفــة الوقــت بالشــهور التــي تســتغرقه الميــاه للوصــول الى مــدى تأثــر الامطــار في تغذيــة الميــاه الجوفيــة في منطقــة الدراســة ومعرفــة الوقــت بالشــهور التــي تســتغرقه الميــاه للوصــول الى 

منســوب الميــاه الجوفيــة، ومــن خــال النتائــج التــي توصلــت اليهــا الدراســة تبــن لنــا أن هنــاك تأثــراً متباينــاً للأمطــار عــى مســتوى منســوب الميــاه الجوفيــة، ومــن خــال النتائــج التــي توصلــت اليهــا الدراســة تبــن لنــا أن هنــاك تأثــراً متباينــاً للأمطــار عــى مســتوى 

الميــاه الجوفيــة للآبــار اذ كانــت قويــة في معظــم الابــار وضعيفــة في البعــض الاخــر ، أمــا بالنســبة الى قيمــة الميــاه الجوفيــة للآبــار اذ كانــت قويــة في معظــم الابــار وضعيفــة في البعــض الاخــر ، أمــا بالنســبة الى قيمــة P-valueP-value لبيــان موثوقيــة  لبيــان موثوقيــة 

العلاقــة بــن متغــري المطــر والزمــن ومســتوى الميــاه الجوفيــة فقــد كانــت قويــة جــدا في جميــع الابــار باســتناء بئريــن بالنســبة العلاقــة بــن متغــري المطــر والزمــن ومســتوى الميــاه الجوفيــة فقــد كانــت قويــة جــدا في جميــع الابــار باســتناء بئريــن بالنســبة 

لمتغــر الزمــن ، أمــا فيــا يخــص مــدة التأخــر بالأشــهر بــن تســاقط الامطــار وإســتجابة الميــاه الجوفيــة فقــد كانــت بــن )لمتغــر الزمــن ، أمــا فيــا يخــص مــدة التأخــر بالأشــهر بــن تســاقط الامطــار وإســتجابة الميــاه الجوفيــة فقــد كانــت بــن )00--11( شــهر ( شــهر 

أي لا يوجــد تأخــر في وصــول الامطــار الى باطــن الأرض ، بالنســبة الى اتجاهــات مســتوى ميــاه الابــار عــى المــدى البعيــد فقــد كانــت أي لا يوجــد تأخــر في وصــول الامطــار الى باطــن الأرض ، بالنســبة الى اتجاهــات مســتوى ميــاه الابــار عــى المــدى البعيــد فقــد كانــت 

بإتجــاه الزيــادة في معظــم الابــار وبإتجــاه النقصــان للبعــض الاخــر .  بإتجــاه الزيــادة في معظــم الابــار وبإتجــاه النقصــان للبعــض الاخــر .  
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المقدمة المقدمة 
      تعــد الميــاه الجوفيــة مــن المصــادر الرئيســية في امــداد الســكان بالميــاه في العديــد مــن البلــدان التــي تقــع ضمــن النطــاق 

الجــاف والشــبه الجــاف والتــي تنــدر فيهــا ســقوط الامطــار ومــن ضمنهــا منطقــة ســد الونــد، كــا وتعــد الميــاه الجوفيــة مصــدراً 

مهــاً في تزويــد ســكان المنطقــة بالميــاه للاســتخدامات المختلفــة بمــا في ذلــك الاســتخدامات المنزليــة والزراعيــة والصناعيــة ، لذلــك 

ــد اجــراء أي  ــاء مســتقبل اقتصــادي في أي منطقــة، وعن ــد التفكــر في بن ــاه عن ــا يســتدعي الانتب ــاه هــي أهــم وأول م ــإن المي ف

دراســة هيدرولوجيــة لابــد مــن دراســة الظــروف المناخيــة لتلــك المنطقــة ولاســيما الامطــار وكميتهــا وفصليــة تســاقطها وتأثيرهــا 

عــى مســتوى الميــاه الجوفيــة .

      تعتمــد هــذه الدراســة عــى التحليــل الاحصــائي باســتخدام برنامــج HARTT لبيــان مــدى تأثــر الامطــار في تغذيــة الميــاه 

الجوفيــة في منطقــة ســد الونــد والوقــت التــي تســتغرقه الميــاه للوصــول الى مســتوى الميــاه الجوفيــة لعــدد 7 آبــار جوفيــة خــال 

المــدة )2012-2022( ، وللوصــول الى نتائــج فرضيــة للبحــث العلمــي .اعتمــدت الباحثــة الأســس العلميــة الآتيــة :

أهمية البحث : أهمية البحث : 

تكمــن أهميــة البحــث في التعــرف عــى العلاقــة بــن الامطــار وكميتهــا وتأثيرهــا في تغذيــة الميــاه الجوفيــة في منطقــة الدراســة 

والمــدة التــي تســتغرقها الامطــار في الوصــول الى منســوب الميــاه الجوفيــة .

مشكلة البحث : مشكلة البحث : 

تتمثل مشكلة البحث في الأسئلة التالية التي أثارتها الدراسة :

1-هل للأمطار دور في تغذية بحيرة الوند ، وبالتالي تأثيرها في تغذية المياه الجوفية في منطقة الدراسة ؟.

2- هــل هنــاك دور لبرنامــج HARTT في تحديــد مــدى درجــة تأثــر الامطــار التراكميــة في منســوب الميــاه الجوفيــة في منطقــة 

الدراســة ؟.

فرضية البحث :فرضية البحث :

هناك عدة فرضيات تتضمن إجابات مسبقة لمشكلة البحث، وهي كالآتي:

1-للأمطار تأثير في تغذية بحيرة الوند وبالتالي في تغذية المياه الجوفية في منطقة الدراسة .

2- لبرنامج HARTT دور كبير في تحديد مدى تأثير الامطار التراكمية في منسوب المياه الجوفية في منطقة الدراسة .

هدف البحث : هدف البحث : 

تهدف البحث الى عدة أمور منها :

1-معرفة مدى تأثير الامطار في تغذية المياه الجوفية في منطقة الدراسة .

2- معرفة الوقت بالشهور التي تستغرقه المياه للوصول الى منسوب المياه الجوفية. 

3- معرفــة الــدور الــذي يلعبــه برنامــج HARTT في تحديــد مــدى تأثــر الامطــار التراكميــة في منســوب الميــاه الجوفيــة في منطقــة 

 . الدراسة 

حدود البحث : حدود البحث : 

فلكيــاً يقــع آبــار منطقــة الدراســة بــن دائــرتي عــرض )30״:′81:°34 - 0״:91′: 34°( شــالاً وبــن خطــي طــول )0״:′27:°45 – 

03״:62′:45°( شرقــا، خريطــة )1(. جغرافيــاً يقــع جميــع الآبــار في منطقــة ســد الونــد الواقعــة ضمــن قضــاء خانقــن عــى بعــد 

7 كــم جنــوب شرق مدينــة خانقــن وعــى مســافة 6 كــم مــن الحــدود العراقيــة الإيرانيــة.
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منهجية البحث :منهجية البحث :

اســتخدمت الباحثــة المنهــج التحليــي والتحليــل الكمــي مــن خــال اســتخدام القوانــن والمعــادلات الاحصائيــة والبيانــات الخاصــة 

بهــا والأســلوب الاحصــائي مــن خــال اســتخدام برنامــج متخصــص في تحليــل علاقــة الأمطــار بالميــاه الجوفيــة والمتمثــل ببرنامــج 

HARTT وكذلــك برنامــج  Arc gis لرســم الخريطــة الخاصــة بمواقــع الآبــار في منطقــة الدراســة . 

خريطة )1( الموقع الجغرافي للآبار الجوفية في منطقة سد الوند

 )Landsat 9( المصــدر: مــن عمــل الباحثــة أعتــاداً عــى خارطــة العــراق الإداريــة ، 2023 ، والمرئيــة الفضائيــة لمنطقــة الدراســة

. )10.8 Arc Gis ( ومخرجــات برنامــج ,

طريقة البحث :طريقة البحث :

لقــد تــم الحصــول عــى البيانــات الشــهرية للأمطــار مــن المحطــة المناخيــة لمدينــة خانقــن للمــدة ) 2012-2022 ( ،ملحــق)1(، 

وكذلــك بيانــات مناســيب الميــاه الجوفيــة ) البيزومتريــة ( لســبعة آبــار في المنطقــة المحيطــة بســد الونــد مــن المديريــة العامــة 

لمــروع ســد الونــد للمــدة )2013-2022( ،وتــم تحليــل البيانــات احصائيــا عــن طريــق اســتخدام برنامــج  HARTT عــى النحــو 

الآتي : 

 )HARTT( 1-تحليل الرسم المائي : الامطار والاتجاهات الزمنية

 )Hydrograph Analysis : Rainfall and Time Trends(

 )HARTT( بتقديــم طريقــة إحصائيــة جديــدة لتحليــل الرســم المــائي تســمى )واخــرون عــام )2001 Ferdowsian قــام
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ــي )  ــة ) )CDFM وتعن ــى تقني ــة ع ــذه الطريق ــتند ه ــي )Hydrograph Analysis : Rainfall and Time Trends( تس تعن

ــار )  ــقوط الامط ــط س ــن متوس ــي ع ــراف التراكم ــر الانح ــم تطوي ــث ت Cumulative deviation from mean rainfall ( ، حي

)CDFM مــن خــال McCarron و Ferdowsian عــام )2001( والــذي هــو أســاس التحليــل المــائي وســقوط الامطــار واتجاهــات 

.)P27،2010 ،HARTT) ، (CSIRO( ــج ــق برنام ــن طري ــن ع الزم

يقصــد بالانحــراف التراكمــي عــن متوســط ســقوط الامطــار ) )CDFM : تقنيــة حســابية بســيطة يتــم اســتخدامها لتقييــم ســقوط 

الامطــار ، وفي هــذا الأســلوب يتــم طــرح المتوســط عــى المــدى البعيــد مــن قيمــة المطــر الفعليــة لــذات المــدة الزمنيــة المحــددة، 

ويتــم رســم الانحرافــات بشــكل تراكمــي في رســم تخطيطــي، انظــر ملحــق )2(، يبــن فــرات ســقوط الامطــار فــوق المتوســط في 

شــكل رســم بيــاني يميــل الى اعــى وفــرات ســقوط الامطــار دون المتوســط في شــكل رســم يميــل الى الأســفل . وهــذا مــا يؤكــده 

محــاكاة نمــوذج الميــاه الجوفيــة  )HARTT( ، والطريقــة المســتخدمة في هــذا البرنامــج تقــوم عــى نفــس التقنيــة المســتخدمة في  

) )CDFM بالإضافــة الى انــه يســتخدم تحليــل الانحــدار المتعــدد لإبعــاد تأثــر قيــم الامطــار الشــاذة عــن الاتجــاه الزمنــي للمــدة 

 )P3،2008،Yesertener ،C( حيــز الدراســة ، وكذلــك المــدة الفاصلــة بــن ســقوط الامطــار وتأثيرهــا عــى مســتوى الميــاه الجوفيــة

 .

وتعتــر هــذه الطريقــة قــادرة عــى التمييــز بــن تأثــر تذبــذب ســقوط الامطــار وبــن الاتجــاه الأســاسي لمنســوب الميــاه الجوفيــة 

عــى طــول المــدة الزمنيــة )Ferdowsian( . 3061.p.2009.etان أســاليب تحليــل بيانــات السلاســل الزمنيــة وغيرهــا هــي أســاليب 

قــادرة عــى شرح بعــض التبايــن الموســمي في مســتويات الميــاه الجوفيــة اذا هــي منتظمــة ومتكــررة ومــع ذلــك فإنهــا لا تــرح 

ــي هــي واضحــة في  ــة والت ــر النمطي ــن( بســبب الاحــداث الشــاذة لســقوط الامطــار او الامطــار الســنوية غ ــاف )التباي الاخت

.( 549.2001b،p.Ferdowsian et al( سلســلة معظــم البيانــات

ــاه  ــب يتضــح في المناطــق ذات المي ــح Evapotranspiration وهــذا العي ــار التبخــر النت ان برنامــج HARTT لا يأخــذ في الاعتب

ــب  ــة( يتطل ــة الدراس ــار )وهــذا لا يتواجــد في منطق ــن 5 امت ــل م ــا اق ــي اعماقه ــة الت ــار الضحل ــي الآب ــة ، فف ــة الضحل الجوفي

إضافــة المزيــد مــن المتغــرات الى النمــوذج، لأنــه عــى مقربــة مــن تصريــف المنطقــة وهــذا يعنــي ان معــدل التبخــر والتــدرج 

ــم التحقــق مــن كفــاءة  ــة )Yohannes Yihdego.p.96-99( . لقــد ت ــاه الجوفي ــر عــى التغــر في مســتوى المي الهيدروليــي يؤث

. )336.p،2013،I.Emelyanova،R et al( ــرى ــاذج أخ ــن نم ــات م ــع مخرج ــة م ــت متوافق ــج HARTT ، فكان برنام

لقــد تــم تطبيــق برنامــج HARTT لحســاب تراكــم الامطــار الســنوية المتبقيــة )AARR( عــى 7 ابــار حســب احداثياتهــا بمنطقــة 

ســد الونــد كــا في الجــدول )1(، والتــي تتغــذى عــى ميــاه بحــرة الونــد المعتمــدة بشــكل رئيــي عــى ميــاه الامطــار، وقــد كانت 

بيانــات الميــاه الجوفيــة عــى شــكل سلاســل زمنيــة تختلــف فيــا بينهــا مــن حيــث طــول المــدة ، ويتميــز البرنامــج بالتعامــل مــع 

ــاءً عــى موقــع محطــة  ــات المتباعــدة بصــورة غــر منتظمــة والقيــم المفقــودة، 870.2001a،p.Ferdowsian et al( )  وبن البيان

امطــار مدينــة خانقــن وقربهــا نســبياً مــن منطقــة ســد الونــد ، حيــث يمكــن للمحطــة ان تغطــي اكــر مــن بــر واحــدة. 

 :- ))HARTT 2- النموذج الرياضي لبرنامج

HARTT :- هــو نمــوذج الانحــدار الاحصــائي الــذي ينطــوي عــى انشــاء الاتجــاه الزمنــي المقــدر في مســتوى الميــاه الجوفيــة عــن 

طريــق فصــل تأثــر ســقوط الامطــار فــوق وتحــت المتوســط . يوجــد هنــاك شــكلان مــن الامطــار التراكميــة المتبقيــة المســتخدمة 

في هــذا البرنامــج وهــا :

)80.p،2012،Adelana Michael( و ).2001b،p.Ferdowsian et al 863-864(

)AMRR( الأول منها التراكم الشهري المتبقي من مياه الامطار*
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ولحساب تراكم الانحراف عن متوسط سقوط الامطار )شهرياً(، يتم تحديد سقوط الامطار المتبقية عن طريق: 

 =AMRR

 Accumulative monthly residual rainfall : هي AMRR حيث

AMRR = تعني تراكم الامطار الشهرية المتبقية . 

Mij = سقوط الامطار في الشهر الأول من العام الاول .

Mj= متوسط سقوط الامطار الشهرية .

 )AARR( الثاني هو التراكم السنوي لهطول الامطار المتبقية*

ولحساب تراكم الانحراف عن متوسط سقوط الامطار )سنوياً(، يتم تحديد سقوط الامطار المتبقية عن طريق:

  =AARR

 Accumulative annual residual rainfall : هي AARR حيث

AARR = تعني تراكم الامطار السنوية المتبقية . 

= المتوسط السنوي للامطار .

Mi= قيمة الشهر لكل مدة الدراسة ) لجميع الأشهر( .

ومن اجل استخلاص استنتاجات حول العلاقة بين اتجاهات المياه الجوفية ومياه الامطار يتم استخدام المعادلة الاتية: 

 Depth

Depth = عمق المياه الجوفية )غير المحصورة( تحت سطح الأرض .

t= الأشهر منذ بدء الملاحظات.

L= طول المدة الفاصلة بين الأشهر منذ سقوط الامطار وتأثيرها على المياه الجوفية . 

.).9.p،2009،David Mitchell( هي معلمات تقدر من خلال تحليل الانحدار =K2،K1،K0

K0= تساوي تقريبا الى العمق الأول للمياه الجوفية ) متر (.

K1= تأثير اعلى او اقل من متوسط الامطار على مستوى المياه الجوفية ) متر (.

K2= معدل الاتجاه من ارتفاع المياه الجوفية او انخفاضها على مر الزمن ) متر ( . 

-: HARTT 3- تفسير بعض مخرجات برنامج

ــل  ــق بالتحلي ــاني يتعل ــف الث ــط ، والمل ــار فق ــاص بالامط ــل Excel، الأول خ ــن اكس ــكل ملف ــى ش ــج HARTT ع ــر نتائ تظه

الاحصــائي للعلاقــة بــن الامطــار ومســتويات الميــاه الجوفيــة والزمــن وتمثيلهــا عــى شــكل رســم منحنيــات كــا ســيتبين مــن خــال 

نتائــج الدراســة .

نعتمــد في تفســر مخرجــات البرنامــج عــى قيمــة مســتوى الثقــة )P-value( لهطــول الامطــار والزمــن كــا في الجــدول)1(، وهــي 

توضــح مصداقيــة العلاقــة بــن المتغــرات ، فــإذا كانــت P-value أقــل مــن 0.05 بالنســبة لجميــع الابــار فهــي تشــر الى ان هنــاك 

علاقــة ذات دلالــة إحصائيــة بــن مســتوى الميــاه الجوفيــة وتراكــم الامطــار الســنوية )ARR( في هــذا البــر ، امــا اذا كانــت قيمــة 

P-value للأمطــار تجــاوزت 0.05 فهــذا يــدل عــى عــدم وجــود علاقــة مهمــة بــن مســتوى الميــاه الجوفيــة و ARR وان هنــاك 

عوامــل أخــرى يرجــح ان تؤثــر في الرســم المــائي ، وينطبــق هــذا ايضــاً عــى P-value الخاصــة بالزمــن مــن حيــث التأثــر عــى 
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مســتوى الميــاه الجوفيــة .

ــى  ــة ، والمنحن ــاه الجوفي ــاس مســتويات المي ــل قي ــاء يمث ــات زرق ــإن الخــط الأزرق مــع علام ــات الرســم ف ــا بخصــوص منحني أم

الأحمــر هــو منحنــى التوافــق لجميــع الفــرات الشــهرية ، والخــط الأزرق الخفيــف يمثــل تفســر تأثــر ســقوط الامطــار ، امــا 

ــاه البــر.  الخــط الأخــر فيفــر اتجــاه ARR ، امــا الخــط المقطــع فهــو يمثــل اتجــاه مســتوى مي

خامساً : علاقة هطول الامطار وإعادة تغذية المياه الجوفية 

ــاً  ــر جفاف ــتقبلي الأك ــاخ المس ــث ان المن ــة ، وحي ــاه الجوفي ــة المي ــر في تغذي ــؤدي الى تغ ــار ي ــول الامط ــة هط ــذب كمي إن تذب

ــاه  ــة المي ــؤدي الى التناقــص في تغذي ــا ي ــي انخفاضــاً في المتوســط الســنوي للأمطــار، م ــن الدراســات- يعن ــد م –حســب العدي

الجوفيــة ، وبمــا ان تغذيــة آبــار منطقــة الدراســة تعتمــد بشــكل أســاسي عــى ميــاه بحــرة الونــد المعتمــدة بشــكل رئيــي عــى 

ميــاه الامطــار فإنهــا ســوف تتأثــر بــأي تغــر يحــدث في المنــاخ . وفي بلــد مثــل العــراق ذي المنــاخ الجــاف وشــبه الجــاف تعتمــد 

عــى 95% مــن اســتهلاكها عــى الميــاه الجوفيــة ، فمــن المحتمــل ان يــزداد الطلــب عــى الميــاه الجوفيــة مــع زيــادة الاســتهلاك ، 

لذلــك مــن المهــم تقييــم تأثــر الامطــار عــى تغذيــة الميــاه الجوفيــة . 

الجــدول )1( والاشــكال البيانيــة في ملحــق )2( هــي مــن نتائــج تقييــم تأثــر الامطــار عــى تغذيــة الميــاه الجوفيــة باســتخدام 

برنامــج  HARTT فقــد تــم تحليــل بيانــات ابــار الميــاه الجوفيــة بمنطقــة ســد الونــد مــن 2013-2022 ، ويعتمــد التحليــل عــى 

تفســر المتغــر المســتقل المتمثــل في الامطــار والزمــن وتأثــره عــى المتغــر التابــع المتمثــل في الميــاه الجوفيــة ،ولأهميــة كل متغــر 

فقــد تــم اختبــاره باســتخدام مســتوى الدلالــة P-value لمعرفــة مــا اذا كان متغــر هطــول الامطــار والزمــن مؤثريــن أم لا في تغــر 

منســوب الميــاه الجوفيــة ، فكلــا كانــت P-value أقــل مــن 0.05 كلــا كانــت الأدلــة اقــوى لرفــض الفرضيــة الصفريــة التــي لا 

تفــرض وجــود علاقــة  بــن الذبذبــات التراكميــة للأمطــار عــى المــدى البعيــد ومســتويات الميــاه الجوفيــة . كــا ان الاتجــاه العــام 

 R2 فــإن كانــت القيمــة ضعيفــة فــإن الارتفــاع والانخفــاض غــر موثــوق بــه، عــادة كلــا كانــت ،   R2 يحــدد أهميتــه بواســطة

قريبــة مــن )1(،يكــون النمــوذج اكــر دقــة مــن حيــث التوقعــات ، فعندمــا تكــون R2  ضعيفــة فهــذا يــدل عــى وجــود بعــض 

الاختلافــات غــر المفــرة التــي قــد تكــون ناتجــة عــن معلومــات أخــرى مثــل : التبخــر ، القيــم المتطرفــة في قــراءات منســوب 

 .).39.p،2011،W.McLean،et al( . الميــاه الجوفيــة ، اســتخراج الميــاه الجوفيــة

أمــا الوقــت المســتغرق بالاشــهر بــن هطــول الامطــار وتأثيرهــا عــى منســوب الميــاه الجوفيــة والــذي يرمــز لــه في المعادلــة بحــرف 

)L( – انظــر النمــوذج الريــاضي لبرنامــج HARTT – عــادة مــا يكــون الوقــت المتأخــر أيامــاً في حالــة الميــاه الجوفيــة الضحلــة 

، ولكــن يمكــن ان تكــون بضعــة اشــهر بســبب وجــود التركيــب الجيولوجــي ، وعوامــل جيومورفولوجيــة محــددة ، واســتخدام 

الارض . 

مــن خــال نتائــج HARTT كــا في الجــدول )1( لعــدد )7( آبــار في منطقــة الدراســة ، يمكــن تقســيمها حســب قيمــة R2  عــى 

النحــو الآتي :

1-قيمة R2  المرتفعة )80. 0 - 81. 0(:

تبينــت لنــا مــن النتائــج بــأن هنــاك 2 آبــار قيمــة R2 فيهــا مرتفعــة وهــا آبــار )p4 وp7( مــا يــدل عــى وجــود علاقــة ذات 

 P-value دلالــة إحصائيــة قويــة بــن تأثــر ســقوط الامطــار والزمــن عــى مســتويات الميــاه الجوفيــة ، وقــد اتضــح لنــا بــأن قيمــة

لمتغــري الامطــار والزمــن منخفضــة جــداً وكانــت اقــل مــن )0.5( مــا يعنــي موثوقيــة برنامــج HARTT في تقديرهــا للنتائــج 

ــغ )7.021( ولكــن نظــراً لإرتفــاع قيمــة R2 فــإن قيمــة الزمــن لا ينظــر لهــا مــن حيــث  بإســتثناء متغــر الزمــن لبــر p7 اذ بل

القبــول او الرفــض . امــا بالنســبة الى مــدة التأخــر فقــد اختلفــت مــا بــن البئريــن اذ بلغــت )0( في البــر )p4( أي لا يوجــد تأخــر 
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بينــا بلغــت في البــر )p7( )1( شــهر بمعنــى ان هنــاك شــهر واحــد يتأخــر فيــه الامطــار في الوصــول الى باطــن الأرض .

يتبــن لنــا مــن الجــدول كذلــك بــأن معــدل الزيــادة والنقصــان في مســتويات الميــاه الجوفيــة خــال المــدة المدروســة بلغــت ) 

1.168ســم ، 1.326ســم ( عــى التــوالي  ، مــا يــدل عــى وجــود زيــادة في مســتويات الميــاه الجوفيــة للآبــار المذكــورة خــال المــدة 

المدروســة . 

2-قيمة R2 المائلة الى الارتفاع ) 0.64 – 0.66 ( : 

ــا مــن الجــدول )1( بــأن هنــاك بئريــن قيمــة R2 فيهــا تميــل الى الارتفــاع وهــا بــرا )p1  و p3( مــا يعنــي وجــود  يتضــح لن

علاقــة ذات دلالــة إحصائيــة بــن متغــري المطــر والزمــن ومســتويات الميــاه الجوفيــة . امــا بالنســبة الى  قيمــة P-value لــكل 

مــن متغــري المطــر والزمــن فقــد بلغــت )0.00( لــكلا البئريــن ، مــا  يــر الى موثوقيــة تأثــر المطــر والزمــن عــى مســتوى الميــاه 

الجوفيــة . أمــا بالنســبة الى مــدة التأخــر مــا بــن ســقوط المطــر واســتجابة منســوب الميــاه الجوفيــة فقــد كانــت )1( شــهر لــكلا 

البئريــن . ويتضــح لنــا بــان مســتوى الميــاه الجوفيــة في البــر الأول بلغــت )0.231 ســم في الســنة( أي انهــا اتجهــت نحــو الزيــادة 

بينــا بلغــت )0.048- ســم في الســنة( في البــر الثالــث أي انهــا اتجهــت نحــو النقصــان .

3-قيمة R2 المنخفضة )0.25 – 0.36 ( :

بالنســبة الى الابــار التــي كانــت قيــم R2 فيهــا منخفضــة هــي آبــار ) p2 و p5 وp6  (، اذ بلغــت قيمهــا ) 0.360، 0.252 ، 0.479 

( ، مــا يشــر الى ضعــف العلاقــة بــن تســاقط الامطــار واســتجابة الميــاه الجوفيــة ، ويرجــع ســبب هــذا الانخفــاض الى عوامــل 

أخــرى مثــل القيــم المتطرفــة في قــراءات مســتوى الميــاه الجوفيــة ، ومحيــط مناطــق التصريــف ، والانحــدار الهيدروليــي .

امــا بالنســبة الى قيمــة P-value لمتغــر المطــر فقــد كانــت منخفضــة واقــل مــن )0.5( للآبــار الثلاثــة بمعنــى ان للمطــر تأثــراً 

كبــراً في مســتوى الميــاه الجوفيــة ولكــن نظــراً لأنخفــاض قيمــة R2 فــإن قيمــة المطــر لا ينظــر لهــا مــن حيــث القبــول او الرفــض 

والزمــن فقــد كانــت منخفضــة في بــري )p2 و p6 ( بينــا في بــر )p5 ( بلغــت ) 0.77( مــا يشــر بــأن الزمــن لا يؤثــر عــى الميــاه 

الجوفيــة . امــا مــن حيــث مــدة التأخــر فقــد بلغــت )0( لبــري )p2 و p5( و)1( شــهر للبــر ) p6  ( . بينــا اتجهــت مســتوى 

 . )  p6 ( ونحــو الزيــادة في البــر )p5 و p2 ( الميــاه الجوفيــة نحــو النقصــان في البــر
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جــدول )1( نتائــج التحليــل الاحصــائي للعلاقــة بــن الامطــار ومســتويات الميــاه الجوفيــة في منطقــة ســد الونــد بإســتخدام برنامــج 

HARTT

9
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 Bore= تعني البئر .

Rainfall Variable=    متغير المطر ) AARR المطر السنوي التراكمي  ، AMRR المطر الشهري التراكمي (.

  )Depth(m =العمق بالمتر Initial( تعني بداية عمق ماء البئر ، Final تعني نهاية عمق ماء البئر(.

)Best Fit Delay(months .مدة التأخير المقدرة بين سقوط المطر واستجابة المياه الجوفية بالشهر = 

 مــن الواحــد كان النمــوذج اكــر دقــة مــن حيــث التنبــؤات.R2 يقصــد بــه تفســر تاثــر متغــر المطــر والزمــن في منســوب الميــاه 

for selected one R2=  الجوفيــة فكلــا اقتربــت

ــاز  ــة التقديــر ممت ــاً مــن عمــق البــر الحقيقــي في حال C = العمــق المقــدر عــن طريــق تحليــل الانحــدار ، ودائمــا يكــون قريب

 .)Initial وعمــود  C ــن عمــود ــارن ب )ق

ــة بالمليمــر )value   معامــل المطــر المقــدر ، p مســتوى الثقــة اقــل مــن  Acc. Residual Rainfall (mm(= الامطــار التراكمي

0.05 دائمــا يعنــي ان المتغــر ذو تأثــر كلــا قــل الرقــم زادت الأهميــة ( .

Time (month(=  الزمن بالشهر ) value   معامل  الزمن  لتقدير -/+ في مستوى المياه لجوفية بالسنتمتر في الشهر ( .

 =Rate of rise(m/yr  ( . عــدد القــراءات لــكل بــر = No. readings . عــدد الســنوات= )Monitoring period(years

تقدير-/+ في مستوى المياه الجوفية بالسنتمتر في السنة . 	

نتائج الدراسة : نتائج الدراسة : 

مــن خــال تطبيــق برنامــج )HARTT( عــى )7( آبــار في منطقــة ســد الونــد لمعرفــة مــدى تاثــر الامطــار التراكميــة في مســتوى 

الميــاه الجوفيــة توصلــت الدراســة الى النتائــج الآتيــة :

1-الامطــار لهــا تأثــر مبــاشر عــى ميــاه بحــرة الونــد والتــي بدورهــا تؤثــر عــى مســتويات الميــاه الجوفيــة في منطقــة الدراســة 

،لان مــن الأهــداف الرئيســة لبنــاء الســدود هــو تجميــع الميــاه الســطحية وتغذيــة الميــاه الجوفيــة. 

2-مــن خــال التحليــل الاحصــائي بإســتخدام برنامــج )HARTT( اتضــح لنــا بــأن قــوة العلاقــة بــن مســتويات الميــاه الجوفيــة 

و الأمطــار التراكميــة متباينــة مــن بــر الى اخــرى في منطقــة الدراســة ، اذ كانــت العلاقــة قويــة في معظــم الآبــار ومتوســطة في 

بعضهــا وضعيفــة في البعــض الاخــر ، اذ تراوحــت قيمــة R2  بــن )0.80-0.81( في بئريــن وهــا بــرا )p4 وp7( مــا يــدل عــى 

وجــود علاقــة ذات دلالــة إحصائيــة قويــة بــن متغــري الزمــن والامطــار ومســتوى الميــاه الجوفيــة ،وهنــاك بــران تراوحــت قيمــة 

R2 فيهــا بــن )0.64-0.66( وهــا بــرا )p1  و p3( ، بينــا هنــاك 3 آبــار تراوحــت قيمــة R2 )0.25-0.36( وهــي آبــار) p2 و 

p5 وp6  ( بمعنــى بــأن هنــاك علاقــة ذات دلالــة إحصائيــة ضعيفــة بــن متغــري الامطــار والزمــن ومســتوى الميــاه الجوفيــة.

 3-بالنســبة الى قيمــة متغــري المطــر والزمــن فقــد تــم اختبارهــا بإســتخدام مســتوى الدلالــة )P-value( لمعرفــة تأثيرهــا عــى 

منســوب الميــاه الجوفيــة وكانــت الأدلــة قويــة في جميــع الابــار بإســتثناء بئريــن بالنســبة الى متغــر الزمــن اذ كانــت اكــر مــن 

. )p7 و p5( وهــا بــرا )0.5(

4-بالنســبة الى مــدة التأخــر مابــن ســقوط الامطــار واســتجابة الميــاه الجوفيــة فقــد كانــت مابــن ) 0-1( أي لا يوجــد تأخــر في 

وصــول الامطــار الى باطــن الأرض لكــون مكونــات منطقــة الدراســة حصويــة مــا يســاعد عــى تــرب الميــاه الى باطــن الأرض.

5-أمــا بخصــوص الاتجــاه الزمنــى المقــدر لمســتوى الميــاه الجوفيــة فقــد كانــت مائلــة نحــو الزيــادة في آبــار )p7،p6،p4،P1( اذ 

تراوحــت بــن )0.058ســم -1.326ســم( في حــن اتجهــت نحــو النقصــان في آبــار )P5 ،P3 ،P2( وتراوحــت بــن )-0.018 ســم _  

-0.048 ســم(.
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التوصيات : التوصيات : 

1-إقامــة محطــات مناخيــة أخــرى في قضــاء خانقــن مــن اجــل اخــذ البيانــات المناخيــة منهــا وعــدم الاضطــرار الى اخــذ بيانــات 

المحطــة المناخيــة لمدينــة خانقــن عــى الرغــم مــن بعــد المســافة بينهــا.

2- محاولــة دوائــر الميــاه اخــذ قياســات مناســيب الميــاه الجوفيــة للآبــار الموجــودة في قضــاء خانقــن مــن اجــل إمكانيــة توفــر 

فــرص اكــر لعمــل بحــوث في هــذا المجــال.

3- تشجيع الباحثين على اجراء دراسات اكبر على المياه الجوفية في المنطقة نظراً لأهميتها بالنسبة لسكان المنطقة . 

هەڵســەنگاندنی شــێوازی لادانێکــی کەڵەکەبــووی بارانباریــن لــە پڕکردنــەوەی ئــاوی ژێــر 
زەوی لــە ناوچــەی بەنــداوی ئەڵوەنــد

HARTT به بەکارهێنانی بەرنامەی
 

پوختە:پوختە:
     بــە ســەرنجدان بــەوەی کــە ئــاوی ژێــر زەوی ســەرچاوەیەکی ســەرەکی دابینکردنــی ئــاوە بــۆ دانیشــتووان لــەو ناوچانــەی کە 

لــە مــەودای وشــک و نیمچــە وشــکدا هەڵکەوتــوون، لەوانــەش ناوچــەی بەنــداوی ئەڵوەنــد، و بــەو هۆیــەوە ئیســتغلالکردنی 

بەبــێ ئــەوەی زانیــاری لەســەر چۆنیەتــی بارگاویکردنــەوەی بیــرەکان و ئاراســتەی... ئــاو لــە درێژخایەنــدا بــۆ خــۆی کێشــەیەکە، 

بۆیــە توێــژەر بڕیاریــدا بەرنامــەی HARTT و بەکارهێنانەکــەی بەکاربهێنێــت بــۆ لێکۆڵینــەوە و شــیکردنەوەی پەیوەنــدی نێوان 

بارانبارینــی کەڵەکەبــوو و ئاســتی ئــاوی ژێــر زەوی بــۆ حــەوت بیــر لــە ناوچــەی بەنــداوی ئەڵوەنــد ئامانجــی توێژینەوەکــە 

بریتییــە لــە زانینــی ڕادەی کاریگــەری بــاران لەســەر بارگاویکردنــەوەی ئــاوی ژێــر زەوی لــە ناوچــەی لێکۆڵینەوەکــە و زانینــی 

ئــەو کاتــە بــە چەنــد مانگێــک کــە پێویســتە بــۆ ئــەوەی ئــاو بگاتــە ئاســتی ئــاوی ژێــر زەوی، و لــە ڕێگــەی ئــەو ئەنجامانــەی 

کــە ئەنجامــی توێژینەوەکــە نیشــانیداین کــە هەیــە کاریگەرییەکــی جیــاوازی بــاران لەســەر ئاســتی ئــاوی ژێــر زەوی بیــرەکان، 

ــە  ــاژەدان ب ــۆ ئام ــای P ب ــە بەه ــەبارەت ب ــوو س ــردا لاواز ب ــی ت ــە هەندێک ــوو و ل ــز ب ــدا بەهێ ــەی بیرەکان ــە زۆرب ــە ل چونک

متمانەپێکــراوی پەیوەنــدی نێــوان گۆڕاوەکانــی بــاران، کات و ئاســتی ئــاوی ژێــر زەوی، زۆر بەهێــز بــوو لــە هەمــوو بیرەکانــدا 

جگــە لــە دوو بیــر لــە پێوەنــدی لەگــەڵ گــۆڕاوەی کات، وەک بــۆ مــاوەی دواکەوتــن بــە چەنــد مانگێــک لــە نێــوان بارانباریــن 

ــە  ــدا نیی ــە زەوی ــە گەیشــن ب ــک ل ــچ دواکەوتنێ ــە هی ــوو،. وات ــگ ب ــوان )0-1( مان ــە نێ ــر زەوی، ل ــاوی ژێ ــەوەی ئ و وەڵامدان

ســەبارەت بــە ڕەوتــی ئاســتی ئــاوی بیــرەکان لــە درێژخایەنــدا، بــە ئاراســتەی زیادبوونــی زۆربــەی بیــرەکان و کەمبوونــەوەی 

بیرەکانــی تــر بــوو.

HARTT ،وشەی سەرەکی: بارانبارین، ئاوی ژێر زەوی، لادانێکی کەڵەکەبوو، بەنداوی ئەلوەند

 Evaluation of the Cumulative Rainfall Deviation Method in Groundwater Recharge in the Al-Wand Dam

Area

Using HARTT Program

Abstract
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 Given that groundwater is a primary source of water supply for the population in areas located in the dry

 and semi-dry range, including the Al-Wand Dam area, and therefore its exploitation without the availability

 of information on how to feed the wells and the direction of the water in the long term is a problem in itself,

 so the researcher decided to use the HARTT program and apply it to study and analyze the relationship

 between cumulative rainfall and the groundwater level for seven wells in the Al-Wand Dam area. The aim

 of the research is to know the extent of the impact of rain on feeding groundwater in the study area and to

 know the time in months that it takes for water to reach the groundwater level. Through the results reached

 by the study, it became clear to us that there is a different effect of rain on the groundwater level of the wells,

 as it was strong in most wells and weak in others. As for the P-value to show the reliability of the relationship

 between the variables of rain, time and level Groundwater was very strong in all wells except two wells

 for the time variable, as for the delay period in months between rainfall and groundwater response, it was

 month, i.e. there was no delay in the arrival of rain to the ground, as for the trends of the )1-0( between

 water level of the wells in the long term, it was in the direction of increase in most wells and in the direction

.of decrease for some others. Keywords: Rain, groundwater, cumulative deviation, Al-Wand Dam, HARTT

ملحق )1( محطة امطار مدينة خانقين
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2012 11.3 45.9 25.6 4.3 3.8 0.0 0.0 0.0 0.0 29.8 170.4 10.8

2013 72.7 6.7 0.9 6.3 25.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 181.1 62.0

2014 52.1 12.1 49.1 3.8 8.9 0.0 0.001 0.0 0.0 43.9 54.9 31.1

2015 10.4 48.2 26.3 0.0 3.5 0.0 0.0 0.0 0.0 140.9 90.2 72.3

2016 24.6 38.3 44.0 44.4 4.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15.5 28.3

2017 20.4 27.7 68.6 14.1 8.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 2.6 1.8

2018 14.2 185.5 0.5 68.6 18.5 0.0 0.0 0.0 0.0 25.0 116.0 63.8

2019 69.8 60.6 118.8 101.2 1.9 0 0 0 0 38.4 3.0 92.9

2020 38.7 40.1 39.4 37.3 10.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 65.2 14.0

2021 22.4 9.804 0.001 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 10 2.1

2022 75.9 11.2 4.8 17.4 4.4 0.0 0.0 0.0 0.0 5.2 52.4 45.2

المصدر: وزارة النقل والمواصلات ،الهيئة العامة للأنواء الجوية العراقية والرصد الزلزالي ،قسم المناخ ،بيانات غير منشورة. 
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HARTT ملحق )2( نتائج التحليلات الإحصائية لآبار مدينة خانقين  بإستخدام برنامج
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AbstractAbstract

This paper aims to analyze the polysemy of the Kurdish preposition ‘in’ for a time from the cognitive linguistic This paper aims to analyze the polysemy of the Kurdish preposition ‘in’ for a time from the cognitive linguistic 
approach called ‘image schemas’ that is used in this study. Kurdish prepositions are used to deal with issues approach called ‘image schemas’ that is used in this study. Kurdish prepositions are used to deal with issues 
collected from digital Kurdish newspapers in the field of a sports football field, such as Hawler and Khabat. collected from digital Kurdish newspapers in the field of a sports football field, such as Hawler and Khabat. 
The study aims to identify the polysemy of prepositions in Kurdish journalism, analyze the meanings and The study aims to identify the polysemy of prepositions in Kurdish journalism, analyze the meanings and 
function of polysemy of prepositions, and find differences in the frequencies of various polysemy of the time function of polysemy of prepositions, and find differences in the frequencies of various polysemy of the time 
preposition ‘in’. The data is analyzed to determine the most common types of image schemas that can reflect preposition ‘in’. The data is analyzed to determine the most common types of image schemas that can reflect 
the identification of polysemy of time preposition ‘in’ in Kurdish from the above-mentioned sources. Finally, the identification of polysemy of time preposition ‘in’ in Kurdish from the above-mentioned sources. Finally, 
the study shows the most common and effective types of image schemas like container, part-whole, blockage, the study shows the most common and effective types of image schemas like container, part-whole, blockage, 
movement-along-path, support, scale, and as well as collections of image schemas and merging of image movement-along-path, support, scale, and as well as collections of image schemas and merging of image 
schemas to show that polysemy of the time preposition ‘in’ has two or more distinct related meanings. It is schemas to show that polysemy of the time preposition ‘in’ has two or more distinct related meanings. It is 
concluded that a preposition’s core sense is determined in part by its image schema. It has been discovered concluded that a preposition’s core sense is determined in part by its image schema. It has been discovered 
that several image schemas may all play a role in the extension and/or construction of meaning for this tem-that several image schemas may all play a role in the extension and/or construction of meaning for this tem-
poral preposition. Furthermore, it is also concluded that the most frequently used preposition in both digital poral preposition. Furthermore, it is also concluded that the most frequently used preposition in both digital 
Kurdish newspapers in the field of sport is the temporal preposition among other prepositions.Kurdish newspapers in the field of sport is the temporal preposition among other prepositions.

Keywords: Polysemy, Preposition, Cognitive Semantics, and Journalism.Keywords: Polysemy, Preposition, Cognitive Semantics, and Journalism.
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IntroductionIntroduction
The Kurdish language shares many of the same principles and characteristics as the English language; yet, 
the Kurdish language is not given the same priority as the English language. This issue arises from the harsh 
circumstances that Kurdish people have had to live in, making it impossible for Kurdish writers to serve their 
language and conduct adequate research on it based on their capability. The first book written in Kurdish, 
entitled “Muxteserů Serfu Nehuů Kurd,” was published in (1928) by (Saeid Sidqy Kaban), in which it did not 
adequately serve the Kurdish language (Abbas & Sabir, 2020, p. 107).
According to Ali (1958:144), the preposition is a term that is used before a noun, pronoun, or gerund to show 
that word’s connection with another word in the sentence. According to Muhammad (2003: 47), preposition is 
one of the independent parts of speech that is used in the sentence. It is used to show the relationship of nouns 
with the other parts of speech. Prepositions are often independent in the sentence. Prepositions in Kurdish 
Language are: bo, bê, le, ta, taku, heta, u, ί, bizwênί kûrt (e), ş|íş, legel, and letek (Abbas & Sabir, 2020, p. 107). 
Regarding the meaning of prepositions in the Kurdish language, “prepositions cannot be used independently. 
They give no meaning when they are alone, but they give meaning when they are used in the sentence. Each 
preposition has its own purpose and meaning, and the meaning of preposition changes according to the 
dialects and ages” (Fakhri & Mokriani, 1982, p. 192-193; Abbas & Sabir, 2020, p. 107). 
In addition, According to Amin (1960: 199), a preposition is a word that can come before a noun, pronoun, 
or adjective to indicate how those words relate to other words in the phrase. Also, Muhammad (1993: 43) 
describes a preposition as a function word in his thesis, “Preposition and Postposition in Kurdish.”    
a-	 Having a sentence’s entity and connecting function.      
b-	  That precedes or is joined to a noun.
c-	 That and its complement combine to form a grammatical unit or phrase.
d-	 That never has another preposition before it The only element of a complicated preposition 
that gets dropped after a simple preposition is the first one; this rule only applies to simple prepositions.
e-	 A morpheme is made up of certain sim certain simple prepositions and their postpositions.
f-	 The Kurdish Academy defines a preposition as a word class with an independent entity, the 
meaning of which is expressed when it is used in a sentence and with other words, according to their 
book “preposition.” It illustrates how a noun and its modifier(s) relate to each other as well as to 
another word (Hasan, 2006, p. 43-44). 
Moreover, a preposition is defined as “it is a means used to convey the meaning and connect the words in the 
sentence as necessary. Many times, the prepositions have other functions besides their assigned ones” (Fakhri 
& Mokriani, 1982, p. 190-191; Dizayee, 2014, p.74).
It is possible to distinguish between primary and non-primary prepositions, or prepositions that arise from 
one of the following combinations: i) a primary preposition combined with another lexical unit, such as a 
substantive or an adverb ii) the grammaticalization of other lexical elements, like substantives, as an example 
for example). Furthermore, there are two subclasses of primary prepositions: simple absolute and prepositional 
prepositions. As one can see, some of these prepositions exhibit two phonetic variations that Mackenzie (1961) 
refers to as “simple” and “absolute.” The absolute variant is intensified, whereas the basic variant experiences 
proclisis, and lacks lexical stress. It is possible to see the relationship between the two versions as an allomorphic 
variation caused by the complement’s clitic vs non-clitic (non-affixal) realization (Mackenzie, 1961; Samvelian, 
2007, p. 237).  
In addition, prepositions are one of the most significant linguistic categories in any language because they 
have the power to alter the course of a conversation when people use them to communicate with one another, 
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whether orally or in writing. They have a variety of purposes, therefore learning how to use them effectively 
can be challenging because there aren’t many guidelines that specify which prepositions to use in a situation. A 
definition of a preposition expresses a relationship between two entities, one of which serves as a complement 
of the preposition, and the other one is part of the phrase or sentence. It indicates a relationship in space 
(between one object and another), and/or a relationship in time (between events), and/or a more abstract 
relationship (as indicated by states in love) (Johnson, 1987, p. xvi).
As discussed by Tyler and Evans (2003), researchers have traditionally sought to account for the semantics 
of English prepositions from three general perspectives: A homonymy perspective assumes that English 
prepositions have various senses that are unrelated. This contrasts with a monosemy perspective according to 
which each preposition has a single highly abstract meaning. The polysemy perspective, on the other hand, 
assumes that prepositions have different yet related meanings. In addition, polysemy is the association of one 
word with two or more distinct meanings, and polysemy is a word or phrase with multiple meanings. The 
term polysemy is used in linguistics as a means of categorizing and studying various aspects of languages. Like 
many words used to categorize languages, polysemy is a mixture of Latin and Greek and means literally ‘many 
meanings.’ The opposite of a polysemy is a heterosemy, which means the word has only a single meaning.
Polysemy
The notion that a single word form can have several meanings is a widely recognized aspect of language. 
Polysemy is the term used to describe this phenomenon, which is common in natural languages. Moreover, 
in general linguistics, Micheal Bréal (1924 [1897]) was the first to introduce the term ‘polysemy’ (‘polysémie’) 
to describe single-word forms with several different meanings (cf. Nerlich 2003). For Bréal, polysemy was 
primarily a diachronic phenomenon, arising as a consequence of semantic change (Gruyter, 2003, p. 268; 
Falkum, 2011, p. 12). The linkage of two or more related meanings with a single phonological form is known 
as polysemy meanings of linguistic units are in place. Metaphoric polysemy is the most well-known kind of 
polysemy, and it typically results from metaphor as a diachronic process. Both are predicted. The definition 
assumes that methods for accurately recognizing, describing, and counting are a rather striking resemblance 
between two concepts that are part of distinct or even unrelated mental realms. Furthermore, a term does not 
necessarily signify “something in common” or that all of its senses are related when we say it is polysemous. 
Instead, polysemy should be thought of as a network or chain of senses (Gruyter, 2003, p. 268, 272). 
Furthermore, Apresjan (1973) distinguished between two types of polysemy: regular and irregular. Regular 
polysemy is a characteristic of metonymy, whereas irregular polysemy is a part of metaphor extensions. 
Meanwhile, Ceccarelli (1998) distinguishes three types of polysemy depending on the way the term is used 
not theoretically. Although critics usually fail to differentiate among these three types. Crossroads (2017), 
despite the two types (Radial where one sense is more central than the others, and Chain or concatenation 
secondary meanings of a word develop like a chain), presents two other new kinds of polysemy. The first one 
is polysemy with broadening of secondary meanings and the second one is polysemy with narrow meanings. 
While monocentric polysemy (requires only one original meaning) and polycentric polysemy (two or more 
semantic centers involved). 

Image SchemasImage Schemas
  One of the most well-known and ancient theories in computer science is the theory of image schemas. This 
theory emerged from Lakoff (1987a) and Johnson (1987) (see Johnson, 2005, p. 15). Johnson discovered that 
none of these things could be accomplished without human imagination when attempting to investigate the 
function and relationship of meaning in comprehension and reasoning (Johnson, 1987, p. ix). Johnson asserted 
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that the human body is fundamental to the source of meaning, meaning is embodied. Prior to him, objectivists 
paid little attention to the function of humanness—having a body, human nature, human experience, etc. 
(see, Johnson, 1987, p. ix). He defines an image schema as a ‘recurring dynamic pattern of our perceptual 
interactions and motor programs that gives coherence and structure to our experience’. To him, experience 
includes ‘basic perceptual, motor-program, emotional, historical, social, and linguistic dimensions’. Thus, it 
‘involves everything that makes us human—our bodily, social, linguistic, and intellectual being combined in 
complex interactions that make up our understanding of our world’ (Johnson, 1987, p. xvi).
The goal of image schema theory is to demonstrate how human physical contact with his living and inanimate 
surroundings gives rise to meaning, imagination, and reason—symbols of human intelligence. Furthermore, 
visual schemas aid in the understanding and concretization of abstract ideas by humans (Johnson, 2005, p. 15, 
16). According to him (p. 18), “the bodily sensory-motor nature of various structures of our conceptualization 
and reasoning” carries out this reification. In summary, we can claim that we can experience the same thing 
with abstract concepts by analogy using our experience with physical items. re, image schemas serve as a 
bridge between language knowledge and perceptual information. Coherent structures are formed out of 
language knowledge through concepts, categories, and prototype models. The psychological concepts of figure 
and ground, respectively, are referenced by the ideas of the trajector and landmark, which are important in the 
semantic description of prepositions (Brenda, 2014, p. 10).
Furthermore, human embodied experience directly affects human cognition, according to cognitive theory. 
Cognitively, this embodied experience takes the shape of image schemas, which are basic ideas like CONTACT, 
CONTAINER, BALANCE, etc. that are closely associated with human perceptual experience (Brenda, 2014, 
p. 11 ). This has been widely accepted. Lakoff and Johnson (1987) first highlighted the part of the sensory 
experience that is related to the body in image schemas: “Image schemas are relatively simple structures that 
constantly recur in our everyday bodily experience: CONTAINER, PATHS, LINKS, BLOCKAGE, FORCES, 
BALANCE, and in various orientations and relations: Verticality (UP-DOWN), FRONT-BACK, PART-
WHOLE, CENTRE-PERIPHERY, etc.” (Lakoff 1987:267; Brenda, 2014, p. 12).

MethodologyMethodology
Data Collection:Data Collection:
Kurdish prepositions used to deal with five issues based on dates of issuing for each Kurdish newspaper that 
was collected from two below-mentioned digital Kurdish newspapers taken from the sports field of football 
section, such as Hawler and Khabat. Such prepositions reflect the way of identifying polysemy. In the current 
paper, we specifically deal with identifying polysemy of the temporal preposition ‘لــە’ (in).
Procedure:
Polysemy of the temporal preposition ‘in’ in the Kurdish language was gathered from the above-mentioned 
sources. This polysemy of prepositions was categorized according to the image schema. It is analyzed according 
to the types of image schemas, which focus on their similarities and differences. For such preposition, two 
versions of translation are offered, one of them is a literal translation/ surface meaning and the other one is 
an expanded English translation/ deep meaning. For the Kurdish learner of English, however, prepositions 
are anything but straightforward. Prepositions are difficult, if not impossible, to define without using other 
prepositions. Therefore, this paper tries to indicate polysemy of the time preposition ‘in’, that ‘in’ can indicate 
a period: The following statements are the description of the image schemas used for determining polysemy of 
the temporal preposition ‘in’ taken from the above-mentioned Kurdish newspapers:
 ١( پێشــمەرگەى هەولێــر تاکــە یانەیــە لــەم وەرزە کەمتریــن یــاری دۆرانــدووە کــە زۆرترینــە، چەمچەمــاڵ تاکــە یانەیــە زۆرتریــن
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 یــاری یەکســان بــووە چــواردە یاریکــردووە لــە حــەوتى یارییــدا یەکســان بــووە، دواى تێپەڕبــوونى پــازدە گــەڕ لــە ١٠٥ یارییــدا ٢٠٤
 (Hawler/ 9th-Jan.-2023/Football/ Issue (3783) ) گــۆڵ تۆمارکــراون، .......
Lit./ Peshmerga of Hawler only club the is season this in the least games lost that most the Chamchamal 
individual club the most games equal was fourteen games seventh game the in equal was, after passed round 
eleven in 105 games the 204 goals scored is, ….
Exp./ Hawler’s Peshmerga is the only club to have lost the least number of games that is the most, Chamchamal 
is the only club to have drawn the most number of games, drawing 14 in the seventh game was draw, scoring 
204 goals in 105 games after passing fifteen rounds, …..
Collection of schemas: Container schema and scale schema
In the first part of the sentence, ‘پێشــمەرگەى هەولێــر تاکــە یانەیــە لــەم وەرزە کەمتریــن یــاری دۆرانــدووە کــە زۆرترینــە’ 
the preposition ‘لــە’ indicates a general notion of time that is defined by a general frame of the year which 
is the ‘ئــەم وەرزە’ (this season). The analysis of the temporal preposition ‘لــە’ (in) expresses a collection of 
schemas; the container schema and the scale schema, that deals with a “combination of image schemas co-exist 
to describe a concept, distinct from their properties. These image schemas are not merged, they are simply 
grouped together to capture the conceptualization of the concept; that is, they provide relevant properties 
for the overall schema” (Hedblom, 2020, p. 105). Concerning the container schema, it indicates that the time 
preposition ‘in’ by using the container schema expresses a relation between two entities: a Trajector (TR) and 
a Landmark (LM). In ‘پێشــمەرگەى هەولێــر تاکــە یانەیــە لــەم وەرزە کەمتریــن یــاری دۆرانــدووە’, the ‘پێشــمەرگەى هەولێــر 
 is the LM of the preposition. Saeed (200: 358) says that the container ’ئەم وەرزە‘ is the TR, while the ’تاکە یانەیە
schema can be used to investigate the semantics of the preposition ‘in’. Thus, the container schema can used 
to show that the time preposition ‘in’ is polysemous in nature. It denotes the relationship between an inside/
interior ‘پێشــمەرگەى هەولێــر تاکــە یانەیــە’ and an outside/exterior ‘ئــەم وەرزە’ and the border in between ‘لــە’ (in). 
Therefore, ‘پێشــمەرگەى هەولێــر تاکــە یانەیــە’ /TR is contained within the LM /‘ئــەم وەرزە ’. At the same time, the 
preposition ‘لــە’ in ‘پێشــمەرگەى هەولێــر تاکــە یانەیــە لــەم وەرزە کەمتریــن یــاری دۆرانــدووە کــە زۆرترینــە’, indicates the 
scale schema that shows a distinct meaning of the preposition in, in which Hamawandi (20232, p. 130) states 
that “a scaling schema refers to an increase or decrease in one thing that causes or correlate with an increase 
or decrease in another thing”. Thus, the preposition ‘ــە  indicates the process of measuring the degree of (in) ’ل
winning the game by the only team of ‘پێشــمەرگەى هەولێــر’ is increased rather than being decreased backward 
throughout the season of performing the game/match. Hence, the meaning of the preposition ‘ــە  in the first ’ل
part is different and clearly shows different related meanings of the same preposition.

ــکا ــە ئەمری ــردووە، ک ــەوەش ک ــاسى ل ــپ ب ــەى لیکی ــدارییان ٢( ڕۆژنام ــى لاوەوە بەش ــە تیپێک ــەڕ ب ــی ٢٠٢٢دا قەت ــە مۆندیال  ل
ــەن، ...... ــکەش بک ــر پێش ــتێکى باش ــالى ٢٠٢٦دا ئاس ــە مۆندی ــە ل ــان هەی ــى ئەوەی ــوو، ئامانج    کردب
 )((Hawler/ 9th-Jan.-2023/Football/ Issue (3783
Lit./ Newspaper Likip mentioned that also, that America in Cup 2022 the, Qatar team young participated they 
had, a goal they had they did so of in Cup 2026 the level better present, …
Exp./ Likip newspaper also mentioned that the United States of America who participated in the 2022 World 
Cup of Qatar with a young team, aims to perform better in the 2026 World Cup.
Merging of schemas: Container-Linked-path schema
In this statement, ‘ئەمریــکا لــە مۆندیالــی ٢٠٢٢’ gives a general notion of time that is defined by the general frame 
of the year ‘2022’. The analysis of the temporal preposition ‘لــە’ expresses the merging of schemas through 
dealing with a container-linked-path schema that deals with “the link between the container schema and 
the path schema. The contained object moves along a path. Also, the contained entity can move inside the 
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container (Drozdowicz, 1998, p.58). Thus, the contained entity ‘ئەمریــکا’ moves (is moved) along the path 
 is ’لــە‘ can move inside the container entity which is ‘the years (2022)’. This means that ’قەتــەڕ بــە تیپێکــى لاوەوە‘
polysemous because it has a different meaning according to the time analyzed by the above-mentioned image 
schemas. 

 ٣( بــۆ زانیــن، یانــەى یوڤێنتــوس، بەشــێوەیەکى نهێنــى لەگــەڵ ڕۆناڵــدۆ گەیشــتە ڕێککەوتــن بــۆ کەمکردنــەوەى مووچەکــەى لــە
(Hawler/ 6th-Feb.-2023/Football/ Issue (3799))  ســاڵى ٢٠٢٠ کــە ســاڵی بڵاوبوونــەوەى ڤایرۆســی کۆرۆنــا بــوو. 
Lit./ For now, club Youventus, in the form of a secret with Ronaldo arrived agreement to decrease salary in the 
year 2020 the of year spreading various coronavirus.
Exp./ To know, Juventus have secretly reached an agreement with Ronaldo to decrease his salary in 2020, 
which was the year of the spread of the coronavirus. 
Movement-along-path schema
In this statement, ‘لەگــەڵ ڕۆناڵــدۆ گەیشــتە ڕێککەوتــن بــۆ کەمکردنــەوەى مووچەکــەى لــە ســاڵى ٢٠٢٠ کــە ســاڵی 
 gives a general notion of time that is defined by general frame of the year ’بڵاوبوونــەوەى ڤایرۆســی کۆرۆنــا بــوو
‘2020’. The analysis of the temporal preposition ‘لــە’ expresses the use of movement-along-path which is the 
root of the path-following schema that realizes the source-path schema because it has a start-path and a path, 
but no end-path (Hedblom, 2020, p. 65). Thus, the process of decreasing the salary of ‘ڕۆناڵدۆ’ is changed along 
the path ‘ســاڵی بڵاوبوونــەوەى ڤایرۆســی کۆرۆنــا بــوو’ within the year ‘2020’. This means that ‘لــە’ (in) is polysemous 
because it has a different meaning according to the time analyzed by the above-mentioned image schema. 

 ٤( .... هەرچەنــدە ســەڵاح لــە مــاوەى رابــردووش ئامانجــى چەنــدى یانەکــەى دیکــەى گــەورەى ئەوروپــا بــووە، بــەڵام جێهێشــتنی
(Hawler/ 6th-Feb.-2023/Football/ Issue (3799))یانەکەى ڕەتکردووەتــەوە. 
Lit./ However Salah in the period past aimed his several clubs in other large Europe had, but left the team 
rejected.
Exp./ Though Salah has aimed to be involved with several other European clubs in the past period, he has 
rejected the idea of leaving his team.
Support schema
In this statement, ‘هەرچەنــدە ســەڵاح لــە مــاوەى رابــردووش ئامانجــى چەنــدى یانەکــەى دیکــەى گــەورەى ئەوروپــا بــووە’ 
gives a general notion of time that is defined by the general frame of the time which is ‘رابــردوو  .’مــاوەى 
The semantic analysis of the preposition ‘لــە’ (in) deals with the support schema to show that the temporal 
preposition ‘لــە’ (in) is polysemous in nature, in which the support schema refers to the process of ‘the team 
of Salah’s goal to join another large European team’ plays a role in supporting Salah’s idea of rejection towards 
leaving his team within an identified period of the past time. This means that ‘ــە  is polysemous because (in) ’ل
it has a different meaning according to the time of doing the action by the doer.

 ٥( نــەورۆز لــە ٢١ی یــاری ٢٣ گۆڵــی کــردووە و ٢٥ گۆڵــی لێکــراوە، ٧ بردنــەوە و٥ یەکســان و ٩ دۆرانــی هەیــە، بــە ٢٦ خــاڵ لــە
 خانــەى دوازدەیــەم دێــت، لــە یــاری ئەمــرۆ تــا ڕادەیەکــى زۆر ئەرکــى ئاســانە، چونکــە ســناعە ئاســت و ئەنجامــى وەک پێویســت
  نییــە، و لــە ناوچــەى دابەزینــە، لــە ٢١ یــاری تەنهــا ١٣ خاڵــى هەیــە و لــە خانــەى نۆزدەیــەم دێــت.
(Hawler/ 2nd-April-2023/ Football/ Issue (3825))
Lit./ Newroz in 21 of the game the  23 goals scored and 25 goals conceded, 7 wins 5 draws and 9 defeats have, 
by 26 points in cell twelfth comes, in the game today to an extent very duty easy because Sinaha level and result 
like enough not, and in area of descend, in 12 games only 13 points has and in cell nineteenth comes.
Exp./ Newroz team has scored 23 goals and conceded 25 goals, 7 wins, 5 draws, and 9 losses. It is in the twelfth 
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position with 26 points, in today’s game, it is a relatively easy task because Sinaha is not performing well in 
level and result, and in the relegation area with only 12 points from 21 games, and is in the nineteenth position.
Collection of schemas: Container schema and scale schema
In this statement, ‘نــەورۆز لــە یــاری ئەمــرۆ تــا ڕادەیەکــى زۆر ئەرکــى ئاســانە’ the temporal preposition ‘لــە’ (in) gives 
a general notion of time that is defined by a general frame of time which is ‘ئەمرۆ’ (today). The analysis of the 
temporal preposition ‘لــە’ expresses a collection of schemas; the container schema and the scale schema, that 
deals with a “combination of image schemas co-exist to describe a concept, distinct from their own properties. 
These image schemas are not merged, they are simply grouped together to capture the conceptualization of the 
concept; that is, they provide relevant properties for the overall schema” (Hedblom, 2020, p. 105). Concerning 
the container schema, it indicates the relation between two entities: a Trajector (TR) and a Landmark (LM). 
Also, the container schema can used to show that the temporal preposition ‘لــە’ (in) is polysemous, in which 
this type of schema is formed in the mind based on human body experiences. It consists of three parts: inside, 
outside, and border dividing the first from the second (Hamawand, 2023, p. 127). Thus, ‘نــەورۆز’ is the TR/
inside, while the ‘یــاری ئەمــرۆ’ is the LM/outside of the preposition that is the border between them. Regarding 
the scale schema, “it refers to an increase or decrease in one thing that causes or correlates with an increase or 
decrease in another thing” (Hamwand (2023, p. 130). This means that the time preposition ‘in’ is polysemous, 
in which the preposition ‘لــە’ (in) indicates the increased scoring of goals by ‘نــەورۆز’ rather than the decreased 
scoring of the opposite team ‘ســناعە’. Hence, the meaning of the time preposition ‘in’ shows different related 
meanings of the same preposition according to the types of image schemas that are dealt with.

 ٦( ڕۆژنامــەى مۆنــدۆ دیپۆرتیڤــۆی ئیســپانی نزیــک لــە یانــەى بەرشــلۆنە، ئاشــکراى کــرد، کــە لێونێــل مێســی لــە چەنــد رۆژێکــی
(Hawler/ 21st-May-2023/ Football/ Issue (3855)کەمــی داهاتــوودا، چارەنووســی خــۆی و یانەى داهاتــوو دیــاری دەکات. )
Lit./ Newspaper Mondo Depurative Spanish near from club Barcelona, declared that Lionel Messi several days 
few futures,  fate of his and the club’s future determine
Exp./ The Spanish Mondo Depurative newspaper has declared that Lionel Messi will decide his fate and the 
next club in the next few days.
Collection of schemas: Container schema and part-whole schema
In the second part of this statement, the temporal preposition ‘لــە’ (in) indicates an unspecified period that 
is defined by a general frame of time which is the ‘چەنــد رۆژێکــی کەمــی داهاتــوودا’ (the next few days). The 
semantic analysis indicates that the temporal preposition ‘لــە’ (in) deals with the collection of schemas: the 
container schema and part-whole schema. Firstly, the container schema expresses a relation between two 
entities: a Trajector (TR) and a Landmark (LM). Saeed (200: 358) says that the container schema can be used to 
investigate the semantics of the preposition ‘لــە’ (in). Thus the containment schema can used to show that the 
time preposition ‘لە’ (in) is polysemous. It denotes the relationship between an inside/interior and an outside/
exterior and the border in between ‘لــە’ (in).  This shows that ‘لێونێــل مێســی’ is the TR/interior, while the ‘چەنــد 
 Hence, the TR is contained within the .(in) ’لــە‘ is the LM/exterior of the preposition ’رۆژێکــی کەمــی داهاتــوودا
LM. Secondly, the preposition ‘لــە’ (in) deals with the part-whole schema that shows a distinct meaning of the 
preposition in, in which the determination process for the destiny of Messi within the (next few days) ‘چەنــد 
 is polysemous because it (in) ’لــە‘ has become part of the next team. This indicates that ’رۆژێکــی کەمــی داهاتــوو
has a different meaning. After all, the part-whole schema is less prototypical for the category structure of ‘ــە  ’ل
(in) than the containment schema.
ــە ــەم یاریگای ــک دەکات، ل ــی یۆرۆپالی ــاری کۆتای ــداری ی ــەى میوان ــەو یاریگای ــا، ئ ــە بوداپێســتى هەنگاری ــا ل  ٧( پوشــکاش ئارێن
 ســێڤییای ئیســپانی و رۆمــای ئیتاڵــی ململانێــی بردنــەوەى ناســناوەکە دەکــەن، ئــەم یاریگایــە لــە ســاڵی ٢٠١٩ دروســت کــراوە و
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 شــوێنى نزیکــەى ٧٠ هــەزار هانــدەر دەبێتــەوە، یەکــەم یــاری کــە لــە پوشــکاش ئارێنــا بەڕێوەچــوو لــە ١٥ی نۆڤێمبــەرى ٢٠١٩
ــداری ئۆرۆگــوای کــرد. ) ــا میوان ــە هەنگاری ــەو کات ــوو ئ (Hawler/ 21st-May-2023/ Football/ Issue (3855)ب
Lit./ Pushkash Arena in Budapest, Hungary, that stadium hosts the game final Eurobalik, in this stadium Sevia 
of Spanish and Roma of Italy struggle to take an identity, this stadium in the year 2019 constructed, and place 
of approximately 70 fans includes, the first game in Pushkash Arena managed on 15 of November of 2019 was 
that time Hungary hosted Uruguay did.
Exp./ Pushkash Arena in Budapest, Hungary, the stadium that hosts the Eurobalik final game, in this stadium, 
the Spanish Sevia and Rome of Italy struggled to win the identity, this stadium was constructed in 2019 and it 
can accommodate about 70,000 fans, the first game managed in Pushkash Arena on 15th November 2019 when 
Hungary hosted Uruguay.
Collection of schemas: Container schema and support schema
In first part of this statement, ‘ــدەر ــەزار هان ــەى ٧٠ ه ــوێنى نزیک ــراوە و ش ــت ک ــاڵی ٢٠١٩ دروس ــە س ــە ل ــەم یاریگای  ئ
 the time preposition ‘in’ gives a general notion of time that is defined by a general frame of time ’دەبێتــەوە
which is ‘٢٠١٩’ (the year 2019). This analysis of the temporal preposition ‘لــە’ (in) expresses a collection of 
schemas; the container schema and the support schema, that deals with a “combination of image schemas 
co-exist to describe a concept, distinct from their properties. These image schemas are not merged, they 
are simply grouped together to capture the conceptualization of the concept; that is, they provide relevant 
properties for the overall schema” (Hedblom, 2020, p. 105). Concerning the container schema, it indicates the 
relation between two entities: a Trajector (TR) and a Landmark (LM). Also, the container schema can used 
to show that the temporal preposition ‘لــە’ (in) is polysemous, in which this type of schema is formed in the 
mind based on human body experiences. It consists of three parts: inside, outside, and border dividing the 
first from the second (Hamawand, 2023, p. 127). Thus, ‘پوشــکاش ئارێنــا، ئــەم یاریگایــە’ is the TR/inside, while the 
 is the LM/outside of the preposition that is the border between them. In the second part of this ’ســاڵی ٢٠١٩‘
statement, ‘یەکــەم یــاری کــە لــە پوشــکاش ئارێنــا بەڕێوەچــوو لــە ١٥ی نۆڤێمبــەرى ٢٠١٩ بــوو’ gives an identified notion 
of time that is defined by an identified frame of the time which is ‘١٥ی نۆڤێمبــەرى ٢٠١٩’. The semantic analysis 
of the preposition ‘لــە’ (in) deals with the support schema to show that the preposition ‘in’ is polysemous, 
in which the support schema refers to the stadium ‘پوشــکاش ئارێنــا’ play a main role to support the idea of 
achieving and managing the match between two teams within this identified period team. This means that ‘لە’ 
(in) is polysemous because it has a different meaning according to the time of the action.

 ٨( ڕۆژنامــەى ریــازەى ســعوودیە: کریســتیانۆ ڕۆناڵــدۆ بەهــۆى ئــەو پێکانــەى لــە ڕانیــدا تــووشى بــووە، ... و لــە یــاری ڕابــردووش
 بەرامبــەر ئیتیفــاق هــەر بەهــۆى ئــەو پێکانــە لــە خولەکــى ٨٤ داواى لــە ڕاهێنــەر کــرد کــە چیــر ناتوانێــت بــەردەوام بێــت لــە
(Hawler/ 30th-May-2023/ Football/ Issue (3854)یاریکــردن. )
Lit./ Newspaper sports Saudi: Cristiano Ronaldo because of an injury the leg has been infected, … and in a 
game last the opposite Etifaq is also because of injury the in the minute the 84 asked from a trainer that could 
not he continue in playing.
Exp./ Saudi Sports Newspaper: because of his thigh injury Cristiano Ronaldo has been infected, in the 84th 
minute of the last game against Etifaq, he asked the coach that he is no longer able to continue playing.
Blockage schema
In this statement, ‘هــەر بەهــۆلى ئــەو پێکانــە لــە خولەکــى ٨٤ داواى لــە ڕاهێنــەر کــرد کــە چیــر ناتوانێــت بــەردەوام بێــت 
 gives an identified notion of time that is defined by an identified period ’لــە‘ the time preposition ’لــە یاریکــردن
which is ‘خولەکــى ٨٤’ (the 84 minutes). This analysis of the temporal preposition ‘لــە’ (in) expresses a blockage 
schema that “captures the understanding that the movement can be hindered (Hedblom, 2020, p. 40). Between 
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the two entities: a Trajector (TR) and a Landmark (LM). ‘کریســتیانۆ ڕۆناڵــدۆ بەهــۆى ئــەو پێکانــەى لــە ڕانیــدا تــووشى 
ــووە ــى ٨٤‘ is the TR, while the ’ب  is the LM of the preposition. This represents that the (the 84 minutes) ’خولەک
stoppage of ‘ کریستیانۆ ڕۆناڵدۆ‘ is physically being blocked because of the injuries on his thigh of his leg to keep 
on playing after the 84 minutes of the match. This means that ‘لە’ (in) is polysemous because it has a different 
meaning according to the time of the action.

ــووە، ــەسر ب ــەى ن ــتیکردنى یان ــی سەرپەرش ــردووەوە بەرپرس ــاڵی ڕاب ــرانى س ــى حوزەی ــە مانگ ــە ل ــییەکە ک ــەرە فەرەنس  ٩( ڕاهێن
 هیــوادارم بــەردەوام بێــت لــە کارە پیشــەگەرییەکانى بــە بەشــداریکردنى ئــەو ئەســتێرە بەلجیکییــەى کــە سەرپەرشــتى ڕاهێنانــەکانى
(Khabat/ 8th-Jan.-2023/ Football/ Issue (6450) ) کــردووە لــە وەرزى ٢٠١٠-٢٠١١ کاتێــک ڕاهێنــەرى یانــەى لیــل بــووە.
Lit./ Trainer French the that in the month June of the year last in charge of club Al-Nasr has been, wish I 
continue he in career his by participating that star Belgian that supervised the training in season 2010-2011 
when the trainer of club Lille was.
Exp./ The French coach, who has been in charge of the Al-Nasr club since June last year, I hope he continues in 
his professional work with the participation of that Belgian star who supervised the training in the 2010-2011 
season when he was the coach of Lille club.
Container schema and Support schema
In the first part of this statement, ‘ڕاهێنــەرە فەرەنســییەکە کــە لــە مانگــى حوزەیــرانى ســاڵی ڕابــردووەوە بەرپرســی 
 gives an identified notion of time that is defined ’لــە‘ the time preposition ’سەرپەرشــتیکردنى یانــەى نــەسر بــووە
by an identified period which is ‘مانگــى حوزەیــرانى’ (the month ‘June’ of the last year). Whereas, in the second 
part of the statement, ‘-بەشــداریکردنى ئــەو ئەســتێرە بەلجیکییــەى کــە سەرپەرشــتى ڕاهێنانــەکانى کــردووە لــە وەرزى ٢٠١٠
 gives an identified notion of time that (in) ’لــە‘ the temporal preposition ’٢٠١١ کاتێــک ڕاهێنــەرى یانــەى لیــل بــووە
is defined by an identified period which is ‘وەرزى ٢٠١٠-٢٠١١’ (the season of 2010-2011). This scene can be 
represented in Figure No. 1 which is set by the researcher.
2010                                                                                                                          2011
   
          Figure No. 1 بەشــداریکردنى ئــەو ئەســتێرە بەلجیکییــەى کــە سەرپەرشــتى ڕاهێنانــەکانى کــردووە لــە وەرزى ٢٠١٠-٢٠١١ 
کاتێــک ڕاهێنــەرى یانــەى لیــل بــووە
Source: This figure is set by the researcher
Regarding the first part of the statement, the semantic analysis of the time preposition ‘لــە’ deals with the 
container schema, in which it indicates the relation between two entities: a Trajector (TR) and a Landmark 
(LM). ‘ڕاهێنــەرە فەرەنســییەکە’ is the TR, while the ‘مانگــى حوزەیــرانى ســاڵی ڕابــردوو بەرپرســی سەرپەرشــتیکردنى یانــەى 
بــوو  is the LM of the preposition. Saeed (200: 358) says that the container schema can be used to ’نــەسر 
investigate the semantics of the preposition ‘in’. Thus, the container schema is used to show that the temporal 
preposition ‘لــە’ (in) is polysemous in nature. It denotes the relationship between an inside/interior ‘ڕاهێنــەرە 
 ’مانگــى حوزەیــرانى ســاڵی ڕابــردوو بەرپرســی سەرپەرشــتیکردنى یانــەى نــەسر بــوو‘ and an outside/exterior ’فەرەنســییەکە
and the border in between ‘لــە’ (in). Therefore, TR is contained within the LM. 
While, in the second part of the statement ‘ــەکانى ــتى ڕاهێنان ــە سەرپەرش ــەى ک ــتێرە بەلجیکیی ــەو ئەس ــداریکردنى ئ  بەش
 the semantic analysis of the temporal preposition ,’کــردووە لــە وەرزى ٢٠١٠-٢٠١١ کاتێــک ڕاهێنــەرى یانــەى لیــل بــووە
 deals with the supported schema, in which it refers to the professional works of the French trainer (in) ’لــە‘
ــییەکە‘ ــەرە فەرەنس ــتێرە‘ that are supported by the participation of the Baljican Star ’ڕاهێن ــەو ئەس ــداریکردنى ئ  بەش
 is polysemous (in) ’لــە‘ within the limited period (the season of 2010-2011). This means that ’بەلجیکییــەى
because it has a different related meaning according to the time of doing the action.
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 ١٠( ڕۆژنامەنووســی کەتەلــۆنى خاڤــی میگێــل ئاشــکراى کــرد کــە یاریزانانى بەرشــەلۆنە لە ســپۆرت ســیتی ســەیری تیروپشــکەکەیان
 کــرد و چەپڵەیــان لێــدا دواى ئــەوەى ڕیــاڵ مەدریــد وەک ڕکابەرێــک لــە قۆناغــی پێــش کۆتایــی جامــى پاشــا دەرکەوت”.
Khabat/ 1st-Feb.-2023/ Football/ Issue (6465)))
Lit./ Journalist Catalan Xavi Migel has revealed that players of Barcelona in the sports city watched the victory 
and clapped after that Real Madrid-like competitor on stage before the final Cup Pasha appeared.
Exp./ The Catalan journalist Xavi Migel has revealed that Barcelona players watched the lottery and clapped 
after Real Madrid appeared as a competitor at Sport City in the semi-final of the Pasha Cup.
Container schema
In the second part of this statement ‘دواى ئــەوەى ڕیــاڵ مەدریــد وەک ڕکابەرێــک لــە قۆناغــی پێــش کۆتایــی جامــى پاشــا 
 gives a general notion of time that is defined by a general period which (in) ’لە‘ the time preposition ,’دەرکەوت
is ‘قۆناغــی پێــش کۆتایــی’ (semi-finals of Pasha Cup). Regarding the first part of the statement, the semantic 
analysis of the temporal preposition ‘لە’ (in) deals with the container schema, in which it indicates the relation 
between two entities: a Trajector (TR) and a Landmark (LM). ‘ڕیــاڵ مەدریــد وەک ڕکابەرێــک’ is the TR, while the 
 is the LM of the preposition. Saeed (200: 358) says that the container schema ’قۆناغــی پێــش کۆتایــی جامــى پاشــا‘
can be used to investigate the semantics of the preposition ‘لە’ (in). Thus, the container schema is used to show 
that the temporal preposition ‘لــە’ (in) is polysemous in nature. It denotes the relationship between an inside/
interior ‘ڕیــاڵ مەدریــد وەک ڕکابەرێــک’ and an outside/exterior ‘قۆناغــی پێــش کۆتایــی جامــى پاشــا’ and the border in 
between ‘لــە’ (in). Therefore, TR is contained within the LM. 

ــدی ــڕی ٤٠ هــەزار پاوەن ــج ڕۆڤــەرى بەب ــە ســاڵی ٢٠٢١ کاتێــک ســیتی بەجێهێشــت، ئۆتۆمبێلێکــى جــۆری ڕەن ــرۆ ل  ١١( ئەگوێ
ــردەوە.  ــەى ب ــەو ئۆتۆمبێل ــەش ئ ــى یانەک ــرد، کارمەندێک (Khabat/ 1st-Feb.-2023/ Football/ Issue (6465))خەڵاتک
Lit./Agoura in the year 2021 when City he left, a car of type Range Rover of an amount 40 thousand pounds 
he prized, employee an of the club he the car has taken.
Exp./ When Agoura left City in the year 2021, he won a Range Rover car valued at £40,000, that car was won 
by a club employee.
Blockage schema
In the first part of this statement, ‘ــت ــیتی بەجێهێش ــک س ــاڵی ٢٠٢١ کاتێ ــە س ــرۆ ل ــە‘ the time preposition ’ئەگوێ  ’ل
(in) gives an identified notion of time that is defined by an identified period which is ‘ســاڵی ٢٠٢١’ (the year 
2021). This analysis of the temporal preposition ‘لــە’ (in) expresses a blockage schema that “captures the 
understanding that the movement can be hindered/stopped (Hedblom, 2020, p. 40). Between the two entities: 
a Trajector (TR) and a Landmark (LM). ‘ئەگوێرۆ’ is the TR, while the ‘ســاڵی ٢٠٢١’ (the year 2021) is the LM of 
the preposition ‘لــە’ (in). This represents that the physical departure of ‘ئەگوێــرۆ’ from the City team is being 
blocked and this made him lose the prize within the year 2021. This means that ‘لە’ (in) is polysemous because 
it has different related meanings according to the time of the action by the doer.

١٢( مێدڤیدێڤ لە دوو هەفتەى ڕابردوودا نازناوى ڕۆتەردام و قەتەرى کراوەى بەدەستهێنابوو،
(Khabat7th-March-2023/ Football/ Issue (6482))
Lit./ Medvedev in two weeks last the title of Rotterdam and Qatar Opens have been achieved.
Exp./ Medvedev has obtained the title of Rotterdam and Qatar Opens in the last two weeks.
Support schema
In this statement, ‘ــتهێنابوو ــراوەى بەدەس ــەرى ک ــەردام و قەت ــاوى ڕۆت ــردوودا نازن ــەى ڕاب ــە دوو هەفت ــڤ ل  the ’مێدڤیدێ
time preposition ‘لــە’ gives the general notion of time that is defined by an unidentified period which is ‘دوو 
 ,deals with the support schema (in) ’لە‘ The semantic analysis of the temporal preposition .(two weeks) ’هەفتە
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in which it refers to the achievement of ‘مێدڤیدێــڤ’ that is supported through getting the amazing famous 
titles of ‘ڕۆتــەردام و قەتــەرى کــراوەى’ within the limited period (the last two weeks). This means that ‘لــە’ (in) is 
polysemous because it has different related meanings according to the time of occurring the action.

 ١٣( ڕۆژنامەکــە ئامــاژەى بــەوە کــردووە، ئــەوەى ئــەو یاریزانــە ئەلنــەسر دەیــکات، هــانى کەســایەتییە وەرزشــییەکانى تــر دەدات
(Khabat7th-March-2023/ Football/ Issue (6482))لــە داهاتــوودا لاســایی بکەنــەوە. 
Lit./Newspaper that has mentioned, what the player Al-Nasr is doing, encourages the personality of players in 
future the to imitate him.
Exp./ The newspaper has pointed out that, what the Al-Nasr athlete is doing encourages the personality of 
other athletes to imitate him in the future.
Collection of schemas: Container schema and support schema
In the second part of this statement, ‘ــە ــر دەدات ل ــکات، هــانى کەســایەتییە وەرزشــییەکانى ت ــەسر دەی ــە ئەلن ــەو یاریزان  ئ
 gives general notion of time that is defined by an (in) ’لــە‘ the temporal preposition ’داهاتــوودا لاســایی بکەنــەوە
unidentified period of time which is ‘داهاتــوو’ (the future). This semantic analysis of the temporal preposition 
 expresses a collection of schemas; the container schema and the support schema, that deals with (in) ’لــە‘
a “combination of image schemas co-exist to describe a concept, distinct from their own properties. These 
image schemas are not merged, they are simply grouped together to capture the conceptualization of the 
concept; that is, they provide relevant properties for the overall schema” (Hedblom, 2020, p. 105). Concerning 
the container schema, it indicates the relation between two entities: a Trajector (TR) and a Landmark (LM). 
Also, the container schema can used to show that the temporal preposition ‘لــە’ (in) is polysemous in nature, 
in which this type of schema is formed in the mind based on human body experiences. It consists of three 
parts: inside, outside, and border dividing the first from the second (Hamawand, 2023, p. 127). Thus, ‘ــزانى  یاری
 is the LM/outside of the preposition that is ’کەســایەتییە وەرزشــییەکانى تــر‘ is the TR/inside, while the ’ئەلنــەسر
the border between them statement. Also, the semantic analysis of the temporal preposition ‘لــە’ (in) deals 
with the support schema, in which it indicates that the personality of other athletes ‘کەســایەتییە وەرزشــییەکانى 
 within ’هــانى یاریــزانى ئەلنــەسر‘ that is supported by the encouragement and/or support of Al-Naser’s athlete ’تــر
an unidentified period (the future). This means that ‘لــە’ (in) is polysemous because it has different related 
meanings according to the time of doing the action.

 ١٤( پاریــس لــە یارییەکــەى بەرامبــەر ســێریزۆ ئۆکاســا دووجــار پێشــکەوتنى کردبــوو، بــەڵام لــە پاراســتنى پێشــکەوتنەکەى، تەنهــا
 دۆڕا دواى ئــەوەى شــینجى کاگاوا لــە خولەکــى ٧٩ گۆڵــی ســێیەمى ئۆکاســا تۆمــار کــرد.
(Khabat/ 31st-July-2023/ Football/ Issue (6554))
Lit./ Paris in the game the opposite Serizo Okasa twice had won, but in defending victory, he only lost after 
that Shinji Kagawa in a minute of 79 goals the third of Okasa scored.
Exp./ Paris had won twice against Cerizo Okasa in his game, but it only lost in preserving its progress after 
Shinji Kagawa scored Okasa’s third goal in the 79th minute.
Scale schema
The time preposition ‘in’ in the third part of the statement ‘پاریــس تەنهــا دۆڕا دواى ئــەوەى شــینجى کاگاوا لــە خولەکى 
ــی ســێیەمى ئۆکاســا تۆمــار کــرد  gives a specific notion of time that is defined by a specific period which is ’٧٩ گۆڵ
 deals with (in) ’لــە‘ The semantic analysis of the temporal preposition .(the seventy-ninth minute) ’خولەکــى ٧٩‘
the scale schema to show that the preposition ‘لــە’ (in) is polysemous in nature, that “deals with how objects 
size ranges from small to large, as well as the dynamic transformation of growing/shrinking” (Hedblom, 2020, 
p. 40). Also, Hamawandi (20232, p. 130) states that “a scaling schema refers to an increase or decrease in one 
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thing that causes or correlates with an increase or decrease in another thing”. Thus, the temporal preposition 
 deals with the process of measuring the progress of Paris team for scoring goals during the match (in) ’لــە‘
ــس‘ ــەوەى‘ is decreased after the athlete Sinji Kagawa had scored the third goal for Okasa team ’دۆڕا پاری  دواى ئ
ــرد ــار ک ــی ســێیەمى ئۆکاســا تۆم ــى ٧٩‘ within a specific period of time ’شــینجى کاگاوا گۆڵ  the seventy-ninth) ’خولەک
minute). Hence, the process of measuring the degree of ‘progress of scoring by the athlete Shinji Kagawa’/(TR) 
is increased rather than the opposite team ‘Paris team’/(LM) within this identified minute. Hence, the meaning 
of the preposition ‘لــە’ (in) in the third part is different from the ‘لــە’ (in) in the first and second parts of the 
statement that clearly indicates ‘لــە’ (in) has different related meanings of the same preposition used within 
one statement.

 ١٥( ئەســتێرە ئەڵمانییەکــە لــەم هاوینــەى ئێســتادا پەیوەنــدى بــە یانــەى بەرشــەلۆنە کــرد، کــە لــە یانــەى مانچســتەر ســیتیەوە
ــەر.  ــە گواســتنەوەى بــێ بەرامب ــووە، ب (Khabat/ 10th-August-2023/ Football/ Issue (6561))هات
Lit./ Star German the in this summer present join by club Barcelona did, that from Manchester City came, by 
transfer free.
Exp./ this present summer, The German star joined Barcelona club, he came from Manchester City club, by a 
free transfer.
Collections of schema: Container schema and Link schema
In the first part of this statement, ‘ئەســتێرە ئەڵمانییەکــە لــەم هاوینــەى ئێســتادا پەیوەنــدى بــە یانــەى بەرشــەلۆنە کــرد’ 
the temporal preposition ‘لــە’ (in) gives general notion of time that is defined by a general period of time 
which is ‘ــتا ــەى ئێس ــەم هاوین ــە‘ This semantic analysis of the temporal preposition .(this present summer) ’ئ  ’ل
(in) expresses a collection of schemas; the container schema and the support link schema, that deals with a 
“combination of image schemas co-exist to describe a concept, distinct from their own properties. These image 
schemas are not merged, they are simply grouped together to capture the conceptualization of the concept; that 
is, they provide relevant properties for the overall schema” (Hedblom, 2020, p. 105). Concerning the container 
schema, it indicates the relation between two entities: a Trajector (TR) and a Landmark (LM). Also, the 
container schema can used to show that the preposition ‘لە’ (in) is polysemous in nature, in which this type of 
schema is formed in the mind based on human body experiences. It consists of three parts: inside, outside, and 
border dividing the first from the second (Hamawand, 2023, p. 127). Thus, ‘ئەســتێرە ئەڵمانییەکــە’ (The German 
star) is the TR/inside, while the ‘هاوینــى ئێســتا’ (present summer) is the LM/outside of the preposition ‘لــە’ (in) 
that is the border between them. Also, this temporal preposition ‘لــە’ (in) of the first part of this statement 
 deals with link/linkage schema that ’ئەســتێرە ئەڵمانییەکــە لــەم هاوینــەى ئێســتادا پەیوەنــدى بــە یانــەى بەرشــەلۆنە کــرد‘
refers to “an enforced connection between objects or regions, where transitivity ensures that the linked object 
reacts to the stimuli of the other object”. Also, “just like the more complete version of support schema, a more 
complex link can be created by combing attraction-link with chain-link into a concept in which the chain 
pulls on the connected objects” (Helbom, 2020, p. 40, 60-61). The analysis of the temporal preposition ‘لــە’ 
(in)  indicates that link schema consists of two entities, connected physically or metaphorically, in which the 
preposition ‘ــە  یانــەى بەرشــەلۆنە‘ with the conceptual entity ’ئەســتێرە ئەڵمانییەکــە‘ links the physical entity (in) ’ل
 (in) ’لــە‘ that is accomplished within an unidentified period of time (the present future). This means that ’کــرد
is polysemous because it has a distinct related meaning from the ‘لــە’ (in) found in the second part of this 
statement.	
 ١٦( هەفتــەى ڕابــردوو باندێکــى کۆڵۆمپــی بــاوک و دایکــى دیازیــان ڕفانــد، ئەمــەش وایکــرد ئــەو یاریزانــە لــە یارییــەکانى نێــوان
تۆتێنــگام فۆڕێســت لــە خولەکــە و بۆرنمــۆس لــە جامــى خولــدا بەشــدارى نــەکات، پێــش ئــەوەى دایکــى ئــازاد بکرێــت.
(Khabat/ 9th-November-2023/ Football/ Issue (6624))
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Lit./ Week last band a Colombian father and mother of Diaz were kidnapped, this made that player in games 
the between Tottenham and Forest in the course the and Born moss in Cup, of course, do not participate, 
before that mother his set free.
Exp./ Last week, a Colombian band kidnapped Diaz’s parents, this made that player not participate in the 
games between Tottenham and Forest in the round and  Born Moss in the round’s Cup, before his mother was 
released.

BlockageBlockage schemaschema
In the second part of this statement,  ‘ــە و ــە خولەک ــت ل ــگام فۆڕێس ــوان تۆتێن ــەکانى نێ ــە یاریی ــاز( ل ــە )دی ــەو یاریزان  ئ
ــەکات ــدا بەشــدارى ن ــە جامــى خول ــە‘ the temporal preposition ’بۆرنمــۆس ل  gives general notion of time that (in) ’ل
is defined by a general period of time which is ‘خولەکــە’ (the round). The semantic analysis of the temporal 
preposition ‘لــە’ (in) expresses a blockage schema that “captures the understanding that the movement can be 
hindered/stopped (Hedblom, 2020, p. 40). Between the two entities: a Trajector (TR) and a Landmark (LM). 
 This .(in) ’لــە‘ is the LM of the temporal preposition (the round) ’خولەکــە‘ is the TR, while the ’یاریزانــی )دیــاز(‘
represents that the hindrance behind the non-participation of ‘)یاریزانــی )دیــاز’ in the matches of the round’s 
Cup is blocked because of his mother’s kidnapping within the period of the round. This means that ‘لــە’ (in) 
is polysemous because it has different related meanings compared to the ‘لــە’ (in) found in the first part of the 
sentence.
  

ConclusionConclusion
This paper determines the effective use of the cognitive linguistics approach ‘images schemas’ for showing the 
importance of identifying polysemy of Kurdish temporal preposition ‘ــە  such temporal preposition has ,(in) ’ل
two or more distinct related meanings of the same word (preposition). This can play a vital role in making non-
native learners familiar with distinguishing polysemy of the same preposition that is used in different periods. 
The study shows the identification of polysemy of the Kurdish temporal preposition ‘لــە’ (in) through dealing 
with the most common and effective types of image schemas like container, part-whole, blockage, movement-
along-path, support, scale, and as well as collections of image schemas and merging of image schemas that are 
indicated in Kurdish newspapers through which polysemy of the Kurdish temporal preposition ‘لــە’ (in) can 
show the existence of having two or more distinct meanings related to time. It is concluded that a preposition’s 
core sense is determined in part by its image schema. It is identified that several image schemas may all play 
a role in the extension and/or construction of meaning for this temporal preposition. It is also concluded that 
the most frequently used preposition in both Kurdish newspapers in the field of sport is temporal preposition 
among other prepositions.
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فرەواتای ئامرازى پەیوەندى کات »له« لە ڕۆژنامەگەری کوردییدا

پوختەپوختە
ئــەم توێژینەوەیــە ئامانجــی شــیکردنەوەی فرەواتــای ئامــرازى پەیوەنــدى کــوردی »لــه« بــۆ کات لەڕێگــەى ڕێبــازی زمانەوانــی 

ــەکانى  ــرازە پەیوەندیی ــووە. ئام ــەدا بەکارهات ــەم توێژینەوەی ــە ل ــە« ک ــت »شێماکان/شــێوەکانى وێن ــی دەوترێ ــە پێ مەعریفــی ک

کــوردی کــە بــۆ مامەڵەکــردن لەگــەڵ ئــەو پرســانەى کــە لــە ڕۆژنامــە دیجیتاڵییــەکانى کــوردى کۆکراونەتــەوە لــە بــوارى وەرزشــدا 

لــە بــوارى تۆپــی پــێ بەکاردەهێنرێــن، وەک ڕۆژنامــەکانى هەولێــر وخەبــات. ئامانجــى توێژینەوەکــە دەستنیشــانکردنى فرەواتــاى 

ئــەم جــۆرە ئامــرازە پەیوەندییانە/پێشــگرانە لــە ڕۆژنامــەى کوردییــدا، شــیکردنەوەی واتــا و کارکردنــی فرەواتــای پێشــگرەکان و 

دۆزینــەوەی جیــاوازی لــە فرێکوێنســیی لــە فرەواتــا لــە ئامــرازى پەیوەنــدى کات ‘لــه’. داتــاکان بــە پێــی دیاریکــردنى زۆرتریــن 

ــگرەکانى کات  ــاى پێش ــینەوەى فرەوات ــەوەى ناس ــن رەنگدان ــە دەتوان ــن ک ــیکارى دەکرێ ــە ش ــێماکانی وێن ــاوەکانى ش ــۆرە ب وج

ــن  ــن وکاریگەرتری ــە باوتری ــدا، توێژینەوەک ــە کۆتایی ــەوە. ل ــە ســەرچاوە باســکراوەکانەوە کۆکراونەت ــە ل ــدا ک ــە زمــانى کوردیی ل

جۆرەکنــى شــێماکانى وێنــە وەک دەفــر، بەش-تــەواو، بلۆککــردن، ســەرچاوە-ڕێرەوە-ئامانج، پێوانــە، پشــتگیرى نیشــان دەدات و 

هەرەوەهــا کۆمەێــک لــە شــێماکانى وێنــە و تێکەڵکــردنى شــێماکانى وێنــە کــە لــە ڕۆژنامــە كوردييەکانــدا ئاماژەیــان پێکــراوە کــە 

لــە ڕێگەیانــەوە فرەواتــاى ئــەو ئامــرازە پەیوەندیــەى کات بدۆزرێتــەوە بــۆ ئــەوەى نیشــان بــدات کــە ئــەم جــۆرە فرەواتــاى 

پێشــگرەى ‘لــه’ دوو یــان زیاتــر واتــاى جیــاوازى پەیوەندیــدارى هەیــە. جگــە لــەوەش، بــەو دەرئەنجامــە دەرکەوتــووە ئــەو 

ــت  ــوارى وەرزش بەکاردەهێنرێ ــە ب ــدا ل ــی کوردی ــەى دیجیتاڵ ــەردوو ڕۆژنام ــە ه ــار ل ــن ج ــە زۆرتری ــەى ک ــرازە پەیوەندی ئام

ئەویــش ئامــرازى پەیوەنــدى  کاتــە لــە نێــوان ئامــرازەکانى پەیوەنــدى تــردا. 

ووشە سەرەکییەکان: فرەواتا، ئامرازى پەیوەندى، واتاسازى مەعریفی، و ڕۆژنامەگەرى.ووشە سەرەکییەکان: فرەواتا، ئامرازى پەیوەندى، واتاسازى مەعریفی، و ڕۆژنامەگەرى.

تعدد المعان في حرف الجر الزمني “فى” في الصحافة الکوردية
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خلاصة البحثخلاصة البحث
يهــدف هــذا البحــث إلى تحليــل تعــدد المعــاني لحــرف الجــر الکــوردي »في« للزمــن مــن خــال النهــج اللغــوي المعــرفي الــذي 

يســمى ‘مخططــات الصــور’ المســتخدم في هــذه الدراســة. تســتخدم حــروف الجــر الکورديــة للتعامــل مــع الأعــداد التــي تــم 

جمعهــا مــن الصحــف الكورديــة الرقميــة في المجــال الريــاضي في مجــال كــرة القــدم، مثــل جريــدتي هەولیــر وخەبــات. تهــدف 

الدراســة إلى التعــرف عــى تعــدد المعــاني لحــرف الجــر الزمنــي »في« في الجرائــد الكورديــة، وتحليــل المعنــى ووظيفــة تعــدد معــاني 

حــرف الجــر الزمنــي »في«. ويتــم تحليــل البيانــات وفقــآ لتحديــد أكــر الأنــواع الشــائعة لمخططــات الصــور التــي يمكــن أن تعكــس 

تحديــد تعــدد معــاني حــرف الجــر الزمنــي في اللغــة الکورديــة والتــي تــم جمعهــا مــن المصــادر المذكــورة أعــاه. وأخــرآ، توضــح 

الدراســة الأنــواع الأكــر شــيوعآ وفعاليــة مخططــات الصــور مثــل: الإحتــواء، جزء-كامــل، الإنســداد/التوقف، مصدر-مســار-هدف، 

المقيــاس، والدعــم، وكذلــك مجموعــات مــن مخططــات الصــور ودمــج مخططــات الصــور المشــار إليهــا في الجرائــد الكورديــة التــي 

يتــم مــن خلالهــا التعــرف عــى تعــدد المعــاني لحــرف الجــر الزمنــي لإظهــار بــأن تعــدد المعــاني لحــرف الجــر يتألــف مــن إثنــن 

أو كــر مــن المعــاني المختلفــة ذات الصلــة.  إضافــة إلى ذلــك، تــم إســتنتاج أن حــرف الجــر الأكــر إســتخدامآ في كل مــن الصحــف 

الرقميــة الكورديــة في مجــال الرياضــة هــو حــرف الجــر الزمنــي مــن بــن حــروف الجــر الأخــرى.

الكلمات المفتاحية: تعدد المعاني، حروف الجر، الدلالات المعرفية، والصحافة.الكلمات المفتاحية: تعدد المعاني، حروف الجر، الدلالات المعرفية، والصحافة.
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introductionintroduction
Currently, most countries in the world, especially those that care about the environment, are trying to gradually 
reduce energy production from fossil fuels and switch to renewable energy. Sustainable alternatives safeguard 
the environment and ensure the availability of human necessities for both present and future generations. 
Renewable energies are generally environmentally friendly, and wind energy, one of these clean energies, 
has the potential to generate significant amounts of energy. Wind turbines harness wind energy by using 
mechanical power to generate electricity. Not only does wind provide an abundant and uninterrupted resource, 
it also provides electricity without burning any fuel or polluting the air. Wind energy in the U.S., for example, 
helps avoid 336 million tons of carbon dioxide per year—the equivalent of 73 million vehicle emissions (EERE, 
2024). In the current technological era, Geographic Information System (GIS) and Remote Sensing (RS) 
technologies are powerful tools in spatial data analysis, so they have a very effective role in identifying areas 
suitable for wind farms (Janke, 2010). Geographic information systems and remote sensing, with their diverse 
capabilities, have demonstrated their importance in analyzing various locations (Goodchild, 1991) (Jensen, 
2009). By integrating a variety of data, including meteorological, topographic, and land use data, any study 
can consider these as criteria for determining the optimal location for wind turbine installation (J.F. Manwell, 
J.G. McGowan, A.L. Rogers, 2010).

Fortunately, the Iraqi Kurdistan Region in general is a good place for wind energy production because it has 
different topography and climatic conditions that are quite favorable for wind energy production. However, 
identifying suitable locations without modern technology may not help in selecting the most suitable location. 
Through the use of modern technologies such as GIS and RS, the most suitable areas can be identified 
considering important factors (Serwan M.J Baban, Tim Parry, 2001). This study aims to identify the most 
suitable locations for installing wind power plants in Erbil province, using GIS and RS technology to generate 
electricity. While there are numerous criteria to consider, this study solely considers three: elevation, slope, 
and wind speed. We analyze and identify suitable sites based on four categories. The article also talks about 
the Multi-Criteria Decision Analysis (MCDA) and Analytical Hierarchy Process (AHP) methods. These use 
elevation, slope, and wind speed as the three main criteria to evaluate possible sites. The objectives are to 
extract spatial datasets in terms of information-related elevation, slope, and wind speed within Erbil. We will 
identify and categorize wind farm deployment sites using GIS-based suitability maps that have been assigned 
specific categories. Validate the adaptation map with field data and recommendations on where to engage most 
promising areas for wind energy investment in Erbil governorate.

1.1.	 Description of the study area

Erbil is one of the governorates of the Kurdistan Region of Iraq, located in the center of the Kurdistan Region 
and the capital of the region. The province and the entire Kurdistan Region are located in northern Iraq (as 
shown in maps 1). The governorate covers an area ​​14,636 square kilometers which is 3.3% of the area of ​​Iraq. 
The population of Erbil province in 2020 – (2,254,422) people (Srwa S. Nooruldeen, Ahmed J. Ismael, 2023).It 
has different elevations, such as several mountainous areas in the north and east, and several flat plains in the 
south and west (Erbil Goverorate). The governorate has hot and dry summer temperatures that rise to more 
than 40 degrees Celsius, and winter temperatures vary from region to region, for example, temperatures drop 
below zero in the mountainous areas. The average annual rainfall is about 600 mm (Erbil Goverorate). These 
geographical conditions play an important role in determining the wind patterns required for wind energy 
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production (Younes Noorollahi, Hossein Yousefi, Mohammad Mohammadi, 2016).

1.2.	 Methodology

The study works through the integration of geographic information systems and remote sensing technologies 
to identify suitable areas for wind turbine farms, based on three criteria: Elevation, slope and wind speed. For 
this purpose, the Analytical Hierarchy Process (AHP), which is a Multi-Criteria Decision Analysis (MCDA) 
technique, is used to weight these criteria to identify the most suitable areas for the installation of wind 
turbine farms in Erbil province. AHP is an effective approach for evaluating and prioritizing multiple criteria, 
making it ideal for complex decision-making scenarios where all different factors must be considered at the 
same time (Mendoza, G.A. and Martins, H. , 2006) Thomas Saaty developed AHP in 1970-1975 (Saaty, 1987), 
which is a structured approach for organizing complex decision problems into a hierarchy. This hierarchy is 
often composed of, Goal, Criteria, Alternatives. AHP is based on pairwise comparisons, with the decision-
maker determining the relative relevance of each set of criteria or alternatives (Saaty, Decision making with 
the analytic hierarchy process, 2008). The combination of AHP and MCDA has a substantial impact on the 
process of decision making, where AHP can be used to structure decision-making problems and determine 
the weight of criterion, while MCDA can be used to evaluate alternatives and determine appropriate solutions 
(Malczewski, 2008). The following flowchart (figures 1) explains the methodology of this article:

Figures 1: Study Methodology
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1.3.	 Data Collection

Elevation received from the Shuttle Radar Topography Mission (SRTM) (NASA, n.d.) Digital Elevation Model 
(DEM) with a dimension of 30 meters. This dataset provides correct topographical statistics vital for figuring 
out the land suitability for wind power stations. Higher elevations are normally desired for wind strength 
because of accelerated wind speeds and decreased obstructions. Slope was derived from the elevation dataset 
the usage of GIS tools. The slope is an important aspect for wind electricity installations, Steeper slopes can 
pose production challenges, while flatter areas are usually extra appropriate. The slope turned into calculated 
in ranges and labeled accordingly. Wind speed data received from the Global Wind Atlas (globalwindatlas, 
2024), which offers high-decision wind useful resource maps. This dataset offers crucial facts at the common 
wind speeds throughout special regions. Higher wind speeds are immediately correlated with more energy 
manufacturing capacity from wind turbines. The data covers the range of wind speeds across the Erbil 
Governorate, with a high of 14.642 m/s and a low of 0.84923 m/s. From the map, it is obvious that the northern 
and northeastern parts of the study area show the highest speeds, however there are also various sites in the 
southern region of the county with high speeds. The average speed is equally spread across the entire region. 
When classifying wind speed into four suitable areas, the northeast is considered as the most suitable area 
based only on wind data. These three datasets had been processed and analyzed the use of a Multi-Criteria 
Decision Analysis (MCDA) method to decide the maximum suitable areas for wind power installations inside 
the Erbil Governorate.

1.4.	 Data Processing and Analysis

After collecting elevation, slope and wind speed data, then each of these criteria were classified to into four 



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

161

different suitability categories (as shown in the maps 2,3 and 4 below), classified records used then analyzed 
using multi-criteria decision analysis (MCDA) technique to decide overall suitability for wind energy facilities. 
The Analytical Hierarchy Process (AHP) was used to assign weights to every criterion mainly based on relative 
importance. The weights assigned to the parameters (elevation, slope and wind speed) through the AHP 
method played an important role in determining the suitability classes. The high weight assigned to elevation 
(27%) reflects its effect on suitability for wind energy installations, followed by slope (6%) and wind speed 
(67%). And also, the Consistency Ratio (CR) is 3.0%.  Thus, the CR is a measure of consistency that is 
utilized within the Analytic Hierarchy Process to describe how much consistency exists in judgments that were 
made in a pairwise comparison matrix as shown in the table below (table 1). It helps determine whether the 
judgments are consistent enough to be reliable. 

Table 1: Pairwise Comparison Matrix for Elevation, Slope, and Wind Speed

Criteria Elevation Slope Wind speed

Elevation 1 5.00 0.33

Slope 0.20 1 0.11

Wind speed 3.00 9.00 1

The CR works in this formula below:

Where:

 ​ is the maximum eigenvalue of the pairwise comparison matrix.

 is the number of criteria.

calculate the Consistency Ratio (CR):

Interpreting the CR

•	 CR ≤ 0.1 (10%): The level of inconsistency is acceptable, and the results can be considered 
reliable.

•	 CR > 0.1 (10%): The level of inconsistency is too high, suggesting that the pairwise 
comparisons may need to be revised to improve consistency (Enrique Mu , Milagros Pereyra-Rojas, 
2017)
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These weights emphasize the importance of topographic factors in the site selection process for wind energy 
projects in the region. After using weighted overlay tool in the program in ArcMap using the weights that were 
taken from AHP, the final map was created.
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1.	 Results 

Based on the final map (Map 5) and the schedule 1, the area of each suitability category was calculated. 
The least suitable areas, which comprise the largest land coverage, account for approximately 140,368 square 
kilometers (58.91%) of total area. These areas are predominantly located in the northern, northwestern, central, 
and western parts of the governorate, as well as in the eastern region. The second category, less suitable areas, 
covers a total of 93,723 square kilometers (39.33%) of total area, making it the second largest. These areas 
are scattered throughout the governorate, particularly in the northeast, central, and southernmost regions. 
Moderately suitable areas, classified as the third category, encompass 4,044 square kilometers (1.70%) of total 
area and are primarily concentrated in the northern and northeastern parts of the study area. Finally, the most 
suitable areas, the smallest category, cover just 137 square kilometers (0.06%) of total area and are sporadically 
distributed in the northeastern region of the study area.

Table 2

Suitability Category Area/Km Square Percentage %

Least Suitable 140,368 58.91

Less Suitable 93,723 39.33

Moderately Suitable 4,044 1.70

 Highly Suitable 137 0.06
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1.1.	 Discussion of results 
1.1.1	 Spatial Analysis:

Least Suitable Areas (Gray): These places, primarily found in the province’s center and western districts, are 
distinguished by a combination of elevation, slope, and wind speed conditions that are unsuitable for efficient 
wind power generation. The broad spread of these least suitable zones indicates that much of the land has 
either low wind speeds, unsuitable slopes, or an elevation that are insufficient for wind energy development.

Less Suitable Areas (Blue): These areas are broadly distributed throughout the governorate, with concentrations 
in the south, northeast, and center. While less suitable areas may have moderate wind speeds or slightly better 
elevation and slope types than the first category. However, they fall short of the ideal conditions for wind 
energy generation. The scattered distribution of these locations indicates changes in topography and wind 
conditions. 

Moderately suitable areas (Green): Located mostly in the northwestern part of the region, these areas are 
differentiated by elevations, slopes, and wind speeds, making them more ideal for wind energy installations 
than the least and less suitable areas.

Highly Suitable Areas (Red): The map shows only a very few suitable areas, with little areas seen in the 
northeastern region. These areas most likely have the best combination of wind speeds, elevations, and slopes, 
making them ideal locations for wind energy projects. However, the small size of these areas may cause 
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obstacles for large-scale development.

1.1.2	 Geographical Distribution

The northern and northeastern areas of the region have the greatest potential for wind power generation 
(map 6), with moderate to extremely favorable locations. This is due to the excellent elevation and wind 
speed conditions that exist in these areas. The central, southern, and western regions of the province, on the 
other hand, are generally less suited, implying that their elevation and wind speed make them unsuitable for 
construction of wind farms.

2.1.3. Implications of Renewable Energy Development: 

Priority: The northeastern region of Erbil Governorate should be prioritized for extensive investigations and 
the development of wind energy potential. These areas, particularly those classified as highly suitable, are 
expected to generate significant initial investor interest.  

challenges: The wide areas designated as least suitable provide significant obstacles to wind energy development. 
If wind energy is still pursued in certain areas, alternative technologies or hybrid solutions may be required. 

Conclusion

The spatial analysis of Erbil governorate shows that 58.91% of the land is the least suitable for wind energy, 
primarily in the northern, central, and western areas. The remaining 39.33% is scattered throughout the 
governorate. The north has the highest proportion of moderately appropriate locations (1.70%), whereas the 
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northeast has only 0.06 %. The northern and northeastern areas have the most wind energy potential due 
to good conditions. However, the center, southern, and western parts face substantial problems that may 
require different solutions. Prioritizing the Highly Suitable areas in the Northeast is essential to the effective 
development of wind energy.
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Introduction Introduction 

Every organization aims to maximize employee performance, a crucial factor in achieving the organization’s 
objectives. Various elements can influence employee performance, demanding close attention from enterprise 
managers. This research will thoroughly examine factors such as organizational justice, encompassing 
distributive, procedural, and interactional justice, and how they relate to employee performance. The study of 
organizational justice’s impact on employee performance is a highly esteemed research topic within the realm 
of organizational behavior, garnering significant attention and support from the Ministry of Higher Education 
and Scientific Research.

In the Ministry of Higher Education, ensuring top-notch performance from its workforce is crucial to 
accomplishing its educational and administrative objectives. Nevertheless, there is a growing worry that how 
employees perceive fairness within the organization might be affecting their performance. This concern sets 
the stage for a study investigating the “Impact of Organizational Justice on Employee Performance.” in the 
Ministry of Higher Education” is formulated as follows:

“The Ministry of Higher Education functions within a dynamic and fiercely competitive setting, where the 
performance of its employees is a pivotal factor in delivering excellent education and efficient administrative 
services. Recent observations and anecdotal accounts indicate potential concerns regarding fairness within 
the organizational processes of the ministry. Employees may perceive disparities in how they are treated, 
inconsistencies in procedures, and a lack of transparency in decision-making. These perceived injustices, if 
prevalent, can significantly affect employee morale, satisfaction with their work, and overall performance. 
Hence, there is an immediate requirement to investigate the extent to which organizational justice, including 
distributive, procedural, and interactional aspects, influences employee performance within the Ministry of 
Higher Education. Recognizing and addressing these probable issues related to justice is vital for the ministry 
to enhance its workforce and effectively fulfil its mission of providing superior higher education services.”. 
The academic institution should strive to establish a system that fosters an environment conducive to 
optimal employee performance using the available resources. Organizational justice encompasses ensuring 
fair distribution of compensation, rewards, and other privileges, as well as equitable allocation of resources 
to uphold distributive justice. Likewise, the organization should implement procedures uniformly across all 
employees, devoid of any biases. Interpersonal interactions within the institution should maintain a professional 
approach, free from personal preferences. However, articulating these principles is simpler than effectively 
implementing them consistently throughout the academic institution. Achieving fairness across the board 
within the institution is a challenge. This dimension of justice warrants further research to comprehensively 
understand its diverse impacts.

The goal of a study investigating the impact of organizational justice on employee performance is to explore 
and comprehend the connection between how fairness and justice are perceived within an organization and 
the resulting impact on employee performance. Such research typically aims to achieve specific objectives, 
including:

Evaluate Perceptions of Organizational Justice: The study should aim to assess how employees perceive fairness 
and justice within the organization. This evaluation may involve examining their perceptions of distributive 
justice (equity in outcomes), procedural justice (equity in processes and procedures), and interactional justice 
(equity in interpersonal treatment).
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By accomplishing these objectives, the study can provide valuable insights into how organizational justice 
impacts employee performance, thereby aiding in the development of strategies to foster fairness and enhance 
employee productivity within the organization.

Contribute to Theoretical Understanding: To contribute to the theoretical understanding of organizational 
justice, the study can propose a comprehensive model that integrates the mediating and moderating variables, 
providing a deeper understanding of the complexities involved. Additionally, exploring the nuances of how 
specific organizational cultures influence the relationship between organizational justice and employee 
performance can enrich existing theories in this domain.

Literature ReviewLiterature Review

Organization justice  Organization justice  

The concept of organizational justice, as elucidated by Robbins and Judge (2022), encapsulates an overall 
perception of fairness within the workplace, encompassing distributive, procedural, informational, and 
interpersonal dimensions. Kinicki (2021) further expands this definition by emphasizing it as the extent to 
which individuals perceive fair treatment in their work environment. Conversely, Buchanan (2019) adds a 
dimension of personal evaluation, emphasizing the ethical and moral aspects of managerial behavior.

In synthesis, organizational justice can be succinctly defined as the collective perception of employees regarding 
the fairness of their treatment within the workplace. This perception extends to how resources, opportunities, 
and interactions are distributed and managed within the organizational framework.

Moreover, organizational justice holds explanatory power in understanding employee reactions 
to both inequitable outcomes and improper processes. Employees’ perception of fairness not only 
positively influences their attitudes and performance but also shapes their behavior in treating 
customers equitably. Consequently, this fair treatment of customers generates a favorable response from 
them, benefiting both the employees and the organization as a whole. This signifies the far-reaching 
impact that the perception of organizational justice can have within and beyond an organization.
Organizational justice has emerged as a central focus of research in the third millennium due to its profound 
influence on organizational effectiveness and its implications for both organizations and individuals. A lack 
of organizational justice can detrimentally impact an organization’s performance, affecting the efficiency of 
employees (Deconick, 2010).

The presence of organizational justice stands as a critical factor for an organization’s success, directly correlating 
with its employees’ performance. Studies consistently highlight organizational justice as a pivotal variable in 
enhancing employee performance. When employees perceive unfair treatment, it naturally leads to a decrease 
in their productivity, underscoring the importance of treating employees fairly.

Organizational justice encompasses the judgments and behaviors of individual employees towards their 
organization. It specifically pertains to how employees perceive their organization’s operations, interactions 
with other employees, and dealings with competitors in the market. This perception revolves around the 
decisions made by the organization, grounded in principles of equity, law, and fairness. Fairness within the 
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organization profoundly impacts employee work attitudes and behavior. A fair system motivates employees, 
instilling commitment towards their work, which in turn, cultivates the right behavior in the workplace and 
contributes to the prosperity and growth of the organization. Justice in an organization pertains to matters 
concerning the organization’s pay system, promotions, rewards, and other justice-related aspects.

In summary, organizational justice is a crucial aspect that significantly influences employee performance and, 
subsequently, the overall effectiveness and prosperity of an organization. Fair treatment within the organization 
is pivotal in fostering a motivated and committed workforce, ultimately contributing to organizational success.

In its broadest sense, organizational justice is the assessment of administrative decisions by employees, 
considering various variables such as task allocation, adherence to schedules, empowerment, wage structures, 
distribution of incentives, experiencing a fair economic and social work environment, and how employees 
perceive internal decision-making processes and their communication (Kaneshiro, 2008). Organizational 
justice typically comprises three primary dimensions: distributive, procedural, and interactional justice 
(Moorman, 1991; Niehoff and Moorman, 1993; Cohen-Charash and Spector, 2001; Wang et al., 2010).

   Distributive Justice   Distributive Justice

The first pillar of organizational justice is Distributive Justice, primarily concerned with how outcomes are 
perceived in terms of fairness (Rupp, 2011). This aspect delves into the perceived fairness regarding outcomes, 
rewards, and the distribution of resources within the organizational structure. It explores whether employees 
believe they are receiving a fair portion of benefits and rewards relative to their efforts or in comparison to 
their peers in similar roles.

Aligned with equity theory, distributive justice evaluates the extent to which equitable allocation norms are 
upheld within an organization’s decision-making context (Cohen-Charash; Greenberg, 1990; Spector, 2001). 
It represents employees’ perception of fairness across all organizational resources, encompassing fairness in 
promotions, payments, and rewards, as outlined in the value hypothesis. This hypothesis suggests that workers 
perceive a rational framework for rewards within the organization (Folger and Konovsky, 1989). Greenberg 
(1990) argued that distributive equity focuses on the fairness of rewards and incentives received by employees 
in recognition of their contributions to the organization.

Distributive Justice reflects employees’ favorable perceptions of rewards, encompassing aspects such as 
compensation and promotions that align with their expectations. It embodies the envisioned fairness in 
outcomes, offering suitable compensation for employee efforts and providing opportunities for career growth 
(Demers & Wang, 2010). In line with this, research by Ohana and Meyer (2016) suggests a positive correlation 
between distributive justice and organizational affective commitment.

procedural justice procedural justice 

Procedural justice, as defined by Greenberg and Tyler (1987), represents the perceived fairness of the 
decision-making process. In certain cases, it can carry more weight than distributive justice, particularly 
when individuals believe that the decisions leading to resource allocation or outcomes were made fairly. The 
perception of fairness in the process of distribution assists employees in being more accepting of undesired 
outcomes (Baldwin, 2006).
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We focus on key dimensions of procedural justice, such as providing employees with a voice, ensuring 
consistency, eliminating bias, maintaining accuracy, and upholding ethicality. These dimensions are critical 
for fostering perceptions of fairness in the workplace and have been identified in the literature as essential 
components of procedural justice (Folger & Konovsky, 1989; Van Dijke et al., 2015).

Folger and Konovsky (1989) emphasized that employees’ perception of fairness across all organizational 
resources, including promotions, payments, and rewards, aligns with the value hypothesis, where workers 
perceive a rational framework for reward distribution within the organization. Van Dijke, De Cremer, Brebels, 
and Van Quaquebeke (2015) proposed that these specific factors can effectively facilitate the implementation 
of procedural justice, thereby encouraging employee cooperation.

Other potential dimensions of procedural justice, though relevant, were not included in this study due to their 
lesser applicability to the organizational setting under investigation. The selected dimensions are the most 
pertinent in examining fairness perceptions in decision-making processes, particularly in the context of a 
mid-sized technology company undergoing a major organizational restructuring. This setting is characterized 
by significant changes in roles, responsibilities, and reward structures, where ensuring procedural fairness 
is crucial for maintaining employee trust and cooperation. This selection is also supported by the work of 
Colquitt (2001) and Leventhal (1980), who argue for the critical role of these dimensions in promoting 
procedural justice within organizations facing similar transitional challenges.

Interactional justice Interactional justice 

Interactional justice revolves around the perceived fairness in interpersonal treatment and communication 
within the organizational context. It evaluates whether employees feel they are treated with respect, dignity, and 
consideration for their rights and needs during interactions with supervisors, colleagues, and the organization 
as a whole.

Moreover, interactional justice is tied to an individual’s sensitivity to the quality of interpersonal treatment they 
experience within procedural frameworks. It can be further categorized into two dimensions: interpersonal 
justice and informational justice, as outlined by Greenberg (1990, 1993).

In a study by Huang and Huang (2016), it was found that procedural justice significantly strengthens the 
relationship between interactional justice and employee silence. This underscores the importance of valuing 
employees during their interpersonal interactions with their managers, emphasizing the appropriate treatment 
they should receive.

Employee performance Employee performance 

In the organizational context, both task and contextual performances hold significant importance in achieving 
desired standards (Armstrong & Baron, 2005). Employee performance extends beyond job roles, encompassing 
efforts that inspire processes and tasks, influencing the psychological and social environment within institutions 
(Thomas & Feldman, 2009).

Mangkunegara (2017) defines work performance, or work achievement, as the qualitative and quantitative 
result of an employee’s efforts in carrying out assigned duties. Similarly, Jufrizen and Kanditha (2021) describe 
employee performance as the quality and quantity of work an employee delivers in alignment with their 
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responsibilities. Rivai (2015) adds that performance is the measure of an individual’s success in completing 
tasks within a defined period compared to predetermined standards, targets, objectives, or criteria.

Employee performance, therefore, can be defined as the outcome of work achieved by an employee while 
fulfilling their responsibilities. It serves as a critical indicator of employees’ efforts, dedication, and motivation, 
essential for institutions to realize their strategic objectives and maintain competitiveness in today’s 
competitive environment (Asif & Searcy, 2014). Employees tend to exhibit higher performance levels when 
they perceive that the institution effectively manages their genuine needs and aspirations (Ahmed & Mostafa, 
2017). Employee performance stands as a pivotal phenomenon for institutions in reaching their desired status 
and rankings, reflecting their ability to efficiently utilize organizational resources to accomplish personal or 
organizational goals (Daft, 2001).

Organizational justice and Employ performance  Organizational justice and Employ performance  

Organizational justice plays a crucial role as a predictor of various key aspects of employee engagement and 
performance. It significantly influences employees’ motivation, commitment, loyalty, well-being, and overall 
performance. For an institution to achieve high-performance levels, a foundation of mutual support and 
cooperation between employees and the organization is vital (Armstrong & Baron, 2005). Fair treatment of 
employees, supported by just decisions, is dynamic in motivating employees to deliver their best performances.

Fair procedures and processes are not only important for enhancing performance but also for aligning the 
interests of both the institution and its employees. When institutions adopt fair procedures and decision-
making processes, it inspires employees to engage more deeply with their tasks and responsibilities (Burton, 
Sablynski & Sekiguchi, 2008). Equally significant are fair decisions regarding resource allocation based on 
employees’ efforts and potential, aiding institutions in achieving their predefined standards and objectives 
(Arman, Latif & Ali, 2014).

The perception of fairness directly impacts employee performance. When employees perceive fairness in their 
treatment, it acts as a motivator, driving them to perform their institutional tasks more effectively (Akrama, 
Jamal & Hussaina, 2020). Furthermore, this perception of fairness leads employees toward innovative behavior, 
making them more conscious and efficient in utilizing institutional resources, ultimately contributing to 
enhanced performance and productivity.

Methodology Methodology 

Describes the research design:  Describes the research design:  

This study examines the relationship between employees’ perceptions of organizational justice—distributive, 
interactional, and procedural—and their job performance within the the office of Ministry of Higher Education 
and Scientific Research in the Kurdistan Region of Iraq. Utilizing a cross-sectional research design, data were 
collected from faculty members through a structured questionnaire. Out of 170 distributed questionnaires, 
154 valid responses were analyzed, with 16 excluded due to improper completion. Statistical techniques 
such as reliability analysis, factor analysis, correlation, and regression were employed to assess the impact of 
perceived fairness on employee performance. The findings highlight the critical role of organizational justice in 
shaping employee outcomes and offer valuable insights for improving fairness perceptions and organizational 
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effectiveness within the Ministry of Higher Education in the Kurdistan Region of Iraq.

The primary objective of this study is to test the following hypotheses:

•	 Hypothesis 1: Employees’ perceptions of distributive justice within the Ministry of Higher Education 
positively correlate with their job performance ratings.

•	 Hypothesis 2: Employee perceptions of interactional justice in the Ministry of Higher Education 
positively influence their job performance.

•	 Hypothesis 3: Higher levels of perceived procedural justice among employees are positively associated 
with their job performance.

The research design employs quantitative methods, using surveys to gather data from employees within the 
Ministry. Statistical analyses will be conducted to test these hypotheses and determine the strength and nature 
of the relationships between the different forms of justice and job performance.

Research MethodologyResearch Methodology

Data Collection Methods and Analysis Techniques  

Figure-1- Hypothesized ModelFigure-1- Hypothesized Model

This section reviews the results of the descriptive analysis of the opinions of 154 respondents out of a total 
of 170 questionnaires distributed. Sixteen questionnaires, filled out incorrectly, accounted for about 24% 
of the total responses from the office of the Ministry of Higher Education and Scientific Research in the 
Kurdistan Region of Iraq. The study examines the level of availability of the study variables, represented by 
(Organizational Justice) as the independent variable and (Employee Performance) as the dependent variable 
within the office of the Ministry of Higher Education and Scientific Research in the Kurdistan Region of Iraq. 
The analysis was conducted using tests of frequency distributions, percentages, arithmetic means, standard 
deviation, coefficient of variation, and percentage of agreement.

Since the measurement tool for the variables in this study was designed according to Cronbach’s Alpha scale, 
this enables the researcher to determine the level of availability of the variables based on the category to which 
the arithmetic means the respondents’ opinions towards its items belong. To achieve this, statistical analyses 
were conducted using the SPSS-26 software for each of the study variables.
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First: Description of the Study Sample Characteristics

1- Gender: Table (1) shows that the number of males in the sample was 86, representing 55.8%, while the 
number of females was 68, accounting for 44.2% of the total study sample. This indicates that males made up 
the larger proportion, as the ministry relies primarily on this gender for most of its positions. This suggests an 
inequality in the opportunities for holding positions and being assigned tasks between males and females in 
the surveyed ministry department.

Table (1) Distribution of the sample according to gender

The ratio Repetition       Gender 

44.268 Female 

55.886Male 

100154Total all 

2- Age: Table (2) presents the distribution of the sample according to age groups. The table shows that data 
was collected from a total of 154 individuals in the sample. A detailed review of the table reveals the following:

Age group (under 22 years): There are 0 individuals in this category, representing 0.0% of the total sample.

Age group (23-33 years): This group consists of 27 individuals, accounting for 17.5% of the sample.

Age group (34-43 years): This is the largest group in the sample, with 95 individuals, making up 61.7% of the 
sample.

Age group (43-53 years and above): This group includes 32 individuals, representing 8.2% of the sample.

Based on this data, it can be observed that the age group (34-43 years) is the most represented in the sample, 
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while the age group (under 22 years) is relatively nonexistent. This indicates that the responding group is more 
familiar with job requirements and responsibilities, suggesting that the majority of employees in administrative 
roles are young individuals who have the potential to gain more experience and learn something valuable 
about the variables of the study.

Table (2) Distribution of the sample according to age groups

The ratioRepetitionAge groups

0.00Under 22 years

17.52723-33 years

61.79534-43 years

20.83243-53 years

100154Total all

	

3 -Educational Qualification:

Table (3) presents the distribution of the sample according to the educational qualifications of the individuals, 
along with the frequency and percentage for each category:

•	 Individuals with a “high school diploma “ represent 11.0% of the sample, with a total of 17 individuals.

•	 The bachelor’s degree category is the largest, making up 46.1% of the total sample, with 71 individuals.

•	 The diploma category represents 11.7% of the sample, with 18 individuals.

•	 The PhD category is very small, accounting for only 3.2% of the sample, with 6 individuals.

•	 The master’s degree category also represents a significant portion of the sample, with 27.9%, or 43 
individuals.

It can be concluded that individuals with a bachelor’s degree make up the largest percentage of the sample. 
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This reflects the requirements of the Ministry of Higher Education and Scientific Research, indicating that 
holding a bachelor’s degree is essential for occupying positions and responsibilities within the ministry. These 
individuals are likely to be more aware of organizational justice in job performance.

Table (3) Distribution of the sample according to the educational level

The ratioRepetitionAcademic level

11.017Middle School

46.171Bachelor’s

11.718Diploma

3.25PhD

27.943Master’s

100154Total all

Organizational JusticeOrganizational Justice

Table (4): Distribution of the Sample According to the Scale Movement on the Organizational Justice Variables 
Presentation of Study Sample Responses on the Dimensions of Distributive Justice:

Table (4) presents the frequency distributions, percentages, means, standard deviations, coefficients of variation, 
and percentage of agreement for the organizational justice variable, based on the responses of the surveyed 
individuals to indicators of its dimensions (distributive justice, procedural justice, interactional justice).

The overall data for this independent variable indicate that the respondents agreed on this variable with an 
agreement rate of 68.9%, a mean score of 3.4, a high level of availability, a standard deviation of 1.0, and a 
coefficient of variation of 29.9%. This suggests the importance of this variable within the surveyed community, 
as reflected in the respondents’ answers. The data also indicate a level of consistency and acceptability among 
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the respondents’ opinions, which contributed to the positive evaluation of this variable.

This consistency implies that the Ministry of Higher Education and Scientific Research in the Kurdistan 
Region of Iraq possesses the capability to effectively manage and utilize the dimensions of this variable in a 
way that supports its strategies.

A: Distributive Justice:

The data presented in Table (4) indicates that respondents have a positive agreement level of 68.9% regarding 
distributive justice. The neutrality and disagreement percentage stands at 16.2%, supported by a mean value of 
3.4, a standard deviation of 1.0, and a coefficient of variation of 29.9%.

Among the key indicators reflecting consistency and acceptability in the respondents’ opinions, contributing 
to the positive evaluation of this dimension, is the indicator “Promotion eligibility in my department is based 
on merit.” This indicator has a mean value of 2.9, indicating a high level, with a standard deviation of 1.02, 
a coefficient of variation of 40.0%, and an agreement percentage of 58.7%. This aligns with the team policies 
followed by the ministry regarding distributive justice.

On the other hand, the indicator “I feel that my job duties and responsibilities are very appropriate” shows 
a somewhat lower level of consensus among respondents, which slightly reduces the overall agreement 
percentage. This indicator scored a mean value of 3.9, which is still high based on the level of availability but 
is the lowest mean among the statements for this dimension. It also recorded a standard deviation of 0.8, a 
coefficient of variation of 20.4%, and an agreement percentage of 77.7%.

This suggests that the Ministry under study has the capability to consistently engage with the environment that 
supports distributive justice.

B: Procedural Justice:

The data in Table (4) reveals a positive agreement level among respondents regarding procedural justice, 
with an overall agreement percentage of 64.8%. The coefficient of variation is low at 32.7%, with a standard 
deviation of 1.1 and a relatively high mean value of 3.2.

One of the key indicators that reflects consistency and acceptability in the respondents’ opinions, enhancing 
the positive agreement, is the indicator stating, “The manager allows room for objections to the decisions 
he makes.” This indicator has a high mean value of 3.1, a very low standard deviation of 1.1, a coefficient of 
variation of 37.2%, and an agreement percentage of 61.6%.

However, an indicator that shows some weakness among respondents’ opinions, slightly reducing the overall 
agreement percentage, is the one stating, “Administrative decisions are applied to all employees without 
exception.” This indicator recorded a mean value of 3.4, a standard deviation of 1.21, a coefficient of variation 
of 35.7%, and an agreement percentage of 68.02%.

This suggests that procedural justice within the ministry under study and its institutions is capable of maintaining 
and documenting both internal and external justice across different management levels in the organizational 
structure. This is achieved by applying administrative decisions uniformly to all employees without exception, 
reflecting the ministry’s commitment to ensuring fairness through contemporary techniques in decision 
storage and application, potentially serving as a model for other organizations.
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C: Interactional Justice:

The data presented in Table (4) indicates that Interactional Justice as a dimension of organizational justice has 
a high agreement percentage of 72.9%. The responses from the surveyed individuals were largely positive and 
acceptable, as indicated by the mean value of 3.6, which is higher than the hypothetical mean of the study set at 
3. The standard deviation was recorded at 0.9, and the coefficient of variation stood at 25.8%, demonstrating a 
high level of consistency among respondents’ answers. This suggests that the dimension of interactional justice 
has significantly contributed to enriching this variable.

When examining the sub-items related to Employee Performance, the highest percentage contributing to 
the positivity of this dimension was observed in the item related to “Early Warning.” This item showed an 
agreement percentage of 80.4%, with a mean value of 4.4, which is relatively high. The standard deviation 
for this item was 0.8, and the coefficient of variation was 19.6%, indicating that the variation in respondents’ 
answers was statistically significant.

Conversely, the item with the lowest response among the sub-items related to Early Warning was the statement, 
“I complete my tasks as quickly as possible through feedback.” This item had an agreement percentage of 
85.5%, a mean value of 4.3, which is still high, a standard deviation of 0.8, and a coefficient of variation of 
19.6%, also indicating statistically significant differences in respondents’ answers.

These findings suggest that Employee Performance received significant attention from the respondents 
and achieved positive results that contributed to testing the study’s hypotheses, indicating a trend towards 
agreement.

Based on the results related to the descriptive analysis of the variable Employee Performance, Table (4) provides 
the ranking of this variable’s dimensions according to the agreement percentage.
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Correlation Analysis Between Organizational Justice Dimensions and Employee Performance:

In Table (5), the correlation between the three dimensions of organizational justice (distributive justice, 
procedural justice, and interactional justice) and the early warning variable is presented. The table shows that 
there are varying degrees of positive correlations between these dimensions and early warning.

1. Distributive Justice:

Procedural Justice: There is a strong positive correlation with distributive justice, valued at 0.570. This suggests 
that improving distributive justice is associated with an improvement in procedural justice.

Interactional Justice: There is also a positive correlation with distributive justice, valued at 0.521, indicating a 
strong relationship between these two dimensions.

Early Warning: There is a moderate positive correlation of 0.365, indicating that distributive justice contributes 
to improving the ability for early warning, but with a moderate effect.

2. Procedural Justice:

Distributive Justice: As mentioned, there is a positive correlation of 0.570.

Interactional Justice: There is a very strong positive correlation, valued at 0.707, indicating that improving 
procedural justice is significantly associated with an improvement in interactional justice.

Early Warning: There is a moderate positive correlation of 0.354, suggesting that procedural justice moderately 
influences early warning.

3. Interactional Justice:

Distributive Justice: There is a positive correlation with a value of 0.521.

Procedural Justice: As previously mentioned, there is a very strong positive correlation, valued at 0.707.

Early Warning: There is a positive correlation of 0.435, indicating that interactional justice contributes better 
to improving the ability for early warning compared to distributive and procedural justice summary:

The relationships between the dimensions of organizational justice are strong, particularly between procedural 
and interactional justice, suggesting that improving one of these dimensions is strongly associated with 
improving the other.

The relationship between the dimensions of organizational justice and employee performance, as represented 
by early warning, is positive but varies in strength. Interactional justice has the most significant impact, 
followed by distributive justice and then procedural justice.  
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Table (5): Correlation Relationship Between Dimensions of Organizational Justice and Employee Performance

E m p l o y e e 
P e r f o r m a n c e

I n t e r a c t i o n a l 
j u s t i c e

p r o c e d u r a l 
j u s t i c e

D i s t r i b u t i v e 
J u s t i c e

.365**.521**.570**1
Distributive Justice

.354**.707**1.570**
procedural justice

.435**1.707**.521**
Interactional justice

1.435**.354**.365**Employee Performance

Table (6): Correlation Relationship Between Organizational Justice and Employee Performance

Table (6) Analysis: Correlation Between Organizational Justice and Employee Performance

The table presents the correlation between organizational justice and employee performance. Here is the 
analysis:

Moderate Positive Correlation (0.450): The value of 0.450 represents a moderate positive correlation between 
organizational justice and employee performance. This means that as perceptions of organizational justice 
increase, employee performance tends to improve as well.

Positive Significance: The positive sign indicates a direct relationship, where better organizational justice is 
associated with better employee performance.

Statistical Significance (denoted by “”):** The presence of the “**” symbol next to the correlation coefficient 
(0.450) signifies that the correlation is statistically significant. This means that the observed relationship is 
unlikely to be due to random chance. Conclusion for this:

Moderate Positive Correlation: There is a moderate positive correlation between organizational justice and 
employee performance, suggesting that improvements in organizational justice are associated with improved 
employee performance.

Statistical Significance: The relationship is likely statistically significant, highlighting the importance of 
organizational justice in influencing employee performance.
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 Organization justice  Employee performance 

.450**1
Employee performance 

1.450**
Organization justice  

The scale employed in this study has demonstrated high reliability, with a Cronbach’s alpha coefficient of 0.900. 
Additionally, the reliability (27) of the scales for individual dimensions is also within acceptable limits, making 
them suitable for further analysis.

Table (7): Cronbach’s Alpha Coefficient

Cronbach’s Alpha CoefficientNumber of Items

0.90027

Table (8): Effect of Relationship Between Organizational Justice and Employee Performance

Table (8) Analysis: Impact of Organizational Justice on Employee Performance

The table provides information on the impact of organizational justice (independent variable) on employee 
performance (dependent variable). Here’s the detailed analysis:

Constant (Bo):

Value: 2.908

T-value: 15.860

Interpretation: The constant (Bo) represents the expected employee performance level when organizational 
justice is zero. This indicates that if organizational justice were absent, the baseline employee performance 
would be 2.908.

Organizational Justice (B1):

Value: 0.325

T-value: 6.212

Interpretation: The coefficient (B1) of 0.325 means that for each unit increase in organizational justice, 
employee performance is expected to increase by 0.325 units. The positive coefficient indicates a positive effect 
of organizational justice on employee performance.

T-value for B1 (6.212):

The T-value of 6.212 is statistically significant, indicating that the relationship between organizational justice 
and employee performance is statistically meaningful and not due to random chance.



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

187

F-value (38.58):

The F-value of 38.58 with a significance level of 0.000 suggests that the overall model is statistically significant. 
This implies that the independent variables (dimensions of organizational justice) together significantly impact 
employee performance.

Significance Level (Sig = 0.000):

The p-value (Sig) of 0.000 is below the common significance threshold of 0.05. This indicates that the 
relationship between organizational justice and employee performance is statistically significant.

Conclusion:Conclusion:

Positive Relationship: There is a positive and statistically significant relationship between organizational justice 
and employee performance. This suggests that improvements in organizational justice are associated with 
better employee performance.

Impact: The model indicates that enhancing organizational justice can lead to improved employee performance.

Statistical Significance: The results are statistically significant, confirming that organizational justice is an 
important predictor of employee performance.

Analysis of Impact Between Study Variables: The analysis highlights that organizational justice has a positive 
impact on employee performance. The significant F-value and p-value demonstrate that this impact is statistically 
validated, underscoring the importance of organizational justice in influencing employee performance.

E m p l o y e e 
Per formance  

dependent variable

 Independent variable

Parameters P a r a m e t e r 
v a l u e

T calculated F calculated Sig**

Significance 
level

Fixed parameter Bo 2.908 15.860 38.58 0.000
Organizational justice B1 0.325 6.212 0.000

DiscussionDiscussion

This study provides valuable insights into the impact of organizational justice on employee performance within 
higher education institutions. The results emphasize that all three dimensions of organizational justice—
distributive, procedural, and interactional—play significant roles in shaping positive employee outcomes, with 
interactional justice emerging as the most influential.
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Distributive JusticeDistributive Justice

Distributive justice, which refers to the perceived fairness of resource and reward distribution, is a critical 
factor in employee satisfaction and performance. The study found that while many faculty members feel that 
job duties and compensation align with their qualifications, there is a noticeable concern regarding the fairness 
of promotion criteria and the alignment of working hours with personal circumstances. This suggests that 
while basic resource allocation may be perceived as fair, there are still areas where transparency and equity 
could be improved. Ensuring that promotion criteria are clear and consistently applied could enhance the 
perception of fairness and motivate employees to perform better.

Procedural JusticeProcedural Justice

Procedural justice focuses on the fairness of the processes and procedures used to make decisions. The study 
revealed mixed perceptions in this area, with strong agreement on the importance of consulting employees 
before decisions are made and the necessity for decisions to be based on accurate and complete information. 
However, there is also a need for improvement in areas such as openness to objections and the consistent 
application of decisions across all employees. These findings suggest that while employees appreciate 
involvement in decision-making, there are gaps in how procedures are implemented and communicated. 
Addressing these gaps by enhancing transparency, ensuring consistent application of policies, and allowing for 
employee input in decision-making processes could strengthen trust in organizational procedures.

Interactional JusticeInteractional Justice

Interactional justice, which pertains to the fairness and respect shown in interpersonal interactions, was found 
to be the most influential factor in employee performance. High levels of agreement on respectful treatment 
and the consideration of personal demands highlight the critical role of supportive and fair interpersonal 
relationships between management and staff. Employees who perceive that they are treated with dignity and 
respect are more likely to be motivated, committed, and productive in their roles. However, there is room for 
improvement in the frequency and quality of interactions that involve explaining decisions and encouraging 
participation in professional meetings. Enhancing these aspects could further bolster employee satisfaction 
and performance.

The findings underscore the importance of organizational justice in fostering a positive and productive 
work environment in higher education institutions. Interactional justice, in particular, plays a crucial role 
in enhancing employee morale and performance, underscoring the need for management to prioritize 
respectful and fair interactions with staff. However, the study also highlights the need for continued attention 
to distributive and procedural justice. Ensuring that resources and rewards are distributed equitably and 
that decision-making processes are transparent and inclusive can further enhance employee satisfaction and 
performance. By addressing these areas, higher education institutions can create a more just and supportive 
environment that promotes employee engagement, commitment, and ultimately, institutional success.
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Conclusion and RecommendationsConclusion and Recommendations

In conclusion, this study highlights the critical role that organizational justice plays in influencing employee 
performance within higher education institutions. The findings demonstrate that all three dimensions of 
justice—procedural, distributive, and interactional—are integral to shaping positive employee outcomes, with 
interactional justice identified as the most influential factor. This underscores the importance of fair and 
respectful interpersonal interactions in the workplace. Furthermore, the significance of distributive justice 
emphasizes the need for transparent and equitable resource allocation, which is a primary concern for faculty 
members. Procedural justice, particularly when inclusive of employee input, fosters a sense of ownership 
and enhances performance. These insights are vital for university administrators and managers, who must 
prioritize the establishment of a fair and just organizational environment to boost motivation, commitment, 
and overall performance. Ensuring fairness across procedures, resource distribution, and interpersonal 
relations is essential for achieving institutional goals and cultivating a positive academic atmosphere.
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اثر العدالة التنظيمية في اداء الوظيفي

خلاصة:خلاصة:

تبحــث هــذه الدراســة في العلاقــة بــن العدالــة التنظيميــة وأداء الموظفــن في وزارة التعليــم العــالي. تــم تحليــل العدالة 

ــة المتصــورة في الأبعــاد الإجرائيــة والشــخصية والتوزيعيــة في مــكان العمــل ،  ــة ، التــي تعــرف بأنهــا العدال التنظيمي

باســتخدام عينــة مــن 154 موظفــا وموظفــا أكاديميــا. كشــفت تحليــات الانحــدار والارتبــاط أن الأبعــاد الثلاثــة تؤثــر 

بشــكل كبــر عــى أداء الموظــف ، مــع تحديــد العدالــة التفاعليــة عــى أنهــا أقــوى مــؤشر عــى ذلــك. تضمــن التصميــم 

ــل  ــك تحلي ــا في ذل ــة ، بم ــات الإحصائي ــق التقني ــتبيانات وتطبي ــال الاس ــن خ ــات م ــع البيان ــة جم ــي للدراس المقطع

الموثوقيــة وتحليــل العوامــل والارتبــاط والانحــدار. تؤكــد النتائــج عــى التأثــر الإيجــابي للعدالــة التنظيميــة عــى أداء 

الموظفــن وتوفــر رؤى قيمــة للمديريــن الأكاديميــن في صنــع السياســات. وقدمــت توصيــات إلى واضعــي السياســات 

في التعليــم العــالي، مــع التأكيــد عــى أهميــة الإجــراءات العادلــة، وتخصيــص المــوارد، والتفاعــات. تشــر الدراســة إلى 

أن تطبيــق العدالــة في الممارســات التنظيميــة يمكــن أن يعــزز ثقــة الموظفــن وأدائهــم. مــن المتوقــع أن تكــون هــذه 

النتائــج مفيــدة للمؤسســات ومديريهــا وإدارات المــوارد البشريــة ، وكذلــك الباحثــن في المســتقبل ، مــا يوفــر فهــا 

أعمــق لكيفيــة تأثــر العدالــة التنظيميــة عــى الأداء في التعليــم العــالي.

الكلمات المفتاحية: العدالة التنظيمية ، العدالة التوزيعية ، العدالة الإجرائية ، العدالة التفاعلية ، أداء الموظف
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کاریگەریی دادپەروەریی رێکخراوەیی لەسەر ئەدای کارمەند 
پوختەپوختە

ئــەم توێژینەوەیــە پەیوەنــدی نێــوان دادپــەروەری ڕێکخراوەیــی و ئــەدای کارمەنــدان لــە وەزارەتــی خوێندنــی بــاڵا 

دەکۆڵێتــەوە. دادپــەروەری ڕێکخراوەیــی بــە بەکارهێنانــی نمونــەی 154 کارمەنــد و ســتافی ئەکادیمــی شــیکرایەوە. 

شــیکردنەوەی گەڕانــەوە و هاوبەســتی دەریخســت کــە ســێ ڕەهەنــدی بــە شــێوەیەکی بەرچــاو کاریگــەری لەســەر 

ــەکانی  ــی بەش ــاندەر. دیزاین ــن نیش ــەوەی وەک بەهێزتری ــەروەری کاردان ــەڵ دادپ ــە، لەگ ــدان هەی ــەدای کارمەن ئ

توێژینەوەکــە بریتــی بــوو لــە کۆکردنــەوەی داتــا لــە ڕێگــەی پرســیار و بەکارهێنانــی تەکنیکەکانــی ئامــاری، لەوانــە 

شــیکردنەوەی متمانــە، شــیکردنەوەی فاکتــەر، پەیوەنــدی و گەڕانــەوە. دەرەنجامــەکان جەخــت لەســەر کاریگــەری 

ــەرە  ــۆ بەڕێوەب ــرخ ب ــی بەن ــەوە و تێڕوانین ــدان دەکەن ــەدای کارمەن ــەر ئ ــی لەس ــەروەری ڕێکخراوەی ــی دادپ ئەرێن

ئەکادیمییــەکان لــە داڕشــتنی سیاســەتدا دەســتەبەر دەکــەن. ڕاســپاردە پێشــکەش بــە سیاســەتمەدارانی خوێندنــی 

ــرد.  ــەکان ک ــی ســەرچاوەکان و کارلێک ــە، تەرخانکردن ــان لەســەر گرنگــی ڕێوشــوێنی دادپەروەران ــرا، جەختی ــاڵا ک ب

توێژینەوەکــە پێشــنیاری ئــەوە دەکات کــە جێبەجێکردنــی دادپــەروەری لــە کردارەکانــی ڕێکخــراودا دەتوانێت متمانە 

و کارایــی کارمەنــدان بــەرز بکاتــەوە. پێشــبینی دەکرێــت ئــەم دەرەنجامانــە ســوودبەخش بــن بــۆ دامــەزراوەکان 

و بەڕێوەبەرەکانیــان و بەشــەکانی ســەرچاوە مرۆییــەكان و هەروەهــا توێژەرانــی داهاتــوو و تێگەیشــتنێکی قوڵــر 

دەســتەبەر دەکــەن لەســەر چۆنیەتــی کاریگــەری دادپــەروەری ڕێکخراوەیــی لەســەر ئــەدای خوێندنــی بــاڵا.

ــەروەری  ــوێنی، دادپ ــەروەری ڕێوش ــکردن، دادپ ــەروەری دابەش ــی، دادپ ــەروەری ڕێکخراوەی ــەکان: دادپ ــە گرنگ وش

ــد ــەدای کارمەن کارلێــک، ئ
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INTRODUCTION

Recently, the notion of public management has witnessed a big shift in many countries around the globe (Hood, 

1990; Pollitt & Dan, 2011).  The sectors underwent this shift include health care and education to transport, 

security, and also to the central bureaucratic services.  The idea is that these shifts will lead to improvement in 

efficiency and effectiveness of public organizations (Alford & Hughes, 2008). The shifts heavily depended on 

the existence of the technology in the system to accomplish the daily goals. Hence , the notion of E-service was 

brought into the domain management to facilitate the daily tasks.

E-services, short for electronic services, are becoming increasingly popular. This term refers to the functionality 

of a website in facilitating shopping, purchases, and deliveries (Zeithaml, Berry, and Parasuraman 1996). To 

remain competitive, online retailers strive to anticipate and satisfy customer needs by introducing new services 

ahead of the curve (Sharma 2017).

Interestingly, the Internet has significantly influenced customer satisfaction by providing convenience, swift 

transactions, and cost-effectiveness (Bauer, Falk, and Hammerschmidt 2006). Technological advancements have 

revolutionized most government departments, including passport services, eliminating the need for physically 

visiting the passport offices. This highlights the extent to which technology has transformed passport services. 

The e-service passport allows online transactions to facilitate applications such as online passport renewal and 

issuance. Despite the numerous benefits of e-service passports, including speed and reduced fees, there is still 

a segment of the population that does not utilize them.

To establish a strong theoretical foundation for studying the impact of the internet on passports, this study 

examines The Technology Acceptance Model (TAM). The TAM explains how people accept information systems, 

stating that the acceptance of technology depends on users’ intention and their perception of its usefulness 

and ease of use (Marikyan, Papagiannidis, and Stewart 2023). This model is an appropriate framework for 

understanding internet passport adoption. The goal of this paper is to integrate e-services indicators such 

as time consumption, reliability, and responsiveness with TAM to gain a comprehensive understanding of 

internet passport adoption and its impact on customer satisfaction. Therefore, the main objectives of this 

research are as follows;

• To examine whether the E- Quality service impacts customer satisfaction when using internet passports.

• To enhance our understanding and provide clarity on the impact of the TAM model on customer satisfaction 

through the utilization of internet passports.

• To assess which factors significantly impact customer satisfaction in using an internet passport.

This study aims to enhance understanding of customer utilization of Internet passports to assess or embrace 

passport services in Iraq Kurdistan. Recognizing the paramount importance of customers is vital for 

organizations to maintain customer loyalty toward a product. Failure to deliver satisfactory services can result 

in reduced revenue, profits, and market competitiveness compared to other organizations (San, Von, and 

Muhammad Imran Qureshi 2020). This underscores the importance of online retailers in providing excellent 

service to ensure customer satisfaction, which contributes to their competitiveness in the market.

To ensure the enduring success of online businesses, retailers are dedicated to meeting customer expectations and 

innovating by introducing new services (Sharma 2017). Moreover, they strive to achieve customer satisfaction 
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by providing top-notch service quality, as demonstrated by their well-designed websites and competitive 

pricing ((San, Von, and Muhammad Imran Qureshi 2020). Nevertheless, many online retailers have faced 

challenges in delivering high-quality services, resulting in business setbacks linked to subpar customer service. 

To address these issues in the online marketplace, it is crucial to thoroughly examine online service quality 

and its impact on customer satisfaction. In the realm of online shopping, customer satisfaction depends on 

how customers perceive the quality of e-service. This study aims to explore the influence of e-service quality 

on customer satisfaction in the context of online passport issues and to analyze different satisfaction levels 

and their connection to customer satisfaction. It’s important to tackle this research problem to support online 

passport issuers in improving their services and enhancing customer satisfaction. The research community 

can benefit from this study due to its focus on the online passport context, which is relatively uncommon in 

the context of Kurdistan, Iraq.

The research findings have the potential to assist policymakers in developing a plan to support emerging 

online businesses in meeting customer needs and remaining competitive in the e-service market. Furthermore, 

this research could provide valuable insights to a range of stakeholders, such as academic institutions and 

governmental bodies, on the factors influencing service quality and its impact on customer satisfaction. The 

public at large needs to be aware of this, particularly considering the growing prevalence of online services 

across various sectors.

literature review

A.	 E- service

The quality of e-service plays a pivotal role in helping companies gain a competitive edge and achieve long-

term success. It is closely tied to customer satisfaction and is influenced by various factors (Bohórquez et 

al. 2024). Customer satisfaction with digital services is determined by the overall experience, including 

website interaction and features such as ease of use. It is also affected by functional aspects such as reliability 

and security, as well as experiential factors like enjoyment, knowledge, novelty, and creativity. The quality 

of e-services impacts customer intentions, such as returning to a website and making purchases online or 

through an app (Bohórquez et al. 2024).

Insufficient information and lack of transparency raise risks and erode investor confidence. Therefore, 

structured and efficient gathering and analysis of data bolster investment decision-making and facilitate the 

incorporation of energy-efficient and sustainable practices, processes, and designs. Implementation of building 

passports has the potential to enhance information accessibility for market participants and elevate quality 

assurance within the construction sector.

In the context of online service quality, it is important to consider five dimensions: reliability, responsiveness, 

competence, access, and security. However, for our assessment of service quality and customer satisfaction, we 

will concentrate on three key dimensions: reliability, responsiveness, and time management. Focusing on these 

dimensions will enable us to better comprehend the link between service quality and customer satisfaction. 
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B.	 Customer satisfaction  

The concept of customer satisfaction or dissatisfaction refers to a customer’s response to the perceived variance 

between their expectations and the actual service performance. As noted by Sesana and Salvalai (2018), content 

customers are more likely to make repeat purchases, while dissatisfaction can deter them from doing so 

(Sesana and Salvalai 2018). This understanding is based on the research of Kotler et al (2015). Service quality 

is part of the cognitive process, while consumer satisfaction is an aspect of the affective process (Qadir, Salah, 

and Badawi 2023). Furthermore, the importance of integrating customer satisfaction is considered as a pivotal 

factor in all marketing efforts within market-oriented companies (Habeeburahiman and others 2020). This 

paper proposes the following hypothesis:

Figure (1): The proposed framework of the study

H1: There is a significant association between time-consuming and customer satisfaction.

Numerous research studies have delved into the correlation between waiting time and satisfaction (Pruyn 

and Smidts 1998; Hui and Tse 1996). It is increasingly common for customer-oriented service companies to 

focus on providing time advantages for consumers. Customers often are required to wait during the process of 

acquiring and consuming many products and services.(Bielen and Demoulin 2007) The wait times are often 

perceived as negative and can impact how satisfied customers are with the product or service. Many companies 

have implemented programs to not only decrease the actual wait time but also to enhance customers’ perception 

of it(Kumar, Kalwani, and Dada 1997). The following presents the derived hypothesis from the studies.

H2: There is a significant association between reliability and customer satisfaction.

Reliability is synonymous with trust in a company’s capability to effectively fulfill its commitments and honor 

claims. It signifies the consistent and precise delivery of services, making it an essential element for customers. 

Previous studies have defined reliability as the capacity to consistently and accurately deliver promised services. 

Research findings indicate that customers prioritize dependable and consistent outcomes ((Nawaz and Hassan 

2016)).Stiakakis and Georgiadis (2009) identified reliability as a key aspect of superior electronic service quality 

(Stiakakis and Georgiadis 2009). According to Yang and Fang (2004), reliability is comprised of accurate order 

fulfillment, precise record-keeping, accurate quoting, precise billing, and accurate commission calculations, all 

of which contribute to maintaining the service’s promise to the customer (Yang and Fang 2004).

H3: There is a significant association between responsiveness and customer satisfaction.
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Responsiveness refers to the ability to promptly and flexibly meet customer needs. According to Mariappan 

(2006), the information technology revolution has significantly impacted the business environment, particularly 

the banking and financial sectors (San, Von, and Muhammad Imran Qureshi 2020). Responsiveness in this 

context means service providers’ ability to support clients and deliver timely service. It reflects the staff’s 

capacity to efficiently provide programs and services in a timely manner. Previous studies have also emphasized 

that responsiveness involves the willingness to support clients and offer prompt service(Mohd Shukri and 

Shukri Ab Yajid 2020).

C.	 Tam Model and Trust

The Technology Acceptance Model (TAM), conceived by Davis in 1989, is designed to predict user acceptance 

of new technologies. Since then, many researchers have employed the TAM model to study technology and 

information systems. It is clear that the TAM model has been widely used across different domains, including 

the integration of digital technology in education (Marikyan, Papagiannidis, and Stewart 2023).

The Technology Acceptance Model (TAM) explains user behavior through Perceived Usefulness (PU) and 

Perceived Ease of Use (PEU). PU refers to the extent to which users believe that using the application will be 

beneficial in their work environment. PEU indicates the degree to which users can use applications and devices 

with minimal effort (Abdullah, Ward, and Ahmed 2016).

This sales channel provides customers with product information without requiring them to spend money 

or travel. When companies sell products online, they can reach a wider customer base while reducing costs 

(Doanh, Do Dinh, and Quynh 2022).

Research methodology

 The research methodology employed in this study utilizes a survey approach, as surveys are widely used 

in quantitative methods (San, Von, and Muhammad Imran Qureshi 2020). In other words, a questionnaire 

approach was used to collect data. It’s important to note that the data collection method chosen for any study 

can significantly impact how information is gathered and the ability to derive insights from the collected 

information (Paradis et al. 2016). The questionnaire process is more cost-effective compared to alternative 

methods, as it involves mailing the questionnaires with a concise explanation to the respondents (Gangrade 

1982). 

The survey comprised two main sections: demographics and research dimensions. In the demographics section, 

participants provided details about their age, education level, place of residence, and passport renewal or 

application intentions. The research dimension section included 15 items related to e-service quality, covering 

aspects such as time consumption, reliability, and responsiveness, as well as 7 items on customer satisfaction. 

Respondents used a five-point Likert scale, with responses ranging from 1 = Strongly Disagree to 5 = Strongly 

Agree, to evaluate the items.
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The study involved individuals visiting the Sulaimaniyah passport office to either renew their passports or 

obtain new ones. The office has recently implemented a new e-service system for its visitors, which requires 

applicants to schedule an appointment using an online platform and select a convenient date for their visit. In 

the initial phase, the researchers obtained permission from the office administrators to distribute questionnaires 

to the visitors. The questions were carefully crafted to ensure clarity, and the researchers ensured that all 

participants completed them. This approach allowed the researchers to gather robust quantitative data crucial 

for addressing their research questions. A hundred participants took part in and completed the questionnaire. 

The researchers consider this percentage acceptable, as previous studies had similar percentages (San, Von, and 

Muhammad Imran Qureshi 2020).

We conducted an analysis of the data using SmartPLS-4, a tool recommended by previous research (San, 

Von, and Muhammad Imran Qureshi 2020), to gain insight into the responses and perceptions outlined in 

the questionnaires. During the data analysis, we evaluated the validity and reliability of the measurement 

model, followed by the validation of the structural model. In short, the study effectively employed appropriate 

statistical techniques to analyze the quantitative data collected.

Findings and discussion

Descriptive statistics were employed to characterize the percentage, frequency, mean, standard deviation, and 

the maximum and minimum values of the variables. The descriptive analysis also encompassed the demographic 

data, specifically the gender and years of education of the students, along with the frequency of e-service 

quality. The data used for the analysis was gathered from 100 participants who visited the Sulaimaniyah 

passport office to renew or obtain new passports.

According to the data, the majority of the respondents were male, comprising 85% of the total participants, 

while female respondents made up 15%. This indicates that male applicants were the predominant participants 

in the study. Further analysis of the data revealed that 78% of the respondents visited the office renew existing 

passports, while 22% sought to obtain new passports as shown in Figure 2.

Figure (2): The Gender ratio
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Figure (3): The percentage for people visiting the passport office

The reliability of a research instrument’s scale was assessed by examining the internal consistency among 

items. Cronbach’s alpha is commonly utilized for this purpose and determines the reliability of a scale. Values 

of 0.7 or 0.8 denote good internal consistency reliability of a measurement model, while values below 0.6 

indicate low reliability. A higher composite reliability (CR) value signifies better consistency among items. In 

the present study, both the composite reliability (CR) and Cronbach alpha (CA) values exceed 0.7 and 0.8, as 

revealed in Table (1). These values signify a high level of construct reliability, confirming that the items utilized 

in the research instrument to represent constructs demonstrate good internal consistency.

Table (1): Reliability Measurement

 Number of
Items

 Cronbach’s
alpha

 Composite
reliability

 Customer
Satisfaction 7 0.855 0.870

Reliability 5 0.811 0.816

Responsiveness 4 0.764 0.788

Time-Consuming 6 0.828 0.833

Basically, the convergent validity entails assessing the degree to which a measure is correlated with an 

alternative measure of the same construct. Hence, it ensures that an item effectively captures its intended 

construct (Cheah et al. 2018).
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Table (2): The AVE Measurement

 Average variance extracted
(AVE)

 Customer
Satisfaction

0.540

Reliability 0.570

Responsiveness 0.585

Time-Consuming 0.539

In this study, we determined convergent validity by calculating the average value extracted (AVE) following the 

recommendation of Waddock and Graves (1997). AVE values of 0.50 or higher indicate acceptable convergent 

validity (Waddock and Graves 1997). The AVE values for the constructs used in this study can be found in 

Table 2. All values met the minimum threshold of 0.50, indicating acceptable convergent validity for the 

measurement model in this study.

Table (3): The Fornell-Lacker Measurement

 Customer
Satisfaction

Reliability Responsiveness
Time-

Consuming

Customer Satisfaction 0.735

Reliability 0.654 0.755

Responsiveness 0.514 0.548 0.765

Time-Consuming 0.591 0.691 0.528 0.734

 

Table (4): The Coefficient of determination (R²)

R-square

Customer Satisfaction 0.486

The validity of the structural model was established through an assessment of multicollinearity, coefficient of 

determination (R²), effect size (f²), and path coefficients. Additionally, the proposed mediating relationship 

in the study underwent evaluation using these measures. The coefficient of determination (R²) was used 

to measure the strength of the structural model. It was explained that the R² value signifies the degree of 

variance in the dependent variable caused by the independent variable(s). A higher R² value is preferable. R² 

values falling within the ranges of 0.02–0.12 are considered low, 0.13–0.25 are moderate, and 0.26 or greater 
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are substantial(San, Von, and Muhammad Imran Qureshi, 2020). However, Hair et al. (2012) noted that the 

appropriate R² value hinges on the study’s framework. Given that the current study employed Customer 

Satisfaction as the independent variable, the R² value will determine the variance in Customer Satisfaction 

brought about by E-service. The R² value confirmed that nearly 4.86 percent of the change in Customer 

Satisfaction could be accounted for by the factors under investigation such as E-service.

Table (5): The Model Fitness Through F-Squared

 Customer
Satisfaction

Effect-
Interpretation

Reliability 0.154 moderate Effect

Responsiveness 0.040 Weak Effect

Time-
Consuming

0.045 Weak Effect

The fitness of the research model in the current study was assessed using the ƒ² value, which measures the 

effect size. According to Cohen (1988), ƒ² is calculated as the increase in R² relative to the proportion of 

unexplained variance in the endogenous variable. Cohen further stipulated that ƒ² values between 0.02-0.14 

indicate a weak effect, 0.15-0.34 indicate a moderate effect, and 0.35 and above indicate a strong effect. In this 

study, the fitness of the model was evaluated using ƒ², and the values obtained for each path are presented 

in Table 5. These ƒ² findings revealed the model’s fitness and demonstrated that two of the dimensions of 

E-Services have a weak effect on customer satisfaction. Whilst, the reliability dimension has a moderate effect 

on customer satisfaction.

Table (6): The Path Coefficients Measurements

 mean
(M)

 
STDEV

 T
 statistics

 P  2.5%  97.5%

Reliability -> Customer Satisfaction 0.410 0.094 4.349 0.000  0.219  0.592

Responsiveness -> Customer Satisfaction 0.186 0.096 1.842 0.066  0.001  0.379

 Time-Consuming -> Customer
Satisfaction

0.218 0.103 2.098 0.036  0.011  0.413

The research study’s structural model is assessed using path coefficients, which reveal the strength and significance 

of relationships between variables. SmartPLS-4 employs bootstrapping to evaluate the relationships between 

independent and dependent variables. T-statistics and p-values are utilized to confirm the significance of these 

relationships. Normally, a statistically measured t-value exceeding the critical value indicates a significant 

coefficient at a specific confidence level. In this study, a t-value of 0.95 is chosen at a significance level of 0.05. 

Moreover,  the use of bootstrapping, a nonparametric statistical test employed by PLS-SEM-4 to estimate 
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the significance of estimated path coefficients. Path coefficients range from -1 to +1, with values close to +1 

signifying a strong relationship and those near -1 indicating a weak relationship. The empirically measured 

t-values, p-values, and path coefficients for the study’s variables are outlined in Table 6. Based on the results, 

first and second hypotheses were confirmed at a significance level of 0.05 and the third hypothesis was refused, 

as determined by path assessments.

Following the results obtained through PLS-SEM-4, a structural model was employed to test the hypotheses 

of the present research study. The path coefficients, t-values, and p-values at a significance level of 0.05 were 

assessed to test the hypotheses. Based on these values, two of the hypotheses of the present study were accepted 

and the last hypothesis was rejected. This study proposed three hypotheses to assess the direct relationships 

among the proposed variables.

H1: There is a significant association between time-consuming and customer satisfaction.

The analysis revealed a path coefficient of 0.218 between time-consuming activities and customer satisfaction. 

To assess the significance of this relationship, the t-value was found to be 2.098, which exceeds the critical 

value of 2.19. Additionally, the p-value of 0.036 was deemed significant, as it is less than the threshold value of 

0.05. These statistical findings provide strong empirical evidence supporting the acceptance of hypothesis H1. 

The study established a significant relationship between time-consuming activities and customer satisfaction.

H2: There is a significant association between reliability and customer satisfaction.

The analysis revealed a path coefficient of 0.410 between reliability and customer satisfaction. To assess 

the significance of this relationship, the t-value was found to be 4.349, exceeding the critical value of 2.19. 

Additionally, the p-value of 0.000 was deemed significant, being less than the threshold value of 0.05. These 

statistical findings provide strong empirical evidence supporting the acceptance of hypothesis H2. The study 

established a significant relationship between reliability and customer satisfaction.

H3: There is a significant association between responsiveness and customer satisfaction.

The analysis revealed a path coefficient of 0.176 between responsiveness and customer satisfaction. The t-value 

of 1.842 was found to be significant as it is less than the critical value of 1.96, and the p-value of 0.066 was 

also significant as it exceeds the threshold of 0.05. As a result, there was sufficient empirical evidence to reject 

hypothesis H3, indicating a significant negative relationship between responsiveness and customer satisfaction 

in the present study.

The study indicates that the time-consuming and the reliability of E-service in the passport application process 

have a positive correlation with customer satisfaction. Conversely, responsiveness appears to hurt customer 

satisfaction. The researchers attribute this to the relative lack of popularity of the online system used for booking 

appointment slots. It was revealed that the web link for booking appointments is not prominently displayed 

at the office, creating difficulties for prospective applicants. Moreover, the online system is only operational 

for a limited time and frequently experiences an overload of users, resulting in system slowdowns and user 
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frustration. As a result, the researchers recommend that policymakers ensure the visibility and accessibility of 

the booking link at all times to cultivate a positive relationship with applicants.

It is important to note that the positive relationships observed imply that when one variable changes, customer 

satisfaction will change in the same direction and to the same degree as the variable. The study’s findings 

highlight reliability as the most significant predictor influencing customer satisfaction levels at passport 

agencies, underscoring the need for officers to prioritize delivering on customer expectations. Emphasizing 

responsiveness could enhance the office’s reputation and create a positive customer experience, ultimately 

leading to increased customer satisfaction.

Conclusion

The study aimed to assess the impact of the e-services provided by the Sulaimaniyah passport office on 

customer satisfaction. A survey of 100 individuals who had utilized the office’s online services was conducted. 

The results presented a mixed picture. On one hand, the e-services succeeded in reducing the processing time 

for passport applications, earning appreciation from customers. However, users found the overall quality 

and reliability of the e-services to be unsatisfactory. In essence, while the online options improved efficiency, 

users felt that the actual quality of the e-services was lacking. This underscores the need for the governmental 

authorities overseeing the passport office to enhance the reliability and dependability of their digital offerings. 

Addressing the issues highlighted in this study could lead to improved reliability and satisfaction with the 

e-services for customers in the future. This, in turn, has the potential to enhance the overall user experience 

for those seeking passport services. 

کڕیــار:  ڕازیبوونــی  لەســەر  ئەلیکترۆنــی  کوالیتــی خزمەتگــوزاری  کڕیــار: کاریگــەری  ڕازیبوونــی  لەســەر  ئەلیکترۆنــی  کوالیتــی خزمەتگــوزاری  کاریگــەری 

ســلێمانی پاســپۆرتی  فەرمانگــەی  لەســەر  ســلێمانیتوێژینەوەیــەک  پاســپۆرتی  فەرمانگــەی  لەســەر  توێژینەوەیــەک 

ــان. شۆڕشــی  ــەواوی کارەکانی ــی ت ــۆ دیجیتاڵکردن ــرد ب ــوێ ک ــە ئەرکێکــی ن ــەکان دەســتیان ب ــی حکومی ــان. شۆڕشــی کەرتەکان ــەواوی کارەکانی ــی ت ــۆ دیجیتاڵکردن ــرد ب ــوێ ک ــە ئەرکێکــی ن ــەکان دەســتیان ب ــی حکومی کەرتەکان

تەکنەلــۆژی کاریگــەری لەســەر زۆر لایــەن دانــاوە کــە ســوود لــەم موعجیزەیــە وەربگــرن بــۆ ســوودی خۆیــان تەکنەلــۆژی کاریگــەری لەســەر زۆر لایــەن دانــاوە کــە ســوود لــەم موعجیزەیــە وەربگــرن بــۆ ســوودی خۆیــان 

بــەکاری بهێنــن. یەکێــک لــەو کەرتانــەی کە ســوودی لەم شۆڕشــە وەرگــرت  دەزگای پاســپۆرت بوو. لــەم دواییانەدا بــەکاری بهێنــن. یەکێــک لــەو کەرتانــەی کە ســوودی لەم شۆڕشــە وەرگــرت  دەزگای پاســپۆرت بوو. لــەم دواییانەدا 

تەواویکارەکانــی دەزگای پاســپۆرت بــە دیجیتــاڵ کــرا. یەکێــک لــە هۆکارەکانــی پشــت ئــەم گۆڕانکارییــە گەورەیــە تەواویکارەکانــی دەزگای پاســپۆرت بــە دیجیتــاڵ کــرا. یەکێــک لــە هۆکارەکانــی پشــت ئــەم گۆڕانکارییــە گەورەیــە 

بەهــۆی گلەیــی بەردەوامــی بەکارهێنــەران بــوو لەگــەڵ سیســتەمی تەقلیــدی کــە چەندیــن ڕۆتیــن و کاغــەزی بەهــۆی گلەیــی بەردەوامــی بەکارهێنــەران بــوو لەگــەڵ سیســتەمی تەقلیــدی کــە چەندیــن ڕۆتیــن و کاغــەزی 

لەخۆگرتبــوو کــە لــە کۆتاییــدا ســەردانکەرانی توشــی ماندووێتــی دەکــرد. لــەم لێکۆڵینەوەیــەدا هــەوڵ دەدەیــن لەخۆگرتبــوو کــە لــە کۆتاییــدا ســەردانکەرانی توشــی ماندووێتــی دەکــرد. لــەم لێکۆڵینەوەیــەدا هــەوڵ دەدەیــن 

ــی  ــە بەکارهێنان ــن ب ــار بکەی ــی کڕی ــی لەســەر ڕازیبوون ــۆ کاریگەریــی خزمەتگــوزاری ئەلیکترۆن ــی بەدواداچــوون ب ــە بەکارهێنان ــن ب ــار بکەی ــی کڕی ــی لەســەر ڕازیبوون ــۆ کاریگەریــی خزمەتگــوزاری ئەلیکترۆن بەدواداچــوون ب

ــیمان  ــێوازی ڕاپرس ــە ش ــە. ئێم ــەم توێژینەوەی ــۆ ئ ــس ب ــەوەی کەی ــو توێژین ــلێمانی وەک ــپۆرتی س ــیمان دەزگای پاس ــێوازی ڕاپرس ــە ش ــە. ئێم ــەم توێژینەوەی ــۆ ئ ــس ب ــەوەی کەی ــو توێژین ــلێمانی وەک ــپۆرتی س دەزگای پاس

بەکارهێنــا بــۆ کۆکردنــەوەی ســەرنجەکانی خەڵــک ســەبارەت بــە سیســتەمی نــوێ. لــەم ڕاپرســیەدا ســەد کــەس بەکارهێنــا بــۆ کۆکردنــەوەی ســەرنجەکانی خەڵــک ســەبارەت بــە سیســتەمی نــوێ. لــەم ڕاپرســیەدا ســەد کــەس 

بەشــداریان کــرد. ئەنجامــی توێژینەوەکــە ئامــاژەی بــەوە کــردووە کــە ئاســتی گشــتی ڕەزامەنــدی لــە کوالیتــی بەشــداریان کــرد. ئەنجامــی توێژینەوەکــە ئامــاژەی بــەوە کــردووە کــە ئاســتی گشــتی ڕەزامەنــدی لــە کوالیتــی 
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خزمەتگــوزاری ئەلیکترۆنــی لەلایــەن ســەردانیکەران لــە ئاســتێکی مامناوەنددایــە. ئەنجامــەکان دەریانخســت کــە خزمەتگــوزاری ئەلیکترۆنــی لەلایــەن ســەردانیکەران لــە ئاســتێکی مامناوەنددایــە. ئەنجامــەکان دەریانخســت کــە 

ڕەزامەنــدی کڕیــار و ڕەهەندەکانــی کوالیتــی خزمەتگــوزاری ئەلیکترۆنــی وەک؛ کات بەفیــڕۆدان، متمانەپێکــردن ڕەزامەنــدی کڕیــار و ڕەهەندەکانــی کوالیتــی خزمەتگــوزاری ئەلیکترۆنــی وەک؛ کات بەفیــڕۆدان، متمانەپێکــردن 

و وەڵامدانــەوە پەیوەندییەکــی ئەرێنییــان لەگــەڵ یەکــردا هەیــە. شــێوازی توێژینــەوەی چەندایەتــی بەکارهێــرا و وەڵامدانــەوە پەیوەندییەکــی ئەرێنییــان لەگــەڵ یەکــردا هەیــە. شــێوازی توێژینــەوەی چەندایەتــی بەکارهێــرا 

بــۆ تاقیکردنــەوەو  شــیکرانەوە. ئەنجامــەکان بــە بەکارهێنانــی پرۆگرامــی بــۆ تاقیکردنــەوەو  شــیکرانەوە. ئەنجامــەکان بــە بەکارهێنانــی پرۆگرامــی SmartPLSSmartPLS--44 شــیکرانەوە. ئەنجامــەکان  شــیکرانەوە. ئەنجامــەکان 

ــدا پێشــبینیکەرێکی بەرچــاون  ــی خزمەتگــوزاری ئەلیکترۆنی ــە کوالیت ــە ل ــەوەدا کــە ســێ ڕەهەندەک ــان ب ــدا پێشــبینیکەرێکی بەرچــاون ئاماژەی ــی خزمەتگــوزاری ئەلیکترۆنی ــە کوالیت ــە ل ــەوەدا کــە ســێ ڕەهەندەک ــان ب ئاماژەی

ــۆ کەســانی  ــاردا نیشــانداوە. دەرئەنجامەکانــی توێژینەوەکــە ســوود بەخشــن ب ــۆ کەســانی لەگــەڵ مۆدێلــی ڕازیبوونــی کڕی ــاردا نیشــانداوە. دەرئەنجامەکانــی توێژینەوەکــە ســوود بەخشــن ب لەگــەڵ مۆدێلــی ڕازیبوونــی کڕی

ــی  ــە باشــرکردنی ڕازیبوون ــوێ ل ــۆ داڕشــتنی پلانێکــی ن ــی بەرپرســیار و داڕێژەرانــی سیاســەت وەک ڕێنمایییــەک ب ــە باشــرکردنی ڕازیبوون ــوێ ل ــۆ داڕشــتنی پلانێکــی ن بەرپرســیار و داڕێژەرانــی سیاســەت وەک ڕێنمایییــەک ب

کڕیــار.کڕیــار.

وشە سەرەکییەکان: ڕازیبوونی کڕیار، متمانەپێکردن، کات بەفیڕۆدان، وەڵامدانەوەی، پرسیارنامە.وشە سەرەکییەکان: ڕازیبوونی کڕیار، متمانەپێکردن، کات بەفیڕۆدان، وەڵامدانەوەی، پرسیارنامە.

ــورة  ــت الث ــد دفع ــا. لق ــة بأكمله ــات الحكومي ــة القطاع ــدة لرقمن ــة جدي ــة في مهم ــات الحكومي ــت القطاع ــورة شرع ــت الث ــد دفع ــا. لق ــة بأكمله ــات الحكومي ــة القطاع ــدة لرقمن ــة جدي ــة في مهم ــات الحكومي ــت القطاع شرع

التكنولوجيــة الأخــرة الكثيريــن إلى الاســتفادة مــن هــذه المعجــزة واســتخدامها لمصلحتهــم الخاصة. ومــن القطاعات التكنولوجيــة الأخــرة الكثيريــن إلى الاســتفادة مــن هــذه المعجــزة واســتخدامها لمصلحتهــم الخاصة. ومــن القطاعات 

التــي شــهدت هــذه الثــورة وكالــة الجــوازات. تمــت رقمنــة وكالــة الجــوازات بأكملهــا مؤخــراً. أحــد الأســباب وراء التــي شــهدت هــذه الثــورة وكالــة الجــوازات. تمــت رقمنــة وكالــة الجــوازات بأكملهــا مؤخــراً. أحــد الأســباب وراء 

هــذا التحــول الكبــر كان بســبب شــكاوى العمــاء المســتمرة مــن النظــام التقليــدي الــذي تضمــن العديــد مــن هــذا التحــول الكبــر كان بســبب شــكاوى العمــاء المســتمرة مــن النظــام التقليــدي الــذي تضمــن العديــد مــن 

الإجــراءات الروتينيــة والورقيــة التــي مــن شــأنها في نهايــة المطــاف اســتنفاد الــزوار الذيــن يــزورون الوكالــة. نحــاول الإجــراءات الروتينيــة والورقيــة التــي مــن شــأنها في نهايــة المطــاف اســتنفاد الــزوار الذيــن يــزورون الوكالــة. نحــاول 

ــة جــوازات الســليمانية  ــة عــى رضــا العمــاء باســتخدام وكال ــر الخدمــة الإلكتروني ــة جــوازات الســليمانية في هــذه الدراســة دراســة تأث ــة عــى رضــا العمــاء باســتخدام وكال ــر الخدمــة الإلكتروني في هــذه الدراســة دراســة تأث

كدراســة حالــة لهــذه الورقــة. اســتخدمنا اســتبيان ليكــرت لجمــع انطباعــات النــاس حــول النظــام الجديــد. شــارك كدراســة حالــة لهــذه الورقــة. اســتخدمنا اســتبيان ليكــرت لجمــع انطباعــات النــاس حــول النظــام الجديــد. شــارك 

ــة  ــودة الخدم ــن ج ــا ع ــام للرض ــتوى الع ــة إلى أن المس ــج الدراس ــارت نتائ ــخص. أش ــة ش ــتبيان مائ ــذا الاس ــة في ه ــودة الخدم ــن ج ــا ع ــام للرض ــتوى الع ــة إلى أن المس ــج الدراس ــارت نتائ ــخص. أش ــة ش ــتبيان مائ ــذا الاس في ه

ــاد جــودة  ــاء وأبع ــج أن رضــا العم ــرت النتائ ــد مســتوى متوســط. وأظه ــاء كان عن ــل العم ــن قب ــة م ــاد جــودة الإلكتروني ــاء وأبع ــج أن رضــا العم ــرت النتائ ــد مســتوى متوســط. وأظه ــاء كان عن ــل العم ــن قب ــة م الإلكتروني

الخدمــة الإلكترونيــة هــي؛ يرتبــط اســتهلاك الوقــت والموثوقيــة والاســتجابة بشــكل إيجــابي مــع بعضهــا البعــض. الخدمــة الإلكترونيــة هــي؛ يرتبــط اســتهلاك الوقــت والموثوقيــة والاســتجابة بشــكل إيجــابي مــع بعضهــا البعــض. 

ــات باســتخدام  ــل البيان ــم تحلي ــات المقترحــة للدراســة. ت ــار الفرضي ــج البحــث الكمــي لاختب ــم اســتخدام منه ــات باســتخدام وت ــل البيان ــم تحلي ــات المقترحــة للدراســة. ت ــار الفرضي ــج البحــث الكمــي لاختب ــم اســتخدام منه وت

SmartPLSSmartPLS--44. وأبــرزت النتيجــة أن الأبعــاد الثلاثــة لجــودة الخدمــة الإلكترونيــة تعــد مــؤشرا هامــا يصــور ملاءمــة . وأبــرزت النتيجــة أن الأبعــاد الثلاثــة لجــودة الخدمــة الإلكترونيــة تعــد مــؤشرا هامــا يصــور ملاءمــة 

كبــرة لنمــوذج رضــا العمــاء. قــد تســاهم نتائــج الدراســة في الأدبيــات ذات الســياق نفســه، وللأشــخاص المســؤولين كبــرة لنمــوذج رضــا العمــاء. قــد تســاهم نتائــج الدراســة في الأدبيــات ذات الســياق نفســه، وللأشــخاص المســؤولين 

وصانعــي السياســات كمبــدأ توجيهــي لصياغــة خطــة جديــدة لتحســن رضــا العمــاء.وصانعــي السياســات كمبــدأ توجيهــي لصياغــة خطــة جديــدة لتحســن رضــا العمــاء.
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أثــر جــودة الخدمــة الإلكترونيــة عــى رضــا العمــاء: دراســة حالــة عــى جــوازات أثــر جــودة الخدمــة الإلكترونيــة عــى رضــا العمــاء: دراســة حالــة عــى جــوازات 
الســليمانيةالســليمانية

ــد  ــا. لق ــة بأكمله ــات الحكومي ــا للقطاع ــتخدام التكنولوجي ــدة لاس ــة جدي ــة في مهم ــات الحكومي ــت القطاع ــد شرع ــا. لق ــة بأكمله ــات الحكومي ــا للقطاع ــتخدام التكنولوجي ــدة لاس ــة جدي ــة في مهم ــات الحكومي ــت القطاع شرع

أثــرت الثــورة التكنولوجيــة عــى الكثيريــن للاســتفادة مــن هــذه المعجــزة واســتخدامها لمصلحتهــم الخاصــة. ومــن أثــرت الثــورة التكنولوجيــة عــى الكثيريــن للاســتفادة مــن هــذه المعجــزة واســتخدامها لمصلحتهــم الخاصــة. ومــن 

القطاعــات التــي شــهدت هــذه الثــورة وكالــة الجــوازات. تســتخدم وكالــة الجــوازات بأكملهــا التكنولوجيــا مؤخــراً. القطاعــات التــي شــهدت هــذه الثــورة وكالــة الجــوازات. تســتخدم وكالــة الجــوازات بأكملهــا التكنولوجيــا مؤخــراً. 

ــذي  ــدي ال ــن النظــام التقلي ــر كان بســبب شــكاوى العمــاء المســتمرة م ــذي أحــد الأســباب وراء هــذا التحــول الكب ــدي ال ــن النظــام التقلي ــر كان بســبب شــكاوى العمــاء المســتمرة م أحــد الأســباب وراء هــذا التحــول الكب

ــزوار الذيــن  ــة المطــاف اســتنفاد ال ــة التــي مــن شــأنها في نهاي ــة والورقي ــد مــن الإجــراءات الروتيني ــزوار الذيــن تضمــن العدي ــة المطــاف اســتنفاد ال ــة التــي مــن شــأنها في نهاي ــة والورقي ــد مــن الإجــراءات الروتيني تضمــن العدي

يــزورون الوكالــة. نحــاول في هــذا البحــث دراســة تأثــر الخدمــة الإلكترونيــة عــى رضــا العمــاء باســتخدام وكالــة يــزورون الوكالــة. نحــاول في هــذا البحــث دراســة تأثــر الخدمــة الإلكترونيــة عــى رضــا العمــاء باســتخدام وكالــة 

ــة لهــذه الورقــة. اســتخدمنا اســتبيان ليكــرت لجمــع انطباعــات النــاس حــول  ــة لهــذه الورقــة. اســتخدمنا اســتبيان ليكــرت لجمــع انطباعــات النــاس حــول جــوازات الســليمانية كدراســة حال جــوازات الســليمانية كدراســة حال

ــج الدراســة إلى أن المســتوى العــام للرضــا  ــة شــخص. أشــارت نتائ ــد. شــارك في هــذا الاســتبيان مائ ــج الدراســة إلى أن المســتوى العــام للرضــا النظــام الجدي ــة شــخص. أشــارت نتائ ــد. شــارك في هــذا الاســتبيان مائ النظــام الجدي

عــن جــودة الخدمــة الإلكترونيــة مــن قبــل العمــاء كان عنــد مســتوى متوســط. وأظهــرت النتائــج أن رضــا العمــاء عــن جــودة الخدمــة الإلكترونيــة مــن قبــل العمــاء كان عنــد مســتوى متوســط. وأظهــرت النتائــج أن رضــا العمــاء 

ــة والاســتجابة بشــكل إيجــابي مــع  ــط اســتهلاك الوقــت والموثوقي ــة هــي؛ يرتب ــة والاســتجابة بشــكل إيجــابي مــع وأبعــاد جــودة الخدمــة الإلكتروني ــط اســتهلاك الوقــت والموثوقي ــة هــي؛ يرتب وأبعــاد جــودة الخدمــة الإلكتروني

بعضهــا البعــض. وتــم اســتخدام منهــج البحــث الكمــي لاختبــار الفرضيــات المقترحــة للدراســة. تــم تحليــل البيانــات بعضهــا البعــض. وتــم اســتخدام منهــج البحــث الكمــي لاختبــار الفرضيــات المقترحــة للدراســة. تــم تحليــل البيانــات 

باســتخدام باســتخدام SmartPLSSmartPLS--44. وأبــرزت النتيجــة أن الأبعــاد الثلاثــة لجــودة الخدمــة الإلكترونيــة تعــد مــؤشرا هاما يصور . وأبــرزت النتيجــة أن الأبعــاد الثلاثــة لجــودة الخدمــة الإلكترونيــة تعــد مــؤشرا هاما يصور 

ملاءمــة كبــرة لنمــوذج رضــا العمــاء. قــد تســاهم نتائــج الدراســة في الأدبيــات ذات الســياق نفســه، وللأشــخاص ملاءمــة كبــرة لنمــوذج رضــا العمــاء. قــد تســاهم نتائــج الدراســة في الأدبيــات ذات الســياق نفســه، وللأشــخاص 

المســؤولين وصانعــي السياســات كمبــدأ توجيهــي لصياغــة خطــة جديــدة لتحســن رضــا العمــاء.المســؤولين وصانعــي السياســات كمبــدأ توجيهــي لصياغــة خطــة جديــدة لتحســن رضــا العمــاء.

الكلمات المفتاحية: رضا العملاء، الموثوقية، استهلاك الوقت، الاستجابة، الاستبيان.الكلمات المفتاحية: رضا العملاء، الموثوقية، استهلاك الوقت، الاستجابة، الاستبيان.
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پاشكۆی تایبەت بە:

 گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

 بۆ:

 -رێنووسی کوردیی

بۆ زانیین:
رەشنووســی رێنووســی دەســتەی کوردســتانیی بــۆ دیراســاتی ســراتییجیی، کــە لــە ژمارەکانــی تــردا لێــرەدا دنرابــوو، رەشنووســی رێنووســی دەســتەی کوردســتانیی بــۆ دیراســاتی ســراتییجیی، کــە لــە ژمارەکانــی تــردا لێــرەدا دنرابــوو، 

ئیســتە لەژێــر پیداچوونــەوە و فراوانکردندایــە. بۆیــە بــە شــێوەیەکی کاتیــی لابــراوە. بــەڵام، توێــژەران ئەتوانــن لــە ئیســتە لەژێــر پیداچوونــەوە و فراوانکردندایــە. بۆیــە بــە شــێوەیەکی کاتیــی لابــراوە. بــەڵام، توێــژەران ئەتوانــن لــە 

ســایتی گۆڤــاری دەســتە ســوود لــە  لینکــی رەشنووســی رێنووســی ســتاندەردی کوردیــی وەربگــرن.ســایتی گۆڤــاری دەســتە ســوود لــە  لینکــی رەشنووســی رێنووســی ســتاندەردی کوردیــی وەربگــرن.

سوپاسسوپاس
  

و  کوردســتانیی  گۆڤــاری  ســتاندەردی  پێــی  بــە  توێژیینــەوەکان  بڵاوکردنــەوەی  -رێنمایــی   
هارڤــەرد ســتاندەردی 
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رێنمایییەكان بۆ بڵاوكردنەوەی توێژینەوە لە »گۆڤاری کوردستانیی بۆ رێنمایییەكان بۆ بڵاوكردنەوەی توێژینەوە لە »گۆڤاری کوردستانیی بۆ 
لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی«لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی«

یەکەم: رێنماییە سەرەکییەکان:یەکەم: رێنماییە سەرەکییەکان:

١١. رێنماییەکان بۆ توێژیینەوە نووسین. رێنماییەکان بۆ توێژیینەوە نووسین

توێژیینــەوە نووســین بەشــدارییکردنی توێــژەرە لــە بەرهەمهێنانــی مەعریفــەدا و بەرپرســیارێتیی زانســتیی توێژیینــەوە نووســین بەشــدارییکردنی توێــژەرە لــە بەرهەمهێنانــی مەعریفــەدا و بەرپرســیارێتیی زانســتیی 

ــک  ــی، کۆکبوونێ ــراکچەر( و پێکهاتەکان ــاد )س ــین وەک بونی ــەوە نووس ــوەری توێژیین ــارە، پێ ــتۆ. دی ــک ئەگرێتەئەس ــی، کۆکبوونێ ــراکچەر( و پێکهاتەکان ــاد )س ــین وەک بونی ــەوە نووس ــوەری توێژیین ــارە، پێ ــتۆ. دی ئەگرێتەئەس

هەیــە لەســەریان، بــەڵام جیاوازییەکــی کــەم هەیــە لــە شــێوازی خســتنەڕوودا بــۆ پســپۆڕییە جیــاوازەکان، یــان بــۆ هەیــە لەســەریان، بــەڵام جیاوازییەکــی کــەم هەیــە لــە شــێوازی خســتنەڕوودا بــۆ پســپۆڕییە جیــاوازەکان، یــان بــۆ 

ــی بێــت. ــەوەی وێژەی ــان پێداچوون ــی، ی ــان کرداری ــەوەی وەســفیی، ی ــی بێــت.جــۆری توێژیینەوەکــە ب ــەوەی وێژەی ــان پێداچوون ــی، ی ــان کرداری ــەوەی وەســفیی، ی جــۆری توێژیینەوەکــە ب

 بەرپرســیارێتیی ســەرەکیی لــە بڕیاردانــدا دەربــارەی توێژیینــەوە نووســین ئەکەوێتــە ئەســتۆی ئــەو توێژەرانــەی،  بەرپرســیارێتیی ســەرەکیی لــە بڕیاردانــدا دەربــارەی توێژیینــەوە نووســین ئەکەوێتــە ئەســتۆی ئــەو توێژەرانــەی، 

ــپۆڕییە  ــاو پس ــن لەن ــتڕەنگیین ب ــت دەس ــژەران ئەبێ ــتۆیە. توێ ــە ئەس ــان ل ــی توێژیینەوەکەی ــە خاوەندارێتی ــپۆڕییە ک ــاو پس ــن لەن ــتڕەنگیین ب ــت دەس ــژەران ئەبێ ــتۆیە. توێ ــە ئەس ــان ل ــی توێژیینەوەکەی ــە خاوەندارێتی ک

وردەکــەی خۆیانــدا و، ئەبێــت هەمیشــە پابەندبــن بــە جێبەجێکردنــی هــەر داواکارییــەک، کــە گۆڤــارەکان وەک وردەکــەی خۆیانــدا و، ئەبێــت هەمیشــە پابەندبــن بــە جێبەجێکردنــی هــەر داواکارییــەک، کــە گۆڤــارەکان وەک 

رێنمایــی بڵاوکردنــەوە لــە توێژەرانــی داوا ئەکــەن. رێنمایــی بڵاوکردنــەوە لــە توێژەرانــی داوا ئەکــەن. 

٢٢.دانەرانی توێژیینەوە:.دانەرانی توێژیینەوە:

هــەر کەســێک، کــە نــاوی هاتبێــت وەک دانــەر یــان دانەرانــی توێژیینەوەیــەک، ئەبێــت پەســەندی دوا ڤێرژنــی هــەر کەســێک، کــە نــاوی هاتبێــت وەک دانــەر یــان دانەرانــی توێژیینەوەیــەک، ئەبێــت پەســەندی دوا ڤێرژنــی 

توێژیینەوەکــە بــکات و، بەرپرســیارێتیی هەڵبگرێــت لــە ئاگاداربوونــی لــە نــاوەرۆک و هێنــدی بەشــدارییبوونی توێژیینەوەکــە بــکات و، بەرپرســیارێتیی هەڵبگرێــت لــە ئاگاداربوونــی لــە نــاوەرۆک و هێنــدی بەشــدارییبوونی 

لــەو توێژیینەوەیــەدا.لــەو توێژیینەوەیــەدا.

ــەن  ــەس و لای ــەو ک ــوو ئ ــی هەم ــۆ ناوبردن ــت ب ــن« هەبێ ــی »پێزانیی ــەوەدا، بەش ــی توێژیین ــە کۆتای ــت ل ــەن -ئەبی ــەس و لای ــەو ک ــوو ئ ــی هەم ــۆ ناوبردن ــت ب ــن« هەبێ ــی »پێزانیی ــەوەدا، بەش ــی توێژیین ــە کۆتای ــت ل -ئەبی

ــتیی  ــی زانس ــی، هاوکاری ــی دارای ــەدا، وەک کۆمەک ــەو توێژیینەوەی ــدارییانکردووە ل ــە بەش ــتگایانەی ک ــتیی و دەس ــی زانس ــی، هاوکاری ــی دارای ــەدا، وەک کۆمەک ــەو توێژیینەوەی ــدارییانکردووە ل ــە بەش ــتگایانەی ک و دەس

ــە  ــەم پێزانیین ــدا. )ئ ــووە تیای ــتیان هەب ــە دەس ــتییوانییەک، ک ــۆرە پش ــی و هەرج ــی و کۆمپیوتەری ــە و چاپەمەنی ــەم پێزانیین ــدا. )ئ ــووە تیای ــتیان هەب ــە دەس ــتییوانییەک، ک ــۆرە پش ــی و هەرج ــی و کۆمپیوتەری و چاپەمەنی

ــەوە(. ــە ناگرێت ــی گۆڤارەک ــەوە(.ئەندامان ــە ناگرێت ــی گۆڤارەک ئەندامان

-ئەگــەر توێژیینەوەکــە یــەک کــەس بەجێیهێنابــوو، ئــەوا ئــەو کەســە تەنهــا خــاوەن و دانــەری توێژیینەوەکەیــە، -ئەگــەر توێژیینەوەکــە یــەک کــەس بەجێیهێنابــوو، ئــەوا ئــەو کەســە تەنهــا خــاوەن و دانــەری توێژیینەوەکەیــە، 

ــە  ــت ل ــاوی هاتبێ ــر ن ــەس زیات ــەک ک ــە ی ــەر ل ــەڵام ئەگ ــتاوە. ب ــە هەس ــوو کاری توێژیینەوەک ــە هەم ــە ب ــە ک ــت ل ــاوی هاتبێ ــر ن ــەس زیات ــەک ک ــە ی ــەر ل ــەڵام ئەگ ــتاوە. ب ــە هەس ــوو کاری توێژیینەوەک ــە هەم ــە ب ک

  Team LeaderTeam Leader لیســتی دانەرانــی توێژیینەوەکــە، بــە پێــی پێــوەرە زانســتیی و نێودەوڵەتییــەکان، ســەرۆک تییــم لیســتی دانەرانــی توێژیینەوەکــە، بــە پێــی پێــوەرە زانســتیی و نێودەوڵەتییــەکان، ســەرۆک تییــم

رییزبەندیــی دانــەرەکان دیــاری ئــەکات، ئەویــش بەپێــی ئاســتی بەشــدارییان لــە توێژینەوەکــە و نووســیینەکەدا. رییزبەندیــی دانــەرەکان دیــاری ئــەکات، ئەویــش بەپێــی ئاســتی بەشــدارییان لــە توێژینەوەکــە و نووســیینەکەدا. 

))co-authorco-author( لــە گۆڤــاری  کوردســتانیی بــۆ لێکۆڵیینــەوەی ســراتییجیی مەرجــی هەبوونی توێژەر لــە کۆدانــەران )-لــە گۆڤــاری  کوردســتانیی بــۆ لێکۆڵیینــەوەی ســراتییجیی مەرجــی هەبوونی توێژەر لــە کۆدانــەران-

دا، ئەوەیــە، کــە دانــەری بەشــدار ئەبێــت لــە کــۆی پرۆســەی بەجێهێنانــی توێژیینەوەکــە بەشــداریی بــکات، هــەر دا، ئەوەیــە، کــە دانــەری بەشــدار ئەبێــت لــە کــۆی پرۆســەی بەجێهێنانــی توێژیینەوەکــە بەشــداریی بــکات، هــەر 

لــە کۆکردنــەوەی داتــا و ســەرچاوە و شــیکارییکردن و لێکدانــەوە و هەمــوو بەشــەکانی توێژیینەوەکــە بــە پێــی لــە کۆکردنــەوەی داتــا و ســەرچاوە و شــیکارییکردن و لێکدانــەوە و هەمــوو بەشــەکانی توێژیینەوەکــە بــە پێــی 

رێککەوتنــی دانــەران و، دواجــار بڕیــار لای دەســتەی نووســەرانی گۆڤــارە بــە پەســەندکردنی هێنــد و قەبــارەی رێککەوتنــی دانــەران و، دواجــار بڕیــار لای دەســتەی نووســەرانی گۆڤــارە بــە پەســەندکردنی هێنــد و قەبــارەی 

ئــەو بەشــدارییکردنە و، نابێــت بــەدەر بێــت لــە بەشــدارییکردنی زانســتیی توێژیینەوەکــە. هــەر کەســێکی تــری ئــەو بەشــدارییکردنە و، نابێــت بــەدەر بێــت لــە بەشــدارییکردنی زانســتیی توێژیینەوەکــە. هــەر کەســێکی تــری 

بەشــداربوو لــە توێژیینەوەکــەدا، کــە مەرجەکانــی دانــەری بەشــدار نایانگرێتــەوە، ئــەوا لــە بەشــی »پێزانییــن« بەشــداربوو لــە توێژیینەوەکــەدا، کــە مەرجەکانــی دانــەری بەشــدار نایانگرێتــەوە، ئــەوا لــە بەشــی »پێزانییــن« 
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نــاو و نازنــاوی زانســتیی و شــوێنی کارکــردن و کورتەیــەک لــە بەشــدارییەکەی دەنووسرێــت.نــاو و نازنــاوی زانســتیی و شــوێنی کارکــردن و کورتەیــەک لــە بەشــدارییەکەی دەنووسرێــت.

-گۆڤــاری کوردســتانیی بــۆ لێکۆڵیینــەوەی ســراتییجیی مکــووڕە لەســەر خاوەندارێتیــی توێژیینــەوەی زانســتیی، -گۆڤــاری کوردســتانیی بــۆ لێکۆڵیینــەوەی ســراتییجیی مکــووڕە لەســەر خاوەندارێتیــی توێژیینــەوەی زانســتیی، 

کــە قۆرخنەکرێــت بــۆ مەبەســتی کەســیی و خوێشــایەتیی لــە تێهەڵکیشــکردنی کەســانێک کــە بەشــدارییان لــە کــە قۆرخنەکرێــت بــۆ مەبەســتی کەســیی و خوێشــایەتیی لــە تێهەڵکیشــکردنی کەســانێک کــە بەشــدارییان لــە 

توێژیینەوەکــەدا نییــە، کــە وەک نەریتێکــی گەندەڵیــی زانســتیی گیراوەتەبــەر و خاوەنــە راســتەقیینەکان دیارنیــن. توێژیینەوەکــەدا نییــە، کــە وەک نەریتێکــی گەندەڵیــی زانســتیی گیراوەتەبــەر و خاوەنــە راســتەقیینەکان دیارنیــن. 

بۆیــە، گۆڤــاری کوردســتانیی لــە زۆربــەی بارەکانــدا، تەنهــا دوو دانــەر پەســەنددەکات بــۆ هــەر توێژیینەوەیــەک بۆیــە، گۆڤــاری کوردســتانیی لــە زۆربــەی بارەکانــدا، تەنهــا دوو دانــەر پەســەنددەکات بــۆ هــەر توێژیینەوەیــەک 

و، ئەگــەر توێژیینەوەیــەک پســپۆڕییەکی تــری پێویســت بێــت جیــا لــە بابەتــی توێژییەنەوەکــە، یــان جیــاواز لــە و، ئەگــەر توێژیینەوەیــەک پســپۆڕییەکی تــری پێویســت بێــت جیــا لــە بابەتــی توێژییەنەوەکــە، یــان جیــاواز لــە 

پســپۆڕیی دانــەر یــان دوو دانەرەکــەی تــر، ئــەوا ئەکرێــت دانــەری ســێیەم زیــاد بکرێــت دوای پەســەندکردنی پســپۆڕیی دانــەر یــان دوو دانەرەکــەی تــر، ئــەوا ئەکرێــت دانــەری ســێیەم زیــاد بکرێــت دوای پەســەندکردنی 

دەســتەی نووســەرانی گۆڤــار.دەســتەی نووســەرانی گۆڤــار.

- دیســانەوە بــۆ رێگرتــن لــە کاری ســاختەکاریی، گۆڤــاری کوردســتانیی ئــەو توێژیینەوانــە پەســەند نــاکات، کــە - دیســانەوە بــۆ رێگرتــن لــە کاری ســاختەکاریی، گۆڤــاری کوردســتانیی ئــەو توێژیینەوانــە پەســەند نــاکات، کــە 

پســپۆڕییەکەی جیــاوازە لــە پســپۆڕیی توێــژەرەکان و بــە تایبەتــی دانــەری یەکــەم.پســپۆڕییەکەی جیــاوازە لــە پســپۆڕیی توێــژەرەکان و بــە تایبەتــی دانــەری یەکــەم.

دووەم: رێنووماییەکانی نووسین و پێشکەشکردن و بڵاوکردنەوەدووەم: رێنووماییەکانی نووسین و پێشکەشکردن و بڵاوکردنەوە

پێشکەشــکردنی توێژیینــەوەکان, لــە رێگــەی ســایتی دەســتەی کوردســتانیی بــۆ دیراســاتی ســراتیجی و پێشکەشــکردنی توێژیینــەوەکان, لــە رێگــەی ســایتی دەســتەی کوردســتانیی بــۆ دیراســاتی ســراتیجی و 

ــین و  ــە نووس ــکات ل ــە ب ــەرج و رێنماییان ــەم م ــاوی ئ ــژەر رەچ ــتە توێ ــت. پێویس ــتی ئەبێ ــەوەی زانس ــین و توێژیین ــە نووس ــکات ل ــە ب ــەرج و رێنماییان ــەم م ــاوی ئ ــژەر رەچ ــتە توێ ــت. پێویس ــتی ئەبێ ــەوەی زانس توێژیین

توێژیینەوەکــەدا: ئەلیکترۆنیــی(  )باربۆکردنــی  توێژیینەوەکــەدا:پێشکەشــکردن  ئەلیکترۆنیــی(  )باربۆکردنــی  پێشکەشــکردن 

١١. ژمارەی لاپەرەی توێژینەوە پێویستە لە ). ژمارەی لاپەرەی توێژینەوە پێویستە لە )٢٥٢٥( لاپەڕە تێپەڕنەكات.( لاپەڕە تێپەڕنەكات.

٢٢ .  توێژیینەوەکە پێکدێت لە: .  توێژیینەوەکە پێکدێت لە:

- ناونیشانی توێژینەوەکە- ناونیشانی توێژینەوەکە

- ناوی توێژەر یان توێژەرەکان ) نازناوی زانستیی, بەشی زانستیی و کۆلێژ و زانکۆ و وڵات و- ناوی توێژەر یان توێژەرەکان ) نازناوی زانستیی, بەشی زانستیی و کۆلێژ و زانکۆ و وڵات و

   ئیمەیڵ(   ئیمەیڵ(

-پوختە-پوختە

پوختــە دەقێکــی ســەربەخۆی کورتــە بــۆ کارێکــی گەورەتــری وەک توێژیینــەوە بــە نموونــە. هەمیشــە لە ســەرەتای پوختــە دەقێکــی ســەربەخۆی کورتــە بــۆ کارێکــی گەورەتــری وەک توێژیینــەوە بــە نموونــە. هەمیشــە لە ســەرەتای 

توێژیینەوەکــە دائەنرێــت راســتەوخۆ لــە دوای ناونیشــانی توێژیینەوەکــە و دانــەر یــان دانەرانــی توێژیینەوەکــە. توێژیینەوەکــە دائەنرێــت راســتەوخۆ لــە دوای ناونیشــانی توێژیینەوەکــە و دانــەر یــان دانەرانــی توێژیینەوەکــە. 

ئــەم کورتــە نووســیینە رێنیشــاندەرێکی گرنگــە و چەنــد مەبەســتێک ئەگەیەنێــت،  لەوانــە: بەردەســتکردنی خاڵــە ئــەم کورتــە نووســیینە رێنیشــاندەرێکی گرنگــە و چەنــد مەبەســتێک ئەگەیەنێــت،  لەوانــە: بەردەســتکردنی خاڵــە 

ســەرەکییەکانی توێژیینــەوە و، لێــرەوە رێگــە بــە خوێنــەران ئــدات هەتــا بڕیاربــدەن بــۆ خوێندنــەوەی ســەرتاپای ســەرەکییەکانی توێژیینــەوە و، لێــرەوە رێگــە بــە خوێنــەران ئــدات هەتــا بڕیاربــدەن بــۆ خوێندنــەوەی ســەرتاپای 

توێژژینەوەکــە و تەرخانکردنــی کاتــی پێویســت بــۆی. خوێنــەران ئامادەســازدەکات بــۆ بەدواداچوونــی زانیاریــی توێژژینەوەکــە و تەرخانکردنــی کاتــی پێویســت بــۆی. خوێنــەران ئامادەســازدەکات بــۆ بەدواداچوونــی زانیاریــی 

و شــیکردنەوە و مشــتومڕی ورد و پســپۆڕانە لــە ســەرتاپای توێژیینەوەکــەدا.و شــیکردنەوە و مشــتومڕی ورد و پســپۆڕانە لــە ســەرتاپای توێژیینەوەکــەدا.

ئــەوە زانــراوە کــە یەکێــک لــەو شــتانەی کــە  بزوێنــەری گــەڕان لــە ئۆنلایــن بــەکاری ئەهێنێــت بــۆ دۆزیینــەوەی ئــەوە زانــراوە کــە یەکێــک لــەو شــتانەی کــە  بزوێنــەری گــەڕان لــە ئۆنلایــن بــەکاری ئەهێنێــت بــۆ دۆزیینــەوەی 

بابەتێــک یــان توێژیینەوەیــەک بریتییــە لــە »پوختــە«، بۆیــە نــاوەرۆک و زاراوە و وشــەکانی نــاو پوختــە بابەتێــک یــان توێژیینەوەیــەک بریتییــە لــە »پوختــە«، بۆیــە نــاوەرۆک و زاراوە و وشــەکانی نــاو پوختــە 

ــی. ــە دیاریکراوی ــە ب ــەوەی توێژیینەوەک ــۆ دۆزیین ــا ب ــە رێن ــن ب ــە ئەب ــەی ئەوەیەک ــی.گرنگییەک ــە دیاریکراوی ــە ب ــەوەی توێژیینەوەک ــۆ دۆزیین ــا ب ــە رێن ــن ب ــە ئەب ــەی ئەوەیەک گرنگییەک

بە شێوەیەکی گشتیی، پوختە ئەم زانیارییانەی تێدایە ) بە شێوەیەکی گشتیی، پوختە ئەم زانیارییانەی تێدایە ) ٢٢--٤٤ دێڕ بۆ هەر پێکهاتەیەک(: دێڕ بۆ هەر پێکهاتەیەک(:

١١. پاشــخانێک بــۆ توێژینەوەکــەت؛ بریتییــە لــە ناســاندنی توێژیینەوەکــە کــە لەســەر چ بابەتێــک یان کێشــەیەکە؟ . پاشــخانێک بــۆ توێژینەوەکــەت؛ بریتییــە لــە ناســاندنی توێژیینەوەکــە کــە لەســەر چ بابەتێــک یان کێشــەیەکە؟ 
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خســتنەڕووی پرســیار و ئەگــەر و گریمانــەکان لەســەر ئــەو بابەتــەی کــە مایــەی بایەخــی توێژیینەوەکەیەخســتنەڕووی پرســیار و ئەگــەر و گریمانــەکان لەســەر ئــەو بابەتــەی کــە مایــەی بایەخــی توێژیینەوەکەیە

٣٣. ناوبردنــی میتــۆدی توێژیینــەوە یــان ئــەو رێگەزانســتییەی کــە بەکارهێــراوە و متمانــەی کراوەتەســەر، نموونــە . ناوبردنــی میتــۆدی توێژیینــەوە یــان ئــەو رێگەزانســتییەی کــە بەکارهێــراوە و متمانــەی کراوەتەســەر، نموونــە 

پشــکنیینەکان )ســامپڵ( و هێنــد یــان قەبارەیــان. هەروەهــا ســەرچاوە و داتــا بەردەســتەکان لەکوێــوە هاتــوون، پشــکنیینەکان )ســامپڵ( و هێنــد یــان قەبارەیــان. هەروەهــا ســەرچاوە و داتــا بەردەســتەکان لەکوێــوە هاتــوون، 

یــان چەنــدن، یــان چــۆن بەدەســتهاتوون؟یــان چەنــدن، یــان چــۆن بەدەســتهاتوون؟

٤٤.دەرئەنجامەکان، بە کورتیی و بە بەڵگەوە )وەک ئەنجامە ژمێرەیی و ئامارییەکان و، راپرسییەکان(..دەرئەنجامەکان، بە کورتیی و بە بەڵگەوە )وەک ئەنجامە ژمێرەیی و ئامارییەکان و، راپرسییەکان(.

٥٥.لێکەوتەکانــی ئــەو دەرئەنجامانــە چیــی ئەبــن لــە کاتــی بەکارهێنانیــان لــە لایــەن لایەنــە پیوەندییدارەکانــەوە، .لێکەوتەکانــی ئــەو دەرئەنجامانــە چیــی ئەبــن لــە کاتــی بەکارهێنانیــان لــە لایــەن لایەنــە پیوەندییدارەکانــەوە، 

یــان ســنووری ئــەو دەرئەنجامانــە چییــن کــە ئەبێــت رەچاوبکرێــن لەکاتــی توێژیینــەوەی زیاتــر لــەو بــوارە یــان یــان ســنووری ئــەو دەرئەنجامانــە چییــن کــە ئەبێــت رەچاوبکرێــن لەکاتــی توێژیینــەوەی زیاتــر لــەو بــوارە یــان 

بەکار‌هێنانــی ئــەو رێســایانەی کــە لێــوەی پێکهێــراون.بەکار‌هێنانــی ئــەو رێســایانەی کــە لێــوەی پێکهێــراون.

٦٦. لە پوختەدا ئاماژە بە سەرچاوە و ناوی هییچ کەسێک نادرێت.. لە پوختەدا ئاماژە بە سەرچاوە و ناوی هییچ کەسێک نادرێت.

٧٧. بــە یــەک دەســتەواژە )پەرەگــراف( ئەنووسرێــت و، بــە شــێوەی نادیــار نــەک بەکارهێنــای رانــاوی )مــن، ئێمــە، . بــە یــەک دەســتەواژە )پەرەگــراف( ئەنووسرێــت و، بــە شــێوەی نادیــار نــەک بەکارهێنــای رانــاوی )مــن، ئێمــە، 

ــینی  ــۆ نووس ــردوو ب ــی رانەب ــتنەڕووی کارە پێشــووەکان و فرمان ــە خس ــت ل ــردوو بەکاردێ ــی راب ــد( و، فرمان ــینی هت ــۆ نووس ــردوو ب ــی رانەب ــتنەڕووی کارە پێشــووەکان و فرمان ــە خس ــت ل ــردوو بەکاردێ ــی راب ــد( و، فرمان هت

توێژیینەوەکــە.توێژیینەوەکــە.

٨٨. قەبارەی پوختە لە نزیکەی . قەبارەی پوختە لە نزیکەی ٢٥٠٢٥٠ وشەدا ئەنووسرێت. وشەدا ئەنووسرێت.

-کلییلەوشەکان-کلییلەوشەکان

ــە  ــەرە گەڕان ــی بزوێن ــەران لەرێ ــۆ خوێن ــەن ب ــە ئەک ــی توێژیینەوەک ــە رێنوێن ــەن، ک ــان زاراوان ــانەن ی ــەو وش ــە -ئ ــەرە گەڕان ــی بزوێن ــەران لەرێ ــۆ خوێن ــەن ب ــە ئەک ــی توێژیینەوەک ــە رێنوێن ــەن، ک ــان زاراوان ــانەن ی ــەو وش -ئ

ئینتەرنێتەکانــەوە وەک گــۆگڵ ســکۆڵەر بــە نموونــە. ئــەم وشــانە مســۆگەریی زۆرترییــن سایتەیشــن ئەکــەن بــۆ ئینتەرنێتەکانــەوە وەک گــۆگڵ ســکۆڵەر بــە نموونــە. ئــەم وشــانە مســۆگەریی زۆرترییــن سایتەیشــن ئەکــەن بــۆ 

توێژیینەوەکــە لــە خێراتریــن کاتــدا. دیــارە، توێــژەر ئەبێــت شــارەزایی لــە دانانــی ئــەو وشــانە پەیدابــکات کــە توێژیینەوەکــە لــە خێراتریــن کاتــدا. دیــارە، توێــژەر ئەبێــت شــارەزایی لــە دانانــی ئــەو وشــانە پەیدابــکات کــە 

ــۆ گــەڕان. ــن ب ــدا دێ ــە خەیاڵی ــر ب ــەر زووت ــن کــە خوێن ــە کلییلەوشــە و، باشــرە ئەوانەب ــکات ب ــۆ گــەڕان.ئەیان ــن ب ــدا دێ ــە خەیاڵی ــر ب ــەر زووت ــن کــە خوێن ــە کلییلەوشــە و، باشــرە ئەوانەب ــکات ب ئەیان

ــتبکات، باشــر  ــارە درووس ــان چەندینب ــنیی ی ــەر هاوچەش ــەڵام ئەگ ــن باشــرە، ب ــاک ب ــن و ت ــانە کورت ــەم وش ــتبکات، باشــر -ئ ــارە درووس ــان چەندینب ــنیی ی ــەر هاوچەش ــەڵام ئەگ ــن باشــرە، ب ــاک ب ــن و ت ــانە کورت ــەم وش -ئ

وەهایــە کــە ئاوێتــە بکرێــن، یــان لــە یــەک وشــە زیاتــر بــن بــۆ پێدانــی تایبەتمەندێتیــی زیاتــر، کــە مســۆگەربێت وەهایــە کــە ئاوێتــە بکرێــن، یــان لــە یــەک وشــە زیاتــر بــن بــۆ پێدانــی تایبەتمەندێتیــی زیاتــر، کــە مســۆگەربێت 

لــە هەڵاوردنــدا بــۆ گــەڕان. هەروەهــا گرنگــە ئــەو وشــانە لــە بابەتــی توێژیینەوەکــەوە نزییــک بــن، بەنموونــە: لــە هەڵاوردنــدا بــۆ گــەڕان. هەروەهــا گرنگــە ئــەو وشــانە لــە بابەتــی توێژیینەوەکــەوە نزییــک بــن، بەنموونــە: 

ئەگــەر بابەتەکــە کۆمەڵایەتیــی بــوو ئــەوا وشــەکان هەڵگــری جــۆری کۆمەڵگــە، کێشــەی کۆمەڵگــە، رەهەنــدی ئەگــەر بابەتەکــە کۆمەڵایەتیــی بــوو ئــەوا وشــەکان هەڵگــری جــۆری کۆمەڵگــە، کێشــەی کۆمەڵگــە، رەهەنــدی 

ــاکان، بیــردۆزەکان، هتــد.. ــاکان، بیــردۆزەکان، هتــد..کۆمەڵگــە، بەهــای تایبەتــی کۆمەڵگــە، دەردی کۆمەڵگــە، زان کۆمەڵگــە، بەهــای تایبەتــی کۆمەڵگــە، دەردی کۆمەڵگــە، زان

 -کلییلەکان لە نێوان  -کلییلەکان لە نێوان ٤٤--٧٧ وشەدا گونجاون. وشەدا گونجاون.

-پێشەکیی-پێشەکیی

پێشــەکیی هەلێکــی گرنگــە بۆ کردنــەوەی دەرگا بــە رووی توێژیینەوەکە و شرۆڤــە و دەرئەنجامەکانیدا. پێشــەکیی پێشــەکیی هەلێکــی گرنگــە بۆ کردنــەوەی دەرگا بــە رووی توێژیینەوەکە و شرۆڤــە و دەرئەنجامەکانیدا. پێشــەکیی 

بریتیــی نییــە لــە قســەی گشــتیی و ســەرپێی و خوێنــەری پــێ دەســتخەڕۆ بکرێــت و، دووبــارە و چەندجــارەی بریتیــی نییــە لــە قســەی گشــتیی و ســەرپێی و خوێنــەری پــێ دەســتخەڕۆ بکرێــت و، دووبــارە و چەندجــارەی 

ــە  ــژەرە ل ــی توێ ــی و لۆجیکی ــای مەعریفی ــن، بەڵکــو توان ــە بەردەســتەکان ب ــاو کتێب ــەوەی قسەوباســی ن ــە جووین ــژەرە ل ــی توێ ــی و لۆجیکی ــای مەعریفی ــن، بەڵکــو توان ــە بەردەســتەکان ب ــاو کتێب ــەوەی قسەوباســی ن جووین

گەیاندنــی تێــزەکان و جێگییرکردنــی بابەتەکــەی لــە زیهنــی خوێنــەر و، بەســەرچاوەکردنی توێژیینەوەکــەی بــۆ گەیاندنــی تێــزەکان و جێگییرکردنــی بابەتەکــەی لــە زیهنــی خوێنــەر و، بەســەرچاوەکردنی توێژیینەوەکــەی بــۆ 

ئــەو بــوارەی تیایــدا نووســییویەتی. لێــرەوە، توێــژەر بــە هەندێــک زانیاریــی پشتڕاســت بە ســەرچاوەوە باســەکەی ئــەو بــوارەی تیایــدا نووســییویەتی. لێــرەوە، توێــژەر بــە هەندێــک زانیاریــی پشتڕاســت بە ســەرچاوەوە باســەکەی 

ــەی. پێشــەکیی  ــتی ســەرەکیی توێژیینەوەک ــۆ مەبەس ــەر ب ــە راکێشــانی خوێن ــتئەکات ب ــان دەس ــەوە، پاش ــەی. پێشــەکیی ئەکات ــتی ســەرەکیی توێژیینەوەک ــۆ مەبەس ــەر ب ــە راکێشــانی خوێن ــتئەکات ب ــان دەس ــەوە، پاش ئەکات

ــر نــووسراوە، ئەگەرچیــی  ــە پوختــە و دەرئەنجــام و بــە داڕشــتنێکی زمانەوانــی جیاوازت ــر نــووسراوە، ئەگەرچیــی دەقێکــی ســەربەخۆیە ل ــە پوختــە و دەرئەنجــام و بــە داڕشــتنێکی زمانەوانــی جیاوازت دەقێکــی ســەربەخۆیە ل
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ئــەو زانیارییانــەش کــە بــاس ئەکرێــن هاوبــەش بــن لــە گەڵیــان.ئــەو زانیارییانــەش کــە بــاس ئەکرێــن هاوبــەش بــن لــە گەڵیــان.

دەکرێت پێکهاتەکانی پێشەکیی ئەمانە بن:دەکرێت پێکهاتەکانی پێشەکیی ئەمانە بن:

١١- ناساندنی بابەتی توێژیینەوەکە:- ناساندنی بابەتی توێژیینەوەکە:

یەکــەم هەنــگاوی توێــژەر لــە پێشــەکیی دا، ناســاندنی توێژیینەوەکەیــە بە مەبەســتی ئاشــناکردن و رێنوێنییکردنی یەکــەم هەنــگاوی توێــژەر لــە پێشــەکیی دا، ناســاندنی توێژیینەوەکەیــە بە مەبەســتی ئاشــناکردن و رێنوێنییکردنی 

ــە و  ــەی گرنگ ــە بابەتەک ــەوەی ک ــی ب ــۆ قایلکردن ــدات ب ــان هەوڵب ــە. پاش ــەی بابەتەک ــاو جەرگ ــۆ ن ــەر ب ــە و خوێن ــەی گرنگ ــە بابەتەک ــەوەی ک ــی ب ــۆ قایلکردن ــدات ب ــان هەوڵب ــە. پاش ــەی بابەتەک ــاو جەرگ ــۆ ن ــەر ب خوێن

بایەخــی بەرچــاوی هەیــە لــە کاتــی ئێســتادا و، لێکەوتــەکان دەستنیشــان بــکات کــە توانــای گۆڕانکاریــی هەیــە بایەخــی بەرچــاوی هەیــە لــە کاتــی ئێســتادا و، لێکەوتــەکان دەستنیشــان بــکات کــە توانــای گۆڕانکاریــی هەیــە 

لــە بوارەکــەدا. لــە بوارەکــەدا. 

٢٢-پاشــخانێکی ورد و تۆکمــەی بابەتەکــە بــاس ئەکرێت کــە پێوەندییەکی راســتەوخۆی بە بابەتــی توێژیینەوەکەوە -پاشــخانێکی ورد و تۆکمــەی بابەتەکــە بــاس ئەکرێت کــە پێوەندییەکی راســتەوخۆی بە بابەتــی توێژیینەوەکەوە 

هەبێــت، بەجۆرێــک کــە ســەرچاوەبن بــۆ پرســیار و گریمانــە و ئەگەرەکانــی توێژیینەوەکــە. واتــا، ئەبێــت ئــەو هەبێــت، بەجۆرێــک کــە ســەرچاوەبن بــۆ پرســیار و گریمانــە و ئەگەرەکانــی توێژیینەوەکــە. واتــا، ئەبێــت ئــەو 

ســەرچاوانە بەشــێکی ئــەو کێشــە یــان ئاڵۆزیــی یــان رێگەچــارە بــاوەکان یــان شکســتێک لەخۆبگــرن کــە توێــژەر ســەرچاوانە بەشــێکی ئــەو کێشــە یــان ئاڵۆزیــی یــان رێگەچــارە بــاوەکان یــان شکســتێک لەخۆبگــرن کــە توێــژەر 

بیانــکات بــە بنەمــا بــۆ پێویســتبوونی ئــەو توێژیینەوەیــە. هــەر لــە پێشــەکییدایە کــە پێداچوونــەوە ئەکرێــت بــەو بیانــکات بــە بنەمــا بــۆ پێویســتبوونی ئــەو توێژیینەوەیــە. هــەر لــە پێشــەکییدایە کــە پێداچوونــەوە ئەکرێــت بــەو 

ئیشــە پێشــووانەدا و ئەخرێنــە بازنەکانــی گومــان و کەمووکووڕیــی و رەتکردنــەوەوە، یاخــود ســەرنانێکی )ئیزافــە( ئیشــە پێشــووانەدا و ئەخرێنــە بازنەکانــی گومــان و کەمووکووڕیــی و رەتکردنــەوەوە، یاخــود ســەرنانێکی )ئیزافــە( 

تــر ئەبــن بــۆ ئــەو کۆششــانەی کــە کــراون و ئەبێــت بــە فراوانترکــردن و گەشــەپیدانێکی ســەردەمییانە.تــر ئەبــن بــۆ ئــەو کۆششــانەی کــە کــراون و ئەبێــت بــە فراوانترکــردن و گەشــەپیدانێکی ســەردەمییانە.

٣٣. پرســیار و گریمانــە و ئەگــەرەکان بــە روونــی بــاس ئەکرێــن لــە مشــتومڕێکی زانســتییانە و لۆجیکییانــەدا، کــە . پرســیار و گریمانــە و ئەگــەرەکان بــە روونــی بــاس ئەکرێــن لــە مشــتومڕێکی زانســتییانە و لۆجیکییانــەدا، کــە 

ــان کەمــر  ــان هێشــتووە. ی ــە بکرێــت کــە توێژیینــەوە پێشــووەکان جێی ــان کەمــر ئیــش لەســەر ئــەو بۆشــایی و ناوەڵامان ــان هێشــتووە. ی ــە بکرێــت کــە توێژیینــەوە پێشــووەکان جێی ئیــش لەســەر ئــەو بۆشــایی و ناوەڵامان

بەلایــدا چــوون، یــان ســنوورێک هەیــە لــە کارەکانیانــدا.بەلایــدا چــوون، یــان ســنوورێک هەیــە لــە کارەکانیانــدا.

٤٤.چوونــە نــاو وردەکاریــی و تایبەتمەندێتییەکانــی توێژیینەوەکــەوە کــە لــە ئارادیــە لــە لایــەن توێــژەرەوە. لێــرەوە، .چوونــە نــاو وردەکاریــی و تایبەتمەندێتییەکانــی توێژیینەوەکــەوە کــە لــە ئارادیــە لــە لایــەن توێــژەرەوە. لێــرەوە، 

ئامانــج و فاکتەرەکانــی توێژیینەوەکــە بــاس ئەکرێــن. ئــەم هەنــگاوە بــە پێــی جــۆری توێژیینەوەکــە ئەگۆڕیــت، ئامانــج و فاکتەرەکانــی توێژیینەوەکــە بــاس ئەکرێــن. ئــەم هەنــگاوە بــە پێــی جــۆری توێژیینەوەکــە ئەگۆڕیــت، 

ــە و  ــەوەی وێژەیی ــان پێداچوون ــزی راســتەوخۆ ئەســەلمێنێت ی ــە و تێ ــفییە و گریمان ــی وەس ــا توێژیینەوەیەک ــە و ئای ــەوەی وێژەیی ــان پێداچوون ــزی راســتەوخۆ ئەســەلمێنێت ی ــە و تێ ــفییە و گریمان ــی وەس ــا توێژیینەوەیەک ئای

ــایی و  ــەوەش بۆش ــر ل ــە و زیات ــک و مەعریفەی ــی چەم ــەکان و هەڵکۆڵیین ــی بابەت ــی و پۆلێنکاری ــایی و بەرواردکاری ــەوەش بۆش ــر ل ــە و زیات ــک و مەعریفەی ــی چەم ــەکان و هەڵکۆڵیین ــی بابەت ــی و پۆلێنکاری بەرواردکاری

بابــەت و پرســە جێهێڵــڕاوەکان دەستنیشــان ئــەکات، یــان ئەزموونکاریــی و تاقییگەیــی و رووپێوییــە و بــەدوای بابــەت و پرســە جێهێڵــڕاوەکان دەستنیشــان ئــەکات، یــان ئەزموونکاریــی و تاقییگەیــی و رووپێوییــە و بــەدوای 

ــژەدان و مشــتومڕ خــۆی  ــە درێ ــژەر ل ــە توێ ــت ک ــە بزانرێ ــەوە گرنگ ــت.  ئ ــیارەکاندا ســۆراخ دەبێ ــی پرس ــژەدان و مشــتومڕ خــۆی وەڵام ــە درێ ــژەر ل ــە توێ ــت ک ــە بزانرێ ــەوە گرنگ ــت.  ئ ــیارەکاندا ســۆراخ دەبێ ــی پرس وەڵام

بــەدوور ئەگرێــت و پێــش بەشــە کرۆکەکانــی توێژیینەوەکــە ناکەوێــت لــە هەڵماڵییــن یــان راشــکاویی تێــز یــان بــەدوور ئەگرێــت و پێــش بەشــە کرۆکەکانــی توێژیینەوەکــە ناکەوێــت لــە هەڵماڵییــن یــان راشــکاویی تێــز یــان 

ــدا.  ــدا. دەرئەنجامەکانی دەرئەنجامەکانی

٥٥. نەخشەسازیی توێژیینەوەکە:. نەخشەسازیی توێژیینەوەکە:

پێــش دواییــن بەشــی توێژیینەوەکــە تەرخــان ئەکرێــت بــۆ باســکردنێکی کــورت بــۆ بەشــەکانی توێژیینەوەکــە لــە پێــش دواییــن بەشــی توێژیینەوەکــە تەرخــان ئەکرێــت بــۆ باســکردنێکی کــورت بــۆ بەشــەکانی توێژیینەوەکــە لــە 

دوای پێشــەکییەوە )باســی پوختــە و کلییلەوشــە و پێشــەکیی ناکرێتــەوە(. ئەمــەش بــۆ ئاگادارکردنــی خوێنــەر لــە دوای پێشــەکییەوە )باســی پوختــە و کلییلەوشــە و پێشــەکیی ناکرێتــەوە(. ئەمــەش بــۆ ئاگادارکردنــی خوێنــەر لــە 

بەشــەکانی تــر، وەک بەشــی دووەم؛ تیوریینامــە، بەشــی ســێیەم: بەشــی کرداریــی، بەشــی چــوارەم شــییکردنەوە و بەشــەکانی تــر، وەک بەشــی دووەم؛ تیوریینامــە، بەشــی ســێیەم: بەشــی کرداریــی، بەشــی چــوارەم شــییکردنەوە و 

شرۆڤــەکان و، دوا بەشــیش بــۆ دەرئەنجــام و پێشــنیاز و راســپاردەکان. زۆرترینی توێژەران پێشــنیاز و راســپاردەکان شرۆڤــەکان و، دوا بەشــیش بــۆ دەرئەنجــام و پێشــنیاز و راســپاردەکان. زۆرترینی توێژەران پێشــنیاز و راســپاردەکان 

ــەوەی  ــۆ پڕکردن ــی بکرێــت ب ــە کــە چی ــاش ئەینووســن! پێشــنیانزەکان ئەوەی ــدە بەجی ــەوەی تێکــەڵ ئەکــەن، هەرچەن ــۆ پڕکردن ــی بکرێــت ب ــە کــە چی ــاش ئەینووســن! پێشــنیانزەکان ئەوەی ــدە بەجی تێکــەڵ ئەکــەن، هەرچەن

ــەکردنە  ــۆ قس ــپاردەکان ب ــەڵام راس ــش، ب ــتی تری ــەرەکان و ش ــپ و تەگ ــتنی کۆس ــەکان و نەهێش ــەکردنە کەموکووڕیی ــۆ قس ــپاردەکان ب ــەڵام راس ــش، ب ــتی تری ــەرەکان و ش ــپ و تەگ ــتنی کۆس ــەکان و نەهێش کەموکووڕیی

لەســەر  لێکەوتــەی ئەنجامەکانــی توێژیینەوەکــە و ســنووری جێبەجێکــردن و کاریگەرییەکانــی بەهــەر بارێكــدا لەســەر  لێکەوتــەی ئەنجامەکانــی توێژیینەوەکــە و ســنووری جێبەجێکــردن و کاریگەرییەکانــی بەهــەر بارێكــدا 
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کــە مەبەســتە لایەنــی پێوەندییــدار لــە بەکارهێنانیــدا هۆشــیار بیــت.کــە مەبەســتە لایەنــی پێوەندییــدار لــە بەکارهێنانیــدا هۆشــیار بیــت.

ــتێکدا  ــە چ ئاس ــووەکان ل ــەوە پێش ــا لێکۆڵیین ــت، ئای ــی بنووسرێ ــە کورتی ــەکیی: زۆر ب ــە پێش ــان ب ــتێکدا . کۆتاییهێن ــە چ ئاس ــووەکان ل ــەوە پێش ــا لێکۆڵیین ــت، ئای ــی بنووسرێ ــە کورتی ــەکیی: زۆر ب ــە پێش ــان ب ٦٦. کۆتاییهێن

ــوارەدا   ــەو ب ــت ل ــی ئەکرێ ــە چی ــش ب ــە؟ یاخــود ئێســتا ئی ــی گەیشــتوون چیی ــە پێ ــان دوا شــت ک ــوارەدا  وەســتاون، ی ــەو ب ــت ل ــی ئەکرێ ــە چی ــش ب ــە؟ یاخــود ئێســتا ئی ــی گەیشــتوون چیی ــە پێ ــان دوا شــت ک وەســتاون، ی

ــا  توێــژەر بابەتێکــی نــوێ تاقییدەکاتــەوە؟ بۆچــی ئــەو  ــا  توێــژەر بابەتێکــی نــوێ تاقییدەکاتــەوە؟ بۆچــی ئــەو کــە مایــەی پێداچوونــەوە، یــان رەتکردنــەوە بێــت؟ ئای کــە مایــەی پێداچوونــەوە، یــان رەتکردنــەوە بێــت؟ ئای

ــوودا  ــی پێش ــە توێژینەوەکان ــە ل ــەوە، ک ــڕ ئەکات ــاییەک پ ــژەر بۆش ــا توێ ــە؟ ئای ــایەنی تاقییکردنەوەی ــە ش ــوودا بابەت ــی پێش ــە توێژینەوەکان ــە ل ــەوە، ک ــڕ ئەکات ــاییەک پ ــژەر بۆش ــا توێ ــە؟ ئای ــایەنی تاقییکردنەوەی ــە ش بابەت

ــۆ شــییکردنەوەی  ــان ب ــەکان ی ــۆ ســەیرکردنی بیرۆک ــە ب ــە ئارادای ــوێ ل ــی شــێوازی ن ــا بەکارهێنان ــت؟ ئای ــۆ شــییکردنەوەی جێمابێ ــان ب ــەکان ی ــۆ ســەیرکردنی بیرۆک ــە ب ــە ئارادای ــوێ ل ــی شــێوازی ن ــا بەکارهێنان ــت؟ ئای جێمابێ

داتــای بەدەســتهاتووی نــوێ؟ ئایــا هییــچ چارەســەرکردنێکی نوێــی دییوەتــەوە بــۆ هــەر ناکۆکبوونێــک لــە نێــو داتــای بەدەســتهاتووی نــوێ؟ ئایــا هییــچ چارەســەرکردنێکی نوێــی دییوەتــەوە بــۆ هــەر ناکۆکبوونێــک لــە نێــو 

ــبکرێن ــت باس ــین ئەکرێ ــتی توێژیینەوەنووس ــەی مەبەس ــۆرە رەهەندان ــا لەمج ــەدا؟ ئ ــژەی بوارەک ــبکرێنوێ ــت باس ــین ئەکرێ ــتی توێژیینەوەنووس ــەی مەبەس ــۆرە رەهەندان ــا لەمج ــەدا؟ ئ ــژەی بوارەک وێ

٧٧. پێناسەی چەمک و زاراوەکان:. پێناسەی چەمک و زاراوەکان:

ــەڵام  ــن ب ــراو ب ــاو و بیس ــان ب ــن، ی ــوێ ب ــن ن ــەدا بەکارهێنراب ــە توێژیینەوەک ــک ل ــک و زاراوەی ــە چەم ــەڵام رەنگ ــن ب ــراو ب ــاو و بیس ــان ب ــن، ی ــوێ ب ــن ن ــەدا بەکارهێنراب ــە توێژیینەوەک ــک ل ــک و زاراوەی ــە چەم رەنگ

روونکردنــەوەی زیاتریــان بوێــت بــۆ خوێنــەران، بــەوەی کــە هەندێــک تایبەتمەندیــی و ســنووری جیاوازتریــان روونکردنــەوەی زیاتریــان بوێــت بــۆ خوێنــەران، بــەوەی کــە هەندێــک تایبەتمەندیــی و ســنووری جیاوازتریــان 

ــەدا. ــە توێژیینەوەک ــراون ل ــی وەهــا بەکارهێ ــی و بۆچی ــە چــۆن چۆنی ــێ ئاگادارئەکــەن ک ــەری ل ــە و خوێن ــەدا.هەی ــە توێژیینەوەک ــراون ل ــی وەهــا بەکارهێ ــی و بۆچی ــە چــۆن چۆنی ــێ ئاگادارئەکــەن ک ــەری ل ــە و خوێن هەی

- دەقی توێژیینەوەکە- دەقی توێژیینەوەکە

- ئەنجام و پێشنیازەکان- ئەنجام و پێشنیازەکان

- پوختــە و کلییلــە وشــەکان, بــە دوو زمانــی تــری جیــاواز لــە زمانــی توێژینەوەكــە دەنووسرێــت و لــە کۆتایــی - پوختــە و کلییلــە وشــەکان, بــە دوو زمانــی تــری جیــاواز لــە زمانــی توێژینەوەكــە دەنووسرێــت و لــە کۆتایــی 

توێژیینەوەکــەوە‌ دائه‌نرێــت, له‌پێــش ســەرچاوەکانی توێژینه‌وه‌كــه.توێژیینەوەکــەوە‌ دائه‌نرێــت, له‌پێــش ســەرچاوەکانی توێژینه‌وه‌كــه.

- سەرچاوەکان- سەرچاوەکان

٣٣. تێمپلەیتی نووسیینی توێژیینەوە:. تێمپلەیتی نووسیینی توێژیینەوە:

أ- ناونیشــانی توێژینەوەكــە لەســەرەوەی لاپــەڕەی یەكەمــی توێژینەوەكــە, لەناوەڕاســت ئەبــێ بــە فۆنتــی )أ- ناونیشــانی توێژینەوەكــە لەســەرەوەی لاپــەڕەی یەكەمــی توێژینەوەكــە, لەناوەڕاســت ئەبــێ بــە فۆنتــی )١٨١٨( ( 

ــۆ  ــۆ ( ب ــاوەرۆك و )١٢١٢( ب ــۆ ن ــاوەرۆك و )( ب ــۆ ن ــەكان، و )١٤١٤( ب ــۆ ناونیشــانە لاوەكیی ــەكان، و )( ب ــۆ ناونیشــانە لاوەكیی ــارەی )١٦١٦( ب ــی قەب ــد ئەنووسرێــت. فۆنت ــە بۆڵ ــارەی )و ب ــی قەب ــد ئەنووسرێــت. فۆنت ــە بۆڵ و ب

ــەوەکان. ــز و روونکردن ــه‌رچاوه‌كان و پەراوێ ــتی س ــەوەکان.لیس ــز و روونکردن ــه‌رچاوه‌كان و پەراوێ ــتی س لیس

ب- فۆنــت بــۆ  توێژینــه‌وه‌ كوردیــی و عەرەبیــی و فارســییەکان لــە جــۆری فۆنتــی ب- فۆنــت بــۆ  توێژینــه‌وه‌ كوردیــی و عەرەبیــی و فارســییەکان لــە جــۆری فۆنتــی Adobe ArabicAdobe Arabic بــۆ نــاوه‌ڕۆك  بــۆ نــاوه‌ڕۆك 

و بــۆ ناونیشــانه‌ لاوه‌كییــه‌كان.و بــۆ ناونیشــانه‌ لاوه‌كییــه‌كان.

ــی  ــە فۆنت ــی، ب ــی ئینگلییزی ــە زمان ــۆ ئەبســراکت نووســیین ب ــان ب ــەکان ی ــەوە ئینگلیزیی ــۆ توێژیین ــە فۆنتــی ت- فۆنــت ب ــی، ب ــی ئینگلییزی ــە زمان ــۆ ئەبســراکت نووســیین ب ــان ب ــەکان ی ــەوە ئینگلیزیی ــۆ توێژیین ت- فۆنــت ب

جــۆری  جــۆری  Times New RomanTimes New Roman دەبێــت، بــە قەبــارەی ) دەبێــت، بــە قەبــارەی )١٦١٦( و بۆڵــد بــۆ ناونیشــانی ســەرەكی و قەبــارەی )( و بۆڵــد بــۆ ناونیشــانی ســەرەكی و قەبــارەی )١٤١٤( بــۆ ( بــۆ 

ناونیشــانە لاوەكییــەكان و پێوانــەی )ناونیشــانە لاوەكییــەكان و پێوانــەی )١٢١٢( بــۆ نــاوەڕۆك و قەبــارەی )( بــۆ نــاوەڕۆك و قەبــارەی )١٠١٠( بــۆ لیســتی ســه‌رچاوه‌كان.( بــۆ لیســتی ســه‌رچاوه‌كان.

پ- ماوەی جێهێڵراوی نێوان دەستەواژەکان )پەرەگرافەکان( لە دەقی نووسیینەکە, )پ- ماوەی جێهێڵراوی نێوان دەستەواژەکان )پەرەگرافەکان( لە دەقی نووسیینەکە, )١١سم( دەبێـت.سم( دەبێـت.

ح- ماوەی جێهێڵراوی هەر چوار لای پەڕەکە )سەر و خوار و راست و چەپ( )ح- ماوەی جێهێڵراوی هەر چوار لای پەڕەکە )سەر و خوار و راست و چەپ( )٢٢( سم ئەبێت.( سم ئەبێت.

ــۆ  ــت ب ــە لای راس ــەرەکی, ل ــانی س ــر ناونیش ــە ژێ ــۆ ( ل ــت ب ــە لای راس ــەرەکی, ل ــانی س ــر ناونیش ــە ژێ ــارە )١٤١٤( ل ــی قەب ــە  فۆنت ــژەرەکان ب ــان توێ ــژەر ی ــاوی توێ ــارە ) ن ــی قەب ــە  فۆنت ــژەرەکان ب ــان توێ ــژەر ی ــاوی توێ  ن

توێژیینــەوە کوردیــی و عەرەبیــی و فارســییەکان و لــە لای چــەپ بــۆ ئینگلییزییــەکان. ناونیشــان و شــوێنی کار توێژیینــەوە کوردیــی و عەرەبیــی و فارســییەکان و لــە لای چــەپ بــۆ ئینگلییزییــەکان. ناونیشــان و شــوێنی کار 

ــارە )١٢١٢( دەبێــت.( دەبێــت. ــی قەب ــە فۆنت ــژەردا ب ــاوی توێ ــر ن ــە ژێ ــڵ ل ــژ و زانکــۆ( لەگــەڵ ئیمەی ــەش و کۆلێ ــارە ))ب ــی قەب ــە فۆنت ــژەردا ب ــاوی توێ ــر ن ــە ژێ ــڵ ل ــژ و زانکــۆ( لەگــەڵ ئیمەی ــەش و کۆلێ )ب

ــە  ــە ل ــنێک ک ــەر سایتەیش ــەرچاوەکان و ه ــیینی س ــۆ نووس ــت ب ــارد دەكرێ ــتەمی هارڤ ــی سیس ــە -پەیڕەوکردن ــە ل ــنێک ک ــەر سایتەیش ــەرچاوەکان و ه ــیینی س ــۆ نووس ــت ب ــارد دەكرێ ــتەمی هارڤ ــی سیس ٤٤-پەیڕەوکردن
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بەکارهاتبێــت. بەکارهاتبێــت.توێژیینەوەکــەدا  توێژیینەوەکــەدا 

ــان  ــراوە، ی ــار دان ــە ســایتی گۆڤ ــاری کوردســتانیی بێــت کــە ل ــی رێنووســی گۆڤ ــە پێ ــت ب ــان .توێژیینەوەکــە ئەبێ ــراوە، ی ــار دان ــە ســایتی گۆڤ ــاری کوردســتانیی بێــت کــە ل ــی رێنووســی گۆڤ ــە پێ ــت ب ٥٥.توێژیینەوەکــە ئەبێ

ــت. ــت داوابکرێ ــت.ئەتوانرێ ــت داوابکرێ ئەتوانرێ

ــه‌  ــه‌ ك ــی توێژینه‌وه‌ك ــکردندا, فایل ــه‌م پێشکەش ــه‌ یه‌ك ــدەکرێت: ل ــەرزدا پێشکەش ــە دوو ت ــە ل ــه‌ . توێژیینەوەک ــه‌ ك ــی توێژینه‌وه‌ك ــکردندا, فایل ــه‌م پێشکەش ــه‌ یه‌ك ــدەکرێت: ل ــەرزدا پێشکەش ــە دوو ت ــە ل   ٥٥. توێژیینەوەک

باربــۆی )ئەپلــۆد( نــاو سیســته‌م ئه‌كرێــت، پێویســته‌ هییــچ زانیارییەکــی توێــژەر یــان توێژەرانــی لەســەر نەبێــت باربــۆی )ئەپلــۆد( نــاو سیســته‌م ئه‌كرێــت، پێویســته‌ هییــچ زانیارییەکــی توێــژەر یــان توێژەرانــی لەســەر نەبێــت 

)نــاوی توێــژە‌ره‌كان و شــوێنی كاركــردن و ئیمه‌یــڵ(، چونکــە بــەو شــێوەیە ئەنێررێــن بــۆ هەڵســەنگاندن ئەمــەش )نــاوی توێــژە‌ره‌كان و شــوێنی كاركــردن و ئیمه‌یــڵ(، چونکــە بــەو شــێوەیە ئەنێررێــن بــۆ هەڵســەنگاندن ئەمــەش 

ــە هەمــوو  ــە ب ــان, توێژیینەوەک ــەرزی دووەمی ــە مەبەســتی رۆشــنکاریی )شــەفافیەت(ی هەڵســەنگاندنەکە. ت ــە هەمــوو ب ــە ب ــان, توێژیینەوەک ــەرزی دووەمی ــە مەبەســتی رۆشــنکاریی )شــەفافیەت(ی هەڵســەنگاندنەکە. ت ب

پێکهاتەکانییــەوە پێشکەشــدەکرێت.پێکهاتەکانییــەوە پێشکەشــدەکرێت.

٦٦.لــە میانــەی  »قۆناغــی هەڵســەنگاندن« دا, ســەرنج و تێبیینییەکانــی هەڵســەنگێنەرەکان لــە ســایتی گۆڤــار و لــە .لــە میانــەی  »قۆناغــی هەڵســەنگاندن« دا, ســەرنج و تێبیینییەکانــی هەڵســەنگێنەرەکان لــە ســایتی گۆڤــار و لــە 

خانــەی توێژیینەوەکــە )کــە تەنهــا توێــژەر ئەتوانێــت بــە نــاوی چوونــەژوورەوە یــان بەکارهێنــەر )خانــەی توێژیینەوەکــە )کــە تەنهــا توێــژەر ئەتوانێــت بــە نــاوی چوونــەژوورەوە یــان بەکارهێنــەر )UsernameUsername( و ( و 

وشــەی تێپەڕبــوون )وشــەی تێپەڕبــوون )PasswordPassword(ی تایبــەت بــە خــۆی بچێتــە ئــەو خانەیــەوە( دائەنرێــت. ئەمــەش, بەمەبەســتی (ی تایبــەت بــە خــۆی بچێتــە ئــەو خانەیــەوە( دائەنرێــت. ئەمــەش, بەمەبەســتی 

ــەنگێنەرەکە و,  ــی هەڵس ــی داواکاری ــن بەپێ ــەوە و گۆڕیی ــردن و روونکردن ــۆ چاکک ــژەرە ب ــەوەی توێ ــەنگێنەرەکە و, ئاگادارکردن ــی هەڵس ــی داواکاری ــن بەپێ ــەوە و گۆڕیی ــردن و روونکردن ــۆ چاکک ــژەرە ب ــەوەی توێ ئاگادارکردن

دووبــارە پێشکەشــکردنەوەی چاککــراوەکان بــە مەبەســتی پەســەندکردنی لــە لایــەن هەڵســەنگێنەرەوە.دووبــارە پێشکەشــکردنەوەی چاککــراوەکان بــە مەبەســتی پەســەندکردنی لــە لایــەن هەڵســەنگێنەرەوە.

ــار  ــتەی گۆڤ ــو دەس ــەندکردن، بەڵک ــۆ پەس ــن ب ــی نیی ــاری کۆتای ــەنگێنەران، بڕی ــاری هەڵس ــی و بڕی ــار . داواکاری ــتەی گۆڤ ــو دەس ــەندکردن، بەڵک ــۆ پەس ــن ب ــی نیی ــاری کۆتای ــەنگێنەران، بڕی ــاری هەڵس ــی و بڕی ٧٧. داواکاری

ــینی  ــتی نووس ــی و ئاس ــەر چۆنێتی ــت لەس ــان هەبێ ــی تری ــە داواکاری ــە، ک ــۆی هەی ــین ب ــکرتێری نووس ــان س ــینی ی ــتی نووس ــی و ئاس ــەر چۆنێتی ــت لەس ــان هەبێ ــی تری ــە داواکاری ــە، ک ــۆی هەی ــین ب ــکرتێری نووس ــان س ی

ــە  ــت. ل ــی هەبێ ــە بوون ــر ک ــی ت ــەر کەموکووڕییەک ــووس و ه ــەرچاوە و رێن ــە و س ــە، وەک پوخت ــە توێژیینەوەک ــت. ل ــی هەبێ ــە بوون ــر ک ــی ت ــەر کەموکووڕییەک ــووس و ه ــەرچاوە و رێن ــە و س ــە، وەک پوخت توێژیینەوەک

بەجێهێنانــی ئــەم داواکارییانــەدا، بــۆردی گۆڤــار پەســەندکردن ئەداتــە هــەر توێژیینەوەیــەک بــۆ بڵاوکردنــەوە.بەجێهێنانــی ئــەم داواکارییانــەدا، بــۆردی گۆڤــار پەســەندکردن ئەداتــە هــەر توێژیینەوەیــەک بــۆ بڵاوکردنــەوە.

٨٨. لــە دوای گەڕانــەوەی لــە هەڵســەنگاندن, بڕیــاری کۆتایــی بــە پەســەند یــان ناپەســەند لــە لایــەن دەســتەی . لــە دوای گەڕانــەوەی لــە هەڵســەنگاندن, بڕیــاری کۆتایــی بــە پەســەند یــان ناپەســەند لــە لایــەن دەســتەی 

گۆڤــارەوە, لــە ســایتی گۆڤــاری دەســتە, لە خانــەی تایبەتــی توێژیینەوەکــە دا ئەنرێت, کــە تەنها توێــژەر ئەتوانێت گۆڤــارەوە, لــە ســایتی گۆڤــاری دەســتە, لە خانــەی تایبەتــی توێژیینەوەکــە دا ئەنرێت, کــە تەنها توێــژەر ئەتوانێت 

بیبینێــت )ئەوپــەڕی  نهێنیــی و تایبەتمەندێتییــە( دائەنرێــت، یاخــود توێــژەری ســەرەکیی ئاگاداردەکرێتــەوە لــە بیبینێــت )ئەوپــەڕی  نهێنیــی و تایبەتمەندێتییــە( دائەنرێــت، یاخــود توێــژەری ســەرەکیی ئاگاداردەکرێتــەوە لــە 

بڕیــاری بــۆردی گۆڤــار لــە رێــی ئــەو ئیمەیڵــەوە کــە توێژیینەوەکــەی پــێ نێــرراوە.بڕیــاری بــۆردی گۆڤــار لــە رێــی ئــەو ئیمەیڵــەوە کــە توێژیینەوەکــەی پــێ نێــرراوە.

ــاره‌ی  ــته‌وخۆ پ ــته‌ راس ــی گۆڤــار(, پێویس ــایتی ئەلیکترۆنی ــە س ــی ل ــکردن )باربۆکردن ــی پێشکەش ــە قۆناغ ــاره‌ی . ل ــته‌وخۆ پ ــته‌ راس ــی گۆڤــار(, پێویس ــایتی ئەلیکترۆنی ــە س ــی ل ــکردن )باربۆکردن ــی پێشکەش ــە قۆناغ ٩٩. ل

بڵاوكردنــه‌وه‌ بنێررێــت بــۆ گۆڤــار بــەو ئیمەیڵــەی لــە ســایتی گۆڤــاردا دانــراوە, بــۆ چۆنیەتیــی ناردنــی پارەکــە. بڵاوكردنــه‌وه‌ بنێررێــت بــۆ گۆڤــار بــەو ئیمەیڵــەی لــە ســایتی گۆڤــاردا دانــراوە, بــۆ چۆنیەتیــی ناردنــی پارەکــە. 

هییــچ توێژیینەوەیــەک ناچێتــە قۆناغــی هەڵســەنگاندنەوە هەتــا پــارەی تێچوونــی بڵاوکردنــەوە نه‌درێــت، پــارەی هییــچ توێژیینەوەیــەک ناچێتــە قۆناغــی هەڵســەنگاندنەوە هەتــا پــارەی تێچوونــی بڵاوکردنــەوە نه‌درێــت، پــارەی 

تێچوونــی بڵاوكردنــه‌وه‌ )تێچوونــی بڵاوكردنــه‌وه‌ )١٥٠١٥٠(  ســەد و پەنجــا هــەزار دینــاره‌, بەپێــی دواییــن رێنمایــی وەزارەتــی خوێندنــی بــاڵا (  ســەد و پەنجــا هــەزار دینــاره‌, بەپێــی دواییــن رێنمایــی وەزارەتــی خوێندنــی بــاڵا 

هەرێمــی کوردســتان.هەرێمــی کوردســتان.

ــدا  ــی بەرایی ــە تاوتوێکردن ــە ل ــە رەنگ ــت، چونک ــی داوابکرێ ــە فەرمی ــەوەی ب ــش ئ ــت پێ ــارە بدرێ ــت پ ــدا -نابێ ــی بەرایی ــە تاوتوێکردن ــە ل ــە رەنگ ــت، چونک ــی داوابکرێ ــە فەرمی ــەوەی ب ــش ئ ــت پێ ــارە بدرێ ــت پ ١٠١٠-نابێ

ــەوە. ــە ناگەڕێنرێت ــەو پارەی ــا ئ ــەوە، ئەگەرن ــە رەتبکرێت ــەوە.توێژیینەوەک ــە ناگەڕێنرێت ــەو پارەی ــا ئ ــەوە، ئەگەرن ــە رەتبکرێت توێژیینەوەک

١٠١٠. لــە کاتــی پەســەندنەکردنی هــەر توێژیینەوەیەکــدا لــە دوای بڕیــاری پرۆســەی هەڵســەنگاندن، بــڕی پــارەی . لــە کاتــی پەســەندنەکردنی هــەر توێژیینەوەیەکــدا لــە دوای بڕیــاری پرۆســەی هەڵســەنگاندن، بــڕی پــارەی 

رادەســتکراو ناگەڕێنرێتــەوە.رادەســتکراو ناگەڕێنرێتــەوە.

١١١١. پێشکەشــکردن بــە یەكێــک لــەم دوورێگەیــە ئەبێــت: یەکــەم بــە ئەلیکترۆنیــی, بــە پێــی ئــەو هەنگاوانــەی، . پێشکەشــکردن بــە یەكێــک لــەم دوورێگەیــە ئەبێــت: یەکــەم بــە ئەلیکترۆنیــی, بــە پێــی ئــەو هەنگاوانــەی، 

ــی  ــی ئیمەیڵ ــتانیی دا . دووەم:  لەرێ ــاری کوردس ــەی گۆڤ ــایتە ئەلیکترۆنییەک ــە س ــەر ل ــن بگیرێنەب ــە پێویس ــی ک ــی ئیمەیڵ ــتانیی دا . دووەم:  لەرێ ــاری کوردس ــەی گۆڤ ــایتە ئەلیکترۆنییەک ــە س ــەر ل ــن بگیرێنەب ــە پێویس ک
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journals@kissr.edu.iqjournals@kissr.edu.iq  :فەرمیــی گۆڤارەکــەوە:  فەرمیــی گۆڤارەکــەوە

سێیەم: هەڵسەنگاندنی توێژیینەوەکان:سێیەم: هەڵسەنگاندنی توێژیینەوەکان:

هەلسەنگاندن  بە سێ قۆناغ جێبەجێ ئەکرێت:هەلسەنگاندن  بە سێ قۆناغ جێبەجێ ئەکرێت:

قۆناغی یەکەم: هەڵسەنگاندنی بەراییقۆناغی یەکەم: هەڵسەنگاندنی بەرایی

توێژیینەوەکان, لە لایەن دەستەی بەڕێوەبردنی گۆڤارەکەوە هەڵسەنگاندنێکی بەراییان بۆ ئەکرێت؛توێژیینەوەکان, لە لایەن دەستەی بەڕێوەبردنی گۆڤارەکەوە هەڵسەنگاندنێکی بەراییان بۆ ئەکرێت؛

     -    هەڵســەنگاندنی زمانەوانیــی توێژیینەوەکــە ئەکرێـــت و رەنگــە بنێررێــت بــۆ پســپۆڕی زمانەوانیــی بــۆ      -    هەڵســەنگاندنی زمانەوانیــی توێژیینەوەکــە ئەکرێـــت و رەنگــە بنێررێــت بــۆ پســپۆڕی زمانەوانیــی بــۆ 

هەڵســەگاندنهەڵســەگاندن

     -    وردبوونەوە لە شێوە نووسیینی پێڕەوکراوی گۆڤارەکە     -    وردبوونەوە لە شێوە نووسیینی پێڕەوکراوی گۆڤارەکە

ــراتییجیی  ــەوە و س ــی بڵاوکردن ــی رێنماییەکان ــێ بەپێ ــە پ ــەدا، ک ــتیی توێژیینەوەک ــی گش ــە ناوەرۆک ل ــراتییجیی -	 ــەوە و س ــی بڵاوکردن ــی رێنماییەکان ــێ بەپێ ــە پ ــەدا، ک ــتیی توێژیینەوەک ــی گش ــە ناوەرۆک ل 	-

بێــت کوردســتانی  بێــتدەســتەی  کوردســتانی  دەســتەی 

ــتنەوە,  ــردن و رێکخس ــۆ چاکک ــژەر, ب ــۆ توێ ــەوە ب ــە دەنێررێت ــەک, توێژیینەوەک ــەر کەموکووڕیی ــۆ ه ب ــتنەوە, -	 ــردن و رێکخس ــۆ چاکک ــژەر, ب ــۆ توێ ــەوە ب ــە دەنێررێت ــەک, توێژیینەوەک ــەر کەموکووڕیی ــۆ ه ب 	-

کۆتایــی شــێوەیەکی  بــە  ئەکرێتــەوە  رەت  کۆتایــییاخــود  شــێوەیەکی  بــە  ئەکرێتــەوە  رەت  یاخــود 

-	 ســەرجەم توێژینــەوەکان بــە پرۆســەی وردبیینیــی »فڕوفێڵــی زانســتیی -	 ســەرجەم توێژینــەوەکان بــە پرۆســەی وردبیینیــی »فڕوفێڵــی زانســتیی PlagiarismPlagiarism( ئــەڕوات. بــۆ ئــەم ( ئــەڕوات. بــۆ ئــەم 

ــاو  ــی ن ــاوەرۆک و زانیارییەکان ــتەوە, بەرپرســیارێتیی ن ــژەرەوە پڕئەکرێـ ــەن توێ ــە لای ــەک ل ــاو مەبەســتە, بەڵێننامەی ــی ن ــاوەرۆک و زانیارییەکان ــتەوە, بەرپرســیارێتیی ن ــژەرەوە پڕئەکرێـ ــەن توێ ــە لای ــەک ل مەبەســتە, بەڵێننامەی

توێژیینەوەکــە هەڵئەگرێــت.توێژیینەوەکــە هەڵئەگرێــت.

قۆناغی دووەم: هەڵسەنگاندنی زانستییقۆناغی دووەم: هەڵسەنگاندنی زانستیی

دوای پەســەندکردنی قۆناغــی بەرایــی, توێژیینــەوەکان لــە لایــەن ئەکادیمییســتی پســپۆڕیی ورد هەڵســەنگاندنیان دوای پەســەندکردنی قۆناغــی بەرایــی, توێژیینــەوەکان لــە لایــەن ئەکادیمییســتی پســپۆڕیی ورد هەڵســەنگاندنیان 

ــەو دوو  ــک ل ــەن یەکێ ــە لای ــەوەی ل ــاری رەتکردن ــە ب ــن و ل ــەنگێنەر ئەنێررێ ــۆ دوو هەڵس ــە ب ــن, ک ــۆ ئەکرێ ــەو دوو ب ــک ل ــەن یەکێ ــە لای ــەوەی ل ــاری رەتکردن ــە ب ــن و ل ــەنگێنەر ئەنێررێ ــۆ دوو هەڵس ــە ب ــن, ک ــۆ ئەکرێ ب

بــە  توێژیینەوەیــەک  هەمــوو  ئەنێررێــت.  ســێیەم  هەڵســەنگێنەری  بــۆ  توێژیینەوەکــە  بــە هەڵســەنگێنەرە,  توێژیینەوەیــەک  هەمــوو  ئەنێررێــت.  ســێیەم  هەڵســەنگێنەری  بــۆ  توێژیینەوەکــە  هەڵســەنگێنەرە, 

پەســەندکردنی دوو هەڵســەنگێنەر پەســەندئەکرێن.پەســەندکردنی دوو هەڵســەنگێنەر پەســەندئەکرێن.

قۆناغی سێیەم: پرۆسەی  بڕیاری هەڵسەنگاندنقۆناغی سێیەم: پرۆسەی  بڕیاری هەڵسەنگاندن

هەلسەنگێنەرەکان, چەند بژاردەیەکیان لە بەردەمدایە؛هەلسەنگێنەرەکان, چەند بژاردەیەکیان لە بەردەمدایە؛

پەسەندنەکردن و رەتکردنەوەی تەواوەتیی توێژیینەوەکە. پەسەندنەکردن و رەتکردنەوەی تەواوەتیی توێژیینەوەکە.-	 	-

پەســەندکردنی مەرجــدار: بــۆ پێداچوونــەوە و چاککــردن و روونکردنــەوەی زیاتــر، کــە پێویســتە  پەســەندکردنی مەرجــدار: بــۆ پێداچوونــەوە و چاککــردن و روونکردنــەوەی زیاتــر، کــە پێویســتە -	 	-

ــی و  ــۆ وردبیینی ــەوە ب ــر پێشکەشــی هەڵســەنگێنەر ئەکرێت ــژەرەوە و، جارێکــی ت ــەن توێ ــە لای ــن ل ــی و جێبەجێبکرێ ــۆ وردبیینی ــەوە ب ــر پێشکەشــی هەڵســەنگێنەر ئەکرێت ــژەرەوە و، جارێکــی ت ــەن توێ ــە لای ــن ل جێبەجێبکرێ

بڕیــاری کۆتایــی.بڕیــاری کۆتایــی.

پەســەندکردنی وەک خــۆی, رەنگــە هەنــدێ وردە سەرنجیشــی لەگەڵــدا بێــت بــۆ چاککــردن و بــە بــێ  پەســەندکردنی وەک خــۆی, رەنگــە هەنــدێ وردە سەرنجیشــی لەگەڵــدا بێــت بــۆ چاککــردن و بــە بــێ -	 	-

ــە. ــەو چاککردنەوان ــۆ ئ ــەکات ب ــژەر ئ ــاگاداری توێ ــار ئ ــتەی گۆڤ ــا دەس ــارەدا, تەنه ــەم ب ــکردنەوە. ل ــە.پێشکەش ــەو چاککردنەوان ــۆ ئ ــەکات ب ــژەر ئ ــاگاداری توێ ــار ئ ــتەی گۆڤ ــا دەس ــارەدا, تەنه ــەم ب ــکردنەوە. ل پێشکەش

- ئەشــێت توێژیینــەوە لــە هــەر قۆناغێکــی هەڵســەنگاندندا رەتبکرێتــەوە ،ئەگەرچیــی دوای پەســەندی - ئەشــێت توێژیینــەوە لــە هــەر قۆناغێکــی هەڵســەنگاندندا رەتبکرێتــەوە ،ئەگەرچیــی دوای پەســەندی 

ــەن  ــە لای ــی، ل ــەر هــەر هۆکارێکــی زاســنتیی و ئیتیکیــی و هونەری ــەن هەڵســەنگێنەرە زانســتییەکانیش بێــت،  لەب ــە لای ــی، ل ــەر هــەر هۆکارێکــی زاســنتیی و ئیتیکیــی و هونەری هەڵســەنگێنەرە زانســتییەکانیش بێــت،  لەب

ــەرانەوە. ــتەی نووس ــان دەس ــین ی ــکرتێری نووس ــەرانەوە.س ــتەی نووس ــان دەس ــین ی ــکرتێری نووس س
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التقييم العلمي للبحوث الاكاديميةالتقييم العلمي للبحوث الاكاديمية

11. إرشادات للمقیم:. إرشادات للمقیم:

عند التقييم ، يرجى الانتباه إلى العناصر الاتية:عند التقييم ، يرجى الانتباه إلى العناصر الاتية:

ــث  ــن حي ــة م ــة في المعرف ــاهمة قيم ــدم مس ــث يق ــم إذا كان البح ــد التقيي ــار عن ــر الاعتب ــذ بنظ ــث ( يؤخ ــن حي ــة م ــة في المعرف ــاهمة قيم ــدم مس ــث يق ــم إذا كان البح ــد التقيي ــار عن ــر الاعتب ــذ بنظ         )        )11( يؤخ

ــك. ــا إلى ذل ــدة وم ــة جدي ــات أومنهجي ــة أو بيان ــك.تطويرنظري ــا إلى ذل ــدة وم ــة جدي ــات أومنهجي ــة أو بيان تطويرنظري

        )        )22( هل البحث موافق لتعليمات وشروط المجلة المقررة.( هل البحث موافق لتعليمات وشروط المجلة المقررة.

ــم  ــث: تقدي ــن حي ــر، م ــة للن ــة القابل ــر المجل ــق معاي ــى وف ــه ع ــث وتقديم ــة البح ــت كتاب ــل تم ــم ( ه ــث: تقدي ــن حي ــر، م ــة للن ــة القابل ــر المجل ــق معاي ــى وف ــه ع ــث وتقديم ــة البح ــت كتاب ــل تم         )        )33( ه

المفاهيــم بشــكل مناســب، وتنظيــم البحــث بشــكل جيــد مــع مناقشــة متماســكة ومتكاملــة ،ووضــوح  البيانــات المفاهيــم بشــكل مناســب، وتنظيــم البحــث بشــكل جيــد مــع مناقشــة متماســكة ومتكاملــة ،ووضــوح  البيانــات 

ــة. ــات البحــث بدق ــل محتوي ــوان يمث ــة والجــداول والمخططــات، وكان العن ــة.الإحصائي ــات البحــث بدق ــل محتوي ــوان يمث ــة والجــداول والمخططــات، وكان العن الإحصائي

       )       )44( إذا كانت المراجع كاملة ومكتوبة بشكل صحيح، ومطابقة لطريقة الإحالة إلى المصادر.( إذا كانت المراجع كاملة ومكتوبة بشكل صحيح، ومطابقة لطريقة الإحالة إلى المصادر.

       )       )55( قــد يكــون اقــراح المقیــم العلمــي لمســار العمــل هــو: قبــول البحــث كــا تــم تقديمــه ، أوإعــادة عمليــة ( قــد يكــون اقــراح المقیــم العلمــي لمســار العمــل هــو: قبــول البحــث كــا تــم تقديمــه ، أوإعــادة عمليــة 

التقييــم بعــد إجراءالتعديــات التــي أوصى بهــا المقیــم، أو الحكــم عليــه برفــض البحــث.التقييــم بعــد إجراءالتعديــات التــي أوصى بهــا المقیــم، أو الحكــم عليــه برفــض البحــث.

IIII. إرشادات التصنيف. إرشادات التصنيف

      )      )11( أن يكون البحث علمياً أصيلاً ، لم يتم نشره مسبقاً بشكل كامل أو جزئي.( أن يكون البحث علمياً أصيلاً ، لم يتم نشره مسبقاً بشكل كامل أو جزئي.

      )      )22( أن تحتوي مقالة التقييم على مراجعة شاملة للبحوث الحديثة والحالية في مجال معين.( أن تحتوي مقالة التقييم على مراجعة شاملة للبحوث الحديثة والحالية في مجال معين.

والبحــوث في هــذه الفئــة هــي اســتبيانات بطبيعتهــا يجــب أن تحتــوي عــى مراجــع وتقييــات نقديــة. وأن تكــون والبحــوث في هــذه الفئــة هــي اســتبيانات بطبيعتهــا يجــب أن تحتــوي عــى مراجــع وتقييــات نقديــة. وأن تكــون 

المراجــع كاملــة بمــا يكفــي للســاح برؤيــة جيــدة للموضــوع.المراجــع كاملــة بمــا يكفــي للســاح برؤيــة جيــدة للموضــوع.

     )     )٣٣( يجب أن يساهم البحث في تطبيق نتائج بحث معروفة وتقديم مفاهيم نظرية.( يجب أن يساهم البحث في تطبيق نتائج بحث معروفة وتقديم مفاهيم نظرية.
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  11.التقييم التفصيلي: .التقييم التفصيلي: 

يرجى بيان التقييم في جدول رقم )يرجى بيان التقييم في جدول رقم )11( حسب المعايير الاتية:( حسب المعايير الاتية:

أولا: )عنوان البحث (تعلقه بموضوع البحث،والدقة في صياغته.أولا: )عنوان البحث (تعلقه بموضوع البحث،والدقة في صياغته.

ثانياً: )مرجعية البحث (الدقة والشمولية والحداثة والاصالة.ثانياً: )مرجعية البحث (الدقة والشمولية والحداثة والاصالة.

ثالثاً: غاية البحث وهدفه . ثالثاً: غاية البحث وهدفه . 

رابعاً: أهميته وجدارته بالدراسة.رابعاً: أهميته وجدارته بالدراسة.

خامسا: قيمته العلمية .خامسا: قيمته العلمية .

سادسا:ملائمة النتائج النهائية مع هدف البحث وفرضياته العلمية.سادسا:ملائمة النتائج النهائية مع هدف البحث وفرضياته العلمية.

سابعا:: )منهج البحث(الوضوح والدقة والوسائل.سابعا:: )منهج البحث(الوضوح والدقة والوسائل.

ثامنا: مضمون البحث.ثامنا: مضمون البحث.

11 .التكامل العلمي في ضوء منهج البحث. .التكامل العلمي في ضوء منهج البحث.

22 .أصالة اڵافكار ومستوى اڵابتكار فيه مع التفضل بذكر مقومات الابتكار إن ُوجدت .أصالة اڵافكار ومستوى اڵابتكار فيه مع التفضل بذكر مقومات الابتكار إن ُوجدت

تاسعا: الجوانب الاجرائية في البحث:تاسعا: الجوانب الاجرائية في البحث:

11 .مادة البحث وأسلوب العرض. .مادة البحث وأسلوب العرض.

22 .دقة التزام البحث بالمعايير العلمية واحتكامه إليها. .دقة التزام البحث بالمعايير العلمية واحتكامه إليها.

33 .دقة الارقام والاحصاءات والجداول. .دقة الارقام والاحصاءات والجداول.

22.التقييم النهائی :.التقييم النهائی :

أ- يرجى استخدام جدول رقم )أ- يرجى استخدام جدول رقم )22(, لابداء القرار وفق التقييم الذي يستحقه البحث على النحو الاتي:(, لابداء القرار وفق التقييم الذي يستحقه البحث على النحو الاتي:

- جيد جدا، لا يحتاج إلى أي تعديلات.- جيد جدا، لا يحتاج إلى أي تعديلات.

- جيد، ولكنه يحتاج إلى تعديلات طفيفة قبل النشر.- جيد، ولكنه يحتاج إلى تعديلات طفيفة قبل النشر.

- مقبول، ولا يصلح للنشر الا بعد إجراء التعديلات الموصى بها.- مقبول، ولا يصلح للنشر الا بعد إجراء التعديلات الموصى بها.

-ضعيف، ولا يصلح للنشر بمجلة علمية محكمة بتاتا.-ضعيف، ولا يصلح للنشر بمجلة علمية محكمة بتاتا.

ب- في ضــوء تحديــد التقويــم والحكــم النهــائي الــذي اخترتمــوه، یرجــی وضــع المســوغات التــي دفعــت إلى ذلــك ب- في ضــوء تحديــد التقويــم والحكــم النهــائي الــذي اخترتمــوه، یرجــی وضــع المســوغات التــي دفعــت إلى ذلــك 

القــرار:القــرار:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



گۆڤاری کوردستانیی بۆ لێکۆڵیینەوەی ستراتییجیی

219

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ج- في ضــوء تحديــد التقييــم والحكــم النهــائي الــذي اخترتمــوه، یرجــی وضــع التوصيــات لاجــراء التعديــات مــن ج- في ضــوء تحديــد التقييــم والحكــم النهــائي الــذي اخترتمــوه، یرجــی وضــع التوصيــات لاجــراء التعديــات مــن 

قبــل الباحــث:قبــل الباحــث:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

جدول )جدول )11( التقويم التفصيلي للبحث حسب المعايير البحثية( التقويم التفصيلي للبحث حسب المعايير البحثية

يضعيفالمعاي�ي البحثية
التوصياتجيدجيداجيدمتوسطمستو�ف

عنوان البحث١
مرجعية البحث ٢
غاية البحث وهدفه٣
أهميته وجدارته بالدراسة٤
قيمته العلمية٥

٦

ملائمة النتائج النهائية مع 
هدف البحث

وفرضياته العلمية
منهج البحث٧
مضمون البحث٨

الجوانب الاجرائية في ٩
البحث
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جدول )جدول )٢٢( التقييم النهائي ( التقييم النهائي 
عنوان البحث

المرتبةقرار التقییم
علامة

قبول او رفض
الملاحظات

  لا يحتاج إلى ا ي تعديلات. جيد جدا

 لكنه يحتاج إلى تعديلات طفيفة قبل النشر.جيد

 لا يصلح للنشر الا بعد إجراء تعديلات الموصى بها.مقبول

لا يصلح للنشر بمجلة علمية محكمة بتاتاضعيف

هل یحتاج البحث للمراجعة بعد التعدیل 

التاريخالمقيم العلمي: 

        /     /   

التوقيع

جدول )جدول )٣٣( المعلومات الشخصية للمقيم( المعلومات الشخصية للمقيم
عنوان البحث

اسم المقيم

اللقب العلمي 

الاختصاص الدقیق

 المؤسسة

العنوان

البريد 
الالكتروني

تلفون

التوقيع أصرح بموجب هذا بأن المراجعة المقدمة تتم بموضوعية وبلا مبالاة وأنها مبنية على معايير مهنية وعلمية وأخلاقية.
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Introduction to the Journal
Journal of Kurdistani for Strategic Studies and Scientific Research is a quarterly journal published in the 
Kurdish, Arabic, Persian, and English languages

It publishes original, important, effective and influential research and strategic studies across various 
fields of study. We promote academic communicationstrive to achive excellence, and stick to dead-
lines. The Kurdistani Journal keeps pace with current developments and keeps up with the aspirations 
of researchers and scholars inside and outside of the Kurdistan Region, in terms of scientific analyses 
and interpretations.

The journal has the following objectives 

First, it aims at promoting strategic research in Kurdistan, creating vast areas of scientific analysis to 
academics and researchers in human studies, and supporting the public and private sectors to con-
duct scientific research. It also supports academic discussion, enlightening thinking, and constructive 
criticism in all fields of knowledge, incluing politics, economics, management, sociology, psychology, 
media, gender studies, violence and terrorism, civil society, philosophy, history, geography, democracy, 
human rights, and others.

Second, it strives to ensure that knowledge is disseminated and research findings are shared with gen-
eral readers in the Kurdish and Arabic languages wherever they are in the world

     The journal only accepts papers that have not previously been published in other journals, publi-
cations and websites, and this is in accordance with the conditions and regulations set by the KISSR.

Kurdistani Journal of Strategic Studies for Humanitarian Studies is licensed by Kurdistan Region’s Minis-
try of Higher Education and Scientific Research and recognized as a refereed academic journal, accord-
ing to approval letter no 6497 on 8/9/2020 issued by the Directorate of Scientific Affairs, Department 
of Research and Development Ministry of Higher Education and Scientific Research, Kurdistan Region. 

Section One: Writing, Submiting and Publishing Guidelines

The article is to be submitted through the Kurdistan Institute for Strategic Studies and Scientific Re-
search (KISSR) website, and researchers must bear in mind the following instructions and guidelines 
regarding writing and submitting their research.The number of pages should not exceed twenty-five 
pages of (A4) sized paper.

1.	 The article must contain the following.
•	 Title
•	 Researcher name(s), Department, College, University, Country, and an official e-mail address
•	 Abstract in English, and two other languages, which should be placed before the bibliography 

(references, works cited)
•	 Keywords
•	 Article content
•	 Results, findings, and conclusions 
	• -Sources and references.

	2.  Article Writing Template

A.	 Mechanical Instructions
a.	 The title of the article should be placed at the top of the first page, be centered, 

and an 18-point font size with bold formatting should be used (A 16-point font size 
with bold formatting  should be used for subheadings, a 14 -point font size for the 
body, and a 10-point font size for sources, annotations, and explanations.
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b.	 Researcher name(s), Department, College, University, Country, and an official 
email address should be written in size (12Indent the first line of the first para-
graph by putting your cursor at the beginning of the paragraph and press the tab 
key once.

c.	 For headings and subheadings, either Unikurd Goran or Unikurd Jino is to be used 
for an article written in the Kurdish and Persian languages.

d.	 For articles written in Arabic, font type Ali-A-Alwand is used for the body and Ali-
A-Samik for the main headings and subheadings.

e.	 For articles written in English, font type Times New Roman should be used for the 
body, a 16-point font size with bold formatting for the main title, a 14-point font 
size for the subheadings, a 12-point font size for the body, and a 10-point font size 
for the sources and margins.

f.	 Use single line spacing between paragraphs.
g.	 Leave a 2 cm margin on the sides of each page.

B.	 Follow the Harvard Referencing System for citing and referencing sources or references,
C.	 The abstract should be in no more than 250 words and should be in one paragraph only. Leave 

a single line spacing
D.	 keywords. Remember that, the keywords should be between 5-7 single words.
E.	 The article is presented in two different modes: Personal details are to be deleted before up-

loading the article to the electronic platform, and this is for the review process to run anony-
mouslyand  for a fair review to be conducted. way from favouritism and biases.

F.	 When the review process is complete and the article is conditionally accepted by the review-
er(s),the editorial board contacts the researcher via their e-mail address  and asks them to 
make the corrections suggested by the reviewer(s).Once the corrections are made, the re-
searcher should resend the article to the journal to be checked by the reviewer(s).

G.	 Upon completion of the review of the article by the reviewers, the editorial board of the jour-
nal shall informs the researcher whether their research was accepted or rejected. 

H.	 When submitting the article via electronic upload on the the journal’s website, publishing costs 
amounting to 250,000 IQD) must be paid, and this is according to the the Ministry of Finance’s 
letter no.  on/ / 2020If this payment is not made, the article will not be forwarded to a reviewer.

I.	 Submission is made electronically via the journal’s website.

Section Two: Article Review

The review process is in three stages:

The first stage: Initial (Preliminary) review:

The article is reviewed by the journal’s management body in a preliminary assessment to see if the ar-
ticle meets the journal’s requirements and that it is eligible for a revie, Here is what the process is like.

 - If the language used is not proficient enough, the article will be sent to a linguist for proofreading.

 The writing style is benchmarked with the one approved of by the journal to see if it is in alignment -
.with the publishing instructions of the journal

-The journal staff offer formatting changes to the author if required. And, if the work is returned by the 
author and is still unorganized, it will rejected and will not be forwarded for a review.

 - Every article or written piece will be subjected to a plagiarism detection tool or software to identify 
any instances of plagiarism. Authors are held responsible for the originality of their article content and 
the information it contains.

The Second Stage: Scientific Review

 After the article passes the preliminary review stage, it is sent to two specialist reviewers in the field. If 
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the article is rejected by one of them, the article is sent to a third reviewer, and this is because an article 
is only accepted with the approval of two reviewers.

The Third Stage: Approval of the Evaluation

The reviewer chooses one of three options:

1 -Rejection: a complete and final rejection of the article.

2 -Conditional Acceptance: It is accepted under the condition of making the required amendments and 
changes.

3- Accepting the article as it is: The journal staff might still make some minor formatting changes, but 
the article is not subject to a second review and further scrutiny.

i: Evaluation Guidelines for Reviewers

During evaluation, please consider the following questions

1)	 Does the research make a valuable contribution to current knowledge and literature, 
in terms of the development of a theory, generating new data, or developing new 
methodology?

	2)  Is the research written and submitted in the light of the journal’s instructions to the 
authors?

3)	 Does the research adhere to the criteria that follow?
i.	 Knowledge and depth of understanding of basic concepts and issues

ii.	 Argument and its relevance to the assignment title 
iii.	 Analysis, including originality of examples provided
iv.	 Evidence and critical use of sources researched
v.	 Independent thought and personal evaluation of issues under discussion

vi.	 Accuracy and clarity of expression, grammar, and punctuation
vii.	 Logical organization and linking of ideas

viii.	 Systematic and standardized in-text citation and bibliographical references

4)The reviewer should either accept the research as submitted, demand a second evaluation after 
the suggested changes are made by the researcher, or, reject the research altogether.

ii.Classification Guidelines

1.	 An original scientific research demonstrates research results that have not previously been 
fully or partially published elsewhere.

2.	 The article under evaluation contains a comprehensive review of recent and current research 
in a particular area. Research in this category include questionnaires by their very nature and 
should contain references and critical assessments. References must be sufficient enough to 
allow for a good view of the subject.

3.	 Professional research should not be based on original research but must contribute to the ap-
plication of known research results and the introduction of theoretical concepts.

iii: Final Evaluation:

Please make your final decision by ommenting A and B, and filling in Tables 1, 2 and 3.
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A.	 In the light of the determination of the evaluation and the final judgement of your choice, it 
is possible to put in place the justifications that led to that decision: (Your judgments to be 
written here)

I accept the article because . . .

I reject the article because . . .

	B . In the light of the determination of the evaluation and the final judgment you have
:chosen, recommendations for amendments by the researcher are to be made

I accept the research only if the researcher makes the following changes:

1.

2.

3.
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Table (1) Procedural aspects of the research

WeakAcceptedFairGoodV.GoodAspects
Title of the article

☐ Research address
☐Research references
☐The purpose of the research

Argument/ Claim
☐Its importance and merit the study
☐Its scientific value
☐)Findnings align with the resarch goal(s

☐.Hypotheses
☐Research approach/ Methodology

☐ Content
☐Conclusion

Table (2) Final assessment

Tick the boxEvaluation NotesClassification
Title of the article

☐ does not need to be
a m e n d e d

 Very good

☐needs minor adjust-
ments before publica-

.ti o n

	Good

☐is not suitable for publi-
cation until the recom-

 mended adjustments
.have been made

		 Acceptable

☐is not suitable for publi-
cation in a scientific jour-

nal that is strict at all

Weak		

Date:     	 SignatureThe Reviewer

Table (3) Personal information of the reviewer

Reviewer Name
Academic Title
Organization
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